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Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan
de estudios del

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. " Impreso de solicitud de modificaciones"”:
documento donde se relacionan los aspectos de
la memoria sometidos a modificacion (paginas 2
ad)

2. “Borrador de la memoria de modificacion del
Titulo”: en el formato de Impreso de solicitud
para verificacion de Titulos Oficiales (paginas 5 a
67)

3. "Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 68 a 184)
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SOLICITUD de Modificacion (sustancial) en el plan de estudios del titulo de
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Junta de Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de 22
de septiembre de 2023, Junta de Facultad de Educacion

Fech bacio
ccha aprobacion Economia y Tecnologia de Ceuta de 15 de diciembre de 2023 y

5 de gobi :
OTEANo de gobICno Junta de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla de

18 de octubre de 2023.

Enlace al documento que evidencia la aprobacion:

Granada:
https://drive.google.com/file/d/1pYVAsSVE3Qnj8DpaFC7QHGZhRWj3TOdLp/view?usp=
sharing

Melilla:
https://drive.google.com/file/d/1DklpykUF1aRXfgPDdiRmIXR_mj75TtwY/view?usp=shar
ing

Ceuta:

https://drive.google.com/file/d/1w1jM70aGJLY44xysg0Y8CLg7kWs1A 71/view?usp=sha
ring

Solicitud de modificacion propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
Modificacion:

De acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, se adscribe el titulo al ambito de
conocimiento “Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo”.

2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Modificacion:

Se revisa la formulacion de las competencias generales, transversales y especificas de la
Memoria verificada, se clasifican y recodifican las mismas conforme al RD 1393/2007 en
Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje de tipo conocimiento o contenido
(C), competencias (COM) y habilidades o destrezas (HD).

3. Admision, reconocimiento y movilidad
Modificacion:
Se actualizan datos.

4. Planificacion de las ensefianzas
Modificacién:
V' Se propone la imparticion en lengua inglesa de las siguientes asignaturas para el
Campus de Granada:
Comunicacion Comercial/ Marketing Communications
Matematicas/ Mathematics
Introduccion al Marketing/ Introduction to Marketing
Economia Politica/ Political Economy

Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contempordneo/ History of

M

Contemporary World Economic Development

*

Direccion Comercial/ Marketing Management
7. Economia Espariola/Spanish Economics



https://drive.google.com/file/d/1pYVAsVE3Qnj8DpaFC7QHGZhRWj3TOdLp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pYVAsVE3Qnj8DpaFC7QHGZhRWj3TOdLp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DklpykUF1aRXfgPDdiRmIXR_mj75TtwY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DklpykUF1aRXfgPDdiRmIXR_mj75TtwY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w1jM7OaGJLY44xysg0Y8CLq7kWs1A_71/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w1jM7OaGJLY44xysg0Y8CLq7kWs1A_71/view?usp=sharing
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8. Direccion de Recursos Humanos I /Human Resource Management 1

v Se aniaden elementos de evaluacidn especificos del Trabajo fin de Grado para la
adecuacion a las exigencias concretas de la evaluacion del Trabajo fin de Grado,
en concreto, los sistemas SE5, SE6 y SE7.

v' Se asignan ambitos de conocimiento a las materias basicas.

v Se actualiza y mejora la redaccion del texto.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Modificacion:

Se actualiza informacion del personal académico y de apoyo a la docencia .

Se ha incluido una tabla con la descripcion del profesorado implicado en la docencia de
asignaturas en lengua inglesa (Campus de Granada).

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras,
practicas y servicios

Modificacién:

Se actualiza informacion.

7. Calendario de implantacion del titulo
Modificacion:
Se incorpora cronograma de implantacion.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

1. Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado competente, en coordinacién con la Direccion del
Centro, trasladard la informacién a la aplicacién informdtica de tramitacién de titulos, subsanando de comdun acuerdo los
detalles técnicos que puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.

3. Sehaadaptado la memoria a los apartados establecidos en el anexo Il del Real Decreto 822/, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

4. Paradistinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se afiade, en azul subrayado resaltado
en amarillo.
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

Fecha: 15/02/2024

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseg V@.
UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
niversi dabsdginﬂa/ Facultad de Ciencias Econdmicasy 18009021
K Empresariales
\/ Facultad de Educacién, Economiay 51000390
Tecnologia de Ceuta
/ / \ \ Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas de |52000488
Méelilla
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado \ \ / Administracion y Direccién de Empresas
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduad@ﬁm/in'rﬁxqc}é\n y Di recci\é\n E&e Empresas por la Universidad de Granada
NIVEL MECES
- [
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas </ cias econémicas, administracion y No
Ei@r Cion de empresas, marquetin, comercio,
njabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DECANG DE LA FACU_TAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PR RIALES

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativ

g&me solicitud, las %ﬁfdi rigirdn aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. DEL HOSPICIO S/IN HOSPITAL REAL 18071 Gﬁd/a/

E-MAIL PROVINCIA FAX
Granada

(U/
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Publjcas.

/ En: Granada,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
B(ado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Emp por laUniversidad de Granada Anexo 1.
RAMA
Cigwcias Soc)al \yﬁl’dicas
AMBITO

Ci M}}rﬁic}'}&/administracw y\Qirecci 6n de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agenciapar‘ala(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datds

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dathde Grapiada/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 72 Q

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

42 120 / 6 \ \

1.4-1.9 Universidad de Granada

14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS ))

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18009021 Facultad de Ciencias Econémicasy S No \ \
Empresariales

51000390 Facultad de Educacién, Economiay No \ \ No / /\
Tecnologiade Ceuta

52000488 Facultad de Ciencias Socialesy No o
Juridicas de Méelilla

1.4-1.9.2 Facultad de Educacion, Economiay Tecnologia de Ceuta >

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

Si No No / /

PLAZASPOR MODALIDAD

280
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

280 70

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
\N) \ V No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

1.4-1.9.2 Fa deQenmasE}c%Wprm@es

14-19.21D ciados a cen

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No ) \ No

PLAZASPOR MODALIDAD

1696 / /

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

VNN
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No o} \v% / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ?\@
ITALIANO OTRAS

No No \

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas de Mdlilla

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

|

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No N o

PLAZASPOR MODALIDAD

520 L | |

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

520 130 /
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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|N0 No

1.10 JUSTIELEACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver, panadeﬂnexo

111113 BJETI FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
NOVACIQN D C NTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Mti 0s #6rmativos

Principales/objejivos formativos del ¥

Los objetiyos del Grado en Administracién|y Direccién de Empresas se han establecido sobre la base de las directrices establecidas por el Marco Es-
pafiol de Cuallficaciones para la Educaciop Superior (MECES), ANECA y el Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa.

& todas estas areas funcionales con los objetivos generales de la unidad productiva, de és-
ioNes de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados. En

Laescasezy laasignacion de recursos, € si 5 teafla del\consumo y de la produccién, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficien-
ciaecondmicay teoria del bienestar.
Modelo de determinacion de larenta et

Teoriabésica de laempresa. Organjzacign y &eés funcionaes.
Elementos bési cos de Contabilidad.
Realidad econémica nacional e internafonal, seCtores produchivos, sector pullico) instituciones econémicas 'y su evolucion.

Ordenamiento juridico béasico e instituciones de Derecho.

b. Métodos y técnicas de direccién y organizacion de empresas.

Teoria de la organizacion. Direccion estratégica

Seleccion de proyectos de inversion, modelos de cartera, est
bilidad.
Decisiones tacticas y estratégicas relacionadas con €l area de produccion
los procesos y de lasinstalaciones.

cion de personal, desarrollo di rectivo, planificacion de carreras, retribucion y 2/
Sistemas de apoyo aladireccion y las funciones de los mismos: planificacig

¢. Conocimientos instrumentales.
Elementos bésicos de dlgebralineal, calculo diferencia eintegral, optimizach
probabilidad, inferencia estadistica, modelos de regresion simple y de variabl

novacion, la gestion de la calidad, la gestion medioambiental o la gestién de personal.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7. \ /

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS N
PERFILES DE EGRESO

https://grados.ugr.es/empresas/pages/salidas_profesionaes / /

/
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RE}U/L}KQOQ DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RE&HTADOSDELPROCESODEFORMACHNQYDEAPRENMZAJE

mi a conoCi tos bésicos relativos a dmbito de estudio (Informatica, Estadistica, Matematicas, Finanzas, Contabilidad,
rgan|z Ony Dir |o de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integracion en torno a un objetivo anico. TIPO:
Qonoumlen 0S.0 cont

idad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresasy el Estado dentro de la
entales y herramientas parala resolucion de problemas econémicosy situaciones reales TIPO:

adecuadain acion, ideas y soluc bre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO3 - Disdfia,\construye, pone en

HDO1 - Apl (ﬁa r;é técnicas adecuadﬁ}‘a)\;gonseguir una correcta comunicacion ora y escrita en castellano. Transmite de forma
or io

iona de manera efectiva proyectos coordi nando recursos y procesos para lograr

HDO5 - Aplicalas e pensaml rateglco actual, conoce €l papel de lacompetenciay labusquedade la

ventaja competitiva; entj icesdel éxito empresarial, conociendo afondo los conceptos y herramientas parala
formulacion, desarroll ionde pI anes retégicos en el dmbito de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza herramientas cuantitatiyas culgs, Osticos y andlisis. Modeliza situaciones empresariales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Disefiae implantalas &stra}‘,ég' js de W‘@t'/g/ﬁ PO\Qab'\idad% o destrezas

COMO2 - Asesorar y/o gestionar ito! ueda activa dg empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO:
Competencias usi

CO02 - Comprende las funciones que conforman €l p! inistracion: planificacion, direccion, organizacion y control TIPO:
Conocimientos o contenidos 7~

CO04 - Conocey comprende el papel y funcionamignto/del sistemade info dn contable en la empresa, |as operaciones de
explotacion, de inversion y financiacion realizadds pgr la ifi entes de informacion contable relevantesy su
i ados contablesy su utilidad paralatomade
decisiones en el dmbito empresarial TIPO: Conoci

C10 - Aprende la calificacion de las diferentes clases de renta. éoéniﬁ efas @nitWtificmi 6n en el Impuesto sobre la
el mi

Renta de las Personas Fisicas, el proceso de liquidacion y las obligaciones formal 0 TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los elementos y conceptos fundamentales del marcg’jurjdico elve la empresa. Conoce los
fundamentos del derecho patrimonial, y los fundamentos de Ias I| aci tratos T onocimientos o contenidos

C12 - Conoce los sistemas de informacion como apoyo aladi rész/ unciones de los mismops: planificacion, andlisis, disefio
eimplantacién delos sistemas de informacion; e interpretar lainf |on derivadade ellos. : Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalos factores que influyen en €l valor de mercado de resay comprendglos métodos més habituales de
valoracion de empresas a objeto de conocer el impacto que las decisiones tendrian en e valg TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO7 - Presentar y defender un proyecto de fin de Grado. TIPO: Competencias
COMO8 - Resolver problemas de val oracion financiera, tanto de decisiones de fi nanfi 7/ 6n como de inversi én)eﬁrresari a TIPO:

Competencias

COMO9 - Gestionar desde su disefio hasta laimplantacion, la estrategia de operacion rocesos de produ POy
Competencias

COM 10 - Participar en laplanificacion y gestion de recursos humanos. TIPO: Competenm

CO05 - Dominalas variables comercial es que permitan alcanzar |os objetivos deseados, domina tec as estigacion
comercial, entiende el comportamiento de los consumidores, y conoce el marketing sectorial. Conoum tes o contenidos

CO06 - Conoce €l estado del arte de latecnologia e innovacion aplicado al dambito de estudio TIPO: Conoci mley(tos7\\ﬁt/| dos
la

CO7 - Conoce | as técnicas mateméticas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econdmico-empresarial, y
cuantitativamente la realidad econémico-empresaria e interrelaciona los conocimientos adquiridos en diveysas, aterl asde

titulacion en el dmbito matemético, estadistico y de la teoria econdmica TIPO: Conocimientos o contenid
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C08 - Conoce e interpreta el contexto econdémico nacional e internacional que rodea ala empresa, asi como interpreta su impacto
en lamisma. Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales TIPO: Conocimientos o
contenidos

C09 - 20onoceta Wnctlacion interdepartamental entre las précticas de recursos humanos para determinar las diferencias en
efiefencigy eficaciade Ios diferentes vinculos y responsabilidades dentro de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos
ende Ios ro s de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor, asi como
etl ca : Conocimientos o contenidos

delos reg| stros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucion de una empresay emite

Ot a(:| ones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base ala informacién obtenida,
eday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDM {za, anlflcay controla la gestion global o de las diversas éreas funcionales de la empresa, asi como otras
organi za(:|o blicasy privadasy &s cgpaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

COMO3 - Lidexar proyectos em r entificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovedo idad empresa. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar la gestigride | dad, la del medi biente y de la prevencidn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectivi el ﬁ@k;ajgeﬁ ip ompartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en € proceso de decist : Competencias

COMO6 - Analizar de manera criticainformacig np sonal, promoviendo un enfoque autocritico para el crecimiento y
mejora continua. TIPO: Competengias ( \

3. ADMISION, RECONOCI\WHENFOY MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1 Acceso y admisién de estudiantes /
El acceso al titulo de Graduado/a en Administracion y Qiregciénde Empresasm*e\wiﬂwn actualidad de ninguna prueba complementaria a las es-
tablecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo\;gn el punto.2 de&[Articulo 3 def Regl Decreto 412/2014, la Universidad de Granada forma par-

te del Distrito Unico Universitario de Andalucia, a los efectosdel accedo del estudianédo  las titulaciones correspondientes. La informacion sobre las
distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Umcounsntos de cada una de ellas se encuentra en la pagina web:

COMO1 - Aprender de manera wtorﬂne%autogesxionar €l progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuni¥ disguit/?q=faq

Por otro lado, el Articulo 5.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por ¢f que se estabtéce la 8 basjca de los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, establece que #todos Jos pyo s6cedipiéntos d lver3|dad deberén realizarse en condi-
ciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en genefal S|da educativas esp! % Las Administraciones educativas
determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso y admisiox g stos estddiantes a las ensefia universitarias oficiales de Grado en
condiciones de igualdad. Estas medidas podrén consistir en la adaptacién dg los tjerfipos, la elaboracién de mdelds especiales de examen y la puesta
a disposicién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las aSIS apoyos y de las ayudas/técnjcas que precise para la realizacion
de las evaluaciones y pruebas que establezcan las universidades, asi como e garantia de accesibilidad d¢ la iffformacion y la comunicacion de los
procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La ddterminacion de dichas medidas £e realizara en su caso en base a las
adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa antsriorngara cuyo conggifhientpdas Administraciones educativas y los
~

centros docentes deberan prestar colaboracion#. %
En este sentido, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cadé g’académico una no a y organizacion

de las pruebas de evaluacion de Bachillerato para acceso y admision a la Universidad que remite gf progédimiento para solicitar Ya adaptacion de las
pruebas para el estudiantado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2044 d¢/ la Direccion General de Partidjpacion y Equi-
dad de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre adaptacion de las Pruebas de Evaludcion de Bachillerato para el Acceso ¥ de Admision a
la Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante las universidades|podran establecer procedimientps complemen-
tarios para asegurar la atencién a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

A tal fin son de interés los siguientes documentos:

Circular 04-04-2014 sobre adaptacion de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso
nado con Necesidades Educativas Especiales.

de Admisié

Esquema del procedimiento a seguir con los estudiantes con necesidades educativas especiales.



https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=faq
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9479a75b-f548-4101-90d9-d5f62860cd47/Circular%204%20abril%202014%20adaptaci%C3%B3n%20de%20la%20Prueba%20de%20Acceso%20a%20la%20Universidad%20para%20alumnado%20con%20NEAE
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9479a75b-f548-4101-90d9-d5f62860cd47/Circular%204%20abril%202014%20adaptaci%C3%B3n%20de%20la%20Prueba%20de%20Acceso%20a%20la%20Universidad%20para%20alumnado%20con%20NEAE
https://coga.ugr.es/pages/procedimientos_acceso/procedimientoaseguirconanee/!
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 ~_ _~ < 60
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 // 6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

d

)

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Exper

iencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 // 36
DESCRIPCION

3.2 Sistemas de transferenciay reconocimiento de cxéditos
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Méximo Documento

60 Real Decreto 1618/2011, de 14 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estu-
dios en el dmbito de la Educacién Supe-
rior (BOE ndm. 302, de 16 de diciembre
de 2011). Real Decreto 822/2021 de 28
de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas univer-
sitariasy del procedimiento de asegura-
miento de su calidad (BOE ndm. 233, de
29 de septiembre de 2021). Comunica-
cion dela Direccién General de Coor-
dinacién Universitaria dela Consgjeria
de Universidades, Investigacion e Inno-
vacion dela Junta de Andalucia, en re-
lacién a la posible suscripcion de conve-
nio para el reconocimiento de estudios de
Educacién Superior (http://sl.ugr.es/

carta_junta_de_andalucia)

Reglamento de Gestion Académica de

- —/
~— \ 6
\\/ la Universidad de Granada(https://
www.ugr.es/universidad/norma-
> tiva/ncgl712-reglamento-ges-

tion-academica-universidad-grana-

/ da)

v g

Creéditos cursados en Titulos propios 0

Creéditos cursados por Acreditacién 0 Reglamento de Gestién Académica de
Experiencia Laboral y Profesional ) la Universidad de Granada (https://
www.ugr.es/universidad/norma-
tiva/ncgl712-reglamento-ges-
Wica-universidad»grana»
da) Real Decreto 822/2021 de 28 de sep-
aask
OE num. 233, de 29 de sep-
tiembre de 2}2521)./ N
La Universidad de Granada gestiona los procedimientos de reconocimiento v&nsfe ia-de me-
tablecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el gue se establece la organizacion erfsefianzas uhjver-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el Reglamento de Gestion emica aprobad

en la sesi6n ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en Sesiérf ordinaNa de 29 de junio
de 2022 (BOUGR n°183 de 6 de julio de 2022). Concretamente, el Reglamento de Gestién Académicy, régula dichos
procedimientos en el Titulo 11, Capitulo | #Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado# (articulos

35 a45).

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establéecidp el
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromisq establecido en
la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Gravhiada sobre movi-
lidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019) establece, en su art.
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8.1.d), que los estudiantes de intercambio, libre movilidad o gue realice estancias de estudio de duracién breve, en-
viados tendran derecho #Al reconocimiento pleno, automatico y sin demora de las actividades formativas desarrolla-
das durapt€ sy estancia, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad
de Grﬁcrﬁda, e\ los términos previstos en el acuerdo de estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad

Larpaiticularidad\del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una

particulridad prdcedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la mo-

vilidach Paxa el log términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que,

como sy nambre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen

a efectufir &l reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
fectivamente hasuperado'sy programa de estudios en la institucion de acogida.

rte.m eMrticulo 10.9.c) del Real Decreto 822/2021, seran objeto de estos procedimientos
los crédi{os ¢6n relaciéon a la péttic\}oacién del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias,
culturalés, deportivas y de repreﬂ;en acién estudiantil, que conjuntamente equivaldrdn a como minimo seis créditos.
De iqua{l fo"ma. podran ser obietnb de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente
organick la\Universidad. Por otrd ladlos@x virtud del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Grana-
da, Dara\dic\has actividades se/p an recanocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de la
Universidéd (}&Granada A«fok{ me/\& podra reconocer la acreditacién de competencia lingiistica de niveles
superiores ake ﬁrdc—eﬁ/a/ﬁ/ﬂémo/ noa D\artlr\del nivel B1 cuando la lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la
exigencia de acredita inglistica, a razoR de& 2 ECTS por cada nivel, hasta un maximo de 6 ECTS.

Técnico Superior en Administra- / / /gn@ra/ \ \ Caracter Créditos

cién y Finanzas (Familia Profesio- i Derech Bési 6
nal en Administracion y Gestion) / / }Wﬂﬁccwn(erec ) \ \ ssica

Bésica Obligatoria 6

Contabilidad ?/me/@\/ / Basica 6

Derechofiscd ~—— Obligatoria 6

Régimen Labo/nél de/aEm s _— E)gtativa 6
ey p/ .

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudia%{ pios

El Consejo de Gobierno de la UGR aprob6 en su sesion de 26 de junio de 2019\el
sultarse en:

https://internacional.ugr.es/pages/archivos/informacion/reglamentomovilidadinternacio IestudiantesZO hcg
ot
Este Reglamento dedica, en particular, su Titulo Ill al estudiantado enviado desde la UGR, y el Titulo IV af estudiantado acogido\en 1§ UGR. Por otro

lado, la UGR dispone de una amplia informaci6n conjunta para estudiantes de la UGR estudiantds intérnacionales, que se pude\consultar en:

glamento de Movilidad/nterifacional de Estudiantes. Puede con-

https://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes

de sonsultar a través del gigujefite enlace’

La informacién sobre acuerdos, destinos, tramites, etc., estd publicada en la pagina web, que se pug

https://sites.google.com/view/erasmusfccee

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada tiene una elevada experiencia’acumwéda en Ya gestion de lano-
vilidad de estudiantes, tanto en lo que se refiere a la recepcién de estudiantes de otras universidades, como al€nvio deestudiantes Rropios a otra
instituciones con las que se tienen acuerdos de cooperacion.

Dicha movilidad se encuentra en la actualidad articulada en torno a cuatro ejes fundamentales:

-Intercambios con universidades europeas, a través del programa LLP/Erasmus. En el curso 2008-2009, la Facultad mantiene acuefdos con 140 uni-
versidades que se distribuyen de la siguiente forma entre 25 paises europeos distintos: Francia (26), Alemania (23), Italia (14)/ Reino Unido (13), Por-
tugal y Polonia (7 en cada caso), Bélgica (6), Holanda, Finlandia y Austria (5 en cada caso), Irlanda (4), Suecia, Noruega, Difamafca y Rumania (3 en
cada caso), Suiza, Hungria y Grecia (2 en cada caso), Lituania, Letonia, Islandia, Eslovaquia, Chipre, Bulgaria y Austria (1 enxada caso). En algunos
de los casos anteriores, los-alumnos los/las estudiantes tienen ademas la posibilidad de optar a la obtencién de un titulo en #Eufopean Master in Bu-
siness Sciences (EMBS)# que supone un complemento interesante a los estudios cursados en la Facultad. En todos los casos anteriores los-alumnes
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los/las estudiantes cuentan con la beca Erasmus genérica, que es complementada por una ayuda adicional por parte de la Junta de Andalucia, ade-
mas de la exencion de las tasas de matricula en la universidad de destino.

—Intercam's con nlversu:lades no europeas. A través de su Plan Propio de Mowlldad la Unlver5|dad de Granada tiene acuerdos de mowlldad de

. Xinalmente, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales es
ion de dobles titulos de master en gestion de empresas a nivel euro-

las que se tlene convenio, la ORI se dirige a todos ellos
vos que garantice el aprovechamiento de su estancia. inali e-eficarga de realizar los tramites encaminados al reconocimien-
to de los estudios cursados en la universidad de desting. Jyato con Ias tarea i i
cion y asesoramiento tanto a los estudiantes extranjero de otra

distintos, que actian como tutores académicos. tes—a+uﬁ=1ﬁes Losl/las estudja
Dicho tutor se encarga del asesoramiento académico y de la negociacion d

incluyen las materias a cursar en la universidad de destino, asi como las'g
plicita, se recogen Ios credltos ECTS que corresponden a cada una de dichd

de internacionalizacién de la Universidad de Granada. Asimismo, se considera un elemento importante p
ria al nuevo entorno del Espacio Europeo de Educacién Superior.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. / /
NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 72

NIVEL 2: Historia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bycé\ \ \ 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ [ 1 \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contempor aneo/History of Contemporary World Economic Development
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica / —" / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N\ |e N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al ambito de estudiq (Infarmatica, Estadistica, Matematicas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing, Economia), permifiendo su integracioq en torno a un objetivo anico. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad econémica, identificar €l qued pedan | resasy el Estado dentro dela
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas para la pésol ci gnrtle protil emas econgmicos y situaciones reales T1PO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta\g§ nicacion oral y escritg/en gastellano. Transmite de forma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas plantead PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Valoraapartir de los registros relevantes de informacion la situ
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresasy mer
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destr

HDO04 - Organiza, planificay controlalagestién global o de las diversas areas funcignal gs de la empresa, asi comp otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TI1PO: Habilidades o destr

COMOL1 - Aprender de manera autonomay autogestionar €l progreso en la adquisici nuevos conoci mieptos yhabiNdades.
TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad, ladel medioambientey de laprevencion deri osTaborale npresa. Pﬁ)\
Competencias a<

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un mtornonmi ér%mfi\ﬂmyjs}eto,

resolviendo conflictos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ANAY

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica \ \ / /

/6\

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

—

5\ \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ VA

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fecha: 15/02/2024

HDO1 - Aplicalastécnicas adecuadég{)gcafonsegu uha correcta gomunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacidn, ideas y soluciones sobre probl lanteédog! TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefig, construye, pone en marchay gestiona e maneraefectiva proyectos, coordinando recursosy procesos paralograr

resultados exitosos y cumplir objetivos especificog. Mantiene un desempefie-6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
altapresién y exigencia. TIPO: Habilidades o destr i

C11 - Conoce los elementos y conceptos fundamextales 0 juridicg/en @ que se desenvuelve la empresa. Conoce los
fundamentos del derecho patrimonial, y los fundamentos de |as obligaciohes )y contratos TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las iversds 4 %fma empresa, asi como otras
P

organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructuya opganizativ; ilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera autonomay autogestionar €l progreso Iaadﬁui jefon de nyevys conocimientos y habilidades.

TIPO: Competencias 2’

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oporttggadﬁnde negocio, aportanju ijeas creativas para el desarrollo de
C

estrategias innovadoras adaptadas a larealidad de laempresa. Tl petencias

COMO4 - Integrar la gestion de la calidad, ladel medioambientey de pWos I en laempresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo id torpo de motivacid, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Matematicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicasy estadistica
ECTSNIVEL2 6 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméticas/ M athematics

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
) |

B}!s/'ca

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Z

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacion y Direcci
Conocimientos o cont

ic0s el ativos

ito de estudio (Informatica, Estadistica, Matematicas, Finanzas, Contabilidad,
Marketing\Ecgnomia), permitiendo su integracion en torno a un objetivo Unico. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad oWd
economia, y lastécnicas instrumentalgsy, i

HDO3 - Disefig, construye, pone
resultados exitosos y cumplir obj

ade man
ifi antiene un
dades© destr!

tiva proyectos, coordinando recursosy procesos paralograr
pefio Gptimo y toma decisiones efectivas en situaciones de

CO7 - Conoce |as técnicas mateméticas y estadisticas, ésh:asgpl%ad a &mbito econémico-empresarial, y anaiza
cuantitativamente la realidad econdmico-empresarid ei i
titulacion en el &mbito matemético, estadistico y déla

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevant
informesy diagnosticos sobre situaciones concr
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintétic:

rezas

previsible evolucién de unaempresay emite
0 tdma decisiones en base alainformacion obtenida,

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las 'vér\gzé aréas funcionges de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructiya organizativg T1PO: Nabilidades o destrezas

TIPO: Competencias

COMOL1 - Aprender de manera autonomay autogestionar e progr

/Jw la W de\@xs conocimientos y habilidades.

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en eguipo compartien
resolviendo conflictos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: o

etencias

deasen un entorno)de)-notivaci on, confianzay respeto,

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y diréccion de empresas, marguetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12 \\ AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

N
ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas|
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N/ / 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7 AN

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas||
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
y 7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 [/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Domina conocimientos bésicos relativos al abifo deestudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing, Egonomia), permiti Su Ngtegracion en torno a un objetivo unico. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende la realidad econdémicaN dentii elg;@?d pefian las empresas y €l Estado dentro de la
ucioyf deforol

economia, y las técnicas instrumentales y herramientas parala blemas econémicosy situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta gomuyficacioparal y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteadog! T1PO: a@kda/dggd rezas

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de maneka efectiva proyectos, coordinando, recursosy procesos paralograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un 0 Optimo y toma decisijones efectivas en situaciones de

altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza herramientas cuantitativas para cal cul os, diagnosticos disis. Modeliza sifuacfones empresariales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Valoraapartir de los registros relevantes de informacion la situacio evpllcion de un resay emite
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados 0 toma decisrones en base a la INfomaci 6n obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Organiza, planificay controlalagestién global o de las diversas areas funcipnales de la empresa, asi como o
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. : Habilidades o destfez

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un tow on, Copffanzq y eto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias GK

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empr mafquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 24 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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N TERIO

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Direccién y Administracion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica / \ \

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

I ]

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L A

NIVEL 3: Introduccién a las Oper aciones Financieras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6 ) |

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

%\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Seytestya

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Marketing/ | ntrodu

ction to Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
<

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LC01 - Do in@/ﬂi tos basicos relativos al ambito de estudio (Informética, Estadistica, Matemédticas, Finanzas, Contabilidad,
rganizaci Direccigh de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integracion en torno a un objetivo tnico. TIPO:
nocimientps\p contenidos

W comprend edlitad econdmica, identificar € papel que desempefian las empresasy €l Estado dentro dela
econemi écnjeds instrumentalesy herramientas para la resolucion de problemas econémicos y situaciones reales TIPO:

Conocimientgs o gontenidos

HDOL1 - Apljca Jas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada intormacién, ideas y soluciones /br\e problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

depensamiento estratégico actual, conoce el papel de lacompetenciay lablsquedadela
ventaja comp ices debexito y\d fracaso empresarial, conociendo a fondo |los conceptos y herramientas parala
formulacion, d olloeimpl on de planes estratégicos en el dmbito de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza herramientas cuantitatiwas para célcijlos, diagnosticos y andlisis. Modeliza situaciones empresariaes. TIPO:
Habilidades o destrez

CO02 - Comprende las funciones que ¢ formaﬁ—el/pro Imini stracion: planificacion, direccion, organizacion y control TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce'y comprende el pape)'y fncionaatientodel sistsmade informacion contable en la empresa, |as operaciones de
explotacion, de inversion y financiaci gn reatizadas Ror la empresa; identifica las fuentes de informacion contable relevantesy su
contenido; relaciona la contabilid
decisiones en el dmbito empresarial

C12 - Conoce los sistemas de informacién como apoyo |adireccio y las funciones de los mismos: planificacién, andlisis, disefio
eimplantacion de los sistemas de informacién; e inferpyet informacion derivada de ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Dominalas variables comercial es que permyitan/alcanzar |os objetivos d os, domina las técnicas de investigacion
comercial, entiende el comportamiento de los cogasurni 27 Weti g sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes deirformasion\ a situacion ¥ previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empr yYnercadog o toma decisiones en base a lainformacidn obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: HabiNd oflestrezas

HDO04 - Organiza, planificay controlalagestion global o delas di dreasfuncio deNa empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estru ur;/org iZativa:TIPO: NabNjdades o destrezas

COMO1 - Aprender de manera auténomay autogestionar €l prégr/?/e( la gdquisicion de nue\jos\conoci mientos y habilidades.

HDO5 - Apli

las principaleslin

TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportuni de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad, ladel medioambientey delapl encromde ri S| laempresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en orno de motivacion,\confianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direcci (’)Wueﬂ n, co?erci o,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 18 / R

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6 \/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Palitica/Palitical Economy

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

asica Semestral

I 6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| | L /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6—— Semestral

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 ) |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

NIVEL 3: Macroeconomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6

Sémét\ral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5/ /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al ambito de estudio (Informética, Est
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integraciQ
Conocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar €l papel que desempefian las em,
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucién de problemas econd
Conocimientos o contenidos

y stuauo esxeaes Tl

HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escritaen castellano
adecuada informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

D\
7<sm\te-d€f6rma

explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identificalas fuentes de informacion con

19/63
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contenido; relacionala contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contablesy su utilidad paralatoma de
decisiones en el ambito empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

aapatir delos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
informes’y di i Qs sobre situaciones concretas de empresas y mercados 0 toma decisiones en base a lainformacion obtenida,
ofreciendg-Solucio formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

izaC

HD rganiza, plagifigay controlala gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras

rgan nes publices y/privadas y es capaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

OMO1 - Apr anera auténomay autogestionar el progreso en la adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades.
TIRO: Com Cias

CaMOZ - Intedr agestit idad, ladel medioambientey de la prevencién de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Com as

resolviendoconflictos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMO06 - Analizar de manera crliet(i?/nf acign y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocritico para el crecimiento y
mejora continya. XIPO: Competendi

NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |12 ) )

COMO5 - F((mfv}/\tar de manera efecti trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |Offligageria

ECTSNIVEL 2 p/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ L

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

f— —7/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO03 - Analizay comprende larealidad econémica, identificar el\fz/ €l quetdesempefian Ias?r y €l Estado dentro dela
nomi

economia, y las técnicas instrumentales y herramientas parala resolucion de problemas ecol cpsy situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta com ic\ac'éknag'al/yefri cast . Transmite de forma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIRQ: Habilidad dg;rezaS\

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos,(f)or fhando recursos Q\SIT es0s para lograr

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio éptimo/y toma decisiones efecti situaciones de
atapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza herramientas cuantitativas para clculos, diagnésticos y andlisis. Modelixa situaciones empregari :
Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Disefia e implanta las estrategias de marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

COQ7 - Conoce las técnicas mateméticas y estadisticas bésicas aplicadas al ambito econdmico-em
cuantitativamente la realidad econdmico-empresarial e interrelacionalos conocimientos adquiridos
titulacion en el dambito matemético, estadistico y de la teoria econdmica T1PO: Conocimientos o'contenidos

HDO2 - Valoraapartir de |os registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados 0 toma decisiones en base a la jnfofmacion obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Organiza, planificay controlala gestién global o de las diversas areas funcionales de la empresa, &s{ /éomo otras
organizaciones publicas y privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo con/fl'kctos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Econometria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

[/ NNE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
\ \ / /
ECTS Semestral 10

NO CONSTAN\EkEM-ENlFﬁgD‘}(/P(yﬁ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Andizay compr@erlﬁ realid nomica, igdentificar el papel que desempefian las empresasy el Estado dentro dela
economia, y las técnicasinstrumentaleg y hegramieritas parada resol ucion de problemas econdmicos y situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos N

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para consegdilr u coﬁﬁt comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacién, ideas y solyciores sobré probtemas pl s. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, construye, pone en\(ﬂ y

resultados exitosos y cumplir objetivi

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

a Monade manera &fectiva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
pefio 6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones de

Habilidades o destrezas

HDO6 - Utiliza herramientas cuantitativas para cal7(fl oiﬁhagnés&tﬁs y andlisis. Modeliza situaciones empresariales. TIPO:

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevanteg de acion lasi ‘evisible evolucion de unaempresay emite
y mercadgs ofoma decisiones en base a lainformacién obtenida,

ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TI1PO: Habi rezas

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las iVesAs 5 easfu/r;:/i?d@g%a empresa, asi como otras
X

organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estructuya organizativ : ilidades o destrezas

NIVEL 1: ORGANIZACION DE EMPRESAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36 ) )

NIVEL 2: Direccién de Recur sos Humanos | /Human Resour ce M anagement 1
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \/
ECTSNIVEL 2 6 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al @mbito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizac;r;y/%gcci 6n de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integracion en torno a un objetivo unico. TIPO:

Conocimi ntenidos
CO03 - Anali de larealidad econdmica, identificar € papel que desempefian las empresasy el Estado dentro dela
omiay Iast |nstrumental esy herramientas parala resolucion de problemas econdmicos y situaciones reales TIPO:
i tos o con

’ﬁ DO1-A &Jgs/tee/nlc adecuadas para conseguir una correcta comunicacion ora y escrita en castellano. Transmite de forma
wdecuada infpraacion, ieas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
s %pecifi cos. Mantiene un desempefio Optimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
les 0 destrezas

HDO5 - Apli princi pales lineas samiento estratégico actual, conoce el papel de lacompetenciay labusguedade la
ion/d

ventgja col etl iva; entiende las raic éxitoy el fracaso empresarial, conociendo afondo los conceptos y herramientas parala
formulacion, desarrollo e implement anes estratégicos en el dmbito de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

Cco2 - Compr Iasfuncmn&sq proceso de administracion: planificacion, direccion, organizaciony control TIPO:
Conoci mlentos cortenidos

COM10 - Partici pMMml Q y gesti onﬁQ régursos humanos. TIPO: Competencias

C09 - Conoce lavinc terd entr précticas de recursos humanos para determinar las diferencias en
eficienciay eficaciade dn‘erentesgir/ nc osy r ilidades dentro de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

N

HDO2 - Valoraa partir de los registrog relevantes deifjfarmacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
informesy diagndsticos sobre situacjon concret mercados o toma decisiones en base alainformacién obtenida,

ofreciendo soluciones de formarazpnaday sintéi : illdades o destrezas

HDO4 - Organiza, planificay con i obal o delas areas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadas ﬁpaz/?(;%}%ﬂ Iaestruct ra brganizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabagjo en artl do ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiol TI PO; €ompetencias

NIVEL 2: Direccién de Operaciones|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObH@imxr//\\
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 NE¢ ] |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos a @mbito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finan ontabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integkacin en torno a un objétiygtnico\T 1 PO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y W ransmite fo\ma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados. T1PO: Habilidades o desty

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordi nan\s{/éursos y OWQI’&F
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio éptimo y toma decisiones efectiv nes de
atapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual, conoce el papel de lacompetenciay/la usqueda dela
ventaja competitiva; entiende lasraices del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo a fondo |os concept@s y herramientas parala
formulacion, desarrollo e implementacion de planes estratégicos en €l ambito de estudio. TIPO: Habilidades ¢ destrezas
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CO02 - Comprende las funciones que conforman €l proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y control TIPO:
Conocimi entos;o&:onteni dos

COMOQ9 - ionandesde su disefio hasta laimplantacion, |a estrategia de operaciones'y procesos de produccion. TIPO:
Competéenci

20/6 -/Qoﬁqce e estés(o B@I arte de latecnologia e innovacion aplicado a ambito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos
HD02 - W dellos registros relevantes de informacién la situacion y previsible evolucidn de unaempresay emite
esy ul
do

i nform cos gobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base a lainformacién obtenida,
reuen e formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

D - Organi a, plari icay contrqlalagestion global o de las diversas &reas funcionales de la empresa, asi como otras
izaciony li priv y s capaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - V?/ e’?e{ de manera auton«s\m y autogestionar €l progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

TIPO: Com

COMO3 - Lidergr proyectos emprendedorges, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias inpowadoras adaptadas a}a regidad e la empresa. TIPO: Competencias

COMO04 - | nteﬁrarW J a ioambiente y de la prevencion de riesgos laborales en laempresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de \% el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resolviendo conflictos roceso a de decisiones. TIPO: Competencias

COMO6 - Analizar de maneracriticai formW d 0 personal, promoviendo un enfoque autocritico parael crecimiento y
mejora continua. TIPO: Competenci

NIVEL 2: Direccion Estratégica dela Empresa |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatria )]
ECTSNIVEL 2
6 / A /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
{ L
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/ \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos béasicos relativos al @ambito de estudio (Nafoxmética, Estadlstl Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing, Economia), permitl su integracjé bjetivo tnico. TIPO:

Conaocimientos o contenidos

economia, y las técnicas instrumentales y herramientas para la resol ucion de probl onémicosy situaci reales TIPO:

CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar €l papel que desempefi presasy el E dentro dela
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion or r|ta en castellano. itede forma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TI1PO: Hab|I d&strezas
HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, cool wﬁwdwec/r Sy procesos paa

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio dptimo y toma iWas en situacl n de
atapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual, conoce el papel de Iaco}rﬁetenciay la OW a
ventaja competitiva; entiende las raices del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo a fondo |os conceptos y wala
r

formulacion, desarrollo e implementacidn de planes estratégicos en el ambito de estudio. TIPO: Habilidades

Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, direccion, orgzzuz;b ony control TIPO:
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HDO2 - Valoraapartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagpQsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base a lainformacion obtenida,
ofreciendo ciones de forma razonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD rganiza\planificay controlala gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
i ae@?g publ privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

\m_e;} mj\nera auténomay autogestionar €l progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
I PO: Co

OMO3 - Li ectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
\gst egiasipino) adcpsadaptadesalarealldad de laempresa. TIPO: Competencias

W ad, 1a del medioambiente y de la prevencidn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competenci

COMO5 - Fgmentar de manera efectiva el\trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resolviendo|corflictos en el proceso dg toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMO06 - A ar de manera criti y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocritico para el crecimiento y
mejora contin PO: CompetenCi

NIVEL 2: Direcciéon Estratégica dela Empresall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obliga/n,éria})
ECTSNIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
) / 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

{ L
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V/\ (

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al ambito de estudiq (Thfo matlca, E Matemaéticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacion y Direccidn de Empresas, Marketing, Economia), peymitjéndo su egr torno a un objetivo unico. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar e\ p, que pefian Ias y € Estado dentro dela
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas para la resgluci orde problemas econémicps y situaciones reales TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta co ion oral y rastpllano Transmite de forma
adecuada informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

HDO3 - Disefig, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proy do recursosy, precesos paralograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio Opti mo to adeusones efecti%as en situaciones de
altapresién y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Comprende las funciones que conforman el proceso de administracion: planlf jon, direccion, organl ontrol TIPO:

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacion lasituaciéon y prevls
informesy diagnosticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisienes en b
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos
ormam (Xﬁ{éﬂl da,

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las diversas &reas funcionaes de Ié\e/mprwa, asi com otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destr as

COMOL1 - Aprender de manera autonomay autogestionar €l progreso en la adquisicién de nuevos conocimientos, }bmdaﬂ%
TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas crean?é parael desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas a la realidad de la empresa. TIPO: Competencias
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Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de la calidad, ladel medioambiente'y de la prevenciédn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:

COMO5 - Fomentande manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo cenflictosen e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

mejora cQntiaua. Tl

% nalizar c%m&era criticainformacion y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocritico parael crecimientoy
. Competencias

NIVEL 2: Direccion y Administraciéon de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NN

/]

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AW

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 15/02/2024

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/VW

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacion y Direccién de Empr onomia), peymitiendo su integracion en torno a un objetivo unico. TIPO:

CO01 - Domina conocimientos bési¢os rel atjvos al abito de estudio {I nformética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
arkefin
Conocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad econémica, i entifkaﬁel/pap que desempefian las empresas y el Estado dentro de la
economia, y lastécnicas instrumentales y herramientas ucién de problemas econémicos y situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para consggui frecta comuricapionOral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacion, ideas y soluciones sobre prgblem anteados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de man égzé proyectos, coordinando recursosy procesos paralograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un pefio optimo decisiones efectivas en situaciones de
dtapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Comprende las funciones que conforman €l proceso de adiiinigtraci g plapificaci onzdirgccion, organizacion y control TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacionta sityacion y previsible evolcion de una empresay emite
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y Kersados o toma decision base alainformacidn obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilid destrezas

HDO04 - Organiza, planificay controlalagestion global o delas diversass edsfuncionatés defa empresa, as{ como otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPZ* itfidades o as

COMO1 - Aprender de manera auténomay autogestionar €l progreso en la adquisicidh defiuevos conocimientosy habilidades.
TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negociq, aportando ideas creativas p: desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad, ladel medioambiente y de la prevencién de 'esﬁes@gcﬁ%/

esa. I?’(i
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de'motjvacion, canfianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMO6 - Analizar de manera criticainformacion y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocritico/foar, d eredimiento y
mejora continua. TIPO: Competencias M

NIVEL 2: Organizacion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 ) |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/
NO-CONSTARY £l EMENTOSDE NWVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO01 - Domi ac@)jocimientos basicos nelativos al ambito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
2 arkedi

Organizacion y\Direccién de Empr ing, Economia), permitiendo su integracion en torno a un objetivo tnico. TIPO:
Conocimientgs o,contenidos

HDO1 - Aplica W con {r una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informatidn, ideas Cignes sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Comprende las funtionegqueconforman el piocaso de administracién: planificacion, direccion, organizacion y control TIPO:
Conocimientos o contexj

HDO2 - Valoraa partir de los registrog'rel antesdei {on lasituacién y previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagndsticos sobre situaciones co y mercados o toma decisiones en base a lainformacién obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazgn ica. TIPO: iNdades o destrezas

HDO4 - Organiza, planificay cont(olg/la gestion glokal o de las div areas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadas capa%%'\ laestructyra\prganizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aprender de manera auténo}féy autogesti W la.adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias A

resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: pet%c'
NIVEL 1: ANALISISDEL ENTORNO ECONOMICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |12

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo juipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,

NIVEL 2: Economia Mundial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 [ )\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos béasicos relativos a ambito de estudio (Informética, Estadistica, M\ateméticas, Fi Wilidad,
Organizacion y Direccidn de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integracion en torno a un objetivo inico- TIPQO:
Conocimientos o contenidos

economia, y las técnicas instrumentales y herramientas parala resolucion de problemas econdmicos y situécighes reales T1PO:

CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar € papel que desempefian las empresasy €l ;ﬂ}é dentro dela
Conocimientos o contenidos
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HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada i nfor%i 6n, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Djséria, congtruye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
0s exitosos y sumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio Optimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
atapresign y exigencia\TIPO: Habilidades o destrezas

%02{ Ci ende las fungiones que conforman el proceso de administracién: planificacion, direccion, organizacion y control TIPO:
onoci mieatos.o coptenidos

D02 - Valgra ir"de | os registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
infarmes y diaghdstic Huaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base a lainformacion obtenida,
ONEC solyci %d/etoFman aday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 -Organiza, pfanificay controla lagestién global o de las diversas &reas funcionales de la empresa, asi como otras
organizacio blicasy privadasy &s cgpaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera auténoima y autogestionar €l progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

COMO3 - Lidetar yroyectos em r entificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovedo idad de laempresa. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar la gestigride | dad, la del medi biente y de la prevencidn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectivael ﬁ*a@jgeﬁ ipo-compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en el proceso de toma de decist . TIRO: Competencias

COMO6 - Analizar de manera critica informaci Oy deserhpeno personal, promoviendo un enfoque autocritico parael crecimientoy
mejora continua. TIPO: Competengias ( Q(\

NIVEL 2: Economia Espafiola/Spanish Economics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligat)z{ria/\

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

} 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
I 1

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

icas, Njnanzas, Contabilidad,

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos a @mbito de estudio (Informética, Estadisti
i torno a un olyjetivo Unico. TIPO:

Organizacion y Direccién de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo
Conocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar € papel que desemp
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas parala resol ucion de probl
Conocimientos o contenidos

lasempresasy el Est tro de la

an o
as\econdmicosy situacighes TIPO:

HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y r'rtagn_cg.el/ rr ite e*xrma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TI1PO: Habilidadessdestrez Zv\sm

COMO2 - Asesorar y/o gestionar en los habitos de blsqueda activa de empleo y la capacidad d preadi mienty, TIPO:
Competencias

en lamisma. Comprender |a naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales TIPO: Conogimi 0

CO08 - Conoce einterpretael contexto econdmico naciona einternacional que rodea alaempresa, asi como?ép eta\su/ﬁnp 0

contenidos
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HDO2 - Valoraapartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagpQsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base a lainformacion obtenida,
ofreciendo ciones de forma razonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HD rganiza\planificay controlala gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
(o] izae@?; publ privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

?M 01\ ARrender de manera autbnomayy autogestionar €l progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
IPO: Corqpetenci
i

OMO03 - L ectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
\gst egias iyino) adcpsadaptadesalarealidad delaempresa. TIPO: Competencias
CWW, ladel medioambientey de la prevencion de riesgos laborales en laempresa. TIPO:
Competenci

COMO5 - Fgmentar de manera efectiva el\trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resolviendo|corflictos en el proceso dg toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: CONTABILIDAD Y FINANZAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |30

NIVEL 2: Contabilidad Financiera |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qbﬂggte/ria/
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) / 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
{ L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Analizay comprende larealidad econdémica, identificar el pape)/que pefian | resasy el Estado dentro dela
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas para la pesoldcigrrde preblemas econ§micos y situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera t@ectos, coordinando recursosy procesos paralograr

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un d pefio optimo y tomadecigiones efectivas en situaciones de
altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

contenido; relacionala contabilidad con otras materias a través del papel de los est
decisiones en el ambito empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base all macion'Qbtenida,

ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Organiza, planificay controlala gestién global o de las diversas areas funcionales em asi gomo otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habili ad§o/dés§r as

COMOL1 - Aprender de manera autonomay autogestionar €l progreso en laadquisicion de nuevos-€onocimient W
TIPO: Competencias

N
COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas ara &l desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivac&{n/confianzay respeto,
resolviendo conflictos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias
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COMO6 - Analizar de manera criticainformacién y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocritico para el crecimientoy
mejora conti nl%l’ IPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad Financierall
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 [/ A\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ / /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOCONQANEQHM@negggﬁb%is

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conoci W basicosvelativos al ambito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacion y Direccioh de Empr M axketing; Economia), permitiendo su integracién en torno a un objetivo tnico. TIPO:
Conocimientos o contenidos /N /\

CO03 - Analizay comprende lareali onomica;1dentificakel papel que desempefian las empresasy el Estado dentro dela
economia, y lastécnicasinstrumentalegy h parala cion de problemas econdmicos y situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Disefia, construye, pone en ﬁg@hay gestiona de manera efectjva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantieqe u pefio 6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conocey comprende el papel y funcionamignto/del sistemade info contable en laempresa, |as operaciones de
explotacion, de inversion y financiacion realizadds pgr la ifi entes de informacion contable relevantesy su
i ados contablesy su utilidad paralatomade
decisiones en el dmbito empresarial TIPO: Conoci

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacio I&g’t)c(aci gn y previsibleevolucion de una empresay emite
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas Y\mercados o tomga-decisitpes en base a lainformacion obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habili

HDO04 - Organiza, planificay controlalagestién global o de las/diversas aréas furicional es ds laempresa, asi como otras
organizaciones publicas y privadasy es capaz de disefiar la estrycidrarganiZativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera auténomay autogestionar el progréieﬁl adquisicion de nu?)osfonoci mientos y habilidades.

TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades dewaegocio, t fdeas Creativas para el desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en uryentorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias /

COMO6 - Analizar de manera criticainformacién y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocritico/para el crecimiento y
mejora continua. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis delas Operaciones Financieras

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 6 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
77
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Nopaﬁsynﬁ EL\EMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/Qo/l Do n conou ientos basicos relativos al ambito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organlza(:| (:|0 de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integracion en torno a un objetivo unico. TIPO:

CO04 - Conoge ycomprende el papel y funtionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, |as operaciones de
explotacion, delinversion y financiacign realizadas por la empresa; identifica las fuentes de informacién contable relevantesy su
contenido; r&laciona la contabilidad aterias através del papel de los estados contables'y su utilidad paralatoma de
decisionesen bito empre&an C nosjmientos o contenidos

COMO08 - Resol ion fm clera, tanto de decisiones de financiacion como de inversion empresarial TIPO:
Competencias

HDO2 - Valora a partikte |gsfegistras rilevantes dejinformacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagndsticos'sobre situaciohes ncret de presas y mercados o toma decisiones en base alainformacion obtenida,
ofreciendo soluciones de forma razonada s1 iIidades 0 destrezas

HDO4 - Organiza, planificay contro |on ersas éreas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadas, Aar Iaest ct ra organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera autWaumgmtw el progrzTo\in la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

TIPO: Competencias
COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identn;)and\epgmﬁﬁld les de negocio, aportando ideas crestivas parael desarrollo de

estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de | Competenaas

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabagjo uipo compartl un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en € proceso de toma de glecigion om

NIVEL 2: Andlisis de Estados Financier os
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \\
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ / ! 1
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ ( / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos bésicos relativos al @ambito de estudio (Informética, Est
Organizacion y Direccién de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integracid
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escrltaé(]/edstellano ite def rma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefig, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recurso§7¥((3ro Mgrw

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio Optimo y toma decisiones ef en situaciones de
altapresién y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conocey comprende el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, Iés/operacl onesde
explotacion, deinversion y financiacién realizadas por la empresa; identifica las fuentes de informacién contable relevantesy su
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contenido; relacionala contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contablesy su utilidad paralatoma de
decisiones en el ambito empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

C12- Con Ios emas de informacion como apoyo ala direccion y las funciones de los mismos: planificacion, andlisis, disefio
eimpl aC|o i stemas de informacion; e interpretar lainformacion derivada de ellos. T1PO: Conocimientos o contenidos

los registros rel evantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
S spbre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base ala informacién obtenida,
reciendd soluciones'de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

D04 Org ;Wcay controlalagestién global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
Ubli

izacio M y es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas
C MBI/Apr ay autogestionar el progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
Tl pesénci

COMO3 - Lideraf proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias ipnovadoras adaptadas a la realidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO6 - Analizar de maneracl eﬂ?/nf acign y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocritico para el crecimiento y
mejora continya. XIPO: Compet

NIVEL 2: Contabilidad de Gestién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obngqbﬂ#
ECTSNIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

L
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5 Y\ /)
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L A

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3 X/ <
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar el qu desem laSempresasy el Estado dentro dela
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas parala resojucion de pro ongmicos y situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un Optimoy tomad isijones efectivas en situaciones de

HDO3 - Disefig, construye, pone en marchay gestiona de manefa efectiva proyectos, coordln recursosy procesos paralograr
0
altapresién y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce 'y comprende €l papel y funcionamiento del sistema de ifoxmacion contable
explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la empresa; identifi

contenido; relacionala contabilidad con otras materias a través del papel
decisiones en el dmbito empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

resa, las operaciones de

informesy diagnosticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma degisiones en base alain or aci 6n obtenida,

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacion la situacién y prevjsible evolucion de una y emite
i
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las diversas &reas funcio W
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. T

COMOL1 - Aprender de manera autonomay autogestionar €l progreso en la adquisicion de nu Sy habllld es.
TIPO: Competencias /EW<

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando Ideas creativ. \a\i/eaarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, c nfianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMO6 - Analizar de manera criticainformacion y desempefio personal, promoviendo un enfoque autocrif}cé parael crecimientoy
mejora continua. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Derecho Fiscal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conQci Mientos S
Organizacion y Directi6
Conocimientos o cont

ativos akambito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
/mo\ Marketing\Economia), permitiendo su integracién en torno a un objetivo tnico. TIPO:
os

CO3-Analizaycompre?ﬁelarealidad ongmica Ad
economia, y lastécnicas instrumentalgs y kerramien

Conocimientos o contenidos

ificar el papel que desempefian las empresasy el Estado dentro dela
resolucion de problemas econdmicosy situaciones reales TIPO:

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para corSegujrUina corresta
adecuada informacion, ideas y soltiCi rﬁ&%&@p@ emas plant

municacién oral y escrita en castellano. Transmite de forma
0s. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Aprendela caificacion de IasV(nga{es cl derenta. Conocelas magnitudes de cuantificacion en el Impuesto sobrela

Renta de las Personas Fisicas, €l proceso de liquidacign yNas oblidaci gnes formales del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de infor
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas d¢ empresas y mer
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintétjca. Hi

esodegr

situacion y previsible evolucion de una empresay emite
ma decisiones en base alainformacion obtenida,

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion
organizaciones publicasy privadasy es capaz de di

IPO:
0

al asqiver
Nar la eskuctur.

o
an ncionales de la empresa, asi como otras
i zativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera autdnomay autogestionar €l prog lazadquisi ci bp-deuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportuhidades deriegocio, aport ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de |a empresa. PQ/aC] petencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo comprti ideas en un entorno|de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Somypetencias

COMO6 - Analizar de manera criticainformacién y desempefio perso
mejora continua. TIPO: Competencias

,W autocritico para el crecimiento y

NIVEL 1: AMPLIACION DE MATEMATICAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1L 6 [ ( ) )

NIVEL 2: Mateméaticas Empresariales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST}(r(é\EM ENTOSDE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

;e{ - Andlizay comprende larealidad econémica, identificar el papel que desempefian las empresasy el Estado dentro dela
M las técf%%xstrumental esy herramientas paralaresolucion de problemas econdmicos y situaciones reales TIPO:
onocimi i

0 con oS

D03 - Disefia~con e, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy procesos paralograr

resyltados exitosos y cumplir-abj etivos especificos. Mantiene un desempefio Gptimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
Elt\a ior'y exi 1a. TIPO: Habilidades o destrezas

CO7>Genate Js téerficas matemati estadisticas bésicas aplicadas al ambito econdmico-empresarial, y analiza
cuantitativanjentela realidad econémico
e isti

presaria e interrelacionalos conocimientos adquiridos en diversas materias de la
titulacion bito matemético, ico y de lateoria econémica TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Valgra a partir de los registrog rel es deinformacion lasituacion y previsible evolucion de una empresay emite
informesy diagng fongs’concrtas de empresas y mercados o toma decisiones en base ala informacion obtenida,
ofreciendo sollicio zp//sfﬁt\éti TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Organiza, ifica ole&la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicas rh@defs\)( capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de\nanera auton Won el progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos empre;jéd Wﬁnidwa de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
resa.\ 1 PO:

estrategias innovadoras adaptadas g/largaidad defla Competencias
COMO5 - Fomentar de manera dw ] €quipo comwa%ﬁg:do ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
ol

resolviendo conflictos en el procesodetomade degisianes. TIPO: petencias

NIVEL 1: COMERCIO EXTERIOR E INVESTIGACION DE MERCADOS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 12 / /

NIVEL 2: Investigacion de M ercados

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 >
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
1 1
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/[
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
[ \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral rita en castellapg. ite de forma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habilid 0 rez

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordin 0Cesos par obrar
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio 6ptimo y toma decision ectivas.en situaciones de
altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Disefia e implanta las estrategias de marketing. TIPO: Habilidades o destrezas A
COMO2 - Asesorar y/o gestionar en los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendi %7/ TIPO:

Competencias

C12 - Conoce los sistemas de informacion como apoyo aladireccion y las funciones de los mismos: plani c#ci 6n, andlisis, disefio
eimplantacion de los sistemas de informacién; e interpretar lainformacion derivada de ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO05 - Dominalas variables comercial es que permitan alcanzar |os objetivos deseados, domina las técnicas de investigacion
comercial, enti;nQe el comportamiento de los consumidores, y conoce el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

e e intexpreta el contexto econémico nacional einternacional que rodea alaempresa, asi como interpreta su impacto
en lamrSma, comyrenhder la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinacionales TIPO: Conocimientos o

C
yﬁ -\ alara a partit dejlos registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de unaempresay emite
nformes y\diagnostieos spbre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base alainformacion obtenida,
\;{freci endo spluciones dé formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas
Wi a, plapifi rolalagestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras

organizaciones’py ICW s capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3=Tidgfar Oyectos emprer res, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovédoras adaptadas a lareg|idad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO04 - | rt;gsar lagestion dela cal?jadﬁdi medioambiente y de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. TIPO:

Competenci

COMO5 - Fomentsy de manera ivarel trahajoen equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflcto (0] e toma de'decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comercio Exterior/International Trade
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER [Optativa /

ECTSNIVEL 2 —

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

< 1 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 [/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correct%oyhm? castellano. Transmite de forma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteadog. T1PQ Habitidades o.destrezas

HDO3 - Disefig, construye, pone en marchay gestiona de man iva preyectos, coordinando, recursos y procesos para lograr

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un o Optimo y toma decisibnes efectivas en situaciones de
atapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual\ ciay lablsguedade la
ventaja competitiva; entiende las raices del éxitoy el fracaso empresari i

COMO2 - Asesorar y/o gestionar en los habitos de bsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimieqto) TIPO:
Competencias

CO02 - Comprende las funciones que conforman el proceso de administracion: planifﬂﬁd'\()n, direccion, organi Wtrol TIPO:

Conocimientos o contenidos
erpreta sy impacto
; Cﬁz mientoso

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evol bqi/én/de unaer rm
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base alai %rm ian efstenida,

ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Conoce e interpreta el contexto econdmico nacional einternacional que rodeaalaem asl
en lamisma. Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas multinag
contenidos

organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o d

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las diversas &reas funcionales de la empresa, czno otras
r¢zas
/
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COMO1 - Aprender de manera auténomay autogestionar €l progreso en la adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competglgi as

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias ipnovadoras adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

B)(;I\/pi-;(l;grar Ie}%eén'\én delacadlidad, la del medioambiente y de la prevencién de riesgos laborales en la empresa. TIPO:

Conipeteqci

COMO5 - Fomentar de era efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resolviendo qonfh en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: COSTESY AUDITORIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |12

NIVEL 2: Auditoria de Estados Financier os

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

o
6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 N/ N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ o

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketi
Conocimientos o contenidos

giica,/Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
n

io (Inf
mitien tegracion en torno a un objetivo Unico. TIPO:

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir unacorr cb(prﬁni acion oral rita en castellano. Transmite de forma
os. TAPO: Habjltlades o\destrezas

adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas plant
HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las divergés &reas funciohalesdle I's empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estryct aggﬁazs tva. TIPO: Hapillgdades o destrezas

e negocio, aportan
mpetencias

idess creativas para el desarrollo de

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportufitad
estrategias innovadoras adaptadas a la realidad de la empresa. TII&

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartieqdodeas en un entgrnio de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Com| ias

NIVEL 2: Andlisisy Control de Costes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [ )

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

[/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

{ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

econom &cnices instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas econémicos y situaciones reales TIPO:
onocimi 0 coptenigos

01 Apl cas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
uada i nf acion |UCI ones sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

W nstr chay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
result sosy cumplir objetivosespecificos. Mantiene un desempefio Optimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
il

igencia. TIPO: Hab es 0 destrezas

contenido; r
decisiones en

C12 - Conocelos as i6n como aRoyQ aladireccion y las funciones de los mismos: planificacion, andlisis, disefio
eimplantacién delos si acion; e interpketar lainformacion derivada de ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO2 - Valoraa parti r}ie”l/s registrosyelsyantes d |nf rmacion lasituacion y previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagndsticos sobre situaciopies col y mercados o toma decisiones en base a lainformacién obtenida,

ofreciendo soluciones de forma razol ilidades o destrezas

HDO04 - Organiza, planificay cont IaI glob 0 de lag diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicas y privad de diSefiar la estrugturg organizativa. T1PO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Liderar proyectos empren 1dentifjcando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas a Ia |dad dela esa. Tl ompetencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo 0 compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de tomade d |s es. : Competencias

NIVEL 1: INNOVACION Y MEDIOAMBIENTE
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 12

NIVEL 2: Gestion Medioambiental dela Empresa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 | |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordln es0s para lpgrar
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio dptimo y toma dec nes ef ectivi situaciopies de

atapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Valoraapartir de |os registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empyesa y emite
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base al |nf rmacion obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones );(l\bl icasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 -
Competénci

egrar Ia gestion de la calidad, la del medioambiente y de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. TIPO:

B(SM -Ycomentar te manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resafviehdoconflictosjen ©l proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién delalnnovacién y la Tecnologia/l nnovation and Technology M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\ \ L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

—

5\ \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/vg|3\/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacion y Direccién de Empr onomia), peymitiendo su integracion en torno a un objetivo unico. TIPO:

CO01 - Domina conocimientos bési¢os rel atjvos al abito de estudio {I nformética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
arkefin
Conocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad econémica, i entifkaﬁel/pap que desempefian las empresas y el Estado dentro de la
economia, y lastécnicas instrumentales y herramientas ucién de problemas econémicos y situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para consggui frecta comuricapionOral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacion, ideas y soluciones sobre prgblem anteados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de man égzé proyectos, coordinando recursosy procesos paralograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un pefio optimo decisiones efectivas en situaciones de
dtapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

ion de unaempresay emite
base alainformacion obtenida,

ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habii

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o delas div areas funcionales de Ja empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructuraorognizativa. TIPO: iljdades o destrezas

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidad d(—%egmwwor 0 ideas creatiyvas para €l desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas a la realidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en up enérno de motivacion)\cogfianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: GESTION INTERNACIONAL Y DE LOSRECURSOS HUMANOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Gestiéon de Empresas en el Marco Internacional/l nter national Business M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
D\

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7
6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

)aicoﬂgﬁMgEL@%E&TOSDEBHVEL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

HDO1 - Apli técnicas adecuad conseguir una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacién, ideasy sol UCIO bre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

eI fracaso empre&nal conociendo afondo los conceptos y herramientas parala
estratégicos en el &mbito de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

rel evantesw|e | formam on lasituacion y previsible evolucion de una empresay emite
concret presas y mercados o toma decisiones en base alainformacion obtenida,
Ay sintética, TI . Habilidades o destrezas

ofreciendo soluciones te forma razol

HDO04 - Organiza, planificay controlafa diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy I /Qst ctura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera autghonjay autogesti el pregreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion dela del biente y \de \a prevencién de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabgjo 0 compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en el proceso de tomade d IS| es. . Competencias

NIVEL 2: Direccién de Recur sos Humanos |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\ \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

AN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/ )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al @mbito de estudio (Informética, E:

ica, Matematlcas IngpZas, CQntabilidad,

Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integragiohen torno au (o]¥ PO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escrita el ansmite de
adecuada informacidn, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o d /as/an\

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy proc ograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio éptimo y toma decisiones efecti i tuacigpes de
dtapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

COM 10 - Participar en laplanificacion y gestion de recursos humanos. TIPO: Competencias

C09 - Conoce lavinculacion interdepartamental entre las précticas de recursos humanos para determinar Iaﬁ\eﬁfermuas en
eficienciay eficacia de los diferentes vinculos y responsabilidades dentro de la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HDO2 - Valoraapartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagpQsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base a lainformacion obtenida,
ofreciendo ciones de forma razonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

Wﬁg!\manera auténomay autogestionar el progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Caghpetenci

?Wfo Integrar la gestion de la calidad, la del medioambientey de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
ompetensjas

OMO5 - F manera efectiva €l trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
N\ lviendo £o Iicthroe@ de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: GESTION DE LA CALIDAD Y DE LAS OPERACIONESEN LA EMPRESA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |12

NIVEL 2: Gestion dela Calidad Empresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Op}e{iOa\
6

ECTSNIVEL 2 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

] |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ AN
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
integracién en torno a un objetivo tnico. TIPO:

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing,Economi
Conocimientos o contenidos

io (Informpati
mitiepdo

CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar €l papel que desempefian lasempresasy el Estado dentro de la
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas parala resglucjon de I noxni cos y situaciones reales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una COHW onordy eﬁcritaﬁw;zastellano. Transmite de forma
0s.T1PO: rezas

adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas plant Habilidades o d
HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efestivaproyectos, coordinandg recursosy procesos paralograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un d Optimo y topra degfsi tivas en situaciones de

altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicalas principal es lineas de pensamiento estratégico actual, conoce € papg de }d competencia Usquedade la
ventaja competitiva; entiende las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo |os conceptos y\heframientas parala
formulacion, desarrollo e implementacion de planes estratégicos en el ambito de estiidig. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO9 - Gestionar desde su disefio hasta laimplantacion, la estrategia de operaciones y procesos de producgion :
Competencias

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacion lasituacién y previsibi EVOCIGA-HE | presay ité&,
aifformacion oktenida,

informesy diagnosticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisio
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las diversas &reas funcionales de laerfiipresa, asi ¢ mb%s/
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destr as_

COMOL1 - Aprender de manera autonomay autogestionar €l progreso en la adquisicion de nuevos conoci miepto: habiTidades.
TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creéf'w%s parael desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas a la realidad de la empresa. TIPO: Competencias
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COMO4 - Integrar lagestion de la calidad, ladel medioambiente'y de la prevenciédn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentande manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo cenflictosen e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Operaciones| |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

7 A
ECTS Semestral 4

1 | Vi /
ECTS Semestral 7

6
ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 | \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

CO03 - Analizay comprende larealid 0NS
economia, y las técnicas instrumentdles ) herr
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Disefig, construye, pone en\(ﬂ
resultados exitosos y cumplir objetivi
altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrez

tific papel que desempefian las empresasy el Estado dentro de la
a s resplucion de problemas econdmicos y situaciones reales TIPO:

HDO5 - Aplicalas principales lineas de pensamient: r ual, conoce €l papel de lacompetenciay labusquedade la
ventaja competitiva; entiende las raices del éxito y/el fracaso empresaria {endo afondo los conceptosy herramientas parala
formulacion, desarrollo e implementacion de plaries gstratégi €l ambitode estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO9 - Gestionar desde su disefio hasta laimplantacio ategia deOpeyaciones y procesos de produccion. TIPO:
Competencias

HDO2 - Valoraapartir de los registros relevantes de informacion Siiagibn y previsibleXevolucion de una empresay emite
y
ilj

a
informesy diagnosti cos sobre situaciones concretas de empresas y Wnercados o to isiores en base alainformacién obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habiljdad#s o d

HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de Iasgofli%er ar ncionales de\a mpresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estr orgariizativa. TIPO: Hahilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera auténomay autogestionar el progr la adquisicion de nueyos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartien idess.en un-eftorsd de motivachs , confianzay respeto,
resolviendo conflictos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: ORGANIZACION INDUSTRIAL: EVIDENCIASHISTORICAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6 \ \ /) L\
NIVEL 2: Organizacion Industrial: Evidencias Histéricas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 6 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

40/ 63




E Identificador : 2501817 Fecha: 15/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO C})N/STMEI\QENTOS DENIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conaciientos bésicos relativos a ambito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacin y~Direccidn de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integracién en torno a un objetivo tnico. TIPO:

OWay com jdad econdmica, identificar €l papel que desempefian las empresasy el Estado dentro dela
ochicasi y herramientas para la resolucion de problemas econdmicosy situaciones reales TIPO:
Conacimieritogo contenidos

HDO1 - Apl (éa r;é técnicas adecuadas \Fa%onwguir una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
or ones

adecuadain acion, ideas y soluci bre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Apli principales lineas de pj {ento estratégico actual, conoce el papel de lacompetenciay lablsquedadela
ventaja compatitivg; entl ende las rafc el {to'y e fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas parala
formulacion, desarr de p estratégicos en el ambito de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Conoce einter t to\econdmico nacignal e internacional que rodea ala empresa, asi como interpreta su impacto
en lamisma. Compren a\caracteristi evolucion de las empresas multinacionales TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO2 - Vaoraa partir de los registrogrelgvan antes dej {on lasituacién y previsible evolucion de una empresay emite
informes y diagnosticos sobre situacion cor y mercados o toma decisiones en base alainformacidn obtenida,
ofreciendo soluciones de formarazgn dades o destrezas

HDO04 - Organiza, planificay contfolg/lagestion.glokal o delas di dreas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadas capaz de di Iaestruct raprganizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera autonory jay autogesti ar\el\prggpéso la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias N

COMO4 - Integrar lagestion de la calidad, ladel igambiente y dela pr: ion de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias /M%

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabaj O€ri equipo compartiendo en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TRPOy\ Compgten

NIVEL 1: REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 6

NIVEL 2: Régimen Laboral dela Empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 —(ecTssmewas
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 —{EcTSsemewra 9 :
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO03 - Analizay comprende larealidad econdmica, identificar €l papel que desempefian las empresasy el g/a;identro dela

economia, y las técnicas instrumentales y herramientas para la resolucion de problemas econdmicosy situ reales TIPO:
Conocimientos o contenidos
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HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada i nfor%i 6n, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Djséria, congtruye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
0s exitosos y sumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio Optimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
atapresign y exigencia\TIPO: Habilidades o destrezas

?Wf 02\ Asesorar y/0 gestionar en |os habitos de blusgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO:
ompetensjas

1- Conocel entos y conceptos fundamentales del marco juridico en el que se desenvuelve la empresa. Conoce los
{u amentog d daWd, y los fundamentos de las obligaciones y contratos TIPO: Conocimientos o contenidos

Cb@ )Park( Q'pér WMy gestion de recursos humanos. TIPO: Competencias

HDO2 - Valz/a apartir de los registr evantes de informacién la situacion y previsible evolucion de unaempresay emite

"
informes y diagpidsticos sobre situaci ones\concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base a lainformacion obtenida,

ofreciendo golugiones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Organizg, planificay contrglal iohglobal o delas diversas éreas funcionales de la empresa, asi como otras
organizacionespuklicasy priv cgpaz\Qe i sefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprendex de maner. Shorhay autogestignar el progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias <

COMO3 - Liderar proy%@osémpren okes, identificangio oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas a la pealitiad d %TI PO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad, ildambiente y de la prevencién de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias /\

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el 3 equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en el proc om}dé\egi nes. TIPO:\Competencias

NIVEL 1: DIRECCION Y PLANIFICACION FINANCIERA
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 12 / /
NIVEL 2: Direccién Financiera

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

VA A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al @mbito de estudio (Informética, Est
Organizacion y Direccidn de Empresas, Marketing, Economia), permitiendo su integr

istica, Mateméti cas,Finahzas, Contabilidad,
{6N°en torno a ur gbjetivaLnicy, :
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion oral y escrita ey€Cast Thansmite de fgrma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destr
HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy p oceaospal{ lograr

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio 6ptimo y toma decisiones efectiyas ¢n situacieries de
altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce'y comprende €l papel y funcionamiento del sistema de informacién contable en la empresa, {?‘s géperaci onesde
explotacion, deinversion y financiacion realizadas por la empresa; identificalas fuentes de informacion contable relevantesy su
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contenido; relacionala contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contablesy su utilidad paralatoma de
decisiones en el ambito empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO8 - Iver\oroblemas de val oracion financiera, tanto de decisiones de financiacién como de inversién empresarial TIPO:
CompeteNci 5/\

los registros rel evantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresay emite
S spbre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base ala informacién obtenida,
reciendd soluciones'de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

D04 - Org Wcay controlalagestién global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
Ubli

ordanizacio W y es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas
ténemay autogestionar el progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

g

COMO3 - Lideraf proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias ipnovadoras adaptadas a la realidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO04 - In la gestion de la caidag, +a ds| medioambiente y de la prevencidn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competenci

COMO5 - Fomentar demarnera vael trabg) uipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflicto Ces0 tomade degjsignes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion y Valoracion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER [Optaiva”

ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 15/02/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L /A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

s (f— —7/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

CO01 - Domina conocimientos bésicos relativos al ambito de estudio (Ynforpadtic
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketing, Economia)( p

itréndo

integracion

oo a un objetivo unico. TIPO:

stadisti? eméticas, Finanzas, Contabilidad,
t

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efscti
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un d
altapresién y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

proyectos, coordinghdo/recursos y procesos paralograr
pefio Gptimo y tomgardecisiones efectivas en situaciones de

CO04 - Conoce y comprende el papel y funcionamiento del sistemade inform
explotacion, de inversién y financiacion realizadas por la empresa; identificalas fu
contenido; relacionala contabilidad con otras materias a través del papel de los estagos gontables y su utilidad\pana latoma de
decisiones en el ambito empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos

aempresa, eraciones de
informacién contgble relevantesy su

contenidos

C14 - Identificalos factores que influyen en €l valor de mercado de la empresay co
valoracion de empresas a objeto de conocer el impacto que las decisiones tendrian en

prénde los métodos mags hagt
or de mer TA

uaesde
CIi entos o

ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Valoraapartir de |os registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucisrde uns empresay emi
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisionegen bggé ala ?&@i On obtenida,
tras

HDO4 - Organiza, planificay controlala gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi gom
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o d ez)zéw\/

TIPO: Competencias

COMO1 - Aprender de manera auténomay autogestionar €l progreso en la adquisicién de nuevos conoci méﬂt/{sy habilidades.
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COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias inn%oras adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO04 - Jrtegrar I'a gestion de la calidad, ladel medioambiente y de la prevenciédn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competéenci

B(SM -Ycomentar te manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,
resafviehdoconflictosjen ©l proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: ESTRATEGIASDE MARKETING
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Direccién Comercial/ Marketing M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)\ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7~
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE\Q/NE}/S/ \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguif unasarr Omunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacidn, ideas y soluciones sobre prgblemas pl anteadosw'/HQbi lidades o destrezas
resultados exitosos y cumplir objetivos especifict

a efectiv s, coordinando recursos y procesos paralograr
urrdesempefid dptimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
dtapresiony exigencia. TIPO: Habilidades o destr

HDO7 - Disefia e implanta |as estrategias de marketing. TIPO: H%Qiﬁ@adm/o destrezas

CO02 - Comprende las funciones que conforman €l proceso de admipistraCion: plariticacidn, djreccion, organizacion y control TIPO:
Conocimientos o contenidos }Pﬁ\

C12 - Conoce los sistemas de informacién como apoyo a Iadir%c/iz{n as furCiones de los mjsmps: planificacién, andlisis, disefio
eimplantacion de | os sistemas de informacion; e interpretar lainfermacién derivada de ellos. TIPD: Conocimientos o contenidos
CO05 - Dominalas variables comercial es que permitan alcanzar |os okjetivos deseados, doming |ag'técnicas de investigacion
comercial, entiende el comportamiento de los consumidores, y conoce\el Iarketing sectorigl. TIPO: Conocimientos o contenidos

1
|
ucio

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay g

HDO2 - Valoraapartir de los registros relevantes de informacion la situasion tsibl
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Organiza, planificay controlalagestién global o de las diversas areas funcipnales de la empresa, asi cpmo otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPQ: Habilidades o destr

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, cefifianzay respeto,
resolviendo conflictos en e proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias /al'\

NIVEL 2: Distribucién Comercial

una

presay emite
infQrmacién obtenida,

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa > \/
ECTSNIVEL 2 6 / I~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 15/02/2024

N/oga{\lé{AN ELIéi\\/IE‘{\\ITOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO%<Aplitatas téericas adecu aconseguir una correcta comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada infgrmacién, ideas y solucignes sobre problemas planteados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Disgfia,/construye, pone en marchiay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
resultados exitosos y cumplir objetivo Hicos. Mantiene un desempefio Optimo y toma decisiones efectivas en situaciones de
\ id o]

dtapresion encia. TIPO: Hab rezas

HDO2 - Vaora pW relevan informacién la situacion y previsible evolucion de unaempresay emite
informes y diagndsticos sobre gifueCignes concr empresas y mercados o toma decisiones en base a lainformacion obtenida,
ofreciendo soluciones ma naday sintétic PO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Organiza, plaanontrol layestion glopal ¢ de las diversas &reas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy eg capaz de disefi I},egructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Liderar proyectos emprendedo M do opoiunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas afa r¢alidad a@pé;g\' IRQ: Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de Ia@/iﬂad del medioambiente la prevencion de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiv\a/étrabajo en Wti do ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos en € proceso de toma de deci ones. : Cgmpetencias

NIVEL 2: Comunicacién Comercial/ M arketing Communications

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optaliya <
6

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOL1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comunicacion or
adecuada informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: Habili

y lescrita en castellano. Trangmite de forma
0 destrezas

HDO3 - Disefig, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, csgrdigando recur:
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio Optimo y tomma decisiornes
altapresién y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

cesosaralograr
en situagiones de

Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende las funciones que conforman el proceso de administracion: planificacion, di@c/iénﬁrgan\zgc@ TIPO:

CO05 - Dominalas variables comerciales que permitan alcanzar |os objetivos deseados, domina |as técnicas de/invéstigacio
comercial, entiende el comportamiento de los consumidores, y conoce el marketing sectorial. TIPO: Conociphieritos o contenidos

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacion lasituacién y previsible evolucion de un resay emite
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base a lajinfo
ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

rmacion obtenida,
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HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
organizaciones );(l\bl icasy privadasy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de

COMO3 - Liderar
estrat 'asynrﬁ&pr adaptadas alarealidad de la empresa. TIPO: Competencias

B)(;I\/pi-;(l;grar Ie}%&'\én delacadlidad, la del medioambiente y de la prevencién de riesgos laborales en la empresa. TIPO:

Conipeteqci

COMO5 -

mexntar de
resolviendo qonfh en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

era efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacién, confianzay respeto,

NIVEL 1: PROYECCION PROFESIONAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

|m

NIVEL 2: Creacion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

/Ob\libﬁoria
6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 N/

ECTS Semestral 10

N

ECTS Semestral 11

/ o

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conocimientos bésicos relativos io (Infarmética/Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Marketi mitien ntegracion en torno a un objetivo Unico. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO03 - Analizay comprende larealidad econdémica, identificar € ap\e\l/éu lesempefi empresasy el Estado dentro dela
economia, y las técnicas instrumentales y herramientas para la resoluci op de problemas ecorgmicos y situaciones reales TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una corregta ggmyricaciororal y escri castellano. Transmite de forma
adecuada informacién, ideas y soluciones sobre problemas plan . TIPS Habilidades o destrézas

HDO3 - Disefia, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos, coordinando recursosy procesos paralograr
resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un d pefio optimo y tomadecigiones efectivas en situaciones de
blsgueda dela

altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas
ramientas parala

destrezas

CO02 - Comprende las funciones que conforman el proceso de administracion: planificagion, direccion, organiz,
Conocimientos o contenidos

ign y control TIPO:
v ' 0 e

decisiones en el ambito empresarial TIPO: Conocimientos o contenidos
C11 - Conoce los elementos y conceptos fundamentales del marco juridico en el que se desenvietve laempr W
050 Gon rdos

fundamentos del derecho patrimonial, y los fundamentos de las obligacionesy contratos TIPO: Conocimient

COMO8 - Resolver problemas de val oracion financiera, tanto de decisiones de financiacion como de inversig presaria TIPO:
Competencias

COM10 - Participar en la planificacion y gestion de recursos humanos. TIPO: Competencias

46/ 63



Identificador : 2501817 Fecha: 15/02/2024

L e o

CO05 - Dominalas variables comercial es que permitan alcanzar |os objetivos deseados, domina las técnicas de investigacion
comercial, enti;nQe el comportamiento de los consumidores, y conoce el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Comgfende s procesos de aparicidn, innovacion y desarrollo de la empresay fomento del espiritu emprendedor, asi como
de Ia/éﬁc/;m ressriak T1PO: Conocimientos o contenidos

,H1502 < Valora apartir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una empresay emite
infefm {agnosti cos spbre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisiones en base ala informacién obtenida,
ofreciend iones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas

D04 - Organi ificay controlalagestion global o delas diversas areas funcionales de la empresa, asi como otras
\Or izacioples ubIWy es capaz de disefiar la estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas
COMO1-A erd era astonoqay autogestionar el progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competenci

estrategiasi adoras adaptadas a lafeslidad de la empresa. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar la gestion de la catidaghTa dek medioambiente y de la prevenciédn de riesgos laborales en la empresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de maner: ivd el trabajo\enequipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo conflictos rogesq toma de detjsiopes. TIPO: Competencias

COMO06 - Analizar de Wcriti ca\gérm\adfw\ﬁﬁmpeﬁo personal, promoviendo un enfoque autocritico para el crecimientoy

COMO3 - L{\de{s@fv proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creativas para el desarrollo de
n

mejora continua. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

T@@&gin de Gradc\/ Méster
ECTSNIVEL 2 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N—7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organizacion y Direccidn de Empresas, Marketing, Economia), permiti su integracion eyf torno a un objetivo tnico. TIPO:

CO01 - Domina conocimientos basicos relativos al @ambito de estudig (IRformética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
do
Conocimientos o contenidos

0. ransmite de forma

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para conseguir una correcta comurW

adecuada informacidn, ideas y soluciones sobre problemas planteados. TIPO: iidsdes g destrezas

resultados exitosos y cumplir objetivos especificos. Mantiene un desempefio dptimagy toma decisiones efectiv. situaciones de

HDO3 - Disefig, construye, pone en marchay gestiona de manera efectiva proyectos,/cogrdinando recursos'y pyocesos para lograr
altapresién y exigencia. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Presentar y defender un proyecto de fin de Grado. TIPO: Competencias \ /
HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de informacion lasituacién y previsibl evotueibrde fesay eNit
informes y diagndsticos sobre situaciones concretas de empresas y mercados o toma decisio A ormacion oktenida,

ofreciendo soluciones de formarazonaday sintética. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO4 - Organiza, planificay controlalagestion global o de las diversas &reas funcionales de laempresa, asi ¢ 5@/
organizaciones publicasy privadasy es capaz de disefiar |a estructura organizativa. TIPO: Habilidades o destr

A
COMOL1 - Aprender de manera auténomay autogestionar €l progreso en la adquisicion de nuevos conocimientos’y habilidades.
TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportunidades de negocio, aportando ideas creaﬁiy;is parael desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas ala realidad de la empresa. TIPO: Competencias
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COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo compartiendo ideas en un entorno de motivacion, confianzay respeto,
resolviendo con/fl'kctos en el proceso de toma de decisiones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 15/02/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| | |2

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOCONQANEQHM@negggﬁb%is

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina conoci W basico ivos a ambito de estudio (Informética, Estadistica, Mateméticas, Finanzas, Contabilidad,
Organizacion y Direccioh de Empr M axketing; Economia), permitiendo su integracién en torno a un objetivo tnico. TIPO:

el
Conocimientos o contenidos /N /)\

HDO1 - Aplicalas técnicas adecuadas para consegdilr u coﬁﬁt; comunicacion oral y escrita en castellano. Transmite de forma
adecuada informacién, ideas y solyciores sobré probtemas pl s. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO3 - Disefia, construye, pone en\(ﬂ y

resultados exitosos y cumplir objetivi
altapresion y exigencia. TIPO: Habilidades o destrez

a Monade manera &fectiva proyectos, coordinando recursosy procesos para lograr
pefio 6ptimo y toma decisiones efectivas en situaciones de

HDO2 - Valoraa partir de los registros relevantes de infor situacion y previsible evolucion de una empresay emite

informes y diagndsticos sobre situaciones concretas d W decisiones en base alainformacion obtenida,
IPO: Hidades o €z

ofreciendo soluciones de formarazonaday sintétjca.
HDO4 - Organiza, planificay controlala gestion gigbal o delasWdiversas & ncionales de la empresa, asi como otras
organizaciones publicasy privadasy es capaz de diSefiar |a esixuctyra organizativa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aprender de manera auténomay autogestionar €l prog O | adqui siciop-dequevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

COMO3 - Liderar proyectos emprendedores, identificando oportuhi dadles defiegocio, aportandd,ideas creativas para el desarrollo de
estrategias innovadoras adaptadas alarealidad de la empresa. PQ/aCJ petencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad, la del medioambiente¥¢de lagrevencion de riesgos|abprales en laempresa. TIPO:
Competencias

COMO5 - Fomentar de manera efectiva el trabajo en equipo comparti deo ivacion, confianzay respeto,

resolviendo conflictos en €l proceso de toma de decisiones. TIPO: Competenc

COMO6 - Analizar de manera criticainformacién y desempefio personal, promewi n enfoque autocritico para el crecimiento 'y
mejora continua. TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFL1. Leccién magistral.
AF2. Actividades practicas y seminarios.
AF3. Tutorias académicas y pruebas de evaluacion.

AF4. Actividades no presenciales y en grupo.

METODOL OGIASDOCENTES
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MD1. Docencia presencial en el aula.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1. Exanjenes.

SE7 Defensa del Trabsjo fingé-Gradg.
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

N
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie"&{AW 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RIQ DEHMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [‘2010

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimieqto de adaptacion tieae ¢co b' 0 cynseyuir que los-alumnos-estudiantado de la Licenciatura en Administracién y Direccién de Em-
presas puedan gudie i i6h ordenada a\a nueva titulaciéon de grado y sin resultar perjudicados en el proceso. La adaptacion de los

estudios de la Licengiatura en AdmiristrgCion y Direccion de\Empresas al Grado en Administracién y Direccion de Empresas se realizaré realizé de

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
<§§iEC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTR
PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO

g 7
Asignaturas del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ad- \/ Materiasdel Plan de Estudios del Grado en Administracion y Direccién de Empresas
ministracion y Direccion de Empr esas (orden alfabético) A

\/
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Andliisis Contable-1 Troncal 45 Andlisis de los Estados Financieros. Obligatoria 6
Andis's Contable-2 Troncal 45 Optativa 6
Contabilidayef&sa\ Troncal 6 Contabilided de Gestion Obligatoria 6
Contabitfdad Fin: a \ Troncal 9 Contabilidad Financieral Obligatoria 6
Contabilidad Financierall Obligatoria 6
- wabm\ad General \ \ Obigatoria 6 Contabilidad General Bésica 6
ElemeXtos d&\Derecho y Troncal 45 Optativa 6
DerechoX\Civil Pagimonial
L DerechB\{lecal / Troncal 45 Derecho Fiscal Obligatoria 6
\ Derecho M%(ca\ Troncal 4.5 Introduccion a Derecho Bésica 6
Derecho dgf Trab: cal 45
\ e la Uridad c\al
\%ccm@wém -1 cal 6 Introduccién a Marketing Bésica 6
Direccion Co cial- 2 Troncal \ 6 Direccién Comercial Obligatoria 6
Direccion aegl Troncal 45 Direccion Estratégi- Obligatoria 6
cadelaEmpresal
Direccion Esiratég Troncal 45 Direccion Estratégi- Obligatoria 6
/\ cadelaEmpresall
Direcci6n Finan era-}\ T}Dé% /\ \ 45 Direccion Financiera Obligatoria 6
e
Direccion F|nanme>b;< \\_/y(y/ \ \ 45
Direcciény Adminis- N Tgatoria Direcciony Adminis- Obligatoria 6
tracion de Empresas tracion de Empresas
Econometriagl K / Troncal \ \ }5 Econometria Obligatoria 6
v
Econometria;2 Troncal / /
Economiade la Empresa-1 Troncal \/ Fundamentos de Admi- Bésica 6
nistracion de Empresas
Economia de la Empresa-2 Troncg A\ Gestion Medioam- Optativa 6
\ biental dela Empresa
Economia Espafiolay Mundial-1 Tmé‘ﬁ' / / \ \ \ Economia Mundial Obligatoria 6
spafiolay /\ \ 9
Economia Espafiolay Mundial-2 T'W‘Ca'\/< / \ V ) \ Economia Espaiola Obligatoria 6
Macroeconomia-1 Troncal V" > G\ // / Macroeconomia Bésica 6
Macroeconomia-2 Troncal / 7\ / Optativa 6
Mateméticas de |as Operaciones Fi- Troncal s T Introduccion alas Ope- Bésica 6
nancieras, Bancariasy del Seguro i Thangieras
Mateméticas Empresariales-1 Troncal / / V r )aze?éi ca§> Bésica 6
Mateméticas Empresariales-2 Troncal 45 /Mateméti/é Elp;(rmial% Obligatoria 6
—\
Microeconomia-1 Troncal 6 %nom)é Politica Basica 6
Microeconomia-2 Troncal 6 \ \ / Migroeconomia A Bésica 6
Técnicas Cuantitati- Troncal 6 T7éas Cuantlléty)/ \ Bésica 6
vas Parala Empresa-1
P N\
Técnicas Cuantitati- Troncal 6 écnicas itativ Bésica 6
vas Parala Empresa-2 /
Todos los créditos cursados de optatividad en el Plan de Estudios del titulo de Licenci e optatividad en el Grado
excepto para aquellas asignaturas optativas de la Licenciatura que son obligatorias'en el o tales. Son las siguien-
tes: /\
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (orden afabético) Gyado e}/Kdmlnlstramon y Direccion de\ﬁmp\l\egs
Direccion de Operaciones-1 Optativa 6 Direccion de Operacaone# | Obligatoria \ 6
Direccion de Recursos Humanos Optativa 6 Direccion de Recursos Hun"Fwos I( Obligatoria } ~ 6
Organizacion de Empresas Optativa 6 Organizacion de Empra%ﬁ \\ Obligatoria / / \ 6
Las siguientes asignaturas optativas de la Licenciatura seran adaptadas a las correspondientes materias optativas del
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empr esas (orden alfabético) Grado en Administracion y Direccion de Ey{pregs\/

iy
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Auditoria de Cuentas Optativa 6 Auditoria de Estados Financieros Optativa 6
Comercio Exleri% Optativa 6 Comercio Exterior Optativa 6
Comunicaci Werci 5\ Optativa 6 Comunicacion Comercial Optativa 6
Direccigprte Op%z \\ Optativa 6 Direccion de Operaciones |1 Optativa 6
/Di/aribuyn/&)macial \ \ Optativa 6 Distribucién Comercial Optativa 6

~ Gesti6 |aéstad Empresarial\ \ Optativa 6 Gestién dela Calidad Empresarial Optativa 6
/ nvestig&'@n &\M ercados ) ) Optativa 6 Investigacion de Mercados Optativa 6
COmabilidé\de Cosian " Optativa 6 Andlisisy control de costes Optativa 6

\ Historia de laEmQ - Optativa 6 Historia Industrial Optativa 6

\ Control deGesti %n /_\Sp@/a 6 Direccién de Recursos Humanos |1 Optativa 6
-
~__

Respecto Al cophputo de convocatorias en\ las\materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-
quier otro[aspgcto de gestion académica que dea de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universidad de Granada

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3037000-1800902 Licenci Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econémicas
Empresar

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE | ﬁttp://wwﬁgr/.ed%@ iﬁ:@titul ofautoinf/sgc235t.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion public( >\)

1.Sistemas de informacién previa comunes a la UGR

N

acceso alastitulaciones de la Universidad de Granada.
1. Jornadasde Orientacion Universitaria en losinstitutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Atumnos Acceso, Admision y Permanenciadel Vicer
de Granaday son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria Em
versidad de Granada. Sus destinatarios son los/as alumnesy-alumnas estudiantes de 2° de Bachillerato, y Iosorl
jados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

1. Jornadasde Puertas Abiertas

Abiertas esta prevista entre |os meses de marzo y mayo de cada curso académico.
1. Preinscripcion

Lainformacion previa alamatriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en laweb del Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Univers!
cula, eslaque acontinuacion sedetala: 1. Viasy requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de larama de conoci

informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centrosy resto de actividades de especial interés para sus futuros estudiantes. ) Laweb de grados de la Universidad de Granada: http:/fgrad¢/s.ugr.es Esta plataformade ti-
tulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta formativa de la uUniversidad. En ella, se puede encontrar toda lainformacion relativa a:

Lastitulaciones de grado

El acceso ala Universidad de Granada.
Laciudad de Granada.
LapropiaJuniversidad.
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Las salidas profesionales de los titulos
Las ventgjas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

Lainformacion sobre titu S esa’ organi zada en ramas de oonoci miento y, dentro de cada una de ellas, cadati tul aci t’Jn tiene su propiaweb informativa Lapéginaweb dela Univefs' dad de Grenadase constituye enuna he

tad de Ciéncias Fcondmieas y Empresariales detaUniversidad de Granada dispone de un amplio sistema de informacion previay asesoramiento ala matriculacion para los/as alumnes estudiantes de nuevo ingreso.

aF:

rrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria Empteabilidad de la Universidad dex
grado de discapaci dad o neoa' dad educativa presentada, por lo que se le podrai nfor N

tudiantes con discapacidad; informar, orientar y asesorar de los derechosy recursos disponibles; atenci6n sogial; etc/Ademés, b Facultad ienci N 3y Empresariales participa en la estructura de apoyo de aten-
cion alos estudiantes con NEAE de la siguiente forma: El Decano/Decana o Director/Directora nombrara a X 3 5] asumiralalabor de coordinacion de todas las actuaciones

Estudiantil del Vlcerrectorado de Estudiantesy VldaUnlverstanaEmpieabmdad reci b| ralassollcnudes de Ios estudhantes ion, yaloracion, orientacion y propuaa de concesién de apoyos,
iyérsidad de Granada, junto con la Delegacion de Educacion de
laJunta deAndal ucia, que engloba actuaciones con los onemadora fammmy estudiantes de Bachiller o Ciclos Formativgs contefinalidad deinfo #6s recursos y apoydsque la Universidad de Granada les ofrecera

: <gi-es) Iguadad, Inclusion y Compromiso Social
(https:/Iviics.ugr.es/), con e Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria Empleabitidad (https://ve.ugr.es) y con el Vicerréetqrado de Interng orT (https://internacional.ugr.Bg). Entre los tres coordinan, através
del Servicio de Asistencia Estudiantil (asistestud@ugr.es) y del Centro de Iniciativas de Cooperacion a Desarrollo (https://cicode.ugr.es), las actyéciones gédicadas a facilitar 1a formabion acedémicay resolver los diferentes
problemas que afectan a todos los estudiantes con situaciones sociales adversas durante su estancia en la Universidad. Algunas de sus actuaciongs se coricretan, entre otras, en facilitar |agccesiRilidad a estos estudiantes, infor-
mar, orientar y asesorar de los derechosy recursos disponiblesy prestar la atencién social necesaria. Perfil recomendado del estudiante Aurf cuangfo no hay ningun requisito previo parael acteso a Grado en Administra-
ciény Direccion de Empresas, y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el/la alumno estudiante posea unf formacion previa que facilite la adquisicion He log conocimientos, las competen-
ciasy habilidades asociadas a estatitulacion. En concreto, para acceder a estos estudios es recomendable haber cursado el bachillerato en lampdalidad de Humanidades y Ciencias Socialeg o en Jamodaidad de Ciencias, y
haber cursado las asignaturas de Economia, Economia de la Empresay Mateméticas aplicadas a las Ciencias Sociales (1 y 2) o Mateméticas (1\y 2). Esta formacién proporcionariaal estydiante fingdfase\previa adecuada para
lamejor comprensi6n de algunos contenidos que se incluyen dentro de la formacion basica de este grado. Del mismo modo, dado el perfil profefjonal\dl que se orienta este titulo, se regieririagde el &etud e tuvieraciertas
disposiciones y cuaidades que permitan adquirir |a capacidad de andisis y sintesis, capacidad para tomar decisiones, capacidad de emprendimientg, capscidad de interpretar datos pefevapt cierta capaci-
dad de liderazgo, cierta capacidad para comunicar y establecer relaciones interpersonales. Estas capacidades se desarrollarén durante los estudios.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1. \ /

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD / N
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
7
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Campus Universitario de 18071 Granada Granada

Cartuja, g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

958243729 DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICASY
EMPRESARIALES

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DEL/HQSPICIO S/N | 180%1 Granada Granada

HOSPITAL(REAL

EMAIL MOVIL FAX CARGO

p7A

SOLICITANTE

El responsable da\ffnul\ono %ﬁsﬁﬁ e{’énte

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

/ |

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DEL HOSPICIO SIN |18071 Granada Granada

HOSPITAL REAL

EMAIL MOVIL FAX CARGO

N 058243071

N
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Apartado 1. Anexo 6

2
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Apartado 1: Anexo 7

Nombre :1.13 Estrycturas curricul ares especificas.pdf
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Apartado 3: Anexo 1

Nombre : Carta-Coqvenio para el reconocimiento de estudios de Educacion.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 DeseNpcion del Plan de Estudios.pdf

e

2
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Persogal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2 Otpoesrecursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6.1 Regtxsos materiales y servicios.pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre:7.1 Calendario de implantacion.pdf

2
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1.10 Justificacion
2.6 1.10.1 Respuesta al Informe Provisional de Modificacion de fecha 27/05/2019

A continuacidn se da respuesta a aquellos aspectos sefialados en el informe provisional de modificacion
gue son objeto de la presente alegacion:

> “Las fichas de las asignaturas optativas en inglés deberian incluir un requisito minimo de nivel de
idioma, ademas del logro de alguna competencia especifica relativa a la expresion oral y escrita
en este idioma”:

En respuesta a este criterio, sefialamos que para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia
en una lengua extranjera, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las competencias
necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado
de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL en la lengua en cuestidén. En la medida de lo posible, se facilitara
la participacion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo en esta docencia.

En este sentido, destacar la puesta en marcha de un plan de actuaciones en el periodo 2016-2018 del Plan
de Politica Linguistica de la UGR que ha contemplado un apoyo especifico para la docencia en otras lenguas
con acciones encaminadas a fortalecer las capacidades e incrementar los recursos a disposicién del
estudiantado implicado. Dicho plan de actuacidn se_ha incluido en el Plan Propio de Internacionalizacion
(PPI).

Asi mismo, dentro del Subprograma 6.4 del PPI, "Apoyo al fortalecimiento de la competencia en lenguas
extranjeras del estudiantado", ha establecido dos modalidades de apoyo, la primera de las cuales es:
"6.4.1. Cursos de apoyo para el estudiantado matriculado en docencia impartida en inglés u otras lenguas
extranjeras en el marco de los Grados y Masteres de la UGR".

Otra medida contemplada ha sido ofrecer un curso de inglés subvencionado al estudiantado cuyo nivel
linglistico estaba por debajo de un B2.

En resumen, las medidas previstas en el Plan de Actuaciones 2016-2018 se han desarrollado con buenos
resultados y ademas el nuevo Plan, en vias de aprobacién, reforzara estas medidas.
Por ultimo, incluimos el nivel linglistico recomendado de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL en la ficha
de las asignaturas con docencia en inglés. Igualmente se incluyen resultados de aprendizaje que adquiriran
los estudiantes del grupo con docencia en inglés.
> Por otro lado, en el informe se hace la siguiente consideracion cuya aplicacion ayudara a la mejora
de la informacidn sobre el plan de estudios:

“Se debe incluir informacién sobre las ensefianzas de grado superior no universitarias que se pueden
reconocer, y su correspondencia con este Grado, asi como el correspondiente convenio con la Comunidad
Auténoma”:

Se anade en el apartado 4.4 de la Memoria “Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos” la
tabla con los reconocimientos de créditos en el Grado en Administracién y Direccién de Empresas que se
aplican a los estudiantes procedentes de ensefianzas no universitarias. En concreto, para los estudiantes
procedentes del ciclo formativo de grado superior Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas
(Familia Profesional en Administracién y Gestion).

2-1 1.10.2 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La importancia de las empresas en el desarrollo econdmico de las ciudades requiere que existan
profesionales cualificados que gestionen y creen estas organizaciones. Las ensefianzas universitarias en
Administracién y Direccién de Empresas proporcionan una formacién cientifica y profesional adecuada en
los aspectos basicos y aplicados de la economia de la empresa, asi como de la organizacién y direccién
empresariales fundamentales para una gestion eficiente y eficaz de las empresas.

La necesidad de este tipo de profesionales se ve correspondida y sustentada por la creciente demanda de
los estudios en direccion de empresas en todas las universidades, independientemente de su titularidad
publica o privada. Si miramos al contexto internacional, podemos ver que en la mayoria de los paises
existen titulaciones similares a la recogida en esta propuesta. Todas las universidades de prestigio
internacional tienen entre sus ofertas el titulo en Administracion de Empresas y el perfil de este titulo es
precisamente uno de los analizados por el Libro Blanco de Economia y Empresa de ANECA. Entre las
razones que parecen explicar el éxito de esta oferta formativa estan su preparacién formativa para afrontar
y asumir una gran variedad de competencias dentro del mundo empresarial y el rapido acceso al mercado
de trabajo. A lo largo de los afios transcurridos se ha puesto de manifiesto que los estudios en
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Administracién y Direccion de Empresas se han consolidado y es una de las titulaciones mas demandadas
en los estudios universitarios. La creciente complejidad del mundo empresarial estd haciendo necesaria la
cualificacion en determinadas areas del mundo empresarial, estando la formacion del titulado en
Administracion y Direccién de Empresas dirigida a la coordinacidn y supervisidon del resto de las unidades
funcionales y organizativas que configuran la empresa, gracias a la visidon de conjunto que proporcionan
las diversas materias que componen el Grado.

La formacion en Administraciéon y Direccion de Empresas ha ido evolucionando en nuestro pais. En el siglo
XIX aparecen en Espafia las Escuelas de Comercio como centros de formacién de distintos grados y
destinadas a formar expertos mercantiles. En 1912 se define un grado de instruccion superior en la materia
denominada Profesor Mercantil Superior. En 1943 se constituye la Facultad de Ciencias Politicas vy
Econdmicas de Madrid, que va sustituyendo a las Escuelas de Comercio. Mas tarde, en 1953 se crean las
Facultades de Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales y en los afios 70 se separan las Facultades de
Ciencias Politicas y las de Ciencias Econémicas y Comerciales. En los anos 80 se perfila mas la orientaciéon
del titulo, cambiandose el término “comercial” por “empresarial”, adoptandose el nombre de Facultades de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, en Granada concretamente en el afio 1989. Finalmente, en los afios
90 se produce la separacién de los estudios de Economia de los de Empresa, apareciendo la Licenciatura
de Direccién y Administracion de Empresas cuyo plan de estudios se reformd en el afio 2002. Igualmente
se oferta en nuestra Universidad la Diplomatura de Ciencias Empresariales en los Campus Universitarios
de Ceuta y Melilla.

En Espafia existen numerosas Facultades donde se imparte ta—ticeneiatura el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas. El Registro Nacional de Universidades, Centros y Enseflanzas del Ministerio de
Ciencia e Innovacion incluye actualmente 92 centros espafioles en los que se imparten estos estudios, de
los cuales 10 se encuentran en Andalucia.

En la Universidad de Granada existe un titulo de Administracién y Direccion de Empresas desde 1993. Con

posterioridad, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ha ido ofreciendo dobles grados con
ADE, estructurados en 5 afios. Con la Facultad de Derecho en el curso 2010-2011, se implanta el Doble
Grado ADE-Derecho, que proporciona un perfil concreto enfocado hacia el &mbito de la gestion legal en un
sentido amplio de las empresas. En el curso 2017-2018 se implantan tres dobles grados. Con |la Escuela
Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicaciones, el Doble Grado Ingenieria
Informatica-Administracion y Direccion de Empresas, que proporciona un perfil de profesionales con una
amplia formacién cientifica, tecnoldgica, empresarial y socioeconémica, preparados para su ejercicio en el
desarrollo y aplicacidon de las TIC, en el ambito de la Informatica, y capaces de desempenar labores de
direccidn, gestidén, asesoramiento y evaluacidn en las organizaciones empresariales. Con la Escuela Técnica
Superior _de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, se oferta el Doble Grado Ingenieria Civil-
Administracién y Direccién de Empresas, donde se forman profesionales cualificados en el ambito de la
ingenieria civil, con solvencia cientifica y técnica, asi como con una amplia formacién tedrica y aplicada en
materia empresarial, econémica y financiera. Con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
se oferta el Doble Grado Ingenieria de la Edificacion- Administracién y Direccién de Empresas donde se
combina un perfil profesional orientado hacia la ingenieria y la tecnologia en la edificacion con un amplio
campo del conocimiento tedrico-practico de la economia y de la organizacion y gestién empresarial.

-Interés académico

En este contexto los conocimientos vinculados al @mbito de la direccidn de las empresas adquieren una
identidad propia, diferenciandose de otros conocimientos necesarios para otro tipo de profesiones del
ambito econdmico. El contenido de la formacién de esta titulacién se dirige al estudio de los aspectos
fundamentales para la direccidn y gestion de aquellas entidades que desarrollan su actividad en el ambito
empresarial tales como los relacionados con su organizacién, y todos aquellos aspectos que es necesario
conocer para poder gestionar adecuadamente una entidad. Se requiere la comprensidn de las diferentes
estrategias de mercado y comerciales, la comprensién de los informes y documentos relacionados con la
gestién financiera de la entidad y la elaboracidn y divulgacién de informacién o sus actividades en relacién
a las Administraciones Publicas, entre otros aspectos.

Los estudios de Administracion y Direccidn de Empresas son una de las carreras mas demandadas por
quienes acceden a la #Universidad. En el citado Libro Blanco se estiman estimaba en unos 145.000 los
estudiantes que cursaban los estudios de Economia o Empresa en Espafia lo que da idea de una elevada
demanda social.

Las plazas de nuevo ingreso del titulo de ADE ofertadas por la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad de Granada se han cubierto por completo en los ultimos afios.

Ademas, hay que anadir aquellos alumnes estudiantes que se matriculan en la ordenaciéon académica
conjunta de las titulaciones de Administracion y Direccién de Empresas y Derecho, Administracion v
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Direccion de Empresas y Edificacion, Administracion y Direccion de Empresas e Ingenieria Civil y
Adm|n|straC|on y Direccion de Empresas e Ingen|er|a Informatica.

- -
La Facultad ha ido adecuando y ajustando progresivamente |la estructura de sus estudios en ADE y las
metodologias docentes a los existentes a nivel europeo. En los Ultimos afios se han puesto en marcha,
promovidos por la Universidad de Granada, un buen nimero de proyectos de innovacion docente y Equipos
docentes de formacidén, dirigidos a fomentar destrezas y capacidades, asi como el trabajo en equipo o
trabajo auténomo, lo que sin duda esta permitiendo una completa adaptacién a la nueva normativa y al
espacio europeo. En este proceso de adaptacion continua se encuentra implicada, igual que el resto de
titulaciones, la titulacion de ADE y sus planes de mejora.

- Interés cientifico.

El elevado nimero de cientificos y estudiosos de las diversas areas del saber relacionadas con la empresa
han ido realizando aportaciones de gran utilidad que han proporcionado un indiscutible avance en el
conocimiento. La complejidad de funcionamiento de los negocios y la economia en general, el hecho de
que en las empresas se combinen recursos humanos, materiales y financieros, el entorno cambiante y
competitivo en que las organizaciones deben sobrevivir, requiere profesionales cualificados. Esta
cualificacidn se obtiene a través del aprendizaje de un conjunto de materias que aportan los conocimientos
especificos y las habilidades propias de la direccion empresarial y otras de caracter instrumental. Esta serie
de materias, adecuadamente combinadas, son las que eenfermardn conforman el future Grado en
Administracion y Direcciéon de Empresas.

- Interés profesional.

Resulta indudable la necesidad de la formacidn universitaria en Administracion y Direccién de Empresas
para garantizar la existencia de profesionales capaces de administrar y gestionar de manera eficiente las
unidades productlvas y para asegurar la contlnuldad del aumento en el nivel de vida y en el progreso de
la souedad v v

Dlversos estudlos revelan que la formaC|on universitaria en Admlmstraaon de Empresas proporciona un

alto nivel de empleabilidad. Asi, segun la informacion facilitada por el observatorio de empleo del Centro
de Promocién Empleo y Practicas de la Universidad de Granada sobre la situacidn laboral de los egresados
de ADE, en el afo 2020-2021, el 63,47% de los egresados encontraron trabajo durante el primer afio
después de terminar el Grado, requiriendo un periodo medio de 155 dias para acceder a un primer contrato
de trabajo, registrandose una tasa de paro de 7,96%, 30,94 puntos por debajo de la media de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

En lo referente a las salldas profe5|onales de la titulacion unlver5|tar|a en ADE hay que senalar el amplio
abanico de posibilidades laborales que ofrece a los graduados. Por un lado, Ios titulados en ADE pueden
crear sus propias empresas y recurrir al autoempleo; pueden trabajar en el sector privado, en la gestion y
direccién de todo tipo de empresas, también en entidades financieras que tanta importancia tienen en el
tejido empresarial granadino. Pueden trabajar en el sector publico (tanto nacional, regional y local como
en organismos internacionales); igualmente pueden dedicarse a la docencia (tanto en la ensefianza
secundaria como en la Universidad) e investigacion.

El tejido productivo provincial tiene suficiente entidad para demandar titulados en Administracion vy
Direccién de Empresas a la par que requiere de la creacion de nuevas iniciativas que proporcionen mayor
riqueza y disminuyan la tasa de desempleo.

Es evidente que el Plan de Estudios que se presenta no sélo debe-centemplar contempla este contexto y
adoptar los mecanismos necesarios para que los futures graduados en Administracion y Direccion de
Empresas mantengan esas mismas posibilidades laborales que se han mencionado, sine-gue-debe también
dotarles a sus graduados y graduadas de las competencias y habilidades necesarias para que su integracion
en el mercado de trabajo sea mucho mas rapida y eficaz. En este sentido, la Facultad continda trabajando
trabajard para incrementar el nUmero de convenios de colaboracién con instituciones, empresas, colegios
profesionales, etc., a los efectos de ofrecer un mayor nimero de plazas para la realizacién de practicas
externas de los estudiantes y se establecerd_seguir manteniendo el Programa de Seguimiento de
Egresados.

:
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22 1.10.3 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Se han tomado como referencia los siguientes documentos:

- Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa
Conferencia de Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales (CONFEDE).

- Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educacion Superior

Consejo General de Colegios de Economistas de Espaiia.

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

- Real Decreto 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260, de 20 de octubre de 2007).

- Documentacion del Programa VERIFICA de ANECA (http://www.aneca.es/active/active verifica.asp).

- Acuerdo de la Comision Académica del CAU de 22 de enero de 2008, para la implantacion de las nuevas
ensefianzas universitarias oficiales.

- Acuerdo de la Comisidon Académica del CAU de 28 de marzo de 2008, por el que se aprueban las Lineas
generales, protocolos y metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacion de titulaciones oficiales
en el sistema universitario andaluz.

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008 sobre la Guia para
la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de Grado.

Otro referente_fue el titulo de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas que se imparte en la
Universidad de Granada, aprobado por la Resolucién de la Universidad de Granada de 31 de julio de 2002
(BOE n° 204, de 26 de agosto de 2002) y que sustituye al publicado por la Resolucidén de 21 de diciembre
de 1993 (BOE 18 de agosto de 1994). Ademas, el Registro Nacional de Universidades, Centros y
Ensefianzas del Ministerio de Ciencia e Innovacion incluye actualmente 92 centros espafioles en los que se
imparten estos estudios.

Otro referente que se ha—utitizade utilizd en esta propuesta de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas fue el Informe Final de Evaluacion de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas,
elaborado dentro del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas, siguiendo los protocolos de
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA) en la convocatoria de 2005.

Se adeptan adoptaron las recomendaciones y conclusiones del Libro Blanco sobre las titulaciones de
Economia y Empresa elaborado por la Conferencia de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) e
informada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Para el trabajo de los Equipos Docentes se ha-tenide tuvieron en cuenta el analisis de los titulos elaborados
por algunas Yuniversidades que se enedentran encontraban en un estado mas avanzado en la elaboracién
de los planes y se haneensuitade consultaron los informes que sobre ellos habia realizado la ANECA.
También se tuvo en cuenta que el marco normativo para las Yuniversidades Aandaluzas es distinto por lo
gue también se tomaron como referentes las normativas establecidas. Ademas el titulo de Administracion
y Direccién de Empresas es una de las titulaciones recogidas en el catalogo de titulos vigentes a la entrada
en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. El grado en Administracién y Direccidon de Empresas se inctaye incluyod en
el primer listado del mapa de titulaciones aprobado por el Consejo Andaluz de Universidades.

Finalmente, debe efectuarse una fundamental mencién al procedimiento de elaboracién de los nuevos
titulos de grado por las Yuniversidades andaluzas. La Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de
Universidades en su sesion de 22 de enero de 2008, dentro de unas directrices para la implantacién de las
nuevas ensefianzas universitarias oficiales, acordd que “una misma titulacién de grado tendra al menos el
75% de sus ensefianzas comunes en todas las Yuniversidades Ppublicas de Andalucia (incluidas las
practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefianzas comunes tendran garantizadas su
reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Publico Andaluz”. Para el desarrollo de estas
directrices, la misma Comisién Académica del CAU, en su sesién de 28 de marzo de 2008, aprobd las
denominadas “Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacién de
Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”. En este documento se recoge el procedimiento
gue debe seguirse para la fijacion de ese 75% de ensefianzas comunes. Se establecen establecieron unas
Comisiones por rama de conocimiento. Estas Comisiones estar®&n estuvieron integradas por 18 miembros,
de los que cada Universidad desigrara designd uno, con rango, al menos, de vicerrector, y la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa designaréo 9 miembros en representacién de los intereses sociales.
Estas comisiones serdr fueron las que dictardon las directrices para la elaboracién de ese 75% de
ensefianzas comunes y reeibiran recibieron e infermaran—informaron las propuestas de ensefianzas
comunes de cada una de las titulaciones. Seguidamente se erean crearon las Comisiones de Titulo, -a+e
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estdn compuestas por un representante de cada uno de los Centros donde se imparta la titulacién vinculada
y un representante estudiantil. La funcién esencial de estas Comisiones de Titulo es era presentar una
propuesta para el 75% de ensefianzas comunes, de acuerdo con las directrices marcadas por las
Comisiones de Rama. Tras diversas e intensas reuniones, y siguiendo las directrices marcadas, el 3 de
septiembre de 2008, la Comision de Titulo de Grado en Administracion y Direccidon de Empresas llegad a
un acuerdo sobre el 75 % de ensenanzas comunes, que es-fue valorado favorablemente por la Comisién
de Rama. En definitiva, este marco normativo y el procedimiento de elaboraciéon seguido en las
Yuniversidades Aandaluzas origina que el 75 % de las ensefianzas sean comunes, por lo que todas ellas
conforman un referente académico con una amplia coincidencia.

En relacién a los referentes externos se han—temade tomaron como referentes algunas universidades
europeas. En concreto la Universidad de Warwick presenta en su grado de “Management” un perfil similar
al propuesto en esta guia. Se proponen unos estudios generalistas para el primer en curso, o algo mas
especializadas en areas de comercializacidén, gestion de recursos humanos, sistemas de informacién o
contabilidad. Se proporcionan estudios generalistas y se profundiza en aspectos relacionados con las areas
funcionales relacionadas con la administracion. Por su parte, la Universidad de Bath propones unos
estudios de administraciéon de una estructura similar al que se propone en esta guia donde se muestran
unos estudios basicos y claves en la administracion y profundiza en aquellos otros que constituyen
elementos distintivos en las tareas de administracion como la direccion estratégica, marketing o
asignaturas de contabilidad. Por su parte, en la Universidad de Glasgow se recogen materias muy similares
a las recogidas en el grado de administracion que se presenta. Se trata de un grado generalista que imparte
modulos relacionados con las operaciones, gestidon de recursos humanos, organizacion de empresas,
sistemas de informacién, gestién de la calidad. Ademas, se desarrollan competencias que se han
considerado en este grado tales como el trabajo en equipo, el uso de herramientas informaticas o
comunicacion. En la Universidad de Manchester se recoge la formacidn basica comdn a las diversas

Hy A a ana as—para—tos—negocios: En
general, se aprecia que las titulaciones a nivel europeo presentan una estructura y contenidos similares a
los que se proponen en esta memoria, ya que se han tenido en cuenta en las diferentes propuestas sobre
las que se ha trabajado.

2:3- 1.10.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, celebrada el 14 de octubre
de 2008, se aprobd la composicion del Equipo Docente de la titulacion, para la elaboracion del
Anteproyecto de plan de estudios del Grado en Administracion y Direccién de Empresas, segun lo
dispuesto en la “Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de Grado”,
adoptada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de julio de 2008.

El objetivo buscado por el Equipo Docente del Grado en Administracién y Direccion de Empresas ha-side
fue garantizar la representatividad de todos los sectores implicados, de forma que pudieran expresar sus
puntos de vista y que éstos fueran tenidos en cuenta. Para garantizar la participacion de todas las partes
implicadas, el Equipo Decanal ofrecid la posibilidad a todos los Departamentos y Areas de Conocimiento
con docencia en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (28 en total) que hicieran sus
propuestas de mddulos/materias/asignaturas a incluir en los futuros Grados. A partir de las propuestas
realizadas se elabor6 un primer borrador que fue trabajado por el equipo docente, para adecuarlo al marco
establecido por la Comision de Rama de Ciencias Econémicas y Empresariales. Cada uno de los pasos
efectuados se hizo publico y se dio la posibilidad a todos aquellos departamentos interesados de presentar
alegaciones a las propuestas que se iban concretando en las reuniones del equipo docente.

El equipo decanal elabordé un modelo de ficha que se remitié a cada Departamento con presencia en el
Centro, a través de la que se recogerian las propuestas realizadas en relacién con las materias vy
asignaturas que conformarian el anteproyecto del plan de estudios, y que se harian llegar al equipo
docente del Grado para su evaluacion, debate y adecuacién al marco establecido por la Comisién de Rama
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La informacién solicitada a los Departamentos para sus propuestas de moédulos/materias/asignaturas a
incluir en el plan de estudios del Grado hacia referencia fundamentalmente a los siguientes aspectos:
denominacién del moédulo, materia y/o asignatura, nimero de créditos ECTS, caracter (formacién basica,
obligatoria, optativa, trabajo fin de grado, practicas externas), indicacion de si existia o no elen en el
anterior plan de estudios, ubicacion temporal propuesta para el plan de estudios del Grado, competencias
y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho mdédulo/materia/asignatura, breve
descripcion de contenidos, justificacion de la propuesta, asi como de la existencia de los recursos docentes
necesarios y la adecuacion de su perfil académico.

CSV: 715221413013745960116818 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715221413013745960116818

El Equipo Docente del Grado en Administracion y Direccion de Empresas se formo6 de acuerdo a la
siguiente composicion:

- 2 Representantes del Equipo Decanal: Decana y Coordinadora de la titulacion.

- Representantes de los Departamentos siguientes: Comercializacion e Investigacién de Mercados,
Derecho Financiero y Tributario, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafa,
Economia Financiera y Contabilidad, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa,
Organizacién de Empresas, y Teoria e Historia Econémica.

- Un representante del PAS.

- Un representante de-tesatumnos_del estudiantado de la titulacién.

El Equipo Docente se encargd de-ta consensuar, a través de diversas reuniones, la planificaciéon de las
ensefianzas del Grado, asi como de desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion
del Anteproyecto del plan de estudios del titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas, que
fue sometida a su aprobacién en Junta de Centro de la Facultad, el dia 23 de julio de 2009.

La participacion del representante del agente externo a la Universidad en el equipo docente encargado de
elaborar el Anteproyecto del Plan de Estudios resulté fundamental para el disefio del mismo, en tanto que
aportaba opiniones y puntos de vista especialmente relevantes para el disefio de un Plan de Estudios
adecuado para cubrir los objetivos y las demandas de los colectivos profesionales interesados y de la
sociedad en general.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacion, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Administracion y Direccidon de
Empresas al modelo actual de la Aplicacion de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte.

En sesion ordinaria de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
celebrada el dia 10 de noviembre de 2017, y de acuerdo con el Protocolo para la imparticién de docencia
en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada de 21 de julio de 2017), se aprueba por unanimidad la modificacion de la Memoria
de Verificacion del titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas para la imparticion de
algunas asignaturas optativas en inglés en el Campus de Granada (Comercio Exterior/International Trade;
Direccion de la Innovacidn y la Tecnologia/Innovation and Technology Management; Gestién de Empresas

en el Marco Internacional/International Business Management) .

En ningln caso, la docencia en inglés que se solicita afecta a los requisitos de acceso a los estudios. Esta
modificacion ha-side fue aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de fFebrero
de 2019.

En sesién ordinaria de la Junta de Centro de Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, celebrada
el dia 22 de septiembre de 2023, se aprobd la modificacién del titulo de Graduado/a en Administracion y
Direccién de Empresas, para incorporar la imparticion de la docencia en lengua inglesa de acuerdo con el
Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 21 de julio de 2017), de las siguientes
asignaturas (Campus de Granada):

1. Comunicacion Comercial/ Marketing Communications

2. Matematicas/ Mathematics

3. Introduccion al Marketing/ Introduction to Marketing

4. Economia Politica/ Political Economy

5. Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary World
Economic Development

6. Direccion Comercial/ Marketing Management

7. Economia Espafola/Spanish Economics
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8. Direccion de Recursos Humanos I /Human Resource Management I

Esta modificacién también ha sido aprobada en Junta de Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia
de Ceuta celebrada el 15 de diciembre de 2023 y Junta de Facultad de Ciencias de la educaciéon y del
Deporte de Melilla, de 18 de octubre de 2023.

Esta ampliaciéon de la docencia en inglés en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas esta
apoyada también en la gran aceptacion entre el estudiantado de dicho Grado de la docencia en inglés.
Segun los resultados de una encuesta sobre la politica linguistica de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales (n=308 encuestados de un total de 1293 matriculados en el Grado de Administracion y
Direccién de Empresas; i.e., 23.8%), el 71% del estudiantado encuestado de GADE considera de interés
gue se impartan asignaturas en inglés. Ademas, con referencia a sus capacidades, el 57% se siente con
capacidad para seguir una asignatura en inglés.

Por otro lado, segun la Disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la memoria de verificacion de los planes de estudios habra de adaptarse al
modelo establecido en el anexo II cuando la Universidad proponga una modificacidon sustancial de la citada
memoria, y dado que concurre dicha circunstancia, a continuacién se detallan los cambios realizados en
la memoria, consecuencia de dicha adaptacion, indicando el apartado correspondiente de la misma:

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO

1.1. Descripcion

De acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, se adscribe el titulo al &mbito de conocimiento “Ciencias
econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.
1.10. Justificacién del interés del titulo y contextualizacion

En este epigrafe se transcribe el texto del apartado 2 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.
Se incluye un resumen de los cambios que se proponen y su justificacion y se actualiza y mejora la
redaccién del texto.

Los parrafos relativos a la “Objetivos”, ubicados en el apartado 3 epigrafe 3.1 “Objetivos”, se han
trasladado el epigrafe de la nueva memoria: “Objetivos formativos”.
1.11. Objetivos formativos

Aqui se recoge parte del apartado 2.1, referido a la “Justificacion del titulo: interés académico, cientifico
y/o profesional” de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.

1.13 Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

Se incluye informacién sobre los Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con
itinerario especifico.

1.14. Perfiles de egreso

Se ha incluido el enlace a la pagina web del Grado en Administracion y Direccion de Empresas en el que
se encuentra la informacién sobre las salidas profesionales del Grado.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Con objeto de adaptarnos al nuevo modelo de Memoria surgido tras el RD 822/2021, se clasifican,
recodifican y revisa la formulaciéon de las competencias generales, transversales y especificas de la
Memoria verificada conforme al RD 1393/2007 en Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje
de tipo conocimiento o contenido (C), competencias (COM) y habilidades o destrezas (HD).

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Se redacta un texto breve sobre criterios de acceso, indicando el enlace a la pagina web del Distrito Unico
Andaluz, asi como las condiciones de accesibilidad para el estudiantado con discapacidad y en general con
necesidades educativas especiales. Se ha tachado la informacion obsoleta en el apartado correspondiente
del aplicativo.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Se redacta de manera mas sintética el texto del apartado 4.4 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007, elimindndose el anexo I “Normativa para la Creacién, Modificacidon, Suspensiéon Temporal o
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Definitiva y Gestion de Titulos de Grado en la Universidad de Granada” y el Anexo II “Reglamento de
Movilidad Internacional de Estudiantes". Se actualiza la tabla de reconocimientos de créditos para el ciclo
formativo de grado superior de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Se traslada y actualiza la informacidn contenida en el apartado 5.2 de la Memoria verificada conforme al

RD 1393/2007.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura del plan de estudios

Se incluye en el epigrafe las fichas detalladas de cada materia del plan de estudios, tabla PLAN DE
ESTUDIOS DETALLADO partiendo de las ya contenidas en el apartado 5.5 de la Memoria verificada
conforme al RD 1393/2007.

Se incorporan los siguientes cambios:

1. Imparticion de la docencia en lengua inglesa de las siguientes asignaturas (en el Campus de
Granada): Comunicacion Comercial/ Marketing Communications, Matematicas/ Mathematics,
Introduccién al Marketing/ Introduction to Marketing, Economia Politica/ Political Economy,
Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary World
Economic Development, Direccion Comercial/ Marketing Management, Economia
Espafiola/Spanish Economics, Direccion de Recursos Humanos I /Human Resource Management
Il |

2. Se afiaden elementos de evaluacidn especificos del Trabajo fin de Grado para la adecuacion a las
exigencias concretas de la evaluacidn del Trabajo fin de Grado, en concreto, los sistemas SE5,

SE6 y SE7.

4.2. Actividades y metodologias docentes

Se transcribe el texto de los apartados 5.2 y 5.3 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.
4.3. Sistemas de evaluacion

Se transcribe el texto del apartado 5.4 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. Descripcién de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Se revisa y actualiza el texto del apartado 6.1 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007
actualizando los datos de profesorado y tachando la informacion obsoleta en el apartado correspondiente

del aplicativo.
Se completa la tabla Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua

inglesa.
5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Se transcribe el texto del apartado 6.2 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS
6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Se transcribe y revisa el texto del apartado 7.1 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007
6.2. Gestion de las practicas externas

Se aporta informacion.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se transcribe y actualiza el texto del ,apartado 7.2 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Se especifica que las modificaciones propuestas se implantaran, en caso de informe favorable de la DEVA,
en el curso académico 2023/2024.

7.2 Procedimiento de adaptacion

Se incluye tabla de adaptacion.

7.3 Ensefanzas que se extinguen

No procede.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
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Se indica el enlace a la web en la que se encuentra publicada la informacién del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad.
8.2. Medios para la informacién publica

Se incluye una sintesis de los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.
Se elimina la informacién obsoleta y duplicada en el aplicativo.

2:4- 1.10.5 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El Anteproyecto de Plan de Estudios ha—side_fue enviado a la Comision de Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha- sometid a su analisis y se-ha-completade
completé la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicion de esta comisidn
es_era la siguiente:

e Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la Comision.

e Directora de Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

e Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

e Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

e Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

e Coordinadora del Equipo Docente de la titulacion.

e Decana del Centro del Centro donde se imparte la titulacion.

e Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la titulacion,
en concreto ha actuado como agente externo el Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Granada.

Esta “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se-ha—expueste_expuso durante 10
dias en la pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal
de la Universidad, a través del acceso |dent|f|cado y—cuya—exposicidon—ptblica-—se-comunicéd siendo la
exposicién publica comunicada a toda la comunidad universitaria. Este periodo de exposicion publica
coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha-pasade
pasd a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de la Junta de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisidn—ha—side fue invitado un miembro del Consejo Social de la
Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la Memoria en la Universidad de Granada ha—tenide tuvo lugar en el Consejo
Social y en el Consejo de Gobierno.
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1.13 Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodoldgicas de innovacién
docente especificas y justificacion de sus objetivos

La UGR, en aras de adecuar la demanda de profesionales con una formaciéon multidisciplinar y
adaptar su oferta académica con la implantacién de Programas académicos de
simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico, articulando una
programacion docente que permita cursar conjuntamente dos titulos oficiales en un
itinerario curricular, aprobé la Normativa sobre Programas Conjuntos de estudios oficiales
en la Universidad de Granada (https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncgi421-
normativa-programas-conjuntos-estudios-oficiales-universidad-granada).

En concreto, el Grado en Administracidon y Direccion de Empresas cuenta con los siguientes
Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario especifico:

= Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho (Granada)
https://grados.ugr.es/empresas-derecho/

= Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho (Melilla)
https://grados.ugr.es/empresas-derecho-melilla/

=  Grado en Edificacion y Administracion y Direccion de Empresas
https://grados.ugr.es/Edificacion ADE/

= Grado en Ingenieria Civil y Administracion y Direccion de Empresas
https://grados.ugr.es/Civil ADE/

= Grado en Informatica y Administracidn y Direccidon de Empresas
https://grados.ugr.es/Informatica ADE/
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54.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

o Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos

de grado.
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 72
Obligatorias 120
Optativas 42
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

El Plan de Estudios del Grado en Administracidon y Direccidn de Empresas por la Universidad de Granada
consta de una oferta total de 300 créditos, de los cuales los estudiantes deberan cursar 240 créditos con
la siguiente distribucién: materias basicas 72 créditos, obligatorias 120 créditos, optativas 42 créditos y
Trabajo Fin de Grado 6 créditos.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno de ellos. Cada curso cuenta con dos
semestres de 30 créditos. Todas las asignaturas y materias poseen 6 créditos, lo que garantiza que el
estudiante no tenga por qué cursar simultdaneamente mas de 5 asignaturas/ materias. Los créditos que
se ofertan de optatividad son 102, con el objeto de garantizar su libertad de eleccion.

La formacioén basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales consta de 72 créditos y se desagrega en 6
materias que se imparten en el primer y segundo curso.

Por su parte, la formacion obligatoria consta de un total de 120 créditos, a los que hay que sumar el
Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 15 materias de 6 créditos cada una, mas la
posibilidad de realizar Practicas Externas optativas (12 créditos). Esto supone una oferta total de
optatividad de 102 créditos, de los cuales el-alumne/a estudiante debera cursar 42. Asi, se deja un
amplio margen de optatividad en consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el
titulo, en concreto, atender la diversidad del alumnade estudiantado a la hora de trazar sus propios
itinerarios formativos.

Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el-estudiante estudiantado
participe en el disefio de su formacién, podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la
propia titulacién o elegir moédulos completos de otras titulaciones que se oferten en la Universidad de
Granada y, en particular, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. No obstante, con
vistas a favorecer la formacion en materia de informatica, tes-estudiantes el estudiantado podrasa cursar
no so6lo el moédulo completo, sino de forma independiente cualquier materia de Informatica de las
previstas en los Titulos de Finanzas y Contabilidad, Marketing e Investigacién de Mercados y Turismo.

Este Plan de estudios del Titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas de la Universidad
de Granada estd previsto que se imparta, ademas de en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, en otros Centros de la Universidad de Granada en las Ciudades Autonomas de Melilla
(Ciencias Sociales y Juridicas) y Ceuta (Educacién, Economia y Tecnologia). Dadas las caracteristicas
particulares de estos Campus en lo que a profesorado e infraestructura se refiere, la oferta de asignaturas
optativas podra variar con respecto a las que se presentan en este Plan.

Por otro lado, de acuerdo con el art. 10.9 c) del RD 822/2021 128 del-RB1393/2007, lesestudiantes
el estudiantado podra obtener reconocimiento académico de al menos 6 créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales deportlvas de representauon estudlantll solidarias y de
cooperaC|on En virtud_del fa-N v A aYiay

25—de—maye—de—29159—Reqlamento de Gestlon Academlca de la Universidad de Granada (Aprobado en

Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesidén ordinaria de 29 de junio de 2022),
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para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los
titulos de la Universidad de Granada.

Especialmente, se tendran en cuenta las actividades formativas que se enmarquen en los principios
generales de respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres, en la promocién
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal, y de respeto a los valores propios de
una cultura democratica y de convivencia en paz.

Las diferentes materias que forman parte del Plan de Estudios de este Grado han sido disefadas
incorporando un importante grado de sensibilidad y compromiso hacia los aspectos relacionados con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social) y los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la
cultura de la paz).

Ademas de lo anterior, estos contenidos se recogen de forma expresa en la asignatura Direccidn
Estratégica I, de tercer curso, y en la asignatura Creacion de Empresas, de cuarto, ambas de caracter
obligatorio, con lo que se asegura que tedestos—estudiantes_todo el estudiantado que cursen el Grado
recibirda una formacién relacionada con la ética y la responsabilidad social de la empresa.

Coordinacion docente del titulo
[ ] Para la implantacion de la Titulacidon y conseguir su correcto desarrollo, es necesario favorecer la
coordinacion de las actividades formativas. La coordinacidn es er un elemento fundamental para ejecutar
la planificacion docente que se propone, ya que se conseguira la adecuada coherencia entre las diferentes
materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes mddulos, tanto de forma interna, en relacion
con las asignaturas que lo configuran, como en sentido transversal, tratando de relacionar entre si los
contenidos de las diferentes materias y evitando asi contradicciones o solapamientos.
Para conseguir esta coordinacion e implantar los sistemas de evaluacién necesarios para el logro de la
mejora continua de los Titulos, la Universidad de Granada ha establecido un Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales. Las acciones y procedimientos que se desarrollaran dentro del SGCT-UGR
estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior (ENQA), y combina acciones de valoracidn y supervisidon llevadas a cabo por la propia
Yuniversidad, con aquéllas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar las ensefianzas.
Con esta finalidad, se constituye la Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo, gestionada
por el equipo de gobierno de la Facultad, y encargada de esta coordinacién. Esta Comisién contara con
el apoyo técnico de la Universidad de Granada a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo
de la titulacidn, y estara constituida por los siguientes miembros:
Miembros titulares:
° Coordinador/a titulacion.

Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita la titulacién.

Un miembro del PAS vinculado con la gestidon administrativa de la titulacién.

Un miembro del atumneta estudiantado de la titulacién.

Un minimo de dos profesores/as de la titulacién.
iembros suplentes:

Un profesor/a de la titulacion.

Un miembro del alumnre/a estudiantado de la titulacion.
Los objetivos de esta Comisidn son los siguientes:
Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.
Revisara los aspectos académicos del Titulo.
Fomentara la coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes asignaturas.
Estudiard e informara del cumplimiento de los contenidos y metodologia de las asignaturas.
Estudiara e informara de los cambios en la oferta de asignaturas de los mddulos que cuentan con
optatividad.
° Estudiara las sugerencias, incidencias docentes y reclamaciones del tes alumnres  estudiantado.
e Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.
e  Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y responsables de
las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.
e Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del titulo.
e Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la calidad
de la titulacion.
Se destacan a continuacién las funciones de esta Comision:
e Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién.

o 020 0 0 0

CSV: 715224221505508797426251 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715224221505508797426251

e Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacién.

e Proponer los criterios y estéandares para la suspensién temporal o definitiva de las titulaciones y
asegurar su aplicacién.

e Definir propuestas de mejora de la titulacidon e informar de estas acciones al & Decano/a de la
Facultad y a la direccidon de los Departamentos con docencia en la titulacion.

e Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la titulacion,

respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado competente en la
materia. parala-Garantia-dela Calidad

° Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos. .

e  Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la titulacidn
establecidos por la ANECA.

e Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de aquélla que sea de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de esta Titulacién establece cdmo se revisara el desarrollo
de este plan de estudios. En concreto, los procedimientos de evaluacion se refieren a los siguientes
aspectos:

1. La ensefianza y el profesorado.

2. Resultados académicos.

. Las practicas externas.

. Los programas de movilidad.

. La insercidn laboral de los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida.

. La satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

. La atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

. La difusién del plan de estudios, su desarrollo y resultados.

oNOUT P~ W

Planificacion de los cursos

Por lo que se refiere a la planificacion por cursos, el Plan de Estudios se distribuye en cuatro cursos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE

no 233 de 29 de seDtlembre de 2021)Rea4—9eem%e&%93¥%997—de—29—d&eeﬁab%e—ge%e4—q&es&est&b+eee

dlstrlbuC|on que a contlnuacmn se presenta pretende ser una ayuda aI aﬂm&ade estud|antado ala hora
de decidir las materias de las que se matricula cada afio, ya que es el propio estudiante el que debe
decidir: el total de créditos que pretende superar cada afio y como los distribuye entre formacion basica,
obligatorias y optativas. La Unica limitacidn a lo anteriormente expresado es que tes alumnefas el
estudiantado que realicer su primera matricula en primer curso de formacién basica lo har de hacer por
un curso completo (60 créditos).

Por ultimo, el alumnoe/a estudiantado debera realizar de forma obligatoria un Trabajo Fin de Grado vy, de
forma optativa, practicas en instituciones y empresas. A continuacién nos referiremos de forma concreta
a estos dos aspectos del Plan de Estudios.

La normativa para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado viene detallada en Reglamento del Trabajo
o Proyecto ﬁn de Grado de la Universidad de Granada, https: //www uqr es/un|ver5|dad/normat|va/ba5|ca

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, tes
estudiantes el estudiantado deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que

demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
estudios. La direccién y tutorizacién de estos trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro
hara cada curso una oferta de trabajos/tutores/as.

El alumne/a estudiantado podra realizar, de forma optativa, practicas en instituciones y empresas. Las
Practicas Externas son un medio de especializacion profesional que permite al alumnade estudiantado
desarrollar en escenarios reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacion,
y desarrollar ampliamente competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializacién
profesional.

Dada la necesidad por parte detes—estudiantes_del estudiantado de la adquisicion de competencias y
habilidades relacionadas con el desempefio de los perfiles profesionales, el Plan de Estudios recoge la
posibilidad de realizar practicas externas en instituciones o empresas con una carga lectiva de 12 créditos.
Las practicas externas tienen caracter optativo y se realizaran durante el ultimo curso del Grado. Para
poder inscribirse en las practicas el alumne estudiantado debera haber superado los 72 créditos ECTS de
caracter formacién basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio.
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De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, tes
estudiantes el estudiantado podras realizar las practicas, desarrollando asi las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada, posee una larga
tradicion de practicas en empresas e instituciones de ambito local y autonémico. En el pasade curso
académico 2022-2023 mas de 454 356 estudiantes en practicas de la Facultad, 152 ymasde11t alurmnes
estudiantes del Grado fa Heeneiatura en Administracion y Direccion de Empresas desarrollaron una
estancia de practicas externas en alguna de las instituciones o empresas con las que la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Universidad de Granada han suscrito convenios. Hay que
constatar la alta demanda detes—alumnes del estudiantado de este tipo de actividades, asi como la
capacidad de la Facultad para asumir dicha demanda. En la actualidad se dispone de convenios firmados
para la realizacion de practicas externas en Ayuntamientos locales, de la Comunidad Auténoma andaluza
y de otras Comunidades Autdnomas; Administraciones Publicas; fundaciones y asociaciones de caracter
cultural y social; asesorias; entidades financieras y bancarias; medios de comunicacién en prensa, radio
y television; empresas de marketing y estudios de mercado; colegios e instituciones oficiales; empresas
del sector de la construccidén; empresas del sector de alimentacidn; empresas del sector servicios; etc.
La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,_para el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y el resto de sus titulaciones, cuenta con una Oficina de Practicas para facilitarates-estudiantes
al estudiantado la realizacién de practicas profesionales en empresas, entidades e instituciones publicas
y privadas. El objetivo fundamental es una mejora de las competencias del alumnade estudiantado que
le permita afrontar con las mejores garantias sus objetivos académicos y profesionales.

Desde la Oficina de Practicas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y desde el Centro
de Promocién de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan enta—actuatidad las
practicas externas para—les—estudiantes el estudiantado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Todo ello dentro del convenio que la Universidad de Granada tiene establecido para la
realizacion de practicas curriculares y cuyo contenido se puede consultar en la pagina web de la
Universidad de Granada: http://empleo.ugr.es.

Con caracter previo al inicio del proceso de practicas, a cada atumnesestudiante se les asignara un tutor
o tutora académico/a por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Dicho/a tutor/ra
guiara al alumne-estudiante en sus practicas externas y regulara el adecuado aprovechamiento de las
practicas, con la colaboracion del tutor/ra externo de la institucion o empresa donde realiza las practicas.
Se considera un reto importante para el alumnade estudiantado y para la profesionalizacion en el ambito
de la Administracién y Direccion de Empresas. Por ello, es fundamental contar con la tutorizacion
académica en la Universidad y la tutorizacion profesional en la institucion donde se realizan las practicas.
Una vez finalizado el periodo de practicas cada alumne estudiante debera presentar para el
reconocimiento académico de los créditos de las practicas una memoria de la actividad desempenada,
elaborada conforme a los principios normativos de la Facultad. El reconocimiento de 12 créditos se
realizara a partir de: 1) Informe del Tutor/a Externo; 2) Informe del Profesor/ra Tutor/a; 3) Memoria de
practicas.

En cuanto a la metodologia de ensefianza y aprendizaje que se seguira en el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, se desarrollaran las siguientes actividades formativas, desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y
grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo
auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta
materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al atumnade estudiantado a la reflexion y a
la mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al atlumnade estudiantado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos
adquiridos.

Propdsito: Desarrollo en el alumnade estudiantado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnade estudiantado de las competencias cognitivas y procedimentales de
la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el/la profesor/a para profundizar en aspectos concretos de la materia para que
el estudiantado avance en la adquisicién de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia y 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...)
Propodsito: Favorecer en el estudiantado la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcidn: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el/la profesor/a para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.
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Propdsito: Favorecer en el estudiantado la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracidn critica.
6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se basa en la interaccién entre el/la estudiante y el/la profesor/a.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autdonomo y grupal del alumnade estudiantado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiantado.

En este apartado se presentan los modulos que se han establecido y el esquema temporal por cursos y
semestres. Respecto a los mddulos se han respetado para los basicos y comunes las denominaciones
propuestas por la Comision de Titulo.
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ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA

RAMA CONOCIMIENTO

AMBITO DE MATERIAS | CR. ASIGNATURAS CR.
CONOCIMIENTO
ﬁlig?:rI?aS Z?g'fé%?ozg:r'dlcas Historia del Desarrollo Econdmico Mundial
—— — Historia 6 Contemporaneo/ History of Contemporary 6
geografia, filosofia y -
. World Economic Development
humanidades
Ciencias sociales y juridicas
Derecho y especialidades Derecho 6 Introduccién al Derecho 6
juridicas
Ciencias sociales y juridicas Técnicas Cuantitativas I 6
Ciencias econdmicas,
administracion y direccidn e
de empresas, marquetin, Estadistica 12 Técnicas Cuantitativas II 6
comercio, contabilidad y
turismo
ClenC|a§ - L Matematicas 6 Matematicas/ Mathematics 6
Matematicas y estadistica
Ciencias sociales y juridicas Fundamentos de Direcciéon y Administracion 6
Ciencias econdémicas, de Empresas
administracion y direccion Empresa 24 Introduccion a las Operaciones Financieras 6
de empresas, marquetin, P Contabilidad General 6
comercio, contabilidad y Introduccidén al Marketing/_Introduction to 6
turismo Marketing
Ciencias sociales y juridicas Economia Politica/ Political Economy 6
Ciencias econdémicas, Microeconomia 6
administracién y direccion ,
, - Economia 18
de empresas, marquetin, Macroeconomia 6
comercio, contabilidad y
turismo
ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION OBLIGATORIA
MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
METODOS CUANTITATIVOS 12 | Metodos Cuantitativos 6
Econometria 6
Direccion de Recursos Humanos I/ Human 6
Resource Management 1
Direccion de Operaciones I 6
ORGANIZACION DE EMPRESAS 36 Direccion Estratégica de la Empresa I 6
Direccion Estratégica de la Empresa II 6
Direccion y Administracién de Empresas 6
Organizacién de Empresas 6
ANALI$IS DEL ENTORNO 12 Economia Mundial 6
ECONOMICO Economia Espafiola/ Spanish Economics 6
Contabilidad Financiera I 6
Contabilidad Financiera II 6
CONTABILIDAD Y FINANZAS 30 Analisis de las Operaciones Financieras 6
Analisis de Estados Financieros 6
Contabilidad de gestion 6
Derecho Fiscal 6
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 | Matematicas Empresariales 6
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ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD

MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
COMERCIO EXTERIOR E INVESTIGA Comercio Exterior/International Trade 6
DE MERCADOS 12
Investigacion de Mercados 6
COSTES Y AUDITORIA 12 Analisis y Control de Costes 6
Auditoria de Estados Financieros 6
) Gestion Medioambiental de la Empresa 6
INNOVACION Y MEDIOAMBIENTE 12 Direccion de la Innovacion y la Tecnologia/ 6
Innovation and Technology Management
GESTION INTERNACIONAL Y DE LOS Gestion _de Empre_sas en el Marco Internacional/ 6
12 International Business Management
RECURSOS HUMANOS - ~
Direccion de Recursos Humanos II 6
GESTION DE LA CALIDAD Y DE LAS 12 Gestidn de la Calidad Empresarial 6
OPERACIONE? EN LA EMPRESA Direccion de Operaciones II 6
ORGANIZACION INDUSTRIAL: . L, . . . .
EVIDENCIAS HISTORICAS 6 Organizacion Industrial: Evidencias Historicas 6
REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA 6 Régimen Laboral de la Empresa 6
ESTRUCTURA DE LOS MODULOS MIXTOS
MODULOS CR. MATERIAS /ASIGNATURAS CR. | CAR.
DIRECCION Y PLANIFICACION " Direccion Financiera 6 OBL
FINANCIERA Planificacion y Valoraciéon de Empresas 6 OPT
Direccion Comercial/_Marketing
6 OBL
Management
ESTRATEGIAS DE MARKETING 18 Distribucion Comercial 6 OPT
Comunicacion Comercial/_Marketing
S 6 OPT
Communications
Creacién de Empresas 6 OBL
PROYECCION PROFESIONAL 24 Trabajo Fin de Grado 6 OBL
Practicas Externas 12 OPT
El esquema temporal del Plan de Estudios propuesto se presenta en la siguiente tabla.
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ESTRUCTURA DEL GRADO POR CURSOS Y SEMESTRES
PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE Caracter | CR. SEGUNDO SEMESTRE Caracter | CR.
Matematicas/_Mathematics BAS 6 Introduccién al Derecho BAS 6
Fundamentos de Direccion y Microeconomia
Administracién de Empresas | BAS 6 BAS 6
Historia del Desarrollo
Introduccién al Marketing/ E(C)?\:gnr:;)cgr;uegc/“ﬂistor of
Introduction to Marketing L Ll T W—y_orld T ———
BAS 6 Development BAS 6
Introduccién a las .
Operaciones Financieras BAS 6 Contabilidad General BAS 6
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Economia Politica/_Political

Matematicas Empresariales

Economy BAS 6 OBL 6
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE Caracter | CR. CUARTO SEMESTRE Caracter | CR.
Macroeconomia Analisis de Operaciones
BAS 6 Financieras OBL 6
Técnicas Cuantitativas I BAS 6 Contabilidad Financiera II OBL 6
Direccion y Administracion I I
de Empresas OBL 6 Teécnicas Cuantitativas II BAS 6
Contabilidad Financiera I OBL 6 Organizacion de Empresas OBL 6
Direccign Comercial/ Economia Mundial
Marketing Management OBL 6 OBL 6
Total 30 Total 30
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE Caracter | CR. SEXTO SEMESTRE Caracter | CR.
Contabilidad de Gestion OBL 6 Analisis de Estados Financieros | OBL 6
Economia Espafiola/_Spanish
Derecho Fiscal OBL 6 Economics OBL 6
Direccion de Recursos
Humanos I/ Human Resource
Econometria OBL 6 Management 1 OBL 6
Direccion de Operaciones I OBL 6 Direccion Estratégica II OBL 6
Direccion Estratégica I OBL 6 Métodos Cuantitativos OBL 6
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE Caracter | CR. OCTAVO SEMESTRE Caracter | CR.
Practicas Externas (o 2
Direccién Financiera OBL 6 optativas) OPT 12
Creacion de Empresas OBL 6 Trabajo Fin de Grado OBL 6
Optatividad OPT 18 Optatividad OPT 12
Total 30 Total 30
Las asignaturas optativas se podran elegir en el cuarto curso entre las que a continuacién se muestran

hasta completar un total de 30 créditos en cada semestre:

Comercio Exterior/International OPT Or_gamz_auon_ In’dl_.lstrlal: OPT 6
Trade Evidencias Historicas
L, . Direccion de la Innovaciéon y la
Gestion d? la Calidad OPT Tecnologia/ Innovation and OPT 6
Empresarial
Technology Management

Gestion Medioambiental de la OPT Direccion de Recursos oPT 6
Empresa Humanos II
Gestidon de Empresas en el
Marco Internacional/ Comunicacién Comercial/

. . OPT . ——- OPT 6
International Business Marketing Communications
Management
Direccién de Operaciones II OPT Analisis y Control de Costes OPT 6

o, ) Planificacion y Valoracion de
Distribucion Comercial OPT Empresas OPT 6
L Régimen Laboral de la

Investigacion de Mercados OPT Empresa OPT 6
Auditoria de Estados Financieros OPT

Diseifo Universal para todas las personas
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La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracion de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefno curricular del Grado de
Administracion y Direccidon de Empresas con un modelo solidario y equitativo para la adquisicion de
competencias, conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el
respeto y la promocidn de los Derechos Humanos, la construccion de un entorno mas inclusivo, diverso,
sostenible y disefiado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social.

Competencia Lingiiistica

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia
en una lengua extranjera para obtener el titulo de Grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un
B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

7z 7
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La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados delpunte—5 de la Memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisidon Académica. La citada informacion
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes.
Los cambios que se efectlien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso
académico.
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PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Materia 1: Historia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Observaciones: La asignatura Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/ History of

6

Basico

S2

presencial

Cddigo — Descripcidon (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo/ History
of Contemporary World Economic Development
Castellano/inglés

- Procesos de modernizacion de la economia durante los siglos XIX
y XX: factores, pautas y ritmos

- Los procesos de industrializacion en Europa y fuera de ella. El
caso espanol.

- Procesos de crisis y de expansion de las economias capitalistas.
- Las revoluciones econémicas. Nuevas tecnologias, nuevas
industrias y nuevas normas de organizacion empresarial y de los
procesos productivos. Impacto social

y cultural.

- Relaciones econdmicas internacionales en el siglo XIX y XX
AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (10-60), SE2 (0-50), SE3 (0-20), SE4(0-20)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacién del estudiantado de la Facultad y su
competencia linguistica en el &mbito de la Empresa y la Economia.
Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.

Contemporary World Economic Development se imparte en castellano y un grupo en inglés en el

Campus de Granada. Para el grupo con docencia en inglés, el nivel linglistico recomendado sera de
B2, y nunca inferior a B1 del MCERL

Materia 2: Derecho
Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maddulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

Materia 3: Matematicas
Numero ECTS

6

Basico

S2
Presencial

Introduccidén al Derecho

Castellano

- El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.
» Significado y dimensiones del derecho.

= El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.

= Hechos, actos y negocios juridicos.

- Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.
- Fundamentos basicos del derecho patrimonial.
- Persona fisica y persona Juridica.

- Obligaciones y contratos

AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15/ AF.4 90

MD1, MD2, MD3

SE1 (60-70), SE2 (0-30), SE4 (0-10)
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Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Observaciones

Materia 4: Estadistica
Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Basico
S1
Presencial

Matematicas/ Mathematics

Castellano/inglés

- Series numéricas. Series geométricas.

= Calculo diferencial e integral de funciones de una variable.
- Optimizacion de funciones de una variable.

= Matrices y determinantes. Aplicacion a la resolucion de
sistemas de ecuaciones lineales.

AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15/ AF.4 90

MD1, MD2, MD3

SE1 (60-70), SE2 (0-30), SE4 (0-10)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacién del estudiantado de la Facultad y su
competencia linguistica en el &mbito de la Empresa y la
Economia.

Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
La asignatura Matematicas/ Mathematics se imparte en
castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada. Para
el grupo con docencia en inglés, el nivel linglistico recomendado
sera de B2, y nunca inferior a Bl del MCERL

12

Basico
S3-S4
Presencial

Técnicas Cuantitativas I (6 ECTS) S3

Técnicas Cuantitativas II (6 ECTS) S4

Castellano

Técnicas cuantitativas I

- Distribuciones unidimensionales. Representaciones numéricas y
gréficas.

- Medidas de posicion. Medidas de dispersion. Medidas de forma.
Medidas de concentracion.

- Variables estadisticas bidimensionales. Coeficiente de
correlacion lineal y recta de regresion.

- Numeros indice. Dependencia de un indice general de un grupo
de productos. Deflacion de series econdmicas. Tasas de
variacion. Indice de precios al consumo

y otros indices elaborados en Espana.

= Anaélisis descriptivo de series cronoldgicas.

- Teoria de la Probabilidad

- Variables aleatorias. Funcion de distribucion. Caracteristicas
estocasticas de las variables aleatorias. Algunos modelos de
variables aleatorias univariantes.

Técnicas Cuantitativas para la empresa II

= Algunas distribuciones de tipo continuo: Rectangular,
Exponencial, Gamma, Beta, Normal, X2 , t, F.

- Distribuciones a los estadisticos muestrales de una poblacién
Normal.

= Estimacidon puntual de parametros

- Estimacion de parametros mediante intervalos de confianza

- Contraste de hipotesis sobre parametros.

- Test no paramétricos
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

Materia 5: Empresa
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
maddulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Observaciones

AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90
MD1, MD2, MD3

SE1 (45-70), SE2 (0-35), SE3 (0-10), SE4 (0-10)

24

Basico
S1-S2
Presencial

Fundamentos de Direccion y Administracién de Empresas (6
ECTS) S1

Introduccion a las Operaciones Financieras (6 ECTS) S1
Contabilidad General (6 ECTS) S2

Introduccion al Marketing/ Introduction to Marketing (6 ECTS)
S1

Castellano//inglés

Fundamentos en Direccion y Administracion de Empresas
- La empresa: concepto y tipologia

» La empresa y el empresario

 La estructura de la propiedad

« La empresa y su entorno

- La administracion de la empresa planificacion, organizacion,
direccion y control

- Toma de decisiones empresariales

Introduccion a las Operaciones Financieras

- Conceptos bdsicos: capital financiero y operacion financiera.
- Leyes financieras clasicas.

» Operaciones a corto plazo.

- Valoracion de rentas.

« Operaciones de constitucién y de amortizacion: dinamica y
tantos efectivos.

Contabilidad General

- La contabilidad como sistema de informacion.

- Introduccién al marco conceptual de la informacidn financiera.
- El proceso contable.

- Normalizacion y regulacion contables.

Introduccion al marketing

- Concepto y ambitos de alcance del marketing

- Andlisis del entorno y la competencia

= Comportamiento del consumidor

- Segmentacion y posicionamiento en el mercado

- Fundamentos de investigaciéon comercial

- Marketing mix

AF.1 30 / AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90

MD1, MD2, MD3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacién del estudiantado de |la Facultad y su
competencia linguistica en el &mbito de la Empresa y la
Economia.

Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
La asignatura Introduccion al Marketing/ Introduction to
Marketing se imparte en castellano y un grupo en inglés en el
Campus de Granada. Para el grupo con docencia en inglés, el
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Materia 6: Economia
Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Observaciones

nivel linguistico recomendado sera de B2, y nunca inferior a B1
del MCERL

18

Basico
S1-S2-S3
Presencial

Economia Politica (6 ECTS) S1

Microeconomia (6 ECTS) S2

Macroeconomia (6 ECTS) S3

Castellano/inglés

Economia Politica/ Political Economy

- Principios basicos de la Ciencia Econémica.

« Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.

- Fallos de mercado e intervencion del Estado.

= Visién global de la Macroeconomia (el ciclo econdmico, inflacién
y desempleo).

- La medicién del PIB.

- La oferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y la politica
monetaria.

Microeconomia

- La eleccién del consumidor.

- Produccidn y costes.

= Equilibrio: mercados de productos, mercados de factores y
equilibrio general.

Macroeconomia

- Modelos basicos de Macroeconomia. Modelo IS-LM.

- La politica fiscal y la politica monetaria.

- Introduccién a la macroeconomia abierta: balanza de pagos,
tipos de cambio y movilidad del capital.

= El modelo de oferta y demanda agregadas. Desempleo e
inflaciéon

AF.1 30 / AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90

MD1, MD2, MD3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacidn del estudiantado de la Facultad y su
competencia linguistica en el ambito de la Empresa y la
Economia.

Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
La asignatura Economia Politica/ Political Economics se imparte
en castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada.
Para el grupo con docencia en inglés, el nivel linguistico
recomendado sera de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL.

Materia 7: Métodos Cuantitativos

Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

6
Obligatorio
S6
Presencial

Castellano

- Introduccién a la programacion lineal.

= El algoritmo SIMPLEX

- La dualidad en programacion lineal

- Software estadistico: WinQSB y la programacion lineal.
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

Materia 8: Econometria
Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

- Conjuntos y funciones convexas. Maximos y Minimos

» Problema no restringido. Restricciones de Igualdad,
Restricciones de desigualdad

- Condiciones de Kuhn-Tucker. Condiciones de Segundo Orden
- Algoritmos de Busqueda de Valores Optimos

- Fundamentos de la Programacion Multiobjetivo: Programacion
por Compromiso y Programacion por Metas

= Programacion Multiatributo: MAUT, AHP y Métodos de
Superacion

» Software y Aplicaciones

- Introduccién a la Teoria de Juegos

- Modelos basicos de Teoria de Juegos

- Juegos bipersonales de Suma nula

- Juegos bipersonales no cooperativos

- Juegos bipersonales cooperativos

- Juegos n-personales cooperativos

AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90

MD1, MD2, MD3

SE1 (45-70), SE2 (0-35), SE3 (0-10), SE4 (0-10)

6
Obligatorio
S5
Presencial

Castellano

- Juegos bipersonales de Suma nula

» Juegos bipersonales no cooperativos
- Juegos bipersonales cooperativos

- Juegos n-personales cooperativos
AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15/ AF.4 90
MD1, MD2, MD3

SE1 (45-70), SE2 (0-35), SE3 (010), SE4 (0-10)

Materia 9: Direccion de Recursos Humanos I/ Human Resource Management 1

Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6
Obligatorio
S6
Presencial

Castellano/inglés

= Procesos de direccion de los individuos

- El contexto de la direccion y gestion de los recursos humanos
« Contratacién y desafectaciéon de los recursos humanos

= Desarrollo de los empleados

- Disefio y gestion de la retribucion de los trabajadores

- Gobernanza

- Tendencias emergentes en la gestion de recursos humanos
AF.1 30 / AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90

MD1, MD2, MD3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)
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Resultados de aprendizaje

Observaciones: La asignatura Direccion de Recursos Humanos I/ Human Resource Management

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacidn del estudiantado de |la Facultad y su
competencia linguistica en el &mbito de la Empresa y la
Economia.

Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.

1 se imparte en castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada. Para el grupo con

docencia en inglés, el nivel lingiistico recomendado sera de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL.

Materia 10: Direccion de Operaciones I

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maddulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6
Obligatorio
S5
Presencial

Castellano

- Principios para la direccién de operaciones de la empresa
« Seleccién y disefio del producto y del proceso

= Decisiones de capacidad a largo plazo

- Decisiones de localizacidon

- Decisiones de Distribucion en Planta

AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90

MD1, MD2, MD3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)

Materia 11: Direccion Estratégica de la Empresa I

Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maoddulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6
Obligatorio
S5
Presencial

Castellano

- Fundamentos de Direccion Estratégica.

= Analisis Estratégico externo e interno.

- Formulacion de la estrategia.

- Estrategias competitivas genéricas.

- Introduccion a las estrategias corporativas
AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15/ AF.4 90
MD1, MD2, MD3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)

Materia 12: Direccion Estratégica de la Empresa II

Namero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maoédulo/materia/asignatura

6
Obligatorio
S6
Presencial

Castellano
- Estrategias segun ciclo vida sector.
- Planificacion, evaluacion, seleccion de estrategias.
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- Implantacion y control de la estrategia.

Actividades formativas AF.1 30 / AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90
(presencialidad en MD1, MD2, MD3

horas)/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)

Observaciones

Materia 13: Direccion y Administracion de Empresas

Namero ECTS 6
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal S3
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas Castellano

Contenidos propios del - Fundamentos tedricos de Direccion de Empresas

moddulo/materia/asignatura - La direccion de empresas como un proceso funcional y continuo
= Andlisis de las principales funciones organizativas
- La direccion de empresas ante procesos de cambio y en un
entorno globalizado

Actividades formativas AF.1 30/ AF.2 15/ AF.3 15 / AF.4 90
(presencialidad en MD1, MD2, MD3

horas)/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)

Observaciones

Materia 14: Organizacion de Empresas

Nuamero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal 54

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano

Contenidos propios del = Analisis de las estructuras organizativas

modulo/materia/asignatura | - Andlisis del funcionamiento de las estructuras organizativas
« Las principales decisiones de disefio organizativo
- Los factores de contingencia que afectan al disefio de las
estructuras organizativas
- Configuraciones estructurales basicas

Actividades AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3

docentes

Sistemas de evaluacién SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Observaciones

Materia 15: Economia Mundial

Nuamero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal 54

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Codigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano

Contenidos propios del - Instrumentos de analisis aplicados a la economia espafiola y

modulo/materia/asignatura | mundial
- Aspectos relevantes de la economia mundial
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= Analisis de los sectores y actividades mas relevantes en la
economia internacional

- La globalizacion de los mercados mundiales

- Otros aspectos relevantes en la economia mundial

- Evolucion general de la economia espafiola

- Los sectores de la economia espafiola

- Aspectos institucionales

Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3

docentes

Sistemas de evaluaciéon SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Observaciones:

Materia 16: Economia Espafiola/ Spanish Economics

Namero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal S6

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano/inglés

Contenidos propios del » Instrumentos de analisis aplicados a la economia espafiola y

maoédulo/materia/asignatura | mundial
» Aspectos relevantes de la economia mundial
« Andlisis de los sectores y actividades mas relevantes en la
economia internacional
» La globalizacién de los mercados mundiales
» Otros aspectos relevantes en la economia mundial
» Evolucion general de la economia espafola
» Los sectores de la economia espafiola
- Aspectos institucionales

Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3

docentes

Sistemas de evaluacidén SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Resultados de aprendizaje RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES
Mejorar la formacidn del estudiantado de la Facultad y su
competencia linguistica en el ambito de la Empresa y la Economia.
Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
Observaciones_La asignatura Economia Espanola/ Spanish Economics se imparte en castellano y un

grupo en inglés en el Campus de Granada. Para el grupo con docencia en inglés, el nivel linguistico
recomendado sera de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL.

Materia 17: Contabilidad Financiera I

Nuamero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal S3

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano

Contenidos propios del - Marco conceptual de la Contabilidad Financiera.

moédulo/materia/asignatura | - Plan General de Contabilidad (PGC) espafol.
- Normas de registro y valoracion de operaciones.
- Problematica contable relacionada con los activos corrientes y no

corrientes.

- Problematica contable relacionada con la financiacion basica.
Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3

docentes
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Sistemas de evaluacion
Observaciones

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Materia 18: Contabilidad Financiera I1I

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6

Obligatorio

S4

presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- Analizar exhaustivamente las operaciones mas complejas
relacionadas con el inmovilizado no financiero.

= Profundizar y analizar el tratamiento contable de los instrumentos
financieros.

= Analizar el tratamiento contable de los principales impuestos que
recaen sobre la actividad empresarial.

- Introduccion a la elaboracion de las cuentas anuales.

- Conocer las funciones y procedimiento de contabilizacion a través
de la utilizacidn de software especifico.

AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Materia 19: Analisis de las Operaciones Financieras

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maoddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6

Obligatorio

S4

presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- Operaciones bancarias.

» Mercados monetario y de capitales.

= Mercados de Futuros.

= Contratos FRA, swap, cap y floor.

- Opciones.

AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Materia 20: Analisis de Estados Financieros

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

6

Obligatorio

S6

presencial

Codigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- El papel de la informacion contable en la toma de decisiones.
- Instrumentos y técnicas de analisis contable.

= Anédlisis de la situacién patrimonial.

= Analisis de la rentabilidad empresarial.

- Anélisis de la solvencia empresarial.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Materia 21: Contabilidad de Gestion

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

Materia 22: Derecho Fiscal
Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6

Obligatorio

S5

presencial

Coddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- Fundamentos de la Contabilidad de Gestion.

« El proceso de formacion y asignacion del coste.

- Calculo y anélisis del coste de los factores productivos.
- Determinacion del coste de los centros de actividad

- Métodos de calculo de portadores de coste.

AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

6

Obligatorio

S5

presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- Naturaleza y ambito de aplicacidon del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

- Hecho Imponible, Exenciones y Sujeto Pasivo.

= Base Imponible General y Base Imponible del Ahorro.

» Base Liquidable General y Base Liquidable del Ahorro.

- Cuota integra estatal y cuota integra autonémica.

= Deducciones de la Cuota.

= Cuota Diferencial: Retenciones, Pagos a cuenta y Pagos
Fraccionados.

- Obligaciones Formales.

AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Materia 23: Matematicas Empresariales

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

6

Obligatorio

S2

presencial

Cddigo — Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano
» Recintos en el plano.
» Funciones reales de varias variables. Derivadas parciales.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

= Optimizacion de funciones de varias variables. Optimizacion
convexa.

- Programas con restricciones de igualdad. Método de los
multiplicadores de Lagrange.

AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (60-70), SE2 (0-30), SE4(0-10)

Materia 24: Investigacion de Mercados

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

Observaciones

Materia 25: Comercio Exterior

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién
Resultados de aprendizaje

6
Optativo

presencial
Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- Concepto y delimitacion de la investigacion de mercados
- El proceso de investigacion de marketing
+ La investigacidn cualitativa

- La investigacion cuantitativa

» Medidas y escalas de medida

- La experimentacion comercial

« Gestion del trabajo de campo

= Analisis univariable y bivariable

- El informe final

AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)
Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados de
las organizaciones.

/ International Trade
6
Optativo

presencial
Codigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano/inglés

- Teorias sobre el comercio exterior

= Técnicas de analisis del comercio exterior

= Regulacién del comercio exterior

- Distribucion espacial y sectorial del comercio exterior
AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados de
las organizaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacién del estudiantado de la Facultad y su
competencia linglistica en el @mbito de la Empresa y la Economia.
Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.

Observaciones: La asignatura Comercio Exterior / International Trade se imparte en castellano y un
grupo en inglés en el Campus de Granada. Para el grupo con docencia en inglés, el nivel lingUistico
recomendado sera de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL.
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Materia 26: Auditoria de Estados Financieros

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

Observaciones

6
Optativo

presencial
Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- Conceptos basicos de auditoria.

- Las normas de auditoria generalmente aceptadas.
- Normas técnicas de auditoria.

= Procedimientos y pruebas especificas de auditoria.
- La interpretacion de informes de auditoria

AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Adquirir un conocimiento suficiente de los fundamentos
conceptuales de la auditoria contable, de la legislacién y normativa
al respecto.

Materia 27: Analisis y Control de Costes

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

Observaciones

6
Optativo

presencial
Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- El sistema informativo contable del ambito interno.
» Modelos de costes completos histdricos.

- Estandares y presupuestos.

» Modelos de costes completos predeterminados.

» Modelos de costes parciales.

AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Diseflar un sistema de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar
y analizar la informacion procedente del sistema implantado para
su aplicacion a la gestién de las organizaciones.

Materia 28: Gestion Medioambiental de la Empresa

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

6
Optativo

presencial
Codigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

= Analisis de los factores del entorno empresarial que se relacionan
con aspectos del entorno natural de la misma.

= Conocer los impactos medioambientales de la organizacion de
empresas y herramientas de gestion capaces de minimizarlos.

- Identificar, evaluar y seleccionar planteamientos estratégicos en
las empresas con respecto al medio ambiente.
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= Conocer los fundamentos que en los subsistemas funcionales de
gestion de la empresa estan vinculados con la puesta en marcha de
los planteamientos de gestion

medioambiental.
Actividades AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3
docentes
Sistemas de evaluacion SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)
Resultados de aprendizaje Identificar los impactos ambientales relevantes de una actividad

empresarial y las herramientas basicas para su gestion.
Observaciones

Materia 29: Direccion de la Innovacion y la Tecnologia/ Innovation and Technology

Management

Namero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativo

Organizacion temporal

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Coddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano/inglés

Contenidos propios del = Reconocer y comprender la importancia de la innovacion

moédulo/materia/asignatura | tecnoldgica como origen y determinante de la competitividad
empresarial en el siglo XXI.
« Analizar y diferenciar los enfoques econémicos mas significativos
en el tratamiento de Cambio Tecnoldgico y la Innovacion.
= Analizar los modelos integradores del proceso de innovacion
tecnoldgica, tanto desde una perspectiva interna empresarial,
como desde un punto de vista industrial,
evolutivo y dinamico.
= Conocer y comprender los factores fundamentales para acometer
el disefio de una estrategia tecnoldgica y de innovacion.
« El disefio organizativo para la innovacidn tecnoldgica
- Relaciones institucionales entre empresa, innovacion y tecnologia

Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3

docentes

Sistemas de evaluacién SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Resultados de aprendizaje Capacidad para reconocer los principales conceptos relacionados

con la innovacion tecnolégica como fendmeno determinante de la

competitividad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON

DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacién del estudiantado de la Facultad y su

competencia lingtistica en el ambito de la Empresa y la Economia.

Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado

laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
Observaciones La asignatura Direccidn de la Innovacién y la Tecnologia/ Innovation and Technology
Management se imparte en castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada. Para el grupo
con docencia en inglés, el nivel linglistico recomendado serad de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL.

Materia 30: Gestion de Empresas en el Marco Internacional/ International Business

Management

Namero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativo

Organizacion temporal

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Cddigo — Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano/inglés
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Contenidos propios del - Definicion y disefio del plan estratégico de internacionalizacion de
moddulo/materia/asignatura | una empresa: principales decisiones estratégicas a adoptar
- Las estrategias de entrada en los mercados internacionales.
- La estrategia de exportacion: especial referencia a la gestion de
los procesos de exportacion en las PYMEs
- Las estrategias de cooperacion: tipos y caracteristicas
- Planteamientos estratégicos y organizativos en la empresa
multinacional
= El ambito cultural y la direccion de recursos humanos en la
empresa multinacional

Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Capacidad para adquirir, comprender y sistematizar las
caracteristicas de las diferentes estrategias de entrada en los
mercados internacionales y capacidad para entender y aplicar a nivel
practico los planteamientos estratégicos y organizativos de las
empresas multinacionales.

RESULTADOS DE ~ APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacion del estudiantado de la Facultad y su
competencia lingtistica en el ambito de la Empresa y la Economia.
Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
Observaciones La asignatura Gestion de Empresas en el Marco Internacional/ International Business
Management se imparte en castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada. Para el grupo
con docencia en inglés, el nivel linglistico recomendado sera de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL.

Materia 31: Direccion de Recursos Humanos II

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

Observaciones

6
Optativo

presencial
Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

= Contextualizacion de la funcion de recursos humanos

- Cambios en el entorno y en la funcién de recursos humanos

- Direccion estratégica de los recursos humanos

« Anédlisis del entorno e interno desde la perspectiva de los recursos
humanos

« Formulacidn e implantacion de los objetivos y estrategias de los
recursos humanos

AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Ser capaz de disefiar un ajuste entre la estructura y la estrategia
de la empresa y de los recursos humanos que permita desarrollar
eficaz y eficientemente el proceso de direccién del personal de las
empresas.

Materia 32: Gestion de la Calidad Empresarial

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

6
Optativo

presencial
Cdédigo — Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
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Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

Observaciones

Castellano

- Importancia y beneficios de la gestion de la calidad en las
organizaciones.

- Diagndstico externo e interno de la calidad de una empresa.

+ Procedimientos y herramientas para la planificacion y control de
la calidad.

- Tipos de técnicas para la calidad, estadisticas y cualitativas.

+ Modelos de implantacion de un sistema de gestion de la calidad
(ISO, EFQM, TQM, etc.)

+ Procesos y elementos en la implantacion de la gestion de calidad
en la empresa.

AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Capacidad para reconocer los principales conceptos relacionados
con la materia de estudio como fendmeno determinante de la
competitividad.

Materia 33: Direccion de Operaciones II

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

Observaciones

6
Optativo

presencial
Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- Gestion de stocks

« Planificacion agregada de la produccidn
- Los sistemas MRP

- La filosofia Justo a Tiempo (JIT)

« Planificacion y control a muy corto plazo
AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Capacidad para tomar decisiones relativas al nivel de calidad de
productos y servicios e identificar los problemas relacionados con la
gestion de la calidad.

Materia 34: Organizacion Industrial: Evidencias Histdricas

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

6
Optativo

presencial
Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

- La Organizacién industrial en el pensamiento econémico

- Las fuerzas dinamicas del desarrollo capitalista: factores y

coyunturas

- La Organizacion sistémica de la industria
o Sistemas empresariales: del capitalismo familiar al gerencial
o Sistemas tecnoldgicos: del taylorismo a la especializacion
flexible
o Sistemas regionales: del distrito marshaliano al globalizado
"networks"

« Regulacién vs. Mercado: una larga lucha politica en torno a la

eficiencia
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Resultados de aprendizaje

Observaciones

- Estudio de casos. Historia de las industrias de red: de los
monopolios locales a la regulacidon de los mercados liberalizados
AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (10-60), SE2 (0-50), SE3 (0-20), SE4(0-20)
» La Organizacion industrial en el pensamiento econémico
« Las fuerzas dinamicas del desarrollo capitalista: factores y
coyunturas
» La Organizacion sistémica de la industria
-Sistemas empresariales: del capitalismo familiar al gerencial
-Sistemas tecnoldgicos: del taylorismo a la especializacion
flexible
-Sistemas regionales: del distrito marshaliano al globalizado
"networks"
- Regulacion vs. Mercado: una larga lucha politica en torno a la
eficiencia
- Estudio de casos. Historia de las industrias de red: de los
monopolios locales a la regulacién de los mercados liberalizados

Materia 35: Régimen Laboral de la Empresa

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6
Optativo

presencial
Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

« Concepto laboral y tipologia del empleador.

- Grupos de empresas. Contratas y subcontratas. Sucesion de
empresa. Empresas de trabajo temporal

= Obligaciones laborales del empresario

= Obligaciones del empresario en materia de Seguridad Social
» Obligaciones empresariales en prevencion de riesgos laborales
- El trabajador auténomo

- Régimen laboral de las cooperativas

AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (50-70), SE2 (0-40), SE4(0-10)

Materia 36: Direccion Financiera

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6

Obligatorio

S7

presencial

Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

= El valor como referente de las decisiones financieras de la
empresa.

= Andlisis de las decisiones de inversion.

= Andlisis de las decisiones de financiacion.

- Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion.
AF.1 30 / AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)
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Materia 37: Planificaciéon y Valoracion de Empresas

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6
Optativo

presencial
Cddigo — Descripcidon (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

+ La planificacién financiera de la empresa.

- Sintesis, composicion y desarrollo del proceso presupuestario.
- Viabilidad, revisién y control del presupuesto definitivo.

- Valoracion de Empresas: concepto y métodos mas usuales.
AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Materia 38: Direccion Comercial/ Marketing Management

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Resultados de aprendizaje

6

Obligatorio

S3

presencial

Codigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano/inglés

= Analisis del mercado y la demanda

- Estrategias de segmentacion y posicionamiento en el mercado
- El sistema de informacion de marketing y la investigacion
comercial

 Estrategias de precios

- Estrategias de distribucion

- Estrategias de comunicacion

- Estrategias de producto

- Proceso de planificacién de marketing

AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90

MD.1, MD.2, MD.3

SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4 (0-20)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES

Mejorar la formacién del estudiantado de la Facultad y su
competencia lingistica en el ambito de la Empresa y la Economia.
Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.

Observaciones: La asignatura Direccion Comercial/ Marketing Management se imparte en
castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada. Para el grupo con docencia en inglés, el

nivel linguistico recomendado serd de B2, y nunca inferior a Bl del MCERL.

Materia 39: Distribucion Comercial

Nuamero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
maoédulo/materia/asignatura

6
Optativo

presencial
Codigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano
- Marco tedrico para la compresion de los canales de distribucion
- Tipologia de canales de distribucion
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- Disefio y evaluacion de los canales de distribucion
- Sistemas de distribucion

= El comercio minorista

= El comercio mayorista

- La logistica en la distribucién comercial

Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15 / AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3

docentes

Sistemas de evaluacién SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Observaciones

Materia 40: Comunicacion Comercial/ Marketing Communications

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativo

Organizacion temporal

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano/inglés

Contenidos propios del - La comunicacion integrada de marketing

maddulo/materia/asignatura | - Agencias de publicidad y regulacion publicitaria
- Los medios de comunicacion
« El proceso de planificacién publicitaria
- La promocidn de ventas
- Las relaciones publicas
» El marketing directo
- La fuerza de ventas

Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3

docentes

Sistemas de evaluacidén SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)

Resultados de aprendizaje RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES CON
DOCENCIA EN INGLES
Mejorar la formacién del estudiantado de la Facultad y su
competencia lingistica en el ambito de la Empresa y la Economia.
Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado
laboral, tanto en el contexto nacional como en el internacional.
Observaciones La asignatura Comunicacion Comercial/ Marketing Communications se imparte en

castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada. Para el grupo con docencia en inglés, el
nivel linglistico recomendado sera de B2, y nunca inferior a B1 del MCERL.

Materia 41: Creacion de Empresas

Nuamero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal S7

Modalidad presencial

Resultados del proceso de Codigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) /
formacion y aprendizaje Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
Asignaturas

Lenguas Castellano

Contenidos propios del - Organizacion del proceso de creacion de empresas y factores

modulo/materia/asignatura | condicionantes.
- La figura del emprendedor.
- Gestion responsable y creatividad en la organizacion de la
actividad empresarial.
» Los programas de apoyo al emprendimiento.
- Elaboracién del Plan de Empresa y analisis de viabilidad.
- Constitucion y puesta en marcha del proyecto empresarial

Actividades AF.1 30/ AF.2 15 / AF.3 15/ AF.4 90
formativas/Metodologias MD.1, MD.2, MD.3
docentes

Sistemas de evaluacioén SE1 (20-70), SE2 (0-40), SE3 (0-20), SE4(0-20)
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Observaciones

Materia 42: Trabajo Fin de Grado

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Trabajo Fin de Grado

S8

presencial

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las
materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los estudiantes
deberan realizar, defender y presentar un trabajo-memoria que
suponga la aplicabilidad de los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, y
desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este
perfil de estudios.

Este trabajo se concretara por la presentacion y defensa de un
proyecto de fin de grado consistente en un ejercicio de integracion
de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas.

La direccién y tutorizacion de estos trabajos se realizara,
preferentemente, por profesorado universitario.

El Trabajo de Fin de Grado podra derivar de las actividades
desarrolladas en las practicas externas

AF.1 15/ AF.4 135

MD.2, MD.3

SE1-{100-166); SE2{166-1006) SE3 (0-30), SE5 (0-40), SE6 (30-
70), SE7 (10-40)

Observaciones. Requisitos Previos: La normativa para poder inscribirse en el Trabajo Fin de
Grado viene detallada en Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de

Granada.

https://www.ugr.es/universidad/normativa/basica.

Materia 43: Practicas Externas

Namero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

12
Optativo

presencial
Cddigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

Castellano

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a
un aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la
adquisicion e integracién de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los mddulos, de
caracter obligatorio y formacion basica, los estudiantes deberan
realizar las practicas desarrollando las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
estudios.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras
actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los
procesos de gestién en las organizaciones, instituciones y empresas.
Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas que
tengan convenios con la Universidad de Granada.
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Actividades AF.2 300

formativas/Metodologias MD.2, MD.3

docentes

Sistemas de evaluacion SE2 (100-100)

Resultados de aprendizaje Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos

teodricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la
formacion, trabajando
en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de este perfil de estudios.

Observaciones. Requisitos Previos:

Haber superado los 72 créditos de formacion basica y 90 créditos de caracter obligatorio.

CSV: 715224221505508797426251 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1

AGENCIA MACLONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACTON

65.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Actualmente, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se imparten 5 Grados y 5 Dobles
Grados:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Grado en Economia (que cuenta también con un grupo bilinglie).

Grado en Finanzas y Contabilidad.

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

Grado en Turismo.

Doble Grado en Administracidén y Direccién de Empresas - Derecho.

Doble Grado en Ingenieria Informatica - Administracién y Direccién de Empresas.

Doble Grado en Ingenieria Civil- Administracion y Direccion de Empresas.

Doble Grado en Edificacién- Administraciéon y Direccion de Empresas.

Doble Grado en Traduccién e Interpretacidon y Turismo.

Grado
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AGENCIA MACLONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACTON

Centrandenes—en En el Grado en Administracion y Direccidn de Empresas serdneeesariota—colaboracién de
colaboran +12 Departamentos: Organizacion de Empresas I, Organizacion de Empresas II, Economia
Financiera y Contabilidad, Comercializacidon e Investigacion de Mercados, Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafia, Teoria e Historia
Econdmica, Matematica Aplicada, Derecho Financiero y Tributario, Derecho Mercantil y Derecho Romano, Yy
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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A continuacion, se incluyen los datos de profesorado desglosados en tablas para cada uno de los

Campus

El mayor peso en la titulacién lo tienen los Profesores Titulares, que representan mas del 38% del total

de la plantilla docente del Grado. El Grado en ADE cuenta con una plantilla de composicidon equilibrada,

con una sdlida experiencia docente y una buena trayectoria investigadora.

Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria profesional. CAMPUS DE
GRANADA

Categoria Namero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
CATEDRATICO DE ESCUELA 1 12 1 0 5
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSID 19 124,6 19 63 86
AD

CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 3 8 0 0 0
14/2011 FPU

CONTRATOS PREDOCTORALES 3 9 0 0 0
FORMACION DOCTORES LEY 14/2011

FPI

PERIODO DE ORIENTACION 1 3 0 0 0
POSDOCTORAL

PERSONAL INVESTIGADOR DE 1 5 1 0 0
PROYECTOS INTERNACIONALES

PROFESOR ASOCIADO LABORAL 14 81,8 3 0 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 7 31,25 7/ 0 0
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 9 90,3 4 0 45
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 11 72,2 11 6 18
INDEFINIDO

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 2 7,2 2 0 0
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 13 75,9 3 0 0
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 52 397,4 52 84 214
TOTAL 136 917,65 103 153 368

Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento. CAMPUS DE
GRANADA

Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Numero de profesorado 11
Numero de doctores/as 9
Categorias PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 2; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 3;

PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 4

Materias / asignaturas COMUNICACION COMERCIAL, DIRECCION COMERCIAL, DISTRIBUCION
COMERCIAL, INTRODUCCION AL MARKETING, INVESTIGACION DE
MERCADOS

ECTS impartidos (previstos) 76.25

ECTS disponibles (potenciales) 252

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Namero de profesorado 5

Numero de doctores/as 3

Categorias PERIODO DE ORIENTACION POSDOCTORAL: 1; PROFESOR ASOCIADO
LABORAL: 2; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 2

Materias / asignaturas INTRODUCCION AL DERECHO, REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA

ECTS impartidos (previstos) 24
ECTS disponibles (potenciales) 78

Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Namero de profesorado 4

Numero de doctores/as 4

Categorias PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 4
Grado en Administracién y Direccion de Universidad de Granada

Empresas
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Materias / asignaturas DERECHO FISCAL
ECTS impartidos (previstos) 24
ECTS disponibles (potenciales) 88

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Namero de profesorado 4

Namero de doctores/as 4

Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 2; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 2

Materias / asignaturas INTRODUCCION AL DERECHO

ECTS impartidos (previstos) 12
ECTS disponibles (potenciales) 80

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Namero de profesorado 6

Numero de doctores/as 5

Categorias PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 5

Materias / asignaturas ECONOMIA POLITICA, MACROECONOMIA, MICROECONOMIA

ECTS impartidos (previstos) 72
ECTS disponibles (potenciales) 136

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Namero de profesorado 31
Namero de doctores/as 15
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY

14/2011 FPU: 1; PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 7; PROFESOR
COLABORADOR INDEFINIDO: 5; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 4; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 9

Materias / asignaturas ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS, ANALISIS DE OPERACIONES
FINANCIERAS, ANALISIS Y CONTROL DE COSTES, AUDITORIA DE
ESTADOS FINANCIEROS, CONTABILIDAD DE GESTION, CONTABILIDAD
FINANCIERA I, CONTABILIDAD FINANCIERA II, CONTABILIDAD GENERAL,
CREACION DE EMPRESAS, DIRECCION FINANCIERA, INTRODUCCION A
LAS OPERACIONES FINANCIERAS, PLANIFICACION Y VALORACION DE
EMPRESAS

ECTS impartidos (previstos) 234

ECTS disponibles (potenciales) 621

Area de conocimiento: ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPA?A

Namero de profesorado 9
Namero de doctores/as 8
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1;

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3

Materias / asignaturas COMERCIO EXTERIOR, ECONOMIA ESPA?OLA, ECONOMIA MUNDIAL
ECTS impartidos (previstos) 56
ECTS disponibles (potenciales) 207

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Namero de profesorado 4

Numero de doctores/as 3

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1;
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

Materias / asignaturas METODOS CUANTITATIVOS

ECTS impartidos (previstos) 12
ECTS disponibles (potenciales) 96

Grado en Administracién y Direccion de Universidad de Granada
Empresas
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Area de conocimiento: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Namero de profesorado 5
Namero de doctores/as 5
Categorias CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA: 1; CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas H? DEL DESARROLLO ECONOMICO MUNDIAL CONTEMPORANEO,
ORGANIZACION INDUSTRIAL: EVIDENCIAS HISTORICAS

ECTS impartidos (previstos) 36

ECTS disponibles (potenciales) 112

Area de conocimiento: MATEMATICA APLICADA

Namero de profesorado 9
Namero de doctores/as 6
Categorias CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 2; CONTRATOS

PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1;
PERSONAL INVESTIGADOR DE PROYECTOS INTERNACIONALES: 1;
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO: 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3

Materias / asignaturas MATEMATICAS, MATEMATICAS EMPRESARIALES
ECTS impartidos (previstos) 47
ECTS disponibles (potenciales) 120

Area de conocimiento: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Numero de profesorado 11
Numero de doctores/as 11
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

INDEFINIDO: 3; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR
SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 5

Materias / asignaturas ECONOMETRIA, METODOS CUANTITATIVOS, TECNICAS CUANTITATIVAS
I, TECNICAS CUANTITATIVAS II

ECTS impartidos (previstos) 78.4

ECTS disponibles (potenciales) 248

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS I

Numero de profesorado 19
Numero de doctores/as 17
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 7; PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1;

PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO:
3, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 7

Materias / asignaturas CREACION DE EMPRESAS, DIRECCION DE LA INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA, DIRECCION DE OPERACIONES I, DIRECCION DE
OPERACIONES II, DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 11,
FUNDAMENTOS DE DIRECCION Y ADMON. DE EMPRESAS, GESTION DE
LA CALIDAD EMPRESARIAL

ECTS impartidos (previstos) 126

ECTS disponibles (potenciales) 420

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS II

Numero de profesorado 18
Numero de doctores/as 13
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 4; CONTRATOS PREDOCTORALES

FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 2; PROFESOR ASOCIADO
LABORAL: 1; PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD: 7

Grado en Administracién y Direccion de Universidad de Granada
Empresas
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Materias / asignaturas DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I, DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS II, DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA I, DIRECCION
Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, GESTION DE EMPRESAS EN EL
MARCO INTERNACIONAL, GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA,
ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECTS impartidos (previstos) 120

ECTS disponibles (potenciales) 370

Tabla 3. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria profesional. CAMPUS DE

CEUTA

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 5 78,3 1 0 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 38,5 3 0 0
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 2 17,03 1 0 9
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 15 1 0 4
INDEFINIDO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 50,17 8 0 0
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 36,5 3 6 10
TOTAL 18 235,5 12 6 23

Tabla 4. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento. CAMPUS DE
CEUTA

Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Namero de profesorado 2

Namero de doctores/as 2

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas COMUNICACION COMERCIAL, DIRECCION COMERCIAL, INTRODUCCION

AL MARKETING, INVESTIGACION DE MERCADOS
ECTS impartidos (previstos) 21
ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Namero de profesorado 1

Namero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
Materias / asignaturas DERECHO FISCAL, INTRODUCCION AL DERECHO

ECTS impartidos (previstos) 10.5
ECTS disponibles (potenciales) 16

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Namero de profesorado 5

Namero de doctores/as 2

Categorias PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 3; PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1

Materias / asignaturas ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS, ANALISIS DE OPERACIONES

FINANCIERAS, ANALISIS Y CONTROL DE COSTES, AUDITORIA DE
ESTADOS FINANCIEROS, CONTABILIDAD DE GESTION, CONTABILIDAD
FINANCIERA I, CONTABILIDAD FINANCIERA II, CONTABILIDAD GENERAL,
CREACION DE EMPRESA

ECTS impartidos (previstos) 67.5

ECTS disponibles (potenciales) 87

Area de conocimiento: ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

Grado en Administracién y Direccion de Universidad de Granada
Empresas

CSV: 715240586168190985425310 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715240586168190985425310

Namero de profesorado 3

Namero de doctores/as 3

Categorias PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1

Materias / asignaturas COMERCIO EXTERIOR, ECONOMIA ESPA?0OLA, ECONOMIA MUNDIAL,
ECONOMIA POLITICA, H? DEL DESARROLLO ECONOMICO MUNDIAL
CONTEMPORANEO, MACROECONOMIA, MICROECONOMIA,

ORGANIZACION INDUSTRIAL: EVIDENCIAS HISTORICAS
ECTS impartidos (previstos) 43.5
ECTS disponibles (potenciales) 72

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Namero de profesorado 1

Namero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1

Materias / asignaturas ECONOMETRIA, MATEMATICAS, MATEMATICAS EMPRESARIALES,
METODOS CUANTITATIVOS, TECNICAS CUANTITATIVAS I, TECNICAS
CUANTITATIVAS II

ECTS impartidos (previstos) 12
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Namero de profesorado 2

Namero de doctores/as 2

Categorias PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1, PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas ECONOMETRIA, METODOS CUANTITATIVOS, TECNICAS CUANTITATIVAS

I, TECNICAS CUANTITATIVAS II
ECTS impartidos (previstos) 24
ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS I

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 0

Categorias PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 2

Materias / asignaturas DIRECCION DE LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA, DIRECCION DE

OPERACIONES I, DIRECCION DE OPERACIONES II, DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA EMPRESA II, FUNDAMENTOS DE DIRECCION Y
ADMON DE EMPRESAS, GESTION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL
ECTS impartidos (previstos) 28.5
ECTS disponibles (potenciales) 36

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS II

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1
Materias / asignaturas DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I, DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS II, DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA I, DIRECCION
Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, GESTION DE EMPRESAS EN EL
MARCO INTERNACIONAL, GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LA EMPRESA,
ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECTS impartidos (previstos) 28.5

ECTS disponibles (potenciales) 48

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria profesional. CAMPUS DE
MELILLA
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 8 70 8 0 0
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 1 4,5 0 0 5
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 31,5 5 4 18
INDEFINIDO

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 5,7 1 0 0
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 6 46.5 2 0 0
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA 3 16,5 0 0 18
UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 18,1 B 2 9
TOTAL 29 210,8 20 6 50

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento. CAMPUS DE
MELILLA

Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1

Materias / asignaturas COMUNICACION COMERCIAL, DIRECCION COMERCIAL, DISTRIBUCION

COMERCIAL, INVESTIGACION DE MERCADOS
ECTS impartidos (previstos) 4.5
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL

Namero de profesorado 1

Namero de doctores/as 0

Categorias PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA: 1
Materias / asignaturas INTRODUCCION AL DERECHO

ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 0

Categorias PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 1
Materias / asignaturas REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA

ECTS impartidos (previstos) 4.5
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Numero de profesorado 2

Namero de doctores/as 0

Categorias PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA: 1

Materias / asignaturas DERECHO FISCAL

ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 5
Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 2; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

INDEFINIDO: 1; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas COMERCIO EXTERIOR, ECONOMIA ESPA?OLA, ECONOMIA MUNDIAL,
ECONOMIA POLITICA, HISTORIA DEL DESARROLLO ECONOMICO
MUNDIAL CONTEMP., MACROECONOMIA, MICROECONOMIA,
ORGANIZACION INDUSTRIAL: EVIDENCIAS HISTORICAS

Grado en Administracién y Direccion de Universidad de Granada
Empresas
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ECTS impartidos (previstos) 43.8
ECTS disponibles (potenciales) 120

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Namero de profesorado 7
Namero de doctores/as 5
Categorias PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 3;

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA: 1

Materias / asignaturas ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS, ANALISIS DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS, AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS, CONTABILIDAD
DE GESTION, CONTABILIDAD FINANCIERA I, CONTABILIDAD FINANCIERA
II, CONTABILIDAD GENERAL, CREACION DE EMPRESAS, DIRECCION
FINANCIERA, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
FUNDAMENTOS DE DIRECC. Y ADMINISTR. EMPRESAS, INTRODUCCION A
LAS OPERACIONES FINANCIERAS, INTRODUCCION AL MARKETING,
PLANIFICACION Y VALORACION DE EMPRESAS

ECTS impartidos (previstos) 72

ECTS disponibles (potenciales) 162

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado 7
Namero de doctores/as 5
Categorias PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR

SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 2;
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

Materias / asignaturas ECONOMETRIA, MATEMATICAS, MATEMATICAS EMPRESARIALES,
METODOS CUANTITATIVOS, TECNICAS CUANTITATIVAS I, TECNICAS
CUANTITATIVAS II

ECTS impartidos (previstos) 36

ECTS disponibles (potenciales) 168

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS I

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 2

Materias / asignaturas CREACION DE EMPRESAS, DIRECCION DE OPERACIONES I, DIRECCION

ESTRATEGICA DE LA EMPRESA II, FUNDAMENTOS DE DIRECC. Y
ADMINISTR. EMPRESAS

ECTS impartidos (previstos) 20

ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS II

Namero de profesorado 3

Namero de doctores/as 2

Categorias PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1

Materias / asignaturas DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I, DIRECCION ESTRATEGICA DE

LA EMPRESA I, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECTS impartidos (previstos) 18

ECTS disponibles (potenciales) 66
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Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa

(Campus de Granada)

Asignatura

Comercio Exterior/
International Trade

Gestion de Empresas en el
Marco Internacional/
International Business
Management

Direccion de la Innovaciéon y
la Tecnologia/ Innovation
and Technology Management

Comunicacion Comercial/
Marketing Communications

Matematicas/ Mathematics

Introduccion al Marketing/

Introduction To Marketing

Historia del Desarrollo
Econémico Mundial
Contemporaneo/ History of
Contemporary World
Economic Development

Direccion Comercial/
Marketing Management

Economia Espaiiola/ Spanish

Economics

Direccion de Recursos
Humanos I/ Human Resource
Management 1

Profesorado

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia
(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia
(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia
(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia
(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia
(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia
(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)
Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)
Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

Requisito lingiiistico
acreditado

Acreditacién para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing
Accreditation)

Acreditacion para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing
Accreditation)

C1

C1

C1

Acreditacién para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing
Accreditation)

c1

Cc1

Acreditacién para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing
Accreditation)

Acreditacién para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing
Accreditation)

Cc1

c1

Hablante nativo

(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)
Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(sustituto)

Personal Docente e Investigador
(PDI) responsable de la docencia

(titular)

Acreditacién para la docencia en
lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing
Accreditation)

C1

Cc1

Acreditacién para la docencia en

lengua inglesa: HELA (Higher
Education Lecturing
Accreditation)

Cci

Cci
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Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia C1

(sustituto)

Personal Docente e Investigador

(PDI) responsable de la docencia Hablante nativo

Economia Politica/ Political Har Acreditacién para la docencia en
Economy Personal Docente e Investigador - - 5
—lengua inglesa: HELA (Higher
(PDI) responsable de la docencia Ed tion Lecturi
sustituto ucation Lecturing
e Accreditation)

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linglistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple el requisito
linglistico minimo establecido segun el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras lenguas
extranjeras (aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 21 de
julio de 2017). Por tanto, la imparticion en lengua extranjera de estas asignaturas se respalda por la
existencia de profesorado con la correspondiente acreditacion de competencia linguistica.

Para esta propuesta de imparticidon en lengua extranjera, no serad necesaria la contratacion de nuevo
profesorado.

Mecanismos para asegurar que la contrataciéon del profesorado se realice atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede
consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas
gue regulan el acceso a los cuerpos docentes universitarios como las que regulan el personal laboral tiene
en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se
reqgula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

en la composicién de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y
9.2).

En resumen, se deduce que se dispone del profesorado y demas recursos humanos necesarios para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacién de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres en el seno de la institucidon, se pone de manifiesto con la creacidn de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores de
la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracién y servicios, y alemnade estudiantado.
En concreto, esta Unidad debera velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:
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1. Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes. El primer
diagndstico se realizd en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacidén que se concretaran en un Plan de Igualdad.
Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en
sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la
definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccion deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas
medldas Con la aprobaC|on de esta normatlva Ia Un|ver5|dad de Granada responde a las exigencias deI

eueres—deeentes—&mveFataﬁes—Real Decreto 678/2023 de 18 de julio, por el que se requla Ia acredltaC|on

estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso” como
instrumento de prevencidn a través de la concienciacidon y deteccidn precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacién sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacidén de una oficina especifica para
atencion a las victimas, una oficina de prevencidon y respuesta ante el acoso (OPRA) y el observatorio de
igualdad de la UGR, un 6rgano donde toda la #Universidad queda representada para abordar cuestiones
relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la desigualdad.

Por ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta iniciativa la UGR, que ya fue pionera al
aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su lucha por la igualdad e integracion de todas las personas
que pertenecen a la comunidad universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para
garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser identificadas en los
procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada con el nombre
correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando éste no coincida con
el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el ejercicio de los derechos de
identidad y expresién de género en el ambito universitario.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la no discriminacion de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la
contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracion y servicios,
los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccién del personal
de administracion y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la integracion laboral
de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecerd cupos para
distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacién vigente y
atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.
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En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de no discriminacion de
personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.
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Tabla 7. Detalle de profesorado por asignatura

GRADUADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Dedicacion al Titulo

Dedicacién a otros titulos

°
=

2

=

Universidad Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de £
asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a R

(sexenios)  (afos) otro/s titulo/s g3

(horas/semana) ©

(0]

Y

=

UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 8 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 18 2 18 TC 2,7 GRADUADO/A EN 2 8_
LA EMPRESA Il | ADMINISTRACION Y E

DIRECCION DE ©

EMPRESAS-DERECHO %

GRADUADO/A EN 0,2 g

FINANZAS Y )

CONTABILIDAD 6

GRADUADO/A EN 2 ‘g

ING.? INFORMATICA- 8_

ADMINIST. Y DIRECC. ©

EMPRESAS o

>

MASTER 0,3 8

(&}

=

7]

Q

Ee]

UGR MATEMATICAS 10 Presencial MATEMATICA APLICADA PROFESOR COLABORADOR S 32 0 32 TC 53 %
INDEFINIDO c

MATEMATICAS 6 Presencial 2

EMPRESARIALES 5

3

UGR CONTABILIDAD FINANCIERA | 4,8 Presencial ECONOMIA FINANCIERA' Y PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 14 0 14 TP 2 GRADUADO/A EN 2 9}
CONTABILIDAD ADMINISTRACION Y 8

CONTABILIDAD FINANCIERA Il 12 Presencial DIRECCION DE o

EMPRESAS-DERECHO =

P

GRADUADO/A EN 2 B

MARKETING E =

INVESTIGACION DE c

MERCADOS o

Qo

o]

©

UGR INTRODUCCION AL 6 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 2 0 2 TC 2 GRADUADO/A EN 2 ‘f:)
MARKETING INVESTIGACION DE MERCADOS ECONOMIA (I:)

GRADUADO/A EN 2 >|

ING.? INFORMATICA- o

ADMINIST. Y DIRECC. ;

Yo}

EMPRESAS &

<t

%

UGR ECONOMIA MUNDIAL 12 Presencial ECONOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR TITULAR DE S 33 2 33 TC 4 GRADUADO/A EN 4 o))
DE ESPA?A UNIVERSIDAD ECONOMIA 8

—

)

UGR INTRODUCCION AL 5,25 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 6 0 6 TC 1,8 GRADUADO/A EN 2 5
MARKETING INVESTIGACION DE MERCADOS ECONOMIA 0

19

GRADUADO/A EN 3,7 8

N

TURISMO 5

—

MASTER 0,8 N~

>

[}

O
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

2]
Q
o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
x)
UGR ORGANIZACION INDUSTRIAL: 9 Presencial HISTORIA E INSTITUCIONES CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 33 4 33 TC 3 MASTER 1 £
EVIDENCIAS HISTORICAS ECONOMICAS %
C
1)
UGR FUNDAMENTOS DE 8,9 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 24 3 24 TC 3 GRADUADO/A EN 2 8
DIRECCION Y ADMON. DE | ING.? INFORMATICA- 0
EMPRESAS ADMINIST. Y DIRECC. ;
EMPRESAS %
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@®
©
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o
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Universidad  Identificador del
profesor/a

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de Categoria

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia

investigadora profesional

(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

ANALISIS DE OPERACIONES
FINANCIERAS

4,5

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA' Y
CONTABILIDAD

PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO

35

35

TC

15

GRADUADO/A EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN
ECONOMIA

GRADUADO/A EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

UGR

CONTABILIDAD GENERAL

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

16

16

s

GRADUADO/A EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

MASTER

2,3

0,5

UGR

UGR

ECONOMIA ESPA?OLA

ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

Presencial

Presencial

ECONOMIA INTERNACIONAL Y
DE ESPA?A

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO

35

32

35

32

TC

TC

MASTER

GRADUADO/A EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

GRADUADO/A EN
TURISMO

UGR

UGR

ANALISIS Y CONTROL DE
COSTES

CONTABILIDAD DE GESTION

DERECHO FISCAL

17,5

Presencial

Presencial

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

19

27

19

27

i3

TC

58

GRADUADO/A EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

MASTER

1,5

UGR

DIRECCION FINANCIERA

PLANIFICACION Y
VALORACION DE EMPRESAS

1,2

Presencial

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA' Y
CONTABILIDAD

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

17

17

i3

2,4

GRADUADO/A EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

1,8

1,8

UGR

CONTABILIDAD FINANCIERA |

CONTABILIDAD FINANCIERA II
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Presencial
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PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC

35

GRADUADO/A EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

2]
Q
o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(afios) otro/s titulo/s O
(horas/semana) @
2
x)
UGR INTRODUCCION A LAS 1 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR TITULAR DE S 35 35 TC 0,3 GRADUADO/A EN 13 £
OPERACIONES FINANCIERAS CONTABILIDAD UNIVERSIDAD ADMINISTRACION Y %
DIRECCION DE ©
EMPRESAS-DERECHO %
(0]
GRADUADO/A EN 3,2 0
FINANZAS Y P
CONTABILIDAD 9
=
=
GRADUADO/A EN 1,2 ©
ING.? INFORMATICA- c
ADMINIST. Y DIRECC. g
®©
EMPRESAS S
>
MASTER 0,7 6
©
=
(O]
2
UGR MATEMATICAS 12 Presencial MATEMATICA APLICADA PROFESOR TITULAR DE S 29 29 TC 4 GRADUADO/A EN 33 ©
EMPRESARIALES UNIVERSIDAD ECONOMIA (i
o
(&}
UGR ORGANIZACION DE EMPRESAS 2,5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 4 4 TC 0,8 GRADUADO/A EN 0,3 )
1 ADMINISTRACION Y Q
DIRECCION DE 8
EMPRESAS-DERECHO o2}
c
GRADUADO/A EN 2,2 kel
TURISMO b
o
>
o
UGR INTRODUCCION AL DERECHO 15 Presencial DERECHO MERCANTIL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 34 34 TC 0,5 GRADUADO/A EN 2,7 Q
ADMINISTRACION Y %
DIRECCION DE o
EMPRESAS-DERECHO =
2]
GRADUADO/A EN 45 g—
CIENCIAS POLITICAS Y =
DE LA ADMINIST. Y CICJ
DERECHO o
o]
8
UGR GESTION DE EMPRESAS EN EL 5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 30 30 TC 1,7 GRADUADO/A EN 2 =
MARCO INTERNACIONAL I ECONOMIA a‘)
>
MASTER 1,7 '
o
—
™
&
UGR MICROECONOMIA 18 Presencial ECONOMIA APLICADA PROFESOR TITULAR DE S 30 30 TC 6 <t
UNIVERSIDAD 2
[e2]
o
UGR FUNDAMENTOS DE 3,1 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 2 2 TC 1 GRADUADO/A EN 1 2
DIRECCION Y ADMON. DE | ADMINISTRACION Y 8
EMPRESAS DIRECCION DE ~—
©
[~
19
o
<
N
w0
—
N~
>
[}
O

martes, 18 de julio de 2023

EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN 3
INGENIERIA CIVIL
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Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos g

o

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de %
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=

=)

UGR FUNDAMENTOS DE 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 31 31 TC 2 GRADUADO/A EN 1 £
DIRECCION Y ADMON. DE | RELACIONES %

EMPRESAS LABORALES Y ©

RECURSOS HUMANOS %

MASTER 14 %

[2]

o

=

e

UGR ANALISIS DE ESTADOS 3 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 29 29 TP 4 GRADUADO/A EN 2 ©
FINANCIEROS CONTABILIDAD ADMINISTRACION Y %

AUDITORIA DE ESTADOS 3 Presencial DIRECCION DE °

FINANCIEROS EMPRESAS-DERECHO .g

INTRODUCCION A LAS 6 Presencial 6

OPERACIONES FINANCIERAS ©

..g

UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 15 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 30 30 TC 0,5 GRADUADO/A EN 2 E
LA EMPRESA | 1 ADMINISTRACION Y (@]

DIRECCION DE >

EMPRESAS-DERECHO °

@

MASTER 2 @

Qo

(o]

o

UGR AUDITORIA DE ESTADOS 9 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 27 27 TC 3 GRADUADO/A EN 2,7 S
FINANCIEROS CONTABILIDAD INDEFINIDO ADMINISTRACION Y ©

DIRECCION DE 8

EMPRESAS-DERECHO .g

[0}

GRADUADO/A EN 2 o

FINANZAS Y B

CONTABILIDAD g

GRADUADO/A EN 0,2 8_

RELACIONES =

LABORALES Y I

RECURSOS HUMANOS o

o

o

UGR CREACION DE EMPRESAS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 28 28 TC 2 MASTER 2 8
! £

(]

>

UGR INTRODUCCION AL DERECHO 15 Presencial DERECHO MERCANTIL PROFESOR TITULAR DE S 27 27 TC 0,5 GRADUADO/A EN 4 OI
UNIVERSIDAD DERECHO ;

Yo}

MASTER 2 AN

<t

19

[c0)

[*2]

o

UGR GESTION DE LA CALIDAD 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 23 23 TC 2 GRADUADO/A EN 2 2
EMPRESARIAL | UNIVERSIDAD RELACIONES 0

LABORALES Y ©

RECURSOS HUMANOS 8

19

MASTER 0,6 o

<

N

w0

-~

N~

UGR PLANIFICACION Y 6 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR COLABORADOR S 28 28 TC 2 GRADUADO/A EN 2,6 >
VALORACION DE EMPRESAS CONTABILIDAD INDEFINIDO FINANZAS Y wn

CONTABILIDAD O

martes, 18 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

2]
Q
o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de %
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
(horas/semana) @
2
=)
UGR DIRECCION Y 14 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 22 2 22 TC 4,7 MASTER 13 £
ADMINISTRACION DE I UNIVERSIDAD %
EMPRESAS ©
(0]
O
UGR DIRECCION COMERCIAL 6 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR COLABORADOR N 23 0 23 TC 2 GRADUADO/A EN 2 %
INVESTIGACION DE MERCADOS INDEFINIDO ECONOMIA =
[2]
GRADUADO/A EN 1 £
MARKETING E =
INVESTIGACION DE P
MERCADOS ©
©
®©
MASTER 2 ©
=
O
L)
UGR ANALISIS DE ESTADOS 6 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR TITULAR DE S 26 1 26 TC 2 GRADUADO/A EN 2 8
FINANCIEROS CONTABILIDAD UNIVERSIDAD FINANZAS Y E
CONTABILIDAD O
>
GRADUADO/A EN 2 o
TURISMO o
3
MASTER 0,3 P
(o]
o
5
UGR ANALISIS DE ESTADOS 3 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 19 0 19 TP 1 GRADUADO/A EN 1 )
FINANCIEROS CONTABILIDAD ADMINISTRACION Y 8
DIRECCION DE _g
EMPRESAS-DERECHO 0]
(O]
o)
[0}
UGR H? DEL DESARROLLO 12 Presencial HISTORIA E INSTITUCIONES CATEDRATICO DE ESCUELA S 31 0 31 TC 4 GRADUADO/A EN 1 v
ECONOMICO MUNDIAL ECONOMICAS UNIVERSITARIA ECONOMIA ;
CONTEMPORANEO o
GRADUADO/A EN 2 E
FINANZAS Y =
CONTABILIDAD o
o
0
UGR ECONOMETRIA 9 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR TITULAR DE S 23 1 23 TC 3 MASTER 2,7 8
PARA LA ECONOMIAY LA UNIVERSIDAD "E
EMPRESA ()
>
'
UGR METODOS CUANTITATIVOS 3 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR TITULAR DE S 23 2 23 TC 1 GRADUADO/A EN 1 ‘9
INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSIDAD ADMINISTRACION Y ™
DIRECCION DE a
EMPRESAS-DERECHO ?)
[c0)
GRADUADO/A EN 0,5 g
BIOLOGIA >
=
GRADUADO/A EN 0,6 8
BIOQUIMICA 5
[ee]
GRADUADO/A EN 2,5 g
ESTADISTICA <
N
GRADUADO/A EN 1 ©
N~
>
[}
O

martes, 18 de julio de 2023

ING.? INFORMATICA-
ADMINIST. Y DIRECC.
EMPRESAS
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

7]

Q

o]

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de %
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c

(afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=]

=)

UGR DIRECCION COMERCIAL 6 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR TITULAR DE 6 6 TC 4 GRADUADO/A EN 2 £
INVESTIGACION DE MERCADOS UNIVERSIDAD MARKETING E %

INTRODUCCION AL 6 Presencial INVESTIGACION DE @

MARKETING MERCADOS 3

(0]

MASTER 13 »

=

7]

o

=

-

UGR METODOS CUANTITATIVOS 3 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 3 TC 1 GRADUADO/A EN 0,5 ©
INVESTIGACION OPERATIVA BIOLOGIA %

©

GRADUADO/A EN 0,2 ©

CIENCIAS )

AMBIENTALES 6

©

GRADUADO/A EN 4 “G'J'

ESTADISTICA 8—

@©

GRADUADO/A EN 2 O

MARKETING E >

INVESTIGACION DE %

MERCADOS B

Q

0

UGR ECONOMIA ESPA?OLA 2 Presencial ECONOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR ASOCIADO LABORAL 16 16 TP 0,7 GRADUADO/A EN 2 8-)
DE ESPA?A FINANZAS Y c

CONTABILIDAD .8

®

GRADUADO/A EN 2 (]

RELACIONES 3

LABORALES Y Q

RECURSOS HUMANOS 3

[0}

GRADUADO/A EN 03 2

TURISMO wn

o

=

—

UGR ANALISIS Y CONTROL DE 6 Presencial ECONOMIA FINANCIERA' Y PROFESOR TITULAR DE 33 33 TC 5,5 MASTER 0,8 c
COSTES CONTABILIDAD UNIVERSIDAD $

CONTABILIDAD DE GESTION 10,4 Presencial e

©

L2

=

UGR CONTABILIDAD FINANCIERA | 7,2 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR COLABORADOR 32 32 TC 4,8 GRADUADO/A EN 2 g
CONTABILIDAD INDEFINIDO ADMINISTRACION Y I

CONTABILIDAD FINANCIERA Il 7,1 Presencial DIRECCION DE ‘9

EMPRESAS-DERECHO P

Yo}

GRADUADO/A EN 0,7 g

FINANZAS Y 8

CONTABILIDAD D

o

(o]

UGR DIRECCION DE RECURSOS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE 32 32 TC 2 GRADUADO/A EN 2 8
HUMANOS |1 1 UNIVERSIDAD RELACIONES 5

LABORALES Y [oe)

RECURSOS HUMANOS g

§

MASTER 2,3 5

—

N~

>

UGR DISTRIBUCION COMERCIAL 6,5 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR COLABORADOR 28 28 TC 2,2 MASTER 1,7 (2]
INVESTIGACION DE MERCADOS INDEFINIDO O

martes, 18 de julio de 2023
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de Categoria

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia
investigadora
(sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

ECONOMIA POLITICA

12

Presencial

ECONOMIA APLICADA

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

25 1

25

TC

GRADUADO/A EN
ING.? INFORMATICA-
ADMINIST. Y DIRECC.
EMPRESAS

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

UGR

DIRECCION COMERCIAL

Presencial

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCADOS

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

13 0

13

i3

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

GRADUADO/A EN
TURISMO

UGR

DIRECCION COMERCIAL

Presencial

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCADOS

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

29 2

29

TC

0,7

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

MASTER

13

UGR

ECONOMIA MUNDIAL

Presencial

ECONOMIA INTERNACIONAL Y
DE ESPA?A

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

15 3

15

TC

GRADUADO/A EN
TURISMO

MASTER

0,5

UGR

MACROECONOMIA

12

Presencial

ECONOMIA APLICADA

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

39 1

39

TC

GRADUADO/A EN
ING.? INFORMATICA-
ADMINIST. Y DIRECC.
EMPRESAS

UGR

DIRECCION FINANCIERA

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

32 0

32

TC

GRADUADO/A EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

3,1

UGR

UGR

ECONOMIA POLITICA

MICROECONOMIA

martes, 18 de julio de 2023

12

Presencial

Presencial

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

33 0

32 2

33

32

TC

TC

GRADUADO/A EN
INGENIERIA QUIMICA

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

GRADUADO/A EN
ECONOMIA

MASTER

2]
@
g
[¢)
o
c
o
o
I
=1
x)
£
S
°
@
(o)
)
o)
2
=
)
o
=
=
®
c
[
o)
@
o°
2
O
@
i)
9]
o
2
[
O
>
8
o
L
%]
Q
o
[¢)
)
c
S
o)
@
S
>
]
9]
@
e
o)
(2]
=
8
=
=
c
3
2@
o)
I
L
b=
=
o
>
1
o
-
™
0
Q
<
0
@
[0))
o
>
-
®©
©
—
©
Fes)
0
o
<
N
0
-
N~
>
[}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715240586168190985425310

Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

7]

Q

o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=]

=)

UGR CONTABILIDAD GENERAL 51 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 26 3 26 TC 1,7 GRADUADO/A EN 2 £
CONTABILIDAD FINANZAS Y %

CONTABILIDAD ©

S

MASTER 1,8 )

Y

-
3

UGR TECNICAS CUANTITATIVAS II 6 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR TITULAR DE S 26 2 26 TC 2 GRADUADO/A EN 2 E
PARA LA ECONOMIAY LA UNIVERSIDAD ING.? INFORMATICA- ©

EMPRESA ADMINIST. Y DIRECC. %

EMPRESAS o

®©

GRADUADO/A EN 1 )

MARKETING E O

INVESTIGACION DE ©

MERCADOS ©
o

[

MASTER 2

(@]
>

o

(&}

UGR CONTABILIDAD GENERAL 3,9 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR TITULAR DE S 24 0 24 TC 13 GRADUADO/A EN 1,3 D
CONTABILIDAD UNIVERSIDAD TURISMO Q

Qo

(o]
)]

UGR COMUNICACION COMERCIAL 6 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 12 0 12 P 2 GRADUADO/A EN 1 c
INVESTIGACION DE MERCADOS FINANZAS Y 8

CONTABILIDAD 8

GRADUADO/A EN 2 -8

MARKETING E Q

INVESTIGACION DE 3

MERCADOS 9]

7]

=

GRADUADO/A EN 0,5 7]
TURISMO =

=

-

UGR DIRECCION Y 4 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR COLABORADOR S 27 0 27 TC 53 GRADUADO/A EN 2 $
ADMINISTRACION DE 1 INDEFINIDO ADMINISTRACION Y el

EMPRESAS DIRECCION DE 8

ORGANIZACION DE EMPRESAS 12 Presencial EMPRESAS-DERECHO =

GRADUADO/A EN 03 L

INFORMACION Y 1

DOCUMENTACION ‘9

™

&

UGR METODOS CUANTITATIVOS 3 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR TITULAR DE S 24 3 24 TC 1 GRADUADO/A EN 4 <t
PARA LA ECONOMIAY LA UNIVERSIDAD ECONOMIA 8

EMPRESA g

MASTER 13 >

=

(o]

©

UGR DERECHO FISCAL 5 Presencial DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR TITULAR DE S 9 1 9 TC 1,7 GRADUADO/A EN 58 8
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD DERECHO g

<

MASTER 1,3 N

w0

-

N~

>

[}

(@]

martes, 18 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s
(horas/semana)
UGR INTRODUCCION AL DERECHO 3 Presencial DERECHO MERCANTIL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 24 4 24 TC 1 GRADUADO/A EN 3,7
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO
GRADUADO/A EN 0,5
FINANZAS Y
CONTABILIDAD
MASTER 0,7
UGR INTRODUCCION AL DERECHO 6 Presencial DERECHO MERCANTIL PROFESOR TITULAR DE S 20 3 20 TC 2 GRADUADO/A EN 4
UNIVERSIDAD ECONOMIA
MASTER 0,7
UGR DIRECCION DE RECURSOS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 18 2 18 TC 2 GRADUADO/A EN 2
HUMANOS | 1 UNIVERSIDAD ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO
GRADUADO/A EN 15
TURISMO
MASTER 1,2
UGR FUNDAMENTOS DE 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 24 2 24 TC 2 GRADUADO/A EN 2
DIRECCION Y ADMON. DE | ADMINISTRACION Y
EMPRESAS DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO
GRADUADO/A EN 2
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS
MASTER 1,3
UGR CREACION DE EMPRESAS 1,2 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 18 0 18 TP 0,4 GRADUADO/A EN 33
| RELACIONES
LABORALES Y

martes, 18 de julio de 2023

RECURSOS HUMANOS
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Nivel de Categoria
idioma

Area de Conocimiento del
Profesorado

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia
investigadora
(sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

Denominacién de
titulo/s

UGR

UGR

DERECHO FISCAL

ECONOMIA ESPA?OLA

ECONOMIA MUNDIAL

0,5

Presencial

Presencial

Presencial

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

ECONOMIA INTERNACIONAL Y
DE ESPA?A

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

27 1

27

TC

TC

0,2

GRADUADO/A EN 33
CIENCIAS POLITICAS Y

DE LA ADMINIST. Y

DERECHO

GRADUADO/A EN 2,3
DERECHO

GRADUADO/A EN 0,2
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

GRADUADO/A EN 2
ING.? INFORMATICA-

ADMINIST. Y DIRECC.

EMPRESAS

GRADUADO/A EN 2
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN 2,3
ECONOMIA

MASTER 0,5

UGR

ANALISIS DE OPERACIONES
FINANCIERAS

7,5

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

20 2

20

TC

2,5

GRADUADO/A EN 2
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN 2
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

MASTER 16

UGR

ECONOMIA ESPA?OLA

Presencial

ECONOMIA INTERNACIONAL Y
DE ESPA?A

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO

TC

0,7

GRADUADO/A EN 2,4
ECONOMIA

GRADUADO/A EN 0,7
TURISMO

UGR

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS |

Presencial

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Il

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC

GRADUADO/A EN 1
CIENCIAY

TECNOLOGIA DE LOS

ALIMENTOS

GRADUADO/A EN 1
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

GRADUADO/A EN 4
RELACIONES

LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS

CSV: 715240586168190985425310 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CONTABILIDAD DE GESTION
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2,4

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

20 0

20

i3
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de Categoria

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia

investigadora profesional

(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

METODOS CUANTITATIVOS

Presencial

ESTADISTICAE

INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

30

30

TC

GRADUADO/A EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN
CIENCIAY
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

GRADUADO/A EN
FARMACIA

45

15

UGR

UGR

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS |

CONTABILIDAD GENERAL

0,5

Presencial

Presencial

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

17

23

17

23

i3

TC

0,2

GRADUADO/A EN
NUTRICION HUMANA
Y DIETETICA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

GRADUADO/A EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

MASTER

0,2

2,3

UGR

UGR

MATEMATICAS

H? DEL DESARROLLO
ECONOMICO MUNDIAL
CONTEMPORANEO

3,5

Presencial

Presencial

MATEMATICA APLICADA

HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS

CONTRATOS PREDOCTORALES LEY
14/2011 FPU

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

TC

TC

1,2

GRADUADO/A EN
ESTUDIOS DE
ARQUITECTURA

GRADUADO/A EN
ECONOMIA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

0,7

12

UGR

MATEMATICAS

martes, 18 de julio de 2023

4,5

Presencial

MATEMATICA APLICADA

CONTRATOS PREDOCTORALES
FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI

TC

1,5

GRADUADO/A EN
EDIFICACION

GRADUADO/A EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL

03
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s
(horas/semana)
UGR MATEMATICAS 15 Presencial MATEMATICA APLICADA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 0 3 TC 0,5 GRADUADO/A EN 0,7
EMPRESARIALES 14/2011 FPU ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO
GRADUADO/A EN 0,7
QUIMICA
UGR DIRECCION COMERCIAL 4 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 0 7 TC 13 GRADUADO/A EN 1
INVESTIGACION DE MERCADOS CIENCIAY
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS
GRADUADO/A EN 53
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS
MASTER 0,4
UGR COMERCIO EXTERIOR 6 Presencial ECONOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR TITULAR DE S 12 2 12 TC 2 GRADUADO/A EN 3
DE ESPA?A UNIVERSIDAD ECONOMIA
MASTER 1
UGR TECNICAS CUANTITATIVAS | 6,4 Presencial METODOS CUANTITATIVOS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 45 4 45 TC 4,1
PARA LA ECONOMIAY LA
TECNICAS CUANTITATIVAS II 6 Presencial EMPRESA
UGR TECNICAS CUANTITATIVAS | 6 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 16 1 16 TC 4 GRADUADO/A EN 2
PARA LA ECONOMIAY LA INDEFINIDO ING.? INFORMATICA-
TECNICAS CUANTITATIVAS Ii 6 Presencial EMPRESA ADMINIST. ¥ DIRECC.
EMPRESAS
MASTER 0,7
UGR DERECHO FISCAL 1 Presencial DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR TITULAR DE S 16 3 16 TC 0,3 GRADUADO/A EN 0,7
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD DERECHO
GRADUADO/A EN 0,7
FINANZAS Y
CONTABILIDAD
GRADUADO/A EN 0,5
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
MASTER 0,5

martes, 18 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

2]
Q
o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de %
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
=)
UGR ORGANIZACION DE EMPRESAS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 12 2 12 TC 2 GRADUADO/A EN 2 £
I UNIVERSIDAD INGENIERIA %
INFORMATICA ©
S
MASTER 2,5 )
Y
-
[2]
=
UGR DIRECCION DE OPERACIONES 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 18 4 18 TC 2 MASTER 2 =
[ I ©
c
S
UGR CONTABILIDAD FINANCIERA 1l 3,7 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 23 4 23 TC 1,2 MASTER 2 g
CONTABILIDAD >
O
8
UGR ECONOMETRIA 3 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR TITULAR DE S 14 2 14 TC 1 GRADUADO/A EN 1 [}
PARA LA ECONOMIAY LA UNIVERSIDAD ADMINISTRACION Y 8—
EMPRESA DIRECCION DE 8
EMPRESAS-DERECHO 2
GRADUADO/A EN 1 g
ECONOMIA )
Q
GRADUADO/A EN 2 o
FINANZAS Y S
CONTABILIDAD c
L
8]
MASTER 1,2 &
o
>
o
Q
UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 10 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 17 1 17 TC 33 GRADUADO/A EN 2 %
LA EMPRESA Il | UNIVERSIDAD INGENIERIA Q
ELECTRONICA 2
INDUSTRIAL 1]
=
MASTER 1 =
c
o
@
UGR DIRECCION FINANCIERA 12 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR TITULAR DE S 18 2 18 TC 4 GRADUADO/A EN 2 g
CONTABILIDAD UNIVERSIDAD FINANZAS Y ‘f:)
CONTABILIDAD CIE)
>
i
UGR DIRECCION Y 4,5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 17 0 17 TC 15 GRADUADO/A EN 2 o
ADMINISTRACION DE 1 INDEFINIDO RELACIONES ;
EMPRESAS LABORALES Y g
RECURSOS HUMANOS g
[c0)
MASTER 1,5 o)
o
(o]
—
3
UGR MATEMATICAS 3 Presencial MATEMATICA APLICADA PROFESOR TITULAR DE S 16 2 16 TC 1 GRADUADO/A EN 1 ~
EMPRESARIALES UNIVERSIDAD ECONOMIA 8
19
GRADUADO/A EN 2,7 g
N
EDIFICACION o
-
GRADUADO/A EN 2 N~
EDIFICACION - >
ADMINIST. Y DIRECC. 0]
EMPRESAS S

martes, 18 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

7]

Q

o]

Universidad Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c

(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=]

=)

UGR DIRECCION DE OPERACIONES | 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 16 2 16 TC 2 GRADUADO/A EN 2 £
| UNIVERSIDAD ADMINISTRACION Y %

DIRECCION DE ©

EMPRESAS-DERECHO %

(0]

GRADUADO/A EN 0,7 0

INFORMACION Y P

DOCUMENTACION 9

=

-

MASTER 11 ©

c

@®

©

©

UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 19 1 19 TC 6 MASTER 1,7 g
LA EMPRESA | 1 UNIVERSIDAD 6
GESTION DE EMPRESAS EN EL 6 Presencial 3
MARCO INTERNACIONAL 8
GESTION MEDIOAMBIENTAL 6 Presencial E
DE LA EMPRESA o
>

o

UGR DIRECCION DE OPERACIONES | 12,4 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 14 2 14 TC 4,1 GRADUADO/A EN 11 o
| UNIVERSIDAD MARKETING E g

INVESTIGACION DE o

(o]

MERCADOS o

c

MASTER 1,7 o

8]

®

o

=]

UGR INTRODUCCION AL 6 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR TITULAR DE S 4 1 4 TC 5,5 GRADUADO/A EN 2 8
MARKETING INVESTIGACION DE MERCADOS UNIVERSIDAD FINANZAS Y [0)
°

INVESTIGACION DE 105 Presencial CONTABILIDAD @
MERCADOS L
7]

o

UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 13 2 13 TC 2 GRADUADO/A EN 5 E
LA EMPRESA | 1 UNIVERSIDAD ADMINISTRACION Y I
DIRECCION DE o

EMPRESAS-DERECHO 2

]

MASTER 0,7 o

=

=

(]

>

UGR INTRODUCCION A LAS 13,1 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR TITULAR DE S 29 3 29 TC 4,4 GRADUADO/A EN 0,3 OI
OPERACIONES FINANCIERAS CONTABILIDAD UNIVERSIDAD FINANZAS Y ~
CONTABILIDAD R

S

MASTER 0,8 o

[c0)

(o]

o

(o))

UGR ANALISIS DE OPERACIONES 12 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR COLABORADOR N 22 0 22 TC 6 GRADUADO/A EN 2 5
FINANCIERAS CONTABILIDAD INDEFINIDO FINANZAS Y 9
DIRECCION FINANCIERA 6 Presencial CONTABILIDAD 8
19

o

<

N

w0

-

N~

>

[}

(@]

martes, 18 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

7]
Q
o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de %
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=]
=)
UGR ORGANIZACION INDUSTRIAL: 3 Presencial HISTORIA E INSTITUCIONES PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 7 7 TC 1 GRADUADO/A EN 2 £
EVIDENCIAS HISTORICAS ECONOMICAS INDEFINIDO ECONOMIA %
©
GRADUADO/A EN 1,5 [
FINANZAS Y B
CONTABILIDAD g
GRADUADO/A EN 1,5 2
MARKETING E =
INVESTIGACION DE ©
MERCADOS c
S
MASTER 0,3 ©
©
=
O
©
UGR TECNICAS CUANTITATIVAS | 6 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 8 TC 2 GRADUADO/A EN 2 “G'J'
PARA LA ECONOMIAY LA INDEFINIDO ADMINISTRACION Y 8—
EMPRESA DIRECCION DE ©
EMPRESAS-DERECHO (i
GRADUADO/A EN 2 %
FINANZAS Y B
CONTABILIDAD Q
3
MASTER 1 >
c
L
o
UGR DIRECCION DE RECURSOS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 8 8 TC 2 GRADUADO/A EN 2,7 8
HUMANOS | 1 ING.? INFORMATICA- -g
ADMINIST. Y DIRECC. Q
(O]
EMPRESAS 8
MASTER 2 L
-
7]
o
£
UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 7,5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 9 9 TC 2,5 GRADUADO/A EN 1,3 c
LA EMPRESA | 1 ING.? INFORMATICA- o
ADMINIST. Y DIRECC. g
EMPRESAS ©
L2
MASTER 17 S
(]
>
'
o
UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 3 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 12 12 TC 15 GRADUADO/A EN 15 ;
LA EMPRESA | 1 UNIVERSIDAD CIENCIAS g
DIRECCION Y 15 Presencial AMBIENTALES 3
‘E"\[;'r"{“E‘;TSRAC'ON bE GRADUADO/A EN 28 <
INGENIERIA 8
INFORMATICA —
(o]
GRADUADO/A EN 0,7 ©
RELACIONES 8
LABORALES Y 19
RECURSOS HUMANOS g
)
MASTER 0,8 -
N~
>
[}
(@]

martes, 18 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

7]

Q

o]

Universidad Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
asignatura  ensefianza Profesorado investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c

otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=]

D

UGR ECONOMETRIA 12 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR TITULAR DE TC 4 GRADUADO/A EN 1 £
PARA LA ECONOMIAY LA UNIVERSIDAD FINANZAS Y %

EMPRESA CONTABILIDAD ©

(O]

GRADUADO/A EN 1 B

ING.? INFORMATICA- 0

ADMINIST. Y DIRECC. ;

EMPRESAS o

=

MASTER 0,4 <

4 ©

c

@®

©

©

UGR TECNICAS CUANTITATIVAS I 6 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TC 2 GRADUADO/A EN 1 g
PARA LA ECONOMIAY LA INDEFINIDO ADMINISTRACION Y 6

EMPRESA DIRECCION DE ©

EMPRESAS-DERECHO g

f

GRADUADO/A EN 2 @©

ECONOMIA O

>

GRADUADO/A EN 2 g

MARKETING E B

INVESTIGACION DE Q

Qo

MERCADOS %

MASTER 0,9 c

L

8]

®

1o}

UGR CREACION DE EMPRESAS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE TC 2 MASTER 2 g
I UNIVERSIDAD Q

(O]

o

L

UGR MACROECONOMIA 12 Presencial ECONOMIA APLICADA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TC 4 GRADUADO/A EN 0,3 g
MARKETING E 7]

INVESTIGACION DE %

MERCADOS =

c

GRADUADO/A EN 2 $

TURISMO =

©

L

UGR ANALISIS DE ESTADOS 1,1 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TC 2,2 GRADUADO/A EN 1,7 ‘E
FINANCIEROS CONTABILIDAD FINANZAS Y g
CONTABILIDAD GENERAL 55 Presencial CONTABILIDAD i
=

™

0

UGR CONTABILIDAD DE GESTION 5,2 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TC 1,7 GRADUADO/A EN 2,8 g
CONTABILIDAD ECONOMIA 8

D

GRADUADO/A EN 3,4 8

FINANZAS Y ~—

(o]

CONTABILIDAD ©

-

2

UGR INTRODUCCION AL DERECHO 3 Presencial DERECHO DEL TRABAJO Y DE PERIODO DE ORIENTACION TC 1 GRADUADO/A EN 1 8
LA SEGURIDAD SOCIAL POSDOCTORAL DERECHO <

N

w0

-~

N~

>

[}

(@]
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

7]

Q

o]

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de %
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=]

=)

UGR DIRECCION DE OPERACIONES | 5,6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 24 1 24 TC 19 GRADUADO/A EN 19 £
| UNIVERSIDAD MARKETING E %

INVESTIGACION DE ©

MER [0]

CADOS 3

MASTER 1,7 %

7]

o

=

-

UGR REGIMEN LABORAL DE LA 6 Presencial DERECHO DEL TRABAJO Y DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 1 9 TC 2 GRADUADO/A EN 4,3 ©
EMPRESA LA SEGURIDAD SOCIAL INDEFINIDO DERECHO %
©

MASTER 0,3 ©

©

=

(@]

@©

UGR INTRODUCCION AL DERECHO 3 Presencial DERECHO DEL TRABAJO Y DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 1 9 TC 1 GRADUADO/A EN 0,8 "q','

LA SEGURIDAD SOCIAL INDEFINIDO FINANZAS Y 8—

CONTABILIDAD ©

(@]

GRADUADO/A EN 02 >

ING.? INFORMATICA- g

ADMINIST. Y DIRECC. D

EMPRESAS Q

Qo

GRADUADO/A EN 43 S

RELACIONES c

LABORALES Y L

RECURSOS HUMANOS 8

o

MASTER 0,8 3

Q

(O]

o

L

UGR MATEMATICAS 1 Presencial MATEMATICA APLICADA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 5 0 5 TC 0,3 GRADUADO/A EN 1,3 g
EMPRESARIALES ECONOMIA 7]

o

GRADUADO/A EN 07 =

EDIFICACION c

o

GRADUADO/A EN 0,3 o

INGENIERIA CIVIL 2

L2

=

=

UGR ANALISIS DE ESTADOS 6 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 1 8 TC 4,9 GRADUADO/A EN 1,6 g
FINANCIEROS CONTABILIDAD INDEFINIDO ADMINISTRACION Y |
DIRECCION FINANCIERA 4,8 Presencial DIRECCION DE o
EMPRESAS-DERECHO ;

Yo}

INTRODUCCION A LAS 39 Presencial GRADUADO/A EN 0,8 N
OPERACIONES FINANCIERAS ING.? INFORMATICA- ?,
ADMINIST. Y DIRECC. g

o

EMPRESAS b

=

MASTER 1 Q

©

-

©

Q

%0}

UGR CREACION DE EMPRESAS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 2 0 2 P 2 GRADUADO/A EN 2 g
| ADMINISTRACION Y N

DIRECCION DE ©

EMPRESAS-DERECHO N~

GRADUADO/A EN 1,8 5)

FINANZAS Y O

martes, 18 de julio de 2023
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del

Profesorado idioma

Nivel de Categoria

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia
investigadora profesional
(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacién Tiempo
(TC6TP)  (horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

Denominacién de
titulo/s

UGR

METODOS CUANTITATIVOS

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

TC 1

GRADUADO/A EN 2,5
ESTADISTICA

GRADUADO/A EN 2
MATEMATICAS

UGR

GESTION DE EMPRESAS EN EL
MARCO INTERNACIONAL

Presencial

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Il

CONTRATOS PREDOCTORALES
FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI

TC 0,3

GRADUADO/A EN 17
CIENCIAS
AMBIENTALES

UGR

METODOS CUANTITATIVOS

Presencial

METODOS CUANTITATIVOS
PARA LA ECONOMIAY LA
EMPRESA

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC 1

GRADUADO/A EN 1
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN 2
ING.? INFORMATICA-

ADMINIST. Y DIRECC.

EMPRESAS

UGR

DIRECCION DE LA
INNOVACION Y LA
TECNOLOGIA

12

Presencial

ORGANIZACION DE EMPRESAS
|

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC 4

GRADUADO/A EN 2
ING.? INFORMATICA-

ADMINIST. Y DIRECC.

EMPRESAS

GRADUADO/A EN 2
MARKETING E

INVESTIGACION DE

MERCADOS

UGR

MATEMATICAS

Presencial

MATEMATICA APLICADA

PERSONAL INVESTIGADOR DE
PROYECTOS INTERNACIONALES

TC 1,7

MASTER 12

UGR

CONTABILIDAD GENERAL

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA' Y
CONTABILIDAD

CONTRATOS PREDOCTORALES LEY
14/2011 FPU

TC 1

GRADUADO/A EN 13
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN 1,3
ECONOMIA

UGR

ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

1,9

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

g 0,6

GRADUADO/A EN 1,4
MARKETING E

INVESTIGACION DE

MERCADOS

UGR

CREACION DE EMPRESAS

martes, 18 de julio de 2023

9,6

Presencial

ORGANIZACION DE EMPRESAS
|

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

20

TC 32

GRADUADO/A EN 1,6
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN 2
FINANZAS Y
CONTABILIDAD

2]
@
o)
[¢)
©
c
o
[3)
©
=
22}
£
£
©
@
(o)
o
Q
2
=
[2]
o
=
=
®©
C
T
©
@
)
2
(@)
o
)
9]
o
2
T
O
>
8
[3)
2
[
Q
g
o
)
c
]
[3)
@
3]
>
)
9]
[9)
)
0]
[
=
2]
o
=
e
c
o
2@
s}
@
L
b=
[=
o
>
\
o
-
™
0
[N
<
o)
@
o)
o
>
—
o
©
—
©
Fes)
0
o
<
N
o)
-
N~
>
(]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715240586168190985425310

Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

7]
Q
o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de %
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=]
=)
UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR TITULAR DE S 10 1 10 TC 2 GRADUADO/A EN 2,5 £
LA EMPRESA Il | UNIVERSIDAD ESTADISTICA %
©
GRADUADO/A EN 2 [
INGENIERIA B
ELECTRONICA 0
INDUSTRIAL =
7]
e
MASTER 13 =
©
c
S
UGR COMUNICACION COMERCIAL 6 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR TITULAR DE S 12 1 12 TC 2 GRADUADO/A EN 0,3 ©
INVESTIGACION DE MERCADOS UNIVERSIDAD FINANZAS Y g
CONTABILIDAD O
©
GRADUADO/A EN 1 “q','
MARKETING E 8—
INVESTIGACION DE ©
MERCADOS O
>
MASTER 2,2 o
(&}
=
%]
Q
0
UGR H? DEL DESARROLLO 9 Presencial HISTORIA E INSTITUCIONES PROFESOR TITULAR DE S 13 1 13 TC 3 GRADUADO/A EN 2 8-)
ECONOMICO MUNDIAL ECONOMICAS UNIVERSIDAD MARKETING E c
CONTEMPORANEO INVESTIGACION DE R}
MERCADOS b
s
MASTER 0,7 o
Q
(O]
o
L
UGR ECONOMIA ESPA?OLA 4 Presencial ECONOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 1 0 1 TC 1,3 GRADUADO/A EN 1,2 g
DE ESPA?A ECONOMIA 7]
o
GRADUADO/A EN 2 =
FINANZAS Y c
CONTABILIDAD o
o
]
UGR ORGANIZACION DE EMPRESAS 35 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 0 1 TC 1,2 GRADUADO/A EN 0,8 ‘f:)
1 FORMACION DOCTORES LEY CIENCIAS =
14/2011 FPI AMBIENTALES g
'
o
UGR METODOS CUANTITATIVOS 6 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR PERMANENTE LABORAL S 2 0 2 TC 2 GRADUADO/A EN 1 ;
PARA LA ECONOMIAYY LA ADMINISTRACION Y g
EMPRESA DIRECCION DE <t
EMPRESAS-DERECHO 2
(o]
GRADUADO/A EN 3 S
ECONOMIA ~—
3
GRADUADO/A EN 0,5 —
FINANZAS Y 8
CONTABILIDAD 19
3
GRADUADO/A EN 1 N
MARKETING E ©
INVESTIGACION DE N~
MERCADOS >
[}
(@]

martes, 18 de julio de 2023
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Universidad Identificador del ~ Denominacién asignatura

profesor/a

NUm. Total prof.
diferentes

136

martes, 18 de julio de 2023

N ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de
idioma

Categoria

Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia
Docente investigadora profesional
(sexenios)  (afios)

% de Doctores
sobre el total de
profesorado

75,74%

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Denominacién de

titulo/s

Dedicacion a otros titulos

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)
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Tabla 8. Detalle de profesorado por asignatura

GRADUADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CEUTA)

Dedicacion al Titulo

Dedicacién a otros titulos

o
=
L
£
Universidad  Identificador del ~ Denominaci6n asignatura N2 ECTs Modalidad de ~ Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N) Experiencia  Experiencia  Experiencia ~ Dedicacion Tiempo Denominacién de Tiempo totalde &
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a R
(sexenios)  (afos) otro/s titulo/s g3
(horas/semana) 8
Y
=
UGR ECONOMIA MUNDIAL 6 Presencial ECONOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR COLABORADOR S 31 0 31 TC 2 GRADUADO/A EN 1,5 8_
DE ESPA?A INDEFINIDO EDUCACION SOCIAL E
(CEUTA) p
c
MASTER 1 ©
©
®©
©
=
UGR DERECHO FISCAL 4,5 Presencial DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR TITULAR DE S 20 3 20 TC 3,5 GRADUADO/A EN 2 L(g
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD INGENIERIA “5
INTRODUCCION AL DERECHO 6 Presencial INFORMATICA e
(CEUTA) ©
(@]
MASTER 1,8 >
°
(&}
=
7]
0]
UGR ANALISIS Y CONTROL DE 4,5 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR ASOCIADO LABORAL S 23 0 23 TP 5 MASTER 0,9 o
COSTES CONTABILIDAD %
CONTABILIDAD DE GESTION 4,5 Presencial S
©
CONTABILIDAD FINANCIERA | 6 Presencial 8
=]
o
Q
(O]
UGR MATEMATICAS 6 Presencial ESTADISTICAE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4 TC 4 GRADUADO/A EN 3,5 o
INVESTIGACION OPERATIVA ENFERMERIA (CEUTA) %
2
MATEMATICAS 6 Presencial P
EMPRESARIALES o
=
s
UGR DIRECCION DE LA 4,5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 8 0 8 TP 5 GCJ
INNOVACION Y LA | [}
TECNOLOGIA c_Qu
FUNDAMENTOS DE 6 Presencial .f:)
DIRECCION Y ADMON DE (IE)
EMPRESAS >
GESTION DE LA CALIDAD 4,5 Presencial !
EMPRESARIAL =
[30]
1o
UGR COMERCIO EXTERIOR 4,5 Presencial ECONOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 23 0 23 TC 5 MASTER 13 g
DE ESPA?A INDEFINIDO 8
ECONOMIA ESPA?OLA 4,5 Presencial g
(o]
—
ECONOMIA POLITICA 6 Presencial %
-
©
o)
19
UGR ANALISIS DE ESTADOS 3,83 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR COLABORADOR N 22 0 22 TC 3,7 MASTER 1,3 o
FINANCIEROS CONTABILIDAD INDEFINIDO §
CREACION DE EMPRESAS 3,8 Presencial ‘LQ
~
DIRECCION FINANCIERA 34 Presencial (?)
(@]

miércoles, 19 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos

2]
Q
o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
=)
UGR DIRECCION DE OPERACIONES | 4,5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 21 0 21 TP 4,5 MASTER 1 E
! o
DIRECCION DE OPERACIONES 4,5 Presencial 2
Il 8
DIRECCION ESTRATEGICA DE 4,5 Presencial 0
LA EMPRESA |1 =
[2]
o
=
UGR CONTABILIDAD FINANCIERA I 6 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 20 0 20 P 59 <
CONTABILIDAD P
CONTABILIDAD GENERAL 6 Presencial %
®©
©
DIRECCION FINANCIERA 1,1 Presencial 2
O
. ©
PLANIFICACION Y 4,5 Presencial ‘G-J'
VALORACION DE EMPRESAS 8.
S
UGR ANALISIS DE OPERACIONES 6 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 14 0 14 TP 5,7 >
FINANCIERAS CONTABILIDAD o
AUDITORIA DE ESTADOS 4,5 Presencial %
FINANCIEROS Q
CREACION DE EMPRESAS 0,7 Presencial '8
D
c
INTRODUCCION A LAS 6 Presencial o
OPERACIONES FINANCIERAS 8
(&}
=
UGR INTRODUCCION AL 6 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR TITULAR DE S 22 1 22 TC 2,7 MASTER 33 8
MARKETING INVESTIGACION DE MERCADOS UNIVERSIDAD [
INVESTIGACION DE 2 Presencial 8
MERCADOS 2
-
g
UGR ECONOMETRIA 6 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR TITULAR DE S 16 2 16 TC 6 MASTER 2,7 g
PARA LA ECONOMIAY LA UNIVERSIDAD =
METODOS CUANTITATIVOS 3 Presencial EMPRESA $
o)
TECNICAS CUANTITATIVAS | 6 Presencial 8
b=
=
TECNICAS CUANTITATIVAS Il 3 Presencial g
i
o
—
UGR COMUNICACION COMERCIAL 4,5 Presencial COMERCIALIZACION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 8 0 8 TC 43 MASTER 3,2 g
INVESTIGACION DE MERCADOS N
DIRECCION COMERCIAL 6 Presencial %
(o]
INVESTIGACION DE 2,5 Presencial 8
MERCADOS 5
©
—
UGR H? DEL DESARROLLO 6 Presencial ECONOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 6 0 6 TC 7,5 8
ECONOMICO MUNDIAL DE ESPA?A g
CONTEMPORANEO <
MACROECONOMIA 6 Presencial %
-
N~
MICROECONOMIA 6 Presencial >
[}
ORGANIZACION INDUSTRIAL: 4,5 Presencial O

EVIDENCIAS HISTORICAS

miércoles, 19 de julio de 2023
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacion de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s
(horas/semana)
UGR ANALISIS DE ESTADOS 0,67 Presencial ECONOMIA FINANCIERA Y PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 6 0 6 TP 2,2 MASTER 0,3
FINANCIEROS CONTABILIDAD
DIRECCION Y 6 Presencial
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
UGR DIRECCION DE RECURSOS 4,5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 0 7 TC 4,5 GRADUADO/A EN 2
HUMANOS | I INGENIERIA
GESTION DE EMPRESAS EN EL 45 Presencial INFORMATICA
MARCO INTERNACIONAL (CEUTA)
GESTION MEDIOAMBIENTAL 4,5 Presencial MASTER 0,5
DE LA EMPRESA
UGR METODOS CUANTITATIVOS 3 Presencial METODOS CUANTITATIVOS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 4 0 4 TC 2
PARA LA ECONOMIAY LA
TECNICAS CUANTITATIVAS II 3 Presencial EMPRESA
UGR DIRECCION DE RECURSOS 4,5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 2 0 2 TC 5
HUMANOS I 1l
DIRECCION ESTRATEGICA DE 4,5 Presencial
LA EMPRESA |
ORGANIZACION DE EMPRESAS 6 Presencial

Num. Total prof.
diferentes

18

miércoles, 19 de julio de 2023

% de Doctores
sobre el total de
profesorado

66,67%
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Tabla 9. Detalle de profesorado por asignatura

GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MELILLA)

Universidad

Identificador del
profesor/a

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de

ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de Categoria

idioma

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia  Experiencia
investigadora profesional
(sexenios)  (afios)

Dedicacion al Titulo

Dedicacién
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacién a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

COMERCIO EXTERIOR

ECONOMIA ESPA?OLA

45

Presencial

Presencial

ECONOMIA APLICADA

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO

22 0 22

TC 35

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

MASTER

1,5

0,7

UGR

MATEMATICAS

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO

TC 0,7

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
FISIOTERAPIA
(MELILLA)

MASTER

0,7

2,7

15

UGR

UGR

DERECHO FISCAL

MACROECONOMIA

ORGANIZACION INDUSTRIAL:

EVIDENCIAS HISTORICAS

miércoles, 19 de julio de 2023

4,5

4,8

0,9

Presencial

Presencial

Presencial

DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

ECONOMIA APLICADA

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

PROFESOR PERMANENTE LABORAL

36 0 36

TC 15

TC 1,9

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS

(MEL.)

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS

(MEL.)

MASTER

2,5

2,7

15

CSV: 715240586168190985425310 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administra
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de Categoria

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia

investigadora profesional

(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

ANALISIS DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS

CONTABILIDAD GENERAL

Presencial

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA' Y
CONTABILIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

TC

2,7

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

0,5

15

UGR

INTRODUCCION AL DERECHO

Presencial

DERECHO CIVIL

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

41

41

TC

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

0,8

UGR

CONTABILIDAD FINANCIERA |

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

2

2

TC

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

15

15

UGR

REGIMEN LABORAL DE LA
EMPRESA

4,5

Presencial

DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO

31

31

TC

15

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

55

UGR

UGR

ECONOMETRIA

AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

CREACION DE EMPRESAS

PLANIFICACION Y
VALORACION DE EMPRESAS

miércoles, 19 de julio de 2023

4,5

4,5

4,5

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION OPERATIVA

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

24

20

24

20

TC

™

15

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

MASTER

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

MASTER

12
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del

Profesorado

Nivel de Categoria

Experiencia
Docente

Experiencia
investigadora
(sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

DIRECCION ESTRATEGICA DE
LA EMPRESA |

Presencial

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Il

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

16 0

16

i3

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

MASTER

15

15

0,7

UGR

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS |

Presencial

ORGANIZACION DE EMPRESAS
1l

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO

23 0

23

TC

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

MASTER

13

UGR

DERECHO FISCAL

Presencial

DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC

0,5

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

5,7

0,5

UGR

MATEMATICAS

MATEMATICAS
EMPRESARIALES

TECNICAS CUANTITATIVAS II

Presencial

Presencial

Presencial

ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC

3,7

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

35

0,8

UGR

ECONOMIA MUNDIAL

MICROECONOMIA

Presencial

Presencial

ECONOMIA APLICADA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

TC

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

UGR

DIRECCION FINANCIERA

INTRODUCCION AL
MARKETING

miércoles, 19 de julio de 2023

4,5

Presencial

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

TC

35

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de Categoria
idioma

Doctor (S/N)

Experiencia
Docente

Experiencia
investigadora
(sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

TECNICAS CUANTITATIVAS II

15

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

12

12

TC

0,5

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
ENFERMERIA
(MELILLA)

MASTER

0,5

1,2

15

UGR

TECNICAS CUANTITATIVAS II

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC

0,7

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
ENFERMERIA
(MELILLA)

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

0,5

4,5

2,2

UGR

CONTABILIDAD DE GESTION

INTRODUCCION A LAS
OPERACIONES FINANCIERAS

Presencial

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA' Y
CONTABILIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

TC

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

MASTER

1,5

0,2

UGR

DISTRIBUCION COMERCIAL

miércoles, 19 de julio de 2023

4,5

Presencial

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCADOS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

TC

15

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA
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Identificador del
profesor/a

Universidad

Denominacién asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento del
Profesorado

Nivel de Categoria
idioma

Doctor (S/N)  Experiencia

Docente

Experiencia  Experiencia
investigadora profesional
(sexenios)  (afios)

Dedicacién al Titulo

Dedicacion
(TC6TP)

Tiempo
(horas/semana)

Dedicacion a otros titulos

Denominacién de
titulo/s

Tiempo total de
dedicacion a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR

TECNICAS CUANTITATIVAS |

TECNICAS CUANTITATIVAS II

Presencial

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

TC

2,3

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
EDUCACION
PRIMARIA (MELILLA)

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

17

15

0,8

UGR

ECONOMIA POLITICA

ORGANIZACION INDUSTRIAL:
EVIDENCIAS HISTORICAS

36

Presencial

Presencial

ECONOMIA APLICADA

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

TC

3,2

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
(MEL.)

MASTER

1,5

0,3

UGR

ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

CONTABILIDAD FINANCIERA II

DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Presencial

Presencial

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

1,7

UGR

CONTABILIDAD GENERAL

DIRECCION FINANCIERA

INTRODUCCION A LAS
OPERACIONES FINANCIERAS

1,5

Presencial

Presencial

Presencial

ECONOMIA FINANCIERA' Y
CONTABILIDAD

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO

TC

2,8

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

MASTER

2,2

UGR

ECONOMETRIA

METODOS CUANTITATIVOS

TECNICAS CUANTITATIVAS Il

miércoles, 19 de julio de 2023

15

0,5

Presencial

Presencial

Presencial

ESTADISTICAE
INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

TC

2,7

GRADUADO
ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A
ED.PRIMAY CCACT
FISICA (MELILLA)

GRADUADO/A EN
ENFERMERIA
(MELILLA)
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Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Area de Conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacion de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s
(horas/semana)

UGR CREACION DE EMPRESAS 2 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4 TC 4,7 GRADUADO/A EN 1
| COMUNICACION

DIRECCION DE OPERACIONES | 6 Presencial AUDIOVISUAL

GRADUADO/A EN 13
FUNDAMENTOS DE DIRECC. Y 6 Presencial TRABAJO SOCIAL

ADMINISTR. EMPRESAS
MASTER 13

UGR ORGANIZACION DE EMPRESAS 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 5 0 5 TC 2 GRADUADO 1
l ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN 4,5
RELACIONES

LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS

(MEL.)

MASTER 0,7

UGR DIRECCION ESTRATEGICA DE 6 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 2 0 2 TC 2 GRADUADO 3
LA EMPRESA Il | ADMINISTRACION Y
DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN 1,5
RELACIONES

LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS

(MEL.)

UGR HISTORIA DEL DESARROLLO 6 Presencial ECONOMIA APLICADA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 2 0 2 TC 2 GRADUADO 2
ECONOMICO MUNDIAL ADMINISTRACION Y
CONTEMP. DIRECCION
EMPRESAS Y DCHO
MELILLA

GRADUADO/A EN 0,3
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO

GRADUADO/A EN 33
MARKETING E

INVESTIGACION DE

MERCADOS

NUm. Total prof. % de Doctores
diferentes sobre el total de
profesorado

29 68,97%
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5.2 Otros recursos humanos disponibles

Mediante la relacidn de puestos se realiza la ordenacidon del personal de administracion y servicios, de
acuerdo con las necesidades de la Universidad y se sefalan los requisitos para el desempefio de cada

puesto:
https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, es asumida, por delegacion del
Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de
administracion y servicios esta adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y cumple
con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestion administrativa
de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Por otro parte, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de informacién publica en
su pagina web sobre la gestion administrativa, incluyendo entre otra, tramites administrativos
destacados, funciones basicas y personal, informacidén sobre conserjeria, biblioteca entre otros, que se
puede consultar en el siguiente enlace:

https://fccee.ugr.es/facultad/presentacion/administracion-servicios

Actualmente—En el curso de implantacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la
estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es-era la siguiente:

Secretaria
x Administrador
x Jefe de Seccién Adjunto
x Responsable de Gestion: Unidad Departamental
X Responsable de Gestidon: Relaciones Internacionales.
x Responsable de Gestion
X Responsable de Gestion
x Responsable de Gestion
x Responsable de Negociado: Apoyo a Cargos
X Responsable de Negociado: Asuntos Econémicos
x Responsable de Negociado-deRegistro: Relaciones Internacionales
x Responsable de Negociado{vacante)
x Responsable de Negociado
x Administrativos puestesbase-8 Ejecutivo (5)
X Responsables de Negociado de Departamentos implicados en la docencia en Ciencias Econdmicas y
Empresariales (# 8)

Conserjeria
x Coordinadores Servicio Conserjeria (2)
x Auxiliares de Conserjeria (18 12)
X Técnico especialista en medio audiovisuales (1)

Taeni informatica (2.

X Técnico de mantenimiento (1)
X Técnico/a Medio Apoyo Docencia e Investigacién (1)

Biblioteca
x Jefe de Servicios (1)
x Jefes de Seccién (1)

ef:Fa,eu_EaE EES deBiblioteca EE2_) " (6

x Bibliotecarios puesto base (6)

El Grado en Administracién y Direccidn de Empresas se implantaria,—pertante; contande cuenta con
este personal de apoyo a la gestion de la Facultad que ha-side es capaz hasta-ta—fecha de cumplir con
todas las obligaciones y el trabajo que se deriva de una Facultad que imparte 5 titulaciones_de Grado,

ademas de uhRa cmco dobles tltuIaC|ones %I:ADE—DeFeehea—Eﬂ—tede—ease—de—eaﬁa—a—les—Hueves—gfade&
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En cuanto al personal de apoyo en el caso de la enseifianza no presencial nos remitimos al
apartado anterior.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Considerando la estructura del plan de estudios de este grado y lo expuesto en el primer apartado del
punto 6 referido al personal académico disponible, puede concluirse que existe una plantilla consolidada
y lo suficientemente amplia para abordar con garantias la transicién de la licenciatura al Grado en
Administracién y Direccion de Empresas.

Respecto al personal de apoyo, cabe estimar las mismas necesidades que se presentaron con la
Licenciatura.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucién, se pone de manifiesto con la creacién de la Unidad
de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado,
lo que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y atumnade
estudiantado. En concreto, esta Unidad debera velar por la erradicacion en nuestra universidad de
cualquier forma de sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes. El
primer diagndstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacidn que se concretaran en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién,
asi como la definicidon de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras
del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
que la contratacién del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracion
y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccidn
del personal de administracion y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracién laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos
establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo
con la legislacion vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada
el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicién de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, vy el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacién de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real-Beerete1313/2007 Real Decreto 678/2023, de 5de-ectubre-18 de julio, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos
de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en el Real Decreto Legislati-*~
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1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos

de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE GRANADA

Entaactualidad+La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada acoge
a mas de 74066 5.500 estudiantes, mas de 400 358 profesores y profesoras adscritos a 28 3t
Departamentos universitarios y easi medio centenar de miembros del Personal de Administracion y
Servicios.

En el momento de la implantacidén de este plan de estudios, la Facultad et-eentre contaba con un total de
31 aulas de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacion de practicas
tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que eferta ofertaba el
Centro.

En el momento de realizar esta modificacidon de la memoria de verificacion del Grado, curso (2023-2024),
ECentre la Facultad cuenta con un total de 3143 aulas de docencia, 5 seminarios, 4 7 aulas de
informatica, mas un aula de informatica de libre acceso, climatizadas, destinadas a la realizacion de
practicas tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el
Centro.

El cdlculo de la necesidad de aulas por parte de las auevas Titulaciones del centro se ha realizado
considerando el nUmero de grupos de cada uno de los Grados y Dobles Grados, esto es, eiree_cuatro en
Administracion y Direccidon de Empresas, euatre tres en Economia, uno en Economia bilingtie, dos en los
casos de Finanzas y Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo, dos en Administracion
y Direccidon de Empresas-Derecho y uno en los casos de Ingenieria Informatica-Administracidn y Direccidén
de Empresas, Ingenieria Civil-Administracion y Direccion de Empresas, Edificacion-Administracion y
Direccion de Empresas y Turismo-Traduccion e Interpretacion. Este nimero de grupos esta determinado

por la oferta de plazas de cada titulacién y, en definitiva, por el nimero de estudiantes aturares, sin perder
de vista las exigencias que se derivan de las nuevas metodologias docentes.

Pertedas-estasrazenes;sSe puede afirmar que las instalaciones actuales son suficientes para afrontar las
necesidades docentes que se derivan de la futura—implantacién imparticién de los eiree-nueves titulos de
Grado y Dobles Grados.

La accesibilidad a la Facultad at-eentre se ha mejorado_con la construccidon de una rampa de acceso,
cumpliendo con la normativa vigente respecto a la pendiente maxima para las rampas, desde la acera del
Campus a la entrada principal del edificio, lo que permite que el acceso al Centro se realice a través de
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dos puertas que se encuentran al nivel del suelo por donde el estudiantado tesatamnes con discapacidad
puede pueden-acceder sin problemas y moverse por el edificio en ascensor. Ademas, existe una plataforma
mecanica para permitir la accesibilidad del estudiantado de-tes-atumnres con discapacidad y poder salvar,
si fuera necesario, un tramo reducido de escaleras que separa los dos niveles en los que se divide el
vestibulo de la Facultad. hal-del-eentre.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una amplia dotacidn mirima
de medios audiovisuales: pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inaldambrica y
toma de conexidn a internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi. También se ha
procedido a la compra de un sistema que permitiera realizar videoconferencias en las aulas de cara a
cubrir las necesidades docentes. Este sistema consiste en la instalacidon de videocamaras y la conexién de
las megafonias de las aulas a los ordenadores para poder impartir clase de manera telematica. Ademas

Se estan llevando a cabo diferentes procesos de renovacién progresiva de la instalacidén eléctrica en las

aulas de la Facultad. Asimismo, se esta procediendo a la instalacion de climatizacién y ventilacidn
centralizada en todas las aulas.

A continuacion, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. ;
eorme Como puede verse esta dividida en euatre seis zonas designadas con las edatre—primeras letras del
abecedario. Todas las zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja, a excepcion de las zonas
Ay B que cuentan, ademas, con una tercera planta.
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Enta—actuatidad En el momento de realizar esta modificacién de la memoria de verificaciéon del Grado,
curso (2023-2024), la configuracién de los espacios del Centro es la siguiente:
Zona A,

1. Planta baJa se encuentra eI servicio de Blblloteca—Reeeﬂtemea%e—se—ha—aeemeﬂde—uﬂa
con una
superﬁae superlor a Ios 200 m:, ei—numere—de—m@radems—ha—ade—rnemmeﬁ%ade—eﬂ—ze
uhidades;pasando—a-ser dispone de 41 ordenadores de consulta por parte del estudiantado

de—tes—alumnes, y se han habilitado—zeras—para—eltrabajo—en—grupo—elestudiantade—del
alumnade-medianteta-construeeién-de cuatro cabinas dentro de las instalaciones de la propia

Biblioteca_para trabajar en equipo, cada una de ellas con capacidad para 5 personas. También
se-han-aumentadoen32-1os dispone de 20019 puestos de lectura guedandose-en219.

2. Primera planta, el aula de informatica de libre acceso, een-62-equipes—y—conta—expectativa
de—duplicaresta—<ifra—en-breve con 104 puestos. La sala de estudio, con una capacidad de
168-336 puestos de estudio, pendientes—de—ampliarse—con—ecl-espacio—que—antiguamente

3. Segunday tercera planta, despachos de profesorado.

1. PIanta ba]a despachos de Drofesorado ﬁfefesefesy deb+de—a—uﬁa—Fefeﬁa=\a—de—les—espaeres—de

2. Primera planta, 4 6 aulas de informatica para la docencia préactica, con una capacidad de entre
36 y 39 51 equipos por aula.

3. Segunda planta, despachos de profesorado y Salén de Grados con capacidad para 64
personas.

4. Tercera planta, despachos de profesoradoprefeseres.

1. Planta baja, DEFio
Semere—de—mpmg%aﬁa—eemede%de—es&rehan’ees— comedor de personal y cafe terla

2. Primera planta, i
despachos de profesorado.

3. Segunda planta, despachos de profesorado prefeseres.

1. Planta baja, 6 aulas de docencia, de las cuales 4 5 tienen una capacidad superior a 100
personas y 1 seminario con capacidad para 30 personas.

2. Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150
personas.
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3. Segunda planta, 7 aulas de docencia, tedas6 de ellas con una capacidad superior a 110
personas.
Zona E,

1. Planta baja, 3 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 80 personas y 4
seminarios, de los cuales 3 tienen una capacidad superior a 50 personas.

2. Primera planta, 10 aulas de docencia, de las cuales, 4 tienen una capacidad superior a 90
personas y 1 aula tiene mobiliario modulable, que permite disponer los puestos del aula en
funcién de las necesidades docentes.

3. Segunda planta, 10 aulas de docencia, de las cuales, 4 tienen una capacidad superior a 90
personas y 4 aulas tienen mobiliario modulable.

Zona Centro,

1. Planta Baja: 1 aula de informatica con 20 equipos, denominada aula EGEO, Servicio de
reprografia y comedor de estudiantes,

2. Primera planta: Vestibulo de la Facultad, Oficina de Relaciones Internacionales, Sala de
Trabajo en Equipo con una capacidad para 120 personas (incluye una separacion para la zona
de trabajo cooperativo, coworking, gue se cede de forma temporal a los equipos de trabajo
galardonados con el Premio al Emprendimiento que concede anualmente la Facultad), Salén
de Grados 2 con capacidad para 50 personas, Servicios de Conserjeria y Secretaria.

3. Segunda planta: Aula Magna con 350 puestos, Oficina de Practicas y Decanato, que cuenta
con 2 salas de profesores.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales son los siguientes:
Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:
a) Informacion sobre la ubicacidn de distintas dependencias del edificio.
b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble.
c) Repone el material fungible necesario para la docencia.
d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.
e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

Secretaria: La administracion y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de funciones de gestion,
apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Esas funciones son desarrolladas, en su
mayoria, por funcionarios y personal contratado en régimen de derecho laboral que han sido destinados
en este Centro.
Servicios prestados al estudiantado atesatumnes:
Recepcidn y tramitacion de todos los escritos y documentos presentados por los interesados.
Atencion personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos propios de
la Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la Facultad.
Asesoramiento sobre la configuracién del expediente académico.
Gestion de los expedientes académicos personales.
Expedicién de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico del estudiantado
delalumne.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestién de los recursos de informacion
necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia,
estudio, investigacidén y extensién universitaria. Ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es facilitar el
acceso y la difusion de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de la
Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacidn del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la primera planta Baja de la zona Centro €, informa
al estudiantado ates—=alumnes de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del
programa Séerates-Eramus (y otros programas de movilidad internacional) y SICUE
Steue/Seneea; asimismo, ofrece informacion y apoyo a la gestion de los distintos programas de
movilidad ofertados por la Universidad de Granada.

Asociaciones de Estudiantes Alumnes: El estudiantado alumnade tiene la posibilidad de participar en
la gestidn universitaria, a través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las Comisiones
emanadas del mismo, asi como en la gestién de la Facultad, a través de su representacién en los Consejos
de Departamento, Junta de Facultad Com|S|on Permanente de Goblerno Com|5|on de OrdenaC|on
Academlca y

desarm#e%sus—aeﬁwdade& Junta Electoral de la Facultad Com|S|on de Calldad de la Facultad y
Comisiones de Garantia Interna de la Calidad de cada una de las titulaciones de grado de la Facultad. Se
dispone de varias ubicaciones a disposicion de las asociaciones de estudiantes y de la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad para el desarrollo de sus actividades.
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Servicio de deportes: El estudiantado interesado Fedestesalumnosinteresades en la actividad deportiva
tienen la oportunidad de canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto para deportes
individuales como colectivos. Nuestro Centro organiza un trofeo propio: el Trofeo San Vicente Ferrer.
Ademas estan las competiciones organizadas por el Servicio de Deportes de la Universidad de Granada:
Trofeo Rector, ¥ Trofeo Promocidén y Trofeo Colegios Mayores. La—sala—dedepertesse—enedventra—enta
segundaplanta-deta—zonaB-

Salon de Grados, Salon de Grados 2 y AuIa Magna. Sae’ﬁ—de—GFades—y—A&Fa—Magﬁa,—Nﬁbes—estén

&Ha—eapaefdad—de%%—ﬂuestes— El saJreH—de—g%ades Salon de Grados esta ub|cado en Ia sequnda Dlanta de

la zona B, cuenta con una capacidad de 64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacion de
videoconferencias. El aula Aula Magna esta ubicada en la sequnda planta de la zona Centro y cuenta con
una capacidad de 350 puestos. El Salén de Grados 2, esta ubicado en la primera planta de la zona Centro,
cuenta con una capacidad de 50 puestos.

Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta con euatre siete
aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacién de practicas tuteladas, correspondientes a
disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. También se cuenta con un aula
de Libre Acceso a disposicion de todo el estudiantado tedestestesatumnes. Los recursos disponibles son
entre otros: acceso a Internet y correo electrénico gratuito. En cuanto al software disponible, se encuentra

por un lado el de uso general: Wirdews 95y WindewsXP,-MS-BOSMicrosoft-Office-97; Microsoft Office

26063, Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores, Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el Salén de
Grados 2, en el Aula Magna y en todas sus aulas con una dotacion minima de medios audiovisuales
(pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inalambrica y toma de conexidn a internet,
con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios
audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inaldmbricos,
portatiles, tablet-pc) a disposicién del profesorado en la conserjeria del Centro. En el aula Magna y en el
Saldén de Grados existe la posibilidad de utilizar un atril con pantalla tactil. En todas las aulas de la Facultad,
en el Aula Magna vy en el Salon de Grados 1 del-Eentre permite se dispone de camara que posibilita la

realizacion de videoconferencias.

Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta primera-detazena
A Baja de la zona Centro, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un horario regular
de lunes a viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado, organizando la disponibilidad
del material de apoyo (apuntes, etc.), asignando una numeracion a cada uno de los materiales, por
titulaciones y cursos, listados que se consultan en el tablén situado alrededor de la entrada a esta sala.

Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente de 8 a 20:30
horas de lunes a viernes. Se encuentra en la primeraplanta-de-lazona-B planta Baja de la zona C y ofrece
servicios de desayunos, bocadillos y menus econédmicos, entre otros.

Banco Santander: En la planta baja de la zona Centro de la Facultad se encuentra a disposicion de todos
los usuarios una sucursal del Banco Santander.
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Las practicas externas en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas son extracurriculares y de
caracter optativo, y se gestionan por el Centro de Promocién de Empleo y Practicas, que se encarga de la
firma de convenios entre las empresas y la Universidad de Granada. En las practicas extracurriculares, el
estudiantado percibe una remuneracion por cuenta de las entidades colaboradoras. Posteriormente, estas
practicas se pueden reconocer por 12 créditos, de acuerdo con la normativa aprobada en Junta de Facultad
el 21 de diciembre de 2016. En la tabla 2 se recogen las entidades con las que se tienen convenios de
practicas a través del Centro de Promocién de Empleo y Practicas, que es quien controla el nimero de
plazas ofertadas, los archivos de los convenios vy el N© de tutores de la entidad. Los datos facilitados se
refieren a los cursos 2020/2021 y 2021/2022.

Tabla 2. Informacion sobre Convenios, a través del Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la UGR

RELACION DE EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES QUE ACOGIERON ESTUDIANTES
) EN PRACTICAS DURANTE EL CURSO 2020/2021
1|3E CONECTEL 130 | ESCUDO FISCAL S.L.
ESCUELA SUPERIOR DE CUALIFICACIONES
2 |A.M. SYSTEM S.L. 131 | PROFESIONALES S.A
ABA CONSULTORES Y AUDITORES DE CUENTAS,
3|S.L 132 | EUROINNOVA EDITORIAL S.L.U.
4| ABBOTT LABORATORIES S.A. 133 | EUROINNOVA FORMACION, S.L.
5| ABOGADOS ALCON Y ASOCIADOS S.L. 134 | FABRICADOS INOXIDABLES, S.A.
6 | ACADEMIA UNIVERSO FORMACION 135 | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
7| ACCOMMODATION MANAGEMENT S.L.U. 136 | EMPRESARIALES
FACULTAD DE COMUNICACION Y
8 | ACEITES MAEVA, S.L. 137 | DOCUMENTACION
ACONDICIONA 360 CONSTRUCCIONES Y
9 | REFORMASS.L. 138 | FEYSOL NATURE, S.L.
10 | ACREDITA CONSULTORIA ACADEMICA 139 | FINANZAS & 1+D+l
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11| ACTORES MADRID CALLAO SLU 140 | FISIOTERAPIA BOLA DE ORO
12 | ADICAE GRANADA 141 | FORCH, COMPONENTES PARA TALLER, S.L.
13| ADOLFO RODRIGUEZ ABOGADO 142 | FRANCISCO JAVIER MERINO SOLERA
14 | AFT 143 | FRANCISCO LADRON GALAN
FRUTOS SECOS Y GOLOSINAS ALHAMBRA

15 | AGUA Y ENERGIA DE GRANADASS.L. 144 |S.L.
16 | ALAMEDA 3 ABOGADOS 145 | FUSION 2015
17 | ALHONDIGA LA UNION 146 | GARCIDEN SL
18| ALMERIALVAS.L. 147 | GEFILASE DE JAEN S.L.
19 | ANA JESUS MULERO GARCIA 148 | GES FORMACION 2000 S.L.

ANTONIO GIJON OPERADOR DEL TRANSPORTE

S.L. 149 | GESDOCUMENT Y GESTION S.A.

ARANZAZU GRACIA MARTINEZ 150 | GESTION UNIFICADA DE FERTILIZANTES

ARIS RISK SOLUTIONS S.L.

GESTION Y SERVICIOS ADARVE 2012, S.L.

N (N[N |IN
NS

ARQUS EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE UGR

GRANADA DYNAMICS, S.L.

ASESORES BENAVIDES REYES S.L.

GREENING INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
S.L.

ASESORIA ANDARAXS.L.

GRUAS ALHAMBRA S.L.U.

RS
o (l\n |

ASESORIA DE EMPRESAS BELERDA, S.L.

GRUPO GUHILARS.L.

27 | ASESORIA JULIO FERRER

GRUPO INMOBILIARIO FINANCIERO
REDPISO S.A.

28 | ASESORIA TINOSAS.L.

GRUPO INTEGRAL INNOVACION
TECNOLOGICA S.L

ASOCIACION ACCESIBILIDAD PARA TODOS - LA
CIUDAD ACCESIBLE

GRUPO PROFESIONALS.L

ASOCIACION DE COOPERATIVAS DE GRANADA

GRUPO SALAS AGUILA S.L.

ASOCIACION POR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL Y SOCIAL DE LA

31 | PERSONA-INSERTA ANDALUCIA 160 | HARRISON SPORT NUTRITION,S.L.
ASOCIACION PROVINCIAL DE APICULTORES DE

32 | GRANADA 161 | HEALTH TIME

33 | ATISOLUCIONES SEGURIDAD S.L. 162 | HIDALGO REY

34 | AXESOR BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 163 | HISPACHARS.L.

AXESOR RISK MANAGEMENT S.L.

164

HOTEL SENSIMAR ISLA CRISTINA PALACE &

SPA

AXESOR, CONOCER PARA DECIDIR S.A.

165

IBERWIX TELECOM

AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN

166

INDUSTRIAS ESPADAFOR

AYUNTAMIENTO CHURRIANA DE LA VEGA

167

INDUSTRIAS LACTEAS DE GRANADA S.L.

AYUNTAMIENTO CULLAR VEGA

168

INMOBILIARIA PUERTA ELVIRA, S.L.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

169

INSTALACIONES NEGRATIN S.L.

B8 I8 & |4 & &
= O [ |loo (N [loy |l

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

170

INSTALACIONES TECNICAS CONTRERAS

|-l>
N

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

INSTITUTO EUROPEO DE ASESORIA FISCAL
S.L.

43 | AYUNTAMIENTO DE BAILEN

INSTITUTO EUROPEO ESTUDIOS
EMPRESARIALES S.A.
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44

AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI

173

JIMENEZ BEATO GESTION DE EMPRESAS
S.L.U.

45

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

174

JOAQUIN PUGA LOPEZ

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

175

JOSE ANTONIO LANZAS MOLINA

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

176

JOSE MANUEL JIMENEZ MOLINERO

AYUNTAMIENTO DE FREILA

177

JUAN CARLOS MALDONADO HODAR

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

178

JUAN MANUEL DE LA TORRE LOPEZOSA

AYUNTAMIENTO DE GENALGUACIL

179

JUAN PABLO BLANCO MUNOZ

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

180

JUAN PEDRO DELGADO LOPEZ-COZAR

AYUNTAMIENTO DE HUELMA

181

KIKKABOO

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

182

KRESTON IBERAUDIT

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

183

LA CUEVA DE 1900S.L.

AYUNTAMIENTO DE JODAR

184

LACTALIS PULEVA, S.L.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 185 | LAFARGEHOLCIM ESPANA
AYUNTAMIENTO DE MARACENA 186 | LANJATRANS
AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO 187 | LIAL DRINKS
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN 188 | LUIS CEBALLOS GARCIA

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

189

MADERAS GALLEGO, S.L.

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA

190

MANUEL VELASCO LOZANO

R 3]I8 I | & & € & S 12 S & &[S [&
N (I IO |l |00 (IN (IO |lun | [l (IN (Ik IO |V |0 (IN (IO

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

191

MARTIN CASTELLANO RA AUDITORES, S.L.

|O\
w

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

192

MARTIN LEON GRADUADOS SOCIALES Y
ECONOMISTAS SLP

|O\
a2

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

193

MEDIA MARKT GRANADA VIDEO S.A.

65

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

194

MEGAFOR SANTA SECURITY S.L

AYUNTAMIENTO DE RUTE

195

MELMANAN

2 &

AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA

196

MIGUEL ANGEL GAVILAN DIONISIO

MIGUEL HERNANDEZ HIDALGO, S.L.P.

68 | AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL 197 | UNIPERSONAL
69 | AYUNTAMIENTO DE UGIJAR 198 | MILSA TRILLO GALICIA, S.A.
70 | AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO 199 | MOLBEN CORREDURIA DE SEGUROS
71 | AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO 200 | MONTAJES ELECTRICOS CUERVA S.L.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA MONTAJES ELECTRICOS Y FOMENTOS SUR
72 | CONCEPCION 201 |S.L.
73 | AYUNTAMIENTO EL PADUL 202 | MONTAJES INDUSTRIALES ZAYFER S.L.
74 | BEST OIL UNION 203 | MUELA-OLIVES
75 | BIDAFARMA S. COOP. AND. 204 | NORTHGATEARINSO GRANADA, S.A.
OFICINA PARA LA IMPLEMENTACION DE
76 | BIORIZON BIOTECH, S.L. 205 | IFMIF-DONES (OFID)
BIOUTSOURCING INTERNATIONAL
77 | CONSULTING S. L. 206 | OLEICOLA VALDEPENAS DE JAEN
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
78 | BODY GLOBAL TRAINING 207 | ESPANOLES (ONCE)
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO LOCAL
79 | BUGAO RUIZ SL 208 | DE HUETOR TAJAR
80 | BULEVIP.COM 209 | PABLO GARCIA MARTIN DE VILLODRES
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PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE

81| CADIZ CF, SAD 210 | GRANADA
CAJA RURAL DE BAENA NTRA. SRA. DE
82 | GUADALUPE, S.C.C.A. 211 | PEREZ BARQUERO, S.A.
83 | CAJA RURAL GRANADA 212 | PERSIANAS Y TOLDOS SAN PEDRO
CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD
84 | COOPERATIVA DE CREDITO 213 | PISOS GRANADA S.L.
85 | CAMARA DE COMERCIO DE GRANADA 214 | PREMIUM NUMBERS S.L.
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
86 | SERVICIOS DE MADRID 215 | PRODISA TELEVISION S.L
87 | CARMEN MARIA CANO LEIVA 216 | PRODUCTOS ARQUELLADAS SL
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE
88 | CASA DE FEDERICO 217 | ALBOLOTE
89 | CASA PALACETE 1822 GRANADA SL 218 | RECODULS.L.
90 | CATEDRA DE INNOVACION DEPORTIVA EBONE | 219 | RED INMOBILIARIA
91 | CELTIBERIAN SOLUTIONS S.L. 220 | REMARQUS DIGITAL CONSULTING S.L.
92 | CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS UGR 221 | RENTA 4 BANCO, S.A.
93 | CENTRO DE ENSENANZA THE GLOBE 222 | RIVERA GUZMAN Y ASESORES, S.L.
CENTRO DE FORMACION INTERNACIONAL
94 | REINA ISABEL 223 | RUIZ ARROYO & ASOCIADOS ABOGADQS
CENTRO MIXTO UNIVERSIDAD DE GRANADA -
MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL
95 | EJERCITO DE TIERRA 224S.1.C.I. DOMINUS, S.L
96 | CHAPISTERIA VEHICULOS INDUSTRIALES 225 | SAMAFRAVA
97 | CHEZMOI SERVICES, S.L. 226 | SANCHEZ GINER 1, S.A.
98 | CIRCULAR ECONOMY INNOVATION 227 | SANTOS GRANADA
99 | CLECE S.A. 228 | SAT FERVA
100 | CLINICAS BE 229 | SAYPA LOGISTICA, S.L. U.
101 | CLOSEMARKETING 230 | SCHINDLER, S.A.
102 | COALIMENT ANDALUCIA, S.L. 231 SCIO VERITAS, S.L.P.
103 | COLEGIO INTERNACIONAL DE GRANADA 232 | SECURLUCERIA, S.L.
COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
104 | ARQUITECTOS TECNICOS DE GRANADA 233 | SEDINTE 2020 S.L.
105 | COMERCIAL ISLANDTOWER 234 | SERCOPADULSS.L.
COMERCIALIZADORA DE MEDIOS DE SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION DE
106 | ANDALUCIA, S.L.U. 235 | RIESGOS LABORALES
107 | CONSULTORES DE GESTION, S.A. 236 | SERVIGAS S.XXI S.A.
108 | CONSULTORIA DE SEGUROS FERGI 237 | SINERGIA SOSTENIBLES S.L.
109 | CONSULTORIA ORTIZ Y ASOCIADOS, S.L. 238 | SOCIEDAD COOPERATIVA VERA CRUZ
SOCIEDAD DE AVALES Y GARANTIAS DE
110 | CONSULTORIA TRUJILLO, S.L.P. 239 | ANDALUCIA S.G.R.
111 | CONTABILIDAD GESTION Y ASES. EMP. SLP 240 | STARTIDEA
COORDINACION GENERAL DE
112 | EMPRENDIMIENTO UGR 241 | STUARQ.CODE
CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA,
113 [S.A. 242 | SUREXPORT COMPARNIA AGRARIA
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114 | CRIADO Y LOPEZ SL 243 | SURINVER
115 | D NOTA MEDIO AMBIENTE 244 | TADEL FORMACION, S.L.
TCI GALICIA CONSULTORIA INFORMATICA,
116 | DE CARA MFO ASESORES FISCALES 245 |S.L.U.
117 | DELOITTES.L. 246 | TECNICOS DE ASESORIA Y GESTION
DEOGA DESARROLLO Y EJECUCION DE OBRA
118 |S.L. 247 | TM DIGITAL GRANADA
119 | DEUTSCHE BANK S.A.E. 248 | TOLDOS GRANADA
120 | DIGIBIZ NEGOCIOS DIGITALES 249 | TOP MOTOR PERFORMANCE, S.L.
121 | DIGITAL SECURED SOLUCIONES S.L. 250 | TRANS-FRIO HIGUERALS.L.
122 | DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 251 | TRENDIER LATAM S.L.
UNICA GROUP SOCIEDAD COOPERATIVA
123 | DULCE NOMBRE RUBIO CARMONA 252 | ANDALUZA
124 | EDITORIAL COMARES 253 | UNION HARINERA,S.L.
125 | EDUCACION TECNICA A DISTANCIA S.L.U. 254 | UNITED CARO SLU
126 | ELENA MARTINEZ ORTA 255 | UNITED CONSULTING
127 | ELIAS MARTIN GARCIA 256 | URISAN
VIGAR ARQUITECTURA URBANISMO Y
128 | EMPRESA DE SERVICIOS ALHAMBRA 2013 257 | CONSTRUCCION
VIVENDIO SOSTENIBILIDAD ENERGETICA,
129 | ENERGY WATER DEVELOPMENT 258 |S.L.

RELACION DE EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES QUE ACOGIERON ESTUDIANTES

EN PRACTICAS DURANTE EL CURSO 2021/2022

ABA CONSULTORES Y AUDITORES DE CUENTAS,

SUR DE ESPANA

1|s.L 106 | FUNDACION INCYDE
2 | ABBOTT LABORATORIES S.A. 107 | GESTION UNIFICADA DE FERTILIZANTES
ABOGADOS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS DEL GESTORIA ADMINISTRATIVA

LOS BOLICHES

ACCOMMODATION MANAGEMENT S.L.U.

GREENING CONCESIONES S.L.U.

ACERINOX EUROPA. S.A.U

GRUPO ASESOR AGUILERA CASTILLO S.L.

o 10 |1 |lw

ACREDITA CONSULTORIA ACADEMICA

GRUPO GREENING

ADVANCED HEALTH

GRUPO INMOBILIARIO FINANCIERO
REDPISO S.A.

100 (I

AGR EMPRESAS Y ASESORAMIENTO

GRUPO PROFESIONALS.L

AL ANDALUS BC 2007

114 | GRUPOASESORES XXI, S.L

ALBAIDA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

GRUPOCOPSA, S.L.U.

ALLFUNDS BANK

HARRISON SPORT NUTRITION,S.L.

ALMUSALUD S.L

HOSTAL ATENAS

ALTO SERVICIOS COMUNICACION

IDENTO

ARIS RISK SOLUTIONS

IEDITORIAL ELEARNING

e TN T A= I TN T
SIS =ES

ASECO BAZAS.L.

IEDITORIAL ELEARNING S.L.
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16 | ASERINFISCO S.L. 121 | IGUALANDOTE

17 | ASESORES ARROYO DEL OJANCO 122 | INDESE VEHICULOS INDUSTRIALES
18 | ASESORIA GECONTE 123 | INDUSTRIAS CARNICAS ZURITA, S.A.
19| ASESORIA GMG 124 | INDUSTRIAS ESPADAFOR

|N
o

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "RIBERA
BAJA DEL GENIL"

INDUSTRIAS LACTEAS DE GRANADA S.L.

ATLANTA FRUTAS, S.A.

126 | INNOVACIONES SUBBETICA

=
N
(o)}

IS [I=
(NS} [

AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

|l—\
N
~

INSTALACIONES TECNICAS CONTRERAS

|N
w

AVALON CONSULTORIA EUROPEA

[
N
o

INSTITUTO DE NUTRICION Y
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

|N
N

AXERMARIS SPAIN HOLDING

INSTITUTO EUROPEO DE ASESORIA FISCAL
S.L.

INSTITUTO PARA LA DINAMIZACION

25 | AXESOR, CONOCER PARA DECIDIR S.A. 130 | ECONOMICA S.A.

26 | AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 131 | J.M.A. GESTION INTEGRAL 2007

27 | AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN 132 | JAIME CECILIO FERREIRA SILES

28 | AYUNTAMIENTO DE ATARFE 133 | JORGE GONZALEZ CASTILLO

29 | AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX 134 | JOSE ANTONIO ORTEGA CARRASCOSA
30 | AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA 135 | JOSE FRANCISCO COBOS MINGORANCE
31 | AYUNTAMIENTO DE DURCAL 136 | JUAN MANUEL GARCIA RAMIREZ

32| AYUNTAMIENTO DE ESTEPA 137 | JUGUETTOS
33| AYUNTAMIENTO DE GRANADA 138 | KEYTECH CONSULTING
34| AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR 139 | KIKKABOO
35| AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA 140 | KRESTON IBERAUDIT
36 | AYUNTAMIENTO DE JODAR 141 | LA CUEVA DE 1900 S.L.
37| AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 142 | LACTALIS PULEVA, S.L.
38| AYUNTAMIENTO DE LANJARON 143 | LAGAR DE VILLAMENA
39 | AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS 144 | LEGAL IURIS TRUST
40 | AYUNTAMIENTO DE LOJA 144 | LEGAL IURIS TRUST
145 | LIAL DRINKS
41| AYUNTAMIENTO DE LOPERA
42 | AYUNTAMIENTO DE LUCENA LIDERA COMERCIALIZADORA ENERGIA, S.L.
146
147 | LOGISTICA Y TRANSPORTE CSD
43 | AYUNTAMIENTO DE MARACENA
MANTENIMIENTO Y REPARACION
44| AYUNTAMIENTO DE MONACHIL 149 | MORAMAR
45 | AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 150 | MARATUM
46 | AYUNTAMIENTO DE OTURA 151 | MARIA DEL ROSARIO CARMONA LOPEZ
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AYUNTAMIENTO GUEVEJAR

MARIN MORCILLO

AZETA LIBROS Y PAPELERIA

MARQUESADO SOLAR, SL

BDO ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS

MARTIN CASTELLANO RA AUDITORES, S.L.

49 [S.L.P. 154
BIOUTSOURCING INTERNATIONAL

50 | CONSULTING S. L. 155 | MEGREYGA

51 | BOIX ASESORES S.L. 156 | MIGUEL GARCIA SANCHEZ E HIJOS S.A.

BULEVIP.COM

157

MIGUEL HERNANDEZ HIDALGO, S.L.P.
UNIPERSONAL

BUYIN EXCLUSIVE

158

MLT ABOGADOS Y ECONOMISTAS

CABRERA SANCHEZ POZO

159

MOLBEN CORREDURIA DE SEGUROS

CAJA__RURAL GRANADA SDAD.
55 | COOPERATIVA DE CREDITO 160 | MORENO LARAS.L
CAJAMAR, SDAD. COOPERATIVA DE
56 | CREDITO 161 | MOVIDECOR 2002. S.L.
NAZARIES INFORMATION TECHNOLOGIES
57 | CALDERERIAS INDALICAS 162 |S. L.

CANARY ISLANDS CAR

163

NEYOSSI S.L

CANA NATURE S.L.U.

164

NORTHGATEARINSO GRANADA, S.L

CASA DE FEDERICO

165

NOVELEC GRANATUM S.L.

CASA PALACETE 1822 GRANADA

166

NUCLEOO SOLUTIONS

CELTIBERIAN SOLUTIONS S.L.

167

OLEICOLA VALDEPENAS DE JAEN

OPEN SISTEMAS DE INFORMACION

63 | CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS UGR 168 | INTERNET
64 | CENTRO DE FORMACION GRUPO 2000 SL 169 | PABERTRANS

CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEO Y PARADORES DE TURISMO DE ESPARA,
65 | PRACTICAS 170 | S.M.E., S.A.

CENTRO GRAFICO DIGITAL GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

CENTRO MIXTO UNIVERSIDAD DE
GRANADA - MADOC

PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE
ALBOLOTE

CENTRO PROFESIONAL DE FORMACION Y
EMPLEO S.L.

PRONOR CUATRO CAMINOS

PSN ASESORAMIENTO Y GESTION DEL

69 | CENTROMIPCS.L. 174 | RIESGO
70 | CLINICAS BE 175 | RECODULS.L.
71 | CLOSEMARKETING 176 | RENTA 4 BANCO, S.A.
RESIDENCIA DE INVITADOS CARMEN DE LA
72| COCELANG 177 | VICTORIA

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE GRANADA

ROMERO GOMEZ ABOGADOS

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE

74| GRANADA

ROMEROQ Y SIMON, S.A. CORREDORES DE
SEGUROS

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SECTOR 1l DE

LA ZONA BAJA DE LAS VEGAS DEL
GUADALQUIVIR

RUMMAN INVESTMENTS

CONSERVAS VEGETALES CONGANA

S.C.A. SAN SEBASTIAN
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77 | CONSTRUCCIONES PEREZ JIMENEZ, S.L. 182 | S.I.C.I. DOMINUS
SANCHEZ BARRANCO CONSULTORES 2020
78 | CUALTIS S.L. 183
79 | DELEGACION GENERAL DE ESTUDIANTES 184 | SANCHEZ GINER |, S.A.
80 | DELOITTE S.L. 185 | SAYPA LOGISTICA, S.L. U.
81| DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 186 | SCIO VERITAS, S.L.P.
. SECRETARIADO DE INFORMACION,
| i ey = PARTICIPACION,Y ASOCIACIONISMO
ESTUDIANTIL

83 | DIRECT MANAGEMENT UNIQUE FORCE S.L. 188 | SEMI S.A.
84 | DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS RAMI 189 | SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA
85 | EDITORIAL COMARES 190 | SMD INDUCTOR DE ANALGESIA

EINTEGRA TECHNOLOGY CONSULTING 2020 SOCIEDAD DE AVALES Y GARANTIAS DE
86 |S.L. 191 | ANDALUCIA S.G.R.
87 | ELENA MARTINEZ ORTA 192 | SOLVENTA TU DEUDA
88 | EMILIA ARREDONDO FERNANDEZ 193 | STARTIDEA

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS,
= VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURAS = Eem—

]

PROMOCION DE VELEZ MALAGA

De forma complementaria, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con un programa
de practicas curriculares con entidades sin animo de lucro, que permiten al estudiantado la realizacién de
un maximo de 360 horas de practicas, sin remuneracion econdmica. En este caso, las practicas tienen un

caracter curricular porgue la Facultad asigna al estudiantado interesado las plazas disponibles, con objeto

de que puedan cursar la asignatura de “Practicas externas”, en la que se exige completar un minimo 360

horas de practicas. Este programa de practicas tiene una capacidad limitada, pues depende de la

disponibilidad de plazas que oferten las entidades participantes y del niimero de estudiantes interesados

en las mismas, dado que no reciben remuneracion econdmica. En la Tabla 3 se recogen las entidades que

han firmado adendas al convenio de practicas en los Ultimos dos cursos académicos.

Tabla 3. Informacion sobre Convenios

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

N° personas tutoras en la

Denominacion de la Y i i imi .

oot " | ctomeerarainie | e tsnrinie? | enidsdclsborsirs

diferentes

Ayuntamiento de 1
Albolote. del 03
de noviembre de https://drive.google.com/file/d/
2021, al 30 de 6 1JiaGWUSsNkme WO0ougH1Bfud
septiembre de prDgXiMs/view?usp=sharing

2022
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Ayuntamiento de 1
Armilla. del 10 de

abril de 2021, al https://drive.google.com/file/d/

30 de 1 1CNUWeD8k3IbIJNAxL631705Ca

septiembre de W-QEZmQ /view?usp=sharing

2023

Ayuntamiento de 1
Los Alcazares. https://drive.google.com/file/d/

Hasta el 30 de 1 1yMJA3A9WegvMyMNazOmTay1l

septiembre de 7NVGEPcpm/view?usp=sharing

2022

Ayuntamiento de B8
Peligros. del

1 de octubre de https://drive.google.com/file/d/

2021 al 30 de 3 13fYzNZvIaBwgDijPJvz7R2Ksq3U

septiembre de q0aXQO/view?usp=sharing

2022.

Ayuntamiento de 1
Priego de

Cordoba. del https://drive.google.com/file/d/

13 de mayo de al 1 117Ap0OaWztKMgUToIdN4sY VQ

1 de octubre de agK9row1/view?usp=sharing

2021.

ﬁzgcfcé(;? lG5r3|;ada https://drive.google.com/file/d/1I5kVNv 1
Acoge.dell>de 1 UhlV0048JycYcX1KfKecwynVL9U /view?u

febrero al 1 de .

octubre de 2022. L

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE MELILLA
Respecto a la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla, sita en el Campus Universitario de Melilla
de la Universidad de Granada, consta de cuatro edificios:

EDIFICIO PRINCIPAL: Es el edificio de la Antigua Escuela Normal. En sus instalaciones se
encuentran:

Servicios Administrativos.
Despachos de los Decanos.
Despachos de los Profesores.
Saldén de Actos.

Saldén de Grados.

Salas de Juntas.

Aulas de Informatica.
Biblioteca.

Reprografia.
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Salas de Estudios.
Aulas de Apoyo.
Sala de Videoconferencias.

AULARIO: Compuesto de per-14 Aulas.

EDIFICIO DE LA CAFETERIA.

s

EDIFICIO-DEENFERMERIA:

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla ha realizado un importante esfuerzo para adecuar
sus instalaciones a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. Se ha acometido en los edificios la instalacion de rampas, ascensores y la realizacion de
las obras necesarias para facilitar el acceso a personas con discapacidad.

Recursos para la Docencia y la Investigacion
Aulas para la Docencia en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas del Campus de Melilla

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla donde se impartird el Grado de
Administracion y Direccion de Empresas esta ubicada en la Carretera de Alfonso XIII dentro del Campus

de Melilla perteneciente a la Universidad de Granada.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas cuenta con las siguientes instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA.

AULAS CAPACIDAD/ CANON ORDENADOR PANTALLA WI-FI
PUNTOS
02 100 (60 Examen) X X X X

(5 discapacitados)

11 60 (30 Examen) X X X X

(3 discapacitados)

14 60 (30 Examen) X X X X

(3 discapacitados)

21 60 (30 Examen) X X X X
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(3 discapacitados)
24 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
31 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
34 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
SEMINARIOS
AULAS CAPACIDAD/ CANON TELEVISOR PANTALLA WI-FI
PUNTOS DVD
ORDENADOR
201 15 X X X X
202 15 X X X X
204 25 X X X X
020 10 X X X X
AULA INFORMATICA
AULAS CAPACIDAD CANON ORDENADORE | PANTALLA WI-FI
S
M2
203 50 X 20 X X
EQUIPAMIENTO ADICIONAL PORTATIL
AULA MOVIL 12 ORDENADORES.
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CANONES PORTATILES 3 UNIDADES.

ORDENADORES PORTATILES 10 UNIDADES.

TABLET 4 UNIDADES.

En la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas del Campus de Melilla:
AULARIO:

- Todas las aulas de docencia del Aulario disponen de ordenadores portatiles y cafiones
de proyeccion, conexion a internet fija e inaldmbrica (activada la inalambrica).

- Dos Aulas disponen de pizarras electronicas .
- Todas las aulas disponen de pizarras murales.
Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento audiovisual se adecuan en cantidad
y calidad al nimero de alumnes_estudiantes y a las actividades programadas en el desarrollo del programa

formativo, disponiendo los edificios en que se ubica la Titulacion de espacios suficientes para que el trabajo
de tesatumnes_los/las estudiantes se desarrolle convenientemente.

El equipamiento basico de las aulas -pizarras, asientos de tosalumnes_ los/las estudiantes, tarima,
mesa del profesorado, etc., es bueno y se encuentra en perfecto estado, dada su reciente adquisicion.

La iluminacidn de las aulas es correcta.

La accesibilidad al aulario se ha mejorado ya que se realiza a través de una puerta que se
encuentra a nivel del suelo por la cual tesalumnes_los/las estudiantes con discapacidad pueden acceder
sin problemas y moverse por el edificio en ascensor. Por lo que se refiere al edificio antiguo, donde se
encuentra la zona de servicios comunes, los despachos de los profesores, la Biblioteca, etc., el acceso al
mismo se realizaba exclusivamente a través de una escalera y un ascensor lo que viene a solventar los
problemas de accesibilidad que tenia el mismo.

Los espacios fisicos y equipamientos de la Titulacién rednen las condiciones técnicas requeridas
de accesibilidad, seguridad, salubridad, etc., siendo correcta la iluminacién de las aulas, y su acustica ha
sido recientemente optimizada.

En cuanto al nivel de utilizacién, se puede decir que su uso es constante durante todo el curso
académico: cuenta, ademas, con los instrumentos técnicos adecuados: proyector, pantalla, pizarra,
software, etc, y una red inalambrica instalada en todo el Campus Universitario.

El Campus Universitario de Melilla, donde estd integrada la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas en lo referente a otros servicios, cuenta con sala de reuniones, salon de actos, sala de grado,
servicio de reprografia, cafeteria, etc., que ayudan a alcanzar los objetivos y fines académicos que se
persiguen.

SALA DE REUNIONES: Despacho 106. 20 puestos. Ordenador, cafién y pantalla.
SALON DE ACTOS: 400 puestos. Ordenador, cafién y pantalla.
SALA DE GRADO: 80 puestos, Ordenador, cafién y pantalla.

SERVICIO DE REPROGRAFIA: Situado en el Sétano. Posee 6 maquinas.
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La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla dispone de despachos suficientes para los
Departamentos que estan presentes en el Centro:

DESPACHO 101: Departamento del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2 puestos. 30
m2.

DESPACHO 102: compartido: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Departamento de Derecho Financiero y Tributario. 2 puestos. 30 m2

DESPACHO 103: compartido: Departamento de Derecho Civil y Economia Aplicada 2 puesto. 30
m2.

DESPACHO 104: compartido: Departamento de Economia Aplicada 2 puesto. 30 m2.[EdIh6]

DESPACHO 114: compartido: Departamento de Derecho Administrativo 1 puesto. 15 m2.

DESPACHO 117: compartido: Departamento de Derecho Administrativo. 1 puestos. 20 m2.

DESPACHO 206: compartido: Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano y
Departamento de Derecho Constitucional, Departamento Economia Financiera y Contabilidad,
Departamento de Organizacion de Empresa 4 puesto. 40 m2.

DESPACHOS 205 (Asociados) Y 209: compartido, Departamento de Economia Financiera y

Contabilidad. Departamento de Sociologia, Departamento de Psicologia Social 7 puestos (5+2) y 30m?2
cada uno.

DESPACHOS 207, 208, 209: compartido Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad 6 puestos, (2+2+2) y 30m2 cada uno.

BIBLIOTECA
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

El Campus de Melilla dispone de una Biblioteca comin que ofrece un servicio a todos los centros
universitarios existentes en nuestra ciudad y dependientes de la Universidad de Granada.

La infraestructura de la Biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y cuentan
con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa formativo, siendo
asimismo adecuada la cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida en la misma y en los
fondos documentales.

Datos de la Biblioteca:
NUmero de Puestos en la Biblioteca: 52, con 10 puntos PC.
Fondos bibliograficos: 8.561.

Otros Espacios:

Sala de Estudio: 50 puestos.

Cabe destacar las bases de datos a las que se accede en CD-ROM, en servidor local o a través de
Internet: RED.

Otros Servicios de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas del Campus de Melilla.
- Asociaciones de Estudiantes

- Servicio de Deportes.
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Despacho de Relaciones Internacionales.

Aula de Videoconferencias.

Un punto de informacién para estudiantes.

Servicio de Reprografia

Cafeteria.

FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA

Las instalaciones y servicios con los que cuenta la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta
son:

23 22 aulas de-teeria para la docencia tedrico-practica de diferente capacidad

2 aulas de ordenadores (2+ 24 y 24 30 puestos)

1 Llaboratorio de informatica (12 puestos)

1 Elaboratorio de ciencias experimentales (49 56 puestos)
1 aula-laboratorio de Educacion Infantil (40 puestos)
1 aula de musica (26 15 puestos)

1 aula de idiomas (28 puestos)

1 aula de expresion artistica (66 48 puestos)

1 aula de expresiéon corporal

4 2 seminarios para reuniones

1 sala de videoconferencias (para 16 personas)

1 seminario de E€creacion de contenidos digitales
Biblioteca (52 puestos de lectura y mas de 36.000 voliumenes)
Decanato (8 despachos)

38 40 despachos dobles de profesorado

Oficina de Relaciones Internacionales

Oficina de Delegacidn de Estudiantes

Servicios administrativos y de gestion

Conserjeria

3 salas de estudios (120 puestos)

Salén de Ggrados (88 asientos)

Salén de actos (320 asientos)

Sala de exposiciones

Pabellon deportivo

Reprografia

Cafeteria

Residencia universitaria dentro del Campus

Todas las aulas estan distribuidas entre las plantas baja y primera del Edificio Principal. Todas las aulas
de—teeria para la docencia tedrico-practica estan equipadas con pizarra, ordenador, proyector y pantalla
de proyeccién. Ocho de ellas tienen, ademas, pizarra digital y nueve disponen de sistema de audio (con
altavoces en el techo) con mlcrofono y Jack para conectar aun al PC del aula o0 a « otro dispositivo. Todas
las aulas, salvo cinco, attas disponen de mobiliario mévil (mesas vy sillas) adquiride-en-el-ttime-afie. Esas
cinco tienen bancas ancladas al suelo. Estas Las aulas son de diferente capacidad: dos aulas de 12 puestos,
una de 24, una de 32, una de 38, una de 40, una de 42, una de 44 con bancas, una de 48 con bancas,
cuatro de 50, una de 60, una de 138 con bancas, una de 141 con bancas y una de 148 con bancas.

CSV: 715224465244574139625424 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715224465244574139625424

Uno de los seminarios de reuniones dispone de proyector, pantalla, mesas moéviles y +2 14 puestos. Les

otros-tres-seminarios-dispenen El otro seminario dispone de mesa de reuniones para 8 puestos, un monitor
en la pared para conectar a un PC y hacer presentaciones, y una pizarra Veleda.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos, teléfono IP, puntos de acceso
de red telematica y climatizacion individual.

Cabe decir que la facultad cuenta con mas de 90 profesores, que imparten docencia a mas de 800
estudiantes. Por lo que respecta al profesorado que imparte docencia en el Grado en Administracion y
Direcciéon de Empresas, mas del 68% de los profesores son Doctores.

6.3 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus redacto haredactade
el Programa de mantenimiento, responsabilidad de los edificios y centros de la Universidad de Granada,
para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos materiales y servicios disponibles en los
centros. Este plan Incluye entre otros aspectos los relacionados con:

e Redes de agua: abastecimiento, saneamiento y pluviales.
Instalaciones eléctricas.
Instalaciones de climatizacion.
Estructuras y cerramientos.
Otras instalaciones y elementos dotacionales.

Ademas, la Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
delVicerrectoradeo-deDoeceneiayProfeserade, contempla como uno de sus objetivos prioritarios la mejora
de la docencia en todos sus aspectos y especialmente en lo que se refiere a las practicas. El programa de
Apoyo a la Docencia Practica, que desde-hace 17 curses académicesha financiade parte de las practicas
docentes, continla su esfuerzo por dotar de nuevos recursos y mejorar los existentes. El mantenimiento
y mejora del material de practicas, la dotacion de nuevos laboratorios de uso comun y de caracter
multidisciplinar, y la dotaciéon y mantenimiento de aulas con tecnologias multimedia, se contemplan como
una necesaria adecuacién a los criterios de excelencia recogidos en los Planes de Estudios ante la
importancia que tiene la docencia practica en la formacion y capacitacion de los estudiantes.

Se estan llevando a cabo diferentes procesos de renovacidon progresiva de la instalacion eléctrica en las
aulas de la Facultad. Asimismo, se esta procediendo a la instalacion de climatizacion y ventilacion
centralizada en todas las aulas.

Plan de dotacion de nuevas infraestructuras o servicios para adecuar las necesidades al plan de
estudio

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

Respecto a las necesidades del plan de estudios en cuanto a infraestructuras, existe un plan de dotacion
para mejora de nuevas infraestructuras y/o servicios que se renueva todos los cursos académicos con el
objetivo de actualizar dichas necesidades y que se reflejan en los distintos planes de mejora que el Centro
propone. En los Ultimos afios se han modificado estos planes, resultando de los mismos diversas
actuaciones que mejoren la calidad de la ensefianza en el Titulo. Se han instalado cerraduras electrénicas
en todas las aulas del Centro, se han creado espacios para trabajo en grupo del alumnade-estudiantado,
un espacio para la Delegacién de Estudiantes, Sala de Estudio, aula polivalente (para clases en grupo de
tipo teorico-practico), etc.

En la actualidad, la Facultad se encuentra en un periodo de crecimiento a nivel de instalaciones, ya
que, se esta construyendo un pabelldn deportivo, el cual se compartira con el resto de las facultades del
Campus Universitario de la UGR en Melilla. Ademas, se estima que a comienzos de 2024, empiecen las
obras para la creacion de mas espacios de trabajo para los profesores (despachos), asi como otras

ampliaciones.
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40:7.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Grado en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de Granada se
realizara realizd de manera progresiva, curso a curso, al tiempo que se va-iba extinguiendo la aetuat
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas también de forma escalonada.

El nuevo plan de estudios se implantarad implanto a partir del curso académico 2010/2011 conforme al
siguiente calendario, segun el cual se impartirdn impartieron los cursos de ambas titulaciones como se
indica a continuacion:

Curso académico Grado en Administracion y Licenciatura en Administracion
Direccion de Empresas y Direcciéon de Empresas
2010/2011 10 20,30y 40
2011/2012 10y 20 30y 40
2012/2013 10, 20y 30 40
2013/2014 10, 20, 30y 40

Como se recoge en el cronograma anterior, en el curso académico 2010/2011 no se efertaran ofertaron
plazas de nuevo ingreso en primer curso de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas. No
obstante, y debido a que el plan actual se & iba extinguiendo progresivamente, tes—atumnos el
estudiantado que estén estaba cursando la aetuat titulacion de la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas, y que no se adapten adaptd al nuevo plan, tendrdn tuvo garantizada la docencia segun el
calendario precedente.

El estudiantado de la Licenciatura en Administracidén y Direccion de Empresas dispendran dispuso de seis
convocatorias de examenes tras la extincion del curso al que perteneee pertenecian la/s asignatura/s no
aprobada/s. Quienes transcurridas esas seis convocatorias no hubieran hubieron superado dicha/s
asignatura/s y deseen desearon continuar los estudios deberén tuvieron que adaptarse al Grado en
Administracion y Direccién de Empresas, segun la tabla de adaptaciones que se expone a continuacion.

Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habra hubo clases presenciales, se faeititard-facilitd
un sistema de tutorias para que el estudiantado puedan pudiera preparar dichas materias.

10:7.1.1 Cronograma de implantacién de la prepuesta de modificacion (Informe favorable
DEVA de 25 de junio de 2019)

La modificacién guese-prepene-se-implantard-se implantd,prepuse-se-mplaté una vez obtenido el informe
favorable de la Direccion de Evaluacidén y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(AAC), en el curso 2019-2020.

Para garantizar el derecho-deles-estudiantes del estudiantado que se puedan pudieran ver afectados por
esta modificacion a recibir docencia en castellano, en el caso de las asignaturas «Comercio Exterior»,
«Gestién de Empresas en el Marco Internacional» y «Direccién de la Innovacién y la Tecnologia» ha habido
habrad dos grupos, uno de ellos con imparticion de docencia en castellano y el otro con imparticiéon de
docencia en inglés, de acuerdo a lo que se propuso prepere-en esta modificacion.

7.1.2 Cronograma de implantacidon de la propuesta de modificacion aprobada en Junta

de Centro de la Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales el 22 de
septiembre de 2023

La modificacion que se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable de la Agencia para la
Calidad Cientifica Universitaria (ACCUA), en el curso 2024-2025 siempre gue se reciba con anterioridad al
cierre de la ordenacién académica del curso para el gue se autoriza la modificacidn.

Para garantizar el derecho del estudiantado que se pueda ver afectado por esta modificacidon a recibir
docencia en castellano, en el caso de las asignaturas basicas: «Matematicas/ Mathematics», «Introduccidn
al Marketing/ Introduction to Marketing», «Economia Politica/ Political Economy», «Historia del Desarrollo
Econdmico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary World Economic Development» y
obligatorias: «Direccién Comercial/ Marketing Management», «Economia Espafola/Spanish Economics»,
«Direccién de Recursos Humanos I /Human Resource Management I» de manera permanente habra grupos

de imparticién de docencia en castellano y otro con imparticién de docencia en inglés, de acuerdo a lg

k-
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se propone en esta modificacién. En la asignatura «Comunicacion Comercial/ Marketing Communications»,

que se trata de una asignatura optativa, habra dos grupos, uno con docencia en lengua inglesa y otro con

docencia en lengua castellana.
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccién General de Coordinacién Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: ladela firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formaciéon profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podran ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacién. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacion oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacion se solicita informacion sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccion General de Coordinacién Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacidon Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T:95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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