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PREAMBULO

El Trabajo fin de Grado en la Universidad de Granada se encuentra regulado en la
Normativa para la creacidén, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion
de titulos de Grado en la Universidad de Granada, aprobada en sesién extraordinaria
de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en sesidn ordinaria del
Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019. El Capitulo II del Titulo IV de dicha
normativa trata los aspectos generales sobre la tipologia de los Trabajos fin de Grado,
el procedimiento de matriculacién y gestion académica, la coordinacion académica y la
tutoria de los trabajos, el procedimiento para la oferta y asignacion, el procedimiento

de evaluacion, asi como la autoria y originalidad del Trabajo fin de Grado.

El Real Decreto 822/2021 indica que el disefio del plan de estudios debera explicitar
toda la formacion teorica y practica que el estudiantado deba adquirir en su proceso
formativo, estructurada mediante materias o asignaturas bdsicas, materias o
asignaturas obligatorias u optativas y el Trabajo fin de Grado, pudiendo incorporar
practicas académicas externas, asi como seminarios, trabajos dirigidos u otras

actividades formativas.

El Trabajo fin de Grado, de caracter obligatorio y cuya superacion es imprescindible
para la obtencion del titulo oficial, tiene como objetivo esencial la demostracién por
parte del o la estudiante del dominio y aplicacion de los conocimientos, competencias y
habilidades definitorios del titulo. Este Trabajo fin de Grado dispondra de un minimo
de 6 créditos para todos los titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240
créditos, de 30 créditos en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de
360 créditos. Igualmente, el Real Decreto 822/2021 recoge que debera desarrollarse en
la fase final del plan de estudios, siguiendo los criterios que cada Universidad o Centro
establezca. Asimismo, los Trabajos de fin de Grado deberdn ser defendidos en un acto
publico, siguiendo la normativa o directrices que a tal efecto establezca el Centro o en

su caso la Universidad.

La experiencia acumulada en la Universidad de Granada a lo largo de los cursos
académicos en los que se lleva impartiendo la asignatura, y teniendo en cuenta el

Informe diagndstico sobre el Trabajo fin de Grado en la Universidad de Granada y
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Guia de recomendaciones y buenas practicas para su desarrollo, que fue publicado y

presentado en enero de 2019, se hace necesaria una nueva regulacion de la materia

Trabajo fin de Grado, de manera que responda a las necesidades actuales y a lo

regulado en la normativa aplicable.

CAPITULO L. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento regula los aspectos relacionados con la definicidn, realizacién,

tutorizacién, defensa, evaluacion y gestion académica y administrativa del Trabajo fin

de Grado en los titulos oficiales de Grado que se imparten en la Universidad de

Granada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1.

3.

4.

Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicacion a los Trabajos
fin de Grado correspondientes a los titulos de Grado que se imparten en la
Universidad de Granada.

Los Trabajos fin de Grado que se realicen en programas conjuntos en los que
participe la Universidad de Granada, se atendran a lo establecido en el
convenio firmado para su desarrollo. Si el citado convenio no establece
directrices concretas con respecto a los Trabajos fin de Grado, se aplicara el
presente Reglamento solo a los estudiantes matriculados en la Universidad de

Granada.

Los Trabajos fin de Grado que se realicen en otras instituciones u organismos
publicos y privados se atendran a lo recogido en este Reglamento y a lo

establecido en el convenio de colaboracion firmado para su desarrollo.

Cada Centro podra concretar las previsiones aqui sehaladas para adaptarlas a
las especificidades de los Grados impartidos en el mismo, elaborando una
normativa o directrices para su desarrollo, que debera ser informada

previamente por el vicerrectorado competente en la materia.
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CAPITULO I1. NATURALEZA DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

Articulo 3. Caracteristicas.

1. El Trabajo fin de Grado es una asignatura de caracter obligatorio y cuya

superacion es imprescindible para la obtencién del titulo oficial.

2. El Trabajo fin de Grado tiene como objetivo esencial la demostracion por parte

del o la estudiante del dominio y aplicacion de los conocimientos, competencias

y habilidades definitorios del titulo.

3. El Trabajo fin de Grado es un trabajo autéonomo y original que cada estudiante

realizara bajo la orientacion de un tutor o una tutora.

Articulo 4. Tipologia del Trabajo fin de Grado.

1. El Trabajo fin de Grado debe ser un trabajo personal que refleje las

competencias adquiridas por el o la estudiante y debera ajustarse a alguno de

los siguientes tipos:

-~ o o0 o

= o

Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del
Grado.

Trabajos experimentales, de toma de datos de campo o de laboratorio.
Trabajos de creacion artistica.

Elaboracion de guias practicas clinicas o de laboratorio.

Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.
Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas,
siempre que no coincida con el material presentado para evaluar estas
practicas, en el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de
estudios.

Elaboracion de un plan de empresa.

Simulacion de encargos profesionales.

Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de
competencias.

Examen de competencias especificas de la titulacion.

Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada
con el Grado.

Resolucién de problemas en el ambito de la ingenieria y la arquitectura.
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m. Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion
del Titulo.

n. Trabajos interdisciplinares de caracter emprendedor (UGRemprendedora).

fi. Elaboracion de trabajos en el ambito de la cooperaciéon y el desarrollo

(Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, CICODE).

En aquellos casos en que la Comisién Académica asi lo defina, el Trabajo fin de
Grado podra desarrollarse de forma conjunta en pequefios grupos de
estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar una

memoria y hacer una defensa individual del mismo.

Articulo 5. Procedimiento de matriculacion y gestion académica.

1.

Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacion del correspondiente
titulo de Grado indique un procedimiento diferente o incluya requisitos
adicionales, el estudiante o la estudiante se podra matricular en el Trabajo fin

de Grado en la fase final del plan de estudios.

Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante debera
tener superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion, entre los que
se debera incluir, al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas de
formacion basica. Los Centros podran aumentar el porcentaje de créditos
superados de la titulacién o anadir requisitos adicionales. En el caso de
adaptaciones de un plan de estudios anterior al plan de estudios vigente, los
Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en

cuanto a lo expresado en este articulo.

En el momento de matricularse en el Trabajo fin de Grado, se debera matricular

en el total de los créditos que falten para finalizar el Grado.

La calificacion del Trabajo fin de Grado no se podra incorporar al expediente
académico del estudiante o la estudiante hasta que no haya aprobado el resto
de los créditos de la titulacion.

Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacién dara derecho a dos
convocatorias de evaluacidon coincidentes con los periodos oficiales. Con
caracter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado ntimero de
estudiantes matriculados en el Trabajo fin de Grado o las restricciones de aulas

asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evaluaciéon para esta
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asignatura, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en materia
de Grado.

CAPITULO III. ORGANIZACION DOCENTE.

Articulo 6. Coordinacion académica.

El Coordinador o la Coordinadora del Grado serd la persona responsable de
coordinar los aspectos académicos y procedimentales relacionados con la

asignatura.

Articulo 7. Tutoria de los trabajos.

1.

Cada estudiante tendra asignado un tutor o una tutora, cuya misién consistira,
entre otras, en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos
a utilizar o supervisar la memoria. El tutor o la tutora debera emitir un informe
motivado en relaciéon con su valoracion del mismo, que podra incluir la
calificacion que le corresponda en aquellos casos en los que asi lo establezcan

las directrices propias de cada titulacion.

El tutor o la tutora debera ser profesorado o personal investigador con plena
responsabilidad docente segtin lo establecido en el Plan de Ordenacién Docente
en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta

docencia en el Grado en cuestion.

Articulo 8. Cotutoria de los trabajos y colaboracién docente.

1.

2.

Podra ser cotutor o cotutora de un Trabajo fin de Grado cualquier profesor o
profesora o personal investigador con plena responsabilidad docente segun lo
establecido en el Plan de Ordenacion Docente en cada curso adscrito a
cualquier ambito de conocimiento de la Universidad de Granada, aunque no

imparta docencia en el Grado.

Asimismo, podra participar como cotutor o cotutora de Trabajos fin de Grado,
el personal investigador postdoctoral y el personal investigador contratado, que
tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos. Como maximo,

podran cotutelar tres Trabajos fin de Grado.

Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada, pag. 7



S st

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

El personal investigador en formacion podra desarrollar tareas de colaboracion
docente en la tutela de Trabajos de fin de Grado sin llegar a ser en ningtin caso
responsable de dicha tutela al mismo nivel que el tutor o la tutora del trabajo.
Como maximo, esta colaboracién docente se limitara a tres Trabajos fin de
Grado.

El profesorado colaborador extraordinario con tareas docentes asignadas e
incorporaras al Plan de Ordenacién Docente para el curso académico de que se
trate podra participar como cotutor o cotutora de los Trabajos fin de Grado del
Departamento correspondiente. Como maximo, podran cotutelar tres Trabajos
tin de Grado.

El profesorado de otras universidades extranjeras que participe en programas
de titulo doble o multiple internacional podra participar también como cotutor
o cotutora de los Trabajos fin de Grado que se desarrollen en el marco de estos

programas.

En el caso de que el Trabajo fin de Grado se derive de practicas externas, el
cotutor o la cotutora puede proceder de la empresa u organismo en el que se
desarrollaron dichas prdacticas. Asimismo, la cotutela pueden realizarla
personas que formen parte de instituciones con las que la Universidad de

Granada haya firmado convenio para tal fin.

Cada Trabajo fin de Grado podra contar, como maximo, con un cotutor o una
cotutora. Excepcionalmente, y previa justificacion, se podra contemplar mas de

un cotutor o una cotutora.

Articulo 9. Organizacion docente.

1.

2.

La tutela, evaluacion y pertenencia a la Comision de Evaluacion, segun
proceda, de Trabajos fin de Grado formara parte de las obligaciones docentes
del profesorado, conforme a lo dispuesto en el Plan de Ordenaciéon Docente.

El computo de la dedicacion de los tutores o las tutoras, o de los evaluadores o
las evaluadoras en el caso de la modalidad de solo examen de competencias, se
reflejard en la dedicacion docente del profesorado segtin los criterios y forma de
computar el encargo docente que establezca el Plan de Ordenacién Docente

para cada curso académico, que debera contemplar el reconocimiento tanto
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para la modalidad de tutorizacion individual como tutorizacion en grupos de

estudiantes.

3. El Departamento al que esté adscrito el tutor o la tutora sera responsable de su
sustitucion, temporal o permanente, cuando se den casos de baja prolongada, se
produjera la finalizacion de la relacion contractual con la Universidad de
Granada o en aquellas otras situaciones que no permitan la labor de

supervision y tutorizacién del Trabajo fin de Grado.

Articulo 10. Procedimiento para la oferta y asignacion del Trabajo fin de Grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, el Centro hara publica para cada uno
de sus titulos de Grado una resolucion sobre los Trabajos fin de Grado, en la

que al menos se incluira:

a. La oferta de Trabajos fin de Grado. Esta oferta debera incluir al menos un
10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.

b. Las personas responsables de tutelar los Trabajos fin de Grado ofertados.

El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de los Trabajos
fin de Grado y de los tutores y las tutoras entre el estudiantado que se
matricule en esta asignatura.

d. Las actividades presenciales, individuales y/o grupales, y no presenciales a
desarrollar por el estudiante, en funcion de lo establecido en la memoria de
verificacion del Grado.

e. Los criterios de evaluacién de los Trabajos fin de Grado, asi como las
rubricas de evaluacion a utilizar, en su caso.

f. Los procedimientos a seguir para otorgar la mencién de “Matricula de
Honor” a los Trabajos fin de Grado que retinan los requisitos necesarios.

g. Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos
formales de la memoria a presentar; entre otras: contenidos minimos,
extension, formato, niumero de ejemplares, plazo para depdsito o del
examen de competencias a realizar.

h. Los requisitos especificos para matriculacion del Trabajo fin de Grado, si

procede, segun lo indicado en el articulo 5 de este Reglamento.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucion se podra
complementar con una resoluciéon extraordinaria en el semestre anterior al

inicio del Trabajo fin de Grado.
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La resolucion debera ser aprobada por la Comision Académica del Centro, que
velard para que los contenidos de los trabajos ofertados sean apropiados para la
titulaciéon y que su extension y grado de dificultad se ajuste al numero de
créditos asignado al Trabajo fin de Grado en el plan de estudios, y

posteriormente ratificada por la Junta de Centro o Comisiéon de Gobierno.

La resolucidn sera publicada, al menos, a través de la pagina web del Grado y

en la pagina web del Centro.

Con antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion

de trabajos y tutores o tutoras.

Antes de que se publique la resolucién a la que se hace referencia en el punto 1
de este articulo, el estudiantado podra proponer el Trabajo fin de Grado a
desarrollar, en especial, en relacion con practicas externas. La propuesta debera
dirigirla a la Coordinacion del Grado con anterioridad a la publicacion de esta
resolucion, y esta debera incluir una breve descripcion del contenido y
objetivos, asi como la persona responsable de la tutorizacion y cotutorizacién
externa, si procede. La Comisiéon Académica valorara la incorporacion de la

propuesta en la oferta anual.

CAPITULO IV. ELABORACION Y EVALUACION.
Articulo 11. Idiomas utilizados en la elaboracién y defensa del Trabajo fin de Grado.

La realizacion y la defensa del Trabajo fin de Grado podra desarrollarse en un idioma
distinto al castellano, conforme a lo dispuesto en la memoria de verificacion del Titulo

o0 en la normativa o directrices del Centro.

Articulo 12. Procedimiento de evaluacion.

1.

El Trabajo fin de Grado sera sometido a una defensa en sesion publica.

La defensa del Trabajo fin de Grado podra ser ante el tutor o la tutora o ante
una Comisién Evaluadora durante el tiempo que éstos determinen, con un
maximo de 20 y un minimo de 10 minutos, que podra estar seguido por un

periodo de debate con el tutor o la tutora o la Comision. El establecimiento de
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mecanismos alternativos para la evaluacion del Trabajo fin de Grado, sera
propuesto por la Comision Académica y debera contar con la autorizacién de la

Comisién de Titulos de Grado de la Universidad de Granada.

Cuando la evaluacién del Trabajo fin de Grado se realice mediante una
Comision Evaluadora, esta estara constituida por tres miembros del personal
docente e investigador de la Universidad de Granada con plena
responsabilidad docente adscritos a un dambito de conocimiento que imparta
docencia en el Grado en cuestion. En estos casos, el tutor o la tutora no podra
formar parte de la Comision o Comisiones Evaluadoras del estudiantado que

tutorice.

Los Departamentos garantizaran la participacién de su profesorado en las

Comisiones de Evaluacion en las que deban intervenir.

Tras el acto de defensa, el tutor o la tutora o, en su caso, la Comisién
Evaluadora, procedera a la calificacién del trabajo, teniendo presente la
memoria presentada, la exposiciéon y debate realizados durante el acto de
defensa y el informe emitido por la persona responsable de la tutorizacion.
Como criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicién
de competencias que, en lo referente al Trabajo fin de Grado, se citan en la

memoria de verificacidon de cada titulo.

La calificacion emitida serd de cardcter numérico y, en el caso de la Comisiéon
Evaluadora, se obtendra por la media aritmética de la calificacion emitida por

cada uno de sus miembros.

De conformidad con la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, se podra solicitar revisién de la
calificacion ante el tutor o la tutora o ante la Comision Evaluadora conforme al

procedimiento y plazos fijados para ello.

Para la calificacion del Trabajo fin de Grado se podran desarrollar rubricas de
evaluacion que seran conocidas, con antelacion suficiente, por los responsables
de la tutorizacion, el estudiantado y las personas que forman parte de la

Comision Evaluadora.
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9. Las directrices o normativa propia de los Centros con respecto al desarrollo de
la asignatura Trabajo fin de Grado, estableceran los mecanismos y criterios para

conceder la mencién de Matricula de Honor.

10. En caso de disconformidad con el resultado de la revision ante el tutor o la
tutora o ante la Comision Evaluadora, el estudiantado podra interponer
reclamacion de la revision de la calificacion ante un Tribunal de Reclamacion a
través del procedimiento electronico establecido, conforme a lo dispuesto en la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada.

CAPITULO V. AUTORIA, ETICA E INTEGRIDAD ACADEMICA.

Articulo 13. Etica e integridad académica en la realizacién del Trabajo fin de Grado.

El estudiantado, asi como el profesorado responsable de la tutorizacién, debera llevar a
cabo los Trabajos fin de Grado respetando la normativa de proteccién de datos de
caracter personal, asi como los principios éticos y de integridad académica vigentes en

la Universidad de Granada.

Articulo 14. Autoria y originalidad del Trabajo fin de Grado.

1. Los Trabajos fin de Grado tendran que ir firmados con una declaracién explicita
en la que se asuma la autoria y originalidad del trabajo, entendida esta ultima

en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos
como de elaboraciéon propia, conllevara automaticamente la calificacion
numérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las

responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir quienes plagien.
Articulo 15. Propiedad industrial e intelectual del Trabajo fin de Grado.

1. El estudiantado tendra derecho al reconocimiento de la autoria de su Trabajo
fin de Grado y a la proteccion de la propiedad intelectual del mismo.
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2. Alos Trabajos fin de Grado les resultara de aplicacion la legislacion vigente en
materia de propiedad intelectual y propiedad industrial que pudiera afectar
tanto al estudiantado como a las personas responsables de la tutorizacién y
cotutorizacion, asi como a las empresas u organismos que pudieran estar

involucrados en su elaboracidn.

3. La titularidad de los resultados de la actividad investigadora conducente a un
Trabajo fin de Grado, y en particular la titularidad de los derechos de
propiedad industrial e intelectual asociados, puede corresponder
exclusivamente al estudiante o la estudiante o bien ser compartida entre €l o
ella y la Universidad de Granada, conforme a lo establecido en la Normativa
sobre los Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual derivados de la
actividad investigadora de la Universidad de Granada.

4. En el caso de Trabajos fin de Grado cuya defensa publica pudiera afectar a la
explotacion de los resultados, y en especial a su patentabilidad o a su
consideracion como secreto empresarial, desde la Universidad de Granada se
facilitaran los mecanismos para realizar la entrega y la defensa que aseguren la

no publicidad de estos aspectos.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Capitulo II, del Titulo IV, de la Normativa para la creacion,
modificacidn, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la
Universidad de Granada.

DISPOSICION FINAL.

La modificacion del presente Reglamento, una vez publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, entrara en vigor en el curso 2024/2025.
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