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PREAMBULO

El Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Granada, en su articulo 3. Fundamento y objeto de la actividad universitaria, se
compromete a la consecucién de diferentes fines, entre los que se encuentra: “a) La
creacion, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una docencia e investigacion de
calidad y excelencia; b) La formacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacion artistica; c¢) La
contribucion al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la produccion, transferencia y
aplicacion prictica del conocimiento y la proyeccion social de su actividad”.

Este compromiso de la universidad con la sociedad se puede articular, entre otras vias,
por medio de la formacién dual, objeto del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, que en su articulo 22 regula la Mencion
Dual en las ensehanzas universitarias oficiales y la define como “un proyecto formativo
comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad
colaboradora, que podrd ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o
una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo
objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar
su empleabilidad” .

Por otra parte, el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, incorpora en su articulo 11, el contrato de formacion en alternancia,
que tiene como objeto “compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en el dmbito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del

Catdalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo”.

La Universidad de Granada, consciente de la necesidad de la regulacion de la formacion
dual y en atencidn a lo dispuesto tanto en el Protocolo de Evaluacién para la inclusién
de la Mencién Dual aprobado por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria
(REACU) en su reunién de 2 de marzo de 2022, como en la Guia de apoyo para la
elaboracion de la memoria de verificaciéon de titulos universitarios oficiales (Grado y
Master) de la Agencia para la Calidad Cientifica Universitaria de Andalucia (en adelante,

ACCUA) de la Junta de Andalucia aprobada por el Comité Técnico de Evaluacion y
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Acreditacion de 24 de mayo de 2022, aprueba esta normativa en consonancia con lo
establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de

su calidad.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto establecer los criterios generales para la inclusion
de la formacién dual en los titulos oficiales de la Universidad de Granada, asi como
regular el desarrollo de dicha formacion por parte de los agentes de la comunidad
universitaria, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa reguladora se aplicara a los titulos oficiales de Grado y Master
Universitario impartidos por la Universidad de Granada, que integren en sus planes de

estudios la formacién dual.

TITULO II: ENSENANZAS OFICIALES CON MENCION DUAL
Articulo 3. Titulos oficiales con Mencion Dual.

1. La formacién dual podra ser incluida en los nuevos titulos oficiales y en los ya
implantados en la Universidad de Granada a través de los procesos de verificacion o
modificacion de sus planes de estudios. En ambos casos, las solicitudes seguiran los
cauces establecidos por la propia universidad y por la legislacion vigente en relacion
con los procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas oficiales

de grado y posgrado.

2. Los planes de estudios organizaran la formacion dual en un itinerario especifico que
conformara la Mencion Dual, en el que se incluiran los créditos a desarrollar en

entidades colaboradoras, cuya carga total, incluyendo el Trabajo Fin de Grado (TFG)
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o de Master (TFM), estard comprendida dentro de los siguientes limites:
- Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.
- Entre el 25 y el 50 por ciento de los créditos, en titulos de Master Universitario.

Las asignaturas del itinerario dual tienen que ser ofertadas en el plan de estudios del
titulo, garantizando ademas la posibilidad de que la o el estudiante pueda abandonar
la mencidn y seguir en el plan de estudios, siempre que se cumpla con lo establecido

en el articulo 8.1.c. de esta normativa.

La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad
colaboradora se alternard con una actividad laboral retribuida, a través de un
contrato para la formacion en alternancia, en los términos establecidos en el articulo
primero del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, asi como en su normativa de desarrollo y el resto de lanormativa

laboral que le resulte de aplicacion o la sustituya.

La realizacion y defensa del Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master incluido
en la Mencidn Dual se desarrollard segin la normativa especifica de la Universidad
de Granada y atendiendo a las condiciones adicionales que, en su caso, se establezcan

en el proyecto formativo y se acuerden con la entidad colaboradora.

Articulo 4. Proyecto formativo.

1.

Mediante el proyecto formativo se definiran los modulos, materias y/o asignaturas
que lo integran, y que serdn las contempladas en la memoria de verificacién del
titulo. Asimismo, se definirdn los resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje que se pretende que el estudiantado logre -concretados en
conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias-, de forma
coordinada y complementaria con los resultados de aprendizaje que se trabajen
durante el tiempo académico que el o la estudiante esta en el centro universitario,
siempre teniendo presente la unicidad del plan de estudios y del proyecto formativo
que es el Grado o el Master Universitario de que se trate.

La organizaciéon cronoldgica de actividades a desarrollar en las entidades
colaboradoras debera ser compatible con la de las desarrolladas en la universidad,

respetando los limites de dedicacion marcados para este tipo de contrato en la
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legislacién laboral correspondiente. La Universidad de Granada sera la que defina,
junto con la entidad colaboradora, el proyecto formativo; siendo aquella la que tenga

la responsabilidad de supervisarlo y liderarlo.

Los objetivos del proyecto formativo para la Mencién Dual se deberan definir
claramente, se alinearan con los objetivos del titulo, y se orientaran hacia la mejora

de la formacién integral y de la empleabilidad del estudiantado.

La evaluacion final de cada materia o asignatura la realizara el tutor o la tutora
académica, teniendo en cuenta la valoracion del tutor o de la tutora de la entidad
colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la misma tomando en
consideracidn tanto el convenio marco de colaboracién educativa, como el contrato

de formacion en alternancia, y el proyecto formativo.

Articulo 5. Oferta de plazas y criterios de admision a la Mencion Dual.

Los planes de estudios de ensefanzas oficiales con Mencién Dual incluirdn
explicitamente en sus memorias verificadas los criterios especificos de admision y
seleccidn para el estudiantado que opte por dicha mencion y el nimero de plazas
establecidas para la Mencion Dual, que a su vez vendra condicionada por la oferta

de plazas comprometidas por las entidades colaboradoras.

Los criterios de seleccion para optar al programa formativo de la Mencion Dual, asi
como de distribucion del estudiantado entre las distintas entidades, deben ser
publicos y de naturaleza académica, estar descritos con claridad, no inducir a
confusion y ser coherentes con los objetivos del programa. Seran publicados y
visibles para que cualquier estudiante matriculado en el titulo pueda solicitar la

Mencion Dual en tiempo y forma.

El proceso de aplicacion de los criterios de seleccion y de admision de solicitudes al
itinerario de la Mencion Dual se llevara a cabo conforme a la normativa general de
la Universidad de Granada, los procedimientos recogidos en la memoria de
verificacion de los titulos y los convenios marco de colaboracion educativa suscritos

con las entidades colaboradoras.

La Comisién Académica o la comision encargada de los asuntos académicos del
Grado, y la Comision Académica del titulo de Master Universitario, en aplicacion

de los criterios de asignacion establecidos adjudicara a los y las estudiantes a cada
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una de las plazas ofertadas.

Articulo 6. Seguimiento y evaluacion.

1.

Para garantizar la adecuacion de las condiciones de realizacion y evaluacion de las
actividades enmarcadas en el proyecto formativo y su desarrollo en la entidad
colaboradora, se constituird una Comision de Seguimiento paritaria conforme a lo

establecido en el convenio marco de colaboracion educativa.
Las funciones de la Comisién de Seguimiento paritaria son, entre otras:

a) Vigilar el cumplimiento de lo establecido en las guias docentes de las asignaturas

que integran la Mencién Dual en la memoria verificada del plan de estudios.

b) Facilitar a los tutores y a las tutoras profesionales de la entidad colaboradora, la
formacion necesaria para el buen cumplimiento de sus funciones en el contexto
del convenio marco de colaboracion educativa, recomendando acciones para su
posible inclusion en el Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de

Granada, y para la mejora de la gestion administrativa.

c) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula, reuniéndose

para ello como minimo una vez al semestre.

d) Disefiar el titulo o itinerario dual estableciendo el proyecto formativo, asi como
los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de Grado y fin de Master.

e) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectadas en el desarrollo del

programa de formacién dual.

f) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de

ensefianza-aprendizaje dual mediante itinerarios formativos en alternancia.

g) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe
las incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el

desarrollo de las actividades.

Articulo 7. Requisitos para la obtencion de la Mencion Dual.

Para la obtencion de la Mencion Dual en una titulacidon oficial de la Universidad de
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Granada, serd necesario que concurran los siguientes requisitos:

Que el o la estudiante haya desarrollado satisfactoriamente en la entidad
colaboradora aquellas asignaturas incluidas en la Menciéon Dual del plan de
estudios, y que en cualquier caso se cumpla lo establecido en el articulo 3.2 de

esta normativa.

Que la actividad formativa desarrollada de forma dual en la Universidad de
Granada y la entidad colaboradora se alterne con una actividad laboral

retribuida, segun lo establecido en el articulo 3.4 de la presente normativa.

TITULO III. ESTUDIANTADO EN FORMACION DUAL

Articulo 8. Derechos y deberes del estudiantado en formacion dual.

El estudiantado que acceda al itinerario formativo disefiado para la obtencion de la

Mencion Dual en un titulo oficial de la Universidad de Granada tiene el derecho a:

a) Suscribir un contrato para la formacion en alternancia con la entidad

colaboradora, en los términos establecidos en el articulo primero del Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo o en cualquier otra relacion laboral que se regule en el marco de la

formacién dual universitaria.

b) Que se le designe un tutor o una tutora por la Universidad de Granada y un tutor

o una tutora por la entidad colaboradora, que deberan supervisar conjuntamente
el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo del/la tutor/a

universitario/a.

Abandonar el itinerario dual siempre que no haya superado la mitad de los
créditos definidos para la obtencién de la Mencion Dual en el respectivo plan de
estudios tal y como indica el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La formalizacion de esta
renuncia se realizara mediante una solicitud motivada y dirigida al centro donde
se encuentre adscrito el titulo, que serd resuelta por el Decano o la Decana, o
Director o Directora. La resolucion indicard los términos en los que se producira

la reincorporacién a las actividades desarrolladas en la universidad en el
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itinerario no dual.

d) Aquellos otros derechos que se deriven de la aplicacion de la normativa laboral
que corresponda. Especificamente, tienen derecho a cumplir con su actividad
académica, formativa y de representacién y participacion, siempre que lo

comuniquen con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

2. En el caso de compensacion de horas de formacion dual por ausencias debidas a
permisos o bajas por enfermedad o accidente, estas seran acordadas con el tutor o la
tutora académicos y con el tutor o la tutora profesionales, atendiendo a las
circunstancias concretas de cada caso y a la consecucion de los objetivos propuestos

en el proyecto formativo.
3. Elestudiantado tendra los siguientes deberes:
a) Cumplir el horario establecido por la entidad colaboradora.
b) Realizar las actividades contempladas en su proyecto formativo.

c) Elaborar una memoria de seguimiento semestral que contemple la realizacién de

las actividades profesionales incluidas en su proyecto formativo.

d) Cumplir con los objetivos del programa de formacién con aprovechamiento y

con las directrices establecidas por los/as tutores/as.
e) Cumplir las normas en lo relativo a autoproteccion y prevencion de riesgos.

f) Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentos a los que se pueda

acceder durante su formacion en la entidad colaboradora.

g) Firmar un acuerdo de confidencialidad con la entidad colaboradora si ésta asi lo

requiere.
Articulo 9. Movilidad del estudiantado vinculado a Mencidén Dual.

El proyecto formativo debe contemplar una adecuada organizacién de la movilidad del
estudiantado que incluya un reconocimiento de créditos acorde con los resultados del
proceso de formacién y aprendizaje en el proyecto. Estas acciones de movilidad deberan
quedar claramente establecidas en el convenio de colaboracion educativa establecido
entre la Universidad de Granada y la entidad colaboradora y ser coherentes con el

proyecto formativo.
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TITULO IV: ENTIDADES COLABORADORAS

Articulo 10. Entidades colaboradoras en titulos oficiales con Mencion Dual.

1.

Podran ser entidades colaboradoras en un titulo con Mencién Dual, empresas,
organizaciones sociales o sindicales, instituciones o administraciones, acordes con
el perfil del titulo correspondiente, y que cuenten con los recursos necesarios para

atender al estudiantado e implementar el proyecto de formacion dual.

La relacién de entidades colaboradoras participantes en titulos oficiales con
Mencién Dual, asi como el nimero maximo de plazas ofertadas por cada una de
ellas, sera incluida inicialmente en su memoria verificada y tendra caracter publico.

La relacion de entidades podra ser actualizada cada curso académico.
La entidad colaboradora tiene el derecho a:

a) Que se respete la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la

formacién dual.

b) Que el desarrollo de la formaciéon dual no interfiera con el normal

desenvolvimiento de las tareas propias de la entidad colaboradora.

c) Ser informada sobre los procedimientos a seguir para acoger al estudiantado

dentro del programa.
La entidad colaboradora se compromete a:

a) Cumplir los términos del convenio marco de colaboracion educativa para
formacién dual y a suscribir los contratos correspondientes con el estudiantado
seleccionado, segin lo que establezca la normativa vigente en materia de

formacién dual universitaria.

b) Velar por el correcto desarrollo del plan de formacion establecido en el plan
estudios, sin que pueda exigirle al estudiante cualquier otra actividad que no esté

relacionada con su formacion.

c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud

del estudiantado contratado en formacion.

d) Respetar el calendario, la dedicacion y el horario del plan de formacién
establecido, y garantizar su compatibilidad con las obligaciones académicas,

formativas y de representacion y participacion.
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e) Proporcionar al o a la estudiante el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de
los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal

desarrollo de sus actividades formativas.

f) Asumir los derechos y obligaciones previstos en la normativa fiscal y de
cotizacion del estudiantado en formacion dual adscrito a su empresa o
institucion.

g) Proponer la designaciéon de los tutores o las tutoras profesionales cualificados

responsables de la formacién dual en la entidad colaboradora.

Articulo 11. Convenio marco de colaboracidén educativa.

1.

La Universidad de Granada y las entidades colaboradoras tendran que haber
suscrito previamente un convenio marco de colaboraciéon educativa. En este
convenio se concretaran los compromisos que cada una de las partes asumen en el
desarrollo del itinerario formativo; y se indicaran las obligaciones de las partes que
lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y
el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion

del proyecto formativo comun.

Dicho convenio deberd ajustarse al modelo tipo que se adjunta como Anexo I de la
presente normativa. Asimismo, deberan completarse los Proyectos Formativos del
Anexo II, el compromiso de confidencialidad del Anexo III, el documento de
aceptacion del Anexo IV y el Plan de Actividades del Anexo V.

El Vicerrectorado competente, en colaboracion con la Secretaria General, podra
actualizar y modificar los modelos de convenio marco de colaboracidn educativa y
documentos anexos para el desarrollo de programas de formaciéon dual mediante

itinerarios formativos en alternancia que se adjuntan a la presente normativa.

Articulo 12. La funcion de formacién dual en la entidad colaboradora.

1.

Los tutores y las tutoras profesionales responsables de la formaciéon dual en la
entidad colaboradora seran las personas encargadas de velar por el cumplimiento
de las funciones y actividades disefiadas en el plan formativo del estudiantado,

comprometiéndose a:



WTE

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

a) Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con

arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el

aprendizaje.

¢) Informar al estudiantado trabajador de la organizacién y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y

riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el convenio marco de colaboraciéon educativa,
sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo
que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion
y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el

control de los permisos para la realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
trabajador o de la estudiante trabajadora para la evaluacion de cada una de las
asignaturas que conforman el itinerario dual segun lo establecido en las guias

docentes de cada una de ellas.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables

para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y

emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Granada el acceso a la entidad

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
del/la estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad

como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de cardcter profesional que

pueda necesitar en el desempenio de las actividades que realiza en la misma.

2. La concesion de la Venia Docendi por la Universidad de Granada a los tutores y las

tutoras profesionales propuestos por las entidades colaboradoras es un requisito
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previo para su nombramiento como tutores o tutoras profesionales. Este

nombramiento implicard los siguientes derechos:

a) Recibir informacion acerca de la normativa que regula la formacion dual, asi

como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

b) Recibir formacion sobre el modelo de formacién dual que se desarrollard en la
entidad mediante los cursos o jornadas de formacion que el centro responsable

de la titulacién organizara a tal efecto.

c) Obtener del tutor o de la tutora académico/a la informacion y la colaboraciéon

necesarias para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Obtener reconocimiento por su actividad colaboradora en los términos previstos

en esta Normativa por el 6rgano que determine la Universidad de Granada.

3. La Universidad de Granada disefara la formacién correspondiente a través del plan

de formacién del profesorado antes de la finalizacion del curso académico de su

primera incorporacion al proyecto formativo.

TITULO V: TUTORIZACION ACADEMICA

Articulo 13. Tutorizacion académica.

1.

La tutorizacién académica la ejercera un profesor o profesora a tiempo completo del

Grado o Master Universitario con Mencion Dual.
El tutor o la tutora académico/a tendra derecho:

a) Al reconocimiento de la labor de tutorizacion del estudiantado por parte de la

Universidad de Granada.

b) A ser informado/a acerca del programa de formacion dual, asi como de las
condiciones bajo las que se realizard por parte del estudiantado trabajador en la
entidad.

c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcion.
El tutor o la tutora académico/a se compromete a:

a) Velar por el normal y correcto desarrollo del proyecto formativo establecido en
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el convenio marco de colaboracion educativa.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad,
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad, asi como con el

estudiantado.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez

recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de grado/master conforme a lo dispuesto en

la normativa reguladora de los trabajos fin de grado y master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion

con los datos confidenciales de la Empresa.

f) Informar a la Comision de Seguimiento paritaria de las posibles incidencias

surgidas en el desarrollo del proyecto formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal.

TITULO VI. PROTECCION DE DATOS

Articulo 14. Proteccion de datos.

1.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Especialmente, cada parte cumplira
diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos consentimientos y de

informacion en la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

En ningtn caso, en el marco del Convenio anexo a la presente Normativa, se

producira cesion, comunicacidn o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios
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proyectados, a cualquiera de los datos personales objeto de tratamiento por las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

3. Cada parte respondera directamente ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia, asi como frente a las demds partes firmantes, de las
sanciones pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los
propios incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales -

letrados/as, procuradores/as, técnicos/as, etc.- que puedan derivarse de su defensa.

Disposicion Adicional Primera

Esta normativa sera aplicable, en aquello que resulte procedente, a los titulos regulados
por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
incluidos los titulos de formacién permanente que se desarrollen con este itinerario

formativo.

Disposicion Final

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada.
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ANEXO 1

CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA MEDIANDO UN
CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE UN

PROGRAMA DE FORMACION DUAL PARA LA TITULACION DE

En ,a de de 20

REUNIDOS

De una parte, , en calidad de Rector Magnifico o Rectora Magnifica de la
Universidad de Granada, actuando en nombre de la misma en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto (BOJA num. ), en el ejercicio de las competencias que le
atribuyen el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el articulo 45 k) de los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados
por el Decreto 231/2011, de 12 de julio; publicado en BOJA n®147 de 28 de julio de 2011,
provisto de CIF Q1818002F y con domicilio en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada.

Y, de otra parte, , en nombre y representacion de la (Entidad) , con domicilio
en y con CIF en adelante, la ENTIDAD.

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir

el presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Granada es una Universidad Publica del Sistema
Universitario Andaluz, comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria, que responde con calidad,
innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los diferentes

campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

SEGUNDO. Que LA ENTIDAD (DESCRIPCION DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD
DE LA ENTIDAD).

TERCERO. La Universidad de Granada y la ENTIDAD estiman de sumo interés el
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establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos,
puedan mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del estudiantado universitario

mediante el desarrollo de la formacion dual en la entidad.

Mediante esta formacion dual la ENTIDAD colabora en el recorrido formativo del
estudiantado trabajador consiguiendo, al término de la misma, un/una titulado/a

operativo/a capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacién dual, teniendo siempre como fin la formacién integral del estudiantado
trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para que la actividad
académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a horario, y
para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del estudiantado trabajador en

el que deben involucrarse el propio estudiantado trabajador, la Universidad y la entidad.
A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

El presente Convenio tiene como finalidad concretar los compromisos entre la
Universidad de Granada y la ENTIDAD para el desarrollo del programa de formacion
dual en la entidad por parte del/la estudiante de la Universidad de Granada, cuando en
relacién con el mismo, medie un contrato de trabajo entre este/esta estudiante y la
ENTIDAD.

SEGUNDA. Comisién de Seguimiento paritaria del programa de formacion dual.

Para el desarrollo del presente convenio se constituird una Comision de Seguimiento con
representantes de la Universidad y de la entidad, de composicién paritaria. La
Presidencia de la Comisidn la ostentard la Universidad de Granada, quien dispondra de

voto de calidad en caso necesario.

La Comisién de Seguimiento celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantard acta

de las reuniones celebradas.
Dicha Comisidn desarrollard, al menos, las siguientes funciones:

a) Implementar el titulo o itinerario dual estableciendo el proyecto formativo, asi como

los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de Grado y fin de Master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacién, integracion y supervision de las
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actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectadas en el desarrollo del

programa de formacion dual.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de ensefianza-

aprendizaje dual mediante itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las
incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo

de las actividades.
TERCERA. De la Seleccidon del estudiantado.

La seleccidn de estudiantes se realizard mediante el comun acuerdo de todas las partes,
respetando lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de

verificacion.
CUARTA. Condiciones de la estancia en la entidad.

La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca dentro del ambito
laboral mediante la formalizacion de un contrato de trabajo que posibilitara «participar
en un proceso formativo DUAL, empresa y universidad, desarrollando tareas que
permitan adquirir experiencia practica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa».

Esta relacion laboral dual, entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad estara sujeta al
igual que el resto de trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores, Convenio colectivo de

aplicacién a la entidad y demas disposiciones legales.

La actividad se desarrollara en (localizacion del centro o centros de trabajo o

centros moviles en los que en su caso se realizard la actividad).

La duracioén (si fuera determinable) y dedicacion horaria de la estancia serd la siguiente:

La entidad se compromete a permitir que el/la estudiante trabajador/a pueda ausentarse
de la entidad para la realizaciéon de exdmenes, en los términos que ambas partes

acuerden.

La entidad se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.
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El resto de condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacién de empleo

entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad.

La relacién laboral sera en todo caso compatible con la formacion académica del/de la

estudiante trabajador/a en la universidad.

La relaciéon entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Granada es
exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos ni

obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescisién del contrato laboral con la entidad por causas ajenas al/a la
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar
que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el titulo de

grado/master que esta cursando.
QUINTA. Contenido del programa de formacion dual.

La formacién dual tiene como objetivo el desarrollo competencial del/de la estudiante
trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las necesidades de las
empresas o instituciones del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercidon en un

entorno socio-econdmico son los resultados a buscar por la formacién dual.

En concreto, la formacién dual permitird en mayor o menor grado, segun el tipo de
funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las competencias de la

titulacion.

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas en el
Proyecto Formativo (Anexo II), Declaracién de aceptacion (Anexo IV) o Plan de
Actividades (Anexo V), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de

estudios de la formacién dual.

La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos necesarios
para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de formacion dual

y determinara el niimero maximo de estudiantes trabajadores que puede atender.
SEXTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la universidad.

La Universidad de Granada nombrard al menos a un tutor académico o una tutora

académica con formacion y perfil adecuados para cada asignatura o materia.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece
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la Universidad de Granada.

b) A ser informado acerca del programa de formacion dual, asi como de las
condiciones bajo las que se realizara por parte del estudiantado trabajador en la
entidad.

c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
Asimismo, tendrd los siguientes deberes:

a) Velar por el normal y correcto desarrollo del proyecto formativo establecido en el

convenio marco de colaboracion educativa.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose

para ello con el tutor o tutora de la entidad, asi como con el estudiantado.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez

recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.
d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de grado o master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los

datos confidenciales de la Empresa.

f) Informar a la Comision de Seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad

universal.

El tutor o tutora académico/a recibird formacién sobre el modelo de formacién dual que
se desarrollara en la entidad mediante los cursos o jornadas de formacion que el centro

responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en

alternancia.

La entidad nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion dual en la entidad, que
debera contar con la conformidad del centro responsable vinculado a la Universidad de

Granada y el reconocimiento de la Venia Docendi que, con las debidas adaptaciones, se
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realizard de acuerdo con el procedimiento sefialado en la normativa de la Universidad
de Granada.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor

o tutora de la Universidad.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendrd, entre otros, los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la

titulacién, previa solicitud.

b) A recibir formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en la
entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que el centro responsable de

la titulacion organizara a tal efecto.

c) A tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo

a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo

con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente convenio marco de colaboracién educativa, sugiriendo a
la Comision de Seguimiento aquellas modificaciones del proyecto formativo que
puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control

de los permisos para la realizacién de exdmenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante

trabajador o de la estudiante trabajadora para su evaluacion.

f)  Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para
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el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y

emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Granada el acceso a la entidad

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del/la
estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor

o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempeno de las actividades que realiza en la misma.
OCTAVA. Direccién del trabajo fin de Grado o trabajo fin de Master.

El trabajo fin de Grado (TFG) o trabajo fin de Master (TFM) sera dirigido o codirigido
por un miembro de la entidad colaboradora en el programa de formaciéon dual, que sera

designado/a por la Universidad de Granada, de acuerdo con la propia entidad.

En este caso, si se trata de un director o una directora no doctor/a, debera ser codirigido

por un profesor o una profesora doctor/a del Grado o Master.

En el caso de codireccion, ambos/as codirectores/as se coordinardn para el desarrollo del
trabajo, con cardcter previo al inicio de las actividades y ajustandose al contenido que
establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del trabajo fin de

estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la
Universidad de Granada, teniendo en cuenta lo establecido en esta normativa, y de

acuerdo con la entidad colaboradora.

Al/A la director/a o codirector/a del TFG o TFM, en su caso, en coordinacion con el

codirector o la codirectora de la Universidad de Granada, le correspondera:
a) Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
c¢)  Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

d)  Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara
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traslado al/ a la estudiante trabajador o trabajadora.

La Universidad de Granada reconocera la actividad académica realizada por los y las
directores/as de TFG o TFM.

NOVENA. Compromisos del/de la estudiante trabajador o trabajadora.

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
derivan del presente Convenio y de su ejecucidn, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion dual,

y entre otros, asume los siguientes compromisos:
A)  Enlaentidad:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar las normas, reglas y
cédigos de conducta de la entidad y las reglas de seguridad correspondientes a la
regulacion laboral general, asi como las medidas propias de la entidad, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion laboral

con la entidad.
B)  Enelitinerario formativo en alternancia:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicidn de estudiante trabajador o trabajadora de la Universidad de
Granada, en los términos y con las consecuencias que se recogen en la normativa

universitaria.
DECIMA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de estudios.

El TFG o TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a
quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o la estudiante trabajadora
haya suscrito la cesiéon o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislaciéon vigente, y que debera recogerse expresamente y ser aceptado
por el estudiante o la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.
UNDECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la Universidad de Granada.

En el marco de los itinerarios formativos en alternancia que se articulan en este
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Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a)

b)

d)

Facilitar al/la estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e

investigaciones a realizar durante las practicas.

Facilitar a los tutores académicos y a las tutoras académicas, el acceso a los locales

donde el/la estudiante esté realizando las practicas.

Mantener informados, a través de los/las tutores/as laborales, a los/as tutores/as
académicos/as del desarrollo del programa y del grado de cumplimiento del

mismo.

Dar cuenta a la Universidad de Granada a través de los cauces establecidos de

cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

Por su parte, en el marco de los itinerarios formativos en alternancia que se articulan en

este Convenio, la Universidad de Granada se compromete a:

a)

b)

<)

Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para
la consecucion de los objetivos que son propias de este programa.

A destacar en su pagina web la colaboracion de la entidad, ofreciendo siempre
testimonio de su implicacidn en esta medida de Responsabilidad Social destinada

a mejorar la situacion sociolaboral de los jovenes.

A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizaciéon, a los efectos

oportunos.

DUODECIMA. Régimen de interpretacién del convenio y resolucion de controversias.

El presente convenio marco de colaboracion educativa es de naturaleza administrativa,

rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo

aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comision de Seguimiento prevista en la clausula segunda del presente

convenio.

Las partes firmantes colaborardn en todo momento, de acuerdo con los principios de

buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia
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que pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la

Comision de Seguimiento.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio

se sometera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.
DECIMOTERCERA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincién
del Convenio, el mismo estard vigente mientras dure el programa itinerarios formativos

en alternancia del/ de la estudiante trabajador o trabajadora

En cualquier momento los firmantes podran acordar su prorroga por un periodo de

En ,a de 20
POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD:
Rector/a Cargo
Firma Firma
D./Dia.: D./Dia.:
Fecha: Fecha:
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ANEXO II

PROYECTO FORMATIVO DE FORMACION DUAL MEDIANTE ITINERARIOS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON RELACION LABORAL

1.- TITULACION
DENOMINACION
CENTRO

2.- DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA
ENTIDAD COLABORADORA
DIRECCION
FECHA DEL CONVENIO

N2 DE PLAZAS OFERTADAS POR CURSO
ACADEMICO

3.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

CENTRO DE
TRABAJO

DIRECCION

DURACION FECHA FECHA
CONTRATO INICIO FIN

HORARIO DE
TRABAJO

RETRIBUCION

4.- ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MENCION DUAL

DENOMINACION ECTS CARACTER DISTRIBUCION
TEMPORAL
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TOTAL CREDITOS

5.- INFORMACION POR ASIGNATURA (cumplimentar una tabla por cada asignatura)

DENOMINACION
ASIGNATURA

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos © / Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Cad. Descripcion

CONTENIDOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS y/lo TAREAS EN LA ENTIDAD COLABORADORA

Tiempo
Cod. Descripcion Peso en horas Frecuencia Eezee
para
completarla
AF
METODOLOGIAS DOCENTES
Cod. Metodologia
MD

SISTEMAS DE EVALUACION *
Ponderacion
Cdd. Descripcion
% Minimo % Miximo

SE
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

OBSERVACIONES

TUTORES/TUTORAS UNIVERSIDAD DE GRANADA

Nombre Area de Conocimiento Categoria Experiencia profesional

TUTORES/TUTORAS ENTIDAD COLABORADORA

Doctor Titulacion Categoria

(S/N) () profesional Experiencia profesional(**)

Nombre

MECANISMOS DE COORDINACION Y TUTORIA

* La evaluacion final de la materia la realizara el profesor o profesora responsable de la misma en
la Universidad de Granada, teniendo en cuenta la valoracion por parte del tutor o tutora de la
entidad colaboradora de las actividades llevadas a cabo en la misma.

** Como norma general, debera tener una experiencia laboral relacionada con la materia de, al
menos, cinco afos, y poseer una titulacion de nivel igual o superior a la del titulo que incorpora en
su plan de estudios la Mencién Dual.

POR LA UNIVERSIDAD: POR LA ENTIDAD:
Decano/a o Director/a de Tutor/a profesional de la
Centro o Coordinador/a del entidad
titulo
Firma Firma
Cargo: Cargo:
D./Dna.: D./Dna.:
Fecha: Fecha:
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ANEXO III

PROTECCION DE DATOS Y COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Proteccion de datos del estudiantado.

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacién dual en la entidad
deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la
estudiante autoriza tanto a la Universidad de Granada como a la entidad colaboradora
a que sus datos sean cedidos y tratados con estos fines en los supuestos, en la forma y
con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol. El/la estudiante
confirma que ha sido informado conforme a lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Confidencialidad.

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relaciéon con la
informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada esta. En circunstancias excepcionales
determinadas por las Comisiéon Académica vinculadas a Grado o Master, en su caso, a
fin de garantizar la confidencialidad el centro responsable de la titulacién podra solicitar

al estudiantado la firma de los documentos precisos.
La estudiante o el estudiante manifiesta:

* Que conoce los términos asociados a la implementacion de este programa de
formacion dual mediante itinerarios formativos entre la Universidad de Granada y
la entidad colaboradora para la realizacion del proyecto formativo de formacion

dual en todo lo que le afecta.

* Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se

derivan.

e (Que autoriza tanto a la Universidad de Granada como a la entidad colaboradora a

que sus datos sean cedidos y tratados conforme a lo establecido en esta normativa.
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POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE
Decano/a o Director/a de Tutor/a profesional de la
Centro o Coordinador/a del entidad

titulo

Firma Firma Firma

Cargo: Cargo:
D./Dia.: D./Diia.: D./Dna.:

Fecha: Fecha: Fecha:
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ANEXO IV

DOCUMENTO DE ACEPTACION
PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO FORMATIVO COMUN EN EL
MARCO DE UNA TITULACION OFICIAL CON MENCION DUAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y <NOMBRE ENTIDAD COLABORADORA>

FECHA DEL CONVENIO DE REFERENCIA

DATOS DEL ESTUDIANTE O LA ESTUDIANTE

El estudiante o la estudiante declara conocer y aceptar las normas establecidas en el mencionado convenio
Nombre completo DNI

Titulacién de acceso a la Mencién Dual Curso

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Centro de trabajo
Direccién
Duracion del contrato Fecha inicio Fecha fin
Horario de trabajo
Retribucién

DEFINICION DEL PROYECTO FORMATIVO A DESARROLLAR EN LA ENTIDAD
COLABORADORA

Objetivos

Actividades a realizar

Resultados del aprendizaje

TUTORES/TUTORAS DESIGNADOS
Universidad de Granada Entidad Colaboradora
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Nombre Nombre
Teléfono Teléfono
E-mail E-mail
En Granada, a de de 20

El estudiante o la estudiante

Fdo.:
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ANEXO V

PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y DIRECCION DEL TRABAJO
FIN DE GRADO O TRABAJO FIN DE MASTER CON RELACION LABORAL

Curso académico

20 /20

Titulacién a la que corresponde el

programa de formacion dual

En su condicién de Estudiante participante en el programa de formacién dual D./Dfia.

(nombre y apellidos del/de la Estudiante participante en el programa de

formacion dual) con DNI/NIE

notificacion

teléfono

y correo electrénico a efectos de

Entidad y lugar donde se desarrollara el

trabajo fin de grado/master

Denominacién del trabajo fin de

grado/master

Codirector/a académico del trabajo fin
de grado/master de la Universidad de

Granada

D./Dnia.

como

(nombre y apellidos)
(puesto que desempefia en la
Universidad de Granada)

Codirector/a académico del trabajo de

master de la entidad

D./Dnia.
del/de la Tutor/a en la entidad), doctor/a

en (su caso)

(nombre y apellidos

Inicio de las actividades

del al (dd/mm/aa)

Horario del estudiante o de la estudiante

en la entidad

Dedicacién del estudiante o de la

estudiante en la entidad

(total horas)

Dedicacién del Codirector o Codirectora
de la entidad

(total horas)

Idioma en el que se desarrollara el

proyecto formativo en la entidad

Castellano
Inglés
Francés

Otro (Especificar)
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DE GRANADA
POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE
Decano/a o Director/a de Centro Tutor/a profesional de la
o0 Coordinador/a del titulo entidad
Firma Firma Firma
Cargo: Cargo:
D./Dfa.: D./Diia.: D./Dia.:
Fecha: Fecha: Fecha:




