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Propuesta para el establecimiento de las directrices generales del marco de actuacion
para la formalizacion de encargos a Formacion y Gestion de Granada, S.L.M.P. como
medio propio de la Universidad de Granada

I.  La Universidad de Granada es una entidad de derecho publico que, de conformidad con el
art.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante,
LCSP), tiene la consideracion de Administracion Publica y poder adjudicador a los efectos
de la citada ley.

II.  Elarticulo 32 de la LCSP refiere a los negocios juridicos en cuya virtud un poder adjudicador
encargue a una entidad que, conforme a lo sefialado en el propio precepto, tenga atribuida
la condicion de medio propio personificado, la realizacion de una determinada prestacion.

El referido articulo considera como medio propio personificado de aquellos poderes
adjudicadores para los que realicen la parte esencial de su actividad a los entes, organismos
y entidades del sector publico a los que aquéllos puedan conferirles encargos que sean de
ejecucion obligatoria para ellos.

Conforme a lo establecido en el referido articulo 32 de la LCSP, FGG.S.L.M.P. constituye
medio propio personificado de la UGR, por lo que con base en el apartado 6 de este articulo,
los encargos que reciba de la UGR no tendrdn la consideracidn juridica de contrato. A estos
efectos, las relaciones de FGG.S.L.M.P. con el poder adjudicador del que es medio propio
personificado tienen naturaleza instrumental y no contractual, articulandose a través de
encargos de los previstos en el mismo articulo 32 de la LCSP.

[ll. La UGR considera la idoneidad de que las actuaciones y servicios objeto de los encargos se
ejecuten a través de FGG.S.L.M.P. al tratarse de actividades propias de su objeto y fines
fundacionales. Se ha verificado por la Universidad de Granada que FGG.S.L.M.P. dispone
de medios y recursos humanos, materiales, organizativos y técnicos suficientes para cumplir
con las funciones encomendadas, sin tener que sobrepasar el limite de subcontratacion
maximo que regula la legislacion. Por ello, los encargos a FGG.S.L.M.P. como medio propio
son una opcion mas eficiente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz,
aplicando criterios de rentabilidad econdmica.

IV. Queda acreditado que los encargos que realiza la UGR a FGG.S.L.M.P. suponen al menos el
80% de las actividades totales desarrolladas por dicha entidad.
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V. Losencargos a FGG.S.L.M.P. como medio propio personificado no suponen, en ningtin caso,
la atribuciéon de potestades publicas, ni la cesion por la Universidad a dicha entidad de la
titularidad de ninguna prerrogativa o competencia ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio.

PRIMERO. OBJETO

El objeto del presente marco es determinar las directrices generales que han de observar
los encargos que realice la Universidad de Granada a su medio propio FGG.S.L.M.P. para la
realizacion de aquellas actividades de apoyo que resulten necesarias para dar soporte a los
distintos 6rganos, unidades y servicios de la Universidad.

SEGUNDO. NATURALEZA DE LOS ENCARGOS

Los encargos que se realicen al amparo del art.32 de la LCSP se justifican en razones de
eficiencia y eficacia, en tanto que FGG.S.L.M.P. dispone de procedimientos y recursos que
garantizan una gestion agil, eficaz e individualizada de cada una de las actividades encargadas,
y por tanto no tienen la consideracion juridica de contrato sujeto a los requisitos, tramites y
procedimientos de la LCSP, siendo la opcién mas eficiente que contratar en el mercado.

Corresponde a la UGR la responsabilidad de dictar los actos que resulten precisos para
dar soporte a la concreta actividad objeto de encargo. Asimismo, corresponde a la UGR la
direccion y planificacion de las actividades y acciones que se formalicen en cada encargo, asi
como el ejercicio de un control directo sobre las actuaciones desarrolladas por FGG.S.L.M.P. en
ejecucion del encargo. Los encargos tienen la naturaleza administrativa prevista en el articulo 32
de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaniol las directivas del parlamento europeo y del consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en su articulo 6.2, del citado
texto legal.

Los encargos se regiran por lo previsto en su clausulado y demas normas especiales,
aplicandose los principios de la citada ley de contratos del sector ptblico para resolver las dudas
y lagunas que pudieran presentarse.

TERCERO. ACTIVIDADES ENCARGADAS

La Universidad de Granada podra encargar a FGG.S.L.M.P. la realizacion de aquellas
actividades y servicios de apoyo que resulten de interés para la Universidad en atencién a razones
de eficiencia y agilidad. Cada encargo se formalizara una vez aprobada la correspondiente tarifa
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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FGG.S.L.M.P. queda obligada a ejecutar las actuaciones o actividades de conformidad a
los términos dispuestos en el correspondiente encargo, siguiendo las indicaciones del responsable
académico de la actividad encargada, el cual podra supervisar en cualquier momento la correcta
realizacion del objeto del encargo y, especialmente, verificar la correcta ejecucion de los contratos
que para el cumplimiento de dicha finalidad se concierten.

CUARTO. PERSONAL Y MEDIOS

El personal de FGG.S.L.M.P. no tendra ningun tipo de vinculacion de caracter laboral o
administrativa con la Universidad de Granada. FGG.S.L.M.P. ejercera sobre el personal
integrante de los equipos de trabajo encargados de la ejecucion del encargo los poderes de
direccion y disciplinario inherentes a su condicién de entidad empleadora, y garantizara el
cumplimiento del conjunto de derechos y obligaciones reconocidos por disposiciones legales y
convencionales en las relaciones entre empleado y empleador.

La seleccion del personal se realizara con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. FGG.S.L.M.P. facilitard todos los medios humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades relacionadas, incluyendo medios técnicos,
informadticos, asi como los desplazamientos necesarios para la realizacion de las actividades
encargadas, rigiéndose por los criterios de economia, eficacia, eficiencia y calidad.

QUINTO. CONTRATACION CON TERCEROS

En el supuesto de que FGG.S.L.M.P. requiriera contratar a terceros para acometer parte
de la actividad objeto del presente encargo, el importe de dichas prestaciones parciales en ningtin
caso excederd del limite previsto en el art. 32.7. b) de la LCSP, esto es, el 50 % de la cuantia del
encargo.

FGG.S.L.M.P. no cedera, subcontratara ni transmitird a terceros ninguno de sus derechos
u obligaciones derivadas de cada encargo recibido sin la autorizacion de la Universidad de
Granada expresada a través de una Resolucion del Rector. A tal efecto, debera justificar
debidamente la solicitud de subcontratacién, especificando los trabajos o actividades objeto de
contratacion y su coste, asi como la identidad y actividad principal del contratista, acompanada
de documentaciéon que acredite que la misma se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

Los contratos formalizados por FGG.S.L.M.P. con terceros quedaran sometidos a la LCSP,
en los términos que sean procedentes de acuerdo con la naturaleza de la Entidad y el tipo y valor
estimado de los mismos, aplicando en todo caso las normas contenidas en dicha Ley.
FGG.S.L.M.P. serd la unica responsable del cumplimiento de sus obligaciones derivadas de
dichos contratos.
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SEXTO. TARIFAS

Por el desarrollo de las actividades encargadas, FGG.S.L.M.P. recibiréd de la Universidad
de Granada una compensacion tarifaria calculada para cubrir tanto los costes directos como los
indirectos en que incurra dicha entidad para el cumplimiento del encargo. Las tarifas seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y de forma definitiva por
el Consejo Social y se detallaran para cada una de las actividades encargadas en el
correspondiente encargo.

El procedimiento de pago y facturacion sera el especificado en el correspondiente encargo.

Las tarifas por las actividades y servicios desarrollados por FGG.S.L.M.P. en
cumplimiento de los encargos podrdn ser revisadas por los responsables académicos
conjuntamente con la Gerencia de la Universidad con anterioridad al final de cada ejercicio anual,
y proponer su aprobacion por el Consejo de Gobierno y Consejo Social, siempre que acontezcan
hechos o circunstancias que asi lo aconsejen.

En aplicacion del articulo 7. 82 c) de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Anadido, no estan sujetos al IVA los servicios prestados en virtud de los encargos
ejecutados por los entes, organismos y entidades del sector ptiblico que ostenten, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 de la LCSP, la condicion de medio propio personificado del
poder adjudicador que haya ordenado el encargo, en los términos establecidos en el referido
articulo 32.

SEPTIMO. DIRECCION Y COORDINACION

Sin perjuicio de la capacidad de direccién del Gerente y del Director de FGG.S.L.M.P., la
ejecucion de los encargos se realizara bajo la direccidn y supervision general de la Vicerrectora
de Posgrado y Formacion Permanente de la Universidad de Granada.

Ademas cada encargo concreto contara con un responsable académico, que sera el/la
Vicerrector/a competente por razéon de la materia, con funciones de direccion, control y
seguimiento de aquellas actuaciones y tareas que den cumplimiento al concreto encargo.

La actuacion de los responsables académicos de la Universidad de Granada se
desarrollard en coordinacidon con la persona que fuera designada por FGG.S.LM.P. como
responsable técnico de cada encargo.

FGG.S.L.M.P. esta obligada a facilitar en todo momento a la persona designada como
responsable académico, tanto general como del concreto encargo, cuanta informacion y
documentacion le sea solicitada para tener pleno conocimiento de las circunstancias en que se
desarrollan las actuaciones.
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OCTAVO. RESPONSABILIDAD

FGG.S.LM.P. respondera de los dafos y perjuicios ocasionados a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo de la actividad, excepto cuando el
dafio sea producido por causas imputables a la universidad.

NOVENO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

FGG.S.L.M.P. queda obligada a cumplir con las exigencias previstas en el Reglamento
(UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y normativa relacionada, asi como de aquellas normas y en aquellas que las
sustituyan o puedan dictarse en su desarrollo en relacion a los datos de caracter personal de que
disponga.

Se adjunta como Anexo el Modelo de Protocolo sobre Proteccion de Datos de Carécter
personal que deberd ser cumplimentado por cada actividad o servicio objeto de encargo que
conlleve tratamiento de datos personales. Asimismo, ambas entidades se comprometen a respetar
la confidencialidad de la informacion que se suministre en la ejecucion del encargo.

DECIMO. LOGOS Y SIGNOS DISTINTIVOS

Ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o cualquier marca que
distinga a la otra parte, salvo en los supuestos expresamente permitidos en los encargos, sin la
previa autorizacion expresa y por escrito de la entidad titular del signo distintivo en cuestion. En
todo caso, en la autorizacion figurara el alcance y demds circunstancias que han de regir la
utilizacién de los signos distintivos.

Cualquiera de las partes podra revocar su consentimiento a la utilizacion de signos
distintivos mediante notificacion escrita al respecto, en cualquier momento con la debida
antelacion.

DECIMO PRIMERO. MODIFICACION DE LOS ENCARGOS

Podra autorizarse la modificacidon del encargo, con o sin variacion presupuestaria, en los
supuestos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Todas las modificaciones operadas
sobre los encargos seran objeto de publicidad en la plataforma de contratacion del sector publico.
Los encargos de gestion podran ser modificados y ampliados siguiendo los mismos tramites que
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su aprobacion. En todo caso, deberan ser modificados cuando proceda con el objeto de adaptar
su contenido a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion.

DECIMO SEGUNDO. MODIFICACION DE NORMATIVA ANTERIOR

Quedan modificado el anterior marco de actuacion para la formalizacién de encargos a
FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.M.P. como medio propio de la UNIVERSIDAD
DE GRANADA. No obstante los encargos derivados del mismo mantendran su vigencia hasta su
finalizacion o sustitucion por nuevos encargos derivados de las presentes directrices generales.

DECIMO TERCERO. PUBLICACION

Los encargos serdn publicados en el Perfil del Contratante y en el Portal de Transparencia
de la Universidad de Granada. Asimismo, serdn publicados en el Boletin Oficial de la UGR
(BOUGR) asi como en el Portal de Transparencia de la Universidad de Granada.
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