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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan
de estudios del

Grado en Antropologia Social y Cultural

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. "Impreso de solicitud de modificaciones”:
documento donde se relacionan los aspectos de
la memoria sometidos a modificacion (paginas 2
ab6)

2."“Borrador de la memoria de modificacion del
Titulo”: en el formato de Impreso de solicitud
para verificacion de Titulos Oficiales (paginas 7 a
71)

3. "Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 72 a 150)

4. “Certificado aprobacion Junta de Centro” (pagina
151)
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SOLICITUD de Modificacion (sustancial) en el plan de estudios del
titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacién
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Fecha aprobacion érgano de gobierno:

Enlace al documento que evidencia la aprobacion:

Solicitud de modificacién propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)

1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

El plan de estudios se modifica en cuanto a la distribucion de ECTS como sigue:
Se plantea un titulo con 60 ECTS de formacion basica, 102 ECTS de formacion
obligatoria, 12 ECTS de Trabajo Fin de Grado y 66 ECTS de optatividad,
distribuyéndose de acuerdo con el cuadro:

Basicas Obligatorias Optativas TFG
1° 54 6
2¢ 6 54
3¢ 42 18
4° 48 12
60 ECTS 102 ECTS 66 ECTS 12 ECTS

2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Se revisan las redacciones anteriores de las competencias generales, transversales
y especificas de la memoria verificada, y se clasifican y recodifican en términos de
“Conocimientos o contenidos” (C), “Habilidades o destrezas” (HD), y
“Competencias” (COM), conforme a lo dispuesto en el RD822/2021.

3. Admisidn, reconocimiento y movilidad

No procede.

Se eliminan referencias a normativas anteriores derogadas y se actualizan a las
vigentes con sus respectivos enlaces

4. Planificacion de las ensenanzas

Modificacion 1. Cambios en la denominacion de las siguientes

materias/asignaturas:
1.1.  Asignaturas de Formacion Basica:
1.1.1. Antropologia Social y Cultural pasa a denominarse Introduccién a
la Antropologia Social y Cultural.
1.1.2. Sociologia pasa a denominarse Introduccion a la Sociologia.
1.1.3. Historia del pensamiento pasa a denominarse Historia del
Pensamiento Moderno y Contemporaneo.
1.1.4. Economia pasa a denominarse Economia Politica.
1.1.5. Teoria e Historia Antropoldgica pasa a denominarse Teoria e

Historia de la Antropologia.
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1.2.  Materias /asignaturas Obligatorias:

1.2.1. Migraciones, Interculturalidad y Gestion de la Diferencia pasa a
denominarse Antropologia de las Migraciones.

1.2.2. Cognicion, Simbolismo y Cultura pasa a denominarse Antropologia
Cognitiva y Simbdlica.

1.2.3. Patrimonio y Gestiéon Cultural pasa a denominarse Antropologia
del Patrimonio.

1.2.4. Antropologia de Europa pasa a denominarse Eurocentrismo:
Debates desde la Antropologia Social.

1.2.5. Antropologia de la Diferenciacion y Estratificacion Social pasa a

denominarse Antropologia de la Diferenciacion Social.

Modificacion 2: Eliminacion de las siguientes materias/asignaturas

2.1 Optativas:
2.1.1 Antropologia y Lingitiistica, del Modulo Formaciéon Avanzada y
Aplicada en Antropologia.
2.1.2 Antropologia Historica, del Mddulo Aplicacidn y Practica Profesional de
la Antropologia.
2.1.3. Formacién para la Practica Profesional de la Antropologia del mdédulo
Aplicacidn y Practica profesional de la Antropologia

Modificacion 3: Inclusion de las siguientes asignaturas optativas

3.1 Etnografia Multimodal, situada en el semestre 6 dentro del Modulo Métodos
y Técnicas de Investigacion en Antropologia Social y Cultural

3.2 Antropologia de la Alimentacion, situada en el semestre 8 del Modulo
Formacion avanzada y Aplicada en Antropologia

3.3. Practicas Curriculares situada en el semestre 8, dentro del Modulo Formacion
Avanzada y Aplicada en Antropologia

Modificacion 4: Cambio de caracter de una asignatura

La asignatura obligatoria Antropologia de Latinoamérica, perteneciente al
Modulo Etnologia: Culturas en Contexto, pasa a optativa, con la denominacion
Etnologia Regional III

Modificacion 5: Cambio en los contenidos de las siguientes asignaturas:
5.1 Etnologia Regional.

5.2 Etnologia Regional II.

5.3 Etnologia Regional III

5.4 Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social.
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Modificacion 6: Cambios de temporalidad.

6.1 Cambios de semestre dentro del mismo curso:
6.1.1 Teoria e Historia de la Antropologia, pasa del semestre 2 al semestre 1
6.1.2. Instrumentos y habilidades para las ciencias sociales, pasa del
semestre 1 al semestre 2

6.2 Cambios de semestre de distintos cursos:
6.2.1 Antropologia de la Diferenciacion Social, pasa del semestre 4 al
semestre 2.
6.2.2 Geografia Humana y de la Poblacion pasa del semestre 2 al semestre 4.
6.2.3 Antropologia Politica pasa del semestre 5 al semestre 3.
6.2.4 Antropologia del Patrimonio pasa del semestre 3 al semestre 5.
6.2.6 Taller de Escritura en Antropologia pasa del semestre 8 al semestre 6.
6.2.7 Practicas de Trabajo de campo Antropoldgico, pasa del semestre 8 al
semestre 5

Modificacion 7. Eliminacién y unificacion de modulos

El modulo anteriormente denominado “Aplicacion practica y profesional de la
antropologia” se elimina y las materias que formaban parte de él se incluyen en el
modulo “Formacion avanzada y aplicada en Antropologia”

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

No procede

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras,
practicas y servicios

Se introduce una asignatura optativa de Practicas Curriculares de 6 ECTS en la
que el/la estudiante que lo solicite debera realizar 90 horas de practicas en
diversas entidades. Para las gestiones que esta cuestion implica se formalizaran

convenios con diversas entidades y se contara con el soporte de la plataforma
ICARO.

7. Calendario de implantacion del titulo

La propuesta de modificacion se plantea para realizarse en 2 afios académicos.
Asi la duplicacion de grupos y la ampliacion de oferta de optatividad se realizara
paulatinamente para no sobrecargar a los departamentos responsables de la

docencia y no aumentar el encargo docente en los afios de transito en mas de 12
ECTS por ano.
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° Modificacion del nombre de las asignaturas
. Se reorganiza el semestre 1, semestre 2, semestre 3, semestre 4 y semestre 5
] Se doblan dos grupos:
0 Antropologia de la Diferenciacion Social debe impartirse en 1°
(curso en el que se quedara) y en 2° (curso a extinguir)
= Dpto. Antropologia Social asumiria 3 ECTS mas (solo por
este ano)
= Dpto. de Sociologia asumiria 3 ECTS mas (solo por este afio)
o Antropologia Politica
= Se oferta en 2?2 (curso en el que se quedard) y en 3° (curso a

extinguir)
* Dpto. Antropologia Social asumiria 6 ECTS mas (solo por
este ano)
ANO 2.
° Modificacién: Cambios de semestre y afio
° Se reorganiza el semestre 5, 6 y 8

0 El Dpto. de Antropologia Social asumiria 6 ECTS en el afo de
implantacion de la asignatura que se duplica Taller de Escritura en
Antropologia
0 El Dpto. de Antropologia Social asumiria 6 ECTS en el afio de
implantacion de la asignatura que se duplica Practicas de Trabajo de
Campo
0 El Dpto. de Antropologia Social reduciria en 3 ECTS al reducirse el
encargo docente en la asignatura de Practicas Curriculares
e Modificacién: cambio de obligatoria a optativa
o Etnologia Regional III
= Agquellos estudiantes que tengan superada la asignatura obligatoria
“Antropologia de Latinoamérica” podran solicitar el reconocimiento
de dicha asignatura por la asignatura optativa “Etnologia Regional

III: Latinoamérica” o mantener la configuracion de su expediente con
arreglo a la estructura anterior a la modificacion".

e Modificacion: eliminacion de materia optativa e inclusion de nueva materia
optativa
o Practicas Curriculares (El Dpto. de Antropologia Social reduciria su
encargo docente de 6 ECTS a 3 ECTS) Se eliminaria Formacion para
la Préctica Profesional de la Antropologia Social

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

No procede.
Se actualiza el apartado correspondiente de la memoria.
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PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

1. Revisién de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado competente, en coordinacién con la Direccién del
Centro, trasladard la informacion a la aplicacion informdtica de tramitacion de titulos, subsanando de comin acuerdo los detalles
técnicos que puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.

3. Se ha adaptado la memoria a los apartados establecidos en el anexo Il del Real Decreto 822/, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
4. Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se afiade, en azul subrayado resaltado

en amarillo.
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg tﬁw@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversj daB\dW Facultad de Filosofiay Letras 18009079

NIVEL DENOMINACION CORTA

Cﬁa% / Antropologia Social y Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o(Gr#uada en Antropol ogi;} Sc%cial y Cultural por laUniversidad de Granada

NIVEL MECES

2 7

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Jurjdicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA RIVASVELASCO\ /

(0]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA RIVASVELASCO | \/icarrector Calidad, Innovacion Docente y Estudios de

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GALLEGO CUINAS @ma}ﬂadelaﬁa:ﬂ@ge\gilosoﬁay Letras

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos rdativgs aafr Solicitud, las comynicgciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. DEL HOSPICIO, SIN - HOSPITAL REAL |18071 Gran@a( A\ 610962216
E-MAIL PROVINCIA FAX
amrivas@ugr.es Granada \{ 958243071

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

antia de los derechos digitgles, seinforma que los

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, cons@w{ ent&\ a notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adiifiistrativo ComuR de
Publicas.

En: Granada, a___de d9/ /
Firma: Representante legal de IaUniverﬁdgé

1/65
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1-1.3DEN INACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

B(ado Graduado o Graduada en Antropologia Social y No Ver Apartado 1:
Cultural) pof la Universidad de Granada Anexo 1.

RAMA

Cigncias Soc)al eSy Juridicas

AMBITO

Cientiassotiz 9@ MO social, r@h@ﬁ(\es laborales'y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

AgenciapaHFlIa(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dathde Grapiada/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD

(f— 7/

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

R

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

66

102

{

12\ \

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

D)

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18009079 Facultad de Filosofiay Letras S No \ \

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofiay Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

/
L

)]

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODAL |DAD

65 )

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

260 65 / /
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

2/65
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

e 11— No

10NUSHFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ve Aperato - frerd. W\

1.11-1.13 3BtTIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE

INNOVA DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11. Objetivos form

El objetivo del grado es trasmitir el c&nocj
y dilemas del mundo contemporaneo.

iept6 antrgpolédico, asi como entrenar al estudiante a aplicar los conocimientos adquiridos a los problemas

En consecuencia, los objetivos generales del grado son:

1. Proporcionar laformacion nec&%\rlapara desarrollar un gonogimiento de Iadlversdad humana para apreciar su complejidad y potencial riqueza.

3. Ofrecer a alumnado un conocimiento detallado de Io distfato ambltos tem zit
mas parentesco Y relaciones de genero sistemas politi cosh juridicos: |
ese conocimiento alacomprension y resolucion de probl erTas social
4. Ofrecer a dumnado laformacion que le permita reconocer laimportanch
como base para la generacion de las teorias antropol 6gicas.

caciones para la Educacién Superior (MECES), que sefiala que se garantizakd
co general y a emprender estudios superiores con alto grado de autonomia.

cultura de paz).

d) El compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la profesion de antropélogo/a.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién del futuro graduado/a en Antropologia Social y Cultural, signdo/objefr foritario
y fundamental del presente plan de estudios.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS /

3/65
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PERFILES DE EGRESO

https://grados. ug&s&{a‘nqopol ogjia/estudiantes/salidas-profesionales
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2, RESULNTADO$ DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Recono},e\\hrst/lade la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

pr procedl mien metodol Ogi cos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnografica.
contenl

IdentlfF ogdiversos mecanlsrkj le construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
ro

deﬂ gualdad Se sostienen |os pat le dominacidn vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas sodjocplturales. TIPO: Conogimi /o\s o contenidos

C3- Manga s 0Cionesy propu ricas &q torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
TIPO: Conoci S 0 conteni

C4 - Andizalos aébwaﬁ cosy meto Io icos en las investigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos
C5 - Conoce la variabili ad tr isc T\}r?ﬂgloss ;r;ail ondmicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
esde Ant a

desarrollostedricosal r pologi y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos
C6 - Conoce lavariabilidad transcultufal de 105 Sst Nosos y simbdlico-cognitivos, asi como |los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Socia y/Cujtur x. Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principal es apprtes de | SCI ifias afines (camo Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. Tl 0 CI o contenid

C8 - Identificalas principales aport onesde Ios s de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural a medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenldos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gigas
los estudios feministas, de género, lasalud, laedu
concrecion en diversos contextos'y areas region

Antropol ogla Socia y Cultural se han realizado al ambito de

ign, e dmrollo, e onio, las migraciones o las poaliticas publicas, y su
. 7T1PO: Conoeitmientos g gontenidos

ension reflexivay ética para con las personas y/
iversos contextos profesionales (investigacion,

e rimoWistraci ones publicas, etc.) TIPO:
COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asimigndo r 1d gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones | /Dalg:p : Com| cias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional unamirada compr\e(ys‘f uosa, analiticay e reconocimiento y aprecio de la
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunidad odas sus formasy contextps). TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no et trica, anti-racista y/col prometlda con los Derechos
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la culturad lajusticia soeia iental y la solidaridad

entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion culturd delpatrimonio etnokggico, historico,
artistico y arqueol 6gico TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éﬂcien latomade decisicy& Wplicael

COML1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones
0 comunidades con las que se investiga sobre un f
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario,
Competencias

proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar la OBW de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lailfor ifidades

HD2 - Aplicatécnicas especificas (entrevista, observacién y andlisis documental) que posibilit de ampo etnogréfico
desde lainmersidn y generacion de relaciones de confianza en |os contextos de estudio. TIPO: abl/l»da/c?&g

HD3 - Disefiay €jecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a lainvestigacion en Antropologia Socral y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando Iaadecuaa‘(’)ﬁ cultural de estosy
posibilitando laimplicacion de | as personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

4/65
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HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones h%anas TIPO: Habilidades o destrezas

roximaciones etnogréficas pertinentes para el disefio de politicas, planesy proyectos de intervencion socia en
tos (. inistracion pablica, escuelas, hospital es, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o

tos.dato mentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

D9 - Anal as de intervencion sociocultural, de cooperacidn y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
\oo bllltan Ialmp/c;aeron'dﬂa%)ersona& comunidades y agentes implicados en los mismos. TI1PO: Habilidades o destrezas

3. ADMISLON, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

/DB/ Ifjca estrat f paralacomprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
Conocimi

4.2- 3.1 Cyiterjos de acceso-y-condiciones-olpruebas-de-acceso-especiales y procedimientos de admisién

A. Acceso a\Grado en Antropolggfa S6gfal yelural

El acceso al Grado en Angrépologj ﬁcia Cultural no requiexe actualmente de n|nguna prueba complementaria a Ias estabIeC|das Iegalmente de ca-

ramrnamonal mw“ -i- a'- "i‘ -ii"i hiller-e-equivalen -.. -i: "'i‘ a'--
-.%va ,' eleate egtta ondi y

a que se refie Y w-

% otros novedosos procedlmlentos de-acceso para personas que habiendo
mhaa experie O a a

La Unlver5|dad de Granada forma parte det Dlstnto Unaluz a-lese
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d) Estudnantes en-posesion-de-titulos; dnplomas o estudios homologados altitulo-de-Bachiller-del-Sistema Educatlvo Espanol obtenldos o reahzados en

Perfil recomendado del estudiante

Aun cuando, no esta previsto ninguin requisito previo py
normativos, se entiende conveniente que el alumne-alu
tencias y habilidades asociadas a esta titulacion.

a-gtacceso al Grado-e

ado poses

Antropglogig’ Social y Cultural, y al margen de ulteriores desarrollos
naNormacion prévia due facilite la adquisicion de los conocimientos, las compe-

Legislacién aplicable

Quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las tity as Uhiversidades que componen el Dis-
trito Unico Universitario de Andalucia tendran que participar en el proceso de ad reulado en Ia norm t|va due a tales efectos se apruebe para

cada curso académico. Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento e adwision en la Co dad ™A de Andalucia puede con-
sultarse: ~ —

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=gragos

De caréacter estatal

Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en particular, |o establecido en el Capitulo V11 delaley relativo g esudiantado en el
Sistema Universitario. L

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por € que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiale$ dedfado, las caracteristicas
bésicas de la prueba de acceso y la normativa bésica de |os procedimientos de admision.

Particularmente, el art. 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que #Las administraciones educativas-determingsdn &didas necesarias para
que, en todos los procedimientos de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se asegaren la jgdaldaq de oportunidades
la no discriminacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.

Siempre gue dichos procedimientos impliquen la realizacién de una prueba, estas medidas podran consistir en la adaptacién de log
racién de modelos esgemales de examen y la puesta a disposicién del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las agistel C|as 0S pro;
ductos de apoyo que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, asi como en la garay 26 gad
tanto de la informacién y la comunicacién de los procedimientos, como la del recinto o espacio fisico donde estos se desarroller. La eterminacién de
dichas medidas se realizara, en su caso, en funcién de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones que se aplicarop al @lumno o alumna en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar golabgracién. Ninguna de
las medidas consideradas podra ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.#
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858
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En este sentido, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organizacién
pruebas-de evaluacién de Bachillerato para acceso y admision a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptacién de las
ruebas P ,.rﬁﬁL mnado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccién General de Participaciéon y Equidad
ducacion Cultura Deporte sobre adataC|on de las Pruebas de Evaluauon de Bachlllerato para el Acceso de Admisi6n a la

gyados/vias-acceso-bachillerato

https://saap.ugr.es/admisioh/grados/vias-acceso-formacion-profesional
teribr al 74/75 y planes antiguos/(sin Prugha de Acceso):
htths://saap.ugr.es/admisjbn/gfadosNjas-acceso/cou-otros

Prueba dg act ara mayores de 25/afi

hXpsXsaap.ugr.es/ ISt /qrad6§(via -acceso-mayores-25

o
Pruebade& Mmg;@; d&% %o;/ \a@\
https™saap.ugr.e is n/qrados/w asceso-mayores-45
f labo f aI

o https://saap.ugr.es/admisiq /q dos/was -a -o cupps-discapacidad
ni

Cupo solicitantes deportistas alto nivel/Ato yendimiento:—

o https://saap.ugr.es/admi on/ rados/vigs“acce os\deportistas-alto-rendimiento
Normativa:

o https://saap.ugr.es/ad |5|0 /nor i

3.2CRITERIOS PARA EL RECONOCI MIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 [/ o

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. \/I/ \ \

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36 /
DESCRIPCION



https://saap.ugr.es/admision/grados
https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-profesional
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso/cou-otros
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-25
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-titulados
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento
https://saap.ugr.es/admision/normativa
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La Universidad de Granada dispone de un Reglamento deﬁeeﬁﬁc démica, Aprobado en la sesién ordinaria
del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2921, medificido en sesion drdinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR
num. 183, de 6 de julio de 2022), cuyo Titulo Il requla\el Feconoa{mig/nto y transferencia de créditos.

Tipos de reconocimiento Minimo \\Mmg/ /\ Documento

Créditos cursados en Centrosdefor- 0 /%70 - Real Decreto 1618/2011, de
macion profesional de grado superior 14 de noviembre, sobre reco-
nocimiento de estudios en el dm-
bito de la Educacién Superior.
< .

Real Decreto 822/2021 de

28 de septiembre, por el que
se establece |la organizacion de

las ensefianzas universitarias
\xl;rocedi miento de asegu-
—\ jento de su calidad (BOE

n 'm.\333 de 29 de septiembre de

20:

Real Depreto 659/2023, de
18 de julio, por e que se desa-

pefior.http://sl.ugr.es/

ca/r/{a junta_de_andalucia

N/
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
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Créditos cursados en Titulos propios 0 36 . Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre.
- Reglamento de Gestion
Académica delaUniversidad

de Granada (BOUGR num.
183 de 6 de julio de 2022).

0 36 - Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre.
. Reglamento de Gestion
Académica delaUniversidad

de Granada (BOUGR num.
183 de 6 de julio de 2022).

En rela%ﬁel reconocimiento ppr acreditacidn profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-

sada a ter or o simultaneo a sus} esfudios de grado fuera del &mbito universitario, con caracter general, los recono-
C|m|ent s e realizaran en funcuﬁn de JeMadecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
ensefiangas\de llegada, teniépdos#en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

En ninﬁ\%podé«ecm@e%r;w&in de Grado.

El reconocimiento dexédiﬁsﬁo incorporar@#\la calificacién de los mismos, por |o que no computaran a efectos de barema-

cion del expediente m \n
. Cada crédito reconocido corr lerd a un miniimo de dos meses de desempefio de la actividad laboral o profesional atiem-
po completo.

. Seranecesario acreditar, al menos, 6 MeseS col nuﬁbs de gjercicio profesional con competencias similares alas que forman
parte del titulo de Graduado/a én Cliensias deaActiyi déd Fisicay el Deporte.
Las asignaturas del titulo quefusfien ser gbiéto defecanosimiento seran exclusivamente de tipo optativo.

En relacién con los estudlos(a/zad@mn(radade\klsa de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno

reconocimiento de los estudlo\s/(ré':lllzgd/s e\ Ia\unlver5|dad\ de\destlno. de acuerdo con el compromiso establecido
en la Erasmus Charter (Accién l\dérsubproqr m\c}\Erasmus}). EJI Reglamento de la Universidad de Granada so-
bre movilidad internacional de estudiantes faprobado-sor Gonsejo de Gobierno el 26 de junio de 2019, y modifi-
cado en sesion ordinaria del Consejo de Gobiérng de 2 de febrero de 2023 (BOUGR nim. 189, de 7 de febrero de
2023), establece, en su art. 8.1.d), que los V/(aséstudiantes de intercambio, libre movilidad o que realice estancias
de estudio de duracién breve, enviados tenﬁran( derecho #eﬂ;eecmﬁqlénto pleno, automatico y sin demora de las
actividades formativas desarrolladas durav(te u | estancia, coma parte/delplan de estudios de grado o posgrado que
estén cursando en la Universidad de Gran . en IQs\ter inos prevétos/en el acuerdo de estudios y con las califica-

ciones obtenidas en la universidad de acoqn

Servicio de Asistencia Estudiantil (SAE). /\H

El Servicio de Asistencia Estudiantil instrumenta una serie actuacione, ded s a facilitar la formacién aca-
démica de cuantos estudiantes pertenecen a la UnlverSIdéd d/e G ada/§e DreterNe hontnbunr a la resoluciéon de
los diferentes problemas que afectan a los/as estudlant ran‘t@ su.ye/tanua enla L\Anl\)er3|dad.

Estas actuaciones se concretan en:
. Facilitar la accesibilidad a estudiantes con di acidad.
. Informar, orientar y asesorar de |os derechos y recursos sociales exjst

. Coordinar actuaciones con las instituciones colaboradoras.
Facilitar informacién y asesoramiento en materia de alojamiento.
. Orientacién y asesoramiento juridico alosy las estudiantes UGR.
. Asistencia a estudiantes de otras nacionalidades en materia social.
. Fomentar, informar y gestionar |os programas de movilidad nacional.
. Gedtién deincidencias del Carné Universitario y del Credibus.
Facilitar €l procedimiento de gestion econdémica del Vicerrectorado de Estudiant

Normativa de evaluacién y de calificacién de los y las estudiantes de la Universi e Granada

https://www.uqr.es/universidad/normativaltexto—consolidado—normativa—evaluacwcac&;ludian—
tes-universidad-granada

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

AN

5.2 3.3 Movilidad de los estudiantes propios y de acogida
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
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Para los estudios universitarios, la movilidad aporta un valor afiadido que muchas veces va mas alla de la calidad o del tipo de los contenidos especifi-
cos cursados pespecto de los que se podrian haber realizado en la universidad de origen. Estas consideraciones son especialmente ciertas en relacion
con los esgudios dg Antropologia Social y Cultural.

Ei us + Ew‘opay Europa Suiza: Con destino a universidades socias en el marco del programa Erasmus+ con paises de la Unién Europea, incluyen-
do%zaﬂrqus. terceros paises no asociados al programa (Turquia, Noruega, Islandia, Liechtenstein, Serbiay Macedoniadel Norte) y el programa
Swss-European Mabiljty Programme para universidades de Suiza.
Intercampio? Con desti noauniversidades de todo € mundo en el marco de convenios bilaterales (América L atina, Norteamérica, Oceania, Asia, Paises

o5 eIM diterraneo etc

La Gestion de los Programae dil(nw?\:gmio en la Facultad de Filosofia y Letras se basa en un contrato institucional. Este documento recoge todos los
tipos de acuerdos ERASMUS +KA-103\de Nivel 1 EEP/ERANSMUS que la Facultad de Filosofia y Letras mantiene con otras universidades europeas.
Este documento se reviga y.g& modifica aguaknente de acyerdg con los cambios que se hayan propuesto a las Universidades implicadas y el nimero
de plazas de intercambio“que cada uno de‘estos convenigs incluya. Desde 2023 se ha incorporado a la Universidad de Granada la grabacion de con-
venios de EWP.

Actualmente el Vicedecanato de Relacignes/Internaciong ovifidad d la Facultad de Filosofia Letras t|ene vigente un total de 346 convenios en
o m. do Filac o ha en ;
25 paises distribuidos en 15 areas. ﬁ s ii e m osofia-y y

62009 a_204

En lo que respecta al Grado en Antropologia Social J |, la Facultaetde Filosofia y Letrasytiene 21 convenios activos con diversas universidades
europeas:

Alemania: Johannes- Gutenberg-Universitédt Mainz,
Austria: Universitét Wien (Viena).

ire Nicos
Francia: Universite de Franche-Comté, Universite Lumiere Lyon 11, UniversiteNeartN\Voulin (Lyon 111), Université Cote D¢Azur, Université de Poitiers. Angers;
Hungria:- Budapest
Italia: Universita Degli Studi di Bologna, Universitadi Ferrara, Universita Degli Studi di Padovertriiyérsita Pegli Studi della Basilicata, Universita Degli Studi
di Romala Sapienza, UnlverstaDeqll Studi di Roma Tre. Bari;- Bolenia-Cagliari-CataniaFerraratAorene eece—Moden NépolesPerugia,Pisa

Lituania: Universidad de Vilnius

Noruega: Universidad de Bergen. Fromso;,-Volda:

Paises Bajos. Universidad de Utrecht

Polonia: Jagiellonian University, University of Wroct#tawCracovia,-Varsovia

Portugal: Universidade de Coimbra, Universidade Nouva de Lisbo Azeres,-Coimbra
! ido: Edi
P : g

Turauia: ;. go, -ucern

El programa SICUE/SENEEA; desarrolla la movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas. En la actualidad existen acuefdos bi s en
la Facultad de Filosofia y Letras con 30 33 universidades espafiolas. El Departamento de Antropologia Social mantiene acuerdos/confas 10 universi-
dades publicas donde se imparte actualmente la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural y planea establecerlos con todas/aqugllas donde se im-
plante el nuevo grado en Antropologia Social y Cultural.



http://www.ugr.es/%7Eriletras/
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional
https://filosofiayletras.ugr.es/movilidad/internacional
http://internacional.ugr.es/
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del Grado ologia Social y Cultural
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Toda esta movilidad internacional y entre universidades espafiolas permite al alumnado completar su formacién en diversos contextos y adquirir una
verdadera di i6n internacional europea: Por tanto, la movilidad del alumnado contribuye de modo fundamental a la consecucién de los objetivos
Antr

4. PLANIEVCACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado :A\nbee&./ /
AN

NIVEL 1: Formaciéon Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Antropologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica lb{i%g:i\as sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociglogig, cienciapoliticay relaciones internacionaes

ECTSNIVEL2 24 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 //

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

NIVEL 3: Introduccién ala Antropologia Social y Cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

/

N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ I

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoria e Historia de la Antropologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

\ {semestra /)

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

{ JA

NIVEL 3: Instrumentosy habilidades paralas

Ciencias Sociales
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N/ / 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7 AN

NIVEL 3: Antropologiay evolucion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[ J—/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzad e oﬁaad@ada uti lizando € lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, apartir del andlisisde |nfor On empirica Tl ilidades o destrezas

itica, no entrica, hti-racistay comprometida con los Derechos
cultura de paz, 1ajusticia social y medioambiental y la solidaridad

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas més relevan bér estionar |a43rodyccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del cpnogfmiento eMor acion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcult estyeio y mprensi los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. T1PO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesiona con una
Humanos, los valores democraticos, laigualdad d
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y @s d%bdfl’O”OS tedricos. TI C}onou mientos o contenidos

- Identificalos diversos mecanismos de construccion de dlferenc\xi i como las bases désde/las que se construyen las
desi gualdades y se sostienen |os patrones de dominacion vinculados a iones culturales; étni ase 0 género, en distintos
sistemas socioculturales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C3 - Mangjalas nociones y propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura; di cultural y relacionesinterculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analizalos debates epistemol 4gicos y metodol 6gicos en las investigaciones etrt|og aflcas TIPO: Conou |en 0s 0 contenidos
C7 - Comprende los principales aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Soc\o\c\@QFllosoflao Psc ogj al\&qudlo de

los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principal es aportaciones de | os estudios de poblacién, evoluciony de tacTon cul edio am \g
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia S&\ial/yfomuni formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidades o destrezas

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para con Jas
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesional
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publi
Competencias
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COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habi Iyages y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Ipedrporasn la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad spefal Y\ cuktural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

B(SM - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso e aprendizaj¢ TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geografia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica— 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 — \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA /[

NIVEL 3: Geografia humanay de la poblacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 \ / / Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
77

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 Y////\\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adé%(na/da ffizando el lenguaj ef ializado propio de la disciplina
irica as

en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién emp IPQ: Habilidades o destr

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnacényrica, anti-racist

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la cultura deaza justici Ci
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

comprometida con los Derechos
medioambiental y la solidaridad

estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de/lainformacion. TIPO: ilidades o destrezas
HDG6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension de los sistemas socigculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociolqgia, Filosofia oPsieddgia); io de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principal es aportaciones de | os estudios de poblacion, evolucion y de adaptacién cul edio ambielte.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar |a/frogdccion ci entl’ficabrgs del campo de
H

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica/de formaciaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidades o destrezas

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para con lag personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesion investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publjcas, etc.) TIPO:
Competencias
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COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habi Iyages y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Ipedrporasn la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad spefal Y\ cuktural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

B(SM - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso e aprendizaj¢ TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica— 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA /[

NIVEL 3: Historia Contempor anea
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 \ / / Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 M

ECTS Semestral 4 ECT(S Semestral 5 % / ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adé%(na/da ffizando el lenguaj ef ializado propio de la disciplina
irica as

en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién emp IPQ: Habilidades o destr

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnacényrica, anti-racist

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la cultura deaza justici Ci
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

comprometida con los Derechos
medioambiental y la solidaridad

estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de/lainformacion. TIPO: ilidades o destrezas
HDG6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension de los sistemas socigculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociolqgia, Filosofia oPsieddgia); io de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social’y corfunjcaxde formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar |a/frogdccion ci entl’ficabrgs del campo de
H

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para con | a5 persorasy/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesional es (investigacia
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publi
Competencias

100,
etc.) TIPO:

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconoci rﬁi\eﬁto y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias
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COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso de apr@d\i zaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

| Bésica / ) 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

o« 7/ \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1 | / /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la Psicologia
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica / / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

A\

6 ) |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L N

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas mas relev. es\p/a(a ionar la uccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocirhiento y deainfokmacion. TIPO: Habilidades o destrezas

C7 - Comprende los principales aportes de | as disciplinas afines (¢omg Histora, fologi osofia o Psicologia), a estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprensién y resolucion de I en Antropologia Sqcid y comunicade formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidad rezas

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, riticay ética en Jd toryla de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion Y diyeccion de empresas, mérguetin, comercio,

contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 /.
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Economia Politica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bé;mé 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ V 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
AN
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1 1
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunicacon claridad col av s de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos,a parti 3 'ydéﬁkq ion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la présti jonsl con una actjtuy critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Ci

Humanos, los valores aticos\ a tigualdad de género, la culturade paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personasy los . Competen

HD1 - Aplicalas herramientas digitalgs y 0gi cas s felevantes para gestionar |a produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificaetd gest)éQ conocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
HD6 - Aplica una perspectiva holistica/ comparativay transculturak al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Hallid d§r\ez

C7 - Comprende los principales apo?/%gea‘és disciplings afines (comq Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientosyo coqtenid

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolycidn de lemas en Antropologia Social y comunicade formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO:/Habilidades o de&yas«\

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdi gcipli . asumi sabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan Kg'rel ac»imgs Katerpersonates. /1'1PO: Competencias

COMS3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, r 0sa, analiticay de reconocimiento y aprecio de la
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunid to susforn)as/y\contextos). TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflgxiva, criticgy étic latoma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias /eﬂ\

NIVEL 2: Filosofia

los. Tl

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geogr ia, filoso/fiaszmex
ECTSNIVEL?2 6 ~_
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 \ / L\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Pensamiento Moderno y Contempor aneo
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral \/
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Wni a Col idad Congeptos avanzados de forma adecuada utilizando € lenguaje especializado propio de ladisciplina
iversos fg os,}paﬁ'irdelQn {sis de informacién empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Apl i(?/( as hérramientas digit es\%gnal Ogicas més relevantes para gestionar |a produccién cientifica propia del campo de
m .

estudio, asi gomg sistemas de citacion) clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
HD6 - Apliga upa perspectiva holistica, comparativay transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones\humanas. TIPO: Habilidad destrezas

C4 - Andiza I})Qd&)ates epi s@dﬁgﬁémwégicos en lasinvestigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos
C7 - Comprende losrincip ortés de las disgiplipas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), al estudio de
|os fenébmenos sociocult es/'I}I'PQ: onoci mientqs o\contenidos

HD8 - Planifica estrat&g;’@sﬁara la comprspsion y resoluycion de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinen : Qmead% 0 destrezas

COMS3 - Incorpora en la préctica profesign irefla comprensiva, respetuosa, anaiticay de reconocimiento y aprecio de la
diversidad socia y cultura inherente a Jas per y/wﬁﬁmgd (en todas sus formas 'y contextos). TIPO: Competencias
y

COMG6 - Demuestra autonomia, incigfiv /asrw actitud %Qé\iva criticay ética en latoma de decisiones que implica el
Ci

proceso de aprendizaje TIPO: Com

NIVEL 2: Sociologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Qiengi ales, traba , yelaciones laborales y recursos humanos,
sociolggia, cieaciaRoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

/

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

i |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Sociologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral ///

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

N/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos forpqos, apartir del andlisis de informacién empirica TIPO: Habilidades o destrezas

rdalayractica profesional con unaactitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
s, |gsval bres\democréticos, laigualdad de género, la cultura de paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
e las pérsonas y\os Rueblos. TIPO: Competencias

ﬂD’l/- Avylitalas herramiéntas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, askcomp si de citacidn, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

D5 - Andliza as de intervencion sociocultural, de cooperacidn y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
oo ibilitand Iaimp@aeién’dﬂa%)ersonas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TI1PO: Habilidades o destrezas
HDG - Aplic per ivaholigticg, comparativay transcultural a estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones him TIPO: Hahilt 0 destrezas

Cl- Recon(fce I/é historiade IaAntroﬁPI o\gia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principal es aportes de | asdi sciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fendbmenas sycioculturales. TIPQ/ cimientos o contenidos

HD8 - Hmificﬁa@iw&( iprersion y Iucion de problemas en Antropologia Social y comunicade formaclaralos
conocimientos, datQs y argume}\\%wf Inentes. : Habilidades o destrezas
in

COML1 - Proyectay lley, aci ones etnogrificas desde una dimension reflexivay ética para con las personas y/

re un fenpmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,

cooperacion internacional, sistema edugative, itar0, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdlisciptinarss, agumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas gye favor: lagrelaciones Nterpersonales. TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, initigiva, credfiv actitud ref\exlva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
proceso de aprendizagje TIPO: Comp as

NIVEL 1: Organizacion y diferenciacion social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL 18/ / )
NIVEL 2: Antropologia del Parentesco

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
i I

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 h
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ( / )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-r.
Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la cultura de paz, la justicia sosi
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HDG6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension o%\l/ogg stemas\ﬁc\){ltu@e

instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

C9 - Conoce | as aportaciones tedricas y metodol égicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han redlizado ode
los estudios feministas, de género, lasalud, la educacidn, €l desarrollo, €l patrimonio, las migraciones o las polificas publicas, y su
concrecion en diversos contextosy éreas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conoci mient’os o contenidos
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C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas sogiaCulttiales. T1PO: Conocimientos o contenidos

c4 -}nﬁ i z;Jog 8@5@5 epistemol 6gicos y metodol 6gicos en las investigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

|25~ Condce lavariakli
desarrolhos tedricos a )r

transcultural de |os sistemas econdmicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
ecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

rales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comp aeJres/pri ipales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
h\@fenémen S soekeeditu

omprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos

D8 Plapific de:lyafegiaspara
conQcimientos, oy/a@Jr—néTEer tinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMS3 - Incofpord’en la préctica profesi
diversidad spcigl'y cultural inherente a |

nal una mirada comprensiva, respetuosa, anaiticay de reconocimiento y aprecio de la
personasy comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

NIVEL 2: Antropologia del Género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBK\géﬁQri a

ECTSNIVEL 2

5\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

[/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 07/02/2025

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanz orma a utiliZango el lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, apartir del andlisis de informiacié jrica TIPO: Habifidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, é@Qgéént ca, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la culttita de paz, lajustieia sockd y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas mas rel evantes par iopef la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion Cimieato y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural al tudio y comprension de |9s sistemas socioculturales e
instituciones humanas. T1PO: Habilidades o destrezas

realizado al ambito de
liticas piblicas, y su

concrecion en diversos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos teéy( co;./ TIPO: Conocimient\?s 6\contenidos

C4 - Analizalos debates epistemol 6gicos y metodol gicos en las investigaciones etrhogl(a’tficas. TIPO: Conoci nﬁi enros o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridi oé\gdsiparenteﬂ:o, asy’copAo los B@batesy
t

desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Socia y Cultural. TIPO: Conocimi 0 contenidg;

C7 - Comprende |os principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Fil osof i jcqtogia), al d\PQ de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia SoWomuni
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

é;dWa los

COM3 - Incorpora en la préactica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento &Jreeiefdéla
diversidad socia y cultural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO! Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éticaen latomade deciéoy/% queimplicae
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Antropologia de la Diferenciacién Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

| ™—"

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunicaxon craridad. S avanzaig‘séce forma adecuada utilizando € lenguaje especializado propio de ladisciplina

en diversos formatos, e}aQal isdeinfor

iYn empirica TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Aplicalas herreki digit analdgicagm
estudio, asi como sistemas de citacidn, lasificacion'y

relevantes para gestionar la produccién cientifica propia del campo de
}OQ del conocimiento y delainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplicauna perspectiva holisti atj ranscultural a estudio y comprension de 1os sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilj 0 destyeZas

C9 - Conoce las aportaciones teori m
los estudios feministas, de género,

concrecion en diversos contextosy 4

idol 6gicas que d
1o Il
. Conocimi

Ia¥Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
€l patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
tos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construcol6n dediferenci
desigualdades y se sostienen los patrones de domingciopn vi
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o gont

, asi como las bases desde las que se construyen las
S a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos

Fecha: 07/02/2025

C4 - Andlizalos debates epistemol 6gicos y met@igjzosfm@yigac@ nogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural delos sié:éma&ﬁ&' €0s, polj |co/é¥j uridicosy de parentesco, asi como los debatesy
turel. TIPO;

desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Socia y C onocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines ( mb fstoria, Socidlogia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiv4, respétuosa; analitica ¥ dereconocimiento y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comuni d@ }Qn%

sformasy col

textos). TIPO: Competencias

NIVEL 1: Palitica, Religion, Simbolismo, Comunicacion y Cognicion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18 RN

NIVEL 2: Antropologia Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ( ) )
ECTSNIVEL 2 6 \ // /L//

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDA4 - Comunl on claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en dlverso ormatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

fdal icaprofesional con unaactitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
d
asy losp

os los val ocréticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
eblos. TIPO: Competencias

Dl Apl\lg[; famjentas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar |a produccion cientifica propiadel campo de
M&

ud|o asi de citacidn, clasificacion y gestion del conocimiento 'y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

‘Q \R\ecyzfce}a histeriade la opoI ogia Socia y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

desigualdadeg’y sgsostienen |os patrgnes de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos

sistemas sociocylturales. TIPO: Cono

C2>dentifi S diyvefsos m de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
imientos o contenidos

TIPO: Cono imientos o contenidos

C4 - Andiza Iés\déhates epiSt/emW}yﬁéQd\okogl cos en lasinvestigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos
C5 - Conoce la vartshilidad ultdral delossi econdmicos, politicos-juridicosy de parentesco, asi como los debatesy
desarrollostedricosal r ectod@ﬂ tropologia'Socjal y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce la variabildad transcultu B%E;izﬂ religiosos y simbdlico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Social y Gultur . Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias paralacgm |UCI e\oroblemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos/per entes IPO/H{bTI‘lB@ 0 destrezas

COM2 - Trabaja en equipos multiul e ipterdiciplinares, iendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas qui /ezgn‘& iones interpersonales. TIPO: Competencias

C3 - Mangj nocionesy propuest W torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.

COM®6 - Demuestra autonomia, |n|C|at\Va, creativid itud reflexjva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias /\

NIVEL 2: Antropologia Cognitivay Simbdlica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligeforia—\ "\

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 < | ]

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l gua'e especiaizado propi¢ deJadisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacidn empirica TIPO: Hab|I|dad estrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-r.
Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la cultura de paz, la justicia soci
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. Tl C OCi mlen\{ﬁ)\contenld(}!s

desigualdades y se sostienen |os patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase 0 gé intos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccién de diferencias, asi como las bases desde las que se co) struy
sistemas socioculturales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C3 - Manejalas nocionesy propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y r§ /)nes interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C4 - Analizalos debates epistemol dgicos y metodol 6gicos en las investigaciones etnogréficas. TI1PO: Conocimientos o contenidos
C5- Comi lidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y

desarrollgsteoricos\al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos
)C;g/%no avariabiNdad transcultural de los sistemas religiosos y simbolico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
ri% e Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos
)7H§8 - Hﬁi\% paralacomprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
0s, Sy arg
AN

conocimi y grgumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

CQM2 - Tralpaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
avis de habili adeyyﬁr_eravorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3- rpdra exfa préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad social y cultural inherente\a las personas'y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM6 - Digufra autonomia, inici s}tL\:la,) creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implica el

proceso de aprendizaje TIPO: Competencjas
NIVEL 2: Creencias, ritualesy religiones
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obliga{oﬁg
ECTSNIVEL 2 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\/ \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \
—

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzadosde forma uada ytilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, apartir del andlisis de informacion empirisa : ilidades Wrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no &nocghtrica, apti“racista X comprometida con los Derechos
paz ickd sotia X medioambienta y la solidaridad

Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la cultyra
C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural ,Wegmllos tedricos. Tl P@: &fonoci mientos o contenidos

entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferensjasyasi como las bases degde Jas que se construyen las
desigualdades 'y se sostienen los patrones de dominacion vinculados acusstiones culturales, étni de clase 0 género, en distintos
sistemas socioculturales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C3 - Manejalas nocionesy propuestas tedricas en torno alos conceptos desultura, div tural yrelachones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analizalos debates epistemol 6gicos y metodol gicos en las investigaciones etrfogr/éﬁcas. TIPO: Conoci rﬁi er\tos o contenidos
C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econémicos, pol iticos-jurid'g{o y de parentesco, asy;bm |lpsdebates y
i

desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conoci tos o contenidos

C6 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas religiososy simbdli co-cognitiWebm?ydM@?

tedricos desde Antropologia Socia y Cultural a respecto. TIPO: Conocimientos o contenidas
HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia Socid y corunicade formaclaialos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréaficas desde una dimension reflexivay ética para con |#s persones'y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesional es/investigaciérT,

cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gesti onandﬁf)osi bles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias
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COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso de apr@d\i zaje TIPO: Competencias

NIVEL 1: Produccion, Distribucion, | ntervencion Social y Ecologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Antropologia Econémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 07/02/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L\

/|

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NVOEk\B\/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad congeptgs avanzados g€ forma adecyada utilizando el lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del apéljsisaé infoxmacion empiricg TNPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesi oial corrtina actiuohcriti ca, no étndcéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, |os valores democréticos, latgualdad de géners, la cultdra gde paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competenci N

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperaciony d ollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacion de las personas, comyinidades y i pliﬂ?s los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparatiVay transcultyral al estugio ‘comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destr

rollos tedrices\J | PO: Conocimientos o contenidos

C1 - Reconoce la historiade la Antropologia Socia y Cultural, NJ
en

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferengi i comoAas b e las que se construyen las
desigualdades y se sostienen |os patrones de dominacién vincul agios a/cuestiories cuttural es, éthjcas, de clase 0 género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Manejalas nociones y propuestas tedricas en torno alos congeptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos "ﬁ

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econdmicos, Rol iticos-juridicos y dé parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TNRO:Cgnocimi ontenidos

o]
C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Histort i ia, Filosofia o Psicolngia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principales aportaciones de | os estudios de poblacién, evolucion y defadaptacion cultural al io ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD7 - Realiza aproximaciones etnogréficas pertinentes para el disefio de paliticas, pl proyectos dei
diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo spniunitario, etc.
destrezas

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia Socidl y comunica\de formaclaalos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuaci é;/cultuﬁde/estos y

posibilitando laimplicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habili ady,(s}%da.tezés

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para con lag personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (fnvestigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publjcas, etc.) TIPO:
Competencias
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COM3 - Incorpora en la préactica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad soc@,\\/ cultural inherente alas personasy comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

artisti

COMS - orap ectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnolégico, historico,
TIPO: Competencias

rendi

emuestr omla, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
zq : Competencias

NIVEL 2: Antropologla Ecoldgica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NN

/]

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AW

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 07/02/2025

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/VW

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad col zadosde forma u a utilizando e lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del /ss%:‘ln ion empirica\TIRO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesi ondL¢on una actit de céntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género turatle paz, lajusticiasocial y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competenci

HD5 - Analiza programas de intervencion socioculturél, de cooperacié esarrgllo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacion de las personas, comguni agWs los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas
HDG6 - Aplica una perspectiva holistica, comparati ltoxal al estlio comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Reconoce la historiade la Antropologia Socia y Cultural, y §{s\ée§a(rol los tgﬁp’r&)& 5FKPO Conocimientos o contenidos

- Identifica los diversos mecanismos de construccion de diferericiag; asi c ol e Ias que se construyen las
des gualdadesy se sostienen |os patrones de dominacién vincul afos cu ulturales, de clase 0 género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Manejalas nociones y propuestas tedricas en torno alos conéioﬁe cultura, diversi dad ul uraI y relaciones interculturales.

TIPO: Conocimientos o contenidos
C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econdmicos, p I|We
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Socia y Cultural. Tl

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Socyzl(cy,/lzllosoﬂao Psicgloyia), a estudio de

i como |os debatesy

|os fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de | os estudios de poblacién, evolucion y de adaptacion cultural al io ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD7 - Realiza aproximaciones etnogréficas pertinentes para el disefio de paliticas, planes royectos d
diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo ¢
destrezas

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia ch/ial)wcﬁmuni adeformaclajalos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuaciorf cujtucal de
posibilitando laimplicacion de |l as personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilid o] destrezas

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para cgn |gs personas y/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesion investigacion,
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Competencias

Identificador : 2501819

cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestién de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:

COM2 - Tr q’ a enequipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través % destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

artl gueol 4gi

p@ﬁ/l5 abora proyectos de investigacion, intervencidn, promocion y gestion cultural del patrimonio etnol 6gico, histérico,
PO: Competencias

NIVEL 2: Antropologladel Patrimonio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\ \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 07/02/2025

/

7
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/«/I;,L\3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad congep nzado tle forma a utilizando el lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del }xéalr {ON empiri : Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesi OM unaact t| ca, no gtngcéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, laigualdad de g ero urade paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competenci

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocyltural, de cooperacié Ilo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacién de las personas, comuni dad tes impli los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplicauna perspectiva holistica, comparatw a al estydio comprension de |os sistemas socioculturales e

instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas
C1 - Reconoce la historia de la Antropologia Social y Cultural, y\sgs\a(es?rollos te@cﬁs\f\PO' Conacimientos o contenidos

- Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferenci mlm/mu las le las que se construyen las
desigualdades y se sostienen |os patrones de dominacién vinculados A cuestiones edltural es, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C3 - Manejalas nocionesy propuestas tedricas en torno alos con e cultura, diversi dad uI ura y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econémicos, pol |We asi como los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. Tl contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de | os estudios de poblacién, evolucis acién cultural edio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD7 - Realiza aproximaciones etnogréficas pertinentes para el disefio de politicas, c{l\ i y proyectos de intervyen |on social en
ol\o co!

diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, &mbitos de desarr munitario, etc.) Tl
destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, ural éﬁé
posibilitando laimplicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mi |I| dest

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay W co

0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos esionales
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publi
Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etngl 6gico, hlstorlco
artistico y arqueol 6gico TIPO: Competencias

NIVEL 1: Métodosy Técnicas de I nvestigacion en Antropologia Social y Cultural
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Méodosy técnicas de investigacion en Antropologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L 1 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN El{ﬁENT@&/SWEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD2 - Aplica técnicaséspél'ficas (en a/\%zl;sceyaci ny andlisis documental) que posibilitan €l trabajo de campo etnogréfico
desde lainmersién 'y generacion derel ic/)\n onfi }a/én\los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Diseflay gjecuta técnicas cuartitativas onari osde 'ncuesta) aplicados alainvestigacion en Antropologia Socia y
Cultural. TIPO: Habilidades o destr,

HD4 - Comunica con claridad col os avanzados'de forma adecuaga utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del angisis deifnformacign empirica\lT1RO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesi ona"con una actit Wetn céntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de gé , laculturgde paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gi asrel Para gestiongr la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificadd estion d cimiento ¥ de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
HD5 - Analiza programas de intervencion soci ocul\fuﬁlﬁe cég)ﬂérg;i 6n y'degarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agextesimplicddos en los }niQmos. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Comprende los procedi mientos metodol 6gicos, técnicas e instrumghtos més #él evaptes para lainvestigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos /\

C4 - Analizalos debates epistemol 6gicos y metodol 6gicos en Ié ir})/eglgéci gﬁf etnogrétfic%x. f\PO: Conocimientos o contenidos
HD7 - Realiza aproximaciones etnogréficas pertinentes para el dﬁ%l iticas, planesy proyettos de intervencion social en

diversos contextos (administracién publica, escuelas, hospitales, itss de desarrollo comunjtarip, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problen éx@t_rggo#oﬁi cial y comurjca de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidades o destr

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo,/evadando |a adecuacior citural de estosy
posibilitando laimplicacion de | as personas, comunidades y agentes implicados en |ps fismos. TIPO: Habili 0 destrezas

|
COML1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay éticaparacon lasp
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos'\contextos profesional
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestién de patrimonio, {nistraciones p4i

i N
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabili dad%?xxﬁ mﬁl es confhstos a
i

través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competehc

NIVEL 2: Etnografiay andlisis cualitativo de datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //
ECTSNIVEL 2 6 & /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\o CONSTX\N\EL_EM’ENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDR- Aplicatechi ecificasyentxevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnogréfico
desde lainmersiény generacion de {ones de confianza en |os contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Di $Tbaoy(ej ecuta técnicas cuant;tsati)/as (cuestionarios de encuesta) aplicados a lainvestigacion en Antropologia Socia y

Cultural. TIPO:{Habilidades o destrez.

HDA4 - ComuKicacon claridad concgptgs/dvanzados de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversosfo , apartir d 2 (] s/de/lﬁf{)r acion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

con una%ﬂ%S critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
degén

COM4 - Aborda lapréctica (0]
Humanos, los valores d |

Crétj igualdad o, laculturade paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y lospuebtos. TIP:

mpetenci

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y aﬁalagw,és antes para gestionar la produccién cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacia ion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
HD5 - Analiza programas de intervencion socigedltural; de coQpexacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacién de las/pergonas,omun{dades y agextesimplicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Comprende los procedimient etodef0gicQs, técnicas e ingtrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y regol ionde prgkiemas en Antropologia Social y comunica de forma claralos
conocimientos, datosy argumentos pertinentes. TIPO: Habitidades o destrezas

0 comunidades con las que se investiga sobre un
cooperacion internacional, sistema educativo, ambi{o
Competencias

COM3 - Incorpora en la practica profesional una mirada compren 'vé(r etuosa, iticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comuni dad(;(en ‘odas su orwc textos). TIPO: Competencias
NIVEL 2: Analisis cuantitativo de datos

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / )
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 | ) )
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD3 - Diseflay gjecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados a lainvestigacion en Antrgpolegia Soci
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especiali zad{pr//pi o deladisciplina

en diversos formatos, a partir del andlisis de informacidn empirica TIPO: Habilidades o destrezas
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HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas més relevantes para gestionar la produccién cientifica propiadel campo de
estudio, asi con}o\si stemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Comgfende s procedimientos metodol 6gicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.
Tl P%oi@o o contenidos

,H157 - i iones etnogréficas pertinentes para el disefio de politicas, planesy proyectos de intervencion social en
divefsos\contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
Oestrezas

N%S{- Plani 'cisua@as paralacomprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
ol atos

Ci miengos, s pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HW gr le intexyens On sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando Jaimpficacion de las as, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas
COM1 - ecfay lleva a cabo invesiigaciones etnograficas desde una dimension reflexivay ética para con las personas y/
o comunidagles(con las que se investiga sopre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,

cooperacion\int&rnacional, sistema edlc ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones pablicas, etc.) TIPO:
Competenci

COM2 - Trabgj \equo%nﬂ iCukturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidad quefavorezean |as relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM6 - Daﬂu&draa@%«'{iniu ivg, creatividad y\actitud reflexiva, criticay ética en latomade decisiones que implica el
proceso de aprendizaje : Competenci

NIVEL 2: Taller de escritura en Antropologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 6b|igat§ria
ECTSNIVEL 2 rd \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L L
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
' — 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
2

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD2 - Aplicatécnicas especificas (entrevista, observacién y andlfgs do mental) que posibilit trabajo de campo etnogréfico
desde lainmersidn y generacion de relaciones de confianza en |os contextos de estudio. TIPO; Habilidades o destrezas

HD3 - Disefiay €jecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados ala inyéstigacio Antropologia Socia y
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizar guaje’especializadd\propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidadeg o gestrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti ra:%ay comprometida/cZn |0s Derechos

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajustitia social y medioambiental y/lg gslidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas més relevantes para gestionar lap dﬁed@_ci/emﬁ/ propiadel ¢ de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimientoy delain aCi énﬁ/w iIidadesmp&rezas
C10 - Comprende los procedi mientos metodol 6gicos, técnicas e instrumentos més rel evantes pard laipvestiyacign etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD7 - Redliza aproximaciones etnogréficas pertinentes para el disefio de politicas, planesy proyectos de interyen ionsocial

diversos contextos (administracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO:
destrezas

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comL@(/:é deformaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando Iyr{\plicaci 0n de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM2 - Trebaja en\equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través dé habitidades \ destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

habitid
26M - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso e aprendizaj¢ TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas de Trabajo de Campo antr opolégico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ \ L

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/VW
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HD2 - Aplica técnicas especificas{entfevistd, obseryacion y analisis\documental) que posibilitan el trabajo de campo etnografico
desde lainmersion y generacion d |or§«dé\§§)n {anza en los\coritextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
HD4 - Comunica con claridad concep\to's avanzados te foyma adegtiada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de inform |ér/1\ frica T)PO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una acfitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad dé género, la cultu , lajygticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competefici %

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y analégi éstel es paragestjonar la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion nocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
HD5 - Analiza programas de intervencin sociocultural, de coop! 16N y/desarrol o, éval bando |a adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agentes implicado IW . TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Comprende los procedi mientos metodol 6gicos, técnicas efnstylUmentds masrel evantes,paxa la investigaci 6n etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD?7 - Realiza aproximaciones etnograficas pertinentes para el dthicas, planesy prpyettos de intervencion social en

diversos contextos (administracion plblica, escuelas, hospitales, &mbjtos,de desarrollo comupitarjo, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD8 - Planifica estrategias parala comprensién y resolucion de problemasen pol ogia'Soci unisa de forma claralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TI1PO: Habilidades o destrez

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo/ evuando |a adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en [ps mismos. TIPO: Habilid 0 destrezas

COML1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension r
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos 6on
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestién de patrimonio,
Competencias

COM?2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gesti do\posibles confligtos a

través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competexci

COMS3 - Incorporaen la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y, apﬁ‘lgde a
4\ep . /|

diversidad socia y cultural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Lo
COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éticaenlatomade deci{onjé queimplicael

proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Etnografia Multimodal
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
) \ 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ \ \
NO CONST(AI\(ELEM ENTOS DE Nl)\/E‘]_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

HD2 - Aplica &W i bservacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnografico
desde lainmersidp y +ON fones dg confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con Crariaéd coneeptos avanzados deforma adecuada utilizando € lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a@/déc:r}éQs de inform;f:ié empirica TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesion coWud ritiea, No etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos

Humanos, los valores democraticos, |digusldad de 0, la®ultura de paz, lajusticia social y medioambienta y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. Tl j

HD1 - Aplicalas herramientas digjtaleg y analtgicasmés relevaqtes para gestionar la produccion cientifica propia del campo de
estudio, asf como sistemas de citadion, 'figaeiQn;( gestion del\conpcimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
C10 - Comprende los procedimientogqyetodol Ogi cos, teégnicas e ingtrumentos més rel evantes para la investigacion etnogréfica

TIPO: Conocimientos o contenidos
C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol;')%iéas ﬁedesdeftéAntropol ogia Socia y Cultura se han realizado a &mbito de
ugaci

los estudios feministas, de género, lasalud, la edugac f

n, € desarrollo, €l nio, las migraciones o las politicas pdblicas, y su
concrecion en diversos contextos y areas regionales. 11PO: mi Wn idos
HD8 - Planifica estrategias parala comprension lucién defproblemasen Antropologia Social y comunica de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habili 0 destfez

COML1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desse Ad M@y ética paracon las personasy/
0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocujturg//en diversos coptextos profesional es (investigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrifnonie; admini Straciones publicas, etc.) TIPO:

Competencias
COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, iende’responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones intexpexSonal es. TIPO: Competencias

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensivay respetuosa, analiticay de feconocimiento y aprecio de la
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunidades (en todassus formasy cg 09). : Competencias
patri

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestian cultur monio etrol Ogico, historico,
artistico y arqueol 6gico TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay é(ica(é-\ latomade decisiorjas rjue implicael

proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 1: Etnologia: culturasen contexto
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Etnologia Regional 111
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /) >~

ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30/ 65



L e o

Identificador : 2501819

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 07/02/2025

)aicoﬂgﬁMgEL@%E&TOSDEBHVEL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Hmr?/ni a con clari nceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l lenguaje especiaizado propio de ladisciplina
éﬁ\di for , apartir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

COMZ=Aborda lgpréactica profesional\con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, 105 valores democraticos, Iqigualdad de género, la cultura de paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las persongs y 1os pueblos. TIPO) Competencias

HD6 - Aplica uRa perspectiva holisti ad:gaﬁzaiivay transcultural al estudio y comprensidn de los sistemas socioculturales e
instituciones Rumanas. T1PO: Habi}td 0 desixezas

i etodolggikas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
lagalud, la edugacton, el desarrollo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
N\ T

te&os/y\ﬁq regionales : Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce lasqpo
los estudios femini
concrecion en diversos

C4 - Andizalos debatéseﬁ stemol égi\cps\qnetodol i (jos en las investigaciones etnogréaficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principal es aporté¢s deas disciplifias’afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPQ! Cgnocimi o i

TIPO: Conocimientos o contenid

WI S
C8 - Identificalas principales ap?gaci/@mﬁs eswdios de ;)Xb\lécsn, evolucion y de adaptacion cultural a medio ambiente.

HD8 - Planifica estrategias para Iacéw 6n 'y résolcién de problemas en Antropol ogia Socia y comunica de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPQ) Hakilid 0 destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencién sociocultiral ion y desarrollo, evaluando la adecuacidn cultural de estosy
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agentesi/mmcades\an los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Incorpora en la préctica profesional unamiry Tprensiv 0sg, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente alas person Wd es (ento formasy contextos). TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitu Wcr' icay éticaen latomade decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Etnologiaregional |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6 )

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje &p@ alizado pr iWi plina
en diversos formatos, apartir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas A

Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajusticiasocia y medioambigntgl y la solidaridad

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometidaconfos Derechos
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

31/65

7




E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural al estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones h%anas TIPO: Habilidades o destrezas

las aportaciones tedricas y metodol dgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado a &mbito de
los inistas, de género, la salud, laeducacion, el desarrallo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concreci ¢ en diversps sontextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

gr/Ar}an\a\los debat)es %pi stemol égicos y metodol 6gicos en las investigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comp aeJres/pri ipales aportes de las disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
h\@fenémen s sosieedlturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

8 Ndentifica Jas priici pal es aportaciones de | os estudios de poblacion, evolucion y de adaptacidn cultural al medio ambiente.
TIRQ: Conogimjentos o-contenidas

HD8 - Planifjca efrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia Socia y comunica de formaclaralos
conocimientos, datosy argumentos p tir'*ntes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervengi 6n/sagiocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando\la Nnplicacion de las pgrsopes, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMS - Incor ra\enl\a%@ca/ i u {rada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad social ycultura in ealas perso comunidades (en todas sus formas'y contextos). TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autoromig,hisiativa, creativid actitud reflexiva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
proceso de aprendizaje\J | PD: Competentias

NIVEL 2: Etnologiaregional |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Opfativar”

ECTSNIVEL 2 9/\ \ \

DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L L

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

s (L — —7/ s

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados deformaaaec/ a utitizando e lengugje ializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién empirica\J | PQ: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no et trica, anti-racista y’ comprometida con los Derechos
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la culturad Wajusticiasecial iental y lasolidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HD6 - Aplicauna perspectiva holistica, comparativay transcultural al estudio y com?«er?ﬁiﬁ delos sistem%io\?)culturales e
C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desde la Antropol ogia Soci
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, el desarrollo, € patrimonio, |

ingtituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas
y Cultural se han realizaglo a dmbito de
migraciones o las pgliti licas, y su
concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analizalos debates epistemol 6gicos y metodol 6gicos en las investigaciones etnogr\éﬁ{am@o@e@%tos o] &{nt\s@i dos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, FiTogafia o Psicolegia), a estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principal es aportaciones de | os estudios de poblacién, evolucion y de adaptacion cultural al edidambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunjica de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuaciéh cultural de estos y
posibilitando laimplicacion de | as personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM3 - Incorpora en la préactica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad socg,\x cultural inherente alas personasy comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM6 - uestr tonomla, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones queimplicael
proc TIPO: Competencias

NIVEL 1: Formacmn Avanzaday Aplicada en Antropologia
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Antropologia de la Salud

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
_ N 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 : ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS D§/N|>/E|_ 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad concefifos avanzadosdeorma adec utilizando el lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andli&'s de informacion‘smpiri : Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud Critica, no-efnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de/género, la cultura de paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 10s pueblos. TIPO: Competerici

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gi<gs mas rel evantes p ar la produccién cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacionry gestion 0NOCi 0y delainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Comprende los procedimientos metodol égicos, técnicas e\x\wﬁyos m%para lainvestigacion etnogréfica.

TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desdeda Afitropoldgia Sacial y \Cultural se han realizado a dmbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, el desarrg o, nio, las miggaciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Con contenidos

- Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases e llas que se construyen las
d&a gualdadesy se sostienen |os patrones de dominacion vinculados acugstiones culturales ni de clase 0 género, en distintos
sistemas socioculturales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C3 - Manejalas nociones 'y propuestas tedricas en torno alos conceptos desultura, div ur. jones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbdlico-cogrjitivos, asi como |os debat desarrollos
teoricos desde Antropologia Social y Cultural al respecto. TIPO: Conocimientos o idos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Socholdgia, Filosofia o Psicalogia], al sstudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de | os estudios de poblacidn, evolucion y de tacion cu edio am \g
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias para la comprension y resolucion de problemas en Antropol ogla |aI comunica daformaclagalos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencidn sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cylt
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habi)idades o destrezas
COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréaficas desde una dimension reflexivay ética para cis personasy/

0 comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesional es/investigacion,
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cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestién de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Tr a’ a enequipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través % destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

/CW 3- corpora réctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, anditicay de reconocimiento y aprecio de la
dIV cia y cu tur inherente alas personas y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Competencias

COM6 - DemUestra4to omia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implica el
oceso de IPO: Competencias

NIVEL 2: Antropologia de las Migraciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

o ) 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg/r\u/EL}/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en diversos formatos, apartir del andlisis de inform. Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad concep\gs«ﬁanzado§ W%utmzando el lenguaje especializado propio de ladisciplina

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitu cMnocmtrica anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, los valores democraticos, laigualdad dg¢ género, Iacultura ajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competenci

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y analégi tes para ignar la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion Nl spnocj to y delainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultu al/eﬂvﬁlo y comprensidn de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. T1PO: Habilidades o destrezas

C10 - Comprende los procedimientos metodol 6gicos, técni cas S masfelevant alainvestigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos /

los estudios feministas, de género, lasalud, la educacion, € desarroNo, patrrmonro las as politicas publicas, y su

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desdefa Aptfopologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
migyacigneso |
concrecion en diversos contextos y &reas regionales. TIPO: Conocimi 0 conteni dos

- Identifica los diversos mecanismos de construccién de diferencias,
dESI gualdadesy se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestr
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

e sespnstruyen las
énero, en distintos

C3 - Mangjalas nociones y propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas religiosos y simbdlico-cognitivos, asi como los delat Ilos
tedricos desde Antropologia Social y Cultural a respecto. TIPO: Conocimientos o con ﬂo\

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociol ogia;il osof | ogia), a did de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principal es aportaciones de | os estudios de poblacidn, evoluciony de adaptaé'rén/cultural al We.
TIPO: Conocimientos o contenidos

TAN
HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica formadiaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etﬁol?@ico, histérico,
artistico y arqueolgico TIPO: Competencias
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COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso de apr@d\i zaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Antropologia dela Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 07/02/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5 || ) ]}

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOCONQANEQHM@negggﬁb%is

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD2 - Aplica t&ni%Wc&( revista, obsenjacipn y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnografico
desde lainmersidn y generacion de relaciones de canfi 2880 los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos orma adecuada utilizando €l lengugje especializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisig de info ac@x%’qi TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profegiond co
Humanos, los val ores democrético i
entre las personasy los pueblos. Tl

na actitud critica, océntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
gexero, lacultyra ge paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad

HD6 - Aplica una perspectiva halistica, comparamiv;zg W estudio y comprension de los sistemas socioculturales e

instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destr

C10 - Comprende los procedimientos metodol 6gi¢os, fécnicas e in 0s Més relevantes para lainvestigacion etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos %

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 69t la Antropolggia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, e d w fimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Conogimientog o conteni}es/\

desde las que se construyen las
desigualdades 'y se sostienen los patrones de dominacion vincul iones cufturaleszétnicas, de clase o género, en distintos

sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de difer /i?/asi co as
0s a'cuey

C3 - Mangjalas nociones y propuestas tedricas en torno alos congéptose cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos \

C6 - Conoce la variabilidad transcultural de los sistemas religiosos y sknbdlico-cognitivos,asi
tedricos desde Antropologia Socia y Cultural a respecto. TIPO: Conociwi i

s debates y desarrollos

i
C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Histor iofogia, Filosofiao logia), a estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principal es aportaciones de | os estudios de poblacion, evolucion y defadaptacion cultural a io ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropylogia Social y comyrticade fopmalaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TI1PO: Habilidades o destrezas /R

COM?2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidad ; o hosibles conflctos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competgntias

COMS3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, anaiticay deéconocimien y\atgci}dé la
diversidad socia y cultural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: on);@t Cias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnojogi¢o, histérico,
artistico y arqueoldgico TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éticaen latomade deci%'k()ﬁes queimplicae
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Antropologia Visual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD2 - Aplicatéd 'caSeweclfi ista, O ion y andlisis documental) que posibilitan € trabajo de campo etnogréfico
desdelainmersiény iones de canfianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunica con arl conc anzados de florma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del anal informacio @Ql’rica TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 - Aplicalas herramientas digital m/a’é es para gestionar la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacign, asﬂcacn |o delconocimiento y de lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holigticd, copparativay transcult estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habi }démp

C10 - Comprende los procedimi entosyuefodol 6 ogi co? Wru entos més relevantes para la investigacion etnogréfica

TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gjcas ue desdé [ e la Antropologia Socia y Cultural se han realizado a dmbito de
los estudios feministas, de género, la salud, la edycacion, el desarro airlm n|o las migraciones o las politicas piblicas, y su
concrecion en diversos contextos y &reas regionafes.

- Identificalos diversos mecanismos de constr
deﬁi gualdadesy se sostienen los patrones de dominacion vincu
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Mangjalas nociones y propuestas tedricas en torno alos concgptog’de cult;
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas rellgl 0-cognitivos, 0 |os debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Socia y Cultural a respecto. T1PO: €onogi |entos 0 contenldos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (co istoria, Sociologia, Filogofia o Psicologia), al estudio de
los fenémenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principal es aportaciones de | os estudios de poblacion, 0I ucio ral & medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprensién y resolucion de problemas en AntrO(foI7g/|a Social y comunlc\j é\forma claralos

C|a& corho las bases desde las que se construyen las
a cylestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos

ésﬁjltural y relaciones interculturales.

conocimientos, datosy argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMS3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa,

- acti i i i aiticay dereconocm to iodela
diversidad socia y cultural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus for contextos) TI pgegc

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencidn, promocion y gestion cultural p 0, hist
artistico y arqueolgico TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éticaen latgima dedecis ueimplicael
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Antropologia Urbana

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

@
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6~ ) ) 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

V\\lwlm\) ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HD2 - Apl :;%t:z( cas especificas (entreXista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de campo etnografico
Tolg]

desde lainmjer y generacion de relaciones de confianza en los contextos de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Comunida con claridad concepfos ados de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos fgrmatos, a partir del andisis/de infoymacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Abor \sr\_/gmf/ itud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, los val i I gipero, laculturade paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad

HD6 - Aplicauna pers}sggﬁ@ holisti cnmparativ? y transcultural a estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades

as
C10 - Comprende los procedimi ent7 rr?oﬁolég‘reo/ Wrumentos mas rel evantes para la investigacion etnogréfica.

TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce las aportaciones teoricas
los estudios feministas, de género,

N, el desarrgllo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su

que desdalaAntropologia Socia y Cultural se han realizado a &mbito de
. Conocjmientos o contenidos

asi como las bases desde |as que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de domingcig
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o gon

C3 - Manejalas nocionesy propuestas tedricas e t 0S conc € cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemasreligio s\%jijv{bé ico-cognitivgs, asi como |os debates y desarrollos
tedricos desde Antropologia Socia y Cultural al respecto. TIPO: Konécimientos o cortenidos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (cémg/Histori ciotogig, Iilosofia o Psicologia), a estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidds

C8 - Identifica las principal es aportaciones de | os estudios de pb@éuoﬁ eyetuciony de adapt?ciésw cultural a medio ambiente.

TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemss en Antropologia Boci@d y comunica de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TI1PO: Habilidades o “eri;@s

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendowesponsabili W osibles conflictos a
0 encias

través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonal es. .

COM3 - Incorpora en la préactica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, apal iticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formas y contextos). TIPO: Gompetencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultiyal\del patrimonio etnoldgicp; hist¥rico,
artistico y arqueol 6gico TIPO: Competencias

NIVEL 2: Idioma Moderno
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ ]
ECTSNIVEL 2 6 / N
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

)yﬁtONsﬁANELEMENTOSDEPMVELs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

diversos for

OM4 - Abor,

Humanos, 1o

HD4 - Comnitareoh clgfidad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando el lenguaje especializado propio de ladisciplina
-a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas
la i

desigual dad

se sostienen los patro

C2 - Identifica lps diversos mecanismads
sistemas socioculturales. TIPO: Con

nstruccion de diferencias, asi como las bases desde |as que se construyen las

le dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase 0 género, en distintos

col
jentos,o contenidos

C3 - Mangjalas ndgionesy propi eorj orno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimieqto: i

ial ZWCulural a r

C6 - Conoce lavariabili fanset|tul
tedricos desde Antrope{ogig 80c

deloss religiosos y simbdlico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
ectp. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM?2 - Trabaja en equipos multicult ale%e@LeKﬂsci li
través de habilidades y destrezas que fav

es, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a

can | 1ones\nterpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Incorporaen la préctica
diversidad social y cultural inher:

prgfesional unarhiragaComprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio de la
e g/las persSonasy’ comunidagesyen todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

COM®6 - Demuestra autonomia, ini
proceso de aprendizaje TIPO: Comp i

vamtud reﬁexnva, criticay éticaen latomade decisiones que implica el
as

NIVEL 2: Antropologia de la Alimentacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Opt iv§/ ~ >

ECTSNIVEL 2

A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

| |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD2 - Aplicatécnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que posibilitan el trabajo de\campo etnogréfico
desde lainmersidn y generacion de rel aciones de confianza en |os contextos de estudiio.[TIPO: Habilidades o d as

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién empirica T1PO: Habilidades

enguaje especializado propip-de g disciplina
rezas
h

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-raci
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajusticia soci
entre las personas y los pueblos. TIPO: Competencias

y Comprom

iJaCorrlos Der Bid
/b's ylasolizgfi\d

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas més relevantes para gestionar la producci o Gientifica propiade campo6 de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: H ili/dades 0 d§trezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension de los sistemag sogioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Comprende los procedi mientos metodol 6gi cos, técnicas e instrumentos mas relevantes paralai nvesﬁg;éi On etnografica.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios femjgistas, de género, lasalud, la educacion, €l desarrollo, €l patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion endivexsos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identifi sos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las

d gual es y Stl en los patrones de dominaci6n vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
|ocultur IPO: Conocimientos o contenidos

’63 - Mangj

propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
\(I PO: Cono i entos contenidos

Co\ Conocgl ariabili ultural de los sistemas religiosos y simbdlico-cognitivos, asi como los debates y desarrollos
\eck opol ial WCultural a respecto. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Pranifica ategias paralac ion y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
conocimientps, datosy argumentos;g(pg@n tes. TIPO: Habilidades o destrezas

iones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para con las personas y/
fendémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
3 |to sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:

cooperacion it
Competencias

COM2 - Trabaja enequipo: |cuI adese |nt Ilnares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y orezcan | iones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorporaen Ié\p‘r/actlca prof Wad comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente Ia% asy Wades (en todas sus formas 'y contextos). TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Curriculares

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2 6 \ / )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L VA

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

AN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD2 - Aplicatécnicas especificas (entrevista, observaciény andisl umental) que posi |I| trabajo de campo etnogréfico
desde lainmersidn y generacion de relaciones de confianza en |os contextos de estudio. Tl ilidades o destrezas

HD3 - Disefiay €jecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta)
Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

gacion en Antropologia Socia y

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada uti Iizando aqe especializado propho de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién empirica TIPO: Habilidad o estrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti{racistay comprometida cpn |ps Perechos
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la cultura de paz, lajusticia sgcial y medioambi
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar |a produicgion ci pladel c

estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformaci ilidades o ezas
HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacién y desarrollo, eval uand}x/aéecuauo cu ural de y
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Hab|I|d es

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desde la Antropologia Socia y Cultural se han realiz Wo de

los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, el desarrollo, € patrimonio, las migraciones o las polificas publicas, y su
concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas sogiaCulttiales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C3- 6 NYCiONES y propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultura y relaciones interculturales.
TJPO: Caglocimientss o\contenidos

W I%a aproximaclones etnogréficas pertinentes para el disefio de paliticas, planesy proyectos de intervencién social en
tiversos captextos (admintistracion publica, escuelas, hospitales, ambitos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o

\;{estrezas

WC estrategh comprension y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
capocmientos/ d sy/argumec@s tinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Amdiz progfamas de interveqcidn sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitandg'laifmplicacién de las p comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Prayegtay lleva a cabo investigationes etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para con las personas y/
0 comunidades gon las que se investiga fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion it ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones pablicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabaja enequipo: icultyrales e interdistjplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y rgas/qhe\f orezcan lasyelgciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorporaen Ié\p‘r/éctica prof 'owm comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente Ia% asy }nﬁ]}dades (en todas sus formas 'y contextos). TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigagion, interyefcidn,promecion y gestion cultural del patrimonio etnol égico, histérico,
artistico y arqueoldgico TIPO: Conjpeténcias &\

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa; cregtiidag y actitud reflexiva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
proceso de aprendizaje TIPO: Competenci

NIVEL 2: Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatofla ~_— '\
R

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 / EC>S>emestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 - ECTS' Serlnestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /7/”—\\\\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l fengdaje especializado propho de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién empirica TIPO: Habilidadgs odestrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti\stay comprometida cpn 1ps Perechos

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajusticia sgcial y medioambi
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar la produicgion cieptffl piadel c}de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPONHakilidades o rezas

HDG6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural al estudio y comprension ae\l/os/sistemas%cWe

instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas
C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol égicas que desde la Antropologia Social y Cultural sehan r i/?ijﬁmb’l{o de
0l ]

los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, el desarrollo, € patrimonio, las migraciones o las polificas publicas, y su
concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Analizalos debates epistemol 6gicos y metodol 6gicos en las investigaciones etnogréficas. TIPO: Conodifmientos o contenidos
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C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fendmenos })Qi oculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identjfita las principal es aportaciones de | os estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural a medio ambiente.
TIPO; ongoifﬁé«(o 0 contenidos

lidades

26M - "Nabaja en equios multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
tr dahaki destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

oceso de

y€ TIPO: Competencias

}S:!(\)MG - Dx%stm/aut omia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
e

NIVEL 2: Antropologia de la Sexualidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

<

5 ) |

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS D?/NI/(;EL/S/ (

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad concep\to's avanzados te foyma adegtiada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de inform |ér/1\ frica T)PO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una acfitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad dé género, la cultu , lajygticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 10s pueblos. TIPO: Competefici %

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y analégi éstel es paragestjonar la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion nocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplicauna perspectiva holistica, comparativay transcultur aestddio y compfensi§in de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol égicas que d
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, e d

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferench
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacién vinculados a®u
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Manejalas nociones 'y propuestas teoricas en torno alos conceptos de cu hversidad cultural y reteciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econdmicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi cpmo |os debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimieptos o contenidos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Socig|ogia, Filosofia o PsiColegia), eXudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de | os estudios de poblacién, evolucion y de ad i0 r medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropologia Socidl y comunic eWa los
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PO: Habilidades o destrezas A

o comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionalés (ifivestigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones pdbli etc.) TIPO:

COML1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para c:%/l aspersonasy/
Competencias
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COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habi IWes y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Ipedrporasn la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad spefal Y\ cuktural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

26M - Elabora proyectos de investigacion, intervencion, promocion y gestion cultural del patrimonio etnol 6gico, histérico,
Ico ueol g PO: Competencias

oceso de

y€ TIPO: Competencias

}S:!(\)MG - Dx%stm/aut omia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
e

NIVEL 2: Arqueologiay cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

<

5 ) |

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 07/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS D?/NI/(;EL/S/ (

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad concep\to's avanzados te foyma adegtiada utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de inform |ér/1\ frica T)PO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una acfitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad dé género, la cultu , lajygticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 10s pueblos. TIPO: Competefici %

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y analégi éstel es paragestjonar la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion nocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplicauna perspectiva holistica, comparativay transcultur aestddio y compfensi§in de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol égicas que d
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, e d

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferench
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacién vinculados a®u
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econdmicos, politicosjuridiegS y deparentesco, as{ coqo |os debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, So¢iolpgia, Filosofia o Psicolpgia), a estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identifica las principales aportaciones de | os estudios de poblacién, evolucion y de adaptacion culturalal ig iente.
TIPO: Conocimientos o contenidos /ﬂ

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropol ogia'Seci nica de formacharalos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TI1PO: Habilidades o destrezas /\

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacién y desarrollo, eval uandoY4 adecuacion UIWOS y
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. T1PO: Habili e 0 destrezgs

o comunidades con las que se investiga sobre un fendmeno sociocultural en diversos contextos profesionalés (ifivestigacion,
cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones pdbli etc.) TIPO:

COML1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para c:%/l aspersonasy/
Competencias
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COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habi IWes y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COM3 - Ipedrporasn la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad spefal Y\ cuktural inherente alas personas'y comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

B(SM - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso e aprendizaj¢ TIPO: Competencias

NIVEL 2: Pluralismo religioso y globalizacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\ \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 =y

5\ \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 07/02/2025

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/VW

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad concepos zadosde forma usda utilizando el lenguaje especializado propio de la disciplina
en diversos formatos, a partir del ’/lsis%g;nfﬁﬁn ion empirica\TIRO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesi ondL¢on una actityd Wn céntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, turatle paz, lajusticiasocial y medioambiental y la solidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competenci

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparatjva y transcultural io y somprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destfez %

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 69t la Antropolggia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, e d w fimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Conogimientog o conteni}es/\

desde las que se construyen las
desigualdades 'y se sostienen los patrones de dominacion vincul iones cufturaleszétnicas, de clase o género, en distintos

sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de difer /i?/asi co as
0s a'cuey

C3 - Mangjalas nociones y propuestas tedricas en torno alos congéptose cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos \

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de |os sistemas econémicos, O|W p 0, asi como los debatesy
to

desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIRO: Ci i contenidos

C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Histor
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

?Xﬁosoﬁao thil&{a)’ al estudio de

C8 - Identificalas principal es aportaciones de | os estudios de poblacion, evolucion y defadaptacion cultural al io ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de problemas en Antropylogia Social y comyrticagde fopmalaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TI1PO: Habilidades o destrezas /R

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evalu ion cultural de 5sy
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos, P(}/Hgb\}?\d les o destr

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y\géti onando p 'Wtos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias A

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisignegque implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Antropologia Fisicay Forense

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Y

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 / ) 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comujnicda con claridad conceptos os de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos foymatos, a partir del isi d%n\fO acion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda p}éetiea‘prﬁ on unaactitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos
Humanos, los valor icgs, Reigualdad degeéxnero, la culturade paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad

entre las personasy los 7 TIRO:\Competenci

HD1 - Aplicalas herramiéntas digital yW mas rel evantes para gestionar la produccion cientifica propiadel campo de
estudio, asi como sistemas de citacion C|7$I fony ﬁi/éhgel conocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDG6 - Aplica una perspectiva holistiCa, gomparatiyay tr Itcal a estudio y comprension de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habi}idagles o desfrez

C9 - Conoce | as aportaciones tedri
los estudios feministas, de género, |
concrecion en diversos contextosy &r

icss que desdea Antropologia Social y Cultural se han realizado a ambito de

: Conogimientos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de constructio ias, asi como las bases desde las que se construyen las
desigualdades y se sostienen los patrones de dominacidgn vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
sistemas socioculturales. T1PO: Conocimientos o/contenidos

7
C3 - Manejalas nocionesy propuestas tedricas rno alosc os de gultyra, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de |os sistemas econd 'cc}s\}z(oll’ 1COS-j lj/ric:i?yy\(ii parentesco, asi como los debates y

desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultuna. TIPO: Conoghientos,o contenidos

C7 - Comprende |os principal es aportes de | as disciplinas afines (¢omgd Histgria, Soerologi osofiao Psicologia), al estudio de
los fendmenos socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principales aportaciones de | os estudios de po\si/ i6n, evolucion 'y de adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprension y resolucion de prob en Antropologia’Socjal y comunica de formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destr

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y rollo u la adecuasion\cultural de estosy
posibilitando laimplicacion de las personas, comunidades y agentes implicados en log migrhos. TIPO: Habil 0 destrezas

COM1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones etnogréficas desde una dimension reflekivay ética para con |as personas y/

cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario, gestion de patrimoni®, administraciones publj
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, asumiendo responsabili @geﬁﬁ ibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Comp }

COMS3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensiva, respetuosa, anaiticay d/e\@an/oci mi &%c; aprecio dela
Cpmpetenci
ice(el

diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunidades (en todas sus formasy conteXtos). TIPO:

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisioyies i
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Antropologia del Desarrollo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 )] 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comujnicda con claridad conceptos os de forma adecuada utilizando €l lenguaje especializado propio de ladisciplina
en diversos foymatos, a partir del isi d%n\fO acion empirica TIPO: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda p}éetiea‘prﬁ on una\il;;d critica, no etnocéntrica, anti-racistay comprometida con los Derechos

Humanos, los valor icgs, Reigualdad degeéxnero, la culturade paz, lajusticia social y medioambiental y la solidaridad
entre las personasy los 7 TIRO:\Competenci

HD6 - Aplicauna perspecﬁva holistic ch transcultural al estudio y comprensidn de los sistemas socioculturales e
instituciones humanas. TIPO: Habilid es.0 ez

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol dgicas
los estudios feministas, de género, ud, laeducagié

concrecion en diversos contextosy aréas 1

la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
rallo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
imientos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanis\@wnstru Cion de diferenci
desigualdades y se sostienen |os patrones de dominaciénvincul

sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o co ter)@s

, asi como |as bases desde las que se construyen las
S acuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos

C3 - Manejalas nociones'y propuestas teoricas en forno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos -,

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los as econdraieos, politigosfuridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tedricos a respecto desde Antropologi ial y Guityral. TIPO: @onocimientos o contenidos

C8 - Identificalas principales aportaciones de | os estudios de pol IaE:i\c’y(, lucién y de-adaptacion cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD8 - Planifica estrategias parala comprensién y resolucion de problgmas ntrogol ogi ial y comunicade formaclaralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. TIPO: Habilidades g'd eza/'D

HD9 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de coopefacion y-desarrollo, evaluando 1& adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacién de las personas, comunidades y agentes iniplicados en los mismog. TIPO: Habilidades o destrezas

COM3 - Incorpora en la préctica profesional una mirada comprensivayrepetuosa, analiticay defeconocimiento y aprecio de la
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunidades (en tqd sformasy ¢ tos). : Competencias
COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, criti éti lgtoma de decis ones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia del Artey Patrimonio Histérico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\

7

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

{/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H prﬁfa las\helvamientas digitales y anal 6gicas més relevantes para gestionar |a produccién cientifica propia del campo de
Mo sistexnas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

a una pi tlva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprensién de los sistemas socioculturales e
|tu0| es uman : Habilidades o destrezas

¥ones tedricas y metodol dgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado a &mbito de
inistas, de género, la salud, laeducacion, el desarrollo, € patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
ver contexto areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

desigualdadeg’y sgsostienen |os patrgnes de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos

sistemas sociocylturales. TIPO: Cono

C2>dentifi S di SOs M de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
imientos o contenidos

C3 - Mangj nocionesy propuest en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Cono imientos o contenidos

C5 - Conocel |I|dad osg as econdmicos, politicos-juridicosy de parentesco, asi como los debates y
deﬂarrollosteorlc aIr e Ahtropologia Socia y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los pripeipal delasdisci afines (como Historia, Sociologia, Filosofiao Psicologia), al estudio de
los fendmenos soci ocultur TIPO C OC|m|ento 0 ontenldos

HD9 - Analiza programas de intervencion so \aeem/ur operaci 6ny desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacién de las pefso tes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM2 - Trabaja en equipos multic I turdesei iplinar miendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas gezé?ﬁ{ relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS - Elabora proyectos de |nve§g/ ion, promocionly gestion cultural del patrimonio etnol dgico, historico,
artistico y arqueoldgico TIPO: Competericias

COM6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflekiva, criticay ética en latoma de decisiones que implicael
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 2: Migracionesy educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 6 AN

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l \en uae &specnahzado ropie’de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades

Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajusticiasocia y t y lasoli
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

COM4 - Aborda la préctica profesional con unaactitud critica, no etnocéntrica, anti-raci comprol N los Der
:;\dad
0 de

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas més relevantes para gestionar la produccion ci entlflca pro |a
estudio, asi como sistemas de citacidn, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: H les 0 destrezas

instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension de los sistem 576 oculturalese
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C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios femjgistas, de género, lasalud, la educacion, €l desarrollo, €l patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion endivexsos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificalosdiversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
degigual dedes y se sqstignen los patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
Sist

iocultur IPO: Conocimientos o contenidos

€3 - Mangja I\as\n_ogc{n propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
\(I PO: Conoxingientos o'contenidos

CWI ayariabili ultural de los sistemas econdmicos, politicos-juridicosy de parentesco, asi como los debatesy
B&@ Stedricosd @peeta d Antropologia Socia y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7- Compr?del principales apurss le |as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
S

los fendmen Cioculturales. TIPO:\Cohocimientos o contenidos
C8 - Identifita as principales aporta?)nﬁl\os estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural al medio ambiente.

TIPO: Conotimjentos o contenidos

HD8 - PIanifiB%aI ategias paraacormprensi esolucion de problemas en Antropologia Social y comunica de forma claralos
conocimientos, datos @Los))gr mentes. | PQ: Habilidades o destrezas

HD9 - Analizaprogram dETntervendion sociocultyr . de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando lai mplicm as, comuni y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Proyectay lleva a cabo investjgacienes
0 comunidades con las que se investi
cooperacion internacional, sistema educativo, am
Competencias

desde una dimensién reflexivay ética para con las personas y/
0 sosjocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,

j /sam% ion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
COM2 - Trabaja en equipos multiculturatés e iptsrdisciplinares, jendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas quefavorezcan las refeciones interpeysonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorporaen la préctica profesional unamir. aé@m@ensiv respetuosa, anaiticay de reconocimiento y aprecio de la
diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunidades(en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad /A actitud reflexiv fti ética en latoma de decisiones que implica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias 7

NIVEL 2: MUsicay cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Ji |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6 \_4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ 1 |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ ( / }

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l | UW Opio del di\s%olina
en diversos formatos, apartir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidades o destrezas
COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-racistay cormprometidacon | os Derechas
Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajusticiasocia y joambien asolidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias
HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal égicas mas rel evantes para gestionar la produccion cientificap ;{;}é cﬁ*eampﬁde

li

estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: dades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension delossi stenﬁs /sé)ci oculturalese
instituciones humanas. T1PO: Habilidades o destrezas
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C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado al ambito de
los estudios femjgistas, de género, lasalud, la educacion, €l desarrollo, €l patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concrecion endivexsos contextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificalosdiversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
degigual dedes y se sqstignen los patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase o género, en distintos
Sist jocultur IPO: Conocimientos o contenidos

€3 - Mangja I\as\n_ogc{n propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relacionesinterculturales.
\(I PO: Conoxingientos o'contenidos

CWI ayariabili ultural de los sistemas econdmicos, politicos-juridicosy de parentesco, asi como los debatesy
B&@ Stedricosd @peeta d Antropologia Socia y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende |og"principal es apoxtes\de | as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fendmenps sqCioculturales. T|PO\C0 0Ci mientos o contenidos

HD9 - Analiza programas de intervengion|sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitandq la\{mplicacién de | as peysongs; comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM1 - Proyecta nogréficas desde una dimension reflexivay ética para con las personas y/
0 comunidades dmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion internac i ivo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:
Competencias

COM2 - Trabgjaen eqﬁi\fao/s multicult aleci linares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que f Ofez r g;ioﬁé@ nterpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incorpora en la préctica profesipnal unamirada reqsiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad socia y cultural inherente afas persehas y.€omuni (en todas sus formas 'y contextos). TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa; cregtiidag y actitud reflexiva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
proceso de aprendizaje TIPO: Competenci

NIVEL 2: Procesos politicos: Nacionalismo, Estado y Ciudadania

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

o]
S

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6 <

] |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando €l fengdaje especializado propho de la disciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién empirica TIPO: Habilidadgs odestrezas

Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la culturade paz, lajusticia sgcial y medioambi

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti{racistay comprometida cpn |ps Perechos
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HDG6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural al estudio y comprensién delos g Gscociocultur es\g
instituciones humanas. T1PO: Habilidades o destrezas

los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, el desarrollo, € patrimonio, las migraciones o las poljti as,y su

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol égicas que desde la Antropologia Social y Cul}u;al/se hanr 'ZWO de
concrecion en diversos contextos y éreas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos /\/

desigualdades 'y se sostienen los patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clgée o/género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que ?%on ruyen las
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C3 - Manejalas nociones'y propuestas teoricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conoci nyie\ntos o contenidos

C5 - Conge€lavarigbilidad transcultural de los sistemas econdmicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como |os debates y
desarrotios W especto desde Antropologia Socia y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

B’f- Compgrende los wrincipal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
losfend s sociocylturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identi 'anci al es aportaciones de |os estudios de poblacion, evolucién y de adaptacion cultural a medio ambiente.
PO: Conogimi 0 contenidos

D8 Plapific de:lyafegias paraTacomprensién y resolucion de problemas en Antropologia Social y comunicade formaclaralos
conQcimientog, oy/a@Jr—néTEer tinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Analiza prggramas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitandg la /mplicacién de | as personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM2 - Trabaja en equipos multicultyral {nterdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
través de habilidedes y destrezas que/favgrezcan | as relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS - Incor ra\enl\a%@ca/ i u {rada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad social ycultura in ealas perso comunidades (en todas sus formas'y contextos). TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autoromig,hisiativa, creativid actitud reflexiva, criticay éticaen latomade decisiones queimplicael
proceso de aprendizaje\J | PD: Competentias

NIVEL 2: Historia dela Enfermedad y la Medicina

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Opfativar”

ECTSNIVEL 2 9/\ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L L

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

VA / — DY

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6 N—

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados deformaaaec/ a utitizando e lengugje ializado propio de ladisciplina
en diversos formatos, a partir del andlisis de informacién empirica\J | PQ: Habilidades o destrezas

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no et trica, anti-racista y’ comprometida con los Derechos
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la culturad Wajusticiasecial iental y lasolidaridad
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas més relevantes para gestionar Taproduccion cientifica propia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de/laipformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

instituciones humanas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDG6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudioy cor/g)re&sj 6ndelos s’stemasjn%ales e

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desde la Antropologia Soc ultural se haat
los estudios feministas, de género, la salud, laeducacion, el desarrollo, € patrimonio, | igraci Q
concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases d&ﬁgqﬁe se cQnstguyen las
desigualdades 'y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étni de clase o'género, en distintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos A

C3 - Manejalas nociones y propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relationes interculturales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econémicos, politicos-juridicos y de parentesco, és\l )fomo los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fendmenos }Jg oculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identjfita las principal es aportaciones de | os estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural a medio ambiente.
TIPO; ongoifﬁé«(o 0 contenidos

c entQs, datos

,H158 - ifica estrateghas parala comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
QROCI M arfjumentos pertinentes. TIPO: Habilidades o destrezas

si bilitan

HD9 - Anaiza amas de intervencidn sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
\pq da | aciOn de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

OML - Prd
o] unidad
cooperacion i
Competenci

sobre un fendbmeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
ivo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones pablicas, etc.) TIPO:

travésde h

COM2 - Trabajp en equipos multic
ilidades y destrezas que fav

i

e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a

can las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

irada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio de la

COM3 - Inco OIW jon a
diversidad soci C i persorasy comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias

COM6 - Demuestra au ia, laiciallva, creativi actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones queimplicael
proceso de aprendizaj I@:/g(?n%{ ias

NIVEL 2: Antropologia de las politicas publicas e igualdad de género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optdtiva

ECTSNIVEL 2

6 N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Fecha: 07/02/2025

6 6 —\\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 >

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en diversos formatos, a partir del andlisis de informacidn empiric abilidades o destrezas

HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma aﬁ@k{ Fpu/t’i%zédo e lenguaj eﬁializado propio de ladisciplina
PO
et

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no
Humanos, |os valores democréticos, laigualdad de género, la cultura de p:
entre las personasy 1os pueblos. TIPO: Competencias

rometida con los Derechos
i biental y la solidaridad

HD1 - Aplicalas herramientas digitales y anal 6gicas més relevantes para gesti ‘odugcion cientificayprogia del campo de
estudio, asi como sistemas de citacidn, clasificacion y gestion del conocimiento y de fainformacion. TIPO: i dades o destrezas

HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension de los sistemas spcigculturales e
instituciones humanas. T1PO: Habilidades o destrezas

C9 - Conoce las aportaciones tedricas y metodol 6gicas que desde la Antropologia Socia ¥ Cultural se h i
los estudios feministas, de género, la salud, la educacion, el desarrollo, € patrimonio, las migtacion tj

concrecion en diversos contextos 'y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificalos diversos mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases d as sexgonstruyen las
desigualdades 'y se sostienen los patrones de dominacion vinculados a cuestiones culturales, étni de clase 0\género, en digtintos
sistemas socioculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Mangjalas nociones y propuestas tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relagiol s Iteredttirales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lavariabilidad transcultural de los sistemas econoémicos, politicos-juridicosy de parentesco, % 76m0 los debates y
desarrollos tedricos al respecto desde Antropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C7 - Comprende los principal es aportes de | as disciplinas afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fendmenos }Jg oculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identjfita las principal es aportaciones de | os estudios de poblacion, evolucion y de adaptacion cultural a medio ambiente.
TIPO; ongoifﬁé«(o 0 contenidos

,H158 - ifica estrateghas parala comprension y resolucién de problemas en Antropologia Social y comunica de formaclaralos
cgnoci mients, datos Y arjumentos pertinentes. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD9 - Anaiza amas de intervencidn sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
\pqsi bilitanda lamphcacion de las personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

OML-/FV{ estigaciones etnogréficas desde una dimension reflexivay ética para con las personas y/
o] unidad iga sobre un fendémeno sociocultural en diversos contextos profesionales (investigacion,
cooperacion i ivo, ambito sanitario, gestion de patrimonio, administraciones pablicas, etc.) TIPO:
Competenci

COM2 - Trit;aj sen equipos multicul/tyral e interdisciplinares, asumiendo responsabilidades y gestionando posibles conflictos a
ili ;Zz éQ

través de h lades y destrezas que favgrezcan las relaciones interpersonales. TIPO: Competencias

COMS3 - Incol OIW jon a Njirada comprensiva, respetuosa, analiticay de reconocimiento y aprecio dela
diversidad soci C i persorasy comunidades (en todas sus formasy contextos). TIPO: Competencias
COM6 - Demuestra au ia, laiciallva, creativi actitud reflexiva, criticay ética en latoma de decisiones queimplicael
proceso de aprendizaj I@:/g(?n%{ ias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 1}/
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatg?ia /

ECTSNIVEL 2 12 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

X
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ) )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HD2 - Aplicatécnicas especificas (entrevista, observacion y andlisis documental) que pesibjlitan el trabajo.de campo etnogréafico
desde lainmersion y generacion de relaciones de confianza en |os contextos.de estudio. Wo estrezas

HD3 - Diseflay €ecuta técnicas cuantitativas (cuestionarios de encuesta) aplicados 7/ai estigacion en Ant\ipkl\ogia Socia y

Cultural. TIPO: Habilidades o destrezas
HD4 - Comunica con claridad conceptos avanzados de forma adecuada utilizando eg guaje especiali zadobei sciplina
o}
n

en diversos formatos, a partir del andlisis de informacion empirica TIPO: Habilidad estrezas

Dexeckos
y lasolitari

COM4 - Aborda la préctica profesional con una actitud critica, no etnocéntrica, anti-r.
Humanos, los valores democraticos, laigualdad de género, la cultura de paz, lajusticia sosi
entre las personas y 1os pueblos. TIPO: Competencias

HD1 - Aplicalas herramientas digitaes y anal égicas mas rel evantes para gestionar la producci%g/deﬁtifica propia del campg de
estudio, asi como sistemas de citacion, clasificacion y gestion del conocimiento y de lainformacion. TIPO: Hapilidades o destrezas

HD5 - Analiza programas de intervencion sociocultural, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cylt osy
posibilitando laimplicacién de |l as personas, comunidades y agentes implicados en los mismos. TIPO: Habi)idades o destrezas
HD6 - Aplica una perspectiva holistica, comparativay transcultural a estudio y comprension de los si sterrﬁs 76ci oculturalese
instituciones humanas. T1PO: Habilidades o destrezas
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C10 - Comprende los procedimientos metodol 6gicos, técnicas e instrumentos mas relevantes para la investigacion etnogréfica.
TIPO: Conoci nyie\ntos o contenidos

las aportaciones tedricas y metodol dgicas que desde la Antropologia Social y Cultural se han realizado a &mbito de
los inistas, de género, la salud, laeducacion, el desarrallo, el patrimonio, las migraciones o las politicas publicas, y su
concreci ¢ en diversps sontextos y areas regionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C;lz/Reﬁange lahi st()ri a\pe la Antropologia Social y Cultural, y sus desarrollos tedricos. TIPO: Conocimientos o contenidos
C2 - IdentiticaTosdiversds mecanismos de construccion de diferencias, asi como las bases desde las que se construyen las
NS ?ﬁ(nas soci

i gual dad ienen los patrones de dominacién vinculados a cuestiones culturales, étnicas, de clase 0 género, en distintos

oc ItuWoci mientos o contenidos

CW Ociopesy pro tedricas en torno alos conceptos de cultura, diversidad cultural y relaciones interculturales.
TIPO: Conociri S 0 contenidos

C4- Analize,{lofdebates epistemol (’)gi\ios\/ metodol 6gicos en |as investigaciones etnogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce lalariabilidad transcultural de |as sistemas econdmicos, politicos-juridicos y de parentesco, asi como los debates y
desarrollos tegrigos al respecto desdg Angropologia Social y Cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conoce layariabilidad tr. a deloss as religiosos y simbdlico-cognitivos, asi como |os debates y desarrollos
teoricos desde Antxgpologia Seciaty Lultural al to. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Comprende los pripeipal tesde las disciplings afines (como Historia, Sociologia, Filosofia o Psicologia), a estudio de
los fenébmenos sociocuNuratés. TIPONCoRocimientos o gontenidos

C8 - Identifica las principales aportacipnes estudig oblacion, evolucion y de adaptacidn cultural al medio ambiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD7 - Realiza aproximaciones etnogréficas p para di%io\de politicas, planesy proyectos de intervencién social en

nent;
diversos contextos (administraciord papli uelas, hospitales, itos de desarrollo comunitario, etc.) TIPO: Habilidades o
destrezas

HD8 - Planifica estrategias parala conypfension y r IWM as en Antropologia Social y comunica de forma claralos
conocimientos, datos y argumentos pertinentes. T1PQ: I—}le idatles g/destrezas

HD9 - Analiza programas de intervencion socioculturgl, de cooperacion y desarrollo, evaluando la adecuacion cultural de estosy
posibilitando laimplicacion de las personas, comyni esywimpﬁgés&n los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Proyectay lleva a cabo investigaciones i
0 comunidades con las que se investiga sobre un f

cooperacion internacional, sistema educativo, ambito sanitario,
Competencias

COM2 - Trabaja en equipos multiculturales e interdisciplinares, agdmiehdo r nsabit gestionando posibles conflictos a
través de habilidades y destrezas que favorezcan las relaciones interp sogayg'? : Competencias

COMS3 - Incorpora en la préctica profesional unamirada compfe{%?a/reﬁp 0sa, analiticay gle reconocimiento y aprecio de la
(en

na di yon reflexivay ética para con las personas y/
dixersos contextos profesionales (investigacion,
{On de patrimonio, administraciones publicas, etc.) TIPO:

diversidad socia y cultural inherente alas personasy comunidad das sus formas y contextps). TIPO: Competencias

COMS5 - Elabora proyectos de investigacion, intervencidn, promocior y gestion cultural del patrignonio etnol 6gico, historico,
artistico y arqueol6gico TIPO: Competencias

COMG6 - Demuestra autonomia, iniciativa, creatividad y actitud reflexiva, iti@y‘é{'ﬁl to isiones queimplica el
proceso de aprendizaje TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF6.- Evaluacion. AF5.- Tutorias. AF4.-Trabajo auténomo del estudiante. AF3.- Trabajos tutorizados. AFZ.BQIaéeﬁ précticas. AF1.- Clas&s/eéri}é{
METODOLOGIASDOCENTES

MD9.- Seguimiento del TFG. MD8.- Realizacion de trabajos individuales. MD7.- Realizacién de trabajos en grupo: D6.- ATdlisis #6 fueht y documentss. 5.- Se-
minarios. MDA4.- Précticas en sala de informética. MD3.- Resolucion de problemas'y estudio de casos précticos. MD2.>Sesion }io y debate. MDIX Leccion

magistral/expositiva.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE4:-Andlisis-de-contenido-de-los-trabajos-individuales-y-grupales realizados-en-las-clases-practicas, en-los-seminarios-y-en-las-tytorigs-académicas.
icion-de-la-asistencia-y-participacion-acti ae i nha-en-a e ae minari f 0 baj

o o ;.a ese d .'a y '..a:- tos :. .-.. o p -‘i.. .a .'- ‘e ’ . -- .'- 6- 'a:i:- * de trat e.
esoe os-dela-asign ej ' ‘i‘ easpra i : ‘a.‘ ﬁ.‘
fon ple, resolucio e estos, informes y diariod de dam e

S1. Pruebas escritas de respuesta corta.
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S2. Pruebas escritas de desarrollo.

S3. Pruebas escritas tipo test.

S15. Defensa del Trabajo fin de Grado.
4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie"&{AW 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

ificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RI/DE—I-M\LANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 011

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

E\AneXOZ\ \
<] RE SQ/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
St elo

tropologia Social y Cultural. En caso de
del nuevo Grado, mas numerosas que e

er correspondencias claras y efectivas entre las asignaturas del plan actual
ion de ambos planes y salvagyardar los intereses del alumnado. En la tabla siguiente se

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS DE TROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL (PLAN 1999) Y EL TiTU-

PLAN DE ESTUDIOSACTUAL DE LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL \ NL%/O PLAN DE/E‘S{UDIOS Ek\GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
A

ASIGNATURA TIPO CRO. / MTERIAIA}L@ﬁATUy/ \ \ TIPO ECTS

Fundamentos de An- TRO 6 ntropglegia social yCultural FB 6
tropologia Social |

Fundamentos de An- TRO 6 riae historia FB 6

tropologia Social 11 \ dela Antropologia

Etnologia Regional TRO 6 lateria Médulo Et- oB 6
ogia Regional

Antropologiadel Parentesco TRO 6 Antx@I owamntm - / \ 6

Antropol ogia econémica TRO 6 Antropobegia econdmica / m AN 6

\
Antropologia politica TRO 6 Antropologia politica / / OB \ \ 6

Antropologia del género OPT 6 Antropologia del generf / oB \\ \ 6
Antropologia cognitivay simbélica TRO 6 Cognicién, simbolismo y cn.’ltura/ oB } ‘ 6
Antropologia del desarrollo OPT 6 Antropologia del daarro lo

Antropologfa de la etnicidad OPT 6 Amropologladeladlferen i
ciény la estratificacion soci / /\
Estadistica paralas TRO 6 Andlisis cuantitativo de datos
ciencias sociales

Geografiahumanay demografia TRO 6 Geografia de la poblacién /OB /\ \ 6\

Métodosy técnicas dein- TRO 9 Métodos y técnicas dein- 6+6
vestigacion etnogréfica vestigacion + Etnografiay
andlisis cualitativo de datos
A /
Antropologiay bienestar social TRO 6 Antropologia de las politicas OPT \,6/
plblicas eigualdad de género
Estructuray cambios sociales TRO 6 Sociologia OB / / 6
Trabajo de campo antropol dgico TRO 6 Précticas de trabajo de oB [ 6
campo antropol 6gico
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Antropologia de la salud OPT 6 Antropologia de la salud OB 6
Historia econémica contemporénea OPT 6 Economia oB 6
Nacionalismgy estado OPT 6 Sistemas politicos en la era global: OPT 6
Nacionalismo, estado y ciudadania
Histgrfa social ¢ emporé\ea \ TRO 6 Historia contemporéanea FB 6
Antroj ia aplicada \ OPT 6 Patrimonio y gestion cultural 6 OPT 6
Migraciones, relacionesintercul-
) turales, gestion de la diversidad
Antropologiade Ia\r‘eug_qu/ OPT 6 Rituales-ereenciasyreligiones oB 6
Creencias, ritualesy religiones

il osofia sobre elser humano OPT 6 Historia del pensamiento FB 6
//\ moderno y contemporaneo

\

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3063000- 18®9W9 / ar'\xio en Antropologia Socia y Cultural-Facultad de Filosofiay Letras
8. SISTEM )\IN\ERNO/BE/Q//R/AN'I’\A DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE lettp:llwww\ng\\%/%alidadtitulo/autoi nf/sgc294. pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Informacioén publica p/\d
La informacién relativa a los planes d¢ estydio y lag'quias d6centes de tddosNos titulos de Grado por la Universidad de Granada esté recogida en

https://grados.ugr.es/. Por otro ladd, en fas webs de lps tkulos (https: //q\%io .ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-antropologia-so-
cial-cultural; en https://grados.ugr. Wm; \{tps:/filosof Iet\as.uqr.es/) se recoge la informacién académica, administrativa, de

orientacién profesional y de calldad seddi j deI\Kclo asi COT% i«cceso al sistema de consultas, quejas y reclamaciones. Esta informa-
cién se comp 3 entro Los centros\cuentan también|/con redes sociales que facilitan la informacién relevante sobre las ac-
tividades de los centros:

Facultad de Filosofia y Letras

- Web: https://ffilosofiayletras.ugr.es/

. Instagram: https://www.instagram.com/faculta
. X (Twitter): https://www.twitter.com/FyL_UGR
. Facebook: https://m.facebook.com/245413482266
- YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUCCWJ4PVVoE

Q
tencia en materia de estudiantado pone a disposicion de sus estudiantes um%sos e urso/y/ervmos (htps\«ve ugr es).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1. \ < / )
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de ANA MARIA GALLEGO CUINA

Filosofiay Letras

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Univeristario de 18071 Granada Gran

Cartuja

EMAIL FAX
anag@ugr.es 958242851

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Calidad, ANA MARIA RIVAS VELA

Innovacion Docente y Estudios

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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AVDA. DEL HOSPICIO, SN | 18071 Granada Granada
- HOSPITAL REAL

EMAIL FAX

amr/ihg@/ug(es 958243071

LEI R ngIaUnivér\sjc\i?d no es el Representante Legal

D er Persor\asw a)asolicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

\@@orglzﬂ ﬁjel tit licitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorafde Cédlidad, A ARIA RIVAS VELASCO
Innovacion Docénte y Estudios

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DEL ClO, SIN Granada Granada

-HOSPITAL R

EMAIL

amrivas@ugr.es

9582@)(1
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56/ 65




E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10.pd

2

57/65


https://sede.educacion.gob.es/cid/832577883861962617799541.pdf

E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2 Copvenio Reconocimiento creditos ESONU. pdf

KC27FOE71ES9BFOAEDDBAD0626905258679C

2

58/ 65


https://sede.educacion.gob.es/cid/831096914477612767296106.pdf

E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Estriictura bésica de | as ensefianzas. pdf
HASH SHAT: 1848A08B59CA 606FO0C1420DFC21C01C8E1B2

9634572822082467662
Nctuya basica de las ensefianzas. pdf

2

59/ 65


https://sede.educacion.gob.es/cid/832579634572822082467662.pdf

E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1.pd

2

60/ 65


https://sede.educacion.gob.es/cid/832552242335102034117126.pdf

E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2

Nombre :6.2 Otpes\Recursos Humanos.pdf

2

61/65


https://sede.educacion.gob.es/cid/169824199786743387189606.pdf

E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.pdf

Q1E7AA2789B50B2B3AF82789CEEEG817748
3655217797902643830

62/ 65


https://sede.educacion.gob.es/cid/832553655217797902643830.pdf

E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7.1 Croregrama de impl antaci on.pdf

63/ 65


https://sede.educacion.gob.es/cid/832564255475692139255121.pdf

E Identificador : 2501819 Fecha: 07/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :DELEGACION.PDF

64/ 65


https://sede.educacion.gob.es/cid/758384349355052640098840.pdf

L e ==

65/ 65



2:1.10.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

I. INTRODUCCION

La Antropologia es una Ciencia Social que estudia la diversidad de las culturas humanas, sus
causas y sus consecuencias. En el mundo crecientemente globalizado en que vivimos, las
diferencias y relaciones interculturales han cobrado tal importancia que su estudio
especializado y riguroso es una necesidad cientifica y social insoslayable. El Grado en
Antropologia Social y Cultural aspira a proporcionar una formacion integral en esta
disciplina, orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales.

La actual Licenciatura en Antropologia Social y Cultural se ha adaptado a las directrices del
Espacio Europeo de Educacidon Superior, disefando un titulo de grado homologable a los
numerosos grados de Antropologia Social y Cultural que se imparten en los paises europeos.
Con ello, se busca intensificar las innovaciones y los intercambios académicos y la
cooperacion educativa entre las universidades espafiolas y las de otros paises.

Este titulo responde a las demandas de la sociedad y del mercado laboral, proveyendo una
formacion completa y versatil que se adapte convenientemente a demandas laborales de
signo diverso en una sociedad del conocimiento donde la diversidad cultural es, al tiempo,
fuente de temores y rechazos, pero también una enorme oportunidad para el logro de
mejoras en relacion a la paz, la igualdad y el desarrollo social y econdmico.

Dada la particular historia que han tenido en nuestro pais los estudios de Antropologia, es
oportuno y necesario implantar un Plan de Estudios homologable con el resto de
universidades europeas donde la antropologia social tiene una larga tradicién académica. En
cuanto a su interés cientifico y profesional, es evidente que la implantacion de este titulo
enriquecera el conjunto de la formacion en Ciencias Sociales y Humanidades, asi como el
potencial desarrollo de una profesion emergente, con tendencias claras de consolidacion
dada la creciente demanda del saber antropoldgico en el mercado laboral y en la sociedad
multicultural.

II. INTERES ACADEMICO

En Europa, la Antropologia Social y Cultural es una disciplina diferenciada en el contexto de
las ciencias humanas y sociales, y consolidada cientifica y académicamente. Existen estudios
de grado con la denominacién de Antropologia Social, Antropologia Cultural, Etnologia o
similar, con una dilatada implantacién en 17 paises europeos (Gran Bretafa, Holanda,
Francia, Alemania, Portugal, Austria, Suecia, Finlandia, Polonia, Republica Checa y Rumania,
entre otros), gozando de una fuerte y consolidada implantacion en las universidades
norteamericanas y en América Latina, donde se genera una gran demanda de estudiantes
que completan sus estudios en Espafia y que tienen en la Antropologia espafiola una
referencia importante en cuanto a publicaciones y textos basicos.

En el afio 2009, la mayoria de los paises de la Unidn Europea cuentan con programas de
grado en esta materia. Estos estudios forman parte de la oferta de las universidades mas
prestigiosas y gozan de una tradicién consolidada. Ademds, en Alemania, Noruega,
Dinamarca, Francia, Holanda y Reino Unido, la mayoria de las universidades donde se
imparten grados de esta disciplina han adaptado o estdn adaptando dichos estudios a la
normativa europea. En la mayoria de las adaptaciones se estd apostando por un grado de
tres afios y un posgrado de dos, ademas del correspondiente doctorado.

Por ejemplo, en el Reino Unido se imparten estudios de grado en Antropologia (Social
Anthropology) en dieciocho universidades, ya sea como un BA (Bachelor of Arts) de tres afios
o combinado con MA (Master) con un total de cuatro afios en total. Ademas hay una larga
lista de universidades donde se imparten estudios de Antropologia combinados con otras
especialidades de Humanidades, Ciencias Sociales o Idiomas (Combined Studies Degree)
(véase: http://search.ucas.co.uk).

En Francia se imparten estudios de grado en doce universidades y, de posgrado, en
diecinueve. Los nuevos estudios de grado en Antropologia adaptados a la convergencia
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europea (Licence) comprenden 3 afios o 180 créditos ECTS, seguidos por un Master de dos
afios (http://www.egide.asso.fr/formations/fr).

En Alemania y Austria la Antropologia se ha ofrecido como grado independiente con
denominaciones como Ethnologie o como Vélkerkunde. En el proceso de adaptacién al
Espacio Europeo la mayoria de las universidades germanas ofreceran un B.A. y un M.A. en
Antropologia Social y/o cultural. Los departamentos de tamafo medio participardan en un
B.A. interdisciplinar y ofrecerdan también un M.A. especifico en Antropologia Social
(www.anthropology-online.de).

Por ultimo, en Noruega, las cuatro principales universidades ofrecen programas de grado en
Antropologia Social que incorporan ya el sistema de créditos ECTS, (Bachelor de 6
semestres). Una vez conseguida esta titulacion se puede continuar la formacidon en un Master
especializado de dos anos.(http://www.cirs-tm.org/org-
eng.php?pays=Norvege&matiere=anthropo).

Todo ello nos permite afirmar que los estudios de Antropologia Social y Cultural en el Espacio
Europeo de Educacion superior estan experimentando una creciente demanda. En las Gltimas
décadas se ha incrementando el nimero de graduados universitarios y su consiguiente
entrada en el mercado laboral, lo que nos demanda cambios profundos en la practica de la
ensefianza y el aprendizaje de la disciplina, asi como una necesaria homologacidon europea e
internacional a los que sin duda ha de responder el nuevo titulo a implantar en las
universidades andaluzas.

El estudio y analisis de los diferentes titulos que actualmente se imparten en las
universidades de los diferentes paises de la Unidn europea han sido en ese sentido un
referente fundamental para el anteproyecto del titulo propuesto en nuestra universidad al
menos en |os siguientes aspectos que pasamos a resumir.

e Existe un cuerpo de conocimientos comparable en los diferentes planes de estudio de
grado en Antropologia Social con tres énfasis fundamentales: a) Conocimientos
basados en etnografias locales y en diferentes areas culturales (Europa, Sudeste
Asiatico, América Latina, Mediterraneo, Melanesia, Magreb, Africa Sub-sahariana,
Asia, India, etc.). b) Conocimientos comparativos de diferentes campos tedricos
(Antropologia politica, Sistemas de parentesco, Antropologia del Género,
Antropologia Econdémica, Antropologia Cognitiva y Simbdlica, Bioantropologia,
Antropologia Juridica, etc.). c) Especial atencion a los problemas sociales
contemporaneos como las cuestiones de identidad y conflicto identitario en contextos
de globalizacién, los movimientos migratorios, los retos del multiculturalismo, la
relacion entre lo global y lo local, las relaciones de género, la cultura de las
corporaciones y las empresas transnacionales, los graves problemas ambientales,
sanitarios y sociales, la preservacion del patrimonio etnoldégico material e intangible,
etc.

e Predomina un énfasis metodoldgico centrado en el aprendizaje a través de
monografias etnograficas y estudios de caso. El estudiante debe conocer y
comprender las etnografias clasicas y modernas de la disciplina y aprender a disefiar
y a realizar estudios de caso sobre los que debe finalmente escribir y presentar
estudios monograficos basados en la investigacion prolongada de campo.
Crecientemente, este aprendizaje se orienta hacia la antropologia aplicada, hacia la
asesoria, implementacién y evaluacién de programas en campos muy variados.

e Se da gran importancia a la ensefianza practica y aplicada, al trabajo de campo y a la
formacion de etndgrafos/as e investigadores/as con una base tedrica y metodoldgica
amplia y variada. Es comun ofrecer créditos practicos en distintas areas de interés:
Cultura de corporaciones, igualdad de género, cooperaciéon para el desarrollo,
ciudadania y diversidad cultural, conflictos étnico raciales y nacionales, trabajo en
ONG's locales e internacionales, museologia y gestion cultural, intervenciones en
centros y programas sanitarios, etc. Se concede creciente atencién a las nuevas
tecnologias de la informacién y el conocimiento y a los medios audiovisuales de
registro y difusién de resultados.

En todos los planes europeos consultados se constata una gran movilidad tanto de
estudiantes como de profesores a través de diferentes programas de intercambio, por lo que
en ese sentido, la Universidad de Granada estaria muy bien situada para servir de enlace
entre Europa, el Norte de Africa y América Latina. Ademas, la disciplina cuenta con una
presencia académica y profesional altamente integrada en el mercado laboral. Paises como
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Reino Unido, Francia y Alemania cuentan con redes y asociaciones que permiten a sus
estudiantes universitarios disefiar sus itinerarios profesionales dentro del las demandas
laborales existentes. Al mismo tiempo se han establecido algunas compafiias privadas que
mediante su asesoramiento, a menudo actlan como un nexo entre las empresas o la
administracion publica y los graduados.

La Antropologia Social en Espaiia

El desarrollo de la antropologia social en Espafia se ha visto afectado por circunstancias
historicas relacionadas con un cierto aislamiento internacional y con obstaculos ideoldgicos
para aceptar en la universidad el desarrollo de una ciencia social de base empirica. Estos
impedimentos, junto al exilio de algunos intelectuales pioneros a consecuencia de la Guerra
Civil, truncaron la presencia de la Antropologia Social en las universidades espafiolas hasta
los ultimos afios sesenta. Por eso, durante casi todo el periodo franquista, los espafioles que
querian formarse en esta materia debian hacerlo en el extranjero.

A pesar de los obstaculos a la convergencia con otros paises europeos, los estudios de
Antropologia Social y Cultural se han ido impartiendo en las ultimas cuatro décadas en las
universidades espafolas en el marco de otras titulaciones y especializaciones como Geografia
e Historia, Filosofia, Sociologia, etc., creandose Antropologia Social como area de
conocimiento por parte del MEC en 1984. No serd, sin embargo, hasta el afio 1991, en el
marco de la LRU (Ley de Reforma Universitaria) cuando se consolide el titulo de Antropologia
Social y Cultural, pero con las limitaciones de una licenciatura de segundo ciclo (RD
1380/1991). Desde 1993, se ha impartido la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural
en catorce universidades espafolas, diez de ellas publicas, una de educacion a distancia y
tres privadas. Dos de esas universidades, la de Sevilla y la de Granada, son andaluzas. Estos
estudios han gozado de una creciente demanda que ha superado todas las expectativas,
llegando a comportar la necesidad de implantar procesos de seleccidon de las solicitudes de
acceso en casi todas las universidades. Para el curso 2006/07, segun datos del MEC, habia
un total de 2.819 matriculados en el conjunto de universidades publicas espafiolas, sin
contar los 6.257 estudiantes que cursaban la licenciatura en la UNED, y dejando también
fuera a las tres universidades privadas que impartian el titulo (UCAM, UCV y Deusto).

A pesar de la creciente presencia y visibilidad académica de los/as licenciadas en
antropologia social, su consolidacién profesional como tales se ha visto frenada por la
implantacion de la Licenciatura como titulacion de segundo ciclo, al disponer una gran parte
del alumnado de un titulo previo de diplomatura (Enfermeria, Trabajo Social, Magisterio,
Educacion Social etc.) y encontrarse en una situacién laboral activa con esos perfiles
preexistentes.

La Antropologia Social y Cultural en la Universidad de Granada

En esta Universidad se han venido ofertando estudios especificos de Antropologia Social y
Cultural desde 1985, diferenciandose dos momentos: antes y después de la implementacién
de la Licenciatura de segundo ciclo en el curso 1999/2000. Antes de la titulacién, entre 1985
y 1999, se impartieron asignaturas troncales y optativas en titulaciones de Pedagogia,
Magisterio, Ciencias Politicas y Sociologia, Nutricion y Bromatologia, Filosofia, Trabajo Social,
Educacion Social.

Desde el comienzo de la Licenciatura en 1999 y hasta la actualidad, se han ofertado
anualmente 180 nuevas plazas, que es el limite previsto de ingreso. Pero la demanda ha
superado ampliamente ese limite: en 2003, 397 alumnos y alumnas solicitaron el ingreso;
376 en 2004; 434 en 2005. La proporcidn entre plazas ofertadas y demandadas ha oscilado
entre 2,1 y 2,6 en todo el periodo. Los alumnos y alumnas provenian sobre todo de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en particular de sus provincias orientales (Almeria,
Granada, Jaén y Malaga), pero también de Murcia y la Comunidad Valenciana, Castilla-La
Mancha y Canarias y, en menor medida, de otras Comunidades Auténomas. Se ha venido
produciendo también, una presencia creciente de alumnado de otras universidades europeas
y americanas. En junio del afio 2009 habian cursado la Licenciatura en Antropologia Social y
Cultural nueve promociones de estudiantes con un total de 634 licenciados y licenciadas
egresados. Cada curso han terminado la licenciatura un promedio de 71 estudiantes; en los
ultimos cuatro afios, el promedio se ha elevado a 94 estudiantes licenciados/as por afio.
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En paralelo, se han ofertado programas de doctorado coordinados por el Departamento de
Antropologia Social o en los que el area de Antropologia social ha participado de forma
sustantiva: “Antropologia y sociedad actual” (1993-1999), “Antropologia y Bienestar Social:
Estudios interculturales y migraciones”, (1999-2004), “Sociedades multiculturales y estudios
interculturales” (con la Universidad Veracruzana, México) (2001-2004); “Salud: Antropologia
e Historia” (con el Departamento de Anatomia Patoldgica e Historia de la Ciencia) (2000-
2008) “Globalizacion, multiculturalismo y exclusion social” (Con el departamento de Trabajo
social y Derecho del Trabajo) (2002-2005), Doctorado con Mencién de Calidad en 2004 v,
desde el curso 2006/07, Master Oficial en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion
social”.

La implantacion de los estudios de postgrado en Antropologia social ha tenido como
resultado que entre 1997 y septiembre de 2009 se haya aprobado 49 tesis doctorales y mas
de 150 D.E.A.s (Diploma de estudios avanzados) dirigidos por profesores y profesoras de
Antropologia Social, sin contar las decenas de proyectos de doctorado que se encuentran en
proceso avanzado de elaboracién. La actividad investigadora del Departamento ha sido muy
intensa, lo que se manifiesta también por el gran nimero de proyectos de investigacion
regionales, nacionales e internacionales realizados por sus distintos grupos de investigacion.

En 2004 se cred el Departamento de Antropologia Social, con sede en la Facultad de Filosofia
y Letras, que incluye a 18 profesores permanentes, todos doctores. Ello supuso un nuevo
paso en la consolidacion de esta disciplina.

En suma, la Universidad de Granada tiene una experiencia consolidada en estudios de
Antropologia Social y Cultural en primer, segundo y tercer ciclo que han sido crecientemente
demandados en su ambito regional de influencia. La demanda del Titulo de Grado
seguramente serd menor que la de la Licenciatura, al implantarse los grados
correspondientes a las diplomaturas que nutrian este segundo ciclo. No obstante, un parte
de la demanda se mantendra y consolidard con un caracter mas vocacional y menos
interesado en un titulo de ciclo corto. Analizando la procedencia y objetivos explicitados por
nuestros alumnos y alumnas actuales, y los datos de las encuestas disponibles sobre
demanda del grado en toda Espafa
(http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/Informe_encuestas_%20grado.doc), calculamos
que la demanda del Titulo de Grado oscilara entre 75 y 100 alumnos, aumentando el nimero
de alumnos y alumnas que acudan directamente de bachillerato y con un origen geografico
semejante al actual.

III. EL INTERES CIENTIFICO Y LA CONTRIBUCION AL CONOCIMIENTO

La antropologia social y cultural es una disciplina imprescindible en la configuraciéon de una
ciencia social unificada que contemple no sélo las sociedades modernas y occidentales, sino
la completa historia de la conducta humana situada social y culturalmente. La constatacion
de que existen universos humanos y sociales alternativos ha enriquecido también la
experiencia de las Humanidades y, esto, en gran parte, ha sido producto de hallazgos
antropoldgicos que se remontan mas de un siglo a los grandes pioneros de esta disciplina
como Lewis H. Morgan, Edward Tylor Franz Boas, Emile Durkheim, Bronislaw Malinowski o
Margaret Mead.

La especificidad de la Antropologia se establece a partir de su tradicion disciplinaria centrada
en la diversidad y semejanza de los sistemas socioculturales, las relaciones interculturales y
el enfoque comparativo. Ademas, esta disciplina se caracteriza por el uso de la etnografia
basada en trabajo de campo como forma de investigacidén especifica. Otra de las sefias de
identidad de la Antropologia Sociocultural es su abordaje integral de los problemas y
cuestiones que trata y el esfuerzo constante por incorporar enfoques y resultados de ciencias
humanas, sociales y bioldgicas afines, como la psicologia, la bioantropologia, la economia, la
historia y la sociologia.

Estos énfasis han determinado la trayectoria de esta disciplina académica y cientifica (nacida
en el siglo XVIII y consolidada en el XIX) que actualmente cuenta con una fuerte
implantacidon en numerosos paises de todo el mundo, destacando su importancia académica,
cientifica y social en Norteamérica, América Latina, Europa y Oceania. En las Ciencias
Sociales hay un amplio reconocimiento del refinamiento y la sofisticacion técnica y
metodoldgica de la etnografia que ha sido desarrollada por la Antropologia desde finales del
siglo XIX hasta la actualidad.
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Por ejemplo, en el Reino Unido, desde que Edward B. Tylor fue nombrado el primer profesor
de Antropologia en Oxford en 1896, se han sucedido seis generaciones de investigadores y
docentes en esta materia, algunos con tanto impacto y reconocimiento mundial como J.G.
Frazer, William H. Rivers, Malinowski, Evans-Pritchard, Edmund Leach, Jack Goody, Mary
Douglas Ernst Gellner y Marilyn Strathern nombres todos indispensables no sdélo en
antropologia sino en general, en el desarrollo tedrico de las Ciencias Sociales y las
Humanidades.

En Francia, histéricamente se habla de cinco generaciones de profesionales de la
Antropologia, la primera, la de Mauss y Rivet, la segunda la de Griaule y Leenhardt, y la
tercera la de Lévi-Strauss y Balandier, por citar algunos nombres ilustres. Esta continuidad
generacional se percibe como indicio de la fortaleza y la permanencia de la disciplina en el
pais y su papel en la historia de las ideas.

La pujanza cientifica de la Antropologia se observa en la cantidad, calidad e impacto de
sus publicaciones cientificas. Asi, el ISI-JCR (Journal Citations Reports), incluye 61
revistas de antropologia en su seleccién de aquellas publicaciones nucleares en Ciencias
Sociales, algunas tan prestigiosas como el American Anthropologist, que se publica desde
1888, o Current Anthropology o la utilisima Annual Review of Anthropology. Las
publicaciones referenciadas en Antropologia y cientificamente relevantes se cuentan por
cientos de miles (ver Google Académico, por ejemplo).

IV. INTERES PROFESIONAL E INSERCION LABORAL

El rasgo mas destacado de la insercidon laboral de los licenciados/as en Antropologia Social y
Cultural es hoy la existencia de un alto nivel de ocupacion. Dos situaciones caracterizan la
situacion profesional de estos licenciados/as: a) La de aquellos/as que desempeiiaban un
empleo previo, relacionado con una titulaciéon anterior, y a quienes la licenciatura les ha
permitido mejorar su situacion profesional. b) Aquellos/as que han conseguido un puesto de
trabajo especifico como antropdlogos/as.

La encuesta realizada por la Comisidon Estatal del Grado de Antropologia en 2007 a una
muestra de egresados/as de ocho universidades ofrece indicadores actualizados que
permiten caracterizar la ocupacién laboral de los actuales titulados/as y su futuro desarrollo.
Las actividades profesionales mas representadas entre los encuestados (al margen de los
que estan vinculados a la universidad o a organismos de investigacidon) son las siguientes:
enfermeria: 15,6%, educacion primaria o secundaria: 12,3%, consultoria/investigacion
social: 9,0%, educaciéon social: 7,4%, técnico social: 7.4%, gestién cultural; 6.6%,
cooperacion al desarrollo: 6.6%, trabajo social: 4.9%, documentalista; 3.3%, mediacion
cultural: 3.3%, patrimonio cultural y museos: 2.5%. Los/as encuestados/as valoran en
general de un modo positivo la influencia que han tenido los estudios de Antropologia Social
y Cultural en su ocupacién actual, calificandola como decisiva: 29.3%, importante: 19.6%, 6
interesante: 17.8%.

(Véase: http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/prof_final.pdf).

Los principales perfiles y actividades profesionales

La formacion que ofrece el Grado propuesto permitird a los titulados insertarse en un
mercado laboral, identificdindose seis perfiles profesionales basicos que engloban las
actividades que actualmente desarrollan titulados/as en Antropologia Social y/o Cultural en
el estado espanol, asi como en otros paises como Reino Unido, Francia, Canada, México y
Estados Unidos. En Estados Unidos por ejemplo, la principal asociacién profesional, American
Anthropological Association, cuenta con mas de 10.000 miembros y tiene asociaciones
especializadas en Antropologia Médica, Antropologia del Desarrollo, Antropologia Aplicada y
otras. La gran mayoria de las antropdlogas/os norteamericanos trabajan hoy fuera del
mundo académico en aspectos como la salud, la resoluciéon de conflictos, la mediaciéon
intercultural, los problemas y retos asociados a la immigracidn ilegal, la violencia de género o
la gestion de museos antropoldgicos (véase: http://www.aaanet.org/). Describiremos
brevemente los perfiles aludidos y en los que se pretende capacitar a los futuros y futuras
profesionales de la Antropologia social.
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1. Relaciones interculturales, diversidad cultural y migraciones

La titulacién propuesta permitird preparar a profesionales capacitados para el disefio y
desarrollo de actividades de mediacién y asesoramiento en ambitos con creciente presencia
de poblacién culturalmente diferenciada y/o minoritaria (extranjera o autéctona). En las
organizaciones publicas y privadas proveedoras de servicios educativos, sociales,
comunitarios y sanitarios se ha asiste a una creciente demanda de profesionales capacitados
para la investigacion, intervencion (mediacidn, sensibilizacién, gestion) y evaluacion de
procesos donde estan implicadas las relaciones interculturales y donde se asiste a conflictos
étnicos, raciales y/o religiosos.

2. Desarrollo territorial y cooperacion internacional

Es éste un campo profesional en el que la antropologia tiene con una consolidada trayectoria
en otros paises y en los Ultimos afios en el nuestro. La Antropologia supone una aportacion
imprescindible en el campo del desarrollo proporcionando conocimientos de los saberes
locales e indigenas en aspectos ambientales, médico-farmacoldgicos o politico-juridicos
fundamentales para la promocidn del bienestar de los paises en desarrollo. El presente titulo
se propone ofrecer una capacitacidn mas solida para que los futuros antropdlogos y
antropdlogas puedan estudiar de forma iddnea las condiciones socioculturales que
contribuyen o frenan el desarrollo humano y socioecondmico, el papel de los elementos
implicitos e intangibles y las redes familiares y sociales en los procesos de desarrollo y
transformacion socioecondémica.

3. Conservacion y gestion del Patrimonio Etnolégico

El trabajo de descubrimiento, conservacion, gestion y difusion del patrimonio etnoldgico,
material e intangible, demanda profesionales de la antropologia social que desarrollen entre
otras tareas las de conservacion del patrimonio, gestién de museos etnoldgicos y de
sociedad, planificacién y disefio de museos, centros de gestién del patrimonio cultural y
etnoldgico, organizacion y comisariado de exposiciones etnoldgicas, etc. También es
creciente la demanda de profesionales capacitados para la dinamizaciéon sociocultural a
través del patrimonio etnoldgico, ocupandose en la gestiéon del conocimiento local o en la
promocidén y puesta en valor de fiestas populares.

4. Promocion y gestion cultural

Otra fuente importante de empleo para antropdlogas/os deriva de las actividades que
demandan empresas de servicios culturales y de promocién y gestién cultural. Siendo un
nicho importante los servicios locales de cultura, o de promocién turistica y el desarrollo del
turismo cultural. En un pais y en una comunidad Autonoma como Andalucia, en la que el
turismo tiene un papel crucial en su desarrollo, este campo no podria ser ajeno al saber
antropoldgico y a un titulo como el que se propone.

En este ambito otras de las actividades para las que se requiere la presencia de profesionales
con una formacién sélida en antropologia social es la formacion de agentes socioculturales, la
edicién de publicaciones sobre patrimonio cultural tangible e intangible, estudio y divulgacién
del folklore y de las tradiciones culturales y la musica popular.

5. Investigacion aplicada, consultoria y colaboracién en medios de comunicacion

Otra fuente de empleo y autoempleo para los antropdlogos y antropdlogas deriva de su
potencial para disefiar e implementar planes, programas , proyectos y actividades de
investigacién y asesoramiento en multitud de agencias tanto en el ambito publico como
privado o social (ONG’s) relacionadas con el amplio campo de lo cultural. Entre otros campos
podemos mencionar el relacionado con patrones culturales de consumo de masas, patrones
de alimentacién y consumo, relaciones laborales, reduccion de riesgos y concienciacién
colectiva, politicas familiares y nuevas tecnologias de reproduccion, nuevos modelos de
hogar y de relaciones domésticas, salud y atencion sanitaria, comportamiento politico vy
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econdmico, normalizacion linglistica y armonizacién de sociedades multilinglies, politicas de
igualdad y reconocimiento de la diferencia.

Por su parte, los medios de comunicacidon y las nuevas tecnologias de la informacién
conforman un area de enorme potencial en la que se asiste a una demanda de profesionales
de la antropologia social para contribuir como guionistas, documentalistas y asesores/as en
la produccion de audiovisuales, programas de radio, television, prensa e Internet en
problematicas relativas a las relaciones interculturales y la gestion y conocimiento de la
diversidad cultural.

6. Docencia, investigacion y difusion del conocimiento

Por ultimo la actividades docentes y de investigacidon en centros de ensefianza universitaria y
de investigacidon siguen conformando una practica profesional muy significativa de la
antropologia social. Por ello el titulo de grado que se propone viene a mejorar la calidad de
esta formacion partiendo de la necesidad de mantener un flujo constante de personas, ideas
y modelos entre estos centros y el mundo empresarial. La relevancia de la formacion docente
tiene su proyeccion no sélo en la ensefianza universitaria también en la ensefianza
secundaria y en el bachillerato en algunos de cuyos centros se imparte esta asignatura, asi
como en la formacion y educacién permanente de profesionales de diversos ambitos que
trabajan con poblaciones culturalmente diversas como maestros, policias, funcionarios
penitenciarios, educadores sociales, personal sanitario, turismo, etc.

22 1.10.2 Referentes externos a la universidad proponente que
avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

I. REFERENTES NACIONALES

1. Este proyecto se ha basado en el disefio, los estandares y recomendaciones establecidos
en el “Estudio Preliminar del Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural”, encargado
por ANECA vy elaborado en 2005 por representantes de las catorce universidades espafolas
donde hoy se imparte la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural (véase:
http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/).

Para la elaboracion de este estudio se consultd a numerosas asociaciones profesionales de
antropologia, sobre todo aquellas que pertenecen a la Federacién de Asociaciones de
Antropologia del Estado Espafiol (FAAEE) y la European Association of Social Anthropology
(EASA)

2. También han constituido una fuente de referencia las propuestas, encuestas e informes
producidos por la Comision de Profesionalizacién de Antropologia (CPA) un grupo que
representa a todos los profesores y profesoras de Antropologia del Estado, ademas de a las
asociaciones federadas en la FAAEE (véase: http://www.asana-
andalucia.org/archivos/Colegio.pdf). Esta comisidn cuenta con tres secciones permanentes
gue han venido trabajando entre 2006 y 2009 y han producido, entre otros los siguientes
documentos:
- Expectativas de los estudiantes sobre las competencias académicas en Antropologia
- Documento de practicas externas del grado de Antropologia
- Andlisis de la demanda de un Grado de Antropologia
- Informe de la ocupacién laboral de los titulados de antropologia dentro y fuera de
Espafia
- Memoria para la creacidon de un Colegio Profesional de Antropdlogos/as
(véase: http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/).

3. Igualmente, se han utilizado como referencia los Proyectos de Titulo de Grado en
Antropologia Social y Cultural elaborados por la Universidad del Pais Vasco, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad Autonoma de Barcelona y, sobre todo, el Proyecto
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elaborado por la Universidad de Barcelona. Los dos Ultimos han sido verificados por ANECA a
30 de mayo de 2009.

4. Por ultimo, el titulo que se propone ha tenido en cuenta en su disefio las sugerencias de
mejora realizadas tras el proceso de evaluacidn institucional al que se sometid la licenciatura
de Antropologia Social y Cultural (Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién
Docente, Universidad de Granada, 2007)
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/descargas/informesTitulaciones).

I1. REFERENTES INTERNACIONALES

El documento mas importante de los que ofrecen referentes internacionales que avalan
nuestra propuesta es el Subject Benchmark Statements Academic Standards of
Anthropology, elaborado por la QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education) del
Reino Unido en su version de 2007. (véase:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/anthropology07.asp).

Este documento ofrece elementos estandarizados sobre las condiciones, la naturaleza y las
caracteristicas de los programas universitarios en Antropologia Social, por lo que constituye
una fuente externa de referencia para las universidades donde se imparte esta disciplina,
tanto en el Reino Unido como en otros paises europeos. Nos ha servido de referencia para
precisar los siguientes aspectos del titulo propuesto:

- Los estandares académicos.

- La naturaleza y tema del grado

- La denominacién del grado

- Los conocimientos y componentes estdndares de un grado de antropologia

- Las competencias, capacidades y habilidades estandares

- Los procedimientos de aprendizaje

2. La informacion sobre planes de estudio y desarrollo de las ensefianzas de Antropologia
Social y/o cultural de las principales universidades europeas donde se imparten estudios de
grado en Antropologia Social y Cultural o equiparables es una fuente de referencias
internacionales para la elaboracion de este proyecto. El caso britanico, francés y noruego,
que hemos resumido antes, ofrecen importantes modelos y referentes externos.

3.- La Universidad de Granada forma parte de diferentes redes internacionales de
investigacién y docencia en materias de Antropologia Social y Cultural. En ellas colabora con
profesionales de organismos internacionales y otras universidades. Las mas importantes de
ellas se han ido formando en el seno de la EASA (European Association of Social
Anthropologists e incluye grupos de trabajo que realizan proyectos conjuntos en el desarrollo
de la ensefianza de distintas especialidades de Antropologia Social. Los proyectos,
recomendaciones y ejemplos de buenas practicas de esas redes han sido y son referentes
utilizados para en este proyecto para integrarlo en las nuevas realidades del Espacio Europeo
de Educacién Superior. (véase: http://www.easaonline.org/networks.htm).

21.10.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

1. La Comision Interuniversitaria Andaluza del Titulo de Grado en Antropologia Social y
Cultural, integrada por representantes de la Universidad de Sevilla y la de Granada elabord
una propuesta conjunta de acuerdo con las directrices emanadas del Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia que requerian un 75% de mddulos comunes de
formacidén basica y materias obligatorias para todas las universidades andaluzas.

2. Este acuerdo fue aprobado en mayo de 2009 por parte de la CAU (Comision Andaluza de
Universidades) con algunos pequefios cambios que se incorporaron al disefo final y que se
reflejan en la propuesta de Grado que aqui se hace.

3. En paralelo, se cred, a instancias del Vicerrectorado de Grado y Posgrado, el Equipo
Docente para la elaboracion del Anteproyecto de Grado. Dicho equipo esta formado por
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ocho profesores de los departamentos con un 5 por ciento o0 mas de docencia en la actual
Licenciatura, representantes del alumnado de segundo y tercer ciclo, decanato y PASS. A
finales de julio termind una primera version del Anteproyecto de Grado que incluia las
recomendaciones del asesor externo asi como las aportaciones del alumnado y de diversos
representantes de otras Areas de Conocimiento, como Filosofia, Antropologia Fisica,
Musicologia, LingUistica, Psicologia Basica, Sociologia, Ciencia Politica, Historia del Arte,
Geografia Humana, etc. que participaran en la docencia del Grado propuesto.

4. En octubre de 2009 el Anteproyecto fue debatido y aprobado con algunas modificaciones
por la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, tras atender a las sugerencias
expresadas por los diversos sectores de la comunidad universitaria representadas.

En Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras se acordd la eliminacién de
requisitos previos de los mddulos 1 a 7, asi como el cambio de semestre de 4 asignaturas
obligatorias. Dicho cambio se aprobd por unanimidad en Consejo de Gobierno con fecha
04/03/2013.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de
Granada, aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se
procede a la adaptacion, con caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo
Antropologia al modelo actual de la Aplicaciéon de Oficializacion de Titulos del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

En la sesion ordinaria de la Junta del Centro de Filosofia y Letras celebrada el dia 20 de
diciembre de 2024, se acord6 la modificaciéon sustancial del titulo Grado en Antropologia
Social y Cultural y se aprobd en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el xx de
febrero de 2025

Por otro lado, segun la Disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, la memoria de verificacién de los planes de

estudios habra de adaptarse al modelo establecido en el anexo II cuando la Universidad

proponga una modificacién sustancial de la citada memoria, y dado que concurre dicha

circunstancia, a continuacién se detallan los cambios realizados en la memoria, consecuencia

de los cambios propuestos, asi como de dicha adaptacion, indicando el apartado

correspondiente de la misma:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacidon del titulo

El plan de estudios se modifica en cuanto a la distribucidn de ECTS como sigue:

Se plantea un titulo con 60 ECTS de formacion basica, 102 ECTS de formacion obligatoria, 12
ECTS de Trabajo Fin de Grado y 66 ECTS de optatividad, distribuyéndose de acuerdo con el
cuadro:

Basicas | Obligatorias | Optativas TFEG
1° 54 6
28 6 54
88 42 18
4° 48 12
60 ECTS 102 ECTS 66 ECTS | 12 ECTS

2. Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Se revisan las redacciones anteriores de las competencias generales, transversales y
especificas de la memoria verificada, y se clasifican y recodifican en términos de

“Conocimientos o contenidos” (C), “Habilidades o destrezas” (HD), y “Competencias” (COM),
conforme a lo dispuesto en el RD822/2021.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Se eliminan referencias a normativas anteriores derogadas y se actualizan a las vigentes con
sus respectivos enlaces

4. Planificacion de las ensefianzas

Modificacién 1. Cambios en la denominacion de las siguientes materias/asignaturas:
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1.1. Asignaturas de Formacion Basica:

1.1.1. Antropologia Social y Cultural pasa a denominarse Introduccién a la
Antropologia Social y Cultural.
1.1.2. Sociologia pasa a denominarse Introduccién a la Sociologia.
1.1.3. Historia del pensamiento pasa a denominarse Historia del Pensamiento
Moderno y Contemporaneo.
1.1.4. Economia pasa a denominarse Economia Politica.
1.1.5. Teoria e Historia Antropoldgica pasa a denominarse Teoria e Historia de la
Antropologia
1.2. Materias /asignaturas Obligatorias:
1.2.1. Migraciones, Interculturalidad y Gestidon de la Diferencia pasa a denominarse
Antropologia de las Migraciones.
1.2.2. Cognicién, Simbolismo y Cultura pasa a denominarse Antropologia Cognitiva
y Simbdlica.
1.2.3. Patrimonio y Gestién Cultural pasa a denominarse Antropologia del
Patrimonio.
1.2.4. Antropologia de Europa pasa a denominarse Eurocentrismo: Debates desde la
Antropologia Social.
1.2.5. Antropologia de la Diferenciacién y Estratificacién Social pasa a denominarse

Antropologia de la Diferenciaciéon Social.

Modificacién 2: Eliminacién de las siguientes materias/asignaturas

2.1 Optativas:
2.1.1 Antropologia y Linguistica, del Modulo Formacion Avanzada y Aplicada en

Antropologia.
2.1.2 Antropologia Historica, del Moédulo Aplicaciéon y Practica Profesional de la

Antropologia.
2.1.3. Formacion para la Practica Profesional de la Antropologia del médulo Aplicacién y

Practica profesional de la Antropologia

Modificacién 3: Inclusion de las siguientes asignaturas optativas

3.1 Etnografia Multimodal, situada en el semestre 6 dentro del Médulo Métodos y Técnicas de

Investigacion en Antropologia Social y Cultural
3.2 Antropologia de la Alimentacion, situada en el semestre 8 del Mddulo Formacion

avanzada y Aplicada en Antropologia
3.3. Practicas Curriculares situada en el semestre 8, dentro del Médulo Formacidon Avanzada

y Aplicada en Antropologia

Modificacién 4: Cambio de caracter de una asignatura
La asignatura obligatoria Antropologia de Latinoamérica, perteneciente al Médulo Etnologia:
Culturas en Contexto, pasa a optativa, con la denominacién Etnologia Regional III

Modificacién 5: Cambio en los contenidos de las siguientes asignaturas:
5.1 Etnologia Regional.

5.2 Etnologia Regional II.

5.3 Etnologia Regional III

5.4 Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social.

Modificacién 6: Cambios de temporalidad.

6.1 Cambios de semestre dentro del mismo curso:

6.1.1 Teoria e Historia de la Antropologia, pasa del semestre 2 al semestre 1
1.2. Instrumentos y habilidades para las ciencias sociales, pasa del semestre 1 al semestre

6.
2
6.2 Cambios de semestre de distintos cursos:

6.2.1 Antropologia de la Diferenciacion Social, pasa del semestre 4 al semestre 2.
6.2.2 Geografia Humana y de |la Poblacién pasa del semestre 2 al semestre 4.
6.
6.
6.
6.

2.3 Antropologia Politica pasa del semestre 5 al semestre 3.

2.4 Antropologia del Patrimonio pasa del semestre 3 al semestre 5.

2.6 Taller de Escritura en Antropologia pasa del semestre 8 al semestre 6.

2.7 Practicas de Trabajo de campo Antropoldgico, pasa del semestre 8 al semestre 5

Modificacién 7. Eliminacion y unificacion de modulos
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El modulo anteriormente denominado “Aplicacién practica y profesional de la antropologia”
se elimina y las materias que formaban parte de él se incluyen en el mdédulo “Formacion
avanzada y aplicada en Antropologia”

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se adaptan los anexos al esquema de la nueva memoria.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

Se introduce una asignatura optativa de Practicas Curriculares de 6 ECTS en la que el/la

estudiante que lo solicite debera realizar 90 horas de practicas en diversas entidades. Para

las gestiones que esta cuestidon implica se formalizaran convenios con diversas entidades y

se contara con el soporte de la plataforma ICARO.

7. Calendario de implantacion del titulo

La propuesta de modificacién se plantea para realizarse en 2 afios académicos.

Asi la duplicacién de grupos y la ampliacidon de oferta de optatividad se realizara
paulatinamente para no sobrecargar a los departamentos responsables de la docencia y no
aumentar el encargo docente en los anos de transito en mas de 12 ECTS por afio.

ANO 1.

Modificacién del nombre de las asignaturas

Se reorganiza el semestre 1, semestre 2, semestre 3, semestre 4 y semestre 5

Se doblan dos grupos:

Antropologia de la Diferenciacién Social debe impartirse en 1° (curso en el que se quedard) y
en 29 (curso a extinguir)

Dpto. Antropologia Social asumiria 3 ECTS mas (solo por este afio)

Dpto. de Sociologia asumiria 3 ECTS mas (solo por este afio)

Antropologia Politica

Se oferta en 2° (curso en el que se quedarad) y en 3° (curso a extinguir)

Dpto. Antropologia Social asumiria 6 ECTS mas (solo por este afio)

ANO 2.

Modificacién: Cambios de semestre y ano
Se reorganiza el semestre 5, 6 y 8

e FEl Dpto. de Antropologia Social asumiria 6 ECTS en el afio de implantacién de
la asignatura que se duplica Taller de Escritura en Antropologia

e El Dpto. de Antropologia Social asumiria 6 ECTS en el afio de implantacion de
la asignatura que se duplica Practicas de Trabajo de Campo

e El Dpto. de Antropologia Social reduciria en 3 ECTS al reducirse el encargo
docente en la asignatura de Practicas Curriculares

e Modificacidon: cambio de obligatoria a optativa

e Etnologia Regional III
Aquellos estudiantes que tengan superada la asignatura obligatoria
“Antropologia de Latinoamérica” podran solicitar el reconocimiento de dicha
asignatura por la asignatura optativa “Etnologia Regional III: Latinoamérica”
0 mantener la configuracion de su expediente con arreglo a la estructura
anterior a la modificacion".

e Modificacion: eliminacion de materia optativa e inclusiéon de nueva materia
optativa

o Préacticas Curriculares (El Dpto. de Antropologia Social reduciria su encargo
docente de 6 ECTS a 3 ECTS) Se eliminaria Formacién para la Practica
Profesional de la Antropologia Social

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
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Se adaptan los anexos al esquema de la nueva memoria.

2:1.10.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

1. En todo el proceso de elaboracion del Anteproyecto se ha contado con los informes de un
Agente Externo, Don Juan Salvador Lopez Galan, abogado, socidlogo, antropdlogo,
especialista en patrimonio cultural, Conservador de Patrimonio Histérico y Jefe del
Departamento de Proteccion del Patrimonio Histérico de la Delegacién Provincial de Almeria
de la Consejeria de Cultura, Junta de Andalucia. Se adjunta el informe final.

2. Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido
enviado a la Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado vy
Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la
solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicidn de esta comision es la
siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracidén y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con
la Titulacion, el mencionado Sr. Lopez Galan.

3. Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto
durante 10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el
personal de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con
el periodo de alegaciones. Finalizado el periodo de 10 dias, la "Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales” ha pasado a la Comisidn de Titulos de Grado, comisién
delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las
propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno.
A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de
Granada. La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo
Social y en el Consejo de Gobierno.

: i Se traslada al punto 1.11 sin sufrir modificaciones
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Se traslada y actualizan en el punto 2.
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514.1 Estructura de las ensenanzas basicas. Explicacién—general-de

° Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 168-102
Optativas 60-66
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La estructura y planificacion de las ensenanzas del plan de Estudios de Grado en Antropologia
Social y Cultural, segin las normas emanadas del CAU (Consejo Andaluz de Universidades),
de la Junta de Andalucia y del Real-beereto—1393/2867 Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, se compone de 240 créditos organizados de la
siguiente forma:

1. Las materias correspondientes a la Formacion Basica (60 créditos), que proveen la
formacion interdisciplinar imprescindible para abordar estos estudios, estan repartidas en 36
30 créditos de materias basicas del ambito/campo de conocimiento de la titulacion rarma y 24
30 créditos de otras materias de caracter basico.

2. Las materias Obligatorias (428 114 créditos), que proveen la formacién especifica
imprescindible al estudiantado atumnaade-de Antropologia Social y Cultural y que se organizan
en diversos modulos: Organizacion y Diferenciacion Social (18 créditos), Politica, Religion,
Simbolismo, Comunicacién y Cognicién (18 créditos), Produccién, Distribucidén, Intervencién
social y Ecologia (18 créditos), Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social y
Cultural (30 créditos), Formacion Avanzada y Aplicada en Antropologia (18 créditos) e incluyen

eI Traba1o de Fin de Grado (de 12 credltos) y—Las—p%aeHeas—de%Fabaje—deeampe—eﬁ—Las—que—se

d pto I

3. Las materias Optativas (66 66 créditos), que ofrecen posibilidades de ampliacién a la
formacion del alumnade-estudiantado dependiendo de sus intereses y orientacidon profesional.
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Asi, se ofrecen 28 23 materias optativas de entre las que el estudiantado podra cursar 11.
Estas se presentan agrupadas en tres moddulos diferentes: Etnologia (3), Métodos y técnicas
de investigacion en Antropoloma Soaal \Y Cultural (1), Formacién Avanzada i Apllcada en
Antropologia (17) ¥ y
optativas En este Ultimo mddulo se encuentran las practicas curriculares (a5|qnatura optativa
demandada por el estudiantado y desde la que se DOSIbIlIta la profeS|onaI|zaC|on de la d|scml|na
en dlversos ambltos)

eleg+|=a—7—En este modulo las materlas optatlvas se—pfeseﬁfeaﬁ—ag%&padas—eﬁ—bireques—mre
corresponden con perfiles y actividades profesionales centrales para los/as antropoélogos/as
para de cara a facilitar el disefo de itinerarios formativos orientados a la profesionalizacién.

4. Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno, cada curso académico
tendra una estructura de dos semestres (un semestre: 30 créditos). Los cursos se estructuran
de forma que el estudiante estudiantado no tenga que cursar simultdneamente mas de 5
asignaturas por semestre. Las materias bdsicas ocupan el primer y segundo curso;
incorporando _mas materias especificas del ambito de conocimiento en el primer curso. La
obligatoriedad se concentra en los cursos intermedios y en los que el médulo metodolégico se
incorpora de manera transversal en todos los semestres. Para favorecer la movilidad del
estudiantado detes—estudiantes; se concentran las asignaturas optativas en los dos ultimos
cursos y de manera especial, se ha disefiado el semestre 7 sin materias obligatorias que
faciliten que el estudiantado pueda realizar comodamente posibles movilidades y/o practicas
extracurriculares.

El ultimo curso sera el de mayor especializacion y posibilidad de eleccién de optatividad, pues
solo sera obligatorio el Trabajo de Fin de Grado se-Hevarda-cabe-enese-eurse-y que tendra
12 créditos. El diseilo, elaboracién y defensa publica del mismo, permitiré evaluar la madurez
de los conocimientos adquiridos durante los estudios de grado, asi como la adquisicién de las
competencias asociadas al titulo. Las condiciones de matriculacion y detalles de elaboracion y

evaluacion del TFG, se regiran por lo establecido en la normatlva de la Un|verS|dad de Granada

5. Se ofrece una formacidn equilibrada entre contenidos tedricos y sustantivos, {eﬁ—teme—a—un

‘eefere—de—les—eFed-rtes—} metodologlcos procedlmentales y practlcos

7
O

ma’eeﬂas—ta+e~s—eeFFre—AﬁtFepe+egha—\AsuaH—comblnando estos con una oferta ampll de —y—etFe

tereio-de créditos de formacion aplicada y de especializacidon profesional.

6. Se contempla la asignacién de un tutor/a de curso que pueda orientar al estudiantado
alumnrade matriculado en el Grado en su proceso de estudio y formacion.

7. Por lo que se refiere a la ensefianza relacionada con los derechos fundamentales y con los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, asi como con y—<er los valores propios de la cultura de la paz, la igualdad de
género, la justicia social y de valores democraticos y anti-racistas, no se ha considerado la

planificacion de ninguna asignatura especifica; sin embargo, se trata de contenidos
transversales, presentes en diferentes asignaturas del area de Antropologia social y
explicitamente Dlanteados en la Competenaa 4 a la que atiende el 90% de las aS|qnaturas de
la tltuIaC|on i
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3 valores—demeocraticos—v—ala——cultura—detla—paz Estos
contenidos constituyen una referencia basica y a ellos se remitira de forma constante en
practicamente todas las asignaturas del area de antropologia social.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las distintas asignaturas y materias que integran el Titulo de Grado en Antropologia Social y
Cultural basaran su ensefianza-aprendizaje en las actividades formativas que se describen a
continuacion. Todas ellas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada,
centrada en el trabajo del estudiantado estudiante (presencial y no presencial/individual y
grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y
trabajo auténomo y el grupal, son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de las materias.

Cada materia o asignatura seleccionara aquellas actividades formativas que mas se adecuen
a los contenidos y competencias a adquirir.

AF1. Clases tedricas. Descripcidn: Presentacidon en el aula de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.

Finalidad: Transmitir los contenidos de la materia potenciando las capacidades relacionales,
reflexivas y criticas.

AF1. Clases practicas. Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnade estudiantado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Finalidad: Desarrelle—Desarrollar en el—alumnrade estudiantado ¢e las habilidades
instrumentales de la materia.

AF3. Trabajos tutorizados. Descripcion: Trabajade—Trabajos individuales o grupales
supervisados por el profesorado elfta—proefeserfa. Finalidad: Conseguir que el alumnade
estudiantado se enfrente a una tarea mas eempelia-compleja que la desarrollada hasta ahora,
siendo ésta supervisada por un/a tutor/a.

AF4. Trabajo autonomo del-estudiante Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesorado elfta—profeserfa para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiahte_estudiantado avance en la adquisicion de conocimientos y
procedimientos de la misma materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes...). Finalidad: Favorecer en el estudiante
estudiantado la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

AF5. Tutorias. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccion entre el estudiante estudiantado y el profesorado elprefeser.
Finalidad: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del atumnade estudiantado, 2) profundizar
en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del/de la
estudiante.

AF6. Evaluacion: Descripcion: Examenes Examanes—(escritos u orales) u otras pruebas que
el profesorado estime oportuno para valorar el nivel de adquisicién de conocimientos de los
estudiantado. estudiantes: Finalidad: Obtener informacidn sobre los resultados alcanzados por
el estudiantado alumnade-

COMPETENCIA LINGUISTICA

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, tes-estudiantes el estudiantado debera
acreditar su competencia en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel
que debe acreditarse serd, al menos, un B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

MECANISMOS DE COORDINACION
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A lo largo del curso, se estableceran lineas de comunicacidon y coordinacion entre la
coordinacion del Grado, las Comisiones de Docencia de los Departamentos implicados, asi
como con los diferentes docentes prefeseres-que imparten las asignaturas que integran una
materia o mddulo, para favorecer el cumplimiento de objetivos y la solucion de problemas
derivados de la practica docente a+tetarge-deledrse, aplicandose una estrategia comun en la
planificacion y desarrollo de las actividades formativas, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacién.

Estructura modular y planificacion temporal del Grado en Antropologia

Social y Cultural

MODIFICACION NO SUSTANCIAL 2024

De acuerdo con el requerimiento de la Disposicion Transitoria quinta del RD 822/2021, de 28
de septiembre, el titulo se adscribe al siguiente ambito de conocimiento: "Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales".

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos)
MATERIA ASIGNATURA AMBITO DE CONOCIMINETO/CAMPO ECTS
DE ESTUDIO
Introduccién a la Ciencias sociales, trabajo social,
Antropologia social y relaciones laborales y recursos 6
cultural humanos, sociologia, ciencia politica y
Teoria e historia de la relaciones internacionales
) Antropologia 6
ANTROPOLOGIA | antrepofégica
Instrumentos y
habilidades para las 6
Ciencias Sociales
Antropologia y evolucion 6
Ciencias sociales, trabajo social,
SOCIOLOGIA Intr.oduclaon ala relaciones Iabgrale§ y recursos 6
Sociologia humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales
HISTORIA Historia contemporénea Historia, _arqueologla, geografia, filosofia 6
y humanidades
PSICOLOGIA Inljroduclc/on ala Clgnuasrdel comportamiento y 6
psicologia psicologia
Ciencias econdmicas, administracion y
. , o direccion de empresas, marketing,

ECONOMIA Economia EEEER comercio, contabilidad y turismo 6
) Historia del pensamiento | Historia, arqueologia, geografia, filosofia
FILOSOFIA moderno y y humanidades 6

contempordneo
) Geografia humana y de la Historia, 'arqueologl'a, geografia, filosofia
GEOGRAFIA poblacién y humanidades 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LAS ENSENANZAS
Médulo Créd. | Materia Caracter Créd.
ORGANIZACION Y '8 Antropologia del parentesco Obligatorio
DIFERENCIACION SOCIAL Antropologia del género Obligatorio 6
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Antropologia de la Diferenciacion

Social {a-diferenciacionyta Obligatorio 6
POLITICA, RELIGION, Antropologia politica Obligatorio 6
SIMBOLISMO, Antropologia Cognitiva y Simbdlica . .
COMUNICACION Y 18 . ieién—si ; ] Obligatorio 6
COGNICION Creencias, rituales y religiones Obligatorio 6
PRODUCCION Antropologia econdmica Obligatorio 6
4
DISTRIBUCION, 18 |Antropologia ecoldgica Obligatorio 6
INTERVENCION SOCIAL Y ) B
ECOLOGIA AntrQDo/qq/a del P'e,itr/mon/o Obligatorio 6
Métodos y t,'ecn/cas de investigacion en Obligatorio 6
Antropologia
ggr;ggraﬁa y analisis cualitativo de Obligatorio 6
METODOS Y TECNICAS DE -
INVESTIGACION EN 36 | Andlisis cuantitativo de datos Obligatorio 6
ANTROPOLOGIA SOCIALY | °° . . . .
CULTURAL Taller de escritura en Antropologia Obligatorio 6
Pract/cas,d_e Trabajo de Campo Obligatorio 6
antropoldgico
Etnografia Multimodal Optativo 6
1 , E Sbii . 6
; Etnologia regional III Optativo 6
i'{llnggféAEN CONTEXTO 18
Etnologia regional I Optativo 6
Etnologia regional II Optativo 6
Eurocentrismo: Debates desde la . .
s - Obligatorio 6
Antropologia Social
Antropologia de la salud Obligatorio 6
Antropologia de las Migraciones
Migraeiones,intereutturatidad—y Obligatorio 6
> ” ;
Antropologia de la educacién Optativo 6
Antropologia visual Optativo 6
FORMACION AVANZADA Y Antropologia urbana Optativo 6
APLICADA EN . 120
ANTROPOLOGIA 24 | Antropologia y lingiiistica Optativo 6
Idioma moderno Optativo 6
Antropologia de la Sexualidad Optativo 6
Antropologia de la Alimentacion Optativo 6
Antropologia Fisica y Forense Optativo 6
Practicas Curriculares Optativo 6
Pluralismo religioso y globalizacién Optativo 6
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Antropologia del Desarrollo Optativo 6
Migraciones y educacion Optativo 6
Arqueologia y cultura Optativo 6
Mdsica y cultura Optativo 6
Procesos politicos: Nacionalismo, Optativo 6
Estado, Ciudadania Zptativo =
Historia de la enfermedad y la Obtativo 6
medicina R— —
Antropologia de las politicas publicas e .
igualdad de género Optative g
Historia del Arte y Patrimonio Histdrico Optativo 6
TRABAJO DE FIN DE . . . .
GRADO 12 | Trabajo de fin de grado Obligatorio 12
- -
PROFESFONH—PELS,
ANTROPOLOGIA
Optativatransversal o ’ il ! Optative 6
q .. 5 ) 6
Blogtie 1+ Patrimonio-y Sreeslssiam el i Sesimes 6
gestidéneuttural Historia-del-Arte-y-Patrimonio-Histérico Optative 5
B = =t Sesimes 6
, )
4 |Antropolegia-del-desarrolio Optative 6
5 5. M . : i . [ P 5 ) 6
cooperacidninternacional Pluralismo-religioso-y-globalizacion Optative 6
Procesos-politicos—Nacionalismo; .
i ; Optative 6
Antropologia-de-la-sexualidad Optative 6
) Antropologia-fisica—y-forense Optative &
Blogue3:Bienestar,<cuerpo
y-Satud o Optative 6
Art 6!’56‘69!"3 ge-fas-politicas publicas-e Optative 6
Trabaje-defin-de-grade
GRADO 12 Obligaterie 12
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DISTRIBUCION DE MATERIAS/ASIGNATURAS POR CURSOS Y SEMESTRES

CURSO PRIMERO

SEMESTRE PRIMERO SEMESTRE SEGUNDO
Asignaturas Caracter | ECTS Asignaturas Caracter ECTS
Introduccidn a la , L
Antropologia social y cultural FB 6 | Antropologia y evolucion FB+ 6
Teoria e h/s,tor/a a— /a, . FB 6 | Economia Politica FB 6
antropologia-antropotogica
Historia contemporanea FB 6 Instrumen't o yhab///f:/ades FB 6
para las Ciencias Sociales
Introduccion a la Psicologia FB 6 Historia del p ensam/en,t 0 FB 6
moderno y contemporaneo
Antropologia de la
diferenciacion social
Introduccion a la Sociologia FB 6 | Feoria-e-historia (o) 6
i
CURSO SEGUNDO
SEMESTRE TERCERO SEMESTRE CUARTO
Asignaturas Caracter | ECTS Asignaturas Caracter ECTS
Antropologia ecolégica 0] 6 | Antropologia del parentesco 0 6
Antropologia econémica 0] 6 |Antropologia del género 0 6
Geografia humana y de la
Métodos y técnicas de E—— ,
. I , 0] 6 |Antropologiadeta O-FB 6
investigaciéon en antropologia diferenciacién-y-ta
Creencias, rituales y Etnografia y analisis
. ] 6 o (o] 6
religiones cualitativo de datos
Antropologia Cognitiva y
AntrpDo/qq/a Po//t{(_:a 0 6 S/mbc_)/{(:‘a . ' 0 6
cuttura
CURSO TERCERO
SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO
Asignaturas Caracter | ECTS Asignaturas Caracter ECTS
Anadlisis cuantitativo de datos ] 6 | Antropologia de la salud 0] 6
Antropologia de las
Eurocentrismo: debates Migraciones
desde la Antropologia Social 0 6 Migraciones; 0 6
b i .
Antropologia del patrimonio Taller de Escritura
Antropeotogia-poelitica 0 6 | Antropofogiade (0] 6
i 7.
Practicas de Trabajo de 0
Campo antropoldgico op 6 |Optativa 2 3 opP 6
Optativa—t
Optativa 1 2 oP 6 Optativa 3 4 oP 6
CURSO CUARTO
SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO
Asignaturas | caracter [ ECTS Asignaturas | caracter | ECTS
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. Optativa 9 . op
Optativa 4 5 oP 6 Ia#eﬁde—eseﬁtufa—eﬁ o 6
Antropetogia
Optativa 5 6 oP 6 Optativa 10 OoP 6
_ O_Q,tat_iva 11 _ op
Optativa 6 7 oP 6 PFaeéfeas—de—EFabaje—de o 6
campo-antropologico
Optativa 7 8 OP 6
Trabajo fin de grado (o] 12
Optativa 8 9 oP 6
MATERIAS OPTATIVAS (120 Créditos)
MODULOS MATERIAS ECTS Caracter
; Etnologia regional I 6 Optativa
gzlxgbgféAEmo Etnologia regional II 6 Optativa
Etnologia regional III 6 Optativa
METODOS Y TECNICAS DE
,IA'\II\I\'/I'IIERSJPIgfg(IE(I)AN 5gCIAL v Etnografia Multimodal 6 Optativa
CULTURAL
Antropologia de la educacion 6 Optativa
Antropologia visual 6 Optativa
Antropologia urbana 6 Optativa
Idioma moderno 6 Optativa
Antropologia Fisica y Forense 6 Optativa
Antropologia de la Alimentacion 6 Optativa
Antropologia de la Sexualidad 6 Optativa
FORMACION AVANZADA Y |Antropologia del Desarrollo 6 Optativa
QZ ggggg&g’é o Historia del arte y patrimonio historico 6 Optativa
Migraciones y Educacién 6 Optativa
Mdusica y Cultura 6 Optativa
Pluralismo Religioso y globalizacion 6 Optativa
/_L\ntronoloq/'a c{e las Politicas Publicas e 5 Optativa
igualdad de género —
Historia de la enfermedad y la medicina 6 Optativa
P_rocesos Politicos: nacionalismo, estado 6 Obtativa
ciudadania Zptdliva
Arqueologia y cultura 6 Optativa
Practicas curriculares 6 Optativa
E . Fefmaﬁeﬁ—ﬁafa—la—ﬁfaeﬁea—ﬁfefeﬁefha‘/ 5 b St 2 6 5 i
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Formacion Basica

Tabla X. Plan de estudios detallado

Materia 1: Antropologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
madulo/materia/asignatura

24

Bdsico

Semestre 1 (S1), Semestre 2 (S2)
presencial

Codigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

C1, C2, C3, C4,C7,C8, HD1, HD4, HD6, COM1, COM3, COM4, COM6
Introduccion a la Antropologia Social y Cultural (6 ECTS) S1

Teoria e Historia de la Antropologia (6 ECTS) S1

Instrumentos y habilidades para las Ciencias Sociales (6 ECTS) S1
Antropologia y Evolucion (6 ECTS) S2

Castellano

Los contenidos de la materia Antropologia se estructuran en los siguientes
contenidos:

® Introduccion a la Antropologia Social y Cultural: La humanidad como
especie cultural. Usos y abusos del concepto de cultura.
Etnocentrismo y relativismo cultural: andlisis y critica. La diversidad
cultural, causas y consecuencias. Universales y particulares humanos.
Los grandes sistemas de provisién/adaptacion humana:
cazadores/recolectoras, horticultores/as, pastores, agricultura
intensiva, capitalismo e industrialismo. Andlisis de caso.
Antropologia, colonialismo e imperialismo. La superacion del
androcentrismo. El método etnogrdfico en el estudio de los sistemas
socioculturales.

e Teoria e Historia de la Antropologia: Los principales conceptos,
paradigmas y autores en Antropologia: la era cldsica (1870-1949); la
era moderna (1949-1979); la era posmoderna, constructivista e
interpretativa, descontentos y alternativas (1980-presente). Teorias
actuales: repaso sustantivo y critico. Historia de la escritura
etnogrdfica: del realismo a la escritura experimental. El/la
antropdlogo/a como autor/a y como cientifico/a La antropologia
como critica cultural y como ciencia social.

o Instrumentos y habilidades para las Ciencias Sociales: Técnicas de
estudio y documentacion. La documentacion cientifica: fuentes
bibliogrdficas, documentales y digitales. Técnicas de estudio.
Introduccion los principales programas informdticos: procesos de
texto, hojas de cdlculo, construccion de bases relacionales internet. La
referencia cientifica: sistemas y principales modelos. Géneros
cientificos en Ciencias Sociales. La lectura critica. Etnografias y
articulos cientificos en Antropologia.

e Antropologia y Evolucion Bioantropologia. Evolucion y seleccion
natural: conceptos, teorias, mecanismos. Principios de genética y
evolucién humana. Micro y macroevolucion: la diversidad biolégica
humana y sus consecuencias. Primates, fosiles: andlisis de las etapas
de la evolucion humana. La cultura como adaptacion. Evolucion
cultural y conducta social. Darwin y su influencia en las ciencias
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacion Basica

bioldgicas y sociales. Datos y argumentos bioldgicos en la concepcion
del sexo/género, las diferencias raciales y las diferencias individuales.

AF1-100H/ AF2-60H/AF3-40H/AF4-240H/AF5-120H/AF6-40H.
MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6, MD7, MDS.

501-S02-503-S07 (20-70), S04-S05-S06 (15-50), S08-S09-S10-511 (15-30)

Materia 2: Geografia
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Bdsica
Semestre 4 (S4)
presencial

C7, C8, HD1, HD4, HD6, HD8, COM1, COM2, COM3, COM4, COM6

Geografia Humana y de la Poblacion
Castellano

La Geografia Humana y los grandes problemas del mundo actual. La
importancia del estudio de la poblacion. Fuentes estadisticas para el estudio de
la poblacion: contenido y critica. El pensamiento demogrdfico. Los movimientos
naturales de la poblacion. La transicion demogrdfica: evidencias y teorias. La
movilidad espacial de las poblaciones: conceptos y teorias sobre los
movimientos migratorios. Estudio de las poblaciones activas. Politicas de
poblacion y desarrollo. Procesos demogrdficos y procesos socioculturales

AF1-10H, AF2-25H, AF3-15H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

S01-502-503-507 (35-70), $10-511 (15-50)

Materia 3: Historia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Basica

S1
presencial

C7, HD1, HD4, HD6, HD8, COM1, COM3, COM4, COM6
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacidn Basica
Historia Contemporanea
Castellano

Historia contemporanea mundial en sus contenidos econémicos, demogrdficos,
sociales, politicos, religiosos y culturales. Factores y procesos de cambio
histérico y modernidad. Conceptos, categorias y temas mds importantes en la
Edad Contempordnea. Colonialismo, imperialismo y las raices histdricas del
sistema mundial.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

501-S02-503-S07 (30-70), S10-S11 (15-40)

Materia 4: Psicologia
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de

formacidn y aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Bdsica

S1
presencial

C7, HD1, HDS, COM6

Introduccion a la psicologia
Castellano

Fundamentos epistemoldgicos de la Psicologia. Historia de la Psicologia.
Introduccion a los procesos psicolégicos bdsicos. Ambitos de aplicacion de la
Psicologia. Principales temdticas actuales de estudio de la Psicologia. Métodos
y técnicas de investigacion psicoldgica. Psicologia y cognicion social. Psicologia
y diferencia cultural.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

501-S02-503-S07 (30-60), S04, S05, S06 (10-50) $10, S11 (5-30)

Materia 5: Economia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

6

Basica

S2
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Modalidad

Resultados del proceso de

formacidn y aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacidn Basica
presencial

C7, HD1, HD4, HD6, HD8, COM2, COM3, COM4, COM6

Economia Politica
Castellano

Paradigmas principales de la economia politica. La nueva economia politica. El

mercado: demanda, oferta y equilibrio. Mercados de productos y deflactores de

produccion (competencia perfecta e imperfecta). Fallos de mercado e
intervencion del Estado (problemas econémicos y problemas sociales). Vision
global de la macroeconomia (medicién del PIB, ciclo econémico, inflacion y
desempleo).

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

501-502-503-S07 (30-70), S04, S05, S06 (20-70)

Materia 6: Filosofia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del proceso de

formacidn y aprendizaje
Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Basica

S2
presencial

C4, C7, HD1, HD4, HD6, HD8, COM3, COM6

Historia del Pensamiento Moderno y Contemporaneo
Castellano

Historia de la filosofia y de la ciencia moderna y contempordnea. Principales
paradigmas cientificos y filosdficos. La filosofia del hombre. Filosofia moral.
Filosofia e historia de la ciencia. Epistemologia y mundo moderno. llustracion
modernidad y razén. El pensamiento contempordneo. Antropologia y filosofia.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

S01-502-503-507 (10-40), S05, S06, $12 (40-70)
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Modificacién294-Adaptacion de informacién de la memoria verificada al nuevo formato.

Formacion Basica

Materia 7: Sociologia
Numero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Bdsica

S2
presencial

C1,C7, HD1, HD4 HD5, HD6, HD8, COM1, COM2, COM4, COM6

Introduccion a la Sociologia
Castellano

Conceptos bdsicos de sociologia y generalizaciones sobre la sociedad humana.

La empresa cientifica de la Sociologia. Los principales paradigmas socioldgicos.

Sociedad, cultura e individuo. Estructuras y poder en la vida social. Las
instituciones sociales. El cambio social. Problemas sociales desde la Sociologia.
Los datos socioldgicos. Métodos y fuentes de datos en Sociologia.

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS.

501-502-503-507 (25-60), SO5, S06, S11 (20-50), S10-512(5-20)
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 1: Antropologia del parentesco

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 4 (54)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

Codigo — Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C1, C2, C4, C5, C7, C9, HD6, HD8, COM3, COM4

Asignaturas

Antropologia del Parentesco (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

El estudio de las relaciones familiares y el parentesco en antropologia social: campo, métodos,
enfoques contrapuestos. Formas de concebir y categorizar parientes; sistemas terminoldgicos. La
organizacién doméstica y su variacién transcultural. Matrimonio, parientes afines, alianza, estrategias
y transacciones matrimoniales. Parentesco y transmisidn intergeneracional de propiedad. Parentesco
y modernidad. La critica cultural al parentesco como categoria universal. Tendencias actuales en el
cambio familiar y el parentesco: modernismo, constructivismo y naturalismo. Nuevos paradigmas
tedricos. Parentesco y nuevas tecnologias reproductivas. Género y parentesco: nuevas sintesis.

Actividades formativas

Metodologias docentes

AF1-25H/ AF2-15H/AF3-10H/AF4-60H/AF5-30H/AF6-10H.

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-507 (25-70), S04-505-506-S12 (20-50), S08-S09-510-511 (5-20)

Observaciones

Materia 2: Antropologia del Género

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 4 (54)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C1, C4, C5, C7, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia del Género (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Sistemas género y sexo en la comparacion transcultural y la teoria antropoldgica. Masculinidades y
feminidades: conceptos, evidencias y teorias. La critica feminista en antropologia: genealogia y
aportaciones. Trabajo, hogar, parentesco y poder desde una perspectiva de género. Género y espacio:
diferenciacion y jerarquizacion. La articulacion de género, parentesco y sexualidad en la produccion
de desigualdades. Sistemas de género, clase, edad y etnicidad: interrelaciones e influencias. Andlisis
etnogrdficos.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS.

Sistemas de evaluacion

501-S02-503-507 (15-60), S04-S05-S06-S12 (15-60), SO8-S09-S10-S11 (20-50)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 3: Antropologia de la Diferenciacion Social

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 2 (S2)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C2, C4, C5, C7, C9, HD1, HD4, HD6, COM3

Asignaturas

Antropologia de la Diferenciacion Social (6 ECTS) S2

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Procesos transculturales de estratificacion y diferenciacion social. Rangos, estamentos y clases
sociales, andlisis comparativos. La etnicidad como experiencia, como principio de adscripcion y
formacion de grupos. Modernidad e identidades étnicas, religiosas y nacionales. Nacion y
nacionalismo. La consolidacion de la estratificacion social y el Estado. Estados nacionales y
globalizacién. Formaciones regionales y la supuesta crisis del Estado. Emigracion, ciudadania y
prdcticas trasnacionales

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-507 (12-50), S04-505-5S06 (10-40), S08-509-510-511 (20-70)

Observaciones

Materia 4: Antropologia Politica

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C1, C2, C3, C4, C5, C6, HD1, HD4, HDS, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia Politica (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

El desarrollo de la antropologia politica. Teorias politicas cldsicas y contempordneas a la luz de la
etnografia y la etnologia. Autoridad, poder y legitimidad. Andlisis transcultural del liderazgo y la
sucesion. La religion en politica: la legitimidad sagrada. Los limites del Estado: clientelismo y
patronazgo, resistencias, movimientos étnicos, nacionales y religiosos en la sociedad global. Ecologia,
economia y politica. Sociedades preestatales y el origen del Estado: procesos y teorias. Estados
pristinos y derivados. Estados agricolas, industriales e informdticos. Género y poder. Politicas de
identidad. De la modernizacion a la globalizacion.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

501-S02-S03-507 (20-70), S04-S05-S06 (15-50), S08-S09-S10-511 (10-50)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 5: Antropologia Cognitiva y Simbdlica

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 4 (S4)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C1, C2, C3, ¢4, C5, C6, HD4, HDS, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia Cognitiva y Simbdlica (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Introduccidn a la antropologia cognitiva. Comunicacion y lenguaje. Capacidad de simbolizar y
antropologia simbdlica. El lenguaje como sistema simbdlico. Aportes tedricos fundamentales. La
comunicacion no verbal. Los simbolos y los procedimientos para su andlisis e interpretacion. Los
rituales y su funcion simbdlica y comunicativa. Los rituales de paso. Hacia una antropologia del
cuerpo. Introduccion a la antropologia del espacio. Espacio y cuerpo. Espacio y tiempo en los sistemas
socioculturales.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-507 (25-70), S04-505-S06 (5-30), SO8-S09-S10-511 (10-40)

Observaciones

Materia 6: Creencias, rituales y religiones

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C1, C2, C3, C4, C5, C6, HD4, HDS8, COM1, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Creencias, rituales y religiones (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Las creencias como sistemas simbdlicos proveedores de sentido. Cosmovisiones, creencias
publicas y creencias privadas. Mitos, ideologias y ciencia. Teorias cldsicas sobre la religion,
el simbolo, el mito y el ritual. Los rituales como dispositivos simbdlicos de integracion y de

control social. Hacia una tipologia de los rituales. Relaciones entre creencias y rituales. Lo

sagrado como categoria analitica. Diferentes definiciones del concepto de Religion. Magia
y Religion. Tipologia de las religiones. Relaciones de los sistemas religiosos con la ecologia,
la economia, el parentesco y la politica. Secularizacion, laicidad y ateismo. Situacion de las
religiones en el Tercer Milenio.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

501-502-503-507 (30-70), S04-505-S06 (10-50), S08-S09-510-S11 (5-30)

Observaciones

CSV: 832579634572822082467662 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 7: Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Europa como concepto, proyecto y problema. Analizar cdmo se piensa Europa, como se
representa y como se narra. Del mito de Europa a las "Europas multiples". Se apuesta por
una perspectiva de largo recorrido, para situar el helenocentrismo y eurocentrismo como
andamiajes de los imaginarios construidos. Se revistard la historiografia lineal aprendida a
partir de trabajos antropoldgicos y se cuestionard el relato desplegado en torno al papel
civilizatorio y universalizador de Europa en dichos relatos. Se abordardn los procesos de
subjetivacion y construccion identitaria que se articulan en el marco del proyecto
modernidad-colonialidad. Se estudiaradn las influencias del eurocentrismo en la
Antropologia social, para poder indagar y cuestionar algunas propuestas tedricas que
estdn tratando de ofrecer una respuesta a dichos relatos homogenizadores a partir de las
propuestas poscoloniales, decoloniales y de las epistemologias del sur.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

S01-502-503-507 (30-70), S04-S05-S06 (20-70)

Observaciones

Materia 8: Antropologia Econémica

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 3 (S3)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C1, C2, €3, C5, C7, C8, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, HD9, , COM1, COM3, COM4, COMS,
COM6

Asignaturas

Antropologia Econémica (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Fundamentos de la Antropologia Econémica: conceptos, enfoques, metodologia. Estudio
comparativo e histérico de las instituciones econémicas. Organizacion socioeconomica de
la produccién. Economia, género y cultura. Andlisis antropoldgico de la realidad
econdmica actual y globalizacion.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

S01-502-503-507 (10-50), S04-S05-S06 (10-40), S08-509-510-511 (30-70)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 9: Antropologia Ecolégica

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C1, C2, €3, C5, C7, C8, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, HD9, COM1, COM2, COM4, COM5

Asignaturas

Antropologia Ecoldgica (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Perspectivas ecoldgicas y adaptaciones humanas. Procesos de regulacion, transformacion
y transicion demogrdfica. Regulacion y crecimiento de las poblaciones humanas.
Estrategias productivas y adaptativas: Caza y recoleccion, pastoreo, horticultura,
agricultura e intensificacion. Industrialismo, capitalismo y agotamientos ambientales.
Métodos antropoldgicos en ecologia. Comparaciones transculturales e histdricas.
Problemas humanos y la relevancia de la investigacion ecoldgica. Saber y racionalidad
ambiental. Nuevas agendas ambientales

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-507 (25-70), S04-505-5S06 (10-40), S08-S09-510-S11 (15-50)

Observaciones

Materia 10: Antropologia del Patrimonio

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 5 (S5)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C1, C2, €3, C5, C7, HD4, HD5, HD6, HD7, HDS, COM1, COM4, COM5

Asignaturas

Antropologia del Patrimonio (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

El Patrimonio Cultural: concepciones, teorias y debates. Campos de estudio del patrimonio
cultural tangible e intangible y su gestion y difusion. Politicas de identidad y patrimonio
histérico y cultural: ideas e ideologias culturales. Andlisis diacrénico, tendencias y
aproximaciones de estudio. Aproximacion sincronica y andlisis de las relaciones existentes
entre la creacion y el sostenimiento de los museos y la activacion del patrimonio cultural y
la identidad cultural. Instrumentos para la planificacion y gestion de proyectos museisticos
y patrimoniales. Valoracion y activacion de los referentes patrimoniales. Mecdnica de las
activaciones patrimoniales. Los diferentes tipos de museos etnoldgicos.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

S01-502-503-507 (30-70), S04-S05-S06 (20-50)

Observaciones

Materia 11: Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 3 (S3)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C4, C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD7, HDS, HDS, COM1, COM2, COM4

Asignaturas

Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia (6 ECTS) S3

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Andlisis de los métodos cientificos y hermenéuticos en Antropologia. Estudio de los
debates epistemoldgicos en torno a la investigacion etnogrdfica en Ciencias Sociales.
Formacion en los conocimientos tedricos y metodoldgicos bdsicos para el disefio de un
proyecto de investigacion, evaluacion o intervencion sociocultural. Introduccion a las
técnicas de investigacion en el trabajo de campo y de comparacion intercultural. La
escritura en el proceso de investigacion etnogrdfica. Estrategias de representacion textual
utilizadas en antropologia. Etica y politica de la investigacidn antropoldgica.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

501-502-503-507 (20-60), S04-505-5S06 (30-70)

Observaciones

Materia 12: Etnografia y analisis cualitativo de datos

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 4 (S4)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD8, HD9, COM1, COM3, COM4

Asignaturas

Etnografia y andlisis cualitativo de datos (6 ECTS) S4

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Profundizacion en los contenidos de un proyecto de investigacion etnogrdfico.
Planteamiento de los interrogantes de investigacion. Unidades de andlisis y de
observacion. La experiencia etnogrdfica: recogida, categorizacion y andlisis de datos
empiricos. Estudio en profundidad de las distintas técnicas etnogrdficas: observacion y
redaccion de notas de campo, entrevistas individuales y grupales, grupos de discusion,
recopilacion de documentos personales, trabajo de archivo, etnografia virtual, etc. Trabajo
prdctico del alumnado en recogida y andlisis de datos cualitativos.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

S01-502-503-507 (10-40), S04-S05-S06 (20-50), S08-509-510-511 (15-40)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 13: Analisis cuantitativo de datos

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 5 (S5)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C10, HD1, HD3, HD4, HD7, HD8, HDY, COM1, COM2, COM6

Asignaturas

Analisis cuantitativo de datos (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Estudio de la aproximacion cuantitativa en investigacion social, alcance y limitaciones en
el estudio antropoldgico. Tipos de investigacion cuantitativa y aportaciones para el objeto
de estudio antropoldgico. Estudio de los diferentes tipos de disefios muestrales e
instrumentos de medida. Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas
aplicadas al estudio de sistemas socioculturales. Técnicas de presentacion e inferencia de
datos cuantitativos. Andlisis bivariante y multivariante. Herramientas y programas
informdticos para el tratamiento cuantitativo de datos antropoldgicos. Trabajos prdcticos
del alumnado en andlisis cuantitativo.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacién

501-502-503-507 (20-70), S04-505-506 (15-50), S08-509-510-511 (15-40)

Observaciones

Materia 14: Taller de escritura en Antropologia

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacién y
aprendizaje

C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD7, HD8, HD9, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Taller de escritura en Antropologia (6 ECTS) S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Meétodos y técnicas de presentacion de resultados. La elaboracion de textos cientificos y/o
etnogrdficos: tipos, estilos y géneros mds importantes. Andlisis de etnografias como
textos. Escritura de articulos cientificos, informes de investigacion y monografias
etnogrdficas: estandares metodoldgicos, empiricos y criticos. Libros de estilo en
Antropologia. Taller de escritura del proyecto de fin de Grado.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

504-505-506 (10-50), S08-S09-510-511 (30-70)

Observaciones
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Materia 15: Practicas de Trabajo de Campo antropoldgico

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 5 (S5)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C10, HD1, HD2, HD4, HD5, HD7, HDS, HD9, COM1, COMZ2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Practicas de Trabajo de Campo antropolégico (6 ECTS) S5

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Puesta en prdctica de las competencias y tareas que caracterizan el trabajo de campo
antropoldgico, tales como la entrada al campo, la busqueda y seleccion de informantes, el
establecimiento de relaciones de confianza, el uso de diversas técnicas de recogida de
informacion particularmente de la toma de notas en el cuaderno de campo; sistemas de
almacenamiento y clasificacion de materiales; diversos métodos y técnicas de andlisis de
los materiales recogidos. Se pondrdn en prdctica todas las competencias instrumentales y

procedimentales del Titulo. Serecomienda-erientarestaspracticas-atarealizacion-del
T o .

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

504-S05 (50-70), S07(10-50), S08-S09-510-S11 (0-30)

Observaciones

Materia 16: Antropologia de la Salud

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C2, C3, C5, C6, C7, C8, €9, C10, HD1, HD4, HD8, HDY, COM1, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia de la Salud (6 ECTS) S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

El andlisis cultural de la salud, la alimentacion y la enfermedad y la participacion en
programas de intervencion; Enfermedad y cultura. El campo de la enfermedad y la
curacion en Antropologia. Andlisis del concepto de eficacia simbdlica. De la etnomedicina
a la biomedicina. Poder, economia y salud. Medicina social, historia de la salud publica y
su relacion con la antropologia de la salud. Desarrollo y salud. Salud y género.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

CSV: 832579634572822082467662 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MODIFICACION 294 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Obligatoria

Sistemas de evaluacién

501, S02, 503, S07 (30-70), S04-505-506 (15-50), S08-509-S10-511 (5-20)

Observaciones

Materia 17: Antropologia de las Migraciones

Numero ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C2, C3, C5,C6, C7, C8, C9, C10, HD1, HD4, HD6, HDS, COM4, COM5, COM6

Asignaturas

Antropologia de las Migraciones (6 ECTS) S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Teorias y modelos de las migraciones internacionales y perspectivas nacionales.
Herramientas conceptuales y metodoldgicas para el andlisis de los fenémenos vinculados
a las migraciones actuales. Perspectiva de género en el estudio de las migraciones.
Aproximacion a los distintos enfoques de gestion de la diferencia en distintos contextos de
estudio. Estudio de los procesos de estratificacion social a partir de la articulacion de
factores de diferencia y desigualdad como el género, la clase y etnia. Interculturalidad y
multiculturalismo.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluacion

501, 502, S03, SO7 (10-40), S04-505-506 (25-70), S08-S09-510-511 (15-50)

Observaciones

Materia 18: Trabajo fin de Grado

Numero ECTS 12

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 8 (S8)
Modalidad presencial

Resultados del proceso de formacion y
aprendizaje

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, COM1,
COM2, COM3, COM4, COM5, COM6

Asignaturas

Trabajo fin de Grado (12 ECTS) S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Aplicacion de todas las competencias transversales y especificas adquiridas en el grado al
desarrollo de un proyecto personal y original de investigacion, intervencion o evaluacion
antropoldgica que se plasme en un informe final en formato escrito o multimedia.

Actividades formativas (presencialidad
en horas) /Metodologias docentes

AF1-50H, AF2-30H, AF3-20H, AF4-120H, AF5-60H, AF6-20H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8, MD9.

Sistemas de evaluacion

513 (5-30), S14 (30-70), S15 (5-30)

Observaciones
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Materia 1: Antropologia de la educacién

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7)-Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,Cs3,Ce,C7,C8, C9, C10,HD2, HD4, HD6, HD8, COM2, COM3, COM4, COMS,
COM6

Asignaturas

Antropologia de la Educacién (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

La Antropologia de la Educacion; antecedentes, conceptos, teorias y debates;
comprension e interpretacion sociocultural de los procesos educativos y escolares.
Antecedentes y rasgos fundamentales de la investigacion antropolédgica en el
ambito educativo. Técnicas de investigacion etnografica en el espacio educativoy
escolar. Repaso de etnografias escolares. Clase, género y raza/etnicidad: la
producciény reproduccion de la desigualdad escolar. Minorias étnicas y religiosas
en el dmbito escolar.

Actividades formativas

Metodologias docentes

AF1-25H/ AF2-15H/AF3-10H/AF4-60H/AF5-30H/AF6-10H.

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluaciéon

S07-S02-S03-S07 (30-70), S08-S09-S10-S11 (20-60)

Observaciones

Materia 2: Antropologia Visual

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5, semestre 6 (S5-S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,Cs3,Cs,C7,C8, C9, C10,HD1,HD2, HD4, HD6, HD8, COM3, COM5, COM6

Asignaturas

Antropologia Visual (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Historia y teorias de la utilizacion de materiales visuales en Antropologia: Fotografia
y cine etnogréficos. Uso de métodos audiovisuales en la investigacion etnografica.
Iniciacidn a la produccién y realizacion de materiales audiovisuales en Antropologia
y a su difusion informatica. Internet como medio de informacidn, generacién y
comunicacion de formas audiovisuales. Ciberetnografia.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (15-50), S04-S05-S06 (30-70), S08-S09-S10-S11 (5-20)

Observaciones
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Materia 3: Antropologia Urbana

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,Cs3,Cs,C7,C8, C9, C10, HD2, HD4, HD6, HD8, COM2, COM3, COM4, COM5

Asignaturas

Antropologia Urbana (6 ECTS) S7, S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Antropologia y espacio urbano, aspectos generales. El surgimiento de la
Antropologia urbana. El espacio-tiempo urbano. La imagen de la ciudad. La
globalizacion y la cultura de las ciudades. Sociedades urbanas y sus conflictos. Los
movimientos sociales urbanos. Ejemplos de ciudades con identidades distintas:
Granada, Bogota, Toluca. Nuevas formas de exclusidn en la ciudad: inmigrantes y
tribus urbanas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MDS8.

Sistemas de evaluaciéon

S07-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05-S06 (25-70)

Observaciones

Materia 4: Idioma Moderno

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C6, HD4, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Idioma Moderno (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las
competencias definidas en el Marco comun europeo de referencias para las
lenguas. Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de
partida de la lengua que puede ser inicial o intermedio.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05-S06 (25-70)

Observaciones
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Materia 5: Antropologia Fisicay forense

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HDS8, HD9, COM1, COM2, COM3, COM4,
COM6

Asignaturas

Antropologia Fisicay forense (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Bioantropologia: métodos y técnicas. La antropologia fisica y sus aplicaciones:
microevolucién humana y diferenciacion bioldgica. Diferencias biolégicas y
procesos sociales y econdmicos. La antropologia forense: aplicaciones a la
sociedad, la economia y la justicia. Técnicas de identificacion humana. Analisis
practicos de caso.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05-S06 (5-40), S08-S09-S10-S11 (5-20)

Observaciones

Materia 6: Antropologia de la Alimentacion

Nudmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), Semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C6, C9, C10, HD1, HD2, HD4, HD6, HD8, COM1, COM2, COMS3,
COM4

Asignaturas

Antropologia de la Alimentacion (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

La alimentacion desde una perspectiva antropoldgica. Alimentacion y
cultura. Nociones basicas referentes a la antropologia de la alimentacion y
a la antropologia nutricional. Historia y vision general de las principales
propuestas tedricas de la antropologia de la alimentacion. Identificacion,
alimentacion y gastronomia (cocina y alimentos étnicos). Gastro-
nacionalismo. Alimentos, religiones y espiritualidad. Complejidad,
pluralidad y heterogeneidad de la alimentacion humana. Mundializacion
de los sistemas alimentarios y movimientos alternativos (slow food).
Patrimonializacion de la alimentacion. Turismo, tradicion y gastronomia.
Alimentacion y salud. Alimentacion y trastornos de la conducta alimentaria
desde la construccion antropoldgica.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S05 (20-70), S07 (20-70), S11 (10-50)

Observaciones
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Formacién Optativa

Materia 7: Antropologia de la Sexualidad

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, COM1, COM2, COM3,
COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia de la Sexualidad (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Historia y etnologia de la sexualidad. Perspectivas constructivistas,
naturalistas y eclécticas. Particulares y universales humanos en
sexualidad. Masculino-femenino: del dimorfismo sexual a la construccion
social del género. Manifestaciones culturales de la sexualidad. Sexualidad
y discurso médico. Historia de los métodos de investigacion en sexualidad.
Ideologias y practicas sexuales. Sexualidades transgresoras y roles
alternativos de género: un anélisis transcultural. Estudios gays y [ésbicos
en el ambito de la antropologia. Comercio sexual, sexualidad virtual y
pornografia en la sociedad global

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (20-70), S04-S05-S06 (25-70), S08-S09-S10-S11 (5-20)

Observaciones

Materia 8: Etnologia Regional |

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Etnologia regional | (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Cada una de estas materias se concretara cada curso en la oferta de al
menos una de las siguientes asignaturas, en la que se estudiara en
profundidad un area cultural en la que el profesorado del departamento
tiene una experiencia directa, dilatada y contrastada:

e Antropologia del mundo arabe/islamico: El mundo arabe e
islamico en su entorno geografico e historico. El desarrollo de la
etnologia sobre el mundo arabe e islamico: principales teorias 'y
debates. Colonialismo, imperialismo, orientalismo. El Islam y su
evolucién cultural e histérica. Movimientos religiosos y politicos:
suimpacto nacional e internacional en la sociedad global.
Principales etnografias.

e Antropologia de Japén. Introduccion a la Antropologia de Japdn.
Japon en su entorno geogréfico e histdrico. El desarrollo de la
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

antropologia sobre Japon: teorias y corrientes explicativas.
Antropologia de Japon hoy. La sociedad japonesa y su contexto
politico y econémico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo. Socializacion, lenguaje y patrones de
comportamiento. Parentesco, género y matrimonio. Universo
simbdlico y religiosidad. Artes japonesas, sumo y deporte.
Percepciones e imagenes de la cultura japonesa.

e Antropologia de Africa. Diversidad sociocultural y geogréfica del
continente. Fundamentos de la Antropologia de Africa: origenes y
desarrollo, conceptos, enfoques, metodologia. “Africanizando” la
Antropologia: etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
postcoloniales en Africa: género, cultura y desarrollo.
Profesionalizacién: retos, &mbitos y desafios. Africa en el mundo:
digsporas.

e Antropologia de Andalucia. Andalucia en el contexto de la
Peninsula Ibérica y del Mediterréneo. La identidad y la cultura
andaluza: procesos histdoricos. La imagen de Andalucia en las
letras, las artes y la etnografia. Minorias étnicas en la Andalucia
presente y pasada. Desarrollo de la Antropologia en Andalucia.
Demcdfilo y el folklore andaluz. El siglo XX hasta la época
franquista. Antropologia en Andalucia hoy. Antropologia
econdmica de Andalucia. La poblacidon andaluza y los sectores
productivos. La organizacion social andaluza. Sistemas politicos
y relaciones de poder. La lucha por la autonomia. Ideologia,
universo simbdlico e identificaciones colectivas. Creencias y
religiosidad en Andalucia. Rituales y fiestas. La musica
tradicional y el flamenco. El patrimonio etnolégico andaluz

e Antropologia de Latinoameérica: Latinoamérica: la construccion de
un espacio politico y un concepto. Evolucion etnohistérica y demografica
de la poblacién latinoamericana. Diversidad adaptativa, modos de viday
problematicas de los pueblos indigenas y campesinos. Neoindianidad.
Estados multiétnicos y pluriculturales: la sociedad mestiza, criolla y
afroamericana; relaciones interétnicas. Degradacion y explotacion
ecoldgica y mercados transnacionales. Pobreza y violencia social en
ambitos urbanos; conflictos de poder entre la sociedad estataly la civil.
Etnicidad, cultos sincréticos y nuevos movimientos politicos indigenistas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-70)

Observaciones

Materia 9: Etnologia Regional Il

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Etnologia regional Il (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Cada una de estas materias se concretara cada curso en la oferta de al
menos una de las siguientes asignaturas, en la que se estudiara en
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

profundidad un area cultural en la que el profesorado del departamento
tiene una experiencia directa, dilatada y contrastada:

Antropologia del mundo arabe/islamico: El mundo arabe e
islamico en su entorno geografico e historico. El desarrollo de la
etnologia sobre el mundo arabe e isléamico: principales teorias y
debates. Colonialismo, imperialismo, orientalismo. Elislam y su
evolucion cultural e histérica. Movimientos religiosos y politicos:
suimpacto nacional e internacional en la sociedad global.
Principales etnografias.

Antropologia de Japon. Introduccion a la Antropologia de Japon.
Japoén en su entorno geogréfico e histdrico. El desarrollo de la
antropologia sobre Japon: teorias y corrientes explicativas.
Antropologia de Japon hoy. La sociedad japonesa y su contexto
politico y econémico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo. Socializacion, lenguaje y patrones de
comportamiento. Parentesco, género y matrimonio. Universo
simbdlico y religiosidad. Artes japonesas, sumo y deporte.
Percepciones e imagenes de la cultura japonesa.

Antropologia de Africa. Diversidad sociocultural y geogréfica del
continente. Fundamentos de la Antropologia de Africa: origenes y
desarrollo, conceptos, enfoques, metodologia. “Africanizando” la
Antropologia: etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
postcoloniales en Africa: género, cultura y desarrollo.
Profesionalizacién: retos, &mbitos y desafios. Africa en el mundo:
diasporas.

Antropologia de Andalucia. Andalucia en el contexto de la
Peninsula Ibérica y del Mediterraneo. La identidad y la cultura
andaluza: procesos histdoricos. La imagen de Andalucia en las
letras, las artes y la etnografia. Minorias étnicas en la Andalucia
presente y pasada. Desarrollo de la Antropologia en Andalucia.
Demcdfilo y el folklore andaluz. El siglo XX hasta la época
franquista. Antropologia en Andalucia hoy. Antropologia
econdmica de Andalucia. La poblacidon andaluza y los sectores
productivos. La organizacion social andaluza. Sistemas politicos
y relaciones de poder. La lucha por la autonomia. Ideologia,
universo simbdlico e identificaciones colectivas. Creencias y
religiosidad en Andalucia. Rituales y fiestas. La musica
tradicional y el flamenco. El patrimonio etnolégico andaluz
Antropologia de Latinoamérica: Latinoamérica: la construccion de
un espacio politico y un concepto. Evolucion etnohistérica y demografica
de la poblacion latinoamericana. Diversidad adaptativa, modos de viday
problematicas de los pueblos indigenas y campesinos. Neoindianidad.
Estados multiétnicos y pluriculturales: la sociedad mestiza, criolla y
afroamericana; relaciones interétnicas. Degradacién y explotacion
ecoldgica y mercados transnacionales. Pobreza y violencia social en
ambitos urbanos; conflictos de poder entre la sociedad estataly la civil.
Etnicidad, cultos sincréticos y nuevos movimientos politicos indigenistas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-70)

Observaciones

Materia 9: Etnologia Regional lll

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), Semestre 6 (S6)
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Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C4, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Etnologia regional lll (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Cada una de estas materias se concretara cada curso en la oferta de al
menos una de las siguientes asignaturas, en la que se estudiara en
profundidad un area cultural en la que el profesorado del departamento
tiene una experiencia directa, dilatada y contrastada:

e Antropologia del mundo arabe/islamico: El mundo arabe e
islamico en su entorno geografico e historico. El desarrollo de la
etnologia sobre el mundo arabe e islamico: principales teorias y
debates. Colonialismo, imperialismo, orientalismo. El Islam y su
evolucion cultural e historica. Movimientos religiosos y politicos:
su impacto nacional e internacional en la sociedad global.
Principales etnografias.

e Antropologia de Japon. Introduccion a la Antropologia de Japon.
Japén en su entorno geografico e histérico. El desarrollo de la
antropologia sobre Japon: teorias y corrientes explicativas.
Antropologia de Japon hoy. La sociedad japonesa y su contexto
politico y econdmico. Procesos de identidad, nihonjinron y
nacionalismo.  Socializacion, lenguaje 'y patrones de
comportamiento. Parentesco, género y matrimonio. Universo
simbdlico y religiosidad. Artes japonesas, sumo y deporte.
Percepciones e imagenes de la cultura japonesa.

e Antropologia de Africa. Diversidad sociocultural y geogréfica del
continente. Fundamentos de la Antropologia de Africa: origenes y
desarrollo, conceptos, enfoques, metodologia. “Africanizando” la
Antropologia: etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
postcoloniales en Africa: género, cultura y desarrollo.
Profesionalizacién: retos, ambitos y desafios. Africa en el mundo:
diasporas.

e Antropologia de Andalucia. Andalucia en el contexto de la
Peninsula Ibérica y del Mediterraneo. La identidad y la cultura
andaluza: procesos historicos. La imagen de Andalucia en las
letras, las artes y la etnografia. Minorias étnicas en la Andalucia
presente y pasada. Desarrollo de la Antropologia en Andalucia.
Demdfilo y el folklore andaluz. El siglo XX hasta la época
franquista. Antropologia en Andalucia hoy. Antropologia
economica de Andalucia. La poblacion andaluza y los sectores
productivos. La organizacion social andaluza. Sistemas politicos y
relaciones de poder. La lucha por la autonomia. Ideologia,
universo simbodlico e identificaciones colectivas. Creencias y
religiosidad en Andalucia. Rituales y fiestas. La musica tradicional
y el flamenco. El patrimonio etnoldgico andaluz

e Antropologia de Latinoamérica: Latinoamérica: la construccién de
un espacio politico y un concepto. Evolucién etnohistérica y demografica
de la poblacién latinoamericana. Diversidad adaptativa, modos de vida y
problematicas de los pueblos indigenas y campesinos. Neoindianidad.
Estados multiétnicos y pluriculturales: la sociedad mestiza, criolla y
afroamericana; relaciones interétnicas. Degradaciéon y explotacion
ecoldgica y mercados transnacionales. Pobreza y violencia social en
ambitos urbanos; conflictos de poder entre la sociedad estatal y la civil.
Etnicidad, cultos sincréticos y nuevos movimientos politicos indigenistas.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-70)
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Formacién Optativa

Observaciones

Materia 9: Etnografia Multimodal

Numero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C9, C10, HD1, HD2, HD4, HD8, COM1, COM2, COM3, COM4, COMS5,
COMé6

Asignaturas

Etnografia Multimodal (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Abordaje de modalidades de produccién etnografica basadas el uso de
una combinacion de media (audio, video, fotografia, textos escritos,
performance, plataformas digitales, entre otros) que pueden
complementar o hasta sustituir los textos escritos como productos finales
de investigacion. Principales debates relativos a la antropologia
multimodal (definiciones, cuestiones epistemolégicas y ética),
planificacion y desarrollo de proyectos etnograficos multimodales
(metodologia) y realizacion de productos multimodales de investigacion.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD3, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluaciéon

502 (10-20), S04 (20-30), S5 (30-70), S11(10-30)

Observaciones

Materia 10: Antropologia del Desarrollo

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C8, C9, HD4, HD6, HDS8, HD9, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia del Desarrollo (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Concepto de desarrollo. Cultura y desarrollo. Economia politica del
desarrollo. Ecologia, desarrollo y sostenibilidad. Desarrollo rural:
agroecologia versus revolucion verde. Desarrollo, géneroy salud

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluaciéon

S04-S05- S06 (20-70), S08-S09-S10-S11 (20-60)

Observaciones
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Materia 11: Historia del Arte y patrimonio histérico

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C9, HD1, HD6, HD9, COM2, COM5, COM6

Asignaturas

Historia del Arte y patrimonio histérico (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Introduccién al Patrimonio Histéricoy a los Bienes Culturales ELl
patrimonio histérico y su proteccion: una vision global e integradora.
Historia de las ideas estéticas y las Teorias Artisticas contemporaneas.
Adquisicion de destrezas para el conocimiento sobre la historia del arte y
las problematicas actuales de la proteccién, conservacion, criterios de
restauraciony gestién del patrimonio histérico y artistico.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacién

S04-S05- S06 (20-70), S01-S02-S03-S07 (30-70)

Observaciones

Materia 12: Migraciones y Educacion

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COMS3,
COM4, COM6

Asignaturas

Migraciones y Educacion (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Historia de los movimientos migratorios en el ambito europeo y nacionaly
su incidencia en el espacio educativo. Estudio de los procesos de
concentracién vs. segregacion de la poblacion inmigrante en el espacio
educativo. Aplicacion de los conceptos socio-antropolégicos
fundamentales al estudio de los procesos de institucionalizaciony
politicas educativas relacionadas con la migracion. Estudio de los
sistemas de acogida de la poblacién inmigrante en el sistema educativo en
perspectiva comparada. Medidas organizativas y curriculares ante la
presencia de poblacién inmigrante en el sistema educativo formal.
Formacion del profesorado y menores inmigrantes. Familias, menoresy
escuela.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (30-70), S04-S05- S06 (20-70),
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Observaciones

Materia 13: Musica y Cultura

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C9, HD1, HD4, HD6, HD9, COM1, COM2, COM3, COM4,
COM6

Asignaturas

Musicay Cultura (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Introduccién al estudio cultural de la musica. Conceptos, fuentesy
metodologia: revision critica. Relaciones interdisciplinares. Musicay
diversidad en contextos culturales. Estéticas, significados, usosy
funciones. El estudio de la muUsica como manifestacion sonora, estéticay
social. Aproximacién a la etnomusicologia. Musica tradicional y popular
urbana. Las tradiciones musicales del mundo. Multiculturalismo,
hibridaciény musicas populares

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (20-70), S04-S05- S06 (20-70),

Observaciones

Materia 14: Pluralismo religioso y globalizacion

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM2, COM4, COM6

Asignaturas

Pluralismo religioso y globalizacién (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Globalizacion, procesos migratorios, redes transnacionales y pluralismo
religioso. El pluralismo religioso en la sociedad espaiola actual.
Multireligiosidad y laicidad. El didlogo interreligioso. Violencia y religiones
en la perspectiva histérica. Religiones y construccion de la paz.
Religiosidad y poder. Modernidad y religiones. Diversidad religiosa 'y
educacion obligatoria.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (30-70), S04-S05- S06 (10-50), S08-S09-S10-S711 (5-30)
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Observaciones

Materia 15: Antropologia de las Politicas Publicas e Igualdad de género

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C3, C5,C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COMS3,
COM4, COM6

Asignaturas

Antropologia de las Politicas Publicas e Igualdad de género (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Las politicas publicas como objeto de estudio antropolégico: Su analisis
como textos y como practicas culturales. Igualdad de géneroy Politicas
publicas. La etnografia como metodologia de acercamiento al
conocimiento y transformacién de las relaciones de poder. Violencia de
género, Derechos reproductivos, Derechos sexuales, Trabajo y empleo,
Participacion politica, Extranjeria e inmigracion y Cooperacion al
desarrollo.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluacion

S01-S02-S03-S07 (25-70), S04-S05- S06 (25-70)

Observaciones

Materia 16: Historia de la enfermedad y la medicina

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COM3,
COM4, COM6

Asignaturas

Historia de la enfermedad y la medicina (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Estudio de los fendmenos de salud/enfermedad/atencidon en su contexto
politico, cultural, cientifico y profesional. Métodos historiograficos,
sociolégicos y antropolégicos en el estudio de la enfermedad y la
medicina. Estudios culturales de la ciencia médica. Medicina, desarrolloy
colonialismo. Desigualdades sociales y culturales en salud. El proceso
salud/enfermedad/atencion y la historia de las ideas médicas, la historia
de las instituciones médicas y de la politica sanitaria. Medicinas populares
y alternativas y el sistema biomédico hegemanico. Biomedicinay
determinismo biolégico.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacién Optativa

Sistemas de evaluacion

S04-S05- S06-S12 (10-70), S8-S9-S10-S11 (5-30)

Observaciones

Materia 17: Procesos Politicos: nacionalismo, estado, ciudadania

Ndmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C5, C7, C8, C9, HD4, HD6, HD8, HD9, COM2, COM3, COM4, COM6

Asignaturas

Procesos Politicos: nacionalismo, estado, ciudadania (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Fundamentos de ciencia politica y andlisis comparado de los sistemas
politicos contemporaneos. Nacionalismo, modernidad y estado Moderno.
La nacién cultural. Sociedad civil, estado, nacion. La construccion del
Estado Social. Estado, naciény cultura. Estado nacionaly diversidad
nacional: conflictos y propuestas. Naciones sin Estado: el federalismo.
Estados sin naciones: descolonizacién, modernizacién y conflictos
etnonacionales. Procesos de globalizacién, diversidad cultural e identidad
nacional. Tendencias supranacionales, democracia y soberania popular.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.

Sistemas de evaluaciéon

S07-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05- S06 (10-50), S08-S09-S10-S11 (10-50)

Observaciones

Materia 18: Arqueologia y cultura

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 5 (S5), semestre 6 (S6)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2,C5, C7, C8, C9, HD1, HD4, HD6, HD8, HD9, COM1, COM2, COM3,
COM4, COM6

Asignaturas

Arqueologiay cultura (6 ECTS) S5-S6

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

La evidencia arqueoldgica: concepto y critica. Métodos y técnicas de
obtencidn y andlisis de evidencias. El desarrollo histdrico de la disciplina.
Argueologia como fuente de datos para la etnologia. Arqueologia y cultura.
Estudio de las fuentes de los registros escritos para el conocimiento de los
sistemas socioculturalesy su historia. Analisis e interpretacion de los
documentos en su estructura interna y sus tipologias.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-25H, AF2-15H, AF3-10H, AF4-60H, AF5-30H, AF6-10H

MD1, MD2, MD5, MD6, MD7, MD8.
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MODIFICACION 294 GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Formacion Optativa

Sistemas de evaluacion

S07-S02-S03-S07 (10-50), S04-S05-S06-S12 (10-50), S08-S09-S10-S11 (10-
50)

Observaciones

Materia 19: Practicas curriculares

Nidmero ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre 7 (S7), semestre 8 (S8)

Modalidad

presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

C2, C3, C9, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD7, HD8, HD9, COM1, COM2,
COM3, COM4, COM5, COM6

Asignaturas

Practicas curriculares (6 ECTS) S7-S8

Lenguas

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Realizacion de un trabajo practico en una institucion publica o privada,
formalizado mediante un Programa de Colaboracion Universidad-Empresa
(ICARO). Aproximarse a la elaboracion de CV, herramientas para la
busqueda de empleo y conocer posibilidades del desempeno laboral de la
Antropologia Social. Conocer diversas actividades profesionales ligadas a
la practica profesional de la Antropologia Social. Desarrollar una labor de
andlisis de la realidad, intervencidn y/o asesoramiento antropoldgico
dirigida a dar respuesta a los problemas socioculturales relacionados con
dicha demanda. Integrarse y conocer equipos multidisciplinares, sabiendo
mostrar la relevancia y complementariedad especifica de la Antropologia
Social y Cultural. El contenido practico sera determinado por la institucion
de acogida y la tutela y orientacion se compartird entre una persona
trabajadora de la institucion de acogida y un profesor/a de la titulacion.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/Metodologias docentes

AF1-0H, AF2-10H, AF3-30H, AF4-90H, AF5-10H, AF6-10H

MD2, MD3, MD5, MD6, MD8.

Sistemas de evaluacion

S07(30-70), S08 (10-30), S9 (5-30), S11 (10-30), S12 (10-50)

Observaciones

Para acceder a esta materia se debe haber superado al menos el 75% de
los créditos de la titulacion. El estudiantado interesado debe estar inscrito
en [CARO. El estudiantado podrd proponer entidades para realizar
practicas a la Coordinacion del Grado
Criterios de seleccion del centro de practicas (orden de prioridad):

° Estudiantado matriculado en 4° curso (sin materias pendientes

de otros cursos)
° Expediente académico

° Entrevista con tutor/a de la Universidad (en su caso)
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infermacién—sobre—su—adecuacién: Descripcion de los perfiles de
profesorado y otros recursos Humanos

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universidad de Granada dispone del profesorado necesario para hacer frente a las
necesidades docentes del Grado en Antropologia Social y Cultural, tanto en lo que se refiere
a las materias de formacién basica como en lo que concierne a aquellas con un perfil de
Antropologia social o de otras areas de conocimiento. Asi, debe considerarse que el
Departamento mas directamente implicado en el Grado prepueste, el Departamento de
Antopologia social tiene un potencial docente de 429-433 créditos L.R.U.

Ademads, en el Plan de Estudios actual, colaboran 17 Departamentos y/o areas de

- Antropologia fisica

B Antropologia social

i . - b .

= Biblioteconomia y documentacion

- Ciencia Politica y de la administracion
- Economia aplicada

- Estadistica e investigacion operativa
- Filosofia

- Geografia humana

- Historia contemporanea

- Historia de la ciencia

- Historia del arte

- Historia y ciencias de la Musica

5 Prehistoria

- Idiernamoderne

- Psicologia experimental
C Psicologia social

- Sociologia
- Trabajo Social_y servicios sociales

Todos los Departamentos/Areas de Conocimiento implicados disponen de amplias plantillas
de profesorado, mayoritariamente integradas por doctores, muchos de ellos con larga
experiencia docente en la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Psicologia, la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, entre otras.
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Tal y como ya se explicita en la memoria verificada, la Universidad de Granada dispone del
profesorado necesario para hacer frente a las necesidades docentes del Grado en
Antropologia Social y Cultural con las modificaciones que ahora se realizan que no suponen
un cambio de las obligaciones docentes ligadas a los distintos Departamentos que imparten
esta titulacion. En la tabla siguiente se muestra la categoria y datos relevantes del
profesorado asignado al titulo actualmente.

1 jad e FRAMOBS
Bepartamente/Area S R s R e DQESGE | INvESTIG | AUTONGM:

ANTROPOLOGIA SOCIAL | X% 8 5 3 4
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 7 4 2 5
ANTROPOLOGIA-SOCIAL * 2 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 6

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 10 3 1 3
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL | X 7 4 3 3
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA SOCIAL | X 8 5 3 5
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 8 3 2 4
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 4 3 1 2
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 3 2 3
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X

ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 4 1
ANTROPOLOGIA-SOCIAL X 3 4

Fotal 3 6 | 4 | 2 7 76 30 17 37

Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria profesional

Categoria Numero | ECTS | Doctores/as | Sexenio | Quinquenio

Catedratico de Universidad 7 50,2 7 32 37
Contratado de investigacion postdoctoral 1 4 1 0 0
Contratos predoctorales Ley 14/2011 FPU 4 6 0 0 0
Contratos predoctorales formacién

doctores Ley 14/2011 FPI g 48 g g g
Profesor Ayudante Doctor 3 12 3 0 1]
Profesor Contratado Doctor Indefinido 5 35,5 5 7 9
Profesor Permanente Laboral 2 4 2 0 0
Profesor Sustituto (LOSU) 5 33,5 2 0 0
Profesor Sustituto Interino 2 9 2 0 0
Profesor Titular de Universidad 13 101 13 33 44
TOTAL 45 260 35 12 920
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En el titulo participan 16 areas de conocimiento, siendo la mas importante la de Antropologia

Social (al que corresponde casi el 50% del personal docente vinculado al titulo). En la siguiente

tabla se detalla el profesorado asignado al titulo y a las materias/asignaturas por area de

conocimiento de acuerdo con el RD 822/2021.

Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento; ANTROPOLOGIA FiSICA

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

BN

CATEDRATICO DE _UNIVERSIDAD: _1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

INDEFINIDO: 1; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR TITULAR DE

UNIVERSIDAD: 1.
ANTROPOLOGIA FISICA Y FORENSE, ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION

Area de conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

22
LA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 5; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011
FPU: 4; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI:
1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 2: PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1:; PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU): 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 7

EUROCENTRISMO: DEBATES DESDE LA ANTROPOLOGIA SOCIAL,
ANTROPOLOGIA DE LA DIFERENCIACION SOCIAL, ANTROPOLOGIA DE LA
EDUCACION, ANTROPOLOGIA DE LA SALUD, ANTROPOLOGIA DE LA
SEXUALIDAD, ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO, ANTROPOLOGIA DEL
GENERO, ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO, ANTROPOLOGIA ECOLOGICA,
ANTROPOLOGIA ECONOMICA, ANTROPOLOGIA POLITICA, INTRODUCCION A LA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL, ANTROPOLOGIA URBANA.
ANTROPOLOGIA VISUAL, ANTROPOLOGIA COGNITIVA Y SIMBOLICA, CREENCIAS.
RITUALES Y RELIGIONES, ETNOGRAFIA Y ANALISIS CUALITATIVO DE DATOS,
ETNOLOGIA REGIONAL I, ETNOLOGIA REGIONAL II, ETNOLOGIA REGIONAL Il
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA
DE LAS MIGRACIONES, ANTROPOLOGIA DEL PATRIMONIO, PLURALISMO
RELIGIOSO Y GLOBALIZACION, PRACTICAS DE TRABAJO DE CAMPO
ANTROPOLOGICO, TALLER DE ESCRITURA EN ANTROPOLOGIA, TEORIA E
HISTORIA DE LA ANTROPOLOGIA, PRACTICA CURRICULARES

158

433

Area de conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

a

i
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1

INSTRUMENTOS Y HABILIDADES PARA LAS CIENCIAS SOCIALES
6
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ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: CIENCIA POLITICAY DE LA ADMINISTRACION

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

oS

PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1

PROCESOS POLITICOS: NACIONALISMO, ESTADO, CIUDADANIA

()

Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DOCUMENTACION

Nidmero de profesorado

Nidmero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

a

0
PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1

PROCESOS POLITICOS: NACIONALISMO, ESTADO, CIUDADANIA

6
24

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

I~ =

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
ECONOMIA POLITICA
6

24

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOSOFIA
Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

1

0

PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1
ANALISIS CUANTITATIVO DE DATOS

6

24

—~

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1
HISTORIA DEL PENSAMIENTO MODERNOQ Y CONTEMPORANEQ
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ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: GEOGRAFIA HUMANA

Niimero de profesorado a

Niimero de doctores/as il

Categorias PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas GEOGRAFIA HUMANA Y DE LA POBLACION; MIGRACIONES Y EDUCACION
ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: HISTORIA CONTEMPORANEA

Nimero de profesorado a

Nimero de doctores/as ]

Categorias PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
Materias / asignaturas HISTORIA CONTEMPORANEA

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: HISTORIA DE LA CIENCIA

Nimero de profesorado 2

Nimero de doctores/as ]

Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION
DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1

Materias / asignaturas HISTORIA DE LA ENFERMEDAD Y LA MEDICINA

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 30

Area de conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Nimero de profesorado 2

Nimero de doctores/as i}

Categorias PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1
Materias / asignaturas HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO HISTORICO

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: PREHISTORIA
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Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

~ N

CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 1; CONTRATOS
PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1
ARQUEOLOGIA Y CULTURA

6

16

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1

i

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

3

24

L L

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
3

24

NN

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1
ANTROPOLOGIA DE LA DIFERENCIACION SOCIAL, INTRODUCCION A LA
SOCIOLOGIA

9

47

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

N IN

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 1
ANTROPOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS ~ EIGUALDAD, ANTROPOLOGIA

DEL DESARROLLO
9
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ECTS disponibles (potenciales) 47

Area de conocimiento: HISTORIA Y CIENCIA DE LA MUSICA

Nimero de profesorado ]

Nudmero de doctores/as 1

Categorfas PROFESOR PERMANENTE LABORAL): 1
Materias / asignaturas MUSICA Y CULTURA

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 24
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Tabla 3. Personal disponible para impartir el titulo

GRADUADO/A EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Dedicacidn al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura Ne ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento del  Nivel Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experienda  Dedicacion  Tiempo Cenominacion de Tiempo total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorade de Docente  investigadora profesional [TCGTP) (horas/semana)  thulo/s dedicacion a
idioma {sex=nios)  (afios) otroys tiulo/s
(horas/semana)
UGR ANTROPCLOGIA ECONOMICA 3 Presencial ANTROPOLOGILA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 25 5 25 TC 3 MASTER 07
UNIVERSIDAD
ETMNOLOGIA REGIOMNAL I B Prasencial
UGR ANTROPOLOGIA DE EURCPA B Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 21 4 21 TC 4 MASTER 1
UNIVERSIDAD
METODOS ¥ TECNICAS DE 6 Presencial
INWVESTIGACION EM
ANTROPOLOGI
UGR ANTROPOLOGIA DE LA 55 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 33 6 33 TC 37 GRADUADCYA EN 05
SEXUALIDAD FILOSOFLA
ANTROPOLOGIA DEL 55 Presencial GRADUADO/A EN 0z
PARENTESCO SOCIOLOGEIA
MASTER 03
UGR HISTORLA DELARTEY 4 Presencial HISTORIA DEL ARTE PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 3 L] 3 TC 13 GRADUADCYA EN 2
PATRIMONIO HISTORICD BELLAS ARTES
GRADUADOYA EM 07
CONSERVACION Y
RESTAURACION DE
BIENES CULTURAL
GRADUADCYA EN 03
HISTORIA DEL ARTE
GRADUADCYA EN 2
LITERATURAS
COMPARADAS
GRADUADCYA EN 13
TURISNO
UGR ANTROPOLDGIA FISICA Y 2 Prasencial ANTROPOLOGIA FAISICA PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 2 [i] 2 TC o7 GRADUADOA EN 15
FORENSE ARCUEDLOGLA
GRADUADOA EN 2
BICLOGIA
GRADUADCYA EM o7
CRIMINCLOGLA
MASTER 1
UGR ANTROPOLOGIA ECOLOGICA 6 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 24 3 24 TC 4 GRADUADOYA EN 08
UNIVERSIDAD TURISKIO
ANTROPOLOGIA URBANS 6 Presencial
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

(7]

Q

Q
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o

c
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Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento de Mivel Categoria Doctor [5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacion de Thempo total de @
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Docen investigadora  profesiona (Tca™) (horas/semana) tiulo/s dedicacion a 8
idioma (sexenios)  (afios) otro/s tiuloyfs &

:hc-rzz-‘ser*anaj'\‘,;

o

=

=

UGk ANTROPOLOGIA POLITICA L] Prasencial ANTROPOLOGIA SDCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 i3 5 33 TC 4 ©
c

®©

ETMOLOGLA REGIOMAL I 6 Prasencial g

e

=

i O

UGR HISTORLA DE LA 52 Prasencial HISTORIA DE L& CIEMCIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 24 5 24 TC 1,7 MASTER 15 ©
ENFERMEDAD ¥ L& MEDICINA 6

o

=

3

UGR ANTROPOLDGIA DE LA SALUD 6 Presencial ANTROPOLOGIA SDCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 24 3 24 TC 2 GRADUADOYA EN 15 O
HISTORIA ¥ CIENCIAS _Z‘

DE LA MUSICA ]

=

7]

MASTER 13 Q

Qo

(]

o

" T

UGR ANTROPOLDGIA FISICA Y 1 Prasencial ANTROPOLOGIA FISICA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 15 2 15 TC 1 GRADUADOYA EN 1 o
FORENSE INDEFINIDD ARCQUEDLDGIA g

. - o

ANTROPOLOGIA ¥ EVOLUCION 2 Prasencial GRADUADCYA EN 3 _g

BIOLOGIA Q

S

MASTER z >

7]

=

»

joR

U:R ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION 4 Prasencial ANTROPOLOGIA FASICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 34 4 34 TC 13 GRADUADCYA EN 13 g
ARCUEDLOGIA =

(0]

MASTER 13 o

o]

[0

Q2

UGk ANTROPOLDGIA DE LA 3 Prasencial SOCIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 2 1] 2 TC 1 GRADUADIOYA EN 17 6
DIFERENCIACION ¥ ESTRAT. CIENCIAS POLITICAS Y >

SOCIAL DE LA «')

ADMINISTRACION N

—

GRADUADOA EN 07 ';

EDUCACION INFAMTIL ;

™

GRADUADIOYA EN 27 o

RELACIONES o

LABORALES ¥ 5

RECURSO0S HUMANCS 8

GRADUADG/A EN 2 9

N

S0OCIOLOGIA N

w0

&

UGR HISTORLA DEL PENSAMIENTD! 6 Prasencial FILOSOFLA PROFESOR CONTRATADD DOCTOR 5 9 2 9 TC 2 GRADUADOYA EN 13 [32]
FODERNO ¥ INDEFINIDO FILOSOF1A oo

CONTEMPORANED >

GRADUADOY/A EN 2 [0}

HISTORIA S

MASTER
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Universidad  Identificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominaciin de Tiempo total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorado Docent investigadora profesiona (TCoTP] (horas/semana) titulo/s dedicacicon a
(sexenics)  (afios) otrofs tituloys
[haras/semana)
UGR INTRODUCCION & LA -] Presencial SOCIOLOGIA FROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 4 a 4 TC 2 GRADUADOYA EN 2
SOCIOLOGIA CIEMCIAS POLITICAS ¥
DE L&
ADMINISTRACION
GRADUADOYS EN 4
S0CIOLOGIA
UGk ANTROPOLOGIA DE 6 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 36 5 36 TC 2 MASTER o7
LATINGAMERICA
UGR CREENCIAS, RITUALES ¥ -] Presencial ANTROPOLOGIA SDCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 24 2 24 TC 4 GRADUADOYA EM 12
RELIGIONES UNIVERSIDAD FILOGOFLA
PLURALISMO RELIGIOSO Y 6 Presencial MASTER 03
GLOBALIZACIOMN
UGR FORMACION PARA LA 2 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PFROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 g i a TC 2 GRADUADC/AEN 07
PRACTICA PROFESMIMNAL DE INDEFINIDO GEOGRAFIAY
LA ANTRO GESTION DEL
TEORIA E HISTORIA a Presencial TERRITORID
A POLOGICA GRADUADOYS EN 1
PEDAGDGLA
MASTER 2
UGR ANTROPOLOGIA DEL GENERD 1 Presencial ANTROPOLOGIA SDCIAL CONTRATDS PREDOCTORALES LEY N 3 L] ] TC 1
14/2011 FPU
FORMACION PARA L& 2 Presencial
PRACTICA PROFESIOMNAL DE
L& ANTRO
UGR ARCQUECLOGIA ¥ CULTURA 4 Presencial PREHISTORIA CONTRATADO DE INVESTIGACION 5 1 0 1 TC i3 GRADUADC/AEN 1
POSTDOCTORAL ARQUECLOGIA
MASTER 1
UGk ANTROPOLOGIA SOCIALY 6 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 14 1 14 TC 2 GRADUADO/A EN 2
CULTURAL UNIVERSIDAD ARQUEOLOGIA
GRADUADOYA EM 13
GEOGRAFIAY
GESTIOM DEL
TERRITORID
MASTER 07
UGR ANTROPOLOGIA DEL 3 Presencial TRABAIOD SOCIAL Y SERVICIOS FROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 5 0 5 TC 1 GRADUADC/AEN 07
DESARROLLD SOCIALES SOCIOLOGIA

GRADUADICOYA EN
TRABAIO S0CIAL
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Universidad  Identificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Categoria Doctor (5/N] Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion Tiempo Denominacdon de Tiempo tota
profesora asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora profesiona (TCoT) (horas/semana) tiulofs dedicacion a

idioma (sexenigs) [afios) otroys titulo/s@

:horz:-‘ser‘ang

7]

administracion.gob.es

@
=
. (/2]
UGR HISTORIA DE LA 08 Presencial HISTORIA DE LA CIENCIA CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 0 1 T 03 GRADUADO/A EN 17 j<3
ENFERMEDAD ¥ LA MEDICINA FORMACION DOCTORES LEY MEDICINA =
14/2011 FPI ©
C
=
UGR MIGRACIOMES, Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL COMTRATDS PREDOCTORALES LEV 3 3 0,7 2
INTERCULTURALIDAD ¥ 14/2011 FPU =
GESTION DE LA DIF =
(@]
=
=
UGR ANTROPOLOGIA DEL GENERD Prasencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE % 1 17 MASTER 43 g
UNIVERSIDAD =
O
R >
UGR ANTROPOLOGIA VISUAL Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 33 33 a e
UNIVERSIDAD 5]
R
ETHOGRAFIA ¥ ANALISIS Presencial 3
CUALITATIVO DE DATOS o
2
UGR GEOGRAFIA, DEMOGRAFIA Y Presencial GEOGRAFIA HUMANA PROFESOR TITULAR DE 14 1 a GRADUADO/A EN 2 5
POBLACION UNIVERSIDAD GEOGRAFIA'Y 5
) @
MIGRACIONES ¥ EDUCACION Prasencial GESTION DEL 3]
TERRITORIO =)
S
Q
MASTER 12 P
]
@
&2
uGh ARCUECLOGLA ¥ CULTURA Prasencial PREHISTORIA CONTRATOS PREDOCTORALES 3 3 0,7 GRADUADO/A EN 0,7 Q
FORMACION DOCTORES LEY ARGUEDLOGLA =
14/2011 FRI
GRADUADO/A EN 07 S
TURISMO ©
o)
fand
- [3)
UGR ANTROPOLOGIA DE LA Fresencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CONTRATDS PREDOCTORALES LEV z z 032 GRADUADO/A EN 18 =
SEXUALIDAD 14/2011 FPU SOCIOLDGIA 5
>
,

UGR ANTROPOLOGIA DE LAS Presencial TRABAJD SOCIAL Y SERVICIOS PROFESOR CONTRATADC DOCTOR 1 1 2 GRADUADO/A EN a Q
POLITICAS FUBLICAS E SOCIALES INDEFINI DO TRABAID SOCIAL N
IGUALDAD -
MASTER 03 5
)
S
I
—
UGR ANTROPOLOGIA DE LA Prasencial ANTROPOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 15 15 2 GRADUADOY/A EN 27 5
EDUCACION PEDAGOGIA e
I
MASTER 08 <
N
N
0
rs)
N
UGR HISTORLA CONTEMPORANEA Presencial HISTORIA CONTEMPORANEA PROFESOR TITULAR DE 1 1 2 GRADUADOY/A EN 13 @
UNIVERSIDAD HISTORLA -
%

MASTER 15
! (@]
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Universidad  |dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimienta de categora Doctor [S/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominaciin de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente  investigadora  profesiona (TedTP) (horas/semana) titulo/s dedicacicn a
{sexenios]  [afes) otroys tiulo/'s
[horas/semana)
UGR PROCESOS POLITICOS: ] Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 6 [1] -] TC 2 GRADUADO/A EN 03
NACIONALISMO, ESTADD CIUD ADMINIETRACION CIENCIAS POLITICAS Y
ADAMNLA DELA
ADMINISTRACION
GRADUADO/A EN 37
DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS YDELA
ADMINIST.
GRADUADC/A EN 17
SOCIOLOGIA
UGR INTRODUCCION A LA 3 Presencial PSICOLOGIA 0CIAL PROFESOR TITULAR DE 5 11 2 11 TC 1 GRADUADO/A EN 3
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD TRABAIOD SOCIAL
MASTER 07
UGR ECOMNOMLA POLITICA 6 Prasencial ECONCMIA APLICADA PROFESOR TITULAR DE 5 14 2 14 TC 2 GRADUADO/A EN 13
UNIVERSIDAD CIENCIAS POLITICAS Y
DELA
ADMINISTRACION
GRADUADO/A EN 3
SOCIOLOGIA
GRADUADO/A EN 08
TRABAIOD SOCIAL
MASTER 04
UGR ANTROPOLDGIA FISICA Y 3 Presencial ANTROPOLOGIA FISICA PROFESOR TITULAR DE 5 4 1 a TC 1 GRADUADO/A EM 3
FORENSE UNIVERSIDAD BIOLOGIA
MASTER 23
UGR HISTORLE DEL ARTE Y 2 Presencial HISTORIA DEL ARTE FROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 9 [1] g TC a7 GRADUADC/A EN 7
PATRIMONIO HISTORICD HISTORIA DEL ARTE
UGR INTRODUCCION A L& 3 Presencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL FROFESOR TITULAR DE 5 9 2 g TC 1 MASTER 27
PSICOLOGIA UNIVERSIDALD
UGR HABILUDADES E ] Presencial BIBLIOTECONOMIA Y FROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 6 [1] -] TC 2
INSTRUMENTOS PARA LAS DOCURMENTACION
CIENCIAS S0C18
UGR MIGRACIONES, 3 Presencial ANTROPOLOWGIA SOCIAL PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 5 ] 5 TC 27 GRADUADO/A EN 33
INTERCULTURALIDAD ¥ PEDAGOGIA
GESTION DE L& DIF
X MASTER 17
PRACTICAS DE TRABAID DE 3 Presencial
CAMPD ANTROPOLOGICD
TEDRIA E HISTORIA 2 Presencial

ANTROPOLOGICA
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Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimiento de Niwel Categoria Doctor (/M)  Experiencia  Expeniencia  Experiencia  Dedicacion Tiempo Dencminacidin de Tiempo total de
profesora asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora profesiona (TCGTP) (horasfsemana) titulofs dedicacion a
idioma (sexenios) (afios) otro/'s tituloys
[horas/semanal)
UGR ANALISIS CUANTITATIVO DE & Presencial ESTADISTICA E PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) N z ] F] TC 2 GRADUADD,/ A EN F]
DATOS. INVESTIGACION OPERATIVA ADMINISTRACION ¥
DIRECCION DE
EMPRESAS
GRADUADO,/A EM 1
ARQUEDLOGIA
GRADUADO/A EN 05
FARMACIA
GRADUADO,/A EM oz
INGENIERLA
INFORMATICA
GRADUADO/A EM F
TURISMO
UGk MIGRACIOMNES, 1 Prasencial ANTROPOLOGIA SDCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 [1] 1 TC a7 GRADUADO, A EN 13
INTERCULTURALIDAD Y FORMACION DOCTORES LEY SOCIOLDGIA
GESTION DE LA DIF 14,2011 FP1
PRACTICAS DE TRABASD DE 1 Prasencial
CAMPO ANTROPOLDGICD
UGk ANTROPOLOGIA DEL a5 Prasencial ANTROPOLOGIA SDCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 [1] 3 TC 02 GRADUADO/A EN 15
PARENTESCO 142011 FPU FILOSOFIA
UGR ANTROPOLDGIA DEL 3 Prasencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 a ] a TC 32 GRADUADD,/ A EN 08
DESARROLLO FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA ECONOMICA 3 Prasencial GRADUADD/A EN 17
SOCIOLOGIA
PATRIMONIO ¥ GESTION 35 Prasencial
CULTURAL GRADUADD/S EN 22
TURIEMO
UGR ANTROPOLDGIA DE L& 3 Presencial ANTROPOLOGIA SOCIAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 [ ] & TC 1 GRADUADD,/ A EN 55
DIFERENCIACION ¥ ESTRAT. TRABAIO SOCLAL
SOCIAL
UGR COGNICION, SIMBOLISMO Y -] Prasenial ANTROPOLOMG1A SOCIAL PROFESDR CONTRATADC DOCTOR 5 12 1 1z TC 48 GRADUADO/A EN 05
CULTURA INDEFINIDO HISTORLA ¥ CIENCIAS
PATRIMONIO Y GESTION 25 Prasencial DE LARUSICA
CULTURAL MASTER 03
TALLER DE ESCRITURA EN & Presencial
ANTROPOLDGIA

Mum. Total prof

diferentes

45

% de Doctores
sobre el total de
profesorado

77, 78%
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Tutela de practicas

La inclusién de una materia optativa “Practicas Curriculares” de 6 ECTS en entidades vinculada
al ambito profesional del Grado en Antropologia Social y Cultural que se plantea en la actual
modificacidon, supone que el equipo docente que asuma esta asignatura contara con una
coordinacion (que centralizara la informacion y evaluaciones, servira de nexo con las entidades
colaboradoras y que disefara, junto a las tutoras/as los seminarios de seguimiento de
practicas). En este sentido se contara con un/a tutor/a académico del area de Antropologia
Social que acompafiara, guiara y evaluara hasta a 3 estudiantes en el desarrollo de dichas
practicas. Se muestran detalles en la siguiente tabla:

Tabla 1. Personal académico responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Dedicacion Tutor/a académico/a
Tutor/Tutora Universidad / Areade Categoria académica % de la universidad
. .. . al titulo .
Entidad Conocimiento | profesional [Tutor/a de la entidad
(horas)
colaboradora
Coordinador/a 1 Profesor/a
Catedréatico/a de
. . , Universidad, .
Universidad de Antropologia . Coordinador/a de las
K Profesor/a Titular y/o 60 P
Granada Social practicas
Profesor/a
Contratado Doctor
Indefinido
Tut 1 . . , Prof Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia o es?r/a u or'/a ac.a emica de
X Catedratico/a 30 la Universidad de hasta
Granada Social . . .
Universidad 3 estudiantes
Tut 2 . . , . Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia Profesor/a Titular . or-/a ac.a emica de
. R . 30 la Universidad de hasta
Granada Social Universidad .
3 estudiantes
Tut 3 , . Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia Profesor/a Titular ! or-/a ac.a emica de
. . . 30 la Universidad de hasta
Granada Social Universidad .
3 estudiantes
Tut 4 , Prof Tut démicad
utor/a Universidad de Antropologia rofesor/a ! or-/a ac.a emica de
Granada Social Contratado/a 30 la Universidad de hasta
Doctor/a indefinido/a 3 estudiantes
T , T dmi
utor/a s Universidad de Antropologia Profesor/a Ayudante utor./a ac.ademlca de
. 30 la Universidad de hasta
Granada Social Doctor/a R
3 estudiantes

En cuanto a las entidades colaboradoras, se asignaran tutoras/es de practicas para acompafiar

al estudiantado y realizar el sequimiento de las 90 horas de practicas profesionales gue cada

estudiante debera realizar.

Tabla 2. Personal profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Dedicacién Tutor/a académico/a
Tutor/Tutora Universidad / Area de Categoria académica p de la universidad
. .. . al titulo A
Entidad Conocimiento | profesional /Tutor/a de la entidad
(horas)
colaboradora
Tutor/al Licenciada/oy/o 90 horas por | Tutor/a de la entidad
Antroologia Graduada/o en cada Colaboradora
Entidad Socialp & Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (méximo 3)
Tutor/a2 Licenciada/o y/o 90 horas por | Tutor/a de la entidad
Antroologia Graduada/o en cada Colaboradora
Entidad Socialp & Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)

0
3}
el
o
=
c
kel
%)
©
S
5
2
c
£
o
@
[
o
o)
2
=
)
o
=
e
©
c
[
el
o
e}
=
O
m
3
9]
o
2
[
O
>
kel
o
o
2]
Q
o
[¢)
>
c
kel
%)
Iy
o
=
S
9]
[
°
o)
(2]
=
)
o
=
e
c
o
Qo
el
[
S
2
=
o
>
.
©
N
—
N~
-
A
<
30}
=t
IS
o
-
0
I3}
Ine)
N
<
N
N
0
0
I3
™
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=832552242335102034117126

Tutor/a3 Licenciada/oy/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
, Graduada/o en cada Colaboradora
. Antropologia . . .
Entidad Social Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)
Tutor/a 4 Licenciada/oy/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
, Graduada/o en cada Colaboradora
. Antropologia . . .
Entidad Social Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (maximo 3)
Tutor/a 5 Licenciada/oy/o 90 horas por | Tutor/ade la entidad
, Graduada/o en cada Colaboradora
. Antropologia . . .
Entidad Social Antropologia Social, estudiante
Sociologia, Educacién | en practicas
Social o afines. (méximo 3)

Por otro lado, hay que destacar que las exigencias del aueve actual modelo docente que
impone el Espacio Europeo de Educacidon Superior (tutorias, seminarios, trabajos tutelados
etc.) se-ha-venido-preparando-con-suficienteantelaciénenvariesde ha sido asumido por los
centros, departamentos y profesorado eﬁ—les—qae—eeJabeFa—este—Deﬁa%tameﬁte—y—&ﬁa—mayeﬁa

de la Universidad de
Granada. Asi, en la actualidad, se ha implantado la metodologia docente ligada al Espacio
Europeo de Educacion Superior en wha—gran—parte—de todas las asignaturas de la actual
titulacion de Antropologia Social y Cultural.

La produccion cientifica y la transferencia de resultados de investigacion de los grupos
integrados en el Departamento de Antropologia Social (6 grupos reconocidos por la Junta de
Andalucia) alcanza altos niveles de reconocimiento, tanto en el ambito nacional como
internacional, atendiendo tanto al volumen de esta producciéon como a su calidad. Los detalles
de su importante productividad cientifica pueden consultarse en el portal de investigacion de

la Unlver5|dad de Granada a través deI sitio web: https //producaonoenhﬁca ugr.es/ fa-base

ADECUACION DEL PERSONAL ACAD’EMICO DISPONIBLE A LOS AMBITOS DE
CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN EL TITULO

2]
Q
Qo
o
o
c
)
[&]
@©
s
R
£
S
©
©
@
el
o)
2
=
2]
o
=
e
@©
c
@©
el
©
e
3
O
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
it
(&]
o
[2]
@
Q
o
o
c
S
o
@
[&]
>
o
)
[9)
el
o)
£
=
2]
Q.
=
e
c
(o)
Q
Q
@
Qo
=
=
@
>
\
©
N
-
N~
-
e
b
[sp]
o
N
=)
-
ey
™
I¢)
Q
<
N
N
0
©
I
™
@
>
)
O



https://produccioncientifica.ugr.es/
http://www.grupos-pai.cica.es/sica/inicio.htm
http://www.grupos-pai.cica.es/sica/inicio.htm
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=832552242335102034117126

La formacién del profesorado es adecuada a los objetivos y programas formativos de la actual
titulacion de Antropologia Social y Cultural, asi como también lo es—al-rueve-grade-ante la
modificacién sustancial planteada.

La plantilla cuenta con un importante nimero de sexenios y quinquenios de docencia e
investigacion reconocidos.

La totalidad del profesorado se ha dedicado a tareas de orden docente e investigador, siendo
alto el nivel de participacion en actividades externas a la Universidad, en lo que se refiere a
ambitos especificos del—Antrepélege/a—de la Antropologia Social, como direccién vy
colaboracion en proyectos de intervencidn-desarrollo social o evaluacion de programas y
proyectos. También es sobresaliente la pertenencia a comités cientificos o consultores de
indole publica y privada, o intervencidon en proyectos I+D y contratos de investigacion
financiados por agencias autonémicas, nacionales e internacionales.

La formacion y experiencia investigadora ha repercutido positivamente en la marcha de la
titulacion actual y en la funcion docente del profesorado, dado que se adecua a las
especificidades del area de conocimiento de Antropologia Social y Cultural. La produccién
cientifica del profesorado es alta, participando activamente en los grupos de investigacion
existentes en el Departamento.

De esta manera, puede afirmarse que la adecuacion del profesorado a los ambitos de
conocimiento asociados al titulo no ofrece duda, puesto que todos sus integrantes imparten
docencia desde hace varios afios en materias de Antropologia Social y Cultural con
competencias convergentes a las del Grado propuesto.

PREVISI’[éN DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS EN
ATENCION A LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El personal docente integrado en el Departamento de Antropologia Social y los otros
Departamentos que colaboran en este Titulo se encuentra en plenas condiciones de afrontar

H—H%plaﬁtaereﬁ—da—ﬁueve—&ade la mod|f|caC|on deI titulo en—tes—mazes—deteﬁwmdes—aer—a

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Granada cuenta con una plantilla de profesorado muy adecuada a los
objetivos del programa formativo;—asi-eeme—altos—del-nrueve-Grade. La casi totalidad de las
asignaturas es-son impartidas por profesorado especifico del Departamento de Antropologia
Social, que lleva el peso académico y docente de la titulacion. Dicho profesorado se ajusta a
la perfeccion, en cuanto su perfil docente e investigador, a las necesidades del programa
formativo de la titulacidn. Una adecuacién que puede caracterizarse como éptima.

Ademads, la carga docente correspondiente a las asignaturas de Historia, Sociologia,
Geografia, Psicologia, Antropologia Fisica, Economia, Lirgtistiea, Filosofia, etc., recaera sobre
profesorado especializado en cada uno de estos campos y vinculado a Departamentos que
cuentan con una plantilla especializada que garantiza su adecuacién.

Puede afirmarse que, en general, la asignacion de docencia aprovecharé el potencial de
calidad del profesorado en las areas implicadas, dado que se trata de personal especializado
en las areas de conocimiento que se imparten. La planificacion docente se realizara con la
suficiente antelacién a los plazos académicos de matriculacion, para ofrecer al atumne
estudlantado Ia informacién preC|sada sobre asignaturas, grupos horarlos y profesores
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Resulta también necesario recordar nuevamente la prolongada y continua relacion de los
miembros del Departamento de Antropologia Social con los diferentes ambitos del ejercicio
profesional propio de esta disciplina, tales como direccién y gestidon de proyectos de
investigacién y evaluacién, realizacion de informes técnicos de caracter antropoldgico,
proyectos de gestién cultural, mediacion intercultural, etc. Igualmente, ha de mencionarse la
participacion del personal docente en diversos postgrados, master y doctorados a nivel
nacional e internacional, convirtiéndose en definitiva en un importante dinamizador de la vida
cultural en el ambito local, regional y nacional.

Asi pues, a la vista del personal académico disponible y de las necesidades que plantea el
nuevo grado, resulta evidente que la Universidad de Granada dispone de los recursos
humanos necesarios para impartir la totalidad de los créditos del grado correspondientes al
ambito propio.

MECANISMOS PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DEL PROFESORADO SE
REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las politicas de seleccién y adscripcién del profesorado se adecuan a las necesidades de la
titulacién. Los criterios para la contratacion, adscripcion y gestion del profesorado son
publicos y explicitos. No se trata de criterios especificos, sino de la normativa de contratacion
del profesorado de la Universidad de Granada, especificada en la pagina web de la
Universidad. Ello implica la contratacién de personal doctor, especializado en el area de
conocimiento que se demanda, valorandose su curriculum vitae y su experiencia y trayectoria
en la docencia universitaria.

Por otro lado, ha de sefialarse la especial sensibilidad de la Universidad de Granada en la
igualdad. El nuevo equipo de gobierno, en cumplimiento de la legalidad vigente, ha creado
en 2007 la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Granada,
organismo que como queda expresado en los estatutos de la UGR, viene a reforzar el
tradicional respeto en nuestra comunidad académica a los derechos constitucionales de las
personas.
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6.2 Otros recursos humanos

Administracion

El Departamento de Antropologia Social cuenta con un técnico de administracidon propio con
ocupacién a tiempo completo, avalado por una larga experiencia al frente de las tareas de
gestion administrativa del Departamento.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

Ademas del personal de apoyo antes mencionado, mas relacionado con las tareas docentes,
la Facultad de Letras de la Universidad de Granada dispone del siguiente personal en la
administracién y servicios generales:
= Gestor de Centro: 1 administrador y 1 administrador adjunto
= Secretaria del Decanato: 1 secretaria
= Secretaria del Departamento: 2 secretarios de la unidad departamental y 2
secretarios responsables del Departamento
= Asuntos econdmicos: 1 técnico en asuntos econémicos
*=  Gestion Académica: 10 técnicos en gestion académica
= Oficina de Relaciones Internacionales: 2 responsables y 3 becarias
= Biblioteca: 1 directora, 5 jefes de seccién, 10 miembros del personal de sala, 1
administrador
= Técnicos auxiliares de conserjeria: 2 encargados de equipos, 1 encargado de
audiovisuales, 8 miembros del personal de servicio, 5 técnicos auxiliares de
servicio, 1 técnico especial auxiliar de servicios, 1 informatico.

RECURSOS DEL CENTRO 2004 2005 2006 2007
Personal (PAS)

NO. Total de personal adscrito al centro 105 101 110 127
N©. Funcionarios 49 48 51 46
NO. Laborales 56 53 59 81

Personal laboral por tipo de contrato
y dedicacion

Con contrato temporal 20 17 25 35
Con contrato fijo 38 36 34 46
Con contrato a tiempo parcial 1 4
Con dedicacion en jornada partida 0 0 0 0

Gracias al capital humano hasta ahora referido, sera viable la imparticion del futuro Grado
de Antropologia Social y Cultural.

csv: 169824199786743387189606



6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas
Yy servicios

716.1 g . -
d-lspemb’res—Justlflcac on de que los medios materiales y servicios

disponibles propios y, ensu caso, concertados con otras entidades
ajenas a la universidad

DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

Dentro del Plan Director de la Facultad de Filosofia y Letras, Centro en gl que se imparte el
Grado en Antropologia Social y Cultural, se plantea el OBJETIVO ESTRATEGICO 3. AVANZAR
EN EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA, LA SOSTENIBILIDAD Y LA DIGITALIZACION.
La planificacion de esta accion estratégica ha permitido que, desde hace casi tres cursos
académicos, la Facultad haya invertido en la mejora de todos los espacios y servicios, lo que
ha repercutido de manera positiva en las condiciones materiales de la accidon docente, asi
como en el bienestar y la satisfaccion del estudiantado, el profesorado y el PTGAS del Centro.

En la actualidad, la Facultad de Filosofia y Letras dispone de 43 52 aulas y 3 2 auditorios
dedicados a la docencia en el edificio principal, a las que se suman las aulas presentes en el
edificio compartido con la Facultad de Psicologia (6 aulas) y el Espacio de Usos Multiples del

Antiguo Observatono de Cartu1a (1 aula) —de—|as—etha+e~s—6—estaﬁ—as+gﬁadas—de—feﬁ=ﬁa

aﬂJras—estm—de’eada Todos estos espacios estéan dotados de Ios med|os aud|OV|suaIes
adecuados, se han electrificado y en el ultimo afio se han mejorado en cuanto a recursos
digitales, mobiliario, climatizacion, conectividad y adecuacién de espacios para la docencia.

En—tneas—generales; Todas las aulas poseen un buen nivel de equipamiento de medios
audiovisuales, imprescindibles para el desarrollo del programa formativo de Antropologia
Social y Cultural. Dicho equipamiento incluye:A-saber: mesa domdtica (integra ordenador y

conexiones a los medios audiovisuales del aula, asi como sistema operativo Windows y el
paquete completo de Office), cafion de proyeccmn para |magenes de tecnologia digital,

mlcrofono %e—e—peﬂeaﬂb

A estos espacios docentes hay que afiadir otros espacios de uso comun en la Facultad como
son el Aula Magna (656 560 plazas) dedicada a ceremonias y actividades multitudinarias, el
Aula Federico Garcia Lorca (100 plazas)acondicionada para peguefias conferencias, actos
culturales y defensa de tesis y de plazas de PDI, Aula-de-informatica-deaccesetibrecon146

puestes-infermaticoes, el Seminario Concha Félez dedicado a pequefios conferencias y cursos;

la sala de Grados Decano José Palanco y la del edificio Juan Carlos Rodriguez (Biblioteca) con
el Aula Ana Pardo (35 plazas) y el Seminario de Andlisis Regional (20 puestos)-de-musicotegia
acendicionadas—para destinada a conferencias, talleres, y-defensas de tesis, y trabajos de
investigacién y plazas de PDI.

Asi mismo, la casi totalidad del profesorado dispone de despachos con dotacion mobiliaria y
tecnoldgica adecuada, por tanto aptos para tutorias unipersonales o en pequefios grupos.

Puede ampliarse la informacién sobre espacios en la Facultad de Filosofia y Letras aqui:
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/presentacion/servicios/aulas-espacios

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO
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Biblioteca y fondos bibliograficos

Actualmente la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras se extiende por 2.056 2716-535
me, distribuidos en tres plantas y dos edificios. Los fondos bibliograficos de la biblioteca son
importantes, lo mismo que sus instalaciones de consulta, lectura y estudio. La biblioteca

cuenta 323.850 registros contabilizados +—eoen—244-352-monegrafias;4-109+revistasy 324

La rama de Antropologia cuenta con numerosas monografias y libros especificos, al menos
en las bibliotecas de Filosofia y Letras, Ciencias Politicas y Sociologia, Facultad de Ciencias
de la Educacion, Escuela de Trabajo Social y Facultad de Medicina. En todos esos centros,
los estudiantes del Titulo prepueste—pedran pueden acceder a mas de 6.500 libros de esta
materia, ademas de los muchos libros relevantes de materias afines en Ciencias Sociales y
Humanidades. En total, contamos con 170 revistas especificas de Antropologia y actualizadas,
accesibles en papel o electronicamente entre ellas las mas importantes (American
Anthropologist, Current Anthropology, Anthropological Review, Human Biology,etc.), ademas
de revistas de Antropologia Fisica, Antropogeografia y otras tantas en disciplinas afines como
Demografia, Sociologia, Geografia, Filosofia, Historia, etc. A estos fondos hay que sumar los
libros, enciclopedias y bases de datos electronicas, asi como medios audiovisuales en formato
CD, DVD y CD Rom, de los cuales la Biblioteca de la Universidad de Granada se encuentra
bastante bien provista (véase: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_ugr/index.html).

Se puede acceder a bases de datos a través del propio servidor de la biblioteca de UGR, o de
plataformas como WEB OF KNOWLEDGE, ProQuest, OVIDSP, CSA y en CD-ROM. Entre otras,
contamos con las siguientes bases de datos relevantes para el estudio del Grado propuesto
y que corresponden tanto a Ciencias Sociales como a Humanidades y a Bioantropologia:

CSIC ONLINE

Current Contents -Social and Behavioral Sciences
DIALNET

DIGITAL DISSERTATIONS AND THESES
DUCALEX

E-excellence

ERIC

HISTORICAL ABSTRACTS

Health and Medical Complete

Humanities Full Text

Index Islamicus

ISOC Online

JOURNAL CITATION REPORTS-SOCIAL SCIENCES
LINGUISTICS ABSTRACTS ONLINE

MEDLINE

PHILOSOPHER'’S INDEX

PscycARTICLES

PsycINFO

SCOPUS

Social Sciences Citation Index (Web of Science)
Sociological Abstracts

Sociology of Education Abstracts

Puede ampliarse la informacién sobre la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras aqui:

https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/filosofia

Espacios de estudio e instalaciones comunes
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La biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras dispone de 540 puestos de lectura. Dispone
ademas de 264 12 puestos de acceso a consulta del eatatege-catalogo bibliotecario disponible
en Internet y dos mas similares para la consulta de bases de datos y hemeroteca. Dispone
ademas de lectores para consulta de microfichas, 8 visores para la consulta de videos y DVD,
ademas de otro material de oficina (ordenadores, escaneres, impresoras, etc.). También
cuenta con 4 fotocopiadoras para reproducir parcialmente el material fuera de préstamo.

Los espacios disponibles para el estudio y el trabajo del estudiantado de-tesalumnes-de la
titulacion de Antropologia Social y Cultural son de uso comun al resto de las titulaciones. Son
los que a continuacién se enumeran:

e Aulas de informatica con horario de libre acceso. Las salas de ordenadores son seis y
cuentan con 140 puestos informaticos. Ademas se dispone de acceso a Internet mediante
WIFI en todo el Campus de Cartuja.

e Videoteca y Fonoteca. Su uso no es exclusivo de la titulacion propuesta, pero debe
tenerse en cuenta que por la naturaleza del programa formativo de esta titulacion son
servicios demandados por el estudiantado er-su-rrayerparte-peratumnes-de la titulacion.
Ambas disponen de puestos para visionado o audicion de sus fondos materiales, y un
servicio de préstamo.

e Sala de estudios. No existe una sala de estudios como tal. Esta inexistencia es solventada
en parte por la mas que aceptable cantidad de puestos de trabajo disponibles en la
Biblioteca, usada como lugar basico de estudio de la Facultad de Filosofia y Letras. En el
edificio nuevo de la Biblioteca se cuenta con salas de trabajo en grupo. Existe otro ambito
“informal” utilizado por el estudiantadoles—atumnes con caracter general: el amplio

espacio ubicado en las salas abiertas de la Facultad que cuenta numerosos puntos de
lectura y asiento, que permite el estudio y el intercambio de ideas en alta voz alta para
trabajos en grupo.

6.2 Practicas académicas externas, mecanismo de organizacion y
anexos con los principales convenios o compromisos de las entidades

La necesaria profesionalizacion de la Antropologia Social en el estado espafiol y la demanda
del estudiantado de la titulacién en la Universidad de Granada al respecto, ha conllevado que
el titulo se modifique para incluir dicha oportunidad formativa con el objetivo de permitir al
estudiantado aplicar y completar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de conocimiento, habilidades y competencias, asi como
adquiriendo preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
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Por ello se introduce una asignatura optativa de Practicas Curriculares de 6 ECTS (con un
maximo de 30 plazas) en el cuarto curso de la titulacidén en la que, el/la estudiante que lo
solicite, realizard practicas en diversas entidades con las que se tenga un convenio de
practicas y adendas en vigor firmados por la Universidad de Granada y las propias
entidades/empresas de acogida.También se podran plantear practicas formativas dentro de
proyectos de investigacién del drea y otros servicios de la propia universidad vinculados al
ambito de la cultural, la diversidad cultural, el patrimonio, la salud, la cooperacion, la igualdad
de género, etc.

Dichas practicas se reqularan por la Normativa de Practicas Académicas externas de la UGR
(aprobada por Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016) y se gestionaran a través de la
plataforma ICARO (administrativamente dependiente del Centro de Empleo y Practicas de la
Universidad de Granada).

Desde la Coordinacion del Titulo y desde el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras se
trabaja para fomentar nuevos convenios con empresas o instituciones en las que los
estudiantes del Grado en Antropologia Social y Cultural puedan realizar practicas externas
relacionadas con sus competencias, dando publicidad de dichos convenios entre los
estudiantes en la pagina web del Grado y de la Facultad, actualizando dicha informacion cada
curso académico. Asi, anualmente se publicara una convocatoria de practicas externas
curriculares a la que podran concurrir el estudiantado del titulo de Antropologia Social y
Cultural que haya superado al menos el 75% de los créditos de la titulacion. En dicha
convocatoria se estableceran los criterios de seleccidn, la oferta de destinos, el horario,
dedicacién y duracion de las practicas;asi como los detalles de la evaluacidon y memoria
final.Del mismo modo, los/as docentes responsables de la materia (quienes ejerceran la labor
de tutor/a docente) plantearan un calendario de seguimiento con reuniones preparatorias y
de acompafamiento al estudiantado.

Actualmente la Universidad de Granada cuenta con convenios suscritos a los que el Grado de
Antropologia Social y Cultural se vincula:

Entidad/Administracion Enlace al convenio
Patronato de la Alhambra y Generalife ENLACE
Diputacion de Granada ENLACE
Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico ENLACE
Fundacién Publica Andaluza el Legado Andalusi ENLACE

Dado que actualmente dichas practicas externas no estan incluidas en la memoria del titulo,
no se proporciona un listado de convenios especificos de la titulacién con empresas o
instituciones. Sin embargo, a continuacién, se incluye un enlace a las cartas de interés de
diversas empresas e instituciones que desean suscribir dichos convenios:

Entidad/Administracion Enlace al

convenio
Ayuntamiento de Granada ENLACE
ONGD Prodiversa-Progreso y Diversidad ENLACE
Asociacién de mujeres Mitad del Cielo ENLACE
Calor y Café ENLACE
Fundacidén Fajalauza ENLACE
Asociacion por la Defensa de la Imagen Publica de las mujeres (ADIMP) ENLACE
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Asociacién Alqueria ENLACE

Asociacién Derivas ENLACE

72 6.3 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Del apartado anterior se desprende que la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Granada dispone de los recursos materiales y los servicios necesarios para la implantacion
del Grado en Antropologia Social y Cultural. En efecto, los medios materiales y servicios
descritos permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas: tareas
presenciales, tutorias, desarrollo de seminarios, investigacion y estudio, etc.

Tanto el Centro como el area concurre a las distintas convocatorias y programas de la
Universidad de Granada para mejorar las infraestructuras y recursos materiales disponibles
para la titulacién propuesta, como programas de apoyo a la docencia practica, planes de
mejora, etc.
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40-7.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon

El plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2016/201% 2011-2012,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Antropologia Social y

Cultural
Curso Académico Curso

o]
2010/2011 2011-2012 1

o]
2011/2012 2012-2013 2

0
2012/2013 2013-2014 3

o]
2013/2014 2014-2015 4

El curso académico 2046/2011 2011-2012 sera el ultimo en el que se ofertaran plazas de
nuevo ingreso en primer curso de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural. El
plan actual se ird extinguiendo gradualmente, garantizando la docencia a los alumnos del
actual plan de Licenciatura de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural
Ultimo afo de docencia Curso
20106/2041 2011-2012 1° (49
20 (59)
2011/2012 2012-2013
2012/2013 2013-2014 S6lo exdmenes
2013/2014 2014-2015 S6lo exdmenes

El cronograma de implantacion del titulo de Grado que proponemos y su coexistencia con
la actual licenciatura seria el siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso Licenciatura Grado Total cursos
simultaneos
2010/2011 2011-2012 1° (49) y 2° (59) 1° 3
2011/2012 2012-2013 2° (59) 10y 2° 3
20122013 2013-2014 Solo examenes 10,20y 3° 3
2013/2014 2014-2015 So6lo examenes 10,20 39y 4° 4

Cronograma de implantacion de la modificacion sustancial
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La modificacién que se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable de la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en el curso 2025-2026
siempre que se reciba con anterioridad al cierre de la ordenacion académica del curso para el
que se autoriza la modificacién.

Curso 2025/2026 10 20 y 3 9 curso
Curso 2026/27 39 49 curso

Planificacidon de los cambios solicitados para cada curso:

Curso Planificacion
académico
2025/26 1. Cambio de nombre:

a. _Antropologia Social y Cultural pasa a denominarse
Introduccion a la Antropologia Social y Cultural.
b. Sociologia pasa a denominarse Introduccion a la
Sociologia.
c. Historia del pensamiento pasa a denominarse Historia del
Pensamiento Moderno y Contemporaneo.
d. Economia pasa a denominarse Economia Politica.
e. Teoria e Historia Antropoldgica pasa a denominarse
Teoria e Historia de la Antropologia.
f. Migraciones, Interculturalidad y Gestidn de la Diferencia
pasa a denominarse Antropologia de las Migraciones.
g. Cognicién, Simbolismo y Cultura pasa a denominarse
Antropologia Cognitiva y Simbdlica.
h. Patrimonio y Gestidn Cultural pasa a denominarse
Antropologia del Patrimonio.
i. Antropologia de Europa pasa a denominarse
Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social.
j. Antropologia de la Diferenciacion y Estratificacién Social
pasa a denominarse Antropologia de la Diferenciacién
Social.
2. Cambio en la descripcion del contenido de la asignatura:
a. Eurocentrismo: Debates desde la Antropologia Social
3. Cambios de semestre dentro del mismo curso:
a. Teoria e Historia de la Antropologia, pasa del semestre 2
al semestre 1
b. Instrumentos y habilidades para las ciencias sociales,
pasa del semestre 1 al semestre 2
4. Cambios de semestre de distintos cursos !:
a. Antropologia de la Diferenciacién Social, pasa del
semestre 4 al semestre 2.
b. Geografia Humana y de la Poblacién pasa del semestre 2
al semestre 4.
c. Antropologia Politica pasa del semestre 5 al semestre 3.
d. Antropologia del Patrimonio pasa del semestre 3 al
semestre 5.
5. Eliminacién y unificacién de médulos:
a. El médulo anteriormente denominado “Aplicacidén practica
y profesional de la antropologia” se elimina y las materias

! Para garantizar los derechos de los/as estudiantes que puedan verse afectados/as por el cambio de
temporalidad de aquellas asignaturas para las que se solicita que se oferten en un curso inferior al que
actualmente tienen en el plan de estudios ("Antropologia de la Diferenciacion Social", "Antropologia
Politica”), el centro adoptara las medidas necesarias, entre las que se incluye la creaciéon de un nuevo
grupo de docencia, solo para el curso de implantacién, presumiblemente el curso 2025/2026, sin que ello
pueda implicar un incremento de las necesidades docentes del area o de las areas de conocimiento
implicadas.
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gue formaban parte de él se incluyen en el mddulo
“Formacién avanzada y aplicada en Antropologia”
6. Eliminacion de materias optativas de la memoria 2:

a. Antropologia y LingUistica, del Médulo Formacion
Avanzada y Aplicada en Antropologia.

b. Antropologia Histdrica, del Mdédulo Aplicacién y Practica
Profesional de la Antropologia.

7. Inclusidon en el plan de estudios dos asignaturas optativas
nuevas3:

a. Etnografia Multimodal, situada en el semestre 6 dentro
del Médulo Métodos y Técnicas de Investigacidon en
Antropologia Social y Cultural

b. Antropologia de la Alimentacion, situada en el semestre 8
del Médulo Formacion avanzada y Aplicada en

Antropologia

2026/27 1. Cambios de semestre de distintos cursos®:
a. Taller de Escritura en Antropologia pasa del semestre 8 al
semestre 6.

b. Practicas de Trabajo de campo Antropoldgico, pasa del

semestre 8 al semestre 5
2. Eliminacidn de la materia/asignatura optativa:

a. Formacién para la Practica Profesional de la Antropologia
del modulo Aplicaciéon y Practica profesional de la
Antropologia

3. Inclusidén de nueva materia optativa:

a. Practicas Curriculares situada en el semestre 8, dentro
del Médulo Formacién Avanzada y Aplicada en
Antropologia

4. Cambio de caracter de una asignatura>:

a. La asignatura obligatoria Antropologia de Latinoamérica,
perteneciente al Médulo Etnologia: Culturas en Contexto,
pasa a optativa, con la denominacidn Etnologia Regional
Iz

5. Cambio en los contenidos de las siguientes asignaturas:

a. Etnologia Regional.

b. Etnologia Regional II.

c. Etnologia Regional III

2 Estas materias/asignaturas llevaban méas de 10 afios sin ofertarse y, por lo tanto, sin impartirse, por lo
que se eliminan del plan de estudios.

3 Se propone la inclusién en el plan de estudios de dos nuevas materias optativas cuya imparticién, en
aras de una adecuada optimizacidon docente, se alternara con la de otras asignaturas optativas conforme
a la decisién que para cada curso académico se adopte desde el Departamento de Antropologia Social y el
centro

4 Para garantizar los derechos de los/as estudiantes que puedan verse afectados/as por el cambio de
temporalidad de las asignaturas cuya oferta se solicita en un curso inferior al previsto en el plan de estudios
actual ("Taller de Escritura en Antropologia", "Practicas de Trabajo de campo Antropoldgico”), el centro
adoptara las medidas necesarias, entre las que se incluye la creaciéon de un nuevo grupo de docencia, solo
para el curso de implantacion, que presumiblemente sera el 2026/2027, sin que ello pueda implicar un
incremento de las necesidades docentes del area o de las areas de conocimiento implicadas.

> Desde el Centro se tomarén las medidas pertinentes para evitar cualquier perjuicio al estudiantado en
lo relativo al cambio del caracter de una de las asignaturas (que hasta ahora ha sido obligatoria y pasa a

ser tras la modificacién a optativa)
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