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Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan
de estudios del

Grado en Psicologia

Este documento consta de los siguientes apartados:

1. "Impreso de solicitud de modificaciones”:
documento donde se relacionan los aspectos de
la memoria sometidos a modificacion (paginas 2
a 1l5)

2."“Borrador de la memoria de modificacion del
Titulo”: en el formato de Impreso de solicitud
para verificacion de Titulos Oficiales (paginas 16
a 95)

3. "Anexos”: correspondientes a los apartados de la
memoria (paginas 96 a 283)

4. “Certificado aprobacion Junta de Centro”
(paginas 284 a 286)
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SOLICITUD de Modificacion (sustancial) en el plan de estudios del titulo de
Grado en Psicologia

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion
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Fecha aprobacion 6rgano de gobierno: | 15/01/2025

Enlace al documento que evidencia la aprobacion:
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes
%20estudio/modificacion/Psicolog%C3%ADa/report certificados%20secretaria%
20centro_pdf.pdf

Solicitud de modificacion propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Se solicitan los siguientes cambios:

1.1. Solicitud de adscripcion a un dmbito de conocimiento del RD 822/2021.

De acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, se solicita la adscripcién del
Grado en Psicologia, asi como las correspondientes asignaturas de la Formacion
Basica, al ambito de conocimiento “Ciencias del Comportamiento y Psicologia”,
segin RD822/2021, de 28 de septiembre. Asi, el mddulo I de formacion basica del
titulo quedaria de la siguiente forma:

ESTRUCTURA DE LA FORMACION Mencion en AMBITO DE
BASICA Psicologia de la Salud CONOCIMIENTO
(60 créditos)
Materia Asignatura Créditos
. , Introduccién a la Mencién en Psicologia | Ciencias del comportamiento
Psicologia . , 6 . p
Psicologia de la Salud y psicologia
R B Psicologia de la Ciencias del comportamiento
Psicologia R 6 . B
personalidad y psicologia
. , Fundamentos de Ciencias del comportamiento
Psicologia Lo . 6 . .
Psicobiologia y psicologia
Iy Psicoload I 1 :
Psicologia | Psicologia fisiolégica 6 Mencién en Psicologia | Ciencias de .compo,rtamlento
de la Salud y psicologia
Psicologia Descripcién y ?xplorficién 6 Ciencias del .compo,rtamiento
de datos en Psicologia y psicologia
R B Técnicas de andlisis en la Ciencias del comportamiento
Psicologia | . . L 6 . .
investigacion psicoldgica y psicologia
Iy Psicoload I 1 :
Psicologia | Psicologia social 6 Mencién en Psicologia | Ciencias de .compo,rtamlento
de la Salud y psicologia
Psicologia | Psicologia de la educacion 6 Ciencias del .compo,rtamlento
y psicologia
R B Condicionamiento, Mencién en Psicologia Ciencias del comportamiento
Psicologia ., ., 6 . ;
motivacién y emocién de la Salud y psicologia
Psicologia Aprend%za]e humano y 6 Ciencias del .compo,rtamlento
pensamiento y psicologia
TOTAL 60

1.2. Cambios en la descripcion y justificacion del titulo.

Se solicita la actualizacion de los datos sobre demanda del titulo en la
Universidad de Granada, asi como otros indices que evidencian el interés
académico, cientifico y profesional, incluyendo nuevos perfiles profesionales y la
relevancia de la Psicologia en el &mbito cientifico y de investigacion.

Ademas, se solicita actualizar la evolucion de los planes de estudios de Psicologia



https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/modificacion/Psicolog%C3%ADa/report_certificados%20secretaria%20centro_pdf.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/modificacion/Psicolog%C3%ADa/report_certificados%20secretaria%20centro_pdf.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/modificacion/Psicolog%C3%ADa/report_certificados%20secretaria%20centro_pdf.pdf
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en la Universidad de Granada para incluir la extincion de la Licenciatura en
Psicologia en el curso 2013/2014, asi como la puesta en marcha del Grado en
Psicologias en el curso 2010/2011 y sus posteriores modificaciones.

1.3. Cambios menores.
Se solicita la correccion de erratas, errores ortograficos y /o gramaticales, asi
como el uso de lenguaje inclusivo.

2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

2.1. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje.

Se clasifican, recodifican y revisa la formulacién de las competencias generales,
transversales y especificas de la Memoria verificada en “Resultados del proceso
de formacién y de aprendizaje” de tipo conocimiento o contenido (C),
habilidades o destrezas (HD) y competencias (COM), conforme a lo dispuesto en
el RD 822/2021. Asimismo, se asignan los resultados correspondientes a cada

asignatura.

2.2. Cambios menores.
Se solicita la correccion de erratas, errores ortograficos y /o gramaticales, asi
como el uso de lenguaje inclusivo.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Acceso al Grado en Psicologia.
Se eliminan referencias a normativas anteriores derogadas y se actualizan a las
vigentes con sus respectivos enlaces.

3.2. Se incluyen recomendaciones de idioma.

“Ademas, para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en
inglés en las asignaturas indicadas, es importante que el estudiantado
matriculado disponga de las competencias necesarias para enfrentarse a ella con
éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingtiistico recomendado de B2, y
nunca inferior a B1, del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCERL, https://europass.europa.eu/es/common-european-framework-
reference-language-skills) en inglés.”

3.3. Movilidad de estudiantes.
Se elimina la informacion obsoleta y se incluye enlace a la informacién oficial

actualizada sobre los procedimientos para la organizacion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida.
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3.4. Cambios menores.
Se solicita la correccion de erratas, errores ortograficos y /o gramaticales, asi
como el uso de lenguaje inclusivo.

4. Planificacion de las ensenanzas

4.1. Lengua de imparticion.
Se ha incluido “Inglés” como lengua de imparticion del titulo en las siguientes

asignaturas:

FORMACION BASICA

1.1 | Ambito Asignatura

L2 Denominacion Descr1pc1on'y Exp/loraaon de
Datos en Psicologia

I.3 |Nivel Grado

L4 | Metodologia de las ciencias del

Area de conocimiento/ Departamento erodoogla fe fas ciehclas ¢e

comportamiento

L5 |Créditos 6

1.6 |Modalidad de la ensenianza Presencial

1.7 |Caracter Formacién basica

1.8 |Planificacion temporal Curso 2026/2027

1.9 |Lengua de imparticion de la docencia Espafiol/Inglés

.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espanol/Inglés

11 |Ambito Asignatura

I.2  |Denominacion Introduccion a la Psicologia

I.3 |Nivel Grado

14 Area de conocimiento/ Departamento PSICOI,O gla basica/ Psicologia
experimental

1.5 | Créditos 6

I.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 |Caracter Formacion basica

[.8 |Planificacién temporal Curso 2026/2027

1.9 | Lengua de imparticion de la docencia Esparol/Inglés




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

I.10 ' Lengua de evaluacion del aprendizaje Espariol/Inglés

11 |Ambito Asignatura

I.2 Denominacion Psicologia Social

I.3 |Nivel Grado

1.4 | Area de conocimiento/ Departamento Psicologia social

L5 |Créditos 6

I.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 |Caracter Formacién basica

1.8 |Planificacion temporal Curso 2026/2027

1.9 |Lengua de imparticion de la docencia Espanol/Inglés

I.10 Lengua de evaluacion del aprendizaje Espafiol/Inglés

1.1 | Ambito Asignatura

1.2 Denominacion Cond.i(’:ionamiento, motivacion y
emocion

I.3  |Nivel Grado

14 Area de conocimiento/ Departamento zji::jfni;]:;ﬁca/ Psicologia

1.5 |Créditos 6

I.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 |Caracter Formacién basica

1.8 |Planificacion temporal Curso 2026/2027

1.9 | Lengua de imparticion de la docencia Espariol/Inglés

[.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espafiol/Inglés

11 |Ambito Asignatura

1.2 Denominacion Técnic.as d.e, Ané?isis’er'l la
Investigacion Psicologica

1.3 |Nivel Grado

14 Area de conocimiento/ Departamento gi;ii;i?eiteolas ciencias del

L5 |Créditos 6
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[.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial
1.7 |Carécter Formacion basica
1.8 |Planificacion temporal Curso 2026/2027
1.9 | Lengua de imparticion de la docencia Espariol/Inglés
I.10 ' Lengua de evaluacion del aprendizaje Espariol/Inglés
1.1 |Ambito Asignatura
12 Denominacion ﬁf;:;riiijteoHumano y
1.3 |Nivel Grado
L4 Area de conocimiento/ Departamento Zj;g;i;?;sma/ Psicologia
1.5 |Créditos 6
[.6 |Modalidad de la ensenianza Presencial
1.7 |Caracter Formacion basica
1.8 |Planificacion temporal Curso 2027/2028
1.9 |Lengua de imparticion de la docencia Espafiol/Inglés
I.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espaniol/Inglés
OBLIGATORIAS
1.1 | Ambito Asignatura
1.2 Denominacion Psi(.:ologia. del desarrollo .
socioafectivo y de la personalida
1.3 |Nivel Grado
14 Area de conocimiento/ Departamento Z;ES;(Z?(;E evolutivay dela
1.5 |Créditos 6
1.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial
1.7 |Caracter Obligatoria
1.8  Planificacion temporal Curso 2026-2027
1.9 Lengua de imparticion de la docencia Espariol/Inglés
I.10 ' Lengua de evaluacion del aprendizaje Esparol/Inglés




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

1.1 |Ambito Asignatura

I.2 Denominacion Percepcion y atencion

I.3 |Nivel Grado

14 Area de conocimiento/ Departamento i:g;;{iiﬁsjca/ Psicologia

L5 |Créditos 6

[.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 |Caracter Obligatoria

1.8  Planificacion temporal Curso 2027-2028

1.9 |Lengua de imparticion de la docencia Esparfiol/Inglés

I.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espanol/Inglés

1.1 |Ambito Asignatura

I.2 Denominacién Psico'légl’a de.I d?s,ar'rollo fisico,
cognitivo y lingtiistico

1.3 |Nivel Grado

L4 Area de conocimiento/ Departamento Z(jtgiiigéfi evolutivay de la

I.5 | Créditos 6

1.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 |Caracter Obligatoria

1.8  Planificacion temporal Curso 2027-2028

[.9 |Lengua de imparticion de la docencia Espanol/Inglés

[.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espafiol/Inglés

11 |Ambito Asignatura

1.2 Denominacion Psicometria

1.3 |Nivel Grado

14 Area de conocimiento/ Departamento Eﬁf;;iﬂgi?eifolas ciencias del

1.5 |Créditos 6

[.6 |Modalidad de la ensenianza Presencial

1.7 |Caréacter Obligatoria
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1.8 Planificacion temporal Curso 2027-2028
1.9 | Lengua de imparticion de la docencia Espariol/Inglés
[.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espanol/Inglés
11 |Ambito Asignatura
I.2 Denominacion Psicologia del Lenguaje
1.3 |Nivel Grado
14 Area de conocimiento/ Departamento zj;:eojgiizisma/ Psicologia
1.5 |Créditos 6
I.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial
1.7 | Caracter Obligatoria
I.8 |Planificacion temporal Curso 2028-2029
1.9 |Lengua de imparticion de la docencia Esparfiol/Inglés
I.10 ' Lengua de evaluacion del aprendizaje Espariol/Inglés
1.1 |Ambito Asignatura
I.2  |Denominacién Memoria y representacion
I.3  |Nivel Grado
14 Area de conocimiento/ Departamento ngg;fiigisjca/ Psicologia
1.5 | Créditos 6
I.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial
1.7 |Caracter Obligatoria
1.8  Planificacion temporal Curso 2028-2029
1.9 |Lengua de imparticion de la docencia Espafiol/Inglés
[.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espafiol/Inglés
OPTATIVAS
11 |Ambito Asignatura
[.2 |Denominacion Psicologia de la ensefianza
I.3  |Nivel Grado
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14 Area de conocimiento/ Departamento Ie)csiiljcoizi%)ii evolutivay dela

1.5 |Créditos 6

[.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 |Caracter Optativa

1.8  |Planificacion temporal Curso 2028-2029

1.9 | Lengua de imparticion de la docencia Espariol/Inglés

I.10 |Lengua de evaluacion del aprendizaje Espanol/Inglés

1.1 |Ambito Asignatura

I.2 |Denominacion Neurociencia cognitiva

I.3  |Nivel Grado

14 Area de conocimiento/ Departamento nggj;g;ﬁsm/ Psicologia

1.5 |Créditos 6

1.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 | Cardcter Optativa

1.8 |Planificacion temporal Curso 2026-2027

1.9 |Lengua de imparticion de la docencia Espafiol/Inglés

I.10 ' Lengua de evaluacion del aprendizaje Espariol/Inglés

1.1 |Ambito Asignatura

[.2  |Denominacién Orientacion e intervencion psico
educativa

1.3 |Nivel Grado

14 Area de conocimiento/ Departamento Z;:igig;i evolutivay de la

1.5 |Créditos 6

1.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 |Caracter Optativa

I.8 |Planificacién temporal Curso 2029-2030

1.9 Lengua de imparticion de la docencia Espariol/Inglés

I.10 ' Lengua de evaluacion del aprendizaje Espafiol/Inglés
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11 |Ambito Asignatura

[.2 |Denominacion Riesgos psicosociales y salud
laboral

1.3 |Nivel Grado

1.4 | Area de conocimiento/ Departamento Psicologia social

L5 |Créditos 6

I.6 |Modalidad de la ensefianza Presencial

1.7 | Caracter Optativa

1.8 |Planificacion temporal Curso 2029-2030

[.9 |Lengua de imparticion de la docencia Espanol/Inglés

I.10 Lengua de evaluacion del aprendizaje Esparol/Inglés

4.2. Descriptores y contenidos.

En tres asignaturas, la memoria verificada vigente no incluia descriptores ni
contenidos. Dicha informacion se ha recuperado de la memoria original y se
solicita su inclusion:

Psicologia de la personalidad:

Descriptores: Personalidad, diferencias individuales, ética y deontologia
profesional

Contenidos: La personalidad como concepto y disciplina: definiciéon y objetivos.
Perspectivas teoricas, estrategias y métodos de investigacion en psicologia de la
personalidad. Determinantes de la personalidad: Influencias genéticas y
ambientales. Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo de la vida.
Elementos de la personalidad. Diferencias individuales a nivel emocional, de
adaptacion y experiencia de bienestar emocional. Estilos de personalidad, salud y
personalidad desadaptada. Etica, deontologia y profesion.

Técnicas de analisis en la investigacion psicoldgica:

Descriptores: Estimacion y Contraste de Hipotesis, Contrastes paramétricos y no
paramétricos, Técnicas y Disefios de Investigacion, Analisis Multivariante de
Datos

Contenidos: Formulacion y contrastacion de hipotesis. Contrastes paramétricos..
Formulacién y contrastacion de hipotesis. Contrastes no paramétricos.
Inferencias en Modelos de regresion. Modelos con variables independientes
categoricas. Modelos con variables independientes continuas y categoricas.
Modelos con errores dependientes. Andlisis Multivariante en la investigacion
psicoldgica.
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Condicionamiento, motivacion y emocion:

Descriptores: Condicionamiento y aprendizaje; motivacion; emocion.
Contenidos: Introduccion al aprendizaje, motivacion y emocion. Habituacion y
sensibilizacion. Aprendizaje de relaciones entre acontecimientos. Aprendizaje de
relaciones entre nuestro comportamiento y sus consecuencias. ;Qué motiva
nuestro comportamiento? Algunos motivos especificos. ;Qué es la experiencia
emocional? Algunas emociones especificas.

4.3. Sistemas de evaluacion.

Se elimina la referencia a las practicas en la evaluacion de la asistencia, quedando
los sistemas de evaluacion de la siguiente forma:

SE01: Exdmenes

SE02: Trabajos individuales

SE03: Evaluacion de asistencia

SE04: Tutorias

Se ajusta el porcentaje maximo asignado a los exdmenes al 70% segin normativa
de evaluacién y calificacion de la Universidad de Granada.

Ademas, se incluyen todos los sistemas de evaluacion para las asignaturas del
modulo de Iniciacién a la actividad profesional (Practicas externas y Trabajo fin
de grado).

4.4. Actividades formativas y metodologias docentes.

Se cambian las actividades formativas y metodologias docentes de las
asignaturas del modulo de Iniciacion a la actividad profesional (Practicas
externas y Trabajo fin de grado) para ajustarlas a las normativas propias de
centro y de la Universidad de Granada.

4.5. Observaciones.

Se incluye, en el apartado de observaciones de cada asignatura, la informacién
sobre objetivos formativos especificos de materia, recomendaciones de idioma en
aquellas asignaturas que se impartan también en inglés, asi como sobre las
adaptaciones de la metodologia/evaluacion para el estudiantado con
discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

4.6. Cambios menores.
Se solicita la correccion de erratas, errores ortograficos y /o gramaticales, asi
como el uso de lenguaje inclusivo. Ademas, se solicita el ajuste de la terminologia

en las siguientes asignaturas:

Neurociencia Cognitiva: cambio de “deficiencia” por “discapacidad”

Psicologia de la Educaciéon Especial: cambio de “deficiencia” por “discapacidad”
Evaluacion y Terapia del Lenguaje: cambio de “deficiencia” por “discapacidad”
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Psicologia del Envejecimiento: cambio de “psicosocial” por
“psicogerontologica”

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Personal disponible para impartir el titulo.

Se actualiza la informacion sobre profesorado segtin areas de conocimiento, asi
como el nivel de idioma en el profesorado que imparte docencia en inglés en las
asignaturas correspondientes.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras,
practicas y servicios

6.1. Medios materiales y servicios disponibles.
Se actualiza la informacion sobre materiales e infraestructuras del centro.

6.2. Practicas externas.

Se actualiza la informacion sobre précticas externas, incluyendo nimero de
plazas, entidades colaboradoras y convenios especificos y recursos humanos para
la coordinacion y tutorizacion de estudiantes, asi como los enlaces a las
normativas correspondientes.

7. Calendario de implantacion del titulo

La modificacion que se propone se implantard, una vez obtenido el informe
favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA), en el curso 2026-2027.

La modificacion se implantard conforme al siguiente calendario:

Curso Curso del Grado
2026/2027 1°

2027/2028 12y 2°

2028/2029 1¢,2%y 3°
2029/2030 1°,2¢, 3%y 4°

e Planificacion de los cambios solicitados en cada curso

Curso Planificacion

2026/2027 | Curso 1% Grupo impartido en inglés en las

siguientes asignaturas:
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e Descripcion y Exploracion de Datos
en Psicologia

e Introduccion a la Psicologia

e DPsicologia Social

¢ Condicionamiento, Motivacion y
Emocion

e DPsicologia del Desarrollo
Socioafectivo y de la Personalidad

e Técnicas de Analisis en la
Investigacidn Psicoldgica

Curso 4°: Grupo impartido en inglés en las
siguientes asignaturas:
e Neurociencia Cognitiva

2027/2028

Curso 2°% Grupo impartido en inglés en las
siguientes asignaturas:
e Percepciéon y Atencion
e DPsicologia del Desarrollo Fisico,
Cognitivo y Lingtiistico
e Aprendizaje Humano y Pensamiento
e DPsicometria

Maés los cambios ya iniciados en el curso
2026/2027

2028/2029

Curso 3% Grupo impartido en inglés en las
siguientes asignaturas:

e Memoria y Representacion

e DPsicologia del Lenguaje

e Ergonomia Cognitiva

e Psicologia de la Ensefianza

Mas los cambios ya iniciados en los cursos
2026/2027 y 2027/2028

2029/2030

Curso 4% Grupo impartido en inglés en las
siguientes asignaturas:
e Orientacion e Intervencion Psico-
Educativa
e Riesgos Psicosociales y Salud Laboral

Mas los cambios ya iniciados en los cursos
2026/2027, 2027/2028 y 2028/2029
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se ha actualizado informacion sobre SIGC, indicando los enlaces donde puede
verse informacion genérica de la Universidad de Granada sobre indicadores de
calidad, asi como del titulo en particular.

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

1. Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines. .. que afectan al titulo.

2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El Vicerrectorado con competencias en estudios de grado, en
coordinacién con la Direccién del Centro, trasladard la informacién a la aplicacion informdtica de tramitacién de titulos,
subsanando de comdiin acuerdo los detalles técnicos que puedan surgir al cumplimentar la aplicacién.
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg tﬁw@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversi da\)\dg(;wﬂy/ Facultad de Psicologia 18012421

NIVEL DENOMINACION CORTA

Cﬁa% / Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o(Gr#uada en Psicologia p%r Iz} Universidad de Granada

NIVEL MECES

2 7

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamientoy psicologia [No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA RIVASVELASCO Vicerrectora de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de
rado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA RIVASVELASCO yiéerrectora de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de
Grado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

IGNACIO MORON HENCHE — \Decand d9/fa Facultad de Psicologia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NQTI FICACION >

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos los procedimientos rel ativiys a lgfresente solicitud, |as colunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado. / /a\

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. DEL HOSPICIO SN HOSPITAL REAL {18071 (™~ Granada | | 605448193

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicegrado@ugr.es Granada

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales Y gargutl i seinformaquelos

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de trafami i . iNidad del fichero

Publicas.

En: Granada, a____de

Firma: Representante legal delaUniversid
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1-1.3DEN INACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

B(ado Graduado 9 Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Univergdad de Granada Anexo 1.

RAMA

Cigwcias de I)a‘%md/

AMBITO

Ci e%iesdel/c}zﬁlpmiento y pschl Ch{a

AGENCIA EVALUADORA

AgenciapaHFlIa(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicolbgia de la Sahad

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dathde Grapiada/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD

(f— 7/

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

A{S

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60

96

{

5\ \

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

D)

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18012421 Facultad de Psicologia S No \ \

1.4-1.9.2 Facultad de Psicologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

/
L

)]

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

300 )
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1200 300 / /
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

e 11— No

10NUSHFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1:/Ane§0/6.

A

INNOVA DOCENTE

1.11-1.13 3BtTIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

capacidad).

cultura de paz).

plan de estudios.

Grado.

pecialidades reguladas.

Los y las profesionales de la Psicologia
perimentado en los Ultimos afios un grg

con una base sélida de conocimientos y habilidades sokre
psicologia en que se encuentran las principales salidas p

¢) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun 2

d) El compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la profesion de psicélogo/as

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién del futuro/a psicélogo/a, sie

De acuerdo con los planteamientos generales del Colegio Oficial de Psic6logos, los el proyectos #Europsy—T#y# y 4
de Psicologia (ANECA), la titulacién de Grado en Psicologia de la Universidad de Granada tendré las siguientes ca acterl cag pal
duadeas puedan acceder con garantias de éxito a la especializaciéon en cualquiera de sus &mbitos de actuaciéq profesional:

- Caracter generalista, si bien este caracter no excluye que el/la estudiante pueda configurar su formacion en cierta medida, orientAndola™sxiori
mente hacia alguno o algunos ambitos concretos de la psicologia a través de las asignaturas optativas, de las practicas externas ¥ dejttabajo de fi

- Adscrita a Ciencias de la Salud como rama principal y a Ciencias Sociales y Juridicas como segunda rama.

- Acreditadora para ejercer la profesion en los términos previstos por la ley, dado que el Grado proporciona las competencias p
del/de la psicélogo/a, con excepcién de aquellos campos en los que titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o es-

3/80

yropsych-—EDP# realizados bajo la supervision de la European Federa-

el ambito de actuacién en Psicologia, cabe destacar la labor realizada

és mayoritarios aunque no exclusivos, los relacionados con el émbito

gentado pretende formar un/a profesional polivalente,
ba5|ca para poder acceder a los diferentes &mbitos de la

ffesionales basicas
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Objetivos formativos de las menciones o especialidades

ecto del comport miexto y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado general de su salud.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFIL ESFUNDAMENTAL ES DE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

httpM psjynﬁa/estudiantwér\c&grofwonaa

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : S

TITULO Psicdlogo al itrio
PROFESIONAL
NORMA |Orden ©N(0K1309/2018, e Bde diciembre |

2. RESUL TADOSPEL PRQCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribyef eﬁy imitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y
articulan ala Psicologia como discipfing/cientifica 0 \mientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos,/legales”y d tologlco jercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO2 - Identifica las bases biol bgicas <ﬁ\5/00ﬁ10 las I%W(? humanay |os procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Describe las principal es teorias psicosocial e;s/ I7§Brscesgs psicosocial es basicos del funcionamiento de los gruposy

organizaciones TIPO: Conocimientos o contenido:

C04 - Describe los principios, etapasy procesos esarroll alolargo del ciclo vital reconociendo la
diversidad biol6gica, socia y cultural de las per ~CoRoci mient ontenldos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de\@v /déd y lasalud mental y la psicopatologia T1PO:

Conocimientos o contenidos

C06 - Describe los fundamentos tedricos y |os factores psicol 6gicog qugincid s educativos alo largo del ciclo vita
TIPO: Conocimientos o contenidos \

COQ7 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicol OW C/ono/ Cimientos o coﬁ‘en\\dos

C08 - Dominalos métodos, disefios de investigacion y las técnlcagd\eﬁlss einterpretaci oyde jjatos relevantes parael

desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagnostico, intervencidny t &men\to_pyl;ag/ intas &reas de aplicacion
de laPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesiopa fémoviendo la aésfa\ilidad universal a
jas

los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competen

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol égica tir de criterios social tificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razon
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el tr
ladisciplina TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesional & de disciplin \nes parad
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en €l trabajo profesional en los ambitos propios dela glaTI

Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psjcol glaTI PO:
Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en lagjecucion del rol profesional en los ambitos p?({g(os delaPsicologia
TIPO: Competencias

4180
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COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en € desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
TIPO: Competglgias

COW‘\ capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problemas y demandas que se presenten
aj 0 prof

en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

|r|ge planifigay supervisad disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la Psicologia, incluyendo pautas
y acciol funcion de las necesidades y demandas de todas | as partes interesadas TIPO: Competencias

COM10 - é@né‘&eﬂd@él abasada en la practica en los ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competencias

CQM11 - Plgnificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
lir pagsib mqui rir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias

COMZ;,Ber/%e celenci ﬁ\aé\ectuaci ones profesionales e investigadoras TIPO: Competencias
HDOL1 - Reu ({( ffos relevantes dentro, de\los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
duge)

el quesepr ylos |nterpreta corr ente TIPO: Habilidades o destrezas

y soluciones propias del dmbito académico y profesional de la Psicologia, aun
ialjzatlp, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

HDO3 - Identifica las-caracterfSti evantes delcolgportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion d aPsu o iaXIPO: Habili 0 destrezas

HDO4 - Demuestra habiidades person interpeysonal es apropiadas en |os distintos ambitos de la préctica profesiona dela
Psicologia TIPO: Habilidades o destr

HDO5 - Propone y negocia las prioridad y lasm accidn con pacientes, familiares, usuariog/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra té({ﬂ |n /LusQeB@s propi os}@ﬁskecmcos de laPsicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnol og@de/lalnfor 0N y la comurjicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas 'S

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y/ MOVALIBAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso al Grado en Psicologia, no requiere actualme
acuerdo con el Art. 154 del R.D--1393/2007, de-29-de-oct -por-el-que s& establegé la-gfdenacion-de las-ensefianzas-universitarias-oficiales, el-ac-
ceso-alas-ensefianzas oficiales-de-Grado- Real Decreto 534/2024 de 11 de'junio, gor e/que se re ulan los requisitos de acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acce 0/ la pbrmativa ba5|c los procedimientos de admision, establece
en su capitulo II, el estudiantado que podréa acceder a Ios estud|os un|verSlt requerlra estar en posesmn del titulo de
bachlller o equivalente y la superacnon de la prueba a Y

55812010, de7-de-mayo, porelgue-seregulan ondicionesp e
5 a an-a araela

de-admisién-a-tas-universidades-ptiblicas-espafiolas; cuyo-art-3-amplia I
situaciones felaeteﬁadaseeﬁl&ﬁmvﬂﬁaekrrﬁefﬁaet@ﬂakdee&tu&raﬁtes

omo-los-criterios-de-aplica-

jeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de UnlverS|dades el plazo méximo de que d|sponen la;
numero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.
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En esta-nuevaregulacion desaparece la superamon de-ta prueba de aceeso-alta umverS|dad €omo reqmsno de accesoa los-estudios unlversnanos de

due S|| ayansuscrito-acuerdos-internacionales-aplicables-a este respecto, enrégimen-de reciprocidad:

Arguitecto Téenje
o titulo-equiya

matematicas y biologia, que proporcionaran al/a la estudiante una base previa adecuada para la mejor comprensigir

incluyen dentro de la formacién basica de este grado. Del mismo modo dado el perfil profesional al que se orie

alumno/a tuviera ciertas disposiciones y cualidades que permitan adquirir la capacidad de andlisis y sintesis, capaciged para tomgr d ci-
dad de emprendimiento, capacidad de interpretar datos relevantes para emitir juicios, cierta capacidad de liderazy0, cierta capacidgd paa comun ar
y establecer relaciones interpersonales. Estas capacidades se desarrollaran durante los estudios. Ademas, para asegurar la viabilidad y |a>eatiefad aca-
démica de la docencia en inglés en las asignaturas indicadas, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las conyipetghcjas necesarfas
para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiistico recomendado de B2, y nunca inferior a B1, de yco Comum Euro-

peo de Referencia para las lenguas (MCERL, https://europass.europa.eu/es/common-european-framework-reference-languag efskillf) en inglés.

Legislacién aplicable

Quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el
Distrito Unico Universitario de Andalucia tendrén que participar en el proceso de admisién regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe
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ara cada curso académico. Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma de Andalucia pue-

de consultarse:

2/R023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en particular, lo establecido en el Capitulo VIII de la ley relativo al estudian-
do en el Sistema Universitario.

eal Decre 024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las
arasteristica gicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

e, €l art. 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que #Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias
en todos los-preeedimientos de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de oportu-

nidades, 1A no dis€riminacion delalumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal,

ientpre q plguen la realizacién de una prueba, estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, la ela-
boracih de pfodelos especiales de xamen y la puesta a disposicion del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las asistencias y los
produ, dé apoyo que precise para ha redlizacién de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, asi como en la garantia de accesi-

bilidafi tanfo de la informacion y la comlnicacién de los procedimientos, como la del recinto o espacio fisico donde estos se desarrollen. La determi-
nacidn de/dichas medidas se realizara, Jen sl caso, en funcién de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones que se aplicaron al alumno

o aluy n la etapa educativa anter a cuwyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colabora-
cion. \na de las medidas considgtadag er tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.#

En este 8 la Comnsnon A{ m tarla de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organiza-
cién de las'p dee dera acceso y admision a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptacion
de las ruebas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccién General de Participacion
Equidad de la Con3ejetis Cultura y Depoyte spbre adaptacion de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y de Ad-
misién a la Universida Necesidades Edudativas Especiales). No obstante, las universidades podran establecer procedimientos

m 0
complementarios MM a todas y cada unh de las posibles personas afectadas.

Vias de acceso ala Universidad de anada:

La Universidad de Granada, a tr vés/del Servicio AccesQ, AYmision y Permanencia, gestiona e informa a su estudiantado de los proce-
sos referentes al acceso, admigién y permanenefa en ladniversiday.

Requisitos:

Sistemas educativos extranjerys:

o

https://saap.ugr.es/admision/estudiaites £Xanjeros

Bachillerato: Prueba de Acceso/Admisi6n:

o

https://saap.ugr.es/admision/gradRs/vias-accego-bg

Titulos de Ciclo Formativo de Grado Superior:

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-pfofesional

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso/c

Prueba de acceso para mayores de 25 afios:

[

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-2!

Prueba de acceso para mayores de 45 afios:

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45

Acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40

Titulos universitarios:
o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-titulados

Cupo solicitantes con discapacidad o necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad:

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad

Cupo solicitantes deportistas alto nivel/alto rendimiento:

o

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento
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Normativa:

https://saap.ugr.es/admision/normativa

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 [/ A\ 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 / 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. \ / ) |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 [/ < 6
DESCRIPCION

La Universidad de Granada dispone de un Re IaWstién Académica, Aprobado en la sesién ordinaria

del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, Medificade’en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR

num. 183, de 6 de julio de 2022), cuyo Tl'tl7l,l/0 I/I/requla el reconocimiento y transferencia de créditos.

—
Tipos de reconocimiento Minimo / V Méximgﬁ ) Documento

Créditos cursados en Centrosde for- 0 < 60 Real Decreto 1618/2011, de

macion profesional de grado superior 14 de noviembre, sobre reco-
nocimiento de estudios en el &m-

0 .

bito de la Educacion Superior.

> - Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre, por e que

se establece la organizacion de

las ensefianzas universitarias

¢ y del procedimiento de asegu-
ramiento de su calidad (BOE

ndm. 233 de 29 de septiembre de

2021).

Real Decreto 659/2023, de

ar' .-o g la Consgjeria
Jyérsidades i

tudios de Educacion
ior.! of.es/
e_andalucia

Créditos cursados en Titulos propios 0 36 . Rgal Decreto /2021 de
8 d¢/ septiembre.
Reglamento de Gestion
démica delaUniversidad
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https://saap.ugr.es/admision/normativa
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16889
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
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de Granada (BOUGR num.
183 de 6 de julio de 2022).

Credltoscur spo}\/-\credltauon 0 36 . Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre.
. Reglamento de Gestion
Académica delaUniversidad
de Granada (BOUGR num.

183 de 6 de julio de 2022).

En relakéwconocimiento por acreditacién profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-
sada an{erﬂor o simultaneo-a sus estudios de grado fuera del ambito universitario, con caracter general, los recono-

tos;ée,reﬁlizamn-enfuﬁslén de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
efiarz de,lfleﬂada, ter?l\éndbse en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

En nirgun’caso podra reconoc sgel Trabajo fin de Grado.
El recﬁoanci miento de créditos nb irlcorporara# la calificacién de los mismos, por [0 gue no computarén a efectos de barema-

cion del expediente.

. Cada &rédito reconocido corr era aun minimo de dos meses de desempefio de la actividad profesional a tiempo com-

e, \bec ﬁrd//ra// 56 ées\co

. Serd necesariv-acredi m ntinuados de gjercicio profesional con competencias similares alas que forman
parte del titg de Graduﬁofaeﬁ Psicologi

. Las asignaturas deLtfllo gue pieden ser ob)] le reconocimiento serdn exclusivamente de tipo optativo.

En relacién con |C%)S rgxz\qs en un)/erlldades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno

reconocimiento de los estudios r allza nn/?sldad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido

en la Erasmus Charter (Accion 4 defl Swhprograra Erasus). El Reglamento de la Universidad de Granada so-

bre movilidad |nternaC|onaI¢¥f Z/tud;%w{(ap%a o\mor Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019, y modifi-
cado en sesién ordinaria del Consejo de“Gobiefno de Z\Sle*ebrero de 2023 (BOUGR num. 189, de 7 de febrero de
2023), establece, en su art e los\y Ias estudlant\as ae intercambio, libre movilidad o que realice estancias
de estudio de duracion breve,\e/nﬁdo,sfén}irahderecho #él éconocimiento pleno, automatico y sin demora de las
actividades formativas desarrollad durante\su &tancia, cbmd parte del plan de estudios de grado o posgrado gue
estén cursando en la Universidad de Granada.)enTss térmi/nos/previstos en el acuerdo de estudios y con las califica-
ciones obtenidas en la universidad de acoqida(#.

El Servicio de Asistencia Estudiantil_ins enta una SM fones dedicadas a facilitar la formacién aca-
démica de cuantos estudiantes pertenecen Xia/Uﬁ%}sld\ad de Gr,énazfa Se pretende contribuir a la resolucién de
los diferentes problemas que afectan a los/as estudlantés auran su/estan(:la en la Universidad.

Servicio de Asistencia Estudiantil (SAE),

Estas actuaciones se concretan en:

. Fecilitar la accesibilidad a estudiantes con discapacidad.
Informar, orientar y asesorar de |0s derechos 'y recursos socidles€

. Coordinar actuaciones con las instituciones col aboradoras
Facilitar informacion y asesoramiento en materia de al ojamiento

. QOrientacién y asesoramiento juridico alosy las estudiantes UGR.

. Asistencia a estudiantes de otras nacionalidades en materia social

. Fomentar, informar y gestionar los programas de movilidad nacional, /
. Gestién deincidencias del Carné Universitario y del Credibus. @/\
. Facilitar & procedimiento de gestidn econdémica del Vicerrectorado de Estudiant Vida Universitari

Normativa de evaluacién y de calificacidon de los y las estudiantes de |a Universidad de Granada

isten

lopsestydiaN-

https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-gvaluacion-calific
tes-universidad-granada
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https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
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laciones Internacionales, en tres tipos de programas:

1. PROGRAMA LLP-ERASMUS

Alemania D BERLINOL 1 9 / /eéméﬂ "-A
ﬁ DFREIBURGOL z i /ﬁ ) e '. iversitét Frei
\ \ J o N

Atemania D-GREHFSOL 1 o

~ <
Alemania D-HAMBURGO1 2 18 Aleman
ngés
. Y

»

Alemania D GOTTING 01 2 18 leman %rg-Au ust-Biversitét Gottin-
% gm/\

Greifswald
\Qers’ tat Hamburg\

Alemania D KONSTANOL 2 18 Alemén
[
Alemania D-LEIPZING 01 2 12 Alemén
A i
~
Alemania DB-POSTDAMOL 2 18 Alemén /H/wefs&aﬁmsdam
Alemania D-OSNABRUOL 1 9 Alemén / éﬂw&s{a{—@&mﬂﬁk t
Alemania D-WURZBUROL 1 9 Alemén

/ : o . .
ngtitut-fir-Psychelogie, Bayerische
&/ Jutius-Maximitians-Universitét
-
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El-programa-LLP-Erasmus;-asimismo;-permite-la-movilidad-de-profesorado-y-personal-administrativo-del-centro-para-estancias-breves(7-14-dias)- La
a -"i'..-‘ »"A:'vi.i 'i‘ : e i"':.i "'-'-- a -.- 'i" ='- "'i" '-- '- "‘i'i" 0 '." a : -. : a .i“'i ;# #08 i

O P a VO O O P O t ) §) G
e t 00 08 ete protesores ae eP 0 e a e entro e 8
0-(2008-#09); d 0-€O e-la-Oficina-de-RRli-ce e
guedandota-o na del centro solo a d e informacion. 4 profesores han requerido n a
itud,-aungue-es-posible-que-algunos ctamente-en-la-oficina-central-sin-solicitar fa-asistencia-de-fa
e otacién-presupuestaria-para-gastos-derivados-de-su-actividad-(OM)—Parte-de-dicha-detaciénseh o
e O 0 onae ROSGenteres e égico etrpresente O0-Senh e gotuhae

n-Septiembre-del-coordinador-José-C--Perales-ala-Universidad-del Bésforo-en-Estambul-(Tur-

dad-depps

quia):

\ \ Univers'daddeDﬁéino//\ Plazas
\ \ Universidadyﬁag% N \ 1
AN s NN ’

\ UnWH{éﬁa \ \\ 2

Universidad-Rovirai-Virgit

Universidad Complutensee Madrid \ \
—
Universidac de Girona / / ~—

Universidad Miguel-Hernandez de Elche

Universidad Autonoma de Barcelona \ / ~ 4
Universidad Autonoma de Madrid \\ Y4 / / \ 3

Universidad de Valencia-Estuc General ) / / A \ 2
Universidad de Murcia / / / / \ \ 1

El-numero de los estudiantes SICUE-SENECA que han venido a estudiar a nuestra Facultad y que

las-en-os-afios-2007-2008,-2008-2009-es-el-sigtiente:

SICUE-SENECA VHENEN
Curso-Académico2007/2008 26
€Eurso-Académico 2008/2009 28

3. Programas Propios de la UGR.
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-Magreb, Paises Arabes y Mediterraneo

“ acogldo a-los-programas-de-libre-intercambio,alumno-visitante-o-programas-propios-de-fa-Univer-

28 Stgu

Internacionales, que-cuenta con-dos-profesores-coordi-

icina-de Relacmnes Internacionales;-adscrita al Vi & a u de Estudlan e

=0

la©

con-la-adjudicacion-de-plazas-de los-distintos programas de mowlldad

Toda la informacién actualizada acerca de estos programas, incluyendo destinos, plazas, requisito$
encontrarse en los siguientes enlaces:

https://facultadpsicologia.ugr.es/movilidad/informacion-general

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/movilidad

Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Psicologia

Ademas de la gestion de las becas, programacién y realizacion de jornadas y los convenios de movilidad anteriormente-detalladgs, la/Oficina de Reta-
ciones Internacionales realiza requiere-de otras actividades que conforman la labor diaria realizada en esta oficina para la atencjon dg los eStudiantes
en los diferentes programas de movilidad.

L og/las estudiantes altmnes reciben durante todo el afio infor macién general respecto a todas las modalidades de intercambio gcadémico y en relacion con su
circunstancia personal y su interés académico concreto. Por tanto la labor de informacién suele llevarse a cabo de formaindividoglizada. Lainformacion que se
ofrece alog/las estudiantes alumnes desde |a oficina tiene que ver con las convocatorias de LL P-Erasmus, Erasmus Précticas, Sicue-Senecay Programas Propios
de Movilidad de las que se solicitan los siguientes datos: caracteristicas de la convocatoria, plazos de solicitud, destinos, requisitos, gestion de documentacion
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para su solicitud ala universidad de destino, informacién sobre planes de estudio, informacion sobre equivalencia de estudios, elaboracion de preacuerdos acadé-
micos, requi sitos de reconocimiento de estudios e incidencias.
Elaboracion de bases de datos En Ia oficina se trabaja constantemente en la actuai z_aC| 6n de las bases de datos con |ainformacion que se esta manejando en ca

Agreements (Programas de estudios) y opciones de reconocimiento de log/las estudiantes alumnes que van de Erasmus fuera, de log/las
e vienen a nuestra facultad y de los/las estudiantes que van y detosue vienen en el préximo curso y ya estan planificando su intercam-

n: el envio por email fax y por correo postal de documentos es unade las tareas con més densidad de trabajo en la ORI, resultando una de
portantes de la oficina.

-en junio y septiembre. B
cultad.

4. PLANIFICACION DE LASE’NSENANZE(\S J /

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. / W )
NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60 \

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comporta(ni\tho y psicologia / /

ECTSNIVEL2 12 S

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 / ECTS Semestral 6 \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 : ECTS Semestral 9 =
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Psicologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14780
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1 \

NIVEL 3: Psicologia de la personalidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

B&cg_/ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semest\ral\4 / / ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Identificalas bases biol dgicas,/asi omotastey , deda coapducta humanay |os procesos psicol 6gicos TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Describe los fundamentos téqyos asicos de | nalidad y la salud mental y la psicopatologia T1PO:
Conocimientos o contenidos ﬂ eﬁ)

C07 - Conoce los distintos ambitos de #plicacion de \}a W » Conocimientos o contenidos

CO08 - Dominalos métodos, disefios de investigaciony | e andlisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desemperio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y/d ional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psisgl |’a( m rtamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilid

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemasy soluciones p;? ambit profesional de laPsicologia, aun
mi

publico tanto especializado como no especializado, usando unat logig-epropi a, de oriva oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDOQ7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y Ia% gcl/on disponibles, tan Ia préctica profesional como en

lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas
COMOL - Integralos valores democréticos y de culturade paz en su p profesional, promo |endo laaccesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia Tl W

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemasy situaciones de indole psi CW fiterios soc NCI entlflcos y éticos"

TIPO: Competencias

respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en llos ambitos propios de la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en lagjecucion del rol profesio 0s amblt crlogia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemés y que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda a/éa}reriph(ﬁ'onal Y

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesionales de discipli ?:ﬁ es para dar

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias

COM12 - Persigue la excelencia en |as actuaciones profesionales e investigadoras TI1PO: Competencias / /

N/
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COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes en los que se fundamente
su actuacion pargvalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los @mbitos propios de
ladiscipli @X(P&Zompetenci as

CO01 - Analizafasgaracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y
arti€ulan &la Psicoldgiacomo disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Biologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

B@W / 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

o\ \ /A

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

NIVEL 3: Fundamentos de Psicobiologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica \/ j/ \ \ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
X 7 —

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Identificalas bases biol6gicas, asi como las leyes, de IacW 0s proceﬂxi ﬁi’col 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol gicos dehgjekcicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TI1PO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los @ambitos de la Psicologia ( mpW 0 indivi social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habilidadeso d as

publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de formaoral y/o escrita Y1PO: Habilidades

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemasy soluciones propias del ambito académjco y profesional dg la¥Psicologia, aun
0 destrezas

HDOQ7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion disponiblgs, tanto en la practiga profésional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, omoviendg cesibilidad ugivesal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol6gica a partir de cxiterios sociales, chentificosy gticos "
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesionales de disciplings afin
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en €l trabajo profesional en los ambitos propios de a4 Psj
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen la gjecucion del rol profesional en los ambitos pF@p(os de la Psicologia
TIPO: Competencias
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COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problemas y demandas que se presenten
en el trabajo perQsi onal en los ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COI\ﬁl)Vl‘)Pténifica\’g‘{id ativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
f po i

asi suph i imitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias

26!\/9% -ﬁiersj gue Ié\ex}:\el encia en las actuaciones profesionales e investigadoras TIPO: Competencias

/Q(fM 03l n}g:l’c;)ion cimientos de |a Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes en los que se fundamente
Su actuacion p: oray/y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de
disciplina T IPS~Competencias

ROWengLa gncia basatiaen la préctica en los &mbitos propios de la Psicologia T1PO: Competencias
COE\AnaLl;ié teristicas, \!‘ug(ili es, contribuciones y limitaciones de |os distintos model os tedricos y métodos que definen y
ogi i sciphna

articulan al facomo di ientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisiologia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Cﬁq15i§s del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[/ 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ JAN

NIVEL 3: Psicologia fisiolégica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6\ \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

I |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay Ioz/ procesos psicol 4gicos ?\Pﬁx Conocimientos o
contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol dgicos del gercicio profesignal y de lainvestigacion jedlogia TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento umtaa individy fal,y C ntéxto en
el que se produce) y losinterpreta correctamente TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas'y soluciones propias del ambito académico y fof icologia, Bun
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de for ral y/o escrita N PO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion disponibles, tanto en la practi Mmo en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo Ia fg bilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competencias
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COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"”

TIPO: Competglgias

uest!

capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
w as y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia TIPO:
ias

?M OMapfi dad de criticay autocritica en la gjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
IPO: Corqpetenci

OMO08 - D
enel trabajg/pr

apacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
fesi Wtos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

Cougs- Disi
de evaUaciol

v Pplanificay supstvisae disefio de intervenciones en los &mbitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
aceion, en funcion de lag necesidades y demandas de todas las partes interesadas T1PO: Competencias

COM11 - Planiffcainiciativas formati
asi suplir pasib

as\de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
lles limitaciones o adquifrir huevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias

COM12 - Pé\si Q)Qe laexcelencia en)és gihﬁ(:i bn\es profesionales e investigadoras TIPO: Competencias

COMO3 - Int |os conocimi

orando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente

IaPSicologia elab
problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los @&mbitos propios de
=\

COM10 - Generaevi déqga’b/a%da e}\la ;\récti caen ) os)émbi tos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones,
articulan ala Psicologia como disciplinaci

Yontribucidn

: 9{n imientos o contenidos

imitaciones de los distintos model os tedricos y métodos que definen y

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Cienci /35 da\eompurt@ﬁi entoy psicologia
ECTSNIVEL2

12 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 \

NIVEL 3: Descripcion y exploracion de datos en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 vg@wﬁ

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

JAZaN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicasde andlisisen la investigac

ion psicoldgica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OWaI s metedos, disefias de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacidn de datos, relevantes para el
d peno praf 'onaJ/'IZI—PGTGQQO i entos o contenidos

C010 - Relacj n?@ principios étic\oikﬁales y deontolégicos del gjercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:

Conocimienfos ¢ contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro/de |os ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se praduce) y losinterpreta correctamente TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Tran: itW ro soluciones propias del @mbito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto especiali 0 ecializadlp, do una terminol ogia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas tes del ci m[)irtamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion defa Psicologia Y1 PR; Habilidad %estrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias inf ion y la.comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades @ deftrezas A

COMOL1 - Integralos val ores demgcraticos y-fe cultlra de paz réctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los I pr9pio/§Qe Psicologia\TIRO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre meiénas y sit Wole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

AN

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocrifica, Mén del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innov propu soldciognes alos problemas y demandas que se presenten
en €l trabajo profesional en los dmbitos propios deNa Psi iaY1PO: Competencias

COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervencio Wé Arbitos de actyacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y demandasdeodgs las part;d%ei@das TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma parg/continuar gprendigridoa loNargo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos) habilidades THPO: Com cias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesi onaléséiﬂ(est/igadoras TIPO: Con%pet}?nci as

COMO3 - Integralos conocimientos de |a Psicologia el aborando y deféndiendo razonamientog rel @vantes en los que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas que sapresenten en el trabajg/froflesional en los dmbitos propios de

ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en la préctica en los &mbitos propios &i@com/gi%{rﬁ.ﬂmi%\
CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintoshodel os tedricos odos que defineny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidps

HDO5 - Propone y negocialas prioridadesy las metas del plan de accidn con pacientes, \familiares, usuarios/as'y/q destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Ps%q Wﬁfm&t\re\z@
NIVEL 2: Sociologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia / /\/
ECTSNIVEL2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 |ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1 \

NIVEL 3: Psicologia social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

B&ca\/ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semest\ral\4 / / ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Describe las principal es teori 0S prec psicosociales basicos del funcionamiento de los gruposy
organizaciones TIPO: Conocimientgs o conten /w\

CO08 - Dominalos métodos, disefids dg in )%& tecnlc\aid\?\anallss einterpretacion de datos, relevantes parael
0 cont

desempefio profesional TIPO: Con jdos

C010 - Relacionalos principios etlcos,\l/ ales y deo tol\ow ggrcicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos /

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambi s e la Psicologia (com iento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente : Habilid eﬂr

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problem lucio ias del bito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto especializado como no especializado, do una texminol ggia Apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la couniGacion di ibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacién T1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz ica prefesional, promoYiendo la accesibilidad universal a

los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol ogy . CaMmpetencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indgle'gsicol dgica a partir de griterios sociaes, cientificosy éticos "
TIPO: Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen la gjecucion Wb%s de la Psicologia

TIPO: Competencias
COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras Tlfb' /(Z/ mpetencias \ \

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razg{o% entos relevantes en ; quie se fundamente
3 en bi

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en o profesional S propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la préctica en |os &mbitos propios de la Psicol O@F{W

CQl - Andiza Ia_ws caraf:teristi cas, fl_Jnc_i ones, cqqtri bucionesy Iimitgci onesdelos d_isti ntosﬁsWy@odos qui definen y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia RPO: Habili dan;es\)\d&stre;als
NIVEL 2: Educacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Basica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia /
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

P ) |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ANAY

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

NIVEL 3: Psicologia de la educacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica \ \ / /

/6\

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 S

/)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ VA

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Describe los fundamentos teorl 0S
TIPO: Conocimientos o contenidos

0s fact&iw (ye inciden en los procesos educativos alo largo del ciclo vital

COQ7 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion d?/l ay(s\bslogJaﬂ/PO Conocimientos o contenidos

de laPsicologia TIPO: Conocimientos o contenigos

C09 - Dominalos métodos de evaluacion, di QHW>W colégicos en las distintas éreas de aplicacion

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y

Conocimientos o contenidos

Wery(y/ofeﬂona] y delainvestigacién en Psicologia TIPO:

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicol
el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidad

ia (comportamiento hupano individual y social, y contexto en
0 glestrez

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propi
publico tanto especializado como no especializado, usando unaxermi

0 destrezas

académic

ofesional delaPsicologia, aun
roplada, defolma\oral y/o escrita TIPO: Habilidades

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacién y laco
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

Wﬂ disponibl Wlm profesional como en

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz en su pract advesibilidad universal a

los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia TIPO: Com

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol dgica apartit de criterios sociaes, cientificosy éticos "
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con prof
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en €l trabajo profesional en loga
Competencias

ionales de disciplin af psradar

olagja N PO:

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en lagjecucidn del rol profesional en ambites propios de la Psi Io\gl’a
TIPO: Competencias /\

COMO8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problémés y deman Wnten
en el trabajo profesional en los d&mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicolo |a, ncl uyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas | as partes interesadas TIPO: C encias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de tod S,A carreraprofesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias
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COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras T1PO: Competencias
COMO3 - Int

0s conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes en los que se fundamente

20/1 - Andljzalasc sticas, funciones, contribuciones y limitaciones de |os distintos model os tedricos y métodos que definen'y
ar uI al Psu:olog acbmo disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

CO4 Desc bé‘he?pﬁ Ncjpios, etapasy procesos bésicos del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital reconociendo la
vers idad bipl cial y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

D®4 - D Ilidades personal es e interpersonal es apropiadas en |os distintos dmbitos de la préctica profesional dela
oIogiaT ; ab" esO rezas

NIVEL 2: Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica / ﬁkCi\@QCi as del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ =/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 [/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7

NIVEL 3: Condicionamiento, motivacion y emocion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 \</\ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje humanoy pensamiento
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 \ Semestral / /
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 N /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
77
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanayy los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO08 - Domifia los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, relevantes para el

d@ey@érgjp@n TIPO: Conocimientos o contenidos

20/10 - Relaciona |O§\$’?§Ci pios éticos, legales y deontoldgicos del gjercicio profesional y de lainvestigacién en Psicologia TIPO:
idos

C})ﬁ@\k 0S 0 cont

HDOL - Reline dates relevantes dentro de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
que se produ S interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas

r
teipformacion, i , problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional dela Psicologia, aun
ializado col 0 egpecializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

ambitos de gplicacion de la PsicologiaTIRO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilixa lgs diferentes tecnil})él’ e la Informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigaci . Habilidag yz@

COMOL1 - Integra S VAIOTes ( reticos y de cyltuxa de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universa a
los servicios profesion 9sér{1b 0s propios de laPsicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "ArgumentaWsobre oblemas y situacipnes de indole psicol Ggica a partir de criterios sociaes, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criti y\autocm/ en lagecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias /\

COMO08 - Demuestra capacidad créatiya e irihovaddta en la prop de soluciones alos problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbi ropies delaRsicologia TNPO; Competencias

COM 11 - Planificainiciativas formativas de forma téﬁg?é)?a/co inuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conoci }@ ilidades TIPO: Competencias

COM12 - Persigue laexcelencia en las actuaci one‘7‘/ prgfesi ondes einvesti gadoras TIPO: Competencias

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contyibugiones y limitaciones s dli stintos model os tedricos y métodos que definen y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifi . Conocirtentos o goniénidos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpe\rso{nal es apropiadas en log distintos ambitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: BASESBIOLOGICASDE LA CONDUCTA Y PROCESOS PSICOL OGICOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24 Q \ \
NIVEL 2: Neuropsicologia

HDO3 - Ideg:jifi f las caracteristicas rj ev;gtes del comportamiento de las personas 'y sus necesidades y demandas en los diferentes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /\
ECTSNIVEL 2 6 \/
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ | / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
AN
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / A

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay |os procesos psicol 6gi co<'750: Conocimientos o
contenidos
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CQ09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicol égicos en las distintas éreas de aplicacion
delaPsicol ogl’a/'l'\l PO: Conocimientos o contenidos

COlic-M?a{i ona I?)ig.i‘nci pios éticos, legales y deontoldgicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
ien

Conocii o spntenidos

,H1501 = Reline datosxel evantes dentro de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el/q@gr uce) y |gs interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmi
ablico tant
N0 rezas

HDQ3 - Identificelas eristieas rglevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitoSde apHcacién de la Psicol ogia N PO: Habilidades o destrezas

ififorpacion, ideas, problemasy soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
iatizado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

lainvestigagion TIPO: Habilidades o destiezas

COMOL1 - Integra los valores democyéticgs’y dexcultura de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesional es en los &mbi syo’p’@s e la Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumeqta juicios blemas y\situgciones de indol e psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos”
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra c%{)gzh{ad de er relacignesy de trabajo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas gue Se preserten/en ektrabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia TIPO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de gritigay autoctftica erfla ejecticion del rol profesional en los dmbitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad créa;/ e inpovador la propuesta\de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbit pios de Ia Psicologia T1PO;] Competencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio dei terverciores el os ambitos de actuacion de laPsicol ogia, incluyendo pautas
de evaluacion y accion, en funcion de las necesid y/d de todas |as partes interesadas TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de fori 6noma par. fMuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevog coocimii tosy/hab'»idﬁg) TYPO: Competencias

COM12 - Persigue laexcelencia en las actuaci on%pmfﬁﬁal\eé\e i nvest/'éaduras TIPO: Competencias

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia el aborando ae\f/eﬁdi do razon os relevantes en |os que se fundamente
se prg

HDO7 - Ut;l({za diferentes tecnol 09365?(3 lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en

ent
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas qu ten en et'trabaQ profesional en los ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribuciones y liritagioneste |gsdistintos madelos tedricos y métodos que definen y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conosijieatos o edntenidos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersona es apropW los distintos émbit/oé 1117 la précticaprofesional dela

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y Spe%'(ic de Iaﬁc@lﬁm@w&s 0 destrezas
NIVEL 2: Percepcion y atencion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [ | |
ECTSNIVEL 2 6 \ \ / y\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Vi VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanayy los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO08 - Domifia los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, relevantes para el
d@ey@érgjp@n TIPO: Conocimientos o contenidos

B/.(?/io/-gk aciona Ioéxgmci pios éticos, legales y deontoldgicos del gjercicio profesional y de lainvestigacién en Psicologia TIPO:
idos

Conoci mjentps o cont

HDOL - Reline dates relevantes dentro de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
que se produ S interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas

r
teipformacion, i , problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional dela Psicologia, aun
ializado col 0 egpecializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

ambitos de gplicacion de la PsicologiaTIRO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilixa lgs diferentes tecnil})él’ e la Informacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigaci . Habilidag %

COMOL1 - Integra S VAIOTes ( reticos y de cyltuxa de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universa a
los servicios profesion 9sér{1b 0s propios de laPsicologia TIPO: Competencias
COMO02 - "ArgumentaWsobre b‘?b\ww nes de indole psicol dgica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos "

HDO3 - Ide«ggfi f las caracteristicas rj ev;gtes del comportamiento de las personas 'y sus necesidades y demandas en los diferentes

TIPO: Competencias )J

COMO04 - Demuestra capacidad de establ Cerrelacigh y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y deman e se presenten ef el tabgjo profesiona en los ambitos propios de la Psicologia TI1PO:
Competencias

jo
COMO6 - Demuestra capacidad de\:r/{' y autfocNticaen lagecugion del rol profesiona en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias
COMO08 - Demuestra capacidad creativae innovad(/)Zﬁ P?@E;f%de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
cotegh :

en el trabajo profesional en los d&mbitos propios de Competencias
COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervencion ambitos,de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidad andas)deiedas’% paftes interesadas TI1PO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de form, grom continyar gprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy Yabilid TIPO: Competencias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesional es\e\inveg/gadoras}lﬁ): éskmpetenci as

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia el aborando y/defgndiendaraz ientosyelevantes en los que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas glie e presént ¢l trabgjoprofesional en los ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy Iimiﬁs’giﬁde los distintos m?ék? tedricos y métodos que definen y
I eqto:

articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimi 0 contenidos

HDO4 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas Wi e Taprastica profesiona dela
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos dela F}z(col)zﬁaTl PO: Habi Iiu'adu§ 0 destrezas

NIVEL 2: Memoriay representacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ /
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)Y

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 [/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cco2-1d Was& bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay |os procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
idos

cont

€08 > Bomina los méiod s, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacidn de datos, relevantes para el
pelp profesiond TIPO: Conocimientos o contenidos

nocimientps\o contenidos

Ot-Retine datosTelev. denitxo de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
d quese Lyz{)i;asﬁ:p%@r tamente TIPO: Habilidades o destrezas

\’8‘8\10 - Rel iWci pios éticos, legales y deontoldgicos del gercicio profesional y de lainvestigacidn en Psicologia TIPO:

HDO2 - Tr ifé informacion, ideas) prgblemas y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tant ecializado como no ializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identificy | as caracteristi elgdantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y demandas en |os diferentes
ambitos de aplicactén de la Psi f y@:/Nle idades o destrezas

HDO7 - Utiliza lasdiferent 0loglias de lainfgrmecién y la comunicacion disponibles, tanto en la préactica profesional como en
lainvestigacion TIPO: iligadé-\Q rezas

COMOL1 - Integralos valorés democr 'cWra e paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambifos pr o3 te |a/Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemasy Siiuéci opesdeNndol e psicol dgica a partir de criterios sociaes, cientificosy éticos "
TIPO: Competencias /‘%\

COMO04 - Demuestra capacidad d er relacioges y de trabgjo'en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
respuesta alos problemas y demandegque sepresente.en el trabajip profesional en los ambitos propios de la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocriti lagecucién del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO8 - Demuestra capacidad creativa e innovedora en la a de solugiones alos problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios cologia “Competenicias

COMO9 - Dirige, planificay supervisad disefio de'intervencianesen lo tos de actuacién de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y deman todasfas partesi %aadas TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma paragontipuar aprepetiendg a'to largo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y/habilidad I@:/C/oc%\g cias

COM12 - Persigue la excelencia en | as actuaciones profesi onalé e}ﬁ&e&@admas TIPO: Co?Qpé(\enci as

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia el aborando Ydefepeiendo razonami enjs) relévantes en 1os que se fundamente

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que esenten en el trabajo profesiona en los ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

CO1 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitacion d\e\ioi(js/tmm{ €l os tedricosy métodos que defineny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o'santenidos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en |os disti ntfs 5746“05 dela précticAﬁ)r esiona dela

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Esjd\ol ogia TIPO: Habi Iid;ﬁ&e o/degrezas

NIVEL 2: Psicologia del lenguaje
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 6 < )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 T a—

6 /
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Nopaﬁsynﬁ E\EMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/QO/Z Id alasb jl ologicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
conteni dos

rofesi TIPO: Cohecimientos o contenidos

CO\G—\Relac/ a |l gsrincipios éthepsNegales y deontol 6gicos del gjercicio profesional y de lainvestigacién en Psicologia TIPO:
Conocimientds o gontenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro|de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
d quesepr du €) y los interpreta corpect /er\te TIPO: Habilidades o destrezas

8 D0m| a I s métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, relevantes para el

HDO2 - Transmite informacion, id obl soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto ializado cg faliZadoyusando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identificalasc antes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion coI ogl TIRO: Habili ad 0 destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnol ogj eWrm yNa comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en

lainvestigacion TIPO: Habilidades o/d

COMOL1 - Integralos valores demol ratl 0s y deCultyra’de paz préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los & 0S prop! /§ laPsicolog : Competencias

COMO2 - "Argumentajuicios sobre oblenfasy s adiones de indol psicol6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos™”
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacigh de trabajd en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se present

en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia TIPO:
Competencias
COMO6 - Demuestra capacidad de criticay auto aenlag n del fesional en los &mbitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la pro uciones alosyroblemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia T peten}\,a)“x

COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervencio s ampifos d delaPsicologia, incluyendo pautas
de evaluacién y accion, en funcion de las necesidades y deman to las peftes |nter TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma p&ﬁﬁm aprendiendo a Io;ﬂ gaasde toda su carrera profesional, y
Ci

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy idades TIPO: Compet

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e r}v\esﬁgladoras TIPO: (;ofﬁpg/enu as
COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defen en\d&cazonem/ relevantes en| os que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se pr o] ofesn onal en los ambitos propios de

ladisciplina TIPO: Competencias

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los di |nt S model os tedricosy et dos que defineny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o conteni

HDO4 - Demuestra habilidades personal es e interpersonal es apropiadas en |os distintos bltos de la précti p esiona dela
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos dela Pscol TIPO; ilidédes o destr
NIVEL 1: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |12 / N

NIVEL 2: Métodosy disefios de investigacion en Psicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria /
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ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
< 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/
NO-CONSTARY £l EMENTOSDE NWVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO08 - Domipalps métodos, disefios dginvestigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, relevantes para €l
desemperio profiesional TIPO: Conaociymi t}s«Qcontenidos

CQ09 - Dominalosmétodos de evalacign, diagnostico, intervencidn y tratamiento psicol gicos en las distintas éreas de aplicacion
dela PsicologiaJ 1PQ; Conocim %ﬁtag»@o

C010 - Relaciona | osprincip icos, legales y olégicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conacimientos o contepidos /\

HDOL - Retine datos relsvantes dentro eNséémme?i?/s de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
e que se produce) y los interpreta corr an | Wdad% 0 destrezas

HDO2 - Transmite informacion, idegs, pyoblemas y-solug] propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto especializado como ecializedlo, do unaterninol ogia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

0 destrezas

ambitos de aplicacién de la Psicologia¥1PO: Habili 0 destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainforpnacidn y la comfunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de gultyfade Su précti ofgsional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propio aPsical OM encias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones Gm\n olep %gi caapartir de criterios sociales, cientificosy éticos"

HDO3 - Identifica las caracteristicas kel evantes del spmyortamient djlas personasy sus necesidades y demandas en los diferentes

TIPO: Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la gjecuchon gél rol profesiongh enNos ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuegta de solyerones a los prollerfas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia : Corhpetencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenci onesmmbitos de actuacio djrla Psicologia, incluyendo pautas
de'tod a

de evaluacién y accion, en funcion de las necesidades y demandas las partes inter: IPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continvar dpFendLerﬁf) argo de todaxsu carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilid TIPO: petencias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras TI/ISO:/éompetenci as \
q

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo raz ientos relevantesen | e se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas que se presenten en g trabajo profesional en lgs & propios de

ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en |os dambitos propios de la Psicol og?‘a\Tth\Qchpetgn/cﬁs/

CQl - Andliza Ia_s caragaisti cas, fl_Jnc_i ones, cqntri bucionesy Iimita}ci onesdelos d_isti ntos W yx\étodos que efinen y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos /O\

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TYPO: Habili da@&sb@y&s
NIVEL 2: Psicometria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria (/
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semistral 7 \ ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 / ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\I\\IWAI\/;’ ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Dominéalog'Métodos, disefios i vestigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conoci tos o contenidos

CQ09 - Domina lbs métodos de evaluagion,/ diagnostico, intervencidn y tratamiento psicol égicos en las distintas éreas de aplicacion
de laPsicologia IPO' Conocimiengds g £ontenidos

CO010 - Relaciol rinci p| ntol 6gicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conacimientos o centenidos

HDO1 - Relne datos r ant los ambit Ia Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y lot preta co ente Tl abilidades o destrezas

i57esy

HDO2 - Transmite informacion, ideas, for
publico tanto especializado como no
0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracteristicas rdev. mportamiento te las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicol oy IPO abNjdades o destr

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnol og\fde lai nfor?cwwyh cacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en

iones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
do xnaterminol ogia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cu urgde paz ensu practlca fesi onal promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propio Psi coI o]

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y\sittiaciones dedndole pSlC Ogita a partir de criterios sociaes, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen la g ch&g/del I proWos ambitos propios de la Psicologia

TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadoraen la prop los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicol ogi Cias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervencion bitos de actuaggc;j de}a Psicologia, incluyendo pautas

de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas et das las partes inter IPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para co n gr aprendi endo J0 de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy h TIPO:

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras TI (ypetenu as

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en @l trabajo profesional en 1o bitos propios de

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razonamigntos relevantes en | S que se fundamente
ladisciplina TIPO: Competencias {

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en |os ambitos propios de la Psicol Bgl é{ IPO: Competen}lés

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distint 0stesric 0dos eﬁ%i neny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicol ogia{l'/l/ PO/H5b| I?tkaas§ o] destrez:#
NIVEL 1: BASES SOCIALESDE LA CONDUCTA

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 12 / /

NIVEL 2: Psicologia de la I nteraccion Social y delos Grupos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

) 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

AN

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Descripe has principal es teori pSl ciales y los procesos psicosociales basicos del funcionamiento de los gruposy
organizacion Conoa mi onteqi

Fecha: 14/02/2025

CO08 - Dominal eirvestig |o y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos, relevantes para el
desempefio profeso onod ientos o ¢ idos

C010 - Relacionalos Weﬂc ales y dedntd| 6gicos del gercicio profesiona y de lainvestigacién en Psicologia TIPO:
Conocimientos o cont

HDOL1 - Relne datos rel evantes dentr

el que se produce) y los interpreta amente T

ambit ologia (comportamiento humano individua y social, y contexto en

w les 0 destrezas

0 destrezas

HDO2 - Transmite informacion, id
publico tanto especializado como

fas y gluci ones del &mbito académico y profesiona de la Psicologia, aun
|aI| do una iRologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habili

po: 0 d¢ las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
idad@s.Q destr

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lai
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

nf/r Wm bles, tanto en la préctica profesional como en

los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de CW précti
iay

fesional, promoviendo la accesibilidad universal a
IPO/Co petenmas

TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de il o}‘e/psc/ol Ogicaa

tirde criterios sociales, cientificosy éticos"

TIPO: Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen la g

?JW onal a\&ﬁimbl tos propios de la Psicologia

COM12 - Persigue la excelencia en |as actuaciones profesionales |nvgsf/gadorasTlPO Com et cias

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defensjendo razonamient
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se
ladisciplina TIPO: Competencias

ten en el trabajo pr

antes en los que se fundamente
en los ambitos propios de

COM10 - Genera evidencia basada en la préctica en los &mbitos propios de la

aUP(j: Competen}igs

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los di
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o conteni

zint modelos tedricos y étﬁ)dos que defineny

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la ﬁ\s c\{I ogia TIPO: Hahili /déd?o/deé(ezas

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y de |las or ganizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

\
YN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

VA VA

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Nq;zﬂgpmﬁé\FMgNTosoErMVEL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/Q(f‘a - Dévgr?ﬁse\lgiw;?‘al es teorias psicosociales y 1os procesos psicosociales bésicos del funcionamiento de los gruposy
es :C

organizaci ocimientos o contenidos

N
C\Q - ConO(}e Iéfs distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

8 “Berfinaosmiétod isefiosele investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos, relevantes para el
d fio-profesiopa TIPO: Conecimjentos o contenidos

Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relke datos relevantes dentrg de bitos de |a Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta corr; am;qt J1PO: Habilidades o destrezas
HDO2 - Transmi |ﬁf6r:maemn/

publico tanto especi
0 destrezas

HDO3 - Identificalas caratteristicasr Wgﬁortmimto de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia/TIPO: ilid P&(é@rezas
fiacigrrinla

AN
HDO7 - Utiliza las diferentes tecnol ofjiag de 2 ior municacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades/o d rez;fh
COMOL1 - Integralos valores democratices y decyltoxa de paz en réctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los & |tos;pvtﬁeocs‘gtgl icologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y sjty%ci oﬁes\dgj*ﬁol psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos™”

C010 - Relagion# los principios ético§) Iéﬁales y deontolégicos del gjercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:

, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional de la Psicologia, aun
no especializado, usendo una terminol ogia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer rel
respuesta a los problemas y demandas que se pr
Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar\slx iones, yﬁbl emas relacionados con la Psicologia T1PO:

onesy detrabgjo en n profesionales de disciplinas afines para dar
tén en 0 profesi los &mbitos propios de la Psicologia T1PO:

Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la ejecucion dél rol profeSiongh emNos ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedoraen el d@p fieg’del 1ot profesional ey 0s distintos &mbitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos prol y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &ambitos propios de la Psicologia TIPOs Competencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en 105\ Dites de actUaciti de la Psicologia, incl uyendo pautas
de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas artes i eﬁadm@{n encias

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades Tl mpetencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprenpcé?éwd alolargo detoda ﬁx\céxrera profesional, y
- G

COM12 - Persigue la excelencia en |as actuaciones profesional es e investigadoras T\\Pd\ Competencias
isqtos relevantes en |

ue se fuRdamente
(séi@ ios de

aj ojarofesi
COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia Tl PO(C/oereénags \

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos models tedricosy me Wefi neny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

AN
HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos ambitos de la préctijé pyﬁfesi ona dela

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razon
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en €l tr
ladisciplina TIPO: Competencias

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocialas prioridadesy las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, uwario\s@é y/o destinatariog/as
TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de |a Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la per sonalidad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L | 1[s

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOCOMﬁANﬂEMEﬂbSDEMya@ /))

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Describe los fundamentos tedyicog y proc bésicos He Ia personalidad y la salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos jk

C010 - Relacionalos principios éﬁk{J/é al eontol gicos del| eercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimientos o contenidos \

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de |os dmbi t%im (comportamiento humano individual y socia, y contexto en
: ilid

el que se produce) y los interpreta correctamente Tl 0 destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemasy sofuciones propi ambi

publico tanto especializado como no especializaglo, Wr

0 destrezas
HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamients de 135 pefsonas 'y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o dest

HDOQ7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la corpunigacion diggonibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Integralos valores democréticos y de cultura de paz ECti ofesional, promowendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de |a Psicol ogiégT1 PO Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemasy situaciones de indole psicol 6gica a partir decritgrios sociales, cientificosy éticos"”
TIPO: Competencias
: dedis

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en po\cewprofé es iplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesio Ambi i icologia TIPO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en lagjecucion del rol profesond en los dambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones &\ os\problemas y demandag/que esenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias /i
COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en los &mbitos de actuacién de 1 PS oﬁ\incl uyen p\autas

de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas | as partes interesad IP9'/(,(0\<Qp encias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo Iécgo/de toda su arw onal,y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias

académico y profesional de laPsicologia, aun
iada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

N
COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras T1PO: Competencias / /

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional s @mbitos propios de

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes gl 08 que se fundamente
I
ladisciplina TIPO: Competencias
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CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y
articulanala P}'GQI ogia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - D e |os principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital reconociendo la
diversi adgel’o/g\lc\a, cial y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y linglistico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ [ ) 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 | \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Describe los fundamentos tedricos, psicql 6y cos que inciden en los procesos educativos alo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos /\

C010 - Relacionalos principios étfcos/ | y deontol 6gicos Nel gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimientos o contenidos c\

HDOL1 - Retine datos relevantes dentro\deTos ambi tc'r%jeia Psicol i)ﬁia comportamiento humano individual y social, y contexto en
. Habit
N

el que se produce) y los interpreta correctamente Tl es 4 destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y/sol yiciones propias del &mbito académico y profesional dela Psicologia, aun
publico tanto especializado como no especializad@, ugando una termi fa aprepiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

0 destrezas %

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del ftaiento de laspergonasy sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destr

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y lac vhication disporibles,tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de cultura de paz ent supractica profésional, pr iendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la PsicologiaA |PO: Corripetencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indolesicol 6gica a partir de griterios sociales, cientificosy éticos "
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo prof
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la gjecucion del rol profﬁ/()n?/ en los &mbitos prop}ﬁsﬁﬁe laPsicologia

=

con profesion tplinas afines para dar
{on 0sa i

TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones & los problemas y demandas resenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisad disefio de intervenciones en los ambitos de act |W ncluy oxkautas
CQm

o
de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes inter T etencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a Io‘gggdéoda cxreraprofesonal, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competeneias

[~

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes #ue se fundamente
I

COM12 - Persigue la excelencia en |as actuaciones profesionales e investigadoras TI1PO: Competencias

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias
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CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y
articulanala P}'GQI ogia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - D e |os principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital reconociendo la
diversi adgel’o/g\lc\a, cial y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Psicopatologia del Adulto

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS S\eme\stral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 : ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS D§/N|>/E|_ 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Describe los fundamentos teé?’l@y/ﬁocesosg%@el/aﬁerjmal idad y la salud mental y la psicopatologia TI1PO:

Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion d9’1 a ?é'reo@gi,a?(PO: Conocimientos o contenidos

C09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagnégtico/ intervencion iento psicol égicos en las distintas areas de aplicacion
de laPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos %

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y 6gicos Bel g ercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los &mbitos de la Psicol ié/(c portami hunano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o rezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones pyopigs del ambitp-académicy y Rrofesional dela Psicologia, aun
publico tanto especializado como no especializado, usando unaterpi ygl@aﬁi)ypiada, defomaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del comportamientode Iss personas'y sus necgsidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
i W to r

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicagio
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores demacréaticos y de cultura de paz en su practica profesi gﬁ;afromovi endo la acc? B\I idad universal a
i

los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competen
e criterios soWy éticos"
nates. de di <Gy

rd
COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesion i fnes paka
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbi ropigs-ete laPsicologia
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la ejecucion del rol profesional en loS\érfibitos propies Wogl’a
TIPO: Competencias

actiea profesional como en

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol 6gica a\parti
TIPO: Competencias

N
COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problemas y demaridas/que se presenten
en €l trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de tod/a\ carreraprofesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias
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COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras T1PO: Competencias
COMO3 - Int

0s conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes en los que se fundamente

zél\y,Q -<Qenera evnQel lgi abasada en la practica en los ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competencias

/QOi - Angliz Ias caracterfsticas, funciones, contribuciones y limitaciones de |os distintos model os tedricos y métodos que definen'y
articulan a giagomo disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

04 D Fﬁr\afabl lidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos &mbitos de la préctica profesional de la
idades o rezas

TIPO: Habili ad 0 destrezas
HDO6 - Selqécm ﬁnay administra técni éfas éf instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HD\OS\B:op/ negocialas p%{\mfsy las metas del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as

NIVEL 2: Psicopatologia | nfantil y Juvenil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obﬁg@uga

ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 (] <

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ !
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y proc bési casde fapersonaljdad ¥ 1a salud mental y la psicopatologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y |os factores psicol égi s\qy(e in€iden en losprogcesos educativos alo largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conoce | os distintos &mbitos de aplicacion de la Psicol ogiﬁ/rlyé: C}n&i miafos oﬁQnte{ﬂ dos
CQ09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagnostico, intervw iénto psicol égicéi &\l as distintas areas de aplicacion

delaPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol 6gicos del icio profesional y defainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (co cial, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destr

publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropi de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y ecesidadesy d os\diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion dlsponl bles, profesion omo en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas /\

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz en su préctica profesional, promM do laacc bw
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia TI1PO: Competencias 7

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemasy soluciones propias del ambito ac éj icoy profesional de\a Rsicologia, aun
a,

TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios soci 7& /f entificosy éticos "
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COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
respuesta a los groblemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia T1PO:
Competenci

W&g&itapxi dad de criticay autocritica en la gjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
: petenci

uestra gapdcidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en eI trab prafesi al los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

OM11- Pl iCiativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
\es plir po; bI li @taerorma:iqwnr nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias

C% ﬁa{gu/ ela Es\actuau ones profesionales e investigadoras TI1PO: Competencias

COMO3 - Inty 0s conocimientos §e g Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacio par valorar y resolver 0% prpblemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de
ladiscipling TIPO: Competencias

COM10 - G e\/I idencia basada actl en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

CO01 - Anallza c acterlstl tr| cionesy limitaciones de |os distintos model os tedricos y métodos que definen y
articulan ala Psicologiacomg aci entlf : Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los pringi y rocesosb icos del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital reconociendo la
diversidad bioldgica, soci cultur personas TI|PO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Demuestra habilidades persongles el er
Psicologia TIPO: Habilidades o destr,

ropiadas en los distintos ambitos de la préactica profesional dela

HDO5 - Proponey negocialas priofidagesyy | etasdel plan\de sccidn con pacientes, familiares, usuariog/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra téci }i«nﬁrum\eqtbs\propi osy yaspk?cifi cos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |12 / / -\

NIVEL 2: Fundamentos de Evaluacién Psicolégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 >

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 ) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA ANAY

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ) \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Conoce los distintos &mbitos de aplicacién de la Psicologia TI1PO: Conocimi en@ N)ntenl dos

C09 - Dominalos métodos de evaluacién, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicol Ogi coSerTas ¢ eas de aplicacion
de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontoldgicos del gjercicio profesional y de Iainyestigacidren Rsicologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los @ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual y socjal; toen
el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemasy soluciones propias del ambito académico y profesional/de Ja Psicologia, aun
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de formaoral y/o ita TIPO: Habilidades
0 destrezas
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HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas'y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de apl'/ag 6n de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

lainv \Habilidades o destrezas

-\ntegralosyalgres democréticos y de cultura de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
Io visios\profesio en los ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias
COMO2 - \E’g ta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
PO: Com

O 04 - Demyiestr apau idad ablecer relaciones y de trabajo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
estaal bI dasque se presenten en el trabgjo profesiona en los &mbitos propios de la Psicologia T1PO:
Comp enci

COMO6 - ﬁﬂfra capacidad de cr| cajy autocriticaen la ejecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Com Cias

COMO08 - D ra capacidad cregfiva nno ora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo p ional enlosé la Psicologia TIPO: Competencias

COMOQ9 - Dirige, planificay e dlseno le intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicol ogia, incluyendo pautas
de evaluacién y accion, nc'/énQe necesid demandas de todas | as partes interesadas TI1PO: Competencias

COM11 - Planmcalnl formatl e forma o oma para continuar aprendiendo alo largo detoda su carrera profesional, y
asi suplir posblesllmltacmneso adquipir nievos cono /et\osy habilidades TIPO: Competencias

COM12 - Persigue laexcelenciaen | fé a}ﬁ\asmnesﬁd(wﬂa& einvestigadoras TIPO: Competencias

COMO3 - Integralos conocimiento de a Psicotogia gtdboran endiendo razonamientos relevantes en |os que se fundamente
problemas yndem

HDWaIas iferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
igag]

su actuacion paravalorar y resolv andas gue presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en\ta/ractl ca en\ys\éqbl tOS}/OpI }i)s de laPsicologia TIPO: Competencias

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contrib CIO y limitagiones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica . Conocimientos w\enl dos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales intos ambitos de la practica profesional dela
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administratécnicas e instrumentos propi\§ Q\espec}l{ccys/ de laPsicologia TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Evaluacion Psicoldgica: Técnicasy Aplicaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

N\
ECTSNIVEL 2 6 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 \_7 ECTS Semestral 9 \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 — ECTS Semestral 12 —
7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Conoce | os distintos &mbitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o cont{eni dos

CQ09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencién y tratamiento psicol égicosMas distintas'® Wxi on
delaPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontoldgicos del gjercicio profesional y delainvestigacio PSICO| ogia TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano indivi du /éom a, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional dela Psicologia, aun
publico tanWizado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma ora y/o escrita TIPO: Habilidades

0 destrezas

HD03 den acteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
Itos apllcaC| IaPscoIoglaTIPO Habilidades o destrezas

alas d|f es tecnologias de lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préactica profesional como en
ainv |g Tl |I|dade£o destrezas

OMO1 - In aores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
\ viciog/prgfesi Wbltos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

W icios e problemas y situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: omp encj

COMO04 - Dg\fra capacidad de est er relacionesy de trabgjo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
0S pr

respuesta al oblemas y demandas/que se presenten en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO:
Competenci

COMO06 - D a capa(:| idad ocK{tica en la gjecucion del rol profesional en los @&mbitos propios de la Psicologia
TIPO: Compet

COMO8 - Demuestra c i%a e innovad la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en | ambl S jropios de I cologia TIPO: Competencias

COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa d\sen\/de’fnt Vi iones en los &mbitos de actuacién de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacion y accién, en funcion dedas hecesidad las de todas | as partes interesadas TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forpd autd continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o qw ir nyevos ¢ ocnmlent abilidades TIPO: Competencias

COM12 - Persigue la excel encna nés\p?gf&u ond%é\l n\estigadoras TIPO: Competencias

COMO3 - Integralos conocimientos d\e/I/Psi cologia rando y/defendiendo razonamientos relevantes en |os que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver los problemasy an ue sé presenten en €l trabajo profesional en los ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la préacti ca/én | )53 ambl tos ela P§§ol ogia TIPO: Competencias

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, cont jonesy li fones ge |og distintos model os tedricos y métodos que definen y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica T Cohpcinientos tenidos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apr |és@/en s di stlnt}amb\ltos de la préctica profesional dela

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios &peéificgrdé I gPsf:ol?sgiN IPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 12 / /

NIVEL 2: Tratamiento Psicoldgico: Fundamentos Y Técnicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / A\
ECTSNIVEL 2 6 ( / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanayy los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

COQ7 - Conecelos d\gi ntos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

j‘?g/ﬁo iralos Iétodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicol 6gicos en las distintas areas de aplicacion
Ia/PQ'c ogia TIPQ: Conocimientos o contenidos

/QOEO -R aék@:ég?rin ipios éticos, legales y deontoldgicos del gercicio profesiona y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimi tos‘,\ tenjdos

01 - Reline glatos relevantes dentro de |os ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
que se prdduce) yloﬁerp%a*sqrectanmte TIPO: Habilidades o destrezas

HDOR- , Rroblemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto/esp ializado, usando una terminologia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifitalas caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas'y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aRlicecion de la Psicologia T)RO: ilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza asW la¥pfoxmacién y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion : ili o déstrezas

COMOL1 - Integralos vgefes derhostaticos y de cultura\de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesion los ambitos\propios dela Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre 76b| em\a§y’§w/oné\x§ndol e psicolégicaa partir de criterios sociales, cientificosy éticos"

TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de lecer retaciopeSy de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar

respuesta a los problemas y demarjdas/que gé pr en en el trabgjo\profesional en los &mbitos propios de la Psicologia T1PO:

Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de chy autocriti>a Wﬁdel rol profesional en los &mbitos propios de la Psicologia
AN

TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadgra ¢n la propuesta de soluciones alos problemas y demandas que se presenten
en €l trabajo profesional en los @mbitos propios d¢ la Psicol Wias

—
COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa el disefio gejmtervencio 0s aphites de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesid lemandas de todas |ag partes interesadas T1PO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma périggt/(nu apreW largo detoda su carreraprofesional, y
il

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy idades TIPQ” Competencias
COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionaes /e/ i nyétigadoras}uz’(/): ESQrﬁp\etencias

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborandg y def
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas p
ladisciplina TIPO: Competencias

|endefazonamientog relevantes en los que se fundamente
resehten en el trabgjo profesional en los &mbitos propios de

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos proﬁQs\dg la Psicologia 'be: }Zompetenci as

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitacion detes distintos pgdel os tedricosy, métodos gue defineny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o teatenidos
HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en |os disti ntfs 571& tos de la précti cé?ré\esi ona dela

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Proponey negocialas prioridadesy las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarioﬁ Warios/as

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la PQEQI\CW/H@W de§{e}§

NIVEL 2: Tratamiento Psicoldgico: Aplicaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
KO CONSTAN ELEVMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
\CBOi - Identifjcgas b bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanayy los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
coqtenidos

COZ-\eenﬁcbed@ m/osémbjt\oﬁgapl icacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos
C09 -\DUn{qg((c;ﬁodos de evalhegibg,% diagndstico, intervencién y tratamiento psicol gicos en las distintas areas de aplicacion
i to:

de laPsicolggia ¥1PO: Conocimiento§ o gontenidos
C010 - Relfo(\?a los principios éticcj I%s\y deontolégicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:

Conocimientos b contenidos

HDOL1 - Relinedabes relevantes dentrode | bitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se producs) y Tosi ga/wr ament %@: Habilidades o destrezas
n, i

HDO2 - Transmite info
publico tanto especializado
0 destrezas

roblemas y\solyciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun

0 N0 ializado, do una terminol ogia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

HDO3 - Identificalas caracteristicas rd evantes del corpportamiento de las personasy sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicol ogfa T/PO: i

mo’tk ezas
HDO7 - Utilizalas diferentes tecnz/ogl' de Jainforgmacion y laxgornunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TI1PO: Habilidades o ez§/\
COMOL1 - Integralos valores democr%gig»s/y de cult\>ra e paz en %ti caprofesional, promoviendo la accesibilidad universal a
e a%@' Qlogwi:' TIRO:

los servicios profesionales en |os dambitos propios d Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y sitlac ones-defndole psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer releci etrabajo con profesional es de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se pressyiten trékajo profegiongl en los ambitos propios de la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen lagec iowdel fol profesiora ®n los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadoraen la prog/eﬂgde ciones’alos problemas y demandas que se presenten
PO, €om

en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologid T éncias

COMO9 - Dirige, planificay supervisad disefio de intervencionesen |osambitos de actuacionl della Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacion y accion, en funcién de las necesidades y demandas de todas las partes interesagdas T1PO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para conti nw ol odasu carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidad €0 encias
COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionaes e investi gaHBms%H?@:% C/or(petenci as

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razol an%bentos relevantes en 10s que se fundamente

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en €l trabajo profesional en los &mbitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicol o\gkl'a\l'{PO: CompetW

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distinto odetes 16T odosq (}s{i neny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos ambitos de lapracticaprofesiona dejla
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocialas prioridadesy las metas del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/ag y/ inatariog/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia T1PO: Habi/i de}ées o destrezas
NIVEL 1: INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Practicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L AN \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9 || )N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN \El{maﬂ‘l/g?/[fma 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO02 - Identificalas ba%@%l dgicas, é;i W&j de laconducta humanayy los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
A\

contenidos

CO03 - Describe las principal es teoriag psicosociat 0s S psicosocial es basicos del funcionamiento de los gruposy
organizaciones TIPO: Conocimientps o/contenidds m

CO05 - Describe los fundamentos téQi/L/os procegoshasicos de lapetsonalidad y la salud mental y la psicopatologia T1PO:
Conocimientos o contenidos ﬂ ?

C06 - Describe los fundamentos tedri c}ﬁy los factor pWs e inciden en los procesos educativos alo largo del ciclo vita
TIPO: Conocimientos o contenidos N

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion 9(9 Izybsicol ogia TIPO: Conoeimientos o contenidos

CO08 - Dominalos métodos, disefios de investigagion/y lastécnicas de andisige ipterpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conocimientoso € @/\

CO09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervehgion y tr {ento psicol égicos en las distintas &reas de aplicacion

delaPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol dgicos del & ergicio prgfesiongly delainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos dela Psi%{/{;n}wrtamiento humano Individual y social, y contexto en
0 desfrez

el que se produce) y los interpreta correctamente TI1PO: Habilid as

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas'y soluciones propi
publico tanto especializado como no especializado, usando una termi
0 destrezas

ambito académico y profesional de laPsicologia, aun
lot{a apropiada, deforma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

HDO3 - Identificalas caracteristicas rel evantes del comportamiento de las p n dades y demanygs en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la practicajprafesional como en
lainvestigacién T1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesiokal \oromoviendo la gecesibilid iversal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competenci

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol dgica a partir iteri 18l éﬁ entificody &ticos”

TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesional 6 disci plin ines para

respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la PSicqlogiaT1PO;
Competencias M

Competencias

COMOS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la ?ﬁc7/ogiaTl PO:
7

41/80



E Identificador : 2501519 Fecha: 14/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen la gjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competglgias

COMO7 - uesthq iniciativay actitud emprendedora en e desempefio del rol profesional en los distintos &mbitos de la Psicologia

TIPO; orrpete/néi\as
26M -Demuestracapacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
tralbgjO\profesio los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMOQ9 - b’g;li\erpiﬁifi ay supervisa d disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
acio 16

evalu > en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas T1PO: Competencias

OWani icajniCiativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
asivsuplir posibl Iim/itaciﬁrﬁﬁj\a‘lq irir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias
COM12 - Peyé gye/l aexcelenciaen I\a’é &guaci ones profesionales e investigadoras TIPO: Competencias
COMO03 -1 egdf;l 0s conocimi entoﬁ lalPsicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente

su actuacion pata valorar y resolver 1os problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los @mbitos propios de
ladisciplina1PQ: Competencias

COM10 - Genérg W@ﬂ 9p|€ct\mg én\l 0s ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias
CO01 - Andlizalas caracteristieas; Tungjones, contriuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos y métodos que definen y
articulan ala Psicologi m}d@c}p{li cientifica N P®: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los prinBLpT/os, etapas ﬁnr&%;itﬁﬁdel desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital reconociendo la
el 85 nas 7|

diversidad bioldgica, socia y cultural - §onocimientos o contenidos

HDO04 - Demuestra habilidades persohal eﬁférp/ nal ropiadas en los distintos ambitos de la préctica profesional dela
Psicologia TIPO: Habilidades o degtr /eho

el plan de\ﬁcéﬁ)n con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as

HDO5 - Proponey negocialas prié\i(}éd vl et d
TIPO: Habilidades o destrezas m
HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumen}os qu@gs/y/ ificos de la Psicologia TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo defin degrado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Traligjo/FimTde Grado /Mster ,

ECTSNIVEL 2 6 —

DESPL |EGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3 / /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \//

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO03 - Describe las principal es teorias psicosociales y 10s procesos psicosociales basicgs del funcionamiente’dedds gruposy
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos A

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y lasalud m | /LOK logia TI PO\

CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay Iot prfcesos psicol 6gicos T?OO) Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

C06 - Describe los fundamentos tedricos y |os factores psicol 6gicos que inciden en los procwosedﬁcativos al IWO vital
TIPO: Conocimientos o contenidos N

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos / /
C08 - Dominalos métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, rel</7(tes parael

desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos
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CQ09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicol égicos en las distintas éreas de aplicacion
delaPsicol ogl’a/'l'\IPO: Conocimientos o contenidos

COl;M?a{i ona I?)ig.i‘nci pios éticos, legales y deontoldgicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
ien

Conocii o spntenidos

,H1501 = Reline datosxel evantes dentro de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el/q@gr uce) y |gs interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmi
ablico tant
N0 rezas

HDQ3 - Identificelas eristieas rglevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitoSde apHcacién de la Psicol ogia N PO: Habilidades o destrezas

ififorpacion, ideas, problemasy soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
iatizado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

lainvestigagion TIPO: Habilidades o destiezas

COMOL1 - Integra los valores democyéticgs’y dexcultura de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesional es en los &mbi syo’p’@s e la Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumeqta juicios blemas y\situgciones de indol e psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos”
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra c%p;eh{ad de er relacignesy de trabajo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas gue Se preserten/en ektrabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia TIPO:
Competencias

COMOS5 - Dirigir, planificar y superyisgl equipos{iara ar ol biciones a problemas rel aci onados con la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de\:r/{' y autfocNticaen lagecugion del rol profesiona en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedgra ) &-deSempéio del rol profesional en los distintos &mbitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

HDO7 - Ut;l({za diferentes tecnol oggasﬁje lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadorg'en la propu Solucioles alos problemas y demandas que se presenten
en €l trabajo profesional en los dmbitos propios de |Psi ogiaw cias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio dei enciones en I((:f('am i{os de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y deman le todas J&s partes interesadas TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma paracontindar aprendiendo a\o largo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy fabjfidades PO/Qan\ cias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesional }aé ey{v@gad% TIPO: Co\ppé{enci as

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia el aborando\)/ endiendo razonamientos relgvantes en |os que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas que\se gresenten en el trabajo profesional en los dambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propi ()X{je\k@col ogia’T1PO*Comp ias

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones s di stintpgmaodel0s tedricog y Imétodos que definen'y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenido

C04 - Describe los principios, etapasy procesos basicos del desarrollo psicol 6gico ilo(léérgo del ciclo vital rec)anfjci endo la

diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TI1PO: Conocimientos o conteqidos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintas anbitos de la practica profesional de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Proponey negocialas prioridades y las metas del plan de accion con pacientes, familiares, usudriodas’y/o destin aﬁbs/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicol ogia\T\IPCf Habi IidaQest&strezg)s
NIVEL 1: NEUROCIENCIASY COMPORTAMIENTO

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 30 / /

NIVEL 2: Psicobiologia del desarrollo
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
) | 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ \ \
NO CONST(AI\(ELEM ENTOS DE Nl)\/E‘]_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - I dentifica lag bases biol 6gi f coprolas\ eyes, de la conducta humanayy |os procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos /mo\

CO010 - Relaciona los pringHios éticosy legales y dsontol dgicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimientos o conterfidos

HDO1 - Relne datos relevantes dentrc;}ie Ibs@'n/biids de laRsicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en

el que se produce) y los interpreta coryectaente T1PJ; Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, idegs, problemasy sol yeiones prapias del ambito académico y profesional dela Psicologia, aun
publico tanto especializado como no egpecigiZado, do unaXermainologia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnol o@@de/lainfor i0n y la copmurjicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas ’3

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de culfur W préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de |4 Psicologia Wenci as

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y/situaci e indole psi giga a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy det w con profesionales de disciplinas afines para dar
jO Yrof

respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trab ona enlg itos propios de la Psicologia TIPO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la ejecuciopt del rot profesional el |osdmbitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta Iuciones alos problemps y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los d&mbitos propios de la Psicologia TIRO: Competencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en Igs abitos de actugeion icologia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas | interesadas T1PO: Congpetencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar terrdo a)alargo de tod reraprofesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO/ Copfipetencias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras Tr Pq( Competencias

seXundamente
bitQs propios de

jentos relevantes en |0s
jo profesional

COMO3 - Integralos conocimientos de |a Psicologia elaborando y defendiendo razo
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas que se presenten en el Xr
ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia TI\PS:\C‘g:aé@gi ag\
CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos mod@eéﬁ cos odos que definen'y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital regongtiendo |
diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicoendocrinologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Y

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

NA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Identifjca\as bases biol bgicas, asi 0\@s leyes, de la conducta humanay los procesos psicol gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

C010 - Relacion IOW' icesS tegales wdeantolégicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conaocimientos o contenido

HDO1 - Relne datos rﬁ?& dent%%a los &ambi toE de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
|

e que se produce) y los‘terpreta corr ente TPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, id
publico tanto especializado como no
0 destrezas

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologiasde lgirfformacion y la icacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades cxdestreZas \

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cult?ty}a de\p&,en/su &ctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
I

ionesypropias del dmbito académico y profesional de la Psicologia, aun
a terminol ogia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

los servicios profesionales en |os ambitos propios déf la Psicol ogia ¥1PO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemasy situgciones de indol e psicetdgica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos”
TIPO: Competencias 7

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer rdwbdo en grupo gon profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el tigbajo profesiona en los ambitos propios de la Psicologia TIPO:

Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la gjecuchon gél rol profesiongh enNos ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuegta de solyerones a los prollerfas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia : Corhpetencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenci onesmmbitos de actuacio djrla Psicologia, incluyendo pautas
de'tod a

de evaluacién y accion, en funcion de las necesidades y demandas las partes inter: IPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continvar dpFendLerﬁf) argo de todaxsu carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilid TIPO: petencias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras TI/ISO:/éompetenci as \
q

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo raz ientos relevantesen | e se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas que se presenten en g trabajo profesional en lgs & propios de

ladisciplina TIPO: Competencias
COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en |os dambitos propios de la Psicol og?‘a\TnSQ\Qlepetén/ﬂ/’is/

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos mo icog y Xaétodos que efinen y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos /O\

NIVEL 2: Psicofar macologia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
NI 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\o CONSTX\N\ELEM’ENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<ldenti 7@5 bﬁamomo las leyes, de la conducta humanay los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenl dos

C010 - Relgciorialos principios éticos) legales y deontol dgicos del gercicio profesiona y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos|o contenidos

HDO1 - Rel osrel evant itos de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se prod e) los |nter }n’@)\ PO: Habilidades o destrezas

problemas uciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto %peuallz ecializado, do una terminol ogia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas
HDO7 - Utilizalas dlferent&s tecnol ogi; Iacomunl cacion disponibles, tanto en la practica profesional como en

lainvestigacion TIPO: Habilidades o

COMOL1 - Integralos valores demooféti¢os y deedlturade p: préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos prapios d€ la Pscol PO: Competencias

COMO2 - "Argumentajuicios sobre\@aas/ iones de indole psicol dgica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relaci detrabajo’en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se preseyiteryen a0 profesional en los &mbitos propios de la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autori prgfesiona en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la pro w ciones alogproblemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia Ci mpetenc;s/s\i

COMOQ9 - Dirige, planificay supervisad disefio de intervencion en l6s ambjtds de églo de laPsicologia, incluyendo pautas
de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas dg'todastas partes inter TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma p\aga/ aprendiendo alo\argo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos |dad05 TIPO: Competenci

COM12 - Persigue la excelencia en | as actuaciones profesionales e mx@ét\gadoras TIPO: Co }ﬁpe}/enu as

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y def M elevantesen 10s que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se pr on Ids &ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psi col/ng ?( TIPO: Competenci a§\

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintps model os tedricos y métadgs que definen 'y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Neurociencia cognitiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \

ECTSNIVEL 2 6 > N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

L L

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

JyﬁtONgﬁANELEMENTOSDEPMVELs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Identificates basegbiol Ogicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
ntenidos

e I S d intos amblt e apllcau 6n de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos
Coé\Dnmm/?»és gtodos, disef de nvestl gaciony lastécnicas de andlisis e interpretacién de datos, relevantes para el
of

desempefio pi onal TIPO: Conoci tos o contenidos

C09 - Dominalps métodos de eval uacion,|diagndstico, intervencion y tratamiento psicol 6gicos en las distintas areas de aplicacion
delaPsicolagig TIPO: Conocimientog o /ttedos

C010 - Relaci |0s principios éti leontol dgicos del gercicio profesiona y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Con00|m|entos cortenidos /\

HDOL1 - Relne datos entr de los ambitpsge la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y losi terp a tamente TIRO:\Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite inforwécion, ideas %o asy luciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
0 0, U

publico tanto especializado como n uRa terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracteristicag rel evantesdel c lportam de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicol ogig Tl H}Qﬂ adesodest
HDO7 - Utilizalas diferentes tecnol alnfo ion y la comnunyicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en

lainvestigacién TIPO: Habilidadeﬁo rez

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultyra fle paz en su’practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios ge | Psicol oglaTI PO: }p\etem as

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y Ait ole psi icaa partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de}nixo en grupg con profesionales de disciplinas afines para dar

respuesta a los problemas y demandas que se presenten en €l tr jonal en los arbitos propios de la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la gjecyciorydel rg naI ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedoraen el d&@eﬁ%dé( rol profesional er)lozj distintos &mbitos de la Psicologia

TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuestade soluciones a los prgblemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: &ompetencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continu rendi godeto arrera profesional, y

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TI1PO:/Co etenmas

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras T Competenu as

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razohanientos rel eva?ny{s q
onal S

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en 8j0 profesi
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la préactica en los ambitos propios de la Psicol ogi; a

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos mod@)rfos\/\m\ados que ?ﬂl neny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ergonomia cognitiva

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
C \ 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Négg@;%@Egﬂﬁﬁﬁ@S&gwaLs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cco2 - Identif/:a/lﬁbasas biol 6gi cas,\isl’\iomo lasleyes, de la conducta humanay los procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o
contenidos

COo7 - Cono(&e Iégs distintos ambitos d#aplf@e’rén delaPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Dominalosmétodos, disefiggdeifivestigasion y |as técnicas de andlisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesi TIPO; €oneatithi entos o\cortenidos

C09 - Dominalos métados 2 uakion, diagnostjcoy intervencion y tratamiento psicol égicos en las distintas areas de aplicacion
delaPsicologia TIPO: nognﬁn\th contenidos

C010 - Relacionalos pﬁnui pios éticos, Wm Agicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimientos o contenidos N

HDOL1 - Relne datos relevantes dentyo de los ambites de i cologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta gorrectam TIPOT Hahili 0 destrezas

luciones ?‘ del &mbito académico y profesiona de la Psicologia, aun

HDO2 - Transmite informacion, i /
publico tanto especializado como no
0 destrezas

do una terminplogia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del comportamientote las personasy sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habi)idades o destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacid muni caciéer disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigacién TIPO: Habilidades o destrezas /7

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz prégticafrofesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicolog : mpetenciy/\

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indple psicol 6gicara parti criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabaj rupo-con profesionales ge disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabgig profesional en los ambito$ propios de la Psicologia T1PO:

Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la ejecuciondelrol profesiona exlos Ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en el desempefio d rofesigfial ertos distintdos ambitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones(a |gs problemas y deman ue se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competenci

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de ion de la Psicolodia sclu 0 pautas
de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas | as partes interesadas TIPO; €9 9665&

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo largo a s carrera pr estond Y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competenct

q
bi

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes en I gs sefundamente
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en | Ms de

ladisciplina TIPO: Competencias

COM12 - Persigue la excelencia en |as actuaciones profesional es e investigadoras T1PO: Compc:ier{ci as

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia T1PO: Competer{gia}/
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CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y
articulanala P}'GQI ogia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

H DO;qD)n{Jestragabi lidades personales e interpersonal es apropiadas en | os distintos &mbitos de la practica profesional dela

PsicolegiaT ilidades o destrezas

poney negocialas prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
iNdades o destiezas

HDO6 - Se?ﬁ&{:c\l‘pﬂa{ad inistra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TI1PO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 |30

NIVEL 2: Psicologia de la salud
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER o&giva

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/ [
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L VA

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 /[ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
] |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Describe los fundamentos tedricos y procesps basicos de la per lasalud mental y la psicopatologia TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacié on %\TI PO: (/‘6nc/>c/ Imientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol 6gicos eIWu profesional y delainvestigacién en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de |os ambitos de la Psicol ggia gcompaogtemi hymago individual y social, y contexto en
el que se produce) y losinterpreta correctamente T1PO: Habili d %

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemasy soluci onesbrgﬁ bito académico )vp‘)r fesiona delaPsicologia, aun

del 4
publico tanto especializado como no especializado, usando una tefkmninetogia apropiada, de forma pral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - I dentificalas caracteristicas relevantes del comportamiento de sonas y sus lemandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion di es, tanto en la practl ofesional como en
lainvestigacién T1PO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de cultura de paz en su practica prof&sigr:\, promoviendo la accjsi bﬁiuniverwl a

los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competend;

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgicaap tw éticos"
TIPO: Competencias

i aflnes para
ologlaTI

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas rel acionados con la Psicologia TIPO
Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesion
respuesta alos problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambito
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos propigs de la Psicologia
TIPO: Competencias
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COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en € desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
TIPO: Competglgias

COI\i&ggDén capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problemas y demandas que se presenten
aj 0 prof

en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

|r|ge planifigay supervisad disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la Psicologia, incluyendo pautas
y acciol funcion de las necesidades y demandas de todas | as partes interesadas TIPO: Competencias

i suplir ones 0 adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias

ROMLZ)PQS )éue/Lareﬁ enﬁn\as actuaciones profesionales e investigadoras TIPO: Competencias

COMQ3 - Lntégra losconocimientos da|a Psicol ogia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en |os que se fundamente
su actuacion ar aorar y resolver Igs problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesiona en los ambitos propios de
ladisciplin . Competencias

COM10 - G%neka evidencia basada en/l a rgc,t\ca en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias
CO01 - Anallzé; laScaracteristicas, f CI es, con\rrwtm onesy limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y

COM11 - ﬁ% w| vas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
posib aci

articulan ala Psicotagia como disci t| ca\ | PO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Demuestra iIid grsofales e inter ales apropiadas en los distintos ambitos de la préactica profesional dela
Psicologia TIPO: Habili §§s

HDO5 - Proponey negM las priorid W del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

N
HDO6 - Seleccionay administra técr)/ca?/e instrugeﬁ@s/prép{o&x especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Psicofisiologia clinica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ) )

ECTSNIVEL 2 6 / NS

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

N—7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
< \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conduct th i coldgicos TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos bésicos de la personalid al y lapsicopatohogia TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia TI1PO: Conocimi eﬁto?( o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol dgicos del gjercicio profesignaly de lainvestigacioryen ologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento mane-individl jal,yc té\o en
el que se produce) y losinterpreta correctamente TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas'y soluciones propias del ambito académico onal laRsicologia, aun
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de form oraI y/o escrita NPO: Hagilidades
0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas'y sus necesidades y dem, en Ios diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la praétkc# profesional como en
lainvestigacién T1PO: Habilidades o destrezas
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COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios p@gsi onales en los @mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - *Argumenta juicios sobre problemasy situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos”
TIPG; orrpet/ﬁ\erﬂas

Y

respliests a hos probl

idad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
as\y demandas que se presenten en € trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia T1PO:

OMO06 - D apacidad de criticay autocriticaen la gjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
J1RQ: Competencias

CW raipiciativay~actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos &mbitos de la Psicologia
TIPO: Competenci

COMO08 - D ra capacidad creatiVa & innovadora en |a propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajq profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMOQ9 - Di\i\i planificay supervi fsefio\de intervenciones en |os ambitos de actuacion de la Psicol ogia, incluyendo pautas

de evaluacién ion, en funci Wd les y demandas de todas | as partes interesadas TIPO: Competencias
defor ténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y

COM11 - Planificajniciaivas was
asi suplir posibles limitac g asguiNir nuevos conosimientosy habilidades TIPO: Competencias

COM12 - Persigue la é&@eﬁzi aen IEQaEQJaci ones 9rof)esi onales e investigadoras TIPO: Competencias

COMO3 - Integralos conocimientos dé¢ la Psi
su actuacion paravalorar y resolver 1@s pfo
ladisciplina TIPO: Competencias

gia o y defendiendo razonamientos relevantes en |os que se fundamente

angdas\que se presenten en el trabajo profesiona en los &mbitos propios de

COM 10 - Genera evidencia basadd eryf a /gcécti ca aﬂos ambi tosﬁo\rchxios de laPsicologia TIPO: Competencias

CO1 - Analizalas caracteristicas, quntri chgnes y limitdciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen'y
articulan ala Psicol ogia como discipliecientifica TN2ONConoci i enfos o contenidos

HDO04 - Demuestra habilidades personal es e interpersonales apropi
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

as en |os distintos ambitos de la préctica profesional dela

HDO5 - Proponey negocialas prioridadesy |as metag del pl cion ¢

TIPO: Habilidades o destrezas

aclientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as

HDO6 - Seleccionay administratécnicas e instrumentos propi\§ Q\espec}l{ccys/ de laPsicologia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Neuropsicologia clinica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

N\
ECTSNIVEL 2 6 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 [

| |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO02 - Identificalas bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos WWConoci njentos o]

Conocimientos o contenidos

CO5 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y |a salud mental y la psicopat

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

[/

Conocimientos o contenidos

CO010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol dgicos del gercicio profesiona y de Iainvesxigac(iQr}/en Psicologia TIPO:
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HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
e quese prodt&ely los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Trarismite Informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional dela Psicologia, aun
ant ializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades

0 déstrez
/H/Doé - ificalas ¢aracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos deaphicaci 0 de Ja Psicol ogia TIPO: Habilidades o destrezas

D07 - Utiliya Herentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
\a| vestigagion TIPO; o destrezas

ili
CWr os vatores craticosy de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitds propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "irg%nentaj uicios sobre prleas y situaciones de indole psicol6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos "

TIPO: Competencias

COM04-D ra capacidad de egtab relaciones y de trabajo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
respuesta a los\proklemas y demardas gue se'resenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia T1PO:
Competencias

COMOS5 - Dirigir, planifi visar equipos parakuscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia TIPO:
Competencias }Pe\

COMO06 - Demuestra capacidad de criti tocritica én lagjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias A

COMO7 - Demuestrainiciativay acfitud emprendedor d pefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad créa;/ e inpovador la propuesta\de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbit pios de Ia Psicologia T1PO;] Competencias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio dei terverciores el os ambitos de actuacion de laPsicol ogia, incluyendo pautas
de evaluacion y accion, en funcion de las necesid y/d de todas |as partes interesadas TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de fori 6noma par. fMuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevog coocimii tosy/hab'»idﬁg) TYPO: Competencias

COM12 - Persigue laexcelencia en las actuaci on%pmfﬁﬁal\eé\e i nvest/'éaduras TIPO: Competencias

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia el aborando ae\f/eﬁdi do razon os relevantes en |os que se fundamente
se prg

ent
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas qu ten en et'trabaQ profesional en los ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la préctica en |os &mbi to;/p)r9pﬁ O}de(l a/Pz'é)I ogia TIN):\Qompetenci as
CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy Iiﬁwl’%n e los distintos moc)el oj tedricos y métodos que definen y
ien

articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conoci S 0 contenidos

HDO4 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiad los distintos ambjtos de la préctica profesional dela
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién convaacientes iliarés, usuari /0 destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos dela Fsm’él ogia TIPO: Habi Iida*ies\o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion y terapia del lenguaje
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L [
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 /
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST}(r(é\EM ENTOSDE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

902/ Id tlflca Iashﬁbl oldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay |os procesos psicol 6gicos TIPO: Conocimientos o

COS D nd entos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la psicopatol ogia T1PO:
onom ien Idos

\QOV\Coyde I 955 di We aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CW los prifici pios &ticos\legales 'y deontoldgicos del gjercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conocimient ntenidos

HDO1 - R os relevantes dentro de os ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en

d quesep du e) y losinterpreta corr ente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Trangmite informacion, id y soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto igizado col usando unaterminol ogia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

0 destrezas

HDO3 - Identificalas cargeteri antes del ortamiento de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de 1laPsicol og Habl ad 0 destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologi deYainfefmagi la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o /w\

COMOL1 - Integralos valores democfétigos y de tur préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los gmbitos p la PS|C0|0 {@ NPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobr iones de indol e psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos”
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacighes Mbd en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se preseyiteryen 30 profesional en los &ambitos propios de la Psicologia TIPO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autogriti agjecucio rot prgfesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedoraen e d up\e?z{ de'rol profesiona en los distintos &mbitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadoraen la propu a de solugi SRroblemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia A 1P@: C pet

COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenci 0?1@/ os gbitos de actuacion de\la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y demandasde tedas | as partes inter IPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para c t| ar aprendiendo alg lar j0 detoda su carreraprofesional, y

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy hab es TIPO: Cg

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e nvest\gedoras TI PO

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razoizém tos relevantes en \\Qf ue se fundamente
lo

su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas que se presenten en 3o profesional en bitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en |os ambitos propios de la Psi coI gl TI PO: Competenu

CO1 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distin del os tedri et os'quedefinen'y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en |os distintos ambitos actisa profesional dé>

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocialas prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares, usuarios/asj/o destinetarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habi I/dac}és o0 destrezas

NIVEL 2: Clinica psicoanalitica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Y
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N/ 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Descripe los fundamentos tedricos y pfosesos bésicos de la personaidad y la salud mental y la psicopatologia T1PO:
Conocimientos ovcontenidos

CO07 - Conoce |N§i‘ﬂt@&éﬁ‘i€t@/ déam/ icaci c’h\déka Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relaciona los pri legales y d |6gicos del gjercicio profesiona y de lainvestigacién en Psicologia TIPO:
Conocimientos o cont }/h‘c\ Eﬁ

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro eﬁ\@uj;%l i cologia (comportamiento humano individual y social, y contexto en

el que se produce) y los interpreta corfectaente T1PQ:Habildades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, id oblem ones propias del dmbito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto especializado como o ighzado, &ando unatermjnologia apropiada, de forma ora y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracterlstlcasr antes del © pQrtarnlentg dejlas personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Hablll(§>d

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainfoy (h‘y-l&eoﬁunl cacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de ult rofesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios 0 aTI PO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones d 5ol\<3)z§ cologicaa partir de criterios sociales, cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy detr %Z% grupo ceh pr nales de disciplinas afines para dar
o]

respuesta alos problemas y demandas que se presenten en el tr rofesional 0s ambitosyropios de la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen lagjec rol profesional en| bitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en el desemp W intos ambitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en |a propuesta de soluci S preblemasy dem gue se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competenci

COMO9 - Dirige, planificay supervisad disefio de intervenciones en los ambitos d uacion de la Psicologi Iuyendo pautas
de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas | as partes interesadas TIPO: Compet

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendl do Io largo deto res esiona, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO Ci
COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras T1PO: Co

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razonami entos tes en ese fund ente
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo pr onal en Io amkjtos profios de

ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competenu/és /

articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os teéricoé/ /\étodos que defineny
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HDO4 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos ambitos de la préctica profesional de la
Psicologia Tl P9;\Habi lidades o destrezas

HDO5 - Propone ocialas prioridades y las metas del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO; HMabilj 0 rezas

,H1506 X S&kecci ona y\gd?ry nistra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: AMBITOSDE APLICACION DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Psicologia social aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 /@\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N \ ) ) 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS Dél\y@a{ 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Describe las principal es teorias psicosociaes os S psicosociales basicos del funcionamiento de los gruposy
organizaciones TI1PO: Conocimientos o conteni dos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion yfe I7/ Psicol ogla TI ientos o contenidos

CO08 - Dominalos métodos, disefios de investig écnic lterpretau 0n de datos, relevantes parael
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o cont

C09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagnostico, intervengjd |ento psicolggicos en las distintas éreas de aplicacion
de laPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos /\

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontoldgicos d cicio prefesig delainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicy) jortamiento humaio individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TI1PO: Habilid rezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académicg/y profesional dela Psicologia, aun
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy 2Us necesidadesy d en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la practicalprofesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesiol omoviendo | ili unjversa a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competenci as

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol6gica a partir de cientificosy éticos"
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afin

respuesta a los problemas y demandas que se presenten en €l trabajo profesional en los ambitos propios de la Psi oglaTI g
Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la PSicologia TIPO:
Competencias
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COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen la gjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competglgias

COM 07 - uest iniciativay actitud emprendedora en e desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
TI PO;

uestr capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problemas y demandas que se presenten
rofesio los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

OM 09- |f| ay supervisa d disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
evaluaciol > en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas T1PO: Competencias

ROMQ)&S)@UW enWas actuaciones profesionales e investigadoras TIPO: Competencias

COMQ3 - Lntégra losconocimientos da|a Psicol ogia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en |os que se fundamente
su actuacion ar aorar y resolver Igs problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesiona en los ambitos propios de
ladisciplin . Competencias

COM10 - G%neka evidencia basada en/l a rgc,t\ca en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias
CO01 - Anallzé; laScaracteristicas, f CI es, con\rrwtm onesy limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y

articulan ala Psicotagia como disci t| ca\ | PO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Demuestra iIid grsofales e inter ales apropiadas en los distintos ambitos de la préactica profesional dela
Psicologia TIPO: Habili §§s

HDO5 - Proponey negM las priorid W del plan de accion con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

N
HDO6 - Seleccionay administra técr)/ca?/e instrugeﬁ@s/prép{o&x especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia comunitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ) )

ECTSNIVEL 2 6 / NS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N—7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

e )

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

< N\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 [ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Describe las principal es teorias psicosociales y |os procesos psicQsoxiales basicos d iento delos gruposy

organizaciones T1PO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia TIPO: Co%erm:em?s/ en| idos

desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las distint licacion
de laPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol dgicos del gercicio profesional detainvestigac

Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento huma@mﬁual al, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas
HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesiona de/a s

publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o esgrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

CO08 - Dominalos métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisisei nter({)re?&l 6n de datos, rel evéSw éﬁ parael

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas'y sus necesidadesy deﬂqa)ﬁdas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

56 /80



L i e

Identificador : 2501519

Fecha: 14/02/2025

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigaci ()n/T\IPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Jrfegra los valores democréticos y de cultura de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los icios profesionales en |os dmbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

%gumen\?jk\ci os sobre problemas y situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos™"
TIPO: Compegtencias

Corgpetenci

COMO04 - nVestra caphcidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta alos as y demandas que se presenten en € trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia T1PO:
g

COMO5 - Diigiy;
Competenci

ary visar equipos para buscar soluciones a problemas rel acionados con la Psicologia TIPO:

COMO06 - D ra capacidad de criticaly autocritica en lagjecucion del rol profesional en los dmbitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Dégg\ﬁg i niciativWénprendedoraen el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
TIPO: Comp i

COMO08 - Demuestra capacid i¥a e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesion S }Emb{t propios de icologia TIPO: Competencias

COMOQ9 - Dirige, pl anﬁ'k@/y/supervi el \disefio de intenvenciones en los &mbitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacion y accién, en funcion de | as necesidades y dwdas de todas las partes interesadas TIPO: Competencias

COM12 - Persigue laexcelenciaen | fé a}ﬁﬁasmnesﬁd(wﬂa& einvestigadoras TIPO: Competencias

ladisciplina TIPO: Competencias

COMO3 - Integra los conocimientog deda Psicol6gia etdboran efendi endo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver |06 probfemas ywdemandas gue se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de
p

COM 10 - Genera evidencia basada enVepréctica en\ys\éqbi tosy/opi }i)s de laPsicologia TIPO: Competencias

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribyciones y limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen 'y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica/l1PO: Conocimientos w\eni dos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales

fadas en ifintos ambitos de la préctica profesional dela
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Proponey negocialas prioridadesy las metas del plande'gcciononpacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios yéspe;ifi cos dya”ﬁs'/co{obigﬂ PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del marketing y del consumidor

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

C

| ]
/

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 | |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

<

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Describe las principal es teorias psicosociales y |0s procesos psicosociales basicos del funcionamiento deglo gRIpOS/y
organizaciones TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

[/

CO08 - Dominalos métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, reff{/;{ntes parael
desempefio profesional TIPO: Conocimientos o contenidos
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CQ09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicol égicos en las distintas éreas de aplicacion
delaPsicol ogl’a/'l'\l PO: Conocimientos o contenidos

COlic-M?a{i ona I?)ig.i‘nci pios éticos, legales y deontoldgicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
ien

Conocii o spntenidos

,H1501 = Reline datosxel evantes dentro de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el/q@gr uce) y |gs interpreta correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmi
ablico tant
N0 rezas

HDQ3 - Identificelas eristieas rglevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitoSde apHcacién de la Psicol ogia N PO: Habilidades o destrezas

ififorpacion, ideas, problemasy soluciones propias del ambito académico y profesional de la Psicologia, aun
iatizado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

lainvestigagion TIPO: Habilidades o destiezas

COMOL1 - Integra los valores democyéticgs’y dexcultura de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesional es en los &mbi syo’p’@s e la Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumeqta juicios blemas y\situgciones de indol e psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos”
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra c%{)gzh{ad de er relacignesy de trabajo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas gue Se preserten/en ektrabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia TIPO:
Competencias

COMOS5 - Dirigir, planificar y superyisgl equipos{iara ar ol biciones a problemas rel aci onados con la Psicologia T1PO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de\:r/{' y autfocNticaen lagecugion del rol profesiona en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedgra ) &-deSempéio del rol profesional en los distintos &mbitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

HDO7 - Ut;l({za diferentes tecnol 09365?(3 lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadorg'en la propu Soluciores a los problemas y demandas que se presenten
en €l trabajo profesional en los dmbitos propios de |Psi ogiaw cias

COMOQ9 - Dirige, planificay supervisa el disefio del enciones en los Ambifos de actuacion de la Psicol ogia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y deman le todas J&s partes interesadas TIPO: Competencias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesional es\e\inveg«@adoras}lﬁ): éskmpetenci as

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia el aborando y/defgndiendaraz ientosyelevantes en los que se fundamente
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas glie e presént ¢l trabgjoprofesional en los ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en |os ambitos p‘rqpi c§ delaPsicologiaTI P(j: Cbmpetenci as

CO1 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribuciones y limitacignes,de | os distintos madel gs tedricos y métodos que definen'y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o sqntenidos

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en istintos gAmhitpsde la practicaprofesiona dela
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accion con paci en(es, ((ami liares, usuarios/as)y/j destinatarios/as

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la ﬁg’cékogiaTl PO: Habiljdadeé0 des}\ezas
NIVEL 2: Direccion y gestion de recur sos humanos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( )
ECTSNIVEL 2 6 >
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

L L
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

JyﬁtONgﬁANELEMENTOSDEPMVELs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - DescK bé‘laspﬁ ncjpales teorias psicosocialesy 1os procesos psicosociales bésicos del funcionamiento de los gruposy
anizacion ~"‘Conocimientos o contenidos

07 Conete I})s W ém%s{e aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

Coé\mh(?»é?é@os, di sen%xd\e {nvestigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, relevantes para el
of es \mi

desempefio pi ‘onal TIPO: Conocimigntos o contenidos

C09 - Dominalps métodos de eval uacion,|diagndstico, intervencion y tratamiento psicol 6gicos en las distintas areas de aplicacion
delaPsicolagig TIPO: Conocimientog o ptaqi dos

C010 - Relactonalos principios étieds, ifgal leontol dgicos del gercicio profesiona y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimientos\Q contenidos /\

HDOL1 - Relne datos+elev entr de los ambitps e la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y losi terBr,eééo\rr tamente TIRO:\Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite inforwacion, ideas, Wlu iones propias del ambito académico y profesional dela Psicologia, aun
publico tanto especializado como no i o%erminol ogia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracteristicag rel evantesdel cgaportamienty de las personas 'y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicol ogig Tl :H}Qil lades o dest

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnol dgfias defainfol ion y la comnunyicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o rezas

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultyra fle paz en su’practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os dambitos propios de [aPsicologia Tl PO:C}pt\atenci as

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situécion fndole psicolégica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos "
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de jO en grupgd con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabgj fesional Wos propios de la Psicologia TIPO:

Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar solycionés a preblemagtel acipnados con la Psicologia TIPO:
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen lag eéu%@/n % profesional en I(js éﬁnbi tos propios de la Psicologia

TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en el desempefio tlel rol profesional €n 105 distintos ambitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de sofuciones alogprg asy d gue se presenten

en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competenci

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en 1os &mbitos di acion de la Psicol og;;g}cl uyendo pautas
i

de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas | as part eresadas TIPO: Com c@\
COM12 - Persigue la excelencia en |as actuaciones profesional es e investigadoras TIRO\Competenci as /

s gde se fundamente
Igs ambitos prophos de

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamigentes.rel ev
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabgj
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia Tl PO\(;eﬁpetenci aé\

CO01 - Andlizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos y rhétedos que definen y
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos ambitos de la préctga 7/ofesi ona dela
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HDO5 - Propone y negocialas prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - %léci onaﬁ&admi nistra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Riesgos psicosocialesy salud laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ [ ] 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOSDENNEL 3\ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Describe las principales teorias sico%eialéy |@s prosesos psicosociales basicos del funcionamiento de los gruposy
organizaciones TIPO: Conocimientogo i

CO07 - Conoce | os distintos ambi tos/je ?f)l i cac}()n/de/la/F@ col égaa\'Q PO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Dominalos métodos, disefids dg i igae|ON\y las técnicag dgandlisis e interpretacion de datos, relevantes para el
desempefio profesional TIPO: Conol ieﬂwé)ai& idos

CQ9 - Dominalos métodos de evaluacion, diagnosti ? Wra‘[ami ento psicoldgicos en las distintas éreas de aplicacion

delaPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y ol 6gicos del gercici esiona y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conaocimientos o contenidos P

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de los ambips de | 'cg ogia (comfporyamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente TIPO: Habil 0 degtr
HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemasy soluciones pi ids/del Ambito acadé

publico tanto especializado como no especializado, usando una terrginolggia apropt
0 destrezas

ico y profesional dela Psicologia, aun
rmaoral y/o escrita TIPO: Habilidades

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamigntote las persefias y sus necgsidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o d /90

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacién y la corqunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz en su pra |C€1\ptcie_51,onal/ presioviendo |a’accesibilidad universal a
los servicios profesionales en los ambitos propios de la Psicologia TIPO: etencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol dgica a partiy’de criterios sociaes, cientificos y éticos "
TIPO: Competencias

respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en s ambitos propios de |&Psigol ogia | PO:

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profésionales de disciplinag afi
Competencias

COMO5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacianados col icdlogia TIPQ;
Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la ejecucion del rol profesional en Io%@nﬁl/tos propl ngia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en e desempefio del rol profesional en los distintos gmbi os\de+a~P§/cologia
TIPO: Competencias

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problemas y der@n las que se presenten
en el trabajo profesional en los @&mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias
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COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacién y/agci 6n, en funcion de las necesidades y demandas de todas las partes interesadas T1PO: Competencias

COM12 -/Pési gue\aexcel encia en |as actuaciones profesional es e investigadoras TI1PO: Competencias

;940@ - |ategra les canocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente

actyacign para valgrahy resolver |os problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de

I}dé%i{n J1PO: Cgmpkgtencias

COM10 - é@n{a‘\f&eﬁd@é abasada en la practica en los ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competencias

\g{ 1 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos y métodos que definen y
ticslan C

o/mmi na cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO4.< Derrli ;:paﬁ dades pesg\r%\?gs e interpersonal es apropiadas en | os distintos ambitos de la préctica profesional dela
: Mabili lest

PsicologiaTI dadeso d

HDO5 - Propongy negocialas priorid y las metas del plan de accién con pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as
TIPO: Habiljdades o destrezas

HDO6 - Sel ioﬁ\ay administra téyn/i}’y/é i D:{rﬁmentos propiosy especificos de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: AMBITOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA'Y EVOLUTIVA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0 )|

NIVEL 2: Psicologia de la ensefianza

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ativ/a/

ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
VA /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ W ) 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicolc')éig{ e inctden en los procesys educativos alo largo del ciclo vita
TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia Tﬂp:\({onoci mientos o cpﬁter)fdos

C09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y t aﬁﬂw{ﬁi en las distintas areas de aplicacion
de laPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontol dgicos del gercicio profesicfal /d/e lainvestigaci é\m\Psi cologia TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Relne datos relevantes dentro de |os &mbitos de |a Psicol ogia (comportamiento humano individual y gocid, y.contexto en
el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito acad&mi icolegia, aun
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminol ogia apropiada, i abNjdades
0 destrezas

HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas'y sus neceSid y demandasen los difgrentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas d'\>

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion disponibles, tanto en la précti7§ Wo en

lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cultura de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol ogia TIPO: Competencias
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COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"”
TIPO: Competglgias

uestia capacidad de establecer relacionesy de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar
W as y demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia TIPO:
ias

’C?)Wf Oéﬁm&_ﬁ;z}apfi dad de criticay autocritica en la gjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
IPO: Corqpetenci

OMO7 - D fhiciativay actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
J1RQ: Competencias

Cbl@gﬁ-% ra i eativa e innovadora en la propuesta de soluciones alos problemas y demandas que se presenten
en el trabgjo profesional en los &mbiXosropios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMO9 - Dfrigé, planificay supervisa el tisefio de intervenciones en los &mbitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacign y| accion, en funcion de Jas necesidades y demandas de todas | as partes interesadas T1PO: Competencias

COM11 - Pinificainiciativas forarrf?ﬂv e folmna auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posiblestimitaciones o ir puers onocimientosy habilidades TIPO: Competencias

COM12 - Persi gﬁe\la\&@@'/m/yﬂg&éctuad oﬁ§ brgfesi onales e investigadoras TIPO: Competencias

COMO3 - Integra los condcimieritos deNa Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en los que se fundamente
su actuacion paravalol andas que se presenten en el trabajo profesiona en los ambitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada ey( | a/ﬁr\éeﬁcaegfa{érpb{tc\)s\propi os de laPsicologia TIPO: Competencias

CO01 - Andlizalas caracteristicas, fyncighes, contfibucicnes y l\mitaciones de los distintos model os tedricos y métodos que definen y
articulan ala Psicologia como disgiplina g tl'fiﬁa |PO: Conocinientos o contenidos

HDO4 - Demuestra habilidades per fidles fhterpd(songal es apropi en los distintos &mbitos de la préctica profesiona de la
Psicologia TIPO: Habilidades o destr 6\\

NIVEL 2: Orientacion eintervencion psico-educativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER opigivdk_——  _—7 )

ECTSNIVEL 2 6 \(/////\\‘\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 < ) )

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Describe los fundamentos tedricos y |os factores psicol égicos que inciden en ljos procesos educativos alb largo del ciclo vital
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia TI1PO: Conocimi eﬁ@s\q contenidos

C09 - Dominalos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicolggrsas en las disti aredas de\aplicacion
delaPsicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Relacionalos principios éticos, legales y deontoldgicos del gercicio profesional y de lgirfivestjgaci PsicologiaY'1PO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Relne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y fw en

el que se produce) y los interpreta correctamente T1PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del &mbito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas
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HDO3 - Identificalas caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas'y sus necesidades y demandas en los diferentes

ambitos de apl'/ag 6n de la Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

lainv

\Habilidades o destrezas

HDWaIas iferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
igag]

-\ntegralosyalgres democréticos y de cultura de paz en su préctica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
Io visios\profesio en los ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

PO: Com

COMO2 - \E’g ta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicol 6gica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos"

O 04 - Demyiestr apau idad ablecer relaciones y de trabajo en grupo con profesional es de disciplinas afines para dar
estaal bI dasque se presenten en el trabgjo profesiona en los &mbitos propios de la Psicologia T1PO:
Comp enci

Competenci

COMOS5 - Dg (( planificar y superwjar Tui pos para buscar soluciones a problemas relacionados con la Psicologia TIPO:

COMO6 - Dégg\ﬁg capaci daW{ autderitica en lagjecucion del rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Com

COMO7 - Demuestrainiciativ d emprendedota en e desempefio del rol profesional en los distintos &mbitos de la Psicologia
TIPO: Competencias

la propuesta de soluciones a los problemas y demandas que se presenten

COMO08 - Demuestrac%pg}i{ad creatiya&jnnovadora i
en el trabajo profesional en los ambitog propigs defa col ia TIPO: Competencias

de evaluacion y accidn, en funcion de a5 necesi

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el W |o es en los &mbitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas
de todas |as partes interesadas TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas for aﬁi as
asi suplir posibles limitaciones o

forma ténoma p&ic ntinuar aprendiendo alo largo de toda su carrera profesional, y

rnu 0s 6pnocimientos y \h

ilidades TIPO: Competencias

COM12 - Persigue laexcelenciaen |aseftuaciones ﬁrpfés\onal es i n\/estl gadoras TIPO: Competencias

ladisciplina TIPO: Competencias

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicologig el gbarando y
su actuacion paravalorar y resolver los problemas

endiendo razonamientos relevantes en |os que se fundamente

d mw el trabajo profesional en los ambitos propios de
—

COM10 - Genera evidencia basada en la préacti cégyﬁos/ ambi togampTﬁe a F/%col ogia TIPO: Competencias

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contrlbumon&sy
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Co

0s dlstl ntos model os tedricos y métodos que definen'y

|on d
Noci S0

Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apr

o?d ﬁ W&de lapréctica profesional dela

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Propone y negocialas prioridadesy las metas del plan

W entes, famih\aréi, usuariog/as y/o destinatarios/as

HDO6 - Seleccionay administra técnicas e instrumentos propios y é@é&{ficos delaPsicol ogl’#TI ?’O: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia de la educacion especial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

N\

ECTSNIVEL 2

6

[ [ )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

NN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C06 - Describe los fundamentos tedricos y | os factores psicol 6gicos que inciden en los procesos educativos alo largo del ciclo vital
TIPO: Conoci nyie\ntos o contenidos

COQ7 - Conecelos d\gi ntos ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

je(\)g/ﬁo iralos Iétodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicol 6gicos en las distintas areas de aplicacion
Ia/PQ'c ogia TIPQ: Conocimientos o contenidos

/QOEO -R aék@:ég?irin ipios éticos, legales y deontoldgicos del gercicio profesiona y de lainvestigacion en Psicologia T1PO:
Conocimi tos‘,\ tenjdos

01 - Reline glatos relevantes dentro de |os ambitos de la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
que se prdduce) )/Ioﬁerp%aﬁqrectarnmte TIPO: Habilidades o destrezas

HDOR- , Rroblemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional de la Psicologia, aun
publico tanto/esp ializado, usando una terminologia apropiada, de formaoral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifitalas caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas'y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aRlicecion de la Psicologia T)RO: ilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza asW la¥pfoxmacién y la comunicacion disponibles, tanto en la practica profesional como en
lainvestigacion : ili o déstrezas

COMOL1 - Integralos vgefes derhostaticos y de cultura\de paz en su practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesion los ambitos\propios dela Psicologia TIPO: Competencias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre 76b| mMWndol e psicolégicaa partir de criterios sociales, cientificosy éticos"

TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de lecer retaciopeSy de trabajo en grupo con profesionales de disciplinas afines para dar

respuesta a los problemas y demarjdas/que gé pr en en el trabgjo\profesional en los &mbitos propios de la Psicologia T1PO:

Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de chy autocriti>a Wﬁdel rol profesional en los ambitos propios de la Psicologia
AN

TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en € desempefio del rol profesional en los distintos ambitos de la Psicologia
TIPO: Competencias
—7

COMO08 - Demuestra capacidad creativa e innov en lapro de solcighes alos problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los @mbitos propios de icoloyia I PO: Cogmpetencias
COMOQ9 - Dirige, planificay supervisad disefio de intervencion éql/eé aynbitos de ion de la Psicologia, incluyendo pautas
de evaluacion y accién, en funcion de las necesidades y demandas\de todds | as partesinteresadas TIPO: Competencias
COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma parg/continuar agrendiendo aloYargo de toda su carrera profesional, y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimiento: ilidades : Com| ias
COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesional éséiﬁ/@gadoras TIPO: Com})et§nci as
COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando yﬁ{ endo razonamientog rel evantes en |os que se fundamente

r ten

su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que en el trabajp’profesional en los &mbitos propios de
ladisciplina TIPO: Competencias

COM10 - Genera evidencia basada en la préactica en los ambitos propios dwmq@

CO01 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distjntosmodel os tedricos y dos que defineny
articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico alo kargo del ciclo vital ywa

diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TIPO: Conocimientos o contenido

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos &nbitas de | iCaprofésion 39{:1
Psicologia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Proponey negocialas prioridades y las metas del plan de accion con pacientes, familigres, usuefio o destinatayos/as
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia evolutiva aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
C \ 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Négg@;%@Egﬂﬁﬁﬁ@S&gwaLs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COo7 - Conoc;,( I 0174 stintos &mbitos ab\abkl cacion de la Psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Domipalps métodos de eval uacion,|diagnostico, intervencidn y tratamiento psicol égicos en las distintas éreas de aplicacion
delaPsicolagid TIPO: Conocimientog o pLeQi dos

C010 - Relacigna)os principios étiebs A€gal leontol 6gicos del gercicio profesional y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:
Conocimientosq cortenidos /\

HDOL1 - Relne dato! trg de los ambitps¥e la Psicol ogia (comportamiento humano individual y social, y contexto en
e que se produce) y losi terpcetée%&{r amente T‘I\?O: Habilidades o destrezas

HDO2 - Transmite infonwéci 0n, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional dela Psicologia, aun

publico tanto especializado como no ialtzado, u uha terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Identifica las caracteristicag relevantesdel %)mﬁortam te de las personas y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicol ogia TIPO: H}Qill lades o dest

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnol@e(ainfo i6n y la comunjicacion disponibles, tanto en la préctica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o deStrezas bg\

COMOL1 - Integralos valores democréticos y de cu;}dra az en sd practica profesional, promoviendo la accesibilidad universal a
el

los servicios profesionales en los ambitos propios Psicologia TIPO: Co encias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y/situacion fhdole psicokggica a partir de criterios sociales, cientificosy éticos "
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relaciones 'y de txabajo en grupd con profesionales de disciplinas afines para dar
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabgj fesional Wos propios de la Psicologia TIPO:

Competencias

COMO6 - Demuestra capacidad de criticay autocritica en la ejecu€iorydel rglgrofesional eq |og ambitos propios de la Psicologia
TIPO: Competencias

COMO7 - Demuestraiiniciativay actitud emprendedora en el dewfeﬁo rol profesional en\log distintos ambitos de la Psicologia

TIPO: Competencias

COMO8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuestarde Spluciones alos prdblephas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: So encias

COMO9 - Dirige, planificay supervisa el disefio de intervenciones en los ambitas de acigrde la Psicolqgia, incluyendo pautas
de evaluacién y accién, en funcion de las necesidades y demandas de todas |as partes/intepesadas T1PO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprenpc(i{mf alolargo detoda su)car)era profesional, y

asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPQ: Competencias

COM 12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras TIR)XZompetenci as

COMO3 - Integra los conocimientos de la Psicologia el aborando y defendiendo razonamigntos.relev.
su actuacion paravalorar y resolver |os problemas y demandas que se presenten en el trabd)
ladisciplina TIPO: Competencias

COM 10 - Genera evidencia basada en la practica en |os ambitos propios de la Psicologia Tl PO:\O%petenci ag\ /
CO1 - Analizalas caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de | os distintos model os tedricos Vﬁet os que definen'y

s gde se fundamente
Igs ambitos propios de

articulan ala Psicologia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

diversidad bioldgica, social y cultural de las personas TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los principios, etapasy procesos basicos del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital <e72fnoci endo la
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Psicologia Tl N

HDO4 - Demuestra habilidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos ambitos de la préctica profesional de la
PO \Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del envejecimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5 ||

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOCONQANEQHM@negggﬁb%is

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Conoce |os digtiftos afbitos d\e\ap\f\caci on de) a ﬁs cologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Dominalos métodos de eval uacion, (j\Pagnast/l co/in
de laPsicologia TIPO: Conocimientgs o gonteni

cion y tratamiento psicol 6gicos en las distintas areas de aplicacion

C010 - Relacionalos principios
Conocimientos o contenidos

étiiés//egal/eS)/de%@/égicbs{ﬁerci cio profesiona y de lainvestigacion en Psicologia TIPO:

HDO1 - Relne datos relevantes dmLWbi s de la Psicol (iia comportamiento humano individual y social, y contexto en
el que se produce) y los interpreta corteetamente T1PO:
y golu

abilidades o destrezas
HDO2 - Transmite informacion, ideas, problemas iones propiés del ambito académico y profesional dela Psicologia, aun
publico tanto especializado como no especiaizado/u

do unaterminologia apropiada, de forma oral y/o escrita TIPO: Habilidades
0 destrezas /Q\

—Z
HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes portami as persorias y sus necesidades y demandas en los diferentes
ambitos de aplicacion de la Psicologia TIPO: Habi 0 as

HDO7 - Utilizalas diferentes tecnologias de lainformacion y la oﬁ»@iéac' n disponibles, tanto en la préactica profesional como en
lainvestigacion TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integralos valores democraticos y de cultura de paz en gu pyactica profesiorial, promoviendo la accesibilidad universal a
los servicios profesionales en |os ambitos propios de la Psicol ogfa THO; £ompeténcias

COMO2 - "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones deX

e psiedlogica a partir de driterios sociales, cientificosy éticos "
TIPO: Competencias

COMO04 - Demuestra capacidad de establecer relacionesy de trabajo
respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo pr
Competencias

upo con profesiol
nal enlos g

es de disciplinas afines para dar

it laPsicologia TIPO:

COMO06 - Demuestra capacidad de criticay autocriticaen lagjecucion del rol profes
TIPO: Competencias

al/m/l 0s ambitos pr(}%)gse laPsicologia

COMO7 - Demuestrainiciativay actitud emprendedora en el desempefio del rol proflesional en los distintos ambitos de la Psicologia

TIPO: Competencias
COMO8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones

algs problemasy d p ten
en el trabajo profesional en los &mbitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

COMOQ9 - Dirige, planificay supervisael disefio de intervenciones en los &mbitos de actuai@%ﬁg gia, incluyendo\pautas
de evaluacion y accidn, en funcion de las necesidades y demandas de todas |as partes inter TIPO: Competencias

COM11 - Planificainiciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo alo largo de toda su arraapmfés’ onal,y
asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades TIPO: Competencias /\/

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras T1PO: Competencias / /

|@s que se fundamente
s &mbitos propios de

COMO3 - Integralos conocimientos de la Psicol ogia elaborando y defendiendo razonamientos rel evantes
su actuacion paravalorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional en
ladisciplina TIPO: Competencias
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COM10 - Genera evidencia basada en |a practica en los ambitos propios de la Psicologia TIPO: Competencias

articulan Psicolegia como disciplina cientifica TIPO: Conocimientos o contenidos

C01- Amacteﬁsti cas, funciones, contribucionesy limitaciones de |os distintos model os tedricos y métodos que definen y

j%/ﬁ tbe losyaringipios, etapasy procesos bésicos del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital recol
iversidad\biol 6gicasocial y cultural de las personas TI1PO: Conocimientos o contenidos

nociendo la

Psicolof idades o destrezas

)*504 - bq{ﬁ:&dra hgbi lidades personales e interpersonal es apropiadas en los distintos ambitos de la practica profesional de la
gia Y| PO: il
AN

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

L e,

gRoragton-ae+

ANA LAV, :
elt

D ta0id b da-de-inf idn-Eval 5A-Ot tividades T
Hgrapo-bocumentaciony pusgueda e inrormacioncvatacion-Otrasactivicates—

< indivi
Arormesthatvt

: Seminarios

AFO04: Tutorias individuate$/colectivas

AFQ5: Otras actividades

AF06: Evaluacién

AFQ7: Documentacion y basqueda de

AF08: Elaboracién de Informes individuals

AFQ9: Estudio

toriac indivtd
tortasthatviada

METODOL OGIASDOCENTES

Cod- metodologia
MDO1: Leccién magistral/expositiva
MDO2: Sesiones de discusién y debate

MDO03: Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04: Précticas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones

siQa preventiva

MDO5: Practicas de campo

MDO6: Précticas en sala de informética
MDO07: Seminarios

MDO08: Ejercicios de simulacién

MDO09: Anélisis de fuentes y documentos
MD10: Realizacion de trabajos en grupo
MD11: Realizacién de trabajos individuales
MD12: Seguimiento del TFG

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones
pales o individuales

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie"&{AW 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion
ALE

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
<§§iEC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

RIO/DE—I-MELANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

[‘gom

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1

||

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

naturas optativas (Tabla 2).

Tabla 1

Materia (Rama)

Psicologia (Ciencias de la Salud)
Biologia (Ciencias de la Salud)
Fisiologia (Ciencias de la Salud)
Estadistica (Ciencias de la Salud)
Sociologfa (Ciencias Sociales)
Educacion (Ciencias Sociaes)

Psicologia (Ciencias Sociales)

M édulos Obligatorios

1. Bases bioldgicas de la con-
ductay procesos psicologicos

2. Métodos, disefiosy técnicas
de investigacion en Psicologia

3. Bases sociales de la conducta

4. Psicologiadel ciclo vital y delaeducacion

5. Personaidad y Psicopatologia

6. Evaluacion y diagnéstico psicol6gico

7. Intervencion y tratamiento psicol dgico

8. Iniciacion alaactividad profesional

En las siguientes Tablas se especifica

TABLA DE EQUIVALENCI AﬁE Al GNMLIGATORI ASPLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

PLANP{UEV}é

Inlroduccié({a lags

Psicologiade

Psicologiafisiolégica

Descripcién y exploracion de datos en Psicologia

Técnicas de andlisis en lainvestigacion psicolt’)gica/

Psicologia social

Psicologia de la educacion \

Condicionamiento, motivacién y emocion <

Aprendizaje humano y pensamiento
Materias

Neuropsicologia

Percepcion y atencion
Memoriay representacion
Psicologiadel lenguaje

Métodos y disefios de investigacion en Psicologia

Psicometria
Psicologia de la Interaccién Socia y delos Grupos
Psicologiadel trabajo y de las organizaciones

Psicologiadel desarrollo so-
cio-afectivo y de la personalidad

Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y linglistico
Psicopatologia del Adulto
Psicopatologia Infantil y Juvenil
Fundamentos de Evaluacion Psicol 6gica
Evaluacion Psicol6gica: Técnicasy Aplicaciones
Tratamiento Psicoldgico: Fundamentos Y Técnicas
Tratamiento Psicol6gico: Aplicaciones

Précticas externas

N\
wposse— | __—7 /
g N

Fundamentos de P;cobiologia \ \\

N\ /

YN

PLAN ANTIGUO

Historiade la psicologia

Yavi
avi

Psicologia de la personalidad

Fundamentos de psicobiologia

/\ Psicologiafisiolégica

A\él\is's de datos en psicologia

\ P&{:ologiasxia‘
Psi\ologl’?delaeducacién
Condicionamiento) apret}dizaje, motivacion y emocion
Psi?()logl?ldd pensamiento

S

2\
S\
W\
R

Memoriay repr;éema:i/iﬁ
Psicologiade( Ieng,/q’e
Métodosy técnicas dei nv%igaﬁén en psicologia

_ N

ST AN
Psicologiade los gruposy del orgwori //// \ \
Psicologiadel xrabajo(ohs\ / / \ \

Psicologiadel desarrollo ////\\

Psicologiadel desarrollo N\t \ \
/

//\/
//

(]

\/

Psicopatol ogf
copatologia Y
Psicologia clinicainfantil (Opt)

Evaluacion Psicolégica

Técnicas de intervencion y tratamiento psicol gico
Evaluacion y terapia de trastornos emocionales (Opt)

Practicum (Convalidacion Parcial)
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TOTAL
N\

2 fsicol

faclinicay delasalud

Cl

3. Ambitos d Aplidsgi6n de la Psicol ggf i

Psi
) Di}ecci 6ny

4. Ambitos de Aplicacion de la Psicologia Educativay Evolutiva,

LN
N

Psicol

5. otras optativas plan antiguo

N

ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD TABLA DE EQUIVALENCIA

Psicobiologiadel desarrollo
Psico-endocrinologia
Psicofarmacologia
Neurociencia cognitiva
Ergonomia cognitiva
Psicologia de lasalud
Psicofisiologiaclinica
Neuropsicologiaclinica

Evaluacion y terapiadel lenguaje
Psicologia socia aplicada

Psicologia del marketing

~ / /hiesg}ws'cosocial&sy salud laboral
// Psico\{gl’a de laensefianza
\// Orie}aﬂﬁ}\e intét{enci 6n psico-educativa
/ / Ps'cologia\@la%cacién especial

Psicologia del E(wejéfi miento

e
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120

PLAN NUEVO PLAN ANTIGUO
Psicobiologiadel desarrollo
Psico-endocrinologia
Psicofarmacol ogia
Neuropsicologia cognitiva
Ergonomia
Psicologia de lasalud
Psicofisiologiaclinica
Neuropsicologia Aplicada
Evaluacion y terapiadel lenguaje
fnica psicoanalitica Teoriasy técnicas psicodinamicas
Psicologia socia aplicada (Obl)
cologia comunitaria Psicologia comunitariay de los servicios sociales
Psicologia de la publicidad, marketing y consumo

gestion de recursos humanos Psicologia de | os recursos humanos
Psicologia de lainstruccion
Programas de intervencion psico-educativa
Psicologia de la educacion especial
ogiaé@ uti¥a aplicada Psicologia evolutiva aplicada
Psicogerontologia
Psicometriall
Elaboracion de tests, escalasy cuestionarios
Proceso de datos en psicologia
Modulos IV\ Disefios de investigacion aplicados a la psicologia
Procesos motores
@ﬁl Psicologia de laemocion
Psicologiadel aprendizaje
Habilidades cognitivas
Psicologiatedrica
/ / ,\ \ Evaluacion y Terapia de Trastornos especificos
\ \ Psicologiajuridica
\ \ Psicologiasocial del conflicto y ri.

|
/

Desarrollo socio-emocional

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-18012421

Licenciado en Psicologia-Facultad de'Psi

a

8. SISTEMA INTERNO DE G

ARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

\

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

garantia-calidad

https://grados.ugr.es/psi col ogi a/informaci on)i uacion-seguli W@sﬁn&

8.2 INFORMACION PUBLICA

Facultad de Psicologia

Web: https://facultadpsicologia.ugr.es/
Instagram: https://www.instagram.com/facpsicologiaugr/

la propia de cada Centro. Los centros cuentan también con redes sociales que facilitan la informacién relevante sobre las actividddes/de
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- X (Twitter): https://x.com/PsicologiaUGR
. Facebook: https://www.facebook.com/Facultad-de-Psicolog%C3%ADa-UGR-679557952064616/
- YouTube: s:/lwww.youtube.com/@facultadpsicologiaugr5746

académico la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades dirigidas al es-
reso que le permitirle tomar contacto con la nueva realidad que representa la Universidad. Estas jornadas se complementan

@ci\a ex materia de gstugjiantado pone a disposicién de sus estudiantes numerosos recursos y servicios (https://ve.ugr.es).

8.3 ANEXOS

yer Apartaag . Anex
ERSONASJASOCIABASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de |4 Fatultad de IGNACNO MORON HENCHE

Psicologia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CAMPUS UN SITARIO @f Granada Granada

DE CARTUJA

EMAIL FAX

imoron@ugr.es \ / )

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Calidad, A/MA IVAS VELASCO
Innovacién Docente y Estudios

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DEL HOSPICIO S/N [18071  Granada Granada

HOSPITAL REAL

EMAIL FAX
vicegrado@ugr.es \(/\

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1. \

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante < \ \

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Calidad, ANA MARIA VAS VELASCO
Innovacién Docente y Estudios

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. DEL HOSPICIO S/IN  |18071 Granada Granada
HOSPITAL REAL

EMAIL FAX

vicegrado@ugr.es
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Apartado 1. Anexo 6

ti{icacion del interés del titulo y contextualizacion.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre:3_2 CONVENIO_RECONOCIMIENTO_CREDITOS_CURSADOS CENTROS_FP.PDF

2
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2-31-1.10 Just|f|caC|on deI mteres del tltulo propuesto Y contextuallzacmn.

LA PSICOLOGIA PSICOLOGIA EN EL AMBITO AMBITO ACADEMICO

La titulacién de Grado en Psicologia atiende a la formacion universitaria inicial de un @mbito de conocimiento
cientifico y académico, y de un campo de ejercicio profesional consolidado y ampliamente extendido, tanto
en el Estado Espafiol como en otros paises de referencia;—europeos-y-americanos.

En Espafia, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en el ambito universitario, en asignaturas o
catedras, a finales del siglo XIX con la institucionalizacion de algunas asignaturas de Psicologia en las
Facultades de Ciencias, Medicina y Filosofia y Letras. Dichos estudios quedan consolidados y estructurados
en titulacion universitaria, a finales de los afios sesenta del siglo XX. Los estudios de Psicologia se
desarrollan a partir de 1968 cuando la Psicologia adquiere rango de titulacidon universitaria. Posteriormente,
en 1973, por Resolucién del 17 de julio de la Direccidn General de Universidades e Investigacion, se fijan
directrices para los planes de estudio de Psicologia. Los primeros centros en los que se imparte esta
disciplina fueron las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. Poco
después, esta titulacion comienza un proceso de separacion de la “tutela académica” de las Facultades de
Filosofia estableciéndose primero como especialidad, mas adelante como seccidn independiente y en ultima
|nstanC|a como Facultad |ndepend|ente Pesteﬁeﬁﬂeﬁte—eﬂ—w%—aer—Resemefeﬂ—deJ—H—de—whe—de—la

A d G o aat A ga 181 a chi paid O prahl S ddio—de

La Ley de Reforma Universitaria (B.O.E. 1/9/1983) da lugar a una profunda modificacion de la estructura
curricular en toda la Universidad Espafiola y, en particular, en la licenciatura de Psicologia, con el desarrollo
de los decretos derivados de ella. El desarrollo normativo y reglamentario de esta L.O. 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogid y asento esta consolidacion en el ambito universitario, con
el establecimiento de seis areas de conocimiento directamente vinculadas a esta disciplina (Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento; Psicologia Basica; Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos;

Psicobiologia; Psicologia Evolutiva y de la EducaC|on Psicologia Soual R.D. 1888/1984). La Licenciatura
de Psicologia se recoge en el catalogo de titulos universitarios oficiales hasta—ahera—vigente, siendo
impartida en el curso 2007-08 en 23 Universidades publicas y 10 Universidades privadas. En el curso 2024-
25, el Grado en Psicologia se imparte en 33 Universidades publicas y en 33 Universidades privadas. Entre
ellas, la Universidad de Granada (UGR), que ofrece estos estudios desde 1974.

Los estudios de Psicologia en la Universidad de Granada comenzaron a impartirse en la Facultad de Filosofia
y Letras (curso 1974-75) y, segregados de ésta, en la Facultad de Psicologia (curso 1992-93), creada por
Decreto 157/1992 de 1 de septiembre. Se publica en el BOJA nim. 110 de 29 de octubre de 1992. Desde
1974, se han sucedido diferentes planes de estudios. El primer plan de estudios se remonta a 1974, creado
mediante Resolucion de la Direccion General de Universidades e Investigacidon de 20 de septiembre de 1974
por la que se determina la fecha de comienzo de las ensefianzas de Filosofia y Psicologia en la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Granada (B.O.E. de 18 de octubre de 1974) que contintia en 1976,
mediante orden de 1 de octubre de 1976 por la que se aprueba el Plan de Estudios del segundo ciclo de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada (B.O.E. nium. 187 de 6-agosto de 1977), en
donde se detallan las asignaturas de la Seccion de Psicologia. Un nuevo plan de estudios se inicia en 1980,
mediante orden de 7 de febrero de 1980 por la que se aprueban los Planes de estudios del primer y segundo
ciclos de las Secciones de Filosofia y Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Granada (B.O.E. nim. 67 de 18 de marzo de 1980). El tercer plan de estudios se inicia en 1993, mediante
resolucién de 21 de diciembre de 1993 de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el plan de
estudios de Licenciado en Psicologia que se impartiréd en la Facultad de Psicologia de Granada de esta
Universidad (B.O.E. nim. 17 de 20 de enero de 1994).

El cuarto plan de estudios actualmente vigente aparece en resolucion de 23 de octubre de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la adecuacion del plan de estudios de

Licenciado en Psicologia, que se imparte en la Facultad de Psicologia (B.O.E. nim. 275 de 16-11-20r™
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Este plan es revisado mediante resolucion de 17 de julio de 2003 de la Universidad de Granada, siendo el
ultimo plan de estudios del titulo de Licenciado en Psicologia vigerte-entaactualidad; que se imparte en la
Facultad de Psicologia (B.O.E. nim. 190, de 9 de agosto de 2003), extinguiéndose definitivamente en el
curso 2013-14.

El plan de estudios conducente a la obtencién del Grado en Psicologia, vigente en la actualidad, se publicd
por resolucién de 16 de mayo de 2011, de la Universidad de Granada (BOE n® 128, de 30 de mayo de
2011) y se comienza a implantar en el curso 2010-11. En la resolucién de 11 de marzo de 2020, de la
Universidad de Granada, se publica la modificacién del plan de estudios del Grado en Psicologia. Esta
modificacidon consiste en la inclusion de la Mencién en Psicologia de la Salud, segun consta en el anexo de
la resolucién (BOE n® 105, de 15 de abril de 2020).

En la actualidad los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el Sistema Universitario
espafiol. El Libro Blanco de Grado en Psicologia (ANECA, 2005, pp. 27-39) presenta un analisis de los
estudios de Psicologia en Europa e incluye un estudio sobre la demanda de esta titulacidon segun el cual la
Licenciatura en Psicologia es la tercera mas demandada en el conjunto de Universidades espafiolas y una
de las primeras en nimero de solicitudes como primera opcion. Segun este estudio, la demanda supera la
oferta en una ratio 3:1. En un estudio mas reciente (Sanchez-Reales et al., 2017), se encontré que la tasa
media de variacion de la Matriculacién Total entre los cursos 2005-06 y 2015-16 se situ6 en el 2,06%
anual, con un incremento del 57% en el nimero de centros que imparten la titulacion en el mismo periodo.
En la Universidad de Granada, la demanda viene siendo superior al doble de las plazas ofertadas
anualmente; concretamente;. Si en el curso 2008-09 se registraron 679 solicitudes para un total de 300
plazas ofertadas, en los ultimos cinco afos (desde el curso 2018-19), se ha registrado una media de 2.683
solicitudes para un total de 300 plazas ofertadas (ratio medio solicitud:oferta 9:1).

En el plano internacional, los estudios de Grado en Psicologia estan presentes en todos ellos sistemas
universitarios eurepee—y—americane. En Europa, estan presentes desde 1862, momento en que Wundt
impartio el primer curso de Psicologia, y desde 1879, con la fundacion del primer laboratorio de Psicologia
Experimental en la Universidad de Leipzig. Nuestra disciplina ha tenido un rapido desarrollo y desde
entonces se han creado facultades independientes con licenciaturas, doctorados y otros programas de
profesionalizacidn, constituyendo una de las disciplinas académicas mas activas y con mayor demanda
entre los nuevos estudiantes.

En el caso de Universidades europeas, se ofertan titulos de Grado con contenidos curriculares de primer
ciclo muy similares en todos los paises: los fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina, las
herramientas e instrumentos metodoldgicos y una aproximaciéon a los campos aplicados, cuya extensién
varia en funcion de la duracién del Grado (3-4 afios). Las practicas externas se incluyen en un buen nimero
de casos y el trabajo/tesis de fin de Grado aparece en la mayoria.

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO CIENTIFICO Y DE INVESTIGACION

En el marco internacional, la UNESCO, en su nomenclatura para los campos de ciencia y tecnologia,

considera a la Psicologia como uno de tes dichos campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en
disciplinas y subdisciplinas) en los que cataloga a las areas cientificas. Del nivel de desarrollo cientifico de
la Psicologia dan cuenta las 2354 2319 publicaciones cientificas de caracter; periddico indexadas (a—+rarze
deen 20068 2024) en la base de datos PsycIinfo de la American Psychological Association
(https://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/coverage), y las 1519 indexadas en las 16 categorias del
grupo Psychiatry/Psychology dern—el Journal Citation Reports (https://jcr.clarivate.com/jcr/browse-
categories) A y i investigacién se exti

En el contexto espafiol, la investigacidn psicoldgica estda mas que consolidada, principalmente en las
Universidades, siendo una de las 19 &reas tematicas de la Agencia Estatal de Investigacion
(https://www.aei.gob.es/areas-tematicas/areas-tematicas). En la Universidad de Granada, entre los afos

2014 y 2023, se han conseguido mas de 170 proyectos de investigacidén (entre 8 y 19 por afio) Ok
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convocatorias estatales de I+D (Proyectos de I+D+I [Retos Investigacién/Excelencia/Generacion del
Conocimiento], Explora, Redes de Investigacion, Europa Investigacidon, Programacién conjunta
internacional), mas otros tantos en convocatorias europeas, autondmicas y locales, asi como en
convocatorias privadas. Dichos proyectos de la AEI han supuesto una financiacion de mas de 11 millones
de euros entre los afios 2014 y 2023, sin contar con la financiacidn recibida para contratacion de personal
técnico o personal investigador en formacion, postdoctoral y consolidado.

La investigacion cientifica en Psicologia se desarrolla mayoritariamente en el instituto de investigacion
Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC), acreditado como Unidad de
Excelencia Maria de Maeztu desde el afio 2023. Desde la concesion por la Union Europea de fondos para
su creacién (FEDER 07/13-01/12), y el reconocimiento como instituto de investigacion por la UGR el 18 de
mayo de 2015, tiene como misién dar respuesta a las necesidades de investigacion de excelencia en los
diferentes ambitos de la psicologia en relacidn con la sociedad y el tejido econdémico, siguiendo las
directrices marcadas por el Plan Andaluz de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién (PAIDI) 2020.
Agrupados en 25 grupos del PAIDI, las investigadoras e investigadores del CIMCYC trabajan en ambitos
multidisciplinares con la psicologia ocupando el lugar central, en lineas de caracter basico, mas aplicado o
mas metodoldgico. Toda la informacidén sobre las lineas de investigacion, grupos, etc., se puede consultar
en la web del CIMCYC (https://cimcyc.ugr.es/investigacion/grupos).

Este trabajo ha contribuido a situar a la Universidad de Granada como la mejor universidad andaluza para
estudiar Psicologia, situandose la guinta de 319 en Psicologia en Iberoamérica segun la ultima edicién del
ranking SIR (2024, https://www.scimagoir.com/rankings.php?area=3200&ranking=
Overall&country=IBEROAMERICA) v en el grupo entre 151-200 en el QS World University Rankings
(https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2024/psychology).

LA PSICOLOGIIA EN EL AAMBITO PROFESIONAL

La Psicologia manifestd muy tempranamente su interés por el ambito aplicado y la practica profesional.
Paralelamente a la Psicologia Académica Universitaria, se desarrollé en Espaia un movimiento de aplicacion
de la Psicologia a las profesiones, que tenia su centro en las Escuelas de Barcelona -Instituto de Orientacion
Profesional de Barcelona, desde 1919- y de Madrid —Seccién de Orientacién Profesional del Instituto de
Reeducacion de Invalidos del Trabajo, desde 1922-.

En las Ultimas décadas, la Psicologia ha experimentado un importante crecimiento, tanto en lo que se
refiere al crecimiento del nimero de psicéloges—y—psiedlogasprofesionales en ejercicio (por ejemplo, mas
de 40.000 profesionales de la psicologia clinica colegiados, siendo un 80% mujeres; Estadistica de
Profesionales Sanitarios Colegiados, Ao 2023, Instituto Nacional de Estadistica,
https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?tpx=30723) como a su presencia en diversos ambitos de actuacidn
profesional. La psicologia se considera una de las disciplinas que se han insertado en la vida social espaiiola
mas rapida y eficazmente (Tortosa, Santolaya y Civera, 2015). Los campos mas importantes del ejercicio
profesional de la Psicologia en Espafia han—side fueron definidos por el Colegio Oficial de Psicéleges
Psicologia (COP, actualmente Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia Psicéleges, CGCOP), en
su publicacién denominada “Perfiles Profesionales del Psicélogo” (1998, http://www.cop.es/perfiles/). En
este documento se indican los grandes ambitos consolidados de ejercicio profesional-, a saber, Psicologia
Clinica y de la Salud; Psicologia de la Educacion; Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ¥, Psicologia
de la Intervencion Social, Psicologia Juridica, Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte, Psicologia de
las Drogodependencias y Psicologia del Trafico y de la Seguridad. Aunque esta publicacién no ha sido
actualizada, el CGCOP si ha definido nuevas areas profesionales, como son la Psicoterapia, Nuevas
tecnologias, Emergencias y Catastrofes, Igualdad de género \ Envejecimiento
(https://www.cop.es/index.php?page=areas-profesionales). Mas aun, desde la Asociacion Americana de

Psicologia (APA, https://www.apa.org/education-career/quide/careers), ademas de los perfiles
previamente descritos, plantean mas subcampos para el/la profesional de la Psicologia como la Psicologia
Cognitiva, Experimental y Neurociencia comportamental, Psicologia vinculada al asesoramiento o
“counseling”, Psicologia del Desarrollo, Ergonomia, y Psicologia de la medicion/Psicometria. El/la
profesional de la psicologia es un/a profesional competente en multiples situaciones, de ahi la variedad de
perfiles profesionales. Para destacar la importancia de la profesién, presentamos algunos de los principales
perfiles y funciones que los profesionales de la psicologia desempefian en nuestra sociedad.;jurtocor-otros
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Psicologia Clinica y de la Salud:

La Psicologia Clinica y de la Salud es la disciplina o el campo de especializacién de la psicologia que aplica
los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por ésta para evaluar, diagnosticar,
explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales o cualquier otro
comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad, en los distintos y variados contextos
en que éstos pueden tener lugar. Consecuentemente, definimos elPsiedlege al/a la profesional de la
Psicologia Clinicea y de la Salud como el-psieélegela persona que aplica el conocimiento y las habilidades,
las técnicas y los instrumentos proporcionados por la Psicologia y ciencias afines a las anomalias, los
trastornos y a cualquier otro comportamiento humano relevante para la salud y la enfermedad, con la
finalidad de evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar o prevenir estos en los distintos contextos en
que los mismos puedan manifestarse. Es importante mencionar algunas especialidades en auge como son
la_neuropsicologia clinica, que se centra en pacientes con diversas condiciones neuroldgicas, psiquidtricas
y cognitivas a lo largo de su vida, y la psicooncologia, que ayuda a pacientes y sus familias a enfrentar el
diagndstico, abordando los problemas psicolégicos asociados al cancer y la mejora la adhesiéon a los
tratamientos y promoviendo la prevencién en todas las etapas de la enfermedad. Conviene subrayar el
hecho de que la Psicologia Clinica y de la Salud no sélo se aplica o toma en consideracion los fendmenos o
procesos anormales o patoldgicos, sino que estudia y se aplica igualmente, y cada vez con mas dedicacion,
a los procesos y estados de salud y bienestar, tanto de los individuos como de los grupos humanos, tratando
de asegurar los mismos o de reinstaurarlos en caso de que éstos se hubieran limitado, de acuerdo con las
importantes funciones complementarias no sélo de prevencion, sino también de promocidn y de educacion
para la salud desarrolladas igualmente por la Psicologia Clinica y de la Salud.

Psicologia de la Educacion:

El/la profesional de la Psicologia psieélege de la Educacion es—elprefesional-deta—psicelogia—cuyo-trabaje
se focaliza en la reflexion e intervencion sobre el comportamiento humano en situaciones educativas y
evolutivas, mediante el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. DEl Psicélege
de—ta—educaeidén—desarrolla su actividad profesional principalmente en el marco de los sistemas sociales
dedicados a la educacidén en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados,
como no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona. Asi mismo interviene
en todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o que se derivan de él, independientemente
de su origen personal, grupal, social, de salud, etc., responsabilizdndose de las implicaciones educativas
de su intervencion profesional y coordindndose, si procede, con otros profesionales. En—este—campe

v . y y o -
principales funciones incluyen la insercion eficaz y madura del/de la estudiante en la vida activa (orientacion
profesional, asesoramiento vocacional), apoyo a la comunidad educativa (funciones de asesoramiento, de
formacion de apoyo didactico...) y la orientacion terapéutica (reeducadora, compensadora...).

Psicologia de la Intervencion Social:

Esta disciplina aplica conocimientos del comportamiento humano a las interacciones sociales para
empoderar a las personas, mejorar su calidad de vida, fomentar la inclusidén y reducir desigualdades. Todo
esto mediante estrategias proactivas y preventivas que dinamizan y favorecen la participacidn de personas
y comunidades y tienen en cuenta la diversidad humana, asi como las situaciones de vulnerabilidad
(pobreza, conflictos, dependencia, etc.). El/la profesional de la psicologia de la intervencion social trabaja
en servicios sociales publicos, ONG, asociaciones de voluntariado o entidades privadas en sectores como
envejecimiento, infancia y discapacidad. Sus funciones incluyen atencién directa, asesoramiento,
dinamizacidn comunitaria, investigacion, planificacion y evaluacién de programas, gestion y formacion.
Recientemente, se cred la Sociedad Espafola de Psicologia de la Intervencion Social (SEPIS) para promover
y defender esta especialidad.

Psicologia; del Trabajo y de les-las OrganizacionesReetrsesHumanes:

Se centra en la interaccion entre individuos y organizaciones, buscando el bienestar, el desarrollo y la
excelencia de la persona en el contexto laboral, asi como la de la organizacién y las relaciones que la
organizacion establece con su entorno, como la responsabilidad social de la organizacién y la satisfaccidon
sobre sus productos y servicios. Sus funciones se agrupan en cinco areas: seleccidén y desarrollo de personal

(analisis y descripcidn del puesto, desarrollo y formacidn profesional), sequridad y salud laboral (incluye Ob
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la prevencion de riesgos laborales), establecimiento y mejora de estructuras y procesos de trabajo,
orientacién laboral y politicas sociales de la organizacién (igualdad de género, conciliaciéon familia-trabajo,
planificacién y gestion de otras retribuciones, etc.). Los/las profesionales de este campo trabajan en
departamentos de recursos humanos de organizaciones publicas o privadas o colaborando con consultoras,
empresas de servicios y de trabajo temporal u organizaciones del tercer sector (Organizaciones no
Lucrativas, ONLs, Organizaciones no Gubernamentales, ONGs, o fundaciones y asociaciones). Desde 2013,
en Espafia se ofrece el Certificado Europsy de Especialista en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo,
alineado con estandares europeos.

Psicologia Juridica:

Dentro de la Psicologia Juridica, la Psicologia Forense, cuyo campo de actuacidon es la aplicacion de la
psicologia a los tribunales, ha alcanzado mayor desarrollo, abarcando areas como menores, familia, civil,
penal y laboral. Los vy las profesionales de la psicologia forense evaldan a delincuentes, victimas y testigos,
emitiendo informes sobre aspectos cognitivos, emocionales y conductuales. Trabajan tanto en el ambito
privado como en instituciones publicas, incluyendo juzgados vy tribunales.

Otros ambitos de la Psicologia Juridica incluyen la Psicologia Penitenciaria (clasificacion y tratamiento de
personas internas en instituciones penitenciarias), las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (en donde
realizan entrevistas, autopsias psicoldégicas y negociaciones en situaciones criticas), la Psicologia
Criminoldgica (que se encarga de la relacidon entre enfermedad mental y delincuencia, incluyendo el estudio
de la imputabilidad), los Métodos Alternativos de Gestion de Conflictos, la Intervencién con Menores
Infractores y la Victimologia(intervencion y prevencion con victimas de delitos).

La Psicologia Juridica estd presente en el ambito cientifico, académico y profesional, promovida por
organismos como la Sociedad Espanola de Psicologia Juridica y Forense y la Asociacion Iberoamericana de
Psicologia Juridica de Espafia.

Psicologia del Ejercicio y el Deporte:

Es un area que estudia el comportamiento en la actividad fisica y el deporte. Los y las profesionales de la
psicologia en este campo trabajan en dreas como el deporte de rendimiento, base e iniciacién, ocio-tiempo
libre y salud, optimizando el rendimiento de los y las deportistas en entrenamientos y competiciones a
través del entrenamiento mental y el dominio de las habilidades psicoldgicas individuales y colectivas
necesarias para la excelencia. Ademas, se centran en promover la salud y calidad de vida a través de la
actividad fisica. Sus funciones incluyen evaluacién, diagndstico, asesoramiento, intervenciéon, formacion e
investigacion, generalmente en equipos multidisciplinares especializados. La formacidon y acreditacidon
profesional son esenciales, requiriendo titulacion en Psicologia y formacién especializada de posgrado.

Psicologia de las Drogodependencias:

El perfil profesional de la Psicologia en el ambito de las drogodependencias se focaliza en la evaluacién de
los patrones de consumo, intervencion individual, familiar y global y prevencién de recaidas, asi como del
inicio de conductas adictivas. Asi mismo, interviene en todos los procesos psicoldgicos que afectan al
aprendizaje, coordindndose, si procede, con otros profesionales de la Salud. Los psicélogos y psicologas
desarrollan su actividad profesional principalmente en instituciones publicas (Centros de
Drogodependencias y Penitenciarios) que dependen de los Ministerios de Salud y de Justicia o de la
Consejeria de Asuntos Sociales. También pueden desarrollar su actividad en el ambito privado (centros o

gabinetes).

Psicologia del Trafico y de la Sequridad:

La Psicologia del Trafico y de la Seguridad tiene como objeto el estudio del comportamiento humano y su
relacion con los distintos factores que afectan al transito viario y, en especial, a la seguridad en el uso de
vehiculos, otras maquinas, armas, animales peligrosos, y cualesquiera otros elementos que puedan afectar
la accidentalidad o lesividad por su manejo. De los tres factores implicados en cualquier tipo de accidente,
humano, ambiente y vehiculo (extiéndase este Ultimo a cualquier tipo de maquina, arma o animal), el
factor humano es responsable del 85% de estos. El/la profesional de la Psicologia del Trafico y de la
Seqguridad se centra en determinar el papel desempefiado por las motivaciones, las creencias, las actitudes,
los rasgos de personalidad, asi como los valores sociales, en el origen de comportamientos arriesgados
que incluyen las infracciones de la normativa, la falta de atencién, los déficits cognitivos, o la influencia de
determinados factores de riesgo como el cansancio, el consumo de alcohol, drogas, la velocidad excesiva,
etc. A partir de sus conclusiones, establece pautas gue puedan modificar el comportamiento de |las personas
con el fin Ultimo de disminuir la accidentalidad. Estos conocimientos deben redundar en mejoras plasmadas
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en el asesoramiento para la aplicacion de nuevas leyes o normativas, mejores camparfias de fomento de la
seguridad o la implementacidon de programas terapéuticos o de rehabilitacidn.

En resumen, actualmente existe un amplio nUmero de ambitos de trabajo que requieren la titulacion
universitaria de Psicologia. La actividad profesional del psicélogo estd regulada por el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el gue se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales. Con el titulo de Graduado/a en Psicologia se puede acceder a distintos masteres
profesionalizantes que si dan acceso a varias profesiones reguladas: Psicologo/a General Sanitario,
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y Orientador/a Educativo.

En |la administracién publica, estatal, autondmica y local, el/la profesional de la psicologia esta incorporado
profesionalmente en diversos ambitos en los gue se requiere especificamente esa titulacidon superior para
el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones. Asi sucede, por ejemplo, en el sistema
de salud, en el sistema educativo, en instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, entre otros.
Ast—eEn la legislacidn estatal, la figura del psicélogo/a como profesional aparece recogida en:

° La LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de menores., D.F. 38, apdo 5;
° El RD1774/2004, art.4.1 y 66,
° La Ley 39/2007 de la carrera militar, art 39.

En el sector sanitario, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica regula los titulos de
Graduado en P5|coloc1|a 2 de Master en PSICO|OCIIa General Samtarla (DISDOSICIon AdlClonaI SeDtlma) el-RD

y eny la LO 44/2003 de ordenaC|on
de las profe5|ones sanitarias, LOPS} requla el Titulo de Especialista en Psicologia Clinica. También aparecen

referencias a las funciones profesionales propias del psicélogo/a, como la evaluacién o la asistencia
psicolégica en diversas normas legislativas y reglamentarias como son las siguientes:

° LO 10/1995 del Cédigo Penal, art 88.1, D.T. 123;

o LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art.17.3 y 27.1;

o Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art.
3.1y 7.4;

° Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley General de derechos de las personas con dlscapaC|dad y de su |ncIu5|on social, art. 13, 15 y 57

° Ley 1/2004 de medldas de proteccion mtegral contra la violencia de genero art 19 1.
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En lo que se reflere a la S|tuaC|on internacional de Ia PS|coIog|a como profeS|on debemos destacar que la
profesion de psicodlogo estd plenamente implantada en Europa. Ante la necesidad de reconocimiento de
cualificaciones profesionales, requerido por la libre circulacién de trabajadores en Europa, y en paralelo con
el proceso de convergencia en los estudios universitarios, el sector profesional de la Psicologia ha
desarrollado un importante trabajo para definir la profesion de psicdlogo a nivel europeo. Como resultado,
y a partir de un extenso estudio de los perfiles ocupacionales del psicélogo, el Certificado Europeo en
Psicologia (http://www.efpa.be/EuroPsyJune%202006.pdf), actualmente a prueba en varios paises,

establece los conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia
para ejercer en cualquier pais europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio profesional
(Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones)
y exige cinco anos de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practica supervisada para el
ejercicio profesional independiente en cualquier pais de Europa.

- Existe tamblen un “Cod|go
Deontologlco (https //www cop.es/index. php?paqe Codlqueontoqulco) realizado, aprobado y publicado
por el Colegio oficial de Psicélogos (siguiendo la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio),
que es el encargado de velar por su cumplimiento a través de sus Comisiones Deontoldgicas.

Por Ultimo, se quiere llamar la atencién acerca de que eJ—heehe—eemeﬁtade—en—el—aa%ﬁafe—aﬁ%eﬁef—peﬁe—de
manifieste-gque la relacion entre lo académico y lo profesional en Psicologia es una relacion biunivoca segun
la cual, la Academia capacita para la labor profesional, pero al mismo tiempo, las Instituciones profesionales
orientan y exigen una labor formativa que las instituciones universitarias deben proporcionar. Asi, tanto
asociaciones como colegios profesionales europeos, han sido, en las Ultimas décadas, agentes activos en
la definicion del proceso formativo del psicélogo. Este es el caso de las iniciativas de la “Federacidn Europea
de Asociaciones de Psicologia” (EFPA), en relacién con la convergencia educativa y la movilidad profesional
en Europa. Por ejemplo, existen certificados EuroPsy de Especialista en Psicoterapia, Especialista en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones o Especialista en Psicologia del Deporte. ;aungue Eexisten
otros casos que aglutinan a profesionales de especialidades concretas que también han intentado definir el
perfil profesional y formativo de sus especialistas, como la “European Network of Organizational
Psychology”, que puso en marcha en 1998 un modelo de referencia para la especialidad de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones en Europa, actualizado recientemente. El propio CGCOP gestiona la
acreditacién de sus colegiados/as en diversos ambitos (Neuropsicologia Clinica, Psicooncologia y/o
Cuidados Paliativos, Emergencias y Catastrofes, Psicologia Educativa, Psicologia del Deporte, Psicologia
Aerondutica, Psicologia de la Intervencion Social, Psicologia Juridica y/o Forense, Psicologia del Trafico y
de la Seguridad). Dicha acreditacion funciona como un “sello de calidad” (no habilitante) de la formacion

posqraduada y _experiencia profesmnal de sus mlembros En—esta—msma—lmea—hay—qﬂe—erkar—e%—heehe—de

22 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiITULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Referentes utilizados en la propuesta de creacion del titulo:

° Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005 (que incluye referencias de
otras Universidades nacionales y extranjeras).
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf

° Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segin RD 55/2005 de 21 de enero.
Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005.

http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20grado%20
en%20PSICOLOG%CDA.pdf
http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf
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° RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado
en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtenciéon de
aquél. BOE n° 278 de 20 de noviembre de 1990. http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-

34362.pdf

° Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA), 2005. http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

° Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark
Statements. http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf
° Perfiles profesionales del Psicélogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicdlogos, 1998.

http://www.cop.es/perfiles/

° Guia de la Facultad de Psicologia para el estudiante. Curso 2008-09. Pagina web de la Facultad.
http://www.ugr.es/~psicolo/

° Informe de evaluacion externa de la Titulacidén de Psicologia de Granada (Aneca, 2005)
http://www.ugr.es/~psicolo/facultad evaluaciondecalidad.php

. Guia para el Disefo de Titulaciones y Planes de Estudios. Universidad de Granada, segun acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25/07/08.

° Acuerdos de la Comisién Andaluza de Grado en Psicologia formada por los Decanos y Directores

de los centros que imparten la titulacion de Psicologia en las distintas Universidades Andaluzas.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacién, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Psicologia al modelo actual de la
Aplicacidn de Oficializacion de Titulos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por otro lado, en Junta de Centro de la Facultad de Psicologia, en sesion ordinaria de 18 de diciembre de
2014, se aprobd por unanimidad la documentacion necesaria para la actualizacion de la memoria verificada
en la aplicacidn actual de gestion de titulos universitarios (asi como algunas modificaciones menores).

Referentes utilizados en la propuesta de modificacién del titulo (2023):

Ademas de las referencias mencionadas anteriormente, se han consultado las siguientes:

° Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781

° Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15623

° Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2011-5708

° Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos. (2012). Informe sobre la profesion reqgulada
de psicdlogo, sus reservas de actividad y la justificacion de la colegiacion obligatoria. Consejo General de
COP.

° Buscador de ayudas concedidas Agencia Estatal de investigacion, Ministerio de Ciencia,
Innovaciéon y Universidades, https://www.aei.gob.es/ayudas-concedidas/buscador-ayudas-concedidas

° Comision Nacional de Acreditacién Profesional del Consejo General de Psicologia,
https://www.acreditaciones.cop.es/

° Instituto Nacional de Estadistica. (2024). Estadistica de profesionales sanitarios colegiados.
https://www.ine.es/CDINEbase/consultar.do?mes=&operacion=Estad%EDstica+de+profesionales+sanita
rios+colegiados&id oper=Ir

° Fernandez-Garcia, X. (2021). Situacién de la psicologia clinica en el Sistema Nacional de Salud
(SNS) vy perspectivas de crecimiento. Ansiedad y Estrés, 27,31-40

° Tortosa, F., Santolaya, F. y Civera, C. (2015). Psicologia Espafola contemporanea.é Una realidad
pletdrica?. Informacio Psicologica, 109, 51-71.

° American Psychological Association. (2011). Careers in Psychology.

https://www.apa.org/education-career/quide/careers
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La presente propuesta de titulo de Grado en Psicologia se ha elaborado en el seno del Equipo docente,
integrado por 15 miembros y nombrado por la Junta de Facultad de Psicologia presidida por el Decano del
Centro. De ella formaron parte profesores, estudiantes, y PAS de la Facultad de Psicologia y dos
representantes del Colegio Oficial de Psicdlogos. A través de los profesores/miembros de la misma
estuvieron representados todos los Departamentos y areas de conocimiento con docencia en la actual
licenciatura de Psicologia.

Durante el proceso de elaboracion se celebraron numerosas reuniones tanto del Equipo docente de Centro
para la elaboraciéon de la memoria de verificacién del titulo de Grado en Psicologia como del resto del
profesorado, alumnos, Areas de Conocimiento y Departamentos, con el objeto de redactar, proponer debatir
y emitir opinion sobre las propuestas de trabajo y documentos de trabajo emanados de la citada Comisidn.
Una vez elaborado el borrador de Memoria de verificacion del titulo de Grado en Psicologia por parte del
Equipo docente constituida al efecto, y previamente a su aprobacion por la Junta de Centro, se remiti6 a
todos los miembros de la Facultad a fin de que le hicieran llegar sus alegaciones. Teniendo en cuenta las
alegaciones recibidas, fue finalmente aprobado en la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia en fecha
de 30 de junio de 2009 para su remisidn al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica de la Universidad de
Granada.

En su elaboracidn se ha tenido especialmente en cuenta:
1. REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefanzas universitarias oficiales (http://www.mec.es/)

2. ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales V.3 de 08/01/2009 (Programa VERIFICA), (http://www.aneca.es)

3. ANECA: Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales V.2 de
03/09/2008 (Programa VERIFICA), (http://www.aneca.es)

4. ANECA: Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion
universitaria (Programa AUDIT), http://www.aneca.es.

5. Debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las
Universidades Espanolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del RD
1393/2007 (reuniones de septiembre y noviembre de 2007 y abril de 2008) y el “observatorio” del proceso
de adaptacion implementado por la citada Conferencia,
http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

6. Acuerdos de la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia en relacién con la adscripcidon
a Rama de Conocimiento y elaboracidon de modulos comunes que afectan al 75% de los créditos de la
titulacidon, segun prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo Andaluz de Universidades.

Procedimientos utilizados en la propuesta de modificacion del titulo (2023):

La presente modificacién surge en el contexto de los cambios que plantea la legislacion vigente (RD
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que deroga el Real Decreto 1393/2007).

El 9 de septiembre de 2022, la Comisién Académica de la Facultad de Psicologia se reunid, en
convocatoria ordinaria, para debatir acerca de las caracteristicas y funciones de los Equipos Docentes en
los grados del centro.

La propuesta de la COA acerca de la composicidn, responsabilidades y funciones de dichos equipos
docentes (uno por cada titulo) se presenta a continuacién. Dicha propuesta fue aprobada en Junta de
Centro, el 16 de septiembre de 2022.

Composicion:

e El Decano

La Vicedecana de Ordenacion Académica

La Coordinadora del Grado en Psicologia, que formara parte del ED de Psicologia

La Coordinadora del Grado en Logopedia, que formara parte del ED de Logopedia

El Decano y la Vicedecana de Ordenacion Académica serviran de enlace entre los EDs y la Comision de
Calidad del Centro, asi como con el Vicerrectorado de Docencia
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e las Coordinadoras serviran de enlace entre el respectivo ED y la respectiva Comision de Garantia
Interna de Calidad del Titulo
e Habra un representante por cada uno de los departamentos que impartan docencia en cada uno de los

grados.

Funciones:
Formarse
Documentarse
Presentar propuestas centradas en |la adaptacion a la nueva normativa y la correccion de errores,
y no en el cambio de estructura del titulo
e FEnlaces con comisiones:
= Informar a las comisiones pertinentes del trabajo y decisiones tomadas por el ED
= Recoger las apreciaciones y recomendaciones de las comisiones para exponerlas al ED
correspondiente
e Representantes de los departamentos:
= Informar al profesorado del departamento acerca del trabajo y decisiones tomadas por el ED
= Coordinar el trabajo interno en el departamento al respecto de las asignaturas/bloques de la
modificacidon que correspondan
= Presentar las propuestas del departamento con respecto a las asignaturas/blogues de la
modificacidon que correspondan

Propuesta de modificacion del titulo 2025

Con la presente modificacion que fue aprobada en la Junta de Facultad de Psicologia de la Universidad de
Granada, el 15 de enero de 2025, se acordd la modificacidon sustancial del titulo. Por otro lado, segun la
Disposicidn transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la
memoria de verificacién de los planes de estudios habra de adaptarse al modelo establecido en el anexo II
cuando la Universidad proponga una modificacion sustancial de la citada memoria, y dado que concurre
dicha circunstancia, a continuacién se detallan los cambios realizados en la memoria, consecuencia de los
cambios propuestos, asi como de dicha adaptacioén, indicando el apartado correspondiente de la misma:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

1.1. Solicitud de adscripcién a un ambito de conocimiento del RD 822/2021.

De acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, se solicita la adscripcidn del Grado en Psicologia, asi
como las correspondientes asignaturas de la Formacion Basica, al ambito de conocimiento “Ciencias del
Comportamiento y Psicologia”, segun RD822/2021, de 28 de septiembre.

1.2. Cambios en la descripcién y justificacion del titulo: Actualizacidn de los datos sobre demanda del titulo
en la Universidad de Granada, asi como otros indices que evidencian el interés académico, cientifico y
profesional, incluyendo nuevos perfiles profesionales y la relevancia de la Psicologia en el ambito cientifico
y de investigacion.

2. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje
2.1. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje.

Se clasifican, recodifican y revisa la formulacion de las competencias generales, transversales y especificas

de la Memoria verificada en “Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje” de tipo conocimiento

o contenido (C), habilidades o destrezas (HD) y competencias (COM), conforme a lo dispuesto en el RD

822/2021. Asimismo, se asignan los resultados correspondientes a cada asignatura.

3. Admision, reconocimiento y movilidad
3.1. Acceso al Grado en Psicologia.
Se eliminan referencias a normativas anteriores derogadas y se actualizan a las vigentes con sus

respectivos enlaces.

3.2. Se incluyen recomendaciones de idioma.
“Ademas, para asequrar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés en las asignaturas

indicadas, es importante gque el estudiantado matriculado disponga de las competencias necesarias para

enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linqguistico recomendado de B2, y nunca

inferior a B1, del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL,

https://europass.europa.eu/es/common-european-framework-reference-language-skills) en inglés.”

3.3. Movilidad de estudiantes.
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Se elimina la informacion obsoleta y se incluye enlace a la informacidon oficial actualizada sobre los
procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

4. Planificaciéon de las enseiianzas
4.1. Lengua de imparticion.
Se ha incluido “Inglés” como lengua de imparticidon del titulo en las siguientes asignaturas:
e FORMACION BASICA
© Descripcidon y Exploracidon de Datos en Psicologia

Introduccién a la Psicologia
Psicologia Social
Condicionamiento, motivacidon y emocion
Técnicas de Analisis en la Investigacion Psicoldgica

© Aprendizaje Humano y Pensamiento
e OBLIGATORIAS

©  Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad
Percepcidén y atencién
Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingiistico
Psicometria
Psicologia del Lenguaje

o Memoria y representacion
e OPTATIVAS

© Psicologia de la ensefianza

© Neurociencia cognitiva

© OQOrientacion e intervencién psicoeducativa

© Riesgos psicosociales y salud laboral

O O O O

O O O O

4.2. Descriptores y contenidos en asignaturas.

En tres asignaturas “Psicologia de la personalidad”, “Técnicas de analisis en la investigacion psicoldgica” y
“Condicionamiento, motivacién y emocién”, la _memoria verificada vigente no incluia descriptores ni
contenidos. Dicha informacién se ha recuperado de la memoria y se han incluido esta informacién.

4.3. Sistemas de evaluacion.

Se elimina la referencia a las practicas en la evaluacidon de la asistencia, quedando los sistemas de
evaluacion de la siguiente forma:

SEO01: Examenes

SE02: Trabajos individuales

SEO03: Evaluacidn de asistencia

SE04: Tutorias

Se ajusta el porcentaje maximo asignado a los examenes al 70% segun normativa de evaluacién y

calificacién de la Universidad de Granada.
Ademas, se incluyen todos los sistemas de evaluacién para las asignaturas del moédulo de Iniciacién a la

actividad profesional (Practicas externas y Trabajo fin de grado).

4.4. Actividades formativas y metodologias docentes.
Se cambian las actividades formativas y metodologias docentes de las asignaturas del mdédulo de Iniciacion

a la actividad profesional (Practicas externas y Trabajo fin de grado) para ajustarlas a las normativas

propias de centro y de la Universidad de Granada.

4.5. Observaciones.
Se incluye, en el apartado de observaciones de cada asignatura, la informacién sobre objetivos formativos

especificos de materia, recomendaciones de idioma en aquellas asignaturas que se impartan también en

inglés, asi como sobre las adaptaciones de la metodologia/evaluacidn para el estudiantado con discapacidad

y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1. Personal disponible para impartir el titulo.
Se actualiza la informacidn sobre profesorado seguin areas de conocimiento, asi como el nivel de idioma en

el profesorado que imparte docencia en inglés en las asignaturas correspondientes.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

6.1. Medios materiales y servicios disponibles.
Se actualiza la informacién sobre materiales e infraestructuras del centro.
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6.2. Practicas externas.

Se actualiza la informacion sobre practicas externas, incluyendo niimero de plazas, entidades colaboradoras
y convenios especificos y recursos humanos para la coordinacion y tutorizacion de estudiantes, asi como
los enlaces a las normativas correspondientes.

7. Calendario de implantacidn del titulo
La modificacidon que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en el curso 2026-2027.

La modificacidon se implantara conforme al siguiente calendario:

Curso Curso del Grado
2026/2027 10

2027/2028 10y 20
2028/2029 10, 20y 30
2029/2030 10, 20, 30 y 40

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Se ha actualizado informacién sobre SIGC, indicando los enlaces donde puede verse informacién genérica
de la Universidad de Granada sobre indicadores de calidad, asi como del titulo en particular.

2-4- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la Comision
del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su
anadlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La
composicion de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.
3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.
4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacién.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacion,
Mariano Vera, Decano del Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del acceso
identificado. Este periodo de exposicién coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales” ha pasado
a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles
alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo
de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de
Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de
Gobierno.

Procedimientos utilizados en la propuesta de modificacion del titulo (2023):

Los avances en la propuesta de modificacién se han presentado a la Comisién de Calidad del Centro y la

Delegacidn de Estudiantes de Psicologia. Todo el trabajo se coordina tanto con el Vicerrectorado de Calidad,

Innovacién Docente y Estudios de Grado como con el Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y

Profesorado.
El proceso de aprobacion en Comision Académica, Junta de Centro, la exposicion publica, Comisidon de

Titulos y aprobacién definitiva en Consejo de Gobierno es similar a la indicada anteriormente.
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2.6 COMPETENCIAS

El Grado de Psicologia debe proporcionar las competencias profesionales basicas del psicélogo, excepto en
los campos en que las titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o
especialidades reguladas. La profesiéon del Psicélogo es una profesion regulada por el REAL DECRETO
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, segtln se expresa en el articulo 4 del Real Decreto. El anexo VIII del Real Decreto, al que
se hace mencidn en el articulo 4, incluye a la profesidén de psicologo dentro de la relacion de profesiones y

act|V|dades profesmnales reguladas en Espana Eerse%e*teﬁe—espeemeaﬂ—Las—em%peteﬁeras—tFaﬁsveraes
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Las competencias originales de la memoria de verificacion se han adaptado a resultados del proceso de
formacion y aprendizaje, asi establecidos por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, resultando en diez
conocimientos/contenidos, siete habilidades y doce competencias.

El proceso de adquisicion y evaluacion de estas estos resultados del proceso de formacion y aprendizaje

competencias-transversales-y-especificas del Grado;,en-su-triple-expresién-de-competencias-cognitivas;

instrumentales-yactitudinales; impregna todas las actividades presenciales y dirigidas (clases expositivas
y practicas, seminarios y tutorias entre otras) y el trabajo formativo del alumno (blusqueda de informacién

y elaboraciéon de informes, estudio, realizacion y presentacion de trabajos, entre otras), asi como los
sistemas de evaluacion establecidos en cada asignatura (examenes, trabajos individuales, evaluacion de
asistencia a practicas y tutorias entre otras), como se expone en las fichas de cada una de ellas en el
apartado de planificacion de las ensefanzas. Especialmente relevante para la adquisicion y evaluacion de
todas y cada una de estas competencias sera la realizacidn y evaluacion de las “Practicas externas” y el
“Trabajo de fin de grado”.

Codigo | Descripcion de los resultados del proceso de formacion y | Tipo
aprendizaje en la propuesta de modificacion

Cco1 Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones | Conocimientos
de los distintos modelos tedricos y métodos que definen y articulan | o contenidos
a la Psicologia como disciplina cientifica

C02 Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta | Conocimientos
humana y los procesos psicolégicos 0 contenidos

co3 Describe las principales teorias psicosociales y los procesos | Conocimientos

psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos vy | o contenidos
organizaciones

co4 Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo
psicoloégico a lo largo del ciclo vital reconociendo la diversidad

bioldgica, social y cultural de las personas

Conocimientos
o contenidos

analisis e interpretacion de datos, relevantes para el desempefio
profesional

Cco5 Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la | Conocimientos
personalidad y la salud mental y la psicopatologia 0 contenidos

Cco6 Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldégicos que | Conocimientos
inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital o contenidos

co7 Conoce los distintos @mbitos de aplicacién de la Psicologia Conocimientos
o contenidos

co8 Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de | Conocimientos

o contenidos

C09 Domina los métodos de evaluacidn, diagnodstico, intervencién y | Conocimientos
tratamiento psicoldgicos en las distintas areas de aplicaciéon de la | o contenidos
Psicologia

C10 Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio | Conocimientos
profesional y de la investigacién en Psicologia o contenidos

HDO1 RelUne datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia | Habilidades o
(comportamiento humano individual y social, y contexto en el que se | destrezas
produce) y los interpreta correctamente

HDO02 Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del | Habilidades o
ambito académico y profesional de la Psicologia, a un publico tanto | destrezas
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especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita
HDO3 Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las | Habilidades
personas y sus necesidades y demandas en los diferentes ambitos | destrezas
de aplicacién de la Psicologia
HDO04 Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en | Habilidades
los distintos ambitos de la practica profesional de la Psicologia destrezas
HDO5 Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidén con | Habilidades
pacientes, familiares, usuarios/as y/o destinatarios/as destrezas
HDO06 Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos | Habilidades
de la Psicologia destrezas
HDO7 Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicaciéon | Habilidades
disponibles, tanto en la practica profesional como en la investigacion | destrezas
COoM1 Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica | Competencias
profesional, promoviendo la accesibilidad universal a los servicios
profesionales en los ambitos propios de la Psicologia
COM2 "Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole | Competencias
psicoldgica a partir de criterios sociales, cientificos y éticos
COM3 N Competencias
COoM4 Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo | Competencias
razonamientos relevantes en los que se fundamente su actuacion
para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten
en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina
COM5 Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo | Competencias
con profesionales de disciplinas afines para dar respuesta a los
problemas y demandas que se presenten en el trabajo profesional
en los ambitos propios de la Psicologia
COM6 Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a | Competencias
problemas relacionados con la Psicologia
CcoMm7 Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol | Competencias
profesional en los ambitos propios de la Psicologia
COM8 Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefo del | Competencias
rol profesional en los distintos @mbitos de la Psicologia
com9 Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de | Competencias
soluciones a los problemas y demandas que se presenten en el
trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia
COoM10 Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los | Competencias
ambitos de actuacion de la Psicologia, incluyendo pautas de
evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas
CoM11 Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la | Competencias
Psicologia
COM12 Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar | Competencias
aprendiendo a lo largo de toda su carrera profesional, y asi suplir
posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y habilidades

Pe—ahi—queEn la Guia Docente de cada asignatura se concretara los objetivos, conocimientos y
eempeteneias—resultados del proceso de formacion y aprendizaje prepias propios de cada una de ellas,
teniendo en cuenta también los desarrollados en este apartado, asi como los indicadores que permitan
evaluar el grado de logro alcanzado por cada estudiante. La Comision de garantia de la calidad velara por
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su cumplimiento, impulsando la colaboracién entre las diferentes dreas o ambitos de conocimiento que
formaran parte del plan de estudios de Psicologia.

COMPETENCIAS RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICAOS
DE MATERIA

CEMO001 Relacionar la Psicologia con el conjunto de las diferentes disciplinas cientificas

CEMO002 Disponer de un conocimiento basico sobre las distintas escuelas en Psicologia y su evolucion
historica

CEMO003 Conocer las caracteristicas mas importantes de los distintos procesos psicoldgicos basicos
CEMO004 Disponer de nociones fundamentales de los distintos campos de aplicacion de la Psicologia
CEMO0O05 Saber apreciar las posibilidades de la psicologia de la personalidad en el futuro trabajo profesional
como psicologo

CEMO006 Manejar instrumentos y técnicas de analisis de los fendmenos y procesos de personalidad
CEMO007 Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacidn

CEMO008 Aplicar estrategias y técnicas psicoldgicas desde el ambito de las diferencias individuales
CEMO009 Sensibilizar en la importancia de la ética y deontologia en la profesion psicoldgica

CEMO010 Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia Social.

CEMO011 Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social.

CEMO012 Fomentar la capacidad de los alumnos para establecer y refutar hipotesis de trabajo e interpretar
resultados, relacionandolos con resultados previos.

CEMO013 Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

CEMO014 Saber interpretar los resultados de una investigacion psicosocial

CEMO015 Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el analisis de la realidad

CEMO016 Ser capaz de identificar las caracteristicas de los distintos modelos tedricos explicativos del
desarrollo socioafectivo y los métodos de investigacion utilizados.

CEMO017 Describir los cambios bioldgicos y factores de riesgo en el periodo prenatal y posnatal.

CEMO018 Ser capaz de conocer los cambios normativos en los procesos emocionales, de interaccion social
y de la personalidad a lo largo del ciclo vital.

CEMO019 Describir y evaluar procesos dinamicos de interaccion y cambios en la personalidad.

CEMO020 Identificar el papel de la familia y de los iguales en el desarrollo social, afectivo y de la
personalidad.

CEMO021 Elaboracién de informes, resolucidon de problemas y toma de decisiones en el campo del desarrollo
socioafectivo y de la personalidad.

CEM022 Adquirir, asimilar y comprender conocimientos relacionados con la neurobiologia celular,
neurofisiologia celular y mecanismos sinapticos, genética y evolucidn, anatomia del sistema nervioso y
conducta.

CEMO023 Ser capaz de manejar fuentes informaticas y bibliograficas que permitan al estudiante reunir e
interpretar datos relevantes para comprender en mayor profundidad la neurobiologia de la conducta
CEMO024 Ser capaz de adquirir un esquema anatémico-funcional del Sistema Nervioso

CEMO025 Ser capaz de trasladar los conocimientos anatémicos adquiridos en dos dimensiones a un esquema
tridimensional del cerebro humano

CEMO026 Ser capaz de mostrar interés por el estudio cientifico de las bases bioldgicas de la conducta normal
y alterada

CEMO027 Realizar inferencias estadisticas.

CEM028 Reconocer y aplicar las técnicas de andlisis asociadas a los diferentes tipos de Disefos de
Investigacion en Psicologia

CEMO029 Identificar los Modelos de analisis Multivariante en investigaciones psicoldgicas

CEMO030 Ser capaces de interpretar los resultados tras el andlisis en programas e intervenciones
psicoldgicas

CEMO031 Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos,
mecanismos y traslado a comportamiento.

CEMO032 Conocer los diferentes modelos explicativos de la motivacién y la emocidn.

CEMO033 Conocer los conceptos fundamentales de la motivacion y emocion.

CEMO034 Saber describir y reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales de la materia.
CEMO035 Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

CEMO036 Saber traducir una teoria psicosocial en un disefio de investigacién o aplicacion sobre la interacciéon
social y grupal.

CEMO037 Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de la interaccion social y
grupal.

CEMO038 Saber interpretar los resultados de una investigacidn sobre la interaccién social y grupal.
CEMO039 Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el analisis de la interaccidén social y grupal
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CEMO040 Saber apreciar los limites entre el comportamiento normal y el comportamiento anormal.
CEMO041 Describir, evaluar y analizar las principales alteraciones en las funciones psicoldgicas basicas.
CEMO042 Identificar los distintos cuadros clinicos y realizar diagnosticos correctos.

CEMO043 Ser capaz de realizar diagndstico diferencial.

CEMO044 Saber apreciar y utilizar las aportaciones de la Psicopatologia en el ambito de la psicologia clinica.
CEMO045 Adquirir y asimilar los conocimientos propios de la Neurociencia a través de las clases tedricas y
practicas asi como de los textos y bibliografia complementarios para comprender el comportamiento
humano.

CEMO046 Ser capaz de utilizar las principales fuentes de documentacidn y sistemas informaticos relevantes
en el ambito de la Psicobiologia para que complementen los conocimientos basicos de esta disciplina de
modo que permitan la elaboracién de informes, su conocimiento asi como su presentacion y defensa.
CEMO047 Ser capaz de integrar los conocimientos provenientes de los otros campos de la Neurociencia con
los distintos procesos comportamentales a fin de explicar la conducta humana.

CEMO048 Ser capaz de usar la terminologia cientifica multidisciplinaria propia de las Ciencias de la Salud
para explicar las bases bioldgicas de la conducta.

CEMO049 Ser capaz de diferenciar los estudios cientificos de los que no lo son.

CEMO050 Ser capaz de distinguir las fases del modelo general de investigacion cientifica.

CEMO051 Saber planificar investigaciones experimentales y no experimentales (plantear el problema,
formular la hipdtesis de investigacion, etc.).

CEMO052 Identificar los disefios de investigacion que mejor se adecuen a la conducta o proceso psicoldgico
objeto de estudio.

CEMO053 Hacer una lectura comprensiva y critica del informe de investigacion.

CEMO054 Redactar un informe de investigacion siguiendo las normas de la APA

CEMO55 Aprender a reflexionar sobre el “problema de la percepcion”, como una construccion del cerebro
que posibilita el reconocimiento y la interaccion con el medio.

CEMO056 Conocer las diferentes fases de procesamiento en el reconocimiento de objetos.

CEMO057 Entender y reflexionar acerca de la modulacién atencional sobre la percepcidon y la accion, el
aprendizaje y la memoria, el pensamiento y el lenguaje.

CEMO058 Reflexionar acerca de la relacion existente entre atencion y consciencia.

CEMO059 Desarrollar una actitud critica ante diferentes fendmenos perceptivos y atencionales y las teorias
que los explican.

CEMO060 Conocimientos basicos de la Psicologia evolutiva y de sus aplicaciones. Conocer las caracteristicas
de los distintos modelos tedricos explicativos en Psicologia del Desarrollo y los métodos de investigacion
utilizados en esta area de conocimiento. Describir cambios conductuales, fisicos, cognitivos y linguisticos
que ocurren en los diferentes periodos evolutivos.

CEMO061 Evaluar y describir cambios desde principales teorias evolutivas. Identificar y predecir cambios
normativos conductuales y epistemoldgicos que ocurren en el ciclo vital.

CEMO062 Resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito de la psicologia del desarrollo. Elegir
técnicas de intervencion psicolégica adecuadas en el desarrollo, fisico, cognitivo y linglistico. Planificar y
realizar una entrevista a nifios, adolescentes, adultos y mayores.

CEMO063 Capacidad de comunicar de forma oral y escrita informacion sobre el desarrollo evolutivo. Valorar,
interpretar y sintetizar la informacion procedente de técnicas especificas de evaluacién y diagnéstico
psicolégico en psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y linguistico. Adaptar adecuadamente la
comunicacion a diferentes grupos de edad.

CEMO064 Ser capaz de planificar un proceso diagnéstico siguiendo los criterios propios de la profesién
CEMO065 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

CEMO066 Ser capaz de planificar un proceso de evaluacion dirigido a la intervencién.

CEMO067 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de informes y técnicas de evaluacion de
forma adecuada y precisa

CEM068 Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CEMO069 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y una observacion.

CEMO070 Reconocer los pasos y actividades elementales para la construccién de escalas psicoldgicas bajo
modelos de escalamiento centrados en las personas (e. g. modelos sumativos).

CEMO071 Analizar las propiedades métricas de los items de tests y cuestionarios.

CEMO072 Valorar la precisién de las mediciones psicoldgicas en funcion del tipo de decisidn.

CEMO073 Identificar las evidencias necesarias para apoyar la interpretacion de las mediciones y su validez.
CEMO074 Utilizar normas de interpretacién y baremacion de las puntuaciones aportadas por tests vy
cuestionarios.

CEMO075 Ser capaz de describir los procesos psicolégicos implicados en el aprendizaje humano y en el
pensamiento.

CEMO76 Ser capaz de identificar los procesos de aprendizaje y pensamiento que se ejecutan en actividades
cotidianas.

CEMOQ77 Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y
pensamiento en situaciones cotidianas.
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CEMO078 Ser capaz de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes y
su relacién con los modelos tedricos en Psicologia del Aprendizaje Humano y del Pensamiento, asi como
para valorar la pertinencia de los informes resultantes de la investigacion.

CEMO079 Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de esta disciplina para explicar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

CEMO080 Ser capaz de comunicar de manera eficaz en una amplia variedad de formatos.

CEMO081 Ser capaz de realizar una evaluacion psico-educativa a nivel individual, grupal y organizacional.
CEMO082 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién (directa/indirecta).

CEMO083 Favorecer una concepcion de la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal
y de transformacion social.

CEMO084 Ser capaz de valorar teorias psicopatoldgicas e investigaciones sobre los trastornos psicoldgicos
de nifios y adolescentes.

CEMO085 Ser capaz de identificar los diferentes trastornos y problemas psicoldgicos de nifios y adolescentes.
CEMO086 Ser capaz de planificar y realizar un diagndstico en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.
CEMO087 Ser capaz de planificar una evaluacién psicolégica en el ambito de la psicopatologia infantil y
juvenil.

CEMO088 Ser capaz de definir objetivos para una intervencion psicoldgica (prevencion, tratamiento y
rehabilitacionen el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

CEMO089 Saber elegir técnicas y programas de intervencidon psicoldégica (prevencion, tratamiento y
rehabilitacidnadecuados para alcanzar los objetivos especificos de cada caso, en el ambito de la de la
psicopatologia infantil y juvenil.

CEMO090 Ser capaz de evaluar constructos psicoldgicos.

CEMO091 Saber administrar e interpretar los resultados de las diferentes técnicas de evaluacion

CEMO092 Dominar los instrumentos generales de evaluacion clinica

CEMO093 Realizar informes a partir de resultados obtenidos en distintas técnicas de evaluacion

CEM094 Aprender y ser capaz de comprender y exponer correctamente los conocimientos especificos de
esta asignatura, ya sea de forma oral o por escrito

CEMO095 Conocer y manejar con precision la terminologia y la bibliografia mas relevante dentro de esta
area

CEMO096 Habilidad para transferir los contenidos tedricos a la clinica de los pacientes con dafio cerebral
CEMO097 Aprender a analizar casos clinicos de pacientes neuropsicoldgicos: entrevistas, informes emitidos
por otros profesionales del dafio cerebral, seleccion de pruebas especificas de evaluacidn, redacciéon de
informes...

CEM098 Aprender a presentar sesiones clinicas mediante la exposicidén de casos o temas puntuales
relacionados con la asignatura y a debatir en grupo

CEM099 Aprender a trabajar en equipo, dado que el neuropsicdlogo tiene que integrarse dentro de un
equipo multidisciplinar

CEM100 Comprender los principios basicos de funcionamiento de la memoria.

CEM101 Ser capaz de analizar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de la
investigacién experimental basica y aplicada en memoria.

CEM102 Desarrollar habilidades de pensamiento critico en el ambito de la investigacién cientifica sobre la
memoria: definir problemas, formular y contrastar hipdtesis, valorar el alcance de los datos, etc.

CEM103 Adquirir las destrezas necesarias para disefiar investigaciones adecuadas, ejecutarlas y elaborar
correctamente un informe cientifico y una presentacién oral

CEM104 Aprender a usar las fuentes documentales relevantes en el campo de la investigacién en memoria,
y desarrollar las capacidades de analisis critico y sintesis.

CEM105 Promover el interés por mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios del campo.
Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

CEM106 Adquisicién de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del Lenguaje.
CEM107 Uso adecuado de las habilidades comunicativas para la consecucidon de metas.

CEM108 Uso adecuado de habilidades de busqueda de informacién sobre Psicologia del Lenguaje.
CEM109 Capacidad para comprender e interpretar los conocimientos adquiridos en Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones.

CEM110 Capacidad de transmitir y comunicar informacidn por escrito y oralmente, utilizando la
terminologia y las técnicas propias de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (desarrollar y poner
en practica habilidades sociales, comunicativas e interpersonales).

CEM111 Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de trabajo e intervencidn propios de la disciplina.
CEM112 Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en
el tratamiento de cuestiones fundamentales para la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
CEM113 Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hacia un objetivo de trabajo, aplicando
los conocimientos proporcionados por la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

CEM114 Capacidad de reflexidn y analisis critico y ético al aplicar los conocimientos de la Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones a los diferentes aspectos de la realidad laboral.
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CEM115 Manejo experto de la literatura cientifica sobre los tratamientos psicoldgicos y sus fundamentos
tedricos y experimentales.

CEM116 Capacidad para analizar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento psicoldgico.
CEM117 Habilidades practicas para disefiar un plan de tratamiento y aplicar una técnica en el ambito de
los trastornos psicoldgicos.

CEM118 Habilidades practicas para llevar a cabo el plan de tratamiento y evaluar sus resultados

CEM119 Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacion aplicada en el ambito de los tratamientos
psicoldgicos.

CEM120 Conocer los resultados y desarrollar una actitud critica con respecto a las investigaciones actuales
sobre eficacia, efectividad y eficiencia de los tratamientos psicoldgicos aplicados a los distintos trastornos
clinicos en adultos.

CEM121 Familiarizarse con las distintas fases, los objetivos y las técnicas, que integran el proceso de
diagndstico diferencial y evaluacién conductual de los trastornos clinicos.

CEM122 Familiarizarse con la aplicacion de programas de intervencion cognitivo-conductuales a los
distintos trastornos clinicos.

CEM123 Desarrollar habilidades clinicas necesarias para lograr una adecuada alianza terapéutica con el
paciente y llevar a cabo el plan de tratamiento y su evaluacion.

CEM124 Adquirir habilidades terapéuticas aplicando de forma analoga algin programa de intervencion en
el marco de los trastornos clinicos en adultos.

CEM125 Promover valores de cooperacion y solidaridad, respeto a las personas y a la diversidad cultural,
que les permitan actuar como profesionales con valores humanos.

CEM126 Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario desde
una perspectiva aplicada o de investigacion.

CEM127 Determinar caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y situaciones
utilizando métodos apropiados (competencia de evaluacion).

CEM128 Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicoldgicos para ser utilizadas
por los psicélogos o los propios clientes o usuarios (competencia de desarrollo de servicios).

CEM129 Identificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para conseguir el conjunto de objetivos
utilizando los resultados de la evaluacién y las actividades de desarrollo (competencia de intervencion)
CEM130 Escribir informes para los clientes sobre los resultados de la evaluacién, el desarrollo de productos
0 servicios, las intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante para el servicio demandado
(competencia de comunicacién).

CEM131 Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

CEM132 Desarrollo de habilidades basicas de investigacién y capacidad para la expresion razonada de
ideas, asi como para su estructuracién y presentacion en el ambito de la Psicologia.

CEM133 Capacidad para la comprension y expresion adecuada en la propia lengua o en una lengua
extranjera de una tematica relacionada con la Psicologia.

CEM134 Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de
caracter analitico-descriptivo, asi como del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en
ella dentro del ambito de la Psicologia.

CEM135 Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psicologia, tanto
desde la perspectiva profesional como de investigacion.

CEM136 Capacidad para desarrollar hipétesis y objetivos, la planificacidén y la sistematizaciéon de un trabajo
de investigacién en Psicologia.

CEM137 Ser capaz de adquirir los conocimientos bdasicos y comprender las técnicas y aproximaciones
propias de Psicobiologia del Desarrollo.

CEM138 Ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para la investigacién en el ambito de
Psicobiologia del Desarrollo, incluyendo técnicas, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad para
establecer y refutar hipotesis, interpretar resultados y relacionarlos con conocimientos obtenidos en otras
disciplinas.

CEM139 Desarrollar la habilidad para captar problemas de amplio interés para la sociedad actual y
mantenerse al dia de los desarrollos recientes en la disciplina. Busqueda de documentacion, uso de bases
de datos, fuentes bibliograficas.

CEM140 Ser capaz de integrar los conocimientos y terminologia provenientes de las Neurociencias y la
Psicologia sobre el desarrollo del comportamiento a lo largo de la vida, con vistas a la colaboracién en
equipos multidisciplinares con otros profesionales del &mbito de la educacion y la salud.

CEM141 Aprender los contenidos propios de la materia.

CEM142 Desarrollar la capacidad de documentarse y elaborar informes psicoendocrinos dentro del ambito
de las Ciencias de la Salud.

CEM143 Desarrollar la capacidad para presentar correctamente y defender los informes psicoendocrinos
elaborados sobre los contenidos propios de la disciplina.
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CEM144 Conocer y capacitar para acometer intervenciones psicoldgicas que modifiquen la acciéon endocrina
e inmune sobre las conductas normales y patoldgicas.

CEM145 Ser capaz de adquirir y exponer correctamente los conocimientos basicos propios de esta
asignatura ya sea de forma oral o por escrito

CEM146 Ser capaz de comprender informes psicofarmacologicos desarrollados en el ambito de las Ciencias
de la Salud.

CEM147 Ser capaz de participar en la planificacién y disefio de intervenciones psicofarmacoldgicas
realizadas en el ambito de las Ciencias de la Salud.

CEM148 Ser capaz de preveer posibles riegos, interacciones y efectos secundarios asociados a la
administracion de psicofarmacos.

CEM149 Ser capaz de entender sintomas y manifestaciones conductuales asociadas al consumo de drogas
de abuso.

CEM150 Aprender a reflexionar sobre la relacion mente-cerebro, la relacién entre los procesos cognitivos
y el funcionamiento cerebral.

CEM151 Desarrollar cierta capacidad de analisis de los distintos procesos cognitivos a partir de tareas
comportamentales especificas.

CEM152 Entender y reflexionar acerca de la relacion entre actividad cerebral durante la realizacién de una
tarea y la medicion de los procesos cognitivos implicados.

CEM153 Desarrollar una actitud critica acerca de las inferencias que se pueden hacer sobre el
funcionamiento de la mente, a partir de diferentes datos del funcionamiento del cerebro, y del registro de
actividad cerebral con diferentes técnicas.

CEM154 Conocer las explicaciones y aplicaciones que se hacen desde la Psicologia al area de la Ergonomia
Cognitiva en sus diferentes ambitos de aplicacién.

CEM155 Comprender y analizar los problemas de ambito psicoldgico derivados de la interaccién del ser
humano con los elementos del ambiente cuando esta interaccion esta mediada por artefactos

CEM156 Adquirir los conocimientos y las habilidades sobre la metodologia y las técnicas especificas
empleadas en Ergonomia Cognitiva.

CEM157 Aplicar los conocimientos adquiridos para proponer soluciones desde la Psicologia a los problemas
que los seres humanos encuentran en su interaccion con artefactos.

CEM158 Motivar e impulsar hacia la blsqueda de soluciones innovadoras a los problemas que desde la
Ergonomia Cognitiva se plantean.

CEM159 Manejo de las técnicas de registro psicofisiolégico utilizando aparatos de poligrafia y
electrofisiologia

CEM160 Capacidad para disefar tareas psicofisiolégicas que permitan evaluar disfunciones cognitivas,
afectivas y comportamentales

CEM161 Capacidad para disefiar programas de tratamiento utilizando las técnicas de biofeedback
CEM162 Aplicacion de las técnicas psicofisioldgicas a la evaluacidon y tratamiento de trastornos
psicopatoldgicos y neuropsicoldgicos

CEM163 Aplicacién de las técnicas psicofisioldgicas al ambito de la medicina conductual

CEM164 Ser capaces de adquirir conocimientos sobre la salud y la enfermedad, los aspectos psicoldgicos
mas relevantes en la salud y la enfermedad, la Psicologia de la Salud y las areas de actuacion de la
Psicologia de la Salud y la Medicina Conductual.

CEM165 Ser capaces de evaluar y establecer factores psicoldgicos relevantes en la salud y la enfermedad,
CEM166 Ser capaces de decidir y elegir marcos tedricos de explicacion, prediccion y control de la conducta
de salud y enfermedad y desarrollar estrategias para la modificacién de las conductas en relacién con la
salud y la enfermedad.

CEM167 Ser capaces de disefiar, elaborar, implementar y evaluar intervenciones destinadas a la
promocidn, proteccion y mantenimiento de la salud basadas en la implantacién de competencias de salud,
especialmente conductas, habitos y estilos de vida saludables, e intervenciones destinadas a la prevencion
primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad, basadas en la modificacién o control de factores de
riesgo para la enfermedad y el tratamiento y rehabilitacion de la misma.

CEM168 Adquirir habilidades para el desarrollo de la actividad del psicélogo de la salud en el marco de
actuaciones en equipos multidisciplinares de atencién a la salud y la enfermedad, habilidades para el
desarrollo de las actuaciones profesionales en el marco de la ética y deontologia propias de la profesién
del psicdlogo, y competencias para el avance de la disciplina y la profesidn tanto en términos asistenciales
como de investigacion (basica y aplicada).

CEM169 Discriminacién de las competencias profesionales de las distintas profesiones implicadas en el
tratamiento de los pacientes con dafio cerebral

CEM170 Seleccién de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafio cerebral
CEM171 Adquisicion de los procedimientos de seleccion y administracién de las pruebas neuropsicoldgicas
CEM172 Establecimiento y seleccion de los objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsicoldgica
CEM173 Conocer las caracteristicas de los modelos tedricos explicativos de la patologia del lenguaje
CEM174 Conocer las distintas alteraciones linglisticas y su clasificacion
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CEM175 Conocer los diferentes métodos de diagndstico, evaluacion y tratamiento de los trastornos del
habla, lenguaje y comunicacién

CEM176 Conocer las lineas de investigacidon mas recientes sobre los trastornos de la audicion, el habla,
lenguaje y comunicacion y desarrollar una actitud positiva y critica.

CEM177 Ser capaz de identificar diferencias y necesidades del individuo dentro del ambito de la evaluacion
y el tratamiento de los trastornos del lenguaje

CEM178 Conocer y comprender la particularidad del psicoanalisis y su metodologia de investigacion en el
campo de la subjetividad y la practica clinica.

CEM179 Asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del paciente favoreciendo su
participacion y su capacidad de decisién en el proceso de salud\enfermedad que le compete.

CEM180 Conocimiento y capacidad para interpretar, evaluar el sufrimiento y sintetizar la informacion de
las primeras entrevistas asi como saber escuchar y leer en el texto del paciente como elementos basicos
de la clinica psicoanalitica.

CEM181 Capacidad para aplicar las bases de la relacion terapéutica como variable fundamental del
tratamiento clinico con una perspectiva de alivio psicoldgico y conocimiento de la especificidad de la
transferencia en el tratamiento psicoanalitico.

CEM182 Comprender el lugar que ocupa el sujeto en relacion al sintoma, diferenciar las principales
estructuras clinicas y conocer las peculiaridades del trabajo clinico con grupos.

CEM183 Aprender a identificar y definir los problemas sociales en los diferentes ambitos aplicados.
CEM184 Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencidon en diferentes ambitos de
aplicacién de la Psicologia Social

CEM185 Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales
relacionados con los problemas sociales

CEM186 Saber contribuir al trabajo en equipo en ambitos aplicados de la Psicologia Social

CEM187 Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia Comunitaria
CEM188 Aplicar los métodos y técnicas del analisis de necesidades para obtener y analizar informacion de
una realidad social concreta

CEM189 Saber aplicar los elementos de la programacion para el disefio de proyectos de intervencion
sociocomunitaria en un contexto y/o un grupo definido.

CEM190 Conocer y manejar la dinamica de grupos

CEM191 Conocer, respetar y cumplir la normativa ética propia de la profesion en el ambito de la
intervencion social

CEM192 Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en el area de la Psicologia Comunitaria y la
intervencidn social

CEM193 Ser capaz de proporcionar recomendaciones concretas en relacion a los elementos del marketing
mix (producto, precio, distribucién, promociéncon objeto de mejorar el posicionamiento estratégico de una
compania-marca.

CEM194 Saber aplicar las técnicas y estrategias psicosociales al disefo publicitario.

CEM195 Saber describir cémo influyen los distintos determinantes psicosociales y psicoldgicos en el
procesamiento de informacién publicitaria, actitudes y la toma de decisiones por parte del consumidor.
CEM196 Detectar y cuantificar problemas personales del consumidor relacionados con la adiccidon al
consumo, habitos personales de compra y sobreendeudamiento.

CEM197 Conocer el marco legal que regula la publicidad y el consumo, adoptar una postura de denuncia
ante su incumplimiento y ajustarse a los principios éticos a nivel profesional.

CEM198 Saber identificar, diagnosticar y resolver los problemas y necesidades que plantea el factor
humano en el contexto de las organizaciones.

CEM199 Saber planificar las principales funciones y tareas de la gestiéon de RRHH

CEM200 Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacién e intervencién tanto a nivel individual,
como grupal y organizacional.

CEM201 Saber tomar decisiones, comunicar y relacionarse con otros profesionales.

CEM202 Adquirir las actitudes necesarias para: adoptar un rol activo como agente de cambio, fomentar el
compromiso ético, adaptarse a nuevas situaciones y pensar de forma creativa.

CEM203 Capacidad para identificar situaciones de riesgo en el contexto laboral

CEM204 Capacidad para analizar y gestionar los riesgos psicosociales en el ambito laboral

CEM205 Capacidad de transmitir y comunicar informacion por escrito y oralmente en situaciones
estresantes.

CEM206 Capacidad para interpretar y aplicar resultados derivados de la investigacion en riesgos
psicosociales y salud.

CEM207 Capacidad para trabajar en grupo y coordinar a sus miembros a fin de lograr transmitir claves
culturales orientadas a la prevencion.

CEM208 Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en
relacién con la prevencidn de riesgos psicosociales en el trabajo.

CEM209 Disponer de un modelo psicolégico del aprendizaje humano en contextos educativos.
CEM210 Conocer los procesos psicoldgicos implicados en la adquisicién de las materias curriculares.
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CEM211 Disponibilidad y manejo del conocimiento psicolégico para el analisis, discusion y debate de
situaciones de ensefianza-aprendizaje en los centros educativos.

CEM212 Investigar y desarrollar situaciones educativas que mejoren la adquisicion del curriculo en los
centros educativos.

CEM213 Capacidad de realizar adaptaciones a la diversidad, las diferencias individuales y la
multiculturalidad en relacién a las materias curriculares.

CEM214 Generar alternativas para evaluar, diagnosticar y resolver problemas en el proceso de E/A de las
materias curriculares.

CEM215 Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién orientadora:
profesorado, alumnado, equipo directivo y familia.

CEM216 Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas y procesos cognitivos, emocionales y
conductuales presentes en los procesos de desarrollo y de ensefianza-aprendizaje.

CEM217 Ser capaz de elaborar informes dirigidos a profesores, equipo directivo, familias y otros
profesionales.

CEM218 Saber aplicar estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion e intervencién directa e indirecta.
CEM219 Saber coordinar y evaluar programas de intervencion psicoeducativa.

CEM220 Saber disefiar programas de intervencion psicoeducativa.

CEM221 Adquirir los conceptos fundamentales y la terminologia especifica asociada a la Psicologia de la
Educacion Especial.

CEM222 Interpretar correctamente la teoria y trasladarla a la practica psico-educativa.

CEM223 Transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales, utilizando métodos e
instrumentos de evaluacién pertinentes en las distintas discapacidades / dificultades abordadas.

CEM224 Hacer propuestas de diagndstico e intervencion psicoldgico-educativa en el ambito de la disciplina.
CEM225 Valorar la importancia del aprendizaje en el ambito aplicado de la Psicologia de la Educacion
Especial.

CEM226 Respetar la diversidad con estrategias de apoyo actitudinales hacia las diferencias, imprescindible
para el logro de una educacién inclusiva.

CEM227 Ser capaz de analizar los procesos psicoldgicos implicados en la adaptacion de nifios, adolescentes
y adultos jovenes ante distintas situaciones de riesgo familiar.

CEM228 Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacidon e intervencidon relativas a situaciones de
ruptura familiar (evaluacion de los tipos de custodia y régimen de visitas mas adecuados en funcion de la
edad de los hijos, mediacion en los procesos de divorcio contencioso vy, finalmente, programas preventivos
dirigidos a padres divorciados y sus hijos).

CEM229 Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para la evaluacién de la posible existencia de malos
tratos o de abuso sexual infantil.

CEM230 Intervenir en familias abusivas y disefar programas de prevencion del maltrato y del abuso sexual
infantil.

CEM231 Ser capaz de analizar los procesos psicolégicos implicados en la adaptacion de las personas
durante el proceso de envejecimiento y la vejez.

CEM232 Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacidn e intervencion relativas a situaciones de crisis
que surgen durante el proceso de envejecimiento y la vejez. (jubilacién, evaluacion de demencias,
trastornos afectivos, malos tratos, periodo terminal, eutanasia, y finalmente, programas preventivos
individuales, familiares y comunitarios que fomenten la adaptacion de las personas mayores.

CEM233 Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para promocionar el envejecimiento saludable y
satisfactorio.

CEM234 Ser capaz de identificar los tipos de variables psicoldgicas

CEM235 Ser capaz de diferenciar entre niveles de medida.

CEM236 Saber realizar la descripcion y exploracion de un grupo de datos

CEM237 Identificar los Modelos Probabilisticos que se utilizan en el estudio de los procesos psicoldgicos
CEM238 Reconocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

CEM239 Interpretar la significacion estadistica

CEM240 Adquirir, asimilar y comprender conocimientos relacionados con la neurobiologia celular,
neurofisiologia celular y mecanismos sinapticos, genética y evolucién, anatomia del sistema nervioso y
conducta.

CEM241 Ser capaz de manejar fuentes informaticas y bibliogréficas que permitan al estudiante reunir e
interpretar datos relevantes para comprender en mayor profundidad la neurobiologia de la conducta
CEM242 Ser capaz de adquirir un esquema anatémico-funcional del Sistema Nervioso

CEM243 Ser capaz de trasladar los conocimientos anatémicos adquiridos en dos dimensiones a un esquema
tridimensional del cerebro humano

CEM244 Ser capaz de mostrar interés por el estudio cientifico de las bases bioldgicas de la conducta normal
y alterada

CEM245 Definir y delimitar conceptualmente la Psicologia Fisioldgica, sus antecedentes histéricos y su
método de estudio en el ambito de la Psicologia y la Neurociencia.
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CEM246 Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos sensoperceptivos y motores, de las conductas
motivadas, del aprendizaje y memoria y de los procesos mentales superiores.

CEM247 Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos comportamentales.
CEM248 Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina en el contexto de las
Ciencias de la Salud.

CEM249 Definir conceptualmente la Neuropsicologia dentro de la Psicobiologia y de la Neurociencia
CEM250 Conocer la relacidn existente entre estructuras cerebrales superiores —principalmente la corteza
cerebral—y el comportamiento.

CEM251 Conocer las principales causas y consecuencias del dafio cerebral temprano y de la lesidn cerebral
adquirida en nifios y adultos

CEM252 Profundizar en las repercusiones cognitivas, conductuales y emocionales de la lesidn cerebral en
nifios y adultos a través del estudio de los grandes sindromes neuropsicoldgicos (Afasias, amnesias,
apraxias, demencias, sindromes frontales...

CEM253 Conocer las principales técnicas y la metodologia de la Neuropsicologia, tanto en el ambito de la
investigacién como en de la aplicacién clinica

CEM254 Conocer los mecanismos de expresion génica y su relacién con alteraciones comportamentales,
asi como los planteamientos y métodos de la Genética Cuantitativa para la explicacion de la variabilidad
normal en el comportamiento humano.

CEM255 Comprender los procesos y mecanismos implicados en el desarrollo del sistema nervioso y sus
alteraciones patoldgicas.

CEM256 Comprender el modo de accidn de la estimulacidn epigenética sobre el desarrollo de los sistemas
neuronales y su relaciéon con anomalias del desarrollo emocional y cognitivo.

CEM257 Distinguir los mecanismos y caracteristicas de los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a
lo largo de la vida (propia del desarrollo, inducida por dafio cerebral e inducida por el aprendizajey las
adaptaciones cerebrales y comportamentales a las exigencias de cada etapa del desarrollo.

CEM258 Desarrollar una vision global de la evolucién de las funciones emocionales y cognitivas en relacién
con las alteraciones de la organizacion cerebral desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento

CEM259 Conocer los Sistema Neuroendocrino e Inmune y su interaccion como base cientifica de la practica
clinica.

CEM260 Conocer al Sistema Neuroendocrino como sustrato de los procesos motivacionales y afectivos,
capacitando para el uso de pruebas que detecten las diferencias psicoendocrinas subyacentes a las
conductas normales y patoldgicas.

CEM261 Conocer la implicacién del sistema hormonal en el desarrollo ontogenético dentro del ambito de
las ciencias de la Salud.

CEM262 Conocer la relevancia de la intervencidon inmuno-endocrina en los procesos emocionales,
adquisitivos e intelectuales

CEM263 Conocer los principios farmacocinéticos y farmacodindmicos de los psicofdrmacos.

CEM264 Conocer las principales sustancias de abuso, sus efectos y sus mecanismos de accion.

CEM265 Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de las adicciones y los efectos
secundarios de los mismos.

CEM266 Conocer las bases neurobioldgicas de distintos trastornos psicopatolégicos.

CEM267 Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de trastornos psicopatolégicos
y los efectos secundarios de los mismos
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccion General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podrén ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan'y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacion. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccién General de Coordinacidn Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacién Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T: 95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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4. Planificacion de las Enseinanzas (ESG 1.3)

4.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion-general-deta—planificacién-del
plan-de-estudios:

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA
CREDITOS

Formacién basica 60
Obligatorias 96
Optativas 60
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

La estructura y planificacion de las ensefanzas del actual plan de Estudios de Grado de Psicologia, segun
las normas emanadas del CAU (Consejo Andaluz de Rectores), de la Junta de Andalucia y del Real Decreto
1393/2007, se compone de:

1. Las materias correspondientes a la Formacidn Basica (60 créditos), que estan repartidas en 36 créditos
de la rama de “Ciencias de la Salud” y 24 créditos de la rama de “Ciencias Sociales y Juridicas”. Los 60
créditos de la Formacién Basica estan adscritos al ambito de conocimiento “Ciencias del comportamiento y
psicologia” (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).

2. Las materias Obligatorias, que se especifican en los primeros ocho maddulos e incluyen las practicas
externas y el trabajo de fin de grado.

3. Las materias Optativas, que se especifican en 4 grandes modulos, e integran las materias/asignaturas
agrupadas por itinerarios o especialidades relacionados con los ambitos de investigacion y aplicacion de la
Psicologia.

Los alumnos deben cursar 240 créditos, planificados en 4 afios segun el plan propuesto, que incluyen todas
las materias obligatorias (que, junto a las practicas y el trabajo de fin de carrera, suponen 180 créditos,
un 75 % obligatorio y comun para todos los estudiantes) y todas las asignaturas optativas (de las que el
alumno debe elegir 60 créditos, es decir el 25% restante). De estos créditos optativos, 6 créditos pueden
obtenerse mediante reconocimiento de competencias transversales y/o participacién de actividades
(articulo 12 del Real Decreto 1393/2007).

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con los conocimientos cientificos
necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las destrezas
y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con
el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

Asi pues cabe distinguir cuatro grandes ambitos en la formacién de un psicélogo profesional, que definen
los objetivos basicos de formacion del psicdlogo en el Grado:
1) Conocimientos tedricos para comprender y explicar el comportamiento humano.
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2) Habilidades y competencias para analizarlo y evaluarlo.

3) Conocimientos tedricos para intervenir en los diferentes ambitos de actuacién profesional.

4) Habilidades y competencias para realizar investigacion y sobre todo para intervenir en esos ambitos,
utilizando los métodos e instrumentos adecuados para ello.

Los dos primeros estan mas relacionados con el desarrollo de las competencias A.1 y los dos ultimos con
las competencias A.2, mientras que todos ellos estan relacionados con el desarrollo del resto de
competencias transversales (A3, A.4, A.5 y A.6). Para conseguir estos objetivos, la Comision Andaluza de
Titulo del Grado de Psicologia elabord una primera directiva, aprobada finalmente por la Comision de Rama
de Ciencias de la Salud, sobre el contenido basico y obligatorio minimo comun en todas las Universidades
Andaluzas. Estos contenidos se especifican en las materias basicas y los modulos obligatorios, que
estructuran la ensefianza obligatoria del actual plan de estudios, comunes a todas las Facultades de
Psicologia de la comunidad Andaluza, por acuerdo del CAU y aprobado finalmente por la Comision de Rama
nombrada por la Junta de Andalucia. En cada mddulo obligatorio se definen tanto las competencias basicas
transversales a todas las materias y asignaturas, como los contenidos basicos del mismo. El Equipo docente
de la Facultad de Psicologia de Granada estructurd dichos modulos en las materias/asignaturas obligatorias
y definid todos los elementos especificos de cada una de ellas: objetivos, competencias, contenidos,
metodologia ECTS y evaluacion, como aparece en la ficha de cada materia/asignatura.

Por ultimo, el Equipo docente completd la estructura y contenidos de la ensefianza optativa especifica de
la Universidad de Granada, siguiendo las directrices de la propia Universidad. La estructura de la ensefianza
optativa establece cuatro grandes itinerarios, definidos como mddulos optativos, relacionados con las areas
fundamentales de especializacién de la Psicologia: Psicologia Clinica y de la Salud, Ambitos de la Psicologia
Social, Ambitos de la Psicologia Evolutiva y Educativa, de acuerdo a los &mbitos de especializacion
desarrollados en el apartado de los objetivos, y un mddulo especifico de Neurociencia y Comportamiento.
Este modulo pretende masbien—~ecompensar—y ampliar las perspectivas de formacion e investigacion en
diferentes areas o ambitos de especializacidn, relacionados a veces mas con la psicologia clinica y de la
salud (véase.: Psicofarmacologia o Psicoendocrinologia), con la educativa (por ej.: Psicobiologia del
desarrollo) la psicologia social (por ej.: Ergonomia cognitiva) o a todas ellas desde la perspectiva de la
neurociencia cognitiva. Este médulo es ademas una apuesta concreta de esta Facultad, debido a la
experiencia aquilatada en investigacion por parte del todo el profesorado de la Facultad, que ha hecho
posible la fundacién del Centro de Investigacién “Mente, Cerebro y Comportamiento”, actualmente en
construccién, que ampliara el potencial docente e investigador de la Facultad (incorporando, por ejemplo,
la nueva Clinica de Psicologia, reconocida como Centro Sanitario), que pretende ser un referente
internacional de la investigacion en el campo de la Psicologia y la Neurociencia, en conexion con todas las
areas y especialidades psicoldgicas, pero también todas las otras especialidades de la rama de Ciencias de
la Salud.

En cada modulo optativo, como en el caso anterior, se definen primero las competencias transversales y
se incluyen en los contenidos todas las materias/asignaturas optativas, que permitirdan ampliar los
conocimientos basicos adquiridos en los mddulos anteriores y abrir nuevas perspectivas, tanto aplicadas
como de investigacion, en el campo del comportamiento humano y de la salud, entendidos ambos en su
sentido mas amplio, es decir desde un modelo “bio-psico-social y evolutivo”, que como es obvio incorpora
todos los itinerarios anteriores (Social, Educativa, Clinica y Neurociencias del Comportamiento). Cada uno
de dichos modulos incorpora 5 asignaturas, de forma que ninglin alumno pueda cursar un unico modulo;
por tanto, estd pensado para que el futuro psicélogo adquiera una formacién lo mas amplia y generalista
posible con caracter previo a su especializacion. Por tanto, como recomiendan todas las directrices, el
resultado es una titulacién de 240 créditos estructurados en cuatro afios, que asegura una formacion
fundamental, basica y generalista para la futura practica profesional de la Psicologia en sus diferentes
ambitos y hace posible su articulacién con la formaciéon de posgrado, dirigida a la formacion especializada
en cada uno de los ambitos de aplicacién de la Psicologia. El plan propuesto permite articular el sistema
formativo de los/las psicélogos/as con las orientaciones que estan formuldndose en Europa desde diferentes
universidades y también desde la Federacidon de Asociaciones y Colegios Profesionales en Psicologia, que
ha estado representada en el equipo docente de este Titulo de Psicologia de la Universidad de Granada.

En resumen, en el modelo de formacidn propuesto en el presente documento se distinguen dos tipos de
conocimientos y habilidades: las que permiten comprender, analizar y evaluar, y las que permiten intervenir
para introducir cambios en el comportamiento humano con el objetivo final de mejorar las condiciones y
calidad de vida de todos los/las usuarios/as de la Psicologia, de acuerdo al cédigo deontoldgico de la
profesion de Psicélogo, editado por el COP (Colegio Oficial de Psicdlogos) que es el encargado de velar por
su cumplimiento a través de sus Comisiones Deontoldgicas.

Es muy importante tener en cuenta que en todos los casos la adquisicidon y evaluacién de competencias
siempre tendra un caracter basico y generalista como corresponde al titulo de Grado en Psicologia, nunca
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especializado y profesionalizante, que corresponde al post-grado que permitird la futura especializacién y
capacitacién profesional en los diferentes ambitos profesionales de la Psicologia. Asimismo, el sistema de
calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R.
D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

Esta propuesta fue aprobada finalmente por la Junta de Facultad de Psicologia de la Universidad de
Granada, celebrada el 30 de junio de 2009. Las modificaciones al titulo fueron aprobadas por la Junta de

Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada, celebrada el 15 de enero de 2025.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

En el titulo de Psicologia, los mecanismos de coordinaciéon docente son de dos tipos: horizontal y vertical.
Se realizan reuniones periddicas entre tos el profesoradoes que imparten las asignaturas del mismo
semestre y entre tes el profesoradoes que imparten asignaturas del mismo maddulo. El objetivo de estas
reuniones es siempre mantener una conexidon entre las distintas asignaturas para obtener el mejor
aprendizaje con la mayor calidad en la formacion del estudiante. Respecto a la coordinacidon vertical, se
realiza de dos formas diferentes. Por un lado, existe una Comisién Académica para la Garantia de la Calidad
encargada de la gestion de los diferentes aspectos académicos del Titulo, presidida por el/la coordinador/a
de la titulacion y compuesta por profesoradoes del titulo, personal de administracion y servicios y
estudiantes atumnres. Desde esta comisidon se revisan la posible existencia de solapamientos de contenidos,
asi como la posibilidad que ciertos contenidos especificados en el verifica no sean impartidos. Por otro lado,
la segunda accion de coordinacion vertical se realiza desde la Comision Académica para la Garantia de la
Calidad en coordinacion con los departamentos. Para ello, se realizan reuniones anuales con los
departamentos para asegurar que los contenidos propuestos se estén impartiendo y se eviten duplicidades
y/0 solapamientos de contenidos.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

En este apartado se presenta en primer lugar, la estructura modular que justifica la formacion y da sentido
a todo el plan de estudios. Las materias de formacién basica y los modulos obligatorios contemplan la
formacidén y adquisicién de habilidades necesarias para todo/a psicdlogo/a, mientras que en los mddulos
optativos, propuestos también como itinerarios para una mejor clarificacion y eleccion por parte del
alumnado, se contempla una formacidn mas especifica en dreas o ambitos de investigacion y/o aplicacion
de la Psicologia, que facilite la futura especializacion y capacitacion profesional en los diferentes ambitos
profesionales de la Psicologia en la formaciéon de Post-Grado. Por ultimo, presentaremos el plan y
cronograma de materias/asignaturas del actual plan de estudios de Psicologia.

Tabla 2. Estructura de la Formacién Basica

Mencién en AMBITO DE
ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos) Psicologia de CONOCIMIENTO
la Salud
MATERIA . P
(RAMA) Asignatura Créditos
Mencion en Ciencias del
Introduccion a la Psicologia 6 Psicologia de la | comportamiento v
PSICOLOGIA Salud psicologia
(CIENCIAS DE LA SALUD) Ciencias del
Psicologia de la personalidad 6 comportamiento y
psicologia
, Ciencias del
BIOLOGIA N , T
(CIENCIAS DE LA SALUD) Fundamentos de Psicobiologia 6 compo.rtamu?nto Y
psicologia
FISIOLOGIA beicoloaia fisioléai o MeII’ICI(,)I’I ;nl Clenaasldel
(CIENCIAS DE LA SALUD) sicologia fisiologica 6 sicologia de la com po.rtamlgnto A
Salud psicologia
ESTADISTICA D o | i6n de dat Psicolodi 6 %‘as.dei
(CIENCIAS DE LA SALUD) escripcion y exploracién de datos en Psicologia compor a|m|¢n oy
psicologia
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Ciencias del
Técnicas de analisis en la investigacién psicoldgica 6 comportamiento y
psicologia
SOCIOLOGHA beicoloa! . . o MeTcpn denl Clentuas.dei
(CIENCIAS SOCIALES) sicologia socia sicologia de la | comportamiento y
Salud psicologia
EDUCACION Psicologia de la ed L, 6 7C|entuas_del
(CIENCIAS SOCIALES) sicologia de la educacion comportamiento y
psicologia
Mencién en Ciencias del
Condicionamiento, motivacidon y emocion 6 Psicologia de la | comportamiento vy
PSICOLOGIA Salud psicologia
(CIENCIAS SOCIALES) Ciencias de|
Aprendizaje humano y pensamiento 6 comportamiento y
psicologia
TOTAL 60

Tabla 3. Estructura Modular de la Obligatoriedad

Mencion en Psicologia
ESTRUCTURA MODULAR DE LA OBLIGATORIEDAD 9 8
de la Salud 2
(o]
Modulos Obligatorios Créditos | Materias Créditos 2
o
. B Mencién en Psicologia de 'g
Neuropsicologia 6 la Salud £
. =
1. BASES BIOLOGICAS DE LA Percepcidn y atencion 6 S
CONDUCTA Y PROCESOS 24 ®
. .7 (]
PSICOLOGICOS Memoria y representacion 6 3
(2]
Psicologia del lenguaje 6 P
. 3 ] Métodos y disefios de 6 Mencién en Psicologia de =
2. METODOS, DISENOS Y TECNICAS 12 investigacion en Psicologia la Salud g
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Psicometria P Mencién en Psicologia de %
la Salud 3
Psicologia de la Interaccion Social 6 Menci6n en Psicologia de )
3. BASES SOCIALES DE LA 12 y de los Grupos la Salud %
CONDUCTA Psicologia del trabajo y de las 6 =
organizaciones C;
Psicologia del desarrollo 6 Mencion en Psicologia de -
4. PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y 12 socioafectivo y de la personalidad la Salud S
DE LA EDUCACION Psicologia del desarrollo fisico, 6 Mencion en Psicologia de g
cognitivo y lingiiistico la Salud S
. , Mencién en Psicologia de 5
5. PERSONALIDAD Y Psicopatologia del Adulto 6 la Salud £
SICOPATOLOGIA 12 encion o Psicolooad g
P Psicopatologia Infantil y Juvenil 6 encion en rsicologla de 3
la Salud ©
Fundamentos de Evaluacion 6 Menci6n en Psicologia de 3
6. EVALUACION Y DIAGNOSTICO 12 Psicoldgica la Salud 3
PSICOLOGICO Evaluacion Psicoldgica: Técnicas y 6 8
Aplicaciones =
Tratamiento Psicoldgico: 6 Mencién en Psicologia de S
7. INTERVENCION Y TRATAMIENTO 15 Fundamentos Y Técnicas la Salud o
PSICOLOGICO Tratamiento Psicoldgico: 6 Mencién en Psicologia de §
Aplicaciones la Salud b=
()
. “cti >
8. INICIACION A LA ACTIVIDAD 04 Practicas externas 18 g
PROFESIONAL . ) 3
Trabajo de fin de grado 6 &
n
2
TOTAL 120 ©
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Tabla 4. Estructura Modular de la Optatividad

ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD (25%)

Moédulos Créditos Materias Créditos
Psicobiologia del desarrollo 6
Psicoendocrinologia 6
1. NEUROCIENCIAS Y - i
COMPORTAMIENTO 30 Psicofarmacologia 6
Neurociencia cognitiva 6
Ergonomia cognitiva 6
Psicologia de la salud 6
Psicofisiologia clinica 6
2. PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA - .
SALUD 30 Neuropsicologia clinica 6
Evaluacion y terapia del lenguaje 6
Clinica psicoanalitica 6
Psicologia social aplicada 6
Psicologia comunitaria 6
3. AMBITOS DE APLICACION DE - i - -
LA PSICOLOGIA SOCIAL 30 Psicologia del marketing y del consumidor 6
Direccién y gestidn de recursos humanos 6
Riesgos psicosociales y salud laboral 6
Psicologia de la ensefianza 6
i ) Orientacion e intervencion psico-educativa 6
4. AMBITOS DE APLICACION DE
LA PSICOLOGIA EDUCATIVA Y 30 Psicologia de la educacion especial 6
EVOLUTIVA
Psicologia evolutiva aplicada 6
Psicologia del envejecimiento 6
TOTAL 120
Tabla 5. Materias obligatorias vinculadas a la Menciéon en Psicologia de la Salud
Mencidén en Psicologia de la Salud
Modulo de Mencion Materia/asignatura Créditos
(Area)
PSICOBIOLOGIA P5|colog|.a fISIO,|Oglca 6 (12)
Neuropsicologia 6
Psicopatologia del Adulto 6
. Psicopatologia Infantil y Juvenil 6
PERSONALIDAD, EVALUACION Fundamentos de Evaluacion Psicoldgica 6 (30)
TRATAMIENTO PSICOLOGICO - — == rsicologl
Tratamiento Psicoldgico: Aplicaciones 6
Tratamiento Psicoldgico: Fundamentos Y Técnicas 6
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL | Métodos y disefios de investigacion en Psicologia 6 12
COMPORTAMIENTO Psicometria 6 e
PSICOLOGIA BASICA Intro.dgccuon a la PS'C°|9g'a., — 6 (12)
Condicionamiento, motivacion y emocién 6
. Psicologia social 6
PSICOLOGIA SOCIAL - " — - 12
Psicologia de la Interaccion Social y de los Grupos 6 (12)
Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la 6
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA personalidad (12)
EDUCACION Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y 6
linguistico
TOTAL (90)
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Tabla 6. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1

Semestre 2

ECTS: 6

Asignatura: Introduccidn a la psicologia
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6
Asignatura: Psicologia del desarrollo socioafectivo y

de la personalidad

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol/Inglés

ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Descripcion y exploracién de datos en Asignatura: Técnicas de analisis en la investigacién
psicologia psicologica

Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6 ECTS: 6
Curso | Asignatura: Psicologia de la personalidad Asignatura: Condicionamiento, motivacion y
1 Tipologia (caracter): Basica emocién
Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Basica
Lengua: Espafol Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Psicologia social Asignatura: Psicologia de la interaccién social y de
Tipologia (caracter): Basica los grupos
Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria
Lengua: Espafiol/Inglés Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiol
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Fundamentos de psicobiologia Asignatura: Psicopatologia del adulto
Tipologia (caracter): Basica Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiol Lengua: Espaiol
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Fundamentos de Evaluacion Materias/asignaturas: Aprendizaje Humano y
Psicoldgica Pensamiento
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espanol Lengua: Espafiol/Inglés
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Métodos y Disenos de Materias/asignaturas: Evaluacién Psicoldgica:
Investigacion en Psicologia Técnicas y Aplicaciones
Tipologia (caracter): Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Obligatoria Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiol Lengua: Espaiol
ECTS: 6 ECTS: 6
Curso | Materias/asignaturas: Percepcion y Atencion Materias/asignaturas: Psicologia de la Educacion
2 Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Basica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol/Inglés Lengua: Espaiol
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia Fisiolégica Materias/asignaturas: Psicometria
Tipologia (caracter): Basica Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiol Lengua: Espafiol/Inglés
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia del Desarrollo Materias/asignaturas: Psicopatologia Infantil y
Fisico, Cognitivo y Linguistico Juvenil
Tipologia (caracter): Obligatoria Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés Lengua: Espanol
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 6 ECTS: 6
Materias/asignaturas: Memoria y Representacion Materias/asignaturas: Tratamiento Psicoldgico:
e Tipologia (caracter): Obligatoria AQIicacipnes )
] Modalidad: Presencial Tipologia (caracter): Obligatoria

Lengua: Espafol/Inglés

Modalidad: Presencial
Lengua: Espanol

ECTS: 6

EGISHG
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Materias/asignaturas: Neuropsicologia
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

Materias/asignaturas: Clinica Psicoanalitica
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia del Lenguaje
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Ergonomia Cognitiva
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia del Trabajo y las

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicobiologia del Desarrollo

Organizaciones

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Tratamiento Psicoldgico:
Fundamentos y Técnicas

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicofisiologia Clinica
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia Evolutiva Aplicada
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia Social Aplicada
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia de la Ensefianza
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiiol/Inglés

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia del Marketing y del

Consumidor

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espanol

Semestre 7

Semestre 8

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado
Tipologia (caracter): TFG

Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 3

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado
Tipologia (caracter): TFG

Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 9

Materias/asignaturas: Practicas Externas
Tipologia (caracter): Practicas Externas
Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 9

Materias/asignaturas: Practicas Externas
Tipologia (caracter): Practicas Externas
Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccién y Gestidon de
Recursos Humanos

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Neuropsicologia Clinica
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Evaluacion y Terapia del
Lenguaje

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicofarmacologia
Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Neurociencia Cognitiva
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafol/Inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia de la Educacion
Especial

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial
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Lengua: Espaiol

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Orientacion e Intervencion

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Riesgos Psicosociales y Salud

Psico-Educativa

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

Laboral

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicoendocrinologia
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia Comunitaria
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Psicologia de la Salud
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Espanol

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Psicologia del Envejecimiento

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espanol

Tabla 7. Estructura de la mencidén en Psicologia de la Salud

Mencidn

Psicologia de la Salud

Denominacion y
créditos

Materias/asignaturas

Semestre

Créditos ECTS

Fisiologia/Psicologia fisioldgica

Neuropsicologia

Psicopatologia del adulto

Psicopatologia infantil y juvenil

Fundamentos de evaluacion psicoldgica

Tratamiento psicoldgico: Aplicaciones

Tratamiento psicoldgico: Fundamentos y técnicas

ECTS

Métodos y disefios de investigacidon en Psicologia

Psicometria

Psicologia/Introduccién a la Psicologia

Psicologia/Condicionamiento, motivacién y emocién

Sociologia/Psicologia social

Psicologia de la interaccién social y de los grupos

Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad

Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingiistico

100 [ININ {1 1IN (1= |1 1o [l (1o |1 (I [IN 1o [l

1o |Io |Io |10 [loy (IO [loy [Ioy |0 |Io (1o [loy [Ioy [loy |Ioy

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluaciéon y metodologias docentes que se
detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse
antes del inicio de cada curso académico por la Comisiéon Académica. La citada informacidn debera ajustarse
en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los cambios que

se efectlen deben quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso académico.

Competencia Lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades,
sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de
2010, de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este
Grado deberan acreditar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia linglistica en una lengua

extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Plan de estudios detallado—- Formacion basica

Materia 1: Psicologia

Ndmero de créditos ECTS 12

Tipologia Basico
Organizacion temporal Semestre n® 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académicoy
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

1. Introduccién a la Psicologia, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
2. Psicologia de la personalidad, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

1. Introduccién a la Psicologia

Descriptores:

Fundamentos epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. Procesos psicolégicos. Campos de aplicacidn
de la Psicologia.

Contenidos:

Fundamentos epistemolégicos de la Psicologia.

Historia de la Psicologia.

Introduccién a los procesos psicoldgicos basicos.

Ambitos de aplicacién de la Psicologia.

2. Psicologia de la personalidad

Descriptores:

Personalidad, diferencias individuales, ética y deontologia profesional

Contenidos:

La personalidad como concepto y disciplina: definicidn y objetivos.

Perspectivas tedricas, estrategias y métodos de investigacion en psicologia de la personalidad
Determinantes de la personalidad: Influencias genéticas y ambientales
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Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo de la vida

Elementos de la personalidad

Diferencias individuales a nivel emocional, de adaptacion y experiencia de bienestar emocional
Estilos de personalidad, salud y personalidad desadaptada

Etica, deontologia y profesién

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluaci6n 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO07: Seminarios

MD09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

1. Introduccién a la Psicologia

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos de la Psicologia.
- Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia

- Familiarizarse con la Psicologia como conocimiento multidisciplinar

- Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

- Familiarizacién con las bases de datos y fuentes bibliograficas principales en Psicologia

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICAS DE MATERIA

- Relacionar la Psicologia con el conjunto de las diferentes disciplinas cientificas

- Disponer de un conocimiento basico sobre las distintas escuelas en Psicologia y su evolucidn histérica
- Conocer las caracteristicas mas importantes de los distintos procesos psicoldgicos basicos

- Disponer de nociones fundamentales de los distintos campos de aplicacién de la Psicologia

2. Psicologia de la personalidad

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los elementos y procesos fundamentales de la personalidad y comprender cémo funcionan

- Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, y conseguir una vision integradora de la psicologia a partir de los
constructos de personalidad

- Estudiar las principales diferencias individuales

- Conocer las lineas actuales de trabajo y aplicaciones de la psicologia de la personalidad

- Conocer la normativa deontoldgica de la psicologia

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber apreciar las posibilidades de la psicologia de la personalidad en el futuro trabajo profesional como psicélogo

- Manejar instrumentos y técnicas de andlisis de los fenémenos y procesos de personalidad

- Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacion

- Aplicar estrategias y técnicas psicoldgicas desde el ambito de las diferencias individuales

- Sensibilizar en la importancia de la ética y deontologia en la profesidn psicoldgica

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Materia 2: Biologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Basico
Organizacion temporal Semestre n® 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

3. Fundamentos de Psicobiologia, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Fundamentos de neurociencia: neuroanatomia y neurofisiologia para psicélogos/as
Plasticidad cerebral

Principios de genética y evoluci6n

Contenidos:

Concepto de psicobiologia

Comunicacién neuronal

Genéticay evolucidn del Sistema Nervioso

Meninges, Sistema ventricular e irrigacién del Sistema Nervioso
Médula, Tronco cerebral y SNA

Cerebelo y Ganglios basales

Diencéfalo
Sistema limbico y Corteza cerebral
Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva
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MDO6: Practicas en sala de informética

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer la neurofisiologia, neuroquimica y neuroanatomia de la conducta humanay de las funciones psicoldgicas

- Adquirir un esquema anatémico conceptual y tridimensional del cerebro humano

- Promover elinterés por el estudio cientifico y bioldgico de la conducta humana

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir, asimilar y comprender conocimientos relacionados con la neurobiologia celular, neurofisiologia celular y mecanismos
sinapticos, genética y evolucidn, anatomia del sistema nervioso y conducta.

- Ser capaz de manejar fuentes informaticas y bibliograficas que permitan al estudiante reunir e interpretar datos relevantes para
comprender en mayor profundidad la neurobiologia de la conducta

- Ser capaz de adquirir un esquema anatémico-funcional del Sistema Nervioso

- Ser capaz de trasladar los conocimientos anatémicos adquiridos en dos dimensiones a un esquema tridimensional del cerebro humano
- Ser capaz de mostrar interés por el estudio cientifico de las bases bioldgicas de la conducta normal y alterada

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 3: Fisiologia

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Bésico
Organizacién temporal Semestren®3
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académicoy
profesional de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
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COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 4, Psicologia fisiolgica, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas Espariol

Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Conceptoy Técnicas empleadas en Psicologia Fisioldgica. Procesos sensoperceptivos y motores.

Psicobiologia de la Motivacion. Aprendizaje y memoria.
Psicobiologia de los procesos superiores.

Contenidos:

Conceptoy Técnicas de Psicologia Fisioldgica

El dolor como proceso somatosensorial

Neurobiologia de la Vision y de la Audicion

Bases Bioldgicas del Comportamiento Motor

Procesos Motivacionales: Nutricidn y regulacién hidromineral
Procesos de Suefio y Vigilia

Psicobiologia del Aprendizaje y la Memoria
Neurosistemas corticales y conducta

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Definir y delimitar conceptualmente la Psicologia Fisioldgica, sus antecedentes histéricos y su método de estudio en el ambito de la
Psicologiay la Neurociencia.

- Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos sensoperceptivos y motores, de las conductas motivadas, del aprendizaje y memoriay
de los procesos mentales

superiores.

- Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos comportamentales.

- Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina en el contexto de las Ciencias de la Salud.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir y asimilar los conocimientos propios de la Neurociencia a través de las clases tedricas y practicas asi como de los textos y
bibliografia complementarios para comprender el comportamiento humano.

- Ser capaz de utilizar las principales fuentes de documentacién y sistemas informaticos relevantes en el ambito de la Psicobiologia para
que complementen los conocimientos basicos de esta disciplina de modo que permitan la elaboracién de informes, su conocimiento asi
como su presentacién y defensa.

- Ser capaz de integrar los conocimientos provenientes de los otros campos de la Neurociencia con los distintos procesos
comportamentales a fin de explicar la conducta humana.

- Ser capaz de usar la terminologia cientifica multidisciplinaria propia de las Ciencias de la Salud para explicar las bases bioldgicas de la
conducta.

- Definiry delimitar conceptualmente la Psicologia Fisioldgica, sus antecedentes histéricos y su método de estudio en el ambito de la
Psicologiay la Neurociencia.

- Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos sensoperceptivos y motores, de las conductas motivadas, del aprendizaje y memoriay
de los procesos mentales superiores.
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- Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos comportamentales.
- Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina en el contexto de las Ciencias de la Salud.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 4: Estadistica

NUmero de créditos ECTS 12

Tipologia Bésico
Organizacién temporal Semestresn®1/2
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y
profesional de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcién de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

5. Descripcidn y exploracién de datos en Psicologia, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
6. Técnicas de andlisis en la investigacidn psicoldgica, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

5. Descripcidn y exploracién de datos en Psicologia

Descriptores:

Descripcion y exploracién de Datos, Modelos Probabilisticos de Procesos Psicoldégicos, Muestreo,
Inferencia y Generalizacion.

Contenidos:

Introduccion a la Teoria de la Medicién.

Los datos como resultado de una medicién en Psicologia.

Tipos de datos.
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Descripcion y exploracién de un grupo de datos.

Descripcion multivariante de un grupo de datos.

Introduccion a los Modelos Probabilisticos.

Modelos Discretos.

Modelos continuos.

El muestreo en la planificacion de investigaciones.

Generalizacion e Inferencia.

El problema de la estimacion de parametros en el andlisis de datos de investigacion. Formulacion y
contrastacion de hipdtesis: significacion estadistica frente a relevancia.

6. Técnicas de andlisis en la investigacion psicoldgica

Descriptores:

Estimacion y Contraste de Hipétesis, Contrastes paramétricos y no paramétricos, Técnicas y Disefios de
Investigacion, Analisis Multivariante de Datos

Contenidos:

Formulacién y contrastacidn de hipétesis.

Contrastes paramétricos.

Formulacién y contrastacidn de hipétesis.

Contrastes no paramétricos.

Inferencias en Modelos de regresidn.

Modelos con variables independientes categéricas.

Modelos con variables independientes continuas y categoricas.
Modelos con errores dependientes.

Anélisis Multivariante en la investigacion psicoldgica.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO6: Practicas en sala de informatica

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%
Observaciones
5. Descripcion y exploracién de datos en Psicologia
OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer los tipos de variables psicoldgicas

- Conocer los diferentes tipos de escalas de medida

- Conocer la descripcién y exploracién de un grupo de datos

- Conocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

- Conocer los Modelos estadisticos para la realizacién de Inferencias

- Aprender a analizar datos en programas e intervenciones psicolégicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Ser capaces de interpretar los resultados tras el andlisis en programas e intervenciones psicoldgicas
- Ser capaz de identificar los tipos de variables psicoldgicas

- Ser capaz de diferenciar entre niveles de medida.

- Saber realizar la descripcion y exploracion de un grupo de datos

- Identificar los Modelos Probabilisticos que se utilizan en el estudio de los procesos psicoldgicos
- Reconocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

6. Técnicas de andlisis en la investigacion psicoldgica
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OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer los tipos de variables psicolégicas

- Conocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

- Conocer los Modelos estadisticos para la realizacion de Inferencias

- Conocer las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de Disefios de Investigacion en Psicologia
- Conocer el analisis de los datos en la evaluacion de programas

- Aprender a analizar datos en programas e intervenciones psicoldgicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Interpretar la significacion estadistica

- Realizar inferencias estadisticas.

- Reconocery aplicar las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de Disefios de Investigacion en Psicologia
- Identificar los Modelos de analisis Multivariante en investigaciones psicoldgicas

- Ser capaces de interpretar los resultados tras el andlisis en programas e intervenciones psicoldgicas

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 5: Sociologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Basico

Organizacion temporal Semestre n® 1

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académicoy
profesional de la Psicologia, a un piblico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 7. Psicologia Social, semestre 1, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas Espafiol

Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura El enfoque psicosocial, cognicién social, actitudes: formacion y cambio
Contenidos:

Definicidn y Objeto de la Psicologia Social
Historia de la Psicologia Social
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Principales Planteamientos Tedricos y Metodolégicos
Cognicidn Social

Percepcion de Personas

Procesos de Atribucion

Estereotipos

Motivacién Social

Actitudes, Persuasion y Cambio

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluaci6n 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer las principales teorias psicosociales sobre procesos basicos

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos
- Conocer los procesos basicos de la cognicién social

- Conocer los procesos bésicos de las actitudes, su formacién y cambio
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia social

- Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social
- Fomentar la capacidad de los alumnos para establecer y refutar hipdtesis de trabajo e interpretar resultados, relacionandolos con
resultados previos.

- Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social

- Saber interpretar los resultados de una investigacion psicosocial

- Fomentar la utilizacion del enfoque psicosocial en el analisis de la realidad

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingliistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 6: Educacion

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Basico

Organizacion temporal Semestre n° 4

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)
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C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacion en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individualy social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académicoy
profesional de la Psicologia, a un pUblico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personasy de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de
todas las partes interesadas (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

8. Psicologia de la Educacién, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Aprendizaje escolar e instruccién. Contenidos y variables del aprendizaje escolar. La relacidn educativa.
Psicologia de la Educacidn y Psicologia Escolar

Contenidos:

Psicologia de la Educacién; fundamentos y definicién conceptual.

Perfil profesional del psicélogo en el ambito educativo: aplicacidn e intervencidn psicopedagdgica
preventiva.

Teorias del Aprendizaje y Educacién: la construccidn del conocimiento.

Motivacion, ansiedad, autoconcepto y autoestima en contextos escolares.

Enfoques educativos actuales: Aprender a aprender (estrategias y estilos de aprendizaje); Aprendizaje
experto, metacognicién y auto-regulacion;

Aprendizaje a lo largo de la vida

Procesos interactivos: profesor-estudiantes (expectativas) y entre estudiantes (aprendizaje cooperativo,
en grupos)

La gestidn del aula y necesidades ligadas a: rendimiento académico, abandono, indisciplina,
inmigracion, etc.

Desafios de la Educacién del S. XXI: colaboracién con la comunidad, integracion Educacién Formal,
Educacién no formal y Educacién informal.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva
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MDOT7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer y manejar de manera sistematica los paradigmas, teorias y modelos mas extendidos en Psicologia de la Educacién (PE),
justificando su papel y uso en el

proceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

- Analizar e interpretar las aportaciones y compromisos de la PE en relacién a la formacidn del psicélogo profesional de la intervencién
educativa.

- Potenciar la capacidad cientifico-metodoldgica de investigacion respecto a la relacion Psicologia-Educacion e incorporarla a la actividad
profesional que desempeiie.

- Conocer las variables intrapersonales (motivacion, personalidad, inteligencia) que inciden en las conductas del discente y los programas
mas relevantes para intervenir

sobre ellas.

- Desarrollar aquellas habilidades de comunicacion, discusidn y negociacidn que contribuyan a mejorar las relaciones interpersonales y
grupales que se dan en

contextos educativos formales y no formales.

- Favorecer una concepcion de la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal y de transformacion social.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de esta disciplina para explicar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Ser capaz de comunicar de manera eficaz en una amplia variedad de formatos.

- Ser capaz de realizar una evaluacién psico-educativa a nivel individual, grupal y organizacional.

- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién (directa/indirecta).

- Favorecer una concepcidn de la educacién como instrumento permanente de crecimiento personal y de transformacién social.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 7: Psicologia

NUmero de créditos ECTS 12

Tipologia Basico

Organizacién temporal Semestres n®2/4

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la
investigacién en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académicoy
profesional de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una
terminologia apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto
en la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)
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COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

9. Condicionamiento, motivacion y emocion, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
10. Aprendizaje humano y pensamiento, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

9. Condicionamiento, motivacién y emocidn

Descriptores:

Condicionamiento y aprendizaje; motivacién; emocion.

Contenidos:

Introduccién al aprendizaje, motivacién y emocion.

Habituacién y sensibilizacién.

Aprendizaje de relaciones entre acontecimientos.

Aprendizaje de relaciones entre nuestro comportamiento y sus consecuencias.
¢Qué motiva nuestro comportamiento? Algunos motivos especificos.

(Qué es la experiencia emocional? Algunas emociones especificas

10. Aprendizaje humano y pensamiento

Descriptores:

Aprendizaje humano. Eleccién y toma de decisiones. Pensamiento inductivo y deductivo. Control
cognitivo y pensamiento.

Contenidos:

Introduccion.

Aprendizaje predictivo e inferencia causal.

Aprendizaje y adquisicion de habilidades.

Aprendizaje discriminativo y categorizacion.

Eleccién y toma de decisiones.

Razonamiento deductivo e inductivo.

Comprobacion de hipétesis y resolucidn de problemas.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MDOL: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%
Observaciones
9. Condicionamiento, motivacién y emocidn
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OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos, mecanismos y traslado a comportamiento.
- Conocer los fundamentos de la motivacion humanay su concrecién en distintos motivos especificos.

- Conocer los diferentes componentes de las emociones y teorias principales sobre la emocion.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICAS DE MATERIA

- Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos, mecanismos y traslado a comportamiento.
- Conocer los diferentes modelos explicativos de la motivacion y la emocion.

- Conocer los conceptos fundamentales de la motivacién y emocion.

- Saber describiry reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales de la materia.

10. Aprendizaje humano y pensamiento

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la psicologia del aprendizaje humanoy del
pensamiento

- Conocer los procesos, fendmenos y técnicas de investigacion de Aprendizaje y Pensamiento Humanos

- Conocer y utilizar adecuadamente los principios bésicos de la psicologia del aprendizaje humano y del pensamiento.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

- Ser capaz de describir los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje humano y en el pensamiento.

- Ser capaz de identificar los procesos de aprendizaje y pensamiento que se ejecutan en actividades cotidianas.

- Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y pensamiento en situaciones cotidianas.

- Ser capaz de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes y su relacién con los modelos tedricos en
Psicologia del Aprendizaje

Humano y del Pensamiento, asi como para valorar la pertinencia de los informes resultantes de la investigacién.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Bases biolégicas de la conducta y procesos psicolégicos

Materia 11: Neuropsicologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n°5

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos

formacién y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)
C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos psicoldgicos
(©

C09 - Domina los métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano individual
y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacidn, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes dmbitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos dmbitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TICs) disponibles, tanto en la
practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los dmbitos propios de la Psicologia

(COMm)
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COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes en
los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se presenten en
el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de toda
su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy habilidades

(CoM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)
Asignaturas 11. Neuropsicologia, semestre 5,6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espaiiol
Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/ asignatura | Neuropsicologia. Sindromes neuropsicoldgicos. Lesién cerebral adquirida. Neuropsicologia infantil. Dafio
cerebral temprano.

Contenidos:

Concepto y evolucién de la Neuropsicologia.

Neuropatologia para neuropsicélogos

Neuropsicologia del lenguaje (afasias, alexias, agrafias, acalculias) y del movimiento (Apraxias)
Neuropsicologia de la percepcidn (agnosias) y de la atencién

Neuropsicologia de la memoria : amnesias

Neuropsicologia de las funciones ejecutivas y emocién

Neuropsicologia de las Demencias

Neuropsicologia Infantil : dafio cerebral temprano y trastornos del desarrollo

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacién 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacion de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Definir conceptualmente la Neuropsicologia dentro de la Psicobiologia y de la Neurociencia

- Conocer la relacion existente entre estructuras cerebrales superiores, principalmente la corteza cerebral, y el comportamiento.

- Conocer las principales causas y consecuencias del dafio cerebral temprano y de la lesion cerebral adquirida en menores y personas
adultas.

- Profundizar en las repercusiones cognitivas, conductuales y emocionales de la lesidn cerebral en menoresy personas adultas a través del
estudio de los grandes sindromes neuropsicoldgicos (afasias, amnesias, apraxias, demencias, sindromes frontales)

- Conocer las principales técnicas y la metodologia de la Neuropsicologia, tanto en el ambito de la investigacion como en la aplicacion
clinica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA
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- Aprendery ser capaz de comprender y exponer correctamente los conocimientos especificos de esta asignatura, ya sea de forma oral o
por escrito.

- Conocer y manejar con precision la terminologia y la bibliografia mas relevante dentro de esta area.

- Habilidad para transferir los contenidos tedricos a la clinica de pacientes con dafio cerebral.

- Aprender a analizar casos clinicos de pacientes neuropsicolégicos: entrevistas, informes emitidos por otros profesionales del dafio
cerebral, seleccion de pruebas especificas de evaluacion, redaccion de informes, ...

- Aprender a presentar sesiones clinicas mediante la exposicion de casos o temas puntuales relacionados con la asignatura y a debatir en
grupo.

- Aprender a trabajar en equipo, dado que el/la neuropsicdlogo/a tiene que integrarse dentro de un equipo multidisciplinar.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 12: Percepcidn y atencion

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre n° 3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacion y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COM8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)
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Asignaturas 12. Percepcidn y atencion, semestre 3, 6 ECTS, Espaiiol/Inglés

Lenguas Espafiol/Inglés

Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Arquitectura funcional del sistema perceptivo. Procesos perceptivos y teorias de la percepcion. La
atencion: modelos y mecanismos. Relacion entre atencidn, percepcion y conciencia.
Contenidos:

Introduccion al problema de la percepcion y la modulacién atencional.

Percepcion de elementos perceptivos basicos, formas y patrones.

Percepcion multisensorial, auditiva, gustativa y tactil. Reconocimiento de objetos y caras.
La atencidon como un mecanismo selectivo de informacion.

La atencién como un mecanismo de control cognitivo.

Concepcidn energética de la atencion: Alerta, vigilancia y orientacion en el tiempo.
Atencion y consciencia.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacion de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los mecanismos perceptivos de caracteristicas estimulares bésicas: luminosidad, color, distancia y tamafio, movimiento.

- Conocer los mecanismos de percepcion multisensorial, auditiva, gustativa y tactil.

- Conocer los mecanismos de percepcion de formas y patrones, objetos y estimulos complejos.

- Conocer la atencién como un mecanismo de control: las redes atencionales.

- Entender la relacién entre atenci6én y consciencia

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender a reflexionar sobre el problema de la percepcién como una construccion del cerebro que posibilita el reconocimientoy la
interaccién con el medio.

- Conocer las diferentes fases de procesamiento en el reconocimiento de objetos.

- Entender y reflexionar acerca de la modulacién atencional sobre la percepcién y la accidn, el aprendizaje y la memoria, el pensamiento y
el lenguaje.

- Reflexionar acerca de la relacion existente entre atencidn y consciencia.

- Desarrollar una actitud critica ante diferentes fendmenos perceptivos y atencionales y las teorias que los explican.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingliistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 13: Memoria y representacion

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
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Organizacién temporal

Semestre n°5

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un pUblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocidn de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

13. Memoria y representacion, semestre 5, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Estructuras de memoria. Procesos de codificacidn, recuperacion y olvido. La representacién mental:
teorias y modelos.

Contenidos:

Estructuras de la memoria: la memoria de trabajo, el sistema de representacion perceptivo, la memoria
declarativa y procedimental, la memoria seméntica,

la memoria episddica y autobiografica.

Procesos de codificacién: repaso, elaboracidn, organizacién, distintividad, proceso constructivos.
Procesos de recuperacion: recuperacién implicita, familiaridad, bisqueda, procesos reconstructivos.
Procesos de olvido: la interferencia, cambios contextuales, la inhibicién, las falsas memorias y otras
distorsiones. El olvido prospectivo. El origen de los

Recuerdos.

La metamemoria: Juicios de sabery de aprendizaje, las estrategias y el control de la memoria.

La representacion mental teorias y modelos. Imadgenes mentales, conceptos, proposiciones, esquemas,
modelos mentales.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 30 100

Clases practicas 15 100
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Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las distintas propuestas tedricas acerca de la arquitectura funcional de la memoria humana, considerando tanto la dimensién
estructural como procesual de la misma, y ser capaz de apreciar el alcance y limitaciones de los diferentes modelos tedricos
contemplados.

- Familiarizarse con las principales medidas de memoria, diferenciando la informacidn que cada una puede aportary su utilidad tanto en la
investigacién como en distintos campos de aplicacién de la psicologia.

- Relacionar los conocimientos del campo de la memoria con los de otras areas como la neurociencia, la inteligencia artificial, la
neuropsicologia, la psicologia educativa, la psicologia juridica, etc.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Comprender los principios basicos de funcionamiento de la memoria.

- Ser capaz de analizar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de la investigacién experimental basica y aplicada en
memoria.

- Desarrollar habilidades de pensamiento critico en el &mbito de la investigacion cientifica sobre la memoria: definir problemas, formulary
contrastar hipétesis, valorar el alcance de los datos, etc.

- Adquirir las destrezas necesarias para disefiar investigaciones adecuadas, ejecutarlas y elaborar correctamente un informe cientifico y
una presentacion oral.

- Aprender a usar las fuentes documentales relevantes en el campo de la investigacion en memoria, y desarrollar las capacidades de
analisis critico y sintesis.

- Promover el interés por mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios del campo. Valorar y apreciar las aportaciones que
proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la practica profesional.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestién de serviciosy
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 14: Psicologia del lenguaje

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestren®5

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos
formacién y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)
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HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

14. Psicologia del lenguaje, semestre 5, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Procesos del lenguaje. Adquisicion del lenguaje. Relacion entre pensamiento y lenguaje. Cerebroy
lenguaje.

Contenidos:

Aspectos y principios del lenguaje y la comunicacion.

Percepcién y comprension del lenguaje.

Produccion del lenguaje e interaccién conversacional.

Adquisicién del lenguaje.

Relacidn entre lenguaje, cognicion y cultura.

Habilidades comunicativas.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y blisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima

SEO1: Exdmenes 40% 70%

SE02: Trabajos individuales 0% 40%

SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
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SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia del lenguaje.
- Conocer la funcién comunicativa del lenguaje y sus implicaciones.

- Conocer los aspectos basicos de los procesos del lenguaje: percepcién, comprension, memoria y produccién del lenguaje.
- Ser capaz de describir los procesos psicolégicos implicados en el lenguaje.

- Conocery utilizar adecuadamente los principios basicos de la Psicologia del Lenguaje.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquisicion de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del lenguaje.

- Uso adecuado de las habilidades comunicativas para la consecucién de metas.

- Uso adecuado de habilidades de bisqueda de informacion sobre Psicologia del lenguaje.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Métodos, diseios y técnicas de investigacion en
Psicologia

Materia 15: Métodos y disefios de investigacion en Psicologia

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre n° 3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos
formacidn y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accidn, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)
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COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

15. Métodos y disefios de investigacion en Psicologia, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Fundamentos metodoldgicos de la investigacion. Metodologia experimental, cuasi-experimental, de
encuesta y observacional.

Contenidos:

La investigacion cientifica y el método cientifico.

Fases del modelo general de investigacion cientifica.

Elementos y operaciones en la planificacion de investigaciones experimentales.
Elementos y operaciones en la planificacion de investigaciones no experimentales.
La validez de la investigacion.

Los disefios de investigacion.

Elinforme de investigacion.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO6: Practicas en sala de informatica

MDO7: Seminarios

MDO9: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizaci6n de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los conceptos de ciencia y método cientifico.

- Conocer el modelo general de investigacion cientifica aplicado a la Psicologia.

- Conocer las caracteristicas propias de la metodologia experimental, cuasiexperimental, de encuesta y observacional.
- Conocer los principales disefios de investigacion en Psicologia.

- Conocer cdmo se redacta un informe de investigacion de acuerdo con las normativas de la APA.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de diferenciar los estudios cientificos de los que no lo son.

- Ser capaz de distinguir las fases del modelo general de investigacion cientifica.

- Saber planificar investigaciones experimentales y no experimentales (plantear el problema, formular la hipétesis de investigacion, etc.).
- Identificar los disefios de investigacion que mejor se adecuen a la conducta o proceso psicoldgico objeto de estudio.
- Hacer una lectura comprensiva y critica del informe de investigacion.

- Redactar un informe de investigacién siguiendo las normas de la APA

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 16: Psicometria

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre n® 4
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Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un pUblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (H

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocidn de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

16. Psicometria, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Construccién de tests, fiabilidad, validez, baremacidn de puntuaciones.

Contenidos:

Pasos generales del proceso de elaboracidn de tests: objetivo y disefio del test.

Redaccidn de items para tests y cuestionarios.

Anélisis de la precisidn de las mediciones psicoldgicas desde la Teoria Clasica de los Tests.
Procedimientos empiricos para estimar la precisién de las puntuaciones.

Validacién de las interpretaciones previstas para las mediciones aportadas por tests y cuestionarios.
Fuentes de evidencias para examinar la validez de las interpretaciones.

Esquemas de puntuacién, interpretacién y baremacién de las puntuaciones.

Estandares y responsabilidad profesional en el uso de los tests y cuestionarios.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva
MDO6: Practicas en sala de informatica
MDO7: Seminarios
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MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los fundamentos del proceso de elaboracién de instrumentos psicoldgicos de medicidn.

- Conocer los contenidos de la Teoria Clasica de los Tests esenciales para analizar y valorar la precisién de las mediciones aportadas por
tests y cuestionarios.

- Conocer cémo identificar y probar las interpretaciones de las mediciones que deben ser objeto de los estudios de validacion.

- Conocer los esquemas generales de interpretacion de las mediciones desde una aproximacién normativa.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Reconocer los pasos y actividades elementales para la construccion de escalas psicoldgicas bajo modelos de escalamiento centrados en
las personas (e. g. modelos sumativos).

- Analizar las propiedades métricas de los items de tests y cuestionarios.

-Valorar la precision de las mediciones psicoldgicas en funcidn del tipo de decision.

- Identificar las evidencias necesarias para apoyar la interpretacion de las mediciones y su validez.

- Utilizar normas de interpretacion y baremacion de las puntuaciones aportadas por tests y cuestionarios.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Bases sociales de la conducta

Materia 17: Psicologia de la interaccion social y de los grupos

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n°2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacion y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)
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COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

17. Psicologia de la interaccidn social y de los grupos, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicologia de la interaccion social. Relaciones interpersonales. Psicologia de los grupos.
Contenidos:

Agresion, ayuda y altruismo.

Atraccion, amor y relaciones interpersonales.

Influencia social.

Identidad social.

Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo.

Formacion y desarrollo del grupo.

Toma de decisiones en grupos. Comunicacién y cohesion grupal.

Liderazgo.
Relaciones intergrupales. El prejuicio. El conflicto.
Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las teorias psicosociales acerca de los procesos de interaccién social y grupal.

- Conocer los procesos psicosociales basicos implicados en la interaccién social y grupal

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos de la interaccion social y grupal. RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

- Saber traducir una teoria psicosocial en un disefio de investigacion o aplicacion sobre la interaccién social y grupal.

- Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de la interaccidn social y grupal.

- Saber interpretar los resultados de una investigacién sobre la interaccion social y grupal.

- Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el andlisis de la interaccién social y grupal

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 18: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre n®5
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Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un pUblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

18. Psicologia del trabajo y de las organizaciones, semestre 5, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicologia del Trabajo. Individuo y organizacidn. Psicologia de las Organizaciones. Procesos
organizacionales.

Contenidos:

Concepto de organizacién y estructura.

Aspectos epistemoldgicos, metodoldgicos y tendencias tedricas en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones.

Procesos psicosociales en el ambito organizacional en el nivel individual: percepcidn, actitudes y
motivacion.

Procesos psicosociales en el nivel organizacional: liderazgo y estilos de direccién, poder, comunicacién,
climay cultura.

Estrategias de intervencidn: gestion del conflicto, desarrollo y cambio organizacional, gestion de la
calidad total.

CSV: 836448252636995158952505 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836448252636995158952505

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer la dinamica y el funcionamiento de las organizaciones desde una perspectiva psicosocial.

- Conocer la terminologia, los métodos y las técnicas utilizadas habitualmente en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Conocer los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las organizaciones.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Capacidad para comprender e interpretar los conocimientos adquiridos en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Capacidad de transmitir y comunicar informacidn por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas propias de la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (desarrollar y poner en practica habilidades sociales, comunicativas e interpersonales).
- Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de trabajo e intervencién propios de la disciplina.

- Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en el tratamiento de cuestiones
fundamentales para la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hacia un objetivo de trabajo, aplicando los conocimientos proporcionados por
la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Capacidad de reflexidn y andlisis critico y ético al aplicar los conocimientos de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones a los
diferentes aspectos de la realidad laboral.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Tabla 9. Plan de estudios detallado — Psicologia del ciclo vital y de la educacidén

Materia 19: Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n°2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacidn y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)
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HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)
HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

19. Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Perspectivas tedricas y métodos de investigacion en el desarrollo socioafectivo. El desarrollo prenatal y
postnatal. Procesos y determinantes del desarrollo

socioafectivo a lo largo del ciclo vital.

Contenidos:

Teorias y métodos de investigacion en el desarrollo socioafectivo y de la personalidad.
Desarrollo prenatal y del recién nacido.

Desarrollo del apego.

Desarrollo emocional.

Desarrollo del conocimiento social.

Desarrollo moraly de la conducta prosocial y agresiva.

Desarrollo de la personalidad.

Familia, iguales y socializacion.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y blisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MDOL: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizaci6n de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%
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Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

A. Conocimientos basicos de la Psicologia del Desarrollo y de sus aplicaciones.

- Conocer los distintos modelos tedricos explicativos del desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

- Conocer los métodos de investigacion, observacion y registro en el desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

- Conocer el desarrollo prenatal y posnatal.

B. Evaluary describir cambios desde las teorias evolutivas principales.

- Identificar y predecir cambios normativos conductuales y epistemoldgicos de la persona.

- Conocery comprender los cambios evolutivos en los componentes afectivos-emocionales y de las relaciones sociales a lo largo del ciclo
vital.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de identificar las caracteristicas de los distintos modelos teéricos explicativos del desarrollo socioafectivo y los métodos de
investigacion utilizados.

- Describir los cambios bioldgicos y factores de riesgo en el periodo prenatal y posnatal.

- Ser capaz de conocer los cambios normativos en los procesos emocionales, de interaccion social y de la personalidad a lo largo del ciclo
vital.

- Describiry evaluar procesos dindmicos de interaccion y cambios en la personalidad.

- Identificar el papel de la familia y de los iguales en el desarrollo social, afectivo y de la personalidad.

- Elaboracién de informes, resolucion de problemas y toma de decisiones en el campo del desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingtiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 20: Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingiiistico

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n°3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacion y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
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COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 20. Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingtiistico, semestre 3, 6 ECTS, Espafiol/Inglés
Lenguas Espafiol/Inglés
Contenidos propios del Descriptores:
modulo/materia/asignatura Contextos, mecanismos y etapas del desarrollo. Cambios fisicos, motores, cognitivos y lingtiisticos en el
ciclo vital.
Contenidos:

Teorias y modelos en el desarrollo fisico, cognitivo y lingiiistico.

Métodos y técnicas de investigacion en desarrollo fisico, cognitivo y lingiistico.

El desarrollo fisico y motor a lo largo de la vida. Desarrollo sensoriomotor.

Origenes de la comunicacidn y las relaciones entre el pensamiento y el lenguaje.

El desarrollo del lenguaje.

El desarrollo de la atencidn, percepcién y memoria. La organizacidn del conocimiento.
El desarrollo de los procesos psicol4gicos superiores.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizaci6n de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

A. Conocimientos basicos de la Psicologia del Desarrollo y de sus aplicaciones.

- Conocer las caracteristicas de los distintos modelos teéricos explicativos del desarrollo, fisico, cognitivo y lingdiistico.

- Conocer los métodos de investigacion, observacién y registro adaptados a los diferentes contextos del desarrollo, fisico, cognitivo y
linglistico.

- Conocer el desarrollo, fisico, motor, cognitivo y linglistico en el ciclo vital

B. Evaluary describir cambios desde las teorias evolutivas principales.

- Identificar y predecir cambios conductuales, cognitivos y lingtiisticos de la persona.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocimientos basicos de la Psicologia evolutiva y de sus aplicaciones. Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos
explicativos en Psicologia del Desarrollo y los métodos de investigacidn utilizados en esta drea de conocimiento.

Describir cambios conductuales, fisicos, cognitivos y lingtiisticos que ocurren en los diferentes periodos evolutivos.

- Evaluary describir cambios desde principales teorias evolutivas. Identificar y predecir cambios normativos conductuales y
epistemoldgicos que ocurren en el ciclo vital.

- Resolucién de problemas y toma de decisiones en el ambito de la psicologia del desarrollo. Elegir técnicas de intervencién psicoldgica
adecuadas en el desarrollo, fisico, cognitivo y lingliistico. Planificar y realizar una entrevista a nifios, adolescentes, adultos y mayores.

- Capacidad de comunicar de forma oral y escrita informacién sobre el desarrollo evolutivo. Valorar, interpretar y sintetizar la informacion
procedente de técnicas especificas de evaluacion y diagndstico psicoldgico en psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingiistico.
Adaptar adecuadamente la comunicacion a diferentes grupos de edad.
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Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado - Personalidad y psicopatologia

Materia 21: Psicopatologia del adulto

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n®2
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemasy situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

21. Psicopatologia del adulto, semestre 2, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol
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Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Psicologia anormal. Trastornos psicoldgicos del adulto. Clasificacion.
Contenidos:

Aproximacion histdrica, concepto de Psicopatologia y modelos explicativos.
Sistemas de clasificacion en Psicopatologia.

Trastornos por ansiedad.

Trastornos del estado de animo.

Esquizofrenia.

Trastornos de la personalidad.

Trastornos sexuales.

Trastornos de la alimentacion.

Trastornos del suefio.

Trastornos somatomorfos, disociativos, facticios y simulacion.
Trastornos del control de impulsos.

Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los fundamentos teéricos, metodoldgicos y métodos de investigacidn especificos en Psicopatologia.

- Conocer los distintos campos de interés y las lineas de investigacién mas recientes sobre los diferentes trastornos psicoldgicos.
- Comprender la importancia epistemoldgica de la clasificacion.

- Conocer las distintas alteraciones psicopatoldgicas.

- Comprendery relacionar el papel de la Psicopatologia en el ambito de la psicologia clinica y de la psicologia general. RESULTADOS DEL
PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber apreciar los limites entre el comportamiento normal y el comportamiento anormal.

- Describir, evaluary analizar las principales alteraciones en las funciones psicoldgicas basicas.

- Identificar los distintos cuadros clinicos y realizar diagndsticos correctos.

- Ser capaz de realizar diagndstico diferencial.

- Saber apreciar y utilizar las aportaciones de la Psicopatologia en el &mbito de la psicologia clinica.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 22: Psicopatologia infantil y juvenil

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre n° 4

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos

formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)
C04 - Describe los principios, etapasy procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)
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C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

C07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un pUblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocidn de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

22. Psicopatologia infantil y juvenil, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicopatologia infantil y juvenil, Diagndstico de los trastornos psicoldgicos infanto-juveniles, Evaluacion
psicoldgica de nifios y adolescentes, Tratamiento

psicoldgico de nifios y adolescentes.

Contenidos:

Principios cientificos de la Psicopatologia Infantil y Juvenil.

Modelos explicativos y aproximaciones terapéuticas.

Clasificacion, diagnéstico y evaluacion de los trastornos psicolégicos infanto-juveniles.

Trastornos de los repertorios comportamentales basicos: eliminacién, conducta alimentaria en la infancia
y suefio.

Trastornos especificos del desarrollo psicolégico: conducta motora, lenguaje y aprendizaje escolar.
Trastornos generalizados del desarrollo y retraso mental.

Trastornos por déficit de atencidn, comportamiento perturbador y problemas sociales.

Trastornos de las emociones en la infancia o adolescencia: ansiedad y estado de animo.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
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Documentacion y bisqueda de informacion 10 0

Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDOT7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer y comprender los principios cientificos de la disciplina: evolucidn histdrica, concepto, objeto de estudio, metodologia de
investigacion, teorias y modelos.

- Conocer los distintos tipos de clasificacién y diagnéstico de los trastornos infanto-juveniles, y opciones terapéuticas.

- Conocer los trastornos del comportamiento infantil y juvenil: definicién, clasificacidn, caracteristicas, diagndstico y evaluacion, frecuencia
y distribucién, explicacién, tipos de tratamiento o intervencidn, y relacidn existente entre estos aspectos.

- Saber cémo identificar las necesidades y demandas de los nifios y adolescentes con trastornos psicoldgicos en diferentes dmbitos de
aplicacién de la psicologia.

- Saber cémo definir objetivos, seleccionar técnicas de evaluacién y tratamiento en funcién de las necesidades y demandas de los nifios y
adolescentes con trastornos psicoldgicos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de valorar teorias psicopatoldgicas e investigaciones sobre los trastornos psicoldgicos de nifios y adolescentes.

- Ser capaz de identificar los diferentes trastornos y problemas psicoldgicos de nifios y adolescentes.

- Ser capaz de planificar y realizar un diagndstico en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

- Ser capaz de planificar una evaluacién psicoldgica en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

- Ser capaz de definir objetivos para una intervencién psicoldgica (prevencidn, tratamiento y rehabilitacién en el ambito de la
psicopatologia infantil y juvenil.

- Saber elegir técnicas y programas de intervencién psicoldgica (prevencion, tratamiento y rehabilitacion adecuados para alcanzar los
objetivos especificos de cada

caso, en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Evaluacion y diagnéstico psicolégico

Materia 23: Fundamentos de evaluacidn psicoldgica

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacidn temporal Semestren®3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)
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HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)
HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

23. Fundamentos de evaluacidn psicoldgica, semestre 3,6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Psicodiagnéstico. Informe Psicoldgico. Proceso de Evaluacion y diagndstico. Técnicas basicas de
evaluacion.

Contenidos:

Evolucion histdrica de la Evaluacion Psicoldgica.

Concepto y modelos de Evaluacidn Psicoldgica.

Garantias cientificas y éticas de la evaluacidn psicoldgica.

El proceso de Evaluacion Psicoldgica con fines diagndsticos o descriptivos-predictivos.
El proceso de Evaluacion Psicoldgica con fines de intervencion.

Elinforme psicoldgico.

Autoinformes y entrevista.

Observacién y autoobservacion.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y blisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDOL: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizaci6n de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%
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Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer el marco histérico, conceptual y metodolégico en el estudio de la Evaluacion Psicoldgica.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Evaluacién Psicoldgica.
- Conocer los procedimientos de evaluacion psicoldgica e interpretar los resultados de dicho proceso.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de planificar un proceso diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion.

- Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicoldgicas.

- Ser capaz de planificar un proceso de evaluacion dirigido a la intervencion.

- Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de informes y técnicas de evaluacion de forma adecuada y precisa.
- Comprendery ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y una observacion.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 24: Evaluacion psicoldgica: técnicas y aplicaciones

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n° 4

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)
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COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 24. Evaluacion psicoldgica: técnicas y aplicaciones, semestre 4, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espafiol
Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Técnicas de evaluacién psicolégica, evaluacion de la inteligencia, evaluacién de la personalidad,
evaluacion clinica, evaluacion de intereses.

Contenidos:

Técnicas objetivas.

Técnicas para evaluar funciones cognitivas.

Técnicas psicométricas, subjetivas y proyectivas.

Evaluacion de la inteligencia I: enfoque de escalas y enfoque factorial.
Evaluacion de la inteligencia Il: enfoques alternativos.

Evaluacion de la personalidad.

Evaluacion clinica.

Evaluacion de intereses.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber clasificar las técnicas de evaluacién psicoldgica.

- Conocer las técnicas objetivas de evaluacidn psicoldgica.

- Conocimiento de pruebas de rendimiento maximo: evaluacidn del funcionamiento cognitivo y evaluacién de la inteligencia.
- Evaluar la personalidad.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de evaluar constructos psicoldgicos.

- Saber administrar e interpretar los resultados de las diferentes técnicas de evaluacion.

- Dominar los instrumentos generales de evaluacién clinica.

- Realizar informes a partir de resultados obtenidos en distintas técnicas de evaluacion.

La metodologia docente y la evaluacién serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Plan de estudios detallado — Intervencidon y tratamiento psicolégico

Materia 25: Tratamiento psicoldgico: fundamentos y técnicas

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre n° 5
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

25. Tratamiento psicoldgico: fundamentos y técnicas, semestre 5,6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Tratamientos cognitivo-conductuales; Tratamientos basados en la relajacion; Técnicas de biofeedback.
Contenidos:

Tratamientos psicoldgicos de base experimental.

Técnicas de exposicion graduada e intensiva.

Técnicas de manejo de consecuencias.

Técnicas de entrenamiento en habilidades sociales.
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Terapias cognitivas y de afrontamiento.
Técnicas de desactivacion fisioldgica.
Técnicas de biofeedback.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir conocimientos sobre la historia de los tratamientos psicoldgicos, de sus fundamentos tedricos y experimentales y de las
principales técnicas de tratamiento basadas en la evidencia.

- Aplicar dicho conocimiento al disefio, desarrollo y evaluacién de un plan de tratamiento en el &mbito de los trastornos de la ansiedad y el
estrés.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Manejo experto de la literatura cientifica sobre los tratamientos psicoldgicos y sus fundamentos tedricos y experimentales.

- Capacidad para analizar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento psicoldgico.

- Habilidades practicas para disefiar un plan de tratamiento y aplicar una técnica en el ambito de los trastornos psicolégicos.

- Habilidades practicas para llevar a cabo el plan de tratamiento y evaluar sus resultados.

- Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacin aplicada en el ambito de los tratamientos psicoldgicos.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacidn y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 26: Tratamiento Psicoldgico: aplicaciones

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre n®6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacidn y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)
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HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

26. Tratamiento psicoldgico: aplicaciones, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Aplicaciones clinicas; trastornos clinicos en personas adultas; programas de evaluacién y terapia
cognitivo-conductual.

Contenidos:

Evaluacion y tratamiento de los trastornos de ansiedad.

Evaluacion y tratamiento de los trastornos depresivos.

Evaluacion y tratamiento de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Programas de evaluacion e intervencion en otros dmbitos de la psicologia clinica y de la salud.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDOL: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
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- Adquirir conocimientos basicos sobre la forma de llevar a cabo programas clinicos aplicados a los principales trastornos psicopatoldgicos
de adultos.

- Adquirir conocimientos tedrico-practicos para la aplicacion de las técnicas de evaluacion a diferentes trastornos.

- Adquirir conocimientos tedrico-practicos para la aplicacion de los tratamientos cognitivo-conductuales a diferentes trastornos.
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los resultados y desarrollar una actitud critica con respecto a las investigaciones actuales sobre eficacia, efectividad y eficiencia
de los tratamientos psicoldgicos aplicados a los distintos trastornos clinicos en personas adultas.

- Familiarizarse con las distintas fases, los objetivos y las técnicas, que integran el proceso de diagndstico diferencial y evaluacion
conductual de los trastornos clinicos.

- Familiarizarse con la aplicacion de programas de intervencion cognitivo-conductuales a los distintos trastornos clinicos.

- Desarrollar habilidades clinicas necesarias para lograr una adecuada alianza terapéutica con el/la paciente y llevar a cabo el plan de
tratamiento y su evaluacion.

- Adquirir habilidades terapéuticas aplicando de forma anéloga algliin programa de intervencién en el marco de los trastornos clinicos en
personas adultas.

- Promover valores de cooperacién y solidaridad, respeto a las personasy a la diversidad cultural, que les permitan actuar como
profesionales con valores humanos.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Iniciacién a la actividad profesional

Materia 27: Practicas externas

NUmero de créditos ECTS 18

Tipologia Practicas Externas

Organizacion temporal Semestres n°7/8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacion y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los dmbitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO06 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
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promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accidn, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

27. Practicas externas, semestres 7/8, 18 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Diagndstico y evaluacién de necesidades, disefio y desarrollo de intervencién supervisada, comunicacién
de informacién y elaboracién de informes.

Contenidos:

Conjunto de practicas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde una perspectiva
aplicada y en el propio centro desde una perspectiva de investigacion.

Todos los contenidos de las diferentes materias susceptibles de ser aplicados en las practicas externas del
Grado, orientado a la evaluacion de resultados del proceso de formacién y aprendizaje asociadas al titulo.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases practicas 180 100
Seminarios 100 100
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 30 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 60 0
Estudio 75 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO03: Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO4: Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en centros de salud y/o
servicios de medicina preventiva

MDO5: Practicas de campo

MDO07: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE02: Trabajos individuales 0% 70%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

La asignatura Practicas Externas es una asignatura anual (dura un curso académico) e incluye actividades presenciales tanto en centros de
précticas, tutorizadas por tutores/as académicos/as y tutores/as externos/as, como en la Facultad de Psicologia, gestionadas por el
Vicedecanato de Practicas Externas y Transferencia del Conocimiento, asi como por parte de la coordinacidn de practicas externas del
titulo y la coordinacién de practicas externas de los departamentos implicados. Para poder matricularse de la asignatura Practicas
Externas es obligatorio haber superado 162 créditos (o los indicados por la normativa superior correspondiente).

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
- Integrar el conocimiento tedrico y practico adquirido en la titulacion.
- Practicar procedimientos relacionados con el conocimiento psicoldgico.
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- Empezar a practicar bajo supervision.
- Ser capaces de reflexionar y argumentar sobre las actividades propias y ajenas.
- Trabajar en equipo con otros profesionales.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Todos los resultados del proceso de formacion y aprendizaje asociados al titulo.

- Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la
calidad de vida en personas, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones
y comunitario desde una perspectiva aplicada o de investigacion.

- Determinar caracteristicas relevantes de las personas, grupos, organizaciones y situaciones utilizando métodos apropiados (competencia
de evaluacién).

- Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicoldgicos para ser utilizadas por los y las profesionales de la
psicologia o los/las propios clientes o usuarios/as (competencia de desarrollo de servicios).

- Identificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para conseguir el conjunto de objetivos utilizando los resultados de la
evaluacidnyy las actividades de desarrollo (competencia de intervencidn).

- Escribir informes para los/las clientes sobre los resultados de la evaluacién, el desarrollo de productos o servicios, las intervenciones y/o
evaluaciones en un contexto relevante para el servicio demandado (competencia de comunicacidn).

- Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Materia 28: Trabajo fin de grado

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Trabajo Fin de Grado

Organizacién temporal Semestres n®7/8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)
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COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

28. Trabajo fin de grado, semestres 7/8, 6 ECTS, Espaiiol

Lenguas

Esparfiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Métodos y técnicas de Investigacidn en Psicologia. Todos los descriptores y contenidos de los diferentes
mddulos y materias susceptibles de ser tratados con el formato y la metodologia propia de los trabajos fin
de grado.

Contenidos:

De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes materias, los y las estudiantes
deberan realizar y presentar para su evaluacidn un trabajo de investigacion en cualquiera de los dmbitos
de la psicologia, que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de
los cuatro afios de estudio, bajo la supervision de un/a tutor/a que le oriente metodolégicamentey en la
tematica.

La tipologia de los TFGs incluye trabajos de investigacidn, trabajos bibliograficos sobre el estado actual de
una tematica y disefios de programas de intervencidn en cualquier ambito aplicado de la psicologia (casos
clinicos, guia de practica clinica, simulacién de encargo profesional, disefio de proyectos de intervencién
social, escolar, etc.). El/la estudiante deberd superar, ademas, un seminario de metodologia, cuyos
contenidos dependeran de la tipologia del TFG.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 16 100
Tutorias individuales/colectivas 10 30-70
Evaluacion 2 100

Otras actividades 40 0
Documentacién y bisqueda de informacidn 40 0
Elaboraci6n de Informes individuales 42 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO3: Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6: Practicas en sala de informdtica

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD12: Seguimiento del TFG

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO01: Examenes 0% 40%
SE02: Trabajos individuales 0% 70%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

La asignatura Trabajo fin de grado es una asignatura anual (dura un curso académico) y equivale a 6 Créditos ECTS, de los cuales 3 créditos
seran dedicados a seminarios de metodologia de investigacidn en Psicologia. Cada estudiante tendra asignado un/a tutor/a, procedente
de cualquiera de los departamentos que imparta docencia en el titulo, en el momento en que seleccione la linea de investigacién concreta
y, ademas, recibira formacion metodoldgica en forma de seminario.

La gestidn general del Trabajo fin de grado se realiza por parte de la Coordinacidn del titulo y del Vicedecanato de Ordenacién Académica,
Calidad Docente e Innovacién, en colaboracién con la direccion de todos los departamentos implicados. Ademas, el Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, en coordinacion con el Vicedecanato de Ordenacion Académica, Calidad Docente e
Innovacion, gestiona y organiza los seminarios de metodologia de investigacion en Psicologia.
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Para poder matricularse de la asignatura Trabajo Fin de Grado es obligatorio haber superado 168 créditos, entre ellos un 80% de las
materias basicas (o los indicados por la normativa superior correspondiente, e.g., Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la
Universidad de Granada) y estar matriculado/a también en el total de créditos que le falten del grado.

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
- Desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la Psicologia bajo la supervision de un/a tutor/a que le oriente
metodolégicamente y un/a tutor/a que le oriente y dirija en la tematica de la investigacion.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Desarrollo de habilidades basicas de investigacion y capacidad para la expresion razonada de ideas, asi como para su estructuraciony
presentacion en el ambito de la Psicologia.

- Capacidad para la comprension y expresion adecuada en la propia lengua o en una lengua extranjera de una tematica relacionada con la
Psicologia.

- Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de caracter analitico-descriptivo, asi como del
uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del ambito de la Psicologia.

- Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psicologia, tanto desde la perspectiva profesional como de
investigacion.

- Capacidad para desarrollar hipdtesis y objetivos, la planificacion y la sistematizacion de un trabajo de investigacidn en Psicologia.

Plan de estudios detallado — Médulo optativo I: Neurociencias y comportamiento

Materia 29: Psicobiologia del desarrollo

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n° 6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humana y los procesos
psicoldgicos (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemasy situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 29. Psicobiologia del desarrollo, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol
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Lenguas Espafiol

Contenidos propios del Descriptores:

médulo/materia/asignatura Conceptos y técnicas de Psicobiologia del Desarrollo, Genética molecular, Desarrollo del sistema nervioso,
Genética cuantitativa, Factores epigenéticos, cerebro y comportamiento prenatal, postnatal, adolescente
y durante el envejecimiento.

Contenidos:

Introduccion: plasticidad cerebral y desarrollo.

Origen y desarrollo del sistema nervioso.

Factores genéticos y desarrollo del comportamiento.

Factores epigenéticos, desarrollo cerebral y comportamiento.

Comportamiento prenatal y funciones.

Desarrollo postnatal: psicobiologia del aprendizaje y memoria tempranos.

Psicobiologia de la pubertad, de la adolescencia y del envejecimiento.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los mecanismos de expresién génica y su relacién con alteraciones comportamentales, asi como los planteamientos y métodos
de la Genética Cuantitativa para la explicacién de la variabilidad normal en el comportamiento humano.

- Comprender los procesos y mecanismos implicados en el desarrollo del sistema nervioso y sus alteraciones patoldgicas.

- Comprender el modo de accién de la estimulacién epigenética sobre el desarrollo de los sistemas neuronales y su relacién con anomalias
del desarrollo emocional y cognitivo.

- Distinguir los mecanismos y caracteristicas de los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a lo largo de la vida (propia del desarrollo,
inducida por dafio cerebral e inducida por el aprendizaje) y las adaptaciones cerebrales y comportamentales a las exigencias de cada etapa
del desarrollo.

- Desarrollar una vision global de la evolucion de las funciones emocionales y cognitivas en relacidn con las alteraciones de la organizacién
cerebral desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de adquirir los conocimientos basicos y comprender las técnicas y aproximaciones propias de Psicobiologia del Desarrollo.

- Ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para la investigacidn en el ambito de Psicobiologia del Desarrollo, incluyendo técnicas,
capacidad de andlisis y sintesis, capacidad para establecer y refutar hipédtesis, interpretar resultados y relacionarlos con conocimientos
obtenidos en otras disciplinas.

- Desarrollar la habilidad para captar problemas de amplio interés para la sociedad actual y mantenerse al dia de los desarrollos recientes
en la disciplina. Blisqueda de documentacion, uso de bases de datos, fuentes bibliograficas.

- Ser capaz de integrar los conocimientos y terminologia provenientes de las Neurociencias y la Psicologia sobre el desarrollo del
comportamiento a lo largo de la vida, con vistas a la colaboracién en equipos multidisciplinares con otros profesionales del ambito de la
educaciény la salud.

- Conocer los mecanismos de expresién génica y su relacién con alteraciones comportamentales, asi como los planteamientos y métodos
de la Genética Cuantitativa para la explicacion de la variabilidad normal en el comportamiento humano.

- Comprender los procesos y mecanismos implicados en el desarrollo del sistema nervioso y sus alteraciones patoldgicas.

- Comprender el modo de accién de la estimulacién epigenética sobre el desarrollo de los sistemas neuronales y su relacién con anomalias
del desarrollo emocional y cognitivo.

- Distinguir los mecanismos y caracteristicas de los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a lo largo de la vida (propia del desarrollo,
inducida por dafio cerebral e inducida por el aprendizaje y las adaptaciones cerebrales y comportamentales a las exigencias de cada etapa
del desarrollo.

- Desarrollar una vision global de la evolucion de las funciones emocionales y cognitivas en relacidn con las alteraciones de la organizacion
cerebral desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento
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La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 30: Psicoendocrinologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n®7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocidn de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

30. Psicoendocrinologia, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Principios de endocrinologia e Inmunologia. Endocrinologia de los procesos emocionales y
motivacionales normales y patoldgicos. Organizacion temporal

de la conducta. Hormonas y desarrollo. Modulacién hormonal del aprendizaje y Memoria. Endocrinologia
einmunologia en la conducta normal y

patoldgica.

Contenidos:

Introduccién a la Psicoendocrinologia: Glandulas, hormonas y mecanismos de accién.

La interaccion Sistema Nervioso-Sistema Endocrino y Conducta.

Hormonas y desarrollo ontogenético de la conducta: De la fecundacion a la vejez.
Conducta sexual y conducta parental.

Organizacion temporal de la Conducta: los ritmos bioldgicos y sus trastornos.
Psicoendocrinologia de la Nutricién: Obesidad y anorexia.

Modulacién hormonal del aprendizaje y la memoria.
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Psiconeuroinmunologia del estrés y los estados de dnimo.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los Sistema Neuroendocrino e Inmune y su interacciéon como base cientifica de la practica clinica.

- Conocer al Sistema Neuroendocrino como sustrato de los procesos motivacionales y afectivos, capacitando para el uso de pruebas que
detecten las diferencias

psicoendocrinas subyacentes a las conductas normales y patoldgicas.

- Conocer la implicacién del sistema hormonal en el desarrollo ontogenético dentro del &mbito de las ciencias de la Salud.

- Conocer la relevancia de la intervencién inmuno-endocrina en los procesos emocionales, adquisitivos e intelectuales.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender los contenidos propios de la materia.

- Desarrollar la capacidad de documentarse y elaborar informes psicoendocrinos dentro del &mbito de las Ciencias de la Salud.

- Desarrollar la capacidad para presentar correctamente y defender los informes psicoendocrinos elaborados sobre los contenidos propios
de la disciplina.

- Conocer y capacitar para acometer intervenciones psicoldgicas que modifiquen la accidén endocrina e inmune sobre las conductas
normales y patolégicas.

- Conocer los Sistema Neuroendocrino e Inmune y su interaccién como base cientifica de la practica clinica.

- Conocer al Sistema Neuroendocrino como sustrato de los procesos motivacionales y afectivos, capacitando para el uso de pruebas que
detecten las diferencias psicoendocrinas subyacentes a las conductas normales y patoldgicas.

- Conocer la implicacion del sistema hormonal en el desarrollo ontogenético dentro del dmbito de las ciencias de la Salud.

- Conocer la relevancia de la intervencion inmuno-endocrina en los procesos emocionales, adquisitivos e intelectuales

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 31: Psicofarmacologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacidn temporal Semestren®8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C04 - Describe los principios, etapasy procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)
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HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

31. Psicofarmacologia, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Conceptos y técnicas de Psicofarmacologia. Psicofarmacologia de las Drogas de Abuso. Psicofarmacologia
de los trastornos psicopatoldgicos. Psicofarmacologia

de los procesos degenerativos.

Contenidos:

Introduccién al estudio de la Psicofarmacologia. Farmacocinética y farmacodinamica
Estimulantes del comportamiento

Alucindgenos y Cannabis

Depresores del SN: Opiaceos y Alcohol

Psicofarmacologia de los procesos afectivos: depresion y mania

Psicofarmacologia de la ansiedad

Bases neurobioldgicas de la esquizofrenia y tratamientos psicofarmacoldgicos
Psicofarmacologia de las enfermedades neurodegenerativas

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDOL: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizaci6n de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

CSV: 836448252636995158952505 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836448252636995158952505

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los principios farmacocinéticos y farmacodinamicos de los psicofdrmacos.

- Conocer las principales sustancias de abuso, sus efectos y sus mecanismos de accion.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de las adicciones y los efectos secundarios de los mismos.

- Conocer las bases neurobioldgicas de distintos trastornos psicopatolégicos.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de trastornos psicopatoldgicos y los efectos secundarios de los
mismos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de adquirir y exponer correctamente los conocimientos basicos propios de esta asignatura ya sea de forma oral o por escrito
- Ser capaz de comprender informes psicofarmacoldgicos desarrollados en el ambito de las Ciencias de la Salud.

- Ser capaz de participar en la planificacion y disefio de intervenciones psicofarmacolégicas realizadas en el ambito de las Ciencias de la
Salud.

- Ser capaz de preveer posibles riegos, interacciones y efectos secundarios asociados a la administracion de psicofarmacos.

- Ser capaz de entender sintomas y manifestaciones conductuales asociadas al consumo de drogas de abuso.

- Conocer los principios farmacocinéticos y farmacodinamicos de los psicofarmacos.

- Conocer las principales sustancias de abuso, sus efectos y sus mecanismos de accion.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de las adicciones y los efectos secundarios de los mismos.

- Conocer las bases neurobioldgicas de distintos trastornos psicopatoldgicos.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de trastornos psicopatolégicos y los efectos secundarios de los
mismos

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 32: Neurociencia cognitiva

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)
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COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

32. Neurociencia cognitiva, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Neurociencia cognitiva. Relacién mente-cerebro en los principales procesos psicoldgicos: Percepcion,
atencidn, aprendizaje y memoria, lenguaje, emocion,

conciencia y control cognitivo. Neurociencia Cognitiva Social.
Contenidos:

El cerebro, la mentey la relacién mente-cerebro.

Perspectiva evolucionista.

Metodologia convergente en Neurociencia Cognitiva.
Neurociencia Cognitiva de procesos psicolégicos basicos.
Neurociencia cognitiva de los procesos ejecutivos y la conciencia.
Neurociencia Cognitiva Social: Emocién y Cognicidn social.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los fundamentos de la Neurociencia Cognitiva como ciencia multidisciplinar en el marco de la Ciencia Cognitiva, prestando
especial atencidn a las relaciones

entre la Psicologia Cognitiva, las Neurociencias y la Inteligencia Artificial dentro de una perspectiva computacional.

- Aprender a interpretar los datos obtenidos mediante técnicas de neuroimagen a la luz de las teorias psicoldgicas.

- Aprender a analizar las

cognitivas y comportamentales que muestran pacientes con lesiones o disfunciones cerebrales, a

la luz de las teorias actuales de la Psicologia y Neurociencia Cognitiva.

- Un objetivo importante de esta asignatura es que los alumnos afiancen sus conocimientos sobre los diferentes procesos psicoldgicos,
adquiridos en las diferentes asignaturas del area de psicologia basica, en el contexto de la Neurociencia Cognitiva.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender a reflexionar sobre la relacion mente-cerebro, la relacion entre los procesos cognitivos y el funcionamiento cerebral.

- Desarrollar cierta capacidad de andlisis de los distintos procesos cognitivos a partir de tareas comportamentales especificas.
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- Entendery reflexionar acerca de la relacién entre actividad cerebral durante la realizacién de una tarea y la medicidn de los procesos
cognitivos implicados.

- Desarrollar una actitud critica acerca de las inferencias que se pueden hacer sobre el funcionamiento de la mente, a partir de diferentes
datos del funcionamiento

del cerebro, y del registro de actividad cerebral con diferentes técnicas.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingliistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 33: Ergonomia cognitiva

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n° 6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos
formacién y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
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COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accidn, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientosy
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 33 Ergonomia cognitiva, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espariol
Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Aspectos tedricos: Ingenieria humana. Dindamica de control y supervision de la ejecucién humana.
Interaccion hombre-maquina. Analisis de Accidentes

Contenidos:

Ergonomia Cognitiva.

Marco Conceptual del disefio de la Interaccion Persona-Maquina.

Cuestiones Conceptuales.

Aplicaciones Practicas: Disefio de Interfaces de Usuario, Conducta de Riesgo y Error Humano.
Tecnologias para Necesidades Especiales.

Seguridad Vial.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocery comprender los contenidos tedricos de la Ergonomia Cognitiva

- Conocer el drea de trabajo de disefio de sistemas socio-técnicos donde se aplican los conocimientos de la Ergonomia Cognitiva

- Saber aplicar dichos conocimientos a los problemas concretos de disefio de sistemas socio-técnicos

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las explicaciones y aplicaciones que se hacen desde la Psicologia al area de la Ergonomia Cognitiva en sus diferentes ambitos de
aplicacién.

- Comprendery analizar los problemas de ambito psicoldgico derivados de la interaccién del ser humano con los elementos del ambiente
cuando esta interaccion

esta mediada por artefactos

- Adquirir los conocimientos y las habilidades sobre la metodologia y las técnicas especificas empleadas en Ergonomia Cognitiva.

- Aplicar los conocimientos adquiridos para proponer soluciones desde la Psicologia a los problemas que los seres humanos encuentran en
su interaccion con artefactos.

- Motivar e impulsar hacia la bisqueda de soluciones innovadoras a los problemas que desde la Ergonomia Cognitiva se plantean.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).
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Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Médulo optativo II: Psicologia clinica y de la salud

Materia 34: Psicologia de la salud

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n®7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de acci6n con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COM8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM?9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

34, Psicologia de la salud, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Salud/enfermedad; aspectos psicoldgicos de la salud y enfermedad; promocién de la salud;
prevencién/tratamiento/rehabilitacién de la enfermedad

Contenidos:
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Salud (y enfermedad) y Psicologia de la Salud. Estrategias de actuacion en Psicologia de la Salud. Modelos
de prediccién y cambio del comportamiento

en salud y enfermedad.

Estrategias para el disefio, implantacion y evaluacion de programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

La salud cardiovascular. La salud respiratoria. La salud neuroldgica y neuromuscular. La salud endocrina.
La salud inmunitaria. La salud gastrointestinal.

La salud dermatoldgica. La salud oftalmoldgica y visual.

La salud sexual. Psicologia de la salud de las mujeres y de género.

La salud al nivel de funciones complejas, habitos y estilos de vida

La salud en situaciones vitales especiales y criticas

La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel comunitario y ecoldgico

La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel del sistema y la atencion sanitarios

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Revisar los aspectos psicoldgicos méas relevantes de la salud (y la enfermedad).

- Presentar los desarrollos tedricos, estrategias de actuacidn y reas de aplicacién de la Psicologia de la Salud y el rol profesional del
psicélogo de la salud.

- Dar pautas conceptuales y practicas para el disefio, elaboracién, implementacidn y evaluacidn de actuaciones destinadas a la promocién,
proteccién y mantenimiento

de la saludy la prevencidn primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaces de adquirir conocimientos sobre la salud y la enfermedad, los aspectos psicoldgicos mas relevantes en lasalud y la
enfermedad, la Psicologia de la Salud y las areas de actuacion de la Psicologia de la Salud y la Medicina Conductual.

- Ser capaces de evaluar y establecer factores psicoldgicos relevantes en la salud y la enfermedad,

- Ser capaces de decidir y elegir marcos tedricos de explicacion, prediccion y control de la conducta de salud y enfermedad y desarrollar
estrategias para la modificacién de las conductas en relacién con la salud y la enfermedad.

- Ser capaces de disefiar, elaborar, implementary evaluar intervenciones destinadas a la promocidn, proteccion y mantenimiento de la
salud basadas en la implantacion de competencias de salud, especialmente conductas, habitos y estilos de vida saludables, e
intervenciones destinadas a la prevencién primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad, basadas en la modificacién o control de
factores de riesgo para la enfermedad y el tratamiento y rehabilitacién de la misma.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de la actividad del psicélogo de la salud en el marco de actuaciones en equipos multidisciplinares
de atencién a la salud y la enfermedad, habilidades para el desarrollo de las actuaciones profesionales en el marco de la éticay
deontologia propias de la profesién del psicélogo, y competencias para el avance de la disciplina y la profesién tanto en términos
asistenciales como de investigacion (basica y aplicada).

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Materia 35: Psicofisiologia clinica

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n°6
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mental y la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

35. Psicofisiologia clinica, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

El registro psicofisioldgico; marcadores psicofisioldgicos de salud y enfermedad; las técnicas de
biofeedback.

Contenidos:

La psicofisiologia en el contexto de las neurociencias.

Técnicas de medicion de la actividad eléctrica de la piel, la actividad cardiovasculary la actividad
muscular y su interpretacion en el contexto de la psicofisiologia

clinica.

La actividad cerebral y las técnicas de neuro-imagen en el ambito de la psicofisiologia clinica

Los marcadores psicofisioldgicos
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Las técnicas de biofeedback

Psicofisiologia y esquizofrenia

Psicofisiologia de la ansiedad

Psicofisiologia del estrés y medicina conductual

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir conocimientos tedricos y metodoldgicos de la psicofisiologia humana y sus técnicas de registro.

- Aplicar dichos conocimientos a la evaluacidn y tratamiento de disfunciones cognitivas, afectivas y comportamentales.

- Aprender a integrar la investigacidn basica a la practica clinica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Manejo de las técnicas de registro psicofisioldgico utilizando aparatos de poligrafia y electrofisiologia

- Capacidad para disefiar tareas psicofisiolégicas que permitan evaluar disfunciones cognitivas, afectivas y comportamentales
- Capacidad para disefiar programas de tratamiento utilizando las técnicas de biofeedback

- Aplicacion de las técnicas psicofisioldgicas a la evaluacién y tratamiento de trastornos psicopatolégicos y neuropsicolégicos
- Aplicacion de las técnicas psicofisiolégicas al &mbito de la medicina conductual

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 36: Neuropsicologia clinica

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n°® 8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacidn y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)
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HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

36. Neuropsicologia clinica, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Ejercicio profesional de la Neuropsicologia, evaluacion neuropsicoldgica, rehabilitacién neuropsicoldgica.
Contenidos:

Definicién conceptual de Neuropsicologia Clinica

Definicién profesional de la Neuropsicologia Clinica

Definicién y objetivos de la evaluacién neuropsicoldgica

El procesoy los instrumentos de evaluacidn neuropsicoldgica

Definicidn y objetivos de la rehabilitacién neuropsicoldgica

Aproximaciones, técnicas y procedimientos de la rehabilitacién neuropsicoldgica

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y blisqueda de informacion 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima Ponderacién maxima

SEO1: Exdmenes 40% 70%

SE02: Trabajos individuales 0% 40%

SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
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SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Que el alumno conozca los guias basicas de trabajo del neuropsicélogo clinico.

- Que conozca los rudimentos bésicos de la evaluacidn neuropsicoldgica

- Que conozca los principios generales de la rehabilitacién neuropsicoldgica

- Que adquiera habilidades basicas de administracion de pruebas neuropsicoldgicas

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Discriminaciéon de las competencias profesionales de las distintas profesiones implicadas en el tratamiento de los pacientes con dafio
cerebral

- Seleccion de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafio cerebral

- Adquisicion de los procedimientos de seleccion y administracion de las pruebas neuropsicoldgicas
- Establecimiento y seleccion de los objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsicoldgica

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 37: Evaluacién y terapia del lenguaje

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestren®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos teéricos
formacién y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicolédgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
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COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accidn, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 29. Evaluacidn y terapia del lenguaje, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espariol
Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Evaluacion y tratamiento de:

- Los trastornos del habla y la voz.

- Del lenguaje oraly lectoescrito.

- Los trastornos auditivos.

- Los trastornos de comunicacion.

Contenidos:

Introduccion general a los trastornos del lenguaje, bases conceptuales, sistemas de clasificacion y
fundamentos de la terapia del lenguaje.

Psicopatologia y trastornos del lenguaje

Trastornos de articulacién fonéticos y fonoldgicos

Trastornos de la fluidez (tartamudez) y de la voz

Trastornos del lenguaje lectoescrito

Trastornos de la audicién, medidas y sistemas de comunicacién en personas con discapacidad auditiva
Trastornos del desarrollo del lenguaje

Evaluacién y terapia del lenguaje en las afasias y trastornos relacionados

Otros trastornos: Retraso mental y lenguaje.

Ellenguaje en los trastornos del espectro autista.

La comunicacién en discapacitados severos

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacién (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacién y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Elalumno sabra/comprendera los trastornos de la comunicacidn, el lenguaje, el habla, la audicidn, la voz y las funciones orales no
verbales.

- Elalumno sabra/comprendera las principales técnicas e instrumentos de evaluacion y diagndsticos del lenguaje, habla y voz

- Elalumno sabra/comprendera las técnicas y programas de intervencién de los distintos trastornos del lenguaje y la comunicacién
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las caracteristicas de los modelos tedricos explicativos de la patologia del lenguaje

- Conocer las distintas alteraciones lingtiisticas y su clasificacion

- Conocer los diferentes métodos de diagndstico, evaluacidn y tratamiento de los trastornos del habla, lenguaje y comunicacién

- Conocer las lineas de investigacion mas recientes sobre los trastornos de la audicidn, el habla, lenguaje y comunicacion y desarrollar una
actitud positiva y critica.

- Ser capaz de identificar diferencias y necesidades del individuo dentro del ambito de la evaluacidn y el tratamiento de los trastornos del
lenguaje
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La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 38: Clinica psicoanalitica

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n° 6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacion y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

C07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacién (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COM8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas 38. Clinica psicoanalitica, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol
Lenguas Espariol
Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Psicoanalisis, ciencia y tratamiento de la subjetividad. El inconsciente y sus relaciones con la salud y la
enfermedad. El diagndstico y el tratamiento psicoanalitico.

Contenidos:

Psicoanalisis y ciencia.
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Psicoanalisis aplicado a la practica clinica.
Estructuras clinicas.

Elementos de la clinica psicoanalitica.

El trabajo con grupos.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir conocimientos tedricos y metodoldgicos del psicoanalisis y la psicologia dindmica y sus técnicas.

- Aplicar dichos conocimientos a la evaluacidn y tratamiento de problemas cognitivos, afectivos y comportamentales.

- Aprender a integrar la investigacidn en el campo de la subjetividad a la practica clinica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocery comprender la particularidad del psicoanalisis y su metodologia de investigacién en el campo de la subjetividad y la practica
clinica.

- Asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del paciente favoreciendo su participacién y su capacidad de decisién en
el proceso de salud\enfermedad que le compete.

- Conocimiento y capacidad para interpretar, evaluar el sufrimiento y sintetizar la informacidn de las primeras entrevistas asi como saber
escuchary leer en el texto del paciente como elementos basicos de la clinica psicoanalitica.

- Capacidad para aplicar las bases de la relacidn terapéutica como variable fundamental del tratamiento clinico con una perspectiva de
alivio psicolégico y conocimiento de la especificidad de la transferencia en el tratamiento psicoanalitico.

- Comprender el lugar que ocupa el sujeto en relacidn al sintoma, diferenciar las principales estructuras clinicas y conocer las
peculiaridades del trabajo clinico con grupos.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado — Médulo optativo III: Ambitos de aplicacién de la
Psicologia social

Materia 39: Psicologia social aplicada

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

€08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

CSV: 836448252636995158952505 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836448252636995158952505

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacidn (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocidn de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

39. Psicologia social aplicada, semestres 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Introduccién a la Psicologia Social Aplicada. Métodos de aplicacién psicosocial. Areas de aplicacién de la
Psicologia Social

Contenidos:

Introduccién a la Psicologia Social Aplicada: teorias y métodos.
Psicologia Social de la Salud.

Psicologia y Género.

Psicologia Ambiental.

Psicologia Social e Inmigracion.

Psicologia Social de la Familia.

Psicologia Politica.

Psicologia Juridica

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva
MDO7: Seminarios
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MD09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacidn de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer los distintos métodos de diagndstico e intervencidn psicosocial en los distintos &mbitos de aplicacién de la Psicologia Social
- Conocer distintas metodologias de investigacidn para el trabajo del profesional de la Psicologia Social Aplicada

- Aprender a identificar y definir un problema social

- Saber definir los objetivos de una intervencion psicosocial

- Fomentar las habilidades interpersonales necesarias para optimizar el trabajo en equipo, especialmente cuando se trate de contextos
multidisciplinares

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Aprender a identificar y definir los problemas sociales en los diferentes ambitos aplicados.

- Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencidn en diferentes ambitos de aplicacidn de la Psicologia Social

- Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales relacionados con los problemas sociales

- Saber contribuir al trabajo en equipo en dmbitos aplicados de la Psicologia Social.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 40: Psicologia comunitaria

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacion y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)
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COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo

profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la

Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos

propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos

ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accién, en funcidn de las necesidades y demandas de todas

las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

40. Psicologia comunitaria, semestre 7,6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Esparfiol

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Modelos tedricos, planificacidn y disefio de proyectos, evaluacidn de programas, estrategias de

intervencién social.
Contenidos:

Psicologia Comunitaria: origen, definicién y caracteristicas

Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria
Evaluacién de necesidades

Planificacidn y disefio de proyectos
Evaluacién de programas

Prevenci6n en la intervencion social

Apoyo social y grupos de ayuda mutua
Participacion y voluntariado social

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos
MD10: Realizacién de trabajos en grupo
MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

SE01: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
- Conocer las condiciones que marcaron el surgimiento de la Psicologia Comunitaria.
- Describir los principales marcos conceptuales de la Psicologia Comunitaria.

- Adquirir conocimientos y poner en préctica técnicas para el analisis y la descripcién de la realidad social, asi como para el disefio y
evaluacion de programas de intervencion social
- Hacer una reflexion critica acerca de diversas experiencias de intervencion social en Espafia y Latinoamérica.
- Desarrollar una conciencia critica de la realidad social

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA
- Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia Comunitaria

- Aplicar los métodos y técnicas del analisis de necesidades para obtenery analizar informacién de una realidad social concreta
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- Saber aplicar los elementos de la programacién para el disefio de proyectos de intervencién sociocomunitaria en un contexto y/o un
grupo definido.

- Conocer y manejar la dindmica de grupos

- Conocer, respetar y cumplir la normativa ética propia de la profesion en el ambito de la intervencidn social

- Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en el rea de la Psicologia Comunitaria y la intervencion social

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 41: Psicologia del marketing y del consumidor

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n° 6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
formacion y aprendizaje y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COM8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)
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Asignaturas 41. Psicologia del marketing y del consumidor, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas Espariol

Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Aspectos psicoldgicos del mix de marketing, procesos psicosociales en el dmbito de la publicidad,
variables psicoldgicas y sociales del consumidor, procesos de decisién de compra

Contenidos:

Definicidn y relaciones entre Psicologia, marketing y psicologia del consumidor

Marketing social y publicidad social

Bases psicosociales de la persuasion publicitaria

El proceso de comunicacion publicitaria: disefio, creacion y eficacia

Andlisis del consumidor desde un punto de vista psicosocial: cultura, grupos, familia, clase social y estilos
devida

Andlisis del consumidor desde un punto de vista psicoldgico: motivacién, percepcion, aprendizaje y
memoria

Las actitudes del consumidor: formacién y cambio

Modelos sobre el proceso de toma de decisiones del consumidor

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO9: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer las principales teorias, técnicas y estrategias de la Psicologia empleadas en el estudio del comportamiento del consumidory el
marketing.

- Proporcionar una amplia vision tedrica y conceptual de los procesos psicosociales que influyen en el procesamiento de informacion
publicitaria por parte del consumidor.

- Comprender como inciden los distintos determinantes psicosociales y psicoldgicos en la conducta del consumidor.

- Conocer las caracteristicas del comportamiento de compra impulsivo y el compulsivo patoldgico.

- Aplicar e interpretar los resultados de cuestionarios sobre factores psicoldgicos de adiccion al consumo, habitos de compra y tendencia al
sobreendeudamiento.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de proporcionar recomendaciones concretas en relacion a los elementos del marketing mix (producto, precio, distribucidn,
promocién con objeto de mejorar el posicionamiento estratégico de una compafiia-marca.

- Saber aplicar las técnicas y estrategias psicosociales al disefio publicitario.

- Saber describir como influyen los distintos determinantes psicosociales y psicolégicos en el procesamiento de informacion publicitaria,
actitudes y la toma de decisiones por parte del consumidor.

- Detectar y cuantificar problemas personales del consumidor relacionados con la adiccidn al consumo, habitos personales de compray
sobreendeudamiento.

- Conocer el marco legal que regula la publicidad y el consumo, adoptar una postura de denuncia ante su incumplimiento y ajustarse a los
principios éticos a nivel profesional.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Materia 42: Direccién y gestién de recursos humanos

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n®7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacidn y las técnicas de andlisis e interpretacién de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemasy situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

42. Direccién y gestién de recursos humanos, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Direccidn y gestién estratégica. Planificacién. Seleccién. Formacién, desarrollo y mantenimiento.
Contenidos:

Sistema de Direcci6n Estratégica de RRHH

Planificacion de RRHH: planificacion de efectivos y de carreras profesionales

Proceso de Seleccién y Reclutamiento

Aplicacion de Pruebas y Examenes de seleccion

Integracion, Formacion y Desarrollo de RRHH

Sistemas de Retribucién y Compensacion de RRHH

Andlisis y Valoracion de Puestos de trabajo y del Rendimiento laboral
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Direccidn y Desarrollo de equipos de trabajo

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Familiarizarse con los problemas y necesidades que plantea el factor humano desde la perspectiva de la direccion empresarial y del
colectivo humano que conforma la organizacion.

- Conocer las funciones y tareas basicas que conforman el quehacer de la direccidn y gestion de RRHH y las principales técnicas de
evaluacién, diagnéstico e intervencidn, tanto a nivel individual, como grupal y organizacional.

- Conocer el proceso de elaboracidn de los principales planes y programas de la direccién y gestion de RRHH, tales como el de direccidn
estratégica, prevision de efectivos, seleccidn y reclutamiento, formacién y capacitacién, desarrollo de carrera, retribucién y compensacion,
analisis y valoracidn de puestos de trabajo, evaluacién del rendimiento, y direccién y desarrollo de equipos de trabajo.

- Desarrollar las habilidades cognitivas, actitudinales e interpersonales que se requieren para el ejercicio y desarrollo de la gestién de RRHH
en el contexto organizacional

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber identificar, diagnosticar y resolver los problemas y necesidades que plantea el factor humano en el contexto de las organizaciones.
- Saber planificar las principales funciones y tareas de la gestion de RRHH

- Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacién e intervencion tanto a nivel individual, como grupal y organizacional.

- Saber tomar decisiones, comunicary relacionarse con otros profesionales.

- Adquirir las actitudes necesarias para: adoptar un rol activo como agente de cambio, fomentar el compromiso ético, adaptarse a nuevas
situaciones y pensar de forma creativa.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestidn de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 43: Riesgos psicosociales y salud laboral

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n°® 8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacidn y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)
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HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacidn (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promociéon de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacién y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

43, Riesgos psicosociales y salud laboral, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Factores y riesgos psicosociales, psicopatologia laboral, intervencién psicosociolaboral.
Contenidos:

Introduccidn a los factores psicosociales en el trabajo y de riesgo psicosocial.

Concepto de salud.

Factores psicosociales, riesgos psicosociales y su relacién con la salud en los contextos laborales.
Estrés y trastornos asociados.

Acoso moral y sexual.

Psicopatologia y trabajo.

Desempleo y jubilacién.

Capacidad e incapacidad laboral.

Simulacion.

Higiene mental y trabajo.

Intervencidn psicosociolaboral en el trabajo.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboraci6n de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva
MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos
MD10: Realizacién de trabajos en grupo
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MD11: Realizacién de trabajos individuales
MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer cudles son los riesgos esenciales que se dan en las organizaciones desde el punto de vista psicosocial.

- Conocer la terminologia, los métodos y las técnicas mas usuales en el dmbito de la prevencidn de riesgos laborales.

- Conocer los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las organizaciones y que pueden generar algln tipo de riesgo laboral.
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Capacidad para identificar situaciones de riesgo en el contexto laboral

- Capacidad para analizar y gestionar los riesgos psicosociales en el &mbito laboral

- Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y oralmente en situaciones estresantes.

- Capacidad para interpretary aplicar resultados derivados de la investigacion en riesgos psicosociales y salud.

- Capacidad para trabajar en grupo y coordinar a sus miembros a fin de lograr transmitir claves culturales orientadas a la prevencion.

- Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en relacién con la prevencion de riesgos
psicosociales en el trabajo.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Plan de estudios detallado - Médulo optativo IV: Ambitos de aplicacién de la
Psicologia educativa y evolutiva

Materia 44: Psicologia de la ensefianza

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestren®6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacidn y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)
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COMS3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los dmbitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcidn de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

44, Psicologia de la ensefianza, semestre 6, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Desarrollo del proceso de Ensefianza/Aprendizaje en contextos escolares. Aprendizaje y curriculum
escolar. Ensefianza y diferencias individuales.
Contenidos:

Ensefianza, aprendizaje y desarrollo.

La lengua oral en la escuela (bilingliismo).

Adquisicién de la lectoescritura.

Adquisicién del calculo y del conocimiento matematico.
Aprendizaje de las ciencias experimentales.

Aprendizaje de las ciencias sociales.

Diferencias individuales y aprendizaje escolar.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100

Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de informacidn 10 0
Elaboracién de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Andlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE01: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Manejar las principales fuentes de documentacion en Psicologia de la Ensefianza.

- Conocer los principios basicos del desarrollo del curriculo y de los fendmenos educativos.

- Manejar recursos psicoldgicos para abordar las dificultades del aprendizaje de las materias curriculares y de control del aula.
- Liderar iniciativas de formacidn para los miembros de la comunidad educativa respecto a la adquisicidn del curriculo.

- Gestionar y administrar programas, sistemas, servicios y recursos psicolégicos en los centros educativos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Disponer de un modelo psicoldgico del aprendizaje humano en contextos educativos.

- Conocer los procesos psicoldgicos implicados en la adquisicion de las materias curriculares.
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- Disponibilidad y manejo del conocimiento psicoldgico para el analisis, discusion y debate de situaciones de ensefianza-aprendizaje en los
centros educativos.

- Investigar y desarrollar situaciones educativas que mejoren la adquisicion del curriculo en los centros educativos.

- Capacidad de realizar adaptaciones a la diversidad, las diferencias individuales y la multiculturalidad en relacién a las materias
curriculares.

- Generar alternativas para evaluar, diagnosticar y resolver problemas en el proceso de E/A de las materias curriculares.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel linglistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 45: Orientacidn e intervencion psicoeducativa

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C02 - Identifica las bases bioldgicas, asi como las leyes, de la conducta humanay los procesos
psicoldgicos (C)

C03 - Describe las principales teorias psicosociales y los procesos psicosociales basicos del
funcionamiento de los grupos y organizaciones (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C05 - Describe los fundamentos tedricos y procesos basicos de la personalidad y la salud mentaly la
psicopatologia (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia (C)

C08 - Domina los métodos, disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos,
relevantes para el desempefio profesional (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacién de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
préctica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accién con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO6 - Selecciona y administra técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia (HD)
HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
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COMS5 - Dirigir, planificar y supervisar equipos para buscar soluciones a problemas relacionados con la
Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacion y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

45, Orientacidn e intervencidn psicoeducativa, semestre 7, 6 ECTS, Espafiol/Inglés

Lenguas

Espafiol/Inglés

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Descriptores:

Orientacién e intervencién psicoeducativa, Apoyo a la accién tutorial, Orientacidén académicay
profesional, Aprendizaje-servicio.

Contenidos:

Orientacién e intervencién psicoeducativa.

Modelos de intervencion profesional orientadora.

Técnicas de evaluacién, planificacién e intervencién.
Orientacién y Accién Tutorial.

La Orientacidén como facilitadora de la respuesta a la diversidad.
Orientacién Académica y Profesional.

La Orientacidn en Educacién Superior.

Aprendizaje-Servicio en el sistema educativo.

Actividades formativas/
Metodologias docentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacién y bisqueda de 10 0
informacién

Elaboraci6n de Informes 10 0
individuales/en grupo

Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Anlisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacién de trabajos en grupo

MD11: Realizacién de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO01: Examenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA
- Capacitar al alumnado para realizar las funciones propias de la intervencidn orientadora.
- Prepararles para realizar tareas de asesoramiento psicopedagégico al profesorado y al conjunto de la organizacién educativa en la que

trabajen.

- Guiarles en la construccidn y sintesis de los conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo integral del alumnado de las etapas de
Educacién Infantil, Primaria, Secundaria y Universitaria.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién orientadora: profesorado, alumnado, equipo directivo y

familia.

- Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas y procesos cognitivos, emocionales y conductuales presentes en los procesos de
desarrollo y de ensefianza-aprendizaje.
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- Ser capaz de elaborar informes dirigidos a profesores, equipo directivo, familias y otros profesionales.
- Saber aplicar estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién e intervencion directa e indirecta.

- Saber coordinary evaluar programas de intervencion psicoeducativa.

- Saber disefiar programas de intervencion psicoeducativa.

Para asegurar la viabilidad y la calidad académica de la docencia en inglés, es importante que el estudiantado matriculado disponga de las
competencias necesarias para enfrentarse a ella con éxito. Por ese motivo, se establece un nivel lingiiistico recomendado de B2, y nunca
inferior a B1 del MCERL en inglés.

La metodologia docente y la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacidn de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 46: Psicologia evolutiva aplicada

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre n° 6

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacién, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un publico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO03 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personas y sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacién para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los dmbitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COM8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacién de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accién, en funcién de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)
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Asignaturas 46. Psicologia evolutiva aplicada, semestre 6, 6 ECTS, Espariol

Lenguas Espariol

Contenidos propios del Descriptores:

modulo/materia/asignatura Conflictos entre los progenitores y adaptacion de los hijos e hijas. Divorcio, hogares reconstituidos y
desarrollo de los hijos e hijas. Antecedentes, consecuencias e intervencion en el maltrato y abuso sexual
infantil. Desarrollo en otros contextos de riesgo.

Contenidos:

Conflictos entre los progenitores y desarrollo de los hijos e hijas.

Adaptacion de los hijos e hijas al divorcio de los padres y en hogares reconstituidos.

Custodia, régimen de visitas e intervencion.

Causas del maltrato infantil y consecuencias para el desarrollo.

Intervencion con familias abusivas y programas de prevencion.

Causas y consecuencias del abuso sexual infantil.

Intervencion en el abuso sexual infantil.

Desarrollo de nifios, nifias y adolescentes en otros contextos de riesgo.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y bisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccidén magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacidn de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer el desarrollo infantil y adolescente en determinados contextos de riesgo (conflictos entre los padres, divorcio, hogares
reconstituidos, maltrato y abuso

sexual infantil, paternidad adolescente, padres con trastornos).

- Adquirir los conocimientos conceptuales necesarios para su utilizacion en el drea de los conflictos entre los padres y el divorcio y los
hogares reconstituidos,

siendo capaz de analizar sus efectos en el desarrollo socioemocional de los hijos e intervenir a diferentes niveles.

- Conocer el origen, consecuencias y las formas de intervencion en los malos tratos y abusos sexuales a nifios.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de analizar los procesos psicoldgicos implicados en la adaptacién de nifios, adolescentes y adultos jovenes ante distintas
situaciones de riesgo familiar.

- Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacidn e intervencion relativas a situaciones de ruptura familiar (evaluacidn de los tipos de
custodia y régimen de

visitas mas adecuados en funcion de la edad de los hijos, mediacion en los procesos de divorcio contencioso y, finalmente, programas
preventivos dirigidos a padres

divorciados y sus hijos).

- Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para la evaluacion de la posible existencia de malos tratos o de abuso sexual infantil.

- Intervenir en familias abusivas y disefiar programas de prevencion del maltrato y del abuso sexual infantil.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de serviciosy
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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Materia 47: Psicologia de la educacién especial

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n®8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

C06 - Describe los fundamentos tedricos y los factores psicoldgicos que inciden en los procesos
educativos a lo largo del ciclo vital (C)

CO07 - Conoce los distintos dmbitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacién, diagndstico, intervencién y tratamiento psicoldgicos en las
distintas areas de aplicacion de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacion
en Psicologia (C)

HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del ambito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDO5 - Propone y negocia las prioridades y las metas del plan de accidn con pacientes, familiares,
usuarios/as y/o destinatarios/as (HD)

HDO7 - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacion (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemasy situaciones de indole psicolégica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacidn para valorary resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los &mbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucidn del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS8 - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

47. Psicologia de la educacidn especial, semestre 8, 6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espariol

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Descriptores:

Intervencidn psicoeducativa en estudiantes con déficits sensoriales, fisicos o psiquicos permanentes.
Intervencion psicoeducativa en estudiantes con necesidades

educativas especiales transitorias. Técnicas y recursos en la intervencién psicoldgica en estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo tas-deficiencias.

Contenidos:

Introduccién a la Psicologia de la Educacién Especial (EE).
Alumnado con discapacidad intelectual.

Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo.
Alumnado con alteraciones sensoriales.
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Alumnado con problemas motores y de salud.

Alumnado con problemas de aprendizaje.

Alumnado con trastornos emocionales y del comportamiento.
Alumnado con altas capacidades sebredetaciénintelectual.

Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacién 5 100
Documentacion y busqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MDO09: Analisis de fuentes y documentos

MD10: Realizacion de trabajos en grupo

MD11: Realizacion de trabajos individuales

MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SEO03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SEO04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Realizar una contextualizacién y una conceptualizacién de la disciplina en el marco de la Psicologia.

- Desarrollar los contenidos mas relevantes referentes a la conceptualizacion, evaluacion e intervencion en alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo asociadas a trastornos sensoriales.

- Formacién especifica en cuanto a la conceptualizacidn, evaluacidn e intervencidn en alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo asociados a diferentes trastornos permanentes.

- Conocer las principales necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado con dificultades transitorias.

- Fomentar actitudes positivas del alumnado ante el hecho diferencial.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Adquirir los conceptos fundamentales y la terminologia especifica asociada a la Psicologia de la Educacion Especial.

- Interpretar correctamente la teoria y trasladarla a la practica psico-educativa.

- Transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales, utilizando métodos e instrumentos de evaluacidn pertinentes en
las distintas discapacidades/dificultades abordadas.

- Hacer propuestas de diagndstico e intervencion psicoldgico-educativa en el dmbito de la disciplina.

-Valorar la importancia del aprendizaje en el ambito aplicado de la Psicologia de la Educacién Especial.

- Respetar la diversidad con estrategias de apoyo actitudinales hacia las diferencias, imprescindible para el logro de una educacién
inclusiva.

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestién de serviciosy
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Materia 48: Psicologia del envejecimiento

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre n®7

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de CO01 - Analiza las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
formacién y aprendizaje tedricos y métodos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica (C)

C04 - Describe los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
reconociendo la diversidad bioldgica, social y cultural de las personas (C)

€07 - Conoce los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia (C)

C09 - Domina los métodos de evaluacion, diagndstico, intervencidn y tratamiento psicolégicos en las
distintas areas de aplicacién de la Psicologia (C)

C10 - Relaciona los principios éticos, legales y deontoldgicos del ejercicio profesional y de la investigacién
en Psicologia (C)
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HDO1 - Reline datos relevantes dentro de los ambitos de la Psicologia (comportamiento humano
individual y social, y contexto en el que se produce) y los interpreta correctamente (HD)

HDO02 - Transmite informacion, ideas, problemas y soluciones propias del dmbito académico y profesional
de la Psicologia, a un plblico tanto especializado como no especializado, usando una terminologia
apropiada, de forma oral y/o escrita (HD)

HDO3 - Identifica las caracteristicas relevantes del comportamiento de las personasy sus necesidades y
demandas en los diferentes ambitos de aplicacion de la Psicologia (HD)

HDO04 - Demuestra habilidades personales e interpersonales apropiadas en los distintos ambitos de la
practica profesional de la Psicologia (HD)

HDOT - Utiliza las diferentes tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) disponibles, tanto en
la practica profesional como en la investigacidn (HD)

COML1 - Integra los valores democraticos y de cultura de paz en su practica profesional, lo que incluye,
entre otros, el respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas y de la igualdad,
promoviendo la accesibilidad universal a los servicios profesionales en los ambitos propios de la
Psicologia (COM)

COM2 - Argumenta juicios sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica a partir de criterios
sociales, cientificos y éticos (COM)

COM3 - Integra los conocimientos de la Psicologia elaborando y defendiendo razonamientos relevantes
en los que se fundamente su actuacion para valorar y resolver los problemas y demandas que se
presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la disciplina (COM)

COM4 - Demuestra capacidad de establecer relaciones y de trabajo en grupo con profesionales de
disciplinas afines para dar respuesta a los problemas y demandas que se presenten en el trabajo
profesional en los dmbitos propios de la Psicologia (COM)

COM6 - Demuestra capacidad de critica y autocritica en la ejecucion del rol profesional en los ambitos
propios de la Psicologia (COM)

COMT - Demuestra iniciativa y actitud emprendedora en el desempefio del rol profesional en los distintos
ambitos de la Psicologia (COM)

COMS - Demuestra capacidad creativa e innovadora en la propuesta de soluciones a los problemas y
demandas que se presenten en el trabajo profesional en los ambitos propios de la Psicologia (COM)
COM9 - Dirige, planifica y supervisa el disefio de intervenciones en los ambitos de actuacion de la
Psicologia, incluyendo pautas de evaluacidn y accion, en funcion de las necesidades y demandas de todas
las partes interesadas (COM)

COM10 - Genera evidencia basada en la practica en los ambitos propios de la Psicologia (COM)

COML11 - Planifica iniciativas formativas de forma auténoma para continuar aprendiendo a lo largo de
toda su carrera profesional, y asi suplir posibles limitaciones o adquirir nuevos conocimientos y
habilidades (COM)

COM12 - Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras (COM)

Asignaturas

48. Psicologia del envejecimiento, semestre 7,6 ECTS, Espafiol

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Descriptores:

Envejecimiento y vejez. Jubilacidn. Envejecimiento saludable. Demencias. Malos tratos, abuso y
negligencia. Trastornos afectivos. Periodo terminal. Duelo. Eutanasia.
Contenidos:

Psicologia del envejecimiento e intervencidn psicogerontolégicaseeiat.
Dependencia, envejecimiento y vejez.

Bienestar en personas mayores.

Soledad en personas mayores.

Demencias y trastornos afectivos en personas mayores.

Malos tratos en personas mayores.

Periodo terminal, cuidados paliativos y duelo.

Eutanasia.
Programas de intervencidn para un envejecimiento saludable.
Actividades formativas/ ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Metodologias docentes Clases expositivas 30 100
Clases practicas 15 100
Seminarios 10 100
Otras actividades 10 0
Evaluacion 5 100
Documentacion y blisqueda de informacion 10 0
Elaboracion de Informes individuales/en grupo 10 0
Estudio 60 0
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1: Leccién magistral/expositiva

MDO7: Seminarios

MD09: Analisis de fuentes y documentos
MD10: Realizacién de trabajos en grupo
MD11: Realizacion de trabajos individuales
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MD13: Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones publicas),
Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

Sistemas de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SEO1: Exdmenes 40% 70%
SE02: Trabajos individuales 0% 40%
SE03: Evaluacién de asistencia 0% 40%
SE04: Tutorias 0% 40%

Observaciones

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE MATERIA

- Conocer y comprender los procesos y elementos fundamentales que configuran el proceso de envejecimiento y la vejez en relacién al
propio individuo y a su entorno.

- Adquirir los conocimientos conceptuales necesarios para detectar los conflictos y desajustes que aparecen durante el proceso de
envejecimientoy la vejez.

- Responder a situaciones de crisis, desde el ambito de la Psicologia del Envejecimiento, estableciendo prioridades, planificando accionesy
disefiando su evaluacién.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE MATERIA

- Ser capaz de analizar los procesos psicoldgicos implicados en la adaptacion de las personas durante el proceso de envejecimientoy la
vejez.

- Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion e intervencion relativas a situaciones de crisis que surgen durante el proceso de
envejecimiento y la vejez (jubilacion, evaluacién de demencias, trastornos afectivos, malos tratos, periodo terminal, eutanasia, y
finalmente, programas preventivos individuales, familiares y comunitarios que fomenten la adaptacion de las personas mayores).

- Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para promocionar el envejecimiento saludable y satisfactorio.

La metodologia docentey la evaluacion serdn adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de
la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, nim.112 (9 de noviembre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Gestion de servicios y
apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

65.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

El acceso a la Universidad de Granada se rige por normativas propias de la Universidad que garantizan
los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de seleccion de personal al servicio de las
Administraciones publicas. Pero ademas, dicha normativa de contratacién de la Universidad de Granada
es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad
en funcién de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

La Facultad de Psicologia de Granada tiene una amplia y consolidada trayectoria en la formacion de
psicélogos e imparte el Grado de Psicologia desde hace mas de 36 50 afios. En el momento actual, la
plantilla de profesorado con la que cuenta para la implantacion del nuevo plan de estudios incluye cuatro
departamentos y seis areas de conocimientos. Ademas cuenta con un cuerpo de profesionales adscritos a
la Secretaria y la Consejeria de la Facultad con una amplia preparacion demostrada a lo largo de todos
estos afios. Por ultimo, cuenta también con un cuerpo de profesionales en su Biblioteca, con una
aquilatada experiencia que garantiza los recursos necesarios para desarrollar el Plan de estudios
propuesto.
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PROFESOR——ASOCIADO 3-HORAS
POSTDOCTORAL—JUNTA—DE 3-HORAS{SEMANALES)
POSTDOCTORALUNIVERSIDAD 2HORAS
CATEDRATICO—— DE FIEMPO-COMPLETO
PROFESORAYUD-DOCFOR  TFIEMPO-COMPLETO
PROFESORASOCIADO-FIPO2  4-HORAS{(SEMANALES) 12
PROFESORASOCIADO-FIPO-3  FIEMPO-COMPLETO
PROFESORASOCIADO-FIPO3  4-HORAS{(SEMANALES) 12
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16 PROFESOR—FITFULAR—DE FIEMPO-COMPLETO 24 2406
UNIVERSIDAD
+ PROFESOR————ASOCIADO 5-HORASH{SEMANALES) 15 15
FABORAL
2 PROFESOR————ASOCIADO 6-HORAS{SEMANALES) 18 36
EABORAL
POTENCIALTOTAL 645
BECARIOS-ACTUALES
= PREDOCTORAL—3UNTA—DBE 2HORAS 6 6
ANDALYCTA
3 PREDOCTORAL-M-EC- 2HORAS 6 18
POTENCIALTOTAL 24
= TECNICO-DELABORATORIO

:B (SN V) Ija-b-bH*id [CUN

|
E

24 96
24 72
24 168

18

72
24 96
24 2406
24 48
24 72
24 456

1374
6 6
6

Tabla 5.1.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
AYUDA PUENTE

1 1,5 1 o 0
DOCTORES PLAN PROPIO
CATEDRATICO DE

41 273,95 41 196 235
UNIVERSIDAD
CONTRATADO DE
INVESTIGACION 3 11,85 3 (1] [1]
POSTDOCTORAL
CONTRATADO MARIA

1 4,5 1 0 0
ZAMBRANO SENIOR
CONTRATOS
PREDOCTORALES LEY 15 46,55 1] 0 0
14/2011 FPU
CONTRATOS
PREDOCTORALES

10 43,40 0 0 0

FORMACION DOCTORES
LEY 14/2011 FPI
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PERSONAL
INVESTIGADOR

PREDOCTORAL EN . e g 0 )]
FORMACION
PROFESOR ASOCIADO
LABORAL . = 2 0 0
PROFESOR AYUDANTE

3 a5 3 . 8
DOCTOR 3 (1] )]
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO . = 8 10 21
PROFESOR PERMANENTE

3 15 5 ) 8
LABORAL 3 il 0
PROFESOR SUSTITUTO
(Losu) : 6.6 1 0 0
PROFESOR SUSTITUTO
B} 4 67 B g 1
PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO . = 1 0 0
PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO . = 2 0 0
PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD = — 58 125 213
PROGRAMA
INVESTIGACION RAMON Y 6 357 B g B
CAJAL
Total 160 1203 134 332 469

Tabla 5.1.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento; METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Numero de profesorado 15
Numero de doctores/as 14
Categorl'as CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 4; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION

DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1;
PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 7;
PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL: 1.

Materias / asignaturas DESCRIPCION Y EXPLORACION DE DATOS EN PSICOLOGIA, METODOS Y DISENOS
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA, PSICOMETRIA, TECNICAS DE ANALISIS EN
INVESTIGACION PSICOLOGICA, TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS impartidos (previstos) 156,6
ECTS disponibles (potenciales) 328

Area de conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Numero de profesorado 41
Numero de doctores/as 31
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 10; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY

14/2011 FPU: 5; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI: 4; PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION: 1;
PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: PSICOBIOLOGIA
Nimero de profesorado

Niimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

INDEFINIDO: 2; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU): 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1: PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 14

CLINICA PSICOANALITICA, EVALUACION PSICOLOGICA: TECNICAS Y
APLICACIONES, EVALUACION Y TERAPIA DEL LENGUAJE, FUNDAMENTOS DE
EVALUACION PSICOLOGICA, NEUROPSICOLOGIA CLINICA, PSICOFISIOLOGIA
CLINICA, PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, PSICOLOGIA DE LA SALUD,
PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO, PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y JUVENIL,
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: APLICACIONES, TRATAMIENTO PSICOLOGICO:
FUNDAMENTOS Y TECNICAS

2012

786

IS IR
[CVRNIEN

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011
FPU: 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 9

FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA, NEUROPSICOLOGIA, PSICOBIOLOGIA DEL
DESARROLLO, PSICOENDOCRINOLOGIA, PSICOFARMACOLOGIA, PSICOLOGIA
FISIOLOGICA

1425

318

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Numero de profesorado

Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

SHS
o IS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 3;
PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1;
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 2; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 10

ORIENTACION _E _ INTERVENCION _PSICO-EDUCATIVA. PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO _ FISICO, COGNITIVO Y LINGUISTICA PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO SOCIOAFECTIVO Y DE LA PERSONALID, PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION, PSICOLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL, PSICOLOGIA DE LA
ENSENANZA, PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO, PSICOLOGIA EVOLUTIVA
APLICADA

-h'a
~
(S (o)}
[e)}

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Numero de profesorado 47
Niumero de doctores/as 38
Categorfas AYUDA PUENTE DOCTORES PLAN PROPIO: 1: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 18:

CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 3:; CONTRATADO MARIA

ZAMBRANO SENIOR: 1; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 7;

CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 2;

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 3: PROFESOR TITULAR DE

UNIVERSIDAD: 8; PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL: 4

Materias / asignaturas APRENDIZAJE HUMANO Y _PENSAMIENTO, CONDICIONAMIENTO, MOTIVACION Y

EMOCION, ERGONOMIA COGNITIVA, INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA, MEMORIA
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ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Y _REPRESENTACION, NEUROCIENCIA COGNITIVA, PERCEPCION Y ATENCION,
PSICOLOGIA DEL LENGUAJE

243

808

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Nimero de profesorado
Numero de doctores/as
Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

23
18
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011

FPU: 2; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011
FPI: 3;: PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO: 2; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 10; PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL: 1

DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANQS, PSICOLOGIA
COMUNITARIA, PSICOLOGIA DE LA INTERACCION SOCIAL Y DE GRUPOS,
PSICOLOGIA DEL MARKETING Y DEL CONSUMIDOR, PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES, PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA
SOCIAL APLICADA, RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD LABORAL

182

442
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Tabla 5.1.3. Personal disponible para impartir el titulo

GRADUADO/A EN PSICOLOGIA

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel categoria Doctor [S/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacidn  Tiempo Dencminaciin de Tiempo total de
profesoria asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora profesional (TCATP) (horas/semana) titulo/s dedicacion a
idioma (sexenios)  (afios) atroys titulo/s
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DE L& 3 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES L] 1 o 1 TC 2
PERSOMNALIDAD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY
PSICOPATOLOGIA DEL 15 Prasencial 14/2011 FRI
ADULTD
TRATAMIENTC PSICOLOGICD: 15 Prasencial
FUNDAMENTOS ¥ TECNICAS
UGR PSICOLOGIA DE LA 1z Presencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 34 1 34 TC 4
INTERACCION S0CIAL Y DE UNIVERSIDAD
GRUPOS
UGR PSICOMETRIA 75 Prasencial METODOLOGIA DE LAS FROFESOR TITULAR DE 5 15 3 16 TC 3 MASTER 21
CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
TRABAID FIN DE GRADD 16 Prasencial COMPORTAMIENTO
UGR PSICOPATOLOGLA DEL 15 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 41 6 41 TC 5 MASTER 1
ADULTD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR NEURDPSICOLOG A CLINICA 6 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICODE UNIVERSIDAD 5 30 5 30 TC 2 MASTER 22
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOLOGIA FISIOLOGICA ToF Presencial FSICOBIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 43 7 43 TC 25 MASTER 13
UGR PSICOLOGIA DE LA ToF Presencial FSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE FROFESOR TITULAR DE 5 11 2 11 TC 25 GRADUADO,/A EN 1
EDUCACION ESPECIAL LA EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PRIMARIA
MASTER 1,7
UGR ORIENTACION E 1 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 E o 5 TC 33
INTERVEMNCION PSICO- LA EDUCACION
EDUCATIVA
PSICOL DEL DESARROLLO 3 Prasencial
FISICO, COGNITIVO ¥
LINGUIST
PSICOLOGIA DE LA B Presencial
EDUCACION
UGR MEURDPSICOLOG A B Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 7 Z 7 TC 27 GRADUADO,/A EN 27
UNIVERSIDAD LOGOPEDLA
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Dedicacion al Tiule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categora Doctor (5/M] Experiencia  Experiencia  Experiencia Denominacidn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Do investigadora profesiona titulo/'s
(sexenios)  (afios)
UGR PSICOL.DEL DESARROLLD 75 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 3 2 3 TC & GRADUADOA EN 2
FISICO, COGNITIVO Y LA EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION INFAMTIL
LINGUIST
PSICOLDG. DEL DES? 3 Presencial
SOCIOAFECTIVO Y DE LA
PERSDNALID
PIICOLOGIADE LA 15 Presencial
EDUCACION
PIICOLOGIADE LA L] Presencial
ENSETANZA
UGR FUNDAMENTOS DE b Prasencial FSICOEIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 3 4 31 TC 4
PSICOBIOLOGIA
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: 6 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 o 1 TC z
TECNICAS ¥ APLICACIOMNES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY
142011 FPI
UGR PSICOLOGIA DE LA 75 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 28 3 28 TC 5
EDUCACION L& EDUCACION UNIVERSIDAD
PIICOLOGIADE LA 703 Presencial
EDUCACION ESPECIAL
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAIOD ¥ 45 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR PERMANENTE LABDRAL 5 & o 6 TC 15 GRADUADO/A EN 02
LAS ORGANIZACIONES RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.
GRADUADCY/A EN 6
TRABAID SOCLAL
UGR PIICOLOGIADE LA 10,5 Presencial FICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 33 4 33 TC 335
EDUCACION LA EDUCACION
UGR FUNDAMENTOS DE 6 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 5 s 1 22 TC z GRADUADO/A EN r
EVALUACION PSICOLDGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD ENFERMERIA
MASTER 2
UGR CONDICIONAMIENTD, L Prasencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UMNIVERSIDAD 5 41 & 41 TC 2 MASTER 13
MOTIVACION ¥ EMOCION
UGR CUNICA PSICOANALITICA 6 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 34 4 34 TC z MASTER 18
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y 7 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 34 4 34 TC 23 MASTER 2
JUWVENIL ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR DESCRIPCION Y 10,5 Presencial METODOLOGIA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 3 4 3 TC 4 MASTER 1
EXPLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
TRABAID FIN DE GRADOD 16 Prasencial

istracion.gob.es
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Dedicacidn al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  identificador del  Denominacicn asignatura M2 ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento de categoria Doctor (5,/M) Experientia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominadidn de Tiempao total de
profesor/a asignatura Profesorado investigadora profesiona [TCoTR)  (horas/semana) tiulo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) otroys titulo/'s
UGR CONDICIOMAMIENTO, 3 Presencial PSICOLOG]A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 32 5 3z TC 1 MASTER ZB
FCTIVACION ¥ EMOCION
UGR PSICOLOGIA DE LA 6 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 31 5 31 T 2 MASTER 2
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOL.DEL DESARROLLD ] Presencial PEICOLDGIA EVOLUTIVAY DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 25 4 25 TC 2 MASTER 14
FISICO, COGNITIVO ¥ L& EDUCACION
LINGUIST
UGR INTRODUCCION A LA 15 Presencial PEICOLDGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 7 5 7 TC 1 MASTER 2B
PSICOLOGIA
NEURDCIENCIA COGMITIVA 15 Presencial
UGR DESCRIPCION ¥ 45 Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFEZOR COMNTRATADO DOCTOR 5 30 o 30 TC 6,6
EXFLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL INDEFINIDO
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
METODOS ¥ DISE?OS DE 45 Presencial
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
TECHICAS DE ANALISIS EM 75 Presencial
INVESTIGACION PSICOLOGICA
TRABAID FIN DE GRADD 32 Presencial
UGR FUNDAMENTOS DE 3 Presencial PSICOBICLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 29 3 29 TC 1 GRADUADO/A EN 25
PSICOBIOLOGIA UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
MASTER 15
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICOD: 3 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 28 5 -] TC 2,5 MASTER 1
APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 45 Presencial
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS
UGR PSICOLOGIA SOCIAL ] Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 24 4 za TC 2 MASTER 15
UGR PEICOLOGIA COMUMNITARLY 7.5 Presencial PEICOLDGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 30 1 0 TC 55 MASTER 01
UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA DE LA 6 Presencial
INTERACCION SOCIAL Y DE
GRUPOS
PSICOLOGIA SOCIAL 3 Presencial
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 6 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 40 T 40 TC 2 MASTER 14
UGR PSICOLOGIA FISIOLDGICA 125 Presencial PSICOBICLOGIA CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 44 6 44 TC 42

istracion.gob.es
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Dedicacidn al Timulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  1dentificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Doctor (5/N) Experiencia  Experiencia  Ewperiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacidn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Doce: investigadora  profesiona [TCoTR) I titula/s dedicacion a
idioma (sexenios)  [afos) otro/'s tituloy's
[horas semanal)
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAID ¥ 75 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR ASOCIADO LABDRAL 5 20 o 20 ™ 43 GRADUADCYA EN 11
LAS ORGANIZACIONES CRIMINOLOGLA
RIESGOS PSICOSDCIALES ¥ 55 Prasencial
SALUD LABORAL
UGR APRENDIZAIE HUMAND ¥ 45 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 28 5 28 T 15 MASTER 17
PENSAMIENTD
UGR PSICOENDOCRINOLOGIA 135 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 16 3 16 TC 45 MASTER 14
UNIVERSIDAD
UGR PSICOFISIOLOGIA CLIMICA g Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 5 4z 2 4z TC 3 MASTER 2
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 45 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 41 ] 41 TC 15 MASTER 2
UGR PSICOLOGIA DE LA 3 Prasencial PEICOLDGIA SOCIAL FROFESOR TITULAR DE 5 35 2 35 TC 1 GRADUADO/A EN 35
INTERACCION S0OCIAL Y DE UNIVERSIDAD EDUCACION SOCIAL
GRUPDS
MASTER 0,8
UGR INTRODUCCION A LA a Prasencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 = & = TC 3
PSICOLOGIA
UGR TECHICAS DE AMALISIS EN T3 Presencial METODOLOGIA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 43 3 43 TC 25 MASTER 13
INVESTIGACION PSICOLOGICA CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTD
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE B Prasencial METODOLOGIA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 34 & 34 TC 2,7 MASTER 17
INVESTIGACION EM CIENCIAS DEL
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
UGR PSICOPATOLOGIA INFANTILY 3 Prasencial PERSONMALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 30 o 30 TC &
JUVENIL ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
TRATAMIENTO PSICOLOGICD: 75 Prasencial
APLICACIONES
TRATAMIENTO PSICOLDGICD: 75 Prasencial
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS
UGR PSICOMETRLA 75 Prasencial METODOLOGLA DE LAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 33 5 33 T 3 MASTER 14
CIENCIAS DEL
TRABAID FIN DE GRADO 16 Presencial COMPORTAMIENTO
UGR FUNDAMENTOS DE 3 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 5 3 1 3 TC 6,3 GRADUADO/A EN 11
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD TERAPLA
PSICOPATOLOGLA INFANTILY 6 Prasencial OCUPACIONAL
JUPVENIL
TRATAMIENTO PSICOLDGICD: 10,5 Prasencial

FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS
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Dedicacicn al Thulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacidn asignatura N2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categoria Doctor [5/M] Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Dencminaciin de Tiempo total de
profesor/a asignatura ensefianza Do investigadora  profesiona [TcoTP) (hom: titubo/s dedicacion a
(sexenios)  (afios) atroy's titulo/'s
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DE L& 45 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 5 o 5 TC 25 GRADUADC/A EN 13
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO ENFERMERIA
PSICOPATOLOGIA INFANTILY 3 Presencial GRADUADO/A EN 25
JUVENIL LOGOPEDIA
GRADUADC/A EN 03
TERAPLA
CCUPACIONAL
MASTER 18
UGR MEMORIA Y 45 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 37 7 37 T 15 MASTER 14
REPRESENTACION
UGR PSICOLOGIA DE L& 85 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 29 4 29 TC 32 MASTER 07
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PRICOLOGICO
UGR MNEUROPSICOLOGLA CLINICA 3 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 o 2 TC 13 GRADUADO/ A EN o7
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICD 143011 FPU ENFERMERLA
PSICOLOGIA DE L& 1 Prasencial
PERSONALIDAD
UGR PSICOPATOLOGIA DEL 3 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES L 1 o 1 TC 15 GRADUADD,/ A EN 05
ADULTD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY LOGOPEDIA
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 15 Presencial 14/2011 FRI
APLICACIONES
UGR CUNICA PSICOANALITICA 6 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR ASOCLADO LABORAL 5 3 o 3 ™ 2
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR ERGOMNOMLA COGNITIVA 35 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD 5 37 7 37 TC 1z MASTER 17
UGR AFPRENDIZAJE HUMAND ¥ 1z Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 24 o 24 TC 4 GRADUADO/AEN 15
PENSAMIENTD UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
UGR PSICOFARMACDOLOGIA 1z Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 25 3 25 TC 4
UNIVERSIDAD
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE 2 Prasencial METODOLOGIA DE LAS PROFEZOR TITULAR DE 5 24 3 24 TC 3 MASTER 14
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTO
UGR CONDICIONAMIENTO, 75 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICODE UNIVERSIDAD 5 29 4 28 TC 25 GRADUADO,/A EN 15
MOTIVACION Y EMOCION LOGOPEDIA
UGR DIRECCION ¥ GESTION DE 5 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 34 r 34 TC 62
RECURSDS HUMANDS UNIVERSIDAD
RIESGO5 PSICOSOCIALES Y 35 Presencial

SALUD LABORAL
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Dedicacion al Tiule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento de Mivel Categora Doctor (5/N) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacdn de Tiempo total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorado de Do investigadora  profesiona (TCaTP)  (horas/ titulo’s dedicacicn a
idioma (sexenios)  (afios) otroy's titulo/'s
[horas/semana)
UGR PSICOFISIOLOGLA CLINICA 3 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 17 3 17 TC 32 GRADUADO/A EN 27
¥ TRATAMIENTO PRICOLOGICO UNIVERSIDWALD: ENFERMERIA
PSICOLOGIA DE LA 65 Prasencial
PERSONALIDAD
UGR APRENDIZAIE HUMAND ¥ 75 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR CONTRATADOC DOCTOR 5 7 1 7 TC 2,7 MASTER 1
PENSAMIENTD INDEFINIDO
MEMORIA Y 0,5 Presencial
REPRESENTACION
UGR INTRODUCCION & LA 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 30 1 30 TC 55
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 15 Presencial
UGR PSICOLOGIA FISIOLOGICA 75 Presencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 16 3 16 TC 25 GRADUADOYA EN 13
UNIVERSIDWALD: ODONTOLOGIA
UGR NEURDCIENCLA COGMNITIVA 3 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 22 3 22 TC 1 MASTER 28
UGR EVALUACION PIICOLOGICA: 3 Presencial FERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 32 6 3z TC 1 MASTER 33
TECHICAS Y APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PSICOLOGIA DE LA 13 Presencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 0 3 TC 04
PERSONALIDAD ¥ TRATAMIENTO PRICOLOGICO 14/2011 FFU
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 525 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 30 4 30 TC 13 GRADUADO/A EN 15
LOGOPEDIA
MASTER 1
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: ] Prasencial PERSOMALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 25 4 25 TC 2 MASTER 28
TECNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIMNERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 75 Presencial PSICOBICLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 24 3 23 TC 25 MASTER 07
PSICOBIOLOGIA UNIVERSIDALD
UGR CONDICIONAMIENTD, 75 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 18 2 18 TC 25 MASTER 27
MOTIVACION ¥ EMOCION UNIVERSIDAD
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICD: -1 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 15 4 15 TC 2 GRADUADCYA EN 13
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO ENFERMERIA
MASTER 1
UGR PSICOLOGIA DEL MARKETING 3 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 17 0 17 TC 1 GRADUADO/A EN 2
¥ DEL CONSUMIDOR UNIVERSIDAD COMUMNICACION
AUDIOVISUAL
MASTER 01

Iy
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Dedicacidn al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel categoria Doctor (S/N) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacidn de Tiempao total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Docente investigadora profesiona [TCaTR) horas/semana]  titulo/s
idioma sexenios)  [ahos)
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DE LA SALUD 75 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 25 4 25 TC 25 MASTER 13
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 17 3 7 TC 05 GRADUADC, S EN 13
UNIVERSIDAD TERAPIA
CCUPACIONAL
MASTER 2
UGR FUNDAMENTOS DE 65 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 23 4 23 TC 22 MASTER 14
PSICOBEIOLOGIA UNIVERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 15 Presencial PERSCNALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 23 3 2a TC 5 MASTER 15
EVALUACION PSICOLDGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGLA COMUNITARLA 75 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 5 17 3 17 TC 35 MASTER 13
UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA SOCIAL 3 Prasencial
UGR PSICOLOGIA EVOLUTIVA 3 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 16 2 16 TC 1 GRADUADOC,/ S EN 3
AFLICADA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PRIMARIA
MASTER 17
UGR DESCRIPCION ¥ 75 Prasencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR TITULAR DE 5 23 2 23 TC 3 GRADUADOC,/ S EN 3
EXFLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL UNINVERSIDAD LOGOPEDIA
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
. MASTER 14
TRABAID FIN DE GRADO 16 Prasencial
UGR INTRODUCCION & LA 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 16 3 16 TC 07 MASTER 21
PSICOLOGIA
MEURDCIENCIA COGNITIVA 05 Prasencial
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 10,6 Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 27 3 27 TC 35 MASTER 1
AFLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 4 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 1 L] 1 TC 67 GRADUADC, S EN 13
PSICOBIOLOGIA LOGOPEDIA
NEUROFSICOLOGLA B8 Prasencial
PSICOBIOLOGIA DEL B Prasencial
DESARROLLD
UGR PSICOLOGIA DE LA 6 Prasencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 13 2 12 TC 2 GRADUADOC,/ S EN 23
ENSE?ANZA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION INFANTIL

MASTER 1
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Dedicacion al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad Denominacicn asignatura Modalidadde  Ambito de conocimiento de Nivel tegora Experiencia iempo Denominacon de Tiempo total de
ensefianza Profesorado de Do ras/ titulo/'s dedicacion a
idioma otro/'s titulo/'s
[horas/semanal)
UGR DESCRIPCION ¥ Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR TITULAR DE 12 35 MASTER 07
EXPLORACION DE DATOS EN CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTO
TRABAID FIN DE GRADD Presencial
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR SUSTITUTD [LOSU) 3 ] GRADUADO/A EN 2
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL CRIMINCLOGLA
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD
PSICOMETRLA Prasencial
UGR MNEUROPSICOLOGIA CLINICA Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FROFESOR TITULAR DE 15 2 MASTER 2,2
¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
PEICOPATOLOGIA DEL Presencial
ADULTD
UGR DESCRIPCION ¥ Presencial METODOLOGIA DE LAS CONTRATOS PREDOCTORALES 1 2
EXPLORACION DE DATOS EN CIEMCIAS DEL FORMACION DOCTORES LEY
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTD 142011 FP1
UGR INTRODUCCION & LA Presencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL PROGRAMLA INVESTIGACION 2 23
PSICOLOGIA RAKION ¥ CAJAL
MNEURDCIENCIA COGNITIVA Presencial
UGR INTRODUCCION & LA Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES 2 05 GRADUADCYS EN 05
PEICOLOGIA FORMACION DOCTORES LEY TERAPIA
142011 FP1 OCUPACIONAL
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAIOD W Prasencial PSICOLDGIA SOCIAL PROGRAMA INVESTIGACION E 25
LAS ORGANIZACIONES RAMION ¥ CAJAL
UGR PSICOLOGIA DE L& Presencial PSICOLDGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 17 3 MASTER 15
INTERACCION SOCIAL Y DE UNIVERSIDAD
GRUPOS
PSICOLOGIA DEL TRABAIO ¥ Presencial
LAS ORGANIZACIONES
UGR APRENDIZAIE HUMAND Y Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNINVERSIDAD 29 2 MASTER 13
PENSAMIENTD
UGR PSICOLOG. DEL DES? Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 1 1 GRADUADCYS EN 3
SOCIDAFECTIVO Y DE LA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION INFANTIL
PERSONALID
GRADUADO/A EN 4
LOGOPEDIA
UGR PSICOMETRLA Presencial METODOLOGIA DE LAS PROFESOR TITULAR DE 33 15 GRADUADO/A EN 25
CIEMCIAS DEL UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
COMPORTAMIENTD
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION Presencial PSICOLOG|A EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 18 25 MASTER 12
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Dedicaciin al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de HNival Categoria Doctor (5/MN) Exp Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominadicn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de investigadora  profesiona [Tcom) (horas/ tituloy/s dedicacion a
idioma (sexenios)  [afios) otroy's titulo/'s
[horas/semana)
UGR PSICOLOGIA EVOLUTIVA 4 Presencial FICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 16 4 16 T 13 MASTER 24
APLICADA L& EDUCACION
UGR MEMORIA Y 3 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 18 4 1 ™ 1 GRADUADOD/A EN 15
REPRESENTACION LOGOPEDIA
MASTER 13
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 75 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 30 5 30 ™ 25 MASTER 14
APLICADA
UGR FUNDAMENTOS DE 45 Presencial PERSONAUDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 26 4 26 L= 15 GRADUADO/A EM 15
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD TERAPLA
OCUPACIONAL
MASTER 15
UGR EVALUACION PSICOLOGICA: 75 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 2 1 2 ™ 25 MASTER 28
TECNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGIA DE LA 6 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 o 1 ™ 4
INTERACCION SOCIAL Y DE FORMACION DOCTORES LEY
GRUPOS 14/2011 FPI
UGR MEMORIA Y 7 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 9 r a L= 23 MASTER 13
REPRESENTACION UNIVERSIDAD
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE 6,6 Presencial METODOLOGIA DE LAS FROFESOR TITULAR DE 5 :: 2 8 T 47
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL UNIVERSIDAD
PSICOLOGLA COMPORTAMIENTO
TECHICAS DE AMALISIS EM 75 Presencial
INVESTIGACION PSICOLOGICA
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAIOY a5 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES N 3 o 3 L= 15 GRADUADOC/A EN 05
LAS DRGANIZACIONES FORMACION DOCTORES LEY TERAPLA
14/2011 FPI C-CUPACIOMNAL
UGR INTRODUCCION & LA 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROGRAMA INVESTIGACION 5 4 o 4 ™ 1 MASTER 17
PSICOLDGLA RANSON ¥ CAJAL
MEURDCIEMNCLA COGMITIVA 15 Presencial
UGR PSICOLOGIA DE LA 3 Presencial FSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR TITULAR DE 5 18 3 18 TC 1 GRADUADO/A EN 22
EDUCACION L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PRIMARIA
MASTER 13
UGR ERGONOMIA COGMITIVA g Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 17 4 7 TC 2
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Amibito de conocimiento de Nivel categoria Doctor [5/M)  Expe ia Experiencia Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominadidn de Tiempao total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorade de Docente investigadora profesiona [TCGTP) (horas/semana) titulofs dedicacion a
idiorma (sexenios)  (afios) atroy's tituloy's
(horas/semana)
UGR PSICOLOGIA DEL TRABAID'Y 3 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL FROFESOR TITULAR DE 5 7 2 7 TC 335 MASTER o7
LAS ORGANIZACIOMES UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA SOCIAL 75 Presencial
APLICADA
UGR NEURCPSICOLDGLA 0 Prasencial PSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 7 r 7 TC 33 MASTER 1B
UNIVERSIDAD
UGR PSICOLOGIA SOCIAL 7.5 Presencial FSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE s 7 3 7 TC 25 MASTER 16
UNIVERSIDAD
UGR FUNDAMENTOS DE 15 Presencial PERSOMALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 4 o 4 TC 53 MASTER 22
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOPATOLOGIA INFANTILY 145 Presencial
JUVEMIL
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 3 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 15 3 15 TC 1 MASTER 21
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: 45 Presencial PERSOMALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 11 2z 11 TC 15 MASTER 2,7
TECHNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
UGR PSICOBIOLOGIA DEL 65 Presencial FSICOBIOLOGIA PROFESOR TITULAR DE 5 a z L] TC 55
DESARROLLD UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA FISIOLOGICA i) Presencial
UGR PSICOL.DEL DESARROLLD 15 Presencial FIICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR TITULAR DE 5 7 1 7 TC 25 GRADUADOYA EN F
FISICO, COGNITIVD ¥ L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION SOCIAL
LINGUIST
) MASTER 15
PSICOLOGIA DEL L] Presencial
ENVEIECIMIENTD
UGR CONDICIONAMIENTO, 45 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATADO DE INVESTIGACION 5 8 o 8 TC 15
FOTIVACION ¥ EMOCION POSTDOCTORAL
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATDS PREDOCTORALES LEY M 2 o 2 TC o5 GRADUADO/A EM 05
1472011 FPU LOGOPEDIA
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL AYUDA PUENTE DOCTORES PLAN 5 5 o 5 TC o5
PROPID
UGR PSICOLOG. DEL DES? 7.3 Presencial FIICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR TITULAR DE 5 g 1 9 TC 25 GRADUADOYA EN 25
SOCIOAFECTIVO ¥ DE LA L& EDUCACION UNIVERSIDAD EDUCACION
PERSONALID PRIMARIA
MASTER 23
UGR METODOS ¥ DISE?OS DE 3 Presencial METODOLOGIA DE LAS PROGRAMA INVESTIGACION s 2 1] 2 TC 21 GRADUADOY/A EN 1
INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL RAMON ¥ CAJAL LOGOREDIA
PSICOLOGIA COMPORTAMIENTO
TRABAID FIN DE GRADD 32 Presencial
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Dedicacion al Tiulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Ccategoria Experiencia Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominaciin de Tiempao total de
profesorfa asignatura  ensefianza Profesorado de investigadora  profesiona (Tc6TP) (horasfsemana) titulo/s dedicacicn a
idioma (sexenios)  [afios) otroy's tiulo/s
[horas/semana)
UGk PSICOL DEL DESARROLLO 135 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE FROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 7 [1] 7 TC 45 GRADUADD/A EN 05
FISICO, COGNITIVO ¥ L& EDUCACION EDUCACION INFANTIL
LINGUIST
MASTER 18
UGR PSICOLOG. DEL DES? 9 Presencial PSICOLDGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 4 1 4 TC 3 GRADUADO/A EN 23
SOCIOAFECTIVIO Y DE LA L& EDUCACION EDUCACION
PERSONALID PRIMARLA | BILINGLUE)
MASTER 2
UGR PSICOLOGIA DE LA 45 Presencial PSICOLOGILA SOCIAL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 15 2 15 TC 15 GRADUADO/A EN 2
INTERACCION S0OCIAL Y DE INDEFINIC:O EDUCACION SOCIAL
GRUPDS
MASTER 15
UGR INTRODUCCION A LA 15 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROGRANA INVESTIGACION 5 2 o 2 TC 25
PSICOLDGIA RARIOM ¥ CALAL
MEMORLA ¥ 6 Prasencial
REPRESEMTACION
Uk PSICOLOGIA DEL MARKETING 1z Presencial FICOLOGIA SOCIAL FROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 12 1 12 TC 7 MASTER 01
¥ DEL CONSURMIDOR INDEFINIDD
PSICOLOGIA SOCIAL 9 Presencial
UGk TECNICAS DE ANALISIS EN 12 Presencial METODOLOGIA DE LA&S FROFESOR TITULAR DE 5 9 2 9 TC 45
INVESTIGACION PSICOLOGICA CIENCIAS DEL UNIVERSIDALD
TRABAIO FIN DE GRADO 16 Prasencial COMPORTAMIENTO
UGk PSICOLOGIA DE LA 4 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 3 [1] 3 TC i3 GRADUADD/A EN 1
EDUCACION L& EDUCACION EDUCACION INFANTIL
GRADUADO/A EN 23
EDUCACION
PRIMARIA
GRADUADO/A EN 23
EDUCACION S0OCIAL
UGR MNEUROPSICOLOGIA CLINICA 15 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 9 L] 9 TC o5 GRADUADO/A EN 5
¥ TRATAMIENTO PSICCLOGICO LCGOPEDIA
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 3 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMEMNTAL PROGRAMA INVESTIGACION 5 3 1] g TC 1 GRADUADO/A EN 07
FAKIOM ¥ CALAL CIENCIAS DE L&
ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE
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Dedicacion al Titule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  |dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Categoria Doctor (5/N) Experiencia E iencia Ewperiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacicn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Do investigadora  profesiona [TcoT) (hor=: titubo/s dedicacion a
(sexenios) (afios) otro/s tiulof's
[horas/
UGR PSICOLOGIA EVDLUTIVA 5 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR SUSTITUTO INTERIND 5 5 o 5 TC 1,7 GRADUADC/A EN 3
APLICADA LA EDUCACION EDUCACION
PRIMARIA
GRADUADC/A EN 15
EDUCACION SOCIAL
MASTER 13
UGR PSICOPATOLDGLA INFANTIL Y 1 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY M 3 o 3 TC 03
JUPVEMIL ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO 14/2011 FPU
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAIE 225 Presencial FSICOLOG]A EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 1] 3 TC 0,8
14/2011 FPU
UGR PSICOFISIOLOGIA CLINKA 3 Presencial FERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 16 3 16 TC 42 MASTER 1
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNIVERSIDAD
PSICOPATOLDGIA DEL a5 Prasencial
ADULTD
UGR INTRODUCCION & LA 105 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 29 4 29 TC 35
PSICOLOGIA
UGR ORIENTACIONE 36 Presencial FIICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE FROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 1 1] 1 TC 22 GRADUADO/A EM 035
INTERVEMNCION PSICO- LA EDUCACION TRABAJD SOCIAL
EDUCATIVA
PSICOLOGIA DE L& 3 Presencial
EDUCACION
UGR EVALUACION PSICOLDGICA: & Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 [ 1 L] TC 35 MASTER 4
TECHICAS Y APLICACIONES ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO INDEFINIDO
PSICOLOGIA DE LA 3 Presencial
PERSONALIDAD
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 1.5 Prasencial
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS
UGR ORIENTACION E 5 Presencial FSICOLOGIA EVOLUTIVA 'Y DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 1 o 1 TC 72 GRADUADO/A EN 0z
INTERVEMNCION PSICO- LA EDUCACION EDUCACION INFAMTIL
EDUCATIVA
PSICOLOG. DEL DES? 15 Presencial
SOCIOAFECTIVO Y DE LA
PERSONALID
PSICOLOGIA DE LA 1.5 Prasencial
EDUCACION
UGR APRENDIZAIE HUMANGD ¥ 6 Presencial FSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 o 2 TC 2
PENSAMIENTO 14/2011 FPU
UGR PSICOPATOLOGIA DEL 2 Presencial FERSONALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 o 2 TC 12 GRADUADO/A EN 08
ADULTD ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO 14/3011 FPU ENFERMERLA
PSICOPATOLOGLA INFANTIL Y 15 Prasencial
JUPVEMIL
UGR PSICOPATOLDGIA DEL 35 Prasencial PERSOMNALIDAD, EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES LEY M 3 o 3 TC 12
ADULTD ¥ TRATAMIENTD PSICOLOGICO 14/2011 FPU
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Dedicaciin al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Categoria Exp: Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominaciin de Tiempo total de
profesor/a asignatura flianza Profesorado de investigadora  profesiona [TCoTF) (horas/semana)] titulo/s dedicacion a
idioma (sexenios)  (afios) otray's tiuloy's
[horas/semana)
UGR PERCEPCION Y ATENCION 525 Presencial PSICOLOGIA EXFERIMENTAL CONTRATADO DE INVESTIGACION 7 0 7 ™ i3
POSTDOCTORAL
UGR PSICOLOGIA DE LA 3 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES 1 0 1 ™ 1 GRADUADOYA EN 1
INTERACCION S0CIAL Y DE FORMACION DOCTORES LEY RELACIONES
GRUPDS 14/2011 FFI LABDRALES Y
RECURSDS HUMAMNOS
UGR PERCEPCION Y ATENCION 21 Presencial PSICOLOGIA EXFERIMENTAL CONTRATADO DE INVESTIGACION 7 0 7 ™ o7 GRADUADOYA EN 03
POSTDOCTORAL TERAPA
DCUPACIONAL
MASTER 07
UGE INTRODUCCION A LA 3 Presencial FICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 3 1] 3 TC 1
PSICOLOGIA 14/2011 FPU
UGR PSICOLOGIA S0CLAL 15 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 4 0 4 ™ o5
14/2011 FPU
UGR CONDICIONAMIENTO, 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 1 Li] 1 ™ i3
MOTIVACION ¥ EMOCION 14/2011 FPU
ERGOMOMLA COGNITIVA 25 Presencial
UGR RIESGOS PSICOSOCIALES Y 5 Presencial PSICOLOGIA SOCIAL PROFESOR TITULAR DE 15 2 15 ™ 7 GRADUADOYA EN 05
SALUD LABORAL UNIVERSIDAD TERAMA
DCUPACIONAL
UGR TECNICAS DE ANALISIS EN 3 Presencial PSICOLOGIA EXFERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 4 0 4 ™ 1
INVESTIGACION PSICOLOGICA 14/2011 FPU
UGR APREMDIZAJE HUMAMND Y 15 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 2 o 2 TC 15
PENSAMIENTD 14/2011 FPU
INTRODUCCION A L 3 Prasencial
PSICOLDGIA
UGR EVALUACION ¥ TERAPIA DEL 1z Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR TITULAR DE 5 2 5 ™ 4 GRADUADOYA EN 4
LENGUAIE ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO UNI'VERSIDAD LOGOPEDIA
UGR PSICOLOGIA DEL 6 Presencial PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE PROFESOR TITULAR DE 12 1 12 ™ 2z GRADUADCYA EN 25
ENVEIECIMIENTD L& EDUCACION UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
MASTER 18
UGR FUNDAMENTOS DE 15 Presencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR CONTRATADC DOCTOR 8 1 8 ™ 15 GRADUADCYA EN 4
EVALUACION PSICOLOGICA ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO INDEFNIDO ENFERMERLA
'I'R‘AT.\'AMIEN'I'OPS.ICDLDG C:}: 3 Presencial GRADUADO/A EN 3
FUNDAMENTOS ¥ TECMICAS TERAPIA
DCUPACIONAL
UGR PSICOLOGIA SOCLAL 15 Prasencial PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 3 0 3 L= 05

143011 FFU
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  1dentificador del  Denominacicn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Nivel Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacidn de Tiempao total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  investigadora  profesiona (TcoTP) (horas/semana) titulo/s dedicacicon a
idioma (sexenios)  [afhos) otroys titulo/'s
{horas,semana)
UGR TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 44 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION FERSOMAL INVESTIGADOR M 3 [+] 3 TC 15
APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO PREDOCTORAL EN FORMACION
UGR EVALUACION PSICOLOGICA: 2a Prasencial PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 E o 5 TC 43 GRADUADC/'A EN 02
TECNICAS ¥ APLICACIONES ¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO EDUCACION
FUNDAMENTOS DE 15 Prasencial FRIMARIA (MELILLA)
EVALUACION PSICOLOGICA GRADUADO/A EN 0z
PSICOLOGIA DE LA 16 Prasencial EDUCACION S0CIAL
PERSONALIDAD (MELILLA)
- .
PSICOLOGIA DE LA SALUD 75 Prasencial GRADUADO/A EN 03
FISIOTERAPLA
[MELILLA)
GRADUADO/A EN 1
LOGOPEDIA
MASTER 27
UGR FUNDAMENTOS DE 45 Prasencial PSICOBIOLOGIA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 1 o 1 TC 2
PSICOBIOLOGIA 14/2011 FPU
MNEURCPSICOLOGIA 15 Prasencial
UGR MEMORIA Y 9 Prasencial PSICOLOGLA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 29 2 29 TC 3 GRADUADCYA EN 13
REPRESEMTACION UNIVERSIDAD CRIMINOLOGIA
MASTER 13
UGR CUNICA PSICOANALITICA 2 Presencial FERSOMALIDAD, EVALUACION CONTRATDS PREDOCTORALES M 1 [+] 1 TC 1,7 GRADUADO/A EN 03
¥ TRATAMIENTO PSICOLOGICO FORMACION DOCTORES LEY TERAPA
FUNDAMENTOS DE 15 Presencial 14/2011 FPI CCUPACIONAL
EVALUACION PSICOLOGICA
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: 15 Prasencial
APLICACIONES
UGR PSICOLOGIA DEL LENGUAJE 9 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR TITULAR DE 5 1z 2z 12 TC 3 GRADUADC/A EN 1
UNIVERSIDAD LOGOPEDIA
MASTER 04
UGR PERCEPCION Y ATENCION 45 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL CONTRATADO MARIA ZAMERAND 5 5 [+] 5 TC 15 MASTER 1
SEMICR
UGR MEMORIA Y 3 Presencial F5ICOLOGIA EXPERIMENTAL FROFESOR TITULAR DE 5 11 3 11 TC 1 GRADUADO/A EN 15
REPRESENTACION UNIVERSIDAD LOGOREDIA
MASTER 07
UGR PERCEPCION Y ATENCION 375 Prasencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR CONTRATADC DOCTOR 5 9 2z 9 TC 12 MASTER 1

INDEFINIDO
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  |dentificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento de Mivel Categoria Doctor (5/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacon de Tiempo total de
profesora asignatura  ensefianza Profesorado de Docente investigadora  profesiona (TCdTP) (horasfsemana) tiulo/s dedicacicn a
idioma (sexenios)  (afios) otroy's tiuloys
[horas/semana)
UGR CONDICIONAMIENTO, 75 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PROFESOR COMTRATADC DOCTOR 5 7 2 7 TC 25 GRADUADO/ A EN 1
MOTIVACION Y EMOCION INDEFINIDO LOGOPEDIA
MASTER 04
UGR PERCEPCION ¥ ATENCION 09 Presencial PSICOLOGIA EXPERIMENTAL COMNTRATOS PREDOCTORALES N 2 1] 2 TC 03
FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI

Nuim. Total prof.
diferentes

160

% de Doctores
sobre el total de
profesorado

83,23%
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Tabla 5.1.4. Imparticion de docencia de asignaturas en inglés

Requisito 1 Requisito 2 Requisito 3 Requisito 4
(Acreditacién (Acredita (Acreditacién (Hablante
nivel minimo de imparticion en para la nativo de
Asignatura PDI inglés C1) inglés como docencia en lengua inglesa)
lengua principal inglés)
mas de un afio
tiempo completo)
#1
Descripcidon y Exploracion de Titular L
Datos en Psicologia #2 X
Suplente =
#1 X
Introduccién a la Psicologia ;'tglar —
S_uDIente X
#1 X
Psicologia Social L't;'ar —
S_uplente X
.. . . 0 #1 X
Condicionamiento, Motivacion | Titular A
y Emocion #2 X
Suplente
Psicologia del Desarrollo #1 X
- - Titular =
Socioafectivo y de la —
Personalidad Suplente X
.. S #1
Técnicas de Analisis en la Titular X
Investigacidon Psicoldgica #2 X
Suplente =
#1 X
Percepcién y Atencién ;‘t‘;'ar —
S_uplente X
. 7 o c #1 X
Psicologia del Desarrollo Fisico, | Titular X
Cognitivo y Lingiiistico #2 X
Suplente =
. #1 X
Aprendizaje Humano y e A
Pensamiento #2 X
Suplente =
#1 X
Psicometria ingular —
#2 X
Suplente =
#1 X
Memoria y Representacién ;'t;'ar —
S_uplente X
#1 X
Psicologia del Lenguaje L't;'ar —
S_uplente X
#1 X
Psicologia de la Ensefianza L’t‘;'ar —
S_uplente X
#1 X
Neurociencia Cognitiva L't;'ar —
S_uplente X
. 00 oG #1 X
Orientacion e Intervencion il A
Psico-Educativa #2 X

Suplente
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- c . #1
Riesgos Psicosociales y Salud TR X
Laboral #2 X
Suplente A

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Linguistica del Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Granada, en general, el profesorado propuesto cumple el
requisito lingilistico minimo establecido segun el Protocolo para la imparticién de docencia en inglés u
otras lenguas extranjeras (aprobado en sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017 y modificado en la del 29 de junio de 2020). Por tanto, la imparticién en
lengua extranjera de estas asignaturas se respalda por la existencia de profesorado con la
correspondiente acreditacién de competencia linguistica.

Para esta propuesta de imparticion en lengua extranjera, no sera necesaria la contratacién de nuevo
profesorado.

Tutela de practicas

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tomando en consideracion lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que

se requlan las practicas externas de los y las estudiantes universitarios, se indica a continuacion la

informacién relativa a la tutorizacion de practicas externas. Actualmente contamos con ocho

coordinadores/as de practicas. Cada uno de ellos coordina la actividad de tutores/as académicos/as y

profesionales en funcion del departamento al que estén adscritas las plazas de practicas. Uno de ellos

también se encarga de la coordinacidn de las actividades formativas. Toda la actividad de practicas la

supervisa el Vicedecano/a de Practicas y Transferencia del Conocimiento. La distribucién es la siguiente:

Tabla 5.1.5. Identificador Coordinadores/as de practicas

Identificador Universidad / Entidad | Area de Conocimiento | Categoria académica / | Dedicacién
Coordinador/a profesional alas
practicas
(horas)
Coordinador/a #1 | Universidad de Granada | Psicologia Experimental Profesor/a Titular 20
Universidad
Coordinador/a #2 | Universidad de Granada Psicobiologia Profesor/a Titular 30
Universidad
Coordinador/a #3 | Universidad de Granada Metodologia de las Profesor/a 15
Ciencias del Contratado/a Doctor/a
Comportamiento Indefinido/a
Coordinador/a #4 | Universidad de Granada Personalidad, Profesor/a Catedratico 45
Evaluacion y de Universidad
Tratamiento Psicolbgico
Coordinador/a #5 | Universidad de Granada Personalidad, Profesor/a Titular de 50
Evaluacién y Universidad
Tratamiento Psicolégico

CSV: 836448338549466861475574 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836448338549466861475574

Coordinador/a #6 | Universidad de Granada Psicologia Social Profesor/a Titular 55
Universidad

Coordinador/a #7 | Universidad de Granada | Psicologia Evolutiva y Profesor/a Titular 40
de la Educacién Universidad

Coordinador/a #8 | Universidad de Granada | Psicologia Evolutiva v Profesor/a Titular 40
de la Educacién Universidad

Tabla 5.1.6. Identificador Tutor/a académico/a de la universidad

Identificador | Universidad / Area de Conocimiento Categoria académica / Dedicacion a
Tutor/a Entidad profesional las practicas
(horas)
Tutor/a #1- | Universidad de Psicologia Experimental Catedratico/a Universidad 8
#7 Granada
Catedratico/a Universidad 2
Catedratico/a Universidad 8
Profesor/a Titular 8
Universidad
Profesor/a Titular 6
Universidad
Contratada de Investigaciéon 10
Postdoctoral
Contratada de Investigaciéon 4
Postdoctoral
Tutor/a #8 - | Universidad de Psicobiologia Profesor/a Titular 18
#12 Granada Universidad
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Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

(o)}

Profesor/a Titular

Universidad

(o)}

Profesor/a Titular
Universidad

Tutor/a #13 -
#17

Universidad de

Granada

Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Profesor/a Titular

Universidad

(o)}

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a Indefinido

Tutor/a #18 -

Universidad de

Personalidad, Evaluaciéon v

Catedratico/a Universidad

#33

Granada

Tratamiento Psicolbgico

Catedratico/a Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular

Universidad

N
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Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

lut

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

(@51

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular

Universidad

Profesor/a Titular
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a Indefinido

o

Profesor/a Sustituto/a

Interino/a

Profesor/a Sustituto/a
Interino/a

Contratos Predoctorales Ley
14/2011 Fpu

Contratos Predoctorales Ley

14/2011 Fpu

Tutor/a #34 -

Universidad de

Psicologia Social

Profesor/a Titular
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B
198}
N

Granada

Universidad

Universidad

Profesor/a Titular 29
Universidad
Profesor/a Titular 45
Universidad
Profesor/a Asociado 29
Tutor/a #38- | Universidad de Psicologia Evolutiva y de la Catedratico/a Universidad 36
#40 Granada Educacién
Profesor/a Titular 36
Universidad
Profesor/a Titular 45

Tabla 5.1.7. Identificador Tutor/a académico/a de la entidad colaboradora

Psicologia

Identificador Universidad / Entidad Area de Categoria Dedicacion al
Tutor/a Conocimiento |académica / | titulo (horas)
profesional
Tutor/a #1 GABINETE DE NEUROPSICOLOGIA Y LOGOPEDIA. Psicobiologia Graduado/a 4x180h cada
ROCIO RUIZ Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #2 al CENTRO INTEA. CENTRO DE INTERVENCION Y Psicobiologia Graduado/a 4x180h cada
4 DESARROLLO Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a#5 |ASOCIACION MIRAME DE APOYO A FAMILIARESY | Psicobiologia Graduado/a | 2x180h cada
PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO Licenciado/a uno/a
AUTISTA Psicologia
Tutor/a #6 CENTRO SANITARIO FRANCESCA MARTIN Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
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Psicologia

Tutor/a #7 CAIT SAN RAFAEL Psicobiologia Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #8 al INVESTIGACION EN PSICOBIOLOGIA Psicobiologia Graduado/a 6x180h cada
9 Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #10 CAIT PINOS PUENTE Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #11 Neurosen, centro de neurodesarrollo Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #12 AISSE Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #13 LA ALFAGUARA NEUROCENTER Psicobiologia Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #14 |Servicio de Neuropsicologia del Hospital San Rafael Psicobiologia Graduado/a 1x180h cada
de Granada Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #15 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: SERVICIO DE Psicologia Graduado/a 1x180h cada
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA. INTERVENCION experimental Licenciado/a uno/a
PSICOONCOLOGICA EN HEMATOLOGIA. Psicologia
Tutor/a #16 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: SERVICIO DE Psicologia Graduado/a 1x180h cada
ONCOLOGIA experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #17 HOSPITAL SAN RAFAEL: CUIDADOS PALIATIVOS. Psicologia Graduado/a 1x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #18 ELCA: UNIDAD MULTIDISCIPLINAR DE LA Psicologia Graduado/a 2x180h cada
CONDUCTA ALIMENTARIA (T.C.A.) experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #19 al | DEPARTAMENTO PSICOLOGIA EXPERIMENTAL. Psicologia Graduado/a | 20x180h cada
33 CIMCYC experimental Licenciado/a uno/a
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Comportamiento

Psicologia

Tutor/a #34 INSERTA ANDALUCIA - PROGRAMA TRATA Psicologia Graduado/a 2x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #35 JERVICIO DE SALUD Y PREVENCION. Universidad de Psicologia Graduado/a 1x180h cada
Granada experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #36 a CONSEIERTA DE EDUCACION Psicologia Graduado/a 6x180h cada
38 experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #39 a DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL, Psicologia Graduado/a 3x180h cada
41 JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #42 ALDAIMA Psicologia Graduado/a 1x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #43 a ALDEAS INFANTILES SOS ESPANA. Centro de Psicologia Graduado/a 2x180h cada
44 Proteccién de Menores. experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #45 MENSAJEROS DE LA PAZ. "Jardin de Daraja" Psicologia Graduado/a 1x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #46 COISL SAMU MOTRIL Psicologia Graduado/a 2x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #47 |CENTRO DE PROTECCION DE MENORES CASAS (La Psicologia Graduado/a 1x180h cada
Esperanza, La Merced, Betania y El Pilar) experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #48 NEUROMINDSET Psicologia Graduado/a 2x180h cada
experimental Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #49 EMOCIONA COACHING & TRAINING SL. Metodologia de |Graduado/a 2x180h cada
las Ciencias del [Licenciado/a uno/a
Comportamiento | Psicologia
Tutor/a #50 CIMCYC TOMA DE DECISIONES ANTE DILEMAS Metodologia de |Graduado/a 4x180h cada
MORALES Y EVIDENCIA DE VALIDEZ las Ciencias del [Licenciado/a uno/a
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Tutor/a #51 CIMCYC. NEUROERGONOMICS AND OPERATOR Metodologia de |[Graduado/a 2x180h cada
PERFORMANCE LAB las Ciencias del |Licenciado/a uno/a
Comportamiento | Psicologia
Tutor/a #52 a CIMCYC APROXIMACION MIXTA A LA Metodologia de |Graduado/a 2x180h cada
53 ELABORACION DE UN CUESTIONARIO DE las Ciencias del |Licenciado/a uno/a
PERFECCIONISMO Comportamiento | Psicologia
Tutor/a #54 ASOCIACION AGRAJER Personalidad Graduado/a 1x180h cada
Evaluacion y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicoldgico
Tutor/a #55 CASA FAMILIAR DR. JUAN SEGURA Personalidad, Graduado/a 2x180h cada 8
Evaluacién y Licenciado/a uno/a S
Tratamiento Psicologia g
Psicolégico g
R
=
S
Tutor/a #56 CENTRO DE TERAPIA INFANTIL ORION Personalidad Graduado/a 2x180h cada ®
Evaluaciéon y Licenciado/a uno/a §
Tratamiento Psicologia L
Psicolégico §
E
< Personalidad (%;
Tutor/a #57 CENTRO LA METAFORA Evaluacin Graduado/a 2x180h cada 3
Lvaliaciony Licenciado/a uno/a O
Tratamiento Psicologia «
Psicolégico _——— g
©
O
Personalidad ;’
Tutor/a #58 CENTRO AEQUILIBRIUM . Graduado/a 4x180h cada 5
Evaluacién y . . >
. Licenciado/a uno/a Q
Tratamiento Psicologia g
Psicoldgico — =
o
5
7 Personalidad 8
Tutor/a #59 a PROYECTO HOMBRE GRANADA. FUNDACION GSVA -, Graduado/a 3x180h cada 3
Evaluaciéon y . . @
61 . Licenciado/a uno/a @
Tratamiento Psicologia 3
Psicolégico £slcologia L
(%2}
o
. =
Tutor/a #62 | GABINETE DE PSICOLOGIA ENCARNI CABRERA Personalidad, ~ f. 4 2d0/a | 1x180h cada 5
Evaluaciény . . o
. Licenciado/a uno/a 5
Tratamiento Psicologia g
Psicolégico £slcologla ‘%
>
1 <t
Tutor/a #63 CETPAG I;f;l?lr;iligi;d Graduado/a | 12x180h cada %
LVAACIONY ;i onciado/a uno/a i
Tratamiento cologd =
Psicolégico e §
3
< p Personalidad D
Tutor/a #64 ASOCIACION PRO-DISCAPACITADQS PSIQUICOS Evaluacién Graduado/a 2x180h cada 3
JABALCON LVAUACIONY ;i enciado/a uno/a B
Tratamiento Psicologia 3
Psicolégico £sicologia §
<
[72]
O
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Personalidad

Tutor/a #65 ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE Evaluacién Graduado/a 2x180h cada
ASPERGER-TEA —yTratamiento Licenciado/a uno/a
—Mgic_o Psicologia
Tutor/a #66 ASPACE. Asociacién de Atencién a Personas con Pé%:ﬁ;;ililgjd Graduado/a 2x180h cada
Parélisis Cerebral —XTratamiento Licenciado/a uno/a
m Psicologia
Personalidad
Tutor/a #66 APROSMO %Evaluacién Graduado/a | 2x180h cada
—XTratami ] Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
Tutor/a #67 |FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD W Graduado/a | 4x180h cada
2003 CENTRO OCUPACIONAL mﬁf Licenciado/a uno/a
Psicolégico Esicologia
Tutor/a #68 |FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - REALIDAD P];f;l‘:;lifr‘:‘d Graduado/a | 4x180h cada
2001 RESIDENCIA mﬁ Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
B < . < Personalidad,
Tutor/a #69 FUNDACION PURISIMA CONCEPCION - ECOPARQUE Evaluacion Graduado/a 2x180h cada
—yTratami . Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
Tutor/a#70 | TIBBON-Centro de tratamiento de adicciones Personalidad. 1, 4040/a | 2:180h cada
Tratamiento Licenciado/a uno/a
Psicolégico Esicologia
Tutor/a #71 Clinica SENT P];f;l?gililgsd Graduado/a 1x180h cada
mﬁ Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
< s Personalidad
Tutor/a #72 ASOCIACION COMPANIA DANZA VINCULADOS Evaluacién Graduado/a 3x180h cada
m Licenciado/a uno/a
Psicolégico Bsicologia
Tutor/a #73 | GRUPO DE INVESTIGACION DE PSICOFSIOLOGIA };‘j:&r;ﬂfjd Graduado/a | 1x180h cada
HUMANA Y DE LA SALUD HUM-388 mﬁ Licenciado/a uno/a
Psicolégico Esicologa
Tutor/a #74 GRUPO DE INVESTIGACION Investigacién vy I;f;l?lr;iligi;d Graduado/a 1x180h cada
desarrollo en actividad fisica, salud y deporte mﬁf Licenciado/a uno/a
(IDAFISAD; CTS642) Psicoléeico Psicologia
. Personalidad
Tutor/a #75 JALCER, ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS Evaluacién Graduado/a 1x180h cada
ENFERMEDADES RENALES Tratamiento: Licenciado/a uno/a

Psicolégico

Psicologia
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Personalidad

Tutor/a #76 ACCU GRANADA Evaluacién Graduado/a 4x180h cada
—.y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #77 |HOSPITAL UNI. VIRGEN DE LAS NIEVES. HOSPITAL %‘j;ﬁ;;ﬂlgfd Graduado/a | 1x180h cada
DE DiA SALUD MENTAL —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologia
Tutor/a #78 CENTRO DE REHABILITACION DE W Graduado/a | 6x180h cada
DROGODEPENDIENTES "CORTIJO BUENOS AIRES" m Licenciado/a uno/a
Psicolégico —
Tutor/a #79 FUNDACION REINICIAS PARA LA AYUDA AL W Graduado/a | 1x180h cada
DESARROLLO INTEGRAL DE LA ADOLESCENCIA Y LVAACloNY ;i enciado/a uno/a
SU ENTORNO Matamiento 540010 o0
Psicolégico
Tutor/a #80 CENTRO DE PSICOLOGIA PROMETHEA P;f;ﬁgﬂfsd Graduado/a | 1x180h cada
—y. Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologia
: _ Personalidad,
Tutor/a #81 Centro de Psicologia INTEMOPSI L, Graduado/a 1x180h cada
Evaluaciéon y . ; e
. L1cenc1adoza uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologlia
Tutor/a #82 ASOCIACION DE BIPOLARES DE GRANADA - };‘i/rasl‘;‘;ilif;d Graduado/a | 6x180h cada
GRANABIP —y Licenciado/a uno/a
- Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologia
Tutor/a #83 | ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE P];ff;l‘l’l‘;ilifr‘:‘d Graduado/a | 2x180h cada
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS ALTAAMID mﬁ Licenciado/a uno/a
Psicolégico Psicologia
. P Personalidad
Tutor/a #84 |ASOCIACION DE MUJERES PSICOLOGIA FEMINISTA -, Graduado/a 4x180h cada
Evaluaciéon y . .
. L1cenc1ado a uno/a
Iratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologia
Tutor/a #85 ASOCIACION DE PARKINSON GRANADA };‘j:&r;ﬂf:d Graduado/a | 4x180h cada
—'y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #86al | ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER %f;lizilifjd Graduado/a | 3x180h cada
87 —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
- Personalidad
Tutor/a #88 |GABIENTE ANA BAMBILL Y ASOCIACION EUROPEA Evaluacion Graduado/a | 1x180h cada
DE TERAPIAS ECUESTRES =vaiaciony Licenciado/a uno/a

Tratamiento
Psicolégico

Psicologia
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Personalidad

Tutor/a #89 |CENTRO DE PSICOLOGIA ANTONIO DEL CASTILLO Evaluacién Graduado/a 1x180h cada
LVallaclony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologla
Tutor/a #90 CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA GRANADAPSI- %f;ﬁ;;ﬂ?;d Graduado/a 1x180h cada
PETTCA —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #91 CENTRO JUVENIL DE ORIENTACION PARA LA Personalidad Graduado/a 2x180h cada
SALUD (CEJOS). PUNTO FORMA JOVEN. UGR. - Liga Evaluaciony Licenciado/a uno/a
Espafiola de la Educacién y la cultura Popular - Liga Tratamiento Psicologia
Granadina. Psicolégico
Tutor/a #92 COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS P;f;ﬁ;;ﬂfsd Graduado/a | 3x180h cada
Lvaliaclony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #93 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA Personalidad, | 4 2d40/a | 2x180h cada
Evaluaciéony . .
. Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slicologld
Tutor/a #94 GABINETE DE PSICOLOGIA CLINICA ALITER Personalidad. | 4 7d0/a | 2x180h cada
Evaluaciéon y . .
X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #95 | GRUPO DE INVESTIGACION PSICOLOGIA DE LA P];ff;l‘l’l‘;ilifr‘:‘d Graduado/a | 3x180h cada
SALUD Y MEDICINA CONDUCTUAL. PROYECTO —y Licenciado/a uno/a
#SALUDARME [MaEmiento 500010 o
Psicolégico
Tutor/a #96 INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL-ANDALUS P;‘j;ﬁ;;ﬂf;d Graduado/a | 4x180h cada
—.y Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologld
Tutor/a #97 RESIDENCIA DE MAYORES MARIA ZAYAS };‘jjl‘;‘;ilifjd Graduado/a | 1x180h cada
(FUNDACION GERON) BVAACIONY i enciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #98 SENDA CANINA };‘j;‘l’lr;il;gljd Graduado/a | 1x180h cada
—'X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico
Tutor/a #99 | UNIDAD DE IGUALDAD Y CONCILIACION - UGR %f;lizilifjd Graduado/a | 1x180h cada
—.X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologia
Personalidad
Tutor/a #100 INJUSALUD Evaluaciény Graduado/a 2x180h cada
Tratamiento Licenciado/a uno/a

Psicoldgico

CSV: 836448338549466861475574 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836448338549466861475574

Psicologia

Licenciado/a

Tutor/a #101 | INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS DE Zf;l?lr;ililgr?d Graduado/a 2x180h cada
LAS MUJERES Y DE GENERO £Vauaciony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £slcologla
Tutor/a #102 CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y FORENSE ?;:lf;ililgr?d Graduado/a 1x180h cada
PSILEX —X Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #103 ARP GRUPO EMPRESARIAL SL Personalidad, | 4 2do/a | 1x180h cada
Evaluaciéon y . .
) Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #104 RESIDENCIA BALCON DE LA ZUBIA W Graduado/a 5x180h cada
Lvalaclony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico sicologia
Tutor/a #105 CENTRO DE PSICOLOGIA ALBORAN P;‘j;ﬁﬁf:d Graduado/a | 1x180h cada
fvalaclony Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico sicologia
Tutor/a #106 GABINETE JOAQUIN BANQUERI Personalidad, | 4 7do/a | 2x180h cada
Evaluaciéon y . .
) Licenciado/a uno/a
Tratamiento Psicologia
Psicolégico £sicologla
Tutor/a #107 ASOCIACION “ARCA EMPLEOQ” Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #108 a SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. Psicologia social |Graduado/a 4x180h cada
109 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #110 ALMANJAYAR EN FAMILIA “ALFA” Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #111 a MINISTERIO DEL INTERIOR: CENTRO Psicologia social |Graduado/a | 17x180h cada
115 PENITENCIARIO DE ALBOLOTE Y CENTRO DE Licenciado/a uno/a
NSERCION SOCIAL MATILDE CANTOS FERNANDEZ Psicologia
Tutor/a #116 INCORPORA MARKETING Psicologia social |Graduado/a 8x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #117 MADOC (MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
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DOCTRINA DEL EJERCITO DE TIERRA)

Psicologia

uno/a

Licenciado/a

Tutor/a #118 CULTURAE FORMACION Y EMPLEO Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #119 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #120 ASOCIACION DE MUJERES DE PSICOLOGIA Psicologia social |Graduado/a 4x180h cada
FEMINISTA Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #121 MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA Psicologia social |[Graduado/a 1x180h cada
LIEBERTAD (MPDL) Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #122 SECRETARIADO PARA LA ACCION SOLIDARIA E Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
INTERGENERACIONAL- UNIVERSIDAD DE Licenciado/a uno/a
GRANADA Psicologia
Tutor/a #123 DELEGACION TERRITORIAL DE JUSTICIA: CIMI Psicologia social |[Graduado/a 3x180h cada
al24 FENIL FEMENINO Y SERVICIO INTEGRAL DE MEDIO Licenciado/a uno/a
ABIERTO Psicologia
Tutor/a #125 CAJA RURAL-RECURSOS HUMANOS Psicologia social |Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #126 BERNER MONTAIJE Y FIJACION Psicologia social |Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #127 GRANADA ACOGE Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #128 INSER]JOVEN Psicologia social |Graduado/a 1x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #129 SERVICIOS SOCIALES HUETOR TAJAR Psicologia social |Graduado/a 2x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #130 a CRUZ ROJA Psicologia social |Graduado/a 9x180h cada
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13

Psicologia

uno/a

Tutor/a #135 ASOCIACION PROVIVIENDA Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #136 TROUPIT TALENT Psicologia social |Graduado/a 3x180h cada
Licenciado/a uno/a
Psicologia
Tutor/a #137 CENTRO DE MAYORES “CAXAR DE LA VEGA” Psicologia Graduado/a 2x180h cada
(CAJAR) Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #138 CENTRO RESIDENCIAL “PERPETUO SOCORRO” Psicologia Graduado/a 2x180h cada
(SANTA FE) Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #139 RESIDENCIA DE MAYORES ORPEA-Granada Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #140 RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA PAZ Psicologia Graduado/a 1x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #141 UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA “ABENZOAR” Psicologia Graduado/a 4x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacion Psicologia
Tutor/a #142 Centro de Dia "San Lazaro" Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #143 Centro de Dia Dr. Alejandro Otero Psicologia Graduado/a 3x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #144 Unidad de Memoria Psicologia Graduado/a 4x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #145 Fundacién Albihar Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y de la |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Psicologia
Tutor/a #146 CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA. Evolutivay dela |Graduado/a 1x180h cada

Educacién

Licenciado/a
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Psicologia

uno/a

Evolutiva y de la
Educacién

Psicologia o
Pedagogia

Tutor/a #147 ASOCIACION “SINDROME DE DOWN - Psicologia Graduado/a 2x180h cada
GRANADOWN” Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #148 CEE CLINICA SAN RAFAEL Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #149 AMPACHICO: Asociacion de madres y padres de Psicologia Graduado/a 4x180h cada
nifios y adolescentes hiperactivos y con trastornos Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
conductuales Educaciéon Psicologia
Tutor/a #150 IPSE. INSTITUTO PSICOEDUCATIVO Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #151 Gabiente Psicoepedagdgico de la UGR Psicologia Graduado/a 2x180h cada
Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #152 Grupo de investigacion HUM820 CIMCYC Psicologia Graduado/a 4x180h cada
Evolutivay dela |Licenciado/a uno/a
Educaciéon Psicologia
Tutor/a #153 a Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Graduado/a 4x180h cada
155 Educacién Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacion Psicologia
Tutor/a #156 a | PIATEL. Atenciéon Temprana v Psicologia Infantil Psicologia Graduado/a 6x180h cada
161 Evolutiva y dela |Licenciado/a uno/a
Educacién Psicologia
Tutor/a #162 a Consejeria de Educacién Psicolosia Graduado/a | 38x180h cada
185 £51c00g]a Licenciado/a uno/a

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto con la creacién de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacion y exclusidon por razones de sexo.
En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:
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Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la
UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes. El primer diagnéstico se realizé
en el curso académico 2007-2008

Elaborar distintas propuestas de planes de actuacion que se concretaran en un Plan de Igualdad. Con
este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46
establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluaciéon de los objetivos fijados.

Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normatlva la Unlver5|dad de Granada responde a Ias
exigencias del Re
de—aeeese—a—euemes—deee&tes—tmwe%ataﬁes—Real Decreto 678/2023 de 18 de 1ul|o por eI que se requla
la_acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre
hombres y mujeres.
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©5.2 Otros recursos humanos

ESTRUCTURA DEL EQUIPO DE GOBIERNO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

EQUIPO DE GOBIERNO

1 DECANO. 1 Secretario/a de Facultad. 5 Vicedecano/as.
Las competencias y funciones que realizan vienen desarrolladas en el Reglamento de Centro aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, el 15 de Julio de 2005.

SECRETARIA DEL DECANATO:
1 Responsable de Negociado

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA DEL DECANATO
e Apoyo administrativo al equipo decanal
Atencion Personalizada y telefénica a los usuarios
Temas relacionados con el Practicum (excepto matricula)
Introduccion de horarios de asignaturas
Tramitacidon de las convocatorias de Juntas de Centro y las distintas Comisiones
Colaboracion con la empresa que gestiona la pagina web de la Facultad

SECRETARJA:

1 Administradora

1 Adjunta a la Administradora. Responsable de Gestion

3 Responsable de Negociado (Gestion Administrativa)

1 Responsable Negociado (Gestidén de Asuntos Econémicos del Centro) (en proceso de ocupacion)

1 Responsable Negociado (Gestion de Oficina de relaciones Internacionales, actualmente atendido por
dos coordinadores y una becaria).

DEPARTAMENTOS:
1 Responsable Unidad Atencion Departamental

Departamento de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento:

1 Responsable de Negociado

1 colaborador social

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Departamento de Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgico

1 Responsable de Negociado

1 Técnico Especialista de Laboratorio

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

1 Responsable de Negociado

Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
1 Auxiliar Administrativo (en proceso de ocupacién por un Responsable de Negociado)
Servicios de Atencidn Psicoldgica

1 Auxiliar administrativo

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD
e Recepcién de documentos para su registro y tramitacién
e Atencidon personalizada, telefénica y via e-mail de cualquier consulta sobre procesos
administrativos de la Universidad de Granada y especificamente de la Facultad
e Matriculacién:
o Alteracion de matricula
o Cambio de grupo
o Anulacién de matricula
o Tramitacién devoluciones de precios publicos
e Traslado de expediente
e Certificados académicos
e Revisién de expedientes de los alumnos por cursos académicos para la comprobaciéon de que
obran todos los documentos necesarios para su matricula y que éstos se encuentran
actualizados: Carnet de Familia Numerosa, credencial de Becario, etc.
Adaptacion, convalidacién y reconocimiento y compensacién de créditos
Movilidad de estudiantes: Sécrates-Erasmus y SICUE-Séneca
Recepcidn y validacién de actas de exdmenes
Generacién de 6rdenes de pago de precios publicos por servicios académicos
Tramitacién de titulos y suplemento europeo
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e Pruebas de Aptitud previas a la homologacién de titulos extranjeros de educacién superior
e Archivo de documentacién
e Justificantes de gasto
e Fichas de inventario
e« Documentos de peticion de compras, servicios, etc.
¢ Indemnizaciones por razon del servicio: Comisiones de Servicio / Bolsas de viaje
e Liquidacion de gastos de tribunales de tesis doctorales / Comisiones de plazas de profesorado y
asistencia a Congresos
e Dispersion de caja
e Control de contratos de mantenimiento
e Tramitacién de facturas con cargo a gastos estructurales
e Gestion y control de tarjetas del aparcamiento de la Facultad
CONSERJERIA:

Turno de Mafiana:

1 Encargado de Equipo

4 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria

1 Técnico Especialista de Audiovisuales de Conserjeria

1 Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras y Mantenimiento
1 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

Turno de Tarde:

1 Encargado de Equipo

3 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria

1 Técnico Especialista de Audiovisuales de Conserjeria

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA CONSERJERIA
e Apertura, cierre y supervision del Centro y sus dependencias
Atencidn personalizada y telefénica al usuario
Reserva y control de espacios (Aulas. Seminarios, Laboratorios ...)
Reserva, control, mantenimiento y puesta en marcha de materiales audiovisuales e informaticos
Entrega y control de llaves de aulas y areas de trabajo
Franqueo, recogida y distribucién de correspondencia
Recogida de incidencias y reparaciones basicas de mantenimiento del Centro
Supervision del buen estado de conservacion de los locales y distintas dependencias del Centro,
asi como del cumplimiento de horas y frecuencias de las distintas empresas que prestan servicios
en el Centro (Limpieza, Calefaccion, Ascensores, Desinsectacion y desratizacion ...)
e Control de contenedores de almacenamiento de residuos (papel, pilas, téner, tubos fluorescentes
y bombillas...)

3. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.
UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 Jefe de Servicio

1 Ayudante de Biblioteca

7 Responsable de Negociado (Gestion Administrativa)

1 Responsable Negociado (Gestion de Asuntos Econédmicos del Centro) (en proceso de ocupacién)

1 Responsable Negociado (Gestion de Oficina de relaciones Internacionales) (ocupada interinamente por
becario en practicas, en proceso de ocupacion)

Funciones:

La biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada forma parte, en tanto que
biblioteca de centro, de la Biblioteca Universitaria de Granada (BUGr, en adelante); le corresponde, por
tanto, prestar a la comunidad universitaria que desarrolla sus actividades de aprendizaje, docencia,
investigacién y servicio en la Facultad de Psicologia el apoyo y los servicios que se contemplan para la
unidad funcional de la BUGr en su conjunto en los Estatutos de la Universidad de Granada y sus
correspondientes desarrollos normativos.

A efectos de la contribucion de nuestra biblioteca al logro de los resultados de aprendizaje de los titulados
en Psicologia, siempre hemos aplicado el principio de la cooperacidn, colaboracion y coordinacion de
actividades con el profesorado, tanto en el dmbito individual como departamental y de Facultad, ya que
la formacién de los usuarios de los recursos de la biblioteca tiene su maximo sentido en estricta
incardinacién en el plan de estudios y en conexién con asignaturas concretas del mismo.
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Por otra parte, desde hace bastantes afios y en consonancia con lo que en el entorno universitario
mundial se conoce como la “experiencia del primer afio”, se han concentrado muchos de los esfuerzos de
formacion en los alumnos de reciente ingreso, con el fin de que aprendan lo antes posible a sacar
rendimiento académico de los recursos a su disposicion, de ahi que la colaboracidén con los profesores de
diversas asignaturas de primer curso ha sido un rasgo destacado.

Actividades Desarrolladas:

A) Actividades de formacién de usuarios en conexidén con profesores.

B) Participacidon en proyectos de innovacion docente.

C) Participacién en Agora: asignatura: http://pefc5.ugr.es/moodle/course/view.php?id=11

D) Participacion en Medina: comunidades, revistas (Observador, Neurociencia,...):
- Noticias en la Medina: http://medina-psicologia.ugr.es/meneame/ (Entradas de Lourdes y C.
pasadas)
- Comunidad “Biblioteca y aprendizaje a lo largo de la vida”:
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=12
- Consejo editorial de la revista “Ciencia Cognitiva”: http://www.cienciacognitiva.org/
- Comisién Académica de la Facultad de Psicologia:
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=16
- Comunidad “Innovacion Docente”:
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=6
- Comunidad “El Observador”:
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=15

E) Plataforma de ensefianza virtual Moodle de la BUGr: http://medina-psicologia.ugr.es/biblioteca/
- Cursos virtuales para Psicologia.
- Oferta de infraestructura para aprendizaje virtual en linea a la sociedad.

F) Participacion en elaboracidén de Plan de Estudios

G) Manual del Estudiante: Capitulo sobre claves para sacar provecho de los recursos de la biblioteca:
http://issuu.com/facultadpsicologiaugr/docs/manualdelestudiante2008?mode=a p

H) Aportacion de espacio fisico y equipamiento para servidores del Agora y de la Medina, como ejemplo y
primer paso para la posible conversidon de la biblioteca en un verdadero centro de recursos para el
aprendizaje.

CONCLUSIONES
El profesorado (sélo PDI) y personal de administracién y servicios realmente adscrito a la Facultad para el

desarrollo de la titulacion de Psicologia actual y que sera responsable y garantizara la imparticion del
Grado de Psicologia puede observarse en la tabla siguiente:

PROFESORADO 2005 2006 2007 2008

NO total de PDI 106 110 106 113
Porcentaje de PDI Doctor 92.45% 91.82% 92.45% 92.04%

PERSONAL (PAS) 2005 2006 2007 2008
N© total de personal adscrito al Centro 44 42 61 65
N© de Funcionarios 12 12 16 16
N© de Laborales 32 30 45 49
Con contrato temporal 9 9 18 20
Con contrato fijo 23 21 27 29
Con contrato a tiempo parcial 2 7 6

N° de centros diferentes donde se imparte: 1. Facultad de Psicologia.
N° de departamentos con responsabilidad docente en la titulacion: 4
1. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
Tramos de investigacion: 71 (media: 2,44) Tramos docentes: 119 Tramos autondémicos: 121
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2. PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Tramos de investigacion: 27 (media:1,35) Tramos docentes: 74 Tramos autonémicos: 78
3. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Tramos de investigacion: 46 (media: 2,19) Tramos docentes: 81 Tramos autonémicos: 98
4, PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Tramos de investigacion: 16 (media: 1,08) Tramos docentes: 106 Tramos autondmicos: 98

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

Ante todo es imprescindible senalar que la UGr en general y la Facultad de Psicologia en particular, en
todos y cada uno de sus elementos constitutivos: Departamentos, Secretaria y Conserjeria, asi como la
Biblioteca, viene obteniendo ininterrumpidamente la certificacion de calidad ISO 9000/2000 desde el afo
2006. Forma parte esencial del proceso de certificacion de calidad ISO 9000/2000 la revision periddica de
todos los elementos implicados, personal, servicios y calidad ambiental, habiendo obtenido un nuevo
informe positivo en la Ultima evaluacidon externa en Marzo de 2009. Ello, junto a la experiencia
demostrada durante todos estos afios de servicio, justifican la adecuacion especialmente del personal de
administracion y servicios para el desarrollo del nuevo plan, que seguiran siendo sometidos a revisidon
constante para que cumpla los estandares de calidad establecidos por dicha norma ISO.

En segundo lugar, la titulacién de Psicologia ha sido evaluada desde la plataforma del Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades Espafnolas, en tres fases, una primera de evaluacion
interna, otra posterior realizada por la Agencia Externa dependiente de la Unidad de Calidad de
Universidades andaluzas (UCUA) en el 2002. Finalmente, la Facultad de Psicologia al igual que la BUGr
obtuvo la certificacion de calidad de la ANECA en la convocatoria del ejercicio 2005-2006; no es necesario
resaltar la importancia que tienen para dicha certificacion tanto la cantidad de recursos como la calidad
de servicios en apoyo del aprendizaje y la docencia para dicha certificacion.

Por Gltimo, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada, se incorpord a la experiencia piloto
para la implantacion del crédito europeo (ECTs) en Andalucia desde el inicio de este programa (curso
2004-2005). En el momento actual todas las asignaturas troncales y practicamente la mayoria de las
optativas se imparten bajo esa mismo experiencia piloto, lo que garantiza de una forma mas fiable la
adecuacion del profesorado y del personal de apoyo de la Facultad para impartir el nuevo plan de
estudios (véase guia del estudiante en la Pagina web de la Facultad).

Por otra parte, es importante sefialar que actualmente, ademas de la participacidon del profesorado en
programas de posgrado y masteres fuera de la Universidad de Granada, en el marco de la Facultad de
Psicologia se realizan integramente 4 masteres oficiales con mencion de calidad de la ANECA. Cada uno
de ellos implica diferentes especializaciones en el Campo de la Psicologia y estan relacionados con alguno
de los modulos optativos propuestos en el Plan de estudios. Asi ocurre con el programa de Neurociencias
del Comportamiento, Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia Social Aplicada y Disefios de
investigacion en Psicologia y Salud. Asimismo, se realiza en el centro desde hace 20 afios, el Master de
Ensefianzas Propias de Psico-Gerontologia. Por tanto, todas las especialidades basicas de la Psicologia
cuentan con profesores especializados, no solo en Grado, sino también en Posgrado, todos ellos con
mencién de calidad de la ANECA.

Ademas, desde hace 7 anos, funciona la Unidad de Servicios Psicoldgicos, a la que se adscriben servicios
de la Unidad Clinica, Unidad Educativa y Unidad Social, mediante programas de intervencion ofrecidos a
la comunidad universitaria y sus familias y financiados por la propia Universidad. En ellas trabajan y
desarrollan labores de intervencidon en todos los ambitos (clinico, social y educativo) profesores
acreditados con la capacitacién de “Psicologia Clinica” y profesores miembros y acreditados en el COPAO
(Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental).

Algunos datos que también ejemplifican la adecuacidn de la Facultad en el campo de la investigacién y la
docencia pueden observarse en el hecho de que la Facultad de Psicologia de UGR esta entre las 5
facultades que mas citas reciben en las publicaciones cientificas y la segunda en citas internacionales; de
hecho, si se pondera por nimero de profesores, es la primera facultad de Psicologia espafiola que mas
citas internacionales recibe: http://ec3.ugr.es/in-recs/Psicologia.htm

De hecho, varios profesores de UGR aparecen destacados a) en el estudio sobre producciéon de los
profesores funcionarios de psicologia en Espafa en articulos de revistas con factor de impacto de la web
of science, b) en el estudio sobre la productividad cientifica y el indice h de Hirchs de la psicologia social
espafiola y c) en el estudio sobre el andlisis de la productividad cientifica de la psicologia espafiola a
través de tesis doctorales:

a) http://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=3143

b) http://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=3346

c) http://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=1113
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Ademas, en los estudios de doctorado en psicologia con mencién de calidad en universidades espafolas,
a) la Facultad de Psicologia de la UGR encabeza el ranking de programas de Mencién de Calidad, siendo
la Unica en Espafia que tiene el 100% de los programas oficiales con Mencion de Calidad, b) uno de sus
programas es el Unico de Psicologia que consiguio la distincién del premio internacional AUIP a la calidad
del doctorado y c) uno de sus programas lidera el ranking de los mejores programas de doctorado en
Psicologia Clinica y de la Salud en cuanto a produccién cientifica:

a) http://webs.uvigo.es/reined/ejemplares/6/reined 06 17.pdf

b) http://www.infocop.es/view article.asp?id=946&cat=41

C) http://www.aepc.es/ijchp/articulos.php?coid=Espafiol&id=316

Finalmente, la Facultad de Psicologia es una de las mas demandadas por los estudiantes de licenciatura
segun “Los estudios universitarios de psicologia en Espafia. Analisis de su distribucion geogréfica, de la
relacion oferta-demanda y de la movilidad del alumnado”. International Journal of Psychology and
Psychological Therapy, 5, 3, 265-308:

http://www.ijpsy.com/ver archivo.php?volumen=5&numero=3&articulo=124&lang=ES&PHPSESSID=f8f4

c4d8dc49c85042ab0fda897d05e9

Todo lo anterior, unido a la experiencia docente e investigadora de la Facultad de Psicologia, experiencia
aquilatada y reconocida nacional e internacionalmente y evaluada continuamente durante los Ultimos
afnos por agencias externas, permite confirmar la capacidad y adecuacion del profesorado y del personal
de Servicios de la facultad de Psicologia para implantar con éxito y garantias de calidad el nuevo plan de
estudios.
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- FATJustifieacibn—de—ta—adecuacién—de—los—medios .
aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios-dispoenibles

6.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles

El nuevo plan de estudios exige una modificacion estructural y de servicios que no se limita de forma
exclusiva a los planes y contenidos que se van a impartir, sino también a las metodologias que se vayan
a utilizar (Real Decreto 1393/2007). Dentro del marco de la experiencia piloto de implantacion del ECTS
gue se esta realizando en nuestra Facultad desde hace ya cinco afios, bajo la supervision de la Junta de
Andalucia, esta Facultad se ha ido preparando para cumplir con estas exigencias y las necesidades que el
nuevo EEES plantea.

Para ello, podemos distinguir al menos dos tipos de recursos materiales y servicios que actualmente estan
en funcionamiento en nuestra Facultad y permitiran una disponibilidad y adecuacion de los mismos a las
necesidades del nuevo plan de estudios propuesto.

- Recursos materiales y estructurales de la Facultad de Psicologia.

https:/ /facultadpsicologia.ugr.es/facultad/presentacion/espacios

A partir de la experiencia piloto de implantacién del ECTS actualmente en marcha, la Facultad ha ido
adaptando sus recursos materiales y los servicios que presta para cumplir las necesidades del nuevo plan
de estudios. Las modificaciones docentes del nuevo plan de estudios conllevan unas necesidades de
infraestructura que permitan atender el trabajo tanto a los grupos de gran tamafio, como a los grupos de
tamafio mas reducido (véase fichero: informe de “espacios y planos facultad”.pdf y anexo 1).

En este sentido, tenemos auditorios de gran capacidad y ampliamente dotados como:

- Auditorios I, III, VIII y Aula Magna. -
Sus capacidades son para 125-128 alumnos y de 250 alumnos para el Aula Magna les permiten contar con
el aforo suficiente en aquellas situaciones en las que sea necesario reunir a una alta cantidad de alumnos.
Por otro lado, la dotacidn de estos espacios es bastante completa, incluyendo todos: ordenador, proyector,
video, sistema de audio con amplificador con 2 Entradas Micro y 1 Entrada Auxiliar/Fono, micréfono y
retro-proyector.

- Auditorios II, 1V, V, VI, VII y Aulas 68; 09, y Aula 10.-
Sus capacidades son menores que los espacios anteriores, oscilando entre 85-94 alumnos. Constan de la
misma dotacién que los auditorios (ordenador, proyector, video, sistema de audio con amplificador con 2
Entradas Micro y 1 Entrada Auxiliar/Fono, microéfono y retro-proyector).

Por lo referente a los espacios con una dotacién mas pequefna y que permita el trabajo con grupos de
alumnos mucho mas reducidos, disponemos de:

- Aulas 05, 07, 08, 11, 1.4 y 1.3.- Estos espacios constan de una capacidad variable (menos de 70
alumnos). Las aula 05 y 07 al-constanr de muros correderas que permiten dividir el espacio {exeeptoen
elauta—1-3). Igualmente, estan dotadas de sillas mdviles que favorecen la agrupacion de los alumnos y
con ello la realizacién de dinamicas de clase mas activas. Constan de una dotacidén consistente en una
conexién para portatiles y un cafién proyector y pizarra blanca.

- Laboratorios 22 y 23.- Con una capacidad para 22 personas, constan con sillas y mesas mdviles.
Se pueden utilizar para realizar seminarios o sesiones de laboratorio. En el caso del Laboratorio 22, las
practicas de laboratorio cobran una espacial importancia al constar de microscopios y diferentes
acondicionamientos que permiten la realizacion de préacticas con animales.

- Aulas de Informaticas I, ¥ H Il y IV.- Con 3222 mas de 30 (15, en el caso del Aula de Informatica
III) ordenadores conectados a red, permiten la realizacion de actividades relacionadas con la Nuevas
Tecnologias de la Comunicacion.

- Espacios de Accién Tutorial.- A parte de los espacios mencionados anteriormente, y con el objetivo
de alcanzar un mejora de la accién tutorial en el centro, se han habilitado una sala (2176+) gue da servicio
al personal externo al centro y al personal investigador, ademas de la sala multiusos 127 y el laboratorio
de Logopedia, ambos con una capacidad de 15 personas. subdividida—a-su-vezen7espacioscon-capacidad
reducida—deunos5-—7alumnes.

- Dispositivos moviles.- Con el fin de dotar de recursos a los espacios mas reducidos, el centro consta
de dispositivos moviles de rapido desplazamiento que permite la dotacion tanto de ordenador y cafién
proyector (se dispone de 5 carros con esta dotacion), de Television y Video (se dispone de 2 carros con
esta dotacién) y dos portatiles con conexidon WIFI (disponible en todo el centro) para suministrar apoyo
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informatico a los espacios de accion tutorial (201) o cualquier otra aula o laboratorio. Todos estos espacios
y su distribucion se presentan en fichero adjunto: planos y espacios de facultad.pdf

Por Ultimo, es importante sefialar que cada departamento cuenta con los medios basicos para ubicar sus

servicios, el profesorado y los Iaboratonos de |nvest|gaC|on E|=1—esfee—bHJerH=re—ease—es—rn=+|s>eJFten:Vee—seﬁeﬁa1=

- Contribuciones especificas de la Biblioteca de Psicologia

En este apartado se estructuran los recursos y medios que se ponen a disposicion de la comunidad
universitaria de Psicologia para una mayor y mejor integracion de la Biblioteca de Psicologia en el entorno
de aprendizaje de la titulacién.

1) Estructura
La biblioteca de la Facultad de Psicologia, con una superficie de 1.340 m2 de libre acceso, da servicio a las

titulaciones de Psicologia, Logopedia y Filosofia. Se organiza en tres plantas, con una uUnica entrada y con

la siguiente distribucidn:

Planta principal:

Mostrador de atencidn al publico y préstamo
Coleccion bibliografica de Psicologia y Logopedia
Mediateca

Sala de lectura

Seccidn de Referencia

Zona de exposiciones de novedades

Rincon de lectura y Psicologia grafica
Despachos del personal

Zona de ordenadores de consulta

Aseos

Planta baja:
Coleccion bibliografica de Filosofia

Hemeroteca de Filosofia (a partir del afio 2000)

Sala de lectura

Docimoteca (sala de consulta para los tests y pruebas psicoldgicas)
Salas de trabajo en grupo

Zonas de trabajo en grupo

Zona de ordenadores de consulta

Planta sétano (depdsito de acceso restringido):

° Depésito de revistas de Psicologia
° Depésito de revistas de Filosofia
° Tesis doctorales y monografias

2) Equipamiento
Metros lineales estanterias libre acceso: 2.323

[ ]

° Metros lineales estanterias depdsito: 861

° Fotocopia/impresora/escaner uso interno y PDI: 1
° Ordenadores de uso publico: 11
[ ]
[ ]
[ ]

Ordenadores de gestién: 6
Puestos de lectura: 256
Puestos en salas de trabajo en grupo: 93

3) Fondos y actividades

Las areas tematicas principales de la biblioteca son Psicologia, Logopedia y Filosofia.

° Total de ejemplares de Psicologia disponibles en papel: 63.218

° Porcentaje de exclusividad de los fondos de Psicologia respecto a la colecciéon de la Biblioteca
Universitaria: 63,15%

° Total de titulos de publicaciones peridédicas del area de Psicologia en formato electrénico: 579

° Numero de entradas de personas usuarias a la biblioteca en 2023: 69.152

CSV: 835349407054265708002305 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835349407054265708002305

° Actividades formativas organizadas por la biblioteca en 2023: 16 sesiones

4) Personal
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos: 1
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos: 1
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos: 6

- Pagina web de la Facultad de Psicologia

La pagina web de la facultad es un servicio con varios afios de funcionamiento, aunque continuamente se
realizan mejoras y se le afiaden nuevas funcionalidades. Esta ubicada en:

https://facultadpsicologia.ugr.es/

El objetivo fundamental es el de ser la carta de presentacidn de la Facultad de Psicologia y una herramienta
de gran utilidad, pues contiene toda la informacion institucional: donde esta la Facultad, como esta
organizada, cuales son sus érganos de gobierno, sus planes de estudio, departamentos y asignaturas,
horarios, fechas de matricula, exdmenes y otra informacién relevante. Incluye también el listado general
de todos los profesores y personal de administracion y servicios (PAS), la delegacion de estudiantes, los
grupos de investigacion, los Servicios de Atencidn Psicoldgica, etc. Para todos ellos, indica como se les
puede contactar mediante e-mail o teléfono, ademas de tener vinculos a sus paginas web especificas
cuando las hay. Permite la realizacion de una variedad de tramites administrativos de la Secretaria de la
facultad, como la matriculacion on-line o la consulta del expediente, asi como obtener informacidon sobre
una variedad de programas de intercambio internacionales en los que la facultad participa. La pagina de
la Facultad dispone de un buzdén de sugerencias para hacer llegar tus comentarios y sugerencias
directamente al Decanato.
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Todos estos servicios son un medio mas para potenciar la mejora de la ensefianza-aprendizaje en el nuevo
plan de estudios, asi como la investigacion personal y la consolidacion de la comunidad psicolégica de la
Facultad de Granada, y también la comunicacion y posterior integracion laboral de nuestros estudiantes y
egresados en nuestra sociedad.

En resumen, la Facultad de Psicologia de Granada aporta todos los medios, recursos y servicios que
actualmente hacen posible la realizacién del Grado de Psicologia y de los 5 masteres (4 oficiales y 1 de
Ensefanzas Propias) que actualmente realizan en la misma, lo que supone una garantia afiadida a la futura
realizacion del Plan de Grado propuesto.
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Todos estos servicios y recursos se encuentran adaptados a las necesidades de las personas con
discapacidad y se trabaja conjuntamente con la Servicio de Atencion al Estudiante de la Universidad de
Granada, para una mejora constante de la atencidon individualizada, mediante programas de tutores, y
también de los recursos y servicios que se prestan a estas personas, para que puedan realizar su trabajo

en un clima de calidad, de igualdad y de respeto al hecho diferencia.

6.2 Gestion de las Practicas externas

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas

https://grados.ugr.es/psicologia/estudiantes/practicas-empresa

Tabla 21. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

18

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en

varios idiomas):

w
~
=

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
N° personas 8
N° de plazas - - P tutoras en la s
Denominacion de la entidad ofertadas pa Convenio .(archl.vo comprimido o descargable entidad e
. con las evidencias) 2
ra el titulo colaborador 8
a diferentes ‘é
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE £
INVESTIGACION DE ESTUDIOS g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5 e
DE LAS MUJERES Y DE - 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = §
GENERO P
| https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH i j‘ch
ABENZOAR SCA - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link = o
g https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH r z‘;
ACCU GRANADA - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link - 3
7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g E
AGRAJER = 8yYlhsUR4UJqUI69xaeal/view?usp=drive link = g
) ) 7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 7 8
ALBA GARCIA FERNANDEZ = 8yYlhsUR4UJqUIl69xaeal/view?usp=drive link = =z
ALDEéS INFANTILES SOS g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH ; %
ESPANA - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = _8
] https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH g 2
AMPACHICO - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = 2
ANDREA FERNANDEZ ] https://drive.google.com/file/d/1zNCxMKHJ5yH . g
LERCHUNDI (CENTRO INTEA) - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = e
) 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5 §
ANTONIO BLANQUE LOPEZ = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = j
) 7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 7 fEl
ANTONIO MATA PSICOLOGIA = 8yYlhsUR4UJqUIl69xaeal/view?usp=drive link - s
g https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH " 2
APROSMO B 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link - 8
7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 7 E,
ARP GRUPO EMPRESARIAL SL = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = :
ASOC. MENSAJERQOS DE LA n https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 5 %
PAZ ANDALUCIA = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = =
ASOC. MIRAME, APOYO A §
FAMILIAS Y PERSONAS CON 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5 §
TRASTORNOS DEL ESPECTRO - 8yYlhsUR4UJqUIl69xaeal/view?usp=drive link = (?é
AUTISTA DE GRANADA 'é
ASOCIACION ALMANJAYAR EN 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 1 g
FAMILIA (ALFA) = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link = g,é
<
3
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ALDAIMA
) 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 1
ASOCIACION ARCA EMPLEO = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link -
ASOCIACION COMPANIA 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH q
DANZA VINCULADOS - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
/-I\SOCIACION DE AUTISMO 7 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH r
ANGEL RIVIERE - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
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A§OCIACION GRANADINA DE g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5
SINDROME DE ASPERGER-TEA - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
) 3 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
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OO0 At s Lt https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH
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ASOCIACION PARKINSON 5 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
GRANADA = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
ASOCIACION POR LA
FORMACION PROFESIONAL https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH
Al Bl it LD 2 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link 1
PERSONA-INSERTA
ANDALUCIA
ASOCIACION PRO- https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH
DIECATAEIEA DO PSIOULD 2 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link 1
JABALCON
) 3 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
ASOCIACION PROVIVIENDA = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH r
ASPACE GRANADA = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
] https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
AYUNTAMIENTO DE HUETOR 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
TAJAR - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH "
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
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COMPORTAMIENTO
CENTRO DE MAYORES CAXAR 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH "
DE LA VEGA = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
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ANTONIO DEL CASTILLO

8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link
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CENTRO DE PSICOLOGIA

https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH

AYCES ' 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link 1
CENTRO DE PSICOLOGIA A https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 5
CLINICA PETTCA-GRANADA - 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
CENTRO DE PSICOLOGIA A https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 5
INTEMOPSI = 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
CENTRO DE PSICOLOGIA A https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 5
PROMETHEA - 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
CENTRO MIXTO UNIVERSIDAD
DE GRANADA - MANDO DE https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH
ADIESTRAMIENTO,Y 2 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link 1
DOCTRINA DEL EJERCITO DE
TIERRA
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH i
CENTRO MNEMIA = 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
) 7 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
CLINICA SENT = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/d
esarrolloeducativoyformacionprofesional/conse
jeria/transparencia/contratos-
41 convenios/convenios/detalle/103735.html 24
Prérroga al convenio en:
CONSEJERIA DE EDUCACION https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link
EONSEIER| AIDEIGU ALD ARy https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH
OGS SOCIALES,DE = 3 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link 3
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMIN,ISTRACION LOCALY q https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH B
FUNCION PUBLICA DE LA - 8yYlhsUR4UJqUIl69xaeal/view?usp=drive link -
JUNTA DE ANDALUCIA
) 3 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
CONSEJERIA DE SALUD = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
CRUZ ROJA ESPANOLA - g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
GRANADA = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
CULTURAE FORMACION Y g https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
EMPLEO S.L. = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
DIPUTACION PROVINCIAL DE 7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5
GRANADA - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
ELCAS.L. = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH "
EMOCIONA = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
ENCARNACION CABRERA 7 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH r
MOLINA = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
ENTREPINARES DEL 7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5
MERCADILLO 2005 S.L. - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
ESCUELA ANDALUZA DE 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH r
SALUD PUBLICA,S.A. - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
FEDERACION DE NATACION . https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH !
DE CASTILLA LA MANCHA - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
) ) 7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 7
FRANCESCA MARTIN GARCIA = 8yYlhsUR4UJqUIl69xaeal/view?usp=drive link -
) " https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH "
FUNDACION AISSE = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
FUNDACION EL BALCON DE LA 6 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 1
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https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH

FUNDACION GERON : 8yYlhsUR4UJqU|69xaeal /view?usp=drive link !
FUNDACION HERMANOS 5 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 7
OBREROS DE MARIA - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
FUNDACION NTRA. SRA. DEL s https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH r
ESPINO = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
FUNDACI()[\I PURISIMA T https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
CONCEPCION - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
FUNDACION REINICIAS PARA
:_lﬁTAEéuRl/)-\/l-_\ Q:; E:SARROLLO " https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
U ——— = 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
ADOLESCENCIA Y SU
ENTORNO
) g https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 5
FUNDACION SAMU = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH i
FUNDACIONALBIHAR = 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
5 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
GABINETE PSICOPEDAGOGICO = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
6 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH i
GRANABIP - 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH i
GRANADA ACOGE = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
HOSPITAL VIRGEN DE LAS g https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH y
NIEVES - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
g https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
INCORPORA MARKETING S.L. = 8yYIhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link -
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH i
INJUSALUD = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL- g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
ANDALUS - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
INVERSION EN DESARROLLO Y g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH "
SALUD, S.L. - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH r
IPACIL S.L. - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
IPSE- INSTITUTO g https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH "
PSICOEDUCATIVO - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
= https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
IRENE EVA LUNA RODRIGO - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
) https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH r
JOAQUIN BANQUERI RUIZ = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 7
L.E.E.C.P-LIGA GRANADINA = 8yYlhsUR4UJqUIl69xaeal/view?usp=drive link -
LA ALFAGUARA 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 1
NEUROCENTER SL - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5
LA METAFORA = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH "
LABORATORIOS SERVIER, S.L. = 8yYlhsUR4UJqUIl69xaeal/view?usp=drive link -
M2 ANGELES ATIENZA g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5
MALDONADO - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
MARTA ELENA CARRASCO 7 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH r
SOLIS = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
T https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE 5
MINISTERIO DEL INTERIOR = -A-2024-16121 -
MOVIMIENTO POR LA PAZ. i https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 1

DELEGACION GRANADA

8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link
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7-2 6.3 Prevision de dotacion adequisicién de los recursos materiales y

Puede pIantearse en el futuro Ia
posible construcciéon de un nuevo espacio para agrupar una alta cantidad de alumnado (actualmente, el
actual Aula Magna cumple esa funcién), si se diera una coincidencia de clases magistrales para grupos de
alumnos en los diferentes cursos.

5 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 5
NEUROMINDSET = 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE 7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH r
PAUL = 8yYlhsUR4UJqUI69xaeal/view?usp=drive link B
ORDEN HOSPITALARIA SAN 5 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH E
JUAN DE DIOS - GRANADA - 8yYlhsUR4UJgUl69xaeal/view?usp=drive link =
ORPEA ECOPLAR GRANADA, g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 1
S.A. = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
7 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH r
PATRICIA PEREZ SALINAS = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
PIATEL ATENCION TEMPRANA B https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 3
Y PSICOLOGIA INFANTILS.L. - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
PILAR DIiAZ GABINETE DE " https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 5
PSICOLOGIA - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =
PROYECTO HOMBRE g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g
GRANADA = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link =

PSICOLOGO - SEXOLOGO g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMKHJ5yH 7 ”

PEDRO LUCAS BUSTOS B 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link - 2

RESIDENCIA VIRGEN DE LA i https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH y :'?

PAZ - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link B 8

| https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 1 %

ROCIO RUIZ PEREZ = 8yYIhsUR4UJqUI69xaeal/view?usp=drive_link = £

i https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH 1 g

ROSARIO FERNANDEZ LOPEZ = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link = $

7 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH " 2

SENDA CANINA - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link B 3

S1A PSICOLOGIA https://dri | /file/d/1zZNCxMkHJ5yH ﬁ

ps://drive.google.com/file/d/1zZNCx Y c

=l s s b 1 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link 1 (%

OCUPACIONAL 3

3 https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH g o

TERAPIA INFANTIL ORION - 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link = ‘i

TIBBON CENTRO 5 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 5 g

TERAPEUTICO, S.L. = 8yYlhsUR4UJqUI69xaeal/view?usp=drive link = -

o

g https://drive.google.com/file/d/1zNCxMkHJ5yH r g

TROUPIT TALENT = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link = g

3 https://drive.google.com/file/d/1zZNCxMkHJ5yH 1 S

UED SAN LAZARO = 8yYlhsUR4UJqUl69xaeal/view?usp=drive link = 5
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40-7.1 Cronograma de implantacion-de-la-titulaciéon

El plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2010/2011, escalonadamente y conforme al
siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Derecho
Curso Académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 40

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la
titulacion de Licenciado en Psicologia.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se
adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Derecho
Ultimo afo de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 3°
2012/2013 40
2013/2014 50

Cronograma de implantacién:

Curso Licenciatura Grado T_otal c’ursos
simultaneos
2010/2011 29, 39, 490, 5° 10 5
2010/2011 39, 49, 5° 10y 20 5
2011/2012 40, 50 10, 20 y 30 5
2012/2013 50 190, 20, 30 y 40 5
2013/2014 Sdlo examenes 190, 20,30 y 40 4
2012/2013 Sdlo examenes

Cronograma de implantacion de la modificacion de 2025

La modificacidn gue se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en el curso 2026-2027.

Por ultimo, para garantizar los derechos de los estudiantes que puedan verse afectados por el cambio de

temporalidad, el centro adoptara las medidas necesarias, entre las que se incluye la creacidon de un nuevo

grupo de docencia, solo para el curso 2025/2026, sin que ello pueda implicar un incremento de las

necesidades docentes del area o de las areas de conocimiento implicadas.

La modificacidon se implantara conforme al siguiente calendario:

Curso Curso del Grado
2026/2027 10
2027/2028 10 y 20
2028/2029 10, 20 y 30
2029/2030 10, 20, 30y 40
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Planificacion de los cambios solicitados en cada curso

Curso Planificacién

2026/2027 Curso 1°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Descripcion y Exploracion de Datos en Psicologia
° Introduccidén a la Psicologia
° Psicologia Social
° Condicionamiento, Motivaciéon y Emocion
° Psicologia del Desarrollo Socioafectivo y de la Personalidad
° Técnicas de Analisis en la Investigacion Psicologica
Curso 4°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Neurociencia Cognitiva

2027/2028 Curso 2°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Percepcién y Atencién
° Psicologia del Desarrollo Fisico, Cognitivo y Linguistico
° Aprendizaje Humano y Pensamiento
° Psicometria
Mas los cambios ya iniciados en el curso 2026/2027

2028/2029 Curso 3°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Memoria y Representacion
° Psicologia del Lenguaje
° Ergonomia Cognitiva
° Psicologia de la Ensefianza
Mas los cambios ya iniciados en los cursos 2026/2027 y 2027/2028

2029/2030 Curso 4°: Grupo impartido en inglés en las siguientes asignaturas:
° Orientacién e Intervencion Psico-Educativa
° Riesgos Psicosociales y Salud Laboral
Mas los cambios ya iniciados en los cursos 2026/2027, 2027/2028 y
2028/2029
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado

(2]
©
Qo
o
o
c
S
(&}
©
=
2
£
£
©
©
(]
©
]
(2]
=
(2]
o
=
K
©
c
©
©
©
©
=]
O
]
R
[0}
o
g
©
O
>
o
(&}
o
(2]
©
Q
o
2
C
kel
Q
o
o
=}
©
ot
(0]
e]
]
2]
S
(2]
o
=
N
C
(0]
2
e)
]
Qo
B
=
(]
>
.
[32]
[ce]
@
©
%9
<
(2]
o
[ee]
N~
[32]
©
©
O,\O
N
5 <
N
N ©
© 3
[ce]
S 8
o ©
>
[72]
O

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835845124781637809456183

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/5

relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefanzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

00287972
CSV: 835845124781637809456183 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835845124781637809456183

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/13

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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.~ UNIVERSIDAD
: DEGRANADA

Dra. Ana Isabel Sanchez Gémez, Secretaria de Facultad de la Facultad de Psicologia

de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

Que los miembros de la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia, convocados el
pasado 15 de enero de 2025, aprobaron, por unanimidad, la adscripcion del Grado en
Psicologia, asi como las correspondientes asignaturas de la Formacion Basica, al
admbito de conocimiento “Ciencias del Comportamiento y Psicologia”, segln
RD822/2021, de 28 de septiembre. Asi, el médulo | de formacion bésica del titulo

quedaria de la siguiente forma:

o Mencion en AMBITO DE
ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos) Psicologia de la CONOCIMIENTO
Salud
Asignatura Créditos
Mencién en Ciencias del comportamiento
Introduccién a la Psicologia 6 Psicologia de la y psicologia
Salud
Psicologia de la personalidad 6 Ciencias del _compqrtamlento
y psicologia
Fundamentos de Psicobiologia 6 Ciencias del _compqrtamlento
y psicologia
Mencién en Ciencias del comportamiento
Psicologia fisioldgica 6 Psicologia de la y psicologia
Salud
Descripcion y exploracion de datos en Psicologia 6 Ciencias del _compgrtamlento
y psicologia
Técnicas de analisis en la investigacion psicoldgica 6 Ciencias del comportamiento
y psicologia
Mencién en Ciencias del comportamiento
Psicologia social 6 Psicologia de la y psicologia
Salud
Psicologia de la educacion 6 Ciencias del _compgrtamlento
y psicologia
Mencion en Ciencias del comportamiento
Condicionamiento, motivacién y emocién 6 Psicologia de la y psicologia
Salud
o . Ciencias del comportamiento
Aprendizaje humano y pensamiento 6 y psicologia
TOTAL 60
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Dra. Ana Isabel Sanchez Gémez, Secretaria de Facultad de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

Que los miembros de la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia, convocados el
pasado 15 de enero de 2025, aprobaron, por 43 votos a favor y 1 abstencién, la
imparticion de docencia en inglés (96 créditos) en uno de los grupos del titulo de
Grado en Psicologia en las siguientes asignaturas:

Formacion basica:

1. Descripcion y Exploracion de Datos en Psicologia
Introduccion a la Psicologia
Psicologia Social
Condicionamiento, motivacion y emocién
Técnicas de Analisis en la Investigacion Psicolégica
Aprendizaje Humano y Pensamiento

o gk wd

Obligatorias:
7. Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la personalidad
8. Percepcion y atencion
9. Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y lingistico
10. Psicometria
11. Psicologia del Lenguaje
12. Memoria y representacion

Optativas:
13. Psicologia de la ensefianza
14. Neurociencia cognitiva
15. Orientacion e intervencién psico-educativa
16. Riesgos psicosociales y salud laboral

El profesorado cumple con los requisitos establecidos y han manifestado su
disposicion y compromiso con el proyecto de docencia en inglés en el Grado en
Psicologia en los términos que establece el protocolo de implantacién de docencia en
inglés en la Universidad de Granada.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Dra. Ana Isabel Sanchez Gémez, Secretaria de Facultad de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

Que los miembros de la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia, convocados el
pasado 15 de enero de 2025, aprobaron, por unanimidad, las modificaciones
sustanciales del titulo de Grado en Psicologia, resumidas en la Solicitud de
Modificacidn (sustancial) en el plan de estudios del titulo de Grado en Psicologia, y
que incluyen actualizaciones de los siguientes apartados:

Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Admisién, reconocimiento y movilidad

Planificacion de las ensefianzas

Personal académico y de apoyo a la docencia

Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
Calendario de implantacidn del titulo

Sistema Interno de Garantia de la Calidad

N RN E
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