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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg i tﬁw@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversi da&dW Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

W/ Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnol dgicas
(Bioenterprise)

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Uni\}\ers\tario en BiologiaMol AcuWicada a Empresas Biotecnol dgi cas (Bioenterprise) por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3 /

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Bioguimicay biotecnologia No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO i i i i ﬁCTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA )/'(CERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMENANETE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA IC R TORA DE ENSENANZAS DE POSGRADO Y

CI ON PEBM?\NENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos rel aivos #la pr ‘e soligitGd, las csmunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA MADRID 13 18071 Granada / / 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y gdrantia de los derechos digitales, $e informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La respol ilidad del fichero

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de lamisma, ©
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
Publicas.

En: Granada, a___de de/
Firma: Representante legal de IaUniversi/iad/

J
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Biologia Molecular Aplicada| No Ver Apartado 1:
aEmpr Biotecnol égicas (Bioenterprise) por la Anexo 1.
iversidagl de Granada

RAMA

Ciondas /)

AMBITO

Bioquimica;/ bi9técnolog|’a \ \
AGENCIA EVALUADORA

Agenciapar&la\(:alidad Cientificay)ﬁni)@%&‘t\a{iade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENA RQS MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Uni ver/éj d?c@FGfa@ié

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \@\ (

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 ) 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 24 12 ))

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S ( ( No ) )

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado \\ /
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No )
PLAZAS POR MODALIDAD
25 / /

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25 /
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\N) \ V No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFIGACION \

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1\An&<<o 6.

1.11-1.130 VOS FO RUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACIO

OBJETIVOS FORMATIVOS
El objetivo general de este programa es de Wenc S a) nzadas para el disefio de expenmentos mvestlgacnon en B|qu|m|ca y Biologia
iy de los S obtepid -

do.

Las competencias que desarrolla el
innovacion y desarrollo.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTAL ES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Puestos de investigacion y desarrollo tecnol 6gico y puestos de\ﬁﬂe pro ectﬁmpo/(e Iyéoquimicay Biologia Molecular

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS N

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACI|ONY DEAPRENDIXAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos\ge@losalavanguardia jvt po de trabajo o estudio concreto,
gia

que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales campo delaBiolo o|ecular y su relacién con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de b| ot as que Sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenldos

delaestructuray funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, e disefio racio e\farmacosy la
nanobiotecnologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de sek originales en el desarroflo acion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer € acance, limitacionesy campos fundamentales de aplicacion de las Zﬂl entas bioinform E) \sien el contexto
nal\d

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacion, redactar y gesthapar proyect estigacio y de
Desarrollo. TIPO: Competencias

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en s nuevos,0 poco conacifdos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TI Competenm

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,si
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMS - Poner en practicapoliticas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias /
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COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodir}gi{jo 0 auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - mir rexponsabilidades en 1o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendipiénto efratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

cia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de labiotecnologiay en el punto de
0s como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
spectiva sistémicay complegja. TIPO: Competencias

OM7-D ‘0cesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
N\ ieren n S pIWmtesestratégicos. TIPO: Competencias

COM8 - Utilj 0s recursos cientificQs y de gestion necesarios en una empresa biotecnol 6gicay desenvolverse con autonomiay
desde model og de géstion anticipatokia \ negociadora. TIPO: Competencias

HDO1 - Comunitar conclusionesy los\cofjocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a

publicos especiglizados y no especializadgs desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidagles o destrezas

HDO2 - Plant %W ilizando técnicas bmicas y modelos celulares y animal es tomando como
referencialos privcipi Sostépibilidad, d s humanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver probl eria de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaifitegracion de|osconocimieritos\en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Identificar y evaluar oportunid es\dgrpgof:io torno genera y especifico de la actividad biotecnol6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCJMYENTQY MOVN IRAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

- Requisitos de acceso \)

- Prioridad media: Graduado o Licenciado en Biologia, Ingenieria Industrial, Inyeniexi; imi ici imica, Veterinaria y otras titulaciones
relacionadas. Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciofies sighita aJas anteriores y formacion
académica equivalente, a juicio de la Comision Académica del Master.

- Prioridad baja: Titulacién equivalente a Arquitecto o Arquitecto Técnico, Graduado, Ingenfere-y
do nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anterior
Comisién Académica del Master.

Offas tityleCiones relacionadss. Oros titulos de Gra-
s y fofmacion académica eqijvalgnte, a juicio de la

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos §n e\Registro de Universidadg

5, Cé
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualizaciéon serd comuni

ada'convenientemente a PUA,

ntfos W itulos

El acceso a las ensefianzas estara limitado por el nimero de 25 plazas ofertadas de nuevo ingreso. La restricciona N
mente por la infraestructura limitada de los laboratorios o salas de informética en los que se desarrolla la docencia préactica (todas
nen un alto porcentaje en esta actividad formativa), necesaria para asegurar y cumplir con la seguridad del estudiantado durante vidades forpa-

rios de evaluacion para el acceso al titulo.

Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los
gue se especifican segun el Master, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de mans

rg consecutiva.
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En todo caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacién del pro-
ceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catdlogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz.
A@A

riterios de admision:

La Comisi6n Académ
se puede realizar una el
al programa a desarro|

dientes porcentajes de reservas de
té acogido a un convenio nacional o i
las plazas ofertadas para quienes justifi

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 N__— N[0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 1Y AN

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. | \ / /

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

glamento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consej Universiga

de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl7l/ doc/ncgl712/%21
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviadg destle la UGR) y Titulo
11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de/Gobjerno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:
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4. PLANIEYCACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

\ partag@)\Anexol.) \

NIVEL 1: Médulo 1: General (obligatorias)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

24

NIVEL 2: Mecanismosy metodologias de Biologia M olecular aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 31/01/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DEWE% \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préctica politicas de calidad y de /L/orpﬁm@so/meéi oambiental. TIPO: Competencias

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializadgs, algunos de ell guardia en un campo de trabajo o estudio concreto,

que sienten las bases de un pensamiento o investjgacyon ori &sened de laBiologia Molecular y su relacion con las
ontenidos

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razon

publicos especializados y no especializados desde una perspecti

empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos
ultimas gue Jas sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
inclysiva atendiendgala diversidad de audiencias implicadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnigés grhicas y modelds celblarss y animal es tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanogy éfca profesiora. TIPO: iNdades o destrezas
on

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innov , corvistas al desarrollo\de huevos conocimientos y
procedimientos, y alaintegracién de los conocimientos en diversos cakapos de la biotecnol ogia. Tl PO: Habilidades o destrezas

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolycidn de problemas erf entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados col Srea de estuelio. : Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juici f dedhainformasion\gue, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicagion de sus

conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando ide un modo que habra/de gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos yiQ pr
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modelos experimentales par a ensayos pr eclinicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria C/

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Négg@yA@EgaﬁﬁﬁéssgwaLs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Pon)é ep/précticapol iticas EQ cé{idad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

gue sienten ases de un pensamiento

CO01 - Adquirir conocimientos altamente
as
empresas biatechol 6gicas. TIPO: Conagj

ecializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
i igacion originales en €l campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
Ientos o contenidos

HDO1 - ComunicarsQnclusio
publicos especializados y no
TIPO: Habilidades o d

(0]

cimientQs y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
faliZados desds una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.

referencialos principios de la sostenibifid

0s flumanos y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Plantear wroan& exp§>in tales utilizando técnicas 6micasy modelos celulares y animales tomando como
wder

HDO3 - Resolver problemas en mateyiade i gackon o0 JRno
procedimientos, y alaintegracién dé log conoci 'entgs«é%g

acion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy

&

s campos de |a biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los conocimient uiridosy apacidad d
dentro de contextos mas amplios (0 tidi}dﬁi{ relacionad

Iucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
s cbn su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM?2 - Integrar conocimientos y enfrefitarse ala co
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostehibfe.

plgjidad deformular juicios a partir de unainformacion que, siendo
S

idades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje gue Jes permit

W?wdo de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo. TIPO: Comp j

COMS - Asumir responsabilidades en o que resp:
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de

d olNq de conbcimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del
proyectos. TIRO:\Corrpeténcias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimi
unién entre diversos campos como €l diagndstico genético, laid
profesionales desde una perspectiva sistémicay complga. TIPO

en

campo concreto
esary

abiotecnologiay en el punto de

I
o\de farmacos, etc. para emitir informes

NIVEL 2: Andlisisinformatico en Biologia de sistemas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

/

ECTSNIVEL 2

3

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

||

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

NN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias / /

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de tfabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en €l campo de la Biologia Molecular y
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

relacion con las
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CO03 - Conocer € acance, limitaciones y campos fundamental es de aplicacién de |as herramientas bioinforméticas en € contexto
delaestructura y.funcion de las proteinas, con especial énfasis en laingenieria de proteinas, el disefio racional de farmacosy la
nanobiotecnetogia\T1PO: Conocimientos o contenidos

roxj maciones experimental es utilizando técnicas 6micas y modelos celulares y animales tomando como
enciglos pr| nciRios\de la sostenibilidad, derechos humanos'y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

Iver prob) en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
rocedl mi intggracién de los conocimientos en diversos campos de |a biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

OM1 - Apljc noci mlentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
g ro de cont tos ma o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

enfxentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
tiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrpllar la capacidad de dizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo. Tl encias

COMS5 - Asunyir r onsabllld taa desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento est egl azgo ﬁqyectos TIPO: Competencias

union entre diversos i nostlcog ético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes

COMG6 - Adquirir conCrener ieq d& cuestiones de cygnocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en €l punto de
profesionales desde una icay comipleja. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion estratégica de las empr esas biotecnol égicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 6b|igat§ria

ECTSNIVEL 2 Ed \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS3 - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso%\\édi garr{bi ental. TIPO: Com;);etépcias

COM?7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos Se trabajo o estudio gomplejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de resasbiotec las bases para la
iniciativay €l espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de sef originales en el desarrol\o yo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenido!

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentah de un modo claro y/Ain
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendp aa diversidad de addi
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entorno general y especifico de iy jotecnologica T »
Habilidades o destrezas /\

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en enefnos nuevos pOoeo conogidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competen

COM2 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacign gle, S|endo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala apligacign de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias
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COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirk/gi\do 0 auténomo. TIPO: Competencias

raégi ¢ de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COI\;:gxfni r reponsabilidades en 1o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionalesy alarevision del

rendimiénto
il

s cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnoldgicay desenvolverse con autonomiay

26M - Utilizar los xectyso:
desde madelos de gesti6n\anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

COMOQ9 - halilidades para planificar, obtener documentacion, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
esarrollo. Tj FO: petencias

NIVEL 2: Direccién de la Produccion y las Operaciones en empr esas biotecnol 6gicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ ]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

A

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 31/01/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS D;/N I/(;EL/B/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préactica politicas deedlidad y de (,gmemiso y/edi ?Sambi ental. TIPO: Competencias

COMY - Desarrollar procesos de gestion y transformaci g de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPQ@: Gompetencias

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especialjzados en | 0N de em biotecnol gicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conogintientos o copteridos

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aoov?tﬁna o} oportynidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocirkjentoso cgntenidos

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ulthnas due las systéntan dewun modo claro y sin ambigiiedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivgdncldsiva gtendiendd a N diversidad de audiencias implicadas.
y ﬂj

HDO4 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en el entsyfogen especifico del jvidad biotecnoldgica TIPO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucign de probl mis?/mt rnos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con suMérea de estudid. TIOCo encias

conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando (de un modo que habrade ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos Yo W y adavevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias
y

COMS - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol 6gica erse con autonomia
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias <

COMO9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacion, redactar y gestionar proyectos de In estibac'LQD/y//o de

Desarrollo. TIPO: Competencias /\/

NIVEL 2: Documentacion y Gestion de Proyectos de | nvestigacion, desarrollo einnovacion (1+D+i).

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ANAY

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 31/01/2025

/
NO-CONSTARY £l EMENTOSDE NWVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS3 - Pon(wer én préctica politicas de dad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrllar procesos de ormacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nueyo: Ianteamlentos |c§.\T : Competencias

CO02 - Adquirir o\rﬂ%entes/ {eéspem |zés€;en la gestion de empresas biotecnol 6gicas que sienten las bases parala

iniciativay €l espiri IPO: Conoci tos o contenidos
HDO04 - Identificar y e@oﬁortu idades de neﬁlo jn el entorno general y especifico de la actividad biotecnol 6gica TIPO:

Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los conocimientos qw osy su idad e resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o ulfidisciplin Mﬂ os con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientosy fr tar a lacgmplejidad rmular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluyaref onsablll socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios desde una p Sp asost e. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que es peM continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competen

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta de&arrollo dec tos y/o practicas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo d ecto : Com|

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gest biotecnol6gicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negoci adora. TI PO eten

COMOQ9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener docum é?(on edactar y ar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sefializacion celular y Regulacion de la expresion génica: M étodos de estudio y aplicaciones en Biomedicina

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ] ]
ECTSNIVEL 2 3 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [ A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias / A

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su rélacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
publicos especiglizados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.

TIPO: Habilidad destrezas
ri

HDO an roB%;naci ones experimental es utilizando técnicas 6micas y modelos celulares y animales tomando como
refefenciglos princigiosde |a sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Iver prob) en materia de investigacion o innovacion, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
rocedimispt intggracién de los conocimientos en diversos campos de |a biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

ro de cgntextos /asm@"re&(gmultidisci plinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

ﬁg&l -Apl cii&eo/ ocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
¢ me
COM2

- Int enfxentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompreta o Jimit i i sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientps y fuicios desde una p tiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrpllar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo. TIPO: encias

COMS5 - Asumjr responsabilid g taa desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégi Ipes, Kidefazgo ﬁgyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conci
union entre diversos
profesionales desde una

iagnadstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes

de cuestiones de cynocimiento en un campo concreto de |la biotecnologiay en el punto de
ja. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Caracterizacion y Purificacion de M acromoléculas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 6b|igat§ria

ECTSNIVEL 2 rFd \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

2

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso%\\édi garr{bi ental. TIPO: Com;);etépcias

CO1 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de §losalavanguardiaen
que sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

po de trabajo o estudio concreto,
y su relacién con las

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas 6micasy elulares y animalestornando como
referencialos principios de |a sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. 7I1PO? Habilidades o desiyez

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al rollo de nuevos conof mientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la bigtednologia. TIPO: Habilidad /ofc{estrezas

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vincul
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problév&d en entornos nuevts g/focgo-congcidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudjo. < PO: C Es)x

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrade gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias /&/

rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en 1o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesicz(al f y alarevision del
/
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COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes

profesional

una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo 2: Especifico (Optativas)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

33

NIVEL 2: Tecnologias emergentes en la produccién de ingredientesy productos alimenticios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
A\ 7

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE lyiv;z'N\/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préactica politi caédy! @Kﬁd /y/Qe ugmpromiso\Qeﬁ'\oambi ental. TIPO: Competencias

CO01 - Adquirir conocimientos atam&te especializjo algunos de ellps ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
gue sienten las bases de un pensamientd o investigacipn oxiginaleg en gl campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol gicas. TIPO: Conocimientos o nt?n\os

COMY7 - Desarrollar procesos de gestion y transfor 6nde contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. Tl ompet

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especialigados en | g fon d biotecnol gicas que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o idos

CO04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base o}sg/u idad de ser inales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Conocimiegtos contenld

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técni icasy modegl6s ¢ y animales tomando como
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanogy éffca profesioria. TIPO dadeso destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innov vistas al desarrollode huevos conocimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en dlverdi\ pos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolyci
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados col

de problemas erf engornos nuevos o poco conocidos
de . Competencias

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticgs vi

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jtiel it dedna informasion\que, siendo
uladas ala aplicasjon de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudi
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

do {de un modo que habré/de

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respectaa desarrollo de conocimientosy
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

.

COMG - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de |a pittec
unién entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, e desarrollo de f
profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol6gicay desenvolverse iay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aislamiento y biotransformacion de productos naturales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)\ 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN [zl EMENTOS DE N|VEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMS3 - Pon\er %1 préctica politicas 9é che compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

C04 - Poseer y compregﬁer/ooﬁocim' s que aporten tina base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un ceritexto de invisstigacion TPO: Conocimientos o contenidos

HDO?2 - Plantear aproximaciones expeti ales utiJiZardo tétnicas dmicas y model os celulares y animal es tomando como
referencialos principios de la sostenybilidad, derg,h@af;nﬁps éticaprofesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materig de i nvéstigaeion o innovacign, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientosy
procedimientos, y alaintegracién'de o ongcim'\en S en diversas pos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los conocimientos aﬁqymﬁos ysu Md 6n de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
relacionados

dentro de contextos més amplios (o multidisciplinar n su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala gom| Ie\deasl—de’f/ormuIar juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | &S regponsabilidades soci éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva

ble.
COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje I itaQ continu diando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarroll da€ondcimientos y/6 précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: )Competenci

COMG - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento
unién entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentifi
profesionales desde una perspectiva sistémicay complea. TIPO?

npo cehcreto de |aYiotecnologiay en el punto de
desarrollo de f@rmyacos, etc. para emitir informes

NIVEL 2: Biotecnologia de actinomicetosy otros micr oor ganismos productor es de moléculas con actividad biolégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 // \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ ECTS Semestral 6 /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 l

7
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias < /
/
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CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten lasb de un pensamiento o investigacion originales en e campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas bigtécnolggicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Poseery corgprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , A udo ebn\@ ntexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - ear aproximaciones experimentales utilizando técnicas 6micas y modelos celulares y animales tomando como
eferencialosptincipios de la sostenibilidad, derechos humanos'y ética profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

D03 - Resg|vi emas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientos y
Nor edimientos)y al;jntegra:‘rén\de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas
d

COM 1 - Apljeaptos conotimientas atlquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
lentro de congéxtogés amplios (0 nultidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Intégrar conocimientosy enfienterse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta  limitada, incluya reflexignes sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientps ¥ juicios desde una peyspettivagostenible. TIPO: Competencias

COM4-D olMar la capacidad-de aprendiZaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido 5 omp!

y ; as
COMS - Asumir responsg ifdages.enNo que respetta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégi cq de egiipos. Nidexazgo de proyettos. TIPO: Competencias

unién entre diversos campos como €l di €0, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales desde una perspectiva sisté

NIVEL 2: Seleccion de dianas molecularesy validacion de farmacos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa, ) )

ECTSNIVEL 2 3 / N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \_—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
< \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medi}sgm\tiKmtal. Tl PO/Ce(mBejencLak

CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos
gue sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en € camp
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

jO 0 estudio concreto,
acion con las

C04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollp yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenido!

HDO2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicas y model os celulares y animaleg'tgryandg.col
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. TIPQ: ilid gas/\
HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas d desarro noCimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia- Tl Ip/v-%a& es 0 destreyas

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en enefnos nuevos; pOoeo conogidos

dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala apligacign de sus
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unai nformazjfn/?ﬁe, siendo
Lcig

7
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COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirk/gi\do 0 auténomo. TIPO: Competencias

rendi

COMS5 - mir rexponsabilidades en 1o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
0 esfraégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

cia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de labiotecnologiay en el punto de
0s como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
spectiva sistémicay complegja. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Expresion heter 6loga para caracterizacion de dianas moleculares

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/3\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ [

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 31/01/2025

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS DEymV/éL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM3 - Poner en préactica poli |t| |d§j{8e\c}>q1promlso r}\ed\)ambl ental. TIPO: Competencias

CO01 - Adquirir conocimientos altameﬁte/ ecializ gunos ellos alavanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigac on ori es e¥el campo de laBiologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o ¢on

COMY7 - Desarrollar procesos de gestion y transfgfmacion de cont
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO; enC|as

rabajq o estudio complejos, imprevisiblesy que

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que ap! de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Con00| tos co) tenldos

HDO2 - Plantear aproximaciones experimentales utilizando técni % or;lgé& y mod cel aresy animales tomando como

referencialos principios de |a sostenibilidad, derechos humanosy rofesi ilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o inno desarrol nuevos conocimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en div po e Ia biotecnologia. TI1PO: Habilidades o destrezas
COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de ICion de problemas en entofnos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionadosco drea de estudio. T/PO! Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formylaryuicios a partit’de
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades social es y&ti i icagjon de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competenci

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudi un modo que habrdde'ser en gran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/q, practicas profesiongles ision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concretode m& e pu o
unién entre diversos campos como €l diagndstico genético, laidentificacion, e desarrollo defa p aemitir |nf

profesionales desde una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Algoritmos en Bioinformatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 < /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 31/01/2025

\o CONSTX\N\ELEM’ENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Po préeticta politi d\e\calldadyde compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

C03 - Conocgr €l /A cance, limitaciones y \campos fundamentales de aplicacion de las herramientas bioinforméticas en €l contexto
de laestructtray funcion de las proteihas) con especial énfasis en laingenieria de proteinas, € disefio racional de farmacosy la
nanobiotecriologia. TIPO: Conocimientosjo ){ntenldos

que orten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de

C04 - Poseer mpren conoc:|
ideas, amenu n contexto PO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Resolver prablemas de investl ac dn 0 innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y alain conocimi en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los cch\/erﬁ entos aB; Weﬁm dad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
multidi

dentro de contextos més amplios (o /aciQnados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientosy enfr e formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluyareflexio essobr les sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus

conocimientos y juicios desde una/pergpectiva sostefible. \Cormpetencias

COM4 - Desarrollar la capacidad dw permitan ¢ontjnuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo. Tl ompetenc

COMS5 - Asumir responsabilidades en |o que respect, esarrollo dé conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de p oy 0S. : Competencias

COMB8 - Utilizar los recursos cientificos y de gesfion hecesario a empr jotecnol6gicay desenvolverse con autonomiay
desde model os de gestion anticipatoriay negoci : Co Cias,

NIVEL 2: Modulacién dela expresion génica mediada por nutrientes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa >

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 I\ '\ /I ,V\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS3 - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Tl PO mpelenu

COMY - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio comptéjo blesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competencias %P‘
C04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesen el desarrol y/o ion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de cias implicadas.

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro/ si amblguedades a
di
TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimi entos/)@ laintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnologia. TIPO: Habilidades o destrezas

COI\W& los,conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentrg.de co

(t as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

- IRtegrar congciientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
Ilmltada, indluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
le una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

OoM4 e?r capac idad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
el daau ri |do 0 TIPO: Competencias

W espopsabili No que respecta al desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendimiento ico de equipos. azgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMOQ9 - ollar habilidades para planificar, obtener documentacion, redactar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrol I 0. : Competencias

NIVEL 2: Creacion de empresas de biotecnologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER om&wa

ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/[ /13

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

)} L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y d (o] SO\V{IedI oarp{él eyt/al TIPO: Competencias
CO01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de s a¥avanguardi un campo de trabajo o estudio concreto,
que sienten las bases de un pensamiento o investigacion original podel iologia Molecular y su relacién con las

empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de ¢ 0s 0 estudlo omplejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Compet

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gesti n empre%s bi otecnol dgijcas|que sienten las bases parala
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o conteniqos

CO04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opor! nhi@lieﬁ;sesr/\or'@mal rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o

publicos especializados y no especializados desde una perspectiva inclusiva atendi do ladiversidad de ias implicadas.

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sust un modo claro ambiguedades a
au
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al roI lo de nuevos congci
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de labiol ogla_ TIPO: Hakili

HDO4 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en € entorno general y especific 016 oglca I
Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en exitornes nuevos o Boco conocifos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO? Competencl

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion q iendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicaCiol de sus

conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que héb\;( de ser engran
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias
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COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del

Fecha: 31/01/2025

rendimiento est/ra{égi co de equipos. Li

derazgo de proyectos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biotecnologia Vegetal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN\EkEM-ENlFﬁéD‘}(/P(yﬁ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS3 - Poner en practicapdliticas ae\céli\dad y de 9om}3romiso medioambiental. TIPO: Competencias

CO01 - Adquirir conocimientos altamente esp\?aeial-'rzado 0s de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto,

que sienten las bases de un pensamiepto @ I jén originales en € campo de la BiologiaMolecular y su relacion con las
COMY7 - Desarrollar procesos de

empresas biotecnol 6gicas. TIPO: Cghool mientose’contertido
idn y transfor
requieren nuevos planteamientos eXtrgLé icg/'fﬁSQ

la gestion de empresas biotecnol 6gicas que sienten las bases parala
iniciativay €l espiritu emprendedor. TIPO: Conoci

acion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
- Qompetenci

CO02 - Adquirir conocimientos altameﬁteéspecializ S
'en;gs tenidos

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que ap};)/;?/unz;ﬁse/u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
1P@:

ideas, a menudo en un contexto de investigacion Conocimi ontenidos

razones
Specti

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimi
publicos especializados y no especializados desde
TIPO: Habilidades o destrezas

gk quedas gustentan de un modo claro y sin ambigliedades a
inclusiya agéndiendo a la diversidad de audiencias implicadas.

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovation, con vistas a rollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversog campos de iWo {a. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l
Habilidades o destrezas

m{ﬁy@v&( y especifico de\ﬁéiividad biotecnol 6gica T1PO:

COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de ICion de problemas en entofnos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionadosco drea de estudio. T/PO! Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formylaryuicios a partit’de
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sockales y&ticas vi

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudi
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competenci m
ar(éo ?}é un modo que habréjde\ia engran

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/q, practicas profesiongles akevision del
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMS8 - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecn g}ayelesen con aut no\giay
desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener documentacién, redactar y gestionar
Desarrollo. TIPO: Competencias

Ws de\x&ig\aci év) de

NIVEL 2: Metodologia para la transfer encia de conocimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

J

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Négg@yA@EgaﬁﬁﬁéssgwaLs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Pon)é ep/ ractica politicas EQ cé{idad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias

COM7 - Degarrpllar procesos de gesti n
requieren n s planteamientos estraiégi

transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
oe\T IPO: Competencias

CO02 - Adquir

OCI mientos alt
iniciativay el empr y/ce(:}agu

ados en la gestion de empresas biotecnol 6gicas que sienten las bases parala
ientos o contenidos

HDO1 - Comunicar
publicos especializado:
TIPO: Habilidades o d

'°§\§3

os desd

noci mientos' razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades a
e ula perspectivainclusiva atendiendo ala diversidad de audiencias implicadas.

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidad negou torno genera y especifico de la actividad biotecnoldgica T1PO:
Habilidades o destrezas

COM1 - Aplicar los conoci miento: |r|do aci dad
dentro de contextos més amplios ( Iti |p/Q

ucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

) relacionaslos'con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COM2 - Integrar conocimientos y
incompleta o limitada, incluya reerX|

es sobre Ias r
conocimientosy juicios desde una perspectiva sost bI

ejldad de ormular juicios apartir de unainformacion que, siendo

les/sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
. Competencias

COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendi zaje
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Compet:

fpermltan continuar mmd|ando de un modo que habra de ser en gran

COMS5 - Asumir responsabilidadesen lo quer
rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de p!

aa desar e cono m| tos ylo précticas profesionalesy alarevision del
tos. : Com|

desde model os de gestion anticipatoriay negociadora. TIPO: Competen

COMS - Utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios

;?{fraa Wcay desenvolverse con autonomiay

Desarrollo. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Desarrollar habilidades para planificar, obtener docul

?ent7ic’>n, regectar estib\ar\;ioyectos de Investigacion y/o de

NIVEL 2: Técnicas de | magen en Biomedicina

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

L

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Y

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM3 - Poner en préactica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. TIPO: Competencias / /

CO04 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesen el d
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

roy/o y/o aplicacion de

19/35
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COM1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contgLQs mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

rar_coqocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
fmi incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
corocimientos y juisjos\desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

%)Wf 4- rollar 1a capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
edida autodixigido.g auyonomo. TIPO: Competencias

OM5 - A hsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
N\ imientg a@WLidaago de proyectos. TIPO: Competencias

COM6 - Adguirir'congi B%:stiones de conocimiento en un campo concreto de |a biotecnologiay en el punto de
di

unién entre diyersps’campos como nastico genético, laidentificacion, e desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesionales degtle una perspectiva icay complegja. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo 3: Practicas Externas

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 |/9\
NIVEL 2: Précticas tuteladas exter nas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Préct/icés I;&ternas
ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N rs \’ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
N~—"7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V/\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS3 - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso rﬁgdi ogﬁbi ental /vnéo Cbrppetencias

COM 7 - Desarrollar procesos de gesti ép y transformacion de g;g/;x}oé de tra@yéudi conaplejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Competenci ’K

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gaétg (jegem/pr&s biotecnol égﬁcajque sienten las bases parala
id

iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o cont

CO04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opoctunidad de ser origipdles én el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos &,co idos

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que deur modo clar \0 ambigliedades a
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainclusiva atendiendo a ya diversidad de audjjencias implicadas.

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Plantear aproximaciones experimental es utilizando técnicas émicas y modelos ¢elulares y animales tomarjdo &omo
referencialos principios de la sostenibilidad, derechos humanosy ética profesional. KIPQ: Habilidades o destrez,

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas al d r&%ﬁ@% ImkEntos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la biotecnolqgia. TTPQO: ilidades o destrezas
HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la getividag bidtecrol 6gica TIPO:
Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos poc%en&id S
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competengi

COM?2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacyon gue, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacyon de sus
conocimientos y juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias
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COM4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirk/gi\do 0 auténomo. TIPO: Competencias

COMS5 - mir rexponsabilidades en 1o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o précticas profesionalesy alarevision del
rendipi to/esﬁ@i de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

cia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de labiotecnologiay en el punto de
0s como €l diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
spectiva sistémicay complegja. TIPO: Competencias

OM8 - Utiljz ursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol6gicay desenvolverse con autonomiay
g e modeglos ge g fchpatoriay negociadora. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo 4: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Tr&@jéfi n de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

2\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ AN
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMS3 - Poner en practica politicas de calidad yWs&qﬁﬁaﬂp&m}A’. TIPO: Competencias

COM7 - Desarrollar procesos de gestion y transformacion de cQntextos de trdbajo o estudio complejos, imprevisiblesy que
requieren nuevos planteamientos estratégicos. TIPO: Compete%gs

CO02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestigh defempr i oteenpl Ogicas que sienten las bases para la
iniciativay el espiritu emprendedor. TIPO: Conocimientos o congéni 9(% /m\

C04 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una baﬁu/dp Unidad de ser origin el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion T1PO: Conocimigritos o-contenidos

HDO1 - Comunicar conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas\qgue las sustentan de
publicos especializados y no especializados desde una perspectivainchysixa atendiendo all
TIPO: Habilidades o destrezas

do claro y sin ambigtiedades a
iversidad de audiencias implicadas.

HDO3 - Resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vi folle-de nuevos canosimientos y
procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de la bictecngfogia. TI1PO: HabiNdaies o destrezas

HDO04 - Identificar y evaluar oportunidades de negocio en €l entorno general y especifico de la actividad biotegnol\dgica TIPO:
Habilidades o destrezas

COML1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl en entornos nueyds 0oco cohpcidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio™JI PO: Co fas

COM2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vincul
conocimientosy juicios desde una perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMA4 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrade ser\eﬁgén
medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

rendimiento estratégico de equipos. Liderazgo de proyectos. TIPO: Competencias

COMS5 - Asumir responsabilidades en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o précticas profesi(z(al 75 y alarevision del
/
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COMG6 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de la biotecnologiay en el punto de
union entre diversos campos como el diagndstico genético, laidentificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir informes
profesional una perspectiva sistémicay compleja. TIPO: Competencias

Cp(zﬂl\@-/util' ar IQs recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa biotecnol dgicay desenvolverse con autonomiay
desde mogel os de gestiop anticipatoriay negociadora. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Agistrales y asistencia a conferencias.
i iloto. Andlisis de casos, de problemasy de articul os de investigacion, haciendo un énfasis especial en |os aspectos metodol 6gi-

. Leccion

iScus 0N de los trabajos y revisiones de casos précticos realizados.
las por”unidades funciongles e empresas y |aboratorios.

METODOL OGIAS DOCENTES

drén\que aplicar conocimientos alas situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucion més
incomgleta, lo cudl es una préctica corriente entre los profesionales y serviré para elaborar ideas con las que dise-

trabajo. En algunos casos sustituyen al apalis(s de casos, al Jtratdrse de casos précticos a resolver.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Examenes escritos y orales sobre | as materjes.

. Tareas especializadas tales como ensayos/informesy diaripgde clase, natas te prensa, evaluaciones criticas, resimenes gjecutivos, informes de Workshops.
Exposiciones orales, individuales ofen gyupo, de trabajos Sobre contenidos\Je |amateria (seminario) y sobre ejecucion de tareas préacticas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion por los profesores y tutonésde las ed as,gueNealiza el alumho ey la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competen-

ta-aeva adf e1astomp aS€Stab €asS

Defensadel Trabajo de Fin de Méster.
Informe del Trabajo de Fin de Méaster.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}iz"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RIO/DE—I-MBLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 012

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
<]. REC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

7.2 Procedimiento de

La tabla de adaptaciones para Ia;aﬁé(:at as que cambiay su\denominacion es la siguiente:

MATERIA/ASIGNATURA DEL PL%N D;Eﬁumos;\c\ym\ ) \ MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO
Mecanismos y metodologias de Biologl’g/MoIecuIar aplicada (60 ) \/ Mecanismosy metodologias de Biologia Molecular aplicada (30 h) Sefializacion celular y regulacion de
A la expresion génica. M étodos de estudio en aplicacion en Biomedicina (30h)

Andlisisinformético en Biologia de sistemas (60 h) / \// N \ Andlisisinformatico en Biologia de sistemas (30 h) Algoritmos en Bioinformatica (30 h)
Expresion heteréloga para caracterizacion de dianas molecy(ares 9{0 h) / / \ \\Expra'én heter 6loga par a car acterizacion de dianas moleculares (30 h)

Algoritmos en Bioinformética (40 h) / / A{gorltmoseﬂ Bioinformatica (30 h)

Aproximaciones metodol dgicas en el trabajo con animales\{e, /pe(nentwclwivos\eqw ares (30 h) ‘\M oéé os experimentales par a ensayos preclinicos (30 h)

El titulo del Master Universitario en Biologia Molecular Apligada @ Empresas Bjdtecnolédgicas (Bioenterprise) no podra obtenerse con anterioridad a la
implantacion total de su plan de estudios en el curso 2025/2026.

En el caso de las materias/asignaturas optativas que se/supyimen del plan
estudiantes que hayan cursado y no superado estas mpaterigs/asi ars¢/ de las nuevas asignaturas del plan de estudios o bien
matricularse en las mismas, pero sin docencia y con d 0 a examen & i pof parte del dltimo profesor que las impartieron atendiendo
a los resultados de aprendizaje recogidos en la guia docsfite attiMo coxso de imparticiof. Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son
las siguientes:

jos, se establece el siguiente procedimiento de adaptacion: Los

# Experimentacion y desarrollo tecnolégico en Ciencias Omicas (30 h

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA GALLPAD Y ANEXOS |
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual .ugr.es/acr it\av.‘i}o;/;;);];;l/tavfst S.jsp?
ref_fichero=afdf 3752-467e-4f84- : d2

8.2 INFORMACION PUBLICA

ministrativas.

La web estara sometida a una actualizaciéon continua por parte de la Coordinacion del Méaster con el fin de ofrecef informacién verag, conpleta y tdtal-
mente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado https://masteres.ugr.es/bioenterprise/estudiantes/actesofadmision.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

# Haber cursado estudios superiores en Bioquimica y Biologia Molecular y tener caracter emprendedor.
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# Tener motivaciones profesionales relacionadas con el &mbito de la Bioquimica y Biologia Molecular, Gestién y Administraciéon de Empresas.

# Ademas;es acohsejable que el estudiantado muestre las siguientes caracteristicas académicas y personales:

tico para que estos productos sean accesibles a toda la poblacién mundial.

los avances cientificos en Medicina Personalizada

# La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ygr. i 2 ehzas de\posgrado (Méasteres oficiales, programas
de doctorado y titulos propios) y de actividades de interés para estudiantes/ t b
admision y acceso, disponiendo también de un area especifica de intern
escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alu

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados y Centros competentes realizq
nadas con estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Centro donde se desarrolla la mayor parte de la actividad docente del Master y donde se encuentran la Coordinagiéhn y el ProfesoNresponsable de las

practicas Externas.

En la Facultad de Farmacia existe un PIE (Punto de informacién al estudiante), atendido por alumnos y alumnas de los Gltimos/cur:
informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la mismia in
tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad.

s, cuya funcién es
rmacion a quienes
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El Méster dispone de un sitio Web especifico: (http://masteres.ugr.es/bioenterprise/) y contiene informacién sobre el programa (materias/asignatu-
ras, evaluaciopgalendario, etc.), el perfil del alumno, el profesorado e instalaciones, cémo contactar, noticias y avisos, enlaces a

- Promover el desarrollo de actitudes y val i esponsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y
todos aquellos que son consustanciales t i

cooperacion, empleo y practicas, atencid
) 0 necesidades educativas especiales, e

- Presentacion de los tutores de TFM y de Practicas Externas.
- El Plan de Accion Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lug

- Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacién, los profesore!
profesores como tutores de las disciplinas), la universidad.

- La oferta de infraestructura, la organizacién del tiempo y los métodos de trabajo.

Antes de finalizar el primer semestre, se celebrard una segunda reunién para la distribucién del PDI queXt
de las entidades donde se realizaran las Practicas Externas, lo que permitira poner en contacto al estudian
nales.

deran las dudas de los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contara de manera cuantitativa con los siguientes inditad
- Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién académica realizadas.

- Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién profesional realizadas.
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8.3 ANEXOS

Ver ApartadO/Sm\nexo 1

PERSONASASQCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ANA MARIA GARCIA CAMPARA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AV MADRI }é 1§/ 180\@\ Granada Granada
EMAIL FAX
epverifica@\{gﬁgs 95§é48)@91/
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA D@W GARCIA CAMPARA
POSGRADO Y FOR N
PERMENANETE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA MADRID 13 1967;/ Granada Granada

EMAIL

FAX

viceposgradofp@ugr.es

SHior

)

El Rector de laUniversidad no es el Representante Lﬁgal

/

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1. / /

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

W

/
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MﬁéC/z( DO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA MADRID 13 18071 G/anac)/ Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :HISTORKCO Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4. PLAM\FICACION DE LAS ENSENANZAS pdf

2
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5 Perspra| academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5 Perfilbasico otros recursos apoyo docencia.pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6. Recursos para el aprendizaje EIP.pdf

26399747083253
para el aprendizaje EIP.pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Ca

io Implantacion EIP.pdf

2
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Apartado 8: Anexo 1
Nombr e :8.3 anexos.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23\148 Delegacion Resaltado.pdf

2
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