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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg V@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversi da&dW Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

W / Culturade Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universjtario en Culturade P? C;nflictos Educacién y Derechos Humanos por la Universidad de Cadiz; la Universidad de
a

Cérdoba; lalUnlversidad de Granaday la /nim{rsi dad de Mdaga

NIVEL MECES

s -

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juh\sik,é \ / ) Interdisciplinar Nacional
CONVENIO

CONVENIO ENTRE UNIVERSIDAD [ d SIDAD DE CADIZ, UNIVERSIDAD DE MALAGA Y

UNIVERSIDAD DE CORDOBA PAR R ON'REN MASTER INTERNUNIVERSITARIO EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS EDUCACI HOS 3

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PEDRO MERCADO PACHECO i i ‘RECTOR
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GARCIA CAMPARA — VICE TORA DE POSGRADOY FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA gg:EﬁR ORA DE DOY FORMACION
R ENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos alap e solicitud, las cgrfiuni
en el presente apartado. &

iones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID 13 18071 q{an;x‘fa \
E-MAIL PROVINCIA

viceposgradofp@ugr.es Granada \ \ /
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Publjcas.

/ En: Granada,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, | Nacional CONVENIO ENTRE Ver Apartado 1:

Educacipn ¥ Derechos Humanos por la Universidad UNIVERSIDAD DE GRANADA, | Anexo 1.
Cédiz; |a Universidad de Cérdoba; la Universidad UNIVERSIDAD DE CADIZ,
Granaday laUniversidad de Mdaga UNIVERSIDAD DE MALAGA
Y UNIVERSIDAD DE
CORDOBA PARA LA
REALIZACION DEL MASTER
INTERNUNIVERSITARIO

EN CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS

N

RAMA
Ciencias SOcialéq@uﬁchas/

AMBITO

Interdisciplinar ) )

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad Cientificay/t/,lni/éeﬁfar-i@ﬁ(nwﬁ\
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \/ \ \
MENCION DUAL

No

N
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MQ/DQ(L IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada \v// /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universided de Cédiz

011 Universidad de M /al/ ag;/ \

008 Universidad de le}a‘a \ \

006 Universidad de Corddpa / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos V

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

E ME J I

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 24 12

LISTADO DE CENTROS

1.4-1.9 Universidad de Cadiz v
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11009581 Facultad de Ciencias del Trabajo No No /
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1.4-1.9.2 Facultad de Cienciasdel Trabajo

1.4-1.9.2.1 Datog-gsociados a centro

Identificador : 4311932

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

cl N

No

No

PLAZAS POR MODALIDAD

0\ S

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

ﬁ\\ // 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s 1] J T No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No )\ No
ITALIANO OTRAS

No

/ / Ne—
1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1CENTROSENLOSQ E PAPQ’

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internacional dg/mfbrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

—//

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No / No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

[

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

50 50 /L~—\\
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Now
ITALIANO OTRAS

No No

) NS

1.4-1.9 Universidad de Cérdoba

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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| 14010245 | Instituto de Estudios de Posgrado No No
14-19.2 de Estudios de Posgrado

I ngtit
1.4-1.9.2.] Patogasociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Ed / ) No No

PLAZAS POR MODALIDAD

N

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30

IDIOMAS El\f_OSQUE SEIM PART\E \

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ No \ \ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / R N / No

ITALIANO OTRAS

5 /]

1.4-1.9 Universidad de Malag
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE

RN

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29011412 Facultad de Ciencias de | fon M / No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educacion

N\

MODAL IDADES DE ENSENANZA EN

LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No / ch \

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGREl.O PA/RA/PRI MER CURSO

30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ ( No / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\o\/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / /\/

1.10 JUSTIFICACION

[/

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
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1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACIOMDOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

conflictos.

> de paz y conflictos dando a conocer sus competenciasy el rol en los distintos contextos de actua-
cion.
dres en procesds deormacion.
. Realizar valoraciones conjuntas de las experiensias prégtiCas cpmo peferentes, model o o expresion de una autoeval uacion personal .
. Establecer directrices conjuntas de actugtion /p@ realizar lg4 aci O\ metodol dgica, organizativay curricular.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTAL ESBE EGRESO Y\PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Trabajo en asociaciones, ONG y organismos nacmnélgs e internac%galé{n el ambity del}\gesti 6n, docencia, mediacion, asesoria o diplomacia
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACI ON-¥-DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

paralaPaz y los Derechos Humanos TIPO: Conocimientos o 0s

CO02 - Comprender los enfoques y model os poaliticos, sociales, ecopfomjcos, ed
repercusiones en el &mbito de la préctica social, politicay educativa, para
o ;

CO01 - Conocer enfoques, paradigmas, teorias béasicas relaci ona8§?1 n ¢ esfidio dWa de Paz, los Conflictos, la Educacién
conteni

rrigulares predominantesy sus
iones de conflictividad y de
transformacién positiva de los conflictos. TIPO: Conocimient

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |0Sampitos y contextos en los gue emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Conocer metodol ogias de investigacion cuantitativas y cualitativas pacallevar acabdlai igasion interdisciplinar delos
procesos de paz y los conflictos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizar técnicas de organizacion de gruposy espacios parala construc%rm?zs aci 0s de paz T}Tﬁonod mientos o
contenidos

C06 - Reconocer €l potencia sistémico del constructo de la paz (cognitivo, emociorla{ sitivo, corporal; considerando los

factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde €l paradigma cientifi émico-complejo. Tl fscimientos o
contenidos

CO07 - Conocer los valores que inspiran |os derechos humanos (el derecho humano alap: ),\r&demeer/' igualdad @%ﬁro o]
la sostenibilidad integral y su importancia paralaconvivenciay el desarrollo de las socied Tl nocimientos o coptenidos

COMOL1 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion en situaciones de conflictosﬁed?(uﬁwe@{o’1 en los procesos de
o TIPO: Co

desarrollo social, organizacional y educativo, transformando el potencial conflictivo en constru petencias

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respeto de ladiversidad y convivencia pacifica, tras el/analisis de lo
contextos y situaciones. TIPO: Competencias
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COMO3 - Disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesua de los Derechos Humanos, y alaimplementacion de
los planteamientgs juridicos, politicos, sociales y educativos de la cultura de paz en la préctica de los contextos reales TIPO:
Competeny/(\

COM - ReleCionar faimportancia de la participacion, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
rollqdelos i6S de laculturade paz TIPO: Competencias
orecer I cohcienciacion personal y colectivade lariquezade ladiversidad cultural como garante del cambio
actltudl n al, axioldgico en las relaciones interpersonales e interculturales en contextos sociaes y educativos TIPO:
Y{ompetenm

WWrollo de lacomunicacion personal y cultural noviolenta en los contextos reaes. TIPO:
mp i

COMWO over dindmicas soci \3& educativas, crear grupos de trabajo, organizar espacios de reflexion, criticay mejora,

llevar acab esos de evaluacion de |gs actuaciones en e marco de la cultura de paz TIPO: Competencias

COMO8 - Gestipnar lainformacion, | unicacion, los TIC como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al
fomento de ucacion en la cultur. de lerechos humanos. TI1PO: Competencias

COMO9 - Int
humanos, derechqs f
universal en la practi

ientos, valores y habilidades rel acionados con la sostenibilidad, 1os derechos
alapaz, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad
. Competencias

COM10 - Planificar ciol , politicos ucativos en el marco de los fundamentos de la paz, los conflictosy
derechos humanos TI ompetena

COM11 - Transformar los conflictos, de lasteprias deNa Cultura de Paz, usando la empatia, noviolencia, racionalidad y
creatividad, actuando sobre las actit comport |ent controversias. TIPO: Competencias

COM12 - Relacionar su futuralabgr p fea al cogrsus potenc impactos sociales y ambientalesy con su contribucién alos
Objetivos de Desarrollo Sostenibl

HDO1 - Deconstruir modelos antropo 0s, ontol icosy axiol6 |co que potencian la cultura de violencia, fomentando la
transformacién de la cultura de violencia haciala culfural : Habilidades o destrezas

HDO2 - Disefiar, planificar e implementar en la pragtic éﬁtategiéde intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay €l sentido de la ciudadania democyatica. TIPOWdeirezas

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovador, vadoras, Critt cop&tructivas para los proyectos de transformacion de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Redlizar, tras lainvestigacion y andlisis, las val oraciongs cKticas defas propuestas en torno ala cultura de la paz. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Desarrollar propuestas metodol égicas innovadoras en lai est' aci ondelaC la Paz para ser aplicadas en
situaciones concretas en unos contextos reales. TIPO: Habilidad

HDO6 - Organizar y planificar investigaciones, seminarios, reuf\/?(y(as relaci onadas\j r\latemam cade la Cultura de Paz.

TIPO: Habilidades o destrezas
HDOQ7 - Crear espacios parala discusion dialégicay dialécticasobre\lgs\gnﬂlctosy Iawolepéla/rlPO. Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD\ //‘\
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOSHUMANOS

CRITERIOS GENERALES DE ACCESO Y ADMISION

Los requisitos de acceso y de admision a las ensefianzas oficiales de Master universitario se regulan
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento d
cia, los cupos de acceso y la subsiguiente admisién al master responden a lo reflejado en el convenio espetiii
imparten el Master.

el citado articulo 18.4, la Comisién Distrito Unico Universitario de Andalucia establecié el procedimiento de admisién en estudl de Mmaster universita-
rio, recogido en el Acuerdo que regula la admision en los estudios de master universitario de las universidades publicas andalyzas/segun el articulo
18.4 del Real Decreto 822/2021.
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De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de

0 que se refieren a continuacion, segin el orden indicado:
de la Educacién (Educacion Infantil, Educacion Primaria, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Social),
ogl'a, Trabajo Social, Ciencias Experimentales, Antropologia, Comunicacion, Periodismo, Relaciones In-

Titulados universitarios en Derecho, ia, Ciepef ducacion Infantil, Educacion Primaria, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion So-
cial), Historia, Psicologia, Ciencias Politi Soci iencias Experimentales, Antropologia, Comunicacién, Periodismo, Relaciones Inter-
nacionales. Otros titulos de Grado Raci 3 iaturas) con denominaciones similares alos anteriores y formacion académica equi-
valente, ajuicio delaComision A icé %
Investigadores en formacion.
Profesorado de educacion primaria, secungdefiay superior;
Orientadores/as, Mediadores/as, Asesores/as.
Voluntarios y profesionales de ONG implicadas en progra fa{ntervencigren desastres naturales, conflictos armados, situaciones de riesgo, inmigracion,
cooperacion a desarrollo y conflictos culturales.

Profesionales que trabajen en la reconstruccién de paiseg res naturales, y en general situaciones de riesgo elevado.

Periodistasy corresponsales de guerra en situaciones d¢ crisf i o asinterculturalesy deinmigracion.

Diplométicos que trabajen o deseen especializarse en gestign de-€risis, iacion-e jzaciones armadas, situaciones de riesgo, conflictos interculturales

y gestion de medios.

Militares de los departamentos y unidades de seguridad fer isi , dependientes de Naciones Unidas y de los cuerpos de g ércitos nacionales.
Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno grupos de pfioridad opn arreglo a los criterios de valoracion que

se especifican seguin el Master, comenzando con el grupo de prioridad alta,

La Comisién Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision.

Con un total de 50 plazas en la Universidad de Granada y 30 plazas en cada una de las demas s
bay Universidad de Cadiz), ofertadas anualmente, esta se llevara a cabo conforme se establece &
maéster.

des (Universidad de Malaga, Univeysidad de Cérdo-
an el\Convenio especifico para Ja impasticign de dicho

Procedimientos y criterios de admisién

-Nota media del expediente académico en la titulacién de acceso: 100%. Asimismo, se establece la reserva de adns#
con algun tipo de discapacidad.

guientes criterios:
- Un minimo de 10 estudiantes matriculados en los cursos obligatorios.

- Un minimo de 5 estudiantes en los cursos optativos.
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Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de las Universi-
ras (Universidad de Granada, Universidad de Malaga, Universidad de Cérdoba, Universidad de Cadiz) se toma como referencia la

alguna'gondicion dediscapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 / N\ 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. < ) \ |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 // 0

DESCRIPCION

v,
Las cuatro universidades dispo%un Reglamexto gepéral sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimien-
to de créditos que se adapta a los conceptos de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su regu-
lacion en el art. 10 del Real Decreto 822/2021, d ptiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de-strgalidad (BOE nim. 233, de 29/09/2021).

dios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanefite) no podra s globalmente, el 15 por ciento

del total de créditos que configuran el plan de estudios del'tityto que 2 er. Estos créditos reconocidos
no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no, 2
del o la estudiante.

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/_doc/ncg1712/%}
Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781

A diferencia de las otras sedes, la Universidad de Granada estipula que el maximo namero de créd
nocimiento serd de un méaximo 6 créditos por ensefianzas universitarias no oficiales (art. 46.5).

itog por este reco-
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Por su parte, la Universidad de Malaga recoge en su reciente normativa relativa al reconocimiento y transferencia

ca/movilidad-masteres-adscritos-a-etdca/

La organizacién de la movilidad de la Universidad de Mal@ga geencuentra récogida en el siguiente enlace, con caracter general:

https://lwww.uma.es/cms/base/ver/section/documentf10873/movilidad-home/
En el enlace:
https://lwww.uma.es/relaciones-internacionales/navegador_de_fichero ativgs/descargar/JPA%20-%20Descriptivo.pdf

donde se indican las modalidades de movilidades fuera de Europa y de CodperaCion fhternacional,

Movilidad Nacional: https://www.uma.es/sicue/

También, desde que se iniciara el Proyecto de Fortalecimiento de las aliahzas-e Universidades Andaluzas paya lograr un mayor compromiso de la co-

ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023 (Boletin Oficial de la Universidad de Gtan \Este reco-
nocimiento queda sujeto a una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantjza j . la movili-

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. / /\/
NIVEL 1: MODULO |I: FUNDAMENTOSDE PAZ Y CONFLICTOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15 /
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https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada_1.pdf
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NIVEL 2: Fundamentos de los Estudios parala Paz y los Conflictos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONS'IJ\QI\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer (UES, paradi rias basicasrelacionadas con €l estudio de la Cultura de Paz, los Conflictos, la Educacion
paralaPazy los Der NgAQs |PO: Conocinientos o contenidos

CO02 - Comprender losenfgeaties y mogdelss politicos) sogiaes, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
ia, poMticaly educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de

repercusiones en e &mbito de la préctica

transformacién positiva de los conflicfos. /@O: Col

lentys 0 contenidos

HDO1 - Deconstruir model os antropol 6gi ¢
transformacién de la cultura de viofendia

0S, ont|

h

gicos que potencian la cultura de violencia, fomentando la
PO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Redlizar, traslainvestigac\l\Qy(
Habilidades o destrezas

idlac
diss

oraci 0nes>>ritﬁas de las propuestas en torno ala culturade la paz. TIPO:

HDO6 - Organizar y planificar investigaciones, semi arioMn cientificas relacionadas con la temética de la Cultura de Paz.

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Crear espacios paraladiscusion dialégir:;\/y c}(aléctich laviolencia TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Promover dinamicas socialesy educat
Ilevar a cabo procesos de evaluacion de las actuac

€ar grup 4
0 delaault

3 @, ordanizar espacios de reflexion, criticay mejora,
ade paz TIPO: Competencias

COMO8 - Gestionar lainformacion, lacomunicacion, los TIC c

fught
fomento de la educacién en la cultura de paz y derechos humanos M/g

instrum

e

mpetencias

s de desarrollo social orientados al

COMO9 - Integrar coherentemente los conocimientos, valoresy h;
humanos, derechos fundamentales y derecho humano ala paz, 1ig
universal en la préactica académicay profesional. TIPO: Comp

ilidades

oy deo

idades, y la accesibilidad

rekacionados son ha sostenibilidad, los derechos
e gé rt

COM12 - Relacionar su futuralabor profesional con sus potencial
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

iiim{actos sociales y ambigntales y con su contribucién alos

C06 - Reconocer €l potencial sistémico del constructo de la paz (cognitl
factores temporal es, espaciales, contextuales) planteado desde el paradig

contenidos

0,'emocional, serfsiti
cientifico s ’};@mﬁl@jo.\

;.considerando los
. Conocimientos o

COQ7 - Conocer los valores que inspiran los derechos humanos (el derecho humano afa p#z), la democracia, |
lasostenibilidad integral y su importancia paralaconvivenciay el desarrollo de las

ciedades. TIPO: Conoci

dad de género o
tos o contenidos

NIVEL 2: Metodologia en I nvestigacion de la Paz y los Conflictos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 05/02/2025

NO CONST}(r(é\EM ENTOSDE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Onstrui r\&\x 0s antropol 6gicos, ontol dgicos y axiol dgicos que potencian la cultura de violencia, fomentando la

on del rade violencia hacialacultura de paz. TIPO: Habilidades o destrezas
HD02 Di ificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion socia y educativa que potencien el desarrollo
e la conviv tido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades o destrezas

M M innovadoras, motivadoras, criticas, constructivas para los proyectos de transformacion de
conffictos,

HDO7 - Crear, espac/osparaladlscu 0 dlaloglcay dialéctica sobre los conflictos y laviolencia. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - ollar y disefiar lineas abajo y de intervencidn en situaciones de conflictos reales, emergidos en los procesos de
dmrollo Ci orgamzaaonal y educatiyo, transformando €l potencial conflictivo en constructivo TIPO: Competencias

COMO2 - D| propuestas orient, fom to del respeto de ladiversidad y convivencia pacifica, tras el andlisis de los
contextos y sitvaciapes. TIPO:

los planteamientos juridi ,po iisps,\socialesy ivos de la cultura de paz en la préctica de los contextos reales TIPO:

COMO3 - Disefiarpropuestas dirigid al analisisscorqparado y procesua de los Derechos Humanos, y alaimplementacion de
C
Competencias

COMO04 - Relacionar laimportancia d la p\amcjpaélo topra de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
desarrollo de los espacios de la culturad pet cias

COMO08 - Gestionar lainformacién,/la gomunicaeion, 0orRo fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados al
fomento de la educacién en la cultyra de p derechos hum PO: Competencias

COMOQ9 - Integrar coherentemente
humanos, derechos fundamentales y
universal en la préctica académicay profesional. Tl

COM 10 - Planificar estudios socioldgicos, politicogy UM & marco de los fundamentos de la paz, |os conflictos y
derechos humanos TIPO: Competencias

COM 12 - Relacionar su futuralabor profesional otencial act ialesy ambientales y con su contribucion alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Comp! <esw’vp

CO04 - Conocer metodol ogias de investigacion cuantitativasy ¢l \a{\ﬁﬁé pafallevar acaho Ialnvestlgau On interdisciplinar delos
procesos de paz y |os conflictos TIPO: Conocimientos o conteni

NIVEL 2: El Pacifismoy Noviolencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \

ECTSNIVEL 2 3 \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoques, paradigmas, teorias basicas relacionadas con €l estudio de la Cultura dé/Paz, los Cont)ictos, |a Eddcacion
paralaPaz y los Derechos Humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitos y contextos en los que emergey s/l/desarrol lan. TIPO:

HDOL1 - Deconstruir model os antropol 6gicos, ontol 6gicos y axiol 6gicos que potencian la cultura de viol enéi@/fomentando la
transformacién de la cultura de violencia haciala cultural de paz. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la practica, estrategias de intervencion socia y educativa que potencien el desarrollo
de Iaconviven%y €l sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Forrmular propuestas alternativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constructivas paralos proyectos de transformacion de
los cg |ct95/ﬁ\PQ: abilidades o destrezas

,H1504 X R{S(igzar, traﬁélz\vvesti gaciony andlisis, las valoraciones criticas de las propuestas en torno ala culturade la paz. TIPO:
Hahilice

destrez

HDO5 - D Mop estas metodol 6gicas innovadoras en lainvestigacién de la Cultura de la Paz para ser aplicadas en
\s\{uaci onesc unos contextos reales. TIPO: Habilidades o destrezas

OMQ2 - ar Uestas orientadas a fomento del respeto de la diversidad y convivencia pacifica, tras el andisisdelos
contextos y sitligeiones: : pstencias

COMO4 - Rejacigriar laimportancia te g participacion, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
desarrollo de log'espacios de la cultura de\paz TI1PO: Competencias

COMO5 - Favorecer la concienciaciory per,
actitudinal, comRortamental, axiol 6gico
Competencias

sona y colectivade lariqueza de la diversidad cultural como garante del cambio
as relaciones interpersonales e intercultural es en contextos sociales y educativos T1PO:

COMO6 - Favor el Tomen rollo de lacorunicacion persona y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
Competencias z

COM10 - Planificar esﬁ@}e( sociol 6gicos, politicos ucativos en el marco de los fundamentos de la paz, los conflictos y
derechos humanos T1PO: Competenci

COM11 - Transformar |os conflictos/en rias de N Cultura de Paz, usando la empatia, noviolencia, racionalidad y
creatividad, actuando sobre las actitydeg, compo i Sy xontoversias. TIPO: Competencias

CO05 - Andlizar técnicas de organiécyﬁw/wg/%@aci 0s péiléionstrucci 0n de los espacios de paz TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Género, Feminismosy Paz

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optatjfra /

ECTSNIVEL 2 s (/S — 7 )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
] 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/[
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 S

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoques, paradigmas, teorias basicas relacionadas con € estudio de larCuldfa de Paz, los Copflictos, |a Educacion
paralaPaz y los Derechos Humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitos y contextos|en los que emergen y ge desarrollan. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HDOL1 - Deconstruir model os antropol 6gi cos, ontol 6gicos y axiol égicos que potencianta W m doNa
transformacién de la cultura de violencia haciala cultural de paz. TIPO: Habilidades o r

HDO?2 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencién socia y educativa otencien el dessrrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formular propuestas aternativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constructivas para |os proyectos de transformacion de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Redlizar, tras lainvestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de |as propuestas en torno ala culturafe la paz. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Desarrollar propuestas metodol égicas innovadoras en lainvestigacion de la Cultura de la Paz paraée( aplicadas en
situaciones concretas en unos contextos reales. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respeto de ladiversidad y convivencia pacifica, tras el andlisis de los
contextos y sit@c\iones. TIPO: Competencias

COWM on laimportancia de |a participacion, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
S

desarrofio d}/h/ésp ios de la cultura de paz TIPO: Competencias
M -

cyncienciacion personal y colectivade lariquezade ladiversidad cultural como garante del cambio
ental, axiol 6gico en las relaciones interpersonales e intercultural es en contextos sociales y educativos TI1PO:

5%06 - ﬁo‘jeeeﬂe/fomento y desarrollo de la comunicacion personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
Corgpetenci

Cb@_—_hﬂarﬁf' ar fos sockql 6gicos, politicos y educativos en el marco de los fundamentos de la paz, los conflictos y
derechos humanos, 71PO: Competenci

COM11 - Transformar los conflictos, ase de las teorias de la Cultura de Paz, usando la empatia, noviolencia, racionalidad y
creatividad, {acttiando sobre |as actitudes, gomportamientosy controversias. TIPO: Competencias

CO05 - Analiiit\'iicas de orgWru\piy espacios parala construccion de los espacios de paz TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Migraciones, I nterculturalidad y Paz

CARACTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
Optatiyé )
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

N )\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ yA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

{ L
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V/\ (

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, pafa responder a sitiacianes de conflictividad y de

CO02 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociaes, eco onic , educatiyesy cugriculares predominantesy sus
transformacién positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientos @ coptenid

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causasN og'anbitos y tontextos en los\que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Deconstruir model os antropol 6gicos, ontol égicos y axiol dgisps gue potencian la cultyra ge violencia, fomentando la
transformacion de la cultura de violencia hacia la cultural de paz. TIPG ilidades o destrez

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la practica, estrategias de in Vencromsoci gl y-éducati e patencien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilid as &N

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constructivas paralos proyectos\de fransformacion de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redlizar, traslainvestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de las propuestas en torno ala cultyra dgba pag. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas innovadoras en lainvestigacién de la Cult aﬁéﬁ-&Pa/p icadas
situaciones concretas en unos contextos reales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respeto de ladiversidad y convivenci a@z{ tras disisdelo
contextos y situaciones. TIPO: Competencias

COMO4 - Relacionar laimportancia de la participacion, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia ¢on mprowiso del
desarrollo de los espacios de la cultura de paz TIPO: Competencias

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de lariqueza de la diversidad cultural como gayanté del cambio
actitudinal, comportamental, axiol égico en las relaciones interpersonal es e intercul turales en contextos soc y educativos TIPO:
Competencias
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COMO6 - Favorecer e fomento y desarrollo de la comunicacién personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
Competencias

COM10 - PYanificanestudios sociol 6gicos, politicos y educativos en el marco de los fundamentos de la paz, los conflictosy
derechesS humenoS TIRO: Competencias

B(SM -ﬂq:cnsform 16s conflictos, en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando la empatia, noviolencia, racionalidad y
creafividad, \actuando $obre las actitudes, comportamientos y controversias. TIPO: Competencias

C04 - Conocer metodolodias de investigacion cuantitativas y cualitativas parallevar a cabo lainvestigacion interdisciplinar de los
ocesos de onflictos TIPO: Conocimientos o contenidos

hg)s‘\AnWoW de grupos y espacios parala construccién de los espacios de paz TI1PO: Conocimientos o
contegnidos

NIVEL 1: MODULO II: CONFLICTOSY VIOLENCIASEN EL MUNDO CONTEMPORANEO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |/15\

NIVEL 2: Teoriay Tipologias delas Violenciasy los Conflictos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligér\ori\i\
ECTSNIVEL 2 3 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 /' / D

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoques, paradigmas, teorias béasicas rel acionagas\con estydio de la Cultura de Paz, los Conflictos, la Educacion
paralaPaz y los Derechos Humanos TIPO: Conocimientos o co

urhiculares predominantesy sus
repercusiones en el &mbito de la préctica socia, politicay educati¥a, parar iohes de conflictividad y de

enigds
CO02 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociaes, econdmigos, edu
transformacién positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientog'o cgnt

C03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, lgg@mbiteS y contextos en losgue emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Deconstruir model os antropol 6gicos, ontol 6gicos y axiol 6gicos qiie potencian la cytturade violencia, fomentando la
transformacion de la cultura de violencia haciala cultural de paz. TIPO: Hidades r

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la practica, estrategias de inter i0 fal y educativa queyotsocien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades o destrez

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constrictiyas para los proyectos ¢e transformacién de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas innovadoras en lainvestigacién de la Gultiya de la Paz para Icadas
situaciones concretas en unos contextos reales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Crear espacios paraladiscusion dialégicay dial éctica sobre los conflictos y lavioleacia. TIPE: ab'ﬂi/\dadeso de%Qe}es

COMOL1 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion en situaciones de conflictosﬁal;ﬁer idosen |os procesos de
desarrollo social, organizacional y educativo, transformando el potencial conflictivo en constructivo TIPO: Compstencias

COMO6 - Favorecer e fomento y desarrollo de la comunicacién personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
Competencias

humanos, derechos fundamentales y derecho humano ala paz, laigualdad de género y de oportunidades, yaaccesibilidad

COMO9 - Integrar coherentemente |os conocimientos, valores y habilidades relacionados con |a sostenibi I\%a;jé os derechos
universal en la préctica académicay profesional. TIPO: Competencias
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COM11 - Transformar los conflictos, en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando |a empatia, noviolencia, racionalidad y
creatividad, acty(\do sobre |as actitudes, comportamientos y controversias. TIPO: Competencias

COM12 - Rélaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion alos
Objetjvos de roNo Sostenible. TIPO: Competencias

20/7 - ccongcer los valores que inspiran los derechos humanos (el derecho humano ala paz), lademocracia, laigualdad de género o
lasostenibilidad integial yf su importancia paralaconvivenciay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Didlogo de Civilizaciones, Geopalitica y Conflictos Culturales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 NN

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AW

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N/VW

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer enfoques, paradigryjas, teorjas basi cas relacionadas con € estudio de la Cultura de Paz, los Conflictos, la Educacion
paralaPaz y los Derechos Human :Paﬁ)%{m tos o contenidos

HDO?2 - Disefiar, planificar e implemé%ar/en laprécti a,\gitﬁggéd intervencion socia y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania demo rét/i{:a_ : ilidades o destrezas

HDO4 - Redlizar, traslainvestigacion y andlisis, lagv Oraciones criticas de las propuestas en torno alaculturade lapaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

—Z
HDO7 - Crear espacios paraladiscusion dialégié%y/éﬁﬁl’eﬁcasgbpe‘lo% ic}x{sy laviolencia. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Relacionar laimportancia de la participacion, tomae decisio nsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
desarrollo de los espacios de |a cultura de paz TIPO: Competencias

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la rigueza/de la diversidag.cuktural como garante del cambio
actitudinal, comportamental, axiol 6gico en las relaciones interpersonalés e intercultyrd es ntextos socialesy educativos TIPO:
Competencias

COMO6 - Favorecer el fomento y desarrollo de la comunicacion nal yCultural noviolenta en\los contextos reales. TIPO:
Competencias

COMOS - Gestionar lainformacion, lacomunicacion, los TIC como fuentes e instrumentos gé desarrollo social orientados al
fomento de la educacién en la cultura de paz y derechos humanos. TIP®; petencias

COMOQ9 - Integrar coherentemente |os conocimientos, valores'y habilidad acionadggedn Steni Bri los derechos
humanos, derechos fundamentales y derecho humano ala paz, laigualdad de género y'de pgortunidades, y la acsesibilidad
universal en la préctica académicay profesional. TIPO: Competencias

COM11 - Transformar los conflictos, en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando la empatia, noviolencja, recionalidad y
creatividad, actuando sobre las actitudes, comportamientos y controversias. TIPO: Competencias

COM 12 - Relacionar su futuralabor profesional con sus potencial es impactos sociales bientalesy ¢ NtrHLIci OR a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

ongderando lo
factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde €l paradigma cientifico sistémi . Conocimientos o

contenidos

COQ7 - Conocer los valores que inspiran los derechos humanos (el derecho humano alapaz), la democracia, la/igu de gérfero o
la sostenibilidad integral y su importancia paralaconvivenciay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conogimjentos o contenidos

NIVEL 2: Prevencion de Conflictosy Gestion de Crisis | nternacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 )\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AN

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

icos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
oliticay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de
. Cpocimientos o contenidos

CO03 - Conocer lati nflictos, identific causas, los dambitosy contextos en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o cont

HDO1 - Deconstruir m&slélf)s antropol IWI cgsy axiolégicos que potencian la cultura de violencia, fomentando la
transformacién de la cultura de violengia haciatacul e az. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Disefiar, planificar eimpl enlapré deintervencion socia y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la/iu adan emo! |ca T Habllldad&so destrezas

HDO5 - Desarrollar propuestas m v orasen lai v ga(:lon dela Culturade laPaz para ser aplicadas en
situaciones concretas en unos contextos r abilidades

HDO6 - Organizar y planificar investigaciones, semi /\ﬁl entificas relacionadas con la temética de la Cultura de Paz.

TIPO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Favorecer el fomento y desarrollo de la comunicacién person ral noviolenta en |os contextos reales. TIPO:
Competencias

COMO8 - Gestionar lainformacién, la comunicac o f strumentos de desarrollo social orientados al
fomento de la educacién en la culturade paz y derechos hum oSNT | PO Co petenmas

C06 - Reconocer € potencia sistémico del constructo de la paz (coghiti
factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde €l pagradi
contenidos

itivo, corporal; considerando los
emico-complgjo. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Cooperacion al Desarrollo y Gestion de Postconflictos. Situaciones de Emergencia, Ayuda Humanitariay Rol delas ONG

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /)
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 [ ]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ Z
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
A
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predomyin
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflicfivi ad y de
transformacion positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimi entos;o&:onteni dos

HDO1 - Deeonstruinmodel os antropol dgicos, ontol dgicos y axiol égicos que potencian la cultura de violencia, fomentando la
transformacior’ de\a cultura de violencia haciala cultural de paz. TIPO: Habilidades o destrezas

,H1502 < Disefiar, planjficar e implementar en la practica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
Mi ciay € ido de la ciudadania democratica. TIPO: Habilidades o destrezas

izé,\fréla' vestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de las propuestas en torno ala cultura de lapaz. TIPO:

HDO4 - R
%bi lidades
pueetWégi cas innovadoras en lainvestigacion de la Cultura de la Paz para ser aplicadas en

DO% - Degarrgllar
sithiaciones ¢ asm

nos contextas reales. TIPO: Habilidades o destrezas
COMOL1 - Degarroflar y disefiar lineas de\trabajo y de intervencion en situaciones de conflictos reales, emergidos en los procesos de
desarrollo sgcial; organizacional y edugcativo, transformando el potencial conflictivo en constructivo TIPO: Competencias
COM04 - R a(gonar laimportancia de |aparticipacion, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
desarrollo de\los\espacios de |a cultyra dgaz TNPO: Competencias

COMO06 - Favo W rght6 dela spmunicacion personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
Competencias

COM 10 - Planificar estudios spefolggicos, politico ucativos en el marco de los fundamentos de la paz, los conflictosy
derechos humanos TIPQ: Competenci

CO06 - Reconocer el potencia sistémicg del ¢
factores temporales, espaciales, contektu
contenidos

Ucto de (cognitivo, emocional, sensitivo, corporal; considerando los
desde 8| paradigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Conflictos, Desarrollo Sostenibley Medio Ambiente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa> NP4 /
ECTSNIVEL 2 3 / M

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 1
3 \</\

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

<~

I

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

transformacion positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econdmi OSW i
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, paraxespo asit

HDO1 - Deconstruir model os antropol 6gicos, ontol dgicos y axiol égicos que potencian |
transformacion de la cultura de violencia haciala cultura de paz. TIPO: Habilidades o

cultura de violencia, fomyentando la
estrezas

delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades o d

desarrollo

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constructi
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervenci éntgy{:\i%y educativa ql?o{en
€z
o)

pﬁra—les—p/

S detransfo éci\én de

Habilidades o destrezas

HDO04 - Redlizar, traslainvestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de las propuestas en @a’ﬁcultﬁ%}i@rﬂﬁo:

contextos y situaciones. TIPO: Competencias

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respeto de la diversidad y convivencia pacifica, tras 7/ ayéms\deﬂ}s/

desarrollo de los espacios de |a cultura de paz TIPO: Competencias

COMO04 - Relacionar laimportancia de la participacidn, toma de decisiones, responsabilidad, autoconci en%a 75n el compromiso del
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Competenci

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de lariqueza de la diversidad cultural como garante del cambio
actitudinal, comportamental, axiol égico en las relaciones interpersonal es e intercul turales en contextos sociales y educativos TIPO:

COM 1&'- Plarifi udios socioldgicos, politicos y educativos en e marco de los fundamentos de la paz, los conflictosy
deréchos liumanos : Competencias

Creativid

COM1T sformayj |0$ conflictos, en base de |as teorias de la Cultura de Paz, usando |la empatia, noviolencia, racionalidad y
ando’sobye |as actitudes, comportamientos 'y controversias. TIPO: Competencias

- Coni%(?ewdd@gias de investigacion cuantitativas y cudlitativas parallevar a cabo lainvestigacion interdisciplinar de los
e pazly los

contenidos

\Qr esos d /CQWO Conocimientos o contenidos
CW € pg SMicQ del constructo de la paz (cognitivo, emocional, sensitivo, corporal; considerando los
factoreStempgral tihaes) planteado desde el paradigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o

Fecha: 05/02/2025

NIVEL 1: MODULO I11: EDUCACION Y CULTURA DE PAZ

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |/175\

NIVEL 2: La Educacién parala Cultura de Paz y la Convivencia en Contextos Educativos

CARACTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
Obligatorig
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 N )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

~—7
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoques, paradigmas, teorias bésicas relacionadas spn €l/estudio defa Cultuga de Paz, los Conflictos, la Educacion
paralaPaz y los Derechos Humanos TIPO: Conocimientos o contgnidgs

CO02 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociaes, eCongmi
repercusiones en el &mbito de la préctica social, politicay educati
transformacién positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientos o\con

ivosy curricuhares predominantesy sus
onder a situaciones\de conflictividad y de

C03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitgs y contextos en 105 que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos
ivaque po

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la practica, estrategias de intervencion soci cien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades 6 ez

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constryictiyas paralos proyectos e transformacion de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redlizar, traslainvestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de las prop en torno alacultyra defapez. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Crear espacios paraladiscusion dialégicay dial éctica sobre los conflictosy IavWWMad& o] dégréz\as

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respeto de ladiversidad y convivencia pacific gl apdlisisdelo
contextos y situaciones. TIPO: Competencias

COMO4 - Relacionar laimportancia de la participacion, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con €l compfomiso del
desarrollo de los espacios de la cultura de paz TIPO: Competencias

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de lariqueza de la diversidad cultural como gargnte/del cambio
actitudinal, comportamental, axiol égico en las relaciones interpersonal es e intercul turales en contextos sodaleé y educativos TIPO:
Competencias
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COMO6 - Favorecer e fomento y desarrollo de la comunicacién personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
Competencias

COMO7 - Promavendinamicas socialesy educativas, crear grupos de trabajo, organizar espacios de reflexion, criticay mejora,
llevar cab}pééso de evaluacion de las actuaciones en el marco de la cultura de paz TIPO: Competencias

26M -\ntegrar cohergntemente los conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilidad, los derechos
hymianos, dexechos fupdamentales y derecho humano alapaz, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad
niversal i adémicay profesional. TIPO: Competencias

lapréc
OM10 - PlanNi udios socioldgicos, politicos y educativos en € marco de los fundamentos de la paz, |os conflictos y
g hos huyhanos T1PO: encias

CW rmar koS confiistos,en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando la empatia, noviolencia, racionalidad y
creatividad, agfuando sobre las actitides, comportamientos y controversias. TIPO: Competencias

COM 12 - Rélacjonar su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion alos
Objetivos d¢ Désarrollo Sostenible. TIPO] Competencias

CO05 - Analiiit\'iicas de orgWru\piy espacios parala construccion de los espacios de paz TIPO: Conocimientos o
contenidos

C06 - Reconocer otencial del constkucty de la paz (cognitivo, emocional, sensitivo, corporal; considerando |os
factores temporales, f textuales) plan desde el paradigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Es,

CO07 - Conocer los valores que inspir. Ios\i@eé hu (el derecho humano ala paz), la democracia, laigualdad de género o
la sostenibilidad integral y su importayci alacg /Lxgc?gxel desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: La Educacién parala Cultura de Paz y la Convivencia en Ambitos de I ntervencion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /OT)Iiga‘&orpQ \ \

ECTSNIVEL 2 3 > \//

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 L /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <

A\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer enfoques, paradigmas, teorias bésicas relacionadas ¢ estudio de la Cultur@ dePaz, los Conflictos, la Educacion
paralaPaz y los Derechos Humanos TIPO: Conocimientos o contenides

CO02 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econdmicos, educativos y
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para resp |
transformacion positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientos o contenidos

\pantesy sus
ividad y de

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los &mbitosy contextos(en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencidn sacialy educativa quepoteyici rollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constructivas éctoSde transformacion de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redlizar, traslainvestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de las propuestas en torrio ala cultur de\tQaz./Tl/PO:
Habilidades o destrezas A

HDO7 - Crear espacios paraladiscusion dialgicay dialéctica sobre los conflictos y laviolencia. TIPO: Hal?/lid#jeso destrezas

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respeto de ladiversidad y convivencia pacifica, trgs el andlisis de los
contextos y situaciones. TIPO: Competencias

20/ 46



E Identificador : 4311932 Fecha : 05/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

COMO04 - Relacionar laimportancia de la participacién, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
desarrollo de Icﬁ,Qspaci os de lacultura de paz TIPO: Competencias

la concienciacion personal y colectivade lariqueza de ladiversidad cultural como garante del cambio
ental, axiolégico en las relaciones interpersonal es e interculturales en contextos sociales y educativos T1PO:

gﬁ W f(ﬁﬂento y desarrollo de la comunicacion personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
ompeten

OMO7 - Pr hamicas soaalesy educativas, crear grupos de trabajo, organizar espacios de reflexion, criticay mejora,
\ acabg/pr c&eos i0n de las actuaciones en el marco de la cultura de paz TIPO: Competencias

Io conocimientos, valoresy habilidades relacionados con la sostenibilidad, |os derechos
humanoa der ho undamentales derecho humano alapaz, laigualdad de género y de oportunidades, y la accesibilidad
universal en [a pyactica académicay profgsional. TIPO: Competencias

COM10 - H&O ificar estudios sociol6g Joﬂcosy educativos en el marco de los fundamentos de la paz, los conflictos y
h

derechos 0s T1PO: Competencias
COM11 - TrW eorias de la Cultura de Paz, usando la empatia, noviolencia, racionalidad y
creatividad ndo comp t entosy controversias. TIPO: Competencias

COM12 - Relacionar Surfutdral gbsy p ofesional cor potenciales impactos sociales y ambientales y con su contribucion alos
Objetivos de Desarrol IQ Sogtenible. : Competefci

CO05 - Analizar técnicas de organizacio| de\g@msﬁ /acmsiara la construccion de los espacios de paz TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO06 - Reconocer el potencia sistémico con cto ap ghitivo, emocional, sensitivo, corporal; considerando los
factores temporales, espaciales, contextual o desde el pakadigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conocer los vaores que |nsp| r derech UW ho humano alapaz), lademocracia, laigualdad de género o
lasostenibilidad integral y su i mportanC| aparalaco rollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Paliticasy Précticas de Educacion para la Paz

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optaivd— _—
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
e 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ~_ 7~

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

repercusiones en el ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder\a situaciones de conflictiyid

CO02 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econdmicos, educativios y curriculares predominantesy sus
transformacion positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencién soci ucativ U en e§a<ollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democratica. TIPO: Habilidades o destrez

HDO04 - Redlizar, traslainvestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de las propuestas en torfio alacultyrade la paz. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Organizar y planificar investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la teméti czyz(el Cultura de Paz.

TIPO: Habilidades o destrezas
COMO4 - Relacionar laimportancia de la participacion, toma de decisiones, responsabilidad, autoconci en(Za 7n el compromiso del

desarrollo de los espacios de la cultura de paz TIPO: Competencias
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Competenci

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de lariqueza de la diversidad cultural como garante del cambio
actitudinal, comportamental, axiol égico en las relaciones interpersonal es e intercul turales en contextos sociales y educativos TIPO:

52?6/- F réiélsmento y desarrollo de la comunicacion personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
CorfipeterCias

tonteni

C05™- AW (ﬁ organizacion de grupos 'y espacios para la construccion de los espacios de paz T1PO: Conocimientos o
do:

6 - Reconbc encial sistémico del constructo de la paz (cognitivo, emocional, sensitivo, corporal; considerando los
X‘Q res temypor Wtual es) planteado desde el paradigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o
coqten

NIVEL 2: Gestion Democr atica de la Convivencia en Contextos Socioeducativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Qetati va
3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

<

3] |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 05/02/2025

3\

NO CONSTAN ELEMENTOS DEW{K@/X ) \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar/su ambitos y contextos en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Deconstruir model os antropol 4gi cos, onfol 6gi iologic oz?'(ci an lacultura de violencia, fomentando la
transformacion de la cultura de violencia hacia laxyltural TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrat i%'\_c::bi/(ter ‘encion socia y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPQ; ilidades o de/wa/és\

HDO4 - Redlizar, tras lainvestigacion y andlisis, las val oraciones criticgs de las pfopu torno alaculturade lapaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion tuacienes de conflictos reales, emergidos en los procesos de
desarrollo social, organizaciona y educativo, transformando el pétencial-Conflictivo en constryctivo TIPO: Competencias

COMO4 - Relacionar laimportancia de la participacion, toma de decisiores, responsabilidad, autgconciencia con el compromiso del
desarrollo de los espacios de la cultura de paz TIPO: Competencias

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de lariqueza ladiversida ur, arante del cambio
actitudinal, comportamental, axiol égico en las relaciones interpersonales e int ontextos socl educativos TIPO:
Competencias

dad
COMO6 - Favorecer el fomento y desarrollo de la comunicacién personal y cultural poviolenta en los contextos regles. TIPO:
Competencias

COMO7 - Promover dinamicas socialesy educativas, crear grupos de trabajo, organiz aci os de reflexjdn, efti yora,
Ilevar a cabo procesos de evaluacion de las actuaciones en el marco de la cultura de paz\J 1 PQ;_ Com| i 7/)\

COMO8 - Gestionar lainformacién, lacomunicacién, los TIC como fuentes e instrumentos cigl orientados
fomento de la educacion en la cultura de paz y derechos humanos. TIPO: Competencias /\

COM11 - Transformar los conflictos, en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando la empéﬁa noviolencl W y
creatividad, actuando sobre las actitudes, comportamientos y controversias. TIPO: Competencias A

contenidos

CO5 - Analizar técnicas de organizacion de grupos 'y espacios para la construccion de los espacios de paz Ty?‘O:/éonoci mientos o
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C06 - Reconocer €l potencia sistémico del constructo de la paz (cognitivo, emocional, sensitivo, corporal; considerando los
factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde €l paradigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Educar en el Conflictoy en laMediacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ L L l
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ Z
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELCEMENTESTE NVEL 3 \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprender los erfoquesy m;? o§po\liti/co§

iales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
eduegtiva, pararesponder a situaciones de conflictividad y de
oci Mos contenidos

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, ideptiticar g0s causasNosambitos y contextos en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos ‘T
HDOL1 - Deconstruir modelos antrop(v)Tng,etﬁ, Ontdb%wi% que potencian la cultura de violencia, fomentando la

ral |

transformacion de la cultura de violencia haciala cul : Habilidades o destrezas
HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la pragtic ie6 de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay €l sentido de la ciudadania democyatica. TIPO: Habili destrezas

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovador ivadoras, criti coné&tructivas para los proyectos de transformacion de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Desarrollar propuestas metodol dgicas innovadoras en Ng:\%stgaci jn de la Cultura de la Paz para ser aplicadas en
situaciones concretas en unos contextos reales. TIPO: Habilidades o rezas

COMOL1 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion jtuaci onesde confNctos reales, emergidos en los procesos de
desarrollo social, organizaciona y educativo, transformando el pdtengial conflictive’en consrugtivo TIPO: Competencias

COMO04 - Relacionar laimportancia de la participacién, toma ansabi lidad, \jutﬁﬁconci enciacon el compromiso del

repercusiones en el ambito de la practjca gacial, poli
transformacién positiva de los conflictog. TIPO:

desarrollo de los espacios de |a cultura de paz TIPO: Competenci

eladiversidad cul
{nterculturales

COMO5 - Favorecer la concienciacion persona y colectivadelariq
actitudinal, comportamental, axiol dgico en |as rel aciones interperson
Competencias

COMO6 - Favorecer e fomento y desarrollo de la comunicacién personal y ¢ 1ol en los contextosyeales. TIPO:
Competencias

COMO7 - Promover dinamicas socialesy educativas, crear grupos de trabajo, organizar fespacios de reflexion, ¢riticay mejora,
Ilevar a cabo procesos de eval uacion de las actuaciones en el marco de la cultura de paz\TIPO: Competencias

COM 10 - Planificar estudios socioldgicos, politicos y educativos en € marco de los fndamentos de la paz;/1gsZonflicto
derechos humanos TIPO: Competencias /\
COM11 - Transformar los conflictos, en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando la i iglensia, racionalidad'y
creatividad, actuando sobre las actitudes, comportamientos y controversias. TIPO: Competenci

CO04 - Conocer metodol ogias de investigacion cuantitativas y cualitativas parallevar a cabo Iair\fe/ﬂigaci on in}(d\l‘s@in/arﬁe los
AN

ral como garante del cambio
co s socialesy educativos TIPO:

procesos de paz y |os conflictos TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CO5 - Analizar técnicas de organizacion de grupos 'y espacios para la construccion de los espacios de paz Ty?‘O:/éonoci mientos o
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C06 - Reconocer €l potencia sistémico del constructo de la paz (cognitivo, emocional, sensitivo, corporal; considerando los
factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde €l paradigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 1: MODULO |V: DERECHOSHUMANOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Conceptoy Fundamentos Cr iticos de los Der echos Humanos. Derecho Humano a la Paz y Der echos Econémicos Socialesy
Culturales.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS DE}(H\yEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoques, paradigm riastasi acionadas'ton @ estudio de la Cultura de Paz, los Conflictos, |a Educacion
paralaPaz y los Derechos Humanos KPO: Conocirnjentos o contgnidps

CO02 - Comprender los enfoques y model os politicos,/social €S, écongrhicos, educativos y curriculares predominantes y sus
repercusiones en e ambito de la préctica social, politicay iVa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de
transformacion positiva de los conflictos. TIPO: Gongtimientos WOS/\

HDO1 - Deconstruir model os antropol dgicos, ontol gieosy axiol ogi Ue gotencian la cultura de violencia, fomentando la
transformacion de la cultura de violencia hacia la sult TIPO: ilidades o destrezas

HDO04 - Redlizar, traslainvestigacién y andlisis, las valoracion cNt\i?éd as propuestas en torno alacultura de lapaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Crear espacios parala discusion dialdgicay dialécticasotyé Igs/confwwbken\i\a TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respetode |Zdiversid convivencha pcifica, tras el andlisis delos
contextos y situaciones. TIPO: Competencias

los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos dela de paz en la préctica de/l os contextos reales TIPO:

COMO3 - Disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y pr de los Derechos Humangs, y alaimplementacion de
cuNur
Competencias u\

COMO6 - Favorecer e fomento y desarrollo de la comunicacién personal ycultural novigtenta S extes reales. TIPO:
Competencias

COMOS - Gestionar lainformacion, lacomunicacion, los TIC como fuentes e instru 0s de desarrollo socig| orjentados al
fomento de la educacién en la cultura de paz y derechos humanos. TI1PO: Competengi

COMO9 - Integrar coherentemente los conocimientos, valores y habilidades relaciongdos con |a sostenibilid
humanos, derechos fundamentalesy derecho humano alapaz, laigualdad de género y\de'gportunidades,
universal en la préactica académicay profesional. TIPO: Competencias

COM11 - Transformar los conflictos, en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando la i Vi i@ racionalidad 'y
creatividad, actuando sobre las actitudes, comportamientos y controversias. TIPO: Competenci

COM 12 - Relacionar su futuralabor profesional con sus potencial es impactos sociales y ambi en\tﬁesy consu nWIos
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias N

yderando los
. Conocimientos o

CO06 - Reconocer €l potencial sistémico del constructo de la paz (cognitivo, emocional, sensitivo, corporal;
factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde el paradigma cientifico sistémico-complejo.
contenidos
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COQ7 - Conocer los valores que inspiran los derechos humanos (el derecho humano ala paz), la democracia, laigualdad de género o
la sostenibi Iiday{ltegral y su importancia parala convivenciay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derechos Humanosy Diversidad Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L \ \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1\ / L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN\EkEM-ENlFﬁéD‘}(/P(yﬁ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoqu%}aédigmas, teoxias basicas rellpcionadas con el estudio de la Cultura de Paz, los Conflictos, la Educacién
paralaPaz y los Derechds Humanos T)PO>Conocimi tc&o\contenidOS

CO02 - Comprender los enfoques y model gspeliti
repercusiones en el dmbito de la prégtica social,
transformacién positiva de los conflictgs. Tl

HDO1 - Deconstruir modelos antrOp\gf Ogfi cos, entoldgicos y axiol agicys que potencian la cultura de violencia, fomentando la
transformacion de la cultura de violencighécia la coltural de paz. T1PQ: Habilidades o destrezas
HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovadoyaé, /n@ad/«)r/as,én’ticas, constructivas para los proyectos de transformacion de

los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Redlizar, tras lainvestigacion y andlisis, |As valoraciones criti e |as propuestas en torno ala cultura de lapaz. TIPO:
Habilidades o destrezas -7

HDOQ7 - Crear espacios paraladiscusion dialégica\f,dialécﬁéa\sbk{re los C)z/nfvxftosy laviolencia. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y 0é§él dé los Derechos Humanos, y alaimplementacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos de laulturg/de paz en lepractica de los contextos reales TIPO:
Competencias

COMO04 - Relacionar laimportancia de la participacion, toma dg’deci'siones, responsabilid oconciencia con e compromiso del
desarrollo de los espacios de |la cultura de paz TIPO: Compet i;/u /(

COMO6 - Favorecer el fomento y desarrollo de la comunicacion persor@ vy cultural noviolentg en | os contextos reales. TIPO:
Competencias

ondmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
aflva, pararesponder a situaciones de conflictividad y de
. CapdcimientoSo contenidos

COMO7 - Promover dinamicas socialesy educativas, crear grupos de tr
Ilevar a cabo procesos de evaluacion de las actuaciones en €l marco de la

COMO9 - Integrar coherentemente |os conocimientos, valores y habilidades relacionados ¢oh |a sostenibilidad, Qs derechos
humanos, derechos fundamentales y derecho humano ala paz, laigualdad de género/y d& oportunidades, y la gccgsibilidad
universal en la préctica académicay profesional. TIPO: Competencias

COM 10 - Planificar estudios socioldgicos, politicos y educativos en € marco de los fungamentos de la paz, |gs cgpffictos y
derechos humanos TIPO: Competencias

COM 12 - Relacionar su futuralabor profesional con sus potencial es impactos socialesy htribuci 'n\al\os
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CO04 - Conocer metodol ogias de investigacion cuantitativas y cualitativas parallevar a cabo Ia@kﬁci On IYtendisciplinar dle los
procesos de paz y |os conflictos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocer los valores que inspiran los derechos humanos (el derecho humano alapaz), la democracia, I;/fgu de gérfero o
i

organizar

ion, criticay mejora,
ltura az T i

bientatesy ¢

la sostenibilidad integral y suimportancia paralaconvivenciay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conogi tos o contenidos

NIVEL 2: Democraciay Derechos Humanos en Contextos no Occidentales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
)

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTf(N /E(EM ENTOS DE N{v)gl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, jdentijcar sus causas, los &mbitosy contextos en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos ovcontenidos

HDOL - Deconshiir Inedelos jgicos, ontol 0gicos y axiol dgicos que potencian la cultura de violencia, fomentando la
transformacién del ur, p\l iahacialacultyal de paz. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Redlizar, traleacio yandlisis, las yaloraciones criticas de las propuestas en torno ala culturade la paz. TIPO:
Habilidades o destrezas

ado

rocesual de los Derechos Humanos, y alaimplementacion de
S\de N cultura de paz en la préctica de los contextos reales TIPO:

COMO3 - Disefiar propuestas dirigidas a andlisis cond
los planteamientos juridicos, politicos, spcialesy eddcati
Competencias

COMO4 - Relacionar laimportancha de Japartictpacidn, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
desarrollo de los espacios de la cultuk de paz T1PO; Competenci

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal 'y col ti\/\a{ie_l,a/”/ queza de ladiversidad cultural como garante del cambio

actitudinal, comportamental, axiolégico en las relacjon terpersenal es e interculturales en contextos sociales y educativos TIPO:

Competencias

COMO6 - Favorecer el fomento y desarrollo de |d copnuni

Competencias

W@yjﬁy& noviolenta en |os contextos reales. TIPO:

COM 10 - Planificar estudios sociol 6gicos, politicos y educati

derechos humanos TIPO: Competencias

& d ?/de los fundamentos de la paz, los conflictosy

procesos de paz y los conflictos TIPO: Conocimientos o contenid

CO04 - Conocer metodol ogias de investigacion cuantitativas y cua?%pWerﬁigaci On interdisciplinar de los
S

CO06 - Reconocer el potencia sistémico del constructo de la pax (cognitivo,
factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde

contenidos

adi

cional, sensitivo,\corporal; considerando los
cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Derechos Humanos, M edios de Comunicacion y TIC para la Paz

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

[ [

\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de
transformacjén positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - eonocerlat gia de conflictos, identificar sus causas, los @mbitos y contextos en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Corfocimigntos o contenidos

1I—/|D€ﬂ - Recqnstruir modelos antropol égicos, ontol égicos y axiol dgicos que potencian la cultura de violencia, fomentando la
ransformagcionde la€ultura de violencia haciala cultural de paz. TIPO: Habilidades o destrezas

D02 - Disefiak; ificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencidn socia y educativa que potencien €l desarrollo
Qe convivenclay el/senri'doﬂleJ{ci udadania democrética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ3 - For pro as ativas, innovadoras, motivadoras, criticas, constructivas para los proyectos de transformacion de
los conftictos,/TIPY: Habilidades o €zas

HDO5 - Desarroflar propuestas metodql 6gjcas innovadoras en lainvestigacion de la Cultura de la Paz para ser aplicadas en
situaciones ¢ongretas en unos contextgs reales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al'fomento del respeto de ladiversidad y convivencia pacifica, tras el andlisisde los
contextos y sityaciqnes. TIPO: Ci 9@\5\

COMO3 - Disefiararopuestas difigitiasa andlisiscoiqparado y procesua de los Derechos Humanos, y alaimplementacion de
. W sociaesy u‘éaxivos dela cultura de paz en la préctica de los contextos reales TIPO:

|os planteamientos juri
Competencias

COMO04 - Relacionar laimportanciad Iaﬁa@:ipaﬁ 6n/ topa de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con el compromiso del
desarrollo de los espacios de la cultura d TIPO'/ar%tEkcias

COMO6 - Favorecer el fomentoy d Ilo de la€omynicachdn personal y cultural noviolenta en los contextos reales. TIPO:
Competencias

COMOQ7 - Promover dindmicas socl edueati rear grupos\de trabajo, organizar espacios de reflexion, criticay mejora,
Ilevar a cabo procesos de evaluacion e las actuacionesen el marcg della cultura de paz TIPO: Competencias

COMO8 - Gestionar lainformacién, la comunicacion/ | m;n/?ﬁent&s e instrumentos de desarrollo social orientados al

fomento de la educacién en la culturade paz y dereghog h IPO: Competencias

COM11 - Transformar los conflictos, en base de |as t¢orias de la le Paz,\ysando |a empatia, noviolencia, racionaidad y
creatividad, actuando sobre |as actitudes, compott COW - Competencias

C04 - Conocer metodol ogias de investigacion cuantitativas y\qu 'tativizf?/ﬁ evar acabo lainvestigacion interdisciplinar de los
do:
(

procesos de paz y los conflictos TIPO: Conocimientos o conteni

CO06 - Reconocer el potencial sistémico del constructo de la paz (c nitiv , emociopal, sensitivo, corporal; considerando los

factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde € paradigma cientificg &isté
contenidos

0-complejo. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Derecho I nternacional Humanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 3 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 ( | |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los &mbitosy contextos en los que emergen ¥ se/desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la practica, estrategias de intervencion social y educativa que\Rgfencien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO4 - Redlizar, tras lainvestigacion y andlisis, las valoraciones criticas de |as propuestas en torno ala cultura de la paz. TIPO:
Habilidades o destrezas

TIPO; ezas

abil 0 I
Wrol | g Bg:eﬁar lineas de trabajo y de intervencién en situaciones de conflictos reales, emergidos en |os procesos de
rol gahiz

HDO6 - Opganizar %%;ificar investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de la Cultura de Paz.
i

d ial, or ional y educativo, transformando el potencial conflictivo en constructivo TIPO: Competencias
COMO3 - 'sen\’rar—pﬁnpu as dirigidas a andlisis comparado y procesua de los Derechos Humanos, y alaimplementacién de
wanteam jurfdicos, politicos, socialesy educativos de la cultura de paz en la préctica de los contextos reales TIPO:
Corgpetenci

CW' har latmportancja de la participacidn, toma de decisiones, responsabilidad, autoconciencia con €l compromiso del
desarrollo de JOs espacios de |a cultiya de paz TIPO: Competencias

C04 - Conoger metodol ogias de investjgation cuantitativas y cudlitativas parallevar a cabo lainvestigacion interdisciplinar de los
procesos de{paz y |os conflictos TIPO:/ Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODULO V: PRACTICAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 6

NIVEL 2: Précticas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | PrécticasEsternas,
6

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 ) /
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoques, paradigmas, teorias basicas relacion on el/estutlio de la Cultura de Paz, los Conflictos, la Educacion
paralaPaz y los Derechos Humanos TIPO: Conocimientos o cortenidgs

CO02 - Comprender los enfoques y model os politicos, sociales, econpmicos, educativos y-curkculares predominantes y sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educati¥a, parar ndep & situaciores de conflictividad y de
transformacion positiva de los conflictos. TIPO: Conocimientogo cghtepidos

HDOL1 - Deconstruir model os antropol dgi cos, ontol 6gicos y axi oMNIgicos potencian la cultuka de violencia, fomentando la
transformacién de la cultura de violencia haciala cultural de paz. . Habilidades o destrez,

HDO2 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias deintervencién social ugativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay el sentido de la ciudadania democrética. TIPO: HabNid 0 destr:

COMOL1 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion en situac de copftictgsrea es, emexgidas en |os procesos de
desarrollo social, organizaciona y educativo, transformando el potencial conflictivo eh corstructivo TIPOC:R%SQ etencias

COMO2 - Disefiar propuestas orientadas al fomento del respeto de ladiversidad y cc(nvi(encia pacifica, tras el)ané}isis delos

D

contextos y situaciones. TIPO: Competencias

COMO5 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de lariqueza de la diversigachcultural como garante gel cambio
actitudinal, comportamental, axiolégico en las relaciones interpersonal es e intercul tur contextos sec M s TIPO:

Competencias

COMO6 - Favorecer €l fomento y desarrollo de la comunicacion persona 'y cultural noviolenta epfos ¢ tosreales. Tl
Competencias

COMO7 - Promover dinamicas socialesy educativas, crear grupos de trabajo, organizar espacios de reflexiéar;%rl’tic\éymej{)ra,

Ilevar a cabo procesos de evaluacion de las actuaciones en el marco de la cultura de paz TIPO: Competenci

COMO9 - Integrar coherentemente |os conocimientos, valores y habilidades relacionados con la sostenibilided, fos derechos
humanos, derechos fundamentalesy derecho humano alapaz, laigualdad de género y de oportunidades, y/la accesibilidad
universal en la préactica académicay profesional. TIPO: Competencias
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COM11 - Transformar los conflictos, en base de las teorias de la Cultura de Paz, usando |a empatia, noviolencia, racionalidad y
creatividad, acty(\do sobre |as actitudes, comportamientos y controversias. TIPO: Competencias

COM12 - Rélaciona su futura labor profesional con sus potenciales impactos sociales y ambientalesy con su contribucion alos
Objetjvos de roNo Sostenible. TIPO: Competencias

BW técniﬁisﬁ\e organizacion de grupos'y espacios para la construccion de los espacios de paz T1PO: Conocimientos o
S

conténi

NIVEL 1: MODULO VI: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 / ECTSA\nuz}I 5 ECTSAnual 6

/ A
NO CONSTAN ELEMENTOS DE D(IV#LW

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conocer enfoques, paradigrhf/t ias hasi elacionadas,con € estudio de la Culturade Paz, los Conflictos, la Educacién
paralaPaz y los Derechos Humanos< | PQ:-Conocivnieqtos o contenidos

CO03 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus céu@/loé ampbitos y contextos en los que emergen y se desarrollan. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Deconstruir model os antropol gicos, ontofégicos y axiol égicos cian la cultura de violencia, fomentando la
transformacion de la cultura de violencia hacia l/culfural : Wd les 0 destrezas

HDO3 - Formular propuestas alternativas, innovadqfas, i ras, criticas, constructivas para los proyectos de transformacion de
los conflictos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Redlizar, tras lainvestigacion y andlisis, las valoraciones riticas de las propue@en torno alaculturadelapaz. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas innovadoras m;g('vﬁv igaciéh de le Culturade\a Paz para ser aplicadas en
situaciones concretas en unos contextos reales. TIPO: Habilidades @ destrez

HDO6 - Organizar y planificar investigaciones, seminarios, reunioges ciefitificas relacionadas ¢on | a temética de la Cultura de Paz.
TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y proc
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos de la cultur
Competencias

COMO8 - Gestionar lainformacién, lacomunicacion, los TIC como fuentes e instruz'(ent s de desarrollo socrgl oxientado
fomento de la educacién en la culturade paz y derechos humanos. TIPO: Competenci

humanos, derechos fundamentales y derecho humano ala paz, laigualdad de género y d&oportunidades, y |d aggsibili

s al
COMOQ9 - Integrar coherentemente |os conocimientos, valores y habilidades relacion con lasostenibilidad, 1o hos
universal en la préctica académicay profesional. TIPO: Competencias

COM10 - Planificar estudios sociol6gicos, politicos y educativos en el marco de |os fundamentos de , 1gs conflicto
derechos humanos TIPO: Competencias

COM 12 - Relacionar su futuralabor profesional con sus potenciales impactos socialesy ambie?\tva}é y con su OWMS
Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

AN
CO04 - Conocer metodol ogias de investigacion cuantitativas y cualitativas parallevar a cabo lainvestigacion inter, isMe los
procesos de paz y |os conflictos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Analizar técnicas de organizacion de grupos y espacios parala construccion de los espacios de paz fI\F75 Conocimientos o
contenidos
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CO06 - Reconocer €l potencial sistémico del constructo de la paz (cognitivo, emaocional, sensitivo, corporal; considerando los
factores temporales, espaciales, contextuales) planteado desde €l paradigma cientifico sistémico-complejo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - 2onocerToswvalgres que inspiran los derechos humanos (el derecho humano ala paz), lademocracia, laigualdad de género o
lggostenikiilidad intsgraly su importancia parala convivenciay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

R -
Clases tedricas

AL ) .

\AFZ\ / / / \ Clases précticas
A}S\\—/ / / /—\ \ Trabgjos tutorizados
AF4 / / \ \ Tutorias

AF5 / / \ \ Trabajo auténomo del estudiante
AF6 ( ( } ] Trabajo del estudiante en el centro de précticas
AT \ o\ / ]\ Evaluacion

AF8 \ \ / / = \ Elaboracion del proyecto de investigacion

METODOL OGIASDOCENTES

MDO \%/\ \ \ \ Lecci6n magistral/expositiva
MD1 / / \ \ \ \ Sesiones de discusion y debate
MD2 \/ \ \ Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

/)
MD3 / A ~— // \ Teatro de investigacion y transformacion social
MD4 / / \// A \ Seminarios
MD5 / / / / \ \\Ejercicios desimulacion
MD6 / / / < \ At{élisisdefuent&sy documentos
MD7 \/ / / A\ \ ‘\Ra}\%acién de trabajos en grupo
MD8 \ / \ \ )Reali%acién detrabajosindividuales

MD9 Seg)d(mi ento del TFM

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

7

SE1 / / /mosy p}s{)le‘nas resueltos en clase o individualmente alo largo del curso
SE2 V/aluraek’!ﬂﬁ/d/einf 'mes, trabajos, proyectos, memorias, etc. (individua o en grupo)
SE3 \( /\ \‘ Presentaci opé ora%
SE4 \‘K%m?{us?/al umno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolla
N\
3 Y

Nyerorisy/ N\
SES ‘ /6efen/sé publicada/néajo w\sger \

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 05/02/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}ie"&{AW 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

ALENDARIQ DEHVPLANTACION

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
<§§iEC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [‘goo9

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La tabla de&»@cion a Iamﬁ\su denominacion es la siguiente:
DE N\

MATERIA/ASIGNATURA DW/S\AC&QAL MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO
El Poder delaPaz y laNoviolencia (25ECTS) / \ \ \ \ El pacifismoy noviolencia (3 ECTS)

Géneroy paz (2,5 ECTS) N\ \ \ / ) Género, feminismosy paz (3 ECTS)

Migracionesy Multiculturalidad (2,5 ECTS) . ~—7 / /\ Migraciones interculturalidad y paz (3 ECTS)

Cienciay Tecnologia parala Paz: Poder, Conflictosy Valora/(z,s F7éT§\// PN \ Conflictos, Desarrollo Sostenible y Medioambiente (3ECTS)

Teorias de Conflictos (2,5 ECTS) / / / / \ \\ Teoriay tipologiade las violencias y los conflictos (3 ECTS)

Tipologias de los Conflictos Contemporéneos (2,5 ECTS)/ / / ( \ \anriay tipologia de las violencias y los conflictos (3 ECTS)

Didlogo de Civilizacionesy Diversidad Cultura (2,5 EC?S{ // /\ \ \\ Diﬁ?go de civilizaciones, geopoliticay conflictos culturales (3 ECTS)

Geopoliticade lo Sagrado, Religion, Politica, Relaciones | nter&l\aci oys,/ Culturay LQQST\B\«Z,S ECTS) )Dia’lobo de civilizaciones, geopoliticay conflictos culturales (3ECTS)

LaEducacion parala Culturade Paz y la Convivenciaen la Escu\el/a (25ECTS) > // La #ucacic’m parala culturade paz y la convivencia en contextos educativos (3 ECTS)
Didlogo Escuela-Entorno en el Desarrollo de la Culturade Paz (2,5 ECTS) / /\ )Aeducacién paralaculturade paz y la convivencia en contextos educativos (3 ECTS)

na# (2,5 ECTS) WCTS)

Derechos Humanos y Traduccién entre Culturas: |a Interculturalidad en Accion (%5 Ecyg/ DWy di)/érsj dad cultural (3 ECTS)

Vv

aprendizaje recogidos en la guia docente del Gltimo curso de imparticion.
Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son las siguientes:
- Teorias de Conflictos (N°4)

-Ciencia y Tecnologia para la Paz: Poder, Conflictos y Valores (N°5)
-Geopolitica de lo Sagrado, Religién, Politica, Relaciones Internacionales, Cultura y Laicismo (N°9
-Diélogo Escuela-Entorno en el Desarrollo de la Cultura de Paz (N°17)

- Los Derechos Sociales, Econémicos y Culturales (N°20)

Motivos de la supresion:

chos humanos, medios de comunicacién y TIC para la paz, y los relativos a la ciencia se incorporan en la materia Conflictos, dg
medioambiente.
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Concepto y Fundamentos Criticos: los Derechos Humanos Como #Procesos de Luchg/por 1g/Dignidad Huma- ~ Concepto y fundamentos criticos de |os derechos humanos. Derecho humano ala paz y derechos econémicos

Derechos Humanos y Medios de Comunicacion (2,5 ECTS) \v N T'Derechos hLyénos/ﬁedi os de comunicaciény TIC paralapaz (3 ECTS)
Los Derechos Sociales, Econémicosy Culturales (2,5 ECTS) A \ Concepto fundgmentos criticos de los derechos humanos. Derecho humano alapaz y derechos econémicos
\Qeial cultyfales (3ECTS) PN

sarrpllo sostenible y
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3. Se suprime la asignatura Teorias de Conflictos, parte de sus contenidos se integran en la asignatura Teoria y tipologia de las violencias y los conflic-
tos, dando ung~%sién mas profunda no sélo de los conflictos, sino también de la violencia y centrando en una asignatura el contenido sobre las teorias

anos. Derecho humano a la paz y derechos econémicos sociales y culturales, lo que permite ampliar los conte-
Fundamentos Criticos: los Derechos Humanos Como Procesos de Lucha por la Dignidad Humana.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA Y\NTERNO DE'GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinaxirtual .ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.j sp?
\\ef_flch 68da2c7-018b-4ead-9d26-42454bd90187

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Informacién Publica

formamon relativa al TFM, (v) |nformaC|on adm|n|strat|va (
obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Cog

mente actualizada. En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de i
so en el Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y ¥
académicas que se refieren seguidamente.

Estar interesado en:

digmas cientificos irenolégicos y conflictolégicos.

-Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los &mbitos y contextos en los que emelyg , asi 2 u transfor-
macion.

-Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos

Tener motivaciones profesionales relacionadas con:
-La investigacion para la Paz
-El ejercicio de la docencia en educacion primaria, secundaria y superior vinculada a la educacién en la cultura de paz.
-La orientacion en la ensefianza obligatoria (primaria y secundaria) vinculada a la educacion en la cultura de paz.
-La mediacién y transformacion pacifica de los conflictos.

-La asesoria en diferentes organismos internacionales, publicos y privados en los temas relacionados con la promocién de la cuitura de paz y no vio-
lencia.
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-El voluntariado y el ejercicio profesional en ONG implicadas en programas de intervencién en desastres naturales, conflictos armados, situaciones de
riesgo, inmigraein, cooperacion al desarrollo y conflictos culturales.

so de ensefianza-aprendizaje.

-Capacidad de innovacién y adaptacion.
-Capacidad investigadora

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de pri tricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andalu ta de Andalucja, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, tanto Interuniversitaria, como de &
tién universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer accio

al estudiante, Précticas y empleo, Oficina de Relaciones Internacionales, Area de Cooperacion y Solidaritad.

Los objetivos que orientan los servicios ofertados a los estudiantes son:

Ofrecer un servicio integral de atencion alos estudiantes tanto nacionales como internacionales.
Centralizar en un espacio Unico lainformacién y el asesoramiento necesario parael desenvolvimiento y desarrollo académico delos
Potenciar la escuchay atencion alas necesidades y demandas del alumnado, mejorando |os mecanismos que les permiten expresar gstashecesidades y demandas,
centralizando los tramites y of reciendo mediacion en la resolucion de conflictos.
Trabajar en coordinacion con la representacion estudiantil, 1as Delegaciones de Estudiantes, y |as asociaciones de estudiantes, asi/comp asesorarlas en aquellas
cuestiones que precisen o demanden.
Facilitar el desarrollo de lavida universitaria de los estudiantes, ofreciendo informacién y servicios sobre alojamientos, transportes
les, etc.

Centralizar en una Ventanilla Unica para los estudiantes la realizacion de tramites y gestiones académicasy administrativas.

est

leportes, actividades cultura-

o o M whE
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antes VidaUniversitaria Secretarladosy unidades https /Ive.ugr.es/servicios (Los principales secretanadosy unidades son: Aso-
/ Casadel Estudiante, Centro de Promoci 6n de Empleo y Précticas, Gabinete Psicopedagégico/Unidad de Orientacion Académica, Infor-

Fomento del emprendimiento: https://
prendimiento/

Plan de accién Tutorial del Titulo

rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes\ Eff cotfcreto, s€ tratara de:

-Ofrecer atencion integral y personalizada.

-Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las potenciaidades qnalizarlas con éxito en

su paso por el master.

énsibilidad medioambid

-Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad,
todos aquellos que son consustanciales a la formacién de un universitario.

ntal\ espiritu critico y

-Guiar en los procesos administrativos.

asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM, i
relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y rgalizar un seguimiento del
mismo.
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Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacién, redes sociales

es de TFM y de Practicas Externas.

. actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.).

tativa general del Master y se orientaxa
dicadores:

El caracter del Master es eminentemente investigador, sin menoscabo de su ca
profesionales que se adquieren y la profundizacion indagatoria de los contenidos g

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1. \ \ / M

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTORA DE ANA MARIA GARCIA \/éAM PA>A\J

POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID 13 18071 Granada Gran%ia /
EMAIL FAX
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epverifica@ugr.es 958248901
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
%@éR ORA\RS ~ [ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
AROY FORNMACION
PERMANENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
A\ENIDA ;bEjMADRlD 18071 Granada Granada
EMAIL FAX
viceposgrado};{@ .es 9@8@3%901
El Rector dg/ la Mniversi dad no es el F?\apr\?sentante Legal
Ver Persone% aﬁﬁoci adasa Iasolicitud:/kn#x%
SOLICITANTE
El responsable ?l‘tulgﬂo/ee«é/l/sojz(t}né
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR <f Hﬁ§&{ ) \ MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID 13 18(%1 / Granada Granada
EMAIL FAX

epverifica@ugr.es %8?@9&
7

N
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Apartado 1: Anexo 1
Nombr e : Convepio, pdf

2
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Apartado 1. Anexo 6

Nombre :1.10 Met{ficaciones Justificacion e historico.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4. Pla Estudios.pdf

C38CAOFBF5C3EC6F6E4AE20D1AD2C87196

9494804201008382
studios.pdf

o[

2
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5. Pergond academico y de apoyo ala docencia.pdf

2091AAECA441A8F66FAFO78BBA 7CAGAG8F

2
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2. Ofros recursos humanos.pdf

3835810859192702
ursos humanos.pdf

2
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6. recyrsns materiales e infraestructural es.pdf

2
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre:7.1. Calexdario I mplantacion.pdf

2
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