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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSDE UNIVERSIDAD, CENTRO'Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg i tﬁw@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\Qniversi da&dW Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

I\w / Interpretacion de Conferencias

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni \(ersf{ari 0 en Interpretaci én)de\f:onferenci as por laUniversidad de Granada

NIVEL MECES

3 -

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Filologia, estudios clasicos, traduccion y No
linglistica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO i i i i ﬁCTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA )//CERRECTORA DE POSGRADOY FORMACION
PERMANENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA IC R TORA DE POSGRADO Y FORMACION

ENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos rel aivos #la pr ‘e soligitGd, las csmunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVENIDA DE MADRID 13 18071 Granada /| 605793889

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y gdrantia de los derechos digitales, $e informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La respol ilidad del fichero

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de lamisma, ©
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
Publicas.

En: Granada, a___de de/
Firma: Representante legal de IaUniversi/iad/

J
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOM|NACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADES Y OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster \versitario en Interpretacion de No Ver Apartado 1:
Confer ci&s por laUniversidad de Granada Anexo 1.
RAMA
A\{esy Hum)an}\ﬁﬂ’&e/
AMBITO

Fllol uolﬁ)s /clé.ﬁ cos, tradu\CQn\X linglistica

AGENCIA EVALUADORA
Agenciapar‘ala(Calidad Cientificay L}niv’ersitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datds

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRES, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univer§dathde Grapiada/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 (x

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 12 W 6\ \

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S / / No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No \
PLAZAS POR MODALIDAD

30 [ I
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30 [ /

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Ng / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S N_ ) S No
ITALIANO OTRAS

o~ ] S

L10JUSTHICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1‘ Ané«; 6.

1.11-1.13 TIVOSFOR
INNOVACI OCENT

NESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

las lenguas de trabajo, extranjeras y materna, la capacidad de docu-
anejo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, en general yen partlcular las relacmnadas con el traba b de encargos de interpretacion, pero también con la |nterpreta0|0n en si

xicas, fraseolégicas y estilisticas de las personas partl ipaiese icacié pacigad de resistencia ante esfuerzos prolongados de alta exi-
gencia en cuanto a capacidad de procesamiento de |nfo'FaC|on ] i imi

La estructura curricular parte de la adquisicién de competencias basicas el dos Neras semanas del curso. Mientras que
el primero consiste en una asignatura introductoria comun y sin combinagio pretacion Profesional 1), la asignatu-
ra introductoria correspondiente al segundo médulo (Fundamentos de la

Para alcanzar los citados objetivos el profesorado del Master se apoya en estrategias\gefinidas en sendo; innovacion docente puestos
en préctica en la primera década de este siglo en los que se trataba de desarrollar kerramjientas para e iento de lafqrmacion de intérpretes
a la realidad profesional mediante la grabacién, transcripcion y clasificacion de situaciqnes co térpretes que reflejasen la
mayor diversidad posible de encargos de interpretacion, discursos, modos de exposicid niveles de especializa-

cién, cosmovisiones, culturas e identidades. Los citados proyectos han permitido al master contar cg i itori qCiones permanen-
i i i §lo de ensefian-
za basado en la interpretacion de un discurso para centrarlo en un encargo completo y complejo de intérpretacion que se aborda $egdn el enfoque de
aprendizaje basado en proyectos en el que el estudiantado afronta de forma colaborativa todas lag fases de resolucion de problemas, antes, durante

y después de los ejercicios de interpretacion: preparacion tematica y terminolégica, elaboracién de glosarios, realizacion de los ejgrcicjos, autoevalua-
cién y evaluacién por parte del profesorado de las tareas realizadas.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULABAS

PERFILES DE EGRESO

Intérprete de conferencias en el mercado libre /Intérprete de conferencias en las instituciones internacionales

7

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

No

N

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE / /

| RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
sC) quele per@t\a afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comygfende las claves parael conocimiento en profundidad de las comunidades lingisticas y culturales entre las que,
potencid m

. p prestar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,
radotay sostenible\ TIPO: Conocimientos o contenidos

208{ | dentifjca las modalidades y técnicas de interpretacién de conferencias, asi como los requisitos cognitivos y esfuerzos
ecesario: su uado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos
ectos éticos y los codigos deontol égicos de la interpretacion de conferencia, asi como |os aspectos practicos

- |dentifijc
Wn contr, iones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesién del intérprete. TIPO:
noctmientog'o nte}idoz-:-—\

COMWaI conocimientos (}Y\iéidos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
I

dentro de coptextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COMO02 - R ve con eficacialas dificultades especificas que afectan ala calidad del proceso y €l producto de lainterpretacion,
tales como cifras, nombres, referencigs cl TIPO: Competencias

COMO3 - Apl aW' e eva| uacion de su propia prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
medidas para refredi i restacion PO: Competencias

COMO04 - Aplica en oS difefentescontextos profesipnales y con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como colectivo. Tl PO:QCUoppéén&g}i

COMO5 - Comprendey analizalas di ntakwl@cién copaunicativas (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
identifica las necesidades comunicativas paca poder tar al\cliente sobre €l servicio de interpretacién méas adecuado en cada
caso. TIPO: Competencias

COMO6 - Esta capacitado para d
e pensamiento sistémico y reflexivg,
interpretacién. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzar?y p}eQJLavﬁj pyopio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
| POs Competenic

garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. ias

COMO8 - Sabe implementar en e marco del gjercicio profesional los v ocréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias 7
COMOQ9 - Es sensible hacia los temas de igual dad@@eﬁe@@ambi ey/algs/ y sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una culturaxde |2 paz'y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

HDOL1 - Aplicacon eficacialatécnica de lainterpretacion consecugiva ponol égicay di icaaun nivel profesiona. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica con eficacialatécnicade lainterpretacion simui\éyéa/a/un el profesional. 'I\‘Pq Habilidades o destrezas
HDO3 - Aplica con eficacia latécnicade latraduccion avistaaun iv@rofesional. TIPO: H#bili}jadeso destrezas

HDO04 - Aplicacon eficacia las estrategias de resolucion de problemasenVa interpretacion cghsegutiva monologicay dialogica
TIPO: Habilidades o destrezas /

HDO5 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en IM@%@W&HIMM% o]
destrezas

HDO6 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en Iatraduccif’)n :?(Iavista. TIPO: Habili\pades 0 destrezas
HDQ7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s lengua/s de trabgjo, hmﬁn&{un uso adecuadcy/la 0ZCOMo
0

as en sostenibjlidad desde la aplicacion del razonamiento critico,

peteaci
trakgj o colaborativa y la autoconciencia en los procesos vinculados ala

omQ

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos necesar sb&@gom/ uen réﬁci on
profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del urso m Habilidades o

destrezas

HDO9 - Maneja las estrategias necesarias y las técnicas e instrumentos informaticos de documentaefon, asi co OWI&
teipaeron en

delA, paraabordar con éxito la preparacion tematica, conceptual y terminol égica de un encargo profesiona y faan
interpretacion simultdnea o consecutiva. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Manejalas herramientas tecnol 6gicas necesarias para poder prestar unainterpretacion simulténeap| a7<cia| 0 remota
/
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HD11 - Comprendey sabe analizar €l contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con € fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
desarrolla ividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADM196N, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

. Prioridad Ixedi& [ Personas gr 2 \guas Aplicadas]
Otros titulos de Grade_naciongt€s-o \j igugs Licenciaturas) con denominaciones ligeramente diferentes a los anteriores, pero de forma-
cién académica equivalente ig'de la X icy del Master.

Prueba de acceso especifica (apto o no apto): el #no apto# icitdnte & tratarse de una prueba obligatoria.
Vaoracion del expediente académico: [80]%
Otros: formacion linguistica extracurricular en las lenguas del méster, esta

Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres uny
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicion de disca
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establec
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual p superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

o o ~ \

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 //

Adjuntar Titulo Propio

5/47


https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

E Identificador : 4314044
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Fecha: 04/02/2025

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 / 0
DESCRIPCION

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. V\ <

NIVEL 1: FUNDAMENTOSDE LA INTERPRETACION PROFESIONAL |

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |6

NIVEL 2: Fundamentos dela I nter pretacion Profesional |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /

ECTSNIVEL 2 6 h

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 / ECTS Semestral 6 \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 : ECTS Semestral 9 =
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Aplica con éxito los criterios de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar problemas
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

y/eri | eheiasy-tomar

interpretacion. TIPO: Competencias

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonarrée‘\r#b critico,
el pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos Wiculados ala
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CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de conferencias, asi como los requisitos cognitivos 'y esfuerzos
necesarios para/st{adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO7 - Dorfiina|a spmunicacion oral anivel formal en su/s lenguals de trabajo, haciendo un uso adecuado de la voz como
herrami t;plﬁés'\o . TIPO: Habilidades o destrezas

20/1- orgina sus leRguas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en €l caso de su/s lengua/
s Cy'queNe permita afontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos
C02 - Compyrendete& claves parael conocimiento en profundidad de las comunidades lingliisticas y culturaes entre las que,

tencial ment prestar sus servicios profesionalesy abordar la diversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,
\'knt radora stenWoci mientos o contenidos

C?)A-\Ider@ié 4
de laprofesioff (coptratos y cuestio

y 1Qs cadigos deontol 6gicos de la interpretacion de conferencia, asi como |os aspectos précticos
\scales) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:
Conocimienjos ¢’contenidos

TIPO: Habilidages o destrezas
HDO6 - Aplic}x:o\wficacialas/&mWas/deﬂ@cién de problemas en latraduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Aplica loS difere optéxtos profesionales y con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: et/enci\as

COMO7 - Es consciente deta necesi esforzarse 'y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en sy pr ion/ Tl :/ngpetencias

COMO08 - Sabe implementar en el mafco Et\ejeme/ rofesiond los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Com| Cias

COMOQ9 - Es sensible hacialos tetﬁas /ﬁe/iguﬁd% dggénero, mé&(oémbi entalesy sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve desde la profeﬁ@d«:drol dauna culturg de\lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: FUNDAMENTOSDE LA INTERPRETACION PROFESIONAL |1

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |24 W /
NIVEL 2: Fundamentos dela Interpretacion Profesional |1 inglés

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 6

HDO04 - Aplk:a on eficacialas eﬂratj;iaﬁriml ucion de problemas en lainterpretacion consecutiva monologicay dialogica

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 //
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMO3 - Aplicacon éxito los criterios de autoevaluacion de su propia prestacion pﬁva xgetectar problemasy (?ﬁc)eﬂci asy tomar

medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competencias en sostenibilidad desde la apNcasion del razonami riti
€l pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabajo colaborativo y la autoconcienc osa
interpretacion. TIPO: Competencias

CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de conferencias, asi como los req@eoﬁnit osy esfuerzos
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDQO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s lengua/s de trabajo, haciendo un uso adecuado d7f a/wno/

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del discurso meta. THPO; Habilidades o

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos necesarios para proporci or}gou a buena prestacion
destrezas
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CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
sC) quele per@t\a afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

. p prestar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,

CO02 - Comygfende las claves parael conocimiento en profundidad de las comunidades lingisticas y culturales entre las que,
potencid m
y sostenible\ TIPO: Conocimientos o contenidos

0s éticos y |os cadigos deontol 6gicos de lainterpretacidn de conferencia, asi como |os aspectos practicos
cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:

d

W on €f rategias de resolucion de problemas en lainterpretacion consecutiva monologicay dialogica
ilid 0 destrezas.

HDOG\A/ conficacialas estrdt\eg\Qs de resolucién de problemas en latraduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - A en los diferentes contextps profesionales y con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como col TI PO: Competencias

COMO7 - Es\consciente de la necesi arsey procurar su propio desarrollo profesional (alo largo delavida) para
garantizar un alto |vel decalid prpﬂ?rl . TIPO: Competencias

COMO8 - Sabei 0 del gersicit profesional los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva sosteni bIe C}Jm{{ cias

COMOQ9 - Es sensible 0s temas\q&qual dad d§ ger)|ero medioambientales y sociales. TIPO: Competencias

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarrallo d Iturade lapaz y delasolucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de la Inter pretacion Profesional 11 francés

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )]

ECTSNIVEL 2 6 / R /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

7 —

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/ \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Aplicacon éxito los criterios de autoevaluacién de su propiq prestacion para detectar problemas'y deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competenci

critico,
osala

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competencias en sostenibilidad
€l pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabajo colaborativo y la autoconci
interpretacion. TIPO: Competencias

CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de conferencias, asi como |os requisitos cognitivgs y jesfuerzos
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDQO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s lengua/s de trabajo, haci W
herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del discu
destrezas

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos necesarios para D OI’CI b&{na prestacion
: ilid ;

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activo y pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en de su/stengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

potencia mente, pueda prestar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde el respeto y desde perspectiva sistémica,

CO02 - Comprende las claves para€l conocimiento en profundidad de las comunidades lingisticas y cultur é(‘ tre las que,
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO04 - Identificalos aspectos éticos y los codigos deontol 6gicos de lainterpretacion de conferencia, asi como |os aspectos préacticos
delaprofes ()n ontratos y cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:
Conocimi ntenidos

W\\iﬁgm las estrategias de resolucion de problemas en lainterpretacion consecutiva monologicay dialogica.
ilidad

I-/|DO/ \/\phdacon efl):ac a las estrategias de resolucion de problemas en la traduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas
os diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual

COMO04 - Aplic
mo col ecti ~Competencias

SCI e de Ia nec dad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo delavida) para
t|z prestacién. TIPO: Competencias

COMOS8 - lementar en eI del gercicio profesional los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva ible. TIPO: Compet

COMOQ9 - E% sebs ble hacialos temas )de i ;b }ldad de género, medioambientales y sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Proqueve desde la profegiond desarrsllo de una culturade la paz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias ﬂ\

NIVEL 2: Fundamentos dela I nter pretacion Profesional |1 aleman

CARACTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
Qptaiva ]
u

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 L ] |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

7
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Aplica con éxito los criterios de autoeval uacion de su propia pfestacion parad ar problemas y deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competenci

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competencias en sosteni Ii d laaplicacio razonamiento critico,
el pensamiento sistémico y reflexivo, asi como €l trabajo col aboxal] toconcienciaen I S procesos vinculados ala
interpretacion. TIPO: Competencias

CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de conf i como Ios requigitos cognitivosy esfuerzos
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o cont ﬁé\&%\

HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s lenguals de trabsjo, hazlen adecu d avoz como

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognltlvos necesarios para proporcionar una buena prestad on

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion ddl discurso meta. TI1PO:/Habilidades

destrezas

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslen W s lengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o conteni dos

CO02 - Comprende las claves para el conocimiento en profundidad de las comunidades lingUisti es tre Ias que)

potencia mente, pueda prestar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde el respefo y
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identifica los aspectos éticos y |os codigos deontol dgicos de la interpretacion de conferencia, asi como Jos
de laprofesion (contratos y cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion’d
Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion consecutiva mo\\ /)glcay dialogica
TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la traduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Apli los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del trabajo autonomo, tanto individual
como coleetivo. TIRQ: Competencias

CO ai% xﬁgn?‘ de lanecesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
atoni

calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

/Q(fM 08> Wen ar en el marco del gercicio profesional los valores democraticosy €l pensamiento critico desde una
\perspectiv§§o thle. THPO: Competencias

@O\M 09- Es)se\pﬁlghacia los temas de igualdad de género, medioambientales y sociales. TIPO: Competencias

NI6—Promu desdPJa.p%B(iel desarrollo de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Co)ﬁ“rpetenclraér'

NIVEL 2: Fundamentosde la I nter pretacion Profesional |1 arabe

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER cﬁ&yva

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 SN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /[

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

VA /[ <

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
< ] |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NNEL 3 \ / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Aplicacon éxito los criterios de auto on de su propia pr Qn para detectar problemasy deficienciasy tomar

medidas para remediarlos en futuras prestaci on s _-

Co i
COMO6 - Esta capacitado para desarrollar comp |b|||dad laaplicacion del razonamiento critico,
e pensamiento sistémico y reflexivo, asi como €l tr aJo colaloratjvoy ‘oconciencia en los procesos vinculados ala
interpretacién. TIPO: Competencias
CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de co ias, asi como Qs requisitos cognitivos y esfuerzos
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o ont idos /\
HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s Ie\éﬂé aciendo un adecuado de lavoz como
herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO8 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos necesarios para prpporcionar una buena prestacion

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazt) yroduccion del diselirsg’meta. TIPO: Habilidades o
destrezas

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activo y pasivo en € ¢ e suslen A y pasive.en'el caso de su/slengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidgs

CO02 - Comprende las claves para €l conocimiento en profundidad de las comunidades lipglisticas y culturales\entre las que,
potencialmente, pueda prestar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde|dl respeto y desde una pergpectiva sistémica,
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

OSRréacticos
intérprete. XIPO:

CO04 - I dentificalos aspectos éticos y |os codigos deontol 6gicos de la interpretacion de\conferencia, asi ¢
de laprofesion (contratos'y cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con &i
Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplica con eficacialas estrategias de resolucion de problemas en lainterpretacion con%u}iv( monokogicay dialogica
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicacon eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la traduccion alavista. TIPO: Habi%dayl&@@ez’as

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del trabajo autdnomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesional (alo Iargb\de lavida) para
garantizar un ato nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias
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COMO8 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional los valores democréticosy €l pensamiento critico desde una
perspectiva sos}eQi ble. TIPO: Competencias

COM09 /ES/ sensi tﬁg hacialos temas de igualdad de género, medioambientalesy sociales. TIPO: Competencias

EO)A’Jf) - Promueve dasde la profesion el desarrollo de una cultura de lapaz y de la solucion pacificay cordial de conflictos. TIPO:
omBe{ ias

NIVEL 1: INTERPRETACION DE CONFERENCIAS B/C-A
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias B/C-A inglés

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 ,22\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12 S~ N\

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
T

Y
NO CONSTAN ELEMENTOS DE N}A/I;J\3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Manegja las estrategias nec y lastécnieas einstru 0s informéticos de documentacidn, asi como las herramientas
delA, paraabordar con éxito lap

j |
on t ica, conceptualy teyminol gica de un encargo profesiona y la anticipacion en
interpretacion simultanea o consecutiya. TWPO: Hahbjli

les o dest
HD11 - Comprendey sabe analizar €l contexto de lag/rel &:iong&'ﬁter acionales (a nivel geopoalitico y socioecondémico), asi
como |0s organismos e instrumentos en que estas se/arti fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
desarrolla su actividad profesional. TIPO: Habilidades/©o destrezas

COMO3 - Aplica con éxito los criterios de autoeyal ugcion ropia pr iorppara detectar problemasy deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prestacion : Comp%ermﬁ‘

COMO5 - Comprende y analiza las distintas situaciones comuhjcakivas gos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
identifica las necesidades comunicativas para poder orientar a chen bre el serWerpretaci 6n més adecuado en cada

caso. TIPO: Competencias

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competencias en sostenibiljdad d i?apﬁ cachon del razonamiento critico,
el pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabajo colabofatiyo y Jarautgeonciencia en\ osyprocesos vinculados ala
interpretacion. TIPO: Competencias

n
CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de C&{‘{ cias, asi como los r7bis}os cognitivosy esfuerzos

necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o cohtenidos

HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s lengual/s dé@wma VOZ COmo

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del/discurso meta. TIPO:\Habilidades o
destrezas

HD10 - Manejalas herramientas tecnol 6gicas necesarias para poder prestar una interpretacion simultanea pr 0 remota
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activo y pasivo en el caso de sus lengu AW' caso de §kengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende las claves para el conocimiento en profundidad de las comunidades IingUistthural elasque,
potencialmente, pueda prestar sus servicios profesionalesy abordar la diversidad desde el respett y desde una perspectivasistémica,
AN

integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos nec7§io ara proporcionanuna buena prestacion

de laprofesion (contratos y cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesi intérprete. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO04 - I dentificalos aspectos éticos y |os codigos deontol 6gicos de la interpretacion de conferencia, asi con{ |og'aspectos préacticos
gnd
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HDO1 - Aplica con eficacia la técnica de lainterpretacion consecutiva monolégicay dialégicaa un nivel profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - éphfacon\{i cacialatécnicade lainterpretacion simultanea a un nivel profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
HD/OKA(pI*écoﬁ\afhsgcia latécnica de latraduccién avistaaun nivel profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

ADO4 \APlica con e(?_) ja las estrategias de resolucion de problemas en lainterpretacion consecutiva monologicay dialogica.
: HabilNdades o gestriezas

D05 - Apl on eficaCia las estrategias de resolucion de problemas en lainterpretacion simulténea. TIPO: Habilidades o

destrezas
FlQGB\—Aﬁl (*9/092/@ cﬂalase\ﬂrcﬁqgias de resoluciéon de problemas en latraduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

COI\MI' a | ps’conoci mientos iridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de coptextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competencias

COMO2 - Rssuive con eficacialas (;Zicu tades especificas que afectan ala calidad del proceso y €l producto de lainterpretacion,
\fras,

tales como nombres, referencias ¢ TIPO: Competencias

COMO04 - Apl am:gp&) tosprofesionalesy con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como col ectivo. | PO: i

COMO7 - Es conscien necesidad de esforz procurar su propio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
garantizar un ato nivekde gkd?dﬁ\su restacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Sabe implementar en el margo dekgercieio profesional los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competency

COMO9 - Es sensible hacialos tem7é d?/ igua dgj/dg W),\Qeai{)ambi entalesy sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve desde la profgsion € roll& de una culttwa tle la paz y de la solucién pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias B/C-A francés
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER optaty(/a /

ECTSNIVEL 2 12 {W )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12 \

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 Q \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO09 - Manejalas estrategias necesarias y |as técnicas e instrumentos informéticos de docuent
de|A, para abordar con éxito la preparacion temética, conceptual y teriindlggica de un entar

interpretacion simultanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Comprendey sabe analizar €l contexto de las relaciones internacionaleStamivél gegpolitico y sociogcordmico), asi
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con el fin de contextudizar’'los procesos comugj ivos en los que

ion, asi como las herramientas
ional y laanticipacion en

desarrolla su actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Aplicacon éxito los criterios de autoevaluacion de su propia prestacion para detectar problemasy deficiencigs y tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprendey analiza las distintas situaciones comunicativas (encargos) tipi de\raim_ecpret/ ropdeconfer ci%;g
identifica las necesidades comunicativas para poder orientar al cliente sobre €l servicio dei retack askadecuado

caso. TIPO: Competencias

COMO6 - Estéa capacitado para desarrollar competencias en sostenibilidad desde la aplicacion dalrézonamient c%ﬂ/

e pensamiento sistémico y reflexivo, asi como € trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vingul ado:
interpretacion. TIPO: Competencias

necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificalas modalidadesy técnicas de interpretacion de conferencias, asi como los requisitos cogni/v?/ y esfuerzos
/
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HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s lenguals de trabajo, haciendo un uso adecuado de la voz como
herramienta pr0/f§i onal. TIPO: Habilidades o destrezas

degplegar y coordinar de maneraintegral 10s esfuerzos cognitivos necesarios para proporcionar una buena prestacion

hal: estucka wanalisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del discurso meta. TIPO: Habilidades o
destrezas
’I—%D’lﬁ - ja |as heframi entas tecnol 6gicas necesarias para poder prestar unainterpretacion simultanea presencial o remota.
IPO: Habilidsdes odestyezas

1 - Domi Uas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en €l caso de su/s lengua/
S O\que le ita Wgo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

os profesionales y abordar ladiversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,
integradoray sogtenible. TIPO: Conogimientos o contenidos

CW las capocimiento en profundidad de las comunidades linglisticas y culturales entre las que,
potenciarmenté, pi Vig|

delaprofesipn {contratosy cuestiones fi imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:
Conocimientos o\contenidos

C04 - Identificg los aspectos éticos y s codigos deontol dgicos de la interpretacion de conferencia, asi como |os aspectos précticos
on
t

HDO1 - Aplica eficaciatateer aintergretacion consecutiva monolégicay dialégicaa un nivel profesional. TIPO:
Habilidades o destr p\

HDO2 - Aplica con efi e\éi ya’t/écni(\:a\dé{a i nterpret?ci qn simultanea a un nivel profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03-Aplicaconefica:ialatécnicaﬁela uceion \@a\aunnivd profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicacon eficacialas eﬂrafgi W\slﬁm% en lainterpretacion consecutiva monologicay dialogica.
at

HDO5 - Aplicacon eficacialas

ias € respl Ugion de probl en lainterpretacion simultanea. TIPO: Habilidades o
destrezas ai

HDO6 - Aplicacon eficacialas eﬂrat&giéde resol u&f)n\i{problﬁvhas/en latraduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridosy su idad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinafes)/relacionados con sﬁ\de estudio. TIPO: Competencias

COMO2 - Resuelve con eficacialas dificultades ificas tan al idad del proceso y € producto de lainterpretacion,
tales como cifras, nombres, referencias cultura : Comp ias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profes\ﬁes yc ito lag'competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar suypropio desarrotfo profesional (alo largo delavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profes oélfﬁ vatores ocréticosy samiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias pin

COMO9 - Es sensible hacialos temas de igualdad de género, medi oa{‘n(b'\ental esy sociales. TI}‘O: /bompetenci as

COM10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una culturadela psz y de la solucjéh pagifi cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias B/C-A aleman |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( ( ) )
ECTSNIVEL 2 6 \ \ ///
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 < \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

AN /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

estrategias necesariasy |as técnicas e instrumentos informéticos de documentacion, asi como las herramientas
on éxito la preparacion temética, conceptual y terminol égica de un encargo profesiona y la anticipacion en

interpretaci Wt ea 0 consecutiva. TIPO: Habilidades o destrezas

e analizar €l contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi

copro |0s organismos & instrumentos en que estas se articulan, con €l fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
esarrolla ividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

OMO3 - Apli éxito | os criterios de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar problemas y deficienciasy tomar
medidas parar ediaW/Loseﬂ-Futu@s prestaciones. TIPO: Competencias

CWID de intas situaciones comunicativas (encargos) tipicas de la interpretacion de conferencias e
identi as ydades comunicativas para poder orientar a cliente sobre el servicio de interpretacion mas adecuado en cada
caso. TIPO: Competencias

COMO6 - Esta ¢apacitado para desarrgllar| competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,
€l pensamiento §istémico y reflexivo,

1 el trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala

interpretacion, TNPO: Competenci

C03 - | dentificaVas medalidaeies y féchiess de interpretacion de conferencias, asi como los requisitos cognitivos y esfuerzos
necesarios para su uado pe&(io. TIPO: Canogimientos o contenidos

HDO7 - DominalacoS@?Qfon ora axivel formal\en'su/s lenguals de trabajo, haciendo un uso adecuado de lavoz como
herramienta profesional\FTPO: Habili 0 destrgzas

&d\g{ﬁ cognitivos necesarios para proporcionar una buena prestacion
o] govl

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de¢'m
profesional: escuchay andlisis, memorig/(a corto, i
destrezas

azo) y produccion del discurso meta. TIPO: Habilidades o

TIPO: Habilidades o destrezas
CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (ac/t%w caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
IPS;_ Conoci

HD10 - Mangjalas herramientast r%fas nesesX(ias para po! }a&estar unainterpretacién simultanea presencial o remota.

s C) que le permita afrontar un encargo profesional. entos o contenidos

CO02 - Comprende las claves parael conocimiento
potencialmente, pueda prestar sus servicios profes
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos

CO04 - Identificalos aspectos éticos y los codigos deontol 0Ogicos daa intefpretacion de conferencia, asi como |os aspectos précticos
delaprofesion (contratos y cuestiones fiscales) imprescindiblesgarad olverw en laprofesion del intérprete. TIPO:

idades linguisticas y culturales entre las que,
lesde el respeto y desde una perspectiva sistémica,

Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplica con eficacia la técnica de lainterpretacion consecutiva/monolggica y dial éyjcaa un nivel profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicacon eficacialatécnicade lainterpretacion simulé\t% u/n/nﬁ/el profesiona. T Pq: Habilidades o destrezas
HDO3 - Aplica con eficacialatécnicade latraduccion avistaaun}\'Q/ét\Prof&donaJ. TIPO: Hflbili lades o destrezas

HDO04 - Aplica con eficacialas estrategias de resolucion de problemas Wn ivamonologicay dialogica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicacon eficacia las estrategias de resolucion de problemasen lain fon gmultanea. TIPS, ilidades o
destrezas

HDO6 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en Iatraduccik)n fﬁlavista_ TIPO: Habilibadps 0 destrezas

COMO1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prok;g en entornos nuevos o poed conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudiq. TIPO: Comp }

COMO2 - Resuelve con eficacialas dificultades especificas que afectan ala calidad del CM ainter ret\agién,
tales como cifras, nombres, referencias culturales. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del tra@amﬁnom taxto individu
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesiona (alo largo de lafdda) par
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional los valores democréticosy el pensamiento cyitico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMO9 - Es sensible hacialos temas de igualdad de género, medioambientalesy sociales. TIPO: Competencias

14/ 47



E Identificador : 4314044 Fecha : 04/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

COM10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias B/C-A aleman |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ L \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ / /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN\EkEM-ENlFﬁéD‘}(/P(yﬁ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Manejalas eﬂ Iastecnl as @ instrumentos informéticos de documentacidn, asi como las herramientas

delA, paraabordar con éxito Iaprepar iohtema nc tuaJ y terminol gica de un encargo profesional y la anticipacion en
utiva.

interpretacién simultédnea o consec }HJQ Habili estrezas

HD11 - Comprendey sabe andlizar @ cgntexto detasr ternau onales (anivel geopolitico y socioecondmico), asi
como |0s organismos e instrument s ti cuI fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
desarrolla su actividad profesion : 0 dest rez

COMO3 - Aplica con éxito los criteri autoeval 8N de su pr prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prstaq ones. Tl

COMO5 - Comprende y analiza las distintas situacignes/c icativas (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
identifica las necesidades comunicativas para podgr orientar a cliente sohrael’%vicio deinterpretacion més adecuado en cada

caso. TIPO: Competencias i

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar compebencias
el pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabgjo col
interpretacion. TIPO: Competencias

laaplicacion del razonamiento critico,
oconciencia en los procesos vinculados ala

CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de co Cias, asi como |Qs requisitos cognitivos y esfuerzos
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o £onténidos /\

HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s Ia@% “haciendo un adecuado de lavoz como
herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos.cognitivos necesarios para proporcionar una buena prestacion
profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) yRroduccion del di meta. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Manejalas herramientas tecnol Ggicas necesarias para poder prestarsnainterpr fmultaneapresencial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas 1\

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslengasAy By pasvoen dew/slengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o conteni 0

CO02 - Comprende las claves para el conocimiento en profundidad de las comunidad U|st|casy cultural ue,
potencia mente, pueda prestar sus servicios profesionales y abordar |a diversidad desd eI eto y d va istémica,

integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - I dentificalos aspectos éticos y |os cadigos deontol 6gicos de la interpretaci én de conferenc
delaprofesion (contratos y cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito
Conaocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplica con eficacialatécnica de lainterpretacion consecutiva monologicay dialégicaaun nivel profesional TIPQ:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica con eficacia latécnicade lainterpretacion simultanea a un nivel profesional. TIPO: Habilig/adgé 0 destrezas

HDO3 - Aplicacon eficacialatécnicade la traduccién avistaa un nivel profesional. TIPO: Habilidades o dedtrezas
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HDO4 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion consecutiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aptica con'sficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion simultanea. TIPO: Habilidades o
destr

,H1506 X Ai;{licacon éf{cégia las estrategias de resolucién de problemas en latraduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

/Q(fM 01> Wno imientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentrodec nt‘\ mas,amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

CQM02 - R ve con eficacialas dificultades especificas que afectan ala calidad del proceso y el producto de lainterpretacion,
mti\as culturales. TIPO: Competencias

\q omo.Cifr
CO - Apliga en los diferentesepntextos profesionales y con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como colectiyo. TAPO: Competenci

COMO7 - Es cohsciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo delavida) para
garantizar up ato nivel de calidad en su pregiacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - irqplementar en el plarce’del gjercicio profesional los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: }LA

COMO09 - Es smsﬁ&hgcig@%a@e igua dadk{eb@ero, medioambientales y sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve d@aﬁf dn & desarrollo\de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias B/C-A arabel
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER 4jﬁam§

ECTSNIVEL 2 rd \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

2

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Manegja las estrategias necesarias y las técnicas e instrum no%uf\ﬁrméﬁicos de doﬁvt ion, asi como las herramientas
i car

de|A, paraabordar con éxito |a preparacion temética, conceptual yNerminol égica de un encargio grofesional y la anticipacion en
interpretacion simultanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o destr

HD11 - Comprendey sabe analizar € contexto de las relaciones intern '0r?éi~esigaiyd/g
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con el fin desantextuali
desarrolla su actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Aplica con éxito los criterios de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar problemasy deficlenciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprende y analiza las distintas situaciones comunicativas (encargos) tipicas de lainterpretaciop de gonferexcias e
identifica las necesidades comunicativas para poder orientar a cliente sobre el serviciode\terpretaci 6n masgdect ada
caso. TIPO: Competencias

on

itico y socieecondmico), asi
0S procesos coruunicativos en los que

COMO6 - Estéa capacitado para desarrollar competencias en sostenibilidad desde la aplicacion
el pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabajo colaborativo y la autoconciencia en I&s pr
interpretacién. TIPO: Competencias

CO3 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de conferencias, asi como los requisitos cognitivos yesfuerzo
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s lenguals de trabajo, haciendo un uso adecuad<je avoz como
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HDO8 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral los esfuerzos cognitivos necesarios para proporcionar una buena prestacion
profesional: escm;?y andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del discurso meta. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD10 ya | ag hexramientas tecnol dgi cas necesarias para poder prestar unainterpretacion simultanea presencial o remota.
TIPO: Hailidades o.destrezas

Cox- Dwuﬁ’detrabajo en un nivel (activoy pasivo en €l caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
| itagffon

§C) que un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

aves para el conocimiento en profundidad de las comunidades linglisticas y culturales entre las que,

2 - Comp
Wta pued servicios profesionalesy abordar la diversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,
integradoray ibl e/.‘l:uQQQ cimientos o contenidos

CO4 - Tdentifidalo ectos éti cos\v%ﬁ%édi gos deontol 6gicos de lainterpretacion de conferencia, asi como |os aspectos précticos

delaprofesipn (gontratosy cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDO1 - Apli n eficaciala técnicg/de Jaifitsgpretacion consecutivamonoldgicay dialdgicaaun nivel profesiona. TIPO:
Habilidades o\destrezas

HDO2 - Aplicaéeqéﬁsacia»la’ge/nl/%/}e’lﬁ i ntecRre\l\'«\xcic')n simultanea a un nivel profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO3 - Aplicacon eﬁ?otia@ni{:a\{e Iatraducé@nﬁvistaaun nivel profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplica con eficaciatas estrategias de resolugion|de problemas en la interpretacion consecutiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica con eficacia las estratggi MwIemasenlainterpretaciénsimulténeaTIPO: Habilidades o

destrezas

HDO6 - Aplicacon eficacialas est(at%ia}dgresol L@c')n de prot\)rgma§ en latraduccion alavista TIPO: Habilidades o destrezas
COMO1 - Aplicalos conoci mientosWy ecidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o miidisciplinares) relacionadds cgn su &rea de estudio. TIPO: Competencias

que afeetan alacalidad del procesoy € producto de lainterpretacion,
: Competencias

COMO2 - Resuelve con eficacia las dificultades espgcifi
tales como cifras, nombres, referencias culturales. Tl

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profgsionales &Xito las competencias del trabajo autonomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias /79

COMO7 - Es consciente de la necesidad de &sforzar\se/yprocu propio dgsarrollo profesional (alo largo de lavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Com Ci

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional [9s valores d réticos \el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias ?m/w\

COMO09 - Es sensible hacia los temas de igua dad de género, médi Wtal/esﬁ sociales. T)fO\Competenci as

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una cultufegde lapaz y delasolucién pacificay cordial de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias B/C-A arabel |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa —/ \
ECTSNIVEL 2 6 / / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HDO9 - Mangja las estrategias necesarias y las técnicas e instrumentos informati cos de documentacion, asi como las herramientas
delA, pw%marcon éxito la preparacion temética, conceptual y terminol 6gica de un encargo profesional y la anticipacion en

interpretacigr’'similtanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD1 omprende e analizar el contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi
como Ioségnisr%;e strumentos en que estas se articulan, con el fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
d

0

ONa sy actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

{COMO3 - plica corexito los criterios de autoeval uacidn de su propia prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
\Qedidas para remediarlgs en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

CWm rende
identifrealas i
caso: : p
COMO06 - Esta %aﬁacitado para desarr;lsl competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,

distintas situaciones comunicativas (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
ivas para poder orientar a cliente sobre el servicio de interpretacion mas adecuado en cada

Cias

el pensamiento sistémico y reflexivo, asi qgomo el trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala
interpretacign. TIPO: Competencias

CO03 - Identifica las modalidades y ifas dg interpretacion de conferencias, asi como los requisitos cognitivosy esfuerzos
necesarios para uado ”o/‘ﬂf'eo\c 0ci mientos o contenidos

HDQ7 - Dominala nicactén orakanivel forr su/s lenguals de trabajo, haciendo un uso adecuado de lavoz como
herramienta profesional I P9/H/a})\ll les 0 destr

HDO8 - Sabe despl egar\y/é)ordi nar de aintegral 1ps esfuerzos cognitivos necesarios para proporcionar una buena prestacion
profesional: escuchay andlisis, memoyia (a corto; med 0 plazo) y produccion del discurso meta. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Mangjalas herramientas tegnologicas ¥as para pods; prestar unainterpretacion simultanea presencial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina sus lenguas de trabajW/el (agtivQ y pasivo caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
s C) que le permita afrontar un encargo-profesional. . Conocitmientos o contenidos

@)

CO02 - Comprende las claves para el conocimiento erf p
potencia mente, pueda prestar sus servicios profesion
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o £on

=

didad d€ las comunidades linglisticas y culturales entre las que,

y abordar ladiversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,
idos
%

interp) ion de conferencia, asi como |os aspectos practicos
a d%/:?gse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:

HDO1 - Aplica con eficacia la técnica de lainterpretacion consecutiva mgnol gica y-dial 6gica a un nivel profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica con eficacialatécnicade lainterpretacion simu}(éng(a/mﬁv%pﬁ)fesi onal .\'(I Isq: Habilidades o destrezas
HDO3 - Aplicacon eficacialatécnica de latraduccion avistaaﬁv(@ﬁel/profesional. TIPO: H%bili\padeso destrezas

HDO04 - Aplica con eficacialas estrategias de resolucion de probl lainterpretacion conseciitiva monol ogicay dialogica
TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Aplica con eficacia las estrategias de resol ucion de problemas aﬁfenptetaci”& ifriulténea. TIPS Habilidades o

destrezas
HDO6 - Aplicacon eficacia las estrategias de resolucion de problemas en Iatraducci?fw a)évista_ TIPO: Habﬁ{dé&é& 0 destrezas

CO04 - Identificalos aspectos éticos y los codigos
de laprofesion (contratosy cuestiones fiscales) im
Conocimientos o contenidos

COMO1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de proljlenjas en entornos nuevos|o ppco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO: Competengias

COMO2 - Resuelve con eficacia las dificultades especificas que afectan ala calidad de| prqceso y € prodyefo d¢la iperpretacion,
tales como cifras, nombres, referencias culturales. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del trabaj Ghomontanto indivi a
como colectivo. TIPO: Competencias /m\

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesi on% lo largo de aW
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias A

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional los valores democréticosy el pensamientﬁ/cr?/ co desde una

perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMO09 - Es sensible hacialos temas de igualdad de género, medioambientalesy sociales. TIPO: Competengias
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COM10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: INTERPRETACION DE CONFERENCIAS A-B
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias A-B inglés
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnud& \ // / ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN EREMENTOSDENIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Manejalaseﬂréteﬁas necesar, Was
ion I
1PS;

delA, para abordar con éxito la prepay
il admg

interpretacion simultanea o consecutiya.
el aciones internacionales (anivel geopolitico y socioeconémico), asi
c
o

instrumentos informéti cos de documentacion, asi como |as herramientas
ual y terminolégica de un encargo profesional y la anticipacion en

HD11 - Comprendey sabe analizar/el
como |os organismos e instrumentos
desarrolla su actividad profesional.
COMO3 - Aplica con éxito los criteriosde autoevalu ini prestacién para detectar problemas y deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. Tl }Qo etencias

est ticulan, fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
destrezas

COMO5 - Comprende y analiza las distintas situaciones comunicativas (encargas) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
identifica las necesidades comunicativas para pol ientar a cli re el sexvicio de interpretacion mas adecuado en cada

caso. TIPO: Competencias %
ibilidag/desde la aplicacion del razonamiento critico,

€l pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabajo colabogatiyo y1a adtoconciencia en los procesos vinculados ala

interpretacion. TIPO: Competencias A

CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de coriferghcias, asf comeTos reyuisitos cognitivos 'y esfuerzos

necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos ¢ copteni

HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/s| etr 0, haciendo un yso rdecuado de lavoz como

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzosogRitivos necesarios pafa pyoporcionar una buena prestacion

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo)\y produccion del discur IPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Manejalas herramientas tecnol gicas necesarias para poder prestar unai acjoh simultaneap cial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas i \

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activo y pasivo en € caso de sus I@wigasA y By pasivo enf c}so de su/slengua/
lo}

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar compet

s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o conteni

C02 - Comprende las claves parael conocimiento en profundidad de las comunidades\ingisticas y cultu

potencialmente, pueda prestar sus servicios profesionalesy abordar la diversidad desde & r (0]

integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalos aspectos éticos y 1os codigos deontol gicos de lainterpretacion de confeer | oS\aspectos pricticos

delaprofesion (contratos y cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse con éxito profesion del ingérprete. 11PO:
TAN

Conocimientos o contenidos

§pectiva sistémica,

HDO1 - Aplica con eficacia la técnica de lainterpretacion consecutiva monolégicay dialdgicaa un nivel profesi nal THPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicacon eficacialatécnicade lainterpretacion simultanea a un nivel profesional. TIPO: Habiliéad}z{s 0 destrezas

HDO3 - Aplica con eficacia latécnicade latraduccion avistaa un nivel profesiona. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO4 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion consecutiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aptica con'sficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion simultanea. TIPO: Habilidades o
destr

,H1506 X Ai;{icacon éf{cégia las estrategias de resolucién de problemas en latraduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

/Q(fM 01> Wno imientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de cant mas,amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

C M02 R ve con eficacialas dificultades especificas que afectan ala calidad del proceso y el producto de lainterpretacion,
res, referencias culturales. TIPO: Competencias

en les diferentesepntextos profesionales y con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como coI ectl 0. TAPO: Competenci

COMO7 - Es cohsciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo delavida) para
garantizar up ato nivel de calidad en su pregiacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - pI ementar en €l del icio profesional los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectlvaso e. TIPO: }LA

COMO9 - Essensb acia delguald bgnero medioambientales y sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Promueve d@aﬁf desarrollo\de una culturade lapaz y de lasolucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias A-B francés

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 4jﬁam§

ECTSNIVEL 2 15 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

2 /]

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
/

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3  —
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

delA, paraabordar con éxito la preparacion temética, conceptual t
interpretacion simultanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o r

HD11 - Comprendey sabe andlizar €l contexto de las relacionest hales (anivel geopdliti¢o y socioecondmico), asi
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con de contextualizar Ios rogesos comunicativos en los que
desarrolla su actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Aplica con éxito los criterios de autoeval uacion de su propi a problem deficiencias y tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competenci as

COMO5 - Comprendey analizalas distintas situaciones comunicativas (encargos) tipicasde lai nterpretacm degonferencias e
identifica las necesidades comunicativas para poder orientar a cliente sobre el servigio dle interpretacion més uado en cada

caso. TIPO: Competencias

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competencias en sostenibilidad desde la ajlicgcion del razonami
€l pensamiento sistémico y reflexivo, asi como €l trabajo colaborativo y la autoconci enci |0s procesos¥i
interpretacion. TIPO: Competencias

CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacion de conferencias, asi como |os requis oghitives y esfuerzo!
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO7 - Dominalacomunicacion oral anivel formal en su/s lenguals de trabajo, haciendo un uso adecuado de v&@mo/
herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del discurso meta. Tl abilidades o
destrezas

HDO08 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos necesarios para proporciol %u/né buena prestacion
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HD10 - Mangja las herramientas tecnol 6gicas necesarias para poder prestar una interpretacion simulténea presencial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - lasusl guas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
S C) Ie ntar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

es parael conocimiento en profundidad de las comunidades linglisticas y culturales entre las que,
ar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde €l respeto y desde una perspectiva sistémica,
IPO: Conocimientos o contenidos

- |dentifijc ectos éticos y los codigos deontol égicos de la interpretacion de conferencia, asi como |os aspectos practicos
e prof&a n

Wfl&d es) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:
féntog'o eonteni

HDO co icacialatécni lainterpretacion consecutivamonolégicay dialégicaaun nivel profesional. TIPO:
Habllldades

HDO?2 - ApI{ca @n eficacia Iatecnlca}:le IF interpretacion simultdneaa un nivel profesiona. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3-ApI| neflcaaalatecnl de traamcuon avistaaun nivel profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplica W er cion de problemas en lainterpretacion consecutiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidad rez

HDO5 - Aplica con €fi aﬁ\ deresol u\;mﬁde problemas en lainterpretacion simultanea. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicacon eficacialas eﬂrategfas ndi/éﬁ p blemas en latraduccién alavista. TIPO: Habilidades o destrezas
COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (¢/m t| disciphhar rel acio s con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COMO2 - Resuelve con eficacia Iés\/f ificas que alacalidad del procesoy € producto de lainterpretacion,
tales como cifras, nombres, referen cwug& . Compet

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesional Mlt as competencias del trabajo autdnomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforz procurar Su propi ollo profesional (alo largo delavida) para
garantizar un ato nivel de calidad en su prestaci¢ enuas

COMO08 - Sabe implementar en €l marco del gerciglo profesiond] los val on ocréticos'y el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMO9 - Es sensible hacia los temas de igual dad de género, me&{)e}vﬁ e}afalay socjafes: TI PO: Competencias

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una cultur paz y ionyacificay cordial de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias A-B aleman |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 6 g
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 ( ] ]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Manegja las estrategias necesarias y las técnicas e instrumentos informati cos de documentacion, asi cpma’las herramientas
de|A, paraabordar con éxito |a preparacion temética, conceptual y terminol égica de un encargo profesiond y la anticipacion en
interpretacion simultanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD11 - Comprendey sabe analizar €l contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con € fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
desarrolla ividad profesi onal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3Z- A c o los criterios de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
Idas gérarem I s en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

mprende ly ahaliza las distintas situaciones comunicativas (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
dentlflca e3| es comunlcatlvas para poder orientar al cliente sobre €l servicio de interpretacion més adecuado en cada

\c\aso TIPO:

rollar competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,
asi como € trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala

co iv
ompetenci

CO03 - Identrifcagj% modalidadesy tei%n c? de interpretacidn de conferencias, asi como |os requisitos cognitivos y esfuerzos

necesarios adecuado desem IPO: Conocimientos o contenidos

HDO7 - Donjina la comunicacion org/anj rmaI en su/s lengua/s de trabgjo, haciendo un uso adecuado de lavoz como
herramienta profesional. TIPO: Habili &:.}\d

HDO08 - Sabed e pranerai al 10s esfuerzos cognitivos necesarios para proporcionar una buena prestacion
profesional: escuch emd(ia (acorto, joy largo plazo) y produccion del discurso meta. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Manegja las herrarmientas tecnokd gl para poder prestar unainterpretacion simultanea presencial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina sus lenguas de trabgj ivo iV enel caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
s C) que le permita afrontar un encargo prof : Conhgcl |entos o contenidos

CO02 - Comprende las claves para &l con rofundid comunidades linglisticas y culturales entre las que,
potencia mente, pueda prestar sus ICi i y abord Ia iversidad desde €l respeto y desde una perspectiva sistémica,
integradoray sostenible. TIPO: Conocii I os

CO04 - I dentificalos aspectos éticos y |os codigos degnt
de laprofesion (contratosy cuestiones fiscales) impr
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicacon eficacialatécnicadelainter ion con fvamonglogitay dialgicaaun nivel profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica con eficacialatécnicade lainterpretacion simulfz?y&\a/ﬁn}?(vel profesi . TIPO: Habilidades o destrezas
HDO3 - Aplica con eficacialatécnicade latraduccion avistaaun |vel rofes/uaI/T}Q Nabllldadeso destrezas

HDO04 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de prob en |aihterpretacion utiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problei <famterpreta(:|on sn}ﬂtjwea TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicacon eficacialas estrategias de resolucion de probl emas\e@ T‘z\raducci on a/aréi Wabilidades 0 destrezas
COMO1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluci W poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su ar dlmm

COMO2 - Resuelve con eficacia las dificultades especificas que afectan ala calidad del pfocesoy € producto e I interpretacion,
tales como cifras, nombres, referencias culturales. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias'del trabajo auténomo; t individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo pro W tetavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional los valores democratlcosy ientogritico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Es sensible hacia los temas de igual dad de género, medioambientalesy sociaes. TIPO: Competenc/as

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias A-B aleman |1

22147



E Identificador : 4314044 Fecha : 04/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\_/ / 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ \ \
NO CONST(AI\(ELEM ENTOS DE Nl)\/E‘]_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

icas e instrumentos informaticos de documentacion, asi como las herramientas
ica, conceptual y terminol 6gica de un encargo profesional y la anticipacion en

HD11 - Comprendey sdbe Izar texto de |as relaciones internacional es (a nivel geopolitico y socioecondémico), asi
como |os organismos e Mstrumentos e que estas se/articulan, con €l fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
: Habitdad
N

desarrolla su actividad profesional. Tl /déﬁgzas

COMO3 - Aplica con éxito los criterjos de autoev i0 suropia prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futurgs prestaciopes. TIPA: Competexcias

COMO5 - Comprendey analizala§£ri/§\i ioRes comuni ? (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
o .

Sit
identifica las necesidades comuni tar a cliepte'sobre el servicio de interpretacion mas adecuado en cada
caso. TIPO: Competencias

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competenti sostenjbilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,

el pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el tyabgjo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala
interpretacion. TIPO: Competencias %

—
CO03 - Identificalas modalidades y técnicasdein acion de enciag, asf como los requisitos cognitivos y esfuerzos
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: C fTTientes ocontenidos

HDO7 - Dominala comunicacion oral anivel formal en su/slen a)s\ge/ traliajo, haciende un uso adecuado de lavoz como
herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
iosyara proporcionar una buena prestacion
0n del disdursg meta. TIPO: Habilidades o

HD10 - Manejalas herramientas tecnol égicas necesarias para pod‘egﬁr unainterpretaci c’ysi ultdnea presencial o remota.

profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo/plazo)
destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas
CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activo y pasivo en e \derJi@gueé y p en el caso de su/s lengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: ConocimientosQ contenidos

CO02 - Comprende las claves para el conocimiento en profundidad de las comunidades/i ;?&ﬁicasy culturaliD tre las que,
e

potencia mente, pueda prestar sus servicios profesionales y abordar ladiversidad d respeto y desde una ectiva sistémica,
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificalos aspectos éticos y 1os cadigos deontol 6gicos de lainterpretacion de
delaprofesion (contratosy cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse
Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicacon eficacialatécnica de lainterpretacion consecutiva monologicay dial6gic f ofssional. TIPO;
Habilidades o destrezas /p\
HDO2 - Aplica con eficacia latécnicade lainterpretacion simultanea a un nivel profesional. TllsﬁfHabiIidad%oBegeﬁ/

HDO3 - Aplica con eficaciala técnica de latraduccion avistaaun nivel profesional. TIPO: Habilidades o defrezﬁ&/
HDO04 - Aplicacon eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion consecutiva moflo cay dialogica

ectQs practicos
intérprete. TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion simultanea. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - A cacon\e{l cacia las estrategias de resol ucion de problemas en latraduccion alavista. TIPO: Habilidades o destrezas

CO ical c oci mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
tr/Qe ontextos plios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

/Q(fM 02 Ré%e;v;a? icacialas dificultades especificas que afectan alacalidad del procesoy € producto de lainterpretacion,
tales como&ifr , referencias culturales. TIPO: Competencias

C MO4 Aplicaen los diferentes contextos profesionalesy con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
vo/ TIPGT Compet

COML,ES/C 1SC delan de esforzarse'y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
garantizar un toMivel de calidad en restacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Sﬁ g( plementar en el m /Zﬂ ?asejerm cio profesional los valores demaocréticosy €l pensamiento critico desde una
a sosten et

perspectiv ible. TIPO: Comp!
COMOQ9 - Es\g?skble hacialos tey@%@@}s@e género, medioambientales y sociales. TIPO: Competencias

COM10 - Promuigeve dM i6n et”desarrol 0. de una cultura de la paz y de la solucion pacificay cordial de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias A-B érabe |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Qptativel

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 / /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

N =
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de|A, para abordar con éxito la preparacion temética, concept de un encargoprofesional y la anticipacién en
interpretacion simultanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o d

HD11 - Comprendey sabe analizar € contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopgliti
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con el Kn de contextualizar 198 pr
desarrolla su actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Aplicacon éxito los criterios de autoeval uacion de su propia pr ion para robI em ICI enciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

HDO9 - Maneja las estrategias necesarias y Iastécnicaseinstrl@?unfo aticostle docymextacion, asi como las herramientas
yAer '

y socioeconémico), asi
€s0S comunicativos en los que

COMO5 - Comprende y analiza las distintas situaciones comunicativas (encargos) tipicas de Ia i nterpretamo e conferencias e
identifica las necesidades comunicativas para poder orientar a cliente sobre el servigio fle interpretacién méas ado en cada
caso. TIPO: Competencias

COMO6 - Estéa capacitado para desarrollar competencias en sostenibilidad desde la apl
e pensamiento sistémico y reflexivo, asi como €l trabajo colaborativo y la autoconciencraen
interpretacién. TIPO: Competencias

CO03 - Identificalas modalidades y técnicas de interpretacidn de conferencias, asi como los req@s«ﬁgniti oS esfuerzos
necesarios para su adecuado desempefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO7 - Dominalacomunicacion oral anivel formal en su/s lenguals de trabajo, haciendo un uso adecuado df/ Ia/@@ny

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos necesarios para proporciol a buena prestacion
profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y largo plazo) y produccion del discurso meta. TIRO! Habilidades o
destrezas
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HD10 - Mangja las herramientas tecnol 6gicas necesarias para poder prestar una interpretacion simulténea presencial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - lasusl guas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
S C) Ie ntar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

es parael conocimiento en profundidad de las comunidades linglisticas y culturales entre las que,
ar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde €l respeto y desde una perspectiva sistémica,
IPO: Conocimientos o contenidos

- |dentifijc ectos éticos y los codigos deontol égicos de la interpretacion de conferencia, asi como |os aspectos practicos
e prof&a n

Wfl&d es) imprescindibles para desenvolverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:
féntog'o eonteni

HDO co icacialatécni lainterpretacion consecutivamonolégicay dialégicaaun nivel profesional. TIPO:
Habllldades

HDO?2 - ApI{ca @n eficacia Iatecnlca}:le IF interpretacion simultdneaa un nivel profesiona. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3-ApI| neflcaaalatecnl de traamcuon avistaaun nivel profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplica W er cion de problemas en lainterpretacion consecutiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidad rez

HDO5 - Aplica con €fi aﬁ\ deresol u\;mﬁde problemas en lainterpretacion simultanea. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicacon eficacialas eﬂrategfas ndi/éﬁ p blemas en latraduccién alavista. TIPO: Habilidades o destrezas
COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (¢/m t| disciphhar rel acio s con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COMO2 - Resuelve con eficacia Iés\/f ificas que alacalidad del procesoy € producto de lainterpretacion,
tales como cifras, nombres, referen cwug& . Compet

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesional Mlt as competencias del trabajo autdnomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforz procurar Su propi ollo profesional (alo largo delavida) para
garantizar un ato nivel de calidad en su prestaci¢ enuas

COMO08 - Sabe implementar en €l marco del gerciglo profesiond] los val on ocréticos'y el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMO9 - Es sensible hacia los temas de igual dad de género, me&{)e}vﬁ e}afalay socjafes: TI PO: Competencias

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una cultur paz y ionyacificay cordial de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Interpretacion de Conferencias A-B arabell |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 6 g
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 ( ] ]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Manegja las estrategias necesarias y las técnicas e instrumentos informati cos de documentacion, asi cpma’las herramientas
de|A, paraabordar con éxito |a preparacion temética, conceptual y terminol égica de un encargo profesiond y la anticipacion en
interpretacion simultanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD11 - Comprendey sabe analizar €l contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con € fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
desarrolla ividad profesi onal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3Z- A c o los criterios de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
Idas gérarem I s en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

mprende ly ahaliza las distintas situaciones comunicativas (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
dentlflca e3| es comunlcatlvas para poder orientar al cliente sobre €l servicio de interpretacion més adecuado en cada

\c\aso TIPO:

rollar competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,
asi como € trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala

co iv
ompetenci

CO03 - Identrifcagj% modalidadesy tei%n c? de interpretacidn de conferencias, asi como |os requisitos cognitivos y esfuerzos

necesarios adecuado desem IPO: Conocimientos o contenidos

HDO7 - Donjina la comunicacion org/anj rmaI en su/s lengua/s de trabgjo, haciendo un uso adecuado de lavoz como
herramienta profesional. TIPO: Habili &:.}\d

HDO08 - Sabed e pranerai al 10s esfuerzos cognitivos necesarios para proporcionar una buena prestacion
profesional: escuch emd(ia (acorto, joy largo plazo) y produccion del discurso meta. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Manegja las herrarmientas tecnokd gl para poder prestar unainterpretacion simultanea presencial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina sus lenguas de trabgj ivo iV enel caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
s C) que le permita afrontar un encargo prof : Conhgcl |entos o contenidos

CO02 - Comprende las claves para &l con rofundid comunidades linglisticas y culturales entre las que,
potencia mente, pueda prestar sus ICi i y abord Ia iversidad desde €l respeto y desde una perspectiva sistémica,
integradoray sostenible. TIPO: Conocii I os

CO04 - I dentificalos aspectos éticos y |os codigos degnt
de laprofesion (contratosy cuestiones fiscales) impr
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicacon eficacialatécnicadelainter ion con fvamonglogitay dialgicaaun nivel profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplica con eficacialatécnicade lainterpretacion simulfz?y&\a/ﬁn}?(vel profesi . TIPO: Habilidades o destrezas
HDO3 - Aplica con eficacialatécnicade latraduccion avistaaun |vel rofes/uaI/T}Q Nabllldadeso destrezas

HDO04 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de prob en |aihterpretacion utiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de problei <famterpreta(:|on sn}ﬂtjwea TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicacon eficacialas estrategias de resolucion de probl emas\e@ T‘z\raducci on a/aréi Wabilidades 0 destrezas
COMO1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluci W poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su ar dlmm

COMO2 - Resuelve con eficacia las dificultades especificas que afectan ala calidad del pfocesoy € producto e I interpretacion,
tales como cifras, nombres, referencias culturales. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias'del trabajo auténomo; t individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo pro W tetavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional los valores democratlcosy ientogritico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Es sensible hacia los temas de igual dad de género, medioambientalesy sociaes. TIPO: Competenc/as

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: TRADUCCION
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Herramientasy recursos para la Traduccién Arabe/Espafiol

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ L | 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

A\ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN El{ﬁENT@&/SWEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Comprendey §abe€najlzar el contexto de las refaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioecondmico), asi
como |os organismos e instrumentos eyt que arfic con €l fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
desarrolla su actividad profesional. T ili dest

COMO3 - Aplica con éxito los criteyiosde aguf?e/al n de pla prestacién para detectar problemas y deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futur, PO: Comp!

COMO6 - Esta capacitado parad npetencras en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,
el pensamiento sistémico y reﬂexwo 'como el trakgjo.colaborafivo ly la autoconciencia en los procesos vinculados ala

interpretacion. TIPO: Competencias

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nlvel iV ym el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesion T PO: Con00| 0 contenidos

CO02 - Comprende las claves para el conocimien
potencialmente, pueda prestar sus servicios profes
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

(0] undld conunidades linguisticas y culturales entre las que,
ortar la divefsigad desde €l respeto y desde una perspectiva sistémica,

COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de ucjon de prol entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionadgs coyf su area.de &studiQ PO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y co las e6mpetehcias del jo auténomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar i0 desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Compet CI

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gercicio profesional los v OWW to critico desde una

perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMO9 - Es sensible hacia los temas de igualdad de género, medioambiental W es/TI/ PO: Competeﬁc\laé\

COM10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una culturade la paz y de lafsolycion pacificay cordial de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Précticasdelatraduccién arabelespariol |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 04/02/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CON;T/KN EDNEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L 4D1

desarrolla pr

Comprende e analizar €l contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi
0 losorganismos ¢ ingtrumentos en que estas se articulan, con el fin de contextualizar |0s procesos comunicativos en los que
o ¢

esional. TIPO: Habilidades o destrezas

06-E
el pensamiento si
interpretacigh. T/PO: Competencias

aci

MO3 - Apli éxito los criterios de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar problemas y deficienciasy tomar
\”{1 idas payar ed/iaﬂﬁﬁn—mtu@ prestaciones. TIPO: Competencias
C

rollar competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,
icoy reflexivoy askcomo el trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala

sC) quele taafrontar un encar

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
i 0 pyofésignal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Compr dw oci
potencialmente, vielos prof
integradoray sostenible.-TLRPO: Cono imientos o

=

idos

oen profundidad de las comunidades linglisticas y culturales entre las que,
ionaesy abordar ladiversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,
nt

COMOL1 - Aplicalos cgnoci
dentro de contextos mas

entos adquiridos y su ¢ap:
plios (o muytidisciplingres)

idad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
el ag\onados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes conttex rofes €sy con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competenci

COMO7 - Es consciente de la necesidad de
garantizar un alto nivel de calidad

orzar

y procuraksuyaropio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
restaorc’m\. PO: Competentias

COMO8 - Sabe implementar en € m&gydél
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

i
gerci cﬁp@s alores democréticos y €l pensamiento critico desde una

COMOQ9 - Es sensible hacia los temas de igual dad c}é g%eﬁ,\mecﬁambi entalesy sociales. TIPO: Competencias

Competencias

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarr

lo de unacul % (ﬁl asolucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:

NIVEL 2: Précticasdela traduccion arabelespariol 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa >

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

//

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Vi ZaN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Comprendey sabe analizar €l contexto de las relaciones internacional es (a nivel
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con el fin de contextualizar [0S
desarrolla su actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

POItico Y s

Cl

unicativos en 16s que

jomico), &si

COMO3 - Aplicacon éxito los criterios de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar bﬁ)bl emasyd icinw
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competencias

AN

interpretacion. TIPO: Competencias

e pensamiento sistémico y reflexivo, asi como € trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos yincilados ala

28147
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CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activoy pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
sC) quele per@t\a afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

. p prestar sus servicios profesionales y abordar la diversidad desde €l respeto y desde una perspectiva sistémica,

CO02 - Comygfende las claves parael conocimiento en profundidad de las comunidades lingisticas y culturales entre las que,
poten rdm
y sost \TIPO: Conocimientos o contenidos

A Ilca los chnacimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro d tos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

OMO04 S diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
\col ocolec (o} TIPO cias

W elan de esforzarse'y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
garantizar un gto pivel de calidad en su\prestacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - plementar en el marco del gjercicio profesional los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva enlble TIPO: Compet

COMOQ9 - E ible hacialos tem9:s dej uald\aq de género, medioambientales y sociales. TIPO: Competencias

COM10- Pro desde IW&We unaculturadelapaz y de la solucion pacificay cordial de conflictos. TIPO:

Competencias
NIVEL 2: Précticasdelatraduccion arabel/espafiol |11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa/

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

/)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Comprendey sabe andlizar €l contexto de las relacionesi (anivél geppulitico y socioecondémico), asi
como |0s organismos e instrumentos en que estas se articulan, cgn cont ualizar |0s procesos comunicativos en los que

desarrolla su actividad profesional. TIPO: Habilidades o destr

COMO3 - Aplica con éxito los criterios de autoeval uacion de su pi p| estacion para detec bI emasy deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futuras prestaciones. TIPO: Competen

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competencias en sostenlblll
€l pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el trabajo colaborativoy |
interpretacion. TIPO: Competencias

e la aplicacd iento critico,
toconcienci

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activo y pasivo en € caso de sus| Ay By pasivoen de su/slengual
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o conteni d

CO02 - Comprende las claves para €l conocimiento en profundidad de las comunidades likglisticas y culturaleg en
potencial mente, pueda prestar sus servicios profesionales y abordar ladiversidad d
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas Uev0s,.0 poco con idos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPS: prﬁat%n\ci

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del trab\ajﬁauténomo W
como colectivo. TIPO: Competencias

COMOT7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesional (alo largodel V|da) para
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional los valores democréticosy el pensamlen&Q }L{I’ItICO desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias
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COMO9 - Es sensible hacialos temas de igualdad de género, medioambientalesy sociales. TIPO: Competencias

Competenci

COM 1omwe laprofesion el desarrollo de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:

NIVEL 2: Précticasdela Traduccién Cientifico-Técnica Aleman

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

NG

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEW@WOS/DJ&\N\\/EL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Comprendey sabe analizar € ontexte-deTas
como |os organismos e instrumentos
desarrolla su actividad profesional. T1P@: Habili

fORes internacionales (a nivel geopolitico y socioecondmico), asi
culan, oon el fin de contextualizar |0s procesos comunicativos en los que
es odest

COMO3 - Aplica con éxito los critériog de adtoeval fiacion de su'Rropja prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futur ach : Competenci

COMO6 - Esta capacitado para de%lrrMcompeten '&Wili lad desde la aplicacion del razonamiento critico,
el pensamiento sistémico y reflexivo, asi como €l traldajo ci fative y laautoconciencia en los procesos vinculados ala
interpretacion. TIPO: Competencias

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel iXoy pasivo desnslenguas A y By pasivo en el caso de su/s lengual
s C) que le permita afrontar un encargo profesiorgal. : on(wantes*ofon idos

CO02 - Comprende las claves para el conocimiento ndidan de las cgmynidades linglisticas y culturales entre las que,
potencialmente, pueda prestar sus servicios profesionales y aboxdak|a ditergidad desde € respeto y desde una perspectiva sistémica,
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de rgsol ucion de jpfobl €ntornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados ¢on sy éfead udio\TI1RO: Competencias

como colectivo. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y COW?ompetenci asdel trésbaj\Y auténomo, tanto individual

COMOT7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesighal {alo largo de lavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencl

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional losvalo el

perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

democrati ientogritico desde una

COMO9 - Es sensible hacia los temas de igualdad de género, medioambientalesy so;ﬁ al?é TIPO: Competenc??s \

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una cultura de lapaz y de lalsolucion pacificay cordial delconflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Préacticasdela Traduccién Juridica B aleman

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

\
ECTSNIVEL 2 6 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO/C@ﬁSP(ﬁ EL\EMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D11 -

m@iysab analizar €l contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi
anismos e ipistrumentos en que estas se articulan, con €l fin de contextualizar 10s procesos comunicativos en los que

como los
roIIasu profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
OMMI iga c |to Ios critexjos de autoeval uacion de su propia prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
mexdidas par estaciones. TIPO: Competencias
COMO6 - |tado para desar, competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,
d penaaml to stémico y reflexivo, asi gomo el trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala
interpretacion. TIPO: Competencias

C01 - Domi s lenguas de trabagj g1%4fﬁ/nlv (activo y pasivo en el caso de suslenguas A y B y pasivo en el caso de su/s lengua/
s C) que le perpitaafrontar un encargdpro . TIPO: Conocimientos o contenidos

oci miento.en\profundidad de las comunidades linglisticas y culturales entre las que,
icios profesinales y abordar la diversidad desde el respeto y desde una perspectiva sistémica,
. Conogimientos o conterlidos

potenC| amente, pueda
integradoray sosteniblg. Tl

COMO1 - Aplicalos conocimientos adgui ri\dogy}t{ de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multigh ipIinar acionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos pro ito las competencias del trabajo auténomo, tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la nece%rd/ de procurar plo desarrollo profesional (alo largo delavida) para
garantizar un alto nivel de calidad en estaci or‘:KT\‘éQ\ Comp

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicig pr, feona losvalores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMO9 - Es sensible hacialos temas de igua dac%:le /denero m ental %%sou ales. TIPO: Competencias

COM 10 - Promueve desde la profesion el desarr e unacul elap: e la solucion pacificay cordial de conflictos. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: INTERPRETACION EN CONTEXTOS PROFESIONALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |6

NIVEL 2: Interpretacion en contextos profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

[/

ECTSNIVEL 2 6

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 (

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N\ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Manegja las estrategias necesarias y las técnicas e instrumentos informati cos de documentacion, asi cpmd/las herramientas
delA, paraabordar con éxito la preparacidn tematica, conceptual y terminol égica de un encargo profesiond y |4 anticipacidn en
interpretacion simultanea o consecutiva. TIPO: Habilidades o destrezas

7
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HD11 - Comprendey sabe analizar €l contexto de las relaciones internacionales (a nivel geopolitico y socioeconémico), asi
como |os organismos e instrumentos en que estas se articulan, con € fin de contextualizar |os procesos comunicativos en los que
desarrolla ividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3"- Aphta spn'xito los criterios de autoevaluacion de su propia prestacion para detectar problemasy deficienciasy tomar
Idas péra remediarlgs en futuras prestaciones. TIPO: Competencias
COMO mprendely ahaliza las distintas situaciones comunicativas (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
dentifica esi dades/comunicativas para poder orientar a cliente sobre el servicio de interpretacion mas adecuado en cada
. et

rollar competencias en sostenibilidad desde la aplicacion del razonamiento critico,
asi como € trabajo colaborativo y la autoconciencia en los procesos vinculados ala

iv
IPQ:Competenci

HDQ7 - Domiinafa comunicacion oral\a nivel formal en su/s lengua/s de trabajo, haciendo un uso adecuado de lavoz como
herramienta/prafesional. TIPO: Habiliglades o destrezas

HDO08 - Sabe d
profesional:
destrezas

HD10 - Mangjalas i ecriql 6gicas necesarias para poder prestar unainterpretacion simultanea presencial o remota.
TIPO: Habilidades o d ez§/\ bf“is

CO01 - Domina sus Iengﬁas/detrabajo uWiv y pasivo en el caso desuslenguas A y By pasivo en el caso de su/s lengua/
s C) que le permita afrontar un encarg pr}{ jortal . THPO» " Cnoci mientos o contenidos

CO02 - Comprende las claves para %gon cimiento

potencial mente, pueda prestar sus sérvicios pr
integradoray sostenible. TIPO: Cgnogimi

CO04 - | dentifica los aspectos éticos y@d@os deopntqlégicos deainterpretacion de conferencia, asi como |os aspectos practicos
delaprofesion (contratos y cuestiones¥iscales) imprascindibles para volverse con éxito en la profesion del intérprete. TIPO:
Conocimientos o contenidos A

HDOL1 - Aplica con eficacialatécnica de lainterprétacion consecutiva monoldgicay dialégicaa un nivel profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas /Q\

%
HDO2 - Aplicacon eficacialatécnicade Iainterb@&ié/nsimullqénm pi(/el/ﬁrofesonal. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO3 - Aplica con eficacialatécnicade la traduccion avista\e\uﬁxqivel/yﬁof ional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de probl as/en interpretgefon\consecutiva monologicay dialogica.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de proWWacién ﬁﬁlsnea TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplica con eficacia las estrategias de resolucion de proble@asgr(ratraduccién alavis}a. TI PO: Habilidades o destrezas
COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de resqlusién de problemas ery/ent@rnos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados ¢ areade estudio/ TIPO: etencias

COMO2 - Resuelve con eficacialas dificultades especificas que afectan a calidad del D uctonde la interpretacion,
tales como cifras, nombres, referencias culturales. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competendias del trabajo autdnomo,\tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias

COMO7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollq prgfesional (alo largo de [givita)\para
garantizar un ato nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

COMO08 - Sabe implementar en el marco del gjercicio profesional los val ores democrétic j critico d u?»§
perspectiva sostenible. TIPO: Competencias

COMO9 - Es sensible hacia los temas de igual dad de género, medioambientalesy sociaes. Tl PQ: ng/peten&'\as )
COM10 - Promueve desde la profesion el desarrollo de una cultura de lapaz y de la solucién pacificay cordial/de ConflictSs. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6
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NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST‘S@\}\ELEM ENTOS DE Ml\/;ii/{\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOY - Maneja l»s estrategias,
delA, paraabordar con-éxi
interpretacion simulta

HD11 - Comprendey sabe andlizar el ntesxth/elés relacignes internacionales (a nivel geopolitico y socioecondémico), asi
como |os organismos e instrumentos/?zviq estas zt;éizlﬁgh\,gég  fin de contextualizar |0s procesos comunicativos en los que

desarrolla su actividad profesional. TAPQ: i o]

H
COMO3 - Aplica con éxito los critegriogde jeval uaCion de sh\propia prestacién para detectar problemas y deficienciasy tomar
medidas para remediarlos en futu icyes\T : Competenc

COMO5 - Comprendey analizalas digti situaci omunicatjvag (encargos) tipicas de lainterpretacion de conferencias e
identifica las necesidades comunicativas para poder grientsy a cliénte/sobre €l servicio de interpretacion mas adecuado en cada
caso. TIPO: Competencias

ion tem onceptua y terminol gica de un encargo profesional y la anticipacion en
0 corisecutiva\T | PO: des o destrezas

y las tegnitas e instrumentos informéti cos de documentacién, asi como las herramientas
ati
Habijid

COMO6 - Esta capacitado para desarrollar competgnci ibili laaplicacion del razonamiento critico,
€l pensamiento sistémico y reflexivo, asi como el/traljgj i coyiciencia en los procesos vinculados ala
interpretacion. TIPO: Competencias

HDO7 - Domina la comunicacién oral anivel formalen su/s IW?{O, haciendo un uso adecuado de lavoz como

herramienta profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Sabe desplegar y coordinar de maneraintegral |os esfuerzos cognitivos n iQs para proporcionar una buena prestacion
profesional: escuchay andlisis, memoria (a corto, medio y IargO}‘é;o We sorso meta. TIPO: Habilidades o

destrezas

HD10 - Manejalas herramientas tecnol égicas necesarias para p! restar'una interpretacion\simultanea presencial o remota.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina sus lenguas de trabajo en un nivel (activo y pasivo en & caso de sus lenguas X'y B'y pasivo en el caso de su/s lengua/
s C) que le permita afrontar un encargo profesional. TIPO: Conocimientos o.contenidos
-

CO02 - Comprende las claves para el conocimiento en profundidad de las comunidades i tre las que,
potencia mente, pueda prestar sus servicios profesionales y abordar la diversidad d p&rspectiva sistémica,
integradoray sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identificalos aspectos éticos y los codigos deontol 6gicos de lainterpretacion gg%ﬁerencia, asi como lps
n\éxi

eCtos practicos
delaprofesion (contratos y cuestiones fiscales) imprescindibles para desenvolverse ito en la profesiondel jptérprete. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDO2 - Aplica con eficacia latécnica de lainterpretacion simultanea a un nivel profesi NﬁP@*H@Iﬁa({;sro/ destre\zgs

HDO5 - Aplica con eficacialas estrategias de resolucion de problemas en lainterpretacion si Wﬁdw% cx
destrezas

COMOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos poée\conoéi dos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competen: |as/\/

COMO2 - Resuelve con eficacialas dificultades especificas que afectan ala calidad del proceso y €l producjo d¢ lainterpretacion,
tales como cifras, nombres, referencias culturales. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicaen los diferentes contextos profesionales y con éxito las competencias del trabajo auténoM tanto individual
como colectivo. TIPO: Competencias
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COMOY7 - Es consciente de la necesidad de esforzarse y procurar su propio desarrollo profesional (alo largo de lavida) para
garantizar un al)t)\nivel de calidad en su prestacion. TIPO: Competencias

COMO08 - sabe imphementar en el marco del gercicio profesional los valores democréticosy el pensamiento critico desde una
perspeetiva ible\ TIPO: Competencias

26!\/9% -<§s sensi bl\ghév\i alos temas de igualdad de género, medioambientalesy sociales. TIPO: Competencias

/QdM 10W laprofesion el desarrollo de una culturade lapaz y de la solucion pacificay cordia de conflictos. TIPO:
AN

Competenci

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

C()digo\—/ / / \ \ Actividad Formativa

AF1 Clase plenaria participativa: Exposicion de temas tedricos o tedrico-précticos por parte del profesorado, profe-
sionales invitados o los propios estudiantes a partir de lecturas y en debates participativos. En las asignaturas
de Interpretacion de Conferencias e I nterpretacion en Contextos Profesionales, ejercicios de aplicacion de pau-
tas de preparacion de encargos.

PN prep: [¢]

AF2 Ejercicios de preinterpretacion guiados: Ejercicios précticos de preinterpretacion (oratoria, escuchaactivay
andlisis, produccién, toma de notas, presimultanea) asi como de andlisis textual orientado alatraduccion avis-
ta; seredizardn en laboratorio de idiomas, ya sean individuales o en pequefios grupos, bajo la orientacion y su-
pervision del profesor, y con textosy discursos preparados por €l profesor, grabados o presentados por los es-
tudiantes. En las asignaturas de Interpretacion de conferencias se incluirdn ademés ejercicios précticos de reac-
tivacion Iéxicay semanticay de preinterpretacion simultanea, asi como de semi-simultanea.

AF3 Interpretacion consecutiva dial égica (bilateral): Ejercicios précticos de interpretacion consecutiva dialdgica
(bilateral) sobre temas de actualidad internacional de interés general, y de dificultad progresiva, através de
entrevistas dramatizadas por el profesorado, los estudiantes o invitados, o bien grabadas. Se realizara fuerade

N\ /\

cabina, bajo laorientacion y supervision del profesorado.

AF4 ~— Interpretacién consecutiva monol égica: Ejercicios précticos de interpretacion consecutiva monol dgica de te-
mas de interés general, actualidad internacional y relaciones internacionales, de dificultad progresiva segin
aterias. Se trabajard en laboratorio de simultdnea, y se empleard material presentado por e profesor o el estu-

tado en una primera fase. En las materias de Interpretacion de conferencias se empleard material original
de drganismos internacional es presentado por profesor, estudiantes, invitados o en grabaciones. Se reproduci-
);én hipertextos y teméticas habituales en el mercado para las distintas combinaciones lingtiisticas del alumna-

0.
v \/1

AF5

iccién avista: Ejercicios précticos de traduccién a vista en laboratorio de simulténea, con textos de temas
deAnterés general, actualidad internacional o temas especializados, representativos de distintos tipos textuales
'y grados de dificultad. En las materias de Interpretacion de conferencias se practicaré esta técnica como activi-
dad profesional y como refuerzo de subcompetencias previas alainterpretacion simultéanea. Se realizarén en

laboratari Smultaea bajo laorientacion y supervision del profesor.

AF6

AF7

AF8

AF9

AF10 Interpretacidq simultaneaen cabina muda-Realiz: retaciOR simultanea en cabina muda en-el-mer-
cado-privado envigitas de estudio erente ntextos profesionales.

AF11 Interpretacion consecutiva monol 6gi dial6gica (bilateral) en situaciynes régles: Realizacion de interpreta
cién consecutiva monolégicay dia ogdica en-el-mercade-privade en difereltes cyntextos profesionales.

AF12 Redaccién de memoriade ejercicios précticos: Trabajo de redacd 6n d@ memoria escritaen laque el

estudiante analizara diversos 0s de sus-précticas externas sus prestagionesde intgrpretacion en diferentes
contextos profesionales (andliis de\encargos, identificacion de problemgs deii etachdn, aplicacion de es-
trategias, trabajo en equipo, et

AF13 Redaccion de memoria (Trabajo figal de'wéaster): Trabgjo der: iorrdeMmemgpid escria en I que e estu-
diante analizaré lafase de preparacion del en i retagion.

AF14 Autoevaluacion de interpretaciones: Andli fones propias, seglin pardmetrosde c&\'dad
a eficacjae \q fase\Je preparacion y laidgntificacion

gprendidos durante el Master e incluyendo andlisis,
de dreas susceptibles de mejora en preparaci onginterpretaefon.

AF15 Tutorfas individuales: Sesiones de oriemaciénygnpé/isién del trabajo in enWyen espe-
cial del Trabajo definal de master.
AF16 Evaluacion continua/ examen / / \/

AF17 Defensa oral: Presentacion y defensa de lamemoriadel Trabajo final de mé?ér.

AF18 Actividades presenciales: Sesiones tedricas; sesiones précticas; tutofias in?(vi dualesy colectivas.

AF19 Clases précticas de traduccion \ /
METODOLOGIASDOCENTES
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Metodologia docente

Clase tedrico-expositiva: Exposicion de temas tedricos o tedrico-précticos por parte del profesor, profesionales
invitados o |os propios estudiantes a partir de la preparacion auténoma de lecturas, temas de exposicion o casos
précticos.

Clase préctica: Clase presencia en laboratorio de interpretacion en la que los estudiantes realizan gjercicios
précticos de preinterpretacion e interpretacion en sus distintas modalidades, mediante actividades individuales
o grupales guiadas por el profesor.

Taller de preparacion de encargos: Sesién participativa en laque el alumnado aplicalas pautas de preparacion
de encargos de interpretacion haciendo uso de los conocimientos aprendidos en teoriay bajo la orientacion del
profesorado.

Juegos de toma de decisiones o de rol y escenarios: Actividades grupales basadas en simulaciones, destinadas
a desarrollo de estrategias de interaccion.

Tutoria especifica: Sesion de interaccion estudiante-profesor/a en laque el profesorado supervisay orientaa
alumnado para que progrese de formaindividual en laelaboracion de sus trabajos (Trabajo Fin Méster, Inter-
pretacion en Contextos Profesionales).

Tutoriageneral: Sesion individual o colectiva de interaccion estudiante-profesor, destinada a orientar el trabajo
auténomo y grupal, y asupervisar la progresion del estudiantado.

Actividades de auto-aprendizaje: Preparacion individual de temas, textos, articulosy casos para exposicion y
debate; gercicios individuales de preinterpretacion e interpretacion; preparacion de encargos de interpretacion.

Redaccion de trabajos individuales: Redaccion de trabajos, ensayos, memorias, asi como del Trabgjo final de
master. y-de lamemoriade précticas

Realizacion de trabajos en grupo
Sesiones de discusion y debate
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos de traduccién

Andlisis de fuentes y documentos

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de Evaluacion

B N NN

E3 //

E4

E6

E6

E7

E8

E9

E16
E10
Ell
E12

E13

El4

\ Asifenciaaclasey participacion

) I

—\
—Prihade Traducuén a\\; ista

_/4,4

diante del
udiante detas

el rendimiente -mcu,.ncmuvu

2 o
i}

Wacl 6n deTamemoria: Evaluacion de Iananon escritadel Trabgjo Fin de Méaster

est

\L. v 'V entorno alostextos Lectura ...,,/._ -- andlisis de textos pr

E del rendimiento interpretativo: aluam n de |as interpretaciones realizadas por el estudiante de las
confiyenciag, ponencias 0 comunicacions go elegido parad Trabajo Fin de Méster

Defensa oral: acion'y defeln%‘( fadel Traba]o al deWéster

i

on-y-particip rentogser

Evaluacion continua de actitud y aprévechamiento de visitas de estudio y\gjercitios précticos: Evaluacion, por
parte del tutor de la asistencif, actitfid y aprovechamiento de las visitas deestudip y los gercicios practicos
realizado por parte del estudilnta

Pruebas, gjerciciosy proyectos}ietraﬁs@én sometidos a evaluacig cW(inWa‘ 0 ¥®0 grupo)
Pruebas, gerciciosy proyectos deww}n\m@mﬂ/}wﬂ/}é (ipdidual o é\gru&xk

Presentaciones orales

Aportaciones del estudiante en sesiones de dlst:?m/y y/ %%\Ias diferentes act}jldades desa-
rrolladas

Evaluacion de lamemoria escritade laasi gnalurah/ fiterpretacion en Contextps Profesionales /

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apan}iz"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

ALENDARIQ DE-HMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO [‘2013

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La tabla de&»@cion a Ia;mx\su denominacion es la siguiente:
ND N\

MATERIA/ASIGNATURA IMWS&TUAL MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOSMODIFICADO
Interpretacion de Conferencias B/C-A atéman (1. TS) \\nterpretacion de Conferengjas A\B aleméan (12 Interpretacion de Conferencias B/C-A alemén | (6 ECTS) + Interpretacion de Conferencias B/C-A demén 11 (6

Ve%pé—‘r@ﬁ:\Anexoz.\ \
<]. REC SQS/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

ECTS) Interpretacion de Conferendigs B/ &rabe (12 ECYS) nfergncias A-B &abe  ECTS) Interpretacion de Conferencias A-B alemén | (6 ECTS) + Interpretacion de Conferencias A-B demén
(12ECTS) Précticas externas (6 EC Il (6 ECTS) Interpretacion de Conferencias B/C -A érabe | (6 ECTS) + Interpretacion de Conferencias B/C -

A &abell (6 ECTS) Interpretacion de Conferencias A-B érabe | (6 ECTS) + Interpretacion de Conferencias
A-B &abell (6 ECTS) Interpretacion en Contextos Profesionales (6 ECTS)

0 de imparticion. Las asignaturas que se suprimen del plan de estudios son

a los resultados de aprendizaje recogidos en la guia doceyite dgl Ut

las siguientes:

. Précticas externas
Interpretacion de Conferencias B/C-A demén
Interpretacion de Conferencias A-B aleméan
Interpretacion de Conferencias B/C -A &rabe
Interpretacion de Conferencias A-B érabe

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LACALIDADY ANEXOS \
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://oficinavirtual .ugr.es/acretijtacion/consultaVi umentos.jsp?
ref_fichero=44242e30-db19-45a5-kfd2-39c3e7eh

8.2INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiagtes $€ hara publica a través d& las\webs sobre mas-

sobre el titulo: (i) descripcién del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) info
de las asignaturas), (v) toda la informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) sali
jora del master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacion el
ca que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Inter
sultas administrativas.

s pxofesionales (vii) evaluacjdn, sgglimiento y me-
aster para solventar etial i

mente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado. El perfil de estudiante que se recomienda para el ingr o es
aquél que presenta las caracteristicas personales y académicas que se refieren seguidamente.

Estar interesado en las relaciones y la comunicacion internacionales en cual quiera de sus manifestaciones y ambitos.
Tener motivaciones profesionales relacionadas con el marco econémico, social y cultural de los principales paises en los que se yisen gus lenguas de trabajo.
Ademés, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracter isticas académicas y personales:
o Conocimiento de un segundo idioma.
o Preocupacion por adquirir nuevos conoci mientos.
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Interés por temas relacionados con las nuevas tecnologias.
Capacidad para comunlcarse
C

o
o
o
o

ocial, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
ia estudiantil, servicio de becas)

Escuela Internacional de Posgrado:

https://escuelaposgrado.ugr.es/page

redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acci6n Tutorial:

Ofrecer atencién integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando las potenciali
por el master.

aquellos que son consustanciales a la formacion de un universitario.
Guiar en los procesos administrativos.

integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerari
do en la planificacién de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear sol
su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

etc.

Se contara de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con |as acciones de orientacion académica realizadas.
Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacion profesional realizadas.
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8.3 ANEXOS
Ver ApartadO/Sm\nexo 1

PERSONASASQCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
7| CERR ANA MARIA GARCIA CAMPARA
FOR CION
RMANE T
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVI?NTBM))?M&DT?ID 13 1\8({7k Granada Granada
EMAIL FAX

epverifica@ugr(&e 9582}188*)1

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA ANS MARIA GARCIA CAMPARA
POSGRADOY FORMAETON

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID 13 189/71 / Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es éS\S/é}Bgﬁl
El Rector de la Universidad no es el ﬁ%@pnesentantehggél\ ) )

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1. / N

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante / / i >

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO WIERCAPO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID 13 |18071 /érgv(ada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901
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Apartado 1. Anexo 6

Nombre :1.10 Met{ficaciones Justificacion e historico.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/835254837130337357131406.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4. Pla Estudios.pdf

o[

0151224582015
studios.pdf

2
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https://sede.educacion.gob.es/cid/833386108040151224582015.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Profesqrado.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/835042243571969909316028.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2 Otpoesrecursos humanos.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/831621928641737203864821.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6. Recursos Material es.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/831622656704725121059079.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7.1 Croregrama de impl antaci on..pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/831623371767815483332551.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3. Apexos.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/831798375567580495889005.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23\148 Delegacion Resaltado.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/805192447189041027537658.pdf
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