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TITULO I. CONSTITUCION

Articulo 1. Denominacion, domicilio, ambito de actuacién y duracidn.

- Con el nombre de INDUSTRY OFFICE se constituye una asociacion sin animo de lucro, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

- Eldomicilio de la Asociacién esta situado en la ciudad de Granada, en la calle Camino de Ronda,
97, 18003 Granada.

- INDUSTRY OFFICE desarrolla sus actividades a nivel regional de la Comunidad de Andalucia y
su ambito de influencia, sin perjuicio de las actividades que, para el mejor cumplimiento de
sus finalidades, pueda realizar en todo el territorio espafiol y en el extranjero.

- Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

- Debido el caracter de apoyo y fomento del empleo de Granada y Andalucia que ostenta esta
Asociacién, asi como su naturaleza colaborativa con demas entidades, tanto publicas como
privadas, de sus actividades cientificas y de investigacion, ademas de los demas objetivos y
valores que se desarrollan en los presentes Estatutos, la Asociacion solicitara declaracion de
utilidad publica.

Articulo 2. Régimen normativo.

La Asociacidn se rige por estos Estatutos, por su Reglamento de Régimen Interno, por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley 4/2006 de 23 de junio de
Asociaciones de Andalucia y resto de normativa aplicable.

Articulo 3. Personalidad juridica.

INDUSTRY OFFICE tiene personalidad juridica propia, con plena capacidad para la adquisicidn, posesion
y disposicion de todo tipo de bienes, asi como para contraer obligaciones y ejercer acciones de
cualquier naturaleza.

Articulo 4. Mision y valores.

4.1. Visidn y Mision.

INDUSTRY OFFICE tendrda como objetivos la promocién de la industria de la ciencia, el apoyo al
crecimiento econdmico y de empleo a través de proyectos cientificos y tecnoldgicos, asi como la
colaboraciéon con empresas nacionales o extranjeras en el contexto de Programa DONES y otras
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.

La Mision de la asociacidon es fomentar la competitividad, innovacién y excelencia dentro del sector de
la industria de la ciencia, y de los valores como la colaboracidn, la excelencia y el compromiso con el
desarrollo econdmico y cientifico.

La Vision de la Asociacidon es transformar el ecosistema empresarial de Granada y Andalucia en un
entorno de vanguardia, donde la colaboracidn entre los diferentes actores del sector de la industria de
la ciencia impulse el avance tecnolégico y cientifico. Aspiramos a que Granada, Andalucia y Espafia sean
reconocidas por su contribucion significativa al conocimiento global, su economia innovadora y su
sociedad prdspera, sustentada en los valores de excelencia, sostenibilidad y cooperacion.
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La funcion de INDUSTRY OFFICE es elaborar soluciones practicas y efectivas que impacten en el largo
plazo para hacer de Granada y Andalucia un gran ecosistema socioecondmico suficientemente
competitivo internacionalmente.

INDUSTRY OFFICE es una plataforma publico-privada de andlisis, coordinacion y accién, formada por
empresas, instituciones y actores econdmicos y sociales, cuya importancia, reputacion, talento o
influencia son de valor para alcanzar los objetivos de la Asociacion.

4.2. Valores.
Los principales valores de INDUSTRY OFFICE son los siguientes:

. Innovacidn y Excelencia: Promovemos la excelencia en la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién como pilares fundamentales a través del fomento de la
industria de la Ciencia.

. Colaboracion: Fomentamos la colaboracién activa entre empresas, instituciones,
universidades, centros de investigacidon y organismos publicos para crear sinergias que
potencien el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

. Sostenibilidad: Nos comprometemos con el desarrollo sostenible, asegurando que nuestras
actividades contribuyan positivamente al bienestar social, econdmico y ambiental.

° Impacto Social: Buscamos que nuestros proyectos y actividades tengan un impacto positivo
en la sociedad, mejorando la calidad de vida y generando oportunidades para todos.

. Liderazgo Global: Aspiramos a posicionar a Granada y Andalucia como un referente
internacional en la industria de la Ciencia, destacando por su contribucidn al conocimiento
y su capacidad de innovacion.

Articulo 5. Objetivos y Actividades

5.1. Objetivos.

Para la consecucién de la mision mencionada en el articulo anterior, la Asociacién tiene, entre otros,
los siguientes objetivos:

l. Motivar al sector empresarial granadino y andaluz para que se acerquen a las oportunidades
que genera la Industria de la Ciencia a nivel nacional e internacional, incentivando su
adaptacion.

I Fomentar la Innovacién y Competitividad: Impulsar la innovacién y mejorar la competitividad
global de la industria en Granada y Andalucia, promoviendo el desarrollo tecnoldgico y
cientifico basandose en la colaboracion de organismos de investigacidn e instalaciones
cientificas singulares.

Ill.  Promocién y Posicionamiento: Construir, fortalecer y promocionar la reputaciéon de
Andalucia y Granada y sus infraestructuras cientificas de vanguardia en el escenario
internacional, posicionando a la regiéon como un lider en el ambito de la industria de la
Ciencia.

IV.  Atraccion de Talentos e Inversiones: Atraer y retener talentos, investigadores, estudiantes,
emprendedores, y empresas relacionadas con la ciencia y la tecnologia, facilitando su
establecimiento e integracién en el ecosistema cientifico y empresarial andaluz vy
granadino.

V. Desarrollo de Ecosistemas Empresariales: Fomentar el desarrollo endégeno de ecosistemas
empresariales de alto valor afiadido en torno a la industria de la ciencia, asegurando que
sean competitivos a nivel internacional y contribuyan al crecimiento econémico y la
creacion de empleo.
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VL.

VII.

Vil

Softlanding: facilitar la atraccion de empresas de fuera de nuestra regidon en su
deslocalizacidn en Andalucia que fomenten el empleo y aporten valor y conocimiento a la
industria local.

Colaboracion y Sinergias: Promover la colaboracidn entre empresas, instituciones
académicas, centros de investigacién y administracion publica para crear sinergias que
aceleren la innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Integrar principios de sostenibilidad y
responsabilidad social en todas las actividades y proyectos, contribuyendo al desarrollo
sostenible y al bienestar social.

Flexibilidad para Nuevos Objetivos: Mantener la flexibilidad para adoptar nuevos objetivos
que permitan a la Industry Office responder a los cambiantes desafios y oportunidades
del sector de la industria de la ciencia y la tecnologia.

5.2. Actividades.
Para la consecucion de la misién mencionada en el articulo anterior, la Asociacion puede realizar, entre
otras, las siguientes actividades:

VI.

VIL.

Vil

Impulsar, desarrollar y facilitar la atraccidn, acogida y retencidon de inversidén extranjera,
negocio y talento internacional en Granada.

Fomentar el didlogo transversal entre sectores econdmicos y sociales como herramienta de
deteccién de oportunidades de desarrollo.

Colaborar con personas, entidades, instituciones y administraciones publicas.

Facilitar la relacidon entre el talento innovador y los centros de decisién empresarial e
institucional.

Organizar cursos, conferencias, congresos, foros de debate, sesiones de estudio y de
investigacion y otros actos similares.

Crear una red de relaciones entre socios, personas, entidades, corporaciones e instituciones
nacionales e internacionales.

Ampliar el nUmero de empresas, personas e instituciones comprometidas en el desarrollo
econoémico de Granada.

En general, todas aquellas otras actividades dirigidas al logro de sus objetivos.
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TITULO II. SOCIOS

Articulo 6. Socios.
Pueden ser socios de INDUSTRY OFFICE las personas fisicas o juridicas que tengan interés en el
desarrollo de sus finalidades.

INDUSTRY OFFICE cuenta con los siguientes tipos de socios:

I. Socios fundadores: Serdn socios fundadores aquellas personas fisicas o juridicas, con plena
capacidad de obrar, que participen en el acto de constitucidn de la Asociacién. Los socios
fundadores tendran derecho a ser electores, elegibles y votados dentro de los érganos de
gobierno de la Asociacion.

I Socios de pleno derecho: Serdn socios de pleno derecho en la Asociacién aquellas personas
fisicas o juridicas con capacidad de obrar que se incorporen a la Asociacion con
posterioridad a su constitucion, cumpliendo los requisitos establecidos para tener esta
condicion. Los socios de pleno derecho que cumplan con las condiciones estipuladas para
ello tendran derecho como electores, elegibles y voto dentro de los drganos de gobierno
de la Asociacion. Deberdn cumplir todas las siguientes condiciones:

i Tener interés en el desarrollo de los fines fundacionales.

ii.  Ostentar un caracter relevante en el ambito de la investigacion, ciencia, tecnologia
o economia, o de cualquiera de los fines que se persiguen.

Ill.  Socios colaboradores: Serdn socios colaboradores de la asociacién aquellas personas fisicas
o juridicas, con capacidad de obrar que, no cumpliendo el conjunto de los requisitos para
ser miembros de pleno derecho de la Asociacidn, considere el drgano de representacion,
que serd denominado Comisidn Ejecutiva, que deban ser objeto de determinada
cobertura. Los socios colaboradores carecerdn de derecho como electores, elegibles y
voto dentro de los érganos de gobierno de la Asociacidn. Con la excepcion de dichos
derechos, los socios colaboradores seran objeto de los mismos derechos y deberes que
los socios de pleno derecho.

Dentro de estos tipos de socios, a efectos de lograr la mejor representatividad de los
socios colaboradores en los 6rganos de INDUSTRY OFFICE, los socios podrdn catalogarse
en distintas categorias segun cual sea su ambito de actuacién y actividad y su grado de
contribucién al desarrollo de la INDUSTRY OFFICE.

i Socios corporativos: Entidades privadas, empresas, corporaciones empresariales,
entidades financieras, universidades, centros de investigacion, centros de
educacidn superior, centros culturales y otras instituciones comprometidas con el
desarrollo del talento y el progreso econémico y social de Andalucia. En funcién del
nivel de compromiso, segun criterios objetivos establecidos por la asamblea
general, se diferencia entre socios corporativos protectores y socios corporativos.

ii. Socios institucionales: Instituciones o actores econdmicos de derecho publico de
alta relevancia en la regiéon Andaluza en el marco de sus competencias. En funcion
del nivel de compromiso, segln criterios objetivos establecidos por la Asamblea
General, se diferencia entre socios institucionales protectores y socios
institucionales. Dentro de estos Ultimos estaran los municipios de la provincia que
se adhieran a la Asociacién.

iii. Socios individuales: Personas fisicas comprometidas con el desarrollo del talento y
el progreso econémico y social de Granada.

iv. Socios de honor: Seran socios de honor, o honorificos, las personas, tanto fisicas
como juridicas, designadas anualmente por la Comisidn Ejecutiva en atencion a sus
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relevantes méritos técnicos, profesionales, cientificos o sociales, a su
reconocimiento profesional en referencia a los objetivos de la Asociacion.

Articulo 7. Derechos de los socios.
1. Son derechos de los socios de pleno derecho y de los socios fundadores:

a) Participar en la actividad de la Asociacidn.

b) Promover ideas y proyectos, participar directamente en su eleccidon y liderarlos de acuerdo
con las reglas de funcionamiento de la Asociacién.

c) Asistir a las asambleas generales, intervenir y ejercer su derecho de voto.

d) Elegir y formar parte, de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, de los
organos individuales y colegiados de la Asociacion.

e) Serinformados de la marcha de la Asociacidn.
f)  Otros derechos que les correspondan de conformidad con la legislacion aplicable.

2. Los socios colaboradores ostentaran los mismos derechos que los socios de pleno derecho a
excepcidn del derecho de ser electores, elegibles y derecho de voto dentro de los érganos de gobierno
de la Asociacion, de los cuales carecen.

3. De la colaboracion entre los socios no se derivaran mds consecuencias juridicas que las que ya
prevean las normas vigentes en materia de contratacion publica, las cuales imponen como principio el
de velar por la igualdad y libre concurrencia de licitadores.

Articulo 8. Obligaciones de los socios.
1. Son obligaciones de los socios de pleno derecho y de los socios fundadores:

a) Comprometerse con las finalidades de la Asociacion y participar en su consecucion.

b) Respetar y cumplir estos Estatutos y los acuerdos que adopten validamente los érganos de la
Asociacion.

c) Participar en las actividades y actos sociales que se convoquen.
d) Otras obligaciones que les correspondan de conformidad con la legislacidn aplicable.
e) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

2. Los socios colaboradores mantendran las mismas obligaciones que los socios de pleno derecho, a
excepcién de las que por los presentes estatutos no les correspondan.

Articulo 9. Adquisicion de la condicién de socio.

La adquisicion de la condicidn de socio de pleno derecho tendra lugar por decisién motivada de la
Comision Ejecutiva, previa solicitud formalizada por el interesado, dirigida a dicha Comisidn, en la que
ademas de acreditar los requisitos establecidos en el articulo 6, acompaiie el aval por escrito de tres
socios de pleno derecho pertenecientes a la Comision Ejecutiva.

La adquisicion de la condicion de socio colaborador tendra lugar por decision motivada de la Comision
Ejecutiva sobre aquellos socios que no cumplan el conjunto de los requisitos para ser miembros de
pleno derecho de la Asociacion, o en su defecto, que soliciten formar parte de la Asociacién con tal
condicion de socio colaborador. Dentro de este tipo de socio, se catalogardn en distintas categorias
segun cual sea su ambito de actuacidén y actividad y su grado de contribucién al desarrollo de Ila
INDUSTRY OFFICE conforme a lo estipulado en el articulo 6.3. de estos estatutos, igualmente por
decision motivada de la Comisidn Ejecutiva.
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La condicidn de socio también se puede adquirir en virtud de los acuerdos y convenios firmados por la
Asociacidn que, en cualquier caso, requerirdn un control previo y aprobacion por la Comisidn Ejecutiva.

Articulo 10. Pérdida de la condicién de socio.
Los socios causaran baja de la Asociacion:

i.  Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Comision Ejecutiva.

ii. Encaso de establecerse el pago de una cuota por los socios, causaran baja por impago de la cuota
correspondiente y el consiguiente acuerdo de la Comisidn Ejecutiva.

iii. Por acuerdo de la Comisidon Ejecutiva, cuando el socio incurra en algunos de los supuestos
previstos en el articulo 11 de los Estatutos.

iv. Por fallecimiento o declaracidn de ausencia de las personas fisicas y por extincién o disolucién de
las personas juridicas.

Articulo 11. Régimen disciplinario.
La Comisidn Ejecutiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que incumplan sus
obligaciones.

Las sanciones pueden consistir en (i) meras amonestaciones enviadas mediante escrito al socio o (ii) en
los supuestos de incumplimiento reiterado de estas amonestaciones o de conducta grave contra los
fines de la Asociacidn, en la separacién de la Asociacion y pérdida de la condicion de socio.

El socio tiene derecho a ser escuchado con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias
contra él, a ser informado de los hechos que den lugar a dichas medidas, asi como a oponerse a esas
medidas y a practicar pruebas en su descargo. El acuerdo de separacidn o la imposicién de sanciones
ha de ser adoptado por la Comisién Ejecutiva y debe ser notificado al socio interesado.
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TITULO 11l. GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Seccién 12: Organos de la Asociacién.
Articulo 12. Organos.
INDUSTRY OFFICE tiene los siguientes drganos:
. Organos pluripersonales o colegiados:
a) La Asamblea General.
b) La Comision Ejecutiva.
Il.  Organos unipersonales
a) Presidente.
b) Vicepresidentes.
c) Secretario.
d) Vicesecretario.
e) Director General.

f)  Vocales.

Seccidn 22: La Asamblea General.

Articulo 13. Naturaleza y funciones.

La Asamblea General es el érgano soberano de INDUSTRY OFFICE que delibera sobre cualquier asunto
de interés para la Asociacion, adopta acuerdos en el ambito de su competencia y controla la actividad
de la Comisidn Ejecutiva. La Asamblea estd constituida por todos los socios. Sus acuerdos, adoptados
conforme a lo previsto en los Estatutos, son de obligacion para todos los socios.

La Asamblea estard constituida por la totalidad de los socios que integren la Asociacion, y en todo caso
por los socios fundadores, los cuales son la Universidad de Granada, la Asociacién espafiola de la
Industria de la Ciencia (INEUSTAR), la Camara de Comercio de Granada, el consorcio IFMIF-DONES
Espafia y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) a través del Instituto de Astrofisica de
Andalucia (IAA-CSIC). Cada socio Fundador de los sefialados, con motivo de su contribucidn significativa
al establecimiento y puesta en marcha de la Asociacién, asi como para promover la estabilidad y
continuidad de la vision y mision de la Asociacion, tendrd derecho a designar un representante
denominado vocal y que tendra derecho a dos votos.

Corresponden a la Asamblea General Ordinaria las siguientes funciones:

i Aprobar, si procede, la gestidon de la Comision Ejecutiva, el presupuesto y las cuentas anuales.

ii.  Aprobar, si procede, el Plan de accidn anual de la Asociacion.

iii. Aprobar, conforme a la propuesta realizada por la Comisién Ejecutiva, las cuotas que deben
satisfacer los distintos tipos de socios de la Asociacidn, si estas existiesen.

Corresponden a la Asamblea General Extraordinaria las siguientes funciones:
i Elegir y separar a los miembros de la Comisién Ejecutiva.

ii.  Modificar los Estatutos.

iii. Acordar la transformacion, fusidn, escisién o disolucién de la Asociacion.

iv. Acordar el ingreso y la baja en federaciones o confederaciones.
8
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v.  Solicitar la declaracion de utilidad publica.
vi. Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno y sus modificaciones.

vii. Resolver las cuestiones que no estén expresamente atribuidas a otro érgano de la Asociacion.

Articulo 14. Funcionamiento de la Asamblea General.

14.1. Frecuencia de Reuniones.

La Asamblea General debe reunirse con caracter ordinario una vez al afio como minimo para aprobar,
si procede, la gestidn de la Comisidn Ejecutiva, el presupuesto, las cuentas anuales y el Plan de accidn
anual de la Asociacidn.

La Asamblea General debe reunirse con caracter extraordinario en los siguientes casos:
i Si la Comision Ejecutiva lo considera conveniente.

ii.  Silo solicita un 10% de los socios.

iii. Cuando laley o los estatutos lo prevean.

Salvo prevision legal en contra, toda Asamblea General puede reunirse con el doble caracter de
ordinaria y extraordinaria.

14.2. Convocatoria.
La Asamblea General es convocada por la Comisidn Ejecutiva con, por lo menos, (15) quince dias
naturales de antelacion. El plazo se establece desde la fecha en que la convocatoria ha sido remitida al
ultimo de los socios.

La convocatoria tiene que efectuarse mediante anuncio individual por escrito y enviarse por carta,
telegrama, burofax, correo electrénico o cualquier otro medio escrito o electrénico que pueda asegurar
la recepcidn de este anuncio por todos los socios de la Asociacién, al domicilio o a la direccién de correo
electrdnico que hayan designado a este efecto.

El anuncio de convocatoria tiene que expresar la fecha, la hora y el lugar de la reunién y tener un orden
del dia conciso y suficientemente explicativo de los puntos a tratar en la reunion. También han de
constar en el mismo la fecha y el resto de los datos de la segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda convocatoria tiene que transcurrir, como minimo, media hora.

La documentaciéon que ha de ser aprobada por la Asamblea General debe enviarse o ponerse a
disposicidn de los socios, segun indique la Comisidn Ejecutiva, con un minimo de (7) siete dias naturales
de antelacion. En caso de que se opte por ponerla a disposicion de los socios, este hecho debe
comunicarse de acuerdo con lo que estipula el articulo 14.5y, en este caso, la convocatoria ha de indicar
como obtenerla.

Se pueden celebrar reuniones de la Asamblea General sin convocatoria previa o convocadas de forma
diferente a la prevista en los Estatutos si estan presentes o legalmente representados todos los socios
y estos aceptan por unanimidad su celebracion y el orden del dia.

14.3. Lugar.
La Asamblea General se relne en la ciudad de Granada o en una poblacidn de su provincia, donde
decida la Comisidén Ejecutiva, o donde decidan por unanimidad todos los socios.

14.4. Representacion.
Todos los socios tienen derecho a asistir a la Asamblea General y se considera que asisten a la misma
tanto si estan presentes como si estan representados. Los socios pueden hacerse representar en las
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reuniones de la Asamblea General por otro socio. La representacion debe conferirse por escrito,
incluyendo en la misma el nombre del representante y su correo electrénico, con cardcter especial para
cada Junta.

14.5. Constitucion.

Tanto la Asamblea General ordinaria como la extraordinaria quedan validamente constituidas: (i) en
primera convocatoria, si asisten a las mismas la mitad mas uno de los socios, presentes o debidamente
representados; y (ii) en segunda convocatoria si asisten al menos (3) tres socios, presentes o
debidamente representados.

14.6. Mesa de la Asamblea y deliberaciones.

La Asamblea es presidida por el presidente de la Comisién Ejecutiva, actuando como secretario de la
Asamblea el secretario de la Comision Ejecutiva. La ausencia del presidente es suplida por uno de los
vicepresidentes, de acuerdo con el orden por el que han sido nombrados o, en ultimo término, por el
socio representado por la persona de mayor edad. La ausencia del secretario es suplida por el
vicesecretario y, en su defecto o inasistencia de este, por el socio representado por la persona mas
joven.

El presidente abre y cierra las sesiones de la Asamblea, dirige los debates, concede y retira el uso de la
palabra y somete los asuntos a votacion.

14.7. Adopcion de acuerdos.

Excepto en los casos en los que la ley o los Estatutos prevean una mayoria reforzada, los acuerdos se
adoptan por mayoria simple de los socios asistentes a la Asamblea General, con derecho de voto,
presentes o debidamente representados, y a cada socio -con derecho de voto- le corresponde (1) un
voto, salvo a los socios fundadores que le corresponden 2 votos por cada uno de ellos. Se entiende que
existe mayoria simple cuando los votos a favor superan a los votos en contra, sin contar las abstenciones,
los votos en blanco y los nulos. En caso de empate, el voto de la persona que preside la reunion es
dirimente.

No obstante lo anterior, los acuerdos relativos a la disolucion de la asociacidon, modificacién de los
estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros del 6rgano de
representacidn, asi como en los acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia fijado y en
cualesquiera otros en que asi se recoja en los propios estatutos requieren mayoria cualificada, que
existira cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas
presentes o representadas. No pueden intervenir en la adopcidn de acuerdos de la Asamblea General
los socios que se encuentren en situacion de conflicto de interés o hayan incumplido sus obligaciones
econdmicas con la Asociacion. A estos efectos, no son computados para el establecimiento de la
mayoria necesaria para la constitucion y adopcién de acuerdos, salvo que el acuerdo tenga por objeto
la resolucién de un procedimiento sancionador, la destitucion del socio afectado como miembro de un
organo de la Asociacién o el ejercicio de la accion de responsabilidad contra él.

La Asamblea General, en caso de que se cuestione el derecho de voto de algln asociado por razén de
un posible conflicto de intereses con la Asociacidn, debe decidir sobre esta cuestion en votacidn
separaday, si procede, secreta.

14.8. Actas.

Las reuniones y los acuerdos de la Asamblea General deben consignarse en el acta correspondiente,
gue tiene que ser elaborada y aprobada conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.
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Seccidn 32: La Comision Ejecutiva.

Articulo 15. Naturaleza y funciones.
La Comisidn Ejecutiva es el érgano que administra y representa a INDUSTRY OFFICE, de acuerdo con la
ley, estos Estatutos y los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

La Comisidn Ejecutiva esta investida de los mas amplios poderes y plenas facultades para obrar en
nombre de la Asociacidn, regular sus procedimientos y realizar todos los actos necesarios para el
cumplimiento de las finalidades de la Asociacion en los términos previstos por la ley.

Ademads de las facultades y derechos de tipo general y especifico indicados en estos Estatutos,
corresponde a la Comisién Ejecutiva:

l. Admitir o denegar la admisidn de los socios que soliciten incorporarse a la Asociacion.

Il Para una mejor organizacion de los servicios de la Asociacidn, examinar, aprobar o rectificar
las propuestas que, sobre estos servicios, formule e informe el Director General.

Il Representar juridicamente a la Asociacidn, otorgar poderes, ejercitar todos los derechos y
acciones en juicios y fuera de ellos, ante todo tipos de personas y entidades (sean fisicas o
juridicas, publicas o privadas), con la mds amplia representacion y sin ningln tipo de
excepcién, asi como efectuar todo tipo de actos de administracidn, conservacién y
disposicién y dominio, constituir personas juridicas de cualquier tipo y negociar y concluir
en los términos que considere necesarios o convenientes todo tipo de negocios juridicos
patrimoniales que traten cualquier clase de prestaciones o cosas (sean muebles o
inmuebles, derechos reales o de crédito).

V. Fijar los gastos generales de la Asociacion y proponer a la Asamblea General la existencia de
cuotas que debieran satisfacer los distintos tipos de socios de la Asociacion.

Articulo 16. Composicion.

La Comision Ejecutiva esta compuesta por el Presidente y un minimo de (5) cinco miembros y un
maximo de (10) diez miembros. Los miembros de la Comisién Ejecutiva se denominan consejeros. El
numero de consejeros es fijado por la Asamblea General.

La Comision Ejecutiva podra designar asesores que participaran en las sesiones con voz, pero sin voto,
pudiendo ser elegidos miembros que no pertenezcan a la Asociacidn pero que por su conocimiento
técnico y/o cientifico puedan contribuir al desarrollo de la reunién. El maximo de asesores serd de (5)
cinco miembros. Estos miembros no computaran en los minimos y maximos establecidos de miembros
para la composicion de la comision ejecutiva pues no seran considerados consejeros, sino asesores.

Pueden ser consejeros Unicamente las personas que cumplan todos los siguientes requisitos:

i Ser socios fundadores o ser socios de pleno derecho.

ii. Estar dotados de una antigliiedad de mas de 2 afios en la Asociacidn, a excepcion de la Comision
Ejecutiva constituyente, que no deberan cumplir con este requisito

iii. Tener capacidad para ejercer sus derechos sociales y, en general, plena capacidad de obrar.

iv. No estar inhabilitadas de acuerdo con la legislacidn concursal y para el ejercicio de cargos publicos
o para administrar bienes.

v.  No haber sido condenadas por delitos contra el patrimonio, el orden socioeconémico o delitos de
falsedad.

vi.  Estar al corriente del pago de sus obligaciones econdmicas con la Asociacion.

vii.  Los socios Fundadores tendran derecho a elegir un maximo de dos consejeros como miembros
representantes, con motivo de garantizar que los intereses y la vision de la Asociacion se
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mantengan en el tiempo, especialmente en las etapas tempranas cuando la direccidn estratégica
es crucial, asi como por su mantenimiento e impulso.

Los consejeros que sean personas juridicas deben designar a las personas fisicas que sean sus
representantes en la Comision Ejecutiva, a la que pueden sustituir en todo momento notificandoselo al
presidente.

Articulo 17. Nombramiento, duracidn del cargo, sustitucion y cese de consejeros.

Los consejeros que han de ser elegidos en cada renovacidn de la Comisidn Ejecutiva son nombrados,
en reunién de la Asamblea General, por votacion de todos los socios que estén en situacion de ejercer
sus derechos sociales, en la forma prevista por la ley, de una lista conjunta y cerrada que habra sido
presentada por un candidato a presidente.

El nombramiento de los consejeros tiene una duracion de (4) cuatro afios, y pueden ser reelegidos
indefinidamente por los mismos periodos. No obstante, la duracidén de los consejeros que se puedan
nombrar durante el plazo para el que han sido designados la mayoria de los consejeros es hasta que
finaliza dicho plazo.

Si se producen vacantes durante el plazo para el que han sido designados los consejeros, la Comision
Ejecutiva puede nombrar sustitutos, que ocupan el cargo hasta la siguiente reunién de la Asamblea
General.

Los consejeros cesan en el cargo por las siguientes causas:

i Muerte o declaracion de ausencia.

ii. Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establece la legislacidn
aplicable.

iii. Vencimiento del cargo, excepto renovacion.
iv. Renuncia notificada a la Comisidn Ejecutiva.
v. Separacién acordada por la Asamblea General.

vi. Sentencia judicial en firme que estime la accion de responsabilidad por dafios a INDUSTRY OFFICE
o que decrete la remocién del cargo.

vii. Realizar actuaciones publicas o privadas que sean contrarias a los valores y finalidades que
defiende INDUSTRY OFFICE.

viii. Incumplir los deberes de diligencia, confidencialidad, fidelidad y lealtad al interés de INDUSTRY
OFFICE.

ix. Previa advertencia del presidente, falta de asistencia a (3) tres sesiones continuas de la Comisién
Ejecutiva o (4) cuatro alternas en (2) dos afos, excepto en los casos debidamente justificados por
enfermedad o similares.

X.  Dejar de cumplir todos los requisitos que exige su nombramiento segun el articulo 16.2.
xi.  Cualquier otra causa establecida por la ley.

La Asamblea General puede acordar en cualquier momento separar de sus funciones al presidente, a
algin/os o a todos los consejeros, de acuerdo con lo establecido por la ley. El acuerdo de la Asamblea
General de ejercer la accidn de responsabilidad determina la separacidn de los consejeros afectados.

Articulo 18. Ejercicio del cargo de consejero.

12
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Los consejeros deben ejercer sus funciones con la diligencia de un buen administrador, de acuerdo con
la legislacidn aplicable y estos Estatutos, servir el cargo con lealtad a INDUSTRY OFFICE y actuar siempre
en interés de la asociacion.

Los consejeros tienen el derecho y el deber de informarse sobre la marcha de la Asociacion, asistir a las
reuniones de la Comision Ejecutiva y participar en sus deliberaciones y en la adopcién de acuerdos, asi
como cumplir los deberes contables exigidos por la legislacion aplicable, custodiar los libros, tenerlos
actualizados y guardar secreto sobre las informaciones confidenciales relativas a INDUSTRY OFFICE,
incluso después de haber cesado en el cargo.

Los consejeros ejercen su cargo sin remuneracidn alguna, sin perjuicio del derecho a solicitar anticipos
o ser reembolsados de los gastos incurridos en el ejercicio de su cargo, asi como a ser indemnizados
por los dafios y perjuicios sufridos por razén de dicho ejercicio.

Los consejeros deben comunicar a la Comision Ejecutiva cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que ellos —y las personas cuyo interés personal se equipare al de los consejeros de
conformidad con la legislacion aplicable—tengan con la Asociacion.

Articulo 19. Funcionamiento de la Comision Ejecutiva.
19.1. Frecuencia de las reuniones.
La Comision Ejecutiva debe reunirse por lo menos una vez cada semestre.

19.2. Convocatoria.
La convocatoria de la Comisidn Ejecutiva es efectuada por el presidente o dos terceras partes de los
consejeros.

La convocatoria debe incluir la fecha, hora y lugar de la reunion y un orden del dia detallado, y se tiene
qgue enviar, junto con la documentacion que corresponda, a todos los consejeros mediante escrito
remitido por alguno de los medios previstos en el articulo 14.5, con una antelacién de por lo menos (3)
tres dias habiles a la fecha de celebracidn de la reunion.

Se pueden celebrar reuniones de la Comisidn Ejecutiva en cualquier momento si estan presentes o
legalmente representados todos los consejeros con cargo vigente y estos aceptan por unanimidad su
celebracién y el orden del dia.

19.3. Lugar y forma de celebracion.

La Comision Ejecutiva se reune donde decida quien la convoca siempre y cuando radique en el término
municipal del domicilio de la asociacién, o donde decidan por unanimidad todos los consejeros con
cargo vigente.

Se permitird la celebracién total o parcial por medios electrdnicos, garantizandose siempre los derechos
y obligaciones inherentes a los socios.

19.4. Representacion.

Los consejeros deben asistir personalmente a las reuniones de la Comision Ejecutiva. Cuando, por causa
justificada, no puedan asistir, tienen que otorgar su representacion a otro consejero mediante escrito
especial para cada reunién, con antelacién suficiente.

19.5. Constitucion.

La Comisidn Ejecutiva queda vélidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a la
reunion, presentes o debidamente representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus
componentes con cargo vigente, siempre y cuando sean por lo menos tres personas. En caso de nimero
impar de consejeros, la mitad se determina por defecto. En segunda convocatoria, la Junta queda
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vdlidamente constituida cuando concurre a la misma una tercera parte de los consejeros presentes o
debidamente representados.

La Comisidn Ejecutiva es presidida por el presidente y actlia como secretario el secretario. La ausencia
del presidente es suplida por uno de los vicepresidentes, conforme al orden por el que han sido
nombrados o, en ultimo término, por el consejero representado por la persona de mayor edad. La
ausencia del secretario es suplida por el vicesecretario y, en su defecto, o debido a inasistencia del
vicesecretario, por el consejero representado por la persona mas joven.

19.6. Adopcién de acuerdos

Excepto en los casos en los que la ley o estos Estatutos prevean una mayoria reforzada, los acuerdos se
adoptan por mayoria simple de los consejeros asistentes a la reunidn, presentes o debidamente
representados. Se entiende que existe mayoria simple cuando los votos a favor superan a los votos en
contra, sin contar las abstenciones ni los votos en blanco y nulos. En caso de empate, el voto de la
persona que preside la reunién es dirimente.

Los acuerdos se pueden adoptar, sin que se requiera ningun tipo de reunidn, mediante la emision del
voto por correspondencia postal, comunicacién telematica o cualquier otro medio, siempre y cuando
gueden garantizados los derechos de informacion y voto, quede constancia de la recepcion del voto y
se garantice su autenticidad. En este caso, se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio
de la Asociacion y en la fecha de recepcién del ultimo de los votos validamente emitidos.

No pueden intervenir en la adopcidn de acuerdos de la Comisién Ejecutiva los consejeros que se
encuentren en situacién de conflicto de interés o hayan incumplido sus obligaciones econdmicas con la
Asociacidn. A estos efectos, no se les computa para el establecimiento de la mayoria necesaria para la
constitucion y adopcion de acuerdos.

A estos efectos, antes de que la Comisidn Ejecutiva adopte un acuerdo en el que pueda existir un
conflicto entre un interés personal y el interés de la Asociacidn, el consejero afectado debe
proporcionar a la Comisidn Ejecutiva la informacién relevante, absteniéndose de intervenir en la
deliberacién y la votacion.

19.7. Actas.
Las reuniones y los acuerdos de la Comisidn Ejecutiva deben consignarse en el acta correspondiente,
gue se tiene que elaborar y aprobar conforme a lo establecido por la legislacidn aplicable.

Seccién 42: Organos unipersonales.

Articulo 20. Presidente y vicepresidentes.

1. El presidente es elegido por la Asamblea General a propuesta de la Comisidn Ejecutiva entre todos
los socios de INDUSTRY OFFICE. Su mandato es por (4) cuatro afios, pudiendo ser reelegido de forma
indefinida.

El candidato propuesto por la Comisidon Ejecutiva debe presentar a la Asamblea General las personas
gue propone para que integren la Comision Ejecutiva durante los cuatro afios de su mandato, que
deben votarse de forma conjunta y cerrada.

Corresponden al presidente las siguientes funciones y facultades:
i Presidir todas las actividades de caracter publico que organice la Asociacion.

ii.  Presidir la Asamblea General y la Comisidn Ejecutiva de la Asociacidn, convocar sus reuniones, fijar
el orden del dia, dirigir las deliberaciones, dirimir los debates con su voto de calidad, someter a
votacién las propuestas que considere suficientemente debatidas, establecer el sistema de
votacidn, proclamar los resultados de las votaciones, suspender y levantar la sesion.
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iii. Interpretar los Estatutos y velar por su cumplimiento y por el cumplimiento de los acuerdos
tomados por los 6rganos de la Asociacion.

iv.  Firmar, después de ser formuladas por la Comision Ejecutiva, las cuentas anuales que se tengan
que presentar a la Asamblea General para su aprobacion, asi como los informes que se tengan
que publicar o elevar a los organismos competentes.

v.  Firmar, con su visto bueno, las certificaciones que expida el secretario o, en su defecto, el
vicesecretario.

vi. En general, todas las funciones que le sean atribuidas por la ley o por estos Estatutos.

2. La Comision Ejecutiva puede nombrar entre sus miembros a dos o mas vicepresidentes que, en caso
de vacante, ausencia o imposibilidad del presidente, sustituiran al presidente en el ejercicio de todas
sus funciones y facultades, segln el orden en que los vicepresidentes hayan sido nombrados.

Articulo 21. Secretario y vicesecretario.

La Comisidn Ejecutiva tiene que nombrar a un secretario, pudiendo nombrar a un vicesecretario que
sustituira al secretario en el ejercicio de sus funciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad. No
es necesario que la persona designada para ser nombrada secretario o vicesecretario sea miembro de
la Asociacidn. En este Ultimo caso, tiene voz, pero no voto en las reuniones de la Comisién Ejecutiva. El
secretario y, si procede, el vicesecretario, tienen que gozar de una contrastada experiencia profesional
en el dmbito legal y/o administrativo.

Las funciones del secretario son las siguientes:

i Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva y elaborar y firmar las
actas de estas reuniones. A tal efecto, puede autorizar que se empleen métodos digitales que
faciliten la elaboracién de las listas de asistentes con un grado suficiente de exactitud y veracidad.

ii. Expedir, con el visto bueno del presidente, las certificaciones de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Comisidn Ejecutiva, siempre que proceda y lo solicite una persona legitimada,
protocolizarlos cuando sea necesario y velar por su cumplimiento.

iii.  Asistir juridicamente al presidente en la interpretacion de estos Estatutos.
iv. Custodiar los libros y el resto de los documentos oficiales de la Asociacion.

v.  En general, velar por el buen gobierno, el cumplimiento normativo, la eficacia y la transparencia
de los 6rganos de la Asociacion.

vi.  Cualquier otra funcidn que explicita o implicitamente se desprenda de estos Estatutos o le haya
sido delegada por la Asamblea General o la Comision Ejecutiva.

Articulo 22. Director General.
La Comision Ejecutiva puede designar a un Director General como drgano de gestion ordinaria de la
Asociacion. El cargo debe recaer en una persona con titulo superior y/o de reconocida experiencia.

El Director General debe ejercer sus funciones de acuerdo con las normas e instrucciones que reciba de
la Comisidn Ejecutiva.
Son funciones del Director General:

i Realizar los actos de gestién y administracion en el dia a dia de la Asociacion y ejercer las funciones
que le encomiende la Comisidn Ejecutiva.

ii.  Dirigiry coordinar los servicios econdmicos y administrativos y las actividades de la Asociacion.

iii.  Dirigir la contabilidad y, en general, preparar todos los documentos necesarios o convenientes
15
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para el funcionamiento adecuado de la Asociacion.
iv. Ejecutar los acuerdos de la Comisidn Ejecutiva.

v.  Custodiar los fondos de la Asociacién y efectuar los cobros y pagos acordados por la Comisién
Ejecutiva que le sean encomendados.

vi.  Asistir con voz y sin voto a las sesiones de la Comisidn Ejecutiva cuando se lo solicite.

vii. Asistir alas reuniones de los grupos de trabajo que se puedan constituir y velar por la coordinacion
y el impulso de sus trabajos.

viii. Elaborar un plan de trabajo y la memoria de actividades, ambos de forma anual.

El Director General es nombrado vy, si procede, separado de su cargo por la Comision Ejecutiva. En el
acto de su nombramiento, la Comisidn Ejecutiva le otorga los poderes generales que considere
oportunos.

TITULO IV. ORGANOS COMPLEMENTARIOS
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Articulo 23. Organos complementarios.

Al objeto del cumplimiento de sus fines, la Comisién Ejecutiva podrad establecer grupos de trabajo,
comisiones, departamentos y demas o6rganos complementarios de caracter interno que estimen
oportunos, como érganos técnicos sin representatividad exterior, lo que se hard a través de la Comision
Ejecutiva, ante la cual rendiran cuentas. En el acuerdo de creacion se establecerd su composicion,
competencias y normas de funcionamiento.

Entre ellos, se podran designar un maximo de cinco miembros asesores del Comité Ejecutivo conforme
a lo establecido en el articulo 16, parrafo segundo.

La finalidad ultima de estos érganos sera la de articular la participacion de los socios mas directamente
implicados en cada una de las actividades que desarrolle la Asociacidn, asi como la correcta y ordenada
llevanza de la Asociacién.

Articulo 24. Presidentes de honor.

Los que hayan sido presidentes de la asociacion pueden ser nombrados presidentes de honor por la
Comision Ejecutiva a propuesta de su presidente. Pueden ser consultados para las cuestiones
trascendentes para la Asociacion.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 25. Régimen econdmico.

El régimen econdmico de la Asociacidn se rige por los principios de dedicacidon exclusiva de todos los
recursos econémicos al cumplimiento de las finalidades asociativas, transparencia de la gestidn
econdmica y su sumision a auditoria y control.

La Asociacion no puede efectuar gastos que no estén vinculados al cumplimiento de sus finalidades. La
Comisidn Ejecutiva o, si procede, el Director General a puede establecer la necesidad de autorizacién
expresa para los gastos que excedan de un importe determinado.

No se establece la obligacion de efectuar ninguna aportacion econdmica inicial para su constitucion.

Articulo 26. Patrimonio e ingresos.

El patrimonio de la Asociacidn estd constituido por todos los bienes y derechos que son de su titularidad,
sin excepcion, y aumenta o disminuye en cada ejercicio en funcidén de los resultados de la actividad.
Ademas, los beneficios, en su caso, se tienen que integrar en el fondo social de la Asociacidn.

Los ingresos de la Asociacion proceden de las donaciones o subvenciones de personas fisicas o juridicas,
de los ingresos procedentes de la actividad, de las rentas y beneficios de las inversiones y de las
herencias y legados recibidos, asi como de las actividades econdmicas, si las hubiera, que desempenase
INDUSTRY OFFICE.

Articulo 27. Responsabilidad.
La Asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros. Los socios no
responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Articulo 28. Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico de la Asociacidén tiene que coincidir con el afio natural inicidndose, por
consiguiente, el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer
ejercicio se inicia en la fecha de otorgamiento del acta fundacional.

Articulo 29. Contabilidad y auditoria.

La Asociacion debe llevar una contabilidad que permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas, y debe
llevar su contabilidad de conformidad con las normas especificas que le son aplicables.

TITULO VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
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Articulo 30. Modificacion de los Estatutos.
La Asamblea General puede acordar la modificacion de estos Estatutos siempre que resulte
conveniente para el mejor cumplimiento de las finalidades de la Asociacidn.

Para acordar una modificacion de los Estatutos, la convocatoria de la Asamblea General tiene que
expresar con claridad los articulos que se pretende modificar, afiadir o suprimir. El acuerdo de
modificacidon estatutaria debe adoptarse con la mayoria prevista en el 14.7 de estos Estatutos e
inscribirse en el Registro de Asociaciones.

Articulo 31. Disolucidn.
La Asociacion se extingue por las causas establecidas en la legislacion vigente y de la manera establecida
en la misma.

Una vez extinguidas las deudas, los bienes y derechos resultantes de la liquidacién deben destinarse a
entidades no lucrativas publicas o privadas que persigan finalidades de interés general, que tengan sus
bienes afectados, incluso en el supuesto de su disolucidén, a su consecucién, consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos del 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.
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