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RPCS267/3: Resolucidon de la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de
Granada, de 12 de febrero de 2025, en relacion a la propuesta normalizada de
cursos de enseflanzas propias remitida por la Escuela Internacional de Postgrado,
mediante comunicacion de 12 de febrero de 2025 (25/M1/107 Microcredencial en
gestor de sostenibilidad en la empresa. 1* Ed.).

" Se aprueban los precios publicos, nimero de becarios y aportaciones econdémicas a la
Universidad de Granada de los cursos de ensefianzas propias que figuran
relacionados en el Anexo de la presente.
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de la Universidad de Granada

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, EN MATERIA DE APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE
ENSENANZAS PROPIAS, CURSOS DE ESPECIALIZACION Y OTRAS ACTIVIDADES.

Fecha: 12/02/2025

ANTECEDENTES DE HECHO:

Mediante comunicacion de 12 de febrero de 2025 del jefe de servicio de Ensefianzas Propias
y Areas Comunes de la Escuela Internacional de Posgrado, se ha recibido en este Consejo Social
propuesta normalizada del Curso de ensefianza propia relacionado en el Anexo de la presente

Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La aprobacién del régimen general de precios de las ensefianzas propias es competencia de
este Consejo Social, conforme al articulo 20, apartado 2 d) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11
de enero de 2013); articulo 32 i) de los Estatutos de la Universidad de Granada, publicados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 5 apartado 3 h) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de este Consejo Social, aprobado por Orden de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de 30-01-2007 (BOJA de 9 de abril de 2007).

En el Pleno de este Consejo Social en sesion de 12-11-2013 se aprobd, el Régimen general de
los precios publicos de las ensefianzas propias de la Universidad de Granada, recogido en el
Capitulo cuarto y Anexos I y II de las Normas de Ensefianzas Propias (aprobadas en sesién del
Consejo de Gobierno de 19-07-2013). En el articulo 12.5 de esta Normativa se expresa que, una vez
aprobada cualquier propuesta formativa por el érgano correspondiente, sera elevada al Consejo

Social para el establecimiento de su correspondiente régimen econémico.

Asimismo, en la misma sesion del Pleno de este Consejo Social, se delegd en la Comision
delegada de Asuntos Econdmicos o en la presidencia, indistintamente, la competencia para

autorizar los precios publicos de dichas ensefianzas, dando cuenta posterior al Pleno de las
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delegaciones ejercidas. Con este fundamento, la presidenta del Consejo Social ejerce la citada
delegacion competencial.

Considerando que, segtin comunicacion técnica cursada por jefe de servicio de Ensefianzas
Propias y Areas Comunes de la Escuela Internacional de Posgrado Internacional de Posgrado, se
ha realizado previamente la verificacién de la adaptacion del contenido de la propuesta formativa
normalizada con las observaciones que se formulan, incluidas en el Anexo adjunto, a fin de
considerar que se ajusta a la citada Normativa, en cuanto a la aplicacion de los porcentajes
correspondientes al canon universitario y aportacion al fondo de becas propias de la Universidad

de Granada, es por lo que se dicta la presente

RESOLUCION:

1. APROBAR el régimen economico de la siguiente propuesta formativa normalizada que
figura como Anexo de la presente Resolucion, haciendo las previsiones necesarias para dar

cuenta de esta aprobacién al Pleno del Consejo Social en su proxima reunion.
- Denominacion -
25/M1/107 Microcredencial en gestor de sostenibilidad en la empresa . 1°
Ed .25/M1/107

2. ORDENAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR), y
dar traslado de la presente Resoluciéon a la Escuela Internacional de Posgrado para su

conocimiento y efectos.

Granada, a 12 de febrero de 2025
T

Maria Teresa Pagés Jiménez
Presidenta
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