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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Excelencia en Salud Pública / Erasmus Mundus Master in

European Public Health

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Erasmus Mundus Master in European Public Health por

la Universidad de Granada; Ecole Des Hautes Etudes en Santé Publique Ehesp(Francia); Universiteit Maastricht(Países Bajos);

University College Dublin, National University of Ireland, DU(Irlanda); University of Sheffield(Reino Unido); Université de

Bordeaux(Francia); Université de Liège(Bélgica) y Uniwersytet Jagiellonski(Polonia)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Interdisciplinar Internacional

CONVENIO

Europubhealth Consortium Agreement

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADOY FORMACIÓN
PERMANENTE

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADOY FORMACIÓN
PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AV MADRID 13 18071 Granada 605793889

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad



Identificador : 3500883 Fecha : 11/04/2025

BORRADOR

3 / 15

1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario Erasmus Mundus en Excelencia
en Salud Pública / Erasmus Mundus Master
in European Public Health por la Universidad
de Granada; Ecole Des Hautes Etudes en
Santé Publique Ehesp(Francia); Universiteit
Maastricht(Países Bajos); University College
Dublin, National University of Ireland, DU(Irlanda);
University of Sheffield(Reino Unido); Université de
Bordeaux(Francia); Université de Liège(Bélgica) y
Uniwersytet Jagiellonski(Polonia)

Internacional Europubhealth Consortium
Agreement

Ver Apartado 1:

Anexo 1.

INFORME DE EVALUACIÓN EMITIDO POR ÓRGANO EQAR

No

PROGRAMA DE UNIVERSIDADES EUROPEAS

No

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Sí 65|EUROPUBHEALTH - European Public Health Master

NOTIFICACIÓN DE OBTENCIÓN DEL SELLO ERASMUS MUNDUS VIGENCIA DEL SELLO ERASMUS MUNDUS (EN AÑOS)

Ver Apartado 1: Anexo 2. 6

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

ORG00054628 University of Sheffield

ORG00055785 Université de Bordeaux

ORG00030478 Uniwersytet Jagiellonski

ORG00030341 University College Dublin, National University of Ireland, DU

ORG00032062 Université de Liège

ORG00041968 Ecole Des Hautes Etudes en Santé Publique Ehesp

ORG00047041 Universiteit Maastricht
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CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0 8

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

2 99,28 10,72

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

45

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

90 45

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

-1

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Vacio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Seleccione un valor

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar e integrar los conceptos fundamentales vinculados al concepto de salud pública, sus consecuencias en la práctica de
la salud pública y en el desempeño de la profesión sanitaria TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conocer los fundamentos de la digitalización de las sociedades y del desarrollo de la inteligencia artificial, fomentando un
análisis crítico del impacto que estos cambios están teniendo sobre los sistemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Identificar e Integrar los conceptos fundamentales de la Ética en Salud Pública TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Describir y analizar los conceptos de salud y enfermedad desde la perspectiva de los determinantes sociales de la salud y las
desigualdades en salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir las competencias, responsabilidades y funciones de los profesionales de salud pública y de los servicios sistemas
sanitarios y analizar su desempeño TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Conocer las Metodologías en Salud Pública (Bioestadística, Epidemiología, Metodología cualitativa). TIPO: Conocimientos o
contenidos

C6 - Conocer las políticas, organización, gestión y economía de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Conocer los principales mecanismos e impactos que el cambio climático ejerce sobre la salud de la población y el medio
ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Identificar el entorno social y salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conocer técnicas de promoción de la salud y prevención de enfermedades TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Adquirir habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COM2 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Competencias

COM3 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio. TIPO: Competencias

COM4 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COM5 - Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Competencias

COM6 - Evaluar los cambios en la conducta y comportamiento de los profesionales de la salud derivados de la digitalización y la
inteligencia artificial. TIPO: Competencias

HD1 - Analizar desde una perspectiva histórica la importancia de la estrategia de salud de todas las políticas en la mejora de la
salud poblacional, y la evaluación de impacto en salud TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Redactar un documento de síntesis en temas de salud pública, políticas y sistemas de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificar y aplicar las actitudes para trabajar en equipo de forma eficaz y competente. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Utilizar las herramientas básicas de evaluación de necesidades de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Utilizar las herramientas básicas para la intervención comunitaria en salud pública. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Utilizar distintas perspectivas para el análisis de los sistemas de salud: sociológica, económica, jurídica, política TIPO:
Habilidades o destrezas

HD5 - Utilizar las metodologías básicas para el análisis y evaluación de políticas de salud TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Manejar los recursos TIC disponibles en la EASP a nivel de usuario: Campus Virtual EASP, editor de texto, hoja de cálculo,
editor de presentaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Gestionar de forma proactiva las herramientas del lenguaje generativo (LG). TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Realizar búsquedas documentales y bibliográficas básicas sobre temas de salud pública, políticas y sistemas de salud. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD9 - Presentar los resultados del trabajo grupal en público. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

A: Requisitos de admisión Consorcio Europubhealth

Los criterios de elegibilidad son: Bachelor, Grado, Diplomatura, Licenciatura. Mínimo 180 ECTS

Competencia lingüística en dos idiomas, certificada mediante título obtenido como máximo en los dos años anteriores a la realización del máster. Ade-
cuándose a la combinación de movilidad elegida e idiomas de instrucción.
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Primer año: según la escala del Marco Común Europeo (MCE) de referencia para idiomas.

En inglés: En la Universidad de Sheffield y la Universidad de Dublín, se requiere mínimo nivel C1 (puntuación mínima de 180)

En francés e inglés: En la Universidad de Lieja, se requiere un mínimo nivel de B2

Otros certificados admitidos

IELTS: mínima puntuación de 6.5 en lectura y escritura y en el resto un mínimo de 6.0

TOEFL IBT: puntuación media de 90 (en escritura no menos de 23 y en el resto de componentes puntuación 20)

PTE: puntuación mínima de 63, como mínimo una puntuación de 59 en cada componente.

Segundo año de especialización: B2 en español, francés o inglés dependiendo de la especialidad elegida.

CAE: puntuación mínima de 162

IELTS: puntuación mínima de 6

TOEFL IBT: puntuación mínima de 80

PTE: puntuación mínima de 51

B: Selección conjunta : durante el proceso de selección, el comité EPH+ y el Coordinador garantizarán:

· equilibrio entre género

· equilibrio geográfico

· acceso a estudiantes con necesidades especiales

Cada miembro del Consorcio asegurará coherencia entre los requisitos de solicitud y los de la propia institución. La admisión al programa de un
alumno seleccionado por el comité EPH+ será de reconocimiento automático por parte de cada Socio.

C: documentos administrativos necesarios de los alumnos

Los solicitantes EPH+ deben proporcionar una lista de documentos obligatorios en la fase de solicitud en la aplicación propia del consorcio. Dicha lista
se optimizará con la práctica habitual de cada Socio. Los únicos documentos adicionales que un Socio puede requerir a los alumnos serán exclusiva-
mente de registro administrativo y/o relacionados con la emisión del título de acuerdo con la normativa legal de esa institución.

Escala Valoración Candidatos SELECCIÓN CONJUNTA: Los alumnos serán seleccionados por el comité EPH+ en reuniones específicas, presen-
ciales o por medios electrónicos. La selección se llevará a cabo sobre la base de unos criterios comunes. Se establecen 3 criterios de selección princi-
pales: educación y experiencia profesional, motivación, y adaptabilidad cultural. A continuación, se muestra la ponderación de cada criterio y subcrite-
rio:

Formación y experiencia profesional (basada en CV, cartas de reco-
mendación y documentación aportada)

Razones para elegir EPH+ (basada en cartas de motivación, docu-
mentación aportada y CV)

Adaptabilidad cultural y destrezas personales (basada en CV, cartas
de recomendación, disertaciones, información adicional)

Credenciales formativas: califica-

ciones, clasificación, notas y méri-

tos obtenidos

Experiencia profesional en el cam-

pos de la salud pública, atención

sanitaria o trabajo social, incluido

voluntariado, prácticas, trabajos de

verano

La salud pública como una parte de

la carrera profesional

Relevancia de las especializaciones

en relación a la formación previa y

las perspectivas de carrera

Proyectos o perspectivas interna-

cionales

Autonomía e iniciativa; disposición

e idoneidad para el trabajo en equi-

po

7 3 5 5 5 6

7 Excelente - méritos, solo Sobre-

salientes (o mayoría Sobresalien-

tes)

3 -Más de un año de experiencia

laboral, más de dos prácticas/rota-

ciones, más de tres meses de volun-

tariado

5- Excelente (extensos proyectos

de carrera relativos a temas de inte-

rés específico del EPH+)

5 ¿ Ha trabajado en campos rela-

cionados con la especialización +

expresa y explica bien las opciones

seleccionadas?

4 o 5  ¿ Proyectos internacionales,

misiones y experiencia profesional

a nivel mundial ¿ voluntariado fue-

ra de España con organización in-

ternacional?

5 o 6 ¿ carta de organizaciones in-

ternacionales sanitarias, proyectos

sanitarios, Ministerio de Salud, etc.

5 0 6 Media de Notables y Sobre-

salientes

2- Entre 1-3 meses de experiencia

laboral, dos prácticas, voluntariado

1-3 meses

4- Proyectos en general de inter-

vención en salud pública + intere-

sado en las fortalezas del EPH+

4 ¿Ofrece una primera visión gene-

ral de los campos relacionados, ex-

presa y explica sus opciones selec-

cionadas de especialización

2 o 3 ¿ Estudió en el extranjero,

cartas de recomendación extranje-

ro, voluntariado local, pero con or-

ganización internacional

4 o 5 ¿ no existe evidencia sobre

las dotes enumeradas e la carta pe-

ro muy buen candidato

3 o 4 Media de Suficientes /Bien 1 ¿ poca experiencia laboral, cor-

to período de voluntariado, pocas

prácticas?

3 ¿ Interesado en la salud pública +

interés general en EPH+

3 ¿ Ha trabajado en el campo de la

salud pública, expresa motivación

general en campo específico rela-

cionado con su elección de especia-

lización

1 ¿ Proyectos internacionales solo

del país de su nacionalidad

3 En general no interesante

1 o 2- recuperaciones de exámenes

y módulos, repetición curso/año

2 ¿No hay mención de proyecto de

estudio, no hay mención sobre EPH

+ pero sí interés global en salud

pública

2 ¿ Expresa motivación general en

salud pública, coherente elección

de opciones especialización

1 o 2 ¿ carta impersonal sin nombre

del candidato, muy estándar

1 - Sin experiencia en salud pública 1 ¿ Solo una opción seleccionada

de especialización tiene coherencia

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

Así mismo se tiene en cuenta el Artículo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos acadé-
micos en los títulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781).

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGÍAS DOCENTES

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTORA DE
POSGRADOY FORMACIÓN
PERMANENTE

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTORA DE
POSGRADOY FORMACIÓN
PERMANENTE

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTOR PEDRO MERCADO PACHECO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :CONVENIO FDO Y TRADUCIDO.pdf

HASH SHA1 :1D3DBAE35BBF0EFBEAF192F2E6C07088E3EF78E7

Código CSV :855987571988806213796866
Ver Fichero: CONVENIO FDO Y TRADUCIDO.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/855987571988806213796866.pdf
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Apartado 1: Anexo 4
Nombre :Invitation Letter including the information out of ranking (1).pdf

HASH SHA1 :C47099897F1FAD15B3A963CA93021388690B9157

Código CSV :855938462151837944515867
Ver Fichero: Invitation Letter including the information out of ranking (1).pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/855938462151837944515867.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Europubhealth_plan de estudios_2025_2030.pdf

HASH SHA1 :0ED14B9FC708F9AEFE77B0CEBB209EBB899786FB

Código CSV :856206696581940214255307
Ver Fichero: 4. Europubhealth_plan de estudios_2025_2030.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/856206696581940214255307.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Calendario Implantación.pdf

HASH SHA1 :304FC252F8312A7808A278713E25D474BC3DD38E

Código CSV :855984945009497832912832
Ver Fichero: 7. Calendario Implantación.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/855984945009497832912832.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23-148 Delegación Resaltado.pdf

HASH SHA1 :5D6BEDE1C86246B1755E79251723F363D0C0FCFA

Código CSV :837338749772518321380515
Ver Fichero: BOJA23-148 Delegación Resaltado.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/837338749772518321380515.pdf
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