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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO

CENTRO
\{niversi da}\gwﬁd{ Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA

M\@er\/ Excelenciaen Salud Pablica/ Erasmus Mundus Master in
European Public Health

DENOMINACION ESPECIFICA

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud \1\terdisci plinar Internacional

CONVENIO
Europubhealth Consortium Agreemeﬁt\/

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PEDRO MERCADO PACHECO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SGRADOY FORMACION

ANA MARIA GARCIA CAMPANA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GARCIA CAMPANA IGERRECTORA DE PO DOY FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala p
en el presente apartado.

an aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV MADRID 13 18071 Graada | 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

rmativa g are |os derechps como cedentes de |os datos de carécter personal.

solicitante d os términos de la convocatoriay se compromete a cumplir 1os requisitos de la misma, consintiendo expresamente |a notificacion por
telemétjcos a los ef e To dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
E\@
\ \ En: Granada, a___ de de
( / \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1113 DEWNACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
i ast Master\Universitario Erasmus Mundus en Excelencia | Internaci onall Europubhealth Consortium Ver Apartado 1:

blica/ Erasmus Mundus Master Agreement Anexo 1.

a; Ecole Des Hautes Etudes en
i esp(Francia); Universiteit
jQs); University College

N

INFORME DE EVALUACION EMITIDO POR ORGANO EQAR
No
PROGRAMA DE UNIVERSIDADES EUROPEAS

No \\

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Si 65|EUROPUﬁHNH ju/(opean\ybnc Health Master

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUSMUNDUS |VIGENCIA DEL SELLO ERASMUSMUNDUS (EN ANOS)
Ver Apartado 1: Anexo 2. [ / 6

RAMA

Cienciasdela Salud > / /

AMBITO

Interdisciplinar / /

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive A@aﬁpy/\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \

MENCION DUAL

No <

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADKS, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada /‘\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada / / \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

ORG00054628 University of Sheffield

ORG00055785 Université de Bordeaux \
ORG00030478 Uniwersytet Jagiellonski )
ORG00030341 University College Dublin, National University of Ireland, DU / N
ORG00032062 Université de Liege / /
ORG00041968 Ecole Des Hautes Etudes en Santé Publique Ehesp / /
ORG00047041 Universiteit Maastricht /
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CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
120 0 8
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
99,28 10,72

4-1.9 Unlyersdad ¢gé Granada
1.41.9.1 CENTROS EWUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18013411 ( / Escuelalnte&nac}ional de Posgrado S No
1.4-1.9.2 Escuelq Internacional de Posgraeo

1.4-1.9.2.1 Datps ssociados a cen

MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No ) | No
PLAZAS POR MODALIDAD

45 //

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

% \/ 1% A\

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N/ — Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No (No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION \/ \

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CORRICUL ARE! PECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1 [ [ | |

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES RE\G\ULADAS /
PERFILES DE EGRESO

Vacio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

Seleccione un valor \ )

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE / /
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar e integrar los conceptos fundamentales vinculados al concepto de salud pablica, sus conseét\@ﬁci asenlapréacticade
lasalud piblicay en el desempefio de la profesidn sanitaria TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conocer los fundamentos de la digitalizacion de las sociedades y del desarrollo de lainteligencia artificial, fomentando un
andlisis criti co/del\l mpacto que estos cambios estan teniendo sobre los sistemas de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

Cc2- Id@&i’l/ car gl r}rggrar los conceptos fundamentales de la Etica en Salud Pablica TIPO: Conocimientos o contenidos
C3 esrgiﬁ ry %g;%s{os conceptos de salud y enfermedad desde |a perspectiva de los determinantes socialesdelasalud y las

dages en sal 1PO: Conocimientos o contenidos

,Cﬁ Descxibix|as competencias, responsabilidades y funciones de los profesionales de salud publicay de los servicios sistemas
ganitari osy «zar su pefio TIPO: Conocimientos o contenidos

m #Wud Publica (Bioestadistica, Epidemiologia, Metodologia cualitativa). TIPO: Conocimientos o
Ntexi

C6 -\Genecé}é p/olﬂﬂ:&, orgmi\éaqal\ gestion y economia de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos
C7- Conou?‘ ;4 principales mecani ﬁxoﬂi impactos que €l cambio climético gjerce sobre la salud de lapoblacion y el medio
TIPQ: C onfenijdos

ambiente, onocimientos o ¢

C8- Identlfl\‘&ar\Ql entorno social y ConOC|m|entos o contenidos

C9 - Conocer }%ﬁ@ de proW /saﬁ)qmevenci 6n de enfermedades T1PO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Adquirir tabilidad dlzae queyerkgitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo encias

COM2 - Poseer y combr\gndér conoci w rten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto deinv etencuas
COM3 - Aplicar los conocimientos rlabwen/ aCi resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (0 u idisci pI ares) rélaci s con el area de estudio. TIPO: Competencias

incompleta o limitada, incluya refl responsabilid socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Com

COMA4 - Integrar conocimientos yenfrentarSe ala camplejidad f(%wular juicios a partir de unainformacién que, siendo

COMS5 - Comunicar sus conclusionesy los conocimi t S y razonesAltimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedad etencias

COMG6 - Evaluar los cambios en laconductay copnpoftamiento rofesignales de la salud derivados de la digitalizacion y la
inteligencia artificial. TIPO: Competencias %

HD1 - Analizar desde una perspectiva histérica Ia?#rpurtancmtdé\ WZ@ de salud de todas las politicas en lamejorade la

salud poblacional, y la evaluacion de impacto en salud TIPO: destrezas

HD10 - Redactar un documento de sintesis en temas de salud pubhga p9i/ iticasy /si&émas Be\sal ud. TIPO: Habilidades o destrezas
HD11 - Identificar y aplicar las actitudes para trabajar en equi po;zlé f9f/ma§'bea/z y/eor/npetaQte\Tl PO: Habilidades o destrezas
HD2 - Utilizar las herramientas basicas de evaluacion de necesidadés/d(sal}d./ﬁpo: Habiliaedé§o destrezas

HD3 - Utilizar las herramientas basicas para laintervencion comlﬁtar'{aéw salud puablica. Tl PP: I-}iabilidad&s o0 destrezas

HD4 - Utilizar distintas perspectivas parael andlisis de los sistemas ud: socioldgica, ecandmica, juridica, politica TIPO:
Habilidades o destrezas

HD?5 - Utilizar las metodologias basicas para el andisisy evaluacion de pbh’t{as\d'eéal WHabTﬁdQéQdeﬂrezas

HD6 - Mangjar los recursos TIC disponibles en laEASP anivel de usuario: Campus Yirtyal EASP, editor detexto, hoja de célculo,
editor de presentaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Gestionar de forma proactiva las herramientas del lenguaje generativo (LG). Q’ F{O Habilidades o destr

HD8 - Redlizar busquedas documentales y bibliogréficas basicas sobre temas de salug ptiblica, politicasy g de Aud. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD9 - Presentar los resultados del trabajo grupal en publico. TIPO: Habilidades o d&strez

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD / \
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

A: Requisitos de admisién Consorcio Europubhealth

Los criterios de elegibilidad son: Bachelor, Grado, Diplomatura, Licenciatura. Minimo 180 ECTS

Competencia linguistica en dos idiomas, certificada mediante titulo obtenido como méximo en los dos afios anteriores a la realizacion del master. Ade-
cuandose a la combinacién de movilidad elegida e idiomas de instruccién.
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Ident

Primer afio: segln la escala del Marco Comun Europeo (MCE) de referencia para idiomas.

B

equilibrio entre género
equilibrio geogréfico
acceso a estudiantes con necesidades

alumno seleccionado por el comité

C: documentos administrativos necesgriosde los a&\no

PTE: puntuacién mini

: Seleccidén conjunt& :

se optimizara con la practica habitual de cada Socio. Los
mente de registro administrativo y/o relacionados con la

ciales o por medios electrénicos. La seleccion se lleval
pales: educacion y experiencia profesional, motivacion,

rio:

Formacion y experiencia profesional (basada en CV, cartas de reco-
mendacién y documentacion aportada)

Credenciales formativas: califica-
ciones, clasificacion, notasy méri-
tos obtenidos

7

7 Excelente - méritos, solo Sobre-
sdlientes (0 mayoria Sobresalien-
tes)

50 6 Mediade Notablesy Sobre-
sdlientes

304 Mediade Suficientes /Bien

1 0 2- recuperaciones de exdmenes

y médulos, repeticion curso/afio

Experiencia profesional en el cam-
pos de lasalud pablica, atencion
sanitaria o trabgjo social, incluido
voluntariado, précticas, trabajos de
verano

3

3-Més de un afio de experiencia
|aboral, més de dos précticas/rota-
ciones, més de tres meses de volun-
tariado

2- Entre 1-3 meses de experiencia
laboral, dos précticas, voluntariado
1-3meses

1 ¢ poca experiencia laboral, cor-
to periodo de voluntariado, pocas
précticas?

Vv
Razones para elegir EPH+ (basadaen car

mentacion aportaday CV)

5

5- Excelente (extensos proyectos
de carrerarelativos a temas de inte-
rés especifico del EPH+)

4- Proyectos en genera deinter-
vencién en salud plblica + intere-
sado en las fortalezas del EPH+

3 ¢ Interesado en la salud pliblica +
interés general en EPH+

2 ¢No hay mencién de proyecto de
estudio, no hay mencién sobre EPH
+ pero si interés global en salud
publica

1- Sin experienciaen salud pablica

de 6.5 en lectura y escritura y en el resto un minimo de 6.0

lones

seleccionadas?

ificador : 3500883

edia de 90 (en escritura no menos de 23y en el resto de componentes puntuacién 20)

it¢ EPH+ y el Coordinador garantizaran:

Proyecto30 perspectivas interna-
cion

Fecha: 11/04/2025

N\
tas de motivacion, dged- Adgptabilidad cultural y destrezas per sonales (basada en CV, cartas
/AQer mendacion, disertaciones, informacién adicional)

Lasalud publica como una parte d 1 Relefanciadel
lacarrera profesional elaciol
P
<

Autonomia e iniciativa; disposicion
eidoneidad parael trabajo en equi-
po

6

50 6 ¢ cartade organizaciones in-
ternacionales sanitarias, proyectos
sanitarios, Ministerio de Salud, etc.

4 ¢Ofrece una primera vision gene- ﬁ 03 ¢ Estudio en el extranjero, \ 40% ¢ no existe evidencia sobre

ral de los campos rel acionad
presay explica sus opciones
cionadas de especiaizacion

) EX-
ec-|

3 ¢ Hatrabajado en el campo
salud publica, expresa motivaci
general en campo especifico rela-
cionado con su eleccién de especia-
lizacion

2 ¢ Expresamotivacion general en
salud publica, coherente eleccion
de opciones especidizacion

1 ¢ Solo una opcién seleccionada
de especializacion tiene coherencia

la '\l ¢ Proyectos internacionales

cartas de recomendacion extranje-
ro, voluntariado local, pero con or-
ganizacion internacional /

pai's de su nacionalidad

las dptes enumeradas e la carta pe-
ro mpyy buen candidato

N\

%{genaa‘ no\interesante

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
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MIiNIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 / 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
o/ / \ 0
DESCRIPCION

(https://www.boe.es/buscar/a t.ME— -2021-15781).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

L L
4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1 /

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOL OGIASDOCENTES

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.4ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apar/taenﬁ: A 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQog\Anexo 2. \ \
. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |§\025

Ver Apartat{o 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Z
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNQ BE GARANTIR RE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

8.2 INFORMACION PUBLICA

[~

L L

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1. \/

PERSONASASOCIADASAMA SOLICKTOD /)
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORADE ~ [ANA MARIA GA CAMPARA
POSGRADOY FORMACION <

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 rayéda Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es \\

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORADE ~ [ANA MARIA GARGIA CAMRARNA
POSGRADOY FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada \ k Granada / )

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es M

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1. )
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante / /

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MERCADO PAC#;ggfo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

8/15



Identificador : 3500883 Fecha: 11/04/2025

ol B GOBIERNG HIPISTERI
- q DE ESPAMA. DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

AV MADRID 13 18071 Granada Granada
EMAIL FAX
PG o
ORNME PREVNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Info reyjo de la Comiinidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :CONVEN|O FDO Y TRADUCIDO.pdf

10/15
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Apartado 1. Anexo 4

Nombre :InvitgtrOn\L etter including the information out of ranking (1).pdf

2

11/15


https://sede.educacion.gob.es/cid/855938462151837944515867.pdf

Identificador : 3500883 Fecha: 11/04/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Eupepubhealth_plan de estudios_2025 2030.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

2
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23~148 Delegacion Resaltado.pdf

2
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