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SEGUNDA CONVOCATORIA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70, de 23 de marzo),
establece en su articulo 69, punto 2 apartado b), que el procedimiento de acreditacidén de los cuerpos
docentes universitarios garantizard una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa de los méritos
docentes. El Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos (BOE num. 213, de 6 de septiembre), recoge, entre los méritos y competencias evaluables, la
calidad de la actividad docente.

Por su parte, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE num. 233, de 29
de septiembre), establece que, entre los distintos apartados de las memorias de verificacion de los titulos
oficiales, se incluira uno relativo al sistema interno de garantia de la calidad “que deberd ser conforme a
los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(ESG)”, en el que se identificaran los procedimientos para la recogida y el analisis de la informacion relativa
a las competencias y a los resultados actuales de su personal académico.

La Universidad de Granada (en adelante UGR), a tenor de lo dispuesto en el programa DOCENTIA-UGR,
cuyo disefio fue evaluado positivamente por la Comision de Verificacion de la Agencia Nacional de Calidad
(ANECA) y la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento, en
la actualidad Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), y que fue aprobado
en Consejo de Gobierno (en adelante C.G.) de 23 de febrero de 2023 (BOUGR num. 191, de 1 de marzo),
acuerda la segunda convocatoria de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de acuerdo con
las siguientes

BASES
1. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird por el programa DOCENTIA-UGR (C.G. 23/02/23), por el Decreto
231/2011 por el que se aprueban los Estatutos de la UGR (BOE nim. 21, de 25 de enero), por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
ndm. 236, de 2 de octubre), por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOE num. 8, de 11 de enero), y por la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Destinatarios

La presente convocatoria esta destinada al personal docente e investigador del cuerpo docente de
profesores/as titulares de universidad, y profesorado laboral (Profesores/as Contratados/as Doctor,
Profesorado Permanente Laboral, Profesorado Colaborador Indefinido, Profesorado Ayudante Doctor).

El profesorado participante debe estar prestando servicio activo en la UGR. Las personas solicitantes deben
contar con una trayectoria docente de, al menos, 5 cursos académicos, consecutivos o no, en la UGR. Estos
requisitos deberan cumplirse a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Periodo sometido a evaluacion

Con caracter general, se evaluara la docencia de los cinco cursos académicos inmediatamente anteriores
al que el/la docente solicita la evaluacién de su actividad docente en la UGR. No obstante, si el/la docente
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solicitante lo considera oportuno, puede seleccionar tres cursos académicos cualesquiera de su docencia
en la UGR desde el curso académico 2002/2003, a los que se sumaran obligatoriamente dos cursos de los
cinco inmediatamente anteriores al de la solicitud.

En cualquier caso, a efectos de lo indicado en el apartado anterior, el Gltimo curso evaluable sera el
2023/2024.

4. Solicitud y admisién.

Las personas solicitantes que deseen concurrir a la presente convocatoria deberan cumplimentar la
solicitud de evaluacion disponible en la sede electrénica de la UGR (https://sede.ugr.es), en el plazo de 15
dias hdabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de estas Bases. En ningln caso se admitiran
solicitudes que no se hayan tramitado a través del procedimiento antes mencionado. Asimismo, toda
solicitud presentada previa o posteriormente a las fechas establecidas se considerara fuera de plazo.

El nimero maximo de solicitudes admitidas para la presente convocatoria sera de 500 con la posibilidad
de ampliar en un 10% en funcion de las solicitudes inicialmente rechazadas pero finalmente admitidas en
el periodo de reclamacion, atendiendo a una distribucidn proporcional entre profesorado no funcionario
(70%), y funcionario (30%), en cada una de las 5 ramas de conocimiento(Arte y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura). Los porcentajes se
distribuiran primero dentro de la rama si no se cubre el cupo en alguna de las categorias, y después las
plazas sobrantes en el resto de categorias en funcion de la demanda. La seleccidn se realizard atendiendo
al orden de presentacion de solicitudes. En el caso de superar el cupo establecido se atendera a la
antigliedad prestando servicio en la UGR.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard, a través de la pagina web del Vicerrectorado
de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
(https://calidad.ugr.es/areas/evaluaciondocente/docentia-ugr), la relacion provisional de personas
solicitantes admitidas y excluidas con indicacidn de las causas de exclusion. Las personas interesadas que
resultasen excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado emitira
la resolucidn con la lista definitiva de personas solicitantes admitidas y excluidas, y, en su caso, la lista de
reserva para cubrir posibles renuncias. Tras esta resolucidn se procedera a la apertura del periodo de
evaluacion.

El computo de los plazos que se establecen en esta convocatoria se realizard excluyendo aquellos periodos
que la UGR declare inhabiles a estos efectos.

5. Registro de la documentacion

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de solicitudes admitidas, se requerira al profesorado
para que, en el plazo de 1 mes, cumplimente el Expediente y el Autoinforme a través de la aplicacion
informatica habilitada para dar soporte a todo el proceso de la convocatoria, accesible desde la Sede
Electronica de la UGR (https://sede.ugr.es), opcion “Portal del Empleado/DOCENTIA”.

La aplicacion informatica carga automaticamente los datos extraidos de los sistemas de informacion de la
UGR. Las personas solicitantes revisardn si los datos precargados en la Plataforma son correctos,
especialmente los relativos a las asignaturas impartidas durante el periodo sometido a evaluacién, que
constituye la base para la evaluacidn. En el caso de detectar incorreciones u omisiones, las personas
solicitante podran requerir de la unidad o servicio correspondiente de la universidad la correccién de los
datos y/o certificacidn de los datos omitidos.


https://sede.ugr.es/
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La no finalizacién del proceso de cumplimentacién de los datos solicitados en todas las dimensiones se
entenderd como el desistimiento de la solicitud por parte de la persona solicitante. La finalizacién del
proceso es indispensable para que la Comisidn de Evaluacidon Docentia (en adelante CED), pueda tener
acceso a la informacion y documentos aportados.

Finalizado este plazo, la informacion y evidencias contenidas en la aplicacién informatica pasaran a formar
parte del expediente que empleara la CED para realizar la evaluacion de la actividad docente de cada
persona solicitante. La CED no considerara ninguna informacién adicional aportada con posterioridad a
esta fecha.

6. Evaluacion de los expedientes

La CED, con la informaciéon aportada por los Responsables Académicos, los datos institucionales
proporcionados por las Areas Administrativas y los sistemas de informacién de la UGR, asi como con la
informacién facilitada por el propio profesorado, valorard los expedientes conforme a los criterios
establecidos en el modelo DOCENTIA-UGR.

La CED se reserva la posibilidad de contrastar la veracidad de los datos aportados por las personas
solicitantes.

7. Resolucion provisional

La CED emitira, en el plazo maximo de 6 meses a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria,
un informe individualizado de evaluacion de la actividad docente (Anexo IX del modelo DOCENTIA-UGR)
gue constara de una valoracion cualitativa (excelente, notable, favorable o desfavorable), y de una
valoracion cuantitativa desagregada en Dimensiones y Subdimensiones. Las personas solicitantes recibiran
el documento a través de “Hermes”. Este documento podra ser descargado directamente desde la
aplicacion informatica.

8. Revision de la valoracion

Ante el informe emitido por la CED se podran realizar alegaciones, para lo cual se deberd cumplimentar
una solicitud de revision en la aplicacién informatica, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la notificacién del informe de evaluacion.

La CED analizara las solicitudes de revision presentadas, asi como toda la documentacién previa, y
resolvera las reclamaciones en el plazo maximo de dos meses contados desde la recepcion de la solicitud
de revision. El informe de evaluacién de la CED estara siempre referido a la evaluacién de los méritos
aportados en la solicitud original del/de la docente. En ningln caso se valoraran nuevos méritos aportados
en la fase de revision. Posteriormente, la CED emitird un informe de revisidn que sera remitido a la persona
evaluada asi como al Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado, para la
modificacion del expediente de evaluacidn de la actividad docente y emisidn de la resolucién definitiva.

9. Recurso potestativo de reposicion

Contra la Resolucién definitiva, que agota la via administrativa, y que se dicta en amparo de la delegacién
de competencias realizada por Resolucion del Rectorado de esta universidad de fecha de 28 de julio de
2023 (BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2023), podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente
Resoluciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién/publicacion de este escrito, seguin disponen
los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio).

La Comisidon de Garantia y Seguimiento del programa DOCENTIA-UGR serd el érgano responsable de
informar de los recursos potestativos de reposicion interpuestos. Con el fin de garantizar la objetividad del
proceso, evitar conflictos de intereses y asegurar la independencia de la Comisidn de Garantia y
Seguimiento, en ningun caso podrd producirse coincidencia alguna entre los miembros de esta Comision
y los de la CED.

Contra la Resolucion del Recurso Potestativo de Reposicion, que agota la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 114 de la ley 39/2015, y que se dicta en amparo de la delegacion de
competencias realizada por Resolucion del Rectorado de esta universidad de fecha de 28 de julio de 2023
(BOJA niim. 148, de 3 de agosto de 2023), podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a la fecha de notificacion/publicacién de este escrito, segln disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

10. Difusion de resultados

El Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de Grado, garantizando la confidencialidad
de los resultados individuales, realizard un Informe Global de la Evaluacidn de la Actividad Docente que
contendra la informacién estadistica y agregada de la convocatoria. Este informe estara destinado al
Equipo de Gobierno, Responsables de Centros, Departamentos y a los responsables institucionales que
proceda, y serd publicado en la web del programa Docentia-UGR.

11. Comunicaciones e informacion

Todas las comunicaciones se realizardn, con caracter general, mediante el sistema de notificacion HERMES.
Asimismo, toda la informacidon sobre el estado de la solicitud de evaluacién, la valoracién de la misma, asi
como sobre posibles procedimientos de revision, figurara en el expediente que la aplicacion informatica
genera por cada solicitud en la convocatoria. El expediente podra ser consultado por la persona interesada,
en cualquier momento de la convocatoria, a través del acceso a la propia aplicacidn informatica mediante
usuario y contrasefia de la UGR.

La informacidn referente a la presente convocatoria en particular, y al programa DOCENTIA-UGR en
general, se encuentra también disponible en la pagina Web del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion
Docente y Estudios de Grado: https://calidad.ugr.es/areas/evaluacion-docente/docentia-ugr.

Cualquier consulta se puede realizar a través de la direccién de correo electrénico habilitada a tal efecto
(evaluaciondocente@ugr.es).
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