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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias 18009043

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Opticay Optometria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA RIVASVELASCO Vicerrectora de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de
Grado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA RIVASVELASCO Vicerrectora de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de
Grado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL JOSE PEREZ MENDOZA Decano de la Facultad de Ciencias

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Hospital Real. Avda. del Hospicio, s/n 18071 Granada

E-MAIL PROVINCIA FAX
Granada

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 29 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 1500738 Fecha: 30/09/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA
Ciencias
AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 78 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 102 6

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18009043 Facultad de Ciencias Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
400 100

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

1. Proporcionar a estudiantado unaformacién sdliday actualizada en ciencias bésicas, biomédicas, opticas y tecnol 6gicas que fundamentan €l ejercicio profesional
del 6ptico-optometrista.

2. Desarrollar competencias clinicas avanzadas para realizar exdmenes visuales completos, detectar y gestionar defectos refractivos, disfunciones binoculares, baja
visiény otras alteraciones funcionales del sistemavisual.

3. Capacitar al estudiantado para la adaptacion, prescripcion y control de sistemas pticos compensadores, tales como gafas, lentes de contacto, ayudas para bgja
visién y filtros especiales, asi como para el entrenamiento visual y larehabilitacion funcional.

4. Formar en laidentificacion y seguimiento de patologias oculares prevalentes, con capacidad para colaborar con otros profesionales sanitarios en el diagndstico

precoz y la derivacion adecuada.

Desarrollar la competencia tecnol 6gica mediante el uso de instrumentos de medida avanzados, sistemas de simulacion, imagen y realidad virtual aplicadosa am-

bito clinico y de lainnovacion optométrica

Desarrollar las habilidades de comunicacién, trabajo en equipo e intervencién educativa en el estudiantado, necesarias para una atencién eficaz, éticay centrada

en el paciente.

Formar al estudiantado en el método cientifico, en lainvestigacion aplicaday en el aprendizaje autbnomo, con capacidad para integrar nuevos conocimientosy

adaptarse alaevolucion del entorno profesional, cientifico y tecnol égico.

Hacer que los egresados y egresadas incorporen en su préctica profesional los principios del desarrollo sostenible, la equidad de género, los derechos humanosy

laaccesibilidad universal, tal como establece el Real Decreto 822/2021 y el Plan Estratégico de la Universidad de Granada.

Favorecer lamovilidad y el reconocimiento internacional de |os egresados, adaptando la formacion alos estéandares europeos y al marco de competencias defini-

do por organismos internacionales como el European Council of Optics and Optometry (ECOO) y el World Council of Optometry (WCO)

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

© © N o u

https://grados.ugr.es/opti ca/estudi antes/salidas-profesionales
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Optico-Optometrista
RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los fendmenos ondul atorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrémagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende la estructura, desarrollo y funcién del cuerpo humano, del sistemavisua y anexos oculares, desde el nivel celular
y tisular hastalos 6rganos y sistemas, utilizando métodos macroscopicos y microscopicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificael desarrolloy el funcionamiento normal del sistema visual desde sus bases bioldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Clasificalos distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias de la Vision. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Describe el proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce el 0jo como sistema Optico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C08 - Identificalos model os basicos de 0jo y de vision, y los pardmetros que definen su funcionamiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CQ09 - Conoce la estructura de la materia, |os procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedadesy reactividad de los
compuestos orgénicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Explicalaestructura, propiedades y transformaciones de lamateriay las biomoléculas, asi como las bases moleculares de los
procesos hiolégicosy de lainformacion genética. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la propagacion de laluz en medios isdtropos, lainteraccion luz-materia, 1as interferencias luminosas, los fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos principios y caracteristicas de |os instrumentos Opticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préctica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Relacionalas propiedades fisicas y quimicas de |os materiales utilizados en la dpticay la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C14 - Identificalas aberraciones épticas y |os factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema 6pticoy €
ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y |os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamental mente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce los principios generales de la farmacol ogia, incluyendo las formas de administracion, farmacocinética,
farmacodinamia, efectos adversos y sistémicos e interacciones de los medicamentos, con especial atencién alos farmacos oculares.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Identificalos preparados topicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visual y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Describe | as propiedades, geometriay materiales de las lentes de contacto y prétesis oculares, asi como |as disoluciones
asociadas a su mantenimiento y adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce € funcionamiento de la retina como receptor de energiaradiante, asi como el procesamiento de lainformacion visual
mediante |os model os bésicos de percepcion del color, laformay e movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Relaciona las modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optomeétricos y oftalmol dgicos
mediante el cdlculo matemético de superficiesy disefio dptico. TIPO: Competencias

COMO2 - Participar en el trabajo de equipo de forma uni, multi, einterdisciplinar entre profesionalesy demas personal relacionado
con lasalud visua. TIPO: Competencias

COMO3 - Ejercer la profesion con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creencias, cultura, determinantes genéticos,
demogréficos y socioecondmicos, aplicando los principios dejusticia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un
contexto mundial en transformacion. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO5 - Realizar un examen visual completo, que incluya anamnesis, pruebas diagnésticas, interpretacion de los resultados
visuales e instrumentales, y realizacion de un juicio clinico preciso para el diagndstico y tratamiento de las anomalias visuales.
TIPO: Competencias

COMO06 - Evaluar los mecanismos sensoriales y motores de la vision binocular, tratando de manera activay pasivalas disfunciones
estrébicasy no estrabicas. TIPO: Competencias

COMO7 - Asesorar sobre el mejor tratamiento alos pacientes tras evaluar su defecto refractivo, asi como prescribir, controlar y
hacer el seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Competencias

COMO08 - Proyectar como agente de atencion primaria visual os protocol os necesarios de atencion clinicay cribado visual para
contribuir a programas de educacién sanitariay salud ocular desde el &mbito optomeétrico. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes , entrenamiento visual, baja vision, disefio dptico y andlisis delaluz.
TIPO: Competencias

452

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925081209663957079062871

i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
3 q DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 1500738 Fecha: 30/09/2025

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segin el perfil del paciente. TIPO: Competencias

COM11 - Comunicar einformar a paciente de todos los actosy pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados y
su diagndstico. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar y promocionar |os Derechos Humanos, los val ores democréticos, |aformacion paralagarantia de lalibertad
sexual y contribuir ala consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO1 - Mangja materia y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planificalos aspectos psicol 6gicos en larelacidn entre el dptico-optometristay el paciente para unamejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcion y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol 6gicos y los signos y sintomas que caracterizan las enfermedades ocularesy
afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Ejecuta los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay |as técnicas diagndsticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol 6gicos y fomentando la colaboracidn con otros profesionales sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elabora campafias de educacidn sanitaria para detectar |os principales problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Realizalas pruebas oculares incluidas en €l examen pre y postoperatorio de cirugia ocular, aplicando programas de
tratamiento optométrico actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Adapta ayudas Opticasy no Opticas parabaja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta protocolos clinicos e instrumental es para la adaptacion de lentes de contacto, incluyendo técnicas de modificacion
corneal, y detectar, valorar y resolver anomalias relacionadas con su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica nuevas tecnologias en el campo de la dpticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observay controlalos factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.1. - Requisitos de acceso
Acceso al Grado en Opticay Optometria
El acceso al Grado en Optica y Optometria no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

Para acceder a los estudios de Grado en la Universidad de Granada, en el caso de estudiantes que no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua
oficial sea el espafiol, se recomienda contar con un nivel de castellano minimo de B1 con objeto de poder seguir el contenido académico de manera
efectiva. Sin embargo, no es necesario presentar una acreditacion oficial del idioma espafiol para el acceso y la admision, en tanto que no hay requisi-
tos previos de acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Legislacién aplicable

Quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Dis-
trito Unico Universitario de Andalucia tendran que participar en el proceso de admisién regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe para

cada curso académico. Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma de Andalucia puede con-

sultarse: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

De caracter estatal

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en particular, lo establecido en el Capitulo VIII de la ley relativo al estudiantado en
el Sistema Universitario.

- Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las carac-
teristicas bésicas de la prueba de acceso y la normativa béasica de los procedimientos de admisién

Particularmente, el art. 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que "Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias para
gue, en todos los procedimientos de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.
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Siempre que dichos procedimientos impliquen la realizacién de una prueba, estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elabo-
raciéon de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las asistencias y los pro-
ductos de apoyo que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, asi como en la garantia de accesibilidad
tanto de la informacién y la comunicacion de los procedimientos, como la del recinto o espacio fisico donde estos se desarrollen. La determinacion de
dichas medidas se realizara, en su caso, en funcion de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones que se aplicaron al alumno o alumna en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion. Ninguna de
las medidas consideradas podra ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas."

En este sentido, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organizacion
de las pruebas de evaluacién de Bachillerato para acceso y admisién a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptacion de las
pruebas para el alumnado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccién General de Participacién y Equidad
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre adaptacion de las Pruebas de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso y de Admision a la
Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante, las universidades podran establecer procedimientos complementa-
rios para asegurar la atencién a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

3.1.2. - Procedimiento y criterios de admisién
Vias de acceso ala Universidad de Granada

- La Universidad de Granada, a través del Servicio de Acceso, Admision y Permanencia, gestiona e informa a su estudiantado de los procesos re-
ferentes al acceso, admisién y permanencia en la universidad.

Requisitos
Sistemas educativos extranjeros:
https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros

Bachillerato: Prueba de Acceso/Admisién:
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato

Titulos de Ciclo Formativo de Grado Superior:
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-profesional

COU anterior al 74/75 y planes antiguos (sin Prueba de Acceso):
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso/cou-otros

Prueba de acceso para mayores de 25 afios:
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-25

Prueba de acceso para mayores de 45 afios:
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45

Acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40

Titulos universitarios:
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-titulados

Cupo solicitantes con discapacidad o necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad:
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad

Cupo solicitantes deportistas alto nivel/alto rendimiento:
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento

Normativa:
https://saap.ugr.es/admision/normativa

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
36 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6
Adjuntar Titulo Propio
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

El Grado en Optica y Optometria de la Universidad de Granada aplica de manera sistematica y conforme a la norma-
tiva vigente los procesos de reconocimiento y transferencia de créditos, al igual que los complementos formativos.
Estos procedimientos son gestionados eficazmente por la Secretaria del centro en colaboracién con la coordinacion
del grado, garantizando un uso equilibrado y transparente de los mecanismos académicos disponibles. En la Tabla
3.2.1. se describen los tipos de reconocimientos establecidos en funcién de su naturaleza.

Tabla 3.2.1. Tipos de reconocimiento establecidos en funcion de su naturaleza y el titulo de Grado en Optica
y Optometria

Tipo de reconocimiento Minimo Méaximo Documento

Créditos cursados en 36 ECTS (15%) 60 ECTS (25%) Se adjuntara Convenio
Centros de formacion cuando esté disponible
profesional de grado su-

perior

Créditos cursados en Ti- 0 ECTS (0%) 6 ECTS (2,5%) Se regula a través del
tulos Propios "Reglamento de recono-

cimiento de créditos de
ensefianzas universita-
rias no oficiales y por ex-
periencia profesional o
laboral en las titulacio-
nes de grado de la Fa-
cultad de Ciencias", que
puede consultarse en la
siguiente web https://
fciencias.ugr.es/facul-
tad/reglamentos

Créditos cursados por 0 ECTS (0%) 36 ECTS (15%) Se regula a través del
Acreditacion Experiencia "Reglamento de recono-
Laboral y Profesional cimiento de créditos de

ensefianzas universita-
rias no oficiales y por ex-
periencia profesional o
laboral en las titulacio-
nes de grado de la Fa-
cultad de Ciencias", que
puede consultarse en la
siguiente web https://
fciencias.ugr.es/facul-
tad/reglamentos

El RD 1618/2011, de 14 de noviembre (BOE nim. 302, de 16 de diciembre de 2011), sobre reconocimiento de estu-
dios en el ambito de la Educacion Superior establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes
ensefianzas que constituyen la educacion superior. En el articulo 5 del RD 1618/2011, de 24 de noviembre, se indica
que los reconocimientos entre los titulos universitarios de grado con otros titulos de ensefianzas superiores oficiales,
como el de técnico superior se concretaran mediante un acuerdo entre la universidad que lo imparte y la administra-
cion educativa, en este caso la Consejeria de Desarrollo Educativo y de Formacion Profesional, mediante un conve-
nio a suscribir entre ambas partes. Asi mismo el articulo 10 del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se es-
tablece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE
nam. 233 de 29 de septiembre de 2021), dispone que podran ser reconocidas los créditos superados y cursados en
estudios universitarios propios de las universidades o de otros estudios superiores oficiales, pudiendo alcanzarse el
reconocimiento de hasta el 25% de la carga crediticia total de dicho titulo en el caso de la suscripcién de un conve-
nio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un centro universitario, aprobado por el 6rgano de
gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de formacion profesional de la Comunidad Au-
ténoma.

La UGR, al igual que el conjunto de las universidades andaluzas, ha manifestado a la Consejeria de Desarrollo Edu-

cativo y Formacién Profesional, su disposicién a la firma del convenio correspondiente. La propia Consejeria ha ma-
nifestado que en pleno desarrollo de la Ley Orgéanica 3/2022 y el RD 659/2023 y hasta que no se aprueben “... las di-
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versas normas y reglamentos no estén completadas en Andalucia, no sera posible la firma del convenio que propo-

"

ne-.

En ausencia de convenio, los reconocimientos se realizan conforme a lo establecido en las consideraciones gene-
rales de la normativa estatal (RD 659/2023, de 18 de julio, porque el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional), autonémica y universitaria (Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Grana-
da); y la normativa interna acordada en la Comision de Titulacion para el Grado.

Segun el RD 659/2023, de 18 de julio (BOE num. 174, de 22 de julio de 2023), por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, se podra aplicar el articulo 130 a las "familias profesionales de Formacion
Profesional" que se detallan en la tabla 3.2.2., extraida del Anexo Xl de dicho RD, para reconocimiento entre titulos
de Formacién Profesional de Grado Superior y titulos universitarios oficiales de grado relacionados con el ambito de
conocimiento universitario denominado "Fisioterapia, odontologia, podologia, nutricion y otras especialidades sanita-
rias", al que pertenece el titulo de Graduado/a en Optica y Optometria. El nimero de créditos reconocibles, segun lo
recogido en al art. 130.3, "no podra tener una proporcién menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la car-
ga crediticia total, que se realizara entre el conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculo en el caso de for-
macién profesional, o entre las asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo, en el caso de ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado".

Tabla 3.2.2. Reconocimiento entre titulos de Formacion Profesional de Grado Superior y el titulo de Gradua-
do/a en Opticay Optometria

Familia profesional de Formacién Profesional
Actividades Fisicas y Deportivas
Sanidad

Ademas, se tendra en cuenta el titulo de Formacién Profesional en Técnico Superior en Optica de Anteojeria, per-
teneciente a la familia profesional de Fabricacién Mecénica, directamente ligada al titulo de Graduado/a en Optica y
Optometria, y evolucion natural a unos estudios superiores. Para este reconocimiento de créditos se hara de acuer-
do al Real Decreto anteriormente mencionado 659/2023, de 18 de julio (BOE num. 174, de 22 de julio de 2023).

En relacién con el reconocimiento por acreditacién profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-

sada anterior o simultaneo a sus estudios de grado fuera del &mbito universitario, con caracter general, los recono-
cimientos se realizaran en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
ensefianzas de llegada, teniéndose en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

En ninglin caso podra reconocerse el Trabajo Fin de Grado.

El reconocimiento de créditos no incorporara la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos
de baremacion del expediente.

Cada crédito reconocido correspondera a un minimo de dos meses de desemperio de la actividad laboral o
profesional a tiempo completo.

Sera necesario acreditar, al menos, 6 meses continuados de ejercicio profesional con competencias similares
a las que forman parte del titulo de Graduado/a en Optica y Optometria.

En el articulo 41 del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183 de 6 de
julio de 2022), se indica explicitamente que "el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
enseflanzas universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su conjun-
to, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino", por tanto, no podran superar los 36
ECTS para el Grado en Optica y Optometria. Este precepto también viene contemplado en el articulo 10.5 del RD
822/2021.

Los procesos descritos seran igualmente aplicados y adaptados a la implantacion del nuevo plan de estudios del
Grado en Optica y Optometria, manteniendo los estandares de calidad y transparencia establecidos por la normativa
académica vigente.

Estos mecanismos se ajustan a lo establecido en el Titulo Il (Capitulo I) del Reglamento de Gestion Académica de
la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno en julio de 2021 y modificado en julio de 2022
(BOUGR num. 171y 183).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad de Granada cuenta con una dilatada trayectoria y estructura consolidada para la gestion de la movilidad nacional e internacional de su
estudiantado. El procedimiento se encuentra regulado por el Reglamento de movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Grana-
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da, aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019 (BOUGR num. 145, de 8 de julio de 2019) y modificado el 2 de febrero de 2023
(BOUGR num. 189, de 7 de febrero de 2023).

La normativa regula los derechos y deberes del estudiantado, los criterios de admisién y reconocimiento, asi como las distintas modalidades de movili-
dad: intercambio, libre movilidad, estancias cortas, practicas internacionales y voluntariado académico. Ademas, establece las funciones de los respon-
sables académicos, tutores docentes y asesores regionales.

En la Facultad de Ciencias, el Vicedecanato de Internacionalizacién coordina la movilidad internacional en colaboracion con el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacién, centralizando la informacién de destinos, calendarios y procedimientos tanto en la web del Vicerrectorado de Internacionalizacion:

https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-saliente/grado-estudio
como en la pagina de la Facultad de Ciencias:
https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-internacional

En cuanto a la movilidad nacional, en la Facultad de Ciencias se encarga el Vicedecanato de Estudiantes y Empleabilidad, y en la Universidad el Vice-
rrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. La informacién general sobre la movilidad SICUE puede consultarse en:

https://ive.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue2026

y la especifica de la Facultad de Ciencias en:

https://fciencias.ugr.es/programas-de-movilidad/movilidad-nacional.

Esta pagina incluye también informacién sobre jornadas de recepcién de estudiantes entrantes, como la publicada para el curso 2024-2025:
https://lwww.ugr.es/~decacienestudiantes/JornadasRecepci%C3%B3nEstudiantesSICUE_24-25.pdf

Cada curso académico se publican convocatorias especificas para programas Erasmus +, movilidad internacional no europea, Arqus, estancias de
corta duracién y el programa nacional SICUE. Estas convocatorias incluyen informacion detallada sobre destinos, requisitos académicos y linglisticos,
criterios de adjudicacion y ayudas econémicas disponibles. El procedimiento de asignacion se regula conforme al articulo 11 del Reglamento, y puede
consultarse aqui:

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes

En el caso del Grado en Optica y Optometria, la movilidad estudiantil se organiza atendiendo a la singularidad de los contenidos del plan de estudios,
priorizando la compatibilidad académica en los acuerdos suscritos. Los acuerdos se centran en titulaciones homélogas en instituciones nacionales e
internacionales, permitiendo el reconocimiento efectivo de competencias y contenidos.

Movilidad nacional (SICUE): el Grado en Optica y Optometria de la Universidad de Granada mantiene acuerdos SICUE con todas las universidades
publicas espafiolas que ofertan el mismo grado, concretamente con las universidades de Sevilla, Murcia, Alicante, Valencia, Valladolid, Zaragoza, Bar-
celona, Madrid y Santiago de Compostela.

Movilidad internacional (Erasmus + y Arqus): los principales destinos internacionales se encuentran en universidades europeas con las que se han
suscrito convenios Erasmus en titulaciones equivalentes. Entre los destinos destacan:

- Portugal: Lisboa, Braga.

- Italia: Milan, Lecce, Népoles.

- Alemania: Aalen, Jena.

- Republica Checa: Brno, Olomouc.

Ademas, el grado participa activamente en la red Arqus de universidades europeas (https://arqus.ugr.es/), con acuerdos vigentes para el grado de
Optica y Optometria en: Braga (Portugal), Padua (ltalia) y Vilna (Lituania), lo que permite ampliar la oferta de movilidad con enfoque multilingte e inter-
cultural.

Movilidad de acogida (incoming): la acogida de estudiantes internacionales o nacionales en estancias temporales se gestiona desde los anteriormente
citados vicerrectorados y vicedecanatos correspondientes, en colaboracién con la Facultad y el coordinador académico del titulo, conforme al Titulo IV
del Reglamento. La informacién detallada esta disponible en:

https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-entrante/grado.

Se garantiza a los estudiantes acogidos el acceso a la oferta académica, acompafiamiento tutorial, seguro obligatorio y certificacion académica. Ade-
mas, el Reglamento establece en su Titulo VIII las funciones y criterios de designacién de las figuras de coordinacion académica de movilidad:

https://lwww.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes.

La coordinacién docente del Grado se encarga de velar por la viabilidad académica de los acuerdos, la correcta supervision de los tutores docentes y
la resolucién de posibles incidencias, asegurando el principio de reconocimiento pleno y automatico del aprendizaje adquirido en movilidad.

En resumen, el Grado en Optica y Optometria de la Universidad de Granada esta plenamente integrado en la politica institucional de movilidad nacio-
nal e internacional, contando con acuerdos especificos, procedimientos normalizados y estructuras de apoyo que garantizan la calidad, la equidad y el
reconocimiento efectivo de las estancias realizadas.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
|41ESTRUCTURABASCADELASENSENANZAS
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DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 78

NIVEL 2: Estructura anatémica e histol6gica ocular

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende la estructura, desarrollo y funcion del cuerpo humano, del sistemavisua y anexos oculares, desde el nivel celular
y tisular hastalos 6rganos y sistemas, utilizando métodos macroscdpicos y microscopicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificalos model os basicos de 0jo y de vision, y los parametros que definen su funcionamiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Identificael desarrolloy el funcionamiento normal del sistema visual desde sus bases bioldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organogr afia funcional ocular

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende la estructura, desarrollo y funcién del cuerpo humano, del sistemavisua y anexos oculares, desde el nivel celular
y tisular hastalos 6rganos y sistemas, utilizando métodos macroscopicos y microscopicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce €l funcionamiento de laretina como receptor de energiaradiante, asi como el procesamiento de lainformacion visual
mediante |os model os basicos de percepcion del color, laformay € movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO03 - Identifica el desarrollo y € funcionamiento normal del sistema visual desde sus bases biol6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Explicalaestructura, propiedadesy transformaciones de lamateriay las biomoléculas, asi como las bases moleculares de los
procesos hiolégicosy de lainformacion genética. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fisica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas experimentales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los fendbmenos ondulatorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrémagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe €l proceso de formacién de imagenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la propagacion de laluz en medios isdtropos, lainteraccion luz-materia, 1as interferencias luminosas, los fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapas'y los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO5 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias de laVision. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Quimica
4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricién'y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Quimica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Materiales 6pticos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Relacionalas propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la épticay la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CQ09 - Conoce la estructura de la materia, 1os procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedadesy reactividad de los
compuestos orgénicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Matematicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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ECTSNIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis matematico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geometriay estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias de laVisién. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Instrumentacién optica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optica geométrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optica instrumental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Describe el proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce lapropagacion de laluz en medios isétropos, lainteraccién luz-materia, las interferencias luminosas, |os fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:

C12 - Identificalos principios y caracteristicas de |os instrumentos Opticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préctica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - I dentificalas aberraciones épticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema épticoy el

Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce | os conceptos bésicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias delaVision. TIPO:

NIVEL 2: Optica fisiolégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende la estructura, desarrollo y funcién del cuerpo humano, del sistemavisua y anexos oculares, desde el nivel celular
y tisular hastalos 6rganos y sistemas, utilizando métodos macroscopicos y microscopicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Reconoce €l 0jo como sistema optico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Describe e proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificalos model os basicos de ojo y de vision, y los pardmetros que definen su funcionamiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C14 - Identificalas aberraciones épticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema épticoy €l
0jo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce €l funcionamiento de laretina como receptor de energiaradiante, asi como el procesamiento de lainformacion visua
mediante |os model os basicos de percepcion del color, laformay € movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Opticafisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los fendmenos ondul atorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrémagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe €l proceso de formacidn de imagenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la propagacién de laluz en medios isdtropos, lainteraccidn luz-materia, 1as interferencias luminosas, los fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones pticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema opticoy el
0jo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas béasicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Instrumentacién optométrica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Describe €l proceso de formacidn de imagenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos principiosy caracteristicas de |los instrumentos dpticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préctica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones dpticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema opticoy
0jo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas béasicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optométricos y oftalmol dgicos
mediante el calculo matemético de superficiesy disefio Optico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Optica oftalmica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optica oftalmical|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optica oftalmicall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16/ 52

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925081209663957079062871

Gl Identificador : 1500738 Fecha: 30/09/2025
E i &
;ﬁq UM SIS
[

a ¥ UNIVERSIDADES

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Reconoce € 0jo como sistema éptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la propagacion de laluz en medios isotropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, 1os fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos principios y caracteristicas de los instrumentos 6pticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préactica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Relacionalas propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la épticay la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C14 - Identificalas aberraciones épticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema épticoy €l
0jo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacidn de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

CO05 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias delaVisién. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO7 - Asesorar sobre el mejor tratamiento a los pacientes tras eval uar su defecto refractivo, asi como prescribir, controlar y
hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Competencias

HDO9 - Adapta ayudas Opticasy no Opticas parabajavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica nuevas tecnologias en €l campo de la pticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optométricos y oftalmol gicos
mediante el calculo matemético de superficiesy disefio dptico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Optometria basica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de optometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO02 - Comprende la estructura, desarrollo y funcion del cuerpo humano, del sistema visua y anexos oculares, desde €l nivel celular
y tisular hastalos 6rganos y sistemas, utilizando métodos macroscdpicosy microscopicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce € 0jo como sistema éptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - I dentificalos model os basicos de 0jo y de vision, y los parametros que definen su funcionamiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Identificalos principiosy caracteristicas de |os instrumentos dpticos fundamentales, asi como de |os instrumentos que se
utilizan en la préctica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - I dentificalas aberraciones épticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema épticoy el
ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con la atencion y rehabilitacion de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Ejecuta los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagnésticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracién visual, disefio y adaptacidn de lentes , entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

CO03 - Identificael desarrolloy el funcionamiento normal del sistema visual desde sus bases bioldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planificalos aspectos psicol 6gicos en la relacién entre el Optico-optometristay el paciente para unamejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcidn y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora campafias de educacion sanitaria para detectar |os principal es problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

COM 10 - Participar en una atencién clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, 1a aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segun el perfil del paciente. TIPO: Competencias

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol 4gicos y fomentando la colaboracidn con otros profesional es sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicanuevas tecnologias en el campo de la dpticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optometria
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 66

NIVEL 2: Optometriaclinica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Refraccion ocular
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de vision binocular

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disfunciones binoculares

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrabismos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia visual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Reconoce € 0jo como sistema éptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identifica los modelos basicos de ojo y de vision, y los parémetros que definen su funcionamiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Identificalos principios y caracteristicas de |os instrumentos 6pticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préactica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones dpticas y |os factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema Gpticoy e
ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y |os aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conoce los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Ejecutalos procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagnosticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observay controlalos factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMO2 - Participar en €l trabajo de equipo de forma uni, multi, e interdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO06 - Evaluar los mecanismos sensoriales y motores de la vision binocular, tratando de manera activay pasiva las disfunciones
estrébicasy no estrabicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

CO03 - Identificael desarrolloy el funcionamiento normal del sistema visual desde sus bases bioldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C18 - Identifica los preparados topicos oculares, con especia atencién a uso de los farmacos que facilitan el examen visua y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas béasicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planificalos aspectos psicol dgicos en larelacion entre el Optico-optometristay el paciente para una mejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcion y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elabora campafias de educacién sanitaria para detectar |os principales problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Realizalas pruebas oculares incluidas en el examen pre y postoperatorio de cirugia ocular, aplicando programas de
tratamiento optométrico actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Asesorar sobre el mejor tratamiento a los pacientes tras eval uar su defecto refractivo, asi como prescribir, controlar y
hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Competencias

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segin el perfil del paciente. TIPO: Competencias

HDO6 - Detectay valora las principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol égicos y fomentando |a colaboracién con otros profesional es sanitarios para su diagnostico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD11 - Aplica nuevas tecnologias en el campo dela dpticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Gpticos utilizados en tratamientos optométricos y oftalmol dgicos

mediante el calculo matemético de superficiesy disefio Optico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicofisica dela vision

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO08 - I dentificalos model os basicos de 0jo y de vision, y los pardmetros que definen su funcionamiento. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C20 - Conoce € funcionamiento de laretina como receptor de energiaradiante, asi como el procesamiento de lainformacién visual
mediante |os model os bésicos de percepcion del color, laformay el movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisdelaluz.

TIPO: Competencias

C15 - Conoce los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Relacionalas modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcion y |os aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patogénesis ocular

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Clasificalos distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C17 - Conoce los principios generales de la farmacol ogia, incluyendo las formas de administracion, farmacocinética,
farmacodinamia, efectos adversos y sistémicos e interacciones de |os medicamentos, con especial atencidn alos farmacos oculares.

TIPO: Conocimientos o contenidos

HD12 - Observay controlalos factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:

Habilidades o destrezas
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CO03 - Identifica el desarrollo y € funcionamiento normal del sistema visual desde sus bases biol6gicas. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C21 - Relaciona las modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol égicos y 1os signos 'y sintomas que caracterizan las enfermedades oculares y

afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elabora campafias de educacién sanitaria para detectar |os principal es problemas genéricos de salud, enfermedad y

problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Explicalaestructura, propiedades y transformaciones de la materiay las biomoléculas, asi como las bases moleculares de los

procesos hiologicos y de lainformacion genética. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Detectay valora las principal es enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol égicos y fomentando |a colaboracién con otros profesional es sanitarios para su diagnostico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contactologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contactologia basica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contactologia especial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Clasificalos distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Identificalos principiosy caracteristicas de |os instrumentos 6pticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préctica optométricay oftalmolégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Relacionalas propiedades fisicas y quimicas de |os materiales utilizados en la épticay la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C14 - I dentificalas aberraciones épticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema épticoy el
ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Describe | as propiedades, geometriay materiales de las lentes de contacto y protesis oculares, asi como |as disoluciones
asociadas a su mantenimiento y adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Ejecuta los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagnésticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO4 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracién visual, disefio y adaptacién de lentes , entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

C18 - Identificalos preparados tOpicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visual y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar |a percepcion y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol 6gicos y los signos y sintomas que caracterizan las enfermedades ocularesy
afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta protocolos clinicos e instrumental es para la adaptacion de lentes de contacto, incluyendo técnicas de modificacion
corneal, y detectar, valorar y resolver anomalias relacionadas con su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Asesorar sobre el mejor tratamiento a los pacientes tras evaluar su defecto refractivo, asi como prescribir, controlar y
hacer € seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Competencias

COM10 - Participar en unaatencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segun el perfil del paciente. TIPO: Competencias

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol 4gicos y fomentando la colaboracidn con otros profesional es sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optométricos y oftalmol 6gicos
mediante el calculo matemético de superficiesy disefio ptico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bajavision

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y los aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencién y rehabilitacion de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO?2 - Participar en el trabajo de equipo de forma uni, multi, e interdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO6 - Evaluar los mecanismos sensoriales y motores de la visién binocular, tratando de manera activay pasiva las disfunciones
estrébicas y no estrabicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracién visual, disefio y adaptacidn de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

HDO2 - Planificalos aspectos psicol 6gicos en la relacién entre el Optico-optometristay el paciente para unamejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcidn y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, |a aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segin el perfil del paciente. TIPO: Competencias

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol 6gicos y fomentando la colaboracién con otros profesional es sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Adapta ayudas épticas y no dpticas para baja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica nuevas tecnologias en el campo de la épticay laclinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optométricos y oftalmol 6gicos
mediante el calculo matemético de superficiesy disefio ptico. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Patologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Patologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Clasificalos distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con la atencion y rehabilitacion de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce los principios generales de la farmacol ogia, incluyendo las formas de administraci6n, farmacocinética,
farmacodinamia, efectos adversos y sistémicos e interacciones de |os medicamentos, con especial atencidn alos farmacos oculares.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Ejecuta los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagndsticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO2 - Participar en €l trabajo de equipo de forma uni, multi, e interdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

C18 - Identificalos preparados topicos oculares, con especia atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visua y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Relacionalas modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja materia y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol égicos y 10s signos 'y sintomas que caracterizan las enfermedades oculares y
afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora campafias de educacion sanitaria para detectar los principal es problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Realiza las pruebas oculares incluidas en el examen prey postoperatorio de cirugia ocular, aplicando programas de
tratamiento optométrico actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta protocolos clinicos e instrumental es para la adaptacion de lentes de contacto, incluyendo técnicas de modificacion
corneal, y detectar, valorar y resolver anomalias relacionadas con su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Explicalaestructura, propiedades y transformaciones de lamateriay las biomoléculas, asi como las bases moleculares de los
procesos hiolégicosy de lainformacion genética. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol 4gicos y fomentando la colaboracidn con otros profesional es sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Farmacologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Clasificalos distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencién y rehabilitacion de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce los principios generales de la farmacol ogia, incluyendo las formas de administracion, farmacocinética,
farmacodinamia, efectos adversos y sistémicos e interacciones de los medicamentos, con especial atencién alos farmacos oculares.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Ejecutalos procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagnosticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Participar en el trabajo de equipo de forma uni, multi, einterdisciplinar entre profesionalesy demas personal relacionado
con lasalud visua. TIPO: Competencias

C18 - Identifica los preparados topicos oculares, con especia atencién a uso de los farmacos que facilitan el examen visua y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Relacionalas modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO4 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol 6gicos y los signos 'y sintomas que caracterizan las enfermedades ocularesy
afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora campafias de educacion sanitaria para detectar |os principal es problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Realizalas pruebas oculares incluidas en €l examen prey postoperatorio de cirugia ocular, aplicando programas de
tratamiento optométrico actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta protocolos clinicos e instrumental es para |a adaptacién de lentes de contacto, incluyendo técnicas de modificacion
corneal, y detectar, valorar y resolver anomalias relacionadas con su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Explicalaestructura, propiedadesy transformaciones de la materiay las biomoléculas, asi como las bases moleculares de los
procesos biolégicosy de lainformacién genética. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Detectay valoralas principal es enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol dgicos y fomentando la colaboracion con otros profesionales sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Précticas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Ejecuta los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagnésticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Observay controla los factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMO2 - Participar en €l trabajo de equipo de forma uni, multi, einterdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO5 - Realizar un examen visual completo, que incluya anamnesis, pruebas diagndsticas, interpretacion de los resultados
visuales e instrumentales, y realizacion de un juicio clinico preciso para el diagnostico y tratamiento de las anomalias visuales.
TIPO: Competencias

COMO6 - Evaluar los mecanismos sensoriales y motores de la visién binocular, tratando de manera activay pasivalas disfunciones
estrébicas y no estrébicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Opticoy andlisisdelaluz.
TIPO: Competencias

HDO2 - Planificalos aspectos psicol dgicos en larelacion entre el Optico-optometristay el paciente para una mejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcion y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO04 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol égicos y 1os signos 'y sintomas que caracterizan las enfermedades oculares y
afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elabora campafias de educacién sanitaria para detectar |os principal es problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO08 - Realiza las pruebas oculares incluidas en €l examen prey postoperatorio de cirugia ocular, aplicando programas de
tratamiento optométrico actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta protocolos clinicos e instrumental es para la adaptacion de lentes de contacto, incluyendo técnicas de modificacion
corneal, y detectar, valorar y resolver anomalias relacionadas con su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Ejercer laprofesion con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creencias, cultura, determinantes genéticos,
demogréficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un
contexto mundial en transformacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Asesorar sobre el mejor tratamiento alos pacientes tras evaluar su defecto refractivo, asi como prescribir, controlar y
hacer el seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Competencias

COMO08 - Proyectar como agente de atencion primaria visual os protocol os necesarios de atencion clinicay cribado visual para
contribuir a programas de educacién sanitariay salud ocular desde el &mbito optomeétrico. TIPO: Competencias

COM 10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacién de protocolos, la
seleccidn, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias seguin el perfil del paciente. TIPO: Competencias

COM11 - Comunicar einformar a paciente de todos los actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados y
su diagndstico. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar y promocionar los Derechos Humanos, |os val ores democréticos, |a formacion parala garantia de la libertad
sexual y contribuir ala consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol dgicos y fomentando la colaboracién con otros profesional es sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optomeétricos y oftalmol dgicos
mediante el cdlculo matemético de superficiesy disefio dptico. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo fin de grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo fin degrado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - Conoce los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD12 - Observay controlalos factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMO2 - Participar en el trabajo de equipo de forma uni, multi, einterdisciplinar entre profesionalesy demas personal relacionado
con lasalud visua. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO5 - Realizar un examen visual completo, que incluya anamnesis, pruebas diagnosticas, interpretacion de los resultados
visuales e instrumentales, y realizacion de un juicio clinico preciso para el diagndstico y tratamiento de las anomalias visuales.
TIPO: Competencias
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COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisdelaluz.
TIPO: Competencias

HDO1 - Mangja material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Planificalos aspectos psicol 6gicos en larelacidn entre el dptico-optometristay el paciente para unamejor evaluacion
visua. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcion y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elabora campafias de educacién sanitaria para detectar |os principal es problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Ejercer la profesion con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creencias, cultura, determinantes genéticos,
demogréficos y socioecondmicos, aplicando los principios dejusticia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un
contexto mundial en transformacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Proyectar como agente de atencion primaria visual |os protocol os necesarios de atencion clinicay cribado visual para
contribuir a programas de educacion sanitariay salud ocular desde el ambito optométrico. TIPO: Competencias

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, |a aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segin el perfil del paciente. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar y promocionar los Derechos Humanos, los valores democréticos, la formacion para la garantia de la libertad
sexual y contribuir ala consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol 4gicos y fomentando la colaboracidn con otros profesional es sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optatividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Disefio de instrumentos 6pticos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los fendmenos ondul atorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrémagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Reconoce e 0jo como sistema éptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe el proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas dpticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la propagacion de laluz en medios isotropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, 1os fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapas'y los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones épticas y |os factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema 6pticoy €
ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la

refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisdelaluz.

TIPO: Competencias

CO5 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias de laVision. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplica nuevas tecnologias en el campo de la épticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optomeétricos y oftalmol dgicos
mediante el cdlculo matemético de superficiesy disefio dptico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Optometriay cirugiarefractiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Identificalos principios y caracteristicas de |os instrumentos 6pticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préactica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones épticas y |os factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema 6pticoy e
ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Participar en €l trabajo de equipo de forma uni, multi, einterdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacidn de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisis de laluz.
TIPO: Competencias

CO05 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias delaVisién. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO2 - Planificalos aspectos psicol 6gicos en la relacién entre el Optico-optometristay el paciente para unamejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcidn y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Realiza las pruebas oculares incluidas en el examen prey postoperatorio de cirugia ocular, aplicando programas de
tratamiento optométrico actuales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Asesorar sobre el mejor tratamiento a los pacientes tras evaluar su defecto refractivo, asi como prescribir, controlar y
hacer € seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Competencias

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segun el perfil del paciente. TIPO: Competencias

HDO6 - Detectay valoralas principales enfermedades oculares y sistémicas humanas con manifestacion visual, comprendiendo
sus mecanismos, model os epidemiol 6gicos y fomentando la colaboracidn con otros profesional es sanitarios para su diagnéstico y
tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optométricos y oftalmol 6gicos
mediante el calculo matemético de superficiesy disefio ptico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fuentesderadiacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los fendbmenos ondulatorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrémagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce lapropagacion de laluz en medios isétropos, lainteraccién luz-materia, las interferencias luminosas, |os fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:

TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacidn de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisisde laluz.

C15 - Conoce los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Optometria geriatrica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencién y rehabilitacion de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Describe las propiedades, geometriay materiales de las lentes de contacto y prétesis oculares, asi como las disoluciones
asociadas a su mantenimiento y adaptacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Participar en el trabajo de eguipo de forma uni, multi, e interdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visua. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes , entrenamiento visual, baja vision, disefio dptico y andlisisdelaluz.
TIPO: Competencias

C21 - Relacionalas modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO2 - Planificalos aspectos psicol dgicos en larelacion entre el Optico-optometristay el paciente para una mejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar la percepcidn y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol 6gicos y los signos 'y sintomas que caracterizan las enfermedades ocularesy
afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elabora campafias de educacién sanitaria para detectar 1os principales problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segun el perfil del paciente. TIPO: Competencias

HDQ9 - Adapta ayudas épticas y no dpticas parabaja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Radiometria, fotometriay color

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los fendbmenos ondulatorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrémagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce lapropagacion de laluz en medios isétropos, lainteraccién luz-materia, las interferencias luminosas, |os fendmenos
de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracidn visual, disefio y adaptacidn de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

CO05 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias delaVisién. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ergonomiavisual y prevencion deriesgos visuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD12 - Observay controlalos factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Habilidades o destrezas
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COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisdelaluz.

TIPO: Competencias

C15 - Conoce los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Planificalos aspectos psicol 6gicos en larelacidn entre el dptico-optometristay el paciente para unamejor evaluacion

visual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Foténicay aplicaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoce | os fendmenos ondul atorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrdmagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Describe e proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la propagacion de laluz en medios isdtropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, los fendmenos
de difraccion, |as propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del Idser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracién visual, disefio y adaptacidn de lentes , entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

C15 - Conoce los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicanuevas tecnologias en el campo de la dpticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Formacion y procesado de imagenes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los fendbmenos ondulatorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como
onda electrémagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe €l proceso de formacién de imagenes y propiedades de |os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Conoce la propagacion de laluz en medios isdtropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, los fendmenos
de difraccidn, |las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del Iaser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones dpticas y |os factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema 6pticoy e
ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes , entrenamiento visual, baja vision, disefio optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Optometria pediatrica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con la atencion y rehabilitacion de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Describe las propiedades, geometriay materiales de las lentes de contacto y prétesis oculares, asi como las disoluciones
asociadas a su mantenimiento y adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO?2 - Participar en €l trabajo de equipo de forma uni, multi, e interdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO6 - Evaluar los mecanismos sensoriales y motores de la visién binocular, tratando de manera activay pasiva las disfunciones
estrdbicas y no estrabicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracién visual, disefio y adaptacién de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

CO03 - Identificael desarrolloy el funcionamiento normal del sistema visual desde sus bases biol6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C21 - Relacionalas modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO2 - Planificalos aspectos psicol dgicos en larelacion entre el Optico-optometristay el paciente para una mejor evaluacion
visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Observay reconoce |os mecanismos fisiopatol égicos y 1os signos y sintomas que caracterizan las enfermedades oculares y
afectan al funcionamiento visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Elabora campafias de educacién sanitaria para detectar |os principales problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segun el perfil del paciente. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Control de miopia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Identificalas aberraciones pticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema opticoy el
0jo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Describe las propiedades, geometriay materiales de las lentes de contacto y prétesis oculares, asi como las disoluciones
asociadas a su mantenimiento y adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO4 - Integrar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicosy técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracién visual, disefio y adaptacidn de lentes , entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisde laluz.
TIPO: Competencias

C18 - Identificalos preparados tOpicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visual y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Relacionalas modificaciones ligadas a crecimiento y envejecimiento en los procesos visualesy perceptivos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO7 - Elabora campafias de educacion sanitaria para detectar los principal es problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Ejecuta protocolos clinicos e instrumental es para la adaptacion de lentes de contacto, incluyendo técnicas de modificacion
corneal, y detectar, valorar y resolver anomalias relacionadas con su uso. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Asesorar sobre el mejor tratamiento a los pacientes tras evaluar su defecto refractivo, asi como prescribir, controlar y
hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Competencias

COM 10 - Participar en una atencién clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segun el perfil del paciente. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Instrumentacion astronémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoce | os fendmenos ondul atorios, campos el éctricos y magnéticos para su aplicacion en la propagacion de laluz como

onda electrdmagnética. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describe e proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones dpticas y |os factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema 6pticoy el

ojo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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TIPO: Competencias

COMO9 - Integrar los conocimientos adquiridos en entornos clinicos y técnicos, realizando actividades relacionadas con la
refraccion, exploracion visual, disefio y adaptacion de lentes, entrenamiento visual, baja vision, disefio Optico y andlisisdelaluz.

C15 - Conoce los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Mangja material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica nuevas tecnologias en el campo de la dpticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Vision artificial y realidad virtual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Describe e proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos principiosy caracteristicas de |os instrumentos 6pticos fundamentales, asi como de los instrumentos que se
utilizan en la préctica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

0jo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificalas aberraciones épticas y los factores que afectan la calidad de laimagen formada por cualquier sistema épticoy €l

con lasalud visua. TIPO: Competencias

COMO2 - Participar en €l trabajo de equipo de forma uni, multi, einterdisciplinar entre profesionalesy demas personal relacionado

Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los conceptos basicos de geometria, mateméticas y estadistica aplicados a Optometriay Ciencias delaVisién. TIPO:

HDO09 - Adapta ayudas Opticasy no Opticas parabaja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica nuevas tecnologias en €l campo de la dpticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Disefiar y adaptar todo tipo de lentes y sistemas Opticos utilizados en tratamientos optométricos y oftalmol dgicos
mediante el calculo matemético de superficiesy disefio Optico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento en Opticay optometria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Explica el sistema sanitario espafiol y 10s aspectos basicos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencidn y rehabilitacion de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C22 - Conoce los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO?2 - Participar en el trabajo de equipo de forma uni, multi, e interdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

HDOQ7 - Elabora campafias de educacién sanitaria para detectar 10s principales problemas genéricos de salud, enfermedad y
problemas oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica nuevas tecnologias en el campo de la dpticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Visién en el deporte
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Identificalos model os basicos de 0jo y de vision, y los pardmetros que definen su funcionamiento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C20 - Conoce € funcionamiento de la retina como receptor de energiaradiante, asi como el procesamiento de lainformacion visual
mediante |os model os bésicos de percepcion del color, laformay el movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Participar en €l trabajo de equipo de forma uni, multi, einterdisciplinar entre profesionales y demas personal relacionado
con lasalud visual. TIPO: Competencias

COMO6 - Evaluar los mecanismos sensoriales y motores de la visién binocular, tratando de manera activay pasiva las disfunciones
estrébicas y no estrabicas. TIPO: Competencias

HDO2 - Planificalos aspectos psicol 6gicos en larelacidn entre el dptico-optometristay el paciente para unamejor evaluacion
visua. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Utiliza pruebas psicofisicas para evaluar |a percepcion y los aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Participar en una atencion clinicaintegral mediante la elaboracion de historias clinicas, la aplicacion de protocolos, la
seleccion, realizacion e interpretacion de pruebas complementarias segin el perfil del paciente. TIPO: Competencias

HD11 - Aplicanuevas tecnologias en el campo de la pticay la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cédigo Denominacién Descripcién

AF01 Clases tedricas Exposicion de contenidos mediante presentacion o
explicacion por parte del profesorado

AF02 Clases préacticas Resolucion de problemas, ejercicios y casos practi-
cos vinculados con los contenidos teéricos, pudien-
do incluir ejercicios de simulacién con software es-
pecifico

AF03 Trabajo con documentos cientificos Favorece el proceso de anélisis y reflexién sobre
los contenidos desarrollados en la Leccién Magis-
tral a partir del trabajo con documentos cientificos
de referencia

AF04 Seminarios Actividades en la que se profundiza en un tema
(monografico) o se amplia y relacionan los conteni-
dos impartidos en las sesiones magistrales con la
actividad profesional

AF05 Mesas de debate Se llevara a cabo con profesionales y expertos en
el campo objeto de estudio para generar procesos
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AF06

AF07

AF08

AF09

AF10

AF11

AF12

Trabajo auténomo y/o colaborativo del/la estudian-
te para la generacién de conocimiento individual y/
o compartido (portafolio, diario de campo, memoria
de précticas

)

Actividades de autoevaluacion

Précticas en empresas e instituciones

Préacticas clinicas, de laboratorio
Elaboracion de trabajos de iniciacién a la investiga-
cién o de intervencion en un tépico

Exposicién presencial y publica de trabajos

Tutoria académica individual/grupal

Identificador : 1500738

de reflexion colectiva y de resolucién de problemas
desde la gestion de buenas practicas

Trabajo tedrico-practico que facilita la adquisicion
de las competencias de la materia y puede reali-
zarse de forma individual o en grupo

Evaltan los conocimientos y destrezas adquiridas
por el estudiantado para demostrar la adquisicion
de las competencias desde un proceso de evalua-
cién por pares o de reflexién individual del trabajo
realizado a partir de rdbricas y otros instrumentos
similares que ayuden a evaluar sus logros desde
un proceso de evaluacion interna y autoformativa

Actividad de caracter presencial e individual a reali-
zar en una empresa o institucion bajo la tutela aca-
démica y profesional

Actividad de caracter presencial e individual a reali-
zar en un centro de salud/laboratorio o espacio afin

Actividad de caracter individual a realizar por el
estudiante bajo la tutela académica

Presentacién puablica de las memorias, portafolio y/
o trabajos de diferente indole.

Sesiones en clase orientadas a reforzar conoci-
mientos mediante resolucién de dudas, individua-
les o en grupo, sobre contenidos, ejercicios, tra-
bajos a realizar por estudiantado...que permite el
aprendizaje colaborativo

Fecha: 30/09/2025

METODOL OGIASDOCENTES

Codigo

MDO1

MDO02

MDO03

MDO04

MDO05

MDO06

MDO07

MDO08

MDO09

MD10

MD11

MD12

MD13

Denominacién

Leccién magistral participativa

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Aprendizaje y servicio

Contrato de aprendizaje

Aprendizaje cooperativo/colaborativo:

Aprendizaje basado en el didlogo y el debate

Aprendizaje basado en retos

Resolucion de ejercicios y problemas

Estudio de casos

Flipped classroom o Aula invertida

Gamificacién
Design thinking

Thinking based learning (metodologia TBL)

37152

Descripcion

Presentacion de contenidos de forma sintética,
analitica y secuencial incidiendo en los aspectos
clave y favoreciendo la participacion reflexiva e in-
vestigativa del educando

Elaboracion de proyectos y resolucion de proble-
mas de la vida real

Generacion de responsabilidad socioeducativa y
compromiso de cambio en contacto directo con la
realidad.

Itinerario personalizado de aprendizaje. Es un com-
promiso, un contrato didactico que se firma entre
profesor/a y estudiante con el fin de ir cumpliendo
hitos y logros en su proceso de aprendizaje

Consiste en la agrupacién de estudiantes como
férmula para mejorar la atencion, la implicacion y la
reflexiéon compartida de conocimiento

Generacién de conocimiento compartido desde la
reflexion individual y compartida

Favorece también el aprendizaje activo por parte
del estudiantado desde una actitud critica, reflexi-
vay civica tomando en cuenta las problematicas
objeto de estudio vinculadas al entorno de referen-
cia para mejorar las condiciones de la comunidad y
contexto de referencia desde un proceso de apren-
dizaje significativo

Ejercitar, ensayar y poner en préctica los conoci-
mientos previos

Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis
de casos reales o simulados. Analizar las proble-
méticas del entorno y tomar decisiones sobre posi-
bles soluciones desde el desarrollo de competen-
cias vinculadas a la reflexion, el pensamiento sisté-
mico y la légica anticipatoria

Consiste en invertir el orden de los roles tradicio-
nales, como su propio nombre indica. La materia
educativa basica se trabaja en casa, mientras que
el tiempo en el aula se reserva para profundizar y
reforzar los conocimientos

Proceso de aprendizaje a través del juego en un
contexto educativo

Basado en las ideas y creatividad para la resolu-
cién de problemas

El estudiante se sitGia en el centro del proceso edu-
cativo para el desarrollo de competencias y destre-
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4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo

SE01

SE02

SEO03

SE04

SE05

SEO06

SE07

SEO08

SEO09

Denominacion

Examen Escrito/Oral

Problemas, ejercicios y casos resueltos en clase o
individualmente a lo largo del curso

Evaluacién continua en sesiones Précticas

Valoracion y exposicion final de informes, trabajos,
proyectos, etc
(individual o en grupo)

Aportaciones del estudiante en sesiones de discu-
sion/debate y actitud del estudiante en las diferen-
tes actividades desarrolladas.

Aprovechamiento en seminarios y actividades ex-
traordinarias

Memoria y defensa publica del Trabajo Fin de Gra-
do

Memoria y defensa publica de Practicas Externas

Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE)

Descripcion

Prueba escrita u oral para valorar los conocimien-
tos adquiridos.

Resolucién de ejercicios y casos practicos durante
el curso.

Valoracién continua del desempefio en sesiones
practicas.

Evaluacion de trabajos o proyectos y su exposicion
oral o escrita.

Participacion activa en debates y actitud en activi-
dades docentes.

Implicacién y rendimiento en seminarios y activida-
des complementarias.

Defensa oral y entrega escrita del Trabajo Fin de
Grado.

Defensa oral y memoria final sobre las practicas
externas realizadas

Evaluacion estructurada mediante estaciones prac-
ticas clinicas

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacion

El estudiantado que se encuentre cursando el titulo de Graduado/a en Optica y Optometria por la Universidad de Granada podra optar por: a) finalizar

dichos estudios, que se extinguiran progresivamente, garantizando las posibilidades de convocatoria establecidas en la normativa vigente en la Univer-
sidad de Granada; o b) adaptarse al nuevo plan de estudios segun el cuadro de adaptaciones que se adjunta (Tabla 7.2.2). Se realizara segun lo esta-
blecido en el Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada.

Las asignaturas optativas que no se adapten segln esta tabla seran susceptibles de reconocimiento por créditos optativos segun el procedimiento es-
tablecido en el punto 3.2 del presente informe.

Tabla 7.2.1 Equivalencia de asignaturas plan a extinguir con el plan nuevo: Las asignaturas que no aparecen en esta tabla es porque no tie-
nen equivalencia entre planes

Titulacion antigua Titulacién Nueva

Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo

BagjaVision 6 Obligatoria BagjaVision 6 Obligatoria

Célculo de Sistemas Opticos 6 Optativa Disefio de Instrumentos Opticos 6 Optativa

Anatomia Funcional del Sistema 24 Troncal Estructura Anatémica e Histol6gica 18 Baésica

Visual Ocular

Biologia Troncal

Citologfa e Histologia Troncal Organografia funcional Ocular Bésica

Histologia Funcional del Sistema Obligatoria

Visua

Contactologia | 12 Obligatoria Contactologia Basica 12 Obligatoria

Contactologiall Obligatoria Contactologia Especial Obligatoria

Ergonomia Visual 6 Optativa Ergonomia Visual y Prevenciénde 6 Optativa
Riesgos Visuaes

Farmacologia 6 Obligatoria Farmacologia 6 Obligatoria

Fisical 12 Troncal Fisica 6 Obligatoria

Fisicall Troncal

Fundamentos de Vision Binocular = 6 Obligatoria Fundamentos de Vision Binocular = 6 Obligatoria

Instrumentacion Optométrica 6 Obligatoria Instrumentacién Optométrica 6 Obligatoria

Mateméticas | 12 Troncal Andlisis Mateméatico 6 Bésica

Mateméticas |1 Troncal

Materiales Opticos 6 Obligatoria Materiales Opticos 6 Bésica

OpticaFisical 12 Obligatoria OpticaFisica 9 Bésica

OpticaFisicall Obligatoria

OpticaFisiolégical 6 Obligatoria OpticaFisioldgica 6 Bésica

OpticaFisiol6gicall 6 Obligatoria PsicofisicadelaVision 6 Obligatoria

Optica Geométrica | 18 Troncal Optica Geométrica 12 Bésica

Optica Geométricalll Tronca

Instrumentacién Optica Obligatoria Optica Instrumental

Optometrial 6 Obligatoria Fundamentos de Optometria 6 Obligatoria

Optometriall 12 Obligatoria Refraccion Ocular 12 Obligatoria

Optometrialll 6 Obligatoria Disfunciones Binoculares 6 Obligatoria

OptometrialV 6 Obligatoria Estrabismos 6 Obligatoria

Patologia 6 Obligatoria Patologia 6 Obligatoria

Quimica 6 Tronca Quimica 6 Bésica
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Radiometria, Fotometriay Color 6
Rehabilitacion Visual 6
Tecnologiade Lentes Oftdimicas! =~ 18

Tecnologia de Lentes Oftdlmicas 11

Optativa
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Identificador : 1500738

Radiometria, Fotometriay Color 6

Terapia Visua 6
Optica Oftdmical 12
Optica Oftdmicall

Fecha

Optativa
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

: 30/09/2025

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2501517-18009043

Ciencias

Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la Universidad de Granada-Facultad de

8. SISTEMA INTERNO DE G

ARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

calidad

https://grados.ugr.es/opti calinformaci on/eval uaci on-segui miento-mej oral/sistema-garantia-

8.2INFORMACION PUBLICA

de 27 de julio).

Primer curso

Resto delos cursos

manencia.

Servicios:

https://ve.ugr.es/servicios

https://ve.ugr.es/servicios

Tiempo Completo

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

ECTSmatricula minima

60

42

Secretariadosy unidades:

Normas de per manencia en la Universidad

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria

ECTSmatriculaméxima

78

78

NUmer o de créditos minimo para la matricula a tiempo completo y a tiempo parcial

Tiempo Parcial
ECTS matriculaminima
24

24
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El Reglamento de gestiéon Académica de la Universidad de Granada (BOUGR nim. 183 de 6 de julio de 2022), regula en su art.8 los créditos mini-
mos a matricular y modalidades de dedicacion al estudio. Por norma general, la matricula completa sera de 60 créditos, con un méaximo de 78 créditos,
siendo este el régimen para iniciar estudios en la Universidad de Granada. En el resto de los cursos, podra formalizar su matricula entre 42 y 78 crédi-
tos. Solo de forma excepcional, el estudiantado podra matricular mas de 78 créditos, previa solicitud justificada dentro de los correspondientes plazos
de modificacién de matricula, o cuando los créditos que excedan de dicha cantidad lo sean como consecuencia de un proceso de reconocimiento.

La matricula parcial requiere la matriculacién de un nimero de créditos comprendido entre 24 y 41, ambos inclusive, asi como aquellos que se matri-
culen en un nimero menor de créditos y comprendan todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo. El estudiantado de nuevo ingreso que
desee realizar su matricula en la modalidad de tiempo parcial ha de formalizar inicialmente matricula de primer curso completo, o al menos de 60 cré-
ditos. Posteriormente, debera solicitar el cambio de modalidad de estudios dentro del plazo oficial de matricula, y acreditar documentalmente los moti-
vos que le impiden la realizacién de estudios a tiempo completo, entre los que se encuentran: necesidades educativas especiales, trabajo, responsa-
bilidades familiares, etc. En el caso del deportista de alto nivel y alto rendimiento que cursen sus estudios en la Universidad de Granada también sera
aplicables medidas y plazos especiales de matriculacién segln se establece en el documento de Medidas y recomendaciones para la conciliacion del
deportista de rendimiento deportivo de la Universidad de Granada (Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022, BOUGR num. 184,

ECTS matriculaméaxima

La Universidad de Granada cuenta con un Reglamento de Permanencia para el estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y Master (BOUGR
num. 260 de 20 de diciembre de 2024) que regula las condiciones de progreso y de permanencia en la Universidad. En su desarrollo, se regula el
rendimiento académico minimo y normas de permanencia en los estudios iniciados; limite de convocatorias de evaluacién por asignatura; plazos de
permanencia en ensefianzas de grado y master; abandono de los estudios; permanencia del estudiantado procedente de otra titulacion, plan de estu-
dio y/o Universidad; y estudiantado con necesidades especificas de atencién educativa o victimas de violencia de género; asi como las consecuencias
del incumplimiento del rendimiento académico minimo o agotamiento de los plazos de permanencia, solicitud y funcionamiento de la Comisién de Per-

Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacion estudiantil, servicio de acce-
so, admisién y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas.

Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Empleo y Précticas, Gabinete Psicopedagdé-
gico/Unidad de Orientacién Académica, Informacion y Participacion Estudiantil.

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan multiples acciones de orientacion relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestion universitarias y en funcién de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientaciéon académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:

favorecer la integracion del estudiantado en el grado y la universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificacion de su TFG, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.
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Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Accién Tutorial:

De forma especifica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT):

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se concreta en la atencién personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercién profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencion integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando |as potencialidades de los a umnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por €l
grado.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos
aquellos que son consustanciales alaformacion de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacion académica y profesional, la Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado competente realizard multiples acciones
de orientacion relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperacion, empleo y practicas, atencion social, biblioteca, informética, comedores, actividades culturales y deportivas, etc

) 0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica, en coordinacion con las areas de gestién universitarias y en funcion de las debilidades identificadas
(en su caso), podréa proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer
la integracion del estudiantado en el grado y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estudian-
tado en la planificacion de su TFG, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado
en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacién, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, en el centro se celebrara una primera reunién al principio del curso con la presencia del coordinador y un par de
profesores con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los/as estudiantes.

Presentacion de los tutores de TFG y de Précticas Externas.

El Plan de Accién Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.).

Las expectativas de los/las estudiantes sobre lainstitucion: latitulacion, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores
como tutores de las disciplinas), la universidad.

Laofertadeinfraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de trabajo.

El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en latitulacion, etc.
Otras informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios.

Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con |as acciones de orientacion académica realizadas.
Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién profesional realizadas.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de MANUEL JOSE PEREZ MENDOZA

Ciencias

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Fuente Nueva, ¥n  |18071 Granada Granada

EMAIL FAX

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Calidad, ANA MARIA RIVAS VELASCO
Innovacién Docente y Estudios

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital Real. Avda. del 18071 Granada Granada

Hospicio, §n

EMAIL FAX
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Calidad, ANA MARIA RIVAS VELASCO
Innovacién Docente y Estudios

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital Real. Avda. del 18071 Granada Granada

Hospicio, §n

EMAIL FAX

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion del interés del titulo y contextualizacion GOO-UGR.pdf
HASH SHA1:DE2269B10224E0419C6919903509C070302DES08

Caodigo CSV :924812289975066643609865
Ver Fichero: 1.10 Justificacion del interés del titulo y contextualizacion GOO-UGR.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombr e :3.2-C Convenio Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de FPGS GOO-UGR.pdf
HASH SHA1 :DF1188D342AF395FB950A 29E09835A DD0693A F8F

Caodigo CSV :924970045721215804234256
Ver Fichero: 3.2-C Convenio Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de FPGS GOO-UGR.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Estructura basica de las ensefianzas. Plan de estudios GOO-UGR.pdf
HASH SHA1 :CF54C4320DB737783B6CA30CFE6C07CCO469FED3

Caodigo CSV :885064008650473412929641
Ver Fichero: 4.1 Estructura béasica de | as ensefianzas. Plan de estudios GOO-UGR.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal académico GOO-UGR.pdf
HASH SHA1 :62CCECAE038855FE75DE50CCE7CICD0C267D6BIE

Caodigo CSV :924969951920118076952161
Ver Fichero: 5.1 Personal académico GOO-UGR.pdf

46/ 52

Identificador : 1500738

Fecha: 30/09/2025

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es


https://sede.educacion.gob.es/cid/924969951920118076952161.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925081209663957079062871

ol ¥ GOBERNO  MINISTERID
1‘ T,: DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos humanos GOO-UGR.pdf
HASH SHA1 :5A340F8BBF05B421E0A FA8F40A40F5542EC83DCB

Caodigo CSV :9162649389284 75989990007
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos humanos GOO-UGR.pdf
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.10. - Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

El Grado en Optica y Optometria de la Universidad de Granada fue el primero en implantarse
en Andalucia y uno de los primeros en Espafia. Esta trayectoria convierte a la Universidad de
Granada en una institucién pionera en la formacién de 6pticos-optometristas, con una amplia
experiencia docente e investigadora en el ambito de la salud visual. Desde su creacion, este
grado ha desempefiado un papel clave en la formacion de profesionales altamente cualificados
para el diagnoéstico, la prevencidn y el tratamiento no invasivo de alteraciones visuales,
contribuyendo significativamente al bienestar social y al fortalecimiento del sistema sanitario.

El reconocimiento de la optometria como profesidn sanitaria esencial quedé establecido con la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias (BOE nam. 280,
de 22 de noviembre de 2003), que regula el ejercicio profesional del 6ptico-optometrista.
Posteriormente, el plan de estudios del grado fue verificado conforme a la Orden
CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Optico-
Optometrista (BOE niim. 72, de 24 de marzo de 2009).

Desde su verificacion en 2010, el plan de estudios no ha experimentado grandes
modificaciones. Sin embargo, los avances cientificos, tecnolégicos y sociales, junto con la
transformaciéon del modelo de atencién sanitaria hacia un enfoque mas interdisciplinar,
preventivo y centrado en la atencidén primaria, como recoge el Libro Blanco de la Salud Visual
en Espafia 2022, y diversas recomendaciones profesionales, han generado nuevas demandas
formativas.

El nuevo plan de estudios propuesto responde a la necesidad de adecuar la formacién a estos
cambios, incorporando contenidos actualizados y mejor estructurados, y reforzando las
competencias clinicas, tecnoldgicas y de salud publica. Esta actualizacion permitira una mejor
adaptacién al contexto europeo e internacional, facilitando la movilidad y el reconocimiento
profesional, aspectos subrayados en el Libro Blanco elaborado por ANECA y en el Libro Azul
del Consejo Europeo de Optica y Optometria (EC0Q).

La consolidacion del grado en el contexto andaluz también debe entenderse dentro de una
oferta académica equilibrada territorialmente. En Andalucia, solo dos universidades publicas
ofrecen esta titulacidn, la Universidad de Sevilla y la Universidad de Granada, cubriendo esta
ultima la demanda en la zona oriental. Esta distribucion geografica racional contribuye a la
cohesion del sistema universitario regional y refuerza la viabilidad académica y social de la
propuesta.

Los indicadores de empleabilidad de los egresados y la evolucion del mercado laboral
demuestran que la titulacion mantiene una alta demanda social y académica. La tasa de
insercidn laboral supera el 90% a los dos afios de la finalizacién de los estudios, lo que confirma
su impacto positivo en el sistema productivo y sanitario.
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Todo el proceso para elaborar la presente memoria y nuevo plan de estudios comienza en el
afio 2019, en el que desde la Comision Académica del Grado y tras sus diferentes procesos de
evaluacion se vio la necesidad de modificar y actualizar nuestros estudios. Habia que actualizar
asignaturas y contenidos, y era conveniente poner en marcha una clinica de optometria en la
que los estudiantes pudieran realizar practicas con pacientes reales. Durante los afios
sucesivos, se ha atendido a los diferentes actores vinculados, directa e indirectamente al grado
(Comisiéon Docente, estudiantes, egresados, empleadores), y a las recomendaciones de los
diferentes colegios profesionales a nivel nacional y europeo. Ademas, se ha realizado un estudio
en profundidad de los diferentes planes de estudios de Grado en Optica y Optometria que
actualmente se imparten en el territorio nacional (Universidades Complutense de Madrid,
Alicante, Murcia, Santiago de Compostela, Valencia, Valladolid, Politécnica de Cataluiia, Sevilla)
y europeo (Portugal, Francia, Italia, Alemania, Letonia, Republica Checa, Irlanda, Noruega y
Suecia), siendo el mayor referente de estudios de grado y posgrado en Optica y Optometria las
universidades del Reino Unido (Bradford, Aston, Manchester, Anglia, Glasgow, Cardiff), con
cuidados programas de formacion y lineas de investigacién a la vanguardia. El estudio de toda
la informacion recabada, realizacién de propuestas, debates en comisiones, ha dado lugar a la
presente propuesta, aprobada finalmente por la Comisiéon Docente del Grado y la Facultad de
Ciencias de la UGR.

Este proceso de renovacion se enmarca en el cumplimiento del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE niim. 233, de 29 de septiembre de 2021),
que regula las enseflanzas universitarias oficiales y promueve la incorporacién de principios
como la sostenibilidad, la igualdad, los derechos fundamentales y la formacién adaptada al
entorno social. Asimismo, responde a los objetivos del Plan Estratégico de la Universidad de
Granada 2023-2030, orientado a consolidar una docencia de calidad, innovadora y
comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccion General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podrén ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan'y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacion. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccién General de Coordinacidn Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacién Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T: 95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html

CSV: 924970045721215804234256 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Tipologia

Materias de formacion basica

Materias obligatorias

Materias optativas

Practicas académicas externas

Trabajo fin de grado

Materia

Estructura Anatémica e
Histologica Ocular

Organografia funcional
ocular

Fisica

Quimica

Matematicas

Instrumentacién dptica

Optica fisiolégica

Optica fisica

Total créditos ECTS

ECTS
78
102

36
18
6

240

Tabla 4b. Estructura de la formacion basica

Asignatura

Estructura anatomica e
histolégica ocular

Organografia funcional
ocular

Fisica

Técnicas experimentales

Quimica

Materiales 6pticos

Analisis matematico

Geometria y estadistica

Optica geométrica

Optica instrumental

Optica fisiolégica

Optica fisica

ECTS

Ambito de Conocimiento (campos de

estudio)

Fisioterapia, podologia, nutricion y
dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, pticay
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, épticay
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, épticay
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, éptica 'y
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, épticay
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, épticay
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
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Moédulo

Formacion basica

Optica

Optometria

Patologia

Practicas externas
Trabajo Fin de Grado

Optatividad

Tabla 4c. Estructura general del plan de estudios

Materia

Estructura Anatémica e
Histoldégica Ocular
Organografia Funcional
Ocular

Fisica

Quimica

Matematicas

Instrumentacién Optica

Optica fisiol6gica
Optica fisica

Instrumentacién
optométrica

Optica oftalmica

Optometria basica

Optometria clinica

Psicofisica de la vision
Patogénesis ocular

Contactologia
Baja vision
Patologia

Practicas externas
Trabajo fin de grado

Disefio de instrumentos
opticos

Optometria y cirugia
refractiva

Fuentes de radiacion

Optometria geriatrica

Radiometria, fotometria y

color

Asignatura

Estructura anatémica e histolégica
ocular

Organografia funcional Ocular
Fisica

Técnicas experimentales
Quimica

Materiales 6pticos

Andlisis matematico
Geometria y estadistica
Optica geométrica

Optica instrumental

Optica fisioldgica

Optica fisica

Instrumentacién optométrica

Optica oftalmica I

Optica oftalmica II

Fundamentos de optometria
Refraccién ocular
Fundamentos de visién binocular
Disfunciones binoculares
Estrabismos

Terapia visual

Psicofisica de la vision
Patogénesis ocular
Contactologia basica
Contactologia especial

Baja vision

Patologia

Farmacologia

Practicas externas

Trabajo fin de grado

Disefio de instrumentos 6pticos

Optometria y cirugia refractiva

Fuentes de radiacién
Optometria geriatrica

Radiometria, fotometria y color

ECTS
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Ergonomia visual y
prevencion de riesgos
visuales

Fotonica y aplicaciones

Formacidén y procesado
de imagenes

Optometria Pediatrica
Control de miopia

Instrumentacién
Astrondmica

Visidn artificial y realidad
virtual

Emprendimiento en
optica y optometria

Visién en el deporte

Ergonomia visual y prevencién de
riesgos visuales

Fotonica y aplicaciones

Formacién y procesado de imagenes

Optometria Pediatrica
Control de miopia

Instrumentacion astronémica
Vision artificial y realidad virtual
Emprendimiento en 6pticay

optometria

Vision en el deporte
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Cursos

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Tabla 4d. Estructura semestral del plan de estudios

Semestre 1

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Optica Geométrica

Fisica, Quimica

Andlisis Matematico

Estructura anatémica e histoldgica ocular
Tipologia (caracter): Basicas

Modalidad: Presencial

Lengua: espafiol

Semestre 3

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Geometria y estadistica
Instrumentacion optométrica

Optica fisica

Fundamentos de optometria
Tipologia (caracter): Basica, Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: espafiol

Semestre 5

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Contactologia basica

Disfunciones binoculares

Patologia

Optica oftalmica I

Optativa 1 (a elegir una entre la 12-32
asignatura de la tabla 4c)

Tipologia (caracter): Obligatoria, Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: espafiol

Semestre 7

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Baja visién

Terapia visual

Précticas externas

Optativa 3 (a elegir una entre la 72-102
asignatura de la tabla 4c)

Optativa 4 (a elegir una entre la 72-102
asignatura de la tabla 4c)

Tipologia (caracter): Obligatoria, Practicas

externas, Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: espaiiol

Semestre

Semestre 2

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Optica Instrumental

Materiales 6pticos

Organografia funcional ocular
Optica fisiologica

Técnicas experimentales
Tipologia (caracter): Basicas
Modalidad: Presencial

Lengua: espafiol

Semestre 4

ECTS: 30

Materias/asignaturas:
Fundamentos de visién binocular
Refraccion ocular

Optica oftalmica I

Patogénesis ocular

Tipologia (caracter): Basica, Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: espafiol

Semestre 6

ECTS: 30

Materias/asignaturas:
Contactologia especial
Estrabismos

Farmacologia

Psicofisica de la visi6n

Optativa 2 (a elegir una entre la 42-62
asignatura de la tabla 4c)

Tipologia (caracter): Obligatoria, Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: espafiol

Semestre 8

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Trabajo fin de grado

Practicas externas

Optativa 5 (a elegir una entre la 112-142
asignatura de la tabla 4c)

Optativa 6 (a elegir una entre la 112-142
asignatura de la tabla 4c)

Tipologia (caracter): Practicas externas,
Optativa, Trabajo Fin de Grado
Modalidad: Presencial

Lengua: espafiol
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Tabla 4e. Plan de estudios detallado

Nota: la informacion referente a Actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion y que
aparecen descritas en cada una de las fichas de esta tabla (4.e Plan de estudios detallado) que a continuacién se
expone, son orientativas y podran reajustarse antes del inicio de cada curso académico, quedando reflejadas
estas en la correspondiente Guia Docente de la asignatura que anualmente debe ser aprobada.

Materia 1: ESTRUCTURA ANATOMICA E HISTOLOGICA OCULAR

Numero ECTS:
Tipologia:
Organizacion temporal:
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Basico

Semestre 1
Presencial

€02, €03, C08, HDO1

Estructura anatémica e histolégica ocular
Espafiol

Estructuras anatémicas que conforman el sistema visual humano. Morfogénesis del globo
ocular y sus anexos. Estructura anatdmica del globo ocular: tunicas oculares y contenido
ocular. Estructura anatémica y funcién de los anexos oculares. Anatomia de la musculatura
extrinseca ocular. Movimientos oculares. Via visual: estructuras anatémicas implicadas en
la via visual. Reflejos oculares.

Introduccién a la Biologia celular y estructura y funcion de los componentes de las células
oculares. Introduccién a la histologia del érgano visual. Tejido epitelial y localizacién en el
ojo. Tipos de tejidos de soportey ubicacion en el globo ocular. Tipos de células musculares y
localizacién en el érgano visual. Células del tejido nervioso y ubicacion en el ojo.
Organografia bdsica del érgano visual: tunicas de la envoltura y contenido del globo ocular.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD08, MD09, MD10, MD11,
MD12, MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 2: ORGANOGRAFIA FUNCIONAL OCULAR

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Basico

Semestre 2

Presencial

€02, C03, C10, C20, HDO1

Organografia funcional ocular (Semestre 2, 6 ECTS)
Espafiol

Organografia funcional de las tinicas y de los anexos oculares. Mecanismo retiniano y
central de la vision. Neurotransmisién. Fotoquimica de la vision. Transduccion. Funcién del
epitelio pigmentario. Sensibilidad de fotorreceptores. Adaptacion visual. Campo visual.
Fendémenos eléctricos de la retina y centros visuales (electrorretinogramas, potenciales
visuales evocados corticales, electrooculogramas). Procesamiento visual en el CGL y la
corteza visual. Mecanismo de la acomodacion, la via pupilary de la contraccion muscular de
la musculatura ocular extrinseca. Fundamentos de las paresias y pardlisis de los pares
craneales relacionados con la funcién visual.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD08, MD09, MD10, MD11,
MD12, MD13
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 3: FISICA
Numero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del

modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

12

Basico

Semestre 1, Semestre 2
Presencial

€01, C05, C06, C11, HDO1

Fisica (Semestre 1, 6 ECTS) Técnicas experimentales (Semestre 2, 6 ECTS)
Espafiol

Fisica: Magnitudes y sistemas de unidades. Teoria de errores. Fuerzas. Estdtica de fluidos.
Elasticidad. Movimiento oscilatorio. Ondas. Conceptos de campo. Campo eléctrico. Campo
magnético. Campo electromagnético. Ondas electromagnéticas. Introduccién a las ecuaciones
de Maxwell.

Técnicas experimentales: Experimentos de laboratorio de nociones fundamentales de Fisica
general, Optica geométrica y Optica Instrumental.

Fisica: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:48h, AF04:8h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

Técnicas Experimentales: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:8h, AF02: 40h; AF04:8h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 4: QUIMICA
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del

modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

12

Basico

Semestre 1, Semestre 2
Presencial

C09, C13, HDO1

Quimica (Semestre 1, 6 ECTS), Materiales 6pticos (Semestre 2, 6 ECTS)
Espafiol

Quimica: dtomo; tabla y propiedades periddicas; enlace quimico; fuerzas intermoleculares;
termodindmica, cinética y equilibrio; disoluciones y propiedades coligativas; reacciones dcido-
base, redox y de precipitacion; introduccion a la quimica orgdnica. Quimica orgdnica:
compuestos orgdnicos y quimica de los grupos funcionales.

Materiales dpticos: materiales dpticos, conceptos bdsicos. Materiales vitreos. Vidrios
inorgdnicos: naturaleza, fabricacion y propiedades. Estructura y caracteristicas de los
polimeros orgdnicos. Reacciones de polimerizacién. Aplicaciones generales de los polimeros.
Aplicaciones de los polimeros orgdnicos como materiales dpticos. Materiales polimeros.
Fabricacién de materiales polimeros. Propiedades fisico-quimicas de los materiales polimeros.
Aplicaciones de los polimeros como materiales dpticos: monturas y lentes oftdlmicas.
Aplicaciones de los polimeros como materiales épticos: lentes de contacto.

Materiales épticos: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
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horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MDO7, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

Quimica: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 5: MATEMATICAS
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

15

Basico

Semestre 1, Semestre 3
Presencial

co5

Andlisis matematico (Semestre 1, 6 ECTS), Geometria y estadistica (Semestre 3,9 ECTS)
Espariol

Andlisis matemdtico: Funciones elementales en una y varias variables. Cdlculo diferencial e
integral en una y varias variables. Introduccién a los nimeros complejos. Funcién
exponencial. Introduccién a las Ecuaciones diferenciales. Series de Fourier. Ecuacion de
Laplace. Funciones armdnicas. Polinomios arménicos. Esféricos armdnicos. Polinomios de
Zernike. Aplicaciones

Geometria y estadistica: Espacios vectoriales. Matrices y determinantes. Aplicaciones
lineales. Diagonalizacion de endomorfismos y matrices. Cénicas. Teoria de curvasy
superficies. Curvatura.

Preparacién y presentacion de datos. Modelos de probabilidad bdsicos. Teoria bdsica de
inferencia: conceptos e interpretacion. Técnicas estadisticas con datos cualitativos y
cuantitativos. Realizacién de informes estadisticos. Uso de software estadistico.

Anadlisis matemadtico: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF04:15h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF06: 80h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

Geometria y estadistica: Actividades formativas: 225h

Presencialidad: 40% = 90h

Actividades presenciales: AF01:66h, AF04:20h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 115h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 6: INSTRUMENTACION OPTICA

Niumero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

12

Basico

Semestre 1, Semestre 2
Presencial

C05, C06, C11, C12, C14

Optica geométrica (Semestre 1, 6 ECTS), Optica instrumental (Semestre 2, 6 ECTS)

Espaiiol
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Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Optica geométrica: Propagacién de la luz mediante el modelo geométrico de la dptica a
través de dioptrios, lentes, prismas, catadioptricos, catdptricos y espejos. La formacion de la
imagen dptica. Sistemas compuestos. Aberraciones dpticas. Limitacion de campo. Programas
de disefio de sistemas 6pticos.

Optica instrumental: El ojo como sistema dptico. Nociones fundamentales de radiometriay
fotometria. Propiedades generales de los instrumentos dpticos: aumento, campo, luminosidad,
poder separador. Sistemas de proyeccion. Lupa y oculares. Microscopio. Anteojos y telescopios.
Cdmara fotogrdfica. Programas de disefio de sistemas dpticos

Optica geométrica: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:48h, AF04:8h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

Optica instrumental: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:48h, AF04:8h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 7: OPTICA FISIOLOGICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Basico

Semestre 2

Presencial

€02, C06, C07, C08, C14, C20, C22

Optica Fisiolégica (Semestre 2, 6 ECTS)
Espafiol

Forma y dimensiones del ojo humano. Pardmetros y modelos dpticos de ojo. Caracterizacion
optica del ojo desacomodado y acomodado. Imagen retiniana. Aberraciones oculares. Vision
del ojo emétrope, miope, hipermétrope, astigmdtico y afdquico. Compensacion éptica de
ametropias. Transmision, absorcion y esparcimiento de la luz en los medios oculares.
Evaluacion de la calidad de la imagen retiniana. Aspectos psicoldgicos de la evaluacion visual
por el optico-optometrista.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 8: OPTICA FiSICA
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

9

Basico
Semestre 3
Presencial

C01, C06, C11, C14, HDO1

Optica fisica (Semestre 3,9 ECTS)

Espaiiol

CSV: 885064008650473412929641 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=885064008650473412929641

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Ondas electromagnéticas. Polarizacién. Interaccién radiacion materia. Scattering.
Propagacioén de radiacién en medios isétropos, anisétropos. Interferencias. Difraccion.
Principios de las fuentes de radiacion dptica.

Actividades formativas: 225h

Presencialidad: 40% = 90h

Actividades presenciales: AF01:61h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 9: INSTRUMENTACION OPTOMETRICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatorio

Semestre 3

Presencial

C06, C12, C14, HDO1, COM01

Instrumentacién optométrica (Semestre 3, 6 ECTS)
Espariol

Instrumentos para la determinacién del estado refractivo del ojo: esquiascopios,
autorrefractometros, etc. Instrumentos para el estudio corneal. Instrumentos para el estudio
interno del ojo. Instrumentos para el estudio de la calidad de imagen. Instrumentos auxiliares
de laboratorio.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 10: OPTICA OFTALMICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatur
a

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

12
Obligatorio
Semestre 4, Semestre 5

Presencial
C05,C07,C11,C12, C13, C14, HD09, HD11, COM01, COM07, COM09

Optica oftalmica I (Semestre 4 , 6 ECTS), Optica oftalmica II (Semestre 5, 6 ECTS)
Espafiol

Optica oftdlmica I: Lentes esféricas y asféricas. Lentes astigmdticas. Prismas oftdlmicos y
efectos prismdticos. Tipos de monturas. Eleccion de la lente y tipo de montura. Medida de
pardmetros biométricos. Montaje y adaptacion de lentes monofocales esféricas astigmdticas en
montura de aro cerrado. Montaje y adaptacion de prismas tallados y descentramientos.
Optica oftdlmica II: Lentes progresivas. Lentes de proteccién a la radiacién y recubrimientos.
Lentes bifocales. Fabricacién de lentes. Normas ISO. Disefio de lentes. Montaje y adaptacion de
lentes progresivas, bifocales y ocupacionales. Montaje y adaptacion de gafas ranuradas.
Montaje y adaptacion de gafas al aire. Biselado remoto.

Optica oftdlmica I: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MDO7, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

Optica oftdlmica II: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:21h, AF02:30h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-50%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 11: OPTOMETRIA BASICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6
Obligatorio
Semestre 3

Presencial

€02, C03, C07, C08, C12, C14, C16, C22, HDO1, HD02, HDO3, HD05, HD06, HD07, HD11, COM09,

CcoM10
Fundamentos de optometria (Semestre 3, 6 ECTS)
Espafiol

Concepto e historia de la dptica y de la optometria. La Optometria actual. Trabajo
multidisciplinar. Habilidades de la visién. Calidad dptica ocular. Rendimiento visual. Historia
clinica. Técnicas de anamnesis. Deteccién de anomalias orgdnicas y funcionales del sistema

visual: Reflejos pupilares, biomicroscopia y oftalmoscopia. Concepto de Ametropia. Principios
de acomodacion ocular. La funcidn visual central y periférica y su medida. Descriptores de las

disfunciones visuales no patoldgicas. Atencion y psicologia del paciente con déficit visual.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD09, MD10,

MD11, MD12, MD13
SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE06(0-10%)

Materia 12: OPTOMETRIA CLINICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

36

Obligatorio

Semestre 4, Semestre 5, Semestre 6, Semestre 7
Presencial

C03, €07, C08, C12, C14, C16,C18, C22, HDO1, HD02, HD03, HD05, HD06, HD0O7, HD08, HD11,
HD12, COM01, COM02, COM04, COM06, COM07, COM09, COM10

Refraccion ocular (Semestre 4, 12 ECTS), Fundamentos de visiéon binocular (Semestre 4, 6
ECTS), Disfunciones binoculares (Semestre 5, 6 ECTS), Estrabismos (Semestre 6, 6 ECTS),
Terapia visual (Semestre 7, 6 ECTS),

Espaiiol

Refraccién ocular: Introduccion a los defectos refractivos. Protocolo del examen refractivo.
Meétodos de Refraccion Objetiva (Queratometria, topografia corneal, esquiascopia estitica,
autorrefraccion) Métodos de Refraccién subjetiva monocular. Refraccién bio/binocular.
Presbicia, medida de la amplitud de la acomodacion, cdlculo y adaptacién de adiciones en
présbitas. Afaquia y pseudoafaquia. Anisometropia y aniseiconia.

Fundamentos de vision binocular: Percepcion del espacio y vision binocular. Movimientos
oculares. Convergencia. Correspondencia retiniana. Hordptero. Fusion, rivalidad y supresién.
Espacio de Panum. Vision estereoscopica. Psicofisica de la vision binocular. Estereogramas.
Modelos. Neurofisiologia del sistema binocular. Instrumentacion 3D

Disfunciones binoculares: Desarrollo de la vision binocular: sensorialidad e integracion
binocular. Secuencia de examen de visién binocular: Anamnesis y Pruebas diagnésticas.
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Métodos analiticos para la clasificacion de los problemas visuales no estrdbicos. Estudio de las
disfunciones heteroféricas. Estudio de las disfunciones acomodativas. Estudio de las
disfunciones oculomotoras. Otras disfunciones que pueden alterar la vision binocular.
Estrabismos: Definicién y clasificacion. Adaptaciones sensoriales en el estrabismo:
Ambliopia, supresion, fijacion no foveal y correspondencia retiniana anémala. Evaluacion y
diagndstico de los diferentes tipos de estrabismos. Tratamiento pasivo del estrabismo:
oclusiones, lentes, prismas, cirugia y farmacos. Evaluacion y tratamiento del nistagmus.
Terapia visual: Introduccién a la terapia visual. Procedimientos para la mejora de las
capacidades visuales: AV, fijacién, localizacion espacial, oculomotricidad, acomodacion,
percepcién simultdnea, fusion y estereopsis. Ambliopia. Disefio y realizacion de protocolos de
terapia visual. Planes de terapia para disfunciones oculomotoras, acomodativas, binoculares,
ambliopia, fijacion excéntrica, estrabismo y sus adaptaciones sensoriales.

Refraccion ocular: Actividades formativas: 300h

Presencialidad: 40% = 120h
Actividades presenciales: AF01:51h, AF02:55h, AF04:5h, AF09:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:20h, AF06: 150h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12,
MD13

Fundamentos de vision binocular: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h
Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12,
MD13

Disfunciones binoculares: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:15h, AF04:5h, AF09:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12,
MD13

Estrabismos: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:26h, AF02:20h, AF04:5h, AF09:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12,
MD13

Terapia visual : Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:21h, AF02:25h, AF04:5h, AF09:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE06(0-10%)

Materia 13: PSICOFISICA DE LA VISION

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

6

Obligatorio

Semestre 6

Presencial

€08, C15, C20, €21, HDO3, COM09

Psicofisica de la vision (Semestre 6, 6 ECTS)
Espaiiol

Psicofisica de la vision: Evaluacion visual de la cantidad de luz. Adaptacién y umbrales de
luminancia. Modelos de vision del color. Resolucion y aspectos espaciales de la vision. Aspectos
temporales de la vision. Atencién visual y mecanismos atencionales. Percepcion y
representacion visual de movimiento. Representacion visual completa de imdgenes. Efectos
del envejecimiento en la percepcion visual.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
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horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MDO1, MD02, MD04, MD05, MD06, MDO7, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13
SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 14: PATOGENESIS OCULAR

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatorio

Semestre 4

Presencial

€03, C04, C10,C17, C21, HDO1, HD04, HD0O6, HD07, HD12

Patogénesis ocular
Espariol

Estructura celular de microorganismos, efectos de agentes fisico-quimicos sobre las células,
microbioma, mecanismos y tratamientos de patégenos oculares, nematodos y protozoos,
inmunologia, epidemiologia, diagndstico de infecciones oculares

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:35h, AF02:20h, AF11: 3h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD05, MD06, MD09, MD10, MD12, MD13
SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)

Materia 15: CONTACTOLOGIA
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

12

Obligatorio

Semestre 5, Semestre 6
Presencial

C04, C12, C13, C14, C18, C19, HDO1, HD0O3, HD04, HD05, HD06, HD10, COM01, COM04, COMO0?7,
COM09, COM10
Contactologia basica (Semestre 5, 6 ECTS), Contactologia especial (Semestre 6, 6 ECTS)

Espafiol

Contactologia bdsica: Historia y evolucién de las lentes de contacto. Cérneay anejos
oculares. Pelicula lagrimal. Materiales usados para la fabricacion de las lentes de contacto y
sus propiedades fisico-quimicas. Ventajas y desventajas del uso de lentes de contacto. Disefio y
geometria de las LC. Sistemas de mantenimiento. Procedimiento de evaluacion de la idoneidad
del paciente en contactologia. Complicaciones de las LC. Fundamentos de las adaptaciones de
las LC hidrofilicas y rigidas permeables al gas. Normas ISO.

Contactologia especial: Lentes de contacto de uso prolongado. LC tintadasy cosméticas. LC
terapéuticas. LC bifocales y multifocales. LC en pacientes pedidtricos. LC en pacientes
geridtricos. Lentes esclerales rigidas permeables al gas. LC de ortoqueratologia nocturna
acelerada. Adaptacion de lentes de contacto guiada por software. Relacién lente-cérnea y
perfil de ldgrima.

Contactologia bdsica: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:15h, AF04:5h, AF09:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12,
MD13

Contactologia especial: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:15h, AF04:5h, AF09:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Metodologias docentes: MDO1, MD02, MD03, MD04, MD05, MDO6, MD09, MD10, MD11, MD12,
MD13
SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE06(0-10%)

Materia 16: BAJA VISION
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatorio

Semestre 7

Presencial

C16, HD02, HD03, HD0O6, HD09, HD11, COM01, COM02, COM04, COM06, COM09, COM10

Baja visién (Semestre 7, 6 ECTS)

Espariol
Concepto y causas de la baja visién. Historia clinica y medida de la funcién visual en pacientes
con baja vision. Prescripcién de ayudas visuales en baja vision y rehabilitacién. Iluminacion y
filtros de absorcion selectiva. Patologias que causan baja visién. Baja visién y la poblacién
pedidtrica. Ayudas electronicas.
Actividades formativas: 150h
Presencialidad: 40% = 60h
Actividades presenciales: AF01:36h, AF02:15h, AF04:10h, AF09:5h AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h
Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12, MD13
SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE06(0-10%)

Materia 17: PATOLOGIA
Numero ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatur
a

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

12

Obligatorio

Semestre 5, Semestre 6

Presencial

C04, C10,C16,C17,C18, €21, HDO1, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD10, COM02

Patologia (Semestre 5,6 ECTS), Farmacologia (Semestre 6, 6 ECTS)
Espafiol

Patologia: Patologias sistémicas que afectan al sistema visual. Patologia de la orbita,
palpebral, del aparato lagrimal, de la conjuntiva, corneal, del cristalino, de la tivea, de la
esclera. Patologias de vias dpticas (glaucoma, neuroftalmologia) y corticales. Patologia del
vitreo y la retina (desprendimiento de vitreo posterior, degeneracion macular, retinopatia
diabética, retinopatia hipertensiva, retinopatia midpica, desprendimiento de retina).
Deteccion, derivacién y seguimiento desde el gabinete optométrico

Farmacologia: Introduccién a la Absorcion y Distribucion de los farmacos. Metabolismo y
Eliminacion de los farmacos. Formas de administracion. Concentracion y dosis. Farmacologia
aplicada a la vision y Mecanismo de accidon de estos farmacos. Aspectos asociados a la vision.
Fdrmacos sistémicos que afectan a la vision.

Patologia: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12, MD13
Farmacologia: Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD09, MD10, MD11, MD12, MD13
SE01(0-70%), SE02(0-40%), SE03(0-20%), SE04(0-20%), SE05(0-20%) SE06(0-10%)
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Materia 18: PRACTICAS EXTERNAS

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

18

Practicas académicas externas
Anual: Semestre 7 + Semestre 8
Presencial

Prdcticas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias.

HDO02, HD03, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD10, HD12, COM01, COM02, COM03, COM04,
COMO05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10, COM11, COM12

Practicas externas (Semestre 7y 8, 18 ECTS)

Espariol

Técnicas de evaluacién de la agudeza visual y vision periférica. Test de la visién cromdtica.
Técnicas diagndsticas de la patologia del segmento anterior. Técnicas diagndsticas de la
patologia del segmento posterior. Técnicas de exploracion de la visién binoculary la
motilidad ocular. Técnicas de exploracion de las alteraciones de los procesos de
acomodacién/convergencia. Disefio y aplicacion de protocolos de atencion visual primaria,
gabinetes de optometria y centros especializados (terapia, contactologia, baja vision). Disefio
Yy actuacion en campanias generales para la deteccién de problemas visuales. Desarrollo de
informes para el paciente y de derivacion a otros especialistas. Clinica y simulacro de casos.
Actividades formativas: 300h
Presencialidad: 40% = 120h
Actividades presenciales: AF01:10h, AF02:20h, AF04:10h, AF05: 6; AF08: 70; AF11: 2h, AF12:
2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h
Metodologias docentes: MD0O2, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD09, MD12,
SE02 (0-50%), SE06(0-50%), SE08 (0-70%), SE09(0-70%)

Materia 19: TRABAJO FIN DE GRADO

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura
Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

TFG
Semestre 8
Presencial

C22, HD01, HD02, HD03, HD06, HD07, HD12, COM02, COM03, COM04, COM05, COM08,
COM09, COM10, COM12
Trabajo fin de grado

Espafiol

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas
materias.

Actividades formativas: 150h

Actividades presenciales: AF12: 5h

Actividades no presenciales: AF03:70h, AF10: 74h, AF11: 1h

Metodologias docentes: MD02, MD03, MD04, MD05, MD0O7, MD09, MD10, MD12

SE08 100%

Materia 20: DISENO DE INSTRUMENTOS OPTICOS

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Optativo

Semestre 5

Presencial

€01, C05, C06, C07, C11, C14, HD11, COM0O1, COM0O9
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatur
a

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Disefio de instrumentos dpticos (Semestre 5, 6 ECTS)
Espariol

Trazado de rayos. Aberraciones en sistemas dpticos. Calidad de la imagen dptica y
metrologia. Cdlculo y disefio de sistemas dpticos. Principios de dptica matricial, optimizacién
de aberraciones y criterios de calidad de imagen. Conocimiento y utilizacion de programas de
disefio dptico. Simulacion del sistema dptico visual. Cdlculo de aberraciones en sistemas
opticos. Técnicas correccion y optimizacion de aberraciones. Criterios de calidad dptica.
Cdlculo de la imagen éptica basada en criterios de calidad. Conocimiento y utilizacion de
programas informadticos de disefio dptico. Disefio de objetivos y microscopios. Diserio de
telescopios. Diserio de sistemas catadidptricos. Diserio de sistemas aplicados a la dptica
oftdlmica. Disefio de lentes intraoculares. Tolerancias en el diserio de sistemas.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD06, MD07, MD08, MD09, MD10, MD11,
MD12, MD13

SE01 (0-70%), SE02 (0-30%), SE03 (0-50%), SE05 (0-10%), SE06 (0-10%)

Materia 21: OPTOMETRIA Y CIRUGIA REFRACTIVA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 5

Presencial

C05, C12, C14, HD02, HD03, HD0O6, HD08, COM01, COM02, COM07, COM09, COM10

Optometria y cirugia refractiva (Semestre 5, 6 ECTS)
Espafiol

Técnicas de cirugia refractiva. Andlisis e interpretacion de la funcién visual tras cirugia.
Evaluacion optométrica prey post-quirtrgica. Cirugia refractiva corneal personalizada.
Cirugia de cristalino. Cirugia de la presbicia. Otras alternativas a la cirugia. Atencion
optométrica en el fracaso de la cirugia ocular.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:8h, AF04:5h, AF09:2h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08,MD09, MD10,
MD11, MD12, MD13.

SE01 (0-50%); SE02 (0-50%); SE03 (0-50%); SE04 (0-50%); SE05 (0-20%); SE06 (0-20%)

Materia 22: FUENTES DE RADIACION

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

6

Optativo

Semestre 5
Presencial

€01, C11, C15, COMO9

Fuentes de radiacion (Semestre 6, 6 ECTS)
Espaiiol

Interaccién radiacién-materia. Resumen de la teoria de semiconductores. Tecnologia y
materiales para fuentes dpticas. Caracteristicas de los ledes. Estructuras. Caracteristicas de la
potencia entrada/salida. Tipos de ledes. Espectro del led. Aplicaciones: iluminacion,
sefializacidn, paneles informativos, dispositivos electrénicos, instrumentacién de vision
cercana y comunicaciones. Fundamentos de la emision Idser. Tipos principales de ldseres.
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Principales aplicaciones: holografia, aplicaciones industriales en manufactura, aplicaciones
biomédicas, tecnologias de la informacién y comunicacion.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01 (0-70%), SE02 (0-30%), SE03 (0-50%), SE04 (0-20%), SE06 (0-10%)

Materia 23: OPTOMETRIA GERIATRICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6
Optativo
Semestre 6

Presencial
C16,C19, C21, HD02, HD03, HD04, HD0O7, HD09, COM02, COM04, COM09, COM10

Optometria geridtrica (Semestre 6, 6 ECTS)
Espariol

Atencidén optométrica en la poblacién geridtrica. Cambios del sistema visual debido al
envejecimiento y las patologias oculares asociadas a la edad. Protocolo para realizar un
examen optométrico en el paciente geridtrico. Principales fdrmacos de uso en geriatria y los
efectos de la edad sobre la farmacodindmica. Patologias de especial incidencia en las personas
mayores y su efecto sobre la calidad de vida en la vejez. Psicologia en el paciente geridtrico.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:21h, AF02:25h, AF04:5h, AF09: 5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD0O7, MD08, MD09, MD10,
MD11, MD12, MD13

SE01 (0-50%); SE02 (0-50%); SE03 (0-50%); SE04 (0-50%); SE05 (0-20%); SE06 (0-20%)

Materia 24: RADIOMETRIA, FOTOMETRIA Y COLOR

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 6

Presencial

€01, C05, C11, C15, COM0O9

Radiometria, fotometria y color (Semestre 5, 6 ECTS)
Espafiol

Radiometria y fotometria. Colorimetria. Sistemas de representacion del color. Modelos de
apariencia del color. Fotometria aplicada: fuentes de luz y deslumbramiento. Detectores e
instrumentos de medida de radiacién dptica. Calibracién. Caracterizacion de dispositivos.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01 (0-70%), SE02(0-30%), SE03 (0-20%), SE04(0-20%), SE06(0-200%)).
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Materia 25: ERGONOMIA VISUAL Y PREVENCION DE RIESGOS VISUALES

Numero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 6

Presencial

C15, HD02, HD12, COM09

Ergonomia visual y prevencion de riesgos visuales (Semestre 6, 6 ECTS)
Espafiol

Relacion entre condiciones de trabajo y salud visual. Condiciones de trabajo que pueden
afectar a la salud visual. Mecanismos de aparicion de problemas visuales en relacién con los
riesgos laborales. Ergonomia visual en el trabajo. [luminacién ergonémica. Andlisis de la
tarea. Prescripcién ergonomica. Prevencion de lesiones y malos hdbitos visuales. Problemas
especificos de trabajadores sensibles. Principios de la vigilancia de la salud para su aplicacién
a los riesgos laborales con efectos en la salud visual. Sistemas de notificacion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:20h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD0O7, MD0O8,MD09, MD10,
MD11, MD12, MD13

SE01 (0-70%), SE02 (0-20%), SE03 (0-10%) , SE04 (0-20%), SE05 (0-20%), SE06 (0-10%)).

Materia 26: FOTONICA Y APLICACIONES

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 7

Presencial

€01, C06, C11, C15, HD11, COM09

Fotonica y aplicaciones (Semestre 7, 6 ECTS)
Espafiol

Propagacién de la radiacién en fibras dpticas. Tecnologia de Fibras Opticas. Componentes
Opticos. Efecto magnetodptico y aplicaciones. Efecto acustodptico y aplicaciones. Efecto
electrodptico y aplicaciones. Biestabilidad dptica y aplicaciones.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01 (0 - 70%), SE02 (0 - 20%), SE03 (0 - 50%), SE04 (0 - 10%)

Materia 27: FORMACION Y PROCESADO DE IMAGENES

Niumero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Optativo

Semestre 7

Presencial

€01, C06, C11, C14, COM0O9
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Formacién y procesado de imagenes (Semestre 7, 6 ECTS)
Espariol

Teoria difraccional de formacién de imdgenes. Fuentes coherentes de radiacion dptica.
Procesado dptico de informacion. Introduccion a la programacion. Operaciones con imdgenes.
Técnicas de mejora de imagen por aumento de contraste. Filtrado en frecuencias espaciales.
Segmentacién bdsica basada en descriptores espaciales/color.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01 (0-70%), SE02(0-50%), SE03(0-50%), SE04(0-50%), SE05(0-30%), SE06(0-30%)

MATERIA 28: OPTOMETRIA PEDIATRICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 7

Presencial

€03, C16, C19, C21, HD02, HD04, HD07, COM02, COM04, COM06, COM09, COM10

Optometria pediatrica (Semestre 7, 6 ECTS)
Espariol

Crecimiento y desarrollo psicomotor y visual del nifio. Caracteristicas oculares y visuales del
sujeto pedidtrico. Patologias oculares en el sujeto pedidtrico. Comunicacion con el sujeto
pedidtrico. Técnicas de refraccion ocular en el sujeto pedidtrico. Anomalias funcionales en el
sujeto pedidtrico. Examen de la vision binocular y funcion oculomotora en el sujeto pedidtrico.
Diagndstico y tratamiento de anomalias visuales en el sujeto pedidtrico. Contactologia y
cirugia refractiva en el sujeto pedidtrico.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:15h, AF04:5h, AF09:5h, AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD0O7, MD08,MD09, MD10,
MD11, MD12, MD13.

SE01 (0-50%); SE02 (0-50%); SE03 (0-50%); SE04 (0-50%); SE05 (0-20%); SE06 (0-20%)

MATERIA 29: CONTROL DE MIOPIA

Niumero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

6
Optativo
Semestre 7

Presencial
C14, C18,(C19,C21, HDO7, HD10, COM04, COM07, COM09, COM10

Control de miopia (Semestre 7, 6 ECTS)
Espaiiol

Incidencia de la miopia en la sociedad actual. Factores genéticos y ambientales en el inicio y
progresion de la miopia. Miopia patolégica. Medidas preventivas en el control de la miopia.
Manejo optométrico de la miopia. Estrategias dpticas para el control de la miopia. Estrategias
farmacolégicas para el control de la miopia. Estrategias combinadas. Miopia en edad adulta.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:6h, AF04:5h, AF09:4h, AF11: 2h, AF12: 2h
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horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MDO6, MD07, MD08,MD09, MD10,
MD11, MD12, MD13
SE01 (0-70%), SE02 (0-20%), SE03 (0-10%), SE04 (0-20%), SEO5 (0-20%), SE06 (0-10%)

MATERIA 30: INSTRUMENTACION ASTRONOMICA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 8

Presencial

C01, C06, C14, C15, HDO1, HD11, COM09

Instrumentacién astronémica (Semestre 8, 6 ECTS)
Espafiol

Introduccién histdrica sobre la observacién astronomica. Particularidades de las
observaciones astronomicas: sensibilidad y resolucién. Conceptos bdsicos de astronomia de
posicion y de medida de la radiacién electromagnética en astronomia. Efectos atmosféricos,
contaminacién luminica y otros. Telescopios: Tipos y caracteristicas principales
(aberraciones, monturas y estaciones focales, telescopios comerciales vs investigacion,
longitudes de onda). Optica activa y adaptativa. Interferometria. Imdgenes, espectros,
polarizacién. Detectores (CCDs, CMOS, radiémetros). Tratamiento de datos astronémicos.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11, MD12,
MD13

SE01 (40-80%), SE02 (0-20%), SE03 (10-50%), SE05 (0-20%)

Materia 31: VISION ARTIFICIAL Y REALIDAD VIRTUAL

Numero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 8

Presencial

€05, C06, C12, C14, HD0Y, HD11, COM01, COM02

Vision artificial y realidad virtual (Semestre 8, 6 ECTS)
Espaiiol

Dispositivos hardware y sistemas de ayuda a la vision: tecnologias actuales, tendencias y
perspectiva futura. Fundamentos de procesamiento digital de imdgenes. Vision bioinspirada
y visién por computador. Retinas artificiales y neuroprotesis para ayuda a la vision.

Gafas y lentes inteligentes. Sistemas basados en AR/VR y en IA. Tecnologias emergentes
para rehabilitacion y terapia visual. Entornos de simulacion, desarrollo y experimentacion.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD0O1, MD02, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08, MD10, MD11,
MD12, MD13

SE01 (0-50%); SE02 (0-50%); SE03 (0-50%); SE04 (0-50%); SE05 (0-20%); SE06 (0-20%)
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MATERIA 32: EMPRENDIMIENTO EN OPTICA Y OPTOMETRIA

Numero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatur
a

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 8

Presencial

C16,C22, HD0O7, HD11, COMO02

Emprendimiento en dptica y optometria (Semestre 8, 6 ECTS)
Espafiol

Aspectos éticos, deontoldgicos y juridicos de la Optica y Optometria. Responsabilidad
Profesional. Requisitos para el ejercicio profesional. Competencias profesionales. Proteccién de
datos. Organizacion profesional y sanitaria. Normativa sanitaria espafiola y de la Unién
Europea sobre la Optica y Optometria. Formas juridicas de empresa. Gestién econdmica-
financiera. Gestion de recursos humanos. Instalaciones, equipamiento, mercadotecnia aplicada
a establecimientos sanitarios de dptica, gabinetes de optometria y desarrollo de producto.
Técnicas de venta, publicidad y promocién. Atencién personalizada. Gestién de producto y
patentes.

Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:41h, AF02:10h, AF04:5h, AF11: 2h, AF12: 2h

Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08,MD09, MD10,
MD11, MD12, MD13

SE01 (0-70%), SE02 (0-30%), SE04 (0-50%), SE05 (0-20%), SE06 (0-20%)

MATERIA 33: VISION EN EL DEPORTE

Numero ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativo

Semestre 8

Presencial

C08, C20, HD02, HD03, HD11, COM02, COM06, COM10

Vision en el deporte (Semestre 8, 6 ECTS)
Espafiol

Introduccién a la vision en el deporte. Introduccion a la accién deportiva. Ayudas dpticas para
proteccion ocular y mejora del rendimiento para el deportista. Descripcion de las habilidades
visuales implicadas en el deporte y su exploracién. Introduccién al entrenamiento visual y
deportivo integrados. Influencia de las demandas fisicas y cognitivas, propias del deporte, en
el sistema visual y la salud ocular. Legislacion deportiva, y discapacidad visual en el deporte.
Actividades formativas: 150h

Presencialidad: 40% = 60h

Actividades presenciales: AF01:31h, AF02:16h, AF04:5h, AF09: 4; AF11: 2h, AF12: 2h
Actividades no presenciales: AF03:10h, AF06: 70h, AF07: 10h

Metodologias docentes: MD01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MD07, MD08,MD09, MD10,
MD11, MD12, MD13

SE01 (0-70%), SE02 (0-20%), SE03 (0-10%) , SE04 (0-20%), SE05 (0-20%), SE06 (0-10%)

Competencia lingiiistica

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia en una
lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditarse serd, al menos, un B1 de los
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 5a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
Catedratico de universidad 20 171.5 20 94 119
Contratos predoctorales formacién doctores ley

14/2011 5 23 0 0 0
Contratos predoctorales plan propio ley

14/2011 1 12 0 0 0
Periodo de orientacién postdoctoral 1 6 1 0 0
Personal investigador predoctoral en formacién 3 16 0 0 0
Profesor asociado ciencias de la salud 1 5 1 0 3
Profesor asociado laboral 2 24 0 0 1
Profesor ayudante doctor 2 22.5 2 0 1
Profesor ayudante doctor (LOSU) 3 38 3 0 2
Profesor colaborador indefinido 2 40.5 2 1 9
Profesor contratado doctor indefinido 4 21 4 8 6
Profesor permanente laboral 4 64.5 4 0 4
Profesor sustituto (LOSU) 1 6 1 0 0
Profesor sustituto interino 2 37 0 0 6
Profesor titular de universidad 30 316 30 63 91
Programa de reincorporacion del plan propio 1 6 1 0 0
Programa investigacién Ramén y Cajal 2 14 2 0 1
Total 85 826 72 166 244

Tabla 5b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Anatomia y embriologia humana

Nimero de profesorado 2

Ndmero de doctores/as 2

Categorias Profesor titular de universidad: 2
Materias / asignaturas Estructura anatémica e histoldgica del ojo
ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Numero de profesorado 2
Nuamero de doctores/as 2
Categorias Profesor titular de universidad: 2
Materias / asignaturas Visién artificial y realidad virtual
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 48

Area de conocimiento: Astronomia y Astrofisica

Numero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 3

Profesor permanente laboral: 1
Catedrdtico de Universidad: 2

Materias / asignaturas Instrumentacién astronémica
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 72

Categorias
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Area de conocimiento: Biologia celular
Numero de profesorado 4
Nuamero de doctores/as 4
Catedrdtico de universidad: 1

3 Profesor titular de universidad: 1
Categorias ] o
Profesor contratado doctor indefinido: 1

Programa investigacién Ramoén y Cajal: 1
Estructura anatémica e histoldgica del ojo
Organografia funcional ocular

ECTS impartidos (previstos) 34
ECTS disponibles (potenciales) 80

Materias / asignaturas

Area de conocimiento: Farmacologia

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesor titular de Universidad: 1
Materias / asignaturas Farmacologia

ECTS impartidos (previstos) 16
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: Fisica atémica molecular y nuclear

Numero de profesorado 3

Nuamero de doctores/as 2
Catedrdtico de universidad:1

Categorias Contratos predoctorales formacién doctores ley 14/2011 FPI:1
Profesor contratado doctor indefinido:1

Materias / asignaturas Fisica

ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 54

Area de conocimiento: Geometria y topologia
Numero de profesorado 7
Nimero de doctores/as 4
Profesor sustituto interino: 1

3 Catedrdtico de universidad: 2
Categorias i ] )
Profesor titular de universidad: 2

Personal investigador predoctoral en formacién: 2
Geometria y estadistica

Andlisis matemadtico

ECTS impartidos (previstos) 44

ECTS disponibles (potenciales) 132

Materias / asignaturas

Area de conocimiento: Microbiologia
Numero de profesorado 4
Namero de doctores/as 3
Profesor ayudante doctor (LOSU): 1

Categorias . . »
Personal investigador predoctoral en formacion: 1
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Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Profesor titular de universidad: 1
Profesor contratado doctor indefinido: 1

Patogénesis ocular
16
72

Area de conocimiento: Oftalmologia

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Optica
Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

3
3

Profesor titular de Universidad: 1
Profesor contratado doctor Indefinido: 1
Profesor Asociado Ciencias de la Salud: 1

Patologia
15
54

44

37

Profesor sustituto interino: 1
Programa investigacion Ramén y Cajal: 1
Profesor asociado laboral: 2
Catedrdtico de universidad: 14
Profesor titular de universidad: 13
Profesor colaborador indefinido: 2
Contratos predoctorales formacién doctores ley 14/2011 FPI: 4
Profesor ayudante doctor (LOSU): 2
Profesor permanente laboral: 3
Profesor ayudante doctor: 1

Periodo de orientacién posdoctoral: 1
Optica oftdlmica Il

Fundamentos de Optometria
Refraccién ocular

Contactologia especial

Control de miopia

Técnicas experimentales
Radiometria fotometria y color
Fuentes de radiacién

Optica oftdlmica |

Prdcticas Externas

Optica Fisica

Optica instrumental

Fundamentos de visién binocular
Optica geométrica

Optica Fisiolégica

Formacidn y procesado de imdgenes
Terapia visual

Estrabismos

Disfunciones binoculares

Disefio de instrumentos dpticos
Foténica y aplicaciones

Psicofisica de la Vision

Fisica

Optometria y cirugia refractiva
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Ergonomia visual y prevencion de riesgos visuales
Optometria pedidtrica
Baja vision
Vision en el deporte
Instrumentacién optométrica
Optometria geridtrica
Contactologia bdsica
Instrumentacién optométrica
ECTS impartidos (previstos) 607
ECTS disponibles (potenciales) 938

Area de conocimiento: Organizacién de empresas II

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesor titular de Universidad: 1
Materias / asignaturas Emprendimiento en Optica y optometria

ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: Parasitologia

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
B Programa de reincorporacion del plan propio: 1
Categorias
Profesor ayudante doctor: 1
Materias / asignaturas Patogénesis ocular

ECTS impartidos (previstos) 8
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: Quimica inorganica
Ndimero de profesorado 4
Nimero de doctores/as 3

Contratos predoctorales ley 14/2011 FPU: 1
Profesor titular de universidad: 1

Profesor sustituto (LOSU): 1

Catedrdtico de universidad: 1

Categorias

Materiales dpticos
Quimica

ECTS impartidos (previstos) 24

ECTS disponibles (potenciales) 78

Materias / asignaturas

Area de conocimiento: Quimica organica

Numero de profesorado 4

Nimero de doctores/as 4

Categorias Profesor titular de universidad: 4
Materias / asignaturas Materiales épticos

ECTS impartidos (previstos) 26
ECTS disponibles (potenciales) 96
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Tabla 5c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: Graduado/a en Optica y Optometria

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Granada

Denominacion
asignatura

Universidad |Identificador
(8] del profesor/a

Optica Oftalmica

UGR 1 1 7,5
UGR 1 Fundamentols de 35
Optometria
UGR 1 Refraccion 12
Ocular
UGR 2 Contacto.logla 12
Especial
UGR 2 Control de 45
Miopia
UGR 3 Te.cmcas 5
Experimentales
Radiometria
UGR 3 Fotometria y 1
Color
Fuentes de
UGR 3 Radiacion 2
UGR 4 Quimica 4
UGR 5 Optica Olftalmlca 11
Radiometria
UGR 5 Fotometria y 1
Color
UGR 6 Practicas 12
Externas
Geometriay
UGR 7 Estadistica 14
UGR 8 Optica Fisica 6
UGR 8 Te_cmcas 5
Experimentales
Estructura
UGR 9 Anatomica e 6
Histologica
Ocular
UGR 10 Optica (I)Iftalmlca 19
UGR 11 Optica 9

Instrumental

N2ECTs Modalidad de
asignatura ensefianza (2) Profesorado (3)

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Areade

Nivel de

conocimiento delidioma

Optica
Optica
()ptica
Optica
()ptica
Optica
Optica
Optica

Quimica
inorgéanica

()ptica
Optica
Optica

Geometriay
topologia
Optica
Optica
Anatomiay
embriologia
humana
Optica

Optica

4

Categoria (5)

Profesor
sustituto
interino
Profesor
sustituto
interino
Profesor
sustituto
interino
Profesor titular
de universidad
Profesor titular
de universidad
Programa
investigacion
Ramén y Cajal
Programa
investigacion
Ramén y Cajal
Programa
investigacion
Ramén y Cajal
Contratos
predoctorales
ley 14/2011
FPU
Catedratico de
universidad

Catedratico de
universidad

Profesor
asociado
laboral
Profesor
sustituto
interino
Catedratico de
universidad
Catedratico de
universidad

Profesor titular
de universidad

Profesor titular

de universidad

Catedratico de
universidad

Doctor/a

(S/N)

wn

Experiencia | Experiencia Ixperiencia Dedicacion
investigadora brofesional

docente (6)
(aiios)

35

35

33

36

36

17

35

36

(7) (sexenios)

(afios)

35

35

33

36

36

17

35

36

Dedicacion al titulo

(TC 6 TP)
(8)

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TP

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Tiempo
(horas/semana)

58

58

2,7

2,7

2,7

1,3

4,7

3,5

3,5

6,4

Dedicacion a otros titulos

Denominacion de

titulo/s (9)

Master

Master

Grado en Farmacia

Grado en Quimica

Master

Master

Grado en Medicina

y Master

Master

&ministragion.gob.es

Tiempo totd} de
dedicaciéwa
otro/s titulg/s
(horas/ semféfna)
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UGR

12

Organografia

10

Presencial

Biologia

Catedratico de

31

31

TC

3,7

Master

e
W

funcional Ocular celular universidad 3
Fisica atémica - . o
o
UGR 13 Fisica 1 Presencial | moleculary Catedratico de 32 32 TC 0,5 Grado en Fisica y 15y139
universidad Méster c
nuclear S
) o S
UGR 14 Fundamentosde |5 5 Presencial Optica Catedratico de 35 35 TC 45 - 0o ©
Visi6én Binocular universidad A
UGR 15 Fundamentos de 10 Presencial Optica Catedritico de 30 30 TC 7,3 - 0o £
Optometria universidad £
— - o S
UGR 15 Refraccién 6 Presencial Optica Catedratico de 30 30 TC 7,3 - 0 o
Ocular universidad o
P Za [0}
UGR 15 Practicas 6 Presencial Optica Catedrdtico de 30 30 TC 7,3 - 0o 2
Externas universidad P
P o Profesor L =2
UGR 16 Optica Oftdlmica 11 Presencial Optica colaborador 29 29 TC 6,7 Grado en Fisicay 0,7y03<
I . - Master ©
indefinido c
A - Profesor oo o
UGR 16 Optica Oftilmica 3,5 Presencial ()ptica colaborador 29 29 TC 6,7 Grado e,n Fisicay 0,7y 0,3g
II ) - Master =
indefinido O
Radiometria Profesor Grado en Fisica ©
UGR 16 Fotometria y 5 Presencial Optica colaborador 29 29 TC 6,7 . y 0,7y 0,338
) - Master =
Color indefinido ©
— - O
UGR 17 Optica 6 Presencial Optica Profesor titular 31 31 TC 7 ; 0 >
Geométrica de universidad ke
Técnicas . P Profesor titular o
UGR 17 Experimentales 15 Presencial Optica de universidad 31 31 TC 7 - 0 8
UGR 18 Farmacologia 16 Presencial Farmacologia Profesor titular 22 22 TC 1,3 Grado en Farmacia 2,2y0 7§)
de universidad i y Master ’ =
— ; i <]
UGR 19 Optica 8 Presencial Optica Catedrético de 29 29 TC 3,2 Grado en Fisica 1 5
Fisiol6gica universidad ©
Formaciony - |
UGR 19 Procesado de 3 Presencial ()ptica Cate.dratl.co de 29 29 TC 3,2 Grado en Fisica 1 8_
ImAgenes universidad 9
Profesor g
UGR 20 Terapia Visual 10 Presencial Optica colaborador 21 21 TC 6,2 - 0 3
indefinido =
Profesor -g
UGR 20 Estrabismos 5 Presencial Optica colaborador 21 21 TC 6,2 - 0 )
indefinido 2
Disfunciones Profesor -\é
UGR 20 X 6 Presencial ()ptica colaborador 21 21 TC 6,2 - 0 =
binoculares ) . 5
indefinido 2
0 A Catedrético de Grado en '
UGR 21 Optica Fisica 5 Presencial Optica : ) 45 45 TC 1,7 Ingenieria 2y03 %
universidad P . -
Quimica y Méaster N
Contratos Ry
Practicas predoctorales ©
UGR 22 6 Presencial Optica formacién 2 2 TC 1,8 Grado en Fisica 0,2 8
Externas =
doctores ley s
14/2011 FPI S
Disefio de Catedratico de 2
UGR 23 Instrumentos 6 Presencial Optica e 31 31 TC 4,7 - 0 8
P universidad >
Opticos <
- o >
UGR 23 Fo.tomlca y 3 Presencial ()ptica Cate.dratl.co de 31 31 TC 4,7 - 0 §
Aplicaciones universidad o
UGR 23 Optica Fisica 5 Presencial Optica Catedrético de 31 31 TC 47 ; 0 7
universidad N
UGR 24 Optica 6 Presencial Optica Catedratico de 37 37 TC 4 ;
geométrica universidad
UGR 24 Técnicas 6 Presencial Optica Catedritico de 37 37 TC 4 -
experimentales universidad
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Grado en

- Ingenierfa 3
UGR 25 Fuentes de 4 Presencial Optica Catedritico de 34 34 TC 0,7 Electrénica 2y17 S
Radiacién universidad . [<]
Industrial y o
Master s
7 . , . 6
UGR 26 Técnicas 17 Presencial Optica Profesor titular 35 35 TC 73 ; 0o @
Experimentales de universidad =
UGR 26 Psicofisica de la 5 Presencial Optica Profesor titular 35 35 TC 7,3 - 0o £
Vision de universidad S
Grado en ©
A . Lt . s ()
UGR 27 Optica 8 Presencial Optica Catedratico de 16 16 TC 2,3 Ingenieria de 1,7 3
Fisiologica universidad Tecnologfas de @
Telecomunicacién =
. i o
UGR 28 Estrabismos 14 Presencial Optica Profe§or ut'ular 8 8 TC 4,7 Master 1,3 £
de universidad <
Profesor §
UGR 29 Fisica 6 Presencial Optica ayudante 5 5 TC 6 - 0 °
doctor (LOSU) °
Refraccion 5 Profesor 5
UGR 29 Ocular 12 Presencial Optica ayudante 5 5 TC 6 - 0
doctor (LOSU) o
Practicas Profesor g
UGR 30 12 Presencial Optica asociado 1 1 TP 4 - o ©
Externas >
laboral o
Grado en ‘\;
. . . Ingenieria de [}
UGR 31 Disfunciones 8 Presencial Optica Profesor titular 21 21 TC 46 Tecnologias de 23y12
Binoculares de universidad s <]
Telecomunicacién =
y Master 5
Grado en @
- ) Ingenieria de S
UGR 31 Refraccion 6 Presencial Optica Profesor titular 21 21 TC 46 Tecnologias de 23y1 3
Ocular de universidad Sz ;
Telecomunicacion )
y Master ]
. o . Grado en =
UGR 32 Materiales 8 Presencial Quimica Profesor titular 20 20 TC 2 Ingenieria 25y073
Opticos organica de universidad P . =
Quimica y Master =
2 Ati c
UGR 33 Fundamento{s de 3 Presencial Optica Cate.dratl.co de 24 24 TC 3,7 Master 03 ©
Optometria universidad o
— . e}
UGR 33 Refraccion 4 Presencial Optica Catedrético de 24 24 TC 3,7 Master 03 8
Ocular universidad =
Optometria 'y - 5]
UGR 33 Cirugia 4 Presencial ()ptica Cate.dratl.co de 24 24 TC 3,7 Master 0,3 >,
; universidad
Refractiva ©
UGR 34 Disfunciones 6 Presencial Optica Profesor titular 15 15 TC 44 Master 13 N
Binoculares de universidad 0
. i ©
UGR 34 Terapia Visual 6 Presencial Optica Profesor titular 15 15 TC 44 Master 13 =
de universidad Q
UGR 34 Practicas 2 Presencial Optica Profesor titular 15 15 TC 44 Master 13 =
Externas de universidad I
Grado en @
. . - Ingenierfa Ry
UGR 35 Geometria y 2 Presencial | Ueometriay Catedritico de 16 16 TC 13 Informatica y 2y07 9
Estadistica topologia universidad Ay 9
Matematicas y =
Master N
Eilgiglr::lm 1a Profesor 5)
UGR 36 . ’y 4 Presencial Optica permanente 5 5 TC 5,9 Méster 03 O
Prevenci6n de
. ) laboral
Riesgos Visuales |
Optometria 5 Profesor
UGR 36 promet 6 Presencial Optica permanente 5 5 TC 59 Master
Pediatrica

laboral
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Profesor

UGR 36 Refraccion 6 Presencial Optica permanente 5 5 TC 59 Master 03 3
Ocular .
laboral Q
Fundamentos de Profesor S
UGR 36 P 2 Presencial Optica permanente 5 5 TC 5,9 Méster 0,3 S
Optometria =
laboral o
Contratos 3
Fisica atémica predoctorales c
UGR 37 Fisica 1 Presencial moleculary formacién 1 1 TC 1 Grado en Fisica 1 _g
nuclear doctores ley ©
14/2011 FPI 3
Grado en b
Materiales . Quimica Profesor titular Ingenieria =
UGR 38 Opticos 6 Presencial organica de universidad 1 1 e 0.7 Quimica, Grado en 08,45y 0§
Quimica y Master <
Contratos e
Practicas ) predoctorales 3
UGR 39 6 Presencial Optica formacién 1 1 TC 2 - 0o 3
Externas 3
doctores ley 5
14/2011 FPI s
. i ©
UGR 40 Baja Visién 8 Presencial Optica Profesor titular 17 17 TC 68 Méster 03 2
de universidad S
- - : O
UGR 40 Visién en el 2 Presencial Optica Profes:or tlt.ular 17 17 TC 6,8 Master 03 >
Deporte de universidad -
o ; - kS
UGR 40 Practicas 10 Presencial Optica Profesor titular 17 17 TC 6,8 Master 03 &
Externas de universidad 9]
P ) . ey
UGR 41 Psicofisica de la 6 Presencial Optica Catedritico de 33 33 TC 4 . 0 ©°
Visién universidad o
Formaciony - _§
UGR 41 Procesado de 3 Presencial Optica Catedrético de 33 33 TC 4 - 0 8
. universidad o
Imagenes 3
P - Ee]
UGR 41 Fo.tomlca y 3 Presencial Optica Cate.dratl.co de 33 33 TC 4 - 0o &
Aplicaciones universidad 2
Grado en o
Ingenierfa j
Geometria Geometria Profesor titular Informaticay =
UGR 42 e y 6 Presencial . y . . 17 17 TC 15 Matematicas, 1,25y 0,
Estadistica topologia de universidad =
Grado en S
Matematicas y o
Master 2
Q2
Fisica atomica csrrl(t)rf:f;;o Grado en Fisicay =
UGR 43 Fisica 4 Presencial moleculary doctor 9 9 TC 1,5 Grado en 1,7y1 §
nuclear . L Matematicas '
indefinido ©
. 7. . . z . o
UGR 44 Mgte_rlales 6 Presencial Qulfm_ca Profes:or tlt_ular 7 7 TC 0,7 Grado er} Quimica 55y1 S
Opticos organica de universidad y Master 0
: . - Grado en ©
N~
UGR 45 Geometriay 4 Presencial | Ueometriay Catedratico de 20 20 TC 05 Mateméticas y 291,75
Estadistica topologia universidad . ©
Master -
Grado en Fisicay =]
N
5 5 Profesor titular Grado en =
UGR 46 Optica Fisica 8 Presencial Optica . . 17 17 TC 2,7 Ingenieria de 1,8y 0,80
de universidad . o
Tecnologias de 2
Telecomunicacién [}
Profesor N
. o
UGR 47 Fundamento's de 55 Presencial Optica permanente 7 7 TC 7,5 - 0 -
Optometria >
laboral %)
Refraccion Profesor -
UGR 47 15 Presencial Optica permanente 7 7 TC 7,5 -
Ocular
laboral
Profesor
UGR 47 Baja Vision 3 Presencial Optica permanente 7 7 TC 7,5 -

laboral
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Grado en

Biotecnologia, gg_
UGR 48 Materiales 6 Presencial Quimica Profesor titular 10 10 TC 13 Grado en 2,23,0,5y08
Opticos organica de universidad Ingenieria [s)
Quimica, Grado en 5
Quimica y Méster ©
UGR 49 Ana11§1§ 6 Presencial Geometrlla y Profes.or ut.ular 15 15 TC 18 Grado en Fisicay 25y 0,75
Matematico topologia de universidad Méster c
Grado en Biologia, S
o
Grado en ©
. Profesor Biotecnologia, o
UGR 50 Pat(;)cgj]r;isw 2 Presencial Microbiologia ayudante 5 5 TC 0,3 Grado en Ciencias L2, 3’10’5’ ]%’
doctor (LOSU) Ambientales, ’ ?’
Grado en Farmacia i3
y Méaster =
Patogénesis Programa de e
UGR 51 8 6 Presencial Parasitologia reincorporacion 2 2 TC 1,3 Grado en Farmacia 2 B
Ocular . ©
del plan propio ko]
Instrumentacién . A Profesor titular . 3
UGR 52 P 9 Presencial Optica . . 16 16 TC 3,8 Master 03 O
Optométrica de universidad ©
. i ©
UGR 52 Fundamentos de 25 Presencial Optica Profesor titular 16 16 TC 3,8 Méster 03 2
Visién Binocular de universidad S
Estructura Qi
Anatémica e . Biologia Profesor titular . -
UGR 53 Histoldgica del 9 Presencial celular de universidad 1 10 e 38 Master 03 )
Ojo 3
P - P e
UGR 54 Quimica 8 Presencial |~ Quimica Profesor titular 8 8 TC 2,7 Grado en Quimica 25y059
inorgéanica de universidad y Master o
. v e . =
UGR 55 P51c0f1.51.c,a dela 5 Presencial Optica Profes:or tlt.ular 16 16 TC 5 Master 0,3 -8
Vision de universidad ©
> - O
UGR 55 Refraccién 10 Presencial Optica Profesor itular 16 16 TC 5 Méster 03 3
Ocular de universidad 53
: P Profesor L. [
o
UGR 56 Materiales 6 Presencial _Quimica sustituto 3 3 TC 1,5 Grado en Quimica 25 ©
Opticos inorganica y Master 9
(LOSU) =
Ergonomia §
UGR 57 Visualy 4 Presencial Optica Profesor titular 7 7 TC 5,7 Master 03 =
Prevencion de de universidad o
Riesgos Visuales o
o - e}
UGR 57 Visién en el 4 Presencial Optica Profesor titular 7 7 TC 5,7 Master 03 8
Deporte de universidad =
UGR 57 Practicas 6 Presencial Optica Profesor titular 7 7 TC 5,7 Master 03 2
Externas de universidad !
UGR 57 Opto.rpeFrla 3 Presencial ()ptica Profes.or UFular 7 7 TC 57 Master 0,3 ©
Pediatrica de universidad =
Estructura Anatomiay Grado en g
P . . 2
UGR 58 Anatomica e 6 Presencial | embriologia Profesor titular 7 7 TC 13 Enfermeria, Grado 191,07
Histologica del de universidad en Medicina y Q
c humana . @©
Ojo Master e
Personal I
o . ; g
UGR 59 Patogénesis 4 Presencial Microbiologia investigador 2 2 TC 1 Grado en Biologia 1 =
Ocular predoctoral en 8
formacion o
Contratos =
< } N
UGR 60 Refraccion 1 Presencial Optica predoctorales 4 4 TC 3,9 - 0 ©
Ocular plan propio ley <
14/2011 (%)
Contratos ©
UGR 60 Terapia Visual 5 Presencial Optica predoctm.‘ales 4 4 TC 3,9 -
plan propio ley

14/2011
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Contratos

. [%2]
UGR 60 Optometria 6 Presencial Optica predoctorales 4 4 TC 3,9 ; 0o ©
Geriatrica plan propio ley g
14/2011 &)
Contactologia 5 Profesor -5
UGR 61 08 12 Presencial Optica permanente 8 8 TC 6,9 - 0o Q2
Especial ©
laboral =
Control de 5 Profesor =
UGR 61 L, 4,5 Presencial Optica permanente 8 8 TC 6,9 - 0 S
Miopia he]
laboral ©
Practicas < Profesor 2
UGR 61 4,5 Presencial Optica permanente 8 8 TC 6,9 - 0 3
Externas =
laboral =
Contactologia 5 Profesor g
UGR 62 cto’og 12 Presencial Optica ayudante 4 4 TC 6,7 - 0 <
Basica ®©
doctor c
Optometriay ) Profesor -§
UGR 62 Cirugia 3 Presencial Optica ayudante 4 4 TC 6,7 - 0 3
Refractiva doctor 5
Profesor ©
UGR 62 Estrabismos 55 Presencial Optica ayudante 4 4 TC 6,7 - 0o g
doctor @
Patogénesis Profesor titular Grado en Biologia, Q
UGR 63 5 4 Presencial Microbiologia . . 7 7 TC 1,3 Grado en Farmacia 4,15y 0,@
Ocular de universidad . .=
y Master O
Grado en Biologia, g’)_
Grado en 8
Profesor Biotecnologia, o
UGR 64 Patogénesis 2 Presencial Parasitologia ayudante 7 7 TC 1 Grado en (;1enaa y | 07.08 33‘%’
Ocular doctor Tecnologia de los y05 &
Alimentos, Grado S
en Farmacia y 3
Master o)
Personal @
Analisis Geometriay investigador 4
UGR 65 - 6 Presencial . 3 3 TC 1 Grado en Quimica 1
Matematico topologia predoctoral en je?
formacién =
periodo de &
UGR 66 Optica Fisica 2 Presencial Optica orientacion 4 4 TC 2 - 0 o
posdoctoral Q
) ) periodo de 2
UGR 66 DI.S funciones 4 Presencial Optica orientacion 4 4 TC 2 - 0 o
Binoculares >
posdoctoral
UGR 67 Quimica 6 Presencial . Qulrrlllc.a Cate.dratl.co de 20 20 TC 3,3 Master 0,5 ©
inorganica universidad —
Profesor Grado en Biologia, g
UGR 68 Patogénesis 6 Presencial | Microbiologia contratado 8 8 TC 13 _ Grado en 25,13,y 03
Ocular doctor Biotecnologiay %
indefinido Master -
UGR 69 Contactologfa 10 Presencial Optica Profesor titular 13 13 TC 3,4 Master 03 &
Basica de universidad o
UGR 70 Optica 3 Presencial Optica Profesor titular 14 14 TC 4 Master 08 &
Instrumental de universidad D
UGR 70 Contactologfa 2 Presencial Optica Profesor titular 14 14 TC 4 Master 08 I
Basica de universidad N
UGR 70 Instrumeptaaon 5 Presencial ()ptica Profes:or tlt.ular 14 14 TC 4 Méster 0,8 >
Optométrica de universidad [?)
Profesor ©
Organografia Biologia contratado Grado en
UGR 71 i 6 Presencial 7 7 TC 4 Biotecnologiay
funcional ocular celular doctor Méster

indefinido
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Estructura Profesor

anatémica e Biologia contratado Grado en 3
UGR 71 . Y. 3 Presencial 7 7 TC 4 Biotecnologia y 13y 0,79
histolégica del celular doctor P re]
‘ . L Master o
ojo indefinido o
Instrumentacién 5 Profesor -5
UGR 72 Optométrica 2 Presencial Optica ayudante 1 1 TC 53 - 0 8
P doctor (LOSU) =
Optometria < Profesor £
UGR 72 é)eriétrica 9 Presencial Optica ayudante 1 1 TC 53 - 0 _g
doctor (LOSU) ©
Optometria < Profesor 2
UGR 72 Pi diatrica 3 Presencial Optica ayudante 1 1 TC 53 - 0 g
doctor (LOSU) =
Practicas 5 Profesor g
UGR 72 Externas 4 Presencial Optica ayudante 1 1 TC 53 - 0o <
doctor (LOSU) 8
Organografia Biologia Programa }';
UGR 73 sanog 6 Presencial sl investigacion 6 6 TC 33 - 0o o
funcional Ocular celular . . =)
Ramoén y Cajal 35
Contratos ©
) predoctorales 2
UGR 74 Estrabismos 2,5 Presencial Optica formacion 1 1 TC 2 - 0
doctores ley Qi
14/2011 FPI -
Contratos )
Practicas predoctorales qw)_
UGR 74 E 3,5 Presencial Optica formacién 1 1 TC 2 - 0 2
xternas g
doctores ley o
14/2011 FPI S
Personal @
Analisis . Geometriay investigador . S
UGR 75 Matematico 6 Presencial topologia predoctoral en 1 1 e 1 0 B
formacion o
. ) , Profesor titular . ]
UGR 76 Patologia 5 Presencial Oftalmologia . : 38 38 TC 33 Grado en Medicina 41 ©
de Universidad =
12}
Cs;g:;::go Grado en Medicina %‘
UGR 77 Patologia 5 Presencial Oftalmologia doctor 18 18 TC 33 y Grado en 25 ¢
1 9]
Indefinido Odontologia )
e}
Profesor Grado en 3
Asociado Medicina, Grado I
UGR 78 Patologia 5 Presencial Oftalmologia . 19 19 TC 33 en Terapia 1.6 ©
Ciencias de la : >

Ocupacional y
Salud . '
Master —
Grado en Fisicay E
UGR 79 Instrume’nta.cwn 2 Presencial Astrono/n}la y Cate.dratllco de 38 38 TC P Grad(.) en 26 2
Astron6mica Astrofisica Universidad Ingenieria ©
Quimica o
.z ’ e Y o
UGR 80 Instrume’nta.cwn 2 Presencial Astrono/n}la y Cate.dratllco de 18 18 TC P Grado e{l Fisica/ y 2 =
Astronémica Astrofisica Universidad Master o
Instrumentacién Astronomia Profesor Grado en §
UGR 81 P 2 Presencial miay Permanente 7 7 TC 2 Ingenieria 25 ©
Astronémica Astrofisica P . o
Laboral Quimica y Master o
Grado en §
Ingenieria g
Vision Artificial Arquitecturay Profesor titular Electrénica <
UGR 82 y Realidad 3 Presencial Tecnologia de . : 34 34 TC 3 Industrial, Grado 63 O
. de Universidad - O

Virtual Computadores en Ingenieria

Informatica y
Master
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Vision Artificial

UGR 83 y Realidad 3
Virtual
Emprendimiento
UGR 84 en Opticay 6
optometria

Num. Total prof.

diferentes 84

Presencial

Presencial

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial /hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios.
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Arquitectura y
Tecnologia de
Computadores

Organizacion
de empresas II

Profesor titular
de Universidad

Profesor titular
de Universidad

% de Doctores
sobre el total de
profesorado
diferente del
titulo

84.5%

22

15

Grado en
Ingenieria
Electrdénica
Industrial,

Grado en
Ingenieria

Informatica y
Master
Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas, Grado
en Ciencias
Ambientales,

15 TC 5 Grado en
Ingenieria
Informatica, Grado
en Relaciones
Laborales 'y
Recursos
Humanos y Master

22 TC 3

6.8
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Tutela de practicas

Tabla 5d. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
Tutor/a
Categoria Dedicacién académico/a de la
Identificador Universidad / Area de ’g . , universidad
. . . académica / al titulo
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . /Tutor/a de la
profesional (horas) :
entidad
colaboradora
TAO1 Universidad de Optica Cate-dratl-co de 220 Tutor Académico
Granada Universidad
: : Profesora
TAO2 Universidad de Optica Titular de 200 Tutor Académico
Granada : .
Universidad
. : Profesor
TAO3 Universidad de Optica Titular de 140 Tutor Académico
Granada . .
Universidad
Clinica de - .
Cérdoba, S.L. p
Clinica de . .
Cérdoba, S.L. p
TCO3 Soluciones Opticas ] Optico - 210 Tutor/a de la entidad
La Dioptria S.L. Optometrista colaboradora
TCO4 Maikha Retail S.L. . Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TCOS Miralboy Visién i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
SA Optometrista colaboradora
TCO6 Ana Maria Serrano i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Gonzalez Optometrista colaboradora
Nietos de Pastor, Optico - Tutor/a de la entidad
€07 S.L. Optometrista 210 colaboradora
TCO8 Optica Claravisién i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Zaidin SL Optometrista colaboradora
Optica Luzén Diaz ] Optico - Tutor/a de la entidad
€09 S.L. Optometrista 210 colaboradora
TC10 Opticas Rodriguez ] Optico - 210 Tutor/a de la entidad
S.L. Optometrista colaboradora
TC11 Melkart Opticos i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
SL Optometrista colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC12 S.A. i Optometrista 210 colaboradora
TC13 Borja Fdez de i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Henestrosa Gémez Optometrista colaboradora
TC14 Litosa 2015, S.L. i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC15 Carmen Méndez i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Galiano Optometrista colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC16 S.A. i Optometrista 210 colaboradora
- . Optico - Tutor/a de la entidad
TC17 Optica Guadix S.L. i Optometrista 210 colaboradora
. Optico - Tutor/a de la entidad
TC18 Optisan S.L. Optometrista 210 colaboradora
TC19 Consolacién i Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Sanchez Martin Optometrista colaboradora
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TC20 Pupilent S-L(Alain Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Afflelou) Optometrista colaboradora
TC21 Farmacentro Ruiz Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Collado S.L. Optometrista colaboradora
Medicalnautic
TC22 Investigacion S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
(Optica Optisol Optometrista colaboradora
Sports
TC23 Francisco Zapata Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Sanchez Optometrista colaboradora
TC24 Pedro Alejandro Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Manzano Ayala Optometrista colaboradora
TC25 Manzano Ayala Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Diego David Optometrista colaboradora
Clinica A .
TC26 Oftalmolégica Optico - 210 Tutor/a de la entidad
. Optometrista colaboradora
Ancha de Gracia
TC27 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Baza, S.L. Optometrista colaboradora
TC28 Minami No Kaze Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
Ruiz Mateo A .
TC29 Fncarnacion Optico - 210 Tutor/a de la entidad
s Optometrista colaboradora
Auxiliadora
TC30 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Baza, S.L. Optometrista colaboradora
TC31 Alain Afflelou Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optico, S.A. Optometrista colaboradora
TC32 Natural Vision Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Malaga S.L. Optometrista colaboradora
A, . Optico - Tutor/a de la entidad
TC33 Optica Galdon SL Optometrista 210 colaboradora
TC34 Francisco Javier Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Cano Rodriguez Optometrista colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC35 S.A. Optometrista 210 colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC36 S.A. Optometrista 210 colaboradora
Soloptical Larios, Optico - Tutor/a de la entidad
TC37 S.L. Optometrista 210 colaboradora
TC38 Ramrod Opticas, Optico - 210 Tutor/a de la entidad
S.L. Optometrista colaboradora
TC39 Virgen de la Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Palma, S.L. Optometrista colaboradora
. Optico - Tutor/a de la entidad
TC40 Optivega, S.L. Optometrista 210 colaboradora
TC41 Inmaculada Ruiz Optico - 210 Tutor/a de la entidad
de Arévalo Arroyo Optometrista colaboradora
TC42 Visual Nerva S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
Isabel Agiiera Optico - Tutor/a de la entidad
TC43 Garcia Optometrista 210 colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TCa4 S.A. Optometrista 210 colaboradora
TC45 Soloptical Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Marmolista, S.L. Optometrista colaboradora
. Optico - Tutor/a de la entidad
TC46 Optivista S.L. Optometrista 210 colaboradora
TC47 Mi Optica Costasol Optico - 210 Tutor/a de la entidad
S.L. Optometrista colaboradora
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TC48 Alejavisién, S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC49 S.A. Optometrista 210 colaboradora
TCS0 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Guadalimar, S.L. Optometrista colaboradora
TCS1 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Baza, S.L. Optometrista colaboradora
TC5?2 Todo Incluido en Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Gafas Opticas, S.L. Optometrista colaboradora
TC53 Opticas Visionlab, Optico - 210 Tutor/a de la entidad
SLU Optometrista colaboradora
TC54 C.0. Expansion Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optica S.L. Optometrista colaboradora
TCSS Optica Ocular Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Extremefia S.L. Optometrista colaboradora
TCS6 Multisur Opticas Optico - 210 Tutor/a de la entidad
S.L. Optometrista colaboradora
Juan Antonio A .
Tes7 Lozano Flores Op?olinugfri-sta 210 Tumcro/lzl?:rfdeor::dad
Sociedad Limitada
TC58 Juan David Silva Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Rodriguez Optometrista colaboradora
TCS9 F.C.12,SL. Optico'- 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
, Optico - Tutor/a de la entidad
TC60 Optivega, S.L. Optometrista 210 colaboradora
TC61 Bolivar Olmo, S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC62 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Baza, S.L. Optometrista colaboradora
TC63 Juan Pedro Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Toledano Bermejo Optometrista colaboradora
TC64 Ital-Visi6n S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC65 Doos Servicios Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Opticos S.C.P Optometrista colaboradora
TCE7 Mencaliz SLU Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC68 Traverso Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometristas S.L. Optometrista colaboradora
TC69 Fernandez Molina Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Visién S.L. Optometrista colaboradora
TC70 Op(t)ir(zg?l (}I\ir:itil;(i)vo, Optico - 210 Tutor/a de la entidad
SL Optometrista colaboradora
TC71 Maria Del Carmen Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Megias Melguizo Optometrista colaboradora
Optica Puerto San Optico - Tutor/a de la entidad
TC72 ) 210
Juan Optometrista colaboradora
TC73 Solcuenca SL Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC74 Tesouro Centro Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Visién SLU Optometrista colaboradora
— Melkart Opticos Optico - 210 Tutor/a de la entidad
SL Optometrista colaboradora
TC76 Maéi?ai?giima Optico - 210 Tutor/a de la entidad
. Optometrista colaboradora
Rodriguez
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TC77 Esther Vazquez Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Corripio S.L. Optometrista colaboradora
TC78 Maria Isabel Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Galvez Beltran Optometrista colaboradora
TC79 Acom Gali S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC80 Marina (;arreno Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Padilla Optometrista colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC81 S.A. Optometrista 210 colaboradora
TC82 erlgm’Marcos Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Jiménez Optometrista colaboradora
Nicolas Bravo Optico - Tutor/a de la entidad
TC83 Varela Optometrista 210 colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC84 S.A. Optometrista 210 colaboradora
TC8S Opticas Visionlab, Optico - 210 Tutor/a de la entidad
SLU Optometrista colaboradora
Virgen de la Optico - Tutor/a de la entidad
TC86 Palma, S.L. Optometrista 210 colaboradora
Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC87 MasQVision Optometrista 210 colaboradora
TCS8 Oftalvist Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
General Optica Optico - Tutor/a de la entidad
TC89 S.A. Optometrista 210 colaboradora
TC90 Maria Isabel Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Espejo Gutiérrez Optometrista colaboradora
TC91 Dizuvisién S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC92 Raquel de Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Francisco Enciso Optometrista colaboradora
TC93 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Baza, S.L. Optometrista colaboradora
TC94 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Puentezuelas S.L. Optometrista colaboradora
TCOS Juan David Silva Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Rodriguez Optometrista colaboradora
TC96 Salvador Pérez Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Fernandez Optometrista colaboradora
TC97 Grupo Nazaries Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Visién y Audio S.L. Optometrista colaboradora
GrandVisién Spain - .
TC98 Grupo Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
SAU Optometrista colaboradora
TC99 Centro Optico Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Baza, S.L. Optometrista colaboradora
Centro Optico Optico - Tutor/a de la entidad
TC100 Baza, S.L. Optometrista 210 colaboradora
Optica Hermoso Optico - Tutor/a de la entidad
€101 S.L. Optometrista 210 colaboradora
Soloptical Sierpes Optico - Tutor/a de la entidad
€102 S.L. Optometrista 210 colaboradora
Vipsual Granada Optico - Tutor/a de la entidad
€103 SL Optometrista 210 colaboradora
TC104 Miller & Marc S.L. Optico - 210 Tutor/a de la entidad
Optometrista colaboradora
TC105 Saluq Visién OptICO- 210 Tutor/a de la entidad
Priego Optometrista colaboradora
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Clinica de

TCL06 | Oftalmologia de opomerrista | 210 | eoaboradora
Cérdoba, S.L. p
. Optico - Tutor/a de la entidad
1107 Naturaopticos Optometrista 210 colaboradora
o ] Optico - Tutor/a de la entidad
€108 Virginia Rosa Diaz Optometrista 210 colaboradora

*TA: Tutor Académico
**TC: Tutor Centro Externo
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Los recursos de apoyo a la docencia necesarios para la implantaciéon del titulo vienen
garantizados por el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) de la
Facultad de Ciencias y de otros centros de la UGR donde se imparta la titulacion. En el siguiente
enlace se puede consultar el personal disponible en la Facultad de Ciencias, asi como su puesto
de trabajo asignado en el centro
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/entidad/010B02.

Ademas, de acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relaciéon a la “formacién en el ambito
docente y educativo” se dispone que “en la formacién permanente del profesorado universitario
ydel personal de administracidny servicios se incorporardn contenidos dirigidos a la capacitacién
para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales”.

La UGR, cuenta con Puntos Violeta promovidos por la Unidad de Igualdad y Conciliacién para la
prevencién y sensibilizacién de las violencias machistas. La universidad realiza campanas de
formacién para que la comunidad universitaria y, especialmente, el profesorado y el personal
de apoyo a la docencia, difunda su disponibilidad y funcionalidad. Ademas, el Programa
Academia UGR lleva realizando desde el curso 2022-23 actividades e iniciativas de formacién
como la “Red Universitaria contra la violencia de género”, incluyendo la lucha contra las
violencias sexuales como una dimension de la misma. También esta previsto realizar
programas especificos de formacién para el profesorado y personal de apoyo a la docencia
implicados en el Grado, orientados a paliar la violencia contra la mujer. La UGR esta
comprometida a incrementar las acciones y programas formativos para que los miembros de la
comunidad universitaria sean agentes activos en la lucha contra las violencias sexuales en linea
con los previsto en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.
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https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/entidad/010B02
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=916264938928475989990007

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas
y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con una infraestructura completa y adecuada para el
desarrollo del Grado en Optica y Optometria, que garantiza una formacién teérica y practica de
calidad.

La Facultad de Ciencias dispone de 54 aulas equipadas con medios audiovisuales, ordenadores
con acceso a internet y software especifico. Entre ellas, 10 aulas informaticas con 283 puestos
permiten el acceso remoto, facilitando la docencia presencial y semipresencial. Los
departamentos implicados en el grado cuentan con 13 laboratorios especializados que alojan
equipamiento avanzado, como columnas de refraccibn completas, queratéometros y
biomicroscopios con camaras integradas para mejorar la ensefianza clinica.

Ademas, los estudiantes tienen acceso a una biblioteca especializada con amplias referencias y
espacios para el estudio. El espacio Bibliomaker, situado en la biblioteca de la Facultad, ofrece
servicios de disefio, impresiéon 3D y corte laser, fomentando la innovacidn y la transferencia
tecnologica.

La Unidad Universitaria de Optometria, ubicada en el Hospital de San Rafael, opera desde hace
mas de nueve afios con tecnologia avanzada para el diagndstico y tratamiento optométrico,
atendiendo a pacientes derivados de programas comunitarios y a la comunidad universitaria,
proporcionando practicas clinicas reales.

En 2025 se inaugurara la Clinica Universitaria de Vision y Optometria (CUVO-UGR), situada en
el edificio de la Escuela Internacional de Posgrado. Este centro ofrecera practicas supervisadas,
investigacion clinica y servicios asistenciales, dotado con tecnologia puntera para diagndstico
y tratamiento visual, en linea con las competencias profesionales reguladas.

Finalmente, la Universidad dispone de potentes recursos digitales y plataformas como PRADO
para apoyar la docencia presencial y virtual, con aulas equipadas para streaming,
videoconferencias y evaluacion en linea. Los estudiantes y profesores acceden a bibliotecas
digitales, software virtualizado y soporte técnico, integrando la tecnologia en el aprendizaje.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Empleo y Practicas (CEP), bajo la direccién del Vicerrectorado de Estudiantes y
Vida Universitaria, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los Grados de la
UGR a través de la plataforma ICARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e
instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/
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https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=923829173027971389757942

El/La estudiante también debe inscribirse en fcaro como demandante y también debe de estar
dado de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporaciéon en la empresa deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

- El/La estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacién de las
practicas con anterioridad a su fecha de inicio.

- Debe estar en vigor el convenio de colaboracién de la UGR con la entidad o institucién

- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Tabla 6.1. Informacion sobre Practicas externas

N.2 total de plazas ofertadas (desglosar en su
18 caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

100
(aprox.)

N.2 de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

MO ErAiiy e A e N.2 total de plaza§ ofertadas (desglf)sa}r en su g
(et No caso, las plazas 51.se f)fc.ertan las practicas en No g’

varios idiomas): S

g

Numero de N2 personas tutoras en ®

Denominacidn de la entidad plazas Convenio la entidad %

ofertadas colaboradora £

Acom Gali S.L. 1 Convenio 1 g
Alejavisién S.L. 3 Convenio 1 ©
Ana Maria Serrano Gonzalez 2 Convenio 1 %
Bolivar Olmo, S.L 3 Convenio 1 3
Borja Fernandez de Henestrosa Gomez 3 Convenio 1 ‘:n:i
C.0. Expansi6n Optica S.L. 4 Convenio 1 3
Carmen Méndez Galiano 2 Convenio 1 g
Centro Optico Guadalimar, S.L. 2 Convenio 1 E
Centro Optico Puentezuelas S.L. 8 Convenio 1 gﬂ
Clinica de Oftalmologia de Cérdoba, S.L. 8 Convenio 1 §
Clinica de Oftalmoldgica Ancha De Gracia 4 Convenio 1 %
Consolacién Sanchez Martin 2 Convenio 1 %
Esther Vazquez Corripio S.L. 2 Convenio 1 %
F.C.12,S.L. 2 Convenio 1 g
Farmacentro Ruiz Collado S.L 2 Convenio 1 E
Fernandez Molina Vision S.L 4 Convenio 1 g
Fidalgo & Torres Opticas, S. L. L. 1 Convenio 1 EJ
Francisco Javier Cano Rodriguez 2 Convenio 1 ‘?‘r
Francisco Zapata Sanchez 2 Convenio 1 E
CIA. Tecnolégica de Opticas S.L. 28 Convenio 1 %
Grandvision Spain Grupo Optico S.A.U. 2 Convenio 1 5
Grupo Nazaries Vision Y Audio S.L. 2 Convenio 1 g
Inmaculada Ruiz de Arévalo Arroyo 2 Convenio 1 g
Ital-Vision S.L. 2 Convenio 1 %
Juan Antonio Lozano Flores S.L. 2 Convenio 1 2
Juan Pedro Toledano Bermejo 4 Convenio 1 8



https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/ACOM%20GALI%20S.L..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/ALEJAVISION%2C%20S.L..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/ANA%20MARIA%20SERRANO%20GONZALEZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/BOLIVAR%20OLMO%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/BORJA%20FDEZ%20DE%20HENESTROSA%20GOMEZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/C.O.%20EXPANSION%20OPTICA%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/CARMEN%20MENDEZ%20GALIANO.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/CENTRO%20%C3%93PTICO%20GUADALIMAR%2C%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/CENTRO%20%C3%93PTICO%20PUENTEZUELAS%20S.L.%20P.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/CL%C3%8DNICA%20DE%20OFTALMOLOG%C3%8DA%20DE%20C%C3%93RDOBA%2C%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/CL%C3%8DNICA%20OFTALMOL%C3%93GICA%20ANCHA%20DE%20GRACIA.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/CONSOLACI%C3%93N%20S%C3%81NCHEZ%20MART%C3%8DN.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/ESTHER%20V%C3%81ZQUEZ%20CORRIPIO.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/F.C.%2012%2C%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/FARMACENTRO%20RUIZ%20COLLADO%20S.L..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/FERN%C3%81NDEZ%20MOLINA%20VISI%C3%93N%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/Fidalgo%26Torres.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/FRANCISCO%20JAVIER%20CANO%20RODRIGUEZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/FRANCISCO%20ZAPATA%20SANCHEZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/GeneralOptica_CiaTecnologiadeOpticasSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/GRANDVISION%20SPAIN%20GRUPO%20%C3%93PTICO%20S.A.U.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/GRUPO%20NAZARIES%20VISION%20Y%20AUDIO%20S.L..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/INMACULADA%20RUIZ%20DE%20AREVALO%20ARROYO.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OpticaEspejo_ITALVISIONSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/JUAN%20ANTONIO%20LOZANO%20FLORES%20SOCIEDAD.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/JUAN%20PEDRO%20TOLEDANO%20BERMEJO.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=923829173027971389757942

Litosa 2015, S.L.

Convenio

2 1
Maikha Retail S.L 8 Convenio 1
Manzano Ayala Diego David 5 Convenio 1
Maria Del Carmen Megias Melguizo 2 Convenio 1
Maria Isabel Espejo Gutierrez 4 Convenio 1
Maria Isabel Galvez Beltran (Optica Gabel) 7 Convenio 1
Maria José Fernandez Gutiérrez (Opticalia Trinidad) 1 Convenio 1
Medicalnautic Investigacién S.L (Optica Optisol Sports) 1 Convenio 1
Melkart Opticos S.L. 4 Convenio 1
Mencaliz S.L.U. 2 Convenio 1
Mi Optica Costasol S.L 2 Convenio 1
Minami No Kaze 2 Convenio 1
Miralboy Vision S.A. 4 Convenio 1
Miriam Marcos Jiménez 2 Convenio 1
Multisur Opticas S.L. 2 Convenio 1
Natural Vision Malaga S.L. 2 Convenio 1
Nicolas Bravo Varela 2 Convenio 1
Nietos de Pastor, S.L. 2 Convenio 1
Oftalvist 2 Convenio 1
Opti2 Centro Optico y Auditivo S.L. 2 Convenio 1
Optica 21 S.L. 1 Convenio 1
Optica Baca S.L. 1 Convenio 1
Optica Claravisién Zaidin S.L. 20 Convenio 1
Optica Corot S.L. 1 Convenio 1
Optica Galdén S.L. 1 Convenio 1
Optica Hermoso S.L. 4 Convenio 1
Optica Luzon Diaz S.L 2 Convenio 1
Optica Ocular Extremeiia S.L. 7 Convenio 1
Optica Puerto San Juan 1 Convenio 1
Opticas Rodriguez S.L. 1 Convenio 1
Opticas Visionlab S.L.U. 6 Convenio 1
Optisian S.L. 3 Convenio 1
Optivega S.L. 5 Convenio 1
Optivista S.L. 2 Convenio 1
Pablo Alvarez Fernandez (Farmaéptica Marina) 1 Convenio 1
Pedro Alejandro Manzano Ayala 5 Convenio 1
Pupilent S.L. (Alain Afflelou) 9 Convenio 1
Ramrod Opticas S.L. 2 Convenio 1
Raquel de Francisco Enciso 2 Convenio 1
Salud Visién Priego 2 Convenio 1
Salvador Pérez Fernandez 2 Convenio 1
Solcuenca S.L. 1 Convenio 1
Soloptical Aleo S.L. 1 Convenio 1
Soloptical Caleta S.L. 1 Convenio 1
Soloptical Cérdoba S.L. 1 Convenio 1
Soloptical Larios, S.L. 1 Convenio 1

CSV: 923829173027971389757942 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/LITOSA%202015%2C%20S.L.U.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MAIKHA%20RETAIL%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/ManzanoAyalaDiego.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/Maria%20Del%20Carmen%20Meg%C3%ADas%20Melguizo.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MARIA%20ISABEL%20ESPEJO%20GUTIERREZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MAR%C3%8DA%20ISABEL%20GALVEZ%20BELTR%C3%81N.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OpticaliaTrinidad.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MedicalNauticInvestiacionSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MELKART%20OPTICOS%20SL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MENC%C3%81LIZ%20SLU.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MI%20OPTICA%20COSTASOL%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MINAMI%20NO%20KAZE.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MIRALBOY%20VISI%C3%93N%20SA%20P.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MIRIAM%20MARCOS%20JIM%C3%89NEZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/MULTISUR%20OPTICAS%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/NATURAL%20VISI%C3%93N%20M%C3%81LAGA%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/NICOLAS%20BRAVO%20VARELA.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/NietosPastor_Suroptica.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OFTALVIST.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OPTI2%20CENTRO%20OPTICO%20Y%20AUDITIVO%2C%20SL..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/Optica21SL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/%C3%93ptica%20Baca%20SL%20-%202022-PR-29129.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OpticaClaravisionZaidinSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/%C3%93ptica%20Corot%20SL%20-%202022-PR-29133.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/%C3%93ptica%20Gald%C3%B3n-Manual%20-%202023-PR-30285.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OPTICA%20HERMOSO%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OPTICA%20LUZON%20DIAZ%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/%C3%93PTICA%20OCULAR%20EXTREME%C3%91A.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/%C3%93ptica%20Puerto%20San%20Juan%20-%202023-PR-30313.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/%C3%93pticas%20Rodr%C3%ADguez%20-%202023-PR-29968.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OPTICAS%20VISIONLAB%2C%20SLU.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OPTISIAN.%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OPTIVEGA%2C%20S.L%20(firmado).pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/OPTIVISTA%20SL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/FarmaopticaMarina%20(P%C3%A1blo%20%C3%81lvarez%20Fern%C3%A1ndez).pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/PEDRO%20ALEJANDRO%20MANZANO%20AYALA.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/PUPILENT%20S-L(ALAIN%20AFFLELOU).pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/RAMROD%20OPTICAS%2C%20S.L..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/RAQUEL%20DE%20FRANCISCO%20ENCISO.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SALUD%20VISI%C3%93N%20PRIEGO.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SALVADOR%20P%C3%89REZ%20FEN%C3%81NDEZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SOLCUENCA%20SL.PDF
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SolopticalAleoSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SolopticalCaletaSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SolopticalCordobaSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/Soloptical%20Larios%2C%20S.L.%20-%202022-PR-29512.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=923829173027971389757942

Soloptical Marmolista, S.L. 1 Convenio 1
Soloptical Olletas S.L. 1 Convenio 1
Soloptical Sierpes S.L 1 Convenio 1
Soluciones Opticas La Dioptria S.L. 2 Convenio 1
Tesouro Centro Vision S.L.U. 2 Convenio 1
Todo Incluido en Gafas Opticas S.L. 2 Convenio 1
Traverso Optometristas S.L. 2 Convenio 1
Virgen De La Palma, S.L. 4 Convenio 1
Virginia Rosa Diaz 2 Convenio 1
Visual Nerva S.L. 2 Convenio 1

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Universidad de Granada contempla la puesta en marcha de la Clinica Universitaria de Vision
y Optometria (CUVO-UGR), un nuevo recurso que se suma a los medios ya consolidados en la
titulaciéon, como laboratorios docentes, gabinetes clinicos y convenios de practicas, que han
demostrado su eficacia a lo largo de los afios.

La CUVO-UGR sera la primera clinica universitaria de la vision en Andalucia y estara
estrechamente vinculada al nuevo plan de estudios del Grado en Optica y Optometria. Permitira
una mejora significativa en la formacién practica del estudiantado, facilitando el contacto con
pacientes reales bajo supervision académica. Ademas, ofrecera nuevas oportunidades para el
desarrollo docente, investigador y de transferencia del profesorado.

En su distribucion actual cuenta con dos gabinetes de optometria de atenciéon general
completamente equipados y otro de atencién especializada con dispositivos de ultima
tecnologia y de imagen:

- OCT de polo anterior y posterior, con retindgrafo, bidmetro ocular, paquimetro, y
angiografia

- Multiplataforma con topégrafo de cara anterior y posterior, aberrémetro,
autorrefractometro, tonémetro y aberrometria total y de cara anterior.

- Campimetro

- Lampara de Hendidura/biéometro con sistema de videograbacion de alta resolucion.

- Retindgrafo SLO.

Ademas dispone de 4 espacios polivalentes para su utilizaciéon en terapias de optometria
especializada, como terapia visual, contactologia, baja vision, visiéon en el deporte, etc., y que
serviran también para docencia no sélo del titulo, sino para mejora de la formacién para
especialistas y egresados. Su localizaciéon es en la primera planta s6tano del edificio de la
Escuela Internacional de Posgrado, cercana a la area sanitaria-hospitalaria del Hospital Virgen
de las Nieves de Granada y Hospital Doctor Olériz, lo cual favorece su integracion funcional en
el entorno académico y clinico.
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https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SolopticalMarmolistaSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SolopticalOlletasSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SolopticalSierpesSL.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/SOLUCIONES%20OPTICAS%20LA%20DIOPTRIA%20S.L.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/TESOURO%20CENTRO%20VISION%20SLU.pdf
file://///172.25.16.60/Estudios%20de%20Grado/02_VERIFICACION/2025_VERIFICACIONES_SEPTIEMBRE/OPTICA%20Y%20OPTOMETRIA/01_GOO_REGISTRO_RUCT_MEMORIAS/Todo%20Incluido%20En%20Gafas%20Ópticas%20S.L.
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/TRAVERSO%20OPTOMETRISTAS%20S.L..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/VIRGEN%20DE%20LA%20PALMA%2C%20S.L..pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/VIRGINIA%20ROSA%20D%C3%8DAZ.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/estudios%20grado/planes%20estudio/verificacion/%C3%93PTICA/VISUAL%20NERVA%20SL.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=923829173027971389757942

Este proyecto se enmarca dentro del plan estratégico de Gerencia de la Universidad de Granada,
alineandose con las lineas de sostenibilidad, innovacidon educativa y fortalecimiento de los
recursos para titulaciones con perfil sanitario. Su financiaciéon y modelo de gestidn garantizaran
su viabilidad a medio y largo plazo, consolidando a la CUVO-UGR como una infraestructura
estratégica al servicio de la comunidad universitaria y de la sociedad.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=923829173027971389757942
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