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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientgte su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
niversid ran Facultad de Educacién, Economiay 51000390
Tecnologia de Ceuta
/ Escuela Internacional de Posgrado 18013411
Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas de |52000488
Mélilla
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster \ \ / /// Comercio Exterior y Relaciones Econdmicas Internacional es
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Univers tahben\(ga@o/B@rior y Relé@{o}\gs Econdmicas Internacionales por la Universidad de Granada

NIVEL MECES
3 ) \_//

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas </

iencias econdmicas, administracion y No

NOMBRE Y APELLIDOS

PEDRO MERCADO PACHECO

NOMBRE Y APELLIDOS
ANA MARIA GARCIA CAMPANA

SGRADO Y FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GARCIA CAMPARA ’\gé%%%RECTORA DE PO?GFjADO Y FORMACION
ANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos alasgesente-solicitug; 1as ¢ igirén aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVENIDA DE MADRID, 13 18071 Grafiada |

E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada \ S&SQQS\QQl
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

rmativa g are |os derechps como cedentes de |os datos de carécter personal.

solicitante d os términos de la convocatoriay se compromete a cumplir 1os requisitos de la misma, consintiendo expresamente |a notificacion por
telemétjcos a los ef e To dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
E\@
\ \ En: Granada, a___ de de
( / \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1113 DEWNACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

i ast Master\Unlversitario en Comercio Exterior y No Ver Apartado 1:

Rel aciones Econdmicas Internacionales por la Anexo 1.
iverSidad de Granada
RAMA
{ensias Setiales y didicas
AMBITO

Ciencias ecqﬁérpﬁ:as, administraci ()n\( d\(ecci 6n de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agencia paré\l a\gal idad Cientifica y/ﬁlrye@ tér{a de Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en @ce@ia%e{c@/l nternacibr{aN\lnveﬂigaci 6n)

Especialidad en Direc%ié( y Qeﬁ é}wlét\Comercio ﬁxté(ior (Profesional)

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALTDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada \/ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Uni\/érsiﬁad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 / 0 \ \
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
28 20 12/ /

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
51000390 Facultad de Educacién, Economiay No No
Tecnologiade Ceuta

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si W
52000488 Facultad de Ciencias Socialesy No N
Juridicas de Mélilla
1.4-1.9.2 Facultad de Educacion, Economiay Tecnologia de Ceuta
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro /\/
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No '
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PLAZAS POR MODALIDAD

0

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
0 0

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No

1.4-1.9.2 Faculta ClenC| CI esyJurld eMdlilla
1.4-1.9.2.1 Datos asoci

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTEEL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

Si / /

No—

No

PLAZAS POR MODALIDAD

0 N/

N\

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

0

AN

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No\Qf' <//' No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // Na\‘\
ITALIANO OTRAS

No No / /

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

T

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No ( No ) )
PLAZAS POR MODALIDAD

40 \I

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 40 \
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

Ezmus\ﬁ FICAGION =

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION
VerApanado\i\:A\na@a/ /
JEFHVOS FORMATI VOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE

CENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

jetivos formativos del tmlo

racter espi efia de dpmercio exterior y otras relaciones econémicas internacionales, teniendo siempre presentes los
valores de (scriminatohg, que respeta los derechos humanos y los principios y objetivos del desarrollo sostenible. En

cadémicos capaces de analizar, gestionar y liderar procesos de internacionalizacion,
opoliticos y el impacto de la digitalizacién en los mercados internacionales.

estrategias de internacionalizacién empresarial, el andlisis de los impac-
&S, asi como la evaluacién de politicas econémicas nacionales y globa-
les.

De este modo, los principales objetivos formativos sefialado S estan alineados con los resultados de aprendizaje, permiten capacitar
al estudiantado egresado para:

sostenible.

Comprender cdmo el entorno econémico naciond ei
y en los equilibrios macroeconémicos de un pais.
Aplicar las herramientas de andlisis basicas que permita
nales.
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Correlacién con Objetivos Generales del Master

Codigo 0OBJO1 0BJ02 0OBJO3 0OBJ04 < / OBJ0S OBJOGJ ) 0oBJO7 0OBJ08

comol X \

como2 X X X \ \ X / //\ x

como3 X X N 2R

como4 X ~_ &

CoMos X X X / / X \ \
[

comos X ( {‘/ \) \'
comos X \ \\ X / //X

CoM09 X X \ \ // A \

HoOL x NN 7 NN
HD02 X X \ A/ \ \
HDO4 X X \ /
HDOS X . 7 \\/

HDO06 X

HDO7 X X / / o

HD09 X

/
\

\/
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Objetivos fermativos de las especialidades

es, incluyendo medios de pago, financiacion y cobertura de riesgos.
le internacional y optimizar lalogistica mediante una adecuada planificacion de modos de transporte y docu-

N o gk wdN

N\
Cadigo oBJOL osJ9é /\_{ /oafy/ ~ \ 0BJO4 0oBJ0S 0BJ06 0BI07
comot / / // / \ N\

comoz X / / / x/ \ \ X X
s AN NN x :
e NN :
Ccomos X NV X > \V // X / X X
COMO06 X / /\\_/ / X X X
Ccomo7 M X y’ / X X X X
comos X X ‘/x / // . X X X
Como9 X X <M 4// / x x
HDOL X X \z{//\ \\ X / / X X X
HDO2 X X X \ X / X X
HDO3 X X X x/\ X
HDO4 X X //( A \ X
HDO5 X X /x / / }/ \ \ X
HDOG X X / >/ / X \ \ X X
HDO7 X X X \/,/V / X \ \ X X
HDO8 X X <x / X J ] X X
HDO9 X X M }\ \ X / / X X

trategias internacionales.

En consecuencia, los objetivos especificos de la especialidad investigadora pretenden, en este caso

Desarrollar competencias metodol 6gicas para la investigacion en economia aplicada
Evaluar losimpactos del comercio exterior y otras relaciones internacional es sobre el desarrollo sostenible.
Explorar los vincul os entre migraciones, inversion extranjeradirectay comercio internacional.
Analizar de forma empirica los efectos de politicas econémicas y cambios estructurales sobre el comercio internaef
multilaterales en la gobernanza global.

Estudiar las dindmicas de |as cadenas globales de valor y su impacto econémico y social.

Transitar hacia un programa de doctorado en diferentes ambitos de conocimiento de | as ciencias sociaes.

o hwdhE

Correlacién con Obijetivos del Perfil Investigador

Caédigo OBJO1 OBJ02 0OBJO3 OBJo4 OBJO0S ( / OBJ06
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comot X X X
como2 A X X X X X X
como3 / hV% X X X X X
COM04/ /\ \ X X X
C}Mﬁ‘i / X X X X

AN : : x

OMo7 \ \ X ) X X X X X
comos \ \\—/x X X X X X
isgmog ) \\—( X X X X X

\HDBK / } m X X X X X
M //x PN \\x X X X X
HDO3 / // \ ?\ X X X X
HDO4 / \X \ X X X
HDOS ( / )>< \ X X X
HDO0G \ \ ,/X //\ X X
HDO7 \ \ X / % i \ X X X X
oo NN AN x x
HDO9 \\x;/_// </{ \\\\ X X X X

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTAL FS DE EGRESO X PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Directivos/técnicos en comercio y relaci one{ i nt?/na@aﬁs para@emprmcorpur\aci})ies publicas,privadas y organismos nacionales e internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COO01 - Explicalos valores de iguadad, no disc Hidad y otrog objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionalesy el comercio exteri ismds dé prevencion del acoso, proteccion avictimasy
imientog’o contenidos

promocion de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO:
CO02 - Describe los fundamentos histéricos, tedricosy empiricoéﬁe?‘/cy(ercio interpaci 0)\*/ otras relaciones econémicas

internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO03 - Identificalos instrumentos y particularidades de la politj mercial y arancelaria de laUnién Europea, asi como su
aplicacion general y especificaen el comercio internacional. TRROZ Cerioci mpréntos o contenidps

CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior espafioky |&s'politicas de apoyo ala internacionalizacion empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COO05 - Explicalosinstrumentos y estrategias en |os distintos ambitos
y laalineacion con los ODS; integrando ademas los principios de iguald Fseri i i sexual establecidosen la
Ley Organica 10/2022 T1PO: Conocimientos o contenidos

COO06 - Interpretalas herramientas metodol dgicas fundamentales y |as técnicas de vdidacion empirica en el agalisis econémico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO07 - Identificalos principales desafios y problemas contemporaneos que afectan € comercio y lasrelacio 0K cas
internacionales. TI1PO: Conocimientos o contenidos
CO08 - Andlizalos principales impactos macroeconémicos del comercio y las relacion internacionaes astcomo sur er\gsi on
en la estructura econémica global . TIPO: Conaocimientos o contenidos
CO09 - Explicael impacto deladigitalizacion'y el comercio electrénico en laevolucion de Ias@wécon ciglesy laecgnomia
global. TIPO: Conocimientos o contenidos %

en

yl
COMO1 - Promover los valores de responsabilidad, inclusion, sostenibilidad y derechos humanos, laboralesy es rnos
internacionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Analizar los desafios globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluahdo/su impacto en las
economias local y global. TIPO: Competencias
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COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analitico y ético, considerando sus efectos econémicos, socialesy
ambientales. 'VQ Competencias

COM O4/ﬁ(pl IT\rqcos normativos internacional es relevantes para la actividad econémica global. TIPO: Competencias

épms isefiar uar estrategias nacionales, regionalesy empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
on}pet\en

LcOMO06 -\Qo\@rar)/ coﬁwnl car eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

OMO7 - In ucturar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ambitos profesionales o de investigacion. TIPO:
Competenci

C@@m&/ﬁ?&rr ar pr le inyestigacion o transferencia interdisciplinares con un enfogue préctico, rigor analitico y espiritu
criticos : £ompetencias

COMO9 - Sdlecgionar y aplicar métodos Guantitativosy cualitativos adecuados para analizar € comercio y las relaciones
econdmi cas|i ntérnacional es, valorandg su jpertinenciay rigor. TIPO: Competencias

HDO1 - Utiliza Rerramientas digitaleg'y tgeriol 6gicas para gestionar lainformacién de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Utiliza ey ter at ei aci 6n scondmica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. Tl 30 estrezas

HDO3 - Interpretala diyisig ntern del trabgjpo y\su influencia en la estructura econémica global. TIPO: Habilidades o
destrezas
HDO4 - Analizay evalUael papel delat ogia ransfomacion del comercio y las relaciones econdmicas internacionales.

TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Disefia estrategias adaptaQés §/me}cacf)s ineénaci onal é\y EQntextos economicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona la documentaci on\l/ pro peraciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza herramientas juridicas y econémicas ion y resolucion de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Coordina negociacionesy equipos de tralfajoen contex iculturglesy multilingles, con eficaciay adaptabilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas
HDO9 - Aplicatécnicas de planificacion y gestion ?ﬂefﬁ&\en@tomg{ di /némi cosy complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILNDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso:

Ademas de los requisitos generales de acceso establecidos en el articulo 18 d
guientes requisitos especificos:

- El estudiantado procedente de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial 0 no hayancts dad de un grado &p disho idioma deberan
acreditar un nivel B2 de espafiol segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Ademas, se establecen los siguientes requisitos de admision:

- Estar en posesion de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuacion, segun el orden indicado:

naciones Ilgeramente diferentes a los anterlores pero de formacién académica equivalente, a juicio de la Comisién Académica de)Master:

Prioridad media: Licenciatura y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Licenciatura y Grado en Derecho, Licghciajura 'y Grado en
Ciencias Politicas y otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (0 antiguas Licenciaturas) con denominaciones ligeramenyte diferentes a los anterio-
res, pero de formacion académica equivalente, a juicio de la Comisién Académica del Master.
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Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) equivelentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualizacién serd comunicada convenientemente a DUA.

los siguientes limites de admision:

Por campus:

Granada: 26 estudiantes
Ceuta: 7 estudiantes
Melilla: 7 estudiantes

admision el omunidad

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de oma Andaluza puede consultarse en Distrito Unico An-

daluz.

La Comisién Académica del Master llevara a cabo el proces

el caso de la Universidad de Gra-
3 Imente se publica el Acuerdo de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los méstéres upitersitarios, en el que se aplickran los correspondientes porcenta-
jes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiqguen su condicién de\disc@pacidad, deportista de alto njivel jo rendimiento o esté acogido a un
convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece yue en cada master se resgrvara un 5 por ciento de las plazas ofer-
tadas para quienes justifiquen alguna condicion de discapacidad en un grado ighal o\superior al 33 %.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO

0 0 L /]

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 < )

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
3 8 ( /
DESCRIPCION
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La Uniy snda de Granada establece sus mecanlsmos de reconoumlento y transferenma de créditos de Masteres

haber desempefiado tareas técnicas o de gestion en camaras de
el exterior, en el Instituto de Comercio Exterior, en oficinas de Adua-

rnas (minimo de créditos reconocidos) se deberéa acreditar
neses. Para optar al reconocimiento total de las practicas
eberé asreditar una experiencia laboral de 16 meses. Este reconoci-

Para optar al reconocimiento pal
una experiencia laboral y prof
externas (maximo de créditos/'regonocidas) s
miento se resume de la siguientg fg a

Médulo Asignatura </ \ {nimo de m de éxperiencia  Tipo de experienciaprofesional = Resultados de aprendizaje ad-
>pr0 ional y/o laboral quiridos en relacién con los del
méster
/N
Médulo 11 Précticas extemnas ~— Experiencialaboral o profesio- | COMG3, COMO4, COMOS,

al o précticas extracurriculares = HDO6
organismos tanto privados co-
'mo publicos en el ambito del co-
mercio exterior. En el &mbito
privado, la experiencia profe-

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

dad de Granada en su sesién de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
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Con el fin de favorecer la internacionalizacion, la comisién académica del master promovera la movilidad del profesorado y estudiantado, asi como la
realizacién depracticas en instituciones y empresas extranjeras. En este sentido, se aprovecharan los convenios que tiene la Universidad de Granada
dentro d Alian2q Arqus, asi como con universidades de Latinoamérica.
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4. PLANIEYCACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado)'\AQ{xo 1. /

NIVEL 1: MODULO I: Obligatorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

|2o

NIVEL 2: Entorno Econémico Nacional e I nternacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Ob}i(\;atori a

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ |

Fecha: 30/07/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ) /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos histricos, tedricospy empiricos d cio lternacional y otras relaciones econémicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos %

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fund iticQ y ético/condiderando sus efectos econémicos, sociaesy
ambientales. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza e interpreta datos e informacién econdémica sobre etftoryfo naciona€’nt acional, el comercioy las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona la documentacion, |os procesosy las operaciol ave erf comercio y relasjones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas /'“9

CO08 - Analizalos principales impactos macroecondmicos del corergio y las relaciones interpacional es, asi como su repercusion
en la estructura econémicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidss

COMO7 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisci ianr ; deinvestigacion. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Politica Comercial y Arancelaria dela UE

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ k / }

ECTSNIVEL 2 3 \ \ il

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO8 - Coordh

TIPO: H Idadm destrezas

a egou aciones y equipos de trabajo en contextos multiculturales y multilingties, con eficaciay adaptabilidad.

%DS/- icalo:
adi
}e%rg%gi

10/2022 TI

umentos y estrategias en los distintos ambitos de la gestion empresarial, considerando la diversidad cultural
ion con I ODS; integrando ademés | os principios de igualdad, no discriminacion y libertad sexual establecidosen la
: Conocimientos o contenidos

Gmicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidos

008 - An |251‘os/r| nefpal es impactos macroecondmicos del comercio y las relaciones internacionales, asi como su repercusion
Iaestruct ra

OW

Competenci

aluar estrat

ias nacionales, regionalesy empresariales en entornos internacional es interconectados. TI1PO:

CO01 - Explical valoresdelgual
las relaciongs internacionalesy el co

promou on de

0 discriminacion, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
c 0 exterior integrando mecanismos de prevencion del acoso, proteccion avictimasy
tornos laborales seguros ¢ inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Iden {fi
aplicacion gen

los instrumentos

especifica

pagtcul ari

les de la politica comercial y arancelaria de la Union Europea, asi como su

Wt naciona. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Identificatas princip
internacionales. TIPO: ocipieﬁ{o

iosy prob
contenido:

contemporaneos que afectan el comercio y las relaciones econdémicas

COMOL1 - Promover losyalores der
internacionales. TIPO: Competencias

OWI’U sidn, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexual es en entornos

COMO2 - Andlizar |os desafios glob

novadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economias loca y global. TIPO: C enuas

COMO04 - Aplicar marcos normaﬂ(os/nt}mau /ngl égrel evantes\skaré\a actividad econémicaglobal. TIPO: Competencias

HDO04 - Analizay evalUa el papel déﬁét}nﬁfogl’a latransform i(’)? del comercio y las relaciones econdmicas internacionales.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sector Exterior de la Economia Espafiolay Politicas de Apoyo a la I nter nacionalizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

3 N—\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analitico y ético, considerandg’ sus efectos econémicgs, sociaesy
ambientales. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar proyectos de investigacion o transferencia interdisciplinares cog ul enfoque préactico, al ititp y espiritu
critico. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza e interpreta datos e informacién econdémica sobre e entorno naciona e int ional,

Cioylasr
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Interpretaladivision internacional del trabajo y su influencia en la estructura economi é&,glﬁ)al LTI
destrezas

CO08 - Analizalos principales impactos macroecondémicos del comercio y las relaciones internacional es, asi/co oé*repercusi on
en la estructura econémica global . TIPO: Conaocimientos o contenidos

CO01 - Explicalos valores de igualdad, no discriminacion, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo g?éni ble que orientan
las relaciones internacionalesy el comercio exterior integrando mecanismos de prevencion del acoso, proteceion avictimasy

promocion de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

12/39
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CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior espafiol y las politicas de apoyo alainternacionalizacion empresarial.

TIPO: Conociyjeqtos o contenidos

HDO09 /Apfl/ ce;tégn\lc\as de planificacion y gestion de recursos en entornos dindmicosy complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing I nternacional y Comercio Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘« [/ A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\ \ VA L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEW;@E\NNEL 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Tomar decisiones estratégic;
ambientales. TIPO: Competencias

n fundam

{tico y ético, considerando sus efectos econémicos, socialesy

HDO2 - Utilizaeinterpreta datos e nf
internacionales. TIPO: Habilidad

eco%ﬁ ca sobr\ésnorno naciona einternacional, el comercioy lasrelaciones

HDO5 - Disefia estrategias adaptadaé% rry;cados |r\m§r negi ionales yﬁoﬁfextos econdmicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

COO05 - Explicalos instrumentos y estrategias en |os |st|?rtosam‘6to de la gestion empresarial, considerando la diversidad cultural

y laalineacion con los ODS; integrando ademés los fri iosdei
Ley Organica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenjdos

aldad, no discriminacion y libertad sexual establecidos en la

CO08 - Analizalos principal es impactos macro
en laestructura econémicaglobal. TIPO: Conoci

ongmic omercio relaciones internacionales, asi como su repercusion
IRGIENtos 0 contenidos

COMO5 - Disefiar y evaluar estrategias nacionales, regionales

Competencias

W ales en entornos internacional es interconectados. TIPO:

CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior esp

TIPO: Conocimientos o contenidos

aﬁy/ %Wyo\éﬁmemaci onalizacion empresarial.

COO07 - Identificalos principales desafios y problemas contem
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Wan S| comerﬁ%o §\I as relaciones econémicas

COMO9 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativo:

e

econdmicas internacionales, valorando su pertinenciay rigor. TIPO:

zy( comercio y lasrelaciones

HDO4 - Analizay evallael papel delatecnologia en latransformacion

TIPO: Habilidades o destrezas

M\MN& internacionales.

NIVEL 2: Técnicasde | nvestigacion en Economia Aplicada |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

A\ /[

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

NN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ /[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

13/39
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO6 - COI

y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturalesy virtuales. TIPO: Competencias

HDO02 - Uiiliza\ntexpreta datos e informacion econdémica sobre €l entorno naciona e internacional, €l comercioy las relaciones
interriaciopeles. Tl abilidades o destrezas

tl za err asjuridicasy econémicas en el andlisis, gestion y resolucion de casos en comercio y relaciones
ernaci %'} ilidades o destrezas

009 pgcag-/paﬁo deladigitalizacion y el comercio electronico en la evolucién de | as politicas comerciales y la economia
onoci mi

Ispal. Tl 0 contenidos

odol oOgicas fundamentales y las técnicas de validacion empirica en el andlisis econdmico

6 =triter p!
7 Conefci mlentos o] idos

COMOQ9 - S?( eccionar y aplicar metoé;sﬁléantitativosy cualitativos adecuados para analizar el comercioy las relaciones

econdmicas|int¢rnacionales, valorandg su

ertinenciay rigor. TIPO: Competencias

HDOL1 - Uti I'\s erramientas digital;/yaﬂﬁqj\cas para gestionar lainformacion de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Seminarios Permanentes de Economiay Comercio I nternacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligat})ria)

ECTSNIVEL 2

s—

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

V)

L5\ N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

yA VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 30/07/2025

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \v’/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analitic y\étl/co consider
ambientales. TIPO: Competencias

s efectos econdmicos, sociaesy

COMO8 - Desarrollar proyectos de investigacion o transferencia inteydi sciphhar n un exfogue préctico, rigor analitico y espiritu
critico. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza e interpreta datos e informacién econdmica sobre’'e entorfio nacional e internagional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia estrategias adaptadas a mercados internacionales y coﬁtgxf%econ()mi co;diﬁe}{s.ﬂ%H abilidades o destrezas

CO08 - Analizalos principal es impactos macroecondémicos del comercio as refaciones iftérnaci asi\como su repercusion
en la estructura econémicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica e impacto de ladigitalizacion y el comercio electronico en la evolugion/fe las politicas comelcides y la economia
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO06 - Interpretalas herramientas metodol 6gicas fundamentales y las técnicas de valid on Alisis econg co
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en &ybitos profesionales o dg/invgstigagion. TIPO:
Competencias

COO07 - Identificalos principales desafios y problemas contemporaneos que afectan €l comerci(;&am@l acioes vconémicas)
internacionales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Promover los valores de responsabilidad, inclusion, sostenibilidad y derechos humanos, laboralesy, ornos
internacionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Analizar |los desafios globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evalu su impacto en las
economias local y global. TIPO: Competencias

14739
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COMO9 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativosy cualitativos adecuados para analizar € comercio y las relaciones

econdmicas ir}en\aci onales, valorando su pertinenciay rigor. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODULO || Especialidad en Direccion y Gestion del Comercio Exterior (Profesional)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 28
NIVEL 2: Fiscalidad y Gestion Aduanera

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

R 77

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 30/07/2025

]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N}/(llék

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe Iosfundamentos ist@ricos, rlc y empiri comercio internacional y otras relaciones econémicas
internacionales. TIPO: Conocimi geont S

COMO6 - Colaborar y comunicar efl te en eﬁkkp}sidlversos) mL)ltI culturalesy virtuales. TIPO: Competencias

HDO5 - Disefia estrategias adaptadas amercados |nt7(n%§Tafes/y /oﬁtextos economicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona la documentacién, los procesos y/as pperaciones clave en comercio y relacionesinternacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza herramientas juridicas y economi d andlig 1on y ucién de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Coordina negociacionesy equipos de trabajo en contextas Wcu uralesy multiingles, con eficaciay adaptabilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

, considerando la diversidad cultural
y\ibertad sexua establecidos en la

COO05 - Explicalosinstrumentosy estrategias en los distintos ambitosde la
y laalineacion con los ODS; integrando ademés los principios gé iguald
Ley Organica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explicael impacto deladigitalizacion y €l comercio electrdnicp en la evolucion de lag politicas comerciales y la economia
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Disefiar y evaluar estrategias nacionales, regionalesy empr en entornos’in ion interconectados. TIPO:

Competencias

COMO7 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ambitosprofesionales o de inyestigacion. TIPO:
Competencias

CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior espafiol y las politicas dg appyo alainternacionali
TIPO: Conocimientos o contenidos

ion empresarial.

COMOL1 - Promover los valores de responsabilidad, inclusion, sostenibilidad y derech anos, Iabor tornos
internacionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Aplicar marcos normativos internacional es relevantes para la actividad econémica glo /PG\CO petenC|as

NIVEL 2: Marco Juridico del Comercio I nternacional. Contratacion y Licitacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

[/

ECTSNIVEL 2 4

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15/39




- e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

Gl Identificador : 3501022 Fecha: 30/07/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
; ¥ UNIVERSIDADES

=

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CON§{AN\EL(EK;I @ZITOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dbﬁ\-geﬁi ona lgebcumentacion, | 0s procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:

Habilidades c}zﬁ;‘;;/_\

CO08 - Analfzalgs principal es impagtosynacroecondémicos del comercio y las relaciones internacionales, asi como su repercusion
en laestructira gcondémicaglobal. TIFO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Ahaliizar |os desafios globales y/ preponer soluciones innovadoras aineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economias local'y global. TIPO: Conpeiencias

NIVEL 2: Logisticay Gestion del Transporte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ}? \

ECTSNIVEL 2 4/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
(/A \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA Vi
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
y—

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

HDO6 - Gestiona la documentacién, los procesos y |as operaci oﬁi\ék@/e comew ones internacionales. TIPO:

COO05 - Explicalosinstrumentosy estrategias en los distintos &mbitosAde la gestion empresarial, considerando la diversidad cultural
y laalineacion con los ODS; integrando ademas |os principios gé igual dad; no discriminacion y Vibertad sexual establecidos en la
Ley Orgénica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Identificalos principal es desafios y problemas contempor que afectan el comercio y las relaciones econdémicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Andlizay evallia el papel de latecnologiaen latransformacion GW Ones ecor@micas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplicatécnicas de planificacion y gestion de recursos en entornos dinami cos/ co;nplejos TIPO: Hékgili\{ades o0 destrezas

NIVEL 2: Gestion Financiera, Medios de Pago y Cobertura de Riesgos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ /

ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 / .
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - BescribeNosfundamentos histéricos, tedricosy empiricos del comercio internacional y otras relaciones econémicas
interriaci opales. TIRO: \Conocimientos o contenidos

|PO: Competencias

% mar deji\j' oi;es estratégicas con fundamento analitico y ético, considerando sus efectos econdmicos, socialesy
bient

internacional

D02 - Util interpréta datos e informacién econémica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
u\\%P/O:WHabiJj dades o destrezas

I-\uﬁ{)é\-ﬂ/sen;a/% ate@sadaptadab\a mercados internacionales y contextos econdmicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades

H Dom/igf];zﬁocumentaci érﬁﬁs\;irocesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
degtrezas

internacion,

HDO7 - Utila\jaQerramientasjuridi ca/sé/ ;20n()micas en e andlisis, gestion y resolucion de casos en comercio y relaciones

es.\TIPO: Habilidades o
CO05 - Expli

|0s instrumento.
y laalineacion coq lo ~intedr.

Ley Organica 10/2 pqci

dos

distintos ambitos de la gestién empresarial, considerando ladiversidad cultural
as\osyrincipios de igualdad, no discriminacion y libertad sexual establecidos en la

en la estructura econémiea global. T

tos o contenidos

CO08 - Analizalos prigicip: impé;t; acroe(:j\i’:mi 0s del comercio y las relaciones internacionales, asi como su repercusion
IPO: Sonocimi

CO09 - Explicael impacto deladigitliz
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

ony

cio ekectronico en la evolucion de las paliticas comerciales y la economia

COMO5 - Disefiar y evaluar estratggiag nacioral es, gégionales resariales en entornos internacional es interconectados. TIPO:
Competencias

COQ03 - Identificalos instrumentos y}sg;ti&lari dad
aplicacion genera 'y especificaen el comercio intern

comercial y arancelaria de la Union Europea, asi como su

ionak T :

Conocimientos o contenidos

COMO04 - Aplicar marcos normativos internacional ;fs rg‘ e%ﬂtes‘pﬁa laactividad econémica global. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Seleccionar y aplicar métodos cuantit
econémicas internacionales, valorando su pertinénci

fvos'y cualitativ Uados psra andizar € comercioy lasrelaciones
rgor. TWC

NIVEL 2: Adaptacion Cultural y de Producto

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

M\

/]

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO6 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturalesy virt\x@H-Pe:/Q@pet Cias

critico. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar proyectos de investigacion o transferencia interdisciplinares con un enfoqu

destrezas

réctimWnal itico \espiritu
o)

HDO3 - Interpretaladivision internacional del trabajo y su influencia en la estructura econémicaglobal. TIPO; Habitidades

TIPO: Habilidades o destrezas

17739
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COO05 - Explicalosinstrumentosy estrategias en los distintos ambitos de la gestion empresarial, considerando la diversidad cultural
y laalineacion los ODS; integrando ademés | os principios de igualdad, no discriminacién y libertad sexual establecidos en la
Ley Organiea 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

COQL< Exphtalosyvalores de igualdad, no discriminacion, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
lasrelacidpes internacionalesy el comercio exterior integrando mecanismos de prevencion del acoso, proteccion avictimasy
p@nﬁ&Qn le entornos |aporales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Rromeveros val ores de responsabilidad, inclusion, sostenibilidad y derechos humanos, laboralesy sexuales en entornos
\m\ternaci on Competencias

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg/;\n)é/EL}/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Tomar decisiones estratégiw fundan\;wW j co, considerando sus efectos econémicos, socialesy

ambientales. TIPO: Competencias

COMO06 - Colaborar y comunicar eficazmente en e%uip}és\cfivefa)s, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

HDO6 - Gestiona la documentacion, |os procesosy/ lag operaciol e en comcio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas % 7

COMO04 - Aplicar marcos normativos internaci ona]%@lﬁn\@\pqra la yﬁv}zfad econémicaglobal. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODULO I11: Especialidad en Economiay Comercio I nternacional (Investigacion)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |28

NIVEL 2: Comercio I nternacional y Cooperacion al Desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 4 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 [ | ]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ j

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos histéricos, tedricosy empiricos del comercio internacional y otras relaciories gconémicas
internacionales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analitico y ético, considerando sus efectos econcﬁni }Zos, socialesy
ambientales. TIPO: Competencias

18/39
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HDO3 - Interpretala division internacional del trabajo y su influencia en la estructura econémica global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO05 -;Iiéﬁ}egrdt\egi as adaptadas a mercados internacionales y contextos econémicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

4:9%/ Gg ona I%ﬁnentw 6n, los procesos y |as operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
o dest

D08 - Coordinan |on&sy equipos de trabajo en contextos multiculturales y multilingties, con eficaciay adaptabilidad.
J1PO: Habi\dadeso d

\RMOS Di W nacionales, regionales y empresariales en entornos internacional es interconectados. TIPO:

Ias rel aciones intgfnacionalesy el corgergjo exterior integrando mecanismos de prevencion del acoso, proteccion avictimasy

promou 6nde

icdlosyéoresdeigu \no discriminacién, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
c
tornos laborales seguros & inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - f| los |nstrumentosy arti idades de la politica comercial y arancelaria de la Unién Europea, asi como su
apllcaa on g y especificaen cio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Prom ve\t\los\\@l/ows/ Ninclusion, sostenibilidad y derechos humanos, laboralesy sexuales en entornos
internacionales. T

COMO2 - Analizar los gI proponer sol yciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economiasloca y glob PO: Competexcias

NIVEL 2: Desarrollo Sostenibley Comercio I nternacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ,@ﬁaﬁi\@/

ECTSNIVEL 2 4 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
S/ —

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analiti ético;considerando sus S econdmicos, socialesy
ambientales. TIPO: Competencias

COMO06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, m\{ti&{lturalesy virtuales. 'ﬁq:&)mpetencias

COMOS5 - Disefiar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresan eSen-enterfios iiérnacional es Interconectados. T1PO:
Competencias

COO0L1 - Explicalos vaores de igualdad, no discriminacién, sostenibilidad y otros objé&tivgs del desarrollo sostenille que orientan
las relaciones internacionalesy el comercio exterior integrando mecanismos de pr fon del acoso, proteccion avictimasy
promocion de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o cont

COQ7 - Identificalos principal es desafios y problemas contemporaneos que afectan ercioy lasrelaci hesAConomi
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promover los valores de responsabilidad, inclusion, sostenibilidad y derechos hul sexuales en\entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Analizar los desafios globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los éDS/ evaluand SUW las
economiaslocal y global. TIPO: Competencias

TAN
HDO4 - Analizay evalla el papel delatecnologia en latransformacion del comercio y las relaciones econd internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasde | nvestigacion en Economia Aplicadal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 ] |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONST,&N ;/LEM ENTOS DE N\vigl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - D

ollar proyectosdei acion o transferencia interdisciplinares con un enfoque practico, rigor analitico y espiritu
critico. TIPO:\Cogpetencias

HDO2 - Utiliza e terprwa’d& infermacion
internacionales. TIPO: i es 0 destrezas

Wica sobre el entorno nacional e internacional, el comercioy las relaciones

HDO7 - Utiliza herraannpsj/uridic onémicas andlisis, gestion y resolucién de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o rezas

aplicado. TIPO: Conocimientos o ¢

COO06 - Interpretalas herramientas mgtodohégicas
tenidos

dmentéi/ las técnicas de validacion empirica en e andlisis econémico

COMO9 - Seleccionar y aplicar mgtodgs cyarttitativQs y cualitativosiadecuados para analizar €l comercio y las relaciones
economicas internacionales, valor pgtian@vg rigor. TIPY: Gompetencias

destrezas

HDO1 - Utiliza herramientas digital es\(/ténol ogi

ca%;a?x%stioy’y nformacién de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
D\

NIVEL 2: Técnicasde | nvestigacion en Economia Aplicada |11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Sptsqyé/ —

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

! I

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

—

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ambientales. TIPO: Competencias

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analitico y ético, consider

?disus efectos econémi7>s, ﬁal\&s y

critico. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar proyectos de investigacion o transferencia interdisciplinares co

%& foque précm espiritu

HDO2 - Utiliza e interpreta datos e informacion econdmica sobre el entorno nacional e inter
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza herramientas juridicas y econémicas en el andlisis, gestion y resolucion de casos en comercio y rel asignes
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

COO06 - Interpreta las herramientas metodol 6gicas fundamentales y |as técnicas de validacion empiricaen
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

N S
7an7'/is's econémico

COMO9 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativosy cualitativos adecuados para analizar €l comercio y\@é relaciones
econdmicas internacionales, valorando su pertinenciay rigor. TIPO: Competencias
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HDO1 - Utiliza herramientas digitales y tecnol gicas para gestionar lainformacién de manera eficiente. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO4 - Ardiz Ua el papel delatecnologiaen latransformacion del comercio y las relaciones econdmicas internacionales.
TIPO: agl)}dgd/é{) rezas

AT D%A}sgcatécniéx?s B@ planificacion y gestion de recursos en entornos dindmicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LaOMC y otras Organizaciones M ultilateralesy de | ntegracion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

L\ /)

,3\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWEL\SN/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO08 - Andizalos principalesim sm icosd col erC|0 y lasrelaciones internacionales, asi como su repercusion
en laestructura econdémica global T /Qégj@ tos o cont

COMO5 - Disefiar y evaluar estratngWal&s egionalesy iales en entornos internacional es interconectados. T1PO:
Competencias

COO01 - Explicalos valores de igualdad, no discrimifaci
las relaciones internacionalesy el comercio exteri
promocion de entornos laborales seguros e inclu

sostenikilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
revencion del acoso, proteccion avictimasy

infegrando mecanismos
vos/ TIPO: Ci t

ent()ﬁ contenidos

CO04 - Distingue los principales rasgos del sect

TIPO: Conocimientos o contenidos

W@ yf(n/caé de apoyo alainternacionalizacion empresarial.

COQ7 - Identificalos principal es desafios y problemas contemp é\n@s/q af

internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

mci oy las relaciones econdmicas

COMO1 - Promover |os valores de responsabilidad, inclusion,

internacionales. TIPO: Competencias

s;s/eyﬂlldad ynos hh@i& laboralesy sexuales en entornos

COMO04 - Aplicar marcos normativos internacionales rel evant%\zén/l @et/vldad economlca ob . TIPO: Competencias

COMO9 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativo:

e

econdmicas internacionales, valorando su pertinenciay rigor. TIPO:

zy( co erC|oy las relaciones

HDO4 - Analizay evallael papel delatecnologia en latransformacion

TIPO: Habilidades o destrezas

M\MN& internacionales.

HDOQ9 - Aplicatécnicas de planificacidn y gestion de recursos en entornos dinami cos/y cpﬁwplejos TIPO: Hah(lid@des 0 destrezas

NIVEL 2: Inversion Extranjera, Migracionesy Comercio | nter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ yA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

21/39
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO (o] i ones estratégicas con fundamento analitico y ético, considerando sus efectos econémicos, socialesy
ampiéntal es” TIPONCorapetencias

HDO7\UtNiza herranjientas juridicas y econdmicas en el andlisis, gestion y resolucién de casos en comercio y relaciones
internacional .TI%'}H ilidades o destrezas

008 - Analjzalos printipales impactos macroeconémicos del comercio y las relaciones internacional es, asi como su repercusion
a estructyraecondémicaglobal . TIPO: Conocimientos o contenidos

OMIi fmp digitalizacion y el comercio electronico en la evolucion de las politicas comerciaes y la economia
global: . Zonagitmientos o contenidos

COMO7 - | nﬁgr/ﬁ y estructurar conoﬁmi\ﬁntos académicos e interdisciplinarios en ambitos profesionales o de investigacion. TIPO:
Competenci

HDQ9 - Apl ?gafeécnicas depl anificac)én y/g@'@n de recursos en entornos dinamicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Estrategias de | nternacionalizacion y Planificacion de Proyectos de I nversion
4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER optamio\a \

ECTSNIVEL 2 3 / )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ I

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVELS / / __— 7 )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos historicos, tedricosy empiri sz io internacional y otras relaciones econémicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analitico ¥ €tjco, consideran s &fectos econdmicos, socialesy
ambientales. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza e interpreta datos e informacién econémica sob orngriaciona einternacioal, el comercioy las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Disefia estrategias adaptadas a mercados internacionales y (%Qtéx{os econdmicos di \}{rso;ﬁ TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Utiliza herramientas juridicas y econémicas en el andlisis, gesti 'nW co ioy relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

COO05 - Explicalosinstrumentos y estrategias en | os distintos ambitos de la gestion p/? a, consi deranﬁ%lgiversi dad cultural
inAci u

y laalineacion con los ODS; integrando ademas | os principios de igualdad, no discri iony libertad sex ablecidosen la
Ley Orgénica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analizalos principal es impactos macroeconémicos del comercio y las relacipnes internacionales, asi Col ercusion
en la estructura econémicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO09 - Explicael impacto deladigitalizacion y el comercio electronico en laevolucion I&‘pel-mc/ 0 falesy | ec?)Qomia
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Disefiar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos interﬁyonﬂ es in\%&@dﬂ IPO:

Competencias
COMO7 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ambitos profesionales o d7/| W IPO:

Competencias

COO0L1 - Explicalos vaores de igualdad, no discriminacién, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo gostenible que orientan
las relaciones internacionalesy el comercio exterior integrando mecanismos de prevencion del acoso, proteccidn avictimasy
promocion de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

22139
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aplicacion gen};al\y especificaen el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO03 - Identificalosinstrumentos y particularidades de la politica comercial y arancelaria de la Union Europea, asi como su

interpeCi \Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principal es desafios y problemas contemporaneos que afectan el comercio y las relaciones econémicas
onalé. TNQO

LcOM

- Andizar los d
nomias local y global.

ITIPO: Competencias

ios globalesy proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las

COMOQ9 - cionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio
onomicas int fonales, valorando su pertinenciay rigor. TIPO: Competencias

y lasrelaciones

@Mcy‘e&w@é dﬂ)l_&\ifiC ion y gestion de recursos en entornos dinamicosy complejos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cadenas Globales de Valor

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral

3

ECTS Semestral 1

4 )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DEWEL/’/

)

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Tomar decisiones estratégicas con fundaryien alitic

ambientales. TIPO: Competencias

ético, considerando sus efectos econémicos, socialesy

COMO06 - Colaborar y comunicar eficazmente erfeq%di.va‘so@cunyal %y

virtuales. TIPO: Competencias

HDO5 - Disefia estrategias adaptadas a mercados W&Q contex}o/s %ném

icos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza herramientas juridicasy econdmicas en el and Wn y/resolucién de casos en comercio y relaciones

COO05 - Explicalosinstrumentosy estrategias en los distintos ambjtos de |a gestio
y laalineacion con los ODS; integrando ademés los principios dgigyéld o di

Ley Organica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

, considerando la diversidad cultural
i libertad sexual establecidos en la

en la estructura econémica global . TIPO: Conaocimientos o contenidgs

COO08 - Analiza los principal es impactos macroecondmicos del cc@(e{r@ las relaciones inter ac)onal €s, asi como su repercusion
i

CO09 - Explicael impacto deladigitalizacion y €l comercio electroni laevoluc

global. TIPO: Conocimientos o contenidos

ion deflas pgolitieas comerciales y la economia

COMO5 - Disefiar y evaluar estrategias nacionales, regionalesy empresariales
Competencias

0s iaternacional es Intersonectados. T1PO:

COMOT7 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en
Competencias

#b(os profesionales o dtynv?si gacion. TIPO:

COQ03 - Identificalos instrumentos y particularidades de la politica comercial y aranc
aplicacion genera y especificaen el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o

arlade laUnion Euwro asi egmo.su
conrten

internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO07 - Identificalos principales desafios y problemas contemporaneos que afectan el comehi?y—l%émonémi c\ai

economiaslocal y global. TIPO: Competencias

COMO2 - Analizar los desafios globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los O\D/S, evaluando ﬁn@ct}eﬁ las

econdmicas internacionales, valorando su pertinenciay rigor. TIPO: Competencias

COMO9 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativosy cualitativos adecuados para analizar € comercio

AN
yyé 7( aciones

HDOQ9 - Aplicatécnicas de planificacién y gestion de recursos en entornos dinamicos

y complegjos. TIPO: I\-lgy{ilidadeso destrezas

NIVEL 1: MODULO IV Trabajo Fin de Master
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L | 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 2

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN MENT EL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe |0s funddmentos hist iwsy piricos del comercio internacional y otras relaciones econémicas
internacionales. TIPO: Conocimientos/o %t fdos

COMO8 - Desarrollar proyectos de ipv iga&%ﬁ ansferéhcia\nterdisciplinares con un enfoque préctico, rigor analitico y espiritu
critico. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza e interpreta datos e\nforpracio nNgmica sobre torno nacional einternacional, el comercioy las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades dest/rﬁ\

HDO3 - Interpretala division internaciona del trabaj/@ y /&l\\m\f,uer{%jén la estructura econémica global. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO6 - Gestiona la documentacion, |os procesos Y las/operaciones clav: cioy relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas i

HDOQ7 - Utiliza herramientas juridicas y econémicsgs en Jisks, gestion ¥ regolucion de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Analizalos principal es impactos macroecondémicos del ¢ e&xéioy las relaci ternacionales, asi como su repercusion
en la estructura econémicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Disefiar y evaluar estrategias nacionales, regionalesy gmpi i en eritornos Intergacionales interconectados. TIPO:
Competencias / ﬂ\

COMO7 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplharios en ambitos prafesionales o de investigacion. TIPO:
Competencias

CO01 - Explicalos valores de igualdad, no discriminacion, sostenibili 0 sostenible que orientan
las relaciones internacionalesy el comercio exterior integrando mecani ion avictimasy

COO06 - Interpreta las herramientas metodol 6gicas fundamentales y |as técnicas de validagion empiricaen e andlisis econdmico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Identificalos principales desafios y problemas contemporaneos que afectan mercio y lasrelaciol icas
internacionales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Promover los valores de responsabilidad, inclusion, sostenibilidad y derechos UW ales é&%}rnos
internacionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Analizar |los desafios globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los Wan 0 Sy impacto el las
economias loca y global. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar marcos normativos internacional es rel evantes para la actividad econémica global. TIPO: Cy{np&nmas

COMO9 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativosy cualitativos adecuados para analizar € comercio y |#s relaciones
econdmicas internacionales, valorando su pertinenciay rigor. TIPO: Competencias

HDO1 - Utiliza herramientas digitales y tecnol 6gicas para gestionar lainformacion de manera eficiente. TI\SQ{ Habilidades o
destrezas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

N\
e N\
AN )
Cz N
N

=7 N

Denominacion

Clases tedricas

Clases précticas

Trabajos tutorizados

Tutorias

Descripcién
Sesiones presenciales o virtuales orientadas ala exposicion sistemética
de conceptos, teorias, marcos normativos y metodol ogias clave.

Actividades enfocadas ala aplicacion de contenidos tedricos mediante
gjercicios, resolucion de casos reales, smulacionesy andlisis de datos
econémicos o juridicos.

Elaboracion de proyectos, informes o andlisis dirigidos por el profesora-
do, con seguimiento personalizado y enfoque en la aplicacion préacticao
investigadora del conocimiento.

Reuniones individuales o en grupo con el docente para la orientacion
académica, resolucion de dudas, planificacion de trabajos o seguimiento
del progreso formativo.

AF5 Trabajo auténomo del estudiante Tiempo destinado por €l estudiante a estudio, la preparacion de exame-
nes, lalecturacritica, lablsqueda de informaciény el desarrollo detra-
bajos individuales o en grupo.

AF6 NSt idas Actividades fuera del aula tales como visitas ainstituciones, empresas,
organismos internacional es o participacion en eventos académicos/profe-
sionales vinculados al ambito internacional.

AF7 Précticas &gtern; Estancia formativa en instituciones, empresas u organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales, donde el estudiante desarrolla ac-
tividades profesionales supervisadas, aplicando |os conocimientos adqui-
ridos en el programay adquiriendo competencias especificas del entorno

/\ laboral.

AF8 Defensa ‘acion de trabgjos Exposicion ora individual o en grupo de trabajos académicos o de inves-
tigacién, como el Trabajo Fin de Méster, ante un tribunal o profesorado,
donde el estudiante debe argumentar, justificar y defender |as decisiones
metodol dgicas, técnicas o conceptual es adoptadas.

METODOLOGIASDOCENTES
T T

Cédigo \/ Denominaci\’Q \ / } Descripcion

MD1 Leccién magj, ral/expMi patiy, Exposicion oral por parte del profesorado, con apoyo de materiaes di-
décticos, paraintroducir conceptos clave y marcos tedricos en torno al
comercio internacional, favoreciendo la participacion reflexiva e investi-

/\ gativadel educando.

MD2 Dindamicas participativas que fomentan la generacion de conocimiento, el
andlisis critico, el intercambio de ideas y |a argumentacion sobre cuestio-
nes actuales y relevantes del &mbito econémico internacional.

—

MD3 Resolucién de gjercicios, problemady estudio réacticos Aplicacién préctica de conocimientos mediante el andlisis de datos, lec-

tura de trabajos académicos o informes, situaciones reales o simuladas en
/ /éfomexto del comercio exterior y las relaciones econémicas globales.

MD4 Aprendizaje basado en Proyectos

MD5 Seminarios Espacios|de profundizacion y especializacion en temas especificos, con
participagion agtivadel alumnado y, en ocasiones, intervencion de exper-
tosinvigados.

MD6 Ejercicios de simulacion

MD7 Contrato de aprendizaje

MD8 Aprendizajey Servicio

real mediante larealizacion de préctjcas er] empresas u organizaciones.
Estametodol ogia combina el apr 6 con laprestacion de
\un servicio significativo parala

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Codigo
E1l

E3

E4

Denominacién

Pruebag/ejercicios continuos

Informes/trabgjos (individual/grupo)
Pruebas finales orales y escritas

Presentaciones orales

25/39

oaxigan " < NN
Evaluacion resiva det"aprendizajdmediante la realizacion periddica
de gjercie{os, prut objetivas otareas\récticas alo largo del curso.
va oraciénMa capacidad de andlisly, si HW del conoci-
miento através de la entrega de trabg os escrito: Tndividuales co-
mo en grupo.

Exémenes escritos que pueden in€luir
0 resolucién de problemas par:
del estudiante.

eguntas de desarrollo, tipo test
aluaf el dominio conceptual y técnico

Evaluacion de la capacidad urjcativa, argumentativay de sintesis
mediante la exposicion oral de tPebajos, casos précticos o proyectos ante
el grupo o profesorado.

Fecha: 30/07/2025




Identificador : 3501022 Fecha: 30/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

E5 Memorias/informes Elaboracién memorias sobre précticas externas y documentos que reco-
jan los resultados salidas de campo, proyectos o actividades, valorando la
capacidad reflexiva, organizativay critica.

E6 Defensa TFM Evaluacion integral del Trabajo de Fin de Master mediante su exposicion
y defensa pUblica ante una comisién, valorando originalidad, rigor meto-
doldgico y presentacion.

/Ff Participacion/actitud del estudiante Consideracion del grado de implicacion, participacion activa, actitud cri-
/\ ticay constructiva en clase, tutorias y otras actividades formativas.
/é} Informe de |a persona que tutoriza de la universidad Informe emitido por el tutor académico o tutora académica sobre las

précticas externas realizadas por €l estudiante o la estudiante.

9 “~— Informe de la persona que tutoriza de la empresa Informe emitido por €l tutor de entidad o tutora de entidad sobre |as préac-
— ticas externas redlizadas por el estudiante o la estudiante.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apal}aenﬁ: A

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQo\SyAnexo 2. \ \
. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |§\026
Ver Aparta{o 7/Anexo 1 } \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede\ /

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE I/ﬁttp://mwg&eﬁﬁbﬂié@titulo/autoi nf/sgccomercio

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Medios para la informacién publica

El plan de estudios del master y toda la informacién relafiva gl mismo y de interés paratesesfudiantes se hara publica a través de las webs sobre mas-

del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de estu n@'
informacién relativa al TFM, (v) informacién administrativa
obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacién del

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es a
fieren seguidamente.

Conocimiento de un segundo idioma.
Preocupacion e Interés por todo lo relativo con las rel aciones econdmicas internacionalesy
Capacidad para comunicarse.
Capacidad de empatia.

© o oo oo

so de ensefianza-aprendizaje.
o Capacidad de innovacion y adaptacion.

sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

En lo relativo al perfil de egreso de los estudiantes que cursen este titulo es el que se detalla a continuacién d
(profesional e investigadora):

valorar y realizar operaciones financieras internacionales de cualquier tipo, disefiar, valorar y gestionar proyectos de inversion y disg
marketing en contextos internacionales.

L as personas egresadas de |a especialidad investigadora podran implementar técnicas de investigacion novedosas para evaluar y
laciones econdmicas internacionalesy el comercio exterior. La adquisicion de dichas habilidades investigadoras les habilitara pg
técnico investigador en entidades tanto pUblicas como privadas relacionadas con el comercio y |as relaciones econdémicas intern&
podran optar aincorporarse en un programa de doctorado, bien seaen la Universidad de Granada, o en otra institucién académica

alizar todo lo relativo alasre-
aingorporarse como personal
ionales. Por otro lado, también
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Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

méster.
Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, respol
aguellos que son consustanciales alaformacion de un universitario.
Guiar en los procesos administrativos.

portivas, etc
) 0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisi6n de Calidad del titulo y la académica, en coordinacion con las areag
(ensu caso) podré proponer acciones de orientacién académica y profesional

etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrara una primera reunién al principio del curso, presenci
maéster con la presencia del coordinador/a del méaster, coordinadores de los tres campus, coordinal
los y de movilidad y tres profesores, uno de cada campus, con el objetivo de abordar los siguientes

Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los alumnos.
Presentacion de los tutores de TFM 'y de Précticas Externas.

El Plan de Accion Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de co
Las expectativas de |os estudiantes sobre la institucion: latitulacién, los profesores (las relaciones con ellos), 1as tu
mo tutores de las disciplinas), la universidad.

Laofertade infraestructura, la organizacién del tiempo y los métodos de trabajo.

Las oportunidades de movilidad internacional dentro del méster y el procedimiento parallevarlas a cabo.

mo de las entidades donde se realizaran las Practicas Externas, lo que permitird poner en contacto al estudiantado con los tu académicos y pro-
fesionales. Se dispondra de una pagina de la herramienta Moodle donde aparecera informacion relevante y foros para que los &studiantes puedan for-
mular quejas y sugerencias. También se habilitard un despacho virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del Master durante todo
el curso académico dada la modalidad hibrida en la que se impartira el Master. Al finalizar el curso, se organizara una sesion presencial o hibrida con-
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junta donde se realice una evaluacion cualitativa general del Master y se oriente a los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contara de
manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

8.3 ANEXOS
Vér\Apartagé 8) Anexg 1

PERSONAS ASOCHADAS ALA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECT DE ~ |ANAMARL GARCIA CAMPARNA
POSGRADGQ, Y FORMACION

PERMANENYE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADM /i\SQ?\}\ \ \ Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 9583/189%

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE L ARI GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE.

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID, 13 (18071 / / |Granada ™ \ Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es 958248901 N

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1. >

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante \/ \ \

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MERGQDO // PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID, 13 |18071 Granada\_/ Graﬁc@

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad AuténgmazAnexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justi| cacion.pdf

30/39


https://sede.educacion.gob.es/cid/882570003515816770640755.pdf

Identificador : 3501022 Fecha: 30/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Plgnifisa

ion Ensefianzas. pdf

B4AS53DES9EF839FA9EOAFE2B21747CFOEEB28
Cogdigo CSy:88270A105312491673733215
Ver Eickero: 4. Planificacion Ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2. Of

0S\Recursos Humanos.pdf
X1 :445YFCED 10F73536BFBC763A0658BA3F091044AD

Cogdigo CSy:880939266000790060624342
Ver Eieherex 5.2. Otros Recursos Humanos. pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6. R

Esu

S0s humanosy practicas.pdf

656F53FB4A8B98240A0745376C4BC5E9D46
Cadigo CSy-882546(118¢98260195993457
Ver Eichero: 6. Resuchsos\humanos y practicas.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
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Apartado 8: Anexo 1
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23~148 Delegacion Resaltado.pdf

2
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre:0. Informe previo CCAA .pdf
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