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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Educación, Economía y
Tecnología de Ceuta

51000390

Escuela Internacional de Posgrado 18013411

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de
Melilla

52000488

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Comercio Exterior y Relaciones Económicas Internacionales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Comercio Exterior y Relaciones Económicas Internacionales por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE.

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVENIDA DE MADRID, 13 18071 Granada

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Comercio Exterior y
Relaciones Económicas Internacionales por la
Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economía y Comercio Internacional (Investigación)

Especialidad en Dirección y Gestión del Comercio Exterior (Profesional)

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

28 20 12

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

51000390 Facultad de Educación, Economía y
Tecnología de Ceuta

No No

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

52000488 Facultad de Ciencias Sociales y
Jurídicas de Melilla

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Educación, Economía y Tecnología de Ceuta
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No
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PLAZAS POR MODALIDAD

0

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

0 0

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

0

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

0 0

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

40 40

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del título

El Máster en Comercio Exterior y Relaciones Económicas Internacionales tiene como principal objetivo proporcionar una formación avanzada, de ca-
rácter especializado y multidisciplinar, en materia de comercio exterior y otras relaciones económicas internacionales, teniendo siempre presentes los
valores de una sociedad democrática y no discriminatoria, que respeta los derechos humanos y los principios y objetivos del desarrollo sostenible. En
relación con los mencionados valores y principios, el programa contempla materias específicas que abordan algunas de estas cuestiones, además de
competencias y habilidades transversales en diferentes asignaturas que componen el plan de estudios.

Este título responde a la creciente demanda de profesionales y académicos capaces de analizar, gestionar y liderar procesos de internacionalización,
en un contexto marcado por la globalización, los nuevos retos geopolíticos y el impacto de la digitalización en los mercados internacionales.

El máster está diseñado para dotar al estudiantado de los conocimientos teóricos, las competencias técnicas y las habilidades prácticas que necesita
para comprender las dinámicas del comercio internacional, la formulación de estrategias de internacionalización empresarial, el análisis de los impac-
tos macroeconómicos del comercio y las relaciones económicas internacionales, así como la evaluación de políticas económicas nacionales y globa-
les.

De este modo, los principales objetivos formativos señalados en este título y que están alineados con los resultados de aprendizaje, permiten capacitar
al estudiantado egresado para:

1. Incorporar los valores de una sociedad democrática y no discriminatoria, que respeta la igualdad, los derechos humanos y los principios y objetivos del desarrollo
sostenible.

2. Comprender cómo el entorno económico nacional e internacional, incluyendo factores macroeconómicos y geopolíticos, incide en los flujos de comercio exterior
y en los equilibrios macroeconómicos de un país.

3. Aplicar las herramientas de análisis básicas que permitan la evaluación de impactos, políticas y perturbaciones asociadas al comercio y las relaciones internacio-
nales.

4. Conocer los marcos jurídicos y normativos del comercio internacional, especialmente en el contexto de la Unión Europea.
5. Aplicar principios del marketing internacional en un entorno digital y globalizado.
6. Conocer los procedimientos logísticos, aduaneros y fiscales del comercio internacional.
7. Evaluar los impactos del comercio y otras relaciones internacionales sobre el desarrollo sostenible y la equidad territorial a escala global.
8. Integrar de forma autónoma los conocimientos adquiridos mediante la elaboración de un trabajo original de fin de máster.

Correlación con Objetivos Generales del Máster

Código OBJ01 OBJ02 OBJ03 OBJ04 OBJ05 OBJ06 OBJ07 OBJ08

COM01 X X

COM02 X X X X X

COM03 X X X

COM04 X X

COM05 X X X X

COM06 X

COM07 X X

COM08 X X X

COM09 X X

HD01 X

HD02 X X

HD03 X X

HD04 X X

HD05 X

HD06 X X

HD07 X X

HD08 X

HD09 X
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Objetivos formativos de las especialidades

El máster contempla una especialización profesional claramente definida, destinada al estudiantado que desea incorporarse o progresar en el ámbi-
to del comercio internacional, la internacionalización empresarial y la gestión económica global. Esta especialidad ofrece una formación aplicada que
permite al estudiantado adquirir las competencias necesarias para diseñar e implementar estrategias de internacionalización, gestionar operaciones lo-
gísticas y financieras internacionales, y adaptarse a entornos empresariales multiculturales y normativamente diversos. El perfil profesional aspira, en
consecuencia, a preparar profesionales versátiles, capaces de integrarse en empresas, organismos e instituciones que operan en el ámbito global, con
una visión estratégica y operativa del comercio exterior, enfatizando el desarrollo de habilidades como la negociación internacional, el análisis de pro-
yectos de inversión, la evaluación de riesgos geoeconómicos y la adecuación de productos y servicios a diferentes mercados internacionales.

Los objetivos específicos de la especialidad profesional pretenden, en este caso, capacitar al estudiantado egresado para:

1. Diseñar estrategias de internacionalización empresarial, gestionar proyectos de inversión internacional y seleccionar las modalidades de entrada más adecuadas a
cada mercado (joint ventures, adquisiciones, crecimiento orgánico).

2. Gestionar operaciones financieras internacionales, incluyendo medios de pago, financiación y cobertura de riesgos.
3. Aplicar Incoterms, gestionar contratos de transporte internacional y optimizar la logística mediante una adecuada planificación de modos de transporte y docu-

mentación.
4. Evaluar y gestionar riesgos internacionales, políticos, económicos y geoestratégicos, desarrollando estrategias eficaces de prevención.
5. Adaptar productos y estrategias de marketing a distintos contextos culturales y normativos, asegurando su adecuación a los requisitos técnicos, de etiquetado y

seguridad en los mercados de destino.
6. Desarrollar habilidades de negociación internacional y presentar proyectos de inversión de manera persuasiva, utilizando indicadores de viabilidad y documenta-

ción técnica relevante.
7. Aplicar conocimientos en un entorno profesional mediante la realización de prácticas externas supervisadas.

Correlación con Objetivos del Perfil Profesional

Código OBJ01 OBJ02 OBJ03 OBJ04 OBJ05 OBJ06 OBJ07

COM01

COM02 X X X X

COM03 X X X X

COM04 X X X X

COM05 X X X X X

COM06 X X X X

COM07 X X X X X X X

COM08 X X X X X X X

COM09 X X X X X X

HD01 X X X X X X X

HD02 X X X X X X

HD03 X X X X X

HD04 X X X X

HD05 X X X X X

HD06 X X X X X X

HD07 X X X X X X X

HD08 X X X X X X

HD09 X X X X X X X

La especialidad investigadora del Máster va dirigida al estudiantado interesado en una carrera académica e investigadora en el ámbito de la economía
internacional. Este itinerario proporciona al estudiantado las herramientas teóricas y metodológicas necesarias para el análisis riguroso de los fenóme-
nos relacionados con el comercio internacional, el desarrollo sostenible, la gobernanza económica global y las dinámicas transnacionales como la in-
versión extranjera directa o las cadenas globales de valor, capacitando para llevar a cabo investigaciones empíricas, interpretar datos económicos y
proponer soluciones a los retos globales desde una perspectiva crítica y académica. En definitiva, esta especialidad persigue formar investigadores
que puedan contribuir de manera significativa al conocimiento y la mejora del comercio y las relaciones internacionales, así como de las políticas y es-
trategias internacionales.

En consecuencia, los objetivos específicos de la especialidad investigadora pretenden, en este caso, capacitar al estudiantado egresado para:

1. Desarrollar competencias metodológicas para la investigación en economía aplicada.
2. Evaluar los impactos del comercio exterior y otras relaciones internacionales sobre el desarrollo sostenible.
3. Explorar los vínculos entre migraciones, inversión extranjera directa y comercio internacional.
4. Analizar de forma empírica los efectos de políticas económicas y cambios estructurales sobre el comercio internacional, así como el papel de las organizaciones

multilaterales en la gobernanza global.
5. Estudiar las dinámicas de las cadenas globales de valor y su impacto económico y social.
6. Transitar hacia un programa de doctorado en diferentes ámbitos de conocimiento de las ciencias sociales.

Correlación con Objetivos del Perfil Investigador

Código OBJ01 OBJ02 OBJ03 OBJ04 OBJ05 OBJ06
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COM01 X X X

COM02 X X X X X X

COM03 X X X X X X

COM04 X X X

COM05 X X X X

COM06 X X X

COM07 X X X X X X

COM08 X X X X X X

COM09 X X X X X X

HD01 X X X X X X

HD02 X X X X X X

HD03 X X X X X

HD04 X X X X

HD05 X X X X

HD06 X X X

HD07 X X X X X X

HD08 X X X X

HD09 X X X X X X

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Directivos/técnicos en comercio y relaciones internacionales para la empresa,corporaciones públicas,privadas y organismos nacionales e internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Describe los fundamentos históricos, teóricos y empíricos del comercio internacional y otras relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica los instrumentos y particularidades de la política comercial y arancelaria de la Unión Europea, así como su
aplicación general y específica en el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior español y las políticas de apoyo a la internacionalización empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Interpreta las herramientas metodológicas fundamentales y las técnicas de validación empírica en el análisis económico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias
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COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

COM04 - Aplicar marcos normativos internacionales relevantes para la actividad económica global. TIPO: Competencias

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

COM06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

COM08 - Desarrollar proyectos de investigación o transferencia interdisciplinares con un enfoque práctico, rigor analítico y espíritu
crítico. TIPO: Competencias

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza herramientas digitales y tecnológicas para gestionar la información de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Interpreta la división internacional del trabajo y su influencia en la estructura económica global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD04 - Analiza y evalúa el papel de la tecnología en la transformación del comercio y las relaciones económicas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Coordina negociaciones y equipos de trabajo en contextos multiculturales y multilingües, con eficacia y adaptabilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso:

Además de los requisitos generales de acceso establecidos en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los si-
guientes requisitos específicos:

- El estudiantado procedente de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en dicho idioma deberán
acreditar un nivel B2 de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

Además, se establecen los siguientes requisitos de admisión:

- Estar en posesión de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuación, según el orden indicado:

Prioridad alta: Licenciatura y Grado en Ciencias Económicas, Licenciatura y Grado en Empresariales, Grado en Administración y Dirección de Empre-
sas, Grado en Marketing, Grado en Marketing e Investigación de Mercados, Grado en Finanzas y Contabilidad y Grado en Turismo, Grado en Relacio-
nes Internacionales, Grado en Filosofía , Política y Economía y otros títulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denomi-
naciones ligeramente diferentes a los anteriores, pero de formación académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.

Prioridad media: Licenciatura y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Licenciatura y Grado en Derecho, Licenciatura y Grado en
Ciencias Políticas y otros títulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones ligeramente diferentes a los anterio-
res, pero de formación académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.
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Anualmente se revisarán las titulaciones de acceso para incluir posibles títulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Títulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualización será comunicada convenientemente a DUA.

Los expedientes de los estudiantes se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoración que
se especifican según el Máster, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

En todo caso, estos requisitos específicos se harán públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proce-
so en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz:

Procedimientos y criterios de admisión:

Las solicitudes de admisión se ordenarán atendiendo a los criterios que se recogen a continuación:

· Valoración del expediente académico: hasta un 50%

· Experiencia en el ámbito del comercio exterior y las relaciones económicas internacionales: hasta un 25%. Dependiendo de la especialidad al que quieran acce-
der los candidatos, esta experiencia se concreta en:

o Para la especialidad profesional: Experiencia Profesional en empresas o entidades dedicadas al Comercio Exterior y las Relaciones Económicas Interna-
cionales.

o Para la especialidad investigadora: Experiencia en trabajos de consultoría o investigación en instituciones nacionales y organismos internacionales, me-
diante la participación en proyectos, becas, autoría de publicaciones e informes relacionados con el comercio y a las relaciones económicas internaciona-
les.

· Nivel de inglés (certificado B2 o superior): hasta un 20%

· Nivel de otros idiomas diferentes y adicionales al inglés: hasta un 5%

A fin de garantizar un mínimo de estudiantes en cada campus, se establecen los siguientes límites de admisión:

Por campus:

· Granada: 26 estudiantes

· Ceuta: 7 estudiantes

· Melilla: 7 estudiantes

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse en Distrito Único An-
daluz.

La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión.

Procedimiento de admisión para estudiantado con discapacidad o necesidades específicas.

En el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, en el caso de la Universidad de Gra-
nada se toma como referencia la normativa establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la
Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspondientes porcenta-
jes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o esté acogido a un
convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de las plazas ofer-
tadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

3 8

DESCRIPCIÓN
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La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la Comisión Académi-
ca del Máster, que emitirá informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje adquiridos por el
estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y los de las asignaturas que se solici-
tan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada normativa y garantizando la fun-
damentación académica de los posibles reconocimientos.

En este sentido, se podrá llevar a cabo el reconocimiento de créditos de la asignatura de prácticas externas (Módu-
lo II) por la experiencia laboral y profesional debidamente acreditada. Dicha experiencia laboral debe estar relaciona-
da con los conocimientos, habilidades y competencias propias del máster. En concreto, haber trabajado o realizado
prácticas extracurriculares en algún departamento u organismo tanto público como privado en el ámbito del comer-
cio exterior. En el ámbito privado dicha experiencia o prácticas extracurriculares hacen referencia a haber trabajado
como técnico especialista o gestor/a en departamentos de ventas al exterior, departamentos de exportación e impor-
tación, departamentos de internacionalización de empresas, departamentos de marketing internacional o similares.
En el ámbito público, esta experiencia se refiere a haber desempeñado tareas técnicas o de gestión en cámaras de
comercio, oficinas económicas y comerciales en el exterior, en el Instituto de Comercio Exterior, en oficinas de Adua-
nas o similares. Estos últimos pueden ser tanto organismos nacionales como internacionales.

Para optar al reconocimiento parcial de las prácticas externas (mínimo de créditos reconocidos) se deberá acreditar
una experiencia laboral y profesional de un mínimo de 6 meses. Para optar al reconocimiento total de las prácticas
externas (máximo de créditos reconocidos) se deberá acreditar una experiencia laboral de 16 meses. Este reconoci-
miento se resume de la siguiente forma:

Módulo Asignatura Mínimo de meses de experiencia

profesional

Tipo de experiencia profesional

y/o laboral

Resultados de aprendizaje ad-

quiridos en relación con los del

máster

Módulo II Prácticas externas 6 Experiencia laboral o profesio-

nal o prácticas extracurriculares

en organismos tanto privados co-

mo públicos en el ámbito del co-

mercio exterior. En el ámbito
privado, la experiencia profe-
sional y/o laboral se refiere a:

la realización de tareas de ges-

tión en departamentos de ventas

al exterior, departamentos de ex-

portación e importación, departa-

mentos de internacionalización

de empresas, departamentos de

marketing internacional o simila-

res. En el ámbito público, la ex-
periencia profesional y/o labo-
ral se refiere a:  la realización

de tareas de gestión en las cáma-

ras de comercio, en alguna ofi-

cina económica y comercial en

el exterior, en el Instituto de Co-

mercio Exterior, en oficinas de

Aduanas o similares. Estos pue-

den ser organismos nacionales

como internacionales.

COM03, COM04, COM06,

HD06

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título
III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
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Con el fin de favorecer la internacionalización, la comisión académica del máster promoverá la movilidad del profesorado y estudiantado, así como la
realización de prácticas en instituciones y empresas extranjeras. En este sentido, se aprovecharán los convenios que tiene la Universidad de Granada
dentro de la Alianza Arqus, así como con universidades de Latinoamérica.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MÓDULO I: Obligatorio

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 20

NIVEL 2: Entorno Económico Nacional e Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos históricos, teóricos y empíricos del comercio internacional y otras relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Política Comercial y Arancelaria de la UE

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD08 - Coordina negociaciones y equipos de trabajo en contextos multiculturales y multilingües, con eficacia y adaptabilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica los instrumentos y particularidades de la política comercial y arancelaria de la Unión Europea, así como su
aplicación general y específica en el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias

COM04 - Aplicar marcos normativos internacionales relevantes para la actividad económica global. TIPO: Competencias

HD04 - Analiza y evalúa el papel de la tecnología en la transformación del comercio y las relaciones económicas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sector Exterior de la Economía Española y Políticas de Apoyo a la Internacionalización

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

COM08 - Desarrollar proyectos de investigación o transferencia interdisciplinares con un enfoque práctico, rigor analítico y espíritu
crítico. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Interpreta la división internacional del trabajo y su influencia en la estructura económica global. TIPO: Habilidades o
destrezas

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior español y las políticas de apoyo a la internacionalización empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Internacional y Comercio Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior español y las políticas de apoyo a la internacionalización empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD04 - Analiza y evalúa el papel de la tecnología en la transformación del comercio y las relaciones económicas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de Investigación en Economía Aplicada I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Interpreta las herramientas metodológicas fundamentales y las técnicas de validación empírica en el análisis económico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza herramientas digitales y tecnológicas para gestionar la información de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Seminarios Permanentes de Economía y Comercio Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5 1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

COM08 - Desarrollar proyectos de investigación o transferencia interdisciplinares con un enfoque práctico, rigor analítico y espíritu
crítico. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

CO06 - Interpreta las herramientas metodológicas fundamentales y las técnicas de validación empírica en el análisis económico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias



Identificador : 3501022 Fecha : 30/07/2025

BORRADOR

15 / 39

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO II Especialidad en Dirección y Gestión del Comercio Exterior (Profesional)

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 28

NIVEL 2: Fiscalidad y Gestión Aduanera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos históricos, teóricos y empíricos del comercio internacional y otras relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Coordina negociaciones y equipos de trabajo en contextos multiculturales y multilingües, con eficacia y adaptabilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior español y las políticas de apoyo a la internacionalización empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM04 - Aplicar marcos normativos internacionales relevantes para la actividad económica global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Marco Jurídico del Comercio Internacional. Contratación y Licitación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Logística y Gestión del Transporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Analiza y evalúa el papel de la tecnología en la transformación del comercio y las relaciones económicas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Financiera, Medios de Pago y Cobertura de Riesgos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos históricos, teóricos y empíricos del comercio internacional y otras relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

CO03 - Identifica los instrumentos y particularidades de la política comercial y arancelaria de la Unión Europea, así como su
aplicación general y específica en el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM04 - Aplicar marcos normativos internacionales relevantes para la actividad económica global. TIPO: Competencias

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Adaptación Cultural y de Producto

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

COM08 - Desarrollar proyectos de investigación o transferencia interdisciplinares con un enfoque práctico, rigor analítico y espíritu
crítico. TIPO: Competencias

HD03 - Interpreta la división internacional del trabajo y su influencia en la estructura económica global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Coordina negociaciones y equipos de trabajo en contextos multiculturales y multilingües, con eficacia y adaptabilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas
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CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

COM06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM04 - Aplicar marcos normativos internacionales relevantes para la actividad económica global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO III: Especialidad en Economía y Comercio Internacional (Investigación)

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 28

NIVEL 2: Comercio Internacional y Cooperación al Desarrollo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos históricos, teóricos y empíricos del comercio internacional y otras relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias
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HD03 - Interpreta la división internacional del trabajo y su influencia en la estructura económica global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Coordina negociaciones y equipos de trabajo en contextos multiculturales y multilingües, con eficacia y adaptabilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica los instrumentos y particularidades de la política comercial y arancelaria de la Unión Europea, así como su
aplicación general y específica en el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Desarrollo Sostenible y Comercio Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

COM06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias

HD04 - Analiza y evalúa el papel de la tecnología en la transformación del comercio y las relaciones económicas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de Investigación en Economía Aplicada II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM08 - Desarrollar proyectos de investigación o transferencia interdisciplinares con un enfoque práctico, rigor analítico y espíritu
crítico. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Interpreta las herramientas metodológicas fundamentales y las técnicas de validación empírica en el análisis económico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza herramientas digitales y tecnológicas para gestionar la información de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Técnicas de Investigación en Economía Aplicada III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

COM08 - Desarrollar proyectos de investigación o transferencia interdisciplinares con un enfoque práctico, rigor analítico y espíritu
crítico. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Interpreta las herramientas metodológicas fundamentales y las técnicas de validación empírica en el análisis económico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias
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HD01 - Utiliza herramientas digitales y tecnológicas para gestionar la información de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD04 - Analiza y evalúa el papel de la tecnología en la transformación del comercio y las relaciones económicas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: La OMC y otras Organizaciones Multilaterales y de Integración

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Distingue los principales rasgos del sector exterior español y las políticas de apoyo a la internacionalización empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM04 - Aplicar marcos normativos internacionales relevantes para la actividad económica global. TIPO: Competencias

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD04 - Analiza y evalúa el papel de la tecnología en la transformación del comercio y las relaciones económicas internacionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inversión Extranjera, Migraciones y Comercio Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias de Internacionalización y Planificación de Proyectos de Inversión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos históricos, teóricos y empíricos del comercio internacional y otras relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO03 - Identifica los instrumentos y particularidades de la política comercial y arancelaria de la Unión Europea, así como su
aplicación general y específica en el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cadenas Globales de Valor

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Tomar decisiones estratégicas con fundamento analítico y ético, considerando sus efectos económicos, sociales y
ambientales. TIPO: Competencias

COM06 - Colaborar y comunicar eficazmente en equipos diversos, multiculturales y virtuales. TIPO: Competencias

HD05 - Diseña estrategias adaptadas a mercados internacionales y contextos económicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Explica los instrumentos y estrategias en los distintos ámbitos de la gestión empresarial, considerando la diversidad cultural
y la alineación con los ODS; integrando además los principios de igualdad, no discriminación y libertad sexual establecidos en la
Ley Orgánica 10/2022 TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Explica el impacto de la digitalización y el comercio electrónico en la evolución de las políticas comerciales y la economía
global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

CO03 - Identifica los instrumentos y particularidades de la política comercial y arancelaria de la Unión Europea, así como su
aplicación general y específica en el comercio internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD09 - Aplica técnicas de planificación y gestión de recursos en entornos dinámicos y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO IV Trabajo Fin de Máster
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Describe los fundamentos históricos, teóricos y empíricos del comercio internacional y otras relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM08 - Desarrollar proyectos de investigación o transferencia interdisciplinares con un enfoque práctico, rigor analítico y espíritu
crítico. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza e interpreta datos e información económica sobre el entorno nacional e internacional, el comercio y las relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Interpreta la división internacional del trabajo y su influencia en la estructura económica global. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Gestiona la documentación, los procesos y las operaciones clave en comercio y relaciones internacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Utiliza herramientas jurídicas y económicas en el análisis, gestión y resolución de casos en comercio y relaciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Analiza los principales impactos macroeconómicos del comercio y las relaciones internacionales, así como su repercusión
en la estructura económica global. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Diseñar y evaluar estrategias nacionales, regionales y empresariales en entornos internacionales interconectados. TIPO:
Competencias

COM07 - Integrar y estructurar conocimientos académicos e interdisciplinarios en ámbitos profesionales o de investigación. TIPO:
Competencias

CO01 - Explica los valores de igualdad, no discriminación, sostenibilidad y otros objetivos del desarrollo sostenible que orientan
las relaciones internacionales y el comercio exterior integrando mecanismos de prevención del acoso, protección a víctimas y
promoción de entornos laborales seguros e inclusivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Interpreta las herramientas metodológicas fundamentales y las técnicas de validación empírica en el análisis económico
aplicado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identifica los principales desafíos y problemas contemporáneos que afectan el comercio y las relaciones económicas
internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Promover los valores de responsabilidad, inclusión, sostenibilidad y derechos humanos, laborales y sexuales en entornos
internacionales. TIPO: Competencias

COM02 - Analizar los desafíos globales y proponer soluciones innovadoras alineadas con los ODS, evaluando su impacto en las
economías local y global. TIPO: Competencias

COM04 - Aplicar marcos normativos internacionales relevantes para la actividad económica global. TIPO: Competencias

COM09 - Seleccionar y aplicar métodos cuantitativos y cualitativos adecuados para analizar el comercio y las relaciones
económicas internacionales, valorando su pertinencia y rigor. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza herramientas digitales y tecnológicas para gestionar la información de manera eficiente. TIPO: Habilidades o
destrezas
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4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Denominación Descripción

AF1 Clases teóricas Sesiones presenciales o virtuales orientadas a la exposición sistemática

de conceptos, teorías, marcos normativos y metodologías clave.

AF2 Clases prácticas Actividades enfocadas a la aplicación de contenidos teóricos mediante

ejercicios, resolución de casos reales, simulaciones y análisis de datos

económicos o jurídicos.

AF3 Trabajos tutorizados Elaboración de proyectos, informes o análisis dirigidos por el profesora-

do, con seguimiento personalizado y enfoque en la aplicación práctica o

investigadora del conocimiento.

AF4 Tutorías Reuniones individuales o en grupo con el docente para la orientación

académica, resolución de dudas, planificación de trabajos o seguimiento

del progreso formativo.

AF5 Trabajo autónomo del estudiante Tiempo destinado por el estudiante al estudio, la preparación de exáme-

nes, la lectura crítica, la búsqueda de información y el desarrollo de tra-

bajos individuales o en grupo.

AF6 Visitas/Salidas Actividades fuera del aula tales como visitas a instituciones, empresas,

organismos internacionales o participación en eventos académicos/profe-

sionales vinculados al ámbito internacional.

AF7 Prácticas externas Estancia formativa en instituciones, empresas u organismos públicos o

privados, nacionales o internacionales, donde el estudiante desarrolla ac-

tividades profesionales supervisadas, aplicando los conocimientos adqui-

ridos en el programa y adquiriendo competencias específicas del entorno

laboral.

AF8 Defensa y presentación de trabajos Exposición oral individual o en grupo de trabajos académicos o de inves-

tigación, como el Trabajo Fin de Máster, ante un tribunal o profesorado,

donde el estudiante debe argumentar, justificar y defender las decisiones

metodológicas, técnicas o conceptuales adoptadas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Denominación Descripción

MD1 Lección magistral/expositivo participativa Exposición oral por parte del profesorado, con apoyo de materiales di-

dácticos, para introducir conceptos clave y marcos teóricos en torno al

comercio internacional, favoreciendo la participación reflexiva e investi-

gativa del educando.

MD2 Aprendizaje basado en diálogo y el debate Dinámicas participativas que fomentan la generación de conocimiento, el

análisis crítico, el intercambio de ideas y la argumentación sobre cuestio-

nes actuales y relevantes del ámbito económico internacional.

MD3 Resolución de ejercicios, problemas y estudio de casos prácticos Aplicación práctica de conocimientos mediante el análisis de datos, lec-

tura de trabajos académicos o informes, situaciones reales o simuladas en

el contexto del comercio exterior y las relaciones económicas globales.

MD4 Aprendizaje basado en Proyectos Elaboración de proyectos de manera individual o colaborativa que fo-

menten tanto el trabajo autónomo como colaborativo. En ambos casos el

objetivo es fomentar la integración de conocimientos interdisciplinares,

la comunicación intercultural, el pensamiento crítico y la sistematización

de conocimientos.

MD5 Seminarios Espacios de profundización y especialización en temas específicos, con

participación activa del alumnado y, en ocasiones, intervención de exper-

tos invitados.

MD6 Ejercicios de simulación Representación práctica de procesos o negociaciones internacionales me-

diante roles asignados, con el fin de desarrollar habilidades estratégicas

y comunicativas.

MD7 Contrato de aprendizaje Itinerario personalizado de aprendizaje. Compromiso entre profesor/a

y estudiante con el fin de ir cumpliendo hitos y logros en el proceso de

aprendizaje y elaboración de un trabajo por parte del estudiante.

MD8 Aprendizaje y Servicio Aplicación de los conocimientos adquiridos en un entorno profesional

real mediante la realización de prácticas en empresas u organizaciones.

Esta metodología combina el aprendizaje académico con la prestación de

un servicio significativo para la entidad colaboradora.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Denominación Descripción

E1 Pruebas/ejercicios continuos Evaluación progresiva del aprendizaje mediante la realización periódica

de ejercicios, pruebas objetivas o tareas prácticas a lo largo del curso.

E2 Informes/trabajos (individual/grupo) Valoración de la capacidad de análisis, síntesis y aplicación del conoci-

miento a través de la entrega de trabajos escritos, tanto individuales co-

mo en grupo.

E3 Pruebas finales orales y escritas Exámenes escritos que pueden incluir preguntas de desarrollo, tipo test

o resolución de problemas para evaluar el dominio conceptual y técnico

del estudiante.

E4 Presentaciones orales Evaluación de la capacidad comunicativa, argumentativa y de síntesis

mediante la exposición oral de trabajos, casos prácticos o proyectos ante

el grupo o profesorado.
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E5 Memorias/informes Elaboración memorias sobre prácticas externas y documentos que reco-

jan los resultados salidas de campo, proyectos o actividades, valorando la

capacidad reflexiva, organizativa y crítica.

E6 Defensa TFM Evaluación integral del Trabajo de Fin de Máster mediante su exposición

y defensa pública ante una comisión, valorando originalidad, rigor meto-

dológico y presentación.

E7 Participación/actitud del estudiante Consideración del grado de implicación, participación activa, actitud crí-

tica y constructiva en clase, tutorías y otras actividades formativas.

E8 Informe de la persona que tutoriza de la universidad Informe emitido por el tutor académico o tutora académica sobre las

prácticas externas realizadas por el estudiante o la estudiante.

E9 Informe de la persona que tutoriza de la empresa Informe emitido por el tutor de entidad o tutora de entidad sobre las prác-

ticas externas realizadas por el estudiante o la estudiante.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgccomercio

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2 Medios para la información pública

El plan de estudios del máster y toda la información relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hará pública a través de las webs sobre más-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusión utilizados, el principal medio de informa-
ción pública del plan de estudios es su página web (en construcción) en la que se detallará toda la información precisa sobre el título: (i) descripción
del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de estudios, (iv) información académica (que incluirá las guías docentes de las asignaturas), (v) toda la
información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluación, seguimiento y mejora del máster, entre otros. No
obstante, el estudiantado siempre podrá dirigirse a la Coordinación del Máster para solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con an-
terioridad o posterioridad a su matrícula, así como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.

La web estará sometida a una actualización continua por parte de la Coordinación del Máster con el fin de ofrecer información veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del título, además, se recogerá el perfil de ingreso recomendado.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este título es aquél que presenta las características personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

· Estar interesado en el comercio exterior y en todo lo relativo a las relaciones económicas Internacionales tanto en el ámbito público como en el privado.

· Tener motivaciones profesionales relacionadas con la gestión o con la investigación del comercio exterior y las relaciones económicas internacionales.

· Además, es aconsejable que el estudiantado muestre las siguientes características académicas y personales:
o Conocimiento de un segundo idioma.
o Preocupación e Interés por todo lo relativo con las relaciones económicas internacionales y el comercio exterior.
o Capacidad para comunicarse.
o Capacidad de empatía.
o Disposición al diálogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.
o Valoración positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluación mediante la adopción de un papel activo y participativo en el proce-

so de enseñanza-aprendizaje.
o Capacidad de innovación y adaptación.

La información ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripción y matrícula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía, que incluye la ficha del Máster donde se re-
sumen las características del mismo y el enlace a la web del Título.

En lo relativo al perfil de egreso de los estudiantes que cursen este título es el que se detalla a continuación de acuerdo con las dos especialidades
(profesional e investigadora):

· Las personas egresadas de la especialidad profesional podrán optar a trabajar en empresas donde puedan gestionar y valorar proyectos de internacionalización,
valorar y realizar operaciones financieras internacionales de cualquier tipo, diseñar, valorar y gestionar proyectos de inversión y diseñar y gestionar estrategias de
marketing en contextos internacionales.

· Las personas egresadas de la especialidad investigadora podrán implementar técnicas de investigación novedosas para evaluar y analizar todo lo relativo a las re-
laciones económicas internacionales y el comercio exterior. La adquisición de dichas habilidades investigadoras les habilitará para incorporarse como personal
técnico investigador en entidades tanto públicas como privadas relacionadas con el comercio y las relaciones económicas internacionales. Por otro lado, también
podrán optar a incorporarse en un programa de doctorado, bien sea en la Universidad de Granada, o en otra institución académica.

https://masteres.ugr.es/
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Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, Gabinete
Psicopedagógico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil)

· Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan múltiples acciones de orientación relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acción Tutorial:

De forma específica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT):

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:

· Ofrecer atención integral y personalizada.

· Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
máster.

· Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y todos
aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

· Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Máster, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizará múltiples acciones de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades identificadas
(en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favore-
cer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estu-
diantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudian-
tado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrará una primera reunión al principio del curso, presencial o híbrida dada la naturaleza intercampus del
máster con la presencia del coordinador/a del máster, coordinadores de los tres campus, coordinador de Prácticas Externas, coordinadores de módu-
los y de movilidad y tres profesores, uno de cada campus, con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

· Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentación de cada uno de los alumnos.

· Presentación de los tutores de TFM y de Prácticas Externas.

· El Plan de Acción Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.).

· Las expectativas de los estudiantes sobre la institución: la titulación, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorías (el tutor académico y los profesores co-
mo tutores de las disciplinas), la universidad.

· La oferta de infraestructura, la organización del tiempo y los métodos de trabajo.

· Las oportunidades de movilidad internacional dentro del máster y el procedimiento para llevarlas a cabo.

· El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulación, etc.

· Otras informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios.

Antes de finalizar, se celebrará una segunda reunión presencial o híbrida para la distribución del PDI que tutorizara el Trabajo Final del Máster, así co-
mo de las entidades donde se realizarán las Prácticas Externas, lo que permitirá poner en contacto al estudiantado con los tutores académicos y pro-
fesionales. Se dispondrá de una página de la herramienta Moodle donde aparecerá información relevante y foros para que los estudiantes puedan for-
mular quejas y sugerencias. También se habilitará un despacho virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del Máster durante todo
el curso académico dada la modalidad híbrida en la que se impartirá el Máster. Al finalizar el curso, se organizará una sesión presencial o híbrida con-

https://ve.ugr.es/
https://ve.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master
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junta donde se realice una evaluación cualitativa general del Máster y se oriente a los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contará de
manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación académica realizadas.

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación profesional realizadas.

Este Plan de Orientación y Acción Tutorial toma como referencia el Plan de Orientación y Acción Tutorial que la propia Escuela Internacional de Pos-
grado (EIP) está diseñando como centro en el marco de una acción de mejora institucional. En este sentido, se ha llevado a cabo un proceso formativo
con la coordinación de los másteres adscrito a la EIP con el fin de avanzar en un procedimiento común de orientación y asesoría integral para con el
estudiantado adscrito a los másteres de UGR, que permitirá afianzar su proceso de desarrollo académico, profesional y personal.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVENIDA DE MADRID, 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX
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