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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Educación, Economía y
Tecnología de Ceuta

51000390

Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Educación Digital y Emprendimiento

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Educación Digital y Emprendimiento por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Interdisciplinar No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE.

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AV MADRID 13 18071 Granada

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Educación Digital y
Emprendimiento por la Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 27 9

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

51000390 Facultad de Educación, Economía y
Tecnología de Ceuta

No No

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Educación, Economía y Tecnología de Ceuta
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

0

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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0 0

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del título

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, este Máster Universitario tiene como finalidad la adquisición por parte del estudiantado de
una formación avanzada, de carácter especializado e interdisciplinar, orientada a la especialización académica y profesional en el ámbito de la educa-
ción digital y el emprendimiento educativo.

Los principales objetivos formativos del Máster Universitario en Educación Digital y Emprendimiento son los siguientes:
1. Proporcionar una formación avanzada e integral que capacite a las personas egresadas para analizar, diseñar, desarrollar, implementar y evaluar procesos y

proyectos educativos innovadores en entornos digitales, integrando conocimientos y competencias pedagógicas, tecnológicas y empresariales, así como valores
éticos y democráticos en relación con el uso de la tecnología y la actividad empresarial.

2. Desarrollar competencias digitales docentes avanzadas para la selección y uso crítico, efectivo, ético y democrático y la integración pedagógica de tecnolo-
gías emergentes, plataformas y herramientas digitales en diversos contextos educativos (formales, no formales e informales).

3. Fomentar el espíritu y las competencias emprendedoras aplicadas al sector educativo, capacitando a los estudiantes para identificar oportunidades, diseñar
modelos de negocio regidos por los principios de la sostenibilidad, la ética y los valores democráticos, elaborar planes de viabilidad y gestionar iniciativas o star-
tups EdTech.

4. Capacitar para la gestión y el liderazgo de proyectos de innovación y transformación digital en instituciones educativas y organizaciones, aplicando meto-
dologías ágiles y estrategias de gestión del cambio, así como una clara defensa de los valores éticos y democráticos que rigen la actividad educativa.

5. Dominar los fundamentos teóricos y metodológicos de la investigación en el campo de la tecnología educativa y el emprendimiento digital, permitiendo el
análisis crítico de tendencias, la evaluación del impacto de las intervenciones y la iniciación en tareas investigadoras.
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6. Promover una visión ética, democrática, crítica y responsable sobre el uso de la tecnología en la educación, considerando aspectos de inclusión, accesibili-
dad, equidad, brecha digital y protección de datos.

7. Facilitar la adaptación a entornos profesionales cambiantes relacionados con la educación digital, la consultoría tecnológica educativa, el diseño instruccio-
nal, la gestión de plataformas de e-learning y la creación de contenidos digitales educativos.

A continuación se detalla la correlación entre objetivos formativos y resultados de aprendizaje, poniendo en valor la alineación existente entre ambos.

Obje-
tivo /
RA

C01 C02 C03 C04 C05 C06 C07 HD01 HD02 HD03 HD04 HD05 HD06 HD07 COM01 COM02 COM03 COM04 COM05 COM06 COM07 COM08 COM09

Obj. 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Obj. 2 X X X X X X X X X X X X X X

Obj. 3 X X X X X X X X X X X X X

Obj. 4 X X X X X X X X X

Obj. 5 X X X

Obj. 6 X X

Obj. 7 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional experto en diseño y gestión EdTech; emprendedor/a educativo digital; consultor/a; investigador/a en tecnología educativa

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias
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COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

# Requisitos de acceso

Además de los requisitos generales de acceso establecidos en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los si-
guientes requisitos específicos:

- El estudiantado procedente de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en dicho idioma deberán
acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Estar en posesión de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuación, según el orden indicado:

# Prioridad alta: Grado en Educación Infantil. Grado en Educación Primaria. Grado en Educación Social. Grado en Administración y Dirección de Em-
presas. Grado en Ingeniería Informática. Otros títulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones ligeramente
diferentes a los anteriores, pero de formación académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.

Anualmente se revisarán las titulaciones de acceso para incluir posibles títulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Títulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualización será comunicada convenientemente a DUA.

Los expedientes de los estudiantes se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoración
que se especifican según el Máster, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

En todo caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del pro-
ceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz.

El máster contempla la realización de complementos de formación al inicio del mismo en función de la formación previa del estudiantado. En total cada
estudiante deberá cursar 6ECTS de complementos formativos atendiendo a su formación previa.

Aquel estudiantado que provenga de Grados vinculados con la Educación (Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Social o formación equi-
valente a juicio de la Comisión Académica del Máster) deberá cursar los siguientes complementos formativos de manera obligatoria:

· Fundamentos de Informática (3 ECTS)

· Fundamentos de Economía y Gestión de Empresas (3 ECTS).

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
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Aquel estudiantado que provenga del Grado en Administración y Dirección de Empresas o formación equivalente a juicio de la Comisión Académica
del Máster deberá cursar los siguientes complementos formativos de manera obligatoria:

· Fundamentos de Educación y Tecnología Educativa (3 ECTS)

· Fundamentos de Informática (3 ECTS)

Aquel estudiantado que provenga del Grado en Ingeniería Informática o formación equivalente a juicio de la Comisión Académica del Máster deberá
cursar los siguientes complementos formativos de manera obligatoria:

· Fundamentos de Educación y Tecnología Educativa (3 ECTS)

· Fundamentos de Economía y Gestión de Empresas (3 ECTS)

# Procedimientos y criterios de admisión:

Las solicitudes de admisión se ordenarán atendiendo a los criterios que se recogen a continuación:

o Valoración del expediente académico: 60%

o Carta de motivación donde se especifiquen brevemente: la motivación para hacer el máster, la experiencia profesional (si la hay), participación en
experiencias de emprendimiento universitario (si la hay) y experiencias que demuestren liderazgo e innovación (participación activa en asociaciones u
ONG, actividades de voluntariado, etc.): 30%

o Poseer un certificado de nivel de idiomas (inglés) C1 se considera un criterio de admisión: 10%

Instrucciones para la Redacción de la Carta de Motivación

Como parte de su solicitud de admisión al Máster Universitario en Educación Digital y Emprendimiento, le pedimos que redacte una breve carta de mo-
tivación (aproximadamente 400-600 palabras).

o Importancia en la Admisión: La puntuación final de admisión se calculará ponderando su expediente académico (que representará el 60% de la nota
final) y la valoración de esta carta de motivación (que representará el 30% restante de la nota final). Poseer un certificado de nivel de idiomas (inglés)
C1 se considera un criterio de admisión: 10%.

Contenido de la Carta:

Esta carta es una oportunidad para que conozcamos mejor su perfil, sus intereses y cómo encajan con los objetivos del máster. Por favor, asegúrese
de abordar los siguientes puntos de manera concisa:

1. Motivación Específica:

a. Explique por qué está interesado/a específicamente en este máster.

b. ¿Qué aspectos de la educación digital y/o el emprendimiento educativo le atraen más?

c. ¿Cómo cree que cursar este máster contribuirá a sus objetivos académicos y/o profesionales?

2. Experiencia Profesional Relevante (si aplica):

a. Describa brevemente cualquier experiencia laboral (en el sector educativo, tecnológico, de gestión, u otros) que considere relevante para este más-
ter.

3. Experiencia en Emprendimiento (si aplica):

a. Mencione si ha participado en alguna iniciativa o proyecto de emprendimiento, especialmente si tuvo lugar durante su etapa universitaria o si está
relacionado con la educación o la tecnología.

4. Liderazgo e Innovación:

a. Describa brevemente cualquier experiencia que demuestre sus habilidades de liderazgo, iniciativa o capacidad de innovación (por ejemplo, partici-
pación activa y relevante en asociaciones estudiantiles, ONGs, actividades de voluntariado, organización de eventos, proyectos personales innovado-
res, etc.).

Criterios de Valoración de la Carta (hasta 4 puntos sobre 10):
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La Comisión Académica del Máster evaluará su carta de motivación considerando los siguientes aspectos, hasta alcanzar un máximo de 4 puntos (el
40% de la nota final de admisión):

# Claridad y Coherencia (hasta 0.5 puntos): Claridad expositiva, correcta redacción y estructuración coherente de la carta.

# Adecuación de la Motivación (hasta 1.5 puntos): Grado de alineación de sus intereses y objetivos con los contenidos y orientación del máster.

# Relevancia de la Experiencia Profesional (hasta 0.5 puntos): Pertinencia de la experiencia profesional descrita para los ámbitos del máster.

# Relevancia de la Experiencia Emprendedora (hasta 0.5 puntos): Pertinencia de la experiencia emprendedora descrita.

# Evidencia de Liderazgo e Innovación (hasta 1.0 punto): Demostración de iniciativa, liderazgo o participación en actividades innovadoras relevantes.

Le recomendamos redactar la carta con claridad y autenticidad, destacando aquellos aspectos de su trayectoria y aspiraciones que mejor se alinean
con el enfoque del máster en la intersección de la educación, la tecnología digital y el espíritu emprendedor.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse en Distrito Único An-
daluz.

La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión.

# Procedimiento de admisión para estudiantado con discapacidad o necesidades específicas.

Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título
III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
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El Máster contempla la organización de dos actividades de movilidad internacional a desarrollar en el segundo semestre:

# Un BIP abierto a todo el estudiantado.

# Movilidad en casa a través de recepción de profesorado extranjero.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MÓDULO 0: Complementos formativos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Fundamentos de Educación y Tecnología Educativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de Economía y Gestión de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de Informática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODULO I

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Creación y Organización de Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Finanzas y Contabilidad para Emprendedores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologías Emergentes en Educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Herramientas para la Gestión Financiera, Legal y Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias
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COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Educación Digital y Pedagogía Digital Crítica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Investigación de Mercados, Marketing, Gestión de Clientes y Ventas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias
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COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inglés para la Educación Digital y el Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias
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COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Generación de Modelos de Negocio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias
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C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias de Innovación Empresarial y Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas
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C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO II

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 40

NIVEL 2: Tecnología para el Aprendizaje y la Enseñanza de Lenguas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos



Identificador : 3501021 Fecha : 30/07/2025

BORRADOR

20 / 49

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología para el Aprendizaje y la Enseñanza de las Matemáticas y Ciencias Experimentales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias
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COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología para el Aprendizaje y la Enseñanza de las Ciencias Sociales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología para el Aprendizaje y la Enseñanza de la Música y las Artes Plásticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas
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C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología para el Aprendizaje y la Enseñanza de la Educación Física

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos
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C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnología para la Inclusión Educativa y la Atención a la Diversidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión Digital de Centros y Entornos Personales de Aprendizaje

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE



Identificador : 3501021 Fecha : 30/07/2025

BORRADOR

27 / 49

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo Evolutivo y Sociología de la Educación Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Pensamiento Computacional y Robótica en Entornos de Aprendizaje

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias
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C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inteligencia Artificial en Educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias
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HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Emplea métodos de investigación para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnología educativa y el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Sintetizar conocimientos pedagógicos, tecnológicos y de gestión para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COM03 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformación digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovación. TIPO: Competencias

COM07 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnológicos y educativos en constante evolución, demostrando autonomía
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COM09 - Abordar problemas complejos y no estructurados en el ámbito de la educación digital y el emprendimiento, utilizando la
investigación, la creatividad y el pensamiento crítico. TIPO: Competencias

HD01 - Crea experiencias, recursos y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagógicos y tecnológicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Evaluar críticamente la idoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologías y metodologías educativas digitales en
función de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COM08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democráticos en la toma de decisiones relativas al diseño,
implementación y gestión de tecnología educativa y proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COM04 - Diseñar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y diseñando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COM05 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, análisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COM06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el diseño, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violencia y discriminación sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombra y clasifica los conceptos fundamentales del emprendimiento, la innovación y el desarrollo de modelos de negocio
aplicados al sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologías de investigación científica y técnicas de análisis de datos relevantes para
el estudio de la educación digital y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Enumera y relaciona los marcos éticos y legales, así como los valores democráticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de la tecnología en la educación y a la creación de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Maneja herramientas digitales avanzadas para la creación de contenidos, comunicación, colaboración, gestión del
aprendizaje y evaluación en línea. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficacia y el impacto de programas, recursos y herramientas de
educación digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ámbito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Analiza críticamente los fundamentos teóricos, modelos pedagógicos y tendencias actuales del aprendizaje y la enseñanza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Distingue y explica las características, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologías, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos



Identificador : 3501021 Fecha : 30/07/2025

BORRADOR

33 / 49

C03 - Aplica los principios y metodologías del diseño instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Identifica y formula los elementos clave para la planificación estratégica, gestión de proyectos y evaluación de iniciativas de
base tecnológica en educación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Implementa herramientas y metodologías ágiles para la gestión de proyectos de innovación educativa y tecnológica. TIPO:
Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 4.d. Actividades formativas

Código Denominación Descripción

AF01 Sesión Presencial Teórico-Práctica Exposición presencial de contenidos teóricos y prácticos por parte del

profesorado en el aula, demostraciones, planteamiento de proyectos y

debates guiados.

AF02 Sesión de Aprendizaje en Equipo Sesiones presenciales de trabajo en equipo con acompañamiento de un

docente, enfocadas al desarrollo de proyectos de emprendimiento.

AF03 Workshop (Taller Formativo Presencial) Sesiones prácticas presenciales intensivas, dirigidas por expertos o profe-

sorado, para el desarrollo de habilidades o conocimientos específicos.

AF04 Auditoría de Proyecto Presentación presencial y evaluación formal del progreso y resultados de

los proyectos de la Team Company ante un panel de coaches y/o exper-

tos.

AF5 Convivencia y Team Building Actividades presenciales para la conformación y cohesión de los equipos

de trabajo, incluyendo dinámicas de grupo y definición de roles.

AF6 Presentación y Defensa de Trabajos Exposición oral presencial o síncrono virtual de trabajos o proyectos ante

profesorado y/o compañeros.

AF07 Coaching y Asesorías Sesiones de acompañamiento presencial, individualizado o grupal, dirigi-

das por expertos o profesorado, para guiar el desarrollo de proyectos y

resolver dudas.

AF08 Tutoría Académica Sesiones virtuales de orientación y resolución de dudas con el profesora-

do a través de plataforma en forma asíncrona.

AF09 Trabajo Práctico y Estudio de Casos Trabajo virtual asíncrono de resolución de problemas, ejercicios y análi-

sis de casos prácticos vinculados con los contenidos teóricos.

AF10 Trabajo Autónomo Estudio individual, lecturas, investigación, visionado de materiales, desa-

rrollo de proyectos y tareas en la plataforma virtual, participación en fo-

ros y documentos compartidos.

AF11 Búsqueda, Recepción y Gestión de Información Tareas asíncronas en la plataforma virtual enfocadas hacia la localiza-

ción, procesamiento crítico y organización de información relevante para

las materias y proyectos.

AF12 Comunicación y Colaboración Virtual Trabajo virtual asíncrono en equipo (foros, wikis, herramientas colabora-

tivas) para el desarrollo de tareas y proyectos grupales.

AF13 Producción de Artefactos Digitales Creación, en formato virtual asíncrono, de productos digitales (presenta-

ciones, informes, modelos de negocio, prototipos, contenido multimedia)

utilizando herramientas tecnológicas de manera individual o grupal.

AF14 Trabajo de Campo/Visitas de Estudio a Instituciones y Empresas Actividad desarrollada fuera del aula, de carácter presencial, individual

o en pequeños grupos, a realizar en una empresa o institución para obser-

vación, análisis, interacción con profesionales, recogida de datos o vali-

dación de ideas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Tabla 4.e. Metodologías docentes

Código Denominación Descripción

MD01 Design Thinking Metodología centrada en el usuario para la resolución creativa de proble-

mas, usualmente implementada a través de talleres y dinámicas presen-

ciales.

MD02 Coaching y Mentoring Proceso de acompañamiento personalizado presencial (y complementa-

riamente asíncrono) por parte de coaches y mentores para guiar el desa-

rrollo de proyectos y aprendizaje.

MD03 Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas (ABP) El estudiantado desarrolla un proyecto o resuelve un problema, aplicando

conocimientos. Iniciado y seguido en sesiones presenciales, con desarro-

llo autónomo asíncrono.

MD04 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo Organización de tareas en pequeños grupos (Team Companies) donde los

estudiantes trabajan juntos. Se da tanto en el espacio de trabajo presen-

cial como en entornos virtuales.

MD05 Aprendizaje Basado en el Diálogo y el Debate Generación de conocimiento a través de la discusión estructurada en se-

siones presenciales, complementada con foros virtuales asíncronos.
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MD06 Resolución de Ejercicios y Problemas Aplicación práctica de conocimientos mediante la resolución de ejerci-

cios, tanto en sesiones presenciales guiadas como de forma autónoma

asíncrona.

MD07 Estudio de Casos Análisis de situaciones reales o simuladas. El análisis puede ser asín-

crono, seguido de discusión y puesta en común presencial.

MD08 Flipped Classroom (Aula Invertida) Los estudiantes revisan material teórico de forma asíncrona antes de las

sesiones presenciales, las cuales se dedican a actividades prácticas y co-

laborativas.

MD09 Aprendizaje Basado en Retos Planteamiento de desafíos que el estudiantado supera aplicando creati-

vidad y conocimientos. Los retos pueden tener fases presenciales y de

desarrollo asíncrono.

MD10 Aprendizaje Autónomo Guiado (Virtual Asíncrono) El estudiante gestiona su aprendizaje a través de la plataforma virtual,

con acceso a contenidos, tareas, herramientas de autoevaluación y feed-

back asíncrono del docente.

MD11 Evaluación Formativa y Continua Seguimiento constante del progreso individual y de la Team Company

mediante indicadores clave de rendimiento (KPIs) y herramientas de se-

guimiento (trackers), principalmente gestionado de forma asíncrona y re-

visado en sesiones de coaching/auditorías.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Tabla 4.f. Sistemas de evaluación

Código Denominación Descripción

SE01 Trabajo escrito individual Entregables sobre trabajo individual a través de herramientas de genera-

ción de conocimiento individual

SE02 Trabajo escrito grupal Entregables sobre trabajo grupal a través de herramientas de generación

de conocimiento compartido

SE03 Participación activa Participación en las clases teórico-prácticas, debates y seminarios

SE04 Autoevaluación Actividades de autoevaluación

SE05 Coevaluación Actividades de coevaluación

SE06 Exposición oral Prueba presencial de validación de conocimientos. Exposición presencial

y pública

SE07 Redacción del TFM Documento escrito del Trabajo Fin de Máster

SE08 Exposición oral del TFM Exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster

SE09 Evaluación del tutor/a Informe de evaluación del tutor/a

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS



Identificador : 3501021 Fecha : 30/07/2025

BORRADOR

35 / 49

5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgceducaciondigital

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El plan de estudios del máster y toda la información relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hará pública a través de las webs sobre más-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusión utilizados, el principal medio de informa-
ción pública del plan de estudios es su página web (en construcción), en la que se detallará toda la información precisa sobre el título: (i) descripción
del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de estudios, (iv) información académica (que incluirá las guías docentes de las asignaturas), (v) toda la
información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluación, seguimiento y mejora del máster, entre otros. No
obstante, el estudiantado siempre podrá dirigirse a la Coordinación del Máster para solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con an-
terioridad o posterioridad a su matrícula, así como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.

La web estará sometida a una actualización continua por parte de la Coordinación del Máster con el fin de ofrecer información veraz, completa y total-
mente actualizada.

En la web del título, además, se recogerá el perfil de ingreso recomendado.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este título es aquél que presenta las características personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

# Estar interesado en la Educación Digital y el Emprendimiento

# Tener motivaciones profesionales relacionadas con el emprendimiento en el área de Educación Digital

# Además, es aconsejable que los estudiantes y las estudiantes muestren las siguientes características académicas y personales:

o Conocimiento de un segundo idioma.

o Preocupación por el uso educativo de la tecnología

o Interés por temas relacionados con la educación tecnológica (Inteligencia Artificial, Metaverso, Apps y Plataformas de Aprendizaje, etc.).

o Capacidad para comunicarse.

o Capacidad de empatía.

o Capacidad de trabajo en equipo y de diálogo constructivo y respetuoso hacia los compañeros y compañeras.

o Disposición al diálogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

o Valoración positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluación mediante la adopción de un papel activo y participativo en el pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje.

o Capacidad de innovación y adaptación.

La información ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripción y matrícula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía, que incluye la ficha del Máster donde se re-
sumen las características del mismo y el enlace a la web del Título.

https://masteres.ugr.es/
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Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

- Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

- Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, Gabinete
Psicopedagógico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil)

- Escuela Internacional de Posgrado: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan múltiples acciones de orientación relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acción Tutorial:

De forma específica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT):

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:

# Ofrecer atención integral y personalizada.

# Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades del estudiantado para que pueda canalizarlas con éxito en
su paso por el máster.

# Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y
todos aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

# Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Máster, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizará múltiples acciones de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades identificadas
(en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favore-
cer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estu-
diantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudian-
tado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrará una primera reunión al principio del curso con la presencia del coordinador y un par de profesores con
el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

# Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentación de cada uno de los estudiantes y las estudiantes.

# Presentación del profesorado y los tutores de TFM.

# El Plan de Acción Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.).

# Las expectativas de los estudiantes sobre la institución: la titulación, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorías (el tutor académico y los
profesores como tutores de las disciplinas), la universidad.

https://ve.ugr.es/
https://ve.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master
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# La oferta de infraestructura, la organización del tiempo y los métodos de trabajo.

# El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la
titulación, etc.

# Otras informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios.

Antes de finalizar, se celebrará una segunda reunión para la distribución del PDI que tutorizara el Trabajo Final del Máster. Se dispondrá de una pági-
na de la herramienta Moodle donde aparecerá información relevantes y foros para que los estudiantes puedan formular quejas y sugerencias. También
se habilitará un despacho virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del Máster durante todo el curso académico dada la modalidad
híbrida en la que se impartirá el Máster. Al finalizar el curso, se organizará una sesión virtual conjunta donde se realice una evaluación cualitativa ge-
neral del Máster y se oriente a los estudiantes sobre su futuro profesional. También se contará de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

# Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación académica realizadas.

# Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación profesional realizadas.

La plataforma de docencia utilizada en la UGR denominada PRADO proporciona la coordinación y facilita espacios #del estudiantado# y #del profeso-
rado# que permiten la distribución eficaz de la información y un Foro de dudas para poder hacer seguimiento de incidencias, especialmente en aque-
llas asignaturas virtuales. El #Espacio del Estudiantado# contiene además un apartado de #Preguntas frecuentes#, que es una recopilación de dudas
administrativas y académicas identificadas de forma recurrente tanto en tutorías conjuntas como en reuniones de profesorado que permiten una labor
de tutorización asíncrona continua, especialmente importante para las asignaturas virtuales (incluido TFM).

La docencia asíncrona se complementa a través de tutorías conjuntas en cada materia y de tutorías individualizadas cuando se requiere.

El/la coordinador/a asume la mediación en los casos en los que el estudiantado tenga dificultades con cualquiera de las materias o con la tutorización
del TFM. Igualmente, cuando se requiere, actúa como mediador/a y, en caso de conflicto, se resuelve a través de la CAM, que arbitra la solución opor-
tuna a cada caso.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

Este Plan de Orientación y Acción Tutorial toma como referencia el Plan de Orientación y Acción Tutorial que la propia Escuela Internacional de Pos-
grado (EIP) está diseñando como centro en el marco de una acción de mejora institucional. En este sentido, se ha llevado a cabo un proceso formativo
con la coordinación de los másteres adscrito a la EIP con el fin de avanzar en un procedimiento común de orientación y asesoría integral para con el
estudiantado adscrito a los másteres de UGR, que permitirá afianzar su proceso de desarrollo académico, profesional y personal.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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