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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
\{iversi dﬁyg\%n@,{ Facultad de Educacién, Economiay 51000390
Tecnologia de Ceuta

/ Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster / / \ \ Educacién Digital y Emprendimiento
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Univér\si&{io en Educeci @My/l:\rﬁs{endimiento por laUniversidad de Granada

NIVEL MECES

3 —— N\

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Interdisciplinar No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PEDRO MERCADO PACHECO \/ TOR
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERR ORA DE POSGRADO Y FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GARCIA CAMPARNA V}(ZE ECTORA SGRADO Y FORMACION
\5ER ANENT
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos rd ativgs aJafpr 'solicitud, las comynicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado. /e
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV MADRID 13 18071
E-MAIL PROVINCIA
viceposgradofp@ugr.es Granada

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de lamisma, consm expresam IWW
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comy d/elwmiyeiones
Publicas.

En: Granada, a____de }z{e //
Firma: Representante legal de IaUniver§06d
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1113 DEWNACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
i ast Master\Universitario en Educacion Digital y No Ver Apartado 1:
Emprendimjento por la Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA
C\lqwcias So9)al§asy Juridicas -
AMBITO

Interal\g:'rpﬁ?/

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparkslla(Calidad Cientificay l}niv}er;’t\ariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL

No )\

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidadide Grarfadg/

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W/

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 \ 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 27 \/ 9\

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
51000390 Facultad de Educacién, Economiay No No
Tecnologiade Ceuta
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S \ \ No /

1.4-1.9.2 Facultad de Educacion, Economiay Tecnologia de Ceuta
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No N
PLAZASPOR MODALIDAD

: i
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ ; / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}\Q / No No
ITALIANO OTRAS

o/

\ \ No
1.4-1.9.2 Esguela I nternacional de Pasgrado
1.4-1.9.2.1 Datog asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

No Y Si \ \ No

PLAZASPOR MODALIDAD
/ E /

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

S [

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / . No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No /

1.10 JUSTIFICACION / \ \

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS GURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

cion digital y el emprendimiento educativo.

Los principales objetivos formativos del Master Universitario en Educacion Digital y Emprendimiento son |

éticos y democraticos en relacion con el uso de latecnologiay la actividad empresarial.
2. Desarrollar competencias digitales docentes avanzadas parala seleccion y uso critico, efectivo, ético y democréti
gias emergentes, plataformasy herramientas digitales en diversos contextos educativos (formales, no formales e informales).
3. Fomentar el espiritu y las competencias emprendedor as aplicadas a sector educativo, capacitando alos estudiantes para identifi

5. Dominar losfundamentos tedricosy metodoldgicos de la investigacion en el campo de la tecnologia educativay el emprenditi
andlisis critico de tendencias, la evaluacion del impacto de lasintervencionesy lainiciacion en tareas investigadoras.
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1. Proporcionar unaformacion avanzada eintegral que capacite alas personas egresadas para analizar, disefiar, i entar y evaluar procesosy
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6. Promover unavision ética, democratica, criticay responsable sobre el uso de latecnologia en la educacion, considerando aspectos de inclusion, accesibili-
dad, equidad, brecha digital y proteccion de datos.

7. Facilitar | aptacion a entor nos pr ofesionales cambiantes relacionados con la educacion digital, la consultoria tecnol dgica educativa, € disefio instruccio-
na, la plataformas de e-learning y la creacion de contenidos digitales educativos.

A contifuacion se detalla la correlacion entre objetivos formativos y resultados de aprendizaje, poniendo en valor la alineacion existente entre ambos.

_offe c01 CO5  C06 | CO7 | HDOL HDO2 HDO3 HDO4 HDO5 HDO0G HDO7 COMOLCOMO2 COMO3 COMO4 COMOS5 COMOS COMO7 COMO03 COMOY)
t|v0/
N N

i1 X x) \ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
‘)bj\& X A / x \\ X X X X X X X X X X X

ODR3 ~

},\ /// _ X \\x X X X X X X X X X X X

S—

Obj. 4 / \ 5\ X X X X X X X X

Obj.5 [/ \ o\ x X X
)

Obj. 6 [ ( | ‘ X X

obj.7 X % \ X M X / / X X X M X X X X X X X X X

! N\

\

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUDAMENTANES DE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional experto en disefio y gestion EdTech/ emy{%ded\oﬂgﬁd}(a@ di iték\consultor/a; investigador/a en tecnol ogia educativa

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESUL TADOS DEL PROCESO DE KORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza criticamente | os fundamentos tedri c o&has—pﬂagégi cosy tendencias actuales del aprendizgje y la ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o cont

CO02 - Digtingue 'y explicalas caracteristicas, pot esy li ersas tecnologias, herramientasy plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o cont;

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instrucci icadd a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conaoci 0s @ contenid

C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del empr |m to lgirinovaelo desarrollo de model os de negocio
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos oon

CO05 - Identificay formulalos elementos clave parala planifi ca}:@ﬁ iCa, gestion de proyectos y evaluacion deiniciativas de
base tecnol 6gica en educacion. TIPO: Conocimientos o contenidd

C06 - Distingue y selecciona las principales metodologias de investi cientificay técni andlisis de datos relevantes para
€l estudio de la educacién digital y € emprendimiento. TIPO: Conocimientes o contenid

CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como |os valoresdemocrétic de'spstenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de latecn enya educacion y ala cxeacion de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnol égicos 'y de gestidn para propongr y desarrollar solucionesjinnovadoras a
problemas educativos complejos en |a sociedad digital. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologi WM fgitales en
funcion de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformacion digital en organizaciones omventando undcultura
de innovacion. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidadés de mercado
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestasy resultados/d/e 776yectos a

4149



Identificador : 3501021 Fecha: 30/07/2025

o § GOBIERNG HIPISTERI
‘\ DE ESPARIA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
¥ UNIVERSIDADES

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digi y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y edrrespansable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

jdstar estrategias y conocimientos a entornos tecnol 6gicos y educativos en constante evolucidn, demostrando autonomia
su %r dizajey rollo profesional. TIPO: Competencias
U

Wf ue sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas al disefio,
|mpI ement i0 iorf de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
n los Obj rollo Sostenible. TIPO: Competencias

or ar probtéemas ¢ Iejosy no estructurados en el ambito de la educacion digital y el emprendimiento, utilizando la
in |gaC|on aeredtivi iento critico. TIPO: Competencias

HDOL1 - Crea gxperiencias, recursos ornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
y d
son

pedag6gicos'y tecnol 6gicos adecuado e la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
paratodas| as usuarias. TIPO} Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangjaterramientas digital parala creacion de contenidos, comunicacion, colaboracion, gestion del
aprendizajey acion en lin P&y H}bﬂ\l les o destrezas

HDO3 - Ejecuta t8 nﬁse—instr para ev. acalidad, laeficaciay e impacto de programas, recursosy herramientas de
educacion digital. TIPS: destrezas

HDO04 - Desarrollapl egoci Ies Y prop de valor para proyectos de emprendimiento en el @mbito educativo digital
integrando los principio! etl Cos, soual ales /c\on frente alaviolencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Implementa herramientas y njetoy paral gestion de proyectos de innovacién educativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Emplea métodos de inv: g 0n para anal{zar problemss, kecoger datos e interpretar resultados en €l campo dela
tecnologia educativay el emprendi Ed : Habili 0 destrezas

HDOQ7 - Formula estrategias para aseg\l;ar/a accesib idW y €l disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:

Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVHEIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

# Requisitos de acceso

ceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catadlogo de Masteres del Portal del Djsfiito Um Andaluz.

El méaster contempla la realizacion de complementos de formacién al inicio del mismo en funcion de la formacion\pfevia del estudi
estudiante debera cursar 6ECTS de complementos formativos atendiendo a su formacién previa.

antadq. En total Zada

Aquel estudiantado que provenga de Grados vinculados con la Educacién (Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Social/o formacién equi-
valente a juicio de la Comision Académica del Master) debera cursar los siguientes complementos formativos de manera obligatorig/

- Fundamentos de Informética (3 ECTS)

- Fundamentos de Economiay Gestion de Empresas (3 ECTS).
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Aquel estudi gue provenga del Grado en Administracion y Direccién de Empresas o formacién equivalente a juicio de la Comisién Académica
rsar los siguientes complementos formativos de manera obligatoria:

experiencias de emprendhf
ONG, actividades de voluntariado, etc.): 3¢

Como parte de su solicitud de admisién al Master Universitafi on Digdital y Emprendimiento, le pedimos que redacte una breve carta de mo-

C1 se considera un criterio de admisién: 10%.

Contenido de la Carta:

Esta carta es una oportunidad para que conozcamos mejor su perfil, sus ipftereges y co sbjetivos del méaster. Por favor, asegurese

de abordar los siguientes puntos de manera concisa:

=

. Motivacion Especifica:

QO

. Explique por qué esta interesado/a especificamente en este master.

o

. ¢, Qué aspectos de la educacion digital y/o el emprendimiento educativo le atraen masQ

. ¢ Cémo cree que cursar este master contribuird a sus objetivos académicos y/o profesionales?

o

N

. Experiencia Profesional Relevante (si aplica):

a. Describa brevemente cualquier experiencia laboral (en el sector educativo, tecnolégico, de gesti§
ter.

3. Experiencia en Emprendimiento (si aplica):

a. Mencione si ha participado en alguna iniciativa o proyecto de emprendimiento, especialmente si tuvo lugar dugafite su etapa\yniversitaria o si esta

relacionado con la educacion o la tecnologia.
4. Liderazgo e Innovacién:

a. Describa brevemente cualquier experiencia que demuestre sus habilidades de liderazgo, iniciativa o capacidad de innovaciory(por/ejemplo, partici-
pacion activa y relevante en asociaciones estudiantiles, ONGs, actividades de voluntariado, organizacién de eventos, proyectog personales innovado-
res, etc.).

Criterios de Valoracién de la Carta (hasta 4 puntos sobre 10):
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ad y autenticidad, destacando aquellos aspectos de su trayectoria y aspiraciones que mejor se alinean
¢ la educacion, la tecnologia digital y el espiritu emprendedor.

Sobre los r é imieNto de admision en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse en Distrito Unico An-
daluz.

con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
Direccion General de Universidades, por la que anualmente se publica el

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO

o T

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 0 /_\
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditog del Masteres
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestion Académica de la Univefsidad Granada, apr Ox Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ _doc/ncgl712/%21

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desd itulo
11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobiefno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
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El Méaster contempla la organizacién de dos actividades de movilidad internacional a desarrollar en el segundo semestre:

bierto aYodo el estudiantado.

g a thavés de recepcion de profesorado extranjero.

PLANIFICACISN DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver Apartado 4: nex/o/f \ \

NIVEL 1: MODUL O 0: Complementos for mativos
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |/9\

NIVEL 2: Fundamentos de Educacion y Tecnologia Educativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ}l )

ECTSNIVEL 2 Ns—— /

DESPL IEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \/ N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \7/ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnol dgicos y g\eéié para proporeér ¥ desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competeyicias

COMO7 - Ajustar estrategias'y conocimientos a entornos tecnolggicos y educativosen constante evoluci 6n, demostrando autonomia
en su aprendizagje y desarrollo profesional. TIPO: Competenci

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en €l ij\blffe laeducacion dlg?l )el emprendimiento, utilizando la

investigacion, la creatividad y € pensamiento critico. TIPO: Com

HDOL1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digitalesefestivos, innov
pedagdgicos y tecnol 6gicos adecuados desde |a perspectiva de género, divers esibi
paratodas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnol ogias y’ metodol ogias educetivas digitales en
funcién de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

es i\/0s, aplicando modelos

COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latomia de decisiones relativas # di
implementacidn y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando\su \mpacto socia y i nsonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo ypuestaen
educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando comerefererici liderazgo etico,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

CO07 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como los valores democréticosy 10s principios de stenibitidad’
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de latecnologia en la educacion y ald creatian de ermipresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Maneja herramientas digital es avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacién, colaboracion,/gestion del
aprendizaje y evaluacion en linea. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la ficaciay €l impacto de programas, recursos'y herramientas de
educacion digi/taNI' IPO: Habilidades o destrezas

HDWM estrategias para asegurar la accesibilidad universal y e disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
HabiJidades & d%ﬁez

€01 - Analiza critic e los fundamentos tedricos, model os pedagdgicos y tendencias actuales del aprendizaje y la ensefianzaen
ornos\digitales. TIRO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Digtingug y explica las caracteristicas, potenciaidades y limitaciones de diversas tecnologias, herramientas y plataformas
és@cativas dijgi ~T1PO: Conocimientos o contenidos

03\Akaﬁl priricipios y metodqlogias del disefio instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, aeC biWMi de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos de Economiay Gestion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

’éls(ati va
/3\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 30/07/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 N

/)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

V,
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NNWEL 3 \

/]
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Emplea métodos de investigacion para anglizay problemas, recoger datas e interpretar resultados en el campo de la
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TYPO: Habili 0 dest)z

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambig/ transformaeion digitagl’en drganizaciones educativas, fomentando una cultura
deinnovacién. TIPO: Competencias /

investigacion, la creatividad y € pensamiento critico. TIPO: Competenci

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en é\iar;kgi}é )Ziaethal y € emprendimiento, utilizando la

COMO08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democrati cos eprta topd de dicisiones relativas a disefio,
implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos ZdTeth, cenhsiderando su impacto,social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competenci

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTegh, identificando oportunid de mercado y disefiando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COMOS5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrity, result

audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

Wuest de proyectos a

educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexua tomando como referencia yn liderazgo ético,

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarroflo ypuesta en marchade proyectos
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovecidn y e desarrollo de rhodetos dis negocio
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Distingue'y selecciona las principal es metodol ogias de investigacion cientificay t icaSdeandi atos rel téQ para
el estudio de laeducacion digital y € emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como los valores democraticos y Ioger/iucﬁ)i osde ibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de latecnologia en laedlcaciony a Ia?r ion d presas
AN

HDO4 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en e

EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos
to educativo digital
integrando los principios éticos, socialesy legales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habili 0 destrezas

CO5 - Identificay formulalos elementos clave parala planificacion estratégica, gestion de proyectosy evah@(ci 6n deiniciativas de

base tecnol 6gica en educacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias agiles para la gestion de proyectos de innovacion educativay tecnolégica. TIPO:
Habilidades o}est\rezas

NIVEL 2: Fundamentos de | nfor mética
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ L \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTANE\EMENT@E/@)@L 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Emplea métod}>§/de/|nvestig 'oWw roblemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnologia educativay el emprendimiento 7Tl :/bha{)ilidad% o destrezas

If
COMOL1 - Sintetizar conocimientos p ogites; 6gicQs \Wde gestion para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos enfa sociedad 'gital/Yﬁ;&.\Co petencias
COMO7 - Ajustar estrategiasy corg:i/ni 0s a entornos tecnol 0gicos y educativos en constante evolucion, demostrando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo profesjorial }W&\O etencias
COMOQ9 - Abordar problemas compl ejb(y no estruct rﬂ@{eg%b' o de laeducacion digital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, la creatividad y €l pensamiento crl’tic97 TI)@: ompeténcias

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e /mpacto de diferentes ologias y metodol ogias educativas digitales en
funcién de diversos contextos y necesidades. TIPO: Gompetenci -

COMO6 - Participar activamente en equipos multidi rollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de vi | sckiminacid ual tomando como referencia un liderazgo ético,

CO06 - Distingue'y selecciona las principales metodol ogias de investigacign cientificely técnicas de andlisis de datos relevantes para
e estudio de laeducacion digital y €l emprendimiento. TIPO: Congcimientos ontﬁaiﬂc\g

CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi comg 1o ocréticosy sb{%nci pios de sostenibilidad

a d
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicabl deletecnologia en la gdutacion y ala creacion de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Maneja herramientas digital es avanzadas para la creacion decontenidos, comunicacidn, golaboracion, gestion del
aprendizaje y evaluacion en linea. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Distingue y explicalas caracteristicas, potencialidades y limitaciones-de diversas tg€rol ggi ieqtas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos c'r\

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instruccional aplicado a contextog/digitales, incluyendo\criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidps

NIVEL 1: MODULO |
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Creacion y Organizacién de Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / NS

ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
EeTSenea D ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CON§{AN\EL(EK;I @ZITOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dbﬁ\-gmﬁl métedos de investigacion para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo dela
tecnal ogia eddc |va)/eifm_p®d'\ fento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Aj éstrategiasy cono | tos a entornos tecnol 6gicos y educativos en constante evolucidn, demostrando autonomia
en su apren IZBJ/é desarrollo profesignal\ TIPO: Competencias

COMO9 - Aborgar problemas complej ructurados en el ambito de la educacion digital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, lacreatividad y € pi to citico. TIPO: Competencias

COMO8 - Utili

con los Objetivos de D etencias

COMOS5 - Presentar de a efectl t to oral m telcomo por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertasy no ex }teQm as

COMO6 - Participar activamente en equi oS TruitieliSe
educativos digitales y/o emprendedgres/ibres d
inclusivo y corresponsable en dichos equipgsde tr

C04 - Nombray clasificalos conc del empren ento, lainnovaciény e desarrollo de modelos de negocio
aplicados a sector educativo (EdTec Con ientos o c idos

CO06 - Distinguey selecciona las principal es metodol g| M&m acion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
el estudio de laeducacion digital y € emprendimi 0ci mientos o contenidos

vinculados con |os Objetivos de Desarrollo Sosténi icables al € Tadecyiologia en la educacion y alacreacion de empresas

CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticosy | ores demucréticos y los principios de sostenibilidad
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos /?

integrando los principios éticos, socialesy legales de proteccion violencia TIPO: Habilidades o destrezas

CO5 - Identificay formulalos elementos clave parala planificacig atégica, gestio ectos y evaluacion deiniciativas de
base tecnol 6gica en educacion. TIPO: Conocimientos o conteni

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias agiles parala de proyectos de innovecidn educativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Finanzasy Contabilidad para Emprendedores
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

HDO04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de v or\g;é ectos d/e%l\ endimiento en el ambito educativo digital

CARACTER Obligatoria ~__ _~
ECTSNIVEL 2 3 / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ AN
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO06 - Emplea métodos de investigacion para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados e}\gl/ campo de la
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO7 - Ajustar estrategias'y conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos en constante evolucion, demostrando autonomia
ensu aprendi@je\x desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abor oblemas complejos 'y no estructurados en el ambito de la educacién digital y el emprendimiento, utilizando la
investifacign; lac idad y e pensamiento critico. TIPO: Competencias

- Ntilizar un gue Sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas a disefio,
10N y gegfién|de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
jeti rollo Sostenible. TIPO: Competencias

MO5 - Présentardé manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a

\y' cias div sas/(ﬁ)mﬁ@ne{xpertas).TlPO: Competencias

Qxiz:s multidisciplinares parael disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos

es \bres deviolenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
onsabl e en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nomhray clasificalos conceptos fundgmentales del emprendimiento, lainnovacién y e desarrollo de modelos de negocio
aplicados al r educativo (EdTech). TMPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Disting yW al es'metodol ogias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
€l estudio de la educaciondigit prendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

0s os¥éticosy leg i como |os valores democréticos y los principios de sostenibilidad
roNo Sostenible aplicables a uso de la tecnologia en la educacion y ala creacion de empresas

id
HDO04 - Desarrolla planes de negocioni ro as de velor para proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital
integrando |os principios éticos, socj y legalesde @otédQn ente alaviolencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Identificay formulalos elerpentos clave parada planificacion\estratégica, gestion de proyectosy evaluacion de iniciativas de
base tecnol 6gica en educaciéon. Tl noMo 0 contenido!

HDO5 - Implementa herramientasy nneLed6Iogias &g ESWK) de proyectos de innovacién educativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidades o destrezas

AN

NIVEL 2: Tecnologias Emergentes en Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER omﬁgyfﬁf' <//’/'

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 V

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnol dgicos y de gestion para proponer y desarrollar soluciopesjinnovadoras a
problemas educativos complejos en |a sociedad digital. TIPO: Competencias

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformacion digital en organi acW( t unacultura
de innovacion. TIPO: Competencias //mzﬁ

COMO7 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos en const /(:m.n{ ostrando aytonomia

en su aprendizagje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el ambito de la educacién digital ¥ el emprendimientq, utilizando la
investigacion, la creatividad y €l pensamiento critico. TIPO: Competencias N

HDO1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digital es efectivos, innovadores e inclusivos, #pligando modelos
pedagbgicos y tecnol dgicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promovigendg entornos seguros
paratodas |as personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO2 - Evauar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologias y metodol ogias educativas digitales en
funcién de di\@pso\s contextos y necesidades. TIPO: Competencias

tilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas al disefio,
{@\P 0n de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto socia y ambiental en consonancia
etivosd

rollo Sostenible. TIPO: Competencias

ar Vi |f car propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y disefiando
&strateglas . Competencias

MO5 - Pri \tard/manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
\y cias diveysas ertasy expertas) TIPO: Competencias

ipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educatlvos di |tal y/o emprended esNbres deviol enC|ay dlscrlml naci on sexua tomando como referencia un liderazgo ético,

C04 - Nomhray clasificalos concep f d entales del emprendimiento, lainnovaciony el desarrollo de model os de negocio
aplicados al r educativo (EdTec onocimientos o contenidos

es, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad
Vi ncuI ados con | i ib aplicables a uso de latecnologia en laeducacion y ala creacion de empresas
EdTech. TIPO: Conotii

HDO2 - Mangja herramijent dlgltal zadas p aI creacion de contenidos, comunicacion, colaboracion, gestion del
aprendizaje y evaluacionen linea. Tl ilid estrezas

alldabﬁeficaciay el impacto de programas, recursos y herramientas de

HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos
educacion digital. TIPO: Habilidades o estrezas

HDO04 - Desarrolla planes de nego |o |abl y propq;czstas dev )&ia proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital
n f

integrando |os principios €ticos, sosi deYroteccid te alaviolencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

CO1 - Analiza criticamente los fundamentos tedric oc@bspedagogl cosy tendencias actuales del aprendizajey la ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o cont d

CO02 - Distingue y explicalas caracteristicas, pot esy li I fones de giversas tecnol ogias, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o cont

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instrucci acontextos |g|tala3 incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conaoci 0S contenld

HDOQ7 - Formula estrategias para aseg\war/a accesi t)}dw y €l disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:

NIVEL 2: Herramientas para la Gestion Financiera, Legal y Digital

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 — 7 A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO06 - Emplea métodos de investigacidn para analizar problemas, recoger datos e interpretar reSUltados en e ampa del
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Ajustar estrategiasy conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos en constante evolucion, strando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMO9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el ambito de la educacién digital y el empré\d( miento, utilizando la
investigacion, la creatividad y €l pensamiento critico. TIPO: Competencias
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COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas al disefio,
implementaci dnx gestion de tecnol ogia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los OQEKJZEG\DmroIIO Sostenible. TIPO: Competencias

anera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
ienci dlvers:s‘ﬁ§< tasy no expertas). TIPO: Competencias

\g:m par t|v ente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos

educativos\ig prendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
| cI usivoy le en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

Nom a cI alos co tos fundamentales del emprendimiento, lainnovaciény e desarrollo de modelos de negocio
oS al edu Teck). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 Dlstl ecu onalas prlﬁi;)n es metodologias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para

el estudio d Ia ucau Ondigita y d rendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos
CO7 - Enu relaciona los marcos/étigos

vinculados con s Objetivos de Desafrol
EdTech. Tl noci mi entos 0 con o
HDO04 - Desarrol Ies y p as de valor para proyectos de emprendimiento en el &mbito educativo digital
integrando los princ }ag Iegal tecc:| on frente alaviolencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Identificay for elementos Iave para lla planificaci6n estratégica, gestion de proyectosy evaluacion de iniciativas de
base tecnol égica en educécion. TIPO: imientos o co/tgnldos

HDO5 - Implementa herramientas y njetoy ias agiles para la gestion de proyectos de innovacion educativay tecnolégica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Educacién Digital y Pedagogia Digital Critica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoyia\ /)
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

; "

legales, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad
enible aplicables a uso de la tecnologia en la educacion y ala creacion de empresas

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AN\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / ) \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnoldgicosy de g '(’)W |uciones innovadoras a

problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competentias

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformacion digital en organiZacigrnés educativas, fementando una cultura
deinnovacién. TIPO: Competencias

COMO7 - Ajustar estrategias'y conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos en gonstante evolucion, demostrando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el ambito de la educaci nw tilzando la
investigacion, la creatividad y € pensamiento critico. TIPO: Competencias A

icando mods]os
0entornos seguros

HDOL1 - Crea experiencias, recursos 'y entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores
pedag6gicos y tecnol 6gicos adecuados desde |a perspectiva de género, diversidad y accesibili
paratodas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologias y metodol ogias educativas digitales
funcion de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias fs\/en

COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativ, disefio,
implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto social y ental en consonancia
con |los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y disefiando
estrategias so;eni{)leﬁ TIPO: Competencias

COMOS5 - ar ge manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
audienCias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias
ente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos

prendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

- Nombla  crasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovacion y el desarrollo de model os de negocio

qplicados or mmh). TIPO: Conocimientos o contenidos

C(}?@l@er/ rel \wgig\:os y legales, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad

vinculados con lo rollo Sostenible aplicables al uso de latecnologia en laeducacion y ala creacion de empresas
EdTech. Tl onocimientos o contenidos

HDO02 - Marneja herramientas digitales'avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacion, colaboracion, gestion del
aprendizaje uacion en linea. TIPO: ilNdades o destrezas

HDO3 - Ejecut tw p aluar lacalidad, laeficaciay el impacto de programas, recursosy herramientas de
educacion digital\J | PO: ilj estrez

HDO04 - Desarrolla planesde n 10 Wablesy pro as de valor para proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital
integrando los principiQs éljeos, socialesy legales de proteccion frente ala violencia sexua. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Formula estrategias para asegyrar Ié\accesiﬁwgal y €l disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:

Habilidades o destrezas

CO01 - Andliza criticamente los fun tos tegri€os, prddelo 6gicosy tendencias actuales del aprendizgjey la ensefianzaen
entornos digitales. TIPO: Conocimienfos o edntenidos

CO02 - Digtinguey explicalas caractsg?/;{ot ialidades y limitaciones de diversas tecnologias, herramientasy plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimisptds o contenigo

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefjo i ruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. 71PD: C fmientos o contenidos

NIVEL 2: Investigacion de Mercados, M arketing, Gestion de Clientesy Ventas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 L~ |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO06 - Emplea métodos de investigacién para analizar problemas, recoger datos e interRretar resultados en ¢ cagapo dela
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos en co anteevoluct /derhostrand \ts{nomia
en su aprendizagje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el dmbito de la educacion digitaf\y/elzempren i spto, utilizahdo la
investigacion, la creatividad y €l pensamiento critico. TIPO: Competencias

COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas A dj

implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto social y tal en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados\q;i/ proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias
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COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digi y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y edrrespansable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

CO4 ~Alom y chasiticalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovaciény el desarrollo de modelos de negocio
ivo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

I mgue y selzc iona las principales metodol ogias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
eI estudlo dlgltal y el emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ\ZU\I:m{mja\reiéona los marcos éticos 'y legales, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad
incylados

on;?bm@@lﬁsﬁrgllo Sostenible aplicables a uso de latecnologiaen la educacién y alacreacion de empresas
noci idos

HDO04 - De?m}fﬁaneﬁ de negoci w%il esy propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el &mbito educativo digital
NnCi

integrando | pios éticos, soci legales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Identificay formulalos element s av; parala planificacion estratégica, gestion de proyectos y evaluacion de iniciativas de
base tecnol dica en educacion. TI ientos o contenidos

HDO5 - Impl W 9(0(1 0olas ¥giles para la gestion de proyectos de innovacion educativay tecnolégica. TIPO:
Habilidades o d

NIVEL 2: Inglésparala Educacion Digital y el Emprendimiento
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER 'gatgié
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 N /)

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77 —

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

<

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnolégicosy |on par roporiery desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en |a sociedad digital. TIPO: C ﬁ

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio 'y transform%gécv(g/ﬂa&%n organi zaci onﬁ cativas, fomentando una cultura

de innovacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnol 6gicos y educativos en constgfite gvol ucion, demostrando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMO9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el ambito dela educacid |ento utilizando la
investigacion, la creatividad y el pensamiento critico. TIPO: Competencias

pedagdgicos y tecnol dgicos adecuados desde |a perspectiva de género, diversidad y baecesibilidad, promovi tornos seguros
paratodas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologi Wﬁrgfﬂas it
funcion de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias
COMO08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticosy democréticos en latomade decisi aj

implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando suimp
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercay y /J@dO/

HDOL1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digitales efectivos, infovadores e inclusivos, ap )) do modelos
en

disefio,
iental en consgnancia

estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados/de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias
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COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digi y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y edrrespansable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 -Nompray chasiticalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovaciony el desarrollo de model os de negocio
icadosd sector eucativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

/(:O’//- EWi onalos marcos éticos y legales, asi como los valores democraticos y |os principios de sostenibilidad
0S\co j

vinculad jetiivos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de latecnologia en la educacion y ala creacién de empresas
R}ITech. TIPO? iMientos o contenidos

DX)%;M)V(ej herramientas digital es avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacién, colaboracidn, gestion del
izajey acio fnea TIRO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ej ecygét &ehicas e instrumaﬁ%sxz;ra evaluar lacalidad, la eficaciay el impacto de programas, recursosy herramientas de
les © dastrezas

educacion digitat. TI1PO: Habilidad

HDO04 - Desarralla planes de negocio yiables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital
integrando Qs principios éticos, socid es ytégales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Form ex%;gWar iilidad universal y el disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o dextrez

CO01 - Analizacriticam los entos tedricos, model os pedagdgicos y tendencias actuales del aprendizajey la ensefianza en
entornos digitales. TIPQ: Coriocimi t& contenidos

CO02 - Distinguey explicalas caracteri; |cas\poten6| ai limitaciones de diversas tecnologias, herramientasy plataformas
educativas digitales. TIPO: Conoci mientgse.content

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio irstruccions] aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencig/de ysdario. KIPO: Conocinientos o contenidos

NIVEL 2: Generacion de M odelos de Negocio
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatbrig™\___~

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
{ \ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

< [ |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Emplea métodos de investigacion para analizar problemas, recogerdatos e interpretar r campo dela
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrez

COMO7 - Ajustar estrategias'y conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos ¢n constante evolucion, demaostrando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en €l ambito de la educagion digital y el emprendimigato, utilizando la
investigacion, la creatividad y € pensamiento critico. TIPO: Competencias

COMO08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticosy democréticos en latomade
implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando suimp
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y\(esultados de oy\et@sj/
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias N

disefio,
y iental en conspnancia

educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando como referen liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares parael disefio, desarrolloy puestaen marctg/de royectos
a
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C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovaciény e desarrollo de modelos de negocio
aplicados al Weducativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

e est ion digital y e emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

nurgeray relaciola los marcos éticos 'y legales, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad
s can los Objetiyos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de latecnologia en la educacién y alacreacion de empresas

, icimyentos o contenidos

CO06 -Wue ecciona las principales metodol ogias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
io deta éu

04-D r;\ll’a'mﬁes de negocio viablesy propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital

i{\t rando JOs rin;ipics/eﬂMalesy legales de proteccion frente alaviolencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas
CO5< dentift forpadla los eléxentys clave parala planificacion estratégica, gestion de proyectosy evaluacion deiniciativas de

base tecnol dgica erf educacion. TIPO; Cynocimientos o contenidos

HDO5 - Im| ta herramientas y metodol ogias agiles para la gestion de proyectos de innovacion educativay tecnologica. TIPO:
Habilidades|o rezas
NIVEL 2: Estrategias de Innovacion Empresarial y Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obnggdﬁg

ECTSNIVEL 2 3 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
Vi \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

VA /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3  / / —\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO06 - Emplea métodos de investigacién para ané(ifzau’ﬁl ' rec;?é 73(%os einterpretar resultados en € campo dela
d

tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: HabiNdasles rezas

COMO7 - Ajustar estrategiasy conocimientos a entornos tecnol 6gieos y ducativosen constante evolucion, demostrando autonomia
en su aprendizagje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en & ambitgde la edlicacion digital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, la creatividad y el pensamiento critico. TIPO: Co Ci

COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y demo&a<)s en latoma de decisiongs relativas a disefio,

implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos EdT nsiderando su impdctosocia y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propyggtas s deproyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollg’y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexua tomando como referencia yn liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovasiony e desarrollo dé el osde negocio
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Distinguey selecciona las principales metodol ogias de investigacion cientificay técnic Aissdedatos relevanies para
e estudio de laeducacion digital y € emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos /8\

CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como |os valores democréticosy |os bﬁnci pios de soster nbl\lldjd/
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de latecnologia en laeducaciony al cWreﬁs

EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en & ambito educativo digital
integrando los principios éticos, sociales y legales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas
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CO5 - Identificay formulalos elementos clave para la planificacion estratégica, gestion de proyectosy evaluacion de iniciativas de
base tecnol ég'/ca@ educacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDm\grarmemasy metodol ogias &giles para la gestion de proyectos de innovacion educativay tecnoldgica. TIPO:

NIVEL 1: MODULO |
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 40

NIVEL 2: Tecnologia para el Aprendizajey la Ensefianza de L enguas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| 1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE/NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO6 - Emplea métodos de |nvest|g ara analizar robl as recoger datos e interpretar resultados en el campo de la
tecnologia educativay € emprendlmlento EdTech. T abili 0 destrezas
COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tegnol \i‘eesgbde/gestlon para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en |a sociedad digital/ TIPO: Competen

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio formacion gani zaciones educativas, fomentando una cultura
de innovacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Ajustar estrategiasy conocimientos a entornos tecnoldgieos y edyéativos en constante evolucion, demostrando autonomia
en su aprendizagje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el dela igital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, la creatividad y el pensamiento critico. TIPO: Co pet Ci

HDO1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendlzae a%e@f 0s, innovadores e iclusivos, aplicando modelos

pedagbgicos y tecnol dgicos adecuados desde la perspectiva de gexero, diversidad y accesibilidad, |promoviendo entornos seguros
paratodas |as personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evauar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de dif tecnol oglas ias educativas digitales en
funcién de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y demaocraticos en e degiSiones relativ
implementacidn y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerandg/su irhpacto social y am aI en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando tunidades de mercad y i
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andisis, pro ectc}ﬁ a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y pu de royectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexua tomando co eferenC|a erazgo €

inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovacion y el desarrollo de phol MCIO
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distingue y selecciona las principales metodol ogias de investigacion cientificay técnicas de andlisi §€e/6atos relevantes para
el estudio de la educacion digital y € emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de latecnologia en la educacién y ala creacion de empresas
EdTech. TIPO: Cohpcimientos o contenidos

HDQ2<M a hexrarnientas digital es avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacién, colaboracion, gestion del
endizefe y evaluagion en linea. TIPO: Habilidades o destrezas

/I-LBﬁ3 - W instrumentos para evaluar la calidad, la eficaciay el impacto de programas, recursosy herramientas de
educacion digl : Habilidades o destrezas

04 - Desgrr \Il’a'mﬁes de negocio viablesy propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital
i{\t rando JOs pri n;ipics/eﬂéﬁsec\iales y legales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

H - FormUlaestrategias para ar laaccesibilidad universal y € disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades ¢/desirézas

CO1 - Analiza cfiticamente los fundamentbs tedricos, model os pedagdgicos y tendencias actuales del aprendizaje y la ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos %tenidos

CO02 - Distingue ) explica las caractefigi potencialidades y limitaciones de diversas tecnologias, herramientas y plataformas
educativas digitales, TIPO: Conodipai t}@ro/io\a@nt idos

CO03 - Aplicalos privacipios y dotogias del diseno,instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad exyiéhgia e usuario. ‘N P®: Conocimientos o contenidos

CO05 - Identificay form\ul,a/lﬁs elementgs clave paraja pllanificacion estratégica, gestion de proyectosy evaluacion deiniciativas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPO: Conotimientos c/czn'(egidos

A

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogt ites para |a\gestion de proyectos de innovacion educativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidades o destrezas /aPﬂ\

NIVEL 2: Tecnologia para el Aprendizajey la Ensefianza de las M atematicasy Ciencias Experimentales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ5}> /

ECTSNIVEL 2 4 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 N—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 K ( ) )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Emplea métodos de investigacion para analizar problemas, recoger tatos e interpfetapresultadosen el campo dela
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades ogaxgas

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnol dgicos y de gestion para propgher y desarrollar soluchones innovadoras a
problemas educativos complejos en |a sociedad digital. TIPO: Competencias

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformacion digital en orgahizaciones educativas, fomen unacultura
de innovacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos en OW gstrando aytonomia
en su aprendizagje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en €l ambito de la educacién digital dirgjento, utilizando la
investigacion, la creatividad y €l pensamiento critico. TIPO: Competencias

HDO1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digital es efectivos, innovadores e inclusivos, ap cando-medélos
pedagdgicos y tecnol dgicos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo uros
paratodas |as personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologias y metodol ogias educadtivas digitales en
funcién de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias
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COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas al disefio,
implementaci dnx gestion de tecnol ogia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los OQEKJZEG\DmroIIO Sostenible. TIPO: Competencias

COM#4 - ificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y disefiando
ratggl sost |b| PO: Competencias

w era efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
audlenmas iv tasy no expertas). TIPO: Competencias

M06 - Parti |p & paractivamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos

ivos g| emprendedores libres de violenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inslusivoy c os uipos de trabgjo. TIPO: Competencias

C04 - Nombrgy }Xéflca los conceﬁ!is undamentales del emprendimiento, lainnovaciony e desarrollo de modelos de negocio
r

aplicados aI educativo (EdTech). T\PO: Conocimientos o contenidos

C06 - Distinigue y seleccionalas princ paI metodol ogias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
el estudio de\a &ducacion digital y iento. TIPO: Conocimientos o contenidos

es, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad
ible aplicables al uso de latecnologia en la educacion y ala creacion de empresas

EdTech. TIPO: Conaoti

HDO2 - Mangja herramijent dlgltal zadas p aI creacion de contenidos, comunicacion, colaboracion, gestion del
aprendizaje y evaluacionen linea. Tl ilid estrezas
HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos alldabﬁeficaciay el impacto de programas, recursos y herramientas de

educacion digital. TIPO: Habilidades o estrezas
HDO04 - Desarrolla planes de nego |o |abl y propq;czstas dev )&ia proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital
n f

integrando |os principios €ticos, sosi deYroteccid te alaviolencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

CO1 - Analiza criticamente los fundamentos tedric oc@bspedagogl cosy tendencias actuales del aprendizajey la ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o cont d

CO02 - Distingue y explicalas caracteristicas, pot esy li I fones de giversas tecnol ogias, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o cont

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instrucci a'\y'é a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conaoci 0s 0 contenid

CO05 - Identificay formulalos elementos clave parala planificacig atégica gestio ectosy evaluacion deiniciativas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPO: Conocimientos o conteni

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias agiles parala oyectos de innovacidn educativay tecnolégica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia para el Aprendizajey la Ensefianza de las Ciencias Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

HDOQ7 - Formula estrategias para aseg\war/a accesi t)}dw y €l disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:

CARACTER Optativa \\\\\__,7/5/
ECTSNIVEL 2 4 / / \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Emplea métodos de investigacion para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados eh\e( campo dela
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnol dgicos y de gestion para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en |a sociedad digital. TIPO: Competencias

COMO3 - ministrar procesos de cambio y transformacion digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
dei /Dng'}l'zl\glg ompetencias

LcOM \gu{star est ﬁo y conocimientos a entornos tecnol égicos y educativos en constante evolucion, demostrando autonomia

ajeyd Ilo profesional. TIPO: Competencias
OMO09 - rob as complejos y no estructurados en el ambito de la educacién digital y el emprendimiento, utilizando la
eﬁtlgamo ividad y el pensamiento critico. TIPO: Competencias

Cias, recursosy entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando model os
oI icos adectisdosdesde |a perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
ersghas usuarias. TIPQ: Nabilidades o destrezas

p oglco
paratodas|

COMO2 - Eyayar criticamente laidon , calidad e impacto de diferentes tecnologias y metodol ogias educativas digitales en
funcion de diversos contextosy necesi /'(I PO: Competencias

COMO8 - UtNizar un enfoque sisté
implementacion y ion det
con los Objetivosde ible. Tl

COMO04 - Disefiar y just de empr iento EdTech, identificando oportunidades de mercado y disefiando
estrategias sostenibles<T| Comp

COMO5 - Presentar de manera efectiv tan\t}otakrﬁen C por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expert IPO: petentias

COMO6 - Participar activamente ¢ disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendegor iminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dich /de/fxeb 0. TIPO: Coampetencias

C04 - Nombray clasificalos conceptbs,fvu/dammt WW ento, lainnovacion y e desarrollo de modelos de negocio
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conogimi contgnidos

coy princiRios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas al disefio,
'va proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia

C06 - Distingue y selecciona las principales metod Io eﬂlgam on ci entlflcay técnicas de andlisis de datos relevantes para
€l estudio de la educacién digital y el emprendimi TI PO: Conoc ntenidos

CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticosy | i como I ores, craticos y los principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sosteniol d uso defat noI ogia en laeducacion y ala creacion de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Mangja herramientas digitales avanzadas parala creacion e\‘,/on |dos copatini cagion, colaboracion, gestion del
aprendizaje y evaluacion en linea. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, aci eI impacto de progkamas, recursos y herramientas de
educacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de val oga‘ir proyectos de empr y}g&nto en el ambito educativo digital

integrando los principios éticos, socialesy legales de proteccion fr laviolencia sexual. abilidades o destrezas
HDO7 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y é&dl\ 0 inclusivg ucativas digitales. TIPO:

Habilidades o destrezas
CO1 - Analiza criticamente los fundamentos tetricos, model os pedagdgicos y tendenc ales del aprendizaje y la ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Distingue y explica las caracteristicas, potencialidades y limitaciones de div ecnologias, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instruccional aplicado a contex igitales, inclu |

usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Identificay formulalos elementos clave parala planificacion estratégica, gestion de proy ua}sl on deiniciajvas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias agiles para la gestion de proyectos de innovacion educativay tecW TIPO:

Habilidades o destrezas NS

NIVEL 2: Tecnologia para el Aprendizajey la Ensefianza dela M sicay las Artes Plasticas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa /
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
<\ 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Ndfxmﬁ;zgyégawﬁNTosBEQﬂyEL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO06 - Em) meétodos de investig c')n para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo dela
tecnologia educetivay el emprendimi h. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Sin \% conOC|m|ent s, tecnol 6gicos y de gestion para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educatjv }xgdg‘qg al. TIPO: Competencias

COMO3 - Dirigiry procesos de cambi ansformacion digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovacién. TIPO: }cten/gaé\

COMO7 - Ajustar estratégas y conoci mn\o@g&é oI Ogicosy educativos en constante evolucion, demostrando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo pl’OfES! aJ/\PO Co

COMO9 - Abordar problemas com| no est bito de la educacion digital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, la creatividad y e p ientoCritico: IPO C encias

HDOl Crea expenenaas recurso

COMO2 - Evauar criticamente laidoneidad, calid Iferentes tecnologias y metodol ogias educativas digitales en
funcién de diversos contextos y necesidades. Tl C mpetenuas

con |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencigs

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento Ed \h\/ﬁj Ificando opeftnidades de mercado y disefiando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como p ito, isis fropu resultados de proyectos a

audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competengias

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares p fio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos

educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discrimin |on sexual tomando cpma referencia un liderazgo ético,

inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabgjo. TIPO: Com

C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimi o desarrollo te model os de negocio

aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenido

C06 - Distingue y selecciona las principales metodol ogias de investigacion cientifi rzg ;[?zﬁl casdeandlisis dé\déss relevantes para
ntbni

€l estudio de la educacién digital y € emprendimiento. TIPO: Conocimientos o co

vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de latecnologiagn la educacién y ata crgaci on de empresas

CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como los valores democréticps y |os principios de gost
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Maneja herramientas digital es avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacion, col for; gestion d
aprendizaje y evaluacion en linea. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos paraevaluar la calidad, laeficaciay el impacto de proé«@am(, recur yw de
educacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en €l zhbl 0 educativo di gital

integrando |os principios éticos, socialesy legales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habilid destrezas

HDO7 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y el disefio inclusivo en soluciones 57(vas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas
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CO01 - Analiza criticamente | os fundamentos tedricos, model os pedaggicos y tendencias actuales del aprendizaje y la ensefianza en
entornos di gi@%\Tl PO: Conocimientos o contenidos

licalas caracteristicas, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologias, herramientas y plataformas
PO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Distihgue
edug vas/dvg‘ﬁ%

€03 - Aplicalos pringipigs y metodologias del disefio instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
ilidag, agcesibilid experienciade usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Identii \yTSrm alos elementos clave parala planificacion estratégica, gestion de proyectosy evaluacion de iniciativas de
&éetecnolé i ucacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Wrmimt%odol ogias &giles parala gestién de proyectos de innovacion educativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidad rezas

NIVEL 2: Tecnologia para el Aprendizajey la Ensefianza de la Educacion Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

’éls(ati va
/4\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 30/07/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

‘) )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

V,
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NNWEL 3

NN
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Emplea métodos de investigacion para anglizay problemas, recoger datas e interpretar resultados en el campo de la
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TYPO: Habili 0 dest)z

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tegnol 6gicos gestion paraproponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad di ~TIPO\Coxpetenglas

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transform ié}\g@t en OW educativas, fomentando una cultura

de innovacion. TIPO: Competencias
COMO7 - Ajustar estrategiasy conocimientos a entornos tecnol 6gico edugfivos efi constante evolucion, demostrando autonomia
en su aprendizagje y desarrollo profesional. TIPO: Competenci

COMO9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en itg @€ la educacion digitdl y\el emprendimiento, utilizando la
investigacion, la creatividad y el pensamiento critico. TIPO: Com ias

HDOL1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digital
pedagdgicos y tecnol dgi cos adecuados desde |a perspectiva de género,
paratodas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

tivos, innovado)
iversidad y accesibili

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnol ogfas y/fmetodol ogias edusati¥as digitales en
funcién de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias

COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas a di
implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerandd, su\mpacto socia y
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

en spnsonancia

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando opor idadesde | disefiando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andisis, propuestasWt/ados dﬁ\gr&@sy

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de pfoyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discriminacién sexual tomando como referenciA uryliderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias

CO04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovaciony el desarrollo 8é\yﬁodel os de negocio

aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

24149




: Identificador : 3501021 Fecha: 30/07/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 = DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

a ¥ UNIVERSIDADES

CO06 - Distingue y selecciona las principales metodol ogias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
el estudio de laeducacion digital y € emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

ionalos marcos éticos y legales, asi como los valores democréticos y |os principios de sostenibilidad
vincykados con los\Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso de latecnologia en la educacién y ala creacion de empresas
ientos o contenidos

ech :
/waﬁz - awi tas digitales avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacion, colaboracion, gestion del
aprendizaj 16nen linea. TIPO: Habilidades o destrezas

03 - Ejeciit \técnicas e instrumentos paraevauar lacalidad, laeficaciay € impacto de programas, recursos y herramientas de

ion giigital. Wmadeso destrezas

Hb@é-\Dgar apl de negoeio Wablesy propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el &mbito educativo digital
integrando |og principios éticos, socl legales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades\o rezas

CO01 - Analizg criticamente los fun 0s tedhcos, model os pedagdgicos y tendencias actuales del aprendizaje y la ensefianza en
entornos digitakes. | PO: Conacifi Wen' os

CO02 - Distingue y explicalas texfsticas, potexcialjdades y limitaciones de diversas tecnologias, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: C@eﬁmi tos o contenjd

C03 - Aplicalospri nci}:'{psﬁ metodol iw instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia/de usuario Tl :/GOKpcimientos o contenidos

CO05 - Identificay formulalos elemertto: cla\\/epar{ planificadion estratégica, gestion de proyectosy evaluacion deiniciativas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPO: Qonocimientos o-contenjd

HDO5 - Implementa herramientas{&r?éto ogias &giles parala gestidn de proyectos de innovacion educativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidades o destrezas /65\

NIVEL 2: Tecnologia para la Inclusién Educativa y la Atencion a la Diversidad

HDO7 - Forl(wul estrategias para asegjrar)laacc&si bilidad universal y el disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa /

ECTSNIVEL 2 4 W/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
S | |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /—\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO6 - Emplea métodos de investigacion para analizar problemas, recoger datos e i7(/er79(ar resultados enﬁ\céxnpo dela

tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnol égicosy de gestidn para propongr y desarrollar solucighesjinnQvadoras a
problemas educativos complejos en |a sociedad digital. TIPO: Competencias

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformacion digital en organi i?m@c;aiivas{ enfaridownacultura
de innovacion. TIPO: Competencias /m

COMO7 - Ajustar estrategias y conocimientos a entornos tecnol gicos y educativos en constante evol ucidnzdeostrando altonomia
en su aprendizagje y desarrollo profesiona. TIPO: Competencias

COMO9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el ambito de la educacion digital y el emprentyﬁienfb,\u&i—lﬁando la

investigacion, la creatividad y el pensamiento critico. TIPO: Competencias /\/

HDOL1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, /aplicando modelos
pedagdgicos y tecnol dgicos adecuados desde |a perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promovjendo entornos seguros
paratodas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO2 - Evauar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnologias y metodol ogias educativas digitales en
funcién de di\@pso\s contextos y necesidades. TIPO: Competencias

tilizar un enfoque sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas al disefio,
A\P 0n de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto socia y ambiental en consonancia
etivosd

rollo Sostenible. TIPO: Competencias

ar Vi |f car propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y disefiando
&strateglas . Competencias

MO5 - Pri \tard/manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
\y cias diveysas ertasy expertas) TIPO: Competencias

ipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos di |tal y/o emprended esNbres deviol enC|ay dlscrlml naci on sexua tomando como referencia un liderazgo ético,

C04 - Nomhray clasificalos conceptos fundgmentales del emprendimiento, lainnovacién y e desarrollo de modelos de negocio
aplicados al r educativo (EdTec .7 onocimientos o contenidos

CO06 - Disting y eccmnal alesm 0 Ioglas deinvestigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
el estudio dela prendl . TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Enumeray rel a(:| 0 i como |os valores democréticos y los principios de sostenibilidad
licables a uso de latecnologia en laeducacion y alacreacion de empresas

HDO2 - Maneja herramientas digital
aprendizajey evaluacion en linea. T PO Hab|I|d

HDO3 - Ejecuta técnicas einstrul paaévau IacaJldad {caciay €l impacto de programas, recursos y herramientas de
educacion digital. TIPO: Habilid (o) estr

HDO04 - Desarrolla planes de negoci o\@abl/es y prop \agilggilypar proyectos de emprendimiento en el &mbito educativo digital
integrando los principios éticos, socialesy legales deprotecsiéafrenté alaviolencia sexua. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Formula estrategias para asegurar |a accesipili adW y el disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Analiza criticamente los fundamentos ted elosp fcos denC| as actuales del aprendizgje y la ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o conten o

CO02 - Distingue y explicalas caracteristicas, potencialidadesy N e diversas tecnologias, herramientas'y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos /i

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instruccional ap cado ont s digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos idos

CO05 - Identificay formulalos elementos clave parala planifi ratégica, gestion de proyectosy evaluacion de iniciativas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPO: Conocimientos o contenido!

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias agiles para la gesti¥n de proyectos de inng¥acidn educativay tecnolégica. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion Digital de Centrosy Entornos Per sonales de Aprendizaje
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa [/ |
ECTSNIVEL 2 4 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

creac 6n de contenidos, comunicacion, colaboracion, gestion del

| —
\
N—o

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Vi

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HDO6 - Emplea métodos de investigacion para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en €l campo de la
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Sintetizarconocimientos pedagdgicos, tecnol dgicos y de gestion para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a

problemas eddcativos xomplejos en |a sociedad digital. TIPO: Competencias

LCOMOS - irigiry iNistrar procesos de cambio y transformacion digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
fnnovacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Ajugtar estrategias y conoci mientos a entornos tecnol dgicos y educativos en constante evolucion, demostrando autonomia
su aprendizgjeydesarrollo profesional. TIPO: Competencias

OMQQ - Aborblar problemas com gjosy no estructurados en el &mbito de la educacion digital y €l emprendimiento, utilizando la
investigaciow/ | creggividad y e iento critico. TIPO: Competencias

HDO1 - Creg/experiencias, recursos Sﬂ rnos de aprendizaje digital es efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos

pedagbgicos y tecnol 6gicos adecuadog desde |a perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
Habilidades o destrezas

COMO2 - Evelua criticamentelai ga/d calidad e impacto de diferentes tecnol ogias y metodol ogias educativas digitales en

funcién de divisos.contextos ade(‘]\ . Competencias

COMO08 - Utilizar bk enfoqu &mico y principhos &ticos y democréticos en latoma de decisiones relativas a disefio,

implementacion y gesti m educativa \\prayectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
i

paratodas |1gs personas usuarias. Tl

con los Objetivos de . TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas desmprendini dTech, identificando oportunidades de mercado y disefiando
estrategias sostenibles. TIPO: Compefen

COMO5 - Presentar de manera efecfiva/tanto orafmente’comovpoiescrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y nogexpertas)T1PO:xCompetenci

COMO6 - Participar activamente en\g‘pgsﬂ(ulti jsciplinares parg el \disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores ibres de viol ay discriminacion sexua tomando como referencia un liderazgo ético,

inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabgo. ompetencias

AN
CO04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentd esdel émprendimiento, lainnovacién y e desarrollo de model os de negocio
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocj imtosWs/\

C06 - Distingue y selecciona las principal es met fas de investigacion giengfficay técnicas de andlisis de datos relevantes para
el estudio dela educacion digital y € emprendimieqt . Copocimientos g contenidos

CO7 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi com Io§{/26r democréticgs y |os principios de sostenibilidad
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables & uso d Iathmi 6ny alacreacion de empresas

EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Maneja herramientas digital es avanzadas para la creacign de/Conterfidos, €omunicacignicol aboracion, gestion del
aprendizaje y evaluacion en linea. TIPO: Habilidades o destr

HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos paraevaluar la calidad, laeficaciay € impacto de programas, recursosy herramientas de
educacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor paraproyectos de emprendisi ¢l dmbito educativo digital
integrando los principios éticos, socialesy legales de proteccion frente alaviolenet Wd es 0 destrezas

HDO7 - Formula estrategias para asegurar |a accesibilidad universal y el disefio inclugt/o exr'soluciones edusativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Analiza criticamente | os fundamentos tedricos, model os pedaggicos y tendencias actuales del aprendizgje y la ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Distingue y explica las caracteristicas, potencialidades y limitaciones de diversas tesgologias, herrami y rmas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instruccional aplicado a contextos digit ificluyendo\criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos /e\

CO05 - Identificay formulalos elementos clave parala planificacion estratégica, gestion de proyectosy evaluacpon Be@i/claﬁvas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias agiles para la gestion de proyectos de innovacion educatyel y/(ecnol Ogica. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo Evolutivo y Sociologia de la Educacion Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) | 4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST,&N ;/LEM ENTOS DE N\vigl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Emﬁﬁe} étodos de investiggciog paraqnalizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en el campo dela
tecnologia edicatiyay el emprendifm o;d:l'\ec . TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Sinteti>ar COMOCIMIEHE 6gicos\tecrol 6gicos y de gestidn para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas educativos y ;er{l ciedad digital\ TIPO: Competencias

COMO3 - Dirigir y admini procesosge cambio y transformacién digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Ajustar estrategiasy conocymi a S tecnoldgicos y educativos en constante evolucidn, demostrando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo profegdona. TIPO; ompetéé&es

COMO9 - Abordar problemas complejos y g estrucurados en el ambito de la educacion digital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, lacreatividad y € pi ent}eﬁﬁgo. J IPO: Competencias

HDOL1 - Crea experiencias, recursos y eatornos de aprendizaje digilz’al efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando model os
\%
as

pedagdgicos y tecnol dgi cos adecuados desde |a perspect erg, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
paratodas las personas usuarias. TIPO: Habilidades/o

COMO2 - Evauar criticamente laidoneidad, cali impacto de di techologias y metodol ogias educativas digitales en
funcién de diversos contextos y necesidades. TIRO: Co ma%

COMO8 - Utilizar un enfoque sistémico y principios &ti ocréticog’en Yatoma de decisiones relativas a disefio,
implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectosdRech, Zonsiderando su impacto social y ambiental en consonancia

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competenci

COMO4 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTegh, identifi 00 nidades de mercado y disefiando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias /gmx

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como for ito, apéisis, propuestasy Itados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competenci

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para
educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discrimi
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competeqci

CO04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, et On y e desarrollo de madel os de negocio
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Distingue y selecciona las principales metodol ogias de investigacion cientifi i}-‘/ gécni casde andlisisde }Hjs relevantes para
reni

marcha de proyectos
erencia un liderazgo ético,

el estudio de la educacion digital y e emprendimiento. TIPO: Conocimientos o conteniglos

CO07 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como |os val ores democraticosy 10s principios
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de la tecnol ogiaen taeducacio
EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Maneja herramientas digital es avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacién, ol aboraci q, ion del
aprendizaje y evaluacion en linea. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos paraeva uar la calidad, laeficaciay el impacto de programas, recursog y herramientas de
educacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas M

HDO4 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en ? égi to educativo digital
ad

integrando los principios éticos, socialesy legales de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habili 0 destrezas
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HDOQ7 - Formula estrategias para asegurar la accesibilidad universal y e disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o}est\rezas

CO01 - Anatiza citicamente | os fundamentos tedricos, model os pedag6gicos y tendencias actuales del aprendizaje y la ensefianza en
entornos (ﬁg&tal/je&l : Conocimientos o contenidos

LC02 - Risti guey ex icq las caracteristicas, potencialidades y limitaciones de diversas tecnologias, herramientasy plataformas
cativ itales. TIPQ: Conocimientos o contenidos

3 Apli I S pri ncn Sy metodologias del disefio instrucciona aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
|I|dad ad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

tos clave parala planificacion estratégica, gestion de proyectosy evaluacion deiniciativas de
onocimientos o contenidos

OM\Ldenffflc y mulalos cen
ecnold cacnon

HDO5 - Im| ;Jl/ém;fa herramientas y ﬁ‘\ Sgol ogias &giles parala gestion de proyectos de innovacion educativay tecnoldgica. T1PO:
Habilidad

NIVEL 2: Pensamiento Computacional y Robética en Entornos de Aprendizaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
Opiaivg
4

CARACTER
N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTSNIVEL 2
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[/

Fecha: 30/07/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

{

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

A
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO06 - Emplea métodos de investigacién para Zar probl Tecoger datos e mterpretar resultados en el campo dela
tecnologia educativay el emprendimiento EdTec! les o desty

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnolégicosy eb@/o ara propol desarrollar solucionesinnovadoras a
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Co

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformacion digital izaci ucativas, fomentando una cultura
de innovacion. TIPO: Competencias

COMO7 - Ajustar estrategiasy conocimientos a entornos tecnol 0sy educativos en constanfe evolucion, demostrando autonomia
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias

COMO9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el amb laeducacion digital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, la creatividad y el pensamiento critico. TIPO: Competen

HDOL1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digitales efecti inclusivos,apNcando model os
pedagdgicos y tecnol 4gicos adecuados desde |a perspectiva de género, diversidad y j |I|dad promoviendo §ntornos seguros
paratodas las personas usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar criticamente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnol dilaiy metodol ogias educ iv d italesen
COMO08 - Utilizar un enfoque sistémico y principios éticosy democréticos en latoma
implementacion y gestion de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su i

funcion de diversos contextos y necesidades. TIPO: Competencias
w taI &Qanu a
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COMO04 - Disefiar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportuni d&{e}d( mercaa%yW

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados dée/pr
audiencias diversas (expertas y no expertas). TIPO: Competencias

COMO06 - Participar activamente en equipos multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marchia dg proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay discriminacion sexua tomando como referencig/un liderazgo ético,

inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Competencias
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C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprendimiento, lainnovaciény e desarrollo de modelos de negocio
aplicados al Weducativo (EdTech). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 -Wue ﬁ‘cci ona las principales metodol ogias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
el estudio 9@*@& ion digital y e emprendimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

s can los Objetiyos de Desarrollo Sostenible aplicables a uso de latecnologia en la educacién y alacreacion de empresas

nwi olalos marcos éticos y legales, asi como los valores democraticos y |os principios de sostenibilidad
: iCimyentos o contenidos

02 - Mangja herramientas digitales avanzadas para la creacion de contenidos, comunicacion, colaboracion, gestion del
pr dizaj aluacién en [inea~J 1 PO: Habilidades o destrezas

H - Ej ecnicas e instrumentos para evaluar lacalidad, la eficaciay el impacto de programas, recursosy herramientas de
educacion digital. 71PO: Habilidadeso destrezas

HDO04 - Desarralla planes de negocio viabjes y propuestas de valor para proyectos de emprendimiento en el ambito educativo digital
integrando |1ps grincipios éticos, social I@gles de proteccion frente ala violencia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Formul aestrategias para assséur laaccesibilidad universal y el disefio inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o Hestrezas i

CO01 - Analizacriticamente | daxfientos tedrisps\nodel os pedagdgicos y tendencias actuales del aprendizaje y la ensefianza en
entornos digitales. TIPG; onW s 0 contenidps

CO02 - Distingue y expl\m\aké caracter iWi es'y limitaciones de diversas tecnologias, herramientas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimi

tos id
CO03 - Aplicalos principios y metodalogi i Instpucciona aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experientia de usuarie’ T@@ézcr\m&:i ientos o contenidos

CO05 - Identificay formulalos elergn/ﬁs e para ha planificacign estratégica, gestion de proyectosy evaluacion deiniciativas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPS orpdﬁ?:rh@s contenido:

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias &gi b@gg&étié de proyectos de innovacion educativay tecnolégica. T1PO:
Habilidades o destrezas AN

NIVEL 2: Inteligencia Artificial en Educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

fptﬁM N

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 { A\

Fecha: 30/07/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ [

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO06 - Emplea métodos de investigacién para analizar problemas, recoger datos e iptefpretar resultados en el
tecnologia educativay el emprendimiento EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas

podela

COMOL1 - Sintetizar conocimientos pedagdgicos, tecnoldgicos'y de gestion para propo W i min rasa
problemas educativos complejos en la sociedad digital. TIPO: Competencias

COMO3 - Dirigir y administrar procesos de cambio y transformacion digital en organizaciones

cati mentando unacultura
de innovacion. TIPO: Competencias i

COMO7 - Ajustar estrategiasy conocimientos a entornos tecnol dgicos y educativos en constante evolucién, d ostrande-altonomia
en su aprendizaje y desarrollo profesional. TIPO: Competencias /\/

investigacion, la creatividad y el pensamiento critico. TIPO: Competencias

COMO9 - Abordar problemas complejosy no estructurados en el ambito de la educacién digital y el empr?di 74 ento, utilizando la
/
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HDOL1 - Crea experiencias, recursosy entornos de aprendizaje digitales efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando modelos
pedagdégicos y 0l 6gi cos adecuados desde la perspectiva de género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
para todagas/pfrﬁg@s usuarias. TIPO: Habilidades o destrezas

CO - uar it ente laidoneidad, calidad e impacto de diferentes tecnol ogias y metodol ogias educativas digitales en
furicion de diversos sontextos y necesidades. TIPO: Competencias

/(:@ﬁl08 UWf ue sistémico y principios éticos y democréticos en latoma de decisiones relativas a disefio,
i0 i
i

implement iorf de tecnologia educativay proyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
\ch los Obj rollo Sostenible. TIPO: Competencias

W ar y justificar propuestas de emprendimiento EdTech, identificando oportunidades de mercado y disefiando
ategias sostent Ies/‘l:I—PO“eer encias

COMOS5 - Pdr?sent de manera efectiva, Xanto oralmente como por escrito, andlisis, propuestas y resultados de proyectos a
ver

audiencias (expertasy no expertas). TIPO: Competencias

educativos digitales y/o emprendedopés | violenciay discriminacion sexual tomando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y coxresponsable en dichds i@s«{e abajo. TIPO: Competencias

C04 - Nombray asTicatos Cort undamextahes del emprendimiento, lainnovaciony el desarrollo de modelos de negocio
aplicados a sector i gEQc . TIPO: Congcimientos o contenidos

C06 - Distingue y seleSciopaTas pringjpales metodolpgias de investigacion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
€l estudio de laeducacion digital y el emprepdimierto. 11PQ: Conocimientos o contenidos

CO07 - Enumeray relacionalos marcog éti | i comQ |os valores democréticos y |0s principios de sostenibilidad

vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostepitile apttcakl uso de latecnologiaen la educacién y alacreacion de empresas
EdTech. TIPO: Conocimientos o cgntenidos

HDO2 - Mangja herramientas digit\a{’égv;nm lacreacion eﬁonteni dos, comunicacién, colaboracidn, gestion del
: ilid

aprendizaje y evaluacion en linea. Tl o\destrezas

COMO6 - tifi par activamente en equipps multidisciplinares para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de proyectos

HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar acaTi‘dad,/lé eficaciay el impacto de programas, recursosy herramientas de
educacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Desarrolla planes de negocio viables y prgpuestas de val or ectds de emprendimiento en el dmbito educativo digital
integrando los principios éticos, socialesy legal s dg/pr "anl ia sexual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Formula estrategias para asegurar la accesNili \Y y el disefig inclusivo en soluciones educativas digitales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Analiza criticamente los fundamentos tedricos, modelos p B/Qi ¢Sy tendeperas astuales del aprendizaje y 1a ensefianza en
entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Digtingue 'y explicalas caracteristicas, potencialidadesy ljmitaCionesde divérsas tecnglogias, herramientasy plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instruccional apki€ado a contextos digitd es, incluyendo criterios de
usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Identificay formulalos elementos clave parala planificacion est Wpro uacién deiniciativas de
base tecnol 6gica en educacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Implementa herramientas y metodol ogias &giles para la gestion de proyectos g inpdvacion educativa yecnol 6gica. T1PO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster ) /
ECTSNIVEL 2 9 /N
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9 /
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Nngmg%QNELEMENTOSDEhMVELs

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 - Em:} &todos de investigacion para analizar problemas, recoger datos e interpretar resultados en €l campo de la
\t\ec logia edu ivmaﬂd@imto EdTech. TIPO: Habilidades o destrezas
Cbl\w ¥Zar comoci mientos pedagogi cos, tecnol dgicos y de gestion para proponer y desarrollar soluciones innovadoras a
problemas edycatiyv6s complejos en ciedad digital. TIPO: Competencias

COMO3 - Dfrigif y administrar procesps de cambio y transformacion digital en organizaciones educativas, fomentando una cultura
de innovacion. T1PO: Competencias

COMO7 - Aj\i estrategiasy COMOS aentornos tecnol dgicos y educativos en constante evolucién, demostrando autonomia
ioral

en su aprendizsje \kdesarrollo pr m ompetencias
COMOQ9 - Abordaryaroblemas If0s y no estkyctyrados en el @ambito de la educacion digital y el emprendimiento, utilizando la
investigacion, Iacrgativw*jmyﬂ;eq iento critico. TNPO: Competencias

HDOL1 - Crea experi enéi@/@cursos y
pedagdgicos y tecnol dgicos adecuados
paratodas las personas usuarias. Tl ilidad

COMO2 - Evaluar criticamente laidonefdad, calidad e jmpacty dediferentes tecnologias y metodol ogias educativas digitales en
funcion de diversos contextos y necesidad IPOxCompetench

COMO8 - Utilizar un enfoque sisté?nj/ y priACipis e cos y demograkicos en latoma de decisiones relativas a disefio,
implementacidn y gestion de tecnol ogig educativa y Rroyectos EdTech, considerando su impacto social y ambiental en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Cgmp i

COMO4 - Disefiar y justificar propuestas de emprendi {erto-EefTéch, identificando oportunidades de mercado y disefiando
estrategias sostenibles. TIPO: Competencias

COMO5 - Presentar de manera efectiva, tanto or: mo por o, iS5, propuestas y resultados de proyectos a
audiencias diversas (expertas y no expertas). Tl Co Cl

COMO6 - Participar activamente en equipos multidisciplinares paral dli , desarrollo y puesta en marcha de proyectos
educativos digitales y/o emprendedores libres de violenciay dischinivacigh sexua toatando como referencia un liderazgo ético,
inclusivo y corresponsable en dichos equipos de trabajo. TIPO: Compeléncias

C04 - Nombray clasificalos conceptos fundamentales del emprehdimiento;Tainnovacion Y\l desarrollo de model os de negocio
aplicados a sector educativo (EdTech). TIPO: Conocimientos  contenidos

CO06 - Distingue'y selecciona las principal es metodol ogias de invegtigageion cientificay técnicas de andlisis de datos relevantes para
¢ estudio de laeducacion digital y el emprendimiento. TIPO: Cono i%tos o contenidos

tornos de aprendizaje digital es efectivos, innovadores e inclusivos, aplicando model os
Spegtivade género, diversidad y accesibilidad, promoviendo entornos seguros
rez

CO07 - Enumeray relacionalos marcos éticos y legales, asi como los valor
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables al uso

EdTech. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO02 - Maneja herramientas digital es avanzadas para la creacion de contenidos, comiunigacidn, colaboracion) gestion del
aprendizaje y evaluacion en linea. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Ejecuta técnicas e instrumentos para evaluar la calidad, la eficaciay el impatto de programas, recursosy ientas de
educacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO04 - Desarrolla planes de negocio viables y propuestas de valor para proyectos de rendimi Anbito edusativo digital

integrando los principios éticos, socialesy legales de proteccion frente ala violencia sexuah 0 destrez

IPO d
HDOQ7 - Formula estrategias para asegurar |a accesibilidad universal y el disefio inclusivo en s&@\&s/edu ives digitales.\TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Analiza criticamente los fundamentos tedricos, model os pedagdgicos y tendencias actuales del aprendiiéu' Wa en

entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Digtingue 'y explicalas caracteristicas, potenciaidadesy limitaciones de diversas tecnologias, herranfienfas y plataformas
educativas digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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usabilidad, acgasiQi lidad y experiencia de usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Aplicalos principios y metodologias del disefio instruccional aplicado a contextos digitales, incluyendo criterios de

cacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - 1d % mulalos elementos clave parala planificacion estratégica, gestion de proyectosy evaluacion de iniciativas de

/H/DO |

ilidades'q destrez:

Iemmta)’;esrr\?mentasy metodologias agiles parala gestién de proyectos de innovacion educativay tecnoldgica. TIPO:

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

\\xmggm&;ﬁ;;ﬁﬁﬁﬁas\

Codigo / /

\ \ Denominacion

AFO01 Sesi6n Presencial Tedrico-Préactica
AF02 \ \ / S&e de Aprendizaje en Equipo
AF03 \\_/// / Woh?ﬂ\ia Formativo Presencial)
AF04 m Auditoriad¢ Proyecto

AF5 Convivs |ayT Buitding

AF6 %My@\ﬂ%\
AFO07 oachlng sesorias \

udio de Casos

i on%rmacy/

Comunicacién y Colaboracion Vn\\ \/

AF08 Tutoria Al

AF09 Trabgjo

“*3”
7

AF10

AF11

AF12

AF13

AF14

Trabajo de Campo/Visitas de E: {ltu%ﬁ Empresas

/\
Producci6n de Artefactos D|g|7 // /

Descripcién

Exposicion presencial de contenidos tedricos'y précticos por parte del
profesorado en el aula, demostraciones, planteamiento de proyectosy
debates guiados.

Sesiones presenciales de trabajo en equipo con acompafiamiento de un
docente, enfocadas a desarrollo de proyectos de emprendimiento.

Sesiones précticas presenciales intensivas, dirigidas por expertos o profe-
sorado, para el desarrollo de habilidades o conocimientos especificos.

Presentacion presencia y evaluacion formal del progreso y resultados de
los proyectos de la Team Company ante un panel de coaches y/o exper-
tos.

Actividades presenciales parala conformacion y cohesion de los equipos
de trabajo, incluyendo dindmicas de grupo y definicion de roles.

Exposicion oral presencial o sincrono virtual de trabajos o proyectos ante
profesorado y/o compafieros.

Sesiones de acompafiamiento presencial, individualizado o grupal, dirigi-
das por expertos o profesorado, paraguiar el desarrollo de proyectosy
resolver dudas.

Sesiones virtuales de orientacion y resolucién de dudas con el profesora-
do através de plataforma en forma asincrona.

Trabgjo virtua asincrono de resolucion de problemas, gierciciosy andli-
sis de casos précticos vinculados con |os contenidos tedricos.

Estudio individual, lecturas, investigacion, visionado de materiaes, desa-
rrollo de proyectos y tareas en la plataforma virtual, participacion en fo-
rosy documentos compartidos.

Tareas asincronas en la plataformavirtual enfocadas hacialalocaliza-
cién, procesamiento critico y organizacion de informacion relevante para
Ias materiasy proyectos.

jo virtual asincrono en equipo (foros, wikis, herramientas colabora-
parael desarrollo de tareasy proyectos grupales.

ioN, en formato virtual asincrono, de productos digitales (presenta-
infyrmes, model os de negocio, prototipos, contenido multimedia)
utilizaydo h&ramientas tecnol égicas de manera individual o grupal.

Actividayl desdyrollada fuera del aula, de carécter presencial, individual
0 en peqyefios grupos, a realizar en unaempresa o institucion para obser-
vacion, gndlisig, interaccion con profesionales, recogida de datos o vali-
dacion deid

L

METODOL OGIASDOCENTES

Tabla 4.e. Metodologias docentes
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Cadigo Denominacion \ \\Descripci on

MDO1 Design Thinking \ gtodologia centrada en el iva de proble-
masyugua mente impl atpdvés jicas presen-

\a{a

MDO02 Coaching y Mentoring izado presencial (y mplemana—

coackes y mentores paraghiar el desa-

MDO03 Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas (ABP) El audiam% desarrolla un proyectd o re ve un prob a, aplicando
conocimientos. Iniciado y seguido eff sesiones pr |ales con desarro-
1o auténomo asincrono. /\/

MD04 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo Organizacion de tareas en pequefios gr (Team Companies) donde los
estudiantes trabajan juntos. Se dla tantg en el espacio de trabajo presen-
cial como en entornos virtual

MDO05 Aprendizaje Basado en el Didlogo y el Debate Generacion de conocimiento és de ladiscusion estructurada en se-

siones presenciales, complementeda con foros virtuales asincronos.
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MDO06
MDO7
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:g)/\
(7))

\\

Resolucion de Ejerciciosy Problemas

Estudio de Casos

Flipped Classroom (Aula Invertida)

Aprendizaje Basado en Retos

Aprendizaje Auténomo Guiado (Virtual Asincrono)

Evaluacion Formativay Continua

2N

Identificador :

3501021

Aplicacion préctica de conocimientos mediante la resolucion de gjerci-
cios, tanto en sesiones presenciales guiadas como de forma auténoma
asincrona.

Andlisis de situaciones reales o simuladas. El andlisis puede ser asin-
crono, seguido de discusion y puestaen com(n presencial.

Los estudiantes revisan material tedrico de forma asincrona antes de las
sesiones presenciales, las cuales se dedican a actividades précticas y co-
laborativas.

Planteamiento de desafios que el estudiantado supera aplicando creati-
vidad y conocimientos. Los retos pueden tener fases presencialesy de
desarrollo asincrono.

El estudiante gestiona su aprendizaje a través de la plataformavirtual,
con acceso a contenidos, tareas, herramientas de autoevaluacion y feed-
back asincrono del docente.

Seguimiento constante del progreso individual y de la Team Company
mediante indicadores clave de rendimiento (KPIs) y herramientas de se-
guimiento (trackers), principalmente gestionado de forma asincronay re-
visado en sesiones de coaching/auditorias.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

/7
(]

N\ i
N

)L

nac:| on

/ﬁmdua \
D% - \\

Autoeval ué‘gn \ }
N

Coevaluaci ér/

Exposicion oral

Redmc}én del /f ™M

EXW

Eval ua:hi{dd/hﬁ.oﬂa/\

)
/

—\

//r
_——/

/)

/

Descripcién
Entregables sobre trabajo individual através de herramientas de genera-

cién de conocimiento individual

Entregables sobre trabajo grupa através de herramientas de generacion
de conocimiento compartido

Participacion en las clases tedrico-précticas, debates y seminarios
Actividades de autoeval uacion
Actividades de coevaluacion

Prueba presencia de validacion de conocimientos. Exposicién presencial
y publica

Documento escrito del Trabajo Fin de Méster
Exposicién y defensadel Trabajo Fin de Méster

Informe de evaluacion del tutor/a

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

341749
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apai}aenﬁ: A

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQo\SyAnexo 2. \ \
. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |§\026
Ver Aparta{o 7/Anexo 1 i \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede\ /

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE I/ﬁttp://Wg:&esﬂhﬂia@titulo/autoi nf/sgceducaciondigital

8.2 INFORMACION PUBLICA

cién publica del plan de estudios es su pagina web (en corstrugcion), en laque se detallara toda la informacién precisa sobre el titulo: (i) descripcién
del titulo (ii) modalidad de imparticic’)n (iii) plan de estudis (i) informacic’)n académica (que, incluira las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la

obstante, el estudiantado S|empre podré dirigirse a la ion d eptar chalquier duda académica que les pudiera surgir con an-
terioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la 4 i de-Posgragod cudndo se tratase de consultas administrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Cdordinacion dgl Maéter con el fin de ofrecer informacién veraz, completa y total-

mente actualizada.
En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado.

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es Zquél/que presénta lgscaracteristicas personales y académicas que se re-

fieren seguidamente.
# Estar interesado en la Educacién Digital y el Emprendimiento
# Tener motivaciones profesionales relacionadas con el emprendimiento en el

areade Educacion Digital

# Ademas, es aconsejable que los estudiantes y las estudiantes muestren las siguigntescaracteristicas’acagémicas y persong

o Conocimiento de un segundo idioma.

o Preocupacion por el uso educativo de la tecnologia
o Interés por temas relacionados con la educacion tecnoldgica (Inteligencia Atrtificial, Metaverso, Appsly Plataformas de Aprendizaje, eftc.).
o Capacidad para comunicarse.
o Capacidad de empatia.

o Capacidad de trabajo en equipo y de didlogo constructivo y respetuoso hacia los compafieros y compafieras.

o Disposicion al dialogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

o Valoracién positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluaciéon mediante la adopcion de un papel activo y participat

ceso de ensefianza-aprendizaje.
o Capacidad de innovacién y adaptacion.

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralixdda para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.
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- a Ojam|ent0 alumni, atencién social, centro Juvenll de orientacion para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

ine grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la

# Ofrecer atencion integral y personalizada.

# Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando la:
su paso por el master.

# Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, respong
todos aquellos que son consustanciales a la formacién de un universitarig’

# Guiar en los procesos administrativos.

portivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrara una primera reunién al principio del curso con la presencia del
el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

# Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los estudiantes y las estudiantes.
# Presentacion del profesorado y los tutores de TFM.
# El Plan de Accién Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electréiico,

# Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacién, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorias (el\u
profesores como tutores de las disciplinas), la universidad.

r académico y los
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# La oferta de infraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de trabajo.

virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del Master durante todo el curso académico dada la modalldad
pamra el Master. Al finalizar el curso, se organizara una sesion virtual conjunta donde se realice una evaluacién cualitativa ge-
estudiantes sobre su futuro profesional. También se contara de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

hibrida en
neral del

tuna a cada caso.

Entre las herramientas a utilizar se contgmplg tas presencjales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacion, redes sociales
etc.

Este Plan de Orientacién y Accion Tytori ntacion y Accién Tutorial que la propia Escuela Internacional de Pos-
grado (EIP) esta disefiando como cent 2 titucional. En este sentido, se ha llevado a cabo un proceso formativo
con la coordinacion de los mésteres ad de avanzar ef un\procedimiento comun de orientacion y asesoria integral para con el

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOL/C|TUD

_ _—7
RESPONSABLE DEL TITULO
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ] ANA MARIA G\MQC A CAMPARNA
POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AV MADRID 13 18071 (Crapada | | |cranada
EMAIL FAX
epverifica@ugr.es
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ] ANA MARIA GARCIA CAM PA)AL\
POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE.
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AV MADRID 13 18071 Granada 9@%@(/
EMAIL FAX
viceposgradofp@ugr.es
El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal / N
Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1. / /
SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante /

37149



Identificador : 3501021 Fecha: 30/07/2025
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
MAD\RTD 13 \ 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@\uW /

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

ad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10]
HASH

ustikcacion.pdf

K1 :BCSEFID87B2025266B5FA46243176B62D15D17E9

Cogdigo CSy:8820801314¢25409600882841
Ver Eickero: 1.10 justiicaci
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:1.11 L

STRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS.pdf

153230A 0EE38F26F554E63D541F1C5FE9
Cadigo CSy 88214 K321037269981923825

Ver Bieherol 1.11 1.13 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS.pdf

2
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1

Nombre :5. persons| academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Cogdigo CSy:882146302018336142321266
Ver Eickerd: 5.2 otrosyecirsos humanos.pdf
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