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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
\{iversi dﬁyg\%n@,{ Facultad de Ciencias de laEducaciony del [ 52000440
Deporte de Médlilla
/ Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster / / \ \ Investigacion sobre Estilos de Vida Activos y Saludables
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Uni vér\si &{io en Investi ga/cii{Me/E\sti s de Vida Activosy Saludables por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3 —— N\

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Actividad fisicay ciencias del deporte No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO \/ TOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERR ORA DE POSGRADO Y FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GARCIA CAMPARNA V}(ZE ECTORA SGRADO Y FORMACION

\5ER ANENT
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos rd ativgs aJafpr 'solicitud, las comynicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado. /e
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV MADRID 13 18071 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de lamisma, consm expresam IWW
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comy d/elwmiyeiones
Publicas.

En: Granada, a____de }z{e //
Firma: Representante legal de IaUniver§06d
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1113 DEWNACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
i ast Master\Unlversitario en Investigacion sobre Estilos | No Ver Apartado 1:
de Vida/Activosy Saludables por la Universidad de Anexo 1.
a
RAMA
{ensias Setiales y didicas
AMBITO

Actividad fl’?(ca)/ ciencias del deporté\ \
AGENCIA EVALUADORA

Agencia paré\l a\gal idad Cientifica y/U ryeé tér{a de Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL

No YN /)

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTREQS, MODALTDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univeyéi dw

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \(/\ i

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

3 / o

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

35 15 10 ) )

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
52000440 Facultad de Ciencias de laEducaciony |No No
del Deporte de Méelilla
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Méelilla
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

No Si No / /

PLAZAS POR MODALIDAD
0 N/

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S ( No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ ; / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}\Q / No No
ITALIANO OTRAS

o/

\ \ No
1.4-1.9.2 Esguela I nternacional de Pasgrado
1.4-1.9.2.1 Datog asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL

No Y Si \ \ No

PLAZASPOR MODALIDAD
/ E /

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

S [

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / . No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No /

1.10 JUSTIFICACION / \ \

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS GURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

En coherencia con los desafios actuales en materia de salud, sostenibilidad y bienestar social y los Rrincipi
Superior, el Master Universitario en Investigacion sobre Estilos de Vida Activos y Saludables tiene coxo fi
zada de profesionales e investigadores capaces de generar, aplicar y transferir conocimiento cientifico'®
guientes objetivos formativos que tienen como propdésito capacitar al estudiantado para:

1. Analizar y evaluar los enfoques, funciones y retos de la actividad fisica en la sociedad del siglo XXI, €o
de estilos de vida activos, saludables, sostenibles, y su contribucién al bienestar integral y la equidad sogidl.

2. Adquirir y aplicar conocimientos, competencias metodolégicas, estrategias de intervencién y comunicagio
diversos contextos sociales, contribuyendo al desarrollo personal y colectivo a través de la actividad fisiog
cia, derechos humanos, inclusion y diversidad cultural.

3. Disefiar, aplicar y evaluar programas comunitarios y proyectos innovadores orientados a la adopcion de estilos de vida activosyxhabitos salu
bles y sostenibles, adaptados a las caracteristicas, necesidades y diversidad de distintos colectivos y entornos, integrango enffoq iglal-
dad, género, no discriminacién y alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4. Conocer y aplicar metodologias de investigacion #cuantitativas, cualitativas, mixtas y observacionales#, asi como herra
para el andlisis riguroso, desarrollo y evaluacion de programas, politicas y proyectos de actividad fisica.

5. Desarrollar proyectos de investigacion e innovacién que promuevan el conocimiento, el uso de tecnologias emergen
variables que influyen en la adopcién y mantenimiento de estilos de vida activos y saludables en distintos contextos.

es y/la mejora continua de
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6. Asesorar a instituciones publicas, privadas y comunitarias para el disefio, implementacion y evaluacién de programas inclusivos que promue-
van estilos de vida activos, garantizando accesibilidad, participaciéon ciudadana plena y equidad para personas con diversidad funcional, cultu-

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFIL EBFUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales eq\| nv%i gacion, docencia, consj/ll/oriawbl icay programas de intervencion comunitaria en estilos de vida activos y saludables
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS BEL PRRCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce los principios fundamental es de la investjgéci O experimental aplicada alos estilos de vida activos en diversos
colectivos, promoviendo el respeto glos/derec an la\nvestigacién en el ambito cientifico integrando |os principios
Vi 9@16;):;5% \TIPO: Conocimientos o contenidos

éticos, sociaesy legales de proteccyon frente
i ion con laactiYidad fisica para promover estilos de vida activos en grupos
diversidad y Ia prévencion de la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o

C010 - Identificalos principios pskcol
diversos, valorando la participacion,
contenidos

CO02 - Conoce los métodos cualitativos y observaciopial esempleadgg’en lainvestigacion en los estilos de vida activos en colectivos
diversos, aplicando enfoques respetuosos con la diyersidad y Ta participaci én/ectuitativa_ TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificalos principal es métodos estadistigos yitilizad investigagi ory de estilos de vida activos, garantizando €l uso
ético y equitativo de los datos en poblaciones di IPO: C@ueeh’ﬁ;Z) ontenidos

t
CO04 - Describe los beneficios y las estrategias parapromover estilos de vida #ctivos en contextos educativos'y con diversos
colectivos, fomentando lainclusién, la equidad, la culturade pazy digcriminaci C’)}SQXUE“ . TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las tecnologias utilizadas paralaevauaciéon y e contyol de progr de estilgs de vida activos en diversos
colectivos y entornos, considerando |os principios de accesibilidagf uni¥ersal y-disefioparatodss las personas. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO06 - Identificalas caracteristicas del envejecimiento activoy ¢ widad fisicainfluyeen\acalidad devidadelas
p cial,
|

personas adultas mayores, respetando la diversidad funciona y oyfendo lainclusiéon so tiendo de labase de cémo se

§ a
r
desarrollaron esos estilos de vida activos y saludables durante |as etapasianteriores de lavid : Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende larelacion de la actividad fisica con diversos colectivgs, Wcﬁe itativoy.Qrientado al bienestar
comun. TIPO: Conocimientos o contenidos
C08 - Conoce los principios basicos de nutricion y como se relacionan con los estilos de vjda activos en di Va\a\pobl aciones,

incorporando criterios de sostenibilidad y justicia alimentaria. TIPO: Conocimientog/o cgntenidos
CQ09 - Conoce los factores psicol 6gicos y motivacionales involucrados en la adopcidn de hébitos saludables ?/pmes

heterogéneas, reconociendo ladiversidad individual y €l principio de igualdad de trato. TIPO: Conocimientog'o cgatenidos

COMOL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién cientifica utilizando metodologias experim

observacionales con herramientas estadisti cas en diversos ambitos poblacionales, para angliz S0
bienestar y estilos de vida activos y comunicar |os resultados de forma rigurosa ala comuni ientift
el respeto aladiversidad y los val ores democraticos en el ambito académico. TIPO: Competenci

COMO2 - Disefiar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estratégiﬁs y herrami t%@dﬁ[}i& a
diversos contextos (escolares, adultos, personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promov ilosde vid
activosy mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género einclusig
Competencias

aljtefi

COMO3 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos hetg eneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hdbitos saludablesy mejorar €l bienestar fisico en el contexto de los etilos de vida activos,
teniendo en cuentala sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias

437
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COMO04 - Valorar y andlizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en

grupos diversos,slisefiando y aplicando estrategias de intervencion, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad fisica,

col S olares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
favorec cial, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

DO1 - Di enta proyectos de investigacion aplicados alos estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
\pr Ci pi 0S &tjicos, dem deinclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas

w Io co de laactividad fisicaen la promocién de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde ainefusiva, demockdticqy sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

gias paravalorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes

garantizandp €l respeto ala diversidad articipacion equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - M ja\herramientas eﬂadl las para analizar datos relacionados con |os estilos de vida activos en poblaciones
diversas, aseg 0 una persp /ep\ tativay no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia e ple« educatixosque promueven estilos de vida activos en €l contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetan }s\d ocréticos Wa sguidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manejatecnol ara evaary controlar pro ramas de actividad fisica en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de acces b|||d unlversal ydi arat /qsonas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Disefia e implementa prograrjias Ci

su calidad de vida, desde una persp
destrezas

HDOQ7 - Disefia, implementay ev ar ciciofisic tados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos devndaact%z tle bien TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Recomienda habitos alimentarios atendi en;z/a | as\neca/ad de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,

HDO2 - Uti I{z nicas cualitativas y\jl égrvacn onales parainvestigar 10s estilos de vida activos en diferentes contextos,

co adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
respettiosa cdp ladiversidad funcional y generacional. TI1PO: Habilidades o

sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilid

HDO09 - Aplica técnicas de motivacion para fomentar Ja adopcion de salugables en diversos grupos poblacionales,
garantizando laigualdad de oportunidadesy €l r 0 i erWu es. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

- Requisitos de acceso

Ademas de los requisitos generales de acceso establecidos en el articulo
guientes requisitos especificos:

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades/Centros y Titulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualizacién serd comunicada convenientemente a{DUA.
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Los expedlentes deI estudlantado se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoramon que

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 S

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0 \ k
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y trans
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestiéon Académica de la Universidad
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71l/ doc/ncgl712/%21

De acuerdo con la normativa vigente, mencionada anteriormente, sobre el reconocimiento y la transferencia de cré-
ditos en las ensefianzas oficiales, el Master contempla la posibilidad de reconocer créditos en funcién de la corres-
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pondencia entre los resultados de aprendizaje previamente acreditados por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios del titulo.

https://lwww.ugr.es/sites/default/filgs/2¢19-07INCG 1451\ df

Ademads, se avanzara en acuerdos de movilidad con universjdades europeas coi titulos de posgrado afines a este master, tales como:

mejora de la condicidn fisica, salud y bienestar, a través
It|d|$C|pI|nares de intervencién profesional en el &mbito

- Exercise Science for Healthy Life # University of Milan (Italia): Este méastg
calidad de vida. Los estudiantes exploran cémo el ejercicio fisico puede ser utilix
crénicas, asi como su impacto en la salud mental y fisica.

igio y su aplicacion en la mejora de la

vencion y tratamiento de enfermedades

https://www.unimi.it/en/education/master-programme/exercise-science-healthy-life

European Master in Health and Physical Activity # University of Rome Foro Italico (Italia): Este grograma internacional conjunto ¢frece formacion
avanzada en la promocion de la salud a través de la actividad fisica, el envejecimiento activo y la prevencion de enfermedades L s egtudia tes tienen
la oportunidad de estudiar en varias universidades europeas y obtener una visién global de los enft
https://lwww.europeanmasterhpa.eu/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS <

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. / /\
NIVEL 1: MODULO |: Metodologia de Investigacion y Anélisis de Datos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15 /

7137


https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
https://apps.uc.pt/courses/PT/course/10161
https://curriculum.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-health-education-and-promotion
https://www.unimi.it/en/education/master-programme/exercise-science-healthy-life
https://www.europeanmasterhpa.eu/
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NIVEL 2: Metodologia de investigacion experimental. Elaboracion de proyectos de investigacion.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA \ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1 | Ji |
NoCONsﬂQM@LEMENTOSDE;ﬂY;ké
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce losprincipios f fiental es de lalpvestigacion experimental aplicada alos estilos de vida activos en diversos
colectivos, promoviendo eftespetoza las derechos humanos y lainvestigacion en el ambito cientifico integrando |os principios
de proteccioq f
u

éticos, sociaesy legal te alavidlencia sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce las tecnologias utilizad par\aiagtad/ /0
colectivos y entornos, considerando |@s pyirgipios

0 contenidos
HDQ9 - Aplica técnicas de motivagion/para fementar |a adopcion dehabitos saludables en diversos grupos poblacionales,
garantizando laigualdad de oportuki y%réw alas diferencigs individuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO010 - Analiza el impacto psicol c’)g\lggzdélaactivi ad\gséc‘jf:y promocion de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una miradainclusiva, demaocréticay sostenible/ TIPS: ilidades o destrezas

control de programas de estilos de vida activos en diversos
\dad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Conocimientos

HDO1 - Disefia e implementa proyectos de investigacic Wos alos estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, demaocréticos y de inclusion social. T1PO: Habilidad rezas

COMO?2 - Disefiar, implementar y evaluar progr ilosde Ivgs gplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas tivos vulperal es socialmente), para promover estilos de vida
activosy mejorar la calidad de vida, respetando |os principios de agcesi bi , igualdad de género einclusién socia. TIPO:
Competencias

COMO3 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alirhentdrias persenalizadas ®n grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, parafomentar habitos saludablesy mejor W en el sontexto de los estilos de vida activos,
idad glifnen

teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y lagqu fa. TIPO: Cempetencias

COMO04 - Vdorar y analizar factores motivacionales, actitudinal ps ciaes que influy

fomentar actitudes positiyas haciala actividad fisica,

ias adiferentes
tivps, mejorar lasalud
ompetencias

CO3 - Identificalos principales métodos estadisticos utilizados en lainvestigacion de egtilos de vida activos, g izando el uso
ético y equitativo de los datos en pablaciones diversas. TIPO: Conocimientos o contgnidos

CO04 - Describe los beneficiosy las estrategias para promover estilos de vida activos COW n g S
colectivos, fomentando lainclusion, la equidad, la culturade paz y lano discriminacion . ; réntos o\contenidos
HDO3 - Maneja herramientas estadisticas avanzadas para analizar datos relacionados con Ioséﬂ@sﬁ ivos en pobhaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativay no discriminatoria. TIPO: Habilidades o déstrez

HDO04 - Disefia e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en €l contexto escolar ysQn pgbfaciones
vulnerables, respetando |os valores democraticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

N
HDO5 - Manejatecnologias paraevaluar y controlar programas de actividad fisica en diversos colectivosy 7&7/nos, aplicando

criterios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Disefia e implementa programas de g ercicio fisico adaptados a personas adultas mayores'y otros colectivos para mejorar
su calidad yda\desde una perspectivainclusiva, respetuosa con ladiversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDQ?~< Disefia, i entay evalUa programas de gjercicio fisico adaptados para pobl aciones diferentes, promoviendo la equidad
eI desxrollod |I devidaactivosy de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

|enda abl os alimentarios atendiendo a las necesidades de |as diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenl b|| cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

E’y’de/sarrol lar proyectos de investigacion cientifica utilizando metodol ogias experimentales, cualitativas y
adisticas en diversos ambitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad fisica,

flosde vi i municar |os resultados de forma rigurosa ala comunidad cientifica, promoviendo la equidad,
adiversitad y losvalo ocréaticos en e &mbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia cualitativa y observacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER oBﬁgaoﬂa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 ) W)

Fecha: 19/09/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Y )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

as de estilos de vida activos en diversos
colectivosy entornos, considerando los principi 0 paratodas las personas. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

HDO9 - Aplicatécnicas de motivacién para fomentar la adopcign udables en diversos grupos poblacionales,
garantizando laigualdad de oportunidadesy el respeto alas dif in V|dual es. /IPQ Habilidades o destrezas

HDO010 - Analiza el impacto psicoldgico de la actividad fisicaen
desde una miradainclusiva, democréticay sostenible. TIPO: H

Wﬁda activo en diversas poblaciones,

HDO1 - Disefia e implementa proyectos de investigacion apli ca%;/a esti de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democréticosy deinclusién socia. TIPO: H ades o destrez

COM 02 - Disefiar, implementar y evaluar programas de estilos de vida

activosy mejorar lacalidad de vida, reepetando los principios de accesibili
Competencias

estrategias educativas, parafomentar habitos saludablesy mejorar el bienestar fisic

teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y Iaequidad alimentaria.

COMO3 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias person
O( : Competencias

en grupos heterogéngos, estableciendo
contexto de los esx%))s‘%e vida activos,

mejorar Iacalldad deviday reducir el sedentarismo, promoviendo Ia igualdad de trato y
género. TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicar tecnologias paravalorar y controlar programas de estilos de vida activos, ad
colectivosy contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estites de vida act
y favorecer lainclusion social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO:

CO03 - Identificalos principal es métodos estadisticos utilizados en lainvestigacién de estilos de vida activos, tlz\d/ e uso
ético y equitativo de los datos en poblaciones diversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describe los beneficiosy las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educatlv%Y/con diversos
colectivos, fomentando lainclusion, la equidad, la culturade paz y la no discriminacion sexual. TIPO: Conotimientos o contenidos
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CO02 - Conoce los métodos cualitativos y observacional es empleados en lainvestigacion en los estilos de vida activos en colectivos
diversos, apli@mko enfoques respetuosos con ladiversidad y la participacion equitativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - UtiTiza fecnicas cualitativas y observacionales parainvestigar |os estilos de vida activos en diferentes contextos,
garaptizando €l repets aladiversidad y la participacion equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

D03 M gja herragi entas estadisticas avanzadas para analizar datos relacionados con |os estilos de vida activos en poblaciones
vérsas, urando Una perspectiva ética, representativay no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

D04 - Disgfig eimplepaenta programas educativos que promueven estilos de vida activos en € contexto escolar y con poblaciones
Vi nerables, o los valores democréticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

Db&Maﬁej t ogias para evguar y controlar programas de actividad fisica en diversos colectivos y entornos, aplicando
critexios de a¢C biudmi%er}l\y isefio para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Disefa emplementa prograras de e ercicio fisico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vifla, desde una perspectiva nclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - DiseRa, Nnplementay eval jié prgframasde gjercicio fisico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollode’sstilos de vi i W ar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Recomienta habitos aliprentafi os atendiendona las necesidades de |las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad culturd\ TIRO: Habil?(\jgg 0 destrezas

COMOL1 - Disefiar y de\sa;;mﬁ ar proyestos\de investigacipn cientifica utilizando metodol ogias experimentales, cualitativasy
observacionales con herramientas estadisti itos poblacionales, para analizar datos sobre actividad fisica,
bienestar y estilos de vida activos y cgm formarigurosaala comunidad cientifica, promoviendo la equidad,

el respeto aladiversidad y los val orgs democréti i adémico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadistica aplicada a la investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoyia\ /)

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 \L///“\\\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / ) \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conoce |os principios fundamental es de la investigacion experimental aplicada algsesti activos en diversos
colectivos, promoviendo el respeto alos derechos humanosy lainvestigasion ambit tifica integrando los principios

éticos, sociaesy legales de proteccion frente alaviolencia sexual. TIPO: Conecimi 0 goritenidos

CO5 - Conoce las tecnologias utilizadas parala evaluacion y € control de programas/de estilos de vida activos en\diversos
colectivosy entornos, considerando |os principios de accesibilidad universal y diseffo p#ra todas | as personas. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

HDO9 - Aplicatécnicas de motivacién para fomentar la adopcion de habitos saludabl diversos grupos poblation

garantizando laigualdad de oportunidades y el respeto alas diferencias individuales. ~Habilidad

HDO010 - Analiza el impacto psicoldgico de la actividad fisica en la promocién de un estilodevida en gliversas pobl i}>nes,
desde una miradainclusiva, democréticay sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Disefia e implementa proyectos de investigacion aplicados alos estilos de vida activos en-colectivos erWorando
principios éticos, democréticosy deinclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas ~

COMO2 - Disefiar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos, personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promgver/estilos de vida
activosy mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclugidrysocial. TIPO:
Competencias
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COMO3 - Considerar €l estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar habitos saludablesy mejorar el bienestar fisico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo e/rwﬁecna:}tgsostenibilidad, ladiversidad cultural y laequidad alimentaria. TIPO: Competencias

izar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
{iando y aplicando estrategias de intervencion, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad fisica,

OMO5 - Apli
colectivos y cortextos
Nav lainclusion social, consi

ogias paravalorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, megjorar lasalud
‘social, ¢o lerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

CO3 “tdentificd los pfinci pales métados, estadisticos utilizados en lainvestigacion de estilos de vida activos, garantizando € uso
ético y equitgtivo/de los datos en pobhecignes diversas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Describeflos beneficiosy las estiategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos 'y con diversos
colectivos, fomentando lainclusion, | /idalst\I aculturade paz y lano discriminacién sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce\osynétodos cualitatr ohsexvasjonal es empleados en la investigacion en los estilos de vida activos en colectivos
diversos, aplicahdo U ?s/sg\a\

ton ladiversidad y la participacién equitativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Utiliza técni ftativas y\observacionalesyara investigar |os estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respet Ia}i@x{j la participation equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Mangja herramittas estadisti zad p%ar datos relacionados con |os estilos de vida activos en poblaciones

diversas, asegurando una perspectiva ¢ icwpr%nt iyay na discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas
estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones

HDO04 - Disefia e implementa progr educatives que promu
vulnerables, respetando | os val ores/democratjeds y laéquidad sqci

. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Manejatecnologias para &QI/(J y coptrol ogramas d \vidad fisica en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y Wisefio’parato person

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Disefia e implementa programas de gjercicio fisico adaptédo a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectivainclusiva, adiversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO?7 - Disefia, implementay eval(ia programasde gl ercicieffSico ad ard pobl aciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bi @E\O: ilidadeg’o gestrezas

HDO08 - Recomienda habitos alimentarios atendiendo a las necasidsdes g€ 132 diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrez

COMOL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion cientifi
observacionales con herramientas estadisti cas en diversos &mbit

{entifica, promoviendo la equidad,
. TIPO: Competenci

NIVEL 1: MODULO II: Estilos de Vida Activos e I ntervencion en Contextos Formalesy No For males

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 45

NIVEL 2: Tecnologias parala valoracion y control de programas de actividad fisico-deportiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa k ( )

ECTSNIVEL 2 5

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 19/09/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - nologias utilizadas paralaevaluacion y e control de programas de estilos de vida activos en diversos
colectivo , considerando |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Conocimientos
0 col

4460 D flaeim ta proyectos de investigacion aplicados a los estil os de vida activos en colectivos diversos, incorporando
pLici pi ros dempcraticosy de inclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas

entar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
ol areﬁ adul tos, personas mayoresy colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
i a, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusion social. TIPO:

isefiando y aplican rategias de intervencion, parafomentar actitudes positivas haciala actividad fisica,
deviday reducir el tarismo, promoviendo laigualdad detrato y el respeto alaidentidad y expresién de

rar anallzar factoresmotivacionales, actitudinalesy psicosociaes que influyen en los estilos de vida activos en
ompetenuas

tlvo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
ando la ilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

HDO2 - Utiliza técni ualitativas servacional ainvestigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando €l respeto diversid participagion equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Mangja herramientas estadisti anzadas {zar datos relacionados con |os estil os de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiv etl a, I Ivay-Qo iscriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia e implementa prog educ Vos gde prom estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valor |c equidad sotial \T1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Mangja tecnol ogias para ev ontrol pr ramas de ividad fisica en diversos colectivosy entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y d| fio paratod TJPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacioncientifiea utilizando metodol ogias experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadisticas en divergos dmbitos poblaciol para analizar datos sobre actividad fisica,

y ontxolar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
S

bienestar y estilos de vida activos y comunicar logr igurosa aya comunidad cientifica, promoviendo la equidad
el respeto aladiversidad y los val ores democréti Competencias
NIVEL 2: Procesos mativacionalesy actitudinalesy adopcion de estilos de vida activos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa >
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
: /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
| [ / |
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ / V\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO9 - Aplicatécnicas de motivacién para fomentar la adopcion de habitos saludables W acionales,
garantizando laigualdad de oportunidadesy el respeto alas diferencias individuales. TIPO:

HDOL1 - Disefia e implementa proyectos de investigacion aplicados alos estilos de vida actlvos@eléctl vos%Worando

principios éticos, democréticosy de inclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Disefiar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herr.
diversos contextos (escolares, adultos, personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promaver gstilos de vida
activosy mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género einclusién
Competencias
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COMO04 - Valorar y andlizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos,slisefiando y aplicando estrategias de intervencion, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad fisica,

olares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
cial, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

010 - Identifi fnci p| os psicoldgicos y su relacion con laactividad fisica para promover estilos de vida activos en grupos
d| S0S, valor dola ion, lainclusién, ladiversidad y la prevencion de la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o
nt

heterogén endo ladivers individual y €l principio de igualdad de trato. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COQWr% psicol6g o%motl vacionales involucrados en la adopcién de habitos saludables en poblaciones
Noci

HDO2 - Util ({Kza ({ecnl cas cudlitativasy a}f ﬁrvacn onales parainvestigar 10s estilos de vida activos en diferentes contextos,

garantizandq el \respeto ala diversid icipacion equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Mangla h rami entas eﬂ paraanalizar datos relacionados con |os estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegu ativay no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefiaeim educativi promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, re@etand 0s V. Ccréticos y uidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar y d&e}a‘r/ollar proyectos |nv acjon cientifica utilizando metodol ogias experimentales, cudlitativasy

observacionales con herramientas estadisticas en div ambjtos poblacionales, para analizar datos sobre actividad fisica,
bienestar y estilos de vida activos y gomynic It deformarigurosa ala comunidad cientifica, promoviendo la equidad,
el respeto aladiversidad y los valoyes At ambito scadémico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluacion nutricional y promocion de alimentacion saludable

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativy /

ECTSNIVEL 2 5 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 —

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ) )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Disefia e implementa proyectos de investigacion aplicados alos de vidaactiyggen colect diversos, incorporando
principios éticos, democréticosy deinclusion social. TIPO: Habilidades o

COMO2 - Disefiar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos apli rategiasy herranyjentas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayoresy colectivos vulnerables soci ente) para promov ilosde vida

activosy mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género einclusion/sodal. TIPO!
Competencias

COMO3 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos h
estrategias educativas, para fomentar habitos saludablesy mejorar €l bienestar fisico en
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO.

COMO04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales quei nfluyeﬁnfséilo de\ida activosen
grupos diversos, disefiando y aplicando estrategias de intervencion, para fomentar actitudes positivas hacia la actiw

mejorar la calidad de viday reducir el sedentarismo, promoviendo laigualdad detrato y el respeto alaidentid y eX
género. TIPO: Competencias

colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar lasalud

COMO5 - Aplicar tecnologias para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando Pg adlferentes
id
y favorecer lainclusién social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. Tl ompetencias
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C08 - Conoce los principios basicos de nutricion y como se relacionan con los estilos de vida activos en diversas poblaciones,
incorporando }u?te\rios de sostenibilidad y justicia alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - UtiTizagecnicas cualitativas y observacionales parainvestigar |os estilos de vida activos en diferentes contextos,
gar and ety aladiversidad y la participacion equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

urando

AT DO M gja herr tas estadisticas avanzadas para analizar datos relacionados con |os estilos de vida activos en poblaciones
j na perspectiva ética, representativay no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

erabl

04 Di eimplepenta programas educativos que promueven estilos de vida activos en € contexto escolar y con poblaciones
o los valores democréticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

sy de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

DbLDls/en émentay ev programas de egjercicio fisico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en ehdesarr /P%i«mﬁe_y\mag i i . : ili

HDO8 - Rect da habitos alimentayio:
sostenibilid dlversdad cultural. Tl

atendiendo alas necesidades de |as diferentes personas, integrando criterios de equidad,
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia de |la actividad fisica para estilos de vida saludables

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

iva

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

N

/)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ yA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

X

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO010 - Analiza el impacto psicoldgico de la actividad fisicaen
desde una miradainclusiva, democréticay sostenible. TIPO: H

J Jyﬁ?\%a activo en diversas poblaciones,
estr

HDO1 - Disefia e implementa proyectos de investigacion apli
principios éticos, democréticosy de inclusién socia. TIPO: Habil

e

0sdevida actlvoj \col ectivos diversos, incorporando

Competencias

COMO2 - Disefiar, implementar y evaluar programas de estilos de vi
diversos contextos (escolares, adultos, personas mayoresy colectivos wul
activosy mejorar la calidad de vida, respetando |os principios de accesibiNd

asy herramientas adaptadas a
over estilos de vida

género. TIPO: Competencias

COMO04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales q e i
grupos diversos, disefiando y aplicando estrategias de intervencion, para fomentar
mejorar la calidad de viday reducir el sedentarismo, promoviendo laigualdad de trato y el respeto alaidentid

yenenlosestllos e \ida activos en
les positivas haciala actiVidad fisica,

COMO5 - Aplicar tecnologias para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, aptando
colectivosy contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promo
y favorecer lainclusién social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la

contenidos

CO010 - Identificalos principios psicol 6égicos y su relacion con la actividad fisica para promov s de vi vos engr pos
diversos, valorando la participacion, lainclusion, ladiversidad y la prevencion de laviolencia sexual. TIPO: C no ien

C09 - Conoce los factores psicol 6gicos y motivacionales involucrados en la adopcién de habitos saludab bI aciones
heterogéneas, reconociendo ladiversidad individual y €l principio de igualdad de trato. TIPO: Con00|m| 0s @ contenidos

HDO2 - Utiliza técnicas cudlitativas y observacionales parainvestigar |os estilos de vida activos en dlferentes/ contextos,
garantizando €l respeto aladiversidad y la participacion equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO03 - Mangja herramientas estadisti cas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurango una perspectiva ética, representativay no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia g mplementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vuln Ieyéé@ los valores demacréticos y la equidad socia. TIPO: Habilidades o destrezas

LcOM

rollar proyectos de investigacion cientifica utilizando metodol ogias experimentales, cudlitativasy
\onales con herramientas estadisticas en diversos ambitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad fisica,

vidd activos y comunicar los resultados de formarigurosa ala comunidad cientifica, promoviendo la equidad,
ided y |os valores democréticos en el ambito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Programas de actividad fisica parala promaocion de estilos de vida activos en el ambito escolar
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
S | 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS D?NWEL}/
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Comprende larelacion de Iaac\ti\\a}déj fisicaci Wecti 0s, desde un enfoque equitativo y orientado a bienestar
comun. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Disefia e implementa proyectos de investigaci| a\pﬁeadus alos estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democréticos y de inclusion social. T1PO: Habilidad rezas

COMO2 - Disefiar, implementar y evaluar progr ilosde

diversos contextos (escolares, adultos, personas tivos vul peralgl es socialmente), para promover estilos de vida
activosy mejorar la calidad de vida, respetando |0s principios de agcesibi , igualdad de género einclusién socia. TIPO:
Competencias

COMO04 - Valorar y andlizar factores motivacionales, actitudinales y psi¢osocialesque en los estilos de vida activos en
grupos diversos, disefiando y aplicando estrategias de intervenci oSitivas haciala actividad fisica,

mejorar la calidad de viday reducir el sedentarismo, promovi
género. TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicar tecnologias paravalorar y controlar programas @f{gﬁde vida activos,

0 alaidentidad y expresion de

tando estrategias a diferentes
ilgs de vida activos, megjorar lasalud
i . Competencias

colectivosy contextos (escolares, envejecimiento activo y personas agdultgs), para promover
y favorecer lainclusién social, considerando la accesibilidad universal Na ssstenibilidad

CO04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vi ivosen ex ucativos kcon diversos
colectivos, fomentando lainclusién, la equidad, la cultura de paz y la no discriminaci al. TIPO: Conogimientos o contenidos
HDO2 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales parainvestigar los estilos de ida{activos en diferentes }jonﬁextos

garantizando €l respeto aladiversidad y la participacion equitativa. TIPO: Habilidagles p destrezas
HDO3 - Mangja herramientas estadisti cas avanzadas para analizar datos relacionados\con los estilos de éi:izﬁiv en bﬁaci ones

diversas, asegurando una perspectiva ética, representativay no discriminatoria. TIPO: {idadeso d
HDO04 - Disefia e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activo &l conte ayconp bIE\Qi ones
vulnerables, respetando |os valores democréticos 'y la equidad socia. TIPO: Habilidadeso d

HDO5 - Maneja tecnologias paraevaluar y controlar programas de actividad fisicaen diversos%glﬁeﬁos y eﬁSrWo

criterios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Disefia e implementa programas de gjercicio fisico adaptados a personas adultas mayores y otros colgctivos orar
su calidad de vida, desde una perspectivainclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TAPQ: Habilidades o
destrezas

HDOQ7 - Disefia, implementay evalUa programas de gjercicio fisico adaptados para poblaciones diferentes, p(dmovi endo laequidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMOL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica utilizando metodol ogias experimentales, cudlitativasy

observacional n herramientas estadisticas en diversos ambitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad fisica,

bi dea activosy comunicar los resultados de forma rigurosa ala comunidad cientifica, promoviendo la equidad,
algdiver

el resp sisad y |os valores democréticos en € ambito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Actividad fisicay promocion de estilos de vida activos en colectivos con vulnerabilidad social.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ \ s

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEI\/{\EN_;;S/DE\\N@ 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Comprende larelacion de laaciivided fisica fversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
comun. TIPO: Conocimientos o confenidos

HDO1 - Disefia e implementa proy, de jrvestigacion apli s alos estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democréticosy dg i 90930&@. IPO: Habil\dades o destrezas

COMO2 - Disefiar, implementar y evélgal/program de\estilos de yvida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas maypres Ivog vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activosy mejorar la calidad de vida, respetando |os pri i0s de aeCesibilidad, igualdad de género e inclusion social. TIPO:
Competencias

COMO04 - Valorar y analizar factores motivacion fales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, disefiando y aplicando estrategi actitudes positivas haciala actividad fisica,

mejorar la calidad de viday reducir el sedentarism laigualdagtde trato y €l respeto alaidentidad y expresion de
género. TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicar tecnologias para valorar y controlar programas de esti)os de vid ivos,\adaptando estrategias a diferentes
ngs adult
. y

colectivos 'y contextos (escolares, envejecimiento activo y persol as), para proaio ilos de vida activos, mejorar lasalud
y favorecer lainclusién social, considerando la accesibilidad unjxer stenjbilidad y laegdidad. TIPO: Competencias

CO04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover eétl}é e vidaactivos en contexjos ucativos'y con diversos

colectivos, fomentando lainclusidn, la equidad, la cultura de paz W la ng discriminacion sexuall. TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO2 - Utiliza técnicas cudlitativas y observacionales parainvestigak| os\estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando €l respeto aladiversidad y la participacion equitativa. TIRQ: Nabilidades g déstr

S devida

HDO3 - Maneja herramientas estadisticas avanzadas para analizar datos relacionados co m ivos en poblaciones

diversas, asegurando una perspectiva ética, representativay no discriminatoria ;/Habjldades o destr

HDO4 - Disefia e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activios en e contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los val ores democréticos y la equidad social. TIPO: Habilid 0 destrezas

HDO5 - Mangja tecnol ogias para evaluar y controlar programas de actividad fisica en\diwersos col ectist aplicando

criterios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Disefia e implementa programas de gjercicio fisico adaptados a personas adultas
su calidad de vida, desde una perspectivainclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y g
destrezas

ivos para rar
ong T | RO: Habilid o]

HDOQ7 - Disefia, implementay evalUa programas de gjercicio fisico adaptados para poblaciones aﬁerentes, pro ovi\en@/la/e{qui dad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas /NS

COMOL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica utilizando metodol ogias experimental es, cyditativasy
observacionales con herramientas estadisticas en diversos ambitos poblacionales, para analizar datos sobre/actividad fisica,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar |os resultados de forma rigurosa ala comunidad cientifica, gromoviendo la equidad,
e respeto aladiversidad y los val ores democréticos en el ambito académico. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Envejecimiento activo, gercicio fisico y calidad de vida
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)\ 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
VA \ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1 | Ji |
NO CONSTBQN\ELEM ENTOS DE Mv}l_/s
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Comprendetarelacion ividad fisicy cor diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
comun. TIPO: Conocimigrtos 920n\t jdos

HDO1 - Diseflae implémgmﬁ proyectss Wié aplicados alos estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democréticosy de inglusidrsacid. T Aabi lidades o destrezas

COMO2 - Disefiar, implementar y evalug p Hos\de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultgs , person:
r

, \vos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activosy mejorar lacaidad de vid et esibilidad, igualdad de género einclusién social. TIPO:
Competencias

COMO04 - Valorar y analizar factor&e\l\(lptfi{aci onal w psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, disefiando y aplicando estrategias de/int igh, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad fisica,

mejorar la calidad de viday reducir e sedentarismo/prgimaviendotaigualdad detrato y €l respeto alaidentidad y expresion de
género. TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicar tecnologias para valorar y conjfol vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivosy contextos (escolares, envejecimient adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer lainclusion social, considerando la accesi i ibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

CO04 - Describe los beneficios y |as estrategias para promover esi*}gi£ Vi acti\;);?,zogt‘ixtos educativos'y con diversos

colectivos, fomentando lainclusién, la equidad, la cultura de paz yNa no discriminaeion sexyal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Identificalas caracteristicas del envejecimiento activo y copho |4 actividad fisicainflyyeen la calidad de vidade las
personas adultas mayores, respetando la diversidad funcional y prorrovi ificlusion social,\partiendo de la base de como se
desarrollaron esos estilos de vida activos y saludables durante | as iores de lavida. T 1PO: Conocimientos o contenidos
HDO2 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales parai nvestib% s estilos de vida ac;?si diferentes contextos,

garantizando €l respeto aladiversidad y la participacion equitativa. : Habilidades o destrez:

HDO3 - Maneja herramientas estadisticas avanzadas para analizar datos dW ilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativay no discriminatotja. TIPO: Habti d}des/crdésﬂez

HDO04 - Disefia e implementa programas educativos que promueven estilos de vida Z(ivo en el contexto @ﬁa}\y con poblaciones

vulnerables, respetando |os valores democréticos y la equidad social. TIPO: Habilid 0 destrezas

HDO5 - Manegja tecnol ogias para evaluar y controlar programas de actividad fisica di&{ersos colectivosy ?bwando
HDO6 - Disefia e implementa programas de gjercicio fisico adaptados a personas adult
su calidad de vida, desde una perspectivainclusiva, respetuosa con ladiversidad funcion

criterios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Habilidades § destrezas
Ivosp jorar
. Habili 0
destrezas

HDOQ7 - Disefia, implementay evalUa programas de gjercicio fisico adaptados para poblaci on%ﬂé@reﬁtes, prﬁngui dad

mayoresy otrosc

en el desarrollo de etilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica utilizando metodol ogias experimentales/cudi
observacionales con herramientas estadisticas en diversos ambitos poblacionales, para analizar datos sobre attividad fisica,

bienestar y estilos de vida activos y comunicar |os resultados de forma rigurosa ala comunidad cientifica, prorjioviendo la equidad,
el respeto aladiversidad y los val ores democréticos en el dmbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Actividad fisicay estilos de vida activos en adultos
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N —"/ 5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ / \ \
NO CONS'ITAI\( ELEMENTOS DE Nl)ij_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Compr dW 1daet Tisi caxcon diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
comun. TIPO: Coocimientos idos

HDO1 - Disefia e implemerita pr de investigscion aplicados alos estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, demagréaticas y de Wclision socia | T1PO: Habilidades o destrezas
as d¢ et

COMO2 - Disefiar, implementar y evalylar ﬁregl:am
diversos contextos (escolares, adultos/, p
activosy mejorar lacalidad de vida,

Competencias
COMO04 - Valorar y analizar facto J titudinalesy psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, disefiando y aplicantio egias te iNtervencion) para fomentar actitudes positivas hacia la actividad fisica,

mejorar la calidad deviday reducir e
género. TIPO: Competencias

colectivosy contextos (escolares, envejecimiento/actito y per. romover estilos de vida activos, mejorar lasalud
y favorecer lainclusién social, considerando la ibifidad univ Ta ibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

CO04 - Describe los beneficiosy las estrategias paré(pr omover estilos de vida gCtivos en contextos educativos 'y con diversos
colectivos, fomentando lainclusién, la equidad, la culturade pax y disCriminaci ()n/sgxual . TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Utiliza técnicas cudlitativas y observacionales parainvestigar |og'estilos de¥ida activos en diferentes contextos,
garantizando €l respeto aladiversidad y la participacion equitativa T1PO: Habi |dad9<:6}i§st as

HDO3 - Maneja herramientas estadisticas avanzadas para analizar daios relaci os con los'estos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativay no digrirhingeria. TIPO: Habilid 0 destrezas

HDO04 - Disefia e implementa programas educativos que promuevéﬁﬁc(ﬂpos devida activos ineéél Pj)ntexto escolar y con poblaciones
ial NI rezas

vulnerables, respetando |os valores democraticos y la equidad soc : Habilidadeso d

HDO5 - Manejatecnologias para evaluar y controlar programas de activ aa‘ﬁ@a_egdirver ol ectivos tornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas. T1PO:abilidades Slyezas

HDO6 - Disefia e implementa programas de gjercicio fisico adaptados a personas adrt{z(as @yoresy otros col\ﬁt‘! 0S paramejorar

su calidad de vida, desde una perspectivainclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIRO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Disefia, implementay eval Uia programas de gjercicio fisico adaptados para pablaciones diferentes, ppomgriendoa equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrez

COMOL1 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica utilizando metodol og: &p@?ﬁ ualitativ
observacionales con herramientas estadisticas en diversos ambitos poblacionales, para analizar sob iidad fisica,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar |os resultados de forma rigurosa a la comuni dag Cientifica, pramoviendo la equidad,

¢ respeto aladiversidad y los val ores democréticos en el ambito académico. TIPO: Competenc

NIVEL 2: Alimentacién, salud y préctica deportiva

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( /
ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| |
OCON A&EEEWEN}OS NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Di ja ?/ mplementa proyectmt investigacion aplicados a los estilos de vida activos en col ectivos diversos, incorporando
i cog, usi

principios democréticosy dein on social. TIPO: Habilidades o destrezas
COMO02-D amas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos context S, pérson ayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida

activosy mejol
Competencias

/@W principios de accesibilidad, igualdad de género einclusion social. TIPO:

grupos diversos, disefiando y aplicaiido
mejorar la calidad de viday reduciy el
género. TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicar tecnologias paravvs{ﬂ@arfcontro brggéinjzzb
0 Y\eErso

colectivosy contextos (escolares, envejecimiento acti
y favorecer lainclusién social, considerando la accesibilidad univ

, para fomentar actitudes positivas haciala actividad fisica,
igualdad de trato y €l respeto alaidentidad y expresion de

ilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
Itas), para promover estilos de vida activos, mejorar lasalud
, lasostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C08 - Conoce los principios basicos de nutricidn y/como se relacionan co ilos de vida activos en diversas poblaciones,
incorporando criterios de sostenibilidad y justicigaimentari : W entos o contenidos

HDO2 - Utiliza técnicas cualitativas y observaciongles paraiqvestigar 10s eglil g6 de vida activos en diferentes contextos,
garantizando €l respeto aladiversidad y la participacion equitstiva TIPQ. Hzbilidades o destrezas

HDO3 - Mangja herramientas estadisti cas avanzadas para anali zagftoé r io%esti los de vida activos en poblaciones

diversas, asegurando una perspectiva ética, representativay no discsimipatoria. T :Wi idades o destrezas

HDO04 - Disefia e implementa programas educativos que promu ilos dé vid ivos contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando |os valores democréticos y la equidad gocigl. TWPO: Ilidades o destrezas

HDO6 - Disefia e implementa programas de gjercicio fisico adaptados sonas adultas mayofesy otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectivainclusiva, respetuosa con g’versi dad funcional y acional. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO7 - Disefia, implementay evalUa programas de gjercicio fisico adap MQQM diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidad estrezas

HDO08 - Recomienda habitos alimentarios atendiendo alas necesidades de las difere?/es ﬁésonas, integrandc>\§ri§‘§(i os de equidad,

sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica utilizando metadolipgias experimental es, cualitaki
observacionales con herramientas estadisti cas en diversos ambitos poblacionales, p: izar datos sobre activigad fisica,
bienestar y estilos de vida activosy comunicar 10s resultados de forma rigurosa a la colquni i
el respeto aladiversidad y los valores democréticos en el @mbito académico. TIPO: Co

NIVEL 1: MODULO Il1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1
10 / R

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster /
ECTSNIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| |
) mJAy%Bﬁmos NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

colectivos, pronoviendo el respeto alos derechos humanosy lainvestigacion en el ambito cientifico integrando los principios
éticos, socides\y legales de proteccidn fr t}glaviol enciasexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce lasitecnologias utilizad
colectivosy entornss, considerand

0 contenidos

CO07 - Comprende la relgerdn deta'sctividad fisica con iversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
comun. TIPO: Conociiientas o contsnides

HDOQ9 - Aplicatécnicas de motivaci é;/bara W de habitos saludables en diversos grupos poblacionales,
las di

CO01 - Conoce logprincipi osfundam?[ de lainvestigacion experimental aplicada a los estilos de vida activos en diversos

aralaevaluacion y e control de programas de estilos de vida activos en diversos
pririci pios'de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Conocimientos

garantizando laigualdad de oportunigad encias individuales. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO010 - Analiza el impacto psicoldgicp de la getividag fisica promocion de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una miradainclusiva, demogréticay sostenibke. TIPO: Hakilidades o destrezas

HDO1 - Disefia e implementa proyettos de javesti gacidn aplicados|a | ¢s estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democréticosy de inchision social \J 1RQ: Habiljdades o destrezas

COMO2 - Disefiar, implementar y evaluar programag deesti ida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayoresy cofectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activosy mejorar lacalidad de vida, respetando 195 principios de accesibitidad, igualdad de género einclusion socia. TIPO:
Competencias

COMO3 - Considerar e estado nutricional y reco sonalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo

estrategias educativas, para fomentar habitos saludables y mejokar & bi fisico en €l contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alirhentaria. }Pé\Competencias

COMO04 - Valorar y andlizar factores motivacionales, actitudinalesy psicosoci en los estilos de vida activos en
grupos diversos, disefiando y aplicando estrategias de intervenci i ositivas haciala actividad fisica,

mejorar la calidad de viday reducir el sedentarismo, promovi
género. TIPO: Competencias

COMO5 - Aplicar tecnologias paravalorar y controlar programas lﬁ'lf;e vida activos,
ultas)

alaidentidad y expresion de

tando estrategias a diferentes
ilps de vida activos, megjorar lasalud
i . Competencias

colectivosy contextos (escolares, envejecimiento activo y personas , para promover
y favorecer lainclusién social, considerando la accesibilidad universal, stenibilid

CO03 - Identificalos principal es métodos estadisticos utilizados en lainvestigacion de es#ds ida acti antizando el uso
€ético y equitativo de los datos en poblaciones diversas. TIPO: Conocimientos o conteyfido:

CO04 - Describe los beneficiosy las estrategias para promover estilos de vida activosfen ¢gontextos educativos y\con diversos
colectivos, fomentando lainclusidn, la equidad, la culturade paz y la no discriminagion sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Identificalas caracteristicas del envejecimiento activo y como la actividad fisicainfluye en la calidad de yj
personas adultas mayores, respetando la diversidad funcional y promoviendo lainclusidn sqcial, partien
desarrollaron esos estilos de vida activos y saludables durante |as etapas anteriores de lawida. :

CO02 - Conoce los métodos cualitativos y observacionales empleados en lainvestigacion en los 0s dexida activos en colectivos
diversos, aplicando enfoques respetuosos con la diversidad y |a participacion equitativa. TIPOXConecimientss ocontenidos

CO010 - Identificalos principios psicoldgicos y su relacion con la actividad fisica para promover estilos de vidaecti %sﬂ]{fupos
diversos, valorando la participacion, lainclusion, ladiversidad y la prevencion de la violencia sexual. TIPO: OW

contenidos

C08 - Conoce los principios basicos de nutricion y como se relacionan con los estilos de vida activos en diyersas poblaciones,
incorporando criterios de sostenibilidad y justicia alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C09 - Conoce los factores psicol égicos y motivacionales involucrados en la adopcidn de hébitos saludables en poblaciones
heterogéneas,/reeqnoci endo ladiversidad individual y el principio deigualdad de trato. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Uk iza cnicas cualitativas y observacionales parainvestigar |os estilos de vida activos en diferentes contextos,
gar ety aladiversidad y la participacion equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

AT DO M ga herré;n éY]as estadisticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
j na

urando erspectiva ética, representativay no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

erabl os valores democraticosy la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas
DbS\Maﬁej t /d% uar y controlar programas de actividad fisica en diversos colectivos y entornos, aplicando
li univer:

04 Dlﬁui € |mpI?r enta programas educativos que promueven estilos de vida activos en € contexto escolar y con poblaciones
ol

i0s de acCed bi fio paratodas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO6 - Disefia e fmplementa progr e gjercicio fisico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vifla, desde una perspectlva nclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas
HDOQ7 - Di plementay eval( pr ram. de gjercicio fisico adaptados para pobl aciones diferentes, promoviendo la equidad
ene desarroll de'estilos de vi ar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO08 - Recomienda habitos |os atendl |as necesidades de |as diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidaecul tural\ : Hablle‘(\jkg 0 destrezas

COMOL1 - Disefiar y dés@mﬂ/l ar proyestos\de investigacipn cientifica utilizando metodol ogias experimentales, cualitativasy
observacionales con herramientas estadisti itos poblacionales, para analizar datos sobre actividad fisica,
bienestar y estilos de vida activos y cgm formarigurosaala comunidad cientifica, promoviendo la equidad,

el respeto aladiversidad y los val orgs democréti i adémico. TIPO: Competencias
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

N

Tabla 4.d. Actividades formativas

Caodigo Denory{nam% Descripcion

AFO1 Clases' cas (expositivas-in Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte
del profesorado.

AF02 Clases Précticas. Resolucién de problemas, gjercicios y casos précticos vinculados con

contenidos tedricos, pudiendo incluir gjercicios de simulacién con

/ are especifico.

AF03 Trabajo con documentos cientificos -avorge el proceso de reflexion y andlisis sobre los contenidos desarro-
/ llados asclasesteorlcasapamr del trabajo con documentos cientifi-

AF04 Seminarios, conferencias, ws m<?é

pr iones...
AF05 Exposicion de trabajos individuales o en grogo. \_/

AF06 Trabajo auténomo y/o colaborativo del/la estudiants alageneracion
de conocimiento individual y/o compartido (portafolio, di

).

Actividgdes en la que se profundiza en un tema (monogréfico) o se am-
pliay relpcionan los contenidos impartidos en |as sesiones tedricas con
laactivi prdfesional de expertos/as para general procesos de reflexion
colectivgy de lucién de problemas desde la gestion de buenas précti-

AF07 Elaboracion de trabajos deiniciacion alainvestigacion o deintervencior|  Actividad de carécter individual areplizar por el estudiante bajo latutela
en un tépico. académica.
AF08 Trabajo de campo. ctividad desarrollada fuera del Iaen ltacto con larealidad con la
e se pretende dar respuest: jantes robl
AF09 Tutorfa académicaindividual/grupal . W e resg|ucion de du-
S, 8 , trakgjos area-
ativo. EsIM-
@s tulQrias no se refieren al\norario de tu-
profesorage’sino a tutoNgas cohgretas que se realizan dentro del
itado.
AF010 Actividades de evaluacion formativasy sumativas. Proceso que se lleva a cabo durante aprend udar alos es-
tudiantes aidentificar sus fortalez: lades, y aenfo enlas
materias que necesitan més trabajg, par Iegar proceso y con-
seguir adquirir las competenci
AF011 Actividades de Autoevaluacién y Coevaluacion. Evallan los conocimientos y rezgs adquiridas por los estudiantes pa-
rademostrar la adquisicién de competencias. Estas evaluaciones selle-
van a cabo mediante un pr dg evaluacion por pares (coevaluacion) o

dereflexion individual (autoevalliacién), utilizando ribricasy otrosins-
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trumentos similares que ayudan a evaluar |os logros desde un proceso de
evaluacion internay autorformativa.
METODOL OGIASDOCENTES

/A\gfvietodoloq socentes

\Qodlgo

SN

MDO04

MDO05

MDi

8

MDO07

MDO08

MDO09

MDO010

MDO011
MDO012

MDO013

MD014

Denominacién

Clase expositiva participativa empleando el método de la leccién con
apoyo de medios audiovisuales o documentos

Aprendizaje Basado en Problemas-Proyectos.

Estudio de casos.

/\

uu 6n de gjerciciosy problemas.

=W

(/ \\ Aprendlzaje enel didogoy el debate.

Aprendl e B

0 en 0S.

N\
/ % Ap,md.m@omwmabs,i\

e ) )

Flipped cl omoAuI ' ida.

——\
) —— 7

Thinking é@/nl ng (mWIJ//
Contrato de Aprendizaje. /

Descripcién
Presentacion de contenidos de forma sintética, analiticay secuencial inci-

diendo en los aspectos clave y favoreciendo la participacion reflexivae
investigativa del educando.

Elaboracion de proyectos y resolucion de problemas delavidareal.

Adauisicion de aprendizajes mediante el andlisis de casos reales o simu-
lados. Analizar las probleméticas del entorno y tomar decisiones sobre
posibles soluciones desde el desarrollo de competencias vinculadas ala
reflexion, el pensamiento sistémico y laldgica anticipatoria.

Ejercitar, ensayar y poner en précticalos conocimientos previos.

Realizar situaciones simuladas y juegos de roles que reflejan problemasy
situaciones reales relacionados con estilos de vida saludables. Por ejem-
plo, pueden simular consultas con un nutricionista o un entrenador perso-
nal, donde deben aplicar los conocimientos adquiridos.

Generacion de conocimiento compartido desde lareflexion individua y
compartida.

Favorece también el aprendizaje activo por parte del estudiantado desde
unaactitud critica, reflexivay civicatomando en cuenta las problemati-
cas objeto de estudio vinculadas a entorno de referencia para mejorar las
condiciones de lacomunidad y contexto de referencia desde un proceso
de aprendizaje significativo.

Consiste en la agrupacion de estudiantes como férmula paramejorar la
atencion, laimplicacion y lareflexion compartida de conocimiento.

Generacion de responsabilidad socioeducativay compromiso de cambio
en contacto directo con larealidad.

Consiste en invertir el orden de los roles tradicionales, como su propio
nombre indica. Lamateria educativa basica se trabaja en casa, mientras
que el tiempo en el aula se reserva para profundizar y reforzar los cono-
cimientos.

Proceso de aprendizaje através del juego en un contexto educativo.
Basado en lasideasy creatividad paralaresolucion de problemas.

El estudiante se sitGiaen el centro del proceso educativo parael desarro-
Ilo de competencias y destrezas basadas en la comprensién profunda que
/Ekaudiantado podraaplicar en lavidareal.

Itinéario personalizado de aprendizaje. Es un compromiso, un contrato
i d&ctico que se firma entre profesor/ay estudiante con el fin deir cum-
do {os y logros en su proceso de aprendizaje.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Tabla 4.f. Sistemas de evaluacién

Caodigo
SEO1
SE02

SE09

S010

Denominacion
Examenes orales o escritas /
Evaluaciones précticas /

Entregables sobre trabajo individual através de herramientas de gepera-
cién de conocimiento individual

Entregables sobre trabajo grupal através de herramientas de generacign
de conocimiento compartido

Participacion en las clases tedrico-précticas, debates, seminarios, proyec-
tos

Autoevaluacion
Coevaluacion
Técnicas de observacion o registro

Valoracion del trabajo escrito por el tutor
Valoracion trabajo escrito por el tribunal.

Defensa publicadel TFM

2237

\_47

/_\
Descrjg€ion

N\

)Z{émmes orales o escritos sobre\ognceb\os y contenidos tedricos

// Situaciones précticas paravalorar. \‘ \

Solicitud de gjercicios, problemas, 7‘1@! isi 7de documentos o casos préc-
ticos

Wuaﬂ 6nde prwWWm orales

ticipaCiOMTaCIVa, pacion activa, copstfu a{zﬂaeﬂlasactl ropuestas
Lapropiay; io jO! |nd| ualesdeatudlan siendo una
herramiefta valiosaue fomenta ion, laautonomiay) la responsa-
bilidad

LavaJoracmndetrabaosdes.lsco arieros, proi |endoh ilidades
n lexion.

de pensamiento critico, comuni
Seminarios, conferencias, vnst7/ pfm 6n de trabgjos individuales o

en grupo...
Entregadel trabajo dei nvwéau oylacrlto,
Entrega del trabajo de investi g&j ;{n escrito.

Exposicién y debate del trabajo de investigacion realizado.
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4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apal}aenﬁ: A 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQo\SyAnexo 2. \ \
. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |§\026
Ver Aparta{o 7/Anexo 1 } \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede\ /

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE I/ﬁttp://V\Mg&esﬂhﬂia@titulo/autoi nf/sgcestilovida

8.2 INFORMACION PUBLICA

Master Universitario en Investigacion Sob stilos de

quienes desean conocer en profundidad el programa. En ella encontraras:

Una descripcion completadel titulo y su finalidad.

Lamodalidad de imparticién (semipresencial).

El plan de estudios detallado.
. Informacion académica, incluyendo las guias docentes de cada asignatura.
. Todos los detalles sobre el Trabgjo Fin de Méster (TFM).

Informacion précticay administrativa (requisitos, plazos, tasas, etc.).

Las salidas profesionales que ofrece el méster.

L os mecanismos de eval uacién, seguimiento y mejora continua del titulo.

¢A quién va dirigido este master?

En la web del titulo se recoge también el perfil recomendado de ingreso, que describe a las personas que mejor pueden aproveciiar estaformacionin-

novadora y de creciente proyeccién profesional.

as/comprometidas con
aludables y activos

El Méaster Universitario en Investigacion sobre Estilos de Vida Activos y Saludables esté especialmente dirigido a perso
la mejora de la calidad de vida de la sociedad, y que desean formarse de manera interdisciplinar para promover estilos de vida
desde una perspectiva integral.
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Se recomiepda para estudiantes que:

over lasalud y el bienestar através de laactividad fisica, la educacion activa, lasalud publicay laintervencion comunitaria
rollo de proyectos, programas o politicas sociales que impacten positivamente en diferentes colectivos.

tivo en la sociedad.

Informacién sobre preirfscripcién y matnicul

El proceso de acceso al méster se realjza afravés del Jaico Aqdalyz, el sistema centralizado que gestiona la preinscripcion y matricula de to-

dos los masteres oficiales en Andalucja.

I m ces

Desde su web oficial, puedes consultar I§ fichgrésumen d aster, con enl directos a la pagina del titulo y toda la informacion practica necesaria

para iniciar tu solicitud:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimieftoempresasyuniversidad/sguit/

¢Tienes dudas? jEstamos para ayudarte!

turo y con el bienestar de la sociedad.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios: https://ve.ugr.es/

(Estos servicios son: alojamiento, alumno, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, tentro de informacién estudjantil] seryicio de ac-

ceso, admisién y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Secretariadosy unidades: https://ve.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de de
dagégico/Unidad de Orientacion Académica, Informacion y Participacion Estudiantil)

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan multiples acciones de orientacior relacionadas con

estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.
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Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestién universitarias y en funcién de las debilidades iden-
tificadas (en sd cgso), podra proponer acciones de orientacién académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:

Las expectativas de |os estudiantes sobre lainstitucion: latitulacion, los pro
mo tutores de |as disciplinas), |a universidad.
Laofertade infraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de traba

ble de tutorizar el Trabajo Final de

la plataforma Moodle (PRADO en
que los estudiantes puedan plantear

ascon ehd sarrollo del master duran-

constituye el marco de referencia para la elaboracién del PAT especifico del master, dotandolo de una estrurs
para garantizar el apoyo integral al estudiantado.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO |NOM BRE |PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO
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VICERRECTORA DE ANA MARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y, RORMACION

PERMAN E

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
s MD\QD 13 \ \ 18071 Granada Granada
EMAIL FAX

\%)verifica@\Jg@/

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECT, E A ARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADQ® Y FORMACION

PERMANENT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AV MADRlD\@ /I§0/f1/ Granada Granada
EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.&s;

El Rector de laUniversidad no es el ﬁgore%ntantyz eng{l

Ver Personas asociadas ala solicitud:/AnN

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el sgflici/{ant}/

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO } M gRCA DO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13° 18071 / / Gran Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es V/\

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AU

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previg de'la
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justi| cacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1

2
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2 P

ers

ornal de apoyo.pdf

Cogdigo CSy:882469389(11926594794966
Ver Eickerd: 5.2 Personal\de apoyo.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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