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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias de la Educación y del
Deporte de Melilla

52000440

Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Actividad física y ciencias del deporte No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AV MADRID 13 18071 Granada 605793889

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Investigación sobre Estilos
de Vida Activos y Saludables por la Universidad de
Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Actividad física y ciencias del deporte

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

35 15 10

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

52000440 Facultad de Ciencias de la Educación y
del Deporte de Melilla

No No

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

0

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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0 0

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del título

En coherencia con los desafíos actuales en materia de salud, sostenibilidad y bienestar social y los principios del Espacio Europeo de Educación
Superior, el Máster Universitario en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables tiene como finalidad la formación avanzada y especiali-
zada de profesionales e investigadores capaces de generar, aplicar y transferir conocimiento científico en este ámbito. Para ello, se plantean los si-
guientes objetivos formativos que tienen como propósito capacitar al estudiantado para:

1. Analizar y evaluar los enfoques, funciones y retos de la actividad física en la sociedad del siglo XXI, considerando su impacto en la promoción
de estilos de vida activos, saludables, sostenibles, y su contribución al bienestar integral y la equidad social.

2. Adquirir y aplicar conocimientos, competencias metodológicas, estrategias de intervención y comunicación que permitan actuar eficazmente en
diversos contextos sociales, contribuyendo al desarrollo personal y colectivo a través de la actividad física, siempre desde el respeto, toleran-
cia, derechos humanos, inclusión y diversidad cultural.

3. Diseñar, aplicar y evaluar programas comunitarios y proyectos innovadores orientados a la adopción de estilos de vida activos, hábitos saluda-
bles y sostenibles, adaptados a las características, necesidades y diversidad de distintos colectivos y entornos, integrando enfoques de igual-
dad, género, no discriminación y alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4. Conocer y aplicar metodologías de investigación #cuantitativas, cualitativas, mixtas y observacionales#, así como herramientas tecnológicas,
para el análisis riguroso, desarrollo y evaluación de programas, políticas y proyectos de actividad física.

5. Desarrollar proyectos de investigación e innovación que promuevan el conocimiento, el uso de tecnologías emergentes y la mejora continua de
variables que influyen en la adopción y mantenimiento de estilos de vida activos y saludables en distintos contextos.
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6. Asesorar a instituciones públicas, privadas y comunitarias para el diseño, implementación y evaluación de programas inclusivos que promue-
van estilos de vida activos, garantizando accesibilidad, participación ciudadana plena y equidad para personas con diversidad funcional, cultu-
ral, y social.

7. Evaluar de manera crítica programas y políticas de estilos de vida activos dirigidos a diferentes colectivos (escolares, adultos mayores, migran-
tes, personas con diversidad funcional, entre otros), identificando fortalezas, debilidades y oportunidades, y proponiendo acciones de mejora
basadas en evidencia científica y participación comunitaria.

8. Investigar, diseñar y aplicar innovaciones tecnológicas y metodológicas que faciliten la evaluación, control y mejora continua de los estilos de
vida activos y el rendimiento en actividades físicas, con un enfoque participativo y adaptado a las necesidades de los usuarios.

9. Promover la generación, difusión, transferencia y aplicación del conocimiento científico y técnico sobre estilos de vida activos y saludables,
mediante la elaboración de informes y publicaciones que fortalezcan el vínculo entre la universidad, profesionales del sector, instituciones y la
sociedad en general.

Estos planteamientos responden a la necesidad de formar profesionales e investigadores o investigadoras capaces de abordar los desafíos actua-
les en estilos de vida activos y saludables, de bienestar y sostenibilidad, desde una perspectiva científica, interdisciplinar y comprometida con el en-
torno socioambiental.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales en investigación, docencia, consultoría, salud pública y programas de intervención comunitaria en estilos de vida activos y saludables

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce los principios fundamentales de la investigación experimental aplicada a los estilos de vida activos en diversos
colectivos, promoviendo el respeto a los derechos humanos y la investigación en el ámbito científico integrando los principios
éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Identifica los principios psicológicos y su relación con la actividad física para promover estilos de vida activos en grupos
diversos, valorando la participación, la inclusión, la diversidad y la prevención de la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C02 - Conoce los métodos cualitativos y observacionales empleados en la investigación en los estilos de vida activos en colectivos
diversos, aplicando enfoques respetuosos con la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Identifica los principales métodos estadísticos utilizados en la investigación de estilos de vida activos, garantizando el uso
ético y equitativo de los datos en poblaciones diversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las tecnologías utilizadas para la evaluación y el control de programas de estilos de vida activos en diversos
colectivos y entornos, considerando los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C06 - Identifica las características del envejecimiento activo y cómo la actividad física influye en la calidad de vida de las
personas adultas mayores, respetando la diversidad funcional y promoviendo la inclusión social, partiendo de la base de cómo se
desarrollaron esos estilos de vida activos y saludables durante las etapas anteriores de la vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende la relación de la actividad física con diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
común. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los principios básicos de nutrición y cómo se relacionan con los estilos de vida activos en diversas poblaciones,
incorporando criterios de sostenibilidad y justicia alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce los factores psicológicos y motivacionales involucrados en la adopción de hábitos saludables en poblaciones
heterogéneas, reconociendo la diversidad individual y el principio de igualdad de trato. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM03 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hábitos saludables y mejorar el bienestar físico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias
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COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD010 - Analiza el impacto psicológico de la actividad física en la promoción de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una mirada inclusiva, democrática y sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Recomienda hábitos alimentarios atendiendo a las necesidades de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Aplica técnicas de motivación para fomentar la adopción de hábitos saludables en diversos grupos poblacionales,
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias individuales. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

· Requisitos de acceso

Además de los requisitos generales de acceso establecidos en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se establecen los si-
guientes requisitos específicos:

- El estudiantado procedente de países donde el español no sea la lengua oficial, deberán acreditar un correcto conocimiento hablado y escrito de es-
pañol o acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Estar en posesión de alguna de las titulaciones de acceso que se refieren a continuación, según el orden indicado:

· Prioridad alta: Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, Grado en Ciencias del Deporte, Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Físi-
ca y del Deporte, Licenciatura en Educación Física, Diplomatura en Profesorado de EGB con especialidad en Educación Física, Maestro/a con espe-
cialidad en Educación Física, así como otros títulos de Grado (nacionales o extranjeros) o antiguas Licenciaturas/Diplomaturas con denominaciones li-
geramente diferentes, pero formación académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.

· Prioridad media: Grado en Educación Primaria con mención en Educación Física, Grado en Nutrición Humana y Dietética, Grado en Psicología, así
como Diplomaturas y Licenciaturas equivalentes a las anteriores, u otros títulos de Grado (nacionales o extranjeros) o antiguas Licenciaturas/Diploma-
turas con denominaciones ligeramente diferentes, pero formación académica equivalente, a juicio de la Comisión Académica del Máster.

Anualmente se revisarán las titulaciones de acceso para incluir posibles títulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Títulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualización será comunicada convenientemente a DUA.
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Los expedientes del estudiantado se ordenarán y evaluarán para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoración que
se especifican según el Máster, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de grupos de manera consecutiva.

En todo caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del pro-
ceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz:

· Procedimientos y criterios de admisión:

Las solicitudes de admisión se ordenarán atendiendo a los criterios que se recogen a continuación:

1º Valoración del expediente académico: 100%

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse en Distrito Único An-
daluz.

La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión.

· Procedimiento de admisión para estudiantado con discapacidad o necesidades específicas.

Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5% de las pla-
zas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

Asimismo, los procedimientos de admisión, permanencia y reconocimiento de créditos se ajustarán a lo establecido en el reglamento vigente de la Uni-
versidad de Granada:
#NCG260/8: Reglamento de Permanencia de la UGR para el estudiantado de enseñanzas oficiales de Grado y Máster Universitario# (aprobado en
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024, B.O. UGR Nº 260, de 20 de diciembre de 2024) señalado en el anexo 8.3 de esta memoria.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

De acuerdo con la normativa vigente, mencionada anteriormente, sobre el reconocimiento y la transferencia de cré-
ditos en las enseñanzas oficiales, el Máster contempla la posibilidad de reconocer créditos en función de la corres-

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php
https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21
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pondencia entre los resultados de aprendizaje previamente acreditados por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios del título.

La evaluación de las solicitudes de reconocimiento será responsabilidad de la Comisión Académica del Máster, que
emitirá un informe valorando la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas pre-
viamente cursadas y los establecidos en las materias cuya convalidación se solicita. La resolución final corresponde-
rá a la Escuela Internacional de Posgrado, garantizando en todo momento el cumplimiento de la normativa y la fun-
damentación académica de los posibles reconocimientos.

Podrán ser objeto de reconocimiento aquellas asignaturas superadas en enseñanzas oficiales de nivel igual o su-
perior, siempre que guarden relación con los contenidos del máster y exista una equivalencia formativa suficiente.
A efectos orientativos, y para mayor claridad del estudiantado, se establece que el número máximo de créditos sus-
ceptibles de reconocimiento podrá situarse en un 15% del total del plan de estudios. Esta referencia se alinea con lo
previsto en la normativa de la Universidad de Granada para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
títulos no oficiales, aunque dichas vías no se contemplan específicamente en este máster.

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Máster.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organización de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los títulos II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título
III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

Además, se avanzará en acuerdos de movilidad con universidades europeas con títulos de posgrado afines a este máster, tales como:

· Universidad de Coimbra: Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física #Mestrado em Exercício e Saúde# (Máster en Ejercicio Físico y
Salud): Profundizar el conocimiento en las áreas de prescripción especializada de ejercicios, mejora de la condición física, salud y bienestar, a través
de la preparación especializada para la aplicación del conocimiento en equipos y contextos multidisciplinares de intervención profesional en el ámbito
del ejercicio y la salud, orientada a áreas emergentes de integración con la comunidad asistencial.

https://apps.uc.pt/courses/PT/course/10161

· Health Education and Promotion # Maastricht University (Países Bajos): El máster en Educación en Salud y Promoción de Maastricht Univer-
sity se enfoca en la investigación y la aplicación de estrategias para cambiar comportamientos y promover estilos de vida saludables. Con un enfoque
práctico, prepara a los estudiantes para diseñar programas educativos eficaces en salud pública, prevención y promoción de la actividad física.

https://curriculum.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-health-education-and-promotion

· Exercise Science for Healthy Life # University of Milan (Italia): Este máster se centra en la ciencia del ejercicio y su aplicación en la mejora de la
calidad de vida. Los estudiantes exploran cómo el ejercicio físico puede ser utilizado como herramienta de prevención y tratamiento de enfermedades
crónicas, así como su impacto en la salud mental y física.

https://www.unimi.it/en/education/master-programme/exercise-science-healthy-life

European Master in Health and Physical Activity # University of Rome Foro Italico (Italia): Este programa internacional conjunto ofrece formación
avanzada en la promoción de la salud a través de la actividad física, el envejecimiento activo y la prevención de enfermedades. Los estudiantes tienen
la oportunidad de estudiar en varias universidades europeas y obtener una visión global de los enfoques sobre salud física en diferentes contextos.
https://www.europeanmasterhpa.eu/

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MÓDULO I: Metodología de Investigación y Análisis de Datos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 15

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
https://apps.uc.pt/courses/PT/course/10161
https://curriculum.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-health-education-and-promotion
https://www.unimi.it/en/education/master-programme/exercise-science-healthy-life
https://www.europeanmasterhpa.eu/
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NIVEL 2: Metodología de investigación experimental. Elaboración de proyectos de investigación.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce los principios fundamentales de la investigación experimental aplicada a los estilos de vida activos en diversos
colectivos, promoviendo el respeto a los derechos humanos y la investigación en el ámbito científico integrando los principios
éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las tecnologías utilizadas para la evaluación y el control de programas de estilos de vida activos en diversos
colectivos y entornos, considerando los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HD09 - Aplica técnicas de motivación para fomentar la adopción de hábitos saludables en diversos grupos poblacionales,
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias individuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD010 - Analiza el impacto psicológico de la actividad física en la promoción de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una mirada inclusiva, democrática y sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM03 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hábitos saludables y mejorar el bienestar físico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C03 - Identifica los principales métodos estadísticos utilizados en la investigación de estilos de vida activos, garantizando el uso
ético y equitativo de los datos en poblaciones diversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Recomienda hábitos alimentarios atendiendo a las necesidades de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodología cualitativa y observacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Conoce las tecnologías utilizadas para la evaluación y el control de programas de estilos de vida activos en diversos
colectivos y entornos, considerando los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HD09 - Aplica técnicas de motivación para fomentar la adopción de hábitos saludables en diversos grupos poblacionales,
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias individuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD010 - Analiza el impacto psicológico de la actividad física en la promoción de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una mirada inclusiva, democrática y sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM03 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hábitos saludables y mejorar el bienestar físico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C03 - Identifica los principales métodos estadísticos utilizados en la investigación de estilos de vida activos, garantizando el uso
ético y equitativo de los datos en poblaciones diversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C02 - Conoce los métodos cualitativos y observacionales empleados en la investigación en los estilos de vida activos en colectivos
diversos, aplicando enfoques respetuosos con la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Recomienda hábitos alimentarios atendiendo a las necesidades de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadística aplicada a la investigación en Ciencias de la Actividad Física.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce los principios fundamentales de la investigación experimental aplicada a los estilos de vida activos en diversos
colectivos, promoviendo el respeto a los derechos humanos y la investigación en el ámbito científico integrando los principios
éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las tecnologías utilizadas para la evaluación y el control de programas de estilos de vida activos en diversos
colectivos y entornos, considerando los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HD09 - Aplica técnicas de motivación para fomentar la adopción de hábitos saludables en diversos grupos poblacionales,
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias individuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD010 - Analiza el impacto psicológico de la actividad física en la promoción de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una mirada inclusiva, democrática y sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias
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COM03 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hábitos saludables y mejorar el bienestar físico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C03 - Identifica los principales métodos estadísticos utilizados en la investigación de estilos de vida activos, garantizando el uso
ético y equitativo de los datos en poblaciones diversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce los métodos cualitativos y observacionales empleados en la investigación en los estilos de vida activos en colectivos
diversos, aplicando enfoques respetuosos con la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Recomienda hábitos alimentarios atendiendo a las necesidades de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO II: Estilos de Vida Activos e Intervención en Contextos Formales y No Formales

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 45

NIVEL 2: Tecnologías para la valoración y control de programas de actividad físico-deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Conoce las tecnologías utilizadas para la evaluación y el control de programas de estilos de vida activos en diversos
colectivos y entornos, considerando los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procesos motivacionales y actitudinales y adopción de estilos de vida activos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplica técnicas de motivación para fomentar la adopción de hábitos saludables en diversos grupos poblacionales,
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias individuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias
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COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C010 - Identifica los principios psicológicos y su relación con la actividad física para promover estilos de vida activos en grupos
diversos, valorando la participación, la inclusión, la diversidad y la prevención de la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C09 - Conoce los factores psicológicos y motivacionales involucrados en la adopción de hábitos saludables en poblaciones
heterogéneas, reconociendo la diversidad individual y el principio de igualdad de trato. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluación nutricional y promoción de alimentación saludable

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM03 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hábitos saludables y mejorar el bienestar físico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias
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C08 - Conoce los principios básicos de nutrición y cómo se relacionan con los estilos de vida activos en diversas poblaciones,
incorporando criterios de sostenibilidad y justicia alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Recomienda hábitos alimentarios atendiendo a las necesidades de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología de la actividad física para estilos de vida saludables

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD010 - Analiza el impacto psicológico de la actividad física en la promoción de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una mirada inclusiva, democrática y sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C010 - Identifica los principios psicológicos y su relación con la actividad física para promover estilos de vida activos en grupos
diversos, valorando la participación, la inclusión, la diversidad y la prevención de la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C09 - Conoce los factores psicológicos y motivacionales involucrados en la adopción de hábitos saludables en poblaciones
heterogéneas, reconociendo la diversidad individual y el principio de igualdad de trato. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Programas de actividad física para la promoción de estilos de vida activos en el ámbito escolar

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende la relación de la actividad física con diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
común. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Actividad física y promoción de estilos de vida activos en colectivos con vulnerabilidad social.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende la relación de la actividad física con diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
común. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Envejecimiento activo, ejercicio físico y calidad de vida

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende la relación de la actividad física con diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
común. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Identifica las características del envejecimiento activo y cómo la actividad física influye en la calidad de vida de las
personas adultas mayores, respetando la diversidad funcional y promoviendo la inclusión social, partiendo de la base de cómo se
desarrollaron esos estilos de vida activos y saludables durante las etapas anteriores de la vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Actividad física y estilos de vida activos en adultos
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende la relación de la actividad física con diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
común. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Alimentación, salud y práctica deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM03 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hábitos saludables y mejorar el bienestar físico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C08 - Conoce los principios básicos de nutrición y cómo se relacionan con los estilos de vida activos en diversas poblaciones,
incorporando criterios de sostenibilidad y justicia alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Recomienda hábitos alimentarios atendiendo a las necesidades de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO III: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 10

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce los principios fundamentales de la investigación experimental aplicada a los estilos de vida activos en diversos
colectivos, promoviendo el respeto a los derechos humanos y la investigación en el ámbito científico integrando los principios
éticos, sociales y legales de protección frente a la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce las tecnologías utilizadas para la evaluación y el control de programas de estilos de vida activos en diversos
colectivos y entornos, considerando los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C07 - Comprende la relación de la actividad física con diversos colectivos, desde un enfoque equitativo y orientado al bienestar
común. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD09 - Aplica técnicas de motivación para fomentar la adopción de hábitos saludables en diversos grupos poblacionales,
garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias individuales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD010 - Analiza el impacto psicológico de la actividad física en la promoción de un estilo de vida activo en diversas poblaciones,
desde una mirada inclusiva, democrática y sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Diseña e implementa proyectos de investigación aplicados a los estilos de vida activos en colectivos diversos, incorporando
principios éticos, democráticos y de inclusión social. TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Diseñar, implementar y evaluar programas de estilos de vida activos aplicando estrategias y herramientas adaptadas a
diversos contextos (escolares, adultos , personas mayores y colectivos vulnerables socialmente), para promover estilos de vida
activos y mejorar la calidad de vida, respetando los principios de accesibilidad, igualdad de género e inclusión social. TIPO:
Competencias

COM03 - Considerar el estado nutricional y recomendar pautas alimentarias personalizadas en grupos heterogéneos, estableciendo
estrategias educativas, para fomentar hábitos saludables y mejorar el bienestar físico en el contexto de los estilos de vida activos,
teniendo en cuenta la sostenibilidad, la diversidad cultural y la equidad alimentaria. TIPO: Competencias

COM04 - Valorar y analizar factores motivacionales, actitudinales y psicosociales que influyen en los estilos de vida activos en
grupos diversos, diseñando y aplicando estrategias de intervención, para fomentar actitudes positivas hacia la actividad física,
mejorar la calidad de vida y reducir el sedentarismo, promoviendo la igualdad de trato y el respeto a la identidad y expresión de
género. TIPO: Competencias

COM05 - Aplicar tecnologías para valorar y controlar programas de estilos de vida activos, adaptando estrategias a diferentes
colectivos y contextos (escolares, envejecimiento activo y personas adultas), para promover estilos de vida activos, mejorar la salud
y favorecer la inclusión social, considerando la accesibilidad universal, la sostenibilidad y la equidad. TIPO: Competencias

C03 - Identifica los principales métodos estadísticos utilizados en la investigación de estilos de vida activos, garantizando el uso
ético y equitativo de los datos en poblaciones diversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Describe los beneficios y las estrategias para promover estilos de vida activos en contextos educativos y con diversos
colectivos, fomentando la inclusión, la equidad, la cultura de paz y la no discriminación sexual. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Identifica las características del envejecimiento activo y cómo la actividad física influye en la calidad de vida de las
personas adultas mayores, respetando la diversidad funcional y promoviendo la inclusión social, partiendo de la base de cómo se
desarrollaron esos estilos de vida activos y saludables durante las etapas anteriores de la vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce los métodos cualitativos y observacionales empleados en la investigación en los estilos de vida activos en colectivos
diversos, aplicando enfoques respetuosos con la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C010 - Identifica los principios psicológicos y su relación con la actividad física para promover estilos de vida activos en grupos
diversos, valorando la participación, la inclusión, la diversidad y la prevención de la violencia sexual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C08 - Conoce los principios básicos de nutrición y cómo se relacionan con los estilos de vida activos en diversas poblaciones,
incorporando criterios de sostenibilidad y justicia alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C09 - Conoce los factores psicológicos y motivacionales involucrados en la adopción de hábitos saludables en poblaciones
heterogéneas, reconociendo la diversidad individual y el principio de igualdad de trato. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD02 - Utiliza técnicas cualitativas y observacionales para investigar los estilos de vida activos en diferentes contextos,
garantizando el respeto a la diversidad y la participación equitativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja herramientas estadísticas avanzadas para analizar datos relacionados con los estilos de vida activos en poblaciones
diversas, asegurando una perspectiva ética, representativa y no discriminatoria. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña e implementa programas educativos que promueven estilos de vida activos en el contexto escolar y con poblaciones
vulnerables, respetando los valores democráticos y la equidad social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja tecnologías para evaluar y controlar programas de actividad física en diversos colectivos y entornos, aplicando
criterios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Diseña e implementa programas de ejercicio físico adaptados a personas adultas mayores y otros colectivos para mejorar
su calidad de vida, desde una perspectiva inclusiva, respetuosa con la diversidad funcional y generacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Diseña, implementa y evalúa programas de ejercicio físico adaptados para poblaciones diferentes, promoviendo la equidad
en el desarrollo de estilos de vida activos y de bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Recomienda hábitos alimentarios atendiendo a las necesidades de las diferentes personas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y diversidad cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Diseñar y desarrollar proyectos de investigación científica utilizando metodologías experimentales, cualitativas y
observacionales con herramientas estadísticas en diversos ámbitos poblacionales, para analizar datos sobre actividad física,
bienestar y estilos de vida activos y comunicar los resultados de forma rigurosa a la comunidad científica, promoviendo la equidad,
el respeto a la diversidad y los valores democráticos en el ámbito académico. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 4.d. Actividades formativas

Código Denominación Descripción

AF01 Clases Teóricas (expositivas-interactivas). Exposición de contenidos mediante presentación o explicación por parte

del profesorado.

AF02 Clases Prácticas. Resolución de problemas, ejercicios y casos prácticos vinculados con

los contenidos teóricos, pudiendo incluir ejercicios de simulación con

software específico.

AF03 Trabajo con documentos científicos Favorece el proceso de reflexión y análisis sobre los contenidos desarro-

llados en las clases teóricas a partir del trabajo con documentos científi-

cos de referencia.

AF04 Seminarios, conferencias, visitas, mesas redondas, proyecciones... Actividades en la que se profundiza en un tema (monográfico) o se am-

plía y relacionan los contenidos impartidos en las sesiones teóricas con

la actividad profesional de expertos/as para general procesos de reflexión

colectiva y de resolución de problemas desde la gestión de buenas prácti-

cas en trabajos de campo.

AF05 Exposición de trabajos individuales o en grupo. Presentación pública de las memorias, portafolio y/o trabajos de diferente

índole.

AF06 Trabajo autónomo y/o colaborativo del/la estudiante para la generación

de conocimiento individual y/o compartido (portafolio, diario de campo

).

Trabajo teórico-práctico que facilita la adquisición de las competencias

de la materia y puede realizarse de forma individual, a su propio ritmo,

fomentando la autonomía y la responsabilidad en el proceso de aprendi-

zaje o en grupo a través del aprendizaje cooperativo.

AF07 Elaboración de trabajos de iniciación a la investigación o de intervención

en un tópico.

Actividad de carácter individual a realizar por el estudiante bajo la tutela

académica.

AF08 Trabajo de campo. Actividad desarrollada fuera del aula en contacto con la realidad con la

que se pretende dar respuestas a interrogantes y problemas.

AF09 Tutoría académica individual/grupal. Sesiones orientadas a reforzar conocimientos mediante resolución de du-

das, individuales o en grupo, sobre contenidos, ejercicios, trabajos a rea-

lizar por estudiantado...que permite el aprendizaje colaborativo. Es IM-

PORTANTE especificar que estas tutorías no se refieren al horario de tu-

torías del profesorado sino a tutorías concretas que se realizan dentro del

aula o en horario de clase y que involucran a todo el estudiantado.

AF010 Actividades de evaluación formativas y sumativas. Proceso que se lleva a cabo durante el aprendizaje para ayudar a los es-

tudiantes a identificar sus fortalezas y debilidades, y a enfocarse en las

materias que necesitan más trabajo, para llegar el final del proceso y con-

seguir adquirir las competencias marcadas.

AF011 Actividades de Autoevaluación y Coevaluación. Evalúan los conocimientos y destrezas adquiridas por los estudiantes pa-

ra demostrar la adquisición de competencias. Estas evaluaciones se lle-

van a cabo mediante un proceso de evaluación por pares (coevaluación) o

de reflexión individual (autoevaluación), utilizando rúbricas y otros ins-
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trumentos similares que ayudan a evaluar los logros desde un proceso de

evaluación interna y autorformativa.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Tabla 4.e. Metodologías docentes

Código Denominación Descripción

MD01 Clase expositiva participativa empleando el método de la lección con

apoyo de medios audiovisuales o documentos

Presentación de contenidos de forma sintética, analítica y secuencial inci-

diendo en los aspectos clave y favoreciendo la participación reflexiva e

investigativa del educando.

MD02 Aprendizaje Basado en Problemas-Proyectos. Elaboración de proyectos y resolución de problemas de la vida real.

MD03 Estudio de casos. Adquisición de aprendizajes mediante el análisis de casos reales o simu-

lados. Analizar las problemáticas del entorno y tomar decisiones sobre

posibles soluciones desde el desarrollo de competencias vinculadas a la

reflexión, el pensamiento sistémico y la lógica anticipatoria.

MD04 Resolución de ejercicios y problemas. Ejercitar, ensayar y poner en práctica los conocimientos previos.

MD05 Simulación y Role-Playing. Realizar situaciones simuladas y juegos de roles que reflejan problemas y

situaciones reales relacionados con estilos de vida saludables. Por ejem-

plo, pueden simular consultas con un nutricionista o un entrenador perso-

nal, donde deben aplicar los conocimientos adquiridos.

MD06 Aprendizaje basado en el diálogo y el debate. Generación de conocimiento compartido desde la reflexión individual y

compartida.

MD07 Aprendizaje Basado en Retos. Favorece también el aprendizaje activo por parte del estudiantado desde

una actitud crítica, reflexiva y cívica tomando en cuenta las problemáti-

cas objeto de estudio vinculadas al entorno de referencia para mejorar las

condiciones de la comunidad y contexto de referencia desde un proceso

de aprendizaje significativo.

MD08 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo. Consiste en la agrupación de estudiantes como fórmula para mejorar la

atención, la implicación y la reflexión compartida de conocimiento.

MD09 Aprendizaje y Servicio. Generación de responsabilidad socioeducativa y compromiso de cambio

en contacto directo con la realidad.

MD010 Flipped classroom o Aula invertida. Consiste en invertir el orden de los roles tradicionales, como su propio

nombre indica. La materia educativa básica se trabaja en casa, mientras

que el tiempo en el aula se reserva para profundizar y reforzar los cono-

cimientos.

MD011 Gamificación. Proceso de aprendizaje a través del juego en un contexto educativo.

MD012 Desing thinking. Basado en las ideas y creatividad para la resolución de problemas.

MD013 Thinking based learning (metodología TBL). El estudiante se sitúa en el centro del proceso educativo para el desarro-

llo de competencias y destrezas basadas en la comprensión profunda que

el estudiantado podrá aplicar en la vida real.

MD014 Contrato de Aprendizaje. Itinerario personalizado de aprendizaje. Es un compromiso, un contrato

didáctico que se firma entre profesor/a y estudiante con el fin de ir cum-

pliendo hitos y logros en su proceso de aprendizaje.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Tabla 4.f. Sistemas de evaluación

Código Denominación Descripción

SE01 Exámenes orales o escritas Exámenes orales o escritos sobre conceptos y contenidos teóricos

SE02 Evaluaciones prácticas Situaciones prácticas para valorar.

SE03 Entregables sobre trabajo individual a través de herramientas de genera-

ción de conocimiento individual

Solicitud de ejercicios, problemas, análisis de documentos o casos prác-

ticos

SE04 Entregables sobre trabajo grupal a través de herramientas de generación

de conocimiento compartido

La evaluación de proyectos, trabajos, informes, presentaciones orales

SE05 Participación en las clases teórico-prácticas, debates, seminarios, proyec-

tos

Participación activa, constructiva y crítica en las actividades propuestas.

SE06 Autoevaluación La propia valoración de trabajos individuales de estudiantes, siendo una

herramienta valiosa que fomenta la reflexión, la autonomía y la responsa-

bilidad

SE07 Coevaluación La valoración de trabajos de sus compañeros, promoviendo habilidades

de pensamiento crítico, comunicación y autorreflexión.

SE08 Técnicas de observación o registro Seminarios, conferencias, visitas, exposición de trabajos individuales o

en grupo...

SE09 Valoración del trabajo escrito por el tutor Entrega del trabajo de investigación escrito.

S010 Valoración trabajo escrito por el tribunal. Entrega del trabajo de investigación escrito.

S011 Defensa pública del TFM Exposición y debate del trabajo de investigación realizado.
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4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgcestilovida

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Máster Universitario en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables

El Máster en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables apuesta por una comunicación clara, accesible y actualizada como parte de
su compromiso con la transparencia y la orientación al estudiantado.

Toda la información esencial sobre este título #desde los aspectos académicos hasta los administrativos# está disponible de forma pública a través del
portal oficial de másteres de la Universidad de Granada (UGR): https://masteres.ugr.es/

Además, el máster cuenta con su propia página web (en construcción), que constituye el principal canal de información y el punto de referencia para
quienes desean conocer en profundidad el programa. En ella encontrarás:

· Una descripción completa del título y su finalidad.

· La modalidad de impartición (semipresencial).

· El plan de estudios detallado.

· Información académica, incluyendo las guías docentes de cada asignatura.

· Todos los detalles sobre el Trabajo Fin de Máster (TFM).

· Información práctica y administrativa (requisitos, plazos, tasas, etc.).

· Las salidas profesionales que ofrece el máster.

· Los mecanismos de evaluación, seguimiento y mejora continua del título.

Esta web está en constante actualización por parte del equipo de Coordinación del Máster, garantizando que los contenidos sean siempre fiables y úti-
les para quienes están considerando iniciar esta formación o ya forman parte de ella.

Además, cualquier persona interesada puede contactar directamente con la Coordinación del Máster para resolver dudas académicas, o dirigirse a la
Escuela Internacional de Posgrado para aspectos administrativos. Nuestro objetivo es acompañarte en cada paso del proceso.

¿A quién va dirigido este máster?

En la web del título se recoge también el perfil recomendado de ingreso, que describe a las personas que mejor pueden aprovechar esta formación in-
novadora y de creciente proyección profesional.

El Máster Universitario en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables está especialmente dirigido a personas comprometidas con
la mejora de la calidad de vida de la sociedad, y que desean formarse de manera interdisciplinar para promover estilos de vida saludables y activos
desde una perspectiva integral.

https://masteres.ugr.es/
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Se recomienda para estudiantes que:

· Tienen interés en promover la salud y el bienestar a través de la actividad física, la educación activa, la salud pública y la intervención comunitaria.

· Quieren contribuir al desarrollo de proyectos, programas o políticas sociales que impacten positivamente en diferentes colectivos.

· Buscan una formación orientada a la acción, la transformación social y la innovación en contextos diversos.

Además, se valoran especialmente las siguientes competencias personales y académicas:

· Conocer una segunda lengua, preferiblemente inglés, para acceder a bibliografía internacional y oportunidades de movilidad.

· Sensibilidad hacia el bienestar integral, la salud preventiva, la sostenibilidad y el desarrollo comunitario.

· Interés por temas transversales como la inclusión social, la igualdad de género y la diversidad cultural.

· Habilidades comunicativas, empatía y capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios.

· Actitud proactiva, autonomía en el aprendizaje, pensamiento crítico y disposición a la autoevaluación y mejora continua.

· Espíritu de innovación y adaptación a nuevos retos profesionales y sociales.

Si te identificas con este perfil, este máster puede convertirse en una herramienta clave para impulsar tu carrera profesional y generar un impacto posi-
tivo en la sociedad.

Información sobre preinscripción y matrícula

El proceso de acceso al máster se realiza a través del Distrito Único Andaluz, el sistema centralizado que gestiona la preinscripción y matrícula de to-
dos los másteres oficiales en Andalucía.

Desde su web oficial, puedes consultar la ficha resumen del máster, con enlaces directos a la página del título y toda la información práctica necesaria
para iniciar tu solicitud:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/

¿Tienes dudas? ¡Estamos para ayudarte!

Sabemos que elegir un máster es una decisión importante. Por eso, ponemos a tu disposición un equipo cercano, accesible y dispuesto a resolver
cualquier duda que tengas. Contacta con nosotros o visítanos: estamos aquí para orientarte.

El Máster Universitario en Investigación sobre Estilos de Vida Activos y Saludables es más que una formación, es un compromiso con tu fu-
turo y con el bienestar de la sociedad.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios: https://ve.ugr.es/

(Estos servicios son: alojamiento, alumno, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

· Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades: https://ve.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de de Empleo y Prácticas, Gabinete Psicope-
dagógico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil)

· Escuela Internacional de Posgrado:https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan múltiples acciones de orientación relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
https://ve.ugr.es/
https://ve.ugr.es/
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master
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Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitarias y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Acción Tutorial:

De forma específica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT).

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:

· Ofrecer atención integral y personalizada.

· Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
máster.

· Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y todos
aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

· Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Máster, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizará múltiples acciones de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc.) o necesidades educativas especiales, entre otras.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebrará una primera reunión al principio del curso con la presencia del coordinador y dos o tres profesores de
la Comisión Académica de Máster (CAM) o de la Comisión de Gestión e Innovación Curricular (CGIC) del título con el objetivo de abordar los siguien-
tes aspectos.

· Conocimiento del grupo para saber quiénes somos: breve presentación de cada uno de los alumnos.

· El Plan de Acción Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.).

· Las expectativas de los estudiantes sobre la institución: la titulación, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorías (el tutor académico y los profesores co-
mo tutores de las disciplinas), la universidad.

· La oferta de infraestructura, la organización del tiempo y los métodos de trabajo.

· El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulación, etc.

· Otras informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios.

Al comenzar el segundo semestre, se celebrará una segunda reunión para la asignación del profesorado responsable de tutorizar el Trabajo Final de
Máster, lo que permitirá poner en contacto al estudiantado con los tutores académicos. Se habilitará un espacio en la plataforma Moodle (PRADO en
la Universidad de Granada) para profesores y estudiantes, donde se facilitará Información relevantes y foros para que los estudiantes puedan plantear
quejas y sugerencias. Además, se dispondrá un despacho virtual para tratar las cuestiones de interés relacionadas con el desarrollo del máster duran-
te todo el curso académico, dada la modalidad híbrida en la que se impartirá el máster. Al finalizar el curso, se organizará una sesión virtual conjunta
donde se realice una evaluación cualitativa general del máster y se oriente a los estudiantes sobre su futuro profesional. Asimismo, se contará de ma-
nera cuantitativa con los siguientes indicadores:

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación académica realizadas.

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación profesional realizadas.

El máster se adscribe al Plan de Acción Tutorial (PAT) desarrollado por la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, que esta-
blece las directrices comunes para la orientación, el seguimiento académico y el acompañamiento del estudiantado en los másteres oficiales. Este plan
constituye el marco de referencia para la elaboración del PAT específico del máster, dotándolo de una estructura coherente y de especial relevancia
para garantizar el apoyo integral al estudiantado.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

ANA MARIA GARCIA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTOR PEDRO MERCADO PACHECO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13º 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.



Identificador : 3500985 Fecha : 19/09/2025

BORRADOR

28 / 37

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion.pdf

HASH SHA1 :E7B2F92B5FC59509FC7A91EF7F7A765E8049DF80

Código CSV :922956402446758108295367
Ver Fichero: 1.10 Justificacion.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/922956402446758108295367.pdf


Identificador : 3500985 Fecha : 19/09/2025

BORRADOR

29 / 37

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :F3F83F4A33DF97A8532E112F456B02B6BE60AD77

Código CSV :922903746797850897724713
Ver Fichero: 4. Plan de Estudios.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/922903746797850897724713.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 personal academico.pdf

HASH SHA1 :8C9E60E00A26551E83B738DDD2234BE4AA7C24B8

Código CSV :922647811103838019772593
Ver Fichero: 5.1 personal academico.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/922647811103838019772593.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Personal de apoyo.pdf

HASH SHA1 :35B327CB686D122D44C63ED50299E98DEFABB1D0

Código CSV :882469389711926594794966
Ver Fichero: 5.2 Personal de apoyo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/882469389711926594794966.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales.pdf

HASH SHA1 :97A0DB8F4E5504239822EB0379EF49D17959718B

Código CSV :882342679112858279539582
Ver Fichero: 6. Recursos materiales.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/882342679112858279539582.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 cronograma.pdf

HASH SHA1 :AA2A0EF0E1387236DAEA3241743C3648B6E67411

Código CSV :882157105953812397178303
Ver Fichero: 7.1 cronograma.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/882157105953812397178303.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3 anexos.pdf

HASH SHA1 :A6F7FBCE2319CEF529A02FF0AE179979A3CE49FD

Código CSV :882341133379960878650506
Ver Fichero: 8.3 anexos.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/882341133379960878650506.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23-148 Delegación Resaltado.pdf

HASH SHA1 :FA0174CFC49077EDDABC7545D7D678DCF135AE0F

Código CSV :878763577557373926083680
Ver Fichero: BOJA23-148 Delegación Resaltado.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/878763577557373926083680.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :0.Resolución Informe Previo.pdf

HASH SHA1 :7FA046F4DDEA3E04F983139C588F01091DB38729

Código CSV :882446395391008432093966
Ver Fichero: 0.Resolución Informe Previo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/882446395391008432093966.pdf
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