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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
\{niversi da}\dw Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
M\@er\/ Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas Sociaes
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Uni\{ers{tario en Problemas So#ial%s Direccion y Gestion de Programas Sociales por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socidesy Ju@/ Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No
laborales'y recursos humanos, sociologia,

cienciapoliticay relacionesinternacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO \/ ECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICE ORA DE POSGRADO Y FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA EC;(DD?/E{ \?‘SGRADO Y FORMACION
ANEN

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos rélati solicitud, las comiynicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. DE MADRID N° 13 18071 Gran;da/ %\ 696277415
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada \_7 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consifitiendg expresamenteNa notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adninistrativo Comuryde l'as Administraciones
Publicas.

En: Granada, a___de df,( //
Firma: Representante legal de IaUniveréd%d

1/33



Gl Identificador : 4312269 Fecha: 08/09/2025

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1113 DEWNACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

N Ast Méster\Unlversitario en Problemas Sociales: No Ver Apartado 1:

Direccign y)Gestion de Programas Sociales por la Anexo 1.
iversidgd de Granada
RAMA
iensias Setial MC&B
AMBITO

Ciencias soc/al Q/trabaj o socidl, rel aé'\on\ﬁs laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Agencia paré\l a\gal idad Cientifica y/ﬁlrye@ tér{a de Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No YN /)

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTREQS, MODALTDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

008 Univeyéi dw

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos \(/\ i

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 / B

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

25 8 19 ) )

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S k ( No / }

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No \ /

PLAZAS POR MODALIDAD

40 //

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZASDE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 40 /
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Nag \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFIGACION \

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1:\<-\né<o 6. / ///

1.11-1.13 OBYENVOSFO VOS,ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACIONROCENT
OBJETIVOS FORMATIVOS

iswno SOGk

- Capacitar para el andlisis y la toma de d
creciente complejidad.

es cambiantes y de

- Capacitar para el disefio y evaluaci
intervencion social.

sociales.

- Proveer de una formacién basica en tareas de innovaciép, enfpre
investigacion relacionados con los problemas sociales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTAL ES DE'EGRESQ Y<PROFES(ONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Atendiendo al itinerario curricular de preferencia del estudiantado, se advierten dos\quh‘é: P;éil Investi QM I%r@ de Intervencién Social
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACKON ¥ DE APRENDIZADE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tantoxde la necesidag-fe utli iferentes disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos d\

C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales dirigidas alaintervencion SOMDQ{ mientos o CUQte}»'\dos

C11 - Conoce de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas a la sociedad p7é-i Zéustrial . TIPO: Conoji rr\'\entos o}

contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de Ikﬁ\%nci acion socW@Wimtos o]
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraal gercicio profesional. TIPO: ?S%&fim'ra*r@a}/er{}em/dos

C3 - Conoce'y dominala metodologia de investigacién socia (cuantitativay cualitativa) . Tl Pm hentds o conteniaqs
C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas a dmbito églos/probl eméyﬁclal\&syb

Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de las desigualdades sociales y culturales. TIPO: Conocimientos o cor)(eni/élos

C6 - Analizalas transformaciones social es en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o con/eni }zfos

C7 - Conoce la psicologia social aplicada a estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. Tl FSQ:/tonoci mientos o
contenidos
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C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Conoce Jaglabalidad e interculturalidad de los fendmenos sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos
COM 1/6@}9@@@ el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias
p@ﬁl 10 -@apaci dz%i\oe}rg identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

/Oﬁ 11 AW% lades en evaluar |0s proyectos de politicas publicasy de intervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Co

é%ng /inl dades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion socid. TIPO:
\Q etenc]

bMQ_Qapaof{ar paraal di de\s@ iticas publicas orientadas a abordar problemas sociaes. TIPO: Competencias

COM14 - Cz?éaci}ér establecer, progra{mé{ y gjecutar programas y proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

COM15 - Adqurir la capacidad de comunlicar los resultados de unainvestigacion, de una evaluacion, de una propuesta etc. de
maneraclaray bien ordenada. TIPO: /eteqmas

COM16 - Adyuir Iacapam dadd ar |larealidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre ioc }V&\ mpetencias

COM17 - Tomar col nomia criti aproximaciones con distintos fines alos problemas sociales. TIPO:
Competencias /i

COM2 - Capacitar en laxftica tanto a rWas rias cientificas como de las doctrinas ideol 6gicas y las préacticas sociales.
TIPO: Competencias

AN
COM3 - Capecitar en laorganizacion y ¢n la planifiCacignpara &l estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Competencias
COM4 - Capecitar en lagestion d mi informacid los distintos problemas en |as sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

COMS5 - Capecitar en laresolucion de problemas socfal es\'LIHD./Cojpetenmas

COMG6 - Capacitar en latoleranciaalaincertidumbye p%e%es/de andlisisy resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones paralai igacion d ciadlesy laintervencién socia. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion i inaf en laresolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM@9 - Capecitar paralalnnovacién en lainvestigacion social y @ digefio de progr ara la resolucion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD1 - Adquiere habilidades paralaevaluacion y realizacion de %dwﬁs/dexﬁl dady wtlsfacé)on\de problemas socialesy

programas de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Adquiere habilidades en el desarrollo de |as organizaciones ( amiento, disefio y gestipn de organizaciones e
instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personasy as redes socj proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, dg discutir 10s resultagos y/géstiopar
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de eval uacion de programas de intervi
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD \ \
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar unai nvesti?aci {z{n aplicadaen las diféjen\es dreasdela

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, d¢ 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes criterios de admision:
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El estudiantado procedente de paises donde el espafiol no sealalengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol deberan acreditar un nivel B2 o
superior en espariol, segiin el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas.
Estar en poses{6n de alguna de | as titul aciones de acceso que se refieren a continuacion:

Preferenci/ /\ \ Titulacion (Grado o Licenciatura)

ALT, Ciencias Politicas
Ciencias Politicas y dela Administracién
Ciencias Politicas y de la Administracién Publica
Ciencias Politicas y Gestion Publica
Sociologia

/\ Sociologia Aplicada
AN

% Antropologia Social
Economia
Educacién Social
Periodismo
Psicologia
Trabajo Social

BAJA \_/ Ciencias del Trabejo
Comunicacion Audiovisual

Criminologia
/\ Filosoffa
Criterios de valoracion: Los expedientes de log i 3€ 0 y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo al criterio
de valoracion que se especifica a contingaciq de prioridad alta y, en el caso de quedar plazas vacantes, se continuara con

La Comisién Académica del Méaster ser&la respefisable de
afiadir aquellas equivalentes que pudieraiipscribirse en el

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasy\niversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 R < /|

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 [/ A\

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. \ \ / ///

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9 7 \
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditog de Masteres
Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferenci créditos aca-
démicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre y el Titulo Il del Regla-
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mento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada el 23 de julio de 2021:

La asign 3
laboral de la experiencia laboral y profesional acreditada deberé ser, al menos, dieciocho
Adicionalmente, las tareas desempefiadas en el tiempo acreditado de experien-
ar en consonancia con los objetivos de formacion y aprendizaje propuestos en

y aprendizaje de las practicas/ex

codign g NN\ \oclpaser

1111 N cc/)/v CEJALES VICECONSEJEROS ASUNTOS SOCIALES

1120 / BIRECTORES GENERAL DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES SOCIALES, DE
100 MAS ASALARIADOS

1212 / / /’@355 D?DEPA RTAMENTOS, ASUNTOS SOCIALES

1324 \V, NE RECT?ﬁES/ﬁE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS MAY ORES

1325 . \\Zlg;c?o S DE DEPARTAMENTOS MUNICIPALES DE ASISTENCIA SO-

2210 ROF SORES W /%D\{socw_ ENSENANZA SUPERIOR

2220 M /ESTFpSéA W A sok\Al\

2230 < /ﬁRoFéso/REs/DE CIENCIAS sé\mA\kEs, ENSENANZA SECUNDARIA
v

2311 \EDL%(ZA/CION SOCIAL ) )

2513 NEQ\S JUZGADO DELO SO?(AL /

2599 LETRADSS DE LA SEGURHBAD S0€iAt—_

2623 INSPECTQRES DE LA s%{%pzsocm\\

2624 GRADUADOS SOCI A)zés PR6FESI ONALES DE\{)E?S\ECHO
26801 SOCIOLOGOS, BlEn/EST/.(R SOCIAL Y SERVICI os\soé‘ALEs
2823 PSICOLOGOS, SER\KI a {Js SOCIALES / / PN
2824 EDUCADORES SOCIX\LE ASISTENCIA MEDI /

AN
2023 TRADUCTORES DE Cl éwgwr\w /Es/ \ \

3613 ADMINISTRATIVOSDE LA URID \

3622 PROFESIONALES DE APOY O, DERECH PRE NES SOCIALES/AD-
MINISTRACIONES PUBLICAS

b

3713 AGENTES DE DESARROLLO SOCIAL /
v

5710 ASISTENTES AUXILIARES SOCIALES / /

5899 ACOMPARANTES SOCIALES / /

De manera complementaria, para ampliar el alcance de las solicitudes presentadas, se con&dera\d el listado de ac-
tividades aprobado en Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Ac-
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tividades Econémicas 2009. Cuando conste en la solicitud presentada por el o la solicitante, se consideraran las si-
guientes Widades:

Cadigo \ Ocupacién
9 ~ p

7220 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN CIENCIAS SOCIA-
LESY HUMANIDADES

CONSULTORIA SOBRE CIENCIAS SOCIALES O NATURALES

7 / CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

" EDUCACION UNIVERSITARIA. ENSENANZA EN EL AMBITO DE LAS CIEN-

\ /_\ CIASSOCIALES

W // PN \ CENTRO DE AUTISTAS, ASISTENCIA SOCIAL CON ALOJAMIENTO

8731 / / \ \ TERCERA EDAD, ASISTENCIA SOCIAL CON ALOJAMIENTO

8732 ACTIVIDADES SERVICIOS SOCIALES CENTRO DE MINUSVALIDOS CON

ALOJAMIENTO
A\

8790 \ \ / /// \ ASISTENCIA SOCIAL RESIDENCIAL MUJERES

g8 \ \ /// / \ \ SERVICIOS SOCIALES INTEGRADOS SOCIEDAD COOPERATIVA

8899 ~N_ < N\ ASISTENCIA SOCIAL A DOMICILIO A DISMINUIDOS FISICOS

9312 6/\\ \ \ CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL

9329 \ \ / / ANIMACION SOCIAL
S~— 5
9329 / N // \ ANIMACION SOCIO CULTURAL
Aun tomando como referencja | stados, se \alogaran todas las solicitudes. La propia dinamica de las
sociedades y la actividad ecoQgomi dfiq es a del alcance de estos listados, actividades y ocupa-
ciones que podrian estar en coRsonafici 1 /08 aster. Por otra parte, la persona solicitante podria

se atenderan solicitudes en las que se acompafi¢ constancia de las empresas o instituciones que acrediten haber

desarrollado una actividad profesional que iphplique tareas de aprendizaje y desarrollo profesional alineadas con los
contenidos, competencias y habilidades q
mas Sociales. Algunos ejemplos de estas

publica que se ocupen de la igualdad y la diversidad.

5. Empresas de economia social: Empresas que tengan un compromiso sogj
ponsabilidad social corporativa, que ofrezcan a los empleados experiencias
dad, inclusion social o bienestar comunitario.

tanto, el tipo de empresa o institucion donde haya desarrollado su trabajo debe ser coherente coR
démicos de la materia y que permita el desarrollo de las competencias vinculadas con el master.

log objetivos aca-
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

4N§LANI ?I\q\lACIgXLDE\LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado A/An?{o 1 \ \

NIVEL 1: Teoriay metodologia de los problemas sociales en las sociedades avanzadas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 [ﬁ\

NIVEL 2: Perspectivastedricas para lainvestigacion e intervencion sobre problemas sociales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3 \Y

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ) \ ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales di}@(ﬁ/ala_knte{ﬁ on gzéi a/ TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol gi CNW icadas al ambito de los problemas sociales. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de | as desigual dades social e/§y C)Af tural e/S/'I’r PQ/GQnBQ mientos o contenidos

C6 - Analiza las transformaciones sociales en | as sociedades po;t{ i n/dﬁsxr/ialé ;lP(S: Conoé'\mi\e\ntos o contenidos

COML1 - Capacitar parael andlisisy la sintesis en aproximaci OW @)b[/ emas sociales. Tl\fo\ Competencias

COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabﬂigaﬁ\social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicgdores sociales e insirimentos de medicion social. TIPO:
Competencias

HD1 - Adquiere habilidades parala evaluacion y realizacion de estudios de cali Sfaceion de prob socialesy
programas de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas &\

HD4 - Adquiere conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar unai nvestiteacifn aplicadaen las dif?ent)ss areasdela

sociedad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lalnvestigacion en el analisis de los problemas sociales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 4 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 [/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CON/STﬂI\p%L\E\M ENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

acteristicas de la condicion humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
. TIPO: Conocimientos o contenidos

€1 - endedelasc
i M\o\@ aproxi

tificag p
11 - Conooe delasté
coqtenidos

Icas de investigacion estadisti cas aplicadas a la sociedad post-industrial. TIPO: Conocimientos o

ES{-WG/&WWI idades éticas de cara a gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 -bono@wowhﬁ la metodol @'\aﬁg investigacion socia (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocé lasfrincipal es estrategias tegricas, metodol dgicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos|o contenidos

C7- Conocekb%)l ogiasocia apl idadg/al estudio y andlisis de los grupos sociaes y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM12 - Adquirt CM orar, utilizar ®interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion socia. TIPO:
Competencias

COM?2 - Capacitar en Wtwtoﬁw forl’as cientificas como de las doctrinas ideol6gicas y las précticas sociales.

TIPO: Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucion d/Q{ pr/a{t\)rema_s,seﬂ/alés Tl I5©\ Competencias

COM7 - Capacitar en latoma de deCisipnes parafainyestigachon Ne problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

HD4 - Adquiere conocimientos y hWara lantear y desartollar unainvestigacion aplicada en las diferentes éreas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destr

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, pl
los conflictos en procesos de elaboracion de propu
Habilidades o destrezas

suar |as tareas, de discutir los resultados y gestionar

Fecha: 08/09/2025

NIVEL 2: Investigacion aplicada a la intervencion social =
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTi Segn&dral 6
P
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \) \)
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necesidaide utilizar diferénte? diserplin

cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisisdela diferenﬁ?'ﬁw Conoci Fv\ientos o]

contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraal gjercicio profesional. TIPO: Conocimientos o cont9\ni dbs\/

C3 - Conoce y dominala metodologia de investigacion socia (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimier)(os ﬁﬁontemd(ﬁ

Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol égicas y técnicas aplicadas a ambito de los probl ?4167ﬁmiales. TIPO:
/
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C7 - Conoce la psicologia social aplicada al estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CcoM1 /%W bqa el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociaes. TIPO: Competencias
?Wﬁl - Adquirirgapacidades en evaluar |os proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.
IP9'/({0

etencias

lcOM12 - Waci lades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social. TIPO:
Competenci N

CQM15 - Agquyrir lac idad de comunicar los resultados de una investigacion, de una evaluacion, de una propuesta etc. de
}@n ay hbi rdenada. TIPS, Competencias

CONrte—Adqdirir capacidad de izar larealidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempré esxecesario contextualjzak. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COM4 - Capecitax en la gestion dg coroci mientoyy lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias /Fﬂ‘i
COMS5 - Capacitaréra@alﬁc@\d&grobl emas&{ci\akes TIPO: Competencias
HD5 - Adquiere la hab{lidag-para trakaj ax en grupo, plafificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en proc de elaboracidn ropu a?linas de evaluacion de programas de intervencién socia. TIPO:
AN

Habilidades o destrezas

COM2 - CaSacS;ﬁlar en lacriticatanto jpr?a()sito delas teorias cientificas como de las doctrinas ideol 6gicas y las précticas sociales.

NIVEL 1: Andlisis practico delos problemas sociales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |;7/ \ \

NIVEL 2: (In)movilidades, desplazamiento global y problemas sociales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optatjlra /

ECTSNIVEL 2 3 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
] |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 k—\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Comprende de las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necegidag-te utilizar diferentes\disciplinas
cientificas para aproximarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de lia diferenciacién social. Wi mientos o

contenidos

C4 - Conoce | as principal es estrategias tedricas, metodoldgicasy técnicas aplicadas al 8 W socidles. NPO:
Conocimientos o contenidos j*

C5 - Conoce los componentes bésicos de |as desigual dades sociales y culturales. TIPO: Conoci\m@{o/s/ofb\nté@ dos
C9 - Conoce laglobalidad e interculturalidad de los fenémenos sociales. TIPO: Conocimi entos\Q/wnteni dos\

COM1 - Capecitar para€el andlisisy lasintesis en aproximaciones alos problemas sociales. TIPO: Competencyas N
COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. Tl PO/ Cyﬁ]petencias

tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM 16 - Adquirir la capacidad de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de év?fter global y que, por
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COM?2 - Capacitar en lacriticatanto a propésito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas y |as précticas sociales.

TIPO: Compet}m:i\as

COWQ* gestion del conocimiento y lainformacion de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competenc

LCOMB acitar en\latplerancia alaincertidumbre en procesos de andlisis'y resolucién de problemas sociaes. TIPO:
petexci
COM8-C itar parad trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucién de problemas sociales. TIPO:
mpetenci

Dh\Adqﬁier conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar unainvestigacion aplicada en las diferentes &reas de la
sochedad. TIPO: Flabjlidacies o desis

Habilidades| rezas

HD5 - Adquiére J& habilidad para trabgjax en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictgs erf procesos de elaboracitn tle propuestas y sistemas de eval uacion de programas de intervencion social. T1PO:
0

NIVEL 2: El problema de la desigualdad en |as sociedades avanzadas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optaﬁ\(a\
3] |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
3 [/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

_—

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Conoce los componentes bésicos de las desi gtfaldﬁgsbqags y cul}dr@és. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce la psicologia social aplicadaa estudioy andlisisd o§gydpo soci

contenidos

Wzaci ones. TIPO: Conocimientos o

COML1 - Capacitar parael andlisisy lasintesis en aproximaci one/s/a I 9§ prcyfarﬁasysaﬁ a e%\'l' h{O: Competencias

COM10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulne<abi}/ﬁi}d§)w procesos coﬁf\lic\{'vos. TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar\f dic

Competencias

<§es sociales einstrul enjos de medicion socia. TIPO:

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia critica en aproximacionescondistintos fin

Competencias

log sociales. TIPO:

COMS3 - Capacitar en laorganizacion y en la planificacion para el estudio, lainvesti

TIPO: Competencias

16N yTaintervenciondeYroblemas sociales.

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacidn de los distintos

Competencias

;ﬁot{emas en las soci edad?s a?anzadas TIPO:

NIVEL 2: El género de los problemas socialesy del desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

A
\ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

N(D/QGN;DA/N EkgMgNTos DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L2 - Co B\ asvarj e indicadores protagonistas para €l estudio y andlisis de la diferenciacién social. TIPO: Conocimientos o
\Qontenldos

Cé\Conocs)y ()lomlnal ologia de investigacion social (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

W inci tedricas, metodol égicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conacimatentogo contenidos

C5- Conoce;/ I os/éomponent% basi cos\de\as desigualdades socialesy culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Adquirir capacidades en elaporar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de medicién social. TIPO:

Competenci
COM13 - Cap\aQitér\Qara al dWMQU})Qcas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias
COM 16 - AdquirirNa capaci @izar larealjdagd como un conjunto de fendmenos en interaccion de caracter global y que, por

tanto, siempre es necesarie’ con alixar. TIPO: Competencias

HD2 - Adquiere habiliﬁ@je{en el dg:w?\zw ones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e

instituciones. TIPO: Habilidadeso d

HD4 - Adquiere conocimientosy h rollar unainvestigacion aplicada en las diferentes éreas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destyez /\ {

NIVEL 2: Longevidad y vejez: claves de andlisis e intervencion social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativg) /

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 N_—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ) )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio Q\Ks de la W Conocimientos o
contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraa gercicio profesional. TI C ocimientos o con{et n\dos

C3 - Conoce y domina la metodologia de investigacion socia (cuantitativay cualltaiflvaf . TIPO: Conoamlent(})s q contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodol dgicas y técnicas aplicadas @ ambito de los problem jates. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes basicos de |as desigualdades sociales y culturales. Tl PO:\&‘Qr}oe'Lmi_@Lesﬁe){m@%s

C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conoci mien@@qwi}:ps \
COML1 - Capacitar para el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. Tl F@%npetenmi\a& )

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion sovial FTPO:
Competencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar |os resultados de unainvestigacion, de una evaluacion, de u?é [yépueﬂa etc. de

manera claray bien ordenada. TIPO: Competencias

COM2 - Capacitar en lacriticatanto a proposito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol égicas\)/las précticas sociales.
TIPO: Competencias
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COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Problemas socialesen lared eintervencion social digital
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ L \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\ \ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOCONQAN%L@WEﬁ§§gE@wéL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conoce Iasvariéb{gz‘féndicad %Was ara el estudio y andlisis de ladiferenciacion social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - Conoce | as principal es estrategias tgori 0l dgicasy técnicas aplicadas a &mbito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos /QW\

C6 - Analizalas transformaci ones<so9i/al }9/% I;\so%\edades poﬁ\'n}igstriala TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Conoce la psicologia social apl ada, estudlé)\\gw )upos socialesy organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Conoce la perspectivainterdisciplinar delos p /)c 0 social. TIPO: Conocimientos o contenidos
COML1 - Capacitar parad andlisisy lasintesisen /iprgfq maciones W sociaes. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir fao(ggﬁdevﬂlﬁaw y /p/roc&eos conflictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar los pro de peliticas publy deintervencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadgres sociaes’e instkumentos de medicién social. TIPO:
Competencias

COM13 - Capacitar paraa disefio de paliticas pablicas orienta?rds 9fr/ab9|:d§ W emas socixa{eﬁ\Tl PO: Competencias

COM 16 - Adquirir la capacidad de analizar larealidad como un untg.le fendmenos en intéragcion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM4 - Capacitar en lagestion del conocimiento y lainformacion de\oswdistintos probl as sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplin lar i0 problemas sosjales. TIPO:
Competencias

COM9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social y el disefio de progr paralaresolucion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personas 'y de las redes sochd es que particip oyecto
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

s y gestion
los confl ictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de evaluacion de programas cial. Tl
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Problemas Socialesy Conflictos familiares

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 \ /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NQ CONST)’\IYEI:EIWENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Clé\@noe?aé?iéﬁ ese indicﬁ?siprotagonistas parael estudio y andlisis de ladiferenciacién social. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C4 - Conoce | ag principal es estrategias tedricas, metodol égicas y técnicas aplicadas a ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos'p contenidos

C6 - Analiza\@s\\ansformaci ones)o/%é @\I%@ci edades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Capacﬁe&%aﬂanéi%lé}ﬂfesi sén\ﬁsaoxi maciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias
COM 10 - Capaci dad\m@tlﬁifﬁueq §\medir facto\gskke vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir ca@aﬂé en @%UWC? de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

TIPO: Competencias

Competencias

COM2 - Capacitar en la critica tanto g/propésito dedas teorias crentifjcas como de las doctrinas ideol égicas y las practicas sociales.
TIPO: Competencias

COMG6 - Capacitar en latoleranciaa IMertidumbr>enWe alisisy resolucion de problemas sociales. TIPO:

COM17 - Tomar conciencia de la autonomia-criti yi\ iones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:

Competencias
N

NIVEL 2: El problema del empleo en las sociedades tecnol 6gicamente avanzadas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optét@/’é/ (

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 / N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C11 - Conoce de |as técnicas de investigacion estadisticas aplicadas a la sociedad p&st-iQdustrial . TIPO: Coryi nﬁcio

contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraa ejercicio profesional. Tl Pf)'\C\s@ci mi entog:mpnt/e/ﬁ 908/\

C7 - Conoce lapsicologia social aplicada al estudio y andlisis de los grupos socialesy org izaciones - £onocimiento
contenidos
C8 - Conoce la perspectivainterdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimi E"\It98/6 conteni\@s )

COM1 - Capecitar para€el andlisisy lasintesis en aproximaciones alos problemas sociales. TIPO: Competenc}/as A
COM 10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. Tl PO/ Cgfnpetenmas
COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de méi c/ién socia. TIPO:

Competencias
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COM3 - Capacitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Compet}m:i\as

HD1 - Adeier ilidades parala evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion de problemas socialesy
pro as defintelvengion social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tendencias en pobreza severay poblacion sin hogar en Espafia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 [ [ |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
pd

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N|VEL 3 \) \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C12 - Conoce las variables e indicadgres/prot f Wudio y andlisis de la diferenciacion social. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C2 - Adquiere conocimiento y hah(l i qéd;sré(l c§\de<c§ara a g erc\‘\i O\Qrofesi ondl. TIPO: Conocimientos o contenidos
C3 - Conoce 'y dominala metodol og\(@gw@ig&skéﬁ@cial (cuabﬂit%ttivay cualitativa) . TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, me?ﬁWcas aplicadas al dmbito de los problemas sociaes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C5 - Conoce los componentes bésicos de las desi géal (;I/ades socialesy ¢ &S\T1PO: Conocimientos o contenidos

C6 - Andlizalas transformaciones sociales en Ia{gﬁededﬁs@du&ﬁﬂg/&/ 17150: Conocimientos o contenidos

C8 - Conoce la perspectivainterdisciplinar de los béece@jégam\bio so;&él /T/I PO: Conocimientos o contenidos
COM10 - Capacidad paraidentificar y medir factores de vulneréb\i%@d/so;z( ay procwonﬂictivos. TIPO: Competencias

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar |os proyectos de politicgs puglicas y deinteryencion social, asi como sus resultados.
TIPO: Competencias A

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpret<iyzﬁc Ores soCiales e instrumentos de medicion social. TIPO:
Competencias

COM 16 - Adquirir la capacidad de analizar larealidad como un conjunto de fenémenos en in cion de caracter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

NIVEL 2: El Estado de Bienestar y problemas sociales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / \ \
ECTSNIVEL 2 3 ( ( / )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L yA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de caraa gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Andli zyaﬁ}qlsformaci ones social es en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8-C oce/la'ﬁé(spsgi vainterdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

QQ{ Con@e la glot}a{ic&i einterculturalidad de los fendmenos sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

coMm1 &a})@ tar paﬁa elj andlisisy lasintesis en aproximaciones alos problemas sociales. TIPO: Competencias

COM13 - é?p%i‘rar/par al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias

CQM15 - Agquirir lac idad de comunicar |os resultados de unainvestigacion, de una eval uacion, de una propuesta etc. de
}vk ay bi fdenada. TIPQ; Competencias

COM_—A(G;ZMW Capacidad d

{zar larealidad como un conjunto de fenébmenos en interaccion de caracter global y que, por
tanto, siempré es riecesario contextualz

. TIPO: Competencias

COM2 - Cag iljar en lacriticatanto 7prTosito de las teorias cientificas como de las doctrinas ideol 6gicas y |as préacticas sociales.
TIPO: Com Ci

as
COM4 - Capacita en lagestion dgl'copdeim y lainformacion de | os distintos problemas en |as sociedades avanzadas. TIPO:
Competencias A

COMS5 - Capacntar\etﬂalesabfc@d roblemas CI esTIPO Competencias

COMG - Capacitar en I{/eréua a ertidumbr procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

HD5 - Adquiere la habilidad para trabajay rupo ificary consensuar lastareas, de discutir los resultados y gestionar
los conflictos en procesos de elaboraCion de propy W de evaluacién de programas de intervencion social. TIPO:

Habilidades o destrezas
NIVEL 1: Direccién, Ejecucion y Evaluacion de Programas Sociales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
/ TAN /

ECTSNIVEL1 | 16
NIVEL 2: Direccion, gestion y financiacion de programas de inter vencion social

CARACTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
opgA <
4

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 [ N\

Fecha: 08/09/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

< [ |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

—~

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas de carad gercicio profesional. Tl FO Conou mientos o cont}én (405

C4 - Conoce las principal es estrategias tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicadas bito de los probl 1ales\TIPO:
Conocimientos o contenidos j

COM1 - Capecitar para€el andlisisy lasintesis en aproximaciones alos problemassoual TIPO Co

COM11 - Adquirir capacidades en evaluar |os proyectos de politicas publicas y de intervencion C|al sus result
TIPO: Competencias

COM12 - Adquirir capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicjon
Competencias

COM 14 - Capacitar establecer, programar y €jecutar programasy proyectos de intervencion socia TIPO: gém}z{etencias

COM15 - Adquirir la capacidad de comunicar |os resultados de unainvestigacion, de una evaluacién, de Lﬁ\ /ﬁropueﬂa etc. de

maneraclaray bien ordenada. TIPO: Competencias
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COM3 - Capacitar en laorganizacion y en laplanificacion parael estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Compet}m{as

COWQ* gestion del conocimiento y lainformacion de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competenc

LCOM A %;citar eﬁja\Yma de decisiones para lainvestigacion de problemas socialesy laintervencién socia. TIPO:
petexci

ggMB - C%%S itar parad trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucién de problemas sociales. TIPO:
mpetenci

D iere habilidades para auacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion de problemas sociales y
programas dei ervgneio{sﬁ:i\al.\n : Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiére J& habilidad para trabgjax en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar
A \x
0

los conflict procesos de elaboracipn tle propuestas y sistemas de eval uacion de programas de intervencion social. TIPO:
Habilidades| rezas

NIVEL 2: Disefioy gecucion de programasy proyectos de intervencion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optaﬁya\

ECTSNIVEL 2 4 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/ /|4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

VA /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3  / / —\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C2 - Adquiere conocimiento y habilidades éticas d&carﬁe]\;{c\mi\o prof)zéi oyél . TIPO: Conocimientos o contenidos
COM 14 - Capacitar establecer, programar y €jecutar prograrnas\y\p>qyéct9§ de interv;neir'{n social TIPO: Competencias

COM 15 - Adquirir la capacidad de comunicar |os resultados de unginvgstigaciop,de u uacién, de una propuesta etc. de
manera claray bien ordenada. TIPO: Competencias /\6\

COM 16 - Adquirir la capacidad de andlizar larealidad como U»Q:??(j upto de fendmenos en interaccion de carécter global y que, por
tanto, siempre es necesario contextualizar. TIPO: Competencias

COM3 - Capacitar en laorganizacion y en laplanificacion para el estudio, lainvestigacion y laintervencién de problemas sociales.
TIPO: Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucion de problemas sociaes. TIPO: Compétaa*as\_/

COM7 - Capacitar en latoma de decisiones para lainvestigacion de problemas soci y ladhtervencion social\TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para el trabajo en equipo y la cooperacion interdisciplinar en laresolucion de problemas sogiaés. TIPO:
Competencias

COM9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social y el disefio de prograrqasyaralaresolucio rob sociales.
TIPO: Competencias

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion de las personasy de las redes sociales fCipy proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas /\

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de di scutiY Tos resultado y W
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de evaluacion de programas de intervencio . TIPO;

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion de los programas sociales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

(

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 08/09/2025

Ndfxmﬁ;zgyégawﬁNTosBEQﬂyEL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Compr de las caracteristicas de I condicion humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientificas p roximarse. TIPO: Gonoti tos o contenidos

C10- Conoce\as\tgorlas soci oIo u /es\dl}\(\;ldas alaintervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Adquiere C%Qnu ento y gadés éti ca§Qe\e§ra al gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocelas prmcnp esty eoricas, metpdgl égicas y técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Conocimientos o cont

C7 - Conoce la psicologia social aplicata alestudié de los grupos socialesy organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM1 - Capecitar para el anélisis;/la;fntesis apr 'maci?)Qeéxglos problemas sociales. TIPO: Competencias

COM17 - Tomar concienciade IaWno a critica'en aproximasjones con distintos fines alos problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM?2 - Capacitar en lacriticatanto a}(rop()s'to del t&s@s&ier{tifi as como de las doctrinas ideol 6gicas y las practicas sociales.
TIPO: Competencias

COMS5 - Capacitar en laresolucién de problemas §6ci?{es TIPO: Corwdas\

Competencias

COMY7 - Capecitar en latoma de decisiones par

a@@i@a@%fcid&y laintervencion social. TIPO:

Competencias

COMS8 - Capacitar para €l trabajo en equipo y la cooperacion iRt

erXchi}V(n en laresolucion de problemas sociaes. TIPO:

TIPO: Competencias

COM9 - Capacitar paralalnnovacion en lainvestigacion social

)7 %Wéxla resol ucion de problemas sociales.

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacién delas p
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

?@a{ redes somales\i ﬁpartlm pan en proyectos

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo, planificar y cor
los conflictos en procesos de elaboracion de propuestas y sistemas de

tir Jos resultados y gestionar
intervencion social. TIPO:

NIVEL 2: Intervencion social con gruposy practicas participativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

yA /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

( /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Compr las caracteristicas de la condicién humanay, por tanto, de la necesidad de utilizar diferentes disciplinas
cientifi ara gpr imarse. TIPO: Conocimientos o contenidos

CMeré las téQn\ag sociol égicas actuales dirigidas ala intervencion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos
C2- w\g{e conoci)pi é\ﬂo y habilidades éticas de caraa gjercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conosge Wpal estrategias tedricas, metodol dgicasy técnicas aplicadas al ambito de los problemas sociaes. TIPO:
Qonoci mientos.q conterfdos

W?Wa al estudio y andlisis de los grupos sociales y organizaciones. TIPO: Conocimientos o
cogtentdos

COMT—‘C?@& tar/péra el andlisis y\ka §i\ntesi s en aproximaciones alos problemas sociales. TIPO: Competencias
COM17 - Tﬁ:? concienciadela aut(jvoTl’a critica en aproximaciones con distintos fines a los problemas sociales. TIPO:

Competenci

COM2 - Cm la cnnceWatb%las teorias cientificas como de las doctrinas ideoldgicas y las précticas sociaes.
TIPO: Com

COMS5 - Capacnm resol /u/eiofn/ gﬁoblema&@é@la TIPO: Competencias

COMG6 - Capacitar en lat6lergncia alaipcertidumbi procesos de andlisis y resolucién de problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COMY7 - Capecitar en latoma de decigion W ain {on de problemas socialesy laintervencion social. TIPO:
Competencias

COMS8 - Capacitar para €l trabajo ipo y Ja'coopefacion Ingerdisciplinar en la resolucion de problemas sociaes. TIPO:
Competencias

COM9 - Capacitar paralalnnovamo en ladfivestigacign social y el disefio de programas para la resolucion de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizacion Wasy de las redes sociales que participan en proyectos

colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Adquiere la habilidad paratrabajar en grupo,
los conflictos en procesos de elaboracion de pro
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 8

onsensu tagreas, de discutir los resultados 'y gestionar
€ eval ugCi O de programas de intervencion social. TIPO:

NIVEL 2: Practicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas / /
ECTSNIVEL 2 8 /47//’—‘\\\\\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8 ( ]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce las teorias sociol égicas actuales dirigidas a laintervencion socia. TIPO: Conocimientos o cor}{eni/élos

C5 - Conoce los componentes bésicos de las desigualdades sociales y culturaes. TIPO: Conocimientos o (yﬁntt?ﬁi dos

C8 - Conoce la perspectivainterdisciplinar de los procesos de cambio socia. TIPO: Conocimientos o contéqi,élos

19/33



Identificador : 4312269 Fecha: 08/09/2025

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

C9 - Conoce laglobalidad e interculturalidad de los fenémenos sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - CaBaei@\eara el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias
COM ;)-/Capac'kkai\f{ara identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos. TIPO: Competencias

p@ﬁl 11 g‘{qw rir E\Tév\dadeﬁ en evaluar los proyectos de politicas plblicas y de intervencidn social, asi como sus resultados.
TI etencias

COoM12 -)\;Wdades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociaes e instrumentos de medicién social. TIPO:

\Q\ompetenci

d\%ﬁ#q rir | analizar larealidad como un conjunto de fendmenos en interaccion de carécter global y que, por
tu izar. TIPO: Competencias

COMS3 - Capatitay Ia organizacion y €n la planificacion para el estudio, lainvestigacion y laintervencién de problemas sociales.
TIPO: Competeyicias

COM4 - Capecitar en lagestion del cohocimiento y lainformacién de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competenci

COMS5 - Capa}s'\ta}\Qla resol u/ciééde//rf@)#éﬁqs\sgciales TIPO: Competencias

COMG6 - Capacit latolerariCiaa kdincertidumpresen procesos de andlisis y resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias

COM?7 - Capacitar en M\pﬁ{ade deci 'OWV igacion de problemas sociales y laintervencion socia. TIPO:
Competencias

COM8 - Capacitar para el trabgjo en 'po\y+&eo acion interdisciplinar en la resolucion de problemas sociales. TIPO:
Competencias /OV\

COM9 - Capacitar paralal nnova({QV investigscion social i sefio de programas para la resolucién de problemas sociales.
TIPO: Competencias

HD2 - Adquiere habilidades en el desarfollo de las oPganizacion (asl‘qorarnlento disefio y gestion de organizaciones e
instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Adquiere habilidades en gestion y organizagi6n de las personas y de lasxedes sociales que participan en proyectos
colectivos. TIPO: Habilidades o destrezas /%asx

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 19

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabejo Fin de Gravg/ Masier” \ )
ECTSNIVEL 2 19 \ / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
19 \7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ [ | 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ )
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C11 - Conoce de las técnicas de investigacion estadisticas aplicadas ala sociedad post-i ndustriay’f1PO: Cono?mi\e@sy

contenidos

C12 - Conoce las variables e indicadores protagonistas para el estudio y andlisis de ladiferenciacién soci al/ 73 Conocimientos o
contenidos

C3 - Conoce'y dominala metodologia de investigacién socia (cuantitativay cualitativa) . TIPO: Conoci m‘N{r}/os o contenidos

C6 - Analizalas transformaciones sociales en |as sociedades post-industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C8 - Conoce la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - CaBaeiﬁ\eara el andlisisy lasintesis en aproximaciones a los problemas sociales. TIPO: Competencias

COM 1 Ml dades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion socia. TIPO:

ESQO&CI tar p\arra\?\l disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. TIPO: Competencias

COM14 -\tap\acLLar/eﬂahf €ecer, programar y ejecutar programasy proyectos de intervencion social TIPO: Competencias

Capacidad de comunicar los resultados de unainvestigacion, de una eval uacion, de una propuesta etc. de
\*{1 a cI ien m Competencias

17-T ciade togomia critica en aproximaciones con distintos fines alos problemas sociaes. TIPO:
Competenm
COM3 - Capecitar en laorganizacion laplanificacion para el estudio, lainvestigacion y laintervencion de problemas sociales.
TIPO: Com cias
COM4 - Cap en lagestion del £ongcimiento y lainformacion de los distintos problemas en las sociedades avanzadas. TIPO:
Competenmas

COMS5 - Capacnz;?\er@@o M Q/ roblemas\g)\éles TIPO: Competencias

COM7 - Capacitar en |atom isines para la Investigacion de problemas socialesy laintervencion social. TIPO:
Competencias

COM8 - Capacitar para el trabajo en equi o\l‘a/oop fonnterdisciplinar en laresolucién de problemas sociaes. TIPO:
Competencias

HD1 - Adquiere habilidades paral uacig a(:| 6nd dios de calidad y satisfaccion de problemas socialesy
programas de intervencion social. |I|dad 0 destrez

HDA4 - Adquiere conocimientos y ha@é gar y desarfollar unainvestigacion aplicada en las diferentes areas de la
sociedad. TIPO: Habilidades o destrez

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cédigo 4 Actividad Formativa
(f— —//

AF1 \[ /\ i / / Leccion magistral
AF2 ) \ \\ / / Seminario
AF3 \ \/ / _AR@zacien derabejolensayo indivicul

AF4 x / / Reall%ﬂon de trabajo/ensayo en equipo

AF5 // / / / \ Btﬁqueda de informacion
AF6 /S /S N\ Tl

AF7 \/ / / / Trabgj O\;lln d\{cumentos cientificos
AF8 < < %xpos}:l 6n publica

AF9 \ Traby'é autéfomo del estudiante

AF10 \ \ }«s/ stenci;/alutorias personales
A
AF11 \ \/ %zaﬂon de pracu&

AF12 \ Wrmqo Mleﬁc n social
AF13 /Reah;;aéafrdeaﬁa Trabajo de |nv&ﬂ&acl oh\

| [/ \
METODOLOGIASDOCENTES

Tutorfa individual Tutoria de grupo. Learning by doing. Aprendizaje basado en la resolucién de problgmas, Estudios de casg, Ap izaj sadQ en
proyectos. Clase invertida. Grupos de discusion. Clase préactica. Clase tedrica.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
Memoria de précticas. Informe de tutor de précticas. Informe de tutor académico. Trabajo. Intervencion en debates virtual gﬁsi/smu/ay}siti&ﬁci onenel au\)a Ensa-

yo. Prueba oral. Presentacion publica. Proyecto. Prueba escrita.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apal}aenﬁ: A

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQo\ayAnexoz.\ \

. RECURSQSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |§\012

Ver Aparta{o 7/Anexo 1 } \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

MASTER ACTUAL ) ) MASTER MODIFICADO (2026/27)

Trabgjo Fin de Master (18 ECTS) / N / PN Trabaio Fin de Master (19 ECTS)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3001169-18009122 Méster Url;/;% Me@ Sociales: Direccion y Gestion de Programas Sociales-
Universid

8. SISTEMA INTERNO DE GARANT/JA DE LA CALIDAD X ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://ofic ed acn n/consultaVistaDocumentos.jsp?
ref_fichero—062b6ab7- -18d01a12e921

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y d¥ iffterés parg46s estudiantes se hard publica a través de las webs sobre méas-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margén de ptfos medios de difusién utilizados, el principal medio de informacién
publica del plan de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/probleqasssociales/), en la que se detaflarajtoda la informacién precisa sobre

el tltulo (i) descripcion del titulo, (||) modalldad de |mpart|(:|on (|||) plan de estums |v) informacion académi incluird las guias docentes de las

i) £valuacion, seguimiento y mejora del

master, entre otros. No obstante, el estudiantado S|empre podré dirigirse a la Coorginatig ar cuateuier duda académica que
les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escbgla In d drado cuando se“tatase de consultas ad-
ministrativas.

mente actualizada.
En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado:

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las cara
fieren seguidamente.

fio profesional en el &mbito de la intervencion social.

# Tener motivaciones profesionales relacionadas con los problemas actuales en las sociedades avanzadas y el andlisis de la/resojucién de problemas
sociales.

# Ademas, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y personales:
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De este modo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado cq
otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dmcultades relacionadas con'e rend|m|ento acad
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Identificador :

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o indiviglual¢s, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

4312269 Fecha: 08/09/2025

olucignes, estimular al es-

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

~ <

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ANA MARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE MADRID N°13 18071 Granada Granada
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Identificador : 4312269

EMAIL FAX

epverifica@ggr@\ 958248901

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

%ﬁ@ ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPARA
SGRAROY FOBKIALCION

'PERMANENT,

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

A\QND/EMA/DFﬁD)I%\ 187‘)7\1 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradpfp@ugr.es 9582\48&\01

El Rector dé\la\.Jniversi dad no es el I%pr@n\ante Legal

Ver Personas\@o\{adas ala solici/tud:/y(ex%.

SOLICITANTE

El responsable del tﬁl‘oy‘é{/sw 5¢\ante

N\

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDVEOA / MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID N° Granada

13

R

ﬂanada

EMAIL

FAX

epverifica@ugr.es

958248901 )
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Apartado 1: Anexo 6

Nombr e : Resupren\tnodificacion-1-10.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Codigo CSY¥*881920953959085897093074
/er Eicherd: 4. Plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Persongl Academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :5.2. PerfiNbasico de otros recursos de apoyo ala docencia necesarios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :7-1 Crghograma de Implantacion. pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :BOJA23%48-00019-12966-01_00287972.pdf
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