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RVOA294/1: Resolucion del Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
de la Universidad de Granada, de 2 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Personal Docente e Investigador de 16 de julio de 2025,
relativo a Protocolo para la promocion del Profesorado Ayudante Doctor por
acreditacion a Profesor Titular de Universidad (Articulo 19 del I Convenio
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia).

* Resolucion del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado de la
Universidad de Granada, de 2 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Personal Docente e Investigador de 16 de julio de 2025, relativo a
Protocolo para la promocion del Profesorado Ayudante Doctor por acreditacion a
Profesor Titular de Universidad (Articulo 19 del I Convenio Colectivo del PDI
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia).
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Resolucion del Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad
de Granada, de 2 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Personal Docente e Investigador de 16 de julio de 2025, relativo a

PROTOCOLO PARA LA PROMOCION DEL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR POR
ACREDITACION A PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (ARTICULO 19 DEL |
CONVENIO COLECTIVO DEL PDI LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
ANDALUCIA).

Por Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(BOJA num. 92, de 9 de mayo).

En su articulo 19 se regula la promocién y la carrera académica del personal incluido en
su ambito de aplicacion. En dicho articulo se indica que los profesores contratados en
alguna de las categorias ordinarias de personal docente e investigador con contrato
laboral a tiempo completo, definidas en el apartado 1 del articulo 14, que cumplan los
requisitos legales para optar a una figura superior, incluyendo la de Profesor/a Titular
de Universidad, tendran derecho, previa solicitud, a la dotacién de una plaza en la RPT
que les posibilite promocionar a dicha figura superior.

Asimismo, indica que las universidades andaluzas realizaran, al menos, una
convocatoria anual de plazas de promocién, previa negociacion con el Comité de
Empresa, debiendo dotar la plaza, como maximo, durante el ultimo afo de contrato, en
el caso de las figuras temporales, o en el plazo de un afio desde la solicitud, en el caso
de las figuras indefinidas.

Se establece que garantizados los principios de mérito y capacidad, quienes obtengan
la acreditacion para Profesor/a Titular de Universidad y previa solicitud de la dotacién
de una plaza de esa categoria, la universidad procedera a la adaptacién de su contrato
a uno de Profesor/a Contratado/a Doctor/a (actualmente Profesor/a Permanente
Laboral).

A fin de dar cumplimiento a lo indicado en el parrafo anterior y previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores en reunion de la Mesa Sectorial de PDI de la
Universidad de Granada celebrada el dia 16 de julio de 2025, se establece el siguiente
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PROTOCOLO:

Este protocolo se aplicara a las modalidades de Profesorado Ayudante Doctor

que se relacionan a continuacion:

1.1 Profesorado Ayudante Doctor, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (PAD LOU).

1.2 Profesorado Ayudante Doctor, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (PAD LOSU).

1.3 PAD LOSU contratado conforme a lo dispuesto en el Convenio entre el
Ministerio de Ciencia innovacién y Universidades, la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacién de la Junta de Andalucia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga,
Pablo de Olavide y Sevilla, para la implementacién del Programa de
Incorporacion de Talento. Docente e Investigador a las Universidades
Publicas Espaniolas, en ejecucion de lo dispuesto en el Capitulo IV de Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (PAD LOSU
GOYRI).

2. Conforme a lo previsto en el articulo 19 del Colectivo del Personal Docente e

Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la adaptacion
del contrato de Profesor/a Ayudante Doctor/a a Profesor/a Permanente Laboral
para quienes obtengan la acreditacion a Profesor/a Titular de Universidad se
iniciard con la solicitud por parte del Departamento de la dotacién de una plaza
de esta categoria.

Una vez recibida la solicitud de dotacion de una plaza de Profesor/a Titular de

Universidad por parte del Departamento, la adaptacion se realizara conforme al

siguiente calendario temporal:

3.1 Las solicitudes presentadas conforme al procedimiento establecido para
ello, entre el dia 1 de enero al 30 de junio de cada afio, seran evaluadas y
resueltas a lo largo del mes de julio siguiente. La adaptacién a Profesor/a
Permanente Laboral tendra fecha de efectos de 1 de julio de ese mismo afio.

3.2 Las solicitudes presentadas conforme al procedimiento establecido para
ello, entre el dia 1 de julio al 31 de diciembre de cada afio, seran evaluadas y
resueltas a lo largo del mes de enero del afio siguiente. La adaptacion a
Profesor/a Permanente Laboral tendra fecha de efectos de 1 de enero del
afo correspondiente a la resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

En aquellos casos en los que la solicitud por parte del Departamento para la dotacién
de una plaza de Profesor/a Titular de Universidad se haya presentado hasta el 31 de
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julio de 2025, la adaptacion del contrato de Profesor/a Ayudante Doctor/a a Profesor/a
Permanente Laboral, conforme a lo dispuesto en este Protocolo, se evaluard y se
resolvera, segun proceda, a lo largo del mes de octubre, y tendra fecha de efectos 1 de
octubre de 2025.

En Granada, a fecha de la firma electrdnica.

Juan Manuel Martin Garcia

Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
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