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RVOA294/1: Resolución del Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado 
de la Universidad de Granada, de 2 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Personal Docente e Investigador de 16 de julio de 2025, 
relativo a Protocolo para la promoción del Profesorado Ayudante Doctor por 
acreditación a Profesor Titular de Universidad (Artículo 19 del I Convenio 
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía). 
 
 Resolución del Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado de la 

Universidad de Granada, de 2 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de la 
Mesa Sectorial de Personal Docente e Investigador de 16 de julio de 2025, relativo a 
Protocolo para la promoción del Profesorado Ayudante Doctor por acreditación a 
Profesor Titular de Universidad (Artículo 19 del I Convenio Colectivo del PDI 
Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía). 
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Resolución del Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad 
de Granada, de 2 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 

Personal Docente e Investigador de 16 de julio de 2025, relativo a 

 

PROTOCOLO PARA LA PROMOCIÓN DEL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR POR 
ACREDITACIÓN A PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (ARTÍCULO 19 DEL I 
CONVENIO COLECTIVO DEL PDI LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE 
ANDALUCÍA). 

Por Resolución de 21 de abril de 2008, de la Dirección General de Trabajo y Seguridad 
Social se ordena la inscripción, depósito y publicación del Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía 
(BOJA núm. 92, de 9 de mayo).  

En su artículo 19 se regula la promoción y la carrera académica del personal incluido en 
su ámbito de aplicación. En dicho artículo se indica que los profesores contratados en 
alguna de las categorías ordinarias de personal docente e investigador con contrato 
laboral a tiempo completo, definidas en el apartado 1 del artículo 14, que cumplan los 
requisitos legales para optar a una figura superior, incluyendo la de Profesor/a Titular 
de Universidad, tendrán derecho, previa solicitud, a la dotación de una plaza en la RPT 
que les posibilite promocionar a dicha figura superior.  

Asimismo, indica que las universidades andaluzas realizarán, al menos, una 
convocatoria anual de plazas de promoción, previa negociación con el Comité de 
Empresa, debiendo dotar la plaza, como máximo, durante el último año de contrato, en 
el caso de las figuras temporales, o en el plazo de un año desde la solicitud, en el caso 
de las figuras indefinidas.  

Se establece que garantizados los principios de mérito y capacidad, quienes obtengan 
la acreditación para Profesor/a Titular de Universidad y previa solicitud de la dotación 
de una plaza de esa categoría, la universidad procederá a la adaptación de su contrato 
a uno de Profesor/a Contratado/a Doctor/a (actualmente Profesor/a Permanente 
Laboral). 

A fin de dar cumplimiento a lo indicado en el párrafo anterior y previo acuerdo con los 
representantes de los trabajadores en reunión de la Mesa Sectorial de PDI de la 
Universidad de Granada celebrada el día 16 de julio de 2025, se establece el siguiente  
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PROTOCOLO: 

1. Este protocolo se aplicará a las modalidades de Profesorado Ayudante Doctor 
que se relacionan a continuación:  
1.1 Profesorado Ayudante Doctor, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 

4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades (PAD LOU). 

1.2 Profesorado Ayudante Doctor, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (PAD LOSU). 

1.3 PAD LOSU contratado conforme a lo dispuesto en el Convenio entre el 
Ministerio de Ciencia innovación y Universidades, la Consejería de 
Universidad, Investigación e Innovación de la Junta de Andalucía y las 
Universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén, Málaga, 
Pablo de Olavide y Sevilla, para la implementación del Programa de 
Incorporación de Talento. Docente e Investigador a las Universidades 
Públicas Españolas, en ejecución de lo dispuesto en el Capítulo IV de Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (PAD LOSU 
GOYRI). 

2. Conforme a lo previsto en el artículo 19 del Colectivo del Personal Docente e 
Investigador Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, la adaptación 
del contrato de Profesor/a Ayudante Doctor/a a Profesor/a Permanente Laboral 
para quienes obtengan la acreditación a Profesor/a Titular de Universidad se 
iniciará con la solicitud por parte del Departamento de la dotación de una plaza 
de esta categoría. 

3. Una vez recibida la solicitud de dotación de una plaza de Profesor/a Titular de 
Universidad por parte del Departamento, la adaptación se realizará conforme al 
siguiente calendario temporal:  
3.1 Las solicitudes presentadas conforme al procedimiento establecido para 

ello, entre el día 1 de enero al 30 de junio de cada año, serán evaluadas y 
resueltas a lo largo del mes de julio siguiente. La adaptación a Profesor/a 
Permanente Laboral tendrá fecha de efectos de 1 de julio de ese mismo año. 

3.2 Las solicitudes presentadas conforme al procedimiento establecido para 
ello, entre el día 1 de julio al 31 de diciembre de cada año, serán evaluadas y 
resueltas a lo largo del mes de enero del año siguiente. La adaptación a 
Profesor/a Permanente Laboral tendrá fecha de efectos de 1 de enero del 
año correspondiente a la resolución. 

 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

En aquellos casos en los que la solicitud por parte del Departamento para la dotación 
de una plaza de Profesor/a Titular de Universidad se haya presentado hasta el 31 de 
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julio de 2025, la adaptación del contrato de Profesor/a Ayudante Doctor/a a Profesor/a 
Permanente Laboral, conforme a lo dispuesto en este Protocolo, se evaluará y se 
resolverá, según proceda, a lo largo del mes de octubre, y tendrá fecha de efectos 1 de 
octubre de 2025.  

 

En Granada, a fecha de la firma electrónica. 

 

Juan Manuel Martín García 

Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado 
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