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Investigador 2025.
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2025
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICA 2025

L. Personal docente e investigador funcionario

Subgrupo Cuerpo Docente Nuam. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 102 (*)
Al Catedratico/a de Universidad (plazas reservadas para 1209
el cupo de personas con discapacidad)
Al Catedratico/a de Universidad (plazas reservadas para 8 )
el cupo de personas con discapacidad intelectual)
Catedratico/a de Universidad (plazas reservadas para
Al 4 (*)
el cupo de personas con enfermedad mental)
Al Catedratico/a de Universidad (plazas vinculadas al 2
Sistema Sanitario Publico de Andalucia)
(*) Por promocioén interna
Subgrupo Cuerpo Docente Nam. de plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 150 (*)
Al Profesor/a Titular de Universidad (plazas reservadas 40
para el cupo de personas con discapacidad)
Profesor/a Titular de Universidad
(plazas para incorporar al personal que haya finalizado "
Al 14 (**)
el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el
certificado R3/13)
Profesor/a Titular de Universidad
(plazas para incorporar a personal que haya finalizado
Al el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el 4(*)
certificado R3/I3) (plazas reservadas para el cupo de
personas con discapacidad)
Al Profesor/a Titular de Universidad (plazas vinculadas al 5

Sistema Sanitario Publico de Andalucia)

(*) Para permitir la promocion del Personal Docente e Investigador de la Universidad de

Granada acreditado a Profesor/a Titular de Universidad.
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(**) Destinado a la incorporacion de Personal Investigador doctor que haya obtenido el
certificado R3/I3 dentro del marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que
no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otro
personal investigador de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que
hayan obtenido el Certificado R3/I3.

IL. Personal docente e investigador contratado con vinculacion permanente
Categoria Num. de plazas
Profesor/a Permanente Laboral 63

Profesor/a Permanente Laboral

(plazas reservadas para el cupo de personas con 4
discapacidad)

Profesor/a Permanente Laboral

(plazas para incorporar a personal que haya finalizado 19 (%)
el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el

certificado R3/I3)

Profesor/a Permanente Laboral

(plazas para incorporar a personal que haya finalizado
el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el 4 (%)
certificado R3/13) (plazas reservadas para el cupo de

personas con discapacidad)

Profesor /a Permanente Laboral

(plazas vinculadas al Sistema Sanitario Publico de 5
Andalucia)

(*) Destinado a la incorporaciéon de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado R3/I3 dentro del marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que
no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan
obtenido el Certificado R3/13.
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Tasa de reposicion: 272

Plazas R3/13: 41

OPE total: 400

Cupo discapacidad: 40
— 8 plazas para discapacidad intelectual
— 4 plazas para discapacidad mental



