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RESOLUCION del Rector de la Universidad de Granada, de 11 de noviembre de 2025, por la
que se convocan ayudas de movilidad nacional para el Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios (PTGAS) para el afio 2026.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

= Dirigida a: Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada.

* Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 15 de enero de 2026.
* Plazo de ejecucion de las movilidades: hasta el 30 de septiembre de 2026.

= Todas las resoluciones relacionadas con esta convocatoria se publicardn en la pagina de Formacion
del PTGAS https://gerencia.ugr.es/rrhh-organizacion/

1. OBJETO Y FINALIDAD

La Universidad de Granada, a través del Area de Formacién del PTGAS, convoca Ayudas de Movilidad
Nacional para el ano 2026 en régimen de concurrencia competitiva.

Con esta convocatoria y en linea con su Plan Estratégico, la UGR persigue impulsar la formacion del
personal con un enfoque innovador y flexible teniendo en cuenta las competencias generales para el
desempefio de sus funciones, junto a nuevas necesidades derivadas de la creciente internacionalizacion
y transformacion digital de las universidades.

Objetivos vinculados:
= Estimular el desarrollo profesional del PTGAS.
*  Contribuir a la mejora, la innovacién y la excelencia en la gestién.

* Facilitar la transmision de novedades tecnoldgicas y de gestion ya implantadas en otras
instituciones nacionales.

* Estrechar, fortalecer y ampliar los vinculos de la UGR con las Universidades de nuestro
entorno, a través del conocimiento personal y directo en las distintas areas.

Las 4 ayudas de movilidad nacional tendran como objetivo el aprendizaje de buenas practicas y el
desarrollo de proyectos especificos. La Universidad o Institucién de Ensefianza Superior de Espafia que
reciba al personal de la UGR debera por tanto ser pionera o un referente reconocido en el ambito para
el que se solicite la movilidad.

2. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

El PTGAS solicitante debera encontrarse en activo y haber prestado servicios por un periodo no inferior
a doce meses en el momento de realizar la solicitud; asi como mantener su vinculo con la UGR hasta la
finalizacion de la movilidad.
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3. CONDICIONES

Las personas beneficiarias recibiran ayuda financiera para:

= Viajey desplazamiento: el desplazamiento se gestionara por el interesado y se justificard mediante
factura que seréd entregada al Area de Formacion del PTGAS. Si se realiza con vehiculo propio, la
contribucién se realizara segun la distancia entre la UGR y el lugar en el que se desarrolle la
actividad en base al coste de kilometraje.

* Manutencion: Se financiaran como maximo 4 dias, (3 dias laborables con pernocta mas 1 de viaje
sin pernocta).

= Alojamiento: los gastos de alojamiento se evidenciaran mediante justificante del alojamiento
correspondiente, que deberd ser entregada en el Area de Formacién del PTGAS; con un maximo 3
noches.

La documentacion justificativa y cuantias se ajustaran a las Normas para la liquidacién y tramitaciéon
de indemnizaciones por razén de servicio de la UGR; fijandose un gasto maximo por beneficiario de
1.100€

Todas las movilidades deberan finalizar antes del 30 de septiembre de 2026.

a. Incompatibilidades

No se financiardn estancias iniciadas con anterioridad a la publicacion de la resolucion definitiva en la
que se adjudique la plaza a la persona interesada.

No se podran utilizar estas ayudas para cubrir partidas de gastos ya financiadas con otros fondos.

4. FORMALIZACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

4.1.- Las solicitudes se presentaran tinicamente por via telematica, a través de la Sede Electrénica:
https://sede.ugr.es/Hades?destino=SOLBECMOVNAC

En el mencionado procedimiento se incluyen apartados para la Justificacion de la Necesidad y el Plan
de Trabajo. En ellos deben hacerse constar los aspectos relacionados en el objeto y finalidad de la
presente convocatoria: justificacion de la peculiaridad o proyecto a visitar.

4.2. - El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion en la web del
Area de Formacién del PTGAS y hasta el 15 de enero de 2026 inclusive.
4.3.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

* (Carta de invitacion de la institucion de destino.

* Informe favorable del responsable funcional.
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5. PROCESO DE SELECCION

5.1.- La seleccion de los candidatos se efectuara por la Comisiéon de Formacion.

La Comision de Formacion del PTGAS, segtn el vigente Acuerdo sobre la Organizacion y Condiciones
de participacion en el Plan de Formacion del PTGAS, estara integrada por:

= Ladirectora/a del Area de Formacién del PTGAS, que la presidira,

» 7 vocales: 3 representantes de la Junta de Personal, 1 representante del Comité de Empresa y
3 vocales a propuesta de la Gerencia.

* 1 funcionario/a del Gabinete de Recursos Humanos y Organizacion, que actuara de
Secretario/a con voz pero sin voto.
5.2- Para la seleccién, la Comision tendra en consideracion los siguientes criterios:

a) Nivel del puesto desempefiado: hasta 2,5 puntos.

Nivel 25 o superior o grupo 1 2,5 puntos.
Nivel 24 o grupo 2 2 puntos.
Nivel 17-23 o grupo 3 1,5 puntos.
Nivel 16 o inferior o grupo 4-5 1 puntos.

b) Valoracion de la Justificacion de la Necesidad y el Plan de Trabajo: hasta 6 puntos.

Justificacién de la Necesidad. Se valorara el grado de innovacién de la propuesta y el posible impacto
de la movilidad:

Justificacion del valor que aportara al Servicio/Unidad al que pertenece y descripcién del impacto
esperado como consecuencia de su estancia y su posible implantacion en la UGR (conocimientos y
experiencias que pueda adquirir en la estancia) (hasta 4 puntos).

Programa de trabajo y relacion de actividades que se realizaran durante su estancia en relacién con su
puesto actual (hasta 2 puntos).

Caracter estratégico de la actividad, apoyado por su relacion con el Plan Estratégico de la UGR o del
Servicio/Unidad y/o el Plan Director vigente (hasta 1 punto).
c) Informe del responsable funcional: hasta 2 puntos.

El responsable funcional del solicitante debera avalar mediante informe la propuesta de movilidad y
la conveniencia de su realizacién, que se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de empate, se priorizara en primer lugar la puntuacién obtenida en la Justificacién de la
Necesidad y en segundo lugar el nivel del puesto de trabajo desempefado.

6. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

6.1. Finalizado el plazo de presentacion y examinadas las solicitudes por parte de la Comision, se
publicara la Resolucion provisional de solicitantes admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de
exclusion.
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6.2. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones contados a
partir del dia de su publicacion.

6.3. Resueltas las alegaciones, se publicara en la web del Gabinete de Recursos Humanos y
Organizacién la Resolucién definitiva de adjudicacidn, lo que servira de notificacion a los solicitantes,
de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

6.4.- Todos los solicitantes admitidos que no obtengan una ayuda de movilidad seran incluidos en una
relacion priorizada (lista de espera) segtin su puntuacion en el baremo, con objeto de que puedan cubrir
posibles renuncias de los adjudicatarios originales durante el afio 2026.

6.5.- En caso de renuncia de alguno de los adjudicatarios iniciales, se debera comunicar ésta a la mayor
brevedad al Area de Formacién del PTGAS, y en todo caso antes del 1 de junio de 2026, con objeto de
que la siguiente persona solicitante de la relacion priorizada pueda resultar adjudicataria de esa ayuda.
En caso de renuncias posteriores al 1 de junio, la persona solicitante no podra participar en la siguiente
convocatoria. Excepcionalmente, en casos de fuerza mayor, sera posible motivar dicha renuncia previa
para su estudio por parte de la Comisidon de Formacion.

6.6.- La Comision de Seleccidon podra declarar adjudicaciones desiertas si considera que la Necesidad
y/o el Plan de Trabajo no tienen la suficiente calidad o impacto para la institucion.

7. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA AYUDA

Los solicitantes seleccionados como destinatarios de una ayuda de Movilidad Nacional para Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) tendran que satisfacer los siguientes
aspectos:

7.1.- Con antelacidn a la realizacidn de la estancia:

= Aceptacion de la plaza adjudicada, a través de la Sede Electrénica. En caso de renuncia, esta
debera formalizarse igualmente a través de Sede Electrénica.

* Tramite del correspondiente Permiso/Licencia a través del Acceso Identificado que debera
estar debidamente autorizado incluyendo dias de estancia y de viaje.

* Las estancias se deberdn realizar en los periodos para los que hayan sido autorizadas por el
responsable funcional. Cualquier modificacion que afecte a las fechas de la movilidad
inicialmente prevista, deberd ser informada al Area de Formacién del PTGAS con al menos 10
dias habiles de antelacion respecto de la nueva fecha de inicio de la movilidad.

7.2.- Con posterioridad a la realizacién de la estancia se debera entregar al Area de Formacién del
PTGAS:

* Certificado de Estancia debidamente firmado y sellado por la universidad o institucién de
destino, en un plazo de diez dias habiles desde que finaliza el periodo de dicha estancia, donde
se especifique claramente las fechas y horas de trabajo realizado.

* Breve memoria de actividad, disponible en el siguiente enlace http://bit.ly/40YKRCX, que
recoja los diferentes aspectos de la estancia y del trabajo desarrollado en la institucion de
destino, y los aspectos y mejoras que como consecuencia se podrian aplicar en su
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Servicio/Unidad administrativa.

=  Documentacion justificativa de los gastos realizados.

8. DOTACION ECONOMICA DE LAS AYUDAS Y REQUISITOS PARA SU ABONO

8.1.- El importe de la ayuda es el estipulado en el apartado 2 de las Bases de la presente Convocatoria.
El importe maximo de gasto total del programa es de 4.400€

8.2.- Las ayudas se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta de la persona beneficiaria.

8.3. La liquidacién del importe final se realizard una vez finalizada la estancia y presentada la
documentacion correspondiente.

8.4.- Las personas beneficiarias gozardn de un seguro colectivo que la Universidad tiene suscrito para
todos los empleados publicos que viajen en comision de servicios.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de los
Estatutos de la Universidad, cuya publicacidn fue ordenada por Decreto 231/2011de 12 de julio (BOJA
n® 147, de 28 de julio de 2011) y del articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, podra interponerse recurso de reposicion ante el érgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOUGR,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon , segtn disponen los articulos
8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio).

El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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