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Punto 8 del orden del dia del Pleno del Consejo Social de 18 de diciembre de 2025

“Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2026”

I- PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE GRANADA:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-
petencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2
de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), en
relacion al Presupuesto de la Universidad de Granada para 2026, considerando
que se adapta a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en cuanto a su contenido y estructura

ACUERDA:
1. Aprobar el Presupuesto para 2026 de la Universidad de Granada por un
importe equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 636.063.305 €,
respectivamente, y un limite mdximo de gasto para el ejercicio por importe
de 680.117.502 €, junto a la documentacion que se incluye como Anexo 1 del
presente Acuerdo.
2. Esta aprobacion se realiza con una referencia expresa relativa al cumpli-
miento del equilibrio y sostenibilidad financiera incluida en detalle el apar-
tado 1.2 de la Memoria.
3. Manifestar que se constata por el Consejo Social que se sigue mante-
niendo la insuficiencia financiera por parte del Ministerio de Ciencia, Innova-
cion y Universidades para atender el coste real de mantenimiento de las en-
sefianzas y centros de la Universidad de Granada en sus respectivos Campus
singulares de Ceuta. Para paliar esta situacion, la Universidad de Granada
continua realizando en este ejercicio un importante esfuerzo presupuestario
para mantenimiento de las ensefianzas y centros de la Universidad de Gra-
nada en dichos Campus singulares, que ha venido realizando con significati-
vas aportaciones de fondos con cargo a sus recursos propios.
4. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los
limites para 2026 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 2026 o de la pro-
rroga del anterior, se establezcan como autorizacion de los costes de perso-
nal de esta Universidad.
5. El Presupuesto del Consejo Social para 2026, se incorpora como desarrollo
del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2026,
de acuerdo con el aprobado por el Pleno del Consejo Social, cuyos Estados de
Ingresos y Gastos se equilibran en la cantidad de 120.000 euros, ejecutdn-
dose de acuerdo a sus propias Bases de ejecucion.
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1.1. MARCO NORMATIVO.

La elaboracién del Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2026
se fundamenta en un marco juridico riguroso que garantiza el cumplimiento de los principios de
autonomia universitaria, estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, eficiencia y
transparencia en la gestion de los recursos publicos. Este marco normativo emana de
disposiciones de ambito europeo, estatal, autonémico e institucional, y su correcta aplicacion es
esencial para asegurar una planificacion econdomica responsable y alineada con los objetivos
estratégicos de nuestra institucion.

El presente apartado tiene como finalidad detallar la jerarquia y el contenido de las principales
normas que rigen la actividad econémico-financiera de la Universidad, sirviendo como
fundamento para las decisiones de ingresos y gastos contenidas en este documento.

1.1. 1. Marco constitucional y legislacién organica estatal.

La base de nuestra autonomia econémica y financiera reside en la Constitucion Espafiola, que en
su articulo 27.10 reconoce la autonomia de las Universidades. Esta autonomia se materializa en
la capacidad para elaborar, aprobar y gestionar nuestros propios presupuestos y administrar
nuestro patrimonio.

Desarrollando este precepto constitucional, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), se erige como la norma estatal de referencia. La LOSU articula los
principios fundamentales de la gestién universitaria y establece obligaciones especificas en
materia presupuestaria:

- Autonomia econdmica y financiera: el articulo 54 reconoce explicitamente esta
autonomia y atribuye a las universidades la competencia para la elaboracién y gestion de
sus presupuestos.

- Principios del presupuesto: el articulo 57 estipula que el presupuesto debe ser publico,
unico y equilibrado, comprendiendo la totalidad de ingresos y gastos.

- Sostenibilidad y equilibrio: el articulo 57.2 impone la obligaciéon de cumplir con los
limites anuales de gasto y de hacer referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y la
sostenibilidad financiera en los presupuestos y sus liquidaciones, un requisito clave que
se aborda en apartados especificos de esta memoria.

- Informes de impacto: el articulo 57.3 introduce la obligatoriedad de incluir informes de
impacto por razén de género y de impacto medioambiental en el procedimiento de
elaboracion del presupuesto, consolidando el compromiso de la Universidad con la
igualdad y la sostenibilidad.

- Financiacién de la investigacion: el articulo 57.7 establece que las universidades deben
dedicar un porcentaje no inferior al 5% de su presupuesto a programas propios de
investigacion.

- Relacién de puestos de trabajo (RPT): el articulo 57.6 exige que al estado de gastos

corrientes se acomparfie la RPT de todo el personal, especificando sus costes totales e
incluyendo los puestos de nuevo ingreso propuestos.
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Asimismo, la gestion econdmica de la UGR esta plenamente sometida a la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF). Esta ley
transversal para todo el sector publico consagra los principios de estabilidad presupuestaria
(equilibrio o superavit estructural), sostenibilidad financiera (capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros) y la regla de gasto (limitacién del crecimiento del
gasto computable), que condicionan de forma decisiva la elaboracion y ejecucién de nuestro
presupuesto.

1.1.2. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Junta de Andalucia, en el ejercicio de sus competencias, ha desarrollado un corpus normativo
especifico que regula el sistema universitario andaluz y su régimen econémico-financiero. Las
disposiciones mas relevantes son:

= Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades (TRLAU): esta norma adapta el marco estatal a las
particularidades de Andalucia. Regula aspectos cruciales como el modelo de
financiacién, que debe ser revisable cada cinco afios e incluir todos los recursos aportados
por la Junta, y establece la obligacion de que el presupuesto contenga indicadores sobre
remanentes de tesoreria, operaciones de crédito, deuda publica y el periodo medio de
pago a proveedores.

= Modelo de Financiacién Plurianual: el presupuesto 2026 se enmarca en el Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el periodo 2023-2027, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
septiembre de 2023. Este modelo, que busca garantizar la suficiencia financiera, se
estructura en cuatro categorias: financiaciéon basica armonizada, financiacion por
resultados (contratos programa), financiacion para proyectos estratégicos y financiacion
de nivelacién. Un elemento central es la clausula de salvaguarda, que garantiza a cada
universidad una financiacién minima equivalente a la del afio anterior, mas los
incrementos retributivos del personal y otros costes legalmente establecidos. La correcta
aplicacion de esta cldusula y la suficiencia de la envolvente financiera global son cruciales
para la viabilidad de nuestro presupuesto.

= El Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (TRLGHPA) y la
Orden de 20 de mayo de 2025, por la que se dictan normas para la elaboracién del
Presupuesto de la Junta de Andalucia para el aho 2026, establecen el marco
procedimental y los criterios técnicos para la presupuestacion en el sector publico
andaluz.

* La Orden de 28 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, aprueba la
clasificacién econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades
Publicas andaluzas, proporcionando una estructura contable homogénea.

1.1.3. Normativa propia de la Universidad de Granada
Finalmente, la autonomia universitaria se manifiesta en la potestad de dictar nuestras

propias normas de organizacion y funcionamiento econdmico, siempre dentro del marco legal
superior. Las normas internas fundamentales son:
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=  Estatutos de la Universidad de Granada: aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio,
y actualmente en proceso de adaptaciéon a la LOSU. Los Estatutos atribuyen las
competencias en materia presupuestaria, sefialando que corresponde a la Gerencia la
elaboracion del proyecto de presupuesto, al Consejo de Gobierno su aprobacion
provisional y al Consejo Social su aprobacién definitiva.

* Reglamento de Régimen Econémico Financiero de la Universidad de Granada: aprobado
en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024. Este
documento, representa la norma interna fundamental que regula el régimen general
presupuestario, econémico-financiero, patrimonial, de contabilidad y de control de la
Universidad. Su contenido articula de forma detallada las disposiciones de los Estatutos
y la legislacion superior, abarcando todo el ciclo presupuestario. Entre sus aspectos mas
destacados se encuentran:

- Principios rectores de la actividad econdmico-financiera y presupuestarios:
establece de forma explicita los principios de legalidad, objetividad, eficacia,
eficiencia, economia, calidad y transparencia que deben guiar la gestién de los
recursos.

- Estructura del presupuesto: define la clasificacion organica, funcional y
econdmica, adaptandose a la normativa de la Junta de Andalucia.

- Modificaciones de crédito: regula detalladamente los distintos tipos de
modificaciones presupuestarias (transferencias, generaciones, ampliaciones,
créditos extraordinarios, suplementos, incorporaciones, etc.), fijando las
competencias para su aprobacion segin la naturaleza y cuantia de la
modificacion.

- Ejecucion del gasto: establece las fases del procedimiento de ejecucion
(autorizacion, disposicidén, reconocimiento de la obligacion, ordenacién del
pago) y define los érganos competentes para cada una de ellas

= Bases de Ejecucién del Presupuesto: aprobadas anualmente junto con el presupuesto,
desarrollan, de forma coordinada con el contenido del Reglamento de Régimen
Econémico Financiero de la UGR, las normas y procedimientos especificos para la
gestion, modificacidn, ejecucién y liquidacion de los créditos presupuestarios durante el
ejercicio. Regulan aspectos como la vinculacion de los créditos, la tramitacion de gastos
plurianuales y las modificaciones presupuestarias.

* Complementan el marco anterior normativas como las de gestiéon patrimonial, las de
liquidacién de indemnizaciones por razon de servicio, la de actividades del articulo 60
de la LOSU, el plan de subvenciones, el plan de accién social, el catdlogo de precios
publicos y las circulares e instrucciones emitidas por la Gerencia de la UGR que tengan
por objeto concretar y desarrollar los procedimientos internos de ejecucién
presupuestaria, gestiéon de gastos e ingresos, control y justificacién de la actividad
economico-financiera.

Este conjunto normativo garantiza que la gestion presupuestaria de la Universidad de Granada
se realice con rigor, transparencia y plena sujecion a la legalidad, permitiendo alinear la
asignacion de recursos con los objetivos estratégicos de la institucién y asegurando una rendicion
de cuentas eficaz ante la comunidad universitaria y la sociedad.
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1.2. REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (LOSU), que establece que "los presupuestos y sus liquidaciones haran
una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera", y en el marco
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF), la Universidad de Granada (UGR) presenta este informe como parte
integrante de su presupuesto para el ejercicio 2026.

Este apartado tiene como finalidad justificar y argumentar la alineacion del proyecto de
presupuesto con los principios rectores de la gestién ptiblica, asegurando que las previsiones de
ingresos y las autorizaciones de gasto se formulan bajo un criterio de prudencia y
responsabilidad, con el objetivo de mantener la capacidad de la institucién para financiar sus
compromisos presentes y futuros sin incurrir en desequilibrios estructurales.

1.2.1. Estabilidad Presupuestaria: Proyeccion de Equilibrio Estructural para 2026.

El principio de estabilidad presupuestaria, definido en el articulo 3 de la LOEPSF, se concibe
como la situacién de equilibrio o superavit estructural en términos de Contabilidad Nacional
(SEC 2010). Esto implica que los ingresos no financieros deben ser, como minimo, iguales a los
gastos no financieros.

Para el ejercicio 2026, el proyecto de presupuesto de la UGR se ha elaborado garantizando el
cumplimiento de este principio. Las estimaciones se han realizado sobre bases prudentes,
considerando el escenario econdémico general, el marco de financiaciéon autonémico y las
obligaciones de gasto ineludibles.

¢ Prevision de ingresos no financieros (Capitulos III al VII): la principal fuente de ingresos es
la correspondiente a las transferencias de la Junta de Andalucia, las cuales se rigen por el Modelo
de Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2023-2027 (MFUPA). Para el ejercicio
2026, la estimacion se ha realizado teniendo en cuenta el porcentaje de participacion de la
Universidad de Granada en dicho MFUPA, es decir, un 22,89%. Estos ingresos principales se
complementan con las proyecciones por tasas y precios publicos, realizadas en base a la demanda
estudiantil prevista, la evolucién de los titulos y las bonificaciones aplicables, asi como los
ingresos generados por proyectos de I+D+i y transferencia.

Adicionalmente, se han presupuestado, entre otros conceptos, ingresos procedentes del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades destinados al sostenimiento de los campus de
Ceuta y Melilla. Para 2026 se prevé un notable incremento de esta financiacién, que deberia
compensar parcialmente el déficit cronico de aportacién estatal que ha limitado la capacidad
inversora de la UGR en los ultimos afios.

Asimismo, se incluyen ingresos derivados de convenios y subvenciones especificas concedidas
por las Ciudades Auténomas de Melilla y Ceuta.

* Prevision de gastos no financieros (Capitulos I al VII): el Capitulo I, gastos de personal,
representa la partida mas significativa. Su estimacién esta desarrollada en el apartado
correspondiente de la memoria. Los gastos corrientes, Capitulo I, se han estimado considerando
la inflacién y la necesaria actualizacion de los grandes contratos de servicios y suministros,
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mientras que las inversiones, Capitulo VI, se han alineado con los objetivos estratégicos de la

Universidad.

A continuacidn, se presenta la proyeccion de equilibrio en términos SEC 2010 para el ejercicio

2026:
. . . Importe
Operaciones no financieras (Ingresos) .

estimado
Cap. III - Tasas, Precios Pablicos y Otros Ingresos 71.045.544
Cap. IV - Transferencias Corrientes 472.849.537
Cap. V - Ingresos Patrimoniales 3.565.881
Cap. VI - Enajenacién de inversiones reales 200.000
Cap. VII - Transferencias de Capital 77.785.491
Total ingresos no financieros 625.446.453

Operaciones no financieras (Gastos) Im.porte

estimado
Cap. I - Gastos de Personal 426.766.346
Cap. II - Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 58.516.264
Cap. III - Gastos Financieros 455.000
Cap. IV - Transferencias Corrientes 28.178.568
Cap. VI - Inversiones Reales 107.868.845
Cap. VII - Transferencias de Capital 3.636.400
Total gastos no financieros 625.421.423

Capacidad (+) / Necesidad (-) de Financiacion (SEC

2010) 25.030

Como refleja la tabla, el Presupuesto 2026 de la UGR presenta una capacidad de financiacion
(superavit) de 25.030 euros, cumpliendo asi con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Asimismo, en el siguiente cuadro se muestra, en miles de euros, la evolucién del indicador de
equilibrio presupuestario en las liquidaciones de los presupuestos de los tres tltimos ejercicios:

Liquidaciones | Capacidad de financiacién
2022 2.838,64
2023 4.345,96
2024 971,63

1.2.2. Sostenibilidad Financiera: Garantia de cobertura de compromisos.
El principio de sostenibilidad financiera se define en el articulo 4 de la LOEPSF como la capacidad
de una entidad para financiar sus compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites

de déficit, deuda ptiblica y morosidad de la deuda comercial.

La UGR garantiza este principio mediante una gestién financiera responsable, basada en los
siguientes pilares:
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¢ Limite de deuda publica: Actualmente, la institucién carece de deuda bancaria y no tiene
previsto recurrir a operaciones de crédito para financiar su gasto corriente en 2026. Las tinicas
obligaciones financieras vigentes corresponden a la amortizacion de préstamos reintegrables
vinculados a la financiacion proyectos del Plan Estatal de infraestructuras cientificas con fondos
FEDER.

Por lo tanto, la evolucién del indicador de deuda ptblica permanece en cero, ya que no se han
realizado operaciones de crédito destinadas a financiar gasto corriente.

* Morosidad de la deuda comercial: la UGR procura cumplir los plazos de pago a proveedores,
adoptando las medidas necesarias para mantenerse por debajo del limite de 30 dias que establece
la normativa sobre morosidad (Ley 15/2010). Este compromiso con el pago puntual es una sefia
de identidad de nuestra gestion, contribuyendo tanto a la salud del tejido empresarial como a la
reputacion de la institucion.

En el siguiente cuadro se muestra, en dias, la evolucion del indicador del promedio mensual del
periodo medio de pago de los tres ultimos ejercicios:

Ejercicio | Periodo medio de pago
2022 23,92
2023 26,84
2024 27,54

* Planificacién plurianual y gestion de remanentes: la elaboracién del presupuesto se enmarca
en una planificacion a medio plazo, tal y como exige la LOSU y la LOEPSEF.

En cuanto a la gestion de remanentes, la UGR dispone actualmente de un remanente de tesoreria
no afectado practicamente inexistente. Esta circunstancia ha impedido, en la practica, una
participacion significativa en el Plan extraordinario de infraestructuras auspiciado por la Junta
de Andalucia para el periodo 2024-2027, financiado con los remanentes de tesoreria de las
Universidades Publicas de Andalucia. En este marco, el uso de remanentes no afectados para
inversiones debe solicitarse cada afio a la Consejeria competente en materia de Hacienda, que
verifica su compatibilidad con las reglas fiscales de la Comunidad Auténoma.

En el siguiente cuadro se muestra, en miles de euros, la evolucién del remanente de tesoreria en
las liquidaciones de los presupuestos de los tres ultimos ejercicios:

Remanente de tesoreria

Liquidaciones | Afectado | No afectado | TOTAL
2022 144.271,47 3.384,30 147.655,78
2023 153.245,36 2.846,08 156.091,44
2024 167.438,98 1.186,93 168.625,92

1.2.3. Limite maximo de gasto no financiero para 2026.
En cumplimiento del articulo 30 de la LOEPSF y del articulo 57.2 de la LOSU, la Universidad de

Granada establece su limite maximo de gasto no financiero para el ejercicio 2026. Este limite, o
"techo de gasto", es coherente tanto con el objetivo de estabilidad como con la regla de gasto. Para
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su calculo, dado que no existe un precepto legal especifico que detalle el procedimiento de calculo
para las Universidades Publicas, la UGR adopta una metodologia aplicable a todas las
Administraciones Publicas, incluyendo el subsector autonémico al que pertenece la UGR, que
establece el limite como el menor de dos magnitudes: el gasto coherente con la estabilidad
(ingresos no financieros SEC previstos) y el gasto coherente con la regla de gasto.

1. Gasto coherente con la estabilidad presupuestaria: se corresponde con la prevision de
ingresos no financieros ajustados al SEC, mas una estimacion de ingresos adicionales probables
y la incorporacion de remanentes afectados. Para 2026, esta cifra se estima en 680,17 millones de
euros.

A) REGLA DE EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO
CONCEPTO IMPORTE

Previsién presupuestaria de ingresos no financieros (capitulos 1 al 7) para el

625.446.453
ejercicio 2026 (a)
Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada a 31 de diciembre
. . S 62.503.776
de 2025, que podria ser consumido durante el ejercicio 2026 (b)
Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de diciembre de 2025 que, 0
en funcion de las necesidades, sera consumido durante el ejercicio 2026 c)
Reversion de desviaciones de financiacion negativas a 31 de diciembre de 2025
oL 10.000.000
durante el ejercicio 2026 (d)
Ingresos en expectativa cuya percepcién y/o estimacion no puede asegurarse de 21.556.818

manera fiable a la fecha de elaboracion del presupuesto 2026 (e)
Desviaciones de financiacion positivas, previstas, imputables al ejercicio 2026 (f) 64.895.525

Desviaciones de financiacién negativas, previstas, imputables al ejercicio 2026

57.347.294
(&)
Margen para imprevistos y causas sobrevenidas no incluido en las partidas
anteriores (h) 31.272.323
5% sobre (a)
Total Limite de Gasto para el ejercicio 2026 (a+b+c-d-e-f+g+h) 680.117.502

2. Gasto coherente con la regla de gasto: parte del gasto computable de 2025 y se incrementa
segun la tasa de referencia de crecimiento del PIB (estimada en un 1,8% para 2026 en Acuerdo del
Consejo de Ministros de julio de 2024). A este resultado se le suman los gastos financiados con
fondos finalistas y los remanentes. Para 2026, esta cifra se estima en 678,65 millones de euros.

B) REGLA DE GASTO
CONCEPTO IMPORTE

Obligaciones liquidadas en el ejercicio 2025 capitulos 1 al 7 (a)* 483.010.671
Intereses de la deuda liquidados en el ejercicio 2025 (b)* 437.000
Gastos financiados con fondos de financiacion afectada en el ejercicio 2025 (c)* 70.764.046
Gasto computable base a 31/12/2025 (d) = (a-b-c) 411.809.626
Tasa de referencia crecimiento PIB (1,8% sobre d) (e) 741.257
Base gasto computable al ejercicio 2025 (f) = (d+e) 419.222.199
Intereses de la deuda previstos para el ejercicio 2026 (g)** 455.000

Gastos financiados con fondos de financiacion afectada en el ejercicio 2026 (h)** | 108.776.894
Remanentes de tesoreria afectados 2026 (i)** 149.771.720
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Margen para imprevistos y causas sobrevenidas no incluido en las partidas

anteriores (j) 419.222
0,1% sobre (d)
Limite de gasto en empleos no financieros (f+g+h+i+j) 678.645.035

* Estimacion segtn avance de liquidacion del tercer trimestre de 2025.
** Estimacion segun presupuesto de 2026.

Dado que el limite debe ser la menor de las dos cifras, el limite maximo de gasto no financiero de
la UGR para el ejercicio 2026 se fija en 678.645.035 euros.

Por lo tanto, el presupuesto de la UGR para 2026 se ha elaborado con rigor y prudencia,
garantizando la viabilidad de sus funciones esenciales y su alineamiento con los principios de
estabilidad y sostenibilidad financiera. Pese al exigente contexto econémico y a la incertidumbre
derivada tanto de la financiacion autondmica a través del MFUPA como de la aportacién estatal
para el sostenimiento de los campus de Ceuta y Melilla, las proyecciones reflejan el compromiso
de la UGR con una gestion publica responsable, transparente y orientada al cumplimiento de sus
objetivos estratégicos al servicio de la sociedad. No obstante, dicho compromiso permanece
necesariamente supeditado al adecuado cumplimiento, por parte de las administraciones
autonoémica y estatal, de sus obligaciones de financiacion.
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1.3. CONTEXTO ECONOMICO DE LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.

El analisis del escenario econémico de la UGR para el ejercicio 2026 vuelve a estar marcado por
un elevado grado de incertidumbre, tanto en lo que concierne a la financiacién procedente de la
Junta de Andalucia, como en el necesario incremento de la financiacién estatal para el
sostenimiento de los campus de Ceuta y Melilla. Esta fuente constituye, con diferencia, el
principal recurso econémico de nuestra institucién, al sustentar la mayor parte de la actividad
docente, investigadora y de gestiéon administrativa. A este marco se afiade la influencia del
entorno econdémico general, que condiciona la capacidad de las administraciones y, en
consecuencia, las previsiones presupuestarias de las universidades.

1.3.1 Contexto internacional.

Las previsiones para 2026 anticipan un crecimiento mundial moderado, limitado por factores
geopoliticos y de seguridad internacional. La guerra en Ucrania, aunque cronificada, sigue
alterando las cadenas de suministro energéticas y alimentarias en Europa del Este, generando
costes adicionales en logistica y seguridad. A ello se suma la persistente inestabilidad en Oriente
Préximo (conflicto en Gaza), que mantiene un nivel elevado de riesgo en el mercado energético,
especialmente en gas natural, pese a la progresiva diversificacion de fuentes.

En Estados Unidos y Asia se prevé un crecimiento mas dindmico que en Europa, sustentado en
el dinamismo tecnoldgico y en la reconfiguracion de cadenas de valor globales tras la pandemia.
China, aunque crece a menor ritmo que en la década anterior, contintia actuando como motor
asiatico.

La inflacién internacional, que alcanzd picos histdricos en 2022-2023, tiende a estabilizarse en
niveles mas moderados en 2026 gracias al descenso de los precios de la energia y a la politica
monetaria restrictiva de los tiltimos afios. Sin embargo, los bancos centrales mantienen prudencia
en la reduccion de tipos de interés, conscientes de la fragilidad del contexto.

La zona euro sigue siendo un area de bajo dinamismo (crecimiento previsto en torno al 0,8 % —
1,4 %), condicionada por las dificultades estructurales de Alemania y Francia, el impacto de la
deuda publica y la ralentizacion del comercio internacional.

1.3.2  Contexto nacional.

Espana afronta 2026 con un crecimiento econémico moderado, situado entre el 1,8 % y el 2,3 %,
apoyado en la demanda interna, el turismo y el efecto de los fondos europeos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

La economia espafiola se beneficia de su menor exposicion directa a las tensiones energéticas
derivadas de la guerra en Ucrania, gracias a su diversificacion de fuentes y a su posiciéon como
hub gasista mediterrdneo. No obstante, sigue siendo vulnerable a los vaivenes de los precios
internacionales.

El turismo contintia siendo un motor de crecimiento tras la recuperacién postpandemia, si bien
la incertidumbre internacional y el encarecimiento de los costes pueden limitar su expansion.

La inflacion se estabiliza en torno al 1,6 % — 1,9 %, después de los episodios de fuerte escalada de

2022-2023, lo que contribuye a una cierta mejora del poder adquisitivo de los hogares y a la
reduccion de tensiones salariales.
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En el ambito laboral, la tasa de paro se sittia por debajo del 10 %, reflejo de la mejora sostenida
del mercado de trabajo y del impacto de reformas estructurales recientes.

Sin embargo, la senda fiscal constituye un reto: el déficit se modera al 2,5 % del PIB y la deuda
publica se mantiene en torno al 101 %. El ajuste de las cuentas ptblicas se ve condicionado por la
necesidad de cumplir con las nuevas reglas fiscales de la Unidon Europea, que limitan el margen
para incrementos sustanciales del gasto estructural.

1.3.3 Contexto autonomico.

Andalucia presenta una perspectiva de crecimiento regional en torno al 1,9 % — 2,3 %, en linea
con la media nacional, aunque con peculiaridades propias.

Sectores clave como el turismo, la agricultura y los servicios avanzados contintian siendo pilares
de crecimiento. Sin embargo, la regidn se ve particularmente expuesta a fendmenos climaticos
extremos y a la escasez de agua, factores que afectan directamente a la productividad agraria y al
equilibrio territorial.

La llegada de fondos europeos sigue siendo un apoyo fundamental para proyectos de
digitalizacion, transicion energética y formacion de capital humano. No obstante, su caracter
temporal y condicionado limita su capacidad para corregir déficits estructurales en la
financiacién de servicios publicos esenciales.

En el ambito universitario, la aplicacién del Modelo de Financiaciéon 2023-2027 ha generado
tensiones, ya que los incrementos presupuestarios para 2025 fueron insuficientes para cubrir
costes ineludibles (carrera horizontal del PTGAS, quinquenios docentes del PDI y crecimiento
vegetativo de plantilla). Dado el limitado margen fiscal autonémico para 2026, si no se introducen
correcciones o se garantiza la clausula de salvaguarda, esta situacion tendera a reproducirse,
comprometiendo los incrementos salariales y las estabilizaciones de plantilla acordadas.

1.3.4  Contexto propio.

El ejercicio 2026 se perfila como un periodo de especial relevancia para la Universidad de
Granada, caracterizado por una intensa actividad académica, investigadora y cultural, asi como
por una amplia visibilidad ptblica. Diversos acontecimientos y proyectos estratégicos
subrayardn tanto nuestro compromiso con la comunidad universitaria como nuestra proyeccién
nacional e internacional.

En el ambito académico, se confirma un avance decisivo en la oferta formativa de la UGR con la
aprobacion del Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, junto con el Grado en
Ingenieria Biomédica, que comenzaran su andadura en el curso 2026/2027. Estas titulaciones
responden directamente a la creciente demanda laboral y social de especialistas en dichas
materias, reforzando el liderazgo de esta Universidad en estas areas de conocimiento en plena
expansion. La puesta en marcha de nuevas titulaciones constituye tanto una oportunidad de
atraccion de nuevo alumnado como un reto significativo para la planificacién académica.

En el plano de las infraestructuras, la programacion prevista para 2026 permitira avanzar de
forma sostenida en la renovacién y ampliacién del patrimonio universitario. Ademas de las
actuaciones ya en curso, que incluyen intervenciones estructurales, rehabilitaciones,
ampliaciones de espacios docentes y de investigacion, asi como la actualizacién de instalaciones
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clave, se continuara impulsando proyectos estratégicos que mejoren la funcionalidad y seguridad
de los campus y garanticen su adecuacion a las necesidades académicas y cientificas actuales.
Todo ello responde a una planificacion orientada a consolidar entornos universitarios modernos,
accesibles y eficientes, en linea con los objetivos estratégicos de la UGR.

Desde la perspectiva cientifica y de proyeccion internacional, la UGR sera sede de un congreso
mundial de Inteligencia Artificial IEEE CAI 2026), un evento de gran impacto académico que
reforzard nuestro liderazgo en este ambito estratégico. La celebracidn de este congreso se enmarca
en la consolidacion de la estrategia institucional en inteligencia artificial y ciencias de la
computacion, respaldada por iniciativas como la Catedra ENIA-UGR-REPSOL y la labor de
nuestros departamentos y centros especializados. Ademas de su valor académico, este encuentro
internacional permitira intensificar la internacionalizacion, fomentar la transferencia de
conocimiento, fortalecer la cooperacion con el entorno socioeconémico y proyectar la imagen de
la Universidad de Granada como polo de atraccion de talento investigador y tecnologico.

Finalmente, el curso 2026 marcara el inicio de los actos conmemorativos del Quinto Centenario
de la UGR, un hito histérico que trasciende lo institucional para convertirse en un acontecimiento
de profundo calado social y cultural. Estas celebraciones serviran como antesala a la organizacion
de los EUSA Games 2030, evento deportivo universitario europeo que consolidard a la UGR en
la esfera internacional y reforzara su papel como agente de cooperacién universitaria global.
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1.4. PREVISIONES DE FINANCIACION.

1.4.1. Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia.

La prevision financiera de la Junta se articula a través del Modelo de Financiacion de las
Universidades Pablicas de Andalucia para el periodo 2023-2027, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma el 19 de septiembre de 2023. Este modelo constituye el
marco plurianual de referencia en el que se inscribe la programacion presupuestaria autondmica
para el conjunto de universidades andaluzas.

Este Modelo se estructura en cuatro grandes categorias de financiacién, conforme a lo previsto
en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y el articulo 56 de la
Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU):

* Financiacion basica armonizada, destinada a garantizar la cobertura de las necesidades
estructurales de las universidades, vinculadas a su funcionamiento ordinario. Esta
financiacion define los umbrales minimos y engloba tanto la financiacién estructural
basal como parte de la financiacion estructural por necesidades singulares reconocida
por la LOSU. Se determina para cada universidad ponderada segtn los criterios de
armonizacion del Modelo 2023-2027.

=  Financiaciéon por resultados (contratos programa), que busca incentivar el cumplimiento
de objetivos estratégicos relacionados con docencia, investigacion, transferencia de
conocimiento y mejora de la empleabilidad. Engloba parte de la financiacion estructural
por necesidades singulares y la financiacién por objetivos.

* Financiacion para proyectos estratégicos, orientada a impulsar actuaciones singulares de
alto impacto para el sistema universitario andaluz, buscando mejorar la competitividad
y la respuesta a las demandas de la sociedad.

* Financiacion de nivelacion, concebida para corregir desequilibrios entre universidades y
favorecer una mayor equidad territorial, permitiendo corregir desviaciones producidas
por la aplicaciéon de modelos de financiacion anteriores.

Adicionalmente, en aplicacion del principio de suficiencia financiera previsto en el articulo 55
de la LOSU, y en el articulo 87.3 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el periodo 2023-2027, con el objetivo de asegurar un marco estable de
financiacién de las Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia, establece
una clausula de salvaguarda para el ejercicio 2024 y siguientes. De esta forma, en el marco de
las disponibilidades presupuestarias de la Administracién de la Junta de Andalucia, en los
anos de aplicacién del Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, cada una de las
Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia tendra garantizada una
financiacion que se correspondera con el 100% de la financiacion recibida en el afio previo
con cargo al Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el periodo 2023- 2027, sin tener en cuenta la financiacion
recibida a través de los proyectos estratégicos del sistema universitario. El importe de la
clausula de salvaguarda se incrementara con el importe correspondiente a la subida de las
retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la
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Administracién General del Estado, asi como con otros posibles aumentos de los costes de
retribuciones, cuyo célculo se realizara anualmente y siempre de acuerdo con el presupuesto
anual aprobado para la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia.

A fecha de elaboracion de este proyecto de presupuesto ha sido firmado un acuerdo a nivel estatal
que fija los incrementos de retribuciones del personal del sector publico con efectos desde 1 de
enero de 2025 y hasta el afio 2028.

Este acuerdo genera un alto grado de incertidumbre respecto a la presupuestacion del afio 2026.
En el apartado correspondiente al Capitulo I de gastos de personal se da una explicaciéon mas
detallada de cdmo afecta al escenario presupuestario de 2026.

Bajo este marco, y aun cuando el art. 87.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades sefiala que el modelo de financiacion deberia atender, entre otros, al principio
basico de la suficiencia financiera, el modelo aprobado no es mas que un sistema de reparto de
una insuficiente financiacién, hasta la fecha, de la envolvente financiera aportada por la Junta de
Andalucia al sistema universitario andaluz.

A esta circunstancia se le une que la envolvente financiera para el ejercicio 2026 no engloba la
financiacion necesaria para poder atender a todas las necesidades financieras basicas
estructurales de las universidades del sistema (por ejemplo, para afrontar el crecimiento
vegetativo), y el hecho de tener que abordar en las Universidades unos incrementos de costes en
el ejercicio 2026 provenientes tanto de un aumento de costes de personal como del aumento de
gastos estructurales, lo que pone de manifiesto la atencién y prudencia que debe estar presente
siempre en la gestion del gasto, asi como la necesidad de obtencion de otros recursos financieros
para el ano 2026 para la Universidad de Granada.

La estimacion realizada en relacidon con la obtencion de financiacion procedente de la Junta de
Andalucia, dentro del marco existente, ha llevado a adoptar una postura de prudencia en la
prevision de ingresos. Esta cautela responde, fundamentalmente, a la falta de informacién
detallada que permita determinar de manera precisa la distribucién concreta de los fondos entre
las distintas Universidades Publicas Andaluzas. Dado que, en la actualidad, no es posible
discernir la parte que correspondera especificamente a cada institucién, se ha optado por aplicar
un criterio objetivo y estable para sus proyecciones, tomando como referencia el porcentaje de
participacion que la UGR mantiene en el Modelo de Financiacién Pablica Ordinaria, fijado en un
22,89%. Este porcentaje permite aproximar, de manera razonable, los recursos que
previsiblemente se asignaran a la Universidad dentro del marco financiero vigente.

En términos generales, y de acuerdo con lo mencionado, el importe total de la financiacion de
caracter nominativo para la Universidad de Granada se estima en un total de 409.312.422 €.

Dentro de este importe se entiende comprendida la financiacién que la Junta de Andalucia
aporta al funcionamiento de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas.

Para cubrir las actualizaciones salariales previstas por el Gobierno Central, se ha incorporado
una partida de 14.261.968 €, como Nivelacion Déficit Financiacion incrementos retributivos.

En cuanto a los planes especificos de financiacion de las inversiones y la investigacion, se ha

estimado un importe total de 15.207.219 € que corresponden a ayudas de proyectos de I+D+] y
convocatorias de contratacidon predoctorales.

En definitiva, el resumen de la distribucion de la financiaciéon que se espera recibir por la
Universidad de Granada del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia durante
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2026 destinado a las universidades, de acuerdo a su adscripcion nominativa o por porcentaje de
participacion, puede verse en la siguiente tabla.

Financiacién segiin Modelo de Financiacion
Concepto Importe
Financiacién basica armonizada

Financiacion afecta a resultados

) ., , , . 409.312.422 €
Financiacion a través de proyectos estratégicos
Financiacién de nivelacién
Nivelacion Déficit Financiacidon incrementos
14.261.968

retributivos
Programas de financiacion universitaria condicionada

Concepto Importe
Programa_ls; de ayudas a proyectos [+D+l y 15.207.219 €
contratacion predoctorales
Subvenciones
Concepto Importe
Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior 65.000 €
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo 40.000 €

Autéonomo

Finalmente, resefiar que, aparte de lo comentado, se podria obtener una mayor financiacién
de la Comunidad Auténoma a través de otras Consejerias, pero por su analisis especifico y
particular, asi como por la poca importancia relativa de sus cuantias, no se analizan ni se ha
incluido en las previsiones presupuestarias de la Universidad de Granada. En cualquier caso,
la disponibilidad de los distintos fondos relacionados en este apartado del Presupuesto de la
Universidad de Granada estara condicionada a la recepcion efectiva de la financiacion
estimada procedente de la Comunidad Auténoma, preservando siempre una actuacién de
caracter prudente en la capacidad de gasto de nuestra Universidad con la finalidad ultima de
cumplir con los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos en la legislacion vigente.

1.4.2. Financiacion de los Campus de Ceuta y Melilla.

Ademas de la financiacién autonémica, la UGR enfrenta retos especificos vinculados a sus
campus en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. Estos centros son un pilar estratégico de
nuestra institucion, al reflejar el compromiso con la cohesion territorial, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo socioeconémico de dos enclaves geograficamente singulares.

El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades financia parcialmente a la UGR los costes
asociados a las titulaciones que se imparten estas Ciudades Autonomas.

Para el ejercicio 2026, atin no se han aprobado los Presupuestos Generales del Estado, ni existe
documento ptblico que anticipe su contenido. No obstante, y tomando como referencia los
compromisos adquiridos por dicho Ministerio en el marco de las negociaciones mantenidas con
el equipo de gobierno de la Universidad de Granada, orientadas a incrementar esta financiacién
debido a su manifiesta insuficiencia para cubrir los costes reales de las ensefianzas universitarias
en ambas ciudades, se ha estimado una dotacién presupuestaria de 9.083.278 €, junto con una
partida adicional para cubrir el déficit de financiacion estimado para 2025 de 12.476.547 €, cuantia
que esta institucion considera necesaria para compensar el déficit estructural derivado de la
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imparticion de las titulaciones universitarias y garantizar el adecuado mantenimiento y
funcionamiento de ambos campus y que a fecha de elaboracidn del presente presupuesto esta
siendo objeto de negociacién con el Ministerio de Universidades.

Por otro lado, la Universidad también recibe asignaciones directas de las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla que financian actuaciones concretas y, en el caso de Melilla, para apoyar el
funcionamiento del campus. Para el ejercicio 2026, se han estimado unos ingresos procedentes de
dichas subvenciones por un importe total de 4.239.773 €, de los cuales, 4.216.648 € proceden de la
Ciudad Auténoma de Melilla y 23.125 € de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

1.4.3. Convenio Programa de Incorporacion de Talento Docente e Investigador.

En base al Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Pablo Olavide y Sevilla para la
implementacién del Programa de Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las
Universidades Publicas Espafiolas, en ejecucién de lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, sera sufragada la incorporacion
de 3.400 plazas de Profesor/a Ayudante Doctor durante el curso 2025-2026 al sistema
universitario publico espanol. En dicho convenio se establece que el coste bruto total de las
necesidades por anualidad para la Universidad de Granada a asumir por el Ministerio sera
de 2.612.900 €.

1.4.4. Liderazgo en investigacion.

La Universidad de Granada ha consolidado de manera firme su posicion de liderazgo en el
ambito de la investigacion, tanto en el niimero de proyectos concedidos como en la financiacién
obtenida. Este reconocimiento se ha puesto de manifiesto recientemente en la propuesta de
resolucion de la convocatoria 2024 de subvenciones para proyectos de investigacién aplicada y
desarrollo experimental, dirigida a los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y
promovida por la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion. Los resultados
obtenidos reafirman la capacidad de nuestra institucion para competir con éxito en un entorno
altamente exigente y evidencian la fortaleza de nuestra comunidad investigadora.

Este éxito no es fruto de acciones aisladas, sino del compromiso sostenido de la Universidad de
Granada con la excelencia cientifica y la transferencia de conocimiento hacia la sociedad. La
investigacion se entiende no solo como motor de generacién de conocimiento, sino también como
una palanca de transformacion econdmica, social y cultural. El presupuesto para 2026 reforzara
este compromiso, consolidando a la UGR como referente en el panorama cientifico nacional e
internacional.

De manera complementaria, la UGR impulsa la consolidacion de sus centros de investigacion
propios, como estructuras de excelencia capaces de atraer talento y financiacion competitiva.
Asimismo, la actividad investigadora se apoya en la colaboracidn con fundaciones privadas y en
la gestion de contratos de investigacion, amparados en el articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU).

La apuesta de esta Universidad por la investigacion y la transferencia no se limita a reforzar la
captacion de recursos, sino que persigue también un impacto social directo. La institucion se
concibe como un agente fundamental para afrontar los grandes retos globales —desde la
transiciéon ecolégica hasta la digitalizaciéon y la transformacién social—, contribuyendo
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activamente al desarrollo sostenible, la innovacién empresarial y la mejora de la calidad de vida
de la ciudadania.

En suma, la UGR se proyecta hacia 2026 con una vision clara: consolidar y ampliar su liderazgo
cientifico, diversificar sus fuentes de financiacion y fortalecer el vinculo entre universidad y
sociedad. Este enfoque integral permitird afrontar con garantias los desafios del futuro,

asegurando que la investigacion siga siendo un motor de prestigio, progreso y servicio ptblico

para la Universidad de Granada y para Andalucia en su conjunto.

Entre las partidas presupuestarias de ingresos mas relevantes estimadas para el ejercicio 2026
destacan las siguientes.

Subconcepto Denominacion Importe
700.00 | Del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Univ. Para investigacion cientifica 1.500.000,00
701.00 | De otros Ministerios. Para invest. cientifica 9.877.701,20
710.07 | De la Agencia Estatal de investigacion 42.174.041,00
710.20 | Financiaciéon mecanismos recuperacion y resiliencia 450.000,00
779.01 | De otras empresas (catedras) 750.000,00
795.00 | Del Exterior. Para investigacion cientifica 7.900.000,00
323.00 | Contratos de Investigacion OTRI 9.800.000,00

-25-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

Probabilidad de
obtencion del
ingreso. Concepto. Fuente.
320 Usuarios o terceros

Descripcion Aplicacion. Importe.
2.135.000,00
21.559.825,44

Cursos Propios de Posgrado

400 De la Administracidon General del Estado Para financiar coste Ceuta y Melilla

450 Junta de Andalucia Financiacion JA Consejo Social 120.000,00
Financiacion operativa estructural 409.557.365,50

451 Junta de Andalucia De la Consejeria competente en materia de Igualdad 20.000,00
459 Ciudad Auténoma de Ceuta De la Ciudad Autonoma de Ceuta 13.125,00
Ciudad Auténoma de Melilla De la Ciudad Auténoma de Melilla 3.798.396,75

De la Ciudad Auténoma de Melilla De la Ciudad Auténoma de Melilla 30.000,00

461 De corporaciones locales De otros Ayuntamientos 17.676,35
Del Ayuntamiento de Guadix 7.000,00

470 De entidades Bancarias Del Banco Santander s/convenio 606.500,00
Del Banco Santander s/convenio 168.500,00

481 De Fundaciones De Fundaciones 21.500,00
701 De otros Ministerios De otros Ministerios para invest.cientifica 700.000,00
De otros Ministerios. Actuaciones varias 413.580,29

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades De otros Ministerios. Para investigacion cientifica 293.683,79

479 De empresas privadas De otras empr. Para activ. académicas 3.000,00
De Otras Empr. Para practicas educativas 15.773,44

401 De otros Ministerios De otros Ministerios 10.000,00
460 De corporaciones locales De la Diputacién de Granada 16.000,00
De la Diputacién de Granada De la Diputacién de Granada 14.200,00

711 De Organismos Auténomos Autondmicos De otros Organismos Auténomos Junta Andalucia 183.801,02
320 Usuarios o terceros Aula Permanente Formacion Abierta 241.629,28
Cursos Casa Porras 226.600,00

Cursos Centro de Actividades Deportivas 848.500,00

Cursos Centro Mediterraneo 125.000,00

Cursos MOOCs 520.000,00

Inscripciones jornadas, congresos 540.000,00

Otros cursos y seminarios 270.000,00
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Usuarios o terceros

Usuarios o terceros

Usuarios o terceros
Usuarios o terceros
Terceros
Terceros

Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

Junta de Andalucia

Ciudad Auténoma de Melilla
Del Ayuntamiento de Granada
De aseguradoras

De empresas privadas

De Fundaciones
De fundaciones publicas estatales

Transferencias de Fuera de la UE
Usuarios o terceros

Usuarios o terceros

De otros Ministerios

Agencia Estatal de Investigacion

Centro Instrumentacidn Cientifica
Otros Servicios Prestados

Colegio Mayor Isabel la Catolica
Comedores universitarios

Residencia Carmen de la Victoria
Residencia Corrala de Santiago

Fichas deportivas. Servicio de Deportes
Editorial Universitaria

Reintegros Ejercicios Cerrados. Cap Il
Reintegros del presupuesto corriente
Reintegros por prestaciones de enfermedad
Plazas vinculadas. Especifico
Financiacion operativa estructural

De Presidencia CDE

De la Ciudad Auténoma de Melilla

Del Ayuntamiento de Granada

De Aseguradoras
Del Banco Santander s/convenio

De otras entidades financieras
De Fundaciones

De fundaciones publicas estatales
Transferencias de fuera de la U. Europea
Alquiler de Aulas y otros recintos univ.

Alquiler de Aulas y otros recintos univ. Personal

Alquiler de instalaciones deportivas
Arrendamientos CETIC

De cafeterias

De Conces Reprografia

De maquinas expendedoras

De otras concesiones administrativas

De otros Ministerios para invest cientifica

De otros Ministerios. Para investigacion cientifica
De la Agencia Estatal de Invest (No Resiliencia)

390.000,00
180.000,00
675.000,00
2.110.000,00
190.000,00
88.200,00
2.720,00
158.400,00
1.300.000,00
8.000,00
4.800.000,00
3.040.102,70
4.017.024,00
65.000,00
165.148,00
50.000,00
50.000,00
9.767,85
135.000,00
35.000,00
28.000,00
510.646,53
150.000,00
155.790,63
473.120,00
425.000,00
231.970,00
25.000,00
300.000,00
15.000,00
8.407.863,41
476.154,00
41.046.540,46
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De Fundaciones
De fundaciones publicas estatales
Usuarios o terceros

Contratos OTRI
De Organismos Auténomos Estatales

Unidn Europea

Unidn Europea

Usuarios o terceros

De entidades Bancarias

Usuarios o terceros

Resto de comunidades autébnomas
De empresas privadas

De otros Ministerios

Usuarios o terceros

Usuarios o terceros

De Organismos Auténomos Autonémicos
Agencia Estatal de Investigacion

Usuarios o terceros

Usuarios o terceros

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Consejeria de Educacién, Turismo y Deporte
Ciudad Autédnoma de Ceuta

De otras fundaciones

De fundaciones publicas estatales
Compens. matriculas personas con discapacidad
Compensacion becarios MEC
Compensacion familias numerosas
Compensacion matricula personal propio

Compensacion Matriculas estudiantes. Bonificacion J.A.

Ensefianzas de Grado

Ensefianzas de Posgrado oficial

Matricula Victima de Violencia de Genero
Matricula Victima del Terrorismo
Contratos OTRI

Dela A.E.C.I

Del Servicio Espariol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE)

Para investigacion cientifica

Para programas europeos

Tasas Acad. Por servicios admvos.

Intereses otras cuentas bancarias

Reintegros del personal de la Universidad
De resto de Comunidades Auténomas

De Otras Empr. Para practicas educativas

De otros Ministerios

Licencias y explotacion de patentes

Otros Ingresos Patrimoniales
De otros Organismos Auténomos Junta Andalucia
De la Agencia Estatal de Invest (No Resiliencia)

Cursos Centro de Culturas Eslavas
Cursos Instituto Confucio
Otros por prestacion de serv.
Otros ingresos del M.E.C.
De Educacién
De la Ciudad Auténoma de Ceuta
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477.950,00
750.000,00
450.000,00
10.500.000,00
3.000.000,00
250.000,00
10.000.000,00
15.010.995,00
3.700.000,00
50.000,00
11.500,00
9.800.000,00
127.500,00
13.679.180,07
7.900.000,00
10.746.485,05
2.700.000,00
1.650.000,00
812.500,00
33.500,00
120.000,00
89.920,25
125.000,00
15.000,00
511.500,00
9.804.352,51

28.000,00
52.000,00
20.000,00
3.062.900,00
54.500,00
10.000,00
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_ 461 De otros Ayuntamientos De otros Ayuntamientos 1.500,00
_—700 Del Ministerio Ciencia e Innovacién Para investigacion cientifica 1.500.000,00
_—710 De Fundaciones De la Fund.Esp. Ciencia y Tecnologia 30.000,00

_ De Organismos Auténomos Estatales Financiacién recualificacién y resiliencia sistema univ. Espafiol 450.000,00
Junta de Andalucia Para investigacion cientifica 14.372.418,00

De Organismos Auténomos Estatales Del Consejo Superior de Deportes 285.000,00
De otras empresas De otras empresas 750.000,00
Terceros Reintegro por enfermedad en investigaciéon 140.000,00
Terceros Reintegros ejercicios cerrados. Cap VI 60.000,00

Total Entre el 50% y el 74,99% 20.816.318,00

De empresas privadas Patrocinios 4.000,00
m Usuarios o terceros Otros ingresos 10.000,00
399 Otros Ingresos Otros ingresos 650.000,00
495 Union Europea Para programas europeos 76.500,00

Importe Porcentaje

439.704.927,58 69,13
174.801.559,73 27,48
20.816.318,00 3,27
14.000,00 0,00
726.500,00 0,11
636.063.305,31 100,00
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1.5. CAPITULO I DEL PRESUPUESTO PARA 2026.

Limite de gasto de personal autorizado a la Universidad de Granada

A la fecha de elaboracion de este proyecto de presupuesto, el Proyecto de Ley de Presupuestos
de la Junta de Andalucia para 2026, fija el limite de gastos de personal que se autorizara a la
Universidad de Granada, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 57.6 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y la Ley Andaluza de Universidades,
cifrandose en un maximo de 386.392.726 euros.

Esta cota es claramente insuficiente para atender las necesidades de la Universidad de Granada,
tal y como se viene reclamando reiteradamente a la Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacion.

Como puede observarse, los gastos de personal crecen de forma significativa debido,
fundamentalmente, a la aplicacion de normas basicas de caracter estatal, en particular, las subidas
salariales acordadas para el personal de las Administraciones Publicas, que se estima tendran en
2026 un impacto minimo del 6% (2,5% correspondiente a 2025 consolidable en 2026, mas un
incremento adicional del 1,5% en 2026). A ello se suman los acuerdos alcanzados entre las
universidades publicas andaluzas y la Consejeria de Universidades para el desarrollo de la
carrera horizontal del PTGAS y los nuevos complementos autonémicos del PDI, asi como otros
incrementos retributivos, como el aumento del coste de los trienios derivado de la Ley de Funcién
Publica de Andalucia (Ley 5/2023). Todo ello, junto con el crecimiento vegetativo propio de la
Institucion, eleva el gasto de personal prevista para 2026 hasta 426,77 millones de euros.

A pesar de esta realidad, por tercer afio consecutivo la Comunidad Auténoma establece un limite
de gasto muy inferior al necesario, situdndose incluso por debajo de la liquidacién de gasto de
personal de 2024, 389 millones de euros, y 40 millones por debajo de la prevision real de gasto
para 2026.

En 2026, ademas del crecimiento vegetativo habitual y de los procesos de promocién, los
principales incrementos del Capitulo I estaran motivados por:

a) Obligaciones legales:
- Incrementos salariales del sector publico aprobados a nivel estatal, con un
crecimiento acumulado del 4%.
- Aumento del coste de los trienios por aplicacion de la Ley Andaluza de la Funcion
Publica, con efectos retroactivos desde el 01/01/2024.

b) Aplicacion de sentencias judiciales:
- Pago de quinquenios docentes y sexenios de investigacion al PDI laboral temporal.

¢) Acuerdos suscritos con la Junta de Andalucia, con compromiso de financiacion adicional:
- Coste de la carrera horizontal del PTGAS, con efectos desde el 01/01/2024.
- Coste de los nuevos quinquenios docentes establecidos en la Orden de 10 de
septiembre de 2024, por la que se convoca el procedimiento de evaluacion de méritos
del personal docente e investigador de las Universidades publicas de Andalucia, y
regulados por el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los
complementos retributivos autondmicos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia.
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Conviene destacar que, salvo el incremento salarial general recién aprobado, el resto de estos
conceptos ya fueron incluidos en la memoria del presupuesto de 2025, donde se instd
expresamente a su financiaciéon para poder atender los compromisos adquiridos. Sin embargo,
un afio después, y ante un nuevo ejercicio presupuestario, la mayoria de ellos siguen sin estar
adecuadamente financiados, salvo una partida parcial destinada a los complementos
autondmicos de 2025, que tampoco cubre la totalidad del coste.

En este contexto de incertidumbre de ingresos, insuficiencia del techo de gasto de personal y
elevado incremento ineludible de costes, resulta extremadamente complejo, por segundo afio
consecutivo, formular un presupuesto coherente y equilibrado.

Por ello, se ha optado por presupuestar el gasto de personal de la manera mas realista posible,
partiendo del coste actual de la plantilla y de los incrementos legalmente obligatorios ya
mencionados, lo que sitta la previsién de gasto en 426.766.346 euros.

No obstante, la envolvente financiera prevista para el conjunto de universidades publicas
andaluzas en el Proyecto de Presupuesto de la Junta de Andalucia, y su distribucién estimada
segin la participacion de la Universidad de Granada en el sistema, asignaria a nuestra
Universidad unos 409 millones de euros, cifra muy inferior incluso a nuestro gasto real de
personal. Ademas, dentro de dicha financiacién se incluyen conceptos no destinados a cubrir
gastos de personal, como las ayudas complementarias Erasmus (4.017.024 euros) y la bonificacién
del 99% de matricula (10.000.000 euros). En consecuencia, el déficit de financiacién del Capitulo
I alcanzaria en 2026 aproximadamente los 31 millones de euros, una situacion insostenible para
cualquier universidad.

Por todo ello, queremos dejar constancia de que las previsiones actuales del Proyecto de
Presupuestos de la Junta de Andalucia pueden conducir a la Universidad de Granada, en el
ejercicio 2026, a una situacion de grave desequilibrio financiero y posible incumplimiento de la
estabilidad presupuestaria, si no se corrigen al alza en los proximos meses. En este sentido,
exigimos la aplicacion del Modelo de Financiacion y del principio de suficiencia financiera para
cubrir estos costes, solicitando las aportaciones extraordinarias previstas en los acuerdos y
normas que regulan las retribuciones del PDI y del PTGAS.
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1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

En el Titulo Preliminar de los Estatutos de la Universidad de Granada aparece recogida como mision de
la misma, la prestacion del servicio publico de la educacién superior, mediante la investigacién, la docencia,
el estudio, la transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension universitaria, comprometiéndose a la

consecucidén de los siguientes fines:

a) La creacién, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una docencia e investigacion de
calidad y excelencia.

b) Laformacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos,
técnicas y métodos cientificos o para la creacién artistica.

c) La contribucién al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la produccion, transferencia y
aplicacion practica del conocimiento y la proyeccion social de su actividad.

d) La transmision de los valores superiores de nuestra convivencia, la igualdad entre mujeres y hombres,
el apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, el fomento del dialogo, de la paz, del
respeto a la diversidad cultural y de la cooperacion entre los pueblos.

e) Larealizacion de actividades de extension universitaria dirigidas a la creacion del pensamiento critico
y a la difusién de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

f) La proyeccion nacional e internacional de su actividad, a través del establecimiento de relaciones con
otras universidades e instituciones.

g) La promocion y conservacion de su patrimonio histérico y de su entorno cultural, urbanistico y

ambiental, como expresion de su vinculo con la sociedad.

En la Universidad de Granada se persiguen estos fines, teniendo siempre la visiéon de universidad
entendida como bien ptblico. Se trata de una visiéon de universidad publica y critica, transformadora no solo
econOmicamente sino culturalmente de una sociedad. Una institucién critico cultural de las formas de vida,
inventora de nuevos y mejores modelos de comportamiento, instrumentos para una transformacion social
cualitativa (Carta Magna de la Universidades Europeas de 1988).

Universidad de servicio publico, abierta y participativa, instrumento de igualdad de oportunidades, y
motor del desarrollo regional y local.

Para la realizacién de las distintas funciones de la Universidad de Granada, actualmente existen doce
vicerrectorados y una delegacion del rector.

Para el ejercicio 2026, al igual que se hizo en 2025, se ha llevado a cabo una conjugacion de la
presupuestacion por objetivos y la elaboracidn del Plan Director, vinculando la dotacién presupuestaria de las
actuaciones concretas a llevar a cabo en el proximo ejercicio a las acciones y objetivos del Plan. Esta estrategia
de planificacién y seguimiento permite una considerable simplificacién en la elaboracion de indicadores y su
medicion, ya que estos serdn comunes en ambos documentos, siendo desarrollados en el Plan Director del
ejercicio 2026.

Aquellos objetivos del Plan Director que conllevan dotacion presupuestaria para el ejercicio 2026 seran los
que se indican a continuacion.
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DELEGACION DEL RECTOR PARA LA SALUD

LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Desarrollar programas de prevencion o deshabituacion de adicciones

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Implantar un programa permanente para mejorar la calidad de vida de las mujeres
de la comunidad universitaria y disminuir los riesgos asociados a la menopausia.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Realizar la contratacidn para el mantenimiento de las vitrinas de gases y de las

cabinas de seguridad biolégica

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Cuidado de la salud mental de las personas que componen la
comunidad universitaria

Reforzar los servicios de salud y psicopedagdgicos actuales para ofrecer asistencia,
atencion y orientacion, de forma presencial, telefdnica o virtual, coordinando todas
las iniciativas relativas a salud mental, sexual y afectivo-sexual, consumo de drogas o

dependencia al juego o a las redes sociales.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Programa de inmunizaciones

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Evaluacién y mejora de la seguridad, higiene industrial y ergonomia

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Vigilancia de la salud laboral

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Proteccién radioldgica

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Gestion de la seguridad y salud

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Equipamiento técnico

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Promocién salud comunidad universitaria

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria
para incrementar su bienestar fisico y emocional

Compromiso por la salud, la seguridad y la prevencion de riesgos
en los entornos universitarios

Gestidn administrativa y equipamiento Delegacién Salud

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

Centro de Gasto Organica. Funcional. Ecor.wmlca (Niv. Financiacion Financiacion UGR
Vinculante) Externa.

ATENCION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Nueva 3218 2 38.000,00

) 3020840000 321B 6 1.425,00
DELEGACION DEL RECTOR PARA LA SALUD Y LAS RELACIONES CON EL SISTEMA SANITARIO

) 3020840000 321B 2 39.919,00
DELEGACION DEL RECTOR PARA LA SALUD Y LAS RELACIONES CON EL SISTEMA SANITARIO
SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION 3020770000 3218 2 342.475,00
SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION 3020770000 3218 6 17.100,00
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SECRETARIA GENERAL

LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

IX.1 - Avanzar en los mecanismos de coordinacion con los
campus de Ceuta y Melilla

Creacidén de érganos unipersonales de coordinacion

Garantizar la presencia de los campus de Ceuta y Melilla en el Equipo de
Gobierno de la UGR.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Fomento de la cultura de privacidad

Visibilizar la labor que desarrolla la UGR en el dmbito de la proteccién de
datos y la seguridad de la informacién.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Fomento de la cultura de privacidad

Avanzar en la formacién y generacidn de cultura de privacidad.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Fomento de la participacion de todos los sectores de la comunidad en el
gobierno de la universidad

Promover una mayor difusion de los canales de participacion y las
oportunidades de representacion, con un enfoque particular en el
estudiantado, para fomentar su implicacién en los érganos colegiados.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Fomento de la participacion de todos los sectores de la comunidad en el
gobierno de la universidad

Regular el proceso de exposicién publica y participacidn de la comunidad
universitaria en la elaboraciéon de normativa propia.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Fomento de la participacion de todos los sectores de la comunidad en el
gobierno de la universidad

Facilitar un resumen ejecutivo junto a la publicaciéon de los reglamentos para
acercarlos a la comunidad universitaria.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Fomento de la participacion de todos los sectores de la comunidad en el
gobierno de la universidad

Facilitar la celebracién de sesiones virtuales de los 6rganos colegiados de
gobierno.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Gobernanza cercana a los campus, centros y departamentos

Fomentar el apoyo técnico y profesional a todos los 6rganos de gobierno de
centros y departamentos.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Gobernanza cercana a los campus, centros y departamentos

Garantizar la presencia de representantes de Ceuta y Melilla en el Consejo de
Gobierno de la UGR.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Reforma estatutaria participativa

Llevar a cabo la reforma estatutaria necesaria tras la aprobacién de la LOSU,
haciendo uso de mecanismos participativos e innovadores

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Reforma estatutaria participativa

Poner a las personas en el centro de la reforma de los estatutos con el objeto
de garantizar la estabilidad y la permanencia de todas ellas en la institucién.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo
como sefia de identidad

Reforma estatutaria participativa

Utilizar mecanismos de innovacién publica en el posterior desarrollo
normativo de los estatutos.
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DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

GG Financiacion Financiacion
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv.
. Externa. UGR

Vinculante)
SECRETARIA GENERAL 3022860000 321B 2 111.549,00
SERVICIO DE TiTULOS 3022860200 321B 2 273.628,97
SERVICIO DE TiTULOS 3022860200 321B 6 2.185,00
SERVICIOS JURIDICOS 3022860100 321B 2 12.500,00
SERVICIOS JURIDICOS 3022860100 321B 6 2.500,00
ARCHIVO 3023340000 321B 2 9.006,00
ARCHIVO 3023340000 321B 6 4.750,00
SUBVENCIONES/AYUDAS ARCHIVO Varias 321B 48 9.767,85
OFICINA ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO 3025200000 321B 2 4.275,00
OFICINA ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO 3025200000 321B 40 12.500,00
UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS 3024680000 321B 2 4.494,45

SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS

LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacidn del Servicio de
Comedores Universitarios

Garantizar la sostenibilidad del Servicio de Comedores Universitarios, sin aumentar el
precio actual para el estudiantado.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacidn del Servicio de
Comedores Universitarios

Implantar el pago electrénico en los comedores universitarios.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacion del Servicio de
Comedores Universitarios

Crear un programa especifico de formacién continua para el personal de los comedores.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacidn del Servicio de
Comedores Universitarios

Establecer un sistema de medicién de la opinidon sobre los diferentes platos o mendus,
para adaptarlos a los gustos mayoritarios sin menoscabo de la calidad nutricional.
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V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Presupuesto Universidad de Granada 2026

SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacién del Servicio de
Comedores Universitarios

los dmbitos de conocimiento relacionados.

Garantizar la calidad nutricional de los menus con el asesoramiento cientifico-técnico de

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacion del Servicio de
Comedores Universitarios

Desarrollar una aplicacion que permita conocer en tiempo real el nimero de personas
que hay en cada momento en los distintos comedores para regular su flujo de asistencia.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacion del Servicio de
Comedores Universitarios

posibilidad de poder consumirlos en sala.

Permitir a las personas con opciones alternativas de menus (celiacos, veganos, etc.) la

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad
universitaria para incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta por la sostenibilidad y la modernizacién del Servicio de
Comedores Universitarios

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

Desarrollar una aplicacién que permita la adquisicidon de bonos a través de la web para
comer in situ en los distintos comedores y asi agilizar las colas de acceso.

S Tuls) Financiacion
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion UGR
. Externa.
Vinculante)
COMEDORES UNIVERSITARIOS 3020330000 321B 2 1.945.000,00
COMEDORES UNIVERSITARIOS 3020330000 321B 6 115.000,00

GABINETE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

"Linea de accidn 1.11. Estimular el desarrollo profesional del
PTGAS.

Objetivo 1.11.1 Oferta formativa especifica ligada al desarrollo
profesional

Impulsar la formacién externa y personalizada: N2 de convocatorias de ayudas 2.
Programa de movilidad con otras instituciones espafiolas para el aprendizaje de buenas
practicas y el desarrollo de proyectos especificos.

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS
L) Financiacién
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion UGR
n Externa.

Vinculante)
FORMACION DEL PTGAS 3020480000 422D 1 126.433,00
FORMACION DEL PTGAS 3020480000 422D 2 149.164,00
FORMACION DEL PTGAS 3020480000 422D 48 10.000,00
FORMACION DEL PTGAS 3020480000 422D 6 4.000,00
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VICERRECTORADO DE CALIDAD, INNOVACION DOCENTE Y ESTUDIOS DE GRADO

LINEA DE ACCION OBJETIVOS PLAN DIRECTOR ACCIONES PLAN DIRECTOR
1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la | Mejora de la calidad de la docencia Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral metodologias docentes innovadoras, a través de todas las medidas incluidas en el eje “Una

Id

universidad que transforma la docencia y el aprendizaje para formar profesionales del siglo XX

1.9 - Acompafiar al PDI en las distintas fases de su trayectoria Acompaiiamiento del PDI a lo largo de su trayectoria Ofrecer una oferta formativa para el profesorado, continua, abierta y flexible, que contemple
profesional y vida universitaria universitaria y tras la jubilacion todas las modalidades de aprendizaje

1.9 - Acompafiar al PDI en las distintas fases de su trayectoria Acompafiamiento del PDI a lo largo de su trayectoria Desarrollar un programa formativo en competencias digitales y en competencias linglisticas para
profesional y vida universitaria universitaria y tras la jubilacion el PDI.

VI.2 - Apostar por la innovacién y por la calidad como centro de | Calidad en la gestidn de los centros universitarios. Promover la cooperacion y coordinacion entre universidades andaluzas para proponer un nuevo
la gobernanza y de la gestion. Implantar el gobierno del dato Simplificacién del modelo modelo de gestion de calidad simplificado y sostenible

como cambio de paradigma

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

Centro de Gasto Organica. Funcional. Eczri\:cr:::::;iv. Financiacién Externa. Financiacion UGR
UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA 3022500000 422D 1 39.900,00
UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA 3022500000 422D 2 69.350,00
UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA 3022500000 422D 64 59.375,00
GESTION PROGRAMA FORMACION DOCENTE 3025910000 422D 1 135.850,00
GESTION PROGRAMA FORMACION DOCENTE 3025910000 422D 2 23.750,00
GESTION PROGRAMA FORMACION DOCENTE 3025910000 422D 64 178.125,00
OTRAS PRACTICAS 3020760000 422D 2 47.500,00
PRACTICAS ODONTOLOGIA 3020720000 422D 2 118.750,00
APOYO A ENSENANZAS PRACTICAS 3020650000 422D 2 1.425.000,00
APORTACION UGR CENTROS Varias 422D 2 465.242,32
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VICERRECTORADO DE CALIDAD, INNOVACION DOCENTE Y ESTUDIOS DE GRADO

APORTACION UGR CENTROS Varias 422D 48 20.050,00
APORTACION UGR CENTROS Varias 422D 6 81.404,20
APORTACION UGR CENTROS Varias 321B 2 1.659.022,32
APORTACION UGR CENTROS Varias 321B 6 1.083.235,55
APORTACION UGR PARA LOS DEPARTAMENTOS. GASTOS FUNCIONAMIENTO Varias 422D 2 2.529.579,95
APORTACION UGR PARA LOS DEPARTAMENTOS. INVERSIONES Varias 321B 6 765.881,70
APORTACION UGR PARA LOS DEPARTAMENTOS. INVERSIONES Varias 321B 2 102.800,00
VICERRECTOTRADO PARA LOS CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION
LINEA DE ACCION OBIJETIVOS PLAN DIRECTOR ACCIONES PLAN DIRECTOR
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Comunicando por y para el estudiantado Establecer sinergias comunicativas con el estudiantado para diseminar informacién sobre la
innovacion y la imaginacion UGR
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Comunicando por y para el estudiantado Seguir dando a conocer entre el estudiantado los distintos servicios y unidades que les ofrece la
innovacion y la imaginacion UGR a través de nuevos videos de 'Conoce la UGR'
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Comunicando por y para el estudiantado Establecer lazos con eventos culturales, artisticos y musicales de la ciudad de modo que sean
innovacion y la imaginacion también cubiertos informativamente por estudiantado.
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Comunicando por y para el estudiantado Establecer alianzas con el estudiantado con un alto impacto en redes sociales (influencers) para
innovacion y la imaginacion diseminar noticias UGR, becas, etc.
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Comunicando por y para el estudiantado Aprovechar el potencial de la comunidad UGR en las redes sociales Linkedin para aumentar la
innovacion y la imaginacion divulgacion de nuestros resultados cientificos
IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los | Prestacion de servicios a los miembros de la Impulsar la comunicacién del Campus de Ceuta
campus de Ceuta y Melilla comunidad universitaria de los campus de Ceuta y
Melilla
IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los | Prestacion de servicios a los miembros de la Impulsar la comunicacién del Campus de Melilla
campus de Ceuta y Melilla comunidad universitaria de los campus de Ceuta y
Melilla
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VICERRECTOTRADO PARA LOS CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Prestacion de servicios a los miembros de la
comunidad universitaria de los campus de Ceuta y
Melilla

Proporcionar recursos y apoyo para la mejora de las gestiones administrativas relacionadas con
las tareas de investigacion, internacionalizacion y transferencia de los miembros de la
comunidad universitaria de los campus de Ceuta y Melilla.

XI.1 - Avanzar en los mecanismos de coordinacién con los campus de
Ceuta y Melilla

Coordinacion de los campus de Ceuta y Melilla

Mantener el calendario de visitas y reuniones de coordinaciéon con los campus de Ceuta y
Melilla por parte del equipo de gobierno.

XI.1 - Avanzar en los mecanismos de coordinacion con los campus de
Ceuta y Melilla

Coordinacidon de los campus de Ceuta y Melilla

Continuar la coordinacién con la Ciudad Auténoma de Ceuta

XI.1 - Avanzar en los mecanismos de coordinacion con los campus de
Ceuta y Melilla

Coordinacion de los campus de Ceuta y Melilla

Continuar la coordinacidn con la Ciudad Auténoma de Melilla

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como
sefia de identidad

Impulso de la planificacidn estratégica en todas
las dreas de gestion

Seguir avanzando en la planificacién estratégica como herramientas de gestion institucional y el
proceso de toma de decisiones basado en datos, asi como de centros y departamentos

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como
sefia de identidad

Impulso de la planificacién estratégica en todas
las dreas de gestion

Avanzar en la implementacion del Plan Estratégico UGR 2031 siguiendo las lineas estratégicas
contenidas en el mismo a través de los distintos planes operativos y programas de gobierno de
la institucion y de los centros.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como
sefia de identidad

Impulso de la planificacién estratégica en todas
las dreas de gestion

Establecer acciones para conocer informacion objetiva y comparativa sobre la evaluacion de la
UGR relacionada con las clasificaciones de universidades a nivel mundial, regional o nacional

VI.2 - Apostar por la innovacion y por la calidad como centro de la
gobernanza y de la gestion. Implantar el gobierno del dato como cambio
de paradigma

Gobierno del dato. Impulsar el desarrollo de un
marco de gobierno del dato en la UGR

Avanzar en el disefio e implementacion de cuadros de mando para la gestion de unidades,
servicios y centros

VI.2 - Apostar por la innovacion y por la calidad como centro de la
gobernanza y de la gestion. Implantar el gobierno del dato como cambio
de paradigma

Gobierno del dato. Impulsar el desarrollo de un
marco de gobierno del dato en la UGR

Introducir de manera progresiva la ciencia de datos y el big data en la gestion y toma de
decisiones de la UGR.

VI.4 - Aumentar los niveles de coordinacién e integracion de la
comunicacion institucional

Apuesta por la gestion integrada de la
comunicacion y la evaluacion de su rendimiento

Avanzar en la ejecucién del Plan de Comunicacion UGR

VI.4 - Aumentar los niveles de coordinacién e integracion de la
comunicacion institucional

Impulso a la gestion integrada de la comunicacion
y la evaluacion de su rendimiento

Avanzar en el uso herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en la comunicacidn institucional de
la UGR

VI.5 - Posicionar la divulgacion cientifica al nivel del potencial investigador
y de transferencia de la institucion

Aumento del alcance e impacto de la divulgacion
cientifica

Seguir avanzando en el esfuerzo de divulgacion cientifica hasta situarla en unos niveles acordes
al potencial investigador y de transferencia de nuestra institucion.

VI.5 - Posicionar la divulgacion cientifica al nivel del potencial investigador
y de transferencia de la institucion

Aumento del alcance e impacto de la divulgacion
cientifica

Contribuir desde la divulgacidn cientifica a la lucha contra la desinformacién y bulos cientificos
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VICERRECTOTRADO PARA LOS CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION

V1.6 - Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacidén y potenciacién de los canales de
comunicacion audiovisual institucionales

Seguir potenciando la presencia y liderazgo de la UGR en las redes sociales como canal no solo
de informacidn, sino también de escucha activa y respuesta a los miembros de la comunidad
universitaria y de la sociedad.

V1.6 - Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacidén y potenciacién de los canales de
comunicacién audiovisual institucionales

Establecer mecanismos de coordinacion con las distintas unidades, servicios y centros para
asegurar una presencia y comunicacion en redes sociales coherente con la estrategia de
comunicacién institucional.

VI.6 - Potenciar los canales de comunicacién audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacion y potenciacién de los canales de
comunicacion audiovisual institucionales

Coordinar los distintos canales audiovisuales institucionales dentro de la estrategia de
comunicacién de la institucion para conseguir sinergias y mejorar el impacto.

VI.6 - Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Innovacion en nuevos canales digitales de
comunicacion institucional

Avanzar de manera progresiva hacia el uso de carteleria digital en los distintos centros,
unidades y servicios.

- Desarrollar un plan de comunicacién que promueva nuestros estudios
de grado y posgrado en el dmbito nacional e internacional

Desarrollo de un plan de comunicacién para
promocionar la oferta de grado y posgrado

Evaluar de manera periddica el rendimiento de las medidas de promocién de los titulos de
grado y posgrado.

VI.6 - Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacion y potenciacién de los canales de
comunicacion audiovisual institucionales

Visibilizar el impacto territorial de la UGR mediante microespacios o patrocinios en medios

VI.6 - Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacion y potenciacién de los canales de
comunicacion audiovisual institucionales

Aumentar notoriedad y comprension de mensajes institucionales.

VI.6 - Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacidn y potenciacion de los canales de
comunicacién audiovisual institucionales

Maximizar cobertura organica en medios locales, regionales y nacionales

VI.6 - Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacidon y potenciacion de los canales de
comunicacién audiovisual institucionales

Visibilizar impacto territorial y proyectos singulares.

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

Centro de Gasto Organica. Funcional. Ecor.wmlca e Financiacion Externa. Financiacién UGR
Vinculante)

VICERRECTORADO PARA CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y 3025010100 321B 2 36.575,00
COMUNICACION

VICERRECTORADO PARA CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y 3025010100 321B 6 3.325,00
COMUNICACION

COORDINACION MELILLA 3023200000 3218 2 4.275,00
COORDINACION CEUTA 3023210000 321B 2 4.275,00
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VICERRECTOTRADO PARA LOS CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION

SUBVENCIONES CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Varias 422D 2 10.000,00
SUBVENCIONES CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Varias 422D 2 165.148,00
COFINANCIACION DIFERENCIAS PRECIOS PUBLICOS DE COMEDORES A ESTUDIANTES 3020330000 321B 2 50.000,00
OFICINA DE COMUNICACION 3022860300 321B 2 283.072,30
OFICINA DE COMUNICACION 3022860300 321B 6 4.750,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA

LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacion

Igualdad de oportunidades. Servicios y recursos para ofrecer
unas condiciones de vida dignas que permitan el correcto
desarrollo formativo y humano de nuestro estudiantado

Adecuar la convocatoria de ayudas para el estudiantado en riesgo de brecha

digital

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacién

Igualdad de oportunidades. Servicios y recursos para ofrecer
unas condiciones de vida dignas que permitan el correcto
desarrollo formativo y humano de nuestro estudiantado

Continuar con la implementacién y mejora del Sello de Calidad de Alojamiento de

la UGR

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacién

Igualdad de oportunidades. Servicios y recursos para ofrecer
unas condiciones de vida dignas que permitan el correcto
desarrollo formativo y humano de nuestro estudiantado

Promover en los convenios con residencias la reserva de plazas para colectivos en

riesgo de exclusion social.

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacion

Igualdad de oportunidades. Servicios y recursos para ofrecer
unas condiciones de vida dignas que permitan el correcto
desarrollo formativo y humano de nuestro estudiantado

Reforzar y promocionar las ayudas de caracter social de la universidad para

estudiantes mayores

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacion

Igualdad de oportunidades. Servicios y recursos para ofrecer
unas condiciones de vida dignas que permitan el correcto
desarrollo formativo y humano de nuestro estudiantado

Crear una linea especifica de ayudas de alojamiento dentro del plan propio de

becas para las y los estudiantes de los campus de Ceuta y Melilla.

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacién

Igualdad de oportunidades. Servicios y recursos para ofrecer
unas condiciones de vida dignas que permitan el correcto
desarrollo formativo y humano de nuestro estudiantado

Bonificar el pago de titulos y reconocimiento de créditos para estudiantado en

riesgo de exclusion social
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacion

Igualdad de oportunidades. Servicios y recursos para ofrecer
unas condiciones de vida dignas que permitan el correcto
desarrollo formativo y humano de nuestro estudiantado

Agilizar la gestion del Plan Propio de becas en aquellas situaciones urgentes que
puedan derivar en abandono de estudios por motivos econémicos.

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacion

Infraestructuras para vivirlas

Reforzar los espacios de estudio durante el periodo de exdmenes.

1.1 - Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su
formacion

Infraestructuras para vivirlas

Promover la calidad del servicio de las residencias universitarias, modernizando y
mejorando progresivamente las instalaciones y los servicios ofrecidos.

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de los programas de
practicas curriculares y extracurriculares

Promover actividades entre centros y campus que faciliten las conexiones entre el
estudiantado

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de los programas de
practicas curriculares y extracurriculares

Desarrollar sistemas de asistencia y asesoramiento entre el estudiantado con el
establecimiento de “clinicas” en el ambito del derecho, medicina, enfermeria,
psicologia, trabajo social, ingenieria y negocios, entre otros, con el fin de generar
una respuesta comunitaria a través del aprendizaje-servicio.

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de los programas de
practicas curriculares y extracurriculares

Potenciar la participacion de profesionales externos y de Alumni UGR en las
actividades de mentorizacidn y asesoramiento del estudiantado.

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de los programas de
practicas curriculares y extracurriculares

Establecer una estrategia de seguimiento del rendimiento y la permanencia para
actuar preventivamente, informando, orientando y dando soluciones al
estudiantado

1.3 - Revolucionar la participacién y representacion del estudiantado

Fomento de la idea de pertenencia y de comunidad entre el
estudiantado

Disefiar acciones para generar un mayor sentimiento de pertenencia entre el
estudiantado colegial

1.3 - Revolucionar la participacidn y representacion del estudiantado

Fomento de la idea de pertenencia y de comunidad entre el
estudiantado

Promover el sentimiento de pertenencia entre el estudiantado del APFA.

1.3 - Revolucionar la participacién y representacion del estudiantado

Fomento de la idea de pertenencia y de comunidad entre el
estudiantado

Disefiar acciones para generar una mayor cohesidn entre los propios grupos de
clase y entre el estudiantado de los centros.

1.3 - Revolucionar la participacién y representacion del estudiantado

Fomento de la idea de pertenencia y de comunidad entre el
estudiantado

Promover actividades entre centros y campus que faciliten las conexiones entre el
estudiantado.

1.3 - Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

Fomento de la idea de pertenencia y de comunidad entre el
estudiantado

Disefiar actividades entre colegios mayores que faciliten las conexiones entre el
estudiantado

1.3 - Revolucionar la participacidn y representacion del estudiantado

Fomento de la idea de pertenencia y de comunidad entre el
estudiantado

Estudiar e implementar un plan de incentivos que fomente la participacion de los
colegiales en diferentes actividades (culturales, deportivas.......).
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1.3 - Revolucionar la participacidn y representacion del estudiantado Promocidn de la participacién y la representacion estudiantil Estudiar e implementar un plan de incentivos que fomente la participacion del
estudiantado en actividades de representacion.

1.3 - Revolucionar la participacidn y representacion del estudiantado Promocidn de la participacidn y la representacion estudiantil Dar a conocer el papel de la representacion estudiantil entre el estudiantado y el
profesorado.

1.3 - Revolucionar la participacién y representacion del estudiantado Promocién de la participacién y la representacion estudiantil Garantizar una dotaciéon minima en el presupuesto de cada centro, de manera que
las delegaciones de centro cuenten con mayor autonomia para promover
acciones.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Comunicando por y para el estudiantado Actualizar y optimizar las Jornadas de Recepcidn Estudiantil

innovacion y la imaginacion

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Fomento de la creatividad y de la capacidad transformadora Promover una cultura de colaboracién frente a la competicidon en la vida
innovacion y la imaginacion del estudiantado universitaria.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Integracion en la vida cultural y de ocio de la ciudad y de la Potenciar el apoyo a clubes y asociaciones y garantizar su correcto
innovacion y la imaginacion universidad. Una forma de cuidarnos, de hacer ciudad funcionamiento.

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexién de la institucidn con las etapas preuniversitarias Potenciar los programas de acogida al estudiantado de nuevo ingreso

y egresadas

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexidn de la institucion con las etapas preuniversitarias Desarrollar un programa en coordinacion con la red Alumni para trasladar
y egresadas informacion de la UGR a todos los interesados en niveles educativos previos al
universitario.

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexidn de la institucion con las etapas preuniversitarias Promover la difusidn de la oferta académica y de servicios de la Universidad de
y egresadas Granada en la sociedad granadina, espafiola, e internacional

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexién de la institucién con las etapas preuniversitarias Implementar el protocolo de transito a la universidad para estudiantes de

y egresadas bachillerato y ciclos formativos de formacién profesional (caracter anual)

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexidn de la institucion con las etapas preuniversitarias Asesorar a los equipos de orientacién y equipos directivos de los Centros de

y egresadas Bachillerato y Formacion Profesional de Granada y su provincia

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexion de la institucion con las etapas preuniversitarias Facilitar la orientacion y formacién del estudiantado para el acceso y la admision a
y egresadas la universidad en igualdad de condiciones

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexion de la institucion con las etapas preuniversitarias Asesorar a los equipos de orientacién y equipos directivos de los Centros

y egresadas Espafioles de Bachillerato en el Reino de Marruecos

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida: personas preuniversitarias | Conexidn de la institucion con las etapas preuniversitarias Potenciar los programas de acogida al estudiantado de primer curso del APFA

y egresadas
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1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Crear perfiles en el Programa Alumni para incrementar el sentimiento de
pertenencia a la UGR y conectar con el colectivo de egresados

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Avanzar en la identificacion de comunidades Alumniy conectarlas entre si

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Aumentar el impacto nacional e internacional del Programa Alumni

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Implicar al colectivo Alumni UGR en la mentorizacién de los egresados de la UGR

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Fomentar la red Alumni como red de innovacién para la UGR, aumentando la
implicacién de los centros en su desarrollo para maximizar beneficios para el
territorio

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Organizar eventos y conferencias en las que el colectivo Alumni UGR comparta
experiencias y conocimientos con estudiantado y egresados

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Promover la celebracion de eventos o encuentros de promociones de egresadas y
egresados.

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Trabajar en la identificacion de comunidades de Alumniy ponerlas en contacto por
todo el mundo.

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Crear la figura del Alumni colaborador que ejerza labores de colaboracion en
materia de apoyo a la investigacién y a la imparticion de talleres o conferencias.

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Crear clubes de intereses conectados con los laboratorios de estudiantes, en
temas como emprendimiento, artes, tecnologia o sostenibilidad.

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida:

y egresadas

personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Conectar la Red Alumni con programas de mecenazgo

1.5 - Fomentar la universidad para toda la vida
y egresadas

: personas preuniversitarias

Impulso del programa Alumni

Mejorar los servicios Alumni UGR

1.9 - Acompafiar al PDI en las distintas fases de su trayectoria profesional y

vida universitaria

Acompainiamiento del PDI a lo largo de su trayectoria
universitaria y tras la jubilacion

Promover nuevas sedes del Aula Permanente de Formacion Abierta y extender la
oferta formativa de cursos y talleres abiertos a la sociedad a otras localidades.

1.1 - Avanzar hacia un modelo de aprendizaje

activo y flexible centrado en

el estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

Mejora de las condiciones de ensefianza para el estudiantado

Garantizar que el estudiantado tenga acceso a dispositivos electrénicos, a través
de un servicio de préstamo en todos los centros o por via de ayudas para la
adquisicion de este material dentro del Plan Propio de Becas.
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11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy
con el mundo

Mantenimiento y mejora de la oferta formativa para personas
mayores

Continuar con la virtualizacion progresiva de las asignaturas dirigidas a mayores
para favorecer el acceso a estas ensefianzas de personas con discapacidad o con
situacién de dependencia.

IV.1 - Conseguir que los procesos de transferencia de conocimiento sean
mas proactivos e inductivos

Promocion de la cultura de innovacidn, transferencia entre el
estudiantado

Disefiar programas de mentorizacién para estudiantado con la participaciéon del
colectivo Alumni UGR para potenciar la innovacién, la transferencia del
conocimiento y el emprendimiento.

IV.5 - Aumentar la captacion de recursos propios a través del patrocinio y
el mecenazgo

Exploracion de nuevas vias de captacién de recursos externos

Incrementar la actividad en el programa Alumni UGR, incentivando la participacion
de nuestros egresados y egresadas en programas de mecenazgo.

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Fomento del deporte en los campus de Ceuta y Melilla

Disefiar una oferta de actividades deportivas acorde a las instalaciones y a las
necesidades de la comunidad universitaria

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Fomento del deporte en los campus de Ceuta y Melilla

Impulsar competiciones deportivas internas y la realizacién de eventos deportivos
en los campus de Ceuta y Melilla.

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Fomento del deporte en los campus de Ceuta y Melilla

Estudiar la viabilidad de una competicién intercampus.

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria de los campus de Ceuta y Melilla

Seguir con la presencia de servicios relacionados con el bienestar y la vida
universitaria (becas, emprendimiento, empleo, inclusion, cooperacion al
desarrollo, etc.) en los campus de Ceuta y Melilla a través de un programa estable
de visitas y a través de la apertura de canales permanentes de informacion y
asesoramiento

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Mejora de la prestacion de servicios a los miembros de la
comunidad universitaria de los campus de Ceuta y Melilla

Asesorar a los equipos directivos y de orientacion de los Centros de Bachillerato y
de Formacion Profesional de Ceuta y Melilla

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Mejora de la prestacion de servicios a los miembros de la
comunidad universitaria de los campus de Ceuta y Melilla

Colaborar con el estudiantado y equipos docentes de ultimo curso de Bachillerato
y Formacidn profesional de Centros de Ceuta y Melilla

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Mejora de la prestacion de servicios a los miembros de la
comunidad universitaria de los campus de Ceuta y Melilla

Promover la difusidn de la oferta académica y de servicios de la Universidad de
Granada en los Campus de Ceuta y de Melilla

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Mejora de la prestacion de servicios a los miembros de la
comunidad universitaria de los campus de Ceuta y Melilla

Promover la celebracion de eventos o encuentros Alumni en los Campus de Ceuta
y Melilla

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro
compromiso con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al
desarrollo

Fortalecimiento del sistema de becas y ayudas

Mejorar el Plan Propio de becas y ayudas al estudio de caracter general
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V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro
compromiso con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al
desarrollo

Fortalecimiento del sistema de becas y ayudas

Mantener los programas de ayudas para la capacitacién linglistica como elemento
esencial de la formacién de nuestro estudiantado.

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro
compromiso con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al
desarrollo

Fortalecimiento del sistema de becas y ayudas

Establecer un programa de visitas a centros académicos en coordinacién con sus
equipos directivos para informar al estudiantado sobre los programas de becas
disponibles.

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro
compromiso con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al
desarrollo

Fortalecimiento del sistema de becas y ayudas

Establecer un sistema de gestion por via de urgencia dentro del Programa Propio
de Becas para situaciones urgentes que puedan derivar en el abandono de
estudios por motivos econdmicos.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta decidida por la conciliacién

Estudiar la forma de atraer a nuestra universidad y apoyar mediante ayudas,
becas, programas de conciliaciéon académico/deportiva a deportistas universitarios
para impulsar el nivel competitivo de las distintas secciones deportivas federadas
de la Universidad de Granada

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Cuidado de la salud mental de las personas que componen la
comunidad universitaria

Acometer acciones derivadas del estudio de la prevalencia de problemas de Salud
Mental entre los estudiantes

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Garantizar la atencion al estudiantado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo

Promover la atencidn a estudiantes de altas capacidades

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Garantizar la atencidn al estudiantado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo

Promover la atencién al alumnado NEAE que lo demande

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Garantizar la atencidn al estudiantado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo

Implementar el Programa AERA-Atencidn a estudiantes en riesgo de abandono de
los estudios universitarios (caracter anual)

V.3 - Estimular la préctica deportiva como vehiculo de convivencia y vida
universitaria

Apoyo a la conciliacion de la practica deportiva de alto nivel

Elaborar un nuevo Estatuto del Deportista acorde a las competiciones
universitarias autondmicas, nacionales e internacionales y darlo a conocer entre
estudiantado, PTGAS y PDI para facilitar su cumplimiento.

V.3 - Estimular la préctica deportiva como vehiculo de convivencia y vida
universitaria

Apuesta por la practica deportiva y el bienestar de las
personas, el deporte sostenible e inclusivo

Fomentar actividades deportivas orientadas hacia la prevencion, buscando la
mejora de la calidad de vida de las personas.

V.3 - Estimular la préctica deportiva como vehiculo de convivencia y vida
universitaria

Apuesta por la practica deportiva y el bienestar de las
personas, el deporte sostenible e inclusivo

Incrementar la oferta y nimero de grupos por actividad del Programa +50,
incorporando actividades dirigidas a mujeres en edad de menopausia.

V.3 - Estimular la préctica deportiva como vehiculo de convivencia y vida
universitaria

Apuesta por la practica deportiva y el bienestar de las
personas, el deporte sostenible e inclusivo

Avanzar hacia la excelencia de los eventos deportivos organizados mediante la
obtencidn de certificaciones oficiales de evento deportivo sostenible.

V.3 - Estimular la préctica deportiva como vehiculo de convivencia y vida
universitaria

Apuesta por la practica deportiva y el bienestar de las
personas, el deporte sostenible e inclusivo

Incrementar las plazas ofertadas en los campus y campamentos inclusivos de
verano.
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V.3 - Estimular la practica deportiva como vehiculo de convivenciay vida | Apuesta por la practica deportiva y el bienestar de las Trabajar para la obtencidn del certificado de Healthy Campus por parte de la
universitaria personas, el deporte sostenible e inclusivo International University Sport Federation (FISU).

V.3 - Estimular la practica deportiva como vehiculo de convivenciay vida | Impulso a las instalaciones y servicio de deportes Potenciar las instalaciones del campus ndutico en el embalse del Cubillas como
universitaria centro de practicas y de fomento de actividades nauticas

V.3 - Estimular la préctica deportiva como vehiculo de convivenciay vida | Impulso a las instalaciones y servicio de deportes Poner en marcha la piscina universitaria de Fuentenueva y dotarla de los medios y
universitaria recursos necesarios para su funcionamiento.

V.3 - Estimular la practica deportiva como vehiculo de convivenciay vida | Impulso a las instalaciones y servicio de deportes Reglamentar de uso de las instalaciones deportivas del Centro de Actividades
universitaria Deportivas

V.4 - Contribuir a la transformacién del entorno y a la proyecciéon Deporte universitario para la sociedad Impulsar la Gala del Deporte de la Universidad de Granada con periodicidad anual
institucional mediante el deporte universitario como via para reconocer y proyectar el deporte realizado por la comunidad

universitaria al exterior.

V.4 - Contribuir a la transformacion del entorno y a la proyeccién Fomento de las escuelas deportivas Seguir estimulando las escuelas deportivas existentes y estudiar la posibilidad de
institucional mediante el deporte universitario sumar nuevas modalidades deportivas.

V.4 - Contribuir a la transformacién del entorno y a la proyeccién Fomento de las escuelas deportivas Realizar acciones de difusién de las escuelas deportivas en los colegios de la
institucional mediante el deporte universitario ciudad y de la provincia.

V.4 - Contribuir a la transformacién del entorno y a la proyecciéon Organizacion de eventos deportivos locales, nacionales e Impulsar la participacién de selecciones universitarias en competiciones
institucional mediante el deporte universitario internacionales internacionales de la EUSA y la FISU.

V.4 - Contribuir a la transformacion del entorno y a la proyeccién Organizacion de eventos deportivos locales, nacionales e Generar alianzas entre instituciones provinciales, autondmicas, nacionales e
institucional mediante el deporte universitario internacionales internacionales con la organizacion conjunta de eventos deportivos.

V.4 - Contribuir a la transformacion del entorno y a la proyeccién Organizacion de eventos deportivos locales, nacionales e Internacionalizar el deporte universitario promoviendo la Semana Europea del
institucional mediante el deporte universitario internacionales Deporte (Be Active) de la UE.

V.4 - Contribuir a la transformacion del entorno y a la proyecciéon Organizacion de eventos deportivos locales, nacionales e Promover V Centenario de la UGR a través de eventos deportivos.
institucional mediante el deporte universitario internacionales

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio de la | Reforzamiento de las actuaciones de recuperacidn y puesta en | Fomentar actividades que den a conocer el patrimonio de los Colegios Mayores y

Universidad valor del patrimonio universitario Residencias Universitarias
DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS
Econémica
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. Financiacion UGR
Vinculante)
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA 3020200000 422D 2 145.350,00
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA 3020200000 422D 48 3.162.000,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA 3020200000 422D 48 212.000,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA 3020200000 422D 6 5.700,00
OTRAS ACCIONES PARA ESTUDIANTADO. COMEDORES UNIVERSITARIOS 3020330000 321B 2 223.250,00
OTRAS ACCIONES PARA ESTUDIANTADO. COMEDORES UNIVERSITARIOS 3020330000 321B 6 109.250,00
AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA 3020870000 422D 2 108.484,89

AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA 3020870000 422D 48 11.900,00

SUBVENCIONES/AYUDAS APFA 30XXXXXXXX 422D 2 79.301,35

ALUMNI UGR 3024790000 422D 2 19.000,00
ALUMNI UGR 3024790000 422D 2 20.000,00

ORIENTACION ACADEMICA. GPP 3021570000 422D 2 37.525,00
ORIENTACION ACADEMICA. GPP 3021570000 422D 6 950,00
ACCESO Y ADMISION A LA UNIVERSIDAD 3022610000 422D 1 11.875,00
ACCESO Y ADMISION A LA UNIVERSIDAD 3022610000 422D 2 29.450,00
ACCESO Y ADMISION A LA UNIVERSIDAD 3022610000 422D 6 1.425,00
SERVICIO DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL 3024850000 422D 2 99.750,00
SERVICIO DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL 3024850000 422D 48 114.000,00
DELEGACION GENERAL DE ESTUDIANTES 3023080000 422D 2 33.250,00
COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA 3020310000 422D 2 20.615,00
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COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA 3020310000 422D 6 33.250,00
COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA 3020310000 422D 2 275.000,00
SERVICIO DE ACCESO, ADMISION Y PERMANENCIA 3022860400 422D 2 11.400,00
SERVICIO DE ACCESO, ADMISION Y PERMANENCIA 3022860400 422D 6 1.900,00
CAD 3020010000 321B 2 211.436,75
CAD 3020010000 321B 6 77.543,75
CAD 3020010000 321B 2 946.935,00
CAD 3020010000 321B 6 98.375,00
SUBVENCIONES/AYUDAS CAD 3O0XXXXXXXX 321B 2 304.500,00
SUBVENCIONES/AYUDAS CAD 30XXXXXXXX 321B 6 35.000,00
SEGURIDAD SALAS DE ESTUDIO 3026020000 321B 2 427.500,00
VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIV. PATRIM. Y RELACIONES INSTITUCIONALES
LINEA DE ACCION OBIJETIVOS PLAN DIRECTOR ACCIONES PLAN DIRECTOR
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Integracion en la vida cultural y de ocio de la ciudad y de | Avanzar en la extension de las exposiciones y otros eventos culturales organizados en el
innovacion y la imaginacion la universidad. Una forma de cuidarnos, de hacer ciudad | campus de Granada a las ciudades de Ceuta y Melilla, siempre que sus caracteristicas lo
hagan viable.
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Integracidn en la vida cultural y de ocio de la ciudad y de | Colaborar mediante cesidn de espacios de la Residencia a entidades y asociaciones tanto del
innovacion y la imaginacion la universidad. Una forma de cuidarnos, de hacer ciudad | barrio como de la ciudad de Granada, para organizar actividades culturales y artisticas
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Integracion en la vida cultural y de ocio de la ciudad y de | Alcanzar un plan integral destinado a todas las personas de la comunidad universitaria para el
innovacion y la imaginacion la universidad. Una forma de cuidarnos, de hacer ciudad | desarrollo de la creatividad, la diversidad cultural y la contracultura
1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la Integracidn en la vida cultural y de ocio de la ciudad y de | Avanzar en la extension de las exposiciones de pintura y escultura organizados en el Carmen
innovacion y la imaginacion la universidad. Una forma de cuidarnos, de hacer ciudad | de la Victoria
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1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacioén y la imaginacion

Integracién en la vida cultural y de ocio de la ciudad y de
la universidad. Una forma de cuidarnos, de hacer ciudad

Organizar jornadas de puertas abiertas para dar a conocer la historia del Carmen de la
Victoria al barrio, UGR y ciudad.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Integracién en la vida cultural y de ocio de la ciudad y de
la universidad. Una forma de cuidarnos, de hacer ciudad

Abrir el Carmen de la Victoria a la actividad cultural de la UGR en colaboracién con la
Madraza, cediendo espacios para promocionar la creacion artistica

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria
de los campus de Ceuta y Melilla

Prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria de los campus de Ceuta y Melilla

Potenciar la colaboracién con centros educativos de Ceuta y Melilla.

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria
de los campus de Ceuta y Melilla

Mejora de la prestacion de servicios a los miembros de
la comunidad universitaria de los campus de Ceuta 'y
Melilla

Coordinar acciones de extensién cultural en las ciudades de Ceuta y Melilla con los gobiernos
locales

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educaciéon
superior de calidad en los campus de Ceuta y Melilla

Disefio de una oferta cultural acorde a las necesidades
de los campus de Ceuta y Melilla

Establecer, en colaboracidn con otras instituciones o asociaciones, ciclos de actividades
culturales o sociales —conciertos, conferencias, exposiciones— llevados a cabo en las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educacion
superior de calidad en los campus de Ceuta y Melilla

Disefio de una oferta cultural acorde a las necesidades
de los campus de Ceuta y Melilla

Aumentar los esfuerzos de coordinacion y colaboracién con las ciudades auténomas para fijar
un programa de actividades culturales comun.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacion de la oferta cultural

Mantener nuestra vinculacion con las fundaciones e instituciones culturales.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacion de la oferta cultural

Promover e incentivar la creatividad cultural y la innovacion artistica a través de una oferta
cultural de vanguardia y diversa, reforzando todas las areas.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacion de la oferta cultural

Desarrollar una estrategia de alianzas con agentes culturales del entorno que nos permita
disefiar y llevar a cabo programas en colaboracion

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacion de la oferta cultural

Potenciar la colaboracién con el resto de agentes culturales de nuestras ciudades y de
nuestra provincia, buscando sinergias y desarrollando acciones conjuntas.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacion de la oferta cultural

Promover la itinerancia de nuestras producciones por otros lugares para promocionar
nuestra Universidad en nuestro entorno o incluso también en otras comunidades o paises,
utilizando para ello las vias de financiacidn de las convocatorias que ofrecen algunas
administraciones y las alianzas europeas e internacionales.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacién de la oferta cultural

Promocionar el conocimiento y el aprecio por parte de la ciudadania de los patrimonios
emergentes y de los patrimonios inmateriales vinculados al ambito universitario

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacion de la oferta cultural

Mantener nuestra vinculacion con las fundaciones e instituciones culturales.
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V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Consolidacion de la oferta cultural

Seguir apostando por los grandes referentes culturales universitarios (Madraza, Casa de
Porras, Orquesta y Coro de la UGR, Herbario, etc.)

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Innovacion en la programacion cultural y su extension al
territorio

Fomentar la presentacion de iniciativas culturales innovadoras y disruptivas a través de lineas
especificas de financiacion.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Innovacion en la programacidn cultural y su extension al
territorio

Promover el encuentro entre personas de diferentes perfiles de formacidn, para dar lugar a
espacios comunes de autoformacién e intercambio de propuestas, favoreciendo
comunidades de interés y aprendizaje autogestionados.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Innovacion en la programacion cultural y su extension al
territorio

Impulsar procesos de reflexion-produccion artistica que contribuyan a fomentar el desarrollo
de proyectos por parte del estudiantado y personas egresadas, asi como a enriquecer su
aprendizaje mediante la convocatoria de programas de residencias y de ayudas a la
produccion.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Innovacion en la programacidn cultural y su extension al
territorio

Promover la produccion de grandes proyectos artisticos que pongan en relacién a grupos de
diferentes disciplinas permitiendo conseguir metas mas ambiciosas y atractivas para poder
ser giradas por otros espacios.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Innovacion en la programacidn cultural y su extension al
territorio

Establecer, en colaboracidn con otras instituciones o asociaciones, ciclos de actividades
culturales o sociales —conciertos, conferencias, exposiciones— llevados a cabo en los
diferentes municipios de la provincia y en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, dando
voz y espacio a entidades sociales y culturales.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Promocién de la universidad entre los y las mas jovenes,
garantizando el sostenimiento futuro de la institucién

Promover el interés por la UGR entre el publico escolar dando a conocer sus instalaciones y
patrimonio, y generando vinculos afectivos con la institucion a través de talleres educativos,
visitas patrimoniales o exposiciones tematicas.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Promocién de la universidad entre los y las mas jovenes,
garantizando el sostenimiento futuro de la institucion

Promover el interés por la UGR entre el publico escolar dando a conocer sus instalaciones y
patrimonio

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Potenciar la comunicacién audiovisual de la Universidad para generar mas impacto en el
territorio.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Conseguir recursos que incrementen la financiacion y alianzas con las instituciones de forma
que permitan promover actividades culturales en la provincia de Granada y en la ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, mas alla de las que se concentran en Granada capital.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Promover actuaciones de diseminacion de la actividad de divulgacion cientifica en municipios
de la provincia.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Desarrollar espacios de divulgacién, difusion y extensién cultural
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V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Promover actividades orientadas a fomentar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas, con el fin
de reducir la brecha de género existente en determinadas titulaciones.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Potenciar la colaboracién con centros educativos de Granada con el fin de acercar la
universidad a los centros educativos de secundaria y de formacidn de personas adultas.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Organizar jornadas de puertas abiertas donde el estudiantado de primaria, secundaria y
bachillerato visiten activamente la universidad.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Potenciar la radio universitaria como medio experimental para la difusion y creacion que
permita acercar Universidad y territorio a través de podcasts.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Residencias universitarias de invitados como
instrumento de proyeccién de la UGR

Promover la calidad del servicio de las residencias universitarias, modernizando y mejorando
progresivamente las instalaciones y los servicios ofrecidos.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Residencias universitarias de invitados como
instrumento de proyeccién de la UGR

Abrir las residencias universitarias a la sociedad y a otras instituciones para optimizar su uso y
ponerlas en valor.

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Preparacion del V Centenario de la Universidad de
Granada

Elaborar anteproyectos para la rehabilitacidn de edificios y lugares patrimoniales para poder
optar a vias de financiacién externa en las diferentes convocatorias

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Preparacion del V Centenario de la Universidad de
Granada

Desarrollar programas anuales de actuacién para intervenir progresivamente en los bienes
patrimoniales muebles.

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Reforzamiento de las actuaciones de recuperacién y
puesta en valor del patrimonio universitario

Reforzar el drea de patrimonio universitario como instrumento clave para coordinar, asesorar
y supervisar las politicas de actuacién en materia de documentacién, mantenimiento,
conservacion, restauracion, musealizacion y difusion del patrimonio.

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Reforzamiento de las actuaciones de recuperacién y
puesta en valor del patrimonio universitario

Completar el sistema de registro integral del patrimonio de la UGR como herramienta
fundamental para la integracion de inventarios.

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Reforzamiento de las actuaciones de recuperacion y
puesta en valor del patrimonio universitario

Realizar actuaciones especificas para la musealizacidon e interpretacién del patrimonio
histérico, artistico, cientifico y paisajistico de la UGR.

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Reforzamiento de las actuaciones de recuperacién y
puesta en valor del patrimonio universitario

Seguir desarrollando el programa de difusion del patrimonio de la UGR, incluyendo
publicaciones, exposiciones, visitas, talleres educativos y difusidn a través de las redes
sociales.

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Reforzamiento de las actuaciones de recuperacion y
puesta en valor del patrimonio universitario

Mejorar la accesibilidad de las exposiciones y del patrimonio (traducciones, recursos
multimedia, inclusion de codigos QR, chips NFC y audiolectura de textos, entre otros
recursos).

V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio
de la Universidad

Reforzamiento de las actuaciones de recuperacion y
puesta en valor del patrimonio universitario

Potenciar el papel del Edificio V Centenario como espacio para la extension universitaria de la
UGR.
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V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio | Reforzamiento de las actuaciones de recuperacién y Contribuir a la realizacién de cursos de especializacion y experiencia para la conservacién de
de la Universidad puesta en valor del patrimonio universitario patrimonio relacionado con las colecciones de la UGR
V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio | Reforzamiento de las actuaciones de recuperacién y Dotacidn de infraestructura basica para talleres de C+R
de la Universidad puesta en valor del patrimonio universitario
DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS
Econémica
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacién Externa. Financiaciéon UGR
Vinculante)
VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA, PATRIMONIO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 3020070000 321B 2 103.681,10
LA MADRAZA 3020660000 3218 2 286.425,00
LA MADRAZA 3020660000 321B 48 24.225,00
LA MADRAZA 3020660000 321B 6 21.375,00
PATRIMONIO MUEBLE 3022870000 3218 2 211.375,00
UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA 3020700000 3218 2 50.334,70
CONMEMORACION V CENTENARIO Nueva 3218 2 23.750,00
CONMEMORACION V CENTENARIO Nueva 3218 2 185.000,00
SUBVENCIONES/AYUDAS EXTENSION Varias 3218 48 15.500,00
ORQUESTA DE CAMARA DE LA UGR 3022520000 3218 2 28.690,00
ORQUESTA DE CAMARA DE LA UGR 3022520000 321B 48 18.810,00
ORQUESTA DE CAMARA DE LA UGR 3022520000 3218 2 10.000,00
JARDINES BOTANICOS 3021220000 321B 2 11.827,50
HERBARIO UNIVERSITARIO 3021040000 3218 2 11.703,05
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HERBARIO UNIVERSITARIO 3021040000 321B 6 2.755,00
CARMEN DE LA VICTORIA 3020320000 321B 2 48.925,00
CARMEN DE LA VICTORIA 3020320000 321B 2 32.500,00

CARMEN DE LA VICTORIA 3020320000 321B 6 67.000,00

CORRALA DE SANTIAGO 3020470000 321B 2 31.454,50
CORRALA DE SANTIAGO 3020470000 321B 6 4.750,00
CORRALA DE SANTIAGO 3020470000 321B 2 70.200,00

CORRALA DE SANTIAGO 3020470000 321B 6 18.000,00

CASA DE PORRAS. SERVICIO DE MONITORES 3021450000 321B 2 171.600,00

CASA DE PORRAS. MANTENIMIENTO Y ACTIV CULTURALES 3021451000 321B 2 9.500,00
CASA DE PORRAS. MANTENIMIENTO Y ACTIV CULTURALES 3021451000 321B 2 55.000,00

LINEA DE ACCION OBJETIVOS PLAN DIRECTOR ACCIONES PLAN DIRECTOR
1.3 - Crear un entorno que favorezca la investigacion Apuesta por el plan propio de investigacion Incrementar la financiacién destinada a la investigacién para la cofinanciacion de

actividades en materia de igualdad, inclusion y compromiso social. (Programa de Apoyo y
Fomento de la Investigacion en Materia de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social)

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los Prestacion de servicios a los miembros de la Formar y capacitar en materia de inclusion al estudiantado, PDI y al PTGAS en los Campus
campus de Ceuta y Melilla comunidad universitaria de los campus de Ceuta y | de Ceuta y Melilla
Melilla
V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso Compromiso con la inclusion de todas las Poner en marcha la estrategia “Facultad/Escuela inclusiva” y acometer, de manera
con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo personas progresiva, actuaciones para eliminar barreras arquitectdnicas y mejorar la sefialética,

entre otras.
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V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

Compromiso con la inclusion de todas las
personas

Implementar de manera progresiva el | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusién Social
de la UGR 2022-2026.

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Compromiso con la inclusion de todas las
personas

Formar y capacitar en materia de inclusién al estudiantado, PDI y al PTGAS

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

Compromiso con la inclusion de todas las
personas

Continuar con la adopcién de medidas de accidn positiva e igualdad de oportunidades al
PTGAS y PDI con discapacidad a través de la Comision creada conforme a la Normativa

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

Compromiso con la inclusion de todas las
personas

Coordinar todas las competencias, actuaciones y servicios relacionados con las personas
con discapacidad y otros colectivos en riesgo de exclusion social.

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Compromiso con la inclusion de todas las
personas

Mantener y potenciar las alianzas con asociaciones para fomentar la experiencia laboral en
la UGR, de personas con discapacidad intelectual

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

Compromiso con la inclusion de todas las
personas

Poner en marcha una formacion practica basada en el aprendizaje-servicio para conectar al
estudiantado de ciertos titulos académicos con la sociedad y con las personas con
discapacidad

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Reforzar los mecanismos y las actividades de concienciacion y sensibilizaciéon en materia de
Educacidn para la Ciudadania Global (ECG) dirigidos a todos los colectivos.

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusidn de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Impulsar la participacion de la comunidad universitaria y el colectivo Alumni en el
programa de voluntariado local

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Poner en marcha formacion practica basada en el aprendizaje-servicio en el ambito de la
participacién ciudadana y compromiso solidario local

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Seguir manteniendo los proyectos y acciones de cooperacidn especificas con instituciones
de Togo y Cuba y examinar la posibilidad de extender el modelo a otros paises o regiones
de interés estratégico en el marco de la cooperacion internacional de la UGR

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Promover la elaboracién del TFG/TFM en el ambito de la Cooperacién al Desarrollo
Sostenible y a la Solidaridad Global

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Mantener el nimero de actividades de voluntariado internacional en cooperacion al
desarrollo realizadas por la comunidad universitaria

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Promover la investigacion y transferencia de conocimiento en el dmbito de la cooperacién
para el desarrollo

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Ofrecer apoyo y ayudas a estudiantes e investigadores/as de paises del Sur Global
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con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacién al desarrollo

Crear un programa de emergencias para estudiantes y personal universitario internacional

con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso

Refuerzo de la politica de solidaridad y
cooperacion al desarrollo

Reforzar el programa UGRefugia para la acogida de personas refugiadas y demandantes de
asilo que deseen realizar o continuar sus estudios universitarios o su labor académica o
profesional en la UGR

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Apuesta decidida por la conciliacién

Desarrollar y aprobar un plan de conciliacidn corresponsable que incluya a todos los
colectivos de la comunidad universitaria

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Igualdad de las personas y tolerancia 0

Fomentar programas que propicien la inclusién de mujeres en dreas STEM y hombres en
grados tradicionalmente feminizados (los dedicados a cuidados).

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Igualdad de las personas y tolerancia 0

Desarrollar el 11l Plan de Igualdad 2025-2029

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Igualdad de las personas y tolerancia 0

Realizar campafias informativas sobre la labor y acciones desarrolladas desde la Unidad de
Igualdad

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Igualdad de las personas y tolerancia 0

Mantener la formacion del PTGAS, PDI y estudiantado a través de planes de formacién,
ciclos de conferencias y seminarios especializados en la materia

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Igualdad de las personas y tolerancia 0

Articular un sistema de acompafiamiento integral a las personas de la comunidad
universitaria victimas de violencia de género.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Impulso de la cultura intergeneracional y de la
identidad UGR para toda la vida

Fomentar la participacion de personas jubiladas en acciones de mentorizacion para nuevo
personal, asi como para el estudiantado

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

La accion social al servicio de las personas

Elaborar un nuevo Reglamento y Plan de Accidn Social

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

La accion social al servicio de las personas

Revisar el catdlogo de programas de accién social para incorporar nuevas lineas que
atiendan a las actuales necesidades del personal

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

La accion social al servicio de las personas

Simplificar los procesos de solicitud, resolucion y pago posterior de las ayudas de accién
social.

con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso

Compromiso con la inclusién de todas las
personas

Realizar cursos y reforzar los mecanismos y las actividades de concienciacién y
sensibilizacion en materia de inclusion dirigidos a todos los colectivos.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para
incrementar su bienestar fisico y emocional

Impulso de la cultura intergeneracional y de la
identidad UGR para toda la vida

Desarrollar un programa de voluntariado universitario para personas jubiladas que puedan
participar en la promocion de la UGR y en actividades culturales y deportivas.
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V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para Impulso de la cultura intergeneracional y de la Desarrollar el programa UGR Senior al objeto de mantener un vinculo con las personas
incrementar su bienestar fisico y emocional identidad UGR para toda la vida jubiladas y ofrecerles una cartera de posibilidades de participacion.

V.2 - Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para Impulso de la cultura intergeneracional y de la Difundir y dar a conocer las ventajas de la tarjeta universitaria inteligente (TUI) senior que
incrementar su bienestar fisico y emocional identidad UGR para toda la vida permita el acceso a servicios especificos de la UGR para el personal jubilado o senior.

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso Refuerzo de la politica de solidaridad y Potenciar el estudio en las lineas prioritarias para el Vicerrectorado

con la inclusion de las personas y reforzar la cooperacion al desarrollo cooperacién al desarrollo

V.1 - Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso Refuerzo de la politica de solidaridad y Impulsar actividades para dar a conocer los valores del Vicerrectorado a toda la Comunidad
con la inclusién de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo cooperacion al desarrollo Universitaria.

11.2.2. Disefio de una oferta de Masteres oficiales atractiva y orientada a la Disefio de una oferta de Masteres oficiales Impulsar la formacién de maésteres a través de Ayudas/Becas

capacitacion profesional atractiva y orientada a la capacitacién profesional

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

Centro de Gasto Organica. Funcional. Ec?,?:::::it(;iv. Financiacion Externa. Financiacién UGR
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y COMPROMISO SOCIAL 3020730000 321B 2 12.112,50
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y COMPROMISO SOCIAL 3020730000 321B 48 1.781,25
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y COMPROMISO SOCIAL 3020730000 321B 6 3.206,25
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION EN INCLUSION 3020060102 541A 2 57.000,00
INCLUSION Y DIVERSIDAD 3020930000 321B 2 87.717,50
INCLUSION Y DIVERSIDAD 3020930000 321B 48 86.640,00
UNIDAD DE IGUALDAD 3022890000 321B 2 27.431,25
ACCION SOCIAL 3020530000 422D 1 1.718.024,00
ACCION SOCIAL 3020530000 422D 83 812.500,00
GAS GASTOS DEL GABINETE 3020530000 321B 2 7.690,00
SECRETARIADO ACCION SOCIAL E INTERGENERACIONAL 3026030000 321B 2 22.800,00
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AGENCIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO 3020450000 321B 2 62.403,79
AGENCIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO 3020450000 422D 48 187.727,41
SUBVENCIONES/AYUDAS AGENCIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO Varias 422D 2 64.700,00

SUBVENCIONES/AYUDAS AGENCIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO Varias 422D 48 50.000,00

SUBVENCIONES/AYUDAS AGENCIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO Varias 541A 64 22.800,00

VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD

LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

1.1 - Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en
el estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

Mejora de las condiciones de ensefianza para el
estudiantado

Crear espacios de aprendizaje activo, habilitando aulas abiertas en todos los centros para
facilitar el trabajo en equipo.

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educacién superior de
calidad en los campus de Ceuta y Melilla

Formacion y movilidad del PTGAS de los campus de
Ceuta y Melilla

Incluir la formacién presencial ambiental al personal de Ceuta y Melilla dentro de los cursos
de adecuacidn profesional de Formacion del PTGAS

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Dar respuesta a las necesidades de infraestructuras mas acuciantes en el Campus de
Aynadamar

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Dar respuesta a las necesidades de infraestructuras mas acuciantes en el Campus PTS.
Construccidn del edificio de la Facultad de Odontologia.

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Dar respuesta a las necesidades de infraestructuras mas acuciantes en el Campus de
Cartuja

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Dar respuesta a las necesidades de infraestructuras mas acuciantes en el Campus Centro.

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Dar respuesta a las necesidades de infraestructuras mas acuciantes en el Campus
Fuentenueva

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Desarrollar la primera fase de la estacién bioldgica de campo de La Resinera en Fornes
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V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Dar respuesta a las necesidades de infraestructuras mds acuciantes en Azucarera San
Isidro. Desarrollo del Plan Director y dotacidn progresiva segun la captacion de fondos de
financiacién externa.

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Atencidn a las necesidades de espacios por campus
y centros

Dar respuesta a las necesidades de infraestructuras mds acuciantes en el Campus de
Melilla. Ampliacién del edificio principal, equipamiento del pabellén deportivo e impulso
de la rehabilitacion por parte del gobierno de la ciudad auténoma del edificio de Correos.

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Establecimiento de actuaciones para la reduccion
de emisiones

Elaborar un plan de auditorias que cuantifiquen las emisiones generadas en los campus, al
objeto de conocer la situacion actual y establecer los objetivos de su reduccion

V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico

Establecimiento de actuaciones para la reduccion
de emisiones

Participar activamente en el proyecto Huella Verde de Granada, que facilite la
compensacion de las emisiones generadas por la institucion.

V.6 - Adaptar los espacios a nuevas tendencias docentes y a nuevas
estructuras de gestion

Optimizacién de la compra de equipamiento de los
espacios docentes y de investigacion

Poner en marcha un catélogo digital actualizado que impulse y fomente la reutilizacion del
equipamiento dentro de la propia UGR, en el marco de la economia circular.

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Promocién de la cultura ambiental en la comunidad
universitaria

Llevar a cabo experiencias de aprendizaje-servicio o practicas docentes que repercutan en
la mejora ambiental de nuestros campus.

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Apuesta por la movilidad sostenible y puesta en
valor del patrimonio verde

Promover el uso compartido de los espacios verdes abiertos a través de actividades
docentes, de extension universitaria o de convivencia.

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Reduccion del impacto ambiental de la UGR.
Compromiso con la economia circular

Avanzar en la gestién de residuos peligrosos

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Reduccion del impacto ambiental de la UGR. Huella
ecoldgica (global footprint) de la UGR

Impulsar un proyecto de absorcién de carbono ligado a un plan de forestacion de suelos
con la participacion y el asesoramiento de todos los ambitos de conocimiento de nuestra
universidad implicados.

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Reduccion del impacto ambiental de la UGR. Huella
ecoldgica (global footprint) de la UGR

Minimizar el consumo de agua potable y mejorar la gestion de los vertidos. Reciclar,
recuperar y aprovechar otras aguas para riego de jardines.

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Reduccion del impacto ambiental de la UGR.
Compromiso con la economia circular

Favorecer la produccion de compost y su posterior tratamiento a partir de los restos
orgdnicos generados en el Servicio de Comedores Universitarios que pueda ser
posteriormente utilizado como enmienda en el abonado de jardines y zonas verdes
universitarias.

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Reduccion del impacto ambiental de la UGR.
Compromiso con la economia circular

Aumentar el nimero de contenedores de separacidn en origen de las distintas fracciones
de residuos, especialmente en el entorno de las cafeterias de los campus y zonas comunes
de paso en los centros.

V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

Reduccion del impacto ambiental de la UGR.
Compromiso con la economia circular

Establecer un protocolo para la ambientalizaciéon de eventos importantes en la UGR.
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V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus Reduccion del impacto ambiental de la UGR. Definir una estrategia para calcular huella hidrica en la UGR

Gestiodn integral del agua
V.7 - Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus Reduccion del impacto ambiental de la UGR. Minimizar el consumo de agua potable y mejorar la gestion de los vertidos. Reciclar,

Gestidn integral del agua recuperar y aprovechar otras aguas para riego de jardines
V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico Atencidn a las necesidades de espacios por campus | Financiar actuaciones de obras menores en campus y centros

y centros
V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico Atencidn a las necesidades de espacios por campus | Realizar actuaciones menores de equipamiento

y centros
V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico Atencidn a las necesidades de espacios por campus | Establecer mantenimiento basico y cdnones en campus y centros

y centros
V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico Atencidn a las necesidades de espacios por campus | Impuesto obras en Campus y Centros (ICIO)

y centros
V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico Atencidn a las necesidades de espacios por campus | Realizar obras incluidas en el programa de Proyectos Estratégicos (Crédito pendiente 2024-

y centros 2025)
V.5 - Desarrollar un plan de infraestructuras y de equipamiento cientifico Atencion a las necesidades de espacios por campus | Adecuacidn planta baja para Laboratorio de Mecatronica. Edificio UGR-DONES (1/3 VIS +

y centros 1/3 Gerencia + 1/3 VIT)

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS
Econdémica
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. Financiacion UGR
Vinculante)

VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD 3025010200 321B 2 24.225,00
VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD 3025010200 321B 6 4.275,00
INVERSIONES 3060000000 321B 6 14.352.150,30
PROYECTOS ESTRATEGICOS CENTROS Y DPTOS 3026060000 321B 6 1.000.000,00
GASTOS GENERALES INVERSIONES 3021610000 321B 2 1.999.750,00
GASTOS GENERALES INVERSIONES 3021610000 321B 6 473.385,00
UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL 3025870000 321B 2 230.620,10
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UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL 3025870000 321B 6 5.700,00
EDIFICIO 112 3024750000 541A 2 5.700,00
EDIFICIO IMUDS 3020830000 541A 2 5.700,00
EDIFICIO IISTA 3020640000 541A 2 5.700,00
MANTENIMIENTO PISCINA FACULTAD CIENCIAS DEL DEPORTE 3026180000 321B 2 6.175,00
EDIFICIO SAN JERONIMO 3010450000 321B 2 6.175,00
EDIFICIO LA JAROSA 3026140000 321B 2 5.700,00
EDIFICIO FRAY LUIS 3021310000 321B 2 9.500,00
EDIFICIO NAVE OGIJARES 3023330000 321B 2 4.750,00
EDIFICIO UGR-DONES 3026160000 541A 2 11.400,00
EDIFICIO UGR-DONES 3026160000 541A 2 15.000,00

OBSERVATORIO MOJON DEL TRIGO 3026220000 541A 2 2.850,00
AZUCARERA DE SAN ISIDRO 3026090000 541A 64 4.750,00
EDIFICIO CEPRUD 3022730000 321B 2 9.500,00
V CENTENARIO 3024410000 321B 2 30.400,00
V CENTENARIO 3024410000 321B 6 7.600,00
SUBVENCIONES / AYUDAS INFRAESTRUCTURAS Varias 321B 6 1.367.219,10
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OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Reforzar la marca Empleo/UGR como coordinadora de todas las iniciativas relacionadas con
Empleo, Practicas y Orientacidn Profesional de la UGR.

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Realizar acciones de formacidn para el empleo en Centros, Facultades y Centros Educativos
de Secundaria y Bachiller

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Promover la funcién publica como una via de empleabilidad vinculada a la necesidad de
liderazgo e innovacién en la administracién.

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacidn de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Realizar una convocatoria de Ayudas a los Centros para la realizacion de actividades de
orientacion profesional y empleabilidad de los/as universitarios/as.

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Consolidar los Premios Empleo UGR como reconocimiento de la actividad de los/as
universitarios/as, empresas y entidades en el fomento de la empleabilidad

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Realizar una jornada en la que diferentes profesionales/egresados de la UGR expongan sus
experiencias vitales en materia de empleo

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercidn laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Realizar estudios de seguimiento de nuestros egresados

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Realizar una convocatoria para la participacion en la formacion de UNIVERGEM -Linea de
Empleo

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercidn laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacion de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Celebrar la Feria Internacional de Empleo como punto de encuentro del estudiantado y
egresados con empresas e instituciones

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercidn laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Mejorar los programas de practicas, tanto en el sector privado como publico, creando
nuevas alianzas con empresas y entidades.

-62-




Presupuesto Universidad de Granada 2026

VICERRECTORADO DE INNOVACION SOCIAL, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Aumentar los recursos disponibles para la empleabilidad a través de convocatorias
europeas

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Implementar un sistema que permita mejorar la eficiencia en la gestién de practicas no
remuneradas

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Reforzar los programas de practicas vinculados al territorio (programas Puentes y Campus
Rural).

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Fomento de la creatividad y de la capacidad
transformadora del estudiantado

Establecer programas especificos para que el estudiantado pueda disefiar y desarrollar
actividades abiertas a toda la comunidad universitaria.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Fomento de la creatividad y de la capacidad
transformadora del estudiantado

Crear una convocatoria de laboratorios liderados por el estudiantado y vinculados al
programa de becas propias para su ejecucién.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Fomento de la creatividad y de la capacidad
transformadora del estudiantado

Crear una red de laboratorios de innovacién y participacion con distintas finalidades
(mejora del aprendizaje y la docencia, mejora de los centros, empleabilidad e igualdad,
entre otros).

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Fomento de la creatividad y de la capacidad
transformadora del estudiantado

Crear herramientas digitales o mejorar las existentes para la interconexion de
conocimiento.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Fomento de la creatividad y de la capacidad
transformadora del estudiantado

Desarrollar mecanismos de integracidn en la vida social y cultural de la ciudad en
colaboracién con otras instituciones.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Fomento de la creatividad y de la capacidad
transformadora del estudiantado

Organizar actividades de ocio adaptadas a los nuevos cédigos y edades, disefiadas por el
estudiantado.

1.4 - Convertir la universidad en un espacio red para la creacién, la
innovacion y la imaginacion

Fomento de la creatividad y de la capacidad
transformadora del estudiantado

Establecer relaciones entre arte y ciencia

1.1 - Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en
el estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

Creacidn de un entorno favorable para la mejora de la
calidad docente

Poner en marcha un laboratorio de participacion e innovacion liderado por estudiantado y
con participacion del profesorado que tenga como objetivo repensar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Impulso decidido hacia las incubadoras de empresas y
al fomento de las empresas de base tecnoldgica (spin-
off, startups)

Incrementar los recursos destinados a la creacion de start-ups de base tecnoldgica a partir
del conocimiento generado en la UGR e integrarlos en una Unica unidad de apoyo al
emprendimiento fortaleciendo la marca UGR Emprendedora.
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IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Impulso decidido hacia las incubadoras de empresas y
al fomento de las empresas de base tecnoldgica (spin-
off, startups)

Reforzar el acompafiamiento al estudiantado que participa en programas de
emprendimiento, asi como agilizar las ayudas.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Impulso decidido hacia las incubadoras de empresas y
al fomento de las empresas de base tecnoldgica (spin-
off, startups)

Poner en marcha un programa de identificacion y selecciéon de mentores empresariales
entre los Alumni de la UGR fomentando su participacién en la creacion y desarrollo de
estas nuevas iniciativas empresariales.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Promover una estrategia de impacto y conexién con el
territorio a través de la alianza Impronta Granada

Internacionalizar el proyecto Impronta Granada

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Promover una estrategia de impacto y conexién con el
territorio a través de la alianza Impronta Granada

Fomentar la adaptacién de las investigaciones y resultados docentes a los retos del
territorio

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Promover una estrategia de impacto y conexién con el
territorio a través de la alianza Impronta Granada

Desarrollar y afianzar el programa de Ciencia Ciudadana

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Promover una estrategia de impacto y conexién con el
territorio a través de la alianza Impronta Granada

Establecer mecanismos para captar y atender las necesidades del entorno a través de
plataformas digitales y estrategias adaptadas a los diversos centros y dmbitos del
conocimiento

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Continuar reforzando la marca UGR Emprendedora como coordinadora de todas las
iniciativas relacionadas con el emprendimiento en la UGR

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Incluir el desarrollo de competencias relacionadas con el emprendimiento en los titulos
oficiales y ligarlas al sistema de microcredenciales para garantizar su reconocimiento.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Incluir en los programas de formacidén en emprendimiento médulos orientados a la
evaluacion del impacto social y medioambiental de las iniciativas empresariales.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Poner en marcha un programa de intraemprendimiento o emprendimiento corporativo
para impulsar actuaciones e ideas innovadoras.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Reforzar la colaboracion con el tejido productivo y con los agentes socioeconémicos para
desarrollar nuevas sinergias en torno al emprendimiento (ejemplo Breaker Impulsa).
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IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Proponer la creacién de un foro de emprendimiento a nivel nacional e internacional, con el
fin de motivar y orientar a todas las personas hacia el emprendimiento.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Dotar de ayudas al emprendimiento en la UGR

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Seguir fomentando la internacionalizacion de los programas de emprendimiento de la UGR,
participando en proyectos internacionales y consorcios de Universidades

- Existe ya una accién que engloba tal accidn. Se sustituye por la accién ya
contemplada en el programa. Se asimiila a eje y linea.

Refuerzo de la estructura en torno al emprendimiento
y fomento de la cultura emprendedora en la UGR

Seguir potenciando la formacién relacionada con el emprendimiento a través de los
programas ya consolidados en la institucion y desarrollar nuevas iniciativas.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Desarrollo de sistemas para la escucha activa y la
intervencion en los retos del territorio

Establecer mecanismos para captar y atender las necesidades del entorno a través de
plataformas digitales y estrategias adaptadas a los diversos centros y dmbitos del
conocimiento.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Desarrollo de sistemas para la escucha activa y la
intervencion en los retos del territorio

Promover un modelo de innovacién social, publica y abierta mediante espacios de
encuentro y experimentacién para la generacion de proyectos y propuestas de mejora de
la sociedad.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Desarrollo de sistemas para la escucha activa y la
intervencion en los retos del territorio

Desarrollar y potenciar la conexién entre la Universidad y otras administraciones publicas
para abordar los desafios incluidos en las agendas urbanas, como modelo de innovaciéon
publica para promover el impacto de la universidad en el territorio a través del
conocimiento.

V.8 - Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial
transformador de la Universidad en el territorio

Proyeccion de la actividad cultural y cientifica en el
territorio

Potenciar la radio universitaria como medio experimental para la difusion y creacion que
permita acercar Universidad y territorio a través de podcasts.

VI.1 - Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como
sefia de identidad

Gobernanza cercana a los campus, centros y
departamentos

Contribuir a desarrollar una cultura participativa en la toma de decisiones

VI.6 - Potenciar los canales de comunicacidn audiovisual al servicio de la
comunidad universitaria

Coordinacidn y potenciacion de los canales de
comunicacién audiovisual institucionales

Seguir posicionando Radiolab como la radio de la UGR

1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la
empleabilidad y favoreciendo la insercidn laboral

Mejora de la empleabilidad. Potenciacién de los
programas de practicas curriculares y
extracurriculares

Gastos estructurales no asociados a objetivos o acciones concretas

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Refuerzo de los servicios de orientacion laboral,
empleabilidad y emprendimiento en los campus de
Ceuta y Melilla

Reforzar la formacion en emprendimiento en los campus singulares.
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. = . . o Refuerzo de los servicios de orientacién laboral, Fomentar programas de networking entre el estudiantado y el tejido empresarial de las
IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los . L ) , . . R e
) empleabilidad y emprendimiento en los campus de ciudades auténomas en colaboracién con los gobiernos de las ciudades y las asociaciones
campus de Ceuta y Melilla . )
Ceuta y Melilla de empresarios.
DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS
Econdmica
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. Financiacion UGR
Vinculante)
VICERRECTORADO DE INNOVACION SOCIAL, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO 3025010300 321B 2 19.000,00
MEDIALAB 3024690000 541A 2 74.955,00
MEDIALAB 3024690000 541A 48 16.530,00
MEDIALAB 3024690000 541A 48 22.000,00
MEDIALAB 3024690000 541A 6 570,00
COORDINACION GENERAL DE EMPRENDIMIENTO 3020210000 321B 2 66.921,35
ACTIVIDADES CULTURA EMPRENDEDORA 3020970101 422D 2 45.946,75
ACTIVIDADES CULTURA EMPRENDEDORA 3020970101 422D 48 14.250,00
ACTIVIDADES CULTURA EMPRENDEDORA 3020970101 422D 48 20.000,00
SUBVENCION / AYUDA ESCOEM 30S026XXXX 422D 48 3.000,00
CONCURSO DE IDEAS UGR EMPRENDIMIENTO 3025890000 422D 48 13.110,00
CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEQ Y PRACTICAS EN EMPRESA 3020970000 422D 2 21.850,00
CENTRO DE PROMOCION DE EMPLEQ Y PRACTICAS EN EMPRESA 3020970000 422D 6 1.900,00
CPEP. CONVOCATORIAS 3020970001 422D 2 133.025,00
CPEP. CONVOCATORIAS 3020970001 422D 44 20.400,00
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CPEP. CONVOCATORIAS 3020970001 422D 48 433.500,00
COTIZACIONES PRACTICAS CURRICULARES 3040000011 422D 2 250.000,00
GESTION AYUDAS FORMACION 3025600000 422D 48 120.000,00
SUBVENCIONES / AYUDAS PROGRAMAS DE PRACTICAS Varias 422D 48 155.420,25

LINEA DE ACCION OBJETIVOS PLAN DIRECTOR ACCIONES PLAN DIRECTOR

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy | Mantenimiento y mejora de la oferta formativa para Impulsar la internacionalizacién de las ensefianzas para mayores con acciones especificas
con el mundo personas mayores en el seno de la Alianza Arqus y de otras redes de cooperacidn académica.

Aumento de la implicacion de los miembros de los
campus de Ceuta y Melilla en las actividades de la
alianza Arqus

Promover e incentivar la participacion de los campus de Ceuta y Melilla en las actividades
de Arqus.

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educacién superior
de calidad en los campus de Ceuta y Melilla

Aumento de la implicacion de los miembros de los
campus de Ceuta y Melilla en las actividades de la
alianza Arqus

Impulsar medidas para dar a conocer las actividades de la Alianza Arqus en el entorno
socioecondmico de Ceuta y Melilla

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educacion superior
de calidad en los campus de Ceuta y Melilla

. . . . L Consolidacion de nuestro papel en la cooperacién Mantener y reforzar los vinculos con universidades de paises de cooperacién con las que
VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR . . L K . R .,
universitaria al desarrollo en el ambito internacional existe una larga trayectoria de colaboracion.
. . . . L Consolidacién de nuestro papel en la cooperaciéon Reforzar y ampliar la formacién en lengua y cultura chinas y de los paises de Europa del
VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR . o pap L P . y P . & . v o .y P P
universitaria al desarrollo en el ambito internacional Este y Asia Central para la comunidad universitaria (estudiantado, PDI, PTGAS)
Consolidacién de nuestro papel en la cooperacién Mejorar el conocimiento de la cultura china, de los paises de Europa del Este y Asia Central

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR . L L X . . . . . . e
universitaria al desarrollo en el dmbito internacional de la comunidad universitaria mediante acciones abiertas de difusién cultural

) . . . o Consolidacién de nuestro papel en la cooperacion Ampliar la oferta formativa del Instituto Confucio con acciones orientadas a mejorar la
VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR . o L K L, .
universitaria al desarrollo en el ambito internacional formacidn del profesorado y futuro profesorado de lengua china.
. . . . L Consolidacion de nuestro papel en la cooperacién Promover el intercambio cultural activa entre China y Espafia mediante actividades de
VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR . o L K . »
universitaria al desarrollo en el dmbito internacional inmersion

Mantener y fomentar el programa de apoyo linglistico en la docencia al estudiantado
VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR Fomento de la internacionalizacién de la docencia entrante, promoviendo tutorias y facilitando materiales de tipo infografias, guias o de otro
tipo en idiomas diferentes del espafiol
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VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR

Fortalecimiento del papel estratégico transversal de la
internacionalizacion

Avanzar en la estrategia de internacionalizacidén en Latinoamérica

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR

Fortalecimiento del papel estratégico transversal de la
internacionalizacion

Seguir reforzando nuestras acciones de internacionalizacion en el resto de regiones
(Mediterraneo, Europa del Este, Africa, Asia, etc.)

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

Fortalecimiento del papel estratégico transversal de la
internacionalizacion

Seguir realizando esfuerzos para cuidar la imagen de la UGR en el exterior

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR

Fortalecimiento del papel estratégico transversal de la
internacionalizacion

Continuar con los esfuerzos de andlisis y seguimiento de las redes y asociaciones de las que
forma parte la UGR

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR

Fortalecimiento del papel estratégico transversal de la
internacionalizacion

Reforzar la internacionalizacion a través de medidas de reconocimiento

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

Fortalecimiento del papel estratégico transversal de la
internacionalizacion

Potenciar y reforzar el papel de los asesores regionales.

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

Internacionalizacion de la oferta académica y del
curriculum

Ampliar la oferta académica de grado y posgrado en inglés y otros idiomas.

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

Internacionalizacion de la oferta académica y del
curriculum

Consolidar y aumentar la oferta de titulos conjuntos de grado, master y doctorado segun el
procedimiento simplificado de verificacién European Approach.

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

Internacionalizacion del PDIy del PTGAS

Promover la participacion del PDI y del PTGAS en proyectos internacionales de cooperacion
académica

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

Internacionalizacion del PDIy del PTGAS

Promover medidas compensatorias para facilitar una movilidad inclusiva (apoyo adicional
para participantes con discapacidad o problemas de salud en el programa Erasmus+)

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacion de la UGR

Reforzamiento de la estructura institucional y de
gestion entorno a la internacionalizacién

Aprovechar el potencial del Centro de Lenguas Modernas (CLM) como via para atraer
estudiantado mas alla de la movilidad Erasmus de paises como USA, UK, Australia, Canada,
China o Japdn que requieren una flexibilidad y singularidad especifica.

VII.1 - Consolidar la estrategia de internacionalizacién de la UGR

Reforzamiento de la estructura institucional y de
gestidn entorno a la internacionalizacion

Utilizar la experiencia previa, estructura y recursos del CLM para acceder a fondos de
promocién de internacionalizacién de paises fuera del drea Erasmus y europeo.

transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda

Implicacion de la comunidad universitaria en las
actividades de la Alianza Arqus

Seguir difundiendo las actividades de la Alianza Arqus entre la comunidad universitaria.

transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda

Fomento de las relaciones con el entorno
socioecondmico en relacidn con las actividades de la
Alianza Arqus

Continuar promocionando las actividades de la Alianza Arqus en el entorno
socioeconémico de la ciudad
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VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Impulso a la cooperacidn entre los socios de la Alianza
Arqus

Seguir potenciando la cooperacion entre jévenes investigadores dentro de la Alianza Arqus
a través de programas de ayuda especificos

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Impulso a la cooperacidn entre los socios de la Alianza
Arqus

Habilitar los medios internos necesarios para la puesta en marcha de microcredenciales
conjuntas entre las universidades socias de la Alianza Arqus.

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacioén estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Impulso a la cooperacidn entre los socios de la Alianza
Arqus

Fomentar la celebracién de eventos conjuntos de Arqus a todos los niveles tanto
presenciales como telematicos o hibridos

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Impulso a la cooperacién entre los socios de la Alianza
Arqus

Fomentar la oferta académica conjunta en grado y posgrado dentro de la Alianza Arqus.

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Liderazgo en el desarrollo de politicas autondmicas,
nacionales y europeas de educacion superior e
investigacion desde la Alianza Arqus

Asumir, desde la coordinacién de la Alianza Arqus, un papel activo de liderazgo a nivel
nacional y europeo para contribuir a la transformacién y flexibilizacién de las politicas
europeas en materia de educacion superior e investigacion.

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Liderazgo en el desarrollo de politicas autonédmicas,
nacionales y europeas de educacion superior e
investigacion desde la Alianza Arqus

Liderar el desarrollo de las conclusiones del proyecto piloto sobre el Sello de Titulo Europeo
EDLab

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Liderazgo en el desarrollo de politicas autondmicas,
nacionales y europeas de educacion superior e
investigacion desde la Alianza Arqus

Participar como socio de pleno derecho en la Comunidad de Précticas de las alianzas a nivel
europeo FOR-EU4AII

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Liderazgo en el desarrollo de politicas autonémicas,
nacionales y europeas de educacion superior e
investigacion desde la Alianza Arqus

Participar de forma activa en el Grupo de Universidades Espafiolas en Universidades
Europeas (UEUE)

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacion estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Liderazgo en el desarrollo de politicas autonémicas,
nacionales y europeas de educacion superior e
investigacion desde la Alianza Arqus

Participar de forma activa en el foro de universidades andaluzas en Alianzas Europeas

VII.2 - Impulsar la Alianza Arqus como catalizadora de una profunda
transformacioén estructural, sistémica y sostenible del sistema
universitario europeo

Liderazgo en el desarrollo de politicas autondmicas,
nacionales y europeas de educacion superior e
investigacion desde la Alianza Arqus

Habilitar los medios necesarios para dotar a la Alianza Arqus de personalidad juridica

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad. Reforzar su calidad académica
y de gestion

Impulso de férmulas innovadoras de movilidad
internacional

Incentivar la puesta en marcha de programas intensivos combinados presencia-vitual
(Blended Intensive Programmes — BIP) en el Aula Permanente de Formacién Abierta
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y de gestion

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad.

Reforzar su calidad académica

Impulso de férmulas innovadoras de movilidad
internacional

Promover una oferta académica virtual que fomente la participacién del estudiantado en la
movilidad combinada (Blended Mobility-BM).

y de gestion

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad.

Reforzar su calidad académica

Mejora de la gestién administrativa y académica de la
movilidad

Seguir impulsando la transformacidn digital de la gestion administrativa y académica de la
movilidad internacional

y de gestion

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad.

Reforzar su calidad académica

Mejora de la gestién administrativa y académica de la
movilidad

Mejorar la formacién en interculturalidad para los actores implicados en tareas de
internacionalizacion.

y de gestion

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad.

Reforzar su calidad académica

Mejora de la gestién administrativa y académica de la
movilidad

Reforzar el apoyo al profesorado involucrado en tareas de internacionalizacién.

y de gestion

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad.

Reforzar su calidad académica

Mejora y acompafiamiento en la experiencia de la
movilidad

Mantener los niveles de movilidad entrante y saliente.

y de gestion

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad.

Reforzar su calidad académica

Mejora y acompafiamiento en la experiencia de la
movilidad

Continuar impulsando las medidas de preparacion para la movilidad como la preparacion
linglistica e intercultural

y de gestion

VII.3 - Mantener el liderazgo en movilidad.

Reforzar su calidad académica

Mejora y acompafiamiento en la experiencia de la
movilidad

Avanzar en la movilidad sostenible

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Consolidacidon como referente en politica linglistica a
nivel universitario

Contribuir al reconocimiento del espafiol como lengua para la internacionalizacion

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Consolidacion como referente en politica linglistica a
nivel universitario

Continuar con la promocidn del espafiol en instituciones socias del dmbito internacional a
través de los centros de lengua y cultura espafiola en el exterior o los lectorados

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Consolidacion como referente en politica linglistica a
nivel universitario

Mantener la participacion activa en foros internacionales de toma de decisiones de politica
linglistica, como por ejemplo el Consejo Europeo de las Lenguas.

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Estrategia de comunicacion a agentes internacionales

Seguir con el refuerzo de la estructura y los recursos de los servicios linguisticos.

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Estrategia de comunicacion a agentes internacionales

Avanzar en el desarrollo de materiales y soluciones tecnoldgicas de calidad para apoyar la
creacion y traduccion de contenidos en inglés

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Estrategia de comunicacion a agentes internacionales

Continuar visibilizando los resultados de la institucion en el ambito internacional
aprovechando el alcance y recursos de la Unidad de Servicios Lingisticos

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Estrategia de comunicacion a agentes internacionales

Seguir garantizando que la informacion académica relevante esté disponible y accesible al
menos en espafiol y en inglés

VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica

Fomento y reconocimiento de la capacitacion
linguistica de los miembros de la comunidad
universitaria

Seguir impulsando la capacitacién lingtistica del estudiantado, manteniendo la gratuidad
de la acreditacion en el CLM para cumplir con el requisito de competencia lingtistica B1.
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Fomento y reconocimiento de la capacitacion . .
. L . e L . K Continuar con el fomento de la capacitacion lingliistica del PTGAS, para que todos los
VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linguistica lingtiistica de los miembros de la comunidad . . .
- . servicios puedan trabajar y atender personas en otro idioma
universitaria
Fomento y reconocimiento de la capacitacion . e . L
. . - T o . K Continuar con el fomento de la capacitacidn lingliistica delPDI, para la investigacion, la
VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linglistica linglistica de los miembros de la comunidad . -, K . .
- . movilidad, la atencidn al estudiantado y la docencia en otros idiomas
universitaria
Fomento y reconocimiento de la capacitacion
) - - ST o Y ) P . Ofertar a través del CLM, el ICy el CCE cursos deidiomas por campus, centrosy programar
VII.4 - Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linglistica linglistica de los miembros de la comunidad » e o ) .
- . formacidnespecifica y dirigida paracolectivos determinados
universitaria
DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. Financiaciéon UGR
Vinculante)
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 3021810000 422D 2 76.000,00
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 3021120000 422D 2 57.000,00
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 3021120000 422D 6 1.710,00
PLAN DE INTERNACIONALIZACION 3024420000 422D 2 354.540,00
PLAN DE INTERNACIONALIZACION 3024420000 422D 48 334.115,00
PLAN DE INTERNACIONALIZACION 3024420000 422D 48 168.500,00
PLAN DE INTERNACIONALIZACION 3024420000 422D 49 5.700,00
PROGRAMAS INTERNACIONALIZACION Varias 422D 2 5.923.583,45
PROGRAMAS INTERNACIONALIZACION Varias 422D 48 16.341.882,15
PROGRAMAS INTERNACIONALIZACION Varias 422D 49 427.366,53
PROGRAMAS INTERNACIONALIZACION Varias 422D 6 12.869,00
PROGRAMAS INTERNACIONALIZACION Varias 541A 64 93.352,10
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ERASMUS JUNTA ANDALUCIA 3025670000 422D 48 4.017.024,00
CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS 3024140000 422D 2 12.017,50
CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS 3024140000 422D 6 475,00
CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS 3024140000 541A 64 475,00
CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS MATRICULAS 3025620000 422D 2 28.000,00
INSTITUTO CONFUCIO 3022710000 422D 2 62.000,00
INSTITUTO CONFUCIO 3022710000 422D 6 7.000,00
INSTITUTO CONFUCIO MATRICULAS 3025410000 422D 2 46.000,00
INSTITUTO CONFUCIO MATRICULAS 3025410000 422D 6 6.000,00
S conso oo
LINEA DE ACCION OBIJETIVOS PLAN DIRECTOR ACCIONES PLAN DIRECTOR

Mantener las infraestructuras, equipamientos,

CITIC1. Impulso a la Investigacion de Excelencia . .
espacios y servicios actuales del centro

Mantener las infraestructuras, equipamientos, espacios y servicios actuales del centro

L, . Elevar la calidad cientifica y el impacto internacional Programa interno de financiacidon competitiva para proyectos semilla orientados a
CITIC1. Impulso a la Investigacion de Excelencia . L, . . . . .
de la investigacion en TIC convocatorias nacionales e internacionales (ERC, Horizonte Europa, Plan Estatal).
L, . Elevar la calidad cientifica y el impacto internacional Apoyo a la preparacidn de propuestas de proyectos (edicion multimedia, redaccidn,inglés,
CITIC1. Impulso a la Investigacion de Excelencia X L, ¥ P POy prep prop proy ( e
de la investigacion en TIC etc.)

Favorecer la colaboracién entre grupos de
CITIC2. Promocion de la Investigacion Multidisciplinar investigacion y dreas transversales del CITIC y de la
UGR.

Convocatorias internas para proyectos colaborativos entre grupos del CITIC y otras areas
(salud, energia, humanidades digitales, etc.)

Favorecer la colaboracién entre grupos de
CITIC2. Promocion de la Investigacion Multidisciplinar investigacion y dreas transversales del CITIC y de la
UGR.

Organizacion de workshops y hackathons tematicos para identificar sinergias y retos
compartidos.
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CITIC4. Divulgacion Cientifica y Cultura de Innovacion

Posicionar al CITIC como referente en comunicacién
de la ciencia y cultura innovadora.

Organizacion de jornadas de puertas abiertas y participacion en ferias/semanas de la
ciencia.

CITIC4. Divulgacion Cientifica y Cultura de Innovacion

Posicionar al CITIC como referente en comunicacién
de la ciencia y cultura innovadora.

Creacion de los Microproyectos CITIC de Innovacidn y Transferencia.

CITIC5. Promocién de Jévenes Investigadores y Emprendimiento

Fomentar la carrera investigadora temprana y el
espiritu emprendedor en el ambito TIC.

Talleres de formacién en emprendimiento, propiedad intelectual y gestién de proyectos.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Potenciar las coediciones, la publicacidn de obras en otros idiomas vy, la traduccién de obras
de referencia para aumentar la visibilidad e impacto de la EUG

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Avanzar en la renovacién tecnoldgica de la EUG

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Garantizar la financiacién estable de las revistas de la Editorial UGR a través de un
Contrato-Programa particularizado para cada una de ellas.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Incrementar la presencia de revistas de la Editorial UGR en las bases de datos mas
prestigiosas (WoS, Scopus).

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Incrementar la calidad editorial de nuestras revistas: mantenimiento y la renovacion del
sello de calidad FECYT de nuestras revistas.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Impulsar la calidad editorial de nuestros libros y colecciones: Incrementar el nimero de
colecciones y monografias de libros que poseen el sello de calidad CEA-APQ y mantener los
obtenidos

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Reforzar las estrategias de comercializacién de la Editorial UGR

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Impulsar las estrategias encaminadas a alcanzar la maxima difusion internacional e impacto
de la produccion de la Editorial UGR

1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su

estabilizacion

Elaboracién del mapa de departamentos y el
diagnéstico y planificacidn de la plantilla

Desarrollar un plan especifico de atraccion de talento en dreas con un fuerte relevo
generacional.

IIl.1 - Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae

talento, apoya y motiva a sus investigadores

Desarrollo de un plan especifico de Carrera para
personal técnico

Optimizar los recursos humanos, favoreciendo el uso compartido entre departamentos y
laboratorios.

1.1 - Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae

talento, apoya y motiva a sus investigadores

Fomento de la atraccion y retencion de talento

Incentivar que los departamentos, grupos e institutos de investigacidn participen en
programas de atraccién de talento.
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1.1 - Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae

talento, apoya y motiva a sus investigadores

Motivacion de las personas

Garantizar la actividad investigadora a quienes temporalmente no han obtenido
financiacién para proyectos.

1.1 - Reforzar la apuesta por una investigacion de excelencia, que atrae

talento, apoya y motiva a sus investigadores

Motivacion de las personas

Impulsar programas para la formacién del PDI mds joven en la cultura y dindmica de la
concurrencia a convocatorias de financiacién y a la internacionalizacién de su actividad
investigadora.

1.3 - Crear un entorno que favorezca la investigacion

Acompafiamiento en todas las etapas de un Proyecto

Garantizar el maximo apoyo a los investigadores en todas las fases de los proyectos
internacionales, nacionales y regionales: redaccion de propuestas, entrevistas, negociacion
de términos, ejecucion y seguimiento de proyecto, justificaciones, etc.

1.3 - Crear un entorno que favorezca la investigacion

Acompafiamiento en todas las etapas de un Proyecto

Apostar decididamente por incrementar la tasa de éxito en convocatorias a programas de
investigacion, nacionales e internacionales, en todas las areas de conocimiento,
especialmente en convocatorias European Research Council (ERC).

1.3 - Crear un entorno que favorezca la investigacion

Apuesta por el plan propio de investigacidn

Fortalecer el Plan Propio de Investigacion y Transferencia

1.3 - Crear un entorno que favorezca la investigacion

Consolidacion de los servicios cientifico-técnicos de
calidad

Mantener las infraestructuras, equipamientos, espacios y servicios actuales que dan
soporte a la investigacion, facilitando la renovacidn del parque de instrumentacién
cientifico-técnica

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e

internacional con recursos optimizados

Fomento de la inter y multidisciplinariedad en la
investigacion

Mejorar e incrementar las colaboraciones creando sinergias entre grupos internos y
externos a la institucion.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e

internacional con recursos optimizados

Fomento de la inter y multidisciplinariedad en la
investigacion

Institucionalizar la organizacién de jornadas interdisciplinares como puntos de encuentro
entre grupos de investigacion de areas y disciplinas afines y no afines, fomentando la
presencia de representacidn del sector privado, al objeto de posibilitar la peticion
coordinada de proyectos europeos, el conocimiento de capacidades del personal
investigador de diferentes dreas y la extension de las oportunidades a las y los estudiantes
de master y doctorado.

I11.5 - Consolidar las grandes iniciativas UGR y crear nuevos espacios para

la investigacion

Impulso a las grandes iniciativas estratégicas de la
UGR

Reconocer los centros de investigacion (CITIC-UGR, CIMCYC, CIBM, iMUDS), las unidades de
excelencia, los laboratorios singulares y GENYO como centros de excelencia de la
Universidad de Granada

IIl.5 - Consolidar las grandes iniciativas UGR y crear nuevos espacios para

la investigacion

Impulso a las grandes iniciativas estratégicas de la
UGR

Aprovechar la oportunidad que genera el proyecto IFMIF-DONES en los ambitos de la
investigacion, la docencia y la internacionalizacidon: nuevas ofertas de grado y posgrado (en
el ambito de la ingenieria industrial, de la energia o de la ciencia de materiales), nuevas
lineas de investigacidn y proyectos europeos en relacion con instituciones de excelencia.

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educacion superior

de calidad en los campus de Ceuta y Melilla

Investigacion y transferencia. Plan para atender las
necesidades especificas de los campus singulares

Desarrollar dentro del Plan Propio de Investigacion una linea de financiacidn especifica
para desarrollar programas dirigidos a los investigadores de los campus de Ceuta y Melilla
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IV.1 - Conseguir que los procesos de transferencia de conocimiento sean
mas proactivos e inductivos

Cambio de la cultura organizativa de la institucién en
torno a la transferencia de conocimiento

Actualizar los programas de formacién que doten al personal técnico y de gestién
relacionado con la transferencia de los conocimientos actuales que exige el entorno

IV.1 - Conseguir que los procesos de transferencia de conocimiento sean
mas proactivos e inductivos

Cambio de la cultura organizativa de la institucién en
torno a la transferencia de conocimiento

Incrementar las acciones de capacitacion en materia de transferencia para el PDI.

IV.1 - Conseguir que los procesos de transferencia de conocimiento sean
mas proactivos e inductivos

Cambio de la cultura organizativa de la institucién en
torno a la transferencia de conocimiento

Potenciar la figura de los promotores de innovacién en los equipos investigadores para
facilitar la deteccion temprana de oportunidades y la realizacién de actividades orientadas
a la transferencia de conocimiento.

IV.1 - Conseguir que los procesos de transferencia de conocimiento sean
mas proactivos e inductivos

Cambio de la cultura organizativa de la institucién en
torno a la transferencia de conocimiento

Ofrecer acompafiamiento personalizado (con mentores especializados) a los investigadores
desde las primeras fases de la investigacion basica para facilitar la orientacion de proyectos
hacia la transferencia.

IV.1 - Conseguir que los procesos de transferencia de conocimiento sean
mas proactivos e inductivos

Promocién de la cultura de innovacién, transferencia
entre el estudiantado

Potenciar la realizacién de los TFG y TFM en colaboracién con empresas.

IV.1 - Conseguir que los procesos de transferencia de conocimiento sean
mas proactivos e inductivos

Promocién de la cultura de innovacién, transferencia
entre el estudiantado

Poner en marcha un programa de formacién y potenciacion de las actividades de
transferencia especifico para las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas.

IV.2 - Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacion

Aumento de la contribucién de la UGR a la innovacién
y el desarrollo del tejido productivo

Fomentar los mecanismos de valorizacién de resultados de investigacion, ofreciendo un
acompafiamiento personalizado a cada equipo de investigacion.

IV.2 - Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacion

Aumento de la contribucién de la UGR a la innovacién
y el desarrollo del tejido productivo

Facilitar la realizacién de tesis doctorales industriales en la UGR.

IV.2 - Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacidn

Aumento de la contribucién de la UGR a la innovacién
y el desarrollo del tejido productivo

Promover la valorizacién de resultados de investigacion orientada a la creacién de
empresas innovadoras y de base tecnoldgica (EBT).

IV.2 - Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacidn

Visibilidad del potencial de transferencia e innovacién
de los grupos y unidades de investigacion

Intensificar la interacciéon con empresas y entidades con una filosofia de innovacién abierta
como via de captacion de recursos a través de contratos de I+D+i.

IV.2 - Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigaciéon

Visibilidad del potencial de transferencia e innovacién
de los grupos y unidades de investigacion

Fomentar la participacion en plataformas de retos y de innovacion abierta

IV.2 - Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacion

Incremento de recursos econémicos a través de la
valorizacién y la transferencia de conocimiento

Seguir apoyando las tecnologias con alto potencial de explotacidn y facilitar la elaboracién
de planes de explotacion que sirvan de incentivo para poner en marcha nuevas iniciativas
empresariales intensivas en conocimiento

IV.2 - Posicionar la innovacion y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigaciéon

Incremento de recursos econdémicos a través de la
valorizacién y la transferencia de conocimiento

Continuar mejorando las acciones de proteccion del conocimiento como parte del proceso
de valorizacion
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IV.2 - Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacién

Promocién de un modelo de gestién integral del
conocimiento

Unificar, en una sola plataforma, todas las herramientas que faciliten la identificacion,
catalogacidn y acceso al conocimiento generado en la UGR para optimizar su explotacién

IV.2 - Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacién

Visibilidad del potencial de transferencia e innovacién

de los grupos y unidades de investigacion

Incrementar la visibilidad de los resultados de investigacion en plataformas de innovacién
abierta.

IV.2 - Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la
UGR al mismo nivel que la investigacién

Visibilidad del potencial de transferencia e innovacién

de los grupos y unidades de investigacion

Participar en eventos de transferencia internacionales.

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconémico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Incrementar el nimero de actuaciones coordinadas con la Fundacién PTS y con el Parque
de las Ciencias.

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconémico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Incrementar el nimero de actividades coordinadas con el Servicio Andaluz de Salud (FIBAO
y FPS - GENYO, IBS.Granada).

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconémico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Reforzar la colaboraciéon con el Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra a
través del Centro Mixto UGR-MADOC

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconémico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Incrementar la visibilidad del Aula del Mar en el conjunto de la Universidad de Granada

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconédmico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Acelerar el ecosistema Granada Salud y aiMPULSA.

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioecondmico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Favorecer la participacion en redes y asociaciones de innovacion y transferencia, tanto
institucional como individual de miembros de la comunidad universitaria.

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconémico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Continuar con el desarrollo de acciones coordinadas con la Fundacién PTS para la
dinamizacion de las relaciones con las empresas, instituciones y grupos de investigacion

IV.3 - Intensificar la colaboracién con el entorno socioeconémico

Incremento y reactivacion de alianzas estratégicas
para la innovacion

Realizacion de Masteres, Cursos y Jornadas, Seminarios y otro tipo de actividades de
caracter cientifico cultural en cooperacion con el MADOC

IV.3 - Intensificar la colaboracién con el entorno socioeconémico

Intensificacion de la colaboracién con el entorno
socioeconémico

Identificar oportunidades de colaboracion en I+D+i entre empresas de la provincia

IV.3 - Intensificar la colaboracién con el entorno socioeconémico

Intensificacion de la colaboracién con el entorno
socioeconémico

Dinamizar el intercambio y transferencia de conocimiento con empresas con alta capacidad
de absorcion
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IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconémico

Intensificacion de la colaboracién con el entorno
socioeconémico

Fomentar la participacion en eventos de transferencia de conocimiento

IV.3 - Intensificar la colaboracion con el entorno socioecondmico

Intensificacion de la colaboracién con el entorno
socioeconémico

Poner en marcha programas de sensibilizacion dirigidos a pymes que permitan visibilizar a
la UGR como principal socio en I+D, tanto en lo que se refiere a la generacion de
conocimiento como a la provision de servicios e infraestructuras.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Impulso decidido hacia las incubadoras de empresas y
al fomento de las empresas de base tecnoldgica (spin-
off, startups)

Desarrollar programas que permitan un acompafiamiento completo y personalizado de las
lineas de investigacidn con proyeccién empresarial incluyendo servicios externos de
mentorizacion profesional.

IV.4 - Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para
convertirnos en una universidad con un caracter emprendedor e
innovador en su sentido mas amplio

Impulso decidido hacia las incubadoras de empresas y
al fomento de las empresas de base tecnoldgica (spin-
off, startups)

Definir los criterios y establecer un programa para la participacion de la Universidad de
Granada en el capital social de las spin-offs de la UGR.

IV.5 - Aumentar la captacion de recursos propios a través del patrocinio y
el mecenazgo

Exploracién de nuevas vias de captacidn de recursos
externos

Apoyar iniciativas del PDI de la UGR para la creacion de nuevas cétedras y aulas
universitarias.

IV.5 - Aumentar la captacion de recursos propios a través del patrocinio y
el mecenazgo

Exploracién de nuevas vias de captacién de recursos
externos

Fomentar y colaborar en eventos sociales para la captacién de fondos

V.6 - Adaptar los espacios a nuevas tendencias docentes y a nuevas
estructuras de gestion

Espacios en la Biblioteca Universitaria que respondan
a las nuevas necesidades de la comunidad
universitaria

Continuar con la mejora de las instalaciones bibliotecarias para que sean mas eficientes,
inclusivas, accesibles y sostenibles.

1.1 - Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en
el estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

Intensificacion del papel de la biblioteca universitaria
en el desarrollo de la actividad docente

Desarrollar un plan de practicas de formacién del estudiantado en la biblioteca
universitaria.

1.1 - Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en
el estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

Intensificacion del papel de la biblioteca universitaria
en el desarrollo de la actividad docente

Potenciar la participacion del personal de biblioteca en conferencias, seminarios y talleres
sobre tematicas bibliograficas y documentales.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Biblioteca universitaria que acompafia y asiste al
personal investigador

Seguir potenciando la Biblioteca Universitaria, aumentando sus recursos cientificos.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Biblioteca universitaria que acompania y asiste al
personal investigador

Posicionar la Biblioteca Universitaria como un vehiculo para fomentar ciencia
multidisciplinar y abierta y para compartir datos de investigacion a través del repositorio
institucional Digibug.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Biblioteca universitaria que acompania y asiste al
personal investigador

Apoyar al personal investigador en el proceso de publicacién en revistas cientificas
facilitando el uso de herramientas de evaluacion.

1.4 - Avanzar hacia una ciencia cada vez mas multidisciplinar e
internacional con recursos optimizados

Biblioteca universitaria que acompafia y asiste al
personal investigador

Proporcionar nuevas herramientas que faciliten al investigador/a el proceso de elaboracion
de los trabajos cientificos.
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. . Espacios en la Biblioteca Universitaria que respondan . . . . o . L
V.6 - Adaptar los espacios a nuevas tendencias docentes y a nuevas R . Continuar con la mejora de las instalaciones bibliotecarias para que sean mas eficientes,
., a las nuevas necesidades de la comunidad . . . .

estructuras de gestion . . inclusivas, accesibles y sostenibles.

universitaria

i . Espacios en la Biblioteca Universitaria que respondan , . e Ly . . .
V.6 - Adaptar los espacios a nuevas tendencias docentes y a nuevas R . Crear mas espacios de creacidn bibliomaker en la biblioteca universitaria, dotados de
., a las nuevas necesidades de la comunidad )

estructuras de gestion . o recursos e infraestructuras adecuadas.

universitaria

Impulso a la gestion y difusion del patrimonio
V.9 - Ampliar y dinamizar la oferta cultural y recuperar el patrimonio dela | . p. . & y .p Desarrollar un plan de difusién virtual del patrimonio bibliografico y documental de la

R . bibliografico y documental custodiado por la s . o X R .

Universidad L . . R . . Biblioteca Universitaria y el Archivo Universitario.

Biblioteca Universitaria y el Archivo Universitario

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. Financiaciéon UGR
Vinculante)

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 3020060000 541A 2 17.100,00
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 3020060000 541A 6 14.250,00
VIC. INVESTIGAC. PLAN PROPIO 3020060100 541A 64 5.763.017,00
VIC. INVESTIGAC. PLAN PROPIO 3020060100 541A 78 350.000,00
VIC. INVESTIGAC. PLAN PROPIO 3020060100 541A 64 750.000,00
BIBLIOTECAS 3020170000 541A 2 280.250,00
BIBLIOTECAS 3020170000 541A 6 2.716.050,00
SUBVENCION FECYT 30SE26XXXX 541A 64 30.000,00
BIBLIOTECA BIOSANITARIA 3021300000 321B 2 5.700,00
CBUA 3020000000 541A 74 3.284.900,47
OTRI 3020190000 541A 2 4.750,00
OTRI 3020190000 541A 64 171.000,00
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OTRI 3020190000 541A 64 58.000,00
CESION DE USO CETICY CTT 3024120000 541A 2 5.000,00
CESION DE USO CETICY CTT 3024120000 541A 6 25.000,00
VIC. INVESTIGAC. PROGRAMAS OTRI 3020060101 541A 64 315.000,00 123.500,00
FUNDACIONES PRIVADAS FINANCIACION INVESTIGACION Varias 541A 64 410.757,50
MINISTERIOS FINANCIACION INVESTIGACION Varias 541A 64 9.088.786,05
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION Varias 541A 64 34.987.309,85
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION. FORMALIZACION PRESTAMOS Varias 541A 91 8.676.851,97
JUNTA DE ANDALUCIA FINANCIACION INVESTIGACION Varias 541A 64 11.791.555,30
PROYECTO BIOECONOMIA FORESTAL 30XX26XXXX 541A 64 637.500,00
PROYECTO UGR-INCIBE 30XX26XXXX 541A 64 382.500,00
PROYECTOS PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DE CASTILLA-LA MANCHA 2025 Varias 541A 64 33.500,00
CONGRESOS, JORNADAS Y DIFUSION DE |+D+l Varias 541A 64 540.000,00
CONVENIO BANCO SANTANDER Varias 541A 64 260.000,00
COMISION MIXTA UNIVERSIDAD. MADOC 3021430000 541A 64 61.750,00
UNIDAD DE MECENAZGO 3023900000 541A 64 9.785,00
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA 3025030000 541A 64 7.125,00
AULA DEL MAR. CEIMAR 3025240000 541A 64 6.650,00
PROYECTOS NACIONALES (OTRI) Varias 541A 64 1.275.000,00
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PROYECTOS JUNTA DE ANDALUCIA (OTRI) Varias 541A 64 425.000,00
CONTRATOS DE INVESTIGACION ART.60 LOSU Varias 541A 64 8.330.000,00
CATEDRAS Varias 541A 64 637.500,00
LICENCIAS Y EXPLOTACION DE PATENTES 3023890000 541A 64 93.750,00
OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES 3022260000 541A 2 5.700,00
PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERNACIONALES Varias 541A 64 5.925.000,00
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 3020560000 541A 2 5.928,48
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 3020560000 541A 64 2.540,78
SUBVENCION CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 30XX26XXXX 541A 64 63.500,00
SUBVENCION CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 30XX26XXXX 541A 78 1.500,00
CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA 3022540000 541A 2 60.562,50
CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA 3022540000 541A 2 40.000,00
CENTRO DE INVESTIGACION CITIC 3023170000 541A 2 27.645,00
CENTRO DE INVESTIGACION CITIC 3023170000 541A 6 855,00
CENTRO DE INVESTIGACION CITIC 3023170000 541A 2 20.000,00
INSTITUTOS DE INVESTIGACION Varias 541A 2 194.629,51
INSTITUTOS DE INVESTIGACION Varias 541A 6 16.015,13
CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA 3021270000 541A 2 8.469,25
CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA 3020020000 541A 2 331.500,00
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REINTEGROS EJERCICIOS CERRADOS. CAP VI Varias 541A 64 60.000,00
REINTEGROS POR ENFERMEDAD EN INVESTIGACION Varias 541A 64 140.000,00
EDITORIAL 3021160000 541A 64 91.865,00
EDITORIAL 3021160000 541A 2 158.400,00

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

condiciones de trabajo

1.6 - Contribuir al desarrollo integral del PDI y a la mejora de sus

Consolidacion y mejora de las condiciones de trabajo
del personal docente e investigador a través de una
politica de personal planificada y negociada

Elaborar y negociar el calendario laboral del PDI 2025

condiciones de trabajo

1.6 - Contribuir al desarrollo integral del PDI y a la mejora de sus

Consolidacidon y mejora de las condiciones de trabajo
del personal docente e investigador a través de una
politica de personal planificada y negociada

Elaborar y negociar el calendario académico para el curso 2025/2026

condiciones de trabajo

1.6 - Contribuir al desarrollo integral del PDI y a la mejora de sus

Consolidacidon y mejora de las condiciones de trabajo
del personal docente e investigador a través de una
politica de personal planificada y negociada

Impulsar la colaboracidén y el acuerdo con las organizaciones sindicales a través de un
calendario de reuniones estable de la Mesa de Negociacidn, asi como la creacién de grupos
de trabajo permanentes para agilizar los acuerdos

estabilizacion

1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su

Elaboracién del mapa de departamentos y el
diagndstico y planificacién de la plantilla

Elaborar un mapa de departamentos que contenga, de manera continua y actualizada,
todos los datos organizativos de docentes como instrumento imprescindible para la
planificacion de la plantilla

estabilizacion

1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su

Elaboracién del mapa de departamentos y el
diagndstico y planificacién de la plantilla

Llevar a cabo un estudio exhaustivo por departamentos y dmbitos/areas de conocimiento
para detectar y planificar las necesidades de la plantilla docente.

estabilizacion

1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su

Mantenimiento de la politica de promocién,
estabilizacion y adecuacion a las exigencias de la LOSU

Mantener la politica de promocidn de plazas del PDI acreditado a profesor/a titular de
Universidad y catedratico/a de Universidad

estabilizacion

1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su

Mantenimiento de la politica de promocidn,
estabilizacion y adecuacion a las exigencias de la LOSU

Mantener el plan de estabilizacion para la incorporacion de investigadores posdoctorales
de programas competitivos

estabilizacion

1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su

Mantenimiento de la politica de promocidn,
estabilizacion y adecuacion a las exigencias de la LOSU

Adelantar la estabilizacidn del profesorado ayudante doctor a la figura de profesorado
permanente laboral.
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1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su Simplificacién y agilizacion de los procesos de Agilizar los procesos selectivos del PDI mediante la revision de los plazos y fases del
estabilizacion seleccién del PDI procedimiento en los términos que permita la legislacion vigente.
. . . o, I Mantener bolsas permanentes y actualizadas de profesorado sustituto para dar cobertura
1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su Simplificacién y agilizacion de los procesos de X . X . .
e ., a las necesidades docentes sobrevenidas, con el fin de garantizar una mayor agilidad en la
estabilizacion seleccién del PDI . B
incorporacién de este profesorado.
1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su Simplificacién y agilizacion de los procesos de Revision del baremo de contratacidn del PDI para su simplificacién y adecuacién a la
estabilizacion seleccién del PDI especificidad de los distintos dmbitos del conocimiento.
Centrar la valoracidn del curriculo en los procesos selectivos del PDI a un periodo o a una
seleccidon de méritos, garantizando la igualdad de condiciones ante situaciones que hayan
1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su Simplificacién y agilizacion de los procesos de afectado a la actividad a valorar (por ejemplo, situaciones de incapacidad temporal,
estabilizacién seleccién del PDI periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos legalmente establecidos, razones de
conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, violencia de
género, entre otros).
1.7 - Garantizar el relevo generacional de la plantilla y asegurar su Simplificacién y agilizacion de los procesos de Estudiar técnicas de seleccion complementarias al curriculo como la exposicion oral de la
estabilizacion seleccién del PDI trayectoria académica y profesional, sin menoscabo de la agilizacién de los procesos.

1.8 - Desarrollar la dedicacion académica del PDI y la optimizacion de la L .. Desarrollar el Plan de Dedicacion Académica que haga visible todas las actividades que
o Desarrollo de la dedicacién académica del PDI X
organizacion docente realiza el PDI.

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy | Disefio de una oferta de Masteres oficiales atractiva y

. o . Planificar la reorganizacién de la oferta de titulos de Master
con el mundo orientada a la capacitacién profesional

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy | Reorganizacién de nuestra oferta académica de Grado

. . Planificar la reorganizacién de la oferta de titulos de Grado
con el mundo para hacerla mas atractiva

Trabajar en un plan de fortalecimiento del profesorado de los campus de Ceuta y Melilla

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educacion superior Renovacion de la oferta formativa y fortalecimiento L. . .
que aborde la problematica de la temporalidad y del trasvase de profesorado hacia el

de calidad en los campus de Ceuta y Melilla del profesorado de Ceuta y Melilla
: pu uray : P uray : campus de Granada.
Fomento de las relaciones internacionales con Colaborar con la Direccidon General de la AUIP en las tareas de gestidn nacional e
Universidades Iberoamericanas internacional de las actividades académicas, administrativas y corporativas de la Asociacion
DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS
Econémica
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. Financiacion UGR
Vinculante)
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO 3021390000 422D 2 26.125,00
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO 3021390000 422D 6 5.225,00
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LINEA DE ACCION

OBJETIVOS PLAN DIRECTOR

ACCIONES PLAN DIRECTOR

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno
y con el mundo

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Seguir apostando por la formacién abierta y por los MOOC como
iniciativas para difundir el conocimiento de la institucién y para
atraer estudiantado.

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Gobernanza. Desarrollar una gobernanza de las TIC para la mejora continua de
procesos y la creacion de alianzas estratégicas.

Participar en foros de gobernanza TIC y técnicos para una
apropiada formacién, coordinacion y actualizacién en materia de
gobernanza

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Gobernanza. Desarrollar una gobernanza de las TIC para la mejora continua de
procesos y la creacion de alianzas estratégicas.

Gestidén y mantenimiento de la OSL

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Talento y RRHH. Impulsar la gestion del talento y las personas, proporcionando
los recursos humanos suficientes para la realizacidn de las acciones necesarias.

Capacitar al personal directivo para la correcta ejecucién de la
coordinacion técnica y gobierno de las TIC

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Talento y RRHH. Impulsar la gestion del talento y las personas, proporcionando
los recursos humanos suficientes para la realizacidn de las acciones necesarias.

Contratacién y gestion de becas de formacién en CEPRUD

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Talento y RRHH. Impulsar la gestion del talento y las personas, proporcionando
los recursos humanos suficientes para la realizacion de las acciones necesarias.

CSIRC

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Seguridad. Garantizar la seguridad de datos, comunicaciones, aplicaciones y
sistemas.

CSIRC

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Tecnologia abierta y sostenible. Impulsar la tecnologia abierta y promocionar
actividades que garanticen la sostenibilidad y el ahorro en el @mbito del uso de
los recursos TIC.

Realizar actividades de promocidn, divulgacion y formacién sobre
software libre dirigidas al estudiantado

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Tecnologia abierta y sostenible. Impulsar la tecnologia abierta y promocionar
actividades que garanticen la sostenibilidad y el ahorro en el ambito del uso de
los recursos TIC.

BECAS -ICARO: promocionar el uso de formatos estandares
abiertos en la ugr para permitir la generacién y el procesamiento
de informacién en formato abierto e interoperable — Realizar
campaiias de reciclaje

VIIl.4 - Gobierno de las TIC

Tecnologia abierta y sostenible. Impulsar la tecnologia abierta y promocionar
actividades que garanticen la sostenibilidad y el ahorro en el @mbito del uso de
los recursos TIC.

Impartir formacién a PAS y PDI sobre software libre

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Campus digital. Desarrollar el concepto de campus digital priorizando la
experiencia de usuario, la reduccion de burocracia a través de la administracion
electrdnica, la simplificacion de la gestion de la identidad, sensorizacion para
campus inteligente y el apoyo a la docencia.

Adquirir desde CEPRUD licencias de imagenes para web y software
para accesibilidad

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Campus digital. Desarrollar el concepto de campus digital priorizando la
experiencia de usuario, la reduccion de burocracia a través de la administracion

CSIRC
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electrdnica, la simplificacion de la gestion de la identidad, sensorizacién para
campus inteligente y el apoyo a la docencia.

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Tecnologias educativas y capacitacion digital. Posibilitar el acceso a las
tecnologias educativas a la comunidad universitaria e incrementar su nivel de
capacitacion digital.

Organizar un Campus Infantil de Software Libre

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Tecnologias educativas y capacitacion digital. Posibilitar el acceso a las
tecnologias educativas a la comunidad universitaria e incrementar su nivel de
capacitacion digital.

Organizar el campus tecnoldgico para chicas Serelngeniera

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Tecnologias educativas y capacitacion digital. Posibilitar el acceso a las
tecnologias educativas a la comunidad universitaria e incrementar su nivel de
capacitacion digital.

Mantenimiento de licencias para docencia e investigacion (overleaf
y otras)

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Tecnologias educativas y capacitacion digital. Posibilitar el acceso a las
tecnologias educativas a la comunidad universitaria e incrementar su nivel de
capacitacion digital.

Mantenimiento del programa de capacitacion digital docente

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Innovacidn. Desarrollar servicios TIC innovadores con tecnologias emergentes y
crear estructuras de innovacion en el ambito TIC.

Adquirir infraestructura de innovacion para desarrollo de pilotos
para servicios innovadores

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Innovacidn. Desarrollar servicios TIC innovadores con tecnologias emergentes y
crear estructuras de innovacién en el dmbito TIC.

Mantener una ruta de formacion en innovacion con visita y
asistencia a centros de innovacion y conferencias

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Innovacidn. Desarrollar servicios TIC innovadores con tecnologias emergentes y
crear estructuras de innovacién en el ambito TIC.

CSIRC

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Infraestructura y servicios TIC. Garantizar el funcionamiento, la inversion, y el
mantenimiento de la infraestructura y los servicios TIC orientados a
investigacion, docencia y gestidn universitaria, desplegando nueva
infraestructura y servicios segun las necesidades de la UGR.

Gestion de la infraestructura en CEPRUD, con la renovacion de
licencias para produccién de recursos multimedia, material
informatico y de grabacién, y mantenimiento de la infraestructura
de los servicios

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Infraestructura y servicios TIC. Garantizar el funcionamiento, la inversion, y el
mantenimiento de la infraestructura y los servicios TIC orientados a
investigacion, docencia y gestidn universitaria, desplegando nueva
infraestructura y servicios segun las necesidades de la UGR.

CSIRC

VIIL5 - Avanzar en la Transformacion Digital de la Universidad

Infraestructura y servicios TIC. Garantizar el funcionamiento, la inversion, y el
mantenimiento de la infraestructura y los servicios TIC orientados a
investigacion, docencia y gestidn universitaria, desplegando nueva
infraestructura y servicios segun las necesidades de la UGR.

CSIRC mantenimiento general
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VIIL5 - Avanzar en la Transformacidn Digital de la Universidad

Desarrollo de aplicaciones. Desarrollar y mantener aplicaciones para cubrir las
prioridades de la UGR, garantizando un elevado estandar de calidad.

Formacion del personal de desarrollo en CEPRUD con
especializacion en tecnologias

VIIL5 - Avanzar en la Transformacidn Digital de la Universidad

Desarrollo de aplicaciones. Desarrollar y mantener aplicaciones para cubrir las
prioridades de la UGR, garantizando un elevado estandar de calidad.

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

CSIRC

Econdmica Financiacion
Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. UGR
_ Vinculante)

VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL 3023510000 321B 2 9.880,00
VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL 3023510000 321B 6 1.900,00
SERVICIO DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACION 3020040000 321B 2 660.805,75
SERVICIO DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACION 3020040000 321B 6 712.500,00
SERVICIO DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACION 3020040000 541A 6 474.000,00

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 3020690000 321B 2 813.577,37
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 3020690000 321B 6 812.698,51
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 3020690000 541A 2 44.178,93
OFICINA WEB 3023110000 321B 2 14.250,00
OFICINA WEB 3023110000 321B 48 9.500,00
OFICINA WEB 3023110000 321B 6 36.100,00
UNIV. DIGITAL. OFICINA SOFTWARE LIBRE 3023270000 321B 2 7.125,00
UNIV. DIGITAL. OFICINA SOFTWARE LIBRE 3023270000 321B 48 3.895,00
UNIV. DIGITAL. OFICINA SOFTWARE LIBRE 3023270000 321B 2 22.000,00
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SERVICIOS TARJETA UNIVERSITARIA 3023550000 321B 2 136.125,00
CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD DIGITAL CEPRUD 3021480000 321B 2 42.750,00
CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD DIGITAL CEPRUD 3021480000 321B 6 10.450,00
CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD DIGITAL CEPRUD 3021480000 541A 2 27.847,50
CEPRUD MOOCS UGR 3024180000 321B 2 164.000,00
CEPRUD MOOCS UGR 3024180000 321B 48 6.500,00
CEPRUD MOOCS UGR 3024180000 321B 6 21.000,00
VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE
LINEA DE ACCION OBIJETIVOS PLAN DIRECTOR ACCIONES PLAN DIRECTOR
. ) . Implementar una estrategia de aprendizaje-servicio para las ensefianzas Incrementar las ensefianzas propias de Formacion Permanente con
1.2 - Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la . ., , L. , L X e
" ) . -, propias de Formacion Permanente mas practico en colaboracién con el practicas, tanto en el sector privado como publico, creando nuevas
empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral . X R .
tejido productivo. alianzas con empresas y entidades
1.2 - Of | estudiantado | jor fi ion, f tando |
recera estudiantado fa mejorformacion, fomentando fa Mejora de la calidad de la docencia Plan de Formacidn para Coordinaciones y Profesorado de Masteres

empleabilidad y favoreciendo la insercién laboral

Desarrollar un Plan de Formacion para Coordinaciones y Profesorado
de Masteres en el marco de la Acreditacion Institucional de la Escuela
Internacional de Posgrado — Seccion Masteres Universitarios

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy | Abordar el proceso de acreditacion de la Escuela Internacional de Posgrado
con el mundo a nivel de Master

Convertir a la UGR en un referente en formacion permanente mediante un

. N . Impulsar una formacién Mdésteres a través de Ayudas/Becas de
ecosistema de ensefianzas que responsada a las necesidades del

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y

con el mundo o ) Masteres

aprendizaje a lo largo de la vida.
1.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy | Disefio de una oferta de Masteres oficiales atractiva y orientada a la Potenciar los programas de précticas con la alianzas de empresas y
con el mundo capacitacion profesional entidades publicas
11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy | Disefio de una oferta de Masteres oficiales atractiva y orientada a la Realizar acciones y eventos periddicos dirigidos a la formacion y
con el mundo capacitacién profesional orientacion de la coordinacion de los masteres universitarios
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11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy
con el mundo

Disefio de una oferta de Masteres oficiales atractiva y orientada a la
capacitacion profesional

Apoyar las acciones de movilidad fuera de la UGR para estudiantes de
masteres conjuntos que las contemplen en su plan de estudios
movilidad

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy
con el mundo

Mejora del valor afiadido del Doctorado

Promover la internacionalizacién de los doctorados, mas alla de las
cotutelas.

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y
con el mundo

Mejora del valor afiadido del Doctorado

Potenciar la realizacion de doctorados profesionalizantes e
industriales ligados a empresas o instituciones.

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y
con el mundo

Mejora del valor afiadido del Doctorado

Promover programas y actividades que permitan la interconexion del
estudiantado de doctorado.

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y
con el mundo

Mejora del valor afiadido del Doctorado

Potenciar la celebracion de las International Summer Schools y del
concurso Three-Minute-Thesis

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy
con el mundo

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Impulsar una oferta de ensefianzas propias diversa y de excelencia
que responda a las necesidades de aprendizaje constante presentes
en la sociedad actual

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy
con el mundo

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Elaborar una oferta de cursos profesionales

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y
con el mundo

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Extender la presencia del Centro Mediterraneo (CEMED) en la
provincia de Granada, en colaboracién con el Patronato de Turismo
de la Diputacién de Granada

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entornoy
con el mundo

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Potenciar la virtualizacién de la formacion permanente a lo largo de
la vida.

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y
con el mundo

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Impulsar una formacion a través de Ayudas/Becas de Ensefianzas
Permanentes

11.2 - Disefiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y
con el mundo

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Mantener la gestion administrativa de titulos y certificados

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Mejora de la gestion del Doctorado

Aumentar la conexion de las Escuelas Doctorales con las dreas de
investigacion, internacionalizacidn cooperacion + convenio de
colaboracién AUIP becas Cuba

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Redefinicion de la misidn y estructura de la Escuela Internacional de
Posgrado (EIP)

Seguir avanzando en la redefinicion de la EIP
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Redefinicién de la misién y estructura de la Escuela Internacional de
Posgrado (EIP)

Fortalecer el papel del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP)

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Redefinicién de la misién y estructura de la Escuela Internacional de
Posgrado (EIP)

Plan de sensibilizacién y comunicacién con agentes clave en el
proceso de acreditacion institiucional de la EIP-Seccion Masteres

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Redefinicion de la misidn y estructura de la Escuela Internacional de
Posgrado (EIP)

Impulsar las relaciones con instituciones nacionales e internacionales
como EUCEN, COIMBRA GROUP, EUA-CDE, CDED, RECLA, RUEPEP y
otras asociaciones de interés

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Redefinicion de la misidn y estructura de la Escuela Internacional de
Posgrado (EIP)

Garantizar el funcionamiento y mantenimiento de la EIP, con la
reforma y adecuacion de los equipamientos del Aulario y de la sede
administrativa.

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Redefinicidn de la misidn y estructura de la Escuela Internacional de
Posgrado (EIP)

Facilitar a las asociaciones de estudiantes las herramientas necesarias
para el desarrollo de proyectos

IX.3 - Mejorar la oferta de servicios para la comunidad universitaria de los
campus de Ceuta y Melilla

Mejora de la prestacion de servicios a los miembros de la comunidad
universitaria de los campus de Ceuta y Melilla

Ejecutar acciones de representacion institucional, atenciones
protocolarias que permitan visibilizar el Vicerrectorado de Posgrado y
Formacién Permanente

IX.4 - Medidas singulares para ofrecer un servicio de educacion superior
de calidad en los campus de Ceuta y Melilla

Renovacidn de la oferta formativa y fortalecimiento del profesorado de
Ceuta y Melilla

Avanzar en una oferta de ensefianzas propias que responda a las
necesidades de aprendizaje constante presentes en la sociedad
actual y que contribuya a la mejora de las competencias y aptitudes
de la ciudadania de los campus de Ceuta y Melilla

VI.3 - Impulsar un nuevo modelo de gestién econémico-financiera

Fuentes de financiacion alternativas

Impulsar la actividad de Formacion y Gestion S.L. para explotar
comercialmente la identidad visual corporativa de la UGR al objeto
de incrementar los recursos propios

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Mejora de la gestién del Doctorado

Impulsar la calidad del proceso de evaluacion de la tesis a través de la
colaboracién con doctorados internacionales. Intelgencia Artificial
Cuba.

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Oferta de ensefianzas propias integrada y conectada con el entorno que
responda a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida

Impulsar una oferta de ensefianzas propias diversa y de excelencia
que responda a las necesidades de aprendizaje constante presentes
en la sociedad actual a través del Centro Mediterraneo.

11.3 - Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

Redefinicion de la misidn y estructura de la Escuela Internacional de
Posgrado (EIP)

Actualizacién de la difusion de la imagen corporativa de la EIP asi
como de sus ofertas educativas e investigadoras a través de su pagina
web
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA CUMPLIR OBJETIVOS

Econdmica

Centro de Gasto Organica. Funcional. (Niv. Financiacion Externa. Finasc(:;i:cién
’ Vinculante)

VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE 3026050000 422D 2 7.600,00
VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE 3026050000 422D 6 3.087,50
ESCUELA DE POSGRADO 3020500000 422D 2 68.827,50
ESCUELA DE POSGRADO 3020500000 422D 6 8.550,00
PROGRAMA GENERAL DE POSGRADO 3044000000 422D 2 2.113.731,95
PROGRAMA GENERAL DE POSGRADO 3044000000 422D 48 21.375,00
ESCUELA DE DOCTORADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 3045010100 422D 2 66.476,25
ESCUELA DE DOCTORADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 3045010100 422D 48 10.260,00
ESCUELA DE DOCTORADO DE CIENCIAS DE LA SALUD 3045010100 422D 6 3.420,00
ESCUELA DE DOCTORADO DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INGENIERIAS 3045010200 422D 2 60.491,25
ESCUELA DE DOCTORADO DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INGENIERIAS 3045010200 422D 48 19.665,00
ESCUELA DE DOCTORADO DE HUMANIDADES, CIENC. SOCIALES Y JURIDICAS 3045010300 422D 2 66.048,75
ESCUELA DE DOCTORADO DE HUMANIDADES, CIENC. SOCIALES Y JURIDICAS 3045010300 422D 48 14.107,50
CURSOS ENSENANZAS PROPIAS 3021060000 422D 2 1.572.500,00

CURSOS ENSENANZAS PROPIAS 3021060000 422D 48 212.500,00

SUBVENCIONES/AYUDAS POSGRADO Varias 422D 2 31.500,00

SUBVENCIONES/AYUDAS POSGRADO Varias 422D 48 29.973,44
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE

SUBVENCIONES/AYUDAS POSGRADO Varias 422D 6 35.000,00
TITULOS PROPIOS 3020370000 422D 2 29.750,00
CENTRO MEDITERRANEO 3020890000 422D 2 85.000,00
CENTRO MEDITERRANEO 3020890000 422D 6 21.250,00
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA EL EJERCICIO 2026

PREAMBULO
TITULO I: El presupuesto de la Universidad de Granada

CAPITULO I: Régimen juridico.

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto.
CAPITULO II: Estructura del presupuesto.

Seccion primera: Estructura del presupuesto de gastos.
Articulo 2. Clasificacion funcional.

Articulo 3. Clasificaciéon organica.

Articulo 4. Clasificacién econémica.

Seccion segunda: Estructura del presupuesto de ingresos.
Articulo 5. Clasificacion organica.

Articulo 6. Clasificacién econémica.
TITULO II: De los créditos presupuestarios.

Articulo 7. Tramitacion general de las modificaciones presupuestarias.

Articulo 8. Ampliaciones de crédito.

Articulo 9. Limite global de las modificaciones presupuestarias.

Articulo 10. Redistribuciones de crédito.

Articulo 11. Vinculacion de los créditos.

Articulo 12. Créditos en exclusiva asignados a Facultades y Escuelas Técnicas, Departamentos e

Institutos y Centros de Investigacion para funcionamiento ordinario e inversiones.
TITULO IIL Ejecucién del presupuesto.

CAPITULO I: Ingresos.

Articulo 13. Emisién de factura de ingresos

Articulo 14. Costes indirectos de ingresos finalistas o de caracter especifico.
Articulo 15. Devolucién de ingresos

CAPITULO II: Gastos.

Seccion primera: Ejecucion del gasto.

Articulo 16. Principio de especialidad temporal.

Articulo 17. Reconocimiento de la obligacién en la ejecucion del gasto.
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Articulo 18. Cajas de efectivo y gastos de menor cuantia.

Articulo 19. Justificacion de “pagos a justificar”.

Articulo 20. “Pagos a recuperar”.

Seccion segunda: Tarjeta electronica de la Universidad de Granada.

Articulo 21. Pagos mediante tarjeta electronica de la Universidad de Granada.

Articulo 22. Obligacién sobre justificacion y tramitacion de gastos pagados mediante tarjeta
electrdnica.

Seccidn tercera: Anticipos de Caja Fija.
Articulo 23. Limitaciones de los Anticipos de Caja Fija.

Articulo 24. Rendicion y aprobacion de las cuentas justificativas de gastos atendidos con
Anticipos de Caja Fija.

Seccion cuarta: Gestion de determinados créditos presupuestarios.

Articulo 25. Gestion presupuestaria de gastos financiados por dos o mas centros de gasto.
Seccidn quinta: Contratacion

Articulo 26. Contratos menores.

Articulo 27. Suscripcién de acta de recepcion.

Articulo 28. Especialidades en la adquisicion de elementos de equipamiento (mobiliario) y
actuaciones de mantenimiento.

Articulo 29. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios.

Articulo 30. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en
funcionamiento de los mismos.

Seccion sexta: Otros gastos.

Articulo 31. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.

Articulo 32. Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

Articulo 33. Retribuciones extraordinarias al personal de la UGR.

Articulo 34. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externo.
TITULO IV. Subvenciones concedidas por la Universidad.

Articulo 35. Subvenciones de concurrencia competitiva y no competitiva.
Articulo 36. Subvenciones de concesion directa.

Articulo 37. Procedimiento de concesion.
TITULO V. Inventario.

Articulo 38. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

Articulo 39. Tramitacidn de material inventariable.
TITULO VL. Control interno.

Articulo 40. Control previo de gastos y pagos.

Articulo 41. Control posterior.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion adicional primera. Convalidacién de gasto.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo, interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento de las presentes
Bases.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de las presentes Bases.

Disposicion adicional cuarta. Utilizacion de tecnologias de la informacién en la gestion del
presupuesto.

Disposicion adicional quinta. Consejo Social.

Disposicion adicional sexta. Utilizacidon de recursos liberados de proyectos internacionales, contratos
de transferencia y catedras.

Disposicion adicional séptima. Remision al Consejo Social de la liquidacién provisional del
presupuesto 2025 y del proyecto del presupuesto 2026.

Disposicion adicional octava. Oficina de Control Interno.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Disposicion transitoria tnica. Titulo IV sobre subvenciones concedidas por la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacién normativa.
DISPOSICION FINAL.
Disposicion final tnica. Vigencia de las Bases de ejecucion.

ANEXO I. Documentacion de seguridad y salud obligatoria para la ejecucidon de obras sin proyecto

ANEXO II. Informe de justificacién de necesidad, objeto del contrato y autorizacion del gasto.
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PREAMBULO

La Universidad de Granada, en adelante UGR, como Institucién de Derecho Publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, tiene autonomia econdémica y financiera en los términos establecidos en el articulo 54 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en adelante LOSU, correspondiéndole la

elaboracion, aprobacién y gestion de su presupuesto y la administracion de sus bienes.

En desarrollo de esa autonomia, el Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero de la UGR, en adelante
RREF, constituye el marco normativo de referencia para la actuacién presupuestaria de la Universidad,
mientras que las presentes Bases determinan las disposiciones de caracter limitativo, cuantitativo y otros

aspectos de especial relevancia relativos a la gestion concreta del ejercicio presupuestario.

Estas Bases, dentro del marco del RREF, preservan gran parte de lo regulado en ejercicios anteriores e
incorporan mejoras y ajustes orientados a la adecuada administracién de los recursos, la eficiencia en la gestion

y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

TITULO I: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

CAPITULO I: REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto.

1. La elaboracion, ejecucién y liquidacion del Presupuesto de la UGR, y en general su gestiéon econdmico-
financiera y contable, se realizara de conformidad con las presentes Bases y con el RREF, asi como con las
disposiciones establecidas en la LOSU, en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en adelante LAU, y los Estatutos de la Universidad.

2. Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, con las necesarias adaptaciones organicas y procedimentales a la estructura universitaria,

y lo establecido en la normativa estatal y autonomica en aquellas cuestiones que le sean de aplicacion.

3. En este sentido, seran de obligado cumplimiento las instrucciones y circulares que dicte el gerente en

desarrollo y aplicacion de la normativa aplicable.

CAPITULO II: ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.
Seccion primera: Estructura del presupuesto de gastos.

Articulo 2. Clasificacién funcional.

1. La clasificacion funcional agrupa los créditos para gastos en atencion de la finalidad y objetivos perseguidos.

La asignacion de los créditos se efectia dentro de una estructura de programas generales y subprogramas o
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programas propios, en funcién de los objetivos académicos y de gestion, extension cultural e investigacion

que se pretenden conseguir.

2. Los Programas contemplados son: 422D «Ensefianzas Universitarias», 541A «Investigacion Cientifica» y

321B «Estructura y Gestion Universitaria».

3. Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:

a) Dependientes del 422D:

- Subprograma 422D.1 «Personal Docente e Investigador»

- Subprograma 422D.2 «Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios»
- Subprograma 422D.3 «Accién Social»

- Subprograma 422D.4 «Docencia de Grado»

- Subprograma 422D.5 «Docencia de Posgrado y Formacién Continua»

- Subprograma 422D.6 «Estudiantes y Empleabilidad»

- Subprograma 422D.7 «Internacionalizaciéon»

- Subprograma 422D.8 «Calidad y Analisis de Datos»

b) Dependientes del 541A:
- Subprograma 541A.1 «Investigacion, Transferencia y Bibliotecas»

- Subprograma 541A.2 «Institutos y Centros de Investigacién»

c) Dependientes del 321B:

- Subprograma 321B.1 «Consejo Social»

- Subprograma 321B.2 «Extension Universitaria»

- Subprograma 321B.3 «Infraestructuras y Equipamiento»

- Subprograma 321B.4 «Igualdad, Compromiso Social y Sostenibilidad»
- Subprograma 321B.5 «Innovacién, Emprendimiento y Comunicacién»
- Subprograma 321B.6 «Relaciones Institucionales y Servicios Generales»
- Subprograma 321B.7 «Transformacion Digital»

- Subprograma 321B.8 «Gastos Generales y de Gestion»

- Subprograma 321B.9 «Campus Singulares»

Articulo 3. Clasificacién organica.

1. La clasificacion organica imputa el gasto en funcién del érgano o unidad que los realiza. Los créditos se
distribuyen por centros de gasto, que son las unidades organicas con diferenciacién presupuestaria y
responsabilidad en la gestion de aquéllos, tales como los Centros, Departamentos, Institutos, Unidades,
Servicios, Proyectos, Grupos y Contratos de Investigacién, asi como Direccién o Coordinacion de Programas

de Posgrado, cursos, seminarios y otros de similar cardcter y que sean autorizados.

2. El gerente, a través del Servicio de Contabilidad y Presupuesto, establecera la configuracién organica

necesaria para la adecuada ejecucion del presupuesto.
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Articulo 4. Clasificacion econémica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenan también segtin su naturaleza
econdémica, atendiendo a la codificacion por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y, en su caso,
partidas, segtin la clasificacién econdémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas,
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia (adaptacién a la UGR).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los gastos, el gerente, a través del Servicio de
Contabilidad y Presupuesto, podra establecer nuevos cédigos econdémicos.

A esta estructura se asociara, a los efectos contables, la correspondiente clasificacion patrimonial de acuerdo
al Plan General de Contabilidad Publica.

2. El citado Estado de Gastos se clasifica atendiendo a la separacion entre gastos por Operaciones Corrientes
(Capitulos I al V) y gastos por Operaciones de Capital (Capitulos VI al IX).

Al Estado de Gastos Corrientes se acompanara la relacion de efectivos de personal de todas las categorias de
la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma, de conformidad con los Estatutos de la

Universidad.

3. Igualmente, a efectos informativos, se clasificaran los gastos en Operaciones no Financieras (Capitulos I al

VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIII y IX).

4. El Presupuesto del ejercicio 2026, en su Estado de Gastos, incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
I Gastos de Personal 426.766.346
II Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 58.516.264
111 Gastos Financieros 455.000
I\Y% Transferencias Corrientes 28.178.568
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 513.916.178
VI Inversiones Reales 107.868.845
VII Transferencias de Capital 3.636.400
VIII Activos Financieros 812.500
IX Pasivos Financieros 9.829.383
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 122.147.128
IaVIl Total Operaciones no Financieras 625.421.423
VIl y IX Total Operaciones Financieras 10.641.883
TOTAL ESTADO DE GASTOS 636.063.305
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Seccidn segunda: Estructura del presupuesto de ingresos.

Articulo 5. Clasificacion orgdnica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Ingresos del Presupuesto se ordenan en funcién del centro gestor

encargado de su recaudacion, lo que permite observar la imputacion de cada ingreso a los distintos subsectores

o Vicerrectorados de la UGR.

2. En concreto, se han considerado veinte organicas para identificar no solo el érgano receptor del ingreso,

sino también de acuerdo al objeto del mismo, pudiendo, de este modo, tener un control del érgano receptor

del ingreso y la naturaleza y destino de los ingresos recibidos.

Transferencia.

ORGANO ORGANICA | DENOMINACION CONTENIDO
ivesiadde | e b s somgondio
30DP000000 | Granada. Financiacién | .o afectada en genera’ y 7a nanaiack
Operativa General finalista que se tenga prevista o se genere en cualquier
P ) unidad de la estructura de la Universidad.
SERVICIOS CENTRALES Se recogeran los ingresos correspondientes a
Universidad de financiaciéon afectada (proyectos, subvenciones,
30DPES0000 Granada. Financiaciéon mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
Afectada General. cualquier unidad de la estructura de la Universidad
no contempladas en las demas organicas de ingreso.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
IGUALDAD, INCLUSION Y 30DPIG0000 Igualdad, Inclusién y mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
COMPROMISO SOCIAL Compromiso Social. cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
. financiacion afectada (subvenciones distintas de
Vicerrectorado de e
30DPRIO000 . N proyectos y movilidad, mecenazgo, etc.) que se
Internacionalizacion. . . - .
estimen o generen en cualquier unidad vinculada al
Vicerrectorado Internacionalizacion.
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de f,e fe,“g?ré“f ltoz i;gresos tcorreSpondie?tes a
INTERNACIONALIZACION | 30DPRIO100 | Internacionalizacién. {nanciacion atectaca e proyecios que se estmen o
generen en cualquier unidad vinculada al
Proyectos . . s
Vicerrectorado Internacionalizacién.
Vicerrectorado de S.e re'cogferén los ingresos' 'correspondier‘ftes a
. . financiacion afectada para movilidad que se estimen o
30DPRI0200 Internacionalizacion. . . .
- generen en cualquier unidad vinculada al
Movilidad . . N
Vicerrectorado Internacionalizacién.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiaciéon afectada (proyectos, subvenciones,
ORDENACION ACADEMICA | 30DPOR0000 Ordenaciéon Académica | mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
Y PROFESORADO y Profesorado. cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacion afectada (proyectos, subvenciones y
ESTUDIANTES Y VIDA 30DPVEO0000 Estudiantes y Vida mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
UNIVERSITARIA Universitaria. cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado
Estudiantes y Vida Universitaria.
Vicerrectorado de ?e recogeran flo: dmgr(esos ctorrespor;dlent-es a
30DPVI0000 Investigacion y inanciacion afectada (proyectos, subvenciones,

mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
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ORGANO ORGANICA | DENOMINACION CONTENIDO
Investigacion y Transferencia no contemplada en los
VICERRECTORADO DE codigos organicos especificos de este Vicerrectorado.
INVESTIGACION Y Vicerrectorado de Se recogeran los ingresos correspondientes a
TRANSFERENCIA Investigacién y financiacion afectada de proyectos europeos que se
30DPVI0100 . . . . .
Transferencia. estimen o generen en cualquier unidad vinculada al
Proyectos Europeos Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.
Vicerrectorado de Se recogeran los ingresos correspondientes a
30DPVI0200 Investxgacxo.n y fln.anc1ac1on afectada de proy.ectos ?aC1on.ales que se
Transferencia. estimen o generen en cualquier unidad vinculada al
Proyectos Nacionales Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.
Vicerrectorado de Se recogeran los ingresos correspondientes a
Investigacion y financiacion afectada de proyectos de la Junta de
30DPVI0300 Transferencia. Andalucia que se estimen o generen en cualquier
Proyectos Junta unidad vinculada al Vicerrectorado de Investigacion
Andalucia. y Transferencia.
Vicerrectorado de Se recogeran los ingresos correspondientes a
Investigaciéon y financiacion afectada de contratos de investigacion
30DPVI0400 Transferencia. que se estimen o generen en cualquier unidad
Contratos de vinculada al Vicerrectorado de Investigacién y
Investigacion Transferencia.
1 - :
VICERRECTORADO PARA Vicerrectorado para los ?; rf:icz;gs;an fe(cxt; dmgr(esr(;s ecct(;zresr;orgdleenrltieosne:
LOS CAMPUS DE CEUTA Y Campus de Ceuta y meien az . etac) a z Sep ezﬁmen’ . H e‘;eren o
MELILLA, PLANIFICACION | 30DPVP0000 | Melilla, Planificacién azgo, ¢fc) au ) &

2 L cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado para los
ESTRATEGICA'Y Estratégica y C de Ceuta v Melilla. Planificacion Estratési
COMUNICACION Comunicacion ampus de Ceuta y Melilla, Planificacién Estratégica

y Comunicacion.
VICERRECTORADO DE Vlcerre.c,torado de S.e rgcog,eran los ingresos correspondlent.es a
. Extension financiaciéon afectada (proyectos, subvenciones,
EXTENSION Uni itari " ti
UNIVERSITARIA, 30DPVX0000 niversitaria, mecenazgo, ?C’) que se estimen o generen en
Patrimonio y cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
PATRIMONIO Y Relaci Extension  Uni itaria. Patri . Relaci
RELACIONES : e ta.:lor?es 1 Ix :TSI(-m 1 niversitaria, Patrimonio y Relaciones
INSTITUCIONALES nstitucionales nstitucionales.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
INFRAESTRUCTURAS Y 30DPIN0000 Infraestructuras y mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
SOSTENIBILIDAD Sostenibilidad cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Infraestructuras y Sostenibilidad.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
POSGRADO Y FORMACION | 30DPPF0000 Posgrado y Formacion mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
PERMANENTE Permanente cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Posgrado y Formacion Permanente.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE . financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
- Vicerrectorado de .
TRANSFORMACION 30DPTDO0000 Transformacién Digital | TeCenazgo, etc.) que se estimen o generen en
DIGITAL & cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Transformacién Digital.
VICERRECTORADO DE Viemcoradode | L vee. aibvencione,
INNOVACION SOCIAL, 30DPIS0000 Innovacién Social, mecenazgo, etc.) que sep eztimen, o0 generen en,
EMPLEABILIDAD Y Empleabilidad y B0, € 08
.. cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
EMPRENDIMIENTO Emprendimiento L, R . L.
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento.
an 1 i dient
Vimorndode | S0 TSin e s oy
CALIDAD, INNOVACION 30DPVC0000 Calidad, Innovacién mecenazgo, etc.) que sep eztimen, o0 generen en,
DOCENTE Y ESTUDIOS DE Docente y Estudios de 1zgo, i)t 08
cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
GRADO Grado

Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado.
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ORGANO ORGANICA DENOMINACION CONTENIDO

Se recogeran los ingresos correspondientes a

DELEGACION RECTOR Delegacion del rector . . .
financiaciéon afectada (proyectos, subvenciones,

PARA SALUDY parala Salud y .
RELACIONES SISTEMA S0DPDS0000 | 1o ciones con el mecle“’ézrgoh . :ltca) guel Ze eitlge{l o ‘g:;erle: teI:
SANITARIO Sistema Sanitario cualquier unidad vinculada a la Delegacion del recto

para la Salud y Relaciones con el Sistema Sanitario.

Articulo 6. Clasificacion econémica.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se presentara, ademas de segtin su clasificacion orgénica, de
acuerdo a su clasificaciéon econdmica, atendiendo a la codificaciéon por capitulos, articulos, conceptos,
subconceptos y, en su caso, partidas, segin la clasificacion econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de

las Universidades Puablicas, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia (adaptacion a la UGR).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los ingresos, el gerente, a través del Servicio de
Contabilidad y Presupuesto, podra establecer nuevos coédigos teniendo en cuenta lo recogido en el parrafo

anterior.

2. El citado Estado de Ingresos se clasifica atendiendo a la separacion entre ingresos por Operaciones

Corrientes (Capitulos III al V) e ingresos por Operaciones de Capital (Capitulos VI al IX).

3. Igualmente, a efectos informativos, se clasificara los ingresos en Operaciones no Financieras (Capitulos III

al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIII y IX).

4. El Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad estara constituido por los recursos incluidos en el
articulo 57 de la LOSU y en los Estatutos de la UGR.

5. El Presupuesto del ejercicio 2026, en su Estado de Ingresos, incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

I Tasas, Precios Publicos y Otros 71.045.544
Ingresos

v Transferencias Corrientes 472.849.537
A% Ingresos Patrimoniales 3.565.881
Total Operaciones Corrientes 547.460.962
VI Enajenacién de Inversiones Reales 200.000
VI Transferencias de Capital 77.785.491
VIII Activos Financieros 812.500
IX Pasivos Financieros 9.804.353
Total Operaciones de Capital 88.602.343
III al VII Operaciones No Financieras 625.446.453
VIlIy IX Operaciones Financieras 10.616.853
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 636.063.305
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TITULO II: DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Articulo 7. Tramitacion general de las modificaciones presupuestarias.

1. Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado por el gerente, de acuerdo

con el procedimiento sefialado en los siguientes apartados.

1.1. Los expedientes de modificacidn presupuestaria se iniciaran, con caracter general, a propuesta y con
autorizacion expresa de la persona responsable del centro de gasto a través de las unidades gestoras,

permanentes o temporales, que tengan a su cargo la gestion de los créditos o fondos correspondientes.

1.2. Con independencia de la documentacion que el proponente considere oportuno unir, la iniciacion del
expediente de modificacion se realizard preceptivamente con la presentacién, en el centro gestor

correspondiente, de una memoria justificativa, segin modelos normalizados, que debera contener:

a) Tipo de modificaciéon que se propone con justificaciéon de necesidad de la misma y su caracter ineludible,
haciendo especial referencia a que los créditos que producen baja, en su caso, no seran necesarios para la
finalidad para la que fueron previstos. No se admitird como justificacion de la propuesta de modificacién la

necesidad de hacer frente a obligaciones contraidas sin crédito o por importe superior al crédito disponible.

b) Para los expedientes de transferencias de crédito, en todo caso, se hara constar que los créditos que se
minoran no se encuentran afectados a obligacion alguna y que tras la minoracién de los mismos se cuenta con

financiacion suficiente para afrontar los gastos que pudieran surgir hasta final del ejercicio.

¢) Cuantificacion de las necesidades surgidas que indique los recursos o medios previstos para la financiacion,

en su caso, del mayor gasto.

d) Justificacion de la incidencia en la consecucién de las actuaciones y de los objetivos propuestos en el
presupuesto, haciendo referencia a los posibles cambios en objetivos estratégicos y/o indicadores inicialmente

propuestos para el ejercicio.

e) Si procede, incidencia que la modificacidon propuesta tenga o pueda tener en los presupuestos de ejercicios

futuros, especificando, en su caso, los recursos o medios previstos para la financiacién del mayor gasto ptiblico.
f) Cualquier otra previsioén que se recoja en las normas presupuestarias.

1.3. Las unidades gestoras, una vez recibida la peticiéon de modificacion presupuestaria en los términos

establecidos en el apartado anterior, realizaran los siguientes tramites sucesivos:
a) Verificacion de la legalidad de la propuesta, con indicacién de la normativa en la que se ampara.
b) Comprobacién de la documentacion que se adjunta y de su suficiencia para la modificacion que se solicita.

c) Tramitacidn de las transferencias de crédito y bajas por anulacion en la aplicaciéon informatica habilitada al
efecto. El resto de modificaciones presupuestarias, atendiendo a su naturaleza, podran tramitarse

cumplimentando el impreso normalizado de “Peticiéon de Modificacion Presupuestaria”.

1.4. El Servicio de Contabilidad y Presupuesto acreditara la existencia de la financiacion propuesta mediante:
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a) La reserva de crédito correspondiente, dejando constancia del nimero de expediente en la aplicacion

informatica, para las transferencias de crédito y bajas por anulacién.

b) Certificacién para los expedientes de ampliacién de crédito, créditos extraordinarios, suplementos de

crédito e incorporacion de remanentes de crédito.

1.5. En caso de que el Servicio de Contabilidad y Presupuesto detecte alguna incidencia, devolvera el
expediente a la Unidad Gestora de origen informando de los motivos de la improcedencia de la tramitacién,

para que ésta, a su vez, dé traslado del informe al peticionario.

2. La acreditacién favorable del Servicio de Contabilidad y Presupuesto se reflejara en el expediente y se dara
traslado del mismo al gerente para su consideracion, previo informe de la Oficina de Control Interno. Dicho
informe se referird a la existencia y suficiencia, en su caso, de la financiacion propuesta, los érganos

competentes para su adopcion, y aquellos otros extremos que se estimen pertinentes analizar.

3. Los expedientes de modificaciones de crédito con consideracion positiva del gerente se someterdn para su

aprobacion al drgano competente.

4. Cuando el responsable de un centro de gasto con financiacion afectada solicite modificar la finalidad de
créditos consignados en el mismo, tal modificacién debera contar con la autorizaciéon previa del 6rgano

competente que determine la convocatoria especifica del ente financiador.
Articulo 8. Ampliaciones de crédito.

1. En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que es preceptivo reconocer,
con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo caso, financiando oportunamente el incremento

del gasto, aquellos créditos que se detallan a continuacién:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal de plantilla o de personal laboral de la Universidad
como consecuencia de la aplicacion de las disposiciones que se dicten en esta materia para los funcionarios o

por aplicacion de los correspondientes convenios colectivos para el personal en régimen laboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del personal contratado y los que se deriven del aumento de

plazas de personal laboral.

¢) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria General de la Seguridad Social, cualquiera que

sea el ejercicio a que se refiera.

d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o contratos de prestacion de servicios de la UGR

con otras personas o entidades.

e) Igualmente tendran la consideracion de ampliables los créditos distribuibles relativos a los denominados
“gastos estructurales” y los asignados para gastos de los Servicios Centrales, que seran gestionados por el
gerente.
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Articulo 9. Limite global de las modificaciones presupuestarias.

Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacién, siempre que la modificacidon presupuestaria,
en cada caso o sumadas a las anteriores, comporte un aumento de gasto superior al 3% del presupuesto vigente
en cada ejercicio, debera ser aprobada por el Consejo Social. En los restantes casos correspondera al rector o al

Consejo de Gobierno, quienes daran cuenta al Consejo Social.
Articulo 10. Redistribuciones de crédito.
Seran tramitadas por redistribucién de crédito las operaciones internas siguientes:

a) Las minoraciones y aumentos de créditos que afecten a las dotaciones para becas de practicas internas, asi

como al pago de retribuciones, horas o servicios extraordinarios al personal de la Universidad.

b) Las minoraciones y aumentos de crédito, respectivamente, entre unidades organicas que se realice para
regular la compensacion econdmica, sin transaccion monetaria, cuando una unidad organica preste un servicio

o ceda un bien a otra, asi como inscripciones, congresos y similares organizados por la propia UGR.

c) Las redistribuciones de crédito que efecttien los Vicerrectorados o la Gerencia con destino a Centros,
Departamentos, Cursos de especializaciéon u otras unidades con la finalidad de complementar la financiacion

de sus actividades.

d) Las minoraciones y aumentos de crédito de las cuantias consignadas en los centros de gasto sefialados en

las presentes Bases a los que no les sea de aplicacion la vinculacion de los créditos.
Articulo 11. Vinculacion de los créditos.

1. La vinculacion de los créditos consignados en el Estado de Gastos, debera ser contemplada a nivel de

clasificacién funcional y econdmica, y serd la que se detalla a continuacion:
A nivel de capitulo econdmico y programa presupuestario:
- Capitulo 1. Gastos de Personal.

- Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios, excepto los siguientes que estaran vinculados a nivel de

subconcepto:

230.01 Dietas. Reuniones Departamentales

231.01 Locomocion. Reuniones Departamentales

- Capitulo 6. Inversiones reales, a excepcion de:

64. Gastos en inversiones de caracter inmaterial, que estard vinculado a nivel de articulo.

A nivel de articulo econdmico y programa presupuestario:

- Capitulo 3. Gastos financieros

- Capitulo 4. Transferencias corrientes
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- Capitulo 7. Transferencias de capital
- Capitulo 8. Activos financieros

- Capitulo 9. Pasivos financieros

2. En aquellos supuestos que se estime necesario, podran establecerse vinculaciones con un mayor nivel de

desagregacion.

3. La vinculacién de los créditos no impedira que la imputacion se realice, de forma obligatoria, al maximo

nivel de desagregacién que corresponda en cada caso, a efectos de la adecuada contabilizacion del gasto.

4. La vinculaciéon de los créditos prevista en el presente articulo, no sera de aplicacién a los créditos
consignados en el centro de gasto que pudiera crearse para Imprevistos y Funciones no clasificadas, costes
indirectos para gastos generales de la UGR, ni a los que sean o pudieran ser contemplados como Fondo de

Contingencia o de Apoyo a la Financiaciéon de los Departamentos o Centros.

Articulo 12. Créditos en exclusiva asignados a Facultades y Escuelas Técnicas, Departamentos e Institutos y Centros de

Investigacion para funcionamiento ordinario e inversiones.

1. Cada Centro, de la asignacion global inicial de créditos que le corresponda destinada a atender los gastos
de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje indicado por los mismos o, en su defecto, de un

80%, en los siguientes programas y capitulos presupuestarios:

a) 422D "Ensefnanzas Universitarias", Capitulo II de gastos corrientes en bienes y servicios, necesarios para el

ejercicio de actividades docentes.

b) 321B "Estructuras y Gestion Universitaria", Capitulo II de gastos corrientes en bienes y servicios, necesarios

para actividades de mantenimiento del Centro en exclusiva.

2. Concretamente, la imputacion de gastos en el Capitulo II del programa presupuestario 321B se podra

realizar solo y exclusivamente en los siguientes articulos, conceptos y subconceptos econdmicos:

20, ARRENDAMIENTOS ¥ CANONES 21, REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
203. Maquinaria, instalaciones y utillaje 212. Edificios y otras construcciones
203.00 Magquinaria 213. Maquinaria, instalaciones y utillaje
203.01 Instalaciones 213.00  Maquinaria
203.02  Utillaje 213.01 Instalaciones
204. Elementos de transporte 213.02  Utillaje
205. Mobiliario y enseres 214. Elementos de transporte
206. Sistemas para procesos de informacién 215. Mobiliario y enseres
208. Arrendamiento de otro Inmovilizado material 216. Sistemas para procesos de informacién
210. Infraestructura y bienes de uso general 219. Otro inmovilizado material
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22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

221. Suministros 223. Transportes
221.00 Energia eléctrica 224. Primas de seguros.
221.01 Agua 224.00  De edificios y otras construcciones
221.02 Gas 22401  De elementos de transporte
221.03 Combustible 22402  De mobiliario y enseres
221.04 Vestuario 224.09  Otros riesgos
221.06 Productos farmacéuticos y material .
- 226. Gastos diversos
sanitario
221.07 De material docente 22699  Otros
221.08 De material deportivo y cultural 227. Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
221.10 Material para reparaciones de 227.00  Limpieza y aseo
edificios y otras construcciones
221.11 Repuesto de maquinaria utillaje y 22701  Seguridad
elemento de transporte
221.12 Material electrénico, eléctrico y de 227.02  Valoraciones y peritajes
comunicaciones
221.99 Otros suministros 227.04  Custodia, depdsito y almacenaje

222, Comunicaciones 227.06  Estudiosy trabajos técnicos
222.00 Telefénicas 227.08  Servicios de jardineria
222.04 Informaticas 22799  Otros

222.99 Otras.

3. Son imputables a este Capitulo II los gastos originados por la adquisicion de suministros y servicios que

retinan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser fungibles.
b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afio.
c) No ser susceptibles de inclusién en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

4. Los Departamentos, de la asignacién global inicial de créditos que les corresponda destinada a atender los
gastos de su funcionamiento ordinario, dispondran del porcentaje indicado por los mismos o, en su defecto,
de un 80%, en el programa presupuestario 422D "Ensefianzas Universitarias", Capitulo II de gastos corrientes

en bienes y servicios.

5. Los Institutos y Centros de Investigacion, de la asignacion global inicial de créditos que les corresponda,
dispondran del porcentaje indicado por los mismos, o en su defecto de un minimo del 80%, para atender los
gastos de funcionamiento ordinario en el programa presupuestario 541A "Investigacién Cientifica", Capitulo

II de gastos corrientes en bienes y servicios.

6. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias a peticion de los
responsables del correspondiente Centro, Departamento o Instituto mediante redistribucion de créditos o
transferencias de crédito, segin los casos, y en atencion al nivel de vinculacién de los créditos fijados en las

presentes Bases.
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7. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad y para el supuesto de
adquisiciones a realizar mediante contrato menor, el gerente podra disponer mediante resoluciéon que la
autorizacion y disposicidon de los créditos consignados para gastos de capital (Capitulo VI) destinados a

inversiones materiales precise de su autorizacion previa.

TITULO III: EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO I: INGRESOS.

Articulo 13. Emision de factura de ingresos por inscripciones a congresos, jornadas, cursos o similares.

Aquellos ingresos procedentes de inscripciones a congresos, jornadas, cursos y similares organizados por la
Universidad de Granada han de justificarse con la correspondiente factura, generada en tiempo y forma en el
modulo correspondiente de UNIVERSITAS XXI.

Articulo 14. Costes indirectos de ingresos finalistas o de cardcter especifico y por el uso de recursos liberados de proyectos
internacionales, contratos de transferencia y citedras.

1. Los ingresos finalistas o de caracter especifico devengaran costes indirectos que se destinaran a soportar los
gastos generales de la Universidad, una vez deducido el impuesto aplicado correspondiente, en su caso, salvo
que la normativa especifica o mediante resolucion del gerente se establezcan otros criterios de reparto. Con

caracter general, la distribucion se realizara en centros de gasto especificos en base a los siguientes criterios:

a) Por la cesién de uso temporal de espacios, del ingreso liquido efectivamente generado, deducidos los gastos
de personal, seguridad, limpieza y cualquier otro gasto que la actividad pueda ocasionar a la UGR, el 50%
pasara a incrementar el presupuesto del Centro o Servicio correspondiente. El 50% restante revertird como
gastos generales de la Universidad. No obstante lo anterior, se estard a lo establecido en caso de que se haya

acordado alguna bonificacién.

b) Los ingresos por concesiones administrativas de cafeterias, reprografias y economato corresponderan a los
centros. Los ingresos del resto de concesiones administrativas que pueda efectuar la Universidad de Granada

se destinaran integramente a financiar los gastos generales de la misma.

c) Se destinara el 15 % de sus ingresos a los gastos generales de la Universidad, o un porcentaje superior en
funcidn del uso y desgaste de las instalaciones o se establezca en su normativa especifica, en los siguientes

casos:

- Los servicios prestados a entidades o personas ajenas a la Universidad de Granada por Institutos
Universitarios, Escuelas y Facultades, Clinicas Universitarias, Centro de Instrumentacién Cientifica,
Grupos de Investigacion y asimilados.

- Actividades realizadas al amparo del articulo 60 de la LOSU. No obstante, este porcentaje podra
disminuirse hasta en un 50%, cuando los contratos se celebren con érganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares a la de la Universidad dedicados a la canalizacion de iniciativas
investigadoras y a la transferencia de los resultados de la investigacién, previo convenio con la

Universidad de Granada.
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- Contribuciones por entidades externas a la UGR para la financiacion de las actividades de las catedras
y aulas institucionales y de empresa.

- Patrocinios y otros ingresos no especificados.

- Donaciones y mecenazgos, a los que, dada su singularidad, se les podra eximir o reducir el porcentaje
de costes indirectos, que revertira como gastos generales de la Universidad.

- Los ingresos realizados por entidades puiblicas o privadas, de ambito nacional o internacional, en
virtud de convenio de colaboracion con la UGR, siempre que asi se establezca en el mismo.

- Otros ingresos similares no incluidos en la presente relacion.

d) Se aplicard un porcentaje de costes indirectos de al menos un 20% de los ingresos a las siguientes

actividades:

- Titulaciones propias de la Universidad. En el caso de recibirse una subvencién o ayuda se ajustara a
lo dispuesto en la normativa especifica de la concesion.
- Cursos del Centro Mediterraneo, Escuelas de Verano, Cursos para Extranjeros, y otras actividades

formativas no oficiales.

2. Los proyectos concedidos por el procedimiento establecido en la disposicion adicional sexta de estas bases
de ejecucion, seran objeto de retencion en concepto de costes indirectos que se destinaran a soportar los gastos

generales de la Universidad, bajo los siguientes criterios:

- 10% de costes indirectos para proyectos < 5.000 euros.
- 15% de costes indirectos para proyectos > 5.000 euros y < 20.000 euros.

- 20% de costes indirectos para proyectos > 20.000 euros.

Articulo 15. Devolucién de ingresos.

1. Los pagos por devolucion de ingresos procederdn cuando concurran las causas legalmente justificativas de

la devolucién.

2. El 6rgano competente para aprobar el expediente es el gerente. En el expediente debera constar la resolucién
expresa de aprobacion de la devolucion de ingresos y debera contener la causa que da lugar al reintegro,

importe y fecha del cobro.

3. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran mediante baja o anulacién
de los derechos liquidados o minoracién de los ingresados, aplicando presupuestariamente la devolucion al

ejercicio en que se reconozca.
4. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la UGR referidos a matriculacion de estudios conducentes
a titulos oficiales sera necesario el informe motivado del Administrador/a del centro correspondiente, 0 a quien

se acuerde por el gerente, a la que se debera adjuntar la solicitud del interesado.

No procedera la devolucién de precios ptiblicos por ensefianzas oficiales cuando el interesado tenga pendiente

de pago deudas a favor de la UGR por cualquier motivo sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se
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procedera a realizar la compensacion mediante documento que recoja los importes compensados y los

conceptos a los que corresponden.

5. La resolucidn de las solicitudes de reintegro de precios publicos de cursos de ensefianzas propias y todas
aquellas actividades docentes que no conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional que organice la Universidad se realizaran, de acuerdo con la normativa aplicable,
mediante resolucion motivada. En estos casos sdlo procedera el reintegro:

a) Por causas atribuibles a la Universidad.

b) Cuando se hayan cubierto todas las plazas convocadas y exista lista de espera o estudiantes no admitidos,

siempre que la vacante que pueda dejar el solicitante quede cubierta por un estudiante suplente.

c¢) Por motivos excepcionales y debidamente justificados, a peticién del interesado, siempre que se certifique

por el responsable de la organica de gasto que tal devolucién no supone déficit al presupuesto de la actividad.

6. Excepto en los casos autorizados por el rector, solamente se podran conceder bonificaciones en las
ensefanzas propias y todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que organice la Universidad cuando se hayan
formalizado las correspondientes preinscripciones o matriculas y el presupuesto de dichas actividades
permita bonificaciones sin que se presente déficit. Cualquier propuesta de bonificacion, que sea previa a la

celebracion del curso, deberd incluir esta prevencion.

7. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la UGR referidos a la inscripcion en actividades de caracter
fisico-deportivo organizadas por el Centro de Actividades Deportivas, asi como por actividades desarrolladas
por el Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales sera necesaria la
solicitud del interesado. La resolucidon de estas solicitudes de reintegro se realizara mediante resolucion

motivada del gerente, previo informe de la direccion del Servicio o de la unidad correspondiente.

8. Cualquier otra devolucion de precios publicos por otros servicios universitarios no incluidos en los puntos
anteriores serd autorizada por el gerente, en la forma que se establezcan por resolucion expresa emitida al

efecto.

9. No procedera devolucion de precios publicos por ensefianzas no oficiales cuando el interesado haya asistido
a la actividad o curso en al menos un 50% de su duracion, asi como cuando tenga pendiente de pago deudas
a favor de la UGR por cualquier motivo sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar
la compensaciéon mediante documento que recoja los importes compensados y los conceptos a los que

corresponden.
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CAPITULO II: GASTOS.

Seccidn primera: Ejecucion del gasto.

Articulo 16. Principio de especialidad temporal.

Tal y como recoge el RREF, se imputaran en el ejercicio presupuestario las obligaciones reconocidas hasta el
31 de diciembre, con cargo a los créditos del estado de gastos del Presupuesto, derivadas de adquisiciones
(suministros, obras o servicios) y demas prestaciones o gastos en general, que se realicen en el afio natural del
propio ejercicio presupuestario.

No obstante, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de expedicién de las érdenes

de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo al
Presupuesto de la UGR.

b) Las generadas en el mes de diciembre del ejercicio anterior de conformidad con las normas establecidas,
como consecuencia de compromisos de gasto adquiridos, para los que existiese crédito disponible en el
ejercicio de procedencia y cuya imputacion se realice sobre créditos afectados. En cualquier caso, se dejara
constancia en el expediente de las causas por las que no se procedié al reconocimiento de la obligacion en el

ejercicio precedente.

c) Las obligaciones de contratos formalizados por 6rgano competente derivadas de suministros, obras,
alquileres u otros contratos de servicios estructurales de pago periddico cuyos recibos o documentos de cobro,
correspondan al tltimo mes del afio anterior, no imputadas a presupuesto durante el mismo, siempre y cuando

no se haya podido realizar la comprobacion de la realizacion del servicio, la obra o la entrega del suministro.

Articulo 17. Reconocimiento de la obligacion en la ejecucién del gasto.

1. El reconocimiento de la obligacion se efectuard una vez sea recibida la factura y/o justificantes que prueben
la recepcion de los bienes, la prestacion del servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales

que correspondan al gasto autorizado.

2. Estan obligados al uso de la factura electrénica, con independencia de su importe, todos los proveedores
que hayan de facturar a la UGR por adquisiciones de bienes y prestaciones de servicio. El proveedor que haya
expedido la factura electronica tendra la obligacion de presentarla a través del Punto General de Entrada de
Facturas Electronicas de la Administracién General del Estado (FACe) en el plazo de treinta dias desde la fecha
de entrega efectiva de las mercancias o la prestacién de servicios. En tanto no se cumplan los requisitos de
tiempo y forma de presentacion de la factura, no se entendera cumplida la obligacién por parte del proveedor

de presentacion de la factura en el registro.

3. Para la admisién y anotacién de facturas en el Registro Contable de Facturas de la UGR, obligatoriamente,

estas deberan contener los siguientes datos (codigos DIR3) para proceder a su tramitacion:
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- Organo Gestor: U00800001 Universidad de Granada.
- Oficina Contable: GE0002980 Servicio de Contabilidad y Presupuesto.
- Unidad Tramitadora: GE0002980 Servicio de Contabilidad y Presupuesto.

- Unidad Proponente: Codificacion del centro de gasto (10 caracteres).

4. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre facturacién, se excepcionan de la obligacién de
presentacion de las facturas en FACe las siguientes:
- Las que en el momento de su tramitacion hayan sido previamente abonadas mediante tarjeta
electrénica de pago de la UGR, en adelante TPeUGR, o a recuperar por cesionario.ro de factura.
- Las que tienen caracter de “A Justificar”.
- Las que sean emitidas por personas fisicas o entidades que facturen desde el extranjero y no dispongan

de los medios técnicos para ello.

Estas facturas se presentaran a través del portal de facturacion (PORFA) habilitado por la UGR,
correspondiendo a los usuarios encargados de su gestiéon comprobar que las facturas contienen, como minimo,

los siguientes requisitos:

- Numero de factura.

- Fecha de expediciéon que debera estar comprendida dentro del plazo de ejecucion aprobado para los
proyectos o subvenciones recibidas.

- Datos Proveedor: Identificacion, NIF y domicilio fiscal.

- Datos Destinatario: Universidad de Granada. NIF de la UGR.

- Descripcién: Describira claramente el bien o servicio adquirido.

- Tipo impositivo aplicado (IVA o IPSI) y cuota tributaria resultante. Se especificaran por separado las
bases que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo impositivo.

- Fecha de prestacion del servicio. Si es distinta a la fecha de expedicion.

5. Siempre que se cumpla con la normativa establecida en el RREF y en las presentes Bases, las facturas y
documentos acreditativos del gasto tramitados en formato electrénico seran conformados por las personas
responsables de los centros de gasto, previa validacion de los usuarios encargados de su gestion econémica, a

través de la aplicacion informatica que se encuentra habilitada en el portal de acceso identificado de la UGR.

6. Para lo no regulado en los apartados anteriores, se estard a lo dispuesto en la Resolucion del rectorado de la
UGR, de 4 de julio de 2016, por la que se crea y pone en marcha el registro contable electrénico de facturas de
la UGR, se establece su régimen juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del mismo y se
regula el procedimiento para la tramitacion de las facturas y las actuaciones de seguimiento que deben
realizarse por los distintos dérganos, unidades y servicios de esta universidad. (BOUGR n © 110, 27 de julio de
2016).

7. El plazo maximo para conformar sera de 5 dias desde que los documentos justificativos del gasto se pongan
por el usuario que los valide, en su caso, a disposicion de la persona responsable del centro de gasto.
En aquellos expedientes de gasto que su tramitacion se realice en formato papel, el conforme debera contener

los siguientes datos:
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a) La expresion “CONFORME”.
b) La organica del centro de gasto.
c) La fecha del dia en que se firma.
d) Antefirma.

e) Firma.

f) Pie de firma, con indicacién de nombre y apellidos de la persona responsable del centro de gasto.

8. Las unidades gestoras realizaran la imputacién del gasto en un plazo maximo de 5 dias desde la fecha de
conformidad de los documentos justificativos del gasto, con la salvedad de lo establecido en la circular de

apertura de cada ejercicio.

9. En los contratos menores, el conforme de las facturas que se realiza de forma electrénica acreditara
explicitamente la recepcién en condiciones satisfactorias, en cuanto a cantidad, calidad y precio de los bienes

y servicios recibidos, asi como la comprobacién de los calculos en la factura.

10. Cuando proceda y de acuerdo con lo establecido en el RREF, las presentes Bases y en la legislacion aplicable
en materia de contratacién, se debera elaborar y suscribir la correspondiente acta de recepcion o certificacion

sustitutiva de ésta, dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega de los bienes o servicios.

Articulo 18. Cajas de efectivo y gastos de menor cuantia.

A los efectos previstos en el RREF y en las presentes Bases, las cajas de efectivo autorizadas en las cajas
pagadoras y en determinadas unidades podran disponer de hasta 1.000 euros en metdalico para atender
necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia.

Se consideran gastos de menor cuantia aquellos que no superen el importe de 150 euros, impuestos indirectos

incluidos.

Articulo 19. Justificacion de “pagos a justificar”

1. Los perceptores de estas drdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicacion de las cantidades
recibidas en el plazo de tres meses. Dicho plazo sera susceptible de ampliacion y siempre dentro del ejercicio

presupuestario, cuando por motivos razonados no sea posible obtener la documentacion justificativa.

2. Transcurrido el plazo sin haberse producido la justificacion, previa notificacion al interesado y a la persona
responsable del centro de gasto de la falta de justificacidn, se expedira la correspondiente certificacion de
descubierto. Si transcurridos diez dias de la recepcidon de la notificaciéon no se aporta la justificacion
correspondiente o, en su defecto, el comprobante del reintegro en la cuenta de tesoreria de la Universidad que
se indique por el Servicio de Gestiéon Econémico-Financiera, de la cuantia liberada como pago a justificar, el

certificado de descubierto dara paso al despacho de la via de apremio.

-111-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

3. Los perceptores de dérdenes de pagos a justificar estaran sujetos a la normativa vigente en materia
econdémico-presupuestaria. Antes de autorizar a un mismo perceptor un nuevo pago a justificar se debera
comprobar la situacion de los fondos de esta naturaleza que tenga en su poder y que estén pendientes de
justificacién por los mismos conceptos presupuestarios. No se podra librar una nueva cantidad con este
caracter si, transcurrido el plazo referido en el apartado a) anterior, existiesen érdenes pendientes de justificar,

salvo que en el expediente se acredite de forma motivada su conveniencia.

4. La persona responsable del centro de gasto, a través de la unidad correspondiente, adoptara las medidas
oportunas dirigidas a obtener las justificaciones antes del 31 de diciembre. Quedan exceptuadas las
inscripciones a congresos, cursos y otros eventos similares en los que no sea posible aportar la documentacion
antes de dicha fecha, asi como aquellos otros casos que se establezcan en las normas de cierre del ejercicio.

En todos los casos, se tramitaran las actuaciones necesarias para que, a dicha fecha, el saldo correspondiente a

estos pagos quede debidamente justificado y contabilizado.

5. Estaran sujetos al régimen de responsabilidad patrimonial que establece la normativa vigente aquellos
perceptores de una orden de pago a justificar, que deberan reintegrar a la Universidad las cantidades no

invertidas o no justificadas en tiempo y forma debidos.

Articulo 20. “Pagos a recuperar”.

1. Tienen la consideracion de pagos a recuperar, aquellos que han sido anticipados por el interesado para su

posterior imputacion al presupuesto de la Universidad de Granada.

2. Su utilizacion queda restringida a los supuestos derivados de inscripciones a congresos, jornadas o similares,
gastos protocolarios, gastos menores, indemnizaciones por razén de servicio y bolsas de viaje.
Excepcionalmente podran autorizarse por el gerente otros gastos diferentes cuando se justifique la

imposibilidad de su tramitacién por los procedimientos ordinarios.

3. El maximo de gasto aplicable a los pagos a recuperar no podrd exceder el importe previsto en el articulo 23
de estas Bases relativo a los anticipos de caja fija, salvo cuando se trate de gastos de desplazamiento y estancia,

cuyas facturas o documentos justificativos del gasto deberan ser expedidos a nombre de la persona interesada.

Seccion segunda: Tarjeta electrénica de la Universidad de Granada.
Articulo 21. Pagos mediante tarjeta electronica de la Universidad de Granada.

1. La utilizacion del procedimiento de pago mediante tarjeta electronica de la UGR sera de libre decision
individual para el personal adscrito a la Universidad que, siendo responsable de centros de gasto o persona
autorizada por este, con dotacién econdmica suficiente (al menos 3.000 euros mensuales) en el Presupuesto de
la UGR del correspondiente ejercicio, pueda ser autorizado mediante la firma del documento denominado
“PROGRAMA TARJETA DE PAGO ELECTRONICO UNIVERSIDAD DE GRANADA'".

Se considerara que la persona responsable del centro de gasto no dispone de dotacién econdmica suficiente
para ser tomador de TPeUGR cuando en los centros de gasto vinculados a la misma no exista un importe

global de al menos los 3.000,00 euros de disponible de la tarjeta.
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2. Para poder solicitar, puntualmente, autorizacién de un disponible en la tarjeta superior a 3.000 euros, el
saldo minimo que debe existir en los centros de gasto vinculados a la misma debe ser igual a la cuantia
solicitada. No obstante, la cuantia de dicha autorizacion puntual no podra superar en ningun caso el umbral
establecido para contratos menores de suministros y servicios en la normativa vigente de contratacion

administrativa.

2. No podra utilizarse la TPeUGR en los siguientes supuestos:

- Proyectos financiados por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).
- Laadquisicién de sustancias quimicas, con independencia de la organica que las financie.

- Suministros y servicios incluidos en un acuerdo marco.

3. El Servicio de Gestién Econémico-Financiera debera bloquear la utilizacion de todas aquellas tarjetas de
pago en el momento en que el tomador de la misma no cuente con saldo suficiente en los centros de gasto
indicados en el momento de solicitar la tarjeta o en aquellos otros que se indiquen con posterioridad, salvo
que se trate del saldo restante del centro de gasto correspondiente. El bloqueo de la tarjeta se producira si, tras
notificacion al tomador de las circunstancias que provoquen dicho bloqueo, no se facilita un centro de gasto

que tenga saldo suficiente.

4. La disponibilidad del saldo mensual en la tarjeta estard condicionada a la justificacién que de los gastos
abonados con la misma se haya realizado en el plazo indicado en el siguiente articulo. El saldo a reponer
mensualmente, salvo casos autorizados, no superara el importe de 3.000 euros ni la cuantia resultante tras

aplicar la siguiente formula:

Saldo mensual = 3.000 euros - Importe de gastos no justificados

Articulo 22. Obligacién sobre justificacion y tramitacion de gastos pagados mediante tarjeta electronica.

Para la justificacion y tramitacion de los gastos realizados, los tomadores de las TPeUGR deberan observar las

siguientes obligaciones:

a) Obtener, en el momento del pago, factura original de la compra efectuada o documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que debe permitir
acreditar documentalmente la naturaleza del gasto realizado, cumpliendo con todos los requisitos de la

tramitacion de los justificantes de gasto, de conformidad con la normativa de la Universidad.

b) Todas las facturas deberan ser expedidas a nombre de la Universidad de Granada, con su NIF (Q1818002F).
En el caso de operaciones intracomunitarias, se deberd utilizar el NIF ESQ1818002F. Se excepttian los gastos
que correspondan a indemnizaciones por razdén de servicio o bolsas de viaje no realizados a través de agencia

de viajes, en que las facturas se emitiran a nombre de la persona interesada.

c) Las facturas deben cumplir con los requisitos de la normativa aplicable e incluir detalle a efectos de
liquidacion de IVA.
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d) Se agruparan y tramitaran en un sélo justificante los gastos de escasa cuantia realizados por un mismo
concepto con motivo de la asistencia a un evento, como billetes de metro o bus, taxis, gasolina de vehiculos

oficiales o de alquiler.

e) Los justificantes de los gastos pagados con la TPeUGR se tramitaran en un plazo no superior a un mes,
mediante la aplicacion de gestion econdmica correspondiente, indicando al gestor de los mismos, en caso de
ser responsable de mas de un centro de gasto, el codigo del centro donde se debe cargar el gasto de cada uno
de los pagos realizados. Sera obligatorio por parte del tomador de la tarjeta aportar al gestor administrativo

extracto bancario en el que se identifique el pago realizado.

f) El pago efectuado con TPeUGR se justifica con la realizacion del justificante de gasto, de liquido 0, durante
el periodo habilitado para su justificacidn, sin perjuicio de lo establecido en las normas de cierre del ejercicio.
En caso de que no se haya obtenido la documentacién definitiva, igualmente se realizara el justificante de

gasto, pasando a tener la consideracion de “pago a justificar”.

g) Responder en tiempo y forma a todos aquellos requerimientos de informacién que desde el Servicio de
Gestion Economico-Financiera se realicen, asi como de la Oficina de Control Interno de acuerdo con lo
recogido en el Plan Anual de Control Interno, para controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de uso

de la TPeUGR, asi como para proteger los intereses de la UGR.

Seccion tercera: Anticipos de Caja Fija.
Articulo 23. Limitaciones de los Anticipos de Caja Fija.

1. Podran realizarse, con cargo a anticipos de caja fija, pagos individualizados inferiores a 5.000 euros (IVA

excluido), salvo en los siguientes supuestos en que se establecen limites superiores:

a) Liquidaciones de indemnizaciones por razon del servicio (dietas y locomocién) y bolsas de viaje hasta 15.000

euros.

b) Los pagos a realizar por el Centro de Actividades Deportivas correspondientes a inscripciones en las

distintas federaciones deportivas hasta 15.000 euros.

2. A efectos de aplicacion de estos limites, no podran acumularse en un solo justificante pagos que deriven de

diversos gastos, ni fraccionarse un tinico gasto en varios pagos.

3. Los gastos excluidos del uso de la TPeUGR seguin el articulo 21.2 de estas Bases, deberan tramitarse mediante

expediente de contrato menor (COMPRAME) o como contrato basado en un acuerdo marco.
4. La cantidad disponible para Anticipos de Caja Fija en cada momento en las Cajas Pagadoras autorizadas,

no podra superar el 7 por ciento del total de los gastos corrientes en bienes y servicios contemplados en el

presupuesto inicial del ejercicio.
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Articulo 24. Rendicion y aprobacion de cuentas justificativas de gastos atendidos con Anticipos de Caja Fija.

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas justificativas de los gastos atendidos con anticipos de caja fija, como
norma general, una vez al mes, o excepcionalmente, cuando las necesidades de Tesoreria lo aconsejen, y
obligatoriamente, en el mes de diciembre de cada afio. En cualquier caso, la justificacién de los fondos se
realizara dentro del ejercicio presupuestario en que se libraron. Las cuentas justificativas y los expedientes de

gasto contenidos en estas se tramitaran a través del procedimiento electrénico establecido.

Se formalizaran cuentas justificativas independientes para las liquidaciones y gastos pagados de forma
anticipada y para aquellas liquidaciones y gastos sometidos a retencion de IRPF o IRNR coincidentes con el
cierre del ejercicio econdomico. Dichas cuentas justificativas seran tramitadas de forma diferenciada segtn el

procedimiento establecido para ello.

Las cuentas justificativas contendran la siguiente informacion:
a) Facturas y demas documentos originales o copias auténticas de estos que justifiquen la aplicacion definitiva

de los fondos librados.

b) Cuenta Justificativa para reposicion de fondos.

¢) Anexo a la cuenta justificativa de reposicion de fondos.

d) Relacién de justificante por Conceptos presupuestarios.

e) Relacion de transferencias realizadas.

f) Extracto bancario de envio de ficheros o pago de las relaciones de transferencias.
g) Estado de conciliacion bancaria.

h) Extracto de cuenta corriente del periodo que se justifica.

i) Relacion de retenciones de IRPF si las hubiera.

2. Las cuentas a que se refiere el apartado anterior, seran aprobadas, en caso de ser procedente, por el Servicio
de Gestion Economico-Financiera, que solicitara al Servicio de Contabilidad y Presupuesto la expedicion de
los documentos contables correspondientes para la reposicion de los fondos relativos a las cuentas aprobadas.
Dichos documentos se expedirdn a favor de la Caja Habilitada, con imputacion a las aplicaciones
presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

Seccion cuarta: Gestion de determinados créditos presupuestarios.

Articulo 25. Gestion presupuestaria de gastos cofinanciados por dos o mds centros de gasto.

Cuando se pretenda financiar un gasto con cargo a varios centros de gasto, los procedimientos a emplear seran

los siguientes, siempre que se observe la elegibilidad o no del gasto a imputar:

a) El justificante de gasto se imputara a tantos centros de gasto como corresponda por la parte cofinanciada.
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b) En caso de que se haya imputado por su importe integro a un solo centro de gasto, podra cofinanciarse
mediante una redistribucién de crédito o una transferencia de crédito en la que se minore su saldo por el
importe correspondiente a la parte del gasto que cofinancie, aumentandole el saldo del centro de gasto en el

que se haya imputado la totalidad del mismo.

Seccién quinta: Contratacion.
Articulo 26. Contratos menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos cuyo importe no rebasen los umbrales establecidos por la

normativa vigente de Contratos del Sector Publico para los mismos.
2. Estos contratos no pueden tener una duracidn superior a un afio ni ser objeto de prérroga.

3. Para los contratos menores no sera necesaria la formalizaciéon de ningtin contrato administrativo, salvo que
exista interés manifiesto por parte de la UGR y en especial por las personas responsables de los centros de
gasto que realicen la adquisicion. Como medida de simplificacién administrativa, debera minimizarse la
realizacion de contratos menores que cubran las eventuales necesidades, priorizando la elaboracion de

COMPRAME anual o trimestral por proveedor y centro de gasto.

No obstante, en este tipo de contratos, siempre que el elemento adquirido, o la obra o servicio supere la cuantia
de 5.000 euros (IVA excluido), serd necesaria la solicitud de tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter
previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que los realicen,
presten o suministren, en cuyo caso se dejara constancia en el expediente. En el caso de que el bien sea

inventariable, incluido el material informatico, este limite operara a partir de los 1.000 euros (IVA excluido).

En el caso de suministros o servicios adquiridos por proyectos de investigacion y otras organicas financiadas
con subvenciones externas, el limite operard a partir de 15.000 euros (IVA excluido), de acuerdo con lo previsto

en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en el momento de imputar la factura, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la

eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

4. Independientemente de su consideracién como contrato menor, las empresas deberan estar facultadas para
contratar con la Administracion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. El gerente, a través
del Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial, podra solicitar la documentaciéon acreditativa de su

capacidad y solvencia, asi como de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion.

5. En el caso de proyectos financiados por el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR),
previamente a la primera adquisicién anual a un proveedor, debera hacerse una planificacion del gasto a
realizar en el ejercicio de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases en relacion a los contratos menores.
No podra emitirse la primera factura con cargo a estos expedientes hasta que no se obtenga el visto bueno de
la Oficina de Gestion del PRTR.

-116-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

Articulo 27. Suscripcion de acta de recepcion.
Debera suscribirse acta de recepcion preceptivamente en los siguientes contratos:

a) En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia igual o superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.

Articulo 28. Especialidades en la adquisicion de elementos de equipamiento (mobiliario) y actuaciones de mantenimiento.

1. Los Centros y Servicios tramitaran con cargo a su presupuesto, sin necesidad de supervision previa por
parte de la Unidad Técnica, la adquisicién de todos los elementos de equipamiento (mobiliario) con las

siguientes excepciones:

a) Equipamientos completos de estancias tales como auditorios y salones de grados, aulas, zonas de uso
compartido, seminarios, pasillos y/o zonas comunes del edificio, archivos (compactos y estanterias),

bibliotecas y salas de estudio o de lectura.

b) Mobiliario y elementos de equipamiento no instrumental en laboratorios, tales como encimeras y muebles
de pared que por su configuracion deban ser anclados al suelo o a las paredes del laboratorio formando parte

de la configuracion espacial del mismo de manera permanente.

¢) Equipamientos que por su cuantia requieran de la tramitacion de un expediente de contratacion a través del

Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial.

2. Los Centros y Servicios tramitardn con cargo a su presupuesto, sin necesidad de supervisiéon previa por
parte de la Unidad Técnica, aquellas actuaciones de mantenimiento de escasa entidad técnica cuyo importe

sea inferior a 5.000 euros (IVA excluido), con las siguientes excepciones:

a) Actuaciones que alteren, modifiquen o amplien cualquiera de las instalaciones existentes en el edificio.
b) Actuaciones que alteren, modifiquen o amplien cualquier espacio del edificio, tanto exterior como interior.

c) Actuaciones que se generen a partir de revisiones periddicas por revisiones y Organismos de Control
Autorizados (OCAs), incluido el mantenimiento de equipos de elevacién tales como ascensores, montacargas,

salvaescaleras o similares.

d) Actuaciones asociadas a contratos de mantenimiento en vigor que solo puede realizar la empresa

adjudicataria, mediante exclusividad.

Para aquellas actuaciones que, siguiendo el criterio anterior, se lleven a cabo directamente por los Centros y
Servicios, sera obligatorio que los responsables soliciten a la empresa la documentacion que acredite el
cumplimiento de normativa de aplicacion en materia de seguridad y salud y que se indica en el Anexo I de
estas Bases. También tendran que enviar los datos de la empresa al Servicio de Salud y Prevencion para su

alta en ieDOCe (plataforma web para la Coordinacion de Actividades Empresariales).
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3. Las actuaciones promovidas con cargo a centros de gasto de investigacion que por su naturaleza sean
susceptibles de aplicacion del IVA deducible, seran tramitadas por los propios centros, siendo necesaria
autorizacion previa de la Unidad Técnica en aquellas actuaciones que se encuentren dentro de las excepciones

indicadas en el apartado anterior tanto para el equipamiento como para obras e instalaciones.

4. Todos los suministros de herramientas, materiales y componentes de instalaciones que adquieran los
Centros y Servicios, con cargo a su presupuesto, y que vayan a ser instalados por el personal propio de
mantenimiento de la Universidad, serdn adquiridos y tramitados directamente por los propios Centros sin

necesidad de supervision previa por parte de la Unidad Técnica.

5. Aquellas actuaciones que estén centralizadas a través de la Unidad Técnica tanto si se trata de contratos
menores, definidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, como si requieren de la
tramitacion de un expediente de contratacion a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, se

llevaran a cabo segtn el siguiente procedimiento:
a) Peticion o solicitud de inicio:

La solicitud por parte de la persona responsable del Centro o Servicio se hara a través del Anexo II de estas
Bases, debidamente cumplimentada, en formato PDF, y firmada digitalmente por la persona responsable del
centro de gasto. Dicho Anexo II se enviara a la direcciéon de correo electrénico de la Unidad Técnica:

ufut@ugr.es

Cuando la actuacion afecte a zonas comunes o elementos estructurales del edificio, la solicitud debera contar
ademads con el visto bueno del decano/a o director/a del Centro.

b) Tramitacién:

Una vez recibida la peticion en la Unidad Técnica, se evaluaré la viabilidad técnica y econémica de la actuacion
solicitada. En caso de que la actuacion sea viable, la persona responsable de la gestiéon administrativa de la
Unidad Técnica iniciard el procedimiento de tramitacion del contrato menor a través de la aplicacion
COMPRAME y solicitara a la persona peticionaria que realice la correspondiente redistribucién de crédito, y/o
modificacién presupuestaria en su caso, al centro de gasto correspondiente de la Unidad Técnica. Una vez
recibido el justificante de haber solicitado la tramitacion de la redistribucion y/o modificacién presupuestaria,

se podra iniciar la actuacion solicitada.

Si el importe de la actuacién supera el limite establecido para el contrato menor, la Unidad Técnica iniciard el
correspondiente expediente de contratacién a través del Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial y se
solicitara a la persona peticionaria que realice la correspondiente redistribuciéon de crédito, y/o modificacion
presupuestaria en su caso, al centro de gasto en el que posteriormente se imputara la retencion de crédito

asociada a dicho expediente de contratacion.
Articulo 29. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios.

Se imputaran al Capitulo 6, “inversiones reales”, todos aquellos gastos que, siendo necesarios para la

construccion de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que los mismos estan en condiciones de iniciar
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su funcionamiento, tales como honorarios de elaboracién de proyectos, costes de informes técnicos, honorarios

por direccién de obra, y coste de inspecciones, entre otros.
Articulo 30. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos.

1. Los gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios realizadas después de la fecha de

entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los gastos correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacion seran imputados al
capitulo 2, como gastos corrientes.
b) Los gastos identificados como mejoras y/o ampliaciones seran imputados al Capitulo 6

“inversiones reales”.

2. Con caracter general, se imputaran como gastos corrientes aquellos desembolsos que no impliquen
alargamiento de la vida 1til de los edificios o aumento de su productividad y rendimiento. En cambio, los
gastos presupuestarios que conlleven incremento de estas magnitudes se imputaran al Capitulo 6 “inversiones

reales”.

Seccion sexta: Otros gastos.

Articulo 31. Inversiones en fondos bibliogrdficos y otras.

La adquisicion de fondos bibliograficos se realizard siempre a través de la Biblioteca Universitaria, sin perjuicio
de las posibles adquisiciones que los Centros, Departamentos e Institutos, investigadores/as principales de
proyectos o contratos de investigacion u otras personas responsables de centros de gasto realicen con cargo a
los mismos y que deben ser registrados en la Biblioteca Universitaria, con excepcién de los fondos electrénicos
que supongan descargas temporales e individuales adquiridas a través de Internet. En aquellos casos en que
proceda se tramitara el correspondiente expediente de contratacion a través del Servicio de Contratacion y

Gestion Patrimonial.

Articulo 32 Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

1. Se imputaran al presupuesto de la UGR los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de
protocolo y representacion que las autoridades académicas y responsables organicos de la misma tengan
necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones, asi como los que, siendo de esta naturaleza, se
ocasionen por la celebracion de conferencias, congresos, exposiciones, o cualquier otro acto similar, siempre
que dichos gastos pretendan establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones de la UGR y para los que

no existan créditos especificos en otros conceptos.

2. No se consideran como gastos protocolarios aquéllos més cercanos a una “consideracién personal o de un
grupo” socialmente muy considerada pero sin relacion alguna con el fin de la UGR como gastos de licores,
efemérides personales (tales como regalos por nacimiento de hijos, esquelas mortuorias y coronas de flores
con motivo del fallecimiento de algtn familiar del personal en activo, celebraciéon de comidas con motivo de
jubilaciones y similares, regalos y celebraciones con motivo de las fiestas navidefias, etc.) y otros actos de

similar naturaleza.
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3. Igualmente quedan excluidos los que de algin modo representen retribuciones al personal, ya sea en

metalico o en especie.

4. Salvo casos excepcionales y debidamente autorizados, no seran admisibles los gastos por comidas de trabajo
en la que todos los comensales tengan relacion laboral o estatutaria con la UGR. La autorizaciéon debera

realizarse por el gerente previa peticion razonada del interesado.

5. La realizacién de gastos en concepto de atenciones protocolarias ha de reunir necesariamente todas y cada
una de las siguientes condiciones:

a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto del centro gestor.

b) Competencia del o6rgano gestor. El érgano competente para autorizar este tipo de gastos es el rector o
responsables de centros de gasto en quien haya delegado la aprobacion de los mismos.

¢) Que se trate de una representacion institucional, considerada como necesaria, para la atencién de personas
ajenas a la Universidad.

d) Deben perseguir una finalidad institucional, es decir, relacionada con los fines de la propia Universidad y,
en concreto, con las finalidades que la normativa asigne al centro gestor correspondiente.

e) Que sea necesario, proporcionado e idéneo para la consecucidon del beneficio perseguido (principio de
eficiencia en la gestion del gasto publico). A modo orientativo, en eventos protocolarios, se entiende
proporcionado que la cuantia por comensal no supere los 35 euros (IVA incluido), ni que la participacién del
personal de la UGR sea superior a la del personal externo, sin perjuicio de la limitacion de crédito que para
gastos protocolarios se prevé en el punto 6 de este articulo. Se excepciona la organizacién de congresos o de
naturaleza similar financiado con fondos finalistas.

f) La factura o documento justificativo del gasto debera indicar obligatoriamente el nimero de comensales y
para su tramitacion se debera aportar memoria explicativa del motivo de la comida firmada por el responsable
de la orgénica o con el visto bueno del mismo, con indicacién expresa de cada uno de los comensales y cargos
o entidad a la que corresponden (personal externo), localidad de destino y si son personal de la UGR. En caso
de comidas o servicios por eventos multitudinarios realizados por la celebracion de actos protocolarios, se
deberd indicar el nimero de asistentes y aportar la relacién de invitados.

Estas facturas seran incompatibles con la percepcion de indemnizaciones por manutencién que se abonen al
personal externo a la Universidad.

g) Cuando se realicen gastos de naturaleza protocolaria en contratos de investigacidn, estos gastos deberan ser
necesarios, razonables y guardar una relacion directa con la actividad investigadora.

h) Cuando se realicen gastos de esta naturaleza protocolaria utilizando fondos obtenidos a través de
subvenciones, deberd asegurarse que la realizacion de estos gastos retine todas las condiciones y requisitos

exigidos por las normas reguladoras de tales subvenciones para considerarse como gasto elegible.

6. El importe de los gastos acumulados a lo largo del ejercicio por atenciones protocolarias y representativas
no podra superar el 5% del presupuesto aprobado para el centro de gasto, salvo en organizaciones de
congresos y en aquellos otros que, excepcionalmente, previa solicitud motivada de su responsable, se

autoricen por el gerente otros limites.
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Articulo 33. Retribuciones extraordinarias al personal de la UGR.

1. Cuando cualquier personal de la Universidad colabore internamente, de forma ocasional, en cursos,
conferencias, ponencias, proyectos, catedras, etc., se le indemnizard en las condiciones previstas en la
normativa interna vigente en la Universidad sobre retribuciones de esta naturaleza, y se justificara aquella
colaboracion mediante la liquidacidon razonada que formulard el responsable de la actividad siguiendo la
"Instruccion por la que se establece el procedimiento a seguir y el modelo a utilizar para el pago de

retribuciones de cardcter extraordinario”, dictada por el gerente en fecha 29/06/2017.

2. Serd obligatoria la retencién previa del crédito total correspondiente al importe bruto de la indemnizacion
mas, en su caso, la cuantia correspondiente a los costes de seguridad social a abonar por la UGR. La falta de
retencion conllevara el rechazo por el Servicio de Habilitacion y Seguridad Social o por la Oficina de Control

Interno, seguin los casos, del expediente de indemnizacion propuesto.

3. Con la salvedad de lo que se establezca en las Normas de cierre de cada ejercicio, las retribuciones cuyas
retenciones de crédito sean propuestas al Servicio de Contabilidad y Presupuesto antes del dia diez de cada

mes, seran pagadas, con caracter general, dentro los dos meses siguientes.

Articulo 34. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externo.

1. Para el pago de conferencias impartidas por personal ajeno a la universidad, debera indicarse de forma clara
en la certificacion justificativa, que debera acompanarse al justificante de gasto tramitado al efecto, la siguiente

informacion:

a) Identificacion del conferenciante.

b) Convocatoria o anuncio de la conferencia o seminario.

c) Titulo de la conferencia.

d) Lugar, fecha/s y hora/s de imparticion.

e) Personal al que va dirigida (relacion de personas o descripcion del grupo).

f) Importe total del gasto con detalle del tipo e importe aplicable en concepto de IRPF o IRNR en caso de
personal extranjero.
2. La documentacion para la tramitacién del pago sera entregada en las unidades gestoras en el plazo maximo

de un mes desde la fecha en que finalice la actividad correspondiente, salvo circunstancias excepcionales

debidamente acreditadas en el expediente.
3. Entregada la documentacion en el plazo establecido en el punto anterior, por las unidades gestoras se

realizara la liquidacion correspondiente y su gestion de forma individualizada en el plazo maximo de 10 dias,

salvo que en las Normas de Cierre de cada ejercicio se establezca al respecto alguna medida particular.

-121-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

TITULO IV: SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD.
Articulo 35. Subvenciones de concurrencia competitiva y no competitiva.

1. Tendra la consideracién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacidon entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de

los citados criterios.

En este supuesto, la propuesta de concesiéon se formulard al 6rgano concedente por un 6rgano colegiado a
través del 6rgano instructor. La composicion del érgano colegiado serd la que establezcan las correspondientes

bases reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el 6rgano competente procedera al

prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

2. Tendran la consideracién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, aquellas en la que
la concesion se realiza en atencion a la existencia de una determinada situacion, sin que sea necesario establecer
en tales casos la comparacién de las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que cumplen con los requisitos para su

concesion.

3. Las bases reguladoras fijardn como minimo:

a) La definicion del objeto de la subvencién.

b) Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios para obtener la subvencién o la ayuda, asi como la

forma de acreditar dichos requisitos y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.
c) El procedimiento de concesion de la subvencion.

d) En los procedimientos de concurrencia competitiva, criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y,

en su caso, ponderacién de los mismos.
e) Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

f) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada

justificacién de la subvencion.

g) El plazo y la forma en que los beneficiarios justificaran el cumplimiento de la finalidad para la que se le

concede y la aplicacion de los fondos percibidos.
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h) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del drgano concedente, medios

de constitucion y procedimiento de cancelacion.

i) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su

caso, deberan aportar los beneficiarios.

j) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la

concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion.

k) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales, de la Union

Europea o de organismos internacionales.

1) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que
finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al

principio de proporcionalidad.

Articulo 36. Subvenciones de concesion directa.
Las subvenciones de concesién directa podran ser nominativas, de imposicion legal o excepcionales.

1. Las subvenciones nominativas deberan figurar en los respectivos capitulos y programas del presupuesto
con su cuantificacion definitiva, con designacion de sus perceptores o beneficiarios y determinacion de la
finalidad a que deben destinarse.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en el

presupuesto de la Universidad.

2. Las subvenciones excepcionales serdn concedidas cuando se acrediten razones de interés publico, social,

economico, humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

3. La concesion y pago de estas subvenciones estaran condicionados al cumplimiento de las obligaciones

generales que en el RREF se contienen y las que se fijen con caracter particular para cada supuesto concreto.

Articulo 37. Procedimiento de concesion.

1. Subvenciones de concurrencia.

1.1. El otorgamiento de las subvenciones de concurrencia competitiva debera estar presidido, por los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad, siguiéndose para su concesién el procedimiento
establecido en la Seccion 12 del Capitulo III del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesiéon de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia (BOJA n® 108 de 04/06/2010), con las necesarias adaptaciones organicas y procedimentales a la

estructura universitaria de la UGR.
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1.2. Para el otorgamiento de las subvenciones de concurrencia no competitiva se seguird el procedimiento
establecido en la Seccién 22 del Capitulo III del Decreto mencionado en el apartado anterior, con las necesarias

adaptaciones organicas y procedimentales a la estructura universitaria de la UGR.
2. Subvenciones de concesion directa.

2.1. En las subvenciones de concesion directa, la resolucion de concesion y, en su caso, los convenios a través
de los cuales se canalicen estas subvenciones, estableceran las condiciones y compromisos aplicables de

conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

2.2 El procedimiento para la concesiéon de las subvenciones nominativas o impuestas por normas con rango
de ley, se iniciara de oficio por el érgano competente. El procedimiento también podra iniciarse a solicitud de

la persona interesada, cuando asi lo establezcan las normas en las que estén previstas estas subvenciones.

Los beneficiarios de este tipo de subvenciones elaboraran y dirigiran al 6rgano competente una memoria en
la que se detallen las acciones, actividades o destino concreto que proyectan dar a las mismas. El érgano
competente dictara, en su caso, la correspondiente resolucion de otorgamiento, en la que podran establecerse
las condiciones, prescripciones posibles, remuneraciones, plazos y forma de justificaciéon y cuantas

orientaciones sean necesarias para garantizar el destino y control de los fondos concedidos.

2.3. En el procedimiento de concesion de las subvenciones excepcionales, que se iniciara mediante solicitud de
la persona interesada, se motivara las razones de interés publico, social, econémico, humanitario u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria ptblica, asi como la inexistencia de bases reguladoras

a las que puedan acogerse.

TITULO V: INVENTARIO.
Articulo 38. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar “Alta” en el Inventario

General, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien.

Con cardcter general, causaran Alta en el Inventario todos los bienes materiales (inmuebles, muebles y
equipamientos) e inmateriales, patentes y aplicaciones informaticas (se excluiran las licencias) susceptibles de

valoraciéon econémica cuyo uso corresponda a la UGR, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.

- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.
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Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan un incremento de valor
de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacion del mismo). En este caso se debera indicar en el

documento de alta al ntimero del elemento principal.
b) Segtin el valor de adquisicién o precio del bien.

En principio, y con caracter general, se incorporaran o causaradn Alta en el Inventario, todos los bienes
materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda ala UGR y su precio o coste de adquisicidon unitario sea igual

o superior a 500 euros (IVA excluido).
¢) Particularidades de bienes informaticos.
Se consideraran bienes inventariables informaticos, con independencia de su valor, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.
- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Tabletas o similares.

- Impresoras.

- Escaneres.

- Drones.

d) Gastos adicionales.

En ocasiones la adquisicién de un bien inventariable conlleva la realizacién de otros gastos inherentes a la
misma o que son necesarios para su puesta en funcionamiento. El importe de estos gastos serd sumado al
importe del bien adquirido como incremento del precio de coste del mismo.

Articulo 39. Tramitacion de material inventariable.

Todas las personas responsables de centros de gasto que adquieran bienes inventariables cursardn los
correspondientes partes de alta, que constituirdn requisito necesario previo para el abono de las facturas
correspondientes. Las normas de cierre del presupuesto podran establecer plazos especificos para la

tramitacidn de este tipo de gastos financiados con fondos no afectados.

TITULO VI: CONTROL INTERNO.

Articulo 40. Control previo de gastos y pagos.

1. Durante el ejercicio 2026, a través de la Oficina de Control Interno, estaran sometidos a fiscalizacién previa:
a) Los gastos correspondientes a expedientes de contratacion.

b) Los gastos de importe superior al estipulado para la consideracion de contratos menores de suministros o
prestaciones de servicio y los de importe igual o superior a 15.000 euros, impuestos excluidos en los contratos

de obras.
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c) Las subvenciones de concurrencia competitiva y no competitiva.
d) Las subvenciones de concesion directa.

e) Los gastos correspondientes a transferencias corrientes y de capital de importe igual o superior a 15.000

euros.
f) La totalidad de las 6rdenes de pago.
g) Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control Interno.

2. El control de pagos se realizara a través de la intervencidén material del pago que se efectuara por la Oficina
de Control Interno, mediante la firma del cheque, orden de transferencia u otro documento o medio de pago,

previa la comprobacion de existencia de saldo de tesoreria suficiente.
Articulo 41. Control posterior.

Durante el ejercicio 2026, la Oficina de Control Interno sometera a control posterior por muestreo y/o mediante
técnicas de auditoria, ademas de los gastos indicados a continuacion, los recogidos en su Plan anual de Control
Interno:

a) Gastos tramitados como contratos menores.

b) Gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo no sometidos a fiscalizacion previa.
c) Gastos tramitados por anticipo de caja fija.

d) Justificacion de subvenciones concedidas por la UGR.

e) Justificacion de ayudas para financiaciéon de actividades de la UGR.

f) También podra ser objeto de auditoria cualquier gasto no sometido a otro tipo de control.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion adicional primera. Convalidacion de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, el rector, previo informe de la Oficina de
Control Interno, podra aprobar su convalidacion.

Si el rector estimase no procedente la convalidacion seran responsables del gasto de forma directa las personas
u 6rganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras responsabilidades a que haya lugar.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

El gerente de la UGR dictara las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpretacién,
ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para aprobarlas. No obstante, para
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su adaptacidn a la normativa vigente so6lo se precisara resolucion emitida por el gerente.
Disposicion adicional cuarta. Utilizacion de tecnologias de la informacién en la gestién del presupuesto.

1. Mediante resolucién del gerente se regulara el procedimiento y requisitos para la utilizacion de medios que
faciliten el intercambio electrénico, informatico o telematico de documentos para agilizar los procedimientos
de la gestion del presupuesto de gastos e ingresos, sustituyendo, en su caso, los soportes documentales en
papel por soportes propios de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tanto en los tramites
internos como en las relaciones con terceros, dentro del marco establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. y en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Igualmente podra disponer que las autorizaciones y controles formalizados mediante diligencias, firmas
manuscritas, sellos u otros medios manuales se reemplacen por autorizaciones y controles establecidos en los
sistemas de informacion.

3. Asimismo, se regularan las condiciones y requisitos para que la documentacion justificativa de los gastos y
pagos, con independencia del tipo de soporte en el que originalmente se hubiera plasmado, podréd conservarse
en soporte informatico. Las copias obtenidas de estos soportes informaticos gozaran de la validez y eficacia
del documento original, siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad y conservacion.

Disposicion adicional quinta. Consejo Social.

El Presupuesto del Consejo Social se ejecutara de acuerdo con sus propias bases de ejecucién, integrandose
sus estados de ingresos y de gastos, respectivamente, en el Presupuesto del ejercicio 2026. En cualquier caso,
al Consejo Social no le serd de aplicacion lo regulado en el articulo 28 y 32.5 de las presentes Bases.

Disposicion adicional sexta. Utilizacion de recursos liberados de proyectos internacionales, contratos de transferencia
y cdtedras.

1. Los recursos liberados procedentes de proyectos internacionales, contratos de transferencia y catedras se
podran utilizar hasta el final del afio siguiente a su conclusion o de la recepcion del ultimo ingreso si este es
posterior. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, su importe podra ser utilizado para financiar
un proyecto orientado a la preparacién y obtencién de nuevos proyectos o contratos con financiacion externa.
En caso de que el Investigador Principal desee hacer uso de esta posibilidad, podra hacerlo en su altimo afio
de vigencia mediante solicitud en impreso normalizado dirigido al Vicerrectorado de Investigaciéon y

Transferencia, debiendo adjuntar memoria de objetivos y presupuesto detallado.

El procedimiento de solicitud, concesion y gestion serd objeto de regulacion especifica.

El periodo de ejecucién méaximo sera de 2 afios.

Disposicion adicional séptima. Remision al Consejo Social de la liqguidacion provisional del presupuesto 2026 y del
proyecto del presupuesto 2027.

La liquidacién provisional del presupuesto de 2026 se remitira al Consejo Social durante la primera quincena
del mes de marzo de 2027, debiendo realizarse revision y auditoria de las cuentas del ejercicio conforme a lo

estipulado por la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Elaborado el anteproyecto de presupuesto de 2027, el gerente lo remitira al Consejo Social para su estudio
antes del 1 de diciembre de 2026. Asimismo, en el mes de diciembre lo elevara al Consejo de Gobierno para su

aprobacion provisional y posterior remisién al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

Disposicion adicional octava. Oficina de Control Interno.

En tanto se desarrolla y aprueba el reglamento de la Oficina de Control Interno y se adecta a lo previsto en la

LOSU le sera de aplicacién lo previsto en esta disposicion adicional:

1. Las actuaciones de control previo se realizaran siguiendo las guias de fiscalizacién establecidas por la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y las resoluciones dictadas por la Intervencidon General de la
Administracion del Estado, por el que esta tltima da aplicacidn a la prevision de los articulos 147 y 152 de la

Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos.

2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Oficina de Control Interno podra
recabar directamente de los distintos 6rganos de la Universidad de Granada los asesoramientos juridicos y los
informes técnicos que considere necesarios, asi como los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio

de sus funciones, con independencia del medio que los soporte.

3. Si la Oficina de Control Interno se manifiesta en desacuerdo con el contenido de los actos examinados o con
el procedimiento seguido para su adopcion, deberd formular sus reparos por escrito, con cita de los preceptos
legales en los que sustente su criterio. La formulacion del reparo suspenderad la tramitacion del expediente
hasta que sea solventado, bien por la subsanacion de las deficiencias observadas o bien, en el caso de no
aceptacion del reparo, por la resolucion del procedimiento correspondiente.

Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por la Oficina de Control Interno, planteara ante el

Rector discrepancia motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio.

4. Antes de finales del mes de enero de 2026, la Oficina de Control Interno sometera a la aprobacion del Rector
un Plan de Control Interno donde se recojan las actuaciones y objetivos que se prevean realizar durante el
ejercicio.

El Plan anual de Control Interno del ejercicio corriente e informe global definitivo del ejercicio 2025, a efectos
de su funcion supervisora de la actividad econdmica, seran presentados al Consejo Social por la direccién de
la Oficina de Control Interno durante la segunda quincena de febrero de 2026. Asimismo, se informara
periodicamente al Consejo Social de la ejecucion de las actuaciones del Plan anual de Control Interno del

ejercicio corriente.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son propias, quedan derogados todos aquellos
reglamentos o resoluciones que contravengan a estas Bases.
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DISPOSICION FINAL.

Disposicion final anica. Vigencia de las Bases de ejecucion.

La vigencia de las presentes Bases sera la misma que la fijada para el Presupuesto del ejercicio 2026 vy, si
procede, de las prérrogas que del mismo se puedan producir.
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ANEXO1

DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD OBLIGATORIA PARA LA EJECUCION DE OBRAS SIN
PROYECTO

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS EMPRESAS ANTES DEL INICIO DE LA OBRA

En cumplimiento de lo establecido en RD 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construcciéon y el RD 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, previo al inicio de obras, se remitira la siguiente documentacion:

* Plan de prevencion de la empresa. (Art. 16 de la LPRL 31/95)

e Evaluacion de riesgos. (Art. 16 de la LPRL 31/95)

* Planificacion de la actividad preventiva. (Art. 16 de la LPRL 31/95)

¢ Persona designada como recurso preventivo, con formacién preventiva minima para las
funciones de nivel basico. (Art.32 bis y disposicién adicional décimo cuarta Ley 54/03, Art.22
bis y Art.35 del RD 604/04)

¢ Certificado de estar inscrito en el REA o Registro de empresas Acreditadas (Art.3 RD

1109/07 que desarrolla la Ley 32/06)

Personal:

* Formacién (Nivel inicial riesgos genéricos 8h y formacién en el puesto)
e Informacién

¢ Entrega EPIS

e Aptitud médica

Magquinaria o equipo de trabajo:
e Certificado CE o Acreditacion OCA

* Autorizacion trabajador para su uso

Y en caso de realizar subcontratacion de trabajos (obras sin proyecto):

¢ Plan de prevencion de la subcontratista

 Evaluacién de riesgos de los puestos de la subcontrata a entrar en obra

* Nombramiento del recurso preventivo o responsable de seguridad de la subcontratista

¢ Certificado REA de la empresa subcontratista

® Habilitar y cumplimentar el libro de subcontratacién

* Intercambio de informacién mediante la entrega reciproca de las diferentes evaluaciones
de riesgos de las empresas que concurran.
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ANEXO IT

INFORME DE JUSTIFICACION DE NECESIDAD, OBJETO DEL CONTRATO Y
AUTORIZACION DEL GASTO

Do ,con NIF nimero ..................... como persona
responsable del centro de gasto, codigo organico ntmero
........................ de la Universidad de Granada, promueve la

realizacién del siguiente contrato:

1.- Objeto del suministro, servicio y obra para la que se solicita

autorizacion
[DESCRIBIR LA ACTUACION...]

2.- Justificacion de la necesidad del contrato

Al no disponer la Universidad de Granada de los medios que son objeto del presente contrato, y siendo necesarios para

realizar el trabajo, se considera adecuado promover la contratacién de una empresa externa que permita conseguir el fin

u objeto perseguido.

El presente documento se expide en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 116 y 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del

Sector Publico, considerando que la actuaciéon que se pretende contratar es adecuada al fin perseguido y no produce

fraccionamiento de la necesidad publica ni del objeto del contrato.

3.- Autorizacion del gasto

En atribucion de las competencias asignadas a las personas responsables de centros de gasto en las Bases de Ejecucion del

Presupuesto, se autoriza el gasto derivado del contrato menor.

Id Referencia

Fecha de peticién

[Fecha]

Ejercicio contable

2026

Y para que exista constancia de lo anteriormente especificado, se firma el presente en Granada, a [Fecha].

Firmado: [Persona responsable del centro de gasto]

(Este documento tendra validez tinicamente en la fecha de su emision.)
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3.1. ESTADO DE GASTOS.

En el marco de las restricciones financieras de nuestros principales agentes financiadores, y
consolidando la tendencia de los ejercicios anteriores, la Gerencia de la Universidad de Granada
no concibe la transparencia como una mera presentacion de las partidas integrantes del
presupuesto anual, sino que en el Presupuesto de 2026 también detallamos las razones
justificativas de los importes consignados, explicando y analizando el origen de las principales
variaciones interanuales respecto a las estimaciones para el ejercicio econdmico 2025. De acuerdo
con ello, a continuacidén, comentamos la aplicaciéon de las lineas estratégicas definidas con
anterioridad, que han generado las consignaciones presupuestarias del ejercicio econémico 2026,
para lo que los condicionantes claves son tanto las normas legales vigentes, como los ingresos
previstos via subvenciones y en especial los referidos a financiacién basica operativa.

El total del presupuesto de gastos previsto para el ejercicio econémico 2026 asciende a 636.063.305
€, lo que supone un aumento del 7,13% respecto al montante del presupuesto inicial del ejercicio
econdmico 2025, que fue de 593.709.201 €.

Clasificacion economica de los gastos.

El Capitulo 1, Gastos de Personal, registra un incremento significativo respecto al ejercicio
anterior, alcanzando los 426.766.346 € debido, tanto a la aplicacion de la normativa autondémica
de obligado cumplimiento para la Universidad de Granada, como a la actualizacién retributiva
aprobada llevada a cabo por el Gobierno Central, que impacta directamente en el gasto salarial
de la Universidad. Estas consignaciones presupuestarias para 2026 reflejan una cota de personal
claramente insuficiente para las necesidades de esta Universidad, una situacién que se ha venido
reclamando reiteradamente a la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.

En cuanto al Capitulo 2, Gastos en bienes corrientes y servicios, se observa un incremento
moderado del 1,71% respecto al ejercicio 2025, al pasar de 57.532.822 € a 58.516.264 €. Sin embargo,
conviene sefalar que este crecimiento procede de partidas financiadas con recursos de caracter
afectado. Si se considera inicamente el gasto estructural financiado con recursos propios, el
capitulo experimenta en realidad una reduccién del 1,31% respecto al ejercicio anterior. Esta
disminucién responde a diversas medidas de eficiencia, entre ellas la optimizacion de contratos
de servicios, como limpieza y seguridad, la racionalizacion en la adquisicién de suministros
generales y la busqueda de mayor eficiencia energgética.

El Capitulo 3, Gastos Financieros, mantiene su consignacién presupuestaria respecto al ejercicio
2025, reflejando un importe de 455.000 €. La razon de ello radica, fundamentalmente, en la
prevision de que existan un nivel similar de reintegros de proyectos de investigacién a nivel
nacional.

El Capitulo 4, Transferencias Corrientes, en relacion al ejercicio 2025, disminuye su dotacion
presupuestaria en un 3,14%. Este ajuste no representa un recorte real, sino una correccion técnica
en la clasificacion del gasto. Dicha variacidn se debe a que la dotaciéon de 1.050.000 € destinada
originalmente al programa general de posgrado (financiaciéon de masteres universitarios) estaba
consignada incorrectamente en el Capitulo 4. Dado que la ejecucién efectiva del gasto de este
programa se realiza a través de la adquisicion de bienes y servicios, se ha procedido a transferir
y presupuestar dicho importe en el Capitulo 2, Gastos en bienes corrientes y servicios, lo que
garantiza la correcta imputacion contable.
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Pasando al Capitulo 6, Inversiones Reales, esta dotado para 2026 con la cifra de 107.868.845 €,
mientras que en el ejercicio 2025 tuvo por consignacion presupuestaria 99.680.142 €, lo que
implica un aumento del 11,46%. Esta prevision del Capitulo 6 se justifica por la necesidad de
mantener el ritmo de inversion en la modernizacién del patrimonio universitario. Durante el
ejercicio 2026 se prevé avanzar en la renovacion de infraestructuras y en la ampliacion de espacios
docentes y de investigacion, dando continuidad a las obras ya iniciadas y acometiendo nuevas
actuaciones de mejora. Estas inversiones abarcan desde intervenciones estructurales y proyectos
de rehabilitacién, hasta la actualizacidon de instalaciones esenciales y la puesta en marcha de
iniciativas destinadas a reforzar la funcionalidad, la seguridad y la eficiencia de los campus. En
conjunto, el incremento responde a una planificacién orientada a disponer de entornos
universitarios mas modernos, accesibles y bien equipados, plenamente alineados con los
objetivos estratégicos de la UGR.

Respecto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, aparece en el presupuesto de 2026 con una
prevision de 3.636.400 € frente a la cantidad de 3.262.543 € prevista para 2025. Este aumento del
11,46% responde, por un lado, ala actualizacion de la aportacion que la Universidad debe realizar
al Consorcio de Bibliotecas de Universidades Andaluzas, y por otro, al refuerzo de las
transferencias destinadas a financiar inversiones de terceros vinculadas al Plan Propio de
Investigacion.

En relacion al Capitulo 8, Activos Financieros, el incremento del 25% se explica por la ampliacién
de la dotacion del programa de Accion Social destinado a los anticipos de nomina del personal
de la Universidad. Este refuerzo presupuestario responde al aumento de solicitudes registradas,
con el fin de garantizar la capacidad de la institucion para atenderlas adecuadamente.

Finalmente, el Capitulo 9, Pasivos Financieros, presenta la variacién mas significativa respecto a
2025, con un incremento del 329,29%, al pasar de 2.289.661 € a 9.829.383 €. No obstante, es
necesario distinguir entre sus componentes. Por un lado, la dotacién destinada a la amortizacién
de pasivos, es decir, a la devolucion de deuda pendiente, se reduce hasta 1.152.531 €. El fuerte
aumento del capitulo se explica, por tanto, por la prevision de formalizacion de subvenciones
concedidas en forma de préstamos, que, una vez justificadas y validadas, deben transformarse en
subvenciones mediante un documento en formalizacién. Esta operacion genera un reflejo
contable tanto en el gasto del Capitulo 9 como en el ingreso del Capitulo 7, lo que justifica el
notable incremento observado.

En sintesis, a nivel de capitulo, el siguiente cuadro refleja la prevision de variaciones interanuales
del Presupuesto del ejercicio econdmico 2026, en comparacion con las dotaciones presupuestarias
aprobadas para el ejercicio econdmico 2025.

. VARIACION

CAPITULOS INTERANUAL
1. Gastos de personal +6,49 %
2. Gastos corrientes en bienes y servicios +1,71%
3. Gastos financieros 0%
4. Transferencias corrientes -3,14%
6. Inversiones reales +8,21%
7. Transferencias de capital +11,46%
8. Activos financieros +25%
9. Pasivos financieros +329,29%
Variacién a nivel global +7,13%
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Agregando por tipos de operaciones, los gastos por Operaciones Corrientes experimentan un
aumento del 5,35%, pasando de 487.828.855 € en el ejercicio econdémico 2025 a 513.916.178 € en
2026. Por el contrario, los gastos previstos para Operaciones de Capital aumentan un 11,46%, ya
que los 105.883.346 € consignados en el presupuesto de 2025 pasan a ser 122.147.128 € para el
ejercicio econémico 2026.

Por ultimo, en la estructura presupuestaria del ejercicio 2026 se consolida la integracion de las
consignaciones presupuestarias del Consejo Social de la Universidad de Granada dentro del
Presupuesto general de esta Institucion, lo que favorece la coherencia e imagen global del mismo,
afectando a los capitulos de gastos de personal, gastos corrientes, transferencias corrientes e
inversiones.

Clasificacion funcional o por programas de gasto

El siguiente cuadro muestra las variaciones experimentadas en el Presupuesto del
ejercicio 2026, a nivel de programa, respecto a las dotaciones presupuestarias del ejercicio 2025.

VARIACION
PROGRAMAS INTERANUAL
Programa 422D. Ensefianzas universitarias +5,92%
Programa 541A. Investigacion +10,91%
Programa 321B. Estructura y gestion universitaria +10,61%

Los importes consignados por programas y subprogramas presupuestarios son los
siguientes:

SUBPROGRAMAS IMPORTES
422D.1 Personal Docente e Investigador 285.180.755 €
422D.2 Personal Técnico, de Gestion y de Admoén y 139.767.411 €
Servicios
422D.3 Accién Social 2.972.951 €
422D.4 Docencia de Grado 5.414.674 €
422D.5 Docencia de Posgrado y Formacion Continua 4.481.114 €
422D.6 Estudiantes y Empleabilidad 5.666.528 €
422D.7 Internacionalizacion 27.881.783 €
422D.8 Calidad y Anadlisis de Datos 506.350 €
541A.1 Investigacion, Transferencia y Bibliotecas 99.046.162 €
541A.2 Institutos y Centros de Investigacién 830.896 €
321B.1 Consejo Social 120.000 €
321B.2 Extension Universitaria 2942372 €
321B.3 Infraestructuras y Equipamiento 21.620.179 €
321B.4 Igualdad, Compromiso y Sostenibilidad 2.844.302 €
321B.5 Innovacién, Emprendimiento y Comunicacion 373.744 €
321B.6 Relaciones Institucionales y Servicios Generales 468.049 €
321B.7 Transformacidn Digital 3.485.057 €
321B.8 Gastos Generales y de Gestion 32.362.528 €
321B.9 Campus Singulares 98.450 €
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Por su parte, en relaciéon a la amortizacion e intereses de préstamos recibidos, en el cuadro
siguiente se detallan las previsiones para el ejercicio 2026.

Anuali
. dad Importe Saldo vivo
.. . . Anualid :
Actuacion Importe financiado ades que se anualidad Intereses tras
amorti | del Principal amortizacion
za
INNPLANTA 2010 (1) 2.674.344,99 12 12 240.148,14 23.420,19 0,00
Infraestructura Cientifica 2015 2.185.651,74| 10 10 22294146  1557,56 0,00
(afio 2015) (2)
Infraestructura Cientifica 2018 (3) 2.834.883,97 10 8 283.488,40 0,00 566.976,77
Infraestructura Cientifica 2019 (4) 2.329.346,38 10 6 232.934,66 0,00 931.738,42
Infraestructura Cientifica 2024 (5) 1.730.179,84 10 1 173.017,98 62.442,19| 1.557.161,86
Proyectos mejora campus univ 5.506.552,93 | 12 5 458.879,41 0| 3.212.155,88
publicos J.A.
TOTAL: 22.295.694,63 - - 1.152.530,64 | 87.763,92 | 6.268.032,93

(1). Concesion de ayudas 2010 por el Ministerio de Ciencia e Innovacién del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnologicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnoldgicos (INNPLANTA), en base a la Orden CIN/1589/2010, de 9 de junio.

(2). Ayudas para infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico, concedidas por Resolucién
de 7 de diciembre de 2016, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion.

(3). Ayudas de la convocatoria de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico correspondiente
a 2018, concedidas por Resolucion de 4 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion y Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion.

(4). Ayudas de la convocatoria de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico correspondiente
a 2019, concedidas por Resolucion de 9 de mayo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion y Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion.

(5). Pagos en formalizacién detrayéndose de los créditos presupuestarios asignados a la UGR
dentro del Modelo de Financiacidn, correspondientes a la financiacion para proyectos de mejora
de los campus universitarios publicos de Andalucia.
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CREDITOS DISTRIBUIBLES. VICERRECTORADOS Y UNIDADES,
CENTROS, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS

El crédito a distribuir en el ejercicio 2026 asciende a 87.218.819,30 € y se estructura conforme al

siguiente detalle:

SECCION 2026 2025 % Variac.
Vicerrectorados y Unidades 49.991.586,74 | 43.827.063,47 14,07%
Gastos estructurales 21.758.482,36 22.414.014,00 -2,92%
Facultades y Escuelas 3.817.583,04 3.960.613,73 -3,61%
Departamentos 3.398.261,65 3.681.708,00 -7,70%
Cantidades a detraer 0,00 0,00 0,00%

TOTAL 78.965.913,79 | 73.885.424,20 6,88%
Importes autofinanciados (a deducir) 8.252.905,51 7.305.422,38 12,97%

TOTAL CREDITOS DISTRIBUIBLES 87.218.819,30 | 81.190.846,58 7,42%

El desglose la seccion correspondiente a Vicerrectorados y Unidades para el ejercicio 2026 es el

siguiente:
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y

INFRAESTRUCTURASY  SOSTENIBILIDAD 3025010200 e 2 2 esmane e
SOSTENIBILIDAD ;/(l)(;ETREF'z\IEIEITSg:go DE INFRAESTRUCTURAS Y 2025010200 3218 | 6 6 4.275,00 € 4.275,00 €
D=z 3060000000 321B 6 6 14.352.150,30 € e - € 14352150,30€
Proyectos estratégicos Centros y Dptos 3026060000 3218 6 6 1.000.000,00 € e - £ 1.000.000,00 €
GHEIO GRS NUERHITES 3021610000 3218 2 2 1.999.750,00 € . - € 1.999.750,00 €
GASTOS GENERALES INVERSIONES 3021610000 3218 6 6 473.385,00 € e - € 473.385,00 €
e 3025870000 3218 2 2 230.620,10 € e - £ 230.620,10 €
UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL 3025870000 2| 6 . 5.700,00 € . € 5.700,00 €
SolF oL 3024750000 5414 2 2 5.700,00 € e - € 5.700,00 €
EDIFICIO IMUDS 3020830000 S41A 2 2 5.700,00 € e - € 5.700,00 €
2RIAE@ s 3020640000 5414 2 2 5.700,00 € e - € 5.700,00 €
EAQNJ:;\IAII\:{/I_II_ENTO PISCINA FACULTAD CIENCIAS 2026180000 218 | 2 5 6.175,00 € . € 6.175,00 €
EDIFICIO SAN JERONIMO 3010450000 3218 | 2 5 6.175,00 € . - € 6.175,00 €
EDIFICIO LA JAROSA 3026140000 321B 2 2 5.700,00 € e - € 5.700,00 €
ERIFIEND A LUl 3021310000 3218 2 2 9.500,00 € e - € 9.500,00 €
EDIFICIO NAVE OGIJARES 3023330000 3218 2 2 4.750,00 € e - € 4.750,00 €
B 3026160000 S41A 2 2 11.400,00 € e - € 11.400,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD

ORGANICA Funcional

Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026

Financiacion propia

EDIFICIO UGR-DONES
OBSERVATORIO MOJON DEL TRIGO
AZUCARERA DE SAN ISIDRO
EDIFICIO CEPRUD

V CENTENARIO

V CENTENARIO

Subvenciones / Ayudas Infraestructuras

TOTAL VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD

VICERRECTORADO PARA
CAMPUS DE CEUTAY

MELILLA,
PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
COMUNICACION

VICERRECTORADO PARA CAMPUS DE CEUTA Y
MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
COMUNICACION

VICERRECTORADO PARA CAMPUS DE CEUTA Y
MELILLA, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
COMUNICACION

COORDINACION MELILLA

COORDINACION CEUTA

Subvenciones Ciudad Auténoma de Ceuta
Subvenciones Ciudad Auténoma de Melilla
Cofinanciacion diferencias precios publicos de
comedores a estudiantes

OFICINA DE COMUNICACION

OFICINA DE COMUNICACION

3026160000

3026220000

3026090000

3022730000

3024410000

3024410000

Varias

3025010100

3025010100

3023200000

3023210000

Varias

Varias

3020330000

3022860300

3022860300

541A

541A

541A

321B

321B

321B

321B

321B

321B

321B

321B

422D

422D

321B

321B

321B
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- €

2.850,00 €

4.750,00 €

9.500,00 €

30.400,00 €

7.600,00 €

- €

18.206.005,40 €

36.575,00 €

3.325,00 €

4.275,00 €

4.275,00 €

283.072,30 €

4.750,00 €

15.000,00 €

€

15.000,00 €

50.000,00 €

€

= &

1.367.219,10 €

1.367.219,10 €

- £

- €

10.000,00 €

165.148,00 €

- €

- €

- £

15.000,00 €

2.850,00 €

4.750,00 €

9.500,00 €

30.400,00 €

7.600,00 €

1.367.219,10 €

19.588.224,50 €

36.575,00 €

3.325,00 €

4.275,00 €

4.275,00 €

10.000,00 €

165.148,00 €

50.000,00 €

283.072,30 €

4.750,00 €



ESTUCTURA
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UNIDAD ORGANICA

TOTAL VICERRECTORADO PARA CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA,

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION
UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA

VICERRECTORADO DE
CALIDAD, INNOVACION
DOCENTE Y ESTUDIOS
DE GRADO

UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA

UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y PROSPECTIVA

3022500000

3022500000

3022500000

GESTION PROGRAMA FORMACION DOCENTE

3025910000

GESTION PROGRAMA FORMACION DOCENTE

3025910000

GESTION PROGRAMA FORMACION DOCENTE

OTRAS PRACTICAS

3025910000

3020760000

PRACTICAS ODONTOLOGIA

3020720000

APOYO A ENSENANZAS PRACTICAS

Aportacion UGR Centros
Aportacion UGR Centros
Aportacion UGR Centros
Aportacion UGR Centros
Aportacion UGR Centros

Aportacion UGR para los Departamentos. Gastos

funcionamiento

Aportacion UGR para los Departamentos.

Inversiones

Aportacion UGR para los Departamentos.

Inversiones

3020650000

Varias

Varias

Varias

Varias

Varias

Varias

Varias

Varias

Funcional

422D

422D

422D

422D

422D

422D

422D

422D

422D

422D

422D

422D

321B

321B

422D

321B

321B
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Financiacion propia

336.272,30 €

39.900,00 €

69.350,00 €

59.375,00 €

135.850,00 €

23.750,00 €

178.125,00 €

47.500,00 €

118.750,00 €

1.425.000,00 €

465.242,32 €

20.050,00 €

81.404,20 €

1.659.022,32 €

1.083.235,55 €

2.529.579,95 €

765.881,70 €

102.800,00 €

Financ. Finalista

50.000,00 €

- €

- €

Financ. Afectada

175.148,00 €

- €

=

TOTAL 2026

561.420,30 €

39.900,00 €

69.350,00 €

59.375,00 €

135.850,00 €

23.750,00 €

178.125,00 €

47.500,00 €

118.750,00 €

1.425.000,00 €

465.242,32 €

20.050,00 €

81.404,20 €

1.659.022,32 €

1.083.235,55 €

2.529.579,95 €

765.881,70 €

102.800,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
TOTAL VICERRECTORADO DE CALIDAD, INNOVACION DOCENTE Y ESTUDIOS DE T e o
GRADO - €
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE INNOVACION SOCIAL,

INNOVACION SOCIAL, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO 3025010300 3218 2 2 19.000,00 € - € - € 19.000,00 €

EMPLEABILIDAD Y MEDIALAB

EMPRENDIMIENTO 3024690000 541A 2 2 74.955,00 € e - € 74.955,00 €
MEDIALAB 3024690000 541A 4 48 16.530,00 € 16.530,00 €
MEDIALAB

3024690000 541A 4 48 - € 22.000,00 € S € 22.000,00 €
MEDIALAB 3024690000 541A 6 6 570,00 € e € 570,00 €
COORDINACION GENERAL DE EMPRENDIMIENTO 2020210000 918 5 5 I » e 66.921,35 €
ACTIVIDADES CULTURA EMPRENDEDORA 3020970101 422D 2 2 45.946,75 € e € 45.946,75 €
ACTIVIDADES CULTURA EMPRENDEDORA 3020970101 422D 4 48 14.250,00 € e € 14.250,00 €
ACTIVIDADES CULTURA EMPRENDEDORA
3020970101 422D 4 48 - € 20.000,00 € € 20.000,00 €

SUsERE R R EIEHEN 305026XXXX 422D 4 48 - € . 3.000,00 € 3.000,00 €
CONCURSO DE IDEAS UGR EMPRENDIMIENTO 3025890000 422D 4 48 13.110,00 € e € 13.110,00 €
Centro de Promocion de Empleo y Practicas en 3020970000 422D 5 5 21.850,00 € - € 21.850,00 €
Empresa - €
Centro de Promocién de Empleo y Practicas en 3020970000 422D 6 6 1.900,00 € € 1.900,00 €
Empresa - €
CPEP. Convocatorias 3020970001 422D 2 2 133.025,00 € e - € 133.025,00 €
CPEP. Convocatorias 3020970001 422D 4 44 20.400,00 € e - € 20.400,00 €
CPEP. Convocatorias 3020970001 422D 4 48 433.500,00 € e - € 433.500,00 €
COTIZACIONES PRACTICAS CURRICULARES 3040000011 422D 2 2 250.000,00 € e € 250.000,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Vinc. Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
Gestion ayudas formacion

3025600000 422D 4 48 - € 120.000,00 € - € 120.000,00 €

Subvenciones / Ayudas programas de practicas Varias 4220 4 48 - € e 155.420,25 € 155.420,25 €

TOTAL VICERRECTORADO DE INNOVACION SOCIAL, EMPLEABILIDAD Y 1.111.958,10 € 158.420,25 € 1.432.378.35 €

EMPRENDIMIENTO 162.000,00 €
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y

ORDENACION PROFESORADO 3021390000 220 2 2 redznane - € ¢ reias e
:\:glzg\:l)l::;o \P/:{COEII:QERSE(;ZI;I'AOSQDO DE ORDENACION ACADEMICA Y 3021390000 422D 6 6 5.225,00 € e - € 5.225,00 €
TOTAL VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO 51.350,00 € i e 31.350,00 €
::)c::::ggo\l{mno DE \;L(:Rli\ﬁiEN(I:ELC?I'EADO DE POSGRADO Y FORMACION o N 5 7.600,00€ » € 7.600,00 €
:g:m::ﬁlmﬁ \PllEiEJiEcETNoTIZADo DE POSGRADO Y FORMACION o o | 6 . 3.087,50 € i € 3.087,50 €
UL DE PESEiAsD 3020500000 4220 2 2 68.827,50 € . € 68.827,50 €
ESCUELA DE POSGRADO 3020500000 a0 | 6 . 8.550,00 € . € 8.550,00 €
PROEIRALL ELE AL DS HOSERADO 3044000000 4220 2 ” 2.113.731,95 € . - 2.113.731,95 €
PROGRAMA GENERAL DE POSGRADO 3044000000 4220 4 48 21.375,00 € e - € 21.375,00 €
EZ&L}ELA DE DOCTORADO DE CIENCIAS DE LA 2045010100 o | 2 5 66.476,25 € 66.476,25 €
Eifble)LA DE DOCTORADO DE CIENCIAS DE LA 2045010100 a0 | 4 18 10.260,00 € . € 10.260,00 €
EZfSELA DE DOCTORADO DE CIENCIAS DE LA 2045010100 | 6 6 2.420,00€ » € 3.420,00 €
?EEEELL% ZEADEOIETGOET\I‘}EDFE};E CIENCIAS, 3045010200 4220 2 2 60.491,25 € . - € 60.491,25 €
i ALt 3045010200 4220 4 48 19.665,00 € e - € 19.665,00 €
EfECrtJE,L?oDcfADL(E)sC\T(cJ)SQ:’DD?CIZE HUMANIDADES, 3045010300 4220 2 2 66.048,75 € e - € 66.048,75 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA  Funcional Vinc. Financiacién propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
EISECE(:E.L:O'JCEATEJQZHSQ%?C'ZE ARl 3045010300 4220 4 48 14.107,50 € e e 14.107,50 €

CURSOS ENSENANZAS PROPIAS 3021060000 422D 5 ) € 1572.500,00 € - € 1.572.500,00 €

CURSOS ENSENANZAS PROPIAS AR 9D 4 48 € 21250000 € € 212.500,00 €
Subvenciones/Ayudas Posgrado Varias 422D 2 2 - € e 31.500,00 € 31.500,00 €
Subvenciones/Ayudas Posgrado Varias 422D 4 48 - € e 29.973,44 € 29.973,44 €
Subvenciones/Ayudas Posgrado Varias 422D 6 6 - € e 35.000,00 € 35.000,00 €

LR Proies 3020370000 420 2 2 - € 50 - € 29.750,00 €

CENTRO MEDITERRANEO 3020890000 422D 5 2 € £5.000,00 € - € 85.000,00 €

CENTRO MEDITERRANEO SRER 422D 6 6 € 21.250,00€ - € 21.250,00 €

TOTAL VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE 2.463.640,70 € 96.473,44 € 4.481.114,14 €

1.921.000,00 €
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

INTERNACIONALIZAGIGN 3021810000 422D 2 2 76.000,00 € e - € 76.000,00 €
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 3021120000 422D 2 2 57.000,00 € e - € 57.000,00 €
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 2021120000 4220 . . 710,00 ¢ » e 171000 €
PLAN DE INTERNACIONALIZACION 3024420000 422D 2 2 354.540,00 € e - € 354.540,00 €
PLAN DE INTERNACIONALIZACION 3024420000 422D 4 48 334.115,00 € . - € 334.115,00 €
PLAN DE INTERNACIONALIZACION
3024420000 422D 4 48 - € 168.500,00 € - € 168.500,00 €
PLAN DE INTERNACIONALIZACION 3024420000 422D 4 49 5.700,00 € e - € 5.700,00 €
Programas internacionalizacion Varias 422D 2 2 - € e 5.923.583,45 € 5.923.583,45 €
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ORGANICA

Presupuesto Universidad de Granada 2026

Funcional Vinc.

Financ. Finalista

Financ. Afectada

Programas internacionalizacion

Financiacion propia

TOTAL 2026

Varias 422D 4 48 - € - 16.341.882,15 € 16.341.882,15 €

Programas internacionalizaciéon Varias 422D 4 49 - € e 427.366,53 € 427.366,53 €

Programas internacionalizacion Varias 422D 6 6 - € € 12.869,00 € 12.869,00 €

Programas internacionalizaciéon Varias 541A 6 64 - € e 93.352,10 € 93.352,10 €

ERASMUS JUNTA ANDALUCIA G 472D 4 48 £.017.028,00 € 4.017.024,00 €

CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS 3024140000 4970 5 ) 12.017,50 € e - € 12.017,50 €

CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS AR 472D 6 6 475,00 € . - € 475,00 €

CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS 3024140000 S41A 6 64 475,00 € e - € 475,00 €

CENTRO DE CULTURAS ESLAVAS Matriculas 3025620000 | 5 > € 2800000 € . € 28.000,00 €

INSTITUTO CONFUCIO 3022710000 a2 2 2 - € e 62.000,00 € 62.000,00 €

INSTITUTO CONFUCIO S 420 | 6 6 - € . 7.000,00 € 7.000,00 €

INSTITUTO CONFUCIO Matriculas 3025410000 422D ) 2 - € 46.000,00 € - € 46.000,00 €

INSTITUTO CONFUCIO Matriculas 3025410000 422D 6 6 - € 6.000,00 € - £ 6.000,00 €

TOTAL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 842.032,50 € 4.265.524.00 € 22.868.053,23 € 27.975.609,73 €
e owoson0 | sA| 2| ® X I
TRANSFERENCIA \Tllla(i\Er\T:FEECRTE?\lRC/?/?O DE INVESTIGACION Y 3020060000 SA1A 6 6 14.250,00 € e _ € 14.250,00 €
VIC. INVESTIGAC. PLAN PROPIO 3020060100 541A 6 64 5.763.017,00 € e - € 5.763.017,00 €

VIC. INVESTIGAC. PLAN PROPIO 3020060100 541A 7 78 350.000,00 € e - € 350.000,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD

VIC. INVESTIGAC. PLAN PROPIO

BIBLIOTECAS

BIBLIOTECAS

Subvencién FECYT

BIBLIOTECA BIOSANITARIA

CBUA

OTRI

OTRI

OTRI

CESION DE USO CETICY CTT

CESION DE USO CETICY CTT

VIC. INVESTIGAC. PROGRAMAS OTRI
Fundaciones privadas financiacién investigacion
Ministerios financiacidn investigacion

Agencia Estatal de Investigacion

Agencia Estatal de Investigacion. Formalizacién
préstamos

Junta de Andalucia financiacién investigacion

Proyecto Bioeconomia Forestal

Presupuesto Universidad de Granada 2026

ORGANICA

3020060100
3020170000
3020170000
30SE26XXXX
3021300000
3020000000
3020190000
3020190000
3020190000
3024120000
3024120000
3020060101

Varias

Varias

Varias

Varias

Varias

30XX26XXXX

Funcional

541A

541A

541A

541A

321B

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A
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64

74

64

64

64

64

64

64

91

64

64

Financiacion propia

- €

280.250,00 €

2.716.050,00 €

- €

5.700,00 €

3.284.900,47 €

4.750,00 €

171.000,00 €

- €

- €

- €

123.500,00 €

- €

Financ. Finalista

750.000,00 €

- €

- €

- €

- €

58.000,00 €

5.000,00 €

25.000,00 €

315.000,00 €

- €

Financ. Afectada

30.000,00 €

- €

- €

- £

410.757,50 €

9.088.786,05 €

34.987.309,85 €

8.676.851,97 €

11.791.555,30 €

637.500,00 €

TOTAL 2026

750.000,00 €

280.250,00 €

2.716.050,00 €

30.000,00 €

5.700,00 €

3.284.900,47 €

4.750,00 €

171.000,00 €

58.000,00 €

5.000,00 €

25.000,00 €

438.500,00 €

410.757,50 €

9.088.786,05 €

34.987.309,85 €

8.676.851,97 €

11.791.555,30 €

637.500,00 €



UNIDAD
Proyecto UGR-INCIBE

Proyectos Patrimonio Arqueoldgico de Castilla-La

Mancha 2025
Congresos, Jornadas y difusion de |+D+i

Convenio Banco Santander

COMISION MIXTA UNIVERSIDAD. MADOC
UNIDAD DE MECENAZGO

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
AULA DEL MAR. CEIMAR

PROYECTOS NACIONALES (OTRI)
PROYECTOS JUNTA DE ANDALUCIA (OTRI)
Contratos de Investigacion art.60 LOSU
CATEDRAS

Licencias y explotacion de patentes
OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES
Proyectos de investigacion internacionales
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA

Subvencién Centro de Documentacion Europea

Presupuesto Universidad de Granada 2026

ORGANICA

30XX26XXXX
Varias
Varias
Varias
3021430000
3023900000
3025030000
3025240000
Varias
Varias
Varias
Varias
3023890000
3022260000
Varias
3020560000
3020560000

30XX26XXXX

Funcional

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A

541A
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64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

Financiacion propia

61.750,00 €

9.785,00 €

7.125,00 €

6.650,00 €

- €

5.700,00 €

- €

5.928,48 €

2.540,78 €

- €

Financ. Finalista

260.000,00 €

- €

Financ. Afectada

382.500,00 €

33.500,00 €

540.000,00 €

- €

- €

- €

- €

- €

1.275.000,00 €

425.000,00 €

8.330.000,00 €

637.500,00 €

93.750,00 €

- €

5.925.000,00 €

- €

- €

63.500,00 €

TOTAL 2026

382.500,00 €

33.500,00 €

540.000,00 €

260.000,00 €

61.750,00 €

9.785,00 €

7.125,00 €

6.650,00 €

1.275.000,00 €

425.000,00 €

8.330.000,00 €

637.500,00 €

93.750,00 €

5.700,00 €

5.925.000,00 €

5.928,48 €

2.540,78 €

63.500,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
Subvencidn Centro de Documentacion Europea 30XX26XXXX 541A 7 78 € e 1.500,00 € 1.500,00 €
Centro de Investigacion Biomédica 3022540000 5414 2 2 60.562,50 € e - € 60.562,50 €
Centro de Investigacién Biomédica
3022540000 541A 2 2 - € 40.000,00 € - € 40.000,00 €
Centro de Investigacion CITIC 3023170000 541A 2 2 27.645,00 € e - € 27.645,00 €
Centro de Investigacion CITIC 3023170000 541 6 6 855,00 € e - € 855,00 €
Centro de Investigacidn CITIC
3023170000 541A 2 2 - € 20.000,00 € - € 20.000,00 €
Institutos de Investigacion .
Varias 541A 2 2 194.629,51 € _ € - € 194.629,51 €
Institutos de Investigacion Varias 541A 6 6 16.015,13 € e € 16.015,13 €
CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA 3021270000 541A 2 2 8.469,25 € _ € - € 8.469,25 €
CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA
3020020000 541A 2 2 - € 331.500,00 € - £ 331.500,00 €
Reintegros ejercicios cerrados. Cap VI .
Varias 541A 6 64 - € _€ 60.000,00 € 60.000,00 €
Reintegros por enfermedad en investigacién Varias 541A 6 64 € e 140.000,00 € 140.000,00 €
EDITORIAL 3021160000 541A 6 64 91.865,00 € _ € - € 91.865,00 €
EDITORIAL
3021160000 541A 2 2 - € 158.400,00 € - € 158.400,00 €
TOTAL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 13.230.038,11 € 83.530.010,67 € 98.722.948,78 €
1.962.900,00 €
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
) ! 2 21B 2 2 103.681,10 € - 103.681,1
EXTENSION PATRIMONIO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 3020070000 3 03.68 - € € 03.681,10€
UNIVERSITARIA, LA MADRAZA
PATRIMONIO Y 3020660000 321B 2 2 286.425,00 € - € - € 286.425,00 €
RELACIONES LA MADRAZA
INSTITUCIONALES 3020660000 321B 4 48 24.225,00 € _ € - £ 24.225,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Vinc. Financiacién propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
LAIMABRAZA 3020660000 3218 ‘ ‘ 21.375,00 € e - € 21.375,00€
PATRIMONIO MUEBLE 3022870000 318 | 2 5 211.375,00 € e € 211.375,00 €
UIRTHe#Re) 13 EL LN Ry ElLE IS 3020700000 3218 2 2 50.334,70 € . e 50.334,70 €
CONMEMORACION V CENTENARIO Nueva 18 | 2 5 23.750,00 € . € 23.750,00 €
CONMEMORACION V CENTENARIO Nueva 218 | 2 5 e 18500000 € € 185.000,00 €
Subvenciones/ayudas Extension Varias 3218 4 48 - € e 15.500,00 € 15.500,00 €
OIHOMIEIA P CAS 12 LS T 3022520000 3218 2 2 28.690,00 € . - € 28.690,00 €
ORQUESTA DE CAMARA DE LA UGR 3022520000 3218 4 48 18.810,00 € e - € 18.810,00 €
ORQUESTA DE CAMARA DE LA UGR 2022520000 218 | 2 5 e 10:000,00 € € 10.000,00 €
JARDINES BOTANICOS 2021220000 218 | 2 5 11.827.50 € e € 11.827,50 €
HERBARIO UNIVERSITARIO 3021040000 3218 2 2 11.703,05 € e - € 11.703,05 €
HERBARIO UNIVERSITARIO 3021040000 218 | 6 6 2.755,00 € e € 2.755,00 €
CRGLAEN D2 L TTCTEIR R 3020320000 3218 2 2 48.925,00 € e - € 48.925,00 €
CARMEN DE LA VICTORIA 3020320000 a8 | 2 5 . 1250000 ¢ € 32.500,00 €
CARMEN DE LA VICTORIA 2020320000 28| 6 . _€ 67.000.00 ¢ € 67.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO 3020470000 3218 2 2 31.454,50 € e - € 31.454,50 €
CORRALA DE SANTIAGO 2020470000 38| 6 6 4.750,00 € . € 4.750,00 €
CORRALA DE SANTIAGO 2020470000 3218 | 2 5 e 1020000 ¢ € 70.200,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
CORRALA DE SANTIAGO T T 6 6 € 1800000 € - € 18.000,00 €

CASA DE PORRAS. SERVICIO DE MONITORES 3021450000 3718 5 3 - € 17160000 € € 171.600,00 €

EGSL?UD;APLCEJSRRAS. MANTENIMIENTO Y ACTIV 3021451000 3218 5 5 9.500,00 € e € 9.500,00 €

ECSL/;UDREAFEERAS. MANTENIMIENTO Y ACTIV 3021451000 3718 5 3 - € 55.000,00 € € 55.000,00 €

;g::(l:.lxll\?::?ﬁg-lgsléﬁ)?\l REEESXTENSION UNIVERSITARIA, PATRIMONIO Y 889.580,85 € 609.300,00 € 15.500,00 € 1.514.380,85 €
ESTUDIANTESTVIDA. | UNVERSITARIA. 00000 420 2 2 145.350,00 € e - €| 4s35000¢
UNIVERSITARIA xll\flEvRETaiﬂ/?::\Do DE ESTUDIANTES Y VIDA 3020200000 SED a e 3.162.000,00 € e _ € 3.162.000,00 €
XIIEIZIE/RE};ES(IZ:II:AOSQDO DE ESTUDIANTES Y VIDA 3020200000 4220 4 48 € 112.00000€ € 212.000,00 €

\lel\?lEvRETaifTT/?rz/:\Do DE ESTUDIANTES Y VIDA 3020200000 422D . : 5.700,00 € e € 5.700,00 €

e 033000 | 28| 2) 2 222500 € x: €| 2msme

PR TGS e I I 109.25000¢ = (€| Taomoe

AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA 3020870000 422D 5 ) . € 108.480.89 € € 108.484,89 €

AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA 3020870000 oo 4 5 € 11.900,00 € _ € 11.900,00 €

Subvenciones/ayudas APFA 3OXXXXXXXX 422D 5 P - € e 79.301,35 € 79.301,35 €

ALLIE T DER 3024790000 422D 2 2 19.000,00 € e - € 19.000,00 €

ALUMNIUGR 3024790000 4220 2 2 - € 20.000,00 € - € 20.000,00 €

ORIENTACION ACADEMICA. GPP 3021570000 4220 2 2 37.525,00 € e - 37.525,00 €

ORIENTACION ACADEMICA. GPP 3021570000 422D 6 6 950,00 € e s 950,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Vinc. Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
ACCESO Y ADMISION A LA UNIVERSIDAD 3022610000 422D 1 1 11.875,00 € - € - € 11.875,00 €
ACCESO Y ADMISION A LA UNIVERSIDAD 3022610000 422D 2 2 29.450,00 € € - € 29.450,00 €
ACCESOWADMISIONIATAINIVERSIDAB 3022610000 422D 6 6 1.425,00 € - € - € 1.425,00 €
EE_IFSX:DCIIEN?_FLPARTICIPACION Y REPRESENTACION 3024850000 422D 2 2 99.750,00 € € - € 99.750,00 €
EE_F;\J:)CIISNPI_FLPARTICIPACION Y REPRESENTACION 3024850000 422D 4 48 114.000,00 € _ € - € 114.000,00 €
DELEGACION GENERAL DE ESTUDIANTES 3023080000 422D 2 2 33.250,00 € _ € - £ 33.250,00 €
COLEEID L O L L el e 3020310000 422D 2 2 20.615,00 € € - € 20.615,00 €
COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA 3020310000 422D 6 6 33.250,00 € € - € 33.250,00 €
COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA 3020310000 422D 5 5 € € 275.000,00 €

275.000,00 €
SERVICIO DE ACCESO, ADMISION Y PERMANENCIA

3022860400 4220 2 2 11.400,00 € e - € 11.400,00 €
SERVICIO DE ACCESO, ADMISION Y PERMANENCIA . | 6 . 900,00 ¢ . e 1.900,00€
CAD
3020010000 3218 2 2 211.436,75 € e - € 211.436,75 €
CAD
3020010000 3218 6 6 77.543,75 € e - € 77.543,75 €
cAD 3020010000 3218 2 2 - € - € 946.935,00 €
946.935,00 € o
AP 3020010000 3218 6 6 - € - € 98.375,00 €
98.375,00 € =0
Subvenciones/ayudas CAD 3OXXXXXXXX 3218 2 2 - € e 304.500,00 € 304.500,00 €
Subvenciones/ayudas CAD BOXXXXXXXX 3218 6 6 - € e 35.000,00 € 35.000,00 €
SEGURIDAD SALAS DE ESTUDIO 3026020000 3218 2 2 427.500,00 € e - € 427.500,00 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
TOTAL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA 4.776.420,50 € 418.801,35 € 6.867.916,74 €
1.672.694,89 €
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y
IGUALDAD, INCLUSIONY | COMPROMISO SOCIAL 3020730000 3218 2 2 12.112,50 € - € - € 12.112,50 €
COMPROMISO SOCIAL VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y
COMPROMISO SOCIAL 3020730000 321B 4 48 1.781,25 € - € - € 1.781,25 €
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y
COMPROMISO SOCIAL 3020730000 321B 6 6 3.206,25 € € - € 3.206,25 €
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION EN INCLUSION 3020060102 541A ) ) 57.000,00 € i _ € 57.000,00 €
INCLUSION Y DIVERSIDAD 3020930000 321B 2 2 87.717,50 € € - € 87.717,50 €
INCLUSION Y DIVERSIDAD 3020930000 321B 4 48 86.640,00 € _ € - € 86.640,00 €
UNIDAD DE IGUALDAD 3022890000 321B 2 2 27.431,25 € _ € - € 27.431,25 €
ACCION SOCIAL 3020530000 422D 1 1 1.718.024,00 € _ € - € 1.718.024,00 €
ACCION SOCIAL
3020530000 422D 8 83 - € 812.500,00 € - € 812.500,00 €
GAS gastos del gabinete 3020530000 3218 2 2 7.690,00 € e - € 7.690,00 €
SECRETARIADO ACCION SOCIAL E
INTERGENERACIONAL 3026030000 321B 2 2 22.800,00 € _ € - € 22.800,00 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO 3020450000 321B ) ) 62.403,79 € e _ € 62.403,79 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO 3020450000 422D 4 48 187.727,41 € - € - € 187.727,41 €
Subvenciones/Ayudas Agencia de Cooperacion para Varias 422D ) ) € 64.700,00 € 64.700,00 €
el Desarrollo - €
Subvenciones/Ayudas Agencia de Cooperacion para Varias 422D 4 48 € 50.000,00 € 50.000,00 €
el Desarrollo - €
Subvenciones/Ayudas Agencia de Cooperacién para Varias 541A 6 64 € 22.800,00 € 22.800,00 €
el Desarrollo - €
TOTAL VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y COMPROMISO SOCIAL 2.274.533,95 € £12.500.00 € 137.500,00 € 3.224.533,95 €
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ESTUCTURA UNIDAD ORGANICA Funcional Financiacion propia Financ. Finalista Financ. Afectada TOTAL 2026
¥IL€\E|\|}:FE§;&2.;?§NDE VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL o 218 | 2 5 9.880,00 € . € 9.880,00 €
DIGITAL VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL o 218 | 6 . 1.900,00 € . € 1.900,00 €

ZER“\A’E'\I?C'ZECI'S;ORMAT'CA o=l 3020040000 3218 2 2 660.805,75 € . -z 660.805,75 €
(S:I;R'\\/IIILJcll\ICI)Cil(E:IIg;ORMATICA Y REDES DE 3020040000 N 6 712.500,00 € . € 712.500,00 €
ZEORI\\/I/ILj:II\ICI)CiEZ IIS'I;ORMATICA Y REDES DE 2020040000 saia | 6 . = 474.000,00 € € 474.000,00 €
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 3020690000 218 | 2 5 813.577,37 € . € 813.577,37 €
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 2020690000 218 | 6 . 812.698,51 € . € 812.698,51 €
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 3020690000 sain | 2 5 44.178,93 € . € 44.178,93 €
OIAER 2l 3023110000 3218 2 2 14.250,00 € e - € 14.250,00 €
OFICINA WEB 3023110000 3218 4 48 9.500,00 € e - € 9.500,00 €
OFICINA WEB 3023110000 3218 6 6 36.100,00 € e - € 36.100,00 €
UNIV. DIGITAL. OFICINA SOFTWARE LIBRE 3023270000 21| 2 5 7.125,00 € . € 7.125,00 €
UNIV. DIGITAL. OFICINA SOFTWARE LIBRE 2023270000 e | 4 18 3.895,00 € . € 3.895,00 €
UNIV. DIGITAL. OFICINA SOFTWARE LIBRE 3023270000 18| 2 5 . 12.000,00 € € 22.000,00 €
SERVICIOS TARJETA UNIVERSITARIA 3023550000 218 2 2 136.125,00 € 136.125,00 €
Si’:‘\;?g’%ﬁ\?&gﬁﬁg;ﬁi EECU RSOSPARALA ' 3021480000 3218 2 2 42.750,00 € . - € 42.750,00 €
EIIE\II\II\-;;?S:?)EAPDRSIZ:JT?ACI_I(SEPDRE EECU RSOSPARALA ' 3021480000 S41A 2 2 27.847,50 € e - € 27.847,50 €

-152-












Presupuesto Universidad de Granada 2026

CARGOS ACADEMICOS 2026

PDI PTGAS TOTAL
INDIVIDUAL INDIVIDUAL
SAREh 3 MENSUAL ANUAL Pl i MENSUAL ANUAL LN g L g

Rector 1 1.782,14 24.945,98 24.949,98 1.782,14 24.949,98 o0 1 24.945,98 TOX608UD¢
Defensor Universitario 1 805,58 11.279,48 11.279,48] 805,68 11.275,48 0,00 1 11.279,48 iiXT66U00
Delegado del Rector 1 B8OS,68 11.279,48 11.2?9,43| 805,68 11.279,48 ooo] 1 11.279,48] 1X766U806
Inspector Jefe 1 805,68 11.279,48 11.279,48| 805,68 11.279,48 poo]l 1 11.279.48| 1X768Ud06
Secretario General 1 805,68 11.279,48 11.279,48 805,68 11.279,48 oo0] 1 11.278,48] (iX168Ud0
Vicerrector 12 805,68 11.279,48 135.353,70 805,68 11.27548 0,00] 12 135.353,70] (TAXTATUOGI
Decano de Facultad 22 628,18 B.754,50 193.478,95 628,18 8.794,50 o0,00) 22 19347895 i601X06060UDAR
Director de Escuela Técnica Superior 4 628,18 8.794,50 35.177,98] 628,18 8.794,50 noo|] 4 35177.09] iAXi66UBD
Cargos asimilados a Decano de Facultad 35 628,18 8.794,50 307.807,43] 1 628,18 8.794,50 8794500 36 316.601,93] 0 TTOXOITU
Director de Departamento 124 454,55 6.363,70 789,098,22 454,55 6.363,70 0,00] 124 788.09822] 6606Xi60UITT
Cargos asimilados a Director de Departamento 37 454,55 6.363,70] 235.457,02 3 454,55 6.363,70| 19.001,11] 40| 25454814 XiGiUIT &1
s] v} & pos of 1TOU606 6X68AUGIH 88iXTAoUB6 f 1T0U006 dX6d8fiUGT TiX6T6UBDO 6¢
o JEOSHE cepo d v] “u% E]}@a i1T6Ub66 0X060fAUbI 6iXi6iUiiiouUdo6 OX60AUGI [V AR ] 6iXioiuii
AE S E]} & upos io iT6U606 OX68fUOGI 0i1X0o60URAT f iToUd06 oXo68fiUGI TiX6Toudo 11
ANE S E]Y cpo d V] Mu%k EJIE T iT6UG6d OX060fAUbI ioXiiouid i iT6Ubd6 0Xo60fAUGIH oXo60fiUbH <]

EP}e <Julo }e s] v} & pos 6 1T6U606 OX68fAUOGI TIXTTIURABIOUGO dX68fAUGI Uil 6 TIXTTiURG
1E S$}E /ve§]3us} hv]A E-]8 E]} i06 OfoURRA 0Xioiuabi fioxXiotu®dGioUnnh 0Xi0TUGI Uil io iioXiotuodo

EP}e <Julo }- ]JE 3}E /ve§]3ud} hv]AX dfnduUff 0OXioTUGbI TAX3ASUDTOURMM 0XT0TUGI [VAR <] TAXdAdUOGI
A E S E]} % ES u vS§} it TooUIR iXaTiuo6o TOTXTOAUTT 11 TooUIRA IX3TiUGd 00X067TUTT iThA |
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3.1.4. RPT PTGAS y PDI.

Departamento
ALGEBRA
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA

ANALISIS MATEMATICO
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I1I E INMUNOLOGIA

BOTANICA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO

DERECHO PENAL
DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DIBUJO
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
ECOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ENFERMERIA

ESCULTURA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTOMATOLOGIA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

ESTUDIOS SEMITICOS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA

FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

FARMACOLOGIA
FILOLOGIA FRANCESA
FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

FILOLOGIA LATINA
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

FILOLOGIAS:ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA

FILOSOFIA DEL DERECHO
FILOSOFIA I

FILOSOFIA 11

FISICA APLICADA

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

Area de conocimiento

ALGEBRA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

GEOGRAFIA FISICA

ANALISIS MATEMATICO

ANATOMIA PATOLOGICA

HISTORIA DE LA CIENCIA

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
ANTROPOLOGIA SOCIAL

BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR III
INMUNOLOGIA

BOTANICA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CIRUGIA

OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

UROLOGIA

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
COMPOSICION ARQUITECTONICA
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONAL

DERECHO MERCANTIL
DERECHO ROMANO

DERECHO PENAL

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
DERECHO PROCESAL

DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DIDACTICA DE LA MATEMATICA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
ECOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
ELECTROMAGNETISMO

FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
ELECTRONICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA

ENFERMERIA

ESCULTURA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTOMATOLOGIA

ESTRATIGRAFIA

PALEONTOLOGIA

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

ESTUDIOS HEBREOS Y ARAMEOS
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA
PROYECTOS ARQUITECTONICOS

FARMACIA ASISTENCIAL, SOCIAL Y LEGAL
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
FARMACOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA ESLAVA

FILOLOGIA GRIEGA

FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIA ALEMANA

FILOLOGIA INGLESA

FILOLOGIA CATALANA

FILOLOGIA ITALIANA

FILOLOGIA ROMANICA

FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA
FILOSOFIA DEL DERECHO

ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES
FILOSOFIA MORAL

LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
FILOSOFIA

FISICA APLICADA

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
ASTRONOMIA Y ASTROFISICA

FISICA DE LA TIERRA
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Departamento
FISICA TEORICA Y DEL COSMOS
FISICOQUIMICA
FISIOLOGIA
FISIOLOGIA VEGETAL
FISIOTERAPIA
GENETICA
GEODINAMICA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

HISTOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA
INFORMACION Y COMUNICACION

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE COMPUTADORES, AUTOMATICA Y ROBOTICA
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA QUIMICA

LENGUA ESPANOLA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA

LITERATURA ESPANOLA
MATEMATICA APLICADA
MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA

MEDICINA

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FISICA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
MICROBIOLOGIA

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OPTICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS 1
ORGANIZACION DE EMPRESAS I
PARASITOLOGIA

PEDAGOGIA

PEDIATRIA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PINTURA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

PSICOBIOLOGIA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA SOCIAL

PSIQUIATRIA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA

QUIMICA FISICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

SOCIOLOGIA

TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES

TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TRADUCCION E INTERPRETACION
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ZOOLOGIA

* El sistema de provision para las plazas de PDI es por concurso.

RPT del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

Disponible en la pagina web de Gerencia dentro del Area de Recursos Humanos:

Area de conocimiento

FISICA TEORICA

FISICOQUIMICA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

FISIOTERAPIA

GENETICA

GEODINAMICA EXTERNA

GEODINAMICA INTERNA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

HISTOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL ARTE

CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA MEDIEVAL

HISTORIA DE AMERICA

HISTORIA MODERNA

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
INGENIERIA DEL TERRENO

INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
INGENIERIA ELECTRICA

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA QUIMICA

LENGUA ESPANOLA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
LINGUISTICA GENERAL

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA
LITERATURA ESPANOLA

MATEMATICA APLICADA

INGENIERIA HIDRAULICA

MECANICA DE FLUIDOS

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
DERMATOLOGIA

MEDICINA

ANTROPOLOGIA FISICA

MEDICINA LEGAL Y FORENSE

TOXICOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
MICROBIOLOGIA

CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
PETROLOGIA Y GEOQUIMICA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OPTICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS I
ORGANIZACION DE EMPRESAS II
PARASITOLOGIA

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
PEDIATRIA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PINTURA

ARQUEOLOGIA

PREHISTORIA

PSICOBIOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA BASICA

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA SOCIAL

PSIQUIATRIA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA
QUIMICA FISICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

SOCIOLOGIA

INGENIERIA TELEMATICA

TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TRADUCCION E INTERPRETACION
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ZOOLOGIA

TOTAL EFECTIVOS:
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ESTUDIO SOBRE COSTE MANTENIMIENTO DE CEUTA Y MELILLA 2026

CONCEPTOS CEUTA MELILLA TOTAL
CAPITULO 12
Docentes Funcionarios 1.686.376| 2.329.504 4.015.880
Docentes Contratados 3.945.588| 4.421.513 8.367.101
PTGAS Funcionario 1.362.923 1.833.940 3.196.863
Coste de residencia 2.155.083( 2.298.612 4.453.695
Cargos Académicos 85.573 128.359 213.931
Cuota Patronal Seguridad Social 1.409.675| 2.092.731 3.502.406
Gastos de estructura de personal 1.596.783| 1.965.699 3.562.482
TOTAL CAPITULO 12 12.242.001| 15.070.359 27.312.359
CAPITULO 22
Facultad de Educacién y del Deporte de Melilla( Estructurales) 228.101 228.101
Fac. Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla (Estructurales) 225.571 225.571
Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla (Estructurales) 8.848 8.848
Comunidad de Ceuta (Estructurales) 254.823 254.823
Facultad de Educacién y del Deporte de Melilla (Créd. Distribuibles) 29.447 29.447
Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta (Créd. Distribuibles) 48.354 48.354
Fac. Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla (Créditos distribuibles) 21.346 21.346
Facultad de Ciencias de la Salud (Créditos distribuibles) 24.569 17.381 41.950
Dietas Reuniones Departamentales 42.000 60.800 102.800
Gastos Vicerrectorado para Campus de Ceuta y Melilla 12.000 12.000 24.000
Gastos de coordinacion 4.275 4.275 8.550
TOTAL CAPITULO 22 386.021 607.770 993.791
TOTAL GASTO 12.628.022| 15.678.129 28.306.150
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ESTADO DE INGRESOS

En cumplimiento de la normativa vigente, el Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio econdmico 2026 ha de incluir, junto con el Estado de Gastos, un Estado de Ingresos, en
su clasificacion orgdnica y econémica, que refleje las fuentes de financiaciéon que, durante el
referido ejercicio, han de cubrir los créditos presupuestarios dotados para este ejercicio.

De modo coordinado y paralelo a las explicaciones incluidas en la parte del Presupuesto de
Gastos, a continuacion, identificamos las causas de la evolucion de las principales partidas del
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio econdmico 2026, lo que hemos realizado desde la
consideracion tanto de la necesidad de contemplar la posible aprobacion del proyecto de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como de las limitaciones legales
derivadas de las vigentes normas. En cualquier caso, su analisis puede observarse claramente en
los apartados de este Presupuesto dedicado a los criterios de determinacién de los ingresos y del
analisis de la probabilidad de obtencién de los mismos.

En total, los ingresos previstos para el ejercicio economico 2026 ascienden a 636.063.305 €, cifra
que implica un aumento del 7,13 % en relacion a la cuantia del presupuesto inicial del ejercicio
2025, que fue 593.709.201 €. Al igual que en el caso del Presupuesto de Gastos pasamos, a
continuacion, a explicar las principales causas de esta variacion interanual 2026-2025.

En primer lugar, durante el ejercicio economico 2026 los recursos presupuestarios de la
Universidad de Granada atenderan al modelo de financiacion ptiblica del sistema universitario
andaluz y a la estimacién de financiaciéon nominativa a la Universidad de Granada recogida en
el anteproyecto de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2026,
asi como a mantener la misma financiacién que la obtenida para el ejercicio 2025 derivada de la
aplicacion del nuevo modelo, en el que se ha establecido una cldusula de salvaguarda, a aplicar
los cinco afios de vigencia del modelo.

CLASIFICACION ORGANICA DE LOS INGRESOS

El Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2026 incluye un Estado
de Ingresos que refleja el centro gestor encargado de recaudar el ingreso, lo que permite observar
la imputacion de cada ingreso a los distintos subsectores o Vicerrectorados de la Universidad de
Granada.

En concreto, la Universidad de Granada ha considerado veinte organicas para identificar, no solo
el drgano receptor del ingreso, sino también de acuerdo al objeto del mismo, pudiendo, de este
modo, tener un control del érgano receptor del ingreso y la naturaleza y destino de los ingresos
recibidos. Concretamente, las organicas creadas, con su denominacion y contenido puede verse
en la siguiente tabla.
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ORGANO ORGANICA DENOMINACION CONTENIDO
Universidad de S.e re?og.erran los ingresos correspondientes a
Granada financiacion no afectada en general y la
30DP000000 . L financiaciéon finalista que se tenga prevista o se
Financiacion . .
. genere en cualquier unidad de la estructura de la
Operativa General. . .
Universidad.
SERVICIOS CENTRALES Se recogeran los ingresos correspondientes a
Universidad de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
30DPES0000 G-ranachla.” mecenazgo, et.c.) que se estimen o generen en
Financiacion cualquier unidad de la estructura de Ia
Afectada General. Universidad no contempladas en las demas
organicas de ingreso.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
IGUALDAD, INCLUSION Y | 30DPIG0000 | Igualdad, Inclusiény | mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
COMPROMISO SOCIAL Compromiso Social. | cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
Se recogerdn los ingresos correspondientes a
. financiacién afectada (subvenciones distintas de
Vicerrectorado de e
30DPRI0O000 . N proyectos y movilidad, mecenazgo, etc.) que se
Internacionalizacion. . ) ) .
estimen o generen en cualquier unidad vinculada
al Vicerrectorado Internacionalizacion.
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de Se recogeran los ingresos correspondientes a
INTERNACIONALIZACIO . N financiacion afectada de proyectos que se estimen
30DPRIO100 | Internacionalizacién. . . .
N o generen en cualquier unidad vinculada al
Proyectos . . s
Vicerrectorado Internacionalizacién.
Vimaoradode |5 i o i oo
30DPRI0200 | Internacionalizacion. paramoviidada
- o generen en cualquier unidad vinculada al
Movilidad . . N
Vicerrectorado Internacionalizacién.
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de f,e recogeran floi ;ngresos CfrreSPog‘dle“,tes @
ORDENACION Ordenacion inanciacion afectada (proyejc 0s, subvenciones,
. 30DPOR0000 .. mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
ACADEMICA Y Académicay cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado d
PROFESORADO Profesorado. aqu euu 2 ,V. ada a errectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacion afectada (proyectos, subvenciones y
ESTUDIANTES Y VIDA | 30DPVEQ000 | Estudiantesy Vida mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
UNIVERSITARIA Universitaria. cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado
Estudiantes y Vida Universitaria.
Se recogeran los ingresos correspondientes a
financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
Vicerrectorado de mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
30DPVIO000 | Investigacién y cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Transferencia. Investigacion y Transferencia no contemplada en
los cdédigos organicos especificos de este
Vicerrectorado.
VICERRECTORADO DE X . - -
< Vicerrectorado de Se recogerdn los ingresos correspondientes a
INVESTIGACION Y Investigacion financiacion afectada de proyectos europeos que se
TRANSFERENCIA | 30DPVI0100 gacony . proyecios cutopeos
Transferencia. estimen o generen en cualquier unidad vinculada
Proyectos Europeos | al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.
Vicerrectorado de S.e re§og'e’ra'n los ingresos correspo?ldientes a
Investigacion financiacion afectada de proyectos nacionales que
30DPVI0200 gaciony se estimen o generen en cualquier unidad
Transferencia. . . S
. vinculada al Vicerrectorado de Investigacion y
Proyectos Nacionales .
Transferencia.
VICERRECTORADO DE ;/merr.ectoF?dO de ie re§og'e’ranf los dmﬁresos corresclloorlldlentes da
INVESTIGACION Y ODPVIOS00 ]fwestflgamo.n y ;nzncllaC}on afecta a. e proyectos de la ]urllta ( e
TRANSFERENCIA ransferencia. ndalucta que se estimen o generen en cualquier
Proyectos Junta unidad  vinculada al Vicerrectorado de
Andalucia. Investigacion y Transferencia.
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ORGANO ORGANICA DENOMINACION CONTENIDO
Vicerrectorado de Se recogerdn los ingresos correspondientes a
Investigacion y financiacion afectada de contratos de investigacion
30DPVI0400 | Transferencia. que se estimen o generen en cualquier unidad
Contratos de vinculada al Vicerrectorado de Investigacion y
Investigacion Transferencia.
VICERRECTORADO PARA Vicerrectorado para | Se recogeran los ingresos correspondientes a

LOS CAMPUS DE CEUTA los Campus de Ceuta | financiaciéon afectada (proyectos, subvenciones,

YMELILLA,, 30DPVP0000 y Melilla, mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
PLANIFICACION Planificacion cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado para
ESTRATEGICA Y Estratégica y los Campus de Ceuta y Melilla, Planificacién
COMUNICACION Comunicaciéon Estratégica y Comunicacion.

VICERRECTORADO DE Vicerre.c,torado de S.e re?og.errén los ingresos correspondien.tes a

p Extension financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
EXTENSION . .
UNIVERSITARIA, 30DPVX0000 Um\./ers1t.ar1a, mecenazgo, .etc.) que se estlrner? 0 generen en
Patrimonio y cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
PATRIMONIO Y Relaciones Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones
RELACIONES Institucionales Institucionales. ,
INSTITUCIONALES
Se recogerdn los ingresos correspondientes a
VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,
INFRAESTRUCTURASY | 30DPINO00O | Infraestructuras y mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en
SOSTENIBILIDAD Sostenibilidad cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Infraestructuras y Sostenibilidad.
vicBCroRADO Vimaorsdode |, S 0 i sl
POSGRADO'Y Posgrado y - !
FORMACION 30DPPF0000 Formacién mecenz-izgo, fztc.) q}le se estlmer'l 0 generen en
PERMANENTE Permanente cualquier unidad vgmulada al Vicerrectorado de
Posgrado y Formacién Permanente.
Se recogeran los ingresos correspondientes a

VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,

TRANSFORMACION 30DPTD0000 | Transformacién mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en

DIGITAL Digital cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Transformacién Digital.

Se recogerdn los ingresos correspondientes a

VICERRECTORADO DE Vicerrectorado de financiacién afectada (proyectos, subvenciones,

INNOVACION SOCIAL, 30DPIS0000 Innovacién Social, mecenazgo, etc.) que se estimen o generen en

EMPLEABILIDAD Y Empleabilidad y cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
EMPRENDIMIENTO Emprendimiento Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

VICERRECTORADO DE Viemcoradode | LR oreyectn, subvencione
CALIDAD, INNOVACION 30DPVC0000 Calidad, Innovacion mecenazgo, etc.) que se est‘imerll 0 generen er;
DOCENTE Y ESTUDIOS DE Docente y Estudios Lo T .

GRADO de Grado cualquier unidad vinculada al Vicerrectorado de
Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado.

Para el ejercicio 2026, los importes que se estiman se recibirdn por cada drgano receptor del
ingreso, en cada organica presupuestaria creada en el sistema contable de la Universidad de
Granada, se reflejan en la siguiente tabla.

Como puede observarse, el volumen mas alto de financiacién hace referencia a la financiacion
genérica estructural de la Universidad de Granada. Ademas, es importante el volumen de fondos
que se esperan obtener en investigacién para el desarrollo de proyectos y adquisicién de
infraestructuras cientificas, y los fondos estimados para el desarrollo de la internacionalizacion
de la Universidad de Granada, representando ambos un alto porcentaje del presupuesto de
ingresos de la Universidad para el afio 2026.
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ORGANICA

DE INGRESO Descripcion Organica Total ingresos
SERVICIOS CENTRALES 519.455.017
SERVICIOS CENTRALES 9.768
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, INCLUSION Y COMPROMISO SOCIAL 950.000
VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD 1.382.219
VICERRECTORADO DE INNOVACION SOCIAL, EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO 320.420
VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE 2.017.473
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 590.647
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 8.678.227
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 13.847.680
VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL 687.500
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA 2.091.496
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 2.371.658
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 5.925.000
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 54.440.448
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 12.281.555
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 10.214.250
VICERRECTORADO PARA LOS CAMPUS DE CEUTA Y MELILLA,

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMUNICACION 175.148

VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA, PATRIMONIO Y

RELACIONES INSTITUCIONALES 624.800
Total ingresos 636.063.305

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS

En relacion a la clasificacion econémica de los ingresos, el Capitulo 3, denominado Tasas, Precios
Publicos y Otros Ingresos, pasa de una consignacion presupuestaria de 70.690.048 € en 2025 a la
cifra de 71.045.544 € para el ejercicio economico 2026, lo que supone un incremento del 0,50%.
Este crecimiento se sustenta, fundamentalmente, en la actualizacion de diversos precios publicos
y tarifas por prestacion de servicios que se encontraban desactualizados y no reflejaban el coste
real del servicio en distintas unidades, especialmente en lo relativo a alojamientos en residencias
universitarias y colegios mayores. Asimismo, se han incrementado las tasas por emisién de
certificaciones y se prevé mantener el dinamismo observado en los ingresos procedentes de
contratos de transferencia, lo que permitira elevar ligeramente el nivel de ingresos del capitulo
durante el ejercicio 2026.

No obstante, el crecimiento experimentado por este capitulo no se aprecia con mayor intensidad
debido a la eliminacion del presupuesto de la partida correspondiente al Centro de Lenguas
Modernas, cuyos ingresos y gastos pasan a tramitarse directamente a través del ente participado
Formacion y Gestion, S.L., mediante el sistema de encargos. Hasta el ejercicio anterior, esta
partida ascendia a 3.000.000 €, por lo que su supresion atentia el incremento real del capitulo.

Pasando al Capitulo 4, Transferencias Corrientes, experimenta un aumento del 9,19%, ya que

mientras que 2025 cont6 con una dotacion presupuestaria de 433.040.523 €, en 2026 su estimacion
de ingresos arroja el importe de 472.849.537 €, reflejando asi un aumento interanual significativo.
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Esta variacion se explica principalmente por la necesidad de ajustar la previsién de ingresos a las
partidas que se estiman recibir en este capitulo, integradas fundamentalmente por los recursos
procedentes del modelo de financiacion de las universidades andaluzas. Se entiende que dicho
modelo incorpora una cuantia suficiente para cubrir el déficit estimado entre la asignacion
operativa y las exigencias derivadas de las actualizaciones salariales, permitiendo asi garantizar
la suficiencia financiera necesaria para atender los compromisos retributivos y de funcionamiento
ordinario de esta institucion.

En cuanto al capitulo 5, Ingresos Patrimoniales, se observa una disminucién del 4,78% respecto
al ejercicio anterior. Este descenso se explica fundamentalmente por la reducciéon de los tipos de
interés, que incide directamente en los rendimientos obtenidos de los depdsitos y la gestion de
tesoreria.

En cuanto al Capitulo 6, Enajenacién de inversiones reales, para el ejercicio 2026 se prevé un
fuerte descenso respecto a 2025, pasando de 1.626.330 € a 200.000 €. Esta reduccién se explica
principalmente porque en 2025 se realizo la venta de un inmueble propiedad de la Universidad,
operacion excepcional que no se espera que se repita durante el proximo ejercicio.

Los 200.000 € estimados para 2026 corresponden a reintegros de la Seguridad Social vinculados a
proyectos de Investigacion y a reintegros de ejercicios presupuestarios cerrados, reflejando
ingresos puntuales que no tienen la misma magnitud que las operaciones extraordinarias
realizadas en el ejercicio anterior.

En cuanto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, disminuye la previsién de su cuantia en un
7,35%, pasando de 83.957.450 € en 2025 a 77.785.491 € para el ejercicio economico 2026. Esta
disminucion responde, fundamentalmente, a la reduccion de las estimaciones relativas a la
obtencion de proyectos de investigacion.

Enlo que respecta al Capitulo 8, Activos Financieros, de igual manera a lo que ocurre en el Estado
de Gastos, el incremento del 25% se explica por la ampliacién de la dotacién del programa de
Accioén Social destinado a los anticipos de ndmina del personal de la Universidad.

Este aumento presupuestario responde al incremento en el nimero de solicitudes registradas
para este tipo de anticipos, y tiene como objetivo garantizar que la institucién disponga de la
capacidad financiera suficiente para atenderlas de manera adecuada y oportuna. Cabe destacar
que estos gastos estan cubiertos por los propios ingresos generados al reembolsar los anticipos a
través de las néminas del personal, lo que asegura la sostenibilidad y equilibrio financiero del
programa.

Finalmente, en el Capitulo 9, Pasivos Financieros, para el ejercicio 2026 se ha considerado
necesario incorporar la estimacién de los ingresos vinculados a actividades de investigacion que
previsiblemente se materializaran en forma de préstamos. Estos recursos, una vez justificados,
verificados y validados por los organismos financiadores, podran ir formalizdndose y
trasladandose al Capitulo 7, en funcién del grado de ejecucion de los proyectos y del
cumplimiento de los hitos establecidos.

La inclusion de esta prevision en el Capitulo 9, por un importe de 9.804.353 €, permite reflejar con
mayor precision la naturaleza financiera de estos fondos en el momento inicial.

En resumen, el siguiente cuadro refleja las variaciones experimentadas en las previsiones de
ingresos del ejercicio 2026, a nivel de capitulo, respecto a las previsiones del ejercicio 2025.
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2 VARIACION

CAPITULOS INTERANUAL
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos +0,50%
4. Transferencias corrientes +9,19%
5. Ingresos patrimoniales -4,78%
6. Enajenacion de inversiones reales -87,70%
7. Transferencias de capital -7,35%
8. Activos financieros 25%
9. Pasivos financieros -
Variacion a nivel global 7,13%

Asi pues, los ingresos previstos por Operaciones Corrientes aumentan un 7,88%, pasando de
507.475.421 € en 2025 a un total de 547.460.962 € para el ejercicio 2026. Por su parte, las previsiones
de ingresos correspondientes a Operaciones de Capital muestran un aumento mas moderado
del 2,75%, alcanzando en 2026 una consignacion de 88.602.343 €, frente a los 86.233.780 €
estimados en el presupuesto de 2025.
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ESTADO DE INGRESOS

Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 71.045.544 70.690.048
CAP. 42  Transferencias Corrientes 472.849.537] 433.040.523 9,19%
CAP. 52  Ingresos Patrimoniales 3.565.881 3.744.850 -4,78%
CAP.62  Enajenacion de Inversiones Reales 200.000 1.626.330 -87,70%
CAP. 72  Transferencias de Capital 77.785.491 83.957.450 -7,35%
CAP. 82  Activos Financieros 812.500 650.000 25,00%
CAP. 92 Pasivos Financieros 9.804.353 0 0,00%

Total 636.063.305] 593.709.201 7,13%

CONTRIBUCION AL ESTADO DE INGRESOS DE LOS
DIFERENTES CAPITULOS

CAP. 42
74,34%

CAP. 32
CAP. 52

11,17% :
CAP. 92 0,56%
1,54%
CAP. 82 CAP. 72
0,13% 12,23%

PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANOS 2025 Y 2026
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ESTADO DE INGRESOS

Ao 2026

Ao 2025

Ao 2024

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 71.045.544 70.690.048 68.944.890
CAP. 42 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 472.849.537 433.040.523 408.590.871
CAP. 52 INGRESOS PATRIMONIALES 3.565.881 3.744.850] 3.490.000
CAP. 62 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 200.000 1.626.330' 1.636.330
CAP. 72 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 77.785.491 83.957.450| 98.664.031
CAP. 82 ACTIVOS FINANCIEROS 812.500 650.000| 650.000
CAP. 92 PASIVOS FINANCIEROS 9.804.353 0 0

636.063.305

593.709.201

581.976.122

Comparativa por Capitulos en el Presupuesto de Ingresos. Afios 2024 a 2026
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[ ESTADO DE INGRESOS 2026 |

Capitulo 32
| Clasificacién Econémica | Importes | Financiacién | 300P000000 30DP000000 30DPPF0000 30DPRI0000 30DPTD0000 30DPVE0000 30DPVI0000 30DPVI0000 30DPVI0400 30DPVI0400 30DPVX0000

Subconc Subconc 3 Propia Finalista Afectada Finalista Propia Finalista Finalista Finalista Finalista Afectada Finalista Afectada Finalista Finalista

Tasas, precios piblicos y otros ingresos 71.045.544 54.024.739 7.914.805 8.870.000 3.282.500 54.024.739 80.000 1.130.605 540.000 489.900 8.330.000 373.000 424.300
30 Tasas 2.700.000 2.700.000 - - - 2.700.000 - - B B 5 5 5 B -
303 Tasas Académicas 2.700.000 2.700.000 - - - 2.700.000 - - - - - 5 5 B B
303.00 Por servicios administrativos 2.700.000 2.700.000 - 2.700.000
31 Precios publicos 42.972.495 42.972.495 - - - 42.972.495 - - - - - - - - -
312 Servicios académicos ensefanzas regladas 42.972.495 42.972.495 - - - 42972495 - - = - B - - B -
00 Ensefianzas de Grado 15010995 15010995 - - - 15.010.995 - - - - - - - B .
31201 Ensefianzas de Posgrado oficial 3.700.000 3.700.000 - - - 3.700.000 - - - - - - - B .
31202 Compensacion becarios MEC 10,500,000 10,500,000 - - - 10.500.000 - - - - - - - B .
31203 Compensacién familias numerosas 3.000.000 3.000.000 - - - 3.000.000 - - - - - - - B .
31208 Compens.matricula personal propio 250,000 250,000 - - - 250,000 - - - - - - - B .
31205 Compens. matriculas personas con discapacidad 450,000 450,000 - - - 450,000 - - - - - - - B .
31207 Compens.matricula Vic. Violencia de Genero 50,000 50,000 - - - 50.000 - - - - - - - B .
31208 Compens Matricula Victima del Terrorismo 11.500 11.500 - - - 11500 - - - - - - - B .
31209 Compens. Matricculas estudiantes Bonificacion 1A 10.000.000 10.000.000 - - - 10,000,000 - - - - - - - B -
32 Ingresos por prestacién de servicios 18.446.649 2204204 7.096.405 X 2632500 224428 1921000 80,000 213500 1130605 X 331500 8.330.000 373.000 414300
320 Derechos matricula cursos y seminarios 4.986.729 688,744 3521985 540,000 252,000 688.744 1921000 80,000 209500 832885 540.000 - - - 226,600
32000 Estudios de Extension Universitaria - - - - -
32001 Cursos propios de Postarado 2.135.000 320250 1814.750 320250 1814750 - -
32002 Cursos Centro de Actividades Deportivas 848.500 - 712.500 - - 712,500 -
32008 Inscripciones jornadas,congresos 540,000 - 540,000 - - 540,000 -
32009 Centro de Lenguas Modernas - - - - .
32010 Cursos Centro Mediterraneo 125.000 18750 106.250 - - 18750 106.250 - - - - - - . .
32011 Aula Permanente Formacién Abierta 241629 2128 120385 - - 21204 - - - 120385 - - - - -
32012 Cursos MOOC's 520,000 328500 191.500 - - 328.500 - - 191500 - - - - - -
32013 Curos Centro Lenguas Eslavas 28,000 - 28000 - - - - 28000 - - - - - B .
32010 Cursos Instituto Confucio 52,000 - 52,000 - - - - 52000 - - - - - B .
32015 Curos Casa Porras 226600 - 226,600 - - - - - - - - - - B 226,600
32099 Otros Cursos y Seminarios 270,000 - 270.000 - 252,000 - - - 18,000 - - - - - -
323 Contratos articulo 60 LOSU 9.800.000 1.097.000 373,000 8330.000 - 1097.000 - - - - - - 8330.000 373,000 -
32300 Contratos OTRI 9.800.000 1.097.000 373,000 8330.000 - 1097.000 - - - - - - 8330.000 373,000 -
324 Unidades de apoyo a la investigacién 570,000 58500 511500 - 180,000 58500 - - - - - 331500 - - -
00 Centro Instrumentacion Cientifica 390.000 58500 331.500 - - 58500 - - - - - 331.500 - - -
32099 Otros Servicios Prestados 180,000 - 180,000 - 180,000 - - - - - - - - B .
325 Alojamiento, restauracién y residencias 3.063.200 400.000 2663.200 - 2.200.500 400,000 - - - 275,000 - - - - 187.700
Colegio Mayor Isabel la Catdlica 675.000 400,000 275.000 - - 400,000 - - - 275,000 - - - - -
32501 Comedores universitarios 2.110.000 - 2.110.000 - 2.110.000 - - - - - - - - B .
32503 Residencia Corrala de Santiago 88.200 - 88200 - - - - - - - - - - - 88.200
32508 Residencia Carmen de la Victoria 190,000 - 190,000 - 90500 - - - - - - - - - 99.500
326 Servicios Deportivos Universitarios 2720 - 2720 - - - - - - 2720 - - B - -
32600 Fichas deportivas. Servicio de Deportes 2720 - 2720 - - - - - - 2720 - - - - .
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 24.000 - 24.000 - - - - - 4.000 20000 - - - - -
32003 Bibliotecas - - - - - - - - - - B B B - .
32005 Patrocinios. 4.000 - 4.000 - - - - - 4.000 - - - - - .
32099 Otros por prestacién de servicios 20,000 - 20.000 - - - - - - 20,000 - - - - -
33 Venta de bienes 158.400 5 158.400 > > > - B - > - 158.400 B . 5
330 Publicaciones propias 158.400 - 158.400 - - - - - - - - 158.400 - - -
.00 Libros y revistas Editorial Universit. 158.400 - 158.400 - - 158.400 -
38 Reintegro de operaciones corrientes 6.108.000 6.108.000 - - - 6.108.000 - - - - - - - - .
380  Reintegro de ejercicios cerrados Cap. Il 1300.000 1300.000 - - - 1300000 - - = - B - - B -
38000 Reintegro de efercicios cerrados Cap. I 1300.000 1300.000 - - - 1300.000 - - - - - - - B .
381 Del presupuesto corriente. 4,808,000 4,808,000 - - - 4.808.000 - - = - 5 - - B .
38100 Reintegros del presupuesto corriente 8000 8000 - - - 8000 - - - - - - - B .
38102 Reint. por prestaciones de enfermedad 4800000 4,800,000 - - - 4.800.000 - - - - - - - B .
38103 Reint. por prestaciones de enfermedad en invest. - - - - - - - B . - R . . R )
39 Otros Ingresos 660.000 - 660,000 - 650,000 - - - - - - - - - 10.000
399 Ingresos diversos 660.000 - 660.000 - 650,000 - - - - - - - - - 10.000
Otros Ingresos 650.000 - 660,000 - 650,000 - - - - - - - - - 10000
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I ESTADO DE INGRESOS 2026 |
Capitulo 52
Clasificacion Econémica Importes Financiacion 30DP000000 | 30DP000000 | 30DPINO00O 30DPVEO0000 30DPVI0000 30DPVI0400 30DPVI0400
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap. Propia Finalista Afectada Finalista Propia Finalista Finalista Finalista Finalista Afectada

Ingresos Patrimoniales 3.565.881 2.117.041 1.355.090 920.000 2.117.041 i 330.090
52 Intereses de depésitos 1.650.000 1.650.000 - - - 1.650.000 - - - - -
520  Intereses de cuentas bancarias 1.650.000 1.650.000 = = = 1.650.000 = = = = =
520.01 De otras cuentas y depdsitos 1.650.000 1.650.000 - - - 1.650.000 - - - - -
54  Rentas de bienes inmuebles 1.203.911 435.791 768.120 - 340.000 435.791 15.000 323.120 60.000 30.000 -
541  Alquilery productos de inmuebles 1.203.911 435.791 768.120 = 340.000 435.791 15.000 323.120 60.000 30.000 =
541.01 Instalaciones deportivas 473.120 - 473.120 - 150.000 - - 323.120 - - -
541.02 Aulas y otros recintos universitarios 150.000 - 150.000 - 150.000 - - - - - -
541.03 Arrendamientos CETIC 425.000 395.000 30.000 - - 395.000 - - - 30.000 -
541.04 Arrendamientos CTT - - - - - - - - - - -
541.05 ::;;':I de Aulas y otras recintos univ. 155791 40.791 115.000 - 40.000 40.791 15.000 - 60.000 - -
55  Producto de concesiones y aprov.especiales 571.970 - 571.970 - 565.000 - - 6.970 - - -
551  De concesiones administrativas 571.970 - 571.970 - 565.000 - - 6.970 - - -
551.00 De cafeterias 231.970 - 231.970 - 225.000 - - 6.970 - - -
551.01 De reprografias 25.000 - 25.000 - 25.000 - - - - - -
551.02 De méquinas expendedoras 300.000 - 300.000 - 300.000 - - - - - -
551.99 De otras concesiones administrativas 15.000 - 15.000 - 15.000 - - - - - -
59  Otros ingresos patrimoniales 140.000 31.250 15.000 93.750 15.000 31.250 - - - - 93.750
591 Explotacién de patentes 140.000 31.250 15.000 93.750 15.000 31.250 - - - - 93.750
591.00 Licencias y explotacién de patentes 125.000 31.250 - 93.750 - 31.250 - - - - 93.750
599.99 Otros ingresos patrimoniales 15.000 - 15.000 - 15.000 - - - - - -
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| ESTADO DE INGRESOS 2026 |
Capitulo 62
Clasificacion Econdmica Importes Financiacidn 30DP000000  30DPVIO000
Cap.| Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap. Propia Finalista Afectada Propia Afectada

Enajenacion de Inversiones Reales 200.000 200.000 200.000
60 De Terrenos - o - - - .
600 Venta de Solares - = = = - -

600.00 De uso general - - - - - -

68 Reintegros operac. de capital 200.000 - - 200.000 - 200.000
680 Reintegros de ejercicios cerrados 60.000 - - 60.000 - 60.000

680.00 Reintegros de ejercicios cerrados. Capituo VI 60.000 - - 60.000 - 60.000

681 Reintegro por enfermedad en investigacion 140.000 - - 140.000 - 140.000

681.03 Reintegro por enfermedad en investigacion 140.000 - 140.000 - 140.000
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Capitulo 72
| Clasificacién econémica Importes Financiacién
- OPERATIVA FINAUSTA AFECTADA Propia Afectada Afectada Afectada Afectada Afectada Finalista Afectada
cap.| art. | Concp | subconc Denominacién Subconc Concp Art Cap.
77.785.491
70 DelaAdministracién General del Estado 11.791.281 244.077 - 11.547.204 244.077 1.183.418 - - 10.363.786 - - -
700 Del Ministerio Ciencia, Innovacion y Universidades 1.500.000 225.000 - 1.275.000 225.000 - - - 1.275.000 - - -
70000 Para investigacién cientifica 1.500.000 225.000 - 1.275.000 225.000 - - - 1.275.000 - - -
70001 Para equipam, Campus Ceuta y Melilla - - - - - - - - - - -
70003 Programas europeos de movilidad - - - - - - - - - - - -
701 De otros Ministerios - - - - - - - - - - - -
70100 Para investigacién cientifica - - - - - - - - - - - -
702 Del Ministerio de Ciencia e Innovacién - - - - - - - - - - - -
70200 INNPLANTA Conv. 2012 - - - - - - - - - - -
70005 Del M.CI FEDER p.investigacién - - - - - - - - - - -
70020 Financiacion recualificacion y resiliencia sistema univ. espafiol - - - - - - - - - - - -
70022 Financiacion recualificacion y resiliencia Ministerio de Universidades - - - - - - - - - - - -
701 De otros Ministerios 10.291.281 19.077 - 10.272.204 19.077 1183.418 - - 9.088.786 - - -
70100 De otros Ministerios.Para invest.cientifica 9.877.701 19.077 - 9.858.624 19.077 769.838 - - 9.088.786 - - -
70120 Financiacion recualificacion y resiliencia sistema univ. espafiol - - - - - - - - - - - -
70199 De otros Ministerios. Actuaciones Varias. 413.580 - - 413.580 - 413.580 - - - - - -
71 De Organismos Auténomos Administrativos a17103a1 6.504.231 750.000 34.456.110 6.504.231 183.801 - - 34.272.309 - 750.000 -
De Organismos auténomos estatales 41,526,540 6.504.231 750.000 34.272.309 6.500.231 - - - 34.272.309 - 750,000 -
71003 Del Consejo Superior de Deportes - - - - - - - - - - - -
71005 DelCS.I.C - - - - - - - - - - - -
71006 Dela Fund.Esp. Ciencia y Tecnologia 30,000 - - 30000 - - - - 30.000 - - -
71007 Dela Agencia Estatal de investigacion (No resiliencia) 41.046.540 6.436.731 750,000 33.859.809 6.436.731 - - - 33.859.809 - 750.000 -
71020 Financiacién mecanismos recuperacion y resiliencia 450,000 67.500 - 382,500 67.500 - - - 382,500 - - -
71023 Otros Organismos Auténomos. Fondos Resiliencia - - - - - - - - - - - -
71099 De otros Org, Auténomos Estatales - - - - - - - - - - - -
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 183.801 - - 183.801 - 183.801 - - - - - -
71101 Instituto Andaluz de la Mujer - - - - - - - - - - - -
71199 De Otros Organismos Auténomos J.A. 183.801 - - 183.801 - 183.801 - - - - - -
74 De empresas publicas y otros entes piblicos - - - - - - - - - - - -
740 De Otros Organismos - - - - - - - - - - - -
74099 De Otros Entes Piblicos - - - - - - - - - - - -
75 De Comunidades Auténomas 14.405.918 2.155.863 - 12.250.055 2.155.863 - 33.500 - - 12.216.555 - -
750 Consejeria de 6n Economica, Industria, C 14.372.418 2.155.863 - 12216555 2.155.863 - - - - 12.216.555 - -
75000 Para investigacion cientifica 14372418 2.155.863 - 12216555 2.155.863 - - - - 12.216.555 - -
75020 Financiacién mecanismos recuperacién y resiliencia - - - - - - - - - - - -
751 De otras Consejerias - - - - - - - - - - - - -
759 De otras Comunidades Autonomas 33.500 - - 33.500 - - 33.500 - - - - -
75901 DelaCiudad Auténoma de Melilla - - - - - - - - - - - -
75909 De resto de Comunidades Autdnomas 33.500 - - 33.500 - - 33.500 - - - - -
77 Deempresas privadas 750.000 112.500 - 637.500 112,500 - - - - - - 637.500
779 De otras empresas 750.000 112,500 - 637.500 112.500 - - - - - - 637.500
77901 De otras empresas (cétedras) 750.000 112500 - 637.500 112500 - - - - - - 637.500
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 1.227.950 179.693 - 1.048.258 179.693 - 1.048.258 - - - - -
781 Deinstituciones y fundaciones 1.227.950 179.693 - 1.048.258 179.693 - 1.048.258 - - - - -
78197 De fundaciones piiblicas estatales 750.000 112500 - 637.500 112500 - 637.500 - - - - -
78199 De otros. Para investigacion cientifica 477.950 67.193 - 410.758 67.193 - 410758 - - - - -
79 Delexterior 7.900.000 1.975.000 - 5.925.000 1.975.000 - - 5.925.000 - - - -
795 Otras transferencias de la Union Europea 7.900.000 1.975.000 - 5.925.000 1.975.000 - - 5.925.000 - - - -
79500 Para 6n cientifica 7.900.000 1.975.000 - 5.925.000 1.975.000 - - 5.925.000 - - - -
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| ESTADO DE INGRESOS 2026 |
Capitulo 82
Clasificacion econdmica Importes Financiacion 30DP000000 30DPIG0000

Cap.[ Art. | Concp | Subconc Denominacién Subconc Concp Art. Cap. NO AFECTADA FINALISTA AFECTADA FINALISTA FINALISTA
8  Activos financieros 812.500 812.500 812.500
82  Reintegro de préstamos concedidos 812.500 812.500 - 812.500
821  Alargo plazo 812.500 812.500 812.500 - 812.500
812.500 812.500

821.00 Reint. del personal de la Universidad 812.500

87 Remanente de tesoreria

870  Remanente de tesoreria -
870.00 Remanente de tesoreria afectado - -
870.01 Remanente de tesoreria no afectado - - -
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| ESTADO DE INGRESOS 2026 |
Capitulo 92
Clasificacion econémica Importes FINANCIACION 30DP000000  30DPVI0200
OPERATIVA

Cap.| Art. Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap. NO AFECTADA AFECTADA O FINALISTA FINALISTA F. AFECTADA

9  Pasivos financieros 9.804.353 9.804.353

92  Reintegro de préstamos concedidos 9.804.353 - - - 9.804.353

921 Alargo plazo 9.804.353 - - 9.804.353

921.00 A corto plazo del sector publico - - - -

921.06 Anticipo Reemb. Largo plazo Sector publ. 9.804.353 - - 9.804.353
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30
31
32
33
38
39

40
41
42
44
45
46
47
48
49

52
54
55
59

60
68

70
7
74
75
77
78
79

82
87

92

Clasificacién Econémica

Denominacién

Tasas

Precios publicos

Ingresos por prestacion de servicios
Venta de bienes

Reintegro de operaciones corrientes
Ingresos diversos

De la Administracién General del Estado

De Organismos autonomos administrativos
De la Seguridad Social

De empresas publicas y otros entes publicos
De Comunidades Auténomas

De Corporaciones Locales

De empresas privadas

De Familias e Instituciones sin fines de lucro
Del exterior

Intereses de depdsitos

Rentas de bienes inmuebles

Producto de concesiones y aprov.especiales
Otros ingresos patrimoniales

De Terrenos
Reintegros operac. de capital

De la Administracién General del Estado

De Organismos autonomos administrativos
De empresas publicas y otros entes publicos
De Comunidades Auténomas

De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro
Del exterior

Reintegro de préstamos concedidos
Remanente de Tesoreria

Reintegro de préstamos concedidos
Total Operaciones Corrientes
Total Operaciones de Capital
Total Operaciones No Financieras
Total Operaciones Financieras

|TOTAL ESTADO DE INGRESOS

Importes

Articulo Capitulo

2.700.000
42.972.495
18.446.649

158.400

6.108.000

660.000

24.722.646
14.603.180
3.040.103
417.850.559
106.376
1.108.541
84.500
11.333.632

1.650.000
1.203.911
571.970
140.000

200.000

11.791.281
41.710.341

14.405.918
750.000
1.227.950
7.900.000

812.500 |

9.804.353

547.460.962
88.602.343

625.446.453
10.616.853

636.063.305|
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ESTADO DE INGRESOS
EJERCICIO 2026
Resumen por Articulos

FINANCIACION

PROPIA

FINALISTA

AFECTADA

2.700.000 - -
42.972.495 - -
2.480.244 7.096.405 8.870.000
- 158.400 -
6.108.000 - -
- 660.000 -
24.622.725 - 99.920
- 474.000 14.129.180
3.040.103 - -
413.334.262 4.137.024 379.273
- 66.000 40.376
- 1.080.000 28.541
- 6.000 78.500
2.144.758 - 9.188.873
1.650.000 - -
435.791 768.120 -
- 571.970 -
31.250 15.000 93.750
- - 200.000
244.077 - 11.547.204
6.504.231 750.000 34.456.110
2.155.863 - 12.250.055
112.500 - 637.500
179.693 - 1.048.258
1.975.000 - 5.925.000
- 812.500 -

499.519.629
11.171.364

510.690.993

510.690.993 |

.032.919
1.562.500

15.782.919
812.500

16.595.419
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9.804.353

32.908.414
75.868.480

98.972.541
9.804.353

108.776.894|

2.700.000
41.661.500
20.270.988

139.560

5.613.000

305.000

13.798.585
13.584.081
3.040.103
395.528.286
63.880
968.573
49.000
6.008.014

2.200.000
955.380
454.470
135.000

1.426.330
200.000

21.943.178
32.124.407

19.562.191
750.000
102.674

9.475.000

650.000

507.475.421
86.233.780

593.059.201
650.000

593.709.201|

%VARIACION 2025
SOBRE 2024

7,88%
2,75%

5,46%
1533,36%

7,13%|

2025

PROPIA

2.700.000
41.661.500
2.129.000

5.613.000

13.694.480

3.040.103
391.542.013

2.200.000
470.000

30.000

1.426.330

10.047.667
3.115.356

250.000
112.500

1.975.000

463.080.096
16.926.853

480.006.949‘
0

480.006.949 |

FINALISTA

9.561.988
139.560

305.000

650.000 |

15.582.398
650.000

15.582.398
650.000

16.232.398|

AFECTADA

8.580.000

104.105
13.584.081
316.273
63.880
23.573
43.000
6.008.014

90.000

200.000

11.895.511
29.009.051

19.312.191
637.500
102.674

7.500.000

28.812.927
68.656.927

97.469.854
0

97.469.854
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a2

Towls

2.700.000.00 2.700.000.00

10.500.000.00 10.500.000.00

Compensacion familias numerosas 3.000,000.00 3.000,000.00

Compensacion matricula oersanal prooio 25000000 25000000

EnenansdeGdo 15,010,995.00 15,010.995.00

Ensefianzas de Poserado oficial 370000000 370000000

e —— 5000000 5000000

Matricula Victima del Terrorismo. 1150000 1150000

Compensacion Matriculas estudiantes. Bonificacion LA 10,000,000.00 10,000,000.00

Comoens. matriculas oersonas con discanacidad 45000000 45000000

323 Contratos OTRI 109700000 8703.00000 .800,000.00

320 Al permanente fomadin At 12120439 12038489 24162928

22660000 22660000

CurosContro deAct s pesrtves 13600000 712.500.00 848.500.00

18.750.00 10625000 12500000

5200000 5200000

32850000 19150000 52000000

320.250.00 181375000 213500000

540.000.00 540.000.00

rs0s v seminarios. 252.00000 1800000 27000000

ro de Culturas Eslavas 2800000 2800000

25 Ealalm v ol s ol 200.000.00 275.000.00 675.000.00

wersitarios 211000000 211000000

idencia Carmen de la Victoria 9050000 9950000 19000000

Reidena Comaa de Santiseo 8820000 8820000

ro Instrumentacién Cientifica 5850000 33150000 390,000.00

Otros Servicios Prestados 18000000 18000000

Patrocini 4.000.00 4.000.00

Otros oor arestacion de 2000000 2000000

326 Fihas deporve. Sl e Deportes 272000 272000
0.604.89.

330 Editorial Universitaria 158.400.00 158.400.00

158.400.00 158.400.00

N s bor orestaciones de enfermedad 800,000.00 800,000.00

Reinteeros del oresupuesto corrien 800000 800000

380 Reintegros Eercicios Cerrados. Can I 130000000 130000000

399 Otros ingresos 650,000.00 10,000.00 660.000.00

57.543.239.39 1521.00000 5000000 213.500.00 113060459 1.029.900.00 5.703.000.00 424.300.00 71,045 544.28

Para financiar coste Ceuta v Melilla 2155982544 2155982544

Otros nresos del M.E.C. 3.062.900.00 3.062.900.00

De atros Ministerios 1000000 8992025 9992025

DelaAEC 12750000 12750000

Del Conselo Superior de Deportes. 285.000.00 285.000.00

13.679.18007 13,679.180.07

De otros Ormanismos Auténomos Junta Andalucia 37.50000 472.00000 511.500.00

37.50000 400000

Plaza vinculadas.  Esoecifico 3.040.102.70 3.040.102.70

0 ctu 13.574.389.50 13.574.389.50

Financiacidn JA Conseio Socal 12000000 12000000

13.125.00 10.000.00 2312500

377689675 3000000 2150000 165.148.00 399354475

Dela Conseieria comoetente en materia de ualdad 2000000 2000000

De Presidencia CDE 6500000 6500000

De Educa 5450000 5450000
109.125.00

1 Avuntamientos 150000 17676.35 19.176.35

Del Avuntamiento de Guadix 7.00000 7.00000

Del Avuntamiento de Granada 5000000 5000000

Dela Dioutacién de Granada 1600000 14.20000 3020000

5000000 5000000

Del Banco Santander s/conveni 976785 16850000 178267585

Del Banco Santander s/convenio 37450000 2000000 21200000 606.500.00

De otras entidades financieras 13500000 13500000

De otras emor. Para actv. académicas 300000 300000

De Otras Emor. Para practicas educativas. 12000000 15.773.48 1357730

De Fundaciones 600000 3500000 15.500.00 5650000

De fundaciones oublicas estatales 2800000 2800000

3400000

Transferencias de fuera de la U Eurobea

Intereses otras cuentas bancarias

intos uni.
‘Alauiler de Aulas v otros recintos univ. Personal
Alauiler de instalaciones deaortivas
Arrendamientos CETIC

Reinteero oor enfermedad en investieacion
Reintearos eercicios cerrados. Cao VI

710

200.000.00 20000000

Para investieacion cientifica 127500000 150000000

De otros Ministerios.Para invest.cientifica 908878605 9.107.863.41

Do otronMinstrics Atunconesvaia 41358029 41358020

De otros Ministerios. Para investigacion cientifica 76983779 769.837.79

183.418.08 79128149

643673115 3385980931 750.000.00 41,086.50046

Dela und 0. Cienci  Tecnolosia 3000000 3000000

ol 6750000 382.500.00 45000000

711 De otros Oreanismos Auténomos Junta Andalucia 18380102 183.801.02

18380102 71034148

750 Para investieacion cientifica 12.216555.30 14.372.418.00
759 De resto de Comunidades Auténomas 3350000 33

3350000

779 De otras emoresas 11250000 637.500.00 750,000.00

11250000 75000000

781 faciones oiblicas estatales 1125000 63750000 750,000.00

De otras fundaciones 6719250 41075750 477.95000

04825750 227.950.00

795 Para investieacion cientifica 1975.00000 5.925.00000 7.900.000.00

1117136371 136721910 108175750 5.525.000.00 44.636.095.36 1221655530 138750000 77.785.490.97

Total7

821 Reintesros del personal de la Universidad

812.500.00

i
g

Towls
921 Dela Asencia Estatalde Invest (No Resiliencial

Totals
Total zeneral

51250000

138221910

32042025

20174738
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590.646.53

13.847.680.07

687.500.00

209149620

237165750

80435251
980435251
5442040787

5.925.000.00 12.281555.30

10.214.250.00
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Consejo Social

PROYECTO DE PRESUPUESTO

ESTADO DE INGRESOS

DE 2026

TOTAL DOTACIONES

cODIGO
ECONOMICO

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPT
(o]

CONCEPTO

ARTIiCULO

CAPITULO

CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

120.000,00

Articulo 45.- De Comunidades Auténomas

120.000,00

450

De la Consejeria de Universidad, Investigacion

e Innovacion

120.000,00

450.02

De la Consejeria de Universidad, Investigacion e

Innovacion

120.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

120.000,00
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UNIVERSIDAD

® ° DEGRANADA

Consejo Social

PROYECTO DE PRESUPUESTO

ESTADO DE GASTOS

DE 2026

PROGRAMA 321-B,1

TOTAL DOTACIONES

CODIGO
| ECONOMICO

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEFTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

78.160,00

Art, 21.- Reparaciones, mantenimiento
y conservacion

Reparacion, Mantenimiento y conservacion. Equipos de
informacion

1.500,00

1.500,00

Art. 22.- Material, suministros y otros

220 Material de oficina
221 Suministros

222 Comunicaciones
226 Gastos diversos

227

Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales

3.000,00
1.000,00
2.000,00
39.660,00

26.000,00

71.660,00

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio

230 Dietas
231 Locomocion

2.000,00
3.000,00

5.000,00

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

28.000,00

485.04

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro

485 A otras Instituciones sin fines de lucro

Contribucion a Organismos o Instituciones nacionales
(Conferencia de Consejos Sociales de Universidades
Publicas Espaiiolas")

486.00 Premios en metalico

(Premios del Consejo Social -Modalidad I-)

(Premios reconocimiento al talento estudiantado de UGR para
iniciacion a la investigacion)

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

4.000,00

6.000,00
18.000,00

28.000,00

28.000,00

106.160,00

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES

13.840,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material

605 Mobiliario y enseres
606 Sistemas para procesos de informacion
608 Otro inmovilizado material

640,97,

C onvocatorias Consejo Social -M odalidad 11-

800,00
800,00
240,00
12.000,00

13.840,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

13.840,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS

120.000,00
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TUNIVERSIIDAIDD
IDE GIRATNAIDA

Consejo Social

ESTADO DE INGRESOS

2026

TOTAL DOTACIONES

(%)

02

(4]

TOTAL DOTACIONES

% VARIACION 2026/2025

OBSERVACIONES

EXPLICACION DEL INGRESO

ARTICULD CAPITULO

ARTICULD CAPITULD

ARTICULO CAPITULD

CAPITULO IV*.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

120.000,00

120.000,00

0,00

Articulo 45.- De Comunidades Auténomas

120.000,00

120.000,00

0,00

Consejeria de Universidad,
|Investigacion e Innovacion

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

120.000,00

120.000,00

0,00

ESTADO DE GASTOS 321B.1

2026

2025

(=3

TOTAL DOTACIONES

TOTAL DOTACIONES

% VARIACION 2026/2025

EXPLICACION DEL GASTO

ARTIiCULD caPiTULO

ARTiCULO CAPITULD

ARTICULO CAPITULO

CAPITULO 1°.- GASTOS PERSONAL

Art. 12.- Funcionarios

Sin prevision de personal con
dedicacion a tiempo completo

Art. 15.- Incentivos al Rendimiento

Sin prevision de personal con
dedicacion a tiempo completo

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

78.160,00

84.160,00

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento
Y conservacion

1.500,00

1.500,00

0,00

Art. 22.- Material, suministros y otros

71.660,00

77.660,00

-7,73

Gastos de funclonamiento y
Flan de Actuaciones

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio

5.000,00

5.000,00

0,00

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

28.000,00

34.000,00

-17,65

Art. 44.- A empresas publicas y otros
entes piblicos

Art. 48.- A familias e Instituciones sin fines
de lucro

28.000,00

34.000,00

-17,65

Cuntas Conferencia Consejos
Soclales de Esparia;
Convocatoria Premios Consejo
Social y Talento Estudiantado

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

106.160,00

-10.16

CAPITULO &°.- INVERSIONES REALES

13.840,00

1.840,00

652,17

Art. 60.- Inversiones de caracter material

13.840,00

1.840,00

652,17

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

1.840,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS

120.000,00

120.000,00
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4. INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 2026.

El objetivo general del presente apartado es, en nuestro compromiso por los derechos
humanos, el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, la responsabilidad social, y la
lucha contra cualquier tipo de discriminacidn, entre ellas la discriminacién por razén de sexo,
analizar la igualdad de trato y de oportunidades en el Presupuesto de la Universidad de
Granada desde una perspectiva de género.

Este enfoque supone una mejor distribucion de los recursos publicos a través de la
identificacion de las consecuencias e impactos que tiene el presupuesto sobre mujeres y
hombres, sin plantear un gasto equitativo entre ambos géneros sino adecuarlo a las diferentes
necesidades.

4.1. ANTECEDENTES

La superacion de la desigualdad por razon de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histérica, desde la segunda mitad del siglo
pasado.

Los pronunciamientos para la eliminacién de todas las formas de discriminacion hacia la
mujer, en el marco de la Organizacién de las Naciones Unidas, vienen conformados por la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer de 1967, la Convencion
para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer de 1979 y el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer que tiene como funcién
vigilar la aplicacién de la Convencion por los Estados que la han suscrito; entre ellos, Espana.
En la Convencién se declara que la discriminacién contra las mujeres vulnera los principios
de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas la primera de ellas celebrada en México en el afio 1975,
y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin 1995, han contribuido a situar la
causa de la igualdad de género en primera linea del debate mundial. La Declaracion y la
Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 han establecido
las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada.

En el dmbito de la Unién Europea han sido numerosas las directivas, recomendaciones,
resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, habiéndose desarrollado igualmente diversos programas de acciéon comunitaria
para la igualdad de oportunidades. El Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo
Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio de 1997, en sus modificaciones al Tratado de Roma
de 25 de marzo de 1957, constitutivo de la Comunidad Europea, incluye en su articulo 2 una
referencia especifica a la igualdad entre el hombre y la mujer como misién de la Comunidad.
Igualmente, en el apartado 2 del articulo 3 se incorpora el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad, que debera inspirar todas
las acciones y politicas comunitarias. También hay que destacar que los articulos 20 y 21 de
la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea establecen tanto el principio de
igualdad ante la ley como la prohibicién de discriminacién. Ademas, la Carta contiene un
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articulo especifico, el 23, dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones
positivas como medidas compatibles con la igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado
normas comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE del
Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro, y la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Constitucion Espafiola, aunque responde a un momento en el que todavia no se habia
desarrollado la sensibilidad social presente, proclama en su articulo 14, como valor superior
del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 establece la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. A estos
preceptos constitucionales hay que unir la cldusula de apertura a las normas internacionales
sobre derechos y libertades contenida en el articulo 10.2, las previsiones del articulo 96,
integrando en el ordenamiento interno los tratados internacionales publicados oficialmente
en Espafia; y el articulo 93, autorizando las transferencias de competencias constitucionales
a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacién de una ley organica.

Desde comienzos del siglo XXI la legislacion espafiola ha dado un avance legislativo en
materia de igualdad, dando respuesta a las demandas sociales e implicando a distintas
instituciones, entre ellas las Universidades. A modo de ejemplo podemos citar la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley
12/2007 para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ademads de la Ley 14/2011 de 1
dejunio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, y la Ley/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estas leyes nos posibilitan un marco legal para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un Plan de
Igualdad que nos lleve a desarrollar una serie de acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién entre mujeres y hombres.

El proceso de descentralizacién, que a partir del texto constitucional de 1978 conduce al
Estado autonémico, conlleva que sean diversos los poderes puiblicos que tienen que proyectar
y desarrollar politicas de promocién de la igualdad de oportunidades. La Comunidad
Autonoma de Andalucia asume en el Estatuto de Autonomia para Andalucia un fuerte
compromiso en esa direccion, cuando en su articulo 10.2 afirma que “la Comunidad
Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando
cualquier discriminacién laboral, cultural, econdémica, politica o social”. Asimismo, en su
articulo 15 “se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos”. Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece “la
prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo 11
vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a su
plena efectividad”.
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La Comunidad Auténoma de Andalucia ha venido desarrollando desde entonces una ingente
labor para promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida social,
educativa, cultural, laboral, econémica y politica, a fin de favorecer la igualdad y el pleno
ejercicio de sus derechos de ciudadania. Prueba de ello es la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En la Universidad de Granada, a través del I Plan de Igualdad se establecieron las bases para
alcanzar esa igualdad real entre mujeres y hombres (afios 2011-2014). Durante estos afios se
han desarrollado numerosas actuaciones, pero aunque las mejoras han sido sustanciales, aun
queda un camino por recorrer, sobre todo en la aplicacién efectiva de la transversalidad de
género, implicando a todos los sectores universitarios. Los resultados del primer plan
pusieron de manifiesto las dificultades de poner en marcha medidas estructuradas sobre la
Igualdad, asi como la necesidad de responder primero ante lo mas objetivo y trascendente,
mientras que los elementos mas estructurales resultan dificiles de modificar y remover.

El Plan de Igualdad de la Universidad de Granada surge como un puente entre la realidad
histérica de este tema y el reto adquirido con el futuro desde un presente y una realidad
social que en estos tltimos afios se ha transformado mas que en muchas décadas anteriores.
Este Plan de Igualdad se articula alrededor de 9 ejes, 34 objetivos y 151 acciones que buscan
el objetivo principal de crear una cultura de Igualdad en la Universidad de Granada, desde
la que las diferentes funciones y responsabilidades desarrolladas en los distintos dambitos
(docencia, investigacion, relaciones laborales, formacidn, representatividad, conciliacién y
corresponsabilidad...) se lleven a cabo libres de los elementos de la desigualdad y en busca
de ampliar y consolidar la Igualdad dentro de la propia institucién, pero al mismo tiempo
con una clara vocacion social que rompa con muchos de los obstaculos que impiden avanzar
en ese mismo sentido. Con tal fin, en relacién al desarrollo e implementacién de medidas y
politicas para la igualdad de mujeres y hombres, la iniciativa de poner en marcha un proceso
vinculado a los presupuestos con enfoque de género supone dar un paso fundamental en el
avance hacia los objetivos y compromisos establecidos en torno a una Universidad que supere
las situaciones de discriminacion de género vigentes en nuestra sociedad.

Los presupuestos con enfoque de género surgen dentro de un proceso de iniciativas
tendentes a implicar a las Administraciones Publicas en el avance hacia una sociedad mas
igualitaria y equitativa. El presupuesto supone materializar en medidas practicas los
compromisos y prioridades politicas, de ahi la importancia de incorporar la perspectiva de
género en el proceso presupuestario. En este sentido, los presupuestos con enfoque de género
ayudan a romper con la arraigada supuesta neutralidad en relaciéon al género de los
presupuestos y visibilizan los diferentes efectos e impactos que pueden tener los

presupuestos sobre las situaciones de discriminacion de género vigentes en la sociedad.

42. METODOLOGIA DE ELABORACIQN DE LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

El presupuesto con enfoque de género pretende analizar cualquier tipo de gasto publico, o
método de recaudacion de fondos ptiblicos, desagregandolo desde una perspectiva de género
e identificando las implicaciones e impactos para las mujeres y las nifias, comparandolas con
los de los hombres o nifios.

Los resultados de los andlisis realizados proveerdn a medio plazo las bases para introducir
las modificaciones que se consideren pertinentes para elaborar presupuestos mas sensibles
al género.
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En primer lugar, se realizara un analisis de los datos vinculados a los gastos corrientes donde
el Capitulo I del presupuesto de gastos representa mas de un 67% del total de los gastos en
los presupuestos de 2026 de la Universidad de Granada. Obviamente, detras del capitulo I
hay mujeres y hombres que son el principal activo de las actividades universitarias. En ese
sentido, el andlisis del capitulo I permitird identificar cual es la situacion de mujeres y
hombres de dos de los colectivos principales de la comunidad universitaria: el PDI (Personal
Docente e Investigador) y el PTGAS (Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios).

Por lo tanto, quedaria pendiente el analisis de la situacion del tercer colectivo principal, el
estudiantado, que se podra realizar a través del andlisis del gasto estimado a invertir en cada
uno de los capitulos del presupuesto de la Universidad de Granada. Los andlisis realizados,
tanto del capitulo I como del resto de capitulos, presentan coherencia interna con el Plan de
Igualdad propuesto por la Universidad de Granada.

Por otro lado, se analizaran las principales acciones y medidas que se implementan en los
distintos Servicios de la Universidad de Granada durante el afio 2026, y que son necesarias
para que el proceso de presupuestos con enfoque de género pueda desarrollarse con éxito.
Este analisis abarca a toda la Universidad, incluso aquellos Servicios que
presupuestariamente tienen un peso pequefio, porque es posible que programas con
presupuesto reducido tengan un impacto diferenciado mds claro que otros con mayor
presupuesto.

4.3. INCLUSION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GENERO EN LOS
GASTOS.

Capitulo I. Gastos de personal

Para este andlisis se plantea como objetivo general analizar la informacién vinculada al
capitulo I del presupuesto de la Universidad de Granada desde un enfoque de género, dando
a conocer:

a) Lasretribuciones a partir de las categorias profesionales de la Universidad de Granada y
visibilizar, dentro de esta clasificacion, categorias emergentes como la de personal
investigador.

b) El contenido de los complementos retributivos desagregados por sexo.

La informacién que se presenta a continuacion sobre la plantilla de la Universidad de
Granada ha sido obtenida a fecha 30 de septiembre de 2025:
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Colectivo

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS PERSONAL EVENTUAL
PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA
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Grupo para informe

Al
Al
A2

A2

C1
C1
2

C2

Al
Al
A2
A2
C1
C1
C2

C2

B oW W= m

Al
CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
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SEXO

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

%
Grupo

59,90%
40,10%
57,10%
42,90%
73,33%
26,67%
45,91%
54,09%
32,41%
67,59%
60,00%
40,00%
66,67%
33,33%
54,55%
45,45%
39,29%
60,71%
40,42%
59,58%
50,00%
50,00%
100,00%
66,67%
33,33%
40,00%
60,00%
100,00%
71,43%
28,57%

69,04%

30,96%

%
Colectivo

5,96%
3,99%
8,72%
6,55%
1,08%
0,39%
24,59%
28,98%
6,31%
13,16%
0,15%
0,10%
0,39%
0,20%
1,18%
0,98%
8,64%
13,36%
30,26%
44,60%
0,20%
0,20%
3,03%
39,39%
19,70%
15,15%
22,73%
100,00%
0,21%
0,09%
24,59%

11,03%

%
Sector

4,64%
3,11%
6,79%
511%
0,84%
0,31%
19,16%
22,57%
4,91%
10,25%
0,12%
0,08%
0,08%
0,04%
0,23%
0,19%
1,69%
2,61%
591%
8,71%
0,04%
0,04%
0,08%
1,00%
0,50%
0,38%
0,58%
0,04%
0,12%
0,05%
14,24%

6,39%

%
Plantilla

1,83%
1,22%
2,67%
2,01%
0,33%
0,12%
7,53%
8,87%
1,93%
4,03%
0,05%
0,03%
0,03%
0,02%
0,09%
0,08%
0,66%
1,03%
2,32%
3,42%
0,02%
0,02%
0,03%
0,39%
0,20%
0,15%
0,23%
0,02%
0,08%
0,03%
8,64%

3,88%




Colectivo

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL

PDI CONTRATO LABORAL

PDI CONTRATO LABORAL
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Grupo para informe

PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD
CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO NO FIJO
PROFESOR ASOCIADO
CIENCIAS SALUD
PROFESOR ASOCIADO
CIENCIAS SALUD
PROFESOR ASOCIADO
LABORAL

PROFESOR ASOCIADO
LABORAL

PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR (LOSU)
PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR (LOSU)
PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO

PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INTERINO
PROFESOR DE EDUCACION
FISICA * A EXTINGUIR
PROFESOR DE LA E. U. DE
ENFERMERIA DE CEUTA
PROFESOR DE LA E. U. DE
ENFERMERIA DE CEUTA
PROFESOR LABORAL
PERMANENTE

PROFESOR PERMANENTE
LABORAL

PROFESOR PERMANENTE
LABORAL

PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU)

PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU)

PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO

PROFESOR VISITANTE
LABORAL

PROFESOR VISITANTE
LABORAL
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SEXO

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

%
Grupo

75,00%
25,00%
55,52%
44,48%
100,00%
61,96%
38,04%
72,37%
27,63%
43,28%
56,72%
43,48%
56,52%
52,70%
47,30%
47,62%
52,38%
100,00%
100,00%
33,33%
66,67%
100,00%
57,02%
42,98%
44,63%
55,37%
38,10%
61,90%
20,00%

80,00%

%
Colectivo

0,52%

0,17%

35,19%

28,20%

0,06%

3,54%

2,18%

11,56%

4,41%

3,60%

4,72%

4,35%

5,66%

2,42%

2,18%

9,94%

10,94%

0,06%

0,06%

0,06%

0,12%

0,06%

8,08%

6,09%

6,71%

8,33%

1,49%

2,42%

0,19%

0,75%

%
Sector

0,30%

0,10%

20,37%

16,32%

0,02%

1,42%

0,87%

4,62%

1,76%

1,44%

1,89%

1,74%

2,26%

0,97%

0,87%

3,98%

4,37%

0,02%

0,02%

0,02%

0,05%

0,02%

3,23%

2,43%

2,68%

3,33%

0,60%

0,97%

0,07%

0,30%

%
Plantilla

0,18%

0,06%

12,37%

9,91%

0,02%

0,86%

0,53%

2,81%

1,07%

0,87%

1,15%

1,06%

1,37%

0,59%

0,53%

2,41%

2,65%

0,02%

0,02%

0,02%

0,03%

0,02%

1,96%

1,48%

1,63%

2,02%

0,36%

0,59%

0,05%

0,18%
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0/0 0/0 0/0 0/0
Colectivo Grupo para informe SEXO . .
pop Grupo Colectivo Sector Plantilla
PDI SIN RELACION ]URfDICA COLABORADOR
CON LA UNIV EXTRAORDINARIO Hombre | 86,49%  3721% 080%  048%
PDI SIN RELACION ]URfDICA COLABORADOR
CON LA UNIV EXTRAORDINARIO Mujer 13,51% 581% 0,12% 0,08%
PDI SIN RELACION JURIDICA
CON LA UNIV PROFESOR EMERITO Hombre | 88,89% 46,51%  0,99% 0,60%
PDI SIN RELACION JURIDICA
CON LA UNIV PROFESOR EMERITO Mujer | 11,11% 581% 0,12%  0,08%
PDI SIN RELACION ]URfDICA PROFESOR VISITANTE POR
CON LA UNIV NOMBRAMIENTO Hombre | 25,00% 1,16%  0,02% 0,02%
PDI SIN RELACION ]URfDICA PROFESOR VISITANTE POR
CON LA UNIV NOMBRAMIENTO Mujer 75,00% 349% 0,07% 0,05%
Colectivo Género %Colectivo %Sector % Plantilla
PTGAS FUNCIONARIO DE CARRERA Hombre 46,82% 36,47% 14,33%
PTGAS FUNCIONARIO DE CARRERA Mujer 53,18% 41,42% 16,27%
PTGAS FUNCIONARIO INTERINO Hombre 40,67% 7,95% 3,12%
PTGAS FUNCIONARIO INTERINO Mujer 59,33% 11,59% 4,56%
PTGAS PERSONAL EVENTUAL Hombre 100,00% 0,04% 0,02%
PTGAS CONTRATO LABORAL Hombre 57,58% 1,46% 0,57%
PTGAS CONTRATO LABORAL Mujer 42,42% 1,07% 0,42%
PDI FUNCIONARIO DE CARRERA Hombre 60,52% 35,03% 21,27%
PDI FUNCIONARIO DE CARRERA Mujer 39,48% 22,86% 13,88%
PDI CONTRATO LABORAL Hombre 52,14% 20,84% 12,65%
PDI CONTRATO LABORAL Mujer 47,86% 19,13% 11,61%
PDI SIN RELACION JURIDICA CON LA UNIV Hombre 84,88% 1,81% 1,10%
PDI SIN RELACION JURIDICA CON LA UNIV Mujer 15,12% 0,32% 0,20%
Total Hombres 53,06%
Total Mujeres 46,94%
Total Plantilla 100,00%

A continuacién, se detallan las partidas presupuestarias que contienen importes

destinados a financiar acciones de impacto por razon de género detallado por los distintos

Vicerrectorados:

e Vicerrectorado de Igualdad

. . L. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
UNIDAD DE IGUALDAD Desarrollary aprobar un plan de_conuhafaon_y Cf)rresponsabllldad queincluya a 10.000,00 €
todos los colectivos de la comunidad universitaria.
UNIDAD DE IGUALDAD Fomentar programas que propicien la |nc|_us:|on de mujeres en areas S_T My 2.000,00 €
hombres en grados tradicionalmente feminizados (los dedicados a cuidados).
UNIDAD DE IGUALDAD Desarrollar el Ill Plan de Igualdad 2025-2029 20.000,00 €
UNIDAD DE IGUALDAD Realizar campafias informativas sobre la labor y acciones desarrolladas desde la 4.000,00 €

Unidad de Igualdad
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. . L. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
UNIDAD DE IGUALDAD Artllcula.r ur.1 5|s’te.ma de acs)mpar.wamlen,to integral a las personas de la comunidad 2.500,00 €
universitaria victimas de violencia de género.
Implementar de manera progresiva el | Plan sobre Accesibilidad Universal e
INCLUSION Y DIVERSIDAD Inclusion Social de la UGR 2022-2026 y evaluar el nivel de logro alcanzado de los 20.000,00 €
objetivos propuestos.
Poner en marcha la estrategia “Facultad/Escuela inclusiva” y acometer, de
INCLUSION Y DIVERSIDAD manera progresiva, actuaciones para eliminar barreras arquitecténicas y mejorar 4.500,00 €
la sefalética, entre otras.
INCLUSION Y DIVERSIDAD Formar y capacitar en materia de inclusion al estudiantado, PDI y al PTGAS 3.000,00 €
Continuar con la adopcidn de medidas de accion positiva e igualdad de
INCLUSION Y DIVERSIDAD oportunidades al PTGAS y PDI con discapacidad a través de la Comision creada 2.500,00 €
conforme a la Normativa
Poner en marcha una formacion practica basada en el aprendizaje-servicio
INCLUSION Y DIVERSIDAD para conectar al estudiantado de ciertos titulos académicos con la sociedad y con 3.200,00 €
las personas con discapacidad
INCLUSION Y DIVERSIDAD Reallizailr. curvs’os v reforzavr los r'necanll’smo's'y'las actividades de congenuaaon y 5.000,00 €
sensibilizacion en materia de inclusidn dirigidos a todos los colectivos.
INCLUSION Y DIVERSIDAD Mantener y potenciar las alianzas cor'1 asocw!uongs para fomentar la experiencia 91.200,00 €
laboral en la UGR, de personas con discapacidad intelectual
Reforzar los mecanismos y las actividades de formacidn, concienciacién y
SECRETARIADO ACCION SOCIAL E e . L. . , s
INTERGENERACIONAL sensibilizacion envmaterlla de'Edu'cauon para la Ciudadania Global (ECG) dirigidos 3.500,00 €
a todos los colectivos universitarios.
SECRETARIADO ACCION SOCIALE  Impulsar la participacién de la comunidad universitaria y el colectivo alumni en el 7.000.00 €
INTERGENERACIONAL programa de voluntariado local T
SECRETARIADO ACCION SOCIALE 008t e e UGy en sctwidades cturaiosy  1500,00€
INTERGENERACIONAL que puedan partictp P y y R
deportivas.
SECRETARIADO ACCION SOCIALE  Desarrollar el programa UGR Senior al objeto de mantener un vinculo con las 12.000.00 €
INTERGENERACIONAL personas jubiladas y ofrecerles una cartera de posibilidades de participacion. T
SECRETARIADO ACCION SOCIALE L0 eciantac on arems de fomento dol 400000 €
INTERGENERACIONAL P . .p ’ L. P ’ ’
emprendimiento y la creacion de empresas
SECRETARIADO ACCION SOCIALE  Poner en marcha formacién basada en el aprendizaje-servicio en el ambito de la 3.500.00 €
INTERGENERACIONAL participacion ciudadana y compromiso solidario local D
SECRETARIADO ACCION SOCIALE 2t o e e pecieos de s UGh paa e personal 50000 €
INTERGENERACIONAL senior gue per P paraetp '
jubilado o senior.
AGENCIA DE COOPERACION PARA PPCDSjPrograma 1.1.. Pl.'oyect.os (‘:Ie Ir?vestlgaC|on Apllc'alda al Desarrlollo
EL DESARROLLO Sostenible y fortalecimiento institucional de Educaciéon, Formacién y 50.000,00 €
Sensibilizacién para la Ciudadania, la Solidaridad y Justicia Global
AGENCIA D COoPERACoN A TS OB L2 e e e v s de i s
EL DESARROLLO a Iu<_: s socias para u a cooperacion al des paise .000,
estratégicos
AGENCIA DE COOPERACION PARA  ET OB e o e et s s Cooperacion o desmtollo enpaises.  6.000,00€
EL DESARROLLO " P P P R
estratégicos
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 2.1. Proyectos de Educacién, Formacién y Sensibilizacién para 10.000.00 €
EL DESARROLLO la Ciudadania, la Solidaridad y Justicia Global R
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 2.2. Acciones para el fomento de la Educaciéon, Formacion y 368820 €

EL DESARROLLO

Sensibilizacion para la Ciudadania, la Solidaridad y Justicia Global
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. . L. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 2.3. Ayudas para la participacion en el programa de 20.000.00 €
EL DESARROLLO voluntariado internacional en proyectos de cooperacién al desarrollo R
PPCDS-Programa 2.5. Becas y ayudas para el desplazamiento internacional de
AGENCIA DE COOPERACION PARA  estudiantes que lleven a cabo actividades conducentes a la realizacidn de
L e L o 19.200,00 €
EL DESARROLLO practicum, trabajo fin de master y trabajo fin grado en el ambito del desarrollo y
la cooperacion
AGENCIA DE COOPERACION PARA L. e
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 2.6. Coleccion Periferias 2.000,00 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 4.1 Programa de becas para personal joven investigador 22381 66 €
EL DESARROLLO cogestionadas junto con el Grupo Coimbra T
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 4.2. Becas para estudios de posgrado cogestionadas con la 13.113.60 €
EL DESARROLLO Fundacion Carolina B
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 4.3 Becas de excelencia para la realizacion de estudios de 29.661.84 €
EL DESARROLLO master oficial en el marco del convenio con la Fundacién Mujeres por Africa U
AGENCIA DE COOPERACION PARA PPCDS—!’rograma 4.4 P.rogra]ma de bec§s de excelencia, en el marco de
convenios, para la realizacidn de estudios de posgrado de personas procedentes 10.568,24 €
EL DESARROLLO . . s , ‘o
de universidades e instituciones de paises estratégicos
AGENCIA DE COOPERACION PARA g
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 4.5 Programa de cotutelas en Cooperacion al Desarrollo 11.415,40 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 5.1.1. Programa de becas/ ayudas para estudiantado, docentes 25.767.06 €
EL DESARROLLO y personas investigadoras refugiadas o demandantes de asilo Y
AGENCIA DE COOPERACION PARA .
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 5.1.2. Programa de emergencias 10.000,00 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA , .
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 5.1.3 Vias complementarias 11.000,00 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA . .
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 6 Premio Federico Mayor Zaragoza 1.500,00 €
Financiacion destinada a la investigacion (Programa de Ayudas para la
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION  Cofinanciacion de Actividades en Materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso 60.000.00 €
EN INCLUSION Social. Programa de Apoyo y Fomento de la Investigacién en Materia de R
Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.)
VICERRECTORADO DE IGUALDAD,
INCLUSION Y COMPROMISO IV Premios TFG, TFM y Tesis Doctoral, en Igualdad, Inclusion y Compromiso Social 2.500,00 €
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la
INCLUSION Y COMPROMISO parantizar 1a 1g P ‘ 2 P 4.500,00 €
inclusion de las personas y reforzar la cooperacién
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, Coordinar todas las competencias, actuaciones y servicios relacionados con las
INCLUSION Y COMPROMISO X . P ! . 4 . L. . 4.500,00 €
SOCIAL personas con discapacidad y otros colectivos en riesgo de exclusidn social.
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, . .
INCLUSION Y COMPROMISO Impuls§r actwm;lade§ pgra dar a conocer los valores del Vicerrectorado a toda la 5.000,00 €
Comunidad Universitaria.
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, Formar y capacitar en materia de igualdad, inclusién y compromiso social al
INCLUSION Y COMPROMISO ry cap & ’ y comp 4.000,00 €
estudiantado, PDI y al PTGAS en los Campus de Ceuta y Melilla
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, ., . .
INCLUSION Y COMPROMISO Manter.u’er la .formauon del PTGAS, PDI y est.udlantadp E.l través de planes <.:Je 3.500,00 €
SOCIAL formacidn, ciclos de conferencias y seminarios especializados en la materia
INCLUSION Y DIVERSIDAD Mantener el contrato de Servicio de intérpretes de lenguas de signos en espariol 60.500,00 €

para la comunidad
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e Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria

. . .. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo 2026
AULA PERMANENTE DE Programas del Aula Permanente de Formacién Abierta en 20.000.00 €
FORMACION ABIERTA desarrollados Granada con financiacion del a Junta de Andalucia !
Programas del Aula Permanente de Formacion Abierta desarrollados
. . 59.301,75 €
en Guadix, Baza, Ceuta y Melilla.
COLEGIO MAYOR ISABEL LA | Semana cultural Ysabelina 3.000,00 €
CATOLICA Talleres que se realizan a lo largo del afio en el CMI 500,00 €
Participacion y adquisicion de material deportivo en el Trofeo Rector 2.000,00 €

e Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales

Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
CARMEN DE LA VICTORIA | X edicién del ciclo "Noches Carmelas" 15.000,00 €
CARMEN DE LA VICTORIA Presen’faaoneslde h?bro.s de escritores locales o que pertenezcan a la 1.000,00 €
comunidad universitaria
CARMEN DE LA VICTORIA Exposmlones de pintura, fotografia y escultur'a en col'aborfiao.n con 3.000,00 €
artistas locales o que pertenezcan a la comunidad universitaria
CARMEN DE LA VICTORIA Cola.boramon con cursos y otras actividades organizadas por entidades 2.000,00 €
no vinculadas a la UGR
CORRALA DE SANTIAGO Espectaculos de flamenco 22.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Exposiciones de pintura y escultura 6.500,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Ciclo "Cine Mistica" 2.200,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Ciclo "Cine de Verano (3 proyecciones) 2.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Cine club realejo (3 proyecciones) 3.500,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Ciclo musica clasica (3 actuaciones) 5.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Presentacion de libros en la Residencia 1.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO ApoyF) de actlv1d/ades culturales a artistas locales mediante cesiéon de 4,000,00 €
espacios, carteleria
Programacion de conciertos de la Catedra Manuel de Falla, Catedra
LA MADRAZA Miguel Rios y el Grupo de Estudios Flamencos en Sala Maxima, 35.000,00 €
crucero y patio de los Marmoles del Hospital Real y Auditorio del PTS.
e Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento
Unidad/Servicio Objetivo Presupuesto
) 2026
CENTRO PROMOC.EMPLEO Y AYUDAS PROGRAMAPILAR ARANDA 63.000,00 €
PRA.EMP.
CENTRO PROMOC.EMPLEO Y AYUDAS I?RQGRAMA UNIVE'RGEM (pnivo'arsifiades por la Empleak?ilidad y el
PRA.EMP Emprendimiento de las Mujeres Universitarias desde la perspectiva de 9.300,00 €
) ) género)
CENTRO PROMOC.EMPLEO Y AYUDAS I.DRF)GRAMA UNIVE.RGEM (.Un|v<.erS|FIades por la Empleal:?llldad y el
PRA.EMP Emprendimiento de las Mujeres Universitarias desde la perspectiva de 28.200,00 €
) ) género)
ACTIVIDADES CULTURA Eventos y recursos para emprender: 3.000.00 €
EMPRENDEDORA *Concurso de emprendimiento universitario U
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ACTIVIDADES CULTURA

Programas formativos para toda la comunidad universitaria (PDI,
estudiantes, egresados y PTGAS):

*Talento emprendedor

*La ruta emprendedora de los investigadores /Emprende tu TFG/TFM
*Explorer

*Breaker Impulsa

*Business Skills 28.420,00 €
IOl *Generando cultura emprendedora en la actividad docente/Ensefianza del
emprendimiento orientada a la creacidon de empresas
*Emprender desde dentro: innovacion y desarrollo en el ambito profesional
*MOOC
*Introduccidn transversal aspectos ambientales y sociales
*Bootcamp Emprendimiento IA Mujer Universitaria
e Vicerrectorado Investigacion y Transferencia
Unidad/Servicio Objetivo Presupuesto
2026

BIBLIOTECAS Recursos bibliograficos vinculados a estudio de género: 21.720.00 €
https://bibliotecaugr.libguides.com/Materias/mujer !
Revistas vinculadas a estudio de género:

- . . .. . 20.900,00 €
https://blbhotecaugr.hbgmdes.com/mstltutos/ReVlstas
e Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
Unidad/Servidio Objetivo Presupuesto
2026

BECAS ESTUDIOS DE LAS

MUJERES Y DE GENERO Convocatoria de Becas 10.000,00 €

GEMMA

4.4. CONCLUSIONES

Este enfoque de género en el presupuesto de la Universidad de Granada ha tenido especial
relevancia para ir dando pasos hacia la planificacion, evaluacion y orientacion del mismo a
las necesidades de mujeres y hombres en igualdad. Asimismo, se ha hecho evidente la
realidad y el impacto en la transformacién de dicha realidad.

Conocer la situacién de partida, incorporar el enfoque de género en todos los niveles del
proceso presupuestario, reestructurando la asignacion de ingresos y gastos con el objetivo de
impulsar la igualdad de género, aporta sostenibilidad y profundidad al proceso de
institucionalizacion de la dimension de género en los diagndsticos, definicion, ejecucion y

seguimiento de las politicas presupuestarias.

Finalmente, el siguiente paso consistira en establecer criterios y procedimientos orientados a
mejorar la evaluacion de las distintas acciones expuestas.
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5. INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL.

5.1. ANTECEDENTES.

En la actualidad, uno de los problemas mas acuciantes de nuestra sociedad, es el de la
contaminacién ambiental cuya consecuencia mas notable es el cambio climatico.

En la Constitucion Esparfiola, en su articulo 45 dice:

* Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo
de la persona, asi como el deber de conservarlo.

= Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos naturales,
con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

= Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se
estableceran sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de
reparar el dafio causado.

Las universidades, como entidades gestoras de recursos, poseen una gran responsabilidad y una
posicién muy importante para avanzar en la mitigacion de los efectos y en la adaptacion al
cambio climatico. Velar por que sus campus sean climaticamente sostenibles, mediante el
desarrollo de una Estrategia de Mitigacidon y Adaptacién al Cambio Climatico, y compartir sus
conocimientos con la sociedad para hacer frente a la emergencia climatica y sus efectos.

Las Universidades con consumidoras de grandes cantidades de recursos, y por ese motivo, deben
de afrontar objetivos de minimizacién del consumo de estos: agua, energia eléctrica, papel y
recursos naturales.

En la dltima década, se ha ido introduciendo paulatinamente una nueva conciencia
medioambiental en la gran mayoria de los campus universitarios. Con ella, se busca adoptar
medidas destinadas a promover la sostenibilidad de las universidades. No solo se trata de
adaptar los campus técnicamente a la emergencia climatica sino también de adecuar y renovar
los planes de estudio para contribuir a que los estudiantes adquieran los conocimientos,
habilidades y valores necesarios para liderar el cambio hacia un mundo mas sostenible.

El Pacto Verde Europeo ha dado un importante paso al anunciar un nuevo marco europeo de
competencias universitarias sobre cambio climatico y desarrollo sostenible. En Espafa el articulo
35.2 de la Ley 7/21 de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién Energética establece la
necesidad de que las Universidades procedan a la revisién del tratamiento del cambio climatico
en sus planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

La CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafiola), cre6 una Comisién Sectorial
CRUE-Sostenibilidad en 2009, gracias al impulso de varias universidades que tenian por objetivo
recopilar la experiencia de las universidades en materia de gestiéon ambiental, los avances en la
ambientalizacion de la comunidad universitaria, a la vez que se fomentaba la cooperacion en
estos ambitos para el intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas. La
Universidad de Granada form¢ parte del grupo de 5 universidades que impulsaron la creacién
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de la comision sectorial CRUE Sostenibilidad, de la que actualmente forma parte del comité
ejecutivo.

Desde la CRUE, esta concienciacion ha llevado a realizar semestralmente unas jornadas de
sostenibilidad donde se tratan los temas ambientales mas importantes para las universidades y
concretar acciones ante el cambio climatico. Dieron a luz la denominada: “Declaracion de
emergencia climatica”, mostrando el compromiso y liderazgo de las universidades espafiolas
contra el cambio climatico.

El ranking GreenMetric evaltia desde el afio 2010 los aspectos ambientales y de sostenibilidad de
las principales universidades de todo el mundo. En el afo 2021, la Wageningen University &
Research de los Paises Bajos encabezo la lista, seguida de la University of Nottingham. La UGR
recibié durante 2022 el galardén a la universidad mas sostenible del centenar de universidades
que se han incorporado al ranking internacional GREENMETRIC de este afio. Ademas, la
Universidad de Granada figura entre las 100 mejores universidades en el ranking.
Concretamente, ocupa el puesto 76 del mundo, siendo la cuarta universidad espafiola y la
primera andaluza En el afio 2024, la UGR escald 18 posiciones respecto al 2022, posicionandose
como la nimero 58 a nivel mundial y mejorando su puntuacién en todos los ambitos
(Infraestructura, Energia y Cambio Climatico, Residuos, Agua, Transporte y Educacion e
Investigacion). Se destaca el esfuerzo realizado en actuaciones para mejorar la eficiencia
energética y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, lo que la ha situado como la
21? universidad con mayor puntuacién en el ambito de energia y cambio climatico respecto del
total de las participantes. La UGR esta también posicionada dentro de las 100 mejores
universidades en los ambitos de desarrollo de politicas que fomenten la movilidad sostenible y
en el de gestion integral del agua, ocupando los puestos n® 92 y 52, respectivamente. Si estos
resultados se extrapolan al ambito nacional, la UGR se sittia en la segunda posicion en el ranking
global, siendo la primera en el ambito del transporte sostenible y la segunda en gestion integral
del agua.

Teniendo en cuenta todo la anterior, el Presupuesto del Ejercicio 2026 de la Universidad de
Granada trasciende su naturaleza como mero instrumento de gestion econdémica y contable.
Representa la materializacion del compromiso inequivoco de esta institucion puiblica con la
sostenibilidad, la responsabilidad social y la lucha contra la emergencia climatica.

En el marco de nuestras obligaciones como entidad publica de referencia, y en un contexto de
necesaria transicion ecoldgica, la Universidad de Granada asume un papel de liderazgo. La
significativa dotacion presupuestaria destinada a la acciéon ambiental, analizada en detalle en este
informe, no es un gasto, sino una inversion estratégica en la resiliencia de nuestros campus, en la
calidad de la investigacion y en la formacién de una ciudadania consciente.

Este informe de impacto ambiental es un proceso de mejora continua. Refleja una voluntad firme
de integrar la variable ambiental en el nticleo de la toma de decisiones, asegurando que el legado
de la Universidad de Granada sea tan relevante en lo académico como responsable en lo
ecoldgico.

La Universidad de Granada viene trabajando en la mejora ambiental de sus actividades y
servicios desde que realizd un diagndstico ambiental en el afio 1998 y en el 2005 siendo la primera
universidad publica espafiola en conseguir un certificado ISO 14001 para un centro universitario
con un alcance que incluye docencia, investigacién y servicios de apoyo y auxiliares.
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En 2023 inscribi6 en el Registro del Sistema Andaluz de Compensacién de Emisiones (SACE), la
huella de Carbono de los afios 2019, 2020 y 2021, estando en proceso la de 2022. Donde se
comunico su plan de reduccion de su huella de carbono hasta el 2024.

El 8 de noviembre de 2024 se aprob6 por Consejo de Gobierno el Plan de Sostenibilidad
Ambiental para la Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico de la UGR (2024-2029). Este Plan
tiene como marco de referencia el Plan Estratégico UGR 2031 y esta alineado con el mismo,
desarrollando el compromiso especifico incluido en el Eje Estratégico V “Universidad
Socialmente Responsable”. Con su aprobaciéon se marca la hoja de ruta en politica de
sostenibilidad ambiental bajo el compromiso de liderar la proteccion medioambiental y la
construccion de un futuro mas sostenible y resiliente. El plan comprende un total de 13 objetivos
y 36 acciones de mejora que se han agrupad en 5 programas, 1 transversal (I. Compromiso
Ambiental) y 4 tematicos (II. Huella de Carbono, III. Ciclo Integral del Agua, IV. Residuos, V.
Espacios Verdes y Biodiversidad)

El Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en la Comunicacién de la Comisién
Guia técnica (2021/C 58/01) sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo», asi como con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobaciéon de la evaluacion del plan de recuperaciéon y resiliencia de Espafia, todas las
actuaciones que deban llevarse a cabo en cumplimiento de esta ley organica deberan respetar el
llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 57 de
presupuesto de universidad en su punto tercero indica que “3. En el procedimiento de elaboracion
del presupuesto se incluirdn informes de impacto por razén de género y de impacto medioambiental.”

Por este motivo y para impulsar la sostenibilidad, la lucha contra dicho cambio y los valores que
se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los presupuestos de la Universidad de
Granada incluyen este informe ambiental, donde se identifican los impactos derivados de los
procesos y actividades planificadas por la Universidad y las acciones programadas para
garantizar la sostenibilidad medioambiental.

El objetivo de este informe es identificar, por programas presupuestarios, los impactos que estas
van a tener en el medio ambiente, y documentar las acciones preventivas que la UGR va a realizar
para minimizar dichos impactos. Este informe serd tomado como base, para realizar los cambios
oportunos en futuros presupuestos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos ambientales
propuestos por la Universidad.

5.2. METODOLOGIA.

El presupuesto con enfoque de sostenibilidad pretende identificar y analizar el gasto publico, o
método de recaudacion de fondos puiblicos, relacionado con aspectos ambientales que puedan
llegar a tener impactos en el medio ambiente.

Los resultados de los analisis realizados aportaran los datos necesarios para poder introducir las
modificaciones que se consideren pertinentes para elaborar presupuestos que puedan dotar de
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los medios necesarios para que desde la Universidad se puedan minimizar los impactos en el
entorno.

En primer lugar, se realizard una identificaciéon de aquellos capitulos relacionados con aspectos
ambientales significativos de la Universidad de Granada y que, por tanto, puedan llegar a tener
impactos ambientales negativos.

Una vez identificados se analizaran el tipo de impacto que podrian ocasionar y por ultimo se
documentaran las acciones que se llevaran a cabo para eliminar o minimizar dicho impacto.

53. IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES DE LA UGR.

Los principales aspectos ambientales de las actividades y servicios de la universidad de Granada,
identificados segtin lo descrito en el sistema de gestion ambiental ISO 14001: 2015 de la UGR, son:

*  Consumo de agua potable y la calidad de sus vertidos.

=  Consumo de energia eléctrica.

=  Consumo de papel y la gestion de sus residuos.

=  Consumo de combustibles (gasoleo, gas natural y biomasa).

=  Compras, licitaciones y contrataciones.

=  Gestion de los residuos generados en los centros.

*  Contaminacion atmosférica producida por sus instalaciones fijas y la movilidad del
personal de la comunidad universitaria.

*  El mantenimiento y renaturalizacion de sus espacios verdes.

Los presupuestos deben definir e impulsar una estrategia de mitigacién al cambio climatico que
incluya planes de eficiencia energética y sustitucién a energias renovables, de alimentacion
sostenible y de cercania, y de movilidad.

Los presupuestos de la Unidad de Calidad Ambiental y el Secretariado de Campos Sostenible se
dedican integramente a la sostenibilidad ambiental de la instituciéon y al cumplimiento de los
objetivos contenidos en el Plan de Sostenibilidad Ambiental para la Adaptacion y Mitigacion al
Cambio Climatico de la Universidad (2024-2029), no obstante existen otras partidas
presupuestarias que estan directamente relacionadas con la sostenibilidad ambiental, la Unidad
Técnica, incluyendo los gastos en mantenimiento, jardines, eficiencia energética, mejora de las
instalaciones y gestion de residuos. El Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo y otras
entidades destinadas a la realizacion de actividades relacionadas con la sostenibilidad ambiental.
La transversalidad de la gestién ambiental universitaria implica a todos los centros, institutos de
investigacion y servicios de la UGR y todas sus actividades, de modo que podemos asegurar que
la ética ambiental de la institucion esta incluida también en la elaboracién de los presupuestos.

5.4. ANALISIS DE PRESUPUESTOS EN RELACION CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS DE LA UGR.

Una vez analizados los capitulos de los presupuestos, los tratados como 1, 3, 5, 7, 8 y 9 estan
relacionados con actividades de oficina y por tanto los impactos seran debidos al uso de energia
eléctrica, consumo de papel, consumibles y materiales de oficina.
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Las acciones para la minimizacion de este tipo de impacto seran tomadas en el apartado de

compra sostenible, donde se daran una serie de pautas a tener en cuenta a la hora de realizar

cualquier tipo de compra, licitacion y contratacion de obras y servicios.

Especial mencion recibe el capitulo 1 de personal, ya que la transversalidad de la gestion

ambiental universitaria unido al porcentaje de asignaturas con contenido ambiental y a la

investigacién en la materia, determinan que un 21,17% del coste en personal docente e
investigador esta directamente relacionado con la sostenibilidad ambiental y un 13% del personal

técnico de administracidn y servicios.

Los capitulos 2 y 6 son los capitulos con mas incidencia ambiental.

Capitulo 2: gastos en bienes corrientes y servicios:

Movilidad: Estas partidas relacionadas con la movilidad presentan un impacto ambiental
indirecto puesto que el personal de la universidad de se desplaza a través de medios de
transportes propios o externos. La formacion y sensibilizacion del personal es fundamental
para que el uso de transportes publicos y poco contaminantes prevalezca sobre el resto de los
medios de locomocién o transporte. Por este motivo la prioridad sera fomentar el transporte
en tren o autobuses publicos, también se fomentard el transporte compartido para minimizar
el consumo de combustibles fdsiles y los gases emitidos a la atmdsfera por dichos medios de
locomocion. Se programaran acciones de sensibilizacién para promover los desplazamientos
a pie, dentro de la ciudad e intentar que no se usen los vehiculos privados para dichos
desplazamientos.

Compra sostenible, existen varias partidas importantes donde se aplica los criterios

ambientales, como:

o Servicio de comedores: El servicio de comedores presta una accién social muy
importante, puesto que elabora mas de 2.000 comidas al dia para toda la

comunidad universitaria, a un precio por debajo de su coste, no obstante, la
materia prima que utiliza proviene de proveedores cercanos, con una muy buena
calidad, basandose en productos locales y saludables. Esto supone un ahorro
considerable de emisiones de COz, puesto que, al ser proveedores locales, el
transporte de estas se minimiza, sin mermar la calidad de los productos.

o Compra de papel: Anualmente se compran alrededor de 32.500 kilos de papel.
Las buenas practicas de compra sostenible recomiendan la adquisicion de papel

reciclado, con certificacion de bosque sostenible, con ecoetiqueta y sin cloro; esto
minimiza los residuos peligrosos producidos por la industria papelera y asegura
que la celulosa provenga de bosques plantados ex proceso y por tanto la tala de
arboles de manera no adecuada.

Con el aumento de la digitalizacién de documentos, registros y envios, se
pretende disminuir progresivamente el uso del papel fisico; por tanto, esta
partida esta propuesta como gasto maximo.
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Mobiliario y material auxiliar: La prioridad de la universidad es la reutilizacién
del mobiliario, siempre que sea posible esta eleccién, y en caso de compra,
priorizar la compra de bienes elaborados con materiales naturales, reciclados,
reciclables o biodegradables; considerando siempre la generacion de residuos de
estos.

Reutilizacién de aparatos eléctricos v electréonicos: A través del servicio de

software libre, todos los equipos electrénicos relacionados con software y
hardware son revisados y/o reparados, aprovechando, reciclando sus piezas, o
reutilizando aquellos, que son susceptible de ello.

Jardineria: E] mantenimiento y mejora de los espacios verdes de la UGR, es una prioridad en

estos presupuestos, pues unos de los objetivos de esta universidad es la renaturalizacion de
espacios urbanos, para mejorar nuestro entorno de trabajo y ocio, y poder compensar la huella

de carbono (emisiones de CO: a la atmosfera).

e Gestion de residuos:
o Residuos no peligrosos.
o Residuos peligrosos

Esta partida presupuestaria es una de las mas importantes relacionadas con el medio ambiente,

y cada afio aumenta, puesto que las actividades aumentan, asi como los grupos de investigaciéon

en los centros experimentales, incrementandose la cantidad de residuos peligrosos; por otra parte

el personal de la comunidad universitaria, cada dia esta mas concienciado de la importancia de

la segregacion y gestion de los residuos no peligrosos (carton/papel, envases, residuos eléctricos

y electrénicos, etc.), y por tanto la cantidad de ellos recogida y gestionada va en aumento.

Gastos estructurales con impacto ambiental: se consideran los siguientes:

Agua: El consumo de agua potable es un gasto imprescindible para la realizacién
de las actividades y la prestacion del servicio de la UGR; pero dado que es un
consumo de recursos naturales uno de los objetivos es disminuir su consumo de
forma innecesaria y sobre todo mejorar los vertidos de aguas residuales para
minimizar el coste ambiental de su depuracién.

Energia eléctrica: La utilizacion de la energia eléctrica hoy en dia es necesaria
para poder realizar la vida dia a dia, pero ese consumo implica un coste
ambiental que la UGR pretende disminuir mediante la compra de energia verde
(consumida desde octubre de 2021) y la apuesta por el autoconsumo de esta. En
los sucesivos afos este presupuesto debera de ir reduciéndose.

Calefaccion: Actualmente los gastos de calefaccion se refieren a la compra de
combustibles para la utilizacion de las calderas. Este gasto que primariamente
era para la compra de gaséleo se estd reemplazando por gas natural que
ambientalmente emite menos cantidad de gases contaminando a la atmosfera.

Contratos de limpieza: La compra y utilizaciéon de productos de limpieza es un
elemento ambiental bastante importante, puesto que de la buena eleccién y
utilizacién de cada producto quimico se ve reflejada en los vertidos de nuestros
centros.
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o Mantenimiento de instalaciones, se trata junto con el capitulo 6 en el apartado de
construccion de nuevos edificios

Otras acciones del capitulo 2, con impacto ambiental programadas por sus Vicerrectorados o
servicios:

e Programa formativo para la comunidad universitaria.
e Campanas de sensibilizacion ambiental en los centros.

Capitulo 6: inversiones reales: construccion de nuevos edificios.

Del presupuesto total para el mantenimiento y nuevas infraestructuras se debe extraer un 0,2%
que se destina a la adecuada gestion de “residuos de construccién y demolicion” y de gestion de
residuos peligrosos y no peligrosos.

En la tabla 1 se muestran los capitulos presupuestarios y su relacion con los aspectos ambientales
significativos por epigrafes del presupuesto:

Tabla 1. Relacién de los capitulos presupuestarios con los aspectos ambientales significativos

de la UGR
CAP. ASPECTOS APARTADO OBSERVACIONES
PRESUPUE AMBIENTALES PRESUPUESTARIO
STARIOS SIGNIFICATIVOS
RELACIONADOS
1. Gasto Todos Todos los epigrafes En base a las actividades del PTGAS directamente
de incluidos en el capitulo relacionadas con medio ambiente, personal
personal técnico de gestion ambiental, mantenimiento,
jardines, limpieza y personal relacionado con la
gestion ambiental de laboratorios y centros
docentes, el % de investigacion y docencia con
contenido ambiental, se estima que un 21 % del
coste en personal docente e investigador esta
directamente relacionado con la sostenibilidad
ambiental y un 13% del personal técnico de
administracion y servicios.
2. Gastos | Todos 21. reparaciones, Se incluyen los gastos conocidos directamente
corrientes mantenimiento y relacionados con los aspectos ambientales de la
en bienes conservacion UGR
y 217. mantenimiento
servicios general y optimizacion
energética
221.00 energia eléctrica
221.01 agua
221.02 gas natural
221.03 combustible
221.05 alimentacién
220. material de oficina
223. locomocién y
transporte
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CAP. ASPECTOS APARTADO OBSERVACIONES
PRESUPUE AMBIENTALES PRESUPUESTARIO
STARIOS SIGNIFICATIVOS
RELACIONADOS
227.00 limpieza y aseo
227.08 jardineria
3. Gastos Se excluye por desconocimiento de las partidas
financiero presupuestarias directamente relacionadas con los
s aspectos ambientales, un analisis de este capitulo
conlleva un detalle mayor de la descripcion de los
epigrafes del capitulo.
4 Todos 485.09 parque de las Se excluyen otros epigrafes que tienen relacion
Transfere ciencias directa con los aspectos ambientales por falta de
ncias concrecidn respecto al % que se destina a este
corrientes ambito. A través de las acciones realizadas en el
Parque de las Ciencias se sensibiliza y forma a la
sociedad a cerca de la preservacion del
patrimonio natural y la conservacion de los
ecosistemas
5. Consumos Se excluye por desconocimiento de las partidas
Ingresos | energéticos presupuestarias directamente relacionadas con los
patrimoni aspectos ambientales, un analisis de este capitulo
ales conlleva un detalle mayor de la descripcion de los
epigrafes del capitulo.
6 Consumo de 608.02 biblioteca general | Se conoce el % del gasto en investigacion
inversion | agua potabley | libros electrénicos destinado a temas medioambientales. Se analiza el
esreales | lacalidad de sus | 640 investigacion apartado de biblioteca electronica puesto que
vertidos. cientifica contribuye a una reduccidn significativa del uso
Consumo de 641 investigacion de papel y desplazamientos por motivos de
energia cientifica plan propio consulta, préstamo y devolucién de ejemplares.
eléctrica. Un analisis mas profundo de este capitulo precisa

Consumo de
papel y la
gestion de sus
residuos.

Consumo de
combustibles
(gasoleo, gas
natural y
biomasa).

de un detalle mayor en la descripcién de los
epigrafes.
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Del analisis de lo anteriormente descrito se deduce que un 24% del presupuesto de la UGR se
destina a fines medioambientales.

Si hacemos una determinacion por capitulos, los porcentajes considerados serian los que se
recogen en la tabla 2:
Tabla 2. Porcentajes ambientales considerados del presupuesto de la UGR por capitulos

CAPITULOS PORCENTAJE
PRESUPUESTARIOS AMBIENTAL
1. Gasto en personal 19,25%

2. Gastos corrientes en bienes y 45,31%
servicios

3. Gastos financieros

4 Transferencias corrientes 1,73%
5. Ingresos patrimoniales

6 Inversiones reales 37.4%
PRESUPUESTO TOTAL 24%

5. PROPUESTA DE ACCIONES AMBIENTALES.

Dentro del Plan de Sostenibilidad Ambiental para la Adaptaciéon y Mitigacién al Cambio
Climatico de la UGR (2024-2029) se recogen las acciones programadas para 2026:

PROGRAMA I. COMPROMISO AMBIENTAL
Objetivo I.1. Mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién Ambiental de la UGR integrandolo
con otros sistemas de gestion.
A.11.2. Desarrollar el sistema de gestion integrado de calidad, seguridad, salud y medio
ambiente.
A.L1.3. Asesorar a centros de la UGR en materia ambiental
Objetivo 1.2. Promocion de la cultura de sostenibilidad en la comunidad universitaria
A.12.1. Fomentar la inclusion de contenidos ambientales y de sostenibilidad en la oferta
formativa
A.I22. Formar en materia ambiental al PTGAS dentro de los cursos de adecuacion
profesional
A.12.3. Motivar al estudiantado para participar en la gestiéon ambiental de la UGR a
través de campanas de concienciaciéon
Objetivo 1.3. Incorporacion de criterios ecologicos en la actividad universitaria
A.1.3.2. Establecer un procedimiento de compra publica sostenible.
Al3.3. Elaborar un documento de directrices ambientales en la edificacion y
urbanizacién de la UGR.
Objetivo 1.4. Evaluacion de la posicion de la UGR en los rankings de sostenibilidad y visualizacién
de los resultados
A.l.4.1. Evaluar el posicionamiento de la UGR en rankings nacionales e internacional con
relacion ambiental
A.14.2 Implantar medidas para la mejora del posicionamiento en rankings
A.14.3. Visibilizar los resultados de evaluacion

PROGRAMA II. HUELLA DE CARBONO
Objetivo II.1. Calculo y compensacién de la huella de carbono
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AIL1.1. Calcular anualmente la huella de carbono, y registrarla en el Sistema Andaluz

de Compensacion de Emisiones (SACE) y en el Ministerio

A.IL1.2. Elaborar de un plan de reduccién de la Huella de Carbono

AIL1.3. Implantacion de acciones para reducir y compensar la huella de carbono.
Objetivo II.2. Fomento de la movilidad sostenible

A.IL2.1. Desarrollar acciones que fomente el uso de vehiculos con bajas emisiones y

fomento del transporte ptiblico

A.IL.2.2. Desarrollar acciones que fomenten la movilidad activa

AIL.2.3. Desarrollar acciones que fomenten el uso de vehiculos compartidos entre las

personas que integran la comunidad universitaria.

PROGRAMA III. GESTION INTEGRAL DEL AGUA
Objetivo III.1. Calculo de la huella hidrica anual de la UGR
A.IIL1.2. Calcular la huella hidrica dentro del alcance delimitado
Objetivo IIL.2. Uso sostenible del agua
AIIL.2.1. Desarrollar e implantar medidas para minimizar el consumo de agua
AIIl.2.2. Desarrollar e implantar medidas para reducir la carga contaminante en los
vertidos de agua residual

PROGRAMA IV. GESTION DE RESIDUOS

Objetivo IV.1. Gestion sostenible residuos peligrosos
A.IV.1.1. Elaborar un informe anual de gestion de residuos peligrosos
A.IV.1.3. Mejorar la dotacién y el mantenimiento de los almacenes de residuos peligrosos
en centros y campus universitarios

Objetivo IV.2. Gestion sostenible de los residuos urbanos y asimilables a urbanos
A.IV.2.1. Cuantificar la produccién de las fracciones de los residuos urbanos y asimilables
a urbanos generados en los campus universitarios
A.IV.2.3. Disefiar e implantar mejoras en la recogida selectiva de fracciones de residuos
urbanos y asimilables a urbanos y su puesta en valor

PROGRAMA V. ESPACIOS VERDES Y BIODIVERSIDAD
Objetivo V.1. Conservacion y mejora de la biodiversidad en los campus
A.V.1.1. Disefiar un plan de espacios verdes en campus y edificios
A.V.1.2. Renaturalizar los campus universitarios
A.V.1.3. Mejorar los espacios verdes de los campus universitarios
A.V.14. Desarrollar acciones para instalar hoteles de insectos, cajas nido, etc. En los
campus

Dentro del presupuesto se han contemplado ademas otras acciones ambientales, tales como:

¢ Mejoras ambientales en la iluminacion de todos los centros.

e Mejora en los cerramientos de centros.

e Generar energia sostenible mediante la instalaciéon de paneles fotovoltaicos en los
edificios e instalaciones de la Universidad.

e Implementar sistemas tecnologicos de gestion y control de la energia que aprovechen los
datos que generan y las herramientas de inteligencia para gestionar de manera eficiente
el ciclo de generacién/consumo.
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Avanzar hacia sistemas de calefacciéon que no empleen combustibles fésiles, utilizando
la energia eléctrica generada mediante paneles solares o sistemas de calefaccion por
aerotermia, entre otros.

Sustitucion de combustibles.

Construccion de sistemas de climatizacion de distrito.

Consumo de energia proveniente de fuentes de energia renovables.

Mantenimiento preventivo de equipos con gases refrigerantes.

Impulsar la movilidad sostenible mediante el desarrollo de planes de alquiler/venta de
bicicletas eléctricas, la instalacién en los campus de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos y el apoyo al trabajo en remoto, asi como la priorizaciéon de transportes
sostenibles.

Incentivar el consumo responsable en la UGR mediante medidas encaminadas al uso de
papel reciclado, eliminar el uso del plastico en los campus universitarios, fomentar el
acercamiento de la comunidad universitaria al comercio responsable.

Impulsién de la compra sostenible a todos los niveles: compra de materiales respetuosos
con el medio ambiente cuya contaminacion sea la minima, atendiendo a una serie de
criterios como cercania de fabricacion, materia prima usada, reutilizacién o reciclabilidad
de los componentes, gasto energético, etc.

Se han establecidos criterios ambientales valorables a la hora de realizar las licitaciones o
contrataciones de obras y servicios.

Establecimiento de alianzas o convenios basado en criterios ambientales para la compra
de suministros.

Ademas de los conceptos de personal e investigacion inherentes al funcionamiento de la
instituciéon en el porcentaje en el que estan directamente relacionados con los aspectos

ambientales de la UGR.

6. CONCLUSIONES

Del andlisis detallado del Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio 2026, y en
estricta conformidad con la normativa espafiola vigente en materia de evaluacion ambiental y
transparencia en el sector publico, se extraen las siguientes conclusiones principales:

Asignacion Global y Transversalidad: Se constata que un 24% del presupuesto total
consolidado de la Universidad de Granada para el ejercicio 2026 se destina de forma
directa a partidas con impacto ambiental positivo. Esta cifra evidencia una integracion
transversal de la sostenibilidad en la planificaciéon econémica de la institucion.

Foco en Operaciones e Infraestructuras Sostenibles: El esfuerzo ambiental se concentra
estratégicamente en los capitulos de mayor impacto operativo e inversor:

o Capitulo 2 (Gastos corrientes en bienes y servicios): Es el pilar de la accién
ambiental, con un 45,31% de su dotacién total vinculada a la sostenibilidad. Esto
refleja una apuesta decidida por la contratacion publica verde, la adquisicion de
suministros energéticos de origen 100% renovable, la gestion eficiente del agua

y la minimizacién de residuos.

o Capitulo 6 (Inversiones reales): Con un 37,4% de sus fondos destinados a fines
ambientales, este capitulo financia la transformacién fisica de los campus
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(rehabilitacién energética de edificios, instalacion de renovables

autoconsumo, y creacion de infraestructuras verdes).

para

3. Inversion en Capital Humano para la Sostenibilidad: Resulta destacable que el 19,25%
del Capitulo 1 (Gasto en personal) se asigne a fines ambientales. Esta cifra no solo refleja
al personal técnico de la unidad de calidad ambiental, sino la proporcién de la labor
investigadora y docente dedicada a la transicidn ecolodgica, consolidando el papel del

capital humano como motor del cambio, teniendo en cuenta a PDI y PTGAS.

4. Contribucidn de las Transferencias: Aunque de menor peso relativo, la asignacion del
1,73% en el Capitulo 4 (Transferencias corrientes) asegura que las ayudas, convenios y
catedras financiadas por la UGR también incorporan criterios de sostenibilidad, en este
apartado solo se ha tenido en cuenta las acciones realizadas con el Parque de las Ciencias

donde se sensibiliza y forma a la sociedad a cerca de la preservacion del patrimonio

natural y la conservacion de los ecosistemas.
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NORMAS PARA LA LIQUIDACION Y TRAMITACION DE INDEMNIZACIONES POR
RAZON DE SERVICIO E INDEMNIZACIONES DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO Y
ESTANCIA DE PERSONAL EXTERNO.

OBJETO Y FINALIDAD.
CAPITULO I. Principios generales y ambito de aplicacién.

Articulo 1. Principios generales.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
CAPITULO IL.

Seccidn primera: Normas comunes.

Articulo 3. Concepto de permiso o licencia con derecho a indemnizacion.

Articulo 4. Régimen juridico y 6rganos competentes para la autorizacién de permisos y licencias
con derecho a indemnizacién.

Articulo 5. Limite en tiempo de permisos o licencias con caracter indemnizable.

Articulo 6. Licencias o permisos indemnizables con la consideracién de residencia eventual.
Articulo 7. Concepto de bolsa de viaje y reglas para su liquidacion.

Seccion segunda: Clases de indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 8. Concepto de las distintas clases de indemnizaciones.

Seccion tercera: Cuantia de las indemnizaciones y criterios para su devengo.

Articulo 9. Criterios generales para el devengo y calculo de las dietas.

Articulo 10. Devengo por alojamiento.

Articulo 11. Devengo por manutencion.

Articulo 12. Cuantias de dietas en territorio nacional.

Articulo 13. Dietas y su cuantia en territorio extranjero.

Articulo 14. Limites de devengo segtin duracion del permiso o licencia.

Articulo 15. Cuantia de la indemnizacion de permisos o licencias con la consideracién de
residencia eventual.

Articulo 16. Indemnizacién por importe inferior al establecido en las presentes normas.
Articulo 17. Derecho y medios de desplazamiento.

Articulo 18. Indemnizaciones por desplazamiento.

Articulo 19. Medios de transporte especiales, uso de vehiculo particular, de alquiler y
aparcamiento.

Articulo 20. Actividades complementarias en congresos y reuniones cientificas Seccion cuarta:

Anticipos.
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Articulo 21. Descripcion.

Articulo 22. Exigencia temporal para solicitud de un anticipo.

Articulo 23. Importe minimo y maximo del anticipo.

Articulo 24. Documentacion a presentar para la solicitud de un anticipo.
Articulo 25. Plazo y documentacion a presentar en justificacién de anticipos.
Articulo 26. Actuaciones en caso de no justificacién del anticipo en plazo.

Articulo 27. Inscripciones a congresos o asimilados.
CAPITULO IIL Asistencias.

Articulo 28. Autorizacion de asistencias por la participacién en tribunales y érganos de seleccion
de personal.

Articulo 29. Clasificacion.

Articulo 30. Indemnizacion por asistencias.

Articulo 31. Compatibilidad de la indemnizacién por asistencias con percepcion de dietas y
gastos de desplazamiento.

Articulo 32. Tramitacion y documentacion a aportar para la indemnizacién de gastos.

Articulo 33. Consideraciones especificas para indemnizaciones a miembros de tribunales de tesis

doctorales y comisiones de seleccion de acceso a cuerpos docentes.
CAPITULO IV. Justificacién de indemnizaciones por razén de servicio y bolsas de viaje.

Articulo 34. Exigencia temporal para la tramitacion y justificacion de gastos derivados de un
permiso o licencia con derecho a indemnizacién.

Articulo 35. Documentacion justificativa de gastos incurridos en permisos o licencias con derecho
a indemnizacion.

Articulo 36. Documentacion justificativa de gastos incurridos en las bolsas de viaje y exigencia
temporal para su justificaciéon y tramitacion.

Articulo 37. Documentacion justificativa de gastos incurridos en Tribunales de Tesis Doctorales y

Comisiones de Seleccion de acceso a Cuerpos Docentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion adicional primera. Aplicacion de la Normativa sobre IRPF o IRNR.

Disposicion adicional segunda. Indemnizaciones por razén de servicio que se rigen por normas
especificas, derivadas de proyectos/ayudas financiados por subvenciones.

ANEXO I. Dietas en territorio nacional.

ANEXO II. Dietas en territorio extranjero.
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OBJETO Y FINALIDAD.

Las presentes normas tienen por objeto facilitar la aplicacion de los preceptos que rigen para las
indemnizaciones a abonar por la UGR como consecuencia de los gastos derivados de desplazamientos,
asistencias y estancias realizados por sus miembros, asi como por las personas que se desplacen a nuestra
Universidad para la realizacidon de actividades académicas, de gestion o, en su caso, de investigacion fuera de
su lugar habitual de trabajo.

CAPITULO I: Principios generales y ambito de aplicacién.

Articulo 1. Principios generales.

1. Daran origen a indemnizaciéon o compensacion con cargo a un centro de gasto operativo en la estructura
contable de la UGR los supuestos siguientes, en las circunstancias, condiciones y limites contenidos en las
presentes normas:

1. Permisos o licencias concedidas a miembros de la UGR con derecho a indemnizacion.
2. Asistencias por:
a. Participacion en procesos de seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo.

b. Participacion en tribunales encargados de juzgar las pruebas de acceso a la Universidad.

No correspondera indemnizacién por asistencia a los miembros de Tribunales de Tesis
Doctorales o Tribunales de evaluacién del trabajo fin de master.

3. Indemnizaciones de gastos de estancia y desplazamiento para personal externo a la UGR por su
participacion en sesiones de tribunales de tesis doctorales, siempre que sean miembros de éstos,
tribunales de seleccion de personal o participen en el desarrollo de actividades financiadas con cargo
a un centro de gasto operativo en la estructura contable de la Universidad.

2. Toda concesién de indemnizaciones que no se ajuste en su cuantia o en los requisitos para su concesién a
los preceptos contemplados en esta normativa se considerara nula, no pudiendo surtir efectos en las cajas
pagadoras, en el Servicio de Habilitacion y Seguridad Social o unidades funcionalmente analogas.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. Los criterios de las presentes normas seran de aplicacion:

a) A todo el personal de la UGR cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo o de
la prestacion de servicios a la Universidad y su caracter permanente, interino, temporal o en practicas.
Asimismo, sera de aplicacién al profesorado emérito y a las personas nombradas como colaboradoras
extraordinarias cuando impartan docencia.

b) A los contratados laborales o becarios con cargo a convenios, contratos y proyectos de investigacion u
otras aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto de la UGR.

¢) A los estudiantes de la UGR cuando desarrollen actividades que den derecho a indemnizacion en el
desemperio de sus funciones de cargos académicos para los que exista un nombramiento oficial.

d) Al personal no vinculado juridicamente con la UGR, por su participacion en el desarrollo de
actividades que puedan dar origen a las indemnizaciones o compensaciones que en las presentes
Normas se regulan, derivadas de la colaboracion en grupos, proyectos o contratos de investigacion,
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tribunales de tesis doctorales, trabajos fin de master, tribunales de seleccién de personal, imparticién
de cursos, conferencias o seminarios dentro del ambito de la propia Universidad, estancias de
investigacién o cualquier otra actividad que se financie con cargo a un centro de gasto operativo en la
estructura contable de la UGR. Los estudiantes de la UGR tendran que acreditar que se encuentran al
corriente del pago del importe de su matricula.

2. La presente normativa y su aplicacidon son de caracter general, no obstante, prevalecera sobre ella, tanto a
efectos de importes como de justificacion de cantidades, la regulacién o normas especificas recogidas en los
programas, convocatorias o convenios por los que se obtengan financiacion de otras Administraciones
Publicas y Entes del Sector Publico, asi como convocatorias con financiacion propia.

CAPITULO I

Seccion primera. Normas comunes.

Articulo 3. Concepto de permiso o licencia con derecho a indemnizacion.

1. Se considerara el caracter indemnizable de un permiso o licencia en aquellos casos en que su concesién se
derive de la realizacién de actividades cuyo desempefio sea circunstancialmente autorizado al personal
comprendido en los apartados a), b) y c) del articulo 2 y siempre que las mismas deban llevarse a cabo fuera
del campus de la UGR en el que se desempertie el puesto de trabajo habitual o fuera del lugar (campus, centro
de investigacion u otros) en el que se esté desarrollando una estancia autorizada. Todas las instalaciones de la
UGR ubicadas en la ciudad de Granada y en su drea metropolitana se consideran pertenecientes al mismo
campus.

2. La autorizacion a que se hace referencia en el parrafo anterior no altera el concepto de residencia oficial por
lo que, en ningtin caso, podra tener cardcter indemnizable el desplazamiento habitual desde el lugar donde se
esté autorizado a residir hasta el del centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos municipales
distintos.

3. La licencia o permiso dara lugar a indemnizacién siempre que sean autorizados expresamente de manera
previa a la actividad y comporten gastos de desplazamiento, alojamiento o manutenciéon a las personas
interesadas, conforme a lo dispuesto en la Seccion 22 del presente Capitulo.

4. Salvo las licencias o permisos a que se hace referencia en el parrafo primero de este articulo, no daran lugar
a indemnizacién aquellos permisos o licencias que se realicen a peticiéon y conveniencia de las personas
interesadas, se hallen retribuidas o indemnizadas por un importe igual o superior a la cuantia de la
indemnizacién establecida en las presentes normas o haya renuncia expresa de dicha indemnizacién.

5. Los estudiantes de la UGR tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones por licencia o permiso
cuando sean autorizados expresamente y se encuentren al corriente del pago del importe de su matricula.
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Articulo 4. Régimen juridico y organos competentes para la autorizacion de permisos y licencias con derecho a
indemnizacion.

1. Personal Docente e Investigador, en adelante PDI.

1.1. El régimen juridico de permisos o licencias para el PDI se rige por el “Reglamento por el que se establece
el régimen juridico y se regula el procedimiento para la concesién de Licencias y Permisos del PDI de la UGR”,
aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 29/06/2021.

1.2. Tal y como se contempla en el reglamento citado en el punto anterior, las solicitudes de los permisos,
licencias se realizaran a través de la aplicacion informatica establecida por la UGR para tal fin. Las
incidencias, subsanaciones y correcciones de errores que susciten los permisos y licencias seran resueltas
por el érgano competente para su aprobacion.

2. Personal Técnico, de Gestion, y de Administracion y Servicios, en adelante PTGAS.

2.1. Las licencias que tengan una duracién igual o inferior a tres meses se concederan por el gerente, a
peticion del interesado o de la interesada, previo informe de la Administracion o de la Jefatura del Servicio
o Unidad afectada y sin merma de retribucion alguna.

2.2. Las licencias que tengan una duracién superior a tres meses e inferior a un afio se concederan por el
Consejo de Gobierno.

2.3. Corresponde al gerente, por delegacion expresa del rector, la concesidon de los permisos o licencias con
caracter indemnizable que se deban otorgar al PTGAS. Las solicitudes se realizaran tinicamente a través de
la aplicaciéon informatica permiso/licencia y comisién de servicio, salvo que, por problemas técnicos,
justificados documentalmente, no resulte posible.

2.4. Con caracter general, las solicitudes de permisos o licencias con derecho a indemnizacion habran de
presentarse para su autorizacion con una antelacion minima de 72 horas respecto a la fecha de inicio del
viaje.

3. Estudiantes que desempenen cargos académicos

La competencia relativa a la autorizacion de permisos o licencias con caracter indemnizable a estudiantes sera
la que se establezca en Resolucion de la UGR, referente a las delegaciones de competencias del rector.

4. No sera necesaria la autorizacion de licencia o permiso con derecho a indemnizacion para el rector y
miembros del Equipo de Gobierno, miembros del Consejo Social, director/a de la Inspeccion de Servicios e
inspectores/as y el Defensor o Defensora Universitaria. Tampoco sera necesaria dicha autorizacién para aquel
personal que, mediante mandato del rector o Equipo de Gobierno, deba asistir a cualquier acto o cometido en
representacion de la Universidad.

5. En las licencias o permisos con derecho a indemnizacién que se otorguen al personal se harad constar el
motivo de la concesion del permiso o licencia y la circunstancia de si ésta serd con derecho a dietas o, en su
caso, indemnizacion de residencia eventual, y el viaje por cuenta de la Universidad, con expresion del lugar
de destino o destinos del desempeno de la actividad o actividades, y del lugar exacto y el dia y hora del inicio
y de los previstos para la finalizacién.
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6. La ausencia de la autorizaciéon pertinente de permiso o licencia con caracter indemnizable conlleva la
consideracion de que el desplazamiento y, en su caso, estancia se ha realizado a titulo personal y a
conveniencia de la persona interesada, sin que haya lugar a indemnizacién alguna por parte de la UGR.

Articulo 5. Limite en tiempo de permisos o licencias con cardcter indemnizable.

1. Con carécter general, los permisos o licencias con derecho a indemnizacién, no durardn mas de un mes en
territorio nacional y de tres en el extranjero.

2. Excepcionalmente, el permiso o licencia con caracter indemnizable podra ser de hasta un afo, salvo que se
prorrogue por el tiempo indispensable por la autoridad que la ordend o, en su caso, la competente para ello.
Dicha prérroga no podra exceder, en ningtin caso, de un afio.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si antes de vencer el plazo marcado para el desempefio de
la actividad resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio, se podra proponer de forma
razonada a la autoridad competente la concesién de prorroga por el tiempo estrictamente indispensable. La
solicitud de prorroga sera formulada con el tiempo suficiente para que la concesion de la misma se realice
antes del vencimiento del plazo marcado para el desempefio inicial del permiso o licencia.

Articulo 6. Licencias o permisos indemnizables con la consideracion de residencia eventual.

1. La licencia o permiso cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a la de los limites establecidos
en el apartado 1 del articulo anterior, asi como las prorrogas que den lugar a un exceso sobre dichos limites,
tendran la consideracion de residencia eventual desde el comienzo del permiso o licencia inicial.

2. La duracidn de la residencia eventual no podra exceder de un afio, salvo que se prorrogue por el tiempo
estrictamente indispensable por la autoridad competente segtin lo previsto en el articulo 4 anterior. La
duracién de la prérroga no podra en ningtin caso exceder de un afo.

Articulo 7. Concepto de bolsa de viaje y reglas para su liquidacion.

1. Tiene la consideracion de bolsa de viaje la indemnizacion destinada a resarcir los gastos por
desplazamientos y estancias (alojamiento y manutencion) para todo el personal que, no perteneciendo a la
UGR, intervenga en la actividad docente, investigadora, de extension cultural y de gestiéon de ésta,
impartiendo cursos, seminarios, docencia en grado y postgrado, tribunales de tesis doctorales y trabajo fin de
master o cualquier otra actividad que se encuentre dentro de sus fines. Correspondera a la persona responsable
del centro de gasto que organice la actividad y soporte el gasto de la misma, la autorizacion del pago de la
mencionada bolsa de viaje.

2. La Universidad debera poner a disposicion del personal externo los medios para que éstos acudan al lugar
en el que deban realizar sus funciones en la actividad que se trate, es decir, proporcionara el medio de
transporte y, en su caso, el alojamiento y manutencién, no existiendo asi coste alguno para el mismo. Sera
preciso cumplimentar por parte del PTGAS que tenga encomendadas las tareas administrativas y de gestion
economica del centro de gasto correspondiente, el modelo de liquidaciéon en la aplicacién econémica ante la
existencia de apuntes de agencia.
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3. En el caso de que se reembolse a dicho personal externo los gastos en los que hayan incurrido para
desplazarse hasta el lugar donde vayan a prestar sus servicios, asi como los costes de alojamiento y
manutencion, éstos deberan acreditar mediante soporte documental suficiente (facturas o documentos
equivalentes) que estrictamente vienen a compensar dichos gastos. Ante la falta de acreditaciéon de los gastos
incurridos estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retenciéon de IRPF o IRNR que en su
momento se encuentre establecida. En cualquier caso, los costes de alojamiento y manutencién a compensar
al personal externo no podran superar nunca los limites establecidos en la presente normativa en relacion a
tales costes para el propio personal de la UGR.

4. En cualquier otro caso, si la UGR abona una cantidad para que se decida libremente cdmo y en qué
condiciones acudir a la realizacion de la actividad que motiva los gastos, sin acreditacion alguna de que dicha
cantidad viene a compensar los gastos incurridos, estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la
retencion de IRPF o IRNR que en su momento se encuentre establecida.

5. No obstante lo anterior, las indemnizaciones de gastos que se abonen al personal externo a la Universidad
cuando este personal forme parte del equipo investigador o del equipo de trabajo de un proyecto de
investigacion con financiacion externa finalista, tendran la misma consideracién que las abonadas a los
miembros de la UGR.

6. No se aplicara retencion de IRPF o IRNR al personal referido en el parrafo anterior siempre que, ademas de
la documentacion justificativa del alojamiento y transporte, se aporte por el mismo la correspondiente
comision de servicio, formalizada por la Institucién a la que pertenezca, en la que debera estar reflejada la
actividad de investigacién para la que se encuentre comisionado. Igualmente sera de aplicacion a los gastos
de desplazamiento y estancia que se satisfagan a los miembros de tribunales y comisiones de seleccién de
personal que aporten el documento citado emitido por su Institucion.

7. La falta de aportacion por la persona interesada de la comisién de servicio sefialada en el punto anterior
conllevara, cuando proceda, la aplicacion de IRPF o IRNR en las liquidaciones de gastos que sean presentadas
para su resarcimiento.

8. La liquidacién de los gastos relativos a bolsas de viaje se practicara en el modelo que la Gerencia habilite al
efecto. La cantidad maxima indemnizable para cualquier bolsa de viaje sera la establecida en los Anexos Iy II
de las presentes normas. Del mismo modo, dichas liquidaciones se practicardn teniendo en cuenta lo

establecido para las indemnizaciones por razon de servicio.

Seccion segunda: Clases de indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 8. Concepto de las distintas clases de indemnizaciones.

1. Las indemnizaciones por razén de servicio se clasifican en dieta, gastos de viaje, indemnizacion de
residencia eventual y asistencias.

2. Dieta: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia del

personal que se encuentra desempefiando una actividad para la que ha obtenido un permiso o licencia con
caracter indemnizable, en los casos previstos en el articulo 3 de las presentes normas.
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3. La dieta puede hallarse compuesta por:

e Gastos de alojamiento.
e Gastos de manutencién.

3. Gastos de viaje: es la cantidad que se devenga por la utilizacién de cualquier medio de transporte por razon
de servicio.

4. Indemnizacion de residencia eventual: es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origina la estancia fuera de la residencia oficial en los casos previstos en el articulo 6.

5. Asistencias: por participacion en comisiones de seleccién de acceso a cuerpos docentes, tribunales de
seleccion de PTGAS y tribunales de pruebas de acceso a la Universidad.

Seccidn tercera. Cuantia de las indemnizaciones y criterios para su devengo.

Articulo 9. Criterios generales para el devengo y cdlculo de las dietas.

1. Las dietas a percibir se ajustaran a las fechas y horas de salida y regreso indicadas en la licencia o permiso
y que se encuentren autorizadas por el 6rgano competente, de acuerdo a los siguientes criterios:

- Salida y regreso en el mismo dia:

En los permisos o licencias cuya duracién sea igual o inferior a un dia natural, en general no se percibiran
indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutenciéon salvo cuando, teniendo el permiso o
licencia una duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de
las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el importe de la dieta correspondiente a media
manutencion.

- Salida y regreso en distinto dia:

a) Permisos o licencias cuya duracidon sea menor de veinticuatro horas, pero comprendan parte de dos
dias naturales:

Podran percibirse gastos de alojamiento correspondientes a un solo dia y gastos de manutencion en
las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias de salida y de regreso.

b) Permisos o licencias cuya duracion sea superior a veinticuatro horas:

b.1.En el dia de salida se podran percibir:
1. Gastos de alojamiento.
2. Gastos de manutencidn, los cuales se abonaran de acuerdo con lo siguiente:

e Cuando el permiso o licencia se inicie con anterioridad a las catorce horas se
percibira el importe total de la cuantia fijada para gastos de manutencion.

e Cuando el permiso o licencia se inicie entre las catorce y las veintidos horas se
percibira la cuantia fijada para media manutencion.
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e Cuando el permiso o licencia se inicie con posterioridad a las veintidés horas no se
abonaran gastos de manutencion.

b.2. En el dia de regreso:
1. No se podran percibir gastos de alojamiento.

2. Unicamente se percibiran gastos de manutencién cuando la hora fijada para concluir
el permiso o licencia sea posterior a las catorce horas, que se percibira el importe
correspondiente a media manutencién.

2. En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados anteriores, en que la hora
de regreso sea posterior a las veintidés horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia
habitual, se podra abonar adicionalmente el coste de la cena, previa justificacién con factura del
correspondiente establecimiento. El coste total de los gastos indemnizables por manutencién/dia no podra
superar las cuantias previstas en las tablas de los Anexos I y II.

Articulo 10. Devengo por alojamiento.

1. Se devengaran gastos de alojamiento cuando el permiso o licencia o bolsa de viaje obligue a pernoctar fuera
del lugar de residencia habitual.

2. La cantidad a indemnizar por alojamiento y desayuno sera el importe que se justifique documentalmente
con el limite maximo reflejado por este concepto en las tablas de los Anexos I y II de las presentes normas. En
cualquier caso, dentro del importe a indemnizar podran estar incluidos las tasas o conceptos equivalentes por
alojamiento en establecimiento turistico, en las localidades donde esté establecido.

3. En caso de presentacion de la factura correspondiente a habitaciones dobles resultara justificable el importe
de la factura abonada, con el limite establecido en el apartado anterior. Si es utilizada por varias personas
comisionadas, sera justificable el importe de la factura, siendo en este caso el limite establecido el
correspondiente a la suma de los importes maximos de cada una de las dietas individuales.

4. Incremento adicional sobre el limite maximo reflejado en las tablas de los Anexos I y II en las siguientes
circunstancias, no siendo acumulables ambos:

a) Cuando derivado de un permiso o licencia con derecho a indemnizacidon el personal de la UGR asista
a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar, tanto en territorio nacional
como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro de la oferta hotelera que la
organizacion de estos eventos establezca para un mejor desarrollo de los mismos, el importe a
indemnizar por este concepto serd el efectivamente gastado, siempre que no supere el 50% del limite
maximo reflejado en las tablas de los Anexos I y II. A tal fin, en la justificaciéon de gastos realizados se
adjuntard a la correspondiente factura la documentacién que detalle la oferta hotelera acordada por la
organizacion del evento.

b) Cuando las circunstancias lo aconsejen para un correcto desarrollo de la actividad autorizada, sera
indemnizable el importe efectivamente gastado siempre que no supere el 25% del limite maximo
reflejado en las tablas de los Anexos I y II. En la liquidacion de gastos se dejara constancia por la
persona responsable del centro de gasto de las circunstancias excepcionales que justifiquen el
incremento adicional, en el caso de los tribunales de tesis doctorales y de las comisiones de seleccién
de personal esta responsabilidad recaerd en los secretarios.

-239-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

5. Para la justificacion del alojamiento, se presentara la factura original expedida directamente por el
establecimiento hotelero. En el caso de que la reserva se hubiera efectuado a través de una agencia de viajes,
solo sera necesaria la factura original expedida por dicha agencia. Como norma general, la factura debera estar
expedida con los datos fiscales de la UGR, no obstante, si la factura presentada por la persona interesada
contiene sus datos fiscales, ésta sera igualmente valida, incorporandose en este ultimo caso como parte de la
indemnizacién a percibir, en su caso.

6. En cuanto a los gastos de alojamiento no reembolsable, serd indemnizable el coste de los mismos si se
produjeran causas de fuerza mayor que impidiera la realizacion del viaje (enfermedad, cambio de fecha de la
actividad, etc.), siempre que se indique por escrito el motivo de la anulacién y se adjunten las facturas
correspondientes. La tramitacion en este caso se realizard mediante justificante de gasto a recuperar, con cargo
al centro de gasto que financiaba el viaje.

7. Los gastos de minibar, conferencias telefdnicas, conexion WiFi y otros semejantes de tipo extra, aunque se
incluyan en la correspondiente factura, no seran indemnizables. Por el contrario, los de desayuno que se
indiquen expresamente en dichas facturas se consideraran como abonables dentro de las cuantias que para
gastos maximos por alojamiento se establecen en el presente documento.

8. El alquiler de apartamentos sera valido a efectos de justificacion de alojamiento, con el limite de los dias que
dure el permiso o licencia, debiendo justificarse mediante factura, o en su defecto recibo, donde figuren los
datos fiscales necesarios para identificar al perceptor (nombre o razén social, documento nacional de identidad
o numero de identificacion fiscal y domicilio) y al comisionado.

9. En los casos en que se pernocte en transporte ptiblico no se percibira importe alguno por alojamiento.

10. Los titulares de los cargos referidos en el punto 4 del articulo 4, podran optar por ser resarcidos de la
cuantia exacta de los gastos realizados. Dicho régimen sera igualmente aplicable al personal que forme parte
de las delegaciones oficiales presididas por las autoridades a las que se hace mencién, asi como a quienes
deban asistir a cualquier acto o cometido mediante mandato en su representacion.

Articulo 11. Devengo de manutencion.

1. El devengo de las indemnizaciones a que se refiere la presente Seccidn se realizara de acuerdo con las reglas
que a continuacion se sefialan:

a) Cuando el permiso o licencia no obligue a realizar ninguna de las dos comidas principales fuera de la
residencia habitual, no se devengara indemnizacién alguna por este concepto.

b) Se devengara media manutencion cuando el permiso o licencia obligue a realizar una de las comidas
principales del dia fuera de la residencia habitual.

c) Siempre que exista pernoctacion fuera del lugar de residencia, se devengara el importe completo de
los gastos de manutencion cuando el permiso o licencia exija realizar las dos comidas principales fuera
de la residencia habitual.

d) Cuando, dentro de un mismo dia, exista un permiso o licencia que dé lugar a que se inicie un viaje con
posterioridad a las 14:00h. y se haya realizado la vuelta a la residencia habitual después de las 22:00h.
del mismo dia, se devengara el importe correspondiente a media manutencion.

e) Enningun caso el desayuno se contemplara como parte de la dieta de manutencion.
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2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se tendra en cuenta lo contemplado en los Anexos Iy
II.

Articulo 12. Cuantias de dietas en territorio nacional
En el Anexo I se fijan las cuantias de las dietas que, en su caso, el personal tendra derecho a percibir.
Articulo 13. Dietas y su cuantia en territorio extranjero

Las dietas en territorio extranjero se devengaran desde el momento en que se pase la frontera o se salga del
altimo puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero, dejandose de percibir
desde el momento de la llegada a la frontera o primer puerto o aeropuerto espariol. Las cuantias establecidas
para éstas son las reflejadas en el Anexo II. Durante los recorridos por territorio nacional se abonaran las dietas
que se sefialan en el Anexo I de las presentes normas.

Cuando el viaje de regreso se realice en un solo dia, si la salida del pais extranjero se produce después de las
14:00, en lo relativo al derecho de indemnizaciéon por manutenciones, sdlo dard lugar al derecho de percepcion
de media manutencion del importe del pais extranjero correspondiente.

En cuanto al derecho de manutencion y alojamiento en territorio extranjero con motivo de estancias y/o
asistencias a congresos, jornadas, simposios, etc., seran abonadas las dietas de los dias que se acrediten,
pudiéndose abonar, ademas:
- En Europa y Norte de Africa hasta un dfa antes y un dia después de los acreditados, los cuales
coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y vuelta respectivamente.

- En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias antes y dos dias después de los que se
acrediten, los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y vuelta
respectivamente.

Articulo 14. Limites de devengo seguin duracién del permiso o licencia.

1. En los permisos o licencias cuya duracion se prevea inferior o igual a un mes en territorio nacional e
inferior o igual a tres meses en territorio extranjero, se percibira el 100% de la dieta completa.

2. Enlos permisos o licencias cuya duracion se prevea inicialmente superior a un mes en territorio nacional
y a tres meses en territorio extranjero o cuando debido a las prérrogas concedidas el tiempo de la comision
supere igualmente dichos limites, se percibira:

Por el primer mes del permiso o licencia El 100% de la dieta completa.
Por el tiempo restante que dure el permiso o licencia | El 80% de la dieta completa.

3. No obstante, respecto a lo recogido en el apartado anterior, en el caso de tener que desplazarse la persona
interesada desde el lugar en que desemperfie la actividad para la que obtuvo el permiso o licencia hacia un
lugar distinto para la realizacién de cualquier otra actividad autorizada, percibira en exclusiva durante los
dias que dure dicho desplazamiento, el 100% de las dietas completas que le correspondan junto con los gastos
de viaje.
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4. Igualmente, se abonara el 100% de los gastos de alojamiento, de los meses segundo y sucesivos, a aquel
personal que, encontrandose en el desempefio de una actividad para la que obtuvo el permiso o licencia
correspondiente durante un plazo de tiempo superior al sefialado en los apartados 1 y 2, justifique gastos de
alojamiento por importe igual o inferior al 80% de la cuantia que por alojamiento pudiera corresponderle
segun las cantidades fijadas para este concepto, y para cada caso, en las presentes normas.

Articulo 15. Cuantia de la indemnizacién de permisos o licencias con la consideracion de residencia eventual.

1. La cuantia del importe a indemnizar por permisos o licencias con la consideracién de residencia eventual
sera fijada por el mismo érgano que autorice el permiso o licencia dentro del limite maximo recogido en los
Anexos Iy IL

2. Si la persona interesada tuviera que desplazarse desde la residencia eventual hacia un lugar distinto para
la realizacion de cualquier otra actividad autorizada, percibira durante los dias que dure dicho
desplazamiento, el 100% de las dietas completas que le correspondan junto con los gastos de viaje.

Articulo 16. Indemnizacién por importe inferior al establecido en las presentes normas.

1. El personal de la UGR que realice viajes financiados con fondos afectados que se liquiden en base a los
importes establecidos para el grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia, tendra derecho a percibir, en concepto de alojamiento y/o manutencion, las cantidades
maximas establecidas con caracter general para dichos conceptos en los Anexos Iy II de las presentes normas.
En justificante de gasto complementario e independiente de la liquidacién principal, se liquidara la diferencia
generada en el documento normalizado y centro de gasto habilitado al efecto.

2. En caso de que la indemnizaciéon derivada de un permiso o licencia sea satisfecha por entidad distinta a la
UGR o cualquier otro centro de gasto en el que se gestionen subvenciones con reglas especificas impuestas por
el ente financiador para indemnizaciones por razon de servicio, siempre que su importe sea inferior al que
corresponderia por aplicacion de la presente normativa, podra ser abonada la diferencia entre ambos importes
hasta completar este ultimo, mediante una liquidacién complementaria con cargo a cualquier centro de gasto
en el que sea posible su imputacidn y siempre que, el responsable del mismo, con carécter previo al inicio del
permiso o licencia, autorice dicha imputacién.

Articulo 17. Derecho y medios de desplazamiento.

1. Todo permiso o licencia con derecho a indemnizacién, dara derecho a viajar por cuenta de un centro de
gasto de la estructura contable de la UGR en el medio de transporte que se determine al autorizar la misma
desde el lugar de residencia oficial hasta el de destino, y su regreso, a excepcion de lo previsto en el articulo
19 de la presente normativa, en relaciéon con los medios de transporte especiales.

2. Los desplazamientos se realizaran, en lineas regulares de transporte ptblico, no considerados de caracter
especial.

3. Dada la singularidad de los Campus de Ceuta y Melilla, los desplazamientos que se originen por la

asistencia a actividades entre los tres Campus de la UGR no podran diferir en mas de 3 dias naturales
respecto a la actividad que los origina, sin que en ningtin caso sean coincidentes con periodos vacacionales
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o analogos, Navidad, Semana Santa y Corpus o festividades asimiladas en Ceuta o Melilla. No dara lugar

al

resarcimiento de dietas aquellos dias que no estén relacionados con el motivo que origina el

desplazamiento.

Articulo 18. Indemnizaciones por desplazamiento.

1. Todo el personal sera indemnizado:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2. En

. Cuando el medio de locomocion sea el ferrocarril o barco, por el importe del billete de clase primera
o coche cama en ferrocarril y hasta el importe correspondiente a camarote en barco.

Cuando el medio de transporte sea el tren AVE, por el importe del billete en clase turista, salvo que
se autoricen clases superiores previamente.

Cuando el medio de transporte sea el avion, por el importe del billete en clase turista. Sera
indemnizable, cuando no se incluya en el billete, la facturacion de una maleta en cabina y/o en
bodega.

Cuando el medio de transporte sea autobus de linea regular, por el importe del billete.

En los medios de transporte autorizados en los puntos anteriores, se considera indemnizable el gasto
de eleccion de asiento.

Cuando exista un convenio firmado por el rector, o en su caso por el gerente, con entidades o
empresas que gestionen medios de transporte colectivo de caracter regular.

En cuanto a los billetes aéreos de tarifa no reembolsable, sera indemnizable el coste de los mismos si
se produjeran causas de fuerza mayor que impidiera la realizacion del viaje (enfermedad, cambio de
fecha de la actividad, etc.), siempre que se indique por escrito el motivo de la anulacién y se adjunten
las facturas correspondientes. La tramitacion en este caso se realizara mediante justificante de gasto
a recuperar, con cargo al centro de gasto que financiaba el viaje.

los casos en que se utilicen para el desplazamiento medios y elementos propiedad de la UGR o de otras

entidades publicas, no se tendra derecho a indemnizacién por desplazamiento.

Articulo 19. Medios de transporte especiales, uso de vehiculo particular, de alquiler y aparcamiento.

1. Sin perjuicio de realizar preferentemente los desplazamientos en transportes publicos, si las necesidades

del servicio lo exigieran, podran utilizarse, previa autorizacion, otros medios de transporte.

2. La

2.1.
2.2.

2.3.

24.

utilizacion del vehiculo particular podra autorizarse, previa solicitud, en los siguientes casos:

Cuando el permiso o licencia comience y termine en el mismo dia.

Cuando el permiso o licencia sea concedido para un recorrido itinerante y se realice en distintas
localidades.

Cuando la rapidez o eficacia del servicio lo haga mas aconsejable que el transporte en medios publicos
o colectivos, o que éstos no existan.

En ninglin caso podra ser utilizado el vehiculo particular para el desplazamiento al extranjero a
excepcion de Portugal.
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La compensacion a percibir como consecuencia de la utilizaciéon de vehiculo particular viene a cubrir el
combustible, las posibles averias, el desgaste ocasionado por el vehiculo y aquellos otros gastos
relacionados con su normal funcionamiento. La indemnizacién queda fijada en:

0,26 euros por kildmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea automovil.

0,106 euros por kildmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea motocicleta.

Las distancias entre las distintas localidades, en general, seran calculadas con arreglo a las que figuren en
el mapa oficial de carreteras en vigor. No se percibira indemnizacién alguna por el recorrido que exceda
el namero de kilémetros correspondientes al itinerario adecuado para la realizacion del servicio.

Se tendra derecho a devengar sélo una indemnizacién por vehiculo cualquiera que sea el nimero de
personas que utilicen conjuntamente el mismo vehiculo particular.

Cuando por circunstancias extraordinarias resultase necesario algiin medio especial de transporte, éstas
deberan especificarse necesariamente al solicitar el permiso o licencia, precisando con el maximo detalle
el medio a emplear, el recorrido que haya de efectuarse y cuantos datos permitan determinar el coste del
desplazamiento.

Como regla general, el uso de vehiculo de alquiler no serd indemnizable salvo que sea imprescindible para
la realizacién de la actividad autorizada (cuando no exista transporte publico o cuando las circunstancias
asi lo requieran). La utilizacion de vehiculo de alquiler debera ser autorizada expresamente en la concesion
del permiso o licencia. Unicamente seran indemnizables los gastos correspondientes a la duracién del
trayecto de ida y vuelta, salvo que las circunstancias particulares del permiso o licencia impliquen la
necesidad de usar el vehiculo durante los dias que dure el permiso o licencia.

Para la justificacion, se acompanara factura original expedida por la empresa de alquiler del vehiculo y las
facturas de combustible correspondientes, no procediendo liquidacién de gastos por kilometraje.

Los traslados en el interior de las ciudades y a estaciones o aeropuertos deberan realizarse, como regla
general, en medios colectivos de transporte para ser indemnizados. No obstante, siempre que se
justifiquen documentalmente, seran indemnizables como gastos de viaje los desplazamiento en taxi o
vehiculos con licencia VTC hasta o desde las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos
mas cercanos al lugar de destino de la comision o al lugar de la residencia oficial, segtn se trate de ida o
regreso, respectivamente, considerando equiparables a estos efectos los aeropuertos de Granada y Malaga
siempre que sea elegible en el centro de gasto; asi como los correspondientes a gestiones o diligencias, en
dicho lugar, especificamente relacionadas con el servicio de que se trate y siempre que no existan medios
regulares de transporte publico colectivo o se justifique la eficiencia de su uso.

Del mismo modo, de forma excepcional se podran utilizar taxis en las ciudades para desplazarse dentro
de la misma, cuando el personal que haga uso de ellos, tenga una edad avanzada que limite su movilidad,
sufra una discapacidad permanente o transitoria que le impida el uso del transporte publico (en el
expediente se dejard constancia del motivo) o en otras circunstancias especiales debidamente autorizadas.
En estos casos la indemnizacién alcanzara al importe realmente gastado y justificado.

Son indemnizables dentro de este concepto, siempre que se tenga la correspondiente justificacién
documental original, los gastos por el uso de:
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Garajes en los hoteles de alojamiento.

Aparcamientos publicos en el lugar de desempefio del permiso o licencia.

Aparcamientos de aeropuertos, puertos o estacion de ferrocarril distinta a la del lugar habitual de
trabajo, cuando se haya utilizado vehiculo particular para el desplazamiento a los mismos, hasta un
maximo de 5 dias.

Peaje de autopistas.

Transporte del automovil en barco, cuando tal circunstancia se haya previsto en la autorizacién del
uso de vehiculo particular.

En el recibo original de aparcamiento debera constar el dia y las horas de entrada y de salida, asi como el
precio del mismo.

Articulo 20. Actividades complementarias en congresos y reuniones cientificas

1. Las actividades complementarias como comidas, visitas culturales o similares que se facturen de forma
independiente dentro de la inscripcién de un congreso, reunion cientifica o cualquier otro evento similar, no
se consideran gasto elegible en los proyectos de investigacion. Dichas actividades deberan ser abonadas por
la persona comisionada o con cargo a una ayuda o subvencion en la que el gasto resulte elegible. En este altimo
supuesto, de la liquidaciéon que se practique para cuantificar el importe de la indemnizacién sera descontado
el importe correspondiente a media manutencién por cada comida y/o cena abonada con cargo al presupuesto
de la Universidad de Granada o, en su caso, el importe de las visitas culturales y actividades similares
abonadas.

2. En los demas supuestos en los que los eventos no se cuantifiquen de forma independiente a la inscripcion,
la persona interesada podra percibir en concepto de manutencion el importe correspondiente al total de los
dias de estancia justificados.

Seccion cuarta. Anticipos.

Articulo 21. Descripcion.

Se entiende por anticipo aquel adelanto de importes aproximados de dietas y gastos de viaje en
procedimientos que involucren tanto permisos o licencias con derecho a indemnizacién como bolsas de viaje.

Las cajas habilitadas recomendaran y facilitaran el uso de anticipos frente a la complejidad de la tramitacion
y justificacion de los gastos pagados por estos conceptos con la TPEUGR.

Articulo 22. Exigencia temporal para solicitud de un anticipo.

Durante los diez dias naturales anteriores a la fecha de inicio del viaje, debe presentarse en las
correspondientes unidades habilitadas, la documentacion que se detalla en el articulo 24. Este plazo no sera
limitativo para aquellos anticipos que se soliciten con objeto obtener un ahorro considerable en la adquisicion
de billetes o pasajes de avion, ferrocarril, autobtis o barco, asi como reservas de hoteles en los que se exija el
pago anticipado para obtener descuentos especiales.

Articulo 23. Importe minimo y mdximo del anticipo.
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El personal que haya de realizar una actividad para la que cuente con la autorizacién concedida de un permiso
o licencia de caracter indemnizable, podra solicitar el adelanto correspondiente del importe aproximado de
las dietas y gastos de viaje que pudieran corresponderle siempre que dicha liquidaciéon supere la cantidad de
200,00 euros. En ningtn caso el importe anticipado podra superar el 80% de la indemnizacion por tales
conceptos, sin exceder de tres meses el periodo de tiempo al que corresponda este anticipo, salvo lo indicado
en el articulo anterior.

Articulo 24. Documentacion a presentar para la solicitud de un anticipo.
Para la solicitud de un anticipo debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Impreso de “Anticipos, peticidon de gastos a justificar” debidamente cumplimentado en todos y cada
uno de sus apartados.

b) Original de autorizaciéon del permiso o licencia con cardcter indemnizable para miembros de la
comunidad universitaria o comisionados por la UGR, cumplimentada en todos sus apartados.

c) Liquidacion de gastos realizados.

Este modelo se usara para calcular el importe aproximado de las dietas y de los gastos de viaje, por
separado, con expresion final de la cantidad total a percibir por la persona interesada.

d) Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado de investigacion,
en caso de no estar incorporado en las bases de datos.

e) En caso de que el importe del anticipo se impute a grupos y proyectos de investigacion se aportara
copia del documento acreditativo de pertenencia a estos.

f) Serd requisito imprescindible que la persona interesada asi como su cuenta corriente, estén dadas de
alta en la aplicacion Universitas

g) XXI, lo cual se realizara a través del procedimiento de Modificacién/Alta de cuenta bancaria de la Sede
Electrénica de la Universidad de Granada. Para el personal extranjero, que no disponga de certificado
electrénico, el tramite se hara a través del correo electrénico infocontabilidad@ugr.es, aportando
certificado de titularidad bancaria y pasaporte.

h) Justificante de gasto efectuado en la aplicacion informatica Universitas XXI.

Articulo 25. Plazo y documentacion a presentar en justificacion de anticipos.

1. En el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la fecha de regreso, la persona interesada debera
justificar el gasto y reintegrard el sobrante, silo hubiera. Si en la liquidacion resultase una diferencia a su favor,
se le abonara la cantidad correspondiente.

2. La documentacion a presentar, segin proceda, serd la indicada en los articulos 35 y 36 de las presentes

normas para justificacion de gastos en comision de servicio o para justificacion de gastos en bolsa de viaje,
respectivamente.

Articulo 26. Actuaciones en caso de no justificacion del anticipo en plazo.

Si transcurrido el plazo sefialado para la justificacién del anticipo, la persona interesada no lo hubiese
efectuado, se pondra en conocimiento de la autoridad de quien éste dependa y del érgano de control interno
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para que, una vez oidas las alegaciones de la persona interesada, se puedan adoptar, en su caso, las medidas
conducentes a su reintegro.

No podra ser abonado el importe de dietas y gastos de viaje de cualquier permiso o licencia con caracter
indemnizable mientras exista un anticipo anterior sin justificar.

Articulo 27. Inscripciones a congresos o asimilados.

Las personas interesadas tendran derecho a que la UGR abone los gastos correspondientes a inscripciones a
congresos, jornadas, cursos o eventos de caracter similar a través de los medios ordinarios de pago de los que
dispone la Universidad (transferencia bancaria, TPEUGR o “a justificar” en el registro contable de facturas).
En el caso de que no sea posible y tenga que adelantarse por la persona interesada, podra tramitar la
inscripcion “a recuperar”, adjuntando factura con los datos fiscales de la UGR, justificante de pago y en su
caso, certificado de asistencia. No se admitiran a tramite pagos en efectivo.

La tramitacion de inscripciones a congresos se realizara de manera independiente a la liquidacion de la
indemnizacién por razén de servicio y mediante factura emitida con los datos fiscales de la UGR. Si no se
hubiese obtenido el certificado de asistencia o documento sustitutivo, el expediente quedara sujeto a las
normas generales sobre justificacion de gastos.

CAPITULO III. Asistencias.

Articulo 28. Autorizacion de asistencias por la participacién en tribunales y érganos de seleccién de personal.

1. Se abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccién de personal o de las pruebas cuya superacidn sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades, siempre que dichos procesos de seleccion conlleven la realizacion de ejercicios
escritos u orales.

2. De igual modo, se abonaran asistencias a los colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de dichos
organos, en aquellos casos que previa y expresamente se haya autorizado por el gerente.

Articulo 29. Clasificacion.

1. Los tribunales u 6rganos de seleccion se entenderan clasificados, a los efectos de la percepcion de asistencias,
en las siguientes categorias:

Categoria primera Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A

Categoria segunda Acceso a Cuerpos o Escalas del GrupoBy C

2. En cuanto al personal laboral, las distintas categorias atenderan a las que resulten asimilables a las
establecidas en el cuadro anterior.

Articulo 30. Indemnizacion por asistencias.

1. Los miembros percibiran una cuantia individual por su efectiva participacion en la comision de
valoracion, segun la categoria en la que se encuentre clasificado el tribunal u érganos de seleccion
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correspondiente. Dicha participacién, con la asignaciéon econémica que corresponda, serd certificada por
el/la Secretario/a del Tribunal u 6rgano de selecciéon con el visto bueno del/la Presidente/a. Las
remuneraciones a percibir se ajustaran al siguiente baremo:

IMPORTES POR CATEGORIA

PRIMERA SEGUNDA
PRESIDENTE/A Y SECRETARIO/A 57,77 € 54,16 €
VOCALES 54,16 € 50,55 €

2. Con independencia del namero de tribunales o comisiones en los que se participe simultaneamente, el
personal no podra devengar mas de una asistencia al dia.

3. Enningun caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias a que se refiere el presente articulo un
importe anual superior al 25 % de las retribuciones integras anuales del perceptor por su puesto de trabajo
principal.

Articulo 31. Compatibilidad de la indemnizacion por asistencias con percepcion de dietas y gastos de desplazamiento.

1. La percepcién de las asistencias reguladas en este Capitulo sera compatible con las dietas y gastos de
desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

2. La documentacion a aportar en estos casos sera la fijada en el articulo 37 de las presentes normas.

3. La tramitacién sera realizada por el/la Secretario/a del Tribunal que presentara, ante el responsable de la
gestion econdmica del Centro donde se celebre la prueba, la documentacién detallada en el punto anterior.

Articulo 32. Tramitacion y documentacion a aportar para la indemnizacion de gastos.

La tramitacion de gastos correspondientes a comisiones de selecciéon de concursos a cuerpos docentes y
tribunales de tesis doctorales, serd realizada por el/la Secretario/a que presentard, ante el responsable de la
gestion econdmica del centro al que esté adscrito, la documentacion detallada en el art. 37 de esta norma. La
gestion de los tribunales de oposicién y concurso encargados de la seleccion del PTGAS que se ajusten a lo
previsto en el articulo 28 se tramitaran conforme a este articulo.

Para aquellos miembros de los Tribunales o Comisiones de Seleccion que lo necesiten, los/las Secretarios/as de
los mismos o bien el PTGAS donde esté adscrito el/la Secretario/a que realice los tramites de la gestion
econdmica, deberdn gestionar la reserva de alojamiento y desplazamiento que estos precisen. Cuando la
reserva se realice a través de una agencia de viajes, se deberd remitir a la misma el modelo de peticiéon de
reserva, habilitado al efecto, debidamente cumplimentado y con la firma del/la Secretario/a del Tribunal o
Comisién correspondiente.

Las agencias de viajes que realicen la prestacion del servicio solicitado, vendran obligadas a presentar la
factura correspondiente a través del portal FACE, asi como, a adjuntar a la factura el modelo previamente
recibido de peticion de reservas que, en todo caso, debera haber sido firmado por el/la Secretario/a del
Tribunal.

La falta de aportacion de este documento conllevara la no aceptacién de la factura.
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Registrada la factura en el RCF, sera validada y conformada por el PTGAS encargado de su gestion en base a
la reserva realizada que procedera a su tramitacion para el pago a través de ACF. En el caso de aquellas
facturas que liquiden gastos de desplazamiento o alojamiento que no sean reembolsables, se podra proceder
a su tramitacion sin que sea necesaria la previa recepcién por dicha Unidad de la documentacion justificativa

de gastos incurridos por los miembros del Tribunal.

Una vez celebrado el acto de lectura de tesis o la realizacién de las pruebas de seleccién, el/la Secretario/a del
Tribunal o Comision presentara, en su caso, ante el responsable de gestion econémica del departamento donde

esté adscrito el/la Secretario/a la documentacion justificativa relacionada en el art. 37 de estas normas.

Recibida la documentacién justificativa por la Unidad Tramitadora, estos comprobaran que los impresos
entregados se encuentren debidamente cumplimentados y firmados por el interesado y por el/la Secretario/a
del Tribunal, que los miembros de los Tribunales o Comisiones se encuentran dados de alta en la aplicacion
informatica UXXi asi como que la cuenta corriente que aparece en dicha aplicacion, en caso de estar dados de

alta, coincide con la que figura en el impreso de bolsa de viaje cumplimentado.

La tramitacion y pago de las bolsas de viaje de los Tribunales de tesis doctorales se realizara de forma
descentralizada por la unidad coordinada de departamentos y gestiéon econdmica del centro. En caso de que
dicha unidad no esté constituida, la tramitacion sera realizada por la persona responsable de la gestion
economica del departamento, centro o instituto al que esté adscrito el/la Secretario/a, y el pago correspondera
al responsable de la caja pagadora asignada. La bolsa de viaje incluira, en su caso, la compensacion econémica
de 100 euros que pudiera corresponder al miembro del Tribunal por el informe emitido sobre la tesis como
experto en la materia externo a la Universidad; dicha compensacion debera ser propuesta por el/la Secretario/a
del Tribunal.

Si el informe fuese emitido por un experto no integrante del Tribunal, una vez comunicada su procedencia

por el Servicio de Doctorado, se procederd a su tramitacién y pago por justificante de gasto ACF.

Articulo 33. Consideraciones especificas para indemnizaciones a miembros de tribunales de tesis doctorales y comisiones
de seleccion de acceso a cuerpos docentes.

1. El periodo maximo indemnizable a los miembros de tribunales de lectura de tesis con cargo al centro de
gasto "Servicios Centrales Tesis Doctorales" sera de tres dias, y, en todo caso, comprenderan el dia del
desplazamiento desde la residencia habitual, el de celebracion del acto y el de retorno, salvo para el
desplazamiento de los miembros del tribunal desde universidades o centros ubicados en Asia, América,
Oceantia y fuera del norte de Africa que se determinarédn como indemnizables el dia de la celebracion del acto
mas dos dias antes y dos dias después necesarios para viajar. En todo caso, la cuantia maxima a abonar con
cargo al citado centro de gastos no excedera de 610,00 €. Si los gastos de alojamiento y manutencion mas
desplazamiento excedieran de dicho importe, la diferencia sera cofinanciada por el centro de gasto que se
indique, debiendo ser aportado escrito de cofinanciacion autorizado por la persona responsable del centro de
gasto al que se va a cargar el importe excedente.

2. En las tesis presentadas en el marco de acuerdos de cotutela con Universidades extranjeras la composicion
del tribunal se atendra a lo especificado en el acuerdo, siendo financiado el coste correspondiente a

-249-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

alojamiento, manutencidén y desplazamiento con cargo al centro de gasto "Servicios Centrales Tesis
Doctorales".

3. En el caso de haberse solicitado la menciéon de doctorado internacional, los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencion de un miembro del tribunal perteneciente a alguna institucién de educacion
superior o centro de investigacion extranjero, se financiaran hasta un importe de 610,00 €, con cargo al centro
de gasto de “Servicios Centrales Tesis Doctorales”, cofinanciandose el exceso hasta una cantidad equivalente
a la anterior por el centro de gasto de la Escuela de Doctorado a la que queda vinculada la tesis doctoral. Si los
gastos de alojamiento y manutencion mas desplazamiento excedieran de 1.220,00 €, sera necesario aportar
escrito de cofinanciacion autorizado por la persona responsable del centro de gasto al que se va a cargar el
importe excedente.

4. En aquellos otros supuestos, distintos a la cotutela o mencién internacional, en los que algiin miembro del
Tribunal se desplace desde una Universidad o Institucién extranjera y los gastos de manutencion y alojamiento
mas desplazamiento excedieran de 610,00 euros, sera necesario aportar escrito de cofinanciacion autorizado
por la persona responsable del centro de gasto al que se va a cargar el importe excedente. Se cofinanciara
solamente un profesor extranjero por tribunal.

5. En cualquier caso y a los efectos establecidos en el presente articulo, se financiara con cargo al centro de
gasto "Servicios Centrales Tesis Doctorales", dentro de los limites establecidos, a un maximo de tres miembros
por tribunal.

6. El periodo maximo indemnizable a los miembros de comisiones de seleccion de cuerpos docentes con cargo
al centro de gasto de "DIETAS Y LOCOMOCION TRIBUNALES OPOSICIONES CUERPOS DOCENTES", ser4
el correspondiente a los dias en los que se desarrollen las pruebas mas el anterior y el posterior que coincidiran
con el dia del viaje de ida y el de retorno. La cuantia maxima a abonar con cargo al citado centro de gasto no
excedera de 610,00 €. Si los gastos de alojamiento y manutencién mas desplazamiento excedieran de dicho
importe, la diferencia sera cofinanciada por el Departamento que haya propuesto la comisién, debiendo ser
aportado escrito de cofinanciacion autorizado por la persona responsable del centro de gasto al que se va a
cargar el importe excedente.

La tramitacion y pago de las bolsas de viaje se realizara de forma descentralizada, al igual que las asistencias,
a través de la unidad coordinada de departamentos y gestion econdmica del centro. En caso de que dicha
unidad no esté constituida, la tramitacion sera realizada por la persona responsable de la gestién econémica
del departamento, centro o instituto al que esté adscrito el/la Secretario/a, y el pago correspondera al
responsable de la caja pagadora asignada. Dichas unidades o responsables comunicardn al Servicio de
Habilitacion las asistencias que pudieran corresponder a los miembros del Tribunal pertenecientes a la
Universidad, a efectos de su inclusiéon en nomina.

7. El abono de estos gastos serd realizado preferentemente mediante transferencia bancaria con cargo a la
dispersion de caja de la caja habilitada y excepcionalmente, mediante cheque nominativo.

CAPITULO IV. Justificacién de indemnizaciones por razén de servicio y bolsas de viaje.

Articulo 34. Exigencia temporal para la tramitacion y justificacion de gastos derivados de un permiso o licencia con
derecho a indemnizacion.
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En el plazo maximo de diez dias naturales, una vez finalizado el permiso o licencia, deben presentarse en las

correspondientes unidades habilitadas, la documentacién que se describe en el articulo siguiente.

Articulo 35. Documentacion justificativa de gastos incurridos en permisos o licencias con derecho a indemnizacion.

1. La documentacion necesaria para el resarcimiento de los gastos incurridos en un permiso o licencia con

caracter

a)

b)
<)

indemnizable sera la siguiente:

Permiso o licencia con derecho a indemnizaciéon debidamente autorizado. En el supuesto de no ser
necesaria la autorizacion, al ser un cargo de los que no estan obligados segtin se establece el art. 4.4 de
esta norma, se dejara constancia en el expediente.

Impreso de justificacion de gastos realizados, de caracter voluntario y facilitador de datos.

Documentacion original, o en su caso copia auténtica, justificativa del gasto realizado de entre las
relacionadas a continuacioén:

1.- Factura del alojamiento hotelero donde se ha pernoctado. Dicha factura debera incorporar el nombre

6.-
7.-
8.-
9.-

o denominaciéon completa, domicilio y cddigo de identificacién fiscal de la empresa; fechas
correspondientes a los dias en que se haya pernoctado, relacién de los servicios prestados con sus
respectivos importes, asi como la especificacion reglamentaria del IVA y que, en todo caso, debera
reflejar la cuantia correspondiente al alojamiento. El documento de reserva del alojamiento, no
justifica este gasto.

Factura de la agencia de viajes, cuando el alojamiento se haya reservado a través de esta, expedida
con los datos fiscales de la UGR. No obstante, no se admitirdn a tramite las facturas a las que se les
aplique el Régimen Especial de las Agencias de Viajes, al no permitir la deducibilidad del IVA.

Recibos, facturas o contrato de alquiler de apartamentos, con el limite de los dias que dure la
comision de servicio, donde figuren los datos fiscales necesarios para identificar al perceptor
(nombre o razoén social, documento nacional de identidad o nimero de identificacion fiscal y
domicilio).

Billetes, o pasajes originales, de avidn, ferrocarril, autobts o barco con indicacion del itinerario, dias
y horas de ida y vuelta. Si el billete es electronico o se ha adquirido a través de internet, se debera
imprimir el itinerario del viaje que deberd indicar el precio del mismo. Cuando el billete se haya
adquirido a través de una agencia de viajes, y no sea electronico, en la factura se incluiré el itinerario
y el precio; al expediente se adjuntara evidencia documental de la aerolinea o empresa de transporte
donde se detalle el itinerario y el precio de este cuando se financie con fondos no afectados. Junto al
billete se entregaradn los resguardos de las tarjetas de embarque o documento justificativo de haber
realizado el viaje.

Si los billetes se hubieran extraviado, deberd acompafarse una certificacion de la correspondiente
empresa de transportes en la que se acredite el precio del billete o pasaje y la fecha de realizacion
efectiva del viaje.

Recibos del peaje abonado en las autopistas.
Recibos o facturas de aparcamiento.
Recibos o facturas de taxi o vehiculos con licencia VTC, con indicacién del recorrido realizado.

Billete de transporte ptiblico usado para el desplazamiento dentro de las ciudades.
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10.- Factura de los medios especiales de transporte utilizados, cuando hayan sido autorizados en la
comision el uso de estos medios.

11.- Factura original expedida por la empresa de alquiler del vehiculo cuando su uso haya sido
autorizado por ser imprescindible para la realizacion de la comision, asi como justificantes del coste
de combustible consumido.

12.- Autorizacién del Servicio de Investigacion para el uso de vehiculo de alquiler para los supuestos en
que los gastos se imputen a proyectos de investigacion.

13.- Autorizacién del Servicio de Investigacion para el uso de parking en los siguientes supuestos en que
los gastos se imputen a proyectos de investigacién que se liquiden con normativa del RD 462/2002
o con el Decreto 54/1989 (Plan Nacional o Plan Andaluz):

(a) Los gastos de aparcamientos de aeropuertos, puertos o estacion de ferrocarril distintos al del
lugar habitual de trabajo por plazo superior a 5 dias, cuando se haya utilizado vehiculo
particular para el desplazamiento a los mismos; para la obtencion de la autorizacion deberd
justificarse la necesidad y la mayor economia del gasto. Hasta un maximo de 5 dias, en las
mismas condiciones, no sera necesario solicitar autorizacion.

(b) Aparcamientos en hoteles de alojamiento o en aparcamientos publicos en el lugar de
desempenio del permiso o licencia, justificando su uso y su necesidad para el proyecto
(enfermedad, transporte de materiales...etc).

La autorizacion se solicitara online a través de la web del vicerrectorado:
https://investigacion.ugr.es/ayudas/procedimientos/autoriza-otros-organismos

14.- Cuando las facturas, billetes o recibos resefiados anteriormente vengan cuantificados en moneda
extranjera se aportara alguno de los siguientes cambios de moneda al euro:

e Copiadel tipo de cambio fijado por el Banco de Espafia en la fecha de la rendicion de la oportuna
cuenta.

o Copia del extracto bancario donde se indique el cargo efectuado y el cambio en moneda
extranjera.

15.- Justificantes de gastos extraordinarios de viaje al extranjero, como vacunas, visados y otros que sean
necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

16.- Gastos del seguro de accidentes y de asistencia médica, en aquellos casos en los que el
desplazamiento sea a paises en los que no tenga validez la tarjeta sanitaria europea. Para su
contratacién se tendrd en cuenta la existencia de expediente de contratacidn al respecto.

d) Cuando existan circunstancias excepcionales que hayan permitido el uso del incremento adicional por

alojamiento recogido en el art. 10.4 b) de esta norma, se justificard en el expediente por la persona
responsable del centro de gasto; en caso de tribunales de tesis doctorales y comisiones de seleccion de
personal esta responsabilidad recaera en los secretarios.

Cuando se asista a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar, tanto en
territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro de la oferta hotelera
que la organizacion de estos eventos establezca para un mejor desarrollo de los mismos, se adjuntara
alguna documentacion que acredite y detalle la oferta hotelera acordada por la organizacion del respectivo
evento.

En el caso de asistencia a congresos, jornadas o cursos debera aportarse, ademas, certificacion acreditativa
de la asistencia a los mismos.
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Para aquellos desplazamientos cuyo fin sea la asistencia a reuniones de coordinacion y gestién de
proyectos, grupos o contratos de investigacidn, asi como de gestién docente o gestion en general, sera
necesario aportar copia de la convocatoria recibida o documento equivalente.

Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayudas externas para estancias de investigacion
aportaran copia de la comunicacion realizada por el Servicio de Contabilidad y Presupuesto en la que se
informa a la persona interesada la cuantia de la ayuda concedida.

Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda del Plan Propio de Investigacién de la
UGR aportaran copia de la comunicacién realizada por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
en la que se informa a la persona interesada sobre la cuantia de la ayuda concedida y el concepto de la
misma.

Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado de investigacion,
siempre que la persona interesada no aparezca en las bases de datos de la UGR.

Cuando la persona interesada no figure en las bases de datos de la UGR, serd requisito imprescindible que
se den de alta en la aplicacion Universitas XXI, lo cual se realizara a través del procedimiento de
Modificacion/Alta de cuenta bancaria de la Sede Electronica de la Universidad de Granada. Para el
personal extranjero, que no disponga de certificado electrénico, el tramite se hara a través del correo
electrénico infocontabilidad@ugt.es, aportando certificado de titularidad bancaria y pasaporte.

En caso de que el importe de los gastos se impute a grupos y proyectos de investigacion se aportara copia
del documento acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacion correspondiente en caso
de no figurar en las bases de datos habilitadas.

m) Justificante de gasto y comision de servicios efectuado en la aplicacién informatica Universitas XXI.

2. En el caso de liquidaciones con cargo a fondos de investigacion de gastos en viajes donde no se aportan

facturas de transporte publico ni de alojamiento, su justificacion requerira:

a) Memoria explicativa, firmada por el/la investigador/a responsable del grupo o proyecto que financia
la actividad, que contenga la descripcion del itinerario del viaje, con el detalle de la actividad realizada,
lugares de destino y fechas en las que se desarrolle. En el caso de que se deban realizar viajes reiterados
con el mismo itinerario, podran incorporarse copias del informe inicial, indicando las nuevas fechas.

b) Si se utiliza vehiculo particular para los desplazamientos: facturas de gasolina, parking o peajes
realizados en el itinerario o facturas de comidas en el término municipal de destino para cada uno de
los dias de desplazamiento.

b.1) Supuestos de este apartado en los que deben aportarse facturas de gasolina, parking o peajes
realizados en el itinerario:

- Para evitar repostajes de combustible reiterativo o innecesario no sera obligatorio aportar
facturas de gasolina en viajes sin pernoctacién si la distancia recorrida, en un unico
desplazamiento o en varios acumulados en una semana, es inferior a 400 km. Pese a ello se
recomienda a los/as investigadores/as conservar en lo posible documentos justificativos de la
actividad realizada.

b.2) Supuestos de este apartado en que debe aportarse facturas de comidas en el término municipal
de destino para cada uno de los dias de desplazamiento:

- Solo se requieren cuando se liquiden gastos de viajes con pernoctacidn sin presentar facturas
de alojamiento y en el expediente no conste ningtin otro documento acreditativo de la actividad

-253-



<)

d)

Presupuesto Universidad de Granada 2026

realizada, ya sean facturas de transporte publico, certificado de estancia o asistencia, acta o
citacidn a reunion o documentacidn equivalente.

En los casos en que se realicen desplazamientos por el campo en el término de destino, los gastos de
kilometraje que se indiquen en las liquidaciones deberan atender a criterios de razonabilidad. A estos
efectos, se admitiran si son proporcionales a los importes de las facturas de combustible que presenten.

En las liquidaciones de trabajos de campo referidas en este punto 2 o actividades analogas que
incluyan sabados, domingos, periodos festivos de Navidad o Semana Santa o mes de agosto, debera
ser solicitada autorizacién expresa en el modelo especifico habilitado al efecto. Quedan excluidas de
esta obligacion las estancias de investigacion en otros centros y asistencias a congresos, jornadas
cientificas, reuniones cientificas de coordinacién o gestion y otras actividades similares.

El profesorado de la Universidad de Granada no requerird de autorizacién adicional para la
realizacion de las actividades que, a criterio del/la investigador/a principal, se consideren necesarias
para la correcta ejecucion del proyecto de investigacion.

3. En cuanto a la periodicidad en la tramitacion de las indemnizaciones por razén de servicio debera respetarse

lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a estancias y viajes
realizados y finalizados en la segunda quincena del mes de noviembre y en el mes de diciembre de
cada ejercicio, se podran tramitar hasta el tltimo dia del mes de febrero del ejercicio siguiente.

Seran tramitadas antes del tiltimo dia habil del segundo, tercer y cuarto trimestre de cada ejercicio las
liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a estancias y viajes
realizados y finalizados durante el trimestre anterior de cada uno de los sefialados.

Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a estancias y viajes
realizados y finalizados durante el cuarto trimestre de cada ejercicio podran ser tramitadas en el
periodo sefialado por las Normas de Cierre del mismo.

La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho a la percepcion de
la indemnizacion correspondiente, salvo circunstancias excepcionales debidamente acreditadas en el
expediente y ajenas a la persona interesada, entre las que pueden considerarse la percepcion de ayudas
del Plan Propio de Investigacion que no tengan cofinanciacion.

Articulo 36. Documentacion justificativa de gastos incurridos en las bolsas de viaje y exigencia temporal para su
justificacion y tramitacion.

1. La documentacion justificativa que debe presentarse en las correspondientes unidades habilitadas para
indemnizar los gastos de desplazamiento y, en su caso, de manutencioén y alojamiento, al personal que, no
perteneciendo a la UGR, intervenga en la actividad docente, investigadora y de gestion de ésta impartiendo
cursos, seminarios, docencia de grado y de postgrado, tribunales de trabajos de master, y cualquier otra
actividad que sea justificada y amparada bajo esta consideracion sera la siguiente:

a)
b)

Impreso de bolsa de viaje, segin modelo determinado por la Gerencia.

Documentacién original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas en la letra c) del
articulo 35.1.
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Aquella documentacidn justificativa de las indicadas entre la letra d) y la letra m) del articulo 35.1,
segun proceda.

Justificante de gasto y comision de servicios efectuados en la aplicacion informatica Universitas XXI.

2. En cuanto a la tramitacion de las bolsas de viaje debera respetarse lo siguiente:

a)

b)

La documentacion sera entregada por la persona interesada en el plazo maximo de un mes desde la
fecha en que finalice la actividad correspondiente, salvo circunstancias excepcionales debidamente
acreditadas en el expediente.

Entregada la documentacién, por las unidades gestoras se realizara la liquidacion correspondiente y
su gestion de forma individualizada ante las cajas habilitadas en el plazo maximo de 10 dias, salvo
que en las normas de cierre del ejercicio se establezca al respecto alguna medida particular.

La no presentacion de la documentacidon por la persona interesada, llevara consigo la pérdida del
derecho a la percepcion de la indemnizacién correspondiente.

Articulo 37. Documentacion justificativa de gastos incurridos en Tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones de
Seleccién de acceso a Cuerpos Docentes.

1. Para la indemnizacion de los gastos de desplazamiento y, en su caso, de manutenciéon y alojamiento, al
personal externo a la Universidad de Granada por su participacion en sesiones de Tribunales de Tesis

Doctorales y de acceso a cuerpos docentes, siempre que sean miembros de éstos, asi como para personal
perteneciente a la misma en los casos de desplazamientos a y desde los Campus Universitarios de Ceuta y
Melilla para tal fin, el/la Secretario/a del Tribunal presentard, ante el responsable de la gestién econdmica de
los Centros, la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

Impreso “Bolsa de viaje personal externo” de justificacion de gastos realizados.
Copia del nombramiento del Tribunal o Comisién correspondiente.

Impreso de “Peticion de servicios a agencias de viajes para alojamiento y locomocién de Tribunales
de Tesis Doctorales y Comisiones de Seleccién de Concursos a Cuerpos Docentes” debidamente
cumplimentadas, asi como Impreso de cofinanciacién de gastos para tribunales de Tesis Doctorales y
de Comisiones de Seleccion de acceso a Cuerpos Docentes, segtin el caso, con indicacion del centro de
gasto de cofinanciacién y autorizado este, por la persona responsable del centro de gasto al que se
cargaria el importe excedente en caso de ser necesario. En las comisiones de seleccion, el exceso sera
cofinanciado por el Departamento que haya propuesto la comision.

En el caso de Comisiones de seleccion a Cuerpos Docentes:
a. Certificacion expedida por el/la Secretario/a de la Comision en la que conste la fecha de su
constitucion, la fecha de presentacion y la fecha de desarrollo de las pruebas.
b. Impreso de asistencias cumplimentado por cada uno de los miembros de la Comision.

En el caso de Tribunales de Tesis Doctorales, el/la Secretario/a o en su caso el Servicio de Doctorado,
debera comunicar la procedencia del pago de la compensacién de 100€ que pudiere corresponder a
las personas doctoras expertas en la materia, externa a la universidad, por la emision del informe sobre
la tesis.
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f) Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas en la letra c) del
articulo 35.1 del presente documento.

g) En el caso de personal de la Universidad, miembro de los Tribunales o Comisiones que se desplacen
desde Ceuta o Melilla a Granada o desde Granada a estas ciudades, aportaran la documentacion

original justificativa del gasto realizado recogida en la letra c) del art. 35.1 de estas normas.

Todos los impresos referidos se encuentran recogidos en la web de Gerencia.

En cualquier caso, se indemnizara por una sola vez gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento por
la participacién en cada uno de estos tribunales y comisiones de seleccién.

2. Las liquidaciones de gastos contempladas en el punto anterior no deberan tramitarse de manera conjunta
para todo el tribunal. Dichas liquidaciones deberan ser tramitadas de forma individualizada en el momento
en el que se cuente con la documentacion justificativa pertinente entregada por cada una de las personas
interesadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera: Aplicacion de la Normativa sobre IRPF o IRNR.

Las unidades gestoras y las cajas pagadoras efectuaran, si procede, las retenciones a efectos del IRPF o IRNR
que correspondan segtin la normativa vigente en cada caso para dicho impuesto.

Disposicion adicional segunda: Indemnizaciones por razén de servicio que se rijan por normas especificas, derivadas
de proyectos/ayudas financiados por subvenciones.

La aplicaciéon de estas normas es de caracter supletorio para aquellas indemnizaciones que se rijan por
regulacién o normas especificas, recogidas en los programas, convocatorias o convenios por los que se
obtengan la financiacion de otras Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico, tanto a efectos de
importes como de justificacion de cantidades.

En concreto, las liquidaciones de gastos de dietas que se imputen a Proyectos del Plan Nacional I+D+I del
Ministerio de Economia y Competitividad, convocatorias 2011 y siguientes, se realizaran en base a los importes
establecidos para el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Por otra parte, los proyectos de investigacion del Plan Andaluz se liquidaran conforme a las cuantias recogidas
en el Decreto num. 54/1989 de la Consejeria de Hacienda y Planificacion, de 21 marzo.
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ANEXO I. DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (AREA METROPOLITANA DE MADRID Y AREA
METROPOLITANA DE BARCELONA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 125,00 €
MANUTENCION PERNOCTANDO 40,82 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (RESTO DE ESPANA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 100,00 €
MANUTENCION PERNOCTANDO 40,82 €

MEDIA MANUTENCION 26,67 €
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DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO NACIONAL

REALIZADAS EN EL MISMO DiA

SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESPUES DE LAS 14:00 ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESPUES DE LAS 14:00 DESPUETS DELAS 22:00 MEDIA
(min. 5 horas)
ANTES DE LAS 14:00 DESPUES DELAS 16:00 MEDIA
(min. 5 horas)
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DiA HORARIO MANUTENCION
ANTES DE LAS 14:00 MANUTENCION CON PERNOCTA
DE SALIDA DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
INTERMEDIO ENTRE .
B Ny HORARIO MANUTENCION CON PERNOCTA
ANTES DE LAS 14:00 NINGUNA
DE REGRESO -
DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA

INDEMNIZACIONES POR UTILIZACION DE VEHICULO PARTICULAR

CLASE DE VEHICULO IMPORTE POR Km. RECORRIDO
AUTOMOVIL 0,26 €
MOTOCICLETAS 0,106 €
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ANEXO II. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

POR MANUTENCION

PAIS POR ALOJAMIENTO PERNOCTANDO

(euros)
(euros)

Alemania 142.04 63.63
Andorra 50.13 40.49
Angola 144.61 63.63
Arabia Saudita 79.05 57.84
Argelia 108.62 47.56
Argentina 118.91 59.13
Australia 152,97 74,56
Austria 108,62 62,99
Bélgica 158.75 88.70
Bolivia 54.64 39.20
Bosnia y Herzegovina 77.77 53.34
Brasil 136.90 84.84
Bulgaria 57.20 40.49
Camerun 94.48 52.06
Canada 152,97 74,56
Chile 109.26 53.99
China 76.48 49.49
Chipre 65,55 41,78
Colombia 132.40 83.55
Corea 170,96 80,34
Costa de Marfil 65.55 52.70
Costa Rica 70.06 47.56
Croacia 77.77 53.34
Cuba 60.42 35.35
Dinamarca 131,12 69.41
Ecuador 69.41 46.27
Egipto 97.69 41.78
El Salvador 70.70 46.27
Emiratos Arabes U. 108.62 60.42
Eslovaquia 80.99 46.27
Eslovenia 77.77 53.34
Estados Unidos 152.97 74.56
Estonia 116,33 43,71
Etiopia 127.90 40.49
Filipinas 76.48 42.42
Finlandia 131,12 70,06
Francia 152,97 74,56
Gabdn 107.34 56.56
Ghana 71.34 39.85
Grecia 73.92 41.78
Guatemala 95.76 45.63
Guinea Ecuatorial 93.84 53.99
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POR MANUTENCION
PAIS POR ALOJAMIENTO PERNOCTANDO
(euros)
(euros)

Haiti 48.21 40.49
Honduras 74.56 44.99
Hong Kong S.A.R. 129.83 55.28
Hungria 123.40 49.49
India 106.69 41.13
Indonesia 109.26 45.63
Irak 70.70 41.78

Iran 86.13 47.56
Irlanda 99.63 51.42
Islandia 131,12 69.41
Israel 98.98 60.42
Italia 140.11 67.49
Jamaica 82.27 49.49
Japén 170.96 103.48
Jordania 99.63 45.63
Kenia 88.05 42.42
Kuwait 131,12 47.56
Letonia 116,33 43,71
Libano 123.40 37.28
Libia 109.26 58.49
Lituania 116,33 43,71
Luxemburgo 145.26 59.77
Malasia 98.33 36.64
Malta 65,55 41,78
Marruecos 106.05 42.42
Mauritania 52.70 41.78
México 87.41 46.27
Mozambique 71.98 45.63
Nicaragua 100.91 56.56
Nigeria 125.98 50.13
Noruega 142.04 86.13
Nueva Zelanda 131,12 70,06
Paises Bajos 135.61 68.77
Pakistan 62.35 39.85
Panama 69.41 39.20
Paraguay 48.85 35.35
Perta 85.48 46.27
Polonia 106.69 45.63
Portugal 104.12 46.91
Reino Unido 167.75 88.70
Reptblica Checa 108.62 62,99
Reptiblica Dominicana 68.77 39.20
Rumania 135.61 41.13
Rusia 243.59 78.41
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POR MANUTENCION

PAIS POR ALOJAMIENTO PERNOCTANDO

(euros)
(euros)

Senegal 72.62 48.21
Singapur 91.26 51.42
Siria 89.34 49.49
Sudafrica 68.77 51.42
Suecia 157.47 80.34
Suiza 158.75 65.55
Tailandia 73.92 41.78
Taiwan 87.41 52.06
Tanzania 82.27 32.14
Tunez 55.28 49.49
Turquia 65.55 41.78
Uruguay 61.70 44.35
Venezuela 83.55 38.56
Yemen 142.04 46.27
Zaire/Congo 108.62 57.84
Zimbabue 82.27 41.78
Resto del mundo 116.33 43.71
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DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO EXTRANJERO

REALIZADAS EN EL MISMO DiA

SALIDA REGRESO MANUTENCION
ANTES DE LAS 14:00 DESPUES DELAS 16:00 MEDIA
(min. 5 horas)
DESPUES DE LAS 14:00 ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESPUES DE LAS 14:00 DESPUE,S DELAS 22:00 MEDIA
(min. 5 horas)
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DIA HORARIO MANUTENCION
MANUTENCION CON
PERNOCTA
ANTES DE LAS 14:00 TERRITORIO
DE SALIDA EXTRANJERO
DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
MANUTENCION CON
INTERMEDIO ENTRE PERNOCTA
SALIDA Y REGRESO ORI TERRITORIO
EXTRANJERO
ANTES DE LAS 14:00 NINGUNA
DE REGRESO -
DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
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NORMAS DE GESTION PATRIMONIAL

TITULO I: PATRIMONIO.
CAPITULO I. Bienes y derechos de la Universidad.

Articulo 1. Concepto de patrimonio.

Articulo 2. Composiciéon del patrimonio.
CAPITULO II. Bienes de dominio ptblico.

Articulo 3. Afectacién de bienes y derechos.
Articulo 4. Desafectacion de bienes y derechos.

Articulo 5. Atribucion de competencias para la desafectacion de bienes de dominio ptblico.
CAPITULO IIL Bienes de dominio privado.

Seccion primera. Disposiciones generales.

Articulo 6. Caracteristicas.

Articulo 7. Inscripcién en Registros publicos.

Articulo 8. Actos de disposiciéon de los bienes patrimoniales.
Seccion segunda. Adquisicion de bienes patrimoniales.

Subseccién I. Adquisicién de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 9. Formas de adquisicion.

Articulo 10. Adquisicion a titulo oneroso.

Articulo 11. Adquisicion a titulo lucrativo.

Articulo 12. Adquisicion por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos.
Subseccién II. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.
Articulo 13. Adquisicién de bienes muebles patrimoniales.
Subseccion III. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 14. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.
Seccion tercera. Enajenacion de bienes patrimoniales.

Subseccion 1. Enajenacion de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 15. Previa depuracion de la situacion fisica y juridica.
Articulo 16. Procedimiento.

Subseccion II. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.
Articulo 17. Enajenacién de bienes muebles patrimoniales.

Seccion cuarta. Permuta y cesion de bienes patrimoniales.

Articulo 18. Permuta de bienes.
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Articulo 19. Cesion gratuita de bienes muebles patrimoniales.
CAPITULO IV. Inventario general de bienes y derechos de la Universidad de Granada.

Seccidn primera. Disposiciones generales.

Articulo 20. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

Articulo 21. Colaboracion de los Departamentos, Centros y Servicios.

Articulo 22. Inventario de los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado
dependientes de la Universidad.

Seccidn segunda. Inmovilizado intangible.

Articulo 23. Concepto.

Articulo 24. Cuentas de inmovilizado intangible.

Seccion tercera. Inmovilizado material.

Articulo 25. Concepto.

Articulo 26. Cuentas de inmovilizado material.
CAPITULO V. Gestién del Inventario.

Articulo 27. Procesos.

Seccion primera. Alta de bienes.

Articulo 28. Concepto.

Subseccion 1. Alta de bienes muebles e inmovilizado intangible.
Articulo 29. Bienes inventariables.

Articulo 30. Procedimientos de alta en Inventario.
Articulo 31. Adquisicién por compra.

Articulo 32. Adquisicion por donacién.

Articulo 33. Adquisicién por cesion.

Articulo 34. Adquisicién por arrendamiento.
Subseccién II. Alta de bienes inmuebles.

Articulo 35. Procedimientos de alta en Inventario.
Articulo 36. Adquisicion por obra nueva.
Articulo 37. Adquisicién por compra.

Articulo 38. Adquisicion por donacién.

Articulo 39. Adquisicién por cesion.

Articulo 40. Adquisicion por arrendamiento.
Articulo 41. Adquisiciéon por permuta.

Seccion segunda. Modificaciones.

Articulo 42. Concepto.

Subseccion I. Modificaciones de bienes muebles.
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Articulo 43. Procedimientos de modificacién en Inventario.
Articulo 44. Mejoras o subelementos.

Articulo 45. Cambio de ubicacion por traspaso.

Articulo 46. Cambio de ubicacion por traslado.

Articulo 47. Cambio de ubicacion por distribucion geografica de los Centros.
Subseccion II. Modificaciones de bienes inmuebles.
Articulo 48. Procedimientos de modificacién en Inventario.
Articulo 49. Reformas en edificios.

Articulo 50. Ampliacion de edificios.

Seccidn tercera. Baja de bienes.

Articulo 51. Concepto.

Subseccién 1. Bajas de bienes muebles.

Articulo 52. Procedimientos de baja definitivos.

Articulo 53. Procedimientos de baja temporales.
Subseccién II. Bajas de bienes inmuebles.

Articulo 54. Procedimientos de baja definitivos.

Articulo 55. Procedimientos de baja temporales.

CAPITULO VI: Valoracién del inmovilizado.

Articulo 56. Valoracién del Inventario.

Articulo 57. Amortizacion de bienes.

-266-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

TITULO L. PATRIMONIO
CAPITULO I. Bienes y derechos de la universidad.
Articulo 1. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la UGR esté constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad
ostenta esta Institucion, o que pueda adquirir o recibir en el futuro, o le sean atribuidos por el ordenamiento

juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la UGR todos los bienes y derechos de sus organismos y

Entidades ptblicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con cargo a fondos de
investigacion se incorporaran al patrimonio de la UGR, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a

otras entidades.

4. En relacion a la titularidad de los bienes, administracion y disposicién de bienes, inventario y proteccion del
patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad, en la legislacion estatal y autonémica

que resulte de aplicacion, y en la normativa que al respecto desarrolle la UGR.
Articulo 2. Composicion del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales y de dominio privado

o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio puiblico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcién de los que integren el
Patrimonio Historico Espafiol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio ptiblico de la educacién superior, asi como a sus fines
y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al cumplimiento, por la
Universidad, de sus fines estatutarios.

¢) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio publico de la educaciéon

superior prestado por la Universidad.

Los bienes y derechos de dominio publico de la Universidad son inalienables, imprescriptibles e

inembargables.
3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a la Universidad y no

estan destinados al uso o servicio ptblico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.
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b) Las acciones y participaciones en sociedades de cardcter publico o privado, y en fundaciones publicas o

privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos o entidades.

4. La titularidad de los bienes de la UGR tinicamente podra ser limitada por razén de interés ptiblico en los

casos en que la ley asi lo establezca.
CAPITULO II. Bienes de dominio publico.
Articulo 3. Afectacion de bienes y derechos.

1. La afectacion es el acto por el cual un bien o derecho perteneciente a la UGR es destinado a un uso o servicio

publico determinado.
2. La afectacion podra referirse a bienes o derechos que ya pertenezcan a la UGR, o podra llevar consigo al
mismo tiempo una asuncion de titularidad que ésta antes no tenia. Esta asuncion simultanea de titularidad

tendra lugar en los casos en que asi se establezca.

3. En caso de expropiacion forzosa, la afectacion se entiende implicita en la declaraciéon de utilidad publica o

interés social.

4. Los bienes que se adquieran como patrimoniales necesitaran ser afectados a un uso o servicio publico para

que tengan la condicion de bienes de dominio publico, afectacion que podra ser simultanea a la adquisicion.

5. El acto de afectacidon producira en los registros publicos los efectos previstos en la legislacion del Estado, y

se hara constar en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.
Articulo 4. Desafectacion de bienes y derechos.

La desafectacion tendra lugar cuando un bien de dominio ptiblico deje de estar destinado a un uso o servicio

publico determinado, pasando a ser de dominio privado.
Articulo 5. Atribucién de competencias para la desafectacion de bienes de dominio piiblico.
Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social, los acuerdos relativos a la

desafectacion de bienes de dominio publico, previo expediente en el que se justifiquen los motivos de esa

decision.
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CAPITULO III: Bienes de dominio privado.
Seccidn primera. Disposiciones generales.
Articulo 6. Caracteristicas.

Los bienes de dominio privado, mientras tengan este caracter, son alienables y prescriptibles. Asimismo, los

bienes de dominio privado son inembargables.
Articulo 7. Inscripcion en Registros piiblicos.

1. La inscripcion en los registros publicos de los bienes de dominio privado y de los actos que sobre los mismos

se dicten se ajustard a las normas estatales sobre la materia.

2. El gerente promovera que se efectiien las inscripciones y anotaciones registrales que sean obligatorias y

aquellas otras que favorezcan los intereses generales de la Universidad.

3. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimonial seran realizadas por el gerente, con el

visto bueno del rector.

Articulo 8. Actos de disposicion de los bienes patrimoniales.

1. Corresponderan al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social:

a) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles cuyo valor exceda del uno
por ciento del presupuesto de la UGR.

b) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles de extraordinario valor.

2. Los actos de disposicion sobre el resto de bienes patrimoniales no incluidos en el apartado anterior

corresponderan al rector.

Seccion segunda. Adquisicién de bienes patrimoniales.

Subseccion I. Adquisicion de bienes inmuebles patrimoniales.

Articulo 9. Formas de adquisicion.

1. La UGR tiene plena capacidad juridica para adquirir bienes y derechos por cualquiera de los medios
establecidos en el ordenamiento juridico, asi como para ejercitar las acciones y recursos que procedan en

defensa y tutela de su patrimonio.

2. La UGR podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de las siguientes modalidades:
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a) Mediante negocio juridico, a titulo oneroso o lucrativo.

b) Mediante expropiacién, cuando sea beneficiaria de dichos bienes, en las formas previstas en la legislacion
especifica.

¢) Mediante el traspaso de la titularidad desde el Estado o la Comunidad Auténoma, y otros entes publicos,

en la forma regulada al efecto.

3. Debera darse cuenta al gerente de toda adquisicién de la que deba tomarse razén en el Inventario General

de Bienes y Derechos.

4. Los bienes y derechos adquiridos por su patrimonio se integraran en su dominio privado, sin perjuicio de

su posible afectacion o adscripcion posterior al dominio ptblico.

Articulo 10. Adquisicion a titulo oneroso.

1. La adquisicién de bienes inmuebles a titulo oneroso se instrumentara a través del correspondiente
expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia, salvo cuando por las peculiaridades de
la necesidad a satisfacer, las limitaciones del mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la

adquisicion directa.

2. La adquisicién en los supuestos excepcionales del apartado anterior habra de estar precedida de resolucion
motivada que se hara publica, debiendo acreditarse mediante los correspondientes informes técnicos. En el
caso de que el criterio determinante sea la limitacion del mercado o la urgencia, se debera solicitar a ser posible

tres ofertas, pudiendo este tramite ser sustituido por un anuncio en la prensa de la localidad.

3. El procedimiento de adquisicion de inmuebles en régimen de publicidad y concurrencia deberd cumplir los

siguientes requisitos:

3.1. El acuerdo de iniciacion del expediente de adquisicion serd adoptado por el rector.
En todo expediente de adquisicion de inmuebles a titulo oneroso debera constar informe de la Unidad Técnica
de Construccién, Conservacion y Mantenimiento, y del drgano de control interno, estindose, respecto al gasto,

a lo dispuesto en la normativa aplicable. Deberan también informar los Servicios Juridicos de la Universidad.

3.2. Comenzard con un anuncio de licitacion ptblica en el B.O.E. 0 B.O.J.A, que debera contener los siguientes

extremos:

- Plazo para la presentacion de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni superior a 2 meses, y lugar
donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Condiciones que deba reunir el inmueble, y en su caso, destino o destinos que puedan otorgarse al mismo.
- Zona o lugar aproximado donde ha de estar ubicado.

- Precio maximo a pagar por la compra.
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3.3. Se constituira una Mesa de adjudicacién del contrato, con la composicion y funciones que se establezcan
en el anuncio de licitacién.

La Mesa de adjudicacion procedera en acto ptiblico a la apertura de las proposiciones presentadas, y una vez
calificada y valorada la documentacidn, realizara la propuesta de adjudicacion correspondiente.

Sera competente para la adjudicacién el rector, que, a la vista del acta de la Mesa, tendra alternativamente la
facultad de optar por la proposicién mas ventajosa, sin atender necesariamente al valor econdémico de la

misma, o declarar desierta la licitacion.

3.4. No sera necesario promover una nueva licitaciéon cuando la previamente convocada hubiera resultado

desierta.

Articulo 11. Adquisicion a titulo lucrativo.

1. La adquisicion de bienes inmuebles por herencia, legado o donacién, a favor de la UGR, debera ser aceptada,
previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la misma, por el rector.

Las herencias se entenderan siempre aceptadas a beneficio de inventario.

2. Antes de adquirir algin bien o derecho con carga, debera tasarse pericialmente el mismo a fin de conocer el

valor del bien y de la carga. Deberan también informar los Servicios Juridicos de la Universidad.

3. Si los bienes se hubieran adquirido con la carga de quedar afectados permanentemente a un destino
determinado, se entendera cumplida dicha carga cuando hubieran estado durante 30 afios afectados al fin de
que se trate.

Articulo 12. Adquisicion por expropiacion forzosa realizada por otros entes puiblicos.

La adquisicion por expropiacién forzosa realizada por otros entes publicos, en la que sea beneficiaria la UGR,
se ajustara a lo previsto en su normativa especifica y llevara implicita la afectacion de los bienes a los fines que
hubieren determinado su declaracién publica o interés social.

Subseccion II. Adquisicidn de bienes muebles patrimoniales.

Articulo 13. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.

1. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles patrimoniales se ajustaran a la legislacién de contratos

de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, el gerente podra acordar la adquisicion centralizada para determinados bienes.

El Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial gestionara estas adquisiciones.
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Subseccion III. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 14. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles, asi como la prorroga, renovacion o resolucidn anticipada de los
correspondientes contratos se efectuara por el rector, al que también correspondera su formalizacidn, previa

informacién al Consejo de Gobierno.

2. Los referidos contratos de arrendamiento se adjudicaran con respeto a los principios de publicidad y
concurrencia, salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las limitaciones del mercado o

la urgencia se considere preciso autorizar la adquisicién directa.

3. Para proceder al arrendamiento de bienes, sera analégicamente aplicable el procedimiento previsto para la

adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso.

Seccion tercera. Enajenacion de bienes patrimoniales.
Subseccién 1. Enajenacion de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 15. Previa depuracién de la situacion fisica y juridica.

La enajenaciéon de bienes inmuebles patrimoniales ird precedida por la depuracién de la situacion fisica y
juridica de los mismos, si es que resulta necesaria.

Se entendera por depuraciéon de la situacion fisica la practica del deslinde, recuperacion de oficio o acciéon
juridica necesaria para la clarificacion de la situacion del inmueble. Y por depuracién de la situacion juridica,

la inscripcion en el Registro de la Propiedad si ya no lo estuviere.

Articulo 16. Procedimiento.

1. La enajenacion de los inmuebles patrimoniales se instrumentara a través del correspondiente expediente
instruido por el gerente en el que se respetaran los principios de publicidad y concurrencia, justificindose en
el mismo que el bien no resulta necesario para el servicio publico que presta la Universidad. El acuerdo de

enajenacion llevard implicita la declaracién de alienabilidad de los bienes a que se refiera.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion directa en los siguientes
supuestos:

a) Tras haberse declarado desierta una vez celebrado el procedimiento de adjudicacion establecido en el
apartado anterior.

b) Cuando el adquiriente sea otra Administracién Publica o, en general, cualquier persona juridica de derecho
publico o privado perteneciente al sector publico.

¢) Cuando el adquiriente sea una tinica entidad sin dnimo de lucro, declarada de utilidad publica.
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d) Cuando el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una funcién de servicio ptiblico o a un fin

de interés general.
3. En todo caso, la valoracion del inmueble objeto de enajenacion se llevara a cabo mediante tasacion pericial.

4. Cuando el bien tenga la condicién de dominio ptiblico debera previamente desafectarse. En los expedientes

de desafectacion podra al mismo tiempo declararse su alienabilidad.

5. El procedimiento de enajenacion de inmuebles en régimen de publicidad y concurrencia debera cumplir los

siguientes requisitos:

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.f) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, corresponde al Consejo Social
aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los
términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo 91.2 de dicha norma.

El acuerdo de iniciacion del expediente de enajenacion serd adoptado por el rector.

Se incorporaran al expediente:
- Los datos pertinentes del Inventario.
- El acuerdo de alienabilidad.

- La tasacion pericial citada en el apartado 3 de este articulo.

5.2. Comenzara con un anuncio de licitacién ptiblica en el B.O.E. 0 B.O.J.A, que debera contener los siguientes
extremos:

- Plazo para la presentacion de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni superior a 2 meses, y lugar
donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacién.

- Descripcion de las circunstancias fisicas y juridicas que permitan la correcta identificacién del inmueble
objeto de venta.

- Precio que ha de servir de tipo para la licitacion.

- Plazo para la elevacion a escritura publica del negocio.

- Plazo maximo durante el que mantendran su vigencia las ofertas.

Podran exigirse en el anuncio especiales garantias a los oferentes, cuya acreditacion se efectuara en sobre

aparte.
5.3. Las ofertas que se presenten deberdn ir acompanadas de un resguardo acreditativo de haber depositado
en la Caja de Depdsitos correspondiente de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, y a disposicién

de la UGR, la cuarta parte del valor de tasacién del inmueble, que se acreditara en sobre independiente.

5.4. Podran tomar parte en la licitacion todas las personas que tengan capacidad para contratar, o la suplan en

la forma prevista en Derecho, retinan los requisitos de solvencia previstos en el anuncio y no se encuentren
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incursos en alguna de las prohibiciones para contratar contenidas en la legislacion general de contratos de las
Administraciones publicas.
Asimismo, para tomar parte en la licitacion deberan acreditar que se encuentran al corriente en sus

obligaciones tributarias con las Administraciones publicas.

5.5. Se constituira una Mesa de adjudicacién del contrato, con la composicidon y funciones que se establezcan
en el anuncio de licitacién.

La Mesa abrira en primer lugar los sobres acreditativos del depdsito previo, rechazando a aquellos oferentes
que no lo acrediten en forma.

A continuacion, abrira los sobres en los que se acrediten las condiciones de garantia y solvencias suficientes,
si es que se hubieran exigido en el anuncio de licitacién, rechazando aquellos que no retinen las condiciones
necesarias.

La Mesa de adjudicacion procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones admitidas, y una vez

examinadas, realizard la propuesta de adjudicacion correspondiente a favor del mejor oferente.

El rector sera competente para la adjudicacion del contrato, no pudiendo aceptar salvo causa justificada, pagos
demorados mas alla de dos afios. Debera exigirse del adquirente siempre que sea posible, garantias suficientes

de pago, y pactarse clausulas de estabilizaciéon monetaria.

El acuerdo de adjudicacion sera notificado a todas las personas que hayan presentado oferta, aunque hubieran

sido rechazadas en cualquier fase del procedimiento.

5.6. Una vez notificado el acuerdo final, el adjudicatario debera efectuar su contraprestacion en la forma

pactada.

Su incumplimiento comportara la resolucion del contrato con pérdida de la fianza, sin perjuicio de la

indemnizacién por los dafios y perjuicios que hubiere ocasionado a la Administracion.

5.7. Adjudicado el contrato se procedera a la devolucién de la fianza depositada por quienes no hubieran
resultado adjudicatarios. No obstante, podra preverse en el anuncio de licitacion la retencion de estas fianzas
por un periodo maximo de dos meses, transcurrido el cual sin que el adjudicatario cumpla sus obligaciones,
podra la Administracién adjudicar directamente, sin necesidad de convocar una nueva licitacion, al segundo

mejor postor, quedando resuelto el contrato originario.

6. En caso de que el procedimiento de licitacion resultara fallido, y sin perjuicio de la posible enajenacion
directa, podra la Administracion realizar sucesivas licitaciones, rebajando el valor de tasaciéon en cada una de
ellas, sin que en ningun caso pueda rebajarse mas alla del veinticinco por ciento del valor de tasacion

originaria.
7. Si transcurre mas de un afio desde la primera licitacién, sin que se hubiera adjudicado el contrato, se

procedera a una retasacion que actualice el valor del bien, pudiendo comenzar de nuevo en tal caso el

procedimiento de licitacion desde el principio y tomando como referencia el valor actualizado.
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Subseccion II. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.
Articulo 17. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.

1. La enajenacion de bienes muebles patrimoniales, que se instrumentara a través del correspondiente
expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia de acuerdo con las reglas establecidas en
el apartado 5 del articulo anterior, tendra lugar por bienes individualizados o por lotes, en el que se incluira

la tasacion pericial de dichos bienes, en su caso.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacién directa cuando concurra
alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo anterior, o bien cuando se considere de forma
razonable que se trata de bienes obsoletos, perecederos o deteriorados por el uso.

Se consideraran obsoletos a estos efectos aquellos cuyo valor en el momento de la tasacion para la venta sea

inferior al 25 por ciento del de adquisicion.

3. Queda autorizado el rector de la UGR, para la enajenacion directa de los bienes muebles obsoletos o

deteriorados por el uso, cuyo valor unitario sea inferior a 15.000,00 € mas los impuestos correspondientes.

Seccion cuarta. Permuta y cesion de bienes patrimoniales.

Articulo 18. Permuta de bienes.

1. Los bienes y derechos patrimoniales podran ser permutados cuando por razones debidamente justificadas
en el expediente resulte conveniente para el interés de la Universidad, y previa tasacion pericial acreditativa
de que la diferencia de valor entre los bienes y derechos no sea superior al 50 por ciento de los que lo tengan

mayor. No obstante, sera necesario igualar las prestaciones mediante la oportuna compensaciéon econémica.

2. Serdn de aplicacion a la permuta las normas previstas para la enajenacion de bienes y derechos, salvo lo

dispuesto en cuanto a la necesidad de tramitar el correspondiente procedimiento para la adjudicacion.

Articulo 19. Cesion gratuita de bienes muebles patrimoniales.

1. Los bienes muebles patrimoniales podrdn ser cedidos gratuitamente por la Universidad a otras
Administraciones Publicas o instituciones ptiblicas o privadas sin animo de lucro, cuando su utilizacién no se
juzgue previsible, cuando no hubiera sido posible venderlos o permutarlos, o cuando se consideren obsoletos

o deteriorados por el uso.

2. El acuerdo de cesién incluird, en todo caso, los siguientes aspectos:
a) Si tiene por objeto la propiedad del bien o solo su uso, indicando en este tltimo caso el plazo por el que se
acuerda la cesion.

b) El fin o actividad a la que se destinara el bien cedido.
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3. La cesién de bienes muebles patrimoniales se acordara por los mismos 6rganos que lo fueran competentes

para su enajenacion.

4. La UGR podrd adoptar las medidas que considere necesarias para vigilar el cumplimiento de las

obligaciones del cesionario, pudiendo recuperar los bienes si se produce un incumplimiento grave.
5. La cesion y la reversion, en su caso, se haran constar en el Inventario General de la Universidad.
CAPITULO IV: Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada.

Seccién primera. Disposiciones generales.

Articulo 20. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. El gerente confeccionard, mantendrd y actualizard un Inventario General de los Bienes y Derechos de que
ésta sea titular, utilice o tenga cedidos, conforme a los epigrafes y criterios de elaboracién establecidos para el
sector publico.

A estos efectos, empleara un dnico sistema centralizado de gestion del inventario, en el que toda la labor de
gestion, mantenimiento y actualizaciéon del Inventario, se lleve a cabo directamente por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial, a quien corresponde también el control del patrimonio universitario y la

conciliacion contable de inmovilizado con el Inventario.

2. El Inventario General de los Bienes y Derechos consiste en la relacién detallada e individualizada de los
diferentes componentes del patrimonio, agrupados en funcién de su afinidad bajo una determinada cuenta

contable, y que conduce a su descripcién y valoracién pormenorizada.

3. El Inventario recogerd respecto de cada bien o derecho los datos que se consideren necesarios para su
gestidn; se haran constar las caracteristicas fisicas, técnicas, econdmicas y juridicas de los bienes inventariables,
informacion ésta que serd actualizada de manera permanente para cubrir las necesidades de los usuarios. Todo
acto, hecho o negocio que suponga una modificaciéon en la situacién juridica o fisica de los bienes o derechos

debera reflejarse en el inventario, al poder incidir en la valoracidon que haya de darse a los mismos.

4. Se incorporardn al Inventario todos los bienes y derechos que sean constitutivos y representativos del
patrimonio de la Universidad, asi como aquellos que utilice, independientemente del titulo juridico por el que
se posean. Asi, los siguientes:

- Bienes propios, adquiridos por compra, donacion, etc.

- Bienes recibidos en cesion o en adscripcion por parte de otros entes.

- Bienes entregados en cesion o en adscripcion a otros entes.

- Bienes que se vayan a utilizar por la Universidad durante mas de un afio, aun cuando el titulo juridico por

el que se posean sea distinto a la propiedad, asi sean alquilados, cedidos temporalmente, etc.
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5. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la UGR se incluiran los bienes y derechos integrantes de
su inmovilizado, ya sean demaniales o patrimoniales.

Por inmovilizado se entiende, en sentido genérico, el conjunto de elementos patrimoniales reflejados en el
activo con caracter permanente y que no estan destinados a la venta.

El inmovilizado se clasifica en:

- Inmovilizado intangible.

- Inmovilizado material.
Articulo 21. Colaboracion de los Departamentos, Centros y Servicios.

El gerente, a través del Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial, podra recabar de los distintos
Departamentos, Centros y Servicios, la colaboraciéon que considere necesaria para actualizar el Inventario
General de Bienes y Derechos.

Asimismo, el gerente, a través de dicho Servicio, remitird periddicamente a los Departamentos, Centros y
Servicios, bajo cuya dependencia queden adscritos los bienes, su respectivo listado de bienes para la
comprobacién y actualizacién con la realidad fisica. Estos deberan informar sobre su conformidad, o plantear

las discrepancias que observen.

Articulo 22. Inventario de los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la

Universidad.

Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la Universidad deberan
realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean titulares, con la misma estructura y criterios
seguidos en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

Seccidn segunda. Inmovilizado intangible.

Articulo 23. Concepto.

El inmovilizado intangible comprende el conjunto de bienes inmateriales y derechos, susceptibles de
valoracion econémica, que cumplen, ademas, las caracteristicas de permanencia en el tiempo y utilizacion en
la produccion de bienes y servicios ptiblicos o constituyen una fuente de recursos de la Universidad.
Articulo 24. Cuentas de inmovilizado intangible.

Dentro del Inventario se incluirdn, como propias del inmovilizado intangible, las siguientes Cuentas
Contables:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.
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2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.
Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso, o a la concesidon del uso de las distintas
manifestaciones de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.
Esta cuenta comprendera también los gastos de desarrollo cuando los resultados de los respectivos proyectos
fuesen positivos y, cumpliendo los necesarios requisitos legales, se inscribieran en el correspondiente Registro.
Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:

2.0.3.1. Patentes.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos, o bien, el coste de
producciéon de los elaborados por la propia Universidad, cuando esté prevista su utilizacién en varios
ejercicios. También incluye los gastos de desarrollo de las paginas «web» generadas internamente por la
Universidad, siempre que su utilizacion esté prevista durante varios ejercicios.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:

2.0.6.0. Aplicaciones informaticas.

En cuanto a su imputacion a la clasificaciéon econdmica se estara a lo siguiente:

- Las aplicaciones informaticas que sean inventariables se incluiran en el Concepto 606 “Sistemas para
procesos de informacién”.
- Las aplicaciones informaticas que no sean inventariables se incluiran en el Subconcepto 220.02

“Material informatico no inventariable”.

Seccidn tercera. Inmovilizado material.

Articulo 25. Concepto.

El inmovilizado material comprende el conjunto de elementos patrimoniales tangibles, muebles e inmuebles,
que se utilizan de manera continuada por la Universidad en la producciéon de bienes y servicios, o para sus

propios propositos administrativos y que no estan destinados a la venta.

Articulo 26. Cuentas de inmovilizado material.

Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado material, las siguientes Cuentas Contables:

2.1.0. Terrenos y bienes naturales.

2.1.1. Construcciones.

2.1.2. Infraestructuras.

2.1.3. Bienes del patrimonio historico.

2.1.4. Maquinaria y utillaje.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.
2.1.6. Mobiliario.
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2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
2.1.8. Elementos de transporte.

2.1.9. Otro inmovilizado material.

2.1.0. Terrenos y Bienes Naturales.

Solares de naturaleza urbana, fincas riisticas u otros terrenos no urbanos.

2.1.1. Construcciones.

Edificaciones en general. Se incluyen los edificios administrativos, educativos, deportivos, residencias, etc.

2.1.2. Infraestructuras.

Activos no corrientes que se materializan en obras de ingenieria civil o inmuebles utilizables por la generalidad
de los ciudadanos o destinados a la prestacion de servicios publicos, adquiridos o construidos por la
Universidad, a titulo oneroso o gratuito y que cumplen alguno de los requisitos siguientes:

- Son parte de un sistema o red.

- Tienen una finalidad especifica que no suele admitir otros usos alternativos.

2.1.3. Bienes del Patrimonio Historico.

Elementos patrimoniales muebles o inmuebles de interés artistico, histérico, paleontolégico, arqueolédgico,
etnografico, cientifico o técnico, asi como el patrimonio documental y bibliografico, los yacimientos, zonas
arqueologicas, sitios naturales, jardines y parques que tengan valor artistico, historico o antropoldgico.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.3.1. Bienes del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural. Bienes Inmuebles.

2.1.3.2. Bienes del Patrimonio Historico, Artistico y Cultural. Bienes Muebles.

El concepto econdmico a utilizar en esta rtibrica es el 601 Bienes del patrimonio historico, artistico y cultural.

2.1.4. Maquinaria y Utillaje.
- Maquinaria: Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante las cuales se realiza la extraccion,
elaboracion o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacion de servicios que constituyen la
actividad de la Universidad.
Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de personal, animales,
materiales y mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc., sin salir al exterior.
- Utillaje: Conjunto de utensilios o herramientas que se pueden utilizar autéonomamente o conjuntamente con
la maquinaria, incluidos los moldes y las plantillas.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.4.0. Maquinaria

2.1.4.1. Elementos de transporte interno.

2.1.4.2. Utillaje.

2.1.4.3. Maquinaria y Utillaje (Proyectos de Investigacién)
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En cuanto a su imputacién a la clasificaciéon econdémica se incluirdn en el Concepto 603 “Maquinaria,
instalaciones y utillaje” o en los correspondientes al 640 “investigacion cientifica” o 649 “investigacion

cientifica fondos de resiliencia”.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.
Instalaciones técnicas: unidades complejas de uso especializado que comprenden edificaciones, maquinaria,
material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos que, aun siendo separables por naturaleza,
estan ligados de forma definitiva para su funcionamiento
y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se incluiran asimismo, los repuestos o recambios vélidos
exclusivamente para este tipo de instalaciones.
Otras instalaciones: conjunto de elementos ligados de forma definitiva, para su funcionamiento y sometidos
al mismo ritmo de amortizacién, distintos de los sefialados anteriormente; incluira asimismo, los repuestos o
recambios cuya validez es exclusiva para este tipo de instalaciones.
Deberan incluirse en esta cuenta los suministros que se adquieran por los Grupos o Proyectos de Investigacion,
como por ejemplo equipos técnicos de laboratorio.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.5.0. Instalaciones Técnicas.

2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion.

2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad.

2.1.5.3. Instalaciones de laboratorios

2.1.5.4. Equipamiento investigacion (proyectos investigacion)

2.1.5.9. Otras instalaciones técnicas.

En cuanto a su imputacién a la clasificacion econdmica se incluiran en los siguientes conceptos:
. Concepto 603 “Maquinaria, instalaciones y utillaje”.
- Concepto 640 “Investigacion cientifica”.

- Concepto 649 “Investigacion cientifica. Fondos de Resiliencia”

2.1.6. Mobiliario.
Mobiliario, material y equipos de oficina, con excepcion de los que deban figurar en la cuenta 2.1.7., «<Equipos
para procesos de informacion».
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.6.0. Mobiliario.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores.
2.1.6.0.8. Mobiliario y equipos oficina (proyectos investigacion)
2.1.6.0.9. Otro mobiliario.
2.1.6.1. Equipos de oficina. 2.1.6.1.10. Fotocopiadora.
2.1.6.1.11. Destructora de papel. 2.1.6.1.12. Plastificadora.
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2.1.6.8. Mobiliario y Equipos de Oficina (Proyectos de Investigacion)

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econémica se incluiran en el Concepto 605 “Mobiliario y enseres”

o en los correspondientes al 640 “investigacion cientifica” o 649 “investigacidn cientifica fondos de resiliencia”.

2.1.7. Equipos para procesos de informacioén.

Ordenadores y demas conjuntos electrénicos.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion.
2.1.7.0.0. Ordenador.
2.1.7.0.1. Tablet
2.1.7.0.2. Teléfono movil
2.1.7.0.3. Monitor.
2.1.7.0.4. Disco duro
2.1.7.0.5. Dron
2.1.7.0.9. Otro material informatico.
2.1.7.1. Equipos de sonido e imagen.
2.1.7.1.20. Proyector de imagen.
2.1.7.1.21. Gafas virtuales

2.1.7.1.22. Pantalla Digital
2.1.7.1.23. Equipos de megafonia.
2.1.7.1.24. Webcam
2.1.7.1.25. Televisor.
2.1.7.1.26. Auriculares
2.1.7.1.27. Video/Camara fotografica.
2.1.7.1.29. Otros equipos de sonido e imagen.
2.1.7.2. Equipos proceso informacion (proyectos investigacion)

2.1.7.3. Equipos de sonido e imagen (proyectos investigacion)

En cuanto a su imputacién a la clasificacion econémica se incluiran en el Concepto 606 “Sistemas para procesos
de informaciéon” o en los correspondientes al 640 “investigacion cientifica” o 649 “investigacion cientifica

fondos de resiliencia”.

2.1.8. Elementos de Transporte.
Vehiculos de toda clase utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo de personas, animales o
materiales, excepto los que se deban registrar en la cuenta 2.1.4, «<Maquinaria y utillaje».
Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta y Familias:
2.1.8.0. Elementos de transporte.
2.1.8.0.0. Furgoneta.
2.1.8.0.1. Turismo.
2.1.8.0.2. Motocicleta.
2.1.8.0.3. Otros elementos de transporte.
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2.1.8.0.4. Otros vehiculos.

2.1.8.1. Elementos de transporte (proyectos de investigacion)

En cuanto a su imputacién a la clasificacién econdmica se incluirdan en el Concepto 604 “Elementos de
transporte” o en los correspondientes al 640 “investigacion cientifica” o 649 “investigacion cientifica fondos

de resiliencia”.

2.1.9. Otro Inmovilizado Material.
Cualesquiera otras inmovilizaciones materiales no incluidas en las demas cuentas de este subgrupo, como los
fondos bibliograficos y documentales o el ganado afecto a actividades de investigacion.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:
2.1.9.0. Infraestructuras internas del Campus
2.1.9.1. Otro inmovilizado. Material
2.1.9.2. Fondos bibliograficos. Libros y revistas
2.1.9.3. Mobiliario urbano.
2.1.9.4. Fondos Bibliograficos (proyectos de Investigacién)

En cuanto a su imputacion a la clasificaciéon econémica se incluiran en el Concepto 608 “Otro inmovilizado
material” o en los correspondientes al 640 “investigacién cientifica” o 649 “investigacion cientifica fondos de
resiliencia”.

CAPITULO V. Gestién del Inventario.

Articulo 27. Procesos.

La gestion del Inventario conlleva los siguientes procesos:

- Alta de bienes.

- Modificaciones.

- Baja de bienes.

Seccién primera. Alta de bienes.

Articulo 28. Concepto.

Proceso que supone la incorporacion de un bien al inventario, debiendo introducirse todos los datos posibles
que permitan su completa identificacion, tanto los descriptivos del bien como los de su ubicacién geografica,

los econémicos y de valoracién, asi como la cuenta contable a la que se asocia. Cada bien incorporado al

Inventario tiene asignado un nimero que lo identificara.
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Subseccion I. Alta de bienes muebles e inmovilizado intangible.

Articulo 29. Bienes inventariables.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar “Alta” en el Inventario

General, esto es, inventariarse, o no, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Segun el valor del bien y vida 1til del bien. En principio, y con caracter general, se incorporaran o causaran
Alta en el Inventario, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la UGR y su valor,
precio o coste de adquisicidon unitario sea igual o superior al establecido en las presentes Bases, siempre y

cuando la vida 1til del bien sea superior a un afio.

- Aplicaciones informaticas.
Seran inventariables las aplicaciones informaticas (programas y softwares) que se adquieran en
propiedad, y las que se adquieran bajo licencia de uso y explotacién de renovacion superior al afio, y
cuyo valor sea igual o superior al establecido en las presentes Bases.
Por tanto, no sera obligatorio inventariar las aplicaciones informaticas adquiridas bajo renovacién
anual, o como actualizaciones o revisiones anuales, o aquellas cuyo valor sea inferior al establecido en
las presentes Bases. Tampoco seran inventariables los gastos derivados del mantenimiento, vigilancia

o control de las aplicaciones informaticas inventariables.

No se desglosara el precio de los programas informaticos que vienen incluidos al comprar una CPU, al igual
que el teclado y el ratén constituyendo tinicamente un elemento a inventariar por el precio total.

Si se inventariara siempre el monitor separado de la CPU.

b) Adquisicién de lotes o conjuntos de bienes.

Seran inventariables aquellos bienes que, aun no siendo su valor igual o superior al establecido en las presentes
Bases, el total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la misma dependencia.
Aun cuando la compra se refiera a un conjunto de bienes, a efectos de su inclusién en el Inventario, se

considerard cada bien de forma independiente del resto.
- Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicién de un bien inventariable conlleva la realizaciéon de

otros gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta en funcionamiento. El importe

de estas facturas se imputa al bien adquirido como incremento del precio de adquisicion.

Obras de arte. Seran inventariables independientemente de su valor. No se entenderan como tales los
elementos meramente decorativos y que no tengan dicha consideracion. Estos se registraran como mobiliario

Bienes no Inventariables.

¢ El material ligero de oficina (p.e. grapadoras, carpetas, calendarios, objetos de sobremesa, etc.)
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* El material ligero de vidrio de los laboratorios (matraces, pipetas, etc.) independientemente de su coste,
excepto los que dispongan de dispositivos susceptibles de reparacidn, en los que se seguira el criterio
econdmico.

¢ El material fungible, independientemente de su coste.

¢ El material de repuesto de maquinas, instalaciones y equipos (p.e. cables, enchufes, baterias)
Articulo 30. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Adquisicién por compra.
b) Adquisiciéon por donacion.
¢) Adquisicion por cesion.

d) Adquisicién por arrendamiento.
Articulo 31. Adquisicion por compra.

1. Si el Justificante de Gasto se tramita por la Unidad Administrativa responsable del Gasto.
Cuando la Unidad Administrativa recepciona el bien y tramita el Justificante de Gasto, debera cumplimentar

la ficha de inventario en el Programa Universitas XXI Econdmico.

2. Si el Justificante de Gasto se tramita por un Servicio distinto a la Unidad Administrativa responsable del
Gasto.
Existen varios casos en los que las Unidades Administrativas responsables del Gasto no tramitan los

correspondientes Justificantes de Gasto, sino que los tramitan otros Servicios:

Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial. Los Justificantes de Gasto serdn tramitados por este Servicio

en los siguientes supuestos:

a) Por tratarse de material homologado.

Existen bienes que se encuentran homologados por el Ministerio de Hacienda y por la Junta de Andalucia.

La clasificacion de estos bienes, se puede consultar en la pagina web del Servicio de Contratacién y Gestion
Patrimonial, ya que puede sufrir variaciones anuales.

Si se va a adquirir alguno de ellos, las unidades administrativas que tramitan los pedidos de los Centros de
Gasto, deberan ponerse en contacto con el Negociado de Suministros — Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial- donde le indicaran si la marca y el modelo que desean adquirir se encuentra homologado, y le
facilitaran la referencia y el precio.

Si por el contrario no estuviese homologado, se buscaria uno de similares caracteristicas que si figurara en el

catalogo.
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En el caso de que, por necesidades especificas de uso, hubiera que adquirir uno en concreto no homologado,
el justificante de gasto debera realizarse en la Unidad competente.

Para ello, enviaran un escrito indicando los motivos con las necesidades especificas, el centro de gasto al que
se cargara la compra, la factura debidamente conformada por la persona responsable del Centro de Gasto y el

Impreso “Alta por compra” cumplimentado para poder ubicar el bien.

b) Por exigir su tramitacion expediente de contratacion.

En caso de que el bien a adquirir tenga un importe igual o superior a 15.000,00 euros (IVA excluido), se
tramitara expediente de contratacion por el Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial, siendo éste quien
realice el Justificante de Gasto.

En este caso, una vez realizada la recepcién conforme de dicho bien, sera obligatorio enviar a dicho Servicio
tanto la factura conformada por la persona responsable del centro de gasto, asi como debidamente

cumplimentado el Impreso “Alta por compra”, para ubicar correctamente el bien adquirido.

Articulo 32. Adquisicion por donacién.

En las adquisiciones por donacién a favor de la Universidad; el Departamento, Centro o Servicio que vaya a
recibir el bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso “Alta por donacién o cesién” y enviarlo al Servicio
de Contratacion y Gestién Patrimonial, acompafiandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion,

y de una fotocopia de la factura si la hubiere.
Articulo 33. Adquisicion por cesion.

En las adquisiciones por cesidn a favor de la Universidad; el Departamento, Centro o Servicio que vaya a
recibir la disponibilidad del bien en cuestién, debera cumplimentar el Impreso “Alta por donacién o cesién”
y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, acompafiandolo del documento por el que se

formalice tal adquisicion, y de una fotocopia de la factura si la hubiere.

Articulo 34. Adquisicion por arrendamiento.

En las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o arrendamiento financiero
(leasing, renting,..), el Departamento, Centro o Servicio que vaya a recibir la disponibilidad del bien en
cuestion, debera cumplimentar el Impreso “Alta por arrendamiento” y enviarlo al Servicio de Contratacion y
Gestion Patrimonial, acompafiandolo del contrato que formalice la operacion. Estos bienes pasaran a formar

parte del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo superior a un ano.
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Subseccion II. Alta de bienes inmuebles.

Articulo 35. Procedimientos de alta en Inventario.

Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Adquisicién por obra nueva.

b) Adquisicién por compra.

C) Adquisicion por donacién.

d) Adquisicién por cesion.

e) Adquisicion por arrendamiento.
f) Adquisicion por permuta.

Articulo 36. Adquisicion por obra nueva.

Las obras que supongan construccidon de nuevos edificios se anotaran en el Inventario directamente de oficio

por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.
Articulo 37. Adquisicion por compra.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de Contrataciéon y

Gestion Patrimonial.
Articulo 38. Adquisicién por donacién.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de Contratacién y
Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacion de estos bienes en el Inventario, se requerira la
aceptacion de la donacion por parte del rector, debiendo acompanarse el documento por el que se formalice

tal adquisicion.

Articulo 39. Adquisicion por cesion.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de Contratacion y
Gestién Patrimonial. Con cardcter previo a la incorporacion de estos bienes en el Inventario, se requerira la
aceptacion de la cesion por parte del rector, debiendo acompariarse el documento por el que se formalice tal
adquisicion.

Articulo 40. Adquisicion por arrendamiento.

Las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o arrendamiento financiero (leasing,

renting,..), se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de Contratacion y Gestion

Patrimonial, debiendo acompanfarse el documento por el que se formalice tal adquisicion. Estos bienes pasaran
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a formar parte del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo superior a un

ano.
Articulo 41. Adquisicion por permuta.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de Contratacién y

Gestion Patrimonial, debiendo acompafiarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.
Seccién segunda. Modificaciones.
Articulo 42. Concepto.

Las modificaciones se refieren a las variaciones o cambios que sufren los datos de los bienes dados de alta en

Inventario a lo largo de toda su vida ttil.
Subseccion 1. Modificaciones de bienes muebles.
Articulo 43. Procedimientos de modificacion en Inventario.

Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
a) Mejoras.o subelementos
b) Cambios de ubicacién. Estos pueden ser:
- Por traspaso.
- Por traslado.

- Por distribucion geogréfica de los centros.
Articulo 44. Mejoras o subelementos.

Se consideraran mejoras aquellos bienes materiales que supongan un incremento de valor de un bien ya
inventariado (no se incluye la reparacion del mismo) y que impliquen un aumento de la capacidad productiva
o un alargamiento de la vida 1til de dicho bien, siempre que dicha mejora tenga un valor igual o superior a
500 euros (IVA excluido). Esta modificacion se realizara por el responsable de la Unidad Administrativa en el

Programa Universitas XXI Econdémico, debiendo indicar el niimero de inventario del bien que se mejora.
Articulo 45. Cambio de ubicacion por traspaso.

Supone la modificaciéon de la ubicacion de un bien ya inventariado, cuando implique cambio de adscripcion
de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad.

En este caso la Unidad Organica de origen deberd cumplimentar el Impreso

“Modificacion por traspaso” y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.
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Articulo 46. Cambio de ubicacion por traslado.

Supone la modificacion de la ubicacion de un bien ya inventariado, cuando no implique cambio de adscripcion
de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad, sino exclusivamente su ubicacion fisica.
Esta modificacion se realizara por el responsable de la Unidad Administrativa en el Programa Universitas XXI

Econdémico.
Articulo 47. Cambio de ubicacién por distribucion geogrifica de los Centros.
Supone la modificacion de la ubicacidén de un bien ya inventariado, en supuestos tales como: fusion de dos o
mas locales en uno, creacion de un nuevo local, cambio de denominacion o finalidad de un local, adscripcion
de un local a otra unidad organica, etc.
Esta modificacion debera ser comunicada por la Unidad Organica afectada al Servicio de Contrataciéon y
Gestién Patrimonial.
Subseccion II. Modificaciones de bienes inmuebles.
Articulo 48. Procedimientos de modificacion en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Reformas en edificios.

b) Ampliacién de edificios.
Articulo 49. Reformas en edificios.
En las reformas que se realicen en edificios ya existentes que supongan modificaciones en locales o sublocales
ya inventariados; el Centro, Departamento o Servicio al que afecte la reforma deberd cumplimentar el Impreso
“Reformas en edificios” y enviarlo al Servicio de Contratacién y Gestiéon Patrimonial.
Articulo 50. Ampliacion de edificios.
En las ampliaciones que se realicen de edificios ya existentes que supongan la creacién de nuevos locales o
sublocales que no estan inventariados; el Centro, Departamento o Servicio al que afecte la ampliacion debera
cumplimentar el Impreso “Ampliaciéon de edificios” y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial.
Seccion tercera. Baja de bienes.

Articulo 51. Concepto.

Proceso que supone el cese, definitivo o temporal, de un bien en el Inventario, al desaparecer su posible uso

por la Universidad. La baja de bienes puede ser:
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- Definitiva: Si es irreversible y el bien no volvera a formar parte del patrimonio de la Universidad.

- Temporal: Si es transitoria y el bien puede volver a formar parte del patrimonio de la Universidad.

Subseccion I. Bajas de bienes muebles.

Articulo 52. Procedimientos de baja definitivos.

1. Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
a) Por resultar inservible o haber quedado obsoleto
b) Por siniestro de fuerza mayor.
¢) Por robo o hurto.
d) Por pérdida.
e) Por donacion.

f) Por enajenacion.

2. El Centro, Departamento o Servicio al que afecte la baja deberd cumplimentar el Impreso “Baja de bienes

muebles” y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.
Articulo 53. Procedimientos de baja temporales.
Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.
Estas bajas se anotaran en el Inventario por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, previa
comunicacion del Centro, Departamento o Servicio que hace la cesion o adscripcion temporal del bien.
Subseccion II. Bajas de bienes inmuebles.
Articulo 54. Procedimientos de baja definitivos.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
a) Por enajenacion.
b) Por siniestro de fuerza mayor.
¢) Por donacién.

d) Por permuta.

Estas bajas se anotaran en el Inventario por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, previa

comunicacion del Centro, Departamento o Servicio afectado.
Articulo 55. Procedimientos de baja temporales.

Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.
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Estas bajas se anotaran en el Inventario por el Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial, previa

comunicacion del Centro, Departamento o Servicio afectado.

CAPITULO VI: Valoracién del inmovilizado.

Articulo 56. Valoracion del Inventario.

La valoracién de los bienes en el Inventario se ajustard a los criterios establecidos en el Plan General de

Contabilidad Publica, y en el Anexo III del Presupuesto.

Articulo 57. Amortizacion de bienes.

La amortizacion es la expresion contable de la depreciacion que sufren normalmente los bienes a causa de uso
y disfrute. Para todos los bienes, incluidos los recibidos en cesién o en adscripcion, se deducirdn las
amortizaciones practicadas, que se estableceran sistematicamente en funcién de su vida util, atendiendo a la
pérdida de valor que sufren por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la
obsolescencia que pudiera afectarlos y cualquier circunstancia que pudiera acortar o reducir su vida 1util. El
calculo de la amortizacion tendra caracter anual, y se utilizara el método lineal a lo largo del periodo que se

haya determinado para cada elemento del inmovilizado.

Con caracter general, el periodo de amortizacion a aplicar, en nimero maximo de afios y por cuenta contable,

sera el siguiente:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual: 5 afios.
2.0.6. Aplicaciones informaticas: 5 afios.
2.1.1. Construcciones: 50 afios.
2.14. Maquinaria y utillaje: 10 afios.
2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones: 7 afios.
2.1.5.0. Equipamiento de investigacion: 7 afios.
2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion: 8 afios.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad: 10 afios.
2.1.5.3. Instalaciones telefénicas: 15 afos.
2.1.5.9. Otras instalaciones técnicas: 10 afios.
2.1.6. Mobiliario: 10 afos.
2.1.6.0. Mobiliario: 10 afios.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio: 10 afos.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina: 10 afos.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas: 10 afios.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo: 8 afios.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores: 8 afios.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario: 10 afios.
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2.1.6.1. Equipos de oficina: 5 afios.
2.1.7.  Equipos para procesos de informacion: 4 anos.
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion: 4 afos.
2.1.7.1. Equipos de sonido e imagen: 8 afios.
2.1.8. Elementos de Transporte: 8 afios.
2.1.9. Otro Inmovilizado Material: 15 afios.
2.1.9.1. Otro inmovilizado: 10 afos.
2.1.9.2. Fondos bibliograficos: 10 afios.

2.1.9.3. Mobiliario urbano: 10 afios.

Para los activos no corrientes adquiridos con la finalidad de la ejecucion de proyectos de investigacion, su vida
util estara ligada al periodo de ejecucion de los proyectos de investigacion y/o ayudas que los financiaron en
tanto que presentan diferentes ritmos de trabajo a los establecidos con caracter general y pierden la totalidad
de su potencial de servicio una vez finalizadas las fases de ejecucion previstas en dicha investigacion. Para ello
se crearan subcuentas especificas, dentro de cada tipo de activo no corriente, que hagan referencia a los activos
adquiridos bajo estos proyectos de investigacion y ayudas para diferenciarlos claramente de los activos de la

misma naturaleza adquiridos con fines administrativos, de servicio publico o generales.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CRITERIOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA PARA
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

1. INMOVILIZADO MATERIAL E INVERSIONES INMOBILIARIAS
1.1 VALORACION INICIAL

El precio de adquisicion, en el caso de adquisiciones onerosas, esta compuesto por el importe facturado
por el vendedor incluidos los aranceles de importaciéon y los impuestos indirectos no recuperables que
recaigan sobre la adquisicién, asi como cualquier coste directamente relacionado con la compra o puesta en
condiciones de servicio del activo para el uso al que estd destinado. Se deducira del precio del elemento
cualquier clase de descuento o rebaja que se haya obtenido.

Entre los gastos adicionales que se producen hasta que el bien esta preparado para el uso al que va
destinado se encuentran los de preparacion del emplazamiento fisico, los correspondientes a la entrega inicial
y los de manipulacién o transporte posterior, los relativos a la instalacion, los honorarios profesionales asi
como las comisiones y remuneraciones pagadas a agentes o intermediarios, y el valor actual del coste estimado
de desmantelamiento del activo y la restauracién de su emplazamiento, en la medida en que se reconozca una
provision.

En el caso de que la Universidad devengue gastos provenientes de su propia organizacion, solo se
consideraran que forman parte del precio de adquisicion si son directamente atribuibles a la adquisicién o
puesta en condiciones de servicio del elemento patrimonial, si pueden ser medidos e imputados con fiabilidad,
aplicandoles un criterio estricto de seguimiento y control, y si son necesarios para la adquisicién o puesta en
condiciones de servicio, de tal forma que, de no haber utilizado medios propios, hubiese sido imprescindible
incurrir en un gasto externo a la entidad.

Cuando se difiera el pago de un elemento integrante del inmovilizado material, su precio de compra
sera el precio equivalente al contado que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién ajustado
por los costes de transaccion que sean directamente atribuibles a la creacién del pasivo financiero como
consecuencia de la adquisicion del inmovilizado.

Los gastos financieros podran formar parte del precio de adquisicion siempre y cuando: a) provengan
de préstamos recibidos o asumidos con la finalidad exclusiva de financiar la adquisicion, acondicionamiento
o fabricacién de un activo; b) se hayan devengado por la efectiva utilizacion de la financiacién recibida o
asumida y esté relacionada con los pagos derivados de la adquisicién, acondicionamiento o fabricacién del
activo; c) solo se activaran hasta que el activo se encuentre en las condiciones de servicio y uso al que esta
destinado, pudiéndose suspender dicha activacién en los periodos de interrupcion de las actividades
necesarias para su puesta en condiciones de servicio y uso; y d) si el acondicionamiento o fabricacion de un
activo se realizara por partes, y cada una de estas partes pudiera estar en condiciones de servicio y uso por
separado aunque no haya finalizado el acondicionamiento o producciéon de las restantes, la activacion de
gastos financieros de cada parte finalizara cuando cada una de ellas esté terminada.

El coste de produccion se obtendra afiadiendo al precio de adquisicion de las materias primas y otros

materiales consumidos, aplicando el criterio de identificacién directa o en su defecto el coste medio ponderado
o FIFO, los demas costes directamente imputables a la fabricaciéon o elaboracion del bien. Igualmente se
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afiadird la parte que razonablemente corresponda de los costes indirectos relacionados con la fabricacion o
elaboracion.

El proceso de distribucion de los costes indirectos fijos a cada unidad producida se basara en la
capacidad normal de trabajo de los medios utilizados, o el nivel real de produccién siempre que se aproxime
a la capacidad normal. Los costes indirectos variables se distribuiran, a cada unidad producida, sobre la base
del nivel real de uso de los medios de produccién. Por tanto, no formaran parte del coste de produccién los
que tengan que ver genéricamente con la ineficiencia en las labores de produccién o prestacion de servicios.

Los gastos financieros podran entrar a formar parte del coste de produccién, en las mismas
condiciones que en el caso del precio de adquisicion.

La Universidad habra de identificar, claramente, el momento en que el elemento esté terminado, es
decir, se encuentre en condiciones de servicio para el uso al que esta destinado, puesto que a partir de ese
instante no se podra incrementar su valoracion inicial, salvo los que correspondan a cambios en la estimacion
de los costes de desmantelamiento o retiro del inmovilizado o a posteriores ampliaciones, renovacion, grandes
reparaciones y modernizacion o mejoras introducidas en el mismo.

El importe que represente el precio de adquisicion o el coste de produccién del activo sera objeto de
capitalizacién, salvo cuando supere el valor de mercado del elemento, en cuyo caso éste tiltimo sera el importe
maximo capitalizable.

En el caso particular de las infraestructuras destinadas al uso general y de los bienes del patrimonio
historico, deberan registrarse y valorarse en contabilidad como un inmovilizado material cuando se cumplan
los criterios de reconocimiento de un activo previstos en el marco conceptual de la contabilidad publica.
Cuando no se puedan valorar de forma fiable los bienes del patrimonio histérico debera darse informacién en
la memoria.

Para el caso particular de los activos aflorados en la Universidad como consecuencia de la realizacion
de un inventario inicial se utilizara, como criterio de valoracion inicial, el valor razonable del mismo, siempre
y cuando no pudiera establecerse el valor contable correspondiente a su precio de adquisicién o coste de
producciéon original e importes posteriores susceptibles de activacion. La aproximacién a dicho valor
razonable, si no existiera un mercado de referencia fiable, se podra realizar por cualquiera de los siguientes
medios, seguin cual sea mas facil de obtener o mds relevante para la obtencion del valor del bien:

a) Valor de reposicion del elemento, sumando el importe de los factores de produccion necesarios para
obtenerlo, y teniendo en cuenta su antigiiedad;
b) Si fuera un inmueble, el valor catastral del mismo.
c) Valor de tasacion, realizada por perito o experto independiente.
En el caso particular de los activos adquiridos a terceros a un precio simbdlico o nulo y los activos
recibidos de otra entidad de la misma organizacién, para su dotacién inicial, se valoraran por su valor
razonable en el momento de su reconocimiento.

Por su parte, los adquiridos como consecuencia de un contrato de arrendamiento financiero o figura
analoga se valoraran por el menor valor entre el valor razonable del activo arrendado y el valor actual de los
pagos acordados con el arrendador durante el plazo del arrendamiento, incluyendo, en su caso, la opcion de
compra, y con exclusion de las cuotas de caracter contingente asi como de los costes de los servicios y demas
gastos no capitalizables.
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Finalmente, para el caso particular de los activos adquiridos en permuta debera aplicarse la siguiente
valoracidn inicial de los activos recibidos:

a) Silos activos intercambiados no son similares desde un punto de vista funcional o vida 1util:

* Si se puede establecer una estimacion fiable del valor razonable de los mismos: Valor
razonable del activo recibido.

* Sino se puede establecer una estimacion fiable del valor razonable del bien recibido: Valor
razonable del bien entregado mas, en su caso, el efectivo transferido en la operacién.

b) Silos activos intercambiados son similares desde un punto de vista funcional o vida 1til, o cuando no
pueda obtenerse una estimacion fiable del valor razonable de ninguno de los activos intercambiados:

* Sienlaoperacién no se realiza ningtin intercambio de efectivo: por el valor contable del activo
entregado.

» Sienlaoperacién se efectuara algtin pago adicional de efectivo: por el valor contable del activo
entregado incrementado por el importe del pago en efectivo realizado adicionalmente.

* Sienla operacion hubiera un cobro adicional de efectivo: la Universidad deberd diferenciar la
parte de la operacion que supone una venta —contraprestacion en tesoreria— de la parte de la
operacién que se materializa en una permuta —activo recibido— . Para la valoracién del activo
recibido, se aplicara lo previsto en el primer punto de este apartado b).

En todos los casos de este apartado b) se impondra como limite de la valoracion, cuando esté
disponible, el valor razonable del activo recibido si éste fuera menor.

1.2 ELEMENTOS RECIBIDOS O ENTREGADOS EN ADSCRIPCION O CESION GRATUITA

Los elementos de inmovilizado material recibidos por la Universidad, mediante adscripcion o cesiéon
gratuita por un periodo inferior a la vida econdmica del mismo se daran de alta, tras el acto administrativo
que produzca la adscripcién o cesidon, como un inmovilizado intangible por el valor razonable del derecho de
uso del bien cedido. Si la adscripcidon o cesion gratuita es por un periodo indefinido o similar a la vida
econdmica del elemento recibido, la Universidad registrard en su activo el elemento recibido en funcién de su
naturaleza y por el valor razonable del mismo en la fecha de la adscripcion o cesion.

Tanto en uno como en otro caso, los activos registrados se incluiran en el inventario como bienes
adscritos o cedidos, indicando la entidad adscribiente o cedente y las condiciones de la adscripcion o cesion.
Ademas, los activos registrados estaran sometidos a las mismas condiciones, en cuanto a su amortizacién y
correcciones valorativas por deterioro de valor, que el resto de los inmovilizados materiales o intangibles, en
su caso.

En el caso de la adscripcion gratuita, si el elemento inicialmente recibido por la Universidad debiera
revertir, la Universidad debera de dar de baja, en el momento de la reversion, el activo inicialmente registrado
por su valor en libros y la diferencia existente con respecto a su valoracion inicial se imputara directamente a
la cuenta de Patrimonio. En el caso de la cesidn gratuita, si el elemento inicialmente recibido por la Universidad
debiera revertir, la Universidad debera de dar de baja, en el momento de la reversion, el activo inicialmente
registrado por su valor en libros y la diferencia existente con respecto a su valoracion inicial se imputara
directamente a la cuenta 840 del Plan General de Contabilidad Publica de gastos imputados al Patrimonio
Neto.

En el caso de que la Universidad sea la entidad adscribiente o cedente, se debera otorgar el tratamiento

contable que sigue. En el caso de que la Universidad acttie como adscribiente en un acuerdo de adscripcion
de bienes a un entidad publica dependiente de la misma, la Universidad registrara, en el momento de la
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adscripcion, un activo financiero (cuenta 240 del Plan General de Contabilidad Publica) por el valor razonable
del bien o derecho aportado con abono a la cuenta del bien adscrito, registrando, en su caso, un ingreso o gasto
imputado a la cuenta de resultados econémico-patrimonial por la diferencia entre el valor razonable del bien
y su valor contable en la fecha de la adscripcién. En el inventario, no se producira la baja del bien, donde
quedard reflejado, haciendo constar la circunstancia de su adscripcion, asi como la indicaciéon del ente
beneficiario y de las condiciones de la operacion. Cuando por la operacion de adscripcidn, revierta el bien, éste
se registrard de acuerdo a su naturaleza por el valor razonable del mismo en el momento de la reversion,
dandose de baja el activo financiero previamente contabilizado por su valor en libros. Las diferencias de
valoracién que pudieran surgir en esta operacién de reversién se imputaran a la cuenta de resultados
econdmico-patrimonial en el ejercicio en el que se produzca dicha reversion.

En el caso de que la Universidad actie como cedente en un acuerdo de cesién gratuita de bienes, la
Universidad, en el acto de la cesion, dara de baja el elemento cedido por su valor en libros y registrara, de
manera simultanea y por la misma valoracién, un gasto por subvenciones concedidas. En el inventario, se
producira la baja del bien, aunque se hara constar la circunstancia de su cesion, asi como la indicacion del ente
cesionario y de las condiciones de la operacion. Cuando una vez realizada la operacién de cesidn, revierta el
bien, éste se registrara de acuerdo a su naturaleza por el valor razonable del mismo en el momento de la
reversion, dandose de alta el activo en el inventario e imputando un ingreso excepcional que ird a la cuenta de
resultados econdmico-patrimonial en el ejercicio en el que se produzca dicha reversion.

1.3 INVERSIONES INMOBILIARIAS

Las inversiones inmobiliarias son inmuebles que se tienen con la finalidad principal de obtener rentas,
plusvalias o ambas, y no para su uso en la produccién o suministro de bienes o servicios, ni para fines
administrativos, ni para su venta en el curso ordinario de las operaciones.

A las inversiones inmobiliarias le serdan de aplicacion lo establecido como criterios generales de
reconocimiento y valoracion inicial, posterior y bajas del inmovilizado material.

En aquellos casos en los que la Universidad tenga propiedades para cumplir sus objetivos de
prestacion de servicios mas que para conseguir ingresos por arrendamientos o plusvalias, los activos no seran
definidos como inversiones inmobiliarias.

En aquellos supuestos en los que una parte del inmovilizado material de la Universidad se tenga para
obtener rentas o plusvalias y otra parte se utilice en la produccién o suministro de bienes o servicios, o bien
para fines administrativos, la Universidad contabilizara por separado dichas partes si pueden ser vendidas de
manera separada. Si estas partes no pueden ser vendidas separadamente, la Universidad tnicamente la
calificara como inversién inmobiliaria, si sdlo una parte insignificante se utiliza para la produccién o
prestacion de bienes o servicios, o para fines administrativos.

En lo que se refiere a las reclasificaciones de los elementos entre inversiones inmobiliarias e
inmovilizado material, en tanto que no se prevé cambios en el modelo contable seguido por la Universidad,
que serd el modelo del coste, las reclasificaciones de los activos no modificaran el valor contable de los
elementos afectados.
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1.4 VALORACION POSTERIOR: AMORTIZACION, DETERIORO DE VALOR Y BAJAS DEL
INMOVILIZADO MATERIAL

Con posterioridad a su reconocimiento inicial como activo, todos los elementos del inmovilizado
material, deberan ser contabilizados a su valoracion inicial, incrementado, en su caso, por los desembolsos
posteriores, y descontando la amortizaciéon acumulada practicada y la correccién valorativa acumulada por
deterioro que hayan sufrido a lo largo de su vida util.

1.4.1 AMORTIZACION

Se amortizan todos los bienes componentes del inmovilizado material cuya capacidad de servicio se
vaya consumiendo con el tiempo y tengan, por tanto, una vida util limitada. La dotacion de la amortizacion
de cada periodo debera ser reconocida como un gasto en el resultado del ejercicio.

Con algunas excepciones (minas, canteras y vertederos), los terrenos tienen una vida ilimitada y no se
amortizan. Por tanto, cuando la Universidad adquiera un inmueble, los terrenos y los edificios serdn
contabilizados como activos independientes, incluso si han sido adquiridos conjuntamente. En el caso
excepcional de que los terrenos tuvieran vida limitada se amortizaran durante el periodo de la misma. Asi
mismo, si el coste del terreno incluye los costes de desmantelamiento, traslado y rehabilitacién, esa porcion
del terreno se amortizara en el periodo en el que se obtengan los rendimientos o potencial de servicio por
incurrir en esos gastos.

Se podran utilizar métodos de amortizacion tales como el de amortizacion lineal, el de tasa constante
sobre valor contable o el de suma de unidades producidas. El método finalmente usado para cada activo se
seleccionara tomando como base los patrones esperados de obtencién de rendimientos econémicos o potencial
de servicio, y se aplicara de forma sistematica de un periodo a otro, a menos que se produzca un cambio en
los patrones esperados de obtencion de rendimientos econdmicos o potencial de servicio de ese activo.

En el caso de que el criterio para la determinacion de la cuota sea el reparto en el tiempo, se aplicara
preferentemente un porcentaje igual al de limites temporales maximos (coeficientes minimos de amortizacién
anual) fijados por el Real Decreto 1777/2004, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades. Dado que en estas tablas de coeficientes no se contempla una actividad parecida a la educativa o
investigadora, los limites anteriores seran los establecidos en el Anexo de dicho Reglamento en el apartado
denominado “Elementos comunes”, donde esta contenida la practica totalidad de los inmovilizados materiales
con los que suele contar una institucion universitaria. Si el organismo estimara que el nimero maximo de
periodos no se adecua a la vida ttil del elemento en cuestidn, o que el inverso de tal vida util no constituye la
tasa de depreciacion aplicable en su caso, puede utilizar otra pauta de amortizacion, explicando su eleccién en
la Memoria.

Tanto la vida util de un elemento del inmovilizado material como el método de amortizacién aplicado
al mismo deberdn revisarse periddicamente y si las expectativas actuales o los patrones esperados de
rendimientos econémicos o prestacion de servicios varian significativamente de las estimaciones o patrones
iniciales, deberan tratarse como un cambio en una estimacién contable, ajustandose los cargos en los periodos
que restan de vida 1til, salvo que se trate de un error.
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1.4.2 DETERIORO DE VALOR

Al menos al cierre del ejercicio, la entidad evaluara si existen indicios de que algiin elemento del
inmovilizado material pueda estar deteriorado determinandose, con caracter general, por la cantidad que
exceda el valor contable de un activo a su importe recuperable, siempre que la diferencia sea significativa. Este
importe recuperable se determinara por el mayor valor entre su valor razonable menos los costes de venta y
su valor en uso.

El valor en uso de aquellos activos que incorporan rendimientos econémicos futuros para la entidad,
es el valor actual de los flujos de efectivo esperados a través de su utilizacién en el curso normal de la actividad
de la entidad, y, en su caso, de su enajenacién u otra forma de disposicion, actualizados a un tipo de interés
de mercado sin riesgos. Para los activos portadores de potencial de servicio para la Universidad, el valor en
uso sera el valor actual del activo manteniendo su potencial del servicio, determinandose por el coste de
reposicion del activo menos la amortizaciéon acumulada calculada sobre la base de ese coste, para reflejar el
uso ya efectuado del activo.

Para evaluar si existe algtin indicio de deterioro de los elementos del inmovilizado material portadores
de rendimientos econdémicos futuros, la Universidad deberd tener en cuenta tanto fuentes externas de
informacion, entre los que se encuentran cambios significativos en el entorno tecnologico o legal acaecidos
durante el ejercicio o a corto plazo, o la disminucion significativa del valor de mercado del activo, como fuentes
internas de informacién, observando la evidencia de obsolescencia o deterioro fisico del activo, los cambios
significativos en cuanto a la forma de utilizacién del activo y la evidencia acreditada mediante los oportunos
informes de que el rendimiento del activo es o sera significativamente inferior al esperado.

Para evaluar si existe algtin indicio de deterioro de los elementos del inmovilizado material portadores
de un potencial de servicio, la Universidad debera tener en cuenta, ademas de las circunstancias anteriores
(salvo lo establecido para el valor de mercado del activo), la interrupcion de la construccién del activo antes
de su puesta en condiciones de funcionamiento y el cese o reduccion significativa de la demanda o necesidad
de los servicios prestados.

La existencia de deterioro de valor y, en su caso, su reversidn posterior, se reconocerdn en el resultado
del ejercicio en el que dicho deterioro, o reversion de valor, se produzcan.

Después de haber reconocido un deterioro, o una reversién de un deterioro de valor, los cargos por
amortizacion del activo se ajustaran para los ejercicios futuros, con el fin de distribuir el valor contable
revisado del activo menos su eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida util
restante.

1.4.3 BAJAS DE INMOVILIZADO MATERIAL Y RETIRADOS DEL USO

Los elementos del inmovilizado material se daran de baja en el momento de su enajenacién o
disposicién por otra via (por ejemplo, reclasificacion del inmovilizado material a activos en estado de venta),
o cuando no se espere obtener rendimientos econdmicos futuros o potencialidad de servicios adicionales por
su disposicion.

La diferencia entre el importe neto que se obtenga y su valor contable, determinara el beneficio o la

pérdida surgida al dar de baja dicho elemento, que se imputara a los resultados del ejercicio en que ésta se
produce.
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Los elementos componentes del inmovilizado material que se retiren temporalmente del uso activo y
se mantengan para un uso posterior se seguiran amortizando y, en su caso, deteriorando. No obstante, si se
utilizara un método de amortizaciéon en funcion del uso, el cargo por la amortizacién podria ser nulo.

En las operaciones de venta de un inmovilizado material con arrendamiento posterior, la Universidad
no variara la calificacion del activo, ni reconocera resultados derivados de esta transaccion. Esta operacion se
registrard inicamente como un medio de obtencion de financiacidon. Por su parte, en las operaciones de
adscripcion y cesion gratuita, la Universidad se atendra a los criterios establecidos en el punto 1.2 anterior.

2. ACTIVOS EN ESTADO DE VENTA

2.1 VALORACION INICIAL

Los activos en estado de venta son activos no financieros clasificados inicialmente como no corrientes
cuyo valor contable se recuperara fundamentalmente a través de una transacciéon de venta, en lugar de por su
uso continuado. Para ello, el activo debe estar disponible, en sus condiciones actuales, para su venta inmediata,
sujeto exclusivamente a los términos usuales y habituales para la venta de estos activos, y su venta debe ser
altamente probable.

La Universidad valorara estos activos al valor contable que corresponderia en ese momento al activo
no corriente, segin el modelo del coste. Para ello, se daran de baja todas las cuentas representativas del
inmovilizado que cambia de uso y se daran de alta las cuentas representativas del activo en estado de venta
que incluiran, en su caso, el deterioro acumulado que existiese previamente a su clasificacion.

2.2 VALORACION POSTERIOR

La Universidad valorara estos activos al menor valor entre su valor contable, segtin el modelo de coste,
y su valor razonable menos los costes de venta, reconociendo un deterioro de valor por un importe equivalente
a la diferencia que pudiera existir entre dichos valores debido a las reducciones del valor del activo. Este
deterioro podra revertir en ejercicios posteriores aunque, en todo caso, el valor contable del activo después de
la reversion, no podré superar el importe asignado a su valor inicial.

Los activos en estado de venta no son objeto de amortizacion mientras estén clasificados como tales.

1.3 RECLASIFICACION POSTERIOR

Se realizaran reclasificaciones entre activos en estado de venta e inversiones inmobiliarias,
inmovilizado intangible o material sélo cuando exista un cambio en su uso. Para ello, la Universidad valorara
el activo no corriente que deje de estar clasificado como «activo en estado de venta» por un importe
equivalente al valor contable del mismo antes de que fuera clasificado como tal, ajustado por cualquier
deterioro o dotacion a la amortizacion que se hubiera reconocido si el activo no se hubiera clasificado como
activo en estado de venta. Las diferencias que pudieran surgir entre la valoraciéon actual del activo en estado
de venta y la valoracidn asignada en la reclasificacion debera imputarse a la cuenta del resultado econémico
patrimonial del ejercicio en el que se produzca la reclasificacion.

-299-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

3. INMOVILIZADO INTANGIBLE
1.1 CRITERIOS GENERALES DE VALORACION INICIAL Y POSTERIOR

Para la valoracién inicial del inmovilizado intangible se aplicaran los criterios establecidos en el punto
1.1 del presente documento. Los desembolsos posteriores sélo deberan incorporarse como mas importe en el
activo cuando sea posible que este desembolso vaya a permitir a dicho activo generar rendimientos
econdémicos futuros o un potencial de servicio y el desembolso pueda estimarse y atribuirse directamente al
mismo.

Para determinar la valoracién posterior del elemento de inmovilizado intangible, la Universidad
debera valorar si la vida util del activo es definida o indefinida. Se considerara que un activo tiene una vida
util indefinida cuando, sobre la base de un andlisis de todos los factores relevantes, no exista un limite
previsible al periodo a lo largo del cual se espera que el activo genere rendimientos econdmicos o potencial de
servicio para la Universidad, o a su utilizacién en la produccién de bienes y servicios publicos.

Los activos con vida 1itil definida se amortizaran durante su vida ttil utilizando cualquier método que
contemple las caracteristicas técnico-econdmicas del activo, o derecho y, si no pudieran determinarse de forma
fiable, adoptando el método lineal de amortizaciéon. La amortizaciéon de un inmovilizado intangible con una
vida util definida no cesard cuando el activo esté sin utilizar, a menos que se encuentre amortizado por
completo o haya sido clasificado como activo en estado de venta.

Los activos con vida til indefinida no se amortizaran, sin perjuicio de su posible deterioro, debiendo
revisarse dicha vida 1til cada ejercicio para determinar si existen hechos y circunstancias que permitan seguir
manteniendo una vida 1til indefinida para ese activo. En el supuesto de que no se den esas circunstancias, se
cambiard la vida util de indefinida a definida, contabilizandose como un cambio en la estimacién contable, y
se amortizaran a partir de dicha fecha.

3.2 GASTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Los gastos de investigacion y los gastos de desarrollo se valoraran por el precio de adquisiciéon o por
el coste de produccion. En general, los gastos de investigacion y los gastos de desarrollo serdn considerados
como gastos del ejercicio. No obstante, podran activarse como inmovilizado intangible desde el momento en
el que cumplan todas las condiciones siguientes:

a) Queelinmovilizado intangible vaya a generar probables rendimientos econémicos futuros o potencial
de servicio. Entre otras cosas, la Universidad puede demostrar la existencia de un mercado para la
produccién que genere el inmovilizado intangible o para el activo en si, o bien en el caso de que vaya
a ser utilizado internamente, la utilidad del mismo para la entidad.

b) La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para completar el
desarrollo y para utilizar o vender el inmovilizado intangible.

c) Que estén especificamente individualizados por proyectos y se dé una asignacion, imputacién y
distribucion temporal de los costes claramente establecida.

La apreciacion del cumplimiento de las anteriores condiciones debera realizarse por proyectos
individuales de investigacion y desarrollo.

En cuanto a su amortizacion, en el caso particular de activacion previa de los gastos de investigacion
y de los gastos de desarrollo, los gastos de investigacion que figuren en el activo deberdn amortizarse durante
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su vida util, y siempre dentro del plazo de cinco afios. Por su parte, los gastos de desarrollo activados se
amortizaran durante su vida 1til que, se presume, salvo prueba en contrario, que no es superior a cinco afnos.

3.3 INVERSIONES REALIZADAS SOBRE ACTIVOS EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO OPERATIVO O
CEDIDOS EN USO POR UN PERIODO INFERIOR A LA VIDA ECONOMICA DEL BIEN CEDIDO

Las inversiones realizadas sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento operativo o cedidos
en uso, por un periodo inferior a la vida econdémica, se contabilizardn en una rubrica del inmovilizado
intangible, siempre que dichas inversiones no sean separables de los citados activos, y aumenten su capacidad
o los rendimientos econémicos futuros o potencial de servicio. La amortizaciéon de estos elementos del
inmovilizado intangible se realizara en funcion de la vida til de las inversiones realizadas.

3.4 PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Los elementos de la propiedad industrial e intelectual adquiridos a terceros se valoraran por el precio
de adquisicion. Por su parte, los elementos de la propiedad industrial e intelectual generados por la
Universidad seran valorados por su coste de produccidn, incluyendo los gastos de desarrollo capitalizados y
los relativos al registro y formalizacion de los correspondientes derechos o patentes.

Los elementos de propiedad industrial e intelectual seran objeto de amortizacion sistematica en
funcion de la vida til esperada de los mismos. A la fecha de cierre del ejercicio se realizara una valoracién de
las posibilidades de recuperacion de su valor, debiendo hacer las correcciones valorativas correspondientes
en el caso de que una parte del mismo no pudiera ser recuperado por su uso o venta.

3.5 APLICACIONES INFORMATICAS

Se registrard como valor de las aplicaciones informaticas el importe satisfecho por los programas
informaticos, el derecho al uso de los mismos, o el coste de producciéon de los elaborados por la Universidad,
cuando esté prevista su utilizacidon en varios ejercicios. Podran activarse los desembolsos realizados en las
paginas «web» generadas internamente por la Universidad cuando se cumplan los requisitos generales de
reconocimiento de activos y, ademas, esté prevista su utilizacion en varios ejercicios.

Los programas informaticos integrados en un equipo que no puedan funcionar sin él, seran tratados
como elementos del inmovilizado material. Lo mismo se aplica al sistema operativo de un ordenador.

Tras la puesta en funcionamiento de la aplicacidon informatica, no se afiadiran nuevos costes, excepto
si éstos producen un incremento de la vida util o de la capacidad productiva del elemento. En ningtin caso se
incluirdn como coste del activo los gastos de mantenimiento de la aplicacion informatica ni otros gastos
complementarios tales como los gastos de actualizacion de las aplicaciones informaticas, los derivados de la
formacion del personal para el manejo de la aplicacion informatica, o los derivados de consultas realizadas a
otras empresas, asi como de revisiones globales de control de las aplicaciones informaticas.

En relacion a su valoracion posterior, a estos elementos les serdn aplicables los criterios generales de
amortizacion y deterioro del inmovilizado intangible.

3.6 OTRO INMOVILIZADO INTANGIBLE

Podran reconocerse como inmovilizado intangible otros derechos no mencionados previamente como,
por ejemplo, las concesiones administrativas y los derechos de traspaso, o las adscripciones y cesiones de uso
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de activos por un periodo inferior a la vida econémica de los mismos, siempre y cuando cumplan con los
criterios de reconocimiento y valoracidon del inmovilizado intangible.

4. ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y ARRENDAMIENTO OPERATIVO

4.1 ARRENDAMIENTO FINANCIERO

Cuando de las condiciones econémicas de un acuerdo de arrendamiento se deduzca que se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato, el
arrendamiento debera calificarse como financiero. Ahora bien, s6lo podran ser objeto de arrendamiento
financiero los activos que incorporan rendimientos econdmicos futuros, pero no los activos portadores de
potencial de servicio.

Se presumira que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
en un acuerdo cuando en el acuerdo de arrendamiento se establezca una opcion de compra y no existan dudas
razonables de que se va a ejercitar la misma, entendiéndose que se da esta circunstancia cuando el precio de
la opcién de compra sea menor que el valor razonable del activo en el momento en que la opciéon de compra
sea ejercitable.

Se presumira también que se transfieren los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo,
aunque no exista opcion de compra, cuando se cumpla alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el periodo del arrendamiento coincide o cubre la mayor parte de la vida econémica del activo.

b) Cuando al comienzo del arrendamiento, el valor actual de los pagos acordados suponga un importe
sustancial del valor razonable del activo arrendado.

¢) Cuando, por su naturaleza especifica, la utilidad del activo arrendando se encuentra restringida al
arrendatario.

d) Cuando el arrendatario pueda cancelar el contrato y asuma las pérdidas sufridas por el arrendador.

e) Cuando los resultados de las fluctuaciones en el valor razonable del importe residual recaen sobre el
arrendatario.

f) Cuando el arrendatario pueda prorrogar el contrato durante un segundo periodo cuyos pagos sean
sustancialmente inferiores a los habituales en el mercado.

Los activos objeto de arrendamiento financiero se registraran y valoraran de acuerdo a la norma de
reconocimiento y valoracion que les corresponda de acuerdo con su naturaleza. Si uno de los bienes objeto del
arrendamiento fueran terrenos, el importe del arrendamiento correspondiente a los mismos sera considerado
como arrendamiento operativo, en tanto que tienen una vida util indefinida y no se espera que su propiedad
pase al arrendatario al término del plazo de arrendamiento.

Si la Universidad actuara como arrendatario en un acuerdo de arrendamiento financiero sobre un
determinado activo de inmovilizado no financiero, en el momento inicial debera reconocer el activo segtin su
naturaleza y la obligacion asociada al mismo como pasivo por el mismo importe, que sera el menor valor entre
el valor razonable del activo arrendado y el valor actual de los pagos acordados con el arrendador durante el
plazo del arrendamiento, incluyendo, en su caso, la opcion de compra y los costes directos iniciales inherentes
a la operacién de arrendamiento, y con exclusién de las cuotas de caracter contingente asi como de los costes
no capitalizables de acuerdo a las normas del inmovilizado material e intangible.
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Si la Universidad actuara como arrendador en un acuerdo de arrendamiento financiero sobre
un bien de su propiedad, registrara un derecho a cobrar por el valor razonable del bien mas los costes directos
iniciales del arrendador y, de manera simultanea, dara de baja el activo por su valor contable en el momento
del inicio de la operacion, registrandose, en su caso, un resultado del ejercicio. Los intereses devengados de la
operacion se imputaran a la cuenta del resultado econdmico patrimonial del ejercicio en que dichos intereses
se devenguen de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

4.2 ARRENDAMIENTO OPERATIVO

Cuando de las condiciones econdmicas de un acuerdo de arrendamiento se deduzca que no se
transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato, el arrendamiento debera calificarse como operativo. Las cuotas derivadas de estos contratos de
arrendamiento seran consideradas como gastos/ingresos del ejercicio en el que se devenguen, segtn la
Universidad actiie como arrendatario o arrendador, respectivamente, en dichos acuerdos.

1.3 VENTA CON ARRENDAMIENTO POSTERIOR

Si se realizaran contratos de venta con arrendamiento posterior, si la Universidad acttia como
arrendatario, no variara la calificacion del activo, ni reconocera resultados derivados de esta transaccion.
Unicamente, registrara el importe recibido con abono a una partida que ponga de manifiesto la constitucién
de un pasivo financiero. Si la Universidad actuara como arrendador, inicamente registrara la disminucion del
efectivo entregado y, simultaneamente, un activo financiero por dicho importe. Los intereses de la operacion,
ya sean deudores o acreedores, se calcularan seguin el tipo de interés efectivo de la operacion y se imputaran
en el ejercicio en el que se devenguen.

5. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
5.1 ACTIVOS FINANCIEROS

La Universidad reconocerd un activo financiero en su balance cuando se convierta en parte obligada
segun las clausulas del contrato o acuerdo mediante el que se formalice la inversion financiera. Podran surgir
activos financieros de derechos no contractuales y, en este caso, se reconoceran, con caracter general, cuando
exista un acuerdo individualizado de concesién de la transferencia o subvencion a favor de la Universidad y
se hayan cumplido las condiciones asociadas a su disfrute y no existan dudas razonables sobre su percepcion,
sin perjuicio de la imputacién presupuestaria de las mismas.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasificaran en cinco categorias diferentes,
pudiéndose resumir, con criterios generales, en tres tratamientos diferentes en lo que a la valoracion se refiere:

a) Categorias de créditos y partidas a cobrar, inversiones mantenidas hasta el vencimiento e inversiones
en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas:
¢ Se valoraran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles, salvo que éstos tengan poca
importancia relativa. Los créditos y partidas a cobrar con vencimiento a corto plazo que no
tengan un tipo de interés contractual, se valoraran por su valor nominal.
¢ Su valoracidon posterior se realizara por su coste amortizado, salvo para el caso de las
inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas que se valoraran
por su coste menos el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Las
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partidas a cobrar que se hayan valorado inicialmente por su valor nominal, continuaran
valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.
b) Categorias de activos financieros a valor razonable con cambios en resultados:

*  Su valoracion inicial y posterior se realizara por el valor razonable sin deducir los costes de
transaccion o enajenacion.

c) Categoria de activos financieros disponibles para la venta:

*  Se valoraran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles, salvo que éstos tengan poca
importancia relativa.

*  Su valoracién posterior se realizard por su valor razonable sin deducir los costes de
transaccion o enajenacion.

Con independencia de la categoria de activo financiero en la que se clasifique un determinado activo,
debera de analizarse al final de cada ejercicio su posible correccién valorativa por deterioro de valor como
consecuencia de deterioro de créditos, reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, etc.

Los intereses y dividendos devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se
reconoceran como resultados del ejercicio. A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se
registraran de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los dividendos acordados por
el organo competente en el momento de la adquisicién, asi como el importe de los intereses explicitos
devengados y no vencidos en dicho momento.

5.2 PASIVOS FINANCIEROS

La Universidad reconocera un pasivo financiero en su balance cuando se convierta en parte obligada
segun las clausulas contractuales del instrumento financiero. Podran surgir pasivos financieros no
contractuales y, en este caso, se reconoceran, con caracter general, cuando se tenga constancia de que se han
cumplido las condiciones establecidas para otorgar la transferencia o subvencién a favor del tercero, sin
perjuicio de la imputacién presupuestaria de las mismas. En el caso de deudas asumidas por parte de la
Universidad de otros entes, la entidad que asume la deuda debera reconocer la subvencién concedida en el
momento en que entre en vigor la norma o el acuerdo de asuncidn, registrando como contrapartida el pasivo
surgido como consecuencia de esta operacion.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se clasificaran en dos categorias diferentes
aplicando, con cardcter general, la siguiente valoracion:

a) Categoria de pasivos financieros al coste amortizado:

*  Se valoraran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacion entregada ajustado
con los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles a la emisién, salvo que
éstos tengan poca importancia relativa. Las partidas a pagar con vencimiento a corto plazo
que no tengan un tipo de interés contractual se valoraran por su valor nominal.

¢ Su valoracion posterior se realizard por su coste amortizado. las partidas a pagar sin tipo de
interés contractual que se hayan valorado inicialmente por su valor nominal continuaran
valorandose por dichos importes.

d) Categorias de pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados:

*  Suvaloracidn inicial y posterior se realizard por el valor razonable sin ajustarse por los costes

de transaccion o enajenacion.
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6. PROVISIONES

Debera reconocerse una provision cuando la Universidad tenga una obligacidn presente (ya sea legal,
contractual o implicita) de la que sea probable que tenga que desprenderse de recursos que incorporen
rendimientos econdmicos o potencial de servicio para cancelarla y de la que, ademas, pueda hacerse una
estimacion fiable del importe de la misma.

El importe de la provision debe ser el valor actual de los desembolsos que se espera sean necesarios
para cancelar la obligacion. Cuando se trate de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio y el efecto
financiero no sea significativo no sera necesario llevar a cabo ningun tipo de descuento.

En el caso de que la Universidad tenga asegurado que una parte o la totalidad del desembolso
necesario para liquidar la provision le sea reembolsado por un tercero (por ejemplo, una compafia
aseguradora), tal reembolso sera objeto de reconocimiento como un activo independiente, cuyo importe no
debe exceder al registrado en la provision.

Las provisiones deberan ser objeto de revision al menos a fin de cada ejercicio y ajustadas, en su caso,
para reflejar la mejor estimacion existente en ese momento. La actualizacion de su cuantia, se realizara, con
caracter general con cargo a cuentas representativas de gastos financieros, aunque podran incrementar o
disminuir el coste de un activo si la actualizacion se realiza como consecuencia de cambios en la estimacion y
la provision ha surgido por desmantelamiento, restauracion o similar.

En el caso de que no sea ya probable la salida de recursos que incorporen rendimientos econémicos o
potencial de servicio para cancelar la obligacidon correspondiente, se procedera a revertir la provisién, cuya
contrapartida sera una cuenta de ingresos del ejercicio.

7. INGRESOS
7.1 INGRESOS CON CONTRAPRESTACION

Se valoraran por el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos,
que, salvo evidencia en contrario, serd el precio acordado para dichos bienes o servicios, deducido el importe
de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial, asi como los intereses contractuales incorporados al
nominal de los créditos. Los impuestos que gravan las operaciones de venta de bienes y prestacion de servicios
no formaran parte de los ingresos. Asimismo, cuando se intercambien bienes o servicios por otros de
naturaleza y valor similar, tal intercambio no dard lugar al reconocimiento de ingresos.

En general, los ingresos procedentes de la venta de bienes deben ser reconocidos cuando se hayan
transferido al comprador los riesgos y ventajas que implica la propiedad de los mismos, la Universidad no
conserve para si ninguna implicacién en la gestién corriente de los bienes vendidos, ni retenga el control
efectivo sobre los mismos y siempre que los gastos asociados a la transaccion, asi como el importe
correspondiente a la misma pueda ser estimado con fiabilidad. Los ingresos procedentes de la prestacion de
servicios deben reconocerse por su grado de avance o de realizacion de la prestacidn a la fecha de las cuentas
anuales.

Cuando la tasa o el precio publico corresponda a una venta de bienes o a la prestacion de un servicio
que se produce instantaneamente, o bien en un corto periodo de tiempo, el ingreso correspondiente se
computara entre los ingresos del ejercicio integramente.
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Por el contrario, cuando la tasa o el precio ptblico corresponda a la prestacién de un servicio que se
prolongue en el tiempo, la pauta de reconocimiento del ingreso sera grado de avance o de realizacién de la
prestacion del servicio, de forma que los gastos cargados a la cuenta de resultados se correspondan con los
ingresos devengados en cada momento. Es especialmente importante estimar, en cada fecha de cierre, el grado
de cumplimiento del compromiso que la Universidad ha adquirido al comprometer el ingreso, puesto que
solo el porcentaje correspondiente puede ser reconocido como ingreso en la cuenta de resultados, siendo el
resto, en el caso de que se haya cobrado, un cobro anticipado y, por tanto, un pasivo.

Como formas de reconocimiento del ingreso alternativas a la anterior, que siempre se considerara
preferible a las que se van a enumerar a continuacidén, pueden utilizarse otras que reflejen de forma
aproximada el criterio del devengo. Entre las posibilidades a manejar se encuentran las siguientes:

- Reconocimiento de ingresos por precios publicos de forma paralela al reconocimiento de los gastos
ya incurridos para la prestacion del servicio y que se consideren recuperables.
- Reconocimiento lineal de los ingresos en el tiempo.

Esta regla es especialmente relevante en el caso de los precios publicos recibidos por la ensefianza. La
imputacién a la cuenta de resultados de estos ingresos se ha de hacer a medida que se vayan prestando los
servicios docentes correspondientes, con independencia, por lo general, de las pautas que sigan los cobros
derivados de la prestacion.

El reconocimiento de ingresos esta, en todo caso, limitado por la probabilidad de que la Universidad
reciba los rendimientos econdmicos o el potencial de servicios asociados a la transaccion.

1.2 INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION: TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES RECIBIDAS

Los ingresos sin contraprestacion son aquellos que se derivan de transacciones en las que la
Universidad recibe activos o servicios, o cancela obligaciones, y no da directamente un valor
aproximadamente igual a la otra parte del intercambio. Como ejemplo de este tipo de ingresos, podria
mencionarse a las transferencias y subvenciones.

El reconocimiento de ingresos procedentes de transacciones sin contraprestacion va asociado al
reconocimiento del activo derivado de dicha transaccién, excepto en la medida que sea reconocido un pasivo
también respecto al mismo flujo de entrada. El surgimiento de dicho pasivo viene motivado por la existencia
de una condicién que implique la devolucién del activo.

Los ingresos procedentes de transacciones sin contraprestacion se valoraran por el importe del
incremento de los activos netos en la fecha de reconocimiento.

Atendiendo ala clasificacion efectuada en la norma de valoracién 182 del Plan General de Contabilidad
Publica, las transferencias tienen por objeto una entrega dineraria o en especie entre los distintos agentes de
las administraciones publicas, y de estos a otras entidades ptiblicas o privadas y a particulares, y viceversa,
todas ellas sin contrapartida directa por parte de los beneficiarios, destinandose a financiar operaciones o
actividades no singularizadas. Por su parte, las subvenciones aparecen cuando dicha entrega dineraria o en
especie sin contrapartida directa por parte de los beneficiarios, se destine a un fin, propdsito, actividad o
proyecto especifico, con la obligacién por parte del beneficiario de cumplir las condiciones y requisitos que se
hubieran establecido o, en caso contrario, proceder a su reintegro.
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Las transferencias y subvenciones recibidas se reconoceran como ingresos cuando exista un acuerdo
individualizado de concesién de la transferencia o subvencién a favor de la Universidad y se hayan cumplido
las condiciones asociadas a su disfrute y no existan dudas razonables sobre su percepcion, sin perjuicio de la
imputacion presupuestaria de las mismas, que se efectuara cuando se dicten los actos administrativos
correspondientes.

En el caso de deudas asumidas por otros entes, la Universidad, que es la entidad cuya deuda ha sido
asumida, debera reconocer la subvencion recibida en el momento en que entre en vigor la norma o el acuerdo
de asuncidn, registrando simultaneamente la cancelacion del pasivo asumido.

Las subvenciones recibidas se contabilizaran, con caracter general, como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto, debiéndose imputar al resultado del ejercicio sobre una base sistematica y
racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion de que se trate, para lo que se
tendra en cuenta la finalidad fijada en su concesion:

— Subvenciones para financiar gastos: Se imputaran al resultado del mismo ejercicio en el que se
devenguen los gastos que estén financiando.

— Subvenciones para adquisicion de activos: Se imputaran al resultado de cada ejercicio en proporcion
ala vida 1til del bien, aplicando el mismo método que para la dotacién a la amortizacién de los citados
elementos, o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o baja en inventario. En el caso de activos
no amortizables, se imputardn como ingresos en el ejercicio en el que se produzca la enajenacion o
baja en inventario de los mismos.

En el supuesto de que la condicién asociada a la utilizacion de la subvencion por la
Universidad suponga que ésta deba realizar determinadas aplicaciones de fondos, se podra registrar
como ingresos a medida que se vayan imputando a resultados los gastos derivados de esas
aplicaciones de fondos.

—Subvenciones para cancelacidon de pasivos: Se imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca
dicha cancelacidn, salvo cuando se otorguen en relacién con una financiacidn especifica, en cuyo caso
se imputaran en funcién del elemento financiado.

Por su parte, las transferencias se imputaran al resultado del ejercicio en que se reconozcan.

En cuanto a su valoracion, las transferencias y subvenciones de caracter monetario se valoraran por el
importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoraran, en general, por el valor razonable
del elemento en el momento de su reconocimiento. Las subvenciones recibidas por asuncion de deudas se
valoraran por el valor contable de la deuda en el momento en el que ésta es asumida.

7.3 INGRESOS POR INVESTIGACION U OTRO TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para el reconocimiento de los ingresos por investigacion debera identificarse si éstos proceden de
contratos o convenios realizados con entidades publicas o privadas por prestacion de servicios, en cuyo caso,
se aplicarian los criterios establecidos en el apartado 7.1 anterior, o proceden de actividades o programas
financiados con fondos procedentes de convocatorias ptiblicas, en cuyo caso se tratarian como subvenciones
recibidas y se otorgaria el tratamiento contable establecido en el apartado 7.2 anterior.

En el caso de los ingresos por investigacion es particularmente relevante separar, desde el principio o
desde el momento en que se conozca el destino, la parte del importe que corresponde a gastos corrientes y la
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parte que financia inversiones en inmovilizado material e intangible. La parte del importe que cubra gastos y
actividades corrientes se imputara a medida que éstos se vayan ejecutando, mientras que la parte que cubra
inversiones se tratara como una subvencidn de capital y se imputaran a resultados de acuerdo con el punto
7.2 anterior.

8. GASTOS

Para el reconocimiento de los gastos se atendera al principio del devengo contable, lo que implicara
atender a la corriente real de produccion de los mismos, sin considerar el momento o el hecho del pago.

8.1 APROVISIONAMIENTOS

Las compras de materias primas o materiales se valorardn por su precio de adquisicion o coste de
produccién, pudiéndose incorporar los gastos financieros en los términos previstos en el punto 1.1 anterior
siempre que necesiten un periodo superior a un afio para estar en condiciones de ser vendidas y con el limite
de su valor realizable neto.

Deberan llevarse como gastos del ejercicio en la medida en que hayan sido objeto de consumo en la
actividad de la Universidad. Para la correcta periodificacion, y especialmente para efectos de justificacion y
control, se deberan practicar inventarios de existencias en cada fecha de cierre del ejercicio aplicando, con
caracter general, el método del precio medio o coste medio ponderado, si los bienes son intercambiables, o
identificando el precio o coste, si los bienes son de caracter no intercambiable.

Para los bienes intercambiables, el método FIFO también es aceptable y, cuando no se pueda asignar
un valor por los métodos anteriores, se podra determinar tomando el valor razonable menos un margen
adecuado.

En la medida que sea significativo, se podra mantener un inventario por la prestacion de servicios con
contraprestacion, en cuyo caso, las existencias incluiran el coste de producciéon de los servicios en tanto atin
no se haya reconocido el ingreso correspondiente conforme a lo establecido en el apartado 7.1 de este
documento.

8.2 GASTOS DE PERSONAL

Se registrardn como gastos de personal todos los devengados en el ejercicio, esto es, los que hayan
dado lugar a obligaciones de pago al personal, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias
o las vacaciones que se hayan acumulado a la fecha de cierre.

Si la reglamentacion aplicable o las practicas habituales de la Universidad determinan la existencia de
remuneraciones obligatorias a largo plazo (afios sabaticos, premios de jubilacion, pagas por antigliedad, etc.),
se estimaran las cantidades devengadas en el periodo, que estaran en relacion a la proporcion de los servicios
prestados por las personas implicadas en el ejercicio de referencia. Los gastos correspondientes tendran que
ser registrados, de forma paralela, como provisiones en el pasivo del balance. En el caso de que el pago de
alguna de estas remuneraciones sea objeto de externalizacion (por ejemplo, a través de una poliza de seguro
colectivo), los pagos o las primas correspondientes a cada afio se registraran como gastos de personal.
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8.3 GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros se registraran cuando se devenguen de acuerdo al tipo de interés efectivo de las
operaciones de endeudamiento concertadas por la Universidad. Los gastos financieros podran ser objeto de
activacidn, si cumplan todas las condiciones establecidas para ello en el Plan General de Contabilidad Publica,
hasta el momento en que los elementos del inmovilizado material se encuentren en las condiciones de servicio
y uso al que esta destinado, tal como se sefiala en el apartado 1.1 del presente documento.

8.4 SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Las transferencias y subvenciones concedidas por la Universidad se contabilizaran como gastos en el
momento en que se tenga constancia de que se han cumplido las condiciones establecidas para su percepcion,
sin perjuicio de la imputacién presupuestaria de las mismas, que se efectuara cuando se dicten los actos
administrativos correspondientes.

Cuando al cierre del ejercicio esté pendiente el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas
para su percepcién, pero no existan dudas razonables sobre su futuro cumplimiento, se deberd dotar una
provision por los correspondientes importes, con la finalidad de reflejar el gasto. Por tanto, al final del ejercicio
la Universidad debe revisar detenidamente sus compromisos en lo que se refiere a subvenciones, de forma
que, si un ente beneficiario ha cumplido sustancialmente las condiciones ligadas a la concesién, habra de
reconocer en la fecha de cierre tales compromisos, asi como los gastos asociados.

En el caso de que la Universidad asuma deudas de otros entes, la Universidad debera reconocer la
subvencion concedida en el momento en que entre en vigor la norma o el acuerdo de asuncidn, registrando
como contrapartida el pasivo surgido como consecuencia de esta operaciéon

8.5 OTROS GASTOS

Los gastos por suministros (agua, gases, teléfono, etc.) deben ser objeto de periodificacion al cierre del
ejercicio contable. En unos casos esto implicara que ciertos gastos contabilizados, por haber sido satisfechos,
pertenecen a ejercicios posteriores y son pagos anticipados, mientras que en otros el reconocimiento de los
gastos devengados desde la fecha de la tiltima factura hasta el cierre constituye deudas con los proveedores o
suministradores correspondientes.

8.6 CORRECCIONES DE VALOR DE EXISTENCIAS Y DE CREDITOS Y PARTIDAS A COBRAR

La valoracién posterior de las existencias se realizara por el inferior valor de su valor realizable neto
y su valor en libros determinandose, en su caso, la necesidad de contabilizar correcciones valorativas por
deterioro de valor. En el caso de las materias primas, la anterior comparacién se realizara con su precio de
reposicion, en lugar de su valor realizable neto, salvo que se espere que los productos terminados a los que se
incorporen sean vendidos a su coste de produccién o por encima de él. Tampoco se deterioraran los bienes
que hubieren sido objeto de un contrato de venta o de prestacion de servicios en firme, a condicion de que el
precio de venta estipulado en dicho contrato cubra, como minimo, el precio de adquisicién o el de coste de
produccién de tales bienes, mas todos los costes pendientes de realizar que sean necesarios para la ejecucion
del contrato.

En el caso de los créditos y partidas a cobrar, al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las
correcciones valorativas necesarias, siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito o de
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un grupo de créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como
resultado de uno o mas sucesos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una
reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, como puede ser la insolvencia del deudor.

El deterioro de valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su valor contable y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros que se estima se van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los créditos a tipo de interés variable, se empleara
el tipo de interés efectivo que corresponda de acuerdo con las condiciones contractuales a la fecha de cierre
del ejercicio.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion, se reconoceran como un gasto o un

ingreso, respectivamente, en el resultado del ejercicio. La reversidn del deterioro tendra como limite el valor
contable que tendria el crédito en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro de valor.
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Plan Plurianual de Financiacion de la Universidad de Granada. Ejercicios 2026-2028.

1. Introduccién y marco normativo.

La planificacion financiera en el &mbito universitario no es solo una cuestion de gestion econdémica, sino un
imperativo legal y un instrumento estratégico fundamental para garantizar la autonomia, la calidad y el
servicio publico de la educacién superior. El Plan Plurianual de Financiacion, en adelante PPF, de la
Universidad de Granada, en adelante UGR, para el periodo 2026-2028 se inscribe en un marco normativo
marcado principalmente por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en adelante
LOSU.

La LOSU, en su Titulo IV, establece las bases de la financiacién universitaria, reforzando el papel de los planes
plurianuales como mecanismo esencial para la sostenibilidad econémica de las instituciones. Especificamente,
el articulo 46.c) de la LOSU delimita claramente las competencias del Consejo de Gobierno de la Universidad,
al asignarle la responsabilidad de proponer el PPF al Consejo Social. Esta funciéon del Consejo de Gobierno,
como maximo o6rgano colegiado de gobierno de la UGR, asegura que la propuesta del Plan emana del consenso
de la comunidad universitaria —incluyendo profesorado, estudiantado y personal técnico de gestion,
administracion y servicios— y refleja las prioridades académicas, investigadoras y de gestion de la institucion.

Paralelamente, la LOSU garantiza la supervision externa e implicacion social a través del Consejo Social. El
articulo 47.i) confiere a este 6rgano la competencia de aprobar dicho Plan y realizar su seguimiento. La funcion
aprobatoria del Consejo Social dota al Plan de una perspectiva mas amplia, conectando la planificacion
financiera de la UGR con las necesidades y expectativas de la sociedad a la que sirve. Este mecanismo de doble
control —propuesta interna y aprobacion externa— dota al PPF de la legitimidad institucional y social
necesaria.

Mas alla de la legislacion estatal, el PPF se enmarca también en la normativa autonémica andaluza sobre
universidades, asi como en los propios Estatutos de la UGR y su Plan Estratégico. La Ley Andaluza de
Universidades establece el marco para el Plan Plurianual de Financiacién del Sistema Universitario Publico de
Andalucia, al que el PPF de la UGR debe estar necesariamente alineado. El PPF 2026-2028, por tanto, se concibe
como el desarrollo y la adaptacidon de los compromisos adquiridos entre la Junta de Andalucia y el sistema
universitario.

En este contexto normativo y estratégico, la UGR presenta este PPF para el periodo 2026-2028 con un triple
propdsito:

1. Garantizar la sostenibilidad financiera: establecer una estructura de ingresos y gastos predecible
y equilibrada que permita a la UGR cumplir con sus obligaciones a largo plazo y afrontar futuras
inversiones sin riesgo.

2. Mejorar la calidad académica e investigadora: asegurar la disponibilidad de recursos suficientes
para la renovacién de infraestructuras, la atraccion y retencidon de talento, la modernizacién de los
planes de estudio y el apoyo a la investigacion de excelencia, elementos clave para mantener el
prestigio nacional e internacional de la UGR.
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3. Contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS): orientar la inversion hacia politicas que
refuercen el compromiso social de la UGR, como la equidad, la inclusién, la digitalizacion
sostenible y la investigacion dirigida a abordar los grandes retos de la sociedad, alineandose de
manera explicita con la Agenda 2030.

Este documento, por consiguiente, trasciende su naturaleza presupuestaria para convertirse en una hoja de
ruta estratégica que guiard las decisiones econdémicas de la UGR, asegurando que su gestion sea eficiente,
transparente y orientada al cumplimiento de su misién como institucién publica al servicio del conocimiento
y la sociedad.

2. Objetivos especificos del Plan.
Los objetivos especificos que guian la formulacién y ejecucion de este Plan son:
v' Garantizar la sostenibilidad financiera de la Universidad.

Este objetivo es la piedra angular del PPE. Implica mucho mas que equilibrar ingresos y gastos, requiere
disefiar un modelo que asegure la capacidad de la UGR para afrontar sus compromisos estructurales,
principalmente los gastos de personal y funcionamiento basico y, simultaneamente, generar la capacidad de
inversion recurrente. La sostenibilidad financiera se lograra mediante la diversificacion de las fuentes de
ingresos, la optimizacién de la gestién de activos y la reducciéon de la dependencia de fondos coyunturales o
no recurrentes, garantizando asi la solidez econdmica de la institucion frente a posibles fluctuaciones del
entorno.

v Alinear la financiacién con la planificacion estratégica institucional y con el Modelo de Financiacion
del Sistema Universitario Publico Andaluz.

La financiacion no debe ser un fin en si misma, sino un medio para alcanzar los fines estratégicos de la UGR.
El PPF garantiza que la asignacion de recursos presupuestarios esté directamente vinculada a los ejes
prioritarios definidos en el Plan Estratégico de la UGR, como la internacionalizacion, la calidad docente y la
investigacion interdisciplinar, entre otros. Ademas, se asegura la coherencia y la armonizacién con el Plan
Plurianual de Financiacion del Sistema Universitario Publico Andaluz, lo que permite a la UGR maximizar la
captacion de fondos autondmicos al cumplir con los indicadores y objetivos de rendimiento establecidos por
la Junta de Andalucia.

v Asegurar la estabilidad presupuestaria y la eficiencia en la gestion.

Este fin se centra en la disciplina fiscal y la optimizacién de los recursos publicos. La estabilidad presupuestaria
exige un control riguroso del gasto y la prevision adecuada de las obligaciones futuras, evitando el déficit
estructural. La eficiencia, por su parte, se promueve mediante la introducciéon de mecanismos de gestion
basados en resultados y la implantacion de la evaluacion continua del gasto. El Plan impulsa la modernizaciéon
de los procesos administrativos y la aplicacién de tecnologias que permitan reducir los costes operativos
indirectos, liberando asi mas recursos para las funciones sustantivas de docencia e investigacion.

v" Promover la investigacion, la transferencia del conocimiento y la digitalizacion.

El PPF es un motor para la excelencia cientifica. Se busca incentivar la captacion de fondos
competitivos a nivel nacional y europeo, proporcionando la cofinanciacion y el soporte necesario a los equipos
de investigacion. La digitalizacion es un objetivo transversal que requiere inversion en infraestructuras TIC,
ciberseguridad y el desarrollo de sistemas de informacién avanzados que soporten tanto la ensefianza como
la gestion universitaria.

-3156-



Presupuesto Universidad de Granada 2026

v" Contribuir a la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a la educacion superior.

La UGR, en su rol de servicio publico, debe ser una institucidon que promueva la inclusion y la justicia social.
El PPF destina partidas especificas a politicas de becas y ayudas propias que complementen las ayudas
estatales, mitigando las barreras socioeconémicas que puedan limitar el acceso y la permanencia de
estudiantes con menos recursos. Ademas, se financian programas de mentoria, apoyo psicopedagodgico y
medidas de accién positiva para asegurar la diversidad y la plena inclusion de colectivos vulnerables,
reflejando el firme compromiso de la UGR con la creacion de una sociedad mas justa e igualitaria.

3. Criterios de estimacion.

La base para la elaboracién del PPF 2026-2028 radica en el anteproyecto del presupuesto elaborado para el
ejercicio 2026. A partir de esta linea base, las proyecciones para los ejercicios 2027 y 2028 se construyen con un
crecimiento medio del 2 % anual.

Esta hipdtesis no es arbitraria, sino que se sustenta en un doble fundamento técnico:

A.  Inflacién esperada (IPC).

Las previsiones macroeconémicas publicadas por el Banco de Espafia y la Comision Europea para el periodo
2026-2028 sittian el IPC armonizado en torno al 2 % anual, en linea con el objetivo de estabilidad de precios
del Banco Central Europeo. Este valor se toma como referencia prudente para proyectar la evolucién nominal
de los ingresos, considerando que su actualizacion suele estar limitada a incrementos moderados vinculados
a la inflacion real o esperada.

B. Incremento salarial previsto en los Presupuestos Generales del Estado (PGE).

En el caso de los gastos de personal, la tasa del 2 % refleja una estimacion razonable basada en la evolucion
reciente de los incrementos retributivos aprobados en los PGE (rango 1,5 %-2,5 % en el periodo 2022-2025).
Esta prevision se ajusta, ademas, a los acuerdos marco entre la Administracion General del Estado y las
organizaciones sindicales de la funcién publica, que contemplan una senda de crecimiento salarial similar para
el medio plazo.

Por tanto, el 2 % anual constituye una tasa prudente y coherente con los supuestos de estabilidad
macroecondmica y salarial, garantizando que las proyecciones financieras del PPF no incurran en optimismo
excesivo ni comprometan la sostenibilidad futura del presupuesto universitario.

En caso de que las previsiones oficiales o las leyes presupuestarias futuras difieran significativamente de esta
hipotesis, el PPF serd objeto de revision y ajuste, conforme al principio de estabilidad y realismo financiero.

Fuente Prevision 2027 Prevision 2028
Banco de Espafia — IPC armonizado (%) 2,1 2,0
Comisién Europea — Inflacion Espafia (%) 2,0 1,9

PGE - Incremento salarial sector puiblico (%) = 2,0 (estimado) = 2,0 (estimado)
Fuentes: Banco de Espana, Comision Europea, Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (tltimas previsiones disponibles).
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4. Estimacion de financiacion (ingresos).

A continuacidn, se detallan las principales fuentes de financiacion previstas:

Capitulo Concepto 2026 (miles de €) 2027 (miles de €) 2028 (miles de €)

III Tasas y precios 71.046 72.466 73.916
publicos

v Transferencias 472.850 482.307 491.953
corrientes

A\ Ingresos patrimoniales 3.566 3.637 3.710

VI Enajenacion de 200 9.200 9.900
inversiones reales

VII Transferencias de 77.785 79.341 80.928
capital

VIII Activos financieros 813 813 813

IX Pasivos financieros 9.804 10.000 10.200

4.1. Transferencias corrientes recibidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La partida mas significativa dentro de la estimacién de ingresos corresponde a las transferencias corrientes
provenientes de la Junta de Andalucia. La cuantificacién de estos fondos esta regida por el Modelo de
Financiacién de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta mediante el Acuerdo de 19 de septiembre de 2023, y vigente para el periodo 2023-
2027. El Plan Plurianual de Financiacién de las Universidades Publicas Andaluzas 2023-2027 se articula en

torno a dos grandes pilares y diversos modulos de reparto que la UGR debe proyectar en su planificacion
2026-2028.

I.  Financiacién Estructural y de Sostenibilidad.

Este componente garantiza la estabilidad financiera de las universidades andaluzas y se destina a cubrir los
costes de funcionamiento esenciales.

a) Mddulo de coste de personal: es el componente mas relevante y se calcula basandose en la plantilla
consolidada (PDI y PTGAS), incluyendo las amortizaciones y los compromisos de estabilizacion
derivados de la LOSU. Este modulo financia las retribuciones y los costes de Seguridad Social,
proyectando los incrementos derivados de las Leyes de Presupuestos Generales.

b) Mddulo de gastos de funcionamiento y mantenimiento: cubre los costes operativos, como pueden ser
los asociados a energia, limpieza, mantenimiento, entre otros, y considera la singularidad de
universidades con multiples campus y sedes, como la UGR (Granada, Ceuta y Melilla), aplicando
coeficientes correctores para asegurar la equidad en el reparto de costes estructurales.

La correcta estimacion de esta financiacién estructural en el PPF de la UGR para 2026-2028 exige una prevision
prudente del gasto de personal, alineada con la Tasa de Reposicidn y los planes de jubilacion y promociéon
interna de la Universidad.

II.  Financiaciéon Condicionada y por Resultados (Incentivos)
Este bloque introduce la financiacidn estratégica, cuya asignacion esta directamente ligada al cumplimiento

de indicadores de calidad y rendimiento, fomentando la competencia y la mejora continua. La UGR debe
maximizar su desempefio en estos ejes para asegurar la maxima captacién de fondos.
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a) Modulo de excelencia en docencia y formacion: premia la calidad y la eficiencia en la gestion
académica. Los indicadores clave incluyen la tasa de éxito (créditos aprobados sobre presentados),
la internacionalizacion de las titulaciones, la reduccién del abandono de los estudiantes, y la
renovacion de la docencia a través de la digitalizacion y la implantacion de nuevas metodologias
pedagdgicas.

b) Modulo de investigacién, transferencia e innovacién: financia la capacidad de la UGR para generar
conocimiento con impacto. Los recursos se asignan en funcién de la captacion de fondos externos
competitivos (especialmente Horizonte Europa y programas nacionales I+D+i), la produccion
cientifica de alto impacto, la transferencia de tecnologia (patentes, spin-offs) y el desarrollo de
Catedras de empresa. Este modulo es fundamental para mantener el liderazgo investigador de la
UGR.

¢) Moddulo de compromiso social y sostenibilidad: reconoce la contribuciéon de la Universidad a la
sociedad y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Incluye incentivos para
politicas de equidad, la mejora de la politica de becas y ayudas propias, la eficiencia energética y la
adopcion de medidas de inclusion y accesibilidad en el ambito universitario.

4.2. Transferencias del Estado para el sostenimiento de los campus universitarios de Ceuta y Melilla.

Ademas de la financiaciéon autonémica, la UGR enfrenta retos especificos vinculados a sus campus en las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. Estos centros son un pilar estratégico de nuestra institucion, al
reflejar el compromiso con la cohesion territorial, la igualdad de oportunidades y el desarrollo socioeconémico
de dos enclaves geograficamente singulares.

Sin embargo, la Universidad viene denunciando de manera reiterada una infrafinanciacion estatal en lo que
respecta a la cobertura de los costes de las titulaciones impartidas en ambos campus.

En el presupuesto de la UGR para 2025 se incluy6 un documento especifico titulado “Estudio sobre coste de
mantenimiento de Ceuta y Melilla”, que confirma la relevancia estratégica que la institucion concede a este
asunto. No obstante, para el ejercicio 2026 la incertidumbre persiste, puesto que los Presupuestos Generales
del Estado (PGE) atin no han sido aprobados y no se dispone de informacion ptiblica que permita anticipar su
contenido. Esta falta de concrecion complica la planificacién de recursos y condiciona la capacidad de atender
adecuadamente las necesidades de estos campus.

Para garantizar la sostenibilidad de estos campus y la igualdad de oportunidades de su comunidad
universitaria, resulta imprescindible que el Gobierno central asuma de manera integra los costes asociados a

su mantenimiento y desarrollo, tal y como corresponde a su responsabilidad institucional.

Los datos previstos de costes de mantenimiento de estos campus para el afio 2025 se recogen en la siguiente
tabla:
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ESTIMACION DE FINANCIACION CENTROS Y ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN
CEUTA Y MELILLA. EJERCICIO 2025
Fl.r"l.ancmcmn de la Ciudad Autonoma de Melilla (Docencia, Grados v 3.776.896,75 €
Masteres)
Financiacion del Ministerio de Universidades para la atencion de los
9.081.580,00 €
Centros de Ceuta v Melilla.
TOTAL FINANCIACION DE FUENTES EXTERNAS: 12.858.476,75 €
Precios piblicos Ceuta 1.214.539,36 €
Precios piblicos Melilla 1.585.411,75€
Aportacion de los fondos propios de la Universidad de Granada derivado 12.476.547,71 €
del déficit de financiacién
TOTAL FINANCIACION PROPIA: 15.286.498,82 €
TOTAL FINANCIACION: 28.144.975,57 €

El déficit de financiacién estimado para 2025 se sittia en 12.476.547,71 euros. Este déficit ha sido objeto de
reclamacion extrajudicial por la Universidad de Granada y de no atenderse dara lugar al procedimiento de
reclamacidn en via judicial. En este contexto, se ha incorporado al presupuesto estimado de ingresos del afio
2026 para la financiacién por transferencias corrientes del Estado y debe apoyar presupuestariamente el plan
plurianual de inversiones de la Universidad de Granada 2026-2028.

Por otro lado, la Universidad también recibe asignaciones directas de las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla que financian actuaciones concretas y, en el caso de Melilla, para apoyar el funcionamiento del campus.

Por ultimo, como fuente de ingresos clave, se incluyen los ingresos por matriculas y precios ptblicos de los
estudios de Grado, Master y Doctorado. Adicionalmente, la UGR proyecta ingresos procedentes de la
prestacion de servicios, convenios con entidades externas y la captaciéon de fondos competitivos para
proyectos de investigacidn, transferencia e innovacion.

4.3. Otros ingresos.

Con objeto de apoyar el plan plurianual de inversiones de la Universidad de Granada y contribuir a la
financiacion de las actuaciones imprescindibles de nuevas construcciones, ampliaciones y reformas de
nuestros centros docentes, este plan incorpora estimaciones de posibles ingresos por enajenaciones de
inversiones reales.

Igualmente podran financiarse algunas de las inversiones previstas mediante financiacion externa tras la

oportuna autorizacion de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia o mediante mecanismos de
colaboracion publico privada, si se dan las condiciones oportunas para acudir a los mismos.
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Estimacion de necesidades presupuestarias (gastos).

A continuacidn, se indican los gastos estimados para el periodo 2026-2028:

Capitulo Concepto 2026 (miles de €) 2027 (miles de €) 2028 (miles de €) ‘
I Gastos de 426.766 435.302 444.008
personal
II Gastos 58.516 59.687 60.880
corrientes en
bienes y
servicios
II1 Gastos 455 455 455
financieros
v Transferencias 28.179 28.742 29.317
corrientes
VI Inversiones 107.869 119.026 121.927
reales
VII Transferencias 3.636 3.709 3.783
de capital
VIII Activos 813 813 813
financieros
IX Pasivos 9.829 10.026 10.226
financieros

En este apartado se ha de detallar, por su peso econémico y relevancia estratégica, el Plan Plurianual de
necesidades de Infraestructuras de la UGR para el periodo 2025-2029, aprobado en Consejo de Gobierno de 29
de abril de 2025.

Las inversiones se centraran en la rehabilitacion y adaptacion de espacios docentes y de investigacion para
cumplir con los estandares de eficiencia energética y accesibilidad universal. Se priorizara la inversion en la
digitalizacion de edificios, instalando redes de alta capacidad y sistemas de seguridad avanzados. Dicho
documento, disponible en https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
filessBOUGR/275/Bolet%C3%ADn%200ficial %20de%201la%20Universidad %2 0de%20Granada%20n%C2%BA %2
0275_2.pdf es la hoja de ruta para la realizacion de inversiones de caracter plurianual de la Universidad de
Granada.

5. Resultado presupuestario no financiero previsto.

Ejercicio Ingresos (miles de €) Gastos (miles de €) Superavit / Déficit
(miles de €)
2026 625.447 625.421 26
2027 637.951 637.921 30
2028 650.707 650.670 37

6. Seguimiento y evaluacion.

El proceso de seguimiento y evaluacion del PPF 2026-2028 es un pilar esencial para garantizar la
responsabilidad y la gestion adaptativa de los recursos de la UGR. Este proceso asegura que la ejecucion
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financiera se mantenga alineada con los objetivos estratégicos establecidos en el Plan y con la mision
institucional de la Universidad.

La responsabilidad directa del seguimiento recae sobre la Gerencia de la Universidad, siendo la encargada de
articular la informacién econdémica y de gestidn, supervisando el cumplimiento de las previsiones de ingresos
y la correcta aplicacion de los gastos en las distintas lineas estratégicas. Su trabajo implica un analisis
exhaustivo de la situacién financiera a lo largo del periodo, identificando cualquier desviacion o riesgo
potencial que pudiera comprometer la estabilidad presupuestaria.
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FORMACION Y GESTION DE

Presupuesto de Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P para 2026

Aprobada en Consejo de Administracion el (pendiente de aprobacion por el Consejo de

Administracion)

istro Mercantil de Granada, Tomo 752, Libro 0, Folio 154, Hoja GR 11

8432583 Inscrita en el reg

1. Importe neto de la cifra de negocios 5.471.817
a) Venta de Mercaderias 368.718
b) Prestaciones de Servicios 5.103.099
LEX 571.641
CILE 936.354
CEH-CLCE 1.867.662
CED 450.174
Metodologias 57.218
Master USA 271.885
CELE 223.580
Otros 586.016
Congresos 109.890
Aplicaciones informaticas 81.064
Actividades de apoyo a la ensefianza 19.703
Rappels -72.088
5. Otros ingresos de explotacion 378.000
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 378.000
6. Gastos de personal -4.126.070
a) Sueldos, salarios y asimilados -3.072.964
b) Cargas sociales -1.053.106
7. Otros gastos de explotacion -1.262.716
a) Servicios exteriores -1.262.716
8. Amortizacion del inmovilizado -136.000
10. Otros resultados
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 325.031
(1+ 5+ 6+ 7+ 8+ 10)
13. Gastos financieros 0
Deterioro Instrumentos Financieros
16. Ingresos financieros 27.556
A.2) RESULTADO FINANCIERO (13 + 16) 27.556
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 352.588
Impuesto sobre Beneficios 0
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4 +18) 352.588
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Anexo L. Prevision de la actividad de Formacion y Gestion de Granada
SL para 2026

La cartera de actividades de Formacion y Gestion de Granada SL ha ido creciendo a lo largo de los ultimos
afios, como resultado de los diferentes encargos realizados por la UGR. De esta forma el rango de actividades
que ahora se realizan es muy variopinto, e incluye, ademas de toda la actividad derivada del CLM, la gestion
de La Tienda de la Universidad, la produccion de congresos promovidos por los miembros de la comunidad
universitaria, la gestion administrativa de ensefianzas propias de la UGR y el desarrollo de aplicaciones
informaticas para el apoyo a la gestion académica. Si bien es de prever que la consolidacion de todas esas
nuevas actividades traerd consigo una mayor capacidad de resiliencia ante variaciones no previstas del entorno,
lo cierto es que la mayor parte de la actividad de la empresa sigue siendo, de largo, los programas de ensefianza
de espafiol y de cutura espafiola a estudiantes extranjeros.

En el ano 2024 Formacion y Gestion obtuvo una cifra record de beneficios, pudiendo dar por plenamente
recuperado el nivel de actividad de los afios inmediatamente anteriores al inicio del COVDI-19. No obstante,
esperamos cerrar el ejercicio 2025 con una reduccion de dicha cifra de beneficios, que se explica por la pérdida
de algun programa de estudios de importancia para el CLM, especialmente el caso del programa IISMA,
debido a la finalizacion del proyecto por parte del gobierno indonesio. Pese a esa reduccion de beneficios, la
empresa obtendra una rentabilidad positiva en el ejercicio 2025, debido a la mejora en algunas otras area de
negocio, como el programa de Study Abroad.

Respecto a la prevision para 2026, estimamos, en general, un pequefio incremento de las cifras de negocio,

con ligeras variaciones que comentamos a continuacion.

1. Ventas de Mercaderias

Consideramos que los cambios que se van a realizar en el sistema de reparto y recogida de los productos
de la tienda online, la mayor presion sobre los comercios y establecimientos que estan utilizando los simbolos
identificativos de la UGR, la puesta en marcha de un programa de remuneracion variable adicional para el
personal de venta, en funcion de resultados, y un trabajo de mejora del surtido, van a conducir a un aumento
signitificativo de la cifra de ventas, por lo que en esta partida planteamos un ambicioso aumento del 15% sobre

la facturacion de 2025.
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2. Prestacion de Servicios

En cuanto a la estimacion de la prestacion de los distintos servicios ofertados por Formacion y Gestion de
Granada, desglosaremos en los siguientes:

-Cursos de Lenguas Extranjeras: Se prevé estabilidad en el numero de estudiantes de estos cursos, y
también se mantienen esencialmente los precios para 2026, por lo que planteamos una variacion del 0% en los
ingresos por cursos de lenguas extranjeras.

-Cursos Intensivos de Espafiol: Esperamos una respuesta positiva en algunos mercados, como el chino,
donde se ha apreciado algin descenso en el nimero de estudiantes que vienen al CLM, provocado por las
reduccion de expectativas econdmicas de las familias y un repunte de la inflacion. Ademads se aumenta el precio
en torno al 3%. Consideramos una subida del 5% en los ingresos por esta partida.

-Cursos de Estudios Hispanicos y de Lengua y Cultura Espaiolas: En otofio el numero de estudiantes que
han cursado estos programas ha sufrido un descenso significativo, debido a varias razones. En primer lugar la
situacion internacional es muy incierta y eso tiene un efecto claro de retraimiento de la movilidad internacional.
Ademas algunos estudiantes de herencia temen salir de USA por la amenaza de dificultas para la vuelta, y por
otra parte se han endurecido los procedimientos administrativos en la cocnesion de los visados en los
consulados espafioles. Junto con lo anterior, un programa muy relevante para el cuatrimestre de otofio, como
el programa IISMA, se ha cancelado defintiivamente porque ha finalizado la financiacién concedida por el
gobierno de Indonesia. Los estudiantes de primavera del curso 25/26 seran 37 menos que los del mismo
semestre en el curso 24/25. Sin embargo, dado que los aspectos que estan afectando negativamente a las
matriculaciones son subceptibles de mejora, consideramos que el nimero de estudiantes en otofio del curso
26/27 puede llegar a los niveles del curso 24/25. Con todo ello estimamos una subida del 5% con respecto a
los estudiantes de 25/26, teniendo ademads en cuenta una subida del precio del 3%.

-Cursos Especial Disefio: Estos cursos han bajado en 2025 un 36% respecto a 2026. Algunos programas
no han conseguidom captar un nimero minimo de estudiantes y han cancelado, y otros han reducido la estancia.
No obstante, consideramos posible acercarnos, en 2026, a los niveles de 2024, por lo que planteamos un
crecimiento del 20%.

-Congresos: En los ultimos afios se ha introducido la actividad de gestion de congresos, que parece que
confirma su presencia dentro de las fuentes de ingresos de Formaciéon y Gestion de Granada. En 2025 la
facturacidon por congresos bajo aproximadamente 150.000 € respecto a 2024, teniendo en cuenta que la
facturacion de Dataforum alcanz6 mas de 200.000 €, podemos concluir que contintia creciendo la actividad en
la produccion de congresos. Por tanto consideramos que un crecimiento del 10% es adecuado.

-Metodologias: En 2025 se espera que estos cursos experimenten una ligera mejoria.

-Master de Ensefianza de Espatfiol para profesores de Estados Unidos y Canada: En 2024 se ha producido

un aumento extraordinario de estos cursos dando unos ingresos muy superiores a los obtenidos desde que se
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ofrecen estos cursos. Por eso creemos razonable estimar una ligera bajada para el ejercicio 2025.

-Cursos de Espafiol Como Lengua Extranjera, son cursos expresamente disefiados para alumnos Erasmus
de UGR. Estos cursos registran en los ultimos afios una liegera reduccion del nimero de matriculados.
Esperamos una subida del 3% en la facturacion, derivada fundamentalmente de un ligero aumento del precio.

-Otros: Esta partida recoge los ingresos obtenidos por gestion de alojamiento y atencion al estudiante
dentro del programa CLM Study Abroad, y debido a la inversion en acciones de promocion sobre el terreno
que se estan llevando a cabo durante los dos ultimos afios, planteamos un objetivo de crecimiento del 10%.

-Rappels: En cuanto a esta partida que recoge los descuentos comerciales aplicados a los distintos cursos,
especialmente a los cursos de Lenguas Extranjeras, esperamos asimismo que se mantengan.

-Desarrollo de aplicaciones informaticas: Esperamos que la actividad se mantenga, como resultado
exclusivo de los encargos realizados por la UGR

-Actividades de apoyo a la ensefianza: Dadas las expectativas de nuevos encargos del Vicerrectorado de
Posgrado y Ensefianzas Propias para la gestion de certificaciones de cursos y microcredenciales, consideramos

un crecimiento potencial del 30%

3. Otros Ingresos de Explotacion

Esta partida recoge los ingresos que se producen por la expedicion de certificados fundamentalmente,
también se incluyen los ingresos por visitas culturales organizadas por el centro, actividades deportivas y
ventas de guias silabus y programas, etc. Estimamos una ligera subida para el ejercicio proximo del 5%,

teniendo en cuenta una subida de precios de en torno al 3%.

4. Gastos de Personal

Para 2026 se ha pactado una mejora de los salarios de un 3,5%. Ademads se preven nuevas necesidades de
contratacion como consecuencia de nuevos encargos y un posible aumento de la actividad. Estimamos En total
estimamos que esto supondra un aumento de las partidas de gastos de personal de en torno un 5% sobre los

costes estimados para el ejercicio actual.

5. Otros Gastos de Explotacion

Se trata del resto de gastos ligados a las ventas de la empresa y se comportan generalmente de forma
directamente ligada al volumen de negocio. Se espera que estos gastos, puesto que no se espera un importante
incremento de la actividad, se vean afectados fundamentalmente por el efecto de la inflacion, que, en el

momento de realizar esta propuesta, estd prevista en un 2,9%.
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6. Amortizacion del Inmovilizado
La inversion en elementos de inmovilizado en los ultimos afios se encuentra contenida y esta previsto que

contintie asi, por tanto esta partida se mantendria estable para el ejercicio de 2025.

7. Ingresos Financieros

Por la naturaleza de la actividad principal de Formacion y Gestion de Granada, que es la ensefianza,
generalmente, se recibe el importe de las matriculas de forma previa a la celebracion de los correspondientes
cursos y los gastos asociados a estos se desembolsan de forma gradual. Es por esto que la empresa tiende a
acumular tesoreria en los meses de septiembre y febrero.
Para 2026 se va a recibir una remuneracion del 1,6% sobre los saldos medios de las cuentas corrientes, siendo
anteriormente dicha remuneracion del 2,35%. Los saldos medios se sitlian entre 1 y 2 millones de euros.
Esperamos una reduccion del 30% en los ingresos financieros como consecuencia del cambio del tipo de

interés.
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Anexo II: Composicion de las partidas de la Cuenta de Resultados
Previsional de FyG de Granada SL

A. Importe Neto de la Cifra de Negocios
a) Ventas de mercaderias: Comprende los ingresos provenientes de la explotacion de la
tienda/UGR
b) Prestaciones de servicios: Comprende el resto de actividades del CLM, fundamentalmente
los ingresos que provienen de impartir cursos. Se incluyen también los ingresos por la
gestion y organizacion de congresos, campanas de publicidad, etc. El desglose es el que
sigue:
- Cursos de Lenguas Extranjeras (LEX)
- Cursos Intensivos de Espafiol (CILE)
- Cursos de Estudios Hispanicos y de Lengua y Cultura Espafiolas (CEH-CLCE)
- Cursos de Especial Disefio (CED)
- Cursos de Metodologia para el Ministerio de Educacion
- Master para Profesores de Espafiol de Estados Unidos
- Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera, para alumnos del programa de
movilidad (CELE)
- Otros cursos, preparatorios para examenes, tutorizaciones y otros servicios.
- Rappels y descuentos para alumnos pertenecientes a la comunidad universitaria y
otros colectivos y descuentos por la realizacién de cursos multiples.
- Organizacion y gestion de congresos
- Desarrollo de aplicaciones informéticas para el apoyo de la gestion académica en
la UGR

- Actividades de apoyo a la gestion administrativa de las ensefianzas propias
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B. Otros ingresos de explotacion.

Recoge los ingresos que se producen por expedicién de certificados fundamentalmente,
también incluyen los ingresos por las visitas culturales organizadas por el centro y ventas de
guias silabus y programas.

C. Gastos de Personal

Incluye Sueldos y salarios brutos percibidos por el personal en plantilla y las cotizaciones
a la Seguridad Social, asi como la aportacién de la empresa al Fondo Social.

D. Otros Gastos de Explotacion

Se compone de los gastos en que incurre el centro por:

- Reparaciones y conservacién

- Servicios de profesionales independientes

- Primas de seguros

- Publicidad, propaganda y relaciones publicas

- Suministros

- Otros servicios (material didactico, gastos de manutenciéon para determinados
Cursos...).

- Compras de mercaderias

E. Amortizaciones del inmovilizado

Se trata de la amortizacidn, tanto del usufructo de los dos edificios como del inmovilizado
material.

F. Gastos financieros

Comprende los diferentes tipos de comisiones derivadas de la gestién habitual de
tesoreria.

G. Ingresos financieros

Recoge los ingresos que provienen de las cuentas bancarias e imposiciones a plazo fijo abiertas
por la empresa en diversas instituciones financieras
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ANADA r a Y GESTION
DE GRANAD DE GRANADA
ANEXO III EVOLUCION DE LA CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE FORMACION Y GESTION DE GRANADA SLMP
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. Importe neto de la cifra

de negocios 4.230.590 3.885.683 3.876.783 4.108.891 4.473.543 2.258.344 1.778.849 3.928.125 4.246.429 5.356.739 5.117.440

a) Ventas mercaderias 264.663 289.787 307.272 320.624

b) Rappels -117.582 -137.937 -135.064 -160.955 -248.225 -127.538 -39.887 -43.322 -81.046 -133.882 -72.088

c) Prestaciones de servicios 4.348.172 4.023.620 4.011.847 4.269.846 4.721.768 2.385.882 1.818.736 3.706.784 4.037.688 5.183.349 4.868.904
LEX 564.814 552.149 477.008 619.681 753.749 653.245 616.430 611.211 622.918 597.710 571.641
CILE 887.079 836.502 913.288 891.572 1.031.199 362.507 177.846 713.745 685.138 820.435 891.766
CEH-CLCE 1.668.749 1.493.029 1.534.807 1.559.810 1.604.838 709.770 414.429 1.303.363 1.405.126 1.791.333 1.778.726
CED 339.586 367.365 344.430 491.329 567.839 406.209 225.856 327.917 448.393 585.064 375.145
Congresos 114.561 337.431 99.900
Aplicaciones UGR 56.065 81.064
Actividades apoyo UGR 15.156
Metodologia 55.060 52.725 28.272 28.272 0 0 0 78.181 52.840 30.896 52.016
Master USA 170.862 165.208 201.245 213.767 207.260 50.049 115.549 109.346 192.879 268.427 247.168
CELE 378.839 255.891 205.677 173.060 192.310 103.554 167.244 224.682 237.321 219.522 223.580
Otros 283.183 300.751 307.120 292.355 364.573 100.548 101.382 338.339 278.512 476.466 534.742

5. Otros ingresos exp. 374.479 451.490 405.335 458.144 431.971 303.610 315.284 334.498 301.819 347.367 360.000

a) Ingresos accesorios y otros

de gestién corriente 374.479 451.490 405.335 458.144 431.971 303.610 315.284 334.498 301.819 347.367 360.000

6. Gastos de personal -3.429.659  -3.378.372  -3.415.025  -3.108.404  -3.280.552  -2.514.099  -2.440.039  -3.166.846  -3.358.668  -3.716.007  -3.929.590

7. Otros gastos de

explotacion -1.330.222  -1.094.992  -1.177.327  -1.318.355  -1.347.276 -380.735 -420.898 -864.158  -1.236.159  -1.418.703  -1.227.129

8. Amortizacion del

inmovilizado -150.982 -150.699 -119.783 -130.847 -132.712 -132.664 -137.334 -135.719 -134.354 -127.406 -127.967

A.1) RESULTADO DE

EXPLOTACION -305.794 -286.890 -430.017 9.429 144.974 -465.544 -904.138 95.900 -180.933 441.989 192.755

Deterioro de instrumentos

financieros -26.830 -26.681 -23.489 -10.277 0 0 -205.000 0 0 -4.400 -378

16. Ingresos financieros 10.306 7.314 8.440 5.441 -1.531 971 449 289 388 33.454 39.366

A.2) RESULTADO

FINANCIERO -16.543 -19.367 -15.049 -4.836 -1.531 971 -204.551 289 388 29.054 38.988

A.3) RESULTADO ANTES

DE IMPUESTOS -322.337 -306.257 -445.066 4.593 143.443 -464.573  -1.108.689 96.189 -180.545 471.043 231.743

Impuesto sobre beneficios -3.718 -35.861 -4.625 0 0 0

A.5) RESULTADO DEL

EJERCICIO -322.337 -306.257 -445.066 875 107.582 -464.573  -1.108.689 91.564 -180.545 471.043 231.743

Los datos presentados para 2025 corresponden a datos reales hasta finales de septiembre mas la previsiéon hasta final del ejercicio
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1. INTRODUCCION

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su Titulo IX, al desarrollar el Régimen Econémico y
Financiero de las Universidades Publicas, en su articulo 81, aparte de establecer que su presupuesto sera publico, tnico y
equilibrado, contempla que debera contener en su estado de ingresos, entre otros conceptos, ‘Los rendimientos procedentes de
su patrimonio’ y los precios referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

Por otra parte, el articulo 24 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos (BOE n® 90, de 15 de
abril de 1989, tltima modificacion referencia BOE A-1998- 16714 de 14 de julio de 1998) indica que tendran la consideracién
de precios publicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de servicios o la realizacion de
actividades efectuadas en régimen de Derecho puiblico cuando, prestandose también tales servicios o actividades por el
sector privado, sean de solicitud voluntaria por parte de los administrados.

Respecto a la cuantia de los precios publicos, el articulo 25 del mismo texto legal sefiala que los mismos se
determinaran a un nivel que cubra, como minimo, los costes econémicos originados por la realizacion de las actividades
o la prestacion de los servicios o a un nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos. No obstante, el
apartado 2 del propio articulo 25 establece que cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico
que asi lo aconsejen, podran sefalarse precios ptblicos que resulten inferiores a los parametros previstos en el apartado
anterior, previa adopcién de las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio
subvencionada.

Asimismo, el articulo 26 del citado texto legal determina que toda propuesta de establecimiento o modificacidén
de la cuantia de precios publicos deberair acompafiada de una memoria econémico- financiera que justificara el importe
de los mismos que se propongay el grado de cobertura financiera de los costes correspondientes.

Por tanto, en base a la legislaciéon anteriormente mencionada, los precios incluidos en el presente Catalogo
han sido fijados fundamentalmente en base a un calculo y/o estimacién de costes de los correspondientes servicios por
parte de aquellas 4&reas funcionales de la Universidad de Granada que los prestan, con objeto de cumplir con las
obligaciones legales establecidas.

Si durante la vigencia del presente Presupuesto surgiera la necesidad de prestar servicios no incluidos en este
Catalogo o de actualizar los ya incluidos, la Gerencia, iniciara las gestiones necesarias para que el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, proceda a su aprobacion. Mientras finaliza el citado expediente, la Gerencia
determinara las cantidades a facturar por dichos servicios de acuerdo con las normas legales que regulen la materia y/o
por analogia con otros servicios prestados, informando con posterioridad al Consejo de Gobierno y Consejo Social y
proponiendo, en su caso, la actualizacion de los precios ptblicos del catalogo.
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CATALOGO DE PRECIOS PUBLICOS UGR 2026

1.- Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada.

2.- Derechos de examen para acceso a los distintos cuerpos, escalas y categorias laborales de la Universidad de Granada.

3.- Expedicion de Titulos de Ensefianzas Propias
3.-Precios Publicos por certificados:
3.1.- Formacidon Permanente (EIP).

3.2.- Reconocimiento y transferencia de créditos y de convalidacion de estudios realizados en centros extranjeros.

4.- Residencias de Invitados “Carmen de la Victoria” y “Corrala de Santiago”.

5.- Colegio Mayor Isabel la Catdlica.

6.- Comedores Universitarios.

7.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de Deportes y Campus Ndutico.

8.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte.

9.- Uso de las instalaciones del Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud (.M.U.D.S.)
10.- Centro Cultural “Casa de Porras”.

11.- Orquesta Universidad de Granada.

12.- Servicio de Bibliotecas.

13.- Centro de Instrumentacion Cientifica.

14.- Centro de Transferencia Tecnoldgica (C.T.T.) y Centro de Empresas de las Tecnologias de la informacion y la
Comunicacion (C.E.T.I.C.)

15.- Oficina de Software Libre

16. Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (C.E.P.R.U.D.)

17.- Centro de Servicios de Informdtica y Redes de Comunicaciones (C.S.1.R.C.)

18.- Instituto Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia.

19.- Laboratorio de Imagen. Facultad de Bellas Artes.

20.- Prestacion de servicios por tratamientos en la Facultad de Odontologia.

21.- Unidad de Radiofarmacia. Facultad de Farmacia.

22.- Escuela de Andlisis Clinicos. Facultad de Farmacia.

23.- Aula Permanente de Formacion Abierta.

24.- Centro de Emprendimiento de la Universidad de Granada (Breaker)

25.- Laboratorio de fabricacion y prototipado en la E.T.S de Arquitectura. (Maker Space UGR)
26.- Formacion y Gestién de Granada S. L. (CLM)

27.- Genética.

28.- Mineralogia y petrologia.

29.-Laboratorio Nanoelectrdnica

30- Laboratorio Singular SWT Lab

31.- Alumni.

32.- Laboratorio de la Facultad de Ciencias Politicas — PoliSocioLab.

33.- Centro de Culturas Eslavas.

34.- Laboratorio de petrologia experimental y separacion mineral

35.- Laboratorio singular F2N2LAB

36.- Expresion Grdfica Arquitectonica y en la Ingenieria (Architectural Projects Journal)
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USO DE LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

PROCEDIMIENTO PARA LA CESION DE USO TEMPORAL DE ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES)

PRIMERO.- OBJETO

El régimen de cesion de uso temporal de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada, ubicados
en los Servicios Centrales y en sus distintos Campus, Centros e instalaciones en general, ubicadas en Ceuta, Granada,
y Melilla es el objeto de este procedimiento.

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION

1. Actividades Incluidas:
a. Actividades en cuya organizacién no participa la Universidad de Granada ni personal dependiente

de la misma, entre otras:

i. Pruebas selectivas

ii. Conferencias

iii. Presentaciones de libros

iv. Actos promocionales

b. Actividades en cuya organizacién participa la Universidad de Granada o personal dependiente de
la misma, entre otras la organizacién de congresos, seminarios, simposios, cursos y actividades
similares que atiendan a los siguientes criterios:

i. Las actividades organizadas en su integridad por la UGR que generan ingresos por
inscripciones de los participantes, patrocinios, subvenciones o analogos.

ii. Las actividades organizadas por la UGR cuya organizacion ha sido externalizada, no
repercutiendo en un centro de gastos los ingresos por inscripciones, patrocinios,
subvenciones o analogos.

iii. Las actividades ajenas a la UGR, incluidas las organizadas por el Personal Docente e
Investigador o el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios que actie
en representacion de un ente externo o a titulo personal.

2. Actividades Excluidas:
El uso por Centros y Servicios de la Universidad de Granada, para actividades propias de sus
respectivas funciones, entre los que se incluye:
a. La organizacion de congresos, seminarios, simposios, cursos y actividades similares organizados

en su integridad y en nombre de la UGR que no generen ingresos por inscripciones, patrocinios,
subvenciones u otros, dicho extremo se acreditara mediante declaracién responsable del
peticionario.

b. Cesion de instalaciones en un edificio diferente para Docencia de Grado y Master

Docencia en ensefianzas propias organizadas por la Escuela Internacional de Posgrado

Uso de instalaciones para el desarrollo de investigaciones propias de Departamentos, Grupos u

otras estructuras de la propia Universidad de Granada.

e. Cesiones de espacios para la realizacion de actividades propias de los érganos de representacion
de la plantilla o del estudiantado.

a n
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En todo caso, la realizacion de estas actividades propias debe contar con la reserva obligatoria y previa

del uso del espacio a través del sistema establecido por la UGR y la adopcion de las medidas de
conservacion de espacios patrimoniales.

TERCERO.- PRECIOS PUBLICOS

1. La cesion de uso temporal de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada regulada en
este procedimiento esta sujeta al pago por las personas incluidas en el nimero 1 del apartado CUARTO de
los precios publicos aprobados por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Los precios publicos incluiran:

a.

b.

Las cantidades establecidas por el concepto de cesién de uso en funcién de las caracteristicas,
tamarfio de los espacios y duracion de la cesién.

Las cantidades necesarias para hacer frente a los diversos gastos ocasionados por la cesién:
servicios extraordinarios de personal de consejeria, limpieza, mantenimiento, medios
audiovisuales, seguridad, patrimonio, ...; servicios de limpieza, servicios de vigilancia, tareas de
proteccion y conservacion de los espacios en cuestion, y cualquier otro gasto que la actividad pueda
ocasionar a la Universidad de Granada.

Las cantidades necesarias para hacer frente a los gastos generales de luz, calefaccion, agua y
cualquier otro gasto estructural que la actividad pueda ocasionar a la Universidad de Granada,
salvo que se abonen las cantidades establecidas en la letra a) de este niimero 2 por considerarse
incluidas en estas.

3. Bonificaciones:

a.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico debidamente
justificadas a criterio de la administracién universitaria, la autoridad que deba conocer sobre la
cesion, podra acordar la concesion de una bonificacion, total o parcial de los precios publicos
establecidos en la letra a) del niimero 2 del apartado TERCERO que afecten a los ingresos a
distribuir en el centro de gasto del que sea responsable, en ningtin caso, la bonificacién afectara a
los ingresos destinados a un centro de gasto del que no es responsable, cuya competencia
correspondera al Gerente.

La bonificacion se expresara en forma de un porcentaje sobre los precios correspondientes.

En ningtin caso seran objeto de bonificacion, lo precios publicos establecidos en las letras b) y c)
del namero 2 de este apartado TERCERO.

Se aplicara una bonificacion del 60 % sobre las tarifas establecidas para la cesién de espacios a favor
del medio propio de la Universidad de Granada, Formacién y Gestion UGR S.L.M.P.

En aquellos casos en los que se aplique una bonificacidn sobre las tarifas de cesion de espacios, sera
obligatorio incluir expresamente los agradecimientos a la Universidad de Granada en el desarrollo
del acto o actividad correspondiente. Asimismo, debera incorporarse de forma visible el logotipo
oficial de la Universidad de Granada en todos los materiales de difusién, comunicacién y
sefalizacién del evento.

CUARTO.- OBLIGACIONES DE PAGO Y SEGURO

1. Estaran sujetas al pago de los precios publicos las instituciones o las personas fisicas y juridicas, ptblicas o
privadas que, previa solicitud y autorizacion, utilicen las instalaciones para realizar cualquiera de las
actividades incluidas en este Procedimiento tanto si la actividad es desarrollada por los cesionarios como si les
es prestada por la propia Universidad de Granada.

2. El pago de los precios publicos se realizard mediante ingreso por transferencia a la cuenta de la Universidad
de Granada, pago electrénico o cualquier otro medio que la Universidad establezca. En la factura se indicara
el medio o medios de pago que debe utilizar el cesionario. La cantidad resultante no sera fraccionable.
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Con una antelacion minima de 72 horas a la celebracion de la actividad, el solicitante, debera acreditar ante la
administracién universitaria el pago de la factura y aportar la documentacién correspondiente a la poliza de
responsabilidad civil de acuerdo a lo establecido en el niimero 7 de este apartado CUARTO.

El inicio de las actividades quedara condicionado a la comprobacién por la Universidad de Granada del
cumplimiento del nimero anterior. No obstante, en el caso de que el cesionario sea parte de una administracion
publica con la que se mantenga relacién de reciprocidad o se haya convenido otro tipo de tratamiento, la
comprobacion del pago regulada en el niimero anterior podra sustituirse por la aportacion, en el mismo plazo,
de la aceptacion del presupuesto definitivo de la cesion, la acreditacion de la poliza de responsabilidad civil y
la comprobacién de no existir facturas correspondientes a cesiones anteriores pendientes de abono.

La factura incluira el tipo general vigente del Impuesto sobre el Valor Anadido para las cesiones de
instalaciones ubicadas en Granada o del IPSI para las ubicadas en Ceuta y Melilla.

Cuando por causas imputables a la Universidad o las circunstancias impidieran a la Universidad poner los
medios para la realizacion de la actividad, la Universidad, de oficio, procedera la devoluciéon del importe que
corresponda. En cualquiera otra circunstancia, en que por causas no imputables al cesionario no se realice la
actividad, la Universidad, a solicitud del cesionario, procedera a la devolucion del importe que corresponda
siempre que la solicitud se produzca con una antelacién minima de 3 dias hébiles al previsto para la realizacién
de la actividad.

El cesionario debera acreditar la suscripcién de una pdliza de responsabilidad civil a favor de la Universidad
de Granada con un capital asegurado igual al resultado de multiplicar por 10 el precio total de la cesioén antes
de aplicar bonificaciones. Este seguro deberd responder de cualquier desperfecto que, durante la cesién, pueda
producirse en las instalaciones de la Universidad de Granada.

En el caso de que la cesion de uso afecte a espacios que tengan la consideracion de BIC o una especial proteccion
patrimonial, se podrd solicitar un incremento en el capital asegurado hasta el doble del establecido en el parrafo
anterior.

En cualquier caso, el Gerente, a la vista de las circunstancias concretas que se den en cada caso y especialmente
en el caso de que el solicitante sea otra administracion, podra acordar la sustitucion de este requisito por una
declaracion responsable del solicitante de hacerse cargo de los desperfectos que la cesion pudiera ocasionar.

En todos aquellos espacios universitarios donde se alberguen elementos patrimoniales se debera seguir el
Protocolo de conservacién para el uso de los espacios patrimoniales de la Universidad de Granada
empledndolo con tu tipologia y cardcter.

En caso de que los precios publicos se satisfagan por un centro de gasto de la Universidad de Granada, se
estara a lo dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto de cada ejercicio para su tramitaciéon como
operacion interna.

QUINTO.- PROCEDIMIENTO

D)

2)

La solicitud de cesion de uso de espacios se realizara obligatoriamente a través del procedimiento electrénico
disponible para este fin en la sede electrénica de la Universidad de Granada con una antelacion minima de 15
dias héabiles del comienzo de la actividad.

En la solicitud se debera indicar de forma expresa, al menos:

a) Descripcion de la actividad a desarrollar

b) Numero de participantes en la actividad

c) Fecha y horario en que se desarrollaria

d) Instalacion solicitada
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e) Requisitos: medios audiovisuales disponibles, accesibilidad u otros que puedan condicionar la eleccién del
espacio concreto.

f) En su caso, la competencia de representacion que ostente sobre la organizacién o institucién beneficiaria
del uso.

3) Launidad responsable de la gestion del procedimiento electrénico derivara la solicitud al centro o servicio que
deba tramitarla y autorizarla de acuerdo con las estipulaciones siguientes:
a) Cuando todas las instalaciones a ceder se encuentren bajo la dependencia del mismo érgano de gobierno,
las solicitudes seran tramitadas por los responsables administrativos del centro, servicio o instalacién y
resueltas por el titular del érgano de gobierno responsable del mismo.
b) En el resto de los casos, el Gerente, que sera el 6rgano competente para autorizarlas, determinara la unidad
administrativa por la que seran tramitadas. En todo caso estos expedientes se tramitaran previa consulta y
acuerdo con los responsables de todas las instalaciones afectadas.

4) Loregulado en el nimero 3.b) anterior se aplicara a:
a) Las solicitudes que impliquen la cesidon de espacios en centros, servicios e instalaciones dependientes de
una pluralidad de 6rganos de gobierno.
b) Las solicitudes que afecten a instalaciones situadas en:
i)  Espacios comunes de los Campus de Fuentenueva o Cartuja
ii) Espacios situados en edificios institucionales, entre otros: Hospital Real, Complejo Administrativo
Triunfo, Espacio V Centenario, Sala Neomudéjar del Colegio Maximo de Cartuja y espacios comunes
del PTS.

5) Por la unidad responsable de la gestion se remitira al solicitante el presupuesto (en formato normalizado de
acuerdo con el archivo disponible en el area de documentos de la pagina web de la Gerencia), con el importe
total que comprendera los costes completos de la cesién y, en su caso, la bonificacién concedida, asi como la
aplicacion a la cantidad resultante del impuesto correspondiente. El peticionario debera responder en el plazo
de 3 dias habiles a dicha comunicaciéon aceptando, a través del requerimiento electrénico recibido, el
mencionado presupuesto y las condiciones de la autorizacién; en caso contrario, se considerara que el
peticionario desiste del procedimiento.

SEXTO.- FACTURACION, EL PAGO Y CONSECUENCIAS DE SU INCUMPLIMIENTO

1. La gestion de la facturacion y el control para su cobro efectivo se realizara por los drganos administrativos
correspondientes de acuerdo a lo establecido en los niimeros 3 y 4 del apartado QUINTO.

2. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en los nimeros 3 y 4 del apartado CUARTO surtira efectos
analogos al desistimiento o renuncia del derecho a la cesién de uso temporal solicitada.

SEPTIMO.- INGRESOS

La distribucién de los ingresos generados por la cesion del uso temporal de espacios, una vez deducidos
los gastos complementarios enumerados en el nimero 2, letras b) y c) del apartado TERCERO, pasaran a
incrementar el presupuesto del Centro o Servicio correspondiente en un 50%, la Gerencia determinara la

distribucién del resto de ingresos que vendran a soportar los gastos generales de la Universidad. No obstante lo
anterior, se estard a lo establecido en caso de que se haya acordado bonificacion.

OCTAVO.- AUTORIZACION

Una vez acreditado el pago de los precios publicos se procedera a la emisién y notificacion de la
autorizacion al solicitante, convertido, a partir de ese momento, en cesionario.

NOVENO.- CANCELACION POR CAUSAS SOBREVENIDAS

La cesion de uso temporal que, en su caso, se autorice quedara supeditada a cualquier modificacion, en
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cuanto a la fecha, horario y al lugar de ubicacién e, incluso, a su posible anulacién, como consecuencia de
circunstancias sobrevenidas que hicieran aconsejable dicha suspensidn, a criterio de la Universidad de Granada y
en aras a la prestacion del servicio publico que la Universidad de Granada ha de prestar. La suspensién por causas
no achacables al cesionario, implicara la devolucién de los precios publicos satisfechos.

DECIMO.- CLAUSULA DE REVISION DE PRECIOS PUBLICOS

La validez del presupuesto de cesion de espacios sera la indicada en el mismo o, en su defecto y como
maximo, la del ejercicio econémico de su emisién. Dicho presupuesto serd objeto de actualizacion en el ejercicio

siguiente, salvo que se haya formalizado el pago con anterioridad a esa fecha.
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

1 - LOCALES E INSTALACIONES (1/2 DiA) Importe

AULAS MAGNAS 506,00 €
SALAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS 341,00 €
AULA TIPO A: CAPACIDAD > 150 PERSONAS 297,00 €
AULA TIPO B: CAPACIDAD ENTRE 100 Y 150 PERSONAS 220,00 €
AULA TIPO C: CAPACIDAD < 100 PERSONAS 132,00 €
CENTROS ZONAS EXTERIORES 825,00 €
CAMPUS ZONAS COMUNES (CON OCUPACION DE ViA) 1.100,00 €
CAMPUS ZONAS COMUNES (SIN OCUPACION DE ViA) 825,00 €
SALA DE EXPOSICIONES (EN SU DEFECTO, HALL DE FACULTADES, ESPACIOS 220,00 €
PUBLICOS)

ESPACIOS MENORES (PASILLOS PARA STANDS, ETC.) 33,00 €
ESPACIOS MENORES (MES COMPLETO) 770,00 €
CRUCERO (HOSPITAL REAL) 1.265,00 €
SALA DE CONVALECIENTES / SALON DE RECTORES (HOSPITAL REAL) 616,00 €
SALA DE PRENSA (HOSPITAL REAL) 341,00 €
PATIO DE LOS MARMOLES (HOSPITAL REAL) 440,00 €
SALON DE ACTOS DEL COMPLEJO ADMINISTRATIVO TRIUNFO 506,00 €
CAPILLA NEOMUDEJAR (COLEGIO MAXIMO) 847,00 €
SALON DE CABALLEROS VEINTICUATRO (MADRAZA) 616,00 €
AULA MAGNA SERVICIOS CENTRALES PTS (PARANINFO) 792,00 €
AULA MAGNA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 658,00 €
CLAUSTRO RENACENTISTA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 572,00 €
(sélo en periodos no lectivos)

DEAMBULATORIO DEL AULA MAGNA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE 172,00 €
ARQUITECTURA

PABELLON DE DEPORTES DEL CAMPUS DE MELILLA 250,00 €
* Se repercutird un 15% en concepto de gastos estructurales para aquellos precios que sean bonificados en una cuantia igual o superior
al 70%.
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

1 - LOCALES E INSTALACIONES (1 DiA) Importe

AULAS MAGNAS 841,50 €
SALAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS 616,00 €
AULA TIPO A: CAPACIDAD > 150 PERSONAS 511,50 €
AULA TIPO B: CAPACIDAD ENTRE 100 Y 150 PERSONAS 341,00 €
AULA TIPO C: CAPACIDAD < 100 PERSONAS 220,00 €
CENTROS ZONAS EXTERIORES 825,00 €
CAMPUS ZONAS COMUNES (CON OCUPACION DE ViA) 1.100,00 €
CAMPUS ZONAS COMUNES (SIN OCUPACION DE VfA) 825,00 €
SALA DE EXPOSICIONES (EN SU DEFECTO, HALL DE FACULTADES, ESPACIOS 220,00 €
PUBLICOS)

ESPACIOS MENORES (PASILLOS PARA STANDS, ETC.) 60,50 €
ESPACIOS MENORES (MES COMPLETO) 770,00 €
CRUCERO (HOSPITAL REAL) 2.101,00 €
SALA DE CONVALECIENTES / SALON DE RECTORES (HOSPITAL REAL) 847,00 €
SALA DE PRENSA (HOSPITAL REAL) 616,00 €
PATIO DE LOS MARMOLES (HOSPITAL REAL) 770,00 €
SALON DE ACTOS DEL COMPLEJO ADMINISTRATIVO TRIUNFO 841,50 €
CAPILLA NEOMUDEJAR (COLEGIO MAXIMO) 1.276,00 €
SALON DE CABALLEROS VEINTICUATRO (MADRAZA) 847,00 €
AULA MAGNA SERVICIOS CENTRALES PTS (PARANINFO) 1.320,00 €
AULA MAGNA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 1.093,00 €
CLAUSTRO RENACENTISTA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 1.000,00 €
(sélo en periodos no lectivos)

DEAMBULATORIO DEL AULA MAGNA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE 300,00 €
ARQUITECTURA

PABELLON DE DEPORTES DEL CAMPUS DE MELILLA 375,00 €
* Se repercutird un 15% en concepto de gastos estructurales para aquellos precios que sean bonificados en una cuantia igual o superior
al 70%.
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

1 - GASTOS POR SERVICIOS (1 HORA) Importe

SERVICIO DE CONSERJERIA 20,00 €
SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES 20,00 €
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 20,00 €
LIMPIEZA CON PERSONAL PROPIO 20,00 €
OTROS SERVICIOS PRESTADOS CON PERSONAL PROPIO (ESPECIFICIAR) 20,00 €
LIMPIEZA CON PERSONAL DE EMPRESA CONCESIONARIA 19,00 €
VIGILANCIA CON VIGILANTE DE SEGURIDAD (SOLO POR HORAS) 23,50 €
SERVICIOS CON AUXILIAR SERVICIOS (EMPRESA SEGURIDAD) 16,50 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

1 - GASTOS POR SERVICIOS (1 JORNADA) Importe

SERVICIO DE CONSERJERIA 130,00 €
SERVICIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES 130,00 €
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 130,00 €
LIMPIEZA CON PERSONAL PROPIO 130,00 €
OTROS SERVICIOS PRESTADOS CON PERSONAL PROPIO (ESPECIFICIAR) 130,00 €
LIMPIEZA CON PERSONAL DE EMPRESA CONCESIONARIA 130,00 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

2 - DERECHOS DE EXAMEN PARA ACCESO A LOS DISTINTOS CUERPOS, ESCALAS Y

CATEGORIAS Importe
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. *

PROFESORES 46,00 €
GRUPO Al Y LABORAL GRUPO | 46,00 €
GRUPO A2, BY LABORAL GRUPO Il 37,00 €
GRUPO C1Y LABORAL GRUPO 11l 28,00 €
GRUPO C2 Y LABORAL GRUPO IV 19,00 €
RESTO FUNCIONARIOS Y LABORALES 19,00 €
* Las personas que estén interesadas en acceder a las distintas plazas de personal docentes y/o de administracion y servicios que se
convoquen a concurso u oposicién libre por resolucién de su Rectorado, deberdn formalizar el pago de las siguientes cantidades en
concepto de derecho de examen
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

3.1 - FORMACION PERMANENTE (EIP) acuerdo de Resto
reciprocidad

FORMACION PERMANENTE
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE (TITULO DE MASTER DE FORMACION 130,00 €
PERMANENTE)
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE ESPECIALIZACION 110,00 €
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE EXPERTO 40,00 €
CERTIFICADOS DE CURSOS DE FORMACION PERMANENTE 35,00 € 29,00 €
CERTIFICADOS DE MICRODENCIALES 35,00 € 29,00 €
EXPEDICION DE CERTIFICADOS (con calificacién) 35,00 € 29,00 €
APERTURA DE EXPEDIENTE ACADEMICO 59,10 €
EXPEDICION TARJETA UNIVERSITARIA 5,70 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)
O O O
ONO O A AD D O D O A DA O D
DIO A ADO O A O s ¢ 0
ADMISION Y REVISION DE SOLICITUDES 70,00 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

4 - R.l. CARMEN DE LA VICTORIA acuerdo de
reciprocidad

ZONAS COMUNES
HABITACION INDIVIDUAL ESTANCIAS HASTA 15 DIiAS 76,36 € 76,36 €
HABITACION INDIVIDUAL ESTANCIAS DE 16-30 DIAS 72,55 € 72,55 €
HABITACION INDIVIDUAL ESTANCIAS SUPERIORES A 30 DIAS 68,73 € 68,73 €
HABITACION DOBLE, ESTANCIAS HASTA 15 DIAS 106,36 € 106,36 €
HABITACION DOBLE, ESTANCIAS DE 16-30 DIAS 101,05 € 101,05 €
HABITACION DOBLE, ESTANCIAS SUPERIORES A 30 DIAS 95,73 € 95,73 €
HABITACION TRIPLE, ESTANCIAS HASTA 15 DIAS 141,82 € 141,82 €
HABITACION TRIPLE, ESTANCIAS DE 16-30 DIAS 134,73 € 134,73 €
HABITACION TRIPLE, ESTANCIAS SUPERIORES A 30 DIAS 127,64 € 127,64 €
SUIT, ESTANCIAS HASTA 15 DIAS 145,45 € 145,45 €
SUIT, ESTANCIAS DE 16-30 DIiAS 138,18 € 138,18 €
SUIT, ESTANCIAS SUPERIORES A 30 DIiAS 130,91 € 130,91 €
ZONAS COMUNES

SALON DE ACTOS, 1/4 DE DiA 77,23 € 77,23 €
SALON DE ACTOS, 1/2 DiA 154,46 € 154,46 €
SALON DE ACTOS, 1 DIA 258,60 € 258,60 €
JARDINES, 1/4 DE DA 77,23 € 77,23 €
JARDINES, 1/2 DIA 154,46 € 154,46 €
JARDINES, 1 DIA 258,60 € 258,60 €
JARDINES INFERIORES Y PERGOLA, 1/4 DE DIA 77,23 € 77,23 €
JARDINES INFERIORES Y PERGOLA, 1/2 DE DIA 154,46 € 154,46 €
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

4 - R.l. CARMEN DE LA VICTORIA acuerdo de Resto
reciprocidad

JARDINES INFERIORES, 1 DIA 258,60 € 258,60 €
SALA DE JUNTAS, 1/2 DIiA 65,08 € 65,08 €
SALA DE JUNTAS, 1 DIA 103,26 € 103,26 €
BIBLIOTECA, 1/2 DIA 65,08 € 65,08 €
BIBLIOTECA, 1 DIiA 103,26 € 103,26 €
PRECIOS PUBLICOS (IVA no

DESCRIPCION

incluido)

04 - CORRALA DE SANTIAGO Importe
Descripcion UGR
Habitacidn individual de 1 a 15 dias, solo alojamiento 50,10 €
Habitacidn individual de 1 a 15 dias, alojamiento y desayuno 54,60 €
Habitacidn individual de 1 a 15 dias, media pension 68,60 €
Habitacidn individual de 1 a 15 dias, pension completa 82,60 €
Habitacidn doble de 1 a 15 dias, solo alojamiento 53,10 €
Habitacidn doble de 1 a 15 dias, alojamiento y desayuno 62,10 €
Habitacion doble de 1 a 15 dias, media pension 90,10 €
Habitacidn doble de 1 a 15 dias, pensidon completa 118,10 €
Habitacidn triple de 1 a 15 dias, solo alojamiento 60,10 €
Habitacidn triple de 1 a 15 dias, alojamiento y desayuno 73,60 €
Habitacidn triple de 1 a 15 dias, media pensidn 115,60 €
Habitacidn triple de 1 a 15 dias, pensiéon completa 157,60 €
Habitacidn individual de 15 a 30 dias, solo alojamiento 45,60 €
Habitacidn individual de 15 a 30 dias, alojamiento y desayuno 50,10 €
Habitacidn individual de 15 a 30 dias, media pensién 64,10 €
Habitacidn individual de 15 a 30 dias, pensidn completa 78,10 €
Habitacidn doble de 15 a 30 dias, solo alojamiento 48,10 €
Habitacidn doble de 15 a 30 dias, alojamiento y desayuno 57,10 €
Habitacidn doble de 15 a 30 dias, media pension 85,10 €
Habitacidn doble de 15 a 30 dias, pensién completa 113,10 €
Habitacidn triple de 15 a 30 dias, solo alojamiento 53,10 €
Habitacidn triple de 15 a 30 dias, alojamiento y desayuno 66,60 €
Habitacidn triple de 15 a 30 dias, media pensidn 108,60 €
Habitacidn triple de 15 a 30 dias, pensién completa 150,60 €
Habitacidn individual mas de 30 dias, solo alojamiento 42,10 €
Habitacidn individual, mas de 30 dias, alojamiento y desayuno 46,60 €
Habitacidn individual, mas de 30 dias, media pension 60,60 €
Habitacidn individual, mas de 30 dias, pensién completa 75,60 €
Habitacidn doble, mas de 30 dias, solo alojamiento 45,10 €
Habitacidn doble, mas de 30 dias, alojamiento y desayuno 54,10 €
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PRECIOS PUBLICOS (IVA no
incluido)

DESCRIPCION

04 - CORRALA DE SANTIAGO Importe
Descripcion UGR

Habitacidn doble, mas de 30 dias, media pension 82,10 €
Habitacidn doble, mas de 30 dias, pensidon completa 110,10 €
Habitacidn triple, mas de 30 dias, solo alojamiento 51,10 €
Habitacidn triple, mas de 30 dias, alojamiento y desayuno 64,60 €
Habitacidn triple, mas de 30 dias, media pensidon 106,60 €
Habitacidn triple, mas de 30 dias, pensidn completa 148,60 €
Alquiler Salén de Actos, 1/4 dia 69,46 €
Alquiler Salén de Actos, 1/2 dia 146,63 €
Alquiler Salén de Actos, 1 dia 245,10 €
Alquiler Biblioteca, 1/4 dia 29,77 €
Alquiler Biblioteca, 1/2 dia 61,80 €
Alquiler Biblioteca, 1 dia 97,40 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

5 - COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO ISABEL LA CATOLICA acuerdo de
reciprocidad

COLEGIALES RESIDENTES. Alojamiento mas manutencion desde el inicio de
curso al fin de los examenes ordinarios (curso 26-27)

Cuota trimestral colegiales primer y segundo afio 2.179,95 €
Cuota trimestral colegiales tercer afio o mas 2.004,54 €
Cuota trimestral de colegiales en habitacién con bafio compartido 2.004,54 €
Fianza de colegiales residentes 726,65 €

COLEGIALES ADSCRITOS (curso 26-27)

Cuota curso completo colegiales adscritos 95,45 €
Cuota de colegiales adscritos en programas de intercambio UGR 28,64 €
Fianza de colegiales adscritos 95,45 €

ESTANCIAS BREVES DURANTE EL CURSO ACADEMICO

Cuota mensual (o fraccidn) 761,26 €

ESTANCIAS DE VERANO. Desde el fin de los examenes ordinarios al inicio del
siguiente curso académico

Estancias de verano para colegiales, solo alojamiento. 23,86 €
Estancias de verano, solo alojamiento. 34,36 € 34,36 € 34,36 €
ZONAS COMUNES 1/4 Dia
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- Catalogo de Precios Publicos Universidad de Granada -

DESCRIPCION

5 - COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO ISABEL LA CATOLICA

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

acuerdo de Resto
reciprocidad

Sala de Usos Mdltiples * 100,74 € 100,74 €
Patio Central * 121,49 € 121,49 €
Jardin de los Enamorados * 98,74 € 98,74 €
Pista de Deportes * 70,74 € 70,74 €
Aulita *, ** 60,74 € 60,74 €
Sala de Estar * 60,74 € 60,74 €
Biblioteca * 60,74 € 60,74 €
Galerias (por cada una) y otros espacios * 80,70€ 80,70 €
ZONAS COMUNES 1/2 Dia

Salon de ACTOS*** 260,00 € 260,00 €
Sala de Usos Mdltiples * 177,48 € 177,48 €
Patio Central * 203,06 € 203,06 €
Jardin de los Enamorados * 177,48 € 177,48 €
Pista de Deportes * 133,64 € 133,64 €
Aulita *, ** 80,70 € 80,70 €
Sala de Estar * 80,70 € 80,70 €
Biblioteca * 80,70 € 80,70 €
ZONAS COMUNES 1 Dia

Salon de ACTOS*** 390,00 € 390,00 €
Sala de Usos Mdltiples * 213,06 € 213,06 €
Patio Central * 266,00 € 266,00 €
Jardin de los Enamorados * 233,06 € 233,06 €
Pista de Deportes * 213,06 € 213,06 €
Aulita *, ** 105,70 € 105,70 €
Sala de Estar * 105,70 € 105,70 €
Biblioteca * 105,70 € 105,70 €
OTROS

Derechos por frigorifico en habitacion 24,00 € -€ -€

* En la realizacion de eventos, a partir de 20 asistentes, se afiadira 1,65€ por asistente.

** L os eventos realizados en otras dependencias del Colegio Mayor que requieran de servicio de catering abonaran los precios publicos por esta

estancia por ser el lugar en el que se instalara la cocina satélite.
*** En la realizacion de eventos, a partir de 90 asistentes, se afadira 1,65€ por asistente.
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- Catalogo de Precios Publicos Universidad de Granada -

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA incluido)

Organismos con

6 - COMEDORES UNIVERSITARIOS* acuerdo de Resto
reciprocidad

PRESENCIAL

COMIDA PRESENCIAL ESTUDIANTADO ** 4,00 €

COMIDA PRESENCIAL ESTUDIANTADO CON BECA -€

COMIDA PRESENCIAL RESTO USUARIOS 5,50 €

TERMOSELLADO

COMIDA PARA LLEVAR ESTUDIANTADO ** 5,50 €

COMIDA PARA LLEVAR ESTUDIANTADO CON BECA 1,50 €

COMIDA PARA LLEVAR RESTO USUARIOS 7,00 €

e  Lacomida presencial para todos los colectivos mantendrd los precios de 2025 hasta la finalizacion del curso 2025/2026. El Resto
de precios entran en vigor a partir del 1 de enero de 2026.

** (estudios oficiales de grado y posgrado o titulacién propia de al menos 60 créditos)

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

7 - CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. USO DE INSTALACIONES acuerdo de
reciprocidad

ALTA/TARJETA DEPORTIVA

ALTA/TARJETA DEPORTIVA DEL CAD PARA EGRESADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE 30,00 €

GRANADA

ALTA/TARJETA DEPORTIVA DEL CAD PARA ASOCIADO/A DE LA UNIVERSIDAD DE 20,00 €

GRANADA

INSTALACIONES DEPORTIVAS CAMPUS CARTUJA'Y FUENTENUEVA

HORA CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (desde apertura hasta las 18:00 30,00 € 45,00 €
horas)

HORA CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (a partir de las 18:00 horas) 38,00 € 57,00 €
HORA CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (desde apertura hasta las 18:00 45,00 € 67,50 €
horas)

HORA CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (a partir de las 18:00 horas) 56,50 € 85,00 €
HORA CAMPO FUTBOL SALA CESPED ARTIFICIAL (desde apertura hasta las 18:00 horas) 12,00 € 19,00 €
HORA CAMPO FUTBOL SALA CESPED ARTIFICIAL (a partir de las 18:00 horas) 16,00 € 24,00 €
HORA PABELLON CUBIERTO (FUENTENUEVA 1, FUENTENUEVA 2, CARTUJA) * 32,00 € 48,00 €
HORA PABELLON UNIVERSIADA (PISTAS TRANSVERSALES) * 32,00 € 48,00 €
HORA PABELLON UNIVERSIADA (PISTA CENTRAL) * 60,00 € 90,00 €
HORA PABELLON UNIVERSIADA (EVENTOS) 75,00 € 112,50 €
HORA PISTAS DE TENIS (desde apertura hasta las 18:00 horas) 7,50 € 10,00 €
HORA PISTAS DE TENIS (a partir de las 18:00 horas) 10,00 € 13,50 €
HORA PISTAS POLIDEPORTIVAS EXTERIORES (desde apertura hasta las 18:00 horas) 11,00 € 17,00 €
HORA PISTAS POLIDEPORTIVAS EXTERIORES (a partir de las 18:00 horas) 14,00 € 21,00 €
HORA PISTAS DE PADEL (desde apertura hasta las 18:00 horas) 7,50 € 10,00 €
HORA PISTAS DE PADEL (a partir de las 18:00 horas) 10,00 € 13,50 €
HORA CAMPO DE RUGBY CESPED NATURAL 85,00 € 150,00 €
HORA PISTA DE BALONMANO PLAYA (desde apertura hasta las 18:00 horas) 20,00 € 30,00 €
HORA PISTA DE BALONMANO PLAYA (a partir de las 18:00 horas) 30,00 € 45,00 €
HORA PISTA DE VOLEY PLAYA o TENIS PLAYA (desde apertura hasta las 18:00 horas) 10,00 € 12,00 €
HORA PISTA DE VOLEY PLAYA o TENIS PLAYA (a partir de las 18:00 horas) 13,50 € 16,00 €
* COMPETICIONES OFICIALES/NO OFICIALES (con vestuarios y/o marcador de juego), se vera incrementado el precio en 8,00 €/hora.

TARIFAS ABONO PISCINA CAMPUS NAUTICO VERANO (Periodo completo de verano)

Pase de dia (Unicamente comunidad universitaria) Persona/dia 8,00 €

INDIVIDUAL (18 afios y mayores) 81,00 € 97,00 €
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- Catalogo de Precios Publicos Universidad de Granada -

DESCRIPCION

7 - CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. USO DE INSTALACIONES

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

acuerdo de
reciprocidad

Resto

UNIDAD FAMILIAR (2 miembros) * 130,00 € 156,00 €
UNIDAD FAMILIAR (3 miembros) * 170,00 € 204,00 €
UNIDAD FAMILIAR (4 miembros) * 196,00 € 233,00 €
UNIDAD FAMILIAR (5 miembros) * 203,00 € 243,00 €
UNIDAD FAMILIAR (6 o mas miembros) Incremento por cada miembro de la unidad 24,00 € 24,00 €
familiar. *

TARIFA POR INVITACION. Incremento por cada miembro de la unidad familiar. 4,00 € 4,00 €
*Nota: Exentos de ser contabilizados en la unidad familiar, menores de 6 afios.

TARIFAS ABONO PISCINA CAMPUS NAUTICO VERANO (Media temporada de verano)

Pase de dia (Unicamente comunidad universitaria) Persona/dia 8,00 €

INDIVIDUAL (18 afios y mayores) 40,50 € 48,50 €
UNIDAD FAMILIAR (2 miembros) * 65,00 € 78,00 €
UNIDAD FAMILIAR (3 miembros) * 85,00 € 102,00 €
UNIDAD FAMILIAR (4 miembros) * 97,00 € 116,50 €
UNIDAD FAMILIAR (5 miembros) * 101,50 € 121,50 €
UNIDAD FAMILIAR (6 0 mas miembros) Incremento por miembro de la unidad familiar. * 12,00 € 12,00 €
TARIFA POR INVITACION. Incremento por cada miembro de la unidad familiar. 4,00 € 4,00 €
*Nota: Exentos de ser contabilizados en la unidad familiar, menores de 6 afios.

INSTALACIONES DEPORTIVAS CAMPUS NAUTICO Y MATERIAL NAUTICO

PISTA DE TENIS hora 4,50 € 7,50 €
KAYAK 1 (1 plaza) hora 5,00 € 8,00 €
KAYAK 2 (2 plazas) hora 8,00 € 12,00 €
WINDSURF hora 10,00 € 15,00 €
HIDROPEDAL hora 12,00 € 18,00 €
RAQUERO hora (tiempo minimo 2 horas) 24,00 € 36,00 €
PADDEL SUP hora 8,00 € 12,00 €
BIG SUP hora 20,00 € 32,00 €
WING SUP hora 10,00 € 15,00 €
CATAMARAN hora (tiempo minimo 2 horas) 16,00 € 24,00 €
BARCA DE REMOS hora 8,00 € 12,00 €
SERVICIOS NAUTICOS CAMPUS NAUTICO

TARIFA VARADERO Y VELA LIGERA CON MANGA HASTA 2m (Remolque/carro varada 22,50 € 27,00 €
incluido) Unidad/mes

TARIFA VARADERO Y VELA LIGERA CON MANGA HASTA 2m (Remolque/carro varada 243,00 € 292,00 €
incluido) Unidad/pago anual*

TARIFA VARADERO Y VELA LIGERA CON MANGA SUPERIOR A 2m (Remolque/carro 27,00 € 32,50 €
varada incluido) Unidad/mes

TARIFA VARADERO Y VELA LIGERA CON MANGA SUPERIOR A 2m (Remolque/carro 292,00 € 351,00 €
varada incluido) Unidad/pago anual*

TARIFA AMARRE EN PANTALAN HASTA 2 m. Medida de Manga maxima (Remolque/carro 46,00 € 55,25 €
varada incluido en varadero) unidad/mes

TARIFA AMARRE EN PANTALAN HASTA 2 m. Medida de Manga maxima Remolque/carro 497,00 € 597,00 €
varada incluido en varadero) Unidad/pago anual*

TARIFA AMARRE EN PANTALAN SUPERIOR A 2 m. Medida de Manga maxima 53,00 € 63,50 €
(Remolque/carro varada incluido en varadero) Unidad/mes

TARIFA AMARRE EN PANTALAN SUPERIOR A 2 m. Medida de Manga maxima 573,00 € 686,00 €
(Remolque/carro varada incluido en varadero) Unidad/pago anual*

TARIFA ALMACENAMIENTO PIRAGUAS, KAYAKS, TABLAS. INTERIOR unidad/mes 15,00 € 18,00 €
TARIFA ALMACENAMIENTO PIRAGUAS, KAYAKS, TABLAS. INTERIOR unidad/pago anual* 162,00 € 194,00 €
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- Catalogo de Precios Publicos Universidad de Granada -

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

7 - CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. USO DE INSTALACIONES acuerdo de Resto
reciprocidad

TARIFA ALMACENAMIENTO PIRAGUAS, KAYAKS, TABLAS. EXTERIOR unidad/mes 10,00 € 12,00 €
TARIFA ALMACENAMIENTO PIRAGUAS, KAYAKS, TABLAS. EXTERIOR unidad/pago anual* 108,00 € 130,00 €
TARIFA ALMACENAMIENTO TAQUILLA ADICIONAL unidad/mes 5,00 € 6,00 €
TARIFA ALMACENAMIENTO TAQUILLA ADICIONAL unidad/pago anual* 54,00 € 65,00 €
TARIFA ALMACENAMIENTO MATERIAL DE COLECTIVOS Y CLUBES unidad/mes 15,00 € 15,00 €
TARIFA ALMACENAMIENTO MATERIAL DE COLECTIVOS Y CLUBES unidad/pago anual* 135,00 € 135,00 €

Nota: * El importe de pago anual corresponde a 12 meses (desde el 01-02-2026 al 31-01-2027)
USO ESPACIOS COMUNES CAMPUS NAUTICO

SALA DOCENTE MEDIA JORNADA (<4 HORAS) 25,00 € 40,00 €
SALA DOCENTE JORNADA COMPLETA (>4 HORAS HASTA 8 HORAS) 40,00 € 64,00 €
SALA DE REUNIONES O ACTIVIDADES VARIAS MEDIA JORNADA (<4 HORAS) 30,00 € 50,00 €
SALA DE REUNIONES O ACTIVIDADES VARIAS JORNADA COMPLETA (>4 HORAS HASTA 8 48,00 € 80,00 €
HORAS)
ESPACIO DEPORTIVO NADO LIBRE/ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Y PESCA DEPORTIVA 2,00 € 2,00 €
/Persona

3,00 € 3,00 €

ESPACIO DEPORTIVO USO MATERIAL NAUTICO PROPIO
(acceso material ndutico: tabla SUP, tabla windsurf, kayak/piragua/canoa, etc) /Persona

ESPACIO DEPORTIVO USO MATERIAL NAUTICO PROPIO 6,00 € 6,00 €
(acceso embarcaciones: vela ligera o a motor) /Persona

ESPACIO DEPORTIVO NAUTICO MEDIA JORNADA (<4 HORAS) /Persona 2,00 € 4,00 €
ESPACIO DEPORTIVO NAUTICO JORNADA COMPLETA (>4 HORAS HASTA 8 HORAS) 3,00 € 6,00 €
/Persona

CONCEPTO: CAMPUS NAUTICO - PAQUETE MULTIAVENTURA/con monitor

ACTIVIDAD NAUTICA Y MULTIAVENTURA (Media Jornada, hasta 4 horas) 18,19 € 18,19 €
ACTIVIDAD NAUTICA Y MULTIAVENTURA (Jornada completa, >4 horas y hasta 8 horas) 24,80 € 24,80 €
ACTIVIDAD BASICA * 12,40 € 12,40 €
TEAM BUILDING (actividades y dindmicas de grupo) (Media Jornada, hasta 4 horas) * 16,53 € 16,53 €
TEAM BUILDING (actividades y dindmicas de grupo) (Jornada completa, >4 horas y hasta 21,49 € 21,49 €
8 horas) *

ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL (actividades y dinamicas de grupo) grupo minimo 20

personas (Media Jornada, hasta 4 horas) Precio por persona. 6,61 € 6,61 €

*Grupo minimo 12 personas
CAMPUS NAUTICO - OTRAS TARIFAS/sin monitor

EMPRESAS TIPO B (sin monitor) * (2 horas) 8,00€ 8,00 €
EMPRESAS TIPO B (sin monitor) (Media Jornada, hasta 4 horas) * 12,00 € 12,00 €
EMPRESAS TIPO B (sin monitor) (Jornada Completa, >4 horas y hasta 8 horas) * 18,00 € 18,00 €
EMPRESAS TIPO C (sin monitor) (Media Jornada, hasta 4 horas) ** 5,00€ 5,00 €
EMPRESAS TIPO C (sin monitor) (Jornada Completa, >4 horas) ** 8,00€ 8,00 €

*Uso espacio nautico y multiaventura con material por persona ** Uso espacio ndutico y multiaventura sin material por persona

CONCEPTO: TARIFAS ALOJAMIENTO CABANAS CAMPUS NAUTICO (CAMPUS Y CAMPAMENTOS)

ALOJAMIENTO EN CABANAS DE MADERA (1 6 2 noches) *Precio noche/Persona 15,00 € 15,00 €
ALOJAMIENTO EN CABANAS DE MADERA (3 0o mas noches) *Precio noche/Persona 12,50 € 12,50 €
ALOJAMIENTO EN EVENTOS DEPORTIVOS PRECIO CABANA (6 plazas) *Precio noche 90,00 € 90,00 €
ALOJAMIENTO EN EVENTOS DEPORTIVOS PRECIO CABANA (8 plazas) *Precio noche 120,00 € 120,00 €
ALOJAMIENTO EN EVENTOS DEPORTIVOS PRECIO CABANA (10 plazas) *Precio noche 150,00 € 150,00 €
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DESCRIPCION

8.- FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE. PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

A PISCINA ACTIVIDADES SALA /

TIPO DENOMINACION (NATACION/AQUAGYM) MUSCULACION

Al Personal UGR. Adulto 40,00 € 34,00 €
A2 Personal UGR. Nifio 36,00 € 32,00 €
B1 Usuarios Zona Norte (C.P. 11y 13). Adulto * 40,00 € 34,00 €
B2 Usuarios Zona Norte (C.P. 11 y 13) Nifio * 36,00 € 32,00 €
C1 Resto usuarios: Adulto 46,00 € 40,00 €
C2 Resto usuarios: Nifio 42,00 € 38,00 €
* Proyecto social: La inscripcion debe acompafiarse del certificado de empadronamiento. Forma de pago Los pagos se realizaran mediante
transferencia bancaria a la cuenta designada por la Tesoreria General de la Universidad de Granada. El justificante de pago debera ser presentado por
cada usuario en el plazo establecido para formalizar la inscripcidn.

8.- FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE. PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)
Organismos con
DENOMINACION UGR acuerdo de Resto
reciprocidad
Pabellén 1 hora 33,86 € segln acuerdo 45,15 €
Pabellén bono temporada 32 1h/semana 972,56 € segln acuerdo 1.296,75 €
Pistas exteriores polideportivas (Futsal-Balonmano-Voleibol) 1 hora 14,18 € seglin acuerdo 18,90 €
Pistas exteriores polideportivas (Futsal-Balonmano-Voleibol) 1 hora/semana 398,48 € segtin acuerdo 531,30 €
Bono 32 sem.
Sala de Musculacion 1 hora (aforo max. 20 personas) 21,66 € segun acuerdo 28,88 €
Sala de Musculacién 1h./semana. Bono 32 temporada 630,00 € segln acuerdo 840,00 €
Sala de judo 1h. (max. 20 personas) 21,66 € seglin acuerdo 28,88 €
Sala de judo 1h./semana. Bono 32 semanas 630,00 € segln acuerdo 840,00 €
Gimnasio Ritmica 1h. (max. 20 personas) 15,75 € seglin acuerdo 21,00 €
Gimnasio Ritmica 1h. Bono 32 semanas 453,60 € segun acuerdo 604,80 €
Gimnasio Artistica 1h. (max. 20 personas) 21,66 € segun acuerdo 28,88 €
Gimnasio Artistica 1h./semana. Bono 32 semanas 630,00 € segun acuerdo 840,00 €
Sala de Usos Multiples 1 h./semana (maximo 20 personas) 12,60 € segun acuerdo 16,80 €
Pista de Atletismo 1 h. (maximo 30 personas) 17,33 € seglin acuerdo 23,10 €
Pista de Atletismo 1 h./semana. Bono 32 semanas 499,28 € segun acuerdo 665,70 €
Campo césped artificial Futbol 7 1h./grupo 37,80 € segun acuerdo 50,40 €
Campo césped artificial Fitbol 7 1h./semana/grupo. Bono 32 semanas 1.097,54 € seglin acuerdo 1.463,39 €
Campo césped artificial Fitbol 11 1h/grupo 63,00 € segln acuerdo 84,00 €
Campo césped artificial Fitbol 11 1h./semana/grupo. Bono 32 semanas 1.820,70 € seglin acuerdo 2.427,60 €
Campo césped artificial Futbol 11 1,30 h./grupo. 96,08 € segln acuerdo 128,10 €
Campo césped artificial Futbol 7 1,30 h./grupo. Bono 32 semanas 2.768,85 € segun acuerdo 3.691,80 €
Campo césped artificial Futbol 11 2 h./grupo. 128,36 € segun acuerdo 171,15 €
Campo césped artificial Futbol 11 2h./semana. Bono 32 semanas 3.693,69 € segun acuerdo 492492 €
Piscina 25 m. 1h./calle. Maximo 10 personas 21,66 € segln acuerdo 28,88 €
Piscina 25 m. 1h./calle/semana. Maximo 10 personas. Bono 32 semanas 630,00 € segln acuerdo 840,00 €
Piscina 12,5 m. 1h. Maximo 25 personas 34,65 € seglin acuerdo 46,20 €
Piscina 12,5 m. 1h./semana. Maximo 25 personas. Bono 32 semanas 976,50 € seglin acuerdo 1.302,00 €
Laboratorio de Hipoxia Normobdrica
Sesidn (1h30’) en cdmara hipoxia: 1 deportista 53,90 € segun acuerdo 65,22 €
Sesidn (1h30’) en camara hipoxia: 2 deportistas 82,90 € segun acuerdo 100,31 €
Sesién (1h30’) en camara hipoxia: 3 deportistas 111,90 € seglin acuerdo 135,40 €
Sesién (1h30’) en cdmara hipoxia: 4 deportistas 140,90 € seglin acuerdo 170,49 €
Sesién (1h30’) en cdmara hipoxia: 5 deportistas 169,90 € seglin acuerdo 205,58 €
Bono 8 sesiones en camara hipoxia: 1 deportista 409,64 € seglin acuerdo 495,66 €
Bono 12 sesiones en cdmara hipoxia: 1 deportista 595,06 € segun acuerdo 720,02 €
Bono 16 sesiones en cdmara hipoxia: 1 deportista 776,16 € segun acuerdo 939,15 €
Bono 8 sesiones en cdmara hipoxia: 2 deportistas 641,64 € segun acuerdo 776,38 €
Bono 12 sesiones en camara hipoxia: 2 deportistas 943,06 € seglin acuerdo 1141,1 €
Bono 16 sesiones en camara hipoxia: 2 deportistas 1240,16 € seglin acuerdo 1.500,59 €
Bono 8 sesiones en camara hipoxia: 3 deportistas 873,64 € seglin acuerdo 1.057,10 €
Bono 12 sesiones en camara hipoxia: 3 deportistas 1291,06 € seglin acuerdo 1562,18 €
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DESCRIPCION
8.- FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE.

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Bono 16 sesiones en cdmara hipoxia: 3 deportistas 1640,16 € seglin acuerdo 2062,03 €
Bono 8 sesiones en camara hipoxia: 4 deportistas 1105,64 € seglin acuerdo 1337,82 €
Bono 12 sesiones en camara hipoxia: 4 deportistas 1639,06 € segun acuerdo 1983,26 €
Bono 16 sesiones en camara hipoxia: 4 deportistas 2104,16 € segun acuerdo 2623,47 €
Bono 8 sesiones en cdmara hipoxia: 5 deportistas 1337,64 € segun acuerdo 1618,54 €
Bono 12 sesiones en camara hipoxia: 5 deportistas 1987,06 € segun acuerdo 2404,34 €
Bono 16 sesiones en camara hipoxia: 5 deportistas 2568,16 € seglin acuerdo 3184,91 €

DESCRIPCION

9.- Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud (iMUDS)

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

UGR

Organismos con
acuerdo de

reciprocidad

Resto

Pistas Exteriores Polideportivas: 1 hora SIN luz. 15,00 € 18,00 € 20,00 €
Pistas Exteriores Polideportivas: 1 hora CON luz. 17,50 € 22,50 € 25,00 €
Pasillo de locomocidn y zona de salto: 1 hora SIN luz. 11,00 € 13,50 € 15,00 €
Pasillo de locomocidn y zona de salto: 1 hora CON luz. 15,00 € 18,00 € 20,00 €
Gimnasio Planta Baja: 1 hora (maximo aforo 25 personas) 22,50 € 27,00 € 30,00 €
Piscina Terapéutica: 1 hora (maximo aforo 25 personas) 33,75 € 40,50 € 45,00 €
Piscina sin-fin: 1 hora 15,00 € 18,00 € 20,00 €
AULARIO - Sala de Informatica: 1 horas (maximo aforo 48 personas) 15,00 € 18,00 € 20,00 €
AULARIO - Sala de Informatica: 4 horas (maximo aforo 48 personas) 52,50 € 63,00 € 70,00 €
AULARIO - Sala de Informatica: 8 horas (maximo aforo 48 personas) 90,00 € 108,00 € 120,00 €
AULARIO - Sala Docente: 1 horas (maximo aforo 28 personas) 15,00 € 18,00 € 20,00 €
AULARIO - Sala Docente: 4 horas (maximo aforo 28 personas) 52,50 € 63,00 € 70,00 €
AULARIO - Sala Docente: 8 horas (maximo aforo 28 personas) 90,00 € 108,00 € 120,00 €
AULARIO - Completo: 1 hora (maximo aforo 80 personas) 22,50 € 27,00 € 30,00 €
AULARIO - Completo: 4 horas (maximo aforo 80 personas) 75,00 € 90,00 € 100,00 €
AULARIO - Completo: 8 horas (maximo aforo 80 personas) 135,00 € 162,00 € 180,00 €

DESCRIPCION

10 - CASA DE PORRAS

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

acuerdo de

Matricula Talleres Casa de Porras

75,00 €

reciprocidad

DESCRIPCION

11 - ORQUESTA UNIVERSIDAD DE GRANADA

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con
acuerdo de
reciprocidad

Orquesta UGR 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Caché de Director de Orquesta 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Agrupacion de la Orquesta: Duo 180,00 € 180,00 € 180,00 €
Agrupacioén de la Orquesta: Trio 270,00 € 270,00 € 270,00 €
Agrupacion de la Orquesta: Cuarteto 360,00 € 360,00 € 360,00 €
Agrupacion de la Orquesta: Quinteto 450,00 € 450,00 € 450,00 €
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DESCRIPCION

12 - SERVICIO DE BIBLIOTECAS

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

acuerdo de
reciprocidad

Resto

Préstamo Interbibliotecario: Préstamo de material bibliografico * 8,00 €
Préstamo Interbibliotecario: Copias de documentos* (bloque de 1 a 40 copias + 1 €

por cada 10 copias adicionales) 3,30 €
Digitalizacion de fondo antiguo (cada imagen) 0,35 €
Edicién Facsimil Codex Granatensis (Editorial Testimonio) 2007 3.653,85 € 4.150,00 €
Edicion Facsimil Suma primorosa de la guitarra 28,85 € 31,73 €
Edicion Facsimil de Portulano "Mar Mediterrdneo" S.XVII 12,98 € 14,42 €
Botellas Cristal con serigrafia Codex Granatensis 3,72 € 4,13 €
Termos Acero Blanco serigrafia Codex Granatensis 14,88 € 16,53 €
Biddn Acero Blanco serigrafia Codex Granatensis 14,05 € 15,70 €
Alfombrilla Mod 1 llustracién Codex Granatensis 2,89 € 3,31€
Alfombrilla Mod 2 llustracién Codex Granatensis 2,89 € 331¢€
Bolsa con logo de la biblioteca universitaria de Granada. 1,24 € 1,65€
Bibliotecas Europeas

Préstamo Interbibliotecario: Préstamo de material bibliografico *Por volumen 24,00 €
Préstamo Interbibliotecario: Copias de documentos* (bloque de 1 a 40 copias + 1 €

por cada 10 copias adicionales) 12,00 €
Resto paises

Préstamo Interbibliotecario: Préstamo de material bibliografico *Por volumen 45,00 €
Préstamo Interbibliotecario: Copias de documentos* (bloque de 1 a 40 copias + 1 €

por cada 10 copias adicionales) 20,00 €

DESCRIPCION
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Resto

AALOO1 Cenizas 15,30 € 25,50 € 51,00 €
AALO02 Humedad /Sélidos totales 9,00 € 15,00 € 30,00 €
AALOO3 Nitrégeno Total / Proteinas 18,30 € 30,50 € 61,00 €
AALO04 Grasa Total 18,30 € 30,50 € 61,00 €
AALQO5 Preparativa de muestras (sin descuento) 61,00 € 61,00 € 61,00 €
AALOO06 Analisis proximal (consultar determinaciones analiticas) 61,50 € 102,50 € 205,00 €
AALOO07 Hora de trabajo de técnico superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
AALOOS8 Trituracién en molino 15,30 € 25,50 € 51,00 €
AALO09 Uso de PCR y analisis de placa de 96/384 pocillos 15,30 € 25,50 € 51,00 €
AALO010 Servicio de Liofilizacién (por hora de uso) 1,20€ 2,00 € 4,00 €
ACAO001 Hora de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
ACAO025 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
AFMO001 Hora de sesién con Microscopio de Fuerza Atémica 36,90 € 61,50 € 123,00 €
AFMO004 Hora alquiler punta para topografia Modo no contacto (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
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18,00 € 18,00 €
AFMO0O06 Sustrato de mica por muestra (sin descuento) 0,51 € 0,51 € 0,51 €
AFMOO07 Sustrato de HOPG para la deposicién de muestra por muestra (sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
AFMOO08 Sustrato de silicio para la deposicion de muestra por muestra (sin descuento) 3,00 € 3,00 € 3,00 €
AFMO009 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
AFMO011 Hora de alquiler de punta CDT-CONTR (sin descuento) 13,00 € 13,00 € 13,00 €
AFMO012 Hora de alquiler punta NSC-14 (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
AFMO15 Hora de alquiler de punta CONTSCPt (sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
AFMO021 Hora de alquiler de punta MFMR (sin descuento) 17,00 € 17,00 € 17,00 €
ATP0O01 Andlisis de una muestra con operador 7,20 € 12,00 € 24,00 €
ATP003 AUTOSERVICIO. Hora de uso de equipo 21,90 € 36,50 € 73,00 €
ATPOQO05 Analisis de una muestra en alcohol, con operador 12,30 € 20,50 € 41,00 €
BIO001 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
BIO002 Minuto de trabajo de Técnico Superior 0,60 € 1,00 € 2,00 €
BIO003 Hora de uso de LUMINEX 200 16,50 € 27,50 € 55,00 €
BIO004 Minuto de uso de LUMINEX 200 (min. 15 min.) 3,90€ 6,50 € 13,00 €
BIO007 Determinacidn de poblaciones hematolégicas (por muestra) 1,80 € 3,00 € 6,00 €
BIO008 AUTOSERVICIO. Uso termociclador y analisis de datos en placas de 96 pocillos 13,20 € 22,00 € 44,00 €
BIO011 Hora de uso de IVIS SPECTRUM/XGI-8 Anestesia 21,30 € 35,50 € 71,00 €
BIO012 Media hora de uso de IVIS SPECTRUM/XGI-8 Anestesia 10,50 € 17,50 € 35,00 €
BIO013 Hora de uso de Luminémetro GloMax 9,30 € 15,50 € 31,00 €
BIO014 Media hora de uso de Lumindmetro GloMax 4,50 € 7,50 € 15,00 €
CAAOQ05 Hora de calibracién del sistema y posicionamiento de micréfonos (min. 0,1) 25,50 € 42,50 € 85,00 €
CAAO006 Hora de ensayo (min. 0,5) 25,50 € 42,50 € 85,00 €
CAAO007 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
CAAO008 Hora de prospeccién tecnoldgica 25,80 € 43,00 € 86,00 €
CAAO009 Hora de uso de la cdmara en AUTOSERVICIO 15,90 € 26,50 € 53,00 €
CFLOO01 1/2 hora de analisis simple. Sin sorter 8,70 € 14,50 € 29,00 €
CFLO02 1/2 hora de analisis simple en AUTOSERVICIO en FACSCAN 7,20 € 12,00 € 24,00 €
CFLO04 Hora de analisis complejo. Incluido Sorter 34,80 € 58,00 € 116,00 €
CFLOO5 Material fungible de laboratorio (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
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CFLOO7 Entrenamiento para autoservicio / hora 18,30 € 30,50 € 61,00 €
CFLOOS8 Licencia Software Citometria / mes (sin descuento) 51,00 € 51,00 € 51,00 €
CFLOO09 Licencia Software Citometria / afio (sin descuento) 410,00 € 410,00 € 410,00 €
CLSMO001 Hora de uso de instrumento 21,30 € 35,50 € 71,00 €
CLSMO003 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
DRONO1 Hora de planificacion de vuelo 23,10 € 38,50 € 77,00 €
DRONO2 Hora de vuelo 36,00 € 60,00 € 120,00 €
DRONO3 Hora de procesamiento fotogramétrico 23,10 € 38,50 € 77,00 €
DRONO4 Hora de procesamiento grabacion aérea y fotografia aérea 23,10 € 38,50 € 77,00 €
DRONOS Salida del vehiculo por jornada (sin descuento) 84,00 € 84,00 € 84,00 €
DRONO6 Desplazamiento del vehiculo (€/km.) (sin descuento) 0,40 € 0,40 € 0,40 €
DRONO7 Hora de desplazamiento del técnico 16,80 € 28,00 € 56,00 €
DRONOS Dietas por técnico (sin descuento) - € - € - £
DRON10 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
DRX001 Hora de uso de instrumento 34,20 € 57,00 € 114,00 €
DRX002 Hora de uso de instrumento (baja temperatura) 41,70 € 69,50 € 139,00 €
DRX003 Muestra en régimen de autoservicio (SIEMENS P4) 21,90 € 36,50 € 73,00 €
DRX004 Hora de preparacidon de muestras (monocristal) 6,00 € 10,00 € 20,00 €
DRX006 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
EANO0O1 Analisis solidos CHNS 6,90 € 11,50 € 23,00 €
EANO002 Andlisis liquidos CHNS 10,50 € 17,50 € 35,00 €
EFRO01 Hora de Eye Tracking (min. 1 hora) 4,80 € 8,00 € 16,00 €
EFR0O02 Hora de Biopac (min. 1 hora) 4,80 € 8,00 € 16,00 €
EFR0O03 Hora de EEG (min. 1 hora) 4,80 € 8,00 € 16,00 €
EFR004 Consumibles Biopac (sin descuento) 6,00 € 6,00 € 6,00 €
EFRO05 Consumibles EEG (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
EFR0O06 Hora de practica tarea previa a la RM 4,80 € 8,00 € 16,00 €
ELOO1 Hora de uso de equipo (de -402 a 1059) 15,30 € 25,50 € 51,00 €
ELOO2 Hora de uso de equipo a baja temperatura (de 5K a 355K) 30,60 € 51,00 € 102,00 €
ELOO03 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
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EL004 Hora de autoservicio 25,50 €
EPMO0O01 Hora de uso de instrumento 30,60 € 51,00 € 102,00 €
EPMO002 Minuto de uso de instrumento 0,30 € 0,50 € 1,00 €
ESEMO0O01 Hora de SEM UHR Jeol IT800 36,90 € 61,50 € 123,00 €
ESEMO002 Hora de autoservicio SEM UHR Jeol IT800 30,60 € 51,00 € 102,00 €
ESEMO0O03 Microscopio de Barrido Ambiental de alta resolucién (por hora) 31,80 € 53,00 € 106,00 €
ESEMO004 Escaneo QUEM SCAN (hora) 25,50 € 42,50 € 85,00 €
ESEMO05 WET STEM / Crio estacién (hora) 36,00 € 60,00 € 120,00 €
ESEMOO07 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
ESEMO008 Procesado QUEM SCAN autoservicio (hora) 7,80 € 13,00 € 26,00 €
ESEMO009 M. de Barrido Ambiental en autoservicio (hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
ESP0O01 QTOF. Hora de uso de instrumento 31,50 € 52,50 € 105,00 €
ESP002 QTOF. Minuto de uso de instrumento (min. 15) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
ESP003 QTOF. Autoservicio (hora) 25,20 € 42,00 € 84,00 €
ESP0O04 TIMS-TOF- Hora de uso de instrumento 38,10 € 63,50 € 127,00 €
ESP0OO05 TIMS-TOF. Minuto de uso de instrumento (min. 15) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
ESP006 TIMS-TOF autoservicio (hora) 30,30 € 50,50 € 101,00 €
ESPO07 XEV. Hora de uso de instrumento 26,70 € 44,50 € 89,00 €
ESP008 XEV. Minuto de uso de instrumento (min. 15) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
ESP009 XEV autoservicio (hora) 21,30 € 35,50 € 71,00 €
ESP010 Analisis por UPLC/UV/FLR. Hora de uso de instrumento 14,40 € 24,00 € 48,00 €
ESP011 HPLC autoservicio (hora) 7,80 € 13,00 € 26,00 €
ESP012 Hora de tratamiento de muestras 29,40 € 49,00 € 98,00 €
ESTOO1 Lavado de EPI’s (unidad) 0,90 € 1,50 € 3,00 €
EST002 Lavado de pijamas (unidad) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
ESTO003 Lavado de batas y trapos (unidad) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
EST004 Autoclavado de ropa (por cestillo) 1,80 € 3,00 € 6,00 €
ESTOO05 Lavado de material de laboratorio (por lavavajillas) 1,80 € 3,00 € 6,00 €
EST006 Autoclavado de material de laboratorio (por cestillo) 1,80 € 3,00 € 6,00 €
EST007 Minuto de trabajo de Técnico Especialista (min. 15) 0,23 € 0,38 € 0,77 €
ESTO008 Lavado pieza de ropa de mantenimiento 0,60 € 1,00 € 2,00 €
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EXP002 Mantenimiento rata sin dieta (animal/dia) 0,18 € 0,30 € 0,59 €
EXP003 Mantenimiento rata con dieta (cubeta/dia) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
EXP004 Mantenimiento rata sin dieta (cubeta/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXP0O05 Rata mantenida en jaula metabdlica o diuresis (animal/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXP0O06 Rata mantenida en unidad de filtrado 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXP007 Mantenimiento ratdn con dieta en cubeta pequefia (<4/dia) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
EXP0O08 Mantenimiento ratdn sin dieta en cubeta pequefia (<4/dia) 0,28 € 0,47 € 0,93 €
EXP0O09 Mantenimiento ratdn con dieta en cubeta mediana (<9/dia) 0,90 € 1,50 € 3,00 €
EXP010 Mantenimiento ratdn sin dieta en cubeta mediana (<9/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXP011 Mantenimiento ratdn rack ventilado-cubeta pequefia (3-5 animales/dia) 0,90 € 1,50 € 3,00 €
EXP012 Mantenimiento ratdn rack ventilado-cubeta pequefia (2-5 animales/mes) 2430 € 40,50 € 81,00 €
EXP013 Ratdn mantenido en jaula metabdlica o diuresis (animal/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXP014 Ratén mantenido en unidad de filtrado 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXP015 Equipamiento para laboratorio (cada acceso) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
EXP016 Uso exclusivo de laboratorio (por hora) 1,80 € 3,00 € 6,00 €
EXP017 Utilizaciéon de quiréfano (por hora) 1,80 € 3,00 € 6,00 €
?::;18 Uso de quiréfano + equipo de anestesia y/o endoscopio con sonda propia (por 360€ 6,00 € 12,00 €
EXP019 Hora de uso de endoscopio (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
EXP020 Uso de congelador -802 (unidad/mes) 9,00 € 15,00 € 30,00 €
EXP021 Hora de trabajo de Técnico Especialista 18,30 € 30,50 € 61,00 €
EXP022 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
EXP023 Control de bebida o de dieta especial (cubeta/dia) 1,50 € 2,50 € 5,00 €
EXP024 Cruce programado con tapdn (por cubeta) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
EXP025 Transporte interno UGR (sin descuento) 12,00 € 12,00 € 12,00 €
EXP026 Transporte externo (sin descuento) - € - € - €
EXP027 Rata WISTAR por encargo, hasta 50 grs. (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
EXP028 Rata WISTAR por encargo, de 51 a 100 grs. (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
EXP029 Rata WISTAR por encargo, de 101 a 150 grs. (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
EXP030 Rata WISTAR por encargo, de 151 a 200 grs. (sin descuento) 6,00 € 6,00 € 6,00 €
EXP031 Rata WISTAR por encargo, de 201 a 250 grs. (sin descuento) 8,00 € 8,00 € 8,00 €
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EXP032 Rata WISTAR por encargo, de 251 a 300 grs. (sin descuento) 10,00 € 10,00 €
EXP033 Rata WISTAR por encargo, de 301 a 350 grs. (sin descuento) 12,00 € 12,00 € 12,00 €
EXP034 Suplemento por cada 50 grs. de peso adicional por encargo (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
EXP035 Ratdn C57BL/6 bajo demanda (hasta 20 grs.) (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
EXP036 Ratdn C57BL/6 bajo demanda ( de 21 a 25 grs.) (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
EXP037 Ratdn C57BL/6 bajo demanda (de 26 a 30 grs.) (sin descuento) 3,00 € 3,00 € 3,00 €
EXP038 Eutanasia por dislocacion cervical (animal) 0,08 € 0,13 € 0,26 €
EXP039 Eutanasia por sobredosis de anestésico (animal) (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
EXP040 Suministro de material fungible (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
EXP041 Embalaje para transporte externo con filtrina (sin descuento) 21,00 € 21,00 € 21,00 €
EXPPTSO1 Mantenimiento ratdn rack ventilado-cubeta pequefia (3-5 animales/mes) 32,40 € 54,00 € 108,00 €
EXPPTS02 Mantenimiento ratdn rack ventilado-cubeta grande (6-10 animales/mes) 39,30 € 65,50 € 131,00 €
EXPPTS03 Mantenimiento de ratén con dieta en grupo (N>2) (por dia) 0,18 € 0,30 € 0,59 €
EXPPTS04 Mantenimiento de ratén sin dieta en grupo (N>2) (por dia) 0,09 € 0,14 € 0,29 €
EXPPTS05 Mantenimiento ratdn con dieta individualizado (por dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXPPTS06 Mantenimiento de ratén sin dieta individualizado (por dia) 0,18 € 0,31¢€ 0,62 €
EXPPTSO7 Mantenimiento en jaula metabdlica o diuresis (animal/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXPPTS08 Mantenimiento en armario-unidad filtrante (animal/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXPPTS09 Mantenimiento de rata con dieta (animal/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXPPTS10 Mantenimiento de rata sin dieta (animal/dia) 0,26 € 0,44 € 0,88 €
EXPPTS11 Mantenimiento rata en jaula individual tipo Il, con dieta 0,60 € 1,00 € 2,00 €
EXPPTS12 Mantenimiento rata en jaula individual tipo Il, sin dieta 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXPPTS13 Mantenimiento rata en jaula metabdlica o diuresis (animal/dia) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
EXPPTS14 Mantenimiento acuario de 1 litro/mes (Zebra Fish) 4,50 € 7,50 € 15,00 €
EXPPTS15 Mantenimiento acuario de 1.5 litros/mes (Zebra Fish) 6,90 € 11,50 € 23,00 €
EXPPTS16 Mantenimiento acuario de 3 litros/mes (Zebra Fish) 9,90 € 16,50 € 33,00 €
EXPPTS17 Produccién de ratones CD1 (20 a 25 grs.) bajo demanda. Sin descuento 5,00 € 5,00 € 5,00 €
EXPPTS18 Produccion NOD SCID Gamma (NSG) bajo demanda. Sin descuento 49,00 € 49,00 € 49,00 €
EXPPTS19 Eutanasia sobredosis anéstésico (rata/cobaya) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
EXPPTS20 Eutanasia por dislocacidn cervical (ratén) 0,08 € 0,13 € 0,26 €
EXPPTS21 Eutanasia animal pequefio (cdmara-gas) 0,15 € 0,25 € 0,49 €
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EXPPTS22 Eutanasia animales medianos (camara-gas) 0,50 € 1,00 €
EXPPTS24 Hora Técnico Especialista - Unidad Roedores * 18,30 € 30,50 € 61,00 €
EXPPTS25 Hora de Técnico Especialista - Unidad Peces ** 18,30 € 30,50 € 61,00 €
EXPPTS26 Hora de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
EXPPTS28 Equipamiento de EPI (cada acceso) 0,90 € 1,50 € 3,00 €
EXPPTS29 Uso exclusivo laboratorio (semana) 41,10 € 68,50 € 137,00 €
EXPPTS30 OTROS SERVICIOS (consultar) (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
EXPPTS31 Pez zebra de un mes de edad (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
EXPPTS32 Pez zebra de 2 meses (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
EXPPTS33 Pez zebra incremento por mes de edad (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
EXPPTS34 Huevo pez (sin descuento) 0,26 € 0,26 € 0,26 €
EXPPTS35 Mantenimiento conejo (animal/dia) 4,50 € 7,50 € 15,00 €
FLCOO1 Hora de analisis simple. Sin sorter 17,70 € 29,50 € 59,00 €
FLCO02 Hora de Sorter 34,80 € 58,00 € 116,00 €
FOT002 Hora de fotografia supermacro 38,10 € 63,50 € 127,00 €
FOT013 Hora de Técnico de Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
FOTO017 Materiales (sin descuento) 30,00 € 30,00 € 30,00 €
GNOTO1 Ratdn axénico cedido (sin descuento) 127,00 € 127,00 € 127,00 €
GNOTO02 Mantenimiento en cubetas ISACOGES (hasta 4 animales/cubeta) (cubeta/dia) 3,00 € 5,00 € 10,00 €
HPLCO01 Hora de uso de instrumento 9,60 € 16,00 € 32,00 €
HPLC002 Minuto de uso de instrumento (min. 30) 0,17 € 0,28 € 0,56 €
HPLC004 Hora de uso del instrumento en AUTOSERVICIO 7,50 € 12,50 € 25,00 €
HPLCOO5 Tratamiento de muestra (sin descuento) 32,00 € 32,00 € 32,00 €
HPLCOO07 Analisis de azucares por IC (cada andlisis) 9,30 € 15,50 € 31,00 €
HPLCO09 Analisis de aniones por Cromatografia I6nica (cada andlisis) 9,30 € 15,50 € 31,00 €
HPLCO010 Analisis de cationes por Cromatografia Iénica (cada analisis) 9,30 € 15,50 € 31,00 €
HPLCO11 Andlisis por UPLC/UV/FLR (hora de uso de instrumento) 14,10 € 23,50 € 47,00 €
HRMSO001 Hora de LC/HRMS 31,20 € 52,00 € 104,00 €
HRMS002 Minuto de LC/HRMS (min. 15) 0,52 € 0,87 € 1,75 €
HRMS005 MALDI/NALDI-TOF. Hora 26,40 € 44,00 € 88,00 €
HRMS006 MALDI/NALDI-TOF. Minuto (min. 15) 0,43 € 0,73 € 1,46 €
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HRMSO008 LCT Autoservicio (hora) 21,00 € 35,00 € 70,00 €
HRMSO009 TOF Autoservicio (hora) 21,00 € 35,00 € 70,00 €
HRMS010 Autoservicio por hora LC/HRMS 25,20 € 42,00 € 84,00 €
HRMS013 Hora de trabajo de Técnico Superior 30,30 € 50,50 € 101,00 €
HRMS014 Hora de tratamiento de muestra (sin descuento) 104,00 € 104,00 € 104,00 €
HRSEMO0O01 Hora de uso de instrumento 36,90 € 61,50 € 123,00 €
HRSEMO002 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
HRSEMO004 Hora de autoservicio tutelado 30,60 € 51,00 € 102,00 €
HRTEMOO1 Hora de uso del Microscopio de Transmision de alta resolucién FEI TITAN 60,90 € 101,50 € 203,00 €
HRTEMO0O02 Minuto uso Microscopio de Transmision de alta resolucién FEI TITAN 0,90 € 1,50 € 3,00 €
HRTEMOO3 Preparacién de una muestra en rejilla 15,00 € 25,00 € 50,00 €
HRTEMO0O04 Soporte (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
HRTEMIIO1 Hora uso Microscopio alta resolucién Thermo-Fisher TALOS 53,40 € 89,00 € 178,00 €
HRTEMII02 Minuto de uso Microscopio alta resolucion Thermo-Fisher TALOS 0,60 € 1,00 € 2,00 €
HRTEMIIO3 Preparacidn de una muestra en rejilla 15,00 € 25,00 € 50,00 €
HRTEMII04 Soporte (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
ICP0O01 Preparacion de muestras 35,40 € 59,00 € 118,00 €
ICP003 Medida ultralimpia 24,60 € 41,00 € 82,00 €
ICP0O04 Medida de muestras 7,20 € 12,00 € 24,00 €
ICPOO5 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
ICP006 Hora de medida por ablacion laser 39,30 € 65,50 € 131,00 €
ICP0O07 Material fungible de laboratorio (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
ICPO08 Calibracion y puesta a punto del metodo 29,40 € 49,00 € 98,00 €
ICPOESO1 Calibracién y puesta a punto del metodo 29,40 € 49,00 € 98,00 €
ICPOESO2 Medida de muestra 7,20€ 12,00 € 24,00 €
ICPOESO4 Hora de trabajo de técnico superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
INDOO1 Hora de uso de Nanoindentador 81,00 € 135,00 € 270,00 €
INDOO2 Hora de alquiler de punta berkovich (sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
INDOO3 Hora de uso de maquina de ensayos 36,90 € 61,50 € 123,00 €
INDOO4 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
INDOOS Hora de alquiler de punta cénica (sin descuento) 32,00 € 32,00 € 32,00 €
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ING0O01 Hora de trabajo de Técnico Superior 43,00 €
ING002 Material fungible de laboratorio (sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
INGO03 Analisis de fragmentos con Rox 500 (por reaccion) 2,40 € 4,00 € 8,00 €
INGOO5 Analisis de fragmentos con Liz 1200 (por reaccion) 3,00 € 5,00 € 10,00 €
INGO0O08 Secuenciacion de ADN con reaccidn de secuenciacidn hecha (p/r) 2,40 € 4,00 € 8,00 €
INGOO09 Secuenciacion de ADN (por reaccidn) 4,50 € 7,50 € 15,00 €
INGO11 PCR a tiempo real (placa de 96 pocillos). AUTOSERVICIO 4,80 € 8,00 € 16,00 €
ING012 Medidor de placas y muestras NanoQuant. AUTOSERVICIO (hora) 2,40 € 4,00 € 8,00 €
ING0O13 NanoQuant. AUTOSERVICIO NOCTURNO (periodo: de 13h a 9h) 7,20€ 12,00 € 24,00 €
ING018 Cartridge MiSeq Reagent Micro Kit v2 (300 ciclos). Sin descuento 1.230,00 € 1.230,00 € 1.230,00 €
ING021 Medicion Bioanalizador, por reaccion 6,00 € 10,00 € 20,00 €
ING022 Formacidn de DAL, por reaccion 30,60 € 51,00 € 102,00 €
ING023 Uso de equipo MiSeq de ILLUMINA (por dias) 73,80 € 123,00 € 246,00 €
INGO025 Cartridge MiSeq Reagent Kit v2 (600 ciclos). Sin descuento 1.640,00 € 1.640,00 € 1.640,00 €
IRRA001 Hora de uso de espectrometro FTIR JASCO (min. 1 hora) 16,80 € 28,00 € 56,00 €
IRRA003 Preparacion de pastilla con KBr 1,20 € 2,00 € 4,00 €
IRRAQO5 Hora de uso de Espectrémetro Micro-Raman Dispersivo JASCO (min. 1 hora) 23,40 € 39,00 € 78,00 €
IRRAO07 Hora de medida en miscroscopio FTIR (min. 1 hora) 23,40 € 39,00 € 78,00 €
IRRA008 Medida de muestra FTIR JASCO 2,40 € 4,00 € 8,00 €
IRRAO09 Medida de muestra en miscroscopio FTIR 3,90 € 6,50 € 13,00 €
IRRA010 Medida de muestra espectrometro Micro-Raman Dispersivo JASCO 4,50 € 7,50 € 15,00 €
LAIOO1 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LAI002 Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
LAIOO3 Hora de trabajo de Técnico de Grado Medio 21,00 € 35,00 € 70,00 €
LAI0O04 Minuto de trabajo de Técnico de Grado Medio 0,30 € 0,50 € 1,00 €
LAIOO5 Hoja impresa en blanco/negro 0,15 € 0,26 € 0,51€
LAIOO6 Hoja impresa en color 1,50 € 2,50€ 5,00 €
LAIOO7 Impresion de negativo fotografico (por unidad) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
LAIOO8 Desplazamiento de vehiculo (€/km.) (sin descuento) 0,40 € 0,40 € 0,40 €
LAIO09 Transparencia a color 2,40 € 4,00 € 8,00 €
LAIO17 Impresion péster foto semisatinado A0 30,60 € 51,00 € 102,00 €
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LAIO18 Impresion péster foto semisatinado Al 30,50 €
LAIO19 Impresion pdster papel presentacion A0 17,10 € 28,50 € 57,00 €
LAIO20 Impresidn poster papel presentacion Al 11,10 € 18,50 € 37,00 €
LAIO22 Péster foto semisatinado A3 4,20 € 7,00 € 14,00 €
LAIO23 Pdster papel presentacion A3 2,10€ 3,50 € 7,00 €
LAIO25 Hora de captura de datos 3D 45,90 € 76,50 € 153,00 €
LAIO26 Dietas (sin descuento) - € - £ - £
LAIO27 Escaneado de planos de gran formato a color. Por unidad 1,50 € 2,50 € 5,00 €
LAI028 Incremento por hora fuera de jornada de trabajo (sin descuento) 86,00 € 86,00 € 86,00 €
LAI029 Impresidn de poster en tela (A0, max. 120 cm) 40,80 € 68,00 € 136,00 €
LAIO30 Impresion pdster en tela (A1, max. 90 cm) 25,50 € 42,50 € 85,00 €
LAIO31 Impresion cm. adicional en tela sobre tamafio preestablecido 0,30 € 0,50 € 1,00 €
LAIO32 Impresion cm. adicional en papel fotografico sobre tamafio preestablecido 0,30 € 0,50 € 1,00 €
LAIO33 Salida de vehiculo del Centro. Por jornada. (sin descuento) 84,00 € 84,00 € 84,00 €
LAIO35 Hora de uso en AUTOSERVICIO del escaner de sobremesa 10,50 € 17,50 € 35,00 €
LAIO36 Impresién 3D (hora) 1,20 € 2,00 € 4,00 €
LAROO1 Hora de trabajo de Técnico 36,90 € 61,50 € 123,00 €
LAROO2 Inmunoensayo con técnico (por sesidn) 138,30 € 230,50 € 461,00 €
LAROO3 Inmunoensayo sin técnico (por sesion) 76,80 € 128,00 € 256,00 €
LAROO4 Inmunoensayo multiplex con técnico (por sesion) 168,90 € 281,50 € 563,00 €
LAROO5 Inmunoensayo multiplex sin técnico (por sesidn) 92,10 € 153,50 € 307,00 €
LAROO6 Ensayo o tincion de cultivo celular con técnico (por sesidn) 153,60 € 256,00 € 512,00 €
LAROO7 Ensayo o tincion de cultivo celular sin técnico (por sesion) 76,80 € 128,00 € 256,00 €
LAROO8 Uso de laboratorio de biomarcadores (por sesidn) 3,00 € 5,00 € 10,00 €
LAROO9 HCS Celldiscoverer sin Técnico (por sesidn) 55,20 € 92,00 € 184,00 €
LARO10 HCS Celldiscoverer con Técnico (por sesion) 110,70 € 184,50 € 369,00 €
LARO11 HCS Celldiscoverer automatizado (24 horas) 123,00 € 205,00 € 410,00 €
LARO12 Suplemento incubador HCS CO2-Humedad (12 horas) 3,00 € 5,00 € 10,00 €
LARO13 Suplemento incubador HCS hipoxia (12 horas) 6,00 € 10,00 € 20,00 €
LARO14 Procesamiento de imagen HCS sin Técnico (por sesion) 4,50 € 7,50 € 15,00 €
LARO15 Procesamiento de imagen HCS con Técnico (por sesidn) 12,30 € 20,50 € 41,00 €
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LARO17 Hora de uso de espectrofotémetro 2,10 € 3,50 € 7,00 €
LARO18 Hora de uso de ChemiDoc MP 2,10€ 3,50 € 7,00 €
LARO19 Uso de centrifuga (por sesion) 15,30 € 25,50 € 51,00 €
LARO20 Lectura optica de placa (por sesién) 15,30 € 25,50 € 51,00 €
LAR021 Documentacién de membrana / gel (por sesion) 20,70 € 34,50 € 69,00 €
LARO22 Hora de uso de Cubeta electroforésis 2,10 € 3,50 € 7,00 €
LARO23 Hora de uso de Transblot 2,10€ 3,50 € 7,00 €
LAR024 Hora de uso de lavador de placas 2,10€ 3,50 € 7,00 €
LARO25 Hora de uso de robot dispensador de liquidos 3,00 € 5,00 € 10,00 €
LARO26 Analisis multiparamétrico de cultivo celular (por placa) 3,60 € 6,00 € 12,00 €
LARO27 Reactivos y consumibles para ensayos (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
LEBOO1 Hora de alquiler de laboratorio en autoservicio (min. 2 horas) 3,90 € 6,50 € 13,00 €
LEB002 Uso de cabina de cultivo en anaerobiosis (hora) 1,80 € 3,00 € 6,00 €
LEC001 Alquiler de laboratorio (por dia) 42,00 € 70,00 € 140,00 €
LEC002 Hora de trabajo de Técnico Superior 39,90 € 66,50 € 133,00 €
LEC003 Material fungible (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
LECO005 Alquiler de laboratorio (sesiones de 2 horas) 4,50 € 7,50 € 15,00 €
LEC006 Siembra de poblaciones resultado sorter 1,80 € 3,00 € 6,00 €
LHCO01 Materiales (sin descuento) - € - € - €
LHCO002 Portes (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
LHCO04 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LHCO005 Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
LHCO006 Prospeccion tecnoldgica (por hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LHCO08 Disefio de PBC (por hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LHCO009 Programacion ProtoMat S-103 (por hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LHC010 Programacion galvanizadora (por hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LHC012 Montaje de componentes (por hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LHC014 Programacion de bajo nivel (por hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LHCO015 Hora de uso de ProtoMat S-103 18,30 € 30,50 € 61,00 €
LHCO016 Hora de uso MiniContac RS 18,30 € 30,50 € 61,00 €
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LHC020 Hora de uso JCB AR5800 13,80 € 23,00 € 46,00 €
LHC021 Minuto de uso JCB AR5800 (min. 15) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
LHC022 Hora de uso Pick&Place 3,00 € 5,00 € 10,00 €
LHCO024 Limpieza de circuitos por ultrasonidos (liquido no incluido) 6,00 € 10,00 € 20,00 €
LHC032 Salida del vehiculo fuera del CIC. Por jornada (sin descuento) 84,00 € 84,00 € 84,00 €
LHC033 incremento coste hora del técnico por desplazamiento 18,30 € 30,50 € 61,00 €
LHC034 Desplazamiento del vehiculo, (€/km.) (sin descuento) 0,40 € 0,40 € 0,40 €
LHCO35 Incremento por hora fuera de la jornada de trabajo 21,30 € 35,50 € 71,00 €
LHC037 Embalaje (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
LHCO039 Programacion de curvas sol/des IR-550-A (sin descuento) 86,00 € 86,00 € 86,00 €
LHC040 Hora de funcionamiento IR-550-A (sin descuento) 76,00 € 76,00 € 76,00 €
LHC041 Minuto de funcionamiento IR-550-A min. 15 minutos (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
LHCO042 Litro de liquido limpiador para ultrasonidos (sin descuento) 15,00 € 15,00 € 15,00 €
LHCO043 Hora de uso de equipo de limpieza ultrasonidos 19,80 € 33,00 € 66,00 €
I(_)I;E?(:suﬂér;frl;sis de carbonatos por el sistema de entrada doble (isétopos estables de Cy 23,10€ 38,50 € 77,00 €
I;T:E(;(:frglledidas simultdneas de is6topos estables de Cy N en materia orgénica / 14,70 € 24,50 € 49,00 €
LIEOO4 Pesada y encapsulacion / muestra 2,40 € 4,00 € 8,00 €
LIEOO5 Medidas de isétopos estables de O en sélidos / muestra 17,70 € 29,50 € 59,00 €
#{éEcOnOifol;/ledida de is6topos estables de H en sdlidos por pirdlisis / muestra (Consultar 17,10 € 28,50 € 57,00 €
LIEOO7 Hora de tratamiento de muestra 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LIEO0O8 Medida de isdtopos estables de C, Hy N por cromatografia de gases (hora) 27,00 € 45,00 € 90,00 €
:]!Et?jlr;|zedidas simultaneas de is6topos estables de oxigeno y deuterio en aguas 8,40 € 14,00 € 28,00 €
LIEO12 Hora de extraccidn con liquidos presurizados 9,00 € 15,00 € 30,00 €
LIEO13 Hora de extraccion con liquidos presurizados en autoservicio 4,50 € 7,50 € 15,00 €
LIEO14 Hora de SPE o Concentrador, GEOMILL 3,60 € 6,00 € 12,00 €
LIEO15 Hora de SPE o Concentrador, GEOMILL, para LIE 2,40 € 4,00 € 8,00 €
Ir_]lqi(:ilrgsl‘v}e:qi::;ls’;multéneas de isétopos estables de oxigeno y deuterio en aguas 12,30 € 20,50 € 41,00 €
LIEO17 Analisis de Isotopos de Cy O (Clumped) en carbonatos precio por dia 854,00 € 854,00 € 854,00 €
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LIEO18 Hora de tratamiento de datos 43,00 €
LIO001 24 horas de liofilizacién 27,60 € 46,00 € 92,00 €
LIO014 Secuenciacidn de péptidos (tarifa base por los 6 primeros aminodcidos) 69,60 € 116,00 € 232,00 €
LIO015 Secuenciacion de péptidos (cada aminoacido adicional) 6,60 € 11,00 € 22,00 €
LIO020 Hora de HPLC de péptidos 6,90 € 11,50 € 23,00 €
LI0021 Minuto de HPLC de péptidos (min. 30) 0,15 € 0,26 € 0,51€
LMRO0O01 Materiales (sin descuento) 3,00 € 3,00 € 3,00 €
LMRO002 Portes (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
LMRO004 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LMRO0O05 Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
LMROO6 Prospeccion tecnoldgica (hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LMROO7 Disefio CAD tridimensional (hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LMRO08 Programacién CAM de mecanizados (hora) 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LMRO11 Hora de uso centro de mecanizado M2L 21,30 € 35,50 € 71,00 €
LMRO012 Embalaje (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
LMRO014 Salida de vehiculo fuera del CIC (sin descuento) 84,00 € 84,00 € 84,00 €
LMRO15 Incremento coste hora del técnico por desplazamiento 18,30 € 30,50 € 61,00 €
LMRO016 Desplazamiento del vehiculo, (€/km.) (sin descuento) 0,40 € 0,40 € 0,40 €
LMRO17 Incremento por hora de técnico fuera de la jornada laboral (sin descuento) 86,00 € 86,00 € 86,00 €
LMRO018 Hora de uso CNC Optimum D280-700G 16,80 € 28,00 € 56,00 €
LMRO19 Hora de uso CNC MiniTec-Cam 18,30 € 30,50 € 61,00 €
LMRO020 Hora de uso impresora 3D 10,50 € 17,50 € 35,00 €
LMRO021 Centimetro cubico de plastico (sin descuento) 0,62 € 0,62 € 0,62 €
LMRO022 Hora de uso de Optimum S275-G 13,80 € 23,00 € 46,00 €
LMRO023 Hora de uso de Quantum B14F 7,50 € 12,50 € 25,00 €
LMRO024 Hora de uso de Rexon BS-10 10,50 € 17,50 € 35,00 €
LMRO25 Utillaje maquinaria Optimum M2L (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
LMRO026 Utillaje maquinaria Optimum D280-700G (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
LMRO027 Utillaje maquinaria MiniTec-Cam (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
LMRO028 Hora de uso soldadura TIG (sin descuento) 123,00 € 123,00 € 123,00 €
LMRO030 Electrodo aporte sold. TIG / electrodo (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
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LMRO031 Hora de uso de equipo de Limpieza de piezas por ultrasonidos 33,00 €
LMRO035 Minuto de uso soldadura TIG min 15 minutos (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
LMRO036 Litro de liquido limpiador para ultrasonidos (sin descuento) 15,00 € 15,00 € 15,00 €
LPTEO1 Pulido idnico / muestra 61,50 € 102,50 € 205,00 €
LPTEO2 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
LPTEO3 Adelgazamiento idnico 18,30 € 30,50 € 61,00 €
LPTEO4 Metalizacion con oro (1 a 9 muestras) 12,30 € 20,50 € 41,00 €
LPTEOS Metalizacion carbdn por rodillo y W (1-6 tambores o una lamina) 12,30 € 20,50 € 41,00 €
ILéP;IiE:aG) Metalizacidn carbdn y carbdn platino cafion de electrones (1-6 tambores o una 1230€ 20,50 € 41,00 €
LPTEO7 Pulido mecdanico / muestra 30,60 € 51,00 € 102,00 €
LPTEOS Sputtering Cr/Pt (1-6 tambores o una lamina) 21,30 € 35,50 € 71,00 €
LPTEO9 Preparacién de aro (por unidad) 24,60 € 41,00 € 82,00 €
MCTXO01 Sesién de microtomografia (hasta 4 horas) 61,50 € 102,50 € 205,00 €
MCTX02 Sesidn de hasta 24 horas de microtomografia / sesion 369,00 € 615,00 € 1.230,00 €
MCTX04 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
MCTX06 Hora de procesamiento de analisis de muestra en autoservicio 30,60 € 51,00 € 102,00 €
MEO0O01 Hora de microscopio electrénico de transmisién 53,40 € 89,00 € 178,00 €
MEO0O02 Hora de uso de aplicaciones informaticas 3,00 € 5,00 € 10,00 €
MEQO3 Procesado base de muestras bioldgicas para TEM 25,80 € 43,00 € 86,00 €
MEOQO04 Incremento por muestra (TEM) 12,60 € 21,00 € 42,00 €
MEOQO5 Tincién negativa / muestra 5,40 € 9,00 € 18,00 €
MEO0O06 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
MEOQOQ7 Porta con corte semifino (sin descuento) 3,00 € 3,00 € 3,00 €
MEOO08 Rejillas de Cu con carbdn (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
MEOO09 Rejillas de Cu con fomvar (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
MEO010 Rejillas de Cu con fomvar y carbon (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
MEO11 Rejillas Cu Lacey Carbdn (sin descuento) 6,00 € 6,00 € 6,00 €
MEO012 Rejillas de Au con carbén (sin descuento) 6,00 € 6,00 € 6,00 €
MEO013 Rejillas de Cu (sin descuento) 0,51€ 0,51€ 0,51 €
MEO014 Porta rejillas de 50 (sin descuento) 7,00 € 7,00 € 7,00 €
MEO15 Porta rejillas de 100 (sin descuento) 21,00 € 21,00 € 21,00 €
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MFC001 Microscopio 6ptico con fluorescencia en AUTOSERVICIO tutelado / hora 15,00 €
MFC002 Microscopio 6ptico con fluorescencia con técnico / hora 18,30 € 30,50 € 61,00 €
MFCO003 Uso de aplicaciones informaticas en AUTOSERVICIO / hora 3,00 € 5,00 € 10,00 €
MFC004 Microscopio Confocal AUTOSERVICIO tutelado / hora 16,80 € 28,00 € 56,00 €
MFC005 Microscopio Confocal / hora 24,60 € 41,00 € 82,00 €
MFC006 Suplemento Confocal célula viva / hora 3,60 € 6,00 € 12,00 €
MFCO007 Uso de criostato en AUTOSERVICIO / hora 12,30 € 20,50 € 41,00 €
MFCO008 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
MFCO009 Inclusién de una muestra en parafina (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
MFC010 Inclusion de una muestra en OCT (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
cI\j/IeI;(CZ(:iith’)c))rta de adhesion para cortes de microtomo o criostato / unidad (sin 0,51€ 0,51€ 0,51€
MFCO012 Tincion de hematoxilina-eosina por porta /unidad (sin descuento) 3,00 € 3,00 € 3,00 €
MFCO013 Tincion Azul Alcidn-Rojo Nuclear por porta (sin descuento) unidad 4,00 € 4,00 € 4,00 €
MFC014 Tincion PAS-Hematoxilina por porta (sin descuento) unidad 4,00 € 4,00 € 4,00 €
MFCO015 Tincion doble Azul Alcian-PAS por porta (sin descuento) unidad 5,00 € 5,00 € 5,00 €
MFCO016 Caja para 25 portaobjetos (sin descuento) unidad 3,00 € 3,00 € 3,00 €
MFCO017 Caja para 50 portaobjetos (sin descuento) unidad 6,00 € 6,00 € 6,00 €
MFCO018 Caja para 100 portaobjetos (sin descuento) unidad 9,00 € 9,00 € 9,00 €
MFC019 Material fungible: cuchilla para microtomo (sin descuento) unidad 4,00 € 4,00 € 4,00 €
MFC020 Material fungible: cambio de etanol (sin descuento) unidad 12,00 € 12,00 € 12,00 €
MFC021 Transporte (sin descuento) - € - € - €
MI001 Dia de uso de Microsonda ldnica 1.614,15 € 2.152,20 € 3.587,00 €
MI002 Preparacién y documentacion de muestras SHRIMP / probeta 207,45 € 276,60 € 461,00 €
MOO001 Hora de uso de instrumento 3,00€ 5,00 € 10,00 €
MO004 Microscopio dptico con fluorescencia / hora 14,10 € 23,50 € 47,00 €
MOOQO05 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
MODO0O01 Preparacién de Biotinta con Técnico (por sesidn) 110,70 € 184,50 € 369,00 €
MODO0O02 Preparacién de Biotinta sin Técnico (por sesion) 24,60 € 41,00 € 82,00 €
MODO0O03 Uso de Bioimpresora con Técnico (por sesidn) 98,40 € 164,00 € 328,00 €
MODO004 Uso de Bioimpresora sin Técnico (por sesion) 55,20 € 92,00 € 184,00 €
MODO005 Mantenimiento de biomodelo (24 horas/estante) 7,20 € 12,00 € 24,00 €
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MODO007 Autoclavado de material (por sesidn) 12,30 € 20,50 € 41,00 €
MODOO08 Reactivos y consumibles para ensayos (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
MODIO001 Hora de uso de instrumento 13,50 € 22,50 € 45,00 €
MODI002 Hora de uso en autoservicio 10,50 € 17,50 € 35,00 €
MODI004 Digitalizacién para docencia (solo usuarios UGR) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
MSP001 Analisis de aglutinantes (aceites, ceras y resinas) / muestra 44,10 € 73,50 € 147,00 €
MSP002 Analisis de aglutinantes (gomas) / muestra 148,20 € 247,00 € 494,00 €
MSP003 Hora de trabajo de Técnico Superior 30,30 € 50,50 € 101,00 €
MSP004 Hora de acoplamiento GC/MS 23,40 € 39,00 € 78,00 €
MSP005 Minuto de acoplamiento GC/MS (min. 15) 0,39 € 0,65 € 1,30 €
MSP006 Hora de acoplamiento UPLC, LC/MS 26,40 € 44,00 € 88,00 €
MSP007 Minuto de acoplamiento UPLC, LC/MS (min. 15) 0,44 € 0,73 € 1,46 €
MSPO008 Hora de tratamiento de muestra (sin descuento) 104,00 € 104,00 € 104,00 €
MSP010 Autoservicio GC/MS. Por hora 18,60 € 31,00 € 62,00 €
MSP011 Autoservicio LC/MS. Por hora 21,00 € 35,00 € 70,00 €
MTFO001 Microscopio confocal / hora 24,60 € 41,00 € 82,00 €
MTF002 Suplemento confocal célula viva / hora 3,60 € 6,00 € 12,00 €
MTF003 Suplemento mddulo multifotén / hora 3,60 € 6,00 € 12,00 €
NCAO001 Nieve carbdnica / kgr. 26,40 € 44,00 € 88,00 €
NCAPTS1 Nieve carbdnica / kgr. 26,40 € 44,00 € 88,00 €
NLIOO1 Nitrégeno liquido / litro 3,90 € 6,50 € 13,00 €
NLI-FFO1 Nitrégeno liquido / litro 3,90€ 6,50 € 13,00 €
P3001 Uso de laboratorio de seguridad bioldgica nivel 3 por dia 45,90 € 76,50 € 153,00 €
P3002 Mes de almacenaje de viales en congelador 4,50 € 7,50 € 15,00 €
P3003 Ultracentrifugacion por hora 9,00 € 15,00 € 30,00 €
P3004 Cultivo de células por hora sin descuento 133,00 € 133,00 € 133,00 €
P3005 Cultivos de Protozoos (nivel de seguridad P2) por hora 39,90 € 66,50 € 133,00 €
P3006 Cultivos de Virus por hora 39,90 € 66,50 € 133,00 €
P3007 Hora de trabajo de Técnico Superior 36,90 € 61,50 € 123,00 €
P3008 Congelacion a -802C (en caja de 100 criotubos) por mes sin descuento 20,00 € 20,00 € 20,00 €
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P3009 Incubador de CO2 por dia sin descuento 41,00 €
P3010 Incubador con agitacién (cultivos bacterianos) por dia sin descuento 20,00 € 20,00 € 20,00 €
PLD001 Probeta cilindrica (30mm) 15,60 € 26,00 € 52,00 €
PLD002 Probeta cuadrada (30 mm) 15,60 € 26,00 € 52,00 €
PLD003 Lamina delgado-pulida (28x46 mm) 15,60 € 26,00 € 52,00 €
PLD004 Lamina delgada con cubreobjetos (28x46 mm) 6,00 € 10,00 € 20,00 €
PLDOO5 Lamina delgada cubre consolidada (28x46 mm) 10,50 € 17,50 € 35,00 €
PLD007 Lamina delgada cubreobjetos manual (28x46 mm) 14,70 € 24,50 € 49,00 €
PLD008 Lamina delgado-pulida adel. man. (28x46 mm) 17,10 € 28,50 € 57,00 €
PLD009 Hora de trabajo de Técnico Especialista 17,40 € 29,00 € 58,00 €
PMBO0O01 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
PMBO002 Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
PMBO0O03 Procesado base de muestras bioldgicas para TEM 25,20 € 42,00 € 84,00 €
PMBO004 Incremento por muestra (TEM) 12,60 € 21,00 € 42,00 €
PMBOO5 Tincién negativa / muestra 6,00 € 10,00 € 20,00 €
PMBO006 Procesado muestra bioldgica para SEM 26,40 € 44,00 € 88,00 €
PMBO0O07 Rejilla (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
PMBO0O08 Rejilla Cu y Ni con pelicula soporte (sin descuento) 3,00 € 3,00 € 3,00 €
PMBO009 Metalizacién oro (1-6 muestras) 9,30 € 15,50 € 31,00 €
PMBO010 Metalizacién carbon (1-9 muestras) 15,30 € 25,50 € 51,00 €
PMBO013 Rejilla Au con pelicula de carbdn (sin descuento) 6,00 € 6,00 € 6,00 €
PMBO014 Archivador de rejillas (sin descuento) 41,00 € 41,00 € 41,00 €
PMBO015 Portamuestras SEM (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
PMBO016 Caja SEM para 1 muestra (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
PMBO017 Rejilla de Cu con pelicula de carbdn (sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
PMBO018 Hora de AUTOSERVICIO de criostato / vibratomo 21,30 € 35,50 € 71,00 €
PMBO019 Caja SEM para 4 muestras (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
PMBO020 Caja SEM para 12 muestras (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
PMBO021 Reactivos de laboratorio (sin descuento) 41,00 € 41,00 € 41,00 €
PMBO022 Preparacion de aro 24,60 € 41,00 € 82,00 €
PTRO01 Desplazamiento de camidn Unidad PTR (€/km.) (sin descuento) 0,97 € 0,97 € 0,97 €
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PTR002 Emplazamiento, retirada y sellado del pozo 116,00 €
PTR003 Sondeo en suelos a rotacién (metro lineal) 12,30 € 20,50 € 41,00 €
PTR004 Sondeo en suelos con Tomamuestras Especiales (metro lineal) 15,30 € 25,50 € 51,00 €
PTR0OO05 Sondeo en roca con diamante (metros lineales) 27,00 € 45,00 € 90,00 €
PTR006 Sondeo en roca con bateria especial (metro lineal) 30,30 € 50,50 € 101,00 €
PTR0O07 Sondeo en GRAVAS, BOLOS Y BLOQUES SUELTOS (metro lineal) 27,30 € 45,50 € 91,00 €
PTR0O08 Hora de uso de maquina perforadora 36,00 € 60,00 € 120,00 €
PTRO09 Caja portatestigos (3 mts. / caja) (sin descuento) 9,00 € 9,00 € 9,00 €
PTRO10 Caja portatestigos rigida (5 mts. / caja) (sin descuento) 26,00 € 26,00 € 26,00 €
PTRO11 Metro lineal, por sondeos entre 25 y 50 mts 3,00 € 5,00 € 10,00 €
PTR012 Metro lineal, por sondeos entre 51y 75 mts. 6,00 € 10,00 € 20,00 €
PTR013 Metro lineal, por sondeos mayores de 75 mts. 9,00 € 15,00 € 30,00 €
PTR014 Metro lineal, por sondeo inclinado 6,00 € 10,00 € 20,00 €
PTR016 Emplazamiento del equipo de testificacion en un punto 36,00 € 60,00 € 120,00 €
PTR017 Toma de datos con una sonda (metro lineal) 1,50 € 2,50 € 5,00 €
PTR018 Toma de datos con 4 sondas. Metro lineal en pozo hecho por el CIC 3,60 € 6,00 € 12,00 €
PTR019 Desplazamiento del todoterreno (€/km.) (sin descuento) 0,40 € 0,40 € 0,40 €
PTR020 Salida del vehiculo del Centro (sin descuento) 84,00 € 84,00 € 84,00 €
PTR021 Dietas (sin descuento) - € - € - €
PTR022 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
PTR023 Tubo de PVC, Piezdmetro o Coreliner (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
PTR024 Fabricacién de bandeja portatestigos 28,50 € 47,50 € 95,00 €
PTR0O25 Materiales bandeja portatestigos (sin descuento) 7,00 € 7,00 € 7,00 €
PTR026 Cuba de agua (sin descuento) 41,00 € 41,00 € 41,00 €
PTR027 Hora de uso de XRF Core Scanner 33,60 € 56,00 € 112,00 €
PTR028 Hora de uso de XRF Core Scanner en autoservicio tutelado 27,00 € 45,00 € 90,00 €
PTRO30 Hora de desplazamiento del Técnico 16,80 € 28,00 € 56,00 €
PTRO31 Hora de uso de Analizador XRF Portatil VANTA 25,80 € 43,00 € 86,00 €
REOO01 Hora de uso de dependencias RE para formacion 101,10 € 168,50 € 337,00 €
RE002 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
RE003 Minuto de trabajo de Técnico Superior 0,60 € 1,00 € 2,00 €
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REOO5 Precio minimo de irradiacion (I-RX) 50,40 € 84,00 € 168,00 €
RE006 I-RX Volt.>150 kV, facturacién / minuto para t>25 min. 1,80 € 3,00 € 6,00 €
RE0O07 I-RX Volt.>150 kV, facturacién / minuto para t>60 min. 0,60 € 1,00 € 2,00 €
REOO8 Precios minimo de irradiacion I-RG 33,30 € 55,50 € 111,00 €
REO09 Tiempo de irradiacion <60 min. (I-RG) 50,40 € 84,00 € 168,00 €
RE010 Tiempo de irradiacion de 60-120 min. (I-RG) 84,00 € 140,00 € 280,00 €
REO11 Tiempo de irradiacion 120-220 min. (I-RG) 105,00 € 175,00 € 350,00 €
RE012 Tiempo de irradiacion >220 min., facturacidn por min. (I-RG) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
REO013 Hora de autoservicio 8,10 € 13,50 € 27,00 €
REO014 Hora de medida en contador Beta 16,50 € 27,50 € 55,00 €
REO15 Minuto de medida en contador Beta (min. 5) 1,20€ 2,00 € 4,00 €
REO016 Hora de medida de contador Gamma 16,50 € 27,50 € 55,00 €
RE017 Minuto de medida de contador Gamma (min.5) 1,20 € 2,00 € 4,00 €
REO018 Hora de uso Harvestel Brandel 20,70 € 34,50 € 69,00 €
RE019 Almacenaje cada isotopo en cdmara fria/congelador (por mes) 6,60 € 11,00 € 22,00 €
RE020 Monitorizacidn de niveles de radiacién y contaminacion 6,00 € 10,00 € 20,00 €
RE021 Minuto de gestion de residuos 0,30 € 0,50 € 1,00 €
RE022 Hora de descontaminacidn (sin descuento) 140,00 € 140,00 € 140,00 €
RE023 Contaminacion superficial (sin descuento) 350,00 € 350,00 € 350,00 €
RE024 Tasa de dosis (sin descuento) 350,00 € 350,00 € 350,00 €
RE025 Uso de instrumento auxiliar (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
RE027 Dosimetria / mes (sin descuento) 82,00 € 82,00 € 82,00 €
RE028 Irradiacién de materiales altas dosis / irradiacion 119,70 € 199,50 € 399,00 €
RE029 Fuentes radioactivas no encapsuladas (sin descuento) 205,00 € 205,00 € 205,00 €
RE030 Uso de incubador CO2 (balda/dia) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
REO31 Uso de cabina de bioseguridad / hora 0,30 € 0,50 € 1,00 €
RMAO0O01 Hora de prueba de concepto 38,40 € 64,00 € 128,00 €
RMAO002 Hora de optimizacién y desarrollo de secuencias 24,60 € 41,00 € 82,00 €
RMAO0O03 Hora de adquisicidon de imagenes ex vivo 61,50 € 102,50 € 205,00 €
RMAO004 Procesamiento de imagenes y elaboracidn de informes 15,30 € 25,50 € 51,00 €
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RMAOQO6 Hora de uso Biospec 70/20 76,80 € 128,00 € 256,00 €
RMF001 Hora de Resonancia Magnética Funcional (min. 1/2 hora) 168,90 € 281,50 € 563,00 €
RMF002 Hora de Resonancia Magnética Funcional. PILOTAJE (min. 1/2 hora) 84,30 € 140,50 € 281,00 €
RMF003 Hora de optimizacion y desarrollo de secuencias (min. 1/2) 42,90 € 71,50 € 143,00 €
RMFO004 Hora de uso de ordenador de presentacion de estimulos (min. 1/2 hora) 3,60 € 6,00 € 12,00 €
RMFO006 Hora de Personal Sanitario de Enfermeria (sin descuento) 30,00 € 30,00 € 30,00 €
RMFO007 Hora de Personal Sanitario Médico (sin descuento) 41,00 € 41,00 € 41,00 €
RMF008 Gastos por cancelacién de reservas (cada 1/2 hora) (sin descuento) 17,00 € 17,00 € 17,00 €
RMFO009 Hora de Eye Tracking en RMF 4,80 € 8,00 € 16,00 €
RMFO010 Hora de Biopac en RMF 4,80 € 8,00 € 16,00 €
RMF011 Hora de EEG en RMF 4,80 € 8,00 € 16,00 €
RMF012 Consumibles Biopac (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
RMFO013 Consumibles EEG (sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
RMF014 Suplemento por preparacion de equipos para RMF (Biopac/EEG/Eye Tracking) 28,20 € 47,00 € 94,00 €
RMNOO1 Hora de espectrometro 80 MHz en autoservicio 3,00 € 5,00 € 10,00 €
RMNO0O02 Hora de espectrometro 400 MHz en autoservicio 4,50 € 7,50 € 15,00 €
RMNOO03 Hora de espectrometro 400 MHz y 500 MHz 7,50 € 12,50 € 25,00 €
RMNO004 Hora de espectrometro 400 MHz y 500 MHz (hasta 6h) 3,00 € 5,00 € 10,00 €
RMNOO5 Hora de espectrometro 400 MHz y 500 MHz (a partir de 6h) 2,40 € 4,00 € 8,00 €
RMNOO06 Hora de espectrometro 600 MHz 13,80 € 23,00 € 46,00 €
RMNOO7 Hora de espectrometro 600 MHz (hasta 6h) 5,40 € 9,00 € 18,00 €
RMNOOS8 Hora de espectrometro 600 MHz (a partir de 6h) 4,20€ 7,00 € 14,00 €
RMNOQ9 Cargo adicional por hora con nitrégeno gas (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
SZCNL?;ﬁs;rgo adicional por hora para sondas HRMAS y de sélidos del 600 MHz (sin 200€ 200€ 200€
RMNO11 Preparacidn de muestra (sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
SAHMO1 Hora de uso de microtomo en autoservicio 7,50 € 12,50 € 25,00 €
SAHMO2 Hora de uso de microscopio 6ptico en autoservicio 3,00 € 5,00 € 10,00 €
SEM-FF001 Hora de uso de microscopio éptico 2,10 € 3,50 € 7,00 €
SEM-FF002 Metalizacion oro (1-6 muestras) 9,30 € 15,50 € 31,00 €
SEM-FF003 Metalizacion carbén (1-6 muestras) 10,80 € 18,00 € 36,00 €
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SEM-FF004 Portamuestras SEM (sin descuento) 1,00 € 1,00 €
SEM-FF005 Caja SEM para 1 muestra (sin descuento) 2,00 € 2,00 € 2,00 €
SEM-FF006 Caja SEM para 4 muestras (sin descuento) 8,00 € 8,00 € 8,00 €
SEM-FF007 Caja SEM para 12 muestras (sin descuento) 8,00 € 8,00 € 8,00 €
SEM-FFO08 Rejilla FIB de Cu (Sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
SEM-FFO009 Rejilla FIB de Mo (Sin descuento) 4,00 € 4,00 € 4,00 €
SEM-FF010 Caja FIB para 100 rejillas (Sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
SEM-FF011 Hora de uso Dual Beam modo FESEM 36,90 € 61,50 € 123,00 €
SEM-FF012 Hora de uso Dual Beam modo FIB-FESEM 42,90 € 71,50 € 143,00 €
SEM-FF013 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
SMO006 Hora de SM en mediciones estandar (1 a 10 horas) 12,30 € 20,50 € 41,00 €
SMO008 1/2 horas de SM en mediciones estandar 8,70 € 14,50 € 29,00 €
SMO009 Hora SM en mediciones intermedias (11 a 24 horas) 9,00 € 15,00 € 30,00 €
SMO010 Hora de SM en mediciones de larga duracién (>24 horas) 9,90 € 16,50 € 33,00 €
iﬁ;f::h’\:_ez(gi?;; microscopio de efecto tinel STB-BJ, procesado y analisis de una 33,60 € 56,00 € 112,00 €
STM-BJO02 Sustrato de oro para deposicion de la muestra (sin descuento) 41,00 € 41,00 € 41,00 €
STM-BJO3 Preparacidon de una muestra (sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
STM-BJ0O4 Preparaciéon de punta GOLD-WIRE (Sin descuento) 10,00 € 10,00 € 10,00 €
STM-BJO5 Técnicas break JUNCTION (Sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
STM-BJ06 Curvas I-V (Sin descuento) 20,00 € 20,00 € 20,00 €
STM-BJ0O8 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
TA001 Suplemento por empleo de nitrégeno en vez de aire (sin descuento) 6,00 € 6,00 € 6,00 €
TA002 Suplemento por empleo de helio en vez de aire (sin descuento) 8,00 € 8,00 € 8,00 €
TA003 Suplemento por empleo de argdn en vez de aire (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
TA004 Exportacidn diagrama DSC/TG a fichero 0,90 € 1,50 € 3,00 €
TAO06 Hora de uso de microbalanza de precisidon 24,60 € 41,00 € 82,00 €
TA007 Hora de trabajo de Técnico Superior 25,80 € 43,00 € 86,00 €
TA008 Minuto de trabajo de Técnico Superior (min. 15) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
TA0Q9 Crisol desechable de aluminio para analisis de DSC (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
TAO010 Tratamiento de datos y archivos 0,90 € 1,50 € 3,00 €
TA102 Registro en curva DSC en aire a 22 C/min. 19,80 € 33,00 € 66,00 €
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TA110 Registro en curva DSC en aire a 102 C/min. 9,00 € 15,00 € 30,00 €
TA120 Registro en curva DSC en aire >= 202 C/min. 6,00 € 10,00 € 20,00 €
TA190 Suplemento curva DSC a temperaturas sub-ambiente 6,00 € 10,00 € 20,00 €
TA202 Registro de curva TG en aire a 22 C/min 35,10 € 58,50 € 117,00 €
TA205 Registro de curva TG en aire a 52 C/min 22,80 € 38,00 € 76,00 €
TA210 Registro de curva TG en aire a 102 C/min 15,30 € 25,50 € 51,00 €
TA220 Registro de curva TG en aire >= 202 C/min 10,50 € 17,50 € 35,00 €
TA302 Registro en curva TG-DSC simultdneos en aire a 22 C/min. hasta 9502 C 45,90 € 76,50 € 153,00 €
TA305 Registro en curva TG-DSC simultdneos en aire a 52 C/min. hasta 9502 C 30,60 € 51,00 € 102,00 €
TA310 Registro en curva TG-DSC simultaneos en aire a 102 C/min. hasta 950 2 C 21,30 € 35,50 € 71,00 €
TA320 Registro en curva TG-DSC simultdneos en aire >= 202 C/min. hasta 950 2 C 13,80 € 23,00 € 46,00 €
TA402 Anélisis de gases (TG) mediante FTIR a 22 C/min. 38,40 € 64,00 € 128,00 €
TA405 Andlisis de gases (TG) mediante FTIR a 52 C/min. 32,10 € 53,50 € 107,00 €
TA410 Andlisis de gases (TG) mediante FTIR a 102 C/min. 27,60 € 46,00 € 92,00 €
TA420 Andlisis de gases (TG) mediante FTIR >= 202 C/min. 22,80 € 38,00 € 76,00 €
TC001 Cultivo congelado 124,50 € 207,50 € 415,00 €
TCO002 Cultivo en crecimiento en frasco de 25 cm2 164,40 € 274,00 € 548,00 €
TCO03 Dia mantenimiento cultivo en banco de células 6,00 € 10,00 € 20,00 €
TC004 Medios de cultivo (100 ml, 500 ml y 1000 ml) (sin descuento) 19,00 € 19,00 € 19,00 €
TCO05 Mes de almacenaje vial en N2 liquido 2,40 € 4,00 € 8,00 €
TCO06 Mes de almacenaje en contenedor (10x15x15 cm) a -80 6,00 € 10,00 € 20,00 €
TCO07 Transporte (sin descuento) - € - € - €
TC009 Hora de manipulacién de cultivo 39,90 € 66,50 € 133,00 €
TC010 Recargo por linea celular nueva (sin descuento) 220,00 € 220,00 € 220,00 €
TEMOO1 Hora de uso de instrumento 30,60 € 51,00 € 102,00 €
TEMO002 Minuto de uso de instrumento (min. 15) 0,60 € 1,00 € 2,00 €
TEYSO1 Hora de trabajo de Técnico Superior 36,90 € 61,50 € 123,00 €
TEYS02 Material fungible (sin descuento) - € - € - €
TIMSO001 Isocrona Rb/Sr. Por muestra 86,10 € 143,50 € 287,00 €
TIMS002 Isocrona Sm/Nd. Por muestra 92,10 € 153,50 € 307,00 €
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TIMS004 Relaciones isotdpicas Sr/Sr 55,20 € 92,00 € 184,00 €
TIMS005 Relaciones isotépicas Nd/Nd 73,80 € 123,00 € 246,00 €
TIMS006 Relaciones isotépicas Sr/Sry Nd/Nd 110,70 € 184,50 € 369,00 €
TIMS007 Ataque ultralimpio 42,90 € 71,50 € 143,00 €
TORO001 Hora de trabajo de Técnico Especialista 16,50 € 27,50 € 55,00 €
TORO002 Hora de mecanizado 21,30 € 35,50 € 71,00 €
TORO03 Materiales (sin descuento) 102,00 € 102,00 € 102,00 €
TOROOS Salida del vehiculo por jornada (sin descuento) 84,00 € 84,00 € 84,00 €
TORO006 Desplazamiento del vehiculo (€/km.) (sin descuento) 0,40 € 0,40 € 0,40 €
TOROO7 Incremento por hora fuera de la jornada de trabajo 22,80 € 38,00 € 76,00 €
cLjJePSIZi('))Ol Kilo de dieta AIN93G, con correctores vitam. y min. comerciales con aceite (sin 17,00 € 17,00 € 17,00 €
cLjJePSIZi('))OZ Kilo de dieta AIN93M, con correctores vitam. y min. comerciales sin aceite (sin 15,00 € 15,00 € 15,00 €
UPDO0O03 Kilo de pienso irradiado para rata-raton cria (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
UPDO0O04 Kilo de pienso irradiado para rata-ratén mantenimiento (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
UPDO005 Componente extra de la dieta (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
UPDO0O06 Analisis microbioldgico de la dieta 15,90 € 26,50 € 53,00 €
UPDO007 Hora de trabajo de Técnico de Grado Medio 17,40 € 29,00 € 58,00 €
UPDO008 Transporte interno (sin descuento) 12,00 € 12,00 € 12,00 €
UPDO009 Transporte externo (sin descuento) - € - € - €
UPDO010 Caja de empaquetado mediana (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
UPDO011 Caja de empaquetado grande (sin descuento) 5,00 € 5,00 € 5,00 €
UPDO013 Bolsa y envasado al vacio (sin descuento) 1,00 € 1,00 € 1,00 €
UVNIROO1 Registro de espectro de reflectancia difusa 6,00 € 10,00 € 20,00 €
UVNIR003 Hora de uso de dicroismo circular 19,80 € 33,00 € 66,00 €
UVNIR004 Sesion completa de dicroismo circular (mafiana o tarde) 61,50 € 102,50 € 205,00 €
UVNIR010 Tratamiento de datos y archivos 0,90 € 1,50 € 3,00 €
VID001 Hora de trabajo de Técnico Especialista y material fungible 25,80 € 43,00 € 86,00 €
VID002 Minuto de trabajo de Técnico Especialista y material fungible (min. 30) 0,30 € 0,50 € 1,00 €
VIDOOS5 Dietas (sin descuento) - € - € - £
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0,40 € 0,40 €
VPSEMO002 Hora de uso FSEM-VP 33,90 € 56,50 € 113,00 €
VPSEMOO5 Reprocesado de datos (hora) 25,50 € 42,50 € 85,00 €
VPSEMOO07 Hora de uso FSEM-VP en autbnomo 11,10 € 18,50 € 37,00 €
VTROO01 Hora de grabacion 21,00 € 35,00 € 70,00 €
VTR002 Hora de edicion 21,00 € 35,00 € 70,00 €
VTROO5 Materiales por unidad (sin descuento) 25,00 € 25,00 € 25,00 €
VTRO06 Hora de desplazamiento de Técnico 16,50 € 27,50 € 55,00 €
VTRO07 Copia DVD (sin descuento) 7,00 € 7,00 € 7,00 €
XPS001 Hora de uso de Espectrometro (minimo 0,25 horas) 32,10€ 53,50 € 107,00 €
XPS002 Hora de alcance de alto vacio (minimo de 1 hora) 7,50 € 12,50 € 25,00 €
XPS004 Montaje de muestra 3,00 € 5,00 € 10,00 €
XPS005 Minuto de uso del cafidn de iones (minimo de 15 minutos) 0,90 € 1,50 € 3,00 €
XPS006 Hora de uso de camara catalitica (minimo 2 horas) 24,60 € 41,00 € 82,00 €
XRF001 Medida de mayores mas ZR. Por muestra 7,20 € 12,00 € 24,00 €
XRF002 Medida de mayores mas, Zr, Sr, Cr, Y, Rb, Ni, Zn, V en perla. Por muestra 7,80 € 13,00 € 26,00 €
XRFO03 Analisis standardless. Por muestra 7,80 € 13,00 € 26,00 €
XRF004 Medida de trazas en pastilla. Por muestra 11,40 € 19,00 € 38,00 €
XRFO05 Medida de muestras especiales. Por minuto (minimo 15) 0,90 € 1,50 € 3,00 €
XRF006 Andlisis SSM y EDS. Minuto (Min 60) 0,90 € 1,50€ 3,00 €
XRF100 Preparacién de muestras (Pastilla). Por muestra 4,20 € 7,00 € 14,00 €
XRF101 Preparacién de muestras (Perla). Por muestra 14,10 € 23,50 € 47,00 €
XRF103 Preparacidén de muestras (Prensar). Por muestra 2,10€ 3,50 € 7,00 €

- CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA. Anexo. (Relacidn de acrénimos utilizados en la tabla de precios publicos).

ACRONIMO UNIDAD. DESCRIPCION.

CAA Cémara anecoica acustica

AAL Andlisis de alimentos

ATP Granulometria

DRX Difraccidn de rayos X

EAN Andlisis elemental

EL Espectrofotometria de luminiscencia

ESP Espectrometria de masas-FF

HPLC Cromatografia

HRMS Espectrometria de masas de alta resolucion

ICPOES Espectroscopia de emisién con fuente de plasma de acoplamiento inductivo
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ACRONIMO UNIDAD. DESCRIPCION.

IND Laboratorio de Nanoindentacion

IRRA Espectroscopia microramany FTIR

MSP Espectrometria de masas de baja resolucidn

RMN Resonancia magnética nuclear

SM Susceptibilidad magnética

TA Termoanalisis

UVNIR Espectrofotometria UV-VIS-NIR

XPS Espectroscopia fotoelectrdnica de rayos X

XRF Fluorescencia de rayos X

BIO Bioanalisis

CFL Citometria de flujo

FLC Citometria de flujo

ING Informacidn genética

LAR Biomarcadores

LEB Laboratorio de experimentacién bioldgica

LEC Laboratorio de experimentacion celular

LIO Liofilizacidn y secuenciacién

MOD Biomodelado

RE Radiologia experimental

TC Cultivos celulares y banco celular

TEYS Transcriptdmica Espacial y Secuenciacion

P3 Laboratorio de Seguridad Bioldgica

Ci14 Datacioén por C-14

ICP ICP Masas

LIE Laboratorio de analisis de isétopos estables

PTR Perforacion y testificacion de rocas

TIMS Espectrometria de masas con fuente de ionizacién térmica
Ml Microsonda idnica

LHC Laboratorio de hardware y circuitos impresos

LMR Laboratorio de mecatrdnica y robdtica

AFM Microscopia de fuerza atémica

CLSM Microscopia de barrido laser confocal

EPM Microsonda de electrones

ESEM Microscopia electrénica de barrido ambiental
HRSEM Microscopia electrénica de barrido de alta resolucion
HRTEM M. E. de transmisidn de alta resolucidn FEI TITAN
HRTEMII M. E. de transmisién de alta resolucion Thermo Fisher TALOS
LPTE Lab. preparacién muestras mediante técnicas especiales
MCTX Microtomografia de Rayos X

ME Microscopia electrénica

MFC Microscopia de fluorescencia y confocal

MO Microscopia Optica y Fluorescencia

MTF Microscopia confocal multifoton

PLD Preparacion muestras minerales

PMB Preparacion muestras bioldgicas

SAHM Sala autoservicio para histologia y microscopia
SEM-FF Microscopia electrénica de barrido

STM-BJ Microscopia de efecto tunel con técnica de rotura de uniones
TEM Microscopia electrénica de transmision

VPSEM Microscopia electrénica de barrido de presion variable
ACA Andlisis de comportamiento animal

EST Esterilizaciéon

EXP Experimentacidon Animal (sede Cartuja)

EXPPTS Experimentacién animal (sede CIBM)

GNOT Gnotobidticos
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ACRONIMO UNIDAD. DESCRIPCION.

RMA Resonancia magnética nuclear animal

UPD Produccidn de Dietas

EFR Electrofisiologia-RMNF

RMF Resonancia magnética nuclear funcional

NCA Nieve carbodnica

NCAPTS Nieve carbodnica

NLI Nitrégeno liquido

NLI-FF Nitrégeno liquido

TOR Taller de mecanizado

VID Taller de Vidrio

DRON Drones

FOT Fotografia Cientifica

LAI Laboratorio de Analisis de imagenes

MODI Microscopia 6ptica para digitalizacion de imagenes
VTR Video

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

14 - CENTRO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (CTT)

Organismos con
acuerdo de

reciprocidad

Precio metro cuadrado OFICINA CTT m2/mes Contr,a.to
Especifico
Precio metro cuadrado TRASTERO CTT m2/mes Contr,a.to
Especifico
Precio SALA DE CONFERENCIAS CTT, con capacidad para 40 personas, equipada 156,00 € | Contrato
. . L. , 156,00 € o
con Videoconferencia y Proyeccion % Dia Especifico
Precio SALA DE CONFERENCIAS CTT, con capacidad para 40 personas, equipada 250,00 € | Contrato
. . . , 250,00 € .
con Videoconferencia y Proyeccién 1 Dia Especifico
Spin-off de la UGR
Precio metro cuadrado OFICINA CTT m2/mes 8,37¢€
Precio metro cuadrado TRASTERO CTT m2/mes 4,17 €

DESCRIPCION

14 - CENTRO DE EMPRESAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION (CETIC)

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con
acuerdo de

reciprocidad

Precio metro cuadrado OFICINA CETIC m2/mes 10,00€
. 5,00 €
Precio metro cuadrado TRASTERO CETIC m2/mes
Precio PLAZA DE GARAJE CETIC mes 43,26 ¢
Precio SALA DE CONFERENCIAS 1 CETIC, con capacidad para 45 personas % Dia 125,10€ 125,10€ 125,10€
Precio SALA DE CONFERENCIAS 1 CETIC, con capacidad para 45 personas 1 Dia 208,49 € 208,49 € 208,49 €
Precio SALA DE CONFERENCIAS 2 CETIC, con capacidad para 45 personas % Dia 125,10 € 125,10 € 125,10 €
Precio SALA DE CONFERENCIAS 2 CETIC, con capacidad para 45 personas 1 Dia 208,49 € 208,49 € 208,49 €
Precio SALA DE CONFERENCIAS 3 CETIC, con capacidad para 35 personas % Dia 125,10 € 125,10 € 125,10 €
Precio SALA DE CONFERENCIAS 3 CETIC, con capacidad para 35 personas 1 Dia 187,64 € 187,64 € 187,64 €
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DESCRIPCION

15 - PRECIOS PUBLICOS OSL

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

acuerdo de

Matricula Inscripcion Campus Infantil Software Libre

reciprocidad

150,00 €

DESCRIPCION

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

16 - PRECIOS PUBLICOS CEPRUD acuerdo de Resto
reciprocidad
Produccién de contenidos para docencia no reglada (por hora y técnico) 25,00 € 31,25€ 33,75 €
Mantenimiento y evaluacion de contenidos académicos (por hora y técnico) 25,00 € 31,25 € 33,75 €
Grabacidn y streaming de eventos docentes (media jornada) 375,00 € 468,75 € 506,25 €
Grabacidn y streaming de eventos docentes (jornada completa) 750,00 € 937,50 € 1.012,50 €
Plataforma docente (hasta 3 ECTS, hasta 60 estudiantes, 1 edicion en un afio) 640,00 € 800,00 € 864,00 €
Plataforma docente (incremento hasta 15 estudiantes adicionales) 120,00 € 150,00 € 162,00 €
Plataforma docente (incremento hasta 1 ECTS adicional aplicable hasta 10 ECTS,
superado ese limite no se aplica) 150,00 € 187,50 € 202,50 €
Formacién (por hora) 50,00 € 62,50 € 67,50 €
Certificacidn de cursos MOOC UGR (precio por ECTS) 12,62 € 15,78 € 17,04 €
Creacién Web para proyectos o grupos de investigacion 800,00 € 1000,00 € 1080,00 €
Paquete de modificaciones en Web para proyectos o grupos de investigacion (por
hora y técnico) 25,00 € 31,25 € 33,75 €

DESCRIPCION

17 - CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACIONES (CSIRC)

Videoconferencias

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos
con acuerdo
de

UGR

reciprocidad

Resto

Precio por hora de videoconferencia profesional, en sala fisica o virtual, con la posibilidad de
incluir caracteristicas técnicas especificas personalizadas. Incluye el soporte de un ingeniero
especializado durante el evento. Precio por Hora. 60,00 €

Canalizaciones universitarias de telecomunicaciones. Todas llevadas a cabo por medios y recursos propios del instalador, y tomando las
medidas de seguridad reglamentarias conforme a la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales vigente. Para una nueva
instalacion/desinstalacidn serd preceptiva la emision de una autorizacion por escrito del CSIRC. Igualmente habrd una inspeccidn técnica

por su parte

Tasa anual por instalacion y/o uso de metro de unidad de cable de red de cobre por hilo de

conductores en fachada de la UGR 2,98 €
Tasa anual por instalacién y/o uso de metro de unidad de cable de red de fibra por hilo en

fachada de la UGR 2,98 €
Tasa anual por instalacion y/o uso de caja de registro/reparto de red de cobre por médulo de

300cm?2 de area (centimetros cuadrados) 11,21 €
Tasa anual por instalacion y/o uso de caja de registro/reparto de red de fibra por médulo de

300cm?2 de area (centimetros cuadrados) 11,21 €
Tasa anual por instalacion y/o uso de metro de unidad de cable de red de cobre por hilo de

conductores en canalizacidn subterranea de la UGR 2,98 €
Tasa anual por instalacién y/o uso de metro de unidad de cable de red de fibra por hilo en

canalizacidon subterranea de la UGR 2,98 €
Tasa por instalacidn de caja de registro/reparto de red de cobre en arqueta por médulo de

300cm2 de area (centimetros cuadrados) 150,00 €
Tasa por instalacion de caja de registro/reparto de red de fibra en arqueta por médulo de

300cm2 de area (centimetros cuadrados) 200,00 €
Tasa mensual por uso de caja de registro/reparto de red de cobre en arqueta por médulo de

300cm2 de area (centimetros cuadrados) 33,63 €
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DESCRIPCION

17 - CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACIONES (CSIRC)

Tasa mensual por uso de registro/reparto de red de fibra en arqueta por médulo de 300cm2
de drea (centimetros cuadrados)

UGR

Organismos
con acuerdo
de
reciprocidad

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Resto

33,63 €

Tasa por trabajos derivados de la securizacidn, apertura y balizamiento de unidad de arqueta
(o soporte aéreo) en canalizacion/trazado de dependencias universitarias en zona de transito
de personas/vehiculos. Precio por arqueta/soporte y dia.

380,00 €

Tasa por trabajos derivados de la securizacidn, apertura y balizamiento de unidad de arqueta
(o soporte aéreo) en canalizacién/trazado de dependencias universitarias en zona sin transito
de personas/vehiculos. Precio por arqueta/soporte y dia

230,00 €

Tomas de red. El coste incluye la parte proporcional de la electronica de red de acceso a la red universitaria

minimo de 100Mbps

con un ancho de banda

Instalacidn y certificacion de toma de red individual, con cableado ethernet UTP y conectores

Rj45 hembra, de categoria 5e, desde el punto designado hasta rack de comunicaciones 164,95 €
Instalacién y certificacién de toma de red individual, con cableado ethernet UTP y conectores

Rj45 hembra, de categoria 5e, desde el punto designado hasta rack de comunicaciones,

cuando se dispone de cableado previo 80,25 €
Instalacidn y certificacion de toma de red individual, con cableado ethernet UTP y conectores

Rj45 hembra, de categoria 6, desde el punto designado hasta rack de comunicaciones 225,45 €
Instalacidn y certificacion de toma de red individual, con cableado ethernet UTP y conectores

Rj45 hembra, de categoria 6, desde el punto designado hasta rack de comunicaciones, cuando

se dispone de cableado previo 86,30 €
Traslado de toma a otro punto de red. Categoria 5e 139,95 €
Traslado de toma a otro punto de red, si dispone de cableado previo. Categoria 5e 49,20 €
Traslado de toma a otro punto de red. Categoria 6 200,45 €
Traslado de toma a otro punto de red, si dispone de cableado previo. Categoria 6 49,20 €

El tipo de cableado (categoria 5e/6) depende del centro y/o de instalaciones con necesidades especiales

Hosting y housing

Servidor fisico formato desktop (tipo torre de sobremesa) Precio por mes 45,00 €

Servidor fisico formato rack (ubicado en bahia horizontal 'u' de armario rack). Precio por cada

“u” ocupada. Precio por mes. 15,00 €

Servidor virtual con 2 vCPUS, 2GB RAM, 25GB de disco duro y 1 interfaz de red. Precio por

mes. 10,00 €

Ampliacién de 50GB de memoria de disco. Precio por mes. 10,00 €
Supercomputacion

Coste de la unidad computacional (minimo 50.000 UC) 0,03 € 0,10 €
Lector 6ptico de marcas

Impresos para cumplimentar exdmenes. Se suministra en paquetes de 500 hojas (0,07€ cada

una) Precio por paquete. 35,00 €

Lectura de impresos. Precio por hoja. 0,06 €

Uso CPD PTS

Consumo de equipo instalado (precio por KWh maximo del equipo segln fabricante). Precio

anual. Maximo equipo (afio) 1.840,00 €
Ocupacion de espacio en CPD por equipo instalado (unidad U en rack ocupada) Anual. 250,00 €

DESCRIPCION

18 - INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DEL SISTEMA TIERRA

EN ANDALUCIA

Organismos con
acuerdo de
reciprocidad

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

APARATOS

Dia de uso Tunel de Viento | 447,83 € 672,00 € 896,00 €
Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
Dia de uso Canal de Interaccion Atmadsfera-Océano 447,83 € 672,00 € 896,00 €
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DESCRIPCION

18 - INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DEL SISTEMA TIERRA

EN ANDALUCIA

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con
acuerdo de
reciprocidad

Resto

Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
Dia de uso Canal de Oleaje 280,35 € 420,52 € 560,70 €
Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
Dia de uso Tanque de Oleaje Direccional 447,83 € 672,00 € 896,00 €
Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
Dia de uso ACTRIS IN-SITU 447,83 € 672,00 € 896,00 €
Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
Dia de uso ACTRIS AEROSOL REMOTE SENSING 447,83 € 672,00 € 896,00 €
Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
Dia de uso ACTRIS CLOUD REMOTE SENSING 447,83 € 672,00 € 896,00 €
Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
Dia de uso LABORATORIO DE ESPECTROMETRIA DEL AEROSOL 447,83 € 672,00 € 896,00 €
Dia de técnico de laboratorio 168,00 € 252,00 € 336,00 €
EQUIPAMIENTO DE CAMPO 1 SEMANA

Perfilador Geofisico (Georadar) 735,00 € 551,00 € 368,00 €
Awac 184,00 € 137,81 € 87,50 €
ADCP 184,00 € 137,81 € 87,50 €
Vector 184,00 € 137,81 € 87,50 €
ADP 194,00 € 137,81 € 87,50 €
Estacion Meteoroldgica 42,00 € 32,00 € 20,00 €
Argonaut 184,00 € 137,81 € 87,50 €
EQUIPAMIENTO DE CAMPO 15 DiAS

Perfilador Geofisico (Georadar) 1.365,00 € 1.024,00 € 683,00 €
Awac 368,00 € 275,62 € 184,00 €
ADCP 368,00 € 275,62 € 184,00 €
Vector 368,00 € 275,62 € 184,00 €
ADP 368,00 € 275,62 € 184,00 €
Estacion Meteoroldgica 74,00 € 55,12 € 37,00 €
Argonaut 368,00 € 275,62 € 184,00 €
EQUIPAMIENTO DE CAMPO 1 MES

Perfilador Geofisico (Georadar) 2.625,00 € 1.969,00 € 1.250,00 €
Awac 735,00 € 551,00 € 368,00 €
ADCP 735,00 € 551,00 € 368,00 €
Vector 735,00 € 551,00 € 368,00 €
ADP 735,00 € 551,00 € 368,00 €
Estacion Meteoroldgica 131,00 € 98,43 € 65,62 €
Argonaut 735,00 € 551,00 € 368,00 €
INSTALACIONES 1/2 DIiA

SALA DE CONFERENCIAS (Capacidad 45-55 pax) 325,50 €
SALA DE JUNTAS (Capacidad 14-18 pax) 61,95 €
AULA 1 (precio por puesto informatico. Capacidad 25-30 puestos) /puesto 8,40 €
INSTALACIONES 1 DiA

SALA DE CONFERENCIAS (Capacidad 45-55 pax) 588,00 €
SALA DE JUNTAS (Capacidad 14-18 pax) 97,65 €
AULA 1 (precio por puesto informéatico. Capacidad 25-30 puestos) /puesto 16,80 €
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

19 - LABORATORIO DE IMAGEN acuerdo de
reciprocidad

Impresion Ploter Canon A3 Tu papel. 2,25 €
Impresion Ploter Canon A3 Fotografico 3,50 €
Impresion Ploter Canon A3 Tela 91 cm. 4,64 €
Impresion Ploter Canon A3 Tela 106x30,6. 5,12 €
Impresion Ploter Canon A2 Tu papel. 6,37 €
Impresion Ploter Canon A2 Fotografico. 10,07 €
Impresion Ploter Canon A2 Tela 91 cm. 13,10 €
Impresion Ploter Canon A2 Tela 106x30,6. 14,47 €
Impresion Ploter Canon Al Tu papel. 12,74 €
Impresion Ploter Canon Al Fotografico 20,09 €
Impresion Ploter Canon Al Tela 91 cm 26,21 €
Impresion Ploter Canon Al Tela 106x30,6. 28,95 €
Impresion Ploter Canon AO Tu papel. 16,56 €
Impresion Ploter Canon AO Fotogréfico 26,12 €
Impresion Ploter Canon AO Tela 91 cm. 34,07 €
Impresion Ploter Canon AO Tela 106x30,6 37,60 €
Impresion Ploter Canon 91 Tu papel. 33,12 €
Impresion Ploter Canon 91 Fotografico. 52,23 €
Impresion Ploter Canon 91 Tela 91 cm 68,16 €
Impresion Ploter Canon 91 Tela 106x30,6 76,53 €
Impresion Ploter Canon 106 Tu papel 40,00 €
Impresion Ploter Canon 106 Fotografico. 63,14 €
Impresion Ploter Canon 106 Tela 91 cm. 82,39 €
Impresion Ploter Canon 106 Tela 106x30,6. 91,01 €
Impresion Ploter Canon 106 Tela 106x30,6. 91,01 €
Impresion Canon IP 6700D A4 Color/Papel 80gr incluido. 0,73 €
Impresién Canon IP 6700D A4 Color/Tu papel. 0,70 €
Impresidn Canon IP 6700D A4 Color/Papel Foto o Pegatina. 1,25 €
Impresién Canon IP 6700D A4 Color/Transparencia 1,60 €
Impresion Canon IP 6700D A4 ByN/Papel 80gr incluido. 0,83 €
Impresion Canon IP 6700D A4 ByN/Tu papel. 0,80 €
Impresién Canon IP 6700D A4 ByN/Papel Foto o Pegatina 1,33€
Impresion Canon IP 6700D A4 ByN/Transparencia. 1,70 €
Impresion Canon IP 6700D /CD incluido. 2,00 €
Impresion Canon IP 6700D /DVD incluido 4,00 €
Impresion Canon IP 6700D A4 /Transfer Tela. 3,00 €
"Grabado y Corte por Lase CO2 Uso de maquina/minuto. Minimo 0,05 €
leuro." S/Presupuesto
Ploter de Corte. Marca de Agua. 12,00 €
Ploter de Corte/Vinilo y Transportador. Metro lineal. 1,70 €
Ploter de Corte/Acetato. Hoja de 70x100cm. No incluye acetato. 12,00 €
Ploter de Corte/Vinilo. 1 metro 5,50 €
Ploter de Corte/Transportador. 1 metro 0,05 €
Ploter de Corte/Acetato Al Color 0,10€
Impresion A4 ByN Laserjet 220 / Papel de 80gr. 0,15 €
Impresion A4 ByN Laserjet 220 / Papel de 160gr. 0,70 €
Impresion Color Laserjet OKI 5600 / Papel de 80gr 0,75 €
Impresion Color Laserjet OKI 5600 / Papel de 160gr. 0,20 €
Impresion ByN Laserjet Oki 5600 / Papel de 80gr 0,25 €
Impresion ByN Laserjet Oki 5600 / Papel de 160gr 0,05 €
Copia Transfer A4 ByN / Papel de 80gr 0,10 €
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

19 - LABORATORIO DE IMAGEN acuerdo de
reciprocidad

Copia Transfer A3 ByN / Papel de 80gr. 0,50 €
Transparencia A4 ByN Laserjet 2200 / Papel de 80gr. 1,00 €
Transparencia A4 Color Laserjet OKI 5600 / Papel de 80gr. 0,60 €
Transparencia A4 ByN Laserjet Oki 5600 / Papel de 80gr 1,70 €
Transparencia A4 ByN Inkjet Canon ip6700D / Papel de 80gr. 1,60 €
Transparencia A4 Color Inkjet Canon ip6700D / Papel de 80gr. 0,35 €
"Pegatina A4 ByN Laserjet 2200. Papel pegatina 0,20 euros /Papel 1,25 €
de 80gr" 1,33 €
Pegatina A4 Color Inkjet Canon ip6700D / Papel de 80gr 18,00 €
T e PRECIOS .PL'JBI..ICOS (IVA no
incluido)
O 0 0
0 - FA AD DE ODONTOLOGIA do d 0
CONCEPTO GAS PVP
TRATAMIENTOS INFANTILES
OBTURACION SIMPLE O ESTETICA 20,00 € 24,00 €
OBTURACION EN DIENTES TEMPORALES 8,50 € 10,00 €
GRAN RECONSTRUCCION CON PERNO 40,00 € 48,00 €
ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS): 0,00 € 0,00 €
UNIRRADICULAR (con reconstruccion) 70,00 € 83,00 €
PREMOLAR (con reconstruccion) 70,00 € 83,00 €
MOLAR (con reconstruccion) 85,00 € 100,00 €
PULPOTOMIA/PULPECTOMIA 8,50 € 10,00 €
APICOFORMACION 30,00 € 36,00 €
CORONA PREFORMADA METALICA 10,20 € 12,00 €
MANTENEDORES:
FIJOS (CADA UNIDAD) 72,25 € 85,00 €
REMOVIBLES DE ACRILICO 102,00 € 120,00 €
MENTONERA O MASCARA FACIAL 100,00 € 118,00 €
REAJUSTE DE APARATOLOGIA (COMPOSTURA) 40,00 € 48,00 €
REHACER PLACA O APARATOLOGIA FUNCIONAL 60,00 € 71,00 €
ORTODONCIA INTERCEPTIVA REMOVIBLE
PLACAS EN GENERAL (incluyen resortes de Adams, arco vestibular, tornillo de 125,00 € 148,00 €
expansion, resortes de protrusion en antena o similar)
PLACAS COMPLEJAS (incluyen los elementos anteriores y levantes de mordida 150,00 € 177,00 €
anteriores o posteriores o tornillos adicionales) y PLACAS DE PROGENIE
APARATOS FUNCIONALES (Bionator, R.F. Frankel, Activador, placas gemelas tipo 250,00 € 295,00 €
Twin-Block) y disyuntores
TRATAMIENTOS ADULTOS
OBTURACION SIMPLE O ESTETICA 20,00 € 24,00 €
GRAN RECONSTRUCCION CON PERNO DE FIBRA DE VIDRIO 55,00 € 65,00 €
GRAN RECONSTRUCCION CON PERNO DE TITANIO 40,00 € 48,00 €
ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS):
UNIRRADICULAR (con reconstruccidn) 70,00 € 83,00 €
PREMOLAR (con reconstruccién) 70,00 € 83,00 €
MOLAR (con reconstruccidn) 85,00 € 100,00 €
PROTESIS COMPLETA:
SUPERIOR E INFERIOR 450,00 € 530,00 €
SOLO SUPERIOR 225,00 € 265,00 €
SOLO INFERIOR 225,00 € 265,00 €
PROTESIS REMOVIBLE EN CROMO-COBALTO:
DE 1 PIEZA 240,00 € 283,00 €
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PRECIOS PUBLICOS (IVA no

DESCRIPCION -
incluido)
D A A\DAD, ODO OLO A ado d O
CONCEPTO GAS PVP

DE 2 PIEZAS 250,00 € 295,00 €

DE 3 PIEZAS 260,00 € 306,00 €

DE 4 PIEZAS 270,00 € 318,00 €

DE 5 PIEZAS 280,00 € 330,00 €

DE 6 PIEZAS 290,00 € 342,00 €

DE 7 PIEZAS 300,00 € 353,00 €

DE 8 PIEZAS 310,00 € 365,00 €

DE 9 PIEZAS 320,00 € 377,00 €
PROTESIS PARCIAL ACRILICO = RESINA:

DE 1 A 3 PIEZAS 140,00 € 165,00 €

DE 4 A5 PIEZAS 170,00 € 200,00 €

DE 6 A 7 PIEZAS 200,00 € 236,00 €

DE 8 EN ADELANTE 225,00 € 265,00 €
PROTESIS INMEDIATA
IMPLANTE:

TODAS LAS MARCAS 383,00 € 450,00 €
TORNILLO CICATRIZACION 0,00 € 0,00 €
CORONA SOBRE IMPLANTES:

METAL PORCELANA 272,00 € 320,00 €

ZIRCONIO 297,50 € 350,00 €
PILAR TRANSEPITELIAL (MULTIUNIT) 85,00 € 100,00 €
PONTICO

METAL PORCELANA 127,50 € 150,00 €

ZIRCONIO 170,00 € 200,00 €
LOCATOR (UNIDAD) 150,00 € 177,00 €
CAMBIO RETENEDOR LOCATOR 50,00 € 59,00 €
SOBREDENTADURA CON ESTRUCTURA METALICA PARA LOCATOR (CADA 600,00 € 706,00 €
ARCADA)
PONTICO SOBRE IMPLANTE 151,00 € 177,00 €
CORONA METAL PORCELANA 151,00 € 177,00 €
CORONA CERAMICA SIN METAL 200,00 € 236,00 €
CORONA DE ZIRCONIO 200,00 € 236,00 €
CORONA PROVISIONAL ACRILICO EN LABORATORIO (UNIDAD) 26,00 € 30,00 €
CORONA PROVISIONAL ACRILICO SOBRE IMPLANTE (UNIDAD) 50,00 € 59,00 €
PUENTE MARYLAND CON 2 APOYOS 180,00 € 212,00 €
FERULA DE DESCARGA 100,00 € 118,00 €
FERULA DE BLANQUEAMIENTO (CADA ARCADA) 40,00 € 48,00 €
BLANQUEAMIENTO (sélo Kit) 80,00 € 95,00 €
FERULA QURURGICA (4 euros mas por cada diente) 60,00 € 71,00 €
MUNON COLADO 65,00 € 77,00 €
REBASE BLANDO 50,00 € 59,00 €
REBASE RiGIDO 50,00 € 59,00 €
RETENEDORES (UNIDAD) 30,00 € 36,00 €
COMPOSTURA 30,00 € 36,00 €
ANADIR PIEZA (POR UNIDAD) 30,00 € 36,00 €
ENCERADO DIAGNOSTICO 12,00 € 15,00 €
CUBETA 15,00 € 18,00 €
RASPAJE Y CURETAJE (CADA CUADRANTE) 0,00 € 0,00 €
ELEVACION DE SENO (2 gr. + membrana):

INIBSA 575,00 € 677,00 €

OSTEOGENOS (Con APATOS) 400,00 € 471,00 €

OSTEOGENOS (Con MP3) 300,00 € 353,00 €
BIOMATERIALES INIBSA :

Bio-Oss 0.5 gr. 150,00 € 177,00 €
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PRECIOS PUBLICOS (IVA no

DESCRIPCION A
incluido)
O O O
0 A AD DE ODO OLOGIA do d 0
CONCEPTO GAS PVP

Bio-Oss 1 gr. 245,00 € 289,00 €

Bio-Oss 2 gr 360,00 € 424,00 €

Bio-Gide 25 x 25 215,00 € 253,00 €
BIOMATERIALES OSTEOGENOS :

Apatos 0.5 gr. 110,00 € 130,00 €

Apatos 1 gr. 150,00 € 177,00 €

MP3 1cc. (2 gr.) 200,00 € 236,00 €

Duo Teck 25 x 25 100,00 € 118,00 €

TIPO DE RADIOGRAFIA
RADIOGRAFIA PERIAPICAL 0,00 € 0,00 €
RADIOGRAFIA OCLUSAL 0,00 € 0,00 €
SERIES RADIOGRAFICAS 0,00 € 0,00 €
RADIOGRAFIA EXTRAORAL ORTOPANTOMOGRAFIA 22,00 € 24,00 €
RADIOGRAFIA EXTRAORAL TELERADIOGRAFIA 22,00 € 24,00 €
T.A.C. 42,50 € 50,00 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)
Organismos
21 - UNIDAD DE RADIOFARMACIA uR " a::erd°
reciprocidad

Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isétopo y del residuo para galio 67 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isdtopo y del residuo para talio 201 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isdtopo y del residuo para iodo 131 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isdtopo y del residuo para iodo 123 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicion, gestién y almacenamiento del isétopo y del residuo para iodo 125 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicion, gestion y almacenamiento del isétopo y del residuo para indio 111 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isétopo y del residuo para fosforo-32 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestion y almacenamiento del isdtopo y del residuo para cromo 51 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicidn, gestion y almacenamiento del isdtopo y del residuo para hierro 59 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestion y almacenamiento del isdtopo y del residuo para calcio 47 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidn y almacenamiento del isétopo y del residuo para cobalto 57 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicidn, gestion y almacenamiento del isétopo y del residuo para cobalto 58 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidén y almacenamiento del isétopo y del residuo para carbono 14 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidn y almacenamiento del isétopo y del residuo para azufre 35 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidn y almacenamiento del isétopo y del residuo para calcio 45 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isétopo y del residuo para tritio 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicidn, gestion y almacenamiento del isétopo y del residuo para samario-
153 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isétopo y del residuo para selenio-75 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isdtopo y del residuo para itrio-90 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Gastos de adquisicidn, gestidon y almacenamiento del isétopo y del residuo para radio 226 75,00 € 150,00 € 300,00 €
Gastos de adquisicidn, gestién y almacenamiento del isétopo y del residuo para cesio 137 50,00 € 100,00 € 200,00 €
Tecnecio-99 metaestable (Generador Mo-99/Tc-99m) 150 Euros/Generador 150,00 € 150,00 € 150,00 €
*Hora de medida contador beta. 30,00 € 60,00 € 90,00 €
*Minuto de medida contador beta (minimo 5 minutos, precio 5 minutos) 5,00 € 10,00 € 20,00 €
*Hora de medida contador gamma. 30,00 € 60,00 € 90,00 €
*Minuto de medida contador gamma (minimo 5 minutos, precio cinco minutos) 5,00 € 10,00 € 20,00 €
* A estas cantidades hay que sumar el coste de los viales o tubos usados y del liquido de centelleo (coste variable segun vial elegido)
Radioinmunoensayo (Variable ver texto, coste de hora de manipulacién técnico 80€/hora) variable variable variable
Marcaje de moléculas y otros ensayos (Variable) variable variable variable

53



- Catalogo de Precios Publicos Universidad de Granada -

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)
Organismos con

22 - ESCUELA DE ANALISIS CLINICOS. SERVICIO DE ANALITICAS acuerdo de Resto

reciprocidad

BIOQUIMICA /Muestra 22,00 € 22,00 € 22,00 €

HEMOGRAMA /muestra 10,00 € 10,00 € 10,00 €

ORINA /muestra 4,00 € 4,00 € 4,00 €

PSA /muestra 4,00 € 4,00 € 4,00 €

OTROS PARAMETROS precio del kit precio del kit | precio del kit

ASESORAMIENTO, TRATAMIENTO DE MUESTRAS Y RESIDUOS POR TECNICO 17,50 € 35,00 € 70,00 €

ESPECIALISTA DE LABORATORIO /hora

AMORTIZACION DE MAQUINARIA /hora 13,50 € 27,00 € 54,00 €

EXTRACCION DE MUESTRAS POR ATS (EN SU CASO) /hora 40,00 € 40,00 € 40,00 €

El nimero minimo de muestras a analizar por proyecto de investigacion serd de 30

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

23 - AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA acuerdo de Resto
reciprocidad

GRANADA-Primer y Segundo Ciclo - todos los programas 180,00 €
GRANADA- Optativas Especiales, Seminarios, Talleres, Jornadas de hasta 48 horas 60,00 €
de duracién

GRANADA- Optativas Especiales, Seminarios, Talleres, Jornadas de hasta 24 horas 30,00 €
de duracién

GRANADA- Optativas Especiales, Seminarios, Talleres, Jornadas de hasta 12 horas 15,00 €
de duracién

GRANADA-Talleres especiales para egresados del APFA 90,00 €
RESTO SEDES-Programa provincial 140,00 €
RESTO SEDES-Optativas especiales anuales (minimo 10 estudiantes) (cada una) 40,00 €
RESTO SEDES-Optativas especiales semestrales (minimo 10 estudiantes) (cada 20,00 €
una)

TODAS LAS SEDES-Actividades de campo (cada una, en funcién del kilometraje) 10,00 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

24 - CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Organismos con

acuerdo de

(BREARER) reciprocidad

Mesa Coworking (mes) 80,00 € 80,00 €
Despacho de incubacién (mes) 100,00 € 100,00 €
Aula de formacién (dia) 200,00 € 200,00 €
Aula de formacién (medio dia) 120,00 € 120,00 €
Sala de eventos (dia) 550,00 € 550,00 €
Sala de eventos (medio dia) 300,00 € 300,00 €
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

25 - LABORATORIO DE FABRICACION Y PROTOTIPADO (MAKERSPACEUGR) acuerdo de Resto
reciprocidad

CORTADORA-GRABADORA LASER (sin material)

1/4 Hora 2,48 € 4,96 € 9,92 €
Precio minimo 2,48 € 4,96 € 9,92 €
FRESADORA TEC-CAM 1000 (sin material)

1/4 Hora 1,65 € 3,31€ 6,61 €
Precio minimo 3,31€ 6,61 € 13,22 €
FRESADORA ROLAN MDX-40 (sin material)

1/4 Hora 1,65 € 3,31€ 6,61 €
Precio minimo 3,31€ 6,61 € 13,22 €
IMPRESORA 3D (con material)

Gramo de filamento 0,05 € 0,10 € 0,20 €
1/4 Hora 0,08 € 0,17 € 0,33 €
Precio minimo 0,83 € 1,65 € 3,31€
PLOTER DE CORTE (incluye vinilo y papel transportador)

1/4 ML (60 cm de ancho) 2,07 € 4,13 € 8,26 €
Precio minimo 2,07 € 4,13 € 8,26 €
PLOTER DE CORTE (incluye vinilo textil y planchado)

1/4 ML (60 cm de ancho) 2,07 € 4,13 € 8,26 €
Precio minimo 2,07 € 4,13 € 8,26 €
PRENSA DE VACIO (sin material)

1/4 Hora 0,21 € 0,41 € 0,83 €
Precio minimo 0,21 € 0,41 € 0,83 €
SUBLIMACION (Incluye papel para impresion y planchado)

Ad 1,03 € 2,07 € 4,13 €
A3 1,86 € 3,72 € 7,44 €
ESCANER 3D

1/4 Hora 1,65 € 331¢€ 6,61 €
Precio minimo 1,65 € 3,31€ 6,61 €
TECNICO DE LABORATORIO

1/2 Hora 8,26 € 16,53 € 33,06 €
Precio minimo 8,26 € 16,53 € 33,06 €
DISENO Y ASESORAMIENTO 3D (CAD)

1/2 Hora 8,26 € 16,53 € 33,06 €
Precio minimo 8,26 € 16,53 € 33,06 €
DISENO Y ASESORAMIENTO MECANIZADO (CAM)

1/2 Hora 8,26 € 16,53 € 33,06 €
Precio minimo 8,26 € 16,53 € 33,06 €
CURSO DE INICIACION

Cada curso 6,00 € 60,00 € | 60,00 €
DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

26 - CENTRO DE LENGUAS MODERNAS. acuerdo de
reciprocidad

Tarifas actualizadas disponibles en el siguiente enlace https://gerencia.ugr.es/areas/asuntos-economicos/precios-publicos
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DESCRIPCION

27 - GENETICA

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con
acuerdo de
reciprocidad

Resto

Extraccién de ADN + control de calidad con agarosa 13,00 € 16,00 € 20,00 €
Extraccién de ADN + control de calidad con agarosa + nanodrop 14,00 € 18,00 € 21,00€
Extraccién de ADN + control de calidad con agarosa + nanodrop + qubit 17,00 € 21,00 € 26,00 €
Preparacion de libreria illumina (sin PCR) 55,00 € 75,00 € 138,00 €
Preparacion de libreria illumina (con PCR) 35,00 € 48,00 € 88,00 €
Reaccién PCR 3,00 € 4,00 € 8,00 €
Reaccion qPCR 10,00 € 14,00 € 25,00 €
Clonacién 43,00 € 59,00 € 108,00 €
Secuenciacion Sanger de 1 a 47 muestras (precio por muestra) 4,50 € 6,00 € 11,00 €
Secuenciacidn Sanger de 48 muestras (precio por muestra) 3,25 € 4,00 € 8,00 €
Secuenciacidn Sanger de 96 muestras (precio por muestra) 2,50 € 3,00 € 6,00 €
Ensamblaje con referencia (de 1 a 15 muestras, precio por muestra) 350,00 € 480,00 € 875,00 €
Ensamblaje con referencia (mas de 15 muestras, precio por muestra) 200,00 € 274,00 € 500,00 €
Ensamblaje de novo hibrido (Pac-Bio + lllumina) Procariotas 500,00 € 685,00 € 1.250,00 €
Ensamblaje de novo hibrido (Pac-Bio + lllumina) Eucariotas 1.000,00 € 1.370,00 € 2.500,00 €
Andlisis transcriptoma procariota 500,00 € 685,00 € 1.250,00 €
Andlisis transcriptoma eucariota 1.000,00 € 1.370,00 € 2.500,00 €
Microsatélites de 1 a 95 muestras (precio por muestra y primer) 9,00 € 12,00 € 23,00 €
Microsatélites 96 muestras (precio por muestra y primer) 7,50 € 10,00 € 19,00 €
Analisis de estructura poblacional (microsatélites 1-95 muestras) 13,00 € 18,00 € 33,00€
Analisis de estructura poblacional (microsatélites 96 muestras) 11,00 € 15,00 € 28,00 €
Analisis de estructura poblacional (SNP 1-15 muestras con referencia) 360,00 € 493,00 € 900,00 €
Analisis de estructura poblacional (SNP >15 muestras con referencia) 210,00 € 288,00 € 525,00 €
Analisis de estructura poblacional (SNP 1-15 muestras de novo) 600,00 € 822,00 € 1.500,00 €
Andlisis de estructura poblacional (SNP >15 muestras de novo) 1.100,00 € 1.507,00 € 2.750,00 €

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)
5 5 Organismos con
28 - MINERALOGIA Y PETROLOGIA acuerdo de Resto
reciprocidad

FOTO-MICROSCOPIA 3,00 € 5,00 € 10,00 €
DIFRACCION DE RAYOS X 33,60 € 56,00 € 112,00 €
POROSIMETRIA DE HG 16,50 € 27,50 € 55,00 €
ESPECTROSCOPIA FTIR 15,33 € 72,47 € 144,95 €
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DESCRIPCION

29 - LABORATORIO NANOELECTRONICA

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos
con acuerdo
de
reciprocidad

Hora de trabajo Técnico Especialista 36,00 € 60,00 € 120,00 €
Hora de caracterizacidn eléctrica: Equipamiento + Técnico Especialista 54,00 € 90,00 € 180,00 €
Incremento por hora fuera de jornada de trabajo 24,00 € 40,00 € 80,00 €
Hora de asesoramiento técnico 36,00 € 60,00 € 120,00 €
Hora de uso espectrometria Raman 21,00 € 35,00 € 70,00 €
Hora de uso Microscopia de Fuerza Atomica (AFM) 30,00 € 50,00 € 100,00 €
Hora de uso Microscopia Electrénica de Barrido (SEM) 22,50 € 37,50 € 75,00 €
Hora de microscopia Optica 9,00 € 15,00 € 30,00 €
Hora de uso de laser supercontinuo 21,00 € 35,00 € 70,00 €
Espectrofotometro UV-VIS-NIR 21,00 € 35,00 € 70,00 €
Hora de uso Sputtering (Gold/Carbon) 7,5 +x(*) 12,5+ x (*) 25 +x(*)
Hora de uso ALD 45 +x (*) 75+ x (*) 150 + x (*)
Hora de uso Metalizacion E-beam (segin material) 45 + x (*) 75+ x (*) 150 + x (*)
Hora de uso Evaporacién Térmica (segin material) 27 +x(*) 45 + x (*) 90 +x (*)
Hora de uso CVD 36 +x (*) 60 + x (*) 120 +x (*)
Hora de uso EBL 45,00 € 75,00 € 150,00 €
Hora de uso RIE (segln gas reactivo) 24+ x (*) 40 + x (*) 80 +x (*)
Hora de uso Ataque Quimico en solucion acuosa 15,00 € 25,00 € 50,00 €
Hora de uso Corte Obleas 27,00 € 45,00 € 90,00 €
Hora de uso Alineado de mascaras 27,00 € 45,00 € 90,00 €
Hora de uso Litografia Laser 30,00 € 50,00 € 100,00 €
Recubrimiento manual de resinas + plato caliente (100mm) 7,5 +x(¥) 12,5+ x (*) 25+x(*)
Recubrimiento semiautomatico de resinas (200mm) 15+ x (*) 25 +x (*) 50+x(*)
Recubrimiento por Spray de ultrasonidos 15 +x (*) 25+ x (*) 50+x(*)
Hora de agitador magnético 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Hora de horno de secado 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Imprimacién HDMS (vapor) 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Hora de limpiador ultravioleta 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Hora de Laminadora 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Hora de insoladora UV 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Hora de cabina secadora (vacio) 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Hora de empaquetadora de vacio 9,00 € 15,00 € 30,00 €
Hora de Wire-Bonder (Alumininum wedge, pick and place) 15 +x (*) 25+ x (*) 50+x(*)
Hora de Grabado/Corte por laser 15,00 € 25,00 € 50,00 €
Hora de impresora 3D 15+ x (*) 25 +x (*) 25+x(*)
Hora de uso de Estacién de puntas semiautomatica (Wafer probe station, 100.00 €
300mm) 30,00 € 50,00 € !

Hora de estacién de cuatro puntas 15,00 € 25,00 € 50,00 €
Hora de estacién de puntas manual (criogénica) 27,00 € 45,00 € 90,00 €
Hora de detector de fugas de vacio Adixen ASM142D 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Precursores para CVD, ALD, Sputtering, RIE, resinas, (no se aplicara descuento) Seglin mercado |  Segun mercado |  Segln mercado
Preparacion de muestras (hora técnico) 36,00 € 60,00 € 120,00 €
Hora uso sala limpia 36,00 € 60,00 € 120,00 €
Hora de uso de centrifuga 7,50 € 12,50 € 25,00 €
Hora de uso de cabina de guantes (Glovebox) 21+ x (%) 35+ x (*) 70+x(*)

(*) El suplemento x indicado en el precio corresponde al precio de los precursores y reactivos necesarios para la aplicacion de la técnica, y que no

tendra ningun descuento independientemente del tipo de usuario.
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DESCRIPCION

30 - LABORATORIO SINGULAR SWT LAB*

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

acuerdo de
reciprocidad

Hora de técnico especialista. 27,00 € 45,00 € 90,00 €
Hora de medida en la unidad de caracterizacién de antenas y dispositivos. 48,00 € 80,00 € 160,00 €
Hora de medida en la unidad de caracterizacidn electromagnética de materiales. 54,00 € 90,00 € 180,00 €
Hora en la unidad comunicaciones inalambricas 5G y 6G. 45,00 € 75,00 € 150,00 €
Hora en la unidad de compatibilidad electromagnética. 42,00 € 70,00 € 140,00 €
Hora en la unidad de radar 57,00 € 95,00 € 190,00 €
Hora de asesoramiento técnico. 27,00 € 45,00 € 90,00 €
(*) Materiales: Facturado aplicando como precio bruto aquél al que sea adquirido por el laboratorio. Sin descuento independientemente del tipo de
usuario

DESCRIPCION

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

31 - ALUMNI acuerdo de

reciprocidad
Alumni UGR Gratuita
Alumni UGR Exclusivo al afio* 36,00 €
Amigo/a UGR Gratuita
Amigo UGR Exclusivo al afio* 36,00 €
Bonificado al 100% hasta dos afios después desde que finalice los estudios por los que se adquiere la condicién de Alumni UGR
Cuota reducida 12€/afio para personas jubiladas y/o mayores de 65 afios.

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

32 — Laboratorio de la Facultad de Ciencias Politicas — PoliSocioLab ** acuerdo de

reciprocidad

Laboratorio cuantitativo

Precio por puesto % dia* 8,80 €
Precio por puesto dia completo* 17,60 €
Precios por sala % dia* 70,40 €
Precios por sala dia completo* 140,80 €

* Profesorado para uso docente - Exento de pago

Profesorado para uso de investigacion: miembros pertenecientes a los Departamentos con sede en la Facultad o miembros no pertenecientes a los
Departamentos de la Facultad pero con docencia en la misma 50%

Profesorado para uso de investigacion: resto de miembros de la Universidad de Granada 25%

Empresas externas e instituciones publicas o privadas sin convenio de colaboracidon 0-25% (segun contrapartida y/o contrato de interés.

Laboratorio de radio
Precios por sala % dia*

Precios por sala dia completo*

* Profesorado para uso docente - Exento de pago
Profesorado para uso de investigacion: miembros pertenecientes a los Departamentos con sede en la Facultad o miembros no pertenecientes a los
Departamentos de la Facultad pero con docencia en la misma 75%

Profesorado para uso de investigacion: resto de miembros de la Universidad de Granada 50%

Empresas externas e instituciones publicas o privadas sin convenio de colaboracion 0-25% (segln contrapartida y/o contrato de interés.

** En caso de necesitar un técnico de laboratorio y/o de medios audiovisuales se aplicaran los precios establecidos en el Catalogo de Precios Publicos
de la Universidad de Granada, previa autorizacion por parte del Administrador/a de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

30,25 €
60,50 €
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DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con
33 - Centro de Culturas Eslavas

acuerdo de
reciprocidad

Cursos de 60 horas 350,00 € 380,00 € 380,00 €
Cursos y talleres de 30 horas 170,00 € 170,00 € 170,00 €
Cursos y talleres de 15 horas 90,00 € 90,00 € 90,00 €

* Estudiantes de grado y posgrado de la UGR, miembros de la unidad familiar del personal PDI y PTGAS de la UGR, estudiantes del Centro de Culturas
Eslavas (continuidad de estudios en el CCE), familia numerosa, discapacidad igual o superior al 33% y mayores de 65 afios.
** Por motivos captacion/fidelizacidn, se podra aplicar un descuento de hasta el 50% por matricula.

DESCRIPCION
PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)
Organismos con
UGR acuerdo de Resto
reciprocidad

34 - Laboratorio de Petrologia Experimental y Separacion Mineral

Servicio Integral de Servicio integral de procesado de muestras en 6 etapas: molienda
inicial, tamizado y remolienda (300-50 um), separacion
hidrodindmica con bateas y posible uso de elutriador, separacion
magnética con iman de neodimio y separador Frantz, tratamiento
con &cidos (HF, HCI, HNO3) y hand picking de circon. Tarifa Unica
Minerales Densos por kg que cubre personal, equipos y consumibles.

Procesado de
Muestras para
Separacion de

274,32 €/kg 548,64 €/kg 914,40 €/kg

Notas importantes sobre suplementos:

e Etapa 2: Fraccionamiento en intervalos de 50 um - +50 €/kg (publico) | 30 €/kg (organismos) | 15 €/kg (UGR).
e Etapa 3: Uso de elutriador - +170,77 €/kg (publico) | 102,46 €/kg (organismos) | 51,23 €/kg (UGR).

e Etapa 4: Uso del separador Frantz - +194,10 €/kg (publico) | 116,46 €/kg (organismos) | 58,23 €/kg (UGR).

Experimentos HP-HT en prensa piston-cylinder (700-1300 °C, 1-15 kbar). Tarifa base incluye consumibles, celda
talco-pyrex con horno de grafito, capsula y termopares. Coste adicional por dia de duracién y opcién de
preparacion de probeta.

1. Montaje y consumibles Materiales fungibles, celda
?ervwlo de talco-r:»yre.xIcon horno C?e grafito, capsula, termopares, 415,04 € 830,00 € 138348 €
Experimentos de Alta | amortizacion y consumibles generales. Importe por
Presidn y Alta experimento.
Temperatura en 2. Duracién (por dia) Funcionamiento continuo de prensa,
Prensa Piston-Cylinder | horno y chiller (consumo eléctrico y supervision). Importe 20,00 € 39,00 € 65,00 €
por dia
3. Preparacion de probeta (opcional) Embuticion en resina,
corte y pulido para analisis posteriores. Importe por 13,80 € 27,60 € 46,00 €
probeta.
Experimentos de alta temperatura (800-1600 °C) en horno Hobersal ST18VC-7025 bajo atmdsfera de oxigeno
Servicio de (02). Incluye montaje de cdpsula, consumibles, amortizacidn de equipos y supervision del PDI. Tarifa base por
Experimentos de Alta | €XPerimento y tarifa diaria por uso continuado del horno.
Temperatura en 1. Montaje y consumibles Materiales fungibles. Importe por 267 € 534 € 890 €
hornos, atmésfera | experimento.
ambiente 2. Duracién (por dia) Funcionamiento continuo del horno 'y 6€ 12€ 20€
chiller (consumo eléctrico y supervision) Importe por dia

Experimentos de alta temperatura (800-1600 °C) en horno Hobersal ST18VC-7025 bajo atmdsfera controlada con

Servicio de mezcla de CO—CO.. Incluye montaje de cépsula, consumibles, amortizacion de equipos, control de flujo de gases
Experimentos de Alta | Y supervision del PDI. Tarifa base por experimento y tarifa diaria por uso continuado del horno
Temperatura en 1. Montaje y consumibles Materiales fungibles. 327 € 654 € 1.090 €
hornos, atmdsfera Importe por experimento.
controlada 2. Duracién (por dia) Funcionamiento continuo del hornoy 15€ 30€ 50 €
chiller (consumo eléctrico y supervision) Importe por dia.
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- Catalogo de Precios Publicos Universidad de Granada -

DESCRIPCION

PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)
Organismos con

35 - Laboratorio Singular F2N2LAB. acuerdo de
reciprocidad

Hora de trabajo de investigador especialista 27,00 € 45,00 € 90,00 €
Incremento por hora fuera de jornada de trabajo 24,00 € 40,00 € 80,00 €
Hora de asesoramiento técnico 27,00 € 45,00 € 90,00 €
Materiales *ok ** *k
Hora de viscosimetro 30,00 € 50,00 € 100,00 €
Hora de reémetro 90,00 € 150,00 € 300,00 €
Hora de magneto-reémetro 105,00 € 175,00 € 350,00 €
Hora de electro-reémetro 105,00 € 175,00 € 350,00 €
Hora de camara de alta velocidad 60,00 € 100,00 € 200,00 €
Hora de angulo de contacto 60,00 € 100,00 € 200,00 €
Hora de micro-PIV 3D 150,00 € 250,00 € 500,00 €
Hora de estereoscopio 60,00 € 100,00 € 200,00 €
Hora de microscopio de fluorescencia 105,00 € 175,00 € 350,00 €
Hora de microscopio confocal 150,00 € 250,00 € 500,00 €
Hora de reomicroscopio confocal 180,00 € 300,00 € 600,00 €
Hora de tribémetro 105,00 € 175,00 € 350,00 €
Hora de méquina universal/DMA 120,00 € 200,00 € 400,00 €
Hora de impresion 3D 60,00 € 100,00 € 200,00 €
Hora de cabina de flujo laminar 60,00 € 100,00 € 200,00 €
Hora de incubadora 60,00 € 100,00 € 200,00 €
Los servicios prestados necesitaran la participacion y supervision de un investigador especialista responsable del equipamiento, cuyo coste hay que afiadir
al coste del servicio mostrado en la tabla.

DESCRIPCION PRECIOS PUBLICOS (IVA no incluido)

Organismos con

36.- Expresion Grafica Arquitectdnica y en la Ingenieria (Architectural Projects

Journal) aCl_Jerdc? de

reciprocidad
1 Mddulo* 500,00 € 500,00 € 500,00 €
2 Mdédulos* 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
3 Mddulos* 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
4 Médulos* 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
Mddulos de trabajo para edicidn de la revista (importe por médulo)
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Propuesta de actualizacion de tarifas para la ejecucion de las actividades objeto
de encargo a Formacion y Gestion de Granada, SLMP como medio propio
personificado de la Universidad de Granada para el ejercicio 2026.

El modelo de relaciones de la Universidad de Granada con su empresa Formacion y Gestion
de Granada SLMP, se sustenta en instrumentos denominados encargos a medio propio
personificado de la Universidad de Granada, a los efectos previstos en el articulo 32 de la LCSP, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a través de los cuales la Universidad de
Granada, en tanto poder adjudicador, encarga Formacion y Gestion de Granada SLMP la realizacion
y gestion de unas determinadas actuaciones o servicios de interés para la universidad.

De acuerdo con el apartado 1 del articulo 32 de la LCSP, que regula los encargos de los
poderes adjudicadores a medios propios personificados, la Universidad de Granada, como poder
adjudicador, podra organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de contratos de
obras, suministros, servicios, concesiéon de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho ptiblico
o de derecho privado, previo encargo a esta. En el apartado 2a) del articulo 32 de la LCSP, se recoge
que la compensacion se establecera por referencia a tarifas aprobadas por la entidad publica de la
que depende el medio propio personificado para las actividades objeto de encargo realizadas por el
medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine, atendiendo al coste
efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se subcontraten
con empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de aplicar las
tarifa a las actividades subcontratadas.

Asi, dichas tarifas se calcularan de manera que representen los costes reales de realizacion de
las unidades producidas directamente por el medio propio, teniendo en cuenta los costes directos e
indirectos necesarios para la correcta ejecucion del encargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) y conforme a las directrices
generales del marco de actuacién para la realizaciéon de los encargos entre ambas entidades
aprobadas en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025, se someten a aprobacion de Consejo de
Gobierno y posteriormente de forma definitiva del Consejo Social, las tarifas 2026 de los siguientes
Encargos a Formacién y Gestion de Granada SLMP, como medio propio personificado de la
Universidad de Granada, que deberan incluirse en los encargos a medio propio. Las presentes tarifas
sustituirdn o modificardn las aprobadas junto con el presupuesto de la Universidad de Granada para
el afto 2025 por el Consejo Social en sesién 19 de diciembre de 2024 a propuesta del Consejo de
Gobierno, respecto de los siguientes encargos:
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e Servicio de apoyo a la gestion del Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de
Granada (CLM).

e Servicio de apoyo a la gestion de la Tienda de la Universidad de Granada (TiendaUGR).

e Servicio de apoyo a la gestion de la congresos, eventos, reuniones docentes y seminarios
(Congresos UGR).

e Servicio de apoyo a la gestion y creacion de aplicaciones informaticas (Aplicaciones UGR).

e Servicio de apoyo a la gestion de actividades de ensefianzas no regladas de la Universidad
de Granada.

1. Encargo de la Universidad de Granada a FORMACION Y GESTION DE GRANADA,
S.L.M.P., en su condicion de Medio Propio, para la prestacion del servicio de apoyo a la
gestion del Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR OBJETO DEL ENCARGO

Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P. deberd llevar a cabo las actuaciones que fueran
necesarias para la realizaciéon del objeto del encargo. A modo enunciativo comprenderd las
siguientes actividades:

¢ Planificacion de la programacion anual de los cursos y servicios del CLM bajo las directrices
e instrucciones de la Universidad, pudiendo programarse las actividades segin la modalidad
determinada reglamentariamente por la Universidad: presencial, virtual o ambas.

e Recepcion de propuestas de formacion y actividades del CLM.

e Valoracién econdmica e informe de viabilidad de las propuestas de formacion y actividades
del CLM, segun tarifas aprobadas por la Universidad.

¢ Difusién y publicidad de la formacion y actividades del CLM en web o redes sociales y otros
medios de difusion similares.

e Gestion de matriculas de los estudiantes y cobros.

e Contratacion de los servicios y suministros necesarios para el desarrollo de la formacién y
actividades del CLM.

e Imparticion de la docencia de la formacion del CLM.

e Promocién internacional de las actividades del CLM, asistiendo a las Ferias y Congresos
Internacionales que resulten de interés para la Universidad.
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e Prestacion de un servicio de atencion al usuario del CLM, al objeto de dar informacion sobre
cursos, matriculas, programacion extraacadémica de programas internacionales, acreditaciones,
y cualquier otra relacionada con el CLM.

e Gestion de la informacion que debe remitirse a la Universidad para la expedicion de los
diplomas, certificados y acreditaciones correspondientes, en el supuesto de que estos no sean
expedidos por Formacion y Gestion de Granada.

e Traduccion al inglés de webs e informacion institucional de la Universidad de Granada
cuando asi le sea requerido.

Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion del encargo, previa conformidad del responsable
académico designado por el Rector

PRECIOS DE LOS CURSOS OFERTADOS POR EL CLM
Se establecen los siguientes precios, que se aplicaran segin modalidad de matricula:
e GENERAL: Dirigida al publico en general.

e REDUCIDA: Podran optar por la matricula “reducida” en los Cursos de Lenguas Extranjeras los
siguientes colectivos, que coincidira con el precio minimo por hora lectiva:

o PDI/PTGAS de la Universidad de Granada y Familiares del PDI/PTGAS en primer
grado de consanguinidad o afinidad.

Egresados de la Universidad de Granada que estén asociados en ALUMNI UGR
Trabajadores de organizaciones con las que el CLM establece acuerdos de colaboracion
en materia de précticas para sus estudiantes

Personas con una discapacidad reconocida del 30% o mas

Personas en situacién de desamparo

Personal de la UGR jubilado, tanto PDI como PTGAS

Estudiantes de la Universidad de Granada que, en el momento de formalizar la
matricula, estén inscritos en estudios de Grado o de Posgrado de la Universidad de
Granada, o realicen en la Universidad de Granada una movilidad nacional e
internacional en cualquier programa.

e PRECIO PROMOCIONAL: Con una reduccién de hasta el 30% sobre la tarifa general en caso
de cumplir los requisitos establecidos al aprobarse el curso.

O O O O

e GRATUITA: El CLM podra organizar actividades gratuitas especificas siempre y cuando
sean financiadas por algin programa, regulado mediante convenio o instrumento similar
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Se establecen los siguientes rangos de precios para los servicios ofertados por el CLM

RANGOS DE PRECIOS DE VENTA AL PUBLICO DE MATRICULAS POR ALUMNO

A | CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS Precio MINIMO por hora Precio MAXIMO por hora lectiva
Lectiva
1| Curso de Lengua y Cultura Extranjeras, preparatorios 6,90 € 10,35 €
para pruebas de nivel y otros cursos de lenguas
extranjeras para fines especificos
B | CURSOS DE ESPANOL Precio MINIMO por hora Precio MAXIMO por hora lectiva
Lectiva
1| Curso Intensivo de Lengua Espafiola 11,44 € 15,53 €
2| Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera 9,11€ 13,66 €
3| Cursos de Lengua y Cultura Espariolas 12,00 € 18,00 €
4 | Asignaturas Sueltas CILYC 14,40 € 21,50 €
5| Curso de Estudios Hispanicos 7,60 € 11,40 €
6| Curso de Lengua y Cultura Espafiolas 7,60 € 11,40 €
7| Asignaturas Sueltas CEH-CLCE 14,40 € 21,50 €
8 | Practicas de Empresa CEH-CLCE 8,30 € 12,40 €
C | CURSOS DE METODOLOGIA DE LA ENSENANZA Precio MINIMO por hora Precio MAXIMO por hora lectiva
Lectiva
1| Master de Ensefianza para profesores de Estados Unidos
y Canada (150 horas por sesion)
Sin alojamiento 10,35 € 15,53 €
2| Curso Metodologia y Didactica
Sin alojamiento (60 horas) 17,80 € 26,70 €
3| Diploma Universitario de Especializacién para la 500€ 7,50 €
ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera (300
horas)
D | CERTIFICADOS Precio MINIMO por examen Precio MAXIMO por examen
1| CERTACLES - CLM 116 € 174 €
2| ARABE - CLM 116 € 174 €
3| CAMBRIDGE 102€ 260 €
4| TOEIC 95 € 143 €
5| LINGUASKILL 95 € 143 €
6| TCF 158 € 236 €
7| TELC 82€ 123 €
8| PLIDA 87 € 192 €
9| DEPLE - CAPLE 83 € 170 €
10 | NOKEN 56 € 85 €
11 | RUSO 99 € 150 €
12 | SWEDEX 290 € 435€
13 | DELF - DALF 87€ 300 €
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14 | CELPE - BRAS 80€ 150 €
15 | SIELE 125 € 190 €
16 | TOEFL 170 € 270 €
E | OTROS SERVICIOS Precio MINIMO por palabra Precio MAXIMO por palabra
1 | SERVICIO DE TRADUCCION 0,12€ 0,17 €
2 | REVISION DE ESTILO 0,06 € 0,09 €
F | CURSOS Y SERVICIOS DE ESPECIAL DISENO Precio MINIMO por hora y Precio MAXIMO por hora 'y
grupo grupo
1| Cursos de Especial Disefio 88,15 € 132,22 €

Nota: Si por convenio se ha aprobado, previamente a la publicacion de estas tarifas, un precio distinto, inferior, este se

mantendra vigente por el periodo de duracién del convenio.

TARIFACION

El presupuesto de las actuaciones desarrolladas por Formacion y Gestion de Granada
S.L.M.P. en cumplimiento del presente encargo asciende a la cantidad de 3.803.364,13 €.

Formacion y Gestiéon de Granada recaudara a cuenta de la Universidad el importe
correspondiente a la tarifa. El importe recaudado por este concepto formara parte de los ingresos

que deberdn tenerse en cuenta para la realizacion de la liquidacion anual del encargo de la gestion

del CLM.

GASTOS INGRESOS

CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Coste personal docente 2.447.864,01€ Ingresos por 3.803.364,13€
matricula

Coste personal gestion 930.292,24€ Ingresos por
matricula

Otros costes de estructura 425.207,88€

Material inventariable

Otros gastos variables

A liquidacién

Costes generales

Formacion y Gestién destinard 83 personas directamente a la ejecucién del encargo: 57
docentes a tiempo completo. 26 personal de gestion a tiempo completo.

2. Encargo de la Universidad de Granada a FORMACION Y GESTION DE GRANADA,
S.L.M.P,, en su condiciéon de Medio Propio, para la prestacion del servicio de apoyo a la
gestion de la Tienda de la Universidad de Granada (TiendaUGR).
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ACTIVIDADES A REALIZAR OBJETO DEL ENCARGO

Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P. debera llevar a cabo las actuaciones que fueran
necesarias para la realizacion del objeto del encargo. A modo enunciativo comprendera las
siguientes actividades:

e La gestidn y puesta en valor de la marca Universidad de Granada, y de toda la simbologia
asociada a ella.

e La comercializacion de material textil, de papeleria, etc... que incorpore la marca
Universidad de Granada en cualquiera de sus formas.

¢ Laatencion a todos los centros, institutos y departamentos de la Universidad para proveerles
de cualquier material bien que incorpore la marca Universidad de Granada en cualquiera de
sus formas, o material de representacion institucional relacionado con cualquiera de las
actividades que realiza la Universidad de Granada.

PRECIOS DE LOS PRODUCTOS VENDIDOS POR LA TIENDA

La venta de mercaderias a terceros por la administracion no puede ser considerada un precio
publico de acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
al estar expresamente excluida “la contraprestacion por las actividades que realicen y los servicios
que presten las Entidades u Organismos publicos que acttien segiin normas de derecho privado”
como es este caso.

Ademas, la diversidad de productos y a la necesidad de agilidad en la introduccion de
nuevos productos y de establecer acciones de marketing especificas que conlleven periodos de
descuentos con objeto de incentivar las ventas desaconsejan la aprobacion de un listado de precios
inalterable.

TARIFACION

El presupuesto de las actuaciones desarrolladas por Formacion y Gestion de Granada
S.L.M.P. en cumplimiento del presente encargo asciende a la cantidad de 130.200,06 €. Formacion y
Gestion de Granada recaudara a cuenta de la Universidad el importe correspondiente a la tarifa. El
importe recaudado por este concepto formara parte de los ingresos que deberan tenerse en cuenta
para la realizacion de la liquidacion anual del encargo de la gestion de la Tienda UGR.

GASTOS INGRESOS

CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Coste personal gestion 115.643,97€ Ingresos por ventas 130.200,06€

Otros costes de estructura 14.556,09€ Compensacion A liquidacion
tarifaria
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Compras de mercaderias y | A liquidacién
otros gastos variables

Formacion y Gestion destinara 4 personas directamente a la ejecucion del encargo

3. Encargo de la Universidad de Granada a FORMACION Y GESTION DE GRANADA,
S.L.M.P., en su condiciéon de Medio Propio, para la prestacion del servicio de apoyo a la

gestion de la congresos, eventos, reuniones docentes y seminarios (Congresos UGR).

ACTIVIDADES A REALIZAR OBJETO DEL ENCARGO

Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P. debera llevar a cabo las actuaciones que fueran

necesarias para la realizacion del objeto del encargo. A modo enunciativo comprendera las
siguientes actividades:

Gestion de comunicaciones con los comités organizadores de jornadas, eventos y congresos
Intermediacion con proveedores de espacios, servicios y actividades.

Contratacion de los servicios necesarios para el desarrollo del evento.

Preparacion de la jornada de recepcion.

Atencion en sede.

Resolucion de incidencias e imprevistos.

Difusion y publicidad en RRSS.

Configuracion de servidor, alojamiento, aplicaciones, copias de seguridad.

Disefio de sitio web del evento.

Disefio de formularios de inscripcidon segtin necesidades. Conexion con pasarelas de pago.

Envio y recopilacion de datos de todos los registros.

Seguimiento y control de estado de cada participante.

Disefio de formularios para el envio de comunicaciones. Envio y recopilacién de datos de

todos los registros. Seguimiento y control de estado de cada comunicacion.

Magquetacion de libro de abstracts.
Disefio de material de publicitario, carteleria, etc
Disefio e impresion de acreditaciones personales.

Disefio, emision y envio de certificados.
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e Cobro de inscripciones individuales y emision de facturas

e Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda considerarse de
interés y necesaria para la gestion del encargo, previa conformidad del responsable académico
designado por el Rector.

PRECIOS DE LOS SERVICIOS DE ORGANIZACION DE CONGRESOS REALIZADOS POR
FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.M.P.

Se establecen los siguientes precios, procedentes de gastos directos e indirectos, asi como de
los gastos de subcontratacion que seran dependientes de la configuracion final del evento:

CONCEPTO PRECIO POR HORA
DE SERVICIO
1 Costes Mano de obra de Profesor/a o técnicos titulados dedicados 22,36€
al encargo.

2 Coste de coordinacién y apoyo del encargo. 5,59€

A Coste total interno (1+2) 27,95€

B Gastos Generales (12,50% de A) 3,49€

C Gastos de Subcontratacién

D Presupuesto Total (A+B+C)

TARIFACION

El presupuesto de las actuaciones desarrolladas por Formacion y Gestion de Granada
S.L.M.P. en cumplimiento del presente encargo asciende a la cantidad de 192.677,68 €.

Formacion y Gestion de Granada recaudard a cuenta de la Universidad el importe
correspondiente a la tarifa. El importe recaudado por este concepto formard parte de los ingresos
que deberan tenerse en cuenta para la realizacion de la liquidacion anual del encargo de la gestion
de congresos.

GASTOS INGRESOS

CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Coste personal gestion 171.136,73€ Ingresos por ventas 192.677,68€
Otros costes de | 21.540,95€ Compensacion A liquidacién
estructura tarifaria

Servicios de terceros y | A liquidacion
otros gastos variables
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Formacion y Gestion destinard 5 personas directamente a la ejecucion del encargo.

4. Encargo de la Universidad de Granada a FORMACION Y GESTION DE GRANADA,
S.L.M.P., en su condicion de Medio Propio, para la prestacion del servicio de apoyo a la
gestion y creacion de aplicaciones informaticas (Aplicaciones UGR).

ACTIVIDADES A REALIZAR OBJETO DEL ENCARGO

Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P. debera llevar a cabo las actuaciones que fueran
necesarias para la realizacion del objeto del encargo. A modo enunciativo comprendera las
siguientes actividades:

e Servicio de apoyo al desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion de la actividad
docente e investigadora, que podra incluir cualquiera de las fases que afecte al desarrollo de las
aplicaciones y su mantenimiento, ya sea de forma integral o parcial, en los términos que se
determinen en cada momento por la direccion del CSIRC de la Universidad de Granada.

e Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda considerarse
de interés y necesaria para la gestion del encargo, previa conformidad del responsable
académico designado por el Rector.

PRECIOS DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DESARROLLADAS POR FYG

Se establecen los siguientes precios, procedentes de gastos directos e indirectos, asi como de
los gastos de subcontratacion que puedan concurrir dependiendo de la configuracion del proyecto.

CONCEPTO PRECIO POR HORA
DE SERVICIO
1 Costes Mano de obra de Profesor/a o técnicos titulados dedicados 22,36€
al encargo.
2 Coste de coordinador del encargo. 5,59€
A Coste total interno (1+2) 27,95€
B Gastos Generales (12,50% de A) 3,49€
C Gastos de Subcontratacion
D Presupuesto Total (A+B+)
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TARIFACION

El presupuesto de las actuaciones desarrolladas por Formacion y Gestion de Granada
S.L.M.P. en cumplimiento del presente encargo asciende a la cantidad de 90.080,31€.

Formacion y Gestion de Granada recaudara a cuenta de la Universidad el importe
correspondiente a la tarifa. El importe recaudado por este concepto formara parte de los ingresos
que deberan tenerse en cuenta para la realizacion de la liquidacion anual del encargo del desarrollo
de aplicaciones informaticas.

Los ingresos que recaude Formacion y Gestion de Granada a cuenta del presente encargo se
realizardn en cuenta corriente exclusiva para su gestion, a la que otorgard acceso para ser
supervisada por los 6rganos de gestion y control de la Universidad de Granada.

GASTOS INGRESOS

CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Coste personal gestion 80.009,53€ Compensaciéon 90.080,31€
tarifaria

Otros costes de estructura 10.070,78€
Otros gastos variables A liquidacién

e Formacion y Gestion destinard 3 personas directamente a la ejecucion del encargo

5. Encargo de la Universidad de Granada a FORMACION Y GESTION DE GRANADA,
S.L.M.P., en su condicion de Medio Propio, para la prestacion del servicio de apoyo a la
gestion de actividades de ensefianzas no regladas de la Universidad de Granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR OBJETO DEL ENCARGO

Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P. deberd llevar a cabo las actuaciones que fueran
necesarias para la realizacion del objeto del encargo, pudiendo consistir la colaboracién en:

* Blsqueda de entidades externas que acttien como entidades colaboradoras de la
Universidad de Granada en el desarrollo de nuevas ensefianzas de formacion
permanente, con especial incidencia de entidades vinculadas al sector productivo que
permitan una mayor interaccion entre la Universidad de Granada, empresas y
sociedad.

* Recepcion de propuestas de formacidn, sin perjuicio de las competencias propias del
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Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente en esta materia.

¢ Valoracidon econdmica e informe de viabilidad de las propuestas de formacion y
actividades, segtn tarifas aprobadas por la Universidad.

* Difusion y publicidad de la formacién y actividades en web o redes sociales y otros
medios de difusion similares.

* Difusidn, captacion de alumnado, matriculacion, gestion de cobros y pagos,
seguimiento y atencidn de personas usuarias, gestion de certificaciones, en su caso y
otras actividades de gestién necesarias para la adecuada organizacién de los cursos de
formacion permanente que sean objeto de encargo por parte de la Universidad de
Granada.

* Seguimiento organizativo de las actividades que recaigan sobre las entidades
colaboradoras de la Universidad de Granada en ensefianzas de formacién permanente
realizadas de forma conjunta. En particular control de profesorado, control de
asistencia y de calificaciones, verificaciéon y auditoria de procedimientos de gestion
realizadas por entidades colaboradoras.

¢ Cualquier otra actividad vinculada a las anteriormente relacionadas que pueda
considerarse de interés y necesaria para la gestion del encargo, previa conformidad del

responsable académico designado por el Rector.

PRECIOS DE LOS SERVICIOS OFERTADOS

En el presente encargo, las actividades de Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P. no
implican la fijacion de precios publicos, al limitarse a la colaboracion en actividades auxiliares de
gestion, por lo que la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada o en su caso
la unidad que corresponda, ejercera la competencia para la planificaciéon y obtencion de la
autorizacion para el desarrollo de las formaciones objeto de encargo.

TARIFACION

El presupuesto de las actuaciones desarrolladas por Formacion y Gestion de Granada
S.L.M.P. en cumplimiento del presente encargo se liquidaran a un porcentaje del 12,50% de los
ingresos que la Universidad de Granada reciba de los mismos, porcentaje que corresponde con los
gastos estructurales generales del medio propio, con una estimacion maxima de gasto de 95.084,00
€, sin incluir costes directos de personal, dado que las actividades objeto del mismo seran realizadas
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con personal propio con dedicacion a otros encargos como la gestion de CLM. A este maximo de
gasto se adicionaran los gastos directos necesarios en los que incurran las actividades objeto de la
prestacion de servicio que se demande.

Formacién y Gestion S.L.M.P. dispone de 26 personas de gestion a tiempo completo que podran dar
cobertura temporalmente a las actividades objeto del presente encargo.

En el supuesto de que deba dedicar personal contratado expresamente para el presente encargo, el
precio hora del mismo se fija en 22,36 €/hora, siendo necesaria la realizaciéon de un encargo
especifico.

Trimestralmente y previa certificacion o acta de conformidad de los servicios encargados emitida
por la Universidad de Granada, a través del responsable académico del encargo, se procederd a
realizar una liquidacion del encargo. En la liquidacion debera figurar a favor de la Universidad el
exceso de los ingresos de cada actividad formativa sobre los gastos reales, en que se incurra por la
realizacion de la actividad. En su caso y de manera motivada, se podra proceder a indemnizar los
gastos en los que Formacion y Gestion de Granada S.L.M.P. haya podido incurrir para la ejecucion
del encargo entre lo efectivamente recaudado a cuenta de la Universidad de Granada y la tarifacion
aprobada. Las tareas objeto de este encargo que desarrolle Formacién y Gestion de Granada
S.L.M.P., no estdn sujetas al impuesto sobre el valor afiadido, al actuar como medio propio de la
Universidad de Granada, concurriendo los requisitos establecidos en el articulo 7.8 de la ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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