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Punto 13 del orden del dia del Pleno del Consejo Social de 18 de diciembre de 2025
“Fallo de XXIV Premios del Consejo Social (convocatoria 2024)”

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA
de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011), considerando la propuesta elevada por la Comision
Evaluadora de Premios, tras la deliberacion relativa a la concesion de las diferentes
modalidades de Premios convocadas, y a las candidaturas presentadas,

ACUERDA:

PRIMERO: Fallar la concesion de XXIV Premios del Consejo Social (Convocatoria
2025) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria con el
siguiente detalle:

I Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la
trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores, con una dotacion
economica de 3.000 €, cada uno de ellos:

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
. Dra. D¢. Marta Riquelme Medina

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
. Dr. D. Jesus Chato Astrain

. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos
universitarios, grupos de investigacion o proyectos de investigacion
multidisciplinar de la Universidad de Granada, que se distingan especialmente
por sus actividades o potencial de transferencia de conocimiento a empresas o
instituciones, con una dotacion economica de 6.000 €, respectivamente:

-Areas de conocimiento de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Arquitectura:
= Departamento de Teoria de la Seial, Telemdtica y Comunicaciones

-Areas de conocimiento de Artes, Humanidades, y Ciencias Sociales y Juridicas:
. Grupo de Investigacion HUM-103: CUATE: Cuaternario y evolucion
humana en Africa y sur de Iberia

1. Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u
organizaciones que se distingan especialmente por sus acciones en el ambito de
la internacionalizacion estratégica orientadas al desarrollo de la Universidad de
Granada, o del tejido social y productivo de Granada:



UNIVERSIDAD By
DE GRANADA <2?S0C

m Grupo Cuerva, S.L.

Iv. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se
distingan especialmente por su contribucion a la transferencia de conocimiento,
o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada concedido a la
empresa:

. Sdnchez Romero Carvajal (Grupo Osborne)

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones,
organizaciones sociales o personalidades que se distingan especialmente en
actuaciones en ambitos sociales o de buenas prdcticas sociales:

= D2 Maria Pérez Garcia

El fallo de los diferentes Premios de esta convocatoria se basa en los argumentos
expresados en el Anexo 1

SEGUNDO: Acordar que por la Secretaria del Consejo Social se proceda a
instrumentar el abono de los Premios correspondientes a las Modalidades I y Il que tienen
reconocido importe economico de concesion por un importe total de 18.000 euros,
efectudndolo con cargo a la dotacion prevista en la correspondiente aplicacion
presupuestaria.

Modalidad | - CANDIDATURAS EXCLUIDAS

Titulo
Universitario CAUSA DE
o EXCLUSION
equivalente

Nombre Apellidos Area

Ciencias
experimentales,
Hernandez Ciencias de la Ingenieria
Mesa Salud, Quimica
Ingenieria y
Arquitectura

Maykel 1.3.1

Ciencias
experimentales,
Lopez Ciencias de la
Quirés Salud,
Ingenieria y
Arquitectura

Adrian Geologia 1.3.1

Ciencias
experimentales,
Muioz Ciencias de la
Natalia . uimica 1.3.1
Padial Salud, Q
Ingenieria y
Arquitectura
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MODALIDAD II: (CANDIDATURA EXCLUIDA)
- “Unidad de excelencia Iberlab. Critica, lenguas y culturas en Iberoamérica”: causa de
exclusion Base 11.3.1 de la convocatoria.

TERCERO: Reconocer publicamente y agradecer a todas las personas que han
participado y colaborado en el desarrollo de esta Convocatoria.”
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ANEXO 1
Modalidad I:

/ Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes
investigadoras e investigadores

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
= Dra. D2. Marta Riquelme Medina

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
= Dr. D. Jesus Chato Astrain

Estas propuestas se basan en los siguientes argumentos:

Se reconoce con este premio a la Dra. D2. Marta Riquelme Medina su notable produccién
cientifica; ha sido responsable de varios proyectos de investigacién y ha recibido los siguientes
premios: Premio Andaluz a las Trayectorias Académicas; Premio de Innovacion Docente de
ACEDEDOT (2022 y 2024). Asimismo, se ha considerado su experiencia académica internacional,
avalada con relevantes apoyos manifestados a su candidatura (decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UGR; Ambassador Crawford College of Business and
Entrepreneurship de la Kent State University (USA); y profesorado de la Lancaster University (UK).

Su investigacién se valora como de gran interés social, en el siguiente sentido:

1. Estudia cdmo la gestion del conocimiento y la competicidn permiten a las empresas innovar
y fomentar su resiliencia y sostenibilidad dentro de ecosistemas empresariales.

2. Desarrolla estudios cuantitativos sobre startups en Espaiia.

3. Investiga sobre estrategias para equilibrar resiliencia y sostenibilidad empresarial

Se reconoce con este premio al Dr. D. Jesus Chato Astrain ademas de su sobresaliente
producciéon cientifica, haber sido responsable de varios proyectos de investigacién, su
participacidn en tres patentes y haber participado junto al equipo investigador en las candidaturas
para obtener los siguientes premios: Medalla de Andalucia (2018), la Medalla de Oro de la Ciudad
de Granaday el Premio Ideal. (2017).

Su investigacion se valora como de gran interés social en el siguiente sentido:

1. Generacién de nuevos tejidos artificiales
Desarrollo de medicamentos de terapias avanzadas.
3. Investigacidn en piel artificial, cdrnea y mucosa palatina

N

MODALIDAD II:

Il. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de
investigacion o proyectos de investigacion multidisciplinar de la Universidad de
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Granada, que se distingan especialmente por sus actividades o potencial de
transferencia de conocimiento a empresas o instituciones

» Areas de conocimiento de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, Ingenieria
y Arquitectura:
= Departamento de Teoria de la Seial, Telemdtica y Comunicaciones

= Areas de conocimiento de Artes, Humanidades, y Ciencias Sociales y Juridicas:
=  Grupo de Investigacion HUM-103: CUATE: Cuaternario y evolucion humana en
Africa y sur de Iberia

Se reconoce con este premio al Departamento de Teoria de la Sefial, Telematica y
Comunicaciones la produccion cientifica sobresaliente de sus miembros, habiéndose
materializado en un alto nimero de articulos cientificos y tesis doctorales defendidas en los
ultimos afios. Ademds, han liderado mas de 120 proyectos competitivos a nivel nacional e
internacional. Desde el punto de vista de la transferencia, cabe destacar que han realizado 13
patentes y participan en 3 spin-offs.

Finalmente, la investigacién desarrollada es de gran interés cientifico y social en los
siguientes ambitos:

* Tecnologias de la informacién: desde la ciberseguridad, las comunicaciones 5G y 6G,
disefio de antenas

e Smart Wireless Technologies Lab
* Tecnologias Avanzadas de Telecomunicaciones

* Desarrollo de sensores para monitorizar las ciudades a través de su fibra éptica de
comunicaciones

* Proyectos relacionados con salud: generar voz hablada a partir de las sefiales de
encefalograma; deteccion de enfermedades degenerativas

Se reconoce con este premio al Grupo de Investigacion HUM-103: CUATE: Cuaternario y
evolucién humana en Africa y sur de Iberia, ademas de la produccién cientifica y la obtencién de
diversos premios recientemente, valorar la investigacidn desarrollada por su gran interés cientifico
y social en el siguiente sentido:

e Divulgacidon del patrimonio prehistdrico
e Ser un referente en investigacion arqueoldgica del Cuaternario

e Su investigacién acerca de las primeras ocupaciones humanas, los cambios
paleoambientales y las estrategias de subsistencia durante el Pleistoceno

e La integracion en su investigacion de arqueologia, geologia, biologia, tecnologia digital
y ciencias del patrimonio.

e El desarrollo de la investigacion sobre Orce y los primeros pobladores de Europa

* Su repercusién en prensa a nivel nacional e internacional (BBC y National Geographic)
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MODALIDAD lil:

Il -Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u organizaciones que se
distingan especialmente por sus acciones en el dmbito de la internacionalizacion estratégica
orientadas al desarrollo de la Universidad de Granada, o del tejido social y productivo de
Granada

=" Grupo Cuerva S.L.

Se reconoce con este premio al Grupo Cuerva, S.L. su firme apuesta por la investigacion, el

desarrollo y la innovacién (I+D+i), participando de manera activa en proyectos nacionales y
europeos vinculados a la digitalizacion de redes, la implementacién de infraestructuras
inteligentes, la integracién de energias renovables y el despliegue de nuevas soluciones
tecnoldgicas aplicadas al sistema eléctrico. Esta orientacidon estratégica hacia la innovacion ha
permitido a la compania consolidar un ecosistema de desarrollo tecnoldgico que involucra a
empresas emergentes, instituciones cientificas y agentes del sector, destacando en Grupo Cuerva
S.L. el desarrollo y amplificacién internacional de su actividad empresarial.
Asimismo se reconoce la vinculacion de Grupo Cuerva con la Universidad de Granada,
identificandola como un ejemplo relevante de empresa con sdlidas raices territoriales, visién
estratégica de futuro y un firme compromiso con la innovacioén, la sostenibilidad y la colaboracién
universidad-empresa. Su contribucién al desarrollo energético y tecnolégico de Granada y su
creciente presencia internacional que la sitian como un referente en el sector a nivel nacional e
internacional.

MODALIDAD IV:

IV -Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan especialmente por
su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la
Universidad de Granada, concedido a la empresa:

» Sdnchez Romero Carvajal (Grupo Osborne)

Se reconoce con este premio a Sdnchez Romero Carvajal (Grupo Osborne), empresa fundada en
1879 en Jabugo (Huelva), la innovacién mediante transferencia de conocimiento que le ha
permitido ser pionera mundial en la elaboracién de jamén ibérico de bellota de alta gama. En 1983
fue integrada en Grupo Osborne, lo que permitié su modernizacién, la mejora de procesos
productivos y la consolidacion de sus estandares de calidad.

Su compromiso con la tradicién y la excelencia le ha valido reconocimientos importantes por
conservar el saber-hacer ancestral al tiempo que incorpora mejoras técnicas. Ademas, la empresa
ha apostado con éxito por la internacionalizacién con una importante presencia en mercados tan
exigentes como China, Estados Unidos, Reino Unido o Japdn. Pero su papel no es solo global, la
empresa tiene un impacto significativo en su entorno local. Representa, por tanto, una fusion
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exitosa entre tradicion centenaria, excelencia gastrondmica, innovacidn responsable y arraigo
territorial.

La colaboracién entre la Universidad de Granada y Sdnchez Romero Carvajal (5J) comenzé en 2010
mediante un contrato para investigar la deteccidn del parasito Toxoplasma gondii —causante de
la toxoplasmosis humana— en jamones curados. A partir de este primer proyecto, la relacién
cientifica se consolidd y se desarrollaron nuevas iniciativas de investigacion, con Sanchez Romero
Carvajal participando como entidad colaboradora en proyectos posteriores, solicitud de patente
conjunta UGR-Osborne-SRC sobre un procedimiento para detectar formas viables de Toxoplasma
en muestras carnicas. Ademas, durante los ultimos afos se han ejecutado proyectos y contratos
de investigacion vinculados al estudio de la inactivacidon del pardsito durante el proceso de
curacion de los jamones.

MODALIDAD V:

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones, organizaciones sociales o
personalidades que se distingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales
o de buenas prdcticas sociales

= D2 Maria Pérez Garcia

Se reconocen con este premio a D2 Maria Pérez Garcia los méritos alcanzados que, mas alla de
sus marcas y medallas, la han convertido en un referente de liderazgo y empoderamiento
femenino. Ha sido reconocida por su papel como figura inspiradora en el deporte femenino, no
solo por su alto nivel competitivo, sino también por su caracter combativo, su disciplina y la
capacidad de superacién constante, con la contribucidon de la Universidad de Granada en su
preparacion fisica, fisioldgica y nutricional

En resumen, Maria Pérez Garcia brilla por su talento, su constancia y su audacia: ha marcado hitos
histéricos con sus récords, ha conquistado titulos en todas las distancias relevantes, y ha llevado
el nombre de Espaiia y Granada a lo mas alto del atletismo mundial. Su carrera es un testimonio
de lo que se puede lograr con pasidn, trabajo duro y un espiritu competitivo inquebrantable.



