BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA B@UGR

UNIVERSIDAD Miércoles, 25 de febrero de 2026 n° 310
DEGRANADA

RRE310/2: Resolucion del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba la modificacion del Plan Estratégico de subvenciones de la Universidad
de Granada para el ejercicio 2026.

= Resolucién del Rector de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2026, por la que se
aprueba la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad de Granada
para el ejercicio 2026.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA | https://secretariageneral.ugr.es/servicios/bougr | ISSN: 2173-1608



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Rectorado

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, DE 24 DE FEBRERO DE 2026, POR
LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL EJERCICIO 2026

Con fecha 9 de diciembre de 2025, se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de esta
entidad para el ejercicio econédmico 2026, cumpliendo con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tras la aprobacién del citado Plan, ha surgido la necesidad de implementar nuevas medidas de
fomento consistentes en:

e Premio Wagner A. Kamakura al TFM de marketing, propuesto por la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales con el objetivo de estimular la calidad y el rigor de los Trabajos
Fin de Master vinculados al ambito del marketing y el comportamiento del consumidor.
Asimismo, contribuye a la proyeccién académica y reputacional de la Universidad de
Granada, al asociar esta iniciativa al reconocimiento de la figura de Wagner A. Kamakura,
investigador de prestigio internacional y Doctor Honoris Causa por la UGR, cuya trayectoria
estd estrechamente vinculada a la investigacién en marketing, modelos predictivos y
analisis del comportamiento del consumidor.

e Premio a Trabajos al Final de la Residencia EIR, propuesto por la Catedra de Investigacion
en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en Salud (CEERS) para establecer un
marco de reconocimiento y apoyo que permita identificar y promover el talento
investigador emergente en el dmbito de los cuidados enfermeros especializados,
contribuyendo asi al desarrollo continuo de una practica enfermera avanzada, basada en la
evidencia y orientada a la excelencia en los resultados en salud. La nueva linea de
subvencidn se dirige a todas las unidades docentes EIR (enfermera/o interna/o residente)
de Granada y provincia, fortaleciendo la alianza universidad—colegio profesional—servicio
sanitario y la transferencia de conocimiento desde la residencia a las unidades asistenciales.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

Consta en el expediente documentacion justificativa de las unidades proponentes donde se
acredita la necesidad, los objetivos, el impacto presupuestario y la adecuacién de las nuevas
lineas a los fines estratégicos de la Universidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Articulos 8.1 y 8.2, relativos al
caracter previo y necesario del PES.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Rectorado

Reglamento de la Ley de Subvenciones (RD 887/2006): Articulos 10 a 15.
Texto consolidado del Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad de
Granada (BOUGR n? 301, de 3 de diciembre de 2025): Articulo 106.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la modificacidn del Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad de
Granada para 2026, incorporando las nuevas lineas de subvencién Premio Wagner A. Kamakura
al TFM de marketing y Premio a Trabajos al Final de la Residencia EIR, conforme al Anexo |.

SEGUNDO: Publicar la presente modificacion en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas (SNPSAP) y en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de
los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12
de julio (BOJA n? 147, de 28 de julio de 2011) y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el Rector, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la
presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucién, segln disponen los articulos
8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio).

EL RECTOR,
Pedro Mercado Pacheco

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

ANEXO |

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. Generacién de conocimiento

3.1. Garantizar una investigacion de excelencia basada en la calidad de su capital humano, reforzando los planes de
captacion y retencion de talento que aseguren una formacion internacional, competitiva y de vanguardia.

Ne LINEA DE SUBVENCION

SECCION RESPONSABLE

LINEA DE SUBVENCION/AYUDA

APLICACION PRESUPUESTARIA

PERSONAS DESTINATARIAS

OBJETIVO Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION

MODALIDAD DE CONCESION

PLAZO DE CONSECUCION

COSTE

TIPO DE FINANCIACION

PLAN DE ACCION

INDICADORES
Férmula de medicion

Valor meta

PES-2026-108

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Premio Wagner A. Kamakura al TFM de marketing.

3010260000 422D5 486.00

Estudiantes de master que hayan defendido su TFM en programas oficiales de
master de universidades espafolas y cuya tematica principal sea el marketingy la
investigacion de mercados.

Premiar la excelencia de Trabajos Fin de Master vinculados al ambito del
marketing y el comportamiento del consumidor, con especial énfasis en lineas de
investigacion afines a las contribuciones académicas de Wagner A. Kamakura.

Concurrencia competitiva

2026

750 €

Propia

Elaboracion de la convocatoria,

Retencion del crédito

Solicitud de informes preceptivos

Publicacion en la BDNS y envio de extracto de la convocatoria a Boletin Oficial
Registro de solicitudes, comprobacion de documentacion

Evaluacion, resolucién provisional de concesion, alegaciones, resolucion
definitiva

Gestion del pago

- Numero de candidaturas.
- Numero de premios.

- Numero de candidaturas.
- Numero de premios

- 10 candidaturas.
- 1 premio.
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

ANEXO |

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. Generacién de conocimiento

3.1. Garantizar una investigacion de excelencia basada en la calidad de su capital humano, reforzando los planes de
captacion y retencion de talento que aseguren una formacion internacional, competitiva y de vanguardia.

Ne LINEA DE SUBVENCION

SECCION RESPONSABLE

LINEA DE SUBVENCION/AYUDA

APLICACION PRESUPUESTARIA

PERSONAS DESTINATARIAS

OBJETIVO Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION

MODALIDAD DE CONCESION

PLAZO DE CONSECUCION

COSTE

TIPO DE FINANCIACION

PLAN DE ACCION

INDICADORES
Formula de medicion

Valor meta

PES-2026-109

Catedra de Investigacion en Cuidados Enfermeros Especializados y Resultados en
Salud (CEERS)

Premio a Trabajos al Final de la Residencia EIR, en el ambito de la Catedra (CEERS)

3025000045 541A 786.00

Residentes de Enfermeria en su ultimo afio de formacién (R2) que hayan
desarrollado su formacion como enfermera/o interna/o residente (EIR) en alguna
de las unidades docentes multiprofesionales de la provincia de Granada en el
ambito de los cuidados enfermeros especializados

Establecer un marco de reconocimiento y apoyo que permita identificar y
promover el talento investigador emergente en el dmbito de los cuidados
enfermeros especializados, contribuyendo asi al desarrollo continuo de una
prdactica enfermera avanzada, basada en la evidencia y orientada a la excelencia
en los resultados en salud.

Concurrencia competitiva

2026

2000 €

Propia

Elaboracion de la convocatoria

Retencion del crédito

Solicitud de informes preceptivos

Publicacion en la BDNS y envio de extracto de la convocatoria a Boletin Oficial
Registro de solicitudes, comprobacion de documentacion

Evaluacion, resolucién provisional de concesion, alegaciones, resolucion
definitiva

Gestion del pago

N2 solicitudes presentadas

N2 solicitudes aceptadas

N2 de trabajos que superen un 7 en la valoracién de criterios expuestos en la
convocatoria.

N2 solicitudes presentadas

N2 solicitudes aceptadas

N2 de trabajos que superen un 7 en la valoracién de criterios expuestos en la
convocatoria

N2 solicitudes presentadas: 2

N2 solicitudes aceptadas: 2

N2 trabajos que superen un 7 en la valoracion de criterios expuestos en la
convocatoria: 2

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): BBEO250CABB9EDA69C113DB7055B064 1

24/02/2026 - 13:15

Pag. 4de 4



