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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

\{niversi daa\d"i%”ﬁ*/ Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia |18011104

NIVEL DENOMINACION CORTA

oo/ Ciencias Polticas y de la Administracién

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o(Gr%juadaen Ciencias Pol jtice}sy de la Administracién por la Universidad de Granada
NIVEL MECES

2
RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Socidesy Ju@/ Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No
laborales'y recursos humanos, sociologia,

cienciapoliticay relacionesinternacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

\/V icerrectora de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de

raglo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Pecgv(o de Ia/l;aﬂjlt}dge\zi encias Politicas y Sociologia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos rélatiyos pr solicitud, las comiynicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital Real. Avda. del Hospicio, s/n 18071 Gran}dé k—\
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicegrado@ugr.es Granada \_7
3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Publicas.

En: Granada, a___de df,( //
Firma: Representante legal de IaUniveréd%d
/
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1—1.3WACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASIC
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,G(ado Wo Graduada en Ciencias Politicasy dela |No Ver Apartado 1:
Q\ fhistracion por la Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA
C@Mci;l/%/y/\ﬁr@cas\

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sog( al ‘7’{ trabajo social, rel ac\on%;s laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Agencia pare\\lakial idad Cientifica yU /r{y@si t&i@ de Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politica€om E<fudios Interna(;i ales

Mencion en Administre€iony Gestidn Pblica ) |

Mencion en Andlisis Politico: Teoria, Qomﬁso@ié‘lto/? Aslores Politicos
MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTRGS, MORAL IDADES\CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada 7 /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
cODIGO UNIVERSIDAD

008 Ur@q@daaﬁ G@ada/
S

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERA

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos >

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 Q 0 \ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

60 114 67 k\

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18011104 Facultad de Ciencias Politicas y S No
Sociologia
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEM|PRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No / /
PLAZASPOR MODALIDAD
115

7
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
300 115

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si 3 \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ ) \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o ] [T

1.10 JUSTIEIEACION )

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo

1.11-1.13 OBJETIVM VOS, E CTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DO TE

OBJETIVOSFORMATIVOS

2) Reforzar el ejercicio de ciudadania, aportando instrum
disefio de politicas publicas.

3) Desarrollar una gama de destrezas profesionales en consonancia con lo: de reforma dél Estaqo y con las nuevas necesidades de la Ad-
ministracién publica.

El titulo de grado en Ciencias Politicas y de la Administracién se dirige a la corsecycion de los siguientes objgti generales:

. Fortalecer el interés de |os estudiantes por el aprendizaje de la Ciencia Politica yNa Administracion Publica, y % el ementos que constituyen |os sistemas po-
liticosy las dinémicas resultantes de la accion politica.
Conocer la naturalezay los métodos aplicables al objeto de estudio de la Ciencia Poticayde la Administfaciop7/ spectiva histéricay de su
desarrollo. /
Identificar aladisciplina de Ciencia Politicay de la Administracién como parte integrante-de las Ciencia&Soci laeducacion y lacultura

Proporcionar alos estudiantes una base sélida de conocimientos fundamental es en Ciencia Politicay
Proporcionar alos estudiantes |as habilidades que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos

oupw N

y econoémicos nacionales e internacionales por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resol yicion de problemas dentro dejla Ciencia Politicay dela
Administracion.
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Inculcar alos estudiantes el respeto alos derechos fundamentales'y de igualdad entre hombresy muje coherencia con el

S5
y promocién de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos, kis vf@r&; Erogi 0s ggﬂnac/ Ltﬁrade( Daz\(al ingada con el
ODS 16) y de valores democrdticos, asi como el compromiso con 10s principios éticos y deontol dgicos deNa prof poli
cienciay responsabilidad frente al cambio climético conforme al ODS 13. Estos principios deben impregnar ydirigir todata fefmac{6n de os estu
constituyen en objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios, tanto en el desarrollo de |a ensefianzaEdmo entaconyvencia universtaria.

Objetivos formativos de las menciones

1. Mencién en Politica Comparada y Estudios Internacionales

namicas regionales en distintos contextos geograficos. A través del estudio del Magreb, Oriente Préximo y la politica exterior ¢
desarrollara competencias para interpretar configuraciones institucionales, procesos de cambio politico y relaciones de pode

estratégicamente relevantes.
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Asimismo, la mencién proporciona herramientas para comprender el papel de las organizaciones internacionales, las politicas de seguridad y defensa
y las interdepehdencias econémicas globales y europeas.

fenémehos internacignales contemporaneos.

2. MeNcioh en Adminjistrgcion y Gestion Pablica.

Tiene comp apjetivo ofre€er al estudiantado una formacién integrada sobre el funcionamiento de las instituciones publicas, los procesos de gobierno y
la gestion de ﬁ- offficas publicas en distintos niveles territoriales. A través del andlisis del gobierno y la gestion local, la gobernanza y las relaciones
interguberpiampentales, asi-eome-de las especificidades politico-administrativas de Andalucia, se proporcionan las bases para comprender y evaluar la
accion pdblicg.

Lamencion g completa con contenidds sokre el marco juridico y laboral de las administraciones publicas, la estructura social de Espafia y Andalu-
cia y el contexto gconémico internacional y ég\;opeo, junto con formacién en métodos y técnicas de investigacion en ciencia politica. La realizacién de
practicas ¢n uné administracién pablica refuerya el caracter aplicado del itinerario, contribuyendo a la preparacion de perfiles con capacidad analitica y
orientacioh prgfesional en el ambito de la gestion publica.

3. Mencioh en\Andlisis Palitico: Teorig/ Compodrtamiento y Actores Politicos

Proporciona a| esty élicﬁ para cgmprender los fundamentos teéricos, ideolégicos y normativos de la politica contemporanea. A
través del estudlio deas ideoleqias g6 \el pansamiento politico espariol y la teoria de la democracia desde una perspectiva de género e

interculturalidad, e adquieren hefrariertas conceptuales para analizar discursos, valores y debates del espacio publico.

La mencién se completa’con lg aSignatira #Estructura Soclal de Espafia y Andalucia#, que aporta claves fundamentales para analizar el contexto so-

cial en el que se desarrgllaptos procesos\politicos. Asimismo, esta mencién proporciona al estudiantado formacién en analisis y sistemas electorales
en disefio y analisis deXamparias electory Q a8 esarrgllo de capacidades para el disefio de estrategias politicas y la interpretacién de

dinadmicas electorales y comunicativas. Fifalmente-tas asignafuras’de\#Métodos y Técnicas de Investigacién Aplicadas a la Ciencia Politica#, y la de

#Técnicas de Expresion Oral y Escrita pafa la/Etab déLBiiscurso¥, proporcionan competencias analiticas, metodoldgicas y comunicativas, esen-

ciales para el analisis empirico y la comyinication eficaz epél ampitd\politico.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENT ALES DE\EGRESO Y RRQFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https//empleo.ugr.eﬂsalidasprofes’onaleﬂngodcimciasrpoliticas—/»adminusrazionl /
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DEFORMAGION Y DE/APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalas principales teorias, enfoques y debates actual d¥la Ziencia Politica \de la Administracion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO02 - Explicalaestructuray e funcionamiento de los sistemas P6| it}éos&ont/e@pe(é\neos ?\Pb\ Conocimientos o contenidos
CO03 - Explicalaestructura, € funcionamientoy €l marcojuridk\co/ﬁelgsi)s\’iﬁlci ones politi ca§\. T}\PO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Analizael comportamiento de los actores politicosy de la ci\uda&lnia, aplicando los maycos tedricos y metodol 6gi cos propios
de la Ciencia Palitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Interpreta los procesos politicos en su dimension histérica, econé}nikcé,\@Wﬁeci\mi entos o contenidos

C06 - Identificalas principales teorias e ideologias politicas clésicas y cont%pm:éx_wga%%noci mﬁﬁ@s contenidos

CO07 - Explicalaestructura, marco legal, organizacién y funcionamiento de las Admifistyéciones pablicas en susdistintos ambitos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Analiza el entorno econdmico y los mecanismos de financiacién del sector pul?l iég. TIPO: Conoci mien}{)s M@idos
C09 - Analizalos principios, modelos y fases del ciclo de las politicas publicas. Tl Poxlbn{)ci mientos o/c@@eﬂ%os

C10 - Analizalos principales actores, instituciones y procesos de la politica internacion deTaumnior TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, W mcié;zWe la
d

politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar de forma criticay analitica los acontecimientos politicos contemporaneos, basandose en el contr
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluraidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas prgpias de la Ciencia
Palitica. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decision%gﬁompartidas TIPO:
Competencias
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COMO4 - Integrar perspectivas inclusivas de género, diversidad cultural y sostenibilidad en laformulacién, implementacién 'y
evaluacion de |gs\ntervenciones publicas, asi como los principios de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de Jalibertsd sexual. TIPO: Competencias

-1 préctica profesional de la Ciencia Politicalos principios y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
/én part ular el Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social
iticoyy de derecho latransparenciainstitucional, la rendicion de cuentas'y la adopcion de decisiones participativasy no
|scri mi nator : Competencias

OMO6 - Debati gor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
argumentos yaz W aladeliberacién democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.
petgnc

COMO7—ComGnicar de formacl ructuraday precisa proyectos, resultados de informesy propuestas de indole politicay
administrati flizando €l lenguaje ifico dela Ciencia Politicay de la Administracion. TIPO: Competencias

HDOL1 - legl\proyectos deinvestig ?IO en el &mbito de la Ciencia Paliticay de la Administracién, definiendo sus objetivos,
u

fasesy rec TIPO: Habilidades o/d
HDOZ-ApIiW A ion cientificaen el andlisis de fendmenos politicos. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO3 - Mangja dato>Wtativosén\lé\\esol ucién y andlisis de problemas sociopoliticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Aplicalastécniéé de comuni ibn@ll'/ti(zé y‘itos institucionales, electorales o mediéticos. TIPO: Habilidades o

destrezas

administrativos. TIPO: Habilidad rez
HDO6 - Elabora e interpreta textow/iscﬁrsg«pf)miés{s, desde difé(en\t\&s perspectivas ideoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas
HDOQ7 - Elabora propuestas innovajo}as/ﬂ:reati vas\s/adee oliticas y proyectos publicosy laresolucion de problemas

HDO5 - Utilizalas tecnologias de;/nf macion y-de laedminitacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y

sociopoliticos. TIPO: Habilidades o destrezas R
HDO08 - Aplicalos principios de gestion puabli caor/iéﬂtiﬂos\:im figjora de servicios y ala satisfaccion de las necesidades

ciudadanas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTG Y/MOVILIDAB—

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

El acceso al Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién no requi€re
mente de caracter nacional.

'-‘n i6n, en tanto que no hay requisi-

cias Politicas y de la Adm|n|straC|on hay que sefialar que no se requiere el cumplimiento de ningung con'C|on especifica. No oRstaNte, desde la pers-
pectiva académica, se aconseja que el alumnado posea una formacion previa que facilite la adquisicionfle conocimientos avanzagdos\en humanidades
y ciencias sociales, de competencias y habilidades asociadas a esta titulacion, el conocimiento de/un segundo idioma y de ofimétita al nivel de usua-
rio. Por otro lado, el perfil del estudiante de Ciencias Politicas y de la Administracion se corresponde cpn una persona interesada por 13 politica y por
los resultados de la politica, por dar respuesta a los retos y los problemas politico-sociales, con una agtitud critica y analitica ante/acontegirjentos poli-
ticos y sociales.

Legislacién aplicable

Quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las titulaciones que se imparten eftas Uniyefsidadgs gue componen eNDis:
trito Unico Universitario de Andalucia tendran que participar en el proceso de admision regulado en la normativa g a tale Q se apruebe paya

cada curso académico. Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidagd Aut6pd A \cia puede con-

sultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=grados

De caréacter estatal

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en particular, lo establecido en el Capitulo VIII de la ley rglatiyo al estudiantado en
el Sistema Universitario.
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- Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las carac-
teristicas basicadde la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién.

PartjedlarmeptéNel aX, 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que #Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias para
gue, en todos los rocedimientos de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de oportunidades,
la no diScriminacién\del alJumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.

En este sentido, la Comisidn Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organizacién
de las pruebas éluacjon de Bachillerato para acceso y admision a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptacién de las
pruebas para_elalumnagdd con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccién General de Participacion y Equidad
de la ConsgjeXta-de Edlcacion, Cultura y Deporte sobre adaptacion de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y de Admision a la
Universidad del Alumnado can Necesidades Educativas Especiales). No obstante, las universidades podran establecer procedimientos complementa-
i0s pargdseq gatencion a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

Vs Mra ada:

de Granada a través h Ser\

ICIO de Acceso Admisién y Permanencia, gestiona e informa a su estudiantado de los procesos refe-

- Titulos de Ciclo For ativo@Su rior

- COU anterior al 74/75 y planes antiqu> (sin

- Prueba de acceso para mayores de 25 affos

- Prueba de acceso para mayores 45/afios

- Acceso para mayores de 40 afios C
- Titulos universitarios

- Cupo de solicitantes con discapacidad o necesidadeg edycatt eciales asociadas a una discapacidad

- Normativa '

nanzas oﬂctales de grado desde eI tltulo de Bachlller o equwalente establec

admision-alas-ensefianzas universitarias-oficiales-de-Grado-(Anexo 1) En-s $-universitarios-oficiales-de-Grado
establece:

De erdo-con-el-anteriormente-ci nto-2-del-Articulo Del-Real-Deereto-4
acHerao€o 5 ago-punto2-a tHO-3- a o4

http#Awww-juntadeandatucia-esfinnovacionecienciayempresalsguitt
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858
https://saap.ugr.es/admision/grados
https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-profesional
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso/cou-otros
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-25
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-45
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-mayores-40
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-titulados
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-discapacidad
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-deportistas-alto-rendimiento
https://saap.ugr.es/admision/normativa
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO
RN/ ) &
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 |\ /] %

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: An&(KZ. |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 / . // 36
DESCRIPCION

La Universidad de Granada Zstaélepeém@ismos\d&&onocimiento y transferencia de créditos de los titulos

de Grado en el Titulo |l (Capftu/o/rfdel/R@abamﬁnto de Ges\ic’)l\ Académica de la Universidad Granada, aprobado por

Consejo de Gobierno de la Unilersidad de Granada el 23 dg julio de 2021:

https://secretariaqeneral.uqr.es/bouqr/paqes// oug&l?l/ dociricgl712/%21

[T e —
Créditos cursados en Centrosdeforma- = 0 60
cién profesional de grado superior <

Tipos dereconocimiento Minimo

Créditos cursados en Titulos propios 0 36
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Documento

Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre, sobre Reconoci-
miento de estudios en el ambito
de la Educacion Superior.

Real Decreto 822/2021 de 28

de septiembre, por el que se es-
tablece la organizacién de las
ensefianzas universitariasy del
procedimiento de aseguramiento
de su calidad (BOE num. 233 de
29 de septiembre de 2021).

Real Decreto 659/2023, de 18
dejulio, por el que se desarro-
llalaordenacion del Sistemade
rmacion profesional Comu-

CO \enio o carta de's omproml—

http //S| uqr es/
_de_andal

ad de Granada (BOUGR
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008
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num. 183 de 6 de julio de

2022).
PN
Credltos cursados por Acredltaclon Expe- 0 36 . Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre.

. Reglamento de Gestién
Académica de la Universi-

dad de Granada (BOUGR
nim.183 de 6 de julio de
2022).

\E;dga'laa?og mo por acreditacion profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-
t

e or o/s/multaneo aﬁus\estudlos de grado fuera del ambito universitario, con caracter general, los recono-
C|m|ent0)s/ se/eallzaran en fun&on\de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
ensefa zas/de llegada, teniénd&se\en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

. En nihguin caso podréa reconocerse ¢ Prabajo fin de Grado.

. El rec}xno}sj miento de créditg no,ir{forp&wéla calificacién de los mismos, por lo que no computarén a efectos de barema-
ci6n deexpediente.

. Cadacréditor ido cefr derd a\un inimo de dos meses de desempefio de la actividad profesional atiempo com-
pleto. \n

. Seré&necesario acreditar, a Thens, 6 meses continuados de gjercicio profesional desarrollando actividades relacionadas con
la asignatura susCeptibfe de resonscimiento y) pol tanto, con conocimientos, habilidades y competencias similares a las defi-
nidas para dicha dsignatura dentxo del titulo de Gfaduado/a en Ciencias Politicasy de la Administracion.

. Laexperiencialaboral y/o profes onaltl bre de're onoci miento podra corresponder a actividades realizadas en institu-
ciones publicas, organizaciones pdfitisas y adrmifistratives, entidades del sector privado u organizaciones del tercer sector
asi como en organismos de ambitp internagional, vinctlades a andlisis, disefio, gestion, implementacion y evaluacién de po-
liticas publicas, alagestion vﬁ]q%cav orgAni zativa, alatrepresentacion institucional y la mediacion, ala cooperacion y laac-
cién internacional, alainveStigécionréocial aplicaday al amiento técnico. Dichas actividades deberan guardar relacion
con perfiles profesionales praplosde |aCiencia Politicay 14 Administracion, tales como la funcién plblica, [agestion y di-
reccién de organizaciones, la consuktoriay aSesokia especialjzada, 1a planificacion y evaluacion de programas, la dinamiza-
cion territorial y sociopolitica, yMa formacion & investigaciéh, eh contextos orientados al interés general, la eficienciainstitu-
cional, la calidad democréticay el desarrollo sbcial.

. Lasasignaturas ddl titulo que pueden ser objéo det ifniento serédn exclusivamente de tipo optativo.
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https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
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ANEXO 1l

NORMATIVA DE RECONOC,
POR EXPERIENCIA PROFE
CIENCIAS POLITICAS Y SO OG/IA/6E\L UNIVERSNDAD DE GRANADA

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

or recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo
1l (Del estudiantado acogldo en la UGR) del Reglamento/de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesién de 26 de junio de 2019 y yhodificada el 2 de febre :

https://www.ugr.es/sites/default/fiIes/2019-07/NCGl.pdf

Para la concesion de plaza y, en su caso, beca de movilidad internacional po ersiflad de Granada es obligatorio estar matriculado en estudios
de grado conducente a la obtencién de una titulacién oficial en la Unlversaa tanto en el prgmento de presentar la solicitud como durante

el disfrute de la estancia. Ademas, es necesario haber superado al menos 30 g udlios e grado en el momento de iniciar la estancia
de movilidad, no pudiendo disfrutar de estancia de movilidad durante el afio € gy grese prim&y curso de la titulacién de grado. Adicio-
nalmente, se establece como criterio preferente poder acreditar, al menos o Referencia Europeo para las lenguas en
la lengua de instruccién de la universidad de acogida o en su defecto en lexg hglesa,

Anualmente, se publicard una convocatoria de plazas de movilidad ju gtallan las condiciones de las plazas ofer-
tadas, el procedimiento y criterios de seleccion, asi como las ayudas econ¥priicas corréspondientes. Estas conyocatorias estableceran medidas especi-
ficas que faciliten la participacion del estudiantado con discapacidad y otras Yecegidades especificas de apoyq cativo.

Con antelacién a la convocatoria se organizan distintas reuniones informativas\y folento de la movilidad gor pgirte del Vicerrectorado de Internacio-
nalizacion y de la Oficina de Internacionalizacién de la Facultad de Ciencias Politidas y’Sociol logia.

Tras la resolucion de las distintas fases de la convocatoria, y una vez el estudiantado propjo ha aceptg a a asignadayse realizan los siguientes

procesos:

1. Nominacion oficial alaUniversidad de Destino. El estudiantado en modalidad tipo 1 (Erasmust) sef& nominado oficialmente por la ©ficina de I nternacionaliza-
cién de la Facultad, mientras que el estudiantado en modalidad tipo 2 (Intercambio) serd nominado (noraiOﬁci na Central de Internajonal'zaci on (Vicerrectora-

do) delaUniversidad de Granada.

2. Tramites de admision en la Universidad de Destino: El estudiantado es responsable de completar en\pl y forma los trémites requefidos/'porparte de la Univer-
sidad de Destino con la ayuda de la Oficina de Internacionalizacion de la Facultad. Y
3. Acuerdo de estudios: L a elaboracion del Acuerdo de Estudios se rige por los principios de reconocimigntoleno y automatlco -.e,{ sabijdadh, El Acuerdo

Acuerdo de Estudios detallaré los estudios a cursar en la Universidad de Destino asi como los que seran reconotides-errtati tukacion de-Grigen.

4. Reconocimiento académico: Una vez concluida la estancia, el estudiantado presentara el Certificado Académico Oficial exgedido pf la Universidad de Restino
através del procedimiento para ello establecido. En todo caso, deben reconocerse todos los créditos superados. Latonvérsion decal ificaciones se reazara apli-
cando latabla de conversion de calificaciones vigente elaborada por el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

5. Actividades formativas no superadas en la Universidad de Destino: El articulo 26 del Reglamento de Movilidad recoggef derecho 0 diantado a acbgerse a
Evaluacién Extraordinaria, Evaluacion Unica Final y Evaluacion por Incidencias en los casos previstos en el mencheriado articulo. La¥acOitad de Cieptias Poli-
ticas y Sociologia ha desarrollado el procedimiento para ejercer dicho derecho: https://polisocio.uar.es/sites/centros/polisocig/publhsdnliz@-files/Ar-
ticulo%2026.pdf

Para el estudiantado acogido, el proceso se materializa en las siguientes etapas:

Nominacién por parte delaUniversidad de Origen.
Realizacion de los trémites establecidos por la Universidad de Granada: Solicitud en Linea.
Validacién administrativay académica de la solicitud.

Aceptacion y envio de la documentacion acreditativa.
Firma del Acuerdo de Estudios.

GaAWNE
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr
https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Normativa%20Reconocimiento%20Cr%C3%A9ditos.pdf
https://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Normativa%20Reconocimiento%20Cr%C3%A9ditos.pdf
https://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Normativa%20Reconocimiento%20Cr%C3%A9ditos.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf
https://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Articulo%2026.pdf
https://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Articulo%2026.pdf
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6. Matriculacién y ateracion dela matricula en los casos establecidos.
7. Emisién del Certificado Académico tras la estancia (Transcript of Records) y envio del mismo ala Universidad de Origen.

Movilidag-e los &studiantes en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UGR

movil i éd de al Imnz do constituye una verdadera oportunidad para el desarrollo de la formacién con el intercambio de experiencias pedagégicas.
Les pegiite consolidar otro idioma y desarrollar todo un conjunto de competencias, muchas de ellas transversales o genéricas. Uno de los principales
objetivos,de los titulo ofidjales de grado es la armonizacion de los sistemas universitarios, donde la movilidad y el reconocimiento constituyen las prin-
€ipalés vextajas para &l allmnado y los graduados. El Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion se ajustara a la normativa que la UGR aprue-
be al re peel marco establecido en el Real Decreto 822/2021 sobre transferencia y reconocimiento de créditos.

El alumnado §e ltad de Ciencias Politicas y Sociologia tiene a su disposicién una amplia oferta de convenios de intercambio internacionales. En
primer lug m programa E smus+ tiene como objetivo mejorar la calidad de la Educacién Superior y reforzar su dimensién europea, fomentando la
cooperagio o os de Educacion Superior, promoviendo la movilidad de sus estudiantes, su personal docente y su personal de

araciciones Internacionales de la Facultad son el Vicedecano de Relaciones Internacionales y la responsable ad-
Rainistrativa de Relaciones Intgrnacionales. Para el curso académico 2026-2027, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia tiene fir-

mados, parg/el area de conocimiento ISCER 0312 Ciencias Politicas, un total de 110 Acuerdos Bilaterales con Universidades europeas. Esto supone
mas de 27¢ plazés de movilidad ofertadas so\o en el programa Erasmus+. En la tabla siguiente se muestran, de forma general, los convenios activos
en el area/de Glencias Politicas. Puede cdnsultar la totalidad de convenios suscritos por la facultad en el siguiente enlace:

https://paliso ioAuqr.es/siles/centros/p)lis cio/public/ficheros/Internacional/Listado%20Destinos%20Convenios.pdf.

giyjlibrio entre el volumen de estudiantado entrante y saliente, lo que ha invitado a redefinir la po-
era adaptacion a esta situacién, apostando exclusivamente por convenios con universidades

partir de los numerosos convenlos bilaterales V|gentes Concretamen-
tablecidos con Brasil, Colombia, México, Cuba, Republica Argentina, Costa Rica, Perl

te, en el &mbito latinoal
Chile y Venezuela.

4. PLANIFICACION DE LA/$ ENSENAKNZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1. \V \’ \
NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |6o / /

NIVEL 2: Ciencia Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 10|Ciencias sociales, thgbajg’social, rekaciol orales y recursos humanos,
sociologia, ciencia potiticdy relaerones irterngciopal es

ECTSNIVEL2 24 ( \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12 S
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \ L Ji

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia Politica: Conceptosy Enfoques
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semegﬁal \’
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia Politica: Actoresy Procesos
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica ) j 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| [ / [
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia de la Administracion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica x 6 / / Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 [ / ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 — ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS S:amelstral 11 ECTS Semestral 12

VA VA

NIVEL 3: Administraciones Publicas en Espafia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 \ §e<nestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTl Se?ﬂeﬂral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacién y de la comunicacion parala gestian y|andlisis de procesos pgliticos
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

nt defuentes
delaCiencia

COMO2 - Evauar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contempord
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas
Poalitica. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en la practica profesiona de la Ciencia Politicalos principios y metas de |osObjgtivos de rollo Sostenible
y, en particular € Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante el'fortal ecimiento del Estada’social
democrético y de derecho, la transparencia institucional, larendicion de cuentas y la adopcidn de decisiones partigipativas y
discriminatorias TIPO: Competencias

argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréaticay alatoma de decisiones fundamen en el sector publico.

COMO6 - Debatir con rigor y respeto aladiversidad de opiniones sobre cuestiones politicasy admi nistrat:éas, esarrollando
TIPO: Competencias
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CO04 - Analiza€el comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
delaCienci aB)Htica TIPO: Conocimientos o contenidos

C05- | @erﬁetalosﬁocesos politicos en su dimension histérica, econdmica, politicay social. TIPO: Conocimientos o contenidos
?M deptifica Iasmpales teorias, enfoquesy debates actuales de la Ciencia Politicay de la Administracion. TIPO:
ongg Ijos

jeqtos o con

L 4D06 - é&abbra\e Wp@ta textos y discursos politicos desde diferentes perspectivas ideol 6gicas. TIPO: Habilidades o destrezas

D08 - Apli S principios de gestion publica orientados ala mejora de servicios y ala satisfaccion de las necesidades
citdadanas. T1RO: Habilidades o destrezas

MOL= DesArrotfar u itud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, social e ideoldgicadela
politi |28 adpifii straciones prbli TIPO: Competencias

COMO3 - D?y/ullar la capacidad de\jr ajar en equipo, fomentando |a cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

Competenci

CO03 - Expliég Ia\estructura, el funci (y(am}en'ﬁ)\)&el marco juridico de lasinstituciones paliticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Explica Wo/l , opganizabion y funcionamiento de las Administraciones publicas en sus distintos &mbitos.
TIPO: Conocimientos enj

NIVEL 2: Historia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Basica / / %a, }vqhkeo\‘ggl’a, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

6 N

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

yA /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA AN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Social y Politica Contempor anea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semisird

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Evauar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporan
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y meto

Poalitica. TIPO: Competencias

basando

d
40iC 0

Ontraste dafuentes
pﬁijelaCi ia

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, |lapeto
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundamentad Wlic&

TIPO: Competencias

CO05 - Interpretalos procesos politicos en su dimension historica, econémica, politicay socia. TIPO: Congéi n)(entos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, socid e ideol Ogicadela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias
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COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Economia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
 Basica \\N// 7|Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ I

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semeﬂ:'aj 7 = ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

NIVEL 3: Economia Politica
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica / / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 ) /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
N
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala gestion y {sis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas A

COMO2 - Evaluar de formacriticay analiticalos acontecimien%s&{péll’ je0s emporéaneos, basgndose en €l contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad spectivas tedricas y metbdo|Ggicas propias de la Ciencia

Politica. TIPO: Competencias

inistrativas, desarrollando
adas en €l sector plblico.

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobxe cyestiones politic
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democrética y'\ latgma de decjsion
TIPO: Competencias

CO5 - Interpreta los procesos politicos en su dimension histérica, econdmica, politi ca// 50}>i4 . TIPO: Conoa@ié(ltos o0 contenidos

CO08 - Analiza el entorno econémico y los mecanismos de financiacién del sector qu)I ic)é. TIPO: Conoci mient}?s é\ contenidos
COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza Gompleja, dindmica, social/ei qgicadela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y tW ompartidgs. XIPO:
Competencias (mp

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas / /
ECTSNIVEL?2 12 ( /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica /

A\

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

NIVEL 3: Ordenamiento Constitucional Espafiol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

5\ /) ]

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 / /

)

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Politica. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar de formacriticay analiticalos acontecimi ent
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad déper:

'[ICO

ntemporaneos,
as tedricas y metodoldgicas propias de la Ciencia

dose en e contraste de fuentes

COMO4 - Integrar perspectivas inclusivas de género, diversidad cultur
evaluacion de las intervenciones publicas, asi como los principios de laLsy O
integral de lalibertad sexual. TIPO: Competencias

y stenl bI|Idad
O/

ion, implementacion y

COMO5 - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos principiosy m
y, en partlcular e ObjetIVO 16, promowendo sou edades Justas pacmcase inclusiv

as/de los Ob] etivos de
mi |anteel fortaIeC|m|

TIPO: Competencias

argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisi

HDO6 - Elabora e interpreta textos y discursos politicos desde diferentes perspectivas ideol égiw: HaBLQ&EQ&s o] destjezas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, socia
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

PR

CO03 - Explicalaestructura, €l funcionamiento y el marco juridico de las instituciones politicas. TIPO: Con;z/ci ryf entos o contenidos

CO06 - Identificalas principales teorias e ideol ogias politicas clésicas y contemporaneas. TIPO: Conocimi efv{o}{ o contenidos

14/58

Fecha: 20/02/2026




Gl Identificador : 2501820 Fecha: 20/02/2026

EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

CO07 - Explicalaestructura, marco legal, organizacién y funcionamiento de las Administraciones publicas en sus distintos ambitos.
TIPO: Conocip.ieqtos o contenidos

NIVEL 2: Sociologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
 Basica \/ 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [ [ JRIE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\ -
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\

NIVEL 3: Sociologia General
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica / / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

N
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Produccién de Datos Socio-politicos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 < Sem?ﬂ}ﬂgl
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /_\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

T T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\ /[

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utiliza las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralagestion y Mi«f gliticosy
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, bg{r)d)}se en ek contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodetogicas prop laCiengia
N

Poalitica. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, dgsarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

CO05 - Interpreta los procesos politicos en su dimension historica, econémica, politicay socia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HDO1 - Disefia proyectos de investigacion en €l ambito de la Ciencia Politicay de la Administracion, definiendo sus objetivos,
fasesy recursos A PO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Apficalas métodos y técnicas de investigacion cientificaen el andlisis de fendmenos politicos. TIPO: Habilidades o

destr

L{DO M\axeja datoéyu%wtitativos y cuditativos en laresolucion y andlisis de problemas sociopoliticos. TIPO: Habilidades o
rez

COMO1 - rolfar upé actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, social eideolégicade la

paliticay de inhistraciones publicas. TIPO: Competencias

WW&@ ar en equipo, fomentando |a cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competenc

COMO7 - unicar de formaclara, cturaday precisa proyectos, resultados de informesy propuestas de indole politicay
admlnlstratl a, ytilizando €l lenguaje ifico dela Ciencia Politicay de la Administracion. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TEORIASPOLITICAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |18

NIVEL 2: Historia de las | deas Politicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

\Sbl—igatop'é

%\_/

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 20/02/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N\

/) ]

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AV

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

s, Wasandose en el contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluraidad gé perspectivas tegricas y metogol égicas propias de la Ciencia

COMO2 - Evaluar de forma criticay analitica los acontecimientos pol it
Palitica. TIPO: Competencias

argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréti latomade decisi fupdamentadas en el sector publico.

COMO6 - Debatir con rigor y respeto aladiversidad de opinion sobr Uestiones politicas inistrativas, desarrollando
on
TIPO: Competencias

CO04 - Analiza el comportamiento de los actores politicos y de la ciudad a,W
dela Ciencia Politica. TIPO: Conocimientos o contenidos

cos tedricosy metodol 6gicos propios

CO5 - Interpreta los procesos politicos en su dimensi6n histérica, econémica, pol itic§\/y 5?6 ia. TIPO: Conociw' e\tos o0 contenidos

HDO6 - Elabora e interpreta textos y discursos politicos desde diferentes perspectlvafs q/eol ogicas. TIPO: Hablyld &s 0 destrezas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, socia e igedldgica de la
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperaciony | hpartid
Competencias

CO6 - Identifica las principales teorias e ideol ogias paliticas clasicas y contemporaness. Tl PO:@oydﬁqi enté)go\c\onteni dos )

NIVEL 2: Teoria Politica: Conceptosy Tradiciones de pensamiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //

ECTSNIVEL 2 6 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/02/2026

NQ CONST)’\IYEI:EIWENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMQ2 - Evélyér deformacritic itica los aconteci mientos politicos contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
diversas, y fyndagrientando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol égicas propias de la Ciencia
Palitica. Tl ompetencias

ladiversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
delieracion democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

COMO6 - Debatir con rigor y respeto
argumentos ados que contribu
TIPO: Comp i

C04 - Andliza€l portami S actores politicos y de la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
de laCiencia Politica : BDOQ ientos o conteniyos

CO5 - Interpretalos pr(gci@as/pol iticck\en@ dimens}in I)|istérica, econodmica, politicay social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Elabora e interpreta textos y d}'éCL}r\sEspclﬁicpé desdi diferentes perspectivas ideol 6gicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Desarrollar una actitud abjérta/ flexibie yA omprensivaante la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgicade la
politicay de las administraciones pfibli TIPD: Coppetenc

COMO3 - Desarrollar la capaci dadg?'{r i ar ipo, fomentakndo\la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias /eﬂ\i d)‘\‘

CO6 - Identificalas principales teorias e ideologias p(}l itiéasgl!;vc/as y/ contemporaneas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Corrientes Actualesdela Teoria Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

e —

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

|

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas ted y metodol égicas propias ge JaCiencia

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, basandose en el dontaste de fuentes
r
Palitica. TIPO: Competencias

COMOS - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos principiosy met dé\os\O_b@m?

folloSostenible
ierto del Estaqo spcial
m ticipativas \ no

discriminatorias TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, e&ﬁlegnd{)
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democraticay alatoma de decisiones fundamentad Wlico.

TIPO: Competencias

CO04 - Analiza el comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando |os marcos tedrico: etodol 6gi cos propios
de la Ciencia Palitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Elabora e interpreta textos y discursos politicos desde diferentes perspectivas ideol 6gicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, social e ideoldgicadela
politicay del %ministraci ones publicas. TIPO: Competencias

COWE% capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y la toma de decisiones compartidas. TIPO:
Competenc

Cﬁfs/rd\eﬁ@ca las @\{nc\pal esteorias eideologias paliticas clasicas y contemporaneas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: INSTITUCIONES, GESTION Y ANALISISDE POLITICASPUBLICAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Andlisis de Politicas Publicas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2

/6\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

s ) )

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/02/2026

/ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DE\MV 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utiliza las tecnologias de lainformacion y?{lw paralagestion y andlisis de procesos politicosy

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos Acoritecimientos
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en | idad de
Palitica. TIPO: Competencias

S contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
i Oricas y metodol bgicas propias de la Ciencia

COMO4 - Integrar perspectivas inclusivas de género, diversid CW stenibilidad en la formulacion, implementacion y
evaluacion de las intervenciones publicas, asi como los principiosdeNa L gy Organica 20/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de lalibertad sexual. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opinioneg sobfe cuesfio ministrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan a la deliberacion demogfatiga atopta de decisiones flyndamentadas en € sector publico.
TIPO: Competencias

CO09 - Analizalos principios, modelosy fases del ciclo delas pol itiBQSEQbI icas. TIPO: Conoc}}mi%tos o contenidos
HDO2 - Aplicalos métodosy técnicas de investigacion cientificaen e

Wp fticas_T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Elabora propuestas innovadorasy creativas parala mejorade politic
sociopoliticos. TIPO: Habilidades o destrezas

os pablicos y laresqlusion de problemas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza iorrﬁleja, dindmica, sociaye i?eol Ogicadela

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion
Competencias

politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias
Wmﬁ@ TIPO:

CO07 - Explicala estructura, marco legal, organizacién y funcionamiento de las Administraciones plikﬂfcé s distintos §mbitos.
TIPO: Conocimientos o contenidos i

NIVEL 2: Evaluacién de Politicas Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

[/

ECTSNIVEL 2 6

L/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NQ CONST)’\IYEI:EIWENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HM ast

administratives. . Habilidad

ologias d??&%:\%&maci 6ny de lacomunicacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
es o\dextrezas

COMO2 - Eyalyar de formacriticay analiticalos acontecimientos politicos contemporéneos, basdndose en €l contraste de fuentes
onss en lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas propias de la Ciencia

diversas, y fundamentando sus interpr,

Politica. TIPQ: &ompetencias

COMO04 - Int spectivast e génen, diversidad cultural y sostenibilidad en la formulacion, implementacion y
evaluacion de lasrtervenciol iCas, asi como s principios de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de lalibertad : y@\ mpetencias

COMO6 - Debatir con Wespeto ladiv
argumentos razonados que contribuyarya laxdelib

TIPO: Competencias

ersidad)de ppiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando

ion democraticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

CO09 - Analizalos principios, model }és y/rasﬁ d/el/cﬁzl O/de/l as\o\oﬁt{cas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Aplicalos métodos y téan?ia&&%n Ci entificéin\d\anéhsis de fendmenos politicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Elabora propuestas innovadorag’y creativas
sociopoliticos. TIPO: Habilidades o destrezas

?debl iticasy proyectos publicosy laresolucion de problemas
TAN

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexibl (7/ cophprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, social eideoldgicadela
C

politicay de las administraciones pablicas. TIPO:;

0 petenM\
7

Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar enW /06

aco 7ién y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

CO07 - Explicalaestructura, marco legal, organizacion y funcion

TIPO: Conocimientos o contenidos

W d/’( as AWnes pliblicas en sus distintos ambitos.

NIVEL 2: Gestion Publica, Planificacion Estratégicay Calidad en las Administraciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

| ]

ECTSNIVEL 2

6

/]

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 | |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala gestion y andlisis de procesos p! iti(:})sy/
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

[~

diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas

Politica. TIPO: Competencias

pies de la Ciencia

COMO2 - Evaluar de formacriticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, basandose en { contraste de fuentes
i
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COMO5 - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos principios y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y, en particular eNObjetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social
i echo, la transparenciainstitucional, la rendicién de cuentas y la adopcidn de decisiones participativas y no

: Competencias

An{za los pr! CI ios, modelosy fases del ciclo de las politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

ra prop innovadorasy creativas paralamejorade politicas y proyectos publicosy laresolucién de problemas
soci opoI iti ilidades o destrezas

08 - Apli ;E'pﬁﬁu pios de gestion publica orientados ala mejorade servicios y ala satisfaccion de las necesidades
\c\ anas,

idadeSodestrezas
a flexible y comprensiva ante la natural eza compleja, dindmica, social eideoldgicade la

01-D 0llar yna actitu
poI iticay del inistraciones p TIPO: Competencias

COMO3 - D?{ollar la capacidad de)raﬁ)ajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competenci

CO03 - Explicé\l a\QStructura, el func/i@ﬁyv{énto y\q marco juridico de las instituciones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Explical fganizacidn y funcionamiento de las Administraciones pablicas en sus distintos ambitos.
TIPO: Conocimientas o cont (/U

NIVEL 2: Economia del Sector Publico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 43ygg@ﬁr/

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

) N ) 6

Fecha: 20/02/2026

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA JA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

{ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacion y de la comuni caCiOpf para laQestion' y anslisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar de formacriticay analiticalos acontecimientog gol itices contemporaneos, basdhdose en €l contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de'ger§pectivas tedricas y metpdo|dgicas propias de la Ciencia
Politica. TIPO: Competencias

COMOS5 - Integrar en la practlca pl’OfESl onal de Ia Ci enC|a Politica Ios ph cipias y met, Desarrollo Sostenible
ieqto del Estado social
democrético y de derecho, Iatransparenma institucional, larendicion de cuentas iCi

discriminatorias TIPO: Competencias

rollando
tor publico.

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas,d
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma dededjsiones fundamentad
TIPO: Competencias

CO05 - Interpretalos procesos politicos en su dimension histérica, econémica, pol iticay&giélﬁﬂ)%@@@ﬁ/'enﬁ)s onnt idos

CO08 - Analiza el entorno econémico y |os mecanismos de financiacién del sector publico. Ti c/rm\en s o] contenl

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, cﬂ\@mca social e ideol 6 oglca ela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones £o :
Competencias

NIVEL 2: Régimen Juridico dela Actividad Administrativa |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
AN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
A N\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST,&N ;/LEM ENTOS DE N\vigl_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

COMOL1 - Desarrollar una actitud abi I mprensiva ante la natural eza compleja, dinamica, social eideolégicade la
politicay de |as administraciones p I| /mpﬁg@gs

COMO3 - Desarrollar la capaci dadge/f ar emeqiipo, fomentando,la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias /\

COMO7 - Comunicar de formaclara, &ructuraday ecw resultados de informes y propuestas de indole politicay
administrativa, utilizando el lenguaje especifico de Cp@ Politieay dela Administracion. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con ala diversidaa\de\ppiniones sobre cuestiones paliticas y administrativas, desarrollando
argumentos razonados contrlbuy ala deliberagcion democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

CO03 - Explicalaestructura, el funcionamiento y el/mzy/co jUI’IdICO de lasi {ones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Explicalaestructura, marco legal, organi namien Imini straciones publicas en sus distintos ambitos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Régimen Juridico dela Actividad Administrativa I
4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //

ECTSNIVEL 2 6 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 / A
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos principiosy metas de
y, en particular €l Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante

discriminatorias TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativ.
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundament as €l sector publ ico.
TIPO: Competencias

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, sobkaf eideologicadela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias
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Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

COMO7 -€omuyric
admj 'stra}ivgﬁr\z

deformaclara, estructuraday precisa proyectos, resultados de informesy propuestas de indole politicay
0 el lenguaje especifico de la Ciencia Politicay dela Administracion. TIPO: Competencias

Cﬁi%/-E%p\'\ca Iaestrbgu\\a, e funcionamiento y el marco juridico de las instituciones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

207 - Ex icé@i%uétur marco legal, organizacién y funcionamiento de las Administraciones publicas en sus distintos ambitos.
J1PO: Con inientos 9 ontenidos

NIVEL 1: ACTORES, COMPORTAMIENTOSY PROCESOSPOLITICOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |42

NIVEL 2: Sistema Politico Espafiol

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER obhqaona
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 }

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacion ¥ dela comunicacié alagestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas - —7

COMO2 - Evaluar de forma criticay anadliticalos mi

tos politicos c

temporaneos, basandose en € contraste de fuentes

Objetivos de Desarrollo Sostenible
teel fortalecimiento del Estado social
uentas'y la adopcion de\decisiones participativasy no

democrético y de derecho, la transparenciainstitucional, larendici
discriminatorias TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sebrecuestiones politicas y/administrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiopes fyindamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

CO02 - Explicalaestructuray € funcionamiento de los sistemas politicos co - Conocl 'en\o\s o contenidos

oran |
C04 - Analizael comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando 108’ marcos tedricos y Retodol 6gicos propios
de laCiencia Politica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y IM
Competencias

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, socid/ei icadela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias
de decisQ) opparti \T%DO:

CO03 - Explicalaestructura, el funcionamiento y el marco juridico de las instituciones politi caS('F( P(}/Cﬁnéc\in\i\entos o] con\fanidos

NIVEL 2: Sistemas Politicos de Europay Norteamérica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

[/

ECTSNIVEL 2 6

L/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NQ CONST)’\IYEI:EIWENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDD5.< UtikZaA4s teerfol ogias detainformacion y de la comunicacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. . Habilidades o\destrezas

COMO2 - Eyalyar de formacriticay analiticalos acontecimientos politicos contemporéneos, basdndose en €l contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpr, onss en lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas propias de la Ciencia

TIPO: Competencias

Politica. TIPQ: &ompetencias
laefiversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
aladelibgration democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

CO02 - Explica Iaestruc?w/&/el funci})Qa}ﬁQento del 93 si)stemas politicos contemporaneos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C04 - Analiza el comportamiento de 195 acto oliticos la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol gicos propios

dela Ciencia Politica. TIPO: Conocipniento: o!

S
C10- Andlizalos principales actozé,i/(stituci esy oceeoWl iticainternacional y de la Union Europea TIPO:

COMO1 - Desarrollar una actitud abié ta, f

Conocimientos o contenidos
ible \\comgprensiva afite la naturaleza complgja, dinamica, socia eideoldgicadela
politicay de las administraciones publy TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equi pgiNoment la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias

CO03 - Explicalaestructura, el funcionamiento y /6;4 W Wci%% politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sistemas Politicos de Paises Emer gentes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

i |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

S

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ | \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

|

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utiliza las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralagestion Q\WS 9\

pr.
COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, W en

coqptraste de f

diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metogdalégicas propigsde la Ciengia

Palitica. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativag, d
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundamentagdas

TIPO: Competencias

l@”‘aﬂdﬁ

€l sector publico.

CO02 - Explicalaestructuray €l funcionamiento de |os sistemas politicos contemporaneos. TIPO: Conoci mitwitos o contenidos
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CO04 - Analiza€el comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
delaCienci aB)Ht{ca TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Anatizalos priqcipal es actores, instituciones y procesos de la politicainternacional y de la Union Europea TIPO:
Congeimi gum{%s}qnt idos

LCOMOL - Resarrollahuny actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, socia eideoldgicadela
petitica ydeas administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO03 - DesarrolTar |

mpetenci
&
NIVEL 2: Andlisis de Datos Socio-paliticos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

apacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacidn y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

'cayé Wura, e funciqnamiento y el marco juridico de lasinstituciones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

) 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DEWEL/’/ \ \
4112 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformaciény de uni caeion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

tos politic teynporaneos, basandose en € contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones e Spect eoricas y metodol dgicas propias de la Ciencia
Palitica. TIPO: Competencias
c

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opinion sbkgpé iones poljtitas y administrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democraticay gfatoma detecisiones fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

HDO1 - Disefia proyectos de investigacion en el &mbito de la Cjénci fticay.de la Administracion, definiendo sus objetivos,
fasesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas d\

HDO02 - Aplicalos métodos y técnicas de investigacion cientifica d%lisis defen(’)men(?dolyicos TIPO: Habilidades o

destrezas
HDO3 - Mangja datos cuantitativos y cualitativos en laresolucion y analk 's\dQ;Io_bI@asso popoliticos" N PO: Habilidades o
destrezas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza c/oﬁvya/a dindmica, sock&e\iseol Ogicadela

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos/aconteci

politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

Competencias

COMO7 - Comunicar de forma clara, estructuraday precisa proyectos, resultados de informes y propu fhdote paliticay
administrativa, utilizando el lenguaje especifico de la Ciencia Politicay de la Administratign. : Cias
NIVEL 2: Comunicacion Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latomade decisjoneyb/mﬁﬁdas TIPO:

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

N
[/

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2458



Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2501820

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/02/2026

LNO CONEQW Ep\\lTos DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Apli )Waci 6n politica en contextos institucional es, electorales o mediéticos. TIPO: Habilidades o
SEQr

HDO5 - Uti I;?él ecnologias de Ia\{;g\maci 6ny de lacomunicacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
0S. 0 Jestrezas

administrati IPO: Habilidades

COMO2 - Evalyar de forma criticay analiica los acontecimientos politicos contemporaneos, basdndose en el contraste de fuentes
diversas, y fiyndamentando sus interpret en lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol dgicas propias de la Ciencia
Palitica. TIPQ; Cempetencias

COMO6 - Debati CW diversidad\de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
argumentos razon e ibuyan ala deliberaci§n democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

C04 - Analiza el compottamiento del a&isyﬁic y de la ciudadania, aplicando |os marcos tedricos y metodol dgicos propios
de la Ciencia Politica. TIPO: Conocimientos 6 cont /08/\

HDOG6 - Elabora e interpreta textos y/:iigz/ursos pyl',h'{os desde d\l“ﬁerent% perspectivas ideol 6gicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, fl le y<comprensiv: e lanaturaleza complegja, dinamica, socia eideoldgicadela
politicay de las administraciones pubfi 1}9@\(2 petencias

Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad deyabéjar en equyjpoyfoment

N

0 lla cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

NIVEL 2: Comportamiento Politico, Partidosy Grupos de presion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

:blfqa;é\ia/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 | |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

~_ _~

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacién y de la comunicacion parala gestidn y/andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

tr de\fuentes

elaGiencia

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos aconteci mientos politicos contempo
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedri
Poalitica. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicasy Wiv ' rolland
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones amentadaS,en’el sector publico.
TIPO: Competencias N

C04 - Anadliza el comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y dBI‘Ogittfpropi 0s
delaCiencia Palitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO2 - Aplicalos métodos y técnicas de investigacion cientificaen el andlisis de fendmenos politicos. Tl @/Habi lidades o
destrezas
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HDO3 - Mangja datos cuantitativos y cualitativos en laresolucion y andlisis de problemas sociopoliticos. TIPO: Habilidades o

destrezas

COMO1 -Besarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, social e ideoldgicadela
politiedy d}'/i{;n\'li istraciones publicas. TIPO: Competencias

LcOM -\S{;arro“ﬁ)laﬁapaci dad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacién y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

petexci

ministr

ando el lenguaje especifico de la Ciencia Politicay de la Administracién. TIPO: Competencias

COMO7 - Worma clara, estructuraday precisa proyectos, resultados de informes y propuestas de indole politicay
ati iti

NIVEL 2: Proceso palitico espafiol

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ANAY

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Fecha: 20/02/2026

6 / /.

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg/N }KI/E}/S/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lai nkGfmacion y d?laww\éi/é’ paralagestion y andlisis de procesos politicosy
AN
n

COMO2 - Evauar de formacriticay analiticalos
diversas, y fundamentando sus interpretaciones
Poalitica. TIPO: Competencias

imientos politicos emporaneos, basandose en el contraste de fuentes

dricas y metodol dgicas propias de la Ciencia

y, en particular € Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, RacKicas e ificlusivas megiante el fortalecimiento del Estado social
democrético y de derecho, la transparenciainstitucional, la rendicionde cdentas y la adoptién de decisiones participativasy no
discriminatorias TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en la practica profesiona dela Ciercia Po 'ti(xlos\&%i)/ci p/Osy metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sofre cuestiongs’politic ministrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion demodyatica ya laterha de decisiones findamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

C04 - Andliza el comportamiento de los actores politicosy delaci udaaania aplicando los mafcog tedricos y metodol 6gicos propios
delaCiencia Palitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Interpretalos procesos politicos en su dimension historica, econéﬁ@WTl PO: Conotiientos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la natur
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

pl/eaaﬁjinamica soéiié&jeolégica dela

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y |a toma de decisiones cpompartidas. TIPO:
Competencias

CO03 - Explicalaestructura, el funcionamiento y el marco juridico de las instituci ones\s@l\ls'\cas. TIPO: We@s\g &9\ntenidos

NIVEL 1: POLITICA INTERNACIONAL, UNION EUROPEA Y POLIiTICA COMPARADA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL 18 \ /

NIVEL 2: Politica Comparada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

[/
/

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

o N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NQ CONST)’\IYEI:EIWENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HM ast

administratives. . Habilidad

ologias d??&%:\%&maci 6ny de lacomunicacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
es o\dextrezas

COMO2 - Eyalyar de formacriticay analiticalos acontecimientos politicos contemporéneos, basdndose en €l contraste de fuentes
onss en lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas propias de la Ciencia

diversas, y fundamentando sus interpr,
Politica. TIPQ: &ompetencias

TIPO: Competencias

le opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
On democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

s

CO04 - Analiza el comput;
de la Ciencia Politica. TIPO: Conocimi

Q contéeni

Wnto de sé%gts/psyico y dela ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
t

S
HDOL1 - Disefia proyectos de investigaci§  ervelamigts de la Ciencia Politicay de la Administracion, definiendo sus objetivos,
fasesy recursos. TIPO: Habilidades/o destrezas A

HDO2 - Aplicalos métodos y téan?ia&&%n Ci entificéin\d\anéhsis de fendmenos politicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abiekaﬁlexibley
politicay de las administraciones publicas. TIPO: C

mﬁgg\‘:\/aﬁte anaturaleza compleja, dindmica, social eideoldgicade la
petenc

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en

Competencias

AN
7{ui76, fonWén y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
—7

COMO7 - Comunicar de formaclara, estructur
administrativa, utilizando el lenguaje especifico dela€i

recisa pro

S, resu
ciaPoNticay déla

ados de informes 'y propuestas de indole politicay
ﬁministracién. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Relaciones I nternacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6 \

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Palitica. TIPO: Competencias

ntraste de fyentes
delaCiendia

COMO5 - Integrar en la practica profesiona de la Ciencia Politica los principios y metas de los Objetivos de
y, en particular el Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante €l fortalecimi

tg del Estado social
democrético y de derecho, la transparenciainstitucional, larendicion de cuentas'y la adopcidn de decisiones participativasy no
discriminatorias TIPO: Competencias
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COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
argument;pr?oﬂigs que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Co

CO4 nall rtamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
ia Politi B&\ . Conocimientos o contenidos

In}e{pre\ta los pry p))c%sos politicos en su dimension histérica, econdmica, politicay social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Analixa |oSprincipal es actores, instituciones y procesos de la politicainternacional y de la Unién Europea TIPO:
nocimient S enidos

una actitud erta flexible y comprensiva ante la natural eza compleja, dindmica, social eideoldgicade la

icay d ra(:| on TIPO: Competencias
COMO3 - Dfr /a( ar la capacidad dé\tr%%qar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competenci

NIVEL 2: Sistema Politico y Juridico dela Unién Europea
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER oﬁngaqya

ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

L /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 X )

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ N
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de la informaci 6n'y e la comunigacion pargda géstion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar de forma criticay analitica los acontecimientos polj) ca%s/contempor ane0s, basandose en el contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad deperspgctivas t etodol égicas propias de la Ciencia
Palitica. TIPO: Competencias

COMOS5 - Integrar en la practica profesiona de la Ciencia Politjca | gs pri#Cipi
y, en particular el Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, Raeificas e irclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social

democrético y de derecho, la transparenciainstitucional, la rendicion deCuentas y la adopcidn de dlecisiones participativasy no
discriminatorias TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobrg ¢
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay a
TIPO: Competencias

iones politi it ivas, desarrollando
to i

CO02 - Explicalaestructuray €l funcionamiento de |os sistemas politicos contemporéﬁeo;/ TIPO: Conoci mien\t\os\) contenidos

C04 - Analizael comportamiento de |os actores politicos y de la ciudadania, apli o [os marcos tedricos y metoglol égicos propios
de laCiencia Politica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Andlizalos principal es actores, instituciones y procesos de la politica internaciornal Y de laUnién TI
Conaocimientos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, ditg eideolégicade la
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias /m\

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma dé decisiones ¢ mpagtidas, T 1PO:
Competencias N

CO03 - Explicalaestructura, €l funcionamiento y el marco juridico de las instituciones politicas. TIPO: Con(}éi m}/entos o0 contenidos

NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE GRADO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo defin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 20/02/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

I

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ L1}

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NOCONSTKNF%EMENT9§Q§@Q&;A$\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Aplicalastécr@etann pol iticj erwcontextos institucionales, electorales o mediéticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDOS5 - Utilizalas tecnologias de lainfor aﬁi’m{de miipi cacion parala gestion y andlisis de procesos politicosy
administrativos. TIPO: Habilidades ¢/ degtr

COMO02 - Evaluar de formacritica fticales ‘eci mi entos Rol iticos contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus int€rpretaciones en Ia pluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas propias de la Ciencia
Politica. TIPO: Competencias /ea

HDO1 - Disefia proyectos de investigaci’é/n en e ambijo Wia liticay de la Administracion, definiendo sus objetivos,
fasesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas N

CO1 - Identificalas principales teorias, enfoques y debates actuales de la Ciencia Paliticay de la Administracion. TIPO:
Conocimientos o contenidos /ejti

HDO2 - Aplicalos métodosy técnicas de investigagion cientifi Gl an?ﬁyzl/efenc’)menos politicos. TIPO: Habilidades o

destrezas
HDO3 - Maneja datos cuantitativos y cualitativos en laresolucid y\agéfisi de pWi opaliticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Elabora e interpreta textos y discursos politicos desde di f/a?en pe/rspectiyas{deo}é\gi\cgs TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora propuestas innovadorasy creativas paralamej

rade politicag’y proyectos publigos y laresolucién de problemas
sociopoliticos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Comunicar de forma clara, estructuraday precisa proyectss,
administrativa, utilizando el lenguaje especifico de la Ciencia Politica

Itados de informes/y pyopuestas de indole politicay
la Administracion. T)PO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

[/ A

NIVEL 2: Précticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ VA

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD Ap(lim/l aé\@as de comunicacion politica en contextos institucional es, €l ectorales 0 mediéticos. TIPO: Habilidades o
desfrezas

HDO5 - Ntiliza las techolggias de lainformacion y de la comunicacion parala gestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. T1PA: Habilidades o destrezas

MO2 - E orma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporéneos, basdndose en €l contraste de fuentes

iversas, y fndamen iaterpretaciones en lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol égicas propias de la Ciencia
iti PO/C pe;ueias\

argumentos yazorados que contribuyan a\a deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

COMOB - Delétir edn rigor y respety a ha diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
TIPO: Competencias

HDO2 - Apl ?ﬁﬁimétodosy técmiji on cientificaen el andlisis de fendmenos politicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Mangj aﬁ%ﬁWaivW&l ucion y andlisis de problemas sociopoliticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO8-ApIicansprin \on'Rublica orientados ala mejora de servicios y ala satisfaccion de las necesidades
ciudadanas. TIPO: HabiMdades o destr

COMOL1 - Desarrollar una actitud abiefta, ibley rensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica dela
politicay de las administraciones paplicas. TIPO: mweﬁc\

i
COMO3 - Desarrollar |a capacidad/de tfabajar'en eqdipo, fom: la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias

COMO7 - Comunicar de forma clara, egipicturaday r&"}szggyos, resultados de informes y propuestas de indole politicay
administrativa, utilizando el lenguaje especifico de [g/Ciensi ftica’y de la Administracion. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TECNICAS DE APOYO PARA EL ANALISISPOLITOLOGO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL |18 W /

NIVEL 2: Uso delas Tecnologias en la I nvestigacién Socio-politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L \ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

! [ i I
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ / //

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utiliza las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralagestion y aha is?d'eﬁ S pdliticosy
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos aconteci mientos politicos contemporaneos, bd@pcﬁse end th%
ias dedaCi

diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas prop iericia
Politica. TIPO: Competencias /\/
COMO6 - Debatir con rigor y respeto aladiversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativgs, rollando

argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay ala toma de decisiones fundament en el sector publico.
TIPO: Competencias

30/58
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destrezas

HDO2 - Aplicalos métodosy técnicas de investigacion cientificaen el andlisis de fendmenos politicos. TIPO: Habilidades o

HDW&B?Jantitativos y cualitativos en laresolucién y andlisis de problemas sociopoliticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

LCOMOL - Resarrollahuny actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, socia eideoldgicadela
petitica ydeas administraciones publicas. TIPO: Competencias

mpetenci

g\)(iM 03- @;ﬁd(yapaci dad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacidn y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

NIVEL 2: Técnicasde Expresion Oral y Escrita para la elaboracion del Discur so Politico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

~__

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/02/2026

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS Dg N}K/E}/S/
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Aplicalastécnicas de comuniagion politica }:o@xt/os/(nst'tuci onales, electorales o medidticos. TIPO: Habilidades o
destrezas N

HDO5 - Utiliza las tecnologias de lainformacion y/de la comunicacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

7
COMO2 - Evaluar de forma criticay andliticalos ticos
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en

nteci mientespol i 0 poraneos, basandose en el contraste de fuentes
i perspectivas tedricas y metodol dgicas propias de la Ciencia
Palitica. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar perspectivas inclusivas de género, diversidad ?ural sostenibilidad elNa formulacién, implementacion y
L

evaluacion de las intervenciones publicas, asi como los principios de laLey O) c 022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de lalibertad sexual. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en la practica profesional de la Ciencia Pol iﬁ\?@/( princkdlos y metas de [og Objetivos de Desarrollo Sostenible
y, en particular el Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, paKificas'e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social
democrético y de derecho, la transparencia institucional, la rendicion decuentas y la adopciéry de decisiones participativasy no

discriminatorias TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto aladiversidad de opiniones sobre wmdlﬁc administrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alaf d fSionesTundamen €l sector publico.
TIPO: Competencias

C04 - Analiza€el comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicartjo I(63 marcos tedricosy 7etofol Ogicos propios

dela Ciencia Politica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO6 - Elabora e interpreta textos y discursos politicos desde diferentes perspectivas\'kdéglégi cas. TIPO: ﬂafn/lgfa/des oﬁQstrezas
COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y | toma-de deeisie parti 3RQDO:
Competencias

COMO7 - Comunicar de forma clara, estructuraday precisa proyectos, resultados de informes yprop asag';%i\e pol it?y

administrativa, utilizando el lenguaje especifico de la Ciencia Politicay de la Administracion. . Competexci

NIVEL 2: Métodosy Técnicas de I nvestigacion Aplicadas a la Ciencia Politica

Optativa / /
/

ECTSNIVEL 2 6

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N\

6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/02/2026

| |
OCON A&EEEWEN%OS NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utiliza las tecnologias de laifformacion y de la comunicacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos/ TIPO: Habilidades o destyezas

COMO2 - E\auar de formacriticay analifi
diversas, y fugdagentando sus integpretaCi
Politica. TIPONCompetencias

S aconteci mientos pol iticos contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol dgicas propias de la Ciencia

COMOG6 - Debatir
argumentos razonados
TIPO: Competencias

etotaladivers le opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
f aladeliberacioh democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

HDOL1 - Disefia proyectos de investigagion
fasesy recursos. TIPO: Habilidades o degr

Wencia Politicay de la Administracion, definiendo sus objetivos,

HDO2 - Aplicalos métodos y técni(das /einy&ﬁc%w{ientmik\el andlisis de fendmenos politicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Maneja datos cuantitaﬁivosy@arﬁos %*évsl uci 69 an>él isis de problemas sociopoaliticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

politicay de las administraciones pablicas. TIPO:

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexibley Wla naturaleza compleja, dindmica, social eideoldgicadela
ompetenci

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en £qujpo, fol 0 la cogperacyon y latoma de decisiones compartidas. T1PO:
Competencias ﬁ

administrativa, utilizando el lenguaje especifico de la Ciencia

COMO7 - Comunicar de formaclara, estructurada ?ﬁ sa p)gfpi);ﬁ:};ﬁos deinformesy propuestas de indole politicay
iti defa

Administragion. TIPO: Competencias

NIVEL 1: IDEOLOGIASPOLITICASY TEORIA DE LA DEMOCRACIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18 <

A

NIVEL 2: Ideologias Politicas Contempor aneas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

AN

ECTSNIVEL 2 6

~_

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 2N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

AN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas
Poalitica. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, basandose en'{l contraste de fuentes
0

asdelaCiencia
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COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
argument;pr?oﬂi)s que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Co

CO4 nall rtamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
ia Politi B&\ . Conocimientos o contenidos

In}e{prgalos p))ce%os politicos en su dimension histérica, econdmica, politicay social. TIPO: Conocimientos o contenidos

\t|D06 - El a\orﬁ\eﬁe/rpréta textos y discursos politicos desde diferentes perspectivas ideol 6gicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CQMO1 - D rollar un itud abierta, flexible y comprensiva ante la natural eza compleja, dindmica, social eideoldgicade la
})Q”t administraciones publicas. TIPO: Competencias

COWFGS\—B/ ro)afl?i capaci da&s\\r?qar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

Competena
C06 - Identl |ca( las principales teorlas)e deol ogias politicas clasicas y contemporaneas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Pensamiento Politico Espariol

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optéti\v?:\\
5\

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/7

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Evauar de forma criticay andliticalos agont politicog coptemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralid d er spéctiyas tedricas y metodol dgicas propias de la Ciencia
Palitica. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones spbrecuestiongs politi administrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democrgticay alaterha dedecisi fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

CO04 - Analiza el comportamiento de los actores politicosy de B dadama, aplicando losm o teorlcosy metodol gicos propios
de la Ciencia Palitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Interpreta los procesos politicos en su dimension histérica, eco?‘r({m\"@ politicay so )z( . Mnoci mientos o contenidos

HDO6 - Elabora e interpreta textos y discursos politicos desde diferent%\sq@eeﬂm@/éfcwﬁﬁw idades o destrezas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la natur pleja dinamica, social adeolégicadela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperaci ér{y |<3. toma de decisiones ?m}artidas TIPO:

Competencias
CO06 - Identificalas principales teorias e ideol ogias politicas clésicas y contmporme%%ﬂﬁo: Conoci W co ié&{s

NIVEL 2: Teoriadela Democracia: Género e Interculturalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa \ }
/

ECTSNIVEL 2 6 A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 20/02/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Ndc/QNQrAN ELEQ/IQ{\ITOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

alyar de fgrma criticay analiticalos aconteci mientos politicos contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
tando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol dgicas propias de la Ciencia
enC| as

evaluacion d
integral del

asj tervenC| ones pubkcas, asi como los principios de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia

ectlvaS| usivas de género, diversidad cultural y sostenibilidad en la formulacion, implementacion y
libértad sexual. TIPO:

mpetencias

la Ciencia Paliticalos principios y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
iedades justas, pacificas e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social
ional, larendicién de cuentas y la adopcion de decisiones participativasy no

y, en particul Objetivo 16, promgvi
democrético Y\de erecho Iatran ar

iai t

discriminatori I

COMO6 - Debatir c Ia diversid opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
argumentos razonado Ti bu la deliberatién democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en €l sector publico.
TIPO: Competencias

C04 - Anadliza el comportamiento de I9s astores politj de\a ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
delaCiencia Palitica. TIPO: Conocimientos 0 idos

HDOG6 - Elabora einterpreta textosﬁ d'/écuryspol it'keo/s desjeﬁqéf{wtes perspectivas ideol 6gicas. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Desarrollar unaactitud fl eyc prenswa te\a naturaleza compleja, dindmica, social eideoldgicade la
politicay de las administraciones pu i IPO: eten0| as

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en eq pw a cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

Competencias

CO06 - Identificalas principales teorias e ideol ogl’gé pgl/l’ticas cl Wmﬁ/pb&aneas TIPO: Conocimientos o contenidos
NIVEL 1: GOBIERNO MULTINIVEL

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 |24

NIVEL 2: Gobiernoy Gestion Local
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa N \
ECTSNIVEL 2 6 / )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 [ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ /L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, basgatose en el w
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas propias de
Poalitica. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar perspectivas inclusivas de género, diversidad cultural y sostenibilidad en laformulacién,im ementam ony
evaluacion de las intervenciones publicas, asi como los principios de laLey Organica 10/2022, de 6 de bre, de garantia
integral de lalibertad sexual. TIPO: Competencias
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COMO5 - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos principios y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y, en particular eNObjetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social
democrétic echo, la transparenciainstitucional, la rendicién de cuentas y la adopcidn de decisiones participativas y no

i : Competencias

Ani zae ent\(&{nb\economlco y los mecanismos de financiacion del sector publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

idades o destrezas

08 - Apli ;E‘pﬁﬁu pios de gestion publica orientados ala mejorade servicios y ala satisfaccion de las necesidades
\c\ anas,

E&e raprop 9?5 innovadorasy creativas paralamejorade politicas y proyectos publicosy laresolucién de problemas
soci opoI iti |

idadesodestrezas

01-D Ollardna actitu a flexible y comprensiva ante la natural eza compleja, dindmica, social eideoldgicade la
poI iticay del inistraciones p TIPO: Competencias

COMO3 - D?(ollar la capacidad de)raﬁ)ajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competenci

CO03 - Explic%\l a\QStructura, el func/i@ﬁyv{énto y\q marco juridico de las instituciones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Explical fganizacidn y funcionamiento de las Administraciones pablicas en sus distintos ambitos.
TIPO: Conocimientas o cont (/U

NIVEL 2: Gobernanzay Relaciones | nter guber namentales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativ
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ [
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA /[
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5 / / )
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacion y de la comuni caCiOpf para laQestion' y anslisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar de formacriticay analiticalos acontecimientog gol itices contemporaneos, basdhdose en €l contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de'ger§pectivas tedricas y metpdo|dgicas propias de la Ciencia
Politica. TIPO: Competencias

COM 04 Integrar perspectlvas i ncI uswas de genero dlvers dad cultur.

integral de lalibertad sexual. TIPO: Competenuas
COMO5 - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos principiosy g§ delos Obj etivos de

y, en particular el Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusiv iante el fortalecimi
democrético y de derecho, la transparenciainstitucional, larendicidn de cuentas y |a\adgpcion de decisiones
discriminatorias TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisio
TIPO: Competencias

HDO8 - Aplicalos principios de gestién publica orientados alamejorade serviciosy ala satisfaceion deIasn?t%iQ&e/

ciudadanas. TIPO: Habilidades o destrezas

AN
COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, socid e ideoldgica de la
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latomade decisior4§ fompartidas TIPO:
Competencias
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CO03 - Explicalaestructura, € funcionamientoy el marco juridico de las instituciones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: C

CO7 - E;ﬂ?‘g&\g%ctura marco legal, organizacion y funcionamiento de las Administraciones publicas en sus distintos &mbitos.

Ci Wt o contenidos

NIVEL 2: Politica, Gobiernoy Administracion en Andalucia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L |

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMERTOS BENINEL 3

A\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalastecnologias delai or aﬁi’m{de miipi cacion parala gestion y andlisis de procesos politicosy
administrativos. TIPO: Habilidades

COMO02 - Evaluar de formacritica

|t|ca S eci mientps Rol iticos contemporéneos, basdndose en €l contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus int€rpr, pI uralidad de perspectivas tedricas y metodol ogicas propias de la Ciencia
Politica. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en la préctica profwonal delaCi

Cci

I|t|c os principios y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

y, en particular €l Objetivo 16, promoviendo sociedades 'ustas pacijicas e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social

democrético y de derecho, la transparencia institucion

discriminatorias TIPO: Competencias

ion de cuentas y la adopcion de decisiones participativasy no

COMO6 - Debatir con rigor y respeto aladiversi
argumentos razonados que contribuyan ala delib:

TIPO: Competencias

iniones uegiol

politicas y administrativas, desarrollando
dticay aldtoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

CO02 - Explicalaestructuray el funcionamiento de los sistemas prti\cés yéntempo@aés\(l PO: Conocimientos o contenidos

C04 - Analiza el comportamiento de los actores politicosy del
delaCiencia Palitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

eydéd#aW&ss tedricos y metodol 6gicos propios

CO05 - Interpretalos procesos politicos en su dimension hlstorlcé\/eéonom /ca/pol iticay social \TI

COFIOCI mientos o contenidos

COMO1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

a\rtirﬁ\aturaleza complea, /i 7m|ca social eideoldgicadela

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando IW

Competencias

e decisl compartidas. TIPO:

CO03 - Explicalaestructura, el funcionamiento y el marco juridico de las instituci on&s/polpﬁas. TIPO: Conoé'\m\lgntos o contenidos

NIVEL 2: Relaciones Sindicalesy Marco Legal del Personal delas Administraciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\

7

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

[/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2<Ev deorma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, basandose en € contraste de fuentes
div ,

ndamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol dgicas propias de la Ciencia
Ii% PO: Competexicias
| 2OMO06 > Wri gor y respeto aladiversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
argumentosyaz 0s gde contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundamentadas en €l sector publico.
PO: Com

02 'cal/ﬁ eg,mcturay elme'@nami ento de los sistemas politicos contemporaneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04> iZa @ coppportamiento de |0 actores politicos y de la ciudadania, aplicando |os marcos tedricos y metodol dgicos propios
delaCienci I}’/r(g";_pTl PO: Conociyieftos o contenidos

CO05 - Interdretzi( los procesos pol iticos)en %;u dimensién histérica, econémica, politicay social. TIPO: Conocimientos o contenidos
COMO01-D ollar una actitud abi/;éﬁ%\y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, socia e ideoldgicadela
e TIPO

politicay de Imini straci ones pdibl Competencias
COMO3 - Desar| IIW gjar eeqiipo, fomentando la cooperacion y la toma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias

CO03 - Explica Iaestruc@a,/el/ﬁmci 5:1\aﬁ\kento yd n)arépjuridico de las instituciones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
NIVEL 1: ELECCIONES

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 9/

NIVEL 2: Andlisisy Sistemas electorales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER igatofi
Obllgatgzlal\ /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N ——
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1 \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion aﬁ‘&g@ié/n,y/é Jlisf’s de proc politicosy
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemp({én s, basandose en Qjo\yﬁaste de fuentes
jcas

diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas teor metodol dgicas propias tle la Ciencia
Palitica. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones pgliticas y administrativgs, dggarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democraticay alatoma de decistanes fundam tox publico.
TIPO: Competencias

CO5 - Interpretalos procesos politicos en su dimension histérica, econdmica, politicay sociaFI‘r/P@é@noc&iﬁ@ntos 0 con}gni dos

HDO2 - Aplicalos métodosy técnicas de investigacion cientificaen el andlisis de fenémenos pi\){l’}j,eés TIPO: W
destrezas

HDO3 - Mangja datos cuantitativos y cualitativos en laresolucion y andlisis de problemas sociopoliticos. TI?:/W

destrezas

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, acQa/e ideologicadela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias
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COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:

Competencias

admipiStrati

COMO7 - m forma clara, estructuraday precisa proyectos, resultados de informesy propuestas de indole politicay
utiNz

0 el lenguaje especifico de la Ciencia Politicay dela Administracion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefioy Andlisis de Camparias Electorales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\ \ VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/02/2026

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N|VEL 3 \) \\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Aplicalas técnicas de comunic |OW coptexts institucionales, electorales o medidticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Utiliza las tecnologias de Q{ifor &cio la comunicgci@n paralagestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades @M

COMO2 - Evauar de formacriticay aditicalos ac})yten.' ientos/pol iticos contemporaneos, basandose en e contraste de fuentes
I

diversas, y fundamentando sus interpretaciones en l&/pl spectivas tedricas y metodol bgicas propias de la Ciencia
Poalitica. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto aladiversidad de opinion € cuestionis politicas y administrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan a la deliBgragiéndemocrati a ydmade decisiones fundamentadas en el sector publico.

TIPO: Competencias

CO05 - Interpretalos procesos politicos en su dimension histéric\a\eéqn%ic/a( politicay ;{cial. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO03 - Maneja datos cuantitativos y cualitativos en laresoluci én>an?§ s deyp\énas &a%pol iticos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Elabora e interpreta textos y discursos politicos desde gffer/eﬁt%ersgeetl/vas ideol é\g{c§§ TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiv
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

e lapeturaleza compleja, injmicasocial eideoldgicadela

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando\a caoperacion y la tgrma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias

COMO7 - Comunicar de formaclara, estructuraday precisa proyectos, rwﬁ‘ad%% propu&%g;\;g(zole politicay
administrativa, utilizando el lenguaje especifico de la Ciencia Politicay de la Adminigtragion. TIPO: Comp {as

NIVEL 1: SOCIEDAD ESPANOLA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6 \ /

NIVEL 2: Estructura Social de Espafiay Andalucia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa )
ECTSNIVEL 2

6 /s
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AN VA

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

'ﬁo/oogét{AN ELE)YI E\lTos DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OMO02 - E de fofma criticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes

d| sas y fun Wetw ones en lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas propias de la Ciencia
etencias

COM‘O4—4T1/ far pefspectivas inclysivas de género, diversidad cultural y sostenibilidad en la formulacion, implementacion y
nt
ligertad

evaluacion del ervenciones plblicas, asi como los principios de laLey Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia

integral del sexua. TIPO: Cpmpetencias

laCi encia Politica Ios pri nci pios y metas de los Obj etivos de Desarrollo Sosteni bI e

TIPO: Competencias

CO05 - Interpretalos procesos polltlco en |stor| economlca, politicay social. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud erX| fpren: te la naturaleza compleja, dindmica, social eideoldgicade la
politicay de las administraciones publicas, ¥1PO: (Xé)npY enci

COMO3 - Desarrollar la capacidad W , fomentando la cooperacidn y latoma de decisiones compartidas. TI1PO:
Competencias

NIVEL 1: MAGREB Y ORIENTE PROXIMO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12 / 14//””///j:////77A)

NIVEL 2: Sistemas Politicos del Magreb

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTé Se:neﬁral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 \7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 '\ ( /l )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralagestion y M_,pwu cosy
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evauar de forma criticay analitica los acontecimientos politicos contemporaneos, b; C traste def
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metol g| cas prop elaCiengia

Poalitica. TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuestiones politicas y administrativ.
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréticay alatoma de decisiones fundament d sector pubI ico.
TIPO: Competencias

CO02 - Explicalaestructuray e funcionamiento de |os sistemas politicos contemporéneos. TIPO: Conoci mie¥itos o contenidos
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CO04 - Analiza€el comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
delaCienci aB)Htica TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Anatizalos priqcipal es actores, instituciones y procesos de la politicainternacional y de la Union Europea TIPO:
Congeimi y&@?ﬁqﬂt idos

LCOMOL - Resarrollahuny actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dinamica, socia eideoldgicadela
petitica ydeas administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - yrollar | apacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacidn y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
mpetenci
\GQ3 > 'cayé Wura, e funciqnamiento y el marco juridico de lasinstituciones politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sistemas Politicosy Dinamicas regionales en Oriente Préximo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Y

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

[ /|8
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS D\EWEL/'s\/ \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utilizalas tecnologias de lainformaciény de uni caeion paralagestion y andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evaluar de forma criticay analiticalos/aconteci
diversas, y fundamentando sus interpretaciones
Palitica. TIPO: Competencias

S politic teynporaneos, basandose en € contraste de fuentes
iﬁ;&?ﬂ eoricas y metodol dgicas propias de la Ciencia
I

COMOS5 - Integrar en la practica profesiona de la Ciencia Politi ringipios y metasde |os Objetivos de Desarrollo Sostenible
y, en particular € Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacfi inclusivas'mediante el fortalecimiento del Estado social
democrético y de derecho, latransparenciainstitucional, la rendicign de cuent W de decisiones participativasy no

discriminatorias TIPO: Competencias

COMO6 - Debatir con rigor y respeto aladiversidad de opinion e cyestiones politicas y inistrativas, desarrollando
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democrafica yd latoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

CO02 - Explicalaestructuray €l funcionamiento de los sistemas politi cbs\cb@mporénegﬂﬁp/«eonesiqientos o contenidos

CO04 - Analizael comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, gplicando | ar eorices y Wetodol 6gicos propios
de la Ciencia Palitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Analizalos principales actores, instituciones y procesos de la politicainternacjona y de la Union Europea FIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dindmica, socid e igdeol6gica de la
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperaciony la ma dedecist Mmpartid T\QO:
Competencias

CO03 - Explicalaestructura, el funcionamiento y el marco juridico de las instituciones politicas T@@(Cono&mi\eqtos o contenidos

NIVEL 1: ESTUDIOS DE AMBITO INTERNACIONAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVELL 24 / /

NIVEL 2: Politica Exterior de Espana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

NN

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONST,&N ;/LEM ENTOS DE N\vigl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO02-E
diversas, y fu

deformacriticay ana

i€a | 6s aconteci mientos politicos contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
i0 lapluralidad de perspectivas tedricas y metodol dgicas propias de la Ciencia

COMOS - Integrar en
y, en particular € Obj
democrético y de derecho;

discriminatorias TIPO: Competencias

AN

ia Politicalos principios y metas de |os Objetivos de Desarrollo Sostenible
justas, pacificas e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social

argumentos razonados que contribi
TIPO: Competencias

an

COMO6 - Debatir con rigoryresp;tz/al diversidagde opi

|a deljbéracion dem:

iones sobre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
radicay alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.

C04 - Andizael comportamiento déﬁa(cm@ p
de la Ciencia Politica. TIPO: Conocim

5¢gi§o§<de la ?djiania aplicando los marcos tedricos y metodol 6gicos propios
ntenid

tos 0 co

Conocimientos o contenidos

C10 - Analizalos principales actores, instituciones / prosesos de lafoliticainternaciona y de la Unién Europea T1PO:

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta,

flexible'y comprens elanat compleja, dindmica, socia eideoldgicadela
petenci

politicay de las administraciones publicas. TIPOx

Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en

ipo, fomwyéyéaci 6ny latoma de decisiones compartidas. TIPO:

CO03 - Explicalaestructura, el funcionamientoy € marcojuridico}y Ia§/ nstituci/czné poxtiﬁgs. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Organizaciones | nter nacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

| |

ECTSNIVEL 2

6

//

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

[ |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

A

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Politica. TIPO: Competencias

COMO2 - Evaluar de formacriticay analiticalos acontecimientos politicos contemporaneos, baséndose en
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas pl

el ntraﬁeﬂ‘ef uentes
roj i7/d§1§.£hsw:ﬁ

COMO5 - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos principios y metas de los Objetivos de Diesarrollo Sostenible
y, en particular el Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante el fortalecimignto del Estado social
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democrético y de derecho, la transparenciainstitucional, larendicion de cuentas y la adopcién de decisiones participativasy no
discriminaioria}‘(l PO: Competencias

ebatir can rigor y respeto aladiversidad de opiniones sobre cuestiones paliticas y administrativas, desarrollando
tos razonsdos.que contribuyan ala deliberacién democréticay ala toma de decisiones fundamentadas en € sector publico.
. Caghpetenci

Co4- Awor%i ento de los actores politicos y de la ciudadania, aplicando |os marcos tedricos y metodol 6gicos propios
te laCientsja Raliti

: Conocimientos o contenidos
Ana;F |pales actores, instituciones'y procesos de la politicainternacional y de la Unién Europea TIPO:
0S cont

Corpcimi
01-D actlt ta, flexible y comprensiva ante la natural eza compleja, dinamica, social e ideoldgicadela
|n|stra(:| ones p li TIPO: Competencias

polltlcay del

COMO3 - D&av ollar la capacidad de trabjgjar en equipo, fomentando la cooperacion y |atoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competenci

CO03 - Explic\ilé\estructura, e funci/oﬁagfeﬁto}@ marco juridico de las instituciones paliticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Politicas de Seguridad y Defensa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ\§1 \

ECTSNIVEL 2

s/ ]

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 20/02/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Utiliza las tecnologias de lainformacion y dela comuni \{/ﬁar ag&stlon y andlisis de procesos politicos y
administrativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Evauar de forma criticay analiticalos acontecimiento: oI icos andose en e contraste de fuentes
diversas, y fundamentando sus interpretaciones en la pluralidad de p ivas teOricas y metodpl égicas propias de la Ciencia
Politica. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en la préctica profesional de la Ciencia Politicalos
y, en particular el Objetivo 16, promoviendo sociedades justas, pacifi
democrético y de derecho, latransparenciainstitucional, larendicion
discriminatorias TIPO: Competencias

isiones participativasy no

esarrollando

el sector publico.

COMO6 - Debatir con rigor y respeto ala diversidad de opiniones sobre cuest administrati
argumentos razonados que contribuyan ala deliberacion democréaticay a Iatoma de deci onesfundamentad
TIPO: Competencias

C04 - Anadliza el comportamiento de los actores politicos y de la ciudadania, apllcan%) ’ﬁmarcos tedricos y |cos propios

dela Ciencia Politica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Andlizalos principales actores, instituciones y procesos de la politica internacions| y dela Unig
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible y comprensiva ante la naturaleza compleja, dirfémica;"soc ideolégicadela
politicay de las administraciones publicas. TIPO: Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, fomentando la cooperacion y la toma de decisiones com articas, Tl
Competencias

NIVEL 2: Economia I nternacional y de la Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
A\ 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Ndfxmﬁ;zgyégawﬁNTosBEQﬂyEL3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

administratiyos\ TIPO: Habilidades o

COMO02 - Evaluande forma criti
COMO5 - Integrar en IW profesi {a Politicalos principios y metas de |os Objetivos de Desarrollo Sostenible
y, en particular &l Objetiva’16, promow justas, pacificas e inclusivas mediante el fortalecimiento del Estado social
democrético y de derecho, latransparencia insti I dicion de cuentas y la adopcion de decisiones participativasy no

discriminatorias TI1PO: Competenci

COMO6 - Debatir con rigor y respejo afadiversi ad opini bre cuestiones politicas y administrativas, desarrollando
argumentos razonados que contriblyan a ladeliberacion democ icqy alatoma de decisiones fundamentadas en el sector publico.
TIPO: Competencias

C10- Andlizalos principales actores\ust/uu ones vrow |t|ca|nternaC| ona y de laUnién Europea TIPO:

HDO5 - Uti I&ja(as tecnologias dela |/né0r acion y de la comunicacion paralagestion y andlisis de procesos politicos y

iti nteci mientos politicos contemporaneos, basandose en el contraste de fuentes
iones pluralidad de perspectivas tedricas y metodol 6gicas propias de la Ciencia

Conocimientos o contenidos

C08 - Analiza el entorno econémico y los mecani s;ﬁos/ﬁeﬁ]’@/ ion del sector publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Desarrollar una actitud abierta, flexible'y compren: elanat compleja, dindmica, socia eideoldgicadela
politicay de las administraciones publicas. TIPOx petenci

COMO3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en eqipo, fom do la gbopéracion y latoma de decisiones compartidas. TIPO:
Competencias BYK\

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ot . i i P i4 1 id 4 di dividual-del-al hac d I <,
Oftras-tareas:-exposiciones; practicas externas rreparaciony reaizacion-ag/{ c\]u<:\(muu|u individual-del alu)mu)’lucuaa de-evaluacién-Seminarios

Codigo Denominacién \ \ %SCH;%@H

AF01 Clases teéricas
AF02 Clases practicas

AF03 Seminarios \

actividad grofesmna

I,
AF04 Actividades de evaluacién Actlv ra evatdar copdcimientos y dgs- \
as adquirid; est iantado.

AF05 Trabajo auténomo y/o colectivo del/la estudiante
zarse dg férma individual o enyrupo
AF06 Elaboracién de trabajos de iniciacién a la investiga- Actividad de caracter ind\vwdua}/a rea\izaW
ci6n o de intervencién en un topico estudiante bajo la tutela aca/ mic/
AF07 Exposicién presencial y pablica de trabajos Presentacién publica de lag memgrias, portafolio y/
o trabajos de diferente inglole.
AF08 Précticas en empresas e instituciones Actividad de caracter mésenc}él e individual a reali-

zar en una empresa o instjtugion bajo la tutela aca-
démica y profesional.
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AF09 Tutoria académica individual/grupal Sesiones orientadas a reforzar conocimientos me-

diante resolucion de dudas, individuales o en gru-
po, sobre contenidos, ejercicios, trabajos a realizar
por el estudiantado.

METODOLOGIASDOCENTES

Denominacién Descripcién

MDO04

MDO08

MD09

MD10

Leccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

MDO3’ Resolucién de problemas y estudio de casos prac-
/'\ IICOS

Realizacion de trabaj IHW

Seguimiento del TFG

N

Presentacion de contenidos de forma sintética,
analitica y secuencial, incidiendo en los aspectos
clave y favoreciendo la participacion reflexiva e in-
vestigativa del estudiantado.

Generacion de conocimiento compartido desde la
reflexion individual y compartida.

Adquisicion de aprendizajes y puesta en préctica
de los conocimientos previos mediante el analisis
de casos y problemas reales o simulados.

Aplicacién de herramientas digitales para el anali-

sis, gestion y visualizacion de informacién, favore-
ciendo el desarrollo de competencias técnicas vin-
culadas al trabajo con datos y recursos tecnol6gi-

cos.

Inmersién en entornos profesionales o recogi-
da/produccién de datos sociopoliticos para aplicar
conocimientos en contextos reales, observar dina-
micas institucionales y desarrollar competencias
précticas y de investigacion.

Recreacién de situaciones reales o hipotéticas pa-
ra aplicar conocimientos, tomar decisiones y desa-
rrollar competencias practicas.

Examen critico e interpretacion de materiales tex-

tuales, visuales o digitales para extraer informacion

relevante, contrastar evidencias y desarrollar com-
etencias de investigacion y reflexién académica.

Elaboracion conjunta de tareas y proyectos me-
diante la colaboraci6n entre estudiantes como via
ara potenciar la implicacién, la organizacién com-

artida y la construccién colectiva de conocimiento.

Elaboracién auténoma de tareas y proyectos para
rofunchzar en los contenidos, desarrollar compe-
encias personales y favorecer la responsabilidad y

ion individual en el proceso de aprendizaje.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

en grupo, redaccion de informes, etc. Sistema de evaluacion de competencias cognitivas (

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartaet6 5: A
OTROSRECURSOSHUMANOS
Ver, partaQo\SyAnexo 2. \ \

. RECURSQSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |§\010
Ver Aparta{o 7/Anexo 1 } \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ditad/garantizard mediante un sistema de tutorias que los es-
tudiantes puedan prepararlas adecuadamente.

Tabla de Adaptaciones/Equivalencias del actual Titulo de Licenciatura &l Titdlo de Grado en ienchas Politicas y de la Administracién

Licenciatura en Ciencias Politicasy dela Administracion < // / Gradoen Ciené\asPé\l’ticasy dela Administracion

Asignatura Carécter Créditos N4 ) qarécter Créditos
Sociologia General Troncal 9 /Forméci on Basica 6
Fundamentos de Ciencia Politica Troncal 9

Fornflacion Bésica 6 6

Economia Politica Troncal 9 EconomiW / Formacién Bésica \ \ 6

Historia Politicay So- Troncal 9 Historia Socia y Po- Formacién Béasica \ 6
cial Contemporanea litica Contemporanea, /

Estadistica Aplicadaa Obligatoria 6 Andlisis de Datos Socio- Politico: Obligatoria

las Ciencias Socides| / /\

Introduccion & Derecho Troncal 6 Teoriadel Derecho \ \ Formacion Bésica / / A

A\
Sistema Politico Espafiol Troncal 6 Sistema Poltico Espafiol \ OhllgW / / \ e\

Técnicas Cuantitativas Troncal 6 Técnicas de Produccion Formacién Ba / \
de Investigacion Social de Datos Socio-politicos /\
Historiade |as | deas Politicas Obligatoria 12 Historiade |as Ideas Politicas igatoria O gamna 6 6
Teoria Politica: conceptosy
tradiciones de pensamiento

Cienciade laAdministracion Obligatoria 9 Fundamentos de Cienciade Formacion Bésica
laAdministracion Adminis- Formacién Bésica
traciones Publicas en Espafia
Relaciones Internacionales Troncal 9 Relaciones Internacionales Obligatoria
Estructura Social Contemporanea Obligatoria 6 Estructura Socia de Optativa | 6
Espafiay Andalucia
Andlisis de Politicas Piblicas Troncal 6 Andlisis de Politicas Piblicas Obligatoria 6
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Derecho Constitucional Espafiol Troncal 6 Ordenamiento Cons- Formacién Bésica 6
titucional Espafiol
A

Derecho Admipifrative Obligatoria 6 Régimen Juridico delaAc- Obligatoria 6

tividad Administratival
acienda Patilica \ \\ Troncal 6 Economiadel Sector Piblico Obligatoria 6
}&ﬁgﬂas Polit Contemporénéxs Obligatoria 9 Sistemas Politicos de Obligatoria 6

Europay Norteamérica
Pol iti&\Con%Karada ) ) Troncal 6 Politica Comparada Obligatoria 6

/
Proceso Pol}!\co Eﬁm}’ Troncal 6 Proceso Politico Espafiol Obligatoria 6
\
Teoria Politi >~ Troncal 9 Corrientes actuales Obligatoria 6
o delaTeoria Politica
WLabo es Obligatol 6 Relaciones sindicalesy mar- Optativa 6
co legal del personal delas
/ Administraciones Plblicas

Ordenamientgfy Actt Troncal 6 Régimen Juridico delaAc- Obligatoria 6

ciones Admifistratifas tividad Administrativa ll

Asignatura / ~— / /\ Carécter Créditos
Estadistica Aplicada alas Ciencias Sociales 1 / / \_// \lelgaloria 6
Teoriadel Estado / / / / \ Tigneal 9

Técnicas Cudlitativas de Investigacion Soc/é / / (  ron 6

Instituciones de Derecho Internacional PubI\Q / / /\ \ Obli alori}\ 6

Sistema Econémico Mundial y Espariol X \ \ Tror)cal ) 9
\//

Por otro lado, todos los créditos cursados de optatividag en
en el Grado, excepto para aquellas asignaturas optati i obligatorias en el Titulo de Grado y se reconoceran como tales.
Son las siguientes:

Licenciatura Grado

N\

Comportamiento Politico, Partidos y Grupos de Presién C ponam\l\?to Politico, Partidos y Grupos de Presion

Comunicaci6n Politica / / / /\ \C<)mun|cxlon Politica
Andlisis de Politicas Publicas 1 / / e EVqluacién de Polticas Piblicas
Gestion Publicay Recursos Humanos < / / Gestigrf Publica, Planificacion éﬁrat%cay Calidad en las Administraciones Piblicas

Sistema Politico de la Unién Europea \/</ / Sistema Pol mc\: J.)(IdICO de laUnién Europea

En lo no previsto en esta Memoria, resolverala Comision de Ordenacion Acad€émicay Plane: Es junto con la Comi-

sién de Garantia de la Calidad.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3040000-18011104 Licenciado en Ciencias Paliticas y de la Adminjstracion-Facultad d?iieniﬁsl iticasy
Sociologia

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y AN\E\X(LS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://grados.ugr.es/politicas/informacion/eval uaci on-(seg/ui Mo\méo\ra \

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2.1. Numero de créditos minimo para la matricula a tiempo completo y a tiempo parcial

El Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183 de 6 de julio de 2022), regula en sy/art. 8 los créditos mini-
mos a matricular y modalidades de dedicacion al estudio. Por norma general, la matricula completa seré de 60 créditos, con {n imo de 78 crédi-

tos, siendo este el régimen para iniciar estudios en la UGR En el resto de los cursos, podra formalizar su matricula entre 42 V\YSI créditos. Solo de for-
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ma excepcional, el estudiantado podra matricular mas de 78 créditos, previa solicitud justificada dentro de los correspondientes plazos de modificacion
de matricula, o cuando los créditos que excedan de dicha cantidad lo sean como consecuencia de un proceso de reconocimiento.

La matri A@A requiere la matriculacién de un nimero de créditos comprendido entre 24 y 41, ambos inclusive, asi como aquellos que se matri-
culen e L, menor de créditos y comprendan todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo. El estudiantado de nuevo ingreso que
des a icula en la modalidad de tiempo parcial ha de formalizar inicialmente matricula de primer curso completo, o al menos de 60 cré-
dlitos. Rdsteriormente, dsbera solicitar el cambio de modalidad de estudios dentro del plazo oficial de matricula, y acreditar documentalmente los moti-
Vo qu \izacién de estudios a tiempo completo, entre los que se encuentran: necesidades educativas especiales, trabajo, responsabi-
fdadys faxiliares, etc. el caso del deportista de alto nivel y alto rendimiento que cursen sus estudios en la UGR también seran aplicables medidas

plazds especiales dg mafriculacion seqdn se establece en el documento de Medidas y recomendaciones para la conciliacién del deportista de rendi-
miento depontiva defa Unjersidad de Granada en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022 (BOUGR num. 184, de 27 de julio).

\ \ V Tiempo Completo Tiempo Parcia
riculaminima ECTS matricula méxima ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima
\\\\“// | EcTsmagaiamiina ECTS maticua msima ECTS matrcuaminima ECTSmatricua méxime
{mer curso 78 24 41
E@ / / /fﬁj\ \ 78 24 41

Resto QS tos-eurss \ \ 78 24 41

Reto®tsarss /w2
8.2.2. No[na{e permanencia en la Unjvergidad

La Universidad\de Granada cuenta confin Rg¢@lamentq de Permanencia para el estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y Master (BOUGR
num. 260 d&20 e diciembre de 2074) g0& reguta lascondiciones de progreso y de permanencia en la Universidad. En su desarrollo, se regula el
rendimiento atadémico minimo y-fioa; pée gnciaen los estudios iniciados; limite de convocatorias de evaluacién por asignatura; plazos de
permanencia enenseRanzas de gradey préster; abandonode los estudios; permanencia del estudiantado procedente de otra titulacion plan de estu-
dio y/o Universidad:ye _-;.m as de atencion educativa o victimas de violencia de género; asi como las consecuencias

del incumplimiento del repdimiento-dCadémico minimo o ayotaxniento de los plazos de permanencia, solicitud y funcionamiento de la Comision de Per-
manencia.

8.2.3. Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Uhiversitdria

Servicios:

Estos servicios son: Servicio de Alojamiento de Je'UniverSidad de Gragads, Alumni, Atencién Social, Centro Juvenil de Orientacién parala Sa-
lud, Centro de Informacién Estudiin\til//Sery«ic/io de Acceso, Admisiény P&ymanencia, Servicio de Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas.

Secretariados y unidades: V

Los principales secretariados y unidades son: Asociacbﬂo Estudiantil, Ca#a del Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Practicas
Gabinete Psicopedagégico/Unidad de Orientacion AcadémjCannformaetén y Participacién Estudiantil.

De este modo, la Universidad de Granada, a través de suis VArrectorados co l_:.a;am an multiples acciones de orientacion relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estydianfado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la Comision Wocente; eng 0 Areas de gestion universitarias y en funcién de las debilida-
des identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion\acadé /profgsional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes
aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el grado y la univ estudiantado en la configuracién de los itinerarios curricula-
res, asesorar al estudiantado en la planificacién de su TFG, identificar dific\|tadeg rela€ionadas con e dimiento académico y plantear soluciones
estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seg uimiento de’

d

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales o J

paginas Web, jornadas de acogida, entre
otros.

8.2.4. Plan de Orientacién y Accién Tutorial:

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que\se cQncreta en la atencién pergonalizada a un estudiante 0 a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacion integral y la insercign profesional de los 9 egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. A grandes rasgos, se tratara de

Ofrecer atencioén integral y personalizada.

Orientar en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para g

3u paso por el
grado.

e Am'- iritu

En relacion a la orientacién académica y profesional, la UGR, a través del Vicerrectorado competente realizaré acefones de“orientacion relacionadys
con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de(movilided y cooperadign, empleo
précticas, atencion social, biblioteca, informética, comedores, actividades culturales y deportivas
) 0 necesidades educativas especiales, entre otras.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto
critico u otros consustanciales a la formacién de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

Como viene siendo tradicional, al inicio del curso se realizan las jornadas de acogida, las cuales constituyen un primer punto de cont@cto Cordaréali-
dad universitaria. Estas engloban las #Jornadas de recepcion de estudiantes#, organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantgs y Vida Universitaria,
las #Jornadas de recepcién de estudiantes de primer afio#, organizadas por la Facultad de Ciencias (generales para todas las/titulgciones de la facul-
tad y especificas para el Grado en Fisica). Respecto a las #Jornadas de recepcion de estudiantes#, este es un evento que/ perdigue dar a conocer
a sus estudiantes, especialmente a los de nuevo ingreso, los recursos, actividades y servicios que se ponen a su disposicion gjorar asi su adapta-
cién e integracién en el entorno universitario y en la ciudad. A través de mas de 50 puestos informativos, los estudiantes puede¥ conocer la oferta cul-

tural, institucional, asociativa y de servicios que presta la universidad, contando con numerosas actividades que estan a cargo de las diferentes entida-
des que participan en las jornadas. Estas jornadas se complementan con las #Jornadas de recepcion para estudiantes de primer afio#, organiza-
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El Titulo de Grado propuesto de Ciencias Politicas y de la Administracién se entiende como una
formaciéon universitaria de tipo basico y fundamental que contempla de manera explicita una
especializacién de Ciencias Politicas, definida primero a través de los perfiles profesionales y después
en los niveles de estudios superiores de Master y Doctorado. El fin Ultimo del Grado es formar a
profesionales capaces de satisfacer las demandas del mercado laboral. El Grado debe crear las bases
para posteriores estudios de postgrado, de forma que acredite el aprendizaje de unos conocimientos
de caracter generalista, que se desarrollardn mas profundamente en los estudios de postgrado,
aumentando el nivel de profesionalizacién y la capacidad de investigacién.

A tenor de todo lo anterior, y siguiendo al Libro Blanco, pueden definirse los siguientes objetivos
generales del titulo de Grado en Ciencias Politicas y de 1a Administracién:

1) Profundizar en el interés de los estudiantes por el aprendizaje de la Ciencia Politica y la
Administracion Publica, y por los elementos que constituyen los sistemas politicos y las
dinamicas resultantes de la accidn politica.

2) Conocer la naturaleza y los métodos aplicables al objeto de estudio junto con una perspectiva
histérica de su desarrollo.

3) Reconocer a la disciplina de Ciencia Politica y de la Administracién como parte integrante de la
educacion y la cultura.

4) Proporcionar a los estudiantes una base sélida de conocimientos fundamentales en Ciencia
Politica, asi como los conocimientos y habilidades necesarias para su eventual integracion en el
campo de la gestion publica.

5) Desarrollar en los estudiantes las habilidades exigidas para aplicar los conocimientos adquiridos
en la practica profesional.

6) Generar en el estudiante un espiritu critico de analisis que les permita valorar la importancia de
sus conocimientos en contextos politicos, sociales y econdmicos nacionales e internacionales.

7) Preparar al estudiante para continuar estudios de especializaciéon en un segundo ciclo de
educacion superior.

8) Proporcionar al estudiante instrumentos de aprendizaje e investigacion para dotarlo de mayor
autonomia.

En definitiva, y a modo de conclusidn, se propone este Grado por las siguientes razones:

1. Por tratarse de unos estudios de larga tradicion, institucionalizados en todo el mundo occidental
desde finales del siglo XIX y principios del siglo XX, que se han desarrollado de manera paralela
a la evolucién de la democracia moderna.

2. Por la incorporaciéon de la Academia espafiola a esta tradicion desde los trabajos aislados de
ejemplares catedraticos y politicos como Gumersindo de Azcarate y Fernando de los Rios hasta
la consolidada y préspera situacidn de la Ciencia Politica hoy, en todo lo referente al nlimero de
estudiantes, profesionales y académicos, que la han convertido en una ciencia social clave para el
entendimiento de la personay la sociedad democratica en la era de la globalizacion.

3. Por los lazos que recientemente los estudiosos y profesionales de la Ciencia Politica en Espafia
han establecido con todos los centros europeos donde se desarrollan estos estudios (véase el
Libro Blanco) gracias a los intercambios Erasmus, y que internacionalizan las Ciencias Politicas
espafolas.

4. Por aportar al creciente mercado laboral técnicos-politicos profesionales preparados de acuerdo
a los objetivos descritos mas arriba y cualificados para desempeifiar su trabajo en las actividades
politicas y administrativas de todas las instituciones publicas y semipublicas que participan
activamente en los procesos politicos democraticos (véase el capitulo de funciones que pueden
realizar los politologos y de salidas profesionales del Libro Blanco).

5. Por la complejidad de la sociedad democratica actual, que requiere de especialistas politdlogos
que intervengan en el asesoramiento de instituciones y organizaciones en los procesos
electorales, de gobierno y de implementacién/evaluacion de politicas publicas, asi como en la
politica y las organizaciones internacionales.

Justificacion profesional

Los graduados y graduadas en Ciencias Politicas y de la Administracién tienen buenas oportunidades
en el mundo laboral y son muy estimados en un mercado de trabajo en el que cada vez mas se
demandan profesionales con una formacién multidisciplinar, versatiles, con capacidad de adaptaciér [El%:;
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y capaces de analizar globalmente los problemas y tomar decisiones complejas.

Les—graduades Las personas egresadas en Ciencias Politicas y de la Administracién pueden
desarrollar su actividad en muy diversos dambitos profesionales. El Libro Blanco identifica cinco
principales ambitos de trabajo:

iy

2)

3)

4)

5)

Instituciones Politicas y Administraciones Publicas. Abarca todas las Instituciones politicas y
las Administraciones publicas que operan en los ambitos de la Unién Europea, estatal,
autondémico y local. Incluye, para cada uno de estos cuatro niveles politico-territoriales, todas
aquellas actividades de naturaleza representativa y de gobierno realizadas desde dichas
organizaciones, ya sea en el ejercicio de la politica activa o mediante el desempefio profesional a
través de oposiciones a los cuerpos de las Administraciones Publicas o mediante contrato laboral.
Organizaciones politicas, de representacion de intereses y no gubernamentales. Este
ambito comprende entre otros a los partidos politicos, organizaciones sindicales, organizaciones
empresariales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones, grupos de interés y diversas
corporaciones publicas de base privada. El nivel territorial que engloba abarca desde el
internacional, el de la Unidn Europea, el estatal, el autondmico y el local. Estas organizaciones
agrupan a partidos politicos y coaliciones de dmbito estatal y autondmicos; organizaciones
sindicales de la misma naturaleza; cAmaras oficiales de industria, comercio y navegacidn; colegios
profesionales; federaciones deportivas; asociaciones y federaciones de entidades empresariales.
[gualmente, organizaciones del Tercer sector. Podemos sefialar una diferenciacion clara entre lo
que es la actividad empresarial (generalmente privada) y lo que puede ser la actividad
desarrollada por las organizaciones y actores del proceso politico. Hacemos referencia en
cualquier caso al ambito publico, semipublico y al tercer sector.

Sector privado. Nos referimos al sector econémico cuya actividad es propia de empresas
privadas y, por tanto, ajenas al control directo de los poderes publicos, que prestan servicios, bien
como auténomos, bien como trabajadores por cuenta ajena, a las Administraciones publicas.
Esencialmente se trata del trabajo desarrollado en empresas, dedicadas al amplio campo del
asesoramiento, consultoria y gestién. No existe un estudio que nos permita fijar con precisién
una cifra de las empresas, dado que, por una parte, son multiples las empresas que pueden entrar
dentro de este ambito, y por otra, se trata de un tipo de empresas en continua evolucion,
cubriendo un amplio campo que abarca desde las empresas de asesoramiento, las empresas
demoscdpicas, consultorias. Podriamos identificar entre otras a las consultoras de recursos
humanos, consultoras de calidad para la implantacién, gestion, control y auditoria de la calidad,
consultoras de Comercio Exterior que estén reconocidas por el ICEX, agencias de Colocacidn
privadas, agentes de comercio exterior en consultoras, empresas de gestion y control de calidad
para la implantacion de las normas ISO, empresas demoscopicas.

Enseiianza e investigacion. Actividades que tienen por objeto la transmision de conocimiento,
la produccién de conocimiento cientifico y la formacién curricular. En este ambito estamos
identificando al conjunto de instituciones publicas y privadas de investigacién y ensefianza en el
territorio nacional: Universidades, Institutos de investigacion, Centros de ensefianza secundaria,
Centros de formacion continua, Escuelas de Negocios (que incluyen formacién superior
especializada en Direccién y Gerencia Publica...), otras instituciones publicas y privadas de
investigacidn y ensefianza en el ambito de la Unién Europea.

Organismos Internacionales y Accion Exterior. Este ambito identifica diversas esferas de
oportunidades profesionales vinculadas con: la defensa de los intereses y la representacion
exterior del Estado (como parte de los drganos centrales o del servicio exterior del Ministerio de
Asuntos Exteriores) y su correspondiente vertiente autonémica (Consejerias de Relaciones
Exteriores y Cooperacion o equivalentes, y oficinas técnicas abiertas por las Comunidades
Auténomas en el exterior); las organizaciones del Tercer Sector que operan en el dmbito
internacional; la presencia de Espafia como miembro en numerosas organizaciones
internacionales (ONU, instituciones financieras internacionales, UE, etc.) y su politica de fomento
de la presencia de espafioles en las distintas instituciones internacionales.
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En funcién de estos ambitos laborales, el Libro Blanco de la ANECA sefiala los siguientes perfiles
profesionales en el area de Ciencia Politica y de la Administracion.

iy

Analista politico: analiza e interpreta la realidad politica y social. Analiza las opiniones, los
valores y las actitudes de los ciudadanos, asi como las posiciones y las dindmicas de los diferentes
actores politicos. Analiza resultados electorales. Define escenarios politicos, evalia objetivos,
disefia estrategias politicas y campafias electorales de organizaciones politicas, sociales e
institucionales. Supervisa y prueba la calidad y fiabilidad de los indicadores sociopoliticos para
la toma de decisiones.

Asesor y Consultor: desempefa funciones de asesoramiento y asistencia técnica a las
Administraciones Publicas e instituciones politicas; a las organizaciones politicas de
representacion de intereses y no gubernamentales; asi como al sector privado en sus relaciones
con el sector publico.

Consultor internacional: desarrolla funciones de asesoramiento y asistencia técnica en materia
de politicas nacionales e internacionales a responsables publicos y politicos de instituciones
nacionales e internacionales, organizaciones del Tercer Sector y empresas con proyeccion
internacional. Planifica, desarrolla, coordina y evalda proyectos de cooperacién y desarrollo en
otros paises. Realiza funciones de observador internacional en procesos de paz y de
democratizacion. Media en la gestion de crisis y en la resolucién de conflictos

Analista y evaluador de politicas publicas: analiza las politicas publicas en las respectivas
fases de identificacidn y definicion de problemas, asi como de formulacion e implementacién de
programas y acciones. Evalda politicas publicas y plantea alternativas para mejorar actuaciones
publicas sucesivas. El nivel territorial de actuacién es: internacional, europeo, estatal,
autondémico y local.

Técnicos de las Administraciones Publicas: desarrolla tareas de direccidn, gestion, inspeccidn,
coordinacion, control y estudio, asi como el disefio y planeamiento de propuestas de mejora para
las Administraciones publicas, drganos constitucionales e instituciones y organizaciones de
caracter publico que operan en el dmbito europeo, estatal, autonémico y local, a las cudles se
accede mediante oposicion o contratacion. El nivel territorial de actuacion es: europeo, estatal,
autondémico y local.

Gestor de organizaciones: desarrolla tareas de direccion, planificacion y gestion que garanticen
los objetivos y fines de organizaciones y/o entes instrumentales, asi como tareas de
comunicaciéon y transmisién entre el nivel directivo y el operativo. Facilita las relaciones
interinstitucionales, interadministrativas, con los medios de comunicacidn y los agentes sociales.
Su ambito de actuacion lo constituyen los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, sociedades publicas, fundaciones publicas y tercer sector. El nivel territorial de
actuacion es: internacional, estatal, autonémico y local.

Agente de desarrollo local: Define, programa y ejecuta acciones orientadas al desarrollo
integral a nivel local. Disefa estrategias parala promocion de la actividad empresarial, la creacion
de empleo y el desarrollo sostenible. Participa en la gestion de programas europeos. Disefla
planes comunitarios para fomentar la participaciéon ciudadana y dinamizar el tejido asociativo
local.

Docente e Investigador: desarrolla actividades que tienen por objeto impartir docencia en
procesos formativos de ensefianza reglada y no reglada. Desarrolla actividades encaminadas a
aportar nuevos avances al conocimiento cientifico de los fenémenos politicos. Elabora
documentos de caracter cientifico y materiales didacticos.

Justificacidn social

El titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion se justifica socialmente

por su papel esencial en la formacién de profesionales comprometidos con el fortalecimiento de las

instituciones democréticas, la promocién de la justicia social y la gestién publica ética y sostenible.

Este titulo contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular
a los relacionados con la paz, 1a justicia y las instituciones sélidas (ODS 16), la igualdad de género

(ODS 5), lareduccién de las desigualdades (ODS 10) y la accién por el clima (ODS 13). A través de una

formacién basada en los principios y valores democraticos, se garantiza el respeto a los derechos

humanosy fundamentales, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal y 1a sostenibilidac

ambiental. El programa académico integra de manera transversal estos principios, fomentando l:
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reflexion critica, la responsabilidad social y 1a capacidad de disefiar e implementar politicas publicas
orientadas al bien comun y a la consecucién de un desarrollo inclusivo y sostenible.

2-1 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Existe una larga tradicién internacional de estudios en Ciencia Politica y de la Administracidn,
principalmente en Estados Unidos y en Europa. En Espana esta tradicién es mas tardia como
consecuencia de nuestro pasado histérico autoritario.

Como referentes externos en la configuraciéon del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion por la Universidad de Granada, se han seguido las directrices del Libro Blanco de la
ANECA, donde se analiza la oferta existente en otros paises de la Unién Europea. Se han recogido los
aspectos mas relevantes de la oferta de Ciencias Politicas y de la Administracion para establecer un
modelo de estudios dominantes en el marco europeo, asi como el analisis de estudios sobre la
insercion profesional de los titulados en Ciencias Politicas y de la Administraciéon a que acompafian
el propio estudio realizado para la confeccién del Libro Blanco. Se ha recurrido a universidades
publicas y privadas, asociaciones universitarias internacionales y otros estudios especificos. En total,
han sido 33 las Universidades analizadas en el contexto europeo de paises como: Alemania, Irlanda,
Portugal, Bélgica, Francia, Holanda, Rusia, Polonia y Republica Checa. A continuacién se enumeran
las Universidades y sus enlaces en internet. Las vias para la obtencién de informacién han sido
fundamentalmente: Universidades Publicas y Privadas, las asociaciones universitarias
internacionales y publicaciones y/o estudios de caracter especifico. Los criterios seguidos para
seleccionar las universidades han sido los siguientes: tradicidon universitaria y relevancia del centro
universitario; prestigio de la titulacion en la universidad, y grado de adaptacién al Proceso de Bolonia.

Reino Unido:
Sussex University (www.sussex.ac.uk), Manchester University (www.man.ac.uk), Essex University
(www.essex.ac.uk), Glasgow University (www.gla.ac.uk) y University Aston (www.aston.ac.uk).

Austria:
University of Viena (www.univie.ac.at)

Francia:

Science Po Bourdeaux Université (www.sciencespobordeaux.fr), Université du Nice Sophia Antipolis
(www.unice.fr), Université de Rennes1 (www.univ-rennes1.fr), Institut d ’Etudes Politiques de Paris
(IEO), (www.sciences-po.fr) e Institut d’Etudes Politiques de Strasbourg (www-iep.u-strasbg.fr)

Italia:

Universita di Bolonia (www.eng.unibo.it), Sapienza di Roma (www.uniromal.it), Universita di
Genova (wwwe.unige.it), Universita degli Studi di Bari (www.uniba.it), Universita di Catania
(www.unict.it) y Universita degli Studi di Trieste (www.univ.trieste.it)

Irlanda:
University of Limerick (www.ul.ie)

Bélgica:
Ghent University (Bélgica) (www.ugent.be), University of Antwerp (www.ua.ac.be), Université Libre
de Bruxelles (wwwe.ulb.ac.be) y Université Catholique de Louvain (www.ucl.ac.be)

Dinamarca:
University of Southern (www.ou.dk) y Aalborg University (www.aau.dk)

Alemania:
Humboldt-Universitit zu Berlin (www.hu-berlin.de), Universitdt Hamburg (www.uni.hamburg.de),
Universitat Postdam (www.uni-potsdam.de) y Universitat Bielefeld (www.uni-bielefeld.de)

Portugal:
Universidade do Minho (www.uminho.pt).

Republica Checa:
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Masary University in Brno (www-aminhe-pt www.muni.cz/en):

Holanda:
Vrije Universiteit Amsterdam (www.fsw.vu.nl) y Erasmus Universiteit Rotterdam (www.eur.nl)

Finlandia:
University of Helsinki (www.valt.helsinki.fi)

Rusia:
Moscow State University (www.msu.ru)

La informacién comparativa refleja que el grado de Ciencias Politicas en las universidades europeas
consideradas se caracteriza principalmente por los siguientes aspectos:

. La titulaciéon se denomina mayoritariamente “Ciencias Politicas”. También encontramos,
aunque en menor proporcion, las titulaciones denominadas “Politicas y Relaciones
Internacionales” y, por ultimo, son minoritarias las titulaciones denominadas “Derecho y
Ciencias Politicas”.

« La duracidén del grado es comun en casi todas las universidades consideradas cubriendo un
periodo de formacién de 3 cursos académicos, subdivididos en dos semestres, salvo en el caso
de Rusia, Polonia y Portugal donde el periodo de formacién es de 5 cursos académicos.

« Ninguna universidad manifiesta explicitamente en su pagina web que disponga de una
implantacion completa de los créditos europeos a las distintas asignaturas de su plan de
estudios.

« En los objetivos de formacidn aparecen criterios de las Ciencias Politicas con referencia a
ambitos diferenciados, desde las bases tedricas y conceptuales de las Ciencias Politicas hasta
los métodos y técnicas de investigacion incluyendo los nuevos retos generados por la Unién
Europea y las Relaciones Internacionales.

. Una informacién mas completa, sobre cada una de las distintas universidades consideradas,
que incluye cuadros sobre denominacién de la titulacion, la duracién de la misma y los
objetivos establecidos, puede encontrarse en:
http://www.aneca.es/media/150260/libroblanco_politicas_def.pdf (Libro Blanco del Titulo
de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn, Sociologia y Gestién y Administracién
Publica de 1a ANECA).

Ademas de estas referencias europeas, las principales organizaciones profesionales nacionales e
internacionales han manifestado expresamente su apoyo a la implantaciéon de titulos especificos y
diferenciados de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion. En este sentido, hay que citar la
declaracién de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Administracién de febrero de 2008
(http://www.aecpa.es/espacio/documentos/Declaracion-Reforma-Titulaciones-febrero2008.pdf) y
de la European Political Science Network. Asimismo, el Secretario de la AECPA realiz6 un informe
positivo sobre el proyecto de Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién de la Universidad de
Granada, con fecha 11 de mayo de 2009.

Por otro lado, uno de los referentes externos fundamentales ha sido el informe elaborado D. Gabriel
Colomé, Director del Centre d’ Estudis d’ Opini6é de Catalunya, como agente externo consultado para
la elaboracion del Anteproyecto de Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon por la
Universidad de Granada. El criterio de seleccion de este evaluador externo se hizo en razén de su
doble condicion de profesor de Ciencia Politica y de la Administracién y de su trabajo dentro de los
ambitos profesionales de esta area de conocimiento.

Cabe destacar el “Informe Final de Evaluacion de la Titulacidn de Licenciado en Ciencias Politicas y
de la Administracidn”, elaborado dentro del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas
entre los aios 2001 y 2006. Con su correspondiente Plan de Mejora, ha constituido un punto de
partida en el proceso de reflexion de nuevo plan de estudios.

Por ultimo, hay que sefialar que, en el mes de junio de 2008, las Comisiones de Titulos de Grado de
Ciencias Politicas y de la Administracién de la Universidad de Granada y de la Universidad Pablo de
Olavide, consensuaron la formacidén basica y la estructura de los médulos obligatorios del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracién que debe impartirse en Andalucia.
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2-3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

Para la elaboracién del plan de estudios de Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién, se han
utilizade utilizaron diferentes procedimientos de consulta tanto externos como internos. Por lo que
se refiere a los procedimientos internos, hay que destacar el trabajo desarrollado, en el mes de junio
de 2008, por las Comisiones de Titulos de Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion de
la Universidad de Granada y de la Universidad Pablo de Olavide, que consensuaron la formacion
basica y la estructura de los moédulos obligatorios del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

En Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, celebrada el 9 de
septiembre de 2008, se aprobo el proceso de formacién de los equipos docentes de los nuevos Planes
de Estudio, segtin lo dispuesto en la “Guia para la elaboracidn de propuestas de planes de estudio de
titulos oficiales de Grado”, adoptada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 25
de julio de 2008. Este proceso fue ratificado en Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, el 2 de octubre de 2008. El objetivo buscado en la composicién de los equipos docentes
del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion fue garantizar la representatividad de todos
los sectores implicados de forma que pudieran expresar sus puntos de vista y que estos fueran
tenidos en cuenta. De este modo, en primer lugar, se establecieron grupos de trabajo formados por
profesores (pertenecientes a 13 Departamentos), estudiantes y miembros del PAS donde pudieron
participar todos aquellos que estuvieron interesados tras una inscripcion previa. Se establecieron
siete grupos de trabajo, en relacidn con los médulos que habian sido consensuados con la Universidad
Pablo de Olavide:

Formacién Basica

Teorias Politicas

Instituciones, gestion y andlisis de politicas publicas

Actores, comportamiento y procesos politicos

Politica Internacional, Unién Europea y Politica Comparada

Trabajo fin de grado

Practicas

Noulkwhe

En una primera reunioén celebrada en septiembre, la Decana de la Facultad inform6 a todos los
miembros de los grupos sobre el proceso de verificacion de titulos oficiales y el procedimiento. Tras
la primera sesién de informacién y aclaracion de dudas y sugerencias, se habilitaron las aulas
necesarias para que cada grupo de trabajo pudiera desarrollar su labor durante toda la jornada, para
volver a reunirse todos y presentar, en la ultima sesién de la tarde, los avances conseguidos y
nombrar alos representantes de los grupos de trabajo (uno por cada grupo de trabajo) con el objetivo
de que formasen parte del Equipo Docente que se tenia que constituir para la elaboracién de los
planes de Grado. Los grupos de trabajo se encargaron de la identificaciéon de las materias de cada
modulo asi como de la determinacién de las competencias, contenidos, metodologia de la ensefianza
y sistema de evaluacion asociadas a cada una de ellas. Asimismo, los grupos de trabajo eligieron a sus
representantes del sector del profesorado en el equipo docente. La referencia principal de la
actividad de los grupos de trabajo fue el Libro Blanco de Ciencia Politica y de la Administracién, que
contd con la aportacién de profesores de Ciencia Politica y de Gestién Publica, diversos colectivos
profesionales y licenciados/as a través de la encuesta de opinidn sobre insercion laboral y perfiles
profesionales.

El Equipo Docente del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion se formé de acuerdo a la
siguiente composicion:

1. 3 Representantes del Equipo Decanal: Decana, Secretario/a, Vicedecana de Ordenacion
Académica y Calidad.

2. Representantes de los Departamentos con mas del 5% de la carga lectiva en la actual
Titulacion de Ciencias Politicas y de la Administracion: Ciencia Politica y de la Administracion,
Sociologia, Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Historia
Contemporanea y Economia Aplicada.
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3. 2representantes del PAS.
4. 7 representantes del profesorado (1 profesor por cada uno de los grupos de trabajo).

5. 4 representantes de los alumnos (1 por cada asociacién de estudiantes con representacién en la

Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia).

El equipo docente se encarg6 de consensuar, a través de diversas reuniones, la planificacion de las
enseflanzas del Grado. Posteriormente, el equipo decanal elabord, conforme a los acuerdos
adoptados por el equipo docente y el procedimiento exigido por el programa VERIFICA de la ANECA,
la memoria del anteproyecto de grado, que fue sometida a su aprobacién en Junta de Centro de la
Facultad, el dia 7 de noviembre de 2008.

En definitiva, la elaboracion del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion ha contado con la
participacién de todos los sectores de la Facultad interesados y ha seguido el protocolo establecido
por la Comision de Gobierno de la Universidad de Granada. Cabe destacar, que se han mantenido
contactos con el Vicerrectorado de Grado y Postgrado con el objetivo de aclarar diferentes aspectos
de los planes de Grado.

En virtud del tramite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada,
aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la
adaptacion, con caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Ciencias
Politicas y de la Administracién al modelo actual de la Aplicacién de Oficializaciéon de Titulos del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Asimismo, en Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, en sesién
extraordinaria de 9 de febrero de 2015, se aprob6 el procedimiento de incorporacién de la memoria
Verifica a la citada aplicacion informatica.

La experiencia, la informacién recabada entre el estudiantado, el PAS y el profesorado, asi como las
sugerencias reflejadas en el dltimo informe de la Agencia Andaluza del Conocimiento de 7 de agosto
de 2015 haeen hicieron recomendable la introducciéon de algunos cambios en el Plan de Estudios
del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién. Como consecuencia, se prepene propuso la
siguiente modificacién que haside fue aprobada por Junta de Facultad celebrada el 22 de noviembre
de 2017 y en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 31 de enero
de 2018.

Las modificaciones presentadas estan estuvieron orientadas a mejorar los indicadores de tasa de éxito,
tasa de rendimiento y tasa de abandono. Asimismo, se espera-buscaba que las mejoras previstas en el
disefio de la titulacién eleven elevasen el grado de satisfaccidn y el nivel de empleabilidad del alumnado.

Las principales modificaciones propuestas sen fueron las siguientes:
« Creacidn de tres menciones.

« Reducciéon en algunas asignaturas del porcentaje de presencialidad de las actividades

formativas, pasando del actaal-40% al 30%.

. Propuesta de imparticion de asignaturas en lengua inglesa.

. Consideracion de las recomendaciones recogidas en el documento publicado en 2016 por
la CRUE, la Fundacién ONCE y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
Formacién Curricular en Disefio para Todas las Personas en Ciencias Politicas.

Ademas, se aprevecha aprovecho la solicitud de modificacion del plan de estudios para actualizar
alguna informacién.

Asi mismo, en la Junta de Centro de la Facultad celebrada el dia 22 de noviembre, y de acuerdo con
el Protocolo para la imparticién de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras, se aprobd
proponer la siguiente relacién de asignaturas para impartir en lengua inglesa:
¢ Relaciones Internacionales / International Relations.
¢ Teoria de la Democracia: Género e Interculturalidad / Theory of Democracy: Gender and
Interculturality.
e Disefio y Andlisis de Campafias Electorales / Design and Analysis of Electoral Campaigns.
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e Sistemas Politicos del Magreb / Political Systems in the Maghreb.
e Organizaciones Internacionales / International Organizations.

Por los propios contenidos, objetivos y competencias de las asignaturas, es recomendable la practica
y el dominio de lalengua inglesa, ya que la inmensa parte de las referencias bibliograficas en revistas
académicas sobre la materia, se encuentran en lengua inglesa. Igualmente, la inmensa parte de los
expertos, institutos de investigacion y think tanks especializados en la materia utilizan la lengua
inglesa para la divulgacion de sus trabajos.

La propuesta actual de modificacion sustancial del Titulo de Ciencias Politicas v de la

Administraciéon responde, en primer lugar, a las recomendaciones de mejora emitidas por la
Direccion de Evaluacion y Acreditacién (DEVA, ahora ACCUA) en el Informe Final para la renovacion

de la acreditaciéon del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracién por la
Universidad de Granada de fecha 25 de junio de 2022. En virtud de este informe, se propone adaptar
el titulo a la nueva realidad profesional, mejorando para ello la formacién metodolégica y técnica
del estudiantado, asi como de otras materias que mejoren su insercién profesional.

En segundo lugar, esta propuesta de modificacién busca adaptar el plan de estudios a lo establecido
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se regula la organizaciéon de las

ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad, y especificamente en
lo que se refiere al disefio de las menciones. De acuerdo con el articulo 13.3 del mencionado Real

Decreto, “una mencién tendra como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos
total de un titulo de Grado”. Teniendo en cuenta que la carga total del titulo es de 240 créditos ECTS,
cada mencidn debe ofrecer, al menos, 48 créditos.

En tercer lugar, esta propuesta de modificacién incorpora las asignaturas impartidas en inglés en el

plan de estudios, a la que se suma la imparticién en lengua inglesa de un grupo de la asignatura
optativa “Politica Exterior de Espafa/Spain's Foreign Policy”. Como resultado de la estrategia de

internacionalizacién del centro, actualmente, en el Grado de Ciencias Politicas y de la

Administracién, se imparten actualmente 6 asignaturas en inglés: International Relations (OB),
International Organizations (OP), Political Systems in the Maghreb (OP), Theory of Democracy:
Gender and Interculturality (OP), Design and Analysis of Electoral Campaigns (OP), Spain's Foreign

Policy (OP) (esta ultima ofertada, previa autorizacién del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién
Docente v Estudios de Grado, en modalidad piloto para el curso 2025-26).

Por altimo, segiin la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la memoria de verificacién de los planes de estudios habri de
adaptarse al modelo establecido en el anexo II cuando la Universidad proponga una modificacién
sustancial de la citada memoria, y dado que concurre dicha circunstancia, a continuacién se detallan
los cambios realizados en la memoria, consecuencia de los cambios propuestos, asi como de dicha
adaptacién, indicando el apartado correspondiente de la misma:

1. Descripcidn, objetivos formativos v justificacion del titulo: se adaptan los anexos al nuevo

esquema v se actualiza informaciéon basica (ej. justificacién social del titulo, objetivos

formativos de las menciones, etc.).

2. Resultados del proceso de formacién v aprendizaje: Se revisan las redacciones anteriores de
las competencias generales, transversales vy especificas de la memoria verificada, y se
clasifican v recodifican en términos de “Conocimientos o contenidos” (C), “Habilidades o
destrezas” (HD), v “Competencias” (COM), conforme a lo dispuesto en el RD822/2021.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad: Se eliminan referencias a normativas anteriores

derogadas y se actualizan a las vigentes con sus respectivos enlaces.
4. Planificacién de las ensefianzas:

a. Adaptaciéon de las menciones a lo establecido en la normativa (Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se regula la organizacion de las
ensefanzas universitarias v el procedimiento de aseguramiento de su calidad):
incorporacion de asignaturas a las tres menciones para alcanzar los 48 créditos
establecidos por la normativa.

b. Creacion de una asignatura optativa, “Métodos y Técnicas de Investigacién
Aplicadas a la Ciencia Politica”, en el médulo de “Técnicas de Apoyo para el analisis
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politoldgico” (este médulo cambia parcialmente de denominacién para adaptarlo al

lenguaje inclusivo). Esta modificaciéon responde a la recomendaciéon de adaptar el
plan de estudios a la nueva realidad profesional y mejorar la formacién
metodoldgica del estudiantado.
c. Eliminacién de la asignatura optativa “Historia Politica de Espafia Contemporanea”.
d. Actualizacion de la denominaciéon del médulo de asignaturas optativas “Historia y

Sociedad Espafiola”, el cual pasa a denominarse “Sociedad Espafiola”.

e. Imparticién en lengua inglesa de un grupo de la asignatura optativa “Politica
Exterior de Espafia / Spain's Foreign Policy”.

f. Cambio de la planificacién temporal de la asignatura optativa “Ideologias Politicas

Contemporaneas”. Esta asignatura pasa del semestre 5 al semestre 3. Con ello, la

asignatura “Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicadas a la Ciencia Politica” se
oferta en el semestre 5, antes de la imparticién de otras asignaturas de caracter

empirico que requieren de formacién metodolégica (ej. “Comportamiento Politico
Partidos y Grupos de P.”, “Trabajo Fin de Grado”, etc.).

g. Actualizacién de los c6digos de las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacidon de las asignaturas que componen el Plan de Estudios de
acuerdo con el esquema de la nueva memoria.

h. Actualizacién de los contenidos basicos de las siguientes asignaturas: Fundamentos
de Ciencia Politica: Actores y Procesos; Fundamentos de Ciencia de la
Administracién; Sociologia General; Economia Politica; Economia del Sector

Publico; Relaciones Internacionales; Organizaciones Internacionales; Teoria del
Derecho; Ordenamiento Constitucional Espafiol; Andlisis de Datos Socio-Politicos;
Comportamiento Politico, Partidos y Grupos de presion; Sistema Politico y Juridico
de la Uni6én Europea.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia: Se actualizan la informacién sobre el personal

y se adaptan los anexos al esquema de la nueva memoria.

6. Recursos para el aprendizaje: Se actualiza la informacién relativa a los materiales e

infraestructuras, practicas v servicios.

Calendario de implantacién del titulo:

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad: Se actualiza la informacién sobre este aspecto y
se adaptan los anexos al esquema de la nueva memoria.

N

En relacién con el proceso de elaboracion de la propuesta de modificacion sustancial del
Titulo, se aprobd en sesidn ordinaria de la Junta de Facultad de 27 de junio de 2023 la composicién
de la COMISION DOCENTE MODIFICA DEL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION. Esta Comisién tiene como miembros natos a la Vicedecana de Ordenacién

Académica, la Directora del Departamento de Ciencia Politica y de la Administraciéon y la

Coordinadora del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién. Como miembros electos, la
Comision cuenta con tres miembros del Personal Docente e Investigador en representacion de los

departamentos con mayor carga docente, un miembro del Personal Técnico, de Gestién vy de
Administracién y Servicios, y dos miembros en representacién del estudiantado.

Esta Comision se constituye el 12 de diciembre de 2024. En la reunion de 6 de febrero de 2024, se
encarga al Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién, departamento principal del
Grado y considerado el departamento que mejor conoce las necesidades del titulo, la elaboracién de
una propuesta de modificaciéon del titulo, atendiendo a los diferentes aspectos anteriormente
expuestos en el punto anterior. Esta propuesta ha sido aprobada por Consejo de Departamento (21
de mayo de 2025) v cuenta con Informe Favorable de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad
del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién (reunién ordinaria 2 de octubre de 2025
de la Comisién de Calidad de Facultad (reuniéon ordinaria 21 de octubre de 2025). Con objeto de
hacer el procedimiento mas transparente y participativo, se informa del proceso de modificacién
del titulo a las Direcciones de todos los Departamentos con docencia en el grado (correo electroénico,

con fecha 23 de septiembre de 2025), invitdndoles a asistir a las reuniones de la COMISION
DOCENTE MODIFICA DEL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION (o a las

personas representantes que asi hayan establecido). Asi también, se invit6 a participar en las
reuniones a personas empleadoras y egresadas.
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La propuesta final de modificacién del titulo de Ciencias Politicas se ha elaborado en las diversas
reuniones gue ha mantenido la COMISION DOCENTE MODIFICA DEL GRADO EN CIENCIAS

POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION entre los meses de octubre de 2025 y enero de 2026, con el
apoyo del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y el Vicerrectorado de Calidad, Innovacion
Docente v Estudios de Grado. La propuesta final fue aprobada en COMISION DOCENTE MODIFICA
DEL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION en reunién ordinaria de 26 de

enero de 2026, y presentada y aprobada en Junta de Facultad en reunién extraordinaria de 27 de
enero de 2026.

Descripciéon de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

En lo que respecta al proceso llevado a cabo de consultas externas, la propuesta de Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién presentada siguié ha-seguide las indicaciones y acuerdos adoptados
en las reuniones de Decanos celebradas a nivel nacional sobre la caracterizaciéon de la oferta
formativa del nuevo grado, que se plasmé en la elaboracidn del Libro Blanco de la Titulacion.

En el ambito autondmico, se constituyeron han-censtituide comisiones de rama y titulacion, con el
objetivo de homologar los titulos en el contexto de Andalucia, mediante el consenso del 75% de los
contenidos de mdédulos y materias basicas, con el objetivo de favorecer el reconocimiento y movilidad
de estudiantes entre universidades andaluzas. En este caso, fueron sen-dos las universidades
andaluzas implicadas: la Universidad de Granada y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Entre
ambas Universidades se iniciaron una serie de contactos en los primeros meses de 2008, con el
objetivo de coordinar las propuestas de ambas universidades. En el mes de junio de 2008, 1a Comisién
conjunta de Ciencias Politicas y de la Administraciéon de la Universidad de Granada y de la
Universidad Pablo de Olavide, consensuaron la formacidn basica y la estructura de los modulos
obligatorios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién, en consonancia con la legislacién
vigente y las recomendaciones del Libro Blanco de la Titulacién.

Por otro lado, el anteproyecto del plan de estudio fue ha-side-enviado a la Comisioén del Planes de
Estudio del Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado, para dende-se-ha-sometido—a su
analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La
composicién de esta comision es la siguiente:
1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.
2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado
y Posgrado.
3. Directora del Secretariado de Evaluacién de la Calidad, del Vicerrectorado parala Garantia de
la Calidad.
4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenaciéon
Académica y Profesorado.
5. Un miembro del personal de administraciéon y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.
Coordinadora del Equipo docente de la titulacion.
Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la
Titulacion: Gabriel Colomé, Director del Centre d’ Estudis d’ Opinié de Catalunya.

No

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se expuso ha-expueste-durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de la UGR,
a través del acceso identificado. Este periodo de exposicidn coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”
paso hapasade a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que
atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva,
si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision fue ha-side-invitado un miembro del Consejo
social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR tuvo lugar ha-tenidetugar en el Consejo social y en
el Consejo de Gobierno.
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Finalmente, un evaluador externo realizd harealizade una evaluacion del anteproyecto de grado,
Gabriel Colomé, Director del Centre d’ Estudis d’ Opinié de Catalunya. El informe elaborado se
acomparia a esta memoria como anexo.

Para la actual propuesta de modificacién sustancial del Titulo de Ciencias Politicas y de la
Administracién y teniendo en cuenta que una de las principales lineas de modificacién va dirigida a
mejorar el perfil profesional del titulo y su adaptacién a las nuevas realidades profesionales, se ha
contado con la participaciéon de personas egresadas, profesionales y empleadoras. Especificamente,
se ha contado con la participacién de un Técnico de Empleo en el Servicio Andaluz de Empleo -
Secretario del Colegio Oficial de Ciencias Politicas v Sociologia de Andalucia y de una persona

egresada del titulo de Ciencias Politicas y de la Administracién que ejerce como asesor y consultor
olitico.
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccion General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podrén ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan'y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacion. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccién General de Coordinacidn Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacién Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T: 95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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5-4. Planificacion de las Enseianzas_(ESG 1.3)

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tabla 4.1.a Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 114
Optativas 60
Practicas externas
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240
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Mecanismos de coordinacion del Titulo. La coordinaciéon del Plan de Estudios compete a la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

El Equipo decanal establecera lineas de comunicacién y coordinacién entre el/la Coordinador/a del
Grado, las Comisiones de Docencia de los Departamentos implicados y los diferentes profesores que
imparten las asignaturas que integran una misma materia o mddulo, para favorecer el cumplimiento
de objetivos y la solucién de problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo del
curso, aplicandose una estrategia comdn en la planificacion y desarrollo de las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

A estos efectos se tendra en cuenta los informes emanados de la Comision de Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacién (CGICT). Véase al respecto el apartado 9 de esta memoria.

Seglin la normativa de régimen interno aprobada en la Comisién de Gobierno de la Facultad celebrada
el 21 de febrero de 2017, las funciones de la coordinacién de Grado son las siguientes:

Relativas a la gestion académica de la Titulacion.

1) Coordinar las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la
Memoria de Verificacion del titulo objeto de coordinacion.

2) Reforzar las acciones de coordinacién horizontal (entre el personal docente de un mismo grupo o
curso) y vertical (entre el personal docente de distintos cursos).

3) Coordinar las labores de gestidn académica relacionadas con el Trabajo Fin de Grado de la
Titulacion objeto de la coordinacion.
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4) Canalizar las demandas de formacidén del profesorado en los aspectos relacionados con la correcta
implantacion y desarrollo del titulo objeto de coordinacidn.

5) Asistir a las reuniones de coordinacién convocadas desde el centro o la Universidad de Granada.
Relativas a la difusién de la Titulacion

1) Colaborar en la coordinaciéon de las actividades propuestas por el Centro para la puesta en practica
de los protocolos de recepcién del alumnado de nuevo ingreso.

2) Colaborar en la coordinacion de las actividades propuestas por el Centro para la puesta en practica
de acciones destinadas a la difusién de la Titulacion objeto de coordinacion.

Relativas a la gestidn de la calidad, seguimiento y mejora de la Titulacién

1) Asistir y, en su caso, presidir las reuniones de la Comision para la Garantia Interna de la Calidad de
la Titulacién (CGICT) objeto de coordinacién.

2) Realizar, en colaboracién y coordinaciéon con las personas integrantes de la Comisién para la
Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién, los informes que sean requeridos por el 6rgano de la
Universidad de Granada responsable de la calidad de las Titulaciones.

3) Coordinar y velar por el cumplimiento y ejecucidn de los Planes de Accion de Mejora propuestos en
el desarrollo de los Informes de Seguimiento de la Titulacion.

4) Colaborar en las actuaciones a realizar desde el Centro referidas a los procesos de Verificacion y
Modificacidn de Titulos en el marco de la ANECA.

5) Supervisar las tareas de actualizacion de la informacién de los Grados en la web de la Universidad
de Granada

6) Arbitrar los medios y procedimientos necesarios para la recogida de informacién sobre el
desarrollo de la Titulacién, asi como proponer actuaciones de mejora con base en la informacion
recabada.

8) Implicar a profesorado y alumnado en un trabajo continuo de mejora de la calidad de la Titulacién,
velando por el buen funcionamiento de la misma.
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MODIFICACION NO SUSTANCIAL 2024
De acuerdo con el requerimiento de la Disposicién Transitoria quinta del RD 822/2021, de 28 de
septiembre, el titulo se adscribe al siguiente &mbito de conocimiento: " Ciencias sociales, trabajo social,

relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales ".

Tabla 4.1.b. Estructura de la formacion basica

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos)

ECTS | AMBITO CONOCIMIENTO/CAMPO
MATERIA ASIGNATURA DE ESTUDIO!
Fundamentos de Ciencia 6 Ciencias sociales, trabajo social,
Politica: Conceptos y Enfoques relaciones laborales y recursos
Fundamentos de Ciencia 6 humanos, sociologia, ciencia politica
. . ‘e Politica: Actores y Procesos y relaciones internacionales
Ciencia Politica .
Fundamentos de Ciencia de la 6
Administracion
Administraciones Publicas en 6
Espafia
Sociologfa General 6 Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
Sociologia Técnicas de Produccién de 6 humanos, sociologia, ciencia politica
Datos Socio-politicos y relaciones internacionales
: . Historia Social y Politica 6 Historia, arqueologia, geografia,
Historia , . , X
Contemporanea filosofia y humanidades
6 Ciencias econdmicas, administracion
Economia Economia Politica y direccidén de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
Teoria del Derecho 6 Derecho y especialidades juridicas
Derecho Ordenamiento Constitucional 6

Espafiol

(1) Conforme al Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que se modifican el Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, v acreditacion institucional de centros universitarios; el Real Decreto 1509/2008, de 12
de septiembre por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos; el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiales; v el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el gque se establece la organizacion de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE num. 242, de 8 de octubre).
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Modulo

Formacion Basica

Teorias Politicas

Instituciones, Gestion
y Andlisis de Politicas
Publicas

Actores,
Comportamientos y
Procesos Politicos

Tabla 4.1.c. Estructura general del plan de estudios

Materia

Ciencia Politica

Sociologia

Historia

Economia

Derecho

Historia de las Ideas Politicas
Teoria Politica: Conceptos y
Tradiciones de Pensamiento

Corrientes Actuales de la Teoria
Politica

Analisis de Politicas Publicas

Evaluacion de Politicas Publicas

Gestion Publica, Planificacion
Estratégica y Calidad en las
Administraciones Publicas

Economia del Sector Publico

Régimen Juridico de la Actividad
Administrativa I

Régimen Juridico de la Actividad
Administrativa Il
Sistema Politico Espafiol

Sistemas Politicos de Europa y
Norteamérica

Sistemas Politicos de Paises
Emergentes

Andlisis de Datos Socio-politicos

Asignatura

Fundamentos de Ciencia Politica:
Conceptos y Enfoques

Fundamentos de Ciencia Politica:
Actores y Procesos

Fundamentos de Ciencia de la
Administracién

Administraciones Publicas en Espafia

Sociologia General

Técnicas de Produccion de Datos
Socio-politicos

Historia Social y Politica
Contemporanea

Economia Politica

Teoria del Derecho

Ordenamiento Constitucional Espafiol

Historia de las Ideas Politicas
Teoria Politica: Conceptos y
Tradiciones de Pensamiento

Corrientes Actuales de la Teoria
Politica

Analisis de Politicas Publicas

Evaluacion de Politicas Publicas

Gestion Publica, Planificacion
Estratégica y Calidad en las
Administraciones Publicas

Economia del Sector Publico

Régimen Juridico de la Actividad
Administrativa I

Régimen Juridico de la Actividad
Administrativa I
Sistema Politico Espafiol

Sistemas Politicos de Europa y
Norteamérica

Sistemas Politicos de Paises
Emergentes

Anilisis de Datos Socio-politicos

ECTS
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Politica Internacional,
Unién Europeay
Politica Comparada

Técnicas de Apoyo

para el pelitéloge
analisis politoldégico

Ideologias Politicas y
Teoria de la
Democracia

Gobierno Multinivel

Proceso Politico Espanol

Comunicacion Politica

Comportamiento Politico, Partidos y
Grupos de presion

Politica Comparada

Relaciones
Internacionales/International
Relations

Sistema Politico y Juridico de la Unién
Europea

Uso de las Tecnologias en la
Investigacion Socio-politica

Técnicas de Expresién Oral y Escrita
para la elaboracidn del Discurso
Politico

Métodos v Técnicas de Investigacion

Proceso Politico Espanol

Comunicacion Politica

Comportamiento Politico, Partidos y
Grupos de presion

Politica Comparada

Relaciones
Internacionales/International
Relations

Sistema Politico y Juridico de la Unién
Europea

Uso de las Tecnologias en la
Investigacién Socio-politica

Técnicas de Expresién Oral y Escrita
para la elaboracién del Discurso
Politico

Métodos v Técnicas de Investigacion

Aplicadas a la Ciencia Politica.

Ideologias Politicas Contemporaneas

Pensamiento Politico Espafiol

Teoria de la Democracia: Género e
Interculturalidad / Theory of
Democracy: Gender and
Interculturality

Gobierno y Gestién Local

Gobernanza y Relaciones
Intergubernamentales

Politica, Gobierno y Administracion en
Andalucia

Relaciones Sindicales y Marco Legal
del Personal de las Administraciones
Publicas

Avplicadas a la Ciencia Politica.

Ideologias Politicas Contemporaneas

Pensamiento Politico Espafiol

Teoria de la Democracia: Género e
Interculturalidad / Theory of
Democracy: Gender and
Interculturality

Gobierno y Gestién Local

Gobernanza y Relaciones
Intergubernamentales

Politica, Gobierno y Administracion en
Andalucia

Relaciones Sindicales y Marco Legal
del Personal de las Administraciones
Publicas
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Elecciones

Histeriay-Sociedad

Espafiola

Magreb y Oriente
Préximo

Estudios de ambito
Internacional

Practicas externas
Trabajo fin de grado

Andlisis y Sistemas electorales

Disefio y Analisis de Campafias
Electorales / Design and Analysis of
Electoral Campaigns

Hi i Politica de Espaf
Cenfomparines

Estructura Social de Espafia y
Andalucia

Sistemas Politicos del Magreb /
Political Systems in the Maghreb

Sistemas Politicos y Dinamicas
Regionales en Oriente Proximo

Politica Exterior de Espafia / Spain's
Foreign Policy

Organizaciones; Internacionales /
International Organizations

Politicas de Seguridad y Defensa

Economia Internacional y de la Unién
Europea

Practicas externas
Trabajo fin de grado

Anilisis y Sistemas electorales

Disefio y Analisis de Campaiias
Electorales / Design and Analysis of
Electoral Campaigns

i i Politica de Espad
Cenfermperines

Estructura Social de Espafiay
Andalucia

Sistemas Politicos del Magreb /
Political Systems in the Maghreb

Sistemas Politicos y Dindmicas
Regionales en Oriente Proximo

Politica Exterior de Espafia / Spain's
Foreign Policy

Organizaciones; Internacionales /
International Organizations

Politicas de Seguridad y Defensa

Economia Internacional y de la Uni6n
Europea

Practicas externas
Trabajo fin de grado

p Politice Espatiol
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SEMESTRE | ASIGNATURA
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Cursos

Curso

Curso

Curso

Curso

Tabla 4.1.d. Estructura semestral del plan de estudios

Semestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:

¢ Fundamentos de Ciencia Politica:
Conceptos y Enfoques
e Fundamentos de Ciencia de la
Administracion
e Sociologia General
e Historia Social y Politica Contemporanea
e Teoria del Derecho
Tipologia (caracter): Formacién Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 3
ECTS: 36
Materias/asignaturas:
e Analisis de Datos Sociopoliticos
e Economia del Sector Publico
e Historia de las Ideas Politicas
e Sistema Politico Espafiol
e Técnicas de Expresion Oral y Escrita para
la Elaboracién del Discurso Politico

" i Politica de Espa
Centoraseninon
e Ideologias Politicas Contemporaneas
Tipologia (caracter): Obligatoria y optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Semestre 5
ECTS: 42
Materias/asignaturas:
e Andlisis de Politicas Publicas
e Andlisis y Sistemas Electorales
e Corrientes Actuales de la Teoria Politica
e Gobierno y Gestion Local
ldeolooias Politicas.C .
e Organizaciones Internacionales/
International Organizations
e Sistemas Politicos de Paises Emergentes
e Métodos y Técnicas de Investigacion
Aplicadas a la Ciencia Politica
Tipologia (caracter): Obligatoria y optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano e inglés

Semestre 7
ECTS: 36
Materias/asignaturas:
e Comunicacién Politica
e Politica Comparada
e Proceso Politico Espafiol
e Sistema Politico y Juridico de la U.E

e Fundamentos de Ciencia Politica:
Actores y Procesos

e Administraciones Publicas en Espafa

e Técnicas de producciéon de datos
sociopoliticos

e Economia Politica

e Ordenamiento Constitucional Espaiiol

Tipologia (caracter): Formacién basica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 4

ECTS: 36

Materias/asignaturas:

e Estructura Social de Espafia y Andalucia

e Relaciones Internacionales/
International Relations

e Régimen Juridico de la Actividad
Administrativa I

e Sistemas Politicos de Europay
Norteamérica

e Teoria Politica: Conceptos y Tradiciones
de Pensamiento

e Usodelas Tecnologias en la
Investigacion Sociopolitica

Tipologia (caracter): Obligatoria y optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Semestre 6

ECTS: 42

Materias/asignaturas:

e Comportamiento Politico, Partidos y
Grupos de Presion

e Evaluacidn de Politicas Publicas

e  Gestion Publica, Planificacion
Estratégica y Calidad en las
Administraciones Publicas

e Pensamiento Politico Espafiol

e Politica Exterior de Espafia/ Spain's
Foreign Policy

e Politica, Gobierno y Administracion en
Andalucia

e Relaciones Sindicales y Marco Legal del
Personal de las Administraciones
Publicas

Tipologia (caracter): Obligatoria y optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Semestre 8

ECTS: 48

Materias/asignaturas:

e Disefio y Analisis de Campafias
Electorales/ Design and Analysis of
Electoral Campaigns

e Economia Internacional y de la Unién
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e Sistemas Politicos del Magreb/ Political Europea

Systems in the Maghreb e Gobernanza y Relaciones

e Teoria de la Democracia: Género e Intergubernamentales
Interculturalidad/ Theory of Democracy: e Politicas de Seguridad y Defensa
Gender and Interculturality e Régimen Juridico de la Actividad

Tipologia (caracter): Obligatoria y optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano e inglés

Denominacion

Politica Comparada y
Estudios Internacionales

Administracién y Gestion
Publica

Analisis Politico: Teoria,
Comportamiento y Actores
Politicos

Administrativa Il

e Sistemas Politicos y Dindmicas

e Pricticas

Regionales Oriente Proximo

e Trabajo Fin de Grado
Tipologia (caracter): Obligatoria y optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Tabla 4.1.e. Estructura de las menciones

Materias/asignaturas

Uso de las Tecnologias en la Investigacién Socio-
Politica

Organizaciones Internacionales/International
Organizations

Métodos y Técnicas de Investigaciéon Aplicadas a la
Ciencia Politica

Politica Exterior de Espafia / Spain's Foreign Policy

Sistemas Politicos del Magreb / Political Systems in
the Maghreb

Economia Internacional y de la Unién Europea

Sistemas Politicos y Dinamicas regionales en Oriente
Préximo
Politicas de Seguridad y Defensa

Estructura Social de Espafia y Andalucia

Gobierno y Gestion Local

Métodos y Técnicas de Investigacién Aplicadas a la
Ciencia Politica

Politica, Gobierno y Administraciéon en Andalucia
Relaciones Sindicales y Marco Legal del Personal de
las Administraciones Publicas

Practicas en una administraciéon ptblica
Gobernanza y Relaciones Intergubernamentales

Economia Internacional y de la Unién Europea

Técnicas de Expresion Oral y Escrita para la
Elaboracién del Discurso

Ideologias Politicas Contemporaneas.

Estructura Social de Espana y Andalucia
Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicadas a la
Ciencia Politica

Anélisis y Sistemas Electorales

Pensamiento Politico Espafiol

Teoria de la Democracia: Género e
Interculturalidad/ Theory of Democracy: Gender
and Interculturalism

Disefio y Analisis de Campafias Electorales/ Design
and Analysis of Electoral Campaigns

Semestre/s

4

0o O O Ul Ul W O 0 N o |ju
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Tabla 4.1.f. Plan de estudios detallado

Materia 1: Ciencia Politica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

24

Formacion Basica

Primer semestre (S1), Segundo semestre (S2)
Presencial

C01, C03, C04, CO5,C07, HDO5, HD06, HD0O8, COM01, COM02, COMO3,

COMO5, COMO6

Fundamentos de Ciencia Politica: Conceptos y Enfoques (S1)
Fundamentos de Ciencia Politica: Actores y Procesos (S2)
Fundamentos de Ciencia de la Administracion (S1)

Administraciones Publicas en Espana (S2)
Castellano

Fundamentos de Ciencia Politica: Conceptos y Enfoques:

« Conceptos fundamentales de la Ciencia Politica

« Enfoques tedricos y metodologia de la Ciencia Politica

Fundamentos de Ciencia Politica: Actores y Procesos:

e Actores y procesos politicos
e Cultura politica

Fundamentos de Ciencia de la Administracion:
e Conceptos fundamentales de la Ciencia de la Administracion

« Enfoques tedricos y metodologia de la Ciencia de la Administracion

Administraciones Publicas en Espaiia

e Estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones

Ptblicas en sus diferentes dmbitos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 144 100
AFO02 - Clases practicas 40 100
AF03 - Seminarios 24 100
AFO04 - Actividades de evaluacion 16 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 16 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 200 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 160 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA
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Observaciones

SEO01 40 70
Examenes, escritos u orales

SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Las horas de las actividades formativas se indican de forma agregada para las asignaturas que componen la
materia. Ej. AF01 (144 /4 = 36 h por cada asignatura).

Materia 2: Sociologia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

12
Formacion Bdsica
Primer semestre (S1), Segundo semestre (S2)
Presencial
C05, HD01, HD02, HD03, HD05, COM01, COM02, COM03, COMO06,
COMO07
Sociologia General
Técnicas de Produccién de Datos Socio-politicos
Castellano
Sociologia General:
e  Perspectivas tedricas de la Sociologia y el proceso de
investigacion sociopolitico
e Sociedad, Cultura y Cambio social

e La agenciay las estructuras de poder en la vida social
e Las instituciones sociales.

s

Técnicas de Produccién de Datos Socio-politicos
e Los métodosy las técnicas de investigacién politica y social.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 60 100
AFO02 - Clases practicas 18 100
AF03 - Seminarios 4 100
AF04 - Actividades de evaluaciéon 4 100
AF07 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 160 0
estudiante

AFO06 - Elaboracidén de trabajos de iniciacionala | 50 0
investigacién o de intervencién en un topico
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica
MDO5 - Practicas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO01 40 60

Examenes, escritos u orales

SE02 0 60

Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 60

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado

en clases tedricas, practicas,

seminarios, talleres, etc.

Las horas de las actividades formativas se indican de forma agregada para las asignaturas que componen la

materia.

Asignaturas con un coeficiente de presencialidad del 30%

Materia 3: Historia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Formacion Bdsica

Semestre 1 (§1)

Presencial

C05, COMO01, COM02, COMO03, COM06

Historia Social y Politica Contempordnea
Castellano

e La dimensidn histdrica de los procesos politicos y sociales
e La evolucién histérica del Estado moderno

investigacién o de intervencién en un topico

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 36 100

AFO02 - Clases practicas 10 100

AF03 - Seminarios 6 100

AF04 - Actividades de evaluaciéon 4 100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 4 100

trabajos

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0

estudiante

AFO06 - Elaboracidn de trabajos de iniciacion ala | 40 0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 4: Economia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulaciéon

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO01 40 70

Examenes, escritos u orales

SE02 20 60

Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado

en clases tedricas, practicas,

seminarios, talleres, etc.

6

Formacion Bdsica
Semestre 2 (52)
Presencial

C05, C08, HDO5, COM01, COM02, COMO03, COM06

Economia Politica
Castellano

Amalisis i .

e Fundamentos de la Economia Politica
e [ntroduccidn a la Microeconomia
e [ntroduccidn a la Macroeconomia

investigacién o de intervencién en un topico

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teoricas 30 100

AFO02 - Clases practicas 5 100

AF03 - Seminarios 5 100

AF04 - Actividades de evaluaciéon 0 100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 5 100

trabajos

AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 80 0

estudiante

AFO06 - Elaboracidn de trabajos de iniciacion ala | 25 0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate
MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDO9 - Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO1 40 70

Examenes, escritos u orales

SE02 20 60

Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado

en clases tedricas, practicas,

seminarios, talleres, etc.

Asignatura con un coeficiente de presencialidad del 30%

Materia 5: Derecho
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

12

Formacion Bdsica

Semestre 1 (S1) / Semestre 2 (S2)

Presencial

€03, C06, C0O7,HDO6, COM01, COMO02, COM04, COM05, COMO06,

Teoria del Derecho (51)
Ordenamiento Constitucional Espariol (52)
Castellano
Teoria del Derecho:
e  Elconcepto de derecho. Teorias y enfoques
e Elderecho como fenémeno socialy politico

L & Constitueidn v olsi —r

e Elmarco legal de la actividad politica y administrativa

Ordenamiento Constitucional Espafiol:
e Derechos fundamentales y libertades ptiblicas

El dorect fond o moli

e La Constitucidn y el sistema juridico

e La estructura del ordenamiento juridico y su relacién con el

sistema politico-institucional.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 80 100

AFO02 - Clases practicas 12 100

AF03 - Seminarios 12 100

AF04 - Actividades de evaluacion 8 100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 8 100

trabajos
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 100 0
estudiante
AFO06 - Elaboracién de trabajos de iniciacion ala | 80 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccion magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulaciéon

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 20 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Las horas de las actividades formativas se indican de forma agregada para las asignaturas que componen la

materia.

Materia 6: Historia de las Ideas Politicas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Obligatoria
Semestre 3 (§3)
Presencial

C04, CO5, C06, HDO6, COMO1, COM02, COM03, COMO06

Historia de las Ideas Politicas
Castellano

e (énesis de los conceptos y las construcciones tedricas de la teoria

politica actual

e Modelos de organizacion del poder politico: desde la polis a la

globalizacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teoricas 48 100

AFO02 - Clases practicas 12 100

AF03 - Seminarios 0 100

AFO04 - Actividades de evaluacién 0 100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 0 100

trabajos
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50
estudiante

AFO06 - Elaboracién de trabajos de iniciacion ala | 40
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate
MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01 40
Exdmenes, escritos u orales

70

SE02 20
Realizacién de distintos tipos de
practicas

60

SE03 0
Trabajos académicamente dirigidos

20

SE04 0
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Materia 7: Teoria Politica: Conceptos y Tradiciones de Pensamiento

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Obligatoria

Semestre 4 (54)

Presencial

C04, C05, C06, HD06, COMO1, COM02, COM03, COMO6

Teoria Politica: Conceptos y Tradiciones de Pensamiento
Castellano
e Las teorias politicas cldsicas y modernas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

AF01 - Clases tedricas 48

100

AFO02 - Clases practicas 12

100

AF03 - Seminarios 0

100

AF04 - Actividades de evaluacién 0

100

AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 0
trabajos

100

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50
estudiante

AF06 - Elaboracidn de trabajos de iniciacién ala | 40
investigacion o de intervencién en un tépico
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate
MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO01 40 70

Examenes, escritos u orales

SE02 20 60

Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Materia 8: Corrientes Actuales de la Teoria Politica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Obligatoria
Semestre 5 (S5)
Presencial

C04, C06, HDO6, COMO1, COM02Z, COM03, COMO5, COM06

Corrientes Actuales de la Teoria Politica
Castellano
e Las teorias politicas contempordneas
e Debates actuales en la Teoria Politica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teodricas 48 100
AFO02 - Clases practicas 12 100
AFO03 - Seminarios 0 100
AF04 - Actividades de evaluaciéon 0 100
AF07 - Exposicién presencial y publica de 0 100
trabajos

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 40 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MDO06 - Ejercicios de simulacién

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SE01 40 70

Examenes, escritos u orales

SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 9: Analisis de Politicas Publicas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Obligatoria

Semestre 5 (S5)

Presencial

C07,C09,HD02, HDO5, HD07, COM01, COM02, COM03, COM04, COMO06,

Andlisis de Politicas Publicas
Castellano
e Mareco institucional de las politicas publicas
e  Enfoques del Andlisis de Politicas Publicas
e Las politicas ptiblicas en Espafia
e Disefio, toma de decisiones, implementacion, puesta en prdctica
de las politicas publicas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 20 100
AFO03 - Seminarios 0 100
AFO04 - Actividades de evaluacion 0 100
AF07 - Exposicién presencial y publica de 0 100
trabajos

AFOQ5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante

AF06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos
MDO06 - Ejercicios de simulacién

MDO7 - Andlisis de fuentes y documentos

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01 40 70

Examenes, escritos u orales

SE02 20 60

Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Participacion activa del estudiantado

en clases tedricas, practicas,

seminarios, talleres, etc.

Materia 10: Evaluacion de Politicas Publicas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 6 (S6)
Presencial

€07, €09, COMO1, COM02, COMO03, COM04, COM06, HD0Z, HD05, HD07

Evaluacién de Politicas Publicas
Castellano
e  Evaluacion de Politicas Publicas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 20 100
AFO03 - Seminarios 0 100
AFO04 - Actividades de evaluacion 0 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 0 100
trabajos
AFOQ5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico
MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO?2 - Sesiones de discusion y debate
MDO3 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO6 - Ejercicios de simulacion
MDO7 - Analisis de fuentes y documentos
MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo
MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

CSV: 958516424261272929715232 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958516424261272929715232

Observaciones

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

SE01 40 70
Examenes, escritos u orales

SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Materia 11: Gestion Publica, Planificacion Estratégica y Calidad en las Administraciones Piublicas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 6 (S6)
Presencial

€03, C07, C09, HDO5, HDO7, HD08, COM01, COM02, COM03, COMO5

Gestion Publica, Planificacion Estratégica y Calidad en las

Administraciones Publicas
Castellano e inglés
e  (Gestion publica

e Planificacién en las Administraciones Publicas
e  (estion de la calidad en las Administraciones Publicas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teodricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 8 100
AFO03 - Seminarios 4 100
AFO04 - Actividades de evaluacion 4 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70

Examenes, escritos u orales
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Observaciones

SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de
practicas

SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 12: Economia del Sector Publico

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 3 (S3)
Presencial

C05, C08, HDO5, COM01, COM02, COM03, COMO05, COM06
Economia del Sector Publico (6 ECTS) S3
Castellano
e Economia del Sector Publico
e Fundamentos econémicos de la intervencion del Sector Publico
e Andlisis econémico de la actuacion del Sector Publico a través

del Presupuesto Publico
e  (Gastos e Ingresos Publicos: Eficiencia y Equidad fiscal

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 30 100
AFO02 - Clases practicas 5 100
AFO03 - Seminarios 5 100
AFO04 - Actividades de evaluacion 0 100
AFQ7 - Exposicion presencial y publica de 5 100
trabajos

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 80 0
estudiante

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 25 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SEO1 40 70

Examenes, escritos u orales
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Observaciones

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Asignatura con un coeficiente de presencialidad del 30%

Materia 13: Régimen Juridico de la Actividad Administrativa I

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 4 (§4)
Presencial

€03, Co7,COMO01, COMO03, COMO05, COM06, COMO7

Régimen Juridico de la Actividad Administrativa I

Castellano

e  Marco legal que regula la estructura de las Administraciones

e Actosy procedimientos administrativos

e La posicién juridica de la Administracion y los administrados

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 44 100
AFO02 - Clases practicas 14 100
AFO03 - Seminarios 0 100
AF04 - Actividades de evaluacién 2 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y piblica de 0 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 90 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 0 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO3 - Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60

Realizacion de distintos tipos de
practicas
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Observaciones

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Materia 14: Régimen Juridico de la Actividad Administrativa II

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 8 (58)
Presencial

€03, €c07,COMO1, COMO03, COMO5, COM06, COMO7

Régimen Juridico de la Actividad Administrativa Il

Castellano

e Actividad administrativa de limitacion, fomento y servicio

publico

e Actividad administrativa contractual, expropiatoria y

sancionadora

e  Procedimientos administrativos de la Unién Europea.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 44 100
AFO02 - Clases practicas 14 100
AFO03 - Seminarios 0 100
AF04 - Actividades de evaluacién 2 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y piblica de 0 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 90 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacibnala | 0 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO3 - Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos
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Observaciones

Materia 15: Sistema Politico Espaiiol

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

SE04 0
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

6

Obligatoria
Semestre 3 (S3)
Presencial

€02, C03, C04, HDO5, COMO1, COM02Z, COM03, COMO5, COM0O6

Sistema Politico Espariol
Castellano

e (Concepto, teorias y tipologias sobre los sistemas politicos

Estructura, elementos y funcionamiento de los sistemas politicos

]
e Dindmicas de los sistemas politicos
[ ]

Antecedentes histdricos inmediatos del sistema politico espafiol
e [nstituciones politicas en el sistema politico espariol

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teodricas 30 100
AFO02 - Clases practicas 16 100
AFO03 - Seminarios 6 100
AF04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidon de trabajos de iniciacién ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SEO1 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
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Observaciones

SE04 0
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Materia 16: Sistemas Politicos de Europa y Norteamérica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 4 (54)
Presencial

€02, C03, C04, C10, HDO5, COMO1, COM02, COM03, COM06

Sistemas Politicos de Europa y Norteamérica
Castellano

e  Sistemas Politicos Contempordneos en Europa y Norteamérica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 36 100
AFO02 - Clases practicas 10 100
AFO03 - Seminarios 6 100
AF04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidn de trabajos de iniciacién ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SEO1 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
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Observaciones

seminarios, talleres, etc.

Materia 17: Sistemas Politicos de Paises Emergentes

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatoria
Semestre 5 (S5)
Presencial

C02, C03,C04, C10, HDO5, COM0O1, COM02, COM03, COM06

Sistemas Politicos de Paises Emergentes
Castellano
e  Sistemas Politicos en Paises Emergentes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 36 100
AFO02 - Clases practicas 10 100
AFO03 - Seminarios 6 100
AF04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.
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Materia 18: Analisis de Datos Socio-Politicos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatoria
Semestre 3 (§3)
Presencial

HDO01, HD02, HD03, HD05, COM01, COM02, COM03, COM06, COM07

Andlisis de Datos Socio-Politicos
Castellano

e Técnicas de resumen, descripcion y andlisis de la informacion

cuantitativa

e [dentificacion de fuentes de datos socio-politicos

e Tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC)

c——Impacto-deta T ep-elsistemapolitico

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF01 - Clases tedricas

30

100

AFO02 - Clases practicas

100

AF03 - Seminarios

100

AF04 - Actividades de evaluacion

100

AFO07 - Exposicion presencial y piblica de
trabajos

100

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la
estudiante

80

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion a la
investigacion o de intervencién en un topico

25

MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica
MDO5 - Practicas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos
MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo
MDO9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO1 40
Examenes, escritos u orales

60

SE02 0
Realizacién de distintos tipos de
practicas

60

SE03 0
Trabajos académicamente dirigidos

60

SE04 0
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Asignatura con un coeficiente de presencialidad del 30%
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Materia 19: Proceso Politico Espaifiol
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Obligatoria

Semestre 7 (S7)

Presencial

C03, C04, C05, HDO5, COM01, COM02, COM03, COMO05, COM06

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Proceso Politico Espariol

Castellano

e Actores politicos nacionales e internacionales

e Subsistemas del sistema politico espafiol: formacién e interaccién
e Interrelacién entre los sistemas politicos y administrativos con la

esfera social y econémica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 30 100
AFO02 - Clases practicas 16 100
AFO03 - Seminarios 6 100
AFO04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFO07 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO07 - Analisis de fuentes y documentos

MDOS8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales

Sistemas de evaluacion
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Observaciones
Materia 20: Comunicacion Politica
Numero de créditos ECTS
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Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Obligatoria
Semestre 7 (S7)
Presencial

C04, HD04, HD05, HD06, COM01, COM02, COM03, COM06

Comunicacion Politica
Castellano
e Teoria de la comunicacion
e  Opinion publica
e Técnicas de comunicacion politica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 12 100
AF03 - Seminarios 4 100
AF04 - Actividades de evaluacién 0 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 21: Comportamiento Politico, Partidos y Grupos de presion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

6

Obligatoria
Semestre 6 (S6)
Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

C04, HDO02, HDO03, HDO5, COM01, COM02, COM03, COM06, COM07

Comportamiento Politico, Partidos y Grupos de presién

Castellano

e Partidos: tipologia, funciones y sistema de partidos
o Instrumentosy técnicas de andlisis de los sistemas de partidos
e Comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos en

democracia
e Elitesy liderazgo politico

e (Grupos de presién y los nuevos movimientos politicos y sociales

e Representacidn y participacion politica

Ll tura-politics:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 8 100
AFO03 - Seminarios 4 100
AF04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidon de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica

MDOS5 - Practicas de campo

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SEO1 0 60
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 20 60

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.
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Materia 22: Politica Comparada
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatoria
Semestre 7 (S7)
Presencial

C04, HDO1, HD02, HDO5, COM01, COM02, COM03, COM06, COM07

Politica Comparada
Castellano

e Enfoques tedricos, objeto de estudio y método de la politica

comparada
Tipologia de los regimenes politicos

Formas de gobierno y de representacién comparadas
Procesos de cambio politico y consolidacién democrdtica
Estudios de drea en Politica Comparada

La politica internacional y los fenémenos transnacionales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teodricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 14 100
AFO03 - Seminarios 4 100
AF04 - Actividades de evaluacion 2 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 0 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidn de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.
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Materia 23: Relaciones Internacionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 4 (54)
Presencial

C04, C05, C10,COMO1, COMO02, COMO03, COMO5, COM0O6

Relaciones Internacionales/ International Relations

Castellano e inglés

e Enfoques tedricosy actores de las Relaciones Internacionales

e La politica internacional y los fenémenos transnacionales

e Los procesos del sistema internacional

e Breve referencia al modelo de integracion europea

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 29 100
AFO02 - Clases practicas 9 100
AF03 - Seminarios 4 100
AF04 - Actividades de evaluacién 3 100
AFO07 - Exposicion presencial y piblica de 0 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 65 0
estudiante
AF06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencion en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDO07 - Analisis de fuentes y documentos

MDOS8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

CSV: 958516424261272929715232 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Observaciones

Asignatura con un coeficiente de presencialidad del 30%

Materia 24: Sistema Politico y Juridico de la Unién Europea

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria
Semestre 7 (S7)
Presencial

€02, C03, C04, C10, HDO5, COMO1, COM02, COMO03, COMO05, COM06

Sistema Politico y Juridico de la Union Europea
Castellano
e  Sistema juridico de la Unién Europea

e  Elsistema politico de la Unién Europea y sus politicas
e Dimensidn politica, juridica, econémica, social y cultural de la

Unién Europea

Las relaei .

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 8 100
AFO03 - Seminarios 4 100
AFO04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidon de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO07 - Analisis de fuentes y documentos

MDOS8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

CSV: 958516424261272929715232 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Observaciones

Materia 25: Uso de las Tecnologias en la Investigacion Sociopolitica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativa
Semestre 4 (54)
Presencial

HDO02, HD03, HD05, COM01, COM02, COM03, COMO06

Uso de las Tecnologias en la Investigacion Sociopolitica

Castellano

e FEluso de las tecnologias en la investigacidn socio-politica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 6 100
AFO03 - Seminarios 6 100
AF04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AF06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.
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Materia 26: Técnicas de Expresion Oral y Escrita para la elaboracion del Discurso Politico

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativa
Semestre 3 (§3)
Presencial

C04, HD04, HD05, HD06, COM02, COM03, COM04, COMO05, COMO06,

COMO7

Técnicas de expresién Oral y Escrita para la elaboracién del Discurso

Politico
Castellano

e  Técnicas de Expresion Oral y Escrita para la elaboracién del

Discurso Politico

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 20 100
AFO02 - Clases practicas 10 100
AF03 - Seminarios 18 100
AFO04 - Actividades de evaluacién 2 100
AFO07 - Exposicion presencial y piblica de 10 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidon de trabajos de iniciacién ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 - Practicas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO07 - Analisis de fuentes y documentos

MDOS8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.
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Materia 27: Métodos v técnicas de investigacion aplicadas a la Ciencia Politica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Optativa
Semestre 5 (S5)

Presencial

HDO01, HD02, HD03, HD05, COM01, COM02, COM03, COM06, COMO07

Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la Ciencia Politica

Castellano

e  Fundamentos metodoldgicos del andlisis politolégico

e Técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas aplicadas a

la Ciencia Politica

e  Andlisis, interpretacion y comunicacion de resultados en Ciencia

Politica

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AFO01 - Clases tedricas

—_
[e)

AFO02 - Clases practicas

—_
[e)

AF03 - Seminarios

=

=
o

AF04 - Actividades de evaluacion

[

=
o

AF07 - Exposicion presencial y publica de
trabajos

[

=
o

AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la
estudiante

(=]

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacién a la

investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusién y debate

MDO3 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica
MDOS5 - Pricticas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDOQ7 - Analisis de fuentes y documentos
MDOS8 - Realizacién de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA

MAXIMA

SEO1 0
Examenes, escritos u orales

60

SE02
Realizacién de distintos tipos de

préacticas

(=)

SE03
Trabajos académicamente dirigidos

=

SE04

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,

seminarios, talleres, etc.

=
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Materia 28: Ideologias Politicas Contemporaneas

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 3 (S3) 555}
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de C04, C05, C06, COMO1, COMO0O2, COM03, COMO06, HDO6
formacion y aprendizaje
Asignaturas Ideologias Politicas Contempordneas
Lenguas Castellano
Contenidos propios del e Ideologias Politicas Contempordneas
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 30 100
AFO02 - Clases practicas 0 100
AFO03 - Seminarios 10 100
AF04 - Actividades de evaluacion 0 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y piblica de 20 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AF06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 40 0
investigacion o de intervencién en un topico
MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusion y debate
MDO6 - Ejercicios de simulacién
MDO07 - Analisis de fuentes y documentos
MDOS8 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales
Sistemas de evaluacion
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Observaciones

Materia 29: Pensamiento Politico Espaiiol

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 6 (S6)

Modalidad Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

C04, C05, C06, COMO1, COMO2Z, COMO03, COMO6, HD6

Pensamiento Politico Espariol
Castellano
e Pensamiento Politico en Espaiia
e Debates tedricos politicos actuales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 30 100
AFO02 - Clases practicas 14 100
AFO03 - Seminarios 8 100
AF04 - Actividades de evaluacion 4 100
AFO07 - Exposicion presencial y piblica de 4 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccion magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos

MDOS8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 30: Teoria de la Democracia: Género e Interculturalidad

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

6

Optativa
Semestre 7 (S7)
Presencial

C04, C06, HDO6, COMO1, COM02, COMO03, COM04, COM05, COM06

Teoria de la Democracia: Género e Interculturalidad

Castellano e inglés
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Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 31: Gobierno y Gestién Local

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

e Teoria de la Democracia: género e interculturalidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 6 100
AFO03 - Seminarios 4 100
AFO04 - Actividades de evaluacién 4 100
AF07 - Exposicion presencial y publica de 6 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccion magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de
practicas
SEO03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacién activa del estudiantado
en clases teodricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

6

Optativa
Semestre 5 (S5)
Presencial

€03, €07, C08, COMO1, COM02, COM03, COM04, COMO05 HD07, HD08

Gobierno y Gestién Local
Castellano

e  Estructura, organizacién y funcionamiento de las
Administraciones Ptiblicas en sus distintos dmbitos

e Lasrelaciones entre administracion y administrados
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Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

e Modelos y tipologias de los gobiernos locales

e Nuevas tecnologias y sistemas de informacion en los entes locales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 8 100
AF03 - Seminarios 4 100
AF04 - Actividades de evaluaciéon 4 100
AFO07 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidén de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccion magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdamenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 32: Politica, Gobierno y Administraciéon en Andalucia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

6

Optativa
Semestre 6 (S6)
Presencial

€02, C03, C04, CO5, HDO5, COMO1, COM02, COMO03, COM05, COM06

Politica, Gobierno y Administracién en Andalucia

Castellano

e  Sistema politico y Administracién en la Comunidad Auténoma de

Andalucia
e  Politicas publicas en Andalucia
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Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

e  FElecciones autonémicasy formacidn de Gobierno en Andalucia
e  Cultura politica y comportamiento politico en Andalucia

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 8 100
AF03 - Seminarios 4 100
AF04 - Actividades de evaluaciéon 4 100
AFO07 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidén de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccion magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 33: Gobernanza y Relaciones Intergubernamentales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

6

Optativa
Semestre 8 (S8)
Presencial

C03, C07, HDO5, HD08, COM01, COM02, COM03, COM04, COMO05,

COMO6

Gobernanza y Relaciones Intergubernamentales

Castellano
e Gobernanzay gobernabilidad

e  Presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales
e  Mecanismos de cooperacién, procesos de negociacion y conflicto

de poder en las relaciones intergubernamentales
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Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 8 100
AF03 - Seminarios 4 100
AFO04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFO07 - Exposicion presencial y publica de 4 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidon de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos

MDOS5 - Practicas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 34: Relaciones Sindicales y Marco Legal del Personal de las Administraciones Publicas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

6

Optativa
Semestre 6 (S6)
Presencial

€02, C03, C04, C05,COMO1, COMO2, COMO03, COMO6

Relaciones Sindicales y Marco Legal del Personal de las Administraciones

Publicas
Castellano

e Elsindicato y el régimen juridico sindical.
e Concertacidn social, negociacion colectiva, pactos sociales y su

instrumentacién juridica.

e Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones

Ptiblicas. El contrato del trabajo.

CSV: 958516424261272929715232 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 10 100
AF03 - Seminarios 6 100
AFO04 - Actividades de evaluacién 4 100
AFO07 - Exposicion presencial y publica de 0 100
trabajos
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 90 0
estudiante
AFO06 - Elaboracidon de trabajos de iniciacionala | 0 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resoluciéon de problemas y estudio de casos practicos
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Examenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacion de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 35: Analisis y Sistemas Electorales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Obligatoria
Semestre 5 (S5)
Presencial

C05, HD02, HD03, HDO5, COM01, COM02, COM03, COM06, COM07

Andlisis y Sistemas Electorales
Castellano

e  Representacién en regimenes politicos democrdticos

e  Sistemasy procesos electorales
e Efectos de los sistemas electorales
L[]

Herramientas y técnicas de andlisis e interpretacién de

resultados electorales
e Técnicas de andlisis politico

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CSV: 958516424261272929715232 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO01 - Clases teodricas

40

100

AFO02 - Clases practicas

12

100

AF03 - Seminarios

100

AF04 - Actividades de evaluacion

100

AF07 - Exposicion presencial y publica de
trabajos

100

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la
estudiante

50

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion a la
investigacion o de intervencién en un tépico

40

MDO1 - Leccion magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 - Practicas en sala de informatica
MDO5 - Practicas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos
MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo
MDO9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO1 40
Examenes, escritos u orales

70

SE02 20
Realizacién de distintos tipos de
practicas

60

SE03 0
Trabajos académicamente dirigidos

40

SE04 0
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Materia 36: Disefio y Analisis de Campaiias Electorales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Optativa
Semestre 8 (S8)
Presencial

C05, HD03, HD04, HDO5, HD06, COM01, COM02, COM03, COMO06,

COMO7

Diserfio y Andlisis de Campaiias Electorales / Design and Analysis of

Electoral Campaigns
Castellano e inglés

e Andlisis y disefio de campafas electorales
e Herramientasy técnicas de interpretacion de camparfias

electorales
e Técnicas de andlisis politico

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD |
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO01 - Clases teodricas 40

100

AFO02 - Clases practicas 12

100

AF03 - Seminarios 4

100

AF04 - Actividades de evaluacion 4

100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 0
trabajos

100

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50
estudiante

AFO06 - Elaboracién de trabajos de iniciacion ala | 40
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccion magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 - Practicas en sala de informatica

MDO5 - Practicas de campo

MDO6 - Ejercicios de simulacién

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO1 40
Examenes, escritos u orales

70

SE02 20
Realizacién de distintos tipos de
practicas

60

SE03 0
Trabajos académicamente dirigidos

40

SE04 0
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Materia 37: Estructura Social de Espaiia y Andalucia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Optativa

Semestre 4 (54)

Presencial

C05, COM01, COM02, COM03, COM04, COMO05, COM06

Estructura Social de Esparia y Andalucia
Castellano
e  Estructura Social de Espafia y Andalucia

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

AFO01 - Clases teoéricas 40

100
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO02 - Clases practicas

100

AF03 - Seminarios

100

AF04 - Actividades de evaluacién

100

AF07 - Exposicion presencial y publica de
trabajos

100

AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la
estudiante

90

AF06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion a la

investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01 40
Examenes, escritos u orales

70

SE02 20
Realizacion de distintos tipos de
practicas

60

SE03 0
Trabajos académicamente dirigidos

20

SE04 0
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Materia 38: Sistemas Politicos del Magreb / Political Systems in the Maghreb

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Optativa
Semestre 7 (S7)
Presencial

C02, C03, C04, C10, HDO5, COMO1, COM02, COM03, COM06

Sistemas Politicos del Magreb / Political Systems in the Maghreb

Castellano e inglés
e Dimension geopolitica del Magreb

e Teoriasy conceptos para el andlisis de los sistemas politicos del

Magreb

e Sistemasy procesos politicos del Magreb

e Dindmicas regionales en el Magreb

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases teoéricas 34 100
AFO02 - Clases practicas 18 100
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AF03 - Seminarios

100

AF04 - Actividades de evaluacién

100

AFO07 - Exposicion presencial y publica de
trabajos

100

AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la
estudiante

50

AFO06 - Elaboracidn de trabajos de iniciacion a la
investigacién o de intervencién en un topico

40

MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos
MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo
MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01 40
Examenes, escritos u orales

70

SE02 20
Realizacion de distintos tipos de
practicas

60

SE03 0
Trabajos académicamente dirigidos

20

SE04 0
Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Materia 39: Sistemas Politicos y Dinamicas Regionales en Oriente Préximo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Optativa
Semestre 8 (58)
Presencial

€02, C03, C04, C10, HDO5, COMO1, COM02, COM03, COMO5, COM06

Sistemas Politicos y Dindmicas Regionales en Oriente Préximo

Castellano

e Teoriasy conceptos para el andlisis de los sistemas politicos de

Oriente Proximo

Sistemas y procesos politicos de Oriente Proximo
Dindmicas regionales en el Oriente Préximo
Dimensidn geopolitica de Oriente Préximo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 40 100
AFO02 - Clases practicas 10 100
AF03 - Seminarios 8 100
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AF04 - Actividades de evaluacion

100

AFO07 - Exposicion presencial y publica de
trabajos

100

estudiante

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 60

AFO06 - Elaboracidén de trabajos de iniciacionala | 30
investigacién o de intervencién en un topico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva
MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulacion
MDO07 - Analisis de fuentes y documentos
MDO8 - Realizacion de trabajos en grupo

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01
Examenes, escritos u orales

40

70

SE02
Realizacion de distintos tipos de
practicas

20

60

SE03
Trabajos académicamente dirigidos

20

SE04

Participacién activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

20

Materia 40: Politica Exterior de Espaifia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Optativa
Semestre 6 (S6)
Presencial

C03, C04, C10, COMO1, COMO2Z, COM03, COMO5, COMO06

Politica Exterior de Espaiia/ Spain’s Foreign Policy

Castellano e inglés

e Politica Exterior de Espafia: fundamentos, estructuras, procesos,
dmbitos materiales y espacios geogrdficos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teoricas 25 100

AFO02 - Clases practicas 14 100

AF03 - Seminarios 4 100

AFO04 - Actividades de evaluacién 2 100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 0 100

trabajos
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 65 0
estudiante

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MDO6 - Ejercicios de simulaciéon

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SEO1 40 70

Exdmenes, escritos u orales

SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Asignatura con un coeficiente de presencialidad del 30%

Materia 41: Organizaciones Internacionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Optativa

Semestre 5 (S5)

Presencial

€03, €04, C10,COMO1, COMO02, COM03, COMO05, COM06

Organizaciones Internacionales/ International Organizations
Castellano e inglés
e  Estructuray funcionamiento de las Organizaciones
Internacionales
e Relaciones diplomdticas y funcion ptblica internacional
e Organizaciones universales y regionales
e Elsistema de Naciones Unidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teoricas 25 100

AFO02 - Clases practicas 14 100

AF03 - Seminarios 4 100

AF04 - Actividades de evaluaciéon 2 100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 0 100

trabajos

CSV: 958516424261272929715232 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958516424261272929715232

Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 65 0
estudiante
AFO06 - Elaboracién de trabajos de iniciacion ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulaciéon

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 40 70
Exdmenes, escritos u orales
SE02 20 60
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 20

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Asignatura con un coeficiente de presencialidad del 30%

Materia 42: Politicas de Seguridad y Defensa

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Optativa
Semestre 8 (S8)
Presencial

C04, C10, COM06, COM02, COMO03, COM01, COMO5, HDO5,

Politicas de Seguridad y Defensa
Castellano
e Politicas de Seguridad y Defensa

estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AF01 - Clases teoricas 30 100

AFO02 - Clases practicas 30 100

AFO03 - Seminarios 0 100

AF04 - Actividades de evaluacion 0 100

AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 0 100

trabajos

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 50 0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AF06 - Elaboracidn de trabajos de iniciacién ala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico

MDO1 - Leccién magistral/expositiva

MDO2 - Sesiones de discusién y debate

MDO03 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO6 - Ejercicios de simulaciéon

MDO07 - Andlisis de fuentes y documentos

MDO08 - Realizacion de trabajos en grupo

MDOQ9 - Realizacién de trabajos individuales
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

SE01 30 70
Examenes, escritos u orales
SE02 30 70
Realizacién de distintos tipos de
practicas
SE03 0 20
Trabajos académicamente dirigidos
SE04 0 70

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Materia 43: Economia Internacional y de la Union Europea

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

6

Optativa
Semestre 8 (58)
Presencial

C08, C10, HDOS5, COM0O6, COM02, COM03, COM01, COMO5

Economia Internacional y de la Unién Europea
Castellano
e Lasrelaciones economicas internacionales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 - Clases tedricas 28 100
AFO02 - Clases practicas 14 100
AF03 - Seminarios 0 100
AFO04 - Actividades de evaluacién 3 100
AFOQ7 - Exposicion presencial y publica de 0 100
trabajos

AFO5 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 65 0
estudiante

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 40 0
investigacion o de intervencién en un tépico
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Observaciones

Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01 40 70

Examenes, escritos u orales

SE02 20 60

Realizacion de distintos tipos de

practicas

SE03 0 20

Trabajos académicamente dirigidos

SE04 0 20

Asignatura con un coeficiente de presencialidad del 30%

Materia 44: Trabajo Fin de Grado
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

6

Obligatoria
Semestre 8 (S8)
Presencial

C01, HDO1, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, HD07, COM02, COM07

Trabajo Fin de Grado
Castellano

e Fuentesy bases de datos mds importantes para las Ciencias

Sociales

o  Sistemas de gestién de la informacion ttil para las Ciencias

Sociales

e Técnicas de redaccién de informes

e Las TIC en la investigacién social
e Redaccion de trabajos de cardcter cientifico en el dmbito de las

Ciencias Sociales y Juridicas.

investigacion o de intervencién en un topico

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO03 - Seminarios 8 100

AF04 - Actividades de evaluacién 0.5 100

AF07 - Exposicion presencial y publica de 0.5 100

trabajos

AF09 - Tutoria académica individual/grupal 4 100

AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 60 0

estudiante

AFO06 - Elaboracion de trabajos de iniciacionala | 77 0

MDO2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 - Practicas de campo
MDO06 - Ejercicios de simulacion
MDO7 - Andlisis de fuentes y documentos

MDO9 - Realizacion de trabajos individuales

MD10 - Seguimiento del TFG
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 45: Practicas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SEO1 20 30

Examenes, escritos u orales

SE03 50 70
Trabajos académicamente dirigidos

SE04 10 30
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

6
Optativa
Semestre 8 (S8)
Presencial
COMO06, COMO2, COM03, COM01, COMO07, HD02, HD03, HD04, HDO5,
HDO08,
Prdcticas
Castellano
e (Contenidos del trabajo propio del politélogo/a en una
organizacién o institucién concreta.
e Aspectos formales e informales de la prdctica profesional.
e Actividades especificas de la prdctica profesional.
e Integracidn de contenidos tedricos y prdcticos.
e (apacidad de organizacién y planificacién.
e Capacidad para trabajar en un equipo de cardcter
interdisciplinar.
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO03 - Seminarios 9 100
AFO05 - Trabajo auténomo y/o colectivo del/la 5 0
estudiante
AFO08 - Practicas en empresas e instituciones 135 100
AFOQ9 - Tutoria académica individual /grupal 1 100

MDO?2 - Sesiones de discusion y debate

MDO3 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDOS5 - Practicas de campo

MDO7 - Analisis de fuentes y documentos

MDOQ9 - Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE02 60 70

Realizacién de distintos tipos de

practicas

SE03 10 20

Trabajos académicamente dirigidos
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SE04 10 20
Participacion activa del estudiantado
en clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres, etc.

Observaciones
Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién y metodologias docentes
que se detalla en los diferentes apartados del punto 5- 4 de la memoria es orientativa, por lo que
pueden reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comisiéon Académica. La citada
informacién deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectiien deben quedar reflejados en las guias docentes antes
del inicio de cada curso académico.

COMPETENCIA LINGUISTICA

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Enseflanzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia, los
estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar, antes de la obtencion del Titulo, la competencia
lingiiistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
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| 9 |cHGENEVEOT | 141 | 2 | 18 |
| 10— |cHIAUSANNGOL || 140 I+ | 9 |
| 11— |[cHLAUSANNOL || 141 | 2 | 18 |
13— ||cHZURICHO1 144 2 18
15— ||cZBRNOOS 144 2 19
| 16— |cZHRADECOT | 140 I 2 | 1 |
| 17— |czPLzENO: || 144 I+ ] 9 |
| 18 |czPRAHAGZ | 140 | 2 | 18 |
| 19 |pBERLINGT || 141 I 3 | 2z |
| 20— |DBREMENG4 || 140 | 2 | 12 |
| 21 |DBREMENG4 || 141 I 2 | 12 |
23— |D-DUSSELDOL 149 3 18
| 24 |DERANKEUOL || 140 I 2 | 18 |
26— |D-GIESSENO1 144 2 190
28— |PJENAOL 149 2 18
30— |[pLEIPZIGOL 144 1 9
| 31 |pMAGDEBUOL | 140 I 2 | 18 |
| 32— |pMaNZor | 144 | 2 || 1 |
| 33— |pMARBURGOT | 140 I 2 | 18 |
| 34— |PMUNCHENO: || 144 | 2 | 18 |
| 35— |DOSNABRUGE || 140 | 2 || 18 |
| 36—|pROSTOCKO: || 144 I+ || 9 |
| 37 |PKALBORGOL || 144 | 2 || 1 |
| 38— |DKKOBENHAOL || 144 I e || e |
} 39—};9@9%994 H 140 H 4 H 20 ;
40— |[EETALLINNGS 149 3 15
} 44-”;39&9%31 ” 141 H 4 H 36 ;
42— | ECERGY07 149 3 27
| 43— |EGRENOBL23 || 141 I 3 | 27z |
| 44— |ELHLEG2 | 141 R
| 45— |FLvoNe2 || 41 | 2 | 18 |
am R o E
47— | E-MARSEN55 144 2 18
| 48 |EMONTPELOL || 141 | 2 | 18 |
| 49 |ENANTES12 | 140 I 4 || 20 |
| 50— |EPARISO13 | 141 | 2 | 18 |
| 51— |EPARISOH4 | 144 I 4 | 36 |
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| 52— |EPARIS225 | 41 L2 | 1 |
| 53— |FRENNES28 | 41 L2 || 18 |
S e e ———
55 FSTRASBO4S 41 2 18
S v — ——— -
52— GRALLIHODZ AL 2 L2
TS TS T ———
£O |EUEcE0 L A0 2 L2
|_60—|HyvEszPREOL | 40 L2 || 18 |
S T — ———
62— |[FBARIOL AL 2 L2
S i e ———
64— |HCAGHAROL 41 2 18
|_65—|rcaMpoBAcL | 40 |2 | s |
| 66— |rcHETior | 40 L4 | 20 |
|67 |rFRENZEOL | 40 |4 | 3 |
B 77 S
69— | HRPADOVALL 41 2 18
|70 |rPALERMOOL | 41 |2 || 18 |
| 7 |rkaviaor | 40 |2 | 1 |
| 72—|rRoMaor | 41 |2 | 1 |
|_73—|tRomacs | 41 |2 || 10 |
|74 |ISALERNOOL | 40 |2 | 8 |
|75 |rsaLBRNOOL | 41 |2 || 18 |
|76 |rsAssArlor | 4 |2 | 8 |
| 77—|rstNa0r | 4 |2 | 1 |
|78 |rTERAMOOT | 41 |2 || 18 |
|79 |rTRENTOOT | 40 |2 | 8 |
|80 |iTRiEsTROL | 41 |2 || 18 |
|8t [rvERONAOL | 4 |2 | 1 |
|82 [IRLLIMERICOL | 40 |2 | . |
TS T ———
64— | EFHHAUNASOZ 14-0 3 15
|85 |LrviNiusos | 41 L2 || 18 |
| 86— |LvRIGAS3 | 40 |2 | . |
|87 |nkmistiror | 40 |2 | 8 |
|_ss—|NTROMsoor | 40 L2 || 18 |
|89 |NTRONDHEOL | 40 |3 | 27 |
|_90—|NTRONDHEOL | 41 L2 || 18 |
PSS YT ———————
92— |NE-MAASTRIOL 14-8 2 18
|93 |NLSGRAVELZ | 40 |5 | 45 |
| 94—|pAvEiROOT | 4 L+ | 9 |

CSV: 958516424261272929715232 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958516424261272929715232

_ 95 PLISBOANS — L2 || 318 |
06 PLBIALYSTUS ki L2 | 18 |
B S L2 || 18 |
OB PLEYDGOSZOL Tt L2 | 18 |
e e L2 || 18 |
| 100 |[PLKATOWICOT | 141 | 2 E"
O PLEIBRCEZ ki L2 | 9 |
| 102 |[PLKRAKOWOL | 141 | 2 | 18 |
363 PLOBZOL | ki L4 | 36 |
B e e L4 || 36 |
| 105 |[PLLUBLINGL || 141 | 2 =
| 106—|PLLUBLINGZ || 141 | 2 | 9 |
| 107 |PLSzczECIOL || 141 I 2 | 18 |
S PLTORMNOE Lt (I
| 169 |[PL-WARSZAWO1 || 14.0 I 2 T
| 110 |[PL-WARSZAWO1 || 14.0 I 2 | 18 |
| 111 |[PLWARSZAWO1 || 141 | 3 | 272 |
| 112 |[PLWARSZAWO1 || 141 I 2 | 18 |
| 113 |[PLWARSZAWO1 || 141 | 2 | 18 |
| 134 |[PL-WARSZAWO1 || 141 I 2 | 18 |
| 135 |[PL-WROCLAWOL | 141 I 2 | 18 |
| 116 |[PLWROCLAWSZS || 141 | 2 ET
| 117 |ROBUCURESOS || 141 I 2 | 18 |
| 118 |RO-BUCURES13 || 141 | 4 | 36 |
| 119 |RoTIMISOAOL | 141 I 2 | 18 |
| 120 |sGoTEBOROL || 141 I 2 | 9 ]
2L SMARMORE Lt L2 | 1 |
| 122 |svaxjoos | e L+ || 9 |
| 123 ||SETAMPEREG: || 141 | 2 | 18 |
RN by e L+ || 9 |
DR s St L+ || 5 |
| 126 |SKBANSKAGL || 141 | 2 ET
| 127 |SKBRATISLOZ || 141 I 2 9 |
| 128 |TRANKARAGL || 141 | 2 T
| 129 |TRISTAMBU14 | 14.0 I 2 | 18 |
| 130 |[TRISTANBUO3 | 141 I 2 e
| 131 |FRKOGAELIS2 || 141 | 2 T
| 432 [UKBRIGHTOO: | 14.0 I 2 | 18 |
| 133 |UKDURHAMOL || 141 | 2 T
| 134 |UKEXETERG: || 14.0 I 2 | 18 |
| 135 |UKNEWCASTO1 || 141 | 2 | 18 |
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

Personal académico disponible

El Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon dispone del profesorado necesario para hacer
frente a las necesidades docentes, tanto por lo que se refiere a las materias de formacién basica como a
las que poseen un perfil concreto de Ciencia Politica y de la Administracion Publica o de otras areas afines
de conocimiento. Asi, hay que tener en cuenta que el principal Departamento implicado en el Grado
propuesto, el Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion, tiene un potencial docente
de 7Z14-—erédites LRYU-817 créditos ECTS; de los cuales 294 303 créditos son impartidos en la el actual
Licenciatura Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

El Plan de Estudios prevé la necesidad de colaboracion de diversos Departamentos, que-deloscuales
tedes-ellos,-excepto-une-imparten docencia en la actual titulacion de Ciencias Politicas y de la
Administracion: Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién, Sociologia, Filosofia del
Derecho, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafia, Lengua Espafiola e Historia
Contemporanea. Todos los Departamentos implicados disponen de amplias plantillas de profesorado,
mayoritariamente integradas por doctores y doctoras, muchos de ellos con larga experiencia docente en
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Por otro lado, el Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién cuenta con profesorado
perteneciente a diversos campos de especializacion, lo que permite garantizar que los médulos previstos
en el grado contardn con personal docente expertos en las materias correspondientes: Teoria politica,
Ciencia Politica, Administracién y Gestic')n Pl'lblica Politicas Pliblicas Poll'tica Comparada, Comunicacr’"‘“

InvestlEamon aplicadaala C1enc1a Politica, etc.
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Por ultimo, en cuanto a la dedicaciéon del profesorado al Titulo, sobre este aspecto se ha tenido en cuenta
no solo la Titulacién de Ciencias Politicas y de la Administracién sino también la de Sociologia y la Doble
Titulacion de Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion. La razon de ello es el caracter troncal
de las asignaturas de Ciencia Politica y de la Administracién que se imparten en ambos titulos. Asi, del
personal docente del Dpto. de Ciencia Politica y de la Administracion, el 77.8% tiene dedicaciénexclusiva
al Titulo de Ciencias Politicas y de la Administracién o a las otras dos Titulaciones que se imparten en la
Facultad (Sociologia y Ciencias Politicas y Derecho).

Ayudante Doctor AD
Ayudante A
Colaboradeor c
Protesor-Aseociade PA
z Te CienciaPolin
Total Tiempo
[Total [Total . .
| | [ - e
bt
CU 3 PCDH 6
CEU 0 AD 1
Ty 10 A 3
24 24 27 [TEU 0 A 7
[Eméritos 0 C 3
Otros 1
% total Yptotal Ytotal Yptotal
70.1 79.4 382 618

cu 3 PCD 4
CEU 3 AD 1
TU 21 A 9
“ A TEU 5 PA 6
48 Eméritos 0 c 1
Otros 4
% total Yototal Y%total Ytotal
83.7 89.8 66.7 333
” oD hoAdmini -
[Total [Total I T R 1d
- |- completo
cY 4] PCD 2
CEY 1 AD 4
TU 13 A 9
2t 26 TEU 1 PA 5
32 [Eméritos 9 C 2
Otros 4
% total Ytotal Y%total Ytotal
65.7 812 469 531
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Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa

Para la imparticién de docencia en lengua inglesa se cuenta con profesorado perteneciente al
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién y al Departamento de Derecho Internacional

Publico y Relaciones Internacionales.

Al Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion se adscriben las siguientes asignaturas y

rofesorado responsable:

ArendekE ol Py —
[Fotal [Fotal f S
| | completo  |PDluneionario Resto personal docente
CU 2 PCD 1
CLU 9 AD 9
e kS A 1
6 22 TEU 0 PA 5
27 Emeéritos 0 c n
Otros 3
S s Lol Yototal
Totalaui o553 Total
Fotal Fotal [
! ! completo Resto-personal-docente
cU L PCDH 2
CEU 0 AD 2
16 16 U 6 A 0
£ F1U 1 PA 1
[ 0 Otros 0
S L] Lol Yototal
100 100 68.8 312
Totalaui oo 56
Area de Lengua Espaiiola
Total Total Fotal Hiempo L
! ! completo  [PDlHuncionario Resto personal docente
CU 1 PCD 2
CEU 1 AD 2
17 18 U H A 0
18 11U 0 PA 0
[ 0 Otros 1
S s Ll Yototal
Totalaui T

resgonsable de la docencia (titular

Asignatura Profesorado responsable Nivel

Personal Docente e Investigador (PDI) B2

Political Systems in the Maghreb / Sistemas responsable de la docencia (titular C1

Politicos en el Magreb Personal Docente e Investigador (PDI c1
responsable de la docencia (suplente)

Theory of Democracy: Gender and Personal Docente e Investigador (PDI c1

Interculturality / Teoria de la Democracia: responsable de la docencia (titular)

Género e Interculturalidad Personal Docente e Investigador (PDI c1
responsable de la docencia (suplente) —

Design and Analysis of Electoral Personal Docente e Investigador (PDI) c1

Campaigns / Disefio y Analisis de responsable de la docencia (titular)

Campafias Electorales Personal Docente e Investigador (PDI C1
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Al Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales se adscriben las siguientes
asignaturas y profesorado responsable:

Asignatura Profesorado responsable Nivel

Personal Docente e Investigador (PDI C2H{CAECH-C1

International Relations / Relaciones responsable de la docencia (titular)

[nternacionales Personal Docente e Investigador (PDI HEEARY C1
responsable de la docencia (suplente)
Personal Docente e Investigador (PDI E2(CAE€H) C1 (CEC1)

[nternational Organizations / responsable de la docencia (titular)

Organizaciones Internacionales Personal Docente e Investigador (PDI) HAE C1

responsable de la docencia (suplente)
Personal Docente e Investigador (PDI)

responsable de la docencia (titular)
Personal Docente e Investigador (PDI) C1(CEC1)

resgonsable de la docencia (titular)

Spain’s Foreign Policy

Segun el informe emitido por el Secretariado de Politica Lingiiistica e Internacionalizacién de la Oferta
Académica del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon de la Universidad de Granada, en general, el
profesorado propuesto cumple el requisito lingiiistico minimo establecido segin el Protocolo para la
imparticion de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 21 de julio de 2017). En el caso de puntualmente no
cumplirse este requisito, existe profesorado acreditado que puede hacerse cargo de la docencia en
lengua extranjera hasta que todo el profesorado lo alcance. Desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacidn, a través del Programa 6 del Plan Propio de Internacionalizacion se ofrece apoyo a
la formacion y acreditacién del profesorado de esta propuesta que lo necesite (cursos de inglés en el
Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Granada, curso de English as a Medium of Instruction
y examen de acreditacion para la docencia HELA). Por tanto, la imparticién en lengua extranjera de estas
asignaturas se respalda por la existencia de profesorado con la correspondiente acreditaciéon de
competencia lingiiistica. No obstante, si en el momento de su imparticién no se dieran esas
circunstancias, la Universidad de Granada garantizara que se imparte con profesorado que si cumpla con
los requisitos lingiiisticos minimos. En caso contrario, siempre se mantendra la posibilidad de su
imparticién en lengua castellana, asegurando asi los derechos de los estudiantes.

Para esta propuesta de imparticién en lengua extranjera, no serd necesaria la contratacién de nuevo
profesorado.
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5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 5.1a. Resumen del profesorado asignado al titulo (Datos relativos al curso
2024-2026)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
CATEDRATICO DE ESCUELA

UNIVERSITARIA = 6 1 0 6
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD 8 332 g 37 =t
CONTRATOS
PREDOCTORALES LEY B 115 0 0 0
14/2011 FPU
g
PROFESOR ASOCIADO 5
LABORAL 5 33 3 0 0 .
S
PROFESOR AYUDANTE g
DOCTOR 6 44 6 2 3 :
@
PROFESOR AYUDANTE 3
DOCTOR (LOSU) 4 36 o g d =
o
PROFESOR COLABORADOR =
INDEFINIDO 2 21 1 0 5 s
o
PROFESOR CONTRATADO 5
DOCTOR INDEFINIDO 3 11 3 6 8 g
©
(@]
PROFESOR PERMANENTE 2
LABORAL 4 34 4 3 4 2
o
e}
PROFESOR SUSTITUTO S
4 22 2 0 0 c
(LOSU) g
(&)
PROFESOR SUSTITUTO 3
5 27,4 8 0 0 e
(LOSU) :
PROFESOR SUSTITUTO Bl
INTERINO 3 205 1 0 1 £
[0}
(0]
PROFESOR SUSTITUTO =
INTERINO 4 22 3 0 b £
>
PROFESOR TITULAR DE &
UNIVERSIDAD 27 180.9 27 49 112 3
N
~
TOTAL 78 5025 66 97 189 2
3
3
&
g
2
8
=
0
(@]
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Tabla 5.1.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracién

Ndimero de profesorado:
Numero de doctores/as:

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

37
33

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3; CONTRATOS
PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 1: PROFESOR
ASOCIADO LABORAL: 4: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR:
2; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (LOSU): 3; PROFESOR
COLABORADOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
PERMANENTE LABORAL: 2; PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU): 2; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR
SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD: 15

ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN ESPANA, ANALISIS
DE POLITICAS PUBLICAS, ANALISIS Y SISTEMAS
ELECTORALES, COMPORTAMIENTO POLITICO,
PARTIDOS Y GRUPOS DE PRESION, COMUNICACION
POLITICA, CORRIENTES ACTUALES DE LA TEORIA
POLITICA, DISENO Y ANALISIS DE CAMPANAS
ELECTORALES, EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS,
FUNDAMENTOS DE CC. POLITICA: ACTORES Y
PROCESOS, FUNDAMENTOS DE CC. POLITICA:
CONCEPTOS Y ENFOQUES, FUNDAMENTOS DE CIENCIA
DE LA ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA,
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CALIDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, GOBERNANZA Y
RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES, GOBIERNO Y
GESTION LOCAL, HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS,
IDEOLOGIAS POLITICAS CONTEMPORANEAS,
PENSAMIENTO POLITICO ESPANOL, POLITICA
COMPARADA, POLITICA, GOBIERNO Y ADMINISTRACION
EN ANDALUCIA, POLITICAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA,
PROCESO POLITICO ESPANOL, SISTEMA POLITICO
ESPANOL, SISTEMA POLITICO Y JURIDICO DE LA UNION
EUROPEA, SISTEMAS POLITICOS DE EUROPA Y
NORTEAMERICA, SISTEMAS POLITICOS DE PAISES
EMERGENTES, SISTEMAS POLITICOS DEL MAGREB,
SISTEMAS POLITICOS Y DINAMICAS REGIONALES EN
ORIENTE PROXIMO, TEORIA DE LA
DEMOCRACIA:GENERO E INTERCULTURALIDAD, TEORIA
POLITICA: CONCEPTOS Y TRADICIONES DE
PENSAMIENTO, METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION APLICADAS A LA CIENCIA POLITICA

303

92

Area de conocimiento: Sociologia

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

8
8
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CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 2; PROFESOR
ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR:
1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3

ANALISIS DE DATOS SOCIO-POLITICOS, ESTRUCTURA
SOCIAL DE ESPANA Y ANDALUCIA, SOCIOLOGIA
GENERAL, TECNICAS DE PRODUCCION DE DATOS SOCIO-

Categorias

Materias / asignaturas

POLITICOS
ECTS impartidos
) 33
(previstos)
ECTS d1§pon1bles 1115
(potenciales) -

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piiblico y Relaciones
Internacionales
Numero de profesorado: 8
Nuamero de doctores/as: 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR
Categorias PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU): 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 2;
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, POLITICA
EXTERIOR DE ESPANA, RELACIONES
INTERNACIONALES, SISTEMA POLITICO Y JURIDICO DE

Materias / asignaturas

LA UNION EUROPEA
ECTS impartidos
: 42
(previstos)
ECTS disponibles
. 353
(potenciales)

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Nuamero de profesorado: 7
Numero de doctores/as: 5

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 2; PROFESOR
PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU): 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

Materias / asignaturas ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO, ECONOMIA POLITICA

Categorias

ECTS fmpartldos 234
(previstos)
ECTS disponibles

. 863
(potenciales)

Area de conocimiento: Derecho Administrativo
Namero de profesorado: 3
Numero de doctores/as: 8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
Materias / asignaturas [, REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA II

24

Categorias

ECTS impartidos
(previstos)
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ECTS disponibles

(potenciales) 15

Area de conocimiento: Historia Contemporanea
Namero de profesorado: 3

Ndimero de doctores/as: 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1;
Categorias PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR TITULAR

DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas  y;orop1A SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA

ECTS impartidos

. 1812
(previstos)
ECTS disponibles
. 360
(potenciales)

Area de conocimiento: Derecho Constitucional
Numero de profesorado: 4
Numero de doctores/as: 4

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA: 1;
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR

Categorias AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
(LOSU): 1
Ordenamiento Constitucional Espafiol; Politica, Gobierno

Materias / asignaturas y Administracion en Andalucia; Teoria de la Democracia:
Género e Interculturalidad

ECTS impartidos

. 21
(previstos)
ECTS disponibles
. 487
(potenciales)

Area de conocimiento: Filosofia del Derecho
Namero de profesorado: 2

Numero de doctores/as: 2
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

TEORIA DE LA DEMOCRACIA: GENERO E
INTERCULTURALIDAD, TEORIA DEL DERECHO

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos

(previstos) 12
ECTS disponibles

. 204
(potenciales)

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Namero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: il

Categorias PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

RELACIONES SINDICALES Y MARCO LEGAL PERSONAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
. 6
(previstos)
ECTS disponibles
. 684
(potenciales)

Area de conocimiento: Economia Internacional y de Espaifia

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
[©)]
™
o
<
©
N
~
O
[ce]
1o
™
o
[ce]
<
N
[ce]
[*)]
[ce]
[ee]
—
%o]
[ce]
1]
[o)]
>
()]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958518898248035867264039

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:

— N

PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD: 1

Materias / asignaturas ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE LA UNION EUROPEA
ECTS impartidos

Categorias

. 12.6
(previstos)
ECTS disponibles
- 522
(potenciales)

Area de conocimiento: Lengua Espafiola
Numero de profesorado: 2
Numero de doctores/as: il

CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 1;
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA PARA
ELABORACION DEL DISCURSO

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
. 6
(previstos)
ECTS disponibles
. 55
(potenciales)

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Ndamero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: il
Categorias PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1
Materias / asignatur USO DE TECNOLOGIAS EN LA INVESTIGACION SOCIO-
aterias / asignaturas POLITICA
ECTS impartidos
. 6
(previstos)
ECTS dlS.pOIllbleS 1384
(potenciales) -
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Tabla 5.1.c. Personal disponible para impartir el titulo

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

Dedicacion al Titulo:

Dedicacion a otros titulos

Universided  Identificador del  Denominacicon asignatura N2 ECTS Modalidadde  Ambito de conocimientodel  Nivel categoria Doctor (/M) Experiencia  Experiencia Experiencia  Dedicacidn Tiempo Denominacicn de Tiempo total de
profesar/a asignatura  ensefanza Profesorade de Docente  inwestigadora  profesional [TcéTP) (horasisemana) titulofs dedicacidn a
idioma (sexenios)  (afos) otro/s titulo/'s
(horas/semana)
uGR HISTORIA DE LAS IDEAS L] Presendial CIENCIA POLTICAY DE LA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 5 1 5 TC 4 GRADUADO A EM 37
POLITICAS ADMINISTRACION DERECHO ¥ CIENCIAS
TEORLA POLITICA: & Presencial POLITICAS ¥ DELA
CONCEPTOS ¥ TRADICIONES ADMINIST.
DE PENSAM
UGR COMUNICACION POLITICA 2 Presendial CIEMCIA POLUTICA Y DE LA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 21 4 i § TC 07 GRADUADO/A EN 4
ADMINISTRACION DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA
ADMINIST.
MASTER o7
UGR ‘ORDENAMIENTD & Presencial DERECHO CONSTITUCIONAL CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD 5 30 5 30 TC 3 GRADUADO/A EM 17
CONSTITUCIONMAL ESPA?OL ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHO
MASTER 1
uGR ECONOMIA DEL SECTOR 28 Presencial ECONOMILA APLICADA PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) N 1 i} 1 TC iy GRADUADO/A EN 4
PUBLICO ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
ENMPRESAS
GRADUADC S EM 28
FINANZAS Y
CONTABILIDAD
UGR POLITICA, GOBIERNG Y 3 Presendial DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 o ] 1] TC 1 GRADUADO/ A EN 2
ADRINISTRACION EN {Losu) CRIMINOLOGIA
ANDALUCIA
GRADUADO/ A EN 27
DERECHOD
UGR POLITICAS DE SEGURIDAD ¥ 12 Presencial CIENCIA POLTICAY DE LA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 3 3 23 TC 4 GRADUADO/A EN 03
DEFENGA ADMINISTRACION CRIMINOLOGLA
GRADUADO & EN 13
DERECHO ¥ CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE LA
ADMINIST.
MASTER 03
UGR 'ORDENAMIENTO & Presendal DERECHO CONSTITUCIONAL CATEDRATICO DE ESCUELA 5 41 o L= T z
CONSTITUCIONAL ESPATOL UNIVERSITARLA
UGR HISTORIA POLITICA DE ] Presencial HISTORIA CONTEMPORANEA PROFESOR TITULAR DE 5 az i} 4z TC 2 GRADUADO/A EN 33

ESPA?A CONTEMPORAMEA

UNIVERSIDAD

SOCIOLOGIA
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura modalidadde  Ambito de conocimiento del Mivel Categoria Doctor (S/N) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacidn  Tiempo Denominacidn de Tiempo total de
profesorfa aSEnatUra  ensefianza Profesorada de Docente nvestigadora  profesiona (TcaTP) (horas/semana)  titulo/'s dadicacion a
idioma (sexenios)  (ahos) otrofs tituloy's
{horas/semana)
UGR FUNDAMENTOS DE CIEMCIA 2 Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR ASOCIADO LABORAL 5 30 o 30 ™ 27 MASTER o3
DE L& ADMINISTRACION ADMINISTRACION
GEST_PUBLICA, ] Presencial
PLANIF_ESTRAT.Y CALIDAD
ADRMIN. PUEL.
UGR FUNDAMENTOS DE CIEMCIA 4 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR ASOCIADO LABORAL 5 1B o 1= ™ 13 GRADUADOYA EN 4
DE LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS Y DE L&
ADBIMIST.
MASTER o7
UGR GOBERMANZA ¥ RELACIONES 25 Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 30 1 30 TC 03 GRADUADOYA EN 47
INTERGUBERMAMENTALES ADMIMNISTRACION UNIVERSIDAD DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE L&
ADBIMIST.
MASTER 15
UGR REGIMEN JURIDICD DE LA ] Presencial DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR TITULAR DE 5 3z o 32 TC 4.7 GRADUADOYA EN 2
ACTIVIDAD ADRINISTRATIVA | UNIVERSIDAD DERECHO
REGIMEN JURIDICD DE LA B Presencial GRADUADO/A EN 02
ACTIVIDAD ADRINISTRATIVA DERECHO ¥ CIENCIAS
f POLITICAS ¥ DE LA
ADMIMIST.
UGR AMNALISIS DE POLITICAS 5 Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 34 1 34 TC 37 GRADUADO/A EN 0.8
FUBLICAS ADMINISTRACION UNIVERSIDAD SOCIOLOGIA
EVALUACION DE POLITICAS & Presencial MASTER 07
PUBLICAS
UGR FUNDAMENTOS DE CC. -1 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR ASOCIADO LABORAL ] 1 o 1o ™ 2 GRADUADOYA EN 4
POLITICA: CONCEPTOS ¥ ADMINISTRACION DERECHO Y CIENCIAS
ENFOOUES FOLITICAS ¥ DE LA
ADMIMIST.
UGR SISTEMA POUTICO Y 3 Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 31 o 31 TC 2 GRADUADO/A EN 3
JURIDICO DE LA UNION ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DERECHO ¥ CIENCIAS
EURDPEA POLITICAS Y DE L&
SISTEMAS POLITICOS DE 3 Presencial ADMINIST.
EURDPA Y NORTEAMERICA MASTER 18
UGR ECONOMIA DEL SECTOR 06 Presencial ECOMOMIA INTERMNACIONAL Y PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 5 o 5 TC 02 GRADUADO/A EN o1
PUBLICD DE ESPATA DERECHO
GRADUADOYA EN 4
FINANZAS ¥
COMTABILIDAD
GRADUADO/A EN 37
TURIZMO
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Dedicacion al Tituio

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador d2l  Denominacion asignatura M2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nival Categoria Doctor (S/N]  Experienda Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacion de Tiempo total de
profesora asignatura  ensefanza Profesorade de Dacente profesiona (rcéTp)  (horas/semana)  titulo/s dedicacion a
idioma (amos) otro/s titulo/'s
{horas/sermana)
UGR PENSAMIENTO POLITICO ] Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE L& PROFESOR TITULAR DE 5 26 26 TC 2 MASTER 17
ESPAROL ADMINISTRACION UNINERSIDAD
UGR TECRLADE LA -] Presencal DERECHD CONSTITUACIONAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 8 :: TC 2 GRADUADCA EN 7
DEMCCRACIA'GEMERD E ADMINISTRACION Y
INTERCULTURALIDAD DIRECCION DE
ENPRESAS-DERECHO
GRADUADC A EN 4
DERECHD
MASTER 13
UGR FUNDAMENTOS DE CIENCIA 3 Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE L& PROFESOR TITULAR DE 5 14 1a TC 3 GRADUADOYA EN 2
DE LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION UNINERSIDAD DERECHD Y CIENCIAS
SISTEMAS POLITICOS DEL 5 Presencial POLITICAS ¥ DE LA
MAGRES ADMINIST.
MASTER 1
UGR ECONONLA DEL SECTOR 12 Presencial ECOMNORMIA APLICADA CATEDRATICO DE UNNERSIDAD 5 ) 29 TC 04 GRADUADCA EN 08
PUBLICO SOCIOLOGLA
MASTER 2
UGR COMPORTAMIENTD a Presencial CIENCIA POLITICA Y DE L& PROFESOR TITULAR DE 5 5 a5 TC 3 MASTER 07
POLIT. PARTIDOS ¥ GRUPOS ADMINISTRACION UNINERSIDAD
DE PRESION
UGR TECRLADE LA -] Presencal CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 21 21 TC 2 GRADUADCA EN 2
DEMOCRACIAGENERD E ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DERECHD ¥ CIENCIAS
INTERCULTURALIDAD POLITICAS Y DE LA
ADMIMNIST.
MASTER 18
UGR POLIMICA, GOBIERND ¥ 3 Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE L& CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 a“ — TC 1 GRADUADOYA EN 23
ADMINISTRACION EN ADMINISTRACION DERECHD Y CIENCIAS
ANDALUCIA FOLITICAS ¥ DE LA
ADBIMIST.
MASTER 07
UGR SIST.POUT. ¥ DINAMICAS 3 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 24 24 TC 1 GRADUADC A EN 2
REGIOMNALES EN ORIENTE ADMINISTRACION UNINERSIDAD DERECHD Y CIENCIAS
PROX POLITICAS ¥ DE LA
ADMIMNIST.
MASTER 12
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad Denaminacicn asignatura Ne ECTs Mmodalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel Categoria Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacidn  Tiempo Denominacion de Tiempo total de
asignatura  enseanza Profesorado de Docente  iwestigadora  profesional (TcaTr) (horas/semana)  titulofs dedicacion a
idioma [sexenios)  [afios) otroys titulo/'s
(horas/samana)
UGR ECOMORLA POLITICA 2 Presendal ECOMNORMIA APLICADS PROFESOR TITULAR DE 2B 1 28 TC o7 GRADUADOD/A EM Q7
UNIVERSIDAD ADMINISTRACION ¥
DIRECCION DE
EMPRESAS
GRADUADO A EM 0,7
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS-DERECHD
GRADUADO/ A EM 15
EDIFICACION
GRADUADO/A EN a7
FINAMNZAS ¥
CONTABILIDAD
UGHR ADMINISTRACIONES 4 Presendal CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 30 o 30 TC 35 GRADUADO/A EM 13
PUBLICAS EM ESPATA ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DERECHO ¥ CIENCIAS
FUNDAMENTOS DE CIENCIA 3 Presencial POLITICAS Y DE LA
DE LA ADMINISTRACION ADMINIST.
GOBERNANZA Y RELACIONES 35 Presencial MASTER, 1
INTERGUEERNAMENTALES
UGk SOCIOLOGLA GENERAL 3 Presencial SOCIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 35 5 35 TC 1 GRADUADO/A EN 03
DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA
ADMINIST.
GRADUADO/A EN 07
SOCICLOGIA
MASTER 27
UGk SOCIOLOGLA GENERAL 5 Presencial SOCIOLOGIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 ] 5 T 2 GRADUADO/A EN 2
ANTROPOLOGLA
SOCIALY CULTURAL
GRADUADO/ A EN 4
SOCICLOGIA
UGk CORRIENTES ACTUALES DE L& 6 Presencial CIENCIA POLTICA ¥ DE L& PROFESOR COLABORADOR 32 ] 32 TC 5 GRADUADO/A EN 2
TEORLA POLITICA ADMINISTRACION INDEFINIDO DERECHO ¥ CIENCIAS
HISTORIA DE LAS IDEAS & prasencial POLTICASY DELA
POLITICAS ADMINIST.
TEORLA POLITICA: 3 Presendal
COMCEPTOS Y TRADICIONES
DE PENSAM
UGR SISTEMAS POLITICOS DE L Presendal CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR COLABORADOR 23 ] 23 TC 2 GRADUADOD/A EM 4
PAISES EMERGENTES ADMINISTRACION INDEFINIDO DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS Y DE L&
ADMIMIST.
GRADUADO/A EN 2
SOCICLOGIA
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Dedicacion al Titule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  |dentificador de Denominacion asignatura NE ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento del Hivel Categoria Doctor (S/M] Experienca  Experienca  Experientia Dedicacion  Tiempo Denominacon de Tiempo total de
profesorfa BSENSUMRE  ensefianza Profesorado de Docente mvestigadora  profesional (TcaTP) (horas/ssmana)  titulods dedicacion a
dioma (aifios) otroys titulos
(horas/semana)
UGR CORMENTES ACTUALES DE LA -] Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 2 o 2 TC 5 GRADUADC/A EN 23
TEORLA POLITICA ADMINISTRACION DERECHO Y CIENCIAS
IDEOLOGIAS POLITICAS 6 Presencial POLITICAS ¥ DE LA
CONTEMPORANEAS ADMINIST.
SISTEMAS POLITICOS DE 3 Presencial
EUROPA Y NORTEAMERICA
UGR SOCIOLOGIA GEMERAL 3 Presencal SDCIOLOGIA PROFESDR TITULAR DE 5 ] 3 29 TC 1 GRADUADC/A EN 1
UNIVERSIDAD SOCIOLOGIA
MASTER 33
UGR HISTORIA SOCIAL Y POLITICA -] Presencial HISTORIA CONTEMPORANES PROFESDR CONTRATADO DOCTOR 5 7 2 7 TC 2 GRADUADC/A EN 17
CONTEMPORANEA MDEFIMIDO SOCIOLOGIA
MASTER 13
UGR TECNICAS DE PRODUCCION 3 Presencial SOCIOLOGIA PROFESOR ASOCIADO LABORAL 5 14 ] 14 1 1 GRADUADC/A EN z
DE DATOS SOCIC-POLITICOS SOCIOLOGIA
MASTER 13
UGR REGIMEN JURIDICD DE LA 4 Presencal DERECHO ADKINISTRATIVO PROFESDR TITULAR DE 5 26 o 26 TC 13 GRADUADC/A EN 2,7
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA UNIVERSIDAD DERECHD
I
GRADUADC/A EN 2,7
DERECHO ¥ CIENCIAS
FOLITICAS Y DE LA
ADMIMIST.
UGR ECONONMLA POLITICA a Presencial ECONORMIA APLICADS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 23 a 23 TC 13 GRADUADO/A EN 1
PEDAGOGIA
GRADUADOC/A EN 038
TURISMO
MASTER 23
UGR ANALISIS DE DATOS 30CI0- -] Presencal SDCIoLOGIA PROFESDR TITULAR DE 5 24 1 24 TC 2 GRADUADC/A EN 2
POLITICOS UNIVERSIDAD DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA
ADBINIST.
GRADUADC/A EN 15
EDUCACION INFANTIL
GRADUADO/A EN z
TRABAMD SOCIAL
UGR ADMINISTRACIONES -] Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE LA PROFESDR ASCCIADO LABDRAL N 21 o 21 ™ 4 GRADUADC/ A EN 2
PUBLICAS EM ESPA?A ADMIMISTRACION TRADUCCIONE
AMNALISIS DE POLITICAS 6 Presencial INTERPRETACION

PUBLICAS
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

universidad  identificador del  Denominacion asignatura mModalidad de  Ambito de conocimiento del Categora Doctor (S/N]  Experienda Experiencia  Dedicacidn  Tiempo Denominacion de Tiempa total de
profesar/a asignatura  ensefianza Profesorado Docents profesional (TeéTP) (horas/semana)  titulo/s dedicacidn a
(ahos) otrofs titulo/'s
(horas/sermana)
UGR PROCESO POLITICD ESPA?OL -] Presencial CIENCIA POLITICA Y DE L& PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 3 3 TC 2 GRADUADC/A EN 4
ADMINISTRACION DERECHD ¥ CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE L&
ADMINIST.
GRADUADC/A EN 2
TRADUCCION E
INTERPRETACION
UGR FUMDAMENTOS DE CC. ] Presencial CIENCIA POLITICA ¥ DE L& PROFESOR TITULAR DE 5 7 7 TC 2 GRADUADCYA EN 1
POLITICA: CONCEPTOS Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DERECHD Y CIENCIAS
EMNFOCQUES POLITICAS ¥ DE LA
ADMINIST.
MASTER 1
UGR ESTRUCTURA SOCIAL DE 3 Presencial SOCIOLOGLA PROFESOR TITULAR DE 5 7 7 TC 1 GRADUADCYA EN 2
ESPAPA Y ANDALUCIA UNIVERSIDAD SOCIOLOGIA
MASTER 13
UGR RELACIOMNES F Presencal DERECHO INTERNACIONAL PROFESOR CONTRATADD DOCTOR 5 1B is TC 07 GRADUADC/A EN 2
INTERNACIOMNALES PUBLICO ¥ RELACIDMES MDEFINIDO DERECHO Y CIENCIAS
INTERMACIOMALES POLITICAS Y DE LA
ADMINIST.
MASTER 1
UGR AMNALISIS Y SISTEMAS 4 Presencal CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 14 12 TC 33 MASTER 22
ELECTORALES ADMINISTRACION UNIVERSIDAD
DISE?D ¥ AMALISIS DE ] Presencial
CAMPA?AS ELECTORALES
UGR EVALUACION DE POLTICAS -] Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 9 g TC 2 GRADUADC/A EN 2
PUBLICAS ADMINIETRACION UNIVERSIDAD DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE L&
ADMINIST.
MASTER 1
UGR COMUMNICACION POLITICA 10 Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 1B bk TC 33 MASTER 1
ADMINISTRACION UNIVERSIDAD
UGR SISTEMA POUTICO Y 3 Presencial DERECHO INTERMACIOMNAL PROFESOR SUSTITUTO INTERING N 2B 2B TC 1 GRADUADC/A EN a7

JURIDHCO DVE LA UNION
EUROPEA

PUBLICO ¥ RELACIONES
INTERMACI OMALES

DERECHD
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros tiulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura Modalidadde  Ambito de conocimiento del Mivel Categora Doctor (S/M]  Experiencia Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacian de Tiempo total de
profesor/a signatura  ensefanza Profesorado de Docents tigadora  profesiona (tfcaTP) (horas/ssmana) titulo/'s dedicacion a
idioma (afos) otrofs titulo/'s
(horas/semana)
UGR US0 DE TECNOLOGLAS EN LA 15 Presencial LEMGUAJES Y SISTEMAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 7 7 TC 03 GRADUADCYA EN 15
INVEST. S0CI0-POLITICA INFORMATICOS INGENIERIA DE
TECNOLOGIAS DE
TELECOMUMICACION
GRADUADCYA EN 3
INGENIERLA
INFORMATICA
MASTER 22
UGR SISTEMA POUTICO ESPAOL -] Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 2 2 TC 2 GRADUADCYA EN 1
ADMINISTRACION ANTROPOLOGLA
SOCIAL Y CULTURAL
GRADUADCYA EN 1
DERECHD ¥ CIENCIAS
POLITICAS Y DE L&
ADMINIST.
UGR PROCESO POLITICO ESPA?OL ] Presencial CIEMCIA POLTICA Y DE LA PROFESOR TITULAR DE 5 i o TC 4 GRADUADCYA EN 17
ADMINISTRACION UNIVERSIDAD CRIMINOLOGLA
SISTEMA POUTICO ESPATOL & Presencal
UGR TEC. EXPR. ORAL ¥ ESCRITA 05 Presencial LENGUA ESPAROLA PROFESOR TITULAR DE 5 1B 15 TC 02 GRADUADCYA EN 33
PARA ELAB. DEL DISCURSDH UNIVERSIDAD FILOLOGIA HISPAMNICA
MASTER 2
UGR ECONORLA INTERMNACIOMAL 1z Presencl ECOMOMIA INTERNACIONAL Y PROFESOR ITULAR DE 5 11 11 TC 4 GRADUADCYA EN o7
¥ DE LA UNICN EURDPEA DE ESPA?A UNIVERSIDAD TURISMO
MASTER 17
UGR HISTORLA SOCIAL Y POLUTICA & Presencal HISTORIA CONTEMPORANEA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 2 2 TC 2 GRADUADCYA EM 2
CONTEMPORANEA ANTROPOLOGIA
SOCIALY CULTURAL
GRADUADCYA EN 1
ARQUEOLOGIA
GRADUADCYA EN 1
DERECHD ¥ CIENCIAS
POLITICAS Y DE L&
ADMINIST.
GRADUADCY A EN 1

HISTORIA DEL ARTE
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros tiulos

Universidad  |dentificador del  Denominacicon asignatura N2 ECT: Modalidadde  Ambito de conocimiento del Mival Categoria Doctor (S/N] Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denominacicn de Tiempa total de
asignatura  ensefianza Profesorado de Docente nvestizadora  profesional (tfcaTP) (horas/semana) tituloys dedicacion a
idioma [sexenios)  (afos) otrofs titulof's
{horas/semana)
UGR REGIMEN JURIDICO DE L& B Presendal DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 9 o 9 TC 2 GRADUADCY A EN 25
ACTVIDAD ADNINISTRATIVA CIENCIAS
AMEIENTALES
GRADUADC/A EM 25
DERECHO
MASTER 03
UGR POLITICA EXTERIOR DE is Presencal DERECHO INTERNACIOMNAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 7 1 7 TC 12 MASTER 22
ESPATA PUBLICO ¥ RELACIONES
INTERMACIONALES
UGR POLITICA EXTERIOR DE ] Presendcial DERECHO INTERNACIONAL PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) N 1 i} 1 TC i GRADUADCY A EN 57
ESPA?A PUBLCO Y RELACIONES DERECHO
INTERMACIDNALES
UGR GOBIERMNO ¥ GESTIOM LOCAL 54 Presendal CIENCIA POLITICA Y DE L& PROFESOR TITULAR DE 5 3B 4 38 TC 18 GRADUADC/ A EN 18
ADMINGETRACION UNIVERSIDAD DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE LA
ADMIMIST.
UGR SISTEMAS POLITICOS DEL 3 Presencial CIENCIA POLITICA Y DE L& PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 0 2 0 TC 1 GRADUADCY A EN 2
MAGREB ADMINETRACION INDEFINIDO DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE LA
ADRBIMIST.
MASTER 15
UGR PENSAMIENTO POLITICO -] Presencal CIEMCIA POLITICAY DE LA PROFESDR AYUDANTE DOCTOR 5 7 0 7 TC 4 GRADUADO/A EM 1
ESPAZOL ADMINIETRACION (Losy) ANTROPOLOGLE
SISTEMAS POLITICOS DE 3 Presencial SOCIALY CULTURAL
EUROPA Y NORTEAMERICA GRADUADO/A EN 1
TECRLA POLITICA: 3 Presencial DERECHO ¥ CIENCIAS
COMCEPTOS ¥ TRADICIONES POUTICAS ¥ DE LA
DE PENSAM ADMIMIST.
UGR ECONOMLA POLITICA -1 Presencal ECOMOMIA APLICADA PROFESDR TITULAR DE 5 15 2 15 TC 2 GRADUADO/A EM 2
UNIVERSIDAD ANTROPOLOGLE
SOCIAL Y CULTURAL
GRADUADC/ A EN 1
SOCIOLOGIA
GRADUADC/A EM 1
TRABAID SOCIAL
MASTER 04
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Dedicacicn al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  |dentificador del  Denominacicn asignatura M2 ECTS Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nival Categora /N) Experiencia Experiencia Experiencia  Dedicacion  Tiempo Denaminacicn de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado de Docente  imwestigadora profesional [rcaTe)  (horasisemana)  titulo/s dedicacidn a
idioma [sexenios)  [anos) itulo/'s
{horas,'semana)
UGR FOLITICA COMPARADA 3 Presencial CIEMCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) 5 & o & TC 4 GRADUADC/A EN 1
ADMINIETRACION CRIMINCOLOGLA
ii;hﬁmmcmgjm 3 Presencial GRADUADO/A EN 1
DERECHO Y CIENCIAS
SISTEMAS POLITICOS DE 1 Presencial POLITICAS ¥ DE LA
PAISES EMERGENTES ADMINIST.
GRADUADC/A EN 2
TRADUCCION E
INTERPRETACION
UGR POLITICA COMPARADA 9 Presendal CIENCIA POLITICA ¥ DE LA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 5 7 0 7 TC [
ADMINISTRACION {Losu)
SIST_POUT. ¥ DINARMICAS ] Presencial
REGIOMALES EN ORIENTE
FROX
SISTEMAS POLITICOS DEL 3 Presencial
MAGRER
UcR TEORLA DEL DERECHO 6 Presencial FILOSOFA DEL DERECHD PROFESOR TITULAR DE 5 10 2 o TC 2 GRADUADC/ A EN 2
UNIVERSIDAD DERECHO ¥ CIEMCIAS
POLITICAS Y DE LA
ADMINIST.
MASTER 13
UGR TEC. EXPR. ORAL Y ESCRITA 55 Presendal LENGLUA FSPAPOLA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY ] 2 0 2 TC 1,8 GRADUADO/A EN 02
PARA ELAB. DEL DISCURSO 14/20411 FPU FILOLDGIA HISPAMICA
UGR DISE*D Y ANALISIS DE 6 Presencial CIENCIA POLITICA ¥ DE LA PROFESOR PERMAMENTE LABORAL 5 5 2 5 TC 3,7 MASTER 13
CAMPA?AS FLECTORALES ADMINIETRACION
GEST PUBLICA, 5 Presencial
PLANIF.ESTRAT.Y CALIDAD
ADRIN. PUEBL.
UGR RR_SINDHCALES ¥ MARCO 6 Presencial DERECHO DEL TRABAIO Y DE PROFESOR TITULAR DE 5 1 1 11 TC 2 GRADUADO/A EN 3
LEGAL PERSOMAL LA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD DERECHOD
ADM_PUBLICAS
MASTER 07
UcR ECONOMLA DEL SECTOR 54 Presendal ECOMORMIA APLICADA PROFESOR SUSTITUTO [LOSU) N 3 o 3 TC 18 GRADUADC/A EN 13
PUBLICD CIEMCIAS
AMBIENTALES
GRADUADC/A EN 2

DERECHO ¥ CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE L&
ADMIMIST.

GRADUADO/A EN o6
ECONOMMIA

GRADUADOD/A EN 1
MARKETING E

INVESTHGACION DE

MERCADOS
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Dedicacidn al Titulo

Dedicacion a otras titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura N2 ECTs Modalidadde  Ambito de conocimiento del Mivel Categoria Doctor (S/N) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacidn  Tiempo Denominacion de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensenanza Profesorado de Docanta profesiona [TcéTP) (horas/semana)  titulofs dedicarion a
idioma [ahos) otrofs titulo/'s
(horas/samana)
UGR ANALISIS DE DATOS SOCIO- 4 Presencial SOCIOLOGIA PROFESOR SUSTITUTO INTERING 5 3 o 3 TC 23 GRADUADO/ A EN 4
POUTICOS SOCIOLOGLA
TECMICAS DE PRODUCCION 3 Presendial MASTER 13
DE DATOS SOCIO-POLITICOS
UGR ADMINISTRACIONES 2 Presendial CIENCIA POLITICA Y DE LA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY L] 2 o 2 TC 2
PUBLICAS EN ESPA?A ADBAINISTRACION 1442011 FPU
COMPORTAMIENTOD 3 Presencial
POLIT. PARTIDOS ¥ GRUPOS
DE PRESION
GEST.PUBLICA, 1 Presencial
PLANIF.ESTRAT.Y CALIDAD
ADMIN. PUBL.
UGR ANALISIS DE POLITICAS 1 Presencal CIENC1A POLITICA ¥ DE L& PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 1 o 1 TC 12 GRADUADO/ A EN 12
PUBLICAS ADMINISTRACION DERECHO Y CIENCIAS
AMNALISIS ¥ SISTEMAS 2 Presendial POLITICAS ¥ DE LA
FLECTORALES ADMINIST.
GOBIERMND ¥ GESTION LOCAL 06 Presencial GRADUADO/ A EN 07
SOCIOLOGIA
UGR ECONOMLA DEL SECTOR z Presencial ECOMOMLA APLICADA PROFESOR PERMAMENTE LABORAL 5 1 o 1 TC o7 GRADUADO/A EN z
PUBLICD ECONORIA
GRADUADO/ A EN 2
TURISMO
MASTER 32
UGR RELACIONES 6 Presencial DERECHO INTERNACI OMAL PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 5 6 o 6 TC 23 GRADUADO/ A EN 13
INTERMACOMALES PUBLCO ¥ RELACIONES DERECHD
; INTERMACIONALES
SISTEMA POUTICO Y 1 Presendial GRADUADO/A EN 37
gﬂgf;“ LA LNIoN DERECHD ¥ CIENCIAS
POLITICAS ¥ DE LA
ADMINIST.
UGR ANALISIS DE DATOS SOCIO- z Presencial SOCIOLOGIA CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD 5 31 5 31 TC 07 GRADUADO/A EN 05
POLIMICOS EDUCACION INFANTIL
GRADUADO/A EN z
SOCIOLOGIA
MASTER 23
UGR RELACIONES 4 Presencal DERECHO INTERNACIDMAL PROFESOR SUSTITUTO INTERING N 3 o 3 TC 2 GRADUADO/ A EN 1
INTERMACHOMALES PUBLICO ¥ RELACIONES ADMINISTRACION ¥
SISTEMA POUTICO ¥ z Presencial INTERMACIONALES DIRECCION DE
JURIDICO DE LA UNION EMPRESAS-DERECHO
EUROREA GRADUADO/A EN 47
DERECHD
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Dedicacidn al Titule

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del  Denominacion asignatura M2 ECTS Modalidadde  Ambito de conocimiento del Nivel Categoria Doctor (S/M) Experiencia  Experiencia  Experiencia  Dedicacidn  Tiempo Denominacicn de Tiempa total de
profesor/a asignature  ensefanza Profesorado de Docente  investigadora  profesional (fcéTp) (horas/semana) titulofs dedicacion a
idioma (sexenios)  (afios) 5 tituloy's
(horas/semana)
UGR DORGANIZACIONES L Presendial DERECHO INTERMACIONAL PROFESDR PERMANENTE LABORAL 5 7 o 7 TC 2 GRADUADO A EM 2
INTERNACIOMALES PUBLICO ¥ RELACIONES CRIMINOLOGIA
INTERMACIONALES
GRADUADO/ A EM 37
DERECHO
MASTER o3
UGR FUNDAMENTOS DE CC. 12 Presendial CIENCIA POLITICA ¥ DE L& PROFESOR PERMANENTE LABORAL 5 7 1 7 TC 5 MASTER o3
POLITICA: ACTORES ¥ ADMINIETRACION
PROCESCS
SISTEMA POUTICO Y 3 Presendial
JURIDICO DE LA UNION
EUROPEA
UGR SIST.POUT. ¥ DINAMICAS 3 Presendial CIEMNCIA POLITICA ¥ DE L& PROFESDR AYUDANTE DOCTOR 5 9 o 9 TC 1 GRADUADO/ A EM o7
REGICMNALES EN ORIENTE ADMINISTRACION {LosU) DERECHO ¥ CIENCIAS
PROX POLITICAS ¥ DE LA
ADMINIST.
UGR ORGANIZACIONES ] Presendial DERECHO INTERMACIONAL PROFESOR SUSTITUTO INTERINDG N 9 o 9 TC 2,8 GRADUADG A EN 27
INTERNACIOMALES PUBLUCO ¥ RELACIONES DERECHO
POLITICA EXTERIOR DE 15 Presendal INTERNACIONALES
ESPATA
UGR TECRLA DEL DERECHD L Presendial FILOS0FA DEL DERECHOD PROFESDR SUSTITUTO INTERING 5 4 o 4 TC 2 GRADUADO/ A EM 48
DERECHD
MASTER o5
Num. Total prof. % de Doctores
diferentes sobre el total de
profesorado
78 B4,62%
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Tutela de practicas

Tabla 5.1.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a
< Categoria Dedicaciéon académico/a de
Identificador | Universidad Area de académica m la universidad
Tutor/Tutora / Entidad Conocimiento —Lrofesional horas [Tutor_[a de la
brolesionat {horas) entidad
colaboradora
Tutor/a Universidad Ciencia Politica y Catedratico/a de 15 horas por Tutor/a
académico/al | de Granada dela Universidad; estudiante académico/a de
Administraciéon Profesorado (10 % de 150 | la Universidad
Titular de horas de
Universidad; préacticas)
Profesorado
Contratado Doctor
Indefinido;
Profesorado
Ayudante Doctor/a
Tutor/a Entidad Ciencia Politica y Licenciado/a o 135 horas Tutor/a de la
entidad colaboradora dela Graduado/a en por entidad
colaboradora Administracién / Ciencia Politica, estudiante en colaboradora
Politicas publicas Sociologia o practicas
/ Intervencién titulaciones afines
social (segun
entidad)

Tutor/a Entidad Ciencia Politica y Licenciado/a o 135 horas Tutor/a de la
entidad colaboradora dela Graduado/a en por entidad
colaboradora 2 Administracién / Ciencia Politica, estudiante en colaboradora
Politicas publicas Sociologia o practicas

/ Intervencién titulaciones afines
social (segun
entidad)

Mecanismos de que se dispone para asegurar la no discriminaciéon de personas con
discapacidad

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
que la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del
personal de administraciéon y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de
Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion del personal de administraciéon y
servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la integracién laboral de
las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecera
cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectiien de acuerdo
con la legislacidn vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.
En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple
los requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de no discriminacién de personas con discapacidad, y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
£
©
@©
(]
ko)
(]
2
—
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=
=
(O]
>
'
[©)]
[se]
o
<
©
N
~
O
[ce]
1o
™
o
[ce]
<
N
[ce]
[*)]
[ce]
[ee]
—
%o]
[ce]
1]
[o)]
>
()]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958518898248035867264039

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto
con la creacién de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta
Unidad depende directamente del Rectorado, lo que da cuenta de su importancia, y en su
estructura organizativa estdn representados los tres sectores de la Comunidad
Universitaria: profesorado, personal de administraciéon y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad debera velar por la erradicaciéon en nuestra universidad de
cualquier forma de sexismo, discriminacion y exclusiéon por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de
esta Unidad, que pueden sintetizarse del modo que sigue:
e Realizar estudios y diagnoésticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en
los tres sectores de la UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y
estudiantes. El primer diagndstico se realizd en el curso académico 2007-2008
e Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretaran en un
Plan de Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento
a las exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en
los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicién de
sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
e Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad,
correctoras del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se establece que “la composicién de
las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composiciéon equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los
concursos quedaran garantizados la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el
respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobaciéon de esta normativa la Universidad de Granada
responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple
los requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres.

En el ano 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti
acoso” como instrumento de prevencion a través de la concienciacion y deteccion precoz, y
como herramienta para coordinar la actuacién sobre los casos conocidos. Supone ademas
la creacion de una oficina especifica para atencidn a las victimas, una oficina de prevencién
y respuesta ante el acoso (OPRA) y el observatorio de igualdad de 1a UGR, un érgano donde
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toda la universidad queda representada para abordar cuestiones relacionadas con la
igualdad y con las manifestaciones de la desigual.

Plan de formacion deteccion de violencias sexuales, articulo 24.3 de la Ley 10/2022
De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de

septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacién a la “formacién en el
ambito docente vy educativo” se dispone que “En la formacién permanente del profesorado
universitario y del personal de administracién y servicios se incorporaran contenidos
dirigidos a la capacitacién para la prevencién, sensibilizacion y deteccién en materia de
violencias sexuales”.

La Universidad de Granada, cuenta con Puntos Violeta promovidos por la Unidad de

Igualdad y Conciliacién para la prevencién y sensibilizacién de las violencias machistas. La
universidad realiza campafias de formacién para que la comunidad universitaria y,
especialmente, el profesorado y el personal de apoyo a la docencia, conozcan su
disponibilidad y funcionalidad. Ademas, el Programa AcademiaUGR lleva realizando desde

el curso 2022-23 actividades e iniciativas de formacién como la “Red Universitaria contra
la violencia de género”, incluyendo la lucha contra las violencias sexuales como una
dimensién de la misma. También estd previsto realizar programas especificos de formacién
para el profesorado y personal de apoyo a la docencia implicado en el Grado, orientados a
paliar la violencia contra la mujer. La Universidad de Granada estd comprometida a
incrementar las acciones y programas formativos para que los miembros de la comunidad
universitaria sean agentes activos en la lucha contra las violencias sexuales en linea con los

previsto en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad

sexual.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

Personal de-apoyo-disponible-5.2 Otros recursos humanos

El Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,

consta de un total de 29-38 personas (22 muleres y16 hombres] —dl-&t—H—b&bdas—d:e—La—Hgmeﬁte—Eeﬂna—

A continuacién se detalla la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de

Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en la que se recoge la dltima
modificaciéon de 28 de noviembre de 2025 v publicada en el BOUGR 301 de 3 de diciembre de 2025.

Area v funcion Mujeres | Hombres

Administracion - Secretaria

Administradora il 0 1
Jefe Seccion/Adjunto Administrador/a 0 1 1
Responsable de Gestidon 2 0 2
Responsables de Negociado 3 1 4
Administrativos/as Ejecutivos/as 1 0 1
Unidad Coordinada de Gestion de Departamentos y Asuntos | 0 1] 1]
Econémicos

Responsable Gestidon 0 1]
Responsable Negociado 1 0 1
Responsable Negociado AFD 1] 0 1]
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reay funcion Mujeres'| Hombres!| Total

Responsable Negociado AFD 1 0 1
Conserjeria
Encargado/a de Equipo | | | | 2
Técnico Especialista de Medios Audiovisuales 0 3 3
Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria 4 5 9
Gestion de investigacion y transferencia
Laboratorios (polisociolab)
Técnica de Apoyo a la Docencia e Investigacién il 0 1
Aulas de Docencia (Informatica)
Técnico Especialista Aulas de Informatica 0 1 1
Gestion de recursos y espacios
Técnico de Mantenimiento 0 1 1
Biblioteca
Jefa de Servicio 1 0 1
Jefa de Seccion 1 0 1
Técnicos Especialistas 4 | | 6
TOTAL 22 16 38
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

En el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR
con el objetivo de mejorar la situacion de las mujeres de la Universidad. Esta Unidad ha sido creada
dependiendo directamente del Rectorado, lo que nos da idea de la gran importancia que se le ha dado
a este tema. En su estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) En primer lugar, elaborar un primer diagnéstico en los tres sectores que componen el
colectivo de la Universidad para hacer un balance de las desigualdades existentes y como
consecuencia de este primer diagnéstico. En el curso académico 2007-2008 se realiz6 un
diagndstico de la situacion de las mujeres en la UGR.

2) Ensegundo lugar, la ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD que, entre otros
aspectos, podria incluir:

e La elaboracién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre

mujeres y hombres en las dreas de actividad de la Universidad.
La reelaboracidn de la informacién estadistica desagregada por sexos.
« Laelaboracién de informes de impacto de género de las normas que se aprueben.

« El fomento del conocimiento, en la comunidad universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad mediante propuestas de acciones formativas.
« Lavisibilizacion del sexismo, sensibilizacion y creacidn de un estado de opinidon.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece que las empresas privadas
y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad
(art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias
y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacién:

1) Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de los medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
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relacion al tema de la igualdad de género.
3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y
la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de

toma de decisiones.
7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) Enelambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres distinguiendo entre personal

laboral y funcionario.
10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su
formacién y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que toman
las relaciones de género como objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de investigacion

con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacién.
14) Concienciar a la comunidad universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los funcionarios y a la comunidad universitaria victima de la violencia

(en hombres y mujeres)

16) Tutelar para cumplird la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad
de Granada. (funcidn base del observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. En respuesta a ello, la UGR asegura que la contratacion del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de
personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que regula el
procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se
establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio
entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas (art. 7).

En el anterior apartado hicimos referencia a la presencia de mujeres tanto entre el personal docente
como en el personal de Administracion y Servicios.
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La Facultad de Ciencias Politicas vy Sociologia de la Universidad de Granada garantiza el desarrollo del

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién mediante una dotacion de medios materiales y
servicios completa, moderna y accesible. El Centro cuenta con 18 aulas genéricas, todas equipadas con

proyector, pantalla, equipo de sonido y conexidn a Internet, que permiten el desarrollo de metodologias
docentes diversas.

Entre sus instalaciones singulares, destaca el Aula Constituciéon 1812 “La Pepa”, un espacio
multidisciplinar con capacidad para 233 personas, junto con una Sala de Proyecciones, destinado

principalmente a la docencia practica de grados y posgrados. Para la docencia y los actos académicos
mas relevantes, la Facultad dispone de un Aula Magna (208 plazas) y un Salén de Grados (87 plazas),
ambos dotados con sistemas de megafonia, proyeccién, traduccidén simultidnea y retransmisién en

streaming, lo que permite una difusién amplia vy moderna de los eventos.

La formacion practica especializada se realiza en 3 aulas de informatica, que suman 80 puestos fijos y
una sala de recursos con 40 puestos de libre acceso en la biblioteca, todas equipadas con el software

necesario para el andlisis de datos socio-politicos (SPSS, R, NVivo). Como infraestructura de
investigacién singular, el PolisocioLab proporciona recursos para la experimentacién, el trabajo de
campo vy el analisis cualitativo y cuantitativo. Complementa esta oferta el estudio de radio, “Onda
Polisoc”, que permite al estudiantado entrenar habilidades en comunicacién politica y produccién
audiovisual.

Para el estudio individual v en grupo, la Facultad ofrece dos salas de estudio (con 36 y 80 puestos) v
una sala de trabajo colaborativo. El Servicio de Biblioteca da acceso a un extenso catalogo de recursos
especializados y préstamo de portatiles. La docencia se apoya en la plataforma PRADO (campus virtual

y todas las instalaciones cumplen con los criterios de accesibilidad universal. Esta completa

infraestructura, detallada en el siguiente enlace, asegura la adquisicién de las competencias del titulo

con calidad: https: olisocio.ugr.es/facultad /organizacion/aulas-espacios

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Empleo v Practicas (CEP), bajo la direccién del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los Grados de la UGR a través

de la plataforma ICARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e instituciones para
inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

El/la estudiante también debe inscribirse en Icaro como demandante y también debe de estar dado de

alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporacion en la empresa deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

e El/La estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacién de las practicas
con anterioridad a su fecha de inicio.

e Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o institucién.
e Debe estar suscrita por la UGR la péliza de seguro de accidentes v responsabilidad civil.

[%2]
Q
a
o
o
c
ke}
o
©
s
2
£
(S
°
<
[}
o
o}
n
=
2]
o
=
e
©
c
<
o
T
o
=
O
©
o
15}
o
2
©
O
>
°
o
2
2]
@
e}
o
s)
c
kel
o
I}
o
=)
S
5]
[}
o
@
0
=
2]
o
=
<
o
)
K}
e}
I}
k3
=
=
@
>
\
N
~
<
@
0
@
-
N~
<
o
N
©
N
<
IN
~
)
—
©
I5e}
=}
@
wn
o
>
0
O



https://polisocio.ugr.es/facultad/organizacion/aulas-espacios
https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958036137242620471858472

Tabla 6.1. Informacién sobre Practicas externas

N2 de créditos de pricticas

académicas externas obligatorias:

N2 de créditos de pricticas
optativas (de mencién):

(o)}

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las

plazas si se ofertan las practicas en varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las 20

plazas si se ofertan las practicas en varios idiomas):

Convenios
Niimero de Plazas N2 Dersonas_tutoras
Denominacién de la entidad ofertadas para el Convenio colaentidad

titulo col:slboradora

- diferentes
Agrupacion de Profgsmnales para el 2 Enlace 1
Desarrollo Internacional -
Ayuntamiento de Cabra 1 Enlace 1
Ayuntamiento de Maracena 2 Enlace 1
Centro de Iniciativas de .
Cooperacion al Desarrollo (CICODE) 1 finiie ol T/GE) 1
Citere Estudios Socioldgicos S.L. Enlace 1
Corporaciéon de Medios de
Andilucia, S.A. 1 Enlace 1
Diputacion Provincial de Granada 1 Enlace 1
Direccion Provincial del SEPE de

2 Enlace ]

Granada
Dynamic Opengov Technologies,S.L. 1 Enlace 1
Granada Hoy 1 Enlace 1
Instituto de Migraciones il (interno UGR) il
Laboratorio de Investigacion
Cualitativa y Cuantitativa 2 (interno UGR) il
(Polisociolab)
Plataforma para la Fusion de los
Municipios del Area Metropolitana 1 Enlace 1
de Granada en "La Gran Granada"
Stop Desahucios Granada 15M 1 Enlace 1
Subdelegacion del Gobierno en 4 Enlace 1
Granada
Ministerio del Interior s/n Enlace 1
Ministerio Politica Territorial
Memoria Democratica g s/n Enlace !
l]ildt‘;lfra:jzgjsde Espafia en el Reino de 5 Enlace 1
Consejeria Justicia, Admon. Local y
Funcion Publica (SAVA), Junta s/n Enlace il
Andalucia
Consejeria Justicia, Admon. Local u
Funcidén Publica (S]]), Junta s/n Enlace il
Andalucia
Consejeria Presidencia, Admén e
Interior (CPAPI), Junta Andalucia s/n Enlace -
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La Universidad de Granada vy la Facultad mantienen un compromiso continuo de mejora y actualizacion
de sus recursos materiales v servicios. Estad prevista la renovacién peridédica del equipamiento

informatico y la adaptacion progresiva de las aulas a las nuevas tecnologias docentes.

Se continuara con el mantenimiento v modernizacion de los laboratorios docentes v del estudio de
radio, asegurando gque dispongan de la tecnologia necesaria para el desarrollo de las competencias
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practicas en investigacidn. Asimismo, se seguird ampliando la coleccién digital de la biblioteca y se

promovera la formacién en competencias digitales.

Se mantendra y reforzard la politica de accesibilidad universal, con planes de adecuacién de espacios y
dotaciéon de recursos técnicos para personas con discapacidad. La Facultad también reforzara los

convenios con instituciones publicas y privadas para ampliar la oferta de practicas externas y proyectos
de colaboracion. Estas previsiones se enmarcan en el Plan Estratégico de la UGR y en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad del titulo.
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10- 7 Calendario de implantacion

10-1 7.1 Cronograma de implantacion dela-titulacién

.. Grado en Ciencia Politicay de la Licenciatura en Ciencias
Curso académico Administraciéon Politicas y de la Administraciéon
Segundo curso
2010-2011 Primer curso Tercer curso
Cuarto curso
Quinto curso
Primer curso Tercer curso
2011-2012 Segundo curso CUZ.:II'tO curso
Quinto curso
Primer curso
2012-2013 Segundo curso Cu:flrto curso
Tercer curso Quinto curso
Primer curso
2013-2014 Segundo curso Quinto curso
Tercer curso
Cuarto curso
Primer curso
2014-2015 Segundo curso Extinguida
Tercer curso
Cuarto curso

Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion del titulo

La modificacién que se propone se implantard en el curso 2018-2019, una vez obtenido el informe
favorable de la Direccion de Evaluacidon y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA).
Paraello, el centro establecera los mecanismos para informar al estudiantado de estos cambios. En todas
las asignaturas en que se propone la docencia en inglés hay dos grupos. Se asegura asi que el alumno
pueda hacer el seguimiento de la asignatura en castellano.

Cronograma de implantacién de la propuesta de modificacién del titulo 2026

La modificacién que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la Agencia para
la Calidad Cientifica v Universitaria de Andalucia (ACCUA), en el curso 2026-2027 siempre que se reciba
con anterioridad al cierre de la ordenacién académica del curso para el que se autoriza la modificacion.

Curso Modificacion
académico

e Implantacién de optativa de nueva creacion “Métodos y
Técnicas de Investigacién Aplicadas a la Ciencia Politica”

(en semestre 5).
2026/2027 e Eliminacién de optativa “Historia Politica de Espafia

Contemporanea” (en semestre 3).
e Cambio de planificacién temporal de la optativa
“Ideologias Politicas Contemporaneas” (que pasa del

semestre 5 al 3)
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefanzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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