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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\{niversi daa\dwf{ Facultad de Ciencias 18009043

NIVEL DENOMINACION CORTA

Gﬁdo\/ Geologia

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o(Gr#uada en Geologia pod Iapniversi dad de Granada

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias CienciasdelaTierra No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA )/'(CERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M DEL CARMEN CARRION PEREZ QECﬁd\IV

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativgs aldpresente
en el presente apartado.

Mcacl ones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
HOSPITAL REAL. AVDA. DEL HOSPICIO, N | 18071 < / Granada ) ) 605050055
E-MAIL PROVINCIA FAX

viceoap@ugr.es Granada /_\ 958243071

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy garafitia de los derechos digi

es\seinformaque los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de trafami¢nto automatizado. La respontabiljdad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podré ante el Consgjo de Universidafles Jas derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018)\de 5 de diciembre.

a notificagi dnypor
ﬂ de las Administraciones

En: Granada, a____de de >

VA
Firma: Representante legal de IaUniversic}éd /\/

{

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de lami
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Publicas.
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1—1.3WACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASIC
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,G(ado WO Graduada en Geologia por la No Ver Apartado 1:
Jr iversidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Gete—

CAMPO DE ESTUDIO

Cienciasde ’/a T)'/erra \ \

AGENCIA EVALUADORA

Agencia pare\\lakial idad Cientifica yU /r{y@si t&i@ de Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \/

MENCION DUAL

S ) N/

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTR@S, MORALIDADES\CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada > /
LISTADO DE UNIVERSIDADES
cODIGO UNIVERSIDAD

008 UnlveySidad Ge Granada—/
S

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERA

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos >

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 < 0 \ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

60 108 127 %\

1.4-1.9 Universidad de Granada
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

18009043 Facultad de Ciencias S No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No / /

PLAZAS POR MODALIDAD

75 \/

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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300 75
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ ; / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
}\Q / No No
ITALIANO OTRAS

o 7 N

1.10 JUSTIFICACION ] ]

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: A}\Q«)\S\

1.11-1.13 OBJENVOSFE VoS, UCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE"\

OBJETIVOSFORMATIVOS

Partiendo de este objetivo, el Titulo d&
tar a los estudiantes con los conocimie

6.- Transmitir a los estudiantes una sensibilizacion por el medio natural incidienda(en la necesidad de hacer unj uso| sostenible de los recursos natura-

les que ofrece el planeta Tierra.

OBJETIVOS DE LA MENCION DUAL

La Mencién Dual del Grado en Geologia tiene como finalidad reforzar la formacién acaté diante una iNmersidn directa en en-
ici6 ias técni y JransverSales que faciliten sy emyleabilidad

tornos profesionales reales, favoreciendo la adquisicién de competencias técnicas, metodoldgicasy

Aplicar conocimientos cientificos en contextos reales.
Favorecer el desarrollo de competencias profesionales.

Formar al estudiantado en seguridad y normativa.

Desarrollar habilidades para la insercién laboral y el emprendimiento.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS / /\/
PERFILES DE EGRESO

https://grados.ugr.es/geol ogia/estudi antes/salidas-profesionales < /
/
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESUL JAROS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CR1 - Cogoce los pringipips fundamental es de | as ciencias basicas (mateméticas, fisica, quimicay biologia) parainterpretar
fendmeno! Ggicas. TYPO: Conocimientos o contenidos

2 - Andliz ica los datos geol 4gicos obtenidos con |as técnicas apropiadas de campo, laboratorio y gabinete, siguiendo
t\ri ios cientifi os}LPOT‘C‘cTnos'@i entos o contenidos
d

CW ibe propiedades fisicas y quimicas de materiales y mecanismos implicados en los procesos geol 6gicos.

TIPO: Conocjmieptos o contenidos

CO04 - Analizald distribucién espacial y temporal de materiales y procesos geol 6gicos, interpretando su estructura a diferentes
escalas (en &l tiempo o en el espacio). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conocg las aportaciones de |gg pripicipalesmétodos geofisicos y geoquimicos, y desarrolla una vision general de la geologiaa
escala global ional parainterpr Mc s geodindmicos y estructurales del planeta. TIPO: Conocimientos o contenidos
CO06 - Analizalosrecursos n la Tierra, YosRrocesos medioambiental es actuales y |os riesgos asociados, aplicando los
métodos y técnicas adecyadas BaragJ udio y evaluatjon. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocey compr\que’(os fund w y metodol 6gicos necesarios para el andlisis de casos geol 6gicos, integrando
conceptos de diversas areas de las ciengias -aWpretar diferentes situaciones geoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO08 - Integra conocimientos de estréatigyafiay m ogi interpretar la historiageolégicadela Tierray paravalorar
riesgos geol 6gicos asociados a pr s sedinentargds. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Evallad registro fosil parai retap el ientes y comprende laevolucion delavidaen laTierra, con el finde
reconstruir escenarios del pasadoy jz&r cambios\bioldgicos y ambjentales alo largo del tiempo. TIPO: Conocimientos o

contenidos
C10 - Identifica rasgos estructurales de unaregion licaprocesos tectdnicos, magméticos y metamarficos asociados alos

distintos tipos de limites de las placas litosféricas./TIPO: Conocimien ntexidos

C11 - Conoce fundamentos geol dgi cos, geofisicas 1genieria dgicaimplicados en el estudio del interior delaTierray e
subsuelo, y en laresolucion de problemas construtiiv : §onocimigntog'o contenidos

C12 - Conoce procesos dinamicos que moldean la superficie t e&v!/ afgrmacion de suel os como resultado de lainteraccion de
procesos quimicos, fisicosy bioldgicos. TIPO: Conocimientos o contenidds A
C13 - Conoce €l valor de los recursos naturales y de las técnicas ¢j

fin de promover su uso sostenible y responsable, en linea con 1og’Obj
contenidos

C14 - Conoce diferentes métodos de estudio de mineralesy rocas,(que ermiten conocer usos icaciones en contextos
cientificosy profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos i

C15 - Conoce | os fundamentos geoquimicos y los procesos de formacis W Orfi arainterpretar la
evolucion geoldgica del planeta. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias basicas y geol gicas parainterpr menes terrestres y resolver problemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Planificar la solucién de problemas geol gicos complejos de forma multi isc@nar, disefiando izegi as, seleccionando

meétodos y justificando decisiones técnicas, con respeto de los valores democréticos y de garantiaintegral delali sexual.
TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante €l uso de modelos genéticosy técn as\Yie\pmspec/ Z tacio
evaluacion ambiental, contribuyendo a desarrollo sostenible y ala proteccion del medion enda con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
COMO04 - Andlizar ladinamicainternay superficial delaTierraatravés del estudio de proceﬁoé\leééni cos, m nw
metamérficos, valorando su implicacion en la generacién de riesgos geoldgicos y en laidentificacion de recuijn

coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a audiencias 75e7é1 izadasy no
/

especiaizadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competencias
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HDO1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utilizando crit9:10§ cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 -1 % aracteriza materiales geol 6gicos mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
estrezas
/H/ DO onstruye ambientes y paleogeografias a través del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy

|mentar as ¢on justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o destrezas

crl eriostecnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gicos, val orando su impacto y
de prevencion y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

04 - Aph
proponiendojm
eoquimicos y sistemas de informacion geograficaen el andlisis de procesos geoldgicosy dela
racursos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMI SVOI)KRECONOCIM I'ENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

N 25

3.1.1. - Requisitos de acceso

El acceso al Grado en Geopldgia no requiee astualmente dg¢ ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

Para acceder a los estudios de Grado en fa Upiyersidad de c@ el caso de estudiantes que no posean la nacionalidad de un pafs cuya lengua
oficial sea el espaiiol, se recomienda coyftar gon Un-nivetde castellgno minimo de C1 con objeto de poder seguir el contenido académico de manera
efectiva. Sin embargo, no es necesario p ’ olal del idioma espafiol para el acceso y la admision, en tanto que no hay requisi-
tos previos de acceso a las ensefianza \dad\Auténoma de Andalucia.

iales de &rado en

Legislacion aplicable

Quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en gualquiera-deTas titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Dis-
trito Unico Universitario de Andalucia tendran que participaf en £hproceso de-ddmision regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe para
cada curso académico. Sobre los requisitos generales de Accebo y procedimiento de admision en la Comunidad Auténoma de Andalucia puede con-

sultarse:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocinienfoesm -- 5 i.i !’:rados

De caréacter estatal

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en parculay
el Sistema Universitario.

gtablecido en ekCaljtulo VIII de la ley relativo al estudiantado en

- Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos dg¢’ accesp4a Ias euni ersitarias oficiales de Grado, las carac-
teristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los protedipfientos de adm

Particularmente, el art. 3.2 de este Real Decreto 534/2024, establece que ¥L4s ad g inaran las medidas necesarias para
gue, en todos los procedimientos de acceso y admision a las ensefianzas universifarias oficiales de Grado, se pseguren la igualdad de oportunidades
la no discriminacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educatiV ibili i

Siempre que dichos procedimientos impliguen la realizacién de una prueba, estas s dré é-adaptacidn de los tiempos, la elabo-
raciéon de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del alumnado d umanos de Ia asistencias y los pro-

ductos de apoyo que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que rdan en cada cds0 ia de accesibilidad
tanto de la informacién y la comunicacion de los procedimientos, como la del recinto 0 espa os se desarrol a determinacion de

dichas medidas se realizara, en su caso, en funcion de las medidas de apoyo educativo o de Ias anes gue se aplicaronal alymno o alumna en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docepttes deberan prestar colaboradion. Ninguna de
las medidas consideradas podra ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.#

De caracter autondmico

En este sentido, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada cadémic

de las pruebas de evaluacién de Bachillerato para acceso y admisién a la Universidad que remite al pro edl
pruebas para el alumnado con necesidades educativas especiales (Circular de 4 de abril de 2014 de la Dirgccién Gener de-PatiCipacion IL |da
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre adaptacién de las Pruebas de Evaluacién de Bachill€rate :. la

Universidad del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales). No obstante, las universidades podran esttos complementa-
rios para asegurar la atencién a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

3.1.2. - Procedimiento y criterios de admisién

Vias de acceso ala Universidad de Granada

- La Universidad de Granada, a través del Servicio de Acceso, Admisién y Permanencia, gestiona e informa a su estudiantgdo dé los procesos
referentes al acceso, admisién y permanencia en la universidad.

Requisitos
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- Sistemas educativos extranjeros:

6 Fornjativo de Grado Superior:

https\/s aap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-formacion-profesional

—COuU ateri uos (sin Prueba de Acceso):

uebade acceso para pé ;@L
e e
https://saap.ugresfadmiston/grados|vias-acceso-my es-45

Acceso parawrayores de 40 afigs csn experieng horal o profesional

https://saap.ugr.es/admision/gr

httDs//saaD.uqres/admson/qra‘ vfas

Titulos universitarios:

pefiales asociadas a una discapacidad:

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cupos-fliscapacidad

Cupo solicitantes deportistas alto nivel/alto £endi

https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-cu

Normativa:

https://saap.ugr.es/admision/normativa

e diante idos-enlo nartados-b d Ateriore e deberan ne o-previsto-en-M

ceesn niversid nece de deMe
o-ata-niv d e

f ma e P v
iversas-pruebas-de-evaluacién.-Las-actuaciones-que-deban-realizarse-con-esta finalidad-seran-llevadas-a-cabo-por-una-comt

téenica-del-Conse-
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https://saap.ugr.es/admision/estudiantes-extranjeros
https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-bachillerato
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La informacién-sobre-estas dlstlntas vuas para-acceder-alas titulaciones-que-oferta-el-Distrito-Universitario-Andaluz y-los requisitos-de-admisién-de-ca-

versitarias/oficjéles-de-Grado-

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO

36 / 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 // 6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. \/ \i\ \

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 / / 36
DESCRIPCION
La Universidad de Granada establece sus\rgc:ﬁ% (@n%’ny/to y transferencia de créditos de los titulos
de Grado en el Titulo Il (Capitulo |) del Reglamento d G ademlca de la Universidad Granada, aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra}\aa‘a/el 2/3 de |u||0,d€}\0
Tabla 3.2.1. Tipos de reconocimiento establecidos en fdncjon de w@zs&el titulo de Grado en Geolo-
gia
Tipos de reconocimien- Minimo \// Ximo Documento
o AN
Créditos cursados en 36 (15%) 60Y25% / Documento de declara-

Centros de formacién
profesional de grado su-
perior

A\

Créditos cursados en Ti- 0 (0%) 6 (2,5%)
tulos propios

N\

Créditos cursados por 0 (0%) 36 (15%)

Acreditacion Experiencia

Laboral y Profesional nocimievito de créditos
de ensefianzas universi-
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tarias no oficiales y por
experiencia profesional
o laboral en las titulacio-
nes de grado de la Fa-
cultad de Ciencias#, que
puede consultarse en la
siguiente web https:/
fciencias.ugr.es/facul-
tad/reglamentos

A\
Tabla 3) 5 Recanecimiento entre titulos de Formacién Profesional de Grado Superior y el titulo de Gradua-
\. delach Géo @a/\

Fa /' ia Dw{esional de Formacigh\ th\fesional

ol A

En%rgl’éy Agua

Fabr aC| Mecanlca // /\
EIRD 1618%811 de 14/0‘@//no/\<1e/bre (B%E\um 302, de 16 de diciembre de 2011), sobre reconocimiento de es-

tudios en el ambltm\ié'fa/Edraca 6n Superionestablece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferen-
tes ensefianzas gde corstituyey laeducacion\superior. En el articulo 5 del RD 1618/2011, de 14 de noviembre, se
indica que los reconaCimientos extraos titulos universitarios de grado con otros titulos de ensefianzas superiores
oficiales, como el de técnico supérior§e~een/cre rar'tyediante un acuerdo entre la universidad que lo imparte y la
administracién educativa, en es{e chdala anéeiéria dé\DesarroIIo Educativo y de Formacién Profesional, median-
te un convenio a suscribir entre,( arv{bas partes{com@ﬁ{o E}el que ya se dispone de un borrador entre la Consejeria y
las universidades del Sistema/Un(versitaﬁﬁ Andﬁuz qué\se\suscribiré préximamente. Asi mismo el articulo 10 del RD
822/2021 de 28 de septiembfe, 6orel/que se<establece Ia\orbanizacién de las ensefianzas universitarias y del proce-
dimiento de aseguramiento d\aéu{alidad/(é\oé\num. 233 E‘ie 29 de septiembre de 2021), dispone gue podran ser
reconocidas los créditos superédo cursadbs e\n estudios )uni{/ersitarios propios de las universidades o de otros es-
tudios superiores oficiales, pudiendo alcanzars\ﬁ eh:econo(f(mlénto de hasta el 25% de la carga crediticia total de di-
cho titulo en el caso de la suscripcion de un c io entre uﬁ centro de formacion profesional de grado superior y
un centro universitario, aprobado por el orqa o e g 0 de la universidad y el Departamento competente en ma-
teria de formacién profesional de la Comunida Autonoma

La Universidad de Granada, al igual que e junto de Ia&m‘\m andaluzas, ha manifestado a la Conseje-
ria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesieral, Su disposicigh a Ja firma del convenio correspondiente. La pro-
pia Consejeria ha manifestado que en pleno desarrollo\ie T‘a Ley Orqénlca 3/2022 y el RD 659/2023 y hasta que no
se aprueben #... las diversas normas y reglamentos no esténgdmpfetadas en Afidalucia, no sera posible la firma del

convenio que proponet. aA>V/’m/ \
En ausencia adn de convenio, los reconocimientos se realizap confeffne at6 establecito en las consideraciones ge-

nerales de la normativa estatal (RD 659/2023, de 18 de uI| ue se desar\oll la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional), autonémica y universitaria (R ente/e Gestion Académlﬁ;a de la Universidad de Gra-
nada); vy la normativa interna acordada en la Comisién de Ntul a{f/on parael Gradoo e Id Subcomisién de Académi-

ca del Grado. \\‘\S\ )//aim
Segun el RD 659/2023, de 18 de julio (BOE num. 174, de 22 deNults. de 2023 que se arrolla la ordena-

cion del Sistema de Formacion Profesional, se podra aplicar el artisulo 130 a las #fdn m|I hales de Forma-
cion Profesional# que se detallan en la tabla 3.2.2, extraida del Anexo X+de-¢igho , para recoﬁanFNlento entre ti-
tulos de Formacion Profesional de Grado Superior y titulos universitarios oficiles/de qrado relacionydos con el cam-
po de estudio denominado #Ciencias de la Tierra#, al que pertenece el tituld de/Graduado/a en Geolbgia. El nimero
de créditos reconocibles, segun lo recogido en al art. 130.3, #no podra tenef una proporcién menor ai 15| por ciento
ni mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se realizara entre &l conjunto de médulos de l4 pefte obli-
gatoria del curriculo en el caso de formacion profesional, o entre las asmnatu\tas\o materias de car#Ctey/basicoy obli-
gatorio y optativo, en el caso de ensefianzas universitarias oficiales de Grado# auﬂ///\
En relacién con el reconocimiento por acreditacién profesional o laboral docum%&e@or resado o la inte
sada anterior o0 simultdneo a sus estudios de grado fuera del &mbito universitario, con caécte,r/q/e eré{ los recon -

cimientos se realizaran en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y comDet&g@{adquw\dos\v los de lak
ensefianzas de llegada, teniéndose en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

En ninglin caso podréa reconocerse el Trabajo Fin de Grado.

El reconocimiento de créditos no incorporara# la calificacién de los mismos, por lo que no comiputaran a efec-
tos de baremacion del expediente. /
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Cada crédito reconocido correspondera a un minimo de dos meses de desempefio de la actividad laboral o
Drgfési\&nal a tiempo completo.

a nscesario acreditar, al menos, 6 meses continuados de ejercicio profesional con competencias similares
as qué\fohman parte del titulo de Graduado/a en Geologia.

aS|qn ur s del titulo que pueden ser objeto de reconocimiento seran exclusivamente de tipo optativo.

En el ar |c el Reqlamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183 de 6 de
|uI|o de 2022), se indica-explicitamente que #el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
nhzds upiversitarias nogficiales y de la experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su conjunto,

I 15% dél sétal mto\sque\eonstltuven el plan de estudios de destino#, por tanto, no podran superar los 36 EC-
TS para e(Grgd’o en Geologia\ Este precepto también viene contemplado en el articulo 10.5 del RD 822/2021.
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La orgapiZacion deNa movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en el Titulo 1Nl (DeI estudiantado enviado desde la UGR) yenel

en su sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR num. 145, de 8 de julio) y mod|f|cado en sesién ordinaria del Consejo de Go-
e Granada de 2 de febrero de 2023 (BOUGR num. 189, de 7 de febrero):

podré optar a los Programas de Movilidad (SICUE, Erasmus+, Arqus, Plan Propio, etc.) suscritos para las titulaciones im-
de Ciencias. La informacién especifica de los Programas de Movilidad de la Facultad de Ciencias, se puede consultar en el si-

interinstitucional gy
mas relevantes puede

H*
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y versatilidad en el trabajo.

Entre los programas de movilidad mas solicitados por los estudiantes estan los siguientes:
1.- Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) Sdcrates/Erasmus

es pertenecientes a los 27

Estancias para realizar estudios de grado o de postgrado (con reconocimiento de créditos) en instjtuciq
Estados Miembros de la UE, ademas de Islandia, Noruega, Suiza y Turquia. Lo objetivos de este progkama de movilidad son:

# Promover la participacion y representacion internacional en educacion de la UGR.

# Coordinar y facilitar la tarea de puesta en marcha de los programas de cooperacién internacional en eddcacion superiop€ qu€ participa la

UGR.
# Facilitar la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS a nivel internacional dentro del marco de los acuerdoy suscsos por la

# Organizar actividades para fomentar la dimensién internacional de la UGR

2.- Programa Propio de Movilidad

El programa propio comprende una serie de subprogramas de movilidad con Paises Arabes, Este de Europa, EE.UU. y Canad¥, érica Latina,
Australia y Extremo Oriente, desarrollados a partir de los numerosos convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en¥a actualidad un to-
tal de unos 700 estudiantes de grado y de postgrado.
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mayx de Movilidad (Redes, Asociaciones y Proyectos)

a UGRparticipa\en acciones de movilidad de estudiantes organizadas a través de distintas redes, asociaciones y proyectos internacionales.

Erasmus\MuNdus (Programas de Master). Programa de movilidad y de cooperacién en el campo de la ensefianza superior, con el fin de
afianzar la proyeccion internacional de la UE como centro de excelencia para la formacién. Desarrolla una serie de programas de master de
alidad en los/que participan tanto instituciones de la Unién Europea como de terceros paises.

Erasmus rnal Co-operation Window (EM-ECW) Lote 3. Programa de movilidad y de cooperacién de la Unién Europea enmarcado en
el campo de 14 ensefianza superior y centrado en promocionar el entendimiento y la colaboracién entre Europa y Oriente Medio (Jordania, Libano y Si-
ia).

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: A\on\l\

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 Ieo / )

NIVEL 2: Geologia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Basica \/ \ \
ECTSNIVEL2 12 x /}

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Geologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 12 < Anl}g \

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
12 /\
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos gegl 6gicos, valorando su impgcto y
proponiendo medidas de prevencién y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias béasicas y geol gicas parainterpretar fengmeqos terrestres y preblenas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. ~Com Ci

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa iereras iali
especiaizadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competencj ﬂ

zadasy ho
CO1 - Conoce | os principios fundamental es de | as ciencias bésicas (mateméticas, fisica, quimica\{ biologia) p iﬁW
fendmenos geol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

AN
CO02 - Analizay explicalos datos geol 6gicos obtenidos con las técnicas apropiadas de campo, laboratorio y gabinete, siguiendo
criterios cientificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion &e\q/atos geoldgicos
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol 6gicos mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Mateméaticas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Basica \/ /

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 / N\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ 1\ /[ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matematicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica / / —" Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 ) )
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

VA

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar la peligrosidad éiaéa procesos icos, valorando su impacto y
proponiendo medidas de prevencién y mitigacion. TIPO: Habilid 0 destrezas

COMOL - Integrar conocimientos de ciencias béasicas y geol 6gi restresy resolver problemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en nt to nalei TI PO: Co petencias

COMO2 - Planificar la solucion de problemas geol 6gicos compl é{% ma multidiscipli ? fiando estrategias, seleccionando
fajnt

meétodos y justificando decisiones técnicas, con respeto delos valo ocréticosy de gar egral de lalibertad sexual.
TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificosy técnicos de fo a dlenC| as especializadasy no
especializadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesiona es>I|PO: Co Q\

CO01 - Conoce los principios fundamental es de | as ciencias basicas (mateméticas, fisi ﬁ 7»/ micay biologia) E)Ta\\nterpretar

fendmenos geol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Andlizay explicalos datos geol égicos obtenidos con |as técnicas apropiadas de campo, |aboratorio y gabingte, siguiendo
criterios cientificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacio osxﬁaol ices
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Identificay caracteriza material es geol gicos mediante técnicas instrumentales y anal |@9¢@5@§T§0 Habill I>1ades o]
destrezas

NIVEL 2: Quimica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Béasica /
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L1
NIVEL 3: Quimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica ( / ) ) 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

77
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Aplicacriterios técnicos p\a@/i tifi paligrosidad aspcigda a procesos geol 4gicos, valorando su impacto y
proponiendo medidas de prevencion § migigacion. . Habilidades ¢ destrezas
p

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias basicas geb#égleé

interpretar fendmenos terrestres'y resolver problemas

mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualjtati caontextos profesionales. TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientjficos y técnicos de aray rigurosa a audiencias especializadasy no
especializadas, elaborando informes, mapasy pr aci (0] W . Competencias

CO01 - Conoce los principios fundamentales de las i dsicas (mat icgs, fisica, quimicay biologia) parainterpretar
fendmenos geol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Andlizay explicalos datos geol gicos obtenidos con las técqic opiadas 0, laboratorio y gabinete, siguiendo
criterios cientificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificay describe propiedades fisicas y quimicas de materigles y mecanismos impli s en |os procesos geol 6gicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos /I

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, ﬁﬁ nterpretacion y repﬁtaci 6n de datos geol 6gicos
e

utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: lades o destrezas
HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol 6gicos mediante técnicasinsttumentales y/ah"uéasﬁeguadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Biologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
o NN 7
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 ) N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Biologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basita

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 JT—

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| | / |

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Recol

rﬁwf al ias através del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
secuencias sedimentari justifi /w&ggvgr

ica. TIPO: Habilidades o destrezas

iVo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

COMOL1 - Integrar conocimréntosde ciencias basic eol 6gi cas parainterpretar fendbmenos terrestres y resolver problemas
mediante el uso de razefamierito cuantitetivo y cualitati

COMO5 - Comunicar y transmitir resul adc\JsQeng/co téanicos de forma claray rigurosa a audiencias especializadas y no

especidizadas, elaborando informes,

iones profesionales. TIPO: Competencias

pr
CO01 - Conoce los principios fund ted es de lasCien
fenémenos geol 6gicos. TIPO: Conocimient co

Ci bés%s{wateméticas, fisica, quimicay biologia) parainterpretar
idos

C02 - Analizay explicalos datosg\egf' icos ebitenidos con |as téckicas apropiadas de campo, laboratorio y gabinete, siguiendo
criterios cientificos. TIPO: Conocimigntpso contenigo:

abilidades o destrezas

HDO1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paj%ﬂsis interpretacion y representacion de datos geol 4gicos
uados: :

utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos ad

HDO2 - Identificay caracteriza material es geol 6gjcos/mediante técl

Wm talesy analiticas adecuadas. T1PO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Bésica

ECTSNIVEL2

6 <

\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

T~

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semeéral )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

14/ 59
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4- criterios técnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gicos, val orando su impacto y
op% 0 medidas de\prevencion y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

M/I 01| nmoci ientos de ciencias bésicas y geoldgicas para interpretar fendmenos terrestres'y resolver problemas
mediante eNuso onamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

MO5 - Cgmuinicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a audiencias especializadas y no
ializadas, a@mmapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

COM~Conoes @& pripcipios fund es de las ciencias basicas (mateméticas, fisica, quimicay biologia) para interpretar
fendmenos ggol 6gicos. TIPO: Conocimigntos o contenidos

CO02 - Analizay/explicalos datos geol §gicos obtenidos con |as técnicas apropiadas de campo, |aboratorio y gabinete, siguiendo
criterios cieftificos. TIPO: Conocimiento o/chtenidos

HDO1 - Aplica técnicas de campo atorjo paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utilizando critexios'sientificos I/c’zgﬁ)\sgd uados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?2 - Identifi ca%a%rg@ﬁa%s geol c')g\‘ﬁs\xedi ante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Estadisticay Geoestadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Béasica / /

ECTSNIVEL2 r \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
o /]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

N/ <
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadisticay Geoestadistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Sem}str#l
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ [ / |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ Z
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gi co<@l/opaﬁjo irpacto y
proponiendo medidas de prevencién y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias basicas y geol 6gicas parainterpretar fenémenos terrestres y resofver, roblemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias /K/

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a audiencias falizadas y no
especiaizadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

7
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CO01 - Conoce los principios fundamental es de |as ciencias basicas (mateméticas, fisica, quimicay biologia) parainterpretar
fendmenos geolégkicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Anatizay expNca |os datos geol 6gicos obtenidos con las técnicas apropiadas de campo, laboratorio y gabinete, siguiendo
criterigs ci/eatﬁgs\ . Conocimientos o contenidos

/H/ DOL~A |catecn| campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
Hizan Neriosci cos y metodol gicos adecuados. TI1PO: Habilidades o destrezas

@\tlleGﬂZ& material es geol 6gicos mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TI1PO: Habilidades o
ggrezas

NIVEL 2: Cartografia Geologica y Sistemas de I nformacién Geogr afica (SIG)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Béasica [ ( ) )

ECTSNIVEL?2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 \ \ 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

T 7

NIVEL 3: Cartografia Geologica |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 / / Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1

NIVEL 3: Cartografia Geologica || y Sistemas de | nfor macién Geogr &fica (SI G)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Sﬁf(eﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ e yd
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gicos, valorando su ifpacto y
proponiendo medidas de prevencién y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias bésicas y geol dgicas parainterpretar fendmenos terrestres y r&yﬁl ver problemas

mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

16/ 59




- o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

Gl Identificador : 2501597 Fecha: 20/02/2026
Tl T GOBIERND MINISTERICD
; ¥ UNIVERSIDADES

=

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a audiencias especializadas y no
especiali zadas/em\borando informes, mapas y presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

C01- Cg /Smpi os fundamentales de | as ciencias bésicas (mateméticas, fisica, quimicay biologia) parainterpretar
S geol 6

fend 0 \cos\ T1PO: Conocimientos o contenidos

Lc02 - An izay explicalos datos geol 6gicos obtenidos con | as técnicas apropiadas de campo, laboratorio y gabinete, siguiendo
giteriosgientjficos. T)PO: Conocimientos o contenidos

D01 - Aplicatécnicasde campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utilizando critefjostientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

Wwwaim rﬁeges geol 6gicos mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
d as

NIVEL 2: Mineralogia |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Béasica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L \ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
) 7

NIVEL 3: Mineralogia |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 \V/ ( Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
y—
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias bésicas y geol gicas para interpr orhienosterrestresy I\er problemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionaleg. TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de formaclaray ({\ig;(ssa aaudiencias esp ial?zadas y no
ol

especializadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: etencias
CO01 - Conoce los principios fundamental es de |as ciencias basicas (mateméticas, fisi imicay biologiaypardintespr
fendmenos geol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos /etp\

CO02 - Analizay explicalos datos geol 4gicos obtenidos con | as técnicas apropiadas de campo;-laborat6ro y gabinete, sigui do
criterios cientificos. TIPO: Conocimientos o contenidos /\

CO03 - Identificay describe propiedades fisicas y quimicas de materiales y mecanismos impli cadesen los proc?)s\gﬂlt’)%ds.
AN

TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce diferentes métodos de estudio de minerales y rocas, que permiten conocer usosy aplicaciones/en gontextos
cientificosy profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacién y representacion de\gétos geolbgicos
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol 6gicos mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 1: MATERIALESY PROCESOS GEOL OGICOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 72

NIVEL 2: Cristalografia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\ N\ AZON

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 20/02/2026

]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N}/(llék

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de cienci ésic y geol6gi ainterpretar fendmenos terrestres y resolver problemas
mediante el uso de razonamiento titativo ivo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

CO02 - Analizay explicalos datos geo S obtenl os'&on |as técnicas apropiadas de campo, laboratorio y gabinete, siguiendo
criterios cientificos. TIPO: Conocimientos o conteni

CO03 - Identificay describe propiedades fisicas y quf \dematef/al esy mecanismos implicados en |os procesos geol 6gicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Andlizaladistribucion espacia y temporal de esy pro | 6gfi cos, interpretando su estructura a diferentes
escalas (en el tiempo o en el espacio). TIPO: Conogimi ntenidos

C14 - Conoce diferentes métodos de estudio de mineralesy ro \1\})& en conocer usos'y aplicaciones en contextos
cientificosy profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, mter acig esentacion de datos geol 6gicos
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO7H I| rezas

HDO2 - Identificay caracteriza material es geol gicos mediante (Eaéjnfnental&e y anal\i)tlcﬁs adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Mineralogiall |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

_~
ECTSNIVEL 2 6 /

A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ A
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias bésicas y geol dgicas parainterpretar fenémenos terrestres y
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

ver problemas
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COMO04 - Andizar ladindmicainternay superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tectnicos, magmaticosy
metamorficos, yaorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicos y en laidentificacion de recursos geol égicos, en
coherencigedn |0s\Qbjetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CO03 Adentjficay ibe propiedades fisicas y quimicas de materiales y mecanismos implicados en |os procesos geol dgicos.
: Conoci mientos o'contenidos

/(:OZ(- A iWUC 6n espacia y temporal de materialesy procesos geol 6gicos, interpretando su estructura a diferentes
escalas (en\d (0]

el espacio). TIPO: Conocimientos o contenidos

6 - Analiza |bSTectrsos naturales de laTierra, los procesos medioambiental es actuales y |os riesgos asociados, aplicando los
\1\1 aqdos y pécni yec@?as\mr@ estudio y evaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 Conoce difer métodoSde estudio de minerales y rocas, que permiten conocer usosy aplicaciones en contextos
cientificosy pfofegionales. TIPO: Canogjmientos o contenidos

HDOL1 - Apljca ecnicas de campo y labordtorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utilizando cfitefios cientificos y metodol 6gicgs adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - IdenWracteriza/matq%/geol (X)\%JS mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Estratigrafia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obngaéﬂy

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\/ \ \ 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L A

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

Ne—~_
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \(/\ \
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye palecambientes y pal eogeografias a través delrecopocimiento-de facies, elementos arquitecturalesy
secuencias sedimentarias con justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o rgas/\

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias béasicas y geol ogi ainterpretar fendmenos telrestres y resolver problemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en c s profésionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Analizar ladinamicainternay superficia delaTierraatxavés del estudio de proc
metamorficos, valorando su implicacion en la generacion de riesgos geoldgicos y en laidentjfi
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competeqci

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de formaglaray rigurgse’a aueienci ializadasy no
especializadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPOCompetericias e(\

CO03 - Identificay describe propiedades fisicas y quimicas de materiales y mecanismos iyhplicados en los proc geol 6gicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Andlizala distribucion espacial y temporal de materialesy procesos geol 6gicos, interpretando su estrugturga difexentes
escalas (en el tiempo o en el espacio). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Integra conocimientos de estratigrafiay sedimentologia parainterpretar la historia Ic')\git’a/dg iefray paravi rér\
riesgos geol 6gi cos asociados a procesos sedimentarios. TI1PO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y repr@aﬁ onde B%ow

utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

S tecténicos, magméticosy
i6n de recursos geol 6gicos, en

HDO2 - Identificay caracteriza material es geol gicos mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadf TIPS ifdades o
destrezas

NIVEL 2: Sedimentologia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

) | 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST,&N ;/LEM ENTOS DE N\vigl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Recqnstyuye paleoambient paglebgengrafias a través del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
secuencias sedjmsqtarias con justj#i n estratigrafica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrakgonacitien iencias basicasy geoldgicas parainterpretar fendmenos terrestres y resolver problemas
mediante el uso der i 0 o itativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar @@anitir resultagos cientifigos y técnicos de formaclaray rigurosa a audiencias especializadas y no
especidizadas, elaborando informes, preseft orys\profesi onaes. TIPO: Competencias

CO03 - Identificay describe propiedades fj imicas de materiales y mecanismos implicados en |os procesos geol 6gicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Analizaladistribucion espagia y temyporal d&material es \pricesos geol dgicos, interpretando su estructura a diferentes
escalas (en el tiempo o en el espacl /Qtﬁ@ ientos o contenidos

C08 - Integra conocimientos de earaWa y sedim tw intgrpretar la historia geologicade la Tierray paravalorar
riesgos geol 6gi cos asociados a procesos sedi mentari;sw. 'ﬂ :-€0nogimientos o contenidos

HDO1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio parala ec@'rda,/anélisis interpretacion y representacion de datos geol 4gicos
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos uados. Tl P%abil—ideﬁes/o\d\estrezas

HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol OW %uka(?ﬂyéﬂtahs y analiticas adecuadas. T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Paleontologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9 < \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 \4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
I 1 \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

secuencias sedimentarias con justificacion estratigréfica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Reconstruye paleoambientes y paleogeografias através del reconocimiento de facies, Wural esy \
bl

t
COMOL - Integrar conocimientos de ciencias bésicas y geol dgicas parainterpretar fendmenos terrestresy resol erbwas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias /\/

COMO4 - Andlizar ladindmicainternay superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tectonicos, aticosy
metamorficos, valorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicos y en laidentificacion de regursos geol égicos, en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a audiencias especializadas y no
especiali zadas/em\borando informes, mapas y presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

CO3 - Identificay describe propiedades fisicas y quimicas de materiales y mecanismos implicados en |os procesos geol 6gicos.
TIPO: ogoz%?é\@s contenidos

€04 - Andliza la disttibution espacia y temporal de materialesy procesos geol égicos, interpretando su estructura a diferentes
adas tiempo 9 en)el espacio). TIPO: Conocimientos o contenidos

N , . . . ., . . .
registrgfosi| parainterpretar paleoambientes y comprende la evolucién delavidaen laTierra, con € fin de
oS del pasado y analizar cambios bioldgicosy ambientales alo largo del tiempo. TIPO: Conocimientos o

Hb@.’l\-ﬂmieé nicasde campoyy |akoratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utilizando critéeriogCientificos y metadohdgicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Ider(ti fi (,{a y caracteriza materijale:jgeol 6gicos mediante técnicas instrumentales y andliticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Geomorfologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obliaggo}\a
6 ) |

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[/ 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

VA VA

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

_—

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar Ia\(peh'ﬁ
proponiendo medidas de prevencién y mitigacion. TIPO: Habil

és%agzgy&:esos geoldgicos, valorando su impacto y
ezas

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias basicas y geol 6gicas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en con

ara ipfterpretar fehomengs terrestres y resolver problemas
tog profes aJ;/mp: ompetencias

COMO4 - Andlizar ladindmicainternay superficial dela Tierrgatr
metamorficos, valorando su implicacidn en la generacion de ri
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Col

el Io de procegostectdnicos, magmaticosy
eologicos y en laidentificagdjén de recursos geol 6gicos, en

CO03 - Identificay describe propiedades fisicas y quimicas de materiakes x mecanismos impli ¢adob en los procesos geol 6gicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Analizaladistribucién espacia y tempora de materialesy procesosgeol 6gicos, i r (0] ruttura a diferentes
escalas (en el tiempo o en el espacio). TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce procesos dindmicos que moldean la superficie terrestre y la formaci n de guel os como resultado,de\a interaccion de
procesos quimicos, fisicosy bioldgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretachdn'y representacion de datog-geol 6gicos
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destr

NIVEL 2: Petrologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

N
ECTSNIVEL 2 9 / N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

Fecha: 20/02/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

'ﬁo/oogét{AN EL E}\{l E\lTos

DENIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ificacion estratigréfica. TIPO: Habilidades o destrezas

D03 - Rec eoambl entesy paleogeografias através del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
Jencias entarl

esjencias basicas y geolégicas parainterpretar fendmenos terrestres y resolver problemas

W tong d
e

tiativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

coherencia con |os Objetivos de

metamorficos, yalorando su implicacidn

D

COMO04 - Apadizar ladinamicainterndy Superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tectonicos, magmaticosy
la generacion de riesgos geolégicos y en laidentificacion de recursos geol 6gicos, en
roll /Sogenible TIPO: Competencias

CO03 - Identifi

W isicasy guimicas de materiales y mecanismos implicados en |os procesos geol 6gicos.
TIPO: Conoci /S\

C04 - Analizaladistri temporal erialesy procesos geol 6gicos, interpretando su estructura a diferentes
escalas (en el tiempo g el aci PO: Conocl tos o contenidos

C14 - Conoce diferentesnétodos de
cientificosy profesionales. TIPO: Co u}n\entos (o)

demi

w;as que permlten conocer usosy apllcam ones en contextos

evolucion geoldgica del planeta.

C15 - Conoce los fundamentos geo!

cosy Io macion de rocas igneas y metamdarficas parainterpretar la
TIPO;/ Conogt So cont

utilizando criterios cientificosy

HDOL1 - Aplica técnicas de campo atori
met ol g cosad

recogida,

T

s, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos

abjlidades o destrezas

destrezas

HDO?2 - Identificay caracteriza material es geol 6gi

c7 W instrumentales y analiticas adecuadas. TI1PO: Habilidades o

NIVEL 2: Trabajo de Campo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligieria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

5 ) |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Z_

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Campo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

estral /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

N

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

NIVEL 3: Trabajo de Campo |

2259
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obliga}oﬁa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

) | 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

T T

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Recgnstruye paleoambientes ¥ paleogeQgrafias através del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
secuencias sedimentarias con justifiCac n%atl réfica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integr conocimiento Ciericias basicas y geol dgicas parainterpretar fendbmenos terrestres y resolver problemas
mediante el uso der cu titativo y cuslitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Planificar lagolucié
métodos y justificando decisiones técnk
TIPO: Competencias

AN
COMO3 - Identificar los recursos nagurales medi eu delos genéticos y técnicas de prospeccion, explotacion'y
evaluacion ambiental, contribuyendo al/desarret{o sgsténible y\a laproteccion del medio natural, en coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Compet¢nci

COMO4 - Andlizar ladindmicai ntanici deNaTierraatravés del estudio de procesos tect6nicos, magméticosy
metamorficos, valorando su implicaciorf en la generasiol i
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibje. 'I}k T Competencias

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados ci en?tznc}(zy técnicos de forma clakay rigurosa a audiencias especializadas y no

especializadas, elaborando informes, mapasy pr iones profest es%'l'l : Competencias

CO03 - Identificay describe propiedades fisicasy icas de materidles y npecanismos implicados en |os procesos geol 6gicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Andlizaladistribucion espacial y temporal de materiales rbq/eéos eol 6gicos, jaterpretando su estructura a diferentes
escalas (en el tiempo o en el espacio). TIPO: Conocimientos o contenid A

CO08 - Integra conocimientos de estratigrafiay sedimentologia pard ingérpretarfa historia gsplogicadela Tierray paravalorar
riesgos geol 4gicos asociados a procesos sedimentarios. TIPO: @ongcimieritos o-contenidos

C15 - Conoce los fundamentos geogquimicos y 1os procesos de forpaéci on.ee rocas igneasy m Orficas parainterpretar la
evolucion geoldgica del planeta. TIPO: Conocimientos o contenid

HDO1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andliss, \nterpretacion y refresgntacion de datos geol 6gicos
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habil} 0 destr

C10 - Identifica rasgos estructurales de unaregion y explica procesos tectoni m Aticosy metamarfieos ssociados a los
distintos tipos de limites de |as placas litosféricas. TIPO: Conocimientos o contenido:

HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol 6gicos mediante técnicas instrumentT&s (é analiticas adecuadas)Tl TO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Tecténicay Geologia Estructural |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 \/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CON/STﬂI\u%L\E\M ENTOSDE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DO Rég&struyeﬁal ambientes y paleogeografias a través del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
uenci i as

mentay n justificacion estratigréfica. TIPO: Habilidades o destrezas

OMO1 - | ar congegdmientos de ciencias bésicas y geol dgicas para interpretar fendmenos terrestres'y resolver problemas
iante el Uso\de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

idn de problemas geol 6gicos compl gjos de forma multidisciplinar, diseflando estrategias, seleccionando
meétodas y justificangde decisionestécnicas, con respeto de los valores democréticos y de garantiaintegral de lalibertad sexual.
TIPO: Compgtencias

metamérficas, valorando su implicacién eneracion de riesgos geoldgicos y en laidentificacion de recursos geol 6gicos, en

coherencia cgn I'gs Objetivos de Desarral ible. TIPO: Competencias

CO03 - Identifici ribe propt fisi€asy qijmicas de materiales y mecanismos implicados en |os procesos geol 6gicos.
TIPO: Conocimientos 0 contep

C04 - Andlizala distribyeion espachad ywtemporal demateriales y procesos geol dgicos, interpretando su estructura a diferentes
escalas (en el tiempo 0 espacio)\TIRO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laldorator 're—pafal Oida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utilizando criterios cientificos y metgdol ggi 0s. TIPQ: Habilidades o destrezas

C10 - Identifica rasgos estructuraleg deuna regién y explica pi s tecténicos, magmaéticos y metamorficos asociados alos
distintos tipos de limites de |as placas fitogféficas. TWPO: Conocixnientos o contenidos

HDO2 - Identificay caracteriza maté@geﬁégiﬁi\mﬁante t?ﬂcjzs instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Geologia Estructural |1
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

COM04 - A alf: ladindmicainternady superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tectdnicos, magmaticos y

CARACTER Obifagia_—— 7 )

ECTSNIVEL 2 6 \(/\ K

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 \ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ [

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
Z

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 e

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye palecambientes y pal eogeografias através del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
secuencias sedimentarias con justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o destr

COMOL - Integrar conocimientos de ciencias béasicas y geoldgicas parainterpretar feRdmenos terrestres y resolvef problemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales.\ 1PQ: Competenci

COMO2 - Planificar la solucidn de problemas geol 6gicos compl €jos de forma multidisciphivar, disef egias, seleccianando
meétodos y justificando decisiones técnicas, con respeto de los valores democréticos y de garantiaj W libertad sexial.

TIPO: Competencias

COMO04 - Andizar ladindmicainternay superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tecténicos, magmaticos
metamorficos, valorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicos y en laidentificacion de recursos geol 6gicas,en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificay describe propiedades fisicas y quimicas de materiales y mecanismos implicados en los p<)(7é>s geol bgicos.
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C04 - Analizaladistribucién espacia y temporal de materialesy procesos geol 6gicos, interpretando su estructura a diferentes
escalas (en el Wo 0 en el espacio). TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - mde campoy laboratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
do criteriosci

utili tificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

€10 ificarasg ructurales de unaregion y explica procesos tecténicos, magmaticos y metamarficos asociados alos
jgtintostipos de limi e las placas litosféricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

DO02-Id tifWeriza material es geol 6gicos mediante técnicas instrumentales y analiticas adecuadas. TI1PO: Habilidades o
rezas

NIVEL 1: ASPECTOS GLOBALES DE LA GEOLOGIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 12

NIVEL 2: Geofisica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER 0 i@a{oria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[/ |¢

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

v, \ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL3 /' N~

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO3 - Reconstruye palecambientesy pal eogeo%uvagjel r imiento de facies, elementos arquitecturalesy
ica :

secuencias sedimentarias con justificacion estrati abilidades o destrezas

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar la peligrosid aQX?z{ a pfocesos geol dgicos, valorando su impacto y
proponiendo medidas de prevencién y mitigacion. TIPO: Habili destrezas

COMO2 - Planificar la solucién de problemas geol dgicos compléaig@ deforma

{nax, disefiando estrategias, seleccionando
métodos y justificando decisiones técnicas, con respeto de los vgloresd iaintegral delalibertad sexual.

TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante el uso de mogel os généticos y técnicas de prospeccion, explotacion 'y
evaluacion ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible y alagroteccion del medio natural, én coherencia con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CO5 - Conoce | as aportaciones de |os principal es métodos geofisicosy g qﬁmeQQs,,y/G/ launavisiongeneral delageologiaa
escalaglobal y regional parainterpretar los procesos geodindmicos y estructuraes del m@g jentos o contenidos

HDO1 - Aplicatécnicas de campo y laboratorio paralarecogida, andisis, interpret;c{én 'Kepresentaci 6nde B?oigeol Ogicos
rez

utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecuados. TIPO: Habilidadeso d

C11 - Conoce fundamentos geol égicos, geofisicos y de ingenieria geol 6gicaimplicadosen €l estudio del interfor deleNierray €l
subsuelo, y en laresolucion de problemas constructivos. TIPO: Conocimientos o contendos

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacidn geogréfic \el\@»de/ Geol ic\viy dela
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Geoguimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / NS

ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LNO CONEQW Ep\\lTos DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dw riteri nicosparaidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gicos, valorando su impacto y
phoponiendo i asd/epFevenci\én mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

mediante el le razonamiento cu

COMOL1 - Integrar g£onocimientos deciencias béasicas y geol dgicas parainterpretar fendmenos terrestres'y resolver problemas
SO itativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

evaluacion ambientat;

Desarrollo Sostenible. mp!

t
o]l desarrollo
ias

COMO2 - Planificar la solucién de problemas geol 6gicos compl gjos de forma multidisciplinar, disefiando estrategias, seleccionando
métodos y justificando decisiones téchi onrespeto de los valores democréticos y de garantiaintegral de lalibertad sexual.
TIPO: Competensias

COMO03 - Identiticar Tos+eetr es medi el uso de model os genéticos y técnicas de prospeccion, explotacion y

ibley alaproteccion del medio natural, en coherencia con los Objetivos de

COMO04 - Andlizar la dindmicainterna
metamorficos, valorando su implicacign
coherencia con los Objetivos de Desgrrolio

erficig/de la Tierra através del estudio de procesos tectonicos, magméticos y
1op-de Nesgos geol gicos y en laidentificacion de recursos geol dgicos, en

lagener

; Ty®\: mpetencias

CO5 - Conoce | as aportaciones de | ¢s principgles mé
escalaglobal y regional paraintergretar [0sproceso!

eodinam

l0s geofisics y geoquimicos, y desarrolla una vision general de la geologiaa
icgs Y\estructurales del planeta. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce los fundamentos gequﬁnigas/y los bﬁWmDﬁn derocas igneas y metamorficas parainterpretar la
oxontenigdos

evolucion geoldgica del planeta. TIPO>Conocimient

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y |aboratorio parglap ida,
utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adegcuados. TI1PO: Habilidadmg\d&strezas

isis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos

destrezas

HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol gl cog medi

W@Tﬂfﬁd% y andliticas adecuadas. TIPO: Habilidades o

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas
distribucion espacia de materialesy recursos. TIPO: Habilidad

W() eogréficaen el andlisis de procesos geoldgicosy dela
0 tedr

NIVEL 2: Geologia Histérica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

L

ECTSNIVEL 2

3

\
| |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye palecambientes y paleogeografias a través del reconocimiento de facies, éennentos arqui
secuencias sedimentarias con justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o destrezas

adesy

proponiendo medidas de prevencion y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 4gicos, valorando 7( i 763&%7/

COMO2 - Planificar la solucién de problemas geol gicos compl gjos de forma multidisciplinar, disefiando
métodos y justificando decisiones técnicas, con respeto de los valores democraticos y de garantiaintegral d
TIPO: Competencias

rategias, seleccionando
alibertad sexual.
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COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante €l uso de model os genéticos y técnicas de prospeccion, explotacion y
evaluacion ambieqtal, contribuyendo al desarrollo sostenible y ala proteccion del medio natural, en coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

é@rﬁ nisar ¥ transmitir resultados cientificosy técnicos de formaclaray rigurosa a audiencias especiaizadas y no
eC|al| ango informes, mapas y presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

Ee\l;azsgtyacl nes de los principales métodos geofisicos y geoquimicos, y desarrolla una vision general de lageologiaa
@cal aglo ainterpretar los procesos geodinamicosy estructurales del planeta. TIPO: Conocimientos o contenidos

- Integra conocimi entos de estratigrafiay sedimentologia parainterpretar la historiageolégicadela Tierray paravalorar
Y\ 0S geglogi os osa esos sedimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

- Apli e camp oratorio paralarecogida, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utlllzando critéerio C|ent|f|cosy met doNdgicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Emppleg/métodos geofisicos, g micos y sistemas de informacion geografica en el andlisis de procesos geoldgicosy de la
distribucion|espacial de materialesy r ur s, TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: GEOLOGIA ECONOMICA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |24 \

NIVEL 2: Hidrogeologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qbligargid

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTSSemexral5 / ECTS Semestral 6
[/ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
—

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias béasicas y geol gi ainterpretay omen restres y resolver problemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en cont t}y{em nales. Tl PO ompetencias

COMO2 - Planificar la solucion de problemas geol 6gicos complej S de farma multidiscipl ?) fiando estrategias, seleccionando
% tiajnt

métodos y justificando decisiones técnicas, con respeto de los valo ocréticos y de gar egral delalibertad sexual.
TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante el uso de modelos
evaluacion ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenibley ala protecu
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO04 - Andlizar ladindmicainternay superficial delaTierraatravés del estudio(de procesos tecténicos, m
metamorficos, valorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicos y er la{dentificacion de recurgos geolggicos, en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CO06 - Analizalos recursos naturales de la Tierra, los procesos medi oambiental es actu os I’IGSgOS los
métodos y técnicas adecuadas para su estudio y evaluacion. TIPO: Conocimientos o cont

C13 - Conoce € valor de los recursos naturales y de |as técnicas cientificas para obtener inform
fin de promover su uso sostenible y responsable, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sost
contenidos

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacidn geogréficaen el andisisde prc7é§1/s’§eol\c')gi/w(y dela

distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Geologia Ambiental e I ngenieria Geol6gica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

27159



o
a

Identificador : 2501597

@ ¥  GOBIERNO HMINISTERIO

Fecha: 20/02/2026

- o DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACIE N
a ¥ UNIVERSIDADES
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
AN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
A N\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST,&N ;/LEM ENTOS DE N\vigl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO02 - Pl

ificar lasolucién dep bI as geol bgicos complejos de forma multidisciplinar, disefiando estrategias, seleccionando

métodos y juskfi r eto de los valores democréticos y de garantiaintegral delalibertad sexual.

TIPO: Competenci

COMO3 - Identificar aI es medi uso de model os genéticos y técnicas de prospeccion, explotacion y
evaluacion ambiental, ibugendd al \desarrollo st ibley alaproteccion del medio natural, en coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. . Competeqci

COMO04 - Andizar ladindmicainterngy
metamorficos, valorando su implicagion
coherencia con los Objetivos de Desarrpllo So: IPO: Corrpetencias

aatravés del estudio de procesos tectdnicos, magmaticos y

CO06 - Analizalos recursos natural los\procesos mediogmbiental es actuales y |os riesgos asociados, aplicando los
métodos y técnicas adecuadas para estu y ev ion. Tl PO a{vn 0cimientos o contenidos

C11 - Conoce fundamentos geol 6gicos; geofisicos y ieri g ogicaimplicados en el estudio del interior delaTierray el

subsuelo, y en laresolucion de problemas constructi 05/\'1'\ Copdcimientos o contenidos

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicos y sigtemas de informacid gréficaen el andlisis de procesos geolégicosy dela
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: abilidwﬁt-‘g}és;e%

NIVEL 2: Geologia de Y acimientos Minerales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ I

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ( / )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias bésicas y geoldgicas parainterpretar fend terrest
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. Tl Compet

e

COMO2 - Planificar la solucidn de problemas geol gicos complejos de forma multidisciplinar,
métodos y justificando decisiones técnicas, con respeto de |os valores democraticos y de garantiai
TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante el uso de model os genéticosy técnicas de prospeccion
evaluacion ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible y ala proteccion del medio natural, en coher

Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

plotasiony—"

iagon los Objetivos de
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COMO04 - Andizar ladindmicainternay superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tectnicos, magmaticosy
metamorficos, yaorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicos y en laidentificacion de recursos geol égicos, en
coherencigedn |0s\Qbjetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CO06 ~Analjzdlos sos naturales de la Tierra, 10s procesos medioambiental es actuales y 10s riesgos asociados, aplicando los
&odos K técni cas adecyadas para su estudio y evaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

/(:16/- oéq e va orzde 0s recursos naturales y de las técnicas cientificas para obtener informacion sobre los recursos, con €l
fin de prompv stenible y responsable, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o

\chteni dos
1We fer meto e estudio de minerales y rocas, que permiten conocer usosy aplicaciones en contextos
creqtificos y prof org,e%ﬂ‘rP@'\C ocimientos o contenidos

HDO5 - Empl éodos geofisicos, uimicosy sistemas de informacion geogréfica en €l andlisis de procesos geoldgicosy de la
distribucion ial de materialesy recutsos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Recursos Energéticosy Prospeccion de Recur sos Geol 6gicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER cﬁugdgna
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
// 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
] 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias basic ogicas intergretar fendmenos terrestres'y resolver problemas
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cugitati coRtextos profesitonales. TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante €l uso de o&ic?é éticos y técnicas de prospeccion, explotacion 'y
evaluacion ambiental, contribuyendo a desarrollo sostenible y a l'a préteceion del medio nstural, en coherencia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMO04 - Andlizar ladindmicainternay superficial delaTierradtr
metamorficos, vaorando su implicacidn en la generacion de ri
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: C

de proc tecténicos, magmaticosy

y en laidentifjcagion de recursos geol 6gicos, en
ias
CO06 - Analizalos recursos naturales de la Tierra, los procesos medi ientales actuales y |06 rigsgos asociados, aplicando los
métodos y técnicas adecuadas para su estudio y evaluacion. TIPO: Corochpientos o contenidos

C13 - Conoce €l valor de los recursos naturales y de las técnicas cientific p}aebta'léi

fin de promover su uso sostenible y responsable, en linea con los Objetivos
contenidos

HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol 6gicos mediante técnicas instrumentfes 6 analiticas adecuadas)leXD: Habilidades o

i
fnaci bre}qs recursos, con €l

. Copocimientos o

destrezas

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicos y sistemas de informacion geogréfica eq el andisis de pr geglogicosy dela
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12 > \/
NIVEL 2: Trabajo fin de Grado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster (/
ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/)

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| |
OCON A&EEEWEN}OS NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Conocéy gomprende los fund
conceptos de diyersas areas de las cienci
contenidos

tos tedricos y metodol 6gicos necesarios para el andlisis de casos geol 6gicos, integrando

delaTierraparainterpretar diferentes situaciones geolégicas. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 1: ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENTOLOGIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

18 N\

NIVEL 2: Sedimentologia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa”

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5/ /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

N

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye palecambientes y paleogeografias a trav

e&ﬁiﬁ% oci rento de facies,\el émentos arquitecturales y
secuencias sedimentarias con justificacion estratigrafica. TI1PO: |Iid}d£ destrezas

Fecha: 20/02/2026

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de foxma claray rigurosa a/audiencias especializadas y no
especializadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competenci

C08 - Integra conocimientos de estratigrafiay sedimentologia parainter, atahisteria gicadelaTiexray paravalorar
riesgos geol &g cos asociados a procesos sedimentarios. TIPO: Conocimient contenjdos

NIVEL 2: Anadlisis de Cuencas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa \ \

[ N

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 [~

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

C/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDS);/-Réco eYaleoambientes y paleogeografias a través del reconocimiento de facies, el ementos arquitecturalesy
secuenci imentartas con justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o destrezas

smitir resultados cientificosy técnicos de forma claray rigurosa a audiencias especializadas y no

% municary tr
eciali elaborandg informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

08 - Integr oci mientos de estratigrafiay sedimentologia parainterpretar |a historia geoldgica de la Tierray paravalorar
riesgos geol §gigos asoci adosipﬁ)c&eos sedimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Geologia del Cuaternario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

E

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

) |

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[/

é\_/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

$ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DML/V

)

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

secuencias sedimentarias con justificacion estratig

ica. TIPO: Habilidades o

estrezas

HDO3 - Reconstruye paleoambientesy pal eogeoger( W&onoci miento de facies, elementos arquitecturalesy
I

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados ci
especializadas, elaborando informes, mapasy pr

ificos y técni e for a
aciones profesionaes,/TIPO:

rigurosa a audiencias especializadas y no

Competencias

C08 - Integra conocimientos de estratigrafiay sedimentologia
riesgos geol 4gicos asociados a procesos sedimentarios. TIPO:

ara interpfet
NOX; rvfl ento:

lahistoriageolégicadelaTierray paravalorar

S 0 contet}idﬁ\s

NIVEL 2: Riesgos Geolégicos ligados a Procesos Sedimentarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa &

A\

ECTSNIVEL 2

3

[ |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ 18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

A\
ECTS Semestral 9

3

\ i

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye pal eoambientes y paleogeografias através del reconocimiento de facies, elementos arquit UW

secuencias sedimentarias con justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a audiencias
especializadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

oy EEm——

CO08 - Integra conocimientos de estratigrafiay sedimentologia parainterpretar la historia geolégicadela Tierfa y paravalorar

riesgos geol dgicos asociados a procesos sedimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 1: PALEONTOLOGIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18
NIVEL 2: Micropaleontologia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

|| /]

LN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWVEL 3

/]

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye palecambientes’y pal eogeograffas atraxésdel reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
secuencias sedimentarias con justificacjon estratigrafied. T1PO Habilidades o destrezas

COMO5 - Comunicar y transmitir

@flt 10s cientjfitps y técnicos deforma claray rigurosa a audiencias especi
especializadas, daborandoinformes,%t iones profesionales. TIPO: Competencias

alizadasy no

contenidos

CQ9 - EvalUad registro fésil parainterpretar paleo
reconstruir escenarios del pasado y analizar cambiog/bi

ieﬁ@y/cumpr

de laevolucion delavidaen laTierra, con € fin de
bientales alo largo del tiempo. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Paleontologia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

AWAY

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5/ J

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ \

\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ )

|

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye palecambientes y pal eogeografias através del reconocimiento dw f %tu@

secuencias sedimentarias con justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a augienci alizadasy
especiaizadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competenciés
CQ9 - Evallad registro fésil parainterpretar paleoambientesy comprende laevolucion delavidaen laTierra, on'elfindé

reconstruir escenarios del pasado y analizar cambios bioldgicosy ambientales alo largo del tiempo. TIPO: C nO/vmW
contenidos

NIVEL 2: Ampliacion de Paleontologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N\ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONST{,/AN/ ELEMENTOS DE N\ljvE\j_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstriye pal eoambi al afias através del reconocimiento de facies, elementos arquitecturalesy
secuenci as sedifrentarias con{Ustifi y&g&;r ica. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Comunicar fifs tados cientificog y técnicos de formaclaray rigurosa a audiencias especializadas y no
especializadas, elaborando i)t@%é\m as y presentaciones profesionales. TIPO: Competencias

tesy comprende laevolucion delavidaen laTierra, con el fin de

reconstruir escenarios del pasado y andliz
contenidos

C09 - Evaltiad registrofosil parain;ezyre}a@/eoeﬁnb-

cambios

gicdsy ambientales alo largo del tiempo. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 1: GEOLOGIA ESTRUCTURAL Y TECTONICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

XN

NIVEL 2: Técnicas Avanzadas en Geologia Estructural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Opt;qfiv?/
6 V/\ (

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 <

A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

//

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

~__~

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Reconstruye palecambientes y pal eogeografias através del reconocimiento
secuencias sedimentarias con justificacion estratigrafica. TIPO: Habilidades o destr

gj\aci es, elementos arquyect}lral esy

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de forma claray rigurosa a audiencias ializadges Y\no
especiaizadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Compgtenei

C10 - Identifica rasgos estructurales de unaregion y explica procesos tectonicos, magmatico: orfico ciados alos
distintos tipos de limites de |as placas litosféricas. TIPO: Conocimientos o contenidos /\

NIVEL 2: Procesos Litosféricosy Tecténica Activa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

[/

ECTSNIVEL 2

6

L/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NbQONQI‘M\;J ELEMENTOSBE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Apliga crjterios técnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gicos, valorando su impacto y
proponiendd medidas de prevencion y\mitjigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Plignificar la solucion de probl
métodos y justificando decisiones téghi
TIPO: Comp i

y superfici Ee\jaTierraatravés del estudio de procesos tectdnicos, magmaticos y

eol 6gicos compl gjos de forma multidisciplinar, disefiando estrategias, seleccionando
; conespeto de los valores democréticos y de garantia integral de lalibertad sexual.

metamorficos, valoran
coherencia con los Oby

en la genexacion de riesgos geol 6gicos y en laidentificacion de recursos geol dgicos, en
0 Sostenible. TIPO: Competencias

CO5 - Conoce las aportaciones de los p inc\l‘p&@méto s gepfisicos y geoquimicos, y desarrollaunavision general delageologiaa
escalaglobal y regional parainterpretar |gsproceso; dinamjcosy estructurales del planeta. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Identificarasgos estructural es/de fina regign’y exptica procesos tectdnicos, magmaticos y metamorficos asociados alos
distintos tipos de limites de las plagas litosféricas. : Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: PROSPECCION GEOFISICA Y GEOTECNIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 12 / N
NIVEL 2: Prospeccion Geofisicay Sondeos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa_—\ \|
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 | |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 /_\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Planificar la solucién de problemas geol 6gicos compl ejos de forma multidisciglinar, disefiando egrat , sekec
meétodos y justificando decisiones técnicas, con respeto de los valores democréticos y Ne garantia integral deleghib
TIPO: Competencias

cionando
ual.
C11 - Conoce fundamentos geol égicos, geofisicos y de ingenieria geol 6gica implicados en e%tud’rﬁ//elk\ﬂ\or\de laTi er\i ye
I

subsuelo, y en laresolucion de problemas constructivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacion geogréficaen el andisis de procesos @eo\c')gi,eés ydela
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas /\/

NIVEL 2: Geotecnia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa /
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

) | 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/] 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONST,?/N ;[EM ENTOS DE M\)gl_ 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

eol 6gicos compl gjos de forma multidisciplinar, diseflando estrategias, seleccionando
eto de los valores democréticos y de garantiaintegral de lalibertad sexual.

TIPO: Competenci

C11 - Conoce fundamentos 501 cqs, geofisico ingenieria geol dgicaimplicados en el estudio del interior delaTierray €

subsuelo, y en laresolucié d}p@b{ constructhvos, TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Emplea métodbsgéofl’sj Cos, @;zq\%s%é;tﬂas de informacion geogréficaen el andlisis de procesos geoldgicosy de la
r : : j

distribucion espacial de materialesy Urso: fOedes o destrezas

NIVEL 1: EDAFOGEOMORFOLOGIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |y/\ \ \

NIVEL 2: Geomorfologia Aplicada
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati/a /

ECTSNIVEL 2 6 / / 7 >

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 | |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO4 - Aplicacriterios técnicos para identificar la peligrosidad asociada a procesos geolégicos, valorando stNmpacto y
proponiendo medidas de prevencion y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

metamérficos, valorando su implicacion en la generacion de riesgos geoldgicosy en N
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

C12 - Conoce procesos dinamicos que moldean la superficie terrestre y laformacion de su comg de lainteraccin de
procesos quimicos, fisicosy bioldgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacion geogréfica en el aﬁahﬁ/s de proc W y dela
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas N

NIVEL 2: Edafologia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ /
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N\

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

D CONSTAR) L EENTOS DE MV

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Planificar la solucion de propl

métodos y juistiticando decisiones téc
TIPO: Com cias

, C

as geol 6gicos compl gjos de forma multidisciplinar, disefiando estrategias, seleccionando
respeto de los valores democréticos y de garantiaintegral delalibertad sexual.

COMO5 - Co nl\oa%‘tgg@ﬂﬁ
especializadas, orando inf , Jiapas'y pr

cientifjcosy técnicos de forma claray rigurosa a audiencias especiaizadas y no

aciones profesionaes. TIPO: Competencias

COG-AnaIizansrecum a
meétodos y técnicas adécu para

Tierra, 105 procesos medioambientales actuales y 10s riesgos asociados, aplicando los
dio y evalyiacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce procesos dinamicos que, olaéan—l-a/sup fict
1PQ:_C i ieg{)

procesos quimicos, fisicosy biol 6gicgs.

errestre y laformacion de suel os como resultado de lainteraccion de

S\Q contenidos

cientificas para obtener informacion sobre |os recursos, con €l

C13 - Conoce € vaor de los recursps natural de lagtécni
fin de promover su uso sostenible § responseble, erlinea con [0SObjetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y | akeratorio para %Q%i‘_c‘i%?ﬁ

utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adec ad9\s.

adigs, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
ilidades o destrezas

HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol6

destrezas

strumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o

gijés /%d%re’t’ef:ni casin
_——

NIVEL 1: HIDROGEOLOGIA Y TELEDETECCION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

|12

NIVEL 2: Hidrogeologia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa \/

ECTSNIVEL 2

6

\
] |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

yd

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias bésicas y geol 6gicas parainterpretar fenémenos terrestres y resolirer ﬁoblerr{as
mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias /\/

evaluacion ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible y ala proteccion del medio natural, en cohergncia con los Objetivos de

COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante el uso de model os genéticos y técnicas de prospecciol e/?fl otaciény

Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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C13 - Conoce € valor de los recursos naturales y de las técnicas cientificas para obtener informacion sobre los recursos, con €l
finde prwso sostenible y responsable, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o

contenidos

HDQ5< Emptéa metodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacion geogréficaen el andlisis de procesos geoldgicosy dela
i lenateriales y recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

ribuci@n espaci

NIVEL 2: Hidroquimicay Contaminacion de Aguas Subterréaneas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[ [ l |

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

-

3\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

7
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NW%L\B

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de cienci
mediante el uso de razonamiento cyatj |vo/y/61>@

8 C:

y geolégi ainterpretar fendmenos terrestres y resolver problemas
itativo en contextys profesionales. TIPO: Competencias

COMOS3 - Identificar los recursos natb@es/mediant e
evaluacion ambiental, contribuyendo al desarrollo so

Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

de moglel os genéticos y técnicas de prospeccion, explotaciony
eni a proteccion del medio natural, en coherencia con los Objetivos de

C13 - Conoce €l valor delos recursos naturales y del
fin de promover su uso sostenible y responsable,

contenidos

ara\obtener informacion sobre los recursos, con €l

rollo Sostenible. TIPO:

Conocimientos o

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilid

airﬁ%;r;zﬂi;gﬁeogréﬁca en el andlisis de procesos geoldgicosy dela
ades,0 r

NIVEL 2: Teledeteccion Aplicada a Recur sos Natur ales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\V

ECTSNIVEL 2

3

\
] |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ 13

)

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

yd

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Integrar conocimientos de ciencias bésicas y geol 6gicas parainterpretar fenémenos terrestres y resolirer ﬁoblerr{as

mediante el uso de razonamiento cuantitativo y cualitativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

N

COMO3 - Identificar los recursos naturales mediante el uso de model os genéticos y técnicas de prospecciol

explotaciony
evaluacion ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible y ala proteccion del medio natural, en coher ci/zf({:on los Objetivos de

Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

37159
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C13 - Conoce € valor de los recursos naturales y de las técnicas cientificas para obtener informacion sobre los recursos, con €l
finde prwso sostenible y responsable, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDQ5< Emptéa metodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacion geogréficaen el andlisis de procesos geoldgicosy dela
kstribuciQn espacia\de Wateriales y recursos. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MINERALOGIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Mineralogia de Menas, Mineralesy Rocas | ndustriales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 p\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
s ) |

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 [/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE\&M@W \ \

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO04 - Andizar ladindmicainternay superficial de laJierra atrdvés del estudio de procesos tectonicos, magmaticosy
metamorficos, valorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicosy en laidentificacion de recursos geol égicos, en
Clas

coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sosteyiibl¢. TIPO: Col s _
imi

CO06 - Analizalos recursos naturales de la Tierra, rocesos roambiental eg actuales y |os riesgos asociados, aplicando los
meétodos y técnicas adecuadas para su estudio y ev fon. . Conog tos o contenidos

C13 - Conoce €l valor de los recursos naturales y de las técnicas\cientificaspara obten
fin de promover su uso sostenible y responsable, en linea con los Qbjetivds de D
contenidos

af ormacién sobre |os recursos, con €l
stenible. TIPO: Conocimientos o

C14 - Conoce diferentes métodos de estudio de minerales y rocgs, gde permiten.conocer usosy &plicaciones en contextos
cientificosy profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de infornigcidn geogréfica en el andjsis de procesos geoldgicosy dela
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilidades o as

NIVEL 2: Materiales Geol6gicos en Monumentos. Alteracion y Conservacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \
ECTSNIVEL 2 6 ( / )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 / /\/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ [
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 Q /

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMO04 - Andizar ladindmicainternay superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tectnicos, magmaticosy
metamorficos, yaorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicos y en laidentificacion de recursos geol égicos, en
coherencigedn |0s\Qbjetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

C14 - Conage difexentes métodos de estudio de minerales y rocas, que permiten conocer usos'y aplicaciones en contextos
ientificoSy profesiopalgs. TIPO: Conocimientos o contenidos

distribu e materiales y recursos. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Técnicasde Andlisisen Geomateriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

/I-LBﬁ5 - Eq\ eamétodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacidn geogréficaen el andlisis de procesos geoldgicosy dela
Ciol gaam.ak d

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
~— < s \\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 ) /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ L
NO CONSTAN ELEMENTOS D?NWEL}/
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO4 - Andizar ladindmicai nterna\y/sﬁperfici al}el Tierraajraves del estudio de procesos tectonicos, magméticos y
6n deriesdo

metamorficos, valorando su implicacion en la generagi i s geolbgicos y en laidentificacion de recursos geol 6gicos, en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. . Competencias

C14 - Conoce diferentes métodos de estudio de mjnerdesy rocas, que ften'conocer usos y aplicaciones en contextos
cientificos y profesionales. TIPO: Conocimientog o conteni %

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy( s le\aformacign géografica en el andlisis de procesos geoldgicosy de la
distribucion espacial de materialesy recursos. TIPO: Habilid dest

NIVEL 1: PETROLOGIA Y GEOQUIMICA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18 / \ \
NIVEL 2: Geologia Quimica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa J/Ay
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[ [ / |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
e \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
)
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / N

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO04 - Andizar ladindmicainternay superficial delaTierraatravés del estudio de procesos tectonicog, magmaticosy
metamorficos, valorando su implicacién en la generacion de riesgos geol dgicos y en laidentificacion de resuysos geol égicos, en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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C15 - Conoce los fundamentos geoquimicos y |os procesos de formacion de rocas igneas y metamorficas parainterpretar la
evolucion geoldgica del planeta. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Enipl &qdos geofisicos, geoquimicos y sistemas de informacion geografica en el andlisis de procesos geoldgicosy de la
distribdcio acl materialesy recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Petrogénesis
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semes;ral 11 — ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

\ \ / L 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NI\)/EM' /|

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO04 - Andlizar ladinamicainteyna Tierxa araves del estudio de procesos tectdnicos, magmaticosy

metamérficos, valorando su impligacign ion de riesgos\geol 6gicos y en laidentificacion de recursos geol 6gicos, en
r ible. TIPO: Corgpetencias

coherencia con los Objetivos de D

C15 - Conoce los fundamentos gequs y los p>>cagsagfsf§?a?§n de rocas igneas y metamdrficas parainterpretar la
t@s o O itos

evolucion geoldgica del planeta. TIPO: Conocimien

distintos tipos de limites de |as placas litosféricas. Conocimien ntexidos

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimic i asdein ion/geogréficaen el andlisis de procesos geoldgicosy dela
distribucion espacial de materiaesy recursos. TIPQ: i 0 destrezes

NIVEL 2: Vulcanologia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6 < \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

C10 - Identifica rasgos estructurales de unaregi ér% ;g)l i carprecesos tectdnicos, magmaticos y metamorficos asociados alos
I1PO:

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 \4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 ( | |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gi co@wndo §\i>rw<cto y >
proponiendo medidas de prevencion y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO4 - Analizar ladinamicainternay superficia delaTierraatravés del estudio de procesos tectonicos, gicosy

metamorficos, valorando su implicacion en la generacion de riesgos geol dgicos y en laidentificacion de recyfsog geolgicos, en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

C15 - Conoce los fundamentos geoquimicos y los procesos de formacién de rocas igneas y metamorficas 71/interpretar la
evolucion geolégica del planeta. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimicosy sistemas de informacion geogréficaen el andlisis de procesos geoldgicosy dela
distribucion egpa&i\al de materiales y recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: OPTATIVAS MENCION DUAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Normas Béasicas de Seguridad en Empresa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 \ L [

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 — N\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
i

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Ny(/l;{
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica criterios técnicos paraidentifiear la peligrosid iada a procesos geol 6gicos, valorando su impacto y
proponiendo medidas de prevenci i gac/ién\T : Habilid 0 destrezas

COMO2 - Planificar lasolucién de p?%@l;rrﬁs geol agi cos compl ejos de forma multidisciplinar, disefiando estrategias, seleccionando
meétodos y justificando decisiones técnicas, con respefo delgs valoresdemocréticos y de garantiaintegral de lalibertad sexual.
TIPO: Competencias

COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientjficosy técnicos de for y rigurosa a audiencias especializadasy no
especializadas, elaborando informes, mapasy pr acion W » Competencias

NIVEL 2: Précticas Profesionales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 24
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/ |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12 \4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ | 1

NIVEL 3: Précticas Profesionales |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 W

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 \/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Practicas Profesionales||
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

pp{ami va \ \ 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ NNE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

T 1 71
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Aplica r|t jos técnict ific eI igrosidad asociada a procesos geol 6gicos, valorando su impacto y
proponiendo m as e prev itigacid : Habilidades o destrezas

COMOL1 - Integrar conogi Ccias basic eol Ogi cas parainterpretar fendbmenos terrestres y resolver problemas
mediante el uso de raz ento cu tlt ivoy cualitat | 0 en contextos profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Identificar 10s recursos natuyales mesferite

evaluacion ambiental, contribuyendo
Desarrollo Sostenible. TIPO: Compy ias

COMO5 - Comunicar y transmitir tad CI entlf Sy técnici forma claray rigurosa a audiencias especializadas y no
especializadas, elaborando inform iones profasionales. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicatécnicas de campo y Iébeétorlo par ;7 Ec%%:g%;ﬁan s, interpretacion y representacion de datos geol dgicos

u model os genéticos y técnicas de prospeccion, explotacion y

ible y'a la proteccion del medio natural, en coherencia con los Objetivos de

utilizando criterios cientificos y metodol 6gicos adecyad ilidades o destrezas
HDO2 - Identificay caracteriza materiales geol 0976 %ed\t‘et/ nicas instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Emplea métodos geofisicos, geoquimico emas de aci o gréficaen € andlisis de procesos geoldgicos y de la
distribucion espacial de materialesy recursos. Tl iTi 0 destr 70

NIVEL 2: Redaccion y Ejecucion de Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 < \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 [ )
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\ /L

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ /
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMO5 - Comunicar y transmitir resultados cientificos y técnicos de formaclaray rigurosa a allzadasy
especializadas, elaborando informes, mapasy presentaciones profesionales. TIPO: Competenc

NIVEL 2: Geologia en Contextos Profesionales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 12 & /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 N\

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NQ CONST)’\IYEI:EIWENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDUD4.- Apli€acriterias técnicos pata Ndentificar la peligrosidad asociada a procesos geol 6gicos, valorando su impacto y
proponiendo idas de prevencion'y mitigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO01 - | rteg ar conocimientos de a;ﬁena?as basicas y geol6gicas parainterpretar fendmenos terrestres'y resolver problemas
it
ur

mediante el de razonamiento cu \%cual itativo en contextos profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - | dextifh
evaluacion ambien
Desarrollo Sostenthle.

COMO5 - Comunicar y LT r os cientificos\y técnicos de formaclaray rigurosa a audiencias especiaizadas y no
especializadas, elaborardginformes, ypr aciones profesionales. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicatécnicas de campo y laldor Mal oMda, andlisis, interpretacion y representacion de datos geol 6gicos
utilizando criterios cientificos y metgdol ggi { os.ﬂ . Habilidades o destrezas

HDO2 - Identificay caracteriza m?énfw C%M{edi mW& instrumentales y analiticas adecuadas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Emplea métodos geofisi COS,\/W cos \sistemas de inflormiacion geogréfica en €l andlisis de procesos geoldgicos y de la
distribucion espacial de materiaesy reedrsos. TIPO: {lidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

mediante el uso de model os genéticos y técnicas de prospeccion, explotacion y
rollo'sostenible y ala proteccion del medio natural, en coherencia con los Objetivos de

|os recursos
contrib

cias

Cédigo Denominacién \ \

AF01 AFO01 Clases tedricas \/ - Sesiones expositivas destinadas a presentar los
/ onceptos fundamentales y el marco teérico de la
asignatura.
N\

Descripcién

AF02 AFO02 Clases practicas ctividades orientadas a aplicar los contenidos te6-
ricgs megdiante ejercicios, problemas o casos prac-

Vv

AF03 AF03 Trabajo auténomo @I estud)a@ Tiempo degdicado por el alumnado a estudiar, resol-
ver fareas| preparar actividades y consolidar apren-
dizajes d¢ manera independiente.

AF04 AFO04 Tutorias /\tenci’ izada para resolver dudas, orien-
aprendizaje y realtzqr seguimiento individual
/n/ ru

. D —
AF05 AFO5 Evaluaciéon 7 fuebas y actividades destjpnaday a valorar el nivel
de adquisicién de competendjas y Xesultados de
aprendizaje.

METODOL OGIASDOCENTES

O-Analisiéd 4
DOI-ARatists g Fy\goeymen

Cédigo Denominacién Descrchim’ \ \ /

MDO1 Leccién magistral/expositiva Explicacién estructurada de coj ceptosW
mentos por parte del profesorado introducir o
consolidar contenidos clave,

MD02 Sesiones de discusién y debate Intercambio guiado de ideas cor/el alumnado para
analizar criticamente tenfas, coftrastar enfoques y
rofundizar en la comprensiér.

\/
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MDO03
MPR04

MDO

MDO09

Resolucion de problemas y estudio de casos prac-
ticos

Précticas de laboratorio

Précticas de campo

Précticas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documentos

Identificador : 2501597

Aplicacién de conceptos tedricos a situaciones
reales o simuladas para desarrollar habilidades
analiticas y de toma de decisiones.

Ejecucién de procedimientos experimentales con
equipamiento especializado para observar, medir
y analizar materiales o fenémenos de forma super-
visada.

Trabajo directo sobre el terreno para identificar, re-
gistrar y analizar caracteristicas geoldgicas o técni-
cas en su contexto real.

Uso de software especializado o herramientas di-
gitales para procesar datos, simular procesos o re-
solver problemas computacionales.

Sesiones de profundizacién sobre temas especi-
ficos, normalmente con participacién activa del
alumnado mediante exposicién, analisis o discu-
si6n.

Reproduccion controlada de situaciones o proce-
sos complejos para ensayar procedimientos, tomar
decisiones y evaluar resultados.

Estudio sistematico de textos, datos o materiales
técnicos para interpretar informacion, extraer con-
clusiones y desarrollar pensamiento critico.

Produccién colaborativa de informes, proyectos o
actividades para fomentar la cooperacion, el repar-
to de tareas y el aprendizaje colectivo.

Elaboracién auténoma de actividades o estudios
que permiten profundizar en contenidos y desarro-
llar competencias personales.

Orientacién y supervisién personalizada del pro-
ceso de elaboracién del Trabajo de Fin de Grado
desde la planificacién hasta la redaccién final.

Fecha:

20/02/2026

SE03

SE04

Memorias elaboradas por el é’umna o (trabajo

bibliogréfico, resolucién de ejerckios, IRforme de
campo). \

Asistencia y participacion

Descripcion

Evaluacién mediante examen escrito que valora la
comprension de conceptos teéricos y la capacidad

de aplicarlos mediante preguntas objetivas, proble-
/ mas o casos.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartgel6 5: A

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQo\ayAnexoz.\ \

. RECURSQSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |§\010

Ver Aparta{o 7/Anexo 1 } \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Proce&agﬁde adagtam’ ofil

de igualdad de asignatures en el Plan de
materias de forma objetiva y no deja ning

nada. /\
/ / ;é(B{A DE QEEONOUWEN}‘QHRQANSFERENQA DE CREDITOS
PLAN ANNGYO PLAN NUEVO
Nepo N\ N\
Cristal ografK / /\\ \ \) \ Cristalografia
Mineralogial v // Mineralogiall
Mineralogiall / /\ ‘/ Mineralogia| determinativa
Geologia estructural y dindmica global Pkagafwm&ey—@raﬁwa%ﬂ / — N Geologfaestruetural Tectonicay Geologia estructural |
Geologiaestructural-y dinamica global Plegamientoyfractuyécién/ // . \ Geologiaestructural Geologia estructural |1
Estratigrafia W ] / / / Estratigrafia
Sedimentologia \(/\ \ / / Sedimentologia
Fisica NN\ / / Fisica
Mateméticas \\ \/ / /\ Mateméticas
Estadistica > / / ~ Egadisncay Geoedtadistica
Paleontologia | // / / / \ \ Biologia
Paleontologia Il Historiade lavida / / / / \ Bﬁileontologia
Petrologia ignea Petrologia metamoérfica \/// / \ F*trologl’a
Quimica <\ ( ) qul’mica
Trabajo de Campo de Estratigrafia, Sedimentologiay Paleontologia Trabajo de campo de Geomorfologia \ \ /f raha}(n decampo |

Trabajo de campo de Geodindmicainterna Trabajo de campo de Petrologia \ / Tragajo 1
Geofisica Introduccion ala prospeccion geofisica \ \_/ / Geofisica \
—
Geogquimica \_/ /Beoqul’mica \ \

Y acimientos minerales, recursos energéticosy prospeccion geoquimica Geologia de Yyacimi @és mingrales Recursos energéticos y pr\o%:wa‘fn de recursos geol 6gicos
Geologiaambiental eingenieria geoldgica / Ciéologl’aambiemal eingenieriageol da\ca \
Hidrogeologia ‘ ( Hidrogeologia

El reconocimiento y transferencia de créditos del resto de las asignaturas se realizara conforme a los criteyi
titulacién. En este caso, se tratardn de forma personalizada los casos particulares presentados por los alu

gia Estructural, Geologia Histérica y Tectonica de Placas, Petrologia y Geoquimica se mantendra la posibilidad de matricula
cursos académicos 2019/20, 2020/21 y 2021/22 para aquellos estudiantes que hayan estado previamente matriculados en cug
el estudiante podra acogerse al siguiente sistema de adaptacion:
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ASIGNATURA ACTUAL ASIGNATURA PROPUESTA

Geologia Estructural (*) Tecténicay Geologia Estructural |
/\ Geologia Estructural |1

/ \GeolﬁsuaHlstorlcay Tectonicade Placas (**) Geologia Histérica

\ \ \ Petrologia (*) Petrologia

\ \ ) ) Geoquimica (**) Geoquimica

Granada.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3033000-18009043_ Licenciaslo & Geologia-Facultad de Ciencias

8. SISTEMA INTERNO BE GARANTIR RE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE | h}tgﬁwmw dadtitul o/autoinf/sgc268. pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

Apoyo y orientacién a estudiantesiund vezfatriciado
Numero de créditos minimo para la ma Aa atiempoxcomyleto y a tiempo parcial

El Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de/Grapada (BOUGRAUm. 183 de 6 de julio de 2022), regula en su art. 8 los créditos mini-
mos a matricular y modalidades de dedicacion al estudio. Por nbrina generat, la matricula completa sera de 60 créditos, con un maximo de 78 créditos,
siendo este el régimen para iniciar estudios en la Universjad Ae Granada. En el resto de los cursos, podra formalizar su matricula entre 42 y 78 crédi-
tos. Solo de forma excepcional, el estudiantado podra matricylar mas de 78 créditos;previa sylicitud justificada dentro de los correspondientes plazos
de modificacién de matricula, o cuando los créditos qug £ chartantidad Io seapr como consecuencia de un proceso de reconocimiento.

La matricula parcial requiere la matriculacién de un num de credites comprendido ghtre 24 y 41, ambos inclusive, asi como aquellos que se matri-
culen en un niimero menor de créditos y comprendan todos los credlto nesesarios para Ja obtencion del titulo. El estudiantado de nuevo ingreso que
desee realizar su matricula en la modalidad de tiempo parcial ha de formelizaX inicjdimexte matricula de primer curso completo, o al menos de 60 cré-
ditos. Posteriormente, debera solicitar el cambio de modalidad de estudios endel plazo oficial de afaljcula, y acreditar documentalmente los moti-
vos gue le impiden la realizacién de estudios a tiempo completo, entre los que se enguentran: neceSidades\educativas especiales, trabajo, responsabi-
lidades familiares, etc. En el caso del deportista de alto nivel y alto rendimiend que’cursen sys‘estudiosi\en Ia Universidad de Granada también seran
aplicables medidas y plazos especiales de matriculacién segln se establ lec# en of documerffo de Médidady récomendaciones para la conciliacién del
deportista de rendimiento deportivo de la Universidad de Granada en Copfsejo/e Gohferno ge21 de julid deXR022 (BOUGR ndm. 184, de 27 de
julio).

_/

Tiempo Completo / Tiempo Parcial )
ECTS matricula minima ECTS matricula\mnaxil ECTS matrlcu\aAmlmJ ECTS matricula méaxi-

Primer curso 60 78 \ \\ 24
Resto de los cursos 42 78 \ 24 / /\ h\

Normas de permanencia en la Universidad

La Universidad de Granada cuenta con un Reglamento de Permanencia para el estudlantado de
num. 260 de 20 de diciembre de 2024) que regula las condiciones de progreso pe
rendimiento académico minimo y normas de permanencia en los estudios iniciados; Ilmlte de convo

sefianzas of|C|aIes de Grado MaterE\OUGR

manencia.

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria

Servicios:

https://ve.ugr.es/servicios

Estos servicios son: Servicio de Alojamiento de la Universidad de Granada, Alumni, Atencién Social, Centro Juvenil d&§ Orfentacién para la Sa-
lud, Centro de Informacién Estudiantil, Servicio de Acceso, Admision y Permanencia, Servicio de Asistencia Estudianl/ Servicio de Becas.
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1832-texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/184/ACG1842.pdf
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/184/ACG1842.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-01/BOUGR%20260.8.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-01/BOUGR%20260.8.pdf
https://ve.ugr.es/servicios
https://www.ugr.es/estudiantes/alojamiento/servicio-de-alojamiento
https://alumni.ugr.es/
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/a
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/atencion-social-igualdad-inclusion-sostenibilidad/centro-juvenil-orientacion
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/atencion-social-igualdad-inclusion-sostenibilidad/centro-juvenil-orientacion
https://ve.ugr.es/servicios/centro-informacion-estudiantil
https://ve.ugr.es/servicios/servicio-alumnos
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil
https://ve.ugr.es/servicios/becas
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Secretariados y unidades:

https://ye&ugr.es/servicios

0s prineip etaNados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Précticas,
Gabinete Psicopedygégico/Unidad de Orientacion Académica, Informacién y Participacion Estudiantil.

De este moqo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan maltiples acciones de orientacion relacionadas con
estos y O aspecto Aran importancia para el estudiantado.

Ademas IE mision de Calidad del titulo y la Comisién Docente, en coordinacién con las areas de gestién universitarias y en funcién de las debilida-
des identificadps (en aso0), podra proponer acciones de orientaciéon académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes

adpecte greceria integracion del ®studiantado en el grado y la universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios curricula-
es, asesoraf gl anatado en gl sacion de su TFG, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones
estimutar al ¢ gratado en su procesq aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las las tutorias presenciales o en linea (grupales o individuales), paginas Web, jornadas de acogida, entre

otros.
Plan de O
De forma espe se establece, o @‘ iguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL:

e e o mrmaconie
La tutoria es un proce apbyo durante la formacion de estudiantes que se concreta en la atencién personalizada a un estudiante 0 a un grupo
reducido de ellos, buscando favore I aprendizaje, la foc’)n integral y la insercion profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aproveck 0 Zpersonal de Ids estudiantes. A grandes rasgos, se tratara de:

Ofrecer atencioén integral y perso

grado.

Promover el desarrollo de actiy
critico u otros consustanciales &

Guiar en los procesos administrativos.

En relacién a la orientacién académica y profesional, la U, sidad de Granada, a través del Vicerrectorado competente realizara acciones de orienta-
cion relacionadas con los siguientes aspectos: oferta foryhativA, sistemas de acceso servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y coopera-

cién, empleo y préacticas, atencion social, biblioteca, infg f dores;actividades
) 0 necesidades educativas especiales, entre otras.

Iturgles y deportivas

Como viene siendo tradicional, al inicio del curso se realizamnTas jornadqs dg g/ las guales constituyen un primer punto de contacto con la reali-
dad universitaria. Estas engloban las #Jornadas de recepcion de estudidqtes¥, orgahizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria,
y las #Jornadas de recepcion de estudiantes de primer afio#, org amzadasad de CienciasA{Q¢nerales para todas las titulaciones de la fa-
cultad y especificas para el Grado en Geologia). Respecto a las #Jornadas[ver en este ENLACE], este es un evento
gue persigue dar a conocer a sus estudiantes, especialmente a los de nuevo jngrego, los recurs0s, actividades y servicios que se ponen a su disposi-
cién y mejorar asi su adaptacion e integracién en el entorno universitario y e Ia as e 5§ puestos informativos, los estudiantes
pueden conocer la oferta cultural, institucional, asociativa y de servicios qué preéta la yriversidad, contandd con\numerosas actividades que estan a

cargo de las diferentes entidades que participan en las jornadas. Estas jgfnadds se plepréntan con las #3ornedas de recepcién para estudian-
tes de primer afio# [ver en este ENLACE], organizadas durante la primara £emdna deleGrso por el Decanatd y 1as coordinaciones de los grados de la

facultad, y que incluyen tanto charlas sobre generalidades de la Facultad % Ciencigsy otros servicios de la UGR (jmpartidas por el Decanato), como
charlas especificas sobre aspectos concretos de cada titulacién -coordinacioq, cogtenidos académicos, profespradp, tutorias, etc.- (impartidas por el
coordinador de cada grado). Estas charlas se complementan con #Charlas de\bienvenida a estudiantes SIGUE# [ver en este ENLACE].

Para mas informacién sobre Orientacién Académica y Orientacién Profesional para lasigs estudiantes def Gragéen Geotegia se puede consultar este
ENLACE.

Sistemas de orientacién y apoyo al estudiantado con necesidades especificas

La normativa para la atencién al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de app el Consejo de
Gobierno de 20 de septiembre de 2016 (BOUGR nim. 111 de 10 de octubre de 2016). Tiene pof fing M a las que por
ley se debe la UGR, establecer las normas para promover, proteger y asegurar a los estudiantes ¢on nm. saecificas de
apoyo educativo, el derecho a la educacién en condiciones de igualdad de oportunidades y garant & ;
a su inclusion en la vida universitaria.

El protocolo de Actuacion en el Servicio de Atencién Estudiantil para la atencién al estudiantado con diSs
apoyo educativo se basa en los siguientes pasos:

1.- Se iniciara a solicitud de cualquier estudiante matriculado en la UGR, pudiendo elegir entre las siguientes og€iones;

1
En el momento de realizar la matricula: a tales efectos se incluira en la solicitud de matricula la opcién de identificar la dis€apacidad o necesi
dad especifica de apoyo educativo, donde se hara especial mencion al hecho de que esa informacion solo se tendra en fuenfa para_tamar me-
didas en relacién con las necesidades de apoyo. La solicitud generara una peticién de cita para entrevista personal con/el trabajador social del
Servicio de Atencién Estudiantil, a través del Sistema de Citas Previas y Gestion de Colas de la Universidad de Granada (QIGES).

2.

En cualquier momento durante el curso académico a través del modelo normalizado de solicitud dirigido al Servicio d& Aiencién Estudiantil pa-

ra la tramitacién del procedimiento y concertacion de cita.
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https://ve.ugr.es/servicios
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/asociacionismo
https://www.instagram.com/cestudianteugr/
https://empleo.ugr.es/
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/gabinete-psicopedagogico
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/gabinete-psicopedagogico
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/sipae
https://ve.ugr.es/informacion/presentacion/jornadas-recepcion-estudiantes
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/guia-para-el-estudiante-de-nuevo-acceso
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/guiaEstudiante/2025/JornadasBienvenidaSICUE_25_26.pdf
https://grados.ugr.es/geologia/estudiantes/orientacion#contenido1
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El estudiantado recibird una naotificacién en la que se le comunicara fecha, hora y lugar de la entrevista.

2.-Enlgé€ on el/la trabajador/a social, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
1. Elllg® & deberd aportar los siguientes documentos:
1
Acre ge ecesidad especifica de apoyo educativo. La discapacidad se acreditara conforme a lo dispuesto en el articulo 4, apartados

R 3ea| Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de

las personas coif discapacidad y de su inclusion social (TRLGDPC), en los casos de que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

Si la AcTeditation del grado esta pendiente de resolucion, la persona interesada debera adjuntar la solicitud hecha al 6rgano competente. Si el

grado de discapacidad-es inferior al 33% o no esté acreditada, asi como para las demés causas de NEAE, se debera acompafiar de los infor-
cM profesionale:

mes médicos Qecesarios que justifiquen la solicitud de estas medidas.

< @
Evaly JpSicopedagogica emitida por el orientador del centro educativo de procedencia, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en la
UGR

3.

lares empleadas con anterioridad.

Ce ado de las adaptaciones ¢
2.2.Se infré al/la estudiante sobre |6 4@ poyos y ayudas econémicas de las que dispone la UGR.
2.3. Se valora as necesidadesd g!{ ,q.(ﬂu ducativa para el curso académico.

N A NI
2.4. Podra acordarse~co 3 Sstad e\la solicitud de &ntreyista con el Gabinete Psicopedagdgico, la Clinica de Psicologia o el Servicio de Orienta-

cion para la Salud de la UBR quien€s\ arén de las medidas a adoptar.

3.- El trabajador social n lé solicitar inforxpackgn a los ceptros académicos y departamentos donde el estudiante vaya a cursar los estudios.

4.- A la vista de la documentacién aportagda y @s |os informe m@ el Servicio de Atencién Estudiantil elevara propuesta justificada de concesion
de apoyos, recursos y ayudas econdémicas, € aSU; tox cormpetente, dando copia al Secretariado para la Inclusién y la Diversidad.

5.- Una vez dictada resolucién de contesigh por el¥icerreetorado, que sera recurrible ante ellla Rector/a, el Servicio de Atencién Estudiantil dard tras-
lado de la resolucién con indicacion de log recur$os y gpoygs al interesado

Igualmente se comunicara la resolucion & st

1.
Gabinete Psicopedagégico, en su caso.
2.
Clinica de Psicologia, en su caso.
3.
Servicio de Orientacién para la Salud, en su cag
4,
Secretariado para la Inclusién y la Diversidad, que incorporard IQ feros correspondientes para seguimiento y censo.
5.

6.- Las solicitudes seran resueltas a la mayor brevedad posible y siempre £n u

cién requerida. '

El/la estudiante que quiera continuar en el curso académico siguiente con I dietds de apoyo debera notificarlo al Servicio de Atencién Estudiantil
antes del mes de julio, 0 cuando se le solicite, haciendo constar cualquier cambio‘que pueda alterar las medidas adoptadas, asi como las anomalias

en el funcionamiento de los recursos técnicos que haya habido.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD [/ Y\

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANA M DEL CARMEN CARRION W
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

FACULTAD DE CIENCIAS |18071 Granada <<;;%ﬁﬂ\;\\\v/>

EMAIL FAX
mcarrion@ugr.es 958243370

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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: Identificador : 2501597 Fecha: 20/02/2026
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

a ¥ UNIVERSIDADES

VICERRECTOR JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
HosP LWD . |18071 Granada Granada
DEL HOSRIC

EMAIL FAX

(covap@udr 5 (968243071

El hestol;de’@/d niye@:lad no es\ekReQr@entante Legal

Ver Persona;s/as?éadas alasolicitud:\erkxo 1.

SOLICITANTE

El responmﬁ\e dgl titulonoese sowﬁt@fe/

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTOR [ 3G AK MANU MARTIN GARCIA
DE ORDENACION

ACADEMICA Y

PROFESORADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
HOSPITAL REAL. AVDA. 1807 Granada Granada
DEL HOSPICIO, SN

EMAIL FAX

viceoap@ugr.es 958243071 \
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21.10. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El titulo de Grado en Geologia que se propone toma como referente para su disefio la Licenciatura de
Geologia que se imparte desde hace mas de 50 afios en la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Granada. La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, centro que se responsabilizara de la gestion
del titulo propuesto, fue creada en 1913 con la aparicién de la Seccién de Quimica. Posteriormente, la
siguiente titulacion que se implantd en esta Facultad fue la de Geologia en 1958, sumandose la Universidad
de Granada a un gran numero de universidades nacionales e internacionales donde se venia impartiendo
esta licenciatura desde principios del siglo XX. Dentro de la extensa tradicién docente de la Universidad de
Granada, la Geologia es, por tanto, la segunda titulacidon que se instaura en la Facultad de Ciencias entre
las “cinco ciencias tradicionales” que se imparten en dicha facultad: Geologia, Biologia, Quimica, Fisica y
Matematicas.

A lo largo de esta larga trayectoria histérica de la Geologia en la Universidad de Granada se han
elaborado diversos planes de estudios (1966, 1973, 1975, 1995, 2000) que han permitido ir depurando y
adecuando la docencia a los requerimientos académicos, formativos y sociales en cada momento historico.
En la actualidad, la alta coincidencia que se observa entre el Plan de Estudios de Geologia que se imparte
en Granada con otras universidades, tanto nacionales como internacionales, avala el interés académico de
la titulacion.

Desde su implantacion hasta el presente afio 2009 han pasado 50 promociones de titulados en Geologia
en la Universidad de Granada. Como parte de esta larga tradicion de mas de medio siglo de docencia de la
Geologia en Granada, la titulacion ha acogido estudiantes procedentes de un amplio espectro de la geografia
nacional y, desde hace ya mas de 20 afios, del panorama internacional como parte de los programas de
movilidad de estudiantes. Con motivo de este 50 aniversario de la titulacién, se ha publicado un libro
conmemorativo en el que, ademas de hacerse un recorrido histérico de la Geologia en Granada
(http://www.ugr.es/local/agcasco/50geougr >> libro conmemorativo >> Anexo G), se recogen datos de
las personas que han pasado por las 50 promociones, de los doctores formados en la Universidad de
Granada, del profesorado que ha impartido o imparte docencia en Granada, del profesorado formado en la
Universidad de Granada que imparte o ha impartido docencia de Geologia en otras universidades, de los
gedlogos de Granada que forman parte de las autoridades académicas y que han ocupado u ocupan
actualmente cargos directivos, y del Personal de Administracidon y Servicios. Esta informacion avala
suficientemente el interés académico de la titulacion que aqui se propone.

Ademas de impartir docencia en el propio titulo de licenciado en Ciencias Geoldgicas en la Universidad
de Granada, los diferentes departamentos que integran esta licenciatura estan implicados en la docencia
de materias propias de la Geologia en los planes de estudios de otras licenciaturas, bien como asignaturas
de caracter obligatorio o de bien de caracter optativo: Biologia, Quimica, Ciencias Ambientales, Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, Argueologia, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Esto ha
permitido dar cobertura a una creciente demanda social, no sélo en la Licenciatura de Geologia, sino
también en estas otras licenciaturas.

Por lo que se refiere al interés social, cientifico y profesional, la Geologia es una titulacion con una gran
demanda social y laboral. Segun se recoge en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Geologia, que a su vez
toma como referencia la descripcion del perfil profesional del gedlogo de la Federacion Europea de Gedlogos
(http://www.eurogeologist.de), las funciones y las capacidades del gedlogo son muchas y variadas:

“Hoy en dia, la mayor parte de la practica geoldgica afecta a la salud, la seguridad y
el bienestar de la poblacién, al medio ambiente y la economia y a la viabilidad de las
obras de ingenieria. (...) Los gedlogos son expertos en descubrir las materias primas
gue sostienen la vida moderna, tales como petréleo y gas, minerales basicos y
preciosos, y materiales para la construccidon. Los gedlogos con una formaciéon en
geologia estructural y tectdnica, en la localizacién regional y local de localidades para
depdsitos de residuos radiactivos. Los gedlogos orientados a la ingenieria (engineering
geologists) evallan las condiciones naturales necesarias para la construcciéon y
utilizacion segura de carreteras, vias férreas, edificios de gran altura, complejos
industriales y presas. Los hidrogedlogos y los gedlogos ambientales se ocupan de
encontrar y asesorar en temas de recursos hidricos, de la localizacién de lugares
seguros para el almacenamiento de residuos peligrosos, y de mitigar el impacto de
inundaciones. Los geofisicos trabajan en comprender y desarrollar modelos para
predecir erupciones volcanicas y terremotos. Debido a su formacion, los gedlogos
analizan los problemas ambientales actuales a la luz del desarrollo histérico de
ambientes globales del pasado. Asi, son los especialistas que mejor preparados estan
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para predecir los procesos y cambios ambientales que el impacto humano puede
causar en el presente y en el futuro. Mineria, canteras, construccién, geotecnia,
desarrollo de recursos hidricos, almacenamiento de residuos y medidas preventivas
contra inundaciones son unos pocos ejemplos de actividades que pueden cambiar de
manera significativa el territorio y la calidad de vida de sus habitantes.

En definitiva, las funciones y capacidades de los gedlogos se extienden en un amplisimo abanico que
abarca desde aspectos basicos de la vida cotidiana (construccion, busqueda y almacenaje de recursos
hidricos, o problemas medioambientales) hasta cuestiones de amplio alcance (analizar y conocer la propia
historia del sistema Tierra, nuestro hogar, que es nuestra propia historia). Dentro de este ultimo conjunto
de funciones y capacidades, los gedlogos son un elemento clave a la hora de abordar el cambio global. En
este sentido, hablar del “cambio climatico”, un aspecto de extrema actualidad y muy candente en nuestra
sociedad, no tiene sentido sin conocer previamente los cambios paleoclimaticos que han afectado a nuestro
planeta durante su historia. De igual forma, analizar los cambios de biodiversidad que afectan a la Tierra
actualmente pasa necesariamente por entender como ha variado la diversidad y conocer los fendmenos
globales que han afectado a la biosfera a lo largo de la historia de la vida en el planeta. Vemos, por tanto,
que la Geologia incide en un amplio espectro de aspectos sociales y humanos y es fundamental en la
resolucion de problemas que nos afectan cotidianamente.

Al igual que en la mayoria de los paises europeos, la profesion de Geologia no esta regulada en Espafia.
No obstante, existe el Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos -ICOG- (creado por la Ley 73/1978, de 26 de
diciembre) que en sus Estatutos define 40 funciones profesionales de los gedlogos (Art. 21:
http://www.icog.es/ portal/colegio/que es.asp & http://www.lexureditorial.com/boe/0112/24079.htm).
Dichas funciones definen, a grandes rasgos, cinco ambitos o sectores dentro de la profesion: 1) Funciones
que corresponden a la geologia basica, desarrollada en la empresa, en centros de docencia e investigacion
superiores o en centros de enseflanza secundaria. 2) Funciones relacionadas con los recursos minerales y
energéticos. 3) Funciones desarrolladas por la geologia relacionadas con el medio ambiente. 4) Funciones
relacionadas con la hidrogeologia. 5) Funciones de la geologia aplicada a la ingenieria.

Segun la finalidad del trabajo realizado, la profesién geoldgica tiene cuatro grandes perfiles:
i) Empresa (incluye auténomos y ejercicio libre de la profesion).
ii) Administracion (estatal, autonémica y local).
iii) Ensefianza secundaria.
iv) Ensefanza superior e investigacion.

Ademas de las cinco especialidades referidas anteriormente, recientemente también se ha
incrementado el nimero de trabajos en otras disciplinas de la Geologia que incluyen Cartografia basica,
Geomorfologia, Paleontologia (conservacion y gestion del patrimonio paleontoldgico), Evaluacidon de
impactos ambientales y de los riesgos del terreno, Conservacion y restauracién de monumentos, etc. En el
desarrollo de estos trabajos ha sido clave el uso de herramientas de trabajo como los Sistemas de
Informacion Geografica (SIG), de aplicacion en un amplisimo espectro de disciplinas geoldgicas. Este
incremento en el espectro laboral de los gedlogos se ve reflejado de alguna manera en el progresivo
aumento que se constata en las ofertas de empleo recogidas por el ICOG en los Ultimos afios (Fig. 1).

OFERTAS DE EMPLEO

3007

2501

2001

1501

1001

Fig. 1: Ofertas de empleo para gedlogos desde 2003 hasta 2008 segln datos recogidos por el
ICOG.
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Este incremento en las ofertas de empleo hace que la Geologia se adivine como una profesidén con una
alta tasa de empleabilidad, llegandose a constatar un nivel de paro practicamente cero en los Ultimos afios
(Fig. 2). Una buena parte de esta tasa de empleo en Geologia se ha visto potenciada gracias a la legislacion
vigente que dicta que cualquier tipo de actividad constructiva debe llevar un informe geotécnico firmado
por un geodlogo. Si bien el progresivo incremento en la construccién al que hemos asistido durante las
ultimas décadas ha potenciado sin duda el aumento de empleabilidad, el desarrollo de otras actividades en
diferentes campos de la Geologia ha contribuido a la acentuacion de la tendencia observada en la Fig. 2.

Perspectivas laborales
3500
3000
2500

2000

1500
1000

500

1997 2000 2002 2004 2007

| Empleados | 1577 | 1735 | 2391 | 2525 | 3088
|CJ Parados | 455 | 265 | 281 171 108
Fig. 2: Nimero de empleados y de parados en Geologia segun datos del ICOG

Por todo lo expuesto, larga tradicion histérica, diversificacion docente de la Geologia en otras
titulaciones de la Universidad de Granada, importancia que tiene en diferentes ambitos sociales
(construccién, medio ambiente, patrimonio geoldgico-paleontoldgico, etc.), y gran potencial profesional que
tiene actualmente la Geologia, creemos sobradamente justificada la implantacién del nuevo Titulo de Grado
en Geologia.

2-2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Para la elaboracién de la propuesta de Plan de Estudios para el Titulo de Grado en Geologia que se
presenta se han considerado como referentes externos los siguientes documentos:

uhiversitarias-oficiales. En el momento de la elaboracién del titulo, se tomd como referente el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. Con posterioridad, en la modificacidon presentada en 2026, se ha adecuado la memoria del titulo
a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como al Real
Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que se modifican el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios.

2.- El Libro Blanco para el Titulo de Grado en Geologia del Programa de Convergencia Europea de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Dicho documento ha sido elaborado por
representantes institucionales de diferentes universidades espafiolas donde se imparte el Titulo de Geologia
y coordinado por el Dr. Pere Santanach Prat, Decano de la Facultad de Geologia de la Universidad de
Barcelona y Presidente de la Conferencia de Decanos de Geologia. Este documento, a su vez, se basa en
los resultados del proyecto europeo TUNING, Tuning Educational Structures in Europe (2001-2002), en el
Documento de trabajo sobre los estudios espafioles de Geologia en el Espacio Europeo de Ensefianza
Superior (EEES) elaborado por la Conferencia de Decanos de Geologia (mayo 2003), en datos adicionales
aportados por Universidades y el Colegio de Gedlogos y en el resultado de los debates realizados

posteriormente en el seno de la Conferencia de Decanos que ha tenido en cuenta la opinion de colegas A=
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las distintas Universidades, de sociedades cientificas y profesionales, en particular del Ilustre Colegio Oficial
de Gedlogos de Espafia que presentd comentarios detallados al documento de mayo 2003 y ha facilitado
datos estadisticos sobre la profesion.

El mencionado Libro Blanco de Geologia toma para su elaboracién referentes de universidades europeas
donde la imparticion del Titulo de Geologia tiene también una larga tradicion histérica: Irlanda (Nacional
University of Ireland, Galway), Reino Unido (Imperial College of Science, Technology and Medicine London,
University of Edimburg), Alemania (Universitat Heidelberg), Austria (Universitat Wien), Bélgica (Université
de Liege), Dinamarca (Aarhus Universitet), Finlandia (University of Oulu), Francia (Université des Sciences
et Technologies de Lille), Holanda (Vrije Universiteit Amsterdam), Italia (Universita degli Studi Roma Tre),
Noruega (University of Oslo) y Portugal (Universidade de Evora).

3.- El documento titulado “Evaluacion de las competencias especificas del Grado de Geologia”, realizado
por el Grupo de Trabajo sobre el Grado en Geologia, coordinado por D. Miguel Ortega Huertas (Universidad
de Granada) e integrado por D. Eumenio Ancochea Soto (Universidad Complutense de Madrid), D. Salvador
Morales Ruano (Universidad de Granada) y D. Pere Santanach Prat (Universidad de Barcelona). Este
documento constituye un extracto de un documento mayor titulado “Evaluacion de las competencias de los
estudiantes de los futuros grados de la rama de conocimiento de Ciencias”, Proyecto EA2007-0243
financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencias y coordinado por el Dr. Miguel Valcarcel Cases de la
Universidad de Cérdoba. En este documento se hacen propuestas sobre competencias en titulaciones como
Biologia, Geologia, Fisica, Matematicas, Estadistica y Quimica.

4.- Ley 73/1978, de 26 de diciembre, por la cual se establece y crea el Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos,
y el Real Decreto 1378/2001, de 7 de diciembre, que regula las actividades profesionales y funciones de
los gedlogos en el territorio nacional.

5.- Objetivos especificados en el Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacién Superior (MECES)

desarrollados en el Arexe-I13-2-del-Real-Beerete1393/2067. Anexo II, 2 Real Decreto 822/2021

2:3: Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Segun los acuerdos de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, una misma
titulacién de grado tendra al menos el 75% de sus ensefanzas comunes en todas las Universidades Publicas
de Andalucia. Para definir estos contenidos, se crea una estructura de Comisiones de Titulo de Grado y de
Comisiones de Rama que han de proponer y ratificar respectivamente dichos contenidos comunes a las
Universidades Publicas de Andalucia. Por lo que respecta al Grado de Geologia, éste se debatié en la
Comision de Titulo de Geologia y en la Comisidn de Rama de Ciencias.

El proceso se inicié con una primera ronda de contactos dentro de la Universidad de Granada, previa a
las reuniones de la Comision de Titulo, donde se elaboré un borrador o anteproyecto en el que se proponia
la distribucion en modulos de contenidos correspondiente al 75% de contenidos comunes del Titulo de
Grado en Geologia en el ambito de las Universidades Andaluzas. En la elaboraciéon de este borrador
intervinieron un representante de las seis dreas de conocimiento que integran la Licenciatura de Geologia.
Este anteproyecto se realizd atendiendo a las Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo
acordados por la Comision Académica del CAU en su sesion de 28 de marzo, los acuerdos adoptados por la
Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia en su sesién de 2 de mayo de 2008, y los Objetivos,
Directrices y Conclusiones acordados por la Comision de la Rama de Ciencias en la sesién celebrada el 15
de mayo de 2008. En el caso concreto del Titulo de Grado en Geologia, este 75% de contenidos comunes
se consensud en la Comision de Titulo de Geologia, en la que intervenian la Universidad de Huelva y la
Universidad de Granada, las dos Unicas universidades dénde actualmente se imparte la Licenciatura de
Geologia en la Comunidad de Andalucia. Dicho acuerdo de consenso se aprobd el dia 5 de mayo de 2008
por dicha Comision.

A partir de este primer documento, el anteproyecto donde se especifica la distribucion en
materias/asignaturas, los créditos y la cronologia del Titulo de Grado en Geologia que se presenta a este
proceso de verificacidn han sido realizados por una Subcomision elegida a partir de los miembros de la
Comision Docente de la Licenciatura de Geologia. Por razones de operatividad, la Subcomisidon encargada
de elaborar propuestas consensuadas ha estado integrada por el Coordinador y el secretario de la Comision
Docente de la Licenciatura, un miembro de cada una de las seis areas de conocimiento de Geologia, dos
alumnos y los representantes de la docencia no incluida en los departamentos de Geologia.

Las propuestas emanadas de la Subcomision han sido elevadas al pleno de la Comision Docente de la

Licenciatura de Geologia donde se debatian, acordaban y aprobaban las propuestas. Dicha Comisiér ~-
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delegada de la Junta de la Facultad de Ciencias y, segun el reglamento aprobado por la misma, esta
integrada por el Coordinador y el secretario de la Comision Docente, seis miembros de cada uno de los tres
departamentos con mayor carga docente en la actual titulacion, un representante de cada uno de los demas
departamentos que imparten docencia en la actual Licenciatura y diez alumnos elegidos entre los delegados
y subdelegados de los cinco cursos de la actual Licenciatura. Ademas de los miembros de la Comision
Docente, se ha incluido un miembro del Personal de Administracion y Servicios (PAS) directamente
implicado en los procesos de matriculacion del alumnado, constituyendo asi lo que se conoce como “Equipo
Docente” en la “Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado”
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

Tras ser aprobado el Plan de Estudios en el Pleno de la Comisién Docente, la Subcomision elaboré una
propuesta de cronograma del nuevo Titulo de Grado en Geologia, asi como los criterios de convalidacién y
adaptacion del actual titulo al nuevo Plan de Estudios. Dichas propuestas, han sido debatidas y aprobadas
en el pleno de la Comisién Docente. Asi mismo, se distribuyd entre todos los miembros de la Comision
Docente de Geologia el borrador de los diferentes capitulos de la memoria que se presenta a verificacidon
para someterlo a las sugerencias o modificaciones de todos los miembros con objeto de que el informe final
recogiera dichas sugerencias.

Una vez finalizado el Anteproyecto, éste fue aprobado por la Junta de Centro y enviado a la Comisién
de Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su
analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. Esta “Memoria”
se ha expuesto durante 10 dias en la pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha
informacién todo el personal de la propia Universidad a través del acceso identificado. Este periodo de
exposicion coincide con el periodo de alegaciones. Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la
solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada
del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisidon ha sido invitado un
miembro del Consejo Social de la UGR. La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar
en el Consejo Social y en el Consejo de Gobierno.

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, en sesion ordinaria de 12/06/2012 se acord6 un cambio
referente al cambio de semestre de cuatro asignaturas optativas. Este cambio fue aprobado por unanimidad
en Consejo de Gobierno de 24/07/2012.

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, en sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, se acordé
un cambio referente a la modificacién de los requisitos previos para la matriculacion y defensa del Trabajo
de Fin de Grado. Este cambio fue aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 19/07/2013.

En Junta de Centro de 16 de diciembre de 2014 se aprueba la documentacion para la adaptacion de la
memoria verificada a la aplicacion del Ministerio.

En virtud del trémite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado
por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptaciéon, con
caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Grado en Geologia al modelo actual de la Aplicacion
de Oficializacién de Titulos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Posteriormente se solicita modificacién del Titulo de Graduado/a en Geologia en relacion con el cambio
de unidad temporal de imparticion (semestre) de dos asignaturas de primer curso, aprobada en Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias en sesidn ordinaria de 10 de marzo de 2017 y previamente aprobada en
la sesion ordinaria de la Comision Docente de Geologia de 16 de febrero de 2017. Dicha modificacién se
aprobd por unanimidad por el Consejo de Gobierno, en sesidn ordinaria de 27 de junio de 2017.

Per-titime,—en En la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, en sesién ordinaria de 30 de octubre
de 2018, se aprobd la propuesta de modificacion del plan de estudios del titulo de Graduado/a en Geologia.
Dichas modificaciones se agrupan en cinco bloques:

1. Eliminacion de requisitos en asignaturas.
Eliminacién de los requisitos de todas las asignaturas salvo la asignatura de “Trabajo de Campo II”
cuyos requisitos no se modifican quedando “se requiere estar cursando o haber cursado Petrologia y

Geologia Estructural Iy II”.

Justificacion: Los requisitos que estan actualmente recogidos en el plan de estudios impedirian a los
estudiantes matricularse de un curso completo, ya que algunas implican la necesidad de haber cursado
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materias del mismo curso o cursos superiores e incluso materias que cuya denominacién no se ajusta a la
recogida en el actual Plan de estudios. Por todo ello, es necesario eliminarlos para el nhormal funcionamiento
del Titulo. Por otro lado, en la asignatura de “Trabajo de Campo II” se realizan las practicas de campo de
las asignaturas de Petrologia y Geologia Estructural por lo que es necesario que los estudiantes adquieran
las competencias de estas asignaturas previamente.

2. Cambio en la denominacidn de asignaturas.

La propuesta incluye el cambio de nombre de 4 asignaturas. Este cambio no afecta al contenido de las
mismas ni a su temporalidad. Estas asignaturas son:

Denominacion actual Denominacion propuesta
Paleogeografia y Analisis de cuencas Analisis de cuencas

Analisis de facies y Medios sedimentarios Sedimentologia aplicada
Mineralogia determinativa Mineralogia I

Mineralogia Mineralogia II

Justificacion: La asignatura de Mineralogia determinativa, del 2° semestre, incluye contenidos de
Mineralogia determinativa, que representan aproximadamente la mitad de la asignatura junto con otros de
Mineralogia sistematica de no silicatos, por lo que su denominacidn actual no refleja correctamente los
descriptores de la misma. Al cambiar el nombre de esta asignatura a Mineralogia I, la asignatura del 3¢"
semestre “Mineralogia” debe cambiar su nombre a “Mineralogia II”. Esta nueva denominacién es acorde
con las denominaciones del resto de universidades espafiolas, lo que facilitara la movilidad de estudiantes.
En todos los casos, las modificaciones propuestas afectan Unicamente al titulo de las asignaturas y no a sus
contenidos, competencias o carga docente en términos de créditos. Asimismo, no se producen por este
cambio interferencias con otras materias de grado o posgrado. Se trata simplemente de adecuar la
denominacion de las asignaturas a su contenido.

3. Reorganizacion de las asignaturas de “Geologia Estructural”, “Geologia historica y
Tectonica de placas” y “Geologia ambiental e Ingenieria geologica”.

La actual asignatura de “Geologia Estructural” tiene asignados 9 créditos en el 4° semestre. La
asignatura de “Geologia historica y Tectdnica de placas” tiene 6 créditos asignados en el 4° semestre. Esta
asignatura tiene dos bloques bien diferenciados, uno correspondiente al bloque de “Geologia histérica”
impartido por el Departamento de Paleontologia y Estratigrafia y otro el de “Tectdnica de placas” impartido
por el Departamento de Geodindmica. La asignatura de “Geologia ambiental e Ingenieria geoldgica” tiene
6 créditos en el 5° semestre.

La propuesta de modificacidn no implica ningiin cambio en los contenidos del plan de estudio solo su
redistribucion. Esta propuesta consiste en unir los 3 créditos de contenido del bloque de “Tecténica de
placas” de la actual asignatura de “Geologia histdrica y Tectdnica de placas” con los contenidos de 3 créditos
de la asignatura de “Geologia estructural” en una asignatura de 6 créditos en el 4° semestre de nombre
“Tectdnica y Geologia estructural I”. El bloque de “Geologia histérica” de la asignatura de “Geologia historica
y Tectdnica de placas” se constituiria en una asignatura de 3 créditos en el 4° semestre denominada
“Geologia histérica”. Los 6 créditos restantes de la asignatura de “Geologia estructural” formarian una
nueva asignatura de 6 créditos en el 5° semestre denominada “Geologia estructural II”. Para poder impartir
esta asignatura en el 5° semestre es necesario cambiar la temporalidad de la asignatura de “Geologia
ambiental e Ingenieria geoldgica” del 50 semestre al 4° semestre.

Resumen de la nueva distribucién de asignaturas:

- Geologia Histérica (3 créditos, 2 de Teoria y 1 de Practicas; 4° semestre, Departamento de
Estratigrafia y Paleontologia)

- Tectodnica y Geologia Estructural-I (6 créditos, 3 de Teoria y 3 de Practicas; 4° semestre,
Departamento de Geodinamica)

- Geologia Estructural-II (6 créditos, 3,5 de Teoria y 2,5 de Practicas; 5° semestre,
Departamento de Geodindmica)

- Geologia ambiental e ingenieria geoldgica (6 créditos, 4° semestre, Departamento de
geodinamica)

Justificacién: Actualmente, los contenidos tedricos y practicos de caracter obligatorio del area de
Geodinamica interna se encuentran distribuidos en cuatro asignaturas. Estas asignaturas son: Geologia
Estructural (9 créditos, 4° semestre), Geologia histérica y Tectdnica de placas (6 créditos, 4° semestre),
Trabajo de campo I (6 créditos practicos, 4° semestre) y Trabajo de campo II (6 créditos practicos, 6°
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semestre, 3° curso).

La propuesta que se ha detallado previamente busca reunir los contenidos de una disciplina basica para
la Geologia como es Geologia Estructural, en un Unico bloque de asignaturas desarrollado por el mismo
departamento (Geodindmica), y acercar en el curriculum de los estudiantes las ensefanzas tedricas y
practicas (tanto en laboratorio como en el campo) al mismo curso. Ya que las practicas de campo de la
asignatura de “Tectdnica y Geologia estructural I” correspondientes a la asignatura de “Trabajo de campo
I” se realizaran en el mismo semestre y las practicas de campo asociadas a la asignatura de Geologia
estructural II (Trabajo de campo II) se desarrollaradn en el mismo curso académico, no en cursos académicos
diferentes como ocurre actualmente. De este modo se conectarian los contenidos teoricos y las practicas
de gabinete a la aplicacion en campo de sus contenidos. También al estar la asignatura de Geologia
estructural II en el 5° semestre esta conectada con asignaturas afines como la Petrologia y la Geofisica,
Ccuyos conocimientos son necesarios para la comprension de algunos de sus contenidos.

Esta propuesta no modifica en ningdn caso ni los contenidos globales ni la carga docente de los
departamentos implicados ni el total de créditos por curso, que se mantienen en 30 por semestre.

"o

4. Reorganizacion de las asignaturas de “Petrologia”, “Geoquimica” y “Geologia de
yacimientos minerales”

La asignatura de “Petrologia” actualmente tiene asignados 6 créditos en el 5° semestre. La asignatura
de “Geologia de yacimientos minerales” tiene también asignados 6 créditos en el 5° semestre y la asignatura
de “Geoquimica” tiene asignados 6 créditos en el 6° semestre.

La propuesta de modificacidon consiste en intercambiar la temporalidad de las asignaturas de “Geologia
de yacimientos minerales” y “Geoquimica” al 6° y 5° semestre, respectivamente. Este cambio permitiria
aumentar la dedicacion en créditos de la asignatura de “Petrologia” de 6 a 9 créditos por lo que la asignatura
de “Geoquimica” pasaria a tener una dedicacion de 3 créditos.

Resumen de la nueva distribucion de asignaturas:

- _Petrologia (9 créditos, 4.5 de Teoria y 4.5 de practicas; 5° semestre)
- _Geoquimica (3 créditos, 3 de Teoria; 5° semestre)
- _Geologia de yacimientos minerales (6 créditos; 6° semestre)

Justificacion: El grado de Geologia de la Universidad de Granada es el Unico titulo de las Universidades
espafolas que sélo dedica 6 créditos a la Petrologia (ver tabla comparativa elaborada por la Conferencia de
Decanos de Geologia: http://www.uhu.es/fexp/archivos/decanos/tabla_grados.pdf). De esos créditos, 4
corresponden a teoria y 2 a practicas. La experiencia acumulada a lo largo de los afios con el actual plan de
estudio ha mostrado que el tiempo dedicado a esta asignatura es insuficiente, especialmente en cuanto a
las practicas de microscopio. El aprendizaje de las técnicas de petrografia microscopica, esencial para
cualquier profesional de la geologia requiere mas tiempo que el dedicado actualmente. Los propios alumnos
son conscientes de ello y solicitan reiteradamente la ampliacidon del tiempo de practicas de microscopio. Por
otra parte, la Geoquimica actualmente tiene 6 créditos, tres de teoria y tres de practicas. Las practicas de
esta asignatura son, esencialmente, calculos petroquimicos, termodinamicos y geocronoldgicos aplicados a
problemas petroldgicos que resultan mucho mas didacticos si se llevan a cabo simultdneamente con las
practicas de petrografia. La propuesta que se presenta, por tanto, supone que los tres créditos de practicas
de Geoquimica sean absorbidas por las practicas de Petrologia, ofertandole a los alumnos una organizacion
mas racional y mucho mas didactica de los contenidos actuales.

Se resalta también, que la asignatura optativa de Geologia Quimica esta concebida como una ampliacién de
la Geoquimica, que permite ampliar el curriculum en estas materias a los estudiantes que asi lo deseen.
Ademas, al cambiar la temporalidad de la asignatura de “Geologia de yacimientos minerales” al 6° semestre,
los alumnos ya habran adquirido los conocimientos sobre Petrologia necesarios para la comprensién de los
contenidos de esta asignatura.

Las modificaciones que se proponen no suponen ningun cambio, ni en los contenidos de las materias ni en
las competencias que deben adquirir los estudiantes. Se trata de una reorganizacién orientada a optimizar
el aprovechamiento docente de los recursos ofrecidos en el actual plan de estudios.

5. Cambio de temporalidad de las asignaturas “Mineralogia de menas, minerales y rocas
industriales” y “Geologia quimica”.

Esta propuesta de modificacidn consiste en el intercambio de temporalidad de las asignaturas optativas
“Mineralogia de menas, minerales y rocas industriales” (6 créditos; 6° y 8° semestre) y “Geologia quimica”
(6 créditos; 5° y 70 semestre). Ambas asignaturas se ofertan tanto en 3er curso como en el 4° curso.

Nueva temporalidad de las asignaturas:

- Mineralogia de menas, minerales y rocas industriales (6 créditos; 5° y 7° semestre)
-  Geologia quimica (6 créditos; 6° y 8° semestre).

Justificacién: Actualmente, los estudiantes del 3¢ curso que escojan la optativa de “Geologia quimica”
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que complementa la asignatura obligatoria de “Geoquimica” realizan a asignatura optativa antes de la
asignatura obligatoria. Al cambiarse la asignatura de “Geologia quimica” al 6° semestre los estudiantes, ya
tendran los conocimientos necesarios adquiridos de la asignatura obligatoria de “Geoquimica” y de
“Petrologia” que se impartirian en el 5° semestre. Por otro lado, la nueva temporalidad de la asignatura de
“Mineralogia de menas, minerales y rocas industriales” resulta mas coherente con la nueva distribucion de
materias.

Perttime—La modificacion propuesta ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada celebrado el dia 25 de febrero de 2019.

Con posterioridad, el 30 junio de 2025 la Comisién Docente del Grado en Geologia aprobd iniciar una
modificacion sustancial de esta titulacién para incluir, conforme a lo que establece el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el gue se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de asequramiento de su calidad, la Mencion Dual, que permita a los/las estudiantes realizar
parte de su formacién en entidades colaboradoras, de acuerdo con lo establecido en la “Normativa para el
desarrollo de la Mencién Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de Granada”, aprobada en Consejo
de Gobierno de 16 de diciembre de 2024 (se puede consultar en este ENLACE). Esta Normativa establece
la posibilidad de realizar “un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una institucién o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y
cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar
su empleabilidad”. Teniendo en cuenta esta posibilidad que abre el Real Decreto 822/2021, se designé un
grupo de trabajo formado por representantes de los Departamentos de Estratigrafia y Paleontologia,
Geodinamica y Mineralogia y Petrologia, que elaboré una propuesta de mencién. Dicha propuesta fue
sometida a informacién por diferentes colectivos. En concreto, se hicieron dos sesiones informativas con
todo el profesorado del Grado (3 y 16 de diciembre de 2025), se pidid6 asesoramiento al Ilustre Colegio
Oficial de Gedlogos de Andalucia (ICOGA) y a diferentes profesionales para contactar con empresas de
nuestro entorno adecuadas al perfil del egresado en Geologia, y se ajusté la propuesta definitiva en funcién
de las opiniones recibidas en este proceso. Finalmente, la propuesta fue aprobada siguiendo los diferentes
procedimientos internos de la Universidad de Granada (Comision Docente del Grado en Geologia -
14/01/2026-; Junta de Centro de la Facultad de Ciencias -26/01/2026-; estuvo en exposiciéon publica el

29/01/2026, Comisidn de Titulos -17/0/2026- y Consejo de Gobierno -25/02/2026-).

2-4- Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La propuesta elaborada por el Equipo Docente de la Titulacion y aprobada por la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias ha sido tratada por la Comision de Planes de Estudios. Esta Comisidn ha completado
la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” de la Titulacién y ha sometido a exposicién
publica (a través de la pagina web del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado) la memoria del
Plan de Estudios durante un plazo de diez dias habiles, para, en su caso, recabar las alegaciones recibidas
y trasladarlas a la Comisién de Titulos de Grado.

La Comisidn de Planes de Estudio estad formada por:

A. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

B. Directora del Secretariado de Evaluacidon de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

C.Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Profesorado.

D.Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

E. Coordinador de la Comisidon Docente de Geologia.

F. Decano de la Facultad de Ciencias.

La Comisién de Planes de Estudios envido a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del
Consejo de Gobierno, las propuestas recibidas y, a su vez, esta Comisién de Titulos de Grado elevd al
Consejo de Gobierno su propuesta, que fue sometida a aprobacion y remitida al Consejo Social. Tras su
aprobacion por el Consejo Social, la propuesta seguira los pasos previstos para su aprobacion por el Consejo
Andaluz de Universidades y por el Consejo de Universidades.

Ademas, en este proceso se ha tenido en cuenta los resultados del Informe final de evaluacion de la
titulacidn de Licenciado en Geologia, de marzo de 2003, emitido por el Comité de Autoevaluacién (INFORME
FINAL DE EVALUACION DE LA TITULACION DE LICENCIADO EN GEOLOGIA). En dicho informe
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se especifican los puntos fuertes y débiles de la Titulacion y se propone un plan de actuaciéon de mejora.

Respecto a la propuesta para incorporar la Mencién Dual, ver también lo descrito en el apartado anterior.

JUSTIFICACION DE LA MENCION DUAL (interés académico, cientifico, profesional y social)

El presente proyecto formativo incluye la Mencién Dual del Grado en Geologia, una iniciativa que busca
integrar la formacion académica con la experiencia profesional en entornos reales de trabajo. Esta
propuesta responde a la necesidad de articular el conocimiento tedrico adquirido en el aula con las
competencias practicas demandadas por el sector geoldgico, favoreciendo asi una formacién integral,
contextualizada y orientada a la empleabilidad.

Desde el punto de vista académico, el proyecto permite al estudiantado aplicar los saberes disciplinares
en situaciones reales, consolidando aprendizajes significativos y desarrollando habilidades de analisis,
sintesis y resoluciéon de problemas. Ademas, fomenta la autonomia, la responsabilidad y el pensamiento
critico, pilares fundamentales del Espacio Europeo de Educacidén Superior.

Profesionalmente, el proyecto fortalece la insercion laboral al permitir una inmersién temprana en el
entorno productivo. El contacto directo con profesionales del sector, la participacién en dinamicas reales
de trabajo (como campafias de campo, el manejo de instrumental técnico o de software especializado) y
la_adquisicion de competencias transversales (comunicacién, trabajo en equipo, gestién del tiempo),
incrementan notablemente la empleabilidad del egresado, preparandolo para el desempefio de la profesion
en diferentes ambitos de la Geologia.

En el plano cientifico, la colaboracién con entidades externas, abre la posibilidad de participar en
procesos de innovacioén, transferencia de conocimiento y mejora continua. El/La estudiante se convierte en
agente activo de investigacion aplicada, contribuyendo a la generacién de soluciones basadas en la
evidencia y adaptadas al contexto profesional, como estudios de riesgos geoldgicos, evaluacion de recursos
naturales, analisis de impacto ambiental o la proteccidon del patrimonio geoldgico.

Por ultimo, el interés social del proyecto radica en su capacidad para responder a necesidades concretas
del entorno, promoviendo una formaciéon comprometida con la realidad y orientada al bien comun. La
Geologia desempefia un papel clave, entre otros, en la prevencién de riesgos naturales, |la sostenibilidad
ambiental, el aporte de recursos o el desarrollo territorial, por lo que formar profesionales capaces de
intervenir de manera ética, critica y eficaz en estos retos es una contribucién directa al bienestar social y
al desarrollo sostenible.

2+-6- Competencias

En la medida en que la Geologia no es una profesion regulada, no tiene competencias profesionales
especificas. No obstante, el RD 1378/2001, de 7 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del
Colegio Oficial de Gedlogos (BOE num. 303, de 19 de diciembre de 2001), aporta una definicién de lo que
pueden considerarse las funciones profesionales del gedlogo: “la Redaccion de Proyectos y demas trabajos
profesionales que se realicen al amparo de su titulo profesional en cualquiera de las actividades para las
qgue faculta dicho titulo, tanto si lo verifican de modo individual como si dirigen o dependen de empresas,

entidades, explotaciones industriales o negocios relacionados con la geologia”. Detalles sobre la profesion
del gedlogo y sus funciones profesionales se pueden consultar en https://www.icoga.es/

Las competencias del titulo se han reescrito para adaptarlas a lo establecido en la “"Guia de apoyo para la

elaboracién de la memoria de verificacidon de titulos universitarios oficiales (grado y master)”, version 0.7.,

de fecha 07/03/2025”, de forma que a continuacion se expresan en forma de resultados del proceso de

formacion y de aprendizaje, concretados a su vez en “conocimientos o contenidos”, “habilidades o

destrezas” y “competencias”, y resumidos a 25 items. El resultado se recoge en la tabla del apartado “2.

Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)".
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INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA SUBSANAR LAS CUESTIONES

NO ACEPTADAS EN EL INFORME DE SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DEL TITULO, EMITIDA POR LA DEVA CON FECHA
28/05/2019

(1) Planificacion de las ensefianzas:

Se deben actualizar las fichas de las asignaturas de “Petrologia” y de “Geoquimica”

» En cuanto a la asignatura “Petrologia”: en la ficha detallada de la asignatura se han afiadido los
contenidos practicos procedentes de la asignatura de Geoquimica. Asimismo, se ha adecuado el
tiempo para la evaluacion de los contenidos de la asignatura a un aumento en el nimero de
créditos.

» En cuanto a la asignatura “Geoquimica”: Se han eliminado las metodologias docentes con
contenido practico. En cuanto a los sistemas de evaluacion, se ha eliminado el sistema de
evaluacion SE03 que incluye la exposicion de trabajos grupales que pueden tener un contenido
practico. Se mantienen los sistemas de evaluacion SEO1 y SE03. El primero porque incluye
contenidos exclusivamente tedricos. En el caso del sistema SE04, se mantiene dado que éste
incluye la realizacién de trabajos bibliograficos. Estos trabajos versaran sobre los contenidos
tedricos de la asignatura para realizar una evaluacion complementaria a la que establece el
sistema SEOL.

(2) Procedimiento de adaptacion:

“Se debe revisar la tabla de adaptacion para aquellos alumnos que han iniciado sus estudios en el
Grado en Geologia siguiendo el plan de estudios que se pretende modificar y quieran adaptarlo al
plan modificado. La tabla de reconocimiento facilitada esta incompleta esta incompleta y no aparecen
todas las asignaturas que van a sufrir cambios”.

Se ha actualizado la tabla de adaptacion de la licenciatura al grado en el apartado 10.2 de laMemoria,
incluyendo aquellas asignaturas que son objeto de la modificacion propuesta”.

Por otro lado, en cuanto al sistema de adaptacion de los estudiantes que han iniciado sus estudios en
el Grado en Geologia siguiendo el plan de estudios que se pretende modificar y su adaptacion al plan
modificado, se mantendra la posibilidad de matriculacion y examen de las asignaturas “Geologia
Estructural”, “Geologia Historica y Tectonica de Placas”, “Petrologia” y “Geoquimica” durante los
cursos académicos 2019/20, 2020/21 y 2021/22 para aquellos estudiantes que hayan estado
previamente matriculados en cualquiera de ellas. Si el estudiante quiere adaptar sus estudios al plan
modificado, se incluye en el punto 10.2 de la Memoria una tabla de adaptacion y reconocimientos de
créditos.

reconocimientos de créditos.

INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA SUBSANAR LAS
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CUESTIONES NO ACEPTADAS EN EL INFORME DE SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TITULO, EMITIDA POR LA DEVA
CON FECHA 14/11/2017

(3) Acceso y admisidn de estudiantes:

En el informe provisional sobre la propuesta de modificacion del titulo, se sefiala que la redaccion
del punto 4.1 g) se encuentra desfasada, con la entrada en vigor de la LOMCE ya que en la actualidad
existe una asignatura optativa de Geologia en el 2° curso de Bachillerato, la cual es evaluable en las
Pruebas de Acceso a la Universidad. En respuesta a esta observacion y para evitar contradicciones,
se da una nueva redaccidn a este apartado y se afiaden nuevos enlaces actualizados.

(4) Justificacion de las estimaciones realizadas:

Se actualiza la informacion segun los datos correspondientes a los tres Gltimos afios.
(5) Progreso y resultados de aprendizaje:

Se revisa el documento y se sustituye el término de “licenciatura” por “grado”.

(6) Calendario de implantacion:

Se especifica en el punto 10.1 de la memoria el calendario de implantacion de la modificacion.

INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA  SUBSANAR LAS
CUESTIONES NO ACEPTADAS EN EL INFORME DE SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TITULO, EMITIDA POR LA DEVA
CON FECHA 28/8/2015

(1) Cambio de temporalidad de 4 asignaturas optativas

El cambio de semestre de estas cuatro asignaturas optativas deriva de un error apreciado en la
Memoria de Verificacion del Titulo que se aprobé en 2010, en la cual aparecian mal ubicadas algunas
asignaturas, de forma que la proporcion por semestre entre créditos a cursar por el estudiante y
créditos ofertados no estaba equilibrada.

Para corregir esta desproporcién, y por coherencia académica, las Comisiones de Calidad y Docente
del Titulo aprobaron la modificacion aqui reflejada vy, tras seguir el Procedimiento de modificacion
de titulos de la Universidad de Granada, que incluye también la aprobacion posterior en Junta de
Facultad, Comision de Titulos de la Universidad de Granada y Consejo de Gobierno de la
Universidad, fue finalmente aprobada el 24 de julio de 2012 por Consejo de Gobierno de la UGR.

Dado que segun el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de
Grado y Master” los cambios realizados en la distribucion de créditos optativos se comunican en el
proceso de seguimiento y se actualizan en la memoria cuando el titulo realice una modificacion
(pagina 12 del citado Procedimiento), la modificacion se viene aplicando desde el curso 2012-13, tal
como se informd en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso 2011/2012. Esta
modificacion se viene llevando a cabo de manera muy satisfactoria tanto para los alumnos como para
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el profesorado del titulo, ya que optimiza los recursos del Grado.

Conviene aclarar que el traslado de las cuatro asignaturas en cuestion a otros semestres se realiz6 con
el objetivo de maximizar las opciones de los alumnos para componer la parte optativa de sus estudios,
puesto que habia un exceso de asignaturas que solo se ofertaban en los ultimos semestres, creando un
desequilibrio en la proporcidn créditos ofertados/créditos a cursar. Tras introducir esta modificacion,
el nimero de créditos optativos en los semestres 5° y 7° es de 72 créditos mientras que en 6° y 8°
semestre es de 48, cantidades que son justamente el doble del nimero de créditos que los estudiantes
deben elegir (36 y 24 créditos, respectivamente).

Cabe también destacar que el cambio de ubicacion temporal de las asignaturas no implica ningun
cambio en cuanto a contenidos, metodologia docente, sistemas de evaluacion, duracién, resultados de
aprendizaje ni ninguna otra caracteristica de las asignaturas involucradas.

Respecto a la no especificacion en la aplicacion informética del despliegue temporal de las asignaturas
al que alude el informe de la DEVA anteriormente citado sobre la propuesta de modificacién del
titulo, se puede aclarar que la aplicacion informatica utilizada para elaborar la Propuesta de
Modificacion del Titulo permite elegir la opcidn "sin especificar”. Se hizo asi porque la aplicacion no
contempla la opcidn de ofertar una misma asignatura en multiples semestres (5°-7° o0 6°-8°). Se trata
de un aspecto meramente técnico. Esta misma opcién "sin especificar” es la misma que se hace
habitualmente en la Universidad de Granada para titulos en los cuales las asignaturas optativas no se
asignan a un semestre especifico. No obstante, en el documento pdf que se incluye en el punto 5.1.,
se detallan en la tabla de la pagina 4 con color rojo tachado y con letra azul y resaltado amarillo los
cambios a los que se estan haciendo referencia (en concreto el paso de las asignaturas “Vulcanologia”,
“Procesos litosféricos y tectonica activa” y “Geomorfologia aplicada” al 5°-7° semestre y de la
asignatura “Ampliacion de Paleontologia” al 6°-8° semestre).

(2) Asignatura "Trabajo de Campo 11" en inglés

La asignatura "Trabajo de Campo I1" se oferta tanto en castellano (dos grupos actualmente) como en
inglés (un grupo), de forma que es una libre opcion para los alumnos que deseen cursarla en inglés,
al objeto de familiarizarse con la terminologia geoldgica en este idioma. En todo momento, los
estudiantes que no deseen cursarla en inglés tienen la opcion asegurada de cursarla en castellano. Por
tanto, el desdoblamiento de la asignatura no afecta en ninglin caso negativamente a los alumnos, sino
que es un valor afiadido, aprovechando el potencial del profesorado disponible.

Respecto a la adecuacion del profesorado en el apartado 6 de la memoria se ha incluido un parrafo en
el que se hace alusion al profesorado que imparte dicha asignatura.
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccion General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podrén ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan'y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacion. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccién General de Coordinacidn Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacién Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T: 95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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\ 4. Planificacion de las Ensenanzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios
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En lo referente a formacion basica, el Plan de Estudios propuesto introduce
los aspectos genéricos, tanto de la propia titulacion como de otras disciplinas
afines y fundamentales para la completa formacién del alumne estudiantado. No
sélo se persigue el conocimiento tedrico de las materias impartidas en este
bloque, sino que también se busca introducir a los alumnes estudiantes en los
aspectos practicos utiles para el posterior desarrollo de la titulacion.

Dentro del bloque de Formacién Obligatoria se proponen 4 mddulos. El
primero, de Materiales y Procesos Geolégicos, pretende adentrar a los alumnos
en las materias que vertebran la titulacion en Geologia. Las materias
contempladas en este modulo son las esenciales que cualquier alumno debe
conocer como basicas del Titulo de Grado en Geologia. Se estudian los materiales
geoldgicos (Mineralogia, Cristalografia, Petrologia, Paleontologia), los procesos
externos como agentes de formacién de rocas sedimentarias que modelan el
paisaje y su ordenacion en el tiempo (Sedimentologia, Geomorfologia,
Estratigrafia) y los procesos internos que estructuran la corteza terrestre
(Geologia Estructural). Todos estos aspectos estan finalmente unidos mediante
el Trabajo de Campo, que conecta e integra las diferentes materias de forma
practica.

Una vez vistos los pilares tedricos y practicos de la Geologia, el mddulo de
Aspectos Globales de la Geologia da una vision sintética e integrada de la Tierra,
de como podemos conocer el globo terraqueo interiormente (Geofisica y
Geoquimica) y cual ha sido su evolucion en el transcurrir del tiempo geologico
(Geologia Histdrica).

El moédulo de Geologia Econdémica estd dedicado a conocer aspectos
aplicados de la Geologia. Se considera una parte esencial de la Geologia como
mecanismo para conocer, explotar y monitorizar los recursos que ofrece
nuestro Planeta de forma sostenible. Este médulo esta orientado esencialmente
a las salidas laborales de los alumnos a un mercado de trabajo con un indice de
empleabilidad bastante alto.

Este bloque de Formacion Obligatoria del Titulo de Grado en Geologia
finaliza con un Trabajo Fin de Grado en el que los alumnos deberan realizar un
estudio integrado, intentando cubrir el mayor niimero de aspectos tratados a lo
largo de la titulacién, aunque sin dejar de lado la especializacién en algiin campo
concreto de la Geologia. Para el Trabajo Fin de Grado también se contempla la
posibilidad de realizar en parte un trabajo de Practicas de Empresas, siempre
que dichas empresas o instituciones tengan firmado algin acuerdo de
colaboracion con la Universidad de Granada dentro de la reglamentacién
recogida en la Oficina General de Empleo y Practicas de la Universidad de
Granada. Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado estd supeditada a la
disponibilidad de las empresas o instituciones recogidas en los acuerdos y a la
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posibilidad de realizar un trabajo practico concreto dentro de dichas empresas,
que posteriormente pueda ser defendido como Trabajo Fin de Grado.

El 25% restante de los créditos (60 créditos ECTS) que contempla este Plan
de Estudios esta incluido dentro del bloque de Formacién Complementaria,
dividido en 8 médulos. Siguiendo las directrices acordadas por el CAU, se ofertan
el doble de créditos ECTS (120) de los créditos que el alumno debe elegir (60).
La oferta que se incluye en este Plan de Estudios intenta cubrir aquellos temas
no tratados en los bloques precedentes de la titulacién o ampliar aspectos
escasamente tratados. En este sentido, las materias que se ofertan cubren la
formacién del alumnado en un amplio y variado espectro de la Geologia. Los
alumnos que cursen el Grado en Geologia podran elegir cualquiera de las
materias recogidas en este bloque en funcién de sus intereses personales. De
esta forma, los alumnos tienen la posibilidad de completar la formacién
especializandose en algin aspecto concreto de la Titulacion o pueden
desarrollar una formacién mas variada eligiendo un abanico de materias mas
diversificado.

En cuanto a los alumnos que procedan de otras titulaciones, podran cursar
cualquiera de los modulos ofertados en el bloque de Formacion
Complementaria en funcién de sus intereses.

Asimismo, se incluye la posibilidad de cursar una mencién dual en una
entidad colaboradora que, de acuerdo con la normativa vigente, “podra ser una
empresa, una organizacién social o sindical, una instituciéon o una
administraciéon, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacién del estudiantado para
mejorar su formacidn integral v mejorar su empleabilidad”. En el caso de la
Mencién Dual, el estudiantado realizard su formacién durante el séptimo y el
octavo semestre en la entidad colaboradora, realizando las asignaturas “Normas
basicas de seguridad en empresa”, “Geologia en contextos profesionales”,
“Practicas profesionales I”, “Practicas profesionales II” y “Redaccién y ejecucién
de proyectos” (asignaturas que son optativas en el plan de estudios, pero
obligatorias en la mencién dual), asi como el Trabajo de Fin de Grado.

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuraciéon de la
sociedad en la que vivimos. La Universidad de Granada, dentro de su
compromiso social, fomentara el disefio curricular del Grado de Geologia con un
modelo solidario y equitativo para la adquisicibon de competencias,
conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en
cuenta el respeto y la promocion de los Derechos Humanos, la construccion de
un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y disefiado para todos,
independientemente de su procedencia o entorno social.
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COMPETENCIA LINGUISTICA.

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes
deberdn acreditar su competencia en una lengua extranjera para obtener el
titulo de grado. El nivel que debe acreditar serda, al menos, un Bl de los
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Tabla 4.1.a. Resumen del plan de estudios

. . ECTS Mencién
Tipologia ECTS DUAL
Materias de formacién basica 60 60
Materias obligatorias 108 108
12 (UGR)
Materias optativas 60 48 (entidad
colaboradora)
Practicas académicas externas - -
Trabajo fin de Grado 12 12 (entidad
colaboradora)
Total créditos ECTS 240 240

En el caso de la Mencién DUAL, el estudiantado realizara la formacién correspondiente
al cuarto curso en la entidad colaboradora, en la cual cursard el trabajo fin de grado y

non »n

las asignaturas “Practicas profesionales 1", "Practicas profesionales II”, "Normas basicas

de seguridad en empresas”, "Geologia en contextos profesionales"”, v "Realizacién v

ejecucion de provectos” segun queda establecido en el convenio de formacion dual.

Tabla 4.1.b. Estructura de la formacion basica

Materia Asignatura ECTS Campo de estudio?
Geologia Geologia 12 Ciencias de la Tierra
Matematicas Matematicas 6 Matematicas y estadistica
Quimica Quimica 6 Quimica
Biologia Biologia 6 Ciencias de la Tierra
Fisica Fisica 6 Fisica y astronomia
Estadistica y Estadisticay 6 Ciencias de la Tierra
Geoestadistica Geoestadistica =

Cartografia Geoldgica y

Cartografia Geoldgica |

oy

Ciencias de la Tierra
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Sistemas de
Informacién

Geografica (SIG

Cartografia Geolégicay Cartografia Geolégica Il

Sistemas de
Informacién

Geografica (SIG)

Mineralogia I

y Sistemas de
Informacién Geografica
(SIG)

Mineralogia I

Ciencias de la Tierra

6 Ciencias de la Tierra

1 Conforme al Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el gue se modifican el Real

Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de

universidades v centros universitarios,

y__acreditacién

institucional de centros

universitarios; el Real Decreto 1509/2

008, de 12 de septiembre por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y

Titulos;: el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expediciéon de titulos

universitarios oficiales; v el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se

establece la organizacion de las ensenanzas universitarias v del procedimiento de

aseguramiento de su calidad (BOE num. 242, de 8 de octubre).

Tabla 4.1.c. Estructura general del plan de estudios

Modulo

Formacion Bésica

Materiales y Procesos
Geologicos

Aspectos Globales de la

Materia
Geologia
Matematicas
Quimica
Biologia
Fisica
Estadisticay
Geoestadistica
Cartografia Geoldgica y
Sistemas de Informacion
Geografica (SIG)
Cartografia Geologicay

Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG)

Mineralogia I
Cristalografia
Mineralogia II
Estratigrafia
Sedimentologia
Paleontologia

Geomorfologia

Tectdnica y Geologia
Estructural I

Geologia Estructural 11
Petrologia
Trabajo de Campo

Geofisica

Asignatura
Geologia
Matematicas
Quimica
Biologia
Fisica

Estadistica y Geoestadistica

Cartografia Geoldgica |

Cartografia Geoldgica Il y
Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG)

Mineralogia I

ECTS

S o o0 o o

A O o o o o o
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Geologia

Geologia Econémica

Trabajo Fin de Grado

Estratigrafia y
Sedimentologia

Paleontologia

Geologia Estructural y
Tectonica

Prospeccién Geofisicay
Geotecnia

Edafogeomorfologia

Hidrogeologia y
Teledeteccion

Mineralogia

Petrologia y Geoquimica

Geoquimica
Geologia Historica

Hidrogeologia

Geologia Ambiental e
Ingenieria Geoldgica
Geologia de Yacimientos
Minerales

Recursos Energéticos y
Prospecciéon de Recursos
Geologicos

Trabajo Fin de Grado
Sedimentologia Aplicada
Analisis de Cuencas

Geologia del Cuaternario

Riesgos Geologicos
Ligados a Procesos
Sedimentarios

Micropaleontologia

Paleontologia Aplicada
Ampliacién de
Paleontologia

Técnicas Avanzadas en
Geologia Estructural
Procesos Litosféricos y
Tectoénica Activa
Prospeccion Geofisica y
Sondeos

Geotecnia
Geomorfologia Aplicada
Edafologia

Hidrogeologia Aplicada
Hidroquimica y
Contaminacién de Aguas
Subterraneas
Teledeteccién Aplicada a
Recursos Naturales
Mineralogia de Menas,
Minerales y Rocas
Industriales

Materiales Geologicos en
Monumentos. Alteracion y
Conservacion

Técnicas de Andlisis en
Geomateriales

Geologia Quimica
Petrogénesis

Vulcanologia

12

S o0 o o
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Cursos

Curso

Curso

Curso

Curso

Tabla 4.1.d. Estructura semestral del plan de estudios

Semestre 1

ECTS:

30
Materias/asignaturas:
Geologia (6 ECTS)
Matematicas (6 ECTS)
Quimica (6 ECTS)
Biologia (6 ECTS)

Fisica (6 ECTS)
Tipologia (caracter):
Formacion Basica
Modalidad:

Presencial

Lengua:

Castellano

Semestre 3

ECTS:

30
Materias/asignaturas:
Sedimentologia (6 ECTS)
Mineralogia II (6 ECTS)
Geomorfologia (6 ECTS)
Estratigrafia (6 ECTS)
Cartografia Geoldgica Il y SIG (6
ECTS)

Tipologia (caracter):
Formacion Basica/Obligatorias
Modalidad:

Presencial

Lengua:

Castellano:

Semestre 5

ECTS:

30
Materias/asignaturas:
Petrologia (9 ECTS) (*)
Geofisica (6 ECTS)
Geologia Estructural II (6 ECTS)
Geoquimica (3 ECTS)
OPTATIVA (6 ECTS)

Tipologia (caracter):
Obligatorias/Optativas
Modalidad:

Presencial

Lengua:

Castellano // (*) Castellano/inglés

Semestre 7

ECTS:

30
Materias/asignaturas:
OPTATIVAS (30 ECTS)

Tipologia (caracter):
Optativas
Modalidad:
Presencial

Semestre
Semestre 2
ECTS:
30
Materias/asignaturas:
Geologia (6 ECTS)
Mineralogia I (6 ECTS)
Estadistica y Geoestadistica (6 ECTS)
Cartografia Geoldgica I (6 ECTS)
Cristalografia (6 ECTS)
Tipologia (caracter):
Formacién Basica/Obligatorias
Modalidad:
Presencial
Lengua:
Castellano
Semestre 4
ECTS:
30
Materias/asignaturas:
Geologia Historica ( 3 ECTS)
Paleontologia (9 ECTS)
Geologia Ambiental e Ingenieria Geoldgica (6 ECTS)
Tectoénica y Geologia Estructural I (6 ECTS)
Trabajo de Campo [ (6 ECTS)
Tipologia (caracter):
Obligatorias
Modalidad:
Presencial
Lengua:
Castellano

Semestre 6

ECTS:

30

Materias/asignaturas:

Trabajo de Campo II (6 ECTS)
Hidrogeologia (6 ECTS)
Recursos Energéticos y Prospeccién de Recursos
Geologicos

(6 ECTS)

Geologia de Yacimientos Minerales (6 ECTS)
OPTATIVA (6 ECTS)

Tipologia (caracter):
Obligatorias/Optativas
Modalidad:

Presencial

Lengua:

Castellano

Semestre 8

ECTS:

30

Materias/asignaturas:
OPTATIVAS (18 ECTS)

Trabajo fin de grado (12 (ECTS)
Tipologia (caracter):
Optativas/TFG

Modalidad:

Presencial
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Lengua:
Castellano

Lengua:
Castellano

4.1.d. (cont.) Distribucion de materias/asignaturas optativas por semestres

52 0 72 Semestre

62 u 82 Semestre

Mineralogia de Menas, Minerales y Rocas
Industriales (6 ECTS)
Micropaleontologia (6 ECTS)
Sedimentologia Aplicada (6 ECTS)
Vulcanologia (6 ECTS)

Materiales Geologicos en Monumentos.
Alteracion y Conservacion (6 ECTS)
Técnicas de Andlisis de

Geomateriales (6 ECTS)

Procesos Litosféricos y

Tecténica Activa (6 ECTS)
Geomorfologia Aplicada (6

ECTS)

Técnicas Avanzadas en Geologia
Estructural (6 ECTS)

Hidrogeologia Aplicada (6 ECTS)
Edafologia (6 ECTS)

Anélisis de Cuencas (6 ECTS)

Geologia Quimica (6 ECTS)

Geologia del Cuaternario (3

ECTS)

Ampliacién de Paleontologia (6 ECTS)
Riesgos Geoldgicos Ligados a Procesos Sedimentarios
(3 ECTS)

Petrogénesis (6 ECTS)

Prospeccion Geofisica y Sondeos (6

ECTS) Paleontologia Aplicada (6 ECTS)
Teledeteccion Aplicada a Recursos Naturales
(3 ECTS)

Geotecnia (6 ECTS)

Hidroquimica y Contaminacion de Aguas Subterraneas
(3 ECTS)

Tabla 4.1.e. Estructura de las menciones (*)

Denominacion Materias/asignaturas Semestre/s Créditos ECTS
Menciéon DUAL  Normas Bésicas de Seguridad en Empresa 7 6
Mencion DUAL  Geologia en Contextos Profesionales 7 12
Menciéon DUAL  Practicas Profesionales I 7 12
Menciéon DUAL  Redaccién y Ejecucién de Proyectos 8 6
Menciéon DUAL  Préacticas Profesionales II 8 12

(*) De acuerdo con la normativa actualmente vigente en la UGR, para el estudiantado
que cursa la Mencion DUAL, el TFG sera dirigido o codirigido por un miembro de la

entidad colaboradora en el programa de

formacién dual.

PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

pe

ACFIVIDABDES EFORMATIVAS; SISTEMAS DE EVALUACION-Y

z

METODOLOGIAS DOCENTES

Antes de entrar en detalle con las diferentes materias contenidas en la “Tabla

4.1.f. Plan de estudios”, comentar que la informaciéon referente a actividades

formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes que se detallaen
los—diferentes—apartados—del-punto—4 en la tabla 4.1.f de la memoria es
orientativa y pueden reajustarse antes del inicio de cada curso académico,
siempre que cuenten con el visto bueno de la Comisién Académica y se ajuste a
las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los
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cambios que se efectien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.

COMENTARIOS PREVIOS SOBRE CUESTIONES COMUNES A TODAS LAS MATERIAS

Comentarios referentes al epigrafe “sistemas de evaluaciéon”

Para el sistema de evaluacion se tendran en cuenta diversos aspectos: 1)
Nivel de adquisicién y de dominio de los conceptos basicos relativos a la materia
en cuestién. 2) Habilidades y capacidades adquiridas para el analisis e
interpretacidon de supuestos practicos (tanto de laboratorio como de campo). 3)
Nivel de adecuacioén, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y
grupal, incluyendo los seminarios.

Los valores que se asignan en el sistema de evaluacién de cada materia son
orientativos y, con el visto bueno de la Comisién Docente, pueden ajustarse
antes del inicio de cada curso. Los nuevos valores deberan reflejarse en la
correspondiente guia docente

El sistema de evaluacién se regird por la normativa de evaluacién y de calificacién

de los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de

Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013 y modificada por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014

y de 26 de octubre de 2016.

En cuanto a los procedimientos de evaluacion seran mediante prueba
escrita y/o mediante evaluacién continua segtn se especifique en las diferentes
materias. Los criterios de evaluacién se indicardn en lesProgramas-y las Guias
Docentes correspondientes a cada asignatura o materia, garantizando asi la
transparencia y objetividad de los mismos. La calificacién global variara en
funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada
materia.

NOTA: Tanto el sistema de evaluacion como los procedimientos de
evaluacion aqui detallados se aplicaran uniformemente a las materias que
estan contenidas en este apartado 4 de Planificacion de la Ensefanza,
salvo especificaciones que se hagan en determinadas materias.
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Comentarios referentes al epigrafe “Actividades formativas-con-su-contenide

e
a
v

7 Ci

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo
distintas acciones formativas que permitiran al alumnado adquirir las
competencias programadas:

-Clases teodricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado
desarrollarda fundamentalmente competencias conceptuales, de gran
importancia para motivarlo a la reflexidn, facilitindole el descubrimiento de las
relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

-Clases practicas, cuyo propédsito es desarrollar en el alumnado las
competencias cognitivas y procedimentales de la materia. Dada la naturaleza de
la docencia en Geologia y de sus objetivos fundamentales, las clases practicas
incluyen las practicas que puedan desarrollarse en el laboratorio asi como las
practicas realizadas en el campo (a fin de cuentas, el campo es el mayor
laboratorio del geblogo).

-Tutorias, a través de las cuales se orienta el trabajo auténomo y grupal de
los alumnos, se profundiza en distintos aspectos de la materia y se orienta la
formacidn académica-integral de los estudiantes.

-Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual, que revertiran en el
desarrollo de competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta dltima actividad formativa acapara, en
gran medida, el trabajo personal no presencial que desarrollen los alumnos.

NOTA: Las actividades formativas aqui especificadas se aplicaran
uniformemente, salvo especificaciones concretas, al resto de las materias
que estan contenidas en este apartado 4 de Planificacion de la Enseiianza.
El porcentaje de créditos ECTS dedicado a las actividades presenciales no
podra superar en ningun caso el 40% del total.

La dedicacidn a cada una de estas actividades formativas va a acompafiada
de un numero de créditos ECTS, que son orientativos y que pueden ajustarse
antes del inicio de cada curso, siempre que cuenten con el visto bueno de la
Comision Docente y que queden reflejados en la guia docente de la materia antes
del inicio de cada curso académico.
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Tabla 4.1.f. Plan de estudios detallado

Materia 1: Geologia
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

12

Basica

Anual, semestres 1y 2
Presencial

C01; C02; HDO1; HDOZ; HD04; COM01; COMO5

Geologia
Castellano

Introduccion: Principios bdsicos de la Geologia. El tiempo geoldgico. La

Tierra en el Sistema Solar. Minerales. Petrografia de rocas
sedimentarias, igneas y metamorficas. Composicion quimica de la

Tierra y del Sistema Solar. Geofisica. Deriva continental y Tecténica de
placas. La deformacion de la corteza terrestre. Procesos sedimentarios.

Vulcanismo y procesos igneos. Metamorfismo. Las capas fluidas de la

Tierra. El modelado del relieve. La sucesion estratigrdfica. Historia de

la vida.
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

AF01 Clases tedricas 75 100

AF02 Clases précticas 45 100

AF03 Trabajo auténomo del 120 0
estudiante

AF04 Tutorias 55 0

AF05 Evaluacién 5 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo
MDO07 Seminarios

MDO09 Analisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 50.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)
SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo, 20.0 40.0
etc.)
SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo 0.0 40.0

Observaciones Reguisitos-previos—No-especificados
Materia 2: Matematicas

Numero ECTS 6

Tipologia Basica

Organizacion temporal Semestral, semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

C01; C02; HDO1; HDOZ; HD04; COM01; COM02; COMO05

Matematicas
Castellano

Algebra: Resolucién de sistemas lineales. Matrices. Determinantes
Geometria analitica del plano y del espacio

Ecuaciones y representacion de lineas y planos en 3D

Introduccioén a la trigonometria plana y esférica
Calculo diferencial para funciones de una variable y sus aplicaciones
Elementos basicos del calculo integral

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALID

AD

AFO01 Clases teodricas 40 100

AFO02 Clases practicas 20 100

AF03 Trabajo auténomo del 70 0

estudiante

AF04 Tutorias 15 0

AFO05 Evaluaciéon 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos
MDO06 Practicas en sala de informatica

[%2]
Q
Q
o
o
c
RSl
(&}
@®©
o
=
Q2
£
S
o
<
(0]
o
[0}
(2]
=
)
o
=
e
®
c
®©
©
®©
©
=
(@)
@©
-
[]
o
fun
@©
)
>
°
o
©Q
(%]
Q
Q
(]
o
c
Re]
[$]
[0
o
S
o
Q
(0]
°
[0}
(2]
=
[%2]
(o8
=
e
c
(0]
Q0
o]
[0
°
=
=
(]
>
!
™
[*2]
(]
[Te]
(o]
-~
w
N~
(o]
~
<t
©
(o]
<
[se]
D
™
(o]
—
D
o
N
(=]
(o]
>
)]
@)



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962091639349647975195093

Sistemas de evaluacion

Observaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

40.0

70.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo,
etc.)

0.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0

SEQ5. Asistencia y participacion

—
=}
=]

Materia 3: Quimica
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Basica

Semestral, semestre 1
Presencial

C01; C02; C03; HDO1; HD02; HD04; COM01; COM05

Quimica
Castellano

Bloque I: Estructura electrénica de los atomos. Modelos atémicos.
Estructura de la materia. Compuestos quimicos. Enlace quimico.

Disoluciones.

Bloque 2: Termodinamica, cinética y equilibrio quimico.
Bloque 3: Equilibrios y volumetrias acido-base, de precipitaciéon y de

oxidacién-reduccion (redox).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teodricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluaciéon 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Practicas de laboratorio
MDO07 Seminarios

MD11 Realizacién de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION
MINIMA

MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, etc.)

40.0

70.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo, 10.0
etc.)

40.0

SE04. Memorias elaboradas por el
alumnado (trabajo bibliografico,
resolucion de ejercicios, informe
de campo).

10.0

20.0

Materia 4: Biologia
Nimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéony
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Basica

Semestral, semestre 1

Presencial

C01; C02; HDO1; HD02; HD03; COM01; COMO05

Biologia

Castellano

TEORIA:

La Tierra: un sistema integrado

La vida como agente geoldgico
Jerarquizacién del mundo organico
Ecologia: Principios basico de paleoecologia

Biogeografia
Evolucion
PRACTICAS:
Andlisis tafonémico, analisis de desarrollo ontogenético y poblacional;
Andlisis peblacienal; Actividades de campo.
ACTIVIDAD FORMATIVA HORA | PRESENCIALIDAD
S
AFO01 Clases teodricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluaciéon 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Practicas de laboratorio

MDO5 Practicas de campo

MDO7 Seminarioes

MDO09 Anadlisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
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Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 50.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos 10.0 30.0
(laboratorio, campo, etc.)

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién

10.0 30.0

de tareas practicas.

Observaciones: Requisitosprevies:-No-especificados

Materia 5: Fisica
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Béasica

Semestral, semestre 1

Presencial

C01; C02; HDO1; HDO2; HD04; COM01; COMO05

Fisica

Castellano

Cinematica y dindmica

Trabajo y energia

Estatica de un sélido rigido

Gravitacién y campo gravitatorio terrestre
Elasticidad y ondas

Fluidos

Termodinamica

Electricidad y magnetismo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teodricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AF05 Evaluacion 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO07 Seminarios
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD10 Realizacion de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION
MINIMA MAXIMA

PONDERACION PONDERACION

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 60.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos 10.0 20.0
(laboratorio, campo, etc.)

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo

bibliografico, resolucién de 10.0 20.0

ejercicios, informe de campo).

Materia 6: Estadistica y Geoestadistica

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Basica

Semestral, semestre 2

Presencial

C01; C02; HDO1; HDO2; HD04; COM01; COMO05

Estadistica y Geoestadistica

Castellano

Fundamentos de la estadistica descriptiva. Variables univariantes y
bivariantes

Introduccio6n a la Probabilidad

Introduccion a la inferencia estadistica: métodos de estimacién y
contrastes de hipdtesis

Concepto de variable regionalizada. Las variables geol6gicas como
variables regionalizadas

Anilisis de la variabilidad espacial de la variable geoldgica

El método geoestadistico de estimacion espacial: el krigeaje
Aplicacidn geoestadistica para la estimacion de recursos geoldgicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teoricas 45 100
AFO02 Clases practicas 15 100
AF03 Trabajo auténomo del 75 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO6 Practicas en sala de informatica
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO07 Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 20.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos 20.0 70.0

(laboratorio, campo, etc.)

Materia 7: Cartografia Geoldgica y Sistemas de Informacion Geografica (SIG)

Nimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéony
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

12

Basica

Semestral, semestres 2y 3

Presencial

C01; C02; HDO1; HD0O2; HD04; COM01; COMO05

Cartografia Geoldgica |

Cartografia Geologica Il y Sistemas de Informacién Geografica (SIG)
Castellano

Elementos de topografia y cartografia

Representacion de puntos, lineas y planos en el sistema de planos
acotados

Nociones basicas sobre mapas geolégicos

Cartografia y cortes geolégicos de sucesiones sedimentarias

Sintesis cartografica e interpretacién de mapas geolégicos en regiones
formadas por sucesiones estratificadas

Reconocimiento y cartografia de formas de relieve. Fotogeologia
Sistemas de Informacion Geografica-SIG. Fundamentos, analisis espacial
con un SIG. Aplicaciones de los SIG en Geologia, recursos naturales y
medio ambiente

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teoricas 35 100
AFO02 Clases practicas 85 100
AF03 Trabajo auténomo del 140 0
estudiante
AF04 Tutorias 30 0
AF05 Evaluacion 10 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO5 Practicas de campo

MDO06 Practicas en sala de informatica

MDO07 Seminarios

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION

MINIMA MAXIMA
SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 0.0 60.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SE02. Pruebas sobre contenidos

practicos 0.0 60.0
(laboratorio, campo, etc.)

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo

bibliografico, resolucién de 0.0 50.0

ejercicios, informe de campo).

Observaciones: Requisitosprevies:-No-especificados

Materia 8: Mineralogia I
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Basica

Semestral, semestre 2

Presencial

C01; C02; C03; C14; HDO1; HD0O2; COMO01; COMO5

Mineralogia I

Castellano

Optica cristalografica. El microscopio de luz polarizada
Microscopia de luz reflejada

Microsonda de electrones y microscopia electrénica.
Métodos de separaciéon mineral

Minerales no silicatados

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 35 100
AFO02 Clases practicas 25 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluaciéon 5 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO07 Seminarios

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

40.0

60.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

40.0

60.0

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

0.0

20.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucion de
ejercicios, informe de campo).

0.0

20.0

Observaciones: Requisitosprevies:-No-especificados

Materia 9: Cristalografia
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Semestral, semestre 2
Presencial

C02; C03; C04; C14; HDO1; HDOZ; COMO1

Cristalografia
Castellano

Bloque I. Materia cristalina, sistemas cristalograficos y grupos
Bloque II. Estructura interna de la materia cristalina

Bloque III. El cristal ideal y el cristal real. Nucleacién. Mecanismos de
crecimiento. Habito. Agregados cristalinos. Recristalizacién. Maclas.
Bloque IV. Difraccidn. Principales métodos de determinacién de

estructuras

Bloque V. Propiedades fisicas de los minerales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 35 100
AFO02 Clases practicas 25 100
AF03 Trabajo auténomo del 75 0
estudiante
AF04 Tutorfas 11 0
AF05 Evaluacién 4 100
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Sistemas de evaluacion

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO07 Seminarios

MD10 Realizacion de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 45.0 65.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)
SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos 35.0 55.0
(laboratorio, campo, etc.)
SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo 0.0 20.0
bibliografico, resolucion de ’ '
ejercicios, informe de campo).
SEQ5. Asistencia y
participacion 0.0 20.0

Observaciones: Requisitosprevies:No-especificados

Materia 10: Mineralogia II

Numero ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestral, semestre 3

Modalidad Presencial

Resultados del proceso C03; C04; C06; C14; HDO1; HD0O2; COMO0O1; COM04

de formacion y

aprendizaje

Asignaturas Mineralogia II

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Mineralogénesis

modulo/materia/asignat Mineralogia Sistematica de Silicatos

ura Mineralogia Aplicada

Actividades formativas

(presencialidad en ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

horas) /Metodologias

docentes AF01 Clases tedricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
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Sistemas de evaluacion

MDO07 Seminarios

MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

40.0

60.0

SEO02. Pruebas sobre contenidos
practicos
(laboratorio, campo, etc.)

30.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0

SE05. Asistencia y participacion

Observaciones: Requisitosprevies:-No-especificados

Materia 11: Estratigrafia
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Semestral, semestre 3
Presencial

C03; C04; C08; HDO01; HDO2; HD03; COM01; COM04; COMO05

Estratigrafia
Castellano

Se pretende dar una vision integrada sobre la reconstruccién temporal
de los acontecimientos geolégicos deducidos a partir de la
interpretacion de las secciones estratigraficas que posibilite la
interpretacion de la historia del relleno de las cuencas sedimentarias.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDA

D

AFO01 Clases teoricas 30 100

AFO02 Clases practicas 30 100

AF03 Trabajo auténomo del 75 0

estudiante

AF04 Tutorias 10 0

AF05 Evaluacion 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Practicas de laboratorio
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MDO5 Practicas de campo

MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, etc.)

30.0 60.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos 30.0 50.0
(laboratorio, campo, etc.)

SE04. Memorias elaboradas por el
alumnado (trabajo bibliografico,

., . 0.0 20.0
resolucion de ejercicios, informe
de campo).
SE05. Asistencia v participacion 0.0 20.0
Observaciones
Materia 12: Sedimentologia
Numero ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestral, semestre 3
Modalidad Presencial

Resultados del proceso C03; C04; C08; HDO1; HD02; HD03; COM01; COMO05
de formaciéon y

aprendizaje

Asignaturas Sedimentologia

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Procesos sedimentarios. Erosién/meteorizacion, edafizacidn, transporte
modulo/materia/asignat y depdsito.

ura Rocas sedimentarias: Detriticas y no detriticas.

Medios sedimentarios: Medios continentales, medios de transicién y

medios marinos Estudio textural de rocas detriticas. Analisis

granulométricos.

Estudio microscépico de rocas carbonatadas, rocas siliceas y evaporitas.
Actividades formativas
(presencialidad en

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

horas)/Metodologias

docentes AFO01 Clases teéricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO03 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Préacticas de campo
MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

50.0

70.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

30.0

50.0

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién

de tareas practicas.

0.0

20.0

Materia 13: Paleontologia
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

9

Obligatoria
Semestral, semestre 4
Presencial

C03; C04; C09; HDO1; HD02; HD03; COM01; COM04; COMO5

Paleontologia
Castellano
Introduccion

Micropaleontologia. Grupos de microfésiles e interés
Invertebrados macrofésiles: Grupos, modos de vida, evolucion e interés

estratigrafico

Cordados. Origen y evolucién de los vertebrados
Plantas superiores. Registro fésil e historia evolutiva
El origen de la vida y el registro f6sil inicial
La diversificacion inicial de los metazoos
La sucesion de biotas del Fanerozoico
Estudio de la diversificacién Fanerozoica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDA
D
AF01 Clases tedricas 60 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del 105 0
estudiante
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AF04 Tutorias

20 0

AFO05 Evaluacién

10 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION |PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos teoricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

40.0 60.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

20.0 40.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucion de

ejercicios, informe de campo).

0.0 40.0

Materia 14: Geomorfologia
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Semestral, semestre 3
Presencial

C03; C04; C12; HDO1; HD04; COM01; COM04

Geomorfologia

Castellano

Introduccion

Morfogénesis basica

Morfologia fluvial

Morfologia litoral

Geomorfologia climatica
Modelado litolégico y estructural
Evolucidn del relieve

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teodricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacidn de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

30.0

60.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo,
etc.)

30.0

60.0

SEO03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién de
tareas practicas.

0.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0

SE05. Asistencia y participacion

Materia 15: Petrologia
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

9

Obligatoria
Semestral, semestre 5
Presencial

C03; C04; C14; C15; HDO1; HDO2; HD03; COMO01; COM04

Petrologia
Castellano

Petrologia ignea. Conceptos basicos. Mineralogia, clasificacién, forma y

estructuras de las rocas igneas Caracteristicas fisico-quimicas,
generacion y diferenciaciéon de los magmas Series de rocas igneas y

asociaciones tectonomagmaticas. Calculo de la norma CIPW. Uso de los

diagramas de clasificacion de las rocas igneas. Estudio de las rocas
igneas al microscopio. Calculo de propiedades fisico-quimicas de los
magmas. Calculo de modelos geoquimicos.

Petrologia Metamorfica. Conceptos basicos. Asociaciones minerales y

clasificacion de las rocas metamorficas Metamorfismo de diferentes
tipos de rocas. Estudio grafico y microscépico de las asociaciones
metamorficas. Calculos termobarométricos.
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Actividades formativas

(presencialidad en ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
horas)/Metodologias
docentes AFO01 Clases tedricas 36 100
AFO02 Clases practicas 46 100
AF03 Trabajo auténomo del 100 0
estudiante
AF04 Tutorias 35 0
AFO05 Evaluacién 8 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacion de trabajos individuales

Sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACI | PONDERACION
ON MINIMA MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de 30.0 60.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SEO02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo, 30.0 60.0
etc.)

SEO03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la 0.0 30.0
asignatura o sobre ejecucion de
tareas practicas.

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo

bibliografico, resolucién de 0o Sy
ejercicios, informe de campo).
SEO05. Asistencia y participacién 0.0 30.0

Observaciones: Para-e

Materia 16: Trabajo de Campo

Numero ECTS 12

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestral, semestres 4y 6
Modalidad Presencial

Resultados del proceso C03; C04; C08; C10; C15; HDO1; HD02; HD03; COM01; COM02; COMO03;
de formacion y COMO04; COMO05
aprendizaje
Asignaturas Trabajo de Campo [
Trabajo de Campo II
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Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Castellano
TRABAJOS DE CAMPO 1

Bloque I

Cinco dias para familiarizarse con sedimentos, rocas sedimentarias,
estructuras sedimentarias y medios de depdsito.

Cuatro dias para el reconocimiento e identificacion de fésiles de utilidad
en la determinacidn de las condiciones paleoambientales y edad de los
sedimentos que los contienen.

Cinco dias dedicados al levantamiento de series estratigraficas,
identificacidn de discontinuidades estratigraficas y cartografia de
conjuntos sedimentarios.

Bloque II
Seis dias de campo dedicados al estudio geométrico y cinematico de
estructuras sencillas de deformacién.

TRABAJOS DE CAMPO 11

Bloque III

Nueve dias de reconocimiento de litologias igneas y metamorficas y de
su representacion cartografica.

Estudio con microscopio de litologias observadas en el campo.

Bloque IV

Seis horas de introduccion a las técnicas del analisis estructural en
rocas foliadas.

Ocho dias de trabajo en regiones metamorficas, aplicando técnicas de
analisis estructural

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALI
DAD
AF02 Clases practicas 205 100
AF03 Trabajo auténomo del 85 0
estudiante
AFO05 Evaluacién 10 100

MDO2 Sesiones de discusion y debate

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO5 Practicas de campo

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 0.0 70.0
problemas, casos o
supuestos, etc.)

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos 0.0 70.0
(laboratorio, campo, etc.)

CSV: 962091639349647975195093 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Observaciones

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de 0.0 90.0
ejercicios, informe de
campo).

Requisitos previos:

- Para Trabajos de Campo Il se requiere estar cursando o haber cursado
Petrologia, Tecténica y Geologia Estructural I, y Geologia Estructural I1.

.....

anga a abaioc de O aV¥a o nfo W no-ag
t 2 2 t

Materia 17: Tecténica y Geologia Estructural I

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéony
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Obligatoria

Semestral, semestre 4

Presencial

C03; C04; C10; HDO1; HD02; HD03; COM01; COM02; COM04

Tectdnica y Geologia Estructural I

Castellano

Teoria:

Origenes e historia de la Teoria de la Tectonica de Placas.
La litosfera. Cinematica de las placas y limites de placas.
Fundamentos de la geologia estructural.

Estructuras de deformacidn fragil: Fracturas y Fallas.
Précticas:

Interpretacién y representacion de datos estructurales por medio de las

royecciones estereografica y ortografica.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teodricas 28 100
AFO02 Clases practicas 28 100
AF03 Trabajo auténomo del 60 0
estudiante
AF04 Tutorias 30 0
AF05 Evaluacion 4 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO07 Seminarios

MDO09 Analisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SISTEMA DE EVALUACION

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 40.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

CSV: 962091639349647975195093 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Observaciones

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo,
etc.)

20.0

50.0

SEO03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de
la asignatura o sobre ejecucion
de tareas practicas.

0.0

10.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de

ejercicios, informe de campo).

0.0

10.0

Materia 18: Geologia Estructural II

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Obligatoria
Semestral, semestre 5
Presencial

C03; C04; C10; HDO1; HD02; HD03; COM01; COM02; COM04

Geologia Estructural II
Castellano
Teoria:

Estructuras de deformacion ductil: Pliegues y zonas de cizalla. Técnicas

basicas de andlisis estructural.
Pricticas:

Analisis e interpretacion de las estructuras de deformacion a escala
cartografica utilizando mapas reales de regiones plegadas y falladas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teodricas 33 100
AFO02 Clases practicas 23 100
AF03 Trabajo auténomo del 60 0
estudiante
AF04 Tutorias 30 0
AFO05 Evaluaciéon 4 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO07 Seminarios

MDO09 Analisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

40.0

50.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

40.0

50.0

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

0.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucion de

ejercicios, informe de campo).

0.0

SE05. Asistencia y

participacion

DN
==}
o

Materia 19: Geofisica
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

6

Obligatoria
Semestral, semestre 5
Presencial

C05;C11; HDO1; HDO3; HD04; HD05; COM02; COMO03

Geofisica
Castellano

Sismologia y Estructura de la Tierra. Prospeccién sismica

Gravimetria. Isostasia

Magnetismo. Paleomagnetismo y Tectonica
Propiedades térmicas. Aplicaciones a la estructura litosférica y las

cuencas oceanicas

Otras propiedades fisicas de la tierra (electricidad, radioactividad) y su

significado geoldgico
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS [PRESENCIALIDAD
AF01 Clases tedricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 80 0
estudiante
AF04 Tutorias 6 0
AFO05 Evaluacién 4 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva

MDO2 Sesiones de discusion y debate

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO6 Practicas en sala de informatica

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

30.0 60.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo,
etc.)

20.0 60.0

SE03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de
la asignatura o sobre ejecuciéon
de tareas practicas.

0.0 20.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0 40.0

SEO05. Asistencia y participacién

Materia 20: Geoquimica
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

3

Obligatoria
Semestral, semestre 5
Presencial

C05; C15; HDO1; HDO02; HD04; HDO5; COM01; COM02; COMO03; COM04

Geoquimica
Castellano
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Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas) /Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Introduccion: Concepto de Geoquimica. Desarrollo histérico. Métodos

geoquimicos

Abundancias césmicas y nucleosintesis
Composicion y diferenciacion quimica de la Tierra

Controles estructurales, termodinamicos y cinéticos de la distribucion de

los elementos

Fraccionamiento en sistemas igneos, metamorficos y acuosos

Geoquimica Isotdpica
Geocronologia

Aplicaciones de la Geoquimica a la resolucién de problemas globales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDA

D

AFO01 Clases teoricas 26 100

AF03 Trabajo auténomo del 35 0

estudiante

AF04 Tutorias 10 0

AFO05 Evaluacién 4 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva

MDO07 Seminarios

MD11 Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre

contenidos tedricos (pruebas

objetivas, resolucion de 40.0 70.0

problemas, casos o supuestos,

etc.)

SE04. Memorias elaboradas por

el alumnado (trabajo

bibliografico, resolucién de 10 e

ejercicios, informe de campo).

SEO05. Asistencia y participacién 0.0 20.0

Materia 21: Geologia Historica

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

3

Obligatoria
Semestral, semestre 4
Presencial

C05; C08; HDO1; HDO03; HD04; HDO5; COM02; COM03; COMO05

Geologia Historica
Castellano

Bases para la Reconstruccion de la Historia de la Tierra

La Tierra en el PrecAmbrico
La Era Paleozoica
Las Eras Mesozoica y Cenozoica
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 18 100
AFO02 Clases practicas 8 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 35 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AFO05 Evaluacién 4 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO2 Sesiones de discusion y debate

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO07 Seminarios
MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos teodricos (pruebas
objetivas, resolucién de 20.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

70.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos 10.0
(laboratorio, campo, etc.)

60.0

SE03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de 0.0
la asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

40.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo

bibliografico, resolucién de 0o

ejercicios, informe de campo).

50.0

Materia 22: Hidrogeologia
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

6

Obligatoria

Semestral, semestre 6

Presencial

C06; C13; HDO5; COM01; COM02; COM03; COM04

Hidrogeologia
Castellano

Conceptos basicos
Hidrometeorologia
Hidraulica subterranea
Hidrogeologia Regional
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDA
D
AFO01 Clases tedricas 35 100
AFO02 Clases practicas 25 100
AF03 Trabajo auténomo del
. 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AF05 Evaluacion 5 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 Practicas de campo

MDO06 Pricticas en sala de informatica

MDO07 Seminarios

MDO09 Anélisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

30.0

50.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo,
etc.)

30.0

50.0

SEO03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de
la asignatura o sobre ejecuciéon
de tareas practicas.

0.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

10.0

SEO05. Asistencia y participacién

IS
(=)
(@]

Observaciones: Requisitos previes: Ninguno

Materia 23: Geologia Ambiental e Ingenieria Geoldgica

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

6

Obligatoria
Semestral, semestre 4
Presencial

C06; C11; HDO5; COM02; COMO03; COM04

Geologia Ambiental e Ingenieria Geologica

Castellano

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Definicion y objetivos. El Patrimonio Geoldgico

Los riesgos geologicos

CSV: 962091639349647975195093 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Aspectos geoldgicos de la Salud Ambiental

Gestion y conservacion de recursos hidricos y de suelos

Impacto de la exploracion y explotacién de yacimientos minerales

Energia y Medio Ambiente

Evaluacion del paisaje, uso y ordenacion del territorio

Evaluacion del Impacto Ambiental

Los grandes problemas ambientales

Ingenieria geoldgica: Objetivos y métodos

Mecanica de suelos y mecanica de rocas

Materiales de construccion

Estabilidad de taludes y laderas

Evaluacién de cimentaciones y métodos de reconocimiento del

terreno

El Informe Geotécnico

Ingenieria fluvial y riesgos de inundaciones

Geotecnia vial

Legislacién y normativa en Ingenieria Geolédgica

Realizacién y redaccion de proyectos en ingenieria
Actividades formativas

(presencialidad en ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALID
horas)/Metodologias AD
docentes
AFO01 Clases tedricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del 75 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Lecciéon magistral/expositiva

MDO2 Sesiones de discusion y debate

MDO03 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO06 Practicas en sala de informatica

MDO07 Seminarios

MDO08 Ejercicios de simulacién

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos

MD11 Realizacién de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

etc.)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre

contenidos tedricos (pruebas

objetivas, resolucion de 00.0 70.0
problemas, casos o supuestos,

etc.)

SE02. Pruebas sobre contenidos

practicos (laboratorio, campo, 00.0 70.0

SE03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de 0.0 20.0
la asignatura o sobre ejecucion
de tareas practicas.

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo

bibliografico, resoluciéon de L AU
ejercicios, informe de campo).
SE05. Asistencia v participaciéon 0.0 20.0

Materia 24: Geologia de Yacimientos Minerales

Nimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6
Obligatoria
Semestral, semestre 6

Presencial
C06; C13; C14; HDO5; COM01; COM02; COM03; COM04

Geologia de Yacimientos Minerales

Castellano

Aspectos generales

Alteraciones asociadas a los yacimientos minerales

Distribucién global de los yacimientos minerales en relacién con la
dindmica cortical

Sistematica y ambientes de formacién

Yacimientos espanoles

Princinales £i | ind il

Reconocimiento de "visu" de muestras representativas; practicas de
campo para visitar explotaciones mineras y/o mineralizaciones.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teéricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100

AF03 Trabajo auténomo del

estudiante 65 0

AF04 Tutorias 20 0

[%2]
Q
Q
o
o
c
RSl
(&}
@®©
o
=
Q2
£
S
o
<
(0]
o
[0}
(2]
=
)
o
=
e
®
c
®©
©
®©
©
=
(@)
@©
-
[]
o
fun
@©
)
>
°
o
©Q
(%]
Q
Q
(]
o
c
Re]
[$]
[0
o
S
o
Q
(0]
°
[0}
(2]
=
[%2]
(o8
=
e
c
(0]
Q0
o]
[0
°
=
=
(]
>
!
™
[*2]
(]
[Te]
(o]
-~
w
N~
(o]
~
<t
©
(o]
<
[se]
D
™
(o]
—
D
o
N
(=]
(o]
>
)]
@)



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962091639349647975195093

Sistemas de evaluacion

AFO05 Evaluaciéon

100

MDO01 Leccién magistral/expositiva
MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 Practicas de campo
MDO07 Seminarios

MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION |PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos teoricos (pruebas
objetivas, resolucion de 50.0 70.0

problemas, casos o
supuestos, etc.)

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos 0.0 20.0
(laboratorio, campo, etc.)

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la 0.0 30.0
asignatura o sobre
ejecucion de tareas
practicas.

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de 0.0 30.0
ejercicios, informe de
campo).

Observaciones

Materia 25: Recursos Energéticos y Prospeccion de Recursos Geoldgicos

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatur
a

6

Obligatoria

Semestral, semestre 6

Presencial

C06; C13; HD02; HD0O5; COMO01; COMO03; COM04

Recursos Energéticos y Prospeccion de Recursos Geolégicos
Castellano

Introduccion a los recursos energéticos: Tipos. Los recursos en la
sociedad

Naturaleza y formacién de los combustibles fésiles

Petrografia del carbén

Yacimientos y exploracién de los combustibles fésiles
Introduccion a la prospeccion de recursos geolégicos: Campafias de
prospeccion

Indicadores geoquimicos y halos de dispersion

Tipos de muestras y sistemas de muestreo

Anomalias geoquimicas y mapas de anomalias

Evaluacion de datos

CSV: 962091639349647975195093 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS [ PRESENCIALIDAD
AF01 Clases tedricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 80 0
estudiante
AF04 Tutorias 5 0
AFO05 Evaluacion 5 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva
MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo

MDO06 Pricticas en sala de informatica

MDO07 Seminarios
MDO8 Ejercicios de simulacién

MD10 Realizacion de trabajos en grupo
MD11 Realizacion de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

40.0

70.0

SEO02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

0.0

40.0

SEO03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucion
de tareas practicas.

0.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0

SEQS5. Asistenciay
participaciéon

DN
o
o

Materia 26: Trabajo fin de Grado

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

12

Trabajo Fin de Grado / Master
Semestral, semestre 8
Presencial
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Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

co7

Trabajo fin de Grado

Castellano

Realizacidn de un trabajo integral de una zona concreta de estudio o
trabajo sobre algin aspecto particular para resolver algiin problema
geologico especifico.

Para el Trabajo Fin de Grado también se contempla la posibilidad de
realizar un trabajo de Practicas de Empresas siempre que dichas
empresas o instituciones tengan firmado algiin acuerdo de colaboracién
con la Universidad de Granada dentro de la reglamentacién recogida en
la Oficina General de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada.
Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado esta supeditada a la
disponibilidad de las empresas e instituciones recogidas en los acuerdos
y ala posibilidad de realizar un trabajo practico, que posteriormente

pueda ser defendido como Trabajo Fin de Grado.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 5 100
AF03 .Traba]o auténomo del 260 0
estudiante
AF04 Tutorfas 30 0
AFO05 Evaluacién 5 100
MD12 Seguimiento del TFG
SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SEO03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la 30.0 70.0
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.
SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de S 7y
ejercicios, informe de campo).

Los que se establezcan en las normativas referentes a Trabajo de Fin de

Grado de la Universidad de Granada y de la Facultad de Ciencias

Materia 27: Sedimentologia Aplicada

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

6

Optativa

Semestral, semestre 50 7
Presencial

C08; HD03; COMO05

Sedimentologia Aplicada
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Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Castellano
INTRODUCCION

MEDIOS SEDIMENTARIOS. Medios aluviales, medios costeros y

medios marinos

Practicas de campo a desarrollar en paralelo con el programa de

clases tedricas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 35 100
AFO02 Clases practicas 25 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Practicas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo
MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA
SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de 40.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)
SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos 0.0 60.0
(laboratorio, campo, etc.)
SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo 00 500

Materia 28: Analisis de Cuencas

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

6

Optativa

Semestral, semestre 50 7
Presencial

C08; HD03; COM05

Anélisis de Cuencas
Castellano

CSV: 962091639349647975195093 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Estratigrafia, Paleogeografia y Tiempo Geolégico

Cuencas sedimentarias y tecténica de placas

Estratigrafia Secuencial, sistemas deposicionales y cambios del nivel del
mar

Estratigrafia de eventos, Paleoclimatologia y Paleoceanografia
Evolucidn paleogeografica terrestre I. Continentes, océanos y Ciclo de
Wilson a lo largo de la historia de la Tierra

Evolucidn paleogeografica terrestre II: Paleoclimatologia y
Paleoceanografia a lo largo de los tiempos geoldgicos precambricos y
fanerozoicos

Petrografia de clasticos, Analisis de procedencias y Tectonica de placas
Paneles de correlacion estratigrafica, analisis de facies y de sistemas
deposicionales

Estratigrafia sismica y cambios del nivel del mar

Sintesis paleogeografica en cadenas de montafas

Trabajo de campo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 25 100
AFO02 Clases practicas 35 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 80 0
estudiante
AF04 Tutorias 5 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva

MDO02 Sesiones de discusion y debate

MDO03 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Préacticas de laboratorio

MDO5 Practicas de campo

MDO6 Préacticas en sala de informatica

MDO07 Seminarios

MDO08 Ejercicios de simulacién

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de 0.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo, 0.0 70.0
etc.)

SEO03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de 0.0 40.0
la asignatura o sobre ejecucidon
de tareas practicas.
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Observaciones

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0 40.0

Materia 29: Geologia del Cuaternario

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa

Semestral, semestre 6 0 8
Presencial

C08; HD03; COMO05

Geologia del Cuaternario

Castellano

Cuaternario y Cambio Climatico

Métodos de estudio del Cuaternario

El Cuaternario a diferentes latitudes: procesos, relieve, sedimentos
y grandes cambios paleogeograficos

Cuaternario marino

Cuaternario continental, cuevas, formaciones ligadas al karst y
registro arqueologico

Cuaternario litoral, costero y marino somero, reconstruccion del
paisaje y evolucion climatica reciente

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teoricas 20 100
AFO02 Clases practicas 10 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 40 0
estudiante
AF04 Tutorias 2 0
AFO05 Evaluacion 3 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MDO5 Practicas de campo

MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION | PONDERACION

MINIMA MAXIMA
SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de 0.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SEO02. Pruebas sobre
contenidos practicos 0.0 70.0
(laboratorio, campo, etc.)

[%2]
Q
Q
o
o
c
RSl
(&}
@®©
o
=
Q2
£
S
o
<
(0]
o
[0}
(2]
=
)
o
=
e
®
c
®©
©
®©
©
=
(@)
@©
-
[]
o
fun
@©
)
>
°
o
=
(%]
Q
Q
(]
o
c
Re]
[$]
[0
o
S
o
Q
(0]
°
[0}
(2]
=
[%2]
(o8
=
e
c
(0]
Q0
o]
[0
°
=
=
(]
>
!
™
[*2]
(]
[Te]
(o]
-~
w
N~
(o]
~
<t
©
(o]
<
[se]
D
™
(o]
—
D
o
N
(=]
(o]
>
)]
@)



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962091639349647975195093

Observaciones

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la 0.0 25.0
asignatura o sobre
ejecucion de tareas
practicas.

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0 40.0

Materia 30: Riesgos Geologicos ligados a Procesos Sedimentarios

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

3

Optativa

Semestral, semestre 6 0 8
Presencial

C08; HD03; COMO05

Riesgos Geoldgicos ligados a Procesos Sedimentarios

Castellano

Introduccion a los riesgos ligados a procesos sedimentarios

Medios continentales y riesgos asociados

Medios de transicién y marinos y riesgos asociados

Practicas de campo visitando ejemplos de sistemas aluviales, edlicos y
litorales del sureste peninsular

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDA
D
AFO01 Clases tedricas 10 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del
. 35 0
estudiante
AF04 Tutorias 5 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO5 Préacticas de campo

MDO07 Seminarios
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

SISTEMA DE EVALUACION
MINIMA MAXIMA

PONDERACION | PONDERACION

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 60.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo, 20.0 40.0
etc.)

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0 20.0

SE05. Asistencia y participacion 0.0 20.0

Materia 31: Micropaleontologia

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6

Optativa

Semestral, semestre 50 7
Presencial

C09; HD03; COMO05

Micropaleontologia

Castellano

Introduccion

Utilidades de la micropaleontologia: Microfésiles como indicadores
bioestratigraficos, paleoecolégicos y paleobiogeograficos.
Microfésiles de pared carbonatada

Microfésiles de pared silicea

Microfésiles de pared fosfatica

Microfésiles de pared organica (palinomorfos)

Técnicas de extraccién micropaleontégicas

Reconocimiento y clasificacién de diferentes grupos de microfésiles
Ejemplos practicos con foraminiferos de talud, facies someras
hipersalinas, facies pelagicas (Cretacico y Terciario)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teodricas 24 100
AFO02 Clases practicas 36 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100

CSV: 962091639349647975195093 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO1 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO5 Préacticas de campo

MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de 20.0 60.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo, 0.0 40.0
etc.)

SEO03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de 10.0 30.0
la asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo

bibliografico, resolucién de L 50.0
ejercicios, informe de campo).
SE05. Asistencia y participacion 0.0 20.0

Materia 32: Paleontologia Aplicada

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

6
Optativa
Semestral, semestre 6 0 8

Presencial
C09; HD03; COMO05

Paleontologia Aplicada

Castellano

El tiempo en Geologia: Bioestratigrafia y Cronoestratigrafia
Aportacion de los fésiles a las interpretaciones paleoambientales.
Utilizacién de datos autoecolégicos y sinecoldgicos

Andlisis de factores ambientales a partir de los fosiles

Utilidad de los principales grupos de organismos fésiles en
biocronologia y en la reconstruccién de las caracteristicas ambientales
de los medios de depésito

Paleoicnologia: Interpretacion ambiental y aplicacién en
Sedimentologia

Ecoestratigrafia. Cicloestratigrafia. Bioestratigrafia de alta resolucién
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 75 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva
MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION

MINIMA

MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

0.0

55.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

0.0

60.0

SEO03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

35.0

55.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de
campo).

0.0

20.0

Materia 33: Ampliacion de Paleontologia

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

6
Optativa
Semestral, semestre 6 0 8

Presencial
C09; HD03; COMO05

Ampliacién de Paleontologia
Castellano
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Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Origen e historia evolutiva de los Cordados
Morfologia: denticién y modo de vida, adaptaciones del esqueleto
Anatomia comparada del esqueleto cefalico. Evolucién de los arcos

faringeos

Aparicion y diversificacion de los diferentes grupos de vertebrados
Tafonomia: biostratinomia y fosildiagénesis

Aplicacion de los vertebrados fésiles para la resolucion de problemas

geologicos y paleobiolégicos

Andlisis de la calidad del registro fésil de las plantas, Tafonomia de

restos vegetales

Cianobacterias y principales grupos de algas eucariotas
Terrestrializacion y aparicion de las plantas vasculares. Principales

grupos de plantas vasculares

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teéricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Lecciéon magistral/expositiva

MDO04 Practicas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo
MDO07 Seminarios

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION

MINIMA

MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

50.0

70.0

SEO02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

10.0

30.0

SEO03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucion
de tareas practicas.

0.0

30.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de
campo).

0.0

30.0
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Materia 34: Técnicas Avanzadas en Geologia Estructural

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Optativa

Semestral, semestre 50 7
Presencial

C10; HD04; COMO02

Técnicas Avanzadas en Geologia Estructural

Castellano

Caracterizacion estructural de macizos rocosos.
Analisis cinematico de poblaciones de fallas.

Cortes compensados.

Cartografia geolégica del subsuelo.
Cuantificacién de la deformacion finita. Aplicaciones locales y

regionales.

Microfébrica. Aplicacién a la cinematica de la deformacién.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teéricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 73 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AFO05 Evaluaciéon 7 100

MDO1 Leccion magistral /expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Practicas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo

MDO09 Analisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

20.0

30.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

25.0

35.0

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

0.0

10.0
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Observaciones

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de

ejercicios, informe de campo).

30.0

55.0

Materia 35: Procesos Litosféricos y Tectonica Activa

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Optativa

Semestral, semestre 5 0 7
Presencial

C05; C10; HD04; COM02Z; COM04

Procesos Litosféricos y Tectonica Activa

Castellano

Procesos litosféricos. Limites de placa. Descripcion e interpretacion
geodinamica de cinturones orogénicos activos y antiguos
Tectonica activa: Técnicas instrumentales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teoricas 45 100
AFO02 Clases practicas 15 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluaciéon 5 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 Practicas de campo

MDO09 Andlisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas
sobre contenidos tedricos
(pruebas objetivas,
resolucion de problemas,
casos o supuestos, etc.)

0.0

70.0

SEO02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

0.0

70.0
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Observaciones

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de
campo).

20.0

50.0

Materia 36: Prospeccion Geofisica y Sondeos

Nimero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatur
a

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6
Optativa
Semestral, semestre 6 0 8

Presencial
C11; HDO5; COM02

Prospeccion Geofisica y Sondeos
Castellano

Prospeccion gravimétrica, magnética, eléctrica, electromagnética,
sismica, radiométrica y geotérmica.

Sondeos: testificacion.

Interpretacidn geoldgica conjunta de datos geofisicos y de sondeos.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teoricas 25 100
AFO02 Clases practicas 35 100
AF03 Trabajo auténomo del 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluaciéon 5 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 Practicas de campo

MD09 Analisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacion de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION [PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEOQ1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

30.0 50.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo,
etc.)

30.0 50.0

SE03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de
la asignatura o sobre ejecucion
de tareas practicas.

0.0 20.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucion de
ejercicios, informe de campo).

0.0 30.0

Materia 37: Geotecnia
Nimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formaciéon y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6
Optativa
Semestral, semestre 6 0 8

Presencial
C11; HDO5; COMO02

Geotecnia
Castellano

Introduccioén a la geotecnia. Investigacion "in situ” de terrenos e

instrumentacién geotécnica.

Propiedades hidraulicas de los suelos.

Compresibilidad y consolidacién de suelos.
Cargas, deformaciones y resistencia de los suelos.

Resistencia al corte en suelos.

Estabilidad de laderas y taludes en suelos geotécnicos.
Propiedades de rocas y macizos rocosos.

Empujes de tierras.
Cimentaciones.
Geotecnia vial.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORA | PRESENCIALI

S DAD

AFO01 Clases teodricas 30 100

AFO02 Clases practicas 30 100

AF03 Trabajo auténomo del 65 0

estudiante

AF04 Tutorias 12.5 0

AFO05 Evaluacién 12.5 100
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO01 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo
MDO07 Seminarios

MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

30.0

60.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos
(laboratorio, campo, etc.)

10.0

40.0

SEO03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién de
tareas practicas.

5.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

5.0

SE05. Asistencia y participacion

158}
(=)
(=)

Materia 38: Geomorfologia Aplicada

Nimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

6
Optativa
Semestral, semestre 50 7

Presencial
C12; HD04; HDO5; COM04

Geomorfologia Aplicada
Castellano
Analisis del relieve: morfometria.

Evaluacién de los principales componentes del Ciclo Hidrol6gico

Dinamica fluvial
Erosion hidrica
Dinamica de vertientes

Cartografia geomorfoldgica, tematica y aplicada.
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 20 100
AFO02 Clases practicas 40 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 65 0
estudiante
AF04 Tutorias 20 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MDO6 Practicas en sala de informatica

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos teoricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

20.0

60.0

SEO02. Pruebas sobre contenidos
practicos
(laboratorio, campo, etc.)

20.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de campo).

0.0

SE05. Asistencia y participacion

158}
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Materia 39: Edafologia
Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

6

Optativa

Semestral, semestre 5 0 7
Presencial

C06; C12; C13; HDO1; HDO2; COM02; COMO5

Edafologia

Castellano

Introduccion

Génesis de los suelos
Constituyentes de los suelos
Propiedades de los suelos
Sistematica y tipologia de suelos
Edafologia aplicada

Practica de campo. Reconocimiento del perfil del suelo. Analisis de

laboratorio. Cartografia de suelos

Determinaciones analiticas de constituyentes y propiedades del suelo
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teéricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 75 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo

MDO6 Practicas en sala de informatica
MDO09 Anilisis de fuentes y documentos
MD10 Realizacién de trabajos en grupo
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

30.0

50.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

10.0

30.0

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

10.0

20.0

el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de

ejercicios, informe de campo).

SE04. Memorias elaboradas por

0.0

20.0

Materia 40: Hidrogeologia Aplicada

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del

6

Optativa

Semestral, semestre 50 7
Presencial

C13; HD0O5; COM01; COMO03

Hidrogeologia Aplicada
Castellano

Revision de conceptos hidrogeoldgicos basicos
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modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Obras de captacion: Hidraulica de captaciones
Gestion de recursos hidricos subterraneos
Las aguas subterraneas en la Mineria, en las Obras publicas y en el

Medio Ambiente

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS [ PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 30 100
AFO02 Clases practicas 30 100
AF03 Trabajo auténomo del

: 78 0
estudiante
AF04 Tutorias 5 0
AFO05 Evaluacion 7 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 Practicas de campo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEOQ1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

0.0

70.0

SEO02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

0.0

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo
bibliografico,
resoluciéon de
ejercicios, informe de
campo).

0.0

SE05. Asistencia y participacion

S
=
(=

Materia 41: Hidroquimica y Contaminacion de Aguas Subterraneas

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

3

Optativa

Semestral, semestre 6 0 8
Presencial

C13; HD0O5; COMO01; COMO03

Hidroquimica y Contaminacion de Aguas Subterraneas

Castellano

Expresion de las concentraciones de solutos
Composicion de las aguas naturales

Quimica basica del agua
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Técnicas de muestreo e interpretacion
Evolucién hidroquimica regional y procesos modificadores
Calidad y contaminacién de aguas subterraneas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teéricas 20 100
AFO02 Clases practicas 10 100
AF03 Trabajo auténomo del 35 0
estudiante
AF04 Tutorias 7 0
AFO05 Evaluacién 3 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO5 Practicas de campo
MDO07 Seminarios

MDO09 Anilisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO1. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de 0.0 70.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)
SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos (laboratorio, campo, 0.0 70.0
etc.)
SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo 0.0 30.0
bibliografico, resolucién de : :
ejercicios, informe de campo).
SEO05. Asistencia y participacién 0.0 40.0

Materia 42: Teledeteccion Aplicada a Recursos Naturales

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

3
Optativa
Semestral, semestre 6 0 8

Presencial
C13; HDO5; COM01; COMO03

Teledeteccion Aplicada a Recursos Naturales

Castellano

Concepto de Teledeteccion espacial

Sensores y plataformas

Correcciones geométricas y radiométricas de la imagen de satélite

Transformaciones numéricas
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Clasificacion digital de la imagen

Interpretacién de resultados y elaboracién de cartografia tematica

Ejemplos de aplicaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 20 100
AFO02 Clases practicas 10 100
AF03 Trabajo auténomo del

: 35 0
estudiante
AF04 Tutorias 5 0
AFO05 Evaluacion 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio

MDO06 Pricticas en sala de informatica

MDO07 Seminarios

MDO09 Anilisis de fuentes y documentos
MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

40.0

60.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

30.0

50.0

SE03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

0.0

30.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de
campo).

0.0

30.0

Observaciones: Requisitos previes: Ningunoe

Materia 43: Mineralogia de Menas, Minerales y Rocas Industriales

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

6

Optativa

Semestral, semestre 50 7
Presencial
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Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

C06; C13; C14; HDO5; COM04

Mineralogia de Menas, Minerales y Rocas Industriales
Castellano

TEORIA

Propiedades 6pticas cualitativas de menas metalicas
Relaciones texturales de las asociaciones de menas
Relaciones de fase y condiciones de formacién
Técnicas especificas de estudio.

Minerales y rocas industriales.

PRACTICAS

Reconocimiento y caracterizacion de las principales menas metalicas

mediante microscopia de luz reflejada

Reconocimiento y caracterizacién de minerales y rocas industriales.

Practicas de campo para visitar explotaciones mineras.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

AFO01 Clases teoricas 35 100
AFO02 Clases practicas 25 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 75 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AFO05 Evaluaciéon 5 100

MDO1 Leccion magistral/expositiva

MDO2 Sesiones de discusion y debate
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO5 Practicas de campo

MDO07 Seminarios

MD11 Realizacién de trabajos individuales

MINIMA

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION

MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de 20.0
problemas, casos o supuestos,
etc.)

60.0

SEO02. Pruebas sobre
contenidos practicos 30.0
(laboratorio, campo, etc.)

50.0

SEO03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

00.0

40.0
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Observaciones

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de

ejercicios, informe de campo).

00.0 40.0

Materia 44: Materiales Geoldgicos en Monumentos. Alteracion y Conservacion

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

6

Optativa

Semestral, semestre 50 7
Presencial

C14; HDO5; COM04

Materiales Geol6gicos en Monumentos. Alteracién y Conservacion

Castellano

Conceptos de Patrimonio y Monumentos. Conservacion y Restauracion.

Materiales geolégicos en edificacion y en Monumentos
Propiedades fisicas elementales y deformacionales de las rocas.

Técnicas y Ensayos de valoraciéon

Alteracién de los materiales geolégicos en edificios histdricos y
monumentos. Metodologias y técnicas en restauracion/conservacion.
Materiales geol6gicos modificados en procesos industriales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teodricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 75 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AF05 Evaluacion 5 100

MDO1 Leccion magistral/expositiva

MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Practicas de laboratorio
MDO5 Préacticas de campo

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

50.0 70.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos
(laboratorio, campo, etc.)

0.0 20.0
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Observaciones

SE03. Exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de 0.0 40.0
la asignatura o sobre ejecuciéon
de tareas practicas.

SE04. Memorias elaboradas por
el alumnado (trabajo

bibliografico, resolucion de gL AL
ejercicios, informe de campo).
SE05. Asistencia v participaciéon 0.0 20.0

Materia 45: Técnicas de Analisis en Geomateriales

Nimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacién y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6
Optativa
Semestral, semestre 50 7

Presencial
C14; HDO5; COM04

Técnicas de Analisis en Geomateriales

Castellano

Difraccion de rayos X. Analisis cualitativo y cuantitativo. Analisis de
perfil. Analisis estructural. Aplicaciones mineraldgicas

Microscopia electrénica de barrido. Microanalisis mediante
espectrometria de rayos X. Microscopia electrénica de transmisidn.
Difraccion de electrones.

Espectrometrias infrarrojo, Raman y de masas.

Analisis térmico diferencial.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teoricas 35 100
AFO02 Clases practicas 25 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 75 0
estudiante
AF04 Tutorias 10 0
AF05 Evaluacion 5 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva

MDO2 Sesiones de discusion y debate

MDO03 Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
MDO04 Practicas de laboratorio

MDO07 Seminarios

MD10 Realizacién de trabajos en grupo

CSV: 962091639349647975195093 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o
supuestos, etc.)

50.0

60.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

35.0

40.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucion de
ejercicios, informe de
campo).

0.0

10.0

Materia 46: Geologia Quimica

Nimero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6
Optativa
Semestral, semestre 6 0 8

Presencial
C15; HDO5; COM04

Geologia Quimica
Castellano
Introduccion
Diagramas de fase

Cinética de los procesos geoldgicos
Composicion quimica de las rocas

Elementos traza en geologia
Geologia isotépica

Cdlculo de composiciones de liquidos y sélidos durante procesos de fusién

y cristalizacion

Construccion de diagramas de fase a partir de datos termodindmicos

Cdlculo de edades y relaciones isotdpicas en rocas.

Cdlculo de coeficientes de particion y aplicacién de ecuaciones de

fraccionamiento
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

AFO01 Clases tedricas 40 100

AFO02 Clases practicas 20 100

AF03 Trabajo auténomo del

estudiante 75 0

AF04 Tutorias 10 0

AFO05 Evaluacién 5 100

MDO1 Leccién magistral/expositiva
MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

[%2]
Q
Q
o
o
c
RSl
(&}
@®©
o
=
Q2
£
S
o
<
(0]
o
[0}
(2]
=
)
o
=
e
®
c
®©
©
®©
©
=
(@)
@©
-
[]
o
fun
@©
)
>
°
o
©Q
(%]
Q
Q
(]
o
c
Re]
[$]
[0
o
S
o
Q
(0]
°
[0}
(2]
=
[%2]
(o8
=
e
c
(0]
Q0
o]
[0
°
=
=
(]
>
!
™
[*2]
(]
[Te]
(o]
-~
w
N~
(o]
~
<t
©
(o]
<
[se]
D
™
(o]
—
D
o
N
(=]
(o]
>
)]
@)



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962091639349647975195093

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO07 Seminarios

MD11 Realizacién de trabajos individuales

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACIO
N MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos,
etc.)

35.0

65.0

SE02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

25.0

45.0

SEO03. Exposiciones de
trabajos orales en clase,
individuales o en grupo,
sobre contenidos de la
asignatura o sobre ejecucién
de tareas practicas.

0.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucion de
ejercicios, informe de campo).

0.0

SE05. Asistenciay
participaciéon

—
=)
o

Materia 47: Petrogénesis
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

6
Optativa
Semestral, Semestre 6 0 8

Presencial
C10; C15; HDO5; COM04

Petrogénesis
Castellano

Petrogénesis ignea. Mecanismos de fusién parcial y diferenciacién

magmatica. Diagramas de fase. Petrogénesis en asociaciones
magmaticas en contextos geodinamicos actuales. Magmatismo de
composiciones extremas. Magmatismo precambrico.

Petrogénesis Metamorfica. Equilibrio quimico en el metamorfismo.
Teoria y modelizacion termodindmica de soluciones. Termodindmica de

las asociaciones metamorficas. Petrologia Metamdrfica como

herramienta geodinamica.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases teéricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100

[%2]
Q
Q
o
o
c
RSl
(&}
@®©
o
=
Q2
£
S
o
<
(0]
o
[0}
(2]
=
)
o
=
e
®
c
®©
©
®©
©
=
(@)
@©
-
[]
o
fun
@©
)
>
°
o
©Q
(%]
Q
Q
(]
o
c
Re]
[$]
[0
o
S
o
Q
(0]
°
[0}
(2]
=
[%2]
(o8
=
e
c
(0]
Q0
o]
[0
°
=
=
(]
>
!
™
[*2]
(]
[Te]
(o]
-~
w
N~
(o]
~
<t
©
(o]
<
[se]
D
™
(o]
—
D
o
N
(=]
(o]
>
)]
@)



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962091639349647975195093

Sistemas de evaluacion

Observaciones

AF03 Trabajo auténomo del

: 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO01 Leccién magistral/expositiva

MDO03 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SEO01. Pruebas escritas sobre
contenidos teoricos (pruebas
objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos,
etc.3

40.0

60.0

SE02. Pruebas sobre contenidos
practicos
(laboratorio, campo, etc.)

0.0

SE04. Memorias elaboradas por el
alumnado (trabajo bibliografico,
resolucion de ejercicios, informe
de campo).

10.0

SE05. Asistencia y participacion

Materia 48: Vulcanologia
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

6

Optativa

Semestral, semestre 5 0 7
Presencial

C15; HD04; HDO5; COM04

Vulcanologia
Castellano

Magmatismo: tipos y situacidon geodinamica.
Tipos de dindmicas eruptivas y factores que las condicionan.
Procesos eruptivos, materiales y su identificacion en el registro

geolédgico.

Edificios volcanicos: morfologia y evolucidn.
Sistemas geotérmicos. Recursos naturales asociados al volcanismo.

Riesgo volcanico.
Vigilancia de la actividad volcanica.
Areas volcanicas espafiolas.
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
AFO01 Clases tedricas 40 100
AFO02 Clases practicas 20 100
AF03 Trabajo auténomo del

. 70 0
estudiante
AF04 Tutorias 15 0
AFO05 Evaluacién 5 100

MDO01 Lecciéon magistral/expositiva
MDO03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

MDO04 Pricticas de laboratorio
MDO5 Practicas de campo
MDO07 Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

SE01. Pruebas escritas sobre
contenidos tedricos (pruebas
objetivas, resolucion de
problemas, casos o
supuestos, etc.)

50.0

70.0

SEO02. Pruebas sobre
contenidos practicos
(laboratorio, campo, etc.)

0.0

30.0

SE04. Memorias elaboradas
por el alumnado (trabajo
bibliografico, resolucién de
ejercicios, informe de

campo).

10.0

50.0

Materia 49: Normas Basicas de Seguridad en Empresa

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias

6

Optativa (obligatoria en el caso de la mencién dual)

Semestral, semestre 7
Presencial
HDO04, COMO02, COM05

Normas basicas de seguridad en empresa

Castellano

Introduccioén a los principios fundamentales de la prevencién de
riesgos laborales y la gestidn de la seguridad. Revision de la
normativa y legislacion vigentes. Descripcion del puesto de trabajo
y tareas a desarrollar, con especial atencidon a las especificaciones
de seguridad de acuerdo con la entidad colaboradora(.

AF01, AF02, AF03, AF04, AF05
MDO01, MD02, MD09
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docentes
Sistemas de evaluacion
Observaciones

SE01, S02, SE05

* Los contenidos se podran concretar en cada uno de los convenios
especificos de colaboraciéon entre la entidad colaboradora y el
centro.

* Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion solo tienen
caracter orientativo y podran variar segtn lo que se indique en el
anexo II del convenio que se firme con cada una de las entidades
colaboradoras. Dicho anexo (“Proyecto formativo de formacién dual
mediante itinerarios de formacién en alternancia con relacién
laboral”) esta recogido en la “Normativa para el desarrollo de la
Mencion Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de
Granada”, aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno
de 16 de diciembre de 2024, que se puede consultar en este
ENLACE.

(J La entidad colaboradora podrd ser una empresa, una organizacion social o sindical,

una institucién o una administracion.

Materia 50: Practicas Profesionales

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

24

Optativa (obligatoria en el caso de la mencién dual)
Semestral, semestre 7 y 8

Presencial

HDO01, HD02, HD04, HD05, COM01, COM03, COMO05

Practicas profesionales I (12 créditos) S7

Practicas profesionales II (12 créditos) S8

Castellano

Formacién practica para la aplicacion en el entorno profesional de
los conocimientos y competencias adquiridas, favoreciendo el
desarrollo de habilidades y capacidades dentro de una entidad
colaboradora( relacionada con la Geologia.

AF03, AF04, AF05

MDO02, MD03, MD04, MD05, MD06

SE03, SE04, SE05

* Los contenidos se podran concretar en cada uno de los convenios
especificos de colaboracién entre la entidad colaboradora y el
centro.

* Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién solo tienen
caracter orientativo y podran variar segtn lo que se indique en el
anexo II del convenio que se firme con cada una de las entidades
colaboradoras. Dicho anexo (“Proyecto formativo de formacién dual
mediante itinerarios de formacion en alternancia con relacién
laboral”’) esta recogido en la “Normativa para el desarrollo de la
Menciéon Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de
Granada”, aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno
de 16 de diciembre de 2024, que se puede consultar en este
ENLACE.

* . ’ . ., . . . . . .,
() La entidad colaboradora podrd ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion

0 una administracion.
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Materia 51: Redaccion y Ejecucion de Proyectos

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6

Optativa (obligatoria en el caso de la mencién dual)
Semestral, semestre 8

Presencial

COMO5

Redaccion y ejecucion de proyectos

Castellano

Tipos de proyectos y legislaciéon aplicable en la actividad del
profesional de la Geologia. Convocatorias publicas y privadas.
Elaboracién y gestion de proyectos. Estructuracion y redaccion de
la memoria técnica. Viabilidad técnica y econdmica. Gestion de
calidad, riesgos e impacto ambiental.

La concrecion de contenidos dependera del tipo de entidad
colaboradoral® (geotecnia, hidrogeologia, mineria, recursos
energéticos, medioambiente, patrimonio geol6gico, conservacion
del medio natural...).

AF01, AF02, AF03, AF04, AF05

MDO02, MD03, MD07, MD09, MD10, MD11.

SEO01, S02, SE05

* Los contenidos se podran concretar en cada uno de los convenios
especificos de colaboracién entre la entidad colaboradora y el
centro.

* Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién solo tienen
caracter orientativo y podran variar segin lo que se indique en el
anexo II del convenio que se firme con cada una de las entidades
colaboradoras. Dicho anexo (“Proyecto formativo de formacién dual
mediante itinerarios de formacién en alternancia con relacion
laboral”’) esta recogido en la “Normativa para el desarrollo de la
Menciéon Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de
Granada”, aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno
de 16 de diciembre de 2024, que se puede consultar en este
ENLACE.

* . z . .z . . . . . .z
() La entidad colaboradora podrd ser una empresa, una organizacién social o sindical, una institucién

o una administracion.

Materia 52: Geologia en Contextos Profesionales

Numero ECTS
Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignat
ura

12
Optativa (obligatoria en el caso de la mencién dual)
Semestral, semestre 7

Presencial
HDO01, HD02, HD04, HD05, COM01, COM03, COM05

Geologia en contextos profesionales

Castellano

Aplicacién de herramientas y técnicas geoldgicas en entornos
profesionales: software especializado; instrumentacion de campo y
laboratorio; protocolos de muestreo, analisis y reporte técnico.
Desarrollo de casos practicos y simulaciones basadas en estudios
reales. Salidas profesionales en geologia y preparacién para la
insercién laboral, incluyendo emprendimiento y autoempleo,
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

trabajo en equipo, ética profesional y responsabilidad social.

Dependiendo de la entidad colaboradora® en la que se desarrolle la
estancia, el contenido puede estar focalizado en algin aspecto
especifico de la Geologia (geotecnia, hidrogeologia, mineria,
recursos energéticos, medioambiente, patrimonio geolégico,
conservacion del medio natural...).

AF03, AF04, AF05

MDO02, MD03, MD04, MD05, MD06

SE03, S04, SE05

* Los contenidos se podran concretar en cada uno de los convenios
especificos de colaboracion entre la entidad colaboradora y el
centro.

* Los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacidn solo tienen
caracter orientativo y podran variar segun lo que se indique en el
anexo I del convenio que se firme con cada una de las entidades
colaboradoras. Dicho anexo (“Proyecto formativo de formacién dual
mediante itinerarios de formacion en alternancia con relacion
laboral”) esta recogido en la “Normativa para el desarrollo de la
Mencién Dual en titulaciones oficiales de la Universidad de
Granada”, aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno
de 16 de diciembre de 2024, que se puede consultar en este
ENLACE.

() La entidad colaboradora podrd ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion

0 una administracion.
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4.4.- Estructuras curriculares especificas

Se incluye como estructura curricular especifica la Mencién DUAL, en la cual el

estudiantado ha de cursar 60 ECTS especificos durante los semestres séptimo y octavo.

En concreto:

A.

Los/as estudiantes cursan los tres primeros cursos -que incluyen tanto las materias
de formacién basica (60 ECTS) como las de caracter obligatorio (108 ECTS)- en la
Universidad de Granada.

Los/as estudiantes seleccionados realizaran en la entidad colaboradora (que podra
ser una empresa, una organizacion social o sindical, una instituciéon o una
administracion) los 48 ECTS que constituyen la Mencién DUAL, asi como el Trabajo
Fin de Grado (12 ECTS). Este ultimo, se desarrollard preferentemente en la entidad
colaboradora, aunque los/as estudiantes podran utilizar las instalaciones y los
medios materiales de la UGR en los casos en que fuera necesario para el mejor
desarrollo del Trabajo de Fin de Grado.

Anualmente, en funcién de los convenios de colaboracidén disponibles y de la
experiencia acumulada, la Comisién Académica fijara los mecanismos para
establecer los criterios de acceso a la Mencion DUAL

Durante el tercer curso se realiza la seleccién entre el estudiantado que desee cursar
la_estructura especifica de Mencién DUAL - segun lo establecido en la normativa
reguladora de la Formacion Dual-, siguiendo criterios de aprovechamiento
académico, asi como de ajuste del perfil del estudiante al perfil de las plazas ofertadas
por la entidad colaboradora y a los requisitos que se hayan podido establecer para
cada una de las plazas.

Con objeto de favorecer una oferta docente de calidad al estudiantado que desee
cursar la Mencién DUAL, el nimero de plazas ofertadas sera variable cada curso
académico, principalmente en funcién de la disponibilidad de convenios con
entidades colaboradoras que se pueda tener cada curso. La oferta de plazas y
destinos se actualizard anualmente con los convenios que se vayan firmando con
entidades colaboradoras. A titulo orientativo, para el primer curso que se implante
la _mencién (2026/2027), se cuenta con la participacion de las entidades
colaboradoras que se incluyen en la siguiente tabla:

Denominacion de la Nimero de plazas

entidad colaboradora ofertadas para la mencién Desglose por sedes Enlace web

dual
Granada 3

[aén 1

CEMOSA Hasta 11 plazas Coérdoba 2 Enlace

Geotécnica del Sur

Minas de Alquife S.L.U
SGS TECNOS S.A.U

Malaga 3
Sevilla 2

Peligros (Granada) 1
Sevilla 1

Enlace

(\S]

Alquife (Granada) 2 Enlace

Peligro (Granada) 1 Enlace

([\S]

=

CSV: 962614848325648106620438 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://calidad.ugr.es/estudios-grado/titulos/modificacion/aprobacion/grado-geo
https://calidad.ugr.es/estudios-grado/titulos/modificacion/aprobacion/grado-geo
https://calidad.ugr.es/estudios-grado/titulos/modificacion/aprobacion/grado-geo
https://calidad.ugr.es/estudios-grado/titulos/modificacion/aprobacion/grado-geo
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=962614848325648106620438

Tabla 4.4. Estructura curricular de la Mencién DUAL

Curso Materias/Asignaturas
Primero Formacién en Universidad segin Tabla 4.1.d
Segundo Formacién en Universidad segin Tabla 4.1.d

Tercero Formacién en Universidad segin Tabla 4.1.d

ECTS:
48 + 12 de Trabajo de Fin de Grado

Materias/asignaturas:
Materias/asignaturas Semestre Créditos

Normas basicas de seguridad en empresa
Geologia en contextos profesionales

Pricticas profesionales I
Redaccién y ejecucion de proyectos

Practicas profesionales I1

Cuarto Tijpologia (caracter):
* Optativa (aunque obligatorias para las/os estudiantes que cursen la Mencién DUAL)

* Trabajo de Fin de Grado

100 100 1NN 1N
R o

Modalidad:
Presencial

Lengua:
Castellano
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6-1= 5.1 Profesorado académico necesario y disponible para llevar a

eaze-clplen-decsmeiaspropueste.

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado v otros recursos humanos

Tabla 5.1.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
Catedratico de universidad 30 1828 30 150 180
Contratado de investigacidon postdoctoral 3 13,5 3 il 0
Contratos predoctorales formacién doctores ley

14/2011 FPI 6 1L 0 0 0
Docente invitado il 2,25 0 0 0
iPrietI:r(Lr;Ii cl)rrll\a/:lezzlgador de proyectos 1 3 1 0 0
Profesor ayudante doctor (LOSU) 2 21,25 2 2 1]
Profesor colaborador indefinido il 335 il 0 6
Profesor contratado doctor indefinido 6 23,25 6 13 19
Profesor distinguido (LOSU) il 2 1 0 0
Profesor permanente laboral 4 18,5 4 6 6
Profesor sustituto (LOSU) ]| 4,5 0 0 0
Profesor titular de universidad 14 105,85 14 43 55
Programa investigacién juan de la cierva 2 2 2 0 0
Programa investigacién Ramon y Cajal 3 8.1 3 4 0
TOTAL 75 402 67 219 267

Tabla 5.1.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: ALGEBRA

Numero de profesorado
Niumero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

i}
i}
o

8

24

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1

MATEMATICAS

Area de conocimiento: ASTRONOMIA Y ASTROFISICA

Nuimero de profesorado
Niumero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

N o
e o

|)—\

&

CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

FISICA

Area de conocimiento: CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
12
10

Nuimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 6
CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011

FPI: 2
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PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1
PROFESOR DISTINGUIDO (LOSU): 1

PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

CRISTALOGRAFIA
e _GEOLOGIA DE YACIMIENTOS MINERALES
MATERIALES’GEOLOGICOS EN MONUMENTOS. ALTERACION Y
Materias / asignaturas —CONSERVACIQN
e MINERALOGIA DE MENAS, MINERALES Y ROCAS INDUSTRIALES
e MINERALOGIAI
e MINERALOGIAII
e TECNICAS DE ANALISIS EN GEOMATERIALES
ECTS impartidos (previstos) 58,5
ECTS d1§pombles 246
(potenciales)

Area de conocimiento: EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
Nimero de profesorado il
Nimero de doctores/as 1

8

s

Categorias e _CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1 é
Materias / asignaturas e _EDAFOLOGIA %
ECTS impartidos 6 £
(previstos) - ®
ECTS disponibles S
. 24 i}
(potenciales) L
g

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA p
Nimero de profesorado 1 §
Nimero de doctores/as 0 §
Categorias ° PROFESOR SUSTITUTO ”_.OSU): 1 g
Materias / asignaturas e ESTADISTICA Y GEOESTADISTICA ;%
ECTS impartidos 45 g
(previstos) - k=
ECTS disponibles @
: 24 Q
(potenciales) S
S

g

Area de conocimiento: ESTRATIGRAFIA °
Nimero de profesorado 8 §
Niumero de doctores/as 7/ b
e _CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 2 E

B e _CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 1 »
Lategorias e _PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (LOSU): 2 g
e PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3 §

e ANALISIS DE CUENCAS g

e CARTOGRAFIA GEOLOGICA I L=

o  ESTRATIGRAFIA =

e _GEOLOGIA 3

° GEOLOG[A DE CQATERNARIO %’

Materias / asignaturas * LEOLOGIA HISTORICA HISTOR,I CA P 5
e RECURSOS ENERGETICOS Y PROSPECCION DE RECURSOS 3

GEOLOGICOS s

e  RIESGOS GEOL(’)(}ICOS LIGADOS PROCESOS SEDIMENTARIOS c“\;:

° SEDIMENTOLOG[A %

e SEDIMENTOLOGIA APLICADA o

e TRABAJO DE CAMPO I §

ECTS impartidos (previstos) 71 5
ECTS disponibles 166 3]

(potenciales)
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Area de conocimiento: GEODINAMICA EXTERNA

Numero de profesorado 10
Numero de doctores/as 8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 4

[ ]
; e _CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 2
Categorias e PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 1
e PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3
e _CARTOGRAFIA GEOLOGICA I1 Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
(81G6)
e ESTADISTICA Y GEOESTAD{STICA
e _GEOLOGIA
T (b f ST e _GEOLOGIA AMBIENTALE INGENIERIA GEOLOGICA
Malering Joslepninig e _GEOMORFOLOGIA
e _GEOMORFOLOGIA APLICADA HIDROGEOLOGIA
e _HIDROGEOLOGIA APLICADA
e _HIDROQUIMICA Y CONTAMINACION DE AGUAS SUBTERRANEAS
e TELEDETECCION APLICADA A RECURSOS NATURALES
ECTS impartidos 60.6
(previstos) -
ECTS disponibles 204

(potenciales)

Area de conocimiento: GEODINAMICA INTERNA

Numero de profesorado 9
Numero de doctores/as 9

Cat Z CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 8
dategorias

PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1

e _CARTOGRAFIA GEOLOGICA
e _CARTOGRAFIA GEOLOGICA I1Y SIST.DE INFORMACION GEOGRAFICA SIG)
e _GEOFISICA
e _GEOLOGIA
e _GEOLOGIA AMBIENTAL E INGENIERIA GEOLOGICA
Ry m——r— e _GEOLOGIA ESTRUCTURAL I )
Materias / asignaturas e PROCESOS LITOSFERICOS Y TECTONICA ACTIVA
e PROSPECCION GEOFISICA Y SONDEOS
e TECNICAS AVANZADAS EN GEOLOGIA ESTRUCTURAL
e TECTONICA Y GEOLOGIA ESTRUCTURAL I
e _TRABAJO DE CAMPO
e _TRABAJO DE CAMPOII
ECTS impartidos 68.9
(previstos) =
ECTS disponibles
. 216
(potenciales)

Area de conocimiento: INGENIERIA DEL TERRENO

Numero de profesorado 2

Niumero de doctores/as 2

Categorias e PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 2

Materias / asignaturas ° GEOTECNIA
ECTS impartidos 6
(previstos) =
ECTS disponibles
; 48
(potenciales)

Area de conocimiento: PALEONTOLOGIA

Numero de profesorado 115}
Nimero de doctores/as 13

[%2]
@
)
]
o
c
Ke]
S
©
=
2
£
IS
©
©
[}
°
o}
2
=
1%
o
=
e
®©
c
I}
o
@
o
2
O
©
o
@
o
2
@
O
>
°
o
L
(2]
[}
9
]
[$)
c
S
(3}
@
151
S
S
5}
[}
o
@
2
3
[%2]
o
=
<
c
[}
Q@
5
©
RS)
=
=
)
>
ll
)
©
)
-
o
~
N
©
©
0
©
—
»
I52)
-
™
N~
<
©
1<)
~
©
e}
)
>
0
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956796473139163662741959

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 6

CONTRATADO DE INVESTIGACION POSTDOCTORAL: 1

DOCENTE INVITADO: 1

PERSONAL INVESTIGADOR DE PROYECTOS INTERNACIONALES: 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1

PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL: 2

AMPLIACION DE PALEONTOLOGIA
BIOLOGIA

CARTOGRAFIA GEOLOGICA I
GEOLOGIA
MICROPALEONTOLOGIA
PALEONTOLOGIA
PALEONTOLOGIA APLICADA
TRABAJO DE CAMPO [

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

N|-l>
goo.ooooooooooooooo

Area de conocimiento: PETROLOGIA Y GEOQUIMICA
Nimero de profesorado 11

Numero de doctores/as 9
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 3

CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY
14/2011 FPI: 2

PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3

PROGRAMA INVESTIGACION JUAN DE LA CIERVA: 2
_GEOLOGIA

GEOLOGIA QUIMICA

GEOQUIMICA
PETROGENESIS

PETROLOGIA

RECURSOS ENERGETICOS Y PROSPECCION DE RECURSOS
GEOLOGICOS

TRABAJO DE CAMPO 11

VULCANOLOGIA

Categorias

Materias / asignaturas

[ )
[ )
ECTS impartidos (previstos 49,5

ECTS disponibles 0
(potenciales) =

[}

-

Area de conocimiento: QUIMICA ANALITICA
Nuimero de profesorado
Nimero de doctores/as

e PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1

Categorias e PROGRAMA INVESTIGACION RAMON Y CAJAL: 1

Materias / asignaturas e _QUIMICA
ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)
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TRABAIQ DE CAMPO |1 3 Pres=ncil
UGR FUNERALOGL DE MIEMAS, 35 Prasz=ncil CRSTAIOGRAFL Y CATEDPATICO DE UNIWERSIDAD 5 = ] = L 18 GPRADUADD A EN 1
BN ERALES ¥ ROCAS MIMERALOG LA CIENCIAS
INDLSTR LA L AMBENTALES
PN ERALOGLY | 175 Praz=ncal MASTER o7
UGR GEQ DG 14 AMEIENTAL E 3 Praz=ncal G ECIDY MM B0 EXTERMA, CATEDPATICO DE UNIVERSIDAD ] = a = L 1 GRADUADD.A EN 3
ING EMIERLA GED LOGICA INGEM IER.L, CIvIL
[FLAN 205
MASTER [}
UGR GEO DG 14 i Pres=ncil FETROD LOG LA v GEOO LI MICA CATEDPATICO DE UNIWERSIDAD 5 A d A T 17 MASTER az?
GECD LI ICA, 2 Prasz=ncil
TRABAID DE CarPO || 2 Praz=ncal
UGR FUNERALOGLY | 3E Prasz=ncil CRSTAIOGRAFL Y CATEDPATICO DE UNIWERSIDAD 5 = ] = L 15 MASTER 1
Pl MEPRA, LIS Ly
PN ERALOGLY Il 15 Praz=ncal
UGR PN ERALOGLY Il ] Praz=ncal CRSTAIDGRAFL Y CATEDPATICO DE UNIVERSIDAD ] x5 E ) L 33
Pl MEPS, LOIS Ly
TECNICAS DE ANALEE EN 1 Pres=ncil
GEO MATER A LES
UGR GEQMOPROLOG 18 5.5 Prasz=ncil G EOD MM ICi EXTERMA FROFESDR TITU LAR DE H 11 3 i1 L 27 GPRADUADD A EN 1z
UNIERSIDAD CIENCIAS
GED MO RFOLOG 18 APLICADA 25 Fressncal AMBENTALE
MASTER 3
UGR HIDROGED LG 18 AFLICA DA 3 Pras=ncil GEODINAM ICA EXTERNA CATEDPATICO DE UNIVERSIDAD 5 Lo s Lo L 2 GRADLADOMA EN 1
INGEM IER.L, CIVIL
HIDRCD IR 104 3 Fres=ncil
CONTAM INACION DE 851185 MASTER o
SUETERPAN ELS
UGR HIDROGED LG Ly 35 Prasz=ncil G EOD MM ICi EXTERMA CATEDPATICO DE UNIWERSIDAD 5 = ] = L 22 MOSTER 0=
HIDPOGED LA L A FLIC D 3 Praz=ncal
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Dedicactinal Titu b

Dedimcidn a otros tituks

Univemikd  Hentifizdordel  Denomimcidn asignatua N2 ECTs Modslidadde  Ambito de canocimianto del Nivel Catemora Doctor[5¢N]  Experienca Experiencia EcpmrEnca Dedicacidn Temp [ nominacid nde Temm totalde
pmof=ara asignatum  e=nz=fianca Frefesemde o= Doc=nt=  investigadom  mofesional [MCETH  fhomssemam)  tituke's dedi@ciéna
diorm [m=smnics]  [afos] atroys titw boy's
[he mz's=rmana)
UGR QUM ICs jlu] Prasz=ncal QU ANALMCA FRO FESOR TITULAR. DE H 7 2 7 ™ 33 GPRADUADD M EN =
UNIYERSIDAD QUG
UGR. CARTOGRAFL GED IOGICA I [uk] Pres=ncil GEODINAMICA INTERNA CATEDPATICO DE UNIWERSIDAD E] F 5 Fl 1L a1 GRADLADD 4 EN s
WSET.0E INFO PG ED.FIG) CIENCLAS
BEIOE 1L 55 Fresencal AMBENTALES
MASTER. az
PROCESOS LMDSFER KOS Y 3 Pres=ncil
TECTOM I8 ACTIH,
TRAEAID DE CAMFO 11 3 Prasz=ncal
UGR BOLOG 14 3.5 Prasz=ncal PALEDNTOLOG LY FRO FESOR TITULAR. DE H 8 3 ] ™ 1.2 GPRADUADD M EN =
UNIERSIDAD BIDIOGIA
UGR GEQ DG 14, ESTRUCTURAL I g Praz=ncal GEODIMAR KC NTER N CATEDPATICO DE UNIWERSI DAD El a2 g a2 L 33 GRADUADD M EN 12
CIENCLAS
TECTOM A 6 B IG1 4 Fresencal AMBENTALES
ESTRUCTURALI MESTER o3
UGR FETROGENESE 3 Prasz=ncal FETROLOG L4 v GED O U MAICA, FRO FESOR TITULAR. DE H = 1 = ™ 3 MLESTER. ar
UNIERSIDAD
L LCA ML [, g Praz=ncal
UGR IGECH M0 PRO LG 18, 3.5 Praz=ncal G ECIDIPLA A B0 EXTER My PRI FESOR. COLAED P00 P s sl u] 3 L 1.2 GRADUADD M EN 2
INDEFIN DO BIDIOGIA
GRADLADD 4 EN 18
CIENCLAS
AMBENTALES
UGR GEQ LG 14, DE CUATERMARID 1 Prasz=ncal ESTRATIG PAFLA FRO FESOR TITULAR. DE H hiu] 3 10 ™ 3 GPRADUADD M EN 15
UNIERSIDAD A RO UEC IO 14,
SEDIM ENTO LD 14, 8 Prasz=ncal
UGR RERGDSGEOIDGICOS 3 Prasz=ncal ESTRATIG PAFLA CATEDPATICO DE UNIWERSIDAD H 3 = 35 ™ 17 MASTER [}
LG ADDS PROCESDS
SEDIMENTARIDS
SEDIM ENTOOG 18 AFLICAD A 2 Pres=ncil
UGR. GEO LS 14 DE YAZIMIENTOS 8 Pres=ncil CRISTAIOGRAFL Y CATEDPATICO DE UNIWERSIDAD E] = 5 = 1L 3.2 MASTER. az?
FINERALES Pl MERALOG L
FINERALOGLY, DE M EMAS, 15 Prasz=ncal
MINERALES ¥ ROCAS
IND LSTR.LaL
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Dedicac & nal Titu b

Lol i i & otros tituks

Uniermihd  Hentifimdordel  Dencmimcidn asgnatum N EBCT= Modalidadde  Ambito de conocimianto del Nrvel Categora Doctor[5¢N]  Experi=nca Experienca Experenca Dedicacidn Temp [e= norninacia n de Temm totalde
mofe=ara azgnatum  ens=fianea Frefesemde d= Docmnt=  investigadom  modesional [MCATRl homs/s=mam)  tituky's dedimciéna
diorm [s=smnics]  [afios] atroys titw boy's
[ho Az's=rmana])
UGR BOLOG 14 35 Frese=ncil FALEDNTOLOG 1A CATEDPATICO DE UNIWERS| DAD E] 32 ] 32 1L 18 MASTER. az?
FALEONTOD OGS avs Frese=ncil
FALEONTO LOGIA AP LICAD 1 Frese=ncil
UGR CARTOGERA LS GEO WO 104, I a4 Fresencal GEOD IMAR ICH EXTER NS FROFESOR TITULAR DE E = 1 E) ™= LYl
WSET.0E INFO PG ED 5G] UNIWERSIDAD
GEQ DG 14 AMEIENTAL E = Fras=ncil
ING EMI ERLS, G BO LOGICA,
HIDROGED LOG L, = Fras=ncil
UGR P LEOIN O LOVG 10, P LG, Dty 2 Fras=ncil Py LECY NTOI LG Ly CATEDRATICO DE UNIWERS| DD El = E = ™ oz GRADUAD0 M EN or
BIDIOGIA
MUESTER. 1
UGR ESTADBTICA Y 45 Frese=ncil ESTADISTICAE FROFESOR SUSTMUTD (1051 N 2 ul 2 1L 15 GRADLADC M4 EN 32
GEQESTADISTICY 1N Y ESTIGACIC N O PE RAT] Wil EM FERM ER.Lo
GRADUAD0 M EN 25
ENFERMEF.L [PLAN
Er]
GPRADUADD M4 EN 02
SOCIOLOGLY
GRADUAD0 M EN 15
TERAFA
DCURACIONAL [PLAN
Er]
UGR GEOFEICA g Fras=ncil GEODIMA M ICA INTER N CATEDRATICO DE UNIWERS| DD El 15 L 15 ™ 25 GRADUAD0 M EN 7
INGEM IER.LA CIvIL
TRABAIC DE CAMPO | 15 Fresencil [PLAR 205
MLETER. o=
UGR GEOO LM ICA 1 Frese=ncil FETROLOG 14 ¥ GEOO U MICA, FROGRARDS, INYESTIGACO N ILAN E] 2 ul 2 1L 03
DE L CIERMA
UGR P ISR PAL ECY NI L0 L, 515 Fras=ncil Py LECY NTOI LG Ly CATEDRATICO DE UNIWERS| DD El ] 3 ral 1LY 17 FSTER. o=
UGR BATEMATICNS 8 Frese=ncil ALSEBRA FROFESOR CONTRATADO DOCTOR E] 5 1 5 1L 7 GRADLADC M4 EN 15
INDEFIN DO INGEM IER.LA
INFORMATICAY
P TEMATICAS
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DidicacBnal Titub

D iz in a otros tituks

Untemrmihd  Hentifimdordel  Denomimcidin asgnatum N2 ECT= Mok lidadde  Smbitede canocimienta del Nrvel Catemora Doctor[5¢N]  Experienca Experiemci Experence Dedicacién Temm [e= norninacid nd= Temmtotalds
pofea i asgnatum  =ns=Rama Frofesomds d= Doc=nt=  investgadem  profesional [TCATF]  hems/s=rmm] tiuky's dedizcidna
diarm [z=smnics] (3 fos] ctrogs i bo's
[ R=/z=rmana)
UGP, CARTOGERA F L GECHIOG I, 1 08 Praz=ncal G EOD M M ICA INTER N A CATEDRATICO DE UNIVERSI DD s . 4 a L 18 GRAD D0 EN 37
WSEBT.0E INFD PG ED 5G] CIENCIAS
PROCESOS LITDSFERKDS ¥ E Preszncal AMBENTALES
TECTON ICA ACTIVA MLSTER o=
TRaEAIC DE CAMPO | 1.5 Pras=ncal
LGP, B0 LOG e 3 Pras=ncial P LB N LGS Ly FE RSO MAL INWESTIGADOF. DE s a a a ™ 1 GRAD La00,m EN 13
PROYECTOS INTERMACIDNALES EDOGLY,
UGR PROSPECCION GEOFISICH Y 25 Pras=ncal GEID (M ICA INTERNA FR.OFESOR. PERMAMENTE LABO PaL H a 2 a = 0 G RaD a0 EN 7
SOMDECS CIENCinS
AMBENTALES
GRAD LA00,m EN 13
INGEM IEFR.L& CIVIL
[FLAN 205
MAETER 05
UGP, ANaLEE DE CUENCAYS = Pres=ncal ESTRATIG PaFLA PROFESQIR, TITU LAR DE s 1o 3 1o L 38 FSTER 12
UNIWERSIDAD
G R TOGERA L, GECHIOWG I, | 25 Pres=ncal
GRS b 1= Pras=ncal
TRAEMC OECAMPO | 2 Pras=ncial
LGP, FEICA 3 Pres=ncial ASTROND ML ¥ ASTROFISIC, FR.O FESOR. TTTU LR, DE ] 11 4 i1 ™ 1 GRAD LA00,m EN 13
UNIWERSIDAD FIRIGA
MASTER az?
LGP, FPALEONTO OGS 275 Pres=ncial P, LB N LGS L CONTRATADD DE INVESTIGACION ] a 1 a ™ 18 GRAD LA00,m EN as
FOSTOOCTO RaL EDOGLY,
PALEONTO DG4 AR LICA D 05 Pres=ncial MAESTER ar
TRAEAID DECARMPO | 15 Pres=ncal
UGR PECURE0SENERGETIOD S 2 Pras=ncal ESTRATIG P FLa CONTRATADD DE INVESTIGACION H 3 u] 3 = 2 G RaD a0 EN as
PROSFECCION DE RECURSDS FOSTOOCTO RAL EDIOGIA
— MASTER
SEDIMENTOIOG LA AFLICAD A 1 Pres=ncial as
UGR FEICA = Pras=ncal ASTRONO ML ¥ ASTROFISIC FR.O FESOR, CONTRATADD DOCTOR, H a 3 a = 17 MU ETER 1=
INDEFINIDO
UGR CAPRTOGERAFL, GEC OG0, 1 45 Pras=ncal GEDD [Ma kM ICa, EXTER MY CONTRATDS PREDOCTORALES N 2 u] 2 = 15 G RaD a0 EN as
WSEBT.0E INFD PG ED 5G] FORMACION DOCTO RES LEY CIENCIAS
14,211 FH AMBRENTALES
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Dedicactnal Titu b

Dedimcidn a otros tituks

Univarsibd  Hemtifiadord=l  Denomimcidn asignatum M ECT= Medalidadda  Ambite daconccimisnts dal Miv=l Cat=mori Doctor[5/H)  EBeparience E<perianca EwperEnce Dediacidn Tiemp D= norminacid nda Temmtetald=
pmafe=ora asgnatum  =ns=Rama Frofesor do b= Docante  investpgadom  profesional [TCATF]  (hems/s=rmam]  titukys dediacidna
diom [s=smnios]  [ahos] atrogs titnboy's
[homsys=rmana)
UGR CRETALDIG PAFLY 1 Frasancil CRISTAIOGRAFL Y CONTRATCS PREDOCTOD RALES ] 2 u} 2 L [nkc]
MAIMERALOG L, FORMA00 N DOCTD RES LEY
1411 FA
UGR PETROGEN EStS 1 Pres=ncial PETRO LG 18, v GEOO U WICA FROGRAME INYVESTIGAICIO N JUAN 5 2 o 2 T o3 MESTER. o3
DE Lt CIERM,
UGR CARTOGRAFL, GED WG ICA, 1l 15 Frasancil GEOD MM ICA EXTERMA CATEDPATICO DE UNIMERSIDAD 5 15 3 18 L 3 FESTER. 1=
WSET.OE INFDRG B GIG)
ESTADETICN ¥ 15 Fresencal
GEOESTADISTICA
TELEDETECTION APLICADA & 3 Fraszncal
RECURSOS NATURALES
UGR TECHICAS AW NZADAS EN -] Fraszncal GEOD MM A | NTER N A CATEDPATICO DE UNIMERSIDAD 5 = 5 = L 2 GRAD AL EN 33
GEQDG LA ESTRUCTURAL INGEMIERLA CIIL
[FLAN 205
UGR PASTERLSLESG B LDG, EN 1 Fraszncal CRSTAIDGRAF Y COMNTRATCS PREDOCTO RALES ] 3 o 3 L oz GRAD AL EN o=
BT NU MENTOS ALTERACION- PAINERALOG Ly FORM.ACIO N DOCTD RES LEY CONSERYACION Y
COMSERY 10T 1 FH RESTALUPACION DE
BIENES CU ITURAL
UGR CARTOGRAFL, GED LG 154 1l 22 Fraszncal GEOD IMA M ICA EXTER NS FROFESOR, TITULAR. DE 5 El 3 a ™ 1.2 GRADUADD M EN 15
YWSET.DE INFORG BD .EIG) UNIWERSIDAD ERDGIA
GECHMAD DL L, A FLICADA 15 Fresencal GRAD AL 4 EN 13
CIENCLAS
AMEENTALES
GRAD AL EN a7
INGEMIERLA CIYIL
[PLaN 205
UGR GEOTECHLY 14 Fresencal INGENIER.LA DEL TERREND FROFESOR CONTRATADD DOCTOR, 5 hC] 3 hC] ™ o5 GRAD AL EN 33
IN DEFIN DG CIENCiAS
AMBENTALES
GRAD AL EN ]
ESTUDIDS OE
AROUTECTU Ry
GRAD AL 4 EN 2
INGENIERLA CIWIL
[PLaN 205
FASTER. is
UGR CRETALOG RAFLY -] Fraszncal CRSTAIDGRAF Y CATEDPATICO DE UNIVERSIDAD B Cl 3 o ™= 2 GRAD LADO EN oz
PINERALOG Ly, CIENCIAS
AMEIENTALES
MUEETER, 1
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Didicac & nal Titub

Dedicacidn @ otros titukes

Univarsibd  Hamtifiaderdal  Denomimcidn asignatum N? EBCT= Modbldadde  Ambits de conoc misnto dal Miazl Categori Doctor(5¢M]  Eeperienca Bcperismci ExperEncia Dedicacién Tiemm L= norminacid noe Temm tot|d
pofmarna a=gnatum  ensefamca Frofesom oo o= Doc=nts  investgadom  podesicnal [TCETF  (homs/se=mm)  tituky's dediccidna
diama [z=smnizs]  [afos) otrods tiu ks
[homsfs=rmna)
UGR GEILOG 14 15 Fresencil FRLLED NTO L0 L4, FROFESOR CONTRATADD DOCTO R 5 6 2 & ™ ol GRAD LADO,4 EN i
INDEFIN DO AROUEDOG 1
ST ER 17
UGR ED RO LOGE1 4 g Fresencil ECs RO LG L v T LI 1A CATEDRATICN DE UNIVERSI DD 5 ) 5 e ™ 2 GRAD LADO,4 EN ia
AGRICOLA EONOGIA
ST ER. as
UGR GEOTECHIA 15 Frazancal INGEM IERLA DEL TERREND FROFESOR CONTRATADD DOCTO R 5 o 2 bEl ™= 15 GRADUADDA EN 5.2
IMDEFIN |00 ESTUDIDS DE
AROUTECTU R
ST ER 12
UGR TRAEAID DECAMPO | = Fra=z=ncal Py LB T LIOKG L, FROGRAMS, INWESTIGACION 5 El 2 E ™= uk] GRAD UAD0,A EN 13
PAMON v CAlAL BIOIOGIA
ST ER 0=
UGR ANALEE DE CUENCAS as Fresencil ESTRATIG RAFLA FROFESOR &% DANTE DOCTOR. N 7 i 7 ™ 1.4 GRAD LADO,4 EN a5
(oS BIOIOGIA
CARTOGRAFL, GEOIOG 104, | a5 Frazancil MASTER. o=
GEIIOG 14, i Fra=z=ncil
GEIOG 1 HETO RIGH a Frasancal
TRAEAID DECAMPO | a Fra=z=ncal
UGR AMPLIACION DE as Fra=z=ncil P LB NI LD L4, FROFESOIR TITU LAR. DE B hlu] 3 n ™= o5 GR4D U D04 EN av
FALEINTO OGS, UNIWERSIDAD AROUET DG4
FALEINTO OGS 1 Frasancal GRAD UADD EN oS
EIONOGA
MUEETER ar
UGR GEIIOG 14, i Fra=z=ncil P LB NI LD L4, DCUCENTE | My TaD0 N u] ) u} ™ k] GR4D UAD04 EN o5
BIOOG]A
UGR FETROLOGLA, 675 Frasancal FETRD LOG L ¥ GEOC LI MICA FROFESOR TITU LR DE 5 18 3 18 ™ 22 MEETER 12
UNIWERSIDAD
UGR TECNICAS DE ANALEE EN 2 Frasancal CRISTAOGRAF, v FROFESOR DETING UIDO [LO5L) 5 i [} i ™ a7 GRAD LAD0,m8 EN ar
GEOMATER M LES FAI MEPALOG L COMNSERMACIONY
RESTAURACION DE
BIENES CLULTURAL
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Didicact nal Ttu b D imcidn @ otres tituks

Uniemrmihd  Hentifiderdel  Denomimcién asignatum M? ECT= Modsldadde  Ambite de conacimiznte del Nie=l Categori Doctor[5¢M]  E-perimnce Expmriemci@ BopmrEmca Dedicacidn Tiemp [b= nomminacis nde= Temp tetald
mofmara asignatum  =ns=fianza Frofmsom do o= Docent=  investimdom  mofesicnal TCATF] hemsfs=mm)  tituky's dedicc in a
diorm [m=smnios]  [ahos] atrogs i ks
[ho msfsermana)
UGE, ANaLEE DECUENCAS as Fras=ncial ESTPATIG RAFLY PROFESDR AU DANTE DOCTOR, s g 1 ] ™ 27 GRADUADCA EN 2
oSty I OGIA
CARTOG R FL, GEDDGICA | 25 Fras=ncial MASTER o8
ESTRATIGRAFLA 3 Pras=ncil
GELOG Lt DE CUATERMARID 2 Pras=ncil
UGE, GEDNLONG Ly QL IPAICS, 1 Pres=ncial FETRONLIOG Ly % GEOC LI MG CONTRATCS PREDICCTO RALES N 1 ] 1 ™ oz
FORMACON DOCTD RES LEY
13,01 FA
UGE, QUIRICA 1 Fras=ncial U PAIC, B ML TG PROGRAMA, INYESTIGACO N s 8 2 8 ™ oz GRADUADCA EN 3
MO N v Cadal FARMAC,
UGE AMPLLACION DE 3 Pras=ncil PALEC NTD LG b PROFESDR. PEPMANENTE LAEDRAL H s 2 = ™ 1 GRADUADD A EN 15
FALEONTD LOGLY B OGIA
MESTER. oz
UGE, CARTOG R FL, GEDDGICA | 15 Fras=ncial G BOD MM 1T | NTER M A CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD s ] = £ 1L 2 GRADUADCA EN 2
INGEMIER. L, CIvIL
GEDLOG 1 ESTRUCTURAL E Fresencial [FLAN 2035
A STER ar?
TECTON ICA ¥ G BD IOGLA 15 Frazancl
ESTRUCTURALI
UGE, MOTER 18 LESG EQ DG, EN 2 Pres=ncial CRSTALDGRAF ¥ CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD s .} 3 2 ™ or GRADUADCA EN 13
M0 MU MEN TOS L TERACION- I MERA LOG Loy CONSERWSTID N Y
COMSERY RESTALPACKON DE
EIENES CLLTURAL
PAAETER ar?
UGE, GEDLOG Ly 15 Fras=ncial FETRONLIOG Ly % GEOC LI MG PROFESDR TITU LR DE s = = = ™ EX
UNIYERSIDAD
FETRO OGS, 675 Pres=ncial
TPABAID DECAMPO || 2 Pras=ncil
UGE, MINERALOGLY DE M ENAS, 35 Fras=ncial CRISTALDGRAFL, PROFESDOR TITULAR DE s 15 3 15 ™ 27 GRADUADCA EN o=
MINERALES ¥ ROCAS PAIMER.S L0 18, UNIWERSIDAD OUIMICA
INDLSTR.LAL MASTER .
MINERALOGLY, | 3 Pres=ncial B
MINERALOGL || 15 Fras=ncial
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Diedicac énal Titu b

Dol imc i @ citros tituks

Unesihd  Hentifimdordel  Dencmimcidn asignatum N2 ECTs Modaldadde  Ambito deconocimianto del Nreel Cat=moria Doctor[5¢M]  Eeperience Experienca Experenc@ Dedicacidn Temmp D= noerminacia n o= Temr totalde
pofeora asgnatum  ens=fiamea Frofsorde de Docente  investgadom  pofesienal MCATF (homsmemam])  tiuky's dediccion a
dicrm [z=emnics]  [afios] atrogs tit b=
[ho mz'==rmna)
UGR MATERIALESG EO DG, EN 3 Fresencil CRISTALOGRAFL v FRO FESDR CONTRATADD DOCTOR. 5 12 2 12 L i GRaDUADD A EN 12
PO MU MEN TS ALTERACION- PAINERALOG L, INDEFIM DD CONSERNACION Y
COMNSERY RESTAURACKON DE
EIEMES CLTURAL
MASTER [l
LGR CRETALOG PAFLL 3 Prasancal CRISTALOGRAFR Y FROFESOR. FERMANENTE LABO Pl 5 2 a 2 T 2
B NERALDG L,
MINERALOGLA, | 3 Presencal
UGR FISICA 2 Fresencil ASTRONC ML ¥ ASTROFIACA CONTRATADD DE INVESTIGACION N u} u} a ™= o7
FOSTOOCTORAL
UGR GEILOG La, 2 Prazancal PETRO LG 1A Y GEOO UTRICA CONTRATCS PREDOCTORALES N 3 u] 3 T orF
FORMADION DOCT RES LEY
1841 FA
LGR GBI D RRDLOG L, 8 PLICA D0 2 Prasancal GEQDIMA M I EXTER M, CONTRATDS PREDOCTORALES N 1 a 1 T o7 G R0 DAL EN 13
FORMADION DOCT RES LEY CIENCIaS
18,211 FA AMEBENTALES
UGR MR Pl BO NTOLLOG LA, QES Fras=ncil P LED MTO LOG 14 FROGRAMS, INYESTIGACIO N N E u} E L 15 GRADUADD A EN [k}
PAMON ¥CalaL A R0 LB LG b
PaLEONTOLOGLA 1 Fresencil GRAD AL EN o3
EIDLDGIA
Mumn. Teta| praf. % de Doctors
o i r e sobrealtotide
pof=orda
= B
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Tabla 5.1.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento (Mencién
Dual)

Area de conocimiento: denominacién

Numero de profesorado

Nimero de doctores/as

Nuimero de profesorado nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos

Méritos docentes del profesorado no acreditado

En el Grado en Geologia, la participacion del profesorado no acreditado -se excluye en este
apartado al profesorado no doctor, cuyo perfil se comenta en el siguiente apartado- se
concentra en figuras de inicio de la carrera académica, reduciéndose actualmente a sélo dos
personas: un investigador del programa Ramoén v Cajal y un investigador postdoctoral
contratado.

El profesorado no acreditado desarrolla su labor bajo el marco normativo de la Universidad
de Granada, que garantiza su incorporacion a la docencia con los maximos estandares de

calidad y bajo la tutela de los departamentos correspondientes.

Aunque aun no cuenta con acreditacién externa, este profesorado posee ya cierta experiencia
docente (en uno de los casos, imparte asignaturas vinculadas a la titulacién desde hace 12
anos - 8 de ellos en tres universidades europeas-, en otro imparte docencia en grado o master
desde hace 5 afios) y han participado en procesos de innovacién educativa, ya sea mediante la
elaboracién de materiales, 1a intervencién en proyectos de innovacién docente, la
participacion en cursos de formacion universitaria o iniciativas similares, evidenciando su
compromiso con la adaptacion de la ensefianza a las necesidades del entorno académico. Uno
de estos dos docentes aporta también experiencia previa en el ambito profesional, reforzando
asi su enfoque aplicado y la transferencia de conocimiento al aula.

Asimismo, indicar que este profesorado realiza su labor coordinada con profesores de amplia
experiencia, lo que facilita una coherencia académica. Esta colaboracién permite que el
profesorado no acreditado aporte una visiéon renovada y cercana a las nuevas dinamicas de
aprendizaje. La combinacidn de esta experiencia docente temprana y su formacién evidencian
en el profesorado no acreditado su capacitacién para desempenar con solvencia las funciones
docentes, contribuyendo a la calidad del programa formativo.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

En el Grado en Geologia, el profesorado no doctor imparte actualmente solo el 4,5 % de los
créditos del titulo, lo que equivale a 18,25 de los 402 créditos totales. Esta docencia es
asumida por ocho personas pertenecientes a cinco departamentos distintos, de las cuales seis
son personal contratado bajo la modalidad de contratos predoctorales formacién doctores ley
14/2011 FPI. Las dos restantes corresponden a un docente invitado v a un profesor sustituto

(LOSU).

El personal investigador en formacién (profesorado no doctor) puede impartir docencia. El

Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Granada recoge su dedicacién maxima a la

actividad docente en cada curso, limitando esta participacién a un maximo de 60 horas
anuales v un total acumulado de 180 horas durante todo el contrato. Esta participacion en
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actividades docentes tiene un caracter formativo y es compatible con su labor investigadora,
de forma que su dedicacién principal siga siendo la investigacion. La participacién docente del
personal predoctoral se considera pues un valioso complemento formativo dentro de su
trayectoria académica y profesional.

Por ello, la planificacién docente del titulo no depende de la participacion obligatoria del
personal investigador predoctoral. Su contribucién responde mas bien a la oportunidad de

gue docentes noveles adquieran experiencia docente complementaria a su formacién
investigadora.

Asimismo, hay que indicar que el profesorado no doctor que participa en el titulo presenta
una trayectoria investigadora acreditable que habitualmente incluye participacion en
proyectos competitivos, publicaciones cientificas, contribuciones a congresos o cursos de
metodologia de investigacién, entre otros méritos. Esta actividad evidencia un nivel adecuado
de actualizacién cientifica para profesorado novel, asi como su capacidad para integrar la
investigacion con la docencia, cumpliendo asi con los estandares de calidad deseados para un
titulo de Grado.

Perfil del profesorado de empresa que participa en la menciéon dual

El profesorado de las entidades colaboradoras deberid tener una titulacién de nivel

preferentemente similar o superior a la titulacibn en que vaya a impartir docencia, una

adecuada experiencia profesional en el ambito de la docencia que va a impartir, asi como los

conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. El profesorado de las entidades

colaboradoras que participara en la mencién dual estard formado por profesionales de

experiencia corroborada en los contenidos de las asignaturas que impartan. Se priorizari el

profesorado que cuente con experiencia docente (en alguno de los casos, es en la actualidad

docente en estudios de postgrado).
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29 APELLIDO CATEGORIA ANOS |MESES
GEODINAMICAINTERNA | PROEESOR FITULAR
DE-UNIVERSIDAD 9.00 10,00
PROEESORTITULAR
RODRIGUEZ PALEONTOLOGIA DE-UNIVERSIDAD 1100 (300
DE-LABLANCA EISICA DE LA TIERRA PROEESOR TITULAR
DE-UNIVERSIDAD 2800  |11.00
fui GEODINAMICA EXTERNA PROFESOR 1900 |10.00
COLABORADOR
EISICA DELA TIERRA PROEESOR TITULAR
CONZALEZ DE-UNIVERSIDAD 8.00 0.00
QUIMICA ANALITICA PROEESOR TITULAR
ROLDAN DE-UNIVERSIDAD 3900|1100
QUIMICA ANALITICA PROEESOR TITULAR
CASTANEDA DEUNIVERSIDAD 18,00 10,00
GEODINAMICA EXTERNA | PROEESOR TITULAR
HERNANDEZ DE-UNIVERSIDAD 1600  |10.00
ENRIQUE RAFAEL PROEESOR TITULAR
GARCIA DE-UNIVERSIDAD 3300  |10.00
GEODINAMICAINTERNA | PROEESORTITULAR
PEREZ DE-UNIVERSIDAD 1600  |10.00
PETROLOGIAY
BARREDO CATEDRATICODE  |1800 (3,00
UNIVERSIDAD
GEODINAMICA EXTERNA | PROEESORTITULAR
HERRERA DE-UNIVERSIDAD 3000  |10.00
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PALEONTOLOGIA CATEDRATICODE (31,00 |11,00
UNIVERSIDAD
GEODINAMICA EXTERNA | PROEESOR TITULAR
PALEONTOLOGIA CATEDRATICODE  [2600 |700
UNIVERSIDAD
GEODINAMICAEXTERNA | CATEDRATICODE  [21,00  |11,00
UNIVERSIDAD
PROEESOR TITULAR
PALEONTOLOGIA DE-UNIVERSIDAD 2900 |11,00
GEODINAMICA INTERNA | PROFESOR TITULAR
GEODINAMICA EXTERNA
CATEDRATICODE (31,00  [3,00
UNIVERSIDAD
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGHA 7,00 9,00
PROEESOR TITULAR
ASTRONOMIA Y PROEESOR TITULAR
INMACULADA DE UNIVERSIDAD 1600  |9.00
EL-HAMDOUN! INGENIERIA DEL TERRENO
5,00 5,00
UNIVERSIDAD
INGENIERIA DEL TERRENO
AYUDANTE LABORAL |3,00 2,00
JORGE EERNANDO | QUIMICA ANALITICA
JUAN-MANUEL PETROLOGIA Y PROEESOR TITULAR
GEODINAMICA INTERNA
CATEDRATICODE 20,00  [11,00
UNIVERSIDAD
ESTADISTICAE
INVESHGAGION PROFESORTITULAR (14,06  |10,00
DE UNIVERSIDAD
PETROLOGIA Y PROEESOR TITULAR
PROEESOR TITULAR
ESTRATIGRAFIA DE-UNIVERSIDAD 36,00 11,00
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGIA DOCENTEINVITADO |5,00 11,00
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGIHA CATEDRATICODE  [21,00  [4,00
UNIVERSIDAD
PETROLOGIA Y
CATEDRATICODE 36,00  [11,00
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CATEDRATICODE  [|12,00 |600
UNIVERSIDAD
MATEMATICA-APLICADA
1760 |1100
COLABORADOR
FiSICADELATIERRA | PROEESOR TITULAR
DEUNIVERSIDAD  |1800 |1100
GEODINAMICA EXTERNA | PROEESOR TITULAR
DEUNIVERSIDAD  |1800 |10.00
ESTRATIGRAE{A CATEDRATICODE (26,00  |11,00
UNIVERSIDAD
ESTRATIGRAE{A CATEDRATICODE  [34,00 800
UNIVERSIDAD
CRISTALOGRAEAY | PROEESOR TITULAR
MINERALOGIA DEUNIVERSIBAD (3500 |8.00
GEODINAMICA EXTERNA
900  |10,00
PROFESOR TITULAR
ESTADISTICA E
INVESHGAGION PROFESOR TITULAR (16,00  |10,00
DE UNIVERSIDAD
GEODINAMICAINTERNA | CATEDRATICODE  |2700 [8,00
UNIVERSIDAD
ESTADISTICAE
INVESTIGAGION PROFESOR TITULAR [14,00  [10,00
DEUNIVERSIDAD
GEODINAMICA INTERNA | PROEESOR TITULAR
DEUNIVERSIBAD (900  |7.00
JOSE ERANCISCO | PETROLOGIA Y PROFESOR TITULAR
DEUNIVERSIDAD  |700  [9.00
CRISTALOGRAEfAY | PROEESOR TITULAR
MINERALOGIA DEUNIVERSIDAD  [1300 |8.00
FISICADELATIERRA | PROEESORTITULAR
DEUNIVERSIDAD  |1900  |7.00
MARIADELPH-AR ([ESTRATIGRAEIA
CRISTALOGRAE{A Y
MINERALOGHA CATEDRATICODE (2900 800
UNIVERSIDAD
PALEONTOLOGIA CATEDRATICODE (36,00  |11,00
UNIVERSIDAD
GEODINAMICA INTERNA
CATEDRATICODE (39,00  |0,60
UNIVERSIDAD
GEODINAMICA EXTERNA | PROEESOR TITULAR
DEUNIVERSIDAD #5600 506
PROFESOR TITULAR
ESTRATIGRAFIA DEUNIVERSIDAD  |1500  |7%00
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DEUNIVERSIDAD (2290 1800
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGIA CATEDRATICODE 3700  [10,00
UNIVERSIDAD
ESTADISTICAE
LOPEZ-CANIZARES INVESTIGACION PROEESOR ASOCIADO
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGHA CATEDRATICODE  [10,00  |11,00
UNIVERSIDAD
PALEONTOLOGIA CATEDRATICODE  [1500 |6,00
UNIVERSIDAD
ESTADISTICAE
BPERTHEACION 11,00 (9,00
GEODINAMICAINTERNA | PROE AVUDANTE
CRISTALOGRAFIAY | PROFESOR TITULAR
MINERALOGIA DEUNIVERSIDAD  |1900 |1100
UNIVERSIDAD
PETROLOGIA Y PROEESOR TITULAR
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGHA CATEDRATICODE (34,00  |11,00
UNIVERSIDAD
EfSICA DE LA TIERRA
INMACULADA 600  |9,00
JOSE FERNANDO | GEODINAMICA INTERNA
CATEDRATICODE (31,00 |11,00
UNIVERSIDAD
GEODINAMICA INTERNA
CATEDRATICODE  [19:00  |10,00
UNIVERSIDAD
PROEESOR TITULAR
PALEONTOLOGIA DEUNIVERSIDAD 3400 (11,00
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGIHA CATEDRATICODE (3300 8,00
UNIVERSIDAD
CRISTALOGRAFIA Y
MINERALOGIA CATEDRATICODE (32,00  |10,00
UNIVERSIDAD
ESTRATIGRAFIA CATEDRATICODE  |4500  |11,00
UNIVERSIDAD
EISICADELATIERRA | PROEESOR TITULAR
DEUMIVERSIDAD 3100  |10.00
ESTRATIGRAFIA CATEDRATICODE (19,00  |11,00
UNIVERSIDAD
ASTRONOMIA Y
500  |700
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6 5.2 - Perfil basico de otros recursos de apovo a la docencia necesariesOtres

La responsabilidad en la gestién administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias, es asumida, por delegaciéon del Gerente de la
Universidad, por los Administradores a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracion y Servicios adscrito. Este personal de administracion
y servicios cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo
a la gestién administrativa de Centro y departamentos con docencia en el Titulo.

En lo concerniente al Personal Técnico, de Gestién, y de Administracién y Servicios (PTGAS)
necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracién y gestién relacionadas con el

programa formativo, el titulo cuenta con PTGAS gque da servicio para la realizacién de todas

las tareas de gestion del Grado en Geologia.

La Facultad de Ciencias cuenta con un equipo de PTGAS altamente cualificado y diversificado,

cuya labor resulta fundamental para el buen funcionamiento de las actividades docentes,
investigadoras v de gestién del centro [ver en este ENLACE].

La Facultad de Ciencias dispone [ver en este ENLACE] de una administradora, encargada de

coordinar v supervisar el conjunto del personal. Este equipo se complementa con dos jefes
de seccion v doce responsables de gestion, que desempefian funciones clave en la

organizacion y el soporte administrativo.

Ademas, se cuenta con once responsables de negociado y tres administrativos, asi como con

treinta y dos responsables de negociado de departamento, que garantizan el adecuado
funcionamiento de cada unidad académica.

En el ambito técnico y de apoyo a la docencia e investigacion, se dispone de un responsable
de area de laboratorios, seis técnicos medios de apoyo y veintiséis técnicos de laboratorio,
gue colaboran activamente en la preparacidon y desarrollo de las practicas docentes e
investigaciones.
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En cuanto a los servicios generales e infraestructuras, la facultad cuenta con un auxiliar de
mantenimiento, tres encargados de conserjeria, seis técnicos de servicios generales e
instalaciones y veintitrés auxiliares de servicios generales, lo que permite mantener unas
instalaciones adecuadas y un entorno 6ptimo para el desarrollo académico.

Finalmente, en el Ambito informadtico, el soporte técnico estd garantizado por dos técnicos
especialistas en aulas de informatica. Este conjunto de profesionales constituye un pilar
esencial para el desarrollo eficiente v de calidad de todas las actividades de la Facultad de
Ciencias.

Asimismo, en la Facultad de Ciencias también tienen su puesto de trabajo el personal auxiliar
que desempeiia tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria y
comedor. Todos estos servicios estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.

El titulo dispone del personal de apovo necesario para la realizacion de las actividades
formativas practicas, tanto en lo que se refiere al ndmero como a su capacitacion profesional.
En general, las tareas que desempena el personal de apoyo incluyen la preparaciéon de

laminas para las colecciones de practicas que se utilizan en las asignaturas con microscopia
0, en el caso de materias basicas, la preparaciéon de material de laboratorio.

A continuacion, se relaciona el personal implicado v sus funciones:

e Técnico de apoyo ala investigacion v a la docencia
Departamento de Estratigrafia v Paleontologia
Preparacién de laminas delgadas necesarias para el desarrollo de las practicas de

las asignaturas con microscopia (Sedimentologia, Estratigrafia, Sedimentologia
aplicada, Analisis de Cuencas, etc.)

e Técnico de laboratorio
Departamento de Estratigrafia y Paleontologia
Preparaciéon de laminas delgadas necesarias para el desarrollo de las practicas de
las asignaturas con microscopia (Paleontologia, Micropaleontologia, Paleontologia

aplicada, etc.)

e Técnico de laboratorio
Departamento de Mineralogia y Petrologia
Preparacién de laminas delgadas y secciones pulidas necesarias para el desarrollo
de las practicas de las asignaturas de microscopia (Cristalografia, Mineralogia I
Mineralogia II, Mineralogia de menas, minerales y rocas industriales, Petrologia,
Vulcanologia, etc.)

e Técnica medio apovo ala docencia e investigacion

Departamento de Edafologia y Quimica Agricola

Preparacién del material para las sesiones de practicas de laboratorio (asignatura:

Edafologia)

e Técnico de laboratorio
Laboratorio de Ingenieria del Terreno de la E.T.S. de Ingenieria de Caminos, Canales

y Puertos
Preparacion del material necesario para el desarrollo de las practicas de
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“Geotecnia”, apoyo enTFG y mantenimiento general del laboratorio

e Técnico de laboratorio
Departamento de Fisica Teérica y del Cosmos
Mantenimiento, reemplazo de piezas, puesta a punto del material de las practicas de
laboratorio (asignatura: Fisica).

e Técnica de laboratorio
Departamento de Quimica Inorganica
Preparacién de material de laboratorio necesario para el desarrollo de las practicas
de la asignatura "Quimica", preparacion de reactivos y disoluciones necesarias para
la realizacion de dichas practicas, gestion de residuos generados durante el
desarrollo de las mismas

Asimismo, indicar gue, a diferencia de otras universidades que cuentan con conductores
propios, para las practicas de campo, la UGR cuenta con un convenio marco con diferentes
empresas a través del cual se contratan los autobuses necesarios para el desarrollo de dichas

practicas.

Respecto al personal de apoyo necesario para el resto de las actividades necesarias para el
desarrollo del programa formativo, la Facultad de Ciencias dispone de servicios de biblioteca,
informatica, audiovisuales y mantenimiento, todos ellos dotados de personal cualificado para
apoyar al estudiantado y al profesorado en el uso de recursos (ver detalles mas abajo). En
particular, el personal de la Biblioteca de Ciencias destaca por su experiencia y capacidad de
asistencia al usuario [ver este ENLACE].

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos de apoyo son suficientes para
satisfacer las necesidades del Titulo yse-esperan-que-tambiénlo-sean-en-elnueve-Grade, sin
perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que
considere necesarias en el futuro para garantizar una adecuada gestion administrativa.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad para
personas con discapacidad

La Universidad de Granada, en tanto que organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en
La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Plan de formacidn en prevencion de violencia sexual, articulo 24.3 dela Ley 10/2022
De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de

septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual con relacidn a la “formacién en el ambito
docente y educativo” se dispone que “en la formacion permanente del profesorado universitario
y del personal de administracion y servicios se incorporardn contenidos dirigidos a la
capacitacion para la prevencidn, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales”.
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La UGR cuenta con Puntos Violeta promovidos por la Unidad de Igualdad v Conciliacién para
la prevencién v sensibilizacién de las violencias machistas. La universidad realiza campanas

de formacién para que la comunidad universitaria y, especialmente, el profesorado y el

personal de apoyo a la docencia, difunda su disponibilidad y funcionalidad. Ademas, el
Programa Academia UGR lleva realizando desde el curso 2022-23 actividades e iniciativas de
formaciéon como la “Red Universitaria contra la violencia de género”, incluyendo la lucha
contra las violencias sexuales como una dimensién de la misma. También estd previsto
realizar programas especificos de formacién para el profesorado y personal de apoyo a la
docencia implicados en el Grado, orientados a paliar la violencia contra la mujer. La UGR esta
comprometida a incrementar las acciones y programas formativos para que los miembros de
la comunidad universitaria sean agentes activos en la lucha contra las violencias sexuales en

linea con los previsto en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de

la libertad sexual.

En resumen, de lo anteriormente expuesto se deduce que se cuenta con el profesorado y con
los recursos humanos necesarios y que estos cuentan con la adecuacién necesaria para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.
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IEQ. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

71 6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales v servicios disponibles

La docencia del Titulo de Grado en Geologia esta adscrita a la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada. Dicho centro cuenta con un amplio abanico de recursos
materiales, que actualmente son adecuados para la docencia tanto tedrica como practica.

Todas las AULAS estan provistas de medios audiovisuales, tecnologia multimedia,

cafién de proyeccioén, ordenadores conectados a red o portatiles, v camaras -que incluso
permiten retrasmitir clases por videoconferencia desde la propia aula (30 % de las aulas),
como sucedié durante la pandemia. Ademas, existen 10 aulas de informatica, con 283
puestos disponibles, configuradas para el acceso presencial yv remoto, lo que permite
adaptarse a diversas necesidades docentes (clases, seminarios, tutorias virtuales, etc.). En
algunas asignaturas se utiliza puntualmente instrumentacion del Centro de
Instrumentacién Cientifica de la UGR y laboratorios de la E.T.S. de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

En la Facultad de Ciencias, los LABORATORIOS DE PRACTICAS estin adaptados para
la docencia en grupos reducidos (tamaio tipico: 20-25 puestos en las salas de microscopia;
16-20 puestos de trabajo en los laboratorios de uso quimico, fisico, biol6gico...). Los
laboratorios estan dotados de material e instrumental de laboratorio basico y especializado
segun el area del departamento correspondiente. Normalmente, estos laboratorios se
encuentran ubicados en las dependencias de los departamentos responsables de su
docencia -con la excepciéon de las Salas “McPherson”, “Juan Campos” y “Laboratorio de
Estratigrafia v Paleontologia”, ubicadas las tres en la parte alta del hall de la facultad- y
disponen de programas de financiacién para renovar y mantener el material. Una
descripciéon detallada de los laboratorios y espacios de practicas se puede consultar mas

abajo.

Ademas de las aulas, también estan disponibles otros espacios para usos comunes a las
diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias. Entre estas dependencias
comunes, existe una sala de audiovisuales dotada con televisiones, ordenadores, caiiones
de proyeccién, videos y—lectores—de—DVD donde se pueden impartir proyecciones,
seminarios, charlas, coloquios y otras actividades tuteladas con la ayuda de equipos
adecuados. La Facultad de Ciencias también tiene a su disposicién un Aula Magna, donde
se desarrollan todo tipo de actividades culturales (por ejemplo, cine club universitario,
teatro, musica, etc.), asi como actividades académicas o de divulgacién, y un Salén de
Grados, con capacidad para reuniones o presentacion de charlas cientificas o divulgativas.
Asimismo, cada uno de los tres departamentos de Geologia cuenta con un espacio habilitado
para impartir seminarios, que se dedica tanto a docencia como a actividades de
investigacion. Asimismo, la facultad ofrece SALAS DE ESTUDIO y ESPACIOS

POLIVALENTES para el estudio individual y para la realizacién de trabajos en grupo, asi
como zonas de descanso y servicios complementarios que mejoran la experiencia
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académica del estudiantado.

En lo que se refiere a recursos de apoyo para la realizacion de actividades de
autoformacion del alumno (actividades académicamente dirigidas, estudio personal, etc.),
la Facultad de Ciencias cuenta también con una BIBLIOTECA de acceso libre al personal
universitario. Dicha dependencia esta dotada de una extensa base bibliografica que incluye
libros de las diferentes titulaciones que se imparten en este centro. Ademas de este amplio
fondo bibliografico, la biblioteca de la Facultad de Ciencias también cuenta con una amplia
hemeroteca que contiene las revistas de mayor impacto en las diferentes especialidades asi
como un amplisimo fondo de revistas especializadas con conexion libre online gracias a una
serie de acuerdos bilaterales con las diferentes editoriales. Entre las revistas especializadas
de interés para los alumnos de Geologia, tanto los fondos impresos como los fondos
informaticos permiten acceder a mas del 90% de las revistas relacionadas con los
diferentes campos de esta titulacion. Los fondos tanto bibliograficos como de revistas
cientificas especializadas disponibles en la propia Facultad de Ciencias se complementan
con los fondos disponibles en la Biblioteca General de la Universidad de Granada asi como
en las bibliotecas de las demas facultades de la Universidad (http://www.ugr.es/~biblio/).
La biblioteca de la Facultad de Ciencias ofrece una amplia coleccion de recursos (la mayoria
accesibles para estudiantes y profesorado mediante acceso remoto): monografias, revistas,
bases de datos cientificas, libros electrdonicos, asi como mas de 300 puestos de lectura.
Ademas de disponer una de una amplisima coleccién de libros fundamentales para el
seguimiento de la docencia (incluidas numerosas suscripciones a recursos electrénicos de
caracter docente), dispone del espacio Bibliomaker [ver en este ENLACE], orientado a la
innovacidn y transferencia, con servicios de disefio grafico, impresién 3D y corte laser.

El titulo dispone de una PLATAFORMA VIRTUAL DE APOYO A LA DOCENCIA

(PRADO) [ver en este ENLACE], que es la plataforma institucional de apoyo a la docencia
reglada de la UGR. Esta plataforma permite centralizar contenidos, actividades, foros,
entregas y evaluaciones, v cuenta con “aulas” preparadas para videoconferencias y
evaluacion digital, lo que refuerza la flexibilidad del sistema. La plataforma ofrece
herramientas para obtener estadisticas institucionales de uso. En cada asignatura (entrada
con c6digo de acceso) se pueden obtener informes y estadisticas de uso.

Como complemento de los laboratorios, la Universidad de Granada cuenta con un
Centro de Instrumentacion Cientifica, provisto de un sofisticado instrumental para
diferentes técnicas de analisis (SEM, TEM, microsonda electrénica, difraccién de rayos X,
fluorescencia de rayos X, ICP, absorcidén atdmica, granulometrias, servicio de confecciéon de
laminas delgadas, etc), asi como de un Centro de informatica encargado, entre otras cosas
del mantenimiento de las redes informaticas de la universidad (http://csirc.ugr.es/).

Ademas de las dependencias para realizar practicas de laboratorio, una buena parte de
la carga lectiva de la titulacion de Geologia consiste en la realizacion de practicas de campo.
Por lo que se refiere a la formacion del estudiante en estas practicas de campo, es tradiciéon
que el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de
Granada a través del programa de apoyo a la  docencia  practica
(http://academica.ugr.es/pages/apoyo docencia practica/index), subvencione la cantidad
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necesaria para dicho fin.

Entre los SERVICIOS DE APOYO DE LA UGR AL ESTUDIANTADO, se incluyen los

siguientes:
> Biblioteca Universitaria

> Centro de Servicios de Informatica vy Redes de Comunicaciones
> Servicio de Asistencia Estudiantil

> Servicio de Becas

> Vicerrectorado de Estudiantes

> Centro de Empleo y Practicas

> QOficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
> Servicio de Asuntos Generales

> Comedores Universitarios

> Centro de Actividades Deportivas

> Actividades de Extensién Universitaria

> Residencias Universitarias

> Unidad Funcional de Departamentos

> Unidad Funcional de Laboratorios

Los equipos v el instrumental de los laboratorios de la UGR son gestionados por la
Unidad Funcional de Laboratorios, que dispone de un Certificado ISO 9001 desde el afio
2009, que incluye en su alcance el mantenimiento de equipos e instrumental v el apoyo a la
docencia.

Junto a los espacios comunes dentro de la Facultad de Ciencias, los diferentes
departamentos implicados en la docencia de la titulacion de Geologia cuentan con aulas y
laboratorios especificos para las practicas.

Entre los tres departamentos que-componen-la-titulacién que cuentan con la mayoria

del encargo docente de la titulacion, se cuenta con la siguiente distribucion de espacios y
recursos materiales:

Departamento de Geodinamica

1.- Laboratorio/aula de mapas y fotogeologia. El material de practicas almacenado en
dicha sala, pudiéndose utilizar eventualmente en el campo, es: mapas topograficos y
geologicos; fotos aéreas; estereoscopios de bolsillo; estereoscopios de espejos; lupas de
campo; bruajulas; curvimetros; GPS’s; planimetros digitales.

2.- Laboratorio de investigacion de hidrogeologia. Este laboratorio consta de
turbidimetro; esclerémetro de Schmidt; sondas hidronivel v de conductividad eléctrica v
de temperatura; pHmetro portatil; oximetro portatil; conductivimetro portatil;
micromolinete; caudalimetro portatil-salt tracer.

3.- Laboratorio/aula de reconocimiento de rocas. Es un laboratorio utilizado para la
identificacién visual de diversos tipos de rocas. Dispone de colecciones de rocas diversas,
recolectadas y seleccionadas por el profesorado.

4.- Laboratorio de laminas delgadas. Consta de equipamiento basico para la reduccién
a polvo de muestras geolégicas, solidificacion de muestras blandas y obtencién de laminas

delgadas. También cuenta con instrumental basico para el mantenimiento y reparacién de
los equipos cientificos del Departamento.medelizacién-de-estructurasgeelégicas:Se-trata
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5.- Laboratorlo de 1nvest1gac10n de ﬁsszon tracks Este laboratorlo e&d:e&se%empa%&ée

con—el-Departamento—deMineralogia—yPetrologia—y consta de material basico para el
concentrado final de cristales de apatito y de circén usando separacion hidrodinamica y

magnética, liquidos densos y hand-picking bajo lupa binocular. También contiene el

material basico para el montaje, pulido y ataque de muestras de apatito y circén, asi como
para el montaje del detector externo (mica moscovita).

6.- Laboratorio de microscopia dptica. Se trata de una sala con varios microscopios
petrograficos de luz transmitida y lupas binoculares, con acoplamiento de camara para
imagen/video. También se dispone de microscopio con platina universal para la
determinacion de orientacién mineral (fabricas cristalograficas de tectonitas).

7.- Aula de informatica. Cuenta con 11 puestos de trabajo para la realizacién de practicas
con ordenador (SIG, geomorfologia, hidrogeologia...).

8.- Laboratorio de geofisica aplicada. Este laboratorio consta de 2 gravimetros, 2
magnetometros, susceptéometro, equipo de sondeos eléctricos verticales, equipo de
tomografia eléctrica y de transiente electromagnética, 8 sismoégrafos 3C de banda ancha,
varios equipos de posicionamiento geodésico GNSS. También se dispone, en régimen de uso
compartido con otros OPIs, de varios equipos de magnetotelirico. Ademdas hay varios
ordenadores con software especifico para el procesado e interpretacién de los datos
recogidos. Para el despliegue en campo el Departamento posee varios vehiculos
todoterreno, asi como varios drones.

9.- Laboratorio de Sismica 3D. Las facilidades del laboratorio son varias estaciones de
trabajo con gran capacidad de calculo y monitores de altas prestaciones graficas. En estos
equipos se mantienen licencias de varios programas informaticos para la manipulacién,
visualizacién y estudio de datos del subsuelo, tanto datos de pozo como sobre todo cubos
sismicos. Algunos de los principales programas instalados son: KingdomIHS, Petrel y Move.
El Laboratorio de Sismica 3D es una instalacién orientada tanto a docencia avanzada como
a investigacion.

Departamento de Estratigrafia y Paleontologia

1.- Laboratorio de practicas de Paleontologia. Existen dos laboratorios, uno para las
practicas generales, dotado de vitrinas con numerosos fosiles de diferentes grupos de
organismos para su identificacion. El otro, es un laboratorio especializado dotado con
armarios donde se almacenan colecciones de fésiles para practicas de Paleontologia mas
avanzada. Ambos laboratorios constan de mesas para la manipulacién de fosiles.

2.- Laboratorio de Micropaleontologia. Es una sala provista de lupas binoculares para la
identificacién y reconocimiento de microfésiles. Una de las lupas estd conectada a una
pantalla de television que permite observar detalles de microfésiles, herramienta esencial
para la docencia.

3.- Laboratorios para el procesado y tratamiento de muestras. Son varias salas
equipadas con instrumental especifico para la extraccion, lavado y procesado de muestras
paleontolégicas (tamices, microsplitter, centrifugadora, productos quimicos para
extraccion de polenes y otros palinomorfos, separador magnético, etc.), asi como para la
realizacion de laminas delgadas, moldes de fosiles e inclusiones en resinas. Para el

tratamiento y preparaciéon de muestras geoquimicas se dispone de dos centrifugas, un
liofilizador, un extractor de solventes acelerado, un separador de columnas
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cromatograficas, dos sonicadores, un horno, una estufa, un destilador de agua, placas
calefactoras, dos agitadores magnéticos y tres campanas extractoras, entre otros.

4.- Museo de Paleontologia. Sala donde se presenta una exposicién permanente de
fosiles de diferentes grupos de organismos. Una proporcién importante de los ejemplares
que se exponen en esta sala son especimenes tipo de especies descritas por investigadores
que han realizado o realizan su trabajo en el departamento.

5.- Laboratorios de microscopios. Hay dos laboratorios que cuentan con microscopios
binoculares para las practicas de reconocimiento de fésiles en ldminas delgadas y para la
identificaciéon de microfacies y rocas sedimentarias. Uno de los laboratorios cuenta,
ademas, con dos pantallas de television conectadas a un microscopio.

6.- Vitrinas de exposicion permanente de rocas sedimentarias. El material expuesto en
estas vitrinas procede de muestras tomadas durante el desarrollo de trabajos de
investigacion de los miembros del departamento. La coleccién cuenta con los diferentes
tipos de rocas sedimentarias e incluye facies tipo de diferentes medios sedimentarios.

7.- Laboratorio de microscopia especializada. Es un pequefio laboratorio que cuenta con
un microscopio que esta conectado a un ordenador que tiene un software especifico para
hacer fotografias en laminas delgadas. Este microscopio tiene la posibilidad de introducir,
ademads, una cdmara de video o algin aparato de andlisis de imagenes. En la sala también
se encuentra una lupa binocular con una cdmara digital adaptada para tomar fotografias de
microfosiles y una lupa-microscopio con camara clara.

8. Laboratorio de sedimentologia. Sala provista de mesas adecuadas para el estudio y
muestreo de sondeos sedimentarios, con lupas, ordenadores, carta de colores, tamices e
instrumental para la toma de muestras sedimentarias.

9. Camaras frigorificas. Se dispone de dos camaras frigorificas para el almacenamiento
y preservacion en frio de sondeos y muestras sedimentarias. También se dispone de dos
frigorificos portatiles y un congelador.

Departamento de Mineralogia y Petrologia

1.- Exposicion permanente de minerales y rocas en vitrinas. Contiene alrededor de 1300
ejemplares de minerales perfectamente catalogados e identificados expuestos en vitrinas
iluminadas y que proceden de practicamente todo el mundo. Se incluye vitrina con
muestras de rocas ornamentales, morteros y ceramicas.

2.- Laboratorio de microscopia 6ptica de luz transmitida con capacidad de hasta 36 25
puestos de trabajo, dotado con microscopios de polarizacion Zeiss Standard; Zeiss Jenalab
Dy IS.1052-PLPOLIL Se dispone de una colecciéon de mas de 200 laminas delgadas diferentes
correspondientes a minerales y rocas. Se complementa con equipo de FV-Seny proyeccion
compuesto por cAmara acoplada a un microscopio y meniteres proyector de imagen.

3.- Laboratorio de reconocimiento de minerales que contienes una coleccion de
practicas de mas de 400 ejemplares.

4.- Laboratorio de mineralogia de arcillas. Estd equipado con balanzas de precision,
estufas y hornos, centrifuga y material de laboratorio diverso.

5.- Laboratorio de Rayos X. Este laboratorio cuenta con un difractometro de Rayos X de
polvo que tiene un considerable nimero de aplicaciones en el estudio de 1a materia s6lida,
a partir de mezclas de polvo mono o policristalinas o a partir de cristales con menos de un

m111metr0 de dlametro Se—paeée%eal&a%esﬂ*@es—ne—ées@&yetﬂms—de—dﬂfeﬁesmes—l—}
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6.- Laboratorio de geoquimica. El laboratorio de geoquimica esta equipado con dos
vitrinas de gases para ataque acido de muestras y utilizacion de diferentes tipos de
reactivos. Este laboratorio se dedica fundamentalmente a la preparaciéon de muestras en

dlsoluc10n para su posterlor anahsls per—Abse%e}eﬂ—ate%ea—EMa—y—Es-peetmme%m—ée

see&enera—l—yper—hq—mdes—deﬂses Esté equipado ademés con balanzas de precision, estufas

y hornos, ultracentrlfuga y materlal de laboratorio diverso.

m&estpas—sehd;as—en—pe#e—y—hqméa& Laboratorlo de D1fu51on Este laboratorlo esta

dedicado al estudio experimental de procesos de difusién y reequilibrio a alta temperatura
en minerales y materiales geolégicos, asi como al andlisis de los mecanismos fisico-
quimicos que controlan el transporte de especies en sistemas sdlido—gas. El laboratorio
dispone, entre otros, de los siguientes equipos: un horno tubular vertical de alta
temperatura (hasta 1800 °C) con control preciso de atmoésferas mediante lineas de mezcla
de CO y CO,; hornos horizontales y verticales de atmdsfera controlada de N, (hasta 1600
°C); v equipamiento auxiliar para la preparacién, el encapsulado y el tratamiento térmico
de muestras.

8.- Laboratorio de Monumentos y Monumentos II. Este laboratorio estd dedicado al
estudio de las caracteristicas y propiedades de los diferentes materiales de construccién de
los edificios histdricos, al andlisis de los factores y mecanismos que condicionan su
deterioro, y a la investigacidon y desarrollo cientifico de las técnicas y metodologias que
permitan la restauraciéon y conservacion del Patrimonio Arquitecténico. El laboratorio
dispone, entre otros, de los siguientes instrumentos: porosimetro de inyeccién de mercurio,
equipo de adsorcién de nltrogeno colorlmetro ultrasonldos horno de alta temperatura y

un—ordenader-_Laboratorio de sintesis mlneral de baja temoeratura DlsDone de las

siguientes técnicas analiticas claves para el analisis de la precipitaciéon/disolucién tanto
bidtica (biominerales y fésiles) como abidtica (quimica) de minerales: reactores
hidrotermales, dos equipos de titraciéon, microscopio electrénico de barrido con
microanalisis EDX, microscopio de fuerza atémica, microRaman, equipo de
termogravimetria y calorimetria diferencial de barrido, espectroscopia de UV-Vis, analisis
de particulas por DLS, equipo de medida de angulo de contacto y equipo de medida de
potencial Z.

10.- Laboratorio de Gemologia. El Laboratorio de Gemologia estd dotado con 5
refractOmetros portatiles Rayner, 5 espectroscopios de bolsillo Meiji Techno, una balanza
hidrostatica de precisién, un microscopio gemolégico binocular, cinco puntos de luz de fibra
Optica y material diverso para la realizaciéon de practicas de gemologia tales como una
amplia coleccion de gemas talladas, pinzas, lupas 10x, quilatero y una lampara ultravioleta.

11.- Laboratorio de Mineralogia de Menas. El Laboratorio de Mineralogia de Menas esta
orientado, esencialmente a la docencia practica de esta materia, para lo cual cuenta con una
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dotacion de 12 microscopios de luz reflejada Zeiss-Junior y una colecciéon de probetas
pulidas que incluye mas de 1250 preparaciones pulidas representativas de los yacimientos
mas importantes del mundo.

12.- Laboratorio de Inclusiones Fluidas. Este laboratorio esta dotado de dos platinas
microtermomeétricas (Chaixmeca y Linkam) para estudio de inclusiones fluidas asi como de
las correspondientes colecciones de patrones para calibrado de las mismas. Asociado a este
laboratorio se dispone también de un laboratorio de preparaciéon de muestras bipulidas
para el estudio microtermométrico.

13. Laboratorio de Alta Presion. Este laboratorio estda dedicado a la simulacién
experimental de condiciones de la corteza profunda y del manto superior, asi como al
estudio de procesos metamorficos, magmaticos e hidrotermales bajo altas presiones y
temperaturas. El laboratorio dispone, entre otros, de un sistema piston-cylinder y dos
autoclaves hidrotermales capaces de alcanzar hasta 2 GPa y 1500 °C, lo que permite la

sintesis y modificacién de minerales, el andlisis de equilibrios metamoérficos y magmaticos
v la investigacién de procesos de difusiéon en materiales geoldgicos.

14. Laboratorio de Geoquimica Ambiental. El laboratorio estd equipado con una
incubadora, una caja anaerodbica v una nevera pequena. En este laboratorio se realizan
estudios de precipitaciéon de carbonatos de forma abidtica e inducidos por la actividad
bacteriana en condiciones anaerdbicas.

Ademas de los laboratorios disponibles en }es estos departamentos, también se cuenta
para la preparacion de muestras geoldgicas para su caracterizacion geoquimica y
mineraldgica, con laboratorios de uso comuin como son el laboratorio de corte y el
laboratorio de molienda, en los que se cuenta con una maquina de corte de muestras

geolégicas con disco de diamante, un molino de mandibula y dos molinos de discos

vibratorios, un ultrasonidos v un equipo de tamizado.

Por lo que se refiere a los departamentos con menor carga docente el titulo, estos
también cuentan con la dotacién de medios necesaria para una correcta imparticién de la
docencia. Por ejemplo:

Departamento de Edafologia

1.- Museo de suelos mediterraneos. Se dispone de mas de 40 tipologias de suelo en
forma de monolitos extraidos del campo sin disturbar. Se trata de cuerpos geomeétricos en
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forma de prisma con aproximadamente 50 cm de ancho, 200 cm de alto y 25 cm de largo.
En ellos es posible reconocer la morfologia de los suelos. Ademas, cada monolito dispone

de infografias que recopilan las principales propiedades fisicas y quimicas de los suelos que
se exhiben. Los estudiantes del Grado en Geologia pueden asi estudiar estos suelos en
detalle, tal y como aparecen en el medio natural. Usualmente realizan trabajos individuales
y en grupo sobre problematicas planteadas por el profesor. Por ejemplo, los monolitos les
sirven para analizar la influencia de los factores formadores y procesos edafogenéticos de
cada tipologia. Asimismo, son una herramienta basica para aprender sobre la técnica de
levantamiento de suelos en campo. Monolitos exhibidos como secuencias de suelos ayudan
a_interpretar ambientes y paleoambientes de formacion, usualmente del Cuaternario
(Pleistoceno y Holoceno). En definitiva, los monolitos muestran cémo afrontar el estudio
del suelo y a plantearse preguntas para descifrar lo que ha ocurrido desde la roca a la
formacion del suelo.

2.- Laboratorio para la extraccién y preparacion de muestras. Se cuenta con el material
necesario para los procesos de secado y tamizado, trituracién de roca y grava, inclusién de
muestra no disturbada en resinas, asi como instrumental de corte y pulido para la
generacion de laminas delgadas. Los estudiantes del Grado en Geologia emplean
habitualmente tamices para la separacion de muestras y fracciones de suelo, cajas Kubiena
y cilindros de acero para obtenciéon de muestras no disturbadas, morteros de dgata y de
circonio automaticos y manuales para molienda de fracciones, y recipientes de almacenaje
de muestras. También se dispone de un muestreador para testigos de suelo de 50 cm de

profundidad.

3.-Laboratorio completamente equipado para el andlisis fisico y quimico del suelo. Los
estudiantes del Grado en Geologia disponen v usan material (vidrio v reactivos) e

instrumental para la medida de propiedades tales como textura, estabilidad estructural, pH

potenciométrico, C organico mediante oxidacion en via humeda, densidad, conductividad
eléctrica, bases de cambio v capacidad de intercambio idnico, humedad del suelo a

diferentes pF, etc. Este laboratorio dispone también de instrumentos mas sofisticados como
absorcion atémica, analizadores de Cy N, digestores de mineralizaciéon de materia organica,
y espectrometros para identificar v cuantificar elementos quimicos, si bien estos se usan
mas en labores de investigacién y ensenanzas de master y doctorado.

4.- Sala de informatica con 40 ordenadores. Cada ordenador contiene mas de 20
softwares disenados para el aprendizaje de la edafologia. Los estudiantes del Grado en

Geologia utilizan los programas de diferenciacién de horizontes genéticos y diagndstico, asi
como los programas de clasificacion FAO vy Soil Taxonomy. Cada programa contiene

decenas de suelos virtuales, que cada estudiante puede explorar individualmente y a su
propio ritmo de aprendizaje. [.os programas tienen una serie de preguntas sobre cada caso
de estudio, que cada estudiante debe ir contestando progresivamente hasta completar y
obtener un feedback sobre los resultados obtenidos. Las preguntas muestran lo que el
estudiante debe preguntarse a si mismo para ser protagonista de su aprendizaje en suelos,
y la comparacidn entre sus respuestas y las correctas ayuda a tomar conciencia de su avance
en el aprendizaje.

5.- Otro material didactico. Para el Grado en Geologia, también se dispone de material
para la realizacién de practicas de cartografia de suelos, incluyendo fotos aéreas v

estereoscopios. Estas practicas se completan con salidas al campo en las que los estudiantes
manejan lupas, brujulas, clisimetros, muestreadores de suelo, tablas de color Munsell v
guias FAQ para la descripcion de perfiles.

Departamento de Fisica Tedrica y del Cosmos

1.- Laboratorio de Fisica. Este laboratorio estid dedicado a la realizacién de practicas de
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la_asignatura de Fisica para cursos de 12 y 22 de varios grados que se imparten en la
Universidad. El laboratorio incluye 16 puestos para la realizaciéon de las distintas practicas
propuestas en el grado de Geologia; con péndulos, varios aparatos de medidas (calibres,
dinamémetros, crondmetros), calentadores, jeringuillas (parala medida de agua), laseres de
baja potencia, placas electrénicas (con resistencias, condensadores y diodos), células
fotovoltaicas, asi como algunos aparatos construidos especificamente para ciertas practicas
concretas (calentadores con bombas y potenciémetros, por ejemplo).

2.- Seminario. Este aula especial se encuentra dentro de las instalaciones del
departamento, situado en el Edificio Mecenas. Contiene sitio para unos 25 alumnos y se usa,
principalmente, para la realizacion de tutorias colectivas, que no pueden realizarse en el
despacho porla ocupacion de los mismos (cominmente compartida con otros profesores) o
por la cantidad de alumnos que desean una tutoria. Este aula cuenta con proyector, lo que

permite su uso también para docencia.

Departamento de Ingenieria Civil

1.- El Departamento de Ingenieria Civil de la Universidad de Granada tiene presencia
en el Grado en Geologia a través del Area de Ingenieria del Terreno: Seccién Departamental
de dicho Departamento v Ambito de Conocimiento al que se adscribe la materia Geotecnia.
El Area de Ingenieria del Terreno cuenta, entre sus instalaciones para impartir las practicas
de Geotecnia, con un Laboratorio de Ingenieria del Terreno de uso exclusivo, totalmente
equipado y ubicado en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos (ETS de ICCP). El Laboratorio esta dividido en dos dependencias; una orientada a
practicas que requieren de equipos informaticos (denominada Laboratorio de Docencia), v
otra donde se ubican la mayoria de las prensas v equipos mecanicos utilizados en la
realizacién de ensayos de Mecanica de Suelos y Rocas (Laboratorio de Investigacion).

2.- Laboratorio de Docencia. Esta equipado como un aula de informatica con proyector
y 28 puestos de trabajo, cada uno con ordenador individual en el que se encuentra instalado
el paquete informatico geotécnico Rocscience (Rocscience Inc.), para el que se dispone de la
licencia correspondiente. Incluye, entre otros, los programas “Slide 2D y 3D”, “Dips”,
“RocFall”, “RSSeismic”, etc.

3.- Laboratorio de Investigacién. Dispone del equipamiento necesario para la

realizaciéon de la mayoria de los ensayos propios del Laboratorio de Geotecnia. Esto incluye
prensas v bancadas para ensayos de resistencia y deformacion de Mecanica de Suelos, tales

»n u » o«

como “Compresion Simple”, “Corte Directo”, “Triaxial”, “Edémetro”, etc. También cuenta con
prensas y equipos para ensayos de Mecanica de Rocas tales como “Franklin”, “Brasileno” o
“Slake Durability”. Asimismo, el laboratorio dispone del material necesario para los ensayos
de identificacion de suelos y rocas, como tamices, cucharas de Casagrande, estufas,
picndmetros, probetas y, en general, equipamiento para la realizacion de ensayos de
Granulometria, Sedimentacién, Limites de Atterberg, Densidades, Permeabilidad, etc.
También cuenta con moldes y compactadoras para ensayos aplicados a viales y terraplenes,
como el Proctor o CBR.

4.- Equipos para la ejecucién de Ensayos “in situ” y prospeccién del terreno. El Area de
Ingenieria del Terreno dispone, ademas, de equipos especializados para la prospeccién y la

ejecucion de ensayos “in situ”, entre ellos, una sonda para la realizacién de sondeos
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superficiales y ensayos de penetracion dindmica tipo DPSH. Asimismo, cuenta con el
equipamiento necesario para la investigacion geofisica y el levantamiento topografico
mediante prospeccién sismica (sismica de refraccién), prospecciéon electromagnética
(Georadar), asi como un GPS de precisidon y una Estacién Total.

Departamento de Quimica Analitica
1. Laboratorios de practicas de Quimica General. Existen dos laboratorios de practicas

de Quimica General, uno de ellos dotado con vitrinas de extraccién de gases, y ambos con
material de vidrio, reactivos e instrumentacién bdasica necesaria para llevar a cabo las
practicas de Quimica General.

2. Laboratorios de practicas de Quimica Analitica. Existen tres laboratorios de practicas
de Quimica Analitica, todos ellos dotados con vitrinas de extraccién de gases, materiales e
instrumentacion necesaria para llevar a cabo practicas de Quimica Analitica basica.

3.- Laboratorios de Quimica Analitica Avanzada. Ademas, el Departamento de Quimica
Analitica cuenta con 5 laboratorios para la realizacién de pricticas avanzadas de Quimica
Analitica. En concreto cuenta con una sala de balanzas, laboratorio de preparaciéon de
muestra, laboratorio de cromatografia de gases, laboratorio de cromatografia de liquidos y
laboratorio de absorcién atémica. Todos ellos equipados con el material e instrumentacion
necesaria para llevar a cabo determinaciones complejas usando dichas técnicas de analisis.

Junto a las dependencias del centro para las actividades puramente académicas, la
Universidad de Granada también cuenta con instalaciones deportivas adyacentes a la
Facultad de Ciencias (piscina olimpica cubierta-abierta, campos de futbol, campos de tenis,
campos de baloncesto, campos de balonmano, campos de voleibol, campo de rugby,
pabellén cubierto para la actividad de diferentes deportes, etc.).

Se garantiza que todos los servicios comentados anteriormente estdn adecuados para
la accesibilidad de los alumnos de la titulacidn y carecen de barreras arquitectonicas para
el acceso de personas discapacitadas. De esta forma se cumple el criterio de igualdad en la
accesibilidad para todas las personas fisicas que accedan al titulo. Asi mismo, las diferentes
instituciones implicadas en la oferta de todos los laboratorios garantizan el mantenimiento,
correcto funcionamiento y actualizacion (siempre que fuera requerido) del instrumental
disponible en los mismos.

En resumen, los recursos materiales y servicios disponibles garantizan la viabilidad de
la implantacién del Grado en Geologia que se solicita en esta memoria.

72 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El material del que se dispone actualmente es suficiente en este momento para impartir
la docencia del aueve Titulo de Grado en Geologia. No obstante, es previsible que la dotacién
de material en algunos de los laboratorios se incremente de cara a completar las
deficiencias. En concreto, el material de rocas, minerales y fosiles que hay en los diferentes
laboratorios para las practicas correspondientes estd continuamente renovandose e
incrementandose para garantizar la calidad de la docencia. De igual forma, la dotacion de
microscopios y lupas binoculares usadas por los alumnos se actualiza periédicamente para
adecuar el nimero de aparatos al nimero de estudiantes. En relaciéon con el mantenimiento
de este instrumental, hay una continua disponibilidad de bombillas para reemplazar las que
se funden y hay también un limpiado del material éptico periddico de cara a garantizar el
maximo rendimiento del instrumental.
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Es previsible que el nimero de ordenadores por alumno que hay disponible en las salas
de ordenadores de la Facultad de Ciencias se incremente progresivamente para paliar las
carencias que se encuentran en algunas asignaturas con un elevado nimero de alumnos
matriculados y que deben compartir ordenadores (no obstante, indicar que se ha dotado a
la mayoria de las aulas de enchufes para el uso de ordenadores portatiles por parte de los
estudiantes). Asi mismo, seria deseable que se incrementara el nimero de ordenadores
portatiles en préstamo bibliotecario para alumnos, asi como salas de informatica de uso
comun y con acceso libre para que los estudiantes puedan acceder a ordenadores para
realizar las tareas “no presenciales”. Asi mismo, el nimero de programas también cabe que
se incremente para impartir docencia con programas actuales y adecuados a los
requerimientos especificos de la docencia.

Como se ha comentado anteriormente, en lo que se refiere al mantenimiento del
instrumental mas sofisticado dedicado fundamentalmente a la investigacion, los centros
implicados en su gestion se encargan del mantenimiento y actualizacidn.

Asimismo, la Universidad de Granada contribuye anualmente -en la medida de sus
posibilidades- al mantenimiento y mejora de la dotacion docente a través de los diferentes
programas del plan propio de docencia y otros similares.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Empleo v Pricticas (CEP), bajo la direccién del Vicerrectorado de Estudiantes vy
Vida Universitaria, es el responsable de gestionar las practicas curriculares de los Grados de la
UGR a través de la plataforma ICARQ, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e
instituciones ;entidades colaboradoras? para inscribirse v presentar sus ofertas a través de
dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

El proceso de solicitud de practicas externas por parte del estudiante consistira en:

1. Registro en el Portal ICARO: Todos los estudiantes interesados deben registrarse en el
Portal ICARO, completando sus datos personales y académicos. Es obligatorio incluir el
numero de la Seguridad Social.

1.1. Inscripcién en el Programa de Practicas: Una vez registrados, los estudiantes
deben inscribirse en el programa Practicas Curriculares.

2. Seleccién de Ofertas: A través de ICARO, los estudiantes pueden consultar v solicitar las
ofertas de practicas disponibles, indicando sus preferencias.

3. Asignacion de Plazas: La asignaciéon se realiza considerando la nota media del
expediente académico y las preferencias del estudiante.

4. Formalizacién de la Practica: Una vez asignada la plaza, se formaliza mediante un

convenio entre la UGR v la entidad colaboradora.

Para ser elegible para las practicas externas, los estudiantes deben cumplir con los siguientes

requisitos:

e Estar matriculado en el titulo durante el curso en que se realizaran las practicas.

e Créditos superados:
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e Haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo.

o No haber superado el 100% de los créditos (En el momento de solicitar la practica, no
se debe haber completado la totalidad de los créditos de la titulacion).

e No haber agotado el periodo maximo de practicas

e No haber renunciado previamente a unas practicas sin una causa debidamente justificada.

La Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada, aprobada en la
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016 (BOUGR niim.105 de 20

de abril de 2016) establece los procedimientos y criterios para la realizaciéon y evaluacién de
las practicas.

El seguimiento de las practicas externas curriculares en la UGR se basa en una doble
tutorizacién:

e Tutor/a Académico/a (UGR): Es un profesor o profesora de la universidad asignado al
estudiante, encargado de:

o Asesorar metodoldgica v técnicamente al estudiante durante el desarrollo de las
practicas.

o Velar por el cumplimiento del proyecto formativo.

o Realizar un seguimiento continuo del progreso del estudiante.

o Evaluar la memoria final presentada por el estudiante.

e Tutor/a Profesional (Entidad Colaboradora): Es un profesional de la organizacién donde se
realizan las practicas, responsable de:

o Guiar v supervisar las actividades diarias del estudiante.

o Informar al tutor académico sobre el desempeno del estudiante.

o Elaborar un informe final sobre la participacion y rendimiento del estudiante en la
entidad.

Este sistema de tutorizacion dual garantiza una supervision integral, combinando la
perspectiva académica con la profesional.

La evaluacidn de las practicas externas curriculares se realiza considerando multiples aspectos:

1. Informe del Tutor Profesional: Incluye una valoracién cualitativa y cuantitativa sobre
el desempefio del estudiante en la entidad colaboradora.

2. Memoria Final del Estudiante: Documento elaborado por el estudiante que detalla las
actividades realizadas, los conocimientos adguiridos v una reflexién critica sobre la

experiencia.

3. Evaluacion del Tutor Académico: Basada en el seguimiento realizado v en la calidad
de la memoria final presentada por el estudiante.

La calificacién final se determina a partir de la combinacion de estos elementos, siguiendo los
criterios establecidos por la normativa de la UGR.
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16-1 7. Calendario de implantacion dela titulaciéon

7.1 Cronograma de Implantacion

El sistema de implantacién que se propone en este anteproyecto de Plan de Estudios que se
presenta a verificacion contempla un sistema progresivo.

Primer afo Segundo afio Tercer afio Cuarto afio Quinto afio
(2010-11) (2011-12) (2012-13) (2013-14) (2014-15)

Segundo curso

Tercer curso Tercer curso

Cuarto curso Cuarto curso Cuarto curso

Plan antiguo

Quinto curso extinguido

Quinto curso Quinto curso Quinto curso

La coloracion naranja corresponde a la secuencia de implantacion gradual del nuevo Titulo de
Grado en Geologia mientras que las casillas de color violeta pertenecen a los cursos de la
titulacion de Licenciado en Geologia que se extingue. El procedimiento de implantacion del
nuevo titulo de forma gradual garantizara que los alumnos que lo deseen y que hayan iniciado
sus estudios con el plan a extinguir puedan acabarlos en ese plan. De igual forma, la propia
Universidad de Granada garantiza los derechos a examenes y a cumplir las diferentes
convocatorias disponibles para los alumnos matriculados en el plan que se extingue.

El cambio en la temporalidad de dos asignaturas de primer curso: La asignatura Fisica
(Materia: Fisica) pasa del 2S al 1S y la asignatura Cristalografia (Materia: Cristalografia) pasa
del 1S al 2S, se implantard en el curso 2018-2019, una vez obtenido el informe favorable de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA). Esta
modificacion no supone un cambio en el curso en el que se imparten sino s6lo un cambio en el
semestre dentro del mismo curso.

10.1.1. Cronograma de implantacion de la propuesta de modificacion

La modificacién que se propone se implantard, una vez obtenido el informe favorable de la Direccién de Evaluacién
y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), en el curso 2019-2020
siempre que se reciba con anterioridad al cierre de la ordenaciéon académica del curso para el
que se autoriza la modificacién.

La eliminacién de requisitos en asignaturas, asi como el cambio en la denominacion de las
asignaturas Paleogeografia y Andlisis de cuencas, Analisis de facies y Medios sedimentarios,
Mineralogia determinativa y Mineralogia por Analisis de cuencas, Sedimentologia aplicada,
Mineralogia I y Mineralogia 1], respectivamente, se implantaria en el curso siguiente una vez
obtenido el informe favorable de la Direccion de Evaluacidon y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA).

Para las asignaturas que desaparecen en el actual plan de estudios dando lugar a nuevas
asignaturas y/o incorporacién en otras ya existentes: “Geologia Estructural”, “Geologia
Historica y Tecténica de Placas”, “Petrologia” y “Geoquimica” se mantendra la posibilidad de
matriculacién y examen durante los cursos académicos 2019/20, 2020/21 y 2021/22 para
aquellos estudiantes que ya las hayan cursado, se hayan presentado a alguna convocatoria y no

hayan superado la asignatura.
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Para garantizar el derecho a recibir docencia de los estudiantes afectados por el cambio en la
temporalidad de la asignatura «Geologia ambiental e Ingenieria geolégica», que pasa del 5S
(primer semestre de tercer curso) al 4S (segundo semestre de segundo curso), durante el
primer curso de implantacion de la modificacién solicitada, esta asignatura se ofertara en un
horario compatible tanto para los estudiantes que se encuentren en segundo curso como para
los que estén en tercer curso pudiendo recibir todos ellos la docencia en el mismo grupo, sin
que de ello deriven necesidades docentes ni de otra naturaleza.

El cambio en la temporalidad de las asignaturas “Geologia de yacimientos minerales” del 5S al
6S, “Mineralogia de menas, minerales y rocas industriales” del 6S-8S al 5S-7S y “Geologia
quimica” del 5S- 7S al 6S-8S, no conlleva problemas en la implantaciéon ya que no suponen
cambios de cursos y simplemente implican un cambio en el semestre de imparticion.

Implantacidon de la modificacion de la mencion dual. Curso académico de inicio:

El titulo de Graduada/o en Geologia esta implantado en su totalidad. Respecto a la mencién
dual, estd previsto que se implante tan pronto se apruebe la modificacién para su
incorporacion, siendo la fecha prevista el curso 2026/2027.

Cronograma:

Tabla 7.1. Cronograma (para la implantacion de la menciéon dual

Curso académico Curso
2026/2027 La Mencién DUAL se oferta para las/os estudiantes de cuarto curso
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.

00287972
CSV: 683279279037901350587955 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=683279279037901350587955

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/8

i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas

00287972
CSV: 683279279037901350587955 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=683279279037901350587955

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/9

al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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