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RESOLUCIÓN del Rector de la Universidad de Granada, de 16 de julio de 2026, 

sobre el abono de atrasos de trienios al PDI y PTGAS funcionarios de la 

Universidad de Granada, en aplicación del artículo 62 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, 

de la Función Pública de Andalucía 

 

 

 

El nuevo marco jurídico establecido por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de 

Andalucía (BOJA núm. 112, de 14 de junio), ha venido a ampliar la esfera jurídica del personal funcionario en 

varios aspectos, entre otros, en lo relativo a la percepción de trienios. 

 

La ley, con entrada en vigor el 14 de diciembre de 2023, tiene como objeto definir y ordenar la función 

pública de la Administración de la Junta de Andalucía, así como determinar las normas aplicables a todo el 

personal de las Administraciones públicas de Andalucía incluido en su ámbito de aplicación. 

 

Por otro lado, y respecto al personal con legislación específica, el artículo 1.3 establece que la Ley es 

también de aplicación a: 

 

c) El personal de las Universidades públicas de Andalucía. 

 

El personal funcionario docente se rige por su normativa específica y, en lo no previsto en la misma, le 

resulta de aplicación esta ley, salvo en aquellas materias expresamente exceptuadas por la normativa estatal de 

carácter básico, con respeto en todo caso a la autonomía universitaria. 

 

El personal funcionario y laboral de administración y servicios se rige por su normativa específica y, en 

lo no previsto en la misma, le resulta de aplicación esta ley. El personal laboral se rige además por la legislación 

laboral y los convenios colectivos que resulten de aplicación. 

 

Entre las innovaciones que introduce el texto legal, su artículo 65, al tratar sobre las retribuciones 

básicas personales del personal funcionario de carrera, dispone en su apartado b) lo siguiente: 

 

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que será igual para cada subgrupo o grupo de clasificación 

profesional, por cada tres años de servicio. 
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En el supuesto de que el personal funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes cuerpos 

de distinto subgrupo o grupo de clasificación, tendrá derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los 

cuerpos anteriores. 

 

Los trienios se percibirán, en su totalidad, por las cuantías que correspondan al subgrupo o grupo de 

clasificación en el que el personal funcionario se encuentre en servicio activo en el momento de su devengo, o del 

cuerpo desde el que hubiera pasado, en su caso, a la situación de servicios especiales, sin que ello pueda suponer 

que perciba un importe inferior equivalente a la suma total de los importes individualizados de los trienios que 

tenga reconocidos en cada grupo o subgrupo, en cuyo caso percibiría estos. 

 

Aquellas personas que, habiendo tenido con anterioridad la condición de personal laboral fijo de las 

distintas Administraciones públicas, hayan accedido a la condición de personal funcionario de carrera con 

anterioridad a la entrada en vigor de la modificación del artículo segundo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 

de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administración pública, operada por la disposición final segunda 

de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021, tendrán derecho 

a que los trienios que tengan perfeccionados o reconocidos como personal laboral les sean abonados, tras adquirir 

la condición de personal funcionario de carrera, en la cuantía correspondiente al momento en que fueron 

perfeccionados. 

 

El devengo de los trienios se efectuará aplicando a los mismos el valor que corresponda a los del cuerpo, 

escala, plantilla o plaza con funciones análogas a las desempeñadas durante el tiempo de servicios prestados que 

se reconozcan. Los servicios prestados en condición distinta a la de personal funcionario de carrera se valorarán, 

en todo caso y a efectos retributivos, en la misma cuantía que corresponda a los del cuerpo, escala, plantilla o 

plaza con funciones análogas a las prestadas. 

 

En la nómina de octubre de 2025 se produjo la actualización de los nuevos importes de trienios. 

 

Una vez obtenida la correspondiente dotación presupuestaria, se procede al abono de los atrasos que 

por diferencia en la valoración de trienios hay que efectuar entre el 14 de diciembre de 2023 y el 30 de 

septiembre de 2025. 
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Por ello, y para dar cumplimiento en la Universidad de Granada al citado artículo, se han adoptado 

las siguientes instrucciones:  

 

1. Personal en situación de servicio activo 

Al personal funcionario tanto PDI como PTGAS que a fecha de publicación de la presente Resolución se 

encuentre en nómina, dichos atrasos le serán abonados de oficio mediante nómina complementaria en el 

mes de julio de 2026. 

 

 

2. Situaciones distintas a las de servicio activo 

Respecto al personal funcionario que no se encontrara en situación de servicio activo o asimilada, ya sea 

por jubilación o por cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condición de funcionario con entre el 14 

de diciembre de 2023 y el 30 de septiembre de 2025, ambos inclusive, los atrasos del artículo 62 de la Ley 

5/2023 se liquidarán por el Servicio de Habilitación, previa solicitud de la persona interesada. Si la 

funcionario o funcionaria hubiera fallecido en ese mismo período, la petición se formulará por sus 

herederos conforme a Derecho Civil. 

 

4. Modelo de solicitud del pago 

En el anexo a estas instrucciones se acompaña el modelo de solicitud del pago de los atrasos de trienios del 

artículo 62 de la Ley 5/2023, (disponible en el sitio web del Servicio de Habilitación en formato PDF 

editable) que deberá ser presentado, preferentemente, a través del registro electrónico de la Universidad 

de Granada, utilizando para ello el procedimiento de solicitud genérica https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-

generica-para-laUGR/ y seleccionando como destino de la solicitud el Servicio de Habilitación. 

 

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa en virtud de los artículos 84.1 de los 

Estatutos de esta Universidad, publicados por Decreto 231/2011 de 12 de julio (BOJA núm. 147, de 28 de julio) 

y 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE núm. 70, de 23 de marzo), 

podrá interponerse potestativamente recurso de reposición en el plazo de un mes ante el Rector, en el plazo 

de un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución, de conformidad 

con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre), o interponer directamente recurso contencioso-

administrativo ante la Plaza que por turno corresponda de la Sección de lo Contencioso-Administrativo del 
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Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la fecha de publicación 

de este escrito, según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa (BOE núm. 167, de 14 de julio). 

 

 

EL RECTOR, 

 

Pedro Mercado Pacheco 
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