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Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (PTGAS)

I. Antecedentes

La Gerencia de la Universidad de Granada ha promovido una modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) con un triple propdsito: adecuar la estructura de puestos a las funciones que
efectivamente se desempenian en las distintas unidades y servicios; culminar los ajustes
organizativos y retributivos derivados de los procesos de estabilizacion y funcionarizacion; y
dotar a la organizacion de los recursos necesarios para abordar los proyectos estratégicos e

institucionales de los proximos afos.

La propuesta ha sido objeto de la preceptiva negociacion colectiva en el organo
correspondiente, desarrollada entre el 21 de abril y el 7 de julio de 2026, y ha cumplido los
tramites de participacion de los érganos de representacion del personal previstos en la
normativa de aplicacion. Cumplidos dichos tramites, se eleva al Consejo de Gobierno para su

aprobacion.

La modificacion surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, con la tnica salvedad de la homologacién del complemento
especifico de los puestos de Técnico/a de Medios Audiovisuales, que surtird efectos el 1 de

septiembre de 2026.

II. Fundamentacion juridica y competencial

El articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las
Administraciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares, que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas a

que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
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La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, reconoce la autonomia
organizativa de las universidades publicas y les atribuye la elaboracion y aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo de su personal técnico, de gestion y de administracion y

servicios, en el marco de sus disponibilidades presupuestarias.

De conformidad con los Estatutos de la Universidad de Granada, corresponde al Consejo de
Gobierno la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS y de sus
modificaciones, a propuesta de la Gerencia y previa negociacion con los drganos de

representacion del personal.

III. Contenido de la modificacion

La modificacién de la RPT que se somete a aprobacidn se concreta en los cambios que se

detallan a continuacion, con expresion de su motivacion:

1. Area «Procesos de estabilizacién Ley 20/2021» (Gerencia — Apoyo a la Gestion de
Unidades).

Culminados los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el area ha agotado la finalidad para la que fue creada. En consecuencia, se

suprime el drea junto con la totalidad de los puestos que la integran.

2. Area «Prevision de Nuevas Necesidades» (Gerencia — Apoyo a la Gestion de Unidades).

Los puestos creados en su dia con caracter previsor responden ya a necesidades concretas y
consolidadas, por lo que se incorporan a las unidades y servicios en los que efectivamente se
encuentran desempefando sus funciones, dotando a la estructura organizativa de mayor

claridad y transparencia.

3. Puestos clasificados como OPL (Ocupado Personal Laboral).

Se actualiza esta caracteristica en aquellos puestos en los que se ha producido la baja definitiva

de la persona con contrato laboral que los venia ocupando, de modo que la Relacion de
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Puestos de Trabajo refleje fielmente la situacion real de provision y dichos puestos queden

disponibles conforme a su régimen ordinario.

4. Perfiles especificos (PE).

Se modifica el PE 24 (Analisis de datos — Formacion acreditada en analitica avanzada de datos)
y se crean cuatro nuevos perfiles: PE 40 (Conductor/a — Certificado de Aptitud Profesional
[CAP] de viajeros), PE 41 (Contratacion), PE 42 (Conductor/a del servicio de correos — Permiso
de conducciéon B con antigliedad minima de tres afos) y PE 43 (Psicologo/a -
Psicopedagogo/a). Estos perfiles permiten ajustar los requisitos de desempefio y de provision

de los puestos a las competencias profesionales que su ejercicio exige realmente.

5. Complementos de Caracteristicas Especiales (CCE).

Como consecuencia del desglose derivado de los acuerdos previos al proceso de
funcionarizacién, y con el fin de corregir la disfuncion consistente en que bajo una misma
codificacion se venian abonando cantidades diferentes, se crean cuatro nuevos complementos:
CCE 1.1 (apartado 8.b del acuerdo de 20 de julio de 2004; 205,06 €), CCE 1.2 (apartado 8.d del
mismo acuerdo; 193,53 €), CCE 5.2 (especial centro de trabajo «Campus Nautico»; 148,62 €) y
CCE 6.1 (trabajos nocturnos del Servicio de Comedores Universitarios; 126,08 €). Asimismo,
con ocasion de la creacion de los nuevos puestos de Conductor/a en el Rectorado, se establece
el CCE 12 (disponibilidad horaria de los Conductores del Rectorado; 600,00 €). Se acompana

como anexo la tabla desglosada de los CCE vigentes.

6. Rectorado.

Se crean, en el drea «Servicios Generales», dos puestos «Conductor/a» (nivel 5, Complemento
de Destino [CD] 19, Complemento Especifico [CE] 5b, provision por Libre Designacién [LD],
PE 40), que incorporan expresamente el CCE 12, como medida de relevo generacional dirigida

a garantizar la continuidad del servicio ante las préximas jubilaciones.

7. Oficina de Gestion de la Comunicacion.

Se suprime el puesto con ID 156 «Especialista Prensa e Informacién», redimensionando la

estructura de la oficina en coherencia con las funciones que actualmente tiene encomendadas.
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8. Servicio de Asistencia al Estudiante.

Se integran en este servicio «Alumni» y la «Unidad de Orientacién Académica», concentrando
en una Unica estructura la atencion al estudiante y racionalizando la gestion administrativa y
de personal de los servicios implicados. El puesto con ID 3982 («Técnico/a N3») pasa a
denominarse «Coordinador/a» e incorpora el PE 43 (Psicologo/a — Psicopedagogo/a); se crean
tres puestos «Orientador/a» (nivel 3, CD 24, CE 3h, PE 43); y se declaran a amortizar los
puestos con IDs 3983, 3984 y 3985 («Técnico/a N5»), en consonancia con el contenido efectivo

de las tareas de orientacidon que el servicio presta.

9. Gabinete de Accion Social.

Se modifican las condiciones del puesto con ID 4234 «Coordinador/a Area G. Accién Social»,
que incorpora el CCE 10 (Complemento de Direccion) en atencion a las responsabilidades de
coordinaciéon que efectivamente asume, y se declara el puesto a extinguir, de manera que la
mejora despliega sus efectos mientras el puesto permanezca ocupado por su actual titular y

este desaparecera de la estructura cuando quede vacante.

10. Servicio de Salud y Prevencion.

En el «Area de Prevencién» se crean seis puestos «Técnico/a Responsable de Prevencién de
Riesgos» (nivel 4, CD 23, CE 4b, Area Funcional Prevencién y Salud Laboral [AF4.2]) y se
declaran a extinguir los puestos con IDs 514, 515 y 516 («Técnico/a Prevencion de Riesgos»),
reordenacion que reconoce el nivel de responsabilidad técnica que estos profesionales vienen
ejerciendo. Asimismo, en cumplimiento del Plan Director 2026, se crea el area «Unidad de
Atencién Integral a la Salud Mental», integrada por un puesto «Coordinador/a Unidad de
Salud Mental» (nivel 3, CD 25, CE 3b, LD), dos puestos «Psicologo/a Clinico/a» (nivel 3, CD
24, CE 3h, AF4.2) y el puesto con ID 2875 («Responsable Negociado AFD [Agrupacion
Funcional Departamentos]»), procedente del Servicio de Atencién Psicoldgica de la Facultad
de Psicologia. Con ello, la Universidad se dota de una estructura estable y especializada para

la atencidn a la salud mental de la comunidad universitaria.
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11. Servicio de Comedores Universitarios.

Se modifican, en el area «Direccién de la Unidad», las condiciones del puesto «Director/a Area
Comedores Universitarios», eliminando el contenido del campo de observaciones e
incorporando el CCE 10 (Complemento de Direccion), en correspondencia con las funciones

directivas que el puesto comporta.

12. Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC).

Se crea, en el drea «Animales Gnotobidticos y Dietas», un puesto «Técnico/a de Laboratorio»
para dar cabida a la incorporacion de una persona tras la celebracion del correspondiente
proceso selectivo. Asimismo, a peticiéon de la Direccion del CIC y por coherencia con la
distribucién funcional real del Centro, se corrige la adscripcion de los puestos con IDs 5504 y
5510, que permutan entre las dreas «Microscopia Analitica de Alta Resolucién (ESEM,
VPSEM)» y «Microscopia de Campo Proximo y Técnicas Especiales (EPM, AFM, MCTX, STM-
BJ)».

13. Técnicos de medios audiovisuales.

Se modifica el CE de los puestos «Técnico/a Medios Audiovisuales», que pasa de 5j a 5i, a
efectos de su homologacién retributiva con los puestos «Técnico/a Servicios Generales.-

Instalaciones y Medios», con efectos de 1 de septiembre de 2026.

14. Unidad Central de Correo.

Se unifican las areas «Clasificacion y Reparto» y «Clasificacion y Reparto con Vehiculo», se
crean ocho puestos «Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conductor/a)» (nivel 5, CD 19,
CE 5b, PE 42) y se declaran a extinguir los puestos con IDs 1166 a 1176 y 3520. La medida
acompasa la plantilla de la Unidad al modelo actual de prestacion del servicio, en el que la

practica totalidad del reparto requiere el uso de vehiculo.

15. Unidad Técnica.

Se crea, en el «Area Mantenimiento», el puesto «Jefe/a de Servicio de Mantenimiento» (nivel

2, CD 27, CE 2a), dotando a la unidad de un nivel de direccion técnica acorde con el volumen
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y la complejidad de las instalaciones que gestiona. Ademads, para optimizar la gestion
operativa del mantenimiento en el Campus Centro, se reestructura el equipo correspondiente
mediante la supresion del puesto con ID 1378 «Encargado/a de Equipo» y la creaciéon de dos
puestos «Técnico/a de Mantenimiento Adjunto» (nivel 4, CD 22, CE 4b, CCE 11).

16. Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

La unidad pasa a denominarse «Servicio de Contratacion» y se incorpora el PE 41
(Contratacion) a los puestos con IDs 1512, 1514, 1515, 1516, 1518, 1519, 1520 y 4244, reforzando

la especializacion del servicio en la tramitacion de la contratacion publica.

17. Unidad de Inventario y Gestion Patrimonial.

Se crea esta nueva unidad, en la que se integran los puestos que se trasladan desde el Servicio
de Contratacidn, con la supresion de un puesto de Responsable de Negociado (RN) y la
creacion de un puesto de Responsable de Gestion (RG). La separacion de las funciones de
contratacién, por un lado, y de gestion patrimonial e inventario, por otro, permite una

organizacion mas nitida de ambos d&mbitos y una gestion mas eficiente del personal adscrito.

18. ETS de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Se crea, en el drea «Personal Técnico de Departamentos y Laboratorios», un puesto «Técnico/a
de Laboratorio» adscrito al Departamento de Mecanica de Estructuras (Laboratorio de
Ultrasonidos), destinado a la incorporacion de una persona tras la celebracion del

correspondiente proceso selectivo.

19. Facultad de Ciencias.

Se crean, en el 4rea «Personal Técnico de Departamentos y Laboratorios», tres puestos
«Técnico/a de Laboratorio» que daran cabida a la incorporacion de tres personas procedentes

de los correspondientes procesos selectivos.
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20. Facultad de Farmacia.

Se traslada el puesto con ID 2580 «Responsable Negociado AFD» desde el area «Escuela de
Analisis Clinicos» al area «Unidad Coordinada de Gestién de Departamentos y Asuntos

Econdmicos», con lo que se culmina la estructura administrativa del Centro.

21. CSIRC.

A peticion de la Direccion del CSIRC, y por coherencia con la distribucién funcional de sus
cometidos, se modifica la adscripcidn del servicio «Plataformas Web Corporativas», que pasa

del area «Servicios TIC» al area «Desarrollo».

22. Gerencia.

La Gerencia va a coordinar e impulsar en los proximos afios diversos proyectos transversales
de gran impacto para la institucion, entre otros: el impulso de la marca online en el &mbito de
la Formacion Permanente y la mejora de los procesos de gestion asociados, en colaboracion
con los vicerrectorados competentes en transformacion digital y en posgrado y formacion
permanente; la consolidacion de Formacion y Gestion de Granada SLMP como referente en la
ensefianza del espafiol para extranjeros; la implantacion del plan de relevo generacional y la
definicion de los perfiles profesionales de la UGR para los proximos cinco afos; el desarrollo
e implantacion de la Inteligencia Artificial en las actividades de gestion y en la toma de
decisiones basada en datos; la implantacion de un Sistema de Informacién Geografica para la
gestion de los edificios, orientado a la sostenibilidad ambiental y a la optimizacion del uso de
las instalaciones; y el refuerzo del control de las subvenciones concedidas por la Universidad
de Granada.

Para afrontar estos retos, la presente modificacion refuerza el equipo de direccion mediante
la creacién del puesto «Director/a Area Técnica y Desarrollo Institucional», que coordinard el
area técnica, sobre la que recaerd el grueso de dichos proyectos transversales. Se crea
igualmente un area especifica de Administradores/as Delegados/as de la Gerencia, que
refuerza su cardcter directivo, dota de flexibilidad a sus funciones e intensifica su coordinacion

y participacion con el equipo de gobierno de la Universidad, con el fin de estrechar la
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vinculaciéon de los centros académicos con las acciones del equipo de gobierno, optimizar

recursos y favorecer la implantacion de nuevos servicios para la comunidad universitaria.

En concreto, la modificacion comprende: la supresion del area «Equipo de Direcciéon» y la
creacién del puesto «Director/a Area Técnica y Desarrollo Institucional»; la supresién del drea
«Gabinete Gerente» y la integracion de sus puestos en la nueva «Unidad de Gestion»; la
creacion del area «Direcciones Operativas», con el traslado de los puestos con IDs 4235, 4236
y 4237; las creaciones y modificaciones de puestos del «<Equipo Técnico» —incluida la creacion
del puesto «Asesor/a Desarrollo Estratégico de la Formaciéon Permanente» (personal
eventual)— y de la «Unidad de Gestién»; y la creacion del area «Administradores/as
Delegados/as de Centros», a la que se trasladan todos los puestos «Administrador/a» de los

centros académicos, con incorporacion del CCE 10.

IV. Propuesta de acuerdo

En virtud de cuanto antecede, se propone al Consejo de Gobierno la adopcién del siguiente

acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico,
de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, en los términos

recogidos en el apartado III del presente documento y en su anexo.

Segundo. Los efectos econdmicos de aquellos puestos que tengan una actualizacion en virtud
de la presente modificacion parcial de la RPT seran a partir del dia 1 de octubre de 2026; el
resto de las medidas surtira efectos al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de

la Universidad de Granada.

Tercero. Ordenar la publicacion de la modificacion aprobada conforme a lo previsto en la

normativa de aplicacién.
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Anexo. Complementos por Caracteristicas Especiales (CCE) vigentes

Caracteristica especial Importe
mensual
1 Acuerdo de 20 de julio de 2004, de modificacién de la RPT 246,84 €
1.1* Apartado 8.b del acuerdo de 20 de julio de 2004, de 205,06 €
modificacion de la RPT
1.2* Apartado 8.d del acuerdo de 20 de julio de 2004, de 193,53 €
modificacion de la RPT
2 Residencias Universitarias. Especiales condiciones de trabajo 273,63 €
3 Servicio de Comedores. Especiales condiciones de trabajo 476,70 €
4 Facultad del Deporte. Especiales condiciones de trabajo 273,63 €
5 Centro de Actividades Deportivas. Especiales condiciones de 273,63 €
trabajo
5.1 Acuerdo de Jornada Especial TS y TGM Deportes 338,85 €
52* Especial centro de trabajo «Campus Nautico» 148,62 €
6 Complemento por Nocturnidad 550,60 €
6.1* Trabajos nocturnos Servicio de Comedores 126,08 €
7 Jornada Especial asistencia a Actos de Protocolo 458,50 €
8 Jornada Especial Escuela de Anadlisis Clinicos 128,36 €
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Caracteristica especial Importe

mensual
9 Acuerdo de Jornada Especial del Servicio de Conductores 1.723,16 €
10 Complemento de Direccion 337,39 €
11 Acuerdo de disponibilidad del personal técnico de 107,53 €

mantenimiento

12 * Disponibilidad horaria Conductores Rectorado 600,00 €

* Complementos de nueva creacién incorporados en la presente modificacion.




IDN  UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA / PUESTO

3754 PROCESOS-DEESTABHY

CION-LEY-20/2021

D

N

cD

CE

TP
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GR
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T

CCE

5390 FéenicofaN4 + 4 23 4e S € AZBIEL 4 AR4E M
S rs e 1 4 23 4e S € AR E4 ARSL M
5192 Téenicolataboratorio + 5 20 Se S € A2/BAEE 4 ARdt M
593 Féetteofataboratons 1 5 20 Sa S € AR £4 AR M
5194 Téenicolataboratorio + 5 20 Se S € A2/BAEE 4 ARdt M
595 Féerteofataboratons 1 5 20 Sa S € AR £4 AR M
5305 Auxiliar-de-nstat res-Dep + 7 7 #b S € e 4 AF47 M 5
5366 et } Bep: 1 7 7 7b S € e £4 AR M 5
53067 Auxiliar-denstat res-Dep + 7 7 #b S € e 4 AF47 M 5
5368 et } Bep: 1 7 7 7b S € e £4 AR M 5
5369 Auxitar-de-Mantenimiento S 7 7 75 S € eHe2 4 AF4F +
5310 Awxdtiarde-Meantenimiento K 7 17 +b S c cyes E4 AkdS M
53+t AudtaedeMertenriento k) 7 17 7b S € — 4 AFAF M
5342 Awxitiarde-Mantenimiento K 7 17 b S € cyes E4 AFR4T M
5313 AupdtaedeMertenriento k) 7 17 7b S € — 4 AFAF M
5344 Awxdtinrde-Mantenimiento K 7 17 b S € cHes E4 AF47 M
5315 AudtaedeMertenriento k) 7 17 7b S € — 4 AFAF M
5316 Awxitiarde-Mantenimiento K 7 17 b S € cHes E4 AFR4T M
5337 Auxiliardh Pt nerat H lerfa + 7 7 #b S € ere2 B4 AF4S M 3
5318 et G + i 1 7 7 7b S € e £4 AFR4S M 3
5319 Auxiliard Pt nerat H lerfa + 7 7 #b S € ere2 B4 AF4S M 3
5326 et G + i 1 7 7 7b S € e £4 AFR4S M 3
5323 Auxiliard Frieh nerat H lerfa + 7 7 #b S € exe2 B4 AF4S M 3
5325 et G + i 1 7 7 7b S € e £4 AFR4S ¥ 3
5322 Auxiliardh Frieh nerat H: lerfa + 7 7 #b S € ete2 4 AF4S M 3
5323 Har-h } + y + 7 +# 7 S € exe2 4 AF4S M 3
5324 Auxiliard Frieh nerat H: lerfa + 7 7 #b S € ete2 4 AF4S M 3
5326 Har-h } HFRp + 7 i+ 7b S € e 4 AF4ES M
5327 Auxiliard Frieh nerates—Himpieza + 7 7 #b S € ete2 4 AF4S M
5328 Har-h tes—timp + * i+ 7b S € e 4 AFES M
5329 Auxiliardh Frieh nerates—Himpieza + 7 7 #b S € ete2 4 AF4S M
5336 Har-h tes—timpf + * i+ 7b S € e 4 AF4ES M
5355 Auxiliardh Frieh nerates—Himpieza + 7 7 #b S € ete2 4 AF4S +
5331 et tes—Himp! 3 * i+ 7b S € e 4 AFES M
5332 Auxiliardh Frieh nerates—Himpieza + 7 7 #b S € ete2 4 AF4S M
5333 Har-h tes—timp + 7 + 7 S € cxe2 &4 AF4S M
5334 Auxiliardh Frieh nerates—timpieza + 7 Exa #b S € ee2 4 AF4S M
5335 Har-e tes—timpf + 7 +# #b S € e 4 AF4S M
5336 Auxiliardh Frieh nerates—timpieza + 7 Exa #b S € ee2 4 AF4S M

OBSERVACIONES
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5385 Har g Hirp! E 7 17 7o S € e E4 AF49 ¥
5386 Auxitiar-¢ et Rerales—Hmpieza E3 + k24 7o E € e £4 AF4S ¥
5387 Hard g Hirp! E 7 i7 7o S € cHe2 E4 AF49 ¥
5388 Auxitiar-¢ et Rerales—Hmpieza E3 + k24 7o E € e £4 AF4S ¥
5389 Hard g Himp! E 7 17 7o S € cHe2 E4 AF49 ¥
5396 Auxitiar-e et Rerales—Hmpieza E3 + k24 7o E € e £4 AF4S ¥
5391 Hard les—tirmpi E 7 17 7o S € eHe2 E4 AF49 ¥
5392 Auxitiar- e Rerates—Hmpieza + * i 7o El € exe2 £4 AF4S ¥
5393 Har- : Hirp! £ 7 i7 7o S € e E4 AF49 F
5394 Auxitiar- e Rerales—Hmpieza + * i 7o S € exe2 £4 AF4S ¥
5395 Har- : Hirp! £ 7 i7 7o S € e E4 AF49 F
5396 Auxitiar- e Rerales—Hmpieza + * i 7o S € exe2 £4 AF4S ¥
5397 Hiar-¢ les—irmpi £ 7 i7 7o S € e E4 AF49 F
5398 Auxitiar-h e Rerates—Hmpieza + * i 7o S € exe2 £4 AF4S ¥
5399 Har- : Hirp! £ 7 i7 7o S € e E4 AF49 F
5466 Auxitiar- e Rerates—Hmpieza + * i 7o El € exe2 £4 AF4S ¥
5461 Har- : Hirp! £ 7 i7 7o S € e E4 AF49 F
5462 Auxitiar-¢ e Rerates—Hmpieza + * i 7o El € exe2 £4 AF4S ¥
5463 Hiar-¢ les—irmpi £ 7 i7 7o S € e E4 AF49 F

2008
2072 APOYO A LA DOCENCIA

5190 Técnico/a N4

A2/B/C1

AF4.1

5191 Técnico/a N4
621
662 PERSONAL AUXILIAR

A2/B/C1

AF4.1

5317 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3
5318 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3
5319 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3
5320 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3
5321 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3
5325 Auxiliar de Servicios Generales.- Hostelerfa 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T 3
5322 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3
5323 Auxiliar de Servicios Generales.- Hostelerfa 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3
5324 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M 3

528

586 AREA MANTENIMIENTOS Y RESTAURACION INSTALACIONES DEPORTIVAS

5305 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M/T 5
5306 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M/T 5
5307 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M/T 5
5308 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M/T 5

1357
1429 PERSONAL AUXILIAR

5309 Auxiliar de Mantenimiento 1 7 17 7b S C C1/C2 E4 AF4.7 M
5310 Auxiliar de Mantenimiento 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M
5311 Auxiliar de Mantenimiento 1 7 17 7b S C C1/C2 E4 AF4.7 M




5312
5313
5314
5315
5316
1177
1178
5326
5327
5328
5329
5330
5355
5331
5332
5333
5335
5336
5337
5338
5339
5340
5341
5342
5343
5344
5345
5346
5347
5348
5349
5350

5360
5361
5362

5365

5366
5370
5371
5372

Auxiliar de Mantenimiento 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M
Auxiliar de Mantenimiento 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M
Auxiliar de Mantenimiento 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M
Auxiliar de Mantenimiento 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M
Auxiliar de Mantenimiento 7 17 7b C c1/c2 E4 AF4.7 M
UNIDAD CENTRALIZADA DE LIMPIEZA
GESTION UNIDAD
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/C2 E4 AF4.9 M
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
3 Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 M
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 M
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/C2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 T
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 T
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/C2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T




5373
5374
5375
5376
5379
5380
5381
5382
5384
5385
5386
5387
5388
5389
5390
5391
5392
5393
5395
5396
5397
5398
5400
5401
5402
5403

Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/Cc2 E4 AF4.9 T
Augxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T




IDN  UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA/PUESTO D N CD CE TP FP GR S AF PE JT CCE OBSERVACIONES
6271 SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS

622 ADMINISTRACION

NP Responsable Gestion | 1| 4| 23|4al S | C |A2/B/C1| EllAFl.lI I M I |
1064 SERVICIO DE GESTION DE ESPACIOS INSTITUCIONALES
1065 GESTION DEL SERVICIO

NP Responsable Gestion 1|4]23|4a| S| C|A2/B/C1|E1|AF1.1 M

NP Responsable Negociado (*) 1|5]20|5f| S| C|A2/B/C1|E1|AF1.1 M
1571 GABINETE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
1572 GESTION DEL GABINETE

NP Jefe/a Servicio | 1| 2| 27|2al S | C| A1/A2 IElIAFl,lI I M I |
1674 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
4002 GABINETE VICERRECTORADO

NP Responsable Gestion | 1| 4| 23|4al S | C |A2/B/C1| EllAFl.lI I M I |
1710 SERVICIO DE MASTERES UNIVERSITARIOS

NP Responsable Gestion | 1| 4| 23| 4a| S | C |A2/B/C1| EllAFl.lI I M I |
2496 FACULTAD DE DERECHO
2497 ADMINISTRACION

NP Responsable Negociado (*) | 1| 5| ZOI Sfl S | C |A2/B/C1| ElIAFl.ll I M I |

3021 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Bl0PRY BIBLIOTECA GENERAL

3026 OFICINA DE APOYO A LA DIRECCION

2a

NP Bibliotecario/a Jefe/a Servicio | 1| 2| 27 S | C| A1/A2 |E2| AF2 |34v35| M I |

3297 CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION

3298 DIRECCION

NP Informético/a Jefe/a Seccion 1]13|25(3b] S| C| A1/A2 |E3| AF3 M

BEI0E) INFRAESTRUCTURA DE REDES Y SISTEMAS

3345 SISTEMAS DE INVESTIGACION Y SUPERCOMPUTACION

NP Informatico/a R.Area 1|4]23|4a| S| C|A2/B/C1|E3| AF3 M

EEEIe DESARROLLO

3379 GESTION ACADEMICA

NP Informatico/a R.Area 1|4]23|4a| S| C|A2/B/C1|E3| AF3 M

3413

3473 ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

NP Informéatico/a R.Area | 1| 4| 23| 4a

S | C |A2/B/C1| E3| AF3 I I M I |




528

586

5021 Encargado/a de Equipo

621

636

638 Técnico/a Servicios Generales.- Hosteleria B/C1/C2

648 Técnico/a Servicios Generales.- Hosteleria B/C1/C2

731

819
1064
1092
4344 Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones ____“_ Edificio Hospital Real
1125
1128 Técnico/a Servicios Generales.- Instalaciones y Medios ______ Edificio Espacio V Centenario
1162
1163
1165
1172
1357
1379 Encargado/a de Equipo 1 4 23 4b ORLS C A2/B/C1 E4 AF4.7 JE 1
1381 Encargado/a de Equipo 1 4 23 4b ORLS C A2/B/C1 E4 AF4.7 JE 1
1393 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 CLIMATIZACION
1395 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 CARPINTERIA
1398 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 CARPINTERIA
1404 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc BRLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 FONTANERIA
1406 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 ELECTRICIDAD
1410 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc BRLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 ALBARILERIA
1411 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 ELECTRICIDAD
1420 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11
1426 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 Sc ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.7 M 11 ELECTRICIDAD

1429

4589 Auxiliar de Mantenimiento
1457

1458 Técnico/a de Mantenimiento.- Jardines A2/B/C1

1468 Técnico/a de Mantenimiento.- Jardines A2/B/C1



1756

1903

1927

1939

2008

2072

4712 Modelo en vivo 1 7 17 7b ORLS c c1/c2 E4 AF4.9 M

4713 Modelo en vivo 1 7 17 7b ORLS c c1/c2 E4 AF4.9 M

2079

2147

2156 Técnico/a Laboratorio 1 S 20 Sa ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.1 M BOTANICA

2161 Técnico/a Laboratorio 1 5 20 Sa ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.1 M FISICA APLICADA
2164 Técnico/a Laboratorio 1 5 20 Sa ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.1 M FISIOLOGIA VEGETAL

2224
2280
2282 Técnico/a Especialista Aulas Informatica
2318

2332

2333 Técnico/a Laboratorio 1 5 20 Sa ORLS c A2/B/C1 E4 AF4.1 M EDUC.FISIC.Y DEPORT.

A2/B/C1 MEDIOS AUDIOVISUALES

2334 Técnico/a Laboratorio

2338

2340 Técnico/a Medio Deportes

2429
2449
2496
2528

2789

2811

2829 Técnico/a Laboratorio

2985
3006

3008 Técnico/a Servicios Generales.- Recepcionista

3021

3070

3088

3098 Bibliotecario/a Puesto Base A2/B/C1




3129 BIBLIOTECA COLEGIO MAXIMO

3134 Bibliotecario/a Puesto Base | 1 | 5 | 20 | 5g ORLS C | A2/B/C1 | E2 | AF2 | | T | |

3166 BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS

3177 Bibliotecario/a Puesto Base | 1 | 5 | 20 | 5g | ORLS | C | A2/B/C1 | E2 | AF2 | | T | Atencion Bibliomaker

3182 BIBLIOTECA F. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

3189 Bibliotecario/a Puesto Base | 1 | 5 | 20 | 5g | ORLS | C | A2/B/C1 | E2 | AF2 | | M | |

3203 BIBLIOTECA F. DE C.C ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

3211 Bibliotecario/a Puesto Base | 1 | 5 | 20 | 5g ORLS C | A2/B/C1 | E2 | AF2 | | T | |




N2 PERFIL

24

40
41
42
43

ID PUESTO

%k %k %k

* %k %k
%k %k %k
* %k %k

%k %k %k

DENOMINACION

P o Andlisi 5 (Ui |
Calidad)

Analisis de datos

Conductor/a

Contratacion

Conductor/a servicio correos

Psicélogo/a - Psicopedagogo/a

PERFIL PERSONA CANDIDATA

conocimi . | | -

Formacion acreditada en Andlitica Avanzada de Datos

Certificado de aptitud profesional (CAP) para conduccion

Carnet de conducir B1 con antigliedad de al menos 3 afios
Titulado/a en Psicologia o Psicopedagogia

OBSERVACIONES

o (s



2789
2811

2842 Técnico/a Laboratorio A2/B/C1 AF4.1 111 RAYOS X

2843 Técnico/a Laboratorio 1 20 Sa S A2/B/C1 E4 AF4.1 25 T 111 RAYOS X

2844 Técnico/a Laboratorio A2/B/C1 AF4.1 RAYOS X

2706

2757 Técnico/a Laboratorio A2/B/C1 AF4.1 ANATOMIA, EMB. HUM.
2758 Técnico/a Laboratorio 1 5 20 Sa S A2/B/C1 E4 AF4.1 M 12 ANATOMIA, EMB. HUM.
2759 Técnico/a Laboratorio 1 20 5a S A2/B/C1 E4 AF4.1 T 12 ANATOMIA, EMB. HUM.

Apartado 8.b del acuerdo de 20 de julio de 2004
Apartado 8.b del acuerdo de 20 de julio de 2004
Apartado 8.b del acuerdo de 20 de julio de 2004

Apartado 8.d del acuerdo de 20 de julio de 2004
Apartado 8.d del acuerdo de 20 de julio de 2004
Apartado 8.d del acuerdo de 20 de julio de 2004

Trabajos nocturnos SCU

Trabajos nocturnos SCU

628
634 Encargado/a de Equipo S. Generales.- Hosteleria 1 4 23 4b S C A2/B/C1 E4 AF4.9 T 3y66.1 CM Isabel la Catdlica
635 Encargado/a de Equipo S. Generales.- Hosteleria 1 4 23 4b N C A2/B/C1 E4 AF4.9 T 3y66.1 Termosellado
4981 Técnico/a Servicios Generales.- Hosteleria 1 5 19 Si S B/C1/C2 E4 AF4.9 3y66.1
3606 Técnico/a Servicios Generales.- Hosteleria 1 5 19 Si S B/C1/C2 E4 AF4.9 T 3y66.1
3607 Técnico/a Servicios Generales.- Hosteleria B/C1/C2 AF4.9 3y66.1
4968 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 N C c1/c2 AF4.9 T 3y66.1
4969 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4970 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b N C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4971 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4972 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b N C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4973 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4974 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b N C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4975 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4976 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b N C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4977 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
4978 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria 7 17 7b N C c1/c2 E4 AF4.9 T 3y66.1
528
586
5025 Encargado/a de Equipo 1 4 23 ab s c A2/B/C1 E4 AF47 M/T 5y5.2 Campus Nautico
5036 Técnico/a de Mantenimiento.- |. Deportivas 1 5 20 5c N C A2/B/C1 E4 AF4.7 5y5.2 Campus Nautico
5037 Técnico/a de Mantenimiento.- |. Deportivas 1 5 20 5c S C A2/B/C1 123 AF4.7 T 5y5.2 Campus Nautico
5038 Técnico/a de Mantenimiento.- I. Deportivas 1 5 20 5c s c A2/B/C1 7 AFA.7 M/T 5y52 Campus Nautico
5107 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M 5y5.2 Campus Nautico
5108 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 7 17 7b N C c1/c2 E4 AF4.7 T 5y5.2 Campus Nautico
5109 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 1 7 17 7b S C c1/c2 E4 AF4.7 M/T 5y5.2 Campus Nautico
5110 Auxiliar de Instalaciones Deportivas 7 17 7b N C c1/c2 E4 AF4.7 M/T 5y5.2 Campus Nautico

Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU

Trabajos nocturnos SCU

Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU
Trabajos nocturnos SCU

Trabajos nocturnos SCU

Especial centro de trabajo "Campus Nautico"
Especial centro de trabajo "Campus Nautico"
Especial centro de trabajo "Campus Nautico"
Especial centro de trabajo "Campus Nautico"
Especial centro de trabajo "Campus Nautico"
Especial centro de trabajo "Campus Nautico"
Especial centro de trabajo "Campus Nautico"

Especial centro de trabajo "Campus Nautico"

4593

Augxiliar de Jardines

17 7b c1/c2 AF47 11y5.2 Campus Nautico

Especial centro de trabajo "Campus Nautico"



NP Conductor/a

Lb|Bs/c1/c2|E*

NP Conductor/a

LD|B/C1/C2|E*

3986 Técnico/a N5

3982 Féenieefa-N32 Coordinador/a 113]25(|3b] S C| A1/A2 |E4|AF4.1 43 M
NP Orientador/a 113]124|3h] S C| A1/A2 |E4|AF4.1 43 M
NP Orientador/a 113]24|3n] S C| A1/A2 |E4|AF4.1 43 M
NP Orientador/a 113]24|3h] S C| A1/A2 |E4|AF4.1 43 M

3983 Técnico/a N5** 1]s]20f|sf] s |c|azs/ci|es|arat M

3984 Técnico/a N5** 115|205 S C |A2/B/C1| E4| AF4.1 M

3985 Técnico/a N5** 1]s]20f|sf] s |c|azs/ci|es|ara M




1
T

2875 Responsable Negociado AFD-{) |é|5|2—9|5¥|

B e 1ls] 8|6 S c| &2 || ARE

486

NA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD MENTAL

NP Coordinador/a Unidad de Salud Mental 1]13]25]2a S |LD] A1/A2 |E*| AF* M
NP Psicélogo/a Clinico/a 112]24|3h S C| A1/A2 |E4|AF4.2 20 M
NP Psicélogo/a Clinico/a 1121 2413h S C| A1/A2 |E4|AF4.2 20 M
2875 Responsable Negociado AFD (*) 1]5]|20]5f S C|A2/B/C1| E1| AF1.1 M
504 AREA DE PREVENCION
NP Técnico/a Responsable de Prevencion de Riesgod 1| 4] 23 |4b] S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
NP Técnico/a Responsable de Prevencion de Riesgod 1] 4] 23 |4b] S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
NP Técnico/a Responsable de Prevencion de Riesgod 1| 4] 23 |4b] S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
NP Técnico/a Responsable de Prevencion de Riesgod 1] 4] 23 |4b] S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
NP Técnico/a Responsable de Prevencion de Riesgod 1| 4] 23 |4b] S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
NP Técnico/a Responsable de Prevencion de Riesgod 1] 4] 23 |4b] S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
514 Técnico/a de Prevencion de Riesgos** 115)20]5d| S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
515 Técnico/a de Prevencion de Riesgos** 115 20]5d| s C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M
516 Técnico/a de Prevencion de Riesgos** 115 20]5d| S C |A2/B/C1| E4| AF4.2 M

3915 DIRECCION DE LA UNIDAD
3916 Director/a Area Comedores Universitarios 1(2]27|2al S |LD| A1/A2 |E*| AF* 3y 107 CCE 3 sieltitular pertenece a AT4.9

4032 MICROSCOPIA ANALITICA DE ALTA RESOLUCION (ESEM, VPSEM)

5504 Fitulade/a-SuperiorResponsableArea 12| 22|2e| S | €| ALAZ |E4|ARAS M ClC-Fyentenueva

5510 Titulado/a Superior Responsable Area 112]12712a S C| A1/A2 |E4|AF4.1 M CIC.- Fuentenueva

4034 MICROSCOPIA DE CAMPO PROXIMO Y TECNICAS ESPECIALES (EPM, AFM, MCTX, STM-BJ)

%@lMaé-e#aéu-peﬁe#%esp%&a-ble—A—Fee 12| 222e| S | €| AL/AZ |E4|ARAS M Clc—Fuentenueva

5504 Titulado/a Superior Responsable Area 11212712a S C| A1/A2 |E4|AF4.1 M CIC.- Fuentenueva




4118 ANIMALES GNOTOBIOTICOS Y DIETAS

NP Técnico/a Laboratorio 115]20]5a S C |A2/B/C1| E4| AF4.1 M

1080 AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

1082 Técnico/a Medios Audiovisuales 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1083 Técnico/a Medios Audiovisuales 1]5]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1084 Técnico/a Medios Audiovisuales 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1085 Técnico/a Medios Audiovisuales 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1086 Técnico/a Medios Audiovisuales 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1087 Técnico/a Medios Audiovisuales 1]5]19]5i S C |B/C1/C2|E4| AF4.9 T Edificio Espacio V Centenario
1088 Técnico/a Medios Audiovisuales 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 T
1089 Técnico/a Medios Audiovisuales 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 T
1090 Técnico/a Medios Audiovisuales 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 T
1091 Técnico/a Medios Audiovisuales 1]5] 19 : S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 T

1165 CLASIFICACION Y REPARTO-CON-VERICULO

NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc] 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc| 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc] 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc| 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc] 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc| 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc] 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
NP Técnico/a Servicios Generales.- Correos (Conduc| 1| 5] 19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 42 M
1166 Conductor/a (**) 1[5]119|5b|] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1167 Conductor/a (**) 1|5]19|5b] S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1169 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1170 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) 1|5 19]5i| ©RLS| C|B/C1/C2|E4|AF4.9 M
1171 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M




3520 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) | 1| 5 | 19 | 5]| S | C |B/C1/CZ| E4|AF4.9| M
11/2 CLASIFICACION Y REPARTO

1173 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1174 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) 1|5] 19| 5i| ©RLS| C|B/C1/C2|E4| AF4.9 M
1175 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) 115]19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M
1176 Técnico/a Servicios Generales.- Correos (**) 1]5] 19]5i S C |B/C1/C2| E4| AF4.9 M

1357
1376 AREA MANTENIMIENTO

NP Jefe/a de Servicio de Mantenimiento 21 27|2a S C| A1/A2 |E4|AF4.7 M
1378 Encargadef/adeEquipe 1|4]23 46| s |c|axBica]es|rrsz E | 2
1384 ADJUNTO/A ENCARGADO/A EQUIPO

NP Técnico/a de Mantenimiento Adjunto 114 22]4b| s C |A2/B/C1| E4| AF4.7 M | 11

NP Técnico/a de Mantenimiento Adjunto 114]2214b| S C |A2/B/C1| E4| AF4.7 M |11

1509
1510 GESTION DEL SERVICIO

1511 Jefe/a Servicio 112 27]2a S C| A1/A2 |E1|AF1.1 41 M
1512 Jefe/a Seccion 113]125|3b|] S C| A1/A2 |E1|AF1.1 41 M
1513 sefefa Seccion 13253 S c| ALA2 |E2|ARLE M
1514 Jefe/a Seccion 113]125|3b| S C| A1/A2 |E1|AF1.1 41 M
1515 Responsable Gestién 114]23|4a] S C|A2/B/C1|E1| AF1.1 41 M
1516 Responsable Gestion 1141 23|4a S C|A2/B/C1| E1| AF1.1 41 M
e S 24| 23|42 S € |A2/B/CH EX| ARLE M
1518 Responsable Gestion 1141 23|4a S C|A2/B/C1| E1| AF1.1 41 M
1519 Responsable Gestién 114]23|4a] S C|A2/B/C1|E1| AF1.1 41 M
1520 Responsable Gestion 1141 23|4a S C|A2/B/C1| E1| AF1.1 41 M
4244 Responsable Gestion 114]23|4a] S C|A2/B/C1|E1| AF1.1 41 M
UL sl nn e 1|51 28|5f| S € |A/BLC EX| AR M
4104 ResponsableNegoeiado{%} 1|5l 20|sf] s |c|rzmicy|er|aris M

DR B

NA GESTION DEL SERVICIO

1513 Jefe/a Seccidn

|1|3|25|3b| S |C|A1/A2|E1|AF1.1|

[ ]




1517 Responsable Gestion 1141 23|4a S C|A2/B/C1| E1| AF1.1 M

4103 Responsable Negociado (*) 1[5]120]|5f] S C |A2/B/C1|E1|AF1.1

4104 Responsable Negociado (*) 1]5]| 20]5f S C|A2/B/C1| E1| AF1.1 M

1867 PERSONAL TECNICO DE DEPARTAMENTOS Y LABORATORIOS

NP Técnico/a Laboratorio 115]20|5a S C |A2/B/C1|E4| AF4.1 M MECANICA DE ESTRUCTURAS

2147 PERSONAL TECNICO DE DEPARTAMENTOS Y LABORATORIOS

NP Técnico/a Laboratorio 1]15] 20]5a S C |A2/B/C1| E4| AF4.1 M ZOOLOGIA
NP Técnico/a Laboratorio 1]5]20]5a S C |A2/B/C1| E4| AF4.1 M ZOOLOGIA
NP Técnico/a Laboratorio 1]15] 20]5a S C |A2/B/C1| E4| AF4.1 M ZOOLOGIA

2565 UNIDAD COORDINADA DE GESTION DE DEPARTAMENTOS Y ASUNTOS ECONOMICOS

2580 Responsable Negociado AFD (*) | l| 5| 20 | 5f| S | C |A2/B/C1|E1|AF1.1| | JE | 8 |ESCUELA DE A.CLINICOS
B

B e A a2 1|5]26]5f S € |A2/B/CH EX| AFLE JE | 8 |ESCUELADEALCHNICOS
3297

BERIY] DESARROLLO
3467 PLATAFORMAS WEB CORPORATIVAS

3468 Informatico/a Jefe/a Servicio 112 27]2a S C| A1/A2 |E3| AF3 M
3469 Informatico/a Jefe/a Seccion 113 25]3b] S C| A1/A2 |E3]| AF3 M
3470 Informatico/a Jefe/a Seccion 113 25]3b] S C| A1/A2 |E3| AF3 M
3471 Informético/a R.Area 114] 23]4a S C |A2/B/C1]E3| AF3 M
3472 Informético/a R.Area 1]14] 23]4a S C |A2/B/C1] E3| AF3 M

BZ¥RY SERVICIOS TIC

3468 Informaticofadtefe/a Servici 12| 22|2e| S C| ALA2 |E3| AR M
3469 Informaticofatefe/aSeccidn 3] 25|36] S c| ALA2 |E3| AR3 I
3470 Informaticofadtefe/aSeccidn 1132|253 S C| ALA2 |E3| AR M
3471 InformaticefaRArea 14| 23|4e| s |c|a2/BicaEs| ARz M




[+]a] sl s [e]oamicea] o ]

B



IDN UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA / PUESTO

D N CD CE TP FP

GR

AF

PE T CCE OBSERVACIONES

3900 Vicegerente/a de Recursos Humanos 111]29|1a] S|LD] A1 E*| AF* Recursos Humanos
3901 Vicegerente/a de Asuntos Econdmicos 112]27|2d| S |LD] A1/A2 |E*| AF* Asuntos Econémicos
3902 Vicegerente/a de Coordinacion Administrativa 111]29]1a] S |LD Al E*| AF* Coordinacion Administrativa
4071 Director/a de Formacion, Evaluaciény Desarrollo Prf 1] 2] 27|2e| S |LD| A1/A2 |E*| AF*
NP Director/a Area Técnica y Desarrollo Institucional | 1] 2]27|2e| s |LD| A1/A2 |E*| AF*
960 GABINETE-GERENTE
961 ResponsableGestidn 14|23 S | € |A2/B/CH B3| ARE
962 ResponsableNegociado ) 1|s5]20 s | e|az/Bict|Er| AFLE
4070 ResponsableNegociado{*) 15|20 S | € |A2/B/CH B3| ARE
965 EQUIPO-DEDIRECCION
3900 Vicegerentefa-deRecursosHumanos 1| 3]29|3a]| S |LB] AT | EX| ARE RecursosHumanos
3901 Vicegerente/a-deAsuntosEcondmicos 12| 27| 26| S |LB] ALLAZ | EX| ARE AsuntosEcondmicos
3902 Vicegerentela-deCoordinacidnAdministrativa 1| 3]29|3a]| S |LB] AT | EX| ARE Coordinacidn-Administrativa
4071 Directorfa-de FormacionEvaluacidny-DesarrolloPd 1| 2| 27| 2e| S [LB| A/A2 | EX| ARE
NA DIRECCIONES OPERATIVAS
4235 Director/a Area Contratacidn 112]27|2e| S |LD|] A1/A2 |E*| AF*
4236 Director/a Area Ordenacién y Seleccion de PTGAS | 1| 2]27]|2e| S |LD| A1/A2 |E*| AF*
4237 Director/a Area Néminas y Seguridad Social 1|2127]2e] S |LD| A1/A2 |E*| AF*
3903 EQUIPO TECNICO
4235 Directorfa-Area-Contratacidn 12| 27| 2e| S | LB ALLAZ | EX| ARE
4236 Directorfa-AreaOrdenacionySeleccionde PTGAS | 1| 2| 27| 2e]| S |LB] AL/A2 | EX| ARE
4237 Directorfa-hrea-Nominasy-Seguridad-Seciat 12| 27| 2e| S | LB AL/AZ | EX| ARE
NP Asesor/a Desarrollo Estratégico de la Formacion Ped 1| 2|27|2a| * | E Al * *




NP Asesor/a Técnico/a 113]25|3al S |LD] A1/A2 |E*| AF*

NP Personal Técnico 114]23|4a|l S| C|A2/B/CI|E1|AFL.1| 24
3908 Personal Técnico 114]23|4a|l S| C|A2/B/C1|E1|AFL.1| 24
4052 Respensable-Gestién-Personal Técnico 114]23|4a|l S| clA2/B/CI|EL|AFL.1| 31

970 APOYOVACEGERENCIA-ASUNTOS ECONOMICOS UNIDAD DE GESTION

NP Jefe/a Seccién 113|25(3b| S| C| A1/A2 |E1|AF1.1| 33

NP Responsable Gestidn 114123|4a] S| C|A2/B/C1|E1|AF1.1

961 Responsable Gestidn 114]23|4a|l S| C|A2/B/C1|E1|AFL.1

962 Responsable Negociado (¥*) 115]20|5f] S| C|A2/B/C1|E1|AF1.1
4070 Responsable Negociado (*) 1l15]20|5f| S| C|A2/B/C1|E1|AF1.1

NP Responsable Negociado (*) 1]15]20|5f] S| C|A2/B/C1|E1|AF1.1

NP Responsable Negociado (*) 1]15])20|5f| S| C|A2/B/C1|E1|AFL.1

NA ADMINISTRADORES/AS DELEGADOS/AS DE CENTROS
1745 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
1779 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
1819 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
1849 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
1905 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
1943 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2010 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 212712al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2081 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2226 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2285 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2320 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2374 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2431 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2468 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2498 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2548 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2a|l S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2627 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
2708 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia T 2127|2al S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10




2791 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia
2862 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia
2915 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia
2926 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia
2952 Administrador/a Delegado/a de la Gerencia
1357
1358
4052 Respensable Gestién
1743
1744
B e
1777
1778
1779 Administrador/a
1817
1818
A
1847
1848
1849 Administrador/a
1903
1904
R e
1941
1942
1943 Administrador/a
2008
2009
SR
2079
2080
2081 Administrador/a
2224

T 2(27]2a] S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
T 2|27]|2a] S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
T 2(27]2a] S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
T 2|27]2a] S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
T 2(27]2a] S| C| A1/A2 |E1 AF1.1 10
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