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. DisPOSICIONES Y ACUERDOS

ACUERDOS DE LA JuNTA DE GosiernO 2001
® Sesion extraordinaria de 5 de febrero de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesién extraordinaria

de 5 de febrero de 2001, adopta los siguientes acuerdos:
1.-Aprobar por asentimiento la propuesta de calendario
electoral para la renovacion total del Claustro Universitario.

2.- Aprobar por asentimiento la propuesta de dotacion
de 24 plazas de profesores Ayudantes mediante concurso
publico.

3.- Aprobar por asentimiento la propuesta de la Comi-
sion de Ordenacion Académica sobre el Programa de Pro-
mocién y Estabilizacién de Profesorado.

4.- Aprobar por diez votos a favor y uno en contra, la
propuesta presentada por la Comisién de Ordenacion Aca-
démica quien acordé seguir con el proceso iniciado para la
convocatotia de plaza de profesor Titular n® 56/0136.

5.- Aprobar por asentimiento la propuesta de nombra-
miento como profesor Emérito de D. José Cazorla Pérez.

6.- Aprobar por asentimiento la propuesta de modifica-
cion del Reglamento General sobre Adaptacion, Convalida-
cién y Reconocimiento de Créditos.

7.- Aprobar por asentimiento la propuesta de reconoci-
miento de 2 créditos dela 1* y 2* edicién del Curso de Actua-
lidad Cientifica organizado por el Parque de las Ciencias.

8.- Aprobar por asentimiento la desafectacion y enajena-
ci6én de bienes, via permuta con la Asociacion Colegio Maxi-
mo de la Compafifa de Jesus, de un solar que, situado en el
Campus de Cartuja, linda con la parcela de la Facultad de
Teologfa y los viales que, en sentido descendente, parten de la
Facultad de Farmacia hacia la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacién, con una superficie de 3.190 metros cuadrados.

9.- Aprobar por asentimiento la incorporacion de la Uni-
versidad de Granada al Programa de Doctorado Europeo.

10.- Se aprueba por asentimiento el documento sobre
Prevencién y Riesgos Laborales, abriéndose un plazo hasta el
27 de febrero para la remision de sugerencias y mejoras del
texto.

11.- Se aprueba por asentimiento la adhesién de la Uni-
versidad de Granada a la propuesta del Ayuntamiento de
Valladolid para la elevacién al Comité Nobel de la Academia
Sueca de la candidatura de D. Miguel Delibes Setién como
Premio Nobel de Literatura del afio 2001.

12.- Aprobar por asentimiento la concesion de permisos
y licencias para permanencias temporales en distintas Univer-
sidades Europeas a: D. Rafael Martin Rafael, D. Diego Ruiz
Becerril, D. Fernando Arias de Saavedra, D. Francisco Javier
Portilla Muelas, D. Domingo Martin Perandrés, D. Gunther
Dietz, D. Manuel Casares Sanchez.

13.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes la concesion del Premio Extraordinatio Fin de Carrera de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos de la promocién 1994/99 a D. Antonio Javier
Gil Ruiz, y el Premio Extraordinario de Licenciatura en Cien-
cias Quimicas correspondiente al curso 1999/2000 a D. An-
tonio M* Guadix Escobar.

® Sesion ordinaria de 20 de marzo de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesién ordinaria de 20
de marzo de 2001, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar por 10 votos a favor, 2 en contra y 4 absten-
ciones la propuesta de limite de admisién de alumnos de
nuevo ingreso en centros universitarios para el curso acadé-
mico 2001/2002.

2.- Aprobar por asentimiento el Plan Propio de Investi-
gacion.

3.- Aprobar por asentimiento la adecuacion técnica del
Plan de Estudios de:

- Licenciado en Psicopedagogia

- Licenciado en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos

- Licenciado en Documentacién

- Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

- Diplomaturas de Maestro en todas las especialidades
que se imparten en la Ciudad de Melilla.

Aprobar la propuesta de transformacion de la E.U. de
Relaciones Laborales en Facultad de Ciencias Laborales.

4.- Aprobar por asentimiento los tribunales de treinta y
una plazas de Profesores Titulares de Universidad, una de
Catedratico de Escuela Universitaria y cinco de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

5.- Aprobar por asentimiento el permiso solicitado por
la profesora D* Eugenia Quirés Roldan para estancia en el
Instituto de Enfermedades Infecciosas de la Universidad de
Brescia (Italia).

6.- Aprobar por asentimiento la concesion de Premios
Extraordinarios de Licenciatura en Farmacia del curso acadé-
mico 1999/2000 a D* Vanessa M* Martos Nuiiez; en Ingenie-
tfa Informatica, curso 1999/2000 a D. Fernando Crespo
Sanchez y a D. Juan Manuel Estévez Tapiador.

De Doctorado en Farmacia: Cutso 1995/96 a: D. José
Antonio Gémez Vidal, D. Eduardo Lépez-Huertas Ledn,
D*® Elena Ortega Morente y D* M* Teresa Valenzuela Claros.

De Doctorado en Derecho: Curso 1994/95 a: D. Ricardo
Rueda Valdivia, D. Pedro Manuel Robles Latorre y D* Juana
M? Gil Ruiz.

De Doctorado en Filologfa Francesa: Curso 1993/94 y
1997/98 a: D. José Ruiz Moreno y D. Catlos Wenceslao Lo-
zano Gonzalez.

De Doctorado en Ciencias Fisicas: Curso 1993/94 a: D.
José Ramon Jiménez Cuesta, D* Isabel Marquez Pérez, D.
Salvador Gonzalez Garcia, D. Alberto José Plama Lopez, D.
José Ignacio Illana Calero y D. Antonio Garcia Beltran.

Curso 1997/98 a D. Francisco José Arroyo Roldéan, D.
Pedro A. Bernaola Galvan, D. Andrés Godoy Medina y D.
Antonio Jesus Sarsa Rubio.

De Doctorado en Historia del Arte: Curso 1996/97 a:
D. Antonio Fernandez del Moral y D. Juan Jesus Lopez-
Guadalupe Mufioz.
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® Sesion extraordinaria de 5 de abril de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de 5 de abril de 2001, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Elevar a definitivos los candidatos electos para formar
parte del Claustro Universitario:
Abad Montes, Francisco; Aguirre Bago, Francisco; Albarracin Ramirez,
José Alberto; Albarracin Ramirez, José Alberto; Alcain Martinez, Es-
peranza; Alganza Roldan, Minerva; Almendros Gallego, Antonio; Al-
mendros Gonzilez, Miguel Angel; Almohalla Gallego, Marciano;
Alonso Garcfa, José M* Alonso Uceba, Cristina; Alonso Uceba, Cris-
tina; Alvarez-Manzaneda Roldin, Esteban; Amakhtari Baba, Nawel;
Amakhtari Baba, Nawel; Ambel Sanchez, Lucas; Anaya Morito, Ana;
Aneiros Cachaza, José; Arana Garcfa, Estanislao; Aranda Chacon, Pe-
dro; Aranda Chacén, Pedro; Aranda Ramirez, Pilar; Araujo Santos,
José M Araujo Santos, José M Arco Blanco, Miguél Angel Del; Arco
Cervera, Marino; Arquelladas Martinez, Antonio Fco.; Arquelladas
Martinez, Antonio Fco.; Avila Crespo, Remedios; Avila Ruiz, M* Del
Carmen; Avila Ruiz, M* Del Carmen; Baeyens Cabrera, José Antonio;
Balaguer Callejon, Francisco; Barandiaran Vilchez, Juan Carlos; Barea
Cuesta, Eduardo; Barranco Vela, Rafael; Barros Jodar, Juan Antonio;
Barros Jédar, M* Del Carmen; Bejarano Franco, Paula; Bejarano Fran-
co, Paula; Bernal Roldan, Antonio; Bernal Vazquez, Julia; Bernal Zamora,
M* Del Carmen; Bertrain Moreno, Agustin; Braga Alarcén, Juan Car-
los; Bravo Pérez, Manuel; Burgos Garcia, Antonio; Burgos Garcia,
Antonio; Bustos Romero, Jesus; Bustos Romero, Jests; Cabrera To-
rres, Eduardo; Cabrerizo Morales, Miguel Angel; Cabrerizo Morales,
Miguel Angel; Cabrerizo Vilchez, Miguel; Calatrava Escobar, Juan;
Calatrava Escobar, Matia; Calvo Castellon, Antonio; Camacho Balles-
ta, José Antonio; Campo Tocén, José M* Del; Campo Tocon, José M*
Del; Campos Ibafiez, Luis Miguel De; Cano Pérez, M* José; Canto
Bossini, Alejandro J. Del; Cafizares Garcia, Francisco Javier; Carbo
Valverde, Santiago; Cardenete Hernandez, Gabriel; Caro Maldonado,
Alfredo; Caro Maldonado, Alfredo; Carrion Pérez, M* Carmen; Car-
tujo Cassinello, Pedro; Castafio Torres, Francisca; Castafio Torres,
Francisca; Castellano Alcantara, José; Castellano Castellano, Juan Luis;
Castell6 Nicas, Nuria; Castellon Rubio, Miguel Angel; Castelléon Ru-
bio, Miguel Angel; Caston Boyer, Pedro; Ceballos Salobrefa, Alejan-
dro; Cobo Burgos, Sonia; Cobo Burgos, Sonia; Cobo Mariscal, Anto-
nio Luis; Coca Martin De Villodres, José Carlos; Coca Martin De
Villodres, José Carlos; Collados Alis, Angela; Contreras Mufioz, Laura;
Contreras Mufoz, Laura; Cordén Garceia, Oscar; Corral Romero, Cris-
tina; Corral Romero, Cristina; Correa Ramoén, Antonio; Cortés Dumont,
Rosa Marfa; Cortés Dumont, Rosa Maria; Cortés Pefia, Antonio Luis;
Cruz Pizarro, Luis; Cueto Espinar, José M*; Chacén Montero, José;
Chamorro Martinez, Jests; Chica Gallego, M* Del Rosario; Chica
Gallego, M* Del Rosario; Chinchilla Lopez, Francisco; Del Arco
Blanco, Miguél Angel; Del Rio Cabeza, Aurora; Delgado Calvo-Flo-
res, Rafael; Delgado Padial, Antonio; Diaz De La Guardia Guerrero,
Rafael; Diaz Godino, Juan; Diaz Lépez, Juan Antonio; Diaz Rosas,
Francisco; Diez Lerma, José Luis; Diez Lerma, José Luis; Diez Ruiz,
Antonio; Espejo Arias, Teresa; Espigares Garcia, Miguel; Espinola
Lozano, Juan Bautista; Espinosa Hidalgo, Pedro; Esteban Ferndndez,
Elsa; Esteban Ferniandez, Elsa; Estévez Montes, Roberto; Estévez
Montes, Roberto; Fernindez Avidad, Angel; Ferniandez Barrena, Mar-
co; Fernandez Barrena, Marco; Fernindez Bastarreche, Fernando;
Fernindez Caburrasi, Elena; Fernandez Caburrasi, Elena; Fernindez
Conde, Manuel; Fernandez Cruz, Manuel; Fernindez De Haro, Eduar-
do; Fernandez Lopez, José Angel; Fernindez Martinez, Luis Gerardo;
Fernindez Mata, Esther; Fernindez Mata, Esther; Fernindez

Menéndez, Ana; Fernindez Menéndez, Ana; Fernindez Mufioz, Ra-

fael; Fernindez Olivares, M* De Gracia; Ferniandez Olivares, M* De
Gracia; Fernandez Palomares, Francisco; Fernindez Torres, Ariadna;
Fernandez Torres, Ariadna; Ferre Cano, M* Dolores; Ferrer Rodriguez,
Amparo; Ferron Jiménez, Teresa; Florido Navio, Jesus; Galan Megfas,
Concepcidn; Galvez Ruiz, M* José; Gallego Aranda, Salvador; Gallego
Roca, Javier; Garcia Berben, Ana Belén; Garcia Berben, Ana Belén;
Garcia Carrasco, Pablo; Garcia Carrasco, Pablo; Garcia Castafio, F.
Javier; Garcfa Del Moral Martin, Fernando; Garcia Del Moral Martin,
Fernando; Garcia Herniandez, Elisabet; Garcia Hernindez, Elisabet;
Garcia Jaldo, Francisco; Garcia Leal, Julia; Garcia Leiva, Juan Miguel;
Garcia Lopez, Ana; Garcia Lled6, Antonia; Garcia Martin, Alberto;
Garcia Martin, Alberto; Garcia Martin, Rubén; Garcia Martin, Rubén;
Garcia Rodriguez, Patricia; Garcia Rodriguez, Patricia; Garcia Ruiz,
Antonio Luis; Garcia Santos, Florentino; Garcia Valenzuela, Nicolas;
Garcia-Valdecasas Valverde, Juan; Garrido Maldonado, Manuel; Gay
Armenteros, Juan; Gil Sanchez, José Antonio; Gil Sanchez, José Anto-
nio; Gomez Capilla, José Antonio; Gémez Oliver, Miguel; Gomez
Ordoifiez, José Luis; Gonzalez Caballero, Fernando; Gonzalez
Carmona, Andrés; Gonzalez De Molina Espinar, Eugenia; Gonzalez
De Molina Espinar, Eugenia; Gonzalez Lodeiro, Francisco; Gonzalez
Moles, Miguel Angel; Gonzalez Véazquez, Francisco Javier; Gonzalez
Viazquez, José; Gonzalez-Badia Fraga, Juan; Gonzalez-Badia Fraga, Juan;
Gragera Martin De Saavedra, Manuel; Gragera Martin De Saavedra,
Alonso; Granda Vera, Juan; Guisado Barrilao, Rafael; Gutierrez Del
Pozo, Aurora; Gutierrez Del Pozo, Aurora; Haro Pastor, Ginés; Haro
Pastor, Ginés; Henares Cuéllar, Ignacio; Hernandez Armenteros, Sal-
vador; Hernindez Cueto, Claudio; Herndndez Marcos, Lidia;
Hernindez Marcos, Lidia; Herrera Cardenete, Emilio; Herrerias
Pleguezuelo, Rafael; Hidalgo Caballero, Manuel; Higuera Torres-
Puchol, José Manuel De La; Hinojosa Martinez, Luis Miguel; Hita
Villaverde, Enrique; Hodar Correa, José Antonio; Hontoria Garcia,
Ernesto; Iribar Ibabe, M* Concepcién; Jerez Toro, Barbara; Jerez
Toro, Barbara; Jiménez Aguilera, Juan De Dios; Jiménez Benavides,
José; Jiménez Contreras, Evaristo; Jiménez Del Barco Jaldo, Luis
Miguel; Jiménez Jiménez, Francisco; Jiménez Lépez, Alejandra;
Jiménez Loépez, Alejandra; Jiménez Lopez, José Manuel; Jiménez
Martin, Carlos; Jiménez Moreno, Rodrigo; Jiménez Moreno, Rodrigo;
Jiménez Pérez, M* José; Justicia Justicia, Fernando; Kelly , Dorothy;
Laguna Martinez, M* Luisa; Laguna Martinez, M" Luisa; Ledesma
Gonziles-Frias, Rafael; Leon Casas, Alejandro José; Ledn Casas, Mi-
guel Angel; Linares Girela, Daniel; Lifian Nogueras, Diego J.; Topez
Alvarez, Inmaculada; Lopez Alvarez, Inmaculada; Lépez Bueno, M*
De Los Angeles; Lopez Bueno, M* De Los Angeles; Lopez Calera,
Nicolas; Lopez Fernandez, Jose Antonio; Lopez Hernandez, Anto-
nio; Lopez Hervella, José Antonio; Lépez Hervella, José Antonio;
Lépez Martinez, Juan; Lopez Martinez, Rafael; Lopez Martinez, Ra-
fael; Lopez Moreno, Alicia; Lépez Moreno, Alicia; Lopez Roldan,
Mercedes; Lopez Torrecillas, Francisca; Lopez-Aparicio Pérez, Isi-
dro; Lopez-Jurado Romero De La Cruz, Marifa; Lopez-Sidro Fernandez,
Cristina; Lopez-Sidro Fernandez, Cristina; Lozano Maldonado, José
M? Luna Del Castillo, Juan De Dios; Luque Martinez, Teodoro; Llorens
Montes, Francisco Javier; Lloris Ruiz, Antonio; Maqueda Abreu,
Mercedes; Marco De La Calle, Carmen; Marchal Martinez, Eva; Marchal
Martinez, Eva; Marin Martin, M* Gracia; Marin Sanchez, Agustina;
Marqués Garcés, Eugenio; Martin Fernandez, Manuel; Martin Gémez,
M* Del Carmen; Martin Loépez, Manuel; Martin Moreno, Antonio;
Martin Rodriguez, M* Cinta; Martin Rodriguez, M* Cinta; Martin
Ruiz, Luis; Martin Sinchez, Francisco; Martin Sdnchez, Francisco;
Martin-Vivaldi Caballero, M* Elena; Martinez Dengra, Esperanza;
Martinez Martinez, Fernando; Martinez Rodriguez, Juan Bautista;

Martinez Sianchez, Ramén; Martinez Sinchez, Yolanda; Martinez-
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Cafavate Fdez.-Crehuet, Rocio; Martos Perales, Francisco; Mata Nava-
rro, Gabriel M*; Mateos Rodriguez, Francisco Manuel; Matfas Reche,
Fernando; Maturana Pérez, Raquel; Melgosa Latorre, Manuel; Mena
Jurado, Juan Francisco; Mendoza Lara, Elvira; Menéndez Ondina,
Antonio; Merida Velasco, Juan Antonio; Mesa Franco, M* Carmen;
Mir6 Jodral, Manuel; Mole6n Viana, Miguel Angel; Molero Mesa,
Eulalia; Molero Mesa, Evaristo; Molero Mesa, Joaquin; Molina Re-
dondo, José Andrés De; Molina Sanchez, Julian; Molina Soriano,
Rafael; Montabes Pereira, Juan; Montoro Rios, Francisco Javier;
Montoya Toledano, José Antonio; Montoya Toledano, José Antonio;
Moral Lorenzo, Pedro; Moral Lorenzo, Pedro; Morales Barba, Ana
Maria; Morales Barba, Ana Maria; Morales Matas, Pablo; Morales Matas,
Pablo; Moreno Alba, Vanessa; Moreno Alba, Vanessa; Moreno Riestra,
Ildefonso; Moreno Riestra, Ildefonso; Moreno Rios, Sergio; Morén
Sanchez, Isabel; Moya Anegdn, Félix De; Moya Garcia, Francisco;
Moya Junco, Alvaro; Mufioz Raya, Eva; Naranjo Suérez, Antonio Cé-
sar; Naranjo Sudrez, Antonio César; Navajas Rodriguez De Mondelo,
José Manuel; Navarrete Martinez, Idefonso; Navarrete Navarro, Pe-
dro; Navarro Bel, David; Navarro Bel, David; Navarro Hernindez, M*
Prudencia; Navarro Hernandez, M* Prudencia; Navarrol Pérez, Patricia;
Navarrol Pérez, Patricia; Navascués Martinez, Julio; Nourddine , Kadi;
Nourddine , Kadi; Ocana Ocana, Francisco; Océn Pérez De Obanos,
Angel; Olalla Real, Angela; Olea Ros, Alicia; Olea Ros, Alicia; Olea
Serrano, M° Fatima; Olmedo Cardenete, Miguel; Ofia Sicilia, Anto-
nio; Orellana Rios, Antonio Jests; Orellana Rios, Antonio Jesus; Orte
Martinez, Juan Catlos; Ortega Bernaldo De Quirds, Eduardo; Ortega
Huertas, Miguel; Orza Linares, Ramoén; Osakar Olaiz, Pedro; Osorio
Pérez, M* José; Osuna Martinez, José Angel; Osuna Martinez, José
Angel; Otero Pino, Tomas; Otero Pino, Tomas; Paderewski Rodriguez,
Patricia; Padial Puche, Paulino; Palacios Gonzalez, Federico; Palma
Reyes, Alfonso; Pamies Bertran, Antonio; Parraga Martinez, Jesus;
Pascual Torres, Felipe; Passolas Colmenero, Joaquin; Paya Albert,
Rafael; Paz Pavon, Patricia; Paz Pavon, Patricia; Pedraza Mutriel, Vicen-
te; Peinado Herreros, José M?; Peinado Santaella, Rafael; Pefia Garcia,
Antonio Alvaro; Pefia Garcia, Antonio Alvaro; Pefias Maldonado,
Manuel; Perales Palacios, Francisco Javier; Peregrin Espinosa, Rafael;
Pérez Julian, Almudena; Pérez Julidn, Almudena; Pérez Rodriguez,
Jorge; Pérez Soler, Estefania; Pérez Soler, Estefania; Pérez Tapias,
José Antonio; Pérez-Serrabona Gonzalez, José Luis; Perfectti Alvarez,
Francisco; Piédrola Angulo, Gonzalo; Pino Segura, M* Dolores Del;
Pintefio Gijon, Alicia; Pintefio Gijon, Alicia; Pocifia Pérez, Andrés;
Polaino Roman, David; Polaino Roman, David; Prieto Espinosa, Al-
berto; Puga Bernabeu, Angel; Puga Bernabeu, Angel; Quesada Vazquez,
Isabel; Quevedo Bonilla, Rosa Marfa; Quevedo Bonilla, Rosa Matfa;
Quirante Roman, Rubén; Quirante Roman, Rubén; Quirés Marin,
José Antonio; Quirés Marin, José Antonio; Ramirez Gonzilez,
Victoriano; Ramirez Jiménez, Vicente; Ramirez Uclés, Isabel; Ramén
Lupion, Francisco; Ramén Lupion, Francisco; Raya Lozano, Enrique
Eduardo; Raya Mufoz, Félix; Raya Pugnaire, Antonio; Recalde
Manrique, Luis; Recio Garrido, David; Recio Garrido, David; Reche
Cafabate, Isabel; Reverto Montoro, José; Rico Romero, Luis; Riezu
Martinez, Jorge; Rio Cabeza, Aurora Del; Rios Guadix, Antonio; Rive-
ra Tejada, Antonio; Rivera Tejada, Antonio; Rivera Zafra, Catlos; Rive-
ra Zafra, Catlos; Robles Egea, Antonio; Roca Aroca, Eugenio Manuel;
Roca Barrilao, Eugenio Manuel; Roca Barrilao, Eugenio Manuel;
Rodriguez Ariza, Lazaro; Rodriguez Correal, Amalia; Rodriguez Co-
rreal, Amalia; Rodriguez Cotelo, Margarita; Rodriguez Jorreto, José
Manuel; Rodriguez Jorreto, José Manuel; Rodriguez Marin, Concep-
ci6én; Rodriguez Torralba, Niceto; Rodriguez Torralba, Niceto; Roman
Ceba, Manuel; Romero Loépez, Antonio; Romero Sarabia, Alfonso;
Ros Die, Eduardo; Rubio Ayuso, Antonio José; Rueda Garcia, M* Del

Mar; Rueda Pefia, Julio; Rueda Pefia, Julio; Ruiz Martinez, Antonio;
Sabio Pinilla, José Antonio; Saenz Lorite, Manuel; Sdenz Peces, Elena;
Saenz Peces, Elena; Saez Fernandez, Francisco Javier; Salinas Bonillo,
Marifa Jacoba; Sanchez Alhama, José; Sanchez Barrera, Marfa Blasa;
Sanchez Ferniandez, Patricia; Sinchez Fernidndez, Patricia; Sinchez
Lorenzo, Sixto; Sinchez Pozo, Antonio; Sinchez Rosado, Isabel;
Sidnchez Rosado, Isabel; Sinchez Sinchez, Violeta; Sinchez Sinchez,
Violeta; Sanchez Trigueros, Antonio; Sanchez Vargas, José; Sanchez
Vinuesa, Aurelio; Sanchez-Dehesa Moreno-Cid, Jesus; Sanchez-Mon-
tes Gonzalez, Francisco; Santaella Lupiafiez, M* José; Santos Jimeno,
Marta; Segura Quirante, Carmen; Segura Quirante, Carmen; Sekouri ,
Omar; Sekouri , Omar; Serichol Leyva, Rafael; Serichol Leyva, Rafael;
Serrano Darder, M* Teresa; Serrano Romero, Luis; Sevilla Merino,
Diego; Soto Mas, José Antonio; Suarez Ortega, M* Dolores; Taboada
Berenguer, José Pablo; Taboada Berenguer, José Pablo; Torné Poyatos,
Pablo; Torre Martinez, José M* De La; Travesi Gémez, Joaquin; Trini-
dad Requena, Antonio; Trujillo Mendoza, Humberto M.; Tudela
Garmendia, Pio; Urefla Espa, Aurelio; Valderrama Bonet, Mariano
José; Valderrama Fernandez, Juan Gabriel; Valdivia Martinez, Eva;
Valenza Demet, Gerald; Valverde Granados, Restituto; Valverde
Granados, Restituto; Vargas Morales, Alberto M.; Vellarino Albuera,
Susana; Vellarino Albuera, Susana; Vera Suanes, Alicia; Vicente
Rodriguez, Pedro Simén De; Vida Manzano, Jerénimo; Vila Miranda,
Amparo; Vilchez Cuesta, Francisco; Vilchez Lozano, Margarita; Vilchez
Lozano, Margarita; Vilchez Pardo, Josefina; Villaverde Gutierrez, M*
Del Carmen; Viseras Alarcén, Esther; Wahnon Sensusan, Sultana;
Way, Catherine; Zarzuelo Zurita, Antonio y Zugaldia Espinar, José
Miguel.

2.- Aprobar por asentimiento el Curso Propio de la Uni-
versidad de Granada de Experto Universitario en Aplicacio-
nes de la Hipnosis y Experto Universitatio en Valoracion del
Dafo Corporal en Ciencias de la Salud.

® Sesion constitutiva de Junta de Gobierno de 15 de mayo
del 2001

1.- Se constituye la Junta de Gobierno con los siguiente
miembros electos:

Abad Montes, Francisco; Albarracin Ramirez, José Al-
berto; Cabrerizo Morales, Miguel Angel; Contreras Mufioz,
Laura; Chamorro Martinez, Jests; Chica Gallego, M* Rosa-
rio; Espinola Lozano, Juan Bautista; Fernandez Lopez, José
Angel; Florido Navio, Jesus; Frnandez Caburrasi, Elena;
Galvéz Vargas, Ramon ; Garrido Maldonado, Manuel; Gay
Armenteros, Juan; Gomez Oliver, Miguel; Gonzalez Caba-
llero, Fernando; Granda Vera, Juan; Jiménez Aguilera, Juan
De Dios; Jiménez Pérez, M* José; Justicia Justicia, Fernando;
Loépez Calera, Nicolas M Lopez Fernandez, José Antonio;
Loépez Moreno, Alicia; Marchal Martinez, Eva; Marin Martin,
M? Gracia; Martinez Martinez, Fernando; Martinez Sanchez,
Ramén; Molero Mesa, Evaristo; Molina Soriano, Rafael;
Montabes Pereira, Juan; Navarro Bel, David; Ofa Sicilia, An-
tonio; Ortega Huertas, Miguel; Otero Pino. Tomas; Passolas
Colmenero, Joaquin ; Peinado Herreros, José M* Pintefio
Gijon, Alicia; Quiros Matin, José Antonio; Rios Guadix,
Antonio; Rodriguez Martinez, Francisco; Saénz Lorite, Ma-
nuel; Suarez Ortega, M* Dolores; Tudela Garmendia, Pio;
Vera Suanes, Alicia; Vila Miranda, M* Amparo Y Zugaldia
Espinar, José Miguel.



B©UGR Boletin Oficial de la Universidad de Granada

Ademas forman parte: Los Decanos de los tres centros
con mayor numero de alumnos que son: D. Entique Hita
Villaverde (F. de Ciencias); D. Antonio Romero Loépez (F. de
CC. de la Educacion) y D. Lazaro Rodriguez Ariza (F. de CC.
Econémicas y Empresariales).

® Sesion ordinaria de 15 de mayo del 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesion ordinaria de
quince de mayo de 2001 se adoptan los siguientes acuerdos:
1°.- Se procede a la eleccién de los miembros de las Comi-
siones Delegadas de la Junta de Gobierno, representantes de
la Junta de Gobierno en el Consejo Social y Comisién de
Becas Propias.
Celebradas las elecciones correspondientes la composi-
cion de las mismas es la siguiente:
Comisién de Ensefianzas Propias y Planes de Estudio
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de mayo de 1992)
Natos:
Rector, los Vicerrectores correspondientes y Secretatio
General.
Sector Profesorado: (5)
D. Rafael Molina Soriano
D. Juan Montabes Pereira
D. José M* Peinado Herreros
D. Antonio Rios Guadix
1 Vacante
Sector Alummnos: (4)
D. Miguel Angel Cabrerizo Morales
D* Alicia Lépez Moreno
D. Ramoén Martinez Sanchez
D? Alicia Pintefio Gijén
Sector PAS: (2)
D. Manuel Garrido Maldonado
D* Alicia Vera Suanes

Comisién de Investigacion
(Art. 34 y ss. del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
de Gobierno)
Natos: (3)
Rector, Vicerrector de Investigacion y Secretario Gene-
ral.
Sector Profesorado: (5)
D. Fernando Gonzalez Caballero
D. Fernando Martinez Martinez
D. Miguel Ortega Huertas
D. Francisco Rodriguez Martinez
D. Pio Tudela Garmendia
Sector Alummos: (3)
D. Alberto Albarracin Ramirez
D. Ramén Martinez Sanchez
D? Alicia Pintefio Gijén
Sector PAS: (2)
D. Juan Bautista Espinola Lozano
D. Evaristo Molero Mesa

Comisién de actividades culturales y deportivas
(Art. 34 y ss. del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
de Gobierno)

Natos:
Rector, los Vicerrectores correspondientes y Secretatio
General.
Sector Profesorado: (2)
Vacantes
Sector Alummnos: (5)
D. Miguel Angel Cabrerizo Morales
D® Laura Contreras Mufioz
D* Elena Fernandez Caburrasi
D. David Navarro Bel
D? Alicia Pintefio Gijén
Sector PAS: (2)
D. José Angel Fernandez Lopez
D*M?* José Jiménez Pérez

Comisién de becas propias
Natos:
Vicerrector de Estudiantes, Secretario General, Direc-
tor del Secretariado de Becas.
1 Profesor, 1 alummno, 1 PAS.
D. Antonio Romero Loépez (Profesor)
D. Tomas Otero Pino (Alumno)
D* M* Gracia Marin Martin (PAS)

Representantes en el Consejo Social
(Arts. 47 y 62 A.a) de los Estatutos.)
Rector, Secretario General y Gerente
1 Decano:
D. Enrique Hita Villaverde (Decano Facultad de Cien-
clas)
1 Director de E.U.:
D. Joaquin Passolas Colmenero (Director E.U. Arqui-
tectura Técnica)
1 Director de Departamento o Instituto Universitario
D. Nicolas M* Lépez Calera (Director Dpto. Filosofia
del Derecho, Moral y Politica)
1 Profesor:
D. Juan de Dios Jiménez Aguilera
1 PAS:
D. Juan Bautista Espinola Lozano
2 Alummos:
D*® Laura Contreras Mufioz
D* Alicia Lépez Moreno

Comision de Asuntos Econémicos

(Art. 34y ss. del Reglamento de Funcionamiento de la Junta

de Gobierno)

Natos: (3)
Rector, Secretario General y Gerente.

Sector Profesorado: (3)

D. Jesus Florido Navio
D. Juan Granda Vera
D. Juan De Dios Jiménez Alguilera

Sector Alummnos (3)
D. Alberto Albarracin Ramirez
D®Rosario Chica Gallego
D* Alicia Lépez Moreno

Sector PAS (3)
D. José Antonio Lépez Fernandez
D* M* Gracia Marin Martin
D. Evaristo Molero Mesa
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Comision de Ordenacion Académica y Convalidaciones
(Art. 34 y ss. del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
de Gobierno)
Natos:
Rector, los Vicerrectores correspondientes y Secretario
General.
Sector Profesorado: (5)
D. Jests Chamorro Martinez
D. Jesus Florido Navio
D. Miguel Gémez Oliver
D. Enrique Hita Villaverde
D. José Miguel Zugaldia Espinar
Sector Alumnos: (4)
D*® Laura Contreras Mufioz
D*® Eva Marchal Martinez
D. Tomas Otero Pino
D. José Antonio Quirés Marin
Sector PAS: (2)
D. Manuel Garrido Maldonado
D. José Antonio Lépez Fernandez

Comisién Evaluadora de la Capacidad Docente e Investiga-
dora del Profesorado
(Art. 34 y ss. del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
de Gobierno)
Natos:
Rector, los Vicerrectores correspondientes y Secretario
General.
Profesores (3)
D. Francisco Abad Montes
D. Lazaro Rodriguez Ariza
1 Vacante
Alumnos 4)
D. Alberto Albarracin Ramirez
D* Elena Fernandez Caburrasi
D. Tomas Otero Pino
1 Vacante
PAS. (2)
D*M?* José Jiménez Pérez
D* Alicia Vera Suanes

2°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, el cambio de denominaciéon del Departamento de
Filologia Inglesa por el de Filologia Inglesa y Alemana.

3°.- Se aprueban, por asentimiento de los miembros pre-
sentes los siguientes premios extraordinarios:

- Facultad de Ciencias de 1a Educacién, curso 1999 /2000:
Licenciatura de Pedagogfa:
D* M?* José Latorre Medina
Licenciatura de Psicopedagogia:
D. Antonio José Gonzalez Jiménez
Francisca Madrid Peldez
Maestro (especialidad Educacion Fisica):
D* Ana Belén Garcfa Castilla
Maestro (especialidad Educacién Musical):
D* Almudena Ocafia Fernandez
Maestro (especialidad Educacion Primatia):
D* Laura Salazar Mendias
Maestro (especialidad Lengua Extranjera-Inglés):
D? Susana Olmos Pereda

- Facultad de Ciencias Politicas y Sociologfa, curso 1999/
2000:
Seccion Ciencias Politicas:
D. Rafael Vazquez Garcia
Seccién Sociologia:
D. Alejandro Romero Reche
Y los siguientes premios extraordinarios de Doctorado:
- Ciencias Fisicas, curso 1995/1996:
D. José Caro Ramén, D. Julio Guerrero Gareia y D.
Antonio Angel Moya Molina.
Curso 1997/1998:
D. Francisco José Arroyo Roldan, D. Pedro A. Bernaola
Galvan, D. Andrés Godoy Medina y D. Antonio Jesus
Sarsa Rubio.
- Psicologia, curso 1994 /1995:
D? Palmira Cristina Mediavilla Garcia, D* Gloria
Catballo Garcia y D*. M* Inmaculada Cubero Talavera.
- Ciencias Matematicas, curso 1996/1997:
D. Francisco Martin Serrano y D. Salvador Villegas Ba-
rranco.
- Historia del Arte, curso 1995/1996: D. Francisco José
Falero Folgoso.

® Sesion ordinaria de 28 de mayo del 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesién ordinaria de
veintiocho de mayo de 2001 se adoptan los siguientes acuer-
dos:

1°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta de creacion de la doble titulacién Dere-
cho-LADE para su implantacion en el curso 2001-2002.

2°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta sobre el Plan de Ordenacién Académica
para el curso 2001-2002, recogiéndose en el mismo las pro-
puestas realizadas por la Facultad de Farmacia.

3°.- Se aprueban, por asentimiento de los miembros pre-
sentes las peticiones de Comisiones de Servicios siguientes:

- D. Miguel Pereyra-Garcia Castro. C.U. de la Universi-

dad de Granada al Consorcio parala Ensefianza Abier-

tay a Distancia “Fernando de los Rios”.

- D. Leopoldo Martinez Nieto. Profesor T.U. de la Uni-

versidad de Granada a la Universidad de Jaén.
Prérrogas:

- D. José Eduardo Sainz-Cantero Caparr6s. Prof. T.U.

De la Universidad de Granada a la Universidad de

Almerfa.

- D. José Catlos Prados Salazar. Prof. T.U. De la Uni-

versidad de Almeria a la Universidad de Granada.

- Dfia. Montserrat Castell6 Nicas. Profa. Asociada. Del

Excmo. Ayuntamiento de Granada a la Universidad de

Granada.

4°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta de Tribunales de plazas de profesorado
permanente presentada, aprobada en COA de 21 de mayo de
2001.

5°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta de reconocimiento de créditos de libre
configuracién presentada y que se corresponden con los cut-
sos siguientes:

- Cursos de Verano de Sierra Nevada
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- Cursos Manuel de Falla
- Cursos de Verano del Centro Mediterraneo
- Curso del Parque de las Ciencias “Anatomia de esque-
letos vertebrados. Taller de montaje”.
6°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta de cambio de denominacién del Depat-
tamento de Filosoffa del Derecho Moral y Politica por el de
Departamento de Filosofia del Derecho.
7°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta presentada de Resoluciéon del VIII Pro-
grama de Apoyo a la Docencia Practica.
8°.- Se aprueba, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta de asignaturas de Libre Configuracién
Especifica para el Curso 2001-2002.
9°.- Resultan elegidos para cubrir las vacantes de las Co-
misiones Delegadas Permanentes de la Junta de Gobierno
los siguientes miembros:
- Comision de Ensefianzas Propias y Planes de Estu-
dios (1 Profesor): D. Fernando Justicia Justicia.
- Comisién de Actividades Culturales y Deportivas (2
Profesores): D. Nicolas Maria Lopez Calera y D. Joa-
quin Passolas Colmenero.
- Comision Evaluadora de la Capacidad Docente e In-
vestigadora (1 Profesores, 1 Alumnos): D. Ramén
Galvez Vargas y D. David Navarro Bel.
10°.- Se aprueba la propuesta de Calendatio Académico
presentada para el Curso 2001-2002, con las modificaciones
que se recogen en el documento, del que se dara conocimien-
to en la préxima Junta de Gobierno para su aprobacion de-
finitiva.

® Sesion extraordinaria de 25 de junio del 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesién ordinatia de vein-
ticinco de Junio de 2001 se adoptan los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar, por 33 votos a favor, 0 en contray 7 absten-
ciones la propuesta de Presupuesto correspondiente al ejerci-
cio econémico del 2001 para su posterior elevacion al Claus-
tro Universitario y al Consejo Social, as{ como la propuesta
de proyecto de Programacion Plurianual correspondiente al
periodo 2001-2003.

2°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de adecuacion técnica de la RPT de las biblio-
tecas de Ceuta y Melilla.

3°.- Aprobar, por 31 votos a favor, 0 en contra y 3 absten-

ciones la propuesta de Plan de Calidad Docente 2001-2004.

4°.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes las siguientes adscripciones de asignaturas a areas de co-
nocimiento: (ver cuadro I)

En relacién a las asignaturas de las titulaciones de Licen-
ciado en Derecho, Licenciado en Odontologfa, Licenciado en
Biologfa, Licenciado en Quimica, Diplomado en Gestién y
Administraciéon Publica (Melilla), Diplomado en Relaciones
Laborales (Melilla), Diplomado en Ciencias Empresariales
(Melilla), Diplomado en Ciencias Empresariales (Ceuta), Di-
plomado en Turismo, Diplomado en Terapia Ocupacional y
Licenciado en Matemitica, tesulta aprobada la propuesta de
la Comision de Ordenacion Académica, por asentimiento de
los miembros presentes.

En cuanto ala asignatura de Turismo y Medio Ambiente
de la titulacién de Diplomado en Turismo, resulta aprobada
su adscripcion al area de Geografia Humana, por mayorfa de
los miembros presentes, con un voto en contra.

En referencia a la asignatura Lengua Espafiola y su Didac-
tica de la titulacién de Maestro, especialidad de Educaciéon
Primaria, resulta aprobada su adscripcion al area de Didéctica
de la Lengua y la Literatura, por mayoria de los miembros
presentes con un voto en contra.

Con referencia ala asignatura de Nutricion y Crecimiento
Infantil en Odontologfa de la titulacién Licenciado en Odon-
tologfa, resulta aprobada su adscripcion al area de Pediatria,
por mayoria de los miembros presentes con un voto en con-
tra.

5°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta del IX Programa de Apoyo a la Docencia
Practica para el curso 2001-2002.

6°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes los siguientes cambios de areas de conocimiento infor-
madas favorablemente porla COA de 11 de Junio del 2001:

DE BIOLOGIA ANIMAL A ZOOLOGIA
Alba Tercedor, Javier.- C.U.
Avila Sanchez-Joftre, Jose Miguel.- T.U.
Camacho Mufioz, Ismael.- T.U.
Cardenete Hernandez, Gabriel R.- T.U.
Garacia Gallego, Manuel.- T.U.
Garcia Rejon, Laura .- T'.U.
Gonzalez Garcia, Juan Antonio .- C.E.U.
Gonzalez Vazquez, Francisco Javier.- T.E.U.
Hidalgo Jimenez, Maria del Carmen.- T.1.U.

Titulaciéon Asignatura

Cuadro 1. Adscripcion de asignaturas a Areas de Conocimiento

Area de adscripcion

Dip. en Turismo

Dip. en Gestion y
Admon. Publica (Melilla)

Dip. CC. Empresariales

Lic. en Odontologia

en Odontologia

Geografia Turistica de Andalucia
Seleccion y Formacion de Personal
Sociedad, Civilizacién y Turismo

Informacioén y Doc. Adtiva.

Informatica de Gestion 11

Nutriciéon y Crecimiento Infantil

Analisis Geografico Regional
Psicologia Social
Antropologia Social

Ciencia Politica y de la Admon.

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Pediatria
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Hidalgo Puertas, Felix .- T.U.

Higuera Gonzalez, Manuel de la .- C.U.
Martin Cuenca, Eugenio Angel .- T.U.
Martinez Sudrez, Juan Gabriel.- Ayud. De Facultad.
Ocafia Martin, Amelia.- T.U.

Pascual Torres, Felipe.- C.U.

Pleguezuelos Gomez, Juan M.- T.U.
Sainz-Cantero Caparros, Carmen Elisa.- T.U.
Sanchez Ortega, Antonio.- T.U.

Sanchez Pifiero, Francisco.- Prof. Asoc.
Sanchez Tocino, Luis.- Prof. Asoc.

Sanz Rus, Ana .- T.U.

Soler Cruz, Manuel.- C.U.

Tinaut Ranera, Jose Alberto.- T.U.

Zamora Mufioz, Maria del Carmen.- T.I1.U.

DE BIOLOGIA VEGETAL A BOTANICA

Aroza Montes, M* del Pilar.- Profa. Asociada.
Blanca Lopez, Gabriel.- C.UL

Casares Porcel, Manuel.- T.U.

Chirosa Rios, Manuel.- Prof. Asociado.

Diaz de la Guardia Guerrero, Consuelo.- T.U.
Gil Garcfa, Juan Antonio.- T.U.
Gonzélez-Tejero Garefa, M* de los Reyes.- T.U.
Lépez Guadalupe, Manuel.- T.U.

Marin Calderén, Guadalupe.- T.U.

Molero Mesa, Joaquin.- C.U.

Morales Torres, M* Concepcion.- T.U.
Negrillo Galindo, Ana M*.- T.U.

Ortega Diaz, Antonio.- T.U.

Pérez Raya, Francisco Antonio.- T.U.

Romero Garcia, Ana Teresa.- T.U.

Rosta Campos, José Luis.- T.U.

Salinas Bonillo, Maria Jacoba.- Profa. Asociada.
Sinchez Castillo, Pedro M.- T.U.

Socorro Abteu, Oswaldo.- T.U.

Valle Tendero, Francisco.- C.U.

Varo Alcala, Juan.- C.U.

Zafra Valverde, M* Luisa.- T.U.

DE BIOLOGIA VEGETAL A FISIOLOGIA VEGETAL

Agti Martin, Isabel.- T.U.

Caba Barrientos, Juan Manuel.- T.U.
Diaz Miguel, Manuel.- T.U.

Garcia del Moral Garrido, Luis E- T.U.
Garrido Garrido, Dolores.- T.I.U.

Ligero Ligero, Francisco.- T.U.
Lépez-Cantarero Ballesteros, M* Inmaculada.- T.U.
Lluch Pl4, Carmen.- C.U.

Ocana Cabrera, Antonio.- T.U.

Ramos Clavero, José M.- C.U.

Recalde Manrique, Luis.- C.U.

Romero Monreal, Luis.- T.U.

Ruiz Saez, Juan Manuel.- Prof. Asociado.
Sinchez Calle, Isabel M*.- T.U.

DE CIENCIAS MORFOLOGICAS A ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA HUMANA

Alvarez Guisado, Luis.- C.U.
Aranega Jiménez, Antonia.- C.U.
HEspin Ferra, Joaquin de la Cruz.- T.U.

Fernandez Barbero, Juan Emilio.- T.U.
Fernandez-Capel Bafios, Blanca.- T.U.
Garcia Garcfa, Juan de Dios.- C.U. (Prof. Emérito).
Guirao Pifeyro, Miguel.- T.U.
Loépez Soler, Miguel.- T.U.
Megias Megias, Luis.- T.U.
Mérida Velasco, Juan Antonio.- C.U.
Morales Hevia, M* del Mar.- T.U.
Pascual Morenilla, M* Teresa.- C.U.
Prados Salazar, José Carlos.- T.U. (De la Univ. de
Almerfa en Comis. de Serv. en la de Granada).
Roda Moreno, José Arcadio.- C.U.
Roda Murillo, Olga.- Profa. Asociada.
Sainz de Aja Machuca, Margarita.- T.U.
Sénchez-Montesinos Garcia, Indalecio.- T.U.

DE CIENCIAS MORFOLOGICAS A HISTOLOGIA
Arrebola Nacle, Francisco.- T.U.
Pulido Caballero, José.- T.U.
Torres Alcalde, Fernando-E.- T.U.

DE CIENCIAS MORFOLOGICAS A ANTROPOLOGIA
FISICA

Botella Lopez, Miguel Cecilio.- T.U.

Garcia Garcfa, Carmen de Jesus.- T.U.

Jiménez Brobeil, Sylvia Alejandra.- T.U.

Souich Henrici, Felipe du.- T.U.

DE GEODINAMICA A GEODINAMICA EXTERNA
Almécija Ruiz, Carmen.- Profa. Asociada.
Azafién Hernandez, José Miguel.- T.U.
Azor Pérez, Antonio.- T.U.
Benavente Herrera, José.- T.U.
Calvache Quesada, Matfa Luisa.- T.U.
Chica Olmo, Mario.- T.U.
Cruz San Julidn, José Javier.- C.U.
Loépez Chicano, Manuel.- T.U.
Martin Rosales, Wenceslao.- Prof. Asociado.

DE GEODINAMICA A GEODINAMICA INTERNA
Aerden, Domingo.- Prof. Asociado.
Balanya Roure, Juan Crlos.- T.U. (Comis. Serv. Uniwv.
Pablo Olavide, Sevilla).
Campos Fernandez, Juan José.- T.U.
Crespo Blanc, Ana.- T.U.
Galindo Zaldivar, Jesus.- T.U.
Garcia Duefias, Victor.- C.U.
Gonzalez Lodeiro, Francisco.- C.U.
Jabaloy Sanchez, Antonio.- T.U.
Martinez Martinez, José Miguel.- T.U.
Martinez Poyatos, David Jesus.- Ayudante.
Orozco Fernandez, Miguel.- C.U.
Simancas Cabrera, José Fernando.- T.U.
Soto Hermoso, Juan Ignacio.- T.U.

DE FISICA DE LA TIERRA, ASTRONOMIA Y ASTRO-
FISICA A FISICA DE LA TIERRA

Alguacil de la Blanca, Angel Gerardo, T.U.

Ibafiez Godoy, Jesus M. T.U.

Lopez Casado, Carlos, T.U.

Morales Soto, Jose, T.U.

Vidal Sanchez, Francisco de Asis.- T.U. (Comis. de Setv.
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Ministerio Fomento, Madrid).

DE FISICA DE LA TIERRA, ASTRONOMIA Y ASTRO-
FISICA A ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
Abia Ladron de Guevara, Carlos Antonio, T.U.
Battaner Lopez, Eduardo, C.U.
Dominguez Aguilera, Inmaculada, T-1.U.
Florido Navio, Estrella, T.U.
Sanchez Saavedra, Maria Luisa, T.U.

DE CIENCIAS MORFOLOFICAS A ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA HUMANAS (Pendientes de Informe por
la COA)

DE CIENCIAS MORFOLOFICAS A ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA HUMANAS

Botella Lopez, Miguel Cecilio, T.U.

Garcia Garefa, Carmen de Jesus, T.U.

Jiménez Brobeil, Sylvia Alejandra, T.U.

Souich Henrici, Felipe du, T.U.

DE BIOLOGIA CELULAR A HISTOLOGIA
Campos Muifioz, Antonio
Cafiizarez Garcia, Francisco Javier
Caracuel Ruiz, Maria Dolores
Crespo Ferrer, Pascual Vicente
Cubero Sanchez, Marfa Angustias
Fernandez Segura, Eduardo
Garcia Lopez, José Manuel
Martinez Tormo, Fulgencio
Revelles Marin, Francisco
Sanchez Quevedo, Matia del Carmen

7°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de convocatoria de plazas de Profesorado
Permanente presentada.
8°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de Resolucion de la Convocatoria del Pro-
grama de Ayudantes.
9°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de Baremo para la Contratacion de Ayudan-
tes presentada.
10°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, los siguientes cursos propios:
- Master en Derecho de Extranjerfa.
- Programa de Formacién Superior en Prevenciéon de
Riesgos Laborales, Gestion Ambiental y de la Calidad.
- Experto Universitario en Derecho del Consumo y
Orientacion al Consumidor.

® Sesion extraordinaria de 13 de julio del 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de trece de julio de 2001, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar por asentimiento los expedientes de altera-
ciones presupuestarias namero 1 y 2, correspondientes al
ejercicio econémico de 2000.

2.- Aprobar por asentimiento la Liquidacion del Presu-
puesto correspondiente al ejercicio econémico de 2000.

3.- Aprobar por asentimiento de los miembros presentes la
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propuesta de reforma de los siguientes Planes de Estudios:

- Licenciado en Sociologia

- Licenciado en CC. Politicas y de la Administracién

- Licenciado en Farmacia

Y se somete a votacion la propuesta de la Comision de
Planes de Estudios sobre la materia troncal de primer curso
del Plan de Estudios de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, «Ingenierfa y Morfologia del Terrenon dividiéndola
en dos asignaturas « Geomotrfologia y Geologia Aplicada»
con 7’5 créditos y «Mecanica de Suelos y Rocas» con 4°5 crédi-
tos, obteniendo el siguiente resultado 26 votos a favor, nin-
guno en contray 1 abstencién.

El resto de los contenidos de la reforma del Plan de Es-
tudios de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos se aprue-
ba por asentimiento.

4.- Se aprueba por asentimiento la propuesta de Activi-
dades del Plan de Calidad.

5.- Aprobar por asentimiento la propuesta de concesioén
de distinciones a miembros de la comunidad universitaria.

6.- Se proclaman miembros de la Comisién de Contrata-
cién a:

- D. Fermin Sanchez de Medina Lopez-Huertas,

Ayudante.

- D* M* Inmaculada Ramos Tapia, Ayudante.

- D. Rubén Rodriguez Ramirez, Alumno de la E de CC.

de la Educacion.

- D?* Ana Salazar Sdnchez, Alumna de la E de CC.

Politicas.

- D. Juan Gay Armenteros, Catedratico de Universidad.

- D. Antonio Rios Guadix, Catedritico de Universidad.

7.- Aprobar por asentimiento la propuesta de Calendario
Lectivo para el curso académico 2001/2002.

8.- Aprobar por asentimiento la concesién del Premio
Extraordinario de Diplomatura en Magisterio, Educacién Es-
pecial de la promocién 1997/2000 a D* Lourdes Vinuesa
Ramos y a D. Angel Mingorance Estrada el de Licenciatura en
Psicopedagogia de la promocion 1998/2000 de la Facultad
de Educacién y Humanidades de Melilla.

® Sesion extraordinaria de 24 de julio de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de veinticuatro de julio de 2001, adopta los siguientes acuer-
dos:

1.- Aprobar por asentimiento la formalizacion de poliza
de crédito para atencién de necesidades de Tesorerfa.

2.- Aprobar por asentimiento el cambio de Area de Co-
nocimiento de D. Jests Oliver Pina del Area de Ingenierfa de
la Construccion ala de Proyectos de Ingenierfa, de D. Vicente
Redondo Pueyo del Area de Tecnologia del Medio Ambiente
ala de Ingenierfa Hidraulica, de D. Joaquin Delgado Garcia,
D. Fernando Delgado Ramos, D. Fernando Girén Caro, D.
Miguel Angel Gutiérrez Ferrandez y D. Manuel Vizcaino Alcala
del Area de Ingenierfa Hidraulica a la de Ingeniera de la Cons-
truccion.

3.- Aprobar por asentimiento la creacién de las Areas de
Conocimiento de «Quimica Farmacéutica» separandola del
Area de «Quimica Organica». El Area de «Economia Interna-
cional y de Espafia», separindola del Area de «Economia
Aplicada» y el Area «Métodos Cuantitativos para la Econo-
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mia y la Empresa», separandola del Area de «Economia Apli-
cada.

4.- Aprobar por asentimiento una nueva convocatoria de
plazas de Profesores Asociados para el proximo curso acadé-
mico 2001/2002.

5.- Aprobar por asentimiento la Normativa para la con-
tratacion de Profesores Asociados.

6.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes la solicitud de Licencia del profesor D. José Luis Aréstegui
Plaza.

7.- Aprobar por asentimiento los Cursos Propios de Con-
servacion/Restauracion del Bienes Culturales, Titulo propio
de Segundo Ciclo; Experto Universitario en Protesis Dental;
Mister/Experto de Cursos en Aplicaciones Cientifico-Técni-
cas del Ordenador; Master Universitario en Desarrollo y Ges-
tién de Recursos Humanos y Experto Universitatio en Ges-
tién del Libro Antiguo en las Bibliotecas: Conservacion, Pro-
teccioén y Difusion.

8.- Aprobar por asentimiento las solicitudes de prérroga
de Comisién de Servicios de D* Carmen Aleman Bracho y D.
Francisco de Asis Vidal Sanchez y las peticiones de D. Manuel
Gonzalez de Molina Navarro y D. Manuel Lépez Escudero.

9.- Aprobar por asentimiento los Premios Extraordina-
rios de Doctorado:

En Ciencias Matematicas periodo 1995/96 a D* M* del
Carmen Bueso Sanchez, D. José Antonio Carrillo de la Plata,
D. Pedro Abelardo Garcia Sanchez, D. Rafael Lopez Camino
y D. Francisco Ocafia Lara.

En Informatica petiodo 1995/96 a D* Mancia Anguita
Loépez y D. Enrique Herrera Diezma.

En Ciencias Biolégicas perfodo 1991/92 a D* Angeles
Abril Martf, D. José M* Gatcia Garrido, D. Francisco Valera
Hernandez y D* M* del Carmen Zamora Mufioz.

En Ciencias Bioldgicas petiodo 1992/93 a D* M* del Pilar
Cordovilla Palomares, D. Francisco Javier Corpas Aguirre, D.
José M* Gémez Reyes, D. Manuel Jamilena Quesada, D.
Jests Mercado Blanco y D* Amalia Encarnacién Morales
Hernandez.

En el periodo 1993/94 a D* M* Cruz Pardo Justicia, D.
Francisco Sanchez Pifiero, D* M* Jacoba Salinas Bonillo, D.
Andrés Santos Soler Gonzalez y D* M* José Soto Nisffout.

En Biologia periodo 1988/89 y 1989/90 a D* M* Dolo-
res Suarez Medina y D* Presentacion Carrillo Lechuga.

10.- Aprobar por asentimiento las solicitudes de Homo-
logacion de Beca a D* Begofia Olmos Ruiz, D* M* Teresa
Valenzuela Claros, D. David A. Pelta, D. Salvador Casares
Atienza, D* M* Sonia Pagés Luis y D. Angel Miguel Garcia
Lara.

11.- Aprobar por 19 votos a favor, 1 en contra y 3 absten-
ciones la propuesta del Reglamento de la Editorial de la Uni-
versidad de Granada para su posterior elevacion al Claustro
Universitario.

® Sesion ordinaria de 18 de octubre de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesiéon ordinaria de
dieciocho de octubre de 2001, adopta los siguientes acuer-
dos:

1.- Aprobar para su elevacion a Claustro, por asentimien-
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to de los miembros presentes las propuestas de Planes de
Estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado
en Enfermerfa (E.U. “Cruz Roja”) de Melilla y Diplomado
en Enfermerfa (E.U. “Cruz Roja”) de Ceuta.

2.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de actividades del Plan de Calidad Docente
(Programa de Mejora e Innovacién Docente) que se concreta en:

- Convocatoria de ayudas para reuniones docentes afio
2001.

- Convocatoria de ayudas para la realizacion de estu-
dios y analisis para la mejora de la calidad.

- Convocatoria de ayudas para actuaciones estratégicas
de mejora de la calidad docente de titulaciones afio 2001.

3.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, los siguientes Permisos y Licencias:
Diia. Francisca Monserrat Padilla Adamuz
Dfia. Antonia Segura Serrano.
D. José Luis Pérez Cordoba
D. José Marfa Fernandez Pérez
Diia. Fanny T. Afiafios Bedrifiana
Y el cambio de fechas en su licencia de D. José Luis
Arostegui Plaza.

4.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la creacién de una Comision de seguimiento que estudia-
ra la situacion del Refugio Universitario del Veleta (Sierra
Nevada) y elevara las propuestas correspondientes a la Junta
de Gobierno para una postetior decision al respecto.

5.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de Curso de Experto en Gerontologia So-
cial (primera Edicién Latinoamérica 2001-2002).

6.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes la propuesta de Premios Extraordinarios de Licenciatura
correspondientes al Curso 1997-1998 de la Facultad de Dere-
cho a D. Francisco de Asis Pertifiez Vilchez y Dfia. Antonia
Jabalera Rodriguez.

® Sesion extraordinaria de 6 de noviembre de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de seis de noviembre de 2001, adopta los siguientes acuer-
dos:

1.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes la convocatoria de plazas de profesorado permanente in-
formadas favorablemente por la COA de 20 de octubre de
2001, con la salvedad de la plaza de Didactica de la Matematica
con docencia en Melilla. Al mismo tiempo se modifica el
petfil de las plazas de Quimica Organica (Quimica Organica
Licenciatura de Quimica) y Quimica Organica Avanzada (Li-
cenciatura de Quimica).

2.- Resultan elegidos los miembros de la Comision Elec-
toral siguientes:

Profesorado: D. Rafael Molina Sotiano, D. Joaquin
Passolas Colmenero.

Alumnos: D. José Alberto Albarracin Ramirez, Da.
Alicia Pintefio Gijén (queda por elegir un miembro).

PAS: D. José Antonio Lépez Fernandez.
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® Sesion extraordinaria de 12 de noviembre de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria

de doce de noviembre de 2001, adopta los siguientes acuer-

1.- Aprobar por asentimiento la convocatoria de 22 pla-

zas de profesores Titulares, 2 Titularidades y 3 Catedras de
Escuela Universitaria, informadas favorablemente en reunion
de Comision Académica celebrada el 6 de noviembre.

2.- Aprobar los requisitos, tramitacién y procedimiento

para la dotacion de un programa de Catedras de Universidad.

3.- Aprobar la Normativa para propuesta de nuevas

Titulaciones.

4.- Aprobar el Calendario Electoral para las elecciones pat-

ciales a Claustro Universitario, totales o parciales a Juntas de
Centro y elecciones de Consejos de Departamentos.

5.- Aprobar los siguientes Cursos Propios:
- Experto Universitario en Aplicaciones del Derecho
Civil. (1* Edicion)
- Experto Universitario en Psicologfa Juridica. (1* Edi-
cion)

6.- Aprobar la concesién de Premios Extraordinarios de

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte a
D. Alberto Galdén Ortega para el curso académico 2000/
2001, y felicitar alos que han obtenido los Premios Naciona-
les de expedientes académicos en sus diversas categotias.

® Sesion extraordinaria de 3 de diciembre de 2001

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria

de tres de diciembre de 2001, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Proclamar los miembros electos de las Comisiones de

Servicios Generales:
Comisién Servicio de Deportes:
Sector Profesorado:

D. Aurelio Urefia Espa
D. Raul Arellano Colomina

Sector Alumnos:

D? Elena Fernindez Caburrasi

D?® Ana Carbonell Baeza

D. Luis Gémez-Landero Rodriguez
D. Francisco Nufiez Sainchez

Comisién Centro de Instrumentacion Cientifica:
Sector Profesorado:

D. Enrique Alvarez de Manzaneda Roldan
D. Fernando Nieto Garcia

D. Juan M. Salas Peregrin

D. Fernando Bea Barredo

D* Ana Sanz Rus

Comision de Bibliotecas:
Sector Profesorado:

D. Juan Carlos Braga Alarcon
D? Sultana Wahnon Bensusan
D. José M* Peinado Herreros
D. José M* Lozano Maldonado
D. Julio Ortega Lopera
2.- Aprobar por asentimiento los Tribunales de plazas de

profesorado permanente publicadas en el BO.E. de 7 de
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septiembre de 2001.

3.- Aprobar por asentimiento la solicitud de D. Bernardino
Lindez Vilchez, profesor Titular de Escuela Universitaria, para
cambiar del Area de Construcciones Arquitecténicas al Area
de Composicién Arquitectdnica con el informe favorable emi-
tido por el Departamento de Construcciones Arquitectoni-
cas.

4.- Aprobar por asentimiento la propuesta de 57 plazas
de profesorado permanente y un programa de dotacién de
47 de Catedras. Mediante votacion se aprueban 10 nuevas
dotaciones de Catedras con el siguiente resultado 25 votos a
favor, 2 en contra y 3 abstenciones.

5.- Aprobar por asentimiento la creacién de los Departa-
mentos de Lengua Espafiola y de Literatura Espafiola, por
divisién del Departamento de Filologfa Espafiola.

6.- Aprobar por asentimiento la solicitud de permiso
presentado por la profesora D* Elena Blanca Marin de Espi-
nosa Ceballos, del Departamento de Derecho Penal para una
estancia en el Instituto de Enfermedades Infecciosas de la
Facultad de Bologna desde el 1 de marzo de 2002 a 31 de
agosto de 2002.

7.- Aprobar por asentimiento el reconocimiento de 3 cré-
ditos de Libre Configuracién para todos los que participen y
sean evaluados en el IV Curso de Actualidad Cientifica que
organiza el Parque de las Ciencias.

8.- Aprobar por asentimiento la propuesta de directrices
para la creacién del Consejo Asesor de Politica Cientifica de la
Universidad de Granada.

9.- Aprobar por asentimiento los criterios para las
homologaciones de Becas Predoctorales.

10.- Aprobar por asentimiento las solicitudes de homo-
logacion de Beca presentadas por D* Isabel Cerrillo Garcfa, D*
Marina Fatima Fernandez Cabrera, D. Miguel Angel
Rodriguez Valverde, D. Alberto Martin Molina, D. Ignacio
José Blanco Medina, D* Raquel Martinez Chicén, D* Eva M*
Gonzalez Barea, D* Vicenta Marin Parra, D* Carmen Cabrera
Vique, D. Ahmed Drief, D* M* Francisca Alba Sanchez, D.
Miguel Soriano Rodriguez, D* Carmen Tallada Saenz-Lépez
y D* Teresa Nestares Pleguezuelo.

11.- Aprobar por asentimiento los Cursos de:

- Experto en Formacion de Abogados Penalistas

- Experto Universitario en creacioén de paginas Web

- Experto en Mediacion Familiar

- Experto en Administracion e Interconexion de Re-
des.

12.- Aprobar por asentimiento la propuesta de Premios
Extraordinarios de Licenciatura correspondientes a D. José
Manuel Navajas Nieto en la Licenciatura de Odontologfa en
el curso académico 1999/2000, y de Licenciatura de Psicologia
a D* Esmeralda Garcia Fernandez y D* Juana Marfa Bretén
Loépez en el curso académico 2000/2001.
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ReuNIiOoNEs Y AcUERDOs DE CLAUSTRO UNIVERSITARIO
2001

® Sesion extraordinaria de 7 de marzo de 2001

Reunido el Claustro en sesion extraordinaria de 7 de
marzo del 2001, adopt6 los siguientes acuerdos:

1.-Conforme a lo que establece el Articulo 322 de los
Estatutos que exige una mayoria de 3/5 del Claustro, recha-
zar la propuesta de Reforma de los Estatutos de la Universi-
dad de Granada por 106 votos emitidos a favor de la refor-
ma, 31 en contray 16 abstenciones.

® Sesion constitutiva de 17 de abril del 2001

Reunido el Claustro en sesion constitutiva el 17 de abril
del 2001, adopté los siguientes acuerdos:
1.- Eleccién de la Mesa del Claustro. Resultan elegidos
los siguientes miembros:
Sector Profesorado: Sin eleccion. D. José Luis Pérez
Serrabona y Dfia. Angela Collado Afs.
Sector Alummos: D. Antonio Alvaro Pefia Garcia y D.
Antonio Burgos Garcfa
Personal de Administracion y Servicios: D. Juan Gabriel
Valderrama Fernandez y Dfia. Teresa Ferron Jiménez.
Asimismo se acuerda la aprobacion, tras deliberacién con
la Mesa del Claustro del Calendario Electoral para las eleccio-
nes externas que se celebraran para la composicion de la Junta
de Gobierno y que se concreta en:

Dia 25 de abril. Dia de eleccion.

Dia 17 de abril. A la finalizacion del Claustro, reunién de la
Mesa del Claustro para determinacién del Calendario
Electoral. Remisién de escrito comunicando el plazo
de presentacion de candidaturas hasta las 14’00 horas
del dia 19.

Dia 19 de abril. Fin de plazo de presentacién de candidatu-
ras (14’00 horas).

Dia 20 de abril. Confeccién de papeletas de votacion y re-
misién a Ceuta y Melilla, en primer lugar, ademas de a
Centros y Departamentos e Institutos.

Dia 25 de abril. Apertura de la mesa desde las 9°30 horas
hasta las 20°00 horas. Recepcion en la Mesa electoral de
voto por correo hasta esa hora.

Mesa Electoral. 4 urnas. A pattir de las 20°00 horas recuen-
to de votos publico en presencia del St. Secretario Ge-
neral y de los componentes de la Mesa.

Dia 26 difusion de resultados obtenidos.

Dia 27 Claustro Universitario para la eleccion del resto de
los miembros de la Junta de Gobierno y Comisiones
correspondientes.

® Sesion extraordinaria de 27 de abril del 2001

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria de 27 de abril del 2001, adopt6 los siguientes acuerdos:

1.- Celebradas las elecciones para la composicioén de los
miembros de la Junta de Gobierno en representacion del
Claustro Universitatio, resultaron elegidos los siguientes
miembros:
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Sector Profesorado: D. Rafael Molina Soriano, D. Juan
Montabes Pereira, D. Antonio Onfia Sicilia, D. Antonio
Rios Guadix, D. Manuel Siaenz Lorite, D* Maria Dolo-
res Suarez Ortega, D. Pio Tudela Garmendia, D. Jesus
Chamorro Martinez, D. Fernando Gonzalez Caballe-
ro, D. Juan Granda Vera y D. Juan de Dios Jiménez
Aguilera.

Sector Alunimos: D*. Alicia Lopez Moreno, D*. Eva Marchal
Martinez, D. Ramén Martinez Sanchez, D. David Na-
varro Bel, D. Tomas Otero Pino, D* Alicia Pintefio
Gijon, D. José Antonio Quirés Marin, D. José Alber-
to Albarracin Ramirez, D? Laura Contreras Mufioz,
D® Maria del Rosario Chica Gallego, D* Helena
Fernandez Caburrasi y D. Miguel Angel Cabrerizo
Morales.

Sector PAS: D. José Antonio Lépez Fernandez, D* Marfa
Gracia Marin Martin, D. Evaristo Molero Mesa, D*
Alicia Vera Suanes, D. Juan Bautista Espinola Lozano,
D. José Angel Fernandez Lopez, D. Manuel Garrido
Maldonado y D* Matia José Jiménez Pérez.

Elecciones Externas.

Decanos o Directores de E.'T.S.: D. Miguel Goémez Oliver, D.
Fernando Martinez Martinez, D. José Marfa Peinado
Herreros y D. José Marfa Zulgadia Espinar. Decanos
de los Centros con mayor numero de alumnos: D.
Enrique Hita Villaverde, D. Antonio Romero Lopez y
D. Juan de Dios Jiménez Aguilera.

Directores de Escuela Universitaria: D. Francisco Abad Mon-
tes, D. Jests Florido Navio y D. Joaquin Passolas Col-
menero.

Directores de Departamento: D. Ramén Galvez Vargas, D.
Juan Gay Armenteros, D. Fernando Justicia Justicia,
D. Nicolas Marfa Lopez Calera, D. Miguel Ortega Huer-
tas y Dfia. Marfa Amparo Vila Miranda.

Director de Instituto Universitario: D. Francisco Rodriguez
Martinez.

Estos representantes indicados, junto con los elegidos
en las elecciones externas forman la composicion de la Junta
de Gobierno.

2.- Eleccién de los miembros de la Comisién Perma-
nente del Claustro de Reglamentos.

Sector Profesorade: D*. Eulalia Molero Mesa, D. Alberto M.
Vargas Morales, D*. Esperanza Alcain Martinez, D.
Francisco Javier Garcia Castafno y D. Salvador
Hernandez Armenteros.

Sector Alumnos: D. Miguel Angel del Arco Blanco, D*. Rosa
Maria Cortés Dumont, D. José Luis Diez Lerma, D.
Juan Gonzalez-Badia Fraga y D*. Eugenia Gonzalez
de Molina Espinar.

Sector PAS: D*. Mercedes Lopez Roldan, D? Yolanda
Martinez Sanchez, D*. Margarita Rodriguez Cotelo, D.
Angel Océn Pérez de Obanos y D. Matino Arco Cervera.

3.- Eleccion de los miembros de la Comision Perma-
nente de Informes y Presupuestos.

Sector Profesorado: D. Ramén Orza Linares, D. Felipe Pascual
Torres, D. Victoriano Ramirez Gonzalez, D. Francisco
Javier Saez Fernandez y D. Luis Serrano Romero.
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Sector Alummos: D*. Almudena Pérez Julian, D. Julio Rue-
da Pefia, D*. Ana Fernandez Menéndez, D*. Ana Belén
Garcia Berbén y D* Barbara Jerez Toro.

Sector PAS: D. José Sanchez Vargas, D?. Marfa José Santaella
Lupiafiez, D. Francisco Garcia Jaldo, D. Juan Miguel
Garcia Leyva y D. José Manuel Jiménez Lopez.

® Sesion extraordinaria de 17 de mayo del 2001

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria de 17 de Mayo del 2001, adopté los siguientes acuerdos
dentro del punto tnico del Orden del dia:

- Aprobar las propuestas presentadas por el Profesor
Lépez Caleray de la Sra. Gonzalez de Molina Espinar y que
se concretan en el siguiente texto:

Peticién de retirada del anteproyecto recibido y que se
proceda al inicio de consultas con todos los agentes sociales
implicados, para alcanzar un proyecto de ley marco que garan-
tice los intereses basicos del Estado en materia de ensefianza
superior y la autonomia de las universidades como derecho
constitucional y que, paralelamente al anteproyecto de ley ot-
ganica universitaria, se presente una ley de acompafiamiento
de financiacion universitaria.

® Sesion extraordinaria de 27 de junio del 2001

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria de 27 de Junio del 2001, adopté los siguientes acuerdos
dentro de los puntos del Orden del dfa:

1.- Resulta aprobada la Programacion Plurianual corres-
pondiente alos ejercicios 2001-2003 y la presentacion del Pre-
supuesto correspondiente al ejercicio del 2001 por 118 votos
a favor, 3 votos en contra y 22 abstenciones.

2.- Se aprueba la propuesta sobre Modificacion Técnica
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio de Bibliote-
ca enlos Campus de Ceuta y Melilla y la Adecuacion Técnica
dela Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Laboral por
151 votos a favor y 2 votos en contra.

® Sesion extraordinaria de 9 de noviembre del 2001

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria de 9 de Noviembre del 2001, adoptd los siguientes acuer-
dos:

1.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la presentacion de la Liquidacion del Presupuesto corres-
pondiente al ejercicio del 2000.

2.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes las propuestas de Planes de Estudios siguientes:

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Licenciado en Sociologfa

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Licenciado en Medicina

3.- El Claustro de la Universidad de Granada, en su se-
sion extraordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de 2001,
en el punto 3 del Orden del difa correspondiente a: “Debate
sobre Proyecto de Ley Organica de Universidades” acordé:
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1.- Reiterar los acuerdos de la sesion extraordinaria cele-
brada el dfa 17 de mayo de 2001 (ver Acuerdos de la Sesién de
Claustro en esta misma pagina).

2.- ElClaustro de la Universidad de Granada muestra su
apoyo al texto acordado por la asamblea general de la CRUE
del 17 de octubre de 2001, (http:/ /www.crue.org) en donde
se hacfa una severa critica tanto en la forma del procedimiento
seguido para la tramitacion de la LOU, como en el fondo de
su articulado, que lesiona y cuestiona principios basicos y
estructurales del sistema publico de educacion supetior; y que
ha sido también puesto de manifiesto en otros documentos
elaborados por organizaciones sindicales y por diferentes co-
lectivos de profesotes, becatios y estudiantes.

3.- Apoyar el paro académico convocado para el dia 14,
como contestacién a la aprobacién del PLOU, no descartan-
do ningun otro tipo de medidas en el futuro.

® Sesion ordinaria de 20 de diciembre del 2001

Reunido el Claustro Universitario en sesién ordinaria de
20 de Diciembre del 2001, adopté los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar, por 93 votos a favor, 4 en contray 13 abs-
tenciones la presentacién de la Memoria de Gestion corres-
pondiente el afio 2001.

2.- Refrendar, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
durante el afio 2001.

PROGRAMA DE PROMOCION Y ESTABILIZACION DEL Pro-
FESORADO

(Aprobado en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del dia 14
de abril de 1997 y modificado en la Junta de Gobierno Extraordinaria
de 9 de noviembre de 1998 y 5 de febrero de 2001.)

La Universidad de Granada desarrolla sus funciones do-
centes y de investigacion con los recursos humanos de profe-
sorado vinculado a las distintas Areas de Conocimiento, De-
partamentos e Institutos Universitarios, implantados en la
misma. Desde el punto de vista contractual, dichos recursos
humanos se incorporan en las distintas categorias que permi-
tela L.R.U.

Por ello, junto al profesorado estable o permanente (Ca-
tedraticos de Universidad, Titulares de Universidad, Catedra-
ticos de Escuela Universitaria y Titulares de Escuela Universi-
taria), existen categorfas contractuales, con diferentes tipos de
dedicacién, que aspiran a promocionar a alguno de los cuer-
pos del profesorado funcionario y, asimismo, a
promocionarse dentro de los propios cuerpos de profesora-
do permanente.

La Universidad de Granada, a través de su Junta de Go-
bierno, se pronunci6 al respecto, de forma clara, en el sentido
que la dedicacién a tiempo completo y el grado de doctor
habrian de ser requisitos priotitarios para aspirar a la estabili-
zacién, siempre que se acrediten méritos, en el orden docente
e investigador, que justifiquen las correspondientes dotacio-
nes. Ello no impide considerar situaciones en Areas especia-
les donde la dedicacién a Tiempo Parcial es importante.
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Las caracteristicas especificas de una universidad
multidisciplinar, donde existen ensefianzas vinculadas a los
campos de las ciencias experimentales y salud, de las humani-
dades, de las ciencias sociales y juridicas y de las técnicas que
con estructuras ciclicas diferenciadas (ensefianzas de corta
duracion, de sélo un primer ciclo, (Arquitectura Técnica,
Diplomaturas e Ingenierias Técnicas) o de s6lo un segundo
ciclo (Licenciaturas e Ingenietfas), y de larga duracién o de dos
ciclos (Arquitectura, Licenciaturas e Ingenierias) y organiza-
das desde Escuelas Universitarias, Escuelas Técnicas Supe-
riotes o Facultades ubicadas en Ceuta, Granada y Melilla, obliga
a tener presente el desarrollo y consolidacion de Areas de
Conocimiento con historia y posibilidades diferenciadas.

En todo caso, con el objetivo de asentar las estructuras
universitatias que contribuyan a la consolidacién de los as-
pectos docentes en las distintas ensefianzas y Centros, de los
aspectos investigadores desarrollados por Departamentos o
Institutos de Investigacion y la promocion del profesorado,
teniendo en cuenta el tipo de dedicacién, el grado académico
mas adecuado al status de la educacién supetior universitaria,
la estructura de plantilla de las Areas de Conocimiento vy,
siempre, el principio de mérito y capacidad, la Junta de Go-
bierno de la Universidad de Granada, en su sesion ordinaria
del dfa 14 de Abril de 1997, aprueba criterios que, sin menos-
cabo de las competencias reconocidas a los distintos 6rganos
de gobierno colegiados y unipersonales implicados, orienten
la elaboracién de propuestas, informes o la toma de decisio-
nes en relacion a:

I. Dotacion de plazas de profesores titulares de universi-
dad o catedraticos de escuela universitaria

Para que la Junta de Gobierno dote en un Area de Cono-
cimiento de la Universidad de Granada una plaza de profesor
titular de universidad o de catedritico de escuela universitaria,
se considerara:

1°. Que en el Area de Conocimiento existan Doctores
contratados con dedicacién a tiempo completo en alguna de
las condiciones siguientes:

1.1 Estén en su sexto Curso Académico de prestacion
de servicios, docentes e investigadores, en la Universi-
dad y sean Doctores desde el Curso Académico ante-
tior, (referencia 30 de septiembre del curso anterior).
1.2 Estén en su quinto Curso Académico, de presta-
ci6én de servicios; docentes e investigadores, en la Uni-
versidad y sean Doctores desde dos Cursos Académi-
cos anteriores, (referencia 30 de septiembre del pendlti-
mo curso). (Modificado 9-11-98)

2°. El informe que, con los asesoramientos oportunos,
elabore la Comision de Ordenacion Académica, de los curticula
docentes e investigadores de Ayudantes o profesores no pet-
manentes, con dedicacién a tiempo completo, del Area de
Conocimiento que avalen la correspondiente solicitud.

3°. La plantilla de profesorado en el Area de Conocimien-
to por la que se convoque el correspondiente concurso. Se
contemplari el equilibrio de la dedicacién docente del Areay
el potencial docente de la misma.

Para dotar una plaza de profesor titular de universidad o
catedrético de escuela universitaria en un Area de Conoci-
miento motivada por la promocién de algun profesor titular
de escuela universitaria, se considerara, asimismo, el informe
del curriculum docente e investigador asi como las plazas
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analogas pendientes de concurso y los resultados de concur-
sos anteriores.

Las Areas de Conocimiento donde puedan dotarse pla-
zas vinculadas de profesorado permanente seran analizadas,
de acuerdo con los criterios de plantilla, docentes e investiga-
dores citados en los puntos anteriores, en el marco de lo
contemplado en los correspondientes Convenios con las Ins-
tituciones Sanitarias y de la legislacion especifica vigente.
Asimismo seran consideradas las posibilidades de estabilizar
profesorado contratado con dedicacién a tiempo parcial en
ciertas Areas de Conocimiento de la Universidad de Granada
que, por sus caractetisticas especificas, asi lo requieran.

Con caracter extraordinario, la Universidad de Granada
podra considerar situaciones o procedimientos especiales en
orden a dotar plazas e incorporat profesorado permanente a
tiempo completo en Areas de Conocimiento que por moti-
vos o caractetisticas excepcionales, de plantilla, docencia o in-
vestigacion, asf lo justifiquen.

IT. Dotacién de plazas de profesores titulares de Escuela
Universitaria
La Universidad de Granada podra contemplar la dota-
cion de este tipo de plazas de profesorado permanente, por
su especificidad e implantacion en las correspondientes ense-
fianzas de ciclo corto, en las Areas de Conocimiento de:
- Construcciones Arquitecténicas
- Enfermerfa
- Expresion Grafica Arquitectonica
- Fisioterapia
- Trabajo Social y Servicios Sociales
- Mecanica de los Medios Continuos y Teorfa de Estructu-
ras
- Optica y Optometria
Para incorporar profesorado permanente en dicho Cuer-
po se contemplari el equilibrio de carga docente/potencial
docente, que existan Ayudantes de Escuela Universitaria u
otras categorias de profesorado no Doctor que estén en su
quinto Curso Académico de contrato de dedicacién a tiempo
completo en la Universidad de Granada (modificado 9-11-
98), en las Areas citadas y que el informe de los curricula
cotrespondientes asf lo aconseje.
No se consideraran, en estos casos, reducciones de do-
cencia posteriores, ni se autorizara el cambio de ensefianzas
ni Centro, en tanto se mantengan en dicho cuerpo.

III. Del procedimiento

La iniciativa de dotacién de plazas contempladas en los
apartados I y IT antetiores podra partir del Area de Conoci-
miento correspondiente o del Consejo de Departamento,
cuyo informe serd, en todo caso, preceptivo.

Los Departamentos elevaran al Rectorado las solicitudes,
segun modelo que se les facilitara, con los posibles petfiles y
Area de Conocimiento para la que se solicita, acompafiadas
de los curricula de posibles concursantes que, de acuerdo con
los criterios, avalen las mismas. Dichas solicitudes tendran
que ser informadas, en lo que al perfil y propuesta de miem-
bros de Comisién se refiere, por el Centro donde el Area de
Conocimiento tenga mayor carga docente y, en su caso, por el
Centro donde se imparta la docencia relativa al Perfil, acom-
pafiadas de cuantos informes se entiendan oportunos. Para
la propuesta de los miembros titulares y suplentes de la Co-
misién que ha de juzgar el concurso se estara a lo dispuesto
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en VI de este documento. En caso de discrepancia entre el
Consejo de Departamento y alguno de los Centros la Comi-
sion de Ordenacion Académica arbitrard las medidas oportu-
nas.

IV. Sobre los petfiles de los concursos

Con criterio general, la Comisién de Ordenacion Acadé-
mica informara favorablemente los perfiles de plazas que se
eleven a Junta de Gobierno como genéricos del Area en cua-
lesquiera de los procesos de dotacion de plazas antes descritos.

En otros casos, la Comision de Ordenacion Académica,
una vez analizados los informes elevados por el Departa-
mento y Centro, o Centros, y aspectos relacionados con la
estructura y la docencia adscrita al Area, el tipo de plaza, el tipo
de concurso y el informe de los curricula correspondientes,
podra proponer a la Junta de Gobierno alteraciones al perfil
propuesto o podra concretatlo, si se hubieran propuesto pet-
files alternativos, para su aprobacion.

De acuerdo con el Art. 3°,1 del R.D. 1888/1984, no se
aceptaran perfiles docentes que sean alusivos a Centros, sal-
vo, por razones de ubicacién, las plazas que se convoquen en
los Centros de Ceuta, Melilla, y, en su caso, para algunas pla-
zas que se justifiquen por ensefianzas de sélo primer ciclo
vinculadas a alguna Escuela Universitaria.

V. Sobre los tipos de concursos

La modalidad general de provisién de plazas serd la de
concurso. Se podran contemplar concursos de méritos en
situaciones especificas amparadas en la legislacion vigente o
en situaciones derivadas de convocatorias especiales o de jus-
tificado interés para la Universidad de Granada.

VI. Sobre las Comisiones de los concursos

ElReal Decreto 1888/1984, que tegula los concursos para
la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios,
establece que el Presidente y Vocal-Secretario de las Comisio-
nes seran nombrados por la Universidad en la forma que
prevean sus Estatutos. Los Estatutos de la Universidad de
Granada, en su Art. 142, establecen que dichos miembros de
las Comisiones seran nombrados por la Junta de Gobierno,
a propuesta del Consejo de Departamento, oidos los Cen-
tros afectados. El Presidente lo sera de entre los Catedraticos
de Universidad o de Escuelas Universitarias y el Vocal-Secre-
tario de entre los profesores del Cuerpo de que se trate. To-
dos ellos pertenecientes a la misma Area de Conocimiento en
que esté encuadrada la plaza, si existen miembros suficientes
en el Area para proponer la Comisién.

La responsabilidad de la Junta de Gobierno es clara, pues,
en el nombramiento de una parte de la Comision. Los pro-
blemas detectados al respecto en los Depattamentos detivan
del derecho que los miembros de un Area de Conocimiento
entienden que les asiste para poder participar en dichas Co-
misiones y que, de no ser propuestos por la Universidad,
quedarian ya excluidos de la correspondiente Comision.

Por otro lado, la Universidad de Granada, con criterio
general, ha de confiar e implicar a su profesorado para que
vele por la marcha de los concursos cuyos resultados tienen
implicaciones directas en las Areas de Conocimiento y Depar-
tamentos en los que ellos desarrollan sus labores docentes e
investigadoras y, evidentemente, implicaciones para la propia
Universidad.
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En base alo anteriormente expuesto, parece conveniente
profundizar en un proceso en el que la Junta de Gobierno
tiene la responsabilidad final y proponer criterios para el nom-
bramiento de los miembros de las Comisiones que, salva-
guardando las funciones de Departamentos y Centros, pet-
mitan objetivizar al maximo el procedimiento y la toma de
decisiones en las distintas instancias universitarias implica-
das.

1°. Los Consejos de los Departamentos haran la pro-
puesta, o propuestas, de posibles miembros, titulares y su-
plentes, de la Comisién una vez que las listas de concursantes
admitidos al concurso le sean comunicadas.

2°. Alla Junta de Gobierno se elevaran, con el informe del
Centro afectado, todas las propuestas de miembros, titulares
y suplentes, de la Comisién realizadas en el Consejo de De-
partamento, indicando el numero de votos obtenidos por
cada una de ellas y cuantos otros detalles puedan ser de inte-
rés para ser considerados. En las votaciones de los Consejos
de los Departamentos para la elaboracién de las propuestas
no podran participar aquellos miembros del Consejo que
hayan sido admitidos al Concurso.

3°. La Comision de Ordenacion Académica, ante las pro-
puestas de los Consejos de Departamentos, sobre miem-
bros titulares y suplentes de la Comisién, elevara el corres-
pondiente informe y propuesta a la Junta de Gobierno una
vez recabados los detalles que estime oportunos del Depat-
tamento y de los Centros afectados, de los miembros con-
templados en las distintas propuestas y de distintas instan-
cias universitarias. Asf mismo se considerara el tipo de plaza,
el perfil, el tipo de concurso y la propuesta mayoritaria del
Consejo de Departamento. En situaciones en las que sea
aconsejable hacer un sorteo, se hata entre profesores de los
cuerpos correspondientes a nivel nacional en el Area de Co-
nocimiento.

4°, Para los concursos derivados de dotaciones hechas
desde convocatorias extraordinatias o especiales, las propias
convocatorias podran contemplar, en su caso, procedimien-
tos concretos a seguir en la propuesta, o propuestas, de per-
files y Comisiones.

Final

La Universidad de Granada, durante el presente afio 2001,
admitira solicitudes en cualquier momento, haciéndose pu-
blicas, alo largo del mismo, tres resoluciones de dotacion de
plazas.

REGLAMENTO  GENERAL  SOBRE  ADAPTACIONES,
CONVALIDACIONES Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
(Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en
sesion celebrada el dia 4 de margo de 1996. Recogidas las modjficacio-
nes realizadas por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de
abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2001)

El proceso de implantacién de los Nuevos Planes de
Estudios yla legislacién actual acerca de los nuevos conceptos
de adaptacion, convalidacién y reconocimiento de créditos,
hacen necesario proponer ditectrices generales que sean de
aplicacion en la Universidad de Granada y contribuyan a agi-
lizar y clarificar los distintos procesos de decision y gestion
académica involucrados. Por ello, la Junta de Gobierno, en su
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sesion del dia 4 de marzo de 1996, ha resuelto aprobar las
normas que a continuacién se relacionan:

Capitulo preliminar

1°.- Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento es de aplicacién a todos los pro-
cedimientos en que los estudiantes de la Universidad de Gra-
nada soliciten equivalencias de estudios de primer y segundo
ciclos con estudios cursados con anterioridad. En concreto
son objeto de regulacion:

a) Adaptaciones entre estudios conducentes a un mis-
mo titulo oficial.

b) Convalidaciones entre estudios conducentes a dis-
tinto titulo oficial.

¢) Reconocimiento de Créditos por actividades o ense-
flanzas no incluidas en ningun Plan de Estudios.

d) Procedimiento: solicitudes, ctiterios, plazos, com-
petencias, resoluciones.

e) Reflejo en el Expediente de estos procedimientos.

Capitulo I. Definiciones

2°.- Adaptacion, Convalidacion, Reconocimiento de
Créditos.

Ateniéndonos ala redaccién dada por el R.D. 1267/1994
al Anexo I del R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre, por el
que se establecen las Directrices Generales Comunes de los
Planes de Estudios y de los Titulos Universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, que recoge los
criterios generales ... a que habran de ajustarse las Universi-
dades en materia de adaptacion o convalidacion de estudios
superiores cursados en centros universitarios espafioles o ex-
tranjeros.”; se establecen las siguientes modalidades en lo
que a equivalencia de estudios parciales se refiere:

1. Adaptacion. Modalidad que se aplica exclusivamente
entre estudios conducentes a un mismo titulo oficial y que
implica que la materia, asignatura o créditos de libre configu-
racion adaptados figuraran con esta denominaciéon en el ex-
pediente del interesado, quedando la Universidad obligada a
certificar, a peticién del interesado, las calificaciones obtenidas
en la Universidad de procedencia que, ademas, deberan
computarse ala hora de baremar el expediente.

2. Convalidacion. Modalidad aplicable a equivalencias entre
estudios conducentes a distintos titulos oficiales. Las asigna-
turas convalidadas figuraran con esta denominacion en el
expediente y tendran una equivalencia de 1 ala hora de baremar
el expediente.

3. Reconocimiento de Créditos. Modalidad que supone la
posibilidad de valorar como créditos del curriculum, en cual-
quiera de sus componentes (troncalidad, obligatoriedad,
optatividad o libre configuracién), actividades no incluidas
en ningtn plan de estudios de los conducentes a titulos ofi-
ciales (ensefianzas propias, centros oficiales de idiomas, se-
minarios, congresos, practicas en empresas e instituciones,
realizacion de trabajos, etc.). El reconocimiento de créditos
en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a los
efectos de ponderacion del expediente.

3°.- Otras Definiciones.

1. Titulos Oficiates. Aquellos recogidos en el Catalogo Ofi-
cial aprobado por el R.D. 1954/1994, de 30 de septiembre
(B.O.E.n°275, de 17 de noviembre) y los que dicho catalogo
recoge como homologables a estos (fundamentalmente, los
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de igual denominacién, obtenidos cursando planes de estu-
dios antiguos) y aquellos que lo puedan ser en un futuro.

2. Plan de Estudios. Conjunto de ensefianzas organizadas
por una Universidad cuya superacién da derecho a la obten-
ci6én de un titulo.

3. Materias Troncales. Las de obligatoria inclusion en to-
dos los planes de estudios que conduzcan a un mismo titulo
oficial. Las Universidades, al establecer los cortespondientes
Planes de Estudios, podran organizar las materias troncales
en disciplinas o asignaturas concretas.

4. Asignatura. Unidad basica de docencia. Las asignaturas
se dividen, segun su origen, en los siguientes tipos:

a) Troncales. Las que nacen de la division de una mate-
ria troncal.

b) Obligatorias. Las que no estando incluidas dentro
de las materias troncales, son incluidas por cada Uni-
versidad dentro del Plan de Estudios por consideratlas
imprescindibles para la obtencién del correspondiente
titulo. Aparecen en el Plan de Estudios con la denomi-
nacion de “Asignaturas Obligatorias de Universidad”.
¢) Optativas. Aquellas que se ofertan con este caracter
dentro del Plan de Estudios correspondiente, de for-
ma que queda a criterio del alumno/a cual o cuales de
entre las ofertadas por la Universidad debe cursar, con
la tnica obligacién de que al final sumen un determina-
do nimero de Créditos.”

d) Créditos de Libre Configuracién. Aquellos que el
alumno/a puede aplicar a cualquier asignatura o activi-
dad formativa o profesional (forme o no parte de su
Plan de Estudios), con la tnica limitacion de las previ-
siones a este respecto de su Plan de Estudios y de la
oferta de la Universidad.

5. Crédito. Unidad de valoracion de las ensefianzas. Co-
rresponde a diez horas de ensefianza tedrica, practica o de sus
equivalencias. En créditos se medira la carga lectiva de las
asignaturas.

4°. Unidades basicas de Adaptaciony Convalidacion.

1. Adaptacion. Las unidades basicas de Adaptacion seran
el Ciclo, la Materia Troncal, la Asignatura y el Crédito.

2. Convalidacion. 1a unidad basica de Convalidacion serd la
Asignatura.

3. Reconocimiento de Créditos. 1as unidades basicas de Re-
conocimiento seran la Asignatura y el Crédito.

Capitulo IT. Normas para estudios cursados en centros
universitarios espafioles

5°. Seran adaptables las materias, asignaturas o créditos,
contemplados en Planes de Estudios conducentes a la ob-
tencion de Titulos Oficiales Universitarios con validez en todo
el territorio nacional que estén considerados como
homologables de acuerdo con el Catalogo de Titulos apro-
bado por el R.D. 1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. n°
275, de 17 de noviembre), o sus actualizaciones.

6°. Seran convalidables las asignaturas entre Planes de
Estudios conducentes a Titulos Oficiales Universitarios no
homologables de acuerdo al Catalogo de Titulos aprobado
por el R.D. 1954/1994 o sus actualizaciones.

7°. Se podran reconocer créditos, de acuerdo con los crite-
rios que se adopten en cada Centro en aplicacion de las pre-
sentes normas, por la realizacién de las siguientes activida-

des:



B©UGR Boletin Oficial de la Universidad de Granada

a) Estudios no incluidos dentro de un Plan de Estu-
dios conducente a la obtencién de un Titulo Universi-
tario Oficial (cursos de ensefianzas propias, cursos de
idiomas, seminarios, etc.).

b) Estudios profesionales relacionados con la titula-
ci6én a la que se pretenden aplicar (estudios en Conset-
vatorios, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisti-
cos, etc.)

¢) Estudios realizados en programas de movilidad es-
tudiantil.

d) Realizacion de Trabajos de iniciacion a la investiga-
cién tutorizados.

e) Practicas relacionadas con los estudios a los que se
pretenden aplicar (practicas en empresas, instituciones,
etc.)

f) Exceso de créditos superados en procesos de adapta-
cion de Planes de Estudios antiguos a Planes de Estu-
dios reformados.

@) Cualquier otra actividad que a criterio del Centro
correspondiente pueda favorecer o completar la forma-
cion del alumno/a.

Capitulo ITI. Normas para estudios universitarios ex-
tranjeros

8°. Seran susceptibles de convalidacién las asignaturas
cursadas en el extranjero cuando el contenido y la carga lectiva
sean equivalentes.

9°. Se podran Reconocer Créditos con las mismas especi-
ficaciones realizadas en el Art. 7° para los estudios Universita-
rios espafoles.

10°. La resolucién admitiendo la convalidacion, implicard
el reconocimiento de los estudios de grado inferior previos o
necesarios para acceder a los estudios convalidados.

Capitulo IV. Criterios
11°. Adaptaciones.

1. Se procedera a la adaptacion, en todo caso, del Primer
Ciclo completo de las ensefianzas universitarias de dos ciclos,
cuando aquel esté completamente superado en la Universi-
dad de procedencia.

2. Las materias troncales totalmente superadas en el Cen-
tro de procedencia seran adaptadas completamente, ya sea
como tales, o mediante la adaptacion de las asignaturas que la
compongan en la Universidad de Granada.

3. Cuando la matetia troncal no haya sido superada en su
totalidad se podra realizar la adaptacion de alguna o algunas
de las asignaturas que compongan dicha materia en la Uni-
versidad de Granada o, en su caso, por asignatura/s obligato-
ria/s de Universidad u optativa/s que puedan resultar equi-
valentes, entendiendo por asignaturas equivalentes aquellas
que tengan contenidos similares y cuya carga lectiva no difiera
en mas del 25%. En otro caso, se procedera al reconoci-
miento de un numero de créditos de libre configuracion
equivalente a la carga de la asignatura superada por el
alumno. (Pdrrafo aiiadido por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
5 de febrero de 20017).

4. Las asignaturas obligatorias de universidad u optativas
superadas por el alumno/a en el centro de procedencia serin
adaptadas por asignaturas cuyo contenido y carga lectiva sean
equivalentes de entre aquellas que figuren en el Plan de Estu-
dios correspondiente de la Universidad de Granada.
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5. En el caso de que no sea posible lo previsto en el
apartado anterior, se procedera al reconocimiento de
créditos con cargo ala componente de optatividad hasta
completar los créditos de la misma, imputandose el res-
to, si lo hubiera, a la componente de libre configura-
cion. (Pdirrafo aiadido por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5 de
Jebrero de 2001).

6. Los estudios superados en Universidades nacionales o
extranjeras, en el marco de los programas de movilidad de la
Unién Europea o en el marco de convenios especificos seran
adaptados en su totalidad, preferentemente con cargo a las
materias troncales, obligatorias y optativas. En otro caso
podran ser adaptados como créditos de Libre Eleccién y, en
todo caso, reconocidos.

7. Se adaptaran los créditos de libre eleccién cursados por
el alumno/a en la Universidad de procedencia.

8. Los Complementos de Formacion para el acceso a
segundos ciclos de ensefianzas universitatias, seran adapta-
dos de forma global cuando el alumno/a los tenga comple-
tamente superados en el Centro y/o Universidad de origen.
En caso contrario se estudiara la adaptacion de las matetias o
asignaturas que tenga superadas.

9. Las ampliaciones de créditos en las materias troncales
con entidad suficiente a criterio de la Comisiéon Académica
del Centro correspondiente, en contenidos y carga lectiva
podran ser adaptadas o reconocidas. Dicha consideracién
podra ser contemplada a efectos de la carga lectiva exigible
para la obtencion del titulo, en el caso de que ambos Planes
de Estudios tuvieran estructuras ciclicas distintas.

12°. Convalidaciones.

1. Seran convalidables los estudios cuyo contenido y cat-
ga lectiva sean equivalentes, entendiendo que dicha equiva-
lencia se produce siempre que no exista una diferencia de
contenidos y carga lectiva supetior al 25 por ciento.

2. Las asignaturas o materias cursadas en el Centro de
origen que no hayan podido ser convalidadas por alguna de
las incluidas en el Plan de Estudios del Centro receptor, po-
dran ser reconocidas por Créditos de Libre Configuracion.
3. No seran convalidables aquellos estudios que formen par-
te de los exigidos para el acceso al Plan de Estudios al que se
pretenden aplicar.

13°. Reconocimiento de Créditos.

El Reconocimiento de Créditos se realizara, de acuerdo
con lo sefialado en el Art. 7°, en base a criterios generales que
cada Centro, a través de su Comision Académica, Comisio-
nes de Plan de Estudios u 6rganos colegiados previstos al
efecto, propondrd a la Comisién de Ordenacién Académicay
Convalidaciones de la Universidad de Granada para su estu-
dio, y que en cualquier caso deberan contener, al menos, las
siguientes especificaciones:

a) Relacion de actividades por las que serd posible el Re-
conocimiento de Créditos, entre las que deberan encontrarse
necesariamente:

a.1.) Practicas en empresas desarrolladas mediante con-
venios especificos entre la Universidad de Granada y
otras instituciones o empresas.

a.2.) Cursos de Idiomas del Centro de Lenguas Mo-
dernas de la Universidad de Granada.

a.3.) Cursos y actividades del Centro de Ensefianzas
Propias de la Universidad de Granada o del Centro de
Formacion Continua de la Universidad de Granada.
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a.4.) Estudios realizados en Programas de Movilidad
HEstudiantil, ya sea en el matrco de la Unién Europea, ya
sea realizados mediante convenios especificos entre
Universidades.

a.5.) Cursos y actividades del Centro Manuel de Falla,
cursos desarrollados en el Centro Mediterraneo, cursos
de verano organizados por la propia Universidad en
Ceuta, Melilla y en Sierra Nevada, o cursos de caractetis-
ticas similares programados por la propia Universidad
o por instituciones con las que se firmen los oportu-
nos convenios.

b) Criterios en los que se fundamentara el Reconocimiento
para cada tipo de actividad, entre los que se tendra en cuenta
no soélo el contenido tedrico y practico de las actividades, sino
también la solvencia de la Institucién en que éstas se hayan
realizado, as{ como la temporalidad correspondiente.

c) Equivalencias en créditos entre duracion y tipo de acti-
vidades, que no tendra que respetar necesariamente la equiva-
lencia genérica de 1 crédito = 10 horas lectivas. No obstante,
para las actividades incluidas en los apartados a.2,a.3 y a.5 del
presente articulo se aplicara la equivalencia establecida por la
Junta de Gobierno de acuerdo con lo regulado en el docu-
mento aprobado en su sesién ordinaria de 14 de abril de
1997.

d) El reflejo en el expediente del reconocimiento por
actividades incluidas en los apartados a.3 y a.5 del presente
articulo se realizard como “reconocimiento de créditos sin
calificacion por actividades de formacién complementatia”,
enla componente de libre configuracion curricular.

En cualquier caso las materias, cursos, seminarios u otras
actividades que, no formando parte de ningiin Plan de Estu-
dios, la Universidad de Granada pueda programar como ele-
mentos formativos complementatios, aprovechando su pro-
pio potencial docente, o como actividades de interés general,
alos que expresamente se les reconozca, por parte de la Uni-
versidad de Granada, su Reconocimiento con caracter general
o para las titulaciones que se especifique, de acuerdo con lo
recogido en el art. 3°.3.a) del “Reglamento regulador de la
Libre Configuracién en la Universidad de Granada”, seran
reconocidas, por todos los Centros.

Capitulo V. Procedimiento
14°. Para poder optar a la Adaptacion, Convalidacion y

Reconocimiento de Créditos sera requisito imprescindible
encontrarse matriculado, en la Universidad de Granada, en
los estudios a los que se pretende aplicar dicha adaptacion,
convalidacién o reconocimiento de créditos, de un minimo
de 30 créditos no sujetos a este procedimiento.

15°. El acceso a los Centros no podra fundamentarse
nunca en este tipo de solicitudes, siendo imprescindible ha-
ber obtenido plaza por los procedimientos habituales
(preinscripcion, traslado, etc.), para poder proceder a la matti-
culacién y solicitud, excepto en lo referente a los programas
de movilidad estudiantil y titulaciones conjuntas o malti-
ples, que se regularan segun se contemple en los correspon-
dientes convenios y normas especificas.

16°. Las solicitudes para este tipo de procedimiento se
presentaran en el Centro donde estén adscritas las ensefian-
zas cuyos estudios se pretenden adaptar, convalidar o reco-
nocer.
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17°. Las Solicitudes deberan presentarse en uno de los
siguientes plazos:
1. Durante el Plazo ordinario de Matricula, y en todo
caso antes del 15 de noviembre.
2. 1 de febrero al 15 de Marzo.
18°. Los alumnos/as deberin especificar en el impreso
con toda exactitud:

1. Tipo de equivalencia que solicita: Adaptacién, Convali-
dacién o Reconocimiento. No obstante el error en la
calificacion de dicha solicitud no impedira la tramita-
cién y resolucion correcta, previa advertencia al alum-
no/a del cambio de caracter de su solicitud.

2. Respecto del Ciclo, materias o asignaturas superadas en
el Centro o Plan de Estudios de origen:

- Plan de Estudios (titulo oficial)

- Centro y/o Universidad donde se realizaron los estu-
dios.

- Ciclo, asignatura o matetia que se pretende aplicar en
el procedimiento.

3. Respecto a las asignaturas del Centro receptor a las que
pretende aplicar el procedimiento:

- Plan de Estudios (titulo oficial)
- Nombre de la Asignatura, Materia o Créditos a los
que se pretende aplicar la convalidacion, adaptacién o
reconocimiento.

19°. A las solicitudes se debera acompafiar:
1. Plan de Estudios y Programa oficial sellado por el
Centro de Origen correspondiente a la/s asignatura/s
superadas en el Centro de Origen y que se pretende
utilizar en el procedimiento.
2. Certificacion Académica Oficial expedida por el Cen-
tro de Origen en la que conste/n la/s calificaciones
obtenidas en la/s materia/s o asignatura/s que se pre-
tende utilizar en el procedimiento.
3. Para el caso de reconocimiento de créditos por activi-
dades no comprendidas en ningun Plan de Estudios
oficial, documentacién suficiente que acredite
fehacientemente, a juicio de la Comisién Académica
del Centro, momento de su realizacion, institucion res-
ponsable, contenido y calificacion, en su caso, de la acti-
vidad correspondiente.
4. En el caso de estudios realizados en el extranjero, el
alumno/a debera presentar ademas, certificado acredi-
tativo expedido por la Universidad de origen de no
tener superados los estudios completos para la obten-
cion del correspondiente titulo en el pais de origen, o,
en su defecto, Resolucién denegatoria de homologa-
ci6on del titulo correspondiente, expedida por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, en la que se indique, ex-
presamente, la posibilidad de convalidacion de estu-
dios parciales.
5. Cuando la documentacién anterior esté expedida en
idioma distinto del castellano, se podra exigir la traduc-
cién de los mismos por traductor jurado.
6. Cuando los documentos estén expedidos por uni-
versidades o instituciones de otros paises, se exigird la
legalizacion, via diplomatica, de los documentos origi-
nales, salvo que se trate de paises acogidos a la conven-
ci6n de La Haya, en que bastara con la apostilla conve-
nida en la misma.
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Capitulo VI. Resolucion

20°. La competencia para resolver los expedientes admi-
nistrativos en esta materia correspondera, en todo caso, alos
Decanos/as o Directores/as de Centro, previa deliberacion
en la Comisién Académica o Comisiones que a tales efectos
establezcan los Centros.

21°. Las Comisiones Académicas de los Centros, o las
Comisiones que a dichos efectos sean contempladas en los
mismos, realizaran sus informes en un plazo no supetrior al
15 de enero.

22°, Las solicitudes de adaptacion correspondientes a los
Criterios especificados en los apartados 1, 2,5, 7 y 8 del Art.
11°, seran resueltas directamente por las Comisiones, sin mds
requisito que la comprobacién documental de que lo solicita-
do por el alumno/a se encuentra en uno de esos casos.

23°. Las solicitudes de adaptacion correspondientes a los
apartados 3,4, 6 y 9 de los criterios expuestos en el Art. 11°y
las solicitudes de convalidacion, seran resueltas por las Comi-
siones, con los asesoramientos que estimen convenientes,
previo informe, en su caso, del Departamento al que perte-
nezca el Area de Conocimiento a la que se encuentre adscrita
la asignatura correspondiente.

24°. Las solicitudes de convalidacién seran resueltas por
las Comisiones previstas en el art. 20, de acuerdo a los crite-
rios fijados en el art. 12.

25°. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran
resueltas por las Comisiones previstas en el art. 20 de acuerdo
alos criterios fijados en el art. 13. En todo caso se valorara no
solo el contenido teérico y practico de las distintas materias,
sino también la solvencia de la institucion en que estas se han
cursado. Asimismo se tendrd en cuenta el tiempo transcurti-
do entre la terminacién de los estudios alegados y el momen-
to de la solicitud sobre todo en aquellas areas de conocimien-
to donde la propia naturaleza de la materia exija una adecua-
da puesta al dia.

26°. Las resoluciones deberan especificar claramente las
materias, asignaturas o créditos a que se refieren y, de acuerdo
con lo estipulado enlaley 30/1992, deberan ser motivadas.

27°. Las notificaciones deberan realizarse a los interesa-
dos/as en el plazo y forma regulados en la legislacién vigen-
te.

28°. 1. Contra la Resolucién de los Centros podran los
interesados presentar Recurso Ordinario ante el Rector de la
Universidad de Granada, cuya resolucion agotara la via Ad-
ministrativa.

2. La interposicion del recurso ordinario no exime de la
obligacién de regularizar la matricula de acuerdo a lo previsto
enel Art. 14°.

3. La Resolucion del recurso ordinatio es firme y agota la
via administrativa. Contra ella se podra interponer recutso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos
meses a contar desde la recepcién de dicho documento, pre-
via notificacioén al Rectorado de la Universidad.

29°. Una vez firme la resolucion denegatoria no se admi-
tiran nuevas solicitudes que guarden identidad de sujeto y
objeto en cursos posteriores, salvo que se modifiquen las
circunstancias que motivaron la resolucién anterior y ello se
encuentre debidamente acreditado.

30°. 1. La Resolucién del procedimiento dara detecho ala
Alteracion de Matricula de acuerdo a lo regulado en el Regla-
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mento de matriculacion.

2. En cualquier caso, la regularizacién habra de alcanzar,
por lo menos, a las asignaturas o materias convalidadas, adap-
tadas o reconocidas, implicando la Matricula Ordinaria, liqui-
dandose por este acto el 30% de los precios publicos corres-
pondientes a la asignatura en Matricula Ordinatia, si fue cur-
sada en un Centro o Universidad privada, en un Centro pu-
blico no universitatio o en el Extranjero, o si se trata de acti-
vidades extraacadémicas.

31°. Cuando exista una demanda considerable de solici-
tudes de equivalencia entre dos titulaciones de esta Universi-
dad, el Centro deberi elaborar una tabla de convalidaciones o
adaptaciones, segin los casos, para que se pueda proceder de
forma automatica.

32°. Tal como se establece en el Anexo I del R.D. 1497/
1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las Direc-
trices Generales Comunes de los Planes de Estudios y de los
Titulos Universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, en la nueva redaccién dada por el R.D.
1267/1994, de 10 de Junio, el reflejo en el expediente acadé-
mico, de los procedimientos regulados en el presente Regla-
mento, se realizard como a continuacion se indica:

1. Las materias y asignaturas adaptadas figuraran con esta
denominacion en el expediente del alumno/a y la Universi-
dad, ala hora de emitir una certificacién, debera hacer constar
las asignaturas o matetias que son adaptadas y las calificacio-
nes que consten en el documento oficial de la Universidad de
procedencia. No obstante, en el expediente, debera quedar
constancia de la asignatura por la que se realiz6 la adaptacion,
Plan de Estudios y Universidad donde se cursé.

2. Las asignaturas convalidadas figuraran con esta deno-
minacién en el expediente del alumno/a y la Universidad, ala
hora de emitir una certificacion, las reflejar de esta forma. No
obstante, en el expediente, debera quedar constancia de la
asignatura por la que se realizé la convalidacion, Plan de Es-
tudios y Universidad donde se cursé.

3. Los reconocimientos de créditos figuraran en el expe-
diente con esta denominacion y, al emitir una certificacion, se
hara constar ademas el tipo de actividad de la que proceden y
la calificacién en aquellos casos en que proceda. En el expe-
diente debera quedar constancia ademas de los datos funda-
mentales de la actividad por la que se produjo el reconoci-
miento.

4. En la ponderacién de los expedientes estos procedi-
mientos se computaran como a continuacion se indica:

a) Las adaptaciones se computaran con la calificacion
que consta en el documento de la Universidad de Ori-
gen.

b) Las convalidaciones se computaran con la equiva-
lenciade 1.

c) Los reconocimientos se podran computat, a ctiterio
del Centro, con la calificacion correspondiente y, cuan-
do esta no exista no se computaran en la ponderacion,
ni en el numerador ni en el denominador.

Disposiciones Adicionales
Primera. No obstante lo regulado en el Art. 15 respecto

al requisito previo de haber obtenido plaza para poder proce-
der ala solicitud de equivalencia correspondiente, los alum-
nos/as que hayan realizado sus estudios previos en Univer-
sidades Extranjeras y que no se encuentren sujetos a los pro-
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gramas de movilidad previstos en ese mismo atticulo, po-
dran presentar, en cualquier momento previo a la finalizacién
del plazo de preinscripcion, solicitud de convalidacién previa
a la matriculacién en el Centro, a los unicos efectos de lo
previsto pata su admision en los procedimientos de Acceso.
Dicha solicitud sera resuelta por el Centro haciendo constar
que su validez queda condicionada a la obtencion de plaza en
el procedimiento de acceso correspondiente, quedando sin
validez alguna en otro caso.

Modificacién del Reglamento General sobre Adapta-
ciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos
(Aprobado en Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997)

Una de las componentes curriculares mas singulares que
introduce la Reforma de las Ensefianzas Universitarias es la
denominada libre eleccién o libre configuracion.

El Real Decreto 1.267/1994, de 10 de junio, contempla
un marco académico amplio para que el alumno pueda ejercer
el derecho, que el mismo le reconoce, a la flexible configura-
cién de su curriculum.

Los Reglamentos aprobados por la Junta de Gobierno
de 4 de marzo de 1996 articulan distintas posibilidades que
facilitan incorporar la carga lectiva correspondiente a la libre
configuracion, conjugando derechos del alumnado y el obje-
tivo de la formacién académica complementaria que se pre-
tende alcanzar desde dicha componente. En este sentido, la
oferta de libre eleccién especifica esta facilitando y permitien-
do aproximar tematicas de contenidos complementarios a
los Centros, profundizando en el verdadero sentido acadé-
mico de dicha componente.

No se tienen resueltas, claramente, otras posibilidades
que se permiten en los Reglamentos citados y que deben
clarificarse en orden a que el alumnado conozca a priorilo que
es posible hacer con actividades académicas que tienen cierta
consolidacion universitaria y que pueden ser de su interés
formativo.

Conjugar la posibilidad que se da a las Universidades
pata programar oferta especifica dirigida a la libre eleccion y el
concepto de reconocimiento de créditos que se incorporan al
expediente, sin calificacién, ha motivado a la Junta de Go-
bierno a aprobar las siguientes concreciones, que implican la
modificacién de los articulos correspondientes de los Regla-
mentos.

1°. La Universidad de Granada contemplara en su oferta
de libre eleccion especifica los distintos cursos programados
por la misma, o por Instituciones en las que la Universidad
participe, o con las que firme los convenios especificos, una
vez informados favorablemente por la Comision correspon-
diente y conocidos por la Junta de Gobierno. Dichos cursos
seran reconocidos sin calificacion en el expediente del alum-
no por el nimero de créditos que corresponda, con cargo,
exclusivamente, a la componente de libre eleccion del Plan de
HEstudios que curse el alumno, en el momento.

La Comisién encargada de elevar los informes a la Junta
de Gobierno podra asesorarse de Departamentos, Centros y
expertos de la Universidad de Granada. Para la gestién acadé-
mica correspondiente se arbitrard la oportuna coordinacién
administrativa.

Los Cursos de Musica programados por el Centro “Manuel
de Falla”, los Cursos desarrollados en el Centro Mediterra-
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neo, los impartidos en Ceuta, Melilla y Sierra Nevada se con-
sideraran de especial interés, a los efectos de ampliar la oferta
especifica de lalibre eleccion. Los Directores Académicos de
estos cursos, certificardn, en su caso, la asistencia y la par-
ticipacion de los alumnos que se matriculen en los mis-
mos.

2°. La Universidad de Granada contemplara en su oferta
de libre eleccién especifica los distintos cursos complemen-
tarios programados por el Centro de Formacion Conti-
nua de la misma, una vez informados favorablemente por la
Comision de Ensefianzas Propias y Planes de Estudios. Di-
chos cursos seran reconocidos sin calificacion en el expe-
diente de aquellos alumnos que cursen Planes de Estudios
que los Proyectos cotrespondientes no excluyan expresamente,
con cargo, exclusivamente, a la componente de libre eleccion.
La programacion de los mismos se ajustard a la estructura
cuatrimestral para facilitar la coordinacion con la gestion aca-
démica de los Centros y su adecuada publicidad.

3°. La Universidad de Granada adaptara o reconocera
con calificacion los cursos de idiomas impartidos por el
Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Grana-
da en los niveles acordados en funcién del idioma que haya
cursado el alumno en su etapa preuniversitaria. Dicha adap-
tacion se podra hacer con cargo a las materias optativas, hasta
un maximo de nueve créditos en aquellos Planes de Estu-
dios que asi lo contemplen, y con cargo a la libre configura-
ci6én en cualquier Titulo.

Para que un curso de dicho Centro sea adaptado en la
componente optativa o de libre eleccion se requerira que el
mismo haya sido cursado y superado en el Centro, en el nivel
correspondiente, a partir de la incorporacion del alumno en la
Universidad.

Los niveles a considerar son los siguientes:
a) A los alumnos que hayan cursado un idioma en su
etapa preuniversitaria, sélo se les podran adaptar cut-
sos y modulos a partir del Nivel Intermedio impartido
en el Centro.
b) Aquellos alumnos que inicien un nuevo idioma en
el Centro deberan cursar y superar el Nivel Inicial, para
iniciar la adaptacién del correspondiente idioma y mo-
dulo.
¢) En cualquier caso, el médulo de 120 horas de ins-
truccion (un curso ordinario completo) del C.I.M. sera
valorado por un maximo de 9 créditos.
d) En las condiciones a) y b), el Centro de Lenguas
Modernas podra certificar, en su caso, los niveles co-
rrespondientes si éstos han sido alcanzados en Insti-
tuciones con las cuales tenga establecidos Convenios
de colaboracién. E1 C.IL.M. podra certificar, previa reali-
zacion de la prueba correspondiente si es necesario, el
nivel, calificacion y créditos solicitados para su adapta-
cién por los alumnos en los Centros.
La gestién académica sera coordinada entre los Centros
y Servicios correspondientes, previo aporte de la docu-
mentacion necesatia.

4°, Para el resto de actividades no contempladas en los
puntos 1°, 2° y 3° anteriores, se estara a lo dispuesto en los
correspondientes Planes de Estudios o alo contemplado en
el Reglamento regulador de adaptaciones, convalidaciones y
reconocimiento de créditos (articulo 7°y 13°) y en el regulador
de la libre configuracién cutricular (articulo 3°3).
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5°. Los cursos y demas actividades contempladas en los
cuatro apartados anteriores tendran validez académica li-
mitada para su incorporacién al expediente. Con ctitetio ge-
neral, se incorporaran en el curso académico en el que han
sido cursados y en ningun caso se podran incorporar activi-
dades realizadas con otra temporalidad distinta a las de las
enseflanzas del titulo que se curse y a cuyo expediente se
solicita la incorporacion.

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2001

6°. Matricula. El reconocimiento o adaptaciéon de los
créditos derivados de los cursos y otras actividades contem-
pladas en los apartados 1°, 2°, 3° y 4° requeriran presentar la
documentacién oportuna y, caso de ser reconocidos, solicitar
la matricula de los mismos en las Secretarfas de los Centros a
los que esté adscrito el Plan de Estudios. Dichos créditos
tendran el tratamiento de créditos sin escolaridad y, en conse-
cuencia, la matricula implicara la liquidacién del 30% del pre-
cio publico por crédito vigente.

(Presupuesto de la Universidad de Granada aprobado el 25 de junio de 2001 en Junta de Gobierno, el 27 de junio por el Claustro Universitario

el 25 de julio por el Consejo Social)

Asciende 242.910.550.566 pts. (257.897.603 euros), que se detallan por capitulos:

Estado de Ingresos

Capitulo 3° 7.784.600.000 PLAS...cvuverevrrerrerereireiiireiies coreeeirneees 46.786.388 «
Capitulo 4° 22.335.425.205 PLAS. coecvreveiiiiiiiiiiie e 134.238.609
Capitulo 5° 126.195.000 PLAS. ..couveeveieerremeieiiiiiiieieeeseieiescessienaes 758.447 o
Capitulo 7° 2.887.598.774 PLas. c.cucvueveuireeiiriiiieiieieeieieiseessieens 17.354.818 «
Capitulo 8° 9.642.431.527 PLas. coocvevriveiiiiiiiiicieieieieeeieieaes 57.952.181 ¢
Capitulo 9° 134.300.000 PLAS. ..cooveverremrcmreiiiiiiiiiesieiseienescsssienaes 807.159 «
Estado de Gastos

Capitulo 1° 25.415.427.923 PLAS. o 152.749.798
Capitulo 2° 3.451.334.4506 ptas. ........ e 20.742.938 ¢
Capitulo 4° 996.729.488 ptas. ........... e 5.990.465
Capitulo 6° 12.591.458.699 ptas. ...... e 75.676.191 ¢
Capitulo 7° 360.000.000 ptas. ........... 2.163.644 »
Capitulo 8° 95.600.000 PLAS. cevveeverrerrrciiieiiiiiiiesiieeiieieenenenenens 574.568 ¢

Tales créditos se estructuran en los siguientes Programas, en funcién de los objetivos a cubrir:

134B Coop.Promoc.y Difusion en exterior 275.500.000 ptas .............. 1.655.788 ¢
313E Accién Social en favor de Personal 371.546.767 ptas .............. 2.233.041 ¢
321A Becas y ayudas a estudiantes 104.500.000 ptas .............. 628.058 «
321B Servicios Complem. Ensefianza 584.716.727 ptas .............. 3.514.218
422D Ensefianzas Universitarias 36.937.436.750 ptas ... v 221.998.4606 ¢
541A Investigacion Cientifica 4.6360.850.322 ptas ............... 27.868.032 ¢

PROGRAMACION PLURIANUAL PARA EL TRIENIO 2001-2003

(Aprobada el 25 de junio de 2001 en Junta de Gobierno, el 27 de junio por el Clanstro Universitario y el 25 de julio por el Consejo Social)
Se estructura en doce programas de actuacion, con una valoracion global, para el trienio, de 11.993.650.235

ptas.(72.083.290 *), segtin el siguiente detalle:

En pesetas:

1. Infraestructura de practicas dOCENtes ........cccvvevrieerriuninns

705.000.000 ptas.

2. Plan de Calidad DOCENLE ... 521.000.000 ptas.
3. Plan Propio de INVestigacion ... 1.170.000.000 ptas.
4. Plan Propio de Becas y Ayudas al EStudio .......ccoocviciiiiiiiniiniciniii, 300.000.000 ptas.
5. Renovacién, acondic. y mejora del equipamiento .........cocvcvviciniciiicicnnn, 650.000.000 ptas.
6. Equipamiento de nuevos edificios ... 770.000.000 ptas.
7. Renovacién, acondicionamiento y mejora de edificios .......cccvvviiiviciniinnee. 500.000.000 ptas.
8

. Inversiones reales financiables mediante

Convenios con la Junta de Andalucia ........cccccvvvinnnen.

856.746.170 ptas.

9. Inversiones reales financiables mediante recursos propios

y convenios con Organismos distintos de la JA. ..o, 3.563.300.000 ptas.
10. Inversiones reales incluidas, pata el petiodo 2001/02,

en el Programa Operativo de Infraestr. Cientifica FEDER 2000/2006....... 1.732.500.000 ptas.
11. Adecuacion retribuciones y estabilizacion plantillas de

Personal DOCENLE .....c.viiiiiiiiciii e
12. Desarrollo Plantillas PA.S. ..o

948.793.298 ptas.
276.310.766 ptas.
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LEn enros (°):

1. Infraestructura de practicas dOCENLES .....c.occveueuiurercurecirireieieereee e 4237135
2. Plan de Calidad DOCENLE ......ouvuiriiiciciiicii e 3.131.273 ¢
3. Plan Propio de Investigacion ...........ccccccovcueee 7.031.842
4. Plan Propio de Becas y Ayudas al Estudio ............. 1.803.036 *
5. Renovacién, acondic. y mejora del equipamiento .. 3.906.579 ¢
6. Equipamiento de nuevos edificios ......c.ccvcueercureccirecunnaee 4.627.793 ¢
7. Renovacién, acondicionamiento y mejora de edificios 3.005.061 ¢
8. Inversiones reales financiables mediante

Convenios con la Junta de Andalucia .......ccccvvcuviiincnncinicncnececes 5.149.148 «
9. Inversiones reales financiables mediante recursos propios

y convenios con Organismos distintos de la J.A. ..o, 21.415.864 «

10.Inversiones reales incluidas, para el periodo 2001/02,

en el Programa Operativo de Infraest. Cientifica FEDER 2000/2006 ......... 10.412.535 ¢
11. Adecuacion retribuciones y estabilizacion plantillas de

Personal DOCENLE .......cviuiiiicicicc e 5.702.363 ¢
12. Desarrollo Plantillas PAS. ......coiiiiiriiiiiicicccscceccccns 1.660.661 *

LIQUIDACION PRrEsuPUEsSTO EjErRcICIO 2000
(Aprobado con fechas 13 de julio y 9 de noviembre de 2001, respectivamente, por Junta de Gobierno y Clanstro Universitario y el 21 de diciembre
por el Consejo Social)

De la Liquidacién del Presupuesto resulta un importe definitivo de 45.503.811.374 ptas. (273.483.414 ).
Los importes definitivos liquidados, tanto en ingresos como en gastos, a nivel de capitulo y sin considerar el remanente de
tesoreria, han sido los siguientes:

Estado de Ingresos
Capitulo 3° 7.955.424.105 PLas ....cccvvvcvrinciiciininicisisiii s .47.813.062
Capitulo 4° 21.451.330.443 PLas. ....ccvevevnevcrireiciiiciiisiseeens 128.925.093
Capitulo 5° 148.576.109 PLas. ...ccvvcvrvvevrrriiiiisicieieeeinns 892.960 °
Capitulo 6° 60.381.840 ptas. ....... 362.902 ¢
Capitulo 7 4.845.548.452 ptas. ....... 29.122.333 ¢
Capitulo 8° 83.653.723 PLas. ..cvcucvevcirinicie s 502.769 *

Estado de Gastos
Capitulo 1° 23.314.904.420 PLas. .....covvvernrrvriiniiiiiciccsieens 140.125.398
Capitulo 2° 3.295.811.995 Ptas. ...cccuueuervcieiininiiciiisiiieieieienenns 19.808.229 «
Capitulo 4° 456.558.279 PLas. ..o 2.743.971 ¢
Capitulo 6° 7.253.450.833 Ptas. ..cvvevervnieiinininicisiis s 43.594.117 »
Capitulo 7° 380.447.201 PLaS. wcveveciciiiiic 2.286.534 ¢
Capitulo 8° 114.702.316 Ptas. .. 689.375 ¢

En consecuencia, el Resultado del ejercicio, refleja las siguientes cantidades:
Derechos Reconocidos (Cap. 1a VII)  34.461.261.009 ptas. ....... 207.116.350 ¢
Obligac. Reconocidos (Cap.1a VII)  34.701.172.788 ptas. ....... 208.558.249 «
Déficit ejercicio -239.911.779 ptas. ....... -1.441.899 «
Total Derechos Reconoc. 34.544.914.732 ptas. ....... 207.619.119 ¢
Total Obligac. Reconoc. 34.815.875.104 ptas. ..cccevvueuviiecunnn. 209.247.624 ¢
Remanente presup. ejercicio -270.960.372 ptas. ....ccocvvecuerrieennnns -1.628.505 ¢
Remanente Tesorerfa ant. 12.280.762.202 ptas. .....ccccevvuveiecununenes 73.808.867 ¢
Remanente Tesorerfa 31/12/2000 12.009.801.830 ptas. ....ccvvrucuririiecnnne 72.180.363 ¢
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PLAN pE CaLbAD Docente 2001-2004
(Aprobado en Junta de Gobierno de 25-6-01)

Para el cuatrienio 2001-2004 la Universidad de Granada
se propone llevar a cabo el Plan de Calidad Docente articula-
do en tres programas, que desarrollaran los objetivos
institucionales de su nueva politica de calidad. El plan hay
que concebitlo de manera global y coordinada; dara concre-
cién a las acciones previstas en el 11 Plan Nacional de Evalua-
ci6én de las Universidades (R.D. 408/2001) y tendrd una pro-
gramacion plurianual.

El Plan de Calidad es un instrumento para desarrollar la
politica institucional de la Universidad de Granada sobre eva-
luacion, mejora e innovacion. Su finalidad general es difundir
una cultura de la calidad e impulsar la excelencia docente.

Para la realizacién del Plan se proponen programas de
actuacion con los que mejorar el papel formativo de la insti-
tucién e incrementar su valor publico.

Se articula en 3 programas, que comprenden 24 actuaciones.
Los programas son:

- Programa de Evaluacion, con 6 actuaciones.

- Programa de Mejora e Innovacion, con 13 actuaciones.

- Programa de Excelencia Docente, con 5 actuaciones.

Objetivos

El Plan de Calidad es un instrumento para desarrollar la
politica institucional de la Universidad de Granada sobre eva-
luacion, mejora e innovacion. Su finalidad general es difundir
una cultura de la calidad e impulsar la excelencia docente.

El objetivo general se desglosa en los siguientes objeti-
vos parciales:

1. Atender las demandas sociales de formacion superior
cualificada.

2. Responder a las exigencias internas de la institucién
por mejorar su calidad y optimizar la gestién de los recursos
publicos que administra.

3. Impulsar, desarrollar y evaluar los planes de estudio
dela Universidad de Granada y promover la implantacion de
nuevas titulaciones.

4. Favorecer la reflexion critica de los miembros de la
comunidad universitatia y de sus centros, 6rganos de gestion
y servicios, fomentando la evaluacion de sus actividades.

5. Establecer criterios de calidad homogéneos para las
diferentes ofertas formativas de la Universidad de Granaday
establecer propuestas para su mejora continua.

6. Estimular la reflexiéon didactica y la innovacion
metodologica en el profesorado como medios para mejorar
la calidad de la actividad docente de la Universidad de Grana-
da.

7. Optimizar la practica docente mediante su conexion
con el entorno y una mayor atencién a las necesidades econé-
micas y sociales.

8. Orientar, coordinar y promover la formacion pedago-
gica inicial y permanente del profesorado universitario y de
los otros niveles educativos.

9. Acreditar la excelencia de los programa propuestos
para el impulso de la calidad docente en la Universidad de
Granada.

10. Incentivar la mejora de la actividad docente del profe-
sorado mediante el reconocimiento de sus esfuerzos y de la
calidad en su trabajo.
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ElPlan de Calidad de la Universidad de Granada sera some-
tido a evaluacién externa por una agencia de acreditacion de

calidad.

Programa de Evaluacion

El programa de evaluacién es punto de arranque necesario
para el resto de los programas. Este programa encuadra y
desarrolla propuestas de evaluacion permanente orientadas
hacia la mejora de titulaciones, centros, departamentos y set-
vicios.

Cada evaluacion vendra seguida de alguna accion de mejora
que debera continuarse con una o varias actuaciones de los
restantes programas.

Resultado de las evaluaciones serd la obtenciéon de
indicadores de calidad locales en la Universidad de Granada,
homologables con los de otras universidades.

Este programa propone 6 actuaciones.

Actuaciones:

1. Evalnacion para implantar nuevas titulaciones.

Su objetivo consiste en obtener informacion sobre los
fines, estructura, necesidades de profesorado y condiciones
materiales y formales para promover y solicitar nuevos estu-
dios.

2. Evaluacion de titulaciones.

Su objetivo es evaluar las titulaciones de primer y segun-
do ciclo que se imparten en la Universidad de Granada para
mejorarlas, segun las directrices del 11 Plan Nacional de Cali-

dad.

3. Evaluacion de programas de doctorado, titulaciones y cursos de
postgrad.

Es objetivo de esta actuacion detectar las peculiaridades
de las titulaciones de postgrado y proponer medidas para su
mejora o reorientacion.

4. Bvaluacion de departamentos.

El objetivo de esta evaluacion esta en recoger informa-
cién, valorar el cumplimiento de las competencias docentes y
de investigacioén de los departamentos y proponer medidas
de mejora.

5. Evaluacion de centros.

El objetivo de esta evaluacion esta en recoger informa-
ci6én sobre la organizacion, infraestructura y actividad docen-
te, valorar el cumplimiento de las competencias de los cen-
tros y proponer medidas tendentes a su mejora. La evalua-
ci6én de un centro tiene caracter complementario de la evalua-
cion de las titulaciones que en €l se imparten.

6. Evaluacion de servicios de apoyo a la enseiianza.

Esta actuacién se propone estudiar con caracter especifi-
co la adecuacion de cada uno de los servicios alas necesidades
docentes de la Universidad de Granada, considerando la si-
tuacion relativa por centros y departamentos, valorando la
atencién prestada a los usuatios y proponiendo medidas de
mejora a los responsables de la gestioén del servicio corres-
pondiente.
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Programa de Mejora e Innovacién

Hste programa tiene como objetivos generales impulsar
acciones de mejora, estimular la creatividad y la innovacion
docente y apoyar la vinculacion de la docencia con el entorno
social.

Se proponen tres tipos de acciones: las actuaciones estra-
tégicas en centros y departamentos, mediante contratos pro-
grama de caracter global, los proyectos de innovaciéon con
grupos, departamentos o centros, mas especificos, y los estu-
dios o analisis para la mejora e innovacion docente, desarro-
llados con caracter singular.

I. Actuaciones estratégicas:

Los contratos programa con centros, departamentos y
servicios son el principal instrumento para desarrollar los
planes estratégicos de mejora. Es objetivo de un contrato
programa poner en practica, total o parcialmente, las reco-
mendaciones derivadas de uno o varios procesos de evalua-
cion, es decir, la realizacion de los planes estratégicos para
centros, departamentos y servicios.

Los contratos-programa se concretan en una serie de ac-
tuaciones estratégicas.

1. Atencion a las conclusiones de los procesos de evaluacion.

Esta actuacion se orienta a atender las recomendaciones
derivadas de los procesos de evaluacion. La informacion re-
cogida en cada evaluacion y sus recomendaciones deben tener
continuidad en una serie de medidas y acciones concretas, que
deben emprenderse a iniciativa de las unidades de docencia y
servicio evaluadas.

2. Apoyo a la actualizacion y renovacion.

El objetivo principal es proporcionar infraestructura para
llevar a cabo innovaciones o mejoras en las actividades rela-
cionadas con la docencia tedrica y practica.

3. Becas de apoyo a la docencia.

Esta actuacién se orienta a proporcionar apoyo técnico a
la docencia en situaciones que requieren el uso de instrumen-
tacion y de instalaciones complejas.

4. Orientacion docente hacia las empresas.

Su objetivo es facilitar la relacién docente entre la Univer-
sidad de Granada y las empresas y asociaciones profesionales,
asi como con las empresas dedicadas a la ensefianza supetior.

5. Uso de la red con fines docentes.

Objetivo de esta actuacion es facilitar al profesorado y
personal de administracion y servicios los medios y asesora-
mientos necesarios para introducir matetiales didacticos en la

red.

6. Cursos de iniciacion para alummnos.

El objetivo es ayudar a superar las limitaciones de aque-
llos alumnos que se incorporan a ciertas titulaciones y que
muestran carencias de formacion y de los conocimientos de
partida necesarios, y asi evitar un alto fracaso escolar en el
primer curso.

7. Mejorar la oferta de titulaciones.
El objetivo es rentabilizar al maximo la inversién en
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formacion de los alumnos de la Universidad de Granada. Se
postulan titulaciones transversales y progresivas. Los titulos
transversales contemplan la realizacion simultinea de dos
titulaciones oficiales. Los titulos progresivos se proponen la
consecucién de un titulo oficial y otro propio.

8. Ayndas para las asociaciones de antiguos alumnos.

El objetivo es ayudar a la creacién de asociaciones de anti-
guos alumnos y potenciar las existentes, de modo que los
egresados mantengan conexion con la Universidad de Gra-
nada.

I1. Proyectos de innovacién

Hstas actuaciones pretenden rentabilizar los esfuerzos
singulares realizados por grupos, centros y departamentos a
lo largo del tiempo y recoger propuestas especificas de traba-
jo. También se proponen potenciar la creacién de nuevos
grupos de innovacién y consolidar los existentes, impulsar la
renovacion metodoldgica, promover la elaboracién de mate-
rial diddctico y difundir experiencias contrastadas en el aula.

1. Ayudas para la innovacion docente.

El objetivo es promover y facilitar la elaboraciéon de
materiales concretos, simulacién de practicas, programas de
autoaprendizaje, nuevas formas de organizacion renovado-
ras del trabajo escolar o el disefio y puesta en practica de una
nueva estrategia didactica.

2. Difusion de las innovaciones.
El objetivo es dar a conocer a la comunidad universitaria
y ala sociedad los resultados de las innovaciones emprendi-
as. La difusion interna de las buenas practicas puede servi
das. La difusion interna de las b racti de servir
para la aplicacién de sus innovaciones en areas similares o
para la formulacion de nuevos proyectos. Por otra parte, la
ifusion externa servira para el reconocimiento social del es-
difusi ter rvird para el 1 imient ial del
uerzo realizado.
fuerzo realizad

IT1. Estudios y analisis

Para atender a una mejora, abordar una innovacion o dar
respuesta a nuevas necesidades formativas son necesatios tra-
bajos basados en el conocimiento detallado y en la reflexion.
La planificacion necesita informacion contrastada y, por ello,
antes de emprender determinadas actuaciones de mejora de
la calidad, éstas han de estar precedidas por estudios e infor-
mes que permitan su adecuada preparacion.

Destacan 3 estudios, que se consideran de especial inte-
rés.

1. Estudio de indicadores de calidad.

La Universidad de Granada se propone, dentro de su
Plan de Calidad, llevar a cabo un estudio que analice las ven-
tajas e inconvenientes de los distintos sistemas de indicadores.
También se propone obtener las valoraciones correspondien-

tes para sus departamentos, centros y servicios y para el total
de la Universidad.

2. Necesidades de formacién profesional y flujos de insercion
laboral.

El objetivo de esta actuacion es conocer las necesidades
de formacion a corto y medio plazo de empresas, institucio-
nes y asociaciones profesionales, en particular de la Comuni-
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dad Auténoma Andaluza. También se orienta a obtener in-
formacion sistematica con la que prever las demandas de
nuevos profesionales en el mercado de trabajo.

3. Nuevos perfiles de profesorado.

El objetivo de esta prevision esta en recoger informacioén
fidedigna sobre la prevision de necesidades y sobre el profe-
sorado en formacion en la Universidad de Granada. A partir
de esta informacién se elaboraran prospectivas bianuales que
los 6rganos de gestion y gobierno deberan analizar e
implementar. También se estudiaran criterios de formacion
inicial y calidad docente para la contratacion y promocion del
profesorado

Programa de Excelencia Docente

Este programa se propone favorecer la formacion del
profesorado, el estimulo y reconocimiento de sus méritos, y
el apoyo a su actualizacién profesional como docente. El
programa plantea un acercamiento entre el profesorado en
sus tareas de enseflanza y el alumnado en sus tareas de apren-
dizaje, propiciando con ello un mejor aprovechamiento de
los créditos docentes, un aumento progresivo de los niveles
de calidad de las ensefianzas y de sus resultados, una practica
reflexiva en la comunicacion del conocimiento y una mejora
sustancial de la accién tutorial.

El programa propone 5 actuaciones.

Actuaciones:

1. Seminarios sobre tutorias y orientacion en la universidad.

El objetivo de esta actuacion es la organizacion de semi-
narios sobre accién tutorial, que tienen como finalidad, en
primer lugar, analizar situaciones de tutorfa y, en segundo
lugar, explorar el impacto de las nuevas tecnologias (correo
electrénico, video conferencia, tele conferencia) en las acciones
de tutorfa.

2. Cursos de actnalizacion diddctica para el profesorado.

El objetivo es apoyar el desarrollo de actividades de fot-
macion para profesores, orientadas a la reflexion didactica,
técnicas de comunicacién e innovaciones metodolégicas, bien
de tipo general o relativas a un campo de conocimiento espe-
cifico.

3. Cursos sobre tecnologias de la informacion y gestion de docu-
mentacion.

El objetivo es desarrollar capacidades de los profesores,
orientadas al aprendizaje de destrezas especificas en el domi-
nio de las nuevas tecnologias de la informacion, en especial
de programas informaticos y de gestiéon de documentacion.

4. Intercambios docentes.

Su objetivo es apoyar la estancia de los profesores de la
Universidad de Granada en otras universidades para llevar a
cabo algtn plan de innovacion o actualizacion docente. Igual-
mente, facilitar la estancia en la Universidad de Granada de
profesores que puedan ayudar al desarrollo de alguna pro-
puesta de formacion o mejora docente.

5. Reconocimiento de méritos docentes.
El esfuerzo realizado por el profesorado para mejorar la
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calidad en su trabajo, introducir innovaciones, relacionar la
investigacion y la docencia, asistir a cursos, producir docu-
mentos y otras iniciativas y actuaciones deben configurar el
curriculum vitae docente de los profesores de la Universidad
de Granada.

El patrimonio docente personal de cada profesor debe
estar organizado y explicitado segun critetios objetivos, de
manera que permitan destacat sus aportaciones y produccio-
nes docentes.

ElPlan de Calidad de la Universidad de Granada se pro-
pone convocar un concurso de ideas y promover encuentros
para debatir sobre criterios e instrumentos adecuados para
evaluar la excelencia docente, que estaran conectados con los
indicadores de calidad y, en su caso, con la actividad investiga-
dora.

Noveno PROGRAMA DE ApoYyo A LA DocenciA PrRAc-
TICA PARA EL Curso AcAbpEMico 2001-2002
(Aprobado en Junta de Gobierno de de 25-6-01)

Este Rectorado, consciente de la importancia de la docen-
cia practica en la formacion y capacitacion de los estudiantes,
de las peculiaridades y necesidades especificas de esta ense-
flanza, frecuentemente de costes elevados, y de que la finan-
ciacién normalizada de los Departamentos no siempre pet-
mite la renovacién, mantenimiento o mejora del material de
practicas, ha decidido dotar de nuevos recursos y mejorar los
existentes en esta Universidad para la ensefianza practica.

Por ello, este Programa representa una apuesta por la
potenciacién de la docencia practica y el compromiso de avan-
zar en la mejora de la calidad de la misma, dentro del Plan
Global de mejora de la calidad de la Universidad de Granada.

Con esta finalidad, las areas de conocimiento y Centros
podran presentar proyectos donde se contemplen solicitu-
des de material inventariable y fungible necesatio para la do-
cencia practica en la Universidad, incluida aquella, que por sus
caractetisticas, se desarrolla fuera de las dependencias univer-
sitarias, como las practicas de campo.

La cantidad asignada para el desarrollo de este Programa
es de 235.000.000 ptas. (1.412.378, 45 EU). Por esta razon,
en esta convocatoria se establecen las prioridades que se con-
sideraran en la evaluacién de los proyectos solicitados.

Por consiguiente,

ElRector de la universidad de granada ha resuelto realizar
una convocatoria de financiacién de proyectos para el desa-
rrollo de la enseflanza practica para el curso académico 2001-
02 de acuerdo con las siguientes BASES:

1. Podran solicitar estas ayudas las areas de conocimiento
a través de los Departamentos y los Centros de la Universi-
dad de Granada.

No se atenderan aquellas solicitudes que no se presenten
segun los modelos especificados en los distintos anexos 'y
que no cumplan con las bases establecidas en la presente
convocatoria.

Areas

2. Cada area de conocimiento podra presentar, a través
del Departamento, un maximo de cinco peticiones de finan-
ciacion de proyectos, ordenados segun su prioridad (con in-



B®UGR

nimero 0 / Enero-Diciembre 2001

dicacion, si se estima necesario, del porcentaje deseado para
aquéllos que no se puedan subvencionar por completo), cuyo
coste global no podra exceder de 5.000.000 ptas. (30.050,61
EU), IVA incluido (ANEXO I)

2.1. Las peticiones realizadas por dreas de conocimiento
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentacion de copia de los programas oficiales de
practicas de las asignaturas correspondientes, en vigor
para el curso académico 2001-2002, aprobados por el
Consejo de Departamento.
b) Horatio y lugar de imparticion de todos los grupos
de docencia practica, que deberan figurar en la aplicacion
informatica de la Organizacion Docente del cutso aca-
démico 2001-02.
¢) Por cada uno de los proyectos solicitados se presen-
tara una memoria en la que se indicaran: (ANEXO 1I)
c.1. Objetivos y justificacién de acuerdo con los pro-
gramas de practicas presentados.
c.2. Tipo de material (inventariable, fungible). Des-
cripcion breve del mismo, unidades, etc.
c.3. Justificacién de la mejora de las practicas y/o
ampliacién de puestos de practicas que supondtia la
adquisicion.
c.4. Lugar de ubicacion.
c.5. Estudiantes de pregrado que se verfan afectados
(Centro, titulacidn, curso y asignaturas).
¢.6. Facturas proforma del material solicitado.
c.7. Las solicitudes que contemplen viajes para la
realizacion de practicas de campo, tendran en cuenta
que la capacidad de los autobuses es de 19 o 55
plazas, que el coste estimado por kilometro es de
unas 150 ptas. (sujeto al resultado de la adjudica-
ci6én por concurso) con un minimo a pagar de 300
km diarios.

2.2. Se subvencionaran aquellas practicas de campo que
estén contempladas como docencia practica en los Planes de
Estudios vigentes y/o en la Ordenacion Docente del curso
académico 2001-02. Se excluyen de la presente convocatotia
las actividades que no impliquen la realizacién de un trabajo
practico in situ por parte de los alumnos.

2.3. Se excluyen de la presente convocatoria material
informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de oficina,
mobiliario, obras y la adquisicién de fondos bibliograficos
que no sean de uso exclusivo de los estudiantes en las practi-
cas correspondientes. Excepcionalmente, se contemplaran las
solicitudes de material informatico (software, fungible, etc.)
que no pueda subvencionarse con cargo a otros programas y
que sea estrictamente necesario para el desarrollo de practicas
docentes.

2.4 El Vicerrectorado de Ordenacién Académica podra
iniciar acciones especificas destinadas a mantener o recuperar
material de practicas, siempre y cuando éste sea de uso exclu-
sivo para la docencia practica y se cofinancie con el Departa-
mento. El importe de la ayuda no excedera de 300.000 ptas.

2.5. Las areas de conocimiento podran presentar proyec-
tos coordinados con otra u otras areas de conocimiento, con
Departamentos o Centros, siempre que el material solicitado
sea de utilidad en la imparticién de la docencia practica de
varias areas de conocimiento y/o el Departamento o Centro
decida cofinanciar el material solicitado en el Proyecto. En este
caso, la solicitud debe estar informada por el Centro.
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2.6. La cuantia de los proyectos subvencionados se esti-
mara considerando los créditos practicos del area de conoci-
miento, el numero de estudiantes beneficiados por el proyec-
to, la excelencia del mismo, el caracter de las practicas, la trayec-
toria del 4rea en convocatorias anteriores, los resultados de
los posibles procesos de evaluacién realizados por la Univer-
sidad de Granada o de las evaluaciones externas de la docen-
cia practica impartida por el area de conocimiento, la coordi-
nacién entre distintas areas o con Departamentos y Centros y
la cofinanciacién del Centro o Departamento.

Centros

3. Cada Centro Universitario podra presentar un maxi-
mo de 5 peticiones de financiacién de proyectos ordenados
seguin su prioridad (con indicacion, si se estima necesario, del
porcentaje deseado para aquellos proyectos que no se puedan
subvencionar por completo), cuyo coste global no superara
la cantidad de 7.000.000 ptas. (42.070,85 EU) IVA incluido
(ANEXO III). En estos proyectos se contemplaran las soli-
citudes de todo el material necesario para el desarrollo de la
docencia practica en el Centro (material audiovisual, mejoray
ampliacién de laboratorios de idiomas, etc.).

3.1. Las peticiones realizadas por Centros se acompafia-
ran de una memoria del proyecto aprobada por el Centro, asi
como de las correspondientes facturas proforma.

3.2. Se excluyen de la presente convocatoria material
informatico, fotocopiadoras, fotocopias, material de oficina,
mobiliario, obras y adquisicion de fondos bibliograficos que
no sean de uso exclusivo de los estudiantes en las practicas
correspondientes. Con caricter excepcional se contemplaran
solicitudes de material informatico que no pueda
subvencionarse con cargo a otros programas y que sea estric-
tamente necesario para el desarrollo de practicas docentes.

3.3. La cuantia de los proyectos subvencionados se esti-
mara considerando el numero de alumnos matriculados en
el Centro en el curso académico 2000-01, la excelencia del
proyecto presentado, la trayectoria del Centro en convocato-
rias anteriores, los resultados de los posibles procesos de
evaluacion realizados por la Universidad de Granada o de las
evaluaciones externas de la docencia practica impartida en el
Centro, la coordinacién con distintas areas o con Departa-
mentos y Centros y la cofinanciacion del Centro.

4. Las solicitudes de proyectos, acompafiadas de los in-
formes del Consejo de Departamento y/o Centro, asi como
de las correspondientes facturas pro forma (en caso de no
estar disponibles, éstas se adjuntaran lo antes posible y nun-
ca después del 28 de septiembre de 2001), seran presentadas
en el Registro General de la Universidad de Granada, dirigi-
das al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, hasta las 14
horas del dia 14 de septiembre de 2001.
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE AYUDANTES
(Aprobado en Junta de Gobierno de 25-6-01)

Conforme a las normas contenidas en la Ley de Reforma
Universitaria, Estatutos de la Universidad de Granada, apro-
bados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por Decreto
162/85 de 17 de julio, se convoca Concurso Publico para la
adjudicacion de los contratos de Ayudantes L.R.U. de Facul-
tad para las areas de Conocimiento que figuran en el anexo de
esta Resolucion.

El concurso se ajustard a las siguientes bases:

1.- Normas Generales.

El concurso se regira por las normas de la presente con-
vocatoria en aplicacién del articulo 34 de la L.R.U. y articulo
150 y siguientes de los Estatutos de la Universidad, y demas
normas de caracter general de aplicacion.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podran concurrir al presente concurso, quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retinan las siguientes condi-
ciones:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitec-
to o Ingeniero.

b) Haber realizado los Estudios de Doctorado.

¢) Acreditar un minimo de dos afios de actividad inves-
tigadora.

2.2. No podran celebrar los contratos a que se refiere la
presente convocatoria las personas que hayan sido
inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan
cargos o funciones declarados incompatibles.

2.3. Los requisitos y méritos alegados por los aspirantes,
han de ostentarse a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.- Solicitudes.

3.1. Los interesados en concurtir al concurso presentaran,
en el Registro General de esta Universidad (Edf.Hospital
Real) o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la siguiente documen-
tacion:

a) Instancia-cutriculum segin modelo que serd facilita-
do en el Servicio de Personal de la Universidad de Gra-
nada, sito en calle Santa Lucia, n® 2.

b) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

c) La titulacién se acreditard mediante fotocopia
compulsada del titulo correspondiente o, en su defec-
to, del justificante de haber abonado los derechos para
la expedicién del mismo.

d) Certificacion académica o fotocopia compulsada de
la misma, en la que consten las calificaciones obtenidas
en su carrera universitaria, asi como en los estudios de
doctorado, y cuantos justificantes de los méritos alega-
dos estimen oportunos en orden a la adjudicaciéon de
la Ayudantia de Facultad a la que se concursa.

e) Certificacion que acredite haber desarrollado un mi-
nimo de dos afios de actividad investigadora.
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f) Justificante de haber abonado en la Caja General de
Ahorros de Granada en la cuenta abierta a nombre de
«Universidad de Granada. Pruebas selectivas» c.c.c.
2031.0000.01.0101745629 1a cantidad de 5.000 ptas. en
concepto de derechos.
3.2. El plazo de presentacion de instancias finalizara a las
14 horas del dia 14 de Septiembre de 2001.

4.- Resolucioén del concurso.

4.1. Las comisiones encargadas de examinar y valorar las
instancias presentadas por los aspirantes a los contratos con-
vocados por esta Resolucion, seran las que se prevén en la
normativa de aplicacion a dichos contratos.

4.2. El baremo a aplicar por las Comisiones sera el apro-
bado en Junta de Gobierno de fecha 25-06-2001.

4.3. La relacién de aspirantes seleccionados se publicara
en el tablon de anuncios del Servicio de Personal.

4.4. No podra adjudicarse ningtin contrato que previa-
mente no haya sido convocado.

4.5. Enlos términos del articulo 153 de los Estatutos de
la Universidad, la contratacion de Ayudantes de Facultad se
realizard a tiempo completo por un plazo de 2 afios. Estos
contratos seran renovables por una sola vez y por un plazo
maximo de tres afios. Para tal renovacion sera requisito indis-
pensable haber obtenido el titulo de Doctot.

5.- Formalizacion de los contratos.

5.1. Una vez aprobadas las respectivas propuestas por el
Rectorado, se haran publicas, indicando la documentacion
que deberan aportar los interesados y el plazo para su presen-
tacion.

5.2. Presentada la documentacion exigida, se concretara la
fecha de la formalizacién de los correspondientes contratos
conforme a las normas contenidas en esta convocatoria y las
disposiciones que regulan la contratacién de Ayudantes de
Facultad.

6.- Disposicion final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion de las Comisiones
podran ser impugnados por los interesados en el plazo y la
forma establecidos por la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTES
(Aprobado en Junta de Gobierno 25 de junio de 2001)

La figura del Ayudante viene desarrollada por el articulo
34 delaactual Ley de Reforma Universitatia que contempla al
Ayudante como una figura contractual de las Universidades
cuya actividad estard orientada a completar su formacion cien-
tifica sin petjuicio de su colaboracién en tareas docentes.

El articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de
Granada desarrolla, en este aspecto, la Ley de Reforma Uni-
versitaria y contempla una Comision de contratacién de Ayu-
dantes que sera la encargada de valorar y examinar las solicitu-
des alas plazas convocadas, para cuya resolucion se atendera
a las normas emanadas de la Junta de Gobierno.
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La experiencia de aplicacién tanto del baremo como de la
normativa con que la citada Comision ha venido desarrollan-
do sus tatreas, aconsejan modular el baremo que se venia
aplicando, de forma que se adecue a la nueva convocatoria de
Ayudantes y contemple de forma mas equilibrada los méri-
tos de los concursantes.

El baremo presenta la siguiente estructura general:

Apartado A.- Aspectos del curriculum que seran valo-
rados por el pleno de la Comisién de Contratacion:

- Expediente académico en las etapas de pregrado y
tercer ciclo

‘Becas de investigacion y contratos de reincorporacion
de doctores en el extranjero

- Experiencia docente en relacién con el area de conoci-
miento

- Otros méritos

Apartado B.- Aspectos del curriculum a valorar por el

Departamento y proponer a la Comision:
- Méritos investigadores del concursante
- Adecuacién global del cutriculum a la actividad del
area de conocimiento para la que se convoca la plaza.

La Comisién de Contratacion queda facultada para inter-
venir, en su caso, ante las dudas o reclamaciones que puedan
suscitar el desarrollo y aplicacion del presente baremo. Para
ello podra solicitar asesoramiento de cuantos expertos esti-
me oportunos, a fin de que el principio de maxima objetivi-
dad sea el que guie todo el proceso de los concursos en las
correspondientes Areas de Conocimiento de la Universidad
de Granada. Asimismo, los miembros de la Comision de
Contratacién nombrados por la Junta de Gobierno, junto
con otros dos miembros que nombre el Rector, podran re-
solver los problemas derivados de las actuaciones de alguna
de las Comisiones de Contratacion para una plaza concreta.

ANEXOI
A) A valorar por el pleno de la Comision de Contratacion
1. Expediente Académico

Hasta un maximo de 16 puntos.

1.1. Expediente académico del pregrado: hasta un maxi-
mo de 8 puntos.

La valoracion se realizara segun la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 2 puntos; notable, 4 puntos; sobresa-
liente, 6 puntos; matricula de honor, 8 puntos.

Los expedientes que contemplen el sistema de créditos
seran valorados ponderando el numero de créditos y
las notas correspondientes. Por cada afio que se haya
excedido en finalizar los estudios en relacién con el
minimo fijado en la titulacién principal, se rebajara la
media anterior en un punto.

1.2. Programa de Doctorado: hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion se realizard en funcién de la nota media
del programa de doctorado segun la siguiente norma-
lizacién: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobre-
saliente, 3 puntos.

1.3. Calificacion del Grado de Doctor: hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

La valoracion se realizara segun la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobresaliente, 3
puntos; sobresaliente cum laude, por mayoria, 4 puntos;
sobresaliente cum laude, por unanimidad, 5 puntos.
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2. Becas homologadas y contratos de reincorporacin
Hasta un maximo de 20 puntos.
2.1. Becas Predoctorales: hasta un maximo de 8 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco de la U.E. y otros paises extranje-
ros: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas nacionales o regionales de EP.I. u otras
homologadas por la Universidad de Granada: hasta
1,5 puntos por afio de beca
¢) Becas de Iniciacion a la investigacion, de colabora-
cion, o asimiladas de los programas nacionales, regio-
nales o planes propios de las universidades: hasta 0,5
puntos por afio de beca
2.2. Becas Posdoctorales: hasta un maximo de 4 puntos
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco del M.E.C,, de la U.E. o tipo
Fullbrigth: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas de Perfeccionamiento Nacionales o Regio-
nales de Investigacion: hasta 1,5 puntos por afio de beca
¢) Programas de Perfeccionamiento de Doctores de los
Planes Propios de las Universidades Puablicas Espafiolas
u otras becas posdoctorales homologadas por la Univer-
sidad de Granada: hasta 1 punto por afio de beca
Enlos distintos tipos de becas del apartado 2 se com-
putaran solamente aquellas becas de duracion igual o
superior a un mes. En aquellos casos en los que para
un mismo periodo se tengan concedidas dos becas
distintas, el becatio debe optar por una de ellas a efec-
tos de cémputo de tiempo. En otro caso lo harfa la
Comision.
2.3. Contratos de reincorporacion de doctores en el
extranjero hasta un maximo de 8 puntos.
Se valoraran segun el organismo que lo ha concedido:
a) Programa Marco de la UE.: hasta 3 puntos por afio
b) Programa Nacionales o Regionales de Investigacion:
hasta 2.5 puntos por afo
¢) Planes Propios de las Universidades Espafiolas: has-
ta 2 puntos por aflo

3. Actividad docente universitaria desarrollada en relacion con el drea
de conocimiento

Hasta un maximo de 12 puntos. Se adoptara como mé-
dulo de referencia una valoracién de 0,25 puntos por crédito
impartido o su equivalente en horas para planes de estudios
antiguos.

4. Otros meéritos

Hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado se contemplaran, entre otros, los si-
guientes aspectos: becas no homologadas, estancias cortas en
centros de investigacién nacionales o extranjeros, titulos ofi-
ciales con validez en todo el tetritorio nacional, titulos pro-
pios del tipo experto y méstet.

B) A proponer por el Consejo de Departamento al
pleno de la comisién

Los Departamentos remitiran al Pleno de la Comision
de Contratacién una Propuesta de Valoracion, con informe
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pormenortizado de la puntuacién obtenida por cada concur-
sante en los apartados y subapartados siguientes:

5. Investigacion.

Hasta un maximo de 45 puntos.

Se valoraran, entre otros, los apartados siguientes:
5.1. Libros: hasta 20 puntos
5.2. Capitulos de libros: hasta 10 puntos
5.3. Publicaciones en revistas: hasta 30 puntos
Se distinguira entre:
a) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cion en revistas con evaluacion externa recogidas en
repertorios como S.C.I., A.& H.C.I,I.S.L.S,, etc
b) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cién en revistas no recogidas en los repertorios anterio-
res
5.4. Presentacion de trabajos en congtesos y reuniones
cientificas: hasta 5 puntos
Se distinguira entre:
a). Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos internacionales y publicadas en libros de actas o de
resumenes
b). Ponencias o comunicaciones presentadas a congte-
sos nacionales y publicadas en libros de actas o de resu-
menes
5.5. Otros méritos de investigacion: hasta 5 puntos
Se incluyen: informes, resefias de libros, articulos de
divulgacién en prensa, etc

6. Adecuacion del curricnlum al drea.

Hasta un maximo 5 puntos.

Los Departamentos enviaran al Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica los criterios generales de aplicacion y la es-
pecificacion de los sistemas de puntuacion en cada uno de los
epigrafes 5y 6 del apartado B del presente baremo. L.a Comi-
si6n de Ordenacion Académica velara fundamentalmente
porque estas normas de aplicacion se ajusten a las directrices
del presente baremo y, en este sentido, podra requerir al De-
partamento para que amplie o modifique algunas de sus
concreciones.

Sélo se resolveran aquellos concursos en los que los crite-
rios de valoracion del apartado B hayan sido remitidos al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y hayan sido he-
chos publicos con antetiotidad suficiente por el Departamento
implicado.

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
AsOCIADOS
(Aprobado en Junta de Gobierno de 24 de julio de 2001)

Elart. 145 de los Estatutos de la Universidad de Grana-
da, de acuerdo con el art. 33.3 de la L.R.U,, permite la contra-
tacion a Tiempo Completo o a Tiempo Parcial de Profesores
Asociados.

En el art. 149 se establece que «LLas Plazas de Profesores
Asociados se convocaran a concurso publico de méritos, que
sera evaluado por una Comisién constituida por especialis-
tas de la materia, dos de los cuales deberin ser de otra Univer-
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sidad». En la misma materia, el art. 144 establece que «Para la
contratacion del Profesorado, sin perjuicio de los procedi-
mientos y requisitos aplicables a cada tipo y nivel, la Junta de
Gobierno de la Universidad dictard normas a efectos de valo-
racién de méritos que seran publicadas previamentey. La pre-
sente normativa establece las Comisiones que han de juzgar
dichos concursos, las normas generales de valoracién de mé-
ritos y los tipos de contratos.

1. De las comisiones para concursos ordinarios

1°. Las Comisiones que han de resolver los concursos
ordinarios de plazas de Profesores Asociados convocados en
un Area de Conocimiento, estaran constituidas de la siguien-
te forma:

Por cinco Profesores Permanentes, de los cuales el Presi-
dente sera nombrado por el Rector de la Universidad de Gra-
nada y dos vocales seran designados por el Consejo de De-
partamento de entre los Profesores Permanentes de la Uni-
versidad de Granada pertenecientes al Area de Conocimiento
a la que corresponden las plazas, uno de los cuales actuara
como Secretario. Los dos vocales restantes seran designados
por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica mediante
sorteo entre Profesores Permanentes del Area de Conoci-
miento, de otras dos Universidades Publicas. De no existir
suficientes Profesores Permanentes en el Area de Conoci-
miento de la Universidad de Granada, el Rector nombrari al
Presidente y a los dos vocales de esta Universidad entre Pro-
fesores de la misma.

2°. Para cada Comisioén se designaran, mediante sorteo
en el Consejo del Departamento al que esté vinculada el Area
de Conocimiento, dos Profesores Permanentes pertenecien-
tes a dicho Departamento, distintos, en su caso, al Presidente
y los dos vocales de esta Universidad, que actuaran como
vocales suplentes en caso de ausencia en el momento de la
constitucion de la Comision de alguno de los cuatro vocales
titulares de la misma. En caso de no existir Profesores Per-
manentes suficientes en el Departamento, podran actuar como
vocales suplentes dos Profesores del Departamento con cate-
gorfa contractual y dedicacion igual o superior al de las Plazas
convocadas. Los vocales suplentes se ordenaran como pri-
mer y segundo vocal y, en caso de actuar, lo haran en ese
orden. En ningun caso podra ser sustituido el Presidente de
la Comision.

3°. Los miembros titulares y suplentes de cada Comision
seran comunicados al Presidente de la misma que los convo-
cara, con antelacion suficiente, para su Constitucién, indican-
doles la fecha, hora y lugar donde tendra lugar que hara pabli-
co en el Departamento y Centro que corresponda. Si todos
los vocales titulares de la Comision estan presentes en el acto
de constitucion procedera la ausencia de los vocales suplen-
tes. En otro caso la Comision se constituira con los miembros
titulares presentes y los correspondientes suplentes. L.a Comi-
sién podra constituirse y resolver con el Presidente, el Secretario
y dos de sus vocales, en caso de la no presencia en el acto de
constitucion del resto de los vocales, titulares y suplentes.

4°. Una vez constituida la Comision se procederd a con-
cretar y fijar, en detalle, el baremo que se aplicara a efectos de
valoracion de los curricula de los concursantes, de acuerdo
con las normas generales que al respecto estén en vigor. Di-
cho baremo se hard publico en el Departamento y Centro que
corresponda, con anterioridad a empezar a aplicatlo.
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5°. La Comision resolvera el Concurso y hara la corres-
pondiente propuesta a favor del concursante o de los concut-
santes mejor valorados. En todo caso hara publico el resulta-
do del mismo ordenando de mayor a menor puntuacion
total a todos los concursantes y especificando las puntuacio-
nes parciales obtenidas en cada uno de los apartados que se
contemplan en las normas generales y en la concrecion del
baremo anterior. El Secretario de la Comision reflejara en el
acta los resultados del concurso que entregara firmada por
todos los miembros de la Comision, junto con la propuesta,
puntuaciones de los concursantes y documentacion del con-
curso, en la Seccion de Personal de la Universidad de Granada.

6°. La lista ordenada que, como resultado de un concurso
ordinario de Plazas de Profesores Asociados, se siga en un
Area de Conocimiento de la Universidad de Granada podra
tener validez, como maximo, para todo el curso académico
en el que se haya celebrado el concurso o para todo el curso
académico que comience con posterioridad a la celebracion
del mismo y ello s6lo a los efectos de posibles contrataciones
posteriores que tuvieran que realizarse en el mismo Area.
Cualquier concurso ordinatio que se haga con posterioridad
supondra la actualizacién de dicha lista. Los Departamentos
informaran con la solicitud de la Plaza sobre la validez tem-
poral de la lista resultante de un concurso ordinatio.

2. Del procedimiento y de las Comisiones para concur-
sos extraordinarios

Situaciones no previstas en el momento de presentarse
las Organizaciones Docentes de un Departamento y una vez
comenzado el curso académico, pueden justificar necesidades
docentes y contrataciones que hay que atender por un proce-
dimiento urgente en orden a no producir retrasos no desea-
dos en la imparticion de la docencia.

Para estos casos, siempre que se entiendan justificados
desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se fija el
siguiente procedimiento:

1°. Si la necesidad surge en un Area de Conocimiento para
la que existe lista de espera, con validez como resultas de otra
contratacioén ordinaria, se propondra directamente al prime-
ro de dicha lista. En otro caso el Director del Departamento,
una vez autorizado, dara publicidad de dicha contratacion
temporal en el Departamento y Centro correspondiente con
un plazo minimo de 72 horas, que comunicara, en el mo-
mento de la autorizacién, por escrito a todos y cada uno de
los profesores del Consejo de Departamento.

2°. Las Comisiones para resolver dichos concursos esta-
ran constituidas por cinco Profesores del Consejo de Depat-
tamento: el Director que actuara como Presidente y cuatro
vocales que seran Profesores Permanentes del Departamento
elegidos por sorteo, debiendo de ser dos de ellos, al menos,
del Area de Conocimiento ala que se adscribe la plaza. De no
existir Profesores Permanentes suficientes podran ser vocales
Profesores de igual o mayor categoria contractual y dedicacién
al de la Plaza en concurso. Los miembros de dicha Comision
de Contratacion Extraordinaria pueden ser elegidos al princi-
pio de cada curso académico por el Consejo de Departamen-
to o, en otro caso, el sorteo podra ser llevado a cabo en la
Junta de Direccion del Depatrtamento o segin delegacion
que se apruebe en el Consejo.

3°. Los concursantes en este tipo de contrataciones haran
llegar la documentacion cortespondiente a la Administracion
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del Departamento, dentro del plazo fijado en el punto 1, que
lo registrara con el sello del Departamento.

4°. Las Comisiones resolveran concretando y fijando el
baremo correspondiente, de acuerdo con las normas genera-
les que al respecto estén en vigor. Para este tipo de contrata-
ciones no se valorara el apartado relativo al Proyecto Docente,
que no es necesatio que se aporte por los posibles concursan-
tes.

5°. Los contratos extendidos por este procedimiento ur-
gente incorporaran clausulas concretas de rescision. Si persis-
tieran las necesidades docentes que motivaron dicha contra-
tacién se procederd en el momento mas proximo y oportu-
no posible a la convocatoria del correspondiente concurso
ordinario o a la renovaciéon del mismo, segun el procedi-
miento seguido en 1°, y de acuerdo con los informes de los
Departamentos, la plantilla del Area de Conocimiento y el
informe de la Comisioén de Ordenacién Académica.

3. Reclamaciones

Resuelto un concurso de Plazas de Profesores Asocia-
dos, los concursantes, que asi lo consideren, podran recutrir,
en el plazo reglamentario, el mismo ante el Rector de la Uni-
versidad de Granada, que resolverd una vez recabado infor-
me de la Comisién de Ordenacién Académica sobre el con-
curso.

La interposicién del recurso no tendra efectos suspensivos
en la propuesta de nombramiento o formalizacién del con-
trato, salvo que el Rectorado, mediante Resolucion expresa,
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién o aprecie en la fundamentacion
de la impugnacion la existencia manifiesta de motivos de
nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato
administrativo con el aspirante propuesto, sin perjuicio de
que la eventual estimacion del recurso pueda acatrear la extin-
ci6n automatica de la relacion contractual inicialmente pro-
puesta.

4. Normas generales a efectos de valoracion de méritos
parala contratacion de Profesores Asociados

Las distintas Comisiones que hayan de constituirse para
resolver concursos de plazas de Profesores Asociados de la
Universidad de Granada se ajustaran para el desarrollo y con-
crecién de los baremos a las siguientes normas generales:

4.1. Normas para el desarrollo del baremo para la contrata-
cion de Profesores Asociados a tiempo completo
1. Expediente Académico.
Hasta un maximo de 16 puntos.
1.1. Expediente académico del pregrado: hasta un maxi-
mo de 8 puntos.
La valoracion se realizara seguin la siguiente normaliza-
cién: aprobado, 2 puntos; notable, 4 puntos; sobresa-
liente, 6 puntos; matricula de honor, 8 puntos.
Los expedientes que contemplen el sistema de créditos
seran valorados ponderando el numero de créditos y
las notas correspondientes. Por cada afio que se haya
excedido en finalizar los estudios en relacién con el
minimo fijado en la titulacién principal, se rebajara la
media anterior en un punto.
1.2. Programa de Doctorado: hasta un maximo de 3
puntos.
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La valoracion se realizara en funcion de la nota media
del programa de doctorado segin la siguiente norma-
lizacién: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobre-
saliente, 3 puntos.

1.3. Calificacion del Grado de Doctor: hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

La valoracion se realizara segtin la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobresa-
liente, 3 puntos; sobresaliente cum laude, por mayoria,
4 puntos; sobresaliente cum laude, por unanimidad, 5
puntos.

2. Becas homologadas y contratos de reincorporacion
Hasta un maximo de 18 puntos.
2.1. Becas Predoctorales: hasta un maximo de 8 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco de la U.E. y otros paises extranje-
ros: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas nacionales o regionales de EP.I. u otras
homologadas por la Universidad de Granada: hasta
1,5 puntos por afio de beca
c) Becas de Iniciacion a la investigacion, de colabora-
cion, o asimiladas de los programas nacionales, regio-
nales o planes propios de las universidades: hasta 0,5
puntos por afio de beca.
2.2. Becas Posdoctorales: hasta un maximo de 4 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco del M.E.C,, de la U.E. o tipo
Fullbrigth: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas de Perfeccionamiento Nacionales o Re-
gionales de Investigacion: hasta 1,5 puntos por afio de
beca
¢) Programas de Perfeccionamiento de Doctores de los
Planes Propios de las Universidades Publicas Espafio-
las u otras becas posdoctorales homologadas por la
Universidad de Granada: hasta 1 punto por afio de
beca.
En los distintos tipos de becas del apartado 2 se com-
putaran solamente aquellas becas de duracion igual o
superior a un mes. En aquellos casos en los que para
un mismo periodo se tengan concedidas dos becas
distintas, el becario debe optar por una de ellas a efec-
tos de cémputo de tiempo. En otro caso lo harfa la
Comision.
2.3. Contratos de reincorporacion de doctores en el
extranjero hasta un maximo de 6 puntos.
Se valoraran segtin el organismo que lo ha concedido:
a) Programa Marco de la U.E.: hasta 2 puntos por afio
b) Programa Nacionales o Regionales de Investigacion:
hasta 1.5 puntos por afio
c) Planes Propios de las Universidades Espafiolas: has-
ta 1 puntos por afio.

3. Actividad docente universitaria desarrollada en relacion con el drea
de conocimiento

Hasta un maximo de 12 puntos. Se adoptara como mé-
dulo de referencia una valoracién de 0,25 puntos por crédito
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impartido o su equivalente en horas para planes de estudio
antiguos.

4. Investigacion
Hasta un maximo de 35 puntos.
Se valoraran, entre otros, los apartados siguientes:
4.1. Libros: hasta 14 puntos
4.2. Capitulos de libros: hasta 7 puntos
4.3. Publicaciones en revistas: hasta 21 puntos
Se distinguira entre:
a) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cion en revistas con evaluacion externa recogidas en
repertorios como S.C.I., A.& H.C.I,I.S.LS,, etc
b) Articulos publicados o aceptados pata su publica-
ci6én en revistas no recogidas en los repertorios antetio-
res
4.4. Presentacion de trabajos en congresos y reuniones
cientificas: hasta 4 puntos
Se distinguira entre:
a) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos internacionales y publicadas en libros de actas o de
resumenes
b) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos nacionales y publicadas en libros de actas o de resu-
menes
4.5. En el caso de plazas para dreas correspondientes a
enseflanzas técnicas en que la actividad profesional se
desarrolla mediante proyectos, se podra computar con
hasta 7 puntos aquellos proyectos conseguidos en con-
cursos publicos que hayan implicado una actividad in-
vestigadora.
4.6. Otros méritos de investigacion: hasta 3 puntos
Se incluyen: informes, resefias de libros, articulos de
divulgacién en prensa, etc.
4.7. Adecuacion del curticulum investigador al area: hasta
3 puntos.

5. Actividad Profesional

Hasta un maximo de 10 puntos. Un afio completo de
ejercicio profesional en actividades relacionadas con el perfil
de la plaza podra computar hasta 2 puntos.

6. Proyecto Docente
Hasta un maximo de 6 puntos.

7. Otros méritos globales

Hasta un maximo de 3 puntos.

Se incluyen: becas no homologadas, otros titulos oficia-
les con validez en todo el territorio nacional, Titulos Propios
no contemplados en 1, otras colaboraciones docentes, pre-
mios extraordinarios del pregrado y doctorado, otros pre-
mios y distinciones, etc.

NOTAS:

1% Los puntos no seran acumulables de unos apartados
a otros.

2% La Comision podra establecer, por cada uno de los
apartados, subapartados que mantengan relacién con el mis-
mo, de manera que la suma de las maximas puntuaciones de
los distintos subapartados no supete la maxima puntuacién
considerada en el propio apartado.

4.2. Normas para el desarrollo de baremos para la contrata-
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ci6én de Profesores Asociados a tiempo parcial

1. Expediente Académico
Hasta un maximo de 16 puntos.
1.1. Expediente académico del pregrado: hasta un maxi-
mo de 8 puntos.
La valoracion se realizara segun la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 2 puntos; notable, 4 puntos; sobresa-
liente, 6 puntos; matricula de honor, 8 puntos.
Los expedientes que contemplen el sistema de créditos
seran valorados ponderando el numero de créditos y
las notas correspondientes. Por cada afio que se haya
excedido en finalizar los estudios en relacién con el
minimo fijado en la titulacién principal, se rebajara la
media anterior en un punto.
1.2. Programa de Doctorado: hasta un maximo de 3
puntos.
La valoracion se realizard en funcién de la nota media
del programa de doctorado segun la siguiente norma-
lizacién: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobre-
saliente, 3 puntos.
1.3. Calificacion del Grado de Doctor: hasta un maxi-
mo de 5 puntos.
La valoracion se realizara segun la siguiente normaliza-
cion: aprobado, 1 punto; notable, 2 puntos; sobresa-
liente, 3 puntos; sobresaliente cum laude, por mayotfa,
4 puntos; sobresaliente cum laude, por unanimidad, 5
puntos.

2. Becas homologadas y contratos de reincorporacion
Hasta un maximo de 18 puntos.
2.1. Becas Predoctorales: hasta un maximo de 8 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco de la UE. y otros pafses extranje-
ros: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas nacionales o regionales de EP.I. u otras
homologadas por la Universidad de Granada: hasta
1,5 puntos por afio de beca
¢) Becas de Iniciacion a la investigacion, de colabora-
cion, o asimiladas de los programas nacionales, regio-
nales o planes propios de las universidades: hasta 0,5
puntos por afio de beca.
2.2. Becas Posdoctorales: hasta un maximo de 4 pun-
tos.
Se valoraran segun el tipo de beca y el organismo que la
ha concedido:
a) Programas Marco del M.E.C,, de la U.E. o tipo
Fullbrigth: hasta 2 puntos por afio de beca
b) Programas de Perfeccionamiento Nacionales o Re-
gionales de Investigacion: hasta 1,5 puntos por afio de
beca
¢) Programas de Perfeccionamiento de Doctores de los
Planes Propios de las Universidades Pablicas Espafio-
las u otras becas posdoctorales homologadas por la
Universidad de Granada: hasta 1 punto por afio de
beca.
En los distintos tipos de becas del apartado 2 se
computaran solamente aquellas becas de duracion igual
o superior a un mes. En aquellos casos enlos que para
un mismo periodo se tengan concedidas dos becas
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distintas, el becatio debe optar por una de ellas a efec-
tos de cémputo de tiempo. En otro caso lo harfa la
Comision.

2.3. Contratos de reincorporacion de doctores en el
extranjero hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran segun el organismo que lo ha concedido:
a) Programa Marco de la U.E.: hasta 2 puntos por afio
b) Programa Nacionales o Regionales de Investigacion:
hasta 1.5 puntos por afo

¢) Planes Propios de las Universidades Espafiolas: has-
ta 1 puntos por afo.

3. Actividad docente universitaria desarrollada en relacion con el drea
de conocimiento

Hasta un maximo de 12 puntos. Se adoptara como mé-
dulo de referencia una valoracién de 0,25 puntos por crédito
impartido o su equivalente en horas para planes de estudio
antiguos.

4. Investigacion
Hasta un maximo de 20 puntos.
Se valoraran, entre otros, los apartados siguientes:
4.1. Libros: hasta 8 puntos
4.2. Capitulos de libros: hasta 4 puntos
4.3. Publicaciones en revistas: hasta 12 puntos
Se distinguira entre:
a) Articulos publicados o aceptados para su publica-
cién en revistas con evaluacion externa recogidas en
repertorios como S.C.1, A.& H.C.I,L.S.LS., etc
b) Articulos publicados o aceptados para su publicacion
en revistas no recogidas en los repertorios antetiotes
4.4. Presentacién de trabajos en congresos y reuniones
cientificas: hasta 3 puntos
Se distinguira entre:
a) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos internacionales y publicadas en libros de actas o de
resumenes
b) Ponencias o comunicaciones presentadas a congre-
sos nacionales y publicadas en libros de actas o de resu-
menes
4.5. Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos
Se incluyen: informes, resefias de libros, atrticulos de
divulgacién en prensa, etc.
4.6. Adecuacion del curriculum investigador al area: hasta
2 puntos.

5. Curriculum Profesional

Hasta un maximo de 25 puntos. Un aflo completo de
ejercicio profesional supondra hasta 4 puntos en funcion del
tipo de dedicacién y de su adecuacion ala plaza.

6. Proyecto Docente
Hasta un maximo de 6 puntos.

7. Otros miéritos globales
Hasta un maximo de 3 puntos.
Se incluyen: becas no homologadas, otros titulos ofi-
ciales con validez en todo el territorio nacional, Titulos
Propios no contemplados en 1, otras colaboraciones
docentes, premios extraordinarios del pregrado y doc-
torado, otros premios y distinciones, etc.
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NOTAS:

1% Los puntos no seran acumulables de unos apartados
a otros.

2% La Comisiéon podra establecer, por cada uno de los
apartados, subapartados que mantengan relacién con el mis-
mo, de manera que la suma de las maximas puntuaciones de
los distintos subapartados no supere la maxima puntuacion
considerada en el propio apartado.

3% Los concursos de profesores Asociados a Tiempo
Parcial motivados por la colaboracién con Instituciones Pu-
blicas o Privadas especificas y dirigidos a personal en activo de
las mismas, se regiran por baremos especiales que se concre-
taran con la correspondiente Institucion y la Universidad de
Granada, en cada caso. Las Comisiones pata este tipo de con-
cursos seran mixtas, las presidira el Rector o persona en quien
delegue, y participaran en ellas miembros del Area de Cono-
cimiento y Departamento al que se adscriba la plaza, nom-
brados por el Rector.

5. Contratos de los Profesores Asociados

1°. Los Contratos de Profesores Asociados podran ser
renovados, en los términos previstos por la legislacion vi-
gente, siempre que las necesidades docentes de las Areas de
Conocimiento asi lo justifique. Para la renovacién de un Con-
trato de Profesor Asociado, con la misma o menor dedica-
cion, serd necesario que, con la programacion docente anual,
lo solicite el Departamento.

2°. La Dedicacién Docente de los Profesores Asociados a
Tiempo Completo sera la que contemple la legislacion vigen-
te para los Profesores Permanentes No Doctores, mas las
horas semanales de tutorfas o asistencia al alumnado corres-
pondientes. La dedicacién docente semanal de los Profesores
Asociados a Tiempo Parcial sera la que figure en sus Contra-
tos mas un numero igual de horas semana de tutorfas o
asistencia al alumnado. No obstante la Universidad de Gra-
nada podra considerar objetivos de formacién en base a los
cuales se permitira reduccién de la Dedicacion en los Tiem-
pos Completos.

5.1. Nivel de los contratos de profesores asociados a tienspo com-
pleto

1. Primer contrato.

El primer contrato ordinario de Profesor Asociado a
Tiempo Completo se realizara por dos afios, y sera de Tipo
3, para Doctores, y de Tipo 2 para No Doctores.

Los contratos extraordinarios de Profesor Asociado a
Tiempo Completo seran de Tipo 3 para Doctores y de Tipo
2 para No Doctores.

2. Renovaciones.

Se realizaran por un periodo de dos afios en los niveles
correspondientes a Tipo 3, para Doctores, y de Tipo 2 para
No Doctores.

5.2. Nivel de los contratos de profesores asociados a tiempo parcial

1. Primer contrato.

El primer contrato ordinario de Profesor Asociado a
Tiempo Parcial se realizard por 1 afio y sera del nivel corres-
pondiente al Tipo 1.

Los contratos extraordinarios seran de Tipo 1

2. Renovaciones.

Todas las renovaciones de contratos de Profesor Asocia-
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do a Tiempo Parcial se realizaran por 1 afio.

Los Profesores Asociados a Tiempo Parcial que transcu-
rridos dos aflos renueven el contrato lo haran en el nivel
correspondiente al Tipo 2. Transcurridos dos afios en el Tipo
2, los contratos podran renovarse al Tipo 3, si son Doctores.

5.3. Contratos de sustitucion
Todos los contratos que sean de sustitucién realizaran en
el nivel correspondiente al Tipo 1.

NOTAS:

1*. Se convertiran en Tipo 3 los contratos de Profesor
Asociado a tiempo completo de Tipo 2 de aquellos profeso-
res que obtengan el titulo de Doctor. La conversion se reali-
zard con efectos del dia primero del mes siguiente a la lectura
de la Tesis Doctoral.

2. Las ampliaciones de dedicacion de un contrato de Pro-
fesor Asociado a Tiempo Parcial a uno de Profesor Asociado
a Tiempo Completo, previo informe del Departamento y
siempre que se justifiquen por carga docente, podran convo-
carse a concurso publico o ser consideradas como contratos
ordinatios o extraordinarios, de acuerdo con el informe que
presente el Departamento, la plantilla del Area y el informe de
la Comision de Ordenacion Académica.

3% Los niveles anteriores de los contratos de profesores
asociados quedan anualmente condicionados a la existencia
de las correspondientes partidas presupuestarias que permi-
tan su actualizacion.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Aprobado en Junta de Gobierno de 24 de julio de 2001)

TiTuLO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, FUNCIONES Y AMBITO
DE LA EDITORIAL

Capitulo Primero. De las funciones de la Editorial

Articulo Uno
La Editorial Universidad de Granada (en adelante EUG)
es un servicio de apoyo a la Comunidad Universitaria que
asume y desarrolla las siguientes funciones:
1. Difundir los trabajos de investigacion y de creacion
cultural de los miembros de la Comunidad Universitaria.
2. Promover la publicacién de manuales y textos de
apoyo ala docencia.
3. Promover la publicacién de obras de divulgacion
cientifica.
4. Publicar obras de caracter institucional de la Universi-
dad de Granada.
5. Realizar la gestion, venta, distribucion e intercambio
de libros y revistas cientificas, esto tltimo en coordina-
ci6én con la Biblioteca Universitatia.
6. Confeccionar y publicar un catilogo anual de sus
fondos.
7. Colaborar en cuantas iniciativas relacionadas con la
cultura del libro sean necesarias.
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Articulo 2

La EUG se regira por el presente Reglamento y por las
demis disposiciones universitarias y de caracter general que le
afecten.

Articulo 3

La EUG tiene su sede en la ciudad de Granada, sin petjui-
cio de que en el futuro abra delegaciones en otras ciudades
espafiolas o extranjeras.

Articulo 4

La EUG cumplira todas sus funciones con la unica fina-
lidad de hacer avanzar el conocimiento, la educacion, la ense-
flanza, la investigacién y la cultura. Y para llevatlas a cabo
podra colaborar con las entidades e instituciones publicas y
privadas que estime oportuno, para lo cual podra también
proponer la firma de convenios de colaboracién con las mis-
mas.

Capitulo Segundo. De las relaciones internas con otras
instancias universitarias

Articulo 5

La EUG sera el unico sello editorial de la Universidad de
Granada. Ningan Departamento, Centro, Instituto o Servi-
cio de la misma, asi como cualquier persona fisica de la Co-
munidad Universitaria, podrd editar cualesquiera obra, revis-
ta u otro producto editorial bajo denominaciones, marcas,
simbolos u otro signo de identidad que resulten equivocos
respecto de la EUG, sin autotizacion previa y por escrito de
ésta.

La garantia de esta identidad se establecerd a efectos lega-
les y de nombre comercial mediante el uso de un ISBN
(International Standard Book Number) propio.

La edicion y gestion de las publicaciones de caracter admi-
nistrativo e informativo no seran competencia de la EUG,
sino de los Centros o Servicios a los que estén encomenda-

das.

Articulo 6

Los derechos de autor se regiran por los contratos perti-
nentes que se celebren entre la EUG y los autores, de acuerdo
con la vigente legislacion de Propiedad Intelectual.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS DE LA EUG

Capitulo Primero. De la estructura

Articulo 7
Para cumplir con sus objetivos y funciones, la EUG se
estructura en los siguientes 6rganos de direccion y gestion:
- Director de la Editorial.
- Consejo Editorial
- Servicios Técnicos y Administrativos.

Capitulo Segundo. Del Director

Articnlo 8
El Director de la EUG sera nombrado por el Rector a
propuesta del Vicerrector correspondiente, previo informe
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de la Junta de Gobierno, oida la Comision correspondiente.
Podra ser designado Director un miembro del Profesorado
o del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 9
Las funciones del Director de la EUG, en el marco de la
normativa vigente, son las siguientes:

- Dirigir, coordinar y promocionar las actividades de la
EUG.
- Representar ala EUG en toda clase de actos y nego-
cios juridicos por delegacion del Rector.
- Suscribir contratos en nombre de la EUG por delega-
cién del Rector.
- Elaborar y gestionar el presupuesto asignado ala EUG.
- Elaborar la memoria anual de la EUG.
- Determinar el formato editorial y la tirada de las edi-
ciones.
- Fijar los criterios que conforman el Libro de Estilo de
la EUG, al que se atendran los autores y las empresas
de fotocomposicién, disefio grafico e impresion que
trabajen para la EUG. Dicho Libro de Estilo serd apro-
bado por el Consejo Editorial.
- Evaluar el coste y la difusién comercial e institucional
de las ediciones aprobadas por el Consejo Editorial.
- Promover coediciones con instituciones publicas y
privadas.
- Convocar y presidir, en ausencia o por delegacion del
Vicerrector correspondiente, el Consejo Editorial, asi
como coordinar la actividad de éste y velar por el cum-
plimiento de sus acuerdos y recomendaciones.
- Las atribuciones editoriales que se detallan en el Arti-
culo 36 del presente Reglamento.
- Cualesquiera otras funciones que le asignen los Orga-
nos de Gobierno o se deriven de los Estatutos de la
Universidad de Granada y de este Reglamento.

Articnlo 10

En circunstancias determinadas, y si las necesidades de la
EUG lo hacen necesario, puede haber también un Subdirector
de la Editorial con las funciones que el Director o los Orga-
nos de Gobierno de la Universidad de Granada le encomien-
den.

Capitulo Tercero. Del Consejo Editorial

Articulo 11

El Consejo Editorial de la Universidad de Granada es un
o6rgano consultivo emanado de la Junta de Gobierno com-
petente en todo aquello que concierne a su politica de publi-
caciones de caracter cientifico.

Articulo 12
El Consejo Editorial sera nombrado por la Junta de
Gobierno, a propuesta del Rectot, y estara compuesto por
los siguientes miembros:
a) Tres miembros natos:
— El Rector o Vicerrector del que dependa EUG, que
tendra la condicién de Presidente del Consejo.
—El Director de la EUG, que actuara de Vicepresidente.
— El miembro del Personal de Administracién y Servi-
cios de mayor rango, que actuara de Secretatio.



B©UGR Boletin Oficial de la Universidad de Granada

b) Veintidds vocales, a propuesta del Rector, repartidos
de la siguiente manera:

—Dieciocho profesores de la Universidad de Granada,
dos por cada una de las siguientes areas: Humanida-
des, Ciencias Sociales y Politicas, Ciencias Econémicas y
Empresariales, Ciencias Juridicas, Ciencias Exactas y
Experimentales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Tecnologia, Arquitectura y Restauracion y Psicologia y
Ciencias de la Educacion.
— Un representante de los Institutos dependientes de
la Universidad de Granada.
— Un representante de los Directores de Departamento.
— Un representante de la Comisién de Investigacion.
— Un representante de las revistas, entre sus Directores.

Artienlo 13

Los miembros electos del Consejo Editorial lo seran por
un periodo de cuatro afios y no podran ser reelegidos mas
que una sola vez.

Articnlo 14

El Pleno del Consejo Editorial podra nombrar de entre
sus miembros cuantas Comisiones estime conveniente para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

Artienlo 15
El Presidente del Consejo Editorial tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

- Convocar las reuniones y elaborar el orden del dia de
las mismas.
- Presidir y moderar las reuniones.
- Dirimir con su voto de calidad los empates de las
votaciones.
- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Edi-
torial.

Artienlo 16
El Secretario del Consejo Editorial desempefiara las si-
guientes funciones:

- Preparar y remitir a los miembros del Consejo Edito-
rial la documentacion relativa al orden del dia de la
sesion.
- Redactar las actas de las sesiones y custodiatlas.
- Dar fe de los acuerdos adoptados y realizar las accio-
nes pertinentes para su notificacién

Articulo 17

El Consejo Editorial tendra las siguientes funciones:
- Informar sobre la politica de la EUG y velar por su
cumplimiento.
- Realizar el seguimiento de la calidad cientifica de todas
sus publicaciones.
- Informar sobre el Libro de Estilo de la EUG, a pro-
puesta del Director.
- Informar sobre el presupuesto anual de la EUG.
- Supervisar periddicamente las diversas colecciones y
series.
- Informar sobre las propuestas del Director de la EUG
y el nombramiento o remocion de los Directores de las
colecciones o series.
- Valorar directamente la calidad cientifica de determi-
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nados originales, cuando, por sus caracteristicas espe-
ciales, asf se lo requiera el Director de la EUG, o aconse-
jar dicha valoracién por censores pertinentes.

- Informar sobre la creacion o supresion de colecciones
o series, asf como sobre la creacion o supresion de re-
vistas cientificas, a propuesta del Director de la EUG,
- Controlar el cumplimiento de las directrices de not-
malizacion cientifica.

- Supervisar que los Consejos de Redaccion o Comités
Cientificos de las diversas revistas cientificas o publica-
ciones petiodicas, asi como los mecanismos de selec-
ci6én de originales, se adecuen ala politica de la EUG.
- Informar sobre los Reglamentos de todas las publi-
caciones periodicas.

Articulo 18

Las convocatorias del Consejo Editorial seran ordinatias
y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez por
trimestre, al comienzo del mismo, y las extraordinarias a ins-
tancias del Presidente del Consejo Editorial o cuando lo so-
licite un tercio de sus miembros.

Articnlo 19

Las convocatorias se haran por una sola vez, por esctito y
con una antelacion no inferior a siete dias naturales. En ellas
habra de constar el lugar, el dia, la hora y el orden del dia de la
sesion. De manera extraordinaria dicho plazo podra reducir-
se hasta un minimo de 48 horas, por razones de urgencia
apreciadas libremente por el Presidente del Consejo Edito-
rial, previa comunicacion a los convocados por el procedi-
miento que se considere més eficaz.

Articnlo 20

El Consejo Editorial adoptara sus acuerdos por mayotfa
simple de los presentes, siendo precisa la asistencia de, al
menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 21

De las reuniones del Consejo Editorial se levantara acta,
que contendra la relacién de las materias debatidas y de los
acuerdos adoptados. El acta sera firmada por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, y quedaran a disposicion
del Consejo en las dependencias de la EUG.

Capitulo Cuarto. De los Servicios Técnicos y Adminis-
trativos

Articnlo 22

Los Servicios Técnicos y Administrativos de la EUG se
estructuraran segun lo dispuesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Universidad de Granada.

TiTuLO TERCERO
DEL REGIMEN Juripico Y EcONOMICO

Articnlo 23
Enlos términos que el ordenamiento juridico establezca,
la EUG tendra capacidad para proponer contratos y cuantos
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otras operaciones jutidico-mercantiles sean precisas en el ple-
no desarrollo de su actividad editorial.

Articulo 24

La EUG podra proponer al Rector asociarse, agremiarse,
coeditar, registrar patentes o realizar cuantas otras acciones de
caracter juridico-econémico considere oportunas para el me-
jor funcionamiento y resultado de su actividad.

Articulo 25

La EUG sera la depositaria de los derechos de propiedad
que se generen como resultado de su actividad, ya sea de
libros, revistas cientificas u otros productos editoriales, pu-
diendo asimismo, mediante la gestiéon de las operaciones
comerciales, mercantiles o juridicas que considere oportunas,
explotar dicho patrimonio intelectual en beneficio de la Uni-
versidad de Granada. L.a EUG establecerd las condiciones de
cada edicion mediante el correspondiente contrato.

Articulo 26

Seran de titularidad y explotacién exclusiva de la Univer-
sidad de Granada aquellos registros juridico-legales asigna-
dos ala misma que estén establecidos por la Administracién
Publica, organismos internacionales o entidades privadas para
la comercializacion, identificacién u otros procesos necesatios
en la produccién editorial, tales como ISBN, ISSN
(International Standard Series Number), codigos de barras,
patentes, registros de marca de revistas, colecciones y produc-
tos editoriales, etc.

Articulo 27
La EUG esta facultada para proponer cualesquiera opera-
ciones mercantiles sobre los fondos editoriales que publique.

Articulo 28

Los rendimientos procedentes de la comercializacién de
los libros, revistas y productos editoriales, de la explotacién
delos derechos de propiedad intelectual o cualesquiera otros
que hubiere derivados de las actividades que pueda desarro-
llar, se incorporan al presupuesto universitario.

Articnlo 29

El Director de la EUG podra proponer la firma de con-
tratos de caracter comercial y mercantil que contribuyan a
mejorar la explotacién de los recursos puestos a su disposi-
cion y generados por la actividad de la EUG, ya sean tales
recursos de propiedad fisica o de propiedad intelectual. La
tipificacién de tales contratos abarcara a todos los agentes
sociales o individuales que participen en el sector editorial:
autores, productores, distribuidores, documentalistas, libre-
ros o cualquier otro que fuere necesatio en el proceso de edi-
cion, fabricacion, distribucion o venta de los libros, revistas
cientificas y productos editoriales.

Articulo 30
Los recursos econémicos de la EUG estan compuestos
por las siguientes partidas:
1. La transferencia fija, global y anual que le sea asignada
por el Presupuesto de la Universidad de Granada.
2. Las consignaciones que la propia Universidad de
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Granada determine en la firma de convenios con otras
entidades publicas o privadas.

3. Lo recabado mediante acuerdos de patrocinio o me-
cenazgo con personas fisicas o juridicas publicas o pri-
vadas que contribuyan a la edicion o coedicion de una
obra, revista, coleccion o producto editorial en general.

Articulo 31

Para alcanzar la rentabilidad 6ptima de los recursos eco-
némicos a su disposicion, el Director de la EUG podra reca-
bar cuantos recursos externos al presupuesto asignado crea
conveniente.

TiTuLo CUARTO
DE LA ACTIVIDAD Y LINEA EDITORIAL

Capitulo Primero. De la actividad editorial

Articulo 32

Por su condicién de servicio editorial, la materia objeto
de las actividades editoriales de la EUG podra cubrir cual-
quier campo del conocimiento humano y de la sociedad que
contribuya al desarrollo de la ciencia,la técnica, la cultura y la
educacion.

Articulo 33
Por su contenido, los libros editados por la EUG se cla-
sificaran en los siguientes apartados:
1. Investigacion.
2. Divulgacion.
3. Textos narrativos y fuentes historicas escritas y ar-
queologicas.
4. Publicaciones docentes.
5. Institucionales.

Articulo 34

Los autores de las obras editadas por la EUG deberan
ajustarse a las normas contenidas en el Libro de Estilo, de
manera que la EUG devolvera para su revision los originales
que no se adapten al mismo. Asimismo, los autores deberan
presentar las copias de sus originales que se consideren necesa-
rias para proceder a los informes de los evaluadores externos.

Articulo 35
Las atribuciones editoriales del Director de la EUG son
las siguientes:

1. La determinacion del soporte de lectura en el que se
publicara cada titulo, coleccién o revista, asi como de
los aspectos matetiales, de imagen, comercializacion,
promocion, venta y descatalogacion de cada obra.
2. El encargo de obras concretas de interés editorial,
cientifico, técnico, educativo, cultural o universitario.
3.Laaprobacion y fabricacion de aquellos productos que
no sean libros y revistas y resulten de interés editorial.
4. Laaplicacion de nuevas técnicas de almacenamiento,
transmisién o comercializacion de conocimientos que
sean de practica en el sector editorial o universitatio.
5. La explotacién de los derechos de propiedad y pa-
tente de lo que sea propietariala EUG en nombre de la
Universidad de Granada, mediante los acuerdos, con-
venios y contratos oportunos.
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6. Fijar los precios de venta, tarifas de susctipcion, pre-
cios de oferta o saldo o cualquier otro procedimiento
que estime el valor econémico de las obras.

Capitulo Segundo. Del Catalogo y las Colecciones

Artienlo 36

El Catilogo General, en su ordenacién, partes, coleccio-
nes, titulos u otros elementos que lo componen, se consti-
tuird como el sistema de organizacion e identidad de los
libros, revistas cientificas y otros productos realizados por la
EUG. Su configuracion es el exponente maximo de la linea
editorial que la EUG ponga en practica.

Artienlo 37

Parala buena ejecucion de la linea editorial las Colecciones
de libros que forman parte del Catalogo estaran a cargo de
uno o varios Directores de las mismas.

Artienlo 38

El Director de Coleccién sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director de la EUG y del Vicerrector cortes-
pondiente por un periodo de cuatro afios, renovable por
otros cuatro. La propuesta del Director de la EUG habra de
ser informada por el Consejo Editorial segun se estipula en
Articulo 17 apartado 6, del presente Reglamento.

Artienlo 39
Al Director de Coleccion competen las siguientes funcio-
nes:

- Seleccionar y proponer la edicién de originales, encat-
gos de originales y traducciones para la Coleccion.
- Seleccionar y proponer informadores para cada origi-
nal de la Coleccion.
- Informar sobre los originales destinados a la Colec-
ci6én con carcter previo a su consideracion por el Con-
sejo Editorial, cuando sea el caso.
- Presentar al Director de la Editorial los planes edito-
riales a seguir en la Coleccion.

Capitulo Tercero. De las revistas cientificas

Artienlo 40

Las revistas de caracter cientifico, técnico o educativo que
edite la EUG seran uno de los canales editoriales mediante
los que la Universidad de Granada podra dar a conocer el
resultado de las investigaciones, estudios y aportaciones al
conocimiento del hombre y del medio en el que se desatrolla
que efectien los diversos Departamentos, Centros e Institu-
tos de la propia Universidad.

Articnlo 41

Las revistas se ajustaran, en cuanto a su organizacion y
seleccion de originales, a las normas basicas publicadas por la
UNESCO en el documento Directrices fundamentales para
la normalizacién de revistas cientificas (Granada, 1990), apli-
candose supletoriamente el presente Reglamento.

Articulo 42
Los criterios de funcionamiento, financiacion, produc-
cién, comercializacion, promocion y difusion se atendran a
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una normativa general que serd determinada por el Director
dela EUG y cuya aplicacion practica en cada caso sera estudia-
da conjuntamente con los responsables cientificos de cada
revista.

Articnlo 43

Las revistas contaran con un Director, un Secretario y un
Consejo de Redaccién, y tendran plena autonomia de direc-
cion y redaccion, dentro de lo establecido en la normativa
vigente. .a EUG sera competente en la gestion administrati-
vay economica de la edicion.

Articnlo 44

La EUG podra proponet, si asi lo considera oportuno,
convenios para la coedicién u otros hechos editoriales que
afecten a las revistas con otras Universidades y entidades cien-
tificas nacionales o extranjeras.

Capitulo Cuarto. De la difusion editorial y del inter-
cambio cientifico

Articulo 45

Para atender la promocion de su Catalogo, la EUG em-
prendera las acciones oportunas, tanto de manera propia como
en colaboracion.

Articulo 46
Las acciones propias de promociéon comprenderan las
siguientes tareas:

1. Edicién y distribucion del Catalogo General.
2. Edicién y distribucion de boletines de novedades y
catalogos especializados por materias.
3. Publicidad en medios de comunicacion, bien sean de
ambito general o especializados.
4. Envio de ejemplares para resefia en revistas cientifi-
cas relacionadas con el contenido de la obra, o a peri6-
dicos y suplementos culturales.
5. Mantenimiento de una pagina web, debidamente
actualizada, en el 2ambito de la del Vicerrectorado del
que dependa la EUG.
6. Cualesquiera otras que, a propuesta del responsable
de Comunicaciéon y Marketing, sean aprobadas por el
Director de la EUG.

Articulo 47
Las acciones de promocion realizadas en colaboracién con
otras instituciones se orientaran a los siguientes objetivos:
1. Participacién de la EUG en asociaciones que integren
Servicios de Publicaciones y Editoriales universitarias o
privadas.
2. Inclusion del fondo editorial de la EUG en Catalo-
gos Colectivos o en Librerfas Virtuales.
3. Participacion en Ferias dentro de pabellones profe-
sionales y asociativos.
Articnlo 48
Enla difusion cientifica y en la promocion editorial, ade-
mas de los recursos convencionales, la EUG empleara las
nuevas tecnologias de la comunicacién asi como los soportes
alternativos a la impresiéon convencional.
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Articulo 49

Elintercambio de publicaciones, que responde a una lar-
ga tradicion académica, es un objetivo a mantener y fomentar
en lo posible. Se mantendra con las Universidades e institu-
ciones de caracter cientifico que se considere oportuno. Se
regira por los ctiterios de reciprocidad y compensacion en el
volumen de publicaciones. Los libros recibidos en intercam-
bio pasaran a integrar los fondos de la Biblioteca de la
Universidad de Granada.

Disposicion Adicional

Las cuestiones no contempladas en el presente Regla-
mento se tesolveran de acuerdo con el Reglamento de Fun-
cionamiento Interno de la Junta de Gobierno o el del Claus-
tro Universitatio.

ProGRAMA DE DoTAcCION DE CATEDRAS DE UNIVERSI-
DAD (Aprobado en Junta de Gobierno de 12-11-01)

Durante los ultimos afios la Universidad de Granada ha
venido desarrollando su plantilla de profesorado,
adecuandola a las nuevas necesidades docentes que se han
generado como resultado de la implantacién de nuevas
titulaciones y de la mejora en la razio aplicada al tamafio de los
grupos de enseflanzas teoricas y practicas. En este desatrollo
se ha apostado por favorecer la dedicacion a tiempo comple-
to del profesorado y la posesion del grado de doctor, para lo
que se han adoptado medidas de incentivacion. Asimismo,
la Universidad ha continuado realizando un esfuerzo consi-
derable de cara a la estabilizacién como profesorado perma-
nente del personal docente contratado, para lo que estan en
marcha programas especificos de estabilizacion y promocion.
Dentro de este contexto general, patece adecuado acometer
un nuevo programa de promocion del profesorado perma-
nente mediante la dotacién de Catedras de Universidad, que
representan la culminacién de la carrera académica del profe-
sorado universitario. Este programa busca reconocer los mé-
ritos docentes e investigadores de nuestro profesorado, acer-
car la relacion de Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela Universi-
tatiaa 1 / 3, que en nuestra Universidad estd lejos de alcanzarse,
y, como objetivo complementario, contribuir a la consolida-
cién de la docencia y la investigacion de alguna de las Areas de
Conocimiento.

Requisitos para realizar la solicitud

1.- El programa esta abierto a Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria que, al
cierre de la convocatoria, acrediten un minimo de 6 afios de
pertenencia a dichos cuerpos con dedicacion a tiempo com-
pleto. Serd asimismo requisito indispensable haber desarro-
llado su labor académica en la Universidad de Granada du-
rante los tres dltimos cursos académicos.

2.- Al cierre de la convocatoria, los solicitantes deberan
poseer, al menos, evaluacion positiva de dos tramos (sexenios)
de actividad investigadora, sin petjuicio de que, de forma
excepcional, se puedan considerar otros curricula que, no cum-
pliendo la condicion anterior, sean de excelencia dentro de su
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Area de conocimiento.

3.- Los solicitantes deberan avalar con sus respectivos
curriculala plaza que solicitan.

4.- En el momento de resolucién de la convocatotia por
la Junta de Gobierno, no deberan existir recursos adminis-
trativos o judiciales pendientes de resolucion que afecten a
Catedras del Area para la que se solicita la plaza.

Tramitacion de solicitudes

Los Departamentos remitiran al Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica las solicitudes a través del Registro General
de la Universidad antes de las 14 horas del proximo dia 22 de
noviembre.

Las solicitudes deberan ser informadas por los Consejos
de Departamento y acompafiadas por los curricula vitae de los
solicitantes. El informe del Departamento incluira propues-
ta de perfil o perfiles docentes que, atin cuando hagan refe-
rencia a materias troncales u obligatorias del Area, deberan
adecuarse a los curricula de los profesores que avalen la peti-
cion, pudiendo, no obstante, ser comunes a varias solicitu-
des.

Asimismo, el Departamento remitira propuesta de Pre-
sidentes y Secretarios, titulares y suplentes, que habrian de
formar parte de las comisiones que, en su caso, juzgarian el
concurso publico.

Las propuestas de perfiles docentes, asf como las de Pre-
sidentes y Secretarios de la comisién, deberan ser informadas
por los Centros respectivos.

Procedimiento y condiciones de resolucion
La
Convalidaciones, como comisién delegada de la Junta de

Comisién de Ordenacién Académica vy
Gobierno, regulara y ordenara el proceso, arbitrando todas
aquellas medidas que garanticen la transparencia y agilidad del
mismo.

El Rector elegira y hard publico el nombre de, al menos,
cinco grupos de Catedraticos de Universidad que, reuniendo
los requisitos exigidos a los solicitantes, pertenezcan a cada
uno de los siguientes campos del conocimiento: Humanida-
des, Ciencias Sociales y Jutidicas, Ciencias Experimentales,
Ciencias de la Salud y Ensefianzas Técnicas. Dichos profeso-
res actuaran como comisiones de evaluacién de los méritos
docentes y de investigacion incluidos en los eurvicula. 1.a Co-
misién de Ordenacion Académica y Convalidaciones velara
que los criterios por los que se valore la relevancia de los
distintos curricula sean homogéneos entre las Areas y cam-
pos de conocimiento. Asi mismo, se evitara que cada curriculum
sea evaluado por profesores pertenecientes a la propia Area
de conocimiento. La Comisién de Ordenacion Académicay
Convalidaciones podra solicitar cuanta documentacién adi-
cional e informes de expertos considere oportunos.

Una vez recibidos los informes de las distintas comisio-
nes, la Comisién de Ordenacién Académica y Convalidaciones
sobre la base de los mismos, asi como en atencién a otros
méritos, a la trayectoria y situacion de las Areas y a los resulta-
dos de los dltimos concursos de plazas de Catedratico de
Universidad resueltos, realizara una propuesta detallada que
elevara a la Junta de Gobierno para su resolucion.

La propuesta de resolucién podra contemplar la dotacién
de mas de una Catedra de Universidad por cada Area de
Conocimiento. En su momento, la resolucion del concurso
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publico de la plaza, supondra la amortizacién econdémica en
el Area de la cantidad correspondiente a una plaza de Profe-
sor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela Universi-
taria.

Las solicitudes de Catedras de areas relacionadas con las
Ciencias de la Salud que supongan una vinculacion de la plaza
con un puesto asistencial, deberan ser dilucidadas a través del
convenio existente entre la Universidad de Granada y las Ins-
tituciones Sanitarias.

Por razones de desarrollo y consolidacién de un Area de
Conocimiento o de incidencia en los objetivos docentes o de
investigacién de una titulacion o Centro, debidamente justi-
ficadas, aquellos Departamentos que no cuenten con profe-
sores que reunan los requisitos anteriores, podran solicitar la
dotacién de una Cétedra de Universidad para ese Area con
caracter excepcional. I.a Comision de Ordenacién Académica
y Convalidaciones, una vez valoradas las alegaciones y cit-
cunstancias del Area, podtia proponer su dotacién a la Junta
de Gobierno.

NORMATIVA PARA LA PrROPUESTA DE NuUEevas TiTu-
LACIONES

(Aprobado en Junta de Gobierno de 12-11-01)

A. Solicitud de un Nuevo Titulo.
La solicitud o propuesta de un nuevo titulo se realizara
por iniciativa de:
a. Dos Departamentos, cuyas Areas de Conocimiento
integrantes estén vinculadas a las materias troncales de
ese Titulo, por decisién adoptada en sus respectivos
Consejos.
b. Una Facultad o Centro, vinculado o afin al ambito
tematico de ese Titulo, por decisién adoptada por su
Junta.
c. E1 Equipo de Gobierno de la Universidad.
d. La Junta de Gobierno de la Universidad.
La aprobacion de la propuesta para su tramitacién corres-
ponde al Claustro de la Universidad y su solicitud al Consejo
Social.

B. Requisitos o documentacion necesaria

a. Memotia o informe sobre los objetivos formativos del
Titulo y sus salidas profesionales; estudio de la demanda
vocacional y social de cada una de ellas y de la posible inser-
cion laboral en un entorno local, autonémico, nacional e in-
ternacional.

b. Labor realizada y situacién actual de Areas y/o grupos
de profesores e investigadores de la UGR. Experiencia en
temas docentes y de investigacion relacionados con el Nuevo
Titulo.

c. Conexién con otras titulaciones ya impartidas por la
Universidad e incidencia en esos estudios.

d. Informe sobre la estructura en otras Universidades de
la titulacién propuesta. Analisis comparativo de los planes
de estudios de la titulacion solicitada en otras universidades,
con referencia a perfiles de formacién, créditos globales, teo-
tfa y practica, obligatoriedad y optatividad. Orientaciones para
la solicitud presentada.
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e. Propuesta de vinculacion a Centro.

f. Previsién de nimero de alumnos de admision en pri-
mer curso, y grupos de teotfa y practicas.

g. Disponibilidad de Profesorado para impartir docencia
en el Nuevo Titulo, perteneciente tanto a las Areas vinculadas
a las materias troncales como a las posibles obligatorias y
optativas.

h. Evaluacién de necesidades de Profesorado y desatrollo
de plantilla para cada Area segin materias y niveles.

i. Necesidades de PA.S. y otro personal de apoyo, en su
€aso.

j- Necesidades de locales e infraestructura y equipamiento
para aulas de teorfa y practicas, locales para la Gestion Admi-
nistrativa y su correspondiente evaluacion econémica.

k. Propuesta de cronograma para su implantacion.

C. Tramitacion de solicitudes.

Las Solicitudes seran remitidas en todos los casos al
Vicertectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docen-
te donde podran recabarse informes y evaluaciones de expet-
tos académicos o profesionales. Con los informes corres-
pondientes la Comision de Ensefianzas Propias y Planes de
HEstudios emitird una propuesta que sera resuelta por la Jun-
ta de Gobierno. Con posterioridad la propuesta resultante se
remitira, si procede, a los 6rganos correspondientes para su
tramitacién posterior.

D. Elaboracion del Plan de Estudios

Caso de que el Nuevo Titulo sea de adscripcion claraa un
Centro o cuando dicha adscripcion haya sido decidida previa-
mente por la Junta de Gobierno, el Proyecto de Plan de Estu-
dios serd elaborado por una Comisién de dicho Centro, en la
que han de estar representadas todas las Areas vinculadas a
las materias troncales, y existentes en la Universidad.

Caso de que se decida la elaboracion del Proyecto de Plan
de Estudios previamente a la adscripcién a Centro, dicho
Proyecto sera elaborado por una Comisién cuyo Presidente o
Coordinador sera nombrado por el Rector, y en la que esta-
ran representadas todas las Areas vinculadas con las materias
troncales, presentes en la Universidad.

En ambos casos, una vez aprobado el Proyecto en la
correspondiente Comision y —si procede- por la Junta del
Centro respectivo, serd remitido al Vicerrectorado. En un pla-
zo de tres meses el proyecto sera sometido a informacién
publica y propuesta de enmiendas por todos los Centros,
Departamentos, Areas y Sectores de la Universidad, e infor-
mado por la Comisién de Ensefianzas Propias y Planes de
Estudios. Este dictamen o informe serd remitido al Centro o
Comisién elaboradora, que en el plazo de un mes habra de
responder sobre la incorporacion de sus distintos aspectos.

La Comision de Ensefianzas Propias y Planes de Estu-
dios estudiara la adecuacién del dictamen por el Centro o
Comisién elaboradora, y en el plazo de un mes el Proyecto
sera remitido, para su consideracion, a la Junta de Gobierno,
con las propuestas alternativas a que hubiere lugar.
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DIRECTRICES PARA LA CREACION DEL CONSEjO ASE-
soR DE PoLiTica CieNTIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

(Aprobado en Junta de Gobierno de 3-12-01)

La creacién del Consejo asesor de Politica Cientifica res-
ponde a la necesidad de definir un plan estratégico de inves-
tigacion para la Universidad de Granada, en el que se esta-
blezcan los objetivos generales, la organizacion de la politica
cientifica, la plantilla investigadora y la dotacién de
infraestructuras y procedimientos para conseguir a medio
plazo la maxima excelencia investigadora.

Definicion

El Consejo asesor de Politica Cientifica de la Universidad
de Granada (en lo sucesivo “el Consejo”), es el érgano asesor
del Rector y de la Junta de Gobierno para la planificacion, el
fomento, el seguimiento y la evaluacion de la actividad inves-
tigadora de la Universidad de Granada. Desarrollard su labor
sin invadir las competencias de los 6rganos de Gobierno.

Composicion
El Consejo estara compuesto por:
- ElRector.
- El Vicerrector de Investigacion.
- Investigadores relevantes de la Universidad, con al
menos 3 sexenios de actividad investigadora reconoci-
dos, en nimero no inferior a 20 ni superior a 25, nom-
brados por el St. Rector, oida la Junta de Gobierno. El
nombramiento asegurara siempre la presencia de in-
vestigadores de los siguientes ambitos: Ciencias Expe-
rimentales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Ju-
ridicas, Artes y Humanidades y Disciplinas Técnicas.
Las sesiones seran presididas por el Rector y actuard como
Secretatio, participando en las reuniones con voz pero sin
voto, un Director de Secretariado del Vicerrectorado de In-
vestigacion.

Competencias

Seran funciones del Consejo las siguientes:

- Estudiar y evaluar el potencial investigador de la Univer-
sidad de Granada, en el marco de las lineas prioritarias esta-
blecidas por los planes europeo, nacional y andaluz de inves-
tigacion.

- Colaborar en la elaboracién y seguimiento de los mapas
de excelencia investigadora, en sus diferentes fases: local, au-
tondémica, nacional y europea.

- Evaluar las demandas sociales e identificar las lineas de
investigacién con mayor proyeccién en el entorno
socioeconémico.

- Proponer directrices y definir estrategias para la elabora-
ci6on del Plan Plurianual de Investigacion de la Universidad
de Granada.

- Informar el Plan Plurianual de Investigacion de la Uni-
versidad de Granada, con caracter previo a su debate y apro-
bacion en los 6rganos colegiados de Gobierno de la Univer-
sidad.

- Valorar el desarrollo practico de los distintos programas
de fomento de la actividad investigadora, transferencia de
resultados y divulgacion cientifica.

- Informar sobre la labor de los actuales Institutos de
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investigacién de la Universidad de Granada, sobre propuesta
de nuevas creaciones de Institutos y sobre posibles proyectos
a fomentar.

- Evaluar propuestas de colaboracién entre la Universi-
dad de Granada y otras instituciones publicas o privadas, con
especial atencion a la génesis y al mantenimiento de redes de
excelencia investigadora.

- Emitir cuantos informes, relativos a la actividad investi-
gadora de la Universidad, le sean requeridos por el Rector o la
Junta de Gobierno.

DocuMENTO SOBRE ORGANIZACION Y GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOsS LABORALES Y PROMOCION DE
LA SALUD LABORAL

(Aprobado en Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001)

1. Introduccién

La Universidad de Granada (UGR) trata de dar respuesta
con este proyecto a los retos planteados por la Ley de Preven-
ci6én de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y fomentar una
cultura preventiva en toda la comunidad universitaria sen-
tando las bases de actuacion.

La nueva 6ptica de la prevencién de riesgos laborales se
articula en torno a la planificacién de la misma a partir de la
evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y la con-
siguiente adopcién de las medidas adecuadas a la naturaleza
de los riesgos detectados. Una vez efectuada esta evaluacion
inicial, la Universidad tendra la informacion necesaria y sufi-
ciente para desarrollar el definitivo Plan de Prevencion.

El establecimiento de una accién de prevencion de ries-
gos integrada en la Universidad supone la implantacion de
un Plan de Prevencion de Riesgos que incluya la estructura
organizativa, la definicién de funciones, las practicas, los pro-
cedimientos y los tecursos necesatios para llevar a cabo dicha
accion.

La UGR con la creaciéon del Gabinete de Prevencion y
Calidad Ambiental (GPCA), que cootdina la labor que ya
venian desatrollando en materia de prevencion el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) y 1a Servicio de Pro-
teccion Radiolégica (SPR), se ha dotado de la organizacion
técnico-administrativa necesaria para desarrollar dicho plan.
Por otro lado, con la constitucioén del Comité de Seguridad y
Salud (CSS) y el nombramiento de los Delegados de Preven-
ci6on por parte de los representantes de los trabajadores, se
crea el foro de participacién necesario para consensuar y desa-
rrollar la politica de prevencién de riesgos de la Universidad.

Elinstrumento fundamental previsto por la LPRL para
estructurar la accién preventiva en la empresa es el SPRL, que
debe proporcionar a la Universidad “el asesoramiento y apo-
yo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella exis-
tentes y en lo referente a” (Art. 31-3a,b, ¢, d, ¢, f):

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y
programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

¢) La determinacion de las prioridades en la adopcion de
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las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de
su eficacia.

d) La informacién y formacion de los trabajadores.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de
emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion
con los riesgos derivados del trabajo.

Laactuacion del SPRL puede complementarse con el per-
sonal técnico, sanitario y administrativo del que disponen las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social y/o servicios de prevencion ajenos.

La colaboracién de la mutua se podria concretar en al
menos las siguientes acciones:

a) Concertacion de las contingencias de accidente labo-
ral y enfermedad profesional.

b) Complemento técnico del SPRL y/o contratacion
de los servicios para cubrir el area de Ergonomia y
Psicosociologfa Aplicada.

¢) Seguimiento de la incapacidad temporal.

2. Politica de Prevencion.

2.1. Criterios generales

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales,
como conjunto de actuaciones de la Universidad dirigida a la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para
elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad en
todos sus trabajadores, debe articularse segin los principios
de eficiencia, coordinacién, participacion e integracion.

Las necesidades en materia de prevencién de riesgos y
mejora de condiciones de trabajo son importantes en la Uni-
versidad, al igual que los costes derivados de su solucion. Por
ello, debe consensuarse un programa de prevencién y un
presupuesto para actuaciones a corto y medio plazo en el
ambito del CSS.

La puesta en practica de las medidas preventivas en la
Universidad implica la coordinacién entre los Organos de
Gobierno, Vicerrectorados, Gerencia y Directores de Centros
y Departamentos junto con el GPCA, ya que se encuentran
afectados de manera directa todos los colectivos profesiona-
les e indirectamente los alumnos.

El CSS, como marco de participacion legal y de consenso,
constituye un elemento fundamental en el disefio y control
de las acciones preventivas en la Universidad.

La promocién de la seguridad y la salud laboral ha de ser
motivo de actuacion de todos los responsables y a todos los
niveles. La aplicacién de medidas preventivas no debe ser
fruto unicamente del trabajo de los técnicos y delegados de
prevencion. Cada responsable a su nivel y cada trabajador en
su puesto ha de ser consciente y actuar de acuerdo con las
normas de seguridad establecidas y segtin la politica de pre-
vencion disefiada y consensuada.Para conseguir esta integra-
cion de la seguridad y la salud laboral en todos los niveles de
actuacion universitatios, se hace indispensable la adopcion de
medidas de difusion, informacién y formacion adecuada-
mente planificadas.

2.2. Objetivos generales
1. Dotacién de medios humanos y técnicos y funciona-
miento de una estructura organizativa de prevencion
de riesgos segun especificaciones de la LPRL y el RD
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39/97.

2. Evaluacion inicial de riesgos de todos los puestos de
trabajado de la Universidad.

3. Elaboracién del Plan de Prevencion de la Universi-
dad.

4. Establecimiento de una partida presupuestaria para
la prevencion de riesgos.

5. Realizacién de un Programa de Informacion y For-
macion especifico, segin los riesgos laborales de cada
trabajador.

3. Organizacion de la Prevencién en la Universidad de
Granada.

La prevencion de riesgos laborales y la promocion de la
salud laboral debe ser una actitud integrada en todos los
niveles organizativos dentro de cualquier institucién o em-
presa.

En las figuras 1, 2 y 3 se recoge la organizacion de la
prevencion de riesgos laborales de la UGR (v. pag. siguiente).

3.1. Asignacion de funciones y responsabilidades.

3.1.1. Responsabilidad Institucional.

Rector:

Es el responsable maximo de la organizacién de la preven-
ci6on de riesgos laborales enla UGR y el encargado de tomar
las decisiones estratégicas. Designa a los representantes
institucionales en el Comité de Seguridad y Salud.

Secretario General:

Es el delegado del Rector para realizar la coordinacion de la
politica de prevencién y el responsable de proponer las estra-
tegias pata su desarrollo.

Director del GPCA: Es el responsable de coordinar la gestion
de la prevencion de riesgos laborales.

Decano/Director de Centro:

Es el responsable de la prevencion de riesgos en su centro y
comprobara que se apliquen los programas de prevencion
disefiados.

Director de Departamento:

Es el responsable de la aplicacion de los planes de prevencion
enlos departamentos y el encargado de transmitir las deman-
das al SPRL.

En las actividades de investigacion el responsable serd el in-
vestigador principal del grupo.

Los técnicos de laboratorio seran responsables de ejecutarlas
tareas preventivas que les encarguen los directores de departa-
mento.

Administrador Delegado y/o Responsable de Servicio:

Es el responsable de coordinar las labores de prevencion que
desempefien el personal técnico de mantenimiento, ayudan-
tes y coordinadores de servicios.

3.1.2. Responsabilidad de la Gestion de la Prevencidn.
EISPRL es el encargado de ejecutar las directrices estraté-
gicas adoptadas por el equipo rectoral, desarrollando y ejecu-
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FIGURA?2

tando los programas de prevencion necesarios de acuerdo
con dichas directrices. Es, ademas, el responsable técnico de
alcanzar los objetivos propuestos y de aplicar las normas de
prevencion de riesgos laborales.

Director Técnico:

Es el responsable de la coordinacién del SPRL. Entre sus
funciones estan:

- Coordinacion-asesoramiento con el director del GPCA.

- Elaboracién y propuesta de la estrategia de actuacion inte-
gral de las cuatro areas.

- Representacion del Servicio.

- Elaboracién de la Memoria de Gestién del Servicio.

- Coordinacion Técnica con la Mutua, si se hubiese contrata-
do.

- Desempeiio de las funciones de Técnico Superior del Area
correspondiente.

Responsable de Area:

Es el técnico encargado de llevar a cabo la coordinacion, plani-
ficacion y los informes de gestion de un area determinada.
Sus funciones y responsabilidades son las correspondientes
alos técnicos de prevencion o alos médicos del trabajo (RD
39/1997, Anexo 1, Art. 37).

Realizara tareas de asesoramiento y colaborara con el director
técnico en las labores de planificacion.

Técnicos Intermedios (Salud, Seguridad, Higiene):
Sus funciones estan recogidas en el RSP (Anexo I, Art. 36).

3.1.3. Responsabilidad en Colaboracion.
El resto del personal con funciones de prevencién pero
no relacionados organicamente con el GPCA (Asesores de la

- Coordinador/ Ayudante

FIGURA3

UTPR y UCA, Investigador Principal de grupo, Técnicos de
laboratorio, Técnicos de mantenimiento, Coordinadores de
servicios, etc.) participaran, segun sus competencias y segun
las previsiones de los programas especificos, coordinados en
cada caso a través del responsable de la unidad correspon-
diente.

4. Planificacién y programacién

A continuacién se proponen las acciones fundamentales
del SPRL que deben llevarse a cabo a corto plazo para alcan-
zar los objetivos antes expuestos.

4.1. Valoracion de la situacion.

Para establecer la situacién de partida en materia de condi-
ciones de trabajo, accidentabilidad, grado de control y peli-
grosidad de los riesgos laborales en la UGR, se proponen los
dos tipos de acciones siguientes:

- Evalnacion de riesgos.

Es la medida fundamental prevista en la LPRL para la
planificacién de la accion preventiva. La evaluacion requiere,
segin se recoge en los articulos16 de la LPRL y el articulo 2 del
RD 39/1997, una valoracién inicial de los puestos de trabajo.
A partir de esta evaluacion inicial hay que programar medidas
contra los tiesgos no controlados y/o tevisiones pata los
insuficientemente controlados

El personal del SPRL de la UGR sera el encargado de
realizar la evaluacion de riesgos en la que debe colaborar el
personal previsto en la organizacion preventiva de los cen-
tros (Figura 3).

- Estadisticas de accidentabilidad.
La calidad del registro actual, que se inicié hace seis afios,
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es baja por el hecho de que mas de la mitad del PDI no ha
comunicado ningun accidente. En el PAS se vienen registran-
do del orden de 40 accidentes al afio.

Para conocer la accidentabilidad se propone la realizacion
de una encuesta por medio de un muestreo aleatorio y repre-
sentativo. Conjuntamente con esta medida, se disefiard un
registro de accidentes e incidentes y enfermedades profesio-
nales eficaz y que abarque a los dos colectivos con relacion
laboral de la UGR, PASY PDI.

4.2. Programa de prevencion a desarrollar.

Los responsables de cada drea junto con el director técnico
del SPRLy el director del GPCA programaran y planificaran,
en funcion de los resultados de la evaluacion inicial de ries-
gos, las actividades necesarias para llevar a cabo las lineas es-
tratégicas y prioridades formuladas por el equipo rectoral.

No obstante, algunos de los planes que consideramos
esenciales desarrollar son los siguientes:

- Metodologia inicial de riesgos y posterior
profundizacién mas especifica de los riesgos no con-
trolados.

- Correccién de deficiencias técnicas catalogadas como
urgentes.

- Programa de formacion general y especifica en fun-
cion de los riesgos.

- Registro y protocolo de investigacién de accidentes y
enfermedades profesionales.

- Planificacion de los controles periédicos de higiene y
seguridad.

- Protocolos especificos para la vigilancia de la salud.

- Programa de emergencias y prevencion de incendios
por centros.

- Identificacion y proteccion del personal especial-
mente sensible o expuesto a tiesgos especiales.

4.3. Objetivos

4.3.1. Obyetivos Comunes.
1. Presentaciéon del Programa de Medidas Urgentes
sobre riesgos graves no controlados.
2. Elaboracion del presupuestos para la prevencion de
riesgos laborales de la UGR.
3. Propuesta de un Programa de Formacién e Infor-
macién en prevencion de riesgos.
4. Mejora de la calidad del Registro de Accidentes e
Incidentes de la UGR.

4.3.2 Objetivos Especificos de cada drea del SPRL.
a) Area de Salud:
- Elaboracién de protocolos de programas preventi-
vos especificos en funcion de los riesgos.
- Colaboracion en la evaluacion de riesgos.
- Realizacién de reconocimientos médicos especificos
en funcién de los riesgos laborales.
- Programa de inmunizaciones.
- Prestacién de primeros auxilios y urgencias.
- Participacion en los planes de emergencia.

b) Area de Higiene Laboral:
- Evaluacion especifica de riesgos.
- Elaboracién de normas de higiene.
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¢) Area de Seguridad:
- Elaboracién de planes de autoproteccion.
- Evaluacion especifica de los riesgos.
- Sefalizacion contra incendios y de emergencia de to-
dos los centros.
- Encuesta por muestreo de la accidentabilidad y mejo-
ra del registro de accidentes y enfermedades profesio-
nales, ampliandolo al profesorado.
- Elaboracién de normas de seguridad.
4.3.3. Objetivos Especificos del SPR.
- Relacion con el Consejo de Seguridad Nuclear.
- Supervision general de las actividades en las que se
manipulen materiales radiactivos.
-Coordinarlas técnicas de prevencion de riesgos radiologicos
y supervisar su implantacion y cumplimiento.
- Desarrollar programas de formacion relativos a la pro-
teccion radiologica del personal universitario.
- Prestar asesoramiento técnico y legal a las Instalacio-
nes Radiologicas y al Equipo de Gobierno de la UGR.
- Revision periodica de las Instalaciones Radiologicas
dela UGR.
- Implantacién de procedimientos para los casos de
accidentes.
- Gestion de los residuos radiactivos.

5. Asignacién de medios

Se propone que el SPRL cubra al menos tres areas con
personal propio: Salud, Seguridad e Higiene. El area de
Ergonomia y Psicosociologfa Aplicada, si no fuese posible
cubritla con personal propio, deberfa concertarse con un set-
vicio de prevencion ajeno (LPRL, Arts. 19y20,RD 39/97)y
se coordinarfa desde el area de Salud.

5.1. Medios humanos

5.1.1. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Laactual RPT de la UGR prevé 4 Titulados Superiores y
4 Titulados Medios. Esta dotacién hay que adecuarla a los
requisitos de la LPRL y del RSP tanto en lo que se refiere al
nimero como a la cualificacion técnica requetida para desem-
pefiar las funciones asignadas segun las categorias previstas
en dichas normativas. Dicha dotacién para el Area de Salud
Laboral, regulada por el Acuerdo Marco Interterritorial, debe
ser: 4 médidos del trabajo y ATS de empresa.

Se propone el nombramiento de un Director del Servicio
con las funciones que se expusieron anteriormente (apartado
2.1.2 Responsabilidad de la Gestion de la Prevencion).

En el area administrativa la RPT prevé un Jefe de Nego-
ciado y un Auxiliar Administrativo para cubrir los dos tur-
nos de trabajo.

En colaboracién con el personal del SPRL serfa muy reco-
mendable contar con los servicios de una mutua de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales diferente a la
actual (INSS) con la que se podtia concertar servicios en las
diferentes areas de prevencion de riesgos laborales.

5.1.2. Unidad Técnica de Proteccion Radioldgica.
Se propone dotatla de un Director Técnico y un Ayudan-
te Técnico.
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Teniendo en cuenta que en un futuro mas o menos in-
mediato el SPRL debera contar con el doble de personal
técnico del que cuenta actualmente (al menos el Area de Salud
para que pueda ser reconocida por el SAS como Area de Salud
Laboral de un SPRL), y que la UTPR debetfa dotarse con el
personal que se ha propuesto para que asi puedan cumplir
sus funciones de manera eficiente, parece necesario que el
GPCA de deberfa dotarse con dos administrativos mas de
los que prevé la actual RPT.

5.2. Integracion funcional de personal ajeno al GPCA

El personal de los futuros equipos de mantenimiento de
los Campus coordinado a través de los responsables de cada
unidad, tendran una relaciéon funcional en las labores de pre-
vencion de riesgos laborales.

En los Depatrtamentos, serd el Director el encargado de
gestionar los temas de seguridad y salud laboral en coordina-
cién con el SPRL.

5.3. Medios econémicos.

Personal.

El capitulo de personal se sufragara con cargo al presupuesto
dela UGR destinado a esta finalidad. La dotacién de nuevas
plazas se ira realizando a medida que sean convocadas y cu-
biertas.

Prevencion de Riesgos.

Debe establecerse una partida presupuestaria especifica desti-
nada a sufragar los gastos del GPCA y especialmente los
referentes a: formacion, divulgacion, equipos de proteccion
individual y colectiva, instrumentacién y equipos de medida,
mejora y adecuacion de las condiciones actuales (sefializacion
de emergencia, dotacion contra incendios, etc.), pruebas es-
peciales de reconocimientos médicos.

Lnfraestructuras.

Hstablecimiento de una partida finalista para la ejecucion de
las medidas urgentes que se detecten tras la evaluacion de
riesgos.

6. Seguimiento

El seguimiento del futuro Programa de Prevencién se
realizara desde la evaluacion de los programas patciales y con
la valoracion del grado de consecucién de los objetivos.

En el desarrollo de los diferentes programas se expon-
dran los indicadores para su evaluacién y seguimiento.

Por otro lado, el CSS tiene entre sus misiones realizar el
seguimiento e informar la “Memoria de la gestién del SPRL”.

7. ANEXO

R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Setvi-
cios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Abrticnlo 36.- Funciones de nivel intermedio.
1. Las funciones cotrespondientes al nivel intermedio son
las siguientes:
a) Promover, con caracter general, la prevencién en la
empresa.
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b) Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las
especificamente reservadas al nivel supetior.

¢) Proponer medidas para el control y reduccién de los
riesgos o plantear la necesidad de recutrir al nivel supe-
rior, a la vista de los resultados de la evaluacion.

d) Realizar actividades de informacién y formacion ba-
sica de trabajadores.

e) Vigilar el cumplimiento del programa de control y
reduccion de riesgos y efectuar personalmente las acti-
vidades de control de las condiciones de trabajo que
tenga asignadas.

f) Participar en la planificacién de la actividad preventiva
y dirigir las actuaciones a desatrollar en casos de emet-
gencia y primeros auxilios.

@) Colaborar con los servicios de prevencion, en su
caso.

h) Cualquier otra funcion asignada como auxiliar, com-
plementaria o de colaboracién del nivel superior.

2. Para desempenar las funciones referidas en el apartado
anterior, serd preciso poseer una formacién minima con el
contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo
V' y cuyo desarrollo tendrd una duraciéon no inferior a 300
horas y una distribucién horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Abrticnlo 37.- Funciones de nivel superior.

1. Las funciones correspondientes al nivel superior son
las siguientes:

a) Las funciones sefialadas en el apartado 1 del articulo
anterior, con excepcion de la indicada en el parrafo h).
b) La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos
cuyo desarrollo exija:

1°) El establecimiento de una estrategia de medicion
para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan
efectivamente la situacién que se valora.

2°) Una interpretacion o aplicacién no mecanica de los
criterios de evaluacion.

¢) La formacion e informacién de caracter general, a
todos los niveles, y en las materias propias de su 4rea
de especializacion.

d) La planificacién de la accion preventiva a desarrollar
en las situaciones en las que el control o reduccion de
los riesgos supone la realizacion de actividades diferen-
tes, que implican la intervencién de distintos especia-
listas.

e) La vigilancia y control de la salud de los trabajadores
en los términos sefialados en el apartado 3 de este arti-
culo.

2. Para desempenar las funciones relacionadas en el apar-
tado anterior serd preciso contar con una titulacién universi-
taria y poseer una formaciéon minima con el contenido espe-
cificado en el programa a que se refiere el anexo VI y cuyo
desarrollo tendra una duracién no inferior a 600 horas y una
distribucién horatia adecuada a cada proyecto formativo, res-
petando la establecida en el anexo citado.

3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores sefialadas en el parrafo e) del apartado 1 seran
desempenadas por personal sanitario con competencia técni-
ca, formacion y capacidad acreditada con atreglo a la normati-
va vigente y a lo establecido en los parrafos siguientes:
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a) Los servicios de prevencién que desarrollen funcio-
nes de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res deberan contar con un médico especialista en Medi-
cina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa
yun ATS/DUE de empresa, sin petjuicio de la partici-
pacion de otros profesionales sanitarios con compe-
tencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

b) En materia de vigilancia de la salud, la actividad sani-
taria debera abarcar, en las condiciones fijadas por el
articulo 22 delaley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales:

1°) Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial
después de la incorporacion al trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para
la salud.

2°) Una evaluacion de la salud de los trabajadores que
reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendar una
accién apropiada para proteger a los trabajadores.

3°) Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

¢) La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos
especificos u otros medios existentes con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.
El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunida-
des Auténomas, oidas las sociedades cientificas com-
petentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley Ge-
neral de Sanidad en materia de participacién de los agen-
tes sociales, estableceran la periodicidad y contenidos
especificos de cada caso.

Los exdamenes de salud incluirdn, en todo caso, una
historia clinico-laboral, en la que ademas de los datos
de anamnesis, exploracion clinica, control biolégico y
estudios complementarios en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion
detallada del puesto de trabajo, el tiempo de perma-
nencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis
de las condiciones de trabajo, y las medidas de preven-
ci6n adoptadas.

Debera constar igualmente, en caso de disponer de ello,
una descripcion de los anteriores puestos de trabajo,
riesgos presentes en los mismos, y tiempo de perma-
nencia para cada uno de ellos.

d) El personal sanitario del servicio de prevencién de-
bera conocer las enfermedades que se produzcan entre
los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos
de salud, a los solos efectos de poder identificar cual-
quier relacién entre la causa de enfermedad o de ausen-
cia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en
los lugares de trabajo.

e) En los supuestos en que la naturaleza de los tiesgos
inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de
salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién
de la relacion laboral a través del Sistema Nacional de
Salud.
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f) El personal sanitario del servicio deberd analizar los
resultados de la vigilancia de la salud de los trabajado-
res y de la evaluacion de los riesgos, con criterios
epidemioldgicos y colaborara con el resto de los com-
ponentes del servicio, a fin de investigar y analizar las
posibles relaciones entre la exposicion a los tiesgos pro-
fesionales y los pertjuicios para la salud y proponer
medidas encaminadas a mejorar las condiciones y me-
dio ambiente de trabajo.

@) El personal sanitario del servicio de prevencion es-
tudiara y valorara, especialmente, los riesgos que pue-
dan afectar a las trabajadores en situacion de embatazo
o parto reciente, a los menores y a los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, y pro-
pondran las medidas preventivas adecuadas.

h) El personal sanitario del servicio de prevencion que,
en su caso, exista en el centro de trabajo debera propor-
cionar los primeros auxilios y la atencién de urgencia a
los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en
el lugar de trabajo.

ABREVIATURAS

ATS : Ayudante Técnico Sanitatio.

CSS : Comité de Seguridad y Salud.

DUE: Diplomado Universitario de Enfermerfa.
GPCA: Gabinete de Prevencion y Calidad Ambiental.
INSS: Instituto Nacional de Seguridad y Salud.
LPRL: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
PAS: Personal de Administracion y Servicios.

PDI: Personal Docente e Investigador.

RD: Real Decreto.

RPT: Relacién de Puestos de Trabajo.

RSP: Reglamento de Servicios de Prevencion.

SPR: Servicio de Proteccion Radiologica.

SPRL: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
UCA: Unidad de Calidad Ambiental.

UGR: Universidad de Granada.
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Ill. ConveNios Y CONTRATOS

e Convenios Firmados durante el afio 2001

Convenios de practicas de alumnos: Numero total de convenios firmados: 626

Otros convenios

N_REGI FIRMA ENTIDAD

2902  5/12/00  INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME)

2919  19/12/00 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
2920  20/12/00  UNIVERSIDAD DE POITIER

2921  20/12/00 CONSEJERIA DE GOBERNACION

2928  20/12/00 PUERTOS DEL ESTADO Y VARIAS UNIVERSIDADES

2929  9/01/01  INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA «JAUME ALMERA»

2930  23/01/01  JUNTA DE ANDALUCIA Y UNIVERSIDADES ANDALUZAS

2931  23/01/01  JUNTA DE ANDALUCIA

2932 1/02/01  CANAL 21 TV LOCAL DE GRANADA

2933 6/02/01  CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO JUNTA DE
2934  6/02/01  CAJARURAL GRANADAY CEPES

2935  6/02/01  CAJA RURAL GRANADA

2936  19/02/01  INSTITUTO CERVANTES

2937  16/03/01 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

2938  19/03/01 CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

2939  21/03/01 UZBEK STATE WORLD LANGUAGES UNIVERSITY

2940  21/03/01  UNIVERSIDAD DE ALMERIA

3034  16/03/01 AUTORIDAD PORTUARIA PUERTO DE GIJON

3035  22/03/01 DIARIO EL PAIS

3036  26/03/01 CONSEJERIADE EDUCACION Y CIENCIA DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN
3037  30/03/01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE KYIV «TARAS SHEVCHENKO»

3038  30/03/01 MINISTERIO DE EDUCACION DE CUBA

3039  30/03/01 UNIVERSIDAD DE HOLGUIN «OSCAR LUCERO MOYA»

3040  30/03/01 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS SANTIAGO DE CUBA
3042 30/03/01 UNIVERSIDAD DE LA HABANA

3043  30/03/01 INSTITUTO SUPERIOR DE CULTURA FISICA DE LA HABANA

3044  26/02/01 UNIVERSIDAD DE LA HABANA

3045  30/03/01 CENTRO DE INMUNOLOGIA MOLECULAR

3129 5/06/01  THE ARIZONA BOARD OF REGENTS Y CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
3130 5/06/01  UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

3131 5/06/01  UNIVERSITA DI CATANIA

3132  5/06/01  UNIVERSIDAD MOHAMMED V-AGDAL, RABAT.

3135  15/12/00 FUNDACION CAMPUS DE LA SALUD

3136  22/12/00 SALVADOR RUS LOPEZ CONSTRUCCIONES, S.A.

3137  22/01/01 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

3138  2/03/01  CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Y UNIVERSIDADES ANDALUZAS
3139  5/03/01  CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

3140 5/03/01  UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTO DOMINGO

3141  6/03/01  IMSERSO - REALIZACION DE UN EXPERTO UNIVERSITARIO EN
3142  8/03/01  UNIVERSIDAD DE PANAMA

3143  12/01/01 CAJA RURAL DE GRANADA

3144 19/03/01 UNIVERSITY OF MISSOURI-KANSAS CITY

3145  28/03/01 CAJA GRAL DE AHORROS DE GRANADA

3146  30/03/01 ASOCIACION SINDROME DE DOWN EN GRANADA

3147  30/03/01 ASOCIACION ADULTOS CARTUJA Y «JUNCO» DEL ALBAICIN

3148  6/04/01  ASOCIACION DE PROMOCION OLIMPICA GRANADA 2010

3149  6/04/01  UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

3150  6/04/01  UNIVERSIDAD DE GIRONA

3151  6/04/01  UNIVERSIDAD DE BARCELONA

3152  6/04/01  UNIVERSIDAD DE VALENCIA

3153  6/04/01  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

3154  6/04/01  UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLON

3155  6/04/01  UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

3156  6/04/01  UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

3157  6/04/01  UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI DE TARRAGONA

3158  6/04/01  UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

3159  6/04/01  UNIVERSIDAD DE SEVILLA

3160  23/04/01 INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES «IMSERSO»
3161  26/04/01 FERIADE MUESTRAS DE ARMILLA, S.A. FERMASA

3162  29/04/01 UNIVERSIDAD VERACRUZANA

3163  29/04/01 UNIVERSIDAD VERACRUZANA

3164  8/05/01  SERVICIO MEDICO LEGAL DE CHILE

3165 29/05/01 UNIVERSIDAD FEDERAL DE SERGIPE

3166  29/05/01 FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE SORDOS (FAAS)
3167  29/04/01 LIGA GRANADINA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA (LEECP)
3168  29/04/01 CRUZROJAESPANOLA

3169  11/06/01  AYUNTAMIENTO DE GRANADA

3170  11/06/01 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

3171  31/12/00 CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
3172 30/05/01 UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE

3173  30/05/01 UNIVERSIDAD ESTATAL TARAS SHEVCHENKO KIEV

3174 30/05/01 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

3175  13/06/01 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

3176  20/06/01 CONSEJERIA DE GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
3177  7/06/01  SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

3178  6/04/01  ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
3287  25/03/01 FINCAEXPERIMENTAL AGREOCOLOGICA

3289  28/05/01 CONSEJERIA DEL MEDIO AMBIENTE (JUNTA DE ANDALUCIA)
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EINALIDAD,

Activ. conjuntas para el proyecto de investigacion sismica IBERSEIS

Proponer criterios y estandares para declarar un suelo como contaminado por ...
Cotutela de tesis para el estudiante P.l. Iriarte Lecumberri

Elaboracion y desarrollo del curso de «Experto Univ. en Consumo»

Estudiar la influencia de la reflexién en los diques en talud

Cofinanciacion del Proyecto «IBERSEIS»

Aplicacion de un Plan Plurianual de Inversiones

Aplicacion de un Plan Plurianual de Inversiones

Patrocinio del programa «Nuestra Universidad»

Cooperacion en materia econdmico-social

Cooperacion para impartir el curso «Experto en Gest.Empr.Cooperativas»

Completar colaboracion para el curso de Experto en Gest.Empr.Cooperativas
Colaboracion en la formacién de profesores de espafiol como 23engua

Reaalizacion del Doctorado Europeo en «Ciencias Farmaceuticas»

Colaboracién mutua en la rehabilitacién de las cubiertas del edificio «Madraza»
Desarrollo de estudios conjuntos, programas de intercambio y cooperacién

Desarrollo de relaciones acad. y cientif. entre grupos de investigacion

Estudios relacionados con el proyecto basico de ampliacioén del Pto de Gijon

Fomento de la lectura de la prensa entre los estudiantes

Perfeccionamiento lingtiistico del profesorado de espafiol en el reino de Marruecos
Intercambio regular de profesores para dictar conferencias

Desarrollar un programa de visitas a instituciones de educacion superior

Desarrollar las relaciones académicas, culturales y cientificas

Intercambio de experienc. en el campo de la docencia e investigacion y personal
Patrocinar la Catedra UNESCO «JOSE MOLINA» disefio molecular y bioinformatica
Intercambio experiencias y conocimientos cientif. entre alumnos y person. adm.
Desarrollo de relaciones academicas, culturales y cientificas

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas

Cooperacion académica

Programa de doctorado Internacional Ingenieria Tisular en Medicina y Odont.

Curso Doctorado de Investigacion Internacional en Ciencias Farmacéuticas
Intercambios cientificos, pedagdgicos y técnicos

Obras de Infraestructura

Imparticion curso practico para alumnos de Caminos, Canales y Puertos

Proyecto de investigacion: Seguimiento de la planta industrial de desnitrificacion de aguas
Colaboracion y promocién en la transferencia de tecnologia entre la Junta de Andalucia y
Realizacion de las jornadas sobre «La ley de extranjeria: sus repercusiones en el ambito
Acciones conjuntas de ambas instituciones.

Curso de Experto Universitario: «Intervencion socioeducativa con personas mayores»
Convenio de colaboracion cultural, cientifica y académica.

Colahoracién como patrocinador de la Feria Internacional de Empleo

Colaboracion con el Centro de Lenguas Modernas

Colaboracién como patrocinador de la Feria Internacional de Empleo

Practicas de tres personas con sindrome de Down en la Universidad

Programa de atencién odontoldgica a personas desfavorecidas

Impulsar la organizacion y desarrollo de los Juegos Olimpicos de 2010

Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica tedrica comp
Convenio interuniversitario para la realizacién de un doctorado en Quimica teérica comp.
Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica tedrica comp
Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica tedrica comp
Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica teérica comp
Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica tedrica comp
Convenio interuniversitario para la realizacién de un doctorado en Quimica tedrica comp
Convenio interuniversitario para la realizacién de un doctorado en Quimica teérica comp
Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica tedrica comp
Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica tedrica comp
Convenio interuniversitario para la realizacién de un doctorado en Quimica teérica comp
Realizacion del aula permanente de formacion abierta

Colaboracion mutua

Desarrollo de relaciones culturales y cientificas

Desarrollo de un programa de doctorado en Estudios Interculturales

Banco de muestras biologicas y cooperacion cientifica

Desarrollo de Relaciones academicas, culturales y cientificas

Incorporacién de intérpretes de Lengua de Signos en facultades y escuelas

Cesion de espacio en Severo Ochoa s/n para Centro de Informacion Juvenil
Prestacion de servicios de la Cruz Roja a la Universidad de Granada

Realizacion de un programa de atencion psicologica a mujeres victimas de violencia
Realizacion de un Atlas de la Provincia de Granada

Desarrollo del proyecto de investigacion «Migracion de retorno en Andalucia»
Cooperacion mutua

Creacion del Centro de Lengua y Culturas Espafiolas

Realizacion de un doctorado en Quimica Teérica y Computacional

Colahoracién académica, cultural y cientifica

Realizacion de un modelo de financiacion de recursos para municipios andaluces
Apoyar la movilidad europea de los universitarios en el marco red EURES.

Colaboracion entre asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer

Proyecto para desarrollar una finca agroecoldgica

Proyecto de investigacion para determinacion de hidrocarburos aromaticos
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16/11/01
4/10/01
3/09/01
5/11/01
19/11/01
6/11/01
6/11/01
22/11/01
19/10/01

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CONSEJERIA DEL MEDIO AMBIENTE (JUNTA DE ANDALUCIA)
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

UNIVERSITAT DE BARCELONA

UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLON

MINISTERIO DE DEFENSA

ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO

AGENCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO

EMPRESA PUBLICA DEPORTE ANDALUZ S.A

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
UNIVERSIDADES JAEN, HUELVA, ALMERIA'Y SEVILLA

MINISTERIO DE DEPORTE Y JUVENTUD DE LA REPUBLICA ORIENTAL DE
ESCUELA SUPERIOR DE LA INDUSTRIA BASICA DE LA REPUBLICA DE CUBA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

ABC

UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY

PARQUE DE LAS CIENCIAS, CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA'Y UGR
UNIVERSIDADES BARCELONA, MADRID, GIRONA, ISLAS BALEARES,
REGLAMENTO COMISION MIXTA MANDO DE ADISTRAMIENTO Y DOCTRINA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDADES SEVILLA, MADRID, BARCELONA

AYUNTAMIENTO ALCALA DE GUADAIRA

UNIVERSIDADES ALMERIA, HUELVA

CICODE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES DEL MINISTERIO
AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA (DIPUTACION PROVINCIAL DE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

FUNDACION FIVE

UNIVERSIDAD DE ALMERIA, JAEN, MALAGA

UNIVERSIDAD FEDERAL DE GOIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

EMPRESA RESEARCH, INC

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
AYUNTAMIENTO DE BAZA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA' Y DEPORTE

UNIVERSIDAD MEDICA DE LA HABANA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK DE SANTIAGO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, AREA DE LA MUJER
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

CENTRO DE FORMACION DE EMPLEO Y PRACTICAS DE EMPRESA
PUERTOS DEL ESTADO

CONSEJERIA DE CULTURA, JUNTA DE ANDALUCIA

SCIENTER ESPANA, S.L.

ESCUELA DIJON BOURGOGNE

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA

FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CENTRO DE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO y FACULTAD DE DERECHO
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE GOBERNACION JUNTA ANDALUCIA

INSTITUTO DE TECNOLOGIA MURORAN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO, UTESA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO, UTESA

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES

FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS

Realizacion de doctorado en Quimica Tedrica y Computacional

Elaboracion de las bases de la estrategia de geodiversidad de Andalucia

Programas de docencia e investigacion en atencién farmacedtica

Convenio interuniversitario para la realizacion de un doctorado en Quimica Tedrica
Relaciones académicas, culturales y cientificas

Bibliogréfica normalizada del acervo de la biblioteca “Jose M? LaFragua”

Convenio interuniversitario para un doctorado en Quimica Teérica Computacional
Convenio interuniversitario para un doctorado en Quimica Tedrica y Computacional
Relaciones académicas,culturales y cientificas

Programa de doctorado sobre Traduccion, Sociedad y Comunicacién

Asignatura “Politicas de Seguridad y Defensa” y curso “La Seguridad en la Sociedad
Titulo de Graduado Universitario en Protocolo y Relaciones Institucionales

Materia de fichas técnicas e informes técnico-cientificos

Potenciar y fomentar el deporte universitario en base al convenio marco

Consecucion del equilibrio presupuestario y la contencién de endeudamiento de las
Realizacion de un programa de doctorado interuniversitario

Desarrollo de las relaciones académicas culturales y cientificas

Programa de Doctorado en Derecho

Coordinar los contactos entre los grupos de investigacion de las universidades andaluzas,
Desarrollar relaciones culturales y cientificas entre ambas universidades.

Promocién Diario ABC

Colaboracion entre la Universidad de Camagiiey y UGR

Programa de précticas becadas

Doctorado de Educacién Ambiental

Archivo con convenio 667

Elaboracion de bases de estrategia de geodiversidad

Educacion artistica, aprendizaje artes visuales

Programa de Cooperacion Educativa

Programa Aguas Subterraneas-Doctorado Interuniversitari

Atencion a jovenes de la zona Norte de Granada.

Uso dependencias de UGR (Fundacion Euroérabe)

Mejora y aprovechamiento de los recursos energéticos de Granada

Desarrollar relaciones culturales y cientificas entre ambas Universidades

Promover Programa de Doctorado entre ambas Instituciones

Programa Doctorado interuniversitario “Matematicas - Colaboracién entre universidades”
Colaboracion mutua en los campos de la cultura, la ensefianza e investigacion.
Colaboracion mutua, intercambio del profesorado y alumnado entre ambas Universidades
El estudio de la desdiazoaciodn fotoquimica de iones arenodiazonicos

Eliminacion de metales pesados de aguas subterraneas contaminadas mediante sistemas
Intercambio de Informacién general

Financiacion de los centros y ensefianzas universitarias en Ceuta y Melilla.

Proyecto de Convenio especifico para la formacion y superacion de especialistas en
Elaboracion del diagndstico previo al plan de desarrollo sostenible del Parque natural de
Intercambio cientifico y cultural

Acuerdos académicos, cientificos y culturales.

Organizacion de actividades conjuntas de difusion de los estudios de las mujeres. Coedicién
Realizacion del Proyecto de Investigacion: “Estudio comparativo de distintos tipos de turba
Adhesién a Uniempleo

Modificacion Técnica del documento: “Diques de abrigo frente a las oscilaciones del mar”
Realizacion de los estudios de postgrado universitarios denominados Master en Museologia
Proyecto de Colaboracién uso de Tecnologias en la Ensefianza

Desarrollo de relaciones académicas, culturales y cientificas

Reconocimiento del Grupo de Edafologia y Ordenacién del Territorio (Dpto. de Edafologia y
Relaciones permanentes entre ambas Instituciones.

Promocién, desarrollo y gestién de la formacién

Ayudas complementarias a los estudiantes beneficiarios de ayudas concedidas con cargo al
Cooperacién mutua para un Proyecto de Investigacién entre ambas

Creacion Aula BOE en la Facultad de Derecho.

Colaboracion entre la Consejerfa de la Presidencia de la J.A. y el Centro de Documentacién
Curso de Formacion sobre Inmigracion y Derecho de Extranjeria

Programa intercambio cultural y académico

Programa de Cooperacién mutua entre ambas Universidades.

Programa a nivel de Postgrado en las &reas de Psicologia y Medio Ambiente

Desarrollo de linea de investigacion sociélogica en la CCAA, realizacion curso estructura
Titulo de Experto Universitario en Asesoramiento de los Inmigrantes en Espafia y la Union

Universidad de Granada. Secretaria General
Secretariado de Documentacién, Edicién e Informacion

Hospital Real

Cuesta del Hospicio, s/n
18071 Granada
Tfno. 958 240970-71
Correo electrénico: secredei@ugr.es
Web: http://www.ugr.es/local/secredei



