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|. DisposICIONES Y ACUERDOS

AcUERDOS DE JUNTA DE GOBIERNO ENERO - AsriL 2002

@® Sesion extraordinaria de 14 de enero de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de 14 de Enero de 2002, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Proclamar candidatos electos al Claustro Universita-
rio por el Sector Alumnos:

Fac. CC. Econémicas y Empresariales: D. Juan Manuel
Palenzuela Martin

Fac. de Filosofia y Letras: Dfia. Diana Becerra Roman

Fac. de Farmacia: Dfia Hanae Belasen, D. Manuel Martinez
Peinado, D. Rafael Campos Rodriguez

2.- Aprobar por unanimidad de los miembros de la Jun-
ta de Gobierno la propuesta institucional presentada por el
Sr. Rector

® Sesion ordinaria de 11 de febrero de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion ordinaria de
once de febrero de 2002, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar por asentimiento la adaptacion de los Planes
de Estudios de:

- Diplomado en Ciencias Empresatiales

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

- Licenciado en Economia.

2.- Aprobar por asentimiento el envio al Consejo Social
de la Universidad de Granada la solicitud de la Titulacion de
Ingeniero de Telecomunicaciones para su aprobacién y pos-
terior elevacion al Consejo de Universidades.

3.- Aprobar por asentimiento la primera propuesta de
actuaciones en el 2002 sobre innovacion y calidad aprobada
por la Comisién Evaluadora de la Capacidad Docente e In-
vestigadora del Profesorado.

4.- Aprobar por asentimiento la creacion de los siguien-
tes Departamentos:

- Departamento de Métodos Cuantitativos para le Eco-
nomia de la Empresa.

- Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados.

- Quimica Farmecéutica y Organica, por segregacion del
Departamento de Quimica Organica.

5.- Aprobar por asentimiento el IX Programa de Infra-
estructura de Practicas.

6.- Aprobar por asentimiento las Comisiones de Servi-
cio, solicitadas por la Universidad de Malaga para D* M* Luisa
Moreno-Torres Herrera y la solicitada por la Universidad «Rey
Juan Carlos» para D. Manuel Arenillas Séez.

7.- Aprobar por asentimiento las licencias solicitadas por:
D. Andrés Godoy Medina desde el 1 de marzo al 30 de
septiembre de 2002 para una estancia en la Universidad de
Illinois. D. Manuel I. Capel Tufién para una estancia en
Michigan, en Software Engineering and Network System
Institute, del 1 de febrero al 30 de junio de 2002. D* Elena
Blanca Marin de Espinosa Ceballos para una estancia en la
Universidad de Bologna, desde el 1 de marzo al 31 de agosto
de 2002. D. Gregorio Nufiez Romero-Balmas para una es-

tancia en la Universidad de Reading desde el 1 de marzo al 30
de junio de 2002.

8.- Aprobar por asentimiento las propuesta de Comisio-
nes de plazas de Profesorado Permanente de las Areas de
Conocimiento que siguen: Derecho Civil, Derecho del Traba-
joy de la Seguridad Social, Psicologfa Evolutiva y de la Edu-
cacion, Lenguajes y Sistemas Informaticos, Electronica, Di-
dactica y Organizacion Escolar, Filologfa Espafiola, Historia
de la Ciencia, Farmacologia, Fisica Te6rica y Microbiologfa.

9.- Aprobar por asentimiento las Normas Generales para
la propuesta e imparticion de asignaturas de Libre Configura-
cién especifica durante el curso 2002/03.

10.- Aprobar por asentimiento la concesién de Premios
Extraordinatios propuestos por la Escuela Superior de Inge-
nierfa Informatica:

Ingenierfa Informatica, curso académico 2000/2001 para
D. Juan José Ramos Mufioz y para D. Rubén Jesus Garcia
Hernandez.

Ingenierfa Técnica en Informatica de Sistemas: Curso aca-
démico 1998/99 a D. Juan José Ramos Mufioz y D. Carlos
David Barranco Gonzalez. Curso académico 1999,/2000 a D.
Mario Camara Sola y D. Richard Carrillo Sanchez. Curso aca-
démico 2000/2001 a D. Francisco Segundo Navarro Garcia y
a D* Elena Galan Perales.

Ingenierfa Técnica de Informatica de Gestién: Curso aca-
démico 1998/99 a D. Francisco Javier Melero Rus y D.
Gerardo Dumont Guerrero. Curso académico 1999/2000 a
D. Enrique Yeguas Bolivar y D. Eduardo Padilla Tardio. Y en
el curso académico 2000/2001 a D. Noel Aguilera Lépezy a
D. Salvador Sanchez Fernandez.

11.- Aprobar por asentimiento la creacion de una Comi-
sion de miembros de Junta de Gobierno para desarrollar la
Ley Organica de Universidades que queda compuesta por los
siguientes miembros:

Docentes Funcionarios Doctores

- D. Enrique Hita Villaverde

- D. Nicolas M* Lépez Calera

- D*M* Dolores Suarez Ortega
Docentes No Doctores

PNN

- D. Jests Chamorro Martinez

Y el Vicepresidente de la Asociacion de PNN

Titulares de E.U.: D. Joaquin Passolas Colmenero
Alumnos

- D* Alicia Pintefio Gijén

- D. Tomas Otero Pino

- D. Juan Antonio Quiros Marin

- D. Juan Bautista Espinola Lozano

-D. José Angel Fernandez Lopez

-D*M* José Jiménez Pérez

Rector, Secretario General y Vicesecretario General.
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® Sesion extraordinaria de 4 de marzo de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de cuatro de marzo de 2002, adopta los siguientes acuerdos:
1.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes el Catalogo de Precios Publicos para el afio 2002.
2.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes los expedientes de alteraciones presupuestarias nimeros
1,2, 3y 6 correspondientes al ejercicio econémico de 2001,
3.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes el Plan Propio de Investigacion para el afio 2002.
4.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes la relacién de Comisiones para las plazas de Catedratico de
Escuela Universitaria, Profesor Titular de Universidad y Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria, publicadas en los Bole-
tines Oficiales del Estado de 23 de noviembre de 2001, de 1
de diciembre de 2001 y de 15 de diciembre de 2001.
5.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes los Complementos de Formacion de Maestro, Especiali-
dad Educacién Fisica, para el acceso a Segundo Ciclo de la
Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
6.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes el reconocimiento de tres créditos de libre configuracion,
en todos los Centros de la Universidad de Granada, a los
Cursos de Verano en Sierra Nevada, en su IX Edicién.
7.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes el Master Universitatio en Paisajismo, Jardineria y Espacio
Publico (1* Edicion) y el Experto Universitario sobre Aten-
ci6n al Trauma Grave (1° Edicién).
8.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes la homologacion de beca de D. Francisco Martinez Lopez,
D? Yaiza Peraza Zurita, D* M* José Saez Lara, D* Penélope
Sanchez Montalban, D. Artur Schmitt y D. José M* Vieites
Fernandez.
9.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes la concesion de los siguientes Premios Extraordinarios:
Curso 2000-2001
- Licenciatura de Pedagogfa a D. Antonio Burgos Garcia.
- Licenciatura de Psicopedagogia a D* M* Jests Caurel
Cara.
- Maestro (Especialidad en Educacién Fisica) a D. Ja-
vier Conce Pip6
Curso 1999-2000
- Licenciatura de Psicologfa: D* M* Yolanda Calvo
Goémez y D. Virgilio Ortega Leyva.

Diplomatura de Relaciones Laborales:
Curso 1996/ 97 a D. Antonio Torres Ferron.
Curso 1997/ 98 a D. Miguel Antonio Romero Pino.
Curso 2000/ 01 a D* Carmen Ferndndez Jiménez.

® Sesion extraordinaria de 18 de marzo de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de dieciocho de marzo del 2002, adopta los siguientes acuet-
dos:

1°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros pre-
sentes la propuesta a elevar al Consejo de Universidades so-
bre el limite de admisién de alumnos de nuevo ingreso para
el curso 2002-2003.

2°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta a elevar al Consejo Social de Memorias Jus-

tificativas de las titulaciones de:
- Diplomado en Educacién Social
- Diplomado en Nutricion Humana y Dietética
- Diplomado en Gestién y Administraciéon Publica
- Diplomado en Turismo
(E.U. Ciencias Sociales de Melilla)
- Ldo. en Ciencias Ambientales (Primer Ciclo)

(F. Educacion y Humanidades de Melilla).

3°.- Informar favorablemente la propuesta de nombra-
miento de los miembros del Consejo Editorial y que son los
siguientes:

Miembros Natos:

Rector o Vicerrector del que dependa la EUG, Director
dela EUG y un miembro del Personal de Administracion y
Setvicios de Mayor rango que actuard como Secretario/a (Dfia.
Yolanda Ortiz Alejo)

22 Vocales:

Area de Humanidades:
Prof. Pedro Cerezo Galan y Prof. D. Antonio Chicha-
rro Chamorro.

Area de Ciencias Sociales y Politicas:
Profa. Margarita Latiesa Rodriguez y Prof. Fernando
Fernandez-Llebrez Gonzalez.

Area de Ciencias Econémicas y Empresariales:
Prof. Rafael herrerfas Pleguezuelos y Prof. Francisco
Javier Llorens Montes

Area de Ciencias Juridicas:
Profa. Ana Marfa rubio Castro y Prof. Juan Miguel
Osorio Serrano

Area de Ciencias Exactas y Experimentales:
Prof. Juan Enrique Carceller Beltran y Profa. Mercedes
Maqueda Abreu

Area de Ciencias de la Salud:
Prof. Eduardo Ros Die y Profa. Teresa de la Rubia
Nieto.

Area de Ingenierfa y Tecnologfa:
Prof. Rafael Gallego Sevilla y Profa. Amparo Vila Mi-
randa.

Area de Arquitectura y Restauracién:
Prof. José Rodriguez Montero y Prof. Francisco Jiménez
Yanguas.

Area de Psicologia y Ciencias de la Educacion:
Profa. Marfa del Carmen Fernandez-Santaella Santiago
y Prof. Diego Sevilla Merino

Institutos de Investigacion:
Profa. Teresa Ortiz Gémez

Revistas Cientificas:
Prof. Emilio Angel Villanueva Mufioz

Departamentos:
Profa. Concepcion Castillo Castillo

Comision de Investigacion:
Prof. Pio Tudela Garmendia

4°.- Informar favorablemente, por asentimiento de los

miembros presentes, la propuesta de Comisiones de Plazas
de Profesorado Permanente.

5°.- Informar favorablemente, por asentimiento de los
miembros presentes, la solicitud de Licencia de la Profesora
Nuria Romo Avilés para una estancia de investigacién en la
Universidad de Lima (Pert) del 15 de junio de 2002 al 30 de
diciembre de 2002.

6°.- Informar favorablemente, por asentimiento de los
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miembros presentes, la Comision de Servicios del Profesor
José Antonio Montilla Martos, del Departamento de Dere-
cho Constitucional, a la Universidad de Almeria.

7°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, la propuesta de adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento presentada.

La asignatura Bases Psicologicas de los Estados de Salud
y Enfermedad de la Licenciatura en Medicina se adscribe por
22 votos a favor, 3 en contray 1 abstencion al area de Psiquia-
trfa.

® Sesion extraordinaria de 11 de abril de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesion extraordinaria
de once de abril del 2002, adopta los siguientes acuerdos:
1°.- Aprobar mediante votacion, cuyos resultados fue-
ron 39 votos a favor, 8 en contra y 2 abstenciones la siguiente
composicion del nuevo Claustro, conforme a las previsiones
establecidas por la LOU, que se elevara al Claustro:
153 Prof. Funcionarios Doctores:51% de representacion
12 Prof. Func. no Doctores: 4% de representacion
21 Representantes del Personal Docente e Investiga-
dor Contratado 7% de representacion
1 Profesor Emérito: 0°33% de representacion
2 Becarios de Investigacion: 0°66% de representacion
81 Estudiantes: 27% de representacion
30 Representantes del PAS: 10% de representacion
2°.- Aprobar, por asentimiento de los miembros pre-
sentes, elevar al Consejo Social de la Universidad de Granada
la solicitud ante la Administracién Autonémica y Central la
implantacion de los “complementos autonémicos” y la revi-
si6n del complemento sobre la primera evaluacion de la acti-
vidad investigadora de los cuerpos docentes universitarios
(sexenios).
3°.- Elevar al Claustro universitario para su aprobacion,
los Reglamentos de Régimen Interno de:
- Departamento de Medicina
- Facultad de Derecho
- Concesion de Medallas de la Facultad de Derecho
- Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y
la Empresa
- Dpto. de Comercializacién e Investigacion de Mercados
- Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de Melilla

® Sesion extraordinaria de 22 de abril de 2002

Reunida la Junta de Gobierno en sesién extraordinatia
de veintido6s de abril de 2002, adopta los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes el Calendario y las Normas Electorales, conforme a las
previsiones establecidas porla LOU.

2.- Aprobar por asentimiento de los miembros presen-
tes la concesion de Premio Extraordinario de Licenciatura en
Farmacia a D* Ménica Diaz Gavilan y la concesioén de Premio
Extraordinario de Doctorado en Ciencias Biologicas a D* Matfa
Trinidad Gallegos Fernandez, D* Maria Esther Lafuente
Duarte, D. Jorge Manuel Molina Santiago, D* Ana Marfa Moro
Hernandez, D. Juan Manuel Ruiz Lozano y D. Alfonso Se-
rrano Garballo

ReuNIoNEs Y Acuerpos CLAusTRO ENERO - ABriL 2002

® Sesion extraordinaria de 16 de enero de 2002

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 16 de Enero del 2002, adopt6 los siguien-
tes acuerdos:

1.- Aprobar, por 141 votos a favor, 6 en contra y 31 abs-
tenciones la presentacién ante los 6rganos competentes de la
solicitud para que se interponga un Recurso de
Inconstitucionalidad a la LOU.

2.- Aprobar por unanimidad de los miembros del Claus-
tro el acatarla Ley y solicitar a las Cortes Generales que consul-
ten con las Universidades lo relativo a la normativa de desa-
rrollo de la misma que necesariamente tendran que hacer.

® Sesidn extraordinaria de 15 de abril de 2002

Reunido el Claustro Universitario en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 15 de Abril del 2002, adopt6 los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar, por 147 votos a favor, 14 en contra y 41
abstenciones, la propuesta elevada por la Junta de Gobierno
al Claustro Universitatio en referencia al porcentaje de repre-
sentacion de los distintos sectores de la Comunidad Univer-
sitaria conforme a las previsiones establecidas porla LOU y
que se concretan en:

153 Representantes de los Profesores Funcionarios
Doctores 51%
12 Representantes de los Profesores Funcionarios no
Doctores 4%
21 Representantes del Personal Docente e Investiga-
dor Contratado 7%
1 Representante del Profesorado Emérito  0°33%
2 Representantes de los Becarios de Investigacion
0°66%
81 Representantes de los Estudiantes 27%
30 Representantes del Personal de Administracién y
Servicios 10%

2.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presentes,

la creacion de los siguientes Departamentos:

- Departamento de Lengua Espafiola y Departamento
de Literatura Espafiola por division del Departamento de
Filologia Espanola.

- Departamento de Organizacion de Empresas y Depar-
tamento de Comercializacion e Investigacion de Mercados
por divisién del Departamento de Administracién de Em-
presas y Marketing,

- Departamento de Métodos Cuantitativos para la Eco-
nomia de la Empresa por segregacion del Departamento de
Economia Aplicada.

- Departamento de Quimica Farmacéutica y Organica por
segregacion del Departamento de Quimica Organica.

3.- Aprobar, por asentimiento de los miembros presen-
tes, la propuesta de Reglamentos de Régimen Interno de:

- Departamento de Medicina

- Facultad de Derecho

- Reglamento de Concesion de Medallas de la Facultad
de Derecho

- Dpto. de Métodos Cuantitativos pata la Economia y
la Empresa.
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-Dpto. de Comercializacién e Investigacion de Merca-
dos.

- Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
de Melilla.

PROPUESTA INSTITUCIONAL CON RELACION A LA LOU pRe-
SENTADA POR EL RECTOR
(Aprobado en Junta de Gobierno de 14 de enero de 2002)

a) Expresar el acatamiento ala Ley.

b) No obstante, manifestar la oposicion institucional a la
Ley, si fuera necesatrio, por los medios legales establecidos.

c) Expresar el deseo de poner en marcha un proceso
rapido de transicioén y adaptacion que distorsione lo menos
posible la vida universitaria y que sitie a la Universidad en
una posicién de funcionamiento regular, al contar con unos
nuevos Estatutos y los Reglamentos que de ellos se deriven.

d) Que quede claramente manifestado, durante el desa-
rrollo reglamentario de esta Ley, el deseo de mantener pre-
sentes y operativos los principios esenciales que, desde la
aprobacién de la Ley de Reforma Universitaria, ha n presidi-
do y condicionado el gobierno y gestion de la Universidad
Publica.

e) Que la Junta de Gobierno, en cumplimiento de las
competencias que le asigna la LOU, iniciara el proceso de pat-
ticipacion y debate con diferentes colectivos, para elaborar
una propuesta de procedimiento de eleccién del nuevo Claus-
tro, que sometera a debate y decision del Claustro actual.

f) Mantener que el Claustro Universitario es el maximo
organo de representacion de la Universidad de Granada, aun-
que legalmente sera la Junta de Gobierno quien sancione la
propuesta que finalmente emane del Claustro para poner en
marcha el desarrollo dela Ley.

ACTUACIONES PARA EL 2002 EN MATERIA DE INNOVACION
Y CALIDAD

(Aprobada por la Comision Evaluadora de la Capacidad Docente e
Investigadora del Profesorado en su sesion de 28-01-02 y pot la Junta
de Gobierno en su sesion de 11-02-02)

Accion 1.- Convocar ayudas para la realizacion de proyec-
tos innovacioén docente.
Obyjetivos:
- Creacién de grupos de innovacién docente.
- Generacién de recursos docentes (materiales y
técnicas).
- Impulso a experiencias educativas.
- Estudios y analisis para la mejora docente.
Condiciones:
- Las solicitudes seran presentadas por un grupo de
trabajo, que estara formado, al menos, por 3 profeso-
resdela UGR.
- Sera subvencionable hasta el 60% del proyecto, con
un maximo de 6000 euros. En ningin caso la
subvencion se aplicard a remuneraciones personales ni
a becarios (ver accion 0).
- Compromiso de presentar un informe para su publi-

cacion ala fecha de finalizacion y de realizar la presenta-
ci6én publica de los resultados (ver accion 2).

Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Abril
y Octubre

Dotacion
150.000 y 150.000 Euros

Accion 2.- Presentar acciones y matetiales innovadores gene-
rados enla UGR.
Obyjetivos:
- Reconocimiento y estimulo a la realizacién de proyec-
tos de innovacion.
- Aplicacion a la UGR de expetiencias innovadoras
(bench marking).

Accion 3.- Presentar acciones y materiales innovadores de
otras Universidades.
Obyjetivos:
- Reconocimiento y estimulo a la realizacién de proyec-
tos de innovacion.
- Aplicacion a la UGR de expetiencias innovadoras
(bench marking).
Dotacion:

1.800 (3x600)

Accién 4.- Convocar un premio anual a la innovacion docente.

Olyjetivos:
Reconocimiento y estimulo a proyectos o acciones
innovadoras de la UGR.

Condiciones:
Los proyectos y acciones que concurran han de haberse
presentado publicamente en la UGR (accion 2).

Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resolucion en Octu-
bre

Dotacion:

4.000* (2x2000)

* Premios correspondientes a las convocatorias de 1999-
00 y 2000-01

Accién 5.- Convocar ayudas para actuaciones estratégicas de
mejora de titulaciones
Obyjetivos:
- Atender las propuestas de mejora de las unidades
evaluadas.
- Ayudar acciones estratégicas de unidades no evalua-
das (con caricter transitorio hasta su inclusién en
PNCU).
- Impulsar el desatrollo de planes estratégicos.
Condiciones
- Presentar un plan estratégico y un comité de segui-
miento aprobados por el centro.
- No se financiaran actividades de evaluacion.
- Compromiso de presentar un informe para su publi-
cacién a la fecha de finalizacion conteniendo indicadores.
Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Mar-
zo y Noviembre
Dotacion:
180.000 y 180.000
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Accién 6.- Convocar becas de apoyo técnico a innovacion y
mejora de la docencia.
Obyjetivos:
- Apoyar proyectos de innovacion y acciones estratégi-
cas de mejora.
- Iniciar a los titulados de la UGR en tecnologias para la
docencia universitaria.
Condiciones:
-360/més, 6 a2 9 meses.
- Dedicacion: 25 h/semana.
- Estar en posesion del titulo de diplomado, licencia-
do, etc.
- Requisitos especificos solicitados por la unidad o gru-
po.
Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Abril
y Octubre.
Dotaciin
75.000

Accion 7. Subvencionar estancias de colaboracion docente.
Olyjetivos:
- Crear redes docentes.
- Impulsar actualizacion.
- Marketing UGR.
Condiciones:
- Podran solicitar estas ayudas los profesores o ayudan-
tes dela UGR
- Min. 1 mes
- Max. 600 Espana, 1000 Extranjero.

Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Mayo
y Noviembre.

Dotacion:

15.000 / 15.000

Accidn 8.: Subvencionar la asistencia a congresos y reunio-
nes docentes.
Condiciones:
- Podran solicitar estas ayudas los profesores o ayudan-
tes dela UGR.
- Las solicitudes deberan ser cofinanciadas por los cen-
tros o departamentos.
- Max 300 Nacional, 600 Internacional
Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Mayo
y Noviembre.
Dotacion:

15.000 / 15.000

Accién 9.: Subvencionar la organizacién de encuentros do-
centes enla UGR.
Condiciones:
- Las solicitudes deberan ser cofinanciadas por los cen-
tros o departamentos.
- Max 30% del presupuesto.
Plazo:
Régimen de ventanilla abierta con resoluciones en Mayo
y Noviembre.

Dotaciin:

15.000 / 15.000

Accidn 10.: Organizar un curso en gestion de calidad
Obyjetivos:
- Ayudar a responsables de unidades de gestion docen-
te y de servicios en la implantacion de sistemas de cali-
dad.
Dotacion:
3.000

Accién 11.: Servicio de informacién sobre evaluacion y cali-
dad.
Obyjetivos:
- Creacién de una base de datos sobre evaluacion y
calidad.
- Difusion selectiva de informacion.
- Difusién de congtesos, articulos, herramientas, se-
guimiento de las evaluaciones, etc.

ResoLucioN DEL NoveNo PROGRAMA DE APOYO A LA
Docencia PrAcTICA. CENTROS

E.T.S. de Arquitectura - 1.300.000

E.T.S. de Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos -
1.700.000

E.T.S. de Ingenierfa Informatica - 1.453.480

E.U. de Arquitectura Técnica - 2.600.600

E.U. de Ciencias de la Salud - 750.000

E.U. de Ciencias Sociales de Melilla - 1.000.000

E.U. de Relaciones Laborales - 2.020.000

E.U. de Trabajo Social - 490.430

Facultad de Bellas Artes - 2.000.000

Facultad de Biblioteconomia y Documentacion -
1.000.000

Facultad de Ciencias - 6.758.400

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte -
825.583

Facultad de C. de Educacion - 4.989.080

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales -
5.100.000

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia - 4.085.497

Facultad de Derecho - 3.000.000

Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta -
1.000.000

Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla -
1.000.000

Facultad de Farmacia - 3.250.750

Facultad de Filosofia y Letras - 5.159.150

Facultad de Medicina - 1.700.000

Facultad de Odontologfa - 800.000

Facultad de Psicologia - 2.000.000

Facultad de Traduccion e Interpretacion - 1.592.750

Total importe concedido: 55.575.720
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NORMAS GENERALES PARA LA PROPUESTA E IMPARTICION
DE ASIGNATURAS DE LiBRE CONFIGURACION EsPECIFICA
DuraNTE EL Curso 2002-03

(Aprobadas por Junta de Gobierno de 11 de febrero de 2002)

Esta ensefianza va dirigida a completar la oferta formativa
de los planes de estudio vigentes con un triple objetivo. Por
un lado ofrecer la posibilidad de cursar ensefianza especializa-
da en el marco de un plan de estudios (o de vatios afines) por
parte de las areas de conocimiento recogidas en las directrices
generales del mismo. Por otro, en relacién con un enfoque
que podriamos calificar de transdisciplinar, permitir a los es-
tudiantes enriquecer su formacion con perspectivas diferen-
tes a aquéllas con las que estan habitualmente familiarizados
en sus estudios; es decir, se persigue el «crucey, pero también
la complementariedad, entre ramas del conocimiento (hu-
manidades, ciencias sociales, ciencias experimentales, ciencias
de la salud, ensefianzas técnicas). Por ultimo, posibilita incre-
mentar el dominio de lenguas extranjeras a los estudiantes
de la Universidad de Granada.

Para que tales objetivos puedan alcanzarse es fundamen-
tal que su imparticién presente el menor nimero de incom-
patibilidades u obstaculos a su seguimiento por parte de los
estudiantes, en un sistema de docencia ya de por sf complica-
do tras la reforma de la ensefianza superior desarrollada des-
de los afios 90 del siglo XX. Por ello las propuestas han de
ajustarse a las siguientes normas.

1. Existiran los siguientes tres tipos generales de asigna-
turas, que determinan el lugar y el «tempo» de imparticion:
(1) asignaturas ofrecidas al conjunto de los alumnos matticu-
lados en las titulaciones oficiales impartidas por la Universi-
dad de Granada; (2) asignaturas dirigidas a los alumnos de
un plan de estudios concreto; y (3) asignaturas ofrecidas a los
alumnos de un grupo de titulaciones afines o a una de las
ramas referidas. Las primeras se impartiran en el Centro don-
de tenga su sede el Departamento o el Area de conocimiento
que las ofrezca. Las segundas en el Centro donde se cutsen
los estudios de la titulaciéon con los que se vincula. Y las
terceras en el Centro donde se imparta el mayor numero de
planes afines o el que tenga mas alumnos matriculados.

2. Esta ensefianza se ofrece en funcién del potencial de las
areas de conocimiento para impartitlas sin necesidad de con-
tratacion, una vez cubierta la dedicacion correspondiente a las
enseflanzas de 1°, 2° y 3° ciclos. Ello implica que los Departa-
mentos han de aprobar esta oferta en Consejo, asumiendo la
responsabilidad de su imparticién aun cuando el profesora-
do que la tiene asignada no pudiera hacerlo por cualquier
circunstancia.

3. Las asignaturas ajustaran su tamafio a un médulo que
oscila entre 4,5 y 6 créditos. En caso de un tamafio mayor
debera justificarse debidamente o proponer dos asignaturas
complementarias de 4,5 créditos cada una con régimen de
requisitos de acceso si se considera oportuno. Quedan exclui-
das de esta norma las materias que se ofrecen patra que los
estudiantes puedan superar los «complementos de forma-
ci6ny para el acceso a determinadas titulaciones, que deberan
ajustarse necesariamente a los requisitos fijados en la corres-
pondiente Orden de acceso (o «pasarela»). Con esta norma se
pretende tanto homogeneizar la oferta a los médulos domi-
nantes en las asignaturas optativas tras la adecuacion técnica
de los planes de estudios universitarios, como facilitar a los

Centros su insercion en el horario.

4. Las propuestas, acompafiadas de la justificacion e in-
formacién complementaria que determine el modelo not-
malizado elaborado para tal fin, se elevaran al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica con la aprobacion de los Consejos
de Departamento correspondientes y la autorizacion del Cen-
tro donde se vayan a impartir en el plazo que cada nuevo
curso académico se fije expresamente para ello. El
Vicerrectorado podra hacer a los Centros recomendaciones
acerca del perfodo de imparticién en funcién de criterios ge-
nerales de organizacion.

5. Para que estas asignaturas se impartan habran de reunir
al menos 4 alumnos matriculados el dia que comiencen las
clases. En caso contrario queda anulada esta docencia, tenien-
do los alumnos matriculados derecho al cambio de matricula
en los plazos establecidos para ello.

6. Para que las asignaturas afectadas por la norma antetior
puedan ser nuevamente propuestas habran de transcurrir, al
menos, dos cursos académicos.

PLAN PrOPIO DE INVESTIGACION ARo 2002
(Aprobado en Junta de Gobierno de 4 de margo de 2002)

La Universidad de Granada, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Capitulo segundo del Titulo cuarto de sus Esta-
tutos, y ante la necesidad de que en su seno se siga desarro-
llando cada dia mas una investigacion de calidad, se propone,
a través del Plan Propio de Investigacion, llevar a cabo una
serie de actuaciones de apoyo a la investigacion que comple-
menten las desarrolladas por las distintas administraciones.
Los objetivos generales de este plan son los siguientes:

‘Incrementar y potenciar los recursos humanos dedica-
dos ala investigacién, favoreciendo el desarrollo de la carrera
investigadora en todas sus etapas.

Fomentar e incentivar la movilidad de los investigado-
res y el intercambio cientifico.

Promover la iniciacion y facilitar el desarrollo de proyec-
tos de investigacion.

- Apoyar las tareas de investigacion que se desarrollen en
el marco de los convenios de colaboracién entre la UGR y
otras Instituciones y, en general, cuantas actividades de inves-
tigacion de calidad se promuevan y realicen en el ambito de la
UGR.

‘Reconocer y recompensar la actividad investigadora de
excelencia.

En el marco de los programas que a continuacién se es-
pecifican, la Comisién de Investigacion concederd ayudas para
distintas actividades que tendran, en todo caso, caracter sub-
sidiario respecto de las convocatorias analogas de los planes
de investigacién europeo, nacional y autonémico.

En el afio 2002, el Plan Propio constara de 18 programas,
con los objetivos especificos que a continuacion se indican:

Programas y Objetivos

1. Becas de Iniciacion
Promover la formacién basica en investigacion de los es-
tudiantes de la UGR que, habiendo demostrado un alto ni-
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vel de rendimiento académico, deseen iniciarse en tareas de
investigacion.

2. Becas de Apoyo Técnico

Contribuir a la formacion y especializacion del personal
técnico de apoyo, y facilitar la labor investigadora de la UGR,
mediante la asignacion temporal de becarios a los servicios
generales de apoyo a la investigacion.

3. Becas Predoctorales

Incrementar el numero de investigadores en formacion,
con caracter subsidiario de los programas de formacion de
personal docente e investigador de los planes nacional y an-
daluz de investigacion.

4. Ayudas Puente

Procurar la continuidad de la relacién entre la UGR y los
becarios de postgrado que hayan terminado el periodo de
disfrute de la beca.

5. Becas Postdoctorales

Incrementar la actividad investigadora, posibilitando a
los becarios de postgrado la continuidad de su formacion y
petfeccionamiento mediante estancias en otras universidades
o centros de investigacion.

6. Incorporacion de Doctores

Incrementar el nimero de doctores cualificados en los
equipos de investigacién de la UGR, facilitando la reincorpo-
racién de los becarios postdoctorales, con caracter subsidiatio
del programa “Ramoén y Cajal” del Ministerio de Ciencia y
Tecnologfa.

7. Ayudas a Profesores o Ayudantes para la realiza-
cién de su tesis doctoral.

Apoyar la realizacion de tesis doctorales de los profesores
o ayudantes de la UGR, con dedicacién a tiempo completo,
cuando el doctorando y su director ejerzan su labor docente
en centros ubicados en ciudades distintas.

8. Estancias breves en otros centros de investigacion.

Facilitar al personal docente e investigador de la UGR la
actualizacion de sus conocimientos y la adquisicién de nue-
vas técnicas, mediante estancias breves en otras universidades
o centros de investigacion.

9. Profesores y cientificos visitantes.

Fomentar el intercambio y actualizacién de conocimien-
tos e informacion cientifica de los miembros de la comuni-
dad universitaria de Granada, mediante la permanencia en
esta Universidad de profesores y cientificos de otras universi-
dades o centros de investigacion.

10. Acciones integradas

Fomentar el conocimiento mutuo y la colaboracién entre
los equipos de investigacién de la UGR y los investigadores
de otros paises, apoyando actividades de intercambio que
sienten las bases para la realizacion de proyectos conjuntos de
mayor envergadura.

11. Ayudas para organizar reuniones cientificas.

Incentivar el intercambio y difusién de conocimientos
entre los profesores e investigadores de la UGR y de otros
centros, apoyando la organizacion de congresos, seminatios
y otras reuniones cientificas.

12. Ayudas para participar en reuniones cientificas.

Fomentar la participacion de profesores e investigadores
de la UGR en reuniones de catracter cientifico organizadas
fuera de esta Universidad.

13. Proyectos de investigacion.

Incentivar el desarrollo en la UGR de proyectos de inves-
tigacion precompetitivos y posibilitar la iniciacion de proyec-
tos presentados al plan nacional que, habiendo obtenido
una evaluacion cientifica favorable, no hayan conseguido fi-
nanciacion.

14. Ayudas parala preparacion de Proyectos Europeos.

Incentivar la concurrencia a las convocatorias europeas de
proyectos, subvencionando la asistencia de los profesores de
la UGR a las reuniones preparatorias necesatias para la elabo-
raci6én de tales proyectos.

15. Ayudas para reparar material cientifico.

Ayudar econémicamente a la reparacién de equipos cien-
tificos de los Departamentos, Institutos y Centros de Inves-
tigacion.

16. Anticipos.

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de la
UGR anticipando, siempre que sea necesario, los recursos
economicos imprescindibles para la realizacién de las activi-
dades previstas en el proyecto.

17. Acciones especiales y apoyo a convenios.

Apoyar actuaciones cientificas que, con caracter especial o
de forma imprevista, surjan a lo largo de la aplicacion del
Plan Propio 2002, siempre que tales actuaciones no estén
contempladas en los restantes programas. En particular, este
programa prestard apoyo a los convenios bilaterales de cola-
boracién entre la UGR y otras instituciones, cofinanciando
las actividades necesarias para su mejor desarrollo.

18. Premios.
Incentivar, reconocer y recompensar las actividades cienti-
ficas de mayor calidad realizadas por los investigadores de la

UGR.

Normas generales de aplicacién a todos los programas

1. Los solicitantes deberan poseer la nacionalidad espa-
flola, ser nacionales de un pais miembro de la Unién Euro-
pea, o extranjeros residentes en Espafia en el momento de la
concesion de la ayuda.

2. Las solicitudes deberan presentarse, debidamente
cumplimentadas, en el registro general de la UGR o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigidas al Vicerrector de Investigacion,
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en el impreso normalizado que a tal efecto se encuentra en
dicho Vicerrectorado o en la direccién de internet http://
invest.ugt.es. Los interesados podran consultar, en la misma
direccion, el estado de tramitacion de sus solicitudes.

3. Enlos procesos de seleccion, la Comision de Investi-
gacioén podra requetir cuantos informes o asesoramientos
considere convenientes.

4. Concluida la evaluacion de cada convocatoria, la Co-
mision de Investigacién comunicard a los interesados la con-
cesion de las ayudas. La relacion de beneficiarios se hara pu-
blica en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion.

5. Laaceptaciéon de cualquier ayuda o subvencion del
Plan Propio implica la aceptacién de las normas generales del
mismo y de las especificas del correspondiente programa. El
disfrute de una beca supone, ademas, la aceptacion de la not-
mativa de becarios de la UGR.

6. Elincumplimiento de las obligaciones de los benefi-
ciatios podra ocasionar la suspension o revocacion de las ayu-
das, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que se
pudiera incurrir.

7. Las becas, ayudas y subvenciones del Plan Propio tie-
nen caracter subsidiario de las que se conceden al amparo de
convocatorias andlogas de los planes europeo, nacional y an-
daluz de investigacion, por lo que sera necesario justificar la
concurrencia a dichas convocatorias para poder disfrutatlas.
En caso de recibirse otra subvencién para la misma actividad,
la ayuda del Plan Propio estara limitada por el importe de los
gastos efectivamente realizados que no quede cubierto por
otras subvenciones, debiendo reintegrarse al centro de gasto
del Plan Propio la parte de la ayuda recibida que exceda de
dicho importe.

Programa 01. Becas de iniciacion ala investigacion

1. Objetivo del programa:

Promover la formacion basica en investigacion de
los estudiantes de la UGR que, habiendo demostrado un
alto nivel de rendimiento académico, deseen iniciarse en ta-
reas de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes:

2.1. Podran solicitar estas becas los estudiantes de la UGR
que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Alumnos del pendltimo curso de Licenciatura, Inge-
nierfa Supetior o Arquitectura.

b) Alumnos del dltimo curso de Diplomatura, Ingenie-
rfa Técnica o Arquitectura Técnica.

En ambos casos los solicitantes deberan estar matricula-
dos del 85% de los créditos o asignaturas del curso indicado.

2.2. Quedan excluidos de este programa los alumnos
que hayan disfrutado de una de estas becas con anterioridad.

2.3. En el caso de los alumnos del ultimo curso de Di-
plomatura, Ingenietfa Técnica o Arquitectura Técnica, el di-
rector del trabajo debera pertenecer a una de las 4reas de cono-
cimiento especificas de la titulacion.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 5
de abril de 2002.

3.2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:
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a) Fotocopia del D.NLL. o pasaporte del solicitante.

b) Certificacion académica personal detallada en la que
figuren las calificaciones obtenidas y la fecha en que se obtu-
vieron, o fotocopia compulsada de dicha certificacion.

3.3. El director del trabajo debera ser un profesor de la
UGR con grado de doctor.

4. Seleccion de solicitudes:

La Comision de Investigacion tomara en cuenta, como
principal critetio de seleccion, el expediente académico de los
solicitantes. En las titulaciones de grado superior sélo se
consideraran las calificaciones correspondientes al primer ci-
clo, mientras que en las titulaciones de grado medio seran las
correspondientes a los dos primeros cursos. También se po-
dra valorar positivamente el trabajo en lineas prioritarias de
investigacién, en dreas con necesidades de profesorado o en
aquellas areas en las que se considere necesario estimular la
actividad investigadora.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado.

5.2. Remitir al Vicerrectorado de Investigacién un ejem-
plar del trabajo y un informe valorativo del director de dicho
trabajo.

6. Caracter de las becas:

6.1. Las becas tendrdn una duracion de seis meses, con
una dotacién de 150 euros mensuales. El abono de la tltima
mensualidad estara condicionado a la presentacion de los
documentos especificados en el apartado 5.2.

6.2. En el plazo de un afio después de concluido el petio-
do de disfrute de la beca, aquellos solicitantes cuyo trabajo
haya sido publicado o aceptado para su publicacion en alguna
de las revistas recogida en las bases de datos del ISI, o en otro
medio editorial de reconocido prestigio, podran obtener una
gratificacion adicional por un importe maximo de 600 euros.
Para ello, deberan comunicar al Vicerrectorado de Investiga-
cién, dentro del plazo indicado, la publicacion o aceptacion
de su trabajo.

Programa 02. Becas de apoyo técnico

1. Objetivo del programa:

Contribuir a la formacion y especializacién del personal
técnico de apoyo, y facilitar la labor investigadora de la UGR,
mediante la asignacion temporal de becatios a los servicios
generales de apoyo a la investigacion.

2. Solicitudes:

La convocatoria consta de dos fases: una primera en la
que los servicios solicitaran la adjudicacion de plazas de beca-
rios; y otra posterior, en la que los candidatos solicitaran las
becas.

2.1. En la primera fase, los servicios presentaran su solici-
tud antes del 5 de abril de 2002.

2.2. Las plazas disponibles, tras el proceso de seleccion de
la primera fase del programa, seran cubiertas mediante con-
vocatorias especificas. En una misma convocatoria podran
incluirse diferentes plazas, con perfiles y plazos de solicitud
especificos para cada una.
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3. Seleccion de solicitudes:

La Comision de Investigacion atendera priotitariamente
alos siguientes criterios generales:

3.1. Seleccién de servicios beneficiarios:

Se realizara en funcion de las necesidades de caricter gene-
ral de la investigacién en la UGR y repercusion de la accion
solicitada en la misma.

3.2. Seleccion de becarios:

Se atendera preferentemente al curticulum vitae y a la ade-
cuacién al perfil exigido en cada convocatoria especifica.

4. Obligaciones de los beneficiarios:

Los beneficiatios estaran obligados a desarrollar con apro-
vechamiento su plan de formacion realizando las funciones
que se les encomienden, segiin lo establecido en la convoca-
toria especifica, con la dedicacion que se indique en la misma,
que estara comprendida entre un minimo de 20 y un maxi-
mo de 35 horas semanales.

5. Condiciones del programa:

5.1. Las becas tendran una cuantia mensual que oscilara
entre un minimo de 380 y un maximo de 800 euros, inclu-
yendo ademas seguro médico y de accidentes.

5.2. El periodo de disfrute de cada beca oscilard entre tres
meses y un aflo, prorrogable hasta un maximo de 4 afios,
dependiendo de las disponibilidades presupuestarias. Todas
las becas renovadas pasaran a regirse por lo dispuesto en la
convocatoria de este programa que esté vigente en el mo-
mento de la renovacion.

5.3. El disfrute de una de estas becas con dedicacion a
tiempo completo es incompatible con el de cualquier otra 'y
con cualquier remuneracién salarial.

Programa 03. Becas Predoctorales.

1. Objetivo del programa:

Incrementar el numero de investigadores en formacion,
con caracter subsidiario de los programas de formacion de
personal docente e investigador de los planes nacional y an-
daluz de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes:

2.1. Haber presentado solicitud a los programas de becas
de postgrado en al menos una de las convocatorias que a
continuacién se citan, no habiendo obtenido beca.

a) Resolucion de 17 de agosto de 2001, de la Secretarfa de
Estado de Educacién y Universidades (B.O.E. de 29/08/
01).

b) Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia por la que se convocan becas de Forma-
cion de Personal Docente e Investigador (Convocatoria de
2002, de préxima publicacion en B.O.J.AL).

En cualquiera de los dos casos, en la solicitud debe-
ra constar un centro de la UGR como centro de aplicacién de
labeca.

2.2. Tener expediente académico con nota media igual o
superior a 2 puntos. Dicha media se computara sobre la
totalidad de las materias cursadas en primer y segundo ciclo.

3. Formalizacion de solicitudes:
3.1. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto
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desde el 1 al 30 de abril de 2002.
3.2. Se debera acompafiar una copia de la solicitud pre-

sentada a una de las convocatorias resefiadas en el apartado
2.1.

4. Seleccion de candidatos:

Elbaremo a aplicar para la adjudicacion de las becas
serd el mismo que la UGR utilice para elevar a la Junta de
Andalucia la propuesta de resolucion del «Programa de
Titulaciones» contemplado en la convocatoria resefiada en el
apartado 2.1.b). En cualquier caso, dicho baremo valorara
con caracter preferente el expediente académico del solicitante
y atendera también a las necesidades de planificacién univer-
sitaria, procurando una adecuada distribucién de las becas
por titulaciones.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

Los adjudicatarios se regiran, en cuanto a sus obligacio-
nes, por lo establecido en los puntos 4.2, 4.4, 4.6,4.7,4.8,4.9
y 4.10 (“condiciones del programa”) y el apartado 9 (“obliga-
ciones del beneficiario”) de la convocatoria citada en el aparta-

do 2.1.a).

6. Condiciones del programa:

6.1. Las becas tendran una duracién de un afio, prorroga-
ble hasta un maximo de cuatro. Las becas renovadas pasaran
a regirse por la convocatoria de este programa que esté vigen-
te en el momento de la renovacion.

6.2. La cuantia de las becas es de 750 euros mensuales,
ademas de un seguro médico y de accidentes.

6.3. Los becarios podran solicitar la exencion de tasas por
cursos de doctorado, hasta un maximo de 32 créditos.

6.4. Los adjudicatarios podran solicitar las ayudas para
estancias breves del Plan Propio de Investigacion.

6.5. Los beneficiarios seran becarios de investigacion
homologados, en los términos previstos por los Estatutos
de la UGR, durante todo el periodo de disfrute de la beca y
sus eventuales renovaciones.

Programa 04. Ayudas puente a becarios predoctorales
que hayan finalizado su periodo de beca

1. Objetivo del programa:

Procurar la continuidad de la relacion entre la UGR y los
becarios de postgrado que hayan terminado el perfodo de
disfrute de la beca.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podran solicitar estas ayudas:

2.1. Los becarios de postgrado de la UGR que hayan ago-
tado el periodo de disfrute de la beca y tengan depositada su
tesis en la Comision de Doctorado en la fecha de finalizacion
de esta convocatoria. Aquéllos que, por causas debidamente
justificadas, no tengan depositada la tesis en tiempo y forma,
podran participar en esta convocatoria, siempre que el grupo
de investigacién, departamento o instituto en que se inte-
gren aporte el 50% del importe de la ayuda.

2.2. Los becarios de apoyo técnico a la investigacion de la
UGR que hayan agotado el periodo de disfrute de la beca. En
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este caso el responsable del servicio de aplicacion de la beca
debera justificar la necesidad de mantener, siempre de forma
transitoria, la vinculacién del solicitante con la Universidad.

3. Formalizacion de solicitudes:
El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde
el 1 al 31 de mayo de 2002.

4. Seleccion de candidatos:

4.1. Para las solicitudes contempladas en el apartado 2.1,
se tendran en cuenta, como principales criterios de seleccion,
los méritos cientificos del candidato, el interés cientifico del
proyecto de investigacién presentado y la viabilidad de su
ejecucion.

4.2. Para las solicitudes contempladas en el apartado 2.2
se atenderd priotitariamente a las necesidades del servicio.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Incorporarse al centro de aplicacién de la ayuda en la
fecha establecida en la resolucion de concesion, entendiéndo-
se la no incorporacion como renuncia a la ayuda.

5.2. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo previsto.

6. Condiciones del programa:

6.1. Las ayudas tendran una duraciéon de 6 meses. En
casos debidamente justificados y si las disponibilidades pre-
supuestatias lo permiten, la Comisién de Investigacion po-
dra prorrogatlas hasta un maximo de un afio.

6.2. Los beneficiarios contemplados en el apartado 2.1
percibiran una dotacion econémica de 750 euros brutos men-
suales. Para los acogidos al apartado 2.2 la ayuda tendra la
misma dotacién que la beca previamente disfrutada. En am-
bos casos tendran derecho a un seguro médico y de acciden-
tes.

6.3. El petiodo de disfrute comenzara en el momento en
que se incorpore el beneficiario a su centro de aplicacion.

6.4.L.a UGR, a efectos de oposiciones y concursos, reco-
nocerd la tarea investigadora desatrollada durante el tiempo
de disfrute de estas ayudas.

6.5. Esta ayuda es incompatible con cualquier beca o re-
muneracion salarial.

Programa 05. Becas postdoctorales

1. Objetivo del programa:

Incrementar la actividad investigadora, posibilitando a
los becarios de postgrado la continuidad de su formacion y
petfeccionamiento mediante estancias en otras universidades
o centros de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes:

2.1. Haber sido becatio de los programas de formacion
de personal investigador o de profesorado universitario del
plan nacional o andaluz de investigacién, con un centro de la
UGR como centro de aplicacion, o becatio homologado de la
UGR.

2.2. Que el periodo de disfrute de la beca predoctoral
haya concluido con posterioridad al 31 de julio de 2001.

2.3. Estar en posesion del grado de Doctor.

2.4. Poseer un buen conocimiento del idioma del pais
elegido, tanto oral como escrito, o, en su defecto, de otro

12

idioma que sea comunmente utilizado en el centro de espe-
cializacion extranjero.

3. Actividad a desarrollar por los beneficiarios:

Los becarios de formacion de personal investigador de-
sarrollaran un proyecto de investigacién en un centro extran-
jero. Los de formacion de profesorado universitatio podran
desatrollarlo en un departamento de la UGR, pero habran de
realizar estancias en centros de investigacion extranjeros du-
rante un tiempo minimo del 30% de su periodo de beca.

4. Formalizacion de solicitudes:

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el com-
prendido entre los dfas 1 y 29 de junio de 2002, ambos inclu-
sive.

4.2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae del solicitante, en impreso normali-
zado.

b) Documento que acredite la admision en el centro de
investigacion o especializacién, en que se haga constar la via-
bilidad del proyecto en el ambito del mismo. Si dicha admi-
si6n estd en tramite, deberan aportarse copias acreditativas de
tal extremo y remitir al Vicerrector de Investigacion la acredi-
tacién antes del 31 de julio de 2002.

¢) Documento acreditativo del conocimiento del idioma
que se empleara durante la estancia propuesta.

5. Seleccion de solicitudes:

5.1. La Comision de Investigacion podra establecer las
entrevistas y pruebas que estime convenientes para evaluar a
los candidatos y verificar el conocimiento del idioma elegido.

5.2. Tendran preferencia las solicitudes en las que la estan-
cia se realice en laboratorios o grupos de investigacion euro-
peos (paises de la Unién Europea y otros paises de la Asocia-
ci6n Europea de Libre Cambio -E.ET.A.-), especialmente si,
ademas, se justifica documentalmente haber solicitado beca
por alguna de las lineas del Programa Marco de I+D de la
Unién Europea o el programa de becas postdoctorales del
MECD.

5.3. Se tendran en cuenta asi mismo los siguientes crite-
rios de seleccion:

a) Méritos cientificos del candidato.

b) Interés cientifico del proyecto de investigacion y viabi-
lidad de su ejecucién en el tiempo previsto y con los recursos
disponibles.

c) Historial cientifico y técnico durante los ultimos cinco
afios del grupo investigador y del centro de especializacion
donde se realizara la estancia.

d) Adecuacién del proyecto a las lineas prioritarias de los
planes nacional y andaluz de investigacion.

6. Obligaciones de los beneficiarios:

6.1. Incorporarse al centro de aplicacion de la beca en la
fecha autorizada, entendiéndose la no incorporacion como
renuncia a la beca.

6.2. Desarrollar eficazmente el proyecto de investigacion
presentado, debiendo ajustarse a las normas propias de los
centros donde éste haya de realizarse, con dedicacion exclusi-
va a dicha funcién. Para cualquier cambio de centro, director o
proyecto de trabajo, paralizacion del mismo, o ausencia tem-
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poral sera necesaria la autorizacion previa del Vicerrector de
Investigacion, con informe favorable del Tutor.

6.3. Remitir al Vicerrector de Investigacion, en las fechas
que éste establezca, informes de la labor realizada y resulta-
dos obtenidos, con el visto bueno del Tutor y, en su caso, de
la institucién en que se lleve a cabo el proyecto.

6.4. Cumplimentar los informes, formularios y demas
documentos que le sean requeridos por las entidades que
colaboran en la gestion del programa.

6.5. Mencionar en todas las publicaciones cientificas que
se deriven del disfrute de la beca la ayuda recibida de la UGR.

6.6. Presentar, en la fecha de terminacion de la beca, una
memoria que contemple la totalidad del trabajo realizado y
sus resultados, junto con un informe confidencial del Tutor.

7. Condiciones del programa:

7.1. El periodo de disfrute de la beca comenzara en el
momento de incorporacion del beneficiario al centro de apli-
cacion. La fecha limite para la incorporacion es el 1 de octubre
de 2002 y el periodo de disfrute finalizara el 30 de junio de
2003. Las becas podran ser renovadas por un aflo mds pasan-
do a regirse por lo dispuesto en la convocatoria de este pro-
grama que esté vigente en el momento de la renovacion.

7.2. La dotacion de estas becas incluira:

a) Para becarios de formacién de personal investigador y
becarios de formacién de profesorado universitario durante
su estancia en un centro extranjero, 1.440 euros brutos men-
suales. Las becas se abonaran por mensualidades completas
en una entidad bancaria de la ciudad donde esté situado el
centro de investigacion y con referencia a la situacioén de dere-
cho del becario el dfa 15 del mes a que corresponda.

b) Para becarios de formacion de profesorado universita-
rio durante su estancia en Granada, 845 euros brutos men-
suales.

c) Para ambos tipos de becarios: Seguro médico y de
accidentes. Los viajes de regreso a Espafia, deberan comuni-
carse al Vicerrectorado de Investigacion con diez dias de ante-
lacién como minimo, especificando las fechas, para poder
tramitar el cambio en la compafifa aseguradora, pues de otra
forma el seguro en el extranjero no surte efectos en Espaiia.

7.3. La Universidad de Granada podra proporcionar ayu-
das complementarias por un importe maximo de 900 euros
para la realizacion del viaje de ida y vuelta y para gastos de
instalacion en el extranjero. Cualquier viaje adicional correra a
cargo del becario.

7.4. 1a Universidad de Granada, a efectos de oposiciones
y concursos, reconocera la labor investigadora realizada du-
rante el tiempo de disfrute de la beca.

7.5. El disfrute de estas becas es incompatible con el de
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o
privados espaiioles, de la Unién Europea o de otros paises

dela E.ET.A.

Programa 06. Incorporaciéon de doctores

1. Objetivo del programa:

Incrementar el nimero de doctores cualificados en los
equipos de investigacién de la UGR, facilitando la reincorpo-
racién de los becarios postdoctorales, con caracter subsidiatio
del Programa “Ramon y Cajal” del Ministerio de Ciencia y
Tecnologfa.
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2. Requisitos de los solicitantes:

2.1. Podran ser beneficiarios de este programa los equi-
pos de investigacién de la UGR que tengan en curso proyec-
tos de investigacion financiados por el Programa Marco de la
Unién Europea o por el Plan Nacional de I+D+1.

2.2. Podran solicitar la incorporacion a dichos equipos los
doctores que se encuentren en una de las situaciones siguien-
tes:

a) Haber participado, por un petiodo no inferior a diecio-
cho meses durante los cinco ultimos afios, y con vinculacién
ala UGR, en programas de petfeccionamiento de doctores en
el extranjero, financiados por el Programa Marco de la Unién
Europea, por el Plan Nacional de I+D+1 o por el Plan Pro-
pio de Investigacion de la UGR. Para el coémputo de este
periodo no se tendran en cuenta estancias de duracion infe-
rior a tres meses.

b) Haber sido becatios de investigacion homologados
de la UGR o ser doctores por la UGR, encontrarse
desvinculados del sistema publico de I+D espafiol, tener al
menos dieciocho meses de experiencia investigadora a nivel
postdoctoral en algin centro de investigacion extranjero en
los ultimos tres afios y encontrarse actualmente realizando
tareas de investigacion fuera de Espafia. En este caso, los
candidatos deberan haber presentado solicitud, avalada por
la UGR, al Programa “Ramén y Cajal”.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. El plazo de presentacion finalizara el 31 de mayo de
2002.

3.2. Cada solicitud debera ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia de la credencial del proyecto vigente al que se
adscribirfa el candidato.

b) Breve historial cientifico del equipo de investigacion.

c) Curriculum vitae del candidato a incorporar, en impre-
so normalizado.

d) Fotocopia compulsada de la documentacion que acre-
dite el grado de doctor.

e) Certificacién expedida por los centros extranjeros en
los que el candidato haya desarrollado su labor investigadora,
en la que conste la duracion de la misma y las actividades o
proyectos concretos desarrollados.

f) Descripcion de la actividad y de las tareas concretas de
investigacién que debera realizar el candidato dentro del pro-
yecto, con expresion del iempo requetido para las mismas que,
en ningun caso, podra exceder de la duracién del proyecto.

4. Seleccion de solicitudes:

4.1. El baremo de seleccion valorara, con una pondera-
ci6n adecuada, los siguientes aspectos:

a) Historial cientifico de equipo de investigacion.

b) Calidad del proyecto de investigacion.

c) Duracion del proyecto desde el momento de incorpo-
racion del candidato.

d) Equilibrio entre los distintos ambitos del saber.

e) Méritos académicos y cientificos del candidato.

f) Calidad cientifica y duracién de las estancias en el ex-
tranjero.

g) Adecuacién del candidato a los objetivos del proyecto.

h) Beneficios cientificos de la incorporacién del candidato
al proyecto.
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4.2. En cualquier caso, los criterios de seleccion que se
aplican en el programa “Ramoén y Cajal” deberan ser tenidos
muy en cuenta, procurando que los candidatos mas compe-
titivos en dicho programa resulten priorizados.

4.3. Como resultado del proceso de seleccion, la Comi-
sion propondra al Vicerrectorado de Investigacion una rela-
cion priorizada de candidatos que pueden ser contratados
con cargo a este programa. Las contrataciones se iran realizan-
do, conforme las disponibilidades presupuestarias lo vayan
permitiendo, respetando el orden de prioridad establecido
por la Comision.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada.

5.2. Cumplir las obligaciones establecidas en su contrato.

5.3. Desarrollar eficazmente su labor en las distintas eta-
pas del proyecto de investigacion, con dedicacion exclusiva a
dicha funcién, debiendo ajustarse a las normas propias del
centro donde se desarrolle el proyecto.

5.4. Remitir al Vicerrector de Investigacion, en las fechas
que éste establezca, informes de la labor realizada y resulta-
dos obtenidos.

5.5. Mencionar ala UGR en las publicaciones cientificas
derivadas de su contrato.

5.6. Presentar solicitud a las convocatorias del Programa
“Ramon y Cajal” que se realicen durante el petiodo de vigen-
cia de su contrato.

6. Condiciones del programa:

6.1. La incorporacion de los beneficiarios a los equipos de
investigacion se realizara por medio de contratos de trabajo
pata obra o servicio determinado, susctito entre el candidato
seleccionado y la UGR, al amparo de lo que establecen el
Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de desarro-
lo.

6.2. La fecha limite para la firma de los contratos se fijara
en la resolucién de adjudicacion. Excepcionalmente y previa
autorizacion del Vicerrector de Investigacion, podra retrasar-
se hasta dos meses la incorporacién del investigador por ne-
cesidades relacionadas con su trabajo en el extranjero. Ello no
prorrogara la duracién del contrato que vendra limitada, como
maximo, por la duracion del proyecto de investigacion.

6.3. El periodo maximo de duracién de estos contratos
no podra exceder de 60 meses, ain cuando el proyecto sobre-
pase dicho periodo.

6.4. La dotacién maxima de estos contratos, incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social, sera de 28.000 euros
anuales.

6.5. Como norma general, los beneficiarios de este pro-
grama no tendran obligaciones docentes. Excepcionalmente,
y previa autorizacién del Vicerrector de Investigacion, podran
impartir docencia en temas directamente relacionados con su
investigacion, con un maximo anual de 60 horas.

6.6. La Universidad de Granada, a efectos de oposiciones
y concursos, reconocera la labor investigadora realizada en el
marco de estos contratos.
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Programa 07. Ayudas a profesores o ayudantes parala

tealizacion de su tesis doctoral

1. Objetivo del programa:

Apoyar la realizacion de tesis doctorales de los profesores
o ayudantes de la UGR, con dedicacién a tiempo completo,
cuando el doctorando y su director ejerzan su labor docente
en centros ubicados en ciudades distintas.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podran solicitar estas ayudas los profesores o ayudantes
dela UGR que retnan las siguientes condiciones:

2.1. Haber realizado los 32 créditos correspondientes a
los cursos de doctorado.

2.2. Tener aprobado el proyecto de tesis doctoral.

2.3. Haber obtenido el reconocimiento de la suficiencia
investigadora con posterioridad al 1 enero de 1998 y no estar
en posesion del grado de doctor.

2.4. Que el solicitante y el director de su tesis ejerzan la
totalidad de su dedicacién docente en centros ubicados en
ciudades distintas. Cuando la tesis tenga mas de un director,
esta condicion se exigira a todos ellos.

2.5. No podran solicitar estas ayudas quienes hayan dis-
frutado de las mismas en dos convocatorias anteriores del
mismo tipo.

3. Formalizacion de solicitudes:
El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dfa 31
de octubre de 2002.

4. Seleccion de candidatos:

La Comisién de Investigacion tendra en cuenta, como
principal criterio de seleccion, los méritos académicos de los
solicitantes.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Realizar la actividad para la que se le concede la ayuda,
siendo necesatia para cualquier cambio la autotizacion previa
del Vicerrector de Investigacion.

5.2. Presentar, en el plazo maximo de un mes después de
finalizada la actividad, una memoria justificativa de la labor
realizada.

6. Caracter de las ayudas:

Hstas ayudas estan destinadas a cubrir total o parcialmen-
te los gastos producidos por los desplazamientos relaciona-
dos con los trabajos de investigacion de la tesis, y tendran
una cuantfa maxima de 950 euros.

Programa 08. Estancias breves en otros centros de in-
vestigaciéon

1. Objetivo del programa:

Facilitar al personal docente e investigador de la UGR la
actualizacion de conocimientos y la adquisicién de nuevas
técnicas, mediante estancias breves en otras universidades o
centros de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes:
Podran solicitar estas ayudas:
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2.1. Los profesores permanentes, contratados y ayudan-
tes dela UGR.

2.2. Los becarios de investigacién homologados de la
UGR, que no tengan reconocida la posibilidad de formacion
temporal en el extranjero en el programa por el que se rigen.

3. Formalizacion de solicitudes:
3.1. Cada solicitud debera ir acompaiiada de los siguien-
tes documentos:
a) Carta de admision del centro de investigacion de
destino, en la que se haga constar la viabilidad de la
labor a desarrollar.
b) Especificacion, en su caso, de los concursos para la
provision de plazas de profesorado permanente a los
que tiene previsto presentarse el solicitante y fecha pro-
bable de realizacion de las pruebas.
c) Autorizacién de desplazamiento concedida por los
organos de gobierno competentes.
3.2. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
dia 31 de octubre de 2002.

4. Seleccion de solicitudes:

Con caracter general se tendran en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del solicitante.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

c) Existencia de un convenio de colaboracién entre la
UGR y el organismo al que pertenezca el centro de destino.

d) Expectativas proximas de concurso a plazas de profe-
sorado permanente convocadas por la UGR.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Realizar la estancia en la fecha y centro paralos que se
concede la ayuda, siendo necesaria para cualquier cambio la
autorizacion previa del Vicerrector de Investigacion.

5.2. Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar
la estancia, una breve memoria de la labor investigadora desa-
rrollada, certificacion acreditativa de la realizacion de la estan-
cia y justificantes econémicos.

6. Condiciones del programa:

6.1. Las ayudas se concederan para estancias de duracion
minima de un mes y maxima de tres meses, que habran de
realizarse entre el 1 de enero de 2002 y el 30 de abril de 2003.

6.2. Estas ayudas deberan ser cofinanciadas al 50% por
un departamento, instituto, grupo o proyecto de investiga-
cién dela UGR o por cualquier otra institucion.

6.3. La ayuda incluira los gastos de viaje y una dotacion
para otros gastos, cuya cuantia sera establecida por la Comi-
si6n de Investigacion en funcion de las disponibilidades eco-
noémicas de este programa y del lugar de destino.

Programa 09. Profesores y cientificos visitantes

1. Objetivo del programa:

Fomentar el intercambio y la actualizacion de conocimien-
tos e informacion cientifica de los miembros de la comuni-
dad universitaria de Granada, mediante la permanencia en
esta Universidad de profesores y cientificos de otras universi-
dades o centros de investigacion.
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2. Requisitos de los solicitantes:

Podran ser beneficiarios de este programa los departa-
mentos, institutos, grupos y proyectos de investigacion de la
UGR. Las solicitudes seran presentadas por los directores de
departamentos o institutos, los investigadores responsables
de los grupos o los investigadores principales de proyectos.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
31 de octubre de 2002.

3.2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Resefia del curriculum vitae del profesor o cientifico
visitante.

b) Compromiso del investigador invitado a realizar la
estancia en la UGR, en las fechas previstas y de acuerdo con el
plan de trabajo propuesto.

4. Seleccion de solicitudes:

Con caracter general se tendran en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

a) Méritos académicos y cientificos del invitado.

b) Viabilidad de la labor a realizar e interés de la misma.

c) Se valorara positivamente la existencia de un convenio
de colaboracion entre la UGR y el organismo al que pertenez-
ca el invitado.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. El invitado debera realizar la estancia en la fecha y
centro para los que se concede la ayuda, siendo necesatia la
autorizacién previa del Vicerrector de Investigacion para cual-
quier cambio.

5.2. Presentar, en el plazo de un mes después de finalizar
la estancia prevista, una breve memoria de la labor investiga-
dora desarrollada, junto con los justificantes econémicos pet-
tinentes.

6. Condiciones del programa:

6.1. Las ayudas se concederan para estancias con duracion
minima de un mes y maxima de tres meses, que habran de
realizarse entre el 1 de enero de 2002y el 30 de abril de 2003.

6.2. Las ayudas habran de ser cofinanciadas al 50% por un
departamento, instituto, grupo o proyecto de investigacion
dela UGR, o por cualquier otra institucién.

6.3. Las ayudas cubriran los gastos de alojamiento y ma-
nutencion del investigador invitado, por una cuantia equiva-
lente a su precio en las residencias universitarias de la UGR.

Programa 10. Acciones integradas

1. Objetivo del programa:

Fomentar el conocimiento mutuo y la colaboracién entre
los equipos de investigacién de la UGR y los investigadores
de otros paises, apoyando actividades de intercambio que
sienten las bases para la realizacién de proyectos conjuntos de
mayor envergadura.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podran presentar solicitud a este programa los equipos
de investigacion de la UGR que retinan las siguientes condi-
ciones:
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a) Elinvestigador principal debera ser un profesor doc-
tor de la UGR, con dedicacién a tiempo completo.

b) El equipo debera contar con un minimo de tres inves-
tigadores, vinculados ala UGR con dedicacion a tiempo com-
pleto, que no sean beneficiarios de otros programas de Accio-
nes Integradas.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. El plazo de presentacion finalizard el 31 de octubre de
2002.

3.2. Cada solicitud deberd ir acompafada de los siguien-
tes documentos:

a) Curriculum vitae de los miembros del equipo, en im-
preso normalizado.

b) Resefia del historial cientifico del equipo extranjero
con el que se pretende realizar la accion integrada.

c) Documento firmado por el investigador responsable
del equipo extranjero, haciendo constar su disposicion a pat-
ticipar en la accion integrada, realizando las actividades que le
correspondan en el plan de trabajo previsto. En dicho docu-
mento se podra reflejar la aportacion econémica, en efectivo
o en especie, que el grupo extranjero pueda asumir.

3.3. Las actividades programadas deberan estar claramen-
te orientadas al intercambio cientifico y la preparacién de fu-
turas colaboraciones. Tendran la debida reciprocidad e inclui-
ran al menos un viaje en cada sentido con estancias minimas
de diez dias.

3.4. Todas las actividades de la accién integrada deberan
realizarse entre el 1 de enero de 2002 y el 30 de junio de 2003.

4. Seleccion de solicitudes:

Con caracter general se tendran en cuenta los siguientes
criterios de seleccion:

a) Calidad cientifica y viabilidad de la propuesta.

b) Labor investigadora desatrollada previamente por el
equipo solicitante de la UGR.

c) Calidad y prestigio del equipo extranjero implicado.

d) Complementariedad de ambos equipos, afinidad de
sus lineas de investigacion e interés de la cooperacion.

e) Financiacién aportada por el equipo extranjero.

5. Obligaciones de los beneficiarios.

5.1. Desarrollar el plan de trabajo propuesto, en las fechas
y condiciones previstas, siendo necesaria la autorizacion pre-
via del Vicerrector de Investigacion para cualquier cambio.

5.2. Presentat, en el plazo de un mes después de finaliza-
dala Accion, una breve memoria de la labor investigadora desa-
rrollada, junto con los justificantes econémicos pertinentes.

6. Condiciones del programa:

6.1. Las ayudas se destinaran exclusivamente a sufragar
los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion
de los investigadores participantes.

6.2. La Comisién de Investigacion, atendiendo a la cali-
dad e interés de las actividades propuestas y al presupuesto
presentado, determinara el importe a conceder como ayuda
de este programa, que sera como maximo el 50% del costo
total de las actividades realizadas. Los gastos restantes debe-
ran ser sufragados por un departamento, instituto, grupo de
investigacion o proyecto de la UGR, o por cualquier otra
institucion.
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Programa 11. Ayudas para organizar reuniones cientificas

1. Objetivo del programa:

Incentivar el intercambio y difusién de conocimientos
entre los profesores e investigadores de la UGR y de otros
centros, apoyando la organizacion de congresos, seminatios
y otras reuniones cientificas.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podran solicitar estas ayudas los equipos de investigacion
de la UGR que deseen organizar un congreso, seminario o
reunién cientifica a celebrar en el ambito de la UGR.

3. Formalizacion de las solicitudes:
El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el dia
31 de octubre de 2002.

4. Seleccion de solicitudes:

La Comision de Investigacion tomara en cuenta, como
principales criterios de seleccion, el interés cientifico de la acti-
vidad propuesta y los beneficios que dicha actividad pueda
reportar para la investigacién de la UGR.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

Una vez realizada la actividad, se presentara en el
Vicerrectorado de Investigacion un informe sobre la misma,
que incluira la liquidacion del presupuesto.

6. Condiciones del programa:

6.1. Las ayudas se concederan para actividades cuyas fe-
chas de realizacion estén comprendidas entre el 1 de enero de
2002y el 28 de febrero de 2003.

6.2. La cuantia de estas ayudas sera determinada por la
Comision de Investigacion, atendiendo a las disponibilida-
des econémicas del programa y al interés cientifico de la acti-
vidad desarrollada.

Programa 12. Ayudas para participar en reuniones cien-

tificas

1. Objetivo del programa:

Fomentar la participacion de profesores e investigadores
de la UGR en reuniones de catracter cientifico organizadas
fuera de esta Universidad.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podran solicitar estas ayudas los profesores permanentes
o contratados, ayudantes y becarios de investigacion de la
UGR que deseen participar en un congreso, seminario o re-
unioén de caracter cientifico, presentando una ponencia o co-
municacion.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
dia 31 de octubre de 2002.

3.2. A lasolicitud debera adjuntarse:

a) Documento que acredite la aceptacioén de la ponencia o
comunicacién a presentar.

b) Autorizacion de desplazamiento expedida por el 6t-
gano de gobierno competente.
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4. Seleccion de solicitudes:

La Comision de Investigacion tomara en cuenta, como
principales criterios de seleccion, el interés cientifico de la acti-
vidad propuesta y los beneficios que dicha actividad pueda
reportar para la investigacién de la UGR.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Realizar la actividad para la que se concede la ayuda,
siendo necesaria para cualquier cambio la autorizacién previa
del Vicerrector de Investigacion.

5.2. Presentar en el Vicerrectorado de Investigacion, en el
plazo de un mes después de finalizar la actividad, certificado
de asistencia y presentacién de la ponencia o comunicacion,
emitido por el comité organizador, junto con los justificantes
de los gastos realizados.

6. Condiciones del programa:

6.1. Las ayudas se concederan para actividades cuyas fechas
de realizacién estén comprendidas entre el 1 de enero de 2002
y el 28 de febrero de 2003.

6.2. Estas ayudas habran de ser cofinanciadas al 50% por
un departamento, instituto, grupo o proyecto de investiga-
cién dela UGR, o por cualquier otra institucion.

6.3. La cuantia de las ayudas sera establecida por la Comi-
sion de Investigacion, en funcién de las disponibilidades
econdémicas de este programa y del lugar de celebracion de la
actividad.

Programa 13. Proyectos de investigacion

1. Objetivos del programa:

Incentivar el desarrollo en la UGR de proyectos de inves-
tigacion precompetitivos y posibilitar la iniciacion de proyec-
tos presentados al plan nacional que, habiendo obtenido
una evaluacién cientifica favorable, no hayan conseguido fi-
nanciacion.

2. Requisitos de los solicitantes:

2.1. Los proyectos podran responder a tres modalidades:

a) Equipos que intentan poner en marcha nuevos pro-
yectos de investigacion y que no han adquirido el nivel de
organizacion suficiente para acudir a convocatorias del plan
nacional de investigacion.

b) Proyectos presentados al plan nacional que no hayan
obtenido financiacién por razones de prioridad econémica.

c) Proyectos presentados al programa de cooperacion en-
tre Espafia y Marruecos, con evaluacion cientifica favorable
port parte espafiola.

2.2. Requisitos en la modalidad a:

2.2.1. El investigador principal debera ser un profesor
doctor de la UGR, con dedicacion a tiempo completo, que no
patticipe actualmente como investigador principal en proyec-
tos financiados por entidades publicas nacionales o de la
Unién Europea.

2.2.2. El equipo de investigacion que presente la pro-
puesta debera contar con un minimo de 3 investigadores
vinculados ala UGR, con dedicacién a tiempo completo.

2.3. Requisitos en la modalidad B: °El proyecto debera
haber sido presentado, por la UGR, a la convocatoria de
ayudas para la realizacién de proyectos de I+D publicada por
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Orden del MCyT de 31 de enero de 2001 (B.O.E. 02/02/01)
y no haber obtenido financiacion.

2.4. Requisitos en la modalidad C: El proyecto debera
haber sido presentado, porla UGR, a la convocatoria de ayu-
das para investigacién publicada por resolucion de la Agencia
HEspafiola de Cooperacion Internacional de 9 de mayo de
2001 (BOE de 29/05/01), en el marco del programa de co-
operacion entre Espafa y Marruecos.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. En las modalidades A y B se utilizaran los impresos
oficiales de la convocatoria resefiada en el apartado 2.3. Enla
modalidad C se usaran los impresos oficiales de la convoca-
toria resefiada en el apartado 2.4. En todos los casos, se acom-
pafiaran los curricula del investigador principal y de los miem-
bros del equipo, en impreso normalizado.

3.2. El presupuesto del proyecto no sera supetior a 3.000
euros. En los proyectos de las modalidades B y C se hara una
propuesta de actividades previstas para la iniciacion del pro-
yecto, dentro del limite presupuestario anterior.

3.3. En la modalidad B sera imprescindible presentar el
informe emitido por la Comision de Evaluacion del Plan
Nacional.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
dia 31 de mayo de 2002.

4. Seleccion de solicitudes:

4.1. Los proyectos de la modalidad A seran sometidos a
evaluacion externa. Una vez recibidos los correspondientes
informes, la Comision de Investigacion considerata los pro-
yectos que hayan alcanzado un nivel satisfactorio para proce-
der a su resolucion.

4.2. Paralos proyectos de la modalidad B, la Comision
de Investigacién tomard en cuenta, como principales ctiterios
de seleccion, el contenido del informe de evaluacion del plan
nacional, la viabilidad de las actividades propuestas y la mejo-
ra en la futura competitividad del proyecto que pueda
conseguirse mediante dichas actividades.

4.3. Para los proyectos de la modalidad C se tomara en
cuenta principalmente el informe de evaluacion por parte es-
pafiola emitido por los expertos de la AECIL.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Desarrollar con eficacia el plan de trabajo previsto.

5.2. Remitir al Vicerrectorado de Investigacion un infor-
me final del proyecto que incluya las actividades desarrolla-
das, los resultados obtenidos y el balance econémico.

5.3. Para los proyectos de las modalidades A y B, presen-
tar el proyecto a la préxima convocatoria del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innova-
cion.

6. Condiciones del programa:

6.1. El libramiento econémico se realizara del siguiente
modo:

- E190% de la subvencién tras su concesion.

- E110% restante se hard efectivo previa presentacion y
evaluacion favorable del informe final del proyecto.
6.2. Esstas ayudas tienen caracter anual, y s6lo en el caso de que
se produjese una situacién analoga a las previstas en los pro-
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yectos que se ajusten a la modalidad B, podran renovarse, por
una sola vez, enidénticas condiciones.

Programa 14. Ayudas a la preparaciéon de proyectos eu-

ropeos

1. Objetivo del programa:

Incentivar la concurrencia a las convocatorias europeas de
proyectos, subvencionando la asistencia de los profesores de
la UGR alas reuniones preparatorias necesatias para la elabo-
racién de tales proyectos.

2. Requisitos de los solicitantes:
Podran solicitar estas ayudas los profesores o los grupos
de investigacion de la UGR.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
31 de octubre de 2002.

3.2. Cada solicitud deberi ir acompafiada de la autoriza-
cion para el desplazamiento expedida por el 6rgano de go-
bierno competente.

4. Seleccion de solicitudes:
Se atendera principalmente a la calidad y competitividad
del proyecto que se trata de preparar.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

Presentat, en el plazo de un mes después de finalizar la
actividad prevista, una breve memoria de la labor desarrolla-
da, certificacion acreditativa de la realizacion de la misma y
justificantes econ6micos.

6. Condiciones del programa:

Laayuda, cuya cuantia sera establecida por la Comision de
Investigacion, deberd ser cofinanciada al 25% por algin de-
partamento, instituto, grupo o proyecto de investigacién de
la UGR, o por cualquier institucion.

Programa 15. Ayudas para reparar material cientifico

1. Objetivo del programa:
Apoyar econémicamente la reparacion de equipos cienti-
ficos de los Departamentos, Institutos y Centros de la UGR.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podran solicitar estas ayudas los directores de departa-
mentos o institutos y los decanos o directores de centros de
laUGR.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizatra el
31 de diciembre de 2002.

3.2. Cada solicitud contendra una breve memoria explica-
tiva de la necesidad de efectuar la reparacion para la que se
solicita la ayuda.

3.3. Se acompafiara el presupuesto o factura pro-forma
de la reparacion a efectuar, o fotocopia de la factura definitiva
en el caso de reparaciones ya efectuadas.

3.4. Cuando sea conveniente, para economizar recursos,
realizar contratos de mantenimiento de determinados equi-

18

pos, podra solicitarse igualmente ayuda para dichos contra-
tos. En este caso la memoria explicativa incluira un estudio
comparativo que justifique la conveniencia de contratar el man-
tenimiento y la propuesta o modelo de contrato a realizar.

4. Condiciones del programa:

El importe de la ayuda serd, como maximo, el 50% del
coste total de la reparacion o de la cuota anual que deba abo-
narse en los contratos de mantenimiento.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Llevar a cabo la repatracién para la que han obtenido
la ayuda, de acuerdo con el presupuesto presentado. O bien,
suscribir el contrato de mantenimiento propuesto, de acuet-
do con el modelo presentado.

5.2. Remitir al Vicerrectorado de Investigacion, en el pla-
zo de quince dias después de realizado el gasto, copia de los
correspondientes justificantes econémicos.

Programa 16. Anticipos

1. Objetivo del programa:

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de la
UGR anticipando, siempre que sea necesario, los recursos
econ6micos imprescindibles para la realizacién de las activi-
dades previstas en el proyecto.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podran solicitar estos anticipos los investigadores princi-
pales de proyectos, contratos o convenios de investigacion de
laUGR.

3. Formalizacion de solicitudes:

3.1. Cada solicitud incluira una breve memoria explicativa
que incluya:

a) Finalidad a la que se destina el anticipo.

b) Justificacion de su necesidad.

¢) Garantia de devolucion.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el
31 de diciembre de 2002.

4. Seleccion de solicitudes:

Cuando por razones de liquidez sea necesario establecer
prioridades, tendran preferencia los anticipos cuyo plazo de
devolucién sea mas corto y los destinados a la adquisicién de
material inventariable o a la contratacién de personal.

5. Obligaciones de los beneficiarios:

5.1. Destinar el importe del anticipo a la finalidad para la
que se ha solicitado.

5.2. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, tan
pronto como sea posible, la disponibilidad de los fondos
necesarios pata la devolucion.

Programa 17. Acciones especiales y apoyo a convenios

1. Objetivo del programa:

Apoyar actuaciones cientificas que, con caracter especial o
de forma imprevista, surjan a lo largo de la aplicacion del
Plan Propio 2002, siempre que tales actuaciones no estén
contempladas en los restantes programas. En particular, este
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programa prestard apoyo a los convenios bilaterales de cola-
boracién entre la UGR y otras instituciones cofinanciando las
actividades necesarias para su mejor desarrollo.

2. Formalizacion de solicitudes:

Dado el caracter extraordinario de estas acciones, no se
establecen limitaciones especificas a las solicitudes con cargo a
este programa. Podran entenderse como acciones especiales
las subvenciones solicitadas para la realizacion de actividades
complementarias a los proyectos de investigacion,
priotitariamente los financiados por el Programa Marco de la
Unién Europea, que no estén contempladas en el presu-
puesto del proyecto.

3. Concesion de las ayudas:

Tendran prioridad las actividades acogidas a convenios
de colaboracién institucional suscritos por la UGR y las que
puedan contribuir al establecimiento y desarrollo de tales con-
venios. La Comisién de Investigacion decidira sobre la con-
cesion de las ayudas y la cuantia y naturaleza de las mismas,
atendiendo al interés cientifico o institucional de las activida-
des propuestas y a las disponibilidades presupuestarias de
este programa. Se podran conceder ayudas en forma de exen-
ci6én de las tasas por utilizacion de determinados servicios de
apoyo técnico a la investigacion, especialmente las del Centro
de Instrumentacién Cientifica.

Programa 18. Premios de investigaciéon

Objetivo:
Incentivar, reconocer y recompensar las actividades cienti-
ficas de mayor calidad realizadas por los investigadores de la

UGR.
- Premio “Universidad de Granada” a la divnlgacion cientifica

1. Convocatoria:

1.1. Se convoca, pata el afio 2002, el Premio “Universidad
de Granada” ala difusion del conocimiento cientifico.

1.2. Podran presentar su candidatura a este Premio los
autores de obras inéditas orientadas a la difusion cientifica en
cualquier campo del saber. Quedan excluidos los trabajos
que puedan ser considerados como manuales o libros de
texto.

1.3. Al menos uno de los autores del trabajo presentado
debera estar vinculado ala UGR.

1.4. La participacion en esta convocatoria supone la plena
aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacion del premio:

2.1. Se concedera un unico premio, dotado con 2.000 euros
y la publicacién de la obra premiada por la Editorial Univer-
sidad de Granada.

2.2. Elautor o autores no podran negarse a la publicacion
de la obra premiada, debiendo formalizar contrato a tal efec-
to con la Editorial de la UGR, en las condiciones usuales.

3. Presentacion de candidaturas:

3.1. El plazo finalizara el 31 de diciembre de 2002.

3.2. Cada candidatura sera presentada por uno de los
autores de la obra que aspira al premio, con la conformidad
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explicita de todos los coautores, si los hubiera.

3.3. Al impreso normalizado de candidatura debera ad-
juntarse:

a) Curricula de los autores de la obra presentada.

b) Un ejemplar de la obra en soporte informatico, elabo-
rado con uno de los procesadores de textos habituales y otro
impreso.

3.4. Las obras que opten al premio deberan ser inéditas,
estar escritas en espafiol y tener una extensiéon minima equi-
valente a 300 paginas A4 a doble espacio.

4. Resolucion:

4.1. La convocatoria sera resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y de Ex-
tension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo dela UGR,
del que formaran parte, ademas, cuatro vocales designados
por el Rector a propuesta de la Comision de Investigacion, y
la Directora del Secretariado del Plan Propio y Grupos de
Investigacion, que actuard como Secretaria.

4.2. La resolucion se adoptara, y se hard pablica antes del
dia 31 de mayo de 2003. El fallo del Jurado sera inapelable.

5. Criterios de concesion:

5.1. Se atenderd a la calidad cientifica de la obra y a su
capacidad para divulgar con rigor, claridad y amenidad, los
contenidos cientificos.

5.2. Sila calidad de alguna de las obras no premiadas asf
lo aconsejara, el Jurado podra proponer su publicacién a la
Editorial de la UGR, previa conformidad de los autores.

5.3. Si, en opinién del Jurado, ninguna de las obras pre-
sentadas reuniera los requisitos de calidad minima exigible y
adecuacion al objetivo de la convocatotia, el Premio podra
declararse desierto.

- Premios “Universidad de Granada” a trabajos de investioacion de
P ‘Ul dad de G da” a trabajos d. v7 d
exccelencia

1. Convocatoria:

1.1. Se convocan, para el anio 2002, los Premios “Univer-
sidad de Granada” a trabajos de investigacion de excelencia.

1.2. Podran presentar su candidatura a este Premio los
autores de trabajos de investigacion publicados, como articu-
los originales, en revistas de investigacién recogidas en las
bases de datos del ISI. Quedan excluidas las revisiones o
recensiones de otros trabajos y cualesquiera otras publicacio-
nes que no tengan por objeto la exposicion de los resultados
de trabajos de investigacién originales.

1.3. El afio de publicacion del articulo debera ser 2000 o
2001.

1.4. Al menos uno de los autores del trabajo presentado
debera estar vinculado ala UGR.

1.5. La participacion en esta convocatoria supone la plena
aceptacion de las presentes bases.

2. Dotacién de los premios:

2.1. Se concedera un maximo de tres premios, dotados
cada uno de ellos con 1.000 euros. Esta dotacién sera distti-
buida a partes iguales entte los autores del articulo premiado
que estén vinculados a la UGR.
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3. Presentacion de candidaturas:

3.1. El plazo finalizara el 31 de diciembre de 2002.

3.2. Cada candidatura sera presentada por uno de los
autores de la obra que aspira al premio, con la conformidad
explicita de todos los coautores, si los hubiera.

3.3. Al impreso normalizado de candidatura debera ad-
juntarse:

a) Curricula de los autores de la obra presentada.

b) Una separata del articulo presentado.

c) Opcionalmente, informes del consejo editorial de la
revista en la que se haya publicado el articulo, recensiones
realizadas en revistas especializadas y cualesquiera otros
justificantes que avalen los indicios de calidad del articulo.

4. Resolucion:

4.1. La convocatoria sera resuelta por un Jurado
copresidido por los Vicerrectores de Investigacion y de Servi-
cios a la Comunidad Universitaria de la UGR, del que forma-
ran parte, ademas, cuatro vocales designados por el Rector a
propuesta de la Comision de Investigacion, y la Directora del
Secretariado de Planes de Investigacion e Institutos, que ac-
tuard como Secretatia.

4.2. La resolucién se adoptara, y se hard puablica antes del
dia 31 de mayo de 2003. El fallo del Jurado sera inapelable.

5. Criterios de concesion:

5.1. Se atenderd prioritariamente a los indicios objetivos
de calidad de los articulos presentados, usando principal-
mente datos publicados por el ISI: factor de impacto medio
de la revista en la que ha aparecido el articulo y factor de
impacto observado del articulo mismo. Estos factores de
impacto deberan tipificarse atendiendo ala categoria en la que
se encuentre clasificada la revista.

5.2. Se valorara también la participacién de los investiga-
dores de la UGR en la autoria del articulo.

LimTe DE ADMISION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
PARA EL Curso 2002-2003

® Titulaciones de s6lo primer ciclo y primer y segun-

do ciclo

CENTRO/TITULACION N° PLAZAS
E.T.S. Arquitectura

Arquitecto 200
E.T.S. Ingenieria Informatica

LT Informatica de Gestién 125
LT Informatica de Sistemas 125
Ingeniero Informatica 125
E.T.S. Ing. de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 200
E.U. Arquitectura Técnica

Arquitecto Técnico 380
E.U. Ciencias de la Salud

Dip. Enfermetfa 135
Dip. Fisioterapia 53
Dip. Terapia Ocupacional 60

E.U. Ciencias Sociales (Melilla)

Dip. Ciencias Empresariales

Dip. Gestién y Admiistracion Publica
Dip. Relaciones Laborales

E.U. Enfermeria Cruz Roja (Ceuta)
Dip. Enfermetfa

E.U. Enfermeria Cruz Roja (Melilla)
Dip. Enfermetfa

E.U. Enfermeria del SAS

Dip. Enfermetfa

E.U. Prof. EGB Inmaculada Concepcion
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacién Especial
Maestro: Esp. Educacion Fisica

Maestro: Esp. Educacién Infantil
Maestro: Esp. Educacién Musical
Maestro: Esp. Educacion Primaria
Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Inglés)
E.U. Relaciones Laborales

Dip. Relaciones Laborales

E.U. Trabajo Social

Dip. Trabajo Social

F. Bellas Artes

Ldo. Bellas Artes

F. Biblioteconomia y Documentacién
Dip. Biblioteconomfa y Documentacion
F. Ciencias

Dip. Estadistica

Dip. Optica y Optometria

Ingeniero Quimico

Ldo. Biologfa

Ldo. Ciencias Ambientales

Ldo. Fisica

Ldo. Geologia

Ldo. Matematicas

Ldo. Quimica

F. CC. Actividad Fisicay del Deporte
Ldo. CC. de la Actividad Fisica y del Deporte
F. CC. Econémicas y Empresariales
Dip. Ciencias Empresariales

Dip. Turismo

Ldo. Administracion y Direccién de Empresas
Ldo. Economia

F. Ciencias Politicas y Sociologia
Ldo. Ciencias Politicas

Ldo. Sociologfa

F. Educacion y Humanidades (Ceuta)
Dip. Ciencias Empresariales

Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacién Especial
Maestro: Esp. Educacion Fisica

Maestro: Esp. Educacién Infantil
Maestro: Esp. Educacién Musical
Maestro: Esp. Educacion Primaria
Maestro: Esp. Lengua Extranjera

F. Educacién y Humanidades (Melilla)
Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacién Especial
Maestro: Esp. Educacion Fisica

Maestro: Esp. Educacién Infantil
Maestro: Esp. Educacién Musical

S/L
75
S/L

125
60
50

60
60
120
60
60
60
60

500
180
235
250

90

110
100
300
190
S/L
S/L
S/L
S/L

200

300
160
340
300

175
175

75

S/L
S/L
S/L
S/L
S/L
S/L
S/L

S/L
S/L
S/L
S/L
S/L
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Maestro: Esp. Educacion Primaria
Maestro: Esp. Lengua Extranjera

F. Derecho

Ldo. Derecho

Ldo. Derecho y Admoén. y Direccion Empresas
F. Farmacia

Ldo. Farmacia

Dip. Nutricién y Dietética Humana

F. Filosofia y Letras

Ldo. Filologfa Arabe

Ldo. Filologfa Clasica

Ldo. Filologfa Eslava

Ldo. Filologfa Francesa

Ldo. Filologia Hispanica

Ldo. Filologfa Inglesa

Ldo. Filosofia

Ldo. Geografia

Ldo. Historia

Ldo. Historia del Arte

F. Medicina

Ldo. Medicina

F. Odontologia

Ldo. Odontologia

F. Psicologia

Ldo. Psicologia

F. Traduccion e Interpretacion

Ldo. Traduccién e Interpretacion (Aleman)
Ldo. Traduccion e Interpretacion (Arabe)
Ldo. Traduccion e Interpretacion (Francés)
Ldo. Traduccién e Interpretacion (Inglés)
FE. Ciencias de la Educacion

Ldo. Pedagogia

Maestro: Esp. Audicién y Lenguaje
Maestro: Esp. Educacion Especial
Maestro: Esp. Educacion Fisica

Maestro: Esp. Educacion Infantil
Maestro: Esp. Educacién Musical
Maestro: Esp. Educacion Primaria
Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Francés)
Maestro: Esp. Lengua Extranjera (Inglés)

® Titulaciones de primer y segundo ciclo —

acceso segundo ciclo

CENTRO / TITULACION N° PLAZAS Ldo. Historia y Ciencias de la Musica

E.T.S. Ingenieria Informatica
Ingeniero Informatica

E.T.S. Ing. Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos

F. Ciencias

Ingeniero Quimico

Ldo. Biologfa

Ldo. Ciencias Ambientales

Ldo. Geologia

Ldo. Matematicas

Ldo. Quimica

F. CC. Actividad Fisicay del Deporte
Ldo. CC. Actividad Fisica y del Deporte

F. CC. Econémicas y Empresariales
Ldo. Administracion y Direccién de Empresas

S/L IL.do. Economia 100
S/L E. CC. Politicas y Sociologia
Ldo. CC. Politicas y Sociologfa. Esp. Politicas 25
S/L Ldo. CC. Politicas y Sociologfa: Esp. Sociologia 25
125 F. Filosofia y Letras
Ldo. Filologia Arabe S/L
400 Ldo. Filologia Clasica S/L
100 Ldo. Filologia Francesa S/L
Ldo. Filologfa Hispanica 25
S/L Ldo. Filologia Inglesa 25
S/L E. Odontologia
S/L Ldo. Odontologia 5
S/L F. Traduccion e Interpretacion
225 Ldo. Traduccién e Interpretacion (Aleman) 10
180 Ldo. Traduccién e Interpretacion (Francés) 16
S/L Ldo. Traduccién e Interpretacion (Inglés) 18
S/L F. Ciencias de la Educaciéon
200 Ldo. Pedagogia 50
250
210 ® Titulaciones de sélo segundo ciclo
85 CENTRO / TITULACION N° PLAZAS
300 F. Biblioteconomia y Documentacién
Ldo. Documentacién 225
37 E Ciencias
35 Bioquimica 75
80 Ingeniero en Electronica S/L
120 Ldo. Ciencias y Técnicas Estadisticas 75
F. CC. Econémicas y Empresariales
200 Ldo. Investigacién y Técnicas de Mercado 150
90 F. Educacion y Humanidades (Ceuta)
90 Ldo. Psicopedagogia 80
160 F. Educacién y Humanidades (Melilla)
180 Ldo. Psicopedagogia S/L
90 F. Farmacia
300 Ldo. Ciencias y Tecnologia Alimentos 95
100 F. Filosofia y Letras
100 Ldo. Antropologia Social y Cultural 180
Ldo. Filologia Hebrea S/L
Ldo. Filologia Italiana S/L
Ldo. Filologia Portuguesa S/L
Ldo. Filologia Romanica S/L
75
Ldo. Teotfa Literatura y Literatura Comparada S/
100 F. Ciencias de la Educacion
Ldo. Psicopedagogia 300
3 E.U. Relaciones Laborales
Ldo. Ciencias del Trabajo 125
25
S/L
20
20
20
20
60
100
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CATALOGO DE PRrecios PuBLicos PARA EL curso 2002-
2003

1.- Introduccién

Los precios publicos se encuentran regulados por Ley
25/1998, de 13 de julio, que modificalaLey 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Pablicos. Segun el articulo 24 de dicha
Ley 25/1998: “Tendrin la consideracion de precios priblicos las
contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de
servicios o realizacion de actividades efectuadas en régimen de Derecho
piiblico cnando, prestandose también tales servicios o actividades por el
sector privado, sean de solicitud voluntaria por parte de los administra-
dos.”

Conforme a lo dispuesto por el articulo 25 de la citada
Ley 25/1998, las cuantias de estos precios, basadas en previ-
siones, estudios y recomendaciones de los directores y res-
ponsables de las unidades prestatarias de los servicios corres-
pondientes, tienen por objeto cubtir los costes econémicos
originados por la realizacién de las actividades o prestacion
de los servicios o a un nivel que resulte equivalente a la utili-
dad derivada de los mismos y no la obtencién de un benefi-
cio, aplicandose precios bonificados cuando el usuatio sea miem-
bro de la Comunidad Universitaria.

De otra parte, los Estatutos de la Universidad de Grana-
da, en su articulo 302, sefialan que: “Para el cumpliniiento de sus

fines, la Universidad de Granada contard con los recursos financieros
siguientes:

3 . Rendimientos.
3.1. Producidos por publicaciones, actos, estudios y servicios pres-
tados.

3.3. Los rendimientos de cardcter permanente o transitorio pro-
ducidos por los bienes o titulos que formen parte de su patrinonio”

En virtud de todo ello, se elabora el presente Catalogo de
Precios Publicos de la Universidad de Granada para 2002,
expresado en moneda euro, que no constituye un listado
exhaustivo de productos y precios, sino una lista de referen-
cia que habra de completarse y actualizarse progresivamente,
formalizandose asi las prestaciones de servicios y realizacion
de actividades que esta Universidad pueda ofrecer en cada
momento.

Los importes establecidos para los distintos productos y
servicios contemplados en el presente catalogo han de enten-
derse, en su caso, con el IVA incluido, excepto los correspon-
dientes al apartado 3.1 “Uso de locales, inmuebles e instala-
ciones de la Universidad de Granada” y 3.2 “Residencias de
Invitados Carmen de la Victoria y Corrales de Santiago”, que
habran de incrementarse con el correspondiente IVA.

Se incluye, igualmente, el procedimiento a seguir, mode-
lo de factura y solicitud a cumplimentar pata la cesién de uso
temporal de locales, e inmuebles e instalaciones de esta Uni-
versidad.

2.-Procemiento para el uso de locales, inmuebles e ins-
talaciones de la Universidad de Granada.

1.- Existencia de peticion escrita por parte de la persona o
institucion interesada en las instalaciones universitarias. Se
entiende que el hecho de formular la peticiéon implicara la
aceptacion de las tarifas y demas condiciones fijadas en esta
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normativa.

2.- La solicitud debera dirigirse a la Gerencia de la Univer-
sidad que, de acuerdo con las instalaciones demandadas, reca-
bard, de los responsables de los Centros donde se ubiquen,
la pertinente conformidad, efectuandose la oportuna reserva
de espacios.

3.- En cualquier caso, la autorizacién quedara condiciona-
da alas necesidades de caricter académico que eventualmente
pudieran producitse con postetioridad.

4.- Las cantidades establecidas para la utilizacion de las
instalaciones universitarias no son fraccionables y deberan ser
satisfechas previamente a su uso. Se entiende por media jor-
nada la ocupacién durante un periodo no superior a seis
horas.

5.- La Universidad de Granada, exigira al peticionario la
constitucién de una fianza que garantice, de una parte, el
pago de los gastos adicionales que se generen y de otra, la
rehabilitacién de las instalaciones a su estado inicial, en el
supuesto de que por su uso se generaran desperfectos. Esta
fianza se estipula en un 25% de la facturacién, con un importe
minimo de 600 euros para el caso de las aulas de informatica.

6.- El Excmo. Sr. Rector o persona en quien delegue,
podra autorizar la bonificacién total o parcial de estos pre-
cios, en atencién a las peculiaridades del solicitante, y siempre
que la actividad a desarrollar sea sin 4nimo de lucro y que asi
convenga a los intereses de la Universidad de Granada. En
cualquier caso, el uso de locales, inmuebles e instalaciones por
los distintos Centros o Servicios de esta Universidad, no
estara sujeto a liquidacién de precios alguna.

7.- Una vez autorizado el uso de las instalaciones y antes
de la prestacién del servicio, debera justificarse a la Gerencia el
ingreso de las correspondientes tarifas y fianza, o aportar la
concesion de bonificacion, en su caso.

8.- Del ingreso liquido generado, una vez deducidos los
gastos producidos, el 50% incrementara el presupuesto del
correspondiente Centro.

3.- Relacion de productos y setrvicios ofertados por la

Universidad de Granada y precios publicos estableci-
dos.

Los precios publicos se presentan agrupados segun la
siguiente clasificacion:

3.1.- Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Uni-
versidad de Granada.

3.2.- Residencias de Invitados “Carmen de la Victoria” y
“Corrala de Santiago”

3.3.- Colegio Mayor Isabel la Cat6lica.
3.4.- Comedores Universitarios.

3.5.- Servicio de Biblioteca.

3.6.- Derechos de examen para acceso alos distintos cuer-
pos, escalas y categotfas laborales de la Universidad de Granada.

3.7.- Centro de Instrumentacién Cientifica.
3.8.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de De-
portes.
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3.9.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

3.10.-Prestacion de servicios por tratamientos en la Fa-
cultad de Odontologfa.

® 3.1. Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la
Universidad de Granada.

Las tarifas vigentes para el afio 2002 por el uso de locales e
instalaciones de la Universidad de Granada son las siguientes:

LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONE: 1/2_DIA/l DIA
I. AULAS MAGNAS 380/630
2. SALAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS 255/475
3. AULA TIPO A: CAPACIDAD > |50 PERSONAS 220/380
4. AULA TIPO B: CAPAC. ENTRE 100 Y 150 PER. 160/255
5. AULA TIPO C: CAPACIDAD < 100 PERSONAS 95/160
6. AULA INFORMATICA/ MULTIMEDIA:
PRECIO POR PUESTO INFORMATICO 6,30/puesto
12,50/puesto
7. SALA DE EXPOSICIONES: PRECIO POR DIA
(EN SU DEFECTO, HALL DE FACULTADES,
ESPACIOS PUBLICOS). 160
8. ESPACIOS MENORES
(PASILLOS PARA STANDS, ETC.) 25/44
8.1. Mes completo 570/570

9. ESPACIOS PARA EXAMENES Y OPOSICIONES 1,60/ puesto
2,20/ puesto
10. CRUCERO HOSPITAL REAL. 950/1.575
I'1. SALON DE CABALLEROS VEINTICUATRO
(MADRAZA) 475/630
12. SALA DE CONVALECIENTES
(HOSPITAL REAL) 475/630
13. CAPILLA NEOMUDEJAR (COLEGIO MAXIMO) 630/950

(*) Precios sin IVA

(*) Cuando la utilizacién se produzca en sibados, domingos o festi-
vos, estos precios se incrementaran con la cuantia que, segin la
normativa vigente, deba percibir el personal necesario para atender
el uso del local, inmueble o instalaciéon, en esas fechas.

® 3.2. Residencias de Invitados “Carmen de la Victo-
ria” y “Corrala de Santiago”

RESIDENCIA H 15 dias/ Entre | /Mas d
HABITACION INDIVIDUAL 42/39/137
HABITACION DOBLE 57152/47
SUITE CARMEN DE LA VICTORIA 80/75/70

SUITE CARMEN DE LA VICTORIA
Uso institucional - igual que el resto de las habitaciones

(*) Precios sin IVA. Todas las estancias son con pensién completa.
(*) Precio para ocupaciéon por curso completo (becarios): 600 ¢ al

mes (20 ¢ al dia)
3.3. Colegio Mayor “Isabel 1a Catélica”.

CM. “l._LA CATOLICA” PENSION COMPLETA

CUOTA COLEGIAL CURSO 2001/02
CUOTA COLEGIAL CURSO 2002/03

468,79 | mes
470 / mes

® 3.4. Servicio de Comedores Universitarios.

ERVICIO DE MEDORES UNIV NA MIDA
PRECIO POR COMIDA CURSO 2001/02 2,70
PRECIO POR COMIDA CURSO 2002/03 3,00

® 3.5. Servicio de Bibliotecas

La Universidad de Granada, adopta las tarifas estableci-
das paralos préstamos interbibliotecatios aprobadas en la IX
Conferencia de Directores de REBIUN para 2002, para la
peticién de sus fondos internos.

Existe un Carné de Préstamo del servicio de bibliotecas
cuyo precio es de 1 *, disponible sélo para los miembros de
la Comunidad Universitatia en sus diversos sectores ( Profe-
sorado, Alumnos y PA.S.).

L. TARIFAS DEL SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

PETICION FONDOS INTERNOS

- CADA VOLUMEN ORIGINAL PRESTADO 4,80
- CADA BLOQUE COMPLETO DE 10 FOTOCOPIAS 0,30
- CADA FOTOCOPIA ADICIONAL 0,15
- CADA BLOQUE INICIAL DE | a 4 FOTOCOPIAS

ENVIADAS POR FAX 3,30
- CADA FOTOCOPIA ADICIONAL POR FAX 0,80
- CADA COPIA DE IMAGEN DIGITAL DE

UN TEXTO COMPLETO (I a 150 paginas 0,45
- CADA COPIA DE IMAGEN DIGITAL DE

UN TEXTO COMPLETO ( mas de 150 paginas) 0,30
- CADA BLOQUE INICIAL DE HASTA 10

IMAGENES DIGITALES SUELTAS 9,00
- CADA COPIA DE IMAGEN DIGITAL

ADICIONAL AL PRIMER BLOQUE 1,20

- PETICION FONDOS EXTERNOS Gasto suministrador

2. TARIFAS PARA LA MUNIDAD UNIVERSITARIA DE GRA-

NADA
- FOTOCOPIA DIRECTA EN A4 0,03
- FOTOCOPIA DIRECTA EN A3 0,07
- FOTOCOPIA DE MICROFILM EN A4

(DE FOTOGRAMA A PAPEL) 0,15
- FOT.DE MICROFILM EN A3

(DE FOTOGRAMA A PAPEL) 0,25
- IMPRESION DE LISTADOS (PRECIO POR PAGINA) 0,03
- LISTADOS EN DISKETTES 0,60
- MICROFILMACION:CADA FOTOGRAMA 0,10

- CADA COPIA DE IMAGEN DIGITAL DE

UN TEXTO COMPLETO 0,10 +

importe soporte

® 3.6. Derechos de examen para acceso a los distintos
cuerpos, escalas y categorias de la Universidad de Gra-
nada.

Las personas que estén interesadas en acceder a las distin-
tas plazas de personal docentes y/o de administracion y ser-
vicios que se convoquen a concurso u oposicion libre por
resolucién de su Rectorado, deberan formalizar el pago de las
siguientes cantidades en concepto de derecho de examen:

DERECHOS DE EXAMEN PRECIO
- PROFESORES 35
- GRUPO A Y LABORAL GRUPO | 35
- GRUPO B Y LABORAL GRUPO I 28
- GRUPO C Y LABORAL GRUPOQ liI 22
- GRUPO D Y LABORAL GRUPO IV I'5

- RESTO FUNCIONARIOS Y LABORALES 15
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® 3.7.- Centro de Instrumentacién Cientifica.

En el presente listado figura la propuesta de la BASE
para el calculo de los precios publicos, para cada una de las
actuaciones que en ella figuran. El importe de la misma se
corresponde con el precio para usuarios de la empresa priva-
da (PRI). En aquellos casos en los que figure —p-, la actuacioén
sera mediante presupuesto.

Las tarifas aplicables a los investigadores de la Universi-
dad de Granada (UGRA) yde Organismos publicos (OPIS)
(generalmente otras Universidades o Centros del CSIC) son
precios publicos subvencionados y que no figuran expresa-
mente en las tarifas, sino que se aplicard a cada tipo de usuatio
el porcentaje de la BASE que le corresponda, con lo que la
facturacion tendra el efecto didactico de reflejar el coste real de
la orden de trabajo cumplimentada, y la patte del coste apot-
tado por el usuario.

Modo de aplicacion a todas las unidades del CIC, excepto a
las del “Servicio de Produccion y Experimentacion Animal”
- Usuarios de la Universidad de Granada (UGRA), se
facturara el 25% de la base.
- Usuarios de organismos publicos (OPIS), se factura-
ra el 50% de la base.

Modo de aplicacion a las unidades del “Servicio de Produccion
y Experimentacion Animal”
- Usuarios de la Universidad de Granada (UGRA), se
facturara el 45% de la base.
- Usuarios de organismos publicos (OPIS), se factura-

ra el 70% de la base.

SERVICIO DE ANALISIS
AAS - ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA
AASQ0I Calibracién en llama y puesta a punto del método 26,90
AAS002 Calibracién en horno y puesta a punto del método 42,05
AAS003 Determinacién elemento/muestra/llama 4,00
AAS004 Determinaciéon elemento/muestra/horno grafito 6,70
AAS005 Determinaciéon elemento/muestra/hidruros 5,35
AAS006 Preparacion de muestra 26,90
AAS007 Varios p
ATP- GRANULOMETRIA
ATPOOI Analisis de una muestra 13,50
ATP002 Varios p
DSC - CALORIMETRIA DIFERENCIAL DE BARRIDO
DSCI110 Registro de curva DSC en aire a 10° C/min 12,60
DSC105 Registro de curva DSC en aire a 5°C/min 18,90
DSC102 Registro de curva DSC en aire a 2° C/min 25,20
DSC210 Registro de curva DSC en aire a 10° C/min

a baja temperatura 25,20
DSC205 Registro de curva DSC en aire a 5° C/min

a baja temperatura 31,50
DSC202 Registro de curva DSC en aire a 2° C/min

a baja temperatura 37,80
DSCO00! Suplemento por empleo de nitrégeno

en lugar de aire 3,60
DSC002 Suplemento por empleo de helio

en lugar de aire 4,80
DSC003 Suplemento por empleo de argén

en lugar de aire 2,40
DSCO004 Conversion diagrama DSC a fichero .CSV (Excel) 1,25

DSCO005 Varios P
EAN - ANALISIS ELEMENTAL

EANOOI Analisis s6lidos CHNS 13,70
EANO002 Analisis liquidos CHNS 20,55
EANO003 Varios p
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HPLC - CROMATOGRAFIA

HPLCOOI Hora de uso instrumento 14,00
HPLCO002 Minuto (minimo 30) 0,25
HPLC003 Aminograma 28,00
HPLCO004 Tratamiento de la muestra 14,00
HPLCOO05 Varios (Consumibles) p
LAR - LABORATORIO DERADIOISOTOPOS
LAROOI Hora de preparacién de muestras 31,75
LAR002 Minuto (minimo 10 min.) 5,30
LAROO3 Autorradiografia (I placa) 13,20
LARO004 Medida en Contador Beta (hora) 31,75
LAR005 Minuto (minimo 5 min.) 2,65
LAROO6 Medida en Contador Gamma (hora) 31,75
LAR007 Minuto (minimo 5 min.) 2,65
LAROO8 Almacenaje cada isétopo en camara

fria/congelador (mes) 13,20
LAROO9 Almacenaje de residuos p
LAROIO Varios p
SM - SUSCEPTIBILIDAD MAGNETICA
SMO00I Hora de medida SM en N, liquido 31,60
SM002 Hora de medida SM en Helio liquido 110,55
SM003 1/° Hora de medida SM en Helio liquido 55,30
SM004 Hora de medida magnetizacion/SM a T° ambiente 33,15

SMO005 1/° Hora de medida magnetizacién/SM a T~ ambiente 16,60
SM006 Varios P

TG - TERMOGRAVIMETRIA

TG120 Registro curva TG en aire a 20° C/min. 18,10
TGI10 Registro curva TG en aire a 10° C/min. 27,15
TGI05 Registro curva TG en aire a 5° C/min. 45,25

TG220 Registro curva TG en aire a 20° C/min. + IR + MASAS 67,90
TG210 Registro curva TG en aire a 10° C/min. + IR + MASAS 90,55
TG205 Registro curva TG en aire a 5°C/min. + IR + MASAS 113,15
TGO0I| Suplemento por empleo de nitrégeno en lugar de aire 3,60

TGO002 Suplemento por empleo de helio en lugar de aire 4,80
TGO003 Suplemento por empleo de argén en lugar de aire 2,40
TGO004 Conversion diagrama TG a fichero .CSV (Excel) 1,25
TGOOS5 Varios p
UVNIR - ESPECTROFOTOMETRIA UV-VIS-NIR
UVNIROOI Registro de espectro de reflectancia difusa 11,35
UVNIRO002 Varios p
XRF - FLUORESCENCIA DERAYOS-X
XRF0OO| Medida de mayores en perla por muestra 13,40
XRF002 Medida de mayores en pastilla por muestra 13,40
XRF003 Medida de Circonio por muestra 8,00
XRF004 Medida de trazas por muestra 18,75
XRF005 Medida de muestras especiales. Minuto (minimo15) 1,60
XRF100 Preparacion de muestras (trituracion) 26,80
XRF101 Preparacién de muestras (pastilla) 8,00
XRF102 Preparacion de muestras (perla) 26,80
XRF103 Preparacion de muestras (prensar) 4,00
XRF104 Varios p
ERVICIO DE BIOLOGIA FUNDAMENTAL
EC - ELECTROFORESIS CAPILAR
EC00I1 Hora de Electroforesis Capilar 6,00
EC002 Suplemento por Electroforesis de proteinas 4,65
ECO003 Suplemento por separacién de DNA monocatenario 7,25
ECO004 Suplemento empleo modificadores electrosmoéticos 2,60
ECO005 Hora de lectura por laser 25,85
EC006 Capilar nuevo p
ECO007 Varios p
FLC - CITOMETRIA DE FLUJO
FLCOOI Hora de analisis simple. Sin Sorter 33,95
FLCO002 Hora de analisis complejo. Incluido Sorter 70,55
FLC003 Varios p
LIO- LIOFILIZACION
LIO0O0!I 24 horas de liofilizacién 52.90
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LIO002 Varios p
TC- CULTIVOS DE TEJIDOS, MICROORGANISMOS Y BANCOS
TCOO0I Cultivo congelado 195,40
TC002 Cultivo en crecimiento en frasco de 25 cm? 341,95
TCO003 Dia mantenimiento cultivo en banco de células 12,20
TC004 Medios de cultivo. 100 ml, 500 ml, 1000 ml. p
TCO005 Mes de almacenaje Vial en N, liquido 4,90
TCO006 Mes almacenaje en contenedor

(10x15x15cm) a -85° 12,20
TCO007 Transporte p
TCO008 Varios p
SANP - SECUENCIACION Y SINTESIS DE ACIDOS NUCLEICOS Y
PEPTIDOS
SANPOQO! Tarifa base de | a 9 muestras 252,45
SANPOQO02 Muestra secuenciada 25,25
SANP003 PCR (Amplificaciéon de DNA) 37,85
SANPOQO4 (Tarifa 0l compartida) cada muestra 28,15
SANPOQO5 Secuenciacion de péptidos p
SANPOQO6 Sintesis de oligonucledtidos. Cada base p
SANPOQO7 Sintesis de péptidos. Cada aminoacido 63,10
SANPOQO08 Ultracentrifugacion, cada 10.000 revoluciones 0,04
SANPOQ09 Hora de analisis de gel con operador 55,55
SANPO10 Oligos con inosinas 82,05
SANPOI | Oligos con fluoresceina 244,85
SANPOI2 Electroforesis de ADN en gel de agarosa 12,60
SANPOI13 Varios p

SERVICIO DE DATACION RADIOMETRICA Y GEOLOGIA
ISOTOPICA

Cl4-DATACION POR C-14

C14001 Determinacién de muestras 552,95
C14002 Preparacion de muestras 192,30
C14003 Varios p
ICP- ICP-MASAS

ICPOOI Preparacién de muestra 74,65
ICP002 Medida de muestras 14,95
ICP003 Medida ultralimpia 49,75
ICP004 Varios p

TIMS - ESPECTROMETRIA DE MASAS CON FUENTE DE IONIZACION
TERMICA

TIMSOO0I Isocrona Rb/Sr. Muestra 327,00
TIMS002 Isocrona Sm/Nd. Muestra 413,00
TIMS003 Isocrona Rb/Sr y Sm/Nd. Muestra 626,00
TIMS004 Relaciones isotopicas Sr/Sr 270,00
TIMS005 Relaciones isotopicas Nd/Nd 356,00
TIMS006 Relaciones isotépicas Sr/Sry Nd/Nd 427,00
TIMS007 Ataque ultralimpio 228,00
TIMS008 Varios p
SERVICIO DE DETERMINACION DE ESTRUCTURAS

DRX - DIFRACCION DERAYOS X

DRXO00! Muestra ensayada 114,20
DRX002 Centena de reflexiones 11,42
DRX003 Preparacién de muestras (hora) 9,00
DRX004 Varios p
EPR - RESONANCIA ESPIN ELECTRONICO

EPROOI Hora de uso del instrumento 32,20
EPR002 Minuto de uso del instrumento (minimo 30) 0,54
EPROO3 Varios p
HRMS - ESPECTROMETRIA DE MASAS DE ALTA RESOLUCION
HRMS00!| FAB Baja Resolucién (muestra) 21,65
HRMS002 FAB Alta Resolucion (muestra) 32,45
HRMSO003 El, CI Alta Resolucion (muestra) 32,45
HRMS004 Acoplamiento LC/MS (ESI) (hora) 64,90

HRMS005 Varios p

IRS - ESPECTROSCOPIA INFRARROJA POR TRANSFORMADA DE
FOURIER

IRS001 Hora de uso del instrumento 35,20
IRS002 Minuto de uso del instrumento (minimo 30) 0,60
IRS003 Preparacion pastilla con KBr 2,60
IRS004 Varios p
MSP - ESPECTROMETRIA DE MASAS DE BAJA RESOLUCION
MSPOOI Impacto Electrénico (El) (muestra) 15,60
MSP002 lonizacién Quimica (Cl) (muestra) 15,60
MSP003 Acoplamiento GC/MS (hora) 46,85
MSP004 Acoplamiento GC/MS (minuto, minimo 15) 0,78
MSP005 Analisis de aglutinantes (Aceites, ceras y resinas)
(muestra) 70,30
MSP006 Analisis de aglutinantes (Gomas) (muestra) 234,25
MSP007 Tratamiento de muestras (hora) 46,85
MSP008 Acoplamiento LC/MS (ESI) (hora) 46,85
MSP009 Acoplamiento LC/MS (ESI) (minuto, minimo 15) 0,78
MSPO10 Varios p
RMN - RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR
RMNO0I Hora de AM-300 y AMX-300 39,35
RMNO002 Minuto de AM-300 y AMX-300 (minimo 15) 0,65
RMNO003 Noche de AM-300 y AMX-300 (10 h.) 98,35

RMNO004 Fin de semana AM-300 y AMX-300 (58 h.) 228,10
RMNO005 Hora automatismo(adquisicion procesado y registro) 35,00

RMNO006 Hora de ARX-400 45,50
RMNO007 Minuto de ARX-400 (minimo 15) 0,76
RMNO008 Noche de ARX-400 (10 h.) 113,80
RMNO09 Fin de semana de ARX-400 (58 h.) 263,95
RMNOI0 Hora de AMX-500 66,10
RMNOI | Minuto de AMX-500 (minimo 15) 1,10
RMNOI2 Noche de AMX-500 (10 h.) 165,30
RMNOI3 Fin de semana de AMX-500 (58 h.) 383,45
RMNO14 Preparacion de una muestra p
RMNOIS5 Varios 3

Los usuarios (UGRA) que no necesiten operador, abonaran el 15%
del precio de tarifa

SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

EPM - MICROSONDA DE ELECTRONES

EPMO00| Hora de uso del instrumento 48,00
EPMO002 Minuto de uso del instrumento 0,85
EPMO0O03 Varios p
HREM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION DE ALTA
RESOLUCION

HREMOO0| Hora de uso del instrumento 64,00
HREMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15) 1,10
HREMO003 Foto negativo (KODAK SO163) 6,00
HREMO004 Preparacién de | muestra en rejilla 15,25
HREMOO05 Rejilla para microanalisis 30,00
HREMO06 Preparaciéon de | muestra en aro para adelgazar 55,00
HREMO07 Soporte p
HREMO008 Varios p
MFO - MICROFOTOGRAFIA OPTICA

MFOOQO0! Carrete de fotografia 20,00
MFOO002 Varios p
PLD - PREPARACION DE MUESTRAS MINERALES

PLDOOI Probetas cilindricas (30 mm) 30,05
PLDO002 Probetas cuadradas (30 mm) 30,05
PLD003 Lamina delgado-pulida (28x46 mm) 30,05
PLDO004 Lamina delgada con cubreobjetos (28x46 mm) 12,00
PLDOO5 Lamina delgada cubre consolidada (28x46 mm) 21,05
PLDO006 Lamina delgada cubierta (75x45 mm) 28,55
PLDO07 Lamina delgada cubreobjetos manual (28x46 mm) 28,55
PLD008 Lamina delgado-pulida adel. man.(28x46 mm) 33,05
PLDO009 Hora de trabajo 15,05
PLDO10 Muestra de bombardeo iénico 22,55
PLDOI1 Varios 3
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PMB - PREPARACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS

PMBO00| Hora de trabajo 42,40
PMB002 Minuto de trabajo 0,72
PMBO003 Procesado base de muestras biolédgicas para TEM 48,10
PMBO004 Incremento por muestra (TEM) 24,05
PMBO005 Tincién negativa (I muestra) 10,80
PMBO006 Procesado muestra bioldgica para SEM 50,50
PMB007 Rejilla 1,70
PMBO008 Rejillas con pelicula soporte 6,00
PMBO009 Metalizacion oro (1-6 muestras) 18,05
PMBO010 Metalizacion carbén (1-9 muestras) 21,65
PMBOI | Material p
PMBOI12 Varios P
SEM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO

SEMO00| Hora de uso del instrumento 48,00
SEMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15) 0,85
SEMO003 Hard-Copy B/N 1,20
SEMO004 Carrete sin revelar 24,00
SEMO005 Varios P
TEM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION

TEMOOI Hora de uso del instrumento 40,00
TEMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15) 0,70
TEMOO03 Foto negativo p
TEMO004 Transporte p
TEMOOS5 Varios p

ERVICIO DE PROD ION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

ANI- PRODUCCION ANIMAL

ANIOO| Rata Wistar (hasta 50 g) 4,50
ANI002 Rata Wistar con sexo espec.(hasta 50 g) 4,80
ANI003 Rata Wistar (50-70 g) 5,20
ANI004 Rata Wistar con sexo espec. (50-70 g) 5,40
ANIO005 Rata Wistar (70-90 g) 5,85
ANIO006 Rata Wistar con sexo espec. (70-90 g) 6,10
ANI007 Rata Wistar (90-110 g) 6,25
ANIO008 Rata Wistar con sexo espec. (90-110 g) 6,45
ANIO009 Rata Wistar (110-130 g) 6,60
ANIO10 Rata Wistar con sexo espec.(110-130 g) 6,90
ANIOI | Rata Wistar (130-150 g) 7,15
ANIOI2 Rata Wistar con sexo espec.(130-150 g) 7,35
ANIO0I3 Rata Wistar (150-170 g) 7,95
ANIO14 Rata Wistar con sexo espec.(150-170 g) 8,20
ANIOI5 Rata Wistar (170-190 g) 8,50
ANIOI6 Rata Wistar con sexo espec.(170-190 g) 8,80
ANIO017 Rata Wistar (190-210 g) 8,85
ANIO18 Rata Wistar con sexo espec.(190-210 g) 9,10
ANIOI9 Rata Wistar (210-230 g) 9,25
ANI020 Rata Wistar con sexo espec.(210-230 g) 9,45
ANI02| Rata Wistar (230-250 g) 9,75
ANI022 Rata Wistar con sexo espec.(230-250 g) 10,00
ANI023 Rata Wistar (250-270 g) 10,45
ANI024 Rata Wistar con sexo espec.(250-270 g) 10,65
ANI025 Rata Wistar (270-290 g) 11,10
ANI026 Rata Wistar con sexo espec.(270-290 g) 11,35
ANI027 Rata Wistar (290-310 g) 12,00
ANI028 Rata Wistar con sexo espec.(290-310 g) 12,25
ANI029 Rata Wistar (310-330 g) 12,85
ANIO030 Rata Wistar sexo espec. (310-330 g) 13,05
ANIO3 | Rata Wistar (330-350 g) 13,65
ANI032 Rata Wistar sexo espec. (330-350 g) 13,90
ANI033 Rata Wistar (350-370 g) 14,40
ANI034 Rata Wistar sexo espec. (350-370 g) 14,70
ANI035 Rata Wistar (370-390 g) 15,25
ANI036 Rata Wistar sexo espec. (370-390 g) 15,50
ANIO037 Rata Wistar (390-410 g) 16,10
ANI038 Rata Wistar sexo espec. (390-410 g) 16,30
ANIO039 Rata Wistar (hembra gestante) 24,70
ANI040 Rata Wistar para practicas (mayor 450 g) 8,80
ANIO04| Rata Wistar (hembra lactando) 42,75
ANI042 Rata Wistar (envejecida) (10-12 meses) 46,60
ANI043 Rata Wistar (envejecida) (13-15 meses) 49,60
ANI044 Rata Wistar (envejecida) (16-18 meses) 60,10
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ANI045 Rata Wistar (envejecida)
ANI046 Rata Wistar (envejecida)
ANI047 Rata Wistar (envejecida)
ANI048 Rata Wistar (envejecida)
ANI049 Rata otra cepa

ANI050 Ratén Swiss-OF | (hasta 20 g)

ANIO51 Ratén Swiss-OF | con sexo espec.(hasta 20 g)
ANI052 Ratén Swiss-OF | (20-25 g)

ANI053 Ratén Swiss-OF | con sexo espec.(20-25 g)
ANI054 Ratén Swiss-OF | (25-30 g)

ANIO055 Ratén Swiss-OF | con sexo espec.(25-30 g)
ANI056 Ratén Swiss-OF | adulto

ANI057 Ratén Swiss-OF | adulto con sexo espec.
ANI058 Ratén Balb/C (hasta 20 g)

ANI059 Ratén Balb/C con sexo espec.(hasta 20 g)
ANI060 Raton Balb/C (20-25 g)

ANI061 Ratén Balb/C con sexo espec.(20-25 g)
ANI062 Raton Balb/C (25-30 g)

ANI063 Ratén Balb/C con sexo espec. (25-30 g)
ANI064 Ratoén Balb/C adulto

ANI065 Ratén Balb/C adulto con sexo espec.
ANI066 Raton C57BL (hasta 20 g)

ANI067 Raton C57BL con sexo espec. (hasta 20 g)
ANI068 Raton C57BL (20-25 g)

ANI069 Ratén C57BL con sexo espec. (20-25 g)
ANI070 Raton C57BL (25-30 g)

ANIO71 Ratén C57BL con sexo espec. (25-30 g)
ANI072 Raton C57BL adulto

ANI073 Ratén C57BL adulto con sexo espec.
ANI074 Raton otra cepa

ANI075 Huevo embrionado de codorniz

ANI076 Huevo embrionado de gallina

ANI077 Pollo W-L macho

ANI078 Pollo W-L hembra

ANI079 Otras cepas de aves

ANI080 Conejo seglin peso

ANIO08I Perro segiin edad

ANI082 Cobaya Dunkin-Hartley segiin peso

ANI083 Pienso para perro (por kg)

ANI084 Pienso para rata A04 (por kg)

ANI085 Pienso para rata A03 (por kg)

ANI086 Pienso para cobaya S-20 (por kg)

ANI087 Pienso para conejo R-01 (por kg)

ANI088 Pienso para pollo engorde A-00 (por kg)
ANI089 Pienso para pollo normal A-11 (por kg)
ANI090 Pienso para cabras (por kg)

ANI091 Viruta ultrasorb (por sacos)

ANI092 Embalaje tipo | (rata).Transporte interno
ANI093 Embalaje tipo 2 (conejo). Transporte interno
ANI094 Embalaje tipo 3 (perro). Transporte interno
ANI095 Transporte externo

ANI096 Transporte interno cuota fija

ANI097 Transporte interno en embalaje tipo-|
ANI098 Transporte interno en embalaje tipo-2
ANI099 Transporte interno en embalaje tipo-3
ANI100 Transporte interno pienso (saco 25 kg)
ANII0I Transporte interno viruta (saco 5 kg)
ANII02 Varios

19-21 meses)
22-24 meses)
25-27 meses)
28-30 meses)

—~ e~~~

EXP - EXPERIMENTACION ANIMAL

EXPOOI Mantenimiento perro (con dieta) pts./dia

EXP002 Mantenimiento perro (sin dieta) pts./dia

EXP003 Mantenimiento conejo (con dieta) pts./dia

EXP004 Mantenimiento conejo (sin dieta) pts./dia

EXP005 Mantenimiento cobaya (con dieta) pts./dia

EXP006 Mantenimiento cobaya (sin dieta) pts./dia

EXP007 Mantenimiento rata (con dieta) pts./dia

EXP008 Mantenimiento rata (sin dieta) pts./dia

EXP009 Rata mantenida en aislador o unidad filtrante pts/dia
EXPO10 Rata mantenida en cubetas cubierta filtrante pts/dia
EXPOI | Mantenimiento ratén (con dieta) pts./dia

EXPO012 Mantenimiento ratén (sin dieta) pts./dia

EXPO13 Ratén mantenido en aislador o unidad filtrante
EXPO14 Ratén mantenido en cubetas con cubierta filtrante
EXPO15 Organos congelacién -30°C, almacenamiento -80° C
EXP016 Organos y muestras en fresco

70,60
81,15
90,15
100,65

P
2,05
2,20
2,70
2,85
2,80
2,95
3,45
3,60
5,05
5,20
6,55
6,70
8,25
8,40
8,25

10,45
5,65
5,80
7,15
7,20
9,10
9,25

11,05

11,20

p
1,50
1,15
1,20
2,10

P
2,70
2,40
3,00
2,55
2,10
1,75
1,65
1,60

30,00
11,10
14,40
26,45

p
6,10
1,25
2,45
7,40

1,35
0,85
0,55
0,45
0,45
0,30
0,45
0,30
0,60
0,55
0,40
0,25
0,55
0,45
12,20
P
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EXPO17 Plasma y suero (ml), congelacién -25°C, rata
EXPO18 Plasma y suero (ml), congelacion -25° C, ratén

EXPO19 Plasma y suero (ml), congelacion -25°C, perro, ga
EXP020 Sangre (ml), no estéril c/heparinato Li (6-8 C 24
EXP021 Sangre (ml), no estéril c/heparinato Li (6-8 C 24

EXP022 Produccién de anticuerpos monoclonales
EXP023 Produccién de anticuerpos policlonales

EXP024 Utilizacién de quiréfanos animales grandes (hora)
EXP025 Utilizacién de quiréfanos animales pequefios (hora

EXP026 Animal operado: Hipofisectomia (rata)
EXP027 Animal operado: Adrenaloctomia (rata, raton)
EXP028 Animal operado: Timectomia (rata)

EXP029 Animal operado: Tiroidectomia (rata)
EXP030 Animal operado: Vagotomia (rata)

EXPO31 Animal operado: Laparotomia (rata)

EXP032 Animal operado: Nefrectomia (rata)

EXP033 Animal operado: Orquidectomia (rata, ratén)
EXP034 Animal operado: Ovariectomia (rata, raton)
EXP035 Animal operado: Esplenectomia (rata, ratén)
EXP036 Animal operado: Vasectomia (rata, raton)

EXPO037 Artritis experimental (adyuvante de freund) (rata

EXP038 Hora actividad técnico especialista
EXP039 Hora actividad técnico superior
EXP040 Eutanasia animales pequefios (CO2+02)
EXP041 Eutanasia animales medianos (CO2+02)

EXP042 Eutanasia animales grandes (sobredosis anestésico

EXP043 Incineracion animales pequefios (rata, raton)

EXP044 Incineracion animales medianos (conejo, cobaya)

EXP045 Incineracion animales grandes (perro, gato)
EXP046 Suministro materiales fungible (+10%)

UPD - PRODUCCION DE DIETAS
UPDO00I Dieta rata/ratbn mantenimiento
procesada hasta 25 Kg
UPDO002 Dieta rata/ratébn mantenimiento
procesada 26 - 50 Kg
UPDO003 Dieta rata/ratbn mantenimiento
procesada 51 - 75 Kg
UPDO004 Dieta rata/ratbn mantenimiento
procesada 76 - 100 Kg
UPDO005 Dieta rata/ratébn mantenimiento
procesada mas de 100 Kg
UPDO006 Dieta rata/ratén cria mantenimiento
procesada hasta 25 Kg
UPDO007 Dieta rata/ratén cria mantenimiento
procesada 26 - 50 Kg
UPDO008 Dieta rata/ratén cria mantenimiento
procesada 51 - 75 Kg
UPDO009 Dieta rata/raton cria mantenimiento
procesada 76 - 100 Kg
UPDOI0 Dieta rata/raton cria mantenimiento
procesada mas de 100 Kg

UPDOI | Dieta conejo mantenimiento procesada hasta 25 Kg
UPDO0I2 Dieta conejo mantenimiento procesada 26 - 50 Kg
UPDO13 Dieta conejo mantenimiento procesada 51 - 75 Kg
UPDO014 Dieta conejo mantenimiento procesada 76 - 100 Kg
UPDOI5 Dieta conejo mantenimiento proces. mas de 100 Kg

UPDO16 Dieta cobaya mantenimiento procesada
hasta 25 Kg

UPDO0I7 Dieta cobaya mantenimiento procesada 26 - 50 Kg

UPDO018 Dieta cobaya mantenimiento
procesada 26 - 50 Kg granulado

UPDOI9 Dieta cobaya mantenimiento procesada 51 - 75 Kg
UPDO020 Dieta cobaya mantenimiento procesada 76 - 100 Kg
UPDO021 Dieta cobaya mantenimiento procesada mas 100 Kg

UPD022 Dieta AIN 76 A hasta 25 Kg
UPD023 Dieta AIN 76 A 26 - 50 Kg
UPD024 Dieta AIN 76 A 51 - 75 Kg
UPD025 Dieta AIN 76 A 76 - 100 Kg
UPD026 Dieta AIN 76 A mas de 100 Kg
UPDO027 Dieta AIN 93 M hasta 25 Kg
UPD028 Dieta AIN 93 M 26 - 50 Kg
UPD029 Dieta AIN 93 M 51 - 75 Kg
UPDO030 Dieta AIN 93 M 76 - 100 Kg
UPDO031 Dieta AIN 93 M mas de 100 Kg
UPDO032 Dieta AIN 93 G hasta 25 Kg

3,70
8,55
3,15
2,35
4,15

p

p
10,50
7,50
17,95
11,05
16,25
16,25
19,85
15,85
14,50
11,05
11,05
14,50
11,80
21,40
37,55
45,10
0,25
0,60
8,25
0,15
0,75
18,05
P

15,00
13,90
12,90
12,10
11,40
15,55
14,40
13,45
12,60

11,90
14,75
13,60
12,65
11,80
11,10

15,15
14,00

23,30
13,05
12,60
11,50
42,30
39,80
37,65
35,80
34,25
43,15
40,60
38,45
36,55
35,05
43,80
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UPDO033 Dieta AIN 93 G 26 - 50 Kg
UPDO034 Dieta AIN 93 G 51 - 75 Kg
UPDO035 Dieta AIN 93 G 76 - 100 Kg
UPDO036 Dieta AIN 93 G mas de 100 Kg
UPDO037 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral
complementaria hasta 25 Kg
UPDO038 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral
complementaria 26 - 50 Kg
UPDO039 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral
complementaria 51 - 75 Kg
UPDO040 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral
complementaria 76 - 100 Kg
UPDO041 Dieta AIN93G + mezcla mineral
complementaria mas 100 Kg
UPDO042 Hipolipidica AIN 76 A (aceite maiz)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
UPDO043 Hipolipidica AIN 93 M (aceite soja)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
UPDO044 Hipolipidica AIN 93 G (aceite soja)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
UPDO045 Hiperlipidica AIN 76 A (aceite maiz)
(DS+0,05_/1% menos de grasa)
UPDO046 Hiperlipidica AIN 93 M (aceite soja)
(DS-0,05_/1% menos de grasa)
UPDO047 Hiperlipidica AIN 93 G (aceite soja)
(DS-0,05_/1% menos de grasa)
UPD048 Hipoproteica AIN 76 A (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
UPDO049 Hipoproteica AIN 93 M (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
UPDO050 Hipoproteica AIN 93 G (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
UPDO5 | Hiperproteica AIN 76 A (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
UPDO052 Hiperproteica AIN 93 M (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
UPDO53Hiperproteica AIN 93 G (caseina)
(DS-0,05_/1% menos de proteina)
UPDO054 Deficientes en | mineral (DS+14,30_/kg)
UPDO055 Deficiente en vitamina A (DS)
UPDO056 Deficiente en vitamina E (DS-0,05_/kg)
UPDO057 Deficiente en vitamina D (DS-0,05_/kg)
UPDO058 Deficiente en vitamina K (DS)
UPDO059 Deficiente en TIAMINA (BI) (DS)
UPDO060 Deficiente en RIBOFLAVINA (B2) (DS)
UPDO061 Deficiente en PIRIDOXINA (Bé) (DS)
UPDO062 Deficiente en CIANOCOBALAMINA
(B12) (DS-0,25_/kg)

UPDO63 Deficiente en D-PANTOTENATO CALCICO (DS)

UPDO064 Deficiente en ACIDO FOLICO (DS)
UPDO065 Deficiente en BIOTINA (DS)
UPDO66 Deficiente en ACIDO NICOTINICO (DS)
UPDO067 Dieta disefiada por el usuario
UPDO068 Embalaje transporte dietas

UPDO069 Azucares totales

UPDO070 Cenizas

UPDO71 Fibra

UPDO072 Grasa

UPDO073 Humedad

UPDO074 Proteinas totales

UPDO75 Vit. A

UPDO076 Vit. E

UPDO077 Otras Vit. (determinacion por encargo)
UPDO078 Aflotoxinas™ (BI, B2, GI, G2)
UPDO079 Aerobios meséfilos

UPDO080 Coliformes

UPDO08I Salmonella

UPDO082 Clostridium

UPDO083 Estafilococos patdgenos

UPD084 Mohos y levaduras

UPDO085 Varios

DS=Precio base de la dieta semisintética

SERVICIO DE TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

FOT-FOTOGRAFIA

41,25
39,10
37,25
35,70
43,65
41,15
39,00
37,15

35,60

W U U U U U U OO

W U U U O

5,30
15,85

7,40
11,25
26,45
13,20
26,45
33,05
33,05
33,05
59,50
13,20

6,95

9,55
13,20
15,85
15,85
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FOTOO!I Diapositiva B/N

FOTO002 Diapos. B/N viradas al azul

FOTO003 Diapos. color

FOTO004 Duplicado de diapositiva

FOTO005 Ampliacion B/N manual 9x13
FOT006 Ampliacion B/N manual 13x18
FOTO007 Ampliacion B/N manual 18x24
FOT008 Ampliacion B/N manual 24x30
FOTO009 Hoja de contacto

FOTO10 Contacto negativo microscopio
FOTOI| Revelado de carretes B/N

FOTOI12 Revelado de placas microscopio (unidad)
FOTOI3 Hora de trabajo en estudio

FOTO14 Minuto de trabajo en estudio (min. 30)
FOTOI5 Hora de trabajo fuera de estudio
FOTO16 Minuto de trabajo fuera de estudio (min. 30)
FOTOI7 Material

FOTOI8 Copia digital

FOTOI9 Recargo adicional

FOTO020 Reportaje

FOTO02! Varios

LAI - LABORATORIO DE ANALISIS DE IMAGENES
LAIOOI Hora de digitalizaciéon

LAI002 Minuto de digitalizacién (minimo 15)
LAIO03 Hora del operador

LAI004 Minuto del operador (minimo I5)
LAIOO5 Hoja impresa en blanco/negro
LAIO06 Hoja impresa en color

LAIOO7 Impresion de negativo fotografico (c.u.)
LAIO08 Hora de tableta digitalizadora
LAIOO9 Transparencia a color

LAIOI0 Confeccion poster AO STORK
LAIOI'I Confeccion poster Al STORK
LAIOI2 Confeccion poster A2 STORK
LAIOI3 Confeccion poster A3 STORK
LAIOI4 Digitalizacién de planos (unidad)
LAIOI5 Péster base fotografica alto brillo AO
LAIOI6 Poster base fotografica alto brillo Al
LAIOI7 Péster foto semisatinado AQ

LAIOI8 Péster foto semisatinado Al

LAIOI9 Péster papel presentacion A0
LAIO20 Péster papel presentacion Al

LAIO21 Varios

VTR - VIDEO

VTROOI Hora de Grabaciéon

VTR002 Hora de edicién

VTRO003 Copias video (| hora, excepto cinta)
VTR004 Varios

SERVICIO DE TALLERES

NLI- NITROGENO LIQUIDO
NLIOO | Kilo de nitrégeno liquido
NLI002 Varios

TAL - TALLER ELECTRICO
TALOOI| Hora de trabajo
TAL002 Minuto de trabajo
TALOO3 Materiales
TALOO4 Varios

TOR - TALLER MECANICO
TOROOI Hora de trabajo
TORO002 Minuto de trabajo
TORO003 Materiales
TORO004 Varios

VID - TALLER DE VIDRIO
VIDOO! Hora de trabajo
VID002 Minuto de trabajo
VID003 Materiales

VID004 Varios

3,15
3,60
3,60
3,60
2,90
4,80
7,20
12,00
12,00
2,90
16,85
1,45
38,45
0,65
64,90
1,10
p

T W U o

35,20
0,90
35,20
0,90
0,20
33,00
1,10
3,30
4,75
176,45
88,20
44,10
22,05
22,05
110,30
77,20
77,20
44,10
33,10
22,05

p

64,90

64,90

14,40

7,80

33,60
0,60

33,60
0,60

33,60
0,60
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® 3.8.- Precios Publicos por el uso de las Instalaciones
Deportivas del Servicio de Deportes y Tarjeta Deporti-
va.

1.- Tarjeta Deportiva

e Tarjeta Competiciones: 4,5 ¢ (Para miembros de la Co-
munidad Universitatia (alumnos, profesores y PAS))

Permite la participacién en todas las competiciones orga-
nizadas por el Servicio de Deportes.

e Tarjeta Asociados: 15 * (Para miembros de las entida-
des asociadas o colaboradoras con el Servicio de De-
portes.)

Permite, previo el pago correspondiente, la reserva y uso
de pistas de tenis, padel y piscina, asi como las activida-
des puntuales que se concierten con cada una de ellas.

e Tarjeta Postgraduado: 24 .

Permite la inscripcién en cursos y, previo el pago corres-
pondiente, la reserva y uso de pistas e instalaciones.

e Tarjeta Joven: 3 ¢ (Creada para hijos de miembros de la
Comunidad Universitaria, hasta 17 afios inclusive)

Permite la inscripcién en cursos y, previo el pago corres-
pondiente, la reserva y uso de pistas e instalaciones.

e Tarjeta General: 9 ¢ (Para los miembros de la Comu-
nidad Universitaria (alumnos, profesores y PAS)

Permite la inscripcion en cursos, en pefias deportivas univer-
sitarias, en competiciones, y previo el pago correspondiente,

la reserva y uso de pistas e instalaciones.

2.- Instalaciones deportivas

PISCINA UNIVERSITARIA DE FUENTENUEVA
“TEMPORADA DE VERANOQ” (Dia entero)

Con Tarjeta Deportiva (ct): General, de asociado, joven o postgra-
duado/ Sin Tarjeta Deportiva (st)

ct st

De lunes a viernes (No festivos)
ADULTOS 2,45 4,25
INFANTIL <14 afios Y >65 afios 2.00 2,45
Sibados, Domingos y Festivos
ADULTOS 3,00 4,25
INFANTIL <14 afios Y>65 afos 2,25 3,00
BONOS

ADULTOS
10 BANOS 17 30
20 BANOS 30 50

INFANTIL <14 afios y >65 afios
10 BANOS 13 20
20 BANOS 21 39

- A partir de las 15:00 horas reducciéon de 0,50 euros, de lunes a
viernes no festivos.

PISCINA UNIVERSITARIA DE FUENTENUEVA
“TEMPORADA DE INVIERNO”
Precios de una hora de natacion libre

Con Tarjeta Deportiva (ct): General, de asociado, joven o postgra-
duado / Sin Tarjeta Deportiva (st)

ct st
ADULTOS 2,10 3,00
INFANTIL (< 14 afios) y >65 afios 1,50 2,10
BONOS
ADULTOS
10 BANOS 16,50 24,00
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20 BANOS 30,00 42,00
INFANTIL <14 afios y >65 afios

10 BANOS 12,00 16,50

20 BANOS 21,00 30,00

ALQUILER DE CALLES
CALLE DE 50 METROS (Maximo 20 personas)
| hora (hasta las 18 horas) 24
| hora (desde las 18 horas) 36
CALLE DE 25 METROS (Maximo 10 personas)
| hora (hasta las 18 horas) 12
| hora (desde las 18 horas) 18

PISTAS DE TENI

PRECIO con tarjeta deportiva (ct) / sin tarjeta deportiva (st)
ct st

SIN LUZ (I HORA) 2 4,25

CON LUZ (I HORA) 2,50 6

PISTAS DE PADEL TENI

Precio con tarjeta deportiva (ct) / sin tarjeta deportiva (st)
ct st

SIN LUZ (I HORA) 2 4,25

CON LUZ (I HORA) 2,50 6

PISTAS POLIDEPORTIVAS Y CAMPOS DE FUTBOL - Rl
(con tarjeta deportiva) Desde el 01/01/02

BY

PISTAS EXTERIORES “POLIDEPORTIVAS” (I HORA) 2
PABELLON CUBIERTO (I HORA) 6
CAMPO DE FRUGBY (I HORA) 6
CAMPO DE FUTBOL (I HORA) 6

PISTAS POLIDEPORTIVAS Y CAMP
(sin tarjeta deportiva)

DE FUTBOL - R
sin luz/con luz

BY

PISTAS EXT. “POLIDEPORT.» (I H) 12 18
PABELLON CUBIERTO (I HORA) 30 39
CAMPO DE FRUGBY (I HORA) 18 24
CAMPO DE FUTBOL (I HORA) 18 24
CAMPO DE FUTBOL (A pefas deportivas

del |5 de septiembre al 15 de junio,

| dia a la semana) 1.800 2.400
PABELLON CUBIERTO (A pefas deportivas

del |5 de septiembre al 15 de junio,

| dia a la semana) 1.200 1.680

AMARRE DE EMBARCACIONE

Precio anual con tarjeta deportiva (ct) sin tarjeta deportiva (st)
ct st

DEPORTIVAS TIPO PIRAGUA O TABLA A VELA 25 50
VELEROS DE 3 A 5 M. DE ESLORA 45 48
VELEROS DE 5 A 7 M. DE ESLORA 55
110
VELEROS DE MAS DE 7 M. DE ESLORA 75 135
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 5 A 10 HP 45 85
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 10 A 25 HP. 55 110
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 25 A 40 HP 75 135
EMBARCACIONES DE MOTOR MAS DE 40 HP 95 155
MOTOS ACUATICAS 55 110
MOTORES FUERA BORDA EN NAVE 25 40
ALQUILER DE EMBARCACIONE
Precio con tarjeta deportiva (ct) / sin tarjeta deportiva (st)

ct st
A VELA TIPO VOURIENS O PASTINACA (I H) 4 8
PIRAGUA (I HORA) 1,5 3
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® 3.9.- Uso de las Instalaciones deportivas de la Facul-
tad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

INSTALACIONE PRECIO sin luz /con luz
PABELLONES (I HORA) 32 41
PISTAS EXTERIORES (I HORA) I3 19

PISTAS DE TENIS (I HORA) 4 6
SALA DE MUSCULACION (I HORA-GRUPO) - |

SALA DE LUCHA (I HORA-GRUPO) - 17
GIMNASIOS (IHORA-GRUPO) 13 17
SALA DE USOS MULTIPLES (IHORA-GRUPO) 13 17
PISTA DE ATLETISMO (I HORA-GRUPO) Il 17
PISCINA (IHORA-ICALLE) (maximo 10 personas) | 6 20

® 3.10.- Tratamientos en la Facultad de Odontologia.

INFANTIL
OBTURACION SIMPLE 19
OBTURACION ESTETICA 19
GRAN RECONSTRUCCION 22
ENDODONCIAS CON R ADIOGRAFIA:)

UNIRRADICULAR (CON RECONSTRUCCION 58

PREMOLAR (CON RECONSTRUCCION) 64

MOLAR (CON RECONSTRUCCION) 76
PERNO 7
SELLADORES (POR CUADRANTE) 7
PULPOTOMIA Y PULPECTOMIA (RECONSTRUCCION) 25
MANTENEDORES:

FIJOS (CADA UNIDAD) 37

REMOVIBLES DE ACRILICO 61

TRATAMIENTOS DE ORTODONCIA INTERCEPTIVA
REMOVIBLE (PRIMER TRIMESTRE) Segln precio
aparato

REMOVIBLE (RESTO DE TRIMESTRES) 9l
RADIOGRAFIAS
RADIOGRAFIA PERIAPICAL (Incluida en el tratamiento) 0
RADIOGRAFIA OCLUSAL (Incluida en el tratamiento) 0
RADIOGRAFIA EXTRAORAL ORTO 16
SERIES RADIOGRAFICAS (Incluida en el tratamiento) 0
ADULTOS
OBTURACION SIMPLE 19
OBTURACION ESTETICA 19
GRAN RECONSTRUCCION 22

PERNO 7
ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS):
UNIRRADICULAR (CON RECONSTRUCCION) 58
PREMOLAR (CON RECONSTRUCCION) 64
MOLAR (CON RECONSTRUCCION) 6
PROTESIS COMPLETA:

SUPERIOR E INFERIOR 41
SOLO SUPERIOR 36
SOLO INFERIOR 36
PROTESIS REMOVIBLE EN CROMO-COBALTO:
DE | A 3 PIEZAS 157
DE 4 A 5 PIEZAS 181
DE 6 A 7 PIEZAS 193
DE 8 EN ADELANTE 211
PROTESIS PARCIAL ACRILICO:
DE | A 3 PIEZAS 73
DE 4 A 5 PIEZAS 97
DE 6 A 7 PIEZAS 121
DE 8 EN ADELANTE 136
CORONA METAL-PORCELANA 97
CORONA METAL-PORCELANA (SEMI-NOBLE) 121
CORONA DE PORCELANA 109
CORONA PROVISIONAL DE ACRILICO (UNIDAD) 1 4
FERULA DE DESCARGA 49
FERULA DE BLANQUEAMIENTO( CADA ARCADA) 37
FERULA QUIRURGICA (4 Euros mas por cada diente) 37
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MUNON 61
ATACHES Segun tipo
PROTESIS INMEDIATA Como completa
REBASE INMEDIATO Y REMONTAJE 43
REBASE BLANDO 37
REBASE RIGIDO 31
CUBETA INDIVIDUAL (UNIDAD) 16
PLANCHA BASE (UNIDAD 13
COMPOSTURA SIMPLE 19

TARTRECTOMIA (INCLUIDA EN EL TRATAMIENTO) 0

RASPAJE Y CURETAJE (CADA CUADRANTE) I3
INTERLOCK 61l
RETENEDORES (UNIDAD) 22
PLANCHAS BASE PARA IMPLANTADOS 6
PUENTES PROVISIONALES ACRILICO (POR PIEZAS) 6
SOBREDENTADURAS CON IMANES 519
PROTESIS COMPLETAS PARA IMPLANTADOS 485

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

CESES

D. Antonio Ofia Sicilia como Decano de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

D. Francisco del Aguila Jiménez como Director de la Ofici-
na de Proyectos Internacionales.

D1ia. Isabel Montoya Ramirez como Directora del Secreta-
riado del Plan Propio y Grupos de Investigacion.

D. Antonio Cafiada Villar como Director del Departamen-
to de Analisis Matematico.

D. José Luis Gamez Ruiz como Secretario del Departa-
mento de Analisis Matematico.

D. José Vida Sotia como Director del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

D. Paulino Padial Puche como Director del Departamento
de Educacién Fisica y Deportiva.

D. Jesus Cascon Marcos como Director del Departamento
de Filologfa Francesa.

D. Rodrigo Lopez Cartillo como Ditector del Departamento
de Filologfa Francesa.

D. Victor Garcia Duefias como Ditector del Departamento
de Geodinamica.

Diia. Encarnacién Motos Guirao como Secretaria del De-
partamento de Historia Medieval y CC. Y Técnicas
Historiograficas.

D. Fernando Delgado Ramos como Secretario del Depat-
tamento de Ingenierfa Civil.

Diia. Concepcién Calvo Sainz como Secretaria del Departa-
mento de Microbiologfa.

D. Antonio Castillo Megias como Secretatio del Departa-
mento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

D. Alejandro Fernandez Barrero como Director del Depat-
tamento de Quimica Organica.

D. Francisco Santoyo Gonzalez como Sectetario del De-
partamento de Quimica Organica.

D. Diego Ruiz Becerril como Director (en funciones) del
Departamento de Sociologfa.

D. José Sanchez Alhama como Coordinador del Area
Magreb de la Oficina de Relaciones Internacionales.

D. Luis Rico Romero como Director en funciones del De-
partamento de Quimica Organica.

D. Andrés Garcfa Granados Lopez de Hierro como Direc-
tor del Instituto de Biotecnologfa.
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NOMBRAMIENTOS

D. Paulino Padial Puche como Decano de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

D. Manuel Melgosa Latorre como Director de la Oficina de
Proyectos Internacionales.

Diia. Encarnacién Motos Guirao como Directora del Se-
cretariado del Plan Propio y Grupos de Investigacion.

D. Francisco Javier Pérez Gonzalez como Director del De-
partamento de Andlisis Matematico.

D. Miguel Martin Suarez como Secretario del Departamen-
to de Analisis Matamatico.

D. José Luis Monereo Pérez como Director del Departa-
mento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

D. Jesus Viciana Ramirez como Director del Departamen-
to de Educacién Fisica y Deportiva.

D. Luis Gastén Elduayen como Director del Departamen-
to de Filologfa Francesa.

Diia. M* Carmen Alberdi Urquizu como Secretaria del De-
partamento de Filologfa Francesa.

D. Miguel Villena Ponzada como Director del Departa-
mento de Filologfa Griega.

D. Francisco Gonzalez Lodeiro como Director del Depat-
tamento de Geodinamica.

Dfia. M* del Carmen Trillo San José como Secretaria del
Departamento de Historia Medieval y CC. 'Y Técnicas
Historiograficas.

D. Francisco Osotio Robles como Secretario del Departa-
mento de Ingenierfa Civil.

Dfia. Ana Isabel del Moral Garcia como Secretaria del De-
partamento de Microbiologfa.

Diia. M* del Carmen Pichardo Martinez como Secretaria
del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacion.

D. Angel Manual Molina Montoro como Director del De-
partamento de Sociologfa.

D. Diego Ruiz Becerril como Secretario del Departamento
de Sociologfa.

D. Andrés Parra Sainchez como Secretario del Departamen-
to de Quimica Organica.

D. Andrés Garcia Granados Lopez de Hierro como Direc-
tor del Departamento de Quimica Organica.

D. Luis Rico Romero como Director del Departamento de
Quimica Organica.

D. Antonio Espinosa Ubeda como Director del Departa-
mento de Quimica Farmacéutica y Organica.

D* Maria Teresa Plaza L.opez Espinosa como Sectetaria del
Departamento de Quimica Farmacéutica y Organica.



namero | / Enero-Abril 2002 B ®UGR

IV. INFORMACION DE INTERES APARECIDA EN EL BOE

PLANES DE EsTuDIOS

RESOLUCION de 26 de febrero de 2002, de la Universidad
de Granada, por la que se corrige la de 10 de diciembre de
2001, por la que se ordenaba la publicacién del plan de estu-
dios del titulo de Licenciado en Sociologfa, que se impartira
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologfa, dependiente
de esta Universidad. BOE 26-03-2002

RESOLUCION de 29 de enero de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se hace publico el plan de estudios de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, que se impartira
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, dependiente de esta Universidad. BOE
04-03-2002

RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se corrige la de 10 de diciembre de 2001,
por la que se ordenaba la publicacion del plan de estudios de
Ititulo de Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administra-
cién, que se impartira en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologfa, dependiente de esta Universidad. BOE 04-03-
2002

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, de la Universi-
dad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la
adaptacion del plan de estudios de Maestro-Lengua Extran-

jera, que se imparte en la Facultad de Educacién y Humanida-
des de Melilla, de esta Universidad. BOE 16-01-2002

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, de la Universi-
dad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la
adaptacion del Plan de Estudios de Maestro-Educacion Pri-

maria, que se imparte en la Facultad de Educaciéon y Humani-
dades de Melilla, de esta Universidad. BOE 16-01-2002
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2001, de la Universi-
dad de Granada, por la que se hace publico el plan de estu-
dios de Licenciado en Sociologfa, que se impartira en la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociologia, dependiente de esta
Universidad. BOE 15-01-2002

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, de la Universi-
dad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la
adaptacion del plan de estudios de Maestro-Educacion In-
fantil, que se imparte en la Facultad de Educacién y Humani-
dades de Melilla, de esta Universidad. BOE 15-01-2002

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, de la Universi-
dad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la
adaptacion del plan de estudios de Maestro-Educacion Fisi-
ca, que se imparte en la Facultad de Educacion y Humanida-
des de Melilla, de esta Universidad. BOE 15-01-2002

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, de la Universi-
dad de Granada, por la que se ordena la publicacion de la
adaptacion del plan de estudios de Maestro-Educacién Mu-
sical, que se imparte en la Facultad de Educacion y Humani-
dades de Melilla, de esta Universidad. BOE 15-01-2002

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, de la Universi-
dad de Granada, por la que se orden a la publicacion de la
adaptacion del Plan de Estudios de Maestro-Educacion Es-
pecial, que se imparte en la Facultad de Educacion y Humani-
dades de Melilla, de esta Universidad. BOE 15-01-2002

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2001, de la Universidad
de Granada, por la que se hace publico el plan de estudios de
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, que se
impartira en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologfa, de-
pendiente de esta Universidad. BOE 15-01-2002
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