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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo

La creciente sensibilizacién de la sociedad hacia las situaciones de degradacion ambiental causadas por la
actividad humana ha dado lugar al hecho de que, tanto desde la administracion publica como desde la
empresa privada, se dediquen cada vez mas esfuerzos a buscar soluciones a esta problematica. Es por
este motivo por el que es necesario disponer de personal cualificado, formado con una capacidad de vision
amplia, que sepa encontrar la orientacion precisa para la resolucién de los problemas ambientales y que
coordine y complemente el trabajo de los especialistas en diferentes areas especificas.

En este contexto, surgio en nuestro pais la Licenciatura de Ciencias Ambientales, iniciada en la Universidad
Auténoma de Barcelona el afio 1992, estudios que tienen mucha tradicion en otros paises, como los
Estados Unidos de América, Holanda o Reino Unido, donde se imparte el grado en algunas de sus mejores
universidades. Actualmente en Espana la licenciatura se imparte en mas de treinta universidades.

La Licenciatura en Ciencias Ambientales se comenz6 a impartir en la Universidad de Granada en el curso
1994-1995, siendo ya varias las promociones que han egresado. Estos estudios se incluyen en la oferta de
la Facultad de Ciencias, aunque desde el curso 2000-2001, la docencia se imparte en el Centro Politécnico
de la UGR, compartiendo este edificio con la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos y la
Ingenieria Quimica.

El grado en Ciencias Ambientales constituye unos estudios con un marcado contenido multidisciplinar,
otorgando a los titulados la formacion adecuada para abarcar los problemas ambientales desde diversos
ambitos del conocimiento. Los futuros graduados deben tener conocimientos acerca de los aspectos
tedricos y practicos de las Ciencias Naturales y Sociales, asi como las herramientas necesarias para aplicar
los conocimientos a la practica.

Los conocimientos amplios de que tiene que disponer el Licenciado o la Licenciada en Ciencias
Ambientales, requieren la participacién de muchas disciplinas diferentes en la composicion de las
asignaturas. Asi como las estrategias hacia la sostenibilidad implican opciones donde coexisten las esferas
ambiental, social, y econdmica, las Ciencias Ambientales tienen el ambito de estudio en la interseccion de
los conocimientos sobre el medio fisico y biologico, el medio empresarial y tecnolégico, y el medio social y
macroecon6mico.

Estos estudios cumplen el objetivo de crear expertos en el conocimiento de las relaciones entre las
actividades humanas y el medio fisico y bioldgico, en sus implicaciones socioeconémicas, y en las
aplicaciones tecnoldgicas para la prevencion y correccion de los problemas ambientales. El ambientdlogo
debe tener la capacidad de encargar, realizar, coordinar o evaluar estudios relacionados con los recursos
naturales, con las implicaciones ambientales de las actividades econdmicas, y con las estrategias de
actuacion en general que tienen que permitir la consecucién de un desarrollo mas sostenible. Su desarrollo
profesional tiene que dirigirse a la investigacion, el asesoramiento, la planificacién y la gestién, tanto del
sector publico como del privado.

Durante la primera década de existencia de la titulacién, los ambientdlogos se han caracterizado por ser
personas muy dinamicas y comprometidas, socialmente participativas y con grandes inquietudes por todo
aquello que les rodea. Estas caracteristicas concuerdan con la filosofia de los estudios en los que se
abarcan tematicas muy diversas, pero siempre interconectadas por el hilo conductor de la conservacion del
medio ambiente.

Los objetivos del Grado en Ciencias Ambientales han sido definidos sobre la experiencia registrada durante
estos once afnos que llevan estos estudios instaurados en nuestro pais. Para su definicion se han tenido en
cuenta principalmente las tendencias europeas —puesto que en Europa estos estudios llevan méas tiempo
instaurados, las demandas de la sociedad, asi como la insercién laboral de los titulados y la experiencia
laboral de los mismos en el mercado laboral.

Los objetivos de formacion y aprendizaje de conocimientos tedricos, técnicos y aplicados que configuran
este Titulo de Grado deben reflejarse en un a serie de caracteristicas que se recogen a continuacién.

— El perfil general del grado en Ciencias Ambientales debe estar orientado hacia la formaciéon de
profesionales con una vision multidisciplinar y global de la problematica ambiental, enfocada desde
diversos sectores del conocimiento. El titulado en Ciencias Ambientales sera capaz, desde esta visién
amplia, de coordinar y completar los trabajos de especialistas en distintas &reas.



— Las ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo de grado en Ciencias Ambientales deberan
proporcionar una formacién adecuada en los aspectos cientificos, técnicos, sociales, economicos y
juridicos del medio ambiente. Esto es asi porque un buen profesional del medio ambiente debe ser capaz
de tratar la problematica ambiental con rigor y de forma interdisciplinar, de acuerdo con la complejidad de
su ambito de trabajo, teniendo en cuenta el resto de las problematicas sociales y econémicas de nuestra
sociedad.

— Dicho grado formara profesionales con una orientacion especifica, teniendo en cuenta todos los aspectos
citados, hacia la conservacion y gestion del medio y los recursos naturales, la planificacion territorial, la
gestion y calidad ambiental en las empresas y administraciones, la calidad ambiental en relacién con la
salud asi como la comunicacion y educacién ambiental, bajo la perspectiva de la sostenibilidad.

— Estas ensefanzas dotaran a los profesionales de los conocimientos, técnicas y herramientas
practicas necesarias para la consecucion de los todos objetivos propuestos y para permitirles mantener
una actitud abierta y autodidacta frente a las nuevas problematicas y realidades ambientales, la nueva
legislacion y tecnologias, asi como las nuevas preocupaciones y percepciones socioambientales.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

1. SITUACION DE LOS ESTUDIOS DE TEMATICA AMBIENTAL EN UNIVERSIDADES EUROPEAS

La creciente preocupacién por las cuestiones ambientales entre los gobernantes y la opinién publica de los
paises de la Union Europea ha movido a las instituciones universitarias a ofrecer ensefianzas y titulaciones
especificas sobre la cuestion, ya desde la perspectiva de las Ciencias Experimentales o de la Ingenieria,
desde hace una veintena de afos, bajo las denominaciones genéricas de Ciencias Ambientales
(Environmental Sciences) o Ingenieria Ambiental (Environmental Engineering), en virtud de la perspectiva
con la que se afrontan tales ensefianzas. Existe una cierta diversidad en la estructura y contenidos de los
programas, que se muestra en la tabla siguiente.

Tabla 1.1. Estructura de la Educacidn Superior en diferentes paises europeos
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REINO UNIDO. (INGLATERRA, GALES Y ESCOCIA)

Los estudios superiores de Ciencias Ambientales (Environmental Sciences) pueden ser de primer ciclo
(Bachelor/Bachelor with Honours), con un perfil de caracter generalista, con la posibilidad de continuar un
segundo ciclo (Postgraduate) de ensefianzas especializadas. Conviene advertir que estos estudios no son
exclusivos del ambito de las ciencias experimentales o técnicas, habiendo universidades que los imparten
desde una perspectiva fundamentada en las ciencias sociales.

Se han revisado los planes de estudio de caracter ambiental, y del nivel de grado, de algunas universidades
significadas en este menester, como son las de Portsmouth (http:/www.port.ac.uk), Leeds
(http://www.env.leeds.ac.uk) y York. La denominacion del titulo en estos tres casos es el de Bachelor of
Science (BSc) in Environmental Sciences, su duracion es de tres afos y su estructura simplificada es la
siguiente:

Primer ano: Se estudian los conceptos basicos de las ciencias experimentales,
complementando su estudio con reconocimientos de campo y poniendo énfasis en la
familiarizacién del estudiante con las herramientas informaticas mas frecuentes.

Segundo afo: Se profundiza en las disciplinas del primer afo y se introducen las teméticas
econémicas y de gestion. Ademas se ofrecen una serie de asignaturas optativas en los
campos de Biologia, Quimica, Geologia y Fisica.

Tercer ano: El alumno se orienta hacia un area de conocimiento que él mismo elige, pero
independientemente de ello, se insta a la profundizacién del aprendizaje en los campos de la
Economia y en el del Derecho Ambiental, tanto nacional como internacional. El alumno debe de
realizar un proyecto bajo la supervision de un profesor, el cual debe incluir aspectos de campo
y de laboratorio y/o gabinete.

Usualmente cada afo se cursan 120 créditos; aunque conviene sefalar que éstos corresponden a un
sistema propio (UCU), en el que 2 créditos UCU equivalen a 1 crédito ECTS. Por tanto, un curso académico
se corresponde con 60 créditos ECTS. Cabe destacar que el sistema universitario del Reino Unido no ha
adecuado su sistema de créditos al ECTS, aunque su conversion es simple.

FRANCIA

Los estudios de Ciencias Ambientales (Sciences de |'environnement) son de postgrado. Para acceder a
ellos hay que realizar el recorrido formativo que lleva a la obtencion la Licence en alguna de las areas
disciplinares, tales como “Ciencias de la Tierra”, “Ciencias Naturales”, “Biologia de las Poblaciones y los
Ecosistemas”, “Biologia de los Organismos”, “Biologia General”, “Fisica”, “Quimica” o “Fisico-Quimica”. Asi
pues, la formacién como profesional del medio ambiente se desarrolla en uno o dos afos posteriores al

Grado.

Algunas universidades francesas en las que se puede realizar la Maitrisse en Ciencias Ambientales
(Maitrise des Sciences et de I'environnement) son las siguientes:

Universidad de Angers: http://www.univ-angers.fr

Universidad de Orléans: http://www.univ-oreans.fr

Universidad de Cergy-Pontoise: http://www.u-cergy.fr

Universidad de la Bretafia Occidental: http://www.univ-brest.fr

ALEMANIA

En Alemania los estudios universitarios de Ciencias Ambientales (Umweltwissenschaften) se realizan en un
periodo de entre seis y ocho semestres. A parte de los créditos correspondientes a las asignaturas,
generalmente, los estudiantes necesitan un semestre adicional para el examen final, necesario para obtener
el titulo de “Diplom”, equivalente a la Licenciatura espafiola.

Hay que destacar el importante peso que tienen disciplinas como derecho, economia y ciencias sociales, las
que ocupan alrededor del 50% de la carga lectiva. Se imparten asignaturas obligatorias como



“Administracion de negocios”, “Introduccion a la Administracion Publica”, “Comunicacion Ambiental”,
“Politica Ambiental” y “Etica Ambiental”.

Ademas, los estudiantes tienen que realizar una fase practica que se lleva a cabo en instituciones
acreditadas por la Universidad. Las practicas incluyen preparacion académica y la redaccion de un informe
sobre la experiencia al finalizar dichas practicas.

Algunas universidades en las que se puede obtener el titulo de “Diplom” en Ciencias Ambientales son:

Universidad de Bielefeld: http://www.uni-bielefeld.de

Universidad de Koblenz-Landau: http:// www.uni-koblenz-landau.de

Universidad de Vechta: http://www.uni-vechta.de

Existe una gran variedad de estudios relacionados con el medio ambiente en Alemania. Del mismo modo
que en los paises anteriores, existe el titulo de Environmental Engineering, que al igual que Ciencias
Ambientales, tiene el grado de Diplom, denominandose los estudios “Diplom-Ingenieur” (Diploma en
Ingenieria). La duracion es de cuatro afios en los que se incluyen dos periodos de 20 semanas cada uno de
formacién practica en una empresa publica o privada. Algunas universidades en las que se pueden cursar
estos estudios son:

Universidad de Hamburg-Harburg: http://www.tu-harburg.de

Universidad de Miinchen: http://www.unibw-muenchen.de

Universidad de Berlin: http://www.tu-berlin.de

2. ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS ESTUDIOS EN CIENCIAS EN UNIVERSIDADES ESPANOLAS

La licenciatura en Ciencias Ambientales inicié su andadura formal en el curso 1995/96, aunque de hecho los
estudios se venian impartiendo en alguna Universidad desde el curso 1992/93. Asi pues, cabe cifrar en
doce afos la edad de la experiencia docente en cuestion. A partir de tan corta antigliedad, el desarrollo ha
sido espectacular, pues son en la actualidad treinta y dos el nUmero de universidades que han incorporado
esta licenciatura a su elenco de titulaciones con la casuistica que se indica.

) Ano de
. ) Caracter Centro
Universidades comienzo
Alcala Publica | Facultad de Ciencias Ambientales 1993
Alfonso X el Sabio Privada | Escuela Politécnica Superior 1996
Almeria Publica | Facultad de Ciencias 1994
Auténoma de . L
Barcelona Publica | Facultad de Ciencias 1992
Auténoma de e L
Madrid Publica | Facultad de Ciencias 1994
Barcelona Publica | Facultad de Biologia 2001
Cadiz Publica Facu_ltad de Ciencias del Mar y 1999
Ambientales
Castilla la Mancha | Publica | Facultad de Ciencias del Medio 1998
Ambiente
Catdlica de Avila Privada | Facultad de Ciencias y Artes -
Coérdoba Publica | Facultad de Ciencias 1995
Europea de Madrid | Privada | Facultad de Ciencias 1996
Europea Miguel de Privada Escue_la Politécnica de Ensefianza 2002
Cervantes Superior
Extremadura Publica | Facultad de Ciencias 1998
Girona Publica | Facultad de Ciencias 1993
Granada Publica | Facultad de Ciencias 1994




Huelva Publica | Facultad de Ciencias Experimentales 1996
Jaén Publica | Facultad de Ciencias Experimentales -

. - Facultad de Ciencia Biologicas y
Ledn Publica Ambientales 1995
Malaga Publica | Facultad de Ciencias 2001
Miguel Hernandez Publica | Facultad de Ciencias Experimentales 1997
de Elche
Murcia Publica | Facultad de Biologia 1999
Pablo Olavide Publica | Facultad de Ciencias 1998
Pais Vasco (Alava) | Publica | Facultad de Farmacia 2001
Pais Vasco - S .
(Vizcaya) (***) Publica | Facultad de Ciencia y Tecnologia -
Politécnica de - Escuela Politécnica de Ensefianza
Madrid (***) Publica Superior 1997
Pohtecnlca de . Publica | Escuela Politécnica Superior de Gandia -
Valencia, Gandia
Politécnica de - Escuela de Caminos, Canales y
Valencia ETSI (*+) | ublica | 5 crios 1998

- Escuela Superior de Ciencias
Rey Juan Carlos Publica Experimentales y Tecnologia 1999
- Facultad de Ciencias Agrarias y

Salamanca Publica Ambientales 1997
San Pablo CEU Privada | Centro de Ensefianza Superior 2000
Valencia Estudi Publica | Facultad de Ciencias Biologicas 2001
General
UNED Publica | Facultad de Ciencias 2004
Vic Privada | Escuela Politécnica Superior -

En Espana, son mas de treinta las universidades que imparten la titulacion de Ciencias Ambientales, de las
cuales seis son privadas (tabla superior). En la mayor parte de los casos, el centro docente en el que recae
la responsabilidad de la coordinacion de la imparticion de la titulacion es la Facultad de Ciencias, aunque en
algunas universidades se han creado centros docentes “ad hoc”, denominados “Facultad de Ciencias
Ambientales” o similar, como es el caso de las universidades de Alcala o Castilla-La Mancha. Algunos
centros han incorporado el apelativo “ambientales” a la denominacion original de aquél, como es el caso de
las universidades de Leon, de Salamanca y de Céadiz.

Es oportuno comentar la distribucion geogréfica de la oferta de la titulacion en el territorio nacional, la cual
se muestra en la Figura 2.1. Como puede observarse, la titulacién no se imparte en las comunidades
auténomas de Galicia, de Asturias, de Cantabria, de La Rioja, de Aragoén, de Baleares y de Canarias. Por el
contrario, en la Comunidad Auténoma de Madrid son siete las universidades que imparten la titulacién,
cuatro de ellas publicas y tres privadas; en Catalufia son cuatro tales universidades, tres de ellas en
Barcelona — una de caracter privado — y la cuarta en Gerona; en Andalucia la titulacién se imparte en cada
una de las universidades de cada una de las provincias andaluzas.

Figura 2.1. Provincias espariolas en las que se imparte el Titulo de Ciencias Ambientales
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Tabla 2.2. Evolucion de plazas ofertadas y demandadas en primera opcion en el total de universidades
esparniolas.

Estudiantes matriculados en los
ultimos 5 cursos académicos
1999/ 2000/ | 2001/ | 2002/ 2003/
2000 2001 2002 2003 2004
Cc.

Ambientales Matriculados 8.089 9.898 11.596 | 13.007 13.609

Crfccdrr';fgtﬁtgfifr‘)“’o +22,36 | +17,15 | +12,17 |  +4,63

Tabla 2.3. Comparacion de la evolucion total y relativa de los estudiantes matriculados en la titulacion de
Ciencias Ambientales con otras titulaciones de ciencias en los cinco ultimos cursos académicos. Fuente
INE: 14 de junio de 2004
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios

De acuerdo con la “Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de
grado”, aprobada por Consejo de Gobierno de la UGR el 25/07/2008, al inicio del curso 2008/2009 se
constituy6 el Equipo Docente, que tras varias reuniones en sesion plenaria y en subcomision, elabord un
Anteproyecto del Plan de Estudios.

Este Anteproyecto (basado en los acuerdos de la Comision Docente de Ciencias Ambientales, en los
acuerdos sobre contenidos comunes para las universidades andaluzas aprobados por la Comisién
Académica del Consejo Andaluz de Universidades, en el Libro Blanco de Grado de Ciencias Ambientales y
en las recomendaciones de la guia elaborada por la Coordinadora Estatal de Ciencias Ambientales) fue
sometido a estudio y debate por parte de las areas implicadas, aprobado por el Pleno del Equipo Docente, y
enviado a la Junta de Facultad, que lo remitid a la Comisién Académica de la Facultad de Ciencias. Tras
este largo proceso, el anteproyecto fue finamente aprobado por la Junta de Centro el 26 de octubre de
2009.

Aprobado el anteproyecto por la Junta de Facultad, fue remitido a la Comisién de Planes de Estudios
formada por:

A. El Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y
Posgrado de la Universidad de Granada.

B. La Directora del Secretariado de Evaluacién de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad de la Universidad de Granada.

C. El Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado de la Universidad de Granada.

D. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado de
la Universidad de Granada.

E. EI Coordinador del equipo docente del proyecto de grado en Ciencias Ambientales (presidente de la
Comisién Académica de la Facultad de Ciencias) de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Granada.

F. El Decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada.

G. Un asesor externo.

- La Comisién de Planes de Estudio completara la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”.

- La Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, informa las propuestas
recibidas de las Juntas de Centro y las elevara, si procede, al Consejo de Gobierno.

- El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al Consejo
Social.

- Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas seguiran los pasos previstos para su aprobacion
por el Consejo Andaluz de Universidades y por el Consejo de Universidades.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios

Se han tenido en cuenta informes de los egresados en Ciencias Ambientales, de empresarios en el sector
del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de Ambientélogos profesionales y de la Federacién Andaluza
de Ciencias Ambientales (FACCAA), que reune tanto a estudiantes como a egresados.

Los informes y sugerencias emitidos por estos colectivos y asociaciones fueron tenidos en cuenta durante el
proceso de elaboracién del proyecto de Titulo.

Asimismo, el proyecto final se sometid a la consideracion de un asesor, externo a la Universidad de
Granada.



3.1 Objetivos y Perfiles Profesionales

Los objetivos del Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Granada (basados en los recogidos
en el correspondiente Libro Blanco) estan orientados hacia la formacion de profesionales con una vision
multidisciplinar y global de la problematica ambiental, enfocada desde diversos sectores del
conocimiento. El titulado en Ciencias Ambientales sera capaz, desde esta vision amplia, de coordinar y
completar los trabajos de especialistas en distintas areas.

Las ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo de grado en Ciencias Ambientales deberan
proporcionar una formacién adecuada en los aspectos cientificos, técnicos, sociales, econémicos y
juridicos del medio ambiente. Esto es asi porque un buen profesional del medio ambiente debe ser capaz
de tratar la problematica ambiental con rigor y de forma interdisciplinar, de acuerdo con la complejidad de
su ambito de trabajo, teniendo en cuenta el resto de las problematicas sociales y econémicas de nuestra
sociedad.

Dicho grado formara profesionales con una orientacién especifica, teniendo en cuenta todos los aspectos
citados, hacia la conservacion y gestion del medio y los recursos naturales, la planificacion territorial, la
gestion y calidad ambiental en las empresas y administraciones, la calidad ambiental en relacién con la
salud asi como la comunicacién y educacién ambiental, bajo la perspectiva de la sostenibilidad.

Estas ensefianzas dotaran a los profesionales de los conocimientos, técnicas y herramientas practicas
necesarias para la consecucion de los todos objetivos propuestos y para permitirles mantener una actitud
abierta y autodidacta frente a las nuevas problematicas y realidades ambientales, la nueva legislacién y
tecnologias, asi como las nuevas preocupaciones y percepciones socioambientales.

Igualmente, estas ensefianzas permitiran a los graduados el ejercicio de la ensefianza y divulgacion ligadas
al medio ambiente.

Perfiles Profesionales

Dado el corto recorrido profesional de los egresados de la actual titulacion, ya que sélo se cuenta con nueve
promociones en las universidades que comenzaron a impartir la titulacién en Espana, la definicion de los
perfiles profesionales puede no estar aun suficientemente definida. No obstante, los perfiles que se incluyen
a continuacién resultan, por el momento, ser los mas frecuentes entre los egresados, segun la Coordinadora
Estatal de Ciencias Ambientales y recogidos en el Libro Blanco de Ciencias Ambientales, a partir de las
encuestas realizadas a empresas y organismos empleadores.

Estos perfiles serian:

- Consultoria y evaluacion de impacto ambiental.

- Gestion ambiental en la Administracion.

- Sistemas de gestion de calidad ambiental en empresa y organizaciones.
« Gestion del medio natural.

« Formacién y educaciéon ambiental.

» Tecnologia ambiental industrial.

« Investigacion.

A continuacion se desarrollan las caracteristicas de cada uno de estos perfiles
A) CONSULTORIA Y EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Los consultores ambientales pueden ser internos —dentro de la propia organizacion de la empresa o
institucién para la que realicen sus estudios y proyectos- o externos —siendo la consultora un organismo
independiente la cual es contratada por otras empresas o instituciones para estudios y proyectos concretos.

En este apartado se englobarian actividades de consultoria propiamente dicha, como son el asesoramiento
técnico en materia de medio ambiente, en la valoracion economica de los bienes, servicios y recursos
ambientales, en fiscalidad y normativa ambiental, en politicas econémicas ambientales, etc. En este
punto, es posible que en determinadas ocasiones exista un cierto solape con respecto a los Sistemas de
Gestion Medioambiental, ya definido en los perfiles profesionales referentes a gestion ambiental en la
empresa y en la administracion.



La rama de la evaluacion de impacto ambiental tiene gran importancia en cuanto a que el futuro graduado
en Ciencias Ambientales estara preparado para coordinar y elaborar todas las fases de la evaluacién de
impacto ambiental, incluyendo los estudios de impacto ambiental asi como las evaluaciones ambientales
estratégicas. También se incluyen en este perfil todas las actividades en torno al proceso de tramitacién de
la Autorizacién Ambiental Integrada.

B) GESTION AMBIENTAL EN LA ADMINISTRACION

Los ambientélogos que se incluyen en este perfil son licenciados que estan trabajando para la
administracién en todos sus niveles de ambito territorial —central, regional y local-. Los graduados pueden
ser tanto personal funcionario que se han incorporado mediante oposicién o concurso de oposicién, como
personal laboral contratado.

Las funciones mas conocidas desempefnadas desde la administracion son la planificacion sobre la de
gestién de residuos, la planificacion sobre el control de vertidos, la gestiéon y abastecimiento de aguas, la
depuracion de aguas residuales, gestiones de registros variadas, la gestibn de espacios naturales, la
elaboracion y desarrollo de las agendas 21 locales y territoriales, la elaboracién de Planes de Accion
Ambiental, la gestién de planes de desarrollo local, la elaboracién de declaraciones de impacto ambiental, la
inspeccion y vigilancia ambiental de proyectos, la ordenacién del territorio y la planificacion territorial
estratégica, etc.

C) SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA EMPRESA Y ORGANIZACIONES.

En este perfil se incluyen todos aquellos ambientélogos encargados de la realizacién de los Sistemas de
Gestion Medioambiental (SGMA) de acuerdo con las normas internacionales ISO, el reglamento europeo
EMAS y analogos, en empresas y organizaciones. Actualmente, los sistemas de gestidon son una rama muy
importante en las empresas, y constituyen en estos momentos grandes posibilidades de insercion laboral,
tanto en los SGMA como en otros sistemas andlogos como son los Sistemas de Gestion de la Calidad y
la Prevencion de Riesgos Laborales. Este perfil esta asociado a los Departamentos de Calidad, Medio
Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales de las empresas y organizaciones, ya que actualmente se
tiende a agrupar en el mismo departamento de la empresa estos tres elementos. Previsiblemente, en los
proximos anos, estos tres sistemas tenderdn a concentrarse en uno solo, denominado Sistema de Gestion
Integrado.

D) GESTION DEL MEDIO NATURAL

Con respecto este perfil, los ambientdlogos estaran capacitados para la elaboracion, ejecucion y control
de planes y proyectos referentes a la gestion del medio natural, asi como la planificacion y
conservacion de los recursos naturales.

Dentro de estos planes y proyectos se engloban los referentes a la gestion de espacios naturales
protegidos, planes de gestién de fauna —planes de ordenacién cinegética y piscicola-, gestion forestal,
aprovechamiento silvopastoril, etc.

Los ambientélogos también estaran capacitados para la planificacion y ordenacion integrada del
territorio, asi como el disefo y ejecucién de planes de desarrollo rural.

E) TECNOLOGIA AMBIENTAL INDUSTRIAL

Este perfil profesional se corresponde con aquellos profesionales que se dedican a actividades con un
marcado fundamento técnico relativo a temas relacionados con la evaluacién y control de la contaminacion
y las técnicas para la mejora del medio natural. Los graduados que se decanten por este perfil se
emplearén, tanto en organismos publicos como privados, en temas relacionados con la gestién de residuos,
gestion y tratamiento de aguas residuales, contaminacion atmosférica, descontaminacién de suelos,
energias renovables, etc.

F) FORMACION Y EDUCACION AMBIENTAL

Este perfil profesional abarca a todos aquellos profesionales que se dediquen de una forma u otra a la
ensefianza y divulgacion ligada al medio ambiente. Hay que tener en cuenta que la educacion ambiental no
es un conocimiento que se pueda estudiar ni impartir, mas bien es un valor, un patréon de comportamiento,
por lo que el educador ambiental debe incidir mas en las actitudes que en los conocimientos, y para ello es
necesario tener un minimo de conocimientos en pedagogia.

Cabe destacar la importancia creciente de este perfil en la sociedad, debido a que el medio ambiente es un
tema cada vez méas necesario para la concienciacion social. Se da el caso de la creacion de departamentos



dedicados a la educacion ambiental dentro de las Consejerias con competencias en Medio Ambiente en las
administraciones publicas regionales, por lo que se abren las posibilidades de empleo en el citado sector.

G) INVESTIGACION

En este perfil se incluyen aquéllos ambient6logos que han optado por la carrera investigadora y adquieren el
titulo de doctor. Desempefaran sus funciones en el ambito de la investigacion ligada al medio ambiente
tanto en centros publicos como privados.

Los ambientélogos desarrollan funciones investigadoras en centros de investigacién tan variados como son,
por ejemplo, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Centro Nacional de Educacion
Ambiental (CENEAM), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) u
otros centros adscritos a las administraciones publicas.

Las competencias asociadas a cada perfil, se indican a continuacién

PERFIL PROFESIONAL PERFIL COMPETENCIAL
— Asesoramiento en temas de legislacion ambiental
Consultoria y evaluacion de impacto ambiental — Elaboracion, implantaciéon y mantenimiento de sistemas de

gestion de la calidad y del medio ambiente

— Estudios de evaluacion de impacto ambiental

— Proyectos de restauracion de espacios degradados

— Planificacion e implantacion de Agendas 21 Locales

— Asistencia técnica y asesoramiento ambiental a empresas

— Diserio de proyectos y estudios de planificacion territorial y de
ordenacion del territorio

— Diserio de proyectos y obras de todo tipo infraestructuras
medioambientales

— Elaboracion de proyectos de ordenacion y actuaciones
forestales y en espacios naturales

— Estudios y dictdmenes cientificos y técnicos basicos

— La mayoria de las actividades descritas en los otros perfiles

Gestion ambiental en la administracion son desarrolladas también por las Administraciones Publicas.
— Elaboracion, implantaciéon y mantenimiento de sistemas de

Sistemas de gestion de calidad ambiental gestion de la calidad y del medio ambiente.

en la empresa y organizaciones. Auditorias. — Asesoramiento y tramitacion de etiquetas ecoldgicas

— Planificacion y desarrollo de auditorias ambientales

— Inventario, censo y seguimiento de la flora y la fauna

Gestion del medio natural — Deteccién y control de enfermedades y plagas

— Proyectos de recuperacion de especies

— Diserio de proyectos de infraestructura de acogida de
visitantes

— Disefio de programas y planes de proteccion del medio

— Tramitacion de licencias de actividad

— Supervisién de las tareas desarrolladas por las brigadas de
mantenimiento

— Proyectos de restauracién de espacios degradados

— Las tres ultimas actividades del perfil Consultoria.
Tecnologia ambiental industrial
Ademas:

— Planes de mejora del medio ambiente industrial, incluyendo
planes de ahorro y minimizaciéon de consumos y residuos

— Diserio de planes de gestion de residuos y de aguas
residuales

— Evaluacion de riesgos medioambientales

— Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa
medioambiental aplicable a industrias

Formacién y educaciéon ambiental — Disefio y desarrollo de campafias de comunicacion
yeducacion ambiental

— Organizacion de jornadas ambiéntales

— Elaboracion de materiales didacticos

— Preparacion e imparticion de cursos de formacién ambiental
en centros de estudios y en empresas

— Elaboracién de memorias y evaluaciones de los proyectos y
actividades realizadas

Investigacion — Actividad investigadora en un amplio abanico de campos en
centros universitarios o centros especificos de investigacion




3.2. Competencias

Las competencias que a continuacién se enumeran corresponden a las que el estudiante adquiere al cursar
el conjunto de materias basicas y obligatorias, y que, por tanto, serian comunes a todos los graduados. No
obstante, algunas también quedan reforzadas en las materias que se proponen como optativas.

Competencias Transversales o Genéricas

Las competencias genéricas han sido definidas como los atributos que debe tener un graduado universitario
con independencia de su titulacién. En ellas se pueden recoger aspectos genéricos de conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades que debe tener cualquier titulado antes de incorporarse al mercado
laboral.

Las competencias genéricas habian sido ya definidas por la Convocatoria ANECA, a partir de la lista surgida
en el proyecto Tuning, y se habian organizado en tres grupos: competencias instrumentales en las que se
incluyen habilidades cognoscitivas, capacidades metodolégicas, destrezas tecnoldgicas y destrezas
linglisticas; competencias interpersonales en las que se incluyen las capacidades individuales y las
destrezas sociales; y las competencias sistémicas que son las destrezas y habilidades del individuo
relativas a la comprension de sistemas complejos.

A los tres grupos de competencias genéricas ya prefijadas por el proyecto Tuning se afadié otro
denominado “Otras competencias transversales (genéricas)” en el que se refundian nuevas competencias
genéricas no incluidas en las ya prefijadas y que podrian ser interesantes para los empleadores a la hora de
demandar a los futuros graduados. Estas competencias se definieron a partir del primer listado de
competencias genéricas creado por el proyecto Tuning, asi como a partir de otros proyectos de Libros
Blancos creados en la primera convocatoria ANECA.

Para completar el listado de las “otras competencias genéricas”, éstas fueron consideradas en torno a dos
ejes: el primero relativo a conocimientos que debe adquirir el titulado fuera de la universidad, en los que se
incluyen el uso de internet como medio de comunicacion y como fuente de informacion, la experiencia
previa y el conocimiento de una segunda lengua extranjera; y el segundo eje relativo a las habilidades del
graduado que pueden ser positivamente valoradas por los empleadores, en los que entran la capacidad de
aplicar los conocimientos tedricos a la practica, la capacidad de comunicarse con personas no expertas en
la materia, la capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas, la ambicion
profesional, la capacidad de autoevaluacion y la capacidad de negociacién.

Tabla 3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Comprender el método cientifico. Capacidad de analisis y sintesis y resolucion
de problemas.

CT2 | Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.

CT1

CT3 | Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CT4 | Capacidad de organizacién y planificacién.
CT5 | Comunicacién oral y escrita.

CT6 | Capacidad de gestion de la informacion.
CT7 | Trabajo en equipo.

CT8 |Creatividad.

CT9 | Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT10 | Conocimiento de una lengua extranjera.

Competencias Especificas

A diferencia de las competencias genéricas, las competencias especificas han sido definidas como los
atributos que deben adquirir los futuros graduados durante la estancia en la universidad y deben ser
definidas por la experiencia propia de la titulacién.



Tabla 3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1

Uso de herramientas matematicas para la resolucion de problemas relacionados con el medio ambiente.

CE2

Comprender y conocer los niveles de organizacion de los seres vivos.

CE3

Conocer y aplicar la terminologia y unidades de medida en los procesos fisicos.

CE4

Comprender los conceptos, principios, procesos y teorias geolégicas generales y del medio fisico.

CE5

Adaquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el trabajo de laboratorio y la instrumentacién basica
en fisica, quimica y biologia

CE6

Relacionar las propiedades y tipos de suelos con la litologia, geomorfologia, clima y vegetacion.

CE7

Conocimientos basicos de meteorologia, clima e hidrologia.

CE8

Analizar e interpretar procesos meteorolégicos, climaticos e hidrolégicos.

CE9

Conocer y dominar los procedimientos para estimar e interpretar la biodiversidad.

CE10

Conocer las caracteristicas y los procesos generales de los principales ecosistemas y habitats

CE11

Manejo y aplicacion de Sistemas de Informacién Geografica e interpretacion de imagenes de teledeteccién
para aplicaciones ambientales.

CE12

Disefio de muestreos, tratamiento de datos e interpretacién de resultados estadisticos y de programas
estadisticos y bases de datos.

CE13

Valoracién econémica de los bienes, servicios y recursos ambientales.

CE14

Conocimiento e interpretacion de la legislacion y administracion ambiental basica sobre suelos, agua,
atmosfera, recursos naturales, conservacion, urbanismo y ordenacion del territorio.

CE15

Capacidad de andlisis de procesos sociales y politicas ambientales.

CE16

Conocimiento y valoracién de las fuentes de datos y las técnicas para el andlisis territorial para la
sostenibilidad.

CE17

Comprension integrada de los medios natural y antropico.

CE18

Técnicas de reutilizacion, reduccion, reciclaje y minimizacion.

CE19

Tecnologia energética: convencionales, cogeneracion, valorizacién y renovables

CE20

Capacidad de realizar balance de materia y energia a todo tipo de procesos e instalaciones

CE21

Capacidad de valorar la calidad del aire y de aplicar técnicas de reduccién de emisiones gaseosas segun la
legislacion. Andlisis y cartografia de la contaminacién luminica, acustica y electromagnética.

CE22

Gestion y tratamiento de aguas de abastecimiento, regadio y residuales.

CE23

Capacidad de valorar la contaminacion de los suelos y de aplicar técnicas de tratamiento de suelos
contaminados

CE24

Dominio de los principios y técnicas de restauracion y rehabilitacion del medio natural

CE25

Elaboracién, implantacién, coordinacién y evaluacién de planes de gestion de residuos

CE26

Elaboracién y aplicacién de evaluaciones de impacto ambiental y de evaluaciones ambientales estratégicas

CE27

Capacidad de desarrollar e implantar sistemas de gestion ambiental y de la calidad

CE28

Capacidad de disefar, elaborar y ejecutar auditorias y procedimientos de vigilancia ambiental

CE29

Planificacion y gestién de la eficiencia energética

CE30

Conocimiento de toxicologia ambiental y salud publica

CE31

Planificacion y desarrollo de las tecnologias limpias y energias renovables

CE32

Planificacion, gestién, aprovechamiento y conservacién de recursos naturales y biodiversidad

CE33

Capacidad de elaborar planes de gestién de poblaciones de flora y fauna, incluyendo especies amenazadas.

CE34

Gestion de espacios naturales, rurales, urbanos vy litorales

CE35

Planificacion y ordenacion integrada del territorio

CE36

Conocimiento de los procesos relacionados con los riesgos naturales y tecnoldgicos y elaboracion de planes
de mitigacién y prevencion de riesgos

CE37

Capacidad de consideracion transdisciplinar de un problema ambiental

CE38

Conocimiento de la complejidad y la incertidumbre de las dimensiones temporales y espaciales de los
procesos ambientales

CE39

Conocer la constante interaccion de influencia mutua entre los diferentes procesos psicologicos individuales,
grupales y sociales del ser humano y los diversos ambientes naturales construidos y sociales.

CE40

Conocimiento sobre los principales aspectos de la responsabilidad social corporativa

CE41

Adaquirir destrezas en la planificacion y desarrollo de tecnologias de biorremediacion, en los usos
biotecnolégicos de los microoorganismos para la conservacion y mejora del medio ambiente y en el control
de los efectos negativos producidos por microorganismos.

CE42

Clasificar las técnicas instrumentales basicas de analisis ambiental y conocer su fundamento y manejo.




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacién

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacion respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso,
asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para
cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, constituye
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacion previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidén necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacién ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los &mbitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacién, su
organizacién y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracion y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver
sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones,
los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de
elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y Sobres de matricula

La informacién previa a la matriculacién que los estudiantes tienen a su disposicion en el momento
de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de acceso,
los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el Distrito
Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién deberd estar en manos de los estudiantes una vez que
realicen la preinscripcidn y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).



2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacién ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad
y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente
plan de ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracién de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los estudiantes
de primer ano no sabe cémo realizar una accién administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacion y cartén de solicitud del Carnet Universitario e
informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacion y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro

Junto con las acciones resefadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias viene desarrollando actividades complementarias de informacién especifica sobre las
titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias un PIE (Punto
de informacion al estudiante), atendido por alumnos y alumnas de los Ultimos cursos, cuya funcion es
informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente,
proporcionar la misma informacién a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas
por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacién a los futuros
y/o nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir de una
convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la ndmero Xlll. En ella se capacita para la
informacion y orientacién al alumnado de la Facultad de Ciencias. El equipo decanal y el administrador del
Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de matriculacion, asesoran
al alumnado de nuevo ingreso.

c.- Participacion en el desarrollo de las visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a
los alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso
de “Capacitacion para la informacién y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el
mes de junio en la propia Facultad de Ciencias.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad de Ciencias una semana de puertas abiertas para
que los alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en
la Facultad. Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de
Estudiantes y Accion Tutorial y los puntos de informacion estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a
las “Jornadas de Orientacién a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacion sobre la Facultad de Ciencias, como su presentacién organizativa, la distribucién de los cursos
con asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacion sobre los distintos
servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumno necesita conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilinglie, dirigida a los
estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a cabo una



intensa labor de divulgacién, utilizando como herramienta basica esta Guia, para proporcionar toda la
informacion necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y
de formacion profesional tales como, talleres de informacion al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad de Ciencias y sus salidas profesionales. Todo ello se acompana de la informacién
grafica correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones
son realizadas por el propio profesorado de la Facultad, dentro del marco informativo establecido por la
propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

g) Actuaciones especificas de la titulacion

- Difusion por Internet llevada a cabo fundamentalmente a través de la pagina web oficial del Grado en
Ciencias Ambientales, directamente o mediante los vinculos que ésta posee a su vez en las paginas webs
oficiales de la Facultad de Ciencias y de la Universidad de Granada. A estas paginas habria que sumar
otras no oficiales, de Organismos y Asociaciones profesionales y estudiantiles (Coordinadora Estatal de
Ciencias Ambientales, Federacion Andaluza de Ciencias Ambientales, entre otras) A partir de estas fuentes
los posibles alumnos tienen acceso directo a las guias docentes de todas las asignaturas de todos los
cursos, los horarios y calendarios de las clases de teoria y de practicas, los profesores que la imparten (con
los horarios de tutorias), los calendarios de examenes ordinarios y extraordinarios, es decir, toda la
informacion académica de la titulaciéon para los 4 cursos del Grado.

- Jornadas de Recepcion de estudiantes. En el caso de nuestra Titulacién, esta actividad se completa a
través de una serie de charlas y coloquios dirigidos a los alumnos de primeros cursos para favorecer su
integracion en el ambito académico de la Titulacion.

- Charlas informativas sobre la titulacion en Institutos (tanto de la capital como de la provincia) y en
Centros de FP en los que se dardn a conocer los aspectos méas relevantes de la titulacién, dentro de un
Proyecto de la Facultad de Ciencias, financiado por la Universidad de Granada dentro de un proyecto de
Innovacién Docente.

- Difusion a través de las Asociaciones de Estudiantes y Licenciados. Las asociaciones de estudiantes
de Ciencias Ambientales de Granada y la Asociacion de Licenciados de Ciencias Ambientales de Granada
(ALCA Granada), con sede en la propia Facultad, realizan a lo largo del curso académico multitud de
actividades dirigidas a difundir diversos aspectos del Grado y el ambito de actuacion de la profesion. Estas
actividades son utilizadas a menudo por futuros alumnos interesados como método de aproximacion al
Grado. Otra labor fundamental de estas Asociaciones es la informacién directa acerca de la Titulacién a los
posibles interesados en la misma.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Ciencias Ambientales no requiere de ninguna prueba complementaria a las
establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, el acceso a las
ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacién de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada
por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espanolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicién prevé, entre otras
situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento de
acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afos, sino otros novedosos procedimientos de
acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una
determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los
estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n°® 14 de 16 de enero de 2004). Es, por
tanto, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los
procedimientos de acceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccion General de
Universidades de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en

(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-
detalleCO.htmI?p=/Conocenos/SG universidades investigacion tecnologia/&s=/Conocenos/SG universid
ades investigacion tecnologia/Direccion General de universidades/&n3=/Conocenos/SG universidades




investigacion tecnologia/Direccion General de universidades/acceso a la universidad/&cod=157178&lan
guage=es&device=explorer)

Actualmente podran acceder a la titulacion de Grado en Ciencias Ambientales, quienes se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)
- Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

- Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario — Bachillerato planes
anteriores a 1953

- Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacion Social, Educacion Infantil e Integracion Social).
- Ser Titulados Universitarios

- Haber superado la Prueba de Mayores de 25 arios.

- Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

- Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con
los que Espafa haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

La informacién sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la pagina
web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada curso
académico. Por otro lado, en la pagina web

http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el procedimiento de prescripcidén en las distintas
Titulaciones de la Universidad de Granada.

Para el caso de los mayores de 25 afios, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccion: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes
hayan superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco afos, deberan participar en el proceso
de preinscripcion que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios.
Para las Universidades Andaluzas la comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz establece
anualmente los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nimero de plazas totales de cada titulacion y
centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa legal que se
aplica al respecto es la siguiente:

- Ley 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo de 3 de Marzo de 1990 (BOE num. 238, de
4 de octubre).

- Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

- Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la universidad de
los mayores de 25 anos.

- Resolucién de 12 de julio de 2006 de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia por la
que se establecen los procedimientos y los programas para la realizaciéon de la prueba de acceso
para mayores de 25 anos.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse a la actual
regulacion de los titulos de grado y posgrado:

A) Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia de acceso en los primeros ciclos de las
ensefianzas universitarias. (BOJA n® 94 de 13 de mayo de 2008).

B) Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad
al Real Decreto 56/2005, de 21-1-2005 (RCL 2005\153), de Estudios Oficiales de Postgrado. (BOJA
n® 94, de 13 mayo de 2008).

C) Reglamento General de Acceso de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada en su sesion de 4 de marzo de 1996.

D) Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en
sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta
de Gobierno en sesién celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5 de
febrero de 2001.



Perfil de ingreso recomendado

Aun cuando no esta previsto ningln requisito previo para el acceso a este Grado y al margen de
ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacién previa que
facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta titulacién.

Por ello, es recomendable que los alumnos que pretendan iniciar sus estudios en el grado de
Ciencias Ambientales tengan una soélida formacién en materias basicas como Biologia, Geologia, Quimica,
Mateméticas o Fisica. Asimismo y dado el cardcter eminentemente experimental de esta titulacion, son
necesarias una serie de herramientas adicionales de las que los alumnos deberian tener conocimientos
previos, como por ejemplo, idiomas (preferentemente inglés) o informatica.

Dada la importancia que la sociedad concede a la conservacion del medio, el perfil del alumno debe
incluir, ademas de altos niveles de inquietud y curiosidad, una importante predisposicion a observar los
principios éticos que eviten conductas profesionales perjudiciales para el medio. En una sociedad como la
actual, donde los temas medioambientales entran frecuentemente en conflicto de intereses con el entorno
politico, econdmico y social, adquiere especial relevancia el compromiso ético del alumno.

El alumno debe poseer cualidades para trabajar en grupo y la plasticidad suficiente para poder
integrarse en equipos de trabajo interdisciplinar.

Las motivaciones que conducen a los alumnos a solicitar su inscripcién son fundamentalmente de
tipo vocacional.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
Sistemas de apoyo y orientacion comunes a la Universidad de Granada

La Universidad de Granada organiza cada afo unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la
amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no so6lo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro y la Titulaciéon

Por su parte, la Facultad de Ciencias desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los
alumnos de los primeros afnos de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguracién del curso académico, en la Facultad de Ciencias se llevan a
cabo reuniones del alumnado con sus Coordinadores/as Académicos de Titulacién para que, de modo mas
cercano, reciban orientacion sobre las principales caracteristicas de su titulacion, el programa formativo y
las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcion divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad de Ciencias es el
instrumento béasico para proporcionar al alumno la informacién esencial para planificar académicamente
cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacién.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Ciencias Ambientales se elaboraran las
correspondientes Guias docentes donde el alumno tendra a su disposicién la planificacion de cada
asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacion, materiales,
herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad.
La Facultad de Ciencias viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la
participacion en Programas de movilidad, especialmente en el Programa Erasmus.

e.- Pagina web.

La Facultad de Ciencias cuenta con una web propia (http://fciencias.ugr.es), que ofrece informacion
completa sobre todas las titulaciones que se estudian en ella, las guias docentes del alumnado y los
programas de las diferentes materias, entre otros temas de interés general. Ademas, la titulacién en
Ciencias Ambientales tiene pagina web propia en la siguiente direccion: http://www.ugr.es/~ambiente/

f.- Cursos de Nivel Cero

La Facultad de Ciencias de la UGR pone a disposicién de los alumnos de nuevo acceso cursos de
“nivel cero” de Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia y Geologia. Su finalidad es, mediante una breve
introduccién basada en la resolucion de ejercicios practicos, profundizar en los conceptos necesarios para
abordar con éxito los contenidos que estudiaran. Su caracteristica esencial es que se realizan virtualmente



usando la plataforma SWAD. Se accede a ellos en el mes de septiembre, tras formalizar la matricula. Los
cursos son voluntarios y se puede optar a un examen cuya superacion da derecho a un certificado de
aprovechamiento.

h.- Estudiantes con discapacidades

Finalmente, las autoridades académicas de la Facultad de Ciencias y de toda la UGR han
establecido mecanismos para que todas las actividades de docentes y discentes se realicen respetando los
derechos fundamentales y los principios de igualdad de oportunidades, la no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, estableciendo medidas que garantizan a todos los estudiantes
la posibilidad de alcanzar las competencias previstas en ausencia de discriminacion. Asi, se utilizaran los
medios que el Servicio de Asistencia al Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes de la UGR tiene
previstos para la atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales y que pueden consultarse
en la direccién electrénica: http://ve.ugr.es/pages/sae/index.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

e En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo
con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus). El
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por
Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en cualquiera
de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de los estudios
realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de
Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la
universidad de destino.” El texto del Reglamento puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/uqr/consejo-de-

gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.
La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de

estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter
previo a la ejecucién de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-
acuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la
movilidad y que compromete a la institucién de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos
establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa
de estudios en la institucién de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y
el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién
hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

e En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en
Ciencias Ambientales se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacién de asignaturas del
titulo de Licenciado en Ciencias Ambientales al Plan de Estudios del Grado en Ciencias Ambientales.



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios del grado de Ciencias Ambientales se ha dividido en 4 cursos con una carga
lectiva de 60 créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una carga
total de 240 créditos. La extension de las asignaturas se ha estructurado en 12, 6 y 3 créditos, de forma que
la combinacién de éstas permite dividir la carga docente en médulos de 30 créditos semestrales, para que el
Grado pueda cursarse a tiempo parcial.

¢ Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de

grado.
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 72
Obligatorias 120
Optativas 42

Practicas externas -

Trabajo Fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 5.1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Considerando el caracter obligatorio del Trabajo Fin de Grado y de las materias de Formacién
Bésica, el plan consta de 192 créditos obligatorios, los cuales se corresponden con las competencias y
estructura comun acordadas por el conjunto de las Universidades Andaluzas que imparten actualmente
Ciencias Ambientales. Esta formaciéon se completard con competencias mas especializadas que se
cursaran en las materias optativas. Se ofertan para ello 102 créditos de asignaturas optativas propias del
Grado. Los estudiantes podran cursar 42 créditos dentro de las que se proponen en el plan de estudios o en
cualquier moédulo optativo de los ofertados en otros Grados de la Universidad de Granada.

Las competencias que a continuacién se enumeran corresponden a las que el estudiante adquiere
al cursar el conjunto de materias béasicas y obligatorias, y que, por tanto, serian comunes a todos los
graduados. No obstante, algunas también quedan reforzadas en las materias que se proponen como
optativas.

Tabla 5.2. COMPETENCIAS TRANVERSALES

CT1 Comprender el método cientifico. Capacidad de analisis y sintesis y resolucién de problemas

CT2 Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.

CT3 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CT4 Capacidad de organizacién y planificacion.

CT5 Comunicacion oral y escrita.

CT6 Capacidad de gestion de la informacién.

CT7 Trabajo en equipo.

CT8 Creatividad.

CT9 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT10 | Conocimiento de una lengua extranjera.




Tabla 5.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 Uso de herramientas matematicas para la resolucion de problemas relacionados con el medio ambiente.

CE2 | Comprender y conocer los niveles de organizacion de los seres vivos.

CE3 Conocer y aplicar la terminologia y unidades de medida en los procesos fisicos.

CE4 | Comprender los conceptos, principios, procesos y teorias geoldgicas generales y del medio fisico.

CE5 Adaquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el trabajo de laboratorio y la instrumentacién basica
en fisica, quimica y biologia

CE6 | Relacionar las propiedades y tipos de suelos con la litologia, geomorfologia, clima y vegetacion.

CE7 | Conocimientos basicos de meteorologia, climatologia e hidrologia.

CE8 | Analizar e interpretar procesos meteoroldgicos, climaticos e hidrolégicos.

CE9 | Conocer y dominar los procedimientos para estimar e interpretar la biodiversidad.

CE10 | Conocer las caracteristicas y los procesos generales de los principales ecosistemas y habitats

CE11 Manejo y aplicacion de Sistemas de Informacién Geografica e interpretacion de imagenes de teledeteccion
para aplicaciones ambientales.

CE12 Disefio de muestreos, tratamiento de datos e interpretacién de resultados estadisticos y de programas
estadisticos y bases de datos.

CE13 | Valoracion econémica de los bienes, servicios y recursos ambientales.

CE14 Conocimiento e interpretacion de la legislacion y administracion ambiental basica sobre suelos, agua,
atmosfera, recursos naturales, conservacion, urbanismo y ordenacién del territorio.

CE15 | Capacidad de andlisis global de procesos y politicas ambientales.

CE16 Conocimiento y valoracion de las fuentes de datos y las técnicas para el andlisis territorial para la
sostenibilidad.

CE17 | Comprension integrada de los medios natural y antropico.

CE18 | Técnicas de reutilizacion, reduccion, reciclaje y minimizacion.

CE19 | Tecnologia energética: convencionales, cogeneracion, valorizacion y renovables

CE20 | Capacidad de realizar balance de materia y energia a todo tipo de procesos e instalaciones

CE21 Capacidad de valorar la calidad del aire y de aplicar técnicas de reduccion de emisiones gaseosas segun la
legislacion. Analisis y cartografia de la contaminacién luminica, acUstica y electromagnética.

CE22 | Gestion y tratamiento de aguas de abastecimiento, regadio y residuales.

CE23 Capacidad de valorar la contaminacién de los suelos y de aplicar técnicas de tratamiento de suelos
contaminados

CE24 | Dominio de los principios y técnicas de restauracién y rehabilitacién del medio natural

CE25 | Elaboracién, implantacién, coordinacién y evaluacion de planes de gestion de residuos

CE26 | Elaboracioén y aplicaciéon de evaluaciones de impacto ambiental y de evaluaciones ambientales estratégicas

CE27 | Capacidad de desarrollar e implantar sistemas de gestion ambiental y de la calidad

CE28 | Capacidad de diseiar, elaborar y ejecutar auditorias y procedimientos de vigilancia ambiental

CE29 | Planificacion y gestion de la eficiencia energética

CE30 | Conocimiento de toxicologia ambiental y salud publica

CE31 | Planificacion y desarrollo de las tecnologias limpias y energias renovables

CE32 | Planificacion, gestion, aprovechamiento y conservacion de recursos naturales y biodiversidad

CE33 | Capacidad de elaborar planes de gestion de poblaciones de flora y fauna, incluyendo especies amenazadas.

CE34 | Gestion de espacios naturales, rurales, urbanos vy litorales

CE35 | Planificacion y ordenacion integrada del territorio

CE36 Conocimiento de los procesos relacionados con los riesgos naturales y tecnoldgicos y elaboracion de planes
de mitigacion y prevencion de riesgos

CE37 | Capacidad de consideracion transdisciplinar de un problema ambiental

CE38 Conocimiento de la complejidad y la incertidumbre de las dimensiones temporales y espaciales de los
procesos ambientales

CE39 Conocer la constante interaccion de influencia mutua entre los diferentes procesos psicologicos individuales,
grupales y sociales del ser humano y los diversos ambientes naturales construidos y sociales.

CE40 | Conocimiento sobre los principales aspectos de la responsabilidad social corporativa
Adquirir destrezas en la planificacién y desarrollo de tecnologias de biorremediacién, en los usos

CE41 | biotecnolégicos de los microoorganismos para la conservacion y mejora del medio ambiente y en el control
de los efectos negativos producidos por microorganismos.

CE42 | Clasificar las técnicas instrumentales basicas de andlisis ambiental y conocer su fundamento y manejo

CE43 | .Manejo de modelos de dispersion y redes de control de contaminantes




La distribucion por afios de las materias/asignaturas Basicas, Obligatorias y Optativas se resume en
el cuadro adjunto. Para las Basicas, la denominacién que se ha plasmado en el cuadro es la de la
correspondiente asignatura.

Curso Semestre 12 Semestre 2°
Materia Cr. Caracter I\go Materia Cr. | Caracter | Mod.
Biologia Bésica I Botanica Bésica I
Fisica 6 Basica I Estadistica aplicada 6 | Obligatoria | VI
al MA
Legislacion y
Geologia 6 Bésica I Administracion 6 | Obligatoria Il
Ambiental
1° Técnicas
Mateméticas 6 Bésica I Instrumentales de 6 | Obligatoria | VI
Andlisis Ambiental
Quimica 6 Bésica I Zoologia 6 Bésica I
ECTS Totales 30 ECTS Totales 30
Semestre Semestre
Materia Cr. Caracter I\go Materia Cr. | Caracter | Mod.
Ecologia de Ecologia de
Organismos y 6 Basica I Comunidades y 6 Basicaa I
Poblaciones Sistemas
Gestién Ambiental
de la Empresa 'y 6 | Obligatoria | IV Edafologia 6 Basica I
Ecoeficiencia
Metleorologl,a y 6 Bésica I Ingenieria Ambiental | 6 | Obligatoria 1
Climatologia
20 Salud Publica y
Microbiologia 6 Bésica I Toxicologia 6 | Obligatoria Il
Ambiental
Técnicas y SIG, Teledeteccién y
Tratamiento de 6 | Obligatoria Il Cartografia. 6 | Obligatoria | VI
Residuos Tematica
ECTS Totales ECTS Totales
30 30
Semestre Semestre
Asignatura Cr. Caracter I\go Asignatura Cr. | Caracter | Mod.
Contaminacién Gestién Energética y
Atmosférica y 6 | Obligatoria [l Energias 6 | Obligatoria v
Acustica Ambiental Renovables
., Economia del Medio
Gestion y Ambiente y Gestion
Conservacion de 6 | Obligatoria \ 9 | Obligatoria Il
de Recursos
Flora y Fauna
Naturales
Andlisis Integrado . . . . . .
) del Medio Ambiente 6 | Obligatoria | VII Hidrogeologia 6 | Obligatoria Vv
3 Técnicas de
Evaluacién, Gestion, Ordenacién del
Conservacion y 6 | Obligatoria \Y Territori 6 | Obligatoria \'%
., erritorio
Regeneracion de
Suelos
Tratarplento y 6 | Obligatoria Il Riesgos Naturales 3 | Obligatoria Vv
Tecnologia de aguas
ECTS Totales 30 ECTS Totales 30
Semestre Semestre




Asignatura Cr. | Caracter I\go Asignatura Cr. | Caracter | Mad.
Gestion de
Proyectos 6 | Obligatoria | VII | Trabajo Finde Grado | 6 | Obligatoria | VII
Ambientales
Evaluacion de . .
42 Impacto Ambiental 6 | Obligatoria | IV Optativas 24
Optativas 18
ECTS Totales 30 ECTS Totales 30
Semestre Semestre

El conjunto de materias obligatorias y basicas quedan incluidas en un conjunto de modulos que se detallan
a continuacion

. L. Conservacion, Planificacion y Gestion del Medio
| Materias Basicas (72 ECTS) v Ambiente Rural y Urbano (27 ECTS)
1} Ciencias Sociales, Economicas y Juridicas (21 ECTS) Vi Materias Instrumentales (18 ECTS)
, . Conocimiento y Técnicas Ambientales
11l Tecnologia Ambiental (24 ECTS) Vil Transversales (18 ECTS)

Gestion y Calidad Ambiental en Empresas y
Administraciones (18 ECTS)

Las materias optativas se han distribuido en dos bloques para ofertar en cada semestre

12 Semestre

Materia ECTS

Agentes Fisicos, Salud y Gestion de Residuos Radiactivos 6
Derecho Internacional y Comunitario Ambiental 6
Ecofisiologia 6
Gestion y Conservacion de Espacios Naturales Protegidos y Paisajismo 6
Gestidn y Técnicas de Control de la Contaminacion Quimica 6
Informatica Aplicada al Medio Ambiente 6
Recursos Minerales y Medio Ambiente 6

Total 42
2° Semestre

Materia ECTS

Ecologia de la Restauracion 6
Espacio Litoral 3
Formacion y Educacién Ambiental 3
Genética de la Conservacion y Medio Ambiente 6
Instrumentos de Planificacion y Evaluacién Sostenible 6
Investigacién Social y Participacién en Medio Ambiente 3
Microbiologia y Técnicas Ambientales Aplicadas a las Infraestructuras de Aguas y Residuos 6
Parasitologia y Medio Ambiente 3
Poblacién, Territorio, Paisaje y Sostenibilidad 9
Recursos Forestales y Restauracién Ambiental de Areas Degradadas 6
Responsabilidad social en la Empresa 3
Sociologia Ambiental 6

Total 60

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia
en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un B1
de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.




TABLA 5.5. MATERIAS ASIGNADAS A CADA MODULO

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS
Matematicas Matematicas
Quimica Quimica
Biologia
Biologia Botanica
Zoologia
Ecologia de Organismos y Poblaciones
MATERIAS Ecologia
BASICAS Ecologia de Comunidades y Sistemas
Microbiologia Microbiologia
Geologia Geologia
Fisica Fisica
Edafologia Edafologia
Meteorologia, Clima e Hidrologia Meteorologia y Climatologia
CIENCIAS Legiglacién y Administracién
Ambiental
SOCIALES, g . . .
g Salud Publica y Toxicologia Ambiental
ECONOMICAS . : .
i Economia del Medio Ambiente y
Y JURIDICAS o
Gestion de Recursos Naturales
Contaminacién Atmosférica y Acustica
‘ Ambiental
U (oL Loel Técnicas y Tratamiento de Residuos
AMBIENTAL . .
Tratamiento y tecnologia de Aguas
Ingenieria Ambiental
GESTION Y Gestion Ambiental en la Empresa y
CALIDAD Ecoeficiencia
AMBIENTAL EN Gestion Energética y Energias
EMPRESAS Y Renovables

ADMINISTRACIONES

Evaluacion de Impacto Ambiental

Técnicas de Evaluacion, Gestion,
Conservacién y Recuperacion de

CONSERVACION, Suelos
PLANIFICACION Y Gestion y Conservacion de Flora 'y
GESTION DEL Fauna
MEDIO AMBIENTE . .
| T
RURAL Y URBANO OlrdenaC|on del Territorio
Riesgos Naturales
Hidrogeologia
Técnicas Instrumentales de Andlisis
Ambiental
m‘gTI'EtI:L{JIIGENT ALES Estadistica aplicada al Medio

Ambiente
Sistemas de Informacién Geografica

CONOCIMIENTO Y
TECNICAS
AMBIENTALES
TRASNVERSALES

Gestion de Proyectos Ambientales
Andlisis integrado del Medio Ambiente
Trabajo Fin de Grado




Estos conceptos se estructuran en los siguientes modulos, acordados entre las universidades andaluzas
cuyas competencias y resultados del aprendizaje se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 5.6. Contenido de los Modulos

MATERIAS BASICAS:

Denominacién

del médulo Materias Competencias y Resultados del Aprendizaje

- Geologia.

- Matematicas. . L - L.
atematicas Ser capaz de aplicar los principios basicos de la Fisica, la

Quimica las Matemadticas, la Biologia y la Geologia al

- Quimica. i )

Quimica conocimiento del Medio.
. o - Biologia. . . . . o
Materias basicas Ser capaz de analizar el Medio como sistema, identificando los
Fisica factores, comportamientos e interacciones que lo configuran.
I = .
. idad para integrar | i i i
- Edafologia Capacidad para integrar las evidencias experimentales

encontradas en los estudios de campo y/o laboratorio con los

. . . conocimientos teoricos.
- Meteorologia y Climatologia

- Ecologia

- Microbiologia

Denominacion del
modulo

Competencias y Resultados del Aprendizaje

Ciencias sociales,

econémicas y Ser capaz de interpretar y aplicar normativas ambientales y desarrollar politicas ambientales.

juridicas . - .
! Ser capaz de identificar y valorar los costes ambientales.
] . ., . .
Ser capaz de evaluar la interaccion entre medio natural y sociedad.
Ser capaz de llevar a cabo planes de gestion de residuos.
Tecnologia L . . .
ambiental Ser capaz de evaluar la degradacion ambiental y planificar medidas correctoras y/o restauradoras.

m Ser capaz de aplicar tecnologias limpias

Capacidad de realizar balances de materia y energia a todo tipo de procesos e instalaciones

Gestion, calidad,
conservacion y Este modulo se divide en los dos submaddulos que aparecen a continuacion.
planificacion
ambiental

Gestion, calidad  Capacidad de realizar evaluaciones de impacto ambiental.
ambiental en
empresas y Capacidad de implantar sistemas de gestion y de auditoria ambiental.
administraciones
Capacidad de gestionar y optimizar el uso de la energia.
v
Capacidad de evaluar y prevenir riesgos ambientales

Conservacion
planificacion y
gestion del medio
rural y urbano

Ser capaz de planificar y ordenar el territorio.
Capacidad de planificacion, gestion y conservacion de bienes, servicios y recursos naturales

Vv Capacidad de evaluar y prevenir riesgos naturales




Denominacion

del modulo Competencias y Resultados del Aprendizaje

Materias Capacidad de andlisis e interpretacion de datos.

instrumentales Capacidad en el manejo de herramientas informaticas y estadisticas aplicadas al medio ambiente.

vi Capacidad en la elaboracién e interpretacion de cartografias tematicas.

Conocimientos
y técnicas
ambientales
transversales

Capacidad de consideracion multidisciplinar de un problema ambiental.

Capacidad de elaborar y gestionar proyectos ambientales.
Vil

Tabla 5.7. Médulo “Complementos de Formacion”.

Materias ECTS
Agentes Fisicos, Salud y Gestién de Residuos Radiactivos 6
Derecho Internacional y Comunitario Ambiental 6
Ecofisiologia 6
Ecofisiologia 6
Ecologia de la Restauracion 6
Espacio Litoral 3
Formacion y Educacién Ambiental 3
Genética de la Conservacién y del Medio Ambiente 6
Gestion y Técnicas de Control de la Contaminaciéon Quimica 6
Informética aplicada al Medio Ambiente 6
Instrumentos de Planificacion y Evaluacién Sostenible 6
Investigacion Social y Participacion en Medio Ambiente .3
Microbiologia y Técnicas Ambientales Aplicadas a las Infraestructuras de Aguas y Residuos 6
Parasitologia y Medio Ambiente 3
Poblacién , territorio, paisaje y sostenibilidad 9
Recursos Forestales y Restauracién Ambiental de Areas Degradadas 6
Recursos Minerales y Medio Ambiente 6
Responsabilidad Social de la Empresa y Medio Ambiente 3
Sociologia Ambiental 6
Total 102




5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Facultad de Ciencias, en colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de
Becas y ayudas al estudio, mantiene una serie de programas de intercambio tanto nacionales (Programa
SICUE/SENECA) como europeos (Programa P.A.P./ERASMUS) asi como los programas propios de la UGR
de movilidad de estudiantes (América Latina, Asia, Australia y Oceania, Norteamérica, Paises Arabes y
Mediterraneo y Paises del Este), a través de los cuales se planificara y gestionara, en particular, la
movilidad de los estudiantes de Grado en Ciencias Ambientales, de acuerdo con las directrices y convenios
que tienen establecidos la Universidad de Granada sobre movilidad internacional:

http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

El Programa SICUE pretende brindar a los estudiantes de Ciencias Ambientales la posibilidad de cursar
parte de sus estudios en una Universidad Nacional distinta a la suya. Los estudiantes pueden solicitar la
movilidad en funcion de las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. Estas se publican entre los
meses de enero y marzo de cada afio y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las
Universidades. El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa Esparnol de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes “Séneca” del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autonomas e instituciones
publicas o privadas. En la Universidad de Granada, es el Vicerrectorado de Estudiantes
(http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index) el encargado de gestionar, informar y tramitar
cuantas solicitudes de movilidad en el ambito nacional (SICUE), y las ayudas para ello (SENECA),
presenten los estudiantes de Ciencias Ambientales.

El Programa PAP/ERASMUS, (Programa de Aprendizaje Permanente /ERASMUS) tiene como objetivo
atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacién superior
formal y en formacién profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o
cualificacién, incluidos los estudios de doctorado, asi como a las instituciones que imparten este tipo de
formacion. La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, cuenta con la Oficina de Relaciones
Internacionales la cual informa, gestiona y tramita las solicitudes de los estudiantes de Ciencias
Ambientales. La normativa de la Facultad de Ciencias en relacion a los programas de movilidad
internacional de estudiantes, documento aprobado en Comisién de Gobierno de la Facultad de Ciencias el
20/01/2006 puede consultarse en la direccion http:/erasmus.ugr.es. Los objetivos especificos de programa
son:

1. Contribuir al desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad y promover elevados niveles de
calidad, la innovacion y la dimensién europea en los sistemas y las practicas en ese ambito.

2. Apoyar la realizacion de un espacio europeo del aprendizaje permanente.

3. Ayudar a mejorar la calidad, el atractivo y la accesibilidad de las oportunidades de obtener un
aprendizaje permanente disponibles en los estados miembros.

4. Reforzar la contribucién del aprendizaje permanente a la cohesién social, la ciudadania activa, el
dialogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres y la realizacion personal.

5. Ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el crecimiento de un espiritu
empresarial

6. Favorecer una mayor participacién en el aprendizaje permanente de personas de todas las edades,

incluidas las que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a grupos desfavorecidos,

independientemente de su nivel socioeconémico

Promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad linglistica

Apoyar el desarrollo, en el ambito del aprendizaje permanente, de contenidos, servicios, pedagogias

y practicas innovadores y basados en las TICs

9. Reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear un sentimiento de ciudadania
europea, basado en la comprensién y en el respeto de los derechos humanos y de la democracia, y
fomentar la tolerancia y el respeto hacia otros pueblos y otras culturas

10. Promover la cooperacién en materia de garantia de la calidad en todos los sectores de la educacion
y la formacién en Europa

© N

En la actualidad, la Titulacion de Ciencias Ambientales tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con las
Universidades Europeas de los siguientes paises:



UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN AUSTRIA

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN.DEPARTAMENT OF ARCHITECTURE BELGICA
HAUTE ECOLE CHARLEMAGNE BELGICA
SWISS FEDERAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY LAUSANNE SUIZA
UNIVERSITAT BAYREUTH ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO-WILHELMINA ZU BRAUNSCHWEIG ALEMANIA
BRANDENBURGISCHE TECHNISCHE UNIVERSITAT COTTBUS ALEMANIA
CHRISTIAN-ALBRECHTSUNIVERSITAT ZU KIEL ALEMANIA
TALLINNA ULIKOOL ESTONIA
UNIVERSITE DE LA MEDITERRANEE (AIX MARSEILLE If) FRANCIA
UNIVERSITE DE DROIT, D'ECONOMIE ET DES SCIENCES - AIX-MARSEILLE FRANCIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA ITALIA
UNIVERSITA DI PISA ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI ITALIA
REGIONAL TECHNICAL COLLEGE SLIGO IRLANDA
UNIVERSITETET | TROMSO NORUEGA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA PORTUGAL
UNIVERSIDADE DO ALGARVE PORTUGAL
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA PORTUGAL
UNIVERSIDADE MODERNA DO PORTO PORTUGAL
AKADEMIA ROLNICZA POLONIA
UNIVERSITY OF EAST ANGLIA INGLATERRA
UNIVERSITY OF CENTRAL LANCASHIRE INGLATERRA

Por ultimo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales convoca
plazas de movilidad destinadas a los estudiantes de la UGR de acuerdo a una serie de convenios bilaterales
de intercambio con instituciones de varios paises. Ademas, la Titulacion de Ciencias Ambientales ha puesto
en marcha una red PIMA de intercambio con estudiantes de Iberoamérica gestionada por la Universidad de
Granada y la Organizacion de Estados Iberoamericanos en la que se establecen intercambios de
estudiantes de grado entre nuestra universidad y universidades de México, Guatemala, Colombia y Bolivia.

Las diferentes convocatorias de los programas de movilidad ofrecen plazas de intercambio que permiten a
los estudiantes matriculados en la UGR la realizacién durante el préximo curso 2009/2010 de estudios
correspondientes a la titulacién de grado o postgrado que estén cursando en la Universidad de Granada,
con reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino, de acuerdo con la normativa de
reconocimiento académico vigente. La presente convocatoria se formula en base de los convenios
formalizados y acuerdos alcanzados con cada una de las instituciones extranjeras de forma bilateral, asi
como a través del marco del acuerdo ANUIES-CRUE para el desarrollo de movilidad estudiantil con
universidades mexicanas y el Proyecto Piloto entre el Grupo Coimbra y Grupo Montevideo.



Planificacion y mecanismo de seguimiento.

Los convenios de intercambio entre las universidades reconocen a los estudiantes en la universidad de
destino los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la propia universidad. A través de un
programa de coordinadores los alumnos salientes tienen informacion de los estudios que pueden realizar en
la universidad de destino y de contactar con el coordinador de la misma. La UGR también tiene un
programa de ayuda para el desplazamiento de los coordinadores a las universidades de destino con el fin
de conocerlas y de presentar a los alumnos de dichas universidades los planes de estudio y las
caracteristicas de la UGR. La Facultad les informa a los alumnos de las caracteristicas propias de la
Facultad al mismo tiempo que se les ofrece el asesoramiento que necesiten. De modo analogo, nuestros
estudiantes son acogidos en la universidad de destino por el coordinador y por el proponente que les orienta
sobre los temas académicos y otros relacionados con su estancia.

Reconocimiento y acumulacion de créditos.

Los alumnos se desplazan bajo el amparo de un convenio establecido entra ambas instituciones, en el que
se recoge sus derecho y obligaciones y los compromisos de la universidades participantes. El alumno antes
de marcharse debe conocer, mediante el acuerdo académico firmado, qué materias se les va a reconocer
con los estudios superados en la universidad de destino. No obstante, una vez incorporado a dicha
universidad se le permitird modificar, en un plazo breve de tiempo, el convenio firmado cuando haya
razones que asi lo justifiquen. La Comisién del Programa de Movilidad y de Relaciones Institucionales, sera
la encargada de fijar la normativa para el reconocimiento de créditos, procurando que se reconozca al
alumno todo lo superado en la universidad de destino.

5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan
de estudios

1.- Sistemas de evaluacién

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién, por lo tanto ésta puede variar en funcién de las necesidades especificas
de las diferentes materias del grado.

Se emplearan los criterios e instrumentos més adecuados para cada materia y en cada momento,
apareciendo en las guias docentes de las materias, para asi garantizar la objetividad y transparencia del
proceso.

2.- Actividades formativas

Se han establecido un conjunto de actividades formativas, con caracter general, para su aplicacion a las
diferentes materias. Las caracteristicas de cada materia/asignatura determinara el tipo de actividades a
desarrollar, en funcién de sus peculiaridades. Una relacién de ellas se indica a continuacion:

AF1.-Lecciones magistrales (Clases teéricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as.

AF2 .-Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir
de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

AF3.- Seminarios

Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.



AF4.- Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la bldsqueda, revision y analisis de documentos,
bases de datos, paginas Web...etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez
sirvan de apoyo al aprendizaje. Realizacién de trabajos e informes. Estudio de contenidos teéricos y
practicos.

AF5.- Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).

Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios
y/o talleres.

AF6.- Tutorias académicas

Descripcion: Reuniones periodicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas

3.- Criterios de evaluacion.

En los criterios de evaluacién sed ha prestado especial atencién a asegurar que la adquisicién de los
conocimientos, competencias y habilidades previstas quede establecido a través del uso de diferentes
procedimientos, entre los que pueden indicarse:

- Constatacién del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los
mismos.

- Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacién de la bibliografia consultada.

- Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales
0 en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

- Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

A continuacién se incluyen las fichas correspondientes a cada una de las materias/asignaturas que
constituyen el presente titulo.

NOTA: los porcentajes indicados en el apartado “Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las
Competencias” son orientativos y podran modificarse al inicio de cada curso académico, previa aprobacién
de la Comision Docente del titulo, reflejandose los cambios que se produzcan en las correspondientes guias
docentes.



AGENTES FISICOS, SALUD 6 ECTS, OPTATIVA

Y GESTION DE RESIDUOS RADIACTIVOS

Modulo: Materias Optativas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CT9, CT10

Especificas
CE3, CE12, CE25, CE26, CE28, CE30, CE37, CE38

Resultados del aprendizaje

1: Conocer las caracteristicas fisico-quimicas, las fuentes de exposicién y los riesgos para la salud de los
agentes fisicos ambientales con especial interés en las radiaciones ionizantes y no ionizantes

2. Adquirir las bases cientificas para evaluar la carcinogénesis por agentes ambientales: magnitud del
problema, mecanismo de accidn, estudios experimentales, estudios epidemiolégicos, riesgo de enfermedad
3. Aprender conceptos elementales sobre cancer y su relacion con agentes ambientales

4. Incorporar el principio de precaucion a la gestion ambiental. Valorar el binomio riesgo/beneficio y conocer
los principios basicos de proteccion radiologica

5. Saber comunicar a la poblacion general los riesgos en salud de los contaminantes ambientales
apoyandose en criterios cientificos

6. Capacidad para integrar las evidencias experimentales encontradas en los estudios de laboratorio con los
conocimientos tedricos adquiridos.

7. Adquirir seguridad para el manejo de sustancias radiactivas y conocer los correspondientes procesos
radiactivos.

8. Ser capaz de clasificar los residuos radiactivos y tipificarlos de acuerdo con las recomendaciones
realizadas por “ENRESA”.

9. Ser capaz de conocer la legislacion vigente para la manipulacién, transporte de los residuos radiactivos.

REQUISITOS PREVIOS: Seria recomendable que tuvieran conocimientos de toxicologia y salud publica

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Conocer las caracteristicas fisico-quimicas, las fuentes de exposicién y los riesgos
para la salud de los agentes fisicos ambientales con especial interés en las radiaciones ionizantes y no
ionizantes

Actividades: AF1, AF2, AF4

Competencias: CT1, CT2 y CE3

Actividad formativa 2: Adquirir las bases cientificas para evaluar la carcinogénesis por agentes
ambientales: magnitud del problema, mecanismo de accion, estudios experimentales, estudios
epidemiolégicos, riesgo de enfermedad.

Actividades: AF1, AF4

Competencias: CT1, CT2 y CE3

Actividad formativa 3: Aprender conceptos elementales sobre cancer y su relaciébn con agentes
ambientales

Actividades: AF1, AF4

Competencias: CT2, CT6, CE30, CE37 y CE38

Actividad formativa 4: Incorporar el principio de precaucién a la gestion ambiental. Valorar el binomio
riesgo/beneficio y conocer los principios basicos de proteccion radiologica

Actividades: AF1, AF4

Competencias: CT2, CT6, CT9, CE26, CE28, CE30, CE37 y CE38

Actividad formativa 5: Exposicion y discusion de seminarios
Actividades: AF3, AF4, AF5
Competencias : CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT10, CE12, CE26, CE28, CE30, CE37 y CE38




Actividad formativa 6: Adquisicion de los principales conceptos de radioactividad y radioproteccion.
Proteccion radiol6gica. Contaminacion ambiental e interna. Técnicas de radioprotecciéon. Gestion y control de
los residuos radiactivos. Red de Vigilancia radiolégica ambiental.

Actividades: AF1

Competencias:CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CE25 y CE37

Actividad formativa 7: Desarrollar habitos de trabajo seguros, habilidades para el uso correcto del
instrumental y de las fuentes de la instalacién radiactiva (laboratorio). Capacidades de observacion, de
evaluacion de resultados, de organizacion del tiempo y area de trabajo, asi como de aplicacion préactica de
los conceptos tedricos.

Actividades: AF3

Competencias:CT1, CT2, CT4, CT7, CE25 y CE37.

Actividad formativa 8: Realizacion de seminarios y/o trabajos sobre diferentes temas de radioactividad con
implicaciones medio ambientales, asi como el tratamiento y control de los residuos radiactivos de acuerdo
con la legislacion vigente.

Actividades: AF3, AF4, AF5, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CE25 y CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Examenes (65%)

Trabajos/seminarios (25%)

Participacién en clase y discusién virtual de seminarios (10%)

Breve resumen de contenidos

Propiedades y naturaleza de los agentes fisicos ambientales

Radiobiologia: Efectos biologicos de la interaccidn de los agentes ambientales sobre el organismo
Relacién cancer y medioambiente: Concepto de cancer. Exposicion a agentes ambientales y cancer
Proteccion radiolégica y principio de precaucién.




ANALISIS INTEGRADO DEL MEDIO AMBIENTE 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: CONOCIMIENTO Y TECNICAS AMBIENTALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8

Especificas
CE15, CE16, CE17, CE37, CE38, CE39

Resultados del aprendizaje

- Capacidad de relacién entre paradigmas teoricos, politicas socio-econémicas y politicas de preservacion
ecoldgica.

- Conocimiento especifico de teorias y conceptos socioldgicos sobre las interacciones sociedad-medio
biofisico, de donde se derivan procedimientos analiticos para comprender causas y efectos.

- Capacidad de reflexion sobre planteamientos sociales, econémicos y politicos establecidos en torno a los
problemas ecolégicos y la realidad social.

- Relaciones entre paradigmas teéricos y sistemas socioeconémicos en torno a los problemas ecoldgicos y
sociales.

- Conocimiento de las estrategias institucionales y protocolos de actuacién a diferentes escalas espaciales.

- Manejo de diferentes sistemas y modelos de indicadores de desarrollo sostenible

-Conocimiento sintético, general e integrado del campo teérico y aplicado de las Ciencias Ambientales.
-Conocimiento de fuentes de informacion, bibliografia y metodologia para el estudio inter-, multi- y
transdisciplinar de los problemas ambientales.

-Conocimiento del medio ambiente como objeto de estudio, investigacion e intervencion teorico y practico.
-Aplicacién de un enfoque global, integrado y sistémico a los procesos de analisis y gestion de los temas y
conflictos ambientales.

-Elaboracion de evaluacion y diagnéstico sobre algunos problemas ambientales analizando, evaluando y
discriminado sus distintos componentes, interacciones, consecuencias y alternativas.

-Conocimiento para la integracion de fuentes de informacion heterogéneas, multidisciplinares e
interescalares,

REQUISITOS PREVIOS:

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Acciéon formativa 1: Conocimiento de teorias y procedimientos analiticos sociolégicos para plantear
adecuadamente la explicacion de los procesos sociales, las relaciones entre fendmenos ambientales y
sociales y los efectos sobre las estructuras sociales. Adquisicion de los conceptos y metodologias basicas
para un andlisis integrado del medio ambiente

Actividades : AF1, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CE15, CE17, CE37, CE39

Accion formativa 2: Capacidad de analizar las condiciones sociales en relacién con los procesos ecolégicos
y las repercusiones ecolégicas de las transformaciones y cambios sociales planteando preguntas
genuinamente sociol6gicas dirigidas a la explicacion y comprension de los fendmenos ambientales que
tomen como base el andlisis social pero que no se reduzcan a él. Capacidad para interpretar y evaluar
problemas ambientales mediante la observacién directa en trabajos de campo

Actividades: AF1, AF2, AF6

Competencias: CT2, CT3, CT5, CT6, CE15, CE16, CE17, CE38, CE37

Accion formativa 3: Capacidad de andlisis critico frente a las doctrinas y practicas sociales en relacién al
medioambiente para evaluar costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros utilizando sistemas
de indicadores sociales y de desarrollo sostenible para identificar factores de vulnerabilidad social ante
riesgos ecolédgicos. Realizacion de seminarios en los que el alumno amplie, plantee y resuelva algunas
cuestiones relativas a los temas tratados en las clases tedricas y en las practicas de campo.

Actividades: AF1, AF3, AF5

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CE15, CE16, CE17, CE37, CE38, CE39




Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

Sistema de evaluacion continua con fases de trabajo individual y en grupo estructurado en unidades teorico-
practicas. Como criterio de evaluacién se valorara el conocimiento y comprensién de los contenidos tedricos;
la articulacién légica de conceptos, términos y procedimientos; y la capacidad de relacién y exposicién
argumental.

- Trabajos individuales por escrito: (60%)

a) examen tedrico

b) valoracion socio-ambiental de un caso practico que habrd de contener un andlisis de los problemas
sociales derivados.

- Trabajo de investigacion en grupo: (40%)
Analisis de fendbmenos ambientales en una comunidad. Se entregara un informe escrito y se realizara la
exposicion oral de resultados

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Breve resumen de contenidos

- Teorias y conceptos socioldgicos sobre las interacciones sociedad-medio biofisico.

- Causas y efectos sociales de los fenomenos medioambientales

- Cambio Ambiental Global y procesos de transformacién social.

- Contextos sociales, riesgos ecoldgicos y vida cotidiana.

- Delimitacién de elementos y factores constitutivos de la problematica ambiental.

- El medio ambiente como nuevo campo de conocimiento: multidisciplinariedad, interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad. Posibilidades y limites.

- Perspectivas actuales sobre la problematica ambiental.

- Andlisis de diferentes problemas ambientales a distintas escalas desde una perspectiva global, integrada y
sistémica.

- Papel y valor de las Ciencias Ambientales en el estudio de los problemas ambientales: campos de
intervencion, problemas, posibilidades y limites.




BIOLOGIA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CT7.

Especificas
CE2, CE5, CE9, CE37.

Resultados del aprendizaje

1. Conocer y comprender los diferentes tipos de moléculas que constituyen un ser vivo.

2. Conocer los diferentes niveles de organizacion de los seres vivos (células, tejidos y 6rganos) y los
principios fisioldgicos de los mismos.

. Saber relacionar la estructura y la funcion de los componentes de los seres vivos.

. Conocer las bases moleculares de la informacién genética.

. Conocer los distintos tipos de herencia de caracteres.

. Conocer las respuestas de los componentes de los seres vivos a los cambios ambientales.

. Saber desarrollar técnicas instrumentales de laboratorio y utilizar la terminologia especifica de la Biologia.

NOoO O~ W

REQUISITOS PREVIOS:

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicion de los conocimientos basicos de la asignatura.
Actividades: AF1
Competencias: CT1, CT2, CT5, CE2, CE9, CE37

Actividad formativa 2: Seminarios y/o exposicion de trabajos.
Actividades: AF3, AF4, AF5
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CE2, CE9, CE37

Actividad formativa 3: Trabajo en laboratorio para la adquisicion de conocimientos practicos y destrezas en
técnicas experimentales de la asignatura.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CE2, CE5, CE9, CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisiciéon de las Competencias

La evaluacion se efectuara para determinar el grado de consecucién de objetivos y capacidades definidas en
el apartado de competencias. El sistema de evaluacion constara de los siguientes apartados:

1. Prueba final sobre conocimientos de aspectos tedricos, conceptuales y metodoldgicos de las
distintas unidades tematicas.

2. Realizacion de un documento escrito sobre las cuestiones mas relevantes tratadas en la actividad de
laboratorio.

3. Realizacion y entrega de trabajos sobre un tema previamente acordado con el profesor.

4. Exposicién de trabajos personales en sesiones de seminario.

SISTEMA DE EVALUACION % CALIFICACION FINAL
Examen 60% - 80%
Actividad de laboratorio 10% - 20%
Trabajos y exposicién de seminarios 10% - 20%




Breve resumen de contenidos

1. Composicién quimica de los seres vivos.

2. Organizacion estructural y funcional de las células eucariotas. Metabolismo celular.

3. Ciclo y division celular. Herencia, variacién y evolucién de los seres vivos.

4. Estructura y procesos vitales de las plantas y animales. Tejidos y 6rganos vegetales y animales.

Respuesta de las células y tejidos de animales y plantas a diferentes condiciones ambientales.
Bioindicadores.




BOTANICA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Moédulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5, CT7

Especificas
CE2, CES5, CES6, CE9

Resultados del aprendizaje

Conocer y comprender la estructura y funciéon de hongos y plantas.

Comprender y conocer los niveles de organizacién vegetal.

Conocer las normas de nomenclatura y ordenacion de los hongos y plantas.

Aprender a diferenciar los grandes grupos de hongos y plantas, y su importancia ambiental.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de los conocimientos fundamentales.
Actividades: AF1
Competencias: CT1, CT2, CT5, CE2, CE5, CE6, CE9

Actividad Formativa 2: Realizacién de de trabajos y resolucion de casos practicos.
Actividades: AF3, , AF4, AF6
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT7, CE2, CE9

Actividad Formativa 3: Adquisicién de conocimientos practicos y destrezas en técnicas experimentales de
laboratorio en Botanica.

Actividades: AF2

Competencias: CT7, CE2, CE5

Actividad Formativa 4: Adquisicion de conocimientos practicos y destrezas de trabajo de campo en
Botanica. Se realizarén salidas al campo para realizar observaciones y practicar la metodologia de toma de
datos en la naturaleza.

Actividades: AF2, AF6

Competencias: CT5, CT7, CE2, CE9

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los examenes, las exposiciones de los trabajos de teoria y la resolucion
de casos practicos en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (60%)

Trabajos/seminarios y resolucién de casos practicos (20%)
Practicas de campo y Laboratorio (20%)




Breve resumen de contenidos

Conocimiento de las estructuras y niveles de organizacién de los vegetales. Requerimientos bioldgicos y
reproduccién. Principios de sistematica y nomenclatura botanica. Introduccién a la diversidad floristica y

unidades de vegetacion en la Peninsula Ibérica. Valor y posibilidades de uso de los vegetales en la gestion
Ambiental




CONTAMINACION ATMOSFERICA Y 6 ECTS, OBLIGATORIA
ACUSTICA AMBIENTAL

Médulo: TECNOLOGIA AMBIENTAL

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5, CT7

Especificas
CE21, CE43

Resultados del aprendizaje

Identificar los procesos fisicos que gobiernan la contaminacién atmosférica, electromagnética, acustica y
luminica en sus distintas formas.

Conocer los aspectos técnicos de la legislacion implicada y ser capaz de aplicarla en cada caso.
Familiarizarse con las técnicas de medida y evaluacion de la contaminacién del aire, acustica,
electromagnética y luminica.

Conocer las técnicas de control de estas contaminaciones.

Conocer y usar técnicas y modelos predictivos asociados a cada una de las contaminaciones estudiadas,
atmosférica, acustica, electromagnética y luminica y su aplicacién en la prevencion de la contaminacién.

REQUISITOS PREVIOS (Fisica de primer curso) Haber cursado Fisica, Quimica, Matematicas e Ingenieria
Ambiental

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Caracterizacién de la contaminacion atmosférica, luminica, acustica vy
electromagnética y conocimiento de las técnicas de prevencién, control y reduccién de estas
contaminaciones.

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT5, CE21, CE43

Actividad formativa 2: Resolucion de problemas y andlisis de casos de estudio de control de las
contaminaciones atmosférica, luminica, acustica y electromagnética.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT7, CE21, CE43

Actividad formativa 3: Conocimiento de las técnicas de medida y los aspectos técnicos legislativos de la
contaminacién del aire, electromagnética, acustica y luminica. Manejo de instrumental de laboratorio
especifico de estas contaminaciones.

Actividades: AF2

Competencias: CT5, CT6, CE21, CE43

Actividad formativa 4: Realizacién de seminarios y/o trabajos en los que el alumno se plantee, bajo la
supervision del profesor, temas de actualidad o de interés relacionados con las diversas formas en la que se
presenta las contaminaciones analizadas.

Actividades: AF3

Competencias: CT2, CT5, CT7, CE21, CE43

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién se realizard a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas. La superacion de




cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la materia.

Se realizara al menos un examen escrito, asi como diversos controles tematicos durante el curso. Estas
pruebas constaran de una parte tedrica y otra de problemas. Asimismo se evaluaran las practicas y los
seminarios que los alumnos han de realizar durante el curso. La calificacién final de la asignatura se
obtendra una vez superadas la teoria, problemas y practicas combinado con la calificacion de trabajos y
seminarios en la proporcién propuesta. Se valorard igualmente la participacion activa en el aula, en debates y
seminarios asi como las consultas realizadas en tutorias.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes: 50- 70%

Trabajos/seminarios 10-30%

Laboratorio: 20%

Breve resumen de contenidos

Fundamentos, fuentes y tipologia de los contaminantes atmosféricos. Evaluacién de la contaminacion
atmosférica. Vigilancia de la calidad del aire. Modelos de dispersion de contaminantes atmosféricos.
Técnicas/equipos de analisis y control de contaminantes gaseosos. Técnicas/equipos de analisis y control de
la emision de particulas. Redes locales de muestreo y estrategias locales de lucha contra la contaminacion
del aire en las ciudades. Sistemas de control de la contaminacién del aire y técnicas de control de emisiones
gaseosas. Conceptos de fotometria e iluminacion. Contaminaciéon luminica y estrategias de control.:
legislacion. Caracterizacion y fuentes de la contaminacion electromagnética. Técnicas de medida y control de
la contaminacion electromagnética. Fundamentos de Acustica Ambiental. Medida y evaluacion del ruido
ambiental. Control y gestién del ruido ambiental. Mapas estratégicos de ruido. Prevencién, control y
reduccién de la contaminacion acustica ambiental.




DERECHO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO 6 ECTS, OPTATIVA
AMBIENTAL

Médulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias
Transversales
CT1, CT2, CT5, CT6, CT7

Especificas
CE14, CE21, CE22, CE23, CE25, CE32, CE33, CE34, CE35, CE37

Resultados del aprendizaje

- Conocimientos que faculten profesionalmente para el analisis y resolucion desde el punto de vista juridico
de los problemas ambientales.

- Andlisis de la legislacién sectorial ambiental.

- Conocimiento sobre las distintas modalidades de actividad administrativa, con especial referencia a la
responsabilidad patrimonial de la Administracion y el Derecho sancionador administrativo.

- Conocimiento del régimen legal de los bienes publicos relacionados con el Derecho ambiental que es
necesario para el analisis de gran parte de la legislacién sectorial.

- Conocimiento sobre la tributacion ecoldgica.

- Conocimiento de las instituciones de la Sociedad Internacional y del Derecho Internacional del Medio
ambiente.

- Conocimiento de las técnicas de blusqueda, seleccion y andlisis de la informacion y de los textos juridicos
de las principales convenciones y de las organizaciones internacionales del medio ambiente y sus bases de
datos.

- Redaccion de escritos de argumentacion juridica sobre casos practicos de Derecho Internacional del Medio
ambiente.

- Dominio de la exposicion oralmente y escrita de argumentaciones juridicas sobre casos practicos en
Seminarios y Tutorias colectivas de Derecho Internacional del Medio ambiente.

- Conocimiento de las instituciones de garantia, promocién y control del Derecho Internacional del Medio
ambiente (aplicacion, control, responsabilidad internacional, aplicaciéon coactiva a través de contramedidas y
sanciones)

- Conocimiento de la regulacion juridico-penal de los delitos ligados a los delitos urbanisticos y el patrimonio
historico, asi como de la metodologia en la resolucién de casos practicos.

- Conocimiento de las cuestiones interdisciplinares vinculadas con esta tipologia de infracciones penales

- Conocimiento sobre resolucion de conflictos ambientales dentro de las relaciones de vecindad o cuando
media abuso del derecho. Responsabilidad civil por dafios producidos en el medio ambiente.

REQUISITOS PREVIOS (los que se considere) Haber cursado la materia obligatoria “Legislacion y
Administracion Ambiental”

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicion de los conceptos y conocimientos basicos sobre las bases
juridicas legislacion y la Administracion ambiental.

Actividades : AF1
Competencias : CT1; CT2; CE14; CE21; CE22; CE23; CE25; CE32; CE33; CE34; CE35; CE37

Actividad formativa 2: Capacidad para interpretar y evaluar problemas ambientales mediante el
estudio y resolucién de supuestos practicos.

Actividades: AF2

Competencias : CT1; CT2; CT5; CT7; CE14; CE21; CE22; CE23; CE25; CE32; CE33; CE34; CE35; CE37

Actividad formativa 3: Realizacion de seminarios y exposicion de trabajos en los que el alumno
amplie, plantee y resuelva algunas cuestiones relativas a los temas tratados o no en las clases
tedricas.

Actividades: AF3, AF4
Competencias: CT1; CT2; CT5; CT6; CT7; CE21; CE22; CE23; CE25; CE32; CE33; CE34; CE35




Los 12 créditos ECTS se distribuyen en: 120 horas presenciales (40%) y 180 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia sin practicas de laboratorio
Examen (60-80%)

Practicas (0-20%)

Trabajos/seminarios (0-10%)

Exposicién publica trabajos/seminarios (0-5 %)
Asistencias (0-5 %)

Breve resumen de contenidos

Procedimiento administrativo. Recursos administrativos. Jurisdiccién contencioso-administrativa. La actividad
administrativa. Contratacién publica. Responsabilidad patrimonial de la Administracién. Derecho sancionador
administrativo. Bienes publicos relacionados con el Derecho ambiental: aguas, minas, montes, costas, puertos,
carreteras, energias, etc. Andlisis legislacion sectorial: aguas continentales y maritimas, aire, suelo, espacios
naturales protegidos, la fauna y flora silvestres, bosques, ruidos, residuos, organismos modificados genéticamente,
Derecho urbanistico y medio ambiente. Tributos ecoldgicos.

La Sociedad Internacional. EI Ordenamiento Juridico Internacional. Caracteristicas especificas del Derecho
Internacional del Medio ambiente. Promocién y Control del Cumplimiento del DIMA. Régimen de responsabilidad
internacional por dafios al medio ambiente. Organizaciones internacionales del Medio ambiente. Principales
convenios internacionales y regimenes para la protecciéon del medio ambiente: Cambio Climatico, Biodiversidad,
CITES, etc.

Aspectos generales de los delitos contra la ordenacion del territorio y el patrimonio histérico. Los delitos de
construccioén y edificacién ilegales. Las demoliciones como consecuencia juridica y su problematica. El
denominado delito de prevaricacion urbanistica. Delitos contra el patrimonio histérico. La prevaricacion especifica
en este ambito. Delitos vinculados a este tipo de criminalidad: cohecho, trafico de influencias y otros delitos
vinculados con la corrupcién de funcionarios. Analisis de otras figuras delictivas.

Abuso del derecho. Relaciones de vecindad. Responsabilidad civil por dafios producidos en el medio ambiente.




ECOFISIOLOGIA 6 ECTS, OPTATIVA

Mdédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5, CT7

Especificas
CE2, CE10, CE37

Resultados del aprendizaje

1) Conocer el estado actual y la terminologia de la Ecofisiologia (animal y vegetal)

2) Aproximarse a la metodologia experimental que se ha utilizado histéricamente para la obtencién de los
datos que el alumno aprende

3) Conocer los procesos basicos sobre los que se basa el funcionamiento de los diversos grupos vegetales y
zooldgicos en relacién a su ambiente

4) Poseer un conocimiento integrador de la fisiodiversidad de plantas y animales

5) Comprender y conocer las respuestas de plantas y animales, como un todo integrado, ante cambios en su
héabitat

6) Conocer algunos de los aspectos aplicados de los conocimientos en Fisiologia Ecologica a la prediccion y
resolucion de problemas ambientales

7) Adquirir mayor familiarizacién con el método cientifico, fomentando la curiosidad y el espiritu critico y de
razonamiento

8) Interpretar los resultados de un experimento ecofisioldgico sencillo en sus diversas formas de expresion
(tablas, gréficas, etc.)

REQUISITOS PREVIOS: el alumno deberia tener conocimientos previos de Botanica y Zoologia

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de los conocimientos basicos de Ecofisiologia a través de clases de
teoria. Para ello se propone un total de 35 horas de clase de teoria.

Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4, AF5, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT7, CE2, CE10, CE37

Actividad Formativa 2: Seminarios y/o exposicion de trabajos. En esta actividad se proponen 6 horas para
el desarrollo y exposicion de los seminarios mas instructivos del temario, asi como la realizacién de trabajos
con una duracion temporal de 2 horas. Para esta ultima actividad se propone que el alumno dedique un total
de 3.5 horas de preparacion no presencial.

Actividades: AF3, AF4, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT7, CE2, CE10, CE37

Actividad Formativa 3: Adquisicion de conocimientos practicos y destrezas en técnicas experimentales en
Ecofisiologia. Para el estudio, comprensién y realizacién de las practicas se propone que el alumno dedique
un total de 22 horas entre presenciales y no presenciales.

Actividades: AF2, AF4, AF5

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT7, CE2, CE10, CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.




Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (60% - 80%)

Trabajos/seminarios (10% - 20%)

Laboratorio (20-40%)

Breve resumen de contenidos

Métodos y técnicas en Ecofisiologia. Variaciones fisiolégicas. Fisiodiversidad. Respuestas fisiol6gicas de
plantas y animales al ambiente. Efectos y mecanismos de respuesta a: la radiacién, agua, sales, temperatura
y gases. Estrés en plantas y animales. Bioindicadores. Cronobiologia. Aplicaciones de la Ecofisiologia a la
prediccion y resolucion de problemas ambientales.




ECOLOGIA DE ORGANISMOS Y POBLACIONES 6 ECTS, Obligatorio

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT4, CT5, CTe, CT7, CT8,CT9

Especificas
CE1, CE2, CE10, CE12, CE17, CE38

Resultados del aprendizaje

1.- Conocimiento de los principales factores ecolégicos que condicionan y/o limitan a los organismos y su
importancia en los ecosistemas terrestres y acuaticos.

2.- Conocimiento del concepto de poblacién y de su estructura espacial, limites y censo de poblaciones
terrestres y acuaticas.

3.- Conocimiento de los modelos de crecimiento, de la demografia, de las estrategias reproductoras de las
poblaciones y su aplicacion a la explotacién sostenible.

4.- Conocimiento del concepto de metapoblacién y de los procesos y modelos de colonizacién y extincién de
las poblaciones.

5.- Conocimiento de las principales interacciones interespecificas de las poblaciones: competencia;
depredacién; mutualismo y parasitismo.

REQUISITOS PREVIOS :Conocimientos de las Bases fisico-quimicas del Medio Ambiente; Flora y Fauna.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1. Clases de Teoria presenciales. El programa teérico se restringe a un total de 30
horas de clases presenciales.

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CE2, CE10 Y CE38

Actividad Formativa 2. Discusiones colectivas dirigidas. Planteamiento de temas de especial relevancia
y/o controversia para su discusiéon en clase.

Actividades: AF1, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CE2, CE10, CE38

Actividad Formativa 3. Practicas. Las practicas se dividen en practicas de laboratorio y de campo. De esta
forma el alumno capta la esencia de que aunque la Ecologia tenga como objetivo esencial comprender el
funcionamiento de la naturaleza, su estudio e interpretacién debe a menudo trasladarse al laboratorio. El
alumno es introducido en la metodologia méas basica con la que se realizan algunos trabajos ecolégicos
rutinarios tanto en sistemas terrestres como acuaticos 6ticos y Iénticos.

Actividades: AF2, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CE2, CE10, CE38

Actividad Formativa 4. Resolucion de problemas y cuestiones. Resolucion cuantitativa de problemas en
Ecologia. Se pretende destinar un total de 3 horas para la resolucion participativa de problemas relacionados
con el temario impartido.

Actividades: AF2

Competencias: CT2, CT4, CT5, CT6, CT9, CE10

Actividad Formativa 5. Seminarios. Seminario tutelado por el profesor y defendido por un grupo de dos
alumnos ante el resto de compareros.

Actividades: AF3, AF6

Competencias: CT2, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CE10, CE38




Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Al final de curso tendra lugar la Evaluacion Final-Sumativa, que se llevara a cabo ponderando todas las
actividades de evaluacién realizadas (evaluacion diagnéstica, continua), de acuerdo al contrato didactico o a
los criterios previamente conocidos por los estudiantes.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (75%)

Trabajos/seminarios (15%)

Practicas: laboratorio /campo (10%)

Breve resumen de contenidos

Definicién de Ecologia. Factores ecoldgicos: limitacion y recursos; leyes de Liebig y Shelford. Adaptacién y
especiacién. El nicho ecolégico. Poblacién: estructura espacial y limites. Censo de poblaciones: disefic de
muestreos. Crecimiento poblacional: modelos; demografia; estrategias de vida (seleccién r y K).
Metapoblaciones: colonizacion de habitats y extincién de poblaciones; modelos de Levins e isla-continente.
Interacciones poblacionales: competencia (modelos Lotka-Volterra y Tilman); depredaciéon (modelos y
respuestas funcionales depredador-presa); mutualismo y parasitismo (modelos de Nicholson-Bailey y
epidemiolégicos).




ECOLOGIA DE COMUNIDADES Y SISTEMAS 6 ECTS, Obligatorio

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT4, CT5, CTe, CT7, CT8,CT9

Especificas
CE1, CE2, CE9, CE10, CE17, CE38

Resultados del aprendizaje

1.- Conocimiento de los conceptos de comunidad y ecosistema, de su estructura y funcionamiento.

2.- Conocimiento de las técnicas para la medida de la estructura de las comunidades; modelos de
distribuciones de abundancias entre especies.

3.- Conocimiento del flujo de energia en los ecosistemas: técnicas de medidas de la produccién primaria y
secundaria; disipacién de la produccién.

4.- Conocimiento de la organizacién y de la regulacion de las cadenas y redes troficas: sistemas terrestres
vs. sistemas acuédticos.

5.- Conocimiento del intercambio de materia en los ecosistemas.

6.- Conocimiento de la dinamica de los ecosistemas, de la sucesion y de la estabilidad. Capacidad de
analizar las perturbaciones naturales y antropicas.

REQUISITOS PREVIOS : Haber cursado las asignaturas del médulo basico y Ecologia de organismos y
poblaciones

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1. Clases de Teoria presenciales. El programa teérico se restringe a un total de 30
horas de clases presenciales.

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CE2, CE10 Y CE38

Actividad Formativa 2. Discusiones colectivas dirigidas. Planteamiento de temas de especial relevancia
y/o controversia para su discusiéon en clase.

Actividades: AF1, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CE2, CE10, CE38

Actividad Formativa 3. Practicas. Las practicas se dividen en practicas de laboratorio y de campo. De esta
forma el alumno capta la esencia de que aunque la Ecologia tenga como objetivo esencial comprender el
funcionamiento de la naturaleza, su estudio e interpretacién debe a menudo trasladarse al laboratorio. El
alumno es introducido en la metodologia méas basica con la que se realizan algunos trabajos ecolégicos
rutinarios tanto en sistemas terrestres como acuaticos I6ticos y Iénticos.

Actividades: AF2, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CE2, CE10, CE38

Actividad Formativa 4. Resolucion de problemas y cuestiones. Resolucion cuantitativa de problemas en
Ecologia. Se pretende destinar un total de 3 horas repartidas por el curso para la resolucién participativa de
problemas relacionados con el temario impartido.

Actividades: AF2

Competencias: CT2, CT4, CT5, CT6, CT9, CE10

Actividad Formativa 5. Seminarios. Seminario tutelado por el profesor y defendido por un grupo de dos
alumnos ante el resto de compareros.




Actividades: AF3, AF6
Competencias: CT2, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CE10, CE38

Actividad Formativa 6. Asistencia a conferencias cientifico-divulgativas. El objetivo fundamental de esta
actividad consiste en que el alumno adquiera la percepcién de cémo se genera el conocimiento cientifico en
Ecologia. El Departamento de Ecologia junto con el Departamento de Biologia Animal y el Parque de las
Ciencias de la ciudad de Granada organiza ciclos anuales de conferencias sobre biodiversidad vy
conservacion dirigidas a la comunidad cientifica y gente interesada en los temas relacionados con la ecologia
y la biologia animal.

Actividades: AF3

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT10, CE10

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Al final de curso tendra lugar la Evaluacion Final-Sumativa, que se llevara a cabo ponderando todas las
actividades de evaluacién realizadas (evaluacion diagnéstica, continua), de acuerdo al contrato didactico o a
los criterios previamente conocidos por los estudiantes.

Evaluaciéon de materia con practicas de laboratorio
Examenes (75%)

Trabajos/seminarios (15%)

Practicas: laboratorio /campo (10%)

Breve resumen de contenidos

Concepto de Comunidad y Ecosistema. Estructura de la comunidad: diversidad y equitatividad; estimas de la
diversidad; modelos de distribucién de abundancias especificas. Flujo de la energia: produccion primaria y
secundaria; medida y eficiencias de produccion. Disipacion de la energia: cadena de pastoreo vs.
descomponedores; medidas. Cadenas y redes tréficas: especies clave/dominante, nimero de niveles
tréficos, conectancia y densidad de las interacciones. Regulacion de las redes: modelos en cascada tréfica,
control top-down vs. bottom-up. Ciclos biogeoquimicos: compartimentos sedimentarios y atmosféricos.
Dinamica de los ecosistemas: ritmos y fluctuaciones; sucesion (mecanismos y teorias). Estabilidad,
complejidad y predecibilidad ambiental: resiliencia. Perturbaciones naturales y antrdpicas.




ECOLOGIA DE LA RESTAURACION 6 ECTS, OPTATIVA

Médulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2,CT4, CT5, CT8

Especificas
CE24

Resultados del aprendizaje

1. Reconocimiento integral de los sindromes de degradacion de ecosistemas acuaticos/terrestres
2. Aprendizaje de las herramientas y técnicas para la restauracién de sistemas.
3. Conocimiento y uso de modelos predictivos y de seguimiento.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1. Clases tedricas magistrales. El nimero de horas correspondiente a las clases
presenciales es de 30.

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT8, CE24

Actividad formativa 2. Practica de Gabinete. Analisis de varios casos practicos de restauracion de
ecosistemas acuaticos (Iénticos y l6ticos) y terrestre de tipo mediterraneo.

Actividades: AF2

Competencias: CT2, CT5, CT8, CE24

Actividad formativa 3. Practicas de Campo. (1) Visita al Embalse de El Gergal (Sevilla) y Dpto. de 1+D de
la Empresa EMASESA. (2) Visita al Collado de los Blancares en la Sierra de Huetor afectado por un incendio
en la década de los 90.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT8, CE24

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio Evaluacién de materia sin practicas de laboratorio
Examenes (30% - 80%) Examenes (60% - 80%)

Trabajos/seminarios (20% - 40%) Trabajos/seminarios (20% - 40%)

Laboratorio (proporcional al nimero créditos
practicos de laboratorio)

Breve resumen de contenidos

Gestién. Restauracion. Rehabilitacion. Recuperacion de sistemas. Técnicas de restauraciéon de ecosistemas
acuaticos (lénticos y léticos) y terrestres (ecosistemas mediterraneos). Controles de calidad. Gestion
integrada de cuencas: Modelos.




ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE 9 ECTS, OBLIGATORIA
RECURSOS NATURALES

Médulo: CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CTe6, CT7

Especificas
CE1, CE13, CE15, CE16, CE32, CE37

Resultados del aprendizaje

— Identificar las interrelaciones existentes entre economia, sociedad y medio ambiente, y reconocer su
complejidad

— Proporcionar a los alumnos conocimientos tedricos esenciales para permitirles el analisis critico de
situaciones reales

— Habilidades y técnicas necesarias para analizar los problemas ambientales y tomar decisiones
razonadas sobre las distintas posibilidades de actuacién

— Conocimiento de la aplicacion de algunas técnicas econémicas para la gestion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables y no renovables

— Conocimiento de la praxis en el ambito de la politica econémica y medioambiental para la gestiéon de
los recursos naturales

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado las Materias Basicas

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Conocer las aportaciones mas relevantes de los autores econdémicos que han
abordado lo ambiental desde una perspectiva econdmica. Para ello se propone un total de 45 horas (1,8
ECTS). Adquisicién de conocimientos generales sobre la visiébn econdmica de la gestion sostenible de los
recursos naturales. Para ello se propone un total de 10 horas (0,4 ECTS).

Actividades: AF1, AF5, AF4, AF5, AF6

Competencias: CT1, CT2,CT4, CT5, CT7, CE1, CE32, CE37

Actividad formativa 2: Conocer los principales instrumentos econdémicos para la proteccién del medio
ambiente y ser capaces de utilizarlos en situaciones concretas (control de la contaminacion). Utilizacién del
andlisis coste-beneficio y de las técnicas de valoracion monetaria del medio ambiente. Para ello se propone
un total de 55 horas (2,2 ECTS). Conocer algunos modelos econémicos para la gestién de los recursos
naturales renovables y no renovables. Adquirir destreza en la resolucion de casos préacticos relacionados con
la gestidon sostenible de recursos naturales. Se propone una dedicacién total de 25 horas (1 ECTS).
Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4,

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CE1, CE13, CE15, CE32, CE37

Actividad formativa 3: Conocer las aportaciones mas recientes desde el ambito de la economia ecolégica al
estudio de los problemas ambientales. Para ello se propone un total de 35 horas (1,4 ECTS). Conocer la
implementacion en la praxis de medidas de politica econémica y medioambiental relacionadas con la gestién
sostenible de los recursos naturales. Se propone una dedicacion total de 40 horas (1,6 ECTS).

Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4,

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CE15, CE32, CE37

Actividad formativa 4: Ser capaces de buscar informacion econdémica relacionada con la problematica
ambiental en organismos publicos nacionales y organizaciones internacionales. Analizar criticamente dicha
informacion y utilizarla para elaborar informes. Para ello se propone un total de 15 horas (0,6 ECTS).
Actividades: AF3, AF4,

Competencias: CT2, CT4, CT5, CT6, CE15, CE16




Los 9 créditos ECTS se distribuyen en: 90 horas presenciales (40%) y 135 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién se realizard a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas. La superacion de
cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la materia.

Examenes: (60% - 80%)
Trabajos/seminarios: (20% - 40%)

Breve resumen de contenidos

Economia y medio ambiente; Externalidades y derechos de propiedad; Valoracion del medio ambiente;
Instrumentos econémicos para la proteccién del medio ambiente; Evaluacién de politicas ambientales;
Principios, conceptos e instrumentos de una economia sostenible; Relaciones econémicas internacionales
sostenibles

Clasificacion de los Recursos Naturales. Planificacion, gestion, aprovechamiento y conservacion de recursos
naturales; Planificacién y desarrollo de la sostenibilidad de los recursos naturales; Modelos econémicos para
la gestién sostenible de los recursos naturales; Medidas de politica econémica y medioambiental para la
gestion sostenible de los recursos naturales.




EDAFOLOGIA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CTe6, CT7

Especificas
CE5, CE6, CE10, CE38

Resultados del aprendizaje

R1: Conocimiento de los horizontes de suelo: morfologia, descripciéon y muestreo
R2: Conocimiento de los componentes sélidos, liquidos y gaseosos del suelo
R3: Conocimiento de las propiedades de los suelo

R3: Conocimiento de los factores y procesos de formacion del suelo

R4: Conocimiento de las clasificaciones y tipologias de suelos

R5: Conocimiento de la elaboracion de mapas de suelos

REQUISITOS PREVIOS: Es recomendable tener conocimientos basicos sobre las Ciencias de la Naturaleza
afines a la Edafologia.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: 1,2 ECTS. Clases de teoria.
Actividades: AF1
Competencias: CT1, CE5, CE6, CE10, CE38

Actividad formativa 2: 0,48 ECTS. Clases practicas.
Actividades: AF2
Competencias : CT1, CT4, CT5, CT6, CE5

Actividad formativa 3: 0,32 ECTS. Clases en ordenador y museo.
Actividades: AF2
Competencias : CT1, CT2, CT6, CE6, CE10, CE38

Actividad formativa 4: 0,32 ECTS. Seminarios y/o exposicion de trabajos.
Actividades: AF2, AF4
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CE6, CE10

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisiciéon de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de examenes escritos y valoracion de los trabajos desarrollados, en los
que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas:

- Una prueba tipo test

- Una prueba de practicas

- Dos pruebas con ejercicios de respuesta corta y/o problemas
- Presentacion y exposicion de trabajos

La superacién de cualquiera de las pruebas no lograra la superacion de la materia sin un conocimiento
uniforme y equilibrado de toda ella.




Evaluacion de materia con practicas de laboratorio

Examenes de teoria 50%

Trabajos/seminarios 25%

Examenes de practicas: 25%

Breve resumen de contenidos

Morfologia, componentes, propiedades, génesis, clasificacion de suelos y cartografia.




ESPACIO LITORAL 3 ECTS, OPTATIVA

Médulo: MATERIAS OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT2, CT5, CT8

Especificas
CE17, CE34, CE35, CE37, CE38, CE39

Resultados del aprendizaje

-Conocimiento general de la problematica ambiental en espacios litorales, evaluando su génesis, factores,
consecuencias y alternativas de gestién posible.

-Aplicacién de contenidos, objetivos, enfoques y competencias profesionales propios del grado al ambito
litoral.

-Capacidad de interpretacion de los elementos, interacciones, funciones y conflictos del espacio litoral a
través de trabajo de campo y observacion directa.

-Valorar el conocimiento y analisis ambiental del litoral como base para la gestién integrada.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicién de los conceptos y metodologias basicas para un estudio integrado del
espacio litoral.

Actividades: AF1

Competencias: CT2; CE17; CE34; CE35; CE37; CE38; CE39

Actividad formativa 2. Interpretacién y evaluacion del espacio litoral mediante trabajo de campo.
Actividades: AF2
Competencias: CT2; CE34; CE35; CE39

Actividad formativa 3. Exposicion de trabajos sobre algunas cuestiones especificas del espacio litoral a
partir de los temas tratados en clases teédricas y practicas de campo.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT2; CT5; CT8

Los 3 créditos ECTS se distribuyen en: 30 horas presenciales (40%) y 45 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se efectuara para medir la consecucion de objetivos y capacidades definidas en el apartado de
competencias. El sistema de evaluacion constara de los siguientes apartados:

1. Prueba final sobre conocimientos y habilidades acerca de aspectos teéricos, conceptuales y
metodoldgicos de las distintas unidades tematicas.

2. Realizacion de un documento escrito sobre las cuestiones mas relevantes tratadas en la actividad de
campo.

3. Realizacion y entrega de trabajos sobre una tematica del espacio litoral previamente acordada con el
profesor.

4. Exposicién de trabajos personales en sesiones de seminario.




Evaluacion de materia sin practicas de laboratorio
Examenes (60%)

Practicas de campo (10 %)

Trabajos (20 %)

Exposicién seminarios (10 %)

Breve resumen de contenidos

Principales problemas ambientales que afectan al litoral desde una perspectiva global.
Potencialidades y limites del espacio litoral para el uso humano.

Metodologias para un enfoque integrado en la gestién del espacio litoral.

La problemética del litoral mediterraneo, con especial énfasis en el esparol.
Propuestas para un gestion integrada y sostenible del litoral en Espania.




ESTADISTICA APLICADA AL MEDIO AMBIENTE 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIAS INSTRUMENTALES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT3, CT4, CT5, CTe, CT7

Especificas
CE1, CE12, CE37, CE38

Resultados del aprendizaje

1 - Conocimientos y habilidades técnicas para la produccion, el andlisis y la interpretacion de datos.

2 - Conocimientos y habilidades de las técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

3 - Conocimientos y habilidades de los principales modelos de probabilidad discretos y continuos.

4 - Capacidad de plantear, resolver e interpretar problemas de intervalos de confianza.

5 - Capacidad de plantear, resolver e interpretar problemas de contrastes de hipo6tesis paramétricos y no-
paramétricos en una y dos poblaciones.

6 - Capacidad en el manejo de herramientas informaticas y estadisticas aplicadas al medio ambiente.

7 - Capacidad de Interpretar correctamente los resultados estadisticos.

8 - Capacidad de aplicar los principios y herramientas estadisticas al conocimiento del medio ambiente.

9 - Conocimientos de las técnicas estadisticas pertinentes en cada momento y ponerlas en practica mediante
el uso de software estadistico.

REQUISITOS PREVIOS (los que se considere)

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1. Adquisicion de los conceptos fundamentales relacionados con la Estadistica
Descriptiva, el Célculo de Probabilidades y la Inferencia Estadistica. Manejar las herramientas estadisticas
para el conocimiento del medio ambiente.

Actividades: AF1
Competencias: CT1, CT2, CE1, CE12, CE37, CE38

Actividad formativa 2. Resolucion de ejercicios practicos relacionados con el medio ambiente. sobre los
conocimientos adquiridos en las sesiones tedricas.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CE1, CE12, CE37, CE38

Actividad formativa 3. - Adquisicion de conocimientos y manejo de herramientas informéticas que permitan
saber analizar e interpretar conjuntos de datos.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT3, CT4, CT6, CE1, CE12

Actividad formativa 4. Realizaciéon de seminarios y/o trabajos, en pequefios grupos, en los que los alumnos
analizan e interpretan datos reales relacionados con otras materias de la licenciatura.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CE1, CE12, CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion de los alumnos se fundamentara esencialmente en los siguientes aspectos:

- Los resultados obtenidos en una prueba teérico-practica sobre los contenidos del programa en la que los
estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

- El seguimiento diario de los alumnos mediante el planteamiento de cuestiones teérico-practicas, problemas
y supuestos practicos relacionados con el medio ambiente.

- Exposiciones de los trabajos propuestos, referentes a las distintas partes del programa.

Evaluacién de materia con préacticas de laboratorio Evaluacién de materia sin practicas de laboratorio
Examenes (30% - 80%) Examenes (60% - 80%)

Trabajos/seminarios (20% - 40%) Trabajos/seminarios (20% - 40%)

Laboratorio (proporcional al nimero créditos
practicos de laboratorio)

Breve resumen de contenidos

- Estadistica Descriptiva. Variables estadisticas unidimensionales y bidimensionales. Dependencia e
independencia estadistica. Concepto de regresion y correlacion.

- Célculo de Probabilidades. Conceptos basicos: espacio muestral, sucesos, operaciones con SuCesos.
Definiciéon de la Probabilidad. Propiedades de la Probabilidad.

- Variable Aleatoria. Modelos de Probabilidad Discretos: Distribucién binomial y Distribucion de Poisson.
Modelos de Probabilidad Continuos: Distribucién Normal, Distribucién Chi-Cuadrado, Distribucion t de
Student, Distribucién F de Snedecor

- Introduccién a la Inferencia Estadistica. Muestreo aleatorio simple. Distribucion de estadisticos muestrales.

- Objetivos de la estimacion estadistica. Estimacion puntual. Propiedades de los estimadores. Estimacién por
intervalos de confianza.

- Contrate de hipotesis. Contrastes paramétricos. Contrastes para los parametros de una distribucion Normal.
Contrastes para proporciones. Contrastes sobre los parametros de una distribucion Normal.

- Contrastes no paramétricos. Contrastes para la bondad de ajuste. Contrastes de homogeneidad.
Contrastes de independencia de dos caracteres.




EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: GESTION Y CALIDAD AMBIENTAL EN EMPRESAS Y ADMINISTRACCIONES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8

Especificas
CE6, CE9, CE10, CE14, CE19, CE24, CE26, CE30, CE37,

Resultados del aprendizaje

Conocimiento de la actual problematica del disefio de Planes, Politicas, Programas y Proyectos y los
impactos ambientales asociados a ellos.

Conocimiento de los diferentes instrumentos de prevencién ambiental y gestion estratégica del entorno.
Conocimiento del actual marco legal de regulacidén de actividades con incidencia en el medio ambiente.
Aplicacion de las distintas herramientas actuales (normativas y tecnolégicas) de prevencién y calidad
ambiental.

Elaboracion y andlisis de Estudios de Impacto Ambiental y cualquier otro instrumento de planificacién,
prevencion y calidad ambiental.

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado o cursar paralelamente los médulos de Materias Basicas y
Conservacion, planificacidn y gestion del medio rural y urbano.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicion de los conceptos basicos de Evaluacién de Impacto Ambiental,
conocimiento de las actuales politicas de prevencion y evaluacién ambiental y su aplicacion practica segun la
normativa vigente a partir de:

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT6, CE14, CE19, CE37

Actividad formativa 2: Ser capaz de elaborar un documento completo de un Estudio de Impacto Ambiental
a partir de un Plan y/o Proyecto aportado por el profesorado, de acuerdo a lo aprendido en la actividad
formativa 1, utilizando para ello las clases practicas asi como algunas de las horas no presenciales (1,6
ECTS), mediante trabajo en grupo:

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT6, CT7, CE6, CE9, CE10, CE14, CE19, CE24, CE26, CE30, CE37

Actividad formativa 3: Realizacion de seminarios y/o trabajos (0,28 ECTS) en los que el alumno se plantee
y resuelva las contradicciones entre los patrones de desarrollo sostenible, prevencién y evaluacién ambiental
y las practicas vigentes de toma de decisiones que afectan a dicha sostenibilidad, desde un punto de vista
técnico. Incluira asimismo las salidas al campo para conocer “in situ” dicha problematica.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CE14, CE19, CE30, CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los puntos expuestos en este apartado, teniendo en cuenta que la
superacién de cualquiera de las pruebas no se logrard sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la
materia.

1. Autoevaluaciéon al finalizar cada bloque tematico segun “check-list” de conocimientos-habilidades
adquiridas
2. Andlisis en exposicién de ejercicios practicos.




3. Pruebas periddicas teorico-practicas de evaluacion de conocimientos.
4. Entrega y exposicion de un trabajo relacionado con las practicas.
5. Entrega y exposicion de seminarios relacionados con la tematica de la asignatura.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (40% - 50%)

Trabajos practicos (30% - 40%)

Seminarios (10% - 20%)

Breve resumen de contenidos

- Conceptos bésicos de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA).

- Legislacion especifica en materia de EIA

- Metodologia de elaboracion de un Estudio de Impacto Ambiental segun la normativa vigente.

- Conocimiento y aplicacion practica de otros instrumentos de Prevencion y Gestion de Impacto Ambiental.




FISICA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5, CT8, CT9

Especificas
CE1, CE3, CE5, CE11

Resultados del aprendizaje

Desarrollo de la intuicion fisica.

Manejo de los esquemas conceptuales basicos de la Fisica.
Identificar la esencia de los fenédmenos fisicos.

Resolucién de problemas fisicos.

REQUISITOS PREVIOS (No se exigen al ser una materia de 1er curso)

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicién y comprensién de los conceptos basicos de la Fisica.
Actividades: AF1
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT8, CE1, CE3

Actividad formativa 2: |dentificacién de los fendmenos fisicos y aplicacién de la Fisica en la resolucién de
problemas y en la realizacién de experiencias con material de laboratorio a partir de:

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT8, CT9, CE1, CE3

Actividad formativa 3: Realizacion de seminarios y/o trabajos (0,2 ECTS) en los que el alumno se plantee
temas de actualidad o de interés relacionados con la Fisica.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT5, CT8, CT9, CE1, CE3

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir del desarrollo y exposicion de los trabajos y seminarios propuestos y de
los exdmenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas. Para superar
la asignatura serd necesario un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la materia. Examenes parciales
escritos y, en su caso, examen final que podra constar de una breve parte teérica que permita valorar el
conocimiento de los aspectos béasicos de la materia y una parte de problemas que acredite la comprension y
capacidad de aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos. Se valorara la participacion activa en
debates y seminarios, los trabajos y problemas presentados a lo largo del curso, la realizacién de controles
tematicos, etc. todo ello con el objetivo de evaluar de forma continuada el trabajo del alumno.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes: 50-70%

Trabajos/seminarios: 10-30%

Laboratorio: 20-30%




Breve resumen de contenidos

Bases conceptuales de mecanica de fluidos y fendémenos de superficie, oscilaciones y ondas, termodinamica,
electricidad y magnetismo. Naturaleza de los fendmenos fisicos y su medida. Tratamiento de datos.




FORMACION Y EDUCACION AMBIENTAL 3 ECTS, OPTATIVA

Mdédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT2, CT5, CT7, CTS8, CT9.

Especificas
CE9, CE10, CE12, CE15, CE16, CE17, CE18, CE27, CE28.

Resultados del aprendizaje

1. Adquirir una visién globalizada e interdisciplinar de los contenidos relativos a la problematica ambiental,
asi como tomar conciencia de la necesidad de conservar el medio natural y social a nivel local y global
mediante actuaciones educativas.

2. Entender e interpretar problemas relevantes para la ensefianza y el aprendizaje de la Educacion
Ambiental.

3. Capacidad para planificar, gestionar y evaluar la calidad de los programas, proyectos, centros, materiales
y recursos de Educacién Ambiental en los ambitos de la educacién formal y no formal.

4. Capacidad para relacionarse con otros profesionales para lograr un enfoque interdisciplinar en los
programas de educacién ambiental.

5. Apostar por compromisos profesionales coherentes con los codigos deontoldgicos y éticos basados en
estilos de vida proambientales compatibles con el desarrollo sostenible en cuestiones de movilidad, energia,
reciclaje y consumo responsable.

REQUISITOS PREVIOS: Tener predisposicion e interés hacia un perfil orientado a las salidas profesionales
del Perfil Formacién y Educacién Ambiental

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1: Presentacion de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico, al gran grupo, por personal especializado (profesor u otros
invitados)

Actividades: AF1,

Competencias: CT2, CT5, CT7, CT8, CT9, CE9, CE10, CE12, CE15, CE16, CE17, CE18, CE27, CE28

Actividad Formativa 2: Tareas practicas de laboratorio o en los campos de accion de la titulacion a partir de
las cuales el alumnado aprendera a utilizar los conocimientos adquiridos en situaciones concretas y casos
practicos (clases practicas a realizar en pequefios grupos).

Actividades: AF3,

Competencias: CT2, CT5, CT7, CT8, CT9, CE9, CE10, CE12, CE15, CE16, CE17, CE18, CE27, CE28

Actividad Formativa 3: Realizacién de actividades encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de
documentos, etc. Todas ellas relacionadas con la temética de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al
aprendizaje. Estudio y trabajo individual del alumno sobre los contenidos tedricos y practicos impartidos.

Actividades: AF4, AF6
Competencias: CT2, CT5, CT7, CT8, CT9, CE9, CE10, CE12, CE15, CE16, CE17, CE18, CE27, CE28

Actividad Formativa 4: Desarrollo de trabajos en equipo realizando supuestos practicos y dirigidos
académicamente a propuesta del profesor y/o alumnos. Tutorias académicas.

Actividades: AF2, AF4, AF5

Competencias: CT2, CT5, CT7, CT8, CT9, CE9, CE10, CE12, CE15, CE16, CE17, CE18, CE27, CE28

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias




En la evaluacién se utilizaran:
- Pruebas escritas sobre los contenidos tedricos y practicos: examenes de ensayo y pruebas objetivas.

- Pruebas presenciales orales y escritas: seminarios, exposiciones de trabajos en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de la asignatura y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas. Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase y tutorias académicas.

- Disefio de proyectos practicos sobre programas de Intervencién en Educacion Ambiental, gestion de la
calidad de equipamientos ambientales y evaluacién de programas de educacion ambiental. Evaluacion de
Campanas de Sensibilizacion y Programas de Participacion Comunitaria.

- Participacién activa en las visitas y actividades propuestas.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

Breve resumen de contenidos

- Problematicas ambientales contemporaneas.. a Educacion Ambiental para |la
sostenibilidad: Evolucién conceptual y retos contemporaneos.

- Los instrumentos de diagndstico socio-ambiental.Los instrumentos de Planificacion de la
Educacion Ambiental en el ambito de la educacién formal y no formal.

- Estrategias metodoldgicas en Educacion Ambiental. Evaluacién de programas, centros,
materiales y cambios personales. Evaluacion de la calidad de los Materiales Educativos,
Juegos de Simulacién de Roles y Recursos TIC al servicio de la Educacién Ambiental

- Las TIC y la alfabetizacion ambientalizacion en la Web 2.0. Contextos y ambitos de
intervencion profesional.

- El Ambientélogo en las Agendas 21 y Programas Municipales de Sostenibilidad.
Desarrollo Local en Espacios Naturales, Areas Metropolitanas y Medio Urbano. El
Ambientdlogo y los Centros de Educaciéon Ambiental .Ecoescuelas, Escuelas Verdes y
Ecocampus

- El Ambientdlogo ante las Campafias de Sensibilizacion y Comunicacion, Medios de
Comunicacion y Publicidad Ambiental: Liderazgo Sostenible

- Turismo de Naturaleza y Deportes de Bajo Impacto: Gestion de la Calidad de las
Organizaciones y Recursos Humanos en Animacion Ambiental

- Infancia, Juventud y Tercera Edad en los Programas de Ocio y Cultura Ambiental
Contemporanea (Teatro Ecoldgico, Cine, Literatura, Museos y Centros de Visitantes):
Criterios de Calidad y Buenas Practicas

- Mediacién Institucional en Programas con la Administracion Ambiental y Educativa:
Subvenciones, Programas e Iniciativas de Empleo en el sector de la Educacion Ambiental




GENETICA DE LA CONSERVACION Y MEDIO 6 ECTS, OPTATIVA
AMBIENTE

Mdédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT7

Especificas
CE1, CE2, CE9, CE10

Resultados del aprendizaje

Conocimiento de los mecanismos productores de variabilidad genética y diversificacion.

Conocimiento de la importancia de la variabilidad genética para la evolucién.

Conocimiento de la interaccion variabilidad genética y respuesta adaptativa.

Conocimiento de las técnicas de conservacion de germoplasma y variedades autdctonas.

Conocimiento de los métodos de modificacion genética de los organismos.

Comprensién de las repercusiones biol6gicas y sociales de las modificaciones genéticas de organismos.

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado el médulo de Materias Bésicas.

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad formativa 1: Adquisicién de los conceptos basicos de Genética de la Conservacién y su relacién
con el medio ambiente, conocimiento de las actuales politicas en materia de Biotecnologia y su aplicacion
practica segun la normativa vigente y creacion:

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT7, CE2, CE9, CE10

Actividad formativa 2: Ser capaz de resolver practicas y problemas relacionados con la Genética de la
Conservacion, analisis de la viabilidad de las poblaciones, asi como aplicar los conceptos teéricos de la
conservacion de especies en Bancos de Germoplasma y aplicar a casos practicas diferentes técnicas
relacionadas con la Biotecnologia (0,36 ECTS).

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT7, CE1, CE2, CE9, CE10

Actividad formativa 3: Realizacion de seminarios y/o trabajos (0,24 ECTS) en los que el alumno se plantee
cuestiones acerca de la importancia del manejo, la conservacién y la gestion de los recursos genéticos, la
ventajas y posibles inconvenientes del uso de las biotecnologias.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT7, CE1, CE2, CE9, CE10

Actividad formativa 4: Realizacion de practicas de laboratorio (0,36 ECTS) en los que el alumno aprenda a
realizar experimentos basicos relacionados con la genética de la conservacion, aplicando técnicas
relacionadas con marcadores genéticos, identificacién de especies a nivel cromosdmico, etc.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT7, CE1, CE2, CE9, CE10

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.




La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (60%)

Trabajos/seminarios (20%

Laboratorio (20%)

Breve resumen de contenidos

Introduccién a la Genética: Naturaleza del material genética, organizacion y ciclos celulares. Transmision y
herencia

Evolucién y diversificacion. Genética de las poblaciones y factores evolutivos.

La mutacion como fuente de variabilidad genética: Agentes mutagénicos y efectos. Seleccién natural y
respuesta adaptativa.

Especiacion, ontogenia y filogenia.

Biotecnologia en organismos naturales: Transgenia Vs diversidad.

Germoplasma y conservacién genética de la diversidad.

Metodologia para el analisis del genoma.




GEOLOGIA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIA BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Especificas
CE4, CE7, CE32, CE36, CE38

Resultados del aprendizaje

- Lectura de mapas geolégicos y geomorfologicos.
- Distincion de los tipos principales de rocas.

- Conocimiento del flujo del agua en el medio.

- Valoracion de los riesgos naturales.

- Valoracion de la geodiversidad.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1. Adquisicién de los conceptos basicos de Geoilogia. Bases Geoldgicas del Medio
Ambiente.

Actividades: AF1,

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CE4, CE7, CE32, CE36, CE38

Actividad Formativa 2. Practicas de campo para el reconocimientos de paisajes geolégicos. Formaciones
geoldgicas,

Actividades: AF2, AF5

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CE4, CE7, CE32, CE36, CE38

Actividad Formativa 3. Desarrollo de trabajos personales o en equipo. Reconocimiento cartogafico.
Exposicién de trabajos en Seminarios.

Actividades: AF3, AF4, AF5, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CE4, CE7, CE32, CE36, CE38

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los examenes y trabajos realizados, en los que los estudiantes tendran
que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio Evaluacién de materia sin practicas de laboratorio
Examenes (80%) Examenes (80%)
Trabajos/seminarios (20%) Trabajos/seminarios (20%)

Breve resumen de contenidos

GEOLOGIA GENERAL
Estructura, composicion y dinamica global de la Tierra




Minerales y rocas

Magmatismo

Metamorfismo y deformacion de la corteza terrestre. Riesgo sismico.
Procesos sedimentarios. Escala de tiempo geolégico.

GEOMORFOLOGIA APLICADA AL MEDIO AMBIENTE
Meteorizacion de rocas y suelos

Laderas y procesos gravitacionales. Riesgos asociados.
Procesos fluviales. Inundaciones.

Procesos glaciares y periglaciares

Procesos litorales

Procesos en regiones desérticas y subdesérticas
Morfologia litolégica y estructural

PRACTICAS

Practicas de gabinete:

Mapas topograficos y geoldgicos

Reconocimiento de rocas

(Corresponde al resumen de contenidos asociados a esta materia que aparece reflejado en el moédulo )




GESTION Y TECNICAS DE CONTROL DE LA 6 ECTS, OPTATIVA
CONTAMINACION QUIMICA

Mdédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT2,CT4, CT7

Especificas
CES5, CE14, CE25, CE27, CE28

Resultados del aprendizaje

Conocer las politicas y planes disefiados para la correcta gestién y el control de los contaminantes quimicos
y los resultados de su aplicacién.

Conocer el marco legal aplicable a los diferentes tipos de contaminantes quimicos.

Conocer normas de analisis y control de contaminantes desarrolladas.

Disenar planes de gestidén/minimizacion de contaminantes quimicos en empresas pertenecientes a diferentes
sectores.

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado las materias basicas “Fisica” y “Quimica”, asi como
aquellas correspondientes al bloque de Tecnologia Ambiental.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicion de los conocimientos basicos de las fuentes, gestién y control de la
contaminacién quimica y del disefio de planes de gestion.

Actividades: AF1

Competencias: CT2, CT4, CT7, CE5, CE14, CE25, CE27, CE28

Actividad formativa 2: Adquirir los conocimientos béasicos para evaluar situaciones de contaminacién en
diferentes medios.

Actividades: AF2

Competencias: CT2, CT4, CT7, CE5, CE14, CE25, CE27, CE28

Actividad formativa 3: Visitas a centros/empresas de gestiéon de residuos quimicos peligrosos para que los
estudiantes conozcan in situ todas las operaciones de gestién. Deberan elaborar un informe de cada visita.

Actividades: AF2, AF4
Competencias: CE5, CE14, CE25, CE27, CE28

Actividad formativa 4: Realizacién de seminarios y/o trabajos (0,36 ECTS) en los que los estudiantes
deberan analizar casos reales de contaminacién, estudiar las medidas correctoras que se hayan definido y
aportar posibles medidas alternativas.

Actividades: AF2, AF4

Competencias:CT2, CT4, CT7, CE5, CE14, CE25, CE27, CE28

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La superacién de esta materia estara basada en los siguientes criterios:
1) La calificacion por asistencia y aprovechamiento en clases y seminarios representara un 5% de la
calificacién final de la asignatura para aquellos alumnos que asistan a todas las sesiones. Para los
restantes alumnos, la calificacidn se calculara de forma proporcional a la asistencia de cada uno. Para




realizar este control, al final de cada sesion (clase o seminario) se propondra una cuestion sobre los
temas tratados en la misma.

2) Los trabajos realizados individualmente y en grupo representaran un 30% de la calificacion.

3) La evaluacioén de las practicas de laboratorio constituira un 25% de la calificacion y para su valoracion
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) la asistencia a todas las sesiones de laboratorio es obligatoria, con la adecuada aplicacion a las
tareas desarrolladas en las mismas. Representara el 5 % de la calificacion total.

b) haber cumplimentado de forma adecuada los guiones de practicas y haber contestado
correctamente tanto las cuestiones propuestas en los guiones de practicas, como aquellas que se
les propuso resolver previamente al inicio de las sesiones préacticas. Constituira el 20% de la
calificacion.

4) Realizacién de un examen escrito con cuestiones relacionadas con los temas tratados en las clases de
teoria. Constituye el 40% de la calificacion.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Breve resumen de contenidos

Legislacion basica de aplicacion.

Fuentes/Sectores contaminantes.

Situacion actual del control y gestion de la contaminacién por agentes quimicos.
Técnicas de control y gestidén de la contaminacion quimica.

Elaboracion de planes de gestion y control.




GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA Y 6 ECTS, Obligatoria
ECOEFICIENCIA

Médulo: GESTION Y CALIDAD AMBIENTAL EN EMPRESAS Y
ADMINISTRACIONES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CT6,CT7,CT8, CT9

Especificas
CE15, CE27, CE28, CE29

Resultados del aprendizaje

Comprensién del funcionamiento de una empresa y su relacion con el medio ambiente.

Conocer y comprender la vision y el analisis estratégico.

Conocer y comprender el funcionamiento de las diferentes funciones que componen una organizacion y su
relacion con el medio ambiente. Especialmente las funciones de produccién, comercializacion (marketing),
financiera y de recursos humanos.

Entendimiento de la gestién medioambiental y las certificaciones internacionales al respecto.

Elaboracion y disefio de una gestion medioambiental.

Uso y manejo de las principales herramientas operativas como el analisis del ciclo de vida del producto,
evaluacién medioambiental, etc.

(escoger los resultados del aprendizaje de entre los propuestos en el modulo)

REQUISITOS PREVIOS Al ser una asignatura que introduce conceptos béasicos sobre la relacién entre la
empresa y el medio ambiente no se considera necesario establecer requisitos previos.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de los conocimientos basicos de Gestidbn medioambiental en la empresa
y ecoeficiencia a través de clases presenciales de teoria. Se propone un total de 30 horas presenciales de
teoria.

Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CE15, CE27, CE28, CE29

Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas y/o casos practicos. Se proponen 6 horas de dedicacion
para el desarrollo, exposicion, correccién y defensa de problemas y/o casos practicos. Se espera que el
alumno dedique un total de 4 horas de preparacion no presencial en este tipo de actividad.

Actividades: AF2, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CE15, CE27, CE28, CE29

Actividad Formativa 3: Adquisicién de conocimientos y destrezas practicos relativos a la asignatura. Para el
estudio, comprension y realizacion de trabajos practicos se estima que el alumno dedique un total de 22
horas no presenciales.

Actividades: AF2, AF4

Competencias: CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CE15, CE27, CE28, CE29

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria, casos practicos y trabajos,
ademas de los examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.




La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacion de materia con practicas Evaluacion de materia sin practicas
Examenes (30% - 80%) Examenes (60% - 80%)
Trabajos/seminarios (20% - 40%) Trabajos/seminarios (20% - 40%)

Casos practicos (proporcional al nimero créditos
practicos de casos practicos)

Breve resumen de contenidos

Conceptos béasicos sobre la empresa. Estrategia y niveles estratégicos y su relacién con el medio ambiente.
Sistemas de Gestion medioambiental. Eco-eficiencia.




GESTION Y CONSERVACION DE ESPACIOS 6 ECTS, Optativa
NATURALES PROTEGIDOS Y PAISAJISMO

Moédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2,CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10

Especificas
CE9, CE10, CE14, CE15, CE17, CE32, CE34, CE37

Resultados del aprendizaje

e Conocer el origen y fundamentos de las politicas de Conservacién de la Naturaleza en General y la
de EENNPP en particular.

e Adquirir bases para la planificacion de reservas.

e Interpretar la realidad territorial de todo espacio protegido, entender la importancia de integrar las
politicas de conservacion en el contexto socio econdmico de un territorio, el origen y papel de los
conflictos y formulas para la resolucion de conflictos.

e Conocer las bases juridicas, administrativas y de organizacién de las administraciones publicas para
la gestion de los espacios protegidos.

e Aprender las bases cientificas y tecnoldgicas para la gestion de EENNPP.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Clases de teoria. Para ello se propone un total de 40 horas de clase de teoria.
Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CE9, CE10, CE14, CE15, CE17,
CE32, CE34, CE37

Actividad Formativa 2: Realizacién de trabajos y resolucion de casos practicos. Para esta actividad se
propone que el alumno dedique un total de 25 horas de preparacion no presencial. En esta actividad se
contabilizan ademas 1,25 horas presenciales para la exposicion de resultados de los trabajos o casos
practicos.

Actividades: AF4, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CE9, CE10, CE14, CE15, CE17,
CE32, CE34, CE37

Actividad Formativa 3: Adquisicion de conocimientos practicos y destrezas en técnicas experimentales y
resolucién de problemas. Para el estudio, comprensién y realizacion del trabajo practico se propone que el
alumno dedique un total de 10 horas presenciales.

Actividades: AF2, AF4, AF5, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CE9, CE10, CE14, CE15, CE17,
CE32, CE34, CE37

Actividad Formativa 4: Adquisicién de conocimientos practicos y destrezas de trabajo de campo en
Conservacion de la Naturaleza y Gestién de Espacios Naturales Protegidos. Se realizaran salidas al campo
para visitar proyectos de Conservacion y Gestion de Espacios Protegidos, se propone que el alumno dedique
un total de 7,30 horas presenciales.

Actividades: AF2, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CE9, CE10, CE14, CE15, CE17,
CE32, CE34, CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con préacticas de laboratorio Evaluacién de materia sin practicas de laboratorio
Trabajos/seminarios y resolucion de casos practicos | Examenes (60% )
y practicas de campo (40%)

Breve resumen de contenidos

El medio fisico y bidtico en los espacios protegidos. Principios de Biologia de la Conservacién. Disefo y
Estudio de Redes de Espacios Naturales Protegidos. Planificacion y Gestion de Espacios Naturales
Protegidos. Los Espacios Protegidos a nivel global, Instituciones y organizacioén. Los Espacios Protegidos en
Espafia, bases juridicas y administrativas. Aproximacion metodolégica y teérica al caso andaluz.




GESTION Y CONSERVACION DE FLORA Y FAUNA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Moédulo: CONSERVACION, PLANIFICACION Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE RURAL Y URBANO.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CTe, CT7, CT9, CT10

Especificas
CE9, CE10, CE12, CE14, CE17, CE32, CE33

Resultados del aprendizaje

- Capacidad para evaluar la biodiversidad

- Capacidad para evaluar el grado de amenaza y los factores amenazantes sobre las especies animales y
vegetales

- Capacidad para elaborar planes de conservacion y gestién de las especies amenazadas.

- Conocer las principales técnicas de conservacion in situ, ex situ e integradas para las especies
amenazadas.

-Conocimiento de la normativa especifica que afecta a la proteccién de las especies amenazadas.

- En resumen, capacidad de manejar las herramientas conceptuales, instrumentales y normativas para la
evaluacion del estado de conservacion del patrimonio biol6gico y la planificacion y desarrollo de proyectos
dirigidos a la gestion de elementos de la flora y la fauna

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado las asignaturas de Botanica y Zoologia del Médulo de Materias
Bésicas.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicion de los conocimientos de las principales técnicas de Conservacién y
Gestién de Fauna y Flora amenazada y en peligro. Se proponen un total de 1.4 créditos ECTS de clase de
teoria.

Actividades: AF1, AF2, AF3, AF4, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CE9, CE10, CE12, CE14, CE17, CE32, CE33

Actividad formativa 2: Realizacién de seminarios y/o exposicion de trabajos. Para esta actividad, se
contempla que el alumno dedique un total de 0.8 créditos ECTS de preparaciéon no presencial. Ademas, se
contabilizan 0.3 créditos ECTS para la exposicién de seminarios y/o trabajos realizados.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CE9, CE12, CE14, CE17, CE32, CE33

Actividad formativa 3: Adquisicion de conocimientos practicos y destrezas de trabajo de campo en
Conservacion y Gestion de fauna y flora amenazada. Se realizara la visita a un espacio Natural para que los
alumnos conozcan in situ las técnicas de Conservacion y planes de gestién llevados a cabo en esa zona en
concreto, asi como las estrategias de conservacion propuestas para las especies amenazadas.

Actividades: AF3

Competencias: CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CE9, CE12, CE14, CE17, CE32, CE33

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los examenes, las exposiciones de los trabajos de teoria y la resolucion
de casos practicos (en laboratorio), en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias
adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio

Examenes (70%)

Trabajos/seminarios y resolucién de casos practicos (10-15%)
Practicas de campo y Laboratorio (20-15%)

Breve resumen de contenidos

Introduccién a la Biologia de la Conservacion: la conservacion de poblaciones y especies.

Introduccién a la biodiversidad. Pérdidas de biodiversidad. Fundamentos para la conservacién de la Fauna y
Flora Amenazada. Categorias de Amenaza. Técnicas de Conservacion in situ, ex situ e integradas. Técnicas
de muestreo y censo de animales. La Gestion de la Conservacion animal y vegetal. Planes de recuperacion,
de gestién y restitucion de fauna y flora amenazada.

Andlisis de la normativa vigente que afecta a la conservacién de habitas y especies amenazadas.




GESTION ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: GESTION, CALIDAD AMBIENTAL EN EMPRESAS Y
ADMINISTRACIONES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CTe6, CT7, CT8, CT9, CT10

Especificas
CE19, CE29

Resultados del aprendizaje

-Conocer los conceptos basicos, fuentes, aplicaciones y problemas de interés relativos al uso de la energia y
su interaccién con el medio ambiente. Se tratan con especial interés las energias renovables.

-Capacidad de demostrar su conocimiento y compresion de los problemas esenciales derivados del uso de la
energia en la sociedad actual: produccién de energia, consumo energético, efectos sobre el medio ambiente,
ventajas e inconvenientes de las distintas fuentes energéticas, estrategias de ahorro y eficiencia (conceptos,
principios y teorias).

-Capacidad para aplicar estos conocimientos en el planteamiento y resolucién de problemas cualitativos y
cuantitativos de primer nivel derivados del consumo energético en una sociedad moderna, teniendo en
cuenta las distintas culturas, pueblos y niveles de desarrollo de la sociedad.

-Capacidad de planificacién para diagnosticar, evaluar y optimizar la produccién y el uso de la energia
teniendo en cuenta los recursos disponibles, el “principio de solidaridad energética” y las necesidades de las
sociedades en vias de desarrollo.

-Capacidad de realizar informes y presentaciones, por escrito y oralmente, ante una audiencia experta 6
inexperta.

-Capacidad para utilizar, interpretar y sintetizar los distintos recursos (informaticos, publicaciones, catalogos,
informes técnicos...) y procesar bases de datos relativas al mundo de los recursos energéticos.

-Capacidad de critica y autocritica en el analisis de los problemas derivados del consumo energético en una
sociedad industrial, asi como de sus efectos globales.

-Capacidad de argumentar desde una aproximacion cientifica las ventajas e inconvenientes del uso de las
energias renovables.

-Capacidad para el trabajo en equipo en la resolucidén de casos practicos en la implantacién de sistemas
energéticos.

-Conocer y aplicar el documento basico de ahorro energético del Cdigo Técnico de la Edificacion.

-Conocer los componentes, disefio y calculo de instalaciones.

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado las materias de Fisica y Matematicas.

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicién y comprension de los conceptos basicos relativos a la produccién, uso y
efectos locales y globales derivados del consumo de la energia a partir de:

Actividades: AF1, AF2

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CT10, CE19, CE29

Actividad formativa 2: Realizacién de practicas en las que los alumnos analicen datos reales y presenten
informes sobre las mismas.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CT10, CE19, CE29

Actividad formativa 3: Realizacion de seminarios, informes y proyectos basicos (0,08 ECTS) en los que el
alumno se plantee temas de actualidad o de interés relacionados con la produccién, uso y efectos de la
energia.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CT10, CE19, CE29

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los puntos expuestos en este apartado, teniendo en cuenta que la
superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la
materia:

1. Examenes (parcial y final) para la evaluacién de los conocimientos adquiridos.

2. Entrega de relaciones de problemas resueltos.

3. Entrega de los informes relacionados con las préacticas.

4. Entrega y exposicion de seminarios relacionados con la tematica de la asignatura.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (60% - 70%)

Trabajos/seminarios (10% - 20%)

Laboratorio (20%-40%)

Breve resumen de contenidos

-Fundamentos sobre la energia, uso energético en una sociedad industrial.
-Combustibles fésiles

-Energias renovables: solar, edlica, hidraulica, biomasa, energia del mar, geotérmica, tecnologias del
hidrégeno.

-Energia nuclear: situacién y problemas derivados.

-Planificacién energética.

-Conservacion de la energia

-Transporte de la energia.

-Efectos locales y globales del uso de la energia.

-Optimizacion, ahorro y eficiencia energética.

-Iniciacién a las instalaciones energéticas.

-Integracién de las instalaciones energéticas en el entorno social y laboral.
-Documento bésico de ahorro de energia del CTE.




GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES | 6 ECTS, OBLIGATORIA

Mé6dulo: CONOCIMIENTO Y TECNICAS AMBIENTALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT2, CT2, CTe6, CT7

Especificas
CE1, CE13, CE24, CE27, CE37

Resultados del aprendizaje

Conocimiento de la teoria introductoria de Proyectos: Concepto, entes, tipos y entorno de actuacion.
Conocimiento de las diferentes etapas de un proyecto ambiental, desde el planeamiento hasta la
conservacion y mantenimiento.

Aplicacidn de las distintas herramientas existentes para el andlisis y comparacién de las alternativas de
un proyecto.

Conocimiento del actual marco legal de regulacion de la contratacion de proyectos y obras.

Aplicacidn practica de la justificacion de precios y presupuestos de proyectos.

Introduccién a la aplicacién de los sistemas de gestion de calidad y medioambiental a la construccion.
Elaboracion y analisis de un trabajo sobre la gestién de un proyecto ambiental.

REQUISITOS PREVIOS: Haber superado los dos primeros cursos de la titulacion

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y
competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicién de los conceptos basicos de Proyectos y de las etapas de un
proyecto.

Actividades: AF1

Competencias: CT2, CT4, CT6, CE1, CE13, CE27

Actividad formativa 2: Aplicacion de indicadores de rentabilidad y métodos de andlisis multicriterio
para la comparacién de alternativas en un estudio de viabilidad.

Actividades: AF2

Competencias: CT2, CE1, CE13

Actividad formativa 3: Elaboracién de un presupuesto base de licitacién de un proyecto desde la
justificacion de los precios, elaboracién de mediciones y presupuestos.

Actividades: AF2

Competencias: CT2, CT4, CT6, CE1, CE13

Actividad formativa 4: Realizacion de un trabajo préactico sobre la gestién de un proyecto ambiental.
Actividades: AF2
Competencias: CT2, CT4, CT6, CT7, CE1, CE13, CE24, CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias.

La evaluacion se realizara a partir de los puntos expuestos en este apartado, teniendo en cuenta que la
superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de
toda la materia.

1. Examen tedrico-practico al finalizar las actividades formativas 1, 2, 3 y 4.

2. Pruebas periddicas tedrico-practicas al finalizar cada bloque tematico de evaluacién de
conocimientos.

3. Trabajo practico sobre la gestidon de un proyecto ambiental.

Evaluacion de materia.




Examen/Pruebas teorico-practicas (35%).
Trabajo practico sobre la gestion de un proyecto ambiental (15%).
Sera condicion necesaria aprobar los dos apartados anteriores.

Breve resumen de contenidos

- Conceptos basicos de Proyectos.

- Etapas de un proyecto de inversion

- Procedimientos de contratacién de proyectos

- Sistemas de gestién aplicados a la construccion.
- Método de elaboracién de un proyecto ambiental.




HIDROGEOLOGIA 6 ECTS, OPTATIVA

Médulo: CONSERVACION, PLANIFICACION Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE RURAL Y URBANO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT4, CT5, CTe, CT7, CT8, CT9

Especificas
CE1, CE3, CE4, CE5, CE7, CES8, CE12, CE22

Resultados del aprendizaje

Reconocimiento hidrogeolégico regional.

Realizacion de inventarios de puntos de agua

Elaboracion e interpretacion de mapas piezométricos.

Valoracién de captaciones de aguas subterraneas. Control de manantiales

Muestreo de aguas subterraneas e interpretacién de datos hidroquimicos.

Valoracién de riesgos de contaminacion. Elaboracion e interpretacién de mapas de vulnerabilidad. Riesgos
de intrusién

Evaluacion de recursos en aguas subterraneas e integracion en un sistema de explotacion de recursos
hidricos

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado o cursas las Materias Béasicas

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Aprendizaje de los conceptos fundamentales de la materia.
Actividades : AF1, AF3
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CE1, CE3, CE4, CE5, CE7, CE8, CE12, CE22

Actividad formativa 2 : Realizacién de practicas sobre la materia y elaboracion de trabajos personales, con
discusion en grupo, sobre aspectos actuales de la Hidrogeologia.

Actividades: AF2, AF5, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CE1, CE3, CE4, CE5, CE7, CE8, CE12, CE22

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio

Examenes (80%)

Trabajos/seminarios (20%)

Laboratorio (proporcional al nimero créditos practicos de laboratorio)




Breve resumen de contenidos

Conceptos Basicos.

Hidrometeorologia e Hidrologia: Datos para un balance hidrico.
Hidraulica subterranea.

Hidroquimica y contaminacién

Hidrogeologia regional.

Hidrogeologba aplicada

Las aguas subterraneas en el marco de la gestion de recursos hidricos.
Practicas de gabinete.

Practicas de campo.




INFORMATICA APLICADA AL MEDIO 6 ECTS, OPTATIVA
AMBIENTE

Médulo: MATERIAS OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2,CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10

Especificas
CE1, CE9, CE11, CE12, CE32, CE37, CE38

Resultados del aprendizaje

Conocimiento de conceptos basicos de informatica de usuario.

Conocimiento de herramientas software de ambito general.

Conocimiento de herramientas software de ambito especifico (ambiental).

Conocimiento de aplicaciones de la informatica en el analisis del medio, la gestion ambiental y la
resoluciéon de problemas ambientales.

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado o cursar paralelamente los médulos de Materias Basicas.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicién de conceptos basicos de informatica.
Actividad: AF1
Competencias: CT3, CT6.

Actividad Formativa 2: Herramientas informaticas generales.
Actividad: AF1, AF2
Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT10, CE1, CE9, CE11, CE12, CE37.

Actividad Formativa 3: Computacién e I.A. para el Medio Ambiente.

Actividad. AF!, AF2, AF3

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8,CT9, CT10, CE1, CE9, CE11, CE12, CE32, CES37,
CES38.

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (10% - 40%)
Trabajos/seminarios (10% - 40%)
Laboratorio (proporcional al niUmero créditos practicos de laboratorio) 50% - 80%




Breve resumen de contenidos

Conceptos de informatica de usuario para la utilizacién de herramientas generales y especificas.
Bases de datos.

Hojas de calculo.

Tratamiento digital de imagenes.

Sistemas de informacién. Bases de datos espaciales.

Simulacion, representacion del conocimiento, tratamiento de incertidumbre.




INGENIERIA AMBIENTAL 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: TECNOLOGIA AMBIENTAL

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2

Especificas
CE3, CE20

Resultados del aprendizaje

- Aplicacion de los balances de materia y energia al disefio de equipos € instalaciones
- Conocimiento de los principales equipos utilizados en la industria ambiental
- Conocimiento y aplicacién de las herramientas de calculo en ingenieria.

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado las materias de Mateméticas, Fisica y Quimica, dentro del modulo
de Materias Basicas

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de los conocimientos de balances de materia y energia y de los
fundamentos de fenédmenos de transporte.

Actividad: AF1

Competencias: CE20, CT1, CT2

Actividad Formativa 2: Realizacion de experiencias practicas que permitan aplicar los conocimientos
adquiridos en la actividad formativa 1.

Actividad: AF2

Competencias: CT1, CT2

Actividad Formativa 3: Realizacion de seminarios y/o trabajos en los que el alumno aprenda a interpretar y
realizar diagramas de flujo de procesos y adquiera manejo en los célculos ingenieriles asi como el
conocimiento de los principales equipos usados en la industria ambiental.

Actividad: AF3, AF4, AF5

Competencias: CE3, CT1, CT2

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias

1. Pruebas periddicas tedrico-practicas de evaluacion de los conocimientos adquiridos
2. Entrega de ejercicios practicos a lo largo del curso
3. Entrega de ejercicios relativos a los seminarios realizados

Evaluacién de materia sin practicas de laboratorio
Pruebas periédicas (50% — 70% )

Ejercicios practicos propuestos (10 — 20%)
Seminarios (20% — 30%)




Breve resumen de contenidos

Balances de materia y energia.

Fundamentos de los fenémenos de transporte.
Conocimiento de equipo de la industria ambiental.
Manejo de las herramientas de calculo en ingenieria.




INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y 6 ECTS, OPTATIVA
EVALUACION SOSTENIBLE

Médulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2,CT4, CT5, CTe6, CT7, CT8, CT9

Especificas
CE6, CE11, CE16, CE17, CE26, CE32, CE34, CE35, CE37, CE38

Resultados del aprendizaje

e Asimilar técnicas e instrumentos que son basicos para el proceso continuo de andlisis, evaluacion y
gestion en diferentes ambitos territoriales.

¢ Disefo de indicadores y modelos integrados de evaluacion y planificacién ambiental.

e (Capacidad de evaluar alternativas de desarrollo territorial bajo criterios de sostenibilidad social, econémica
y ambiental

e Conocer las figuras de planificacion sectorial y ambiental que atienden a modelos de desarrollo territorial y

urbano sostenibles.
[ )

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado o cursar paralelamente los médulos de “Materias Bésicas” y de
“Conservacién, Planificacién y Gestién del Medio Rural y Urbano”.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1. Adquisicion de modelos conceptuales, fundamentales para desplegar instrumentos de
evaluacion y planificacion orientados al objetivo de la sostenibilidad y la gestién integral de los sistemas
territoriales y urbanos, mediante la imparticién de los diferentes Bloques de Lecciones Tedricas.

Actividades: AF1

Competencias : CT1, CT2, CT6 y CT9; CE17, CE26, CE32, CE34, CE35, CE37, CE38

Actividad Formativa 2. Seminarios de Investigacion y Debate en los que potenciar, sobre todo, el aprendizaje
auténomo, el razonamiento critico y el enfoque transdisciplinar orientado a la consideracion de la
sostenibilidad en la evaluacion y la planificacion territorial.

Actividades: AF3

Competencias : CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CTS8, CT9; CE6, CE11, CE16, CE17, CE26,
CE32, CE34, CE35, CE37, CE38

Actividad Formativa 3. Asimilar técnicas e instrumentos que son basicos para desarrollar criterios de
sostenibilidad en la evaluacion y planificacion de diferentes &mbitos sectoriales y escalas territoriales.
Actividades: AF2, AF3

Competencias : CT1, CT2, CT4, CTS, CT6, CT7, CTS8, CT9, CE6, CE11, CE16, CE17, CE26,
CE32, CE34, CE35, CE37, CE38

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién se realizara a partir de los puntos expuestos en este apartado, teniendo en cuenta que la

superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la
materia.

1. Autoevaluacién al finalizar cada bloque tematico segun “check-list” de conocimientos-habilidades adquiridas
2. Exposicién de talleres.

3. Entrega y exposicion de seminarios.
4. Prueba tedrica de evaluacién de conocimientos.

Sistema de Evaluacion de materia
Talleres (30% - 40 %)
Seminarios (20% - 30%)
Examen (20% - 30%)

Breve resumen de contenidos

1. Modelos y Métodos de Planificacion Ambiental.

2. Técnicas de Evaluacidn Territorial y Urbana.

3. Diserio de criterios de sostenibilidad para la planificacion.
4. Figuras e Instrumentos de Planificacién Sostenible.

5. Gestion Integral Territorial.




INVESTIGACION SOCIAL Y PARTICIPACION EN MEDIO 3 ECTS, caracter OPTATIVA
AMBIENTE

Mdédulo: MATERIAS OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2,CT17,CT19, CT39

Especificas
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5

Resultados del aprendizaje

- Conocimientos especificos de los principales ambitos de investigacion social en medio ambiente.

- Conocimiento de metodologias de investigacion y accién participativa aplicadas a los problemas ambientales
- Capacidad de reflexién sobre las nuevas propuestas de gestidn participativa del MA.

-Aplicacién de técnicas de participacion y mediacion en conflictos ambientales

- Analisis de procesos de participacion social en medio ambiente e identificacion de actores sociales

- Programacion y organizacion de jornadas, talleres, sesiones ambientales y elaboracién de memorias de
actividades realizadas.

REQUISITOS PREVIOS (Recomendable) Haber cursado materias del médulo de Ciencias sociales,
econdmicas y juridicas

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Accion formativa 1: Conocimiento de los principales ambitos de investigacion social en medio ambiente.
Metodologias de investigacion social aplicadas al estudio de los fenémenos ambientales.

Actividades: AF1, AF2, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT17, CE1, CE2, CE4

Accioén formativa 2: Participacion y ciudadania. Mecanismos y nuevos instrumentos participativos en MA.
Actividades: AF1, AF2, AF4
Competencias: CT1, CT2, CT17, CT19, CT39, CE2, CE3, CE4, CE5

Accion formativa 3: Participacion publica en MA en Espana. Actores sociales en la participacion en MA.
Actividades : AF1, AF2, AF5
Competencias: CT1, CT2, CT17, CT19, CT39, CE2, CE3, CE5

Los 3 réditos ECTS se distribuyen en: 3 horas presenciales (40%) y 45 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicidon de las Competencias

Sistema de evaluacion con fases de trabajo individual y en grupo estructurado en unidades tedrico-practicas
sobre metodologias de investigacidén en acciones participativas y de informacién, comunicacion y educacion
ambiental para la dinamizacion y el aprendizaje social en medio ambiente.

- Trabajos individuales por escrito: (60%)
a) andlisis de investigaciones sociales en los principales campos de sociologia ambiental.
b) estudio de casos practicos de participacion publica y educacion ambiental.

- Trabajo de grupo: (40%)
Disefo y elaboracién de un proyecto de participacion publica en medio ambiente en una comunidad concreta.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la
materia.




Breve resumen de contenidos

- Técnicas y modos operativos de investigacion social aplicados al medio ambiente
- Analisis de procesos participativos en medio ambiente
- Dinamizacion social en medio ambiente




LEGISLACION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5, CT6, CT7

Especificas
CE14, CE15, CE17, CE26, CE28, CE29, CE37

Resultados del aprendizaje

- Conocimientos, habilidades y aptitudes que faculten profesionalmente para el analisis, evaluacion y
resolucion desde el punto de vista juridico de los problemas ambientales y permitan realizar y ejecutar
proyectos, gestionar el medio ambiente, aplicar tecnologias, etc.

- Conocimiento de qué es la Administracion Puablica, donde se ubica dentro de los Poderes del Estado, qué
actividad desarrolla y como se la somete a control.

- Conocimiento sobre qué sectores pueden considerarse ambientales e incluirse por tanto dentro de
Derecho ambiental, cual es la estructura de éste, como ejerce su funcion protectora y cuales son sus
perspectivas.
- Conocimiento de los caracteres del Derecho ambiental y del marco legal y competencial entre los distintos
niveles productores de normativa.
- Conocimiento sobre la organizacién administrativa ambiental para dirigirse y relacionarse adecuadamente
con ella.
- Manejo de los instrumentos publicos y privados de intervencién en materia ambiental y las medidas legales
contra las agresiones al ambiente.

- Analisis de la legislacion general ambiental.

- Conocimiento de los conceptos y principios basicos del Derecho Penal y de la estructura basica de Ia
teoria juridica del delito.

- Conocimiento de la regulacion juridico-penal de los delitos ligados al medio ambiente, asi como de la
metodologia en la resolucién de casos practicos.

- Conocimiento de las cuestiones interdisciplinares vinculadas con el Derecho Penal medioambiental.

REQUISITOS PREVIOS: Ninguno

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicién de los conceptos y conocimientos basicos sobre la legislacion y la
Administracion ambiental.

Actividades: AF1

Competencias : CT1; CT2; CE14; CE26; CE28, CE37

Actividad formativa 2: Capacidad para interpretar y evaluar problemas ambientales mediante el estudio y
resolucién de supuestos practicos.

Actividades: AF2

Competencias: CT1; CT2; CT5; CT7; CE14; CE26; CE28; CE37

Actividad formativa 3: Realizacién de seminarios y exposicion de trabajos en los que el alumno amplie,
plantee y resuelva algunas cuestiones relativas a los temas tratados o no en las clases teéricas.
Actividades: AF3, AF4, AF5

Competencias : CT1; CT2; CT5; CT6; CT7; CE15; CE26; CE28; CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de
toda la materia.

1. Examen tedrico-practico sobre los conocimientos y habilidades adquiridos sobre los aspectos teoricos y
conceptuales concernientes a los distintos bloques o unidades teméticas, consistente en un test y/o
preguntas de desarrollo y/o supuesto practico

2. Resolucién de supuestos practicos con entrega por escrito

3. Realizacion y entrega de distintos trabajos sobre los sectores ambientales: bibliografia, jurisprudencia,
Derecho ambiental sectorial

4. Exposicién de los trabajos sobre Derecho ambiental sectorial

Evaluacién de materia sin practicas de laboratorio
Examen (65%)

Practicas (15%)

Trabajos/seminarios (11%)

Exposicién publica trabajos/seminarios (4 %)
Asistencias (5 %)

Breve resumen de contenidos

PARTE GENERAL.-

Consideraciones juridicas previas. Aproximacion al Derecho ambiental. Caracteres del Derecho ambiental
Marco legal y competencial del Derecho ambiental. La organizacién administrativa ambiental. Los instrumentos
publicos. La represién de las agresiones al medio ambiente. La concepcién constitucional espafiola. La
regulacion de las actividades clasificadas. El procedimiento de evaluacion del impacto ambiental. Aspectos
generales de los delitos contra el medio ambiente. Delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente. Delitos contra la flora, la fauna y animales domésticos. Delitos contra la seguridad colectiva
vinculados con el medio ambiente. Especial referencia a los incendios forestales. Andlisis de otras figuras
delictivas. Los delitos ambientales.

PARTE ESPECIAL.-

La proteccién de la atmosfera. La proteccion de las aguas. La proteccion de los suelos. La regulacion legal de
los residuos. La contaminacién sonora. Legislacién protectora de los recursos naturales: espacios naturales, I
flora y la fauna. Legislacién sobre urbanismo y ordenacion del territorio.




MATEMATICAS 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2,CT4, CTe6, CT7

Especificas
CE1, CE37

Resultados del aprendizaje
Conocimiento de las técnicas matematicas necesarias para la resolucién de problemas.

Capacidad para usar las herramientas mateméaticas basicas necesarias para la resolucién de problemas en
otras disciplinas.

Capacidad de abstraccion (I6gica y matematica) y de realizar razonamientos correctos, necesarios en el
trabajo diario de un ambientélogo.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Sistemas de ecuaciones lineales.
Actividades: AF1, AF2, AF3
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT6, CT7, CE1, CE37.

Actividad formativa 2: Continuidad y derivacion de funciones reales de variable real.
Actividades: AF1, AF2, AF3
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT6, CT7, CE1, CE37.

Actividad formativa 3: Integracion de funciones reales de variable real
Actividades: AF1, AF2, AF3
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT6, CT7, CE1, CE37.

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisiciéon de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de exposiciones de problemas en clase, la entrega de problemas resueltos
por los alumnos y los examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias
adquiridas.

Las relaciones de problemas costaran de dos bloques. El primero se resolvera en clase, contando la
participacion de los alumnos. Los problemas del segundo bloque seran especificados en el seminario, y los
alumnos habran de entregarlos resueltos por escrito.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.
1) Autoevaluacién de cada actividad formativa
2) .Andlisis de la exposicién de ejercicios en clases de problemas.
) Entrega por escrito de ejercicios seleccionados de las relaciones de problemas (seminario).
) Evaluacion de las practicas de ordenador.
) Examen final.

a1 bW




Evaluacién de materia con practicas de
laboratorio

Examenes (70%)

Entrega de ejercicios (seminario) (10%)

Laboratorio (Practicas de ordenador) (10%)

Exposicion de ejercicios de clase (10%)

Breve resumen de contenidos

-Sistemas de ecuaciones lineales.

-Continuidad y derivacion de funciones reales de variable real.
-Integracién de funciones reales de variable real.

-Aplicaciones a modelos matematicos presentes en otras disciplinas.




METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT3,CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

Especificas
CE2, CE3,

Resultados del aprendizaje

Analizar e interpretar procesos meteorolégicos y climaticos.

Conocer aspectos basicos relativos a la interaccién de la radiacion con la atmdsfera y al balance de radiacion
del sistema Tierra-Atmésfera.

Aplicar la termodinamica de la atmdsfera a la comprensién de los procesos asociados a la formacion de
nubes y la precipitacion.

Comprender los procesos relativos a la dindmica atmosférica.

Comprender el papel de la circulacidon general atmosférica y oceanica en la configuracién climatica mundial.
Entender los conceptos de clima y de sistema climatico y los mecanismos que los conforman.

Conocer los origenes de la variabilidad del clima y su relacion con el cambio climatico.

Saber valorar el efecto antropogénico en el clima.

Manejar diagramas meteorolégicos para el analisis de situaciones atmosféricas.

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado o estar cursando las materias de Matematicas y Fisica.

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicién y comprension de los conceptos bésicos de Meteorologia y Climatologia.
Actividades : AF1, AF2
Competencias: CT1, CT2, CT5, CT6, CT9, CE2, CE3,

Actividad formativa 2: Realizacién de practicas en los que los alumnos analicen datos reales y presenten
informes sobre las mismas.

Actividades. AF2

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CE2, CE3,

Actividad formativa 3: Realizacion de seminarios y/o trabajos en los que el alumno analice temas de
actualidad o de interés relacionados con Meteorologia, Climatologia.

Actividades: AF3, AF4, AF5

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT10, CE2, CE3

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisiciéon de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los puntos expuestos en este apartado, teniendo en cuenta que la
superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la
materia:

Examenes (parcial y final) para la evaluacién de los conocimientos adquiridos; entrega de relaciones de
problemas resueltos (en la Tabla siguiente, se incluye dentro del apartado de Trabajos/seminarios), entrega
de los informes relacionados con las practicas, entrega y exposicion de seminarios relacionados con la
tematica de la asignatura. La asignatura se superara siempre y cuando se hayan aprobado los examenes(al
menos el examen final) y las practicas de laboratorio de forma independiente.




Evaluacion de materia con practicas de laboratorio

Examenes (60% - 70%)

Trabajos/seminarios (10% - 15%)

Laboratorio (20%-30%)

Breve resumen de contenidos

Estructura de la atmosfera.

Balance radiactivo.

Termodinamica de la atmésfera.

Nubes y precipitacion.

Dindmica atmosférica. Circulacién general.
Sistema Climatico. Clima y patrones climaticos.
Variabilidad y cambio climético.




MICROBIOLOGIA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Moédulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT4, CT5, CT7.

Especificas
CE2, CE5, CE12, CE41

Resultados del aprendizaje

Adquisicion de conceptos basicos para conocer el mundo microbiano y el papel fundamental de los
microorganismos en sus ambientes naturales.

Adquisicion de destrezas procedimentales para la deteccién, manejo, aislamiento, observacion e
identificacién de microorganismos a partir de sus ambientes naturales.

Conocer las herramientas que permitan desarrollar estrategias que potenciando las actividades microbianas
logren el objetivo de resolver o minimizar problemas de contaminacién ambiental.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1.- Adquisicién de conceptos basicos para el conocimiento del mundo microbiano, su
papel fundamental en el medioambiente, su empleo como herramienta fundamental para mejora de la calidad
ambiental y el control de sus efectos negativos.

Actividades: AF1, AF6

Competencias : CT1, CT2, CT4, CT5, CT7, CE2, CE4, CE5, CE12, CE41

Actividad formativa 2.- Elaboracién y exposicion de temas y trabajos. En esta actividad se propone la
realizacion de seminarios y la elaboracién de temas concretos relacionados con el programa,

Actividades : AF3, AF4, AF5

Competencias : CT1, CT2, CT4, CT5, CT7 CE2, CE5, CE12, CE41.

Actividad formativa 3.- Practicas de laboratorio. Dirigidas a la consecucién de conocimientos practicos
fundamentales para conseguir la destreza necesaria en el desarrollo de las tecnicas experimentales de
Microbiologia.

Actividades: AF2

Competencias : CT1,CT2, CT4, CT5, CT7, CE2, CE5, CE12, CE41

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y practicas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Examenes (75%)
Trabajos/seminarios (10%)
Laboratorio (proporcional al niUmero créditos practicos de laboratorio) (15%)




Breve resumen de contenidos

Conocimientos sobre la estructura, funcién y metabolismo del organismo procariota. Los microorganismos en
los ambientes naturales. Los ciclos biogeoquimicos. Biodeterioro microbiano. Interaccién de los
microorganismos con contaminantes orgénicos e inorganicos. Biorremediacién. Aplicaciones biotecnol6gicas
de los microorganismos para el tratamientos de residuos sélidos, liquidos y gaseosos. Otras aplicaciones
biotecnolégicas de los microorganismos con implicaciones medioambientales.




MICROBIOLOGIA Y TECNICAS AMBIENTALES
APLICADAS A LAS INFRAESTRUCTURAS DE 6 ECTS, OPTATIVA
AGUAS Y RESIDUOS

Mdédulo: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales.
CT1,CT2,CT3, CT5, CT7,CT8

Especificas
CE1, CE3, CE5, CE12, CE14, CE20, CE22, CE25, CE31, CE41

Resultados del aprendizaje

Capacitacién para seleccionar el tratamiento o conjunto de tratamientos aplicables a un tipo de agua para
adecuarla a un determinado uso.

Realizacién de calculos basicos para la explotacién de una instalacion destinada al tratamiento del agua y
de residuos.

Poseer conocimientos para llevar a cabo el disefio de instalaciones relacionadas con la gestién de los
residuos

Entiende, interpreta y racionaliza un diagrama de proceso de una instalacioén de tratamiento de aguas y de
residuos sélidos urbanos de forma integral y avanzada.

Adquisicion de conceptos avanzados para desarrollar estrategias que permitan resolver problemas de
contaminacién ambiental, basadas en el uso de microorganismos.

Adquisicion de conceptos avanzados para utilizar a los microorganismos como herramienta bacteriol6gica
para transformar, retirar o biodegradar contaminantes.

REQUISITOS PREVIOS haber cursado o estar cursando los mddulos de las asignaturas béasicas; Técnicas y
Tratamientos de Residuos; Tratamiento y Tecnologias de Aguas y Microbiologia

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicién de los conocimientos relativos a la ubicacion, disefio y explotacion de
infraestructuras relacionadas con la gestion de los residuos: plantas de transferencia, plantas de
recuperacion, compostaje y valorizacién de residuos urbanos y vertederos.

Actividades AF1, AF3 AF4, AF5

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CE1, CE3, CE12, CE20, CE25, CE41,

Actividad formativa 2: Gestion avanzada para la explotacion de los procesos aplicables en el tratamiento
del agua mediante resolucién de problemas.

Actividades: AF1, AF2, AF3, AF5

Competencias:, CT1, CT2, CT3, CT5, CT7, CE5, CE12, CE20, CE22, CE41

Actividad formativa 3: Adquisicion de conceptos avanzados para el conocimiento del comportamiento de
los microorganismos en el medio ambiente acuatico y terrestre

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT5, CE5, CE12, CE41

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisicidon de las Competencias

Para la evaluacién se contara con diferentes elementos que permiten valorar en su conjunto la uniformidad y
equilibrio sobre las diferentes tematicas abordadas en la asignatura, los cuales son:




Autoevaluacion del alumno al finalizar cada bloque tematico a través de plataforma informatica.
Resolucién de problemas.

Entrega de informes sobre practicas de laboratorio.

Preparacion y exposicién de trabajos en seminarios.

Pruebas periédicas tedrico-practicas sobre evaluacion de los conocimientos.

oo~

Evaluaciéon de materia con practicas de laboratorio
Examenes (60 %)

Trabajo para seminarios (10 %)

Resolucién de Problemas (10 %)

Trabajos de précticas de laboratorio (20 %)

Breve resumen de contenidos

Criterios para la ubicacién el disefio y la explotacion de instalaciones relacionadas con la gestién de los
residuos.

Tratamiento, explotacién y control de instalaciones de aguas potables.

Tratamiento, explotacidn y control de instalaciones de aguas residuales.

Desarrollo técnico avanzado para la identificacion de la biodiversidad microbiana en aguas y suelos
Cuantificacién y deteccion de contaminantes utilizando bioindicadores




ORDENACION DEL TERRITORIO 6 ECTS, OBLIGATORIA

Moédulo: CONSERVACION, PLANIFICACION Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE RURAL Y URBANO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT4,CT5, CTe, CT7, CT8, CT9

Especificas
CE6, CE11, CE16, CE17, CE26, CE32, CE34, CE35, CE37, CE38

Resultados del aprendizaje

Desarrollo de las capacidades y destrezas del ambientélogo en relacién con las funciones de proyecto,
planificacién y gestion ambiental, a partir de la coordinacién de actividades tales como: evaluacion ambiental
de planes y proyectos urbanos y territoriales; estrategias de entidades publicas y/o privadas dirigidas a la
recuperacion, valorizacion y transformacion ambiental; aplicacién transversal de técnicas y analisis de las
estructuras urbanas, territoriales y ambientales; incrementar la madurez y capacidad critica mediante la
resolucion préactica de trabajos orientados a la generacion de criterios y la toma de decisiones territoriales;
desarrollar la capacidad de trabajo en equipo y de dialogo transdisciplinar.

REQUISITOS PREVIOS (RECOMENDABLES): Haber cursado o cursar paralelamente los médulos de
Materias Basicas y de Conservacion, Planificacion y Gestion del Medio Rural y Urbano.

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa1. Adquisicién de los conceptos y modelos fundamentales que permitan el desarrollo
aplicado de la Ordenacion del Territorio, mediante la imparticion de los diferentes Bloques de Lecciones
Tedricas.

Actividades: AF1

Competencias : CT1, CT2, CT6, CT9; CE17, CE26, CE32, CE34, CE35, CE37, CE38

Actividad Formativa 2. Seminarios de Investigacién y Debate en los que potenciar, sobre todo, el
aprendizaje auténomo, el razonamiento critico y el enfoque transdisciplinar aplicado a la planificacion
territorial.

Actividades: AF3, AF4, AF5

Competencias : CT1, CT2, CT4, CT6, CT9; CE16, CE17, CE32, CE34, CE35, CE37, CE38

Actividad Formativa 3. Desarrollar mediante el trabajo en equipo las diferentes fases que culminen en un
trabajo practico de Ordenacion del Territorio que debera ser expuesto y defendido ante el resto de la clase.
Actividades: AF2, AF3, AF4, AF6

Competencias : CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9; CE6, CE11, CE16, CE17, CE26, CE32, CE34,
CE35, CE37, CE38

Actividad Formativa 4. Casos practicos en los que asimilar métodos aplicables a la resolucién de ejercicios
gue son basicos para adquirir destrezas necesarias en el proceso continuo de planificacion territorial.
Actividades : AF2

Competencias : CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9; CE6, CE11, CE16, CE17, CE26, CE32, CE34,
CE35, CE37, CE38

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los puntos expuestos en este apartado, teniendo en cuenta que la
superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la
materia.




1. Autoevaluacién al finalizar cada bloque tematico segln “check-list” de conocimientos-habilidades
adquiridas

2. Entrega y Exposicion de talleres.

3. Entrega y exposicidén de un trabajo relacionado con las practicas.

4. Entrega y exposicion de seminarios.

5. Prueba tedrica de evaluacion de conocimientos.

Sistema de Evaluacién de materia
Talleres (10% - 20%)
Trabajo practico (30% - 40%)
Seminarios (10% - 20%)
Examen (20% - 30%)

Breve resumen de contenidos

1. Modelos e Instrumentos de la Ordenacién del Territorio.

2. Ordenacion del Territorio y Valoracién del Medio Fisico.

3. Métodos de Analisis del Paisaje Aplicados a la Planificacion.
4. La Planificacion Sectorial y por Unidades Territoriales.

5. Crecimiento Urbano y Desarrollo Territorial Sostenible.




PARASITOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3 ECTS, OPTATIVA

Mdédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias
Transversales
CT1, CTe, CT7

Especificas
CE10, CE15, CE17, CE22

Resultados del aprendizaje

e Desarrollo de la CAPACIDAD DE REACCION para tomar medidas urgentes, tanto sobre el
hospedador como sobre el medio ambiente, en caso de problemas parasitologicos.

e Preparacién para PODER TRANSMITIR a la ciudadania las medidas basicas en la prevencién y
control de especies parasitas o transmisoras de otros parasitos.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1. Obtencion de conceptos basicos en Parasitologia que promuevan la capacidad de
reaccién en la toma de medidas urgentes en caso de problemas parasitologicos y capacitacion para poder
transmitir a la ciudadania las medidas basicas en prevencion y control.

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CE10, C15

Actividad formativa 2. Reconocer, identificar, distinguir y establecer las especies parasitas, sus habitats
mas frecuentes y los factores medioambientales que favorecen los ciclos biologicos de las mismas.
Actividades: AF2

Competencias: CT2, CT3, CE17, CE22

Actividad formativa 3. Ensefanzas dirigidas a la redaccién y publicacién de trabajos cientificos o técnicos.
Actividades: AF6, AF4
Competencias: CT1, CT2, CT3, CC10, CE15, CE17, CE22

Los 3 créditos ECTS se distribuyen en: 30 horas presenciales (40%) y 45 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las
competencias adquiridas. La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento
uniforme y equilibrado de toda la materia.

Evaluacion de materia con practicas de laboratorio
Examen de conocimientos tedricos (90 %)

Examen de conocimientos practicos ( 9 %)

Otros trabajos (1%)




Breve resumen de contenidos

Conceptos basicos sobre tipos de parasitos y hospedadores. Tipos de habitats.
Biologia y epidemiologia de vectores y reservorios de enfermedades parasitarias.

Parasitologia y medio ambiente. La educaciéon ambiental como medio de control y erradicacién de
enfermedades parasitarias.

La transmision adecuada de datos cientificos y técnicos. El estilo cientifico.




POBLACION, TERRITORIO, PAISAJE Y 9 ECTS, OPTATIVA
SOSTENIBILIDAD

Moédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CTe6, CT7

Especificas
CE15, CE16, CE17, CE34, CE35, CE37, CE38

Resultados del aprendizaje

- Conocimiento de la poblacién, el territorio y el paisaje como objeto de estudio.

- Conocimiento de técnicas de investigacién y de aplicacién segln planteamientos teéricos y
operacionales.

- Comprensién de un enfoque integrado de los procesos, interrelaciones y conflictos entre la poblacién y el
territorio, a distintas escalas.

- Comprensién del paisaje como expresion formal de los procesos, interrelaciones y conflictos observados
entre la poblacién y el territorio.

REQUISITOS PREVIOS: ningunos especificos.

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicién de conocimientos béasicos sobre poblacion, territorio y paisaje, asi como
sobre sus interrelaciones, sus implicaciones ambientales y formas basicas de gestion.

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT6, CE15, CE16, CE38

Actividad formativa 2: Conocimiento de fuentes de informacién, de métodos y de técnicas de analisis de la
poblacién, del territorio y del paisaje.

Actividades: AF2

Competencias : CT1, CT6, CE15, CE16, CE17

Actividad formativa 3: Realizacion de seminarios sobre “Sistema Mundo y Desarrollo Sostenible. Conflictos
territoriales, ambientales y paisajisticos”, en donde se planteen, analicen y debatan diversos aspectos de
esta problematica a partir de fuentes bibliograficas y documentales.

Actividades: AF3, AF4, AF5, AF6

Competencias : CT2, CT6, CT7, CE34, CE35, CE37

Los 12 créditos ECTS se distribuyen en: 120 horas presenciales (40%) y 198 horas no presenciales (60%).

Sistema de evaluacién de la Adquisiciéon de las Competencias
La evaluacion se realizara a partir de la consecucién de los objetivos y capacidades planteados en el
apartado de competencias. La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento
uniforme y equilibrado de toda la materia. Las actividades a evaluar son los siguientes.

Pruebas finales sobre los conocimientos y habilidades adquiridos acerca de los aspectos tedricos,
conceptuales y metodolégicos concernientes a los distintos bloques o unidades tematicas.

Realizacion de ejercicios practicos de aula y de trabajo de campo y entrega por escrito (en forma de
memoria) de las cuestiones mas relevantes que han sido tratadas en dichas actividades.

Realizacién y entrega de distintos trabajos.




Exposicién del trabajo personal y participacion en sesiones de seminario.

Evaluacion de la asignatura:

Examenes (40%)

Ejercicios practicos de aula y campo (35%)
Trabajos (10%)

Seminarios (15%)

Breve resumen de contenidos

Comprensién de la importancia de la poblacién, de los hechos territoriales y del paisaje como dimensiones
interrelacionadas y esenciales del medio ambiente.

Andlisis de diferentes problemas relacionados con la poblacion y el territorio, a distintas escalas, desde una
perspectiva integrada.

Analisis y valoracién del paisaje como expresién formal del territorio y consideracién de su papel en la
intervencién publica para su conservacion y/o mejora.

Aportaciones desde el analisis y enfoque geograficos al desarrollo sostenible y equilibrado del territorio.




QUIMICA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Moédulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT3, CT4

Especificas
CE1, CE2, CE3

Resultados del aprendizaje

Ser capaz de analizar el Medio como sistema, identificando los factores, comportamientos e interacciones
que lo configuran.

Capacidad para integrar las evidencias experimentales encontradas en los estudios de campo y/o laboratorio
con los conocimientos teodricos.

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado o cursar paralelamente las materias del mdédulo de Materias
Bésicas.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad formativa 1: Adquisicion de los principales conceptos quimicos como son la estructura de la
materia y el enlace quimico, los estados fisicos de la materia; la termodinamica, cinética y equilibrio quimico;
concepto de &cidos y bases, solubilidad y precipitacién, y reacciones de oxidacion-reduccion.

Aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre las fuentes, reacciones, transporte y efectos de las
especies quimicas en el aire y en el agua, estudiando la influencia de los compuestos quimicos en su
interaccion con el Medio Ambiente.

Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CE1, CE2, CE3

Actividad formativa 2: Desarrollar habitos de trabajo seguros, habilidades para el uso correcto del
instrumental de laboratorio, capacidades de observacién, de evaluacién de resultados, de organizacién del
tiempo y area de trabajo, asi como de aplicacién practica de los conceptos tedricos.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CE1, CE2, CE3

Actividad formativa 3: Realizacién de seminarios en los que los estudiantes discutan y elaboren trabajos
donde se relacionen aspectos quimicos con problemas ambientales.

Actividades: AF3, AF4, AF5

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CE1, CE2, CE3.

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La superacion de la asignatura por el alumno requerira el cumplimiento de los siguientes criterios:

5) La calificacion por asistencia y aprovechamiento en clase, representard un 5% de la calificacién final
de la asignatura para aquellos alumnos que asistan a todas las clases. Para los restantes alumnos, la
calificacién se calculara de forma proporcional a la asistencia de cada uno. Para realizar este control,
al final de cada clase presencial se propondra una cuestién sobre los temas tratados en la misma.

6) Evaluacion de los problemas propuestos que, a peticion del profesor, los alumnos hayan resuelto y
entregado individualmente en las fechas previstas para ello, segun se indica en el calendario para el
desarrollo de la asignatura. Representa el 10% de la calificacion global

7) Los trabajos elaborados en grupo, constituira un 25% de la calificacion final del bloque.




8) La evaluacion de las practicas de laboratorio constituira un 30% de la calificacion y para su valoracion
se tendrén en cuenta los siguientes puntos:

c)la asistencia a todas las sesiones de laboratorio es obligatoria, con la adecuada aplicaciéon a las
tareas desarrolladas en las mismas. Representa el 10 % de la calificacion total.

d) haber cumplimentado de forma adecuada los guiones de practicas y haber contestado
correctamente tanto las cuestiones propuestas en los guiones de practicas, como aquellas que se
les propuso resolver previamente al inicio de las sesiones practicas. Constituye el 20% de la
calificacién.

9) Realizacién de un examen escrito con cuestiones tedricas y problemas relacionados con los temas
tratados a lo largo de las clases. Constituye el 30% de la calificacion.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Breve resumen de contenidos

BLOQUE I: Estructura electronica de los 4tomos. Modelos atémicos. Estructura de la materia y enlace
qguimico. Gases, liquidos y disoluciones. )

BLOQUE Il. Termodindmica, cinética quimica y equilibrio quimico. Acidos y bases. Solubilidad y
precipitacion. Reacciones de oxidacidn-reduccion.

BLOQUE llI: Quimica de la atmosfera. Quimica de la hidrosfera.




RECURSOS FORESTALES Y RESTAURACION 6 ECTS, OPTATIVA
AMBIENTAL DE AREAS DEGRADADAS

Médulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5, CT6

Especificas
CE5, CE6, CE9, CE24, CE26, CE32, CE33

Resultados del aprendizaje

Poder elaborar Proyectos de Desarrollo Rural basados en la utilizacion de los Recursos Forestales.
Poder redactar proyectos de Restauracién de Areas Degradadas.

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado asignaturas Geologia, Edafologia, Meteorologia y climatologia y
Botanica

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1: Adquisicién de los contenidos fundamentales de la materia
Actividades: AF1, AF6
Competencias: CT1 CT2, CE5, CE6, CE9, CE24, CE26, CE32, CE33

Actividad Formativa 2: Elaboracién de temas aplicados.
Actividades: AF3, AF4, AF5
Competencias: CT1 CT2, CE5, CE6, CE9, CE24, CE26, CE32, CE33

Actividad Formativa 3: Adquisicién de conocimientos practicos y destrezas en técnicas experimentales de
laboratorio en Botanica.

Actividades: AF2

Competencias: CT!, CT2, CE5, CE9, CE32, CE33

Actividad Formativa 4: Adquisicion de conocimientos practicos y destrezas de trabajo de campo. Se
realizaran salidas al campo para realizar observaciones y practicar la metodologia de toma de datos en la
naturaleza.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT6, CE5, CE9

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los examenes, las exposiciones de los trabajos de teoria y la resolucion
de casos practicos, en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (60%)

Trabajos/seminarios y resolucion de casos practicos (30%)
Practicas de campo y Laboratorio (10%)




Breve resumen de contenidos

1. Recursos Forestales
1.1. Primeros temas sobre Historia y Economia
1.2. Los siguientes estudio de los recursos
a) Por grupos Algas, hongos, liquenes, helechos, Gimnospermas y Angiospermas
b) Por usos Plantas aromaticas, medicinales, tintoreras, condimentarias, meliferas
2. Restauracién areas degradadas
2.1. Generalidades: Factores ecolégicos, Bioclimatologia, Biogeografia, Series de Vegetacion
2.2. Metodologia de Restauracion
a) Paisajistica
b) Vegetal
2.3. Casos practicos de restauracién: minas, vertederos, carreteras, rios, etc..




RECURSOS MINERALES Y MEDIO AMBIENTE 6 ECTS, OPTATIVA

Mdédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT2, CT5, CT7

Especificas
CE4, CE®6,, CE13,, CE27

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1: Conocer los recursos minerales: naturaleza, morfologia, génesis de los principales
tipos de yacimientos.

Actividades: AF1, AF6

Competencias: CT2, CT5, CT7, CE4, CE6, CE13

Actividad Formativa 2 : Reconocer los procesos de impacto ambiental derivado de la explotacién mineral.
Actividades: AF2, AF3, AF6
Competencias: CT2, CT5, CT7, CE13, CE27

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisiciéon de las Competencias

Examenes

Trabajos periodicos escritos

Presentaciones orales

Participacién en clase, en seminarios y tutorias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos que periédicamente realizaran los
alumnos, de las exposiciones que hagan y de los examenes, actividades en las cuales los estudiantes
tendran que demostrar las competencias adquiridas.

En la calificacién, el examen tendrén un peso entre 40% y 70% y seminarios/ tutorias/otras actividades entre
30% y 60%

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de 0 a 10 segun lo establecido en el
RD 1125/2003, de 3 de septiembre.

Breve resumen de contenidos

Métodos modernos de estudio de las arcillas, sus propiedades, procesos genéticos y principales aplicaciones
relacionadas con el medio ambiente.

Recursos minerales: naturaleza, morfologia, génesis de los principales tipos de yacimientos. Impacto
ambiental derivado de la explotacién mineral. Mineralogia ambiental.




TECNICAS Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: TECNOLOGIA AMBIENTAL

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8

Especificas
CE1, CE3, CE5, CE11, CE12, CE14, CE18, CE25, CE31

Resultados del aprendizaje

— Conocimiento de los principios basicos que debe marcar cualquier actuacion relacionada con la gestion
de los residuos.

— Poseer conocimiento y comprender la jerarquia de gestion y las estrategias de prevencion y reciclaje de
residuos.

— Conocimiento de los conceptos basicos relacionados con la problematica de los residuos, produccién y
caracterizacion.

— Conocimiento y aplicacién de la legislacién relativa a los residuos.

— Conocimiento y aplicacion de las fases que integran un plan de gestiébn de residuos urbanos:
minimizacién, presentacion, recogida, transporte y tratamiento (incluyendo el reciclado, la valorizacién y
la eliminacién en vertedero).

— Poseer conocimientos y comprender las técnicas de valorizacion y eliminacién final de los residuos

— Ser capaz de aplicar las normativas y parametros de caracterizacién a la clasificacion y gestién correcta
de los residuos.

— Conocimiento de la problematica asociada a residuos especiales (residuos de envases, peligrosos, de la
construccion y demolicién, residuos eléctricos y electronicos, sanitarios, industriales y agricolas) y
soluciones especificas para su gestion.

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado o estar cursando las materias basicas

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1: Adquisicion de los conceptos basicos sobre caracteristicas de los residuos,
composicién, tasas de generacion y clasificacion de los mismos, problematica ambiental asociada a su
gestion y marco legal.

Actividades: AF1, AF2, AF3

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CE1, CE3, CE5, CE14

Actividad Formativa 2: Adquisicién de conceptos basicos relativos a los planes de gestion de los residuos
urbanos, incluyendo préacticas de minimizacién, identificacién, presentacion, recogida y transporte de
residuos, y tratamientos para su reciclado, valorizacion y eliminacion en vertedero.

Actividades: AF1, AF2, AF3

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CE7, CE18, CE25

Actividad Formativa 3: Adquisicién de conceptos basicos relativos a los planes de gestion de los residuos
especiales, incluyendo los residuos de envases, residuos peligrosos, residuos de la construccion y
demolicién, residuos eléctricos y electrénicos, residuos sanitarios, residuos industriales y residuos agricolas.
Actividades: AF1, AF2, AF3,

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CE18, CE25, CE31

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, la entrega de
material relativo a las préacticas de laboratorio, participacién en seminarios y de los examenes en los que los
estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas. La superacién de cualquiera de las pruebas




no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la materia.

Evaluaciéon de materia con practicas de laboratorio
Examenes 40%

Trabajos 30%

Seminarios 13%

Laboratorio 17 %

Breve resumen de contenidos

Problematica ambiental generada por los residuos y fundamentos para su cuantificacion y caracterizacion.
Técnicas para la gestién de los residuos en base a la jerarquizacion de actuaciones impuesta por la
legislacion vigente. Técnicas para el tratamiento y minimizacion de la contaminacion producida por los
residuos.




RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA Y 3 ECTS, OPTATIVA
MEDIO AMBIENTE

Mdédulo: OPTATIVAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CTe, CT7,CT8, CT9

Especificas
CE15, CE37, CE38, CE40

Resultados del aprendizaje

Compresién del concepto de de RSC y conceptos relacionados, intervinientes y actores, aspectos que
influyen en la implantacion y desarrollo de RCS, y principales repercusiones.

Capacidad para disefiar y planificar una gestién responsable socialmente enfatizando la vinculacién de la
tematica en los aspectos ambientales.

Conocer metodologias de informacién y gestion de empresas con experiencias exitosas en el ambito de RSC
y medio ambiente.

REQUISITOS PREVIOS:

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1: Adquisicion de los conocimientos basicos de RSC a través de clases presenciales
de teoria.

Actividades: AF1, AF3, AF6

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CT8, CE, CE15, CE37, CE38, CE40

Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas y/o casos practicos.
Actividades: AF3, AF4, AF5
Competencias: CT2, CT5, CT4, CT6, CT7, CT8, CE, CE37, CE38, CE40

Actividad Formativa 3: Adquisicién de conocimientos y destrezas practicos relativos a la asignatura.
Actividades: AF3
Competencias: CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CE, CE37, CE38, CE40

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisicidon de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria, casos practicos y trabajos,
ademas de los examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas Evaluacién de materia sin practicas
Examenes (30% - 80%) Examenes (60% - 80%)
Trabajos/seminarios (20% - 40%) Trabajos/seminarios (20% - 40%)

Casos précticos (proporcional al nimero créditos
practicos de casos practicos)




Breve resumen de contenidos

Conceptos basicos sobre la responsabilidad social corporativa. Disefio de una estrategia de responsabilidad
corporativa y aspectos medioambientales. Actores y principales repercusiones.




RIESGOS NATURALES 3 ECTS, OBLIGATORIA

Mdédulo: CONSERVACION, PLANIFICACION Y GESTION DEL MEDIO RURAL Y URBANO.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT5,CT7, CT10

Especificas
CE1, CES, CE4, CE36, CE38

Resultados del aprendizaje

- Conocer los conceptos fundamentales relacionados con el andlisis y evaluacion del riesgo, tales
como peligrosidad, vulnerabilidad y elementos sometidos a riesgo.

- Comprender y ser consciente de la importancia socioeconémica de los riesgos naturales en el
contexto de un proyecto ambiental.

- Conocer y saber utilizar los diferentes aspectos relacionados con la gestion del riesgo, tales como la
prediccion, prevencién y mitigacion de los riesgos naturales.

- Conocer, aunque sea de forma genérica, la normativa legal que regula los diferentes tipos de
riesgos, asi como los organismos e instituciones relacionados con su andlisis y control.

- Conocer y saber identificar los diferentes de procesos naturales generadores de riesgo, sus efectos y
las medidas de mitigacion de los mismos.

REQUISITOS PREVIOS: Se recomienda haber cursado o cursar paralelamente los médulos de Materias
Bésicas y Conservacion, planificacion y gestién del medio rural y urbano

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad formativa 1. Adquisicioén de los conceptos fundamentales relacionados con el analisis, evaluacién
y mitigacién de riesgos naturales.

Actividades: AF1

Competencias: CE1, CE3, CE4, CT2, CT5, CT10.

Actividad formativa 2. Resolucion de ejercicios practicos relacionados con los procesos generadores de
riesgo de mayor impacto, en base a los conocimientos adquiridos en las sesiones teéricas.

Actividades: AF3, AF4, AF6

Competencias: CE1, CE3, CE4, CT1, CT7, CT8.

Actividad formativa 3. Practica de campo. Identificacion de diferentes procesos generados de riesgo, y
eventuales medidas de mitigacién.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT7, CE1, CE3, CE36,CE38

Actividad formativa 4. Realizacién de seminarios y/o trabajos en pequefios grupos en los que los alumnos
desarrollen y presenten publicamente alguno de los temas en relacion con los riesgos naturales.

Actividades: AF3

Competencias: CT2, CT5, CT6, CE1, CE2, CE3

Los 3 créditos ECTS se distribuyen en: 30 horas presenciales (40%) y 45 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de los siguientes criterios:
- Autoevaluacion al finalizar cada bloque tematico.
- Al final del curso, habra un examen sobre el temario tedrico y practico impartido en el que los
estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.
- Los alumnos deberan presentar una memoria con la resolucion de los ejercicios practicos planteados
y un resumen de la visita de campo.
- Exposicién de los trabajos realizados.




La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacion de materia con practicas de gabinete
Examenes (50%)

Trabajos/seminarios (30%)

Memoria de Practicas (20%)

Breve resumen de contenidos

Teoria:

- Concepto de riesgo, peligrosidad, vulnerabilidad, elementos en riesgo. Diferencias entre proceso y
riesgo. Tipos de riesgos.

- Impacto econémico y social de los riesgos naturales en el Mundo y en Espana.

- Andlisis y evaluacion del riesgo: prediccion, prevencién, preparacion, mitigacion. Medidas de lucha
frente a los riesgos naturales.

- Aspectos juridicos sobre los riesgos naturales.

- Riesgo sismico. Riesgo volcanico. Riesgo asociado a los movimientos de ladera. Riesgos
hidrolégicos: inundaciones y sequias. Riesgos atmosféricos: tormentas, ciclones, heladas. Otros
riesgos: riesgos causados por materiales geolégicos, fallas activas, hundimientos y subsidencias,
aludes, erosion costera, incendios forestales.

Practicas de gabinete:
- Ejercicios préacticos de aplicacion de la Norma NCSR-02.
- Elaboraciéon de mapas de riesgo volcénico.
- Mapas de susceptibilidad, peligrosidad y riesgo frente a los movimientos de ladera.
- Inundaciones: ejercicios practicos sobre el calculo del caudal de avenida y altura maxima.

Practicas de campo:
- Visita a diferentes sectores de los alrededores de Granada afectados por diferentes tipos de riesgo
natural.




SALUD PUBLICA Y TOXICOLOGIA AMBIENTAL 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CTe, CT7, CT8, CT9, CT10

Especificas
CE15, CE21, CE27, CE28, CE30, CE36, CE37, CE38

Resultados del aprendizaje

* Analisis de riesgos naturales y antropicos

Planes de higiene

Disefio de ambientes humanos: diagnéstico y evaluacion de la influencia del
entorno sobre la conducta

* Vigilancia, prevencion y control de la calidad ambiental
Estudios de la calidad del medio ambiente urbano

Gestién de mercancias/preparados y sustancias peligrosas

* Seguridad e higiene industriales

Estudios de sindrome del edificio enfermo

Gestioén integrada de salud e higiene

Disefio de planes de emergencia y autoproteccién

* Evaluacioén del impacto ambiental

* Prevencion, analisis, gestion y tratamiento de la contaminacion
* Peritaje Ambiental

* Investigacion cientifica

* Docencia

REQUISITOS PREVIOS: El alumno, para cursar esta asignatura, deberia tener una formacién biosanitaria
suficiente,

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1. Proporcionar la informacion estructurada de manera que facilite la comprension del
contenido de la disciplina. En las clases magistrales se abordaran los aspectos mas importantes y complejos
del temario, dejando para el trabajo personal del alumno, aquellos otros que pueda acometer por si mismo
baséndose en los fundamentos expuestos en las clases magistrales, ayudado de la orientacion del Profesor.
Actividades: AF1

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5y CT6; CE15, CE21, CE27, CE28, CE30, CE36, C37 y CE38

Actividad Formativa 2. Exposicion de trabajos bajo la direccién del Profesor. En ellos se abordaran
aspectos novedosos de relevancia ecotoxicoldgica y de Salud Publica recogidos en los medios de
comunicacion general o cientifico. No se descarta la visualizacion de algun video que pueda ilustrar sobre un
problema de indole toxicolégico o de Salud Publica.

Actividades: AF3

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9 y CT10; CE15, CE21, CE27, CE28, CE30, CE36,
C37 y CE38

Actividad Formativa 3. Nuevas tecnologias (herramientas electronicas): el alumno, gracias a la realizacion
de dos Proyectos de Innovacidn Docente, tendrd a su disposicién en la pagina Web del Departamento de
Toxicologia una plataforma de autoaprendizaje de la “Toxicologia basica o general”, asi como un apoyo
multimedia a la ensefianza practica de la Toxicologia en su vertiente Ambiental, que le permitiran conocer en
profundidad y aclarar aquellos aspectos mas importantes de esta parte de la asignatura.

Actividades: AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9 y CT10; CE15, CE21, CE27, CE28, CE30, CE36,
C37 y CE38

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y problemas, y de los
examenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacion de materia con practicas de laboratorio
Examenes (70%)

Trabajos/seminarios (15%)

Laboratorio (15%)

] Breve resumen de contenidos
BLOQUES TEMATICOS
Conceptos generales sobre Salud y Salud Publica.
Ciencias basicas: Epidemiologia y demografia.
La Salud y sus determinantes.
Epidemiologia de las enfermedades transmisibles.
Epidemiologia de las enfermedades crénicas.
Epidemiologia de las drogodependencias.
Estrategias de Salud Publica.
Factores ambientales y su relacion con la Salud Publica.
Sanidad ambiental.
Saneamiento en las enfermedades transmisibles. Desinfeccion. Desinsectacién. Desratizacion..
El agua para consumo humano. Reglamentacion técnico sanitaria. Saneamiento del agua. Desinfeccién. Aguas
residuales. Problemas sanitarios que plantean.
Efectos en la salud de la contaminacion atmosférica. Reglamentacion sanitaria. Prevencion. ologia. Efectos del
clima en la salud humana. Problemas sanitarios que plantea el cambio climatico.
Concepto y alcance de la Toxicologia.
Introduccién a la Toxicologia.
El fenédmeno Toxico.
Toxicocinética.
Mecanismo de accion de los toxicos o Toxicodinamica.
Ecotoxicologia: fase Toxicocinética ambiental.
Ecotoxicologia: fase Toxicodinamica ambiental.
Efectos toxicos derivados de la contaminacién atmosférica.
Efectos toxicos derivados de la contaminacién del suelo y aguas (I): metales.
Efectos toxicos derivados de la contaminacién del suelo y aguas (ll) plaguicidas.
Evaluacion de la toxicidad.
Ensayos de ecotoxicidad.




SISTEMAS DE,INFORMACI()N GEOGRAEICA, 6 ECTS, OBLIGATORIA
TELEDETECCION Y CARTOGRAFIA TEMATICA

Médulo: MATERIAS INSTRUMENTALES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

Especificas
CES3, CE6, CE11, CE16, CE17, CE37, CE38,

Resultados del aprendizaje

En esta asignatura “Sistemas de Informacion Geografica, Teledeteccién y Cartografia Tematica”
(SIG_TD_CT) se integran tres materias de contenido cientifico y tecnoldgico (instrumental) de especial
interés en las aplicaciones medioambientales relacionadas con el manejo y andlisis de informacién
geoespacial.

El objetivo principal de la materia es iniciar al alumno en el conocimiento de estas tres disciplinas, tanto en
sus aspectos cientificos como instrumentales, con una visién esencialmente aplicada al manejo de datos
ambientales espaciales multitematicos. Se pretende con ello que el alumno conozca diferentes métodos y
técnicas de andlisis e integracién de datos espaciales y su aplicacion al estudio de los recursos naturales y
del medio ambiente, en general.

Las practicas de la asignatura tienen un objetivo principal orientado a que el alumno conozca los
fundamentos de una aplicacién general de estas disciplinas en un estudio de medio ambiente. Para ello se
disponen de diferentes bases de datos geoespaciales elaboradas por el Departamento de Geodinamica y el
Centro Andaluz de Medio Ambiente (p.e. Vega de Granada). La practica constara de ejercicios realizados en
gabinete y en aulas de informatica con ayuda de programas de ordenador de dominio publico, asi como con
software comercial (IDRISI).

REQUISITOS PREVIOS (RECOMENDABLES): Haber cursado o cursar paralelamente los médulos de
Materias Bésicas y de Conservacién, Planificacion y Gestién del Medio Rural y Urbano.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad Formativa 1. Exposicion y justificacion de contenidos teéricos.
Actividades: AF1
Competencias: CT1,CT2,CT4 y CT6; CE3, CE6, CE11, CE16, CE17, CE37 y CE38

Actividad Formativa 2. Realizacién de ejercicios practicos manualmente y en el ordenador.

Actividades: AF2
Competencias: CT1, CT2,CT3, CT4, CT5,CT6, CT7, CT8 y CT9; CE3, CE6, CE11, CE16, CE17, CE37 y
CE38

Actividad Formativa 3. Elaboracién de informes a partir de casos practicos.

Actividades: AF4, AF5

Competencias: CT1, CT2,CT3, CT4, CT5,CT6, CT7, CT8 y CT9; CE3, CE6, CE11, CE16, CE17, CE37 y
CE38

Actividad Formativa 4. Resolucion de dudas y estudio independiente del alumno.

Actividades: AF4, AF6

Competencias: CT1, CT2,CT3, CT4, CT5,CT6, CT7, CT8 y CT9; CE3, CE6, CE11, CE16, CE17, CE37 y
CE38

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)




Sistema de evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La asimilacion de conocimientos se evaluara a partir de pruebas escritas que corresponderan a los aspectos
tedricos y practicos contenidos en el programa docente de la asignatura.

Sistema de Evaluacion de materia
Ejercicios Practicos (20% - 30%)
Informes (30% - 40%)
Examen (20% - 30%)

Breve resumen de contenidos

A) SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

1. Conceptos basicos de Sistemas de Informacién Geogréfica- SIG:

2. Operaciones de andlisis espacial con un SIG:

3.- Aplicaciones de los SIG en Medio Ambiente:

B) TELEDETECCION

1.- Concepto de Teledeteccién espacial. La imagen de satélite y sus caracteristicas de resolucién espacial,
espectral y temporal. Sensores y plataformas. La imagen de satélite y sus caracteristicas.

2.- Tratamiento digital de una imagen de satélite. Correcciones geométricas y radiométricas de la imagen de
satélite. Realces espectral y espacial de la imagen de satélite. Transformaciones numéricas: Ratios de
bandas, Analisis de Componentes Principales, Transformacién RGB-IHS, etc. Clasificacion digital de la
imagen: no supervisada y supervisada

3. Interpretacion de resultados y elaboracion de cartografia tematica

C) CARTOGRAFIA TEMATICA

1. Principios de Cartografia. Representacién cartografica de los objetos ambientales. Los mapas y sus
caracteristicas. Tipos de mapas segun su naturaleza (analégico y digital) y contenido (general y tematico).
Proyecciones cartograficas y Sistemas de coordenadas.

2. Procedimientos para elaboracion de cartografia tematica. Métodos basados en fotointerpretacién de fotos
aéreas e imagenes de satélite. Creacion de mapas teméticos mediante métodos de interpolacion de datos
espaciales y de integracion de datos espaciales multitematicos.




TECNICAS DE EVALUACION, GESTION, 6 ECTS, OBLIGATORIA
CONSERVACION Y RECUPERACION DE SUELOS

Médulo: TECNOLOGIA AMBIENTAL

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT4, CT5, CTe6, CT7

Especificas
CE16, CE17, CE23, CE24, CE32, CE35

Resultados del aprendizaje

Capacidad de evaluacién de suelos mediante la aplicacion de métodos generales y especificos.
Conocimiento de métodos de cuantificacion de la erosién de suelos y técnicas de control.
Representacion cartografica de los resultados de la aplicacién de métodos de evaluacion y erosion de
suelos.

Capacidad de identificacion de suelos contaminados; conocimiento de técnicas analiticas y
comportamiento de los contaminantes en el suelo; conocimiento de técnicas de remediacién de suelos
contaminados.

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado la asignatura de Edafologia incluida en el médulo de Materias
Basicas.

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de los conocimientos basicos de Evaluacion, Gestién, Conservacion y
Recuperacion de Suelos a través de Clases de teoria.

Actividades: AF1, AF6

Competencias :CT1, CE16, CE17, CE23, CE24, CE32, CE35

Actividad Formativa 2:

Realizaciéon de seminarios y/o exposicion de trabajos. En esta actividad se proponen 6 horas para el
planteamiento de trabajos y tutorias. Para esta actividad se propone que el alumno dedique un total de 25
horas de preparacién no presencial para la realizacion de tres trabajos practicos.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CE16, CE23, CE24, CE32, CE35

Actividad Formativa 3.

Adquisicién de conocimientos practicos y destrezas en técnicas experimentales aspectos aplicados de la
asignatura. Para la realizacién de las practicas se propone que el alumno dedique un total de 11 horas
presenciales. Se propone que el alumno dedique un total de 10 horas en el estudio y presentacion de los
trabajos practicos.

Actividades: AF3, AF4

Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CE16, CE23, CE24, CE32, CE35

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%).




Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacion se realizara a partir de la valoracion de los trabajos de los diferentes bloques de la asignatura
desarrollados en los seminarios y experiencias practicas (evaluacion, erosion y contaminacion de suelos), y
de los exdmenes en los que los estudiantes tendran que demostrar las competencias adquiridas tanto
tedricas como practicas.

La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograré sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda
la materia.

Evaluacién de materia con practicas de laboratorio
Examenes (40% - 60%)

Trabajos/seminarios (25% - 35%)

Laboratorio (15% - 25%)

Breve resumen de contenidos

- Principios basicos de Evaluacién de Suelos.

- Conocimiento de los procesos de Erosion de suelos, factores que inciden en ellos, sistemas de
cuantificacién y mecanismos de control.

- Estudio de los tipos de contaminantes y su comportamiento en suelos; mecanismo de remediacion
de suelos contaminados.

- Principios y técnicas de manejo y conservacién de suelos.




TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS 6 ECTS, OBLIGATORIA
AMBIENTAL

Moédulo: MATERIAS INSTRUMENTALES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2,CT3, CT4

Especificas
CE5, CE12, CE42

Resultados del aprendizaje

Ser capaz de llevar a cabo cada una de las etapas del proceso analitico para la resolucién o control de
problemas ambientales: muestreo, preparacion de la muestra, analisis, interpretacion de resultados y
preparacion del informe.

Conocer las técnicas instrumentales mas usadas tanto en el muestreo como en la preparacién de las
muestras y en el andlisis de muestras ambientales (suelo, agua, aire y medio fisico).

Disponer de las herramientas necesarias para seleccionar la técnica instrumental de anélisis més simple,
econdmica y fiable que proporcione la mejor respuesta a cada problema ambiental.

REQUISITOS PREVIOS Deben tenerse unos conocimientos previos de Quimica basica y de manejo en el
laboratorio quimico y biolégico, en especial de ideas fundamentales como acidos y bases y oxidantes y
reductores. Es imprescindible que se maneje con soltura el concepto de concentracién y sus diversas formas
de expresion.

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencias

Actividad formativa 1: Adquisicion de los conocimientos fundamentales de la materia.
Actividades: AF1
Competencias: CT1, CT2, CT4, CE5, CE12, CE42

Actividad formativa 2: Practicas de campo para desarrollar las habilidades y destrezas del alumno en la
toma de muestras de aire, agua y suelos, asi como en las técnicas instrumentales basicas de analisis de
suelos “in situ”.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT4, CE5, CE12, CE42

Actividad formativa 3: Estudio de las peculiaridades de la toma y preparacion de muestras de suelo, agua,
aire y microbiol6gicas.

Actividades: AF3

Competencias: CT1, CT2, CT4, CE5, CE12, CE42

Actividad formativa 4: Realizacién en laboratorio de las técnicas basicas de andlisis microbioldgico, de
andlisis de aguas potables y residuales, técnicas instrumentales edafologicas de laboratorio y uso de la
cromatografia liquida en analisis ambiental.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT4, CE5, CE12, CE42

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

La superacién de la asignatura por el alumno requerird el cumplimiento de los siguientes criterios:




La calificacion por asistencia y aprovechamiento en clase de teoria representar4d un 5% de la
calificacién final de la asignatura para aquellos alumnos que asistan a todas las clases. Para los
restantes alumnos, la calificacién se calculard de forma proporcional a la asistencia de cada uno.
Para realizar este control, al final de cada clase teérica presencial se propondra una cuestién sobre
los temas tratados en la misma.

Realizacién de un examen escrito con cuestiones tedricas y problemas relacionados con los temas
tratados a lo largo de las clases teéricas introductorias. Constituye el 30% de la calificacion.

Las exposiciones de trabajos (seminarios) representara en 20% de la clasificacién final. Para ello se
tendra en cuenta tanto la asistencia y participacion activa del alumno como la calidad de la
presentacion del trabajo (oral y/o escrito).

La realizacién adecuada de las préacticas de campo y laboratorio constituira un 45% de la calificacion
final. Para su valoracion se tendra en cuenta:
a) la asistencia a todas las practicas de campo y de laboratorio es obligatoria, con la adecuada

aplicacion a las tareas desarrolladas en las mismas (5%).
b) Presentacion y discusién del informe final de cada sesion practica (40%)

La superacién de la materia no se lograra sin un conocimiento uniforme y equilibrado de toda la materia.

Breve resumen de contenidos

Teoria

Bloque I: Introduccién al analisis ambiental.

Bloque II: Introduccién a las técnicas y métodos Opticos.
Bloque llI: Introduccién a las técnicas y métodos separativos.

Practicas de campo
Toma de muestras de aire, agua y suelos
Técnicas instrumentales basicas de analisis “in situ”

Seminarios

Practicas de Laboratorio

Bloque I: Técnicas basicas de analisis microbiol6gico

Bloque Il: Técnicas basicas de analisis de aguas potables y residuales
Bloque llI: Técnicas instrumentales edafoldgicas de laboratorio
Bloque IV: Uso de la cromatografia liquida en analisis ambiental




TRABAJO FIN DE GRADO

6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: CONOCIMIENTOS Y TECNICAS AMBIENTALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CTe6, CT7, CT8, CT9, CT10

Especificas
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, Ce6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16,

CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30,
CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40, CE41, CE42

Resultados del aprendizaje

Conocer los distintos documentos que integran un trabajo de investigacién de tematica ambiental.
Adquirir conciencia de la organizacién de actividades complejas y conocer el caracter vinculante de
algunos documentos desarrollados en un trabajo de investigacion.

Dominar el funcionamiento basico de programas informaticos Utiles en elaboracion de trabajos de
investigacion.

Saber trabajar de forma auténoma y en equipo.

Saber organizar la informacién para presentarla de forma escrita y oral.

Saber comunicarse con no especialistas.

Saber trabajar en laboratorios de investigacién.

Saber aplicar conocimientos tedricos a la practica.

Desarrollar capacidad de analisis y sintesis.

Desarrollar capacidad critica.

Aumentar la capacidad de interpretar datos cualitativa y cuantitavamente.

REQUISITOS PREVIOS: Haber superado por completo los dos primeros cursos del Grado en
cuanto a Materias y Asignaturas Obligatorias.

Actividades formativas: Descripcidn de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y
competencias

Actividad Formativa 1: Competencias: Todas las Transversales asi como las Especificas en
funcién del Trabajo Fin de Grado a realizar.

e Trabajo autonomo.

e Tutorias personalizadas.

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias

Al tratarse de una materia transversal, la Comisién Docente regulard mediante normativa interna el
procedimiento para el desarrollo y evaluacion de las competencias del Trabajo Fin de Grado.

Breve resumen de contenidos

Los contenidos seran especificados por el tutor docente.




TRATAMIENTO Y TECNOLOGIAS DE AGUAS 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: TECNOLOGIA AMBIENTAL

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8

Especificas
CE1, CES3, CE5, CE12, CE14, CE20, CE22, CE31

Resultados del aprendizaje

Capacitacién para seleccionar el tratamiento o conjunto de tratamientos aplicables a un tipo de agua para
adecuarla a un determinado uso.

Realizacion de calculos basicos de dimensionamiento de una instalacion destinada al tratamiento del agua.
Entiende, interpreta y racionaliza un diagrama de proceso de una instalacion de tratamiento de aguas.
Reconoce el funcionamiento de las diferentes tecnologias aplicables en el tratamiento del agua.

REQUISITOS PREVIOS: Haber cursado el médulo de materias basicas

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencia

Actividad formativa 1: Adquisicion de los conceptos generales sobre el ciclo del uso del agua, instalaciones
que lo componen y tecnologias aplicables en el tratamiento del agua desde el punto de vista de su
funcionamiento y dimensionamiento.

Actividades: AF1

Competencias : CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CE1, CE3, CE14

Actividad formativa 2: Dimensionamiento basico de los procesos aplicables en el tratamiento del agua
mediante resolucion de problemas en clases presenciales y realizacion razonada de los mismos en horas no
presenciales:

Actividades: AF3, AF4

Competencias : CT1, CT2, CT3, CT6, CT8, CE3, CE12,CE20, CE22, CE31

Actividad formativa 3: Reconocimiento del funcionamiento basico de los diferentes procesos aplicables en
el tratamiento del agua mediante el desarrollo de clases préacticas.

Actividades: AF2

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CE5, CE20, CE22

Actividad formativa 4: Exposicion de trabajos desarrollados sobre tratamientos avanzados de aguas, los
cuales se han preparado previamente mediante grupos de trabajo.

Actividades: AF3, AF5

Competencias: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CE25, CE31

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de las Competencias
Para la evaluacién se contara con diferentes elementos que permiten valorar en su conjunto la uniformidad y
equilibrio sobre las diferentes tematicas abordadas en la asignatura, los cuales son:

Autoevaluacién del alumno al finalizar cada bloque tematico a través de plataforma informatica.
Resolucién de problemas.

Entrega de informes sobre practicas de laboratorio.

Preparacion y exposicién de trabajos en seminarios.

Pruebas periédicas tedrico-practicas sobre evaluacion de los conocimientos.




Evaluacién de materia con practicas de laboratorio

Examenes (50 %)

Trabajo para seminarios (10 %)

Resolucién de Problemas (10 %)

Trabajos de précticas de laboratorio (30 %)

Breve resumen de contenidos

El ciclo del uso del agua.
Potabilizacion de aguas.
Tratamiento de aguas residuales.
Reutilizacion de aguas residuales.
Desalacién de aguas.




ZOOLOGIA 6 ECTS, OBLIGATORIA

Médulo: MATERIAS BASICAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales
CT1,CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CT10

Especificas
CE2, CE5, CE9, CE37

Resultados del aprendizaje

1.- Conoce y comprende los diferentes niveles de organizacién de los animales.

2.- Conoce los planes estructurales de los principales filos animales.

3.- Sabe relacionar la estructura y la funcién de los animales.

4.- Conoce los principales procesos bioldgicos de los diferentes grupos animales.

5.- Conoce la metodologia basica para estimar e interpretar la diversidad animal.

6.- Conoce e identifica correctamente los principales grupos animales asi como sus taxones
representantes en el &mbito paleartico, en general, y espanol, en particular.

7.- Posee un conocimiento amplio e integrador de la diversidad animal, de sus adaptaciones al medio
natural y de los factores que determinan su distribucién geogréfica.

8.- Conoce las amenazas que en la actualidad afectan directamente a la conservacién de diferentes
especies animales en el ambito espanol, asi como la utilidad de los estudios de diversidad faunistica para la
resolucion de problemas medioambientales.

9.- Maneja correctamente guias y claves de identificacién y utiliza adecuadamente instrumentacién
béasica relacionada con la observacion y el estudio de los animales en el laboratorio.

10.- Desarrolla el razonamiento critico y la adopcion de decisiones apropiadas, junto a la capacidad
de andlisis y sintesis de los conocimientos adquiridos.

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas: Descripcion de los objetivos, Actividades Formativas que se utilizan y competencia

Actividad formativa 1: Adquisicién de los conocimientos basicos en Zoologia a través de clases tedricas.
Actividades: AF1, AF4, AF6
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CT10, CE2, CE5, CE9, CE37

Actividad formativa 2: Preparacién y exposicién de Seminarios.
Actividades: AF3
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CT10, CE2, CE5, CE9, CE37

Actividad formativa 3: Adquisicién de los conocimientos practicos y destrezas basicas en Zoologia.
Actividades: AF2, AF4, AF5
Competencias: CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7, CT9, CT10, CE2, CE5, CE9, CE37

Los 6 créditos ECTS se distribuyen en: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas no presenciales (60%)

Sistema de Evaluacion de la Adquisicion de las Competencias

La evaluacién se realizara a partir de las exposiciones de los trabajos de teoria y practicas, cuadernos de
actividades practicas y de los examenes en los que los alumnos tendran que demostrar las competencias
adquiridas.

La superacion de cualquiera de las pruebas no se logrard sin un conocimiento uniforme y equilibrado de
toda la materia.




Evaluacion

Examenes (70 %)
Practicas de Campo y Laboratorio (10 % )
Seminarios/Trabajos (20 %)

Breve resumen de contenidos

Conceptos de Zoologia y de Animal. Ideas basicas de Taxonomia, Filogenia y Evolucién Animal. Patrones
arquitectonicos y principios béasicos del desarrollo animal. Conocimientos generales de las caracteristicas
morfoldgicas, biologia, diversidad y causas de distribucién de los diferentes grupos animales, con especial
atencion a los representantes de la fauna ibérica. Ideas basicas de Zoogeografia.




6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

La Universidad de Granada asume en su totalidad las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad de la ONU, en particular, la norma n? 5, sobre la
accesibilidad en todos sus variados aspectos, tanto fisicos, psiquicos o de informacién. Hasta el momento
no se ha detectado ningun caso de discriminacion por razones de discapacidad.

El Edificio Politécnico, que alberga gran parte de la Licenciatura de Ciencias Ambientales, dispone de todos
los mecanismos de accesibilidad para personas discapacitadas asi como de un programa de mejoras al
respecto. Tanto las entradas al edificio como las aulas, salones de actos, edificios anexos, bar y oficinas
estén dotados de rampas y otros accesorios para facilitar la accesibilidad., como también los aseos y demas
servicios. El edifico dispone también de todos los mecanismos de seguridad en lo que a seguridad e higiene
en el trabajo se refiere.

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, por supuesto y sin ningun género de dudas, cumple
la Constitucién espafola, en particular, el articulo 14 del capitulo segundo que dice textualmente: “Los
espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.”

Finalmente sefalar que, periédicamente, se celebran en la Facultad encuentros, congresos y conferencias
en los cuales se incluyen los temas de desigualdad del género y de violencia de género, con amplia
participacion de publico.

En la siguiente tabla (Tabla 6.1) se muestran el conjunto de datos referidos a la plantilla de personal
docente e investigador con responsabilidades docentes en la titulacién actual de Licenciado en Ciencias
Ambientales (sin que ello prejuzgue las futuras adscripciones/vinculaciones de profesorado). Se observa
una participacion de un amplio nimero de areas de conocimiento y los datos generales de la plantilla
muestran una muy elevada cualificacion docente e investigadora de la misma:



Area Docente

Catedratico
de

Profesor
Titular

Total de

Total

Total
Tramos

Universidad de Univ. SRS (el A,::g::
ANALISIS GEOGRAFICO
REGIONAL 2 1 6 °
ANALISIS MATEMATICO 4 8 11 9
BIOLOGIA CELULAR 2 4 12 13
BOTANICA 1 3 8 22 18
CIENCIAS DE LA COMPUTACION 1 2 3 4
CRISTALOGRAFIA Y 1 1 8 9 9
MINERALOGIA
DCHO. ADMINISTRATIVO 2 7 6
DCHO. CIVIL
DCHO. FINANCIERO Y
TRIBUTARIO 1 2 4 4
DCHO. INTERNACIONAL 1
PUBLICO
DCHO. PENAL 1 3 4
ECOLOGIA 2 3 16 20 19
ECONOMIA APLICADA 1 3 2
EDAFOLOGIA Y QUIMICA
AGRICOLA 1 8 14 35 26
ESTADISTICA 1 6 4
FILOSOFiA DEL DERECHO 3 3 17 12
FiSICA APLICADA 3 4 18 28 29
FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y 1 > > 5
NUCLEAR
FISIOLOGIA VEGETAL 1 1 12 12
GENETICA 1
GEODINAMICA EXTERNA 2 3 12 21 20
GEODINAMICA INTERNA 1 3 12 17 13
GEOGRAFIA FIiSICA 1 1 5 5
GEOGRAFIA HUMANA 3 5 8 11
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 1 2 2 2
INGENIERIA DEL TERRENO 1 2 4 5
INGENIERIA QUIMICA 3 4 12 12
MATEMATICA APLICADA 1 2 3 4
MEDICINA PREV. Y SALUD PUBL. 4 8 22 16
MICROBIOLOGIA 4 10 18 18
ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 1 2 3 4
PARASITOLOGIA 1 3 6 4
PETROLOGIA Y GEOQUIMICA 1 5 6 5
PROYECTOS DE INGENIERIA 1 2 4
PSICOLOGIA SOCIAL 1 1
QUIMICA ANALITICA 3 1 5 14 12
QUIMICA FiSICA 1 1 1 4 7
QUIMICA INORGANICA 1 3 9 18 13
QUIMICA ORGANICA 3 3 20 31 26
RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 1 1 7 8 9
SOCIOLOGIA 1 1 4 5
TECNOLOGIAS DEL MEDIO
AMBIENTE 4 ’ 14 14
TOXICOLOGIA 1 1 6 7 10
URBANISTICA Y ORDENACION 1
DEL TERRITORIO
ZOOLOGIA 1 3 8 16 13

Un resumen de los datos que aqui se presentan por areas de conocimiento nos muestra la elevada cualificacion y

estabilidad general de la plantilla docente, asi como la cuantia de su implicacién docente en el titulo actual:

DATOS GENERALES DE COMPOSICION DE LA PLANTILLA
Numero total de profesores con docencia: 172

Profesores de los cuerpos docentes universitarios: 107 (62%)
Profesores con dedicacion a tiempo completo: 151 (87,79%)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Doctores: 153 (88,9%)

Promedio de sexenios de investigacion: 2,1

EXPERIENCIA DOCENTE

Promedio de quinquenios docentes: 4,2 — Promedio de experiencia docente en afos: 15,67 afios




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

Aunque la Licenciatura pertenece a la Facultad de Ciencias, y es ésta la que asume los
gastos de su funcionamiento, las ensefanzas tedricas se imparten actualmente tanto en aulas de
la Facultad de Ciencias como del Edificio Politécnico anejo, situado a pocos metros de la Facultad
de Ciencias. Las clases practicas se suelen impartir en los laboratorios de los distintos
Departamentos, asi como en un laboratorio multidisciplinar con 25 puestos de trabajo individuales
dotados de microscopios binoculares y estereomicroscopios para el desarrollo de las practicas de
laboratorio de asignaturas de ambito biolégico (Botanica, Parasitologia, etc.) Este laboratorio
dispone también de campana de gases, métodos de proyeccion y microscopio con circuito
cerrado de televisién para la docencia. La mayor parte de las practicas que tiene que realizar el
alumno se imparten dentro de la Facultad de Ciencias, compartiendo los laboratorios de los
Departamentos con las asignaturas propias de las areas de conocimiento.

Todas estas instalaciones poseen un adecuado equipamiento relativo a nuevas
tecnologias, con una completa cobertura Wi-Fi dentro del Campus Virtual Inalambrico de la
Universidad de Granada. Las aulas disponen de retroproyectores, proyectores de diapositivas,
cafones de proyeccion y ordenadores, con acceso a Internet y equipados con el Paquete Office y
Antivirus. Con la implantacién del Grado, seguiremos con la infraestructura necesaria para la
docencia tedrica y practica. Ademas, la Licenciatura dispone en el edificio de aulas de informatica
con veinticinco puestos cada una, empleadas para la docencia y que se mantienen abiertas para
el uso libre por los alumnos el resto de tiempo.

La subvencién economica la obtiene cada departamento del presupuesto que le asigna la
Universidad y de ayudas extraordinarias que la Universidad y algunos organismos autonémicos
conceden para proyectos de investigacion, de innovacién docente, ayudas para infraestructuras
de practicas, etc. Para el resto de actividades, la Licenciatura utiliza los medios espaciales del
Edificio Politécnico y los de la Facultad de Ciencias, y por el momento no tiene problemas en
cuanto a la disponibilidad de tales espacios para impartir clases teoricas, realizar seminarios,
conferencias y congresos.

Dadas las caracteristicas de la Licenciatura en la que participan 40 areas de conocimiento
que pertenecen a Departamentos situados a veces en otros Campus de la Universidad de
Granada, existen en el Edificio Politécnico una serie de despachos habilitados para que los
profesores puedan desarrollar sus labores de asistencia al alumno y tutoria. Todos los despachos
de profesores estén dotados de recursos informéticos. Periédicamente se procede a la renovacién
de los equipos, contando con un servicio de mantenimiento concertado. En general, las
instalaciones se encuentran sometidas a un uso intensivo, no obstante todos los profesores
pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia asi como de los
seminarios y salones de actividades docentes y culturales.

En cuanto a la dotacién de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas
de informatica, aulas audio-visuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su
disposicion los situados en el propio Edificio Politécnico y los del Edificio de la Facultad de
Ciencias. Los fondos bibliograficos de la titulacion se encuentran fundamentalmente en la
Biblioteca del Edificio Politécnico, dotada de salas de lectura y estudio con amplia capacidad y
personal de servicio preparado para su atencién. Los alumnos utilizan también la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias, que es un centro asociado al CSIC, con lo que los fondos bibliograficos de
docencia e investigacion son muy amplios. Ademas, todos los departamentos implicados
disponen de bibliotecas propias para uso de profesores y alumnos. Si algun alumno lo demanda
se le autoriza a consultar los fondos alli depositados.

Ademas de la Biblioteca, existen Salas de Estudio, donde no existen libros y cada
alumno tiene que llevar sus propios elementos de trabajo. Dichas salas poseen una capacidad
total de casi 500 puestos. Estan totalmente climatizadas y disponen de tomas de corriente para
poder conectar cualquier medio electrénico que necesite el alumno. Todas las instalaciones



cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

A continuacion se detalla la infraestructura actual de la que se dispone en relacién al
material de laboratorio perteneciente a las asignaturas del actual plan de estudios, al margen de
los servicios generales ofrecidos por los Centros donde se desarrolla la docencia de la Titulacion.

CURSO 1¢

Se usa un Aula de Informatica, en la asignatura Fundamentos Matematicos, con una
media de 35 alumnos por grupo.

Se utiliza un laboratorio de Quimica, con capacidad para 20 alumnos. Este laboratorio
esta dotado de material de vidrio para realizar todo tipo de determinaciones volumétricas y
gravimétricas, asi como de balanzas, pHmetros, conductimetros y pequefia instrumentacion
similar. Asimismo, tiene equipos para preparacion de muestras de distintos tipos y como equipos
auxiliares banos de arena y agua, agitadores, centrifugas, mufla y estufas. Tiene vitrinas para
gases y sistemas de prevencién de riesgos y recuperacion de residuos.

Se utiliza un laboratorio para las practicas de fisica para los alumnos del primer curso de
Ciencias Ambientales. El laboratorio tiene un total de 26 estaciones de trabajo, dedicadas a la
realizacion de practicas de fisica en las siguientes areas (nUmero de practicas entre paréntesis):
Mecanica (7) ; Fluidos (2); Termodinamica (4); Sonido y Ondas (3); Electricidad y Magnetismo
(7);Optica (3)

Se emplean dos laboratorios de los departamentos de Biologia Celular y Fisiologia
Vegetal para la realizacion de las préacticas de Biologia. Tienen una capacidad conjunta de 50
alumnos.

CURSO 2°:

Se dispone de un Laboratorio de Fisica de la Atmdsfera que consta de diversos aparatos
de variables meteoroldgicas, ubicados en la terraza del Edificio de Fisicas de la Facultad de
Ciencias: pluviémetro Campbell, anemometro veleta Campbell, sensor de temperatura y humedad
relativa THR, 5 radiometros (de neta, global, difusa, albedémetro, piranémetro) Kipp & Zonen.
Datalogger Campbell, sensor de presién Vaisalla. Se dispone ademas de 10 psicrémetros Young.

Existe Software especifico para las practicas (alguno desarrollado por el profesorado), asi
como diagramas oblicuos, datos de radiosondeos, asi como un Banco de datos meteoroldgicos,
climéticos e hidricos de estaciones de las red primaria y secundaria de la AEMET en Andalucia y
de diversas confederaciones hidrograficas.

Existe igualmente un Servidor propio de las paginas web de las asignaturas Meteorologia
y Climatologia y Energia y Medio Ambiente.

Para la docencia practica de algunas asignaturas de este curso, como Sistemas de
informacion geografica, teledeteccién y cartografia tematica, se utiliza el Aula de Informatica de la
Titulacién.

El Departamento de Edafologia dispone, para la docencia de la titulacion de una serie de
instalaciones en la Facultad de Ciencias, entre las que pueden citarse:

¢ Una sala de cartografia de suelos

¢ Un museo con exposicion de monolitos distribuidos en tres salas

¢ Una sala de ordenadores, para practicas de los alumnos con 20 ordenadores dotados con
siete programas, creados especificamente para impartir nuestra docencia en morfologia,
clasificacion y gestién de suelos.



En otro espacio de la planta baja tiene un laboratorio de 50 m? que se usa indistintamente
para investigacion y para practicas; una sala de balanzas de 8 m®, un laboratorio de 24 m?
dedicado a contaminacion de suelos y otra zona de 47,64 m2, en la que se ubican, laboratorio,
una sala de instrumentacién cientifica y la sala de pulido de muestras.

Adicionalmente, se dispone del siguiente material docente:

- 20 Monolitos de suelos de suelos inalterados: unos interactivos para reconocimiento de
horizontes, clasificacién y génesis de suelos, otros interactivos para describir perfiles y otros
ofrecen informaciéon completa de suelos.

- Software de ordenador sobre casos practicos de morfologia y clasificacion de suelos: Horsol,
Clasol y Tetrisol; Practicas de evaluacion de suelos: AgroMap, AgroSol, ParametricSol y
CambioDeUso.

CURSO 32:

En el campo de la getién energética y energias renovables se dispone de una serie de
programas especificos (software) para la realizacién de practicas de ordenador:

- EnergyPlus

- Buildings Energy data book
- Energy

- Cost curves trends

- Fotovoltaica (Solener)

- Térmica (Solener)

- HEED Energy Efficiency

- Plataforma LIDER

- Shadows

Para las clases practicas de Salud Publica contamos con un laboratorio en la Facultad de
Farmacia, con capacidad para 28 alumnos, dotado de sistemas de proyeccion y aparataje para
analitica de aguas, aire y alimentos, asi como para técnicas de biologia molecular, estrés
oxidativo, etc.

Igualmente, para las précticas de laboratorio de la titulacién de Ciencias Ambientales el
departamento de Ingenieria Quimica dispone de los laboratorios de Operaciones Bésicas, de
aproximadamente 230 y 80 m?® de superficie. Estos laboratorios son usados también por alumnos
de otras titulaciones, pero ofrecen cobertura adecuada para la realizacion de la docencia practica
especifica de Ciencias Ambientales

CURSO 4¢

En este curso se cuenta con un Laboratorio de Fisica Ambiental que cuenta con
sonometros clase 1y clase 2, termdmetros de infrarrojo, contadores Geiger, una fuente de ruido y
analizador digital espectral de vibraciones.

Para el tema de tratamiento y tecnologia de aguas se cuenta con un laboratorio propio
cuyas caracteristicas son especificas para analisis en el tratamiento de aguas, potables,
residuales, reutilizacion, desalacién, tratamientos de residuos y analisis microbiologicos. Cuenta
con 25 posiciones para la realizacion de practicas. Las asignaturas impartidas de la Licenciatura
en Ciencias Ambientales son: Ingenieria Ambiental, Procesos y Tecnologias en el Tratamiento de
Aguas y Tratamiento, manipulacion y recuperacién de residuos urbanos. El nimero medio de
alumnos que lo usan se estima en 75.

Para aspectos relacionados con la ordenacion del territorio, se cuenta con laboratorios de
clases practicas, Aulas graficas y el Aula de Informatica de Ciencias Ambientales en el Edificio
Politécnico.



En conjunto, los medios materiales generales ofrecidos por la Facultad de Ciencias y el
Edificio Politécnico, junto con los especificos de que dispone la Titulacién en la actualidad,
aseguran la posibilidad de impartir el Titulo de Grado en las condiciones previstas en esta
propuesta y con la calidad adecuada.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Los aspectos de mejora que pudieran requerirse en el futuro, para el desarrollo de nuevas
metodologias y actividades docentes propuestas en la memoria, seran cubiertas a través de los
programas especificos que desarrolla para la mejora docente.

La Universidad de Granada contribuye anualmente, en la medida de sus posibilidades, al
mantenimiento y mejora de la dotacion docente de la titulacion a través de los diferentes
programas del Plan Propio de Docencia y otros similares. Asimismo, la Facultad de Ciencias y los
Departamentos implicados en la docencia en Ciencias Ambientales contribuyen, también en la
medida de las posibilidades de cada uno de ellos, a la mejora docente de la titulacion.



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 30%
TASA DE ABANDONO 25%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores

1. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero
total de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 78,37 %

2. Tasa de rendimiento:
Definicion: Relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 58,37 %

3. Duracién media de los estudios.
Definicion: Duracion media (en afos) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el
caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5.5 Afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las estimaciones realizadas se han basado en los correspondientes estudios que ha realizado
tanto la titulacion como la propia Universidad a lo largo de la existencia del Titulo.

Para su calculo, se han respetado las recomendaciones establecidas en la Guia de apoyo para la
elaboracidon de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del progreso y los
resultados de aprendizaje, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad,
que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizard la informacién
recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios. Esta
informacién viene recogida en el SGC del Titulo y en la web
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc .

Este procedimiento atiende a los indicadores anteriores.

Las Practicas externas, el Trabajo Fin de grado y el seguimiento de los egresados
(Procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) aportaran informacién sobre
el progreso y los resultados de aprendizaje.



9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo Grado de
Ciencias Ambientales

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo
Oficial de Grado en Ciencias Ambientales son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
el de Ensefanzas de Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de
Direccién con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que forma
parte de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion (CGICT) que sera creada y aprobada por la Comision Docente de la Titulacion.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo Grado en Ciencias
Ambientales

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo técnico
de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la
titulacion son el Decano de la Facultad, el Coordinador de la Titulacidn, la Junta de Facultad y la
Comision Docente de la Titulacidn.

La composicidon de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion es la
siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador/a titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita la
titulacion.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestidbn administrativa de la
titulacion.
- Un alumno/a de la titulacién.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Un alumno/a de la titulacién

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la
titulacion.

- Constituir un servicio de apoyo al Decano/a, Directores/as de Departamentos y
responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las
mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del titulo.

- Potenciar la participacién de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad de la titulacion.

Sus funciones son las siguientes:




- Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad de la titulacion.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la
titulacion.

- Propiciar y asegurar la coordinacién docente.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de
las titulaciones y asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulacidn e informar de estas acciones al
Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y a la direccion de los
Departamentos con docencia en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de
mejora de la titulacidn, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de
Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacién tomando
como referente los indicadores de calidad establecidos. ’

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION)
de la titulacién establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

9.1.3. Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Garantia Interna de
la Calidad del Titulo de Grado en Ciencias Ambientales

Constitucion:

La CGICT se constituird en el plazo de 2 meses desde la autorizacién de la implantacién del
Titulo por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. La eleccién
de los profesores y alumnos titulares y suplentes, miembros de la Comision, se realizara por la
Comisién Docente de la Titulacién. El representante del equipo de Gobierno del Centro y el
miembro del PAS, serdn designados por el Decano. De su constitucion se dara traslado al
Decanato de la Facultad y al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

El Coordinador de la Titulacién actuara como Presidente de la CGICT, siendo elegido uno de los
profesores de la misma como Secretario, en su sesidon constitutiva.

Renovacion de los miembros:

El Coordinador, el representante del equipo de Gobierno del Centro y el PAS formaran parte de
la Comisién mientras se mantengan las condiciones por las que forman parte de la misma.
Podran cesar a peticidon propia o por decision de quien los designd.

Los profesores integrantes de la Comisién seran elegidos por un periodo de 4 afos. Los
alumnos seran elegidos por un periodo de un afio. En ambos casos se cesara a peticion propia o
por pérdida de las condiciones para ser elegido.

Toma de decisiones:

Las reuniones de la CGICT requeriran la existencia de quérum en primera convocatoria,
pudiendo realizarse en segunda convocatoria, 15 minutos después, sea cual fuere el nimero de
asistentes. La convocatoria de las reuniones y la fijacion del orden del dia, corresponde a su
Presidente, debiendo incluirse en el mismo cualquier tema propuesto por al menos dos
miembros de la Comisidn.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, siendo decisorio, en caso de empate,
el voto del Presidente.

De las sesiones del pleno se levantara acta que contendrda una relacion de los miembros
asistentes, el orden del dia, relacidon de los documentos suministrados, resumen de las materias
debatidas y relacién de los acuerdos adoptados con indicacidn, en su caso, de los resultados de
las votaciones realizadas.



9.2

Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
enseianza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefanza y la actuacién docente del profesorado
implicado en la titulacién.

Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Coordinador/a de titulacion

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de direccién de los departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as, Coordinador/a de la titulacion, Junta de Facultad y Comisién Docente
Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

Sobre la elaboraciéon de la Guia docente
Accesibilidad

Difusién

Revisidon/actualizacion

Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:

2.1. Objetivos formativos / Competencias:
Claridad

Adecuacion al perfil de egreso

Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2 Contenidos:

Estructura

Seleccion

Coherencia con objetivos y perfil de egreso

Actualizacién

2.3. Estrategias docentes

Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de
indagacién, aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos

Diversidad

Suficiencia

2.5. Oferta tutorial

Nivel de concrecidn de las acciones tutoriales.

2.6. Sistema de Evaluacion

Existencia y claridad de los criterios de evaluacion de acuerdo con los objetivos
propuestos.

Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion

2.7. Coordinacién




- Coordinacién entre profesores/as de un mismo maédulo

- Coordinacién entre profesores/as de diferentes maddulos

3. Sobre el cumplimiento de los planificado

- Grado de cumplimiento de los planificado

- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas
4. Variables relativas a la actuaciéon docente del profesorado

- Actuacion docente del profesorado en opinidn del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacidon segun informe global emitido en el
marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2002-03 2004-05 2006-07
estimado
Resultados de las encuestas de la
opinion de los estudiantes sobre la 3,8/5 3,77 3,78 3,77
actuacion docente del profesorado
Informe global sobre la actuacidn No procede

docente (DOCENTIA-GRANADA)

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a de titulacion, alumnado Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las
distintas materias/asignaturas y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a de la titulacion recopilara anualmente la informacion sobre los indicadores
anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulaciéon” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogerd informacién sobre la actuacion docente
del profesorado y remitira a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinidon aportada por
los estudiantes sobre la actuacidn docente del profesorado de la titulacion utilizando el
“Cuestionario de opinidn del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un
segundo informe relativo a la evaluacidn alcanzada por el profesorado implicado en la titulacién en
el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, serdn remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacién, a través del cual documentard todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizarad propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidn de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisiéon Docente de la Titulacion para
que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de
Gobierno de la Facultad para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidon Docente,
oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento y
mejora de las mismas.

Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisidn Docente y ratificadas por el
Centro, éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo
II, PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente




propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la Comision Docente, en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) vy la
remitird al equipo de direccién del centro que informara a la Junta de Facultad y a la Comisidn
Docente de la Titulacién.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC de la
titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccidn de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacion quien lo publicard en la web de la
titulacidon. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
estard a disposicién de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este
Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Coordinador de Titulacion (P1-01)

=  Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)

=  Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulaciéon (MST-16)

=  Otros:




PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidn

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director, Secretario y
Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccion de la Facultad de Ciencias: Decano, Vicedecanos, Corodinador de la
Titulacién, Junta de Facultad y Comisidon Docente de la Titulacion

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos
a la titulacién:

4. Tasa de graduacion
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidén con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30 %

5. Tasa de abandono:
Definicién: Relacidon porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25,78 %

6. Tasa de eficiencia:
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado ano académico y el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

7. Tasa de éxito:
Definicion: Relacidn porcentual entre el niumero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total
de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 78,37 %

8. Tasa de rendimiento:
Definicion: Relacién porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total
de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 58,37 %




9. Duracién media de los estudios.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el
caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5.5 Afios

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2006 2007 2008
estimad
o
Tasa de graduacién 30% 12,62 13,13 14,21
Tasa de abandono 25,78% 26,26 24,87 24,48
Tasa de eficiencia 75% 75,46 72,72 68,08
Tasa de éxito 78,37% 75,86 76,90 78,37
Tasa de rendimiento 58,37% 53,76 56,75 58,37
Duracion media de los estudios 5.5afios | 6 6,14 6,54

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

La CGICT recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacion
aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad
procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborard un informe, (IAT-14) dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidn de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisiéon Docente de la Titulacion para
que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de
Gobierno de la Facultad para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidn
Docente, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de
las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico
siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y
publicado, por la Comision Docente en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afos de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado en el
Anexo II (MST-16) y la remitird al equipo de direccion del centro que informarad a la Junta de
Facultad y a la Comisiéon Docente de la Titulacién.




Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccién de la
Facultad, a la Junta de Facultad y a la Comisiéon Docente de la Titulacidn, quien lo publicard en la
web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

Otros:

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL TITULO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacion relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de las practicas externas de la titulacidon/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccidén de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacion, Junta de Facultad y Comisién Docente de
la Titulacion.

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de las practicas externas de la titulaciéon se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de las entidades de practicas:
= Grado de adecuacién del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la




realizacion de las practicas externas de la titulacion.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidn o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las
practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacién de los estudiantes a las entidades de practicas
= Nivel de comunicacién y coordinaciéon académica con las entidades de précticas
4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacién
- Grado de relacién entre las competencias de formacidon y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecion del programa de practicas en relacion a:

los objetivos/competencias de formacion
actividades a realizar
la asignacién de tutores/as
temporalizacion
establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas
y de las incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y su
tipologia).
5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacién recibida previo a la selecciéon de la entidad
de practicas.
o El asesoramiento y orientacidn recibida durante el desarrollo de las
practicas.
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR
6. Sobre la difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de practicas externas

0O 00 OO

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del centro y titulacidon, reglamento del centro, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas de la titulacidon/centro, recopilara informacidn sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el
centro. Esta recogida de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del ano académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacidon/centro llevara a cabo el anélisis
de la informaciéon y elaborard un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que se ha
recogido la informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la
titulacion cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacién (IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacion y
se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la




titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisién Docente de la
Titulacién para que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al
equipo de Gobierno de la Facultad para su ratificacién.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidn

Docente, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el cumplimiento de
las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico
siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II,
PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la Comision Docente en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion la CGICT, junto con el
responsable de las practicas externas de la titulacion, realizaran una valoracion de los avances y
mejoras producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores
de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrara esta valoracion en la Memoria de
Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccién del
centro, que informara a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacion.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccién de la
Facultad, a la Junta de Facultad y a la Comisién Docente de la Titulacién quien lo publicara en la
web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

* Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)

» Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)

= Informe anual de la Titulacién (IAT-14)

* Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulaciéon (MST-16)

= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL TITULO. (P.4.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la
titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.
2. Coordinadores/as académicos internos y externos




Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,

Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as, Junta de Facultad y Comision Docente de la Titulacion.

7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion.

10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

AW

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacion se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de Ios centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccidon de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacién de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidbn o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisién académica y administrativa.

3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los

programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacién de ayudas de movilidad a los

estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.

- Identificacién de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.

- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios

- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.

4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la

movilidad.

o El asesoramiento e informacidon recibida por parte de la Universidad de
acogida.

o La gestion académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.

o Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.
- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusion publica de los programas de movilidad

- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacion de

los programas de movilidad asociados a la titulacion.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento®:

- Tasa de participacién: ndmero de alumnos/as de la titulacion que participan
en programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en la
titulacion que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.




- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
namero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: niumero de plazas ocupadas // numero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la
titulacion.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion, tutores/as académicos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los
programas de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de
la titulacion/centro/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comisién responsable recopilara
informacién sobre los indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada por la
Junta de Facultad/Escuela, llevard a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara un
informe (P4-08). La CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centro/titulacion
cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion  (IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisiéon Docente de la Titulacién para
que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de
Gobierno de la Facultad para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién
Docente, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de
las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II,
PMT-15) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y
publicado, por la Comision Docente en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion, el responsable de la movilidad
del centro/titulacion y la CGICT realizaran una valoracién de los avances y mejoras producidas en
el desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacion, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacidn sera integrada en la
Memoria de Seguimiento de la Titulacidn (MST-16). Esta memoria serd remitida al equipo de
direccién de la Facultad que informard a la Junta de Facultad y a la Comisidn Docente de la
Titulacion.

Igualmente, esta memoria serad enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio. Este
informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad, a la Junta
de Facultad y a la Comisién Docente de la Titulacién quien lo publicara en la web de la titulacion.

Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicién de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Grado.




4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comisidén responsable de los programas de movilidad
del centro. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMJ-15)
*» Informe de seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros:




9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIO'N’ Y MEJORA DE LA INS’ERCIéN LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion
relativa a la insercién laboral de los egresados de la titulacion y su satisfaccién con la
formacion recibida en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

3. Equipo de Direccidon de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,

Vicedecanos/as, Coordinador/a de la titulacion, Junta de Facultad y Comision Docente de

la Titulacion.

Vicerrectorado de Estudiantes

Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercidon laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion
recibida se realizard tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacién laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempefio profesional

Satisfaccidén con la formacién recibida en relacién con las competencias exigidas por la
practica profesional.

NOUnRLNE

Y los siguientes indicadores:
- Grado de insercién laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)
- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

Se carecen de estos estudios pero el procedimiento que se incluye en el SGC asegura la
realizacion de los mismos y el seguimiento y mejora de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida.




4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR,
Vicedecano/a de estudiantes del centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICT recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercidén profesional de esa cohorte de egresados con el propodsito de recabar
informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard un informe
(IAT-14) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de los aspectos analizados y realizard propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la
Titulacién para que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al
equipo de Gobierno de la Facultad para su ratificacién.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacion se publicaran en la
web de la titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision Docente,
oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el cumplimiento de
las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el
Centro, éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora serda remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y
publicado, por la Comision Docente en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizara una valoracidon de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacidn recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al Equipo de Direccion de la Facultad
que informara a la Junta de Facultad y a la Comisién docente de la titulacion.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Facultad, a
la Junta de Facultad y a la Comisidon Docente de la Titulacidon quien lo publicara en la web de la
titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr
Instrumento para la recogida de informacidn y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacion (IAT-14)




*= Plan de mejora de la Titulacién (PMT-15)
*» Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros:

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISfACCIéN DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el Plan de
Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM
IENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacion

4. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de direccion de la facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,

Vicedecanos/as, Coordinador/a de la titulacidn, Junta de Facultad y Comisidon docente de
la titulacion.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacion
se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. _Sobre la satisfaccion del profesorado:
Grado de satisfaccién con:

- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en la titulacion

- Los resultados obtenidos

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacién

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusién de la titulacidn

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccién con:

- La informacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos durante
el desarrollo de la carrera.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas de la titulacién (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas




- Programas de movilidad

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusién de la titulacidn

3._Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la
titulacion

Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre la titulaciéon

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- El seguimiento y la gestion de la calidad de la titulacién

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién de la titulacidn

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, vy
gestores/as de la titulacion,

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT) recopilara informacion sobre
los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta recogida de
informacion se realizara tras finalizar el segundo afio y el Ultimo de la titulacion, en el caso del
PDI y del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del Ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida seréd remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
quien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada
(en funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre la
titulacidon; estos analisis seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del
afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion
y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad de Ciencias, que presentard en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la
titulacidn relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision Docente,
oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de
las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisidon Docente y ratificadas por el
Centro, éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad de Ciencias, al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de
Mejora (Anexo II, PMT15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serda remitido a los 6rganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la Comisién Docente en la pagina web de la
titulacion.

Transcurridos dos afos de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el




grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) vy la
remitira al equipo de direccién del centro, que informara a la Junta de Facultad y a la Comision
Docente de la Titulacién.

Igualmente, esta memoria serad enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo harad llegar al Equipo de Direccion de la
Facultad, a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacién quien lo publicara en la
web de la titulacidn. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del Alumnado (P8-09)
Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Profesorado (P8-10)
Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del PAS (P8-11)
Informe Anual de la CGICT (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA
TITULACION. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizarda informacion
relativa al proceso de gestion, atenciéon y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto de la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
1. Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacion

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulaciéon: Director/a,

Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién del centro/facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,

Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacion, Junta de Facultad y Comisién Docente de la

Titulacién.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestion y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables

1. Actuacion docente del profesorado




Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestion administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacion
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Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitacién de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcidon de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable de la Facultad/Escuela/titulacién de canalizar las reclamaciones y sugerencias y
fuentes documentales (hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )
Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Facultad/Escuela/titulacion
recopilaréa semestralmente informacidn sobre los indicadores anteriores analizando las
reclamaciones y sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacién a través del “Impreso de
sugerencias y reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un responsable en la Facultad/Escuela, la
CGICT debera nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de
un mecanismo para la gestién y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al titulo.
Esta informacion quedara reflejada en un informe (P7-13) que sera cumplimentado por este
responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard un informe
(IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos
débiles de la titulacidn y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la
Titulacién para que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al
equipo de Gobierno de la Facultad para su ratificacién.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision
Docente, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizaciéon para el cumplimiento de
las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisidon Docente y ratificadas por el
Centro, éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo
II, PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la Comision Docente en la pagina web de la titulacidn..

Transcurridos dos afos de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la atencidén y gestion a las sugerencias y reclamaciones
asociadas a la titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el




instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccién del centro, que informard a la Junta de
Facultad y a la Comisidn Docente de la Titulacion.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitirda a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad, a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacién quien lo publicara en la
web de la titulacidn. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)

= Informe del responsable del centro/facultad/titulacion de la gestion de las

sugerencias y reclamaciones (P7-13)

= Informe Anual de Titulacidn (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacidon (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

= Otros:

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL
TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR
hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la
titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados
durante un determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo para considerar la
suspensidon temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco
de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y
otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de
Abandono de la titulacidn serdn motivo para considerar interrumpir temporal o
definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacion, tras un estudio de
las razones que han provocado la disminucidn de las Tasa de Exito y el aumento de las
Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacién debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido
en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a
los seis afos de su implantacién sera motivo para considerar la suspension definitiva de
la titulacion o su redefinicion.

La Facultad arbitrara los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos vy
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacidon suspendida:




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El Grado en Ciencias Ambientales se implantara progresivamente a partir del curso 2010-
2011, afo en que se podra cursar el primer curso, conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Ciencias Ambientales
Curso Académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 4°

Simultdneamente se extinguirad el plan de estudios de la titulacién de Licenciado en Ciencias
Ambientales. Por consiguiente, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de
nuevo ingreso en primer curso para la titulacién de Licenciado en Ciencias Ambientales. La
extincion gradual, garantizando la docencia a los alumnos que no se adapten al nuevo plan de
estudios, se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales
Ultimo afo de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 3°
2012/2013 40
2013/2014 50

Asi, se impartiran los cursos de ambas titulaciones que se indican a continuacion:

Curso Licenciatura Grado Tptal c,ursos
simultaneos
2010/2011 20, 30, 40, 50 10 5
2011/2012 39, 40, 5° 10y 20 5
2012/2013 49, 50 10, 20y 3° 5
2013/2014 50 10, 20, 30y 40 5
2014/2015 extinguida 10, 20, 30y 40 4

Los estudiantes del titulo de Licenciado en Ciencias Ambientales con asignaturas suspensas de
cursos extinguidos podran optar entre adaptarse al titulo de Grado, segun la Tabla de
Adaptaciones que se adjunta, o bien continuar sus estudios en el titulo de Licenciado en
Ciencias Ambientales. Si optan por la segunda opcidn, dispondran de las convocatorias y anos
académicos que de manera general establezca la Universidad de Granada.




10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

El procedimiento de adaptacion de los estudiantes de la actual Licenciatura de Ciencias
Ambientales por la Universidad de Granada se harda conforme a las directrices que en su
momento desarrolle la Universidad de Granada. Mientras tanto se dispondra de un sistema de
adaptaciones por materias/asignaturas segun criterios de competencias y contenidos que se
desarrolla en la siguiente tabla. Este sistema podra hacerse extensivo a los modulos siempre y
cuando un conjunto de asignaturas del plan antiguo coincidan con los contenidos y
competencias de un determinado mddulo.

TABLA 10.1.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS
AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA SU ADAPTACION A LA PROPUESTA DE PLAN DE
ESTUDIOS DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES.

CREDI | CARAC CARAC
ASIGNATURAS PLAN ACTUAL s — MATERIAS/ ASIGNATURAS DEL GRADO ECTS .
El Medio Fisico 12 T Geologia 6
Funda_mentos m_atemat_lcos para el 9 T Matematicas 6 B
estudio del medio ambiente
Biologia 12 T Biologia 6 B
Bases fisicas del medio ambiente 6 T Fisica 6 B
Sistemas de informacién geografica 6 T Sistemas ‘.’,e 'nformac'on,geogr?ﬂ.ca' 6 Ob
teledeteccidn y cartografia tematica
Bases quimicas del medio ambiente 6 T Quimica 6 B
Medio ambiente y sociedad 6 T Sociologia ambiental 6 Op
P Ecologia de Organismos y Poblaciones 6 B
Ecologia 12 T Ecologia de Comunidades y Sistemas 6 B
Administracion y legislacion Legislacién y administracion
- 6 T - 6 Ob
ambiental ambiental
Bases de la ingenieria ambiental 6 T Ingenieria ambiental 6 Ob
Hidrogeologia 4,5 Ob Hidrogeologia 6 Ob
Edafologia 4,5 Ob Edafologia 6 B
Zoologia 4,5 Ob Zoologia 6 B
Botanica 4,5 Ob Botanica 6 B
Poblacién vy territorio 4,5 Ob Poblacion, territorio, paisaje y 9 0
Paisaje 4,5 Op sostenibilidad p
Microbiologia 4,5 Ob Microbiologia 6 B
P ] Economia del medio ambiente y
Economia aplicada 6 T Gestion de Recursos Naturales ° ob
Estadistica T Estafjlstlca aplicada al medio 6 ob
ambiente
Meteorologia y climatologia 6 T Meteorologia y climatologia 6 B
Toxicologia ambiental y salud publica 8 T Salud publica y toxicologia Ambiental 6 Ob
Gestidn y conservacion de suelos Técnicas de evaluacion, gestién,
aguas Y Y 8 T conservacion y recuperacion de 6 Ob
9 suelos
Evaluacién de impacto ambiental T Evaluacién de impacto ambiental Ob
Ordgnauon del territorio y medio T Ordenacion del territorio Ob
ambiente
Gestidn y conservacion de flora y Gestidn y Conservacion de flora y
6 T 6 Ob
fauna fauna
Contaminacién atmosférica 6 T Cont_amlnacmn atmosférica y acustica 6 ob
ambiental
Informatica aplicada al medio Informatica aplicada al medio
. Op R 6 Op
ambiente ambiente
Derecho administrativo y financiero 6 Op Derecho Internacional y Comunitario 6 0
Derecho comunitario e internacional 6 Op Ambiental P
Riesgos naturales 4,5 Op Riesgos naturales 3 Op
Sociologia ambiental aplicada 6 Op Inve;hgacpn social y participacion en 3 Op
medio ambiente
Ecofisiologia 6 Op Ecofisiologia 6 Op
Gestidn de ecosistemas acuaticos 4,5 Op Ecologia de la restauracion 6 Op
Genética evolutiva 4,5 op Gengtlca de la conservaciéon y medio 6 op
ambiente
Empresa y medio ambiente 4,5 Op Gesthq amblental en la empresa y 6 Op
ecoeficiencia
. Agentes fisicos, salud y gestion de
Agentes fisicos y salud 4,5 Op residuos radiactivos 6 Op
Recursos boténicos y restauracién de 6 o Recursos forestales y restauracion 0
la cubierta vegetal P ambiental de dreas degradadas p
Gestion de espacios naturales 4,5 Op Gestidn y conservacion de espacios Op




protegidos

naturales protegidos y paisajismo

Parasitologia 4,5 Op Parasitologia y Medio Ambiente Op
Microbilogia y técnicas ambientales

Microbiologia de aguas y suelos 4,5 Op aplicadas a las infraestructuras de Op
aguas y residuos

Técnicas de control y gestién de 6 o Gestion y técnicas de la 0

contaminantes quimicos P contaminacién quimica p

Energia y medio ambiente 6 op Gestidn energética y energias
renovables

Radiactividad control y gestién de Agentes Fisicos,salud y Gestion de

- 6 Op . S Op

residuos Residuos Radiactivos

Recqrsos minerales y medio 6 Op Recursos minerales y medio ambiente Op

ambiente

Procesos y tecnologia en . .

tratamientos de aguas 6 Op Tratamiento y tecnologias de aguas Ob

Tratamlen't,os, mampulacmr} Y 6 Op Técnicas y tratamiento de residuos Ob

recuperacion de residuos sdélidos

Espacio litoral 4,5 Op Espacio litoral Op

Coddigos caracter asignaturas: B: basico; Ob: obligatorio; Op: optativo

El exceso de créditos resultante a favor del estudiante tras la adaptacidon entre plan antiguo y
nuevo grado se reconocera por créditos optativos. Asimismo, las asignaturas aprobadas que no

tengan equivalente en el nuevo grado se reconoceran por créditos optativos.

10.3 Enseiflanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente

titulo propuesto

Por la implantacidon del presente titulo de Grado en Ciencias Ambientales se extinguen las

ensefianzas actuales correspondientes al Plan de Estudios de:

- Licenciado en Ciencias Ambientales, aprobado por Resolucién de 15 de enero de 2001,
de la Universidad de Granada, por la que se ordena la publicaciéon de la adecuacién del
Plan de Estudios de Licenciado en Ciencias Ambientales, que se imparte en la Facultad

de Ciencias de esta Universidad (BOE, num. 33, de 7 febrero 2001).




