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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El actual Titulo de Licenciado en Derecho es uno de los mas antiguos que se imparten en la
Universidad de Granada, en la que los estudios juridicos se implantaron pocos afios después de su
fundacion por la Real Cédula de 7 de diciembre de 1526 del Emperador Carlos V. Desde entonces hasta
ahora, la Universidad de Granada ha sabido incorporar innovacion y progreso en la docencia y en la
investigacion de las Ciencias Juridicas, aceptando los retos que cada reforma del sistema universitario ha
planteado. Ya lo hizo con el Proyecto sobre reforma de los Estudios de la Facultad de Derecho
presentado en 1883, y que seria la base del Plan de estudios de 1953, y con el Plan de estudios del
2000, al que sustituye la presente propuesta de Titulo de Grado en Derecho.

El nuevo Titulo de Grado en Derecho juega un papel principal en la oferta académica de la
Universidad de Granada desde las perspectivas académica, cientifica y profesional, ya que, por una
parte, constituye una de las titulaciones con mayor tradicién, y su existencia esta indisolublemente
ligada a la de la propia Universidad de Granada. La tradicién y la innovacién se combinaron en un
esfuerzo de renovacién en los planes de estudios de 1953 y 2000, que respondian a los cambios
experimentados en el modelo del jurista demandado socialmente. En esta linea, la actual propuesta
representa una renovacion de este compromiso a la luz de los imperativos marcados por el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Por otra parte, esta titulacion es una de las mas demandadas por los estudiantes universitarios,
siendo cursada actualmente por un nimero de alumnos significativamente mayor a la media de otros
Centros. Asimismo es necesario destacar que la apuesta por las dobles titulaciones (Licenciado en
Derecho y Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciado en Derecho y Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Administracion) ha implicado un incremento tanto del interés académico
observado en el itinerario formativo, como de las exigencias profesionales, respondiendo ambas
posibilidades a las necesidades del mercado laboral. En este sentido, el titulo de Grado en Derecho
ofrece multiples perfiles profesionales, lo que aumenta cuantitativamente el interés de la titulacion. Al
respecto, tanto la empresa privada como la Administracion Publica se plantean como excelentes
alternativas para estos titulados, a las que hay que afadir el autoempleo como emprendedores y
profesionales. Esta formacién es la via de acceso a carreras profesionales, en el ambito juridico, tan
importantes como las de la judicatura, la abogacia, la procuraduria, la notaria, el registro o las distintas
inspecciones, como la inspeccion de hacienda o la inspeccidon de trabajo, por mencionar algunos
ejemplos.

En cuanto a la perspectiva cientifica, los grupos de investigacion de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada gozan del reconocimiento en las convocatorias nacionales, autondémicas e
internacionales (Plan Nacional de I+D, Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia, Catedras Jean
Monnet), y tienen repercusion internacional, asi como en el marco de la transferencia de resultados al
ambito privado. En suma, la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada cuenta con una
relevante presencia en el ambito cientifico, circunstancia que se refleja en las multiples publicaciones
que lo acreditan.

Por otra parte, la justificacion del titulo de grado viene determinada por la existencia de un marco
normativo que exige la posesion de este titulo para acceder al ejercicio de determinadas profesiones:
o Abogado y procurador de los tribunales. Son profesiones reguladas, que cuentan con sus
Colegios profesionales y que, como corporaciones de derecho publico, tienen unas normas
especificas que se recogen en sus respectivos Estatutos. La Ley 34/2006 de 30 de
octubre, de acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE de
31 de octubre de 2006), que establece la normativa esencial para la conformacién del
master profesionalizante de acceso al ejercicio de la abogacia, quedara implantada en el
2011.
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o Otras profesiones cuyo acceso se encuentra regulado, sin animo de exhaustividad, son las
siguientes:

- El Grupo A de la Administracion Publica, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La carrera judicial, Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- La carrera fiscal, Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el
Estatuto Basico del Ministerio Fiscal.

- El Notariado, Reglamento Notarial, Decreto de 2 de junio de 1944 vy
disposiciones concordantes para el acceso a la profesion de registrador.

Ademas de las profesiones ya mencionadas, el titulo de Grado en Derecho cualifica para el
desarrollo de, entre otras, las siguientes profesiones:

- Inspector de Hacienda.

- Inspector de trabajo.

- Consultar juridico.

- Empleado de banca.

- Asesor de servicios financieros o seguros.

- Asesor juridico de organizaciones no gubernamentales.
- Miembro del Cuerpo Diplomatico.

- Funcionario de organizaciones internacionales.

- Personal docente e investigador y otras profesiones afines.
- Secretario Judicial.

- Cuerpo de gestidon Procesal.

- Secretario de Administracion local.

- Administradores Civiles del Estado.

- Letrado de las Cortes.

- Letrado de las Administraciones Publicas.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

¢ El Libro Blanco del programa de convergencia europea de la ANECA para el titulo de grado en
derecho (documento final de junio de 2005).

¢ En las especificaciones que sobre el grado de derecho se contemplan en el indicado Libro Blanco
y que son recogidas en la memoria de grado presentada, se tienen en cuenta el contexto nacional e
internacional de los grados existentes y futuros, puesto que en el citado documento, se contienen
estudios atinentes a la situacion de dichos estudios en las universidades nacionales e internacionales de
referencia.

¢ El catalogo oficial de titulos universitarios vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

e Las recomendaciones establecidas por las Asambleas nacionales de decanos de derecho de
nuestro pais, que vienen trabajando en el grado en derecho en los Ultimos afios (Vigo- 2004-, Las
Palmas -2005-, Elche -2006-, Zaragoza y Coérdoba -2007- , Oviedo -2008- y A Corufia -2009-).

e Las precisiones acordadas en el Distrito Unico Andaluz, por su Comisién de Titulos reunida los
dias 28 de Mayo y 5 de junio de 2008, su Comision de Ramas de 10 de julio de 2008, aprobadas por el
Consejo Andaluz de Universidades en su sesién de 23 de septiembre de 2008.

¢ Las disposiciones establecidas en el seno de la Universidad de Granada, aprobadas por acuerdo
de su Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2008, con objeto de establecer una guia para la elaboracién
de propuestas de planes de estudios de titulos oficiales de Grado de la Universidad de Granada.
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2.3. Descripci
elaboraci

de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

on
on del plan de estudios

El procedimiento de consulta y elaboracion del Titulo de Grado en Derecho por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada ha seguido varias fases que a continuacion se relacionan:

En primer lugar, a través de las distintas Juntas de Facultad y en el seno de la Comision
Consultiva -con representacion de todas la Areas de conocimiento-, se informd sobre la elaboracion del
Libro Blanco para el grado en derecho y la secuencia de trabajos realizados en las distintas Asambleas
nacionales de decanos.

En segundo lugar, en el seno de la Comisidn Consultiva —que es una comisién delegada con
caracter permanente de la Junta de Centro-, se aprobd, en su sesion de 28 de septiembre de 2005,
establecer un calendario de trabajo para la articulacion de todas las futuras titulaciones del Centro, con
el objetivo de que en nuestra oferta educativa prime la coherencia académica ante la sin razén del
establecimiento de los nuevos postgrados con anterioridad a la elaboracion del grado.

En cumplimiento de dicho calendario de trabajo, se sucedieron diversas reuniones de nuestra
Comisidn Consultiva con la finalidad de articular un proyecto coherente de nuestra oferta de titulaciones.
A los efectos de la presente memoria, las mas representativas son las que siguen:

- En su sesion de 6 de marzo de 2007, la Comision Consultiva llegé a los siguientes acuerdos:

1° Los miembros de la Comisidon Consultiva se comprometieron a realizar una reflexién interna y
completa sobre las principales cuestiones a abordar para la elaboracion del grado y de los postgrados de
las futuras titulaciones del Centro.

20 En un plazo de un mes, se realizaria una nueva sesidn de trabajo para intentar alcanzar un
consenso de minimos entre todas las areas de conocimiento.

30 Dicho consenso se plasmaria en un documento que seria llevado a la Junta de Centro con la
intencion de crear una Comision ad hoc para la elaboracién del grado y el disefio de los futuros
postgrados.

- En la sesién de 18 de abril de 2007 se llega a los siguientes acuerdos:

10 El grado debe estar orientado hacia una formacién integral del jurista, teniendo en cuenta la
cualificacién necesaria en relacion a las profesiones a las que habilita el grado.

20 Disefio conjunto de grados y postgrados.

30 En dicho disefio se han de tener en cuenta los objetivos de la reforma: homologacion,
movilidad, competencia, evaluacién y mercado.

40 Se encarga al equipo decanal la confeccidon de unos cuestionarios que seran remitidos a los
diversos departamentos y areas de conocimiento, para poder elaborar, mas detalladamente este
documento de consenso.

- Por ultimo, en sesidén consultiva de 21 de junio de 2007, se pusieron en comun las respuestas
dadas por los diversos departamentos ante los cuestionarios referidos, y se encargé al equipo decanal la
redaccion de un documento que reflejara dichos acuerdos. De igual forma, se decidié paralizar el
procedimiento abierto en el Centro, hasta que no se precisase la normativa estatal, autondmica y de la
propia Universidad, para la elaboracién, singularmente, del grado en Derecho.

En tercer lugar, el procedimiento se vuelve a reabrir en Junta de Facultad de 1 de octubre de
2008, cuando, por mandato de la Comisidon Consultiva se dispone de los acuerdos autondémicos y de la
propia Universidad de Granada, indicados anteriormente. En dicha Junta de Facultad, se crea el Equipo
Docente que ha de elaborar el anteproyecto del Grado, teniendo en cuenta los futuros postgrados del
Centro y se establecen sus funciones y su composicion, donde en cumplimiento del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada, habrd representantes de los alumnos, del personal de
administracién y servicios, y de las areas de conocimiento con docencia superior a un 5% en la actual
licenciatura en Derecho. En aras de un proceso transparente y lo mas participativo posible, se acuerda
gue todas las areas de conocimiento se encuentren representadas en el equipo docente.

El Equipo Docente nombrado por la Junta se compone de los siguientes miembros:

e Los miembros de la Comision de Nuevas Titulaciones: Conforme al art. 32.2 del Reglamento de
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Régimen Interno de la Facultad de Derecho estd compuesta, como miembros natos, por el Decano, la
Secretaria de la Facultad y los Vicedecanos competentes en el area y, como miembros electos, dos
representantes del sector de profesores, 2 representantes del sector de alumnos y dos representantes
del sector de personal de administracién y servicios.

De todos ellos, tienen voz y voto en el Equipo Docente, el Decano y los representantes del sector
de alumnos y del personal de Administracion y Servicios.

e Un representante elegido por todas y cada una de las areas de conocimiento y de los
Departamentos con docencia en la actual titulacidon en Derecho.

En cuarto lugar, en cumplimiento del mandato de la mencionada Junta de Centro, el Equipo
Docente se constituyd el dia 10 de octubre de 2008, y en esta primera sesion, se facilit6 a todos los
asistentes un dossier de documentos necesarios para la elaboracion del grado y se informd de los
condicionamientos para su confeccién. Por unanimidad de los presentes se delegd en el Equipo decanal
para que en la segunda sesion presentara un borrador, a modo de documento de trabajo, que reflejara
el consenso del Centro -en los acuerdos de la Comision Consultiva antes sefialados- y cumpliese con la
normativa de minimos exigida para la elaboracion del grado, siguiendo el mandato de la Junta de
Facultad, “a la luz del disefio de los futuros postgrados del Centro”. Dicho borrador fue presentado en la
siguiente sesion de 15 de octubre, que fue monografica sobre la explicacién del texto, encomendando su
estudio a todos los miembros del Equipo Docente y estableciendo un calendario para la siguiente
reunion, con las pertinentes sugerencias al indicado documento, y después de haber realizado por parte
del Equipo decanal una explicacidon del borrador, en todos los Departamentos y Areas de conocimiento
gue asi lo hubieran solicitado.

En las reuniones de 24, 28 y 31 de octubre, el Equipo Docente debatié sobre el borrador,
incorporando en él bastantes de las sugerencias aportadas por los miembros del Equipo Docente, por si,
0 en representacion de sus departamentos. Este texto fue aprobado en la ultima reunién, para su
remision a la Junta de Centro.

El dia 12 de noviembre se celebré una Junta extraordinaria de Facultad, para que el maximo
organo de gobierno hiciese suyo el borrador de anteproyecto. Tras la presentacion del proyecto por el
doctor D. José Luis Gonzalez Montes, catedratico de derecho procesal de nuestra Universidad, y un largo
y fructifero debate, la Junta aprobd el texto por 52 votos a favor, 2 votos en contra y 3 abstenciones.

En dicha Junta de Centro, se decidio abrir un periodo de enmiendas al texto de 7 dias naturales,
con independencia de la exposicién publica que, con posterioridad, se haria en los 6rganos pertinentes
de la Universidad, y se encomendd al Equipo Docente para que informase dichas enmiendas que serian
debatidas y aprobadas en la siguiente Junta de Centro.

El plazo para la presentacidon de enmiendas se inici6 el dia 13 de noviembre vy finalizé el dia 19 de
noviembre a las 14,00h.

En dicho plazo se presentaron un total de 20 enmiendas que, una vez ordenadas, fueron remitidas
a los miembros del Equipo Docente el mismo dia 19.

El dia 20 de noviembre, previamente convocado al efecto, se reunié el equipo Docente vy, tras
analizar el cumplimiento de los requisitos, emitié los pertinentes informes a la futura Junta de Centro:

El dia 20 de noviembre se recibieron dos nuevas enmiendas que fueron inadmitidas a tramite por
la Mesa de la Junta al haber sido presentadas fuera de plazo, en su sesion celebrada el 21 de noviembre.
En esa misma sesidn se prepard el Orden del dia de la sesién extraordinaria de la Junta de Facultad que
debia pronunciarse sobre las distintas enmiendas presentadas.

El equipo docente volvié a reunirse el 5 de diciembre del 2008 vy, tras el debate necesario,
acordd elevar a la Junta de Facultad, para su debate y votacidén, once propuestas relacionadas con el
proyecto de grado:

Propuesta sobre los objetivos

Propuesta sobre el esquema de las ensefianzas

Propuesta sobre la planificacion

Propuesta sobre el Practicas externas y trabajo fin de grado

Propuesta sobre adaptacion del plan 2000 al vigente

Propuesta sobre planificacién de las ensefianzas a tiempo parcial

Propuesta sobre cronograma de implantacion

Propuesta sobre calidad del titulo

Propuesta sobre suspension del titulo
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Propuesta sobre calidad del centro.

Dichas propuestas fueron aprobadas, incorporandose sus contenidos al presente informe.

Junto con la participacion de los alumnos en el Equipo Docente y en la Junta de Facultad, de forma
paralela, el Decano sostuvo diversas reuniones con todas las Asociaciones de estudiantes con
representacién en la Junta de Centro de la Facultad, y el dia 18 de noviembre, con todos los alumnos
representantes en este 6rgano de gobierno del centro. En estas reuniones, se explicé el disefio de los
grados y de los futuros postgrados y se les solicitd que presentaran las sugerencias de los estudiantes
para perfeccionar el proyecto puesto en marcha por el Centro.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su andlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisiéon es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.
2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacidn.

Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la

Titulacién: D.2 Begofia Alvarez Civantos, Consejera de Justicia y Administracion Publica de la Junta

de Andalucia.

0N

Se han llevado a cabo consultas con los siguientes Colegios Profesionales: Colegio de Abogados
de Granada, Colegio de Procuradores de Granada, Colegio de Notarios de Andalucia, y Colegio de
Registradores.
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3.1 Objetivos

El Titulo de Grado en Derecho por la Universidad de Granada se basa en un modelo formativo y en
una metodologia docente que permitirdan la adquisicion de las competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas, propias del nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior.

Los objetivos generales del Titulo de Grado en Derecho son:

o Proporcionar una formacién de contenido generalista, tedrica y practica, que permita
dominar los conceptos basicos de la Ciencia del Derecho, alcanzar las destrezas y
habilidades necesarias para el futuro ejercicio de las profesiones juridicas y obtener un
conocimiento suficiente de la estructura de los ordenamientos juridicos nacional,
internacional y comunitario, asi como de los contenidos normativos de las distintas ramas
del Derecho.

o Transmitir una formacion en valores, en general, y una deontologia profesional, en
particular.

o Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el
trabajo intelectual y sus resultados.

o Proporcionar la formacion basica que permita acceder a los futuros posgrados
profesionalizantes, semiprofesionalizantes y de investigaciéon, en los que se podra
completar dicha formacidn con el nivel de especializacidon vinculado a cada uno de los tipos
de posgrado sefialados.

o Proporcionar la formacién necesaria para acceder a determinados puestos de trabajo en
los que no se considere necesario el nivel académico del Posgrado.

Para todo ello, se fija como objetivo basico del grado en Derecho proporcionar a sus titulados:

1. Habilidades cognitivas referidas a la capacidad de comprender y manejar ideas y
conceptos.

2. Capacidades metodoldgicas para organizar el tiempo y las estrategias de aprendizaje y
para tomar decisiones o resolver problemas.

3. Destrezas tecnoldgicas relacionadas con la utilizacién de herramientas de computacion y
de gestidn de la informacidn en el ambito de las ciencias juridicas.

4, Destrezas linglisticas, tales como la comunicacidn oral y escrita.

5. Conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

6. Percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visidn
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

7. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de
trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

3.2. Competencias

Para la fijacion de la siguiente tabla de competencias se ha tenido en cuenta el Libro Blanco del
Titulo en Grado en Derecho, elaborado por la ANECA
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco derecho def.pdf), las diferentes resoluciones de las
conferencias de Decanos de Facultades de Derecho, anteriormente citadas y la nhormativa sobre igualdad
de género, no discriminaciéon y educacién y cultura de la Paz (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
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oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y la Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.)

3.2.1.- RELACION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
3.2.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Las competencias generales o transversales se han dividido en competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

G1.Ins. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para
poder formular juicios que procedan de una reflexidon personal sobre temas académicamente relevantes.

G2.Ins. Comunicacidon oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

G3.Ins. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de
una forma profesional.

G4.Ins. Capacidad de decision.

G5.Ins. Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito del Derecho. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y
por escrito, en una lengua extranjera.

G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura
e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones,
los problemas vy las soluciones juridicas.

G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

G10.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

G11.Sis. Motivacién por la calidad.

G12.Sis. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio,
fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.

G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econédmica y medioambiental.

Las competencias generales han de completarse con el siguiente catalogo de competencias
especificas, segun los casos:

3.2.1.2.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
E. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

E4. Conocimientos basicos de argumentacion juridica.

E5. Capacidad de creacién y estructuracion normativa.

E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
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interdisciplinaria de los problemas juridicos.

E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E9. Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis
y en su conjunto.

E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencidn de la informacidn juridica (Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

E11. Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencidon y seleccién de
informacién y en la comunicacién de datos.

E10. Adquisicién de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

E11. Adquisicion de valores y principios éticos.

E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo
en la interpretacién del ordenamiento juridico.

E.14. Capacidad de negociacién y conciliacién.

E.15. Comprensién de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucién histérica y en
su realidad actual.

E.16. Comprension en sus fundamentos de los diferentes 6rdenes o sistemas juridicos occidentales
hasta la actualidad.

E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacién respecto del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacién.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, supone
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2009, por el Secretariado de informacidn y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidén necesaria en el plano académico y personal para orientar
sobre el acceso a los estudios universitarios, y se utiliza en las ferias y salones del estudiante, en las
charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada.
Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros
docentes de Bachillerato. La fecha de realizacidon, su organizacidon y contenido estan fijados y
desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracion y servicios. A través
de una visita guiada por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre
los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios
materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de elegir
una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacidon de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y Sobres de matricula

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 10



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

La informacidon previa a la matriculacidn que los estudiantes tienen a su disposicién en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién deberd estar en manos de los estudiantes una
vez que realicen la preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacidon recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en las que se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad
y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion y su correspondiente plan de
ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deben conocer en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracion de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cémo realizar una acciéon administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informaciéon y cartéon de solicitud del Carnet Universitario e
informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacidén y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas de la Facultad de Derecho

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Derecho viene desarrollando actividades complementarias de informacion especifica sobre
las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existen en la Facultad de Derecho dos PIE
(Puntos de informacion al estudiante), atendidos por alumnos de los ultimos cursos, cuyo funcion es
informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente,
proporcionar la misma informacion a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones
impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

La Facultad de Derecho dota varias becas para que estudiantes de los ultimos anos de la
titulacién presten asistencia técnica en la formalizacién de la automatricula. Dicha actividad se desarrolla
durante los meses de julio a septiembre y en un horario de atencién al publico comprendido entre las 9
h. y las 14 h. en la propia sede de la Facultad.

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos
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La Facultad de Derecho viene coordinando el desarrollo de las Visitas a los institutos en el ambito
de las Ciencias Sociales y Juridicas. Al menos, tres profesores de la Facultad se desplazan a los Institutos
asignados para informar sobre las caracteristicas de las titulaciones impartidas en la misma.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

En primavera se organizan unas jornadas de puertas abiertas dirigidas a todos aquellos alumnos
de bachillerato que tengan interés en informarse sobre los servicios de la Facultad, su plan de estudios,
sus salidas profesionales y todas aquellas cuestiones que puedan ser de utilidad como futuros
estudiantes de la Facultad.

e.- La Guia del Estudiante

Al inicio de cada curso académico se edita una Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre la Facultad de Derecho que el alumno necesita conocer.

En el curso académico 2008/2009 se realizé una edicion de 2.200 ejemplares de la Guia del
Estudiante en papel y 300 en formato pendrive (ambas ediciones se agotaron); ademas se encuentra
disponible en la pagina web de la Facultad de Derecho
(http://www.ugr.es/~wderecho/documentos/guias/0809/Guia Facultad de Derecho 08 09.pdf).

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Derecho edita una Guia del Estudiante Extranjero, bilinglie, con la que se lleva a
cabo una intensa labor de divulgacion de toda la informacion de interés para los estudiantes de otros
Estados que quieran cursar sus estudios en Granada.

g.- Otras publicaciones

La Facultad de Derecho completa su labor informativa, dirigida a estudiantes de bachillerato,
instituciones, profesionales del Derecho y otras instancias que puedan servir como elemento divulgador
de nuestro Centro, a través de otras publicaciones de las que resefiamos las siguientes:

Tripticos: Mediante el formato de tripticos informativos se presentan los distintos estudios y
servicios de la Facultad, entre los que destacamos: el Triptico de la Experiencia Piloto, el Triptico del Plan
de Especializacién en Derecho de Paises Europeos, el Triptico de los Programas de Movilidad, el Triptico
sobre el Practicum de la Facultad de Derecho, y el Triptico de los Servicios de la Facultad de Derecho.

Protocolos: También se publican los protocolos que informan sobre el funcionamiento y uso de
los distintos medios informaticos y audiovisuales instalados en la Facultad destinados a la docencia,
como son el Protocolo de Acceso Externo a RedUGR (VPN) o el Protocolo para crear una cuenta de
Correo UGR.

Por Ultimo, anualmente se lleva a cabo una publicacién que informa sobre la evolucion y
desarrollo de la experiencia piloto de implantacion del crédito ECTS.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Derecho no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado requerira estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la
prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008,
de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
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oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3
amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones
relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento de acceso a la
universidad de las personas mayores de 25 afos, sino otros novedosos procedimientos de acceso para
personas que, habiendo cumplido 40 anos de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada
experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los
estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacidén del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n© 14 de 16 de enero de 2004). Es, por
tanto, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los
procedimientos de acceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccion General de
Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-
detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades investigacion tecnologia/&s=/Conocenos/SG universid
ades investigacion tecnologia/Direccion General de universidades/&n3=/Conocenos/SG universidades
investigacion tecnologia/Direccion General de universidades/acceso a la universidad/&cod=15717&lan
guage=es&device=explorer)

El cuadro general de las vias de acceso a la Universidad dentro del Distrito Unico Andaluz son las
siguientes:

ESTUDIOS CURSADOS ACCESO A

Prueba de Acceso a la Universidad
(Selectividad)

COU (curso anterior al 74/75)

Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario
Bachillerato planes anteriores a 1953

Todas las titulaciones (Cupo General, con preferencia
segun la via/s de superacion de la PAU)

COU curso 74/75 o posterior Sélo a titulaciones de 1° Ciclo (iran a la II Fase y
Bachillerato REM tienen preferencia los alumnos con Selectividad)

Sélo a las titulaciones que les permite el acceso la
rama, el modulo o ciclo cursado (reserva 30% en
titulaciones de primer ciclo y 7% en titulaciones de 1°
y 29 ciclo)

Formacién Profesional de Segundo Grado
Médulos Profesionales de nivel 111
Ciclos Formativos de Grado Superior

Todas las titulaciones, salvo las que pudieran acceder

Titulados Universitarios al Segundo Ciclo (reserva 1%)

Todas las titulaciones, con preferencia segun la opcién

Mayores de 25 afios de superacién de la Prueba (reserva del 3%)

Los estudiantes que reunan los requisitos para solicitar la admisién por mas de una via de acceso -
general y/o porcentaje de reserva - pueden hacer uso de esa posibilidad.

En concreto, para el acceso a la actual Licenciatura en Derecho de la Universidad de Granada se
establecen las siguientes especificidades:

VIA DE ACCESO ESPECIALIDAD REQUERIDA
Opcidn Artes, Opcidn Ciencias de la Salud, Opcion
ALUMNOS DE LA LOGSE Ciencias Sociales, Opcién Cientifico-Tecnoldgica, Opcion
Humanidades.
ALUMNOS DE COU Opcién A, Opcién B, Opcién C, Opcion D
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Administracion y Finanzas, Comercio Internacional,
Gestion Comercial y Marketing, Gestion del Transporte,
Prevencion de Riesgos Profesionales, Secretariado,
Servicios al Consumidor

ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS

La informacién sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la pagina
web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada
curso académico. Por otro lado, en la pagina web

http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el procedimiento de prescripcién en
las distintas Titulaciones de la UGR.

Para el caso de los mayores de 25 afos, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccidon: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php.
Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco afios, deberan participar en el
proceso de preinscripcion que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros
universitarios. Para las Universidades Andaluzas la comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz
establece anualmente los procedimientos y plazos de preinscripcidn, el nimero de plazas totales de cada
titulacion y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa
legal que se aplica al respecto es la siguiente:

+ Ley 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo de 3 de Marzo de 1990 (BOE num.
238, de 4 de octubre).

- Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

- Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios.

- Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia
por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de la prueba de acceso
para mayores de 25 afios.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse a la actual
regulacion de los titulos de grado y posgrado:

A) Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia de acceso en los primeros ciclos de las
enseflanzas universitarias. (BOJA n° 94 de 13 de mayo de 2008).

B) Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccidon General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia por el que se establece el procedimiento para el
ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad al Real
Decreto 56/2005, de 21-1-2005 (RCL 2005\153), de Estudios Oficiales de Postgrado. (BOJA n° 94, de 13
mayo de 2008).

C) Reglamento General de Acceso de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesidén de 4 de marzo de 1996.

D) Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn
celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno en
sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesidn celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

Perfil del estudiante

Aln cuando, no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al grado en Derecho, y al
margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una
formacion previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y habilidades
asociadas a esta titulacién. En este sentido, los futuros estudiantes de la Facultad de Derecho deberian
reunir, como minimo, el siguiente perfil:

- Contar con una buena formacién linglistica en lengua espafiola, que los capacite para desarrollar
una correcta exposicion oral y escrita y una éptima capacidad de lectura comprensiva.
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- Conocimientos basicos sobre la realidad social, econdmica y politica tanto de nuestro pais como
de los dmbitos internacionales mas influyentes en nuestra esfera geopolitica.

- Capacidad de memorizacion y sintesis.

- Capacidad para el desarrollo de trabajo individual y colectivo.

- Conocimientos basicos de alguna de las lenguas de la Unién Europea.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada ano unas Jornadas de Recepcidén en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Derecho desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a
los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Jornadas de acogida

Durante el primer cuatrimestre se desarrollan diversas reuniones informativas con los alumnos
de nuevo ingreso con la finalidad de proporcionarles los primeros contactos socio-educativos en el
contexto universitario donde van a llevar a cabo su nueva andadura. Los objetivos especificos que se
persiguen con estas reuniones son los siguientes:

a. Informar sobre los principales centros y servicios de apoyo a sus nuevos estudios tanto a nivel
institucional como de centro.

b. Conocer estrategias para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico.

c. Conocer las caracteristicas generales y especificas del plan de estudios.

d. Dar a conocer los cauces de participacion y asociacionismo universitarios.

b.- Guia de la Facultad

La Guia del Estudiante de la Facultad de Derecho es el instrumento basico para proporcionar al
alumno la informacién esencial para planificar académicamente cada curso y sobre el desarrollo de
actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Derecho se elaborardn las
correspondientes Guias docentes para informar al alumno sobre la planificaciéon docente de cada
asignatura con sus actividades presenciales y no presenciales, los sistemas de evaluacién, los
materiales, las herramientas complementarias y las guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad.

La Facultad de Derecho viene organizando cursos para facilitar a los alumnos la participacién en
Programas de movilidad, especialmente en el Programa Erasmus. A tal fin, ademas de cursos de
idiomas, se imparten cursos de iniciacion a los principales ordenamientos juridicos de la Unidn Europea.
Aquellos alumnos que cursen dichas actividades y desarrollen asimismo una estancia en el extranjero a
través del Programa ERAMUS obtendran el correspondiente titulo de la Facultad como experto en
Derecho Comparado.

e.- Sesion informativa sobre el Practicum.

Cada curso académico, la Facultad organiza sesiones informativas sobre el Practicum en las que
se proporciona la informacidon basica sobre esta asignatura y las actividades que implica, el
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procedimiento de eleccion de destinos, los plazos, las instituciones colaboradoras y los derechos y
obligaciones como alumnos de tal asignatura.

Una vez implantado el nuevo titulo, este sistema se mantendrd en relacion con las Practicas
externas.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptard a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicién en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007. Puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

e En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo
con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus). El
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por
Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en
cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de
los estudios realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la
UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la
universidad de destino.”

El texto del Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

Explicaciéon general de la planificacion
¢ El disefio de la planificacién de las ensefianzas responde a los siguientes criterios:

- Desde el primer curso se combinan la formacion basica con materias obligatorias, de contenido
juridico-positivo (los tres primeros semestres). Se incorpora, como materia de formacién basica, una
asignatura transversal denominada “Derechos Humanos, Igualdad y Sistemas de Proteccion”, con la que
se cumple con el requerimiento del articulo 3.5 del Decreto 1393/2007 sobre ensefianzas universitarias,
al dotar al Grado en Derecho de una materia obligatoria especifica que se ocupa de los principios y
valores recogidos en dicho precepto. El tercer curso consta ya exclusivamente de materias juridico
positivas. En el octavo semestre — cuarto curso - se desarrollan las practicas externas y el trabajo fin de
grado.

- La optatividad se introduce a partir del segundo curso (tercer semestre) y su maxima
concentracidon se produce en cuarto curso. El mayor nimero de créditos de optatividad se incorpora
fundamentalmente en la segunda parte del titulo de grado (3° y 4° cursos), para permitir al alumno
elegir su especializacion con un mayor grado de madurez y compatibilizar adecuadamente el estudio de
materias obligatorias con la realizacion de la optatividad.

El alumno tiene una oferta de optatividad clara y bien definida, organizada en cinco itinerarios de
especializacion dentro del Grado, que le permitiran obtener, en su caso, menciones. Esta organizacion de
la optatividad favorece la movilidad de los estudiantes.

Los criterios que informan la eleccion de la optatividad son los siguientes:

1. El estudiante debera cursar 55 créditos de optatividad y podra elegir entre:
a. Realizar la optatividad sin vincularla a ningln itinerario, es decir cursar 55 créditos de
optatividad cualesquiera.
b. Elegir entre los distintos itinerarios de los cinco ofertados: “Derecho de la empresa”,

“Funcion y Administracion Pudblica”, “Jurisdiccidon y otros sistemas de solucion de
conflictos”, “Derecho Inmobiliario y Medio ambiente”, y “Derecho de Obligaciones y
Consumo”. En este caso, al superar todas las materias vinculadas a un itinerario, en
el suplemento europeo al titulo se le incorporara la mencion especifica.

2. El Centro procurara que se ofrezca al menos una optativa en lengua extranjera en cada uno
de los itinerarios.
3. Para los alumnos que realicen estudios en el extranjero, la Comision de Relaciones

Internacionales aplicard el criterio de convalidar materias andlogas a las de los cinco
itinerarios de especializacién, en funcién de cual de ellos se haya escogido.

El margen de la optatividad propuesta (55 créditos) permite la flexibilidad necesaria para, en su
caso, poder articular dobles titulaciones nacionales e internacionales.

- Los estudiantes deberan realizar 6 créditos obligatorios de practicas externas. Para ello, la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada cuenta con una red de convenios con distintas
instituciones, publicas y privadas, empresas, y despachos y colegios profesionales.

- El trabajo fin de Grado, al que se le asignan 6 créditos, consistird en el desarrollo de un
proyecto tutelado de iniciacion a la investigacién o en la elaboracién de un dictamen juridico sobre temas
vinculados a los contenidos de las materias del Grado en Derecho.
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Estructura de las ensefianzas

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos)
Materia Asignatura Créditos
. . Historia del Derecho 6
Historia
Derecho Romano 6
. , Teoria del Derecho 6
Filosofia - —
Derechos Humanos, Igualdad y Sistemas de Proteccion 6
Economia Economia Politica 6
Derecho Constitucional I 6
Derecho Civil I 6
Derecho Derecho Penal I 6
Derecho Procesal I 6
Derecho Administrativo I 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LAS ENSENANZAS OBLIGATORIAS
Médulo Créd. | Materia Caracter Créd.
Derecho Constitucional II Obligatorio 6
Derecho constitucional 12
Derecho de la libertad religiosa Obligatorio 6
Derecho Penal 8 Derecho Penal I1 Obligatorio 8
Derecho Civil II Obligatorio 6
Derecho Civil 18 Derecho Civil III Obligatorio 6
Derecho Civil IV Obligatorio 6
Derecho Mercantil I Obligatorio 8
Derecho Mercantil 14
Derecho Mercantil II Obligatorio 6
Derecho del Trabajo y de la . . . . .
Sequridad Social 9 Derecho del Trabajo y Seguridad Social Obligatorio 9
Derecho Internacional Publico 8 Derecho Internacional Publico Obligatorio 8
Derecho Comunitario 6 Instituciones y derecho de la Union Obligatorio 6
Europea
Derecho Administrativo 8 Derecho Administrativo Especial Obligatorio 8
. . Derecho Financiero I Obligatorio 7
Derecho Financiero y 14
Tributario Derecho Financiero II Obligatorio 7
Derecho Procesal 8 Derecho Procesal 11 Obligatorio 8
Derecho internacional privado 8 Derecho internacional privado Obligatorio 8
Practicas Externas Obligatorio 6
Trabajo Fin de Grado Obligatorio 6
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ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD
Moédulo Créd. Materia Créd.

Derecho de Sociedades y otros 6
Operadores del Mercado
Propiedad Industrial, Intelectual y 6
Ordenacién Del Mercado

Derecho de la Empresa 26 Fiscalidad Empresarial 6
Seguridad Social en la Gestion 4
Empresarial
Derecho Penal de la Empresa 4
Derecho Autonémico de Andalucia 4
Derecho Local 6

Funcién y Administracién . -

PUblica 25 Haciendas Territoriales 6
Derecho Penal de la Funcién Publica 3
Proceso Administrativo 6
Procesos Constitucionales 4
Proceso Laboral 4

Jurisdiccidn y Otros

Sistemas de Solucién de 19 Arbitraje y Proceso Civil 4

Conflictos
Argumentacién Juridica 3
Derecho Internacional De Los Derechos 4
Humanos
Derecho Inmobiliario y Registral 8

Derecho Inmobiliario y . .

Medio Ambiente 18 Derecho Urbanistico y Ambiental 6
Derecho Penal de la Ordenacion del 4
Territorio y Medio Ambiental
Contratacidén Privada 8
Contratacion Publica 3

Derecho de Obligaciones y s .

Consumo 27 Contratacién Internacional 6
Derecho de Dafos 6
Derecho Internacional Econémico 4
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PLANIFICACION TEMPORAL DE LAS ENSENANZAS

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Materia/Asignatura CcC Materia/Asignatura CC
Historia del Derecho (FB) 6 | Derecho Civil I (FB) 6
Derecho Romano (FB) 6 E;rfe(i:}l?ésn (I:;;ﬂanos, Igualdad vy Sistemas de 6
Teoria del Derecho (FB) 6 | Derecho Constitucional II (OB) 6
Economia Politica (FB) 6 | Derecho De La Libertad Religiosa (OB) 6
Derecho Constitucional I (FB) 6 | Derecho Penal I (FB) 6
SEGUNDO CURSO

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Derecho Procesal I (FB) 6 | Derecho Civil III (OB) 6
Derecho Penal II (OB) 8 | Derecho Mercantil I (OB) 8
Derecho Administrativo I (FB) 6 | Derecho Del Trabajo y Seguridad Social (OB) 9
Derecho Civil II (OB) 6 | Créditos de optatividad 7
Créditos de optatividad 4

TERCER CURSO

QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
Derecho Internacional Publico (OB) 8 | Derecho Procesal II (OB) 8
Derecho Mercantil II (OB) 6 | Derecho Financiero I (OB) 7
Derecho Administrativo Especial (OB) 8 | Instituciones y Derecho de la Unidn Europea (OB) 6
Créditos de optatividad 8 | Créditos de optatividad 9

CUARTO CURSO

SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Derecho Financiero II (OB) 7 | Practicas Externas (OB) 6
Derecho Internacional Privado (OB) 8 | Trabajo Fin de Grado (OB)
Derecho Civil IV (OB) 6 | Créditos de optatividad 18
Créditos de optatividad 9

Plan de estudios a tiempo parcial

Con el objeto de hacer una oferta de ordenacién académica diversificada y con la finalidad de
cumplir con los indicadores de calidad, se incorpora al Plan de Estudios del Grado en Derecho por la
Universidad de Granada una propuesta de planificacién temporal de los mddulos para su desarrollo a
tiempo parcial. Tal previsién requiere establecer la duracion de los estudios de Grado, desarrollados a
través de la modalidad de tiempo parcial, asi como el nimero de créditos maximos y minimos, por
semestre, de los que podran matricularse los alumnos, respetando en todo caso el disefo curricular del
Titulo de Grado en Derecho y el resto de elementos que lo definen.

Los criterios que informan el Plan de estudios a tiempo parcial son los siguientes:

o Se prevé un sistema a tiempo parcial que se desarrolla en 7 cursos académicos.

o Cada curso académico constard de un numero de créditos comprendido entre 24 y 40 créditos.
Ello supone establecer, por semestre, un limite minimo de 12 créditos y un limite maximo de 20
créditos. La fijacion del limite minimo de 12 créditos tiene su fundamento en la conveniencia de
reservar el Ultimo semestre del afio de finalizacién de estudios para la realizacién del Trabajo Fin
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de Carrera (6 créditos) y de las Practicas externas (6 créditos), que suponen un total de 12
créditos.

Un estudiante a tiempo parcial deberd matricularse de 5 6 6 asignaturas por curso y de 2 6 3
asignaturas por semestre.

Cada curso académico, en el momento de realizar la matricula, los alumnos indicaran claramente
si optan por el sistema a tiempo completo de desarrollo de los estudios del Grado o si lo hacen
por el sistema a tiempo parcial, sin que a lo largo del curso académico puedan modificar la
modalidad elegida.

Al inicio de cada curso académico, los alumnos que hubieran iniciado sus estudios a tiempo
parcial podran optar por el sistema a tiempo completo y, a la inversa, los alumnos que hayan
iniciado sus estudios por el sistema a tiempo completo podran optar por el sistema a tiempo
parcial.

TABLA DE APLICACION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS A TIEMPO PARCIAL

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Materia/Asignatura CcC Materia/Asignatura CcC
Historia del Derecho (FB) 6 | Derecho Civil I (FB) 6
Derecho Romano (FB) 6 | Derecho Constitucional I (FB) 6
Teoria del Derecho (FB) 6 | Economia Politica (FB) 6
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
E;rtizill?gn z-iFuBr;wanos, Igualdad y Sistemas de 6 | Derecho Penal I (FB) 6
Derecho Constitucional II (OB) 6 | Derecho Procesal I (FB)
Derecho Administrativo I (FB) 6 | Derecho Civil II (OB)
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
Derecho Del Trabajo y Seguridad Social (OB) 9 | Derecho Penal II (OB)
Derecho Civil III (OB) 6 | Derecho Mercantil I (OB) 8
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Derecho De La Libertad Religiosa (OB) 6 | Derecho Procesal II (OB) 8
Derecho Internacional Publico (OB) 8 | Derecho Administrativo Especial (OB) 8
Derecho Mercantil II (OB) 6
QUINTO CURSO
NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
Derecho Financiero I (OB) 7 | Derecho Financiero II (OB)
Instituciones y Derecho de la Unién Europea (OB) 6 | Derecho Internacional Privado (OB)
Derecho Civil IV (OB) 6
SEXTO CURSO
UNDECIMO SEMESTRE DUODECIMO SEMESTRE
Optatividad 18 | Optatividad 19
SEPTIMO CURSO
DECIMOTERCER SEMESTRE DECIMOCUARTO SEMESTRE
Optatividad 18 | Practicas Externas (OB) 6

Trabajo Fin de Grado (OB)
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e Distribucion del

titulos de grado.

plan de estudios en créditos ECTS, por tipo

de materia para los

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 113
Optativas 55
Practicas externas 6
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Facultad de Derecho desarrolla una politica activa de promocién de la movilidad de sus
estudiantes y de acogida de estudiantes procedentes de otras instituciones. Anualmente recibe en torno
a 160 estudiantes de otras universidades, y envia a un nimero similar de sus alumnos. Algunos de los
programas de movilidad existentes son el Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus y el Programa
SICUE /Séneca.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la organizacion
institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como en los de administracion.

1.- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, presidido por la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales, estd integrado por un Director de Secretariado de Movilidad Internacional de
Estudiantes, un Director de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y un
Director de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

2.- La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno de la
UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Estd compuesta por: un
Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada rama: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y
Arquitectura, Informatica y de Telecomunicacidn; representantes de estudiantes de Grado y Postgrado;
personal de Administracidn y Servicios.

3.- La Vicerrectora de Relaciones Internacionales es la encargada de planificar, gestionar y
coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de
movilidad internacional de profesorado, estudiantes y P.A.S.; de promover, divulgar y gestionar los
programas internacionales de cooperacién académica asi como la gestién de los programas, convenios,
redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucién; y disefiar y coordinar el plan de
internacionalizacién de la UGR; y apoyar iniciativas de los centros en el ambito de las dobles
titulaciones internacionales.

4.- Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada centro existe un cargo
académico con este rango, responsable del area.

5.- Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. A nivel central, existe una Oficina en el
Rectorado, responsable de la gestién y coordinacion de los programas de movilidad. De forma
descentralizada existe una oficina en cada centro, responsable de la gestién de dichos programas en su
ambito.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd, en su sesion de 14 de mayo de
2009, el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada centro.

- Normativa de la Facultad de Derecho sobre funcionamiento de los programas de movilidad
internacional, aprobada por la Comision de Relaciones Externas de la Facultad de Derecho, el 22
de marzo de 2007.

a) Movilidad de estudiantes propios: En la normativa de la Facultad se recogen las condiciones que
rigen la participacion de los estudiantes propios, en los distintos programas de movilidad,
incluido el procedimiento para el reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo
de movilidad. Este procedimiento, que sigue el modelo utilizado en el programa Erasmus, se
basa en el contrato de estudios, en el que constan las asignaturas que el estudiante va a cursar
en la universidad de destino junto con las correspondientes asignaturas de su plan de estudios
por las que seran reconocidas.
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b) Movilidad de estudiantes de acogida: La normativa de la Facultad regula también el régimen
aplicable a los alumnos de intercambio, de libre intercambio o visitantes que realizan una
estancia de estudios en este centro.

Programas de movilidad

Para los estudiantes propios existen varias convocatorias a lo largo del afio donde se ofertan los
diferentes destinos disponibles. Las plazas son concedidas en funcion del expediente académico y del
dominio del idioma de docencia en la Universidad de acogida. Por su parte, los estudiantes que recibe la
Facultad llegan seleccionados de acuerdo con las clausulas y procedimientos de seleccidn que
establecen los convenios suscritos. Ademas, existe un numero de estudiantes visitantes fuera de
convenio que la Facultad recibe cada afio.

En todos los casos existen becas y ayudas a la movilidad y mecanismos precisos para garantizar
el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Tabla 1: Programas de movilidad.

Programas Alcance
Cursar estudios de un minimo de 3 meses y un maximo de 12
meses en otra Universidad socia.

Programa de Aprendizaje Permanente/
ERASMUS

SICUE-SENECA Universidades espanolas

Intercambio de estudiantes con el Stetson College of Law de

Stetson (Florida) Florida (Estados Unidos).

En virtud del acuerdo suscrito entre la Universidad de Granada y la

Becas Internacionales Fundacién Bancaja se conceden 80 ayudas para fomentar la

Bancaja-Universidad de Granada movilidad internacional de los estudiantes de la Universidad de
Granada seleccionados en los Programas de Movilidad internacional

http://www.ugr.es/local/ofirint convocados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e

Institucionales.

En la actualidad la Facultad de Derecho de la UGR tiene firmados 68 acuerdos bilaterales y
ofrece destinos en algunas de las principales universidades europeas. La Facultad de Derecho también
brinda a sus alumnos la posibilidad de cursar estudios mas alla de las fronteras europeas, en el marco
de las convocatorias generales de becas de la UGR para estudiar en paises de América Latina (Brasil,
México, Chile) y Universidades de Estados Unidos, Canada y Australia.

Tabla 2. Acuerdos Bilaterales Programa Erasmus de la Facultad de Derecho

Alemania D BAYREUTO1 Universidad de Bayeruth www.wi.uni-bayreuth.de

D BERLINO1 Berlin www.fu-berlin.de

D ERLANGEO1 Erlangen-Nuremberg www.uni-erlangen.de

D GOTTINGO1 Géttingen www.uni-goettingen.de

D POTSDAMO1 Potsdam www.uni-potsdam.de
www.uni-regensburg.de /

D REGENSBO1 Regensburg www.auslandsmat.uni-
regensburg.de

D TUBINGEO1 Tubingen www.uni-tuebingen.de

D WURZBURO1 Wiizburg WWW.zV.uni-wuerzburg.de

Bélgica B LEUVENO1 Leuven www.kuleuven.ac.be
B LIEGEO1 Lieja www.droit.ulg.ac.be
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Bulgaria
Dinamarca

Finlandia
Francia

Grecia
Holanda

Hungria
Irlanda

Italia

Noruega

Sofia

DK AARHUSO01 Aarhus

DK KOPENHAO1 Copénhagen
SF TURKUO2 Turku/Abo

F ANGERSO1 Angers

F CAENO1 Caen

F CERGY07 Cergy-Pontoise

F GRENOBLE Grenoble

F LYONO3 Université Jean Moulin
F NANTESO1 Nantes

F ORLEANSO1 Orleans

F TOULOUSO1 Toulouse

F PARIS002 Paris 2

F POITIERO1 Poitiers

F RENNESO1 Rennes

F PARIS010 Paris X

IECS Robert Schuman

G KOMOTINO1 Komotini

NL GRONINGO1 Groningen
NL LEIDENO1 Leiden

NL MAASTRIO1 Maastricht
NL NIJMEGEO1 Nimega

NL UTRECHTO1 Utrecht

HU BUDAPESO1 Budapest
IRL GALWAY01 Galway

IRL DUBLINO1 Dublin

I BARI 01 Bari

I BOLOGNAO1 Bolonia

I CATANIAO1 Catania

I GENOVAO1 Génova

I LECCEO1 Lecce

Molise (Campobasso)

I MILANOO1 Milan

I PALERMOO1 Palermo

I PAVIAO1 Pavia

I PISAO1 Pisa

I ROMAO1 Roma I (La Sapienza)
I ROMAO2 Roma II (Tor Vergata)
I ROMAO4 Roma IV (Maria SS. Assunta)
I SASSARIO1 Sassari

I SIENAO1 Siena

I TERAMO Teramo

N OSLOO01 Oslo

www.uni-sofia.bg/
www.au.dk
www.jur.ku.dk
www.abo.fi
www.univ-angers.fr
www.unicaen.fr
www.u-cergy.fr
www.upmf-grenoble.fr/
www.univ-lyon3.fr/

www.univ-nantes.fr/
WWWw.univ-orleans.fr/
www.univ-tlsel.fr
Www.u-paris2.fr
WwWw.univ-poitiers.fr
www.univ-rennesl.fr
www.u-paris10.fr

WWW-urs.u-strasbg.fr
www.duth.gr

www.rug.nl

www.leidenuniv.nl
www.unimaas.nl

www.jur.kun.nl

www.uu.nl

www.unideb.hu/portal www.elte.hu
www.nuigalway.ie

www.tcd.ie

www.uniba.it
www.estero.unibo.it
www.unict.it
www.unige.it
www.unile.it
www.unimol.it
WWWw.unimi.it
www.ersupalermo.it/
WWW.unipv.it
www.unipi.it
www.uniromal.it/ius/index.htm
www.uniromaz2.it
www.lumsa.it
WWW.UNiss.it
www.unisi.it
www.unite.it
WWW.Ui0.Nno
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Polonia

Portugal

Reino
Unido

Republica
Checa
Suiza

Rumania

En cuanto a la movilidad dentro del territorio espafiol, se cuenta con un importante nimero de
convenios firmados dentro del programa SICUE. El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafoles esta disefiado para fomentar la movilidad de los estudiantes espanoles a otras universidades
espafiolas, con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion
a su perfil curricular. La UGR ha establecido acuerdos de intercambio con universidades espafiolas, de
manera analoga a como se realiza con universidades europeas. Los estudiantes admitidos en el
programa SICUE pueden solicitar una beca SENECA financiada por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

PL WARSZAWO01 Varsovia
PLGDANSKO1 Gdansk

P COIMBRAO1 Coimbra

P PORTOO02 Oporto

UK BRISTOLO1 Bristol

UK DUNDEEO1 Dundee
UK EDINBURO1 Edimburgo
UK LONDONO064 East London

UK COLCHESO1 Esseax (Colchester)

UK LONDONO062 Glasgow

UK SHEFFIEO1 Sheffield

UK BRIGHTOO1 Sussex (Brighto
UK LONDONO062 Westminster

CZ PRAHAOQ7 Karlova-Praga

CH BERNO1 Berna
CH NEUCHATO1 Neuchatel
RO IASI02 Alexandru Ioan Cuza

n)

www.uw.edu.pl
www.ug.gda.pl
www.ci.uc.pt
www.up.pt

www.@bristol.ac.uk

www.dundee.ac.uk
www.ed.ac.uk
www.uel.ac.uk
www.essex.ac.uk
www.gla.ac.uk
www.sheffield.ac.uk
www.sussex.ac.uk
www.wmin.ac.uk

www.prf.cuni.cz
www.unibe.ch

www?2.unine.ch
WWW.Uaic.ro

SICUE-SENECA - Universidades Participantes

Universidad de Alcala de Henares

www.uah.es

Universidad del Pais Vasco

scsx01.sc.ehu.es/

Universidad de Barcelonag

www.ub.edu/dret/

Universidad Pompeu Fabra

www.upf.edu/

Universidad de Burgos

www.ubu.es

Universidad de Salamanca

www.usal.es
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Universidad de Cadiz

www?2.uca.es

Universidad Santiago de Compostela

www.ti.usc.es

Universidad de Cantabria

WWW.unican.es
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Universidad de Valencia

centros.uv.es

Universidad Complutense de Madrid

Www.ucm.es
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Universidad de Valladolid
www.der.uva.es/

Universidad de Cérdoba

WWW.UCO.Ees
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Universidad de Zaragoza
WWWw.unizar.es
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www.uib.es ' www.uclm.es
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— www.derecho.uma.es/ www.urjc.es

# Universidad de Murcia Universidad Rovira i Virgili
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{'-m,., www.um.es/facdere/ e g v WWW.UPV.ES

La gestion de la movilidad

Para gestionar el importante volumen de intercambios, la Facultad cuenta, por un lado, con un
grupo de profesores que actian como coordinadores de los convenios de intercambio, y con un Servicio
de Relaciones Internacionales que garantiza la gestién administrativa de la movilidad.

Por lo que se refiere a los coordinadores de movilidad, la Facultad cuenta con 24 profesores (23
para el programa Erasmus, 1 para SICUE-Séneca) dedicados a tareas de coordinaciéon de la movilidad y
a la supervision académica de manera individualizada de los estudiantes UGR que se desplazan a otras
universidades. Estudiantes y Coordinadores, de forma conjunta, elaboran los acuerdos de Estudios,
seleccionando los cursos que deben seguir. Los coordinadores siguen de cerca los programas de
estudios de los estudiantes de movilidad, examinando la equivalencia de los contenidos de las
diferentes asignaturas a fin de garantizar la transferencia y convalidacion de créditos.

El Servicio de Relaciones Internacionales dirigido por el Vicedecano de Relaciones Externas
dispone de un funcionario a tiempo completo y de un becario de apoyo cuyas funciones consisten en
garantizar y hacer posible la movilidad, dedicandose a tareas de: recopilacién y difusién de informacién,
gestion, control, relacion con la ORI central del Rectorado y con otros centros, atencién al estudiante de
acogida, y apoyo a todas las actividades de Relaciones Internacionales que se desarrollan en la
Facultad. En cuanto a la gestion de los acuerdos, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza:

- El contacto con otras universidades para la firma de acuerdos bilaterales, renovacién
de los existentes o cancelacion de los mismos.

- La tramitacion anual de los acuerdos bilaterales (nuevos, renovaciones, cancelaciones).

- La gestion y actualizacién de la fichas informativas de la Universidades socias.

Por lo que se refiere a la asistencia a los estudiantes en movilidad, ésta se divide entre la
prestada a estudiantes UGR (out) y la dirigida a estudiantes en acogida procedentes de otros centros.
Para estudiantes OUT, la labor del Servicio se centra en:

- Realizar reuniones presenciales con los estudiantes para informar de las caracteristicas
y requisitos de cada programa; suministrar la informacion previa sobre convocatorias,
requisitos, etc., asi como la informacién especifica sobre las Universidades de destino.

- Preparar y difundir las convocatorias, indicando las plazas disponibles y condiciones
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especificas de cada una.

- Comunicar a las universidades de destino y a los coordinadores, los estudiantes
seleccionados por la Facultad.

- Comprobar el expediente de los estudiantes y la posibilidad de realizacién del acuerdo
de estudios firmado por el coordinador académico.

- Tramitacién de las credenciales y otra documentacién de los estudiantes (contratos
financieros, etc.).

- Apoyo a los estudiantes en los tramites de solicitud de admisién en la Universidad de
destino cuando es necesario (envio de faxes, etc.)

- Matricula y modificaciones de matricula.

- Contacto continuo durante la estancia en el extranjero tanto con estudiantes como con
coordinadores y Universidades de destino por cualquier cuestion que pueda surgir
(cambios en los acuerdos de estudios, ampliaciones de estancia, envio de examenes
por fax, etc.)

- Recepcion de los certificados de notas y tramitacion a los coordinadores y
Vicedecano/a para la realizacion de los informes de reconocimiento. Control de
incidencias (verificacion de la documentacion aportada por los estudiantes, contacto
con las Universidades de destino para la documentacion no recibida, etc.)

- Grabacién de las notas en actas.

- En relacion con los coordinadores: informacién y colaboracion para el correcto
seguimiento de los estudiantes.

Para estudiantes IN, el Servicio de Relaciones Internacionales presta apoyo en lo que se refiere a:

- Contestacién a las peticiones de informacion via e-mail y teléfono.

- Comprobaciéon de la adecuacion de los estudiantes seleccionados por las universidades
socias a los acuerdos bilaterales vigentes.

- Informacién a las Universidades socias y estudiantes seleccionados de plazos,
requisitos, etc., para la admision en la UGR.

- Comunicacién de la aceptacion a estudiantes seleccionados de plazos, requisitos, etc.
Para la admisién en la UGR.

- Comunicacién de la aceptacidon a estudiantes, Universidad de origen y la ORI central
del Rectorado.

- Comprobacién de la posibilidad de realizacion de los estudios propuestos por el
estudiante (asignaturas, semestres, créditos) y comunicaciones al respecto.

- Recepcion, atencidn, informacion a los estudiantes extranjeros.

- Matricula y modificaciones de matricula (en el primer y segundo semestre. En el caso
de los estudiantes visitantes calculo de las tasas académicas a pagar y comprobacion
del pago.

- Contacto continuo durante la estancia en la UGR tanto con estudiantes como con las
Universidades de procedencia de cualquier cuestién que pueda surgir (cambios en los
acuerdos de estudios, ampliaciones de estancia, problemas especificos, etc.)

- Posterior envio de los certificados de notas por la ORI de Rectorado, solucién de
posibles problemas (modificacion de actas, etc.).

Por ultimo, el Servicio de Relaciones internacionales de la Facultad de Derecho dedica una parte
importante de sus esfuerzos a la recogida y tratamiento de informacion sobre los programas de
movilidad a fin de disponer de los datos que le permita evaluar su calidad e identificar los aspectos que
necesitan algun tipo de reforzamiento. Ello lo lleva a cabo fundamentalmente a través de:

- Realizacion sistematica de encuestas a los estudiantes participantes en programas de
movilidad, con datos cuantitativos (que se vuelcan a una base de datos SPSS para su
tratamiento estadistico) y cualitativos (que se codifican y analizan también
estadisticamente).

- La elaboracién de informes para mejorar los procesos y obtener informacién de las
universidades de destino.

- La confeccién peridodica de estadisticas de movilidad de estudiantes.

- Las reuniones del equipo de la ORI con los coordinadores de movilidad para identificar
dificultades, consensuar estrategias y acordar protocolos de actuacion.
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Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Segun la normativa de la Facultad de Derecho de la UGR sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad (Art. 9, 10) a la vista del contrato de estudios, de la solicitud de
reconocimiento y del certificado de las notas obtenidas en el extranjero, el coordinador académico
realizard una propuesta de reconocimiento de asignaturas del Plan de Estudios de Derecho. La
calificacion de las asignaturas reconocidas sera determinada de acuerdo con la tabla de conversion de
calificaciones elaborada por el Grupo Coimbra de Facultades de Derecho Europeas.

Corresponde al Vicedecano de Relaciones Externas velar por la legalidad de los expedientes de
reconocimiento que sean elevados a la Comision de Relaciones Externas. Las eventuales discrepancias
que puedan surgir entre el alumno y su Coordinador académico sobre la programacion de los estudios,
0 sobre su reconocimiento seran resueltas por la Comisién de Relaciones Externas de la Facultad de
Derecho.

La Comision de Relaciones Externas de la Facultad de Derecho sera la encargada de deliberar en
torno a los reconocimientos propuestos por los coordinadores académicos y, en su caso, de aprobarlos.

Los reconocimientos aprobados seran elevados al Decano de la Facultad de Derecho a quien
correspondera formalizarlos, lo que tendrd lugar dando el visto bueno a la certificacién del
reconocimiento que habra de ser preparada y firmada por el Secretario de la Facultad de Derecho.

Sistema de calificaciones
El titulo de grado de Derecho se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de

calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.
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5.3 Descripcion detallada de las materias y asignaturas de las que consta el
plan de estudios

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / Historia

materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal | Primer Curso, Primer semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaréan
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

-Historia de los ordenamientos juridicos que han conducido a la formacién del actual Derecho espafiol.
-La creacion del Derecho y de las instituciones desde sus origenes hasta el final del Antiguo Régimen.
-Historia del Derecho europeo contemporaneo, con especial incidencia en el proceso del
Constitucionalismo y la Codificacién en Espafa.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Historia del Derecho 6 Formacidn basica
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / Historia

materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal | Primer Curso. Primer semestre

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarén
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

Parte I: Derecho Publico Romano

Unidad 1: La Relacién del Derecho Romano con la vida histérica de Roma
Unidad 2: Historia del Derecho Romano y sus Instituciones de Derecho Publico
Parte II: Derecho Privado Romano

Unidad 3: Persona y Familia

Unidad 4: Procedimiento Civil Romano

Unidad 5: Derechos Reales

Unidad 6: Derechos de Obligaciones

Unidad 7: Derecho de Sucesiones y Donaciones

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Romano 6 Formacién basica
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacion del moédulo / , ,
. Filosofia
materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal [ Primer curso, Primer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

El concepto del derecho. Teoria de la norma y del ordenamiento juridico. Conceptos juridicos
fundamentales. Teoria del conocimiento juridico. Teoria de la justicia.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Teoria del Derecho 6 Formacidén basica
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacion del moédulo / , ,
. Filosofia
materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal [ Primer curso, Segundo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- Concepto y fundamentacion de los derechos humanos.

- Evolucidn historica de los derechos humanos.

- Libertad, igualdad y ciudadania.

- Nuevas perspectivas y retos de los derechos humanos.

- El sistema de los derechos y libertades fundamentales en la constitucion espanola. Las garantias
de los derechos. Los deberes constitucionales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derechos humanos, igualdad y

; iy 6 Formacidén basica
sistemas de proteccion
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion del mddulo / Economia

materia

Créditos ECTS 6

Unidad temporal | Primer curso, Primer semestre

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
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mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Principios basicos de la Ciencia Econdmica.

- Oferta y demanda.

- Precios y mercados de produccidon (competencia perfecta y competencia imperfecta).
- Fallos de mercado e intervencion del Estado.

- Visién global de la Macroeconomia (el ciclo econémico, inflacién y desempleo).

- La medicidn del PIB.

- La oferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y la politica monetaria.”.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.. Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Economia Politica 6 Formacién basica
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion del mddulo / Derecho

materia

Créditos ECTS 6

Unidad temporal | Primer Curso, Primer semestre.

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
| | Mixto Practicas externas
. Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
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mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Introduccién al Derecho Constitucional. Transicion politica y proceso constituyente.
- Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico. La Constitucion.

- Tratados internacionales y fuentes legales. Derecho Constitucional Europeo.

- El Tribunal Constitucional.

- El Estado autonémico.

- Relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G.1., G.2., G.3., G.4., G.6., G.7., G.8., G.9., G.10., G.11,, G.12,, G.13,,
G.14.
Competencias Especificas: E.1., E.2., E.3., E.6., E.7., E.8,, E.10., E.11., E.12,, E.13,, E.14., E. 17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Constitucional I 6 Formacidén basica
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denommacmn del modulo / Derecho

materia

Créditos ECTS 6

Unidad temporal [ Primer Curso, Segundo Semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
| | Mixto Précticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

I.-Derecho de la Persona:
Persona: concepto y clases.
Capacidad de la persona. Comienzo y fin de la personalidad
Estado civil y Registro Civil.
Sede juridica de la persona
I1.- Derecho de Familia:
Familia y Derecho de Familia; Parentesco y obligacion de alimentos
Relacién juridica de Filiacién (Filiacidn y sus clases, Patria Potestad)
Instituciones de Guarda, acogimiento y proteccion de las personas

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G.1.Ins., G2.Ins., G3.Ins, G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G.9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G.12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E4., E5., E6., E7., E8., E9., E10., E11., E.12., E.13., E.14,,
E.15., E.16., E.17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Civil I 6 Formacién basica
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacion del moédulo /
. Derecho
materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal [ Primer curso, Segundo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Précticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 44




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

I. Introduccién al Derecho Penal.

II. Principios basicos del Derecho Penal y la politica criminal.

I1I. Teoria de la Ley Penal. La aplicacion de la Ley Penal en el tiempo y en el espacio.

V. Teoria juridica del delito: Juicio de antijuridicidad, juicio de culpabilidad, formas especiales de

aparicion del delito. Circunstancias modificativas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Penal I 6 Formacién basica
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Médulo [ ] Materia

Denommacmn del modulo / Derecho

materia

Créditos ECTS (6 |
Unidad temporal | Segundo curso. Primer semestre |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y
no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias,
el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicidn conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

I.- Introduccién al Derecho Procesal.
- El derecho procesal y sus fuentes. Los derechos de los sujetos ante el ejercicio de la funcién
jurisdiccional.
- La funcidn jurisdiccional: sus principios y garantias, sus titulares y colaboradores.
- El proceso, su objeto, sus principios y formas. Clasificacién de los procesos.
- Los actos procesales. Eficacia. Nulidad e irregularidad de los actos procesales; efectos.
II1.- Derecho Procesal Civil (I)
- Los actos previos e inicio del proceso
- Alegaciones. Prueba
- La terminacion del proceso: la sentencia: sus efectos. Los recursos y los demas medios de
impugnacién.
- Los juicios declarativos ordinarios y las especialidades procedimentales

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Procesal I 6 Formacién Basica
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Médulo [ ] Materia

Denommacmn del modulo / Derecho

materia

Créditos ECTS | 6 Créditos |
Unidad temporal [ Sequndo Curso, Primer Semestre |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- La Administracién publica y el Derecho Administrativo.

- El ordenamiento juridico-administrativo.

- Estructura y organizacion de las Administraciones publicas.

- Los sujetos de la relacion juridico-administrativa.

- Régimen juridico basico de la actividad de las Administraciones publicas: teoria del acto administrativo
y procedimiento administrativo.

- Garantias juridicas del ciudadano y control de las Administraciones publicas: recursos administrativos y
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Administrativo I 6 Formacidén basica
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Mddulo Materia [ |

Denominacién del médulo / Derecho Constitucional

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Primer Curso, Segundo semestre

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién béasica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
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Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- El sistema de los derechos y las libertades fundamentales en la Constitucion espariola.
- Las garantias de los derechos.

- Los deberes constitucionales.

- La Corona.

- Las Cortes Generales.

- El Gobierno y la Administracidn.

- Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Constitucional II 6 Obligatorio
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Mddulo Materia [ |

Denominacion del mddulo / Derecho Constitucional

materia

Créditos ECTS 6

Unidad temporal | Primer curso. Segundo semestre

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- El marco constitucional del derecho fundamental a la libertad religiosa.
- Las fuentes derivadas.

- La proteccion de la libertad religiosa.

- El régimen patrimonial, econdmico y fiscal de las confesiones religiosas.
- Patrimonio cultural de las confesiones religiosas.

- La asistencia religiosa.

- El matrimonio religioso en el Derecho espafiol.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho de la libertad religiosa 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho Penal

materia
Créditos ECTS |8
Unidad temporal [ Segundo Curso. Primer Semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener conocimientos de la parte general del Derecho Penal, con especial atencion a los
principios fundamentales y la teoria juridica del delito.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Las Consecuencias Juridicas del Delito: Penas, Medidas de Seguridad y Responsabilidad Civil Ex
Delicto.

Relaciones entre la Parte General y la Especial del Derecho Penal.

El Homicidio y sus Formas. Las Lesiones. Delitos contra la Libertad.

Torturas y otros atentados contra la integridad moral.

Delitos contra la Libertad e Indemnidad Sexuales.

Delitos contra el Patrimonio.

Aspectos Basicos de los Delitos Socioecondmicos, de los Delitos contra los Derechos de los
Extranjeros, de los Delitos Contra El Patrimonio Historico, de los Delitos contra la Seguridad
Colectiva, de los Delitos de Falsedades, Delitos contra la Administracion Publica y de Justicia, de
los Delitos contra la constitucion, de los Delitos contra el Orden Publico, de los Delitos contra la
Comunidad Internacional.

e Las Faltas y la Legislacién Penal Especial.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Penal II 8 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denon_’nnaaon del modulo / Derecho Civil.

materia

Créditos ECTS L6 |
Unidad temporal [ Sequndo Curso, Primer Semestre |

Requisitos previos

Se considera recomendable tener superado Derecho civil I.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién basica Optativas
| | Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
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mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Introduccién: Los Derechos Subjetivos Patrimoniales

Primer Bloque: Los Derechos de Crédito: Contrato y Dafio. La Obligacion.
Segundo Bloque: El Contrato

Tercer Bloque: Las Tipologias Contractuales

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Civil II 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denon_’nnaaon del modulo / Derecho Civil

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Segundo Curso, Segundo Semestre

Requisitos previos

Se considera recomendable tener conocimientos de Derecho civil I y de Derecho civil II.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
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mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

I. Los Derechos Reales. Caracterizacion. Adquisicidon Y Transmisién De Los Derechos Reales.

II. La Posesion.

III. La Propiedad. Contenido y Especialidades. Proteccion.

IV. Derechos Reales en cosa ajena. Derechos Reales de goce. Derechos Reales de garantia. Derechos
Reales de adquisicion.

V. El Registro de la Propiedad.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Civil III 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denon_’nnaaon del modulo / Derecho Civil.

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Cuarto Curso, Primer Semestre

Requisitos previos

Es recomendable haber superado Derecho civil I, Derecho civil II y Derecho civil III

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién béasica Optativas
| | Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Enseilanza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y
no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias,
el estudio y trabajo autonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

I. La institucion del matrimonio.

- Los requisitos de constitucion.

- El régimen personal y econémico del mismo.

- Crisis matrimoniales.

I1. El Derecho de sucesiones.

- Conceptos generales de la sucesién mortis causa.

- Etapas en la adquisicion de la herencia.

- Comunidad hereditaria y particion.

- La sucesidén forzosa o necesaria, la sucesion testamentaria y la sucesién no testamentaria.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5. Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho civil IV 6 Obligatorio
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del mddulo / Derecho mercantil

materia
Créditos ECTS |8
Unidad temporal [ Segundo Curso, Segundo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Empresa y Empresario (Registro, contabilidad, establecimiento, representacion).

- Derecho de la competencia y del mercado (Propiedad industrial e intelectual, competencia y publicidad).
- Sociedades mercantiles (Sociedad, sociedad colectiva y comanditarias, sociedad anénima, sociedad
responsabilidad limitada, sociedades de base mutualista, uniones de empresas, grupos de sociedades).

- Derecho concursal.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho mercantil I 8 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho mercantil

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal [ Tercer curso, Primer cuatrimestre

Requisitos previos

Se considera necesario tener conocimientos previos de Derecho civil y los que se corresponden con el
contenido de Derecho mercantil I.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno | ] Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias TRONCAL Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Enseiianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y
no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias,
el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
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Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién
critica.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis,,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Derecho de la contratacion mercantil.

- Mercado financiero. Contratacion en el mercado de valores.
- Contratacion bancaria.

- Los arrendamientos mercantiles.

- El contrato de transporte.

- El contrato de seguro. La ordenacién de los seguros.

- Los arbitrajes en el ambito mercantil.

- Titulos-Valores: Constitucion de las obligaciones cambiarias.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho mercantil II 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo /

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

materia
Créditos ECTS [9 |
Unidad temporal [ Sequndo Curso, Segundo semestre |

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado Derecho Civil II (Obligaciones y Contratos) |

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién basica Optativas
| | Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

. Configuracién Juridica del Derecho del Trabajo. Formacién histérica.
. Régimen juridico de las fuentes en el Derecho del Trabajo.

. El régimen juridico de las relaciones de trabajo.

. La ordenacion juridica de los conflictos de trabajo.

. Introduccién al Derecho de la Seguridad Social.

u b wWNRE

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho del Trabajo y Seguridad Social 9 Obligatoria
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo . S
/ Derecho Internacional Publico

materia
Créditos ECTS |8
Unidad temporal [ Tercer Afio, Primer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 68




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- La sociedad internacional. Los sujetos del Derecho Internacional.
- Procedimientos de formacion del Derecho Internacional.

- La aplicacion y sancion del Derecho Internacional.

- El arreglo pacifico de las controversias internacionales.

- La organizacion de las competencias de los Estados.

- El mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales.

- Otros ambitos de cooperacién internacional

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Internacional Publico 8 Obligatorio
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho Comunitario

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | Tercer Afio, Segundo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno | ] Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
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mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Evolucidn de las Comunidades Europeas y de la Unién Europea.
- Estructura institucional de la Unién Europea.

- El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

- El sistema jurisdiccional de la Unién Europea.

- Relaciones con los derechos internos de los Estados miembros.
- La accidn exterior de la Unidn Europea.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Instituciones y Derecho de la Unidn Europea 6 Obligatorio
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho Administrativo

materia
Créditos ECTS |8
Unidad temporal | Tercer Curso, Primer Semestre

Requisitos previos

Se recomienda conocer las técnicas de Derecho Administrativo I Parte General

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién béasica Optativas
| | Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
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Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

-Modalidades de actuacion administrativa: principios que rigen la actuacion de la Administracidon publica.
- Actividad de limitacién.- Actividad de prestacién.- Actividad de fomento.- Actividad contractual y
arbitral.

- Potestad sancionadora.- Expropiacion forzosa.- Responsabilidad patrimonial.

- Bienes publicos.

- Ordenacion del territorio.

-Derecho Administrativo econémico.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Administrativo especial 8 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo . . ) .
/ Derecho Financiero y Tributario

materia
Créditos ECTS [7
Unidad temporal [ Tercer Curso, Segundo semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno | | Formacién basica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaréan
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- Ingresos y gastos publicos.

- La distribucién de las competencias en materia financiera.

- El presupuesto

- Los tributos: Principios y clases.

- La relacion juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
- Los procedimientos de aplicacién de los tributos.

- El procedimiento sancionador tributario. Los procedimientos de revision.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Financiero I 7 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo . . ) .
/ Derecho Financiero y Tributario

materia
Créditos ECTS [7
Unidad temporal [ Cuarto Curso, Primer semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién béasica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E.17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

El sistema tributario estatal.

Analisis de los diversos impuestos que conforman el sistema tributario estatal.
El sistema tributario autonémico.

El sistema tributario local.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis.

E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Financiero II 7 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo . . .
/ Derecho internacional privado

materia
Créditos ECTS |8
Unidad temporal [ Cuarto curso, Primer semestre

Requisitos previos

Para cursar la asignatura se recomienda tener conocimiento de otras ramas del ordenamiento juridico,
como son Derecho internacional publico, Derecho comunitario europeo, Derecho procesal, Derecho civil y
Derecho mercantil.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién béasica Optativas
| | Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

1. Clases magistrales. Sobre la base del trabajo previo del alumno con los materiales entregados, estas
clases se orientaran a la elaboracion dindmica e interactiva de esquemas generales de solucién y del
orden logico de analisis de los distintos problemas caracteristicos del Derecho internacional privado.
Competencias involucradas: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E13.

2. Clases practicas: Sin perjuicio de las explicaciones tedricas de caracter introductorio que se estimen
oportunas, las clases seran fundamentalmente practicas, lo que exigira que el alumno trabaje
previamente en casa la materia que en cada clase se vaya a abordar. Concretamente, se procedera a la
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resolucion de diversos supuestos practicos y al analisis de decisiones jurisprudenciales sobre el tema del
programa que en cada momento se esté examinando, para que el alumno conozca los distintos
problemas que la cuestidn o institucion juridica plantean y su aplicacion en el ordenamiento y, para que
sea capaz de emitir un juicio de valor respecto a la solucion prevista. La participacion activa del alumno
sera tomada en consideracién por el profesor a efectos de su evaluacion. Competencias involucradas:
Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int. G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis.,
G1l4.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E12., E13., E17.

3. Resolucion de supuestos practicos en casa: El alumno debera resolver en casa, sirviéndose del
manual y de la legislacion especifica de la asignatura, los casos practicos que el profesor le encomiende
trabajar para su posterior debate en clase. Competencias involucradas: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6.,
E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17

4. Resolucion de supuestos practicos en grupo, sirviéndose para ello de la legislacion, jurisprudencia
y bibliografia que el profesor indique y que debera aquél conseguir en las bibliotecas de la Facultad, del
Departamento de Derecho internacional privado o del Seminario de Derecho Comparado y a través de
Internet. Para la resolucion de tales supuestos, que cada grupo debera exponer posteriormente en clase
frente al resto de los compafieros, contara con la asistencia y orientacion del profesor de la disciplina,
aunque también con la de profesores de otras disciplinas, dado el caracter interdisciplinario de los
supuestos practicos. Competencias involucradas: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int.,
G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11,,
E12., E13., E14., E17.

5. Seminarios y conferencias especializadas. Se organizaran seminarios y conferencias de asistencia
obligatoria sobre temas de actualidad en Derecho internacional privado, que serd objeto de debate en
clase. Competencias involucradas: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

6. Tutorias especializadas presenciales o a través de Internet: A través de los foros (hebras) y
chats disponibles en el recurso “swad”, se fijaran sesiones de tutorias especializadas para comentar casos
0 dudas. Competencias involucradas: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis.,
G14.Sis., E6., E7., E12., E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

Objeto, contenido y fuentes del Derecho internacional privado.

Competencia judicial internacional (estructura general).

Reconocimiento y ejecucion de actos y decisiones (estructura general).

Derecho procesal civil internacional.

Derecho internacional privado de la persona y de la familia.

Derecho internacional privado de obligaciones (contractuales y extracontractuales).
Régimen de bienes en el Derecho internacional privado.

Derecho de la nacionalidad y de la extranjeria.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho internacional privado 8 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho Procesal

materia

Créditos ECTS |8

Unidad temporal [ Tercer curso, Segundo semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber superado Derecho Procesal I, Derecho Civil I, II y III, y Derecho Penal I.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno | | Formacién béasica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

I.- Derecho Procesal Civil (II)

e Los Juicios especiales.

e Las medidas cautelares.

e La ejecucion.

I1.- Derecho Procesal Penal

e Jurisdiccion y competencia en el orden penal.

Las partes procesales y el objeto del proceso.
Procesos penales ordinarios.

Procesos especiales y especialidades procedimentales.
Medios de impugnacién y ejecucién de sentencia.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Procesal 11 8 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Practicas externas

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal [ Cuarto curso, Segundo semestre

Requisitos previos

Haber superado 150 créditos de la titulacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de la actividad se realizara por el tutor interno atendiendo, como minimo, a lo siguiente:

- La memoria elaborada por cada alumno, que tendra el siguiente contenido minimo: Estudio del
marco normativo de la entidad colaboradora donde se desarrollen las practicas externas, asi
como de sus actividades mas habituales; descripcion de las tareas desarrolladas durante la
realizacion de las practicas externas; resumen de los temas especificamente tratados por el
alumno; en su caso, copia de las propuestas de resolucién, informes, memorando o cualquier
otro documento elaborado por el alumno durante la realizacion de las practicas externas;
descripcion de actividades no presenciales; evaluacion de la entidad colaboradora y del tutor
externo a través de un cuestionario elaborado para tal fin; anadlisis de los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos durante el Grado y aplicados en el desarrollo de las practicas
externas.

- El informe emitido por el tutor externo. En dicho informe el Tutor externo evaluara al alumno
siguiendo un cuestionario elaborado a tal fin y en el que se analizaran, entre otros, los siguientes
extremos: conocimientos previos del alumno adquiridos en el Grado; habilidades para el
desarrollo de la correspondiente actividad profesional; destrezas generales demostradas por el
alumno; grado de cumplimiento de las obligaciones asumidas por el alumno; capacidad para el
desarrollo de la actividad profesional concreta.

Cada tutor interno podrd completar esta documentacion con informes parciales de los alumnos,
exposicién publica de la memoria por parte del alumno y cuantos otros métodos estime convenientes
para determinar el grado de aprovechamiento de las practicas externas.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica | | Optativas
Mixto Précticas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

El objetivo principal de las Practicas externas consiste en proporcionar al estudiante un acercamiento al
mundo juridico profesional para que le sea posible desarrollar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos a lo largo de sus estudios de Derecho. Asimismo, se persigue la realizacion de trabajos que
pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del alumno, el fomento de la toma de decisiones vy la
puesta en practica de su capacidad de analisis y sintesis de los fendmenos juridicos.

Las Practicas externas consisten en la realizacion de un periodo de practicas, equivalente al nimero de
horas correspondientes a 6 créditos ECTS, en determinadas instituciones publicas y privadas con las que
previamente se haya suscrito un convenio de colaboracion. Las tareas a realizar en el destino que
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corresponda seran establecidas de forma conjunta por los responsables del lugar de destino -a través del
tutor externo- y de la Facultad de Derecho -a través del profesor tutor- que sera un profesor
perteneciente a alguna de las diez areas responsables de las Practicas Externas y que, como maximo,
tutelara a 20 alumnos.

Complementariamente, el alumno podra desarrollar de forma no presencial otras actividades relacionadas
con la actividad profesional de la entidad colaboradora correspondiente por encargo de su tutor externo y
bajo la supervision del tutor interno.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaréan
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo autonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que
se basa en la interaccidn entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo del alumno, 2) profundizar en los aspectos practicos de la materia y 3)
orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Desarrollo de practicas profesionales en las entidades colaboradoras.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Practicas externas 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Trabajo fin de Grado

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal [ Cuarto curso, Segundo semestre

Requisitos previos

[ Haber superado 150 créditos del titulo.

Sistemas de evaluacion

Presentacion y defensa publica de una memoria de investigacion o de un Dictamen Juridico, ante un
Tribunal, en su caso, interdisciplinar compuesto por tres profesores.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién bésica | | Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Trabajo de iniciacion a la investigacion o de elaboracién de un dictamen juridico, realizado con la
orientacién del profesor “tutor”.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Desarrollo de un trabajo de investigacion

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5. Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho de la empresa

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12,,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- Los sujetos de la actividad econdémica y mercantil. El empresario.

- Derecho de sociedades. Sociedades mercantiles. Régimen juridico.

- Sociedades especiales.

- La actividad de las sociedades en el mercado.

- El mercado de bienes y productos y el mercado de servicios.

- La contratacién en el mercado de riesgo.

- La contratacién en el mercado de valores y en el mercado de crédito.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17., E.18.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho de sociedades

y otros operadores del mercado 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho de la Empresa

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias TRONCAL | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Propiedad industrial y propiedad intelectual

- La contratacién mercantil y los derechos inmateriales.

- La ordenacién del mercado vy la libre competencia.

- El comercio electrénico y su incidencia en el mercado. Nuevas formas de contratacién mercantil.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5. Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Propiedad |nd'L,|str|aI e intelectual 6 Optativo
y ordenacion del mercado
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho de la Empresa

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn y a la
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mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Las relaciones juridicas-tributarias de la empresa.
- La empresa ante la Administracion tributaria.

- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
- El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades

- El Impuesto sobre el Valor Afladido.

- Otros tributos que inciden en la empresa.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Fiscalidad Empresarial 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacién del médulo / Derecho de la Empresa

materia
Créditos ECTS 4
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber superado Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 91




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Afiliacién, altas y bajas de los trabajadores y matriculacién de empresas.

- La cotizacién a la Seguridad Social.

- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Colaboracion de empresas en la gestion de la Seguridad Social.

- Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo y Riesgo durante la lactancia.

- Proteccién por desempleo y gestion de la politica de personal de la empresa.

- La prevision social voluntaria y los planes y fondos de pensiones en la Empresa.

-Responsabilidades empresariales por incumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Seguridad social en la gestion empresarial 4 Optativo
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éModulo o Materia? Médulo X Materia

Denominacién del médulo /

Derecho de la Empresa

materia
Créditos ECTS | 4 Créditos ECTS
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener conocimientos de la parte general del Derecho Penal, con especial atencion a los
principios fundamentales y la teoria juridica del delito.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Aspectos Generales de los delitos empresariales y socioeconémicos.

- Defraudaciones cometidas en el ambito empresarial.Insolvencias punibles.
- Alteracion de precios en concursos y subastas publicas.

- Delitos contra la propiedad industrial. Los delitos societarios.

- La receptacién y el blanqueo de capitales.

- Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social.

- Delitos contra los derechos de los trabajadores.

- Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Penal de la Empresa 4 Optativo.
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo - - e
/ Funcidon y administracion publica

materia
Créditos ECTS [4
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende
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mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- Derechos, deberes y principios rectores.

- Competencias de la Comunidad Auténoma. Clasificacion, principios y materias competenciales.

- Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

- Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma.

- La financiacién de la Comunidad Autonoma.

- Relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma con el Estado, con otras Comunidades
Auténomas y con la Unién Europea.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Autonémico de Andalucia 4 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del moédulo - - e
/ Funcion y Administracion Publica

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener un conocimiento previo de las técnicas de Derecho Administrativo I Parte General y
de Derecho Administrativo II Parte Especial.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 97




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Las entidades locales: antecedentes y modelos.

- Marco constitucional, estatutario y legal; Carta europea de la autonomia local.

- El municipio: concepto, naturaleza juridica, o6rganos de gobierno y de administracion,
competencias.

- La provincia: concepto, naturaleza juridica, organizaciéon y competencias.

- Otras entidades locales.

- Organizacion, funcionamiento y actuaciones de las entidades locales.

- Relaciones juridicas con el Estado y con las Comunidades Auténomas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Local 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del moédulo - - e
/ Funcion y Administracion Publica

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Los entes territoriales: autonomia y poder financiero.
El presupuesto de la Comunidad Auténoma.

El presupuesto de los Entes locales.

El sistema tributario autonémico.

El sistema tributario local.

Los impuestos municipales.

La gestion y recaudacién de los tributos locales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Haciendas Territoriales 6 optativa
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del moédulo - - e
/ Funcion y Administracion Publica

materia
Créditos ECTS [3
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener conocimientos de la parte general del Derecho Penal, con especial atencion a los
principios fundamentales y la teoria juridica del delito

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Introduccion a los delitos contra la administracion publica y judicial.

- Prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos.
- Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos.

- Cohecho. Trafico de influencias.

- Malversacion de caudales publicos y exacciones ilegales.

- Prevaricacidn judicial.

- Obstruccién a la justicia y deslealtad profesional.

- Otros delitos vinculados con la funcién publica y la administracidn de justicia.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Penal de la funcién publica 3 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del moédulo - - e
/ Funcion y Administracion Publica

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber superado Derecho Procesal I y II y Derecho Administrativo Iy II

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- La jurisdiccion contencioso-administrativa: origen, principios, extensidn y limites. El control de la
Administracién publica.

- El orden jurisdiccional contencioso administrativo.

- Competencia de los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo.

- El recurso contencioso-administrativo: partes, objeto y pretensiones.

- El proceso ordinario y especialidades del proceso abreviado.

- Los procesos especiales.

- La sentencia y los medios de impugnacidn.

- Medidas cautelares y ejecucién de las sentencias.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Proceso Administrativo 6 Optativo
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo o . L )
/ Jurisdiccion y otros sistemas de solucion de conflictos

materia
Créditos ECTS [4
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber superado Derecho Procesal I y II y Derecho Constitucional I y II

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Composicidn y organizacion del Tribunal Constitucional

- Procesos ante el Tribunal Constitucional. Las partes, el objeto. Las medidas cautelares

- Jurisprudencia del Tribunal Constitucional y Sistema de fuentes del Ordenamiento espafiol
- El recurso de amparo: objeto, procedimiento y eficacia de las resoluciones

- La cuestién de inconstitucionalidad: objeto, procedimiento y eficacia de las resoluciones.

- El recurso de inconstitucionalidad: objeto, procedimiento y eficacia de las resoluciones

- Los conflictos constitucionales.

- Ejecucion de las sentencias del Tribunal Constitucional.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Procesos Constitucionales 4 Optativa
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo C o . L, .
/ Jurisdiccion y otros sistemas de solucion de conflictos

materia
Créditos ECTS 4
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber superado Derecho Procesal I y Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- El proceso laboral: Consideraciones generales.

- Jurisdiccion y competencia de los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional social.
- El proceso laboral ordinario.

- Las distintas modalidades procesales.

- Los medios de impugnacién.

- Analisis de la cosa juzgada.

- El proceso de ejecucion.

- Las medidas cautelares en el proceso laboral.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Proceso laboral 4 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo C o . L, .
/ Jurisdiccion y otros sistemas de solucion de conflictos

materia
Créditos ECTS 4
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber superado Derecho Procesal I y poseer conocimientos basicos de Derecho Civil y
Derecho Mercantil

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- Sistemas de solucién de conflictos y arbitraje.

- Arbitraje y proceso jurisdiccional.

- El convenio arbitral y su eficacia.

- El procedimiento arbitral y la intervencion judicial.
- Medidas cautelares judiciales y arbitrales.

- El laudo. Proceso de ejecucion del laudo.

- El arbitraje internacional.

- Arbitrajes especiales..

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Arbitraje y proceso civil 4 Optativo
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo C o . L, .
/ Jurisdiccion y otros sistemas de solucion de conflictos

materia
Créditos ECTS [3
Unidad temporal | A partir del segundo semestre de segundo curso

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
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mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- Teoria de la jurisdiccion. La legitimidad de la decision judicial.

- La aplicacién y la interpretacion del derecho.

- Aproximacion a la teoria de la argumentacion juridica.

- Argumentacion e interpretacion juridicas. Los argumentos interpretativos.
- Los hechos en la aplicacion del derecho.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Argumentacién Juridica 3 Optativo.
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo C o . L, .
/ Jurisdiccion y otros sistemas de solucion de conflictos

materia
Créditos ECTS 4
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

| Se recomienda haber cursado Derecho Internacional Publico

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- El proceso histérico de internacionalizacion de los derechos humanos.

- Los instrumentos internacionales de proteccidon de los derechos humanos.

- La promocidn y proteccién de los derechos humanos en: el sistema universal de Naciones Unidas,
el ambito regional europeo y en sistemas regionales no europeos.

- La represion de ciertas violaciones graves de los derechos humanos.

- La posicién de Espafia ante el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: El1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Internacional de los Derechos Humanos 4 Optativo.
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* Descripcion de los modulos o materias

éMédulo o Materia? Médulo Materia | |

Denon_’nnaaon del modulo / Derecho inmobiliario y medio ambiente
materia

Créditos ECTS 8

Unidad temporal A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber superado las asignaturas Derecho Civil I, Derecho Civil II y Derecho Civil III

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucidon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio

nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica x | Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
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Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaréan
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo autéonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

I.- La Propiedad Inmobiliaria. Titularidad y Transmisidn de los derechos reales sobre bienes inmuebles.
II1.- La publicidad de los derechos reales sobre inmuebles. El Registro de la Propiedad.

III.- Especialidades de la contratacion relativa a los inmuebles urbanos.

1V.- La propiedad agraria.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Inmobiliario y Registral 6 créditos Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo / Derecho Inmobiliario y Medio Ambiente

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener un conocimiento previo de Derecho Administrativo I Parte General y Derecho
Administrativo. Parte Especial.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

-Marco normativo del Derecho urbanistico en Espafia.

- La ordenacidén del territorio como marco general de la planificacion urbanistica.

- El estatuto legal de la propiedad urbana y los instrumentos de ordenacion urbana.
- Los principios del Derecho ambiental.

- Marco internacional, europeo y nacional del medio ambiente.

- Organizacion administrativa del medio ambiente.

- La tutela judicial del medio ambiente.

- Proteccidn juridica sectorial del medio ambiente.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Derecho Urbanistico y Ambiental 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo / Derecho Inmobiliario y Medio Ambiente

materia
Créditos ECTS | 4 Créditos ECTS
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener conocimientos de la parte general del Derecho Penal, con especial atencion a los
Principios Fundamentales y la Teoria Juridica del Delito

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Aspectos Generales de los delitos urbanisticos, contra el patrimonio histérico y el medio ambiente.
- Los delitos de construccién y edificacion ilegales.

- Delitos contra el patrimonio histdrico.

- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

- Delitos contra la flora, la fauna y animales domésticos.

- Delitos contra la Seguridad colectiva vinculados con el medio ambiente.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Penal de la ordenacién del territorio .
. . 4 Optativo
y del medio ambiente
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo / Derecho de Obligaciones y Consumo

materia
Créditos ECTS |8
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Es recomendable cursar o haber superado la asignatura Derecho Civil II (Derecho civil patrimonial), pues
se daran por conocidas muchas instituciones estudiadas en la asignatura aludida.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollardn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Bloque I.- La Contratacion Privada.

Bloque II.- La Tutela del Consumidor en la Contrataciéon de Consumo:
Bloque III.- La Efectividad de los Derechos del Consumidor :

Bloque IV.- Principales Contratos de Consumo

Bloque V.- La Responsabilidad por Dafios al Consumidor:

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Contratacion Privada 6 Optativo
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo / Derecho de Obligaciones y Consumo

materia
Créditos ECTS [3
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener un conocimiento previo de Derecho Administrativo I Parte General y Derecho
Administrativo. Parte Especial.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Enseiflanza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo autéonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: Gl.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.
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2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1l.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Contratacién publica y derecho comunitario.

- Cuestiones generales de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Medidas para la racionalizacion de la contratacién del sector publico.

- Contrato de obras: concesién de la obra publica, gestién de servicios publicos, suministro,
servicios y colaboracién publico-privada.

- Contratos en los sectores especiales de agua, transporte, energia y servicios postales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1l.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Contratacién publica 3 Optativo
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Descripcién de los moédulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del moédulo —
/ Derecho de obligaciones y consumo

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener conocimientos previos de Derecho civil de obligaciones y de Derecho mercantil, al
tiempo que se aconseja haber cursado o cursar al mismo tiempo la asignatura de Derecho internacional
privado.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

1. Clases magistrales.

Sobre la base del trabajo previo del alumno con los materiales entregados, estas clases se orientaran
a la elaboracién dinamica e interactiva de esquemas generales de solucién y del orden ldogico de
analisis de los distintos problemas caracteristicos del Derecho internacional privado. Competencias
involucradas: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E13.

2. Clases practicas:

Sin perjuicio de las explicaciones tedricas de caracter introductorio que se estimen oportunas, las
clases seran fundamentalmente practicas, lo que exigird que el alumno trabaje previamente en casa
la materia que en cada clase se vaya a abordar. Concretamente, se procederd a la resolucién de
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diversos supuestos practicos y al analisis de decisiones jurisprudenciales sobre el tema del programa
gue en cada momento se esté examinando, para que el alumno conozca los distintos problemas que
la cuestion o institucion juridica plantean y su aplicacion en el ordenamiento y, para que sea capaz de
emitir un juicio de valor respecto a la solucidon prevista. La participacidn activa del alumno sera
tomada en consideracion por el profesor a efectos de su evaluacién. Competencias involucradas:
Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis.,
G1l4.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E12., E13., E17.

3. Resoluciéon de supuestos practicos en casa: El alumno debera resolver en casa, sirviéndose
del manual y de la legislacion especifica de la asignatura, los casos practicos que el profesor le
encomiende trabajar para su posterior debate en clase. Competencias involucradas: G1.Ins., G2.Ins.,
G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2.,
E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

4. Resolucion de supuestos practicos en grupo, sirviéndose para ello de la legislacion,
jurisprudencia y bibliografia que el profesor indique y que deberda aquél conseguir en las bibliotecas
de la Facultad, del Departamento de Derecho internacional privado o del Seminario de Derecho
Comparado y a través de Internet. Para la resolucién de tales supuestos, que cada grupo debera
exponer posteriormente en clase frente al resto de los compafieros, contard con la asistencia y
orientacion del profesor de la disciplina, aunque también con la de profesores de otras disciplinas,
dado el caracter interdisciplinario de los supuestos practicos. Competencias involucradas: G1.Ins.,
G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis.,
G1l4.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

5. Seminarios y conferencias especializadas

Se organizardn seminarios y conferencias de asistencia obligatoria sobre temas de actualidad en
Derecho internacional privado, que serd objeto de debate en clase. Competencias involucradas:
Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis.,
G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

6. Tutorias especializadas presenciales o a través de Internet: A través de los foros (hebras) y
chats disponibles en el recurso “swad”, se fijardn sesiones de tutorias especializadas para comentar
casos 0 dudas. Competencias involucradas: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12., E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

e Régimen general de la contratacién internacional.

Compraventa internacional, INCOTERMS y medios de pago.

Contratos internacionales de distribucion (agencia, franquicia, distribucion en exclusiva)
Contratos internacionales de financiacion (bancarios, leasing y factoring, swap)

Contratos internacionales de seguro.

Contratos internacionales de transporte terrestre, maritimo y aéreo.

Otros contratos internacionales (ingenieria, construccidn, cesién de propiedad industrial...)
Comercio electrénico internacional.

Vias de solucién de controversias.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E16., E.19.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Contratacién internacional 6 Optativo
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Descripcion de los modulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo / Derecho de Obligaciones y Consumo

materia
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda tener conocimientos de la parte general del Derecho Penal, con especial atencion a los
principios fundamentales y la teoria juridica del delito.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollarédn
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la
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mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccién entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

-La responsabilidad civil y el derecho de danos.

-La responsabilidad civil derivada de la actividad empresarial.

-La responsabilidad civil en la prestacién de servicios.

-Responsabilidad civil con ocasién del uso y circulacién de vehiculos de motor.

-La responsabilidad civil de las administraciones publicas

- Responsabilidad penal por el producto, el mercado y los consumidores.

- Los delitos vinculados con sustancias nocivas o productos quimicos que pueden causar estragos.
- Analisis de otras figuras delictivas vinculadas con esta criminalidad.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias generales: G.1., G.2., G.3., G.4., G.5., G.6., G.8., G.10.
Competencias especificas: E.1., E.2., E.3., E.4., E.5., E.6., E.7., E.8., E.9., E.10., E.11., E.12.

" "

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho de Dafios 6 Optativo
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ ]

Denominacion del modulo / Derecho de Obligaciones y Consumo

materia
Créditos ECTS 4
Unidad temporal | A partir del Segundo Curso, Tercer semestre

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado Derecho Internacional Publico

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexiéon y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1l.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende
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mostrar al alumnado cédmo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10., E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis.,
G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.
Competencias: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis.,
G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7., E12.,
E13.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

El sistema econdmico internacional.

El comercio internacional.

El sistema monetario y financiero internacional.
La cooperacion para el desarrollo.

El derecho internacional de la empresa.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

Competencias Generales: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5. Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Derecho Internacional Econémico 4 Optativo
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

PERSONAL DISPONIBLE
1. PERSONAL DOCENTE

La Facultad de Derecho estd estructurada en 14 Areas de Conocimiento que, a su vez, se
incorporan en 11 Departamentos. A todo ello hay que afiadir la seccién del Departamento de Economia
Aplicada que imparte la asignatura de Economia Politica, tanto en la actual licenciatura en Derecho como
en las dobles titulaciones de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas y Derecho y Ciencias
Politicas y de la Administracion.

Para el calculo del personal docente se ha tenido en cuenta sélo aquellos miembros de las areas
de conocimiento que imparten alguna docencia en la licenciatura en Derecho y en las dobles titulaciones
antes sefialadas.

En el siguiente cuadro se indica el nimero de profesores, diferenciando entre el Personal Docente
e Investigador funcionario del resto de modalidades contractuales. Por otra parte, y como indice sobre la
adecuacion del personal docente para la imparticion del titulo de Grado en Derecho, se sefala también el
numero de doctores, el n°® de profesores a tiempo completo y el n® de quinquenios y sexenios totales.
Asimismo, se incluye el peso porcentual sobre el total de cada una de las modalidades contractuales, de
los doctores y del profesorado a tiempo completo. El cuadro se completa con la media de
quinquenio/profesor y sexenio/profesor calculada sobre el total de P.D.I. funcionario.

FACULTAD DE DERECHO
Total Docentes DTotaI Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
octores
Contratado
C.U. 32 permanente 19
doctor
192 203 145 C.E.U. 2 | sa Ayudante 6
229 doctor
T.U. 109 Ayud. no doctor | 10
T.E.U. P. Asoc. 32
EMERITOS 2 Otros 17
% del total % del total % del total % del total
83,8% 88,6% 63,3% 36,7%
TOTAL 556 MEDIA 38
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL
SEXENIOS 246 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1,6

A continuacion, se aportan los mismos datos expresados en el cuadro anterior referidos a cada uno de los
Departamentos/Area de conocimiento de la Facultad.

DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO
Total Docentes Total Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
Doctores
c.u. Contratado
23 20 21 13 10 permanente
doctor
C.E.U. 1

Ayud. doctor 4
T.U. 12 Ayud. no doctor 1
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T.E.U. P. Asoc. 2
EMERITOS Otros 3
% del total % del total % del total % del total
86,9 % 91,3% 56,5 % 43,5%
TOTAL 38 MEDIA 29
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR '
TOTAL SEXENIOS 17 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1,3
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL
Total Docentes D;rcgc‘é)al'les Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
c.u. 4 Contratado permanente
doctor
C.E.U.
26 26 22 8 Ayud. doctor
30 T.U. 18 Ayud. no doctor 1
T.E.U. P. Asoc. 6
EMERITOS Otros 1
o % del
% del total total % del total % del total
86,6% 86,6% 73,3% 26,6%
TOTAL 80 MEDIA 3.6
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 39 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1,7
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL
Total Docentes Dc-)rcottoa:es Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. 4 Contratado permanente 3
doctor
C.E.U. 1 Ayudante doctor
18 19 15 T.U. 10 6 Ayud. no doctor
21 T.E.U. P. Asoc. 2
EMERITOS Otros 1
% del
% del total % del total % del total
total
85,7% 90,4% 71,4 % 28,6%
TOTAL 56 MEDIA 3.7
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 22 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1,4
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DEL DERECHO
Total Docentes Total
Doctores Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.uU. 2 Contratado permanente
doctor
13 13 13 C.E.U. 0
13 Ayudante doctor
T.U. 10 Ayud. no doctor
T.E.U. P. Asoc.
EMERITOS 1 Otros
% del
% del total % del total % del total
total
100 % 100% 100 % 0 %
TOTAL 66 MEDIA 507
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
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| TOTAL SEXENIOS

| 26

| MEDIA SEXENIO/PROFESOR

DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO

Total Docentes Total Total P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
Doctores T.C.
c.uU. 3 Contratado permanente 1
doctor
C.E.U. Ayudante doctor 1
18 19 13 T.U. 10 Ayud. no doctor 1
20 T.E.U. P. Asoc. 2
EMERITOS Otros 2
0,
% del total ﬁ)faell % del total % del total
90 % 95% 65% 35%
TOTAL 50 MEDIA 38
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 26 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 2
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
Total Docentes D;)rtg)t‘;arles Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
c.u. 4 Contratado permanente 3
doctor
C.E.U. Ayudante doctor 1
13 15 9 T.U. 5 Ayud. no doctor
15 T.E.U. P. Asoc. 1
EMERITOS Otros 1
0,
% del total o del % del total % del total
total
86,6% 100% 60% 40%
TOTAL 33 MEDIA 3.6
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 15 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1,6
DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO
AREA DE DERECHO PROCESAL
Total Docentes D;rcgc‘é)al'les Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
c.u. 2 Contratado permanente 1
doctor
C.E.U. Ayudante doctor
14 15 11 T.U. 9 Ayud. no doctor
17 T.E.U. P. Asoc. 4
EMERITOS Otros 1
o)
% del total ﬁ)faell % del total % del total
82,3% 88,2% 64,7% 35,3%
TOTAL 48 MEDIA 43
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 10 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 0,9
AREA DE DERECHO ECLESIASTICO
Total Docentes Total Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
Doctores
C.U. Contratado permanente 2
doctor
4 a 2 C.E.U. Ayudante doctor
T.U. 2 Ayud. no doctor
5 T.E.U. P. Asoc.
EMERITOS Otros 1
0,
% del total gfjl % del total % del total
80% 80% 40 % 60 %
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TOTAL 10 MEDIA 5
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR
TOTAL SEXENIOS MEDIA SEXENIO/PROFESOR
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Total Docentes Dc-)rcottoa:es Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
C.U. 1 Contratado permanente 1
doctor
C.E.U. Ayudante doctor
10 9 7 T.U. 6 3 Ayud. no doctor 1
10 T.E.U. P. Asoc. 1
EMERITOS Otros
% del
% del total total % del total % del total
100% 90% 70% 30%
TOTAL 25 MEDIA 4
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR
TOTAL SEXENIOS 12 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1,7
AREA DE HISTORIA DEL DERECHO
Total Docentes D;rc:cfc‘é)al'les Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
c.u. 1 Contratado permanente 3
doctor
C.E.U. Ayudante doctor
7 6 2 T.U. 1 5 Ayud. no doctor
7 T.E.U. P. Asoc. 1
EMERITOS Otros 1
o % del
%o del total total % del total % del total
100% 85,7% 28,5% 71,5%
TOTAL 7 MEDIA 35
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 2 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL
Total Docentes Total Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
Doctores
C.U. 5 Contratado permanente 1
doctor
C.E.U. Ayudante doctor
19 19 16 T.U. 11 6 Ayud. no doctor
22 T.E.U. P. Asoc. 3
EMERITOS Otros 2
% del
% del total total % del total % del total
86,3% 86,3% 72,7% 27,3%
TOTAL 62 MEDIA 38
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 33 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 2,06
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO
Total Docentes Dc-)rcottoa:es Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
Contratado permanente
22 c.u. 3 doctor
C.E.U. Ayudante doctor
11 17 11 T.U. 7 11 Ayud. no doctor 5
T.E.U. P. Asoc. 5
EMERITOS 1 Otros 1
% del
% del total % del total % del total
total
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50% | 77,2% 50% 50%
TOTAL 44 MEDIA a
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR
TOTAL SEXENIOS 26 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 2,3
DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO
Total Docentes Total Total T.C. P.D.I. Funcionario Resto Personal Docente
Doctores
c.u. 3 Contratado permanente 4
doctor
C.E.U. Ayudante doctor
19 20 11 T.U. 8 13 Ayud. no doctor
24 T.E.U. P. Asoc. 5
EMERITOS Otros 4
% del
% del total total % del total % del total
79,1% 83,3% 45,8% 54,2%
TOTAL 37 MEDIA 3.3
QUINQUENIOS QUINQUENIO/PROFESOR !
TOTAL SEXENIOS 18 MEDIA SEXENIO/PROFESOR 1,6

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

La Facultad de Derecho cuenta con el apoyo de una excelente plantilla de Personal de
Administracion y Servicios y Biblioteca compuesta por 74 personas, de las cuales 33 son funcionarios de
carrera adscritos y 41 son Personal laboral. La plantilla de funcionarios de carrera se distribuye de la
siguiente forma:

Administracién de la Facultad 14
La Secretaria del Decanato 1
Nodo de Informatica
Biblioteca 4
Departamentos adscritos 12

Esta plantilla posee una amplia experiencia profesional en la gestién académica, administrativa y
econdmica de las ensefianzas impartidas por la Facultad de Derecho, asi como en la gestidn
administrativa de los diferentes Programas de movilidad nacional e internacional de estudiantes y del
Practicum de la Facultad de Derecho.

3. ADECUACION DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE AL NUEVO
GRADO EN DERECHO.

Tanto el Profesorado como el Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Derecho
relinen las caracteristicas necesarias para el adecuado desarrollo del nuevo titulo de Grado en Derecho.

El profesorado cuenta con una experiencia acreditada tanto en el ambito docente como en el de
investigacién que le permitird abordar con garantia de calidad tanto la formaciéon genérica como la
especializada. Su formacién y preparacion en nuevas metodologias docentes y herramientas pedagdgicas
como los planes de tutorizacion, asi como en el uso y manejo de las TIC’s, garantizaran el desarrollo de
las nuevas ensefianzas fundamentadas en la implantacién del crédito ECTS.

Con este objetivo, los docentes de la Facultad de Derecho han disefiado, organizado y participado
en mas de 20 proyectos de innovacion docente, dentro de los diferentes programas de innovacion
docente puestos en marcha en la Universidad de Granada y cuyos resultados pueden consultarse en la
pagina web:
http://serin.ugr.es/proyectos%20INN/BusquedaProyectos.php
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El personal de apoyo, ademas de contar con una larga experiencia, se ha adaptado a las ultimas
técnicas de gestién, de uso de recursos tecnoldgicos y nuevas metodologias para llevar a cabo sus
funciones, lo que les ha hecho valedores de los certificados de Calidad ISO 9001 y 9002 -Secretaria,
Dpto. de Derecho Internacional Publico y Dpto. de Derecho Constitucional.

4. PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Granada dispone de los recursos humanos
necesarios para la implantacién y ulterior desarrollo del titulo de Grado en Derecho con un alto nivel de
calidad.

No obstante, la paulatina acomodacion del nimero de alumnos por grupo a los requerimientos
previstos para el desarrollo de las nuevas ensefianzas del grado hard necesario a medio plazo poner en
marcha actuaciones conducentes a la ampliacion de la actual plantilla docente y a su progresiva
especializacion de los nuevos métodos docentes ligados a la implantacién del crédito ECTS. Con este
objetivo, las diferentes Areas de Conocimiento con docencia en la Facultad de Derecho cuentan con un
importante nimero de personal investigador en formacién, vinculado a la Universidad a través de los
diferentes Programas de Ayudas y de Becas de investigacion, que asegurara el crecimiento de la plantilla
docente con criterios de calidad.

5. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Universidad de Granada, en tanto que organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

De acuerdo con esta disposicién, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres sectores de
la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el
colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacion de las mujeres en la UGR
se realizo el curso académico 2007-2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:
e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.
e La reelaboracién de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
e La elaboracidn de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.
¢ El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
¢ La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de opinidn.
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica
3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que
fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi
como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluaciéon de los objetivos fijados (art.
46).

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para
garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacién del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.
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Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella
se establecia la necesidad de que la composicidon de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio

entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas (art. 7).

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 137




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1. La Facultad de Derecho: Edificios que la integran.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Granada cuenta en la actualidad con tres edificios y
una extensidn provisional de los departamentos para el desarrollo de su actividad docente, investigadora
y para la prestacion de sus distintos servicios:

a) La sede tradicional de la Facultad, antiguo Colegio San Pablo de los Jesuitas (S. XVI), esta
incluido en el catdlogo de edificios de interés del Plan Especial del Area Centro de Granada y en él se
albergan:

- Los Departamentos,

- Los servicios administrativos y de gestién,

- La biblioteca,

- Una parte de las aulas y de los seminarios en los que se imparte docencia.

- Espacios destinados a actividades complementarias: Paraninfo, Saléon Rojo, Sala de Conferencias,
etc.;

- Los distintos servicios y oficinas de apoyo a la docencia e investigacion: Aula de idiomas, Oficina
de relaciones internacionales, Aula de informatica, Aula Aranzadi, Aula BOE, etc..

b) El Aulario de la Facultad de Derecho es un nuevo edificio inaugurado en el curso académico
2005-2006 que cuenta con 23 aulas y esta destinado en exclusiva a la docencia y a las actividades
formativas y de apoyo a la docencia. Ademas de las aulas de docencia, se ubican en este edificio las
siguientes instalaciones:

- Conserjeria,

- Aula de informatica,

- Sala de profesores (con un uso polivalente, puesto que también se emplea como sala de
reuniones y seminario) y

- El Espacio Tirant Lo Blanch, aula que alberga los fondos editoriales y las bases de datos de la
editorial Tirant lo Blanch que se ofrecen a docentes y estudiantes y que, ademas, se dedica a la docencia
de la Experiencia Piloto y sirve de apoyo a la investigacion.

c) Como extensidn provisional de los Departamentos se cuenta con unos apartamentos situados en
el n° 14 de la calle Duquesa (planta 22), en los que tienen su despacho algunos profesores de la
Facultad.

d) Junto a los edificios que en la actualidad se encuentran operativos, se cuenta también en la
C/Duquesa con un edificio asignado para Biblioteca de la Facultad de Derecho, que sera en breve
adaptado y dotado para ser el centro de recursos para la investigacidon en ciencias juridicas.

Accesibilidad

La Facultad de Derecho ha realizado un importante esfuerzo para adecuar sus instalaciones a lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Con anterioridad a la entrada en vigor de la
citada Ley, se acometio la instalacién de rampas, ascensores y la realizacién de las obras necesarias en
el edificio San Pablo para facilitar el acceso a personas con discapacidad.
7.1.2. Recursos para la Docencia y la Investigacion

7.1.2.1. Aulas para la Docencia

La Facultad de Derecho cuenta con 35 aulas con una capacidad final de 3.507 puestos. El Edificio
San Pablo se dispone de 12 aulas, con una capacidad de 1.911 puestos, mientras que el Aulario cuenta
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con 23 aulas con una capacidad de 1.596 puestos. No obstante, hemos de hacer constar que la actividad
docente de la Facultad se desarrolla en dos turnos -de mafiana y tarde- lo que supone duplicar los
puestos finales, alcanzando la cifra de 7.014.

El Edificio San Pablo

Todas las aulas del Edificio San Pablo disponen de un ordenador fijo con conexién fija a internet, un
video proyector y una pantalla mural eléctrica, junto con los medios tradicionales para docencia. Los
1911 puestos disponibles en las 12 aulas de docencia, proporcionan una capacidad de 955 plazas por
cada turno, con la siguiente distribucion:

Aula Capacidad Cap. Examen
1 312 155
2 110 55
3 108 54
4 120 60
5 120 60
6 238 119
7 132 66
8 115 57
9 121 60
10 149 76
11 186 93
12 200 100

TOTAL 1.911 955

El Aulario

Cada una de sus aulas cuenta con un video proyector, una pantalla mural manual y un ordenador
portatil, con conexién inaldmbrica y fija a internet. En este edificio estan situadas 23 aulas con una
capacidad total de 1.596 puestos y de 898 para la celebracion de examenes por cada turno, con la
siguiente distribucién:

Aula Capacidad Cap. Examen
1 90 + 2 discapacitados 56
2 90+ 2 discapacitados 56
3 90+ 2 discapacitados 56
4 90+ 2 discapacitados 56
5 90+ 2 discapacitados 56
6 90+ 2 discapacitados 56
7 90+ 2 discapacitados 56
8 90+ 2 discapacitados 56
9 90+ 2 discapacitados 56
10 90+ 2 discapacitados 56
11 50 + 2 discapacitados 26
12 50+ 2 discapacitados 26
13 50+ 2 discapacitados 26
14 50+ 2 discapacitados 26
15 50+ 2 discapacitados 26
16 50+ 2 discapacitados 26
17 50+ 2 discapacitados 26
18 50+ 2 discapacitados 26
19 50+ 2 discapacitados 26
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20 50+ 2 discapacitados 26
22 50+ 2 discapacitados 26
23 50+ 2 discapacitados 26
24 50 + 2 discapacitados 26
TOTAL 1.596 898

7.1.2.2. Otros Espacios para la Docencia y Actividades Complementarias

El Paraninfo: Es un espacio situado en el Edificio San Pablo que estd catalogado como bien
protegido del patrimonio histérico de la ciudad de Granada y de la Universidad. En él se celebran
Congresos, Jornadas, Conferencias, Mesas Redondas y, en general, todo tipo de actos académicos. Tiene
una capacidad para 238 personas y cuenta con un ordenador portatil, mas una pantalla tripode movil y
un video proyector movil, junto con cinco micréfonos de mesa, mas un micré6fono omnidireccional y otro
micréfono inaldmbrico.

El Saléon de Grado es una dependencia ubicada en el Edificio San Pablo que se utiliza para
Conferencias, Mesas Redondas y Seminarios y, particularmente, para la defensa de Tesis Doctorales y la
celebracién de los correspondientes concursos para el acceso al Cuerpo de Titulares y Catedraticos de
Universidad, debido a su belleza y sobriedad y al mobiliario que lo integra. Esta dotado con un ordenador
portatil, una pantalla tripode mévil, un video proyector mdvil, cinco micréfonos de mesa y uno
inalambrico.

La Sala de Conferencias, situada en el Edificio San Pablo, con una capacidad para 108 personas,
es un espacio preparado para la realizacion de todo tipo de actos que requieran las mas avanzadas
técnicas y medios audiovisuales y sistema de traduccién simultdnea. Dispone de un ordenador fijo (con
sistema de CD, DVD vy platina), video VHS, tres pantallas instaladas en la mesa para que los ponentes
visualicen la informacion que se transmite en la pantalla mural fija, un videoproyector, cinco micréfonos
de mesa y un micréfono inaldmbrico.

La Sala de Conferencias se destina al desarrollo de determinadas clases de Licenciatura o Doctorado
gue, por sus contenidos, requieren del empleo de la mas alta tecnologia, asi como a la celebracién de
Jornadas, Congresos, Seminarios y, también, alberga otro tipo de actos, tales como reuniones de
distintos 6rganos de la Facultad - en particular, las Juntas de Centro-.

El Aula Manjon, situada en el Edificio San Pablo, tiene capacidad para 25 personas y es utilizada
para el desarrollo de seminarios, celebracion de examenes de fin de carrera, pruebas de aptitud para la
homologacién de los titulos extranjeros de Licenciado en Derecho y también como lugar de reunion de los
miembros de la Facultad de Derecho. Se encuentra dotada con un videoproyector, pantalla tripode y un
ordenador portatil.

La Sala de Profesores del Aulario tiene capacidad para 30 personas y también se usa para la
celebracién de reuniones, seminarios o charlas para pequenos grupos. Se encuentra dotada con cuatro
ordenadores fijos con conexion a internet en su modalidad de investigacién y un teléfono IP.

La Sala de Profesores del Edificio San Pablo tiene capacidad para 25 personas y en se
desarrollan reuniones de profesores y de Grupos o Proyectos de Investigacion. Es también la sede en la
gue se celebran las distintas Comisiones delegadas de la Junta de Centro, constituidas segun el
Reglamento interno de la Facultad.

7.1.2.3. Departamentos y Despachos para el Profesorado

Los Departamentos, cuyo personal docente e investigador estd adscrito a la Facultad de Derecho,
disponen de una sede en el Edificio San Pablo, en la que desarrollan sus diversas actividades. En aquellos
casos en los que el Departamento estd integrado por dos Areas de conocimiento, cada una de ellas
disfruta de una sede independiente. Determinados Departamentos o Areas disponen, ademas, de algunos
despachos, en una extensién provisional de la Facultad situada en la planta 22 del n® 14 de la calle
Duquesa (junto al Edificio San Pablo). Asimismo, algunos de dichos Departamentos o Areas de
conocimiento disfrutan de despachos en otros Centros de la Universidad de Granada en los que también
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imparten docencia.

La distribucién espacial de los diferentes Departamentos o Areas de conocimiento presenta una
estructura comun: despacho para PAS, despachos para PDI y una sala de lectura, en la que se ubican la
mayor parte de los fondos bibliograficos y tiene un uso polivalente, como sala de reuniones o seminario.
Esta distribucién espacial es la siguiente:

1) Departamento de Derecho Administrativo:
- Superficie total Edificio San Pablo y despachos en planta 22 n® 14 ¢/ Duquesa: 249,73 m2
- 13 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura.

2) Departamento de Derecho Civil:
- Superficie total Edificio San Pablo: 266,6 m2
- 13 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura, 5 despachos en otros Centros.

3) Departamento de Derecho Constitucional:
- Superficie total Edificio San Pablo: 261,71 m2
- 11 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura.

4) Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
- Superficie total Edificio San Pablo: 177,72 m2
- 9 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura, 5 despachos en otros Centros.

5) Departamento de Derecho Financiero y Tributario:
- Superficie total Edificio San Pablo: 220 m2
- 10 despachos PDI, 1 despacho PAS, 4 despachos en otros Centros.

6) Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho:

Area de Derecho Internacional Privado:

—,Superficie total Edificio San Pablo: 128,02 m2, 6 despachos PDI, 1 Sala de lectura.

Area de Historia del Derecho:

- Superficie total Edificio San Pablo: 238 m2, 7 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura,
1 despacho en otro Centro.

7) Departamento de Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales:
- Superficie total Edificio San Pablo: 320 m2.
- 15 despachos PDI, 1 Sala de lectura, 3 despachos en otros Centros.

8) Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano:

Area de Derecho Mercantil:

- Superficie total Edificio San Pablo: 191 m2, 8 despachos PDI, 1 despacho PAS.

Area de Derecho Romano:

- Superficie total Edificio San Pablo y despachos en planta 22 n°® 14 ¢/ Duquesa: 165,26 m2, 5
despachos PDI, 1 despacho PAS, Sala de lectura.

9) Departamento de Derecho Penal:
- Superficie total Edificio San Pablo: 233,73 m2
- 17 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura.

10) Departamento de Derecho Procesal y Derecho Eclesiastico del Estado:

Area de Derecho Procesal:

- Superficie total Edificio San Pablo: 309 m2, 8 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura.
Area de Derecho Eclesiastico del Estado:

- Superficie total Edificio San Pablo: 110 m2, 3 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura.

11) Economia Aplicada:
- Superficie total Edificio San Pablo: 217 m2, 4 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura.
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12) Filosofia del Derecho:
- Superficie total Edificio San Pablo: 303 m2, 12 despachos PDI, 1 despacho PAS, 1 Sala de lectura.

7.1.3. La Biblioteca de la Facultad de Derecho
La Biblioteca de la Facultad de Derecho es la unidad de gestion de los recursos de informacién
necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia,

estudio, investigacion y extensidn universitaria.

La Biblioteca cuenta con la dotacidn de personal que se sefiala en el cuadro siguiente:

Numero de personal Cargo
1 Directora
2 Jefa de Seccion
1 Gestidon Econdmica
6 Técnica Especialista de Bibliotecas

Estructura y equipamiento de la Biblioteca de la Facultad:

Superficie: 646 m2: Zona de atencion al usuario, 4 despachos para personal, Sala de lectura,
Hemeroteca, Zona destinada a investigadores

Equipamiento: 9 Ordenadores de consulta, 208 puestos de consulta.

Fondos: 148.749 libros, 2.053 revistas, 18.167 microformas.

7.1.4. Servicios y Dependencias de Apoyo a la Docencia y la Investigacion

Aula Aranzadi: Creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de Granada y la Editorial
Aranzadi en 1997, se encuentra ubicada en el Patio Hinojosa del Edificio San Pablo. Pone a disposicion de
alumnos, personal docente e investigador de este Centro las siguientes herramientas:

- Las bases de datos de Aranzadi on-line a través de la plataforma westlaw.es.

- Consulta también a través de Internet de sus revistas juridicas.

- Los fondos bibliograficos y colecciones legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial
Aranzadi.

Aula Aranzadi
Capacidad 25 puestos de lectura
2.000 ejemplares entre manuales, monografias y revistas
Bases de datos Westlaw de Aranzadi

Dos ordenadores mas una impresora
Conexidn a internet fija e inalambrica

Medios bibliograficos

Medios informaticos

Aula BOE: Creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de Granada y el Boletin Oficial del
Estado, en el afio 2001, se encuentra ubicada en el Patio Hinojosa del Edificio San Pablo. El Aula B.O.E.
ofrece a la Comunidad Universitaria la posibilidad de consultar sus recursos a través de una conexién "on
line”.

Aula BOE
Capacidad 25 puestos de lectura
Bases de Datos del Boletin Oficial del Estado y una seleccion de las
publicaciones de la Editorial del Boletin Oficial del Estado.
Dos ordenadores mas una impresora
Conexion a internet fija e inaldmbrica

Medios bibliograficos

Medios informaticos

Espacio Tirant Lo Blanch: Creado en 2008/2009 tras la firma de un Convenio de colaboracion y
cooperacion entre la Facultad de Derecho y la Editorial Tirant Lo Blanch, esta ubicado en el Aulario.

El Espacio Tirant Lo Blanch ofrece a los alumnos, personal docente e investigador de este Centro la
posibilidad de consultar las bases de datos «Tirant on line» y los Fondos bibliograficos y colecciones
legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial Tirant Lo Blanch.

Esta sala estd dotada de los medios técnicos necesarios para la imparticién de seminarios o clases
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practicas o de cualquier otra naturaleza, que se desarrollen en el seno de la Experiencia Piloto para la
implantacién del sistema ECTS.

Espacio Tirant Lo Blanch
Capacidad 35 puestos de lectura

2.500 ejemplares entre manuales y monografias
Bases de datos Tirant Lo Blanch y Tirant Asesores

Medios bibliograficos

Dos ordenadores mas una impresora

Medios informaticos = - - o .
Conexion a internet fija e inalambrica

Medios audiovisuales Video proyector y pantalla mural manual

Aulas de informatica: el Edificio San Pablo cuenta con un Aula de Informatica dotada con 85 puestos
para la realizacion de practicas docentes y cursos de formacidon en nuevas tecnologias y, para uso
individual de los alumnos, profesores y Becarios de Investigacion de la Facultad. El Aulario cuenta con un
Aula Informatica, dotada con 33 puestos para idénticos fines. Se localiza en la planta de entrada al
edificio.

Aula de Informatica del Edificio San Pablo
Capacidad 100

85 ordenadores
Conexidn a internet fija e inalambrica

Medios informaticos

Medios audiovisuales Video proyector y pantalla mural eléctrica
Aula de Informatica del Aulario
Capacidad 90

33 ordenadores

Medios informaticos -7 - ” s .
dio ormatico Conexién a internet fija e inalambrica

Medios audiovisuales Vides proyector y pantalla mural manual

Aula de Idiomas: es un servicio de la Facultad de Derecho creado en el curso académico 2000-2001,
con el objetivo de contribuir a la ensefianza, perfeccionamiento y difusién de las lenguas modernas. Se
encuadra entre las acciones del Decanato de la Facultad, como un servicio de apoyo a los profesores y
alumnos del Centro, tanto de grado como de postgrado, con el fin de atender a sus necesidades
investigadoras y formativas.

El Aula de Idiomas es un centro de aprendizaje para la celebracién de cursos y servicios
adicionales a peticidn de los érganos rectores de la Facultad:

Aula de Idiomas del Edificio San Pablo
Capacidad 22

22 ordenadores

Conexidn a internet fija e inaldambrica
Medios informaticos Impresora

20 auriculares

1 RAC

Oficina de Apoyo a la Investigacion de la Facultad de Derecho: Las funciones de la Oficina
consisten en proporcionar informacion sobre convocatorias de ayudas a la investigacion, asistir a los
Grupos de Investigacion en la preparacion y gestion de solicitudes de financiacion y, especialmente,
prestar asistencia en la creacion de redes de investigacion e incorporacion de los Grupos de la Facultad
de Derecho a redes ya constituidas.

Oficina de Practicas: ofrece un punto de informacion sobre practicas, becas, cursos, orientacion
profesional, informacién sobre programas transnacionales y demas actividades de interés para el
estudiante.

Oficina de Relaciones Internacionales: Cuenta con tres colaboradores para el desarrollo de su
actividad, bajo la direccidn del Vicedecanato de Relaciones Externas. Dispone de tres ordenadores fijos

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 143




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

con conexidn a internet, dos con conexién de gestidon administrativa y uno con conexién de investigacion,
DVD, tres impresoras, escaner, fax y teléfono.

Seminario de Derecho Comparado: promueve los estudios y la docencia del Derecho comparado, con
el objetivo a corto plazo de crear un Instituto de Derecho comparado, dividido en dos secciones: Derecho
publico comparado y Derecho privado comparado.

Catedra de Derecho Notarial: constituida en julio de 1998, en virtud de un Convenio de colaboracion
suscrito entre la Universidad de Granada y el Ilustre Colegio Notarial de Granada, tiene como finalidad
potenciar el estudio del Derecho Notarial tanto desde una perspectiva tedrica como desde un punto de
vista practico, fomentar la investigacién en dicho ambito, asi como intensificar las relaciones cientificas
entre ambas instituciones.

Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada: desde 1983, publica un nimero
monografico, cuya impresion y distribucién corre a cargo de la Editorial Tirant Lo Blanch. Ademas, en
colaboracion con dicha Editorial, desde el afio 2005 se crea la Revista Electréonica de la Facultad de
Derecho, formato con el que se amplian las posibilidades de divulgacion que ofrece este nuevo medio.
Esta Revista aparece en el catdlogo LATINDEX. Sus articulos se encuentran referenciados en la base de
datos ISOC-Derecho, del Centro de Informacién y Documentacion Cientifica del CSIC.

El sitio WEB de la Revista electronica de la Facultad de Derecho es el siguiente:
http://www.refdugr.com/

7.1.5. Medios Tecnoldgicos para la Docencia y el resto de Actividades y Servicios
Complementarios

7.1.5.1. Medios Informaticos y Audiovisuales

Se recogen a continuacion los distintos medios informaticos y audiovisuales que en la actualidad
estan instalados en las distintas aulas y dependencias de la Facultad de Derecho:

AULARIO
- Todas las aulas de docencia del Aulario disponen de Ordenadores portatiles, canones de
proyeccion, conexion a internet fija e inaldmbrica (activada la inalambrica) y megafonia;
13 de ellas tienen pantallas murales y hay disponibles 5 retroproyectores de
transparencias portatiles.
- La Sala de profesores cuenta con 4 ordenadores con conexion inalambrica.

EDIFICIO SAN PABLO

- Todas las aulas de docencia del Edif. San Pablo disponen de Ordenadores fijos, cafiones
de proyeccién, pantallas murales, conexién a internet fija e inaldmbrica (activada la
inaldmbrica) y megafonia.

- El resto de espacios para la docencia y actividades complementarias disponen de los
siguientes medios:

- Paraninfo, Salén Rojo: Ordenadores portatiles, conexién fija e inaldmbrica a
Internet, videoproyector, pantalla tripode, micréfonos de mesa e inaldmbricos.

- Sala de conferencias: ordenador fijo, sistema de video, DVD, audio, pantallas
instaladas en la mesa, conexidn fija e inaldmbrica a Internet, videoproyector,
pantalla mural fija, micréfonos de mesa e inalambricos y sistema de traduccion
simulténea.

- Aula Manjén: Ordenador portatil, videoproyector y pantalla tripode.

— Aula Aranzadi, Aula BOE, Espacio Tirant: ordenadores (2 cada una), impresoras
(1 cada una), conexion fija a Internet; el Espacio Tirant cuenta ademas con
videoproyector y pantalla fija.

7.1.5.2. La Pagina Web de la Facultad de Derecho
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La pagina web de la Facultad de Derecho constituye una de las principales herramientas de
comunicacion, divulgacion y trabajo, tanto para el desarrollo de la gestion del Centro como soporte de la
actividad docente e investigadora. Con un disefio &gil y sencillo, nuestra web proporciona de forma
actualizada toda la informacion sobre la organizacidon académica, realizacién de eventos, convocatorias
especificamente destinadas a los alumnos y profesores de la Facultad y cualquier comunicacion de
utilidad.

Por otra parte, la pagina web permite descargar todas las Guias editadas por el Centro - Guia del
Estudiante, Guia del Estudiante Internacional-, ademas, a través del enlace correspondiente, se tiene
acceso a la Revista Electrdnica de la Facultad.

La Direccion de la pagina web de la Facultad de Derecho es Ila siguiente:
http://www.ugr.es/~wderecho/.

7.1.5.3. Plataforma web al servicios de la docencia: SWAD y Tablon de docencia.

Como complemento a la actividad docente tradicional, los profesores y alumnos de la Facultad de
Derecho cuentan con la posibilidad de utilizar dos plataformas de apoyo a la docencia a través de
internet. Estas dos plataformas, puestas a disposicion de toda la comunidad universitaria por la
Universidad de Granada, son la SWAD (Sistema Web de Apoyo a la Docencia) y el Tablon de Docencia.

7.1.6. Otros Servicios de la Facultad.

- Asociaciones de estudiantes
Servicio de deportes
Servicio de reprografia
Cafeteria

Cajeros automaticos
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 50%
TASA DE ABANDONO 26%
TASA DE EFICIENCIA 78%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

INDICADORES Descripcion Valor estimado

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos
TASA DE EXITO superadps (excluidos adaptados, convalidqdos y
reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nUmero
total de créditos presentados a examen.

Relaciédn porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y

TASA DE RENDIMIENTO reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero 68,7
total de créditos matriculados.

81,3

- Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en
DURACION MEDIA DE LOS a ( ) que I . 3
superar los créditos correspondientes al plan de estudios 5 aios

ESTUDIOS X .
(exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las estimaciones se han realizado con los datos ofrecidos por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica de la Universidad de Granada respecto de los Ultimos tres cursos académicos.

La consecucion de las estimaciones realizadas dependera de que la ratio alumnos/grupo se
aproxime a la previsiéon de 50 alumnos/grupo. Esta ratio hara posible la correcta aplicacion de la
metodologia docente inherente al nuevo titulo de Grado en Derecho y un disefio de las Guias docentes
acorde al sistema ECTS.

A continuacién se sefialan los principales elementos tenidos en cuenta a la hora de cuantificar
las Tasas asumidas como referencia:

Durante los ultimos cinco cursos académicos se ha constatado el importante peso de las
matriculaciones de alumnos procedentes del Plan de Estudios de 1953 en el vigente Plan de Estudios de
2000. Igualmente se ha constatado que los estudios de la Licenciatura en Derecho son iniciados por un
significativo numero de personas ya incorporadas al mercado de trabajo. Asimismo resulta
cuantitativamente relevante el nimero de alumnos matriculados en la licenciatura en Derecho como
segunda titulacion. Con las matizaciones correspondientes, los casos sefialados conforman un
importante colectivo de estudiantes que desarrollan la titulacién sin fijar como objetivo prioritario
finalizar la misma en 5 afios. Se estima que la fijacion de un Plan de Estudios a tiempo parcial del
Grado en Derecho ofrecerd a este colectivo de alumnos un modelo de ordenacidon académica mas
acorde con sus necesidades, lo que incidira positivamente en la Tasa de Graduacion.

Es necesario resaltar que las Dobles titulaciones ofertadas por la Facultad de Derecho se
articulan en torno a un convenio académico que permite simultanear los estudios de Derecho con los
estudios de Administracion y Direccion de Empresas y con Ciencias Politicas. Tal acuerdo académico
permite finalizar las dos titulaciones correspondientes en un periodo de seis afios. Obviamente, tal
modalidad de estudios también incide en la Tasa de Graduacion.

En general, el tradicional alto nimero de matriculaciones en la Licenciatura en Derecho, la falta
de fijacién de un limite en el nUmero de plazas de nuevo acceso y la consiguiente baja nota de corte
han incidido de forma negativa en los datos a partir de los cuales la Universidad de Granada ha
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calculado las Tasas de la licenciatura en Derecho. Por otra parte, el elevado nimero de alumnos
ingresados en la Facultad y que habian elegido la licenciatura de Derecho como segunda o tercera
opcién ha producido un efecto negativo en la cuantificacion de los valores comentados.

En otro orden de cosas, hemos de recordar que aquellos alumnos que han superado el primer
ciclo de la actual licenciatura en Derecho tienen el nivel académico necesario para acceder a un
importante nimero de puestos de trabajo, especialmente aquellos obtenidos en las Administraciones
Publicas a través de la correspondiente oposicion. Al fijarse una duraciéon del Grado en Derecho en
cuatro afios y ser dicho titulo el que cualifica para un nidmero importante de los puestos de trabajo,
sobre todo en la funcién publica, entendemos que incidira, sobre todo, en la Tasa de Abandono.

Como en otros casos, también en este, la aproximacioén a la ratio de 50 alumnos/grupo hara
que la accion tutorial sea mas efectiva y personalizada. Aunque de dificil cuantificacién, es necesario
asumir que el modelo del nuevo Plan de Estudios del Grado en Derecho incidird en el parametro
comentado.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacion relativa a los Resultados
Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios. Dichos mecanismos pueden consultarse en el sitio web

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemagarantiadecalidaddelostitulosdegrad
odelaugr

Variables e indicadores de seguimiento:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos del Grado en Derecho se realizara
atendiendo, basicamente, a los siguientes indicadores:
Tasa de graduacion.
Tasa de abandono.
Tasa de eficiencia.
Tasa de éxito.
Tasas de rendimiento.
Duracién media de los estudios.

De dichos indicadores, los tres primeros seran a los que se conceda un valor prioritario como
criterio para el seguimiento de la mejora de los resultados académicos y del proceso de aprendizaje.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Los 6rganos encargados en la Universidad de Granada del seguimiento y garantia de la Calidad
del Titulo Oficial de Grado en Derecho son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el de
Ensefianzas de Grado y Postgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano del Titulo de Grado en Derecho es la Comision de Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacién (CGICT).

La Junta de Facultad en su sesidén extraordinaria de 12 de noviembre de 2008 aprobd atribuir
a la Comision de Innovacién docente, calidad y metodologia, -comisién delegada con caracter
permanente de la Junta de Facultad-, las funciones que se establecen en las directrices aprobadas por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 3 de noviembre del 2008, sobre el sistema de
garantia de calidad de los titulos oficiales de esta universidad y queddé constituida como Comisién de
Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién (CGICT).

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado
en Derecho son el Decano de la Facultad de Derecho y la Junta de Facultad, que seran asistidos por el
Vicedecano de Innovacion Docente, Calidad y Metodologia.

La composicion minima de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion es la
siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador de la titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad de Derecho.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa de la titulacion.
- Un alumno/a de la titulacién.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacidn
- Un alumno/a de la titulacién

Los objetivos generales de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y
responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del
titulo.

- Potenciar la participacién de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de
la calidad de la titulacion.

Sus funciones generales son las siguientes:

- Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de
la titulacion.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la
titulacién.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las
titulaciones y asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas acciones al Decano/a
de la Facultad y a la direccidén de los Departamentos con docencia en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de
la titulacién, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

Grado en Derecho Universidad de Granada Pag. 148



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos. ]

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la
titulacion establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusion de aquella
que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

A tenor de lo establecido en el Reglamento Régimen Interno de la Facultad de Derecho, el
Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de
Grado en Derecho constara, como minimo, de los siguientes contenidos:

Constitucion y fijacion de la Presidencia de la Comision: La Junta de Facultad constituira la
Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado en Derecho de la UGR. La Comision
estara presidida por el Decano o por la persona en quién delegue, y su composicion y funciones seran
acordadas por la Junta.

Convocatoria y caracter de las sesiones: Corresponde al Decano convocar las sesiones de la
Comisidén, debiendo notificar la convocatoria a cada uno de sus miembros con una antelacién minima
de 48 horas. El caracter de las sesiones sera: a) Sesidnes ordinarias, que se celebraran al menos una
vez cada cuatrimestre y b) Sesiones Extraordinarias, que se celebraran cuando la convoque el Decano
por propia iniciativa, o bien a propuesta del 15 por ciento de los miembros de la Junta de la Facultad,
a propuesta de la Comision de Gobierno o a propuesta de un 30 por ciento de los miembros de la
Comision.

Eleccion y renovacion de sus miembros: En la primera sesidon ordinaria de la Junta se
procedera a la eleccién de los miembros de la Comision. Cada sector con representacion en la Junta
elegird a sus representantes en cada Comision. Seran elegidos los candidatos que obtengan mayor
numero de votos. En caso de empate se repetird la votacién entre los candidatos que tuvieren igual
numero de votos y, de persistir el empate, la eleccion se realizara por sorteo. La duracion del mandato
y la renovacidon de sus miembros se ajustara a lo establecido para el resto de Comisiones Delegadas de
la Junta de Centro.

Quorum y toma de decisiones: La Comision se entendera validamente constituida cuando
asistan como minimo el cincuenta por ciento de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos. La Comision elevara al Pleno de la Junta las propuestas que hubiera aprobado,
debidamente articuladas, para su ratificacién cuando asi se requiera.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
(P.1.)

1. Objetivos:

- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacidn relativa a la organizacion,
gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado implicado en la titulacién.

- Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Alcance:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. Organos y unidades implicadas en el desarrollo de este procedimiento:
- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulaciéon

- Coordinador/a de titulacién

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)
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- Equipo de direccidn de los departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. Variables e indicadores de referencia/seguimiento:

La evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la elaboracion de la Guia docente: Accesibilidad, Difusidon, Revisidon/actualizacion.

2. Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:

2.1. Objetivos formativos / Competencias: Claridad, Adecuacion al perfil de egreso, Coherencia con el
resto de los elementos de la guia docente

2.2. Contenidos: Estructura, Seleccidn, Coherencia con objetivos y perfil de egreso, Actualizacion.

2.3. Estrategias docentes: Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral,
método de indagacién, aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)

2.4. Recursos: Diversidad y Suficiencia.

2.5. Oferta tutorial: Nivel de concrecién de las acciones tutoriales

2.6. Sistema de Evaluacion: Existencia y claridad de los criterios de evaluacion de acuerdo con los
objetivos propuestos y Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion.

2.7. Coordinacion

- Coordinacion entre profesores/as de un mismo maddulo

- Coordinacién entre profesores/as de diferentes médulos

3. Sobre el cumplimiento de los planificado

- Grado de cumplimiento de los planificado

- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

4. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado

- Actuacién docente del profesorado en opinién del alumnado

Actuacion docente del profesorado de la titulacion segun informe global emitido en el marco del

programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Resultados de las encuestas de la Valor 2003-04 2004-05 2006-07
opinion de los estudiantes sobre la estimado
actuacion docente del profesorado
3.77 3.77 3.78
Media de la Universidad
3,79 3.84 3.95 3.98
Media del Titulo en Derecho
Informe global sobre la actuacion
docente (DOCENTIA-GRANADA) No procede

4. Desarrollo:
4.1. Sistema de recogida de informacion

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a de titulacién, alumnado Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la Universidad de Granada (Guias
docentes de las distintas materias/asignaturas y web de la titulacién)

Sistema para la recogida de informacion:
El /la coordinador/a de la titulacidon recopilard anualmente la informacién sobre los indicadores
anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacion” (P1-01)
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El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacién docente del
profesorado y remitirda a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinidn aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado de la titulacién utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe relativo
a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en la titulacién en el marco del Programa
DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn.

4.2, Sistema para el analisis de la informacion y toma de decisiones

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables anteriores y
elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a
través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Faculta/Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. Sistema para la revision, mejora y seguimiento de la titulacion

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad, oida la
CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la
Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacidon se realizara una valoracion de los avances y
mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT
usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccion del centro/facultad que
informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la titulacion,
de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora
que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad/Escuela y a
la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en
el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedard archivado y a disposicion de los dérganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. Herramientas. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
e Informe del Coordinador de Titulaciéon (P1-01)
¢ Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado. (Cuestionario
del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y
mejora en la Universidad de Granada). (P1-02)
¢ Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)
¢ Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
e Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)
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9.2.2. Procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico (p.2.)
1. Objetivos:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. Organos y unidades implicadas en el desarrollo de este procedimiento:

1. Personal de Administracidén y Servicios vinculado a la Titulacion

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

4, Equipo de Direccion del Facultad donde se imparte la titulaciéon: Decano/a, Vicedecanos/as
y Junta de Facultad.

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. Variables e indicadores de referencia/seguimiento:

La evaluacidon y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizarda tomando como referente
las estimaciones (sobre los tres ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a
la titulacion:

1. Tasa de graduacion
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afo académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50,2 %

2. Tasa de abandono:

Definicion: Relacién porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 26,1 %

3.Tasa de eficiencia:

Definicion: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 78,6 %

4.Tasa de éxito:

Definicion: Relacidon porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nidmero total de
créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 81,3 %

5. Tasa de rendimiento:

Definicion: Relacidén porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de
créditos matriculados.
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 68,7 %

6. Duracion media de los estudios.

Definicion: Duracidon media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5 Afios

Cursos académicos
INDICADORES Valor
. n-3 n-2 n-1
estimado
Tasa de graduacién 50,2 48,3 47,8 48,1
Tasa de abandono 26,1 29,3 29,8 29,5
Tasa de eficiencia 78,6 79,2 81,5 80,7
Tasa de éxito 81,3 82,7 81,9 82,3
Tasa de rendimiento 68,7 67,2 65,7 66,9
Duracién media de los estudios 5 6,15 6,45 6,23
Estudiantes de nuevo ingreso en 500 535 565 550
el titulo

4. Desarrollo:
4.1. Sistema para la recogida de informacion
Fuentes de informacidon: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

La CGICT recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacién
aportada por el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Postgrado y el de Garantia de la Calidad
procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2, Sistema para el analisis de la informacién y toma de decisiones.

La CGICT llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborarda un informe, (IAT-14) dentro del ano
académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara los indicadores
sefalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccién de la Facultad, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacidn relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. Sistema para el seguimiento, revision y mejora de la titulacién

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de la Facultad de
Derecho, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporizacion para el cumplimiento de las
propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico
siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de
las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los organos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o
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Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacidon se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la
remitird al equipo de direccién del centro que informaréa a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccidn de la Facultad de
Derecho y a su Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacidon. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los dérganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. Herramientas:(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

e Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

¢ Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

e Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

e Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

9.3.1. Procedimientos para garantizar la calidad de las Practicas Externas.

1. Objetivos:

1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestién
y desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacidn recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Alcance:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR
2. Organos y unidades implicadas en el desarrollo de este procedimiento:

Alumnado
Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas
Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidon
Responsable de las practicas externas de la titulacién/centro
Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)
. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.
7. Equipo de Direccion de la Facultad de Derecho: Decano/a, Vicedecanos/as y Junta de
Facultad de Derecho.
8. Vicerrectorado de Estudiantes
9. Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado
10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

ouALWNE

3. Variables e indicadores de referencia:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas de la titulacidn se realizard tomando como
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referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de las entidades de practicas:

- Grado de adecuacién del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.

- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades de
practicas.

- Variedad, tipologia y niUmero de entidades de practicas colaboradoras para la realizacion de
las practicas externas de la titulacion.

2. Sobre la adecuacién de los convenios de colaboracién

- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su seguimiento y
revision académica y administrativa.

3. Sobre la suficiencia de la coordinacidn académica y administrativa de las practicas
externas

- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacién de los
estudiantes a las entidades de practicas

- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas

4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacidn
Grado de relacion entre las competencias de formacion y las atribuciones profesionales.
- Nivel de concrecién del programa de practicas en relacién a:

o los objetivos/competencias de formacién

0 actividades a realizar

o la asignacién de tutores/as

o temporalizacién

o establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas y de las

incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y su tipologia).
Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:

- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
El asesoramiento y orientacion recibida previo a la seleccién de la entidad de practicas.
El asesoramiento y orientacidn recibida durante el desarrollo de las practicas.
Con el cumplimiento del programa
Con la entidad de practicas
Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de practicas
Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR
. Sobre la difusién publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacidn y difusidon del programa de practicas externas

O O0OO0OO0OOo

4. Desarrollo:

4.1. Sistema de recogida de informacion:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del centro y titulacién, reglamento del centro, protocolos de coordinacién, actas de
reuniones y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas de la titulacion/centro, recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el
centro. Esta recogida de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2, Sistema para el analisis de la informacion y la toma de decisiones

El responsable de las practicas externas de la titulacidn/centro llevara a cabo el analisis de
la informacién y elaborara un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que se ha recogido
la informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la titulacion
cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacidon y se
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realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacidn
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la Facultad/Escuela,
que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. Sistema para el seguimiento, revision y mejora de la titulacion

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de la

Facultad de Derecho, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el
curso académico siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras
la valoracidn de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual
gue sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los dérganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el
decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion la CGICT, junto con el
responsable de las practicas externas de la titulacidn, realizaran una valoracion de los avances y
mejoras producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento
de la Titulacién (MST-16). Esta memoria serd remitida al equipo de direcciéon del centro/facultad
que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad y a la
Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los drganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. Herramientas

(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Cuestionario de Evaluacién del Alumnado (P3-04)

Cuestionario de evaluacion del Tutor/a interno/a (P3-05)

Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-06)

Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)

Informe anual de la Titulacién (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

ooooooo

9.3.2. Procedimientos para garantizar la calidad de los Programas de Movilidad.

La CGCIT establecera los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard la
informacién relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la
titulacion.

La CGICT vy el responsable de movilidad evaluaran la calidad de los programas de movilidad
asociados a la titulacién, tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. La idoneidad de las universidades socias.

2. La adecuacion de los convenios de colaboracion.

3. La suficiencia y adecuacién de la coordinacidon académica y administrativa de los programas de
movilidad.

4, La satisfaccion de los colectivos implicados.

5. La difusion publica de los programas de movilidad.
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6. Los Indices de aprovechamiento, tales como la Tasa de participacion, la Tasa de rendimiento y
la Tasa de aprovechamiento.

El responsable de los programas de movilidad del centro llevard a cabo el andlisis de la
informacién recogida y elaborara un informe. La CGICT junto con el responsable de la movilidad en
el centro cumplimentaran el correspondiente apartado del Informe Anual de Titulaciéon, a través del
cual se documentaran los indicadores, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los
programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad,
que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de la
Facultad de Derecho, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la
valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora con caracter bianual que sera el
respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano de la Facultad en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacidon de la titulacion, el responsable de la movilidad
del centro y la CGICT realizardn una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacidn, resaltando el grado de mejora
en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacion sera integrada en la Memoria
de Seguimiento de la Titulacién que sera remitida al equipo de direccién del Facultad que informara
a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serda enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad
y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en
el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposiciéon de los 6rganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con
la formacion recibida.

La CGICT establecera los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacidn relativa a la insercién laboral de los egresados de la titulacidn y su satisfaccion con
la formacidn recibida en la titulacion.

La CGICT definird el modo en que se utilizard la informacion recogida para el
seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion
recibida se realizard tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacion laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempefo profesional

Satisfaccién con la formacion recibida en relacién con las competencias exigidas
por la practica profesional.

N RN
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Y los siguientes indicadores:
- Grado de inserciéon laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)
- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

La CGICT llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborarad un informe
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los
aspectos analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la
titulacién y al equipo de direccidn de la Facultad, que presentara en Junta de Facultad las
propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este érgano tome
las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercidn profesional de la titulacion se publicaran en
la web de la titulacién.

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de la
Facultad de Derecho, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejoracon caracter bianual
gue sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el
decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afos a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfacciéon con la formacidn recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada
por CGICT vy la remitird al Equipo de Direccion de la Facultad que informara a la Junta de
Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la

Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.
Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Faacultad y
a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara rchivado
en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los drganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a la
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

1. Procedimiento para el anadlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.).

La CGICT establecera los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacidn relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de
Estudios,

La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la
titulacion se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccion del profesorado:

Grado de satisfaccién con:
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- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en la titulacién

- Los resultados obtenidos

- La gestidén académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacién

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccién con:

- La informacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo de la carrera.

- La planificacién y desarrollo de las ensenanzas de la titulacién (recursos, cumplimiento
del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad

- La atenciodn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacién

- La gestion administrativa de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
Mecanismos para la difusidon de la titulacion

3 Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de

la titulacién

Grado de satisfacciéon con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- El seguimiento y la gestidn de la calidad de la titulacidn

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacidn

- La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién de la titulacién

La informacidn recogida serad remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
guien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y
agregada (en funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion
global sobre la titulacidn; estos analisis seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la
titulacién y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la
titulacién y al equipo de direccidn de la Facultad, que presentara en Junta de Facultad las
propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este érgano tome
las decisiones necesarias.

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de la
Facultad de Derecho, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad , éstas seran
remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora con caracter anual
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que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora
sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el
decano de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afos de la implantacidén de la titulacion se realizard una valoracion
de los avances y mejoras producidas en la satisfaccién de los colectivos implicados, resaltando
el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICT vy la remitira al equipo de direccion de la facultad que
informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisién por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulaciéon. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
organos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

2. Procedimiento para el analisis de la atencion a la sugerencias y reclamaciones.

La CGICT establecera los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara
informacién relativa al proceso de gestion, atencidn y revision de las sugerencias vy
reclamaciones surgidas en el contexto de la titulacién.

La evaluacién y mejora de la gestién y atencidn a las sugerencias y reclamaciones se
realizara sobre las siguientes variables.
Actuacion docente del profesorado
Desarrollo del Plan de Estudios
Evaluacion y resultado del aprendizaje
Gestién académica de la titulacion
Gestion administrativa de la titulacion
Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas
Programas de movilidad
Accesibilidad y disponibilidad de informacion

OCONOUHWN=

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en la facultad para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y niumero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepciéon de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara un informe
con el que documentara los indicadores sefialados y lo remitira al equipo de direccidon de los
departamentos implicados en la titulacién y al equipo de direccion de la Facultad, que
presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Derecho, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad éstas seran
remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora con caracter anual
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que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora
sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el
decano de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afos de la implantacidén de la titulacion se realizard una valoracion
de los avances y mejoras producidas en la atenciéon y gestiéon a las sugerencias y
reclamaciones asociadas a la titulacidn, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serda realizada por CGICT vy la
remitira al equipo de direccién de la facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulaciéon. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
organos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

3. Mecanismos para la difusion del Plan de Estudios, su Desarrollo y Resultados.

La titulaciéon contara con una pagina web cuya dinamizacion es responsabilidad de la
CGICT. El mantenimiento y administracién técnica sera proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusién virtual, podra ser complementada con otro formato de
difusion siempre que el Equipo Docente y la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion (CGIT) lo consideren necesario.

La informacién publicada sobre la titulacién debe hacer referencia a:

1. El Plan de Estudios (objetivos, estructura, competencias y contenidos)

2. Responsables del Pan de Estudios

3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas a la titulacién

4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos desde la
UGR/Titulacion

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades educativas
especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del titulo: programas de asignaturas, profesorado, horarios, aulas,

infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza, calendario de
examenes, atencioén en tutorias, etc,...
8. Programas de movilidad asociados a la titulacion
9. Practicas externas de la titulacién
10. Indicadores de Rendimiento académico
11. Insercion profesional de los graduados
12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional de la titulacion.
13. Eventos, convocatorias y noticias de interés
14. Satisfaccion con la titulacién
15. Calidad de la titulacién: Sistema para garantizar la Calidad interna de la titulaciéon e
indicadores de seguimiento.
16. Reclamaciones y sugerencias
17. Fecha de actualizacién de la informacién.
La CGICT, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizarg esta
informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

4. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.
Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR
hacen referencia a:
1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a
la titulacidon seran indicadores de la pertinencia de la titulacién. El descenso de
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matriculados durante un determinado periodo de tiempo consecutivo sera motivo para
considerar la suspensidén temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de
redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad.

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion,
Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento
de la Tasa de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir
temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacion, tras
un estudio de las razones que han provocado la disminucion de las Tasa de Exito y el
aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha
establecido en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los
servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditaciéon. No superar el proceso de acreditacion
a los seis afios de su implantacidn serd motivo para considerar la suspension definitiva
de la titulacion o su redefinicion.

La Facultad arbitrara los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacion para los supuestos
de suspension temporal del titulo de Grado en Derecho o en el caso de supresion definitiva
del mismo:

En caso de que se decida suspender el Titulo de Grado en Derecho de la Universidad de
Granada, la misma se llevara a cabo curso por curso, con el objeto de garantizar a los
estudiantes las convocatorias previstas legalmente.

Corresponde a la Junta de Centro determinar que existe alguna de las causas previstas
para la suspension del Titulo. En el caso de que se establezca que concurre alguna de dichas
causas, correspondera a la Comision de Garantia de la Calidad el analisis y la evaluacién de
los criterios para la suspension del Titulo de Grado en Derecho, presentando a la Junta de
Facultad un informe sobre los resultados obtenidos asi como planes de mejora y actuaciones
a llevar a cabo con caracter previo a la suspensién. La Junta de Facultad decidird sobre la
adopcion de los planes de mejora y la constitucién de Grupos para su ejecucion. Si las
medidas adoptadas no fueran eficaces, la Junta de Facultad adoptarda un informe sobre la
posible suspension del titulo y lo elevara la Consejo de Gobierno de la UGR, que se
pronunciara sobre la decision finalmente a adoptar.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El plan de estudios de Grado en Derecho se implantara a partir del curso académico 2010/2011,
escalonadamente, conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacidn del Grado en Derecho
Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 3°
2013/2014 40

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la
titulacion de Licenciado en Derecho.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se
adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Derecho
Ultimo afo de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50

Cronograma de implantacion:

Curso Licenciatura Grado T_otal c’ursos
simultaneos
2010/2011 29, 39, 40, 50 10 5
2011/2012 390, 40, 50 10y 20 5
2012/2013 49, 50 10, 20y 3° 5
2013/2014 50 10, 20,30y 40 5
2014/2015 10, 20, 30y 4° 4

Conforme al cronograma anterior, en el marco de lo que permitan las normas de permanencia aplicables
en la Universidad de Granada, se organizaran grupos de apoyo al estudio para aquellos estudiantes del
Plan antiguo que no opten por la adaptacion al nuevo plan, una vez que haya terminado la docencia de
las asignaturas de dicho Plan antiguo.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Los criterios generales seguidos para elaboracién de una Tabla de equivalencias, para favorecer y
facilitar la incorporacion al nuevo plan de estudios de los estudiantes del Plan que se extingue, son los
siguientes:

- Pueden ser objeto de adaptacion todas las asignaturas troncales y obligatorias del plan vigente,
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pero no todas las obligatorias del plan nuevo (incluyendo en este concepto el de materias de formacion
basica); en particular, del plan nuevo no se incluird la materia “Transversal”, que debera ser cursada
necesariamente. En todo caso, sera necesario realizar el Trabajo Fin de Carrera.

- La Tabla persigue adaptar las asignaturas troncales superadas en el Plan vigente por las
materias obligatorias del nuevo Plan, con las que tengan una identidad de contenidos de, al menos, el
75%.

- Se procura una identidad entre los créditos de las asignaturas superadas en el Plan vigente
con las que deban adaptarse en el Nuevo Plan. En el caso de que el nimero de créditos superados de
una asignatura troncal en el Plan vigente fuese inferior en dos al nimero de créditos de la asignatura
correspondiente en el nuevo Plan, la adaptacién s6lo podra hacerse a través de los créditos
correspondientes a una asignatura optativa o de L.C.E. de la misma Area de conocimiento.

- Una misma asignatura del Plan de Estudios de 2000 no podra ser utilizada para convalidar
varias asignaturas del titulo de Grado.

- Los créditos correspondientes a asignaturas optativas y de libre configuracion del plan que se
extingue podran adaptarse al nuevo plan en forma de créditos de optatividad del plan nuevo, con un
numero maximo de créditos de optativas de 55.

El Equipo Docente en su sesién de 5 de noviembre del 2008 aprobd la siguiente Tabla de
Adaptacion de Asignaturas del Plan de Licenciado en Derecho del 2000 al nuevo Plan de Grado en
Derecho, que debera ser aplicada a aquellos alumnos que iniciaron sus estudios por el Plan de Estudios
conducente a la obtencidn del titulo en licenciado en Derecho del afio 2000 y que quieran finalizarlos
acogiéndose al Plan de Estudios que regule la obtencién del Titulo de Grado en Derecho.

TABLA DE ADAPTACION

Asignaturas Troncales
Titulo de Licenciado en Derecho

Materias de Formacion Basica y Obligatorias
Titulo de Grado en Derecho

Teoria del Derecho (4,5) 6
Filosofia del Derecho (4'5)

Teoria del Derecho (FB) (6)

Derecho Romano (7)

Derecho Romano (FB) (6)

Historia del Derecho (7)

Historia del Derecho (FB) (6)

Derecho Constitucional I (10)

Derecho Constitucional I (FB) (6)

Derecho Constitucional II (6)

Derecho Constitucional II (6)

Derecho Eclesiastico del Estado (4,5)

Derecho de la libertad religiosa (6)

Economia Politica y Hacienda Publica (7)

Economia Politica (FB) (6)

Derecho Penal I (8)

Derecho Penal I (FB) (6)

Derecho Penal II (6)

Derecho Penal II (8)

Derecho Civil I (4,5)

Derecho Civil I (FB) (6)

Derecho Civil II (8)

Derecho Civil II (6)

Derecho Civil III (4,5)

Derecho Civil III (6)

Derecho Civil IV (8)

Derecho Civil IV (6)

Derecho Internacional Publico (8)

Derecho Internacional Publico (8)

Derecho Administrativo I (8)

Derecho Administrativo I (FB) (6)

Derecho Administrativo II (8)

Derecho Administrativo Especial (8)

Derecho Financiero y Tributario I (8)

Derecho Financiero I (7)

Derecho Financiero y Tributario II (9)

Derecho Financiero II (7)

Introduccion al Derecho Procesal (4,5)

Derecho Procesal I (FB) (6)

Derecho Procesal (11,5)

Derecho Procesal II (8)

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (8)

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (9)
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Derecho Mercantil I (10)

Derecho Mercantil I (8)

Derecho Mercantil II (5)

Derecho Mercantil II (6)

Derecho Internacional Privado (8)

Derecho Internacional Privado (8)

Derecho comunitario (7)

Instituciones y Derecho de la Unidn Europea (6)

Practicum I (7) o Practicum II (7)

Practicas externas (6)

Asignaturas Optativas
Titulo de Licenciado en Derecho

Materias Optativas
Titulo de Grado en Derecho

Derecho del mercado de créditos (4,5) 6
Derecho del mercado de seguros y otras instituciones
afines (4,5)

Derecho de Sociedades y otros operadores del mercado

(6)

Propiedad industrial, propiedad intelectual y ordenacion
del mercado (6)

Fiscalidad empresarial (6)

Derecho de la Seguridad social (4,5)

Seguridad Social en la gestion empresarial (4)

Delitos patrimoniales (4,5)

Derecho Penal de la empresa (4)

Sistema de Fuentes (4) 6
Derecho electoral (4)

Derecho Autondmico de Andalucia (4)

Derecho administrativo de Andalucia (4,5)

Derecho Local (6)

Haciendas Territoriales (6)

Haciendas Territoriales (6)

D. Penal de la Funcion Publica (4,5)

Derecho Penal de la Funcidn Publica (3)

Proceso administrativo (4,5)

Proceso Administrativo (6)

Proceso Constitucional y Comunitario (4)

Procesos Constitucionales (4)

Proceso laboral (4) 6
Jurisdiccién social (4,5)

Proceso Laboral (4)

Arbitraje y proceso civil (4)

Argumentacién juridica (6)

Argumentacidn juridica (3)

Proteccién internacional de los D. Humanos (4,5)

Derecho internacional de los Derechos Humanos (4)

Derecho Inmobiliario y registral (LC) (6) 6
Derecho de la gestidon inmobiliaria + Derecho Agrario
(4,5 +4,5

Derecho Inmobiliario y registral (8)

Derecho urbanistico (4,5)

Derecho urbanistico y ambiental (6)

Detilos contra la seguridad colectiva y medio ambiente
(4,5)

Derecho Penal de la Ordenacion del territorio y medio
ambiente (4)

Contratacion en masa + Derecho privado de la sociedad
de la informacién I (4,5 +4,5) 6

Aspectos juridico mercantiles del comercio electrénico +
Contrataciéon en masa (4,5 + 4,5)

Contratacidén privada (8)

Contratacion publica (3)

Derecho del comercio internacional (6)

Contratacién internacional (6)

Derecho internacional econémico (4,5)

Derecho Internacional econémico (4)

Derecho de Daios (4,5) 6
Delitos patrimoniales (6)

Derecho de dafios (6)

Los créditos correspondientes a asignaturas optativas y de libre configuracion especifica del plan que se
extingue y que no puedan ser adaptados por ninguna materia o asignatura del nuevo Plan podran
incorporarse al nuevo titulo como materias extracurriculares, teniendo el correspondiente reflejo en el

Suplemento al Titulo.
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10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

La implantacion del titulo de Grado en Derecho por la Universidad de Granada supondra, al término del
periodo transitorio, la extincidn de las ensefianzas actuales, conducentes a la obtencién del titulo de
Licenciado en Derecho, aprobado por Resoluciéon de 1 de septiembre de 1999, de la Universidad de
Granada, por la que se hace publico el plan de estudios de Licenciado en Derecho que se impartira en la
Facultad de Derecho, dependiente de esta Universidad (BOE, num. 7, de 8 de enero de 2000).
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