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La finalidad del tratamiento es facilitar la busqueda de los datos de contacto y el puesto de trabajo desempefiado por el personal que presta servicios en la Universidad de Granada y de sus distintos
érganos unipersonales.

Los usos que se dan a los datos personales son:
e Publicacidon de los datos de contacto profesionales.
e Informacién relativa a docencia y horario de tutorias.

— Art. 6.1. a) RGPD: el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos (imagen, datos curriculares, etc.).

— Art. 6.1. c) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento (atencién al derecho de las personas interesadas a identificar al
personal que tramita los respectivos procedimientos).

— Art. 6.1. e) RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos al responsable del mismo (el
tratamiento es necesario para el ejercicio de las funciones de la universidad al servicio de la sociedad).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.
- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Personal funcionario o laboral de la Universidad de Granada.

Universidad de Granada.
Propio interesado.

* Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, teléfono, correo electrénico, imagen.
¢ Datos académicos: docencia impartida, tutorias, curriculo académico y profesional (actividad investigadora, etc.).
* Datos de detalle de empleo: categoria y/o puesto de trabajo.

Pagina web de la Universidad de Granada.

No se prevén.

Los datos se conservaran en el directorio durante el tiempo que dure la relacién laboral del interesado con la Universidad de Granada.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el ambito de la Administracién Electrénica y que se encuentran descritas en los documentos que conforman la Politica de Seguridad de la Informacién de la Universidad de Granada (Resolucidn del Rectorado de
18 de septiembre de 2013, modificada por Resolucién del 21 de marzo de 2017).

Asimismo, para datos en bases no centralizadas, se han definido unas medidas basicas de seguridad en el documento "Medidas de proteccién aplicadas en la Universidad de Granada para el tratamiento de
informacién con datos personales", publicado en la web de Secretaria General (https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion datos/seguridad/seguridad-en-la-informacion).




