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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2. JUSTIFICACION

El titulo universitario de Economia esta totalmente consolidado tanto en la universidad espafiola
como a nivel internacional. Practicamente todas las universidades de prestigio lo ofrecen en su carta de
titulaciones. El reconocimiento de la Economia como Ciencia es indiscutible entre la comunidad
cientifica internacional, una de cuyas expresiones puede ser el reconocimiento de la comunidad
académica y la consolidacion de los Premios Nobel de Economia subvencionados por el Banco de Suecia.

Experiencias anteriores en la Universidad de Granada.

En la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada se imparte el
titulo oficial de Licenciado en Economia, aprobado por Resolucidon de la Universidad de Granada de 31
de julio de 2002 (BOE 205 27-08-02), desde el curso académico 2003-2004. El Centro fue creado en
1934 como Escuela de Comercio de Granada. En 1970 fue transformada en Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales y en febrero de 1989 en la actual Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Decreto 5/1990, de 9 de enero (BOJA, n.° 11 de 2 febrero de 1990). El profesorado de
la Facultad esta constituido por mas de 300 profesores adscritos a 24 Departamentos universitarios que
imparten docencia en la misma y el nimero de alumnos matriculados en el ultimo curso académico
excede la cifra de los 7.300.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

La titulacion de Graduado o Graduada en Economia tiene demanda suficiente en la Universidad
de Granada, lo que se justifica por el nimero de alumnos que tiene la actual Licenciatura en Economia.
Actualmente existen cinco grupos de primer curso, y cuatro grupos en cada uno de los tres cursos
restantes. El exceso de demanda de la titulacidn por parte de los usuarios es tan alto que, para
garantizar la calidad de la docencia, los drganos de gobierno de la Facultad solicitan periddicamente la
restriccidon de las plazas de nuevo ingreso a dicha titulacién.

Segun datos de infoempleo para los afios 2005-2006 y 2006-2007, la titulacion de Economia es
la tercera mas demandada del total de titulaciones, suponiendo del orden del 3% del total de ofertas de
empleo especificas. Segun la encuesta de egresados para 2005/2006, realizada por la Facultad de CC.
Econémicas de la Universidad de Granada, el 86,7% de los Licenciados en Economia de nuestra
Facultad se encontraban trabajando después de los 2 afios de terminada la carrera. El 70% de los
cuales habia encontrado trabajo antes de los 6 meses tras finalizar los estudios. Finalmente, el 75% de
los encuestados elegirian la misma titulacién dos afios después de concluida.

Las actividades profesionales clasicas de los egresados son:

- Administracion Pulblica: (generalmente mediante oposicion: grupos A y B) técnicos comerciales y
economistas del estado, técnico e inspector de instituciones de crédito, inspectores de entidades de
crédito del Banco de Espafia, técnico superior de la administracién general, estadisticos facultativos,
interventores tesoreros de la administracion local, auditores del tribunal de cuentas, cuerpo intendencia
del ejército, ...

- Sector privado tanto en PYMES como grandes empresas: trabajo en labor en bancos, consultoras,
mutuas, asesorias, sociedades mercantiles, ...

- Docencia e investigacidon: en entidades privadas como academias o escuelas de negocios. En
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entidades publicas/privadas como centros universitarios, ensefianza secundaria, bachillerato o
formacion profesional.

- Organismos internacionales: se puede trabajar en el Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, diversos organismos de la Unién Europea,
diversas ONG's ,etc.

- Ejercicio libre de la profesion: normalmente ejerciendo como consultores fiscales o contables, o
trabajando para gabinetes de estudios de bancos o instituciones publicas.

Particularizando en las salidas profesionales de los economistas graduados en la Universidad de
Granada, el estudio de egresados arroja los siguientes datos:

Casi el 40% trabaja en el sistema financiero, bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y
otras instituciones financieras, el 13,2 % ha encontrado empleo en empresas de consultoria, asesoria
fiscal y/o contable y empresas especializadas en auditoria de cuentas. Un 8,8% trabaja en el sector
industrial, normalmente en cargos de administracion y direccidon, en empresas privadas con un amplio
espectro de actividades. Un 4,4% lo hace en la Administracién Publica, porcentaje que asciende al 8,8
cuando se consideran como tales las de educacién universitaria y no universitaria. El 7,4% trabaja en
empresas de la rama del comercio. El 25% restante trabaja en sectores diversos, como empresas de
construccion, turismo, logistica, sistema sanitario y farmacéutico, sector primario, etc.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

La titulacidon que se propone tiene referentes en los planes de estudios de otras universidades
nacionales e internacionales. En Espafia se oferta la Licenciatura en Economia en las Universidades de
Alicante, Alcala, Autonoma de Barcelona, Auténoma de Madrid, Barcelona, Cantabria, Carlos III de
Madrid, Castilla-La Mancha, Complutense de Madrid, Corufia, Pais Vasco, Extremadura, Girona,
Granada, Baleares, La Laguna, Las Palmas de Gran Canaria, Ledn, Malaga, Murcia, Navarra, Oviedo,
Pompeu Fabra, Publica de Navarra, Rey Juan Carlos, Salamanca, Santiago de Compostela, Sevilla,
U.N.E.D, San Pablo C.E.U., Valladolid, Valencia, Vigo, Zaragoza, Carlos III, Navarra, entre otras. Una
relacion de universidades extranjeras que ofertan dichos estudios podria ser interminable, actualmente
cualquier universidad relevante no sdlo oferta dichos estudios, sino que constituyen una de sus
principales referentes de su oferta educativa, asi por ejemplo Princeton, Harvard, Yale, MIT, Duke,
Standford; Northwestern, Los Angeles New York, Cambridge, etc.

El titulo que se propone se adecua a las disposiciones generales del Acta de la Comisién de la
Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia de fecha 11/09/2008, en la que se proponen el nimero de créditos ECTS, la
denominacion, competencias, resultados, requisitos y contenidos del 75% comun a las titulaciones
impartidas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Otra referencia ha sido el actual titulo de Licenciado en Economia que se imparte en la
Universidad de Granada, en vigor a la entrada en vigor del la Ley Organica 4/ 2007 de 12 de abril de
Universidades y aprobado por Resolucidn de la Universidad de Granada de 31 de julio de 2002 (BOE
205 27-08-02),

Se adoptan las recomendaciones y conclusiones del Libro Blanco sobre las titulaciones de
Economia y Empresa elaborado por la Conferencia de Decanos de Economia (CONFEDE) e informada
por la Comisiéon de Economia de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA).
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Otro referente lo constituye el marco juridico y normativo al que se tienen que acoger los titulos
oficiales y que viene determinado por la normativa estatal, autonémica y resto de directrices, acuerdos
y documentacion que la desarrolla.

Normativa estatal:

- Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicidn
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de

Universidades, Centros y Titulos.

Normativa autonémica:

- Acuerdo de la Comisidn Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008.
- Acuerdo de la Comision de Rama de Ciencia Econdmicas y Empresariales de 11 de septiembre de
2008.

Otros referentes:

- Guia de apoyo de la ANECA para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de titulos oficiales
(21/12/07).

- El Libro Blanco (2005) del titulo de grado en Economia y Empresa de la Agencia Nacional de
Evaluacidén de la Calidad Cientifica (ANECA).

- Planes de estudio de la licenciatura de Economia que actualmente se imparten en el resto de
universidades publicas y privadas de Espafia. Asi como los planes de estudio de los recientes estudios
de grado en Economia ya implantados en Espafia.

- Actas de las reuniones de la Comisién de Grado de Economia creada para el cumplimiento del Acuerdo
de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de 2008 y formada
por representantes de todas las universidades de Andalucia

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (sesidn extraordinaria del 26 de
febrero de 2009) relativos a los valores estimados de tasas de graduacién, abandono y eficiencia
aplicables a los nuevos titulos de grado.

Finalmente, se ha utilizado como referente de esta propuesta de Grado en Economia el Informe Final de
Evaluacion de la Licenciatura en Economia, elaborado dentro del Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades Andaluzas, siguiendo los protocolos de la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas (UCUA) en la convocatoria de 2003.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios
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En la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, celebrada el 14 de octubre
de 2008, se aprobd la composicion del Equipo Docente de la titulacién, para la elaboracién del
Anteproyecto de plan de estudios del Grado en Economia, segun lo dispuesto en la “Guia para la
elaboracién de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de Grado”, adoptada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de julio de 2008.

El objetivo buscado por el Equipo Docente del Grado en Economia ha sido garantizar la representatividad
de todos los sectores implicados de forma que pudieran expresar sus puntos de vista y que éstos fueran
tenidos en cuenta. Para garantizar la participaciéon de todas las partes implicadas, el Equipo Decanal
ofrecid la posibilidad a todos los Departamentos y Areas de Conocimiento con docencia en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (28 en total) que hicieran sus propuestas de
modulos/materias/asignaturas a incluir en los futuros Grados.

El Equipo Docente del Grado en Economia se formd de acuerdo a la siguiente composicién:

a) 2 Representantes del Equipo Decanal: Decana y Coordinador de la titulacién.

b) Representantes de los Departamentos siguientes: Comercializacién e
Investigacion de Mercados, Economia Aplicada, Economia Internacional y de
Espafia, Economia Financiera y Contabilidad, Matematica Aplicada, Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Organizacion de Empresas, y Teoria e
Historia Econémica.

c) Un representante del PAS.

c) Un representante de los alumnos de la titulacién.

El Equipo Docente se encargd de consensuar, a través de diversas reuniones, la planificaciéon de las
ensefianzas del Grado, asi como de desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion
del Anteproyecto del plan de estudios del titulo de Grado en Economia, que fue sometido a su
aprobacion en Junta de Centro de la Facultad, el dia 23 de julio de 2009.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

El principal referente lo constituye la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades,
cuyo acuerdo del 22 de enero de 2008 delega en dos Comisiones la determinacidon de los contenidos
comunes de los titulos de Grado que se implanten en las universidades publicas de Andalucia. Se han
seguido las directrices de la Comisidon de Rama en Ciencias Econémicas y Empresariales (formada por 18
miembros, uno por cada Universidad, con rango al menos de vicerrector, y 9 nombrados por la
Consejeria de Innovacidén, Ciencia y Empresa en representacion de los intereses sociales), y los acuerdos
de la Comisidon de Titulo de Economia (compuesta por los Decanos/Directores de Escuela de las
universidades andaluzas en las que se imparte el titulo), quienes determinaron el 75% de los
moddulos/materias comunes, sus competencias y contenidos, con el objetivo de favorecer el
reconocimiento y movilidad de estudiantes entre universidades andaluzas. En definitiva, los acuerdos
alcanzados entre las Universidades andaluzas se corresponden con el 75% de los médulos y materias
basicas y obligatorias comunes, en consonancia con la legislacion vigente y las recomendaciones del Libro
Blanco de la Titulacion.

El Anteproyecto de Plan de Estudios ha sido enviado a la Comision de Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha
completado la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicion de esta
comision es la siguiente:

- Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la Comisidn.
- Directora de Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
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Posgrado.

- Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

- Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

- Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

- Coordinador del Equipo Docente de la titulacién.

- Decana del Centro del Centro donde se imparte la titulacion.

- Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacidn con la titulacion.

Esta “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha informacion toto el personal de la
Universidad, a través del acceso identificado, y cuya exposicion publica se comunicé a toda la comunidad
universitaria. Este periodo de exposicion publica coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntad de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la Universidad
de Granada.

La aprobacion definitiva de la Memoria en la Universidad de Granada ha tendio lugar en el Consejo Social
y en el Consejo de Gobierno.
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3.1 Objetivos

De acuerdo con lo establecido en el Libro Blanco del titulo de grado de Economia y Empresa
presentado a la ANECA, el objetivo central del titulo de grado en Economia es formar profesionales
capaces de desempenfiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en los asuntos econémicos
en general. Esas labores se pueden desarrollar en el ambito privado o en el publico, en la empresa o
en cualquier otra institucidon de relevancia econdmica y social. El graduado debe conocer el
funcionamiento de los sistemas econdmicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos,
de acumulacién de riqueza y de distribucién de la renta y estar en condiciones de contribuir a su
buen funcionamiento y mejora. Debe ser capaz de identificar y anticipar los problemas econémicos
relevantes en cualquier situacién concreta, de discutir las alternativas que facilitan su solucion, de
seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y de evaluar los resultados a los que conduce.

El graduado deberd tener capacidad de intervenir en los debates de interés econémico con una
opinion madura y formada y sera capaz de informar objetivamente a la poblacion de las soluciones
que los economistas llevan siglos aportando a los problemas econdémicos de la humanidad.

También se considera un objetivo fundamental, y asi se ha definido en las competencias que se
relacionan a continuacion, la formacion del graduado en el respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres), asi como los principios de igualdad de oportunidades vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

Tal y como figura en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), las
competencias que se relacionan a continuacion garantizan que los graduados:

a) Poseen y comprenden los conocimientos en la vanguardia de los estudios de Economia.

b) Pueden aplicar sus conocimientos a diversas actividades profesionales. Sin animo de
exhaustividad pueden citarse: asesoramiento econémico y contable; gestién y administracion de
empresas publicas y privadas; ejercicio libre de la profesidn y empleo por cuenta ajena en
departamentos de administracion y control en empresas; acceso al servicio publico, en todas sus
escalas y grados, etc.

c) Tienen capacidad de reunir e interpretar datos econémicos para emitir juicios y reflexiones de
forma objetiva.

d) Pueden transmitir informacién, ideas y soluciones a un publico tanto especialista como lego en
asuntos econdémicos.

e) Estan capacitados para emprender estudios de especializaciéon que precisen de un alto grado de
autonomia por parte del alumno, como por ejemplo, los de tipo Master o postgraduado y de
doctorado.

3.2. Competencias
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Competencias Generales
Competencia n° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
Competencia n° 2; Habilidad de comprension cognitiva
Competencia n° 3: Capacidad de analisis y sintesis
Competencia n° 4; Capacidad de organizacion y planificacion
Competencia n° 5: Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
Competencia n° 6: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Competencia n° 7: Capacidad para gestionar la informacion
Competencia n° 8: Capacidad para la resolucion de problemas
Competencia n° 9: Capacidad para la toma de decisiones
Competencia n° 10: Destreza para el trabajo en equipo
Competencia n° 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Competencia n°® 12: Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Competencia n° 13: Habilidades en las relaciones interpersonales
Competencia n° 14: Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad
Competencia n° 15: Capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento
Competencia n° 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Competencia n° 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autdonomo
Competencia n° 18: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Competencia n° 19: Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia n° 20: Capacidad de liderazgo
Competencia n° 21: Iniciativa y espiritu emprendedor
Competencia n°® 22: Aptitud de preocupacion por la calidad
Competencia n° 23: Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencia n° 24: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Competencia n° 25: Habilidad en la blusqueda de informacién e investigacion
Competencia n° 26: Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Competencias Especificas

Las competencias especificas se encuentran recogidas en las respectivas fichas. Tienen una triple
dimension conceptual, procedimental vy actitudinal. A modo de resumen de las mismas mostramos a
continuacién tres competencias que recogen varios aspectos desarrollados en distintas competencias
especificas y que engloban esa triple dimensidn.

Competencia: A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser
capaz de identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de
recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

Competencia: Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdémicos para aportar
racionalidad al analisis y a la descripcidn de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los
criterios de eleccién econdmica de los distintos agentes que conforman la sociedad.

Competencia: Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en un
contexto nacional como en un contexto internacional.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacidn respecto del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas
adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusiéon, combinando
la atencidn personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacidn previa a la matriculacién son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacién y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y participacién estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientaciéon Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban
todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y
alumnas de 29 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de
realizacion, su organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes
Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en
contacto con el profesorado, con los equipos de direccién y con el personal de administracion y
servicios. A través de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros
alumnos pueden resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de
acceso a las distintas titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos
extremos sean relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencidon mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.
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La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y Sobres de matricula
La informacién previa a la matriculacién que los estudiantes tienen a su disposicion en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama
de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidn debera estar en manos de los estudiantes
una vez que realicen la preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacidon ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la
universidad y la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su
correspondiente plan de ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracién de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacidn que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cémo realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de exdmenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y carton de solicitud del Carnet Universitario e
informacidn sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para
sus futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada dispone de un
amplio sistema de informacidn previa y asesoramiento a la matriculacidon para los alumnos de nuevo
ingreso. En este sentido, el disefio de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (http://fccee.ugr.es/) facilita que los futuros alumnos conozcan y se familiaricen tanto
con el Centro como con la estructura de los planes de estudio que quieren cursar. En los recursos de
los que dispone destacan los siguientes:

e Visita virtual a la Facultad.

e Informacién general de la Facultad (Ubicacidn, Historia y Equipo de Gobierno).
e Facil acceso a la Guia del alumno de la Facultad.

e Planes de estudio: estructura, guias docentes de las asignaturas, ...

e Informacion de los Servicios de la Facultad.

A esto hay que anadirle la propia atencion personalizada que brinda la Secretaria del Centro.
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Es de interés senalar la celebracién de las Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a los estudiantes de
bachillerato de la provincia de Granada, organizadas desde el Rectorado de la Universidad de
Granada, y realizadas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. En estas Jornadas se
da a conocer, a los estudiantes de bachillerato, los ambitos académicos y las salidas profesionales de
todas las titulaciones que se ofertan, sin olvidar otros aspectos de interés como las instalaciones
docentes y de investigacion existentes. Ademas se celebran sesiones especificas sobre las titulaciones
ofrecidas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales donde se abordan todas las
cuestiones de interés para los alumnos, como pueden ser: objetivos de los titulos, materias
impartidas, salidas profesionales, requisitos previos, nota de corte, matricula, etc. De esta forma, los
futuros estudiantes universitarios tienen informacion relevante y de primera mano a la hora de elegir
su titulacién universitaria.

Por otra parte, en los ultimos afios, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha
completado sus actividades de promocion e informacion previa desarrollando Proyectos de Mejora de
la Calidad, Experiencias Piloto de Implantacién de los Créditos ECTS y elaboracion de la memoria
anual de actividades docentes e investigadoras llevadas a cabo en el Centro.

Asi pues, la difusion del nuevo Grado se hara tanto a través de los cauces generales de la Universidad,
como mediante los recursos propios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (campafa
previa de difusion con especial incidencia en las novedades incorporadas por el proceso de
convergencia europea, edicidon de guias y publicidad especifica de la titulacidn, etc.).

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Economia, no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn a las universidades publicas espanolas,
cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras
situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento
de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de
acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una
determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.

Actualmente podran acceder al titulo de Graduado en Economia , quienes se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)
- Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

- Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario - Bachillerato
planes anteriores a 1953

- Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacion Social, Educacion Infantil e
Integraciéon Social).

- Ser Titulados Universitarios
- Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afos.

- Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad.

- Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Uniéon Europea, o de otros

Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

La informacién sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la direccién
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada curso
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académico. El procedimiento de prescripcién en las distintas Titulaciones de la UGR se recoge en:
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php.

En el caso de los mayores de 25 aiios, la UGR establece una prueba de acceso cuyo procedimiento se
encuentra en la direccion: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes hayan superado
esta prueba de Acceso para mayores de veinticinco afios, deberan participar, en todo caso, en el proceso
de preinscripcion, que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los distintos centros. La
comision de Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente, para todas las Universidades
Andaluzas, los procedimientos y plazos de preinscripcidon, el nUmero de plazas totales de cada titulacién y
centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa legal que se
aplica al respecto es la siguiente:

- Ley 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990
(B.O.E. num. 238, de 4 de octubre).

- Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa
basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

- Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a
la universidad de los mayores de 25 afios.

- Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia por la que se establecen los procedimientos y los programas para la
realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales desarrolla diversas actividades
dirigidas fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguracion del curso académico, en la Facultad de Ciencias de la
Educacion se llevan a cabo reuniones del alumnado con sus Coordinadores/as Académicos de Titulacion
para que, de modo mas cercano, reciban orientacion sobre las principales caracteristicas de su
titulacidn, el programa formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el
Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcién divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales es el instrumento basico para proporcionar al alumno la informacion
esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su
formacion.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Economia se elaborardn las
correspondientes Guias docentes donde el alumno tendrd a su disposicion la planificacion de cada
asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacién,
materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientaciéon para la participacion en Programas de movilidad.
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La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales viene organizando este tipo de cursos para
facilitar a los alumnos la participacion en Programas de movilidad, especialmente en el Programa
Erasmus.

e.- Pagina web.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con una web propia (http://
http://www.ugr.es/~fccee/), que ofrece informacién completa sobre:

- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

- El E.E.E.S..

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

e En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo
con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus). El
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por
Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en
cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de
los estudios realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la
Universidad de Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones
obtenidas en la universidad de destino.” El texto del Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran
en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del
inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en
los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado
su programa de estudios en la institucion de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

e En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificaciéon del Grado en
Economia se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de
Licenciado en Economia. al Plan de Estudios del Grado en Economia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseifnanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Bésica 72
Obligatorias 120
Optativas 42
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

El Plan de Estudios del Grado en Economia por la Universidad de Granada consta de una oferta total de
300 créditos, de los cuales los estudiantes deberan cursar 240 créditos con la siguiente distribucion:
materias basicas 72 créditos, obligatorias 120 créditos, optativas 42 créditos y Trabajo Fin de Grado 6
créditos.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno de ellos. Cada curso cuenta con
dos semestres de 30 créditos. Todas las asignaturas y materias poseen 6 créditos, lo que garantiza que
el estudiante no tenga por qué cursar simultdneamente mas de 5 asignaturas. Los créditos que se
ofertan de optatividad son 102, con el objeto de garantizar su libertad de eleccién.

La formacidn basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales consta de 72 créditos y se desagrega en 6
materias que se imparten en el primer y segundo curso.

Por su parte, la formacidén obligatoria consta de un total de 120 créditos, a los que hay que sumar el
Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 15 materias de 6 créditos cada una, mas la
posibilidad de realizar Practicas Externas optativas (12 créditos). Esto supone una oferta total de
optatividad de 102 créditos, de los cuales el alumno/a debera cursar 42. Asi, se deja un amplio margen
de optatividad en consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el titulo, como es
atender la diversidad del alumnado a la hora de trazar sus propios itinerarios formativos.

Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el
disefio de su formacién, podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia
titulacion o elegir modulos completos de otras titulaciones que se oferten en la Universidad de Granada
y, en particular, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. No obstante, con vistas a
favorecer la formacién en materia de informatica, los estudiantes podran cursar no sélo el médulo
completo, sino de forma independiente cualquier materia de Informatica de las previstas en los Titulos
de Finanzas y Contabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo.

Por otro lado, de acuerdo con el art. 12.8 del RD 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias
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culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidén. Especialmente, se
tendrd en cuenta las actividades formativas que se enmarquen en los principios generales de respeto a
los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y mujeres, en la promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal, y de respeto a los valores propios de una cultura
democratica y de convivencia en paz.

Por lo que se refiere a la planificacion por cursos, el Plan de Estudios se distribuye en cuatro cursos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260, de 20 de octubre de 2007). La
distribucién que a continuacion se presenta pretende ser una ayuda al alumnado a la hora de decidir
las materias de las que se matricula cada afio, ya que es el propio estudiante el que debe decidir: el
total de créditos que pretende superar cada afo y cémo los distribuye entre formacion basica,
obligatorias y optativas. La Unica limitacion a lo anteriormente expresado es que los alumno/as que
realicen su primera matricula en primer curso de formacidn basica lo han de hacer por un curso
completo (60 créditos).

Por ultimo, el alumno/a deberd realizar de forma obligatoria un Trabajo Fin de Grado y, de forma
optativa, practicas en instituciones y empresas. A continuacién nos referiremos de forma concreta a
estos 2 aspectos del Plan de Estudios.

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado el alumno debera haber superado los 72 créditos
ECTS de formacidon basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo con los objetivos
establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan
realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccién y tutorizaciéon de
estos trabajos se realizard por profesorado universitario y el Centro hard cada curso una oferta de
trabajos/tutores.

El alumno/a podra realizar de forma optativa, practicas en instituciones y empresas. Las Practicas
Externas son un medio de especializacién profesional que permite al alumnado desarrollar en escenarios
reales las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacion, y desarrollar
ampliamente competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializacion profesional.

Dada la necesidad por parte de los estudiantes de la adquisicion de competencias y habilidades
relacionadas con el desempefio de los perfiles profesionales, el Plan de Estudios recoge la posibilidad de
realizar practicas externas en instituciones o empresas con una carga lectiva de 12 créditos. Las
Practicas Externas tienen caracter optativo y se realizaran durante el Ultimo curso del Grado. Para poder
inscribirse en las practicas el alumno debera haber superado los 72 créditos ECTS de caracter formacion
basica y 90 créditos ECTS de caracter obligatorio.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los
estudiantes podran realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada, posee una larga
tradicion de practicas en empresas e instituciones de ambito local y autonémico. En el pasado curso
académico mas de 350 estudiantes de la Facultad y mas de 76 alumnos de la Licenciatura en Economia
desarrollaron una estancia de practicas externas en alguna de las instituciones o empresas con las que
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Universidad de Granada ha suscrito convenios.
Hay que constatar la alta demanda de los alumnos de este tipo de actividades asi como la capacidad de
la Facultad para asumir dicha demanda. En la actualidad se dispone de convenios firmados para la
realizacion de préacticas externas en Ayuntamientos locales, de la Comunidad Auténoma andaluza y de
otras Comunidades Auténomas; Administraciones Publicas; Fundaciones y asociaciones de caracter
cultural y social; Asesorias; Entidades financieras y bancarias; Medios de comunicacion en prensa, radio
y television; Empresas de marketing y estudios de mercado; Colegios e Instituciones Oficiales;
Empresas de Construccion; Empresas del Sector de Alimentacion; Empresas del Sector Servicios; etc.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en su Grado en Economia, cuenta con una Oficina
de Practicas para facilitar a los estudiantes la realizacion de practicas profesionales en empresas,
entidades e instituciones publicas y privadas. El objetivo fundamental es una mejora de las
competencias del alumnado que le permita afrontar con las mejores garantias sus objetivos académicos
y profesionales.

Desde la Oficina de Practicas, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y desde el Centro
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de Promocion de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan en la actualidad las
practicas externas para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Todo ello
dentro del convenio que la Universidad de Granada tiene establecido para la realizacion de practicas
curriculares y cuyo contenido se puede consultar en la web de la Universidad de Granada:
http://empleo.ugr.es.

Con caracter previo al inicio del proceso de practicas a los alumnos se les asignara un tutor académico
por parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Dicho tutor guiara al alumno en sus
practicas externas y regulara el adecuado aprovechamiento de las practicas con la colaboracion del tutor
externo de la institucion o empresa donde realiza las practicas. Se considera un reto importante para el
alumnado y para la profesionalizacion en el ambito de la Economia. Por ello, es fundamental contar con
la tutorizacidon académica en la Universidad y la tutorizacién profesional en la institucién donde se
realizan las practicas.

Una vez finalizado el periodo de practicas el alumno debera presentar para el reconocimiento académico
de los créditos de las practicas una memoria de la actividad desempefnada elaborada conforme a los
principios normativos de la Facultad. El reconocimiento de 12 créditos se realizard a partir de: 1)
Informe del Tutor Externo; 2) Informe del Profesor Tutor; 3) Memoria de practicas.

Con respecto a la Metodologia de Enseifianza y Aprendizaje, las siguientes actividades formativas se
desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas,
las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las materias.

1. Leccion magistral (Clases teodricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicion de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacidn e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Propésito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.

Cada materia seleccionara aquellas actividades formativas que mas se adecuen a los contenidos y
competencias que se hayan de adquirir.
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ESTRUCTURA DEL GRADO EN MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION BASICA

MATERIAS CR. ASIGNATURAS CR.
Historia Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo 6
Derecho Introduccién al Derecho 6
, Técnicas Cuantitativas I 6
Estadistica 12 -
Técnicas Cuantitativas II 6
Matematicas 6 Matematicas 6
Fundamentos de Direccién y Administracion de Empresas 6
Introduccion al Marketing 6
Empresa 24 = - - -
Introduccién a las Operaciones Financieras 6
Contabilidad General 6
Economia Politica 6
Economia 18 Microeconomia I 6
Macroeconomia I 6
ESTRUCTURA MODULAR DE LA FORMACION OBLIGATORIA
MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
Econometria I 6
i Econometria II 6
METODOS CUANTITATIVOS 24
Econometria III 6
Matematicas para la Economia I 6
AMPLIACION DE MATEMATICAS 6 Matemadticas para la Economia II 6
, Economia del Sector Publico I 6
SECTOR PUBLICO 12 - .
Economia del Sector Publico II 6
Economia Mundial 6
INTERNACIONAL AT -
Instrumentos para el analisis de la Economia 6
Mundial y de Espaiia
Microeconomia II 6
Microeconomia III 6
) i Microeconomia IV 6
ANALISIS ECONOMICO 36 -
Macroeconomia II 6
Macroeconomia III 6
Macroeconomia IV 6
POLITICA E,CON(')MI(;A Y Politica Econdmica: Objetivos e 6
ORGANIZACION ECONOMICA 12 Instrumentos
INTERNACIONAL Organizacion Econdmica Internacional 6
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ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD

MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR.
ECONOMIA BANCARIA Y Economia Monetaria y Bancaria 6
MACROECONOMIA 12
INTERNACIONAL Macroeconomia Internacional 6
ECONOMIA DEL - Economia Experimental 6
COMPORTAMIENTO Economia Industrial y de Juegos 6
HISTORIA ECON(’)MI,CA DE . Historia Econdmica de Espafia 6
ESPANA Y ANDALUCIA Historia Econdmica de Andalucia 6
POLiT}CA ECONOMI,CA DE Politica Econdmica de Espafia 6
ESPANA Y ECONOMIA 12
REGIONAL Economia y Politica Regional 6
. . Economia de la Unién Europea 6
INTEGRACION ECONOMICA 12
Integracién Econémica Internacional 6
AMPLIACION DEL SECTOR Economia Publica 6
PUBLICO 12
Economia del Gasto Publico 6
Economia Urbana 6
ECONOMIA APLICADA 12
Economia del Trabajo 6
MODULOS MIXTOS
MODULOS CR. MATERIAS / ASIGNATURAS CR. CAR.
PENSAMIENTO ECONOMICO Y cconomia del Medlo Ambiente y delos |6 | opr
ECONOMIA DEL MEDIO 12
AMBIENTE Historia del Pensamiento Econdmico 6 OBL
Creacién de Empresas 6 OBL
PROYECCION PROFESIONAL 24 Trabajo Fin de Grado 6 OBL
Practicas Externas 12 OPT

Grado en Economia Pag. 18



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ESTRUCTURA DEL GRADO POR CURSOS

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE Carécter | CR. SEGUNDO SEMESTRE Carécter CR.
Matematicas BAS 6 | Introduccion al Derecho BAS 6
Fundamentos de Direccion y Administracion BAS 6 | Contabilidad General BAS 6
de Empresas
Introduccion al Méarketing BAS 6 | Microeconomia | BAS 6
Introduccién a las Operaciones Financieras BAS 6 Historia deI’DesarroIIo Economico Mundial BAS 6

Contemporaneo
Economia Politica BAS 6 | Matematicas para la Economia | OBL 6
Total 30 | Total 30
SEGUNDO CURSO

TERCER SEMESTRE Caracter | CR. CUARTO SEMESTRE Caracter CR.
Instrumentos para ?I analisis de la Econ. OBL 6 | Técnicas Cuantitativas Il BAS 6
Mundial y de Espafia
Técnicas Cuantitativas | BAS 6 | Economia Mundial OBL 6
Macroeconomia | BAS 6 | Economia Espafiola OBL 6
Microeconomia Il OBL 6 | Macroeconomia Il OBL 6
Matematicas para la Economia Il OBL 6 | Microeconomia lll OBL 6
Total 30 | Total 30

TERCER CURSO

QUINTO SEMESTRE Carécter | CR. SEXTO SEMESTRE Carécter CR.
Econometria | OBL 6 | Econometria ll OBL 6
Economia del Sector Publico | OBL 6 | Economia del Sector Publico Il OBL 6
Macroeconomia lll OBL 6 | Macroeconomia IV OBL 6
Microeconomia IV OBL 6 | Organizacion Econémica Internacional OBL 6
Politica Econémica: Objetivos e OBL 6 | Historia del Pensamiento Econémico OBL 6
Instrumentos
Total 30 | Total 30

CUARTO CURSO

SEPTIMO SEMESTRE Carécter | CR. OCTAVO SEMESTRE Caracter CR.
Econometria Il OBL 6 | Trabajo Fin de Grado OBL 6
Creacion de Empresas OBL 6 | Practicas Externas (o 2 optativas) OPT 12
Optatividad OPT 18 | Optatividad OPT 12
Total 30 | Total 30
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OPTATIVAS

Q
o

Historia Econémica de Espafia

Macroeconomia Internacional

Politica Econémica de Espafia

Economia y Politica Regional

Economia Publica

Economia del Gasto Publico

Economia Monetaria y Bancaria

Economia del Trabajo

Economia de la Unién Europea

Integracion Econémica Internacional

Economia Urbana

Historia Econémica de Andalucia

Economia Experimental

Economia Industrial y de Juegos

o O[O0 [0 |0 |0 OO OO0 |0 |0 |O

Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada tiene una elevada
experiencia acumulada en la gestidon de la movilidad de estudiantes, tanto en lo que se refiere a la
recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes propios a otras
instituciones con las que se tienen acuerdos de cooperacion.

Dicha movilidad se encuentra en la actualidad articulada en torno a cuatro ejes fundamentales:

-Intercambios con universidades europeas, a través del programa LLP/Erasmus. En el curso
2008-2009, la Facultad mantiene acuerdos con 140 universidades que se distribuyen de la siguiente
forma entre 25 paises europeos distintos: Francia (26), Alemania (23), Italia (14), Reino Unido (13),
Portugal y Polonia (7 en cada caso), Bélgica (6), Holanda, Finlandia y Austria (5 en cada caso),
Irlanda (4), Suecia, Noruega, Dinamarca y Rumania (3 en cada caso), Suiza, Hungria y Grecia (2 en
cada caso), Lituania, Letonia, Islandia, Eslovaquia, Chipre, Bulgaria y Austria (1 en cada caso). En
algunos de los casos anteriores, los alumnos tienen ademas la posibilidad de optar a la obtencion de
un titulo en “European Master in Business Sciences (EMBS)” que supone un complemento interesante
a los estudios cursados en la Facultad. En todos los casos anteriores los alumnos cuentan con la beca
Erasmus genérica, que es complementada por una ayuda adicional por parte de la Junta de Andalucia,
ademas de la exencidn de las tasas de matricula en la universidad de destino.

-Intercambios con universidades no europeas. A través de su Plan Propio de Movilidad la
Universidad de Granada tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con 74 universidades no
pertenecientes al acuerdo Erasmus que se distribuyen de la siguiente forma entre 20 paises distintos:
México (16), Estados Unidos (12), Brasil y Chile (6 en cada caso), Colombia, Canada y Rusia (5 en
cada caso), Japdén y Australia (3 en cada caso), Marruecos y Nueva Zelanda (2 en cada caso),
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Argentina, Venezuela, Ucrania, Egipto, Jordania, Libano, Tunez, Israel y Singapur (1 en cada caso).
Dentro de los anteriores destinos, que son susceptibles de ser elegidos por los estudiantes de todas
las Facultades y Centros de la Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales mantiene acuerdos especificos con distintas universidades de Méjico (Universidad
Autonoma de Chihuahua, Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Auténoma de
Yucatan), Canada (HEC Montreal), Estados Unidos (Universidad de Drury en Missouri, Universidad
Loyola en Chicago, Universidad de Montana), y Rusia (Universidad Estatal de San Petersburgo). En
todos los casos anteriores, los alumnos seleccionados cuentan con una ayuda genérica de 650 euros
para gastos de viaje y la exencion de las tasas de matricula en la universidad de destino.

-Dobles titulaciones con universidades de otros paises europeos y de Marruecos. En
particular, en el curso 2008-2009 se tienen acuerdos de dobles titulos con la siguientes facultades
(entre paréntesis el titulo que se obtiene de forma adicional al que otorga la Universidad de Granada):
Normandy Business School, Le Havre/Caen (Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas);
Hochschule Bremen (Doble diploma en Contabilidad y Finanzas Europeas); Ecole Superieure de
Commerce de Dijon-Bourgogne (MSC in European Business y/o MBA in E-Commerce); University of
Northumbria at Newcastle (BA in International Business Administration); IECS Strasbourg (Diplome de
Formation Internationale a la Gestion o Diploma of European Management and French); Sup de Pub
de Paris-Grupo INSEEC (Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercados: Dipldme Homologué
Niveau II); ECS Bretagne Brest (Bachelor in Management); Universidad Mohammed Primero Oujda
(Diplome de Gestion Touristique). En los casos de dobles titulos con universidades europeas, los
alumnos pueden optar a la beca Erasmus genérica, complementada por la Junta de Andalucia, ademas
de la exencién de las tasas de matricula. En el caso de Marruecos, se pueden obtener ayudas
especificas.

-Intercambios con universidades espafolas, a través del programa SICUE. La Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales tiene acuerdos para la movilidad nacional de estudiantes con
facultades homodnimas en las universidades siguientes: Universidad Complutense, Universidad de
Barcelona, Universidad de La Coruia, Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca,
Universidad de Valencia, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Cadiz y
Universidad de Malaga). En todos los casos, los alumnos pueden optar a la beca SENECA, en caso de
gue cumplan los requisitos establecidos en relacion con el expediente académico.

Con todo lo anterior, la Facultad recibe un numero creciente de estudiantes de universidades
extranjeras (343 en 2007-2008). De igual forma, el numero de estudiantes que van a otras
universidades al menos durante un semestre no deja de crecer (229 en 2007-2008).

Muchos de los acuerdos listados anteriormente, y en particular los que se desarrollan en el marco de
la movilidad Erasmus, son extensibles a la movilidad de estudiantes de postgrado. Fuera del ambito
Erasmus, en la actualidad se estan realizando negociaciones para extender la movilidad de estudiantes
de postgrado a las universidades de Buenos Aires y King Abdulaziz (Arabia Saudi). Ademas existe el
compromiso de establecer un nuevo titulo conjunto con la Universidad Rennes 1, que se realizara a
nivel de master. Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es miembro del
Grupo Coimbra y participa en el grupo HERMES para la potenciacion de dobles titulos de master en
gestién de empresas a nivel europeo.

La Facultad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) que se encarga de prestar
informacion a los estudiantes procedentes de otras universidades, de tramitar su matriculacion en la
Facultad y de mantener el contacto con los responsables administrativos en los centros de origen. De
la misma forma, una vez seleccionados los alumnos de la Facultad para realizar una estancia en
alguna de las universidades con las que se tiene convenio, la ORI se dirige a todos ellos, con el objeto
de proporcionarles la informacidn necesaria e iniciar los tramites administrativos que garantice el
aprovechamiento de su estancia. Una vez finalizada la estancia, se encarga de realizar los tramites
encaminados al reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino. Junto con las
tareas administrativas, la ORI presta, de forma continua, servicios de informacién y asesoramiento
tanto a los estudiantes extranjeros o de otras universidades espafiolas, como a los estudiantes de la
Facultad que se encuentran desplazados. La ORI estd dotada en la actualidad con un funcionario con
caracter indefinido y con un puesto adicional que es cubierto mediante beca. Ademas cuenta con un
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presupuesto propio dirigido a sufragar gastos de coordinacién y gestion de los acuerdos existentes y
gastos necesarios para el establecimiento de nuevos acuerdos de movilidad, asi como gastos de
promocion de las actividades internacionales de la Facultad.

Respecto al sistema de reconocimiento de créditos ECTS, la Facultad cuenta en la actualidad con un
equipo de 39 profesores, de 9 departamentos distintos, que actlan como tutores académicos. Los
alumnos son asignados a un tutor especifico en funcion del destino elegido. Dicho tutor se encarga del
asesoramiento académico y de la negociaciéon de un Acuerdo Académico que debe ser firmado por
tutor y alumno, con el visto bueno del Vicedecano de Relaciones Internacionales, antes del inicio de la
estancia en la universidad de destino. En dicho acuerdo se incluyen las materias a cursar en la
universidad de destino, asi como las asignaturas a reconocer en la Universidad de Granada. Ademas,
de forma explicita, se recogen los créditos ECTS que corresponden a cada una de dichas asignaturas,
gue en conjunto no podran superar los 60 créditos ECTS para un afio académico (30 créditos ECTS
para un semestre). Los acuerdos de reconocimiento se pueden hacer por curso completo, por
asignaturas o por créditos. Una vez realizada la estancia, y a partir del certificado oficial de
calificaciones expedido por la universidad de destino, el tutor académico hace una propuesta de
reconocimiento académico, que finalmente debe ser autorizada por el Decano. Este procedimiento es
el mismo independientemente del destino en el que se realice la movilidad, o de que se trate de un
alumno con beca oficial o de libre intercambio. En todos los casos, la Facultad garantiza la
adjudicacion de un tutor académico.
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de enseiianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Descripcion de la materia

Denominacién de la materia ‘ Empresa
Créditos ECTS [24
Unidad temporal | Semestres 19 y 20

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacidon ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno X | Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,

resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades

gue mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Fundamentos de Direccion y Administracion de Empresas
- La empresa: concepto y tipologia
- La empresa y el empresario
- La estructura de la propiedad
- La empresa y su entorno
- La administracion de la empresa planificacidon, organizacion, direccién y control
- Toma de decisiones empresariales

Asignatura: Introduccion a las Operaciones Financieras
- Conceptos basicos: capital financiero y operacion financiera.
- Leyes financieras clasicas.
- Operaciones a corto plazo.
- Valoracion de rentas.
- Operaciones de constitucién y de amortizacién: dindmica y tantos efectivos.

Asignatura: Introduccion al Marketing
- Concepto y ambitos de alcance del marketing
- Andlisis del entorno y la competencia
- Comportamiento del consumidor
- Segmentacidén y posicionamiento en el mercado
- Fundamentos de investigacion comercial
- Marketing mix

Asignatura: Contabilidad General
- La contabilidad como sistema de informacidn.
- Introduccidn al marco conceptual de la informacion financiera.
- El proceso contable.
- Normalizacién y regulacion contables.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias Generales: n® 3, n°4,n°5,n°6,n°7,n°8,n°9,n%11,n° 16, n° 17, n° 18, n° 19, n°

20, n°® 22, n° 24, n® 25, n° 26

Competencia Esp. | Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccidon de empresas

Competencia esp. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas

Competencia esp. Ser capaz de entender las distintas leyes financieras y su aplicacion a las
operaciones financieras

Competencia esp. Ser capaz de valorar distintos tipos de rentas financieras y de obtener el
rendimiento efectivo de inversiones financieras y de las fuentes de financiacidon

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccidon de empresas

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

Competencia esp. Comprender los procesos de aparicién, innovacion y desarrollo de la empresa y
fomento del espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

Competencia esp. Habilidad en la busqueda de informacién e investigaciéon

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

Competencia esp. Comprender el papel del sistema contable en la empresa y el significado de las
diferentes operaciones del ambito interno y externo (inversion y financiacion)
realizadas por la empresa.

Competencia esp. Conocer el marco normativo y los requisitos legales para elaborar los estados
contables de sintesis y analizar la situacion y evolucion patrimonial y los
resultados obtenidos en la actividad.

Descripcidon de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Fundamentos de Direccién y Administracién de Empresas 6 Basica
Introduccién a las Operaciones Financieras 6 Basica
Introduccidn al Marketing 6 Basica
Contabilidad General 6 Basica
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Descripcion de la materia

Denominacién de la materia ‘ Matematicas
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | Semestre 10

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno X | Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
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actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquéllas actividades
gque mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de la materia. Observaciones.

- Series numéricas. Series geométricas.

- Calculo diferencial de funciones reales de una variable.
- Optimizacion de funciones de una variable.

- Calculo integral de funciones reales de una variable.

- Matrices y determinantes. Resolucién de sistemas de ecuaciones lineales.
- Diagonalizacién de matrices.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 2, n® 3,n°4, n®°8,n°9, n° 16, n° 17, n° 24

Competencia esp.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas

Competencia esp.

Utilizar las herramientas adecuadas del Algebra lineal y del Calculo Diferencial en el

analisis econémico.

Competencia esp.

Aprender métodos de integracion y su aplicacion al campo econdmico-empresarial.

Competencia esp.

Conocer las series numéricas y aprender a calcular el valor de la suma en las series

geométricas

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Matematicas

6

Basica
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Descripcion de la materia

Denominacién de la materia ‘ Economia
Créditos ECTS |18
Unidad temporal | Semestres 1°, 20y 30

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios vy
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numeérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderad a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ | Ninguno X | Formacidn basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
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actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquéllas actividades
que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Economia Politica
- Principios basicos de la Ciencia Econdmica
- Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.
- Fallos de mercado e intervencion del Estado.
- Vision global de la Macroeconomia (el ciclo econdmico, inflacién y desempleo).
- La medicién del PIB.
- La oferta y la demanda agregadas. La politica fiscal y la politica monetaria.

Asignatura: Microeconomia I
- La eleccidon del consumidor.
- Produccidn y costes.
- Equilibrio: mercados de productos, mercados de factores y equilibrio general.

Asignatura: Macroeconomia I
- Modelos basicos de Macroeconomia. Modelo IS-LM.
- La politica fiscal y la politica monetaria.
- Introduccién a la macroeconomia abierta: balanza de pagos, tipos de cambio y movilidad del
capital.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n®1,n°2,n%3,n°5,n°7,n°8,n°10,n°11,n°13,n% 16, n° 17, n% 24, no

25

Competencia esp.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

Competencia esp.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

Competencia esp.

Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la
asignacién de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

Competencia esp.

Conocer los criterios de eleccion econdmica de los agentes, el papel econémico
del Estado, el ciclo econdmico y las politicas para estabilizarlo.

Competencia esp.

Entender que, ademas de la habilidad para derivar y demostrar las proposiciones
I6gicas o matematicas, debe utilizarse la intuicion, que ayudara a decidir qué
teorias o proposiciones pueden aplicarse en un determinado contexto

Competencia esp.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

Competencia esp.

Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y
analisis econdémico

Competencia esp.

Aportar racionalidad al analisis y a la descripcidon de cualquier aspecto de la
realidad econdmica.

Competencia esp.

Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las
mejores dados los objetivos.

Competencia esp.

Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Economia Politica 6 Basica
Microeconomia I 6 Basica
Macroeconomia I 6 Basica
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Descripcion de la materia

Denominacién de la materia ‘ Derecho
Créditos ECTS B
Unidad temporal | Semestre 20

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidn de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
D Ninguno X | Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccién magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
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que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de la materia. Observaciones.

El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.
Significado y dimensiones del derecho.

El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.
Hechos, actos y negocios juridicos.

Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.
Fundamentos basicos del derecho patrimonial.
Persona fisica y persona Juridica.

Obligaciones y contratos

Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n®1,n%2,n%3,n°4,n°5,n%°6,n%15,n% 16, n° 21, n® 22

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos.
Competencia esp. Conocer los fundamentos del derecho patrimonial.
Competencia esp. Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Introduccién al Derecho

6

Basica
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Descripcion de la materia

Denominacion de la materia ‘ Historia
Créditos ECTS B
Unidad temporal | Semestre 2°

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno X | Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucidon de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
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actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquéllas actividades
que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de la materia. Observaciones.

- Procesos de modernizacion de la economia durante los siglos XIX y XX: factores, pautas y
ritmos.

- Los procesos de industrializaciéon en Europa y fuera de ella. El caso espanol.

- Procesos de crisis y de expansion de las economias capitalistas.

- Las revoluciones econdémicas. Nuevas tecnologias, nuevas industrias y nuevas formas de
organizacién empresarial y de los procesos productivos. Impacto social y cultural.

- Relaciones econdmicas internacionales en los siglos XIX y XX.

Descripcion de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 1, n°2,n% 3, n° 5, n% 10, n® 14, n® 15, n® 17, n® 22, n° 23, n°® 25

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

Competencia esp. Comprender los procesos de aparicion, innovacién y desarrollo de la empresa
y fomento del espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

Competencia esp. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales.

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econdmica.

Competencia esp. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

Competencia esp. Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

Competencia esp. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia.

Competencia esp. Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Historia del Desarrollo Econdmico Mundial Contemporaneo 6 Basica
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Descripcion de la materia

Denominacién de la materia ‘ Estadistica ‘
Créditos ECTS |12 |
Unidad temporal | Semestres 39, 40 |

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderad a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno X | Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, blusqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucidon de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en
el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los procesos
de ensefanza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres, actividades
individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades que mas se
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adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Asignatura: Técnicas Cuantitativas I

Distribuciones unidimensionales. Representaciones numéricas y graficas.

Medidas de posicién.

Medidas de dispersion.

Medidas de forma.

Medidas de concentracion.

Variables estadisticas bidimensionales. Coeficiente de correlacion lineal y recta de regresién.
Numeros indice. Dependencia de un indice general de un grupo de productos. Deflacion de series
economicas. Tasas de variacion. Indice de precios al consumo y otros indices elaborados en Espafia.
Analisis descriptivo de series cronoldgicas.

Teoria de la Probabilidad

Variables aleatorias. Funcién de distribucion.

Caracteristicas estocasticas de las variables aleatorias.

Algunos modelos de variables aleatorias univariantes.

Asignatura: Técnicas Cuantitativas II

Algunas distribuciones de tipo continuo: Rectangular, Exponencial, Gamma, Beta, Normal,
Distribuciones a los estadisticos muestrales de una poblacion Normal.

Estimacion puntual de parametros

Estimacidon de parametros mediante intervalos de confianza

Contraste de hipdtesis sobre parametros.

Tests no paramétricos
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n®5,n% 7, n°® 8, n% 17, n° 24

Competencia esp. | Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

Competencia esp. | Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica

Competencia esp. | Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y
analisis econdmico

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Técnicas Cuantitativas I 6 Basico
Técnicas Cuantitativas 11 6 Basico
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Descripcion de los méodulos

Denominacién del médulo ‘ Métodos cuantitativos
Créditos ECTS [24
Unidad temporal | Semestres 29, 30, 50, 60 y 70

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacidén basica Optativas
Mixto Practicas externas
X | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
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formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccién magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollarad aquéllas actividades
gue mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mddulo. Observaciones.

Econometria I

- Introduccién. El papel de la Econometria

- El modelo de regresidn lineal clasico. Supuestos

- Minimos Cuadrados

- Propiedades de los estimadores en muestras finitas

- Propiedades Asintoéticas. Leyes de los grandes nimeros y Teoremas Limite
- Estimadores de variable instrumental

- Inferencia y prediccidon. Estimacidén Restringida. Estimacién maximo verosimil
- Forma funcional, errores de especificacién y cambio estructural.

- Heterocedasticidad

- Autocorrelacion

- Método de los Momentos Generalizado

Econometria II

- Multicolinealidad.

- Modelos de Eleccion discreta, Variable dependiente limitada. Modelos de duracion
- Modelos con Variables Retardadas.

- Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios. Test de Hausman

- Modelos de Ecuaciones Aparentemente no Relacionadas

- Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacién y Métodos de Estimacion

- Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacion

Econometria III

- Modelos unidimensionales

- Modelos Dinamicos.

- Modelos VAR

- Modelos de correccién de errores

- Modelos de volatilidad estocéastica, ARGH y GARCH
- Modelos de Filtrado.

- Filtrado de Kalman.

- Filtrado de Nahi.

- Aplicaciones Econémicas

Matematicas para la Economia I

- Formas cuadraticas reales.

- Introduccién a la programacion matematica. Método grafico.

- Calculo diferencial para funciones de varias variables. Aplicaciones econdmicas.
- Optimizacion clasica sin restricciones. Optimizacion convexa.

- Calculo integral de funciones de varias variables.

- Introduccidén a las ecuaciones diferenciales.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n®2,n%3,n%4,n°7,n%8,n°9,n%16,n° 17, n° 18, n® 19, n° 24, n° 25

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

Competencia esp. Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnéstico y
analisis econémico

Competencia esp. Definicion y comprensién de modelos de regresién multiple, analisis y validez de
la estimacion, formulacién de regresiones, analisis de ecuaciones simultdnea.

Competencia esp. Modelos econométricos. Econometria y estimacién de modelos econémicos.

Competencia esp. Optimizacidn matematica.

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econdmica

Competencia esp. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las
mejores dados los objetivos.

Competencia esp. Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

Competencia esp. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Competencia esp. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional

Competencia esp. Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial
en inglés.

Competencia esp. Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos tedricos.

Competencia esp. Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

Competencia esp. Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

Competencia esp. Motivacién por la calidad.

Competencia esp. Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econédmicas

Competencia esp. Complementar los conocimientos de econometria con las soluciones para
situaciones de incumplimiento de hipdtesis especificas del modelo de regresion

Competencia esp. Conocer en profundidad las técnicas mas usuales para la construccion de
modelos con varias variables enddgenas.

Competencia esp. Extender el modelo de regresion a mdelos de datos de panel, de eleccidn
discreta y de variable dependiente limitada

Competencia esp. Conocer los problemas econométricos que plantean los modelos dinamicos en
el ambito macroeconémico cuando se cuenta con informacién de series
temporales, y en particular los problemas de observabilidad y los problemas de
filtrado estocastico

Competencia esp. Poder especificar y estimar modelos dindmicos especialmente Utiles en
macroeconomia utilizando técnicas de filtrado estocastico.

Competencia esp. Adquirir destreza en la resolucion de problemas de optimizaciéon en el campo
econdémico.

Competencia esp. Conocer las técnicas de calculo diferencial e integral en varias variables y su
aplicacion al analisis econdmico.

Competencia esp. Conocer, comprender y aplicar los distintos métodos de Optimizacién
Matematica y algunos de los principales modelos dinamicos en Economia

Competencia esp. Aprender a clasificar formas cuadraticas asi como a utilizar las técnicas graficas
para resolver programas matematicos y su aplicacién en Economia.

Competencia esp. Conocer los métodos de resolucién de ecuaciones diferenciales de primer orden
asi como las técnicas de calculo diferencial e integral en varias variables y su
aplicacion al analisis econémico.
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Econometria I 6 Obligatoria
Econometria II 6 Obligatoria
Econometria III 6 Obligatoria
Matematicas para la Economia I 6 Obligatoria
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Descripcion de los méodulos

Denominacién del médulo ‘Ampliacién Matematicas
Créditos ECTS |6
Unidad temporal | Semestre 3°

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderad a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ | Ninguno Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
X | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucidn de problemas y casos practicos, y realizacidon de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
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gque mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mdédulo. Observaciones.

Matematicas para la Economia II

- Programas con restricciones de igualdad. Método de Lagrange. Interpretacion econdmica.

- Programas con restricciones de desigualdad. Condiciones de Kuhn-Tucker. Interpretacion
econdomica de los multiplicadores.

- Programacién Lineal. Algoritmo del simplex.

- Dualidad en Programacion Lineal. Analisis de post-optimizacién y sensibilidad.

- Introduccion a los Sistemas Dinamicos. Ecuaciones en diferencias. Ecuaciones diferenciales
ordinarias. Ecuaciones lineales. Criterios de estabilidad.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 2, n% 3, n%4,n°8,n%9,n%16,n°17,n° 18, n° 19

Competencia esp. Optimizacion matematica.

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcidn de cualquier aspecto de la
realidad econémica

Competencia esp. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accidén y seleccionar las
mejores dados los objetivos.

Competencia esp. Adquirir destreza en la resolucién de problemas de optimizaciéon en el campo
econdmico.

Competencia esp. Conocer las técnicas de calculo diferencial e integral en varias variables y su
aplicacion al analisis econdmico.

Competencia esp. Conocer, comprender y aplicar los distintos métodos de Optimizacion
Matematica y algunos de los principales modelos dindmicos en Economia

Competencia esp. Conocer y manejar programas informaticos de optimizacién genéricos y
también especificos de programacion lineal

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Matematicas para la Economia II 6 Obligatoria
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Descripcion de los méodulos

Denominacién del médulo ‘ Sector Publico
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | Semestres 59 y 6°.

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidén activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos vy
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacidén basica Optativas
Mixto Practicas externas
X | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
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formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccién magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollarad aquéllas actividades
gue mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mddulo. Observaciones.

Economia del Sector Publico I
- Sector Publico y presupuesto.
- El Gasto Publico: fundamentos de la intervencidn Publica.
- Ingresos publicos e imposicion.
- Imposicion, eficiencia y equidad. Imposicidon optima.
- El Sector Publico Descentralizado: Federalismo Fiscal.

e Economia del Sector Publico II
- Impuesto sobre la renta.
- Impuesto sobre sociedades.
- Imposicion sobre la riqueza.
- Imposicidn indirecta: El IVA.
- Aspectos teodricos de la descentralizacion fiscal.
- La Seguridad Social en Espafia.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n®1,n°2,n°%3,n°5,n°8,n°10,n°13,n°16,n% 17, n% 23, n® 24, n°® 25

Competencia esp.

Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas,
federalismo fiscal, hacienda autondomica, local, hacienda publica internacional y
seguridad social

Competencia esp. Adquirir conocimientos sobre intervencién del sector publico

Competencia esp. Adquirir conocimientos sobre tributos basicos y sistema fiscal

Competencia esp. Contribuir a la buena gestion de la asignacidon de recursos tanto en el ambito
privado como publico.

Competencia esp. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacidén con la
asignacién de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econdmica.

Competencia esp. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Competencia esp. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo
su desempeifio profesional.

Competencia esp. Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en
inglés.

Competencia esp. Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos tedricos.

Competencia esp. Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

Competencia esp. Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

Competencia esp. Motivacién por la calidad.

Competencia esp. Conocer las principales corrientes de pensamiento sobre la equidad y sus

principales indicadores

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Economia del Sector Publico I 6 Obligatoria
Economia del Sector Publico II 6 Obligatoria
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘ Economia Espaiiola y Mundial
Créditos ECTS |18
Unidad temporal | Semestres 3° y 4°

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién béasica Optativas
Mixto Practicas externas
X | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constard de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacién,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).
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Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
gue mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mdodulo. Observaciones.

- Instrumentos de andlisis aplicados a la economia espanola y mundial
- Aspectos relevantes de la economia mundial

- Analisis de los sectores y actividades mas relevantes en la economia internacional
- La globalizacién de los mercados mundiales

- Otros aspectos relevantes en la economia mundial

- Evolucion general de la economia espafiola

- Los sectores de la economia espanola

- El sector exterior de la economia espariola

- El sector publico en la economia espafiola

- El sistema financiero en la economia espafiola

- El mercado de trabajo en la economia espanola

- Dindmica espacial de la economia espafiola
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n°4,n%5,n°8,n%9,n°10,n°17,n° 18, n® 23, n® 24, n° 25

Competencia esp. Conocer el estado actual y evolucidn de los aspectos mas relevantes de la
economia espafiola e internacional.

Competencia esp. Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los
objetivos de politica econémica y organismos internacionales.

Competencia esp. Estudio y andlisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la
economia espafiola, comunitaria e internacional

Competencia esp. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

Competencia esp. Redactar proyectos de gestidon econdmica a nivel internacional, nacional o
regional.

Competencia esp. Identificar las fuentes de informacidon econdmica relevante y su contenido.

Competencia esp. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

Competencia esp. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Competencia esp. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional

Competencia esp. Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en
inglés.

Competencia esp. Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos tedricos.

Competencia esp. Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

Competencia esp. Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

Competencia esp. Motivacién por la calidad

Competencia esp. Conocimiento de los instrumentos de andlisis de la economia espafiola y mundial

Competencia esp. Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

Competencia esp. Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de

emprendimiento

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Instrumento para el Andlisis de la Economia Espafiola y Mundial 6 Obligatoria
Economia Mundial 6 Obligatoria
Economia Espafiola 6 Obligatoria
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Descripcion de los méodulos

Denominacién del médulo ‘Anélisis econdémico
Créditos ECTS |36
Unidad temporal | Semestres 39, 40, 50 y 6°

Requisitos previos

‘ No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
I:] Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constard de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccidn magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
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que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mdédulo. Observaciones.

Microeconomia II
- La Competencia Perfecta.
- ElI Monopolio y el Oligopolio.
- Introduccién a la Teoria de Juegos.
- Fallos de Mercado

Microeconomia III
- Teoria del Consumidor.
- Teoria de la Produccion.
- Equilibrio General.

Microeconomia IV
- Equilibrio de Nash: conceptos basicos
- Economia de la Informacién
- Juegos repetidos

Macroeconomia II
- Relaciones entre las principales variables macroeconémicas
- Ciclos econdmicos de corto plazo en economia abierta
- Ciclos econdmicos de largo plazo.

Macroeconomia III
- Lainversion y los ciclos econémicos
- Modelos de crecimiento
- Teorias del desarrollo econémico

Macroeconomia IV
- Modelos avanzados de macroeconomia.
- Disefio de politicas econdmicas.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n°®5,n% 8, n° 11, n® 12, n® 15, n® 16, n® 17, n® 24, n° 25, n® 26

Competencia esp. Conocer los principales modelos microecondmicos y macroeconémicos

Competencia esp. Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

Competencia esp. Conocer los principales modelos de economia industrial

Competencia esp. Conocimientos de Teoria de Juegos.

Competencia esp. Conocer los modelos de crecimiento y desarrollo econémico.

Competencia esp. Conocer los principales modelos de economia internacional.

Competencia esp. Contribuir a la buena gestion de la asignacidon de recursos tanto en el ambito
privado como publico.

Competencia esp. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la
asignacidn de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econdmica.

Competencia esp. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las
mejores dados los objetivos.

Competencia esp. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

Competencia esp. Redactar proyectos de gestién econémica a nivel internacional, nacional o
regional.

Competencia esp. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Competencia esp. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Competencia esp. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional

Competencia esp. Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en
inglés.

Competencia esp. Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos teodricos.

Competencia esp. Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

Competencia esp. Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

Competencia esp. Motivacién por la calidad.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Microeconomia II 6 Obligatoria
Microeconomia III 6 Obligatoria
Microeconomia IV 6 Obligatoria
Macroeconomia II 6 Obligatoria
Macroeconomia III 6 Obligatoria
Macroeconomia IV 6 Obligatoria
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Descripcion de los médulos

Denominacién del médulo ‘ Politica Econdmica y Organizacién Economica Internacional
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | Semestres 5° y 6°

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
X | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
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gque mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de modulo. Observaciones.

- Fundamentos y métodos de la politica econdmica

- Elaboracién de la politica econémica: fases y agentes

- Los objetivos de la politica econémica

- Los instrumentos de la politica econémica

- Orden econdmico internacional: cooperacién e integracién

- Sistema de naciones unidas

- Instituciones reguladoras del comercio internacional

- Cuestiones monetarias y financieras

- Crecimiento y desarrollo en los organismos econdmicos internacionales

- Otros organismos y temas vinculados con el orden econdmico internacional
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Descripcidon de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n°4,n%5,n°8,n%9,n%10,n°17,n° 18, n® 23, n° 25

Competencia esp. Conocer el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la

economia espafiola e internacional.

Competencia esp. Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los

objetivos de politica econémica y organismos internacionales.

Competencia esp. Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la

economia espafiola, comunitaria e internacional

Competencia esp. Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

Competencia esp. Motivacion por la calidad

Competencia esp. Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y

mundial
Competencia esp. Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.
Competencia esp. Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de

emprendimiento

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Politica Econdmica: Objetivos e Instrumentos 6 Obligatoria
Organizacidon Econémica Internacional 6 Obligatoria
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘ Economia monetaria y Macroeconomia Abierta
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | 4° curso

Requisitos previos

‘ No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccién magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
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actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquéllas actividades

que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mdodulo. Observaciones.

Economia Monetaria y Bancaria

El sistema financiero: organizacion y aspectos institucionales
Teoria de la politica monetaria

Teoria de la intermediacion financiera

Organizacion Industrial del Sector Bancario

Los canales de transmision de la politica monetaria
Aplicaciones y casos de politica monetaria y economia bancaria

Macroeconomia Abierta

Teoria del comercio internacional en competencia perfecta e imperfecta.

Impacto de los instrumentos de politicas comerciales en términos de bienestar en competencia
perfecta e imperfecta..

Determinantes de los tipos de cambios de corto y largo plazo.

Efectividad de las politicas monetarias y fiscales bajo diferentes regimenes de cambio y tipo de
movilidad de capitales.

Coordinacion e inconsistencia dinamica de las politicas macroeconémicas

Grado en Economia Pag. 59




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n° 8:

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

Competencia esp. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

Competencia esp. Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagndstico y
analisis econémico

Competencia esp. Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta.

Competencia esp. Conocer los principales modelos de economia internacional.

Competencia esp. Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito
privado como publico.

Competencia esp. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con Ia
asignacidn de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcidon de cualquier aspecto de la
realidad econdémica.

Competencia esp. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma

Competencia esp. Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional o
regional.

Competencia esp. Identificar las fuentes de informacidon econdmica relevante y su contenido.

Competencia esp. Entender las instituciones econdmicas como resultado vy aplicaciéon de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

Competencia esp. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no
profesionales

Competencia esp. Conocer el funcionamiento y los mecanismos de transmisidn de la politica
monetaria desde una perspectiva tedrica y practica y siempre actual

Competencia esp. Conocer la configuracion institucional del sistema financiero. Identificar y
desarrollar los modelos de intermediacidn financiera

Competencia esp. Conocer las principales teorias del comercio internacional en competencia
perfecta e imperfecta en economia abierta.

Competencia esp. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de politicas cambiaria, fiscal y
monetaria en economia abierta
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Economia Monetaria y Bancaria 6 Optativa
Macroeconomia Abierta 6 Optativa
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘ Economia del Comportamiento
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | 4° curso

Requisitos previos

| No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidn de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos vy
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacién bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucidon de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
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que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mddulo. Observaciones.

Economia Industrial y Teoria de Juegos
- Mercados Imperfectos: Modelos de Oligopolio, Barreras de Entrada y Poder de Mercado
- Discriminacion de Precios y Diferenciacién de Productos
- Elimpacto del I + D y de la politica gubernamental
- Introduccién a la Teoria de Juegos
- Modelos basicos de Teoria de Juegos
- Juegos Bipersonales de Suma nula
- Juegos bipersonales no cooperativos
- Juegos bipersonales cooperativos
- Juegos n-personales cooperativos
Economia Experimental
- Decisiones bajo incertidumbre
- Elecciones intertemporales
- Bienes publicos
- Subastas y negociacion
- Juegos de coordinacion
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n®5,n%7,n°8,n%9,n% 11, n% 15, n% 16, n° 17, n° 24, n® 25, n® 26

Competencia esp. Conocer los principales modelos de economia industrial

Competencia esp. Conocimientos de Teoria de Juegos.

Competencia esp. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la
asignacién de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcidn de cualquier aspecto de la
realidad econémica.

Competencia esp. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las
mejores dados los objetivos.

Competencia esp. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Competencia esp. Ser capaz de usar la metodologia experimental para analizar en el laboratorio
cuestiones econdmicas.

Competencia esp. Conocer los métodos basicos de economia experimental

Competencia esp. Analizar el equilibrio en juegos repetidos

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Economia del Comportamiento 6 Optativa
Economia Industrial y de Juegos 6 Optativa
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Descripcion de los méodulos

Denominacion del modulo ‘ Historia Economica de Espaiia y Andalucia
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | 40 curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderad a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
D Ninguno Formacion basica Optativas
| Mixto || Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucidn de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades

Grado en Economia Pag. 65




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mddulo. Observaciones.

Historia econdmica de Espafia
- Crisis del Antiguo Régimen
- Agricultura en el siglo XIX
- El proceso de industrializacion
- Transformaciones econdmicas en el primer tercio del siglo XX
- El franquismo
- La crisis de los afios setenta
- Espafia en la CEE

Historia econdmica de Andalucia

- La funcién de la Historia Econdmica en los Estudios de Economia: El desarrollo de los estudios de
Economia Regional, su origen y su reflejo en la Historia Econdmica.

- Andalucia entre la crisis del Antiguo Régimen y la consolidacién de la sociedad burguesa.

- La etapa de los grandes cambios y las grandes expectativas: La economia andaluza en las
décadas centrales del siglo XIX.

- La integracion de la economia mundial y sus efectos en la regién andaluza.

- La economia andaluza en el primer tercio del siglo XX.

- De la Guerra Civil a la democracia: La economia andaluza durante el franquismo.

- Las transformaciones de la economia andaluza en el Ultimo cuarto del siglo XX. Del Estado
Unitario al Estado de la Autonomias. La Europa de las Regiones y Andalucia.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n®1,n% 3, n%5,n°7,n%8,n°10,n°13,n%15,n%°16,n° 17, n° 19, n° 24,

no 25

Competencia esp.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

Competencia esp.

Estudio y analisis de los objetivos e instrumentos de politicas territoriales de la
economia espafiola, comunitaria e internacional
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Historia econdmica de Espafia 6 Optativa
Historia econdmica de Andalucia 6 Optativa
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Descripcion de los méodulos

Denominacion del modulo ‘ Politica Econémica de Espaiia y Economia Regional
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | 4° curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos vy
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
D Ninguno Formacion basica Optativas
| Mixto || Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucidon de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
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gue mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mddulo. Observaciones.

- Evolucion de la Politica Econdmica de Espaia

- Objetivos de la Politica Econdmica de Espafia

- Instrumentos de la Politica Econémica de Espafia

- Balance de resultados de la Politica Econdmica de Espana
- Localizacion de las actividades econémicas

- Distribucién geografica de las actividades econdmicas

- Crecimiento y desarrollo regional

- Politica econémica regional
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n°4,n%5,n°8,n%9,n%10,n° 17, n% 18, n% 23, n° 25

Competencia esp.

Conocer el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la
economia espafiola e inte rnacional.

Competencia esp.

Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos
de politica econdmica y organismos internacionales.

Competencia esp.

Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la
economia espafiola, comunitaria e internacional

Competencia esp.

Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

Competencia esp.

Motivacién por la calidad

Competencia esp.

Estudio y andlisis de las teorias de la localizacién y desarrollo regional.

Competencia esp.

Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

Competencia esp.

Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Politica Econdmica de Espafia 6 Optativa
Economia y Politica Regional 6 Optativa
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘ Integracion Econémica y Economia de la Unién Europea
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | 4° curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ | Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
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que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mddulo. Observaciones.

Economia de la Union Europea

- Antecedentes, evolucidn e instituciones de la Unién Europea

- Politicas Comunes: Politica Agricola Comun, Politica Pesquera Comun y Politica Comercial
Comun. )

- Integracién Monetaria (del S.M.E. a la Moneda Unica).

- Politica Presupuestaria.

- Politica de Cohesidn

- Otras Politicas.

Integraciéon Econémica Internacional

- Analisis de los fundamentos teoricos de la integracion econdémica.

- Descripcion de los fundamentos institucionales de los procesos de integracion y del
funcionamiento de los diferentes aspectos comerciales que ofrecen las distintas areas
involucradas asi como los principales instrumentos utilizados.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 3, n° 8, n° 10, n® 13, n° 25

Competencia esp. Conocer el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la
economia internacional.

Competencia esp. Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

Competencia esp. Estudio y andlisis de objetivos e instrumentos de politicas de la economia

comunitaria e internacional.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Economia de la Unién Europea 6 Optativa
Integracién Econémica Internacional 6 Optativa
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘Ampliacién del Sector Puablico
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | 4° curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter L
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccidn magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
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actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquéllas actividades
que mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mdodulo. Observaciones.

Economia Publica

- Teorias econdmicas del Estado. El disefio de instituciones de calidad.

- Teoria de la eleccién colectiva.

- Incentivos en organizaciones publicas: Economia del comportamiento y gestion publica.
- La gestion de los servicios publicos: sanidad, educacidn, servicios sociales y otros.

- Técnicas cuantitativas de medida de la eficiencia y equidad del sector publico.

- Descentralizacidn territorial y financiacion autonémica en Espafia.

Economia del Gasto Publico

- Teorias explicativas del crecimiento del gasto publico.

- Bienes publicos y bienes preferentes.

- Las prestaciones sociales: pensiones y otras prestaciones en Espana.
- Analisis coste-beneficio de los proyectos de inversion publica.

- Gasto publico y equidad.

- Evaluacién y control del gasto publico en Espana.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 2, n° 3, n%°5,n°6,n%7,n°10,n°13,n% 16, n% 17, n® 24, n°® 25, n°® 26

Competencia esp.

Adquirir conocimientos sobre presupuesto publico, empresas publicas,
federalismo fiscal, hacienda autondomica, local, hacienda publica internacional y
seguridad social

Competencia esp.

Capacidad para analizar los problemas de las elecciones colectivas asi como la
teoria econémica de las democracias representativas

Competencia esp.

Capacidad para evaluar los distintos sistemas de gestidén de los servicios publicos
y los distintos enfoques sobre incentivos y retribuciones en el sector publico

Competencia esp.

Capacidad para el manejo de técnicas cuantitativas de medida de la eficiencia y
equidad en el sector publico

Competencia esp.

Conocer los principales programas de investigaciéon en Economia del Gasto
PuUblico, asi como los principales programas de prestaciones econémicas y su
importancia en los Estados de Bienestar

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Economia Publica 6 Optativa
Economia del Gasto Publico 6 Optativa
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘ Pensamiento Economico y Economia del Medio Ambiente
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | Semestre 6° y 40 curso.

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién basica Optativas
X | Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefiadas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
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procesos de ensefianza y aprendizaje (leccién magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquéllas actividades
gue mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de mdédulo. Observaciones.

Historia del Pensamiento Econdmico
- Metodologia de la ciencia econémica.
- La economia preclasica.
- El pensamiento clasico. Criticas a la economia clasica.
- El pensamiento neoclasico y las corrientes disidentes.
- La economia keynesiana y sus desarrollos.
- Nuevas tendencias tedricas en el ultimo tercio del siglo XX.

Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales
- Economia Ambiental.
- Nivel éptimo de contaminacion: el papel del mercado.
- Politicas para regular la contaminacion.
- Analisis coste-beneficio para la preservacion ambiental.
- Economia de los recursos renovables y no renovables.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n®1,n%2,n%3,n°5,n%7,n°10,n°13,n° 16, n% 17, n% 23, n® 24, n° 25

Competencia esp.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales.

Competencia esp.

Aportar racionalidad al analisis y a la descripcidn de cualquier aspecto de la
realidad econdmica.

Competencia esp.

Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

Competencia esp.

Comprender que el debate econdmico no sigue una trayectoria lineal, que son
multiples las aportaciones metodoldgicas de las diferentes escuelas cientificas de
la Economia, las discusiones de método entre éstas y las modernas aportaciones

Competencia esp.

Capacidad para apreciar la utilidad de la historia del pensamiento econémico,
tanto a nivel didactico, para proporcionar una direccion a la investigacion
econdmica, como para clarificar las diferencias de los distintos enfoques
alternativos y contribuir al desarrollo de los fundamentos conceptuales

Competencia esp.

Capacidad para aplicar el analisis microecondmico al estudio de la economia del
medio ambiente y de los recursos naturales

Descripcién de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Historia del Pensamiento Econémico 6 Obligatoria
Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales 6 Optativa
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘ Economia Aplicada
Créditos ECTS [12
Unidad temporal | 4° curso

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes
técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de ellas:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos vy
actividades gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente a seguir en la materia constard de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, busqueda, consulta y tratamiento de informacion,
resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollardan desde una metodologia participativa y aplicada que se centra
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en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades
formativas disefladas para el grado (desarrolladas en el punto 5.1.) y encargadas de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral, actividades practicas, seminarios o talleres,
actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollard aquéllas actividades
gue mas se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

Contenidos de modulo. Observaciones.

Economia del Trabajo

La oferta de trabajo, la demanda de trabajo y la determinacion de los salarios y del empleo.
Los sistemas de remuneracion y la estructura salarial.

Los sindicatos y la negociacion colectiva.

El estado y el mercado de trabajo: empleo, gastos e impuestos.

La productividad del trabajo. Empleo y desempleo.

Economia Urbana

El sector de la construccion en la economia espanola. La financiaciéon inmobiliaria.

La intervencién publica: la politica de vivienda vy la fiscalidad de la vivienda.

La demanda de viviendas, la estructura de la oferta y el precio de la vivienda.

Sector Publico Local: el marco econdmico presupuestario y los servicios publicos locales.
Desarrollo local y ordenacion del territorio.

Gestion del Agua y del Transporte Publico Local.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n® 2, n% 3, n%5,n°6,n%7,n°10,n° 13, n% 16, n° 17, n° 24, n® 25, n° 26

Competencia esp.

Capacidad para aplicar los analisis microeconémico y macroeconémico al estudio
de la economia del trabajo y de la economia urbana para poder arbitrar las
politicas adecuadas.

Competencia esp.

Conocer los factores determinantes de la oferta y de la demanda de trabajo,
como se determinan los salarios y el nivel de empleo, y el papel de los sindicatos
en el mercado laboral.

Competencia esp.

Capacidad para analizar el entorno inmobiliario (compra de vivienda y
financiacion) y el entorno urbano (caracteristicas y problemas, intervencion

publica y regulacién del mercado inmobiliario, y politicas de empleo en el sector
de la construccion)

Competencia esp.

Conocer el Sector Publico Local en los ambitos de la imposicidn local, la gestion
del agua y la gestion del transporte publico

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Economia del Trabajo 6 Optativa
Economia Urbana 6 Optativa
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Descripcion de los médulos

Denominacion del modulo ‘ Proyeccion Profesional
Créditos ECTS |24
Unidad temporal | 79 y 8° semestre

Requisitos previos

Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado: haber superado los 72 créditos de formacion basica y 90
créditos de caracter obligatorio

Sistemas de evaluacién

Creacion de Empresas

El profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluara la adquisicion de los
contenidos y competencias a desarrollar en la materia. Para ello se utilizard un sistema de evaluacidon
diversificado, en funcién del nimero de alumnos que compongan los grupos, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado, seleccionando las
técnicas de evaluacidon mas adecuadas a las asignaturas de la materia. La calificacién global
corresponderd a la puntaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacion.

Entre las técnicas de evaluacion a emplear podrian considerarse:

- Pruebas escritas u orales: exdmenes, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve e informes.
- Participacion y realizacion de trabajos tedricos y practicos en grupos de trabajo y/o individuales.

Practicas Externas

La evaluacién de las Practicas Externas se realizara a partir de los siguientes criterios: informe del tutor
externo, informe del profesor tutor, memoria de practicas. La Comision de Garantia Interna de la Calidad
de la Titulacion supervisara el adecuado funcionamiento del programa de practicas.

Trabajo Fin de Grado

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realizarad a partir de los siguientes criterios: seguimiento
continuado del Profesor Turor y visto bueno final del trabajo. El Trabajo Fin de Grado debera permitir al
estudiante desarrollar las capacidades de escritura, analisis y demostrar las competencias profesionales
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

La calificacidén de las Practicas en Empresa y el Trabajo Fin de Grado se realizara por parte del Profesor
Tutor asignado y el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo cn
lo establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Carécter
Ninguno Formacion basica | | Optativas
Mixto Practicas externas
X | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Creacion de Empresas
La metodologia docente a seguir en la materia constara de:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, blsqueda, consulta y tratamiento de informacion,

resolucién de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).
La docencia presencial tedrica consistird en la presentacion en el aula de los conceptos y contenidos
fundamentales propuestos en el programa. Las actividades practicas en clase podrian consistir en la
resolucion de problemas y casos practicos, asi como en la realizacion de lecturas, exposiciones y debates.
En los trabajos dirigidos, a través de tutorias individualizadas y/o en grupo, el profesor hara un
seguimiento del alumno para que asimile correctamente los contenidos y adquiera las competencias de la
materia.

Practicas Externas

Respecto a las Practicas Externas, se realizaran actividades formativas encaminadas a la tutorizacién y
evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno) y al desarrollo del trabajo en el centro de practicas
(trabajo individual o de equipo, elaboraciéon de la memoria de practicas) basado en tutorias individuales
(presenciales o virtuales) y en la actividad profesional en el centro de trabajo. Se evallan las practicas en
base al informe del tutor externo, informe del profesor tutor y memoria de las practicas por parte del
alumno. Se procede al seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas, contenidos y
competencias, asi como a la asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-
competencias.

Trabajo Fin de Grado

Se realizaran actividades formativas encaminadas a la tutorizacién, seguimiento y evaluacién del Trabajo
Fin de Grado. A través de tutorias individuales (presenciales o virtuales) o en grupo, se realizara un
seguimiento del trabajo personal del alumno (trabajo individual, lectura de textos, busqueda y
sistematizacion de documentacion, bibliografia y bases de datos, preparacion de presentaciones,
exposicién, etc.), que permitird comprobar en qué medida el alumnado posee y aplica las competencias
cognitivas, instrumentales, actitudinales y transversales. Con la evaluacion del trabajo final, se podra
conocer el resultado y su concrecion en competencias de todo el proceso desarrollado que consistiran en
la realizacién de la presentacion y defensa de la investigaciéon desarrollada.

Contenidos de modulo. Observaciones.

Creacién de Empresas
- Organizacién del proceso de creacion de empresas y factores condicionantes.
- La figura del emprendedor.
- Elaboracion del Plan de Empresa y analisis de viabilidad.
- Constitucion y puesta en marcha del proyecto empresarial.
- Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento.
- Gestion responsable y creatividad en la organizacién de la actividad empresarial

Practicas Externas

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y
la experiencia para permitir la adquisicidn e integracidon de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los mddulos, de caracter obligatorio y formacion basica, los
estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro anos de estudios.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender
el contexto y los procesos de gestion en las organizaciones, instituciones y empresas. Las practicas
deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad de Granada.

Trabajo Fin de Grado
De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y
formacion basica, los estudiantes deberan realizar, defender y presentar un trabajo-memoria que

Grado en Economia Pag. 85




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

suponga la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo
de la formacién, y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.
Este trabajo se concretara por la presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado consistente en
un ejercicio de integracidon de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

La direccion y tutorizacidon de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario.
El Trabajo de Fin de Grado podréa derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.
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Descripcidén de las competencias

Competencias

Competencias generales: n®3 ,n%°4 ,n°5 n°6,n°7,n°8,n°9,n°11,n°13,n°16,n° 17, n° 18, n°
19, n° 20, n° 21, n° 24 , n° 25

Competencia esp. Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y
fomento del espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

Competencia esp. Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teodricos,
metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en
equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil
de estudios..

Competencia esp. Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

Competencia esp. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales

Competencia esp. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes
materias.

Competencia esp. Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad
econdémica.

Competencia esp. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores
dados los objetivos.

Competencia esp. Redactar proyectos de gestién econdmica a nivel internacional, nacional o regional.

Competencia esp. Derivar de los datos informacidn relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

Competencia esp. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

Competencia esp. Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en
inglés.

Competencia esp. Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos tedricos.

Competencia esp. Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

Competencia esp. Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

Competencia esp. Motivacion por la calidad.

Competencia esp. Capacidad para aplicar las técnicas instrumentales y las herramientas adecuadas a

situaciones reales para la resoluciéon de problemas econdmico-financieros

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Creacion de Empresas 6 Obligatoria
Practicas Externas 12 Optativa
Trabajo Fin de Grado 6 Obligatoria
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible

En el Grado en Economia se prevé que serd necesario la colaboraciéon de 10 Departamentos: Teoria e
Historia Economica, Economia Aplicada, Economia Internacional y de Espafia, Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa, Matematica Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad, Organizaciéon
de Empresas, Comercializacion e Investigacion de Mercados, Derecho Financiero y Tributario y Derecho
Civil.

Todos estos Departamentos estaban presentes en la actual Licenciatura y cuentan con el personal
académico necesario para afrontar las necesidades del futuro Grado en Economia, de modo que el
potencial docente disponible permite abordar con garantias la transicién de la Licenciatura al nuevo
titulo.

A continuacién se detallan las principales caracteristicas del personal académico disponible de los
Departamentos que, atendiendo a las materias que configuran el nuevo plan de estudios, se estima
tendran una mayor presencia en el Grado en Economia. Esta informacién, que se detalla en el cuadro
adjunto, nos permite constatar que todos ellos (Teoria e Historia Econdmica, Economia Aplicada,
Economia Internacional y de Espafia, Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Matematica
Aplicada, y Economia Financiera y Contabilidad) cuentan con una plantilla de profesores con consolidada
experiencia en docencia e investigacion.

Igualmente, el profesorado perteneciente al resto de Departamentos implicados en la titulacidon
(Organizacién de Empresas, Comercializacion e Investigacion de Mercados, Derecho Financiero y
Tributario y Derecho Civil) presenta una elevada cualificacion académica. Considerados en conjunto, los
profesores con dedicacion a tiempo completo representan el 85,8% del total, el nimero de quinquenios
por profesor funcionario es de un 3,3 aproximadamente y el de sexenios de un 1,1.

En definitiva, el potencial docente para afrontar las necesidades del futuro Grado en Economia esta
garantizado y el profesorado disponible para impartir este nuevo titulo redne los requisitos necesarios de
cualificacion académica, experiencia docente, investigadora y profesional.
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DEPARTAMENTOS
S g . ‘ METODOS
TEORIA E ECONOMiA ECONOMIA CUANTITATIVOS MATEMATICA
HISTORIA APLICADA INTERNACIONAL PARA LA APLICADA
ECONOMICA Y DE ESPANA ECONOMIA Y LA
EMPRESA
micas N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI % N° PDI %
28 100 37 100 29 100 24 100 49 100
ersidad 3 10,7 ) 5,4 ) 6,9 ) 8,3 6 12,2
Universidad 4 14,3 13 35,1 11 37,9 7 29,2 26 53.1
iela Universitaria 2 /i1 1 2,7
Escuela Univeristaria 2 71 3 81 1 2,0
) Doctor 7 25,0 8 21,6 2 6,9 5 20,8 9 18,4
r 6 16,2 3 10,3 3 12,5 2 4,1
Joctor 4 14,3 1 2,7 1 4,2 2 4,1
1 3,6 1 3,4 2 8,3
LOU) 1 3,6 2 6,9 2 8,3 1 2,0
LRU) 1 3,6 1 2,7 3 10,3
3 10,7 2 5,4 5 17,2 2 8,3 2 4,1
24 85,7 29 78,4 19 65,5 20 83,3 43 87,8
Lemeciente @ los cuerpos 11 39,3 19 51,4 13 44,8 9 37,5 33 67,3
) completo 26 92,9 36 97,3 22 75,9 22 91,7 48 98,0
) parcial
mana 1 3,6 1 2,7 4 13,8 1 4,2 1 2,0
mana - - - - 2 6,9 - - - -
2mana 1 3,6 - - - - 1 4,2 - -
mana - - - - 1 3,4 - - - -
1te’
afios 13 46,4 26 70,3 17 58,6 11 45,8 39 79,6
0 afios 2 7,1 5 13,5 4 13,8 7 29,2 7 14,3
5 afios 13 46,4 5 13,5 8 27,6 6 25 3 6,1
2 41 78 50 40 122
fesor 3,7 4,1 3,8 4,4 3,7
igacion(sexenios):
je investigacion 1 3,6 - - 2 6,9 - - 4 8,2
nvestigacion 2 7,1 2 5,4 1 3,4 1 4,4 11 22,4
vestigacion 2 7,1 2 5,4 3 10,3 2 8,3 14 28,6
sional En general, todos los Departamentos cuentan en su plantilla con profesores a tiempo parcial de reconocido p
consolidada experiencia profesional. Esta experiencia profesional se incrementaria considerablemente si
conjunto del profesorado.

1 S6lo se considera la experiencia docente en la Universidad de Granada.
2 Se considera el total de quinquenios de cada Departamento, sin incluirse los reconocidos a efectos académicos a los profesores
contratados doctores y profesores colaboradores.
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- Personal para ejercer tutoria de las practicas externas

Todos los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cualquiera que sea la
titulacidon que estan cursando pueden realizar practicas en empresas.

Concretamente, en la estructura general del Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia que se
implanté en el curso académico 1995/96 se establece la posibilidad de realizar como actividades
complementarias, practicas en empresas que otorgara al estudiante el derecho al reconocimiento de
un maximo de 12 créditos optativos y/o de libre configuracion. Desde entonces, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales ha ido ampliando los convenios con empresas, y la
participacion de los estudiantes en este tipo de actividades formativas se ha ido incrementando, y
por ende, el nimero de profesores que han ido participando en la tutorizaciéon de las mismas. De
este modo, puede constatarse que esta Facultad y su profesorado cuentan con una amplia y
consolidada experiencia en este ambito.

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales dispone de una Oficina de Préacticas dirigida por
el Vicedecano de Relaciones con Empresas y Asuntos Econdmicos. Este Vicedecano se responsabiliza
de la coordinacion del programa de practicas, de la gestion y de la evaluacion de las mismas. En la
evaluacion de dichas practicas participan ademas los tutores de los alumnos, el tutor interno
(docente) y el tutor externo (profesional), que estan en contacto permanente durante el periodo de
practicas. La Comision de Reconocimiento de Practicas es finalmente la que informa favorablemente
o bien desfavorablemente a la Comision de Convalidaciones y Planes de Estudio, quien habra de
adoptar una decision final sobre el reconocimiento académico de las practicas solicitado por cada
alumno.

- Educacion no presencial

Las titulaciones actuales que se imparten en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Granada son presenciales. No obstante, cabe destacar que cada vez mas
profesores de esta Facultad estan solicitando la virtualizacién de asignaturas, acogiéndose al Plan
de Virtualizacion de Asignaturas que convoca anualmente el Centro de Ensefianzas Virtuales
(CEVUG), en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Este plan tiene como
objetivo difundir el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en la
enseflanza reglada y contempla dos modalidades distintas: asignaturas de libre configuracion
especifica y asignaturas optativas. Las asignaturas se imparten en la denominada "modalidad
semipresencial’, de modo que sélo puede impartirse a través de Internet el 75% de la
asignatura. En la actualidad, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales todas las
titulaciones, a excepcion de la Diplomatuara en Turismo, tienen alguna asignatura optativa
virtualizada. Estos profesores constituyen un equipo docente preparado y capacitado para tutorizar
a sus alumnos y generar los materiales necesarios de aprendizaje y pueden ademas beneficiarse de
los cursos del CEVUG que tienen como objetivo capacitar al profesorado en los aspectos
metodoldgicos del modelo educativo virtual.

Otros recursos humanos disponibles

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, es asumida, por delegacion del
Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el
ambito del Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de
administracion y servicios estd adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y
cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestién
administrativa de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la
siguiente:

Secretaria
x Administrador
x Jefe de Seccion Adjunto
X Responsable de Gestién: Unidad Departamental
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x Responsable de Gestidn: Relaciones Internacionales.
x Responsable de Gestion

X Responsable de Gestion

X Responsables del Negociado: Apoyo a Cargos

x Responsable del Negociado: Asuntos Econdmicos

X Responsable del Negociado de Registro

X Responsable de Ofimatica (vacante)

x Responsable de Negociado (vacante)

x Administrativos puestos base 8

x Responsables de Negociado de Departamentos implicados en la docencia en Ciencias Econdmicas y
Empresariales 7

Conserjeria
x Coordinadores Servicio Conserjeria (2)
x Auxiliares de Conserjeria (10)
X Técnico especialista en medio audiovisuales (1)
x Técnicos del aula de informatica (2)
x Otros (1)

Biblioteca
x Jefe de Servicios (1)
x Jefes de Seccidén (1)
x Facultativo de Biblioteca (2)
x Técnicos Especialistas de Bibliotecas. (6)

El Grado en Economia se implantaria, por tanto, contando con este personal de apoyo a la gestion
de la Facultad que ha sido capaz hasta la fecha de cumplir con todas las obligaciones y el trabajo
que se deriva de una Facultad que imparte 5 titulaciones, ademas de una doble titulacion (LADE-
Derecho). En todo caso, de cara a los nuevos grados, de producirse algin cambio, éste implicaria
una ampliacidon de la plantilla, siempre que la Universidad de Granada lo considera necesario en el
futuro para garantizar una adecuada gestion administrativa.

En cuanto al personal de apoyo en el caso de la enseilanza no presencial nos remitimos al
apartado anterior.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Considerando la estructura del plan de estudios de este grado y lo expuesto en el primer apartado del
punto 6 referido al personal académico disponible, puede concluirse que existe una plantilla
consolidada y lo suficientemente amplia para abordar con garantias la transicidon de la licenciatura al
Grado en Economia.

Respecto al personal de apoyo, cabe estimar las mismas necesidades que se presentan con la actual
Licenciatura.

Mecanismos de que se dispone par asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion, se pone de manifiesto con la
creacion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende
directamente del Rectorado, lo que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de
administracion y servicios, y alumnado. En concreto, esta Unidad debera velar por la erradicacién en
nuestra universidad de cualquier forma de sexismo, discriminacidn y exclusién por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad,
que pueden sintetizarse del modo que sigue:

e Realizar estudios y diagnosticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes. El
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primer diagndstico se realizé en el curso académico 2007-2008

e FElaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretardn en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar
los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados.

e Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras
del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la contratacién del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad. En el caso del personal de administracién y servicios, los propios
Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccion del personal de
administracién y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la integracion laboral
de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecerd cupos para
distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacion
vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

Méas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que regula el
procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1.
de la citada norma, se establece que “la composicién de las Comisiones de selecciéon deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos
quedaran garantizados la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normativa
la Universidad de Granada responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos
de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.
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ATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Granada acoge a mas de 7.400 estudiantes , mas de 350 profesores y profesoras adscritos a 31
Departamentos universitarios y casi medio centenar de miembros del Personal de Administracion y
Servicios.

Los estudiantes actuales pertenecen a 5 titulaciones distintas, los mismos Grados que se
pretenden instaurar en el proceso de acreditacion actual, repartidos en nimero de grupos similar al
actual. Ademas, la adecuacién de las aulas al nimero de alumnos y a las actividades programadas en
el desarrollo del programa formativo va a ser mejorada a medio-corto plazo, ya que se encuentra en
fase de adjudicacion de proyecto la construccion de un nuevo edificio adyacente al actual de unos
7.200 m? (una vez entregado el proyecto, el plazo de ejecucién se estima en unos 2 afios), destinado
mayoritariamente a aulas y seminarios adecuados a los requerimientos formativos del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

La accesibilidad al centro se ha mejorado ya que se realiza a través de dos puertas que se
encuentran a nivel del suelo por donde los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemasy
moverse por el edificio en ascensor. Ademas existe una plataforma mecanica para permitir la
accesibilidad de los alumnos con discapacidad y poder salvar, si fuera necesario, un tramo reducido
de escaleras que separa los dos niveles en los que se divide el hall del centro.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotacién
minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia
inaldmbrica y toma de conexion a internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia
wifi). Ademds existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores,
proyectores de diapositivas, microfonos inalambricos, portatiles, tablet-pc) a disposicion del
profesorado en la conserjeria del centro.

A continuacion, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
como puede verse estd dividida en cuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras del
abecedario. Todas las zonas cuentan con dos plantas ademas de una planta baja, a excepcion de las
zonas A y B que cuentan, ademas, con una tercera planta.
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En la actualidad la configuracién de los espacios del centro es la siguiente:
Zona A,

- Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido una reforma en
la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca, con una superficie superior a los
200 m?, el ndimero de ordenadores ha sido incrementado en 20 unidades, pasando a ser 41
ordenadores de consulta por parte de los alumnos, y se han habilitado zonas para el trabajo en
grupo del alumnado mediante la construccién de cuatro cabinas dentro de las instalaciones de la
propia biblioteca. También se han aumentado en 32 los puestos de lectura quedandose en 219.

- Primera planta, el aula de informatica de libre acceso, con 62 equipos y con la expectativa de
duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de 168 puestos de estudio,
pendientes de ampliarse con el espacio que antiguamente ocupaba la hemeroteca.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.
Zona B,

- Planta baja, despachos profesores y debido a una reforma de los espacios de esta planta se ha
obtenido una sala de 76 m2 que se va a utilizar para la ubicacidon de una nueva aula de informatica.

- Primera planta, 4 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad de entre 36 y
39 equipos por aula.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.
Zona C,

- Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100 personas.
- Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120 personas.

- Segunda planta, despachos de profesores.
Zona D,

- Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100 personas.

- Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a 150 personas.

Grado en Economia Pag. 94



AG E EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

- Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110 personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son los siguientes:
Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:

a) Informacidén sobre la ubicacion de distintas dependencias del edificio.

b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el inmueble.

c) Repone el material fungible necesario para la docencia.

d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demas dependencias.

e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

Secretaria: La administracion y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de funciones de
gestion, apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Esas funciones son
desarrolladas, en su mayoria, por funcionarios y personal contratado en régimen de derecho laboral que
han sido destinados en este Centro.

Servicios prestados a los alumnos:
Recepcion y tramitacidon de todos los escritos y documentos presentados por los interesados.

Atencion personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos propios de la
Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la Facultad.

Asesoramiento sobre la configuracidn del expediente académico.
Gestion de los expedientes académicos personales.
Expedicion de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico del alumno.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestion de los recursos de
informacion necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de
docencia, estudio, investigacion y extension universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es
facilitar el acceso y la difusion de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de
la Universidad, asi como colaborar en los procesos de creacion del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la planta Baja de la zona C, informa a los alumnos
de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del programa Socrates-Eramus
y Sicue/Seneca; asimismo, ofrece informacion y apoyo a la gestion de los distintos programas
de movilidad ofertados por la Universidad de Granada.

Asociaciones de Alumnos: El alumnado tiene la posibilidad de participar en la gestidon universitaria, a
través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las Comisiones emanadas del mismo,
asi como en la gestidon de la Facultad, a través de su representacion en los Consejos de Departamento,
Junta de Facultad, Comisién Permanente de Gobierno, Comision de Ordenaciéon Académica y Comisidn de
Asuntos Econdmicos. Actualmente en el centro se han establecido tres asociaciones estudiantiles:
AIESEC, BROKERSSA Club de inversidn y La asociacion de Antiguos Alumnos. Se disponen de varias
ubicaciones a disposicion de las asociaciones de alumnos en el centro para el desarrollo de sus
actividades.

Servicio de deportes: Todos los alumnos interesados en la actividad deportiva tienen la oportunidad de
canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto para deportes individuales como
colectivos. Nuestro centro organiza un trofeo propio: el Trofeo San Vicente Ferrer. Ademas estan las
competiciones organizadas por el Servicio de Deportes de la Universidad de Granada: Trofeo Rector y
Trofeo Promocion y Trofeo Colegios Mayores. La sala de deportes se encuentra en la segunda planta de
la zona B.

Salon de Grados y Aula Magna: Ambos situados en la segunda planta de la zona B de la facultad. El
aula Magna de la facultad tiene una capacidad de 350 puestos. El salon de grados, con una capacidad de
64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacidon de videoconferencias.
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Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta con cuatro
aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacién de practicas tuteladas, correspondientes a
disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro. También se cuenta con un aula
de Libre Acceso a disposicion de todos los alumnos. Los recursos disponibles son entre otros: Acceso a
Internet y correo electrénico gratuito. En cuanto al software disponible, se encuentra por un lado el de
uso general: Windows 95 y Windows XP, MS-DOS, Microsoft Office 97, Microsoft Office 2003,
Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores, Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el Aula Magna y
en todas sus aulas con una dotacion minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador,
videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma de conexion a Internet, con posibilidad de
conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles
(videos, retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inaldmbricos, portatiles, tablet-pc) a
disposicion del profesorado en la conserjeria del centro. En el aula Magna y en el Salén de Grados existe
la posibilidad de utilizar un atril con pantalla tactil. El Salén de Grados del centro permite la realizacion de
videoconferencias.

Punto de informacion al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto de
informacion al estudiante, PIE, donde los alumnos pueden obtener:

- Informacidén general sobre becas.

- Informacién general sobre la Oficina de Empleo y Practicas.
- Informacién de las Convocatorias Erasmus-Sécrates y SICUE-SENECA.
- Informacidén del Gabinete de Atencién Social.

- Informacion del Gabinete Psicopedagdgico.

- Informacion del Gabinete de Orientacion para la Salud.

- Informacién del Servicio de Deportes.

- Informacién de Alojamiento.

- Informacién de cursos, conferencias y jornadas.

- Informacién de los Organos de Gobierno.

- Menu de Comedores.

Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta primera de la
zona A, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un horario regular de lunes a
viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado, organizando la disponibilidad del material
de apoyo (apuntes, etc.), asignando una numeracion a cada uno de los materiales, por titulaciones y
cursos, listados que se consultan en el tabléon situado alrededor de la entrada a esta sala.

Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente de 8 a 20:30
horas de Lunes a Viernes. Se encuentra en la primera planta de la zona B y ofrece servicios de
desayunos, bocadillos y menus econdmicos, entre otros.

Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicion de todos los
usuarios una sucursal de Caja Granada.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

De la informacidén recogida en el apartado anterior se desprende que la Universidad de Granada garantiza
la adecuacion de los medios materiales y los servicios necesarios para la puesta en marcha de los nuevos
Grados en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. No obstante, el estado de las
infraestructuras y servicios del Centro mejorard a medio-corto plazo con el ya citado proyecto de
construccién de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200m?, destinado mayoritariamente a
aulas y seminarios adecuados a los requerimientos formativos del Espacio Europeo de Educacion
Superior. En el mismo proyecto se contempla también la remodelacién de importantes espacios de las
edificaciones actuales.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 30%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Nuevos indicadores:

1. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero
total de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 68%

2. Tasa de rendimiento:
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el niumero
total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 45%

3. Duraciéon media de los estudios.
Definicion: Duracién media (en afnos) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el
caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5,5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Segun los Acuerdos aprobados por la Comisién de Titulos de Grado (sesién del 19 de Febrero de
2009) y ratificados en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (sesidon extraordinaria del 26
de Febrero de 2009) se establecen los ratios de Tasa de graduacion, abandono y eficiencia en base a la
experiencia y como objetivo a cumplir en los nuevos titulos de grado:

La Tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas, en relacidén con su cohorte de
entrada. Esta sera igual o superior al 50% para todos los titulos oficiales de grado de la UGR, salvo en
aquellos casos en los que los valores alcanzados por esta tasa en afios anteriores no hayan superado el
15%, en cuyo caso el valor estimado para dicha tasa de graduacién podria ser igual o superior al 30%.

La Tasa de abandono se define como la relaciéon porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior. Esta sera igual o inferior al 30%.

La Tasa de eficiencia se define como la relacion porcentual entre el nimero de créditos
tedricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niumero total de créditos
en los que realmente se han matriculado. Esta no sera inferior al 75%
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Respecto Duracion media de los estudios, se acuerda que ésta no sera superior a los 5 afios,
salvo en aquellos titulos en los que este valor haya sido muy alto, que se podrd establecer como valor
de referencia los 5.5 afios.

Para aquellos estudios en los que estuviese en vigor una Licenciatura de referencia y respecto a
la Tasa de éxito y Tasa de rendimiento se acuerda que éstas deberan ser como minimo igual al
promedio alcanzado de los ultimos afios de los que se dispone de informacién Los valores
propuestos han tenido en cuenta estos acuerdos y su evolucion historica.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico,
comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad que establece los mecanismos a través
de los cuales se recogera y analizard informacién relativa a los Resultados Académicos y define el modo
en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del
Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Asimismo esta previsto continuar la serie histérica de encuestas sobre la empleabilidad e
insercion laboral de los graduados, que deben incluir cuestiones relativas a la satisfaccion con las
ensefianzas y competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida
laboral.

En los distintos procedimientos establecidos para garantizar la calidad de la titulacion (véase
memoria de calidad de titulo) se detalla, como proceder para la recogida y analisis de la informacion
relativa a cada uno de los aspectos del Plan de Estudios sefialados anteriormente. No obstante, podemos
hablar de un proceso genérico consistente en:

1. Recogida y procesamiento de la informacion sobre los indicadores establecidos en cada
procedimiento por parte de la CGICT, del centro o vicerrectorado responsable de la misma.

2. Analisis de la informacién recogida por parte de la CGICT

3. Elaboracidn, por la CGICT, de un informe dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacion, a través del cual documentard todos los indicadores establecidos en cada
procedimiento, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizaré propuestas
de mejora de la misma.

4. Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a
estos indicadores para que este dérgano tome las decisiones necesarias en relacion a su
aprobacion.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Grado en Economia

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo
Oficial de Grado en Economia son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el de
Ensefianzas de Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de Direccidn
con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que forma parte de la
Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacién (CGICT) que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

Comision de Garantia Interna de la Calidad de grado en Economia

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion (Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenacién Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las titulaciones
oficiales de la UGR son la Decana de la Facultad y la Junta de Facultad.

La composicion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién es la
siguiente:

Miembros titulares
- Coordinador/a titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que estd adscrita la
titulacion.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa de la titulacién.
- Un alumno/a de la titulacion.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacidon
- Un alumno/a de la titulacion

Los objetivos de esta Comisidén son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la
titulacion.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y
responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del
titulo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora
de la calidad de la titulacion.
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Sus funciones son las siguientes:

- Analizar la informaciéon relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad
de la titulacion.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la
titulacion.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las
titulaciones y asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas acciones a la Decana
de la Facultad y a la direccidon de los Departamentos con docencia en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora
de la titulaciéon, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos. .

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de
la titulacién establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella
que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

El Reglamento de Funcionamiento Interno de la CGIC de este titulo se definira y aprobara en
Junta de Facultad cuando el titulo se ponga en marcha.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el
profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
organizacién, gestién y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en la titulacion.

- Definir el modo en que se utilizard la informacidn recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

- Coordinador/a de titulacién

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

- Equipo de direccion de los departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacidon: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando
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como referente las siguientes variables e indicadores:
- Sobre la elaboracion de la Guia docente
- Accesibilidad
- Difusién
- Revisidén/actualizacion
- Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:
- Claridad
- Adecuacion al perfil de egreso
- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
- 2.2 Contenidos:
- Estructura
- Seleccidén
- Coherencia con objetivos y perfil de egreso
- Actualizacién
2.3. Estrategias docentes
- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de indagacidn,
aprendizaje autdbnomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos
- Diversidad
- Suficiencia
2.5. Oferta tutorial
- Nivel de concrecién de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacion
- Existencia y claridad de los criterios de evaluacion de acuerdo con los objetivos propuestos.
- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion
2.7. Coordinacién
- Coordinacién entre profesores/as de un mismo modulo
- Coordinacion entre profesores/as de diferentes médulos
- Sobre el cumplimiento de los planificado
- Grado de cumplimiento de los planificado
- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas
- Variables relativas a la actuacion docente del profesorado
- Actuacion docente del profesorado en opinion del alumnado
- Actuacion docente del profesorado de la titulacion segun informe global emitido en el marco
del programa DOCENTIA-GRANADA

iError! Marcador no definido.
(*) Valores sobre 5

4. DESARROLLO: .
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: profesorado, coordinador/a de titulacién, alumnado Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las
distintas materias/asignaturas y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinador/a de la titulacidon recopilard anualmente la informacién sobre los indicadores
anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacién” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogerd informacién sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado de la titulacién utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) vy un segundo informe
relativo a la evaluacién alcanzada por el profesorado implicado en la titulacion en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, serdan remitidos a la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién.
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el anadlisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacion, a través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente, destacara
las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad, que
presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacidn relativas a estos indicadores
para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISIéN, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
CC. Econémicas y Empresariales oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas,
por la decana de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion
de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los
organos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la decana de la Facultad
en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacién se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccidon de la
Facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad y a
la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara archivado y a disposicion de los 6rganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodela
ugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
1. Informe del Coordinador de Titulaciéon (P1-01)
2. Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por
AGAE y actualmente en proceso de adaptacidn y mejora en la Universidad de
Granada). (P1-02)
3. Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)
4. Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)
5. Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2.)

1. OBJETIVOS:
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1.

Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa
a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

o A wNe

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidon

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion del Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad

. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacidon y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como referente
las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de estimaciones”
adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a la titulacion:

4.

Tasa de graduacion

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30%

Tasa de abandono:

Definicion: Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30%

Tasa de eficiencia:

Definicion: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

Tasa de éxito:

Definicion: Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de
créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 68%

Tasa de rendimiento:

Definicién: Relacidn porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el niUmero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 45%

Duracién media de los estudios.
Definicién: Duracidon media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5,5 afios

Cursos académicos
Valor
I fed (el lelolias promedi | 2006 2007 2008
o

Tasa de graduacion % 30% 12.06 9.55
Tasa de abandono % 30% 27.35 33.44 31.46
Tasa de eficiencia % 75% 79.82 75.36 71.48
Tasa de éxito % 68% 70.59 66.70 66.74
Tasa de rendimiento % 45% 46.28 43.55 43.80
DuNraC|on media de los estudios 5.5 6.71 6.91 2.09
(ahos)

4. DESARROLLO: |
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.
Sistema para la recogida de informacién:

La CGICT recopilaréd informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacion
aportada por el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad
procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara un informe, (IAT-14) dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccidn de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccion de la Facultad, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos indicadores
para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
CC. Econdémicas y Empresariales, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién
para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante
el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas,
por el decano/a de la Facultad , al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién
de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los
organos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a de la
Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacién se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento académico,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al equipo
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de direccion de la Facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad y a
la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacidn. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los drganos universitarios implicados
en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodela
ugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

® Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

*= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)

* Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulaciéon (MST-16)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL TITULO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion y
desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas
Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

Responsable de las practicas externas de la titulacion/centro

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad

Vicerrectorado de Estudiantes
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
10 Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

VR N kW

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluaciéon de la calidad de las practicas externas de la titulacién se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de las entidades de practicas:
o Grado de adecuacion del perfil de la entidad de practicas a la titulacion.
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o Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades de
practicas.
o Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas de la titulacion.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboraciéon
o Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinaciéon académica y administrativa de las practicas
externas
o Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacion
de los estudiantes a las entidades de practicas
o Nivel de comunicaciéon y coordinaciéon académica con las entidades de practicas
4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
o Grado de relacidn entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
o Nivel de concrecién del programa de practicas en relaciéon a:

i los objetivos/competencias de formacién
ii. actividades a realizar
iii. la asignacion de tutores/as
iv. temporalizacion
V. establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas y
de las incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y su tipologia).
5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
o Grado de satisfaccién de los estudiantes con:

- El asesoramiento y orientacién recibida previo a la seleccion de la entidad de
practicas.

- El asesoramiento y orientacidn recibida durante el desarrollo de las practicas.
- Con el cumplimiento del programa
- Con la entidad de practicas
- Con la gestion académica y administrativa de la practicas

o Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de

practicas
o Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR
6. Sobre la difusién publica del programa de prdacticas externas
7. Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del centro y titulacion, reglamento del centro, protocolos de coordinacidon, actas de
reuniones y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de las practicas externas del centro, recopilard informacion sobre los indicadores
anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el centro. Esta recogida
de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y dentro del afio académico
en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacidon/centro llevara a cabo el analisis de
la informacién y elaborara un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacion, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la titulacion
cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacidon (IAT-14) relativo a este procedimiento, a
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través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas
y los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacién y se realizaran propuestas de
mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direcciéon de la Facultad,
gue presentard en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de

CC. Econdémicas y Empresariales, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion
para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante
el curso académico siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
decano/a de la Facultad al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion la CGICT, junto con el responsable
de las practicas externas de la titulacion, realizaran una valoracién de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento de
la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccién de la Facultad que
informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacidn que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad y
a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedara
archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposiciéon de los
organos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodela
ugr
Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacidon del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)

= Informe anual de la Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ASOCIADOS AL TITULO. (P.4.)

OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a
la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la titulacién.
Definir el modo en que se utilizarad la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
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mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

4. Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,

Vicedecanos/as y Junta de Facultad
7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales
8. Vicerrectorado de Estudiantes
9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion.
10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluaciéon de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacion se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccidén de las universidades socias.
- Tipologia y nUmero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuaciéon de los convenios de colaboracidn
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas
de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacién de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificaciéon de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacidn y coordinacidn entre los socios
- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de la movilidad vy de las
incidencias surgidas.
4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccidn de los estudiantes con:

El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la movilidad.
El asesoramiento e informacion recibida por parte de la Universidad de acogida.
La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados
Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.
e Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Sobre la difusién publica de los programas de movilidad

- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los

O O O O O O
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programas de movilidad asociados a la titulacion.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento®:

- Tasa de participacién: niumero de alumnos/as de la titulacién que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en la titulacion
que cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: numero de plazas ocupadas // numero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacién.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidon: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del centro/titulacién, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web de la
titulacidon/centro/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comisién responsable recopilara
informacidén sobre los indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada por la Junta
de Facultad, llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara un informe (P4-08). La
CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centro/titulacién cumplimentaran el apartado
del Informe Anual de Titulacién (IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores senalados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizardn propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad,
que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
CC. Econdmicas y Empresariales, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién
para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas,
por el decano/a de la Facultad , al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion
de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el
respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion, el responsable de la movilidad del
centro/titulacion y la CGICT realizaran una valoraciéon de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacion, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacion sera integrada en la Memoria de

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere

tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a
estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccién del Facultad
que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad y a
la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los drganos universitarios implicados
en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodela

ugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
centro. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacion (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacién (PMJ-15)
= Informe de seguimiento de la Titulacién (IST-16)

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de
la satisfaccion con la formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIéN,Y MEJORA DE LA INS,ERCIO’N LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:
- Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacién relativa a
la insercidn laboral de los egresados de la titulacion y su satisfaccién con la formacion recibida en
la titulacién.
- Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la revisidon y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccidn de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

Vicerrectorado de Estudiantes

Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

B

®NOU

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida
se realizard tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica
Trayectoria laboral
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Situacion laboral actual
Contexto profesional
Competencias profesionales
Desempefo profesional
Satisfaccion con la formacion recibida en relacidén con las competencias exigidas por la practica
profesional.
Y los siguientes indicadores:
e Grado de insercion laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)
e Tiempo medio para la insercién.
e Grado de satisfaccion con la formacion recibida

Cursos académicos

INDICADORES Valor Valores de referencia segun
estimad | los estudios de egresados de
o la UGR*
2005/2006
2004/2005
Grado de insercion laboral de los
graduados 87.5 86.7 % 88.3 %
Tiempo medio para la insercion 523 4.10 6.35
(meses)
Grado de Satisfaccion con la
formacion recibida (repetiria los 3.7 3.75 3.65
estudios — escala 1-5)

!: Entre otros son referentes los siguientes estudios:

- Moreno Herrero, D. et al. (2008): “Estudio de Egresados de la Facultad de CC.
Econdmicas y empresariales, Curso 2005-2006
(http://www.aplicate.net/estudio0506.pdf)

- Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afios 2004- 05.

(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

- Salinas, A. y otros (2006). Variables determinantes de la insercién socioprofesional de
los titulados de la UGR. Universidad de Granada

Otros estudios realizados por el Vicerrectorado de Estudiantes

4. DESARROLLO ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes de
la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacidn General de la UGR, Vicedecano/a de
estudiantes del centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccion y fuentes
documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacién:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICT recabara del
Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacidon General
o del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los estudios de empleabilidad e
insercién profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar informacidon sobre las
variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el anadlisis de la informacion recogida y elaborara un informe (IAT-
14) dentro del afo académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos
analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacién (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién de la Facultad,
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que presentard en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacion se publicaran en la web
de la titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
CC. Econdmicas y Empresariales, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas,
por el decano/a de la Facultad , al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracidn
de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el
respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se realizara
una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los graduados y su
satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para
ello el instrumento MST-16 y la remitird al Equipo de Direccion de la Facultad que informara a la Junta
de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revisidon por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Facultad y a
la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon de los drganos universitarios implicados
en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodela
ugr
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

- Informe Anual de la titulacion (IAT-14)

- Plan de mejora de la Titulacion (PMT-15)

- Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISfACCIéN DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa
al grado de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el Plan de Estudios.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisiéon y
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ON

mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de direccion de la Facultad donde se imparte la titulacidn: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacion se

realiz
1
G

PONO TR LN

3

ara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
. .Sobre la satisfaccion del profesorado:

rado de satisfaccion con:_

La planificacion y desarrollo de la ensefanza en la titulacion

Los resultados obtenidos

La gestion académica de la titulacion

La gestion administrativa de la titulacion

El seguimiento y control de la calidad de la titulacion

Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacién
Mecanismos para la difusion de la titulacién

._Sobre la satisfaccién del alumnado

rado de satisfaccidon con:

La informacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos durante el
desarrollo de la carrera.

La planificacion y desarrollo de las ensefianzas de la titulacion (recursos, cumplimiento del
programa,...)

Los resultados alcanzados

Las practicas externas

Programas de movilidad

La atencion a las reclamaciones y sugerencias

La gestion académica de la titulacién

La gestion administrativa de la titulacidon

Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
Mecanismos para la difusién de la titulacion

._Sobre la _satisfaccion _del Personal de Administracién y Servicios y gestores de la

titulaciéon

G

rado de satisfaccion con:
La informacion y el asesoramiento recibidos sobre la titulaciéon
Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién
La planificacién y desarrollo de las enseianzas
Los resultados
La gestidon académica de la titulacion
La gestion administrativa de la titulacion
El seguimiento y la gestion de la calidad de la titulacion
La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes
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- Mecanismos para la difusion de la titulacion

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y gestores/as
de la titulacion,

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT) recopilara informacidn sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta recogida de
informacidn se realizara tras finalizar el segundo afio y el Ultimo de la titulacién, en el caso del PDI y
del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del Ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacidn recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se
encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcion
de las variables e indicadores senalados) para conocer la satisfaccion global sobre la titulacidon; estos
analisis seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del afno académico en
el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentard los indicadores sefialados
anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizard propuestas de
mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad,
que presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacidon relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
CC. Econdmicas y Empresariales, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizaciéon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas,
por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion
de las mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los
organos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad
en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacién se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccién de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccidon de la
Facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revisidon por una Comision de Evaluacidon que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Facultad y a
la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los érganos universitarios implicados
en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodela
ugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

e Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacidn del Alumnado (P8-09)
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Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacién del Profesorado (P8-10)
Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacién del PAS (P8-11)
Informe Anual de la CGICT (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A
LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA
TITULACION. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
proceso de gestidn, atencidn y revisidon de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el
contexto de la titulacién.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacioén recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacién

4. Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacion

5. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

6. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacidn y mejora de la gestion y atencidon a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables

CONOUNAWNE

Actuacion docente del profesorado

Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestion administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacidn

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.
Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas
Numero de sugerencias realizadas

Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a
las mismas.

4. DESARROLLO: .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:
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Fuentes de informacidén: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el responsable
de la Facultad/titulacién de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales (hojas de
sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Facultad/titulacion recopilarad
semestralmente informacién sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones vy
sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacién a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un responsable en la Facultad, la CGICT deberd nombrar a uno
quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la gestion y
atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al titulo. Esta informacion quedara reflejada en
un informe (P7-13) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacidn recogida y elaborara un informe (IAT-14),
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los
indicadores senalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y
realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad, que
presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores
para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
CC. Econdmicas y Empresariales, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad éstas seran remitidas, por
el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de
las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulaciéon se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestidén a las sugerencias y reclamaciones asociadas a la
titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 vy la
remitird al equipo de direccidn de la Facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacidn, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Facultad y a
la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacidn. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en
la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelau
r

?ﬁstrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

- Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)

- Informe del responsable de la Facultad/titulacion de la gestidon de las sugerencias y

reclamaciones (P7-13)
- Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
- Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
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- Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN ECONOMIA vy
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL
TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspensiéon temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR hacen
referencia a:

1.

La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la
titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados
durante un determinado periodo de tiempo consecutivo sera motivo para considerar la
suspension temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de
otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad

El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono
de la titulacidn seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la
titulacidon o para introducir reformas en la titulacion, tras un estudio de las razones que han
provocado la disminucidn de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los
seis afios de su implantacion serd motivo para considerar la suspension definitiva de la
titulacién o su redefinicion.

La Facultad arbitrard los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacién suspendida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién del Grado en Economia por la Universidad de Granada se realizara de manera
progresiva, curso a curso, al tiempo que se va extinguiendo la actual Licenciatura en Economia
también de forma escalonada.

El nuevo plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2010/2011 conforme al
siguiente calendario, segun el cual se impartiran los cursos de ambas titulaciones como se indica a
continuacion:

Curso académico Grado en Economia Licenciatura en Economia
2010/2011 10 20,30 y 40
2011/2012 10y 20 30y 40
2012/2013 10, 20 y 30 40
2013/2014 10, 20, 30 y 40

Como se recoge en el cronograma anterior, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas
de nuevo ingreso en primer curso de la Licenciatura en Economia. No obstante, y debido a que el
plan actual se ird extinguiendo progresivamente, los alumnos que estén cursando la actual titulacién
de la Licenciatura en Economia, y que no se adapten al nuevo plan, tendran garantizada la docencia
segun el calendario precedente.

Los estudiantes de la Licenciatura en Economia dispondran de seis convocatorias de examenes tras
la extincién del curso al que pertenece la/s asignatura/s no aprobada/s. Quienes transcurridas esas
seis convocatorias no hubieran superado dicha/s asignatura/s y deseen continuar los estudios
deberan adaptarse al Grado en Economia segun la tabla de adaptaciones que se expone a
continuacién.

Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habra clases presenciales, se facilitard un
sistema de tutorias para que los estudiantes puedan preparar dichas materias.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El procedimiento de adaptacion tiene como objeto conseguir que los alumnos de la Licenciatura en
Economia puedan efectuar una transiciéon ordenada a la nueva titulacion de Grado y sin resultar
perjudicados en el proceso. La adaptacion de los estudios de la Licenciatura en Economia al Grado en
Economia se realizard de acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones o tabla de equivalencias entre
las asignaturas del antiguo y el nuevo plan de estudios.

Los alumnos que posean el titulo de Licenciado en Economia y quieran obtener el titulo de Graduado
en Economia se atendran al procedimiento que, a tal efecto, establezca la Universidad de Granada.

Grado en Economia Pag. 119



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN ECONOMIA Y EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
ECONOMIA

Asignaturas del Plan de Estudios de la

Materias del Plan de Estudios del Grado en

Licenciatura en Economia (orden alfabético) Economia
ASIGNATURA CARACTER | CR. | MATERIAS CARACTER CR.
Ampliacion de técnicas cuantitativas Obligatoria 4,5 | Optatividad Optativa 6
Contabilidad-1 Obligatoria | - ¢ | contabilidad General Basica 6
Contabilidad-2 Obligatoria 6 | Optatividad Optativa 6
Contabilidad-3 Obligatoria 4,5 | Optatividad Optativa 6
Derecho Mercantil Obligatoria 4,5
Introduccion al Derecho Basica 6
Introduccion al Derecho Obligatoria 6
Econometria-1 Troncal 6 Econometria I Obligatoria 6
Econometria-2 Troncal 5 Econometria II Obligatoria 6
Economia de la empresa Troncal 9 Fund_ar_nentc_>§ de Basica 6
Administracion de Empresas
Economia del sector publico-1 Troncal 6 | Economia del Sector Publico I Obligatoria 6
Economia del sector publico-2 Troncal 5 | Economia del Sector Publico II | Obligatoria 6
Economia Espafiola Troncal 6 Economia Espafiola Obligatoria 6
Economia Mundial Troncal 6 | Economia Mundial Obligatoria 6
Economia Publica Obligatoria 6 | Economia Publica Optativa 6
H|st0’r|a.de las ideas y del analisis Obligatoria 6 Hlstorla.del Pensamiento Obligatoria 6
econémico Econémico
Historia del Desarrollo
Historia Econdmica-1 Obligatoria 6 | Econémico Mundial Basica 6
Contemporaneo
Historia Econdmica-2 Obligatoria 6 Historia Econdmica de Espafia Optativa 6
Historia Econémica-3 Obligatoria 4,5 H|stor|a,Econom|ca de Optativa 6
Andalucia
Introduccion a la economia Obligatoria 4,5 | Economia Politica Basica 6
Instrumentos para el analisis
Introduccion a la economia aplicada Obligatoria 4,5 | de la Economia Mundial. y de Obligatoria 6
Espafia
Macroeconomia-1 Troncal 6 | Macroeconomia I Basica 6
Macroeconomia-2 Troncal 6 Macroeconomia II Obligatoria 6
Macroeconomia-3 Troncal 4,5 | Macroeconomia-III Obligatoria 6
Macroeconomia-4 Troncal 4,5 | Macroeconomia-IV Obligatoria 6
Marketing para economistas Obligatoria 4,5 | Introduccién al Marketing Basica 6
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Matematicas-1 Obligatoria 6 | Matematicas Basica 6
Matematicas-2 Obligatoria 6 gflatematlcas para la Economia Basica 6
Matematicas-3 Obligatoria 4,5 gflIatematlcas para la Economia Obligatoria 6
Microeconomia-1 Troncal 6 | Microeconomia I Basica 6
Microeconomia-2 Troncal 6 Microeconomia II Obligatoria 6
Microeconomia-3 Troncal 4,5 | Microeconomia III Obligatoria 6
Qrgangaon econdmica Troncal 5 Qrgangcmn econdémica Obligatoria 6
internacional internacional
Politica Econdmica: Objetivos e Troncal 6 Politica Econdmica: Objetivos Obligatoria 6
Instrumentos e Instrumentos

L s . - Técnicas Cuantitativas para la . .
Técnicas Cuantitativas I Obligatoria 6 Economia I Obligatoria 6

L s . - Técnicas Cuantitativas para la . .
Técnicas Cuantitativas II Obligatoria 6 Economia II Obligatoria 6

Todos los créditos cursados de optatividad en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia se
reconoceran como créditos de optatividad en el Grado.

Las siguientes asignaturas optativas de la Licenciatura seran adaptadas a las correspondientes
materias optativas del Grado:

Asignaturas del Plan de Estudios de la Materias del Plan de Estudios del Grado en
Licenciatura en Economia (orden alfabético) Economia

Economia de la Unién Europea Optativa 4,5 | Economia de la Union Europea Optativa 6
Economia del Gasto Publico Optativa 6 | Economia del Gasto Publico Optativa 6

Economia del Medio Ambiente y de
Los Recursos Naturales

Economia del Medio Ambiente y

Optativa 45 | de los Recursos Naturales

Optativa 6

Economia del Trabajo Optativa 4,5 | Economia del Trabajo Optativa 6
Economia Urbana Optativa 6 | Economia Urbana Optativa 6
Economia y Politica Regional Optativa 4,5 | Economia y Politica Regional Optativa 6
Integracion Econdmica Internacional Optativa 4,5 Integrac!on Economica Optativa 6
Internacional

Politica Econdmica de Espafia Optativa 4,5 | Politica Econdmica de Espafia Optativa 6
Tgma§ de HlsFor!a Economlca-}: Optativa 4,5 | Historia Econdmica de Andalucia Optativa 6
Historia Economica de Andalucia

Economia Industrial Optativa 4,5 | Economia Industrial y de Juegos Optativa 6
Economia Internacional Optativa 6 | Macroeconomia Internacional Optativa 6

Respecto al codmputo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones,
reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cualquier otro aspecto de gestion académica que sea de
aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter general la Universidad de Granada.
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10.3 Enseiflanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Por la implantacién del presente titulo de Grado en Economia se extinguen las ensefianzas actuales
correspondientes al siguiente Plan de Estudios:

- Licenciado en Economia, aprobado por Resolucion de 31 de julio de 2002, de la Universidad de
Granada, por la que se ordena la publicacién de la adaptacidn del plan de estudios de Licenciado en
Economia, que sustituye al publicado por Resolucidon de fecha 13 de diciembre de 1995, que se imparte
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, dependiente de esta Universidad (BOE, num.
205, de 27 de agosto de 2002).
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