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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

ANTECEDENTES

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, es el Centro responsable de la docencia de los
dos titulos oficiales de Estadistica actualmente vigentes, Diplomado en Estadistica y Licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas, y tiene una larga y amplia experiencia en la formacién para la
investigacion y para fines profesionales de estadisticos especializados tanto en los fundamentos tedricos
de la Estadistica, Probabilidad e Investigacion Operativa, como en los métodos y técnicas
correspondientes.

Desde 1972, este Centro, con el apoyo fundamental del Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa de la Universidad de Granada, ha sido promotor y responsable de las siguientes titulaciones
en Estadistica e Investigacion Operativa:

a) En el periodo 1972-2002, ha impartido la especialidad de Estadistica e Investigacion Operativa
en la Licenciatura en Matematicas (Facultad de Ciencias, Universidad de Granada), que fue la
segunda en implantarse en Espafia, tras la de la Universidad Complutense. A lo largo de treinta
promociones, mas de seiscientos cuarenta alumnos han cursado dicha especialidad, muchos de
los cuales desarrollan su labor profesional como profesores universitarios y en servicios de la
Administracion y Empresas privadas.

b) Simultdneamente, fue responsable de la Escuela de Estadistica e Investigacion Operativa de la
Universidad de Granada, que desarrolld su labor dirigida a la formaciéon estadistica de
profesionales de distintos ambitos (militares, médicos, ingenieros, etc.). Estos estudios, de dos
cursos académicos, son un precedente de los actuales masteres de fines profesionales, y se
desarrollaron desde 1972 hasta la implantacién de los estudios oficiales de Diplomado en
Estadistica en 1990.

c) A partir de 1990, aprobada por vez primera en Espafia una titulacion propia en Estadistica
(Diplomatura en Estadistica) este Centro fue de los primeros en Espana en implantar dicha
titulacion, que ha venido impartiéndose hasta la fecha y que han cursado ya mas de quince
promociones, con una media de treinta alumnos por promocion.

d) Desde 1995, establecido el nuevo titulo de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas
(licenciatura de segundo ciclo) este Centro de nuevo fue pionero en Espana en su implantacién,
y ha continuado desarrolldndolo hasta la fecha. En estos afios, doce promociones, con una
media de veinticinco alumnos por promocion, han cursado la titulacion.

e) En cuanto al tercer ciclo, el Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa ha
desarrollado ininterrumpidamente desde 1970, la formacion de Doctorado en Estadistica e
Investigacidon Operativa, a través de las distintas modalidades por las que ha pasado el tercer
ciclo en la universidad espanola. Mas de cien tesis doctorales se han defendido en dicho
Programa de Doctorado en sus sucesivas versiones, fundamentalmente, para titulados en
Matematicas y en Ciencias y Técnicas Estadisticas, de ellos mas de veinticinco extranjeros. En
2003, se transformd en Programa de Doctorado interuniversitario en Estadistica e Investigacion
Operativa (Universidades de Granada y Sevilla) coordinado desde la Universidad de Granada y
gue posteriormente, en 2006, fue evaluado por la ANECA, obteniendo la mencién de calidad.

f) En 2007, a partir del Doctorado con mencion de calidad MCD2007-00027, antes indicado, este
Departamento propuso a la Universidad de Granada el Master en Estadistica Aplicada, segun la
normativa de los estudios de doctorado regulados por el Real Decreto 201393/2007, que fue
favorablemente informado por la Junta de Andalucia e implantado con su autorizacién a partir
del curso 2008-2009, con treinta y cuatro alumnos, y que es la base inmediata del actual Master
en Estadistica Aplicada.
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ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA ADECUACION AL EEES

Las titulaciones de Diplomado en Estadistica y Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas, como se ha
indicado anteriormente, existen en la Universidad de Granada desde 1990 y 1995, respectivamente, y
desde entonces se han impartido en la Facultad de Ciencias. Ademas del departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa, que asume la principal carga docente, hay varios departamentos implicados en
la docencia en estas titulaciones; fundamentalmente, en la Diplomatura de Estadistica, los departamentos
de Analisis Matematico, Matematica Aplicada, Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial, Algebra
y Economia Aplicada; y en la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, los departamentos de
Analisis Matematico, Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial, Didactica de la Matematica,
Economia Aplicada, Matematica Aplicada, y Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

Como parte de las iniciativas llevadas a cabo para la preparacion al EEES, tanto la Diplomatura en
Estadistica como la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada participaron en el Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad en las Universidades
y elaboraron el Informe de Calidad de las respectivas titulaciones, asi como sus correspondientes Planes
de Mejora, para los que han contado con la financiacion del Programa Institucional financiado por la
Agencia Andaluza de Acreditacién (UCUA).

Ambas titulaciones han participado también en el Plan de Calidad de la Universidad de Granada en sus
diferentes acciones. Estas acciones estan dirigidas a la innovacion de procesos y productos y acciones
dirigidas a la solucién de problemas de calidad. Para el primero de los objetivos estd el Programa de
Proyectos de Innovacién Docente, en el cual diferentes grupos de las dos titulaciones han participado en
los Ultimos cursos académicos con el fin de explorar nuevas posibilidades educativas. Para el segundo,
existe el Programa de Acciones de Mejora de titulaciones; las dos titulaciones han firmado sendos
Contratos Programa con el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion de la Universidad de
Granada, para impulsar acciones de mejora de la calidad docente, que han dado lugar a diferentes
proyectos.

Han participado asimismo, en diversas acciones encaminadas a la preparacion del nuevo titulo que se
propone. Asi, tomaron parte en la elaboracién del Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica
(Proyecto ANECA). Por otra parte, desde el ano 2004, realizan y actualizan las Guias Docentes de las
titulaciones conforme al ECTS; mediante Proyecto conjunto con las universidades de Jaén y Sevilla, que
imparten en Andalucia las mismas titulaciones.

INTERES ACADEMICO

El Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) tiene como uno de sus principales objetivos la
organizacion de los ciclos y ensefianzas de estudios superiores con una estructura comun a nivel europeo
para facilitar la transparencia y el intercambio de estudiantes y profesionales entre los diferentes estados.
El Plan de Estudios que se presenta consta de un nucleo de 180 créditos comunes con las Universidades
andaluzas, siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades. El Plan de Estudios se
completa con 60 créditos optativos que el alumno puede cursar de entre una oferta de 120 créditos
propuestos.

La propuesta del titulo de Grado responde a la adecuacion al Espacio Europeo de Educacion Superior en el
marco del RD 1393/2007 por el que se establece la Ordenacién de las Ensenanzas Universitarias
Oficiales. Sus caracteristicas lo hacen idéneo para el EEES en lo que respecta a su estructura y desarrollo.
En particular, desde el punto de vista académico algunos de los valores del presente Plan de Estudios
son:

1. Los estudios del Grado en Estadistica se centran en una formacidon de caracter general y en el
desarrollo de competencias basicas tedricas y practicas.

2. Introduce posibilidades de formacién interdisciplinaria, de acuerdo con las nuevas fronteras de la
Estadistica y con la evolucion reciente de las salidas profesionales de los estadisticos.

3. Fomenta y se beneficia del uso de la infraestructura cientifica existente en la Universidad de
Granada por lo que incluye un cierto grado de transversalidad; en particular, intenta aprovechar

Grado en Estadistica Universidad de Granada Pag. 3




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

el espectro de posibilidades cientificas existentes actualmente.

4, El Grado estd estructurado de forma que facilite el acceso a diversos masteres de ambito
cientifico y tecnoldgico, en especial al Master en Estadistica Aplicada ya existente en la
Universidad de Granada.

5. Desde el punto de vista de los aprendizajes, este Plan de Estudios se fundamenta sobre la
fenomenologia conocida y la teoria actualmente aceptada, y cubre aspectos metodoldgicos en
relacion con el analisis e interpretacion de situaciones concretas y con la resolucion de problemas.
También pretende dotar al estudiante de practica y agilidad en diversas técnicas instrumentales
que abarcan desde los métodos matematicos hasta los informaticos, sin olvidar las capacidades
de expresion oral y escrita y la practica de otros idiomas, fundamentalmente de la lengua inglesa,
en lectura de textos y en redaccion de trabajos breves. La capacidad de trabajar en grupo, con
diferentes grados definidos de autonomia, y la capacidad de insertarse rapidamente en el
ambiente de trabajo son fomentadas en estos estudios.

Respecto a la demanda potencial del titulo, conviene resaltar lo siguiente:

e La Presidencia del INE, con fecha 27/11/2003, en carta enviada al Director de la ANECA y publicada en
el Libro Blanco del Titulo de Grado de Estadistica, dice, textualmente: “Se puede constatar que la
demanda actual de expertos en Estadistica es ya muy alta y en fase de crecimiento, orientada a
personas que dispongan de una formacién de calidad en este area. Es dificil que esta formacion de
calidad se obtenga, de forma alternativa, fuera del Grado en Estadistica, dada la conveniencia de
condensar una variedad de contenidos que de otra manera se encontrarian dispersos, en caso de
contemplarse, en otras titulaciones. En particular, ademas de los contenidos de matematicas,
economia, estadistica general y probabilidad, es necesario contemplar areas aplicadas a la estadistica
oficial, con especial atencién a los sistemas de contabilidad nacional, y a aspectos del mundo real de la
actividad estadistica, como la elaboracion de proyectos estadisticos, el muestreo de poblaciones finitas,
las técnicas de recogida de datos, el andlisis estadistico avanzado, y el tratamiento y difusiéon de
grandes masas de informacion”.

¢ El Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010 (Ley 4/2007 de 4 de abril) sefiala entre sus principios el
desarrollo de la actividad estadistica a través de una “metodologia fundada... de forma que se utilicen
herramientas, procedimientos y conocimientos técnicos adecuados, aplicados desde la recogida hasta la
validacion de los datos”. Asimismo, indica que la actividad estadistica se realizara de forma que “refleje
la realidad con exactitud y fiabilidad, se difunda de forma oportuna y puntual, sus resultados sean
coherentes y comparables con la de otros sistemas estadisticos autonémicos y nacionales, en particular
con las de la Union Europea”. De forma analoga a planes anteriores, se establece la necesidad de
garantizar la calidad de la actividad estadistica, para lo que es necesario potenciar la formaciéon de
personal especializado.

INTERES CIENTIFICO

A la vista de los antecedentes antes expuestos resumidamente, sobre la labor formativa docente e
investigadora desarrollada en relacidn con los estudios de Estadistica en la Universidad de Granada a lo
largo de los Ultimos treinta y cinco afios, que creemos que justificarian por si solos sobradamente el
establecimiento del Grado que se solicita, existen otras razones de tipo investigador con gran interés
actual y futuro que justifican también su implantacién y que a continuacion indicamos.

En efecto, a los tradicionales campos de investigacion de la Estadistica, se han unido en las Ultimas
décadas nuevas lineas de investigacion tedrica-aplicada con importantes repercusiones socioeconémicas
a nivel internacional y que constituyen, por otra parte, la base fundamental para importantes
yacimientos de empleo. Por ejemplo citamos las siguientes:

¢ Mineria de datos.
¢ Estadistica Medioambiental y del Cambio Climatico.
e Analisis de Riesgos (Finanzas, Geofisica y Meteorologia, etc.).
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e Modelizacion estocastica en la Economia y Finanzas, Hidrologia, Crecimiento celular.

e Supervivencia y Demografia Estadistica.

e Estadistica computacional.

e Métodos estadisticos en Microarray Data en Genética, Biologia Molecular y otros campos afines.
¢ Control estadistico de calidad. Normativas de calidad.

e Muestreo estadistico avanzado.

e Bioestadistica y Estadistica Sanitaria.

La formacion en estos perfiles requiere capacidades y destrezas que implican el manejo de una amplia
gama de técnicas de distintos campos de la Estadistica con naturaleza, metodologia y objetivos muy
diferentes, como Modelos Lineales, Técnicas Multivariantes avanzadas, Modelos Dindmicos y Procesos
Estocasticos, Disefios Experimentales, Fiabilidad y Supervivencia, Muestreo, etc. Ademas, estas técnicas
estan continuamente amplidndose, tanto tedricamente como desde el punto de vista aplicado, por
ejemplo, a través de su extension a datos reales de naturaleza cada vez mas compleja (cualitativos,
ordinales, continuos, espaciales, espacio-temporales, funcionales, etc.) o a través de la presencia de
variables estructurales latentes, entre otras vias de innovacién tedrica y aplicada.

El cada vez mayor nivel técnico, tedrico y practico de los métodos de la Estadistica y su aplicacion masiva
en la investigacion experimental, socioeconémica y en ciencias humanas, hace que se requiera una
formacion de nivel medio-alto en métodos estadisticos, basada en soélidos fundamentos de Calculo de
Probabilidades, Estadistica Matematica y otras materias basicas imprescindibles para su establecimiento
riguroso. Todo ello justifica el establecimiento del Grado en Estadistica, sustituyendo a la Diplomatura en
Estadistica y, en gran parte, a la actual Licenciatura de segundo ciclo en Ciencias y Técnicas Estadisticas,
perfeccionando sus objetivos y adaptandolas a las actuales necesidades formativas, tanto desde el punto
de vista profesional como de preparacion a la investigacion.

El Titulo de Grado en Estadistica que se propone pretende cimentar las bases en los campos enumerados,
dando una formacién sélida de los conceptos y técnicas basicas que deben ser el sustento de un buen
estadistico, asi como despertar el interés por abordar nuevos retos con una base de conocimientos
amplia, tanto en aspectos tedricos como en técnicas y tecnologias de actualidad.

En la Universidad de Granada existe el Master en Estadistica Aplicada, con orientaciones de investigacion
y profesionalizante, que permitira a los alumnos interesados cursar estudios de posgrado, necesarios para
seguir una especializacién en la materia de su interés. Ello asegura una amplia oferta formativa de
ampliacién de los estudios de Grado, respaldada fundamentalmente por los grupos de investigacién del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa, con amplia experiencia en proyectos nacionales e
internacionales, y en contratos con empresas y administracion publica, que permitiran acoger a todos los
alumnos interesados, completandose asi su nivel de estudios.

INTERES PROFESIONAL

Se ha podido comprobar que los actuales Graduados (Diplomados y Licenciados) en Estadistica, ocupan
puestos de trabajo directamente relacionados con sus estudios, cuestion que se ha de valorar muy
positivamente respecto del titulo de grado que se propone.

De hecho, observando la demanda laboral que aparece en la prensa, buscadores por Internet, bolsas de
trabajo, etc., se trata de un perfil ampliamente demandado en el mercado de trabajo. Entre los
empleadores existe una creciente demanda de titulados en Estadistica, y como se constata en el Libro
Blanco de Matematicas, p. 108, los conocimientos de Estadistica son, junto con los de Informatica, los
mas valorados por las empresas y organismos que emplean licenciados.

Merece la pena reproducir la carta de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica, INE, que se
refiere a su preocupacion por la existencia, en el futuro, de un grado en Estadistica, no sélo en la
produccién de datos sino en muchos otros campos:

“No cabe duda del interés que para el sistema estadistico nacional tiene la disponibilidad de capital
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humano con formacion universitaria especializada en este ambito, habida cuenta de los retos que
plantean las nuevas necesidades de produccion estadistica, con exigencias de calidad que requieren la
aportacion de una componente cientifica y técnica de alto nivel. Pero el interés surge no solamente
bajo la perspectiva de la produccion de datos, sino también en los campos del analisis y utilizacion de
los mismos por los diversos usuarios, tanto de las administraciones publicas nacionales y de los
organismos internacionales, como de los centros de estudios estadisticos ligados al mundo de la
empresa, de la investigacion o del seguimiento de las politicas econémicas, sociales, demograficas,
comerciales o medioambientales, con un largo etcétera.”

Asi, desde el INE se declara la necesidad que tienen todas las administraciones publicas de disponer de
capital humano con formacion sdlida en Estadistica. Es posible que ello sea razon suficiente para justificar
la existencia del titulo de grado. Sin embargo, no es la Unica razén. A continuacién se recogen otras
razones:

e La convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior.
Del estudio recogido en el Libro Blanco se desprende que en los paises europeos existe un grado
en Estadistica, reconociendo la necesidad de profesionales en la misma. Si queremos una
convergencia real al EEES, es indispensable mantener este titulo con la adecuada armonizacién
con los grados existentes en Europa.

e El desarrollo, difusion y divulgacion de la Estadistica.
Es conocido que cualquier otra area cientifica utiliza la Estadistica para su propio desarrollo. Por
ello es necesaria la investigacion en Estadistica y su divulgacidon, y ello debe realizarse por
profesionales con la formacién adecuada. La inexistencia de estos profesionales provocaria, en
muchos casos, la aplicacidon errénea de las técnicas estadisticas e impediria el progreso y avance
de dichas areas.

e El mercado laboral.

Segun se desprende de las encuestas a egresados recogidas en el Libro Blanco, la tasa de
desempleo actual es inferior al 10%, mas de la mitad de los titulados encuentran empleo en
menos de tres meses y la mayoria de ellos reconocen trabajar en actividades relacionadas con
sus estudios. Es decir, el mercado laboral necesita de titulados en Estadistica.

¢ Demanda de los empleadores.

Igualmente, del analisis de las encuestas realizadas a los empleadores, se manifiesta la necesidad
de profesionales con competencias que son proporcionadas de manera especifica por el titulo que
aqui se presenta.

Se enumeran a continuacion algunos de los perfiles profesionales mas relevantes y que figuran en la
encuesta a empleadores (Empresas y Administraciones Publicas), bien entendido que se trata de una
simplificacion de las muy diversas salidas profesionales de los titulados en el Titulo de Grado en
Estadistica.

Administraciones Publicas. Institutos oficiales de Estadistica, proyeccién demografica y tendencias
sociales.

Ciencias de la vida. Sanidad, medicina, salud publica, industria farmacéutica, ensayos clinicos, medio
ambiente, biologia, agricultura, ciencias del mar.

Economia y finanzas. Ciencias actuariales, evaluacion de riesgos y concesion de créditos, analisis
bursatil, gestidon de cartera de valores, investigacion de mercados, analisis de la competencia.

Industria y servicios. Disefo de experimentos, calidad total, mejora de procesos y productos, logistica,
gestion de inventarios, planificacidon de la produccién, gestidon éptima de recursos.

Docencia e investigacion. Ensefianza secundaria, docencia universitaria e investigacion, formacion
continuada, investigacion basica.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Para la elaboracion de la presente Memoria, se han tenido en cuenta, en primer lugar, las indicaciones
recogidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado de Estadistica, editado por la ANECA
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco estadistica def.pdf), y elaborado con la participacién de
los 17 centros de las 15 universidades publicas en los que se imparte alguno de los titulos oficiales de
Estadistica actualmente vigentes, Diplomado en Estadistica y Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas. Practicamente todas estas universidades han iniciado el proceso de adaptacién al EEES vy los
nuevos titulos de Grado ya han sido implantados en algunas de ellas:

Universidad Complutense de Madrid www.ucm.es/centros/webs/eest/
Universidad Carlos III de Madrid http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones grado/est emp

Universidad Politécnica de Catalufia
http://www.upc.es/estudis-upc/1ri2ncicles/fitxa estudi.php?id estudi=208&lang=esp&apartat=1

Universidad de Salamanca http://gradoestadistica.usal.es/
Universidad de Valladolid http://www.eio.uva.es/index.html

El libro blanco contiene interesantes datos sobre la insercion laboral de los graduados de las actuales
titulaciones, datos que sin duda son una importante ayuda para concretar una titulacién de Grado en el
campo de estudio de Estadistica. En especial son destacables entre otros los siguientes aspectos: la
relacién entre los estudios cursados y el trabajo que realizan posteriormente los titulados; el nivel de
desempleo; los datos sobre la ocupacion laboral en Investigacion Operativa; la necesidad de formacion
complementaria que sienten los titulados, a la vista de los estudios adicionales que siguen. Por tanto, el
Libro Blanco constituye el mejor referente posible de acuerdo con el conocimiento existente en la
Universidad espainola. Ademas, el analisis detallado que en él se realiza de la situaciéon de algunas
titulaciones similares en varios paises europeos, con sus diferentes enfoques, permite conocer las
tendencias actuales en este campo de estudio. Asimismo se ha realizado una busqueda y revision de
todos los estudios de nivel y orientacién similares reflejados en Internet, para terminar de adecuar
nuestra oferta.

La propuesta del titulo de Grado responde a la adecuacién de los estudios de Estadistica al Espacio
Europeo de Educacion Superior, en el marco del RD 1393/2007 por el que se establece la Ordenacién de
las Ensefianzas Universitarias Oficiales. Asimismo, el titulo propuesto en la Facultad de Ciencias de
Granada tiene en cuenta las directrices de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades
en relacion con la implantacidn de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, se ha
alcanzado una propuesta comun con las Universidades andaluzas de Granada, Jaén y Sevilla para fijar el
75% de contenidos comunes de la titulacion del Grado en Estadistica.

Existen titulaciones de Grado en Estadistica, con distintos enfoques, en todos los paises europeos, cuyos
graduados consiguen empleo con facilidad y en los mismos campos que los espafioles. De hecho, el titulo
esta relacionado con titulaciones de grado comparables ya reguladas de acuerdo al Espacio Europeo de
Educacién Superior, cuya estructura varia ligeramente de unos paises a otros (datos recopilados en el
Libro Blanco, a fecha 2003). Asi, los estudios universitarios de Estadistica se encuentran en algunos
paises como grados de 3 afios, sin diplomas adicionales (como Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suiza),
otros como grados de 3 afios y con diplomas adicionales (Bélgica francéfona y flamenca, Francia, Italia,
Suecia), existiendo paises con grados de 3 y de 4 afios (Alemania, Austria, Holanda, Irlanda, Reino
Unido, Portugal, Grecia, Republica Checa, Eslovaquia, Croacia, Estonia, Hungria, Islandia, Rumania), y
grados exclusivamente de 4 afios (casos de Bulgaria, Chipre, Lituania y Rusia).

En el Reino Unido existe una amplia oferta de titulaciones en Estadistica. Aunque es preponderante su
simultaneidad con estudios de Matematicas (por ejemplo en la Universidad de Oxford) existen titulos
especificos de BSc (Bachelor of Science) en Estadistica o en Estadistica Aplicada andlogos al propuesto,
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como por ejemplo en la Universidad de Lancaster (BSc Statistics) o en la Universidad de Reading (BSc
Applied Statistics http://www.reading.ac.uk/Study/ug/StatisticsAppliedStatisticsBSc.asp). = The Royal
Statistical Society tiene acreditados un buen nimero de los titulos antes mencionados que se ofrecen en
diferentes universidades de Reino Unido; puede verse la relacion completa en la siguiente direccion:
http://www.rss.org.uk/pdf/Accreditation%20-%20list%200f%?20courses14.pdf

Respecto a EE.UU., hay que destacar la fuerte implantacion que en la cultura americana tiene la
Estadistica. No hay mas que tener en cuenta la actividad de algunas instituciones como por ejemplo el US
Census Bureau, el Nacional Institute of Standards and Technology (NIST), la agencia Centers for Disease
Control and Prevention (CDC), que pone a disposicion de profesionales de la Medicina y la Epidemiologia
cursos y software especializado en materia Estadistica, y por otro lado la fuerte implantacién de una
asociacién profesional como la American Statistical Association (ASA, http://www.amstat.org/),
reconocida en todo el mundo. ASA, ademas de dar soporte a una de las revistas cientificas mas
prestigiosas del area, Journal of American Statistical Association, se preocupa de establecer y difundir
pautas de actuacion conducentes al desarrollo y aplicacion rigurosa de la Estadistica en todos los ambitos,
pero muy especialmente en el de los estudios universitarios, al ser consciente de lo determinante que
resulta la buena formacion superior de profesionales de la Estadistica. La American Statistical
Association, ofrece en su pagina http://www.amstat.org/education/index.cfm?fuseaction=main una
amplia relacidn de titulaciones de Estadistica, en los Estados Unidos y Canada. En lo que se refiere a
Canada, puede encontrarse informacion especifica sobre las Universidades que ofrecen programas de
Estadistica en la pagina http://www.canadian-universities.net/Universities/Programs/Statistics.html

Son al menos 78 las universidades de EE.UU. que ofrecen titulos de Estadistica, especificos en unos
casos Yy, en otros, asociados con otra area como Computacion, Matematicas,.... Los titulos de Bachelor of
Science in Statistics se obtienen después de cursar generalmente durante cuatro afios materias de
Matematicas basicas, de Probabilidad y Estadistica, de Andlisis de Datos, asi como otras materias de
Informatica o relacionadas con areas de aplicacién de la Estadistica que el alumno elige opcionalmente.
Es decir, se trata de titulos analogos al propuesto en la presente memoria.

En Japdn, el Ministerio de Educacién Nacional, creé en 1944 el Instituto de Estadistica Matematica de
Japoén con el fin de fomentar el estudio de la metodologia y de las teorias estadisticas asi como de dar
normas para su aplicacion en diferentes campos, constituido por tres divisiones dedicadas a la
investigacion y una escuela para adiestramiento de los técnicos estadisticos. En 1950 se encargd a
Deming el establecimiento de un plan de calidad, que fue rapidamente adoptado por la industria. A
partir de entonces la Estadistica ha tenido un amplio reconocimiento y se ha integrado como estudios, de
modo similar a los anteriores, en la Universidad. Una situacion similar se encuentra en China, ROC
(Taiwan) e India.

Para finalizar, sefalamos algunos titulos extranjeros relacionados con la Estadistica (una informacion
mas completa de las titulaciones de Estadistica en Europa y resto del mundo puede verse en el Anexo I
Libro Blanco del Titulo de Grado de Estadistica).

e En Alemania, las tres universidades siguientes imparten los estudios de Bachelor en Estadistica
- Universidad Técnica de Dortmund www.statistik.tu-dortmund.de/
- Universidad Ludwig Maximilians de Munich www.statistik.uni-muenchen.de/
- Universidad de Ciencias Aplicadas de Magdeburg-Stendal. www.hs-magdeburg.de/

La pagina http://www.hrk.de de la conferencia de rectores alemanes proporciona un catalogo
completo de titulaciones de grado y de postgrado en las universidades alemanas.

e En Italia, los estudios de Estadistica, se imparte en distintas universidades. Por ejemplo, en la
Universidad de Milan Bicocca, puede estudiarse:

- Laurea Magistrale in Biostatistica e statistica sperimentale
http://www.statistica.unimib.it/joomla/content/view/478/562/

- Laurea Magistrale in Scienze statistiche ed economiche
http://www.statistica.unimib.it/joomla/content/view/479/563/
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- Laurea Magistrale in Scienze e gestione dei servizi
http://www.statistica.unimib.it/joomla/content/view/505/575/

en la Universidad de Roma La Sapienza, se estudia:

- Laurea Scienze Statistiche:
http://www.statistica.uniromal.it/online/Home/Offertadidatticavecchioordinamento/Corsid
ilaurea.html

- Laurea Specialistiche Scienze Statistiche:
http://www.statistica.uniromal.it/online/Home/Offertadidatticavecchioordinamento/Laure
especialistiche.html

Més informacién puede encontrarse en la pagina http://cercauniversita.cineca.it/corsi/ricerca.html

e En Noruega, destacamos las siguientes universidades con estudios de Estadistica:
- Universidad de Tromso, http://uit.no/matstat/bachelor/
- Norwegian University of Science and Technology, http://www.ntnu.no/studies/mst
- University of Bergen, http://prospective.uib.no/

e En Dinamarca existen estudios de Bachelor en Estadistica en:

- Universidad de Aarhus (School of Business) ,
http://www.asb.dk/about/departments/ms/teaching.aspx

- Universidad de Copenhague, http://www.science.ku.dk/english/education/bachelor/

e En Finlandia, se imparte el Grado en Estadistica en la Universidad de Helsinki,
http://mathstat.helsinki.fi/index.en.html

e En Grecia, se imparte el Grado en Estadistica en la Universidad de Atenas,
http://stat-athens.aueb.gr/en/frames.htm

En resumen, todos los referentes externos a la universidad especificados o resefiados en este apartado
avalan la adecuacidn de la propuesta a criterios nacionales o internacionales.

2.3. Descripci
elaboraci

de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

on
on del plan de estudios

Los antecedentes antes expuestos resumidamente en el apartado 2.1, nos han permitido abordar la
renovacion del Plan de Estudios con una importante experiencia previa. Hay que mencionar ademas que
a iniciativa de la Secretaria General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, y posteriormente de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, y
con el asesoramiento de la Comision Andaluza para el Espacio Europeo de Educacién Superior, se han
realizado convocatorias para financiar Experiencias Piloto de implantacion del sistema de créditos
europeos (ECTS) en titulaciones de las universidades andaluzas. Dicha implantacion estuvo enmarcada en
los planes de estudio vigentes, La Diplomatura en Estadistica y la Licenciatura en Ciencias y Técnicas
Estadisticas, de acuerdo con el Plan Estratégico de la Universidad de Granada, optaron a dicha
Convocatoria de Incentivos para realizacion de Experiencias Piloto de Implantacién ECTS durante los
cursos 2006/2007, 2007/2008 y 2008/2009, que ha dado lugar a la puesta en marcha de numerosas
acciones educativas que han permitido, tanto al profesorado como al alumnado de ambas titulaciones,
enfrentarse al desarrollo de nuevas estrategias y procedimientos de aprendizaje. Este proceso ha sido
voluntario para las titulaciones en la Universidad de Granada, que las ha priorizado dentro de su plan
estratégico y asi se contemplan en programas propios como el de Dotacién de Infraestructura de
Practicas, entre otros.

Las etapas que constituyen la implantacion del crédito ECTS pueden resumirse en:
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¢ Planificacidn. Finalizé con la primera publicacion de las guias ECTS.

e Implantacion. Puesta en practica de la programacién prevista en las guias docentes, profundizando en
el desarrollo del modelo docente de la Universidad de Granada propugnado por la Comision Europea y
presentacién de informes de evaluacidn y modificacion, si procede, de las guias.

e Analisis y Evaluacion. Hemos formado parte del Proyecto de Investigacidon Evaluacion y Prospectiva del
EEES para su implantacion en Andalucia, financiado por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa (CICE) de la Junta de Andalucia y en el que han participado responsables institucionales de
EEES de las diez universidades publicas andaluzas —-UAL, UCA, UCO, UGR, UHU, UMA, UPO y USE- con
una duracién de dos anos, desde julio de 2007 hasta julio de 2009.

La Implantacion del Plan Piloto de adaptacion al EEES, tanto en la Diplomatura de Estadistica como en la
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, asi como un conjunto de proyectos de mejora de la
calidad propuestos por ambas titulaciones que dieron lugar a la firma de sendos Contratos Programa con
el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién de la Universidad de Granada para impulsar
acciones de mejora de la calidad docente en dichas titulaciones. El acuerdo se inscribe en el marco del
Programa de Acciones de Mejora de la Universidad de Granada, y permitié abordar entre otros los
siguientes proyectos:

e En el ambito del plan de estudios: ESTUDIO Y DIFUSION DEL PERFIL DEL EGRESADO.

e En el &mbito de la gestidn de procesos y atencién a la docencia: COORDINACION Y DIFUSION DE
LOS CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS.

e Enel émb,ito de recursos docentes: MEJORA DE LA GESTION DEL LABORATORIO DE ESTADISTICA
Y DIFUSION DE RECURSOS DOCENTES.

e En el dambito de comunicacion y participaciéon: DIFUNDIR INFORMACION SOBRE LA TITULACION Y
FOMENTAR LA PARTICIPACION EN ELLA.

Por otra parte, en lo que se refiere a los procedimientos de consulta internos, tanto en el ambito
autondmico como en el de la Universidad de Granada, hay que indicar que, una vez aprobada la inclusién
del Titulo de Grado en Estadistica por el Consejo Andaluz de Universidades en la lista de Titulaciones
Oficiales del Sistema Universitario Andaluz, se cred una comisién de ambito autondmico en la que
participaron las universidades de Granada, Jaén y Sevilla, Unicas en las que actualmente se imparten la
Diplomatura de Estadistica y la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas. El objetivo de esta
comision fue elaborar contenidos comunes para la titulacion siguiendo las directrices del Consejo Andaluz
de Universidades. La Comision de Titulo estuvo compuesta por el Vicerrector de Ordenacién Académica
de la Universidad de Sevilla, que actia como Presidente por encargo del Consejo Andaluz de
Universidades, el Director de Planes de Estudios de la Universidad de Sevilla, que actla como secretario,
los coordinadores de los estudios de Estadistica de las universidades de Granada, Jaén y Sevilla y un
alumno de la Facultad de Matematicas de la Universidad de Sevilla, en representacion de los alumnos.

El acuerdo de la Comisidn de Titulo para el Grado en Estadistica por las Universidades Andaluzas, sigue
las directrices de la Comision de la Rama de Ciencias, fijando los perfiles profesionales, competencias del
grado y el 75% de ensefianzas comunes, como se recoge en el documento Lineas Generales, Protocolos y
Metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacion de Titulaciones Oficiales en el Sistema
Universitario Andaluz de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, establecido en su
sesion del 28 de marzo de 2008.

Una vez consensuado el 75% de ensefanzas comunes en la Comisién de Titulo, se constituyé en la
Universidad de Granada el Equipo Docente de la Titulaciéon, constituido por los miembros de las
Comisiones Docentes de la Diplomatura de Estadistica y de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas
Estadisticas, y un representante del PAS. La misidon de este Equipo Docente fue elaborar un Anteproyecto
del Plan de Estudios. A continuacién, tras el preceptivo debate, la propuesta del titulo de Grado en
Estadistica fue aprobada por la Junta de Facultad, para ser remitida al Consejo de Gobierno de la UGR
para su ulterior aprobacion.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

En relacion con los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios propuesto, basado fundamentalmente en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco estadistica def.pdf) y en la coordinacion con las
Universidades de Jaén y Sevilla, que culmind con la elaboracion comin de un 75% de los créditos de la
titulacion, todo el proceso se ha basado en multiples consultas externas y coordinacion con otros centros.
Las referencias utilizadas, entre otras, son las siguientes:

1. R.D.1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales (B.O.E. de 30/10/2007).
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

2. Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior (Descriptores de Dublin).
http://www.agae.es/include/files/institucional/DescriptoresdeDublin.pdf

3. Acuerdos de la I Conferencia Interuniversitaria sobre el Grado en Estadistica, celebrada en la
Universidad de Sevilla (25 de enero de 2008).
http://www.matematicas.us.es/anuncios/docu/confinteruniv.pdf

Acuerdos de la II Conferencia Interuniversitaria sobre el Grado en Estadistica, celebrada en la
Universidad de Murcia (13 de febrero de 2009).
http://www.seio.es/Noticias/II-Conferencia-Interuniversitaria-sobre-el-Grado-en-Estadistica.-Murcia-
13-de-febrero-de-2009.html

4. “Learning Outcomes"” de la Universidad de Oxford (Reino Unido). http://www.maths.ox.ac.uk/courses
http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate courses/courses/mathematics and 2.html

5. “BSc/MSci:Mathematics &  Statistical Science” Univ. College London (Reino Unido).
http://www.ucl.ac.uk/Mathematics/undergraduates/prospective _undergrad/stats.htm

6. Estudio conjunto de la Real Sociedad Matematica Espanola y la ANECA de titulo Salidas profesionales
de los estudios de Matemadticas. Analisis de la insercion laboral y ofertas de empleo, RSME-ANECA,
2007. http://www.rsme.es/comis/prof/RSME-ANECA.pdf.

7. Carta de la Presidencia del INE al Director de la ANECA, con fecha 27/11/2003, sobre el Grado en
Estadistica. (incluida en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica).

8. Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010 (Ley 4/2007 de 4 de Abril).
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/web/Red informacion ambiental/Ley4 2007.pdf

9. The Career Center of the American Statistical Association (ASA). En el Anexo VII del Libro Blanco se
encuentra el Documento ASA sobre previsiones de empleadores.
http://www.amstat.org/careers/index.cfm

10. Titulos universitarios de Estadistica en las principales universidades europeas y espafiolas, segun lo
especificado en el apartado 2.2.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, este ha
sido enviado a la Comisidn del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado,
donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la Memoria para la solicitud de Verificacion de
Titulos Oficiales. La composicion de esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad del Vicerrectorado para la Garantia de la
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Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizaciéon Docente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

5. Un miembro del Personal de Administracion y Servicios del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

6. Coordinadores del Equipo Docente de la Titulacién.
. Decano de la Facultad de Ciencias, Centro donde se imparte la titulacién.

8. Silvia Copete Pefia, Estadistica Facultativa del Instituto de Estadistica de Andalucia, representante de
un colectivo externo a la Universidad, de relevancia en relacidén con la Titulacion.

N

Esta Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales, se ha expuesto durante diez dias en la
pagina web de UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de UGR, a través de acceso
identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de diez dias, la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales ha
pasado a la Comisidn de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la
Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de
Gobierno.
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3.1 Objetivos

Los objetivos que se proponen en este apartado, y las competencias que se desarrollan en el apartado
siguiente, estan extraidos fundamentalmente del Libro Blanco de la Titulacion y del acuerdo de la
Comision de Titulo para el Grado en Estadistica, del Consejo Andaluz de Universidades, que fijé el 75%
de créditos comunes para la titulacién en Andalucia. Tal como establece el R.D. 1393/2007, al finalizar
sus estudios, se persigue que los estudiantes adquieran una formacion basica que les capacite para la
insercién laboral, les permita seguir adquiriendo conocimientos para su desarrollo profesional, y poder
continuar su formacién cursando un master. Asimismo, a partir de los establecido en el Libro Blanco de la
titulacién, y sin perder de vista lo indicado en el Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacion
Superior y en el R. D. 1393/2007, el titulo de Grado en Estadistica que se propone, tiene como finalidad
la formacion de profesionales capacitados para aplicar los métodos y modelos de la Estadistica y la
Investigacion Operativa, asi como para realizar una gran cantidad de tareas especificas que acompanan a
cualquier proceso de analisis de datos, que a menudo es un primer paso para preparar la toma de
decisiones en situaciones complejas que se caracterizan por estar sometidas a distintos grados de
incertidumbre. Para ello se proponen los siguientes objetivos:

e Capacitar para dar respuesta a problemas reales complejos, elaborando hipotesis y modelos, junto con
observaciones (en muchos casos parciales) de un fendmeno o de un sistema en un contexto no
abstracto. Desarrollar capacidades para utilizar métodos cientificos y aplicar técnicas de analisis
estadistico, con objeto de elaborar conclusiones que faciliten la toma de decisiones.

¢ Proporcionar capacidades y destrezas para el analisis de datos, desde la primera etapa de identificacion
y formulacion de los problemas, la posterior decision sobre el disefio, la recogida y codificacion de
datos, su analisis, y el ajuste y validacién de modelos, la interpretacién de resultados, la publicacién y
presentacion de los mismos, hasta la elaboracion de conclusiones y propuestas futuras de trabajo.

e Proporcionar una formacién comun y sdélida para desempefiar su actividad profesional como
estadisticos. Desarrollar la capacidad de aprendizaje sera también muy importante dada la rapida
evolucién de las técnicas y herramientas que se vera obligado a manejar. Los titulos de Master seran
los que proporcionen mas tarde una formacion profesional especializada, pudiendo también ser la via
que facilite el acceso a la investigacion o a la realizacion de un doctorado.

e Proporcionar formacion especifica en técnicas, métodos y modelos de Estadistica y de Investigacién
Operativa, asi como en aplicaciones de las mismas a problemas reales. Asimismo dicha formacion le
dotara de “pensamiento estadistico”, quizd el signo mas distintivo del profesional titulado en
Estadistica, un conjunto de habilidades conceptuales que desde el comienzo de sus estudios le ha de
permitir entender, por ejemplo, que la variabilidad es consustancial a los datos, la necesidad de un
buen disefo para su obtencidn, las diferencias sustantivas entre estudios observacionales vy
experimentales, la necesidad de aleatorizacién o la influencia de covariables en el establecimiento de
relaciones de interés, la necesidad de un equilibrio entre el grado de ajuste de un modelo y su
complejidad, ...

e Proporcionar capacidades para entender los problemas planteados en campos tan diversos como la
sanidad, la ingenieria, la biologia, la mercadotecnia, etc., de forma que puedan elaborar los modelos
adecuados al contexto, ya que, en la mayor parte de los casos, los titulados tendrdn que colaborar y
trabajar conjuntamente con expertos especialistas de otras disciplinas dentro del campo en el que se
sitle su actividad profesional como estadisticos. Podemos afirmar que habitualmente el graduado en
Estadistica trabajara con “datos de otros”, aun cuando él mismo pueda ser la pieza mas importante en
su obtencidn y analisis, sin que a priori haya una rama de actividad humana concreta en la que se
pueda decir que vaya a desarrollar su actividad profesional.

Estos conocimientos siempre se transmitiran teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la promocién de los Derechos Humanos asi como los
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principios de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

El disefio del titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria tiene
previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales que pueden consultarse
en el portal web de la Universidad de Granada (www.ugr.es).

3.2. Competencias

Las competencias se han seleccionado siguiendo las referencias externas indicadas en el apartado 2.4. En
primer lugar, el R.D. 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y, en segundo lugar, el Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior
(descriptores de Dublin), a partir del cual se establecen las competencias basicas que los estudiantes
deben adquirir durante sus estudios. Asi mismo, a partir de las propuestas del Libro Blanco y el acuerdo
de la Comisidon de Titulo de Grado en Estadistica, se han establecido las competencias generales vy
especificas que adquiriran los estudiantes tras completar el periodo formativo.

Las competencias seleccionadas se adecuan a una formacidon general, que es la que corresponde a los
titulos de Grado. Con respecto al nimero de competencias elegidas, el criterio ha sido no adoptar un
numero excesivo de ellas por motivos de claridad y de facilidad en la evaluacion. Las competencias
seleccionadas hacen referencia a su triple dimensidn conceptual, procedimental y actitudinal.

Competencias generales

Las competencias generales para el Grado en Estadistica que exponemos a continuacién garantizan, entre
otras, las competencias basicas de Grado establecidas en el articulo 3.2 del anexo I del RD 1393/2007:

GO1. Poseer los conocimientos basicos de los distintos mddulos que, partiendo de la base de la
educacidon secundaria general, y apoyandose en libros de texto avanzados, se desarrollan en la
propuesta de titulo de Grado en Estadistica que se presenta.

GO02. Saber aplicar los conocimientos basicos de cada moédulo a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Estadistica y &mbitos en que esta se aplica
directamente.

GO03. Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexidén sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

GO04. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y sus soluciones, de forma escrita u oral, a un
publico tanto especializado como no especializado.

GO05. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
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GO06. Saber utilizar herramientas de busqueda de recursos bibliograficos.
GO07. Poder comunicarse en otra lengua de relevancia en el ambito cientifico.

GO08. Poseer habilidades y aptitudes que favorezcan el espiritu emprendedor en el ambito de
aplicacion y desarrollo de su formacion académica.

GO09. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos, a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, y no discriminacidn; y los valores democraticos, de la cultura de la paz y de
igualdad de género.

Competencias especificas

Las competencias especificas del Grado en Estadistica que se estiman adecuadas son las que a
continuacion se detallan:

EO1. Conocer los fundamentos basicos del razonamiento estadistico, en el disefio de estudios, en la
recogida de informacion, en el andlisis de datos y en la extraccion de conclusiones.

EO02. Conocer, saber seleccionar y saber aplicar, técnicas de adquisicion de datos para su tratamiento
estadistico.

EO03. Conocer los fundamentos tedricos y saber aplicar modelos y técnicas estadisticas en estudios y
problemas reales en diversos @mbitos cientificos y sociales.

E04. Saber seleccionar los modelos o técnicas estadisticas para su aplicacion en estudios y problemas
reales en diversos ambitos cientificos y sociales, asi como conocer herramientas de validacidon de los
mismos.

EO5. Comprender la importancia de la Investigacion Operativa como metodologia de optimizacion,
toma de decisiones y disefio de modelos particulares para la resolucion de problemas en situaciones
especificas.

E06. Comprender y utilizar basicamente el lenguaje matematico.

EO7. Conocer los conceptos y herramientas matematicas necesarias para el estudio de los aspectos
teoricos y practicos de la Probabilidad, la Estadistica y la Investigacion Operativa.

EO08. Conocer y saber utilizar aplicaciones informaticas de analisis estadistico, calculo numérico y
simbdlico, bases de datos, visualizacién gréfica y optimizacion, que sean Utiles para la aplicacién vy
desarrollo de las técnicas estadisticas.

E09. Conocer los conceptos basicos y habilidades propias de un ambito cientifico o social en el que la
Estadistica o la Investigacidon operativa sean una herramienta fundamental.

E10. Tomar conciencia de la necesidad de asumir las normas de ética profesional y las relativas a la
proteccion de datos y del secreto estadistico, como premisas que deben guiar la actividad profesional
como profesionales de la Estadistica.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacion
respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como
los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada
titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de informacion
previa a la matriculacidn son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por primera
vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y participacién estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora
de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informaciéon necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban
todas las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y
alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha
de realizacién, su organizacidon y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes
Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en
contacto con el profesorado, con los equipos de direccién y con el personal de administracion vy
servicios. A través de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los
futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las
condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas,
y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas,
esta previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.
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d) Preinscripcion y Sobres de matricula

La informacidn previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en el momento
de formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos
de acceso, los estudiantes qeberén encontrarse en algunas de las situaciones académicas
recogidas segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacion deberd estar en
manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcidén y no es del todo indispensable
en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacidon recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades,
conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante
posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afos de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la
universidad vy la situacién de cada uno de los campus.

4, Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo de
matricula, de alteracion de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto
con la documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria
de los estudiantes de primer afo no sabe como realizar una accion administrativa en la
secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacion y cartéon de solicitud del Carnet
Universitario e informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacidn de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para
sus futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacién

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias, centro de las titulaciones de Diplomado en Estadistica y Licenciado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas, viene desarrollando actividades complementarias de informacién especifica
sobre las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias un PIE (Punto
de informacion al estudiante), atendido por alumnos y alumnas de los Ultimos cursos, cuyo
funcidn es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de
Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacién a quienes tengan interés en cursar
alguna de las titulaciones impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacidon a los
futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a
partir de una convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la nimero XIII. En ella se
capacita para la informacién y orientacion al alumnado de la Facultad de Ciencias. El equipo
decanal y la administradora del Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante
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todo el proceso de matriculacion, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a
los alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través
del curso de “Capacitacidon para la informacion y orientacidon al estudiante” que se desarrolla a lo
largo de todo el mes de junio en la propia Facultad de Ciencias.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que los
alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan
en la Facultad. Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el
Vicedecanato de Estudiantes y Accion Tutorial y los puntos de informacion estudiantil (PIE). Uno
de estos dias se dedica a las “Jornadas de Orientacidn a la Universidad para los estudiantes de
Bachillerato”, donde reciben charlas informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los
ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre la Facultad de Ciencias, como su presentacidon organizativa, la distribucion de
los cursos con asignacién de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacion
sobre los distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que
el alumno necesita conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilinglie, dirigida a los
estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a
cabo una intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica esta Guia, para
proporcionar toda la informacidén necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de
otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y
de formaciéon profesional tales como talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones
gue se imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la
informacién grafica correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes
titulaciones. Estas acciones son realizadas por el propio profesorado de la Facultad de Ciencias,
dentro del marco informativo establecido por la propia Universidad de Granada para este tipo de
acciones.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Estadistica no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidn a las universidades publicas
espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre
otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico
procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos
procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones
de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 anos.
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La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los
estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de enero de 2004). Es,
por tanto, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y
los procedimientos de acceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma.

Se pueden consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccidon General de Universidades de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en

(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-

detalleCO.html?p=/Conocenos/SG universidades investigacion tecnologia/&s=/Conocenos/SG universidades investi
gacion tecnologia/Direccion General de universidades/&n3=/Conocenos/SG universidades investigacion tecnologia
/Direccion General de universidades/acceso a la universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer)

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccidon General de Universidades de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en

(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-

detalleCO.html?p=/Conocenos/SG universidades investigacion tecnologia/&s=/Conocenos/SG universidades investi
gacion tecnologia/Direccion General de universidades/&n3=/Conocenos/SG universidades investigacion tecnologia
/Direccion General de universidades/acceso a la universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer)

Actualmente podran acceder a las titulaciéon de Diplomado en Estadistica, quienes se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)
- Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

- Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario — Bachillerato planes
anteriores a 1953

- Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacién Social, Educacién Infantil e Integracién Social).
- Ser Titulados Universitarios

- Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afos.

- Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

- Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

La informacidon sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la pagina web
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada curso
académico. Por otro lado, en la pagina web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el
procedimiento de prescripcion en las distintas Titulaciones de la Universidad de Granada.

Para el caso de los mayores de 25 afios, la UGR establece una prueba de acceso cuyo procedimiento se
encuentra en la direccién: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes hayan
superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco anos, deberan participar en el proceso de
preinscripcion que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios.
Para las Universidades Andaluzas la comisidn de Distrito Unico Universitario Andaluz establece
anualmente los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nimero de plazas totales de cada titulacion
y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa legal que
se aplica al respecto es la siguiente:

- Ley 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo de 3 de Marzo de 1990 (BOE num. 238,
de 4 de octubre).

- Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

- Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la universidad
de los mayores de 25 afios.

- Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia por
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la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de la prueba de acceso
para mayores de 25 afios.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, deberd ajustarse a la actual
regulacion de los titulos de grado y posgrado:

A) Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia de acceso en los primeros ciclos de las
ensefanzas universitarias. (BOJA n° 94 de 13 de mayo de 2008).

B) Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas universitarias reguladas con
anterioridad al Real Decreto 56/2005, de 21-1-2005 (RCL 2005\153), de Estudios Oficiales de
Postgrado. (BOJA n° 94, de 13 mayo de 2008).

C) Reglamento General de Acceso de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada en su sesion de 4 de marzo de 1996.

D) Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en
sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta
de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5 de
febrero de 2001.

AuUn cuando, no estd previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Estadistica, y al margen
de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacién previa
que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta
titulacion.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada afo unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Ciencias, centro de las titulaciones de Diplomado en Estadistica y Licenciado
en Ciencias y Técnicas Estadisticas, desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los
alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguraciéon del curso académico, en la Facultad de Ciencias se llevan a cabo
reuniones del alumnado con sus Coordinadores/as Académicos de Titulacién para que, de modo mas
cercano, reciban orientacion sobre las principales caracteristicas de su titulacién, el programa
formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcién divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad de Ciencias es el
instrumento basico para proporcionar al alumno la informacion esencial para planificar
académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.
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c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Estaditica se elaboraran las correspondientes
Guias docentes donde el alumno tendra a su disposicidn la planificacién de cada asignatura en cuanto
a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacion, materiales, herramientas
complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad.
La Facultad de Ciencias viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la
participacion en Programas de movilidad, especialmente en el Programa Erasmus.

e.- Pagina web.

La Facultad de Ciencias cuenta con una web propia (http://www.ugr.es/local/decacien/), que
ofrece informacién completa sobre:

- Todas las titulaciones que se estudian en ella, con enlace a las paginas especificas de cada una
de esllas. La informacion correspondiente a la Diplomatura en Estadistica esta disponible en
http://www.ugr.es/local/diploeio, y la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas en
http://www.ugr.es/local/cctecnie.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.
- EI E.E.E.S.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y
reconocimiento de créditos que se adaptard a los conceptos de reconocimiento y transferencia de
créditos de acuerdo con su definicién en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

¢ En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el
pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el
compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accidn 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de
Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en cualquiera de las
modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de los estudios
realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad
de Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en
la universidad de destino.” El texto del Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran
en un Pre-acuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del
inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen a efectuar el reconocimiento pleno,
en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha
superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, vy el art.
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12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales,
los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

¢ En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacién del Grado en Estadistica
se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacién de asignaturas de los titulos de
Diplomado en Estadistica y de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas al Plan de Estudios del
Grado en Estadistica.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseifanzas. Explicacion general de la planificacion del

plan de estudios

El Grado en Estadistica por la Universidad de Granada tendrd la siguiente estructura en modulos y

materias:
Mobdulo Materia ECTS | Caracter
Matematicas 36 Basico
Formacién bésica Informatica 12 Basico
Economia 12 Basico
Analisis de Datos y Series Temporales 12 Obligatorio
B |Ivll'lljlet:sg;:iiaanltfztad|'stica y Analisis 18 Obligatorio
Estadistica
Modelos Lineales y Diseflo de Experimentos 12 Obligatorio
Muestreo Estadistico y Disefio de Encuestas 12 Obligatorio
Probabilidad Probabilidad 12 Obligatorio
Investigacién Operativa Investigacion Operativa 18 Obligatorio
Métodos Numeéricos Métodos Numéricos 6 Obligatorio
Estadistica Computacional Estadistica Computacional 12 Obligatorio
Areas de Aplicacion Areas de Aplicacion 6 Obligatorio
ﬁgﬁ::i:icsioiset:distico de datos discretos. ﬁgﬁ::i:z:sioensetsdistico de datos discretos. 12 Optativo
Analisis estadistico y evaluacidn de riesgos | Analisis estadistico y evaluacién de riesgos 12 Optativo
Anélisis exploratorio y Mineria de datos Analisis exploratorio y Mineria de datos 12 Optativo
Bioestadistica Bioestadistica 12 Optativo
Demografia Estadistica Demografia Estadistica 12 Optativo
Estadistica Industrial Estadistica Industrial 12 Optativo
Estadistica Publica Estadistica Publica 12 Optativo
Métodos matematicos avanzados Métodos matematicos avanzados 12 Optativo
Optimizacion estadistica mediante Optimizacion estadistica mediante 12 Optati
simulacion estocastica simulacion estocastica ptativo
Téc_nica?s estadisticas multivariantes y Téc?nice_)s estadisticas multivariantes y 12 Optativo
aplicaciones aplicaciones
Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado 12 Obligatorio
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El Plan de Estudios contempla en su primera mitad las materias que deben cursar todos los estudiantes
para la adquisicion de la mayor parte de sus competencias basicas y generales. Para conjugar este
planteamiento con la posibilidad de movilidad, el primer curso estd dedicado a todas las materias basicas
previstas, mientras que el conjunto de materias obligatorias se sitlua a partir del segundo curso. En
tercer curso se oferta ya la posibilidad de completar los 60 ECTS del curso con un modulo optativo a
elegir entre dos. En cuarto curso los estudiantes encontraran un conjunto de méddulos optativos mas
amplio; la eleccidon de los mddulos optativos ofertados junto con la realizacion del Trabajo de Fin de
Grado, garantizan que todos los estudiantes adquieren al finalizar sus estudios el total de las
competencias previstas en el Titulo.

De forma mas especifica:

e En primer curso se sitla el mdédulo Formacion bdésica, que consta de 60 créditos correspondientes a
las materias de Matematicas (36 créditos), Informatica (12 créditos) y Economia (12 créditos). Su
estructura en materias y asignaturas y la distribucion semestral de las mismas sera la siguiente:

Mébdulo Materia Asignatura ECTS Semestre
Estadistica Descriptiva 6 Primero
Calculo de Probabilidades I 6 Primero
Calculo de Probabilidades II 6 Segundo
Matematicas -
Algebra 6 Segundo
Analisis Matematico I 6 Primero
Formacién basica
Analisis Matematico II 6 Segundo
Informatica I 6 Primero
Informatica
Informatica II 6 Segundo
Economia 6 Primero
Economia
Administracién de Empresas 6 Segundo

e En segundo curso el estudiante debe cursar 60 créditos de materias obligatorias, y en tercer curso
los 48 créditos restantes de materias obligatorias y 12 créditos optativos que el alumno debe escoger
entre los dos modulos optativos ofertados para dicho curso.

e En el cuarto curso, las materias adoptan un caracter mas especializado, por lo que la oferta de
optativas es la mas amplia. Los estudiantes tendran que cursar 48 créditos optativos y los 12 créditos
obligatorios del Trabajo de Fin de Grado.

COMPETENCIA LINGUISTICA
De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia
en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un

B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La siguiente tabla muestra la distribucion temporal de las distintas materias ofertadas, con el nimero de
créditos y el semestre en que se ofertan.
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Curso Materia Moddulo ECTS | Semestre
Matematicas Formacion basica 36 Primero y segundo
Primer curso Informatica Formacion bésica 12 Primero y segundo
Economia Formacion basica 12 Primero y segundo
Analisis de Datos y Series Estadistica
6 Segundo
Temporales
Infel_'enc_la Estadistica y Analisis Estadistica 12 Primero y segundo
Multivariante
Modelos Lineales y Disefio de Estadistica
) 6 Segundo
Experimentos
Segundo curso Muestreo Estadistico y Disefio de | Estadistica 6 Primero
Encuestas
Probabilidad Probabilidad 6 Primero
Investigacion Operativa Investigacion Operativa 12 Primero y segundo
Métodos Numéricos Métodos Numéricos 6 Primero
Estadistica Computacional Estadistica Computacional 6 Segundo
Analisis de Datos y Series Estadistica 6 Primero
Temporales
Inferencia Estadistica y Analisis Estadistica 6 Primero
Multivariante
Model_os Lineales y Disefio de Estadistica 6 Primero
Experimentos
Tercer curso Muestreo Estadistico y Disefio de | Estadistica 6 Primero
Encuestas
Probabilidad Probabilidad 6 Segundo
Inteligencia artificial en L .
D . Investigacion Operativa 6 Segundo
Investigacion Operativa
Estadistica Computacional Estadistica Computacional 6 Segundo
Areas de Aplicacion Areas de Aplicacion 6 Segundo
Optativa Optativa 12 Primero y segundo
Optativa Optativa 12 Primero y segundo
Optativa Optativa 12 Primero y segundo
Cuarto curso Optativa Optativa 12 Primero y segundo
Optativa Optativa 12 Primero y segundo
Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado 12 Primero y segundo

Para la organizacion docente de las materias, se considera que, de las 25 horas de trabajo del estudiante
gue se contabilizan por cada crédito ECTS, se dedica un 30% de las mismas a actividades presenciales
tales como clases, resolucion de problemas, realizacion de examenes y en su caso practicas en
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ordenador. El 70% restante de los créditos ECTS asignados a cada materia, esta destinado a trabajo
personal del alumno, preparacién y estudio de clases y practicas, preparacion de trabajos dirigidos, etc.

Relacion de los madulos con la adquisicion de competencias

Las competencias generales y especificas previstas para el Titulo de Grado en Estadistica por la
Universidad de Granada se iran adquiriendo por los estudiantes a medida que vayan avanzando en su
plan de estudios, traducidas en resultados de aprendizaje concretos que se especifican en la ficha
descriptiva de cada uno de los mddulos, y materias en su caso.

Para asociar las competencias a adquirir por el estudiante al cursar cada uno de los mddulos se ha tenido
en cuenta el caracter de cada competencia. Asi, ciertas competencias generales deben obtenerse con
todos los mddulos, fundamentalmente con aquellos que contienen una mayoria de materias basicas y
obligatorias, mientras que otras competencias especificas se corresponden con los méddulos con que los
estudiantes finalizan su formacion, fundamentalmente con los que contienen una mayoria de materias
optativas. En todos los casos, las competencias en cada moédulo concreto seran traducidas en resultados
de aprendizaje, lo que marcara la caracterizacion distintiva de las competencias de cada mddulo.

Moédulo Caracter Competencias generales asociadas
Formacion basica Basico G01 | GO2 | GO3 | GO4 | GO5 | GO6 G08
Estadistica Obligatorio | GO1 | G02 | GO3 | G0O4 | GO5 | GO6 G038
Probabilidad Obligatorio | GO1 | G02 | GO3 | G0O4 | GO5 | GO6 G08
Investigacion Operativa Obligatorio | GO1 | G02 | GO3 | G04 | GO5 | GO6 G08
Métodos Numeéricos Obligatorio | GO1 GO05 | GO6

Estadistica Computacional Obligatorio | GO1 | G02 | GO3 | G04 G06 GO08 | GO9
Areas de aplicacién Obligatorio | GO1 | G02 | GO3 | G04 | GO5 | GO6 GO08
Andlisis estadistico de datos discretos. Optativo Go1 | Go2 | Go3 | Go4 | Gos | Goe | Go7 | Gos | Go9
Aplicaciones

/-\_nélisis estadistico y evaluacién de Optativo GO1 | GO2 | GO3 | G0O4 | GO5 | Go6 GOS8
riesgos

Analisis exploratorio y Mineria de datos Optativo GO01 | GO2 | GO3 | G04 | GO5 | GO6 GO08
Bioestadistica Optativo G01 | GO2 | GO3 | GO4 | GO5 | GO6 | GO7 | GO8 | GO9S
Demografia Estadistica Optativo GO01 | G02 | GO3 | G04 | GO5 | GO6 G09
Estadistica Industrial Optativo GO01 | GO2 | GO3 | GO4 | GO5 | GO6 | GO7 | GO8 | GO9
Estadistica Publica Optativo GO01 | GO2 | GO3 | GO4 | GO5 | GO6 | GO7 | GO8 | GO9S
Métodos matematicos avanzados Optativo GO01 | G02 | GO3 | G04 | GO5 | GO6 GO08
Optimizacién estadistica mediante Optativo G02 | GO3 GO5 | G06

simulacién estocastica

Técnicas estadisticas multivariantes y Optativo GO01 | GO2 | GO3 | GO4 | GO5 | GO6 | GO7 | GO8 | GO9
aplicaciones

Trabajo de Fin de Grado Obligatorio G02 | GO3 | G04 | GO5 | GO6 | GO7 | GO8
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Moédulo Caracter Competencias especificas asociadas

Formacién basica Basico EO1 | EO2 | EO3 | EO4 EO6 | EO7 | EO8 | EQ9 | E10
Estadistica Obligatorio | EO1 | E02 | EO3 | EO4 EO7 | EO8 E10
Probabilidad Obligatorio | EO1 EO3 | EO4 E06 | EO7

Investigacion Operativa Obligatorio EO3 | EO4 | EO5 EO7 | EO8 | EO9 | E10
Métodos Numéricos Obligatorio E06 | EO7 | EO8

Estadistica Computacional Obligatorio | EO1 | EO2 | EO3 | EO4 EO7 | EO8 E10
Areas de aplicacién Obligatorio | EO1 | EO2 | EO3 | EO4 | EO5 EO8 | E09 | E10
Analisis estadistico de datos discretos. | Optativo EO1 | EO2 | EO3 | EO4 E06 E08 | E09 | E10
Aplicaciones

Analisis estadistico y evaluacién de Optativo EO1 | E02 | EO3 | EO4 EO7 | EO8 | EO9
riesgos

Analisis exploratorio y Mineria de Optativo EO1 | EO2 | EO3 | EO4 EO6 EO8 | E09

datos

Bioestadistica Optativo EO1 | EO2 | EO3 | EO4 | EO5 | EO6 | EO7 | EO8 | EO9 | E10
Demografia Estadistica Optativo EO1 | EO2 | EO3 | E04 EOQ7 E10
Estadistica Industrial Optativo EO1 | EO2 | EO3 | EO4 | EO5 | EO6 | EO7 | EO8 | EO9 | E10
Estadistica Publica Optativo EO1 | EO2 E04 EO8 | EQ9 | E10
Métodos matematicos avanzados Optativo EO3 EO6 | EO7 | EO8 | EO9
Optimizacion estadistica mediante Optativo EO3 EO6 | EO7 | EO8 | E09
simulacion estocastica

Técnicas estadisticas multivariantes y | optativo EO1 | EO2 | EO3 | EO4 EO8 | E09 | E10
aplicaciones

Trabajo de Fin de Grado Obligatorio | EO1 | E02 | EO3 | EO4 | EO5S EO8 | E09 | E10

Mecanismos de coordinacion del Grado

Los mecanismos de coordinacion docente se detallan en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
(Procedimiento 1), siendo la coordinacion docente una de las funciones de la Comisién de Garantia de
calidad del Titulo nombrada a propuesta de la Comisién Docente del mismo.
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¢ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 108
Optativas 60

Practicas externas -

Trabajo de Fin de Grado (Obligatorio) 12

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Facultad de Ciencias, en colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de
Becas y ayudas al estudio, mantiene una serie de programas de intercambio tanto nacionales (Programa
SICUE/SENECA) como europeos (Programa P.A.P./ERASMUS), asi como los programas propios de la UGR
de movilidad de estudiantes (América Latina, Asia, Australia y Oceania, Norteamérica, Paises Arabes y
Mediterraneo y Paises del Este) a través de los cuales se planificara y gestionara, en particular, la
movilidad de los estudiantes de Grado en Estadistica, de acuerdo con las directrices y convenios que tiene
establecidos la Universidad de Granada sobre movilidad internacional:
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

El Programa SICUE brinda a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una
universidad nacional distinta a la suya. Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcién de las
plazas ofrecidas por su universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de
cada afio y son el resultado de la firma de acuerdos bilaterales entre las universidades. El Programa
SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el Programa Espafiol de
Ayudas para la Movilidad de Estudiantes SENECA, y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades
Autéonomas e instituciones publicas o privadas. En la Universidad de Granada, es el Vicerrectorado de
Estudiantes el encargado de gestionar, informar y tramitar cuantas solicitudes de movilidad en el ambito
nacional (SICUE) y las ayudas para ello (SENECA) presenten los estudiantes.

El Programa PAP/ERASMUS (Programa de Aprendizaje Permanente /ERASMUS) tiene como objetivo
atender a las necesidades de ensenanza y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior
formal y en formacion profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracion de la carrera o
cualificacién, incluidos los estudios de doctorado, asi como a las instituciones que imparten este tipo de
formacion. La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, cuenta con un Vicedecanato con una
Oficina de Relaciones Internacionales la cual informa, gestiona y tramita las solicitudes de los
estudiantes. La normativa de la Facultad de Ciencias en relacion con los programas de movilidad
internacional de estudiantes, segun el documento aprobado en Comisidn de Gobierno de la Facultad de
Ciencias el 20/01/2006 que puede consultarse en la direccidn http://erasmus.ugr.es.
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Los objetivos especificos de este programa son:

- Contribuir al desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad y promover elevados niveles de
calidad, la innovacion y la dimensidn europea en los sistemas y las practicas en ese ambito.

- Apoyar la realizacion de un espacio europeo del aprendizaje permanente.

- Ayudar a mejorar la calidad, el atractivo y la accesibilidad de las oportunidades de obtener un
aprendizaje permanente, disponibles en los estados miembros.

- Reforzar la contribucion del aprendizaje permanente a la cohesién social, la ciudadania activa, el
didlogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres y la realizaciéon personal.

- Ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el crecimiento de un espiritu
empresarial.

- Favorecer una mayor participacion en el aprendizaje permanente de personas de todas las edades,
incluidas las que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a grupos desfavorecidos,
independientemente de su nivel socioecondémico.

- Promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad linglistica.

- Apoyar el desarrollo, en el ambito del aprendizaje permanente, de contenidos, servicios, pedagogias y
practicas, innovadores y basados en las TIC.

- Reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear un sentimiento de ciudadania europea,
basado en la comprension y en el respeto de los derechos humanos y de la democracia, y fomentar la
tolerancia y el respeto hacia otros pueblos y otras culturas.

- Promover la cooperacion en materia de garantia de la calidad en todos los sectores de la educacién y
la formacién en Europa.

Por ultimo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales convoca
plazas de movilidad destinadas a los estudiantes de la UGR de acuerdo con una serie de convenios
bilaterales de intercambio con instituciones de los siguientes paises:

e AMERICA LATINA: Brasil; Colombia, Cuba, México, Perl, RepUblica Argentina, Republica de Chile,
Venezuela.

e NORTEAMERICA: Canada, EEUU, Puerto Rico.

e PAISES DEL ESTE: Rusia, Ucrania.

e PAISES ARABES Y DEL MEDITERRANEO: Egipto, Jordania, TUnez, Marruecos, Israel.
e ASIA: Japdn, Corea, India, China, Singapur.

e AUSTRALIA Y OCEANIA: Australia, Nueva Zelanda.

Este Programa de Intercambio con instituciones extranjeras tiene como objetivo fortalecer la cooperacion
interuniversitaria con diferentes paises y fomentar la internacionalizacién de la ensefianza recibida por
nuestros estudiantes mediante la oferta de plazas de intercambio académico previamente acordadas en
los convenios bilaterales de cooperacién suscritos por la Universidad de Granada.

La presente convocatoria del Plan Propio de la UGR ofrece plazas de intercambio que permiten a los
estudiantes matriculados en la UGR la realizaciéon durante el proximo curso 2009/2010 de estudios
correspondientes a la titulacién de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de Granada,
con reconocimiento de los estudios cursados en la universidad de destino, de acuerdo con la normativa de
reconocimiento académico vigente. La presente convocatoria se formula segun los convenios formalizados
y acuerdos alcanzados con cada una de las instituciones extranjeras de forma bilateral, asi como a través
del marco del acuerdo ANUIES-CRUE para el desarrollo de movilidad estudiantil con universidades
mexicanas y el Proyecto Piloto entre el Grupo Coimbra y Grupo Montevideo.
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Planificacion y mecanismo de seguimiento.

Los convenios de intercambio entre las universidades reconocen a los estudiantes en la universidad de
destino los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la propia universidad. A través de un
programa de coordinadores los alumnos salientes tienen informacién de los estudios que pueden realizar
en la universidad de destino y la posibilidad de contactar con el coordinador de la misma. La UGR
también tiene un programa de ayuda para el desplazamiento de los coordinadores a las universidades de
destino con el fin de conocerlas y presentar a los alumnos de dichas universidades los planes de estudio y
las caracteristicas de la UGR. Cada Facultad informa a los alumnos de las caracteristicas propias de la
misma al tiempo que les ofrece el asesoramiento que necesiten. De modo andlogo, nuestros estudiantes
son acogidos en la universidad de destino por el coordinador y por el proponente que les orienta sobre los
temas académicos y otros relacionados con su estancia.

Reconocimiento y acumulacién de créditos.

Los alumnos se desplazan bajo el amparo de un convenio establecido entre ambas instituciones, en el
gue se recogen sus derechos y obligaciones y los compromisos de las universidades participantes. El
alumno antes de marcharse debe conocer, mediante el acuerdo académico firmado, qué materias se le
van a reconocer con los estudios superados en la universidad de destino. No obstante, una vez
incorporado a dicha universidad se le permitird modificar, en un plazo breve de tiempo, el convenio
firmado cuando haya razones que asi lo justifiquen. La Comisidon del Programa de Movilidad y de
Relaciones Institucionales, sera la encargada de fijar la normativa para el reconocimiento de créditos,
procurando que se reconozca al alumno todo lo superado en la universidad de destino.

5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuacién se describen para cada uno de los mddulos, materias y, en su caso, asignaturas que
componen el plan de estudios del Grado en Estadistica, la denominacién, nimero de créditos, caracter
(basico/obligatorio/optativo), duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios, competencias y
resultados del aprendizaje, una breve descripcion de los contenidos y los requisitos previos
recomendados.

Respecto a las actividades formativas y su metodoldgica de ensefianza-aprendizaje, las acciones de
coordinacion y sistema de evaluacion, se establecen las siguientes indicaciones generales, que se
aplicarian a todos los médulos o materias:

INDICACIONES GENERALES PARA TODOS LOS MODULOS O MATERIAS

¢ Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases de teoria: Sesiones para todo el grupo de alumnos en las que se explicaran, por parte del
profesor, los contenidos tedricos fundamentales y su importancia en el contexto de la materia, y que
serviran para fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Clases de problemas y de practicas en ordenador: Sesiones para todo el grupo de alumnos en
las que el profesor realizard ejercicios y problemas sobre los contenidos teoricos de cada tema vy
guiara a los alumnos en la resolucion de otros similares. También, dependiendo de las materias, y
mediante la utilizacion de programas de ordenador adecuados, el profesor realizara practicas en
ordenador para temas especificos y guiara a los alumnos en el planteamiento y realizacion de nuevas
practicas. Asi, tanto en las clases de problemas como en las clases de practicas en ordenador, se

Grado en Estadistica Universidad de Granada Pag. 30




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

aplicaran los contenidos adquiridos en las tedricas, de modo que los estudiantes vayan obteniendo las
competencias previstas. Para las clases de practicas en ordenador se haran subgrupos de tamano
acorde con las posibilidades de las aulas de informatica.

Seminarios y trabajos tutelados: Como complemento de las clases tedricas y practicas, los
profesores propondran a los estudiantes la realizacién de trabajos individuales o en grupos reducidos,
para lo que podran contar con el apoyo del profesor en tutorias. En los seminarios, organizados para
todo el grupo de alumnos, se realizardn debates sobre la materia, se discutirdn aspectos especificos
del temario, y los alumnos desarrollaran ejercicios y trabajos, y podran compartir con sus
companeros y con el profesor las dudas que encuentren y obtener solucion a las mismas.

Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). Los estudiantes habran
de llevar a cabo una tarea personal de estudio y asimilacidn de la teoria y de preparacion y resolucién
de trabajos y problemas propuestos, para alcanzar las competencias previstas.

Actividades no presenciales grupales. Ademas, los estudiantes habran de llevar a cabo la
realizacion de trabajos en grupo, para lo que podran contar con el apoyo del profesor en Tutorias
académicas, de forma que los estudiantes puedan compartir con sus compafieros y con el profesor
las dudas que encuentren, obtener soluciéon a las mismas y comenzar a alcanzar por si mismos las
competencias de la materia.

Tutorias académicas. Ofrecerdn apoyo y asesoramiento, personalizado o en grupos formados por
un pequefio numero de alumnos, para abordar las tareas encomendadas en las actividades
formativas indicadas previamente o especificas del trabajo personal. El profesor jugara un papel
proactivo, orientando hacia un aprendizaje cooperativo, a lo largo de todo el curso.

Como distribucidn general, salvo especificaciones que se hagan en determinadas materias, de las
diferentes acciones formativas, las actividades presenciales (clases tedricas y practicas, seminarios,
tutorias, examenes,...) constituiran el 30% de la dedicaciéon del alumno. El 70% restante de los
créditos ECTS asignados a cada materia, estara destinado a actividades no presenciales (estudio de
teoria y problemas; preparacién de trabajos, practicas y exdmenes;...).

Acciones de coordinacion

En primer lugar, la Comisién Docente, establecera la coordinacién de cada mddulo con el resto de los
moédulos - y materias y asignaturas en que estos se dividan - tanto en su planificacién temporal
dentro de cada curso y semestre, como en los contenidos y tareas que deban desarrollar los alumnos
en aras de la consecucion de las competencias de la titulacion, garantizando que el trabajo personal
del alumno pueda ser realizado. La comisidon docente realizard reuniones con caracter mensual de
evaluacion del desarrollo de la coordinacidon y propuesta de medidas de correccion.

Con caracter general, realizara al menos las siguientes acciones de coordinacion:

- Planificacién docente de las asignaturas de cada moddulo, elaborada de forma conjunta por los
profesores implicados en el mddulo, que sera difundida publicamente y expuesta en el portal Web.

- Elaboracion en equipo, por todos los profesores y tutores de cada modulo, de la oferta de Trabajos
de Fin de Grado, que sera difundida publicamente y expuesta en el portal Web. La Comisién
establecerd los criterios de adscripcidn de los estudiantes a la oferta y llevard a cabo la misma.
Asimismo fijara para cada convocatoria un Tribunal de Evaluacién de los trabajos.

- Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, de forma que se
tengan en cuenta en todo momento las actividades ya desarrolladas, las que estan en curso y las
proximas a realizar.

- Contacto entre los profesores y los alumnos mediante los medios TIC garantizando el apoyo y
resolucion de dificultades.

- Resolver cuantas incidencias puedan producirse en el desarrollo de los mddulos.
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¢ Sistemas de evaluacion y calificacion

Todo lo relativo a la evaluacidn se regira por la normativa de planificacién docente y organizacion de
examenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

El sistema de calificacién empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Los criterios de evaluacidn se indicaran en los Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

De acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, la valoracion del nivel de adquisicién de las competencias
generales y especificas de cada materia se llevara a cabo de manera continua a lo largo de todo el
periodo académico.

La evaluacion se realizard a partir de la medicién de las diversas actividades que realizan los
alumnos. La superacién de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y
equilibrado de toda la materia. Se tendran en cuenta los siguientes procedimientos, aspectos vy
criterios, asignando a cada uno de ellos un porcentaje que se mantenga en el rango indicado y de tal
manera que la suma de los tres constituya el total (100%) de la calificacion:

e Pruebas especificas de conocimientos y resolucién de ejercicios, orales y escritas, donde se
valoraran tanto la asimilacion como la expresion de los conocimientos adquiridos por el alumno,
especialmente, su capacidad para la aplicacion de los mismos a situaciones practicas concretas y se
realizard una observacion sistematica del proceso de aprendizaje. Entre el 40 y el 50% de la
calificacién.

e Trabajos y seminarios. Abarca todos los trabajos y seminarios realizados por los estudiantes a lo
largo del curso (ejercicios, practicas en ordenador, resimenes, cuadernos de trabajo,
presentaciones, entrevistas, cuestionarios, etc.), tanto de caracter individual como en grupo. Se
valorara ademas de los propios trabajos, la presentacién y defensa de los mismos, y los debates
suscitados en los seminarios, para obtener informacién sobre aspectos actitudinales, de integracién
y actuacion social. Entre el 40 y el 50% de la calificacion.

e Participacion, actitud y esfuerzo personal de los alumnos en todas las actividades formativas
programadas, asi como una autoevaluacién razonada. Entre el 5 y el 15% de la calificacién.

Estos procedimientos, criterios y aspectos de evaluacién, en los que los estudiantes tendran que
demostrar que han adquirido las competencias previstas, se aplicaran uniformemente a los mdédulos y
materias que integran el Plan de Estudios, salvo especificaciones que se hagan en determinados
moddulos o materias.
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Médulo: FORMACION BASICA, 60 ECTS, basico

Materia: Matematicas, 36 ECTS

Asignaturas:
Estadistica descriptiva, 6 ECTS, primer curso, primer semestre
Calculo de probabilidades I, 6 ECTS, primer curso, primer semestre

Calculo de probabilidades II, 6 ECTS, primer curso, segundo semestre

/\Igebra, 6 ECTS, primer curso, segundo semestre

Analisis Matematico I, 6 ECTS, primer curso, primer semestre

Analisis Matematico II, 6 ECTS, primer curso, segundo semestre

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Materia compuesta por seis asignaturas programadas en el primer y segundo semestres de primer
Curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, GO05.
Competencias especificas: EO1, E03, E06, E07.

Resultados de aprendizaje

¢ Saber sintetizar y representar de la informacion contenida en un conjunto de datos.
e Representar grafica y numéricamente conjuntos de datos univariantes.
e Conocer y saber utilizar las técnicas de calculo de probabilidades.

e Manejar variables aleatorias y conocer sus caracteristicas principales y su utilizacidon en algunas
situaciones.

¢ Resolver de sistemas lineales.
e Manejar y saber aplicar los conceptos fundamentales del Calculo matricial.
e Manejar e interpretar los conceptos de autovalor y autovector.

e Tener intuicion geométrica, para abstraer conceptos como los de espacio vectorial, transformaciones
lineales, proyecciones...

¢ Manejar sucesiones y series numéricas.

e Conocer y saber utilizar los aspectos esenciales del calculo con funciones de una y varias variables:
calculo de limites, extremos, representaciones graficas, aproximacion mediante series de potencias.

¢ Conocer y saber aplicar los conceptos fundamentales del calculo integral.
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Requisitos previos (en su caso)

Ninguno.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, GO05.

Clases de teoria )
Competencias especificas: E01, EO3, E06, E07.

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E06, E07.

. . . s Competencias generales: G01, G02, G03, GO05.
Seminarios y exposicion de . .
trabajos Competencias especificas: E06, E07.

Competencias generales: G01, G03, GO05.

Tutorias . .
Competencias especificas: EO1, EO3, E06, EO7.

Competencias generales: G01, G02, G03, GO05.

Trabajo personal del alumno ) L
Competencias especificas: E01, EO3, E06, E07.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

Estadistica Descriptiva univariante: métodos graficos y numéricos.

Estadistica Descriptiva multivariante: métodos graficos y numéricos.
¢ Numeros indices.
Probabilidad. Espacios de probabilidad. Calculo de probabilidades.

Variables aleatorias discretas unidimensionales. Distribuciones y parametros.
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¢ Variables aleatorias continuas unidimensionales. Distribuciones y pardmetros.
¢ Variables aleatorias discretas multidimensionales. Distribuciones y parametros.
e Variables aleatorias continuas multidimensionales. Distribuciones y parametros.
¢ Modelos probabilisticos.

e Estructuras algebraicas.

¢ Espacios vectoriales.

e Calculo matricial. Aplicaciones

e NUmeros reales. Espacios métricos. Topologia.

e Calculo diferencial de funciones de una variable.

¢ Calculo diferencial de funciones de varias variables.

¢ Calculo integral de funciones de una variable.

e Calculo integral de funciones de varias variables.
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Materia: Informatica, 12 ECTS

Asignaturas:

Informatica I, 6 ECTS, primer curso, primer semestre

Informatica II, 6 ECTS, primer curso, segundo semestre

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Materia compuesta por dos asignaturas programadas en el primer y segundo semestres de primer
Curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EO8, E09, E10.

Resultados de aprendizaje

¢ Adquirir conocimientos de las estructuras de programacion y de datos.

e Aplicar algoritmos, programas y lenguajes de ordenador adecuados a la resolucion de problemas de
indole estadistica.

e Evaluar y discutir los resultados después de la aplicacidon de algoritmos.

e Manejar las estructuras de datos y de programacion mas usuales en el tratamiento informatico de
problemas estadisticos.

e Conocer y saber usar los conceptos relativos al disefio y utilizacién de bases de datos relacionales.

e Manejar lenguajes aptos para la presentacion de resultados y adquisicion interactiva de datos,
mediante paginas Web.

Requisitos previos (en su caso)

Ninguno.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EO8, E09, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, EO8, E09, E10.

. . .y Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.
Seminarios y exposicion de . L
trabajos Competencias especificas: E04, EO7, EO8, E09, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO05.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EO8, E09, E10.

Tutorias

. Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.
Trabajo personal del i .
alumno Competencias especificas: EO1, EO2, EO3, E04, EO07, EO8, E09, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Estructuras de datos.

e Estructuras de programacion.

e Aplicacidon de estructuras de datos y de programacion en un lenguaje de propdsito general.
e Bases de datos relacionales. SQL.

e Presentacién de resultados en pagina Web. Utilizacién de lenguajes especificos.

e Adquisicion de datos en una pagina Web. Utilizacidn de lenguajes especificos.
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Materia: Economia, 12 ECTS

Asignaturas:

Economia, 6 ECTS, primer curso, primer semestre

Administracion de empresas, 6 ECTS, primer curso, segundo semestre

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Materia compuesta por dos asignaturas programadas en el primer y segundo semestres de primer
Curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, EO4, EO7, EO8, EQ9, E10.
Resultados de aprendizaje

¢ Adquirir conocimientos de conceptos basicos de economia.

e Adquirir conocimientos de conceptos basicos, modelos y técnicas, asociados con administracion de
empresas.

Requisitos previos (en su caso)

Ninguno.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, GO05.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, EO4, EQ7, EO8, EQ9, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, EO8, E09, E10.
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- _ . . Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.
Seminarios y exposicion de . o
trabajos Competencias especificas: E04, EO7, EO8, E09, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO05.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EO8, E09, E10.

Tutorias

. Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.
Trabajo personal del i .
alumno Competencias especificas: EO1, EO2, EO3, E04, EO07, EO8, E09, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Economia y sistemas econémicos.

e Macroeconomia.

¢ Microeconomia.

e Introduccién a la Administracién de Empresas.
e Direccion, financiacion y produccion.

e Mercadotecnia.
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Moédulo: ESTADISTICA, 54 ECTS, obligatorio

Materia: Analisis de datos y Series temporales, 12 ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Segundo semestre de segundo curso y primer semestre de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EOS, E10.

Resultados de aprendizaje

e Sintetizar y representar la informacién contenida en un conjunto de datos.
e Representar grafica y numéricamente datos univariantes y multivariantes.

e Seleccionar y aplicacar las técnicas de adquisicion de datos para su tratamiento estadistico
(muestreo y disefio de experimentos).

¢ Conocer los métodos de inferencia estadistica: estimacidn y contraste de hipétesis.

e Utilizar las diferentes técnicas de ajuste y validacién de modelos.

e Aplicar los fundamentos conceptuales y practicos para el analisis de series temporales.
e Manejar software estadistico para el ajuste de modelos estadisticos.

|\\

e Aplicar el “pensamiento estadistico” y tener capacidad para enfrentarse a las distintas etapas de un
estudio estadistico (desde el planteamiento del problema hasta la exposicién de resultados).

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacién previa de las asignaturas Calculo de probabilidades I y II y Estadistica
descriptiva del moédulo Formacion basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, EO7, EOS8, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, EO8, E10.

trabajos Competencias especificas: E04, EO7, EO8, E10.

Seminarios y exposicion de Competencias generales: GO1, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO5.

Tutorias . ve
Competencias especificas: EO1, EO2, EO3, E04, E07, EO8, E10.

Trabajo personal del alumno ] L
Competencias especificas: EO1, EO02, E03, E04, EO7, EO08, E10.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Escalamiento multidimensional.

e Analisis cluster.

e Andlisis de correspondencias.

¢ Analisis estadistico por la metodologia de Box-Jenkins.
¢ Modelos de funcién de transferencia.

e Introduccidn al analisis espectral de series temporales.
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Materia: Inferencia Estadistica y Analisis Multivariante,

18 ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de segundo curso y primer semestre de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EOS, E10.

Resultados de aprendizaje

¢ Conocer los métodos de inferencia estadistica: estimacidn y contraste de hipétesis.

e Elegir y utilizar el método de estimacion mas adecuado en una investigacidon en funcién de los
objetivos de la misma.

e Utilizar las diferentes técnicas de ajuste y validaciéon de modelos.
e Conocer y aplicar las técnicas estadisticas multivariantes mas usuales.
e Manejar el software estadistico para el ajuste de modelos estadisticos.

e Aplicar del “pensamiento estadistico” y tener capacidad para enfrentarse a las distintas etapas de un
estudio estadistico (desde el planteamiento del problema hasta la exposicién de resultados).

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacién previa de las asignaturas Calculo de probabilidades I y II y Estadistica
descriptiva del moédulo Formacion basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, EO7, EOS8, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
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practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, EO8, E10.

Seminarios y exposicion de Competencias generales: GO1, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.
trabajos Competencias especificas: E04, E07, E08, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO5.

Tutorias . ve
Competencias especificas: EO1, EO2, EO3, E04, EO07, EO8, E10.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.

Trabajo personal del alumno ] L
Competencias especificas: EO1, EO2, E03, E04, EO7, EO08, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Estimacién puntual.

e Estimacion por intervalos.

e Contrastes de hipétesis paramétricos. Cociente de verosimilitudes.

e Introduccion a la inferencia no paramétrica.

¢ Introduccidn a la inferencia bayesiana.

e Introduccién a la teoria de la decisién.

e Regresion lineal multiple aleatoria y correlacién parcial y multiple.

e Estimacion y contrastes de hipétesis en el modelo normal multivariante.

e Metodologia de la T? de Hotelling y aplicaciones.
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Materia: Modelos lineales y Diseino de experimentos,

12 ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Segundo semestre de segundo curso y primer semestre de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EOS, E10.

Resultados de aprendizaje

e Sintetizar y representar la informacién contenida en un conjunto de datos.
e Representar grafica y numéricamente datos univariantes y multivariantes.

e Seleccionar y aplicar las técnicas de adquisicidon de datos para su tratamiento estadistico (muestreo y
disefio de experimentos).

e Disefiar y analizar los resultados de una encuesta.

e Conocer los métodos de inferencia estadistica: estimacidén y contraste de hipotesis
e Aplicar el modelo lineal general a problemas de regresion y analisis de la varianza
e Utilizar las diferentes técnicas de ajuste y validaciéon de modelos.

e Manejar software estadistico para el ajuste de modelos estadisticos.

e Aplicar el “pensamiento estadistico” y tener capacidad para enfrentarse a las distintas etapas de un
estudio estadistico (desde el planteamiento del problema hasta la exposicion de resultados).

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de las asignaturas Cédlculo de probabilidades I y II y Estadistica
descriptiva del médulo Formacidn basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, GO05.

Clases de teoria ) -
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E07, EO8, E10.

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, E08, E10.

Seminarios y exposicion de Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.
trabajos Competencias especificas: E04, E07, E08, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO5.
Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, EO7, EOS8, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.

Trabajo personal del alumno i .
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO07, EO8, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Modelo general de regresién. Método de minimos cuadrados generalizados. Regresion lineal simple.
Prediccion

e Regresion lineal multiple. Multicolinealidad. Autocorrelacion. Regresidon paso a paso

e Modelo lineal generalizado. Modelos polindmicos. Estimacién secuencial

e Disefio completamente aleatorizado. Replicaciones. Disefio en bloques aleatorizados

e Cuadrados latinos y grecolatinos. Disefio en bloques aleatorizados incompleto. Disefios jerarquicos y
anidados

e Disefios factoriales y fraccionados.
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Materia: Muestreo estadistico y Diseifo de encuestas,

12 ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Segundo semestre de segundo curso y primer semestre de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EOS, E10.

Resultados de aprendizaje

e Seleccionar y aplicar las técnicas de adquisicion de datos para su tratamiento estadistico (muestreo y
disefio de experimentos).

e Disefiar y analizar los resultados de una encuesta.

¢ Conocer los métodos de inferencia estadistica: estimacidn y contraste de hipédtesis
e Utilizar las diferentes técnicas de ajuste y validacién de modelos.

e Manejar software estadistico para el ajuste de modelos estadisticos.

e Aplicacar el “pensamiento estadistico” y tener capacidad para enfrentarse a las distintas etapas de un
estudio estadistico (desde el planteamiento del problema hasta la exposicién de resultados).

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacién previa de las asignaturas Calculo de probabilidades I y II y Estadistica
descriptiva del moédulo Formacion basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, EO7, EOS8, E10.

Clases de teoria
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Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, E08, E10.

Seminarios y exposicion de Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.
trabajos Competencias especificas: E04, E07, E08, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO5.
Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, EO7, EOS8, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.

Trabajo personal del alumno i .
Competencias especificas: EO1, EO2, E03, E04, EO7, EO08, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Muestreo aleatorio simple, estratificado y por conglomerados.
e Estimadores de razdn, regresion y diferencia.

e Muestreo polietapico.

e Disefio y organizacién de encuestas.

e Depuracién e imputacion de datos.

e Técnicas estadisticas aplicadas al analisis de encuestas.
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Modulo: PROBABILIDAD, 12 ECTS, obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer semestre de segundo curso y segundo semestre de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, GO5, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E03, E04, E06, E07.

Resultados de aprendizaje

e Manejar vectores aleatorios y las distribuciones multidimensionales mas usuales en las aplicaciones y
conocer su utilidad para la modelizacion de fendmenos reales.

e Saber aplicar los diferentes tipos de convergencia de sucesiones de variables aleatorias en la
resolucién de problemas.

e Saber utilizar los teoremas limite (leyes de los grandes nimeros y teorema central del limite) en
aplicaciones estadisticas basicas.

e Conocer los elementos basicos de la teoria de procesos estocasticos y los tipos principales de
procesos estocasticos.

e Aprender a modelar situaciones reales mediante procesos estocasticos.
e Tener capacidad para aplicar las técnicas estudiadas a procesos concretos.

¢ Manejar algunos modelos basicos de procesos estocasticos, con especial énfasis en cadenas de
Markov y sus aplicaciones.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de las asignaturas Calculo de probabilidades I y II del mddulo
Formacion basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: EO1, E03, EO4, E06, E07.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E04, E06, EO7.

Seminarios y exposicion de ) .
trabajos Competencias especificas: E04, E06, EO7.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO05.
Competencias especificas: EO1, E03, E04, E06, E07.

Tutorias

Trabajo personal del i o
alumno Competencias especificas: EO1, E03, EO4, E06, E07.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Vectores aleatorios: caracteristicas y modelos.

¢ Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.

e Leyes de los grandes nimeros y Teorema central del limite.

e Procesos estocasticos: conceptos basicos.

e Cadenas de Harkov.

e Procesos de Markov, Proceso de Poisson, Procesos de Nacimiento y Muerte, etc.
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Médulo: INVESTIGACION OPERATIVA, 18 ECTS, obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de segundo curso y segundo semestre de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, GO5, G06, G08.
Competencias especificas: E03, E04, EQ5, E07, EO8, EQ9, E10.

Resultados de aprendizaje

e Utilizar técnicas basicas de optimizacién y manejar diferentes algoritmos para la resolucién de
problemas de optimizacién.

e Formular y resolver problemas mediante modelos clasicos de redes, colas, inventarios,...
e Encontrar la solucién de problemas secuenciales a través de la programaciéon dinamica.

e Conocer las técnicas de simulacion de modelos y analizar problemas reales utilizando técnicas de
simulacion.

e Manejar programas de ordenador para la resolucién de problemas de optimizaciéon y aplicacién en
casos practicos.

Requisitos previos (en su caso)

Ninguno.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, GO05.

Clases de teoria ) -
Competencias especificas: E03, EO4, EO5, EO7, EO8, E09, E10.

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E04, E07, E08, E09, E10.
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- _ . . Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.
Seminarios y exposicion de . L
trabajos Competencias especificas: E04, EO7, EO8, E09, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO5.
Competencias especificas: E03, E04, EO5, E07, EO8, E09, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.

Trabajo personal del alumno i .
Competencias especificas: E03, E04, EQ7, EO8, E09, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Programacion lineal. Dualidad.

e Programacion entera.

¢ Programacion no lineal.

e Programacion dinamica.

¢ Modelos de colas.

¢ Modelos de inventarios.

e Teoria de grafos. Técnicas de busqueda. Planificacion.
¢ Algoritmos bioinspirados para optimizacion.

e Simulacion. Simulacién de sistemas.
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Médulo: METODOS NUMERICOS, 6 ECTS, obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer semestre de segundo curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G05, GO06.
Competencias especificas: E06, E07, E08.

Resultados de aprendizaje

e Conocer y saber usar algunos métodos directos e iterativos de resolucién de sistemas de ecuaciones
lineales y no lineales.

e Entender el concepto y conocer las técnicas habituales de interpolacién y ajuste polinomial.
e Saber obtener y aplicar las formulas elementales de integracién numérica.
e Saber resolver problemas simples con técnicas numéricas mediante programas de ordenador.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacidn previa de las asignaturas Algebra y Analisis Matematico Iy II del médulo
Formacién basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, GO5.

Clases de teoria ) O
Competencias especificas: E06, EQ7, E08.

Clases de problemas y practicas en Competencias generales: G01.
ordenador Competencias especificas: E06, E0O7, E08.
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Seminarios y exposicion de trabajos

Competencias generales: G01, GO5, G06.
Competencias especificas: E06, EO7, EOS8.

Tutorias

Competencias generales: GO1, GO5.
Competencias especificas: E06, EO7, EOS8.

Trabajo personal del alumno

Competencias generales: G01, G05, G06.
Competencias especificas: E06, E07, EOS8.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

¢ Aplicaciéon de métodos numéricos a la resolucién de sistemas de ecuaciones.

e Interpolacion y ajuste de funciones.
¢ Integracion numérica.
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Médulo: ESTADISTICA COMPUTACIONAL,

12 ECTS, obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Segundo semestre de segundo y tercer cursos.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G06, G08, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EOS, E10.

Resultados de aprendizaje

e Conocer y saber usar diferentes programas de ordenador adecuados a la resolucion de problemas
estadisticos.

e Conocer las estructuras de datos y de programaciéon mas usuales en el tratamiento informatico de
problemas estadisticos.

e Ser capaz de adaptarse a cambios en los lenguajes, estructuras y soporte de ordenadores.

e Saber determinar a qué situaciones reales pueden aplicarse diferentes técnicas estadisticas y
aplicarlas mediante programas de ordenador.

e Ser capaz de desarrollar nuevos programas en un entorno de programacion, tanto general como
estadistico.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacidon previa de las asignaturas Calculo de Probabilidades I y II, Estadistica
Descriptiva e Informatica I y II del mdédulo Formacién basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, G09.

Clases de teoria ) -
Competencias especificas: EO1, EO2, EO3, E04, EO07, EO8, E10.
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Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02, G09.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, E08, E10.

- _ . . Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G06, G08, G09.
Seminarios y exposicion de . o
trabajos Competencias especificas: E04, EO7, EO8, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EQ7, EO8, E10.

Tutorias

. Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G06, G08, G09
Trabajo personal del ] o
alumno Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E07, EO8, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Metodologia del analisis estadistico computacional.

e Programas de ordenador de uso general como soporte para la planificacidon, recogida, preparacién y
adaptacion de datos.

e Programas de ordenador para analisis estadisticos.

e Entornos de analisis y programacion estadisticos.

e Estructuras de datos para el analisis estadistico.

¢ Utilizacion de medios informaticos para el disefio y analisis de problemas estadisticos reales.
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Médulo: AREAS DE APLICACION, 6 ECTS, obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Segundo semestre de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, GO5, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO5, E08, E09, E10.

Resultados de aprendizaje
e Adquirir las habilidades basicas propias de un area de conocimiento en la que la Estadistica o la
Investigacion Operativa sean una herramienta fundamental.

e Saber utilizar métodos especificos estadisticos y de optimizacion para la resolucion de problemas
reales del area de aplicacién.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de los modulos Estadistica o Investigacion Operativa, y Estadistica
Computacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E05, EO8, E09, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E08, E09, E10.
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. . .y Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.
Seminarios y exposicion de . o
trabajos Competencias especificas: E04, EO8, EQ9, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO05.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO5, EO8, E09, E10.

Tutorias

. Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.
Trabajo personal del i .
alumno Competencias especificas: EO1, E02, EO3, EO4, EO8, E09, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

Fundamentos de un area en la que sea relevante la aplicacién de métodos especificos de la Estadistica o
de la Investigacion Operativa. En cada curso académico podra ofertarse un area diferente, permitiendo
asi que los estudiantes diversifiquen su formacién dirigida a la insercidn en posibles areas de interés.
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Médulo: ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS DISCRETOS.

APLICACIONES, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO7, G08, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, EO4, E06, EO8, E09, E10.

Resultados de aprendizaje

e Conocer y manejar las metodologias estadisticas que permiten establecer las relaciones de
independencia y asociacién entre dos o mas variables categdricas.

e Saber seleccionar, en base a un conjunto de datos reales, los modelos estadisticos mas adecuados
para explicar una variable cualitativa a partir de varias variables relacionadas con ella.

e Aprender a manejar un software estadistico que permita al alumno aplicar a datos reales los modelos
estadisticos estudiados.

¢ Desarrollar habilidades para la defensa, publicacién y presentacion de los resultados de la aplicacion
con datos reales de las técnicas estadisticas estudiadas.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de los mddulos Estadistica y Probabilidad.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, G05, G07, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, EO8, E09, E10.

Clases de teoria
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Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02, G07, G09.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E0O4, E06, E08, E09, E10.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
G09.
Competencias especificas: E04, E06, EO8, EQ9, E10.

Seminarios y exposicion de
trabajos

Competencias generales: G01, G03, G04, G05, G07, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, EO8, E09, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
GO09.

Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, EO8, EQ9, E10.

Trabajo personal del
alumno

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

¢ Analisis de independencia y asociacién en tablas de contingencia.

¢ Modelos log-lineales.

e Modelos /ogit.

e Modelos probit.

e Estadistica computacional para datos categoricos.

e Aplicaciones en distintos campos como la sociologia, la epidemiologia y las ciencias biomédicas.
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Médulo: ANALISIS ESTADISTICO Y EVALUACION DE

RIESGOS, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, GO5, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, EO8, E09.

Resultados de aprendizaje

e Identificar y discernir las conceptualizaciones mas significativas acerca del riesgo en ambiente de
incertidumbre surgidas en distintos campos de aplicacion (Finanzas, Ingenieria, Geofisica, Medio
Ambiente, Epidemiologia, Seguros, etc.).

e Adquirir los elementos basicos y comprender los principios fundamentales sobre el riesgo en el
contexto de de la teoria de la decision estadistica.

e Conocer aspectos basicos de la teoria de valores extremos y su aplicacion al anadlisis estadistico y la
evaluacién de riesgos.

e Conocer modelos, enfoques metodoldgicos y aplicaciones significativas sobre riesgos en distintos
ambitos.

e Derivar instrumentos para la evaluacién y gestién del riesgo y la toma de decisiones a partir de la
interpretacion y sintesis de resultados del anadlisis estadistico de indicadores relacionados.

e Desarrollar casos practicos mediante software estadistico, incluyendo el analisis de datos reales y
estudios basados en simulacidn.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacién previa del médulo Probabilidad y de las materias Andlisis de datos y Series
temporales y Inferencia Estadistica y Analisis Multivariante del mdédulo Estadistica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, EO7, EO8, E09.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, EO7, EO8, E09.

. . . s Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.
Seminarios y exposicion de ] L
trabajos Competencias especificas: E04, EQ7, E08, E09.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO5.

Tutorias .
Competencias especificas: EO1, EO2, EO3, E04, E07, EO8, EQ9.

. Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.
Trabajo personal del ] L
alumno Competencias especificas: EO1, EO02, E03, E04, EO7, E08, EQ9.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Riesgo e incertidumbre: Aspectos conceptuales y epistemoldgicos.
e teoria de la decision estadistica e introduccién a la teoria de valores extremos.
e Procesos puntuales en el analisis de riesgos.

e Series temporales y volatilidad. Modelos GARCH. Metodologias VaR (Value at Risk) en gestion de
riesgos financieros.

e Métodos estadisticos multivariantes y simulacion Monte Carlo aplicados al analisis de riesgos.

e Estudio de casos significativos en distintos campos del aplicaciéon (Finanzas, Ingenieria, Geofisica,
Medio Ambiente, Epidemiologia, Seguros, entre otros).
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Médulo: ANALISIS EXPLORATORIO Y MINERIA DE DATOS,

12 ECTS, optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, EO8, E09.

Resultados de aprendizaje

e Comprender el enfoque metodoldgico del Analisis Exploratorio de Datos (AED), sus objetivos, su
relacion con otras areas de la estadistica y su papel en los procesos de ayuda en la toma de
decisiones.

e Comprender la necesidad de preparar adecuadamente los datos y conocer las técnicas de filtrado y
transformacion.

e Conocer adecuadamente las técnicas mas habituales de AED, tanto graficas como cuantitativas.

e Conocer los problemas que puedan resolverse mediante AED, sus condiciones de resolucién y las
técnicas aplicables en su caso.

e Manejar software estadistico GNU de alto nivel para el AED.

e Comprender el concepto de la mineria de datos (MD), su relacidn con otras areas de los campos de
la Estadistica y de la Informatica, y su papel en los procesos de extraccion de conocimiento y ayuda
a la toma de decisiones.

e Conocer los problemas que pueden ser resueltos mediante MD, qué técnicas son aplicables en cada
caso y cuadles son sus limitaciones.

e Conocer las técnicas mas habituales en MD, correspondientes a agrupamientos, clasificacion
asociacién y prediccion.

e Ser capaz de utilizar adecuadamente las herramientas software para MD.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de los mddulos Estadistica y Estadistica Computacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la

siguiente:

Competencias generales: G01, G03, GO5.
Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, E06, EO8, E09.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E06, EO8, E09.

Seminarios y exposicion de ) .
trabajos Competencias especificas: E04, E06, EO8, E09.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.

Competencias generales: G01, G03, G04, GO5.

Tutorias .
Competencias especificas: EO1, EO2, EO3, E04, E06, EO8, EO9.

Trabajo personal del i o
alumno Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E0O4, E06, EO8, E09.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

¢ Analisis exploratorio y mineria de datos. Conceptos basicos.

e Técnicas cuantitativas AED.

e Técnicas de Mineria de Datos para problemas de agrupamiento.
e Técnicas de Mineria de Datos para problemas de clasificacion.

e Técnicas de Mineria de Datos para problemas de asociacion.

e .Herramientas software para el AED y MD.
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Médulo: BIOESTADISTICA, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO7, G08, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, E08, E09, E10.

Resultados de aprendizaje

e Reconocer el modelo de tabla 2x2 utilizado. Saber qué parametro inferencial es el adecuado al
problema. Ser capaz de realizar las inferencias exactas y asintdticas, asi como determinar el tamafio
de muestra.

e Ser capaz de planificar un ensayo clinico y de analizar uno o mas de ellos. Distinguir entre los tests
clasicos y de bioequivalencia. Saber disefiar y analizar (de modo exacto y asintotico) un problema
de bioequivalencia con medias o con proporciones.

e Saber cuando debe utilizarse una medida de asociacién clasica o una de acuerdo. Ser capaz de
analizar un problema de acuerdo nominal, ordinal o cuantitativo.

e Conocer los parametros implicados en la evaluacién de la calidad de un método de diagndstico
meédico. Ser capaz de realizar inferencias sobre los mismos.

e Ser capaz de identificar, disefiar y analizar un estudio de supervivencia en el ambito médico.

e Ser capaz de seleccionar las variables nominales, ordinales o cuantitativas que influyen en una
respuesta dicotomica de tipo médico, evaluando la importancia de cada una de ellas.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa del modulo Estadistica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, G05, G07, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, EO8, EQ9, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02, G07, G09.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E06, EO8, EQ9,E10.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
GO09.

Competencias especificas: E04, E06, EO8, EQ9, E10.

Seminarios y exposicion de
trabajos

Competencias generales: G01, G03, G04, G05, G07, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, EO8, EQ9, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
GO09.

Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E06, EO8, EQ9, E10.

Trabajo personal del
alumno

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Andlisis exacto y asintdtico de una o varias tablas 2x2. Test de independencia. Medidas de
asociacion epidemioldgicas.

e Ensayos clinicos. Metaanalisis. Bioequivalencia de medias y proporciones.
e Medidas de concordancia o acuerdo.

e Métodos de diagndstico.

e Analisis de supervivencia.

e Regresion logistica en Bioestadistica.
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Mé6dulo: DEMOGRAFIA ESTADISTICA, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, GO5, G06, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, E10.

Resultados de aprendizaje

e Saber organizar equipos para la recogida de datos para las grandes colecciones de datos censales,
padronales y de otras grandes encuestas.

e Conocer las herramientas basicas del estudio de poblaciones humanas.
e Conocer el comportamiento de los fendmenos demograficos.

e Saber confeccionar e interpretar tablas de mortalidad, cuadros de fecundidad, tablas de nupcialidad
y de movimientos migratorios.

e Conocer las técnicas adecuadas para el andlisis, ajuste, modelizacién y proyeccién de los fendmenos
demograficos que rigen le dinamica de poblaciones humanas.

e Conocer y ajustar estadisticamente en su caso, modelos deterministicos y estocasticos para
modelizar el crecimiento de poblaciones.

e Planificar politicas de poblacion y su relacion con problemas de seguridad social, sanidad,
urbanismo,....

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de los mddulos Estadistica y Probabilidad.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, G05, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02, G09.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E07, E10.

. . . s Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G09.
Seminarios y exposicion de ] L
trabajos Competencias especificas: E04, EO7, E10.

Competencias generales: G01, G03, G04, G05, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO7, E10.

Tutorias

. Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G09.
Trabajo personal del ] L
alumno Competencias especificas: EO1, EO2, E03, E04, EQ7, E10.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

¢ Fuentes de datos demograficos autonémicos, nacionales y de otros paises.
¢ Modelos de crecimiento de poblaciones. Logistica de Robertson.
e Perspectivas demograficas. Herramientas basicas. Diagrama de Lexis.

e Fendmenos demograficos en una generacion y del momento (mortalidad, fecundidad, nupcialidad y
movimientos migratorios). Interferencias.

e Técnicas avanzadas para el ajuste, estudio y proyeccion de los fendmenos demograficos: Método de
Arriaga, Pollard, Logits de Brass, Helligman y Pollard,....

e Modelos estocasticos de crecimiento de poblaciones. Fundamentos teoricos, ajuste y prediccidon
estadisticos.
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Médulo: ESTADISTICA INDUSTRIAL, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO7, G08, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO5, E06, E07, EO8, E09, E10.

Resultados de aprendizaje

e Conocer la funcién de fiabilidad y la razén de fallo empiricas de conjuntos de datos de tiempos de
fallo. Calcular la fiabilidad de sistemas serie-paralelo en funcidn de la fiabilidad de las componentes.

e Conocer las caracteristicas generales de las distribuciones de probabilidad usuales en fiabilidad:
exponencial, Erlang, Weibull. Calcular la fiabilidad de sistemas exponenciales basicos en ingenieria:
serie, paralelo, y k-out-of-n.

e Conocer las técnicas que permiten ajustar datos a las distribuciones usuales en fiabilidad. Analizar
conjuntos de datos de tiempos de fallo. Efectuar ensayos de fiabilidad para analizar tiempos de fallo.

e Conocer los elementos basicos que intervienen en la politica de la calidad en la empresa.

e Calcular la curva operativa que caracteriza el poder discriminatorio de planes de inspeccidn
estadistica. Verificacion de la calidad de los lotes mediante técnicas de inspeccion estadistica.

e Conocer las diferentes modalidades de graficos de control y su interpretacidon en relacién con la
deteccion de situaciones fuera de control. Deteccidn de situaciones de riesgo en el sistema de
produccidon mediante el analisis estadistico de graficos de control.

e Adquirir los conocimientos basicos relacionados con el disefio estadistico de la calidad para la
prevenciéon de fallos en el proceso de fabricacidon, que ocasionan una disminucién de los niveles de
calidad de la produccion.

e Determinar experimentalmente el disefio de las condiciones éptimas para incrementar la calidad de
la produccion.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacién previa de las asignaturas Calculo de Probabilidades I y II y Estadistica
Descriptiva del mddulo Formacion bdsica y las materias Muestreo estadistico y Disefio de encuestas del
modulo Estadistica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, G05, G07, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO5, E06, EO7, EOS,

Clases de teoria

E09, E10.
Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02, G0O7, G09.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E06, EO7, E08, E09, E10.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
GO09.

Competencias especificas: E04, E06, EO7, EO8, E09, E10.

Seminarios y exposicion de
trabajos

Competencias generales: G01, G03, G04, G05, G07, G09.

Competencias especificas: E01, E02, E03, E04, EO5, E06, EO7, EOQS,
E09, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
G09.

Competencias especificas: EO1, E02, EQ3, EO4, E06, EO7, E08, EQ9,
E10.

Trabajo personal del
alumno

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Fiabilidad y calidad. Fiabilidad de componentes y sistemas.
e Distribuciones de tiempos de vida usuales en fiabilidad. Sistemas en serie, en paralelo, y k-out-of-n.

e Andlisis grafico de tiempos de fallo en modelos paramétricos y construccién de la funcién de
fiabilidad empirica.

e Sistema de calidad en la empresa.
e Planes de inspeccion estadistica y graficos de control por atributos y variables
e Andlisis de la capacidad de un proceso y disefio de experimentos aplicado a la calidad.
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Moédulo: ESTADISTICA PUBLICA, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO7, G08, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO4, EO08, E09, E10.

Resultados de aprendizaje

e Posibilitar el acceso a las Estadisticas Publicas, a su utilizacion y correcta interpretacion.
e Conocer la organizacion de la estadistica publica a niveles autondmico, nacional y comunitario.

e Conocer la planificacién estadistica estatal y autondmica y las distintas clasificaciones estadisticas
existentes.

e Conocer, identificar y seleccionar fuentes estadisticas nacionales e internacionales.
¢ Analizar el disefio de las principales actividades estadisticas publicas.

e Interpretar los principales indicadores simples o compuestos.

e Conocer los métodos para asegurar la confidencialidad usando datos agregados.

e Analizar la situacidn de la Estadistica Publica en la Comunidad Auténoma Andaluza y su relaciéon con
otras Comunidades Auténomas.

e Conocer con caracter general la estructura y el funcionamiento de las Administraciones Publicas, en
particular de la Agencia de Proteccién de Datos.

¢ Conocer los principios de la proteccién de datos: ficheros de titularidad publica y privada.
e Conocer los limites de la actividad administrativa en el tratamiento de datos personales.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de las asignaturas Calculo de Probabilidades I y II y Estadistica
Descriptiva del modulo Formacion bésica y la materia Muestreo estadistico y Disefio de encuestas del
modulo Estadistica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.
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Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, G05, G07, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO4, E08, E09, E10.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02, G07, G09.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E08, E09, E10.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
G09.

Competencias especificas: E04, E08, E09, E10.

Seminarios y exposicion de
trabajos

Competencias generales: G01, G03, GO05.
Competencias especificas: EO1, E02, EO4, EO8, E09, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GO08,
G09.

Competencias especificas: EO1, E02, EO4, E08, E09, E10.

Trabajo personal del
alumno

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Organizacion estadistica Autondmicas, Nacional, Unién Europea e Internacional.

¢ Planes y programas estadisticos Autonémicos, nacional, Unidn Europea e Internacional.

¢ Clasificaciones y difusion estadisticas.

e Estadisticas de poblacion.

e Estadisticas econdmicas.

e Estadisticas sociales. Otras estadisticas.

e Derechos fundamentales y tratamiento de datos personales.

e Legislacidn especifica sobre: proteccion de datos, secreto estadistico y funcion estadistica publica.

e Procedimientos de reclamacién en los supuestos de vulneracion de derechos fundamentales
derivados de esta actividad administrativa
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Médulo: METODOS MATEMATICOS AVANZADOS,

12 ECTS, optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de tercer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G08.
Competencias especificas: E03, E06, EO7, EO8, E09.

Resultados de aprendizaje

e Tener destreza en la derivacién matricial y conocimiento de algunas aplicaciones a las Ciencias
Estadisticas.

e Conocer los resultados fundamentales de la teoria de Operadores y sus aplicaciones, en relacidon
con las Ciencias Estadisticas.

e Conocer las funciones de variable compleja y el calculo integral complejo.

e Manejar el calculo de residuos y de las transformadas de Fourier y de Laplace.
e Conocer los resultados fundamentales de la teoria de series de Fourier.

e Comprender la metodologia que subyace en los métodos de continuacion.

e Conocer y saber usar métodos de interpolacion usando funciones splines.

e Conocer y saber usar técnicas de ajuste de datos con funciones splines.

e Saber poner en practica con algun software matematico de Calculo Simbdlico y/o Numérico los
métodos que se estudian.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacidon previa de las asignaturas Algebra y Andlisis Matemético I y II del médulo
Formacion basica y del médulo Métodos Numéricos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:
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Competencias generales: G01, G03, GO5.

Clases de teoria )
Competencias especificas: EO1, EO3, E06, EO7.

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E06, EO7, E08, EQ9.

. . .y Competencias generales: G01, G02, G03, GO5.
Seminarios y exposicion de . L
trabajos Competencias especificas: E06, EO7, EO8, E09.

Tutorias )
Competencias especificas: EO1, EO3, E06, EO7.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO08.

Trabajo personal del i o
alumno Competencias especificas: EO1, E03, E06, E07.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G0O5, G06, GO08.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Derivacion matricial y Teoria de Operadores.

e Funciones de variable compleja y calculo integral complejo. Teoria de residuos.

e Series de Fourier. Transformadas integrales.

e Técnicas de continuacién para la resolucion de sistemas de ecuaciones no lineales.
¢ Interpolaciéon y ajuste de datos con funciones splines.

e Programacion con Calculo Simbdlico y Calculo Numeérico.
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Médulo: OPTIMIZACION ESTADISTICA MEDIANTE

SIMULACION ESTOCASTICA, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G02, G03, G05, G06.
Competencias especificas: E03, E06, EO7, EO8, E09.

Resultados de aprendizaje

e Conocer los métodos clasicos de simulacidn para variables y vectores aleatorios.
e Conocer los métodos de remuestreo e integracién Monte Carlo.

e Aplicar los métodos de remuestreo e integracion Monte Carlo en la implementacion de métodos de
inferencia.

e Conocer los métodos de generacion de los procesos aleatorios basicos.

e Conocer los métodos de generacion de cadenas de Markov involucrados en la implementacién de los
métodos de simulacién Monte Carlo.

e Conocer las propiedades e implementacién del algoritmo Data Augmentation  (Substitution
Sampling).

e Conocer las propiedades e implementacion de los algoritmos Gibbs sampling.

e Conocer e implementar los algoritmos de Metropolis-Hastings.

e Conocer e implementar los algoritmos Hibridos.

e Aplicar la metodologia Metropolis-Hastings en el contexto de los modelos lineales generalizados.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacidn previa del médulo Probabilidad y de las materias Inferencia Estadistica y
Anélisis Multivariante y Muestreo estadistico y Disefio de encuestas del mddulo Estadistica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G03, GO5.
Competencias especificas: E03, E06, EO7, E08, E09.

Clases de teoria

Clases de problemas y Competencias generales: G02.
practicas en ordenador Competencias especificas: E06, EO7, E08, E09.

. . .y Competencias generales: G02, G03, G05, G06.
Seminarios y exposicion de . L
trabajos Competencias especificas: E06, EO7, EO8, E09.

Competencias generales: G03, GO5.

Tutorias e
Competencias especificas: E03, EO6, EO7, E08, E09.

Competencias generales: G02, G03, G05, G06.

Trabajo personal del alumno i .
Competencias especificas: E03, EO6, EQ7, EO8, E09.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Métodos clasicos de generacion de variables aleatorias, vectores aleatorios y matrices aleatorias.
e Métodos de remuestreo. Integracion Monte Carlo.

e Generacion de procesos aleatorios basicos. Simulacidon de cadenas de Markov.

e Algoritmos Data Augmentation y Gibbs sampling.

e Algoritmos de Metropolis-Hastings e Hibridos.

e Aplicaciones: Modelos lineales mixtos, modelos lineales dindmicos, modelos lineales generalizados
dinamicos y modelos espaciales.
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Médulo: TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIANTE Y

APLICACIONES, 12 ECTS, optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G0O7, G08, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E08, E09, E10.

Resultados de aprendizaje

e Conocer los fundamentos tedricos imprescindibles (modelos; objetivos practicos que resuelven;
hipétesis estadistico-matematicas; versiones teoricas y muestrales; etc.) de las mas importantes
técnicas estadisticas multivariantes paramétricas.

e Tener destrezas en la aplicacion, con apoyo de software estadistico (SPSS y R, entre otros), de las
mencionadas técnicas multivariantes.

e Adquirir destreza en la resolucién de casos reales, con p-variables y observaciones muestrales
dadas, detectando la/s técnica/s multivariante/s mas adecuada/s; comprobando el grado de
verificacion de las hipétesis estadisticas requeridas por cada técnica; y efectuar la discusion de los
resultados obtenidos plasmados en un informe estadistico final.

Requisitos previos (en su caso)

Se recomienda la realizacion previa de la materia Inferencia Estadistica y Analisis Multivariante del
modulo Estadistica, y los mddulos Probabilidad y Estadistica Computacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Para esta materia, la relacion de cada actividad formativa con las competencias a adquirir es la
siguiente:

Competencias generales: G01, G03, G05, G07, G09.

Clases de teoria )
Competencias especificas: EQ1, EO2, E03, E04, E08, E09, E10.

Grado en Estadistica Universidad de Granada Pag. 76



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Clases de problemas y Competencias generales: G01, G02, G07, G09.
practicas en ordenador Competencias especificas: E02, E04, E08, E09, E10.

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
G09.

Competencias especificas: E04, E08, E09, E10.

Seminarios y exposicion de
trabajos

Competencias generales: G01, G03, G04, G05, G07, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, E08, EQ9, E10.

Tutorias

Competencias generales: G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, GOS8,
G09.

Competencias especificas: E01, E02, EO3, E04, E08, E09, E10.

Trabajo personal del
alumno

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mddulos o materias descritas previamente.

Breve descripcion de los contenidos

e Andlisis de componentes principales y analisis factorial exploratorio.
e Analisis factorial confirmatorio. Modelos LISREL.

e Analisis de correlaciones candnicas.

e Técnicas probabilisticas de clasificacion. Analisis discriminante.

e Modelos estadisticos lineales multivariantes de rango maximo. Regresion lineal multiple
multivariante.

¢ Modelos estadisticos lineales multivariantes de rango no maximo. MANOVA y MANCOVA.
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Médulo: TRABAJO DE FIN DE GRADO, 12 ECTS, obligatorio

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Primer y segundo semestres de cuarto curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere

Competencias

Competencias generales: G02, G03, G04, G05, G06, G07, G08, G09.
Competencias especificas: EO1, E02, EO3, E04, EO5, EO8, E09, E10.

Resultados de aprendizaje

e Adquirir competencias globales ligadas al desarrollo y aplicacién de los conocimientos del Grado.

¢ Adquirir competencias ligadas a la busqueda y organizacion de informacion y documentacion relevante
sobre el tema objeto de estudio.

e Aplicar el “pensamiento estadistico” y tener capacidad para enfrentarse a las distintas etapas de un
estudio estadistico (desde el planteamiento del problema hasta la exposicion de resultados).

e Saber presentar, de forma escrita y oral, la memoria, los resultados y las conclusiones del trabajo
realizado.

Requisitos previos (en su caso)

Es requisito para matricularse de este mddulo tener superados los créditos correspondientes a los
modulos de Formacion basica, Estadistica, Probabilidad, Investigacion Operativa y Estadistica
Computacional. Para la defensa del Trabajo, el alumno debera tener superados todos los demas créditos
del Grado.

No obstante, estos requisitos quedan supeditados a la normativa propia al respecto que puedan
desarrollar la Universidad de Granada y la Facultad de Ciencias para regular la elaboracion y
presentacion de Trabajos de Fin de Grado.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Cada curso académico se ofertard un catdlogo de temas sobre los que realizar el Trabajo de Fin de
Grado, cada uno de los cuales contara con un tutor asignado y un perfil idoneo de estudiante para
realizar el trabajo en ese tema.

El tutor correspondiente evaluara la adecuacidon a ese perfil de los estudiantes que soliciten realizar el
Trabajo de Fin de Grado en un tema, realizando una propuesta de asignacion.

La Comision docente, establecera los criterios generales de asignacion y realizard la adscripcidon
definitiva de estudiantes teniendo en cuenta sus capacidades, su formacion y la solicitud realizada, y los
informes de los tutores.
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El tema objeto del trabajo se debera desarrollar mediante la combinaciéon de actividad guiada por el
profesor tutor del mismo y el trabajo, desarrollado de modo auténomo, del estudiante. Se podra
desarrollar inicialmente una actividad docente presencial en grupos reducidos y/o de forma individual.
Cada tutor se encargara de orientar a cada uno de los estudiantes que tutele, en la elaboracion del
trabajo y en su redaccién, asi como en la preparacion de su exposicién oral, a través de una accidn
tutelada individualizada y, de forma complementaria, si lo estimara conveniente, a través de alguna
accion docente presencial en grupo reducido. Como referencia, en porcentaje respecto del total, las
actividades dirigidas por el profesor estaran en torno al 15-30%, y el trabajo personal del alumno al 70-
85%.

Durante la realizacion del Trabajo de Fin de Grado el tutor prestard especial atencion al empleo por
parte del alumno de bibliografia cientifica en un segundo idioma del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL) y el Trabajo debera incluir un resumen en un segundo idioma del
MCERL.

La presentacidn del trabajo se realizarad por escrito y se defendera de forma oral, en sesidén publica, ante
el correspondiente tribunal de Trabajo de Fin de Grado.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Se seguiran las indicaciones generales para todos los mdédulos o materias descritas previamente.

Sistemas de evaluacion y calificacion

Para el Trabajo de Fin de Grado, la evaluacion se realizara tras la presentacion y exposicion publica de la
labor realizada. El trabajo debera ser presentado por escrito con el visto bueno del tutor y contener un
resumen del trabajo en un segundo idioma del MCERL.

La exposicidon publica del trabajo por parte del estudiante se realizard ante un tribunal formado por
profesores de la Titulacién y nombrado por la Comisiéon Docente, del que estara excluido el tutor.

No obstante, este sistema queda supeditado a la normativa propia al respecto que puedan desarrollar la
Universidad de Granada y la Facultad de Ciencias para regular la elaboracidn y presentacion de Trabajos
de Fin de Grado.

Breve descripcion de los contenidos

Este moddulo estad disefiado bien como estudio de profundizacién en algin tema concreto de la
Estadistica, bien como proyecto de aplicacion de la Estadistica a estudios o problemas de otros ambitos
cientificos o sociales.

Los contenidos especificos dependeran de la oferta que se realice cada afio, de acuerdo con la normativa
especifica de la Universidad de Granada.

Podra incluir, si se estima adecuado, contenidos estadisticos complementarios a los contemplados en el
resto de moédulos y uso de programas de ordenador apropiados para la elaboracion y presentacion
escrita y oral del trabajo.

Asimismo podra consistir en la realizacion completa de todas las fases de un proyecto estadistico, bien
con auxilio de practicas en empresas o con practicas propuestas y dirigidas por el tutor.

La memoria final debera incluir un resumen en un segundo idioma del MCERL y debera ser expuesta y
defendida con auxilio de medios TIC. Al menos las conclusiones del Trabajo, serdn expuestas en el
segundo idioma en que se ha realizado el resumen.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

Profesorado disponible

Para llevar a cabo el plan de estudios propuesto en el titulo de Grado en Estadistica se cuenta con el personal
académico implicado en la docencia de las titulaciones de Diplomado en Estadistica y Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas, impartidas en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada desde 1990 y 1995,
respectivamente.

En las siguientes tablas se presenta la distribucion, en cursos, tipo de materia y créditos, de los actuales
estudios de Diplomado en Estadistica (Resolucion de 15 de junio de 2000, BOE n° 17 de 19 de julio de 2000),
y Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (Resolucidon de 15 de noviembre de 2000, BOE n® 297 de 12
de diciembre de 2000). También se incluye una columna con los créditos adscritos al departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa (EIO), que es el que tiene asignada la principal carga docente de las dos
titulaciones.

DIPLOMADO EN ESTADISTICA

Duracion Tipo de materia Créditos del Créditos Créditos Créditos adscritos
Plan Estudios ofertados POD (*) al Dpto. EIO
Troncal 100.5 100.5 135.5 88.5
Obligatoria 43.5 43.5 55.5 42
Tres cursos Optativa 36 93 93 70.5
Libre configuracion 20 20 20 -
Total 200 257 304 201

LICENCIADO EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS

Duracioén Tipo de materia Créditos del Créditos Créditos Créditos adscritos
Plan Estudios ofertados POD (*) al Dpto. EIO
Troncal 69 69 69 42
Obligatoria 18 18 18 18
Dos cursos Optativa 36 99.5 99.5 75
Libre configuracion 14 14 14 -
Total 137 195.5 195.5 135

(*) Datos del Plan de Ordenacién Docente (POD) del curso académico 2008-2009 en los que se tiene en
cuenta la divisiéon de grupos de practicas como aparece en
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A continuacién, en el mismo sentido, incluimos una tabla para el titulo propuesto de Grado en Estadistica,
destacando los créditos vinculados a materias de “Estadistica”.

GRADO EN ESTADISTICA

Duracion Tipo de materia Créditos ECTS Plan Créditos ECTS Créditos ECTS de
Estudios ofertados materias de
Estadistica
Formacion basica 60 60 18
Obligatoria 108 108 96
Cuatro cursos
Optativa 60 120 120
Trabajo Fin de Grado 12 12 12
Total 240 300 246

Notemos que, sin contar los créditos de Libre configuracion, en la Diplomatura de Estadistica 201 de los
créditos y en la Licenciatura 131 estan adscritos al departamento de Estadistica e Investigacién Operativa, lo
gue supone un total de 332 créditos. En el plan de estudios de Grado en Estadistica que se propone, 246 de
los créditos que se incluyen estan vinculados a las materias “Estadistica” y el resto estan vinculados a las
materias “Matematicas”, “Informatica”, “Economia” y “Métodos numéricos”, que también vienen
impartiéndose (como asignaturas troncales, obligatorias u optativas) en las actuales titulaciones. Por tanto,
es evidente que existe profesorado suficiente con la preparacidon adecuada para desarrollar el Grado de
Estadistica propuesto.

Los departamentos cuyo profesorado ha participado en el curso 2008-2009 en la docencia de los actuales
estudios de Estadistica son:

. L. Licenciatura en Ciencias
Diplomatura de Estadistica Técnicas Estadisticas y
Departamento . .
Namero N° Profesores Namero N° Profesores
de de
Créditos | Hombres | Mujeres | Créditos | pHombres | Mujeres
Algebra 10 1 - - - -
Analisis Matematico 28 2 1 15 3 -
Ciencia de la Computacién e Inteligencia 22.5 3 1 9 2 -
Artificial
Derecho Administrativo 4.5 - 1 - - -
Didactica de la Matematica - - - 6 - 1
Economia Aplicada 6 - 1 6 - 1
Estadistica e Investigacién Operativa 201 16 13 135 13 14
Matematica Aplicada 12 1 1 4.5 1 1
Métodos Cuantitativos para la Economia - - - 6 1 -
y la Empresa
Total 284 23 18 181.5 20 17
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Los hombres suponen el 56,09% del profesorado en la Diplomatura y el 54,05% del profesorado en la
Licenciatura en términos brutos, y conjuntamente este porcentaje es del 55,13%, por lo que en la actualidad
se verifica el margen marcado como objetivo en UGR que es el intervalo 40%-60%.

Teniendo en cuenta la duraciéon y el nimero de créditos de los estudios vigentes, asi como la relacién de
profesores actualmente implicados en la docencia, puede hacerse una estimacion del profesorado que estaria
disponible para asumir las responsabilidades docentes del nuevo plan de estudios del Grado en Estadistica. Es
claro que, a pesar de tener que cumplir las exigencias de calidad en el nuevo EEES, por lo que posiblemente
serd necesario como minimo desdoblar algunos de los grupos de teoria y practicas que se imparten
actualmente, la plantilla actual resulta mas que suficiente para cubrir todas las necesidades de la docencia en
las materias especificadas del apartado quinto de esta memoria. Por lo tanto, se dispone del personal
académico necesario para impartir la totalidad de los créditos del futuro Grado en Estadistica e incluso para
asumir la docencia paralela, en forma de tutorias, de la Diplomatura de Estadistica y la Licenciatura en
Ciencias y Técnicas Estadisticas durante su proceso de extincion.

Con el objetivo de obtener informacion de la experiencia docente e investigadora del profesorado que
actualmente (curso 2008-09) imparte docencia en la Diplomatura en Estadistica y en la Licenciatura en
Ciencias y Técnicas Estadisticas, identificando la actual asignacion de profesores a areas de conocimiento
como descripcion del @mbito de especialidad de cada profesor y teniendo en cuenta las materias vinculadas al
titulo propuesto de Grado en Estadistica ("Matematicas” , “Métodos numéricos”, “Informatica”, “Economia” y
“Estadistica”) en el siguiente cuadro se resumen algunas caracteristicas del mismo que permiten establecer
su adecuacién a la nueva titulacion que se propone. A este respecto, hay que tener en cuenta que este
profesorado imparte también docencia en otras titulaciones, por lo que su disponibilidad estara condicionada
a la ordenacion docente que cada afio aprueben los departamentos, por lo que podria darse la situacion de
que en sucesivos cursos puedan incorporarse otros profesores con un perfil similar.

Diplomatura Licenciatura
Departamento/ P

Area de conocimiento

CU | TU | TEU | PCD | Otros | Quin. | Sex. | CU | TU | PCD | Otros | Quin. | Sex.

Algebra
Anélisis Matematico 5 1 20 8 2 3 19 12
Matematica Aplicada

Ciencia de la Computacién 2 2 6 5 1 1
e Inteligencia Artificial

Economia Aplicada 1 1

Estadistica e Investigacion 4 18 2 5 87 30 7 15 3 2 91 45
Operativa

CU: Catedratico de Universidad

TU: Titular de Universidad

TEU: Titular de Escuela Universitaria

PCD: Profesores contratados doctores

Otros: Profesores contratados no doctores, colaboradores, ayudantes, laborales,...
Quin.: Quingquenios

Sex.: Sexenios
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Resumiendo, en porcentajes:

- La plantilla de la Diplomatura esta formada por 41 profesores de los cuales el 9.76% son CU y el 61%
son TU.

- La plantilla de la Licenciatura esta formada por 37 profesores, de los cuales el 24.32% son CU y el
48.65% son TU.

Para completar la informacién relativa a la plantilla de profesorado disponible para el grado aqui propuesto,
se presentan a continuacién una serie de datos referidos al total de la plantilla docente e investigadora del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa, independientemente de su adscripcion docente a los
actuales titulos de Diplomado en Estadistica y Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas:

a) NO° de profesores del departamento (sin profesores sustitutos): 64

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 27
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO (L.R.U.)
PROFESOR ASOCIADO (L.0.U.)
AYUDANTES (L.R.U.)

AYUDANTES (LOMLOU)

OTRAS CATEGORIAS (Prof. FP, Prof. Maestria Industrial, Ayudante técnico
Esculea de Artes y Oficios)

N~

b) NuUmero de profesores E.T.C.": 62,5 (58 profesores a tiempo completo)

c) Numero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 41

OTROS DATOS RELATIVOS AL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

e Potencial docente de la plantilla (en créditos L.R.U.): 1506 créditos

e Personal investigador en formacion con docencia asignada: 2 predoctorales
e Tramos docentes (quinquenios): 170 (Media: 4,14 )

e Tramos de investigacion (sexenios): 58 (Media: 1,41)

e Tramos autonomicos: 164

* Este numero es el equivalente a tiempo completo en relacidon con el total de la plantilla. Cuanto mas
cercano esta al niumero global de profesores, mayor es la relacion de profesores a tiempo completo
respecto a los que solo tienen dedicacién a tiempo parcial. Es un buen dato para medir la estabilidad de
la plantilla de un departamento.
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Adecuacion del profesorado disponible

La adecuacion del profesorado se ve avalada por la amplia experiencia docente e investigadora, reconocida
mediante la concesidon de quinquenios docentes y sexenios de investigacién.

Experiencia docente (curso 2008-09)

Diplomatura: el 10% del profesorado funcionario tienen 6 quinquenios reconocidos, el 3,33% tienen
5 quinquenios, el 30% tiene 4 quinquenios, el 46,67% tiene 3, y el 10% tiene 2 quinquenios. El
numero medio de quinquenios por profesor implicado en la Diplomatura es de 3,57.

Licenciatura: el 25,93% del profesorado funcionario tienen 6 quinquenios reconocidos, el 18,52%
tienen 5 quinquenios, el 11,11% tiene 4 quinquenios, el 29,63% tiene 3, el 11,11% tiene 2 y el 3,7%
tiene 1 quinquenio. El nimero medio de quinquenios por profesor implicado en la Licenciatura es de
4,07.

Experiencia investigadora (curso 2008-09)

Diplomatura: el 3,33% del profesorado funcionario tienen reconocidos 4 sexenios de investigacién, el
6,67% tienen 3 sexenios, el 43,33% tienen 2 dos sexenios y el 23,33% tienen 1 sexenio de
investigacion reconocido. El nUmero medio de sexenios por profesor implicado en la Diplomatura es
de 1,43.

Licenciatura: el 3,7% del profesorado funcionario tienen reconocidos 5 sexenios de investigacion, el
14,82% tienen 4 sexenios, el 11,11% tienen 3 sexenios, el 29,63% tienen 2 dos sexenios y el
22,22% tienen 1 sexenio de investigacion reconocido. El nimero medio de sexenios por profesor
implicado en la Licenciatura es de 1,93.

Por otra parte, también hay que indicar que el profesorado con docencia en las dos titulaciones vigentes ha
desarrollado y completado un amplio nimero de proyectos de innovacion docente (algunos de ellos
galardonados con premios y distinciones a la innovacion docente) asi como proyectos de mejora vy
experiencias piloto de implantacién del EEES en dichas titulaciones.

Finalmente, hay que destacar que el 70,73% de la plantilla de la Diplomatura y el 73% de la Licenciatura
son profesores, todos doctores, del Departamento de Estadistica e Investigacidon Operativa. La adecuacién de
su experiencia a los ambitos de conocimiento asociados al titulo no ofrece ninguna duda puesto que todos
ellos participan desde hace varios afios en docencia del Area de Estadistica e Investigacion Operativa.
También es importante resaltar que dichos profesores intervienen en un gran ndmero de proyectos de
investigacién relacionados con areas de aplicacién de la Estadistica, financiados en convocatorias abiertas y
publicas (tanto autondémicas, como nacionales o internacionales) y contratos con empresas publicas y
privadas. Las lineas de investigacion de dichos proyectos y contratos también revelan la actualidad de los
temas en que se investiga y, consecuentemente, los temas en que los alumnos podran iniciarse en su trabajo
e investigacidn con el Trabajo de Fin de Grado previsto en el plan de estudios.

Todo ello se puede resumir en que el futuro Grado en Estadistica cuenta con profesorado suficiente que se
adecua perfectamente y de manera completa a esta propuesta y con dilatada experiencia docente y también
con una alta cualificacion investigadora. Asimismo ya existe el Master en Estadistica Aplicada con perfil de
ingreso especifico para alumnos del Grado en Estadistica, en los que estos podran continuar una formacion
mas avanzada.

Otros recursos humanos disponibles

Se estima que los recursos humanos con los que contard el Grado en Estadistica, seran los mismos que
actualmente tienen los dos titulos vigentes que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Granada.

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad Universitaria de la
Facultad de Ciencias, es asumida, por delegacién del Gerente de la Universidad, por un Administrador
Delegado a quien corresponde la jefatura de personal en el ambito del Personal de Administracidén y Servicios
adscrito a la Facultad. Este personal de administracién y servicios cumple con las obligaciones y

Grado en Estadistica Universidad de Granada Pag. 84




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

responsabilidades que tiene asignadas como apoyo a la gestion administrativa de la Facultad y los
departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la siguiente:

Secretaria (un Jefe de Servicio o Administrador, un responsable de Asuntos Generales, un responsable de
Asuntos Econdmicos, siete responsables de Gestion, dos responsables del Negociado de Informacion, un
responsable del Negociado de Aulas, dos administrativos puesto base, un responsable del Negociado de
Relaciones Internacionales, un responsable de Ofimatica, un responsable del Negociado de Registro)

Conserjeria (dos Coordinadores de Servicio de Conserjeria, cinco Auxiliares de Conserjeria, dos Técnicos
Especialistas en medios audiovisuales, dos Técnicos de aula de informatica).

Biblioteca (un Jefe de Servicio, dos Jefes de Seccion, un Facultativo de Biblioteca, once Técnicos Especialistas
de Bibliotecas).

Asi mismo, en la Facultad de Ciencias también tiene su puesto de trabajo el personal auxiliar que desempefia
tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria y comedor. Todos estos servicios
estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos de apoyo son suficientes para satisfacer las
necesidades del Titulo y se espera que sean adecuados para el futuro Grado, sin perjuicio de lo que la
Universidad de Granada estime adecuado en el futuro para garantizar una adecuada gestion administrativa.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad para personas con
discapacidad

La Universidad de Granada, en tanto que organismo publico, cumple los requisitos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En resumen, de lo anteriormente expuesto se deduce que se cuenta con el profesorado y con los recursos
humanos necesarios y que estos cuentan con la adecuacién necesaria para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Servicios generales de la Universidad

La Universidad de Granada pone a disposicion de todos los estudiantes numerosos servicios, entre los
que destacamos los siguientes:

e Cuenta de correo electrénico y espacio Web personal, gratuitos.

e Acceso a la red de la Universidad para administracion electrénica, con capacidad de matriculacion
y consulta de expediente, acceso a la biblioteca electrdnica, utilizacion de programas de
ordenador con licencia académica, acceso a ordenadores y préstamo de ordenadores y Tablet-
PC, y otros servicios académicos.

e Biblioteca Universitaria, http://www.ugr.es/~biblio, integrada en el Consorcio de Bibliotecas
de Andalucia, que ofrece, entre otros, los siguientes servicios de apoyo:

- Plan de formaciéon con cursos especificos para estudiantes de nuevo ingreso de cada
titulacidon, que ayudan al aprendizaje del uso de los servicios de biblioteca.

- SADDIS, www.ugr.es/~biblio/servicios/sadis.html, Servicio de apoyo documental al
discapacitado, que facilita el acceso a los servicios bibliotecarios a todos aquellos usuarios
que tengan dificultad para hacerlo en las bibliotecas de sus centros.

- Biblioteca electrénica, donde se pueden consultar numerosas revistas electronicas de
Estadistica, Probabilidad, Matematicas, y de otras areas, asi como todas las bases de datos
suscritas por la Universidad, libros, diccionarios y otras fuentes de referencia electronicas.

. Comedores universitarios.

Servicios materiales de la Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada es un edificio situado en el centro de la ciudad de
Granada, por lo que resulta de facil acceso desde toda la ciudad. Dispone de ascensores y rampas
elevadoras hasta todos los niveles, asi como banos para discapacitados en las diferentes secciones,
cumpliendo asi los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley
51/2003.

Las titulaciones de Diplomado en Estadistica y Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas estan
integradas en la Facultad de Ciencias, por lo que esta asume todos los servicios y gastos originados en su
mantenimiento y gestidn. Esto explica que, en relacién con la utilizacién y distribucidon de aulas, salas de
conferencias y auditorios, los estudios de Estadistica dependan de la distribucién espacial y temporal que
les asigna la Facultad. Hasta el momento presente no se han presentado problemas de disponibilidad de
espacios para impartir clases tedricas, realizar seminarios, conferencias y congresos. Por otra parte,
todas estas instalaciones poseen un adecuado equipamiento relativo a nuevas tecnologias, muy
necesarias para garantizar un adecuado desarrollo de la docencia. Las aulas de la Facultad de Ciencias
disponen de retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccidon y ordenadores con
acceso a Internet. Asimismo existen aulas especiales para acceso informatico y un Laboratorio para el
desarrollo de practicas estadisticas. Con la implantacion del Grado, cabe prever que se mantenga esta
dindmica, y por tanto no habra problemas de infraestructuras para la docencia tedrica.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos. Periddicamente se procede a
la renovacién de los equipos, contando con un servicio de mantenimiento concertado por la Facultad de
Ciencias. En general, las instalaciones de la Facultad se encuentran sometidas a un uso intensivo. Todos
los profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia asi como de los
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seminarios y salones de actividades docentes y culturales.

En cuanto a la dotacion de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de informatica,
aulas audio-visuales, laboratorio de idiomas, o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su
disposicion los situados en el edificio de la Facultad de Ciencias. Las salas de estudio mantienen un
horario de 24 horas en los periodos de utilizacion mas intensa. Las aulas de informatica disponen de
horarios de acceso libre por parte de los alumnos. Los fondos bibliograficos de la titulacion se encuentran
en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias que estd dotada de excelentes instalaciones para acoger a los
alumnos que deseen hacer uso de ella. La biblioteca de la Facultad de Ciencias, ademas, es un centro
asociado al CSIC, con lo que los fondos bibliograficos de docencia e investigacion son muy amplios.
Dispone de salas de lectura con amplia capacidad y personal de servicio preparado para su atencion.
Ademas, todos los departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para uso de profesores y
alumnos. Si algln alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli depositados.

A continuacion se describen los servicios clave proporcionados por la Facultad de Ciencias:

- RED WIFI de alta velocidad en toda la Facultad y jardines, con acceso restringido a todo el personal
y alumnos o Vvisitantes. Asimismo, mediante clave de acceso identificado, suministrada
individualmente a todos los profesores y alumnos y profesores visitantes, se dispone de acceso total a
Internet y a los medios de UGR.

- AULAS PARA DOCENCIA: Dispone de un total de 37 en el propio edificio mas 15 en un aulario
junto al Departamento de Estadistica. Todas las aulas disponen de pizarra, retroproyector, pantalla
de proyeccién y ordenador con proyector y con todos los programas necesarios para impartir
docencia. Ademas cuenta con conexidn a la red de la Universidad de Granada. El area de aulas
también dispone de conexidon wifi. La Facultad de Ciencias dispone también de proyector de
diapositivas. En total se dispone en la Facultad de Ciencias de una capacidad de 4615 puestos en
aulas de docencia, muchas mas si se cuenta con la capacidad de los seminarios de los diferentes
departamentos implicados en la docencia en Estadistica.

- AULAS DE INFORMATICA: La facultad dispone de 10 aulas de informatica con equipamiento
docente fijo especifico, atendidas por 3 técnicos en horario de lunes a viernes de 8h a 14h y de 16h a
20h. Hay tres servidores RAMBO a disposicién de ellas, y todos los equipos tienen instalados los
sistemas operativos Microsoft Windows y Ubuntu Linux, con arranque dual. Asimismo incorporan
diversos programas especificos para la docencia, tanto de tipo libre (como OpenOffice, R, etc.) como
con licencia académica (Microsoft Office, Matlab, SPSS, Mathematica, etc.). El aula O1 es de acceso
libre a los estudiantes, y las aulas 02 y O7 estan también abiertas al uso fuera de su horario de
docencia. Las caracteristicas concretas del equipamiento de estas aulas son:

e Aula Decanato - 29 equipos con 512 Mb de memoria RAM y disco duro de 80 Gb en cada
ordenador. Cafidn de video y pantalla.

e Aula Quimicas - 15 equipos con 1 Gb de memoria RAM, disco duro de 80 Gb y aceleradora grafica
a 256 Mb en cada ordenador. Cafidn de video y pantalla.

e Aula O1 - 13 equipos con 512 Mb de memoria RAM y disco duro de 80 Gb en cada ordenador.
Cafion de video y pantalla.

e Aula 02 - 16 equipos con 1 Gb de memoria RAM, disco duro de 80 Gb y aceleradora grafica a 256
Mb en cada ordenador. Caidn de video y pantalla.

e Aula 04 - 40 equipos con 1 Gb de memoria RAM, disco duro de 80 Gb y aceleradora grafica a 256
Mb en cada ordenador. Cafidén de video, pantalla e impresora laser.

e Aula O5 - 24 equipos con 512 Mb de memoria RAM y disco duro de 80 Gb en cada ordenador.
Canon de video y pantalla.

e Aula 06 - 23 equipos con 512 Mb de memoria RAM y disco duro de 80 Gb en cada ordenador.
Canon de video y pantalla.

e Aula O7 - 26 equipos con 1 Gb de memoria RAM, disco duro de 80 Gb y aceleradora grafica a 256
Mb en cada ordenador. Cafidn de video y pantalla.
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¢ Aula 08 - 18 equipos con 1 Gb de memoria RAM, disco duro de 80 Gb y aceleradora grafica a 256
Mb en cada ordenador. Cafidén de video y pantalla.

e Aula 09 - 21 equipos con 1 Gb de memoria RAM, disco duro de 80 Gb y aceleradora grafica a 256
Mb en cada ordenador. Caidn de video y pantalla.

e Aula de Matemadticas: Esta destinada principalmente a la realizacion de seminarios.
Equipamiento: pizarra electrénica E-BEAM integrada en cafién de video, 9 ordenadores fijos con
1 Gb de memoria RAM y disco duro de 150 Gb.

BIBLIOTECA: La Facultad de Ciencias cuenta con una biblioteca central ubicada en la planta baja del
edificio. La Biblioteca, como unidad de gestién de los recursos de informacidén necesarios para que la
Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio, investigacion y
extension universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es facilitar el acceso y la difusion
de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de la Universidad, asi como
colaborar en los procesos de creacion del conocimiento. Esta atendida por 15 técnicos y su horario es,
como minimo, de 8:30 h. a 21:00 h. en periodo lectivo y de 9 h. a 19:00 h. en periodo no lectivo
dentro del curso académico, de acuerdo con el calendario oficial de la Universidad de Granada; el
horario se limita en periodo estival de 9:00 h. a 14:00 h. La biblioteca ocupa una superficie de
2833,62 m? y dispone de 354 puestos de consulta en planta principal, 30 en planta superior, y un
aula de informatica con 16 puestos. Esta equipada con 18 ordenadores de sobremesa, 20 portatiles, 5
maquinas de reprografia, 1 impresora, 1 escaner y una maquina de autopréstamo. Se ofrece un
servicio de préstamo de equipos portatiles para su uso en la sala de lectura, asi como de tarjetas
para ordenadores portatiles con conexidn inaldmbrica. Tiene un fondo bibliografico de 91.544 libros,
1.292 revistas, 60 CD-Rom, 438 DVD, 1.927 microformas y 668 mapas en acceso libre.

SALAS DE ESTUDIO: La facultad dispone de dos salas de estudio con un total con 90 puestos de
lectura cada una, con horario de 8h a 21 h. En periodo de exdmenes, las salas se abren en horario
de 24h.

AULA MAGNA Y SALON DE GRADOS: La Facultad de Ciencias dispone también del Aula Magna
destinada, principalmente, a uso en congresos, actos académicos de bienvenida y graduacion, como
sala de cines, etc. Ya que cuenta con una capacidad de aproximadamente 500 asientos y dotada de
todos los medios audiovisuales necesarios para las actividades que alli se desarrollan. En la actualidad
esta previsto comenzar las obras de remodelado, modernizacién y mejoras en la misma. También
dispone del Salén de Grados con capacidad de aproximadamente 100 asientos y dotadas, de igual
manera que el Aula Magna de los mas modernos sistemas audiovisuales y multimedia. Esta sala se
destina principalmente a conferencias, lectura de tesis doctorales y demas actos académicos.

SALA DE MEDIOS AUDIOVISUALES: Capacidad: 75 plazas. Equipamiento: 2 cafones de video, 2
pantallas, retroproyector, televisién y DVD.

SALA DE CONFERENCIAS: Capacidad: 40 plazas. Equipamiento: 2 proyectores, 2 cafnones de video,
1 retroproyector automatizado, 2 pizarras moviles.

SERVICIO DE REPROGRAFIA por empresa concesionaria en el propio edificio.
DELEGACION DE ALUMNOS: Se cuenta con dos espacios de unos 30 m2 para reuniones de los
delegados de curso y otros alumnos que se agrupan y asocian para hacer actividades culturales de

diversa indole. Asi como espacios destinados a las diferentes asociaciones de estudiantes.

SALA DE DEPORTES: Esta es una sala destinada a la gestién deportiva, tanto de la practica como de
la organizacion de los diferentes torneos que se llevan a cabo a lo largo del curso académico.

OTRAS SALAS: Por Ultimo indicar que ademas de los recursos descritos anteriormente, dispone de
una sala de exposiciones asi como un salén de Claustros y una Sala de Juntas.

CAFETERIA: Se cuenta con una cafeteria y servicio de comedor en la planta baja del edificio
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bastante amplia para la comunidad que accede a ella usualmente.

Servicios materiales del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa

Ademas de los anteriores, los estudios de Estadistica tienen a su disposicidn los servicios propios del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la Facultad de Ciencias:

e Laboratorio de Practicas de Estadistica, con 24 equipos fijos con 4 Gb de memoria RAM vy disco
duro de 500 Gb en cada ordenador. Arranque dual de los sistemas operativos Microsoft Windows
y Ubuntu Linux. Retroproyector. Cafidon de video y pantalla. Acceso total a Internet. Software
estadistico completo.

e Biblioteca, con abundante material bibliografico especializado en las disciplinas propias de esta
titulacién.

Mecanismos para garantizar la revision, mantenimiento y actualizacion de los materiales y
servicios

El Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias contempla como competencia de la Junta de Facultad la
de proponer la dotacion de instalaciones e infraestructura necesarias para el Centro, con objeto de
asegurar la calidad de la ensenanza. Se establece para ello la existencia de una comision permanente
delegada de la Junta de Facultad para atender, con caracter ordinario, cualquier tema relacionado con
Infraestructura y Asuntos Econdmicos. Esta comision, presidida por el Decano, esta constituida por dos
Vicedecanos, el Administrador Delegado del Centro, dos profesores y dos estudiantes, y tiene entre sus
competencias, la de revisar e informar a la Junta de Facultad sobre la infraestructura y el mantenimiento
de los servicios de la Facultad.

El Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion de la Universidad (CSIRC,
www.ugr.es/informatica/) es el organismo centralizado que coordina los recursos informaticos de la
Universidad dedicados tanto a las actividades de Administracién e Investigacién, como a las de Docencia,
siendo el responsable de su revisién, y proporcionando el mantenimiento y la actualizaciéon de los
mismos.

Al frente de la Biblioteca de la Universidad estan las personas responsables de la Direccién y
Subdireccidn, con la colaboracion de una comisidn técnica y la supervision de una Comision de Biblioteca
delegada de la Junta de Gobierno de la Universidad. La responsabilidad del mantenimiento y actualizacién
del servicio bibliotecario de la Facultad de Ciencias recae sobre el Jefe de Servicio correspondiente.

En Ultima instancia, la Inspeccidn de Servicios de la Universidad tiene entre sus competencias la de velar
por el correcto funcionamiento de todos los servicios ofrecidos por ella.

En resumen, se deduce que se dispone de los medios materiales y servicios necesarios para la
implantaciéon del grado que se solicita.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

En la actualidad, se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para desarrollar las
actividades formativas correspondientes al titulo que se propone.

Respecto de los mecanismos para garantizar la revision de los medios materiales y servicios, su
mantenimiento y renovacidn, y, en concreto, las practicas en el Laboratorio, en la actualidad la
Universidad de Granada cuenta con un plan propio de docencia, en el que se incluye especificamente un
programa especifico de dotacion para Infraestructura de Practicas. Es de esperar que con la entrada de
los nuevos titulos se siga contando con la aportacion econémica para la dotaciéon de nuevas practicas,
mantenimiento de los laboratorios y creacion de nuevos laboratorios cuando sea preciso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 68%
TASA DE ABANDONO 18%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

Relacién porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados vy
reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero
total de créditos presentados a examen.

Tasa de éxito 70%

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados vy
reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados

Tasa de rendimiento 60,1%

Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en

Duracion media de los estudios superar los créditos correspondientes al plan de estudios

5,8

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores que se presentan se han obtenido tomando como referencia los valores alcanzados por
estos indices durante los Ultimos tres afios en la Diplomatura de Estadistica de la Universidad de Granada
y el primer curso de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas. Creemos que representa los
valores mas probables como indicadores ya que no es de esperar un cambio significativo, al menos en los
primeros afios de implantacion del grado, con respecto a los promedios de la titulacion de Diplomado en
Estadistica y el primer curso de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Creemos que la introduccién del nuevo Grado y la adaptacidon a la nueva metodologia de ensefianza que
reduce las lecciones magistrales y favorece la evaluacién continua, entre otros cambios, deberia
aumentar la tasa de graduacién y disminuir la duracidn media de los estudios. Este serd uno de los
objetivos sobre los que se deberad actuar por parte de los distintos organismos responsables de la
Titulacion y que permiten establecer el objetivo que se recoge en la tabla de valores cuantitativos
previstos.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacidon y mejora del rendimiento académico, comun a
todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los
cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que
se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de
Estudios. Esta informacion viene recogida en el SGC del Titulo y en la Web
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc.

Las Practicas Externas, el Trabajo Fin de grado y el seguimiento de los egresados (Procedimiento 5 del

Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) aportaran informacidon sobre el progreso y los resultados de
aprendizaje.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo en
Estadistica

Los érganos encargados en la UGR del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo Oficial de
Grado en Estadistica son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

En la Facultad de Ciencias se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de
Direccién, con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro, y que forma parte de
la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) en el
funcionamiento cotidiano de este titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion
(CGICT) que sera creada y aprobada por la Comision Docente de la Titulacion.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo en Estadistica

La CGICT contara con el apoyo técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el
desarrollo de la titulacion (Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes).

Los responsables ejecutivos del SGIC de la titulaciéon son el Decano de la Facultad, el Coordinador
de la Titulacidn, la Junta de Facultad y la Comision Docente de la Titulacion.

La composicién de la CGICT es la siguiente:

e Miembros titulares:

Coordinador de la titulacién.

Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que estd adscrita la titulacién (Facultad de
Ciencias en este caso).

Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacidn.

Un alumno de la titulacién.

Un minimo de dos profesores de la titulacion.

e Miembros suplentes:

e Un profesor de la titulacion.
e Un alumno de la titulacion.

Los objetivos de esta Comision son:

e Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

e Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.

e Constituir un servicio de apoyo al Decano, Directores de Departamentos y responsables de la
titulacidon en la toma de decisiones de mejora de la misma.

e Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del titulo.
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e Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la calidad de
la titulacion.

Sus funciones son las siguientes:

e Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la titulacién.

e Propiciar y asegurar la coordinacién docente.

e Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacién.

e Proponer los criterios y estandares para la suspensién temporal o definitiva de las titulaciones y
asegurar su aplicacion.

e Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas acciones al Decano de la Facultad, al
Coordinador de la Titulacién y a la direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion.

e Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la titulacién,
respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad.

e Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como referente los
indicadores de calidad establecidos.

e Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO/ACREDITACION) de la titulacidn
establecidos por la ANECA.

e Asegurar la confidencialidad de la informaciéon generada asi como la difusion de aquella que sea de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

9.1.3. Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo de Grado en Estadistica
Constitucion

La CGICT se constituira en el plazo de 2 meses desde la autorizaciéon de la implantacidn del Titulo
por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. La eleccién de los
profesores y alumnos titulares y suplentes, miembros de la Comisidon, se realizara por la Comision
Docente de la Titulacidn. El representante del equipo de Gobierno del Centro y el miembro del PAS, seran
designados por el Decano. De su constitucion se dara traslado al Decanato de la Facultad y al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

El Coordinador de la Titulacion actuard como Presidente de la CGICT, siendo elegido uno de los
profesores de la misma como Secretario en su sesion constitutiva.

Renovacion de los miembros

El Coordinador, el representante del equipo de Gobierno del Centro y el PAS formaran parte de la
Comision mientras se mantengan las condiciones por las que forman parte de la misma. Podran cesar a
peticion propia o por decisién de quien los designd. Los profesores integrantes de la Comision seran
elegidos por un periodo de 4 afos. Los alumnos seran elegidos por un periodo de un afio. En ambos
casos se cesara a peticion propia o por pérdida de las condiciones para ser elegido.

Toma de decisiones

Las reuniones de la CGICT requeriran la existencia de quérum en primera convocatoria, pudiendo
realizarse en segunda convocatoria, 15 minutos después, sea cual fuere el nimero de asistentes. La
convocatoria de las reuniones y la fijacion del orden del dia, corresponde a su Presidente, debiendo
incluirse en el mismo cualquier tema propuesto por al menos dos miembros de la Comision. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, siendo decisorio, en caso de empate, el voto del
Presidente. De las sesiones del pleno se levantara acta que contendra una relacién de los miembros
asistentes, el orden del dia, relacion de los documentos suministrados, resumen de las materias
debatidas y relacidon de los acuerdos adoptados con indicacién, en su caso, de los resultados de las
votaciones realizadas.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

-  Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacidn relativa a la organizacion,
gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacidon docente del profesorado implicado en la
titulacion.

- Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacién

- Coordinador de titulacién

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

- Equipo de direcciéon de los departamentos con docencia en la titulacion: Director, Secretario y
Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccion de la Facultad: Decano, Vicedecanos, Coordinadores de la Titulacion, Junta de
Facultad y Comisiones Docentes.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la elaboracion de la Guia docente

- Accesibilidad

- Difusion

- Revisién/actualizacion

2. Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:

2.1. Objetivos formativos / Competencias:
- Claridad
- Adecuacion al perfil de egreso
- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente

2.2 Contenidos:
- Estructura
- Seleccidn
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- Coherencia con objetivos y perfil de egreso
- Actualizacion

2.3. Estrategias docentes
- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccidn magistral, método de indagacion,
aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)

2.4. Recursos

- Diversidad
- Suficiencia

2.5. Oferta tutorial
- Nivel de concrecidn de las acciones tutoriales.

2.6. Sistema de Evaluacion
- Existencia y claridad de los criterios de evaluacion de acuerdo con los objetivos propuestos.
- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion

2.7. Coordinacioén
- Coordinacion entre profesores/as de un mismo moddulo
- Coordinacion entre profesores/as de diferentes modulos

3. Sobre el cumplimiento de los planificado
- Grado de cumplimiento de los planificado
- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

4. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado
- Actuacion docente del profesorado en opinidn del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacion segun informe global emitido en el marco del
programa DOCENTIA-GRANADA

Cursos académicos
Indicadores Valor
estimado 2002-03 2004-05

Resultados de las encuestas de la opinion
de los estudiantes sobre la actuacion 3.8/5
docente del profesorado (Sobre 5 puntos)

(Referentes) 3.85 3.92

Diplomado en Estadistica 3.90 3.67
Licenciado en CC y TT Estadisticas

Informe global sobre la actuacion docente Actualmente no procede (no se ha
(DOCENTIA-GRANADA) realizado este proceso todavia)

Nota: Los referentes empleados se corresponden a las encuestas realizadas a nivel global en la
UGR en los cursos indicados (en los tres siguientes se realizaron de forma voluntaria entre los
profesores que asi lo demandaron). El proceso ha sido nuevamente global en el curso 2008/09, si
bien a la fecha de redaccion de este documento no se dispone de los resultados con lo cuales se
podria tener una fuente de informacion mas actualizada, y préxima a la realidad actual, de la
opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: profesorado, coordinador/a de titulaciéon, alumnado Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las distintas
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materias/asignaturas y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El coordinador de la titulacion recopilard anualmente la informaciéon sobre los indicadores anteriores
usando para ello el “Informe del coordinador de la titulacién” (Anexo II, P1-01). El Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacién docente del profesorado y remitira a la
CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado de la titulacidon utilizando el “Cuestionario de opiniéon del alumnado sobre la
actuacion docente del profesorado” (Anexo II, P1-02) y un segundo informe relativo a la evaluacion
alcanzada por el profesorado implicado en la titulacién en el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.
Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y relativa a las variables anteriores y
elaborard un informe (Anexo II, IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacidn, a través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles de la titulacidn y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la Titulacién para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacién.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con caracter
anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la Comisidn
Docente, en la pagina web de Ia titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por
CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) y la remitird al equipo de
direccion del centro que informara a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacién.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC de la titulacidon, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comisién Docente de la Titulacion quien lo publicard en la web de la titulacion.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara archivado y
a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
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Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Coordinador de Titulacién (P1-01)

= Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuaciéon docente del profesorado.
(Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por AGAE vy
actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la Universidad de Granada).
(P1-02)

= Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacidon (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacion relativa a
los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizaré la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulaciéon: Director, Secretario y

Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccion de la Facultad de Ciencias: Decano, Vicedecanos, Corodinador de la
Titulacion, Junta de Facultad y Comision Docente de la Titulacion

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

W

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizaréd tomando como referente las
estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de estimaciones” adjunta
a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a la titulacion:

1. Tasa de graduacion
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relaciéon con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 68 %

2. Tasa de abandono:
Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
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en ese afno académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18%

Tasa de eficiencia:

Definicion: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento:75%

Tasa de éxito:

Definicion: Relacidn porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero total de créditos
presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento:70%

Tasa de rendimiento:

Definicion: Relacion porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60,1%

Duracién media de los estudios.

Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5,8 Afios

INDICADORES Cursos académicos

Valor estimado 2005 2006 2007
Tasa de graduacién 68,0% 70,1% 64,3% 67,2%
Tasa de abandono 18,0% 17,2% 20,1% 19,2%
Tasa de eficiencia 75% 72,1% 67,6% 68,5%
Tasa de éxito 70% 71,9% 62,4% 64,2%
Tasa de rendimiento 60,1% 60,1% 52,3% 62,8%
Duracién media de los estudios 5,8 afios 5,5 6,1 5,9

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacién:

La CGICT recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacion aportada por
el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad procedente de las
bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la “Tabla de
estimaciones” (P2-03)
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los anadlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara un informe, (Anexo II, IAT-14) dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la Titulacidén para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacién.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidon Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con caracter
anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la Comisién
Docente en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento académico,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) y la remitird
al equipo de direccién del centro que informard a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la
Titulacion. Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de
mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comisiéon Docente de la Titulacidn, quien lo publicard en la web de la titulacién.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
dérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)
= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL TITULO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestiéon y
desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacidn.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacidn recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comin a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulaciéon

Responsable de las practicas externas de la titulacién/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director, Secretario y

Consejo de Departamento

7. Equipo de Direccién del Facultad: Decano, Vicedecanos, Coordinador de la Titulacién, Junta de
Facultad y Comision Docente de la Titulacion

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

oOUuAWNE

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA.

La evaluacion de la calidad de las practicas externas de la titulacidon se realizara tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion del perfil de la entidad de practicas a la titulacion.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la selecciéon de las entidades de
practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la realizacion
de las practicas externas de la titulacion.
2. Sobre Ia adecuacidén de los convenios de colaboraciéon
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinaciéon académica y administrativa de las
practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacion de
los estudiantes a las entidades de practicas
= Nivel de comunicacién y coordinaciéon académica con las entidades de précticas
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4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacién entre las competencias de formacion y las atribuciones profesionales.
- Nivel de concrecidén del programa de practicas en relacién a:

los objetivos/competencias de formacion

actividades a realizar

la asignacion de tutores

temporalizaciéon

establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas y de las
incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y su tipologia).

5. Sobre Ila satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

O 0 O0OOO

o El asesoramiento y orientacion recibida previo a la seleccion de la entidad de
practicas.

o El asesoramiento y orientacion recibida durante el desarrollo de las practicas.

o Con el cumplimiento del programa

o Con la entidad de practicas

o Con la gestién académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR

6. Sobre la difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores internos, tutores externos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de practicas del
centro y titulacién, reglamento del centro, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web de la
titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:
El responsable de las practicas externas de la titulacion/centro, recopilard informacién sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el centro.
Esta recogida de informacién se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y dentro del afio
académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El responsable de las préacticas externas de la titulacion/centro llevaréd a cabo el anadlisis de la
informacién y elaborard un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informaciéon, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la titulacion
cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacién (IAT-14) relativo a este procedimiento, a
través del cual se documentaran los indicadores sefalados anteriormente, se destacaran las fortalezas y
los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacion y se realizaran propuestas de mejora
de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisidn Docente de la Titulacion para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION
Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisiéon Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
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acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con caracter
anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la Comision
Docente en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacidon la CGICT, junto con el responsable de
las practicas externas de la titulacion, realizaran una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La
CGICT integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento de la Titulacién (Anexo II, MST-16). Esta
memoria sera remitida al equipo de direccién del centro, que informara a la Junta de Facultad y a la
Comision Docente de la Titulacion. Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afo.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la
Facultad, a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacién quien lo publicara en
la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la
calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

» Cuestionario de evaluacién del Tutor interno (P3-05)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor externos (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacion (P3-07)

= Informe anual de la Titulacién (IAT-14)

* Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ASOCIADOS AL TITULO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa
a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacidn recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comin a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
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PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores académicos internos y externos

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

4. Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

5. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a, Secretario
y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion del Facultad: Decano, Vicedecanos, Coordinador de la Titulacion, Junta de

Facultad y Comisién Docente de la Titulacién.
7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales
8. Vicerrectorado de Estudiantes
9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion.
10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA.

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacién se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccidén de las universidades socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias.
2. Sobre Ila adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinaciéon académica y administrativa de los
programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacién de ayudas de movilidad a los estudiantes
por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificacién de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de Ia
universidad/centro.
- Nivel de comunicacidén y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las incidencias
surgidas.

4. Sobre Ila satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la movilidad.
El asesoramiento e informacion recibida por parte de la Universidad de acogida.
La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados
Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas, quejas
y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusién publica de los programas de movilidad

- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusion y publicacion de los

O O O O O O
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programas de movilidad asociados a la titulacion.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento':

- Tasa de participacién: numero de alumnos/as de la titulacion que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en la titulacion que
cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa // nimero de
alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nUmero de plazas ofertadas
para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacién.

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, responsable
de los programas de movilidad del centro/titulacion, tutores académicos, alumnado y fuentes
documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de movilidad del
centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de la titulacidon/centro/Oficina RRII)
Sistema para la recogida de informacién: El responsable de los programas de movilidad del centro o la
Comision responsable recopilard informacion sobre los indicadores. Esta recogida de informacién se
realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada por la Junta de
Facultad/Escuela, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y elaborara un informe (Anexo
II,P4-08). La CGICT junto con el responsable de la movilidad en el centro/titulacién cumplimentaran el
apartado del Informe Anual de Titulacion (Anexo II, IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del
cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisién Docente de la Titulacion para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisién Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con caracter
bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los érganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la Comisién Docente en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion, el responsable de la movilidad del
centro/titulacion y la CGICT realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacidn, resaltando el grado de mejora en la

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores
de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de Seguimiento de la
Titulacion (Anexo II, MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccion de la Facultad que
informara a la Junta de Facultad y a la Comisidon Docente de la Titulacién. Igualmente, esta memoria sera
enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacién
gue emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la
misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comisién Docente de la Titulacidon quien lo publicard en la web de la titulacion.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los
drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
centro. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
* Plan de Mejora de la Titulacién (PMJ-15)
*» Informe de seguimiento de la Titulacion (IST-16)

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de
la satisfaccion con la formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIéN,Y MEJORA DE LA INS!:'RCIéN LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a la
insercion laboral de los egresados de la titulacion y su satisfaccion con la formacién recibida en la
titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacidn recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comin a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

3. Equipo de Direccidon de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director, Secretario y
Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccién del Facultad: Decano, Vicedecanos, Coordinador de la Titulacion, Junta de
Facultad y Comision Docente de la Titulacion.

5. Vicerrectorado de Estudiantes
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6. Comisionado para la Fundacidn General de la Universidad de Granada
7. Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado
8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida se
realizara tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacién laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempefio profesional

Satisfacciéon con la formacion recibida en relacion con las competencias exigidas por la
practica profesional.

NOUnRWNE

Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercién laboral de los graduados (porcentaje de egresados profesionalmente
insertos dos afios después de obtener el titulo)

- Tiempo medio para la insercién.

- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

Cursos académicos

INDICADORES

Valor estimado Valores de referencia segtin los
estudios de egresados de la UGR*

0, Xk 0 R e
Grado de insercion laboral de los 70% (*%) 85.2% (Dip. Estadistica)

d i
egresados 93.18% (L. CC y TT Estadisticas)
Tiempo medio para la insercion 12 meses (**) 2-6 meses (*)

. 3.79 (Dip. Estadistica
Grado de Satisfaccion con la 3.5 (sobre 5) (Oip istica)

formacion recibida

3.87 (L. CC y TT Estadisticas)

1: Entre otros son referentes los siguientes estudios:

e A) Estudio y difusion del perfil del egresado (1996-2005). Proyecto enmarcado en el Contrato Programa
de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas (UGR).
(www.ugr.es/~cctecnie/INFORMEADJUNTO.pdf)

. B) Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afos 2004- O05.
(http://marketing.ugr.es/encuesta/docs/informe.pdf)

e () Salinas, A. y otros (2006). Variables determinantes de la insercion socioprofesional de los titulados de
la UGR. Universidad de Granada.

. D) Otros estudios realizados por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Notas:
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e Referentes relativos a la Diplomatura en Estadistica (fuente B):

o El 41.2% de los egresados encuentra en primer trabajo entre 1 y 3 meses después de finalizar los
estudios, el 35.2% entre 4 y 9 meses, el 11.8% entre 10 y 12 meses, siendo el 11.8% el
porcentaje que tarda mas de un afo.

El grado de insercion de los egresados es del 85.2%.
Valoracién (un una escala sobre 5 puntos) sobre: Formacion Tedrica (3.86), Plan de Estudios
(3.5), Calidad Global de la Docencia (3.79)

e Referentes relativos a la Licenciatura en C.C. y T.T. Estadisticas (fuente A):

El 93.18% de los egresados trabajan, de los cuales el 78% en el area de estadistica
El 47.5% consiguen el primer trabajo en un mes y el 92.5% en seis meses, con un tiempo medio
de 2.67 meses.

o La valoracidon de los estudios recibidos obtiene (en una escala sobre 5) una puntuacion media de
3.32 por parte de los egresados antes de su insercién laboral, mientras que asciende a 3.87
después de la misma.

(*) Valor considerado a partir de los disponibles tanto en la Diplomatura en Estadistica como en la
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas

(**) Los valores han sido estimados teniendo en cuenta la actual situacion socioeconémica de Espafia, la
cual no nos permite realizar estimaciones muy fiables.

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes de la
UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR, Vicedecano/a de estudiantes del
centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos
(estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT recabara del
Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion General o
del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los estudios de empleabilidad e inserciéon
profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar informacion sobre las variables
anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard un informe (Anexo II,
IAT-14) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos
analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisidn Docente de la Titulacion para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacién.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacion se publicaran en la web de
la titulacién.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION
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Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisiéon Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual
que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los
drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la Comisién Docente en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se realizara
una valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los graduados y su
satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado
en el Anexo II (MST-16) y la remitira al Equipo de Direccidon de la Facultad, que informara a la Junta de
Facultad y a la Comisién Docente de la Titulacion. Igualmente, esta memoria serd enviada al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisidn por una Comision de Evaluacién que
emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma vy,
en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacidn quien lo publicara en la web de la titulacién.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon de los
dérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacién (IAT-14)
* Plan de mejora de la Titulacion (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico vy de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISI,:ACCIO'N DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION. (P.6.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de Estudios.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacidn recogida para el seguimiento, la revision y

mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
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Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias de la

UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM
IENTO:

uARWNE

o

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulaciéon

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director, Secretario y
Consejo de Departamento.

Equipo de Direccidn del Facultad: Decano, Vicedecanos, Coordinador de la Titulacidén, Junta de
Facultad y Comisién Docente de la Titulacién.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA.
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacién se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccion del profesorado:
Grado de satisfacciéon con:

La planificacion y desarrollo de la ensefianza en la titulacion
Los resultados obtenidos

La gestidon académica de la titulacion

La gestion administrativa de la titulacion

El seguimiento y control de la calidad de la titulacion

Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
Mecanismos para la difusién de la titulacién

2. Sobre la satisfaccién del alumnado
Grado de satisfacciéon con:

La informacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos durante el
desarrollo de la carrera.

La planificacion y desarrollo de las ensefianzas de la titulacion (recursos, cumplimiento del
programa,...)

Los resultados alcanzados

Las practicas externas

Programas de movilidad

La atencion a las reclamaciones y sugerencias

La gestidon académica de la titulacion

La gestion administrativa de la titulacion

Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacién

Mecanismos para la difusién de la titulacién

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administraciéon y Servicios y gestores de la
titulacién
Grado de satisfaccion con:

La informacién y el asesoramiento recibidos sobre la titulacién

Los sistemas informaticos-administrativos para la gestién de la informacion
La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Los resultados
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- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- El seguimiento y la gestiéon de la calidad de la titulacién

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién de la titulacidn

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y gestores/as de
la titulacion,

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta recogida de informacién se
realizara tras finalizar el segundo afio y el ultimo de la titulacion, en el caso del PDI y del PAS; y en el
caso de los estudiantes al final del Ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se
encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcion de
las variables e indicadores senalados) para conocer la satisfaccidon global sobre la titulacidn; estos analisis
seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha
recogido la informaciéon, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccidon de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisién Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con
caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la
Comisién Docente en la pagina web de la titulacidn.

Transcurridos dos afos de la implantacidon de la titulacion se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT
usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) y la remitird al equipo de direccién del
centro, que informara a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacion. Igualmente, esta
memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisiéon por una Comisién
de Evaluacién gue emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de
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calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en
el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacidn quien lo publicara en la web de la titulacidén.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon de los
dérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Alumnado (P8-09)
Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del Profesorado (P8-10)
Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del PAS (P8-11)
Informe Anual de la CGICT (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A
LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA
TITULACION. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacioén relativa al
proceso de gestidn, atencion y revisidon de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el contexto
de la titulacidn.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacidn recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE

PROCEDIMIENTO:
1. Alumnado
2. Profesorado
3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion
4. Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacién
5. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)
6. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director, Secretario y

Consejo de Departamento.
7. Equipo de Direccidn del Facultad: Decano, Vicedecanos, Coordinador de la Titulacién, Junta de
Facultad y Comisién Docente de la Titulacién.
Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

© @

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestidn y atencidn a las sugerencias y reclamaciones se realizard sobre
las siguientes variables
1. Actuacion docente del profesorado
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Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestion administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacidn

CONIAWN

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a
las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el responsable de
la Facultad de Ciencias de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales (hojas de
sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta.. )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias de la Titulacion recopilard semestralmente
informacidon sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y sugerencias llegadas al centro
y relativas a la titulacién a través del “Impreso de sugerencias y reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un
responsable en la Titulacidn, la CGICT deberd nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar
el funcionamiento de un mecanismo para la gestion y atencién de las sugerencias y reclamaciones
asociadas al titulo. Esta informacion quedara reflejada en un informe (P7-13) que sera cumplimentado
por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informaciéon recogida y elaborara un informe (Anexo II,
IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y
realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisién Docente de la Titulacion para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisiéon Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisién Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que,
tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con caracter
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anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los dérganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la Comisién
Docente en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afos de la implantacidon de la titulacion se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencidn y gestidon a las sugerencias y reclamaciones asociadas a la
titulacidon, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo
II (MST-16) y la remitira al equipo de direccidn del centro, que informara a la Junta de Facultad y a la
Comision Docente de la Titulacion. Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacidon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comisidon Docente de la Titulacién quien lo publicard en la web de la titulacién.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon de los
dérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)

» Informe del responsable del centro/facultad/titulacion de la gestion de las sugerencias y

reclamaciones (P7-13)

= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacidon (PMT-15)

*» Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN BIOLOGIA vy
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE
EL TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR hacen
referencia a:

1. La demanda de acceso. El numero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacion
seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados durante un
determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo para considerar la suspensién temporal
o definitiva de la titulacidon o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
que se imparten en la universidad ;

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono de
la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o
para introducir reformas en la titulacion, tras un estudio de las razones que han provocado la
disminucién de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto
a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacién a los seis
anos de su implantacion serad motivo para considerar la suspensién definitiva de la titulacion o su
redefinicién.

La Facultad/Escuela arbitrard los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacion suspendida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Grado en Estadistica sustituird de manera progresiva a los titulo de Diplomado en
Estadistica y de Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas, de acuerdo con el siguiente cronograma:

Curso académico Implantacion del Grado en Estadistica | Finalizacion de cursos (*)
2010-11 Primer curso Primer curso de la Diplomatura
2011-12 Segundo curso Segundo curso de la Diplomatura
2012-13 Tercer curso Tercer curso de la Diplomatura
2013-14 Cuarto curso Primer curso de la Licenciatura
2014-15 | mmmmmmmmmmmmmeeees Segundo curso de la Licenciatura

(*) Diplomatura en Estadistica (Diplomatura)
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas (Licenciatura)

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes, al nuevo plan de estudios

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo que los alumnos de la Diplomatura en Estadistica o
de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas se incorporen a la nueva Titulacién, de modo que
puedan efectuar una transicién ordenada y sin resultar perjudicados en el proceso.

Los alumnos con el titulo de Diplomado en Estadistica, tendran adaptados todos los mdédulos y materias
obligatorios, excepto el Trabajo de Fin de Grado.

Si algun alumno ha realizado como libre configuracion alguna asignatura coincidente con un modulo o
una materia optativos, se procedera a su adaptacion.

Para el resto de mddulos y materias se utilizara la siguiente tabla de adaptaciones. En su caso, en el
momento en que se dividan en asignaturas, podra ampliarse esta tabla a contenidos parciales.

La diferencia de créditos correspondientes a asignaturas troncales, obligatorias y optativas, una vez
realizada la adaptacion correspondiente al nuevo Grado, seran reconocidos como créditos optativos.
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Diplomado en Estadistica

Si alguna asignatura corresponde a la Licenciatura en Ciencias y
Técnicas Estadisticas, se indica expresamente mediante
(Licenciatura)

Grado en Estadistica

Asignatura (Créditos)

Materia/Asignatura (Créditos)

Célculo de Probabilidades (7.5)

Calculo de Probabilidades I (6)

Ampliacion de Calculo de Probabilidades (7.5)

Calculo de Probabilidades II (6)

Estadistica Descriptiva (7.5)

Estadistica Descriptiva (6)

Algebra (10)

Algebra (6)

Analisis Matematico I (7.5)

Analisis Matematico I (6)

Analisis Matematico II (7.5)

Analisis Matematico II (6)

Fundamentos de Informatica (6)

Informatica I (6)

Bases de datos (7.5)

Informatica II (6)

Introduccién a la Economia (6)

Economia (6)

Economia (Licenciatura) (6)

Administracion de empresas (6)

Estadistica Matematica I (7.5)
Estadistica Matematica II (7.5)

Analisis de Datos Multivariantes (7.5)

Inferencia Estadistica y Analisis Multivariante (18)

Muestreo Estadistico I (7.5)

Tratamiento Estadistico de Encuestas (6)

Muestreo Estadistico y Disefio de Encuestas (12)

Analisis Exploratorio de Datos (6)

Series Cronoldgicas (6)

Analisis de Datos y Series Temporales (12)

Modelos Lineales (7.5)

Muestreo estadistico y Disefio estadistico de
experimentos (Licenciatura) (9)

Modelos Lineales y Disefio de Experimentos (12)

Probabilidad y Procesos Estocasticos
(Licenciatura) (6)

Introduccion a los Procesos Estocasticos (6)

Probabilidad (12)

Investigacidon Operativa I (6)
Investigacion Operativa II (6)

Programacion matematica (Licenciatura) (6)

Investigacion Operativa (18)
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Métodos Numéricos (6)

Métodos Numeéricos (6)

Estadistica Computacional (6)

Estadistica Computacional I (Licenciatura) (7.5)

Estadistica Computacional (12)

Proyectos Estadisticos (6)

Areas de Aplicacion (6)

Datos Cualitativos (6)

Ampliacion de Analisis de Datos Multivariantes (6)

Analisis estadistico de datos discretos.
Aplicaciones (12)

Andlisis estadistico y evaluacién de riesgos (12)

Analisis Exploratorio de datos (6)

Estadistica Computacional II (Licenciatura) (7.5)

Analisis Exploratorio y Mineria de Datos (12)

Control Estadistico de la Calidad (7.5)

Técnicas estadisticas para la Calidad
(Licenciatura) (6)

Estadistica Industrial (12)

Modelos aleatorios aplicados (6)

Técnicas de simulacion estocastica (Licenciatura)

(6)

Optimizacidén estadistica mediante simulacion
estocastica (12)

Estadistica Demografica (7.5)

Estadisticas Publicas y Demografia Estadistica
(Licenciatura) (7.5)

Estadistica Demografica (12)

Estadisticas Publicas (6)

Organizacién Estadistica Nacional e Internacional
(4.5)

Estadistica Publica (12)

Bioestadistica (Licenciatura) (6)

Métodos de regresion (Licenciatura) (6)

Bioestadistica (12)

Métodos matematicos (Licenciatura) (4.5)

Analisis Matematico I (Licenciatura) (7.5)

Métodos Matematicos Avanzados (12)

Analisis Multivariante (Licenciatura) (6)

Técnicas de Analisis Multivariante (Licenciatura)
(7.5)

Técnicas Estadisticas Multivariantes y
aplicaciones (12)
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10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Diplomado en Estadistica, resolucion de 15 de junio de 2000 (B.O.E. n® 146 de 19 de junio de 2000).

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas, resolucién de 15 de noviembre de 2000 (B.O.E. n°
297 de 12 de diciembre de 2000).
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