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1. DATOSDELA U

De conformidad con

Identificador : 88974277

VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
D, CENTRO'Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

ERSI
eal Decreto Res| Degreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

i N

Escuela Internacional de Posgrado 18013411

(GRANADA)

DENOMINACION CORTA

Doctorado

NIVEL

Estudios Migratorios

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Estl ldi{syigé\torios [%{éumversi dad Pablo de Olavide; la Universidad de Granaday la Universidad de Jaén

CONJUNTO

CONVENIO

Naciona

N\

Convenio de colaboracion suscrito entre las Unviersidades de
Granada, Jaén y Pablo de Olavide paralarealizacion del Programade
Doctorado conjunto en Estudios Migratorios

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Pablo de Olavide

\

Centro de Estudios de Posgrado (SEVILLA) ~ |41015551

Universidad de Jaén

NOMBRE Y APELLIDOS

23008014

Oficina de Estudios de Posgrado (JAEN)

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDAD DE GRANADA / ESCUELA IITERNACIONAL |ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE POSGRADO.

Tipo Documento NUmer o Documento

Otro Q181800:

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTORb\E\A UNIVEﬁ/SRAD DE GRANADA

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF ﬁs?lgssgp i ii i

CARGO

DOL ORES FERRE CANO VICERRECTORA D/é I;NSEWA/%E)GRA DO Y POSGRADO
Tipo Documento Ndmero Documento
NIF 27266482M / v

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciopes se/dirigiran aladireccid \gureen ¢l
presente apartado. 'b

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada ( 958248901
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Granada, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado raqa de Doctorado en Estudios Migratorios por Nacional Ver anexos.
la Unjvexsidad o de Olavide; laUniversidad de Apartado 1.
Granaday ivergtall daJaén

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias socialesy del comportamiento / Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

AgenciaAndaluzade Eval uaciéf de JaCalidad y A\Q@itaci on Universitaria [ Universidad de Granada

(AGAE)

1.2CONTEXTO

han sido muy importantes

fendmenos y buena prueba de ello es que en los veinte Ultimos 2

comunidad cientifica).

Por su parte, la convocatoria anual de Plan Nacional de
algo mas de trescientos proyectos a conjunto de |os centros
teméticas de |os estudios migratorios.

Auténoma de Barcelonay la Complutense de Madrid) que més tesis
ambito de | os estudios migratorios en los Ultimos veinte afios. Con un tota
dicho periodo lidera, junto con las dos universidades citadas, este partic
aque laUniversidad de Granada ha venido manteniendo diversos Progra
muy proximos a este que ahora se solicita:

3/68

emigracion en sociedad de migracio arcado no solo los indicadores estadisticos, sino las

Launiversidad en Esparia, no ajena@astransformaci ones se haincorporado a estudio de estos
os se han leido en e conjunto de todas

(el Instituto de Migraciones dispone de un repositorig.eeé t es sobre migraciones en su Centro
de Documentacién en Interculturalidad que pued tp://migraciones.ugr.es/cddi
Dicho repositorio cuenta con lareferencia de eNtas tesis dacorales y dispone de permisos
para acceder amés del 40% de dichastesis en abie ece al conjunto de la

aglo desde 2004 hasta 2011
gidn espafiobes en estas mismas

En este contexto, la Universidad de Granada es una de las tres uni des egpafiolas (junto con la



http://migraciones.ugr.es/cddi
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También por parte
pueden verse como antecedent

Geénero, feminismosy ci udadan@erspectivas para un nuevo siglo
Muijeres, género y estudios culturales
Regulacion y gestion de lainmigracion extranjera e
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deinvestigacion en

>3

0S centros universitarios hacialos asuntos que se deben tratar en el Programa que

Se propone.

Todas vidades han\dejado una importante huella en la produccién cientifica espariola sobre

los gratorios y/son ya importante |os hitos que lo atestiguan. La celebracion en Granada en €l
ano 2003 del 111 solreNa Inmigracion en Espafia (evento mas importante que se celebra cada
tres afos en Espanaen-el ambit estos estudios), que reunion el conjunto de los trabaj os presentados
en él en cuatro volumenes de p aciones, es una prueba que se une a més reciente | Congreso

sobre Migraciones en Andalu gue reunio a un total de veintilin SSimposiosy cuyas actas

se pueden consultar en ef’libro ya editado por €l Instituto de Migraciones en su pagina Web ( http://
migraciones.ugr. Itimo logro impextante es la salida alaluz de una coleccién de Estudios

Migratorios en una )/ Ok prestigio en Ciencias Sociales en Esparia, |a Editorial
Trotta S.A., que seradirigido po
de Doctorado y que afinalesd

Juntaatodo ello, no debemaos olvidar taxabién, 1a creacion de estructuras de investigacion en diferentes
universidades andal uzas dedicadas a este &mnbito de estudio. Una muestrade ello es el Instituto de
Migraciones en la Universidad de Granada, el Observatorio de Migraciones en la Universidad de Jaén o
el incipiente Ingtituto de Derechos\Humanos en la Universidad Pablo de Olavide (en construccion sobre
labase del Centro Mediterraneo An i dirigido por €l pro. Sami Nair). Pero ello solo es una parte

de laamplia apuesta de investigacion de estas tres universidadesen el ambito de las ciencias sociales.

minologia. Por su parte, la
Universidad Pablo de Olavide cuenta, ademas de & Centro Euro-Arabe de

Estudios Juridicos Avanzados y con la Cétedra BB

Andlisis experimental y aplicado del comportamiento (HUM
Aproximacién practica a problemas del derecho penal (SEJ
Cienciapoliticay de laadministracion (SEJ-113)

5/68 /
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Comunidad europeay derecho internacional privado (SEJ 5089)
e . Relaciones |aborales y seguridad social (SEJ-184 )
. teoria general (SEJ-277)

Género, dependenci S
Grupo de estudios sobre cult cognicion (GECyC) (HUM-797)

Investigacién socia y & articipativa (GISAP) (SEJ-218)
La psicologia soc S esafigs del Siglo XXI (HUM-207)
Laboratorio de S (SEJ—123)

Trasladando todo |o anterior alcas 0 de laformacién doctoral de indicarse que estas
proceso avanzado de negociacion de mas de cien convenios con
avarecen lamovilidad individual [Erasmus (E) y Cotutelas con
0 (CD)] o lacolaboracion entre programas de doctorado

universidades extranjeras que bien
colaboracion entre programas de do

6/68 /
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Universitddegli Studidi Parma (E), Sofia University Saint Kliment Ohridski (E), Univerzita Palackho
V Olomouci (E),dnivexsité Toulouse Il (E), Anadolu University (E), University Paris Descartes (E),

! ompia (CD), University ff Delft (CD), Universidad de Milan (CD),
Uniyerg i iburg (CD), Universidad Auténomade Y ucatan (CD), Institucién de

degli Studi de Roma iversidad Luteranade Brasil (CD), Universidad de Buenos Aires
(CD), Universidad Tresde Febrero\(Argentina) (CD), IGLOBAL (Republica Dominicana) (CD)

positivamente las &
permite prever que tendrauna d

ensefianzas de posgrado, garantizar ladifusion de lainformacion r
internacionalizacion.

7168 /
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uropean Association for University Lifelong Learning (EUCEN), la
groamericana de Postgrado (AUIP) y el Grupo Coimbra.

El Consgjo Asesonge
Granada encargado del seguimiente )| de lagestion, calidad, difusion e internacionalizacion de

Desde la publicacion del RD 99/2011 sobxedoctorado, la UGR inicia el proceso de elaboracion de una
nueva normativa de doctorado aplicable bajo e nuevo RD. Como consecuencia de este RD (99/2011),
el Consgjo de Gobierno aprueba unanueva normativa de doctorado para en mayo de 2012. Esta
normativa puede consultarse en: htt uel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/
normasdoctoradoytitul odoctor

Lanueva normativa de la UGR establece el reglamento-de régimen ikterno de, entre otros aspectos, los
‘ grsitario, y delostutoresy
de los directores de tesis, asi como la composicioR isiones académicas de sus

programas.

8/68 /
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La Universidad de Granada, en sesién extraordinaria de Consgo de Gobierno de 2 de Mayo del 2012,
aprueba |gual m eacion de las Escuel as de Doctorado siguientes con laintencion de adaptarse al

aplicacion uniforme de la nogmativa eurgpig, tratando de adaptar dichas exigencias alas peculiaridades
de los diferentes campos de conogi mientogue, en el campo particular de la Escuela de Humanidades

y Ciencias Socialesy Juridicas, Se cpncretan en las necesidades especificas que plantea la formacion
doctoral de los profesionales de |as.areas citadas en su méas amplia acepcion. A través del desarrollo

de redes de colaboracion nacional e acional se aspiraafomentar lainvestigacion colaborativay
aumentar lavisibilidad de lainvestigacion de la Universidad deGranada en estos ambitos.

La Escuela de Doctorado de Humanidades y Cienci
Doctorado:

9/68 /
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Estudios Migraiarios. Programa nuevo
Filosofia. http://dogtorados.ugr.es/filosofia

garantizar la adecusciG CiOn de dactores ala estrategia de investigacion de la Universidad
de Granada en su ambito de compé 0 €l respeto alos derechos humanos, |os principios
d y fomento de la cultura de la paz. Son objetivos
5 Programas de Doctorado, la eficienciade los

y delapropiainvestigacion, y en dsfinitiva, latrasferenciadel conocimiento, de forma que pueda
hacerse realidad € predmbulo del ¥ 9/2011 y los nuevos doctores lleguen ajugar un papel esencia
en todas las instituciones implicadas innovacion y lainvestigacion y lideren el trasvase desde €l
conocimiento hasta el bienestar de la sociedad.

colaboradoras.
Estudiantes con dedicacién atiempo parcial/tiempo completo

10/ 68 /
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L as normas reguladgras de las ensefianzas oficiales de Doctorado y del titulo de Doctor por la
Universidad de Granada, aprobadas en la sesion extraordinaria del Consegjo de Gobierno de 2 de mayo
' articulo 4 las siguientes nor mas de per manencia par a los estudios de

5. El doctorando podra solicitar su b§atemporal en el Programa por un periodo méaximo de un afio,
ampliable hasta un afio més. Dicha solicitud debera ser dirigi

embarazo o cualquier otra causa prev i apor lanormativa vigente.

PN ustificada ante la Comisién Académicg

Internacional de Posgrado para que através del érga ppetente, ek Comité de direccion de la Escuela
de Doctorado, se acepte o no la bajatemporal.

En tanto no se formalicen las Escuel as de Doctoradd y sus ¢Q sntes Comités de Direccidn, las
funciones que se le atribuyen en las presentes nori umplidas por el Consgjo
Asesor de Doctorado.

Ante una peticion de un alumno de cambio de modalidad (tiempo parci ¢favorable del tutor y del director, la
comisién académicadel programa decidira sobre dicho cambio y tendra efectos d ¢urso siguiente ala peticion.

La normativa aplicable a ambos tipos de alumnos es exact epla duracion de los
estudios de doctorado. Los alumnos podran cambiar de modalidad, p € upielpeticion de un
alumno de cambio de modalidad (tiempo parcial/completo) y con el avrahle del tutor y del
director la comision académica del programa decidira sobre dicho €a yefectos desde €l inicio

del curso siguiente ala peticion.

LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO |UNIVERS| DAD

11/68 /
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008 Universidad de Granada

058 Universidad Pablo de Olavide

050 Universidad de Jaén

1.3. Uniyefsid Granada

13.1. é;i{oaﬁm OSQUE E}M PARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Egcuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuéla Internacional de Posgrado (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centr;

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://escuel aposgrado. ugr.es/donrado/d&:umen\Qs-\prmati va/\nqr ﬁ\)aspermanenci a

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Qlo No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N{ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pablo de Olavide
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

41015551

Centro de Estudios de Poawaﬁ}éSéMA) / /

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado (SEVILLA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

[

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 5

\

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upo.es/postgrado /
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

12/ 68
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ITALIANO OTRAS
No

1.3. Universidad de
1.3.1.CE O/§ LOSQ IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
23008014 Oficina de Estudios de Posgrado (JAEN)

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado (JAXEN)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

5 7 5

NORMAS DE PERMANENCIA

http://viceees.ujaen.es/postgrado \

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No \) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No @ S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No /

1.4 COLABORACIONES i ii i i i

CODIGO [INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
1 Universidad Veracruzana Programa de Roctorado para dicha Unjvéfsidlad en Estudios Pdblico
Multiculturales
2 Grupo Alma Mater Desarrollo de un en E<fudi os |gr orlos Internacionales Publico
3 Universidad Gaston Berger de Senegal (con | Intercambio de profebu ado y alum de doctor Pablico
Granada)
4 Junta de Andalucia Formacién en Estudios Intercult ﬁpa/ alosfungiongrios pablicos | Pablico
en Andalucia
5 Universidad Cheikh Anta Diop de Dakar de | Movilidad de profesorado y alu n Pdblico
Senegal
6 Universidad Gabriel René Moreno de Movilidad de profesorado y alumnado M 'bNeo\
Bolivia
7 Universidad Gaston Berger de Senegal (con | Movilidad de profesorado y alumnado Publico
Jaén)
8 Universidad Austral de Chile Movilidad de profesorado y alumnado / Pablico

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
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EUA-CDE ( hitp: .evake/cde/Home.aspx ). El objetivo del Consgjo dela EUA parala
Educacién Doctoral (EUA-CDE) es oontribuir a desarrollo, el progreso y la mejora de la educacion
doctora y laformacion en irfvestigasiOn en Europa. EUA-CDE cumple este objetivo mediante la
organizacion de confe y otros eventos sobre temas de interés para sus miembros
la puesta en marcha analisis, lapromocion, e suministro de informaciony la
difusién de buenas practicas. Tambig iona asesoramiento sobre politicas ala Juntay a Consgo
dela EUA sobre las nuevas tende los en relacién con los programas de doctorado y de

entre las Universidades espaiiolas en el t .,w espec:|f|co de laformacién posgrado y educacion
permanente tanto desde eI puNtQ de vista atadémico como desde eI de Su gestion espemal |zada Y

vinculo con otras redes nacionales nacionales y homogeneizando criterios para la blsqueda de un
posicionamiento comun. La Univer de Granada es, desde su creacion, vocal de su junta directiva.

‘ su contacto regular con la
Sitaria (UCE) y educacion alo



http://www.eua.be/cde/Home.aspx
http://www.ruepep.org/
http://www.eucen.eu/
http://auip.org/
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formacién avanzaday organiza cursos itinerantes internacional es en temas de interés para profesores y

e intercambio entre ellas. Entre |os objetivos que persigue el
e impulsar lamovilidad de estudiantes y profesores; promover

'/@s% Grupo paralarealizacién de estudios; y laformacién

2. COMPETENCIAS <

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemédtica de Wo de estudioy dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho
campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o &gar\poner en préacticay adoptar un proceso sustancia de investigacién o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a Iaampli&s(éﬁ de lasfronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y(\d;éval uacién y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay copta Sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifi int/ecQ jonal.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales,€l avarice cientificq, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro
de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocai nform&s'kér\gspecﬁica

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para %go)\er un probT‘e;v% compfej%

CAQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e\{nb\@dores en /sva/ém/bié/ﬁe y/onoci miento.

CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexiy i W @al/o mul/l/i di}é:i plinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juici&;@ﬁ nformaci/)n}/(mitada_

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones. / / / )

OTRASCOMPETENCIAS

CB17 - Capacidad paramanejar la literatura cientifica basica sobre las principal es tedri c(és q% gpll/can}ds f)zﬁc’)menos migratorios

CB18 - Capacidad para reconocoer la pluralidad de campos teméticos y disciplinares que\abfman los g&tugos mi gratorios

CB19 - Capacidad para producir un andlisis critico transdiciplinar en la produccion de conocnmlen}z{ sgare Iosfen mljor

CB20 - Capacidad para reconocer |as diferentes aproximaci ones metodol 6gicas que pueden ser ilizédas en e W
migratorios

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

LaWeb del Programa de Doctorado. U
LaWeb de la Escuela Internacional de Posgrado de cada Universidad

15/ 68 /
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académicay de la comisién interna de garantia de la calidad,
sion de alumnos e informacién sobre los investigadores y lineas

S alainformacién bésica alos posibles candidatos. Se dispone
de un lista de correo amplia de centros de estudios en toda Europa, norte de Africay buena parte de
América. Setrata, entre otros, de can especializados en estudios migratorios a los que acuden muchos
investigadores e investigadoras en la ueda de informacién y que pueden ser dirigidos/as hacia este
Programa de Doctorado.
Anualmente el profesorado el Programa se distribuirap A participacion en ferias informativas de

formacion académica las que acudir para prom00| ona Doctorado. Se editardn también
material publicitario que se distribuiraen lasreu 3 cel ebran en varios paises del
mundo relacionadas con el estudios de las migra

Sesiones de puestas abiertas del Programa de\Do torado s ana al inicio de cada curso
académico en las que €l profesorado del Programa expone Ios tr estigacion expone, con €l
apoyo de las personas alas que dirige sustesis, las lineg

Sesion inaugural del curso académico del Programaeop jainvitaday con unajornada
de confraternizacion entre profesorado del Programay alurkn

Semana de acogida a nuevo alumnado en la que e potencia prgfesorade utora mantienen
horario de tutela abierto pararecibir alos candidatos o candidatas a formar de las lineas

Igualmente, seinforma en la pagina Web del perfil de ingreso recomendado pard el Programa:
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Capacidades. Resursos y aptitudes de reconocimiento hacia la diversidad humanay respeto hacialos

derechos
humanosy g reconocimiento de laigualdad entre |os seres humanos. Junto aello se
recome
el domi agicos en investigacion en ciencias sociales y/o humanidades.
Ndios de grado y postgrado en ciencias sociales y/o humanidades que

incluyan
algunas de |l as tematicas basicas en el\estudio de |os procesos migratorios. movilidad humana, demografia,
teorias migratorias, derechg aNjexia, estudios del estereotipo y prejuicio, estudios sobre racismo 'y
xenofobia, etc.

Tipologia deti eder desde cualquier mater en ciencia sociales 0 humanidades,

aunque se estudiaraYa posibilidade
pueda ser del interés de la Comisi ! adel Programa de Doctorado.

En concreto, en la parte de doctorade’de la pagina, el futuro alumno puede encontrar informacion relativa
alos programas de doctorado que of tualmente la Universidad de Granada. Esta informacion esta

organizada por &ambitos de conocimiento y también se incluye jafarmaci én sobre aquell os programas que
han obtenido la mencién hacia la excelencia

También esta publicada lainformacion relativaa pros 3 SU momento el
titulo de doctor e informacién de las tesis que actualmente se encuenifa exposicién publica
Finalmente la Universidad de Granada cuenta con una compl eta pag ugr.ed )a
través de la cual un futuro estudiante, en particular un estudiante d defa UGR puede encontrar

toda lainformacion que necesita para planificar sus estudios.
Por una parte, la pagina Web reflgja la estructura de la Universidad y per
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estudios de posgrado;
través del Centrgde

asteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a
enguas Modernas.

{tp://ve.ugr.es/ ) ofrece informacion general de interés paralos
e informacion, asociacionismo, etc.

infraestructuras.ugr.es/ ) y del Parqu noldgico de Cienciasdela Salud ( http://vicpts.ugr.es/ ). En
aras de unamayor difusion de lainformacion, la guia del futuro-€studiante de la Universidad de Granada

:g/ta con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus ( http://

Ladifusion de la oferta de los programas de doctorado\de Jaén constituye una de

las funciones de la Escuela de Doctorado de la Universid ‘ ambién se encarga de todala
gestion relacionada con los Programas de Doctorado (preinseripcio i Jirias, gestion delos
expedientes, etc.) de manera centralizada.

Paralalabor de difusion la Escuela cuenta con personal de admini 0S especializado,
incluyendo personal administrativo encargado de la elaboracién y & | as paginas web de los
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programas de doctorado. La Escuela cuenta ademas con personal de administracién y servicios encargado

datos de interés.

La comunicacion directa con e candidato doctorando o doctoranda, previaa su matriculacion, serealiza
através del persona de las secretanias de doctorado y también através de los coordinadoresy de los
miembros de la Comision Académicadelos programas de doctorado. Esta Comision sera un referente

través del buzon de la paginaweb del programa.
Universidad Pablo de Olavide

Ladifusion de la oferta de programas de doctorado de la Universidad Pz e Olavide constituye una de
las funciones del Centro de Estudios de Postrado (CEDEP) de laU i ‘ o de Olavide, que

también se encarga de la gestion relacionada con los Programas de ipci i6
de los expedientes, etc.) de manera centralizada, asi como de la Escué orado de la Universidad
Pablo de Olavide (EDUPO).
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Paralalabor de difusién el CEDEPy la EDUPO cuentan con personal de administracion y servicios
especializado, y ericargado ademés de la atencion alos doctorandos y gestion de la matricula.

ladifusion defolletos y carteles editados por el CEDEPy en la
participacion en ferias tanto nacional Mo internacionales.

persona de CEDEPy del ESDUPO, especializados € doctorales, asi como atravésde
los coordinadores y miembros de las Comisiones ACadémicas de |os programas de doctorado. A nivel
mas individual, el tutor/aasignado al candidato/s Izara una acogida personal
conduciendo de primera mano la experiencia formetiva del estudia te L udiantes pueden formular
consultas, sugerencias o reclamaciones usando cualguie igados en la documentacion
relativaal programa (correo ordinario, teléfono, email ' fax). Askmi la padginaweb del CEDEP,

existe una oficinavirtual donde los estudiantes de |os disti e postrado matriculados en la

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Articulo 6 del Real Decreto 99/2011 establece |os siguientes requisito dw
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procedentes de est
Los titulados universitarios ¢

de su homol ogacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion
equivalente aladel titulo oficial espaigl de Master Universitario y que facultaen €l pais expedidor

del titulo para el acceso a estudios dédoetorado. Esta admision no implicara, en ningin caso, la
homologacion del titulo previo del que esté en posesion €l interedg
que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

Croocl

Estar en posesion de otro titulo espariol de Doctg , yofarme a anteriores ordenaciones
universitarias.
Esta normativa genera cuatro perfiles deingr ' 8l es enden de laformacion previadel
doctorando:

1. Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o di Jel ambito de las xxx (especificar
el @mbito particular, por ggemplo, Ciencias de la Salud) '

mismo ambito, que contabilizan 300 créditos o més, de lo ponden a un trabajo
de investigacion previo. Este es € perfil deingreso recomendado. L losde formacion
seran necesarios en funcién de la formacion previa de grado y posgrado oA/ delalineade

previa en investigacion
En caso de que esta ho se pueda demostrar con a menos una publicacion (articulo origiaat) en a@a
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indexada en la que €.-alumno sea primer autor, la Comisién Académica podraexigir larealizacion de

Comision Acadé
investigacion.
4.

2012, la Comision Académica del Programade D
de Granada, Universidad de Jaén 'y Universidad P
admision:
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3. Vinculacién me

2

jante Beca o Contrato con la universidad de Granada o con alguna otrade las

instituci ones col as. Hasta 2 puntos

4 olés, (incluir si el programalo ve conveniente otra u otras lenguas). El candidato
debe & equivalente. Hasta 1 punto

5. profesor del programa o un investigador de reconocido prestigio con

disponi bllldad p eccion o codireccion de latesis. Hasta 1 punto

Laadmision al programa reguerira una phintacion minimade 7 puntos. Los criterios de admision
alumnos atiemp mpleto y atiempo parcial, quienes tendran que establecer

especificas derivadas de la di
evaluaralanecesidad de posi

jones\Cukriculares, itinerarios o estudios alternativos.

\W

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo pr

3.3ESTUDIANTES

Ne° total de estudiantes estimados que se matricularan: 20

Ne° total de estudiantes previstos de otros paises: 5

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

L os complementos de formacion necesarios p dados por consenso entre el
coordinador del programay € tutor asignado al alumno; ser iertes de laformacion de base,

En el caso de que el alumnado carezca de laformacion previa A exigi gl programa, la
admision podra quedar condicionada a la superacion de cormplementg G oA eC|f|cos con un

de ser previa sélo se matriculara de estos complementos 'y no se firmara el gompromiso documental ni se

abrira el Documento de Actividades del Doctorando hasta su superacion.

L os complementos de formacion deberan superarse en e plazo maximo de tres cuatrim
consecutivos. De no hacerlo asi, el alumnado causara baja en el Programa.
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tendran, a efectosde prechos publicos y de concesidn de becasy ayudas al estudio, la consideracion de

5 e temporal |establecido paralarealizacion de latesis. Estos créditos no computaran alos
efectos de |os requisitesordinariQs de acceso al Programa de Doctorado.

4. ACTIVIDADES FORM I\}K{\

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Blqueday gestion de informacion cientifica (optativa)

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Contenidos: \C

Técnicas avanzadas de utilizacion de buscadores de inforn nenhases de datos monogréficasy

multidisciplinares.

lainformacion relevante y actualizada son fundamentales para i un campo de trabajo
(CB11, CAO05), stlo siendo capaz de identificar € conocimi [ posible concebir y
desarrollar unainvestigacion original que contribuya al (CB%

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Evaluacion de las capacidades y destrezas parareadizar unarevisio W Afi ctivar Alertasy
Crear una base de datos de citas bibliogréficas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podrarealizar una actividad similar en otra universidad / %/ t

ACTIVIDAD: Ruta emprendedora (optativa)
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS | 25
DESCRIPCION

Contenidos:
La"rutaemprendedora’ consta de tres fases que van incrementando paul atinamente el tiempo de
dedicacion. En ellas se vaintroduciendo a alumno en los diversos aspectos de la cultura emprendedora,
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ofreciendo herramientas que permitan despertar la faceta emprendedora. A grandes rasgos, las tres fases

de explotacion empresarial, ¢
Maés Informacion: http://otri-

Competencias: CB16; CAO03. (C i fomentar, en contextds profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
, desarrollar y emprender W&; novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento (CA03

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Participacion activa
Elaboracion de un proyecto de ofereta de iciommop}d/roggnal bre

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede N

ACTIVIDAD: Taller de elaboracion y evaluacion de un proyecto de investigacion (obligatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS | 15
DESCRIPCION

pertinentes.

Competencias: CB11, CB12; CB13; CB14; CAO01; CA02; CA03; CA05; CA06. (La preparacion de un proyectg/de indestigacion obljga ald comprension y sintesis de un campo

de conocimiento y sus métodos de investigacion (CB11), permite desarrollar la capacidad de concebir y disefiar uq procesd de investjgacion (CB12 y CA03) con el que demostrar

su capacidad para contribuir a cuerpo del saber en la materia (CB13), obliga ademés a desenvolverse en contextos eptos que hay poca ipfformacién especifica (CA0L) y Encontrar
las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo (CA02), asi como alacriticay defensaintelectug de goluciones (CAQ6).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Presentacion de un proyecto de investigacion sobre el tema elegido por ehdocterando. El pr
sera evaluado de acuerdo alos protocol os de las agencias nacionales. Los proyectos vaefados como
Cuestionables o No aceptables tendran que ser repetidos.

Cada alumno realizara al menos dos eval uaciones de otros proyectos, |a calificacion de los informes de

evaluacion debera ser superior a 7.
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Estaran exentos de esta actividad |os alumnos que hayan obtenido con anterioridad financiacién de un proyecto en una convocatoria competitiva, alin asi deberan participar en los
procesos de evaluacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El alumno podra @{ar Wividad §Q\i Iér\en otra universidad.

ACTIVIDAD: Patentes: " jlo quetodo investigador debe saber!" (optativa)

41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10
DESCRIPCION
Se trata de una actividad transv parala Escuela Internacional de Posgrado desarrollada por la OTRI

de la Universidad de Granada, ©pt
curso académico

Iva (anual), que se realiza habitualmente en segundo cuatrimestre el

Contenidos:

Exposicion y debate [ e proteccion aplicables a resultados de investigacion. En
particular se abordan las ventgjas d istema de patentes en las universidades y organismos de
investigacion, prestando especi tores quimico y farmacéutico (en colaboracion con la

Competencias: CB16; CA03; CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asdistenciay participacion activa

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podra realizarse una actividad similar en otra Universidad o in%ﬁﬁcﬁ@

ACTIVIDAD: Curso deorientacion profesional y técnicas de blsqueda de empleo (optativa)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10

DESCRIPCION

Se trata de una actividad transversal parala Escu
ofertard durante el primer cuatrimestre de cada<ur
tercer afo del programa (cuarto en el caso delos

jona d rado. Optativa (anual), que se
' nseja su realizacion alo largo del

po parcial)
Contenidos:
| dentificacion de ofertas laborales. Preparacion del curric ) S de presentacion.
Laentrevistalaboral: lenguaje formal e informal.

Realizacion de tests psicotécnicos. Vaoracion de capacidadesy a
seleccion de personal en empresas.

Competencias: CB15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Presentacion del Curriculum Vitae. Vaoracion de los resultados del test psicotécnico

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podraredizarse una actividad similar en otra Universidad o institucion

ACTIVIDAD: Taller de escritura/elaboracion/preparacion de un articulo cientifico (obligatoria)

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION
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Se trata de una actividad transversal parala Escuela de Doctorado de Humanidadesy Ciencias Sociales
(anual), que se ofértakd Jurante e primer cuatrimestre de cada curso académico. Se aconseja su
realizaci 6n apati segundo afio del programa para todos |os estudiantes.

Competencias: CB11; CB14; CB15; CA04; CA05; CA

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asistenciay Participacion. Publicacion de akmenosh articulo eq ung revistaindexeda eq JCR. Estarén exentos de la realizacion de esta actividad os aumnos que acrediten a
menos una publicacion indexada en JCR tras Ny maki cul acion en e\proyrama

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Podiré reali zarse una actividad similar en otra Univeﬁkdaa\Qinstitucién

ACTIVIDAD: Seminario de Candidatos a Doctor es (SeCaDo) (obligatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 20

DESCRIPCION

Contenido. Se trata de una actividad especificadel Programade Doctorado que se desarrollara en tres
fasesy por laque todos los alumnos y alumnas deberan pasar:

1 Presentacion del Proyecto de investigacién. A 1 del Rrograma. Participacion de
profesorado y alumnado del Programa. Cada al tumnp/a desarioNara un Seminario diferente en fechas
distintas

2. Presentacion de avances de investigacion, Afio 2 de Participacion del

profesorado y alumnado del Programa. Cada alumno/a desa inario diferente en fechas
distintas. P

3 Presentacion de tesis doctoral. Afio 3 del Programa. P #nsA publicade latesis.
Participacion del profesorado y alumnado del Programa. Cada aluy desarroll gfd un Seminario

diferente en fechas distintas.

Competencias. Ademés de hacer un seguimiento de lainvestigacion y dar a conocer los estudios que se puedan realizar en el Programa, €l Semiriario pretende capaer @
CB16) a alumnado en las estrategias de la comunicacion cientifica en foros profesionales /&

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ademés, el resto de alumnado participante debera entregar un juicio critico de la exposicion realizada por su compafiero tanto en lo relativo algs€ontenjgd6s como a las estrategias

De la exposicidn realizada en el Seminario cada alumno/a deberd entregar tanto un texto escrito como el disefio mismo de la presentacion que seré yatorado pef su tutor o tutora.
de comunicacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cada uno de las tres partes del Seminario podréa realizarse en cualquiera de las Universidades que desarrollan el Programa de Doctorado. Ademas, se permitird que el alumno o
alumna que desarrolle alguna estancia de investigacion en otra Universidad pueda ejecutar alguna de las tres partes del Seminario durante dicha estancia siempre y cuando qu
debidamente certificala exposicion pablica.

ACTIVIDAD: Seminario investiga (obligatoria)
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4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS | 30

DESCRIPCION

Setratade ( K| especifica del Programa de Doctorado.

Contenido. Cada rollaran a menos cuatro seminarios. Consistira en la exposicion publica
de unainvestigag eci entemente concluida por parte de un profesor o profesora adscrito al

Programa, prestando sistencia en los procedi mientos metodol 6gicos que se estan utilizando.

Este Seminario permitirala participacion del profesorado de universidades extranjeras en el Programay
facilitaralamovilidad del
del Programa.

Competencias. Lo que se pretenge esdesarrollar capacitaciones pessohales (RA05 y CA06) de andlisis critico y de comprension en el campo de investigacion de los estudios
migratorios.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

De cada Seminario el alumnado del Programa degbéra reali naynalisis criticoypor sscrito de lainvestigacion presentada. Se deberé participar el a menos dos seminario en cada
afio académico del Programa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cada uno de las tres partes del Seminario podraregliz en cua quié%c%as Universidades que desarrollan el Programa de Doctorado. Ademas, se permitird que el alumno o
alumna que desarrolle alguna estancia de investigachdn ex otra Universi pueda asistir aagin seminario de similares caracteristica durante dicha estancia siempre y cuando
quede debidamente certificala asistencia.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

1. Actividadesprevistasoen marcha por el Programa deDoctorado de Estudios Migratorios
parafomentar ladireccion detesisdoctorales. La Universidad de Granada viene aplicando una

reduccion docente para fomentar la direccion de tesis doctor )
académico inmediatamente posterior a de lectura dela tesit

El Programa de Doctorado en Estudios Migratorios no tiene una necesida ar la
direccion maltiple de tesis doctorales. Si se analizan las tesis dirigidas en programas &
programas anteriores gue conducen al nuevo Programa puede observarse como |gs€o-difecciones son
una practica comun, ya sea debido a que lainterdisciplinariedad de latemética de latesis |o requiere o
bien para soportar la integracion de directores noveles gracias ala ayuda de un director senior.
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4. Presencia de expertosinternacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracion de
informes previog© en Yostribunales de tesisdoctorales. Desde la Universidad de Granada se favorece
la direccion e tesis en\contutelay 1a mencion internacional en ladireccion de tesis. En ambos casos la

personnel/LACROIX_Marie.html

. Dra. McBritton, Monica (Universitadel Salento, Italia).
guest/scheda_personal e/-/people/monica.mcbritton

. Dr. Pérez Milans, Miguel Ver masen http://b

. Dr. Tandian, Aly (Université Gaston Berger de Sarr

[). Ver més en http://
www.germ.sn/index.php?option=com_content& view=arti i

2mid=104 >

. Dra. Vasguez, Olga Artemisa (University of California, San )
communication.ucsd.edu/PeoplePages/OlgaV asquez.html o http: dconk.org/web/index.php?
option=com_content& view=article& id=108:0a& catid=42:a& Itemi ;

52 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Universidad de Granada V

1. El procedimiento utilizado parala admision
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Todas las personas que cumplan |os requisitos académicos para acceder al Programa de Doctorado
presentaran unasolicitud en la Escuela Internacional de Posgrado que incluye ademas de sus datos

un doctorando en cualquier momento del periodo de real
razones justificadas.

puedan generarse en el ambito de programas de Doctorado.

En e plazo méximo de seis meses desde su matriculacién, la Comision Académicar .
Programa asignara a cada doctorando un Director de Tesis doctoral, que podra ser ceif ente o no
con el Tutor. Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier doctor, incluso cua NOo pertenezca al
programa de doctorado, siempre y cuando cumpla las normas especificas para ser’director de tesis de
laUniversidad de Granada. La Comisién Académica, oido el doctorando y €l director, podra modifi
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el nombramiento de Director de latesis doctoral en cualquier momento del periodo de realizacién del
doctorado, siemp e\concurran razones justificadas.

Unavez matriculado en €l anbién se materializara para cada doctorando el documento de
actividades personalizad biran todas las actividades que el Tutor haya considerado que
debe redlizar € da . idas por las Comision Académicaen el plan de formaciony
unavez aprobadas URnento de actividades sera revisado anualmente por e Tutor y
evaluado por la Comisiéon Acad esponsable del Programa de Doctorado.

del doctorando

Antes de |os sei's primeros meses para alumnos ait ' afinalizacion del primer afio
para alumnos atiempo parcial, el doctorando pr i
y detallar alo largo de su estanciaen el programa.

por €l Director de latesis doctoral y aprobado por la Comision Académicatras s
defensa por parte del doctorando. Cada Programaregulara el progedjmiento paga

acuyo efecto presentara un nuevo Plan de investigacion. En €l supuesto de prodt
evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en e programa.
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5. La prevision de las estancias de los doctor andos en otr os centr os de for macién, nacionales e
inter nacionales tas conutelas y las menciones eur opeas

Objeto . El presente docu O constituye un compromiso asumido por la propia Universidad,
junto con el doctorando, su tutor y i
de lastareas que habran de llevarse a'ca
doctorando.

presente compromiso. En particular:

. Realizar los complementos de formacién que, en su caso, se hayan podido
concretaran en el anexo que acompafa a este documento.

. Informar al Director regularmente de la evolucién de su investigacion, de los problemas que
puedan plantear en su desarrollo y de |os resultados obtenidos. /
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. Seguir las indicaciones que sobre la labor de investigacion le haga su Director de tesis.

. Confidencialidad . El doctorando se obliga a mantener en secreto todos |os datos e informaciones
de caracter confidencial que el direc latesis, el tutor o cualquier otro miembro del equipo
investigador en que esté integrado, le proporcionen o revelen porcualquier medio, asi como aemplear la
informacion obtenida exclusivamente en larealizacion de |ategs doctoral .

incumplimiento de alguno de |os extremos a los que se extiende el presente compromisa; o por alguna
otra causa relacionada con larealizacion de latesis doctoral, incluida el cambioentadireccion de la
Tesis, las partes acuerdan someterse ala decision que adopte la Comité de Direccion de la Escuela de

Doctorado correspondiente.
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. Vigencia . ES

documento produce efectos desde la fecha de su firma hasta lalectura de latesis

sl doctorando, director y codirectores (en su caso), asi como por €
Qrrespondiente y se adjuntara al expediente del alumno.

Universidad de Jag

2. Procedimiento parala utor/ay director/adetesis

El seguimiento del doctorando o d ctoranda, asi como el procedimiento parala asignacion del
tutor/ay director/ade tesis, se realizarade acuerdo con lo establecido en los articulos 2y 11 del RD
99/2011, de 22 de diciembrey lo previsto en €l articulos 9.4 4y 18 del Reglamento de los Estudios
de Doctorado de la Universidad de Jaén.

Articulo 20. Documento de actividades del doctorando.

1. El registro individualizado de control de las actividades realizadas por €l doctora
dentro de su programa de doctorado se realizara en su documento de actividad
caracteristicas y soporte se gjustaran alo que establezcalalegislacion vigente y alas especificaciones de

cada programa de doctorado.
34/68 /
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Universidad de Jaén. Los registros realizados por el doctorando
tificados por €l tutor o tutoray el director o directorade tesis.
ormes anuales gque realicen su tutor o tutoray director o directorade

nuevo plan de investigacion que debera ser eva
de producirse una nueva eval uacion negativa causg

Procedimiento paralavaloracion anual del Plan dei
certificacion de datos

Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén.
Articulo 21. Plan de investigacion.

Antes de lafinalizacion de su primer afio de estanciaen €l programa, €l doctoraneo o doctoranda
elaborara un plan de investigacion, avalado por |as personas encargadas de latutoriay la direccion de
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tesis, que incluira, a Renos, la metodol ogia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los mediosy la
planificacion temyporal paralograrlo.

! ser aprobado por la Comision Académica del programa de doctorado,
gue lo incorporara-a_documento de actividades del doctorando. La aprobacion del plan de investigacion
por parte de la Comision Acadényica sera requisito indispensable para continuar en el programa.

Asi mismo, € arti |os Estudios de Doctorado de la Universidad de Jaén
establece que dicho

evaluacion positiva por parte de MisiG démica sera requisito indispensable para continuar en

2 del Reglamento Qe

evo en el plazo de seis meses. En el supuesto de
ausara baja definitiva en €l programa.

Todo €ello, serealizaraen los docum@s normalizados disponibles en la padginaweb de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Jaén.

=%

3. Procedimiento para €l control del docum

L as actividades formativas |levadas a cabo por cada do
por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Jaén

de doctorado. En relacion alas estancias en centros de investigacion extranjero,
informes realizados por los responsables del doctorando durante la estancia.
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El seguimiento del do
partir de larevisén

torando se llevara a cabo de formadirecta por €l Director y € Tutor delaTesis, a
elsual del DAD y de los encuentros presenciales con € doctorando.

En apartados previos se ha formulado el objetivo de potenciar |aformacion de los doctorandos y
doctorandas en otros centros de in
diversas acciones del programa..

Universidad Pablo de Olavide

Plan de Ordenacion Docente de la Universidad Pablo de Olavide conforme alo egablecido en el Anexo
1 de la Normativa de Doctorado de dicha Universidad arazon de 0,5 ECTS por {esistutorizaday curso,
hasta un maximo de 2,5 ECTS alo largo de cinco cursos. Adicionalmente se establece un maximo de 2
ECTS por curso y tutor/a. En el caso de |os estudiantes a tiempo parcial |as tutorizaciones se computaran
alos efectos de reconocimiento de dicha labor, arazén de 0,25 ECTS por tesis tutorizaday cur ?ﬁﬁ
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un méximo de 2 EC
por curso. Estas eondi

alo largo de ocho cursos. Adicionalmente se establece un méximo de 1,5 ECTS
Qnes seran gjustadas y aprobadas anualmente por el Consgjo de Gobierno de

ccién del conjunto de tareas de investigacion del doctorando/

serd el méximo responsable de
i e |as actividades de formacion. Los directores/as deberan ser

aasi como de lacoherencraeie

ECTS por tesisdirigiday
curso, hastaun maximo de4 ECTSalolargod h el caso detesis codirigidas)

Adicionalmente se establece un reconocimiento

de supervision de los doctorandos mediante un compromiso docume
en el momento de su matricula, y por €l vicerrector/aresponsable de los
UPO, dl director/adelatesisy en su caso, también €l tutor/aen un plazo )
laformalizacion de la matricula por parte del estudiante. Este compromiSo-debera sincluit a)
larelacion académica entre el doctorando/ay la universidad, b) derechosy deberes del-d
ay launiversidad c) la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos
universidad, d)los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan

generarse derivados de lainvestigacion.
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Seguin €l articulo 30 de la Normativa de Doctorado de la UPO, € registro y control individualizado de las
actividades realizadas por el doctorando/a dentro de su programa de doctorado se llevara a cabo atravées

ision académica del programa dentro del curso académico de su
Vestigacion avalado por la persona o personas responsables de la

Dicho plan se actual
tutor/a. El Plan de Investigacion-debe prokado por la Comision Académicadel programade

el programa.

N

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Universidad de Granada. Todo lorelativo a este apartado pued Zzﬁ;ahﬁr
escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normatival/ presentaci ariyl ectur

ldWeb hitp://

Universidad de Jaén. Todo lorelativo a este apartado puede consult
viceees.ujaen.edfiles viceees/reglamentodoctorado2012 1.pdf
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Olavide . Todo lorelativo a este apartado puede consultarse en la
portal/impe/web/conteni do/fa30dd6e-7982- 11df-b555- 3fe5a96f 4a88?
de-b088-3fe5a96f4a38

6. RECURSOSKUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

<

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

1 / Andlisis social, cultural y de género de las migraciones

2 Globalizacion y movilidad humana: trabajo y migraciones

3 Andlisis psicosocia de las migraciones

4 Andlisis social, juridico y politico de las migracionesy desarrollo

humano: estado de bienestar y gestién de la diversidad

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAIA (coincicen cdn la estructuha deos equipos de investigacion del Programa)

1. Andlisis social, cultural y\degénero te

migr
0y migraciones

iones

4. Andlisis socid, juridico y politieaXe las migracionesy desarrollo humano: estado de bienestray
gestiéon de ladiversidad
Distribucion del profesorado en lastineasy equipos del Programa y datos de tesisleidasy sexenios

Vivos

Equipo Investigacion

Profesorado

Lineas Investigacion

Tesis e}d‘récc@/\ Tesis Iel'daé\ Sexenios Afio dltimo sexenio

Ugr. PTU

1 Alvarez Veinguer, 1 2 1 2009
Aurora.
Ugr. PTU

1 Agrela Romero, Belén. | 1 2 0 \/ 1 2006
UJA. PTU %

1 Bravo Moreno, Ana 1 3 \> 0 1 2009
Ugr. PTU

1 Cérdenas Rodriguez, 1 3 /2/ No puede solicitar
Maria Rocio
UJA. PCD

1 Garcia Castafio, F. 1 9 6 /3/ 2008
Javier
Ugr. CU

1 Gonzélez Alcantud, 1 7 5 /Z{ 2007
José Antonio
Ugr. CU

1 Llorent Bedmar, 1 4 0 \/ 1 ye/
Vicente
Use. PTU

Equipo Investigacion | Profesorado Lineas Investigacion Tesis en direccion Tesisleidas Sexeni/o/ Afio Ultimo sexenio

2 Alarcén Cabrera, 2 4 2 4 2009
Carlos
UPO. CU

2 Cohen Amselem, Aron | 2 3 1 4 2011
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2 Cordero 6n, Nuria | 2 3 1 No puede
] D solicitar
2 | i 2 3 1 1 2011
2 V 2 4 3 6 2011
2 2 0 1 2008
Equipo Investigacion | Profesorado %Nesu acion Tesis en direccion Tesisleidas Sexenios Afio Ultimo sexenio
3 Fernadndez Parfa, 3 6 4 5 2011
Antoni
UgrFTU
3 Macias Gémez-Estern, | 3 0 No puede solicitar
Beatriz
UPO. PCD
3 Musitu Ochoa, 3 10 8 5 2010
Gonzalo
UPO. CU
3 Navarro Gonzdlez, \| 3 \> 2 0 1 2006
Maria Elena
Ugr. PTU
3 Sénchez Medina, Jos¢ | 3 \> 3 0 3 2011
Antonio
UPO. PTU (>
3 Ramirez Garrido, Juan | 3 2 0 3 1996
Daniel
UPO. CU
3 Villalba Quesada, 3 2 0 1 2011
Cristina
UPO. PTU
3 Vives Montero, Maria | 3 2 0 \) 1
Carmen
Ugr. PTU
Equipo Investigacion Profesorado Lineas Investigacion Tesisen dh%ci}& Tesis Ieid}/ / /épxenlos Afio Ultimo sexenio
4 Fuente Robles, 4 3 1 2 2010
YolandaMariadela
UJA. CEU
4 Esteban de laRosa, 4 3 0 2 2006
Gloria
UJA. PTU
4 Disz Aznarte, Maria | 4 3 0 L2 2009
Teresa
Ugr. PTU
4 Ferndndez Avilés, José | 4 2 1 2
Antonio / ?
Ugr. PTU /\
4 GarciaValverde, Marfa | 4 2 0 7/ | 7006
Dolores
Ugr. PTU
4 Grande Gascon, Maria | 4 4 1 Puedes solicitar en este
Luisa curso
UJA. PTU
4 Huete Garcia, Maria 4 3 1 No puede solicitar
Angeles
UJA. PCD
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4 Linares , Manuel | 4 3 1 Puede solicitar este
UJA PTU curso

4 MoyaEscideroy 4 3 1 3 2005
cedes
Ugr. CU

4 erez Alonso, E 4 3 1 3 2007
Ju
Ve
4 Robl ntonio 3 1 3 2000
Ugr. CU

4 Ruiz Seisdedos, Susana 4~ 3 0 1 2010
UJA. PTU

4 Sotomayor Mdrales, 4 3 1 No puede solicitar
Eva
UJA<PCD

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Universidad de Granad X \>
Tutor

por el RD99/2011.:

del dia 31 de Octubre del 2012
gramas de Doctorado verificados

estion académica del
ndo a doctorandos en grupo

Latutorizacion en Programa de Doctorado se conside
profesorado. Dicha actividad podra gjercerse de forma
pequerio, segun determine cada programa.

1. Seincorporaralasiguiente compensacion en el Plan de Ordenacionacente: orando
sobre el que se gjerzalalabor de tutorizacion se compensara a tutor o tutora hasta 0,1 cr
curso académico, pudiendo aplicarse esta compensacion durante |0s tres primeros ¢
doctorando es tutorizado. Por este tipo de compensaciones se computaran comomaximo 0,5 créditos
por tutor o tutoray por curso académico. Laintroduccion de la compensacion, serealizarden e curso
académico siguiente al gue se ha gjercido lalabor de tutorizacion.
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2. L aactividad de
Calidad Docented
puedan considera

utorizacion se certificara para que tenga efecto en el Programa de Evaluacion de la
Mniversidad de Granada (DOCENTIA-UGR) y en otros programas 0 procesos que
O.UN Mérito.

Director

El Plan de OrdenaciénBDocente de la Universidad de Granada 2012-2013 aprobado por el Consegjo de
Gobierno en su sesion o Marzo de 2012 establece el siguiente mecanismo de computo

de conocimiento, se compensaran hasta 1)6-créditos a director en el curso 2012-2013. En caso de ser
una direccion multiple, dichos créditos se distribuirdn de forma equitativa entre los distintos directores.
Como méaximo, se computaran 3

puedan considerarlo como un mérito.
Universidad de Jaén

A través del Plan de Apoyo alaInvestigacion, Desarrollo Tecnol Og
de Jaén ( http://vicinv.ujaen.es/planapoyo) existen un conjunto de AcH Amjnadas a fomento de la
direccion de tesis doctorales:

|. PROGRAMA DE MINORACION DE LA DEDICACION EN ACTIVIDADES DOC Accion
1. Minorizacién de la dedicacion en actividades docentes.

Este programa es aplicado atodo el Persona Docente e Investigador (PDI) atiempo completo de
la Universidad de Jaén, tiene como objetivo intensificar lalabor investigadora del mismo medi V
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la minoracion de actjxidades docentes. Las minoraciones docentes resultantes de la aplicacion de
estas acciones setréecogeran en e Plan de Ordenacion Docente que anual mente aprueba el Consgjo
Parz RUto de las compensaciones de este apartado se tienen en cuenta los datos
existente (Vi borado de Docenciay Profesorado el dia 31 de enero de cada afio.

En & ambito del fomento dela
direccién de tesis doctorales

ion de tesis doctorales se realiza una reduccién docente por
en laUniversidad de Jaén de 3 créditos.

Universidad Pabl

ECTS por curso y tutor/a. En el casode }os estudiantes a tiempo parcial |as tutorizaciones se computaran

hasta un méaximo de 2,5 ECTS alolargo de cinco cursos. Adicionalmente se establece un maximo de 2
i TS por tesistutorizaday curso hasta

alos efectos de reconocimiento de dichalabor, arazéon de 0,25 E

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Aportacién dela Universidad de Granada




Identificador : 88974277

-0
Tl T CORERNO PUMISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ¥ DEPORTE

Plan propio de la Universidad de Granada

LaUrnives G ada €labora cada afo su Plan Propio de Investigacion. Actualmente esta vigente

einvestigacion, procurando sie
de investigacion. Es objetivo prioritario del Plan Propio favorecer laformacion y perfeccionamiento

de los jévenes investigaderes do\por la potenciacion de los recursos humanos dedicados ala
investigacion desde rerainvestigadora, por lo que a este fin se destina un elevado
porcentaje del pr portante destacar el carécter subsidiario y complementario
de las acciones del Plan Propio 20 QN con las becas, ayudas y subvenciones que se conceden
al amparo de convocatorias apdfogas & exto de los planes europeo, nacional y andaluz de
investigacion.

Este plan de investigacion sirve tantQ a los programas de doctorado como a los doctorandos para
financiar actividades formativas furdamentales paralograr las competencias que los diferentes
programas de doctorado asignan a sus doctorandos.

Programas del Plan Propio de laUniversidad de
doctorado y/o alos programas de doctorado parg

1. Potenciacion de los Recursos Humanos Becas de
Formacion de Investigadores.

Apartado A: Becas-contratos. Apartado B: Contratos cofing
Apartado C: Becas-Contratos cofinanciados con empresas

2. Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador
Estancias Breves en centros de investigacion nacionales y extranjercs.
Estancias de investigadores extranjeros en departamentos e institutos.
Organizacion de congresos, seminariosy jornadas de carécter cientifico
congresos Yy reuniones cientificas-técnicas de caracter internacional.

3. Acciones Complementarias
Reparacion Material Cientifico.
Ayudas para utilizacion del CIC.

4. AyudaalaTransferencia de Resultados de Investigacion
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Fomento de IaTran Q

enciade Tecnologiaen e Entorno Socioecondmico

iento en 2009. Con este plan la Universidad de Granada
\miento de su dimension internacional, empleando parte

plementar |os fondos externos obtenidos parala
ickones anteriores de este Plan, la presente edicién del
estfuctura basica de la convocatoria 2011 de ayudas

{zacion, articulandose en diez programas que tienen como

objetivo principal promover y desarrollar de forma sostenible la dimension internacional del estudio, la
docencia, lainvestigacion y la gestion de lainstitucidon y de los servicios ofrecidos y la participacion de
laUGR en todas aquellas iniciativas puedan favorecer su dimension internacional. Es destacable
en la presente edicion 2012 la ampliacion de los premios de excelencia ala movilidad internacional de
estudiantes de tres a cuatro premios.

L os objetivos de este plan son:

1. Aumentar y mejorar la calidad de la movilidad intern el de munidad universitaria, mediante
lafirma de nuevos convenios internacionales y la consecui ot de nue s'sn el marco de

universitaria de otros paises.

redes internacionales

46/ 68 /
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5. Mgorar € indice de

destinos extracomunitarios

éxito en solicitudes de proyectos en programas internacional es.
iento de redes estables de cooperacion interuniversitaria internacional .

Programa 1. Apoyo a

Programa 7. Becas para estudios de posgrado co-gestionadas con |3
Programa 8. Apoyo a nuevas iniciativas de internacionalizacion
8.1. Ayudas parala creacion y consolidacion de redes estables de cooper

8.2. Ayudas para la preparacion de solicitudes de proyectos en el marco de programas europ:

(PAP, Tempus, Erasmus Mundus, Alfalll...).
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. 8.3. Ayudas para
incluido Erasm

el establecimiento de titulaciones dobles, multiples o conjuntas internacional es,
dus Accion 1.

ento del plurilingtismo de los servicios dela UGR

esj ones de internacionalizacion.

Laconsultadel plan propio de internag
internacional .ugr.es/pages/plarn propi

Plan de financiacién a progr e doctorado de |la Escuela Internacional de Posgrado

Finalmente la Escuela Internacional de Posgrado dispone de de financiacion a programas de
doctorado, dirigido fundamentalmente a financiar activid ivas de los programas.

Aportacién del Instituto de Migracionesde la

El Instituto de Migraciones tiene su sede en laNave Co d/de la Uniyersidad de Granada
situada en el Poligono Tecnoldgico de Ogijares (Calle Za
siguientes recursos espaciales para el desarrollo del Programade Da

2. Ambas aulas seminarios estan dotadas de cafion de proyeccion, conexion a Intern
de TV. Disponen también se sistema de grabacion de sonido y video.

3. El Ingtituto dispone de una biblioteca especializada en migracionesy toda elfa registrara en su Web
(' http://migraciones.ugr.es/cddi). Dicha biblioteca cuenta con quince puestos de trabajo, todos ellos
dotados con ordenador y acceso a Internet. La biblioteca dispone de fotocopiadora, impresoray
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4. Sedispone también de una sala de investigadores con ocho puestos de trabajo dotados todos ellos
con ordenadoresy conexion a lnternet. Esla salareservada para personal becario del Instituto.

de calidad.

numero de actividades que formaran parte de la oferta formativa del Programa de Doctorado. Igual
medida se seguira con |os proyectos\de investigacion que se vienen obteniendo en convocatorias publicas

Programa Erasmus Mundus |

toda lainformacion sobre el Programa Erasmus Mun
de la educacion superior en Europa, contribuir a mejor

y atractivo al sector europeo de la educacion superior. Dichos programas conjuntos deben implicar la

movilidad entre las universidades integrantes del consorcio y conducir ala obtencion de unatitulaci

doble, mdiltiple o conjunta reconocida. La accion 1 se compone de dos sub-acciones:
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Mas informacion sobre el programa Exasmaius Munduis || puede consultarse en la paginaweb http://
internacional .ugr.es/pages/proye tos/ers_mundus

. Informética http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica

. Aularios de imparticion de seminarios y salas para defensa de tesis doctor Al
www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias

. El catdogo completo de servicios se encuentra disponible en laweb: http://www10.ujaen

conocenos/servicios-unidades
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personas responsable
cuaquier deficiencia.

Aportacionesde iversidad Pablod

Estructura del Campus

El conjunto de edificios e instal aciones que darén sobe
doctorado pueden visualizarse en el mapa: http://

N alos estudios de
0S_accesos/index.jsp

El Centro de Estudios de Postgrado y la Escuela de Doctorado son,
Olavide, € centro que actualmente se encargan de la organizacién 3 ag’y de los procesos

Doctorado. Paraello, nuestra Universidad cuenta con un notable coppuinto de/inffaestructuras y recursos
gue se haido incrementando y mejorando desde su creacion, habiéndose |l €gado en la actualided ag
notable dotacion de aulas y |aboratorios de docencia que se detallan masade

Accesibilidad para todos
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2. Enparticular, los miembros de la comunidad™unt itaria iscapacidad no sufrirdn ninguna
discriminacion que afecte directa o indirectamente asu INgreso o anenciaen laUniversidad
o a gercicio de los derechos que | es pertenezcan.

Articulo 134. Principio de accién positiva.

1. Losmiembrosdelacomunidad universitaria con discapacidad tendra 1@?\
medi0s, apoyos Yy recursos necesarios que aseguren laigualdad real y efe 2¥pecto
alos deméas miembros, especialmente cuando presenten necesidades particulares o espe dsociadas a
la discapacidad en cuestion.

2. LaUniversidad establecerd un “ Programa de Atencion a Miembros de la comunidad universitaria
con Discapacidad” para prestarles un apoyo integral, en particular cuando presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a su circunstancia personal y social.
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El Programa aludido tendra en cuenta al menos la creacion de una unidad especifica de atencion,

Recur sos sobre tecnologias de la informacion y la comunicacion (tics)

La Universidad Pablo de Olavide cuenta en la actualidad con unade lasredesi aticas de mas
completay potente de las universidades espafiol as con capacidad para dar soporte a las mas avanzadas
tecnol ogias docentes y dar servicio de calidad atodos sus usuarios, PDI, PASy Estudiantes. DetalJamos
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a continuacion |os agpectos mas rel evantes que garantizan la aplicacion de las metodol ogias de

un ancho de banda de 1Gb/sy un troncal de fibra Opticaque le
sta conexion. En la actualidad se esta dotando de redundanciay
fibra Optica. Los equipos individuales estan conectados con

un ancho de banda de 100Mb/s.

Red WiFi

La UPO posee ademas cobertura WiEren el 100% de sus espacios interiores y exteriores. A ellase
accede usando laidentidad digital quecada miembro de la universidad poseey que le da acceso atodos
los servicios digitales.

Nuestrared WiFi pertenece alared EDUROAM
afiliada puede hacer uso de lared wifi de cualqui
institucion. 33 paises Europeos estan afiliados a ED\
estan afiliadas.

Campus Wimax

Lared WiFi estad siendo reforzada mediante infraestructura WIMAX en un proyecto pionero en la

Universidades. WIMAX es una moderna tecnologia de transmision inalambrica de gran distancia y-alto

rendimiento mucho mas potente y de mayor alcance que WiFi. Mediante esta tecnol ogia puede /)Viﬁse
54/ 68




i, Identificador : 88974277
L | L]
SRS SOHEMS  BNEENO. crum
i A ¥ DEPORTE

lared informética universitaria a edificios o instal aciones a varios kildmetros de distancia. M ediante esta

Aulas de informética

requieran €l uso de algun softwareespecializado o simplemente acceso a Internet.

(2) Acceso libre: utilizadas por €
en las aulas de uso docente.

0 para uso personal, incluyen ademas el software que utilizan

existiendo un pargue de equipos portétiles (PCsy proyectores) para atendg
dedicados a seminarios y otras necesidades especiales.

Docencia Virtual.

55/68




i, Identificador : 88974277
Tl T GOBERNO MINISTERICH
ORI DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 1 ¥ DEPORTE

La Universidad PablodeOlavide, de Sevillatomalainiciativa en Espafia poniendo en el entorno de
explotacion ladltima version disponible de la Plataforma de Docencia Virtual WebCT CE 8.0.1 como
Apo nokdgico a lalmnovacion Académica. Estamos ante una herramienta que consolida la apuesta
gued bto\de Olavide se viene realizando por el uso extensivo de las TIC en todos
los ambitos de la y en especial como apoyo alos procesos de aprendizaje en el ambito
del EEES

los recursos disponi del profesor/a disefiador/a afiadiendo entre sus
funcionalidades servicios que p plagio y ayuda a los profesores ala deteccion de
contenidos no originales estudiantes. Presenta ademas servicios disefiados
amedida paralaeducacio itiendo a estudiantes y profesores compartir

enlaces a recursos educativos.e sbe destacar una bateria de recursos para elaborar contenidos
formativos de ata calidad com | enriquecido, contenidos de audio, podcasts, gercicios de

classroom) que permite redl izar pr wa ionesy otras sesiones formativas por videoconferencia con
soporte de audio y video y almacenarkas para s posterior repaso.

Laimplantacion de esta herramienta haido siemp Nada de Mnapoliticainstituciona de fomento
de su uso y una potente politica de formacion de| pcofesorato &n e usode estas herramientasy en sus
aplicaciones formativas. Como resultado de esa pyliti imx institucrgnal, en la actualidad hacen

uso eficiente de esta herramienta el 98% de los alu
Grabacion de sesiones formativas y videoconferencia

En laUniversidad Pablo de Olavide, existen varios espaci 0s equi patios permanentemente para emision,
recepcion y grabacion de sefial de audio y video y de videoconferencia asy ' )
realizacion de grabaciones en espacios no acondicionados. Existe un sers
actividades a disposicion del profesorado de todas las titulaciones de la Universidad.

Existe ademas una sala equipada para videoconferencia mediante el sistema Access Grid instalada en

un proyecto comun de todas las universidades andal uzas con capacidad de realizar videoconferenciasy

multiconferencias con cualquier institucion que posea dicha tecnologia. /
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Plataforma didital ¢

LaUniversidad Pap dese encuentrayaen laeradelaTV digital. Latransmision de sefial de
television terrestre através del ©
esto se consigue mayor calidadd

Biblioteca

de laBiblioteca. Ademés debemos citar:
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Préstamo de portatiles en sala

Asi mismo, el nimero de ordenadores fijos de uso publico se complementa con el pré
portatiles, servicio que ya se ha puesto en funcionamiento en el curso académico

tenido una magnifica acogida.
58/ 68 /
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asesoramiento en materia de propiedad intelectual y derechos de aytor!
Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus centros.

Paralagestion global delosrecursosy einfraestructuras, de laUniversidad P e Olavide en general
y delos diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarias, etc., como en los
aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la Oficina de Proteccion Ambient
respectivamente. La primera coordinala Unidad de Asuntos Generalesy e Servicio de Infraestr %as
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Esta coordinacion pel
su administracigp

ite llevar a cabo una gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles,
[6n 'y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los mismos. En cuanto a

S

TRO GENERAL E INFORMACION. (2) Canalizacion
jvidad institucional generada por 6rganos unipersonalesy

organizacion espacia del Campus, y participacion en
eguipamiento).

Centro de Informatica y Comunicaciones
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Su mision es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de informaciony las
comunicaci ones, para ekapoyo aladocencia, el estudio, lainvestigacion y lagestion; asi como la

de olavide). (9) Publicacion y camparticion (servicio de salvaguarday restauracion de datos, servicio
de publicacion de material audiovisugl, servicio de publicacion web, herramienta de trabajo en grupo
bscw, servicio de almacenamiento, articion y gjecucion de archivos en red: samba). (10) Puesto
usuario (servicio de instalacién, mantenimiento y renovacién deequipamiento informético base..,

servicio deinstalacion y mantenimiento de software base, se

servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestig
la aplicacion de gestion académica uxxi-ac).

telefénico: los usuarios pueden resolver telefdnicamente sus dudas operativas y funcional es respecto a
las herramientas informaticas instal adas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalad
por el CIC). Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo el equip %
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informético de la unixersidad. Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, medifjcacion de configuraciones erroneas, etc. Tramitacion de compra de material

serviclos

Fundacion Universidad- d

Nuestra Universidad cuenta co a Fundacion Universidad-Sociedad, una organizacion
sin animo de lucro, que se con €l objeto de fomentar y desarrollar €l didogo
y lacomunicacion entre |3 Qlavide y los distintos agentes econdmicosy sociales
fomentar la rel aciondelaU Empresa através de practicas paralaformacién de los

el mundo empresarial. Esta fundacin actia como Centro de Informacion y Coordinacion de aquellas
Empresas que deseen establecer rebeciones especiales con la Universidad para su mejor desarrollo, la
integracion social y el perfeccionami de la economia andaluza.

En concreto, y desde febrero de 2007, se pone en marcha Qlavide Network”  (http://
[ YOS de la Universidad

Pablo de Olavide, las empresas e instituciones qu I e\con nosotrosy los
profesores de la comunidad universitaria que desear i OS para proyectos de
formacion einvestigacion. A través de la plataforma di létwork, todas aquellas empresas

y universitarios que deseen sumarse a esta red, pueden berefi 3 rabolsa de empleo e

de Olavide, paratener acceso atodos los servicios que su Universidad quiere seguir prestando a quienes

confiaron en nosotros para su formacion.

Recursos Materialesy servicios disponibles para el Programa
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1
2.

3. Disponibilida
trabajos.

4. Acceso abibliotecay

5. Acceso alasredesde universidad.

8. REVISION, MEJORA Y RESUL TADOSBEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://www.ugr.es/~calidadtitul o/docto/estmigra.pdf (

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

No procede / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESUL TADOS

http://www.ugr.es/~calidadtitul o/docto/estmigra.pdf / / A
8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

40 50 4

TASA VALOR %

Tesis producidas 48

Tesis Cum Laude 36 ( L—

Contribuciones cientificas relevantes 90

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOS Y PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

http://www.ugr.es/~calidadtitul o/docto/estmigra.pdf

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@lgr. 6%9431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO Y

PN POSGRADO

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRﬁNéI SCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 6794% 958248901 RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

9.3 SOLICITANTE

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F UN|VERSIDAD BEéRANADA / ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958243073 ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
64/68 /




e Identificador : 88974277
| | L]
,ﬁq SR PSR canas
i A ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADRO 1

1G852c68h9756¢
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ANEXOS: APARTADPO 1.4
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ANEXOS: APARTADQO 6.1

Nombre : ResumenEquipos.pd
HASH MD5: 01¢28 ) Beb2c6a094b46309ed
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Convenio de colaboracién suscrito entre las Universidades de Granada,
Jaén y Pablo de Olavide para la realizacion del Programa de Doctorado
conjunto en ESTUDIOS MIGRATORIOS

La Universidad de Jaén, la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Granada,
conscientes de la importancia que tiene afianzar las relaciones interuniversitarias, convienen
en aunar esfuerzos para llevar a buen término un PROGRAMA DE DOCTORADQO EN
ESTUDIOS MIGRATORIOS, que contribuya a facilitar una formacién avanzada
ortentada a cualificar recursos humanos, que impulsen la docencia y la mvesngacmn ¥ qué
favorezca la cualificacian profesional, en el campo de los estudios sobre migraciones y sus

aplicaciones, en el que las citadas universidades tienen intereses comuunes
UNIVERSIOAD DE GRANADA
e AR GENERAL

Por todo ello los Rectores Magnificos: N »f\_VENIOS

D. Francisco Gonzialez Lodeiro, de la Universidad de Granada, ‘— 2 l} GET Zﬂ __]
D. Manuel Parras Rosa, de la Universidad de Jaén y

D. Vicente C. Guzman Fluja, de la Universidad de Pablo de Olavide, 021
' Entrada nim.

'MANIFIESTAN

La progrestva armonizacién de los sistemas universitatios exigida por el proceso de
construccién del Espacio. Europeo de Educaciéon Superiot, iniciado en 1999 con la
Declaracion de Bolonia y la consiguiente intetaccion operada entre tales sistemas por las
diversas normativas nacionales sucesivamente promulgadas, ha dotado de una dimensién y
de una agilidad sin precedentes al proceso de cambio emprendido por las universidades
guropeas.

La Declaracién de Bolonia incluye entre sus principales objetivos la adopcién de un sistema
basado, fundamentalmente, en dos ciclos principales: grado y posgrado. Los estudios
oficiales de Posgrado tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su
formacién académica, profesional o investigadora.

1

La Constitucion Espafiola de 1978 consagré en su articulo 27.10 la autonomia de las
Univetsidades y garantizé, con ¢sta, las libertades de catedra, de estudio y de investigacion,
asi como la autonomia de gestion y administracién de sus propios tecursos.

II
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el Art.2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicion de los titulos de
caricter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.
III
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El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, en el Art. 8.2 expresa que los programas de
doctorado podrin llevarse a cabo de forma conjunta entre varias universidades y contat
con la colaboracion, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de I+D-+i, publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

Y, con la finalidad de formalizar la continuacion de la colaboracién antes mencionada, las
partes concluyen en firmar el presente convenio que se basara en las siguientes

CLAUSULAS
I. Objetivos, aplicacién y funcionamiento
Primera.- Objeto
El presente convenio tiene por objeto:

a) Regular las condiciones de colaboracion existentes entre las universidades firmantes
para la organizacién y realizacién del Programa de Doctorado conjunto en ESTUDIOS
MIGRATORIOS a partir del curso académico 2013-2014.

b) Ofrecer un marco de investigacién coherente y de alto nivel de calidad, dirigido a la
formacion de investigadores e investigadoras y a la obtencion de tesis doctorales de
calidad en el desarrollo de las lineas de investigacion y actividades formativas del
Programa.

Toda la documentaciéon recogera el caracter conjunto del Programa y se garantizara la
imagen de globalidad y gestion interuniversitaria.

Segunda.- Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de este convenio, referido a la delimitacion, obtencién y expedicién
de dichos Titulos Oficiales, comncide con el de las universidades signatarias del mismo,
quedando abierta la posibilidad de incorporacién de ottas universidades y la colaboracion
de otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i, piblicos
o privados, nacionales o extranjeros.

Tercera.- Funcionamiento

Fl Programa de Doctorado copjunto en ESTUDIOS MIGRATORIOS se ofreceri en cada
una de las tres universidades de forma simultanea con otros programas de caricter
exclusivo.

I1. Otganizaci6én del Programa de Doctorado
Cuarta.- Universidad coordinadora

La Universidad de Granada es la universidad coordinadora del Programa y la responsable
de la coordinacion y seguimiento del Programa de Doctorado objeto de este convenio. No
obstante, el organo de gobierno del Programa de Doctorado, de acuerdo con lo que se

e e ]
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establece en la clausula séptima de este convenio, podra cuando lo estimen conveniente la
mayotia de sus miembros, proponer el cambio de universidad cootdinadora que, pata
hacerse efectivo, debera contar con la aprobacion de las universidades firmantes y deberd
reflejarse en un anexo al mismo.

Las Universidades firmantes del convenio han de realizar el trimite de implantacién del
Programa de acuetdo con el procedimiento establecido en las respectivas Comunidades
Autonomas.

La Universidad coordinadora sera igualmente la encatgada de realizar los trimites
necesarios pata la presentacidon del Programa a convocatorias de Menciéon hacia la
Excelencia o similares. En este supuesto la solicitud y la memotia debetin estar acordadas y
aprobadas por las universidades participantes.

Quinta.-. Organos responsables

Los organos responsables del Programa de Doctorado en cada una de las universidades
participantes somn:

1. Escuela Intetnacional de Posgrado de la UGR
2. Secretariado de Doctorado de la UJA.
3. Centro de Estudios de Postgrado de 1a UPO.

Sexta.- Coordinador del Programa

El Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS contard con un Coordinador
o Coordinadora designado por acuerdo entre los Rectotes de las universidades
participantes, a propuesta de sus correspondientes Stganos responsables de gestion.

Cada una de las Universidades responsables de estos estudios podra nombrar un
coordinador o coordinadora local del Programa que debera reunir los nismos requisitos
establecidos para el coordinador o coordinadora del Programa. Dicho coordinadot o
cootdinadota, asumira, en cada Universidad, las tareas que contemple la normativa.
Especialmente, asumirj las tareas de cootdinacidn académica, y las gestiones que tequieran
su asistencia. -

Séptima.- Organo de gobierno

La Comision Académica del Programa de Doctotado conjunto en ESTUDIOS
MIGRATORIOS es la responsable de su definicidn, actualizacién, calidad y coordinacién
asi como del progreso de-la investigacion y de la formacion y de la autorizacion de la
presentacion de la tesis de cada doctorando o doctoranda del Programa.

La Comision Académiea del Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS
estara formada

e El Coordinador o coordinadora del Programa de Doctorado en. ESTUDIOS
MIGRATORIOS que la preside.

. __ ____ __ _ ]
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¢ los coordimadores o coordinadoras locales del Doctotado en ESTUDIOS
MIGRATORIOS en cada una de las Universidades participantes.

¢ Hasta diez investigadores o investigadoras, que actuarin como vocales de la comisién,
en representacion de las distintas universidades participantes y de los difetentes equipos
de investigacion que forman parte del Progtama.

¥
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* Adicionalmente, podran formar parte de la misma investigadotes o investigadoras de
otros ofganismos publicos de investigacién, asi como de otras entidades e instituciones
implicadas en la T+D+i, tanto nacionales como internacionales con las que se suscriba
el correspondiente convenio de colaboracién.

Uno o una de los vocales, designado por el Coordinador del Programa actuardi como
Secretario de la comision.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en ESTUDIOS MIGRATORIOS
elaborard su reglamento de funcionamiento intermno de acuerdo con los drganos
responsables en los que se integra el Progtama en cada universidad.

III. Administracion del Programa de Doctorado

Octava.- Admisioén y matriculacion de los estudiantes

El alumnado de este doctorado conjunto serin considerados como alumnado propio del
Programa. Las universidades participantes facilitarin a los estudiantes la utilizacidén de
todos los servicios universitarios relacionados con el Titulo.

A efectos académicos se podran matricular en cualquiera de las universidades firmantes del
ptesente contvenio. La Comision Académica del Programa nombrari un tutor o tutora de la
misma universidad donde esté matriculado el alumno o alumna: Cada universidad se hara

cargo de la gestidn administrativa y académica del alumnado que matricule.

Los requisitos de admision y los criterios de seleccion seran compartidos y el proceso de
admision seri unico, de’acuerdo con la propuesta del programa.

Cotresponde a la Comisién Académica la admisién del alumnado de acuerdo con los
requisitos académicos establecidos en el Programa.

Existird un registro por curso en el cual figurard el alumnado que se hayan matriculado y
que mantendra actualizado la universidad coordinadora.

Novena.- Régimen de permanencia y normativa de doctorado

El doctorando o doctoranda estara sometido al régimen de permanencia y a la normativa
de doctorado aplicable en la universidad donde se matricule.

Décima. - Régimen académico del alumnado, gestion de expedientes y titulo
Cada universidad participante seri responsable de la tramitacién de los expedientes de los

doctorandos o doctorandas que tenga matriculados v se encargara de la administracion y
deposito de los documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacién, expedicion y el

S —
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registro de un unico titulo de doctorado conjunto, que expedirdn y firmarin los rectores de
las universidades participantes y se matetializard en un Unico soporte en el que consten los
logotipos de las universidades, de acuerdo con .el modelo, formato y requisitos que
establezca la legislacion vigente.

IV. Tesis Doctoral
Decimoprimera. — Inscripcion y diteccién

La tesis doctoral de cada doctorando o doctoranda se inscribira en la universidad donde se
haya realizado la matricula correspondiente, la cual asumira las competencias ptevistas en la
notmativa vigente respecto a tesis doctorales.

Los requisitos para ser director o directora de una tesis doctoral serdn comunes para el
Programa de Doctorado y deberdn cumplir con los requisitos minimos establecidos en cada
una de las umversidades participantes. La Comisién Académica del Programa de
Doctorado podra proponer otros requisitos comunes a todos los doctorandos o
doctorandas del Programa que deberin ser aprobados por los respectivos Organos de
gestion.

Decimosegunda.- Defensa de la tesis

La defensa de la tesis doctoral se hard, como norma general, en la universidad donde se
haya matriculado el doctorando o doctoranda, de acuerdo con la reglamentacion que le sea
propia. La Comision Académica del Programa de Doctorado, en coordinacion y de acuerdo
con 6rganos responsables de la gestion, tratard y resolvera cualquier eventualidad docente o
administrativa con el objetivo de facilitar los objetivos de calidad y defensa de las tesis del
Programa.

V. Financiacion del Programa de Doctorado
Decimotercera.- Financiacion

El Programa de Doctorado en Matematicas contari con la financiacién global que resulte
de la financiacién que cada una de las universidades participantes en el Progtama otorgue
con los criterios que éstas establezcan.

Los ingresos de matricula, las tutorias obtenidas por cada universidad y las posibles
subvenciones otorgadas serin gestionados por cada universidad mediante la unidad
correspondiente.

La universidad coordinadora concurrird con el Progtama a las convocatorias de excelencia.
Esta o cualquier otra subvencién o ingreso extraordinario obtenido directamente por parte
del programa seran gestionados por la Comisién Académica del Programa.de Doctorado
de acuerdo con los procedimientos administrativos y contables que acuerden las respectivas
gerencias.

Con la financiacién anterior el Programa afrontard las distintas necesidades del mismo:
movilidad de estudiantes y de profesorado, infraestructuras docentes ¢ investigadoras, etc.

%m
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Con caricter general, ]a universidad que reciba profesorado para participar en actividades
recogidas en la oferta formativa del Programa cotrerd, en su caso, con los gastos derivados
de la movilidad correspondiente.

VI. Garantia de calidad del Programa de Doctorado

Decimocuarta. Sistema de gatantia de calidad

El Programa de Doctorado dispondra del Sistema de Garantia de la Calidad de la
untversidad coordinadora, que facilitard al resto de umversudades participantes los
protocolos de evaluacion de la calidad que cotrespondan.

La Comision Académica del Programa de Doctorado propondri la creaciéon de una
Comision de Garantia Interna de Calidad en la que estardn representadas las distintas
universidades y que sera aprobada por los diferentes Organos responsables de la gestion.

VII. Modificaciones del Programa

Decimoquinta.- Procedimiento de solicitud de verificacién, modificacion,
acreditacion y extincion del Programa

La Universidad Coordinadora ostentara la representacién en el procedimiento de
verificacion y realizar los tramites para someter la propuesta de doctorado al proceso de
verificacién y a su postetior acreditacion.

Cada una de las universidades participantes deberd subscribit la solicitud de verificacion,
cuya memoria serd. elaborada y aprobada por la Comisién Académica del Progtama.
Corresponde al coordinador local de cada universidad presentar la solicitud de verificacion
para que sea aprobada por los érganos correspondientes de su universidad.

En el supuesto de modificacion del Programa, la solicitud debera seguir el mismo
ptocedimiento que se establece en el parigrafo anterior.

El procedimiento de modificacion, acreditacién y extincidn del Programa se realizara de
acuerdo con las normativas vigentes y los mecamsmos desarrollados por los diferentes
organos de gestion del Programa.

VIII. Modificaciones, vigencia y extincion del convenio -

Decimosexta.- Incorporaciéon o desvinculacion de otras universidades y centros de
investigacion

El Programa de Doctorado objeto de este convenio estard abierto a la incorporacion de
otras universidades en futuros cursos, siempte que acepten todos los términos de este
acuerdo y previo informe favorable de la Comision Académica del Programa de Doctorado
en Matemdticas.

Todas las universidades que se adhieran al convenic tendrin los mismos derechos y
obligaciones que las que ya participan. La incorporacion de otras universidades deberd
documentarse mediante un anexo en el que conste la aceptacién de las cliusulas y los
%M
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compromisos por parte de la(s) universidad(es) que se incorpora(en) con las firmas de
conformidad de los representantes legales de las universidades que en el momento de la
adhesion participen en el Programa.

El Programa de Doctorado conjunto objeto de este convenio esti también abierto a la
participacién de otros centros publicos y ptivados de investigacion. Esta participacién se
concretara en los correspondientes convenios especificos de adhesion.

Decimoséptima.- Modificacion del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio, deberi ser ratificado
mediante acuerdo de las partes antes del inicio del curso académico en que se pretendan
introducir las posibles modificaciones.

Decimoctava.- Vigencia

Este convenio entrari en vigor en ¢l momento de su firma y tendra validez a partir del
curso 2013-2014. Sera prorrogable ticitamente por cursos sucesivos, siempte que se
continde ofreciendo el doctorado en las condiciones aprobadas y siempre que no sea
denunciado por ninguna de las partes, denuncia que deberi formulatse por escrito con seis
meses de antelacion respecto del inicio del cutso académico siguiente.

En cualquier caso, siempre se deberd garantizar a los estudiantes la finalizacién del
doctorado inictado.

Decimonovena.- Extincidon del convenio
Son causas de extincién del presente convenio:

El transcurso de la vigencia de este acuerdo.

El mutuo acuerdo entre las partes antes de finalizar el plazo establecido.

3. El incumplimiento grave y reiterado de cualquiera de las partes de alguna de las
estipulaciones esenciales del convenio.

4. La denuncia de una de las partes, formulada pot escrito con seis meses de
antelacion respecto del inicio del curso académico siguiente.

5. Cualquier otra que contemple la normativa vigente de aplicacién

o -

IX. Proteccion de datos y resolucion de conflictos
Vigésima.- Proteccién de datos

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal y su normativa de desarrollo, cada una de las partes implicadas aplicard
las medidas técnicas y organizativas necesatias para garantizar la seguridad de los datos a los
que se ha facilitado el acceso y para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado. '

La Comisién Académica del Programa resolvera las peticiones y situaciones extraordinarias
referentes a la observancia de discrecién v reserva en el desarrollo de la tesis doctoral y de

e e e e —
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confidencialidad en los resultados obtenidos, asi como los posibles conflictos que afecten al
ambito de la proteccién intelectual.

Vigesimoprimera. - Resolucion de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la intérpretacién y cumplimiento del presente
convenio seran resueltas por acuerdo de las partes y, si no fuera posible este acuerdo, se
comprometen a someterse a tnediacion antes de iniciar cualquier reclamacién ante la
jurisdiccion que corresponda. .

Y para que conste, todas las partes firman este documento por triplicado ejemplar en el
lugar y fecha que figuran mds abajo.

UNIVERSIDAD DE JAEN
El Rector
Manuel Parras Rosa

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
El Rector
Vicente C. Guzman Fluja

e
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (ESPANA)
Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA (MEXICO)
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO
EN ESTUDIOS INTERCULTURALES

El presente Convenio Especifico se desarrolla al amparo del
Convenio Marco que ambas Universidades, representadas por sus
Rectores Magnificos, Sr. D. David Aguilar Pefia y Sr. D. Victor A.
Arredondo, respectivamente quienes se syjetan a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- FINALIDAD DEL ACUERDO ESPECIFICO

La Universidad de Granada y la Universidad Veracruzana,
conscientes de la importancia de afianzar las relaciones
interuniversiarias, convienen en aunar esfuerzos para llevar a
buen término un Programa de Doctorado en Estudios Interculturales
que contribuya a facilitar una formacion avanzada y orientada a
cualificar recursos humanos que impulsen la docencia y la
investigacion en el campo de la Interculturalidad, en el que ambas
instituciones tienen intereses comunes.

Desde la reciprocidad y compromiso mutuo y desde la
experiencia en la formacion de Doctores, ambas Instituciones
ponen a disposiciébn sus cualificados cuadros académicos e
investigadores, asi como las posibilidades que hoy ofrece la
avanzada tecnologia en el campo de la ensefianza-aprendizaje de
alto nivel y excelencia, en orden a producir los beneficios futuros
que, en los ambitos profesionales e institucionales ambas anhelan.

q / SEGUNDA.- MODALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

El Programa de Doctorado en Estudios Interculturales, que
ambas Instituciones acuerdan desarrollar, se regira por la
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legislacién vigente en Espana y por la normativa de la Universidad
de Granada y el Titulo de Doctor correspondiente sera expedido por
la Universidad de Granada. Los cursos del Programa seran
impartidos por Profesores Doctores adscritos a los distintos
Departamentos de la Universidad de Granada que participan en el
Programa de acuerdo con la periodicidad acordada segin se
describe en Anexo I, que detalla los cursos del Programa, su carga
lectiva, descripcién de los mismos, métodos de evaluacion,
profesores y Departamentos responsables, fecha de imparticion
prevista y perfil formativo de los alumnos a admitir.

La sede del Programa de Doctorado sera el Instituto de
Investigaciones en Educacidon de la Universidad Veracruzana,
! siendo este Instituto responsable de implementar un Programa de
Investigacion en Estudios Interculturales que garantice,
paralelamente a los cursos tedricos, la viabilidad, desarrollo y
conclusion de las investigaciones que constituiran las Tesis
Doctorales de los alumnos.

TERCERA.- GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA.

3.1. El Instituto de Investigaciones en Educacion de la Universidad
Veracruzana se responsabilizara de las tareas administrativas
centralizadas en el Programa de Doctorado, desde su promocion
hasta la finalizacién del mismo, que, de forma coordinada, le sean

. indicadas por la Jefatura de Seccion de Doctorado de la
Universidad de Granada.

3.2. De las actas de evaluaciéon académica de los cursos que se
contemplan en el Programa de Doctorado se entregara un ejemplar
con caracter oficial en la Unidad de Estudios de Posgrado de la
Universidad Veracruzana para su registro y los originales se
custodiaran en la Universidad de Granada.

3.3. El Programa de Doctorado en Estudios Interculturales se

\/ impartird en dos afos, como prevé la legislacion espariola vigente y
la Universidad de Granada, a través del profesorado vy
Departamentos responsables, asumira la actividad académica y la
direccién de Tesis Doctorales.
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y porque todos asumamos los compromisos académicos, de
direccién y econémicos adquiridos.

FINAL.
Ambas partes debidamente enteradas del contenido del
presente Convenio Especifico, se ratifican en su propoésito de
%/- comprometerse reciprocamente a desplegar todos sus esfuerzos y a

mantener la coordinacion adecuada en orden a conseguir los
objetivos propuestos.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Uit b M -

El Rector, El Rector,

VICTOR A. ARREDONDO DAVID AGUILAR PENA
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(ESPANA) Y LA RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO -

ALMA MATER- (COLOMBIA)

En desarrollo del convenio de cooperacion suscrito entre las dos instituciones el 16 de
octubre de 2006 y con el proposito de promover e incrementar la cooperacion académica,
educativa y de extension y el desarrollo de largo plazo entre la Universidad de Granada y la
Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero -ALMA MATER-, las dos instituciones
han acordado la firma del presente memorando de entendimiento basado en los principios
de igualdad y reciprocidad de beneficios. El presente acuerdo orientara el proceso de
fortalecimiento institucional y el desarrollo académico de las partes y permitird a las
instituciones firmantes dar cabal cumplimiento de su mision institucional en cuanto a
formar profesionales altamente calificados para servir al desarrollo y crecimiento social. El
presente acuerdo incrementara la movilidad internacional de la Universidad de Granada y la
Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero -ALMA MATER- (en adelante ALMA
MATER), y permitira que estudiantes y profesores de ambas instituciones accedan a

facilidades y proyectos de investigacion de alta calidad y pertinencia,

Desarrollar los siguientes puntos:

Primero. Maestria en Migraciones Internacionales

La Universidad de Granada y ALMA MATER, convienen realizar un programa de maestria
en migraciones internacionales, que podra ser desarrollado simultineamente en ambas

instituciones y ofrecer doble titulacion.

Dentro de tal programa, se favoreceran los trabajos de grado que vinculen tematicas
binacionales y ambas instituciones se comprometen a la generacion de condiciones que
permitan las actividades de los estudiantes relacionadas con esos trabajos en sus respectivas

areas geograficas de influencia.

Para los egresados de la maestria en Colombia, la Universidad de Granada ofrecera el
nimero de becas que sus posibilidades permita para la continuacion en programas de

doctorados impartidos en ella.

Segundo. Investigacion colaborativa-Académicos visitantes

La Universidad de Granada y ALMA MATER, se proponen llevar a cabo investigaciones {™

conjuntas en el campo de la movilidad humana, especialmente en lo relacionado con
migraciones internacionales, asi como otras actividades que puedan surgir durante el curso

del presente acuerdo.

J
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Cuarto. Publicaciones

La Universidad de Granada y ALMA MATER haran ediciones conjuntas de trabajos
producto de las actividades anteriores y consideraran la viabilidad de una revista
especializada en el tema de los movimientos migratorios entre Latinoamérica y Espafia.

Con el fin de coordinar tanto las actividades de cooperacion seiialadas arriba, ALMA
MATER designara al Dr. German Toro, Director Ejecutivo, y la Universidad de Granada
designa al Dr. Francisco Jiménez Bautista, Coordinador del doctorado de ‘Paz, conflictos y
democracia’, como coordinadores oficiales de dichos proyectos.

Quinto. Duracion de acuerdo

En caso de no efectuarse actividades de intercambio bajos los términos de este acuerdo
durante cuatro afios (31 de julio de 2007), el acuerdo terminara el 31 de julio de 2011).

Se preparara un informe por ambas instituciones al final del segundo y cuarto afio del
acuerdo. El reporte puede ser elaborado tanto conjuntamente como a través de intercambio
de informes esbozando las actividades terminadas en los afios anteriores y aquellas
planeadas para el futuro.

El presente acuerdo serd efectivo a partir de la firma del mismo por parte de los
representantes de las dos instituciones y tendra efectos por cinco afios. El acuerdo podra
darse por terminado por cualquiera de las dos partes mediante comunicacion escrita con
seis meses de anticipacion.

Universidades prblicas
del Fie Caleterd
AL ATER

DIRECTOR
EJECUTIVO

ficd de

GERM
Director
Red de Uhiversidades Publicas del Eje Cafetero -ALMA MATER-
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CONVENTION CADRE DE COOPERATION ENTRE L"UNIVERSITE GASTON
BERGER DE SAINT-LOUIS, SENEGAL, ET L’UNIVERSITE DE GRENADE,
ESPAGNE

D’UNE PART,

L’Université Gaston Berger [Sénégal], représentée par M. Mary Teuw Niane, agissant en
qualité de Recteur, nommé par Décret N° 2007-018 du 11 janvier 2007 publié¢ au Journal
officiel de la République du Sénégal; vu la Loi n° 90-03 du 02 janvier 1990 portant création
de I’Université de Saint-Louis et modifiant la loi n® 67-45 du 13 juillet 1967; vu le Décret
(96-597 portant statut de I’Université Gaston Berger de Saint-Louis, Senegal du 10 juillet
1996, ci-aprés dénommée UGB

ET D’AUTRE PART,

L’Université de Grenade [Espagne], représentée par M. Francisco Gonzalez Lodeiro, agissant
en qualit¢ de Recteur en vertu du Décret espagnol 304/2007 (publié au BOJA [Journal
Officiel de I’ Andalousie] numéro 3 du 4 janvier 2008) et en vertu des assignations qui lui sont
conférées par I’article 20.1 de la Loi Organique espagnole 6/2001, du 21 décembre, des
Universités, et par |’article 48, k) des Statuts de 1’Université de Grenade, ci-aprés dénommée
UGR

1] est exposé:

L- Qu’en fonction de leur nature et objectifs, I'Université de Grenade et L’Université Gaston
Berger qui signent la présente convention sont appelées 4 jouer un réle fondamentat dans le
rapprochement des deux pays.

II.- Que I’échange des expériences et des connaissances culturelles, scientifiques et
techniques comprenant des intéréts communs dans le domaine de la formation et de
{’administration entre enseignants, étudiants et personnel administratif des deux institutions
sont du plus grand intérét pour le progrés de leur avenir académique.

HIL- Que I’Universit¢ L’Universit¢ Gaston Berger et I’Université de Grenade ont des
domaines d’intéréts communs et les mémes objectifs académiques, scientifiques et culturels.

IV.- Que les deux universités sont désireuses de renforcer les liens culturels, scientifiques et
académiques entre les peuples du Sénégal et de I’'Espagne. :
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Ceci dit, il 2 eté convenu ce gui suit:

1. L’objectif de la présente convention est de développer les relations académiques,
cuiturelles et scientifiques entre 1’Université Gaston Berger et I’Université de Grenade. Pour
ce faire, des informations relatives aux spécialités, aux plans d’études et aux calendriers
universitaires seront fournies. De méme, les deux Institutions mettront en commun toute
information nécessaire concernant les projets de recherche en cours dans des thémes d’intérét
commun.

2. Les deux Institutions encourageront 1’échange d’enseignants et des chercheurs de maniére 4
ce que les professeurs des deux Institutions puissent enseigner dans [autre université durant
une période de temps détermingée.

En ce qui concerne ’Université de Grenade, le financement de ces échanges sera obtenu sur
la base des concours officiels prévus a cet effet suite & des convocations officielles de
I’Université de Grenade ou sera assumé par les budgets des UFR, Centres ou Instituts
Universitaires de Recherche.

La participation des chercheurs des deux Institutions aux plans de recherche conjoints sera
également facilitée.

3. Chacune des deux Institutions offrira aux enseignants, aux chercheurs et aux étudiants Post-
doc ou étudiants de troisiéme cycle de ’autre qui la visitent, un traitement similaire & celui
regu par ses propres professeurs, chercheurs et étudiants, leur facilitant ’accés 4 ses services
académiques, scientifiques et culturels et reconnaissant les études réalisées dans [’autre
institution, dans les limites établies par la législation en vigueur dans chaque pays et par les
conventions de développement en vigueur entre les deux universités.

4. Chacune des deux institutions facilitera la publication conjointe de livres et de travaux de
recherche de 1’autre université dans ses propres revues spécialisées, 4 condition que ceux-ci
réunissent les conditions exigées par chaque publication.

5. Des rencontres périodiques entre professeurs et chercheurs des deux universités de
domaines similaires de spécialisation seront organisées, dans le but de pouvoir échanger leurs
expériences et connaissances ainsi que de faciliter leur collsboration dans des projets
COmMmuNS.

6. Dans 'objectif de pouvoir mener 4 terme ce programme de collaboration, les deux
Institutions nommeront une Commission Conjointe, formée par deux représentants de chaque
Institution, qui établira les programmes concrets d’échange, conformément aux Statuts et aux
possibilités économiques de chacune des Institutions et qui devra veiller aussi bien a sa mise

en pratique qu’a son éventuelle amélioration. f
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Pour chaque initiative concréte, la Commission approuvera expressément un accord
spécifique qui devra détailler Pactivité A réaliser, les personnes et les institutions impliquées,
les moyens disponibles, le budget et le financement de chaque activité. Ces accords seront
annexés 4 la Convention cadre et devront étre formalisés au moins trois mois avant la
réalisation des activités.

7. La présente convention pourra étre modifiée par un accord mutuel entre fes deux parties, &

la demande de }'une d’entre elles.

8. La présente convention entrera en vigueur a compter de la date de sa signature par les deux
parties pour une durée de deux ans, renouvelable automatiquement pour une période similaire.
Les deux parties pourront mettre fin a la convention & tout moment aprés un préavis de trois
Mois minimum.

9. Les deux parties s’engagent 4 mener a terme les compromis dérivés de la convention qui ne
soient pas terminés au moment de 1’expiration la validité de ladite convention.

Les représentants des deux universités signent la présente convention, en deux exemplaires
originaux, aux date et lieu mentionnés ci-dessous et y apposent le cachet de chaque universite.

POUR L’UNIVERSITE DE GRENADE

Francisco Gonzdlez L(;&;ll‘ﬂ
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

Secretaria General Téchica

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION SOBRE
MIGRACIONES E INTERCULTURALIDAD Y PARA LA ELABORACION DE
MATERIALES DIDACTICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO FORINTER
(POI- Andalucia 2000-2006. Fondo Social Europeo)

En la ciudad de Sevilla a 07 de octubre de EQ%VERSID AD DE GRANADA
“ SECRETARIA GEMERAL

s i} vl

REGISTRO DE CONVENIOS

Lo, 200% F
Y REUNIDOS .:i
i 9397
Entrada nim. & -]

El llmo. Sr. D. Rafael Cantueso Burguillos, U calidad de ”

;:Sééretario General Técnico de la Consejeria de Gobemacion de la Junta de
Andalucia, nombrado por Decreto 225/2002, de 03 de septiembre (BOJA n?®
105 de 07 de septiembre), actuando por Delegacién de la Consejera, mediante
Orden de 30 de junio de 2004 (BOJA n° 140 de 19-07-2004), modificada por
Orden de 29 de abril de 2005 (BOJA n® 93 de 16-05-2005), en nombre y

representacion de la referida Consejeria.

El Excmo. Sr. D. David Aguilar Pefia, Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, con capacidad suficiente para formalizar el presente Convenio a
tenor de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, y en los Estatutos de la Universidad de Granada.

EXPONEN
[. Que fa Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en su Articulo 12, parrafo 1, contempla que “La

Comunidad Autonoma de Andalucia promovera las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean

P - -
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formacion, para la ejecucion de las diferentes acciones formativas previstas en
dicho Plan.

II1.- Que la Universidad de Granada, a través del Laboratorio de Estudios
Intercufturales {Grupo de Investigacién SEJ-123), realiza tareas de formacion

en el campo de las migraciones y ia intercufturalidad.

IV.- Que por su naturaleza y objetivos, la Consejeria de Gobemacién de
la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada pueden desarrollar cauces
de cooperacién que redunden en beneficio de los andaluces en general y

M

“prepicien el acercamiento entre estas Instituciones.

Y
RS

A
4 V.- Que la Consejeria de Gobemacion de la Junta de Andalucia y ia

“"Unigersidad de Granada, consideran necesario aunar esfuerzos para
_zdesarrollar una formacion de calidad en interculturalidad destinada a
profesionales de las distintas areas de intervencién de la Junta de Andalucia
por la necesidad que existe de formacion en esta materia y por lo que esta
formacion puede repercutir en la mejora de los servicios y de ia atencién a la
poblacién andaluza en general y a la extranjera en particular. Y consideran que
estos esfuerzos conjuntos pueden generar una mayor sinergia si cuentan con
mas apoyos, a través de la constitucion de un comité de expertosfas, un
“Equipo de Coordinacion docente”, que permita dotar de un asesoramiento

continuo a las actuaciones a desarroliar.

Para la Consejeria de Gobernacidn, estas actuaciones serviran como elemento
de apoyo a sus politicas en materia de inmigracién y, especificamente, como
impulso a la formacién en este campo del personal de la Administracion, como
un elemento basico para la construccion de una Andalucia plural que reivindica
la diversidad y la iguaidad de oportunidades. Para la Universidad de Granada
constituird una posibilidad de difusion cientifica de los conocimientos sobre
migraciones e interculturalidad que ayuden a la formacion del personal de las
Administraciones Publicas, asi como la posibilidad de una toma de contacto
directo con losfas profesionales que desamoifian su actividad en ambitos de
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gestion de las politicas piblicas, facilitandose asi la propia formacion de la

Universidad en este campo.

Vi.- Por consiguiente, y en atencidn a las consideraciones que
preceden, las partes intervinientes en este acto, en virtud de la representacion
que ostentan, acuerdan suscribir el presente Convenio, que se articula a tenor

de las siguientes:

ESTIPULACIONES

. El objeto del presente Convenio es articular la colaboracion entre la

L Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, y la Universidad de
Granada, para la realizacion, a través del Laboratorio de Estudios
interculturales (Grupo de Investigacion SEJ-123), de seis (6) cursos, cuatro (4)
de formacién introductonia y dos (2) de formacion especializada sobre
“INTERCUL TURALIDAD”, asi como para la elaboracion de materiales sobre
inmigracion e interculturalidad en un ambito de intervencion concreto.

Para el desarrollo del proyecto FORINTER, la Direccion General de
Coordinacién de Politicas Migratorias ha constituido un equipo de trabajo,
denominado “Equipo de Coordinacién Docente”, formado por aquellas
personas de las diferentes entidades y Universidades participantes en el
mismo. Este equipo, junto a la supervision y coordinacion de esta Direccion
General, constituira el foro de negociacién y acuerdo del disefio de los
formatos, contenidos, metodologia, mecanismos de difusion y de evaluacion de

la formacion.















CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “GABRIKI, RENFE
MORENO” (BOLIVIA)

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Parras Rosa, Rector Magnifico de Ia Universidad de Jaén (Fspatia),
en nombre y representacion de dicha Institucion,

Y de otra, D. Reymi Ferreira Justiniano, Rector Magnifico de ta Universidad Auténoma
“Gabriel René Moreno™ de Santa Cruz de la Sietra (Bolivia), en nombre y representacion de la
misma,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, en funcién de la naturaleza de sus objetivos, las Instituciones que suscriben el
presente convenio estan lamadas a desempefiar un papel fundamental cn el acercamiento de los
pueblos espaiiol y boliviano,

”””””M”””/ﬂ”y”ﬂ”//””

SEGUNDO.- Que el intercambio de experiencias y conocimientos cientificos entre profesionales,
profesores y alumnos de ambas Instituciones resulta del mayor interés para el progreso de su vida
académica.

TERCERO.- Que la Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno™ (Bolivia) y 1a Universidad de

: Jaén (Espafia) tienen campos de interés comtn y semejantes fines académicos, cientificos y
S culturales.

CUARTO.- Que ambas Instituciones estdn interesadas en estrechar los vinculos culturales,
cientificos y académicos entre los pueblos de Bolivia v Espafia.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Cooperacién Académica de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio el desarrollo de relaciones académicas,
culturales y cientificas entre la Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno™ (Bolivia) y la
Universidad de Jaén (Espafia).

SEGUNDA.- Asimismo, se fomentara ¢l intercambio de estudiantes, docentes e investigadores entre






ambas institucivnes, de manera que sc facilite que los profesores de una de ellas puedan impartir
docencia en la vira Universidad durante un plazo de tiempo determinado. De esta forma se realizarin
pasantias de investigadores y profesores en ambas instituciones, para apoyar el desarrollo, tanto de
investigaciones especificas como de planes académicos.

TERCERA.- Se podran dar a conocer los programas de postgrado de las dos instituciones y se
fomentara la realizacién de postgrados conjuntos. Cada una de las dos instituciones ofreceré a los
profesores investigadores y postgraduados o alumnos de tercer ciclo dc la otra que la visiten un trato
similar al que reciben sus propios profesorcs, investipadores y alumnos, facilitando el acceso a sus
servicios académicos, cientificos y culturales, v aceptando los estudios realizados en la otra
Universidad, equiparados a los propios, dentro de los limites que establezca la legislacion vigente en
cada pais.

CUARTA.- Se podran establecer programas de intercambio y dilusion de publicaciones. A estos
efectos, cada una de las dos instituciones facilitara a publicacién conjunta de libros yla inclusién de
trabajos de especialistas de la otra Universidad en sus propias revistas especializadas, siempre que se
ajusten a las normas vigentes en cada publicacién.

QUINTA.- Se podrin establecer periddicamente encuentros entre profesores investigadores de
ambas instituciones de areas similares de especializacién con objeto de que puedan intercambiar sus
experiencias y conocimientos, asi como para facilitar su colaboracién en proyectos comunes.

SEXTA.- Se podrén desarrollar conjuntamente congresos, serminarios, talleres, cursos y otros tipos
de programas de formacion y actualizacion,

SEPTIMA.- Se fomentarin programas de intercambio para el desarrollo de actividades de ocio v
tiempo libre para los trabajadores de ambas Instituciones, con el fin de crear lazos de unidn y
conocimientos de la realidad universitaria.

OCTAVA.- Se designarén a funcionarios de cada institucidn, quienes seran responsables del control
y seguimiento del presente Convenio. Ellos conformaran el denominado “Comité Coordinador”.

NOVENA.- El Comité Coordinador sera el encargado de vigilar el cumplimiento de todos los
objetivos y fines pautados en el presente Convenio y de proponer a las partes formulas de
conciliacion a las diferencias que pudieran surgir en el curso del mismo. El Comité Coordinador sd
reunird con la frecuencia que considere conveniente.

DECIMA.- Son causales de rescision del presente Convenio las siguientes:

1. Incumplimiento de las clausulas y condiciones generales del Convenio.
2. Incumplimiento de las obligaciones establecidas para ambas partes.

El presente Convenio podra ser rescindido en cualquier momento, cuando la parte interesada,
justificadamente, lo notifique a la otra, por escrito, con antelacién minima de 90 (noventa) dias.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las
partes, a solicitud de cualquiera de ellas.
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
JAEN (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
(COLOMBIA)

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Parras Rosa, Rector Magnifico de la Universidad de Jaén
(Espafia), en nombre y representacion de dicha Institucion.

Y de otra parte, D. Jaime Alberto Camacho Pico, Rector de la Universidad Industrial de
Santander (Colombia), en nombre y representacion de la misma.

EXPONEN

PRIMERO.- Que, en funcién de la naturaleza de sus objetivos, las Instituciones que
suscriben el presente convenio estdn llamadas a desempefiar un papel fundamental en el
acercamiento de los pueblos Espafiol y Colombiano.

SEGUNDO.- Que el intercambio de experiencias y conocimientos cientificos entre
profesionales, profesores y alumnos de ambas Instituciones resulta del mayor interés para el
progreso de su vida académica.

TERCERO.- Que la Universidad Industrial de Santander y la Universidad de Jaén tienen
campos de interés comun y semejantes fines académicos, cientificos y culturales.

CUARTO.- Que ambas Instituciones estan interesadas en estrechar los vinculos culturales,
cientificos y académicos entre los pueblos de Colombia y Espafia.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Cooperacién Académica de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio el desarrollo de relaciones
académicas, culturales y cientificas entre la Universidad Industrial de Santander y la
Universidad de Jaén.

SEGUNDA.- Asimismo, se fomentara el intercambio de estudiantes, docentes e
investigadores entre ambas Instituciones, de manera que se facilite que los profesores de
una de ellas puedan impartir docencia en la otra Universidad durante un plazo de tiempo
determinado. De esta forma se realizaran pasantias de investigadores y profesores en ambas
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Ciudad/Pais: Bucaramanga, Colombia.
Tel.: 57-7-6325898 / 57-7-6344000 Ext. 1174
Email: rmendezv(@uis.edu.co

OCTAVA.- El presente convenio podré ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes,
a solicitud de cualquiera de ellas.

NOVENA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por ambas
partes, y tendrd una duraciéon de cuatro afios, renovable automaticamente por periodos
similares a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de concluirlo.

DECIMA.- El presente convenio terminard cuando se configure alguna de las siguientes
causales:

e Por mutuo acuerdo, siempre que la terminacidn no implique renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de las instituciones conveniantes.

e En caso de sobrevenir graves motivos posteriores a la celebracion del convenio, que
determinen la inconveniencia para alguna de las partes o para el cumplimiento de su
objetivo.

e Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

¢ Por incumplimiento injustificado de las cldusulas previstas en el mismo.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan llevar a término los COmpromisos que
deriven del presente convenio y no se hayan concluido en el momento en que expire la
validez del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- Ninguna de la partes podra ceder total ni parcialmente los
derechos emanados de este convenio a persona natural o juridica sino con autorizacion
previa y por escrito de la otra parte.

DECIMA TERCERA.- El presente convenio no generara vinculo laboral alguno, ni dara
lugar al pago de ninguna clase de remuneracion, prestaciones sociales ni indemnizaciones

~de caracter laborar por ninguna de las partes.

4

DECIMA CUARTA .- Cada actividad de colaboracién prevista en este Convenio Marco
debera detallarse previamente a su realizaciéon en protocolo Anexo, con indicacién de
personal implicado, presupuesto y financiacion, duraciéon y caracteristicas de la actividad.
Dicho protocolo debera ser firmado por los representantes de ambas instituciones y tendra
una validez de dos afios académicos, prorrogable a peticion de las partes y tras nueva firma
de los responsables institucionales.
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Los representantes de ambas Instituciones firman el presente convenio en dos ejemplares
originales igualmente vélidos, y estampan en ellos sus respectivos sellos.

Por la Universidad Industrial de Santander

j e J

/ prd v ‘

Jaime Albeffo Camacho Pico Fdo.: Manuel Parras Rosa
~Rector - Rector
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