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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Interés académico, cientifico y profesional.

La Universidad de Granada cuenta entre sus titulaciones con la Licenciatura en Geografia desde
1995/96, BOE n° 302 de 19 de diciembre de 1994, afio en que sustituy6 a la tradicional Licenciatura en
Geografia e Historia que se venia impartiendo desde 1977, y que se estructuraba con tres afios comunes
y dos de especialidad. En consecuencia, se puede afirmar que la Universidad de Granada dispone de una
contrastada experiencia en la implantacion y docencia de esta disciplina.

a) Definicion General.

El titulo de Grado de Geografia y Gestion del Territorio se entiende, en principio, como una
continuacién y adaptacion de la actual Licenciatura de Geografia, tal como también se plantea en el resto
de las universidades espafiolas y como recoge el Libro Blanco del Titulo de Grado en Geografia y
Ordenacién del Territorio.

En el citado Libro Blanco se define la Geografia como “una ciencia del territorio, una disciplina
naturalista y ambiental, al mismo tiempo que eminentemente social, con una vertiente tedrica y otra
cada vez mas importante de practicas. La Geografia suministra los elementos culturales indispensables
para tener una amplia vision de la Tierra, de sus realidades, de sus problemas y de los riesgos que corren
quienes la habitan. Pero, ademas de esta amplia visidon general, incorpora una profunda y extensa base
tedrica y metodoldgica, asi como técnicas e instrumentos para analizar y recomendar soluciones que
ayuden a mitigar o resolver los diversos problemas de base territorial”.

En efecto, la actual Licenciatura presenta ya una inequivoca orientaciéon de aplicacion de los
conocimientos y técnicas geograficas a la organizacion y gestidon del territorio, lo que se traduce en un
numero apreciable de asignaturas obligatorias con ese perfil: Ordenacién del Territorio, Sistemas de
Ciudades, Geografia Urbana, Geografia Aplicada, Teledeteccion, Geografia del Paisaje, Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Riesgos Naturales, etc.

b) Importancia del saber geografico en la sociedad actual.

El caracter esencial de la geografia como un saber preocupado por la vinculacién entre la sociedad
y la naturaleza y situado también, por tanto, en un ambito de contacto entre la ciencias naturales y
sociales, ha sido causa, en otro tiempo, de ciertas dificultades en su proyeccidn cientifica, académica,
social e institucional, debido a que la marcada tendencia hacia la especializacién en la sociedad
contemporanea ha favorecido a las disciplinas centradas en el conocimiento de objetos cientificos mas
especificos, frente a aquellas otras que, como la geografia, han mantenido su tradicional objeto complejo
(el territorio) y su vocacion metodoldgica transversal. En todo caso, la Geografia universitaria ha
cumplido un importante papel en la investigacion sobre la tematica natural, humana y regional y en la
formacion de docentes destinados a la ensefianza secundaria y universitaria, inclusive cuando su
orientacidn aplicada se encontraba relativamente limitada.

Esta situaciéon, empero, ha ido modificAndose sensiblemente en las Ultimas décadas, en las que
han tomado gran relevancia fendmenos y problemas de caracter global relacionados con la sostenibilidad
de los recursos naturales y culturales, la importancia de la diversidad natural y cultural o el cambio
climatico, cuyas causas y efectos son también, indisolublemente, de tipo sociocultural.

También en el plano regional algunas de las principales preocupaciones geograficas actuales
tienen un claro matiz socio-natural y territorial: la expansién urbana sobre los dominios rural y natural, la
descentralizacion de funciones y actividades, el incremento de la movilidad y sus secuelas, la
concurrencia de expectativas, compatibilidades y sinergias entre la conservacién del patrimonio y las
estrategias de desarrollo, etc.
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Todos estos fendmenos y otros similares, globales, regionales o locales, de innegable
trascendencia actual y futura, requieren, como denominador comuin, un acercamiento, explicacion y
tratamiento, en los que, ademas de la aportacién tematica especializada o multidisciplinar, se necesita
mas que nunca el concurso sintético y transversal propio de la perspectiva geografica, asi como un mayor
acento en la vertiente practica que, a través de la ordenacion y gestidn, contribuya a mitigar los
problemas ambientales y sociales derivados de la compleja dinamica territorial y, asi mismo, a armonizar
los objetivos de conservacion y desarrollo.

En este nuevo marco se ha venido desenvolviendo la Geografia en las Ultimas décadas, cada vez
mas atenta a la comprensiéon profunda de la dinamica territorial desde la actualizacion de sus
conocimientos basicos tradicionales, la innovacidn metodoldgica y la incorporacion de las técnicas mas
adecuadas (especialmente los SIG y TIC), y el acento aplicado en la ordenacién y gestion territorial.

En un contexto como el actual, marcado, por otra parte, por la vocacién y la necesidad de una
plena colaboracion cientifica interdisciplinar, en particular por lo que se refiere a la ciencia aplicada (esa
condicion ineludible de toda disciplina cientifica que debe mantenerse en el tiempo), la Geografia tiene un
papel especifico y al mismo tiempo conector entre aproximaciones distintas. La centralidad del territorio
en los estudios geograficos es lo que la identifica y al mismo tiempo la convierte en una verdadera
interfaz de relaciones cientificas. Este caracter conectivo explica también la elasticidad de la Geografia
frente a la evolucién del mercado laboral.

c) Implantacion académica a nivel europeo, nacional y regional.

La ensefianza universitaria de la Geografia estd presente en todos los paises europeos y goza de
una sélida reputacidon y una destacada valoracion social de los profesionales que forma, lo que se traduce
en una elevada demanda. Por ello, el Titulo de Geografia se ha mantenido como oferta especifica en los
paises que ya han reformado su sistema universitario y el catalogo de titulaciones. Ademas, en algunos
paises como Gran Bretafia, Holanda, Francia o Portugal, es tal su importancia y participacion en el
mercado laboral que se disefian itinerarios de especializacion ya en el primer ciclo y una amplia gama de
master que permiten completar la formacién (el Libro Blanco del Titulo de Grado en Geografia y
Ordenacién del Territorio aporta abundante informacion al respecto). También en Espafia la Licenciatura
de Geografia esta presente en todas las comunidades auténomas y en un total de 26 universidades, lo
que debe ser visto como una potencialidad de la titulacién de cara al nuevo Titulo de Grado de Geografia
y Gestion del Territorio, debido a que las dos orientaciones fundamentales de la formacion geografica, la
docencia en la ensefianza secundaria y la capacidad de afrontar los temas territoriales, necesitan de una
presencia extendida en el territorio al ser demandas fuertemente regionalizadas que, por afiadidura,
ambas son competencias autondémicas y, como resulta evidente, cada vez mas los problemas territoriales
se plantean y resuelven a escala regional y local. Esta extensa presencia territorial y universitaria de la
geografia se observa también en paises europeos como Francia y Alemania.

Al plantearse una revision y renovacién de los titulos de grado ante el reto del nuevo Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon
(ANECA) encargd el afio 2003 la elaboracion de “Libros Blancos” de aquellos estudios que podian cumplir
tres premisas: existir como titulo en un ndmero importante de paises europeos, tener unos perfiles
profesionales definidos para la insercion laboral y demostrar una estructura de estudios que cumpla con
los requisitos del EEES.

Este es el caso del titulo de grado en Geografia y Ordenacién del Territorio que fue considerado uno
de los mejor realizados. En su elaboracidon participaron tres colectivos: la Asociaciéon de Gedgrafos
Espafioles, el Colegio de Gedgrafos y una amplia representacién de Departamentos de Geografia de las
universidades espafiolas, entre los que se encontraron, con una activa participacion, los dos Departamentos
de la Universidad de Granada. Se llevaron a cabo encuestas y entrevistas a licenciados en Geografia y a
empresas que pudieran emplear gedgrafos. El resultado permite demostrar la necesidad de profesionales en
Geografia.

d) La geografia en la Universidad de Granada.

El informe de evaluacién externa de la titulacion de Geografia de la Universidad de Granada,
(acabado a finales de 2005) destacaba entre los puntos fuertes de la titulacion, el hecho de contar con
una gran tradicion académica, un prestigio y un profesorado cualificado capaz de un buen nivel de
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incorporacion de nuevas técnicas.

La vocacion de la docencia del Departamento de Geografia de la Universidad de Granada hacia la
Ordenacion y Gestion del Territorio queda puesta de manifiesto en los titulos y contenidos del Master que se
viene impartiendo en los dos ultimos afios: “Analisis Geografico en la Ordenacidn del territorio. Tecnologias
de la Informacion Geografica”. En el se desarrollan, entre otros, mddulos sobre “Gestidon sostenible del
territorio”, con especial atencidn al analisis del Paisaje y de los Riesgos e Impactos ambientales,
“Demografia para la planificacién territorial” (planeamiento urbano y técnicas), “Desarrollo territorial”,
“Planificacidon sectorial y territorio”, "Tecnologias de la Informacion Geografica 2 (TIG, Teledeteccion),
“Desarrollo local”,”Innovacion y desarrollo”,”Planificacion Urbana y Territorial”, etc.

De lo que precede, queda clara la experiencia y capacidad de los Departamentos de Geografia de
la UGR para organizar e impartir un titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio, lo que no es
Obice para que en dicho grado se integren materias impartidas desde otros departamentos, no ya solo
por exigencia de la actual normativa, sino por convencimiento de lo que debe ser la formacion geografica.

e) Demanda social y posibilidades de insercion laboral.

La insercion laboral de los gedgrafos y gedgrafas es alta como consecuencia de una polivalencia
que les permite desarrollar su trabajo profesional en diversos ambitos laborales tanto publicos como
privados. Ademas de la ensefanza, en todos los niveles, y la investigacion basica y aplicada, los nuevos
campos de insercion laboral de los Titulados en Geografia expresan que estos profesionales no se
encuentran limitados a unas pocas lineas clasicas de trabajo, sino que se han ido adaptando a un
contexto laboral global, dinamico y cambiante que incluye desde la ordenacion del territorio, el
urbanismo, la intervencion en el paisaje, los modelos de movilidad o la planificacién de los recursos
patrimoniales, a las Agendas 21 locales, pasando por las Tecnologias de la Informacién Geografica, el
analisis geodemografico y de las migraciones, el geomarketing o las politicas de planificacion del suelo y
la vivienda por poner algunos ejemplos significativos.

La proyeccion social de la Geografia es importante, por consiguiente, como ha venido a demos-
trarse, por afiadidura, recientemente, entre otras cosas, con el papel de los gedgrafos en la “Convencién
Europea del Paisaje” y con la presentacién publica del Manifiesto “Por una nueva cultura del territorio”,
ambos de gran difusion mediatica nacional e internacional.

La calificaciéon y reconocimiento profesional de los gedgrafos, entre otros valiosos profesionales,
es una pieza fundamental para hacer posible un mejor conocimiento y gestién del territorio, factor a su
vez esencial en la puesta en valor de los recursos y el desarrollo de la sociedad.

Ciertamente en los ultimos afios se ha producido un descenso en la matriculacién de estudiantes
en la titulacion de Geografia, pero todos los estudios demuestran que se debe mas a la ubicacion y
organizacion de los estudios que a la escasez de demanda laboral. En realidad, el horizonte es de un
mantenimiento sostenido, probablemente seguido de crecimientos.

Este optimismo se asienta sobre distintas razones: en primer lugar, tal como se ha visto, la
demanda es importante; en segundo lugar, la reforma de los estudios universitarios con la introducciéon
de grados y posgrados, asi como la acentuaciéon de elementos transversales, es la oportunidad para
corregir algunos de los problemas basicos que han invisibilizado la profesion; en tercer lugar, y
apuntando hacia la solidez de la vocacion profesional de los futuros geodgrafos y gedgrafas, cabe hacer
notar que los casi mil alumnos que escogen cada afio cursar estos estudios en Espafia (casi una cuarta
matriculados en las universidades andaluzas) ya son el resultado de una reducciéon gradual durante los
ultimos siete afios y, ahora, quienes deciden realizar estos estudios ya conocen mucho mejor las salidas
profesionales. Y esas salidas nos dicen que faltan gedgrafos y gedgrafas, en modo alguno sobran.

Para un andlisis detallado del interés profesional de la Geografia, con un estudio de insercion
laboral a nivel estatal, pueden verse el capitulo 4 (pags. 125-163) del Libro Blanco del titulo de grado en
Geografia y Ordenacién del Territorio (2003-2005), en donde queda claramente reflejada la solidez tanto
de la demanda laboral como de la capacidad de insercién laboral de los titulados en Geografia. El Libro
Blanco tiende a ver el futuro con optimismo, una vez conseguida la convergencia al EEES.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Como referente externo cabe subrayar asimismo las consultas a la oferta de formacién geogréfica
universitaria en distintos paises europeos como el Reino Unido, Alemania, Francia, ltalia, Portugal y
Holanda. Las paginas web de las universidades y/o de las titulaciones consultadas son las siguientes:

Universidad de Bristol http://www.gqy.bris.ac.uk/

Universidad de Durham http://www.dur.ac.uk/geography/

Universidad de Leeds http://www.geog.leeds.ac.uk/

Royal Holloway. University of London http://glacier.gg.rhbnc.ac.uk/

Universidad de Cambridge http://www.geog.cam.ac.uk/

Universidad de Groningen http://www.rug.nl/frw/

Universidad de Amsterdam http://www.frw.uva.nl/

Univesidad de Utrecht http://www.uu.nl

University College Cork http://www.ucc.ie/ucc/depts/geography/

Université Lumiere Lyon 2 http://ghhat.univ-lyon2.fr

Université de Strasbourg http://geographie.u-strasbg.fr

Université de Nantes http://www.univ-nantes.fr/SI00055/0/fiche __ formation/&RH=FORIN
Université de Toulouse http://sed.univ-tlse2.fr/91681542/0/fiche __ pagelibre/
Université Paris IV http://mww.paris-sorbonne.fr/fr/spip.php?article6367
Université Libre de Bruxelles http://www.ulb.ac.be/homepage.html

University of the Aegean http://www.aegean.gr/Geography/eng/message.htm
Universita de Genova www.unige.it

Universita degli studi di Roma La Sapienza http://w3.uniromal.it/geografia/viewout/L T2002-03def.htm
Universita de Bologna www.unibo.it

Universita de Pisa http://www.unipi.it:5202/nuovicorsi/geografia.pdf
Universita de Padova www.unipd.it/od/pdf/30 geografia_processi _territoriali.pdf
Universidade de Lisboa http://www.ul.pt/

Universidade Nova da Lisboa http://www.unl.pt/

Universidade do Porto http://www.letras.up.pt/geograf/geografi.html
Universidade do Minho www.uminho.pt

Universidade de Coimbra WwWw.uc.pt

Universidade Lus6fona de Humanidades e  www.ulusofona.pt
Teconologias

Universidad de Mannheim http://www.vwl.uni-mannheim.de/geograph.htm

Universidad de Bonn http://www.qgiub.uni-bonn.de/lehre/austausch/austausch.html
Universidad de Copenhague http://www.sis.ku.dk

Universidad de Liege http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/programmes/SCGEOGO01.htm

Su andlisis nos muestra que en los paises que ya han reformado su sistema universitario el titulo de
Geografia se mantiene como oferta especifica y estas experiencias europeas consultadas han sido tenidas en
cuenta al elaborar la actual propuesta de materias de grado en Geografia, en especial las titulaciones de las
universidades de Lisboa (www.ul.pt), Leeds (www.geog.leeds.ac.uk), Cambridge (http://www.geog.cam.ac.uk/),
Bolonia (http://www.lettere.unibo.it/Lettere/Didattica/Lauree+triennali/default_triennali_03_04_geo.htm) y Lyon 2
(http://ghhat.univ-lyon2.fr), sin olvidar la propia tradicién geogréfica espafiola.

La Geografia es, de hecho, una disciplina reconocida en el mundo cientifico desde las aportaciones
de Alexander von Humboldt y Karl Ritter a mediados del siglo XIX asi como por la difusion de las Sociedades
Geogréficas entre 1820 y 1940. Por esta razoén la titulacién de Geografia existe en diversos paises del
mundo y, muy especialmente, en Europa. En paises como Alemania, Francia, Holanda o Inglaterra, por
ejemplo, son uno de los estudios con mayor demanda por su capacitacion en la ordenacién del territorio. La
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principal diferencia con nuestro pais es la capacidad de adaptacion a las nuevas necesidades profesionales
de una ciencia del territorio como la Geografia.

Hay titulaciones de Grado en Geografia en todos los paises europeos y, en algunos de ellos, es tal
su importancia y participacion en el mercado laboral que se disefian itinerarios iniciales de especializacion ya
en el primer nivel. Ademas, la Geografia aparece como disciplina basica en muchos programas de master
por la tendencia creciente de la colaboracién de ésta con otros titulos afines que van desde la Economia a
las Ciencias Ambientales, pasando por un amplio espectro de posibilidades, de las que cabe destacar la
Ordenacién del Territorio, el Desarrollo Regional y Local, los estudios de la Poblaciéon y los estudios
ambientales, asi como los métodos y técnicas espaciales afines a dichos estudios.

Puede afirmarse que la Geografia es una de las titulaciones méas paradigmaticas en los EEES por su
transversalidad y adaptacion a diversas disciplinas de todas las ramas del conocimiento. Puede consultarse
un estudio detallado sobre la formacidn geogréafica universitaria en Europa (estructura y mecanismos
docentes, programas, articulaciones interdisciplinarias, proyeccién profesional...) en el capitulo 2 del ya
citado Libro Blanco del titulo de grado en Geografia y ordenaciéon del Territorio (pags. 25-75), a partir del
sondeo detallado de méas de 30 prestigiosas universidades.

La transversalidad y la adaptabilidad de la Geografia representan una fortaleza pero también una
debilidad. Aparece como basica en el trabajo multidisciplinar tan requerido en el mundo actual, pero al
mismo tiempo muchas personas consideran que parte de sus competencias también se encuentran en otros
especialistas. Sin embargo, su verdadero potencial se fundamenta en la capacidad de combinar el enfoque
global con un conocimiento y lenguaje de las disciplinas afines junto a unas destrezas propias de la
Geografia. En buena medida, algunas de las criticas que recibe la Geografia parten de un desconocimiento
de su marco formativo, de su ubicacién en el mapa universitario y, muy especialmente, de sus competencias
profesionales. Si nos fijamos en Europa, realidad de la que debemos formar parte plenamente en el siglo
XXI, encontramos los titulos de geografia en “Art Faculties”, en Facultades de Ciencias Sociales, de Ciencias
(Holanda, Alemania e Inglaterra) e incluso en Escuelas de Ingenieria como en Suiza y Francia. En cambio,
en nuestro pais siempre la encontramos en Facultades de Filosofia y Letras o de Geografia e Historia,
sufriendo la consecuencia del inmerecido desprestigio y la relativa marginacion a que éstas han sido
sometidas en los Ultimos afios. Esta implantacion no soélo tiende a ocultar buena parte de las salidas
laborales y de las aplicaciones cientificas de la Geografia, sino que también la ha dado lugar a una serie de
lugares comunes de las ciencias que son totalmente falsos y entre los que destaca la errénea suposicién que
Su Unica salida profesional es la ensefianza en todos los niveles; el mismo problema de encasillamiento
padecen otras disciplinas conectivas como la historia o la antropologia. Una mirada a Europa basta para
contrarrestar e invalidar estos apriorismos.

Los estudios universitarios europeos en Geografia son muy variados, pero comparten la visiéon global de
los perfiles profesionales y académicos, el nicleo de competencias (cognitivas e instrumentales) que se espera
de los gedgrafos, asi como algunos aspectos esenciales de la estructura y la forma de los planes de estudio.

Entre los elementos claramente compartidos se pueden citar:

a) Proporcion destacada de ECTS de caracter obligatorio que superan, en todo caso, mas de la
mitad de los créditos a cursar.

b) Presencia destacada de asignaturas de tipo metodoldgico y técnico, que aparecen como un
bloque conjunto (Técnicas geograficas de investigacién e intervencion) o separadas entre si
(Estadistica, Cartografia, etc.). En definitiva, se dedica una parte importante de créditos al
tratamiento y representacion gréfica y cartografica de la informacion y a la ensefianza de las
distintas tareas que conlleva la elaboracion de un proyecto o trabajo de investigacion.

c) Los SIG, la informética para gedgrafos o la teledeteccion se incluyen como aspectos de
obligatoria referencia en los titulos de Grado de las universidades analizadas.

d) Reserva de créditos especificos obligatorios en la mayoria de programas para trabajo de campo
y trabajo de investigacion.

e) Todos los programas prestan atencion a los temas medioambientales y a la ordenaciéon del
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territorio, recordando la importancia de la aportacién desde la Geografia al estudio de estos
temas. Esta afirmacién es evidente en los programas de Grado en Geografia analizados, si bien
varia la intensidad de la oferta. Es alta (modelo a desarrollar por los Grados espafioles) en
ciertos grados de las universidades britanicas u holandesas, en las universidades portuguesas e
italianas o con las menciones francesas.

f) Los nuevos planes de estudio refuerzan la colaboracién de la Geografia con otros titulos afines,
a través del programa de formacion de grado con Historia e Historia del Arte, Antropologia,
Economia. Como en Europa, se apuesta, pues, por potenciar la interdisciplinariedad,
completando los curricula de formacion de los futuros gedgrafos.

g) Otro de los aspectos comunes, plenamente asumido en la UGR, es la blsqueda de
internacionalizacion. A la oferta de intercambios Erasmus-Sdcrates, se le suman actividades
programadas como salidas o trabajo de campo.

En resumen, la UGR, en funcién de las dinAmicas existentes en el las universidades espafiolas, su
propia tradicion y siguiendo las recomendaciones del Libro Blanco, opta por un modelo intermedio dentro de los
patrones homologables en el EEES. El modelo espafiol al que se suma la UGR procura una sélida base a los
estudiantes en todas las subdisciplinas geogréaficas —favoreciendo, por tanto la transversalidad— pero, aprove-
chando la duracion de 4 afios (240 ECTS) establecida para todos los Grados espafioles, los inicia en procesos
de especializacion, alrededor sobre todo del eje profesionalizador de Ordenacion y Gestion del Territorio

2.3. Descripci
elaboraci

de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

on
on del plan de estudios

La Universidad de Granada ha establecido un procedimiento para la elaboracién de los planes y su
ulterior aprobacién, en el que se garantiza la participacidn de los diferentes colectivos, incluidos agentes
externos, asi como un sistema de enmiendas y exposicidn publica cuya transparencia es, en si mismo, un
valor afiadido de esta Universidad y, en este caso, del Titulo propuesto, que de este modo queda aun mas
contrastado:

- Nombramiento de la Comisién de Grado por la Junta de Centro.

- Creacion de una Web en la que se ha colgado toda la documentacién generada por la Comision
de Grado, y en la que se informa del ritmo y fases de trabajo.

- Plazo de enmiendas, solo Centros y Departamentos, consultable por toda la comunidad
universitaria.

- Aprobacion en Junta de Centro.

El sistema, garantista y transparente, y el libre acceso a toda la documentaciéon por parte de
cualquier miembro de la comunidad universitaria, en si mismo un sistema de consulta que se estima de
calidad suficiente.

La Comision Redactora del Plan de Estudios de Grado de Geografia ha estado compuesta por:

- 6 profesores, representantes de los Departamentos y Areas de conocimiento de Geografia
(Analisis Geografico Regional, Geografia Fisica y Geografia humana).

- 2 alumnos de la Licenciatura en Geografia.

1 miembro del Equipo de gobierno de la Facultad.

1 representante del Personal de Administracion y Servicios de los departamentos implicados.

1 profesional externo a la institucion académica, representante del Colegio Oficial de Gedgrafos.

Durante su trabajo se han seguido los siguientes procedimientos de consulta:
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- Evaluacién de la titulacion de Geografia de la UGR realizado durante el curso 2004/05 y
publicado en 2006.

- Entrevistas con alumnos de la Facultad y de Postgrado para conocer su opinidn sobre el estado
actual y perspectivas de la titulacion.

- Entrevistas y sesiones de trabajo con la Junta de Centro y Decana de la Facultad de Filosofia y
Letras.

- Entrevistas y sesiones de trabajo con directores de departamentos y profesores de areas de
conocimiento de Historia del Arte, Historia Moderna. Historia Contemporanea, Antropologia,
Economia Aplicada y Sociologia.

- Entrevistas y sesiones de trabajo con profesores de las areas de conocimiento y los
departamentos implicados, asi como con los representantes de los alumnos en los
departamentos de Andlisis Geografico Regional y Geografia Fisica y del Departamento de
Geografia Humana de la Universidad de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Los destinatarios de la consulta han sido el Colegio oficial de Gedgrafos y la Asociacion de
Gedgrafos Espafioles, como entidades a nivel nacional que habian ya constituido una comisién de
seguimiento del proceso de reforma del plan de estudios, orientada a la elaboraciéon de una propuesta de
contenidos comunes para los estudios del Grado en Geografia.

Se mantuvo un primer contacto en diciembre de 2007 con los directores de los Departamentos de
Geografia de las diferentes universidades espafiolas para conocer las distintas propuestas que se estaban
desarrollando en el ambito de los estudios de Geografia. En ella se acordd elaborar un borrador sobre la
estructura basica de la titulacidn segln la adscripcidn a distinta rama de conocimiento y/o distintas
orientaciones.

Con posterioridad, en Marzo de 2008 se reunieron de nuevo la Asociacién y el Colegio de
Gedgrafos con los directores de los Departamentos de Geografia de las diferentes universidades
espafiolas para debatir y orientar el borrador de las propuestas de grado posibles, entre las que esta el
grado de Geografia. Las orientaciones consensuadas en esta reunidn, asi como las derivadas del trabajo
de la Asociacién y del Colegio de Gedgrafos, pueden consultarse en las paginas web correspondientes
(www.geografos.org y http://age.ieg.csic.es) y han sido recogidas en la propuesta que presentamos.

Contactos mas esporadicos se han mantenido también, desde 2007 y con el mismo fin, con la
Delegacion territorial en Andalucia del Colegio de Gedgrafos y con instituciones y empresas implicadas en
la actividad profesional de los gedgrafos, como areas de desarrollo local de las Diputaciones provinciales
de Granada, Malaga, Almeria y Jaén, Institutos de Desarrollo Regional de Granada y Sevilla, gabinetes de
las consejerias territoriales y profesionales de la arquitectura, la ingenieria dedicados al urbanismos vy las
infraestructuras territoriales y ambientales.

Todos los informes recibidos evallan favorablemente el proyecto de Grado que se presenta, destacando
“la capacitacién profesional de los futuros graduados en Geografia y ordenacidn del territorio” (AGE) y la
“correcta integracion de conocimientos y técnicas que demanda el mundo empresarial” (C.G. Andalucia).

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicion de esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
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Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacién:
D. Enrique Hernandez Martinez, Presidente del Colegio de Gedgrafos de Andalucia y Director de la
Oficina del Plan estratégico de Sevilla.

ONO WU

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacidon de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicidn coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisién ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad
de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo
de Gobierno.
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3.1 Objetivos

La titulacion de Grado en Geografia y Gestion del Territorio asume los Objetivos y las Compe-
tencias recogidas en el Libro Blanco, asi como aquellos otros mas generales reflejados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, sobre la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior (Anexo 1, apartado 3.2).

A nivel general la formacion debe cubrir los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
basicas necesarias para alcanzar los perfiles profesionales requeridos a un gedgrafo en el contexto actual.
A ello se ha llegado una vez definidos los objetivos del titulo a partir de la evolucién reciente seguida por
esta disciplina cientifica en el contexto internacional, las crecientes demandas del entorno social en
cuestiones relacionadas con el conocimiento, la ordenaciéon y el desarrollo de los territorios, asi como las
nuevas exigencias profesionales del mercado laboral.

El Plan de Estudios tiene en cuenta que la actividad profesional de Gedgrafo ha de ejercerse
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, la promocion de
los Derechos Humanos y acorde con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Objetivos del titulo
Los objetivos generales indicados antes, se concretan en los siguientes aspectos:

1. Asegurar una formacién generalista y de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales
de los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de
investigacion.

2. Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodoldgicos e instrumentales al
analisis integrado y a la interpretacién de procesos y problemas espaciales, asi como a la elaboracion de
diagndsticos territoriales.

3. Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de
fendmenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econdmico, social y cultural.

4. Capacitar, asimismo, para la actuacion e intervencion en el territorio y en su gestion,
reforzando el caracter aplicado y experimental de la formacidn geografica.

5. Desarrollar las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento de técnicas de trabajo,
en especial las relacionadas con la obtencidn, analisis, tratamiento y representacién de informacién
geografica, asi como con el trabajo de campo.

6. Asegurar los conocimientos necesarios para la ensefianza de la Geografia en los estudios
secundarios, sin menoscabo de la formaciéon complementaria que se fije legalmente.

7. Aportar las bases para posteriores estudios de Postgrado, especializados o de caracter
transdisciplinar, en los que exista un destacado componente territorial.

8. Capacitar en relacién con la Gestién del Territorio desde una O6ptica integradora y una visién
comprensiva de las relaciones entre los componentes fisico-naturales y los socioeconémicos y culturales.

El desarrollo de los anteriores supuestos se concreta, entre otros en los siguientes aspectos:
- Establecer el ambito que deba ser objeto de ordenacidn.
- Identificar las estructuras y sistemas territoriales que lo cohesionan.

- Diferenciar las partes componentes que por su naturaleza o situacion requieran distintos
regimenes de actuacidén a diferentes escalas y en los diferentes escenarios posibles (demo-
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graficos, econdémicos o politicos).

- Diagnosticar los problemas existentes o previsibles en el marco de la ordenacién y proponer
soluciones a los mismos.

Los ambitos o contextos de desarrollo profesional para los que capacitan los estudios de Grado en
Geografia y Gestidn del Territorio son:

- Ensefanza.

- Investigacion.

- Tecnologias de informacion geografica y la elaboracion e interpretacion de cartografia.
- Paisajismo y medio ambiente.

- Evaluacién y ordenacion de los recursos naturales.

- Ordenacién y gestion del territorio.

- Planificacion urbana.

- Demogeografia.

- Divulgacion de conocimientos geograficos.

3.2. Competencias

Las competencias elaboradas responden a la finalidad de la adquisiciéon de una formacién general para
el ejercicio de un buen desempefio profesional. La seleccion de las misas estan en consonancia con las
que figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), que son:

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Se enuncian a continuacién las competencias que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios. Las competencias relacionadas se establecen en una triple dimensién conceptual,
procedimental y actitudinal.

A) Competencias generales (compartidas por cualquier titulacion y perfil profesional):
Al. Capacidad de andlisis y sintesis.
A2. Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
A3. Conocimientos de informatica aplicada.
A4. Capacidad de gestidn de la informacion.
A5. Capacidad de resolucién de problemas y de toma de decisiones.
A6. Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.

A7. Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.
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A8. Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto
internacional.

A9. Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.
A10. Motivacion por la calidad y el rigor.

Al1l. Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.

A12. Capacidad de razonamiento critico.

A13. Capacidad de organizacién y planificacion.

A14. Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccién de todo tipo de
desigualdad.

A15. Sensibilidad hacia el medioambiente.

B) Competencias especificas (propias del Titulo de Graduado en Geografia y Gestion del
Territorio):

B1. Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales, Arte y
Humanidades.

B2. Conocer los hechos y procesos esenciales de la evolucion econdmica y social,
especialmente en el mundo occidental y Espafia.

B3. Conocer los fundamentos de la antropologia cultural y sus relaciones con los sistemas
politicos y culturales.

B4. Conocer los fundamentos teoricos y practicos de la economia de mercado a nivel general y
en especial aplicados a Espafia y sus autonomias.

B5. Conocer las principales corrientes del pensamiento cientifico.

B6. Conocer los procesos ideoldgicos, econdmicos y socioculturales que subyacen a las obras
de arte, los estilos artisticos y el desarrollo artistico en general.

B7. Conocer la evolucién de los cuadros de vida y del paisaje como expresion de la relacién
hombre-medio.

B8. Conocer los fundamentos biofisicos basicos de los problemas ambientales del mundo
actual.

B9. Comprender la importancia del territorio en los procesos socioecondmicos actuales.
B10. Conocer la historia y el pensamiento de la disciplina geografica.
B11. Saber ordenar, sintetizar y proyectar la informacion grafica y cartografica.

B12. Conocer las principales nociones de tipologia de datos geograficos, fuentes, escalas y
tratamiento.

B13. Conocer los fundamentos y bases de la teledeteccién aérea y espacial y la interpretacion
de imagenes.

B14. Aprender el manejo de un software SIG en sus diferentes funciones: entrada de datos,
edicién y gestion, consultas espaciales, analisis espacial.

B15. Saber elaborar e interpretar cartografia digital a través de ordenador.
B16. Conocer la génesis y evolucién de las formas del relieve terrestre.
B17. Conocer los elementos, factores y procesos del clima en sus diversas escalas.

B18. Conocer las causas y mecanismos de la distribucion espacial de los seres vivos y las
consecuencias de los cambios en la biodiversidad.

B19. Conocer los espacios geograficos regionales a escala mundial.

Grado en Geografia y Gestidon del Territorio Universidad de Granada Pag. 12




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

B20.

B21.
B22.

B23.
B24.
B25.
B26.

B27.
B28.
B29.
B30.
B31.
B32.
B33.
B34.
B35.
B36.
B37.
B38.

B39.

Conocer los fundamentos analiticos y procesos naturales, demograficos y socioeconémicos
que intervienen en el desarrollo territorial de Espafia y sus autonomias, con especial
referencia a Andalucia.

Conocer la geografia humana, econdmica y social.

Conocer la geografia fisica y el medio ambiente relacionandolos con la esfera social y
humana.

Conocer las teorias, disposiciones legales y practicas de ordenacion del territorio.
Conocer los fundamentos de la organizacién y planificacion de los espacios urbanos.
Conocer los fundamentos de la organizacion y planificacidon de los espacios rurales.

Conocer, comprender e interpretar el territorio, explicar la diversidad de lugares, regiones
y localizaciones e interrelacionar los fendmenos a diferentes escalas territoriales.

Saber utilizar los métodos de tratamiento de la informacién geografica.
Comprender las relaciones espaciales, analizar e interpretar los paisajes.
Exponer y transmitir los conocimientos geograficos.

Utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del territorio.
Combinar las dimensiones temporal y espacial de la explicacion de los procesos.
Expresar cartograficamente la informacion.

Elaborar informacién estadistica.

Realizar analisis, evaluacién y diagndsticos del territorio.

Realizar propuestas de localizacion y gestidon de actividades en el territorio.
Saber interpretar la informacién cartografica.

Saber interpretar la informacién estadistica.

Conocer en la practica el funcionamiento de las empresas y las instituciones relacionadas
con la gestion y ordenacion del territorio.

Identificar elementos y factores que intervienen en la practica de la gestidon y ord. del
territorio.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacidon respecto del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacidn.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, constituye
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusién, combinando la atencion
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldandose para garantizar un correcto sistema de
informacion previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacidn y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacidn y participacién estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos de Ensefianza Secundaria y
Formacion Profesional.

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacion, su
organizacién y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direccién y con el personal de administracion y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes
a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizaciéon de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizaciéon de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.
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d) Preinscripcion y Sobres de matricula
La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el
Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién debera estar en manos de los estudiantes una vez
que realicen la preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensaciéon ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad
y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacidn: el plazo de
matricula, de alteracién de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accidon administrativa en la secretaria de su Facultad
o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de exdmenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacion y carton de solicitud del Carnet Universitario e
informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas de la Facultad de Filosofia y Letras y los Departamentos de
Geografia.

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Filosofia y Letras y los Departamentos de Geografia vienen desarrollando actividades
complementarias de informacién especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Filosofia y Letras un PIE
(Punto de informacién al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los ultimos cursos, cuyo
funcion es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e,
igualmente, proporcionar la misma informacidon a quienes tengan interés en cursar alguna de las
titulaciones impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizaciéon de la automatricula

La facultad de Filosofia y Letras pone a disposicion del estudiante de nuevo acceso un dossier de
material didactico cuya principal utilidad radica en facilitar los primeros pasos en el cambio de nivel de
estudios desde la ensefianza secundaria a la universitaria. Por otra parte los becarios habilitados al efecto
prestan asistencia técnica en la formacién de automatricula. Dichas actividades se desarrollan durante los
meses de junio y septiembre en horario de atencién al publico.
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c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

Los Departamentos de Geografia vienen coordinando el desarrollo de las visitas a los institutos en
el ambito de las Ciencias Sociales. Al menos, cuatro profesores de los departamentos se desplazan a los
Institutos asignados para informar sobre las caracteristicas de la titulacion impartida.

d.- Jornadas de orientacion

En este marco se realizan unas Jornadas de Orientacién que cuentan con el apoyo de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada. Estan dirigidas a los alumnos de los cursos de
segundo de Bachillerato, asi como a los alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Superior de la
Formacion Profesional. Estan estructuradas en varias sesiones, dirigidas principalmente a Centros de la
capital de Granada y al drea metropolitana, aunque también se extienden al resto de la provincia. Asi
mismo, se celebran Jornadas de Orientacién en Ceuta y en Melilla.

La realizacién de dichas Jornadas las llevan a cabo un nimero considerable de Coordinadores-
Ponentes, junto con varios profesores de diversas areas de conocimiento y personal de Administracién y
Servicios de la Universidad. En ellas se incluye una sesion general de orientacion dividida por areas
(Humanidades, Ciencias de la Salud, etc.) con informacién de caracter administrativo y académico, para
facilitar la futura eleccion de carreras universitarias.

e.- Plan de difusion de la Geografia

Los Departamentos de Geografia de la Universidad también se vienen ocupando, institucional o
individualmente a través de su profesorado, por difundir el Titulo de Geografia entre el profesorado y
alumnado del Bachillerato, principalmente, pero también entre organismos publicos y/o privados donde el
geografo potencialmente puede desarrollar su profesidon. Fruto de esta preocupacion ha sido la puesta en
marcha de un Plan de Difusion de la Geografia, financiado por el Vicerrectorado de Planificaciéon e
Innovacion Docente, y que se llevo a cabo el pasado curso académico 2007/08, y que ha consistido en la
elaboracion de material didactico grafico y audiovisual: cartel, video-clip y DVD, donde se explican los
contenidos basicos de la Geografia, como se preparan en la universidad los futuros gedgrafos, en qué
consiste su trabajo y donde pueden realizarlo. Este material se ha presentado y difundido en Institutos De
Ensefianza Secundaria de la provincia, y enviado a todas las universidades de Espafa donde existen
estudios de Geografia, asi como a organismos publicos y algunos privados que trabajan en cuestiones de
desarrollo, planificaciéon y ordenamiento territorial. Difusién que continuara en afios venideros.

f.- Guia del Alumnado de la Facultad de Filosofia y Letras

Al inicio de cada curso académico se edita una Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacidn sobre la Facultad de Filosofia que el alumno necesita conocer. Esta informacion se puede
encontrar en la pagina web de la Facultad (http://www.ugr.es/~letras/guia_alumnado.pdf).

gd.- Protocolos y otras publicaciones

También se publican los protocolos que informan sobre el funcionamiento y usos de los distintos
medios informaticos y audiovisuales instalados en la facultad como son el protocolo de acceso externo a
la red UGR, el protocolo para crear una cuenta de correo ugr, protocolo de acceso a la red de bibliotecas,
etc.

Por ultimo se lleva a cabo una publicacién que informa sobre el desarrollo de los créditos ECTS.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Geografia y Gestidon del Territorio no requiere de ninguna prueba
complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D.
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y la superacién de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido
posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de
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acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de
estudiantes, no sdlo el clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25
afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de
edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para
personas mayores de 45 afios. )

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andalyz, a los efectos del acceso de los
estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de enero de 2004). Es, por
tanto, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los
procedimientos de acceso a las universidades de nuestra Comunidad Autonoma.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccién General de Universidades
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO-
.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_inve
stigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigaci
on_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&
device=explorer

El cuadro general de las vias de acceso a la Universidad dentro del Distrito Unico Andaluz son las
siguientes:

ESTUDIOS CURSADOS ACCESO A

Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad) Todas las titulaciones (Cupo General, con
COU (curso anterior al 74/75) preferencia Segun la via/s de superacion de la PAU)

Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario

Bachillerato planes anteriores a 1953

COU curso 74/75 o posterior Sélo a titulaciones de 1° Ciclo (irdan a la II Fase y
. tienen preferencia los alumnos con Selectividad)
Bachillerato REM

Formacion Profesional de Segundo Grado Solo a las titulaciones que les permite el acceso la
rama, el modulo o ciclo cursado (reserva 30% en
titulaciones de primer ciclo y 7% en titulaciones de
Ciclos Formativos de Grado Superior 10y 20 ciclo)

Modulos Profesionales de nivel 111

Titulados Universitarios Todas las titulaciones, salvo las que pudieran
acceder al Segundo Ciclo (reserva 1%)

Mayores de 25 afios Todas las titulaciones, con preferencia segin la
opcion de superacion de la Prueba (reserva del 3%)

Los estudiantes que rednan los requisitos para solicitar la admision por mas de una via de acceso - general
y/o porcentaje de reserva — pueden hacer uso de esa posibilidad.

En concreto, para el acceso a la actual Licenciatura en Geografia de la Universidad de Granada se
establecen las siguientes especificidades:

VIA DE ACCESO ESPECIALIDAD REQUERIDA

Alumnos de la LOGSE Opcidon Artes, Opcion Ciencias de la Salud, Opcion
Ciencias Sociales, Opcion Cientifico-Tecnologica, Opcion
Humanidades.

Alumnos de COU Opcidn A, Opcién B, Opcion C, Opcion D

Alumnos de Ciclos Formativos
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La informacion sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la pagina
web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada
curso académico.

Por otro lado, en la pagina web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el
procedimiento de prescripcion en las distintas Titulaciones de la Universidad de Granada.

Para el caso de los mayores de 25 afios, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccion: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php.

Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco afios, deberan
participar en el proceso de preinscripcion que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los
centros universitarios. Para las Universidades Andaluzas la comision de Distrito Unico Universitario
Andaluz establece anualmente los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nUmero de plazas totales
de cada titulacién y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La
normativa legal que se aplica al respecto es la siguiente:

- Ley 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo de 3 de Marzo de 1990 (BOE num.
238, de 4 de octubre).

- Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

- Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la universidad
de los mayores de 25 afos.

- Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia
por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de la prueba de acceso
para mayores de 25 afos.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse a la actual
regulacion de los titulos de grado y posgrado:

a) Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Direccidon General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia de acceso en los primeros ciclos de las
ensefianzas universitarias. (BOJA n° 94 de 13 de mayo de 2008).

b) Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia por el que se establece el procedimiento para el
ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad al Real Decreto
56/2005, de 21-1-2005 (RCL 2005\153), de Estudios Oficiales de Postgrado. (BOJA n° 94, de 13 mayo de
2008).

c) Reglamento General de Acceso de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 4 de marzo de 1996.

d) Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion
celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno en
sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesidn celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

Perfil del estudiante

AuUn cuando, no esta previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Geografia y
Gestion del Territorio, y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el
alumno posea una formacion previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, las competencias y
habilidades asociadas a esta titulacién. En este sentido, los futuros estudiantes de Geografia deberian reunir,
como minimo, el siguiente perfil:

- Contar con una buena formacion linguistica en lengua espafiola, que los capacite para desarrollar una
correcta exposicion oral y escrita y una optima capacidad de lectura comprensiva.

- Conocimientos basicos sobre la realidad social, econémica y politica en Espana y en el mundo.
- Capacidad de sintesis.

- Capacidad para el desarrollo de trabajo individual y colectivo.

- Conocimientos basicos de inglés y francés.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Filosofia y Letras desarrolla diversas actividades dirigidas
fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Jornadas de acogida

Durante el primer cuatrimestre se desarrollan diversas reuniones informativas con los alumnos de
nuevo ingreso con la finalidad de proporcionarles los primeros contactos socio-educativos en el contexto
universitario donde van a llevar a cabo su nueva andadura. Los objetivos especificos que se persiguen con
estas reuniones son los siguientes:

- Informar sobre los principales centros y servicios de apoyo a sus nuevos estudios tanto a nivel
institucional como de centro.

- Conocer estrategias para mejorar el aprendizaje y el rendimiento académico.
- Conocer las caracteristicas generales y especificas del plan de estudios.

- Dar a conocer los cauces de participacion y asociacionismo universitarios.
b.- Guia de la Facultad

La Guia del Alumnado de la Facultad de Filosofia es el instrumento bésico para proporcionar al
alumno la informacion esencial para planificar académicamente cada curso y sobre el desarrollo de
actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio se
elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el alumno tendra a su disposicidon la planificacion
de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacién,
materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Pagina web.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una web propia, http://www.ugr.es/local/letras/ que
ofrece informacidon completa sobre:

- Todas las titulaciones que se estudian en ella.
- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptard a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicién en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

Puede consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo
con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por
Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en cualquiera
de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de los estudios
realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de
Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la
universidad de destino.”

El texto del Reglamento puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter
previo a la ejecucidén de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-
acuerdo de estudios o de formacidon que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la
movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos
establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa
de estudios en la institucion de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y
el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién
hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

e En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacién del Grado en
Geografia y Gestion del Territorio se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacién de
asignaturas del titulo de Licenciado en Geografia al Plan de Estudios del Grado en Geografia y Gestion del
Territorio.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

De conformidad con el R. D. 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales y segin la normativa dispuesta por el Consejo Andaluz de
Universidades, el plan de estudios de Grado en Geografia y Gestidn del Territorio de la Universidad de
Granada, ofertara al alumno 300 créditos ECTS, de los cuales el estudiante debera cursar 240 en los que
se incluyen toda la formacién basica, obligatoria, optativa, de practicas externas y trabajo fin de carrera,
en la proporcién indicada en el cuadro de mas arriba.

Los 240 créditos se distribuiran en 4 cursos de 60 créditos cada uno. Cada curso académico se dividira
en 2 semestres de 30 créditos cada uno. Cada curso debe estructurarse de manera que el estudiante no
deba de cursar mas de cinco asignaturas simultdneamente.

A continuacion se detalla la estructura en materias y asignaturas (entre paréntesis se especifican el
numero de créditos ECTS):

FORMACION BASICA
60 créditos obligatorios

MATERIAS ASIGNATURAS

Historia Universal Moderna y Contemporanea (6)

Historia (12)
Historia de Espafia Moderna y Contemporanea (6)

Antropologia (6) Antropologia (6)
Economia (6) Economia (6)
Filosofia (6) Filosofia (6)
Arte (6) Arte (6)

La Sociedad y su Medio. Geosistema, Territorio y Paisaje (6)

Geografia del Mundo actual I: Grandes Cuestiones Ambientales (6)

Geografia (24) Geografia del Mundo actual II: Grandes Cuestiones Socioeconémicas

(6)
Objetivos y Practicas de la Geografia (6)

FORMACION FUNDAMENTAL
Obligatorio. 120 créditos

MODULOS MATERIAS

) ) ) Principios de cartografia (6)
Métodos y técnicas en Geografia (12)

Técnicas cuantitativas y cualitativas en Geografia (6)

Fundamentos de teledeteccidn aérea y espacial (6)

Tecnologias de la Informacion . . e
Geogréfica (TIG) (18) Sistemas de Informacion Geografica (SIG) (6)

Cartografia digital y tematica (6)
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Geografia Fisica (18)

Fundamentos y aplicaciones de la Geomorfologia(6)

Fundamentos y aplicaciones de la Climatologia e
Hidrogeografia (6)

Fundamentos y aplicaciones de la Biogeografia (6)

Geografia Humana (18)

Geografia Humana I: Geografia de la Poblacion(6)

Geografia Humana II: Geografia de la actividades
productivas (6)

Geografia Humana III: Geografia de los asentamientos (6)

Analisis Geografico Regional (18)

Regiodn y regionalizacion. Los grandes espacios mundiales.

(6)

Geografia de Espafia (6)

Geografia de Andalucia (6)

Procesos de estructuracién del espacio y su aplicacién en la
ordenacion y gestion del territorio (6)

Ordenacién y Gestion del Territorio (24) | Metodologia de la ordenacion y gestion del territorio (6)

Recursos territoriales (6)

Métodos de evaluacidn de recursos territoriales (6)

Trabajo fin de grado (12)

Trabajo fin de grado (12)

INTENSIFICACION EN GEOGRAFIA
Optativo. Se ofertan 114 créditos. Se eligen 60.

MODULOS

MATERIAS

Evolucidn del pensamiento
geografico (6)

Evolucion del pensamiento geografico contemporaneo (6)

Ordenacién y Gestion del
Territorio (6)

Bases legales, marco administrativo e instrumentos de ordenacion y
gestion del territorio (6)

Geografia Fisica (18)

Geografia Fisica Global (6)

Riesgos Naturales y Ambientales (6)

Recursos Naturales y Planificacion del Medio Fisico (6)

Analisis Geografico
Regional (18)

Geografia de Europa (6)

Paises Desarrollados y Emergentes (6)

Paises en Desarrollo (6)

Geografia Humana (18)

Los Espacios Urbanos: Planificacion y Gestion (6)

Analisis Demografico (6)

Geografia de las Actividades Industriales (6)

Tecnologias de la
Informacion Geografica
(12)

Aplicaciones de los SIG raster y la Teledeteccién (6)

Aplicaciones con SIG vectoriales (6)
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Geografia del Paisaje (6)

Desarrollo Territorial (6)

Ordenacién y Gestion Planificacién y Gestién de los Espacios Rurales (6)

Territorial (36) Geografia del Turismo: Planificacién y Ordenacién (6)

Geopolitica (6)

Comercio, Transportes y Comunicaciones en la Planificacion Territorial (6)

Practicas externas (6) Practicas externas (6)

o Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 60
Obligatorias 108
Optativas 60
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En el contexto de la nueva concepcién de los grados universitarios, la movilidad se constituye en
una prioridad basica. Tomando como partida la larga experiencia de la Universidad de Granada y el marco
en el que actualmente se desenvuelve la movilidad, los pilares de la misma, con independencia de futuros
marcos normativos o convenios, estaran asentados fundamentalmente en el caso de la movilidad nacional
en los convenios Seneca. En el caso del espacio europeo, el programa basico es el LLP-Erasmus. Para el
resto de convenios se aprovecharan los existentes con paises del este europeo, Sudamérica, paises
arabes, Estados Unidos o Canada.

Movilidad nacional

Se sustenta fundamentalmente en el programa Sicue-Seneca que depende del Vicerrectorado de
Estudiantes y particularmente del Servicio de Becas. No obstante, es el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales de la Facultad el que se encarga de la gestion académica. La experiencia de la antigua
titulacién de Geografia en relacion al citado programa ha permitido y podra permitir a nuestros egresados
aprender en contextos educativos distintos a la de la Universidad de origen en todo tipo de materias.
Dado que el nuevo contexto de los grados puede afectar a la similitud de los contenidos curriculares,
habra que tener en cuenta para la futura movilidad, los nuevos programas, las nuevas perspectivas de
estudio, los nuevos modelos de analisis o la aplicacion de nuevas féormulas de intercambio y validacion de
contenidos y estrategias educativas.

Enlaces con las principales departamentos e instituciones espafiolas con las que se tiene relacion

Universidad de Sevilla http://www.geografia.us.es/

Universidad de Malaga http://webdeptos.uma.es/geografia/ WEBDPTOGEO/

Universidad de Alcald de Henares http://www.geogra.uah.es/inicio/index.php

Universidad Complutense de Madrid http://www.ucm.es/info/agrygfdp/Web/AGR-GF.htm
http://www.ucm.es/info/dghum/portada.html

Universidad de Salamanca http://campus.usal.es/~geografia/localizacion.htm

Universidad de Oviedo http://www.uniovi.es/geografia/

Universidad de Barcelona http://www.ub.edu/geofis/

http://www.ub.edu/geohum/departamento/Principal.htm

Universidad de Alicante http://www.ua.es/dpto/dagr/

http://dghum.ua.es/es/presentacion.html

Movilidad europea

La movilidad internacional ha constituido uno de los desafios y apuesta fundamentales de la
Universidad de Granada en los ultimos afos. Asi, la politica del Vicerrectorado de Relaciones Internacio-
nales de la Universidad de Granada ha priorizado la inscripcidn de los programas de estudio universitario
en el nuevo programa de educacion y aprendizaje de la comisidn europea, suscrito en su totalidad por
nuestra Universidad. Mas de treinta afos de implantacion y experiencia Socrates, Erasmus y Leonardo da
Vinci ha permitido un aprovechamiento muy adecuado de la experiencia en contextos universitarios muy
diversos del espacio europeo. Entre la multitud de ventajas derivadas de la evaluacion de esta larga
experiencia se destaca, por ejemplo, el aprendizaje de contenidos curriculares de los distintos estudios en
una lengua extranjera como practica continuada. A ello se podria afadir el conocimiento y
aprovechamiento de los cursos y seminarios impartidos por destacados investigadores europeos, asi
como el acceso a los medios y recursos provistos por cada universidad. La experiencia de enriquecimiento
personal y profesional del estudiante, la apertura a nuevas culturas, el conocimiento in situ de distintos
contextos territoriales y sociales ha supuesto, y esto especialmente en la Titulacion de Geografia una
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oportunidad irrenunciable que debera incrementarse, si cabe, en el futuro.

La gestion de la movilidad en la Universidad de Granada depende de varios servicios. Asi, la
convocatoria y concesion corresponde al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. La coordinadora
Erasmus revisa los acuerdos académicos que los estudiantes se comprometen a cumplir y es quien firma
y evalla el nivel de cumplimiento de lo pactado. El Vicedecanato de Relaciones Internacionales se
encarga de la parte estrictamente académica asi como de movilizar el inicio de convenios con el maximo
de universidades posibles, teniendo siempre en cuenta la demanda de los estudiantes.

Los mecanismos de transparencia e informacion para todos los programas de movilidad se han
venido satisfaciendo a través del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. En el primer caso se facilita la informacion necesaria asi como cuales son los
procedimientos y requisitos tanto de las universidades de acogida como los necesarios para el
reconocimiento de los créditos cursados. En la pagina web de dicho Vicedecanato se muestra todo tipo de
informacidon para realizar cualquier tramite. Por otro lado se cuenta con personal experto en el area,
constituido en la actualidad por cinco personas (dos funcionarios y tres becarios), dedicados a tramitar las
necesidades de mas de mil quinientos estudiantes tantos espafioles como extranjeros. Mencion aparte
merece las fructiferas sesiones informativas que se desarrollan a lo largo de los meses de marzo y abril
en las que se analizan las caracteristicas de las universidades de destino y se inician los contactos con
personal del Vicedecanato o profesores y estudiantes que ya han participado en intercambio.

La actual normativa que regula el reconocimiento de estudios esta en pleno proceso de cambio a
partir tanto de las nuevas iniciativas del Vicrrectorado de Relaciones Internacionales como de las
modificaciones que puedan derivarse del nuevo contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada en la que se inscribe el antiguo
Titulo de Geografia y el nuevo grado dispone de multiples convenios con paises no europeos. Aunque la
normativa es parecida en algunos casos se producen diferentes sistemas de gestion, siempre en
colaboracién con el marco regulador del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. A pesar de ello, en
todos los casos, la gestion académica sigue siendo responsabilidad del Vicedecanato de Relaciones
Internacionales. La dilatada experiencia de los programas de movilidad, sucintamente descrita, no hace
sino confirmar unos notables resultados tanto en el conocimiento de una lengua extranjera europea como
en la formacién relativa a la Titulacion de Geografia.

Mencidn aparte dentro de la movilidad europea merecen los intercambios desde universidades
europeas a la de Granada. En ese sentido todos los estudiantes europeos que van a venir a Granada
reciben una amplia informacién. Para resolver cualquier duda de Uultima hora, en septiembre el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes
organiza unas jornadas de bienvenida informativas con el concurso del Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y la ayuda de la Asociacion de Antiguos Alumnos Erasmus. Digamos finalmente que la
Universidad de Granada ofrece a todos los estudiantes extranjeros que realicen el examen de espafiol y
cumplan con los requisitos un curso gratuito de lengua impartido en el Centro de Lenguas Modernas.

La descripcidn somera que hemos realizado en este apartado sobre movilidad internacional no
hace sino confirmar las excelentes condiciones en las que el nuevo grado de Geografia podra
desenvolverse en el nuevo contexto de los estudios universitarios.

Las principales universidades europeas con las que se mantiene intercambio son:

Universidad de Leeds www.geog.leeds.ac.uk/

Universidad de Cambridge http://www.geog.cam.ac.uk/

Univesidad de Utrecht www.uu.nl

Université de Strasbourg http://geographie.u-strasbg.fr

Université de Toulouse http://www.univ-tise2.fr/fi/dip/deug/geographie.html
Universita de Genova WWwWWw.unige.it

Universita de Bologna WWW.unibo.it

Universidade de Lisboa http://www.ul.pt/

Universidade de Coimbra www.uc.pt

Europa en movimiento http://europa.eu/pol/educ/index es.htm
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5.3 Descripcion detallada de

los moédulos o materias de ensefanza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

Distribucion de materias y asignatura por cursos

CURSO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Materia: Antrapologia X:itenr;iagi'sﬁizsoria de Espafia Moderna
Asignatura: Antropologia Social y Cultural 9 Co. P y

Contemporanea
Materia: Historia .
Asignatura: Historia Universal Moderna y Materia: Arte
A Arte
Contemporanea
1 Materia: Economia Materia: Filosofia
Asignatura: Economia Asignatura: Filosofia
Materia: Geografia Materia: Geografia
Asignatura: La Sociedad y su medio. Asignatura: Geografia del Mundo Actual 1.
Geosistema, territorio y paisaje Grandes Cuestiones Ambientales
Materia: Geografia Materia: Geografia
Asignatura: Objetivos y practicas de la Asignatura: Geografia del Mundo Actual II.
Geografia Grandes Cuestiones Socioeconomicas
Médulo: Geografia Fisica Médulo: Geografia Fisica
Materia: Fundamentos y Aplicaciones de la Materia: Fundamentos y Aplicaciones de la
Geomorfologia Climatologia e Hidrografia
Médulo: Analisis Geografico Regional Médulo: Métodos y Técnicas en Geografia
Materia: Regidn y Regionalizacion. Los Materia: Técnicas Cuantitativas y
Grandes Espacios Mundiales Cualitativas en Geografia
Médulo: Geografia Humana Médulo: Tecnologias de la Informacion
2 Materia: Geografia Humana I. Geografia de Geogriafica
la Poblacion Materia: Sistemas de Informacidon Geografica
Mddulo: Métodos y Técnicas en Geografia MOdUI.O :_ Geograﬁla Humana ,
S e , Materia: Geografia Humana III. Geografia de
Materia: Principios de Cartografia .
los Asentamientos
MOdUI.O:_ Geograﬂ,a Humana , Médulo: Analisis Geografico Regional
Materia: Geografia Humana II. Geografia de Materia: Geografia de Espafia
las Actividades Productivas ’ 9 P
Mddulo: Ordenacidn y Gestion del Territorio
Materia: Bases legales, marco administrativo | Médulo: Analisis Geografico Regional
e instrumentos de ordenacién y gestion del | Materia: Geografia de Andalucia
territorio (optativa)
3 Mddulo: Tecnologias de la Informacién Médulo: Ordenacidn y Gestion del Territorio
Geogrifica Materia: Métodos de Evaluacién de Recursos
Materia: Cartografia Digital y Tematica Territoriales
Médulo: Geografia Fisica .
Materia: Fundamentos y Aplicaciones de la Optativa 1
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Biogeografia

Moddulo: Tecnologias de la Informacién
Geografica

Materia: Fundamentos de Teledeteccién Optativa 2
Aérea y Espacial
Mddulo: Ordenacion y Gestion del Territorio Optativa 3

Materia: Recursos Territoriales

Mddulo: Ordenacién y Gestion del Territorio
Materia: Metodologia de la Ordenacion y
Gestion del Territorio

Optativa (*)

Modulo: Evolucion del Pensamiento
Geogriafico

Materia: Evolucién del Pensamiento
Geografico Contemporaneo (optativa)

Médulo: Ordenacién y Gestion del Territorio

Materia: Procesos de estructuracion del
espacio y su aplicacion en la ordenacion y
gestidn del territorio

Optativa 1

Optativa 1

Optativa 2

Optativa 2

Trabajo de Fin de Grado

(*) El alumno que realice las practicas externas debera hacerlo en el Ultimo semestre
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Descripcion detallada de las materias y asignaturas de las que consta el plan de estudios

FORMACION BASICA
60 créditos ECTS obligatorios

MATERIA: HISTORIA
Créditos ECTS: 12

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestidon del Territorio.

Sistema de evaluacion

Ante todo se estara a lo establecido en el punto 3 sobre objetivos, competencias basicas y
especificas y condiciones de acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

La evaluacion no se limitard a la comprobacién estricta, mediante examenes Unicos y finalistas,
de los conocimientos adquiridos. Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacién continua
y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una perspectiva
integradora. Se valorara, en consecuencia, no solo la adquisicion de competencias y la capacitacion para
el trabajo individual, sino también las capacidades de trabajo en grupo o equipo.

La evaluacidn se apoya en dos pilares basicos:

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje, cuya valoracidon global sera equivalente al 50%
de la calificacion total. Esta se hara mediante una o varias pruebas escritas que permitan
comprobar la adquisicidon de conocimientos.

e Evaluacién continua de corroboracion de adquisicibn y progreso en las competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos de la asignatura. Equivaldra al 50%
como maximo de la calificacion. Dicha evaluacidon se efectuara sobre trabajos individuales o en
equipo y participacion en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas.

El profesor o profesores encargados de la materia podran introducir, justificadamente, algunas
variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba. Ademas todo lo relativo a la evaluacion
se atendra a la normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de
Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre que, como se ha visto en
5.3, incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones
universitarias de caracter oficial. La calificacion de la materia sera la de las asignaturas que la integran.

Actividades formativas de caracter presencial
En ellas se incluyen:

1. Clases tedricas: Exposicidn de contenidos por el profesor. Ird acompafiada por materiales do-
centes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente documentos fotograficos vy
cartograficos, graficos etc, esenciales para el correcto aprendizaje historico.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es
uno de los primeros contactos del alumno con la Historia, estas practicas no deben consistir tanto en una
reduplicacion o ampliacidon de informacidn como en una aplicacidon clara y atractiva de los procesos
histéricos a la compresidn de la realidad actual. Los seminarios deben orientarse al intercambio de ideas
y a la puesta en comun de conocimientos y experiencias, siempre en relacion con los contenidos y
objetivos de la materia.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencién tutorial: Las tutorias deben
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entenderse como el espacio-tiempo de caracter formativo en el alumno y profesor generan un proceso
interactivo que incluye, en primer lugar, pero no exclusivamente, la metodologia de estudio de la
signatura, los procedimientos para conseguir los mejores resultados académicos y, sobre todo, la
orientacién formativa mas favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Deben
aprovechar todo lo posible las ventajas de las nuevas tecnologias para el proceso formativo individual y
colectivo o en red, especialmente la web.

4. Evaluacion de competencias: la establecida y expuesta anteriormente.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

Actividades de aprendizaje autonomo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su
propio aprendizaje. Deben facilitar la adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitacion para la interpretacion
de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional mas
adecuado a la asignatura.

Actividades de trabajos practicos individuales: Servirdn para asentar con la practica los cono-
cimientos susceptibles de estos trabajos.

Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creacién y desarrollo de dindamicas de
trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados en
la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de un
seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de
seminario, simulacién de casos o proyectos.

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y CONTEMPORANEA
Asignatura de 6 créditos ECTS
Unidad temporal: Primer curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Las divisiones histdricas y su aplicacion en diversos ambitos espaciales.
e Principales hechos politicos, econdémicos y sociales del mundo moderno vy
contemporaneo.
e Grandes procesos sociales y econdmicos de la historia moderna y contemporanea, con
especial atencidon a Europa y América.
¢ Grandes procesos econdmicos y sociales en el resto del mundo.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 A y B del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B2, B9, B31 y B32

HISTORIA DE ESPANA MODERNA Y CONTEMPORANEA
Asignatura de 6 créditos ECTS
Unidad temporal: Primer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Fuentes documentales y recursos bibliograficos esenciales para el conocimiento de la
historia moderna y contemporanea de Espafia.

e Principales hechos politicos, econdmicos y sociales de la Espana moderna vy
contemporanea.

e Grandes procesos sociales y econdémicos de la historia moderna y contemporanea
espafiola, y su proyeccion en América y en el mundo.

e Grandes procesos econdmicos y sociales en la Espafia moderna.
Grandes procesos econémicos y movimientos sociales en la Espafia contemporanea.
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e Desarrollo de la economia industrial en Espafia a partir del siglo XIX.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 A y B del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B2, B9, B20, B31 y B32

MATERIA: ANTROPOLOGIA
Créditos ECTS: 6

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestidn del Territorio.

Sistema de evaluacion

Ante todo se estara a lo establecido en los puntos 3 y 4 sobre objetivos, competencias basicas y
especificas y condiciones de acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

La evaluacion no se limitara a la comprobacidn estricta, mediante examenes Unicos y finalistas,
de los conocimientos adquiridos. Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacion continua
y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una perspectiva
integradora. Se valorara, en consecuencia, no solo la adquisicion de competencias y la capacitacion para
el trabajo individual, sino también las capacidades de trabajo en grupo o equipo.

La evaluacidn se apoya en dos pilares basicos:

e Evaluacién de los resultados del aprendizaje, cuya valoracion global serd equivalente al 50%
de la calificacidn total. Esta se hara mediante una o varias pruebas escritas que permitan
comprobar la adquisiciéon de conocimientos.

e Evaluacidon continua de corroboracion de adquisicion y progreso en las competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos de la asignatura. Equivaldra al 50%
como maximo de la calificacion. Dicha evaluacidn se efectuara sobre trabajos individuales o en
equipo y participacion en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas.

El profesor o profesores encargados de la materia podran introducir, justificadamente, algunas
variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba. Ademas todo lo relativo a la evaluacion
se atendra a la normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de
Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre que, como se ha visto en
5.3, incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones
universitarias de caracter oficial. La calificacién de la materia sera la de las asignaturas que la integran.

Actividades formativas de caracter presencial
En ellas se incluyen:

1. Clases tedricas: Exposicion de contenidos por el profesor. Ird acompafada por materiales
docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente documentos fotograficos y
cartograficos, graficos etc, esenciales para el correcto aprendizaje histérico.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es
uno de los primeros contactos del alumno con la Antropologia, estas practicas no deben consistir tanto
en una reduplicacion o ampliacién de informacién como en una aplicaciéon clara y atractiva de los
procesos antropoldgicos. Los seminarios deben orientarse al intercambio de ideas y a la puesta en
comun de conocimientos y experiencias, siempre en relacion con los contenidos y objetivos de la
materia.
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3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencidén tutorial: Las tutorias deben
entenderse como el espacio-tiempo de caracter formativo en el alumno y profesor generan un proceso
interactivo que incluye, en primer lugar, pero no exclusivamente, la metodologia de estudio de la
signatura, los procedimientos para conseguir los mejores resultados académicos y, sobre todo, la
orientacién formativa mas favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Deben
aprovechar todo lo posible las ventajas de las nuevas tecnologias para el proceso formativo individual y
colectivo o en red, especialmente la web.

4. Evaluacion de competencias: la establecida y expuesta anteriormente.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

Actividades de aprendizaje autdonomo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su
propio aprendizaje. Deben facilitar la adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitacion para la interpretacion
de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional mas
adecuado a la asignatura.

Actividades de trabajos practicos individuales: Servirdn para asentar con la practica los conoci-
mientos susceptibles de estos trabajos.

Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creacién y desarrollo de dinamicas de
trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados en
la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de un
seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de
seminario, simulacién de casos o proyectos.

ANTROPOLOGIA
Asignatura de 6 créditos ECTS
Unidad temporal: Primer curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
¢ La antropologia social y cultural como ciencia.
Historia de las corrientes antropoldgicas.
Métodos y técnicas de investigacién en antropologia. Economia y ecologia cultural.
Organizacion social, parentesco y familia.
Sistemas politicos.
Estudio antropoldgico de la religion.

Descripcion de las competencias:
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 A y B del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B1 y B3

MATERIA: ECONOMIA
Créditos ECTS: 6

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la
Universidad de Granada en lo referente al acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestidn
del Territorio.

Sistema de evaluacion

Ante todo se estara a lo establecido en los puntos 3 y 4 sobre objetivos, competencias basicas y
especificas y condiciones de acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

La evaluacion no se limitara a la comprobacion estricta, mediante examenes Unicos vy finalistas,
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de los conocimientos adquiridos. Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacién continua
y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una perspectiva
integradora. Se valorara, en consecuencia, no solo la adquisicidon de competencias y la capacitacion para
el trabajo individual, sino también las capacidades de trabajo en grupo o equipo.

La evaluacidn se apoya en dos pilares basicos:

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje, cuya valoracidon global sera equivalente al 50%
de la calificacion total. Esta se hara mediante una o varias pruebas escritas que permitan
comprobar la adquisiciéon de conocimientos.

e Evaluacién continua de corroboracion de adquisicidn y progreso en las competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos de la asignatura. Equivaldra al 50%
como maximo de la calificacion. Dicha evaluacidon se efectuara sobre trabajos individuales o en
equipo y participacion en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas.

El profesor o profesores encargados de la materia podran introducir, justificadamente, algunas
variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba. Ademas todo lo relativo a la evaluacion
se atendra a la normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de
Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre que, como se ha visto en
5.3, incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones
universitarias de caracter oficial. La calificacion de la materia sera la de las asignaturas que la integran.

Actividades formativas de caracter presencial
Incluyen:

1. Clases teoricas: exposicion de contenidos por parte del profesor. Ird acompafiada por materiales
docentes adecuados para facilitar el aprendizaje y estard orientada hacia la consecuciéon de los conceptos
fundamentales, favoreciendo la reflexién critica junto a la adquisicion de cocimientos. Igualmente seran
tenidas en cuenta las competencias relacionadas con el analisis y la sintesis, la planificacion de la materia en
relacién a objetivos y contenidos y la comprension de los grandes problemas ambientales en su dimensidn
interescalar, en su génesis diacrénica y en sus consecuencias territoriales, sociales, culturales, econémicas,
etc.

2. Clases practicas y seminarios: amplian, complementan y enriquecen las clases tedricas.
Deben proponer y ayudar a resolver aplicaciones sobre los conocimientos impartidos en las clases
tedricas. El profesor deberd seleccionar y aplicar los medios de apoyo (audiovisuales, documentales,
etc.) que estime oportunos para consecucion de dichos objetivos.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencion tutorial: espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores,
la metodologia de estudio de la asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacién formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar
el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo.

4. Evaluacién de los conocimientos: se adaptara al sistema establecido.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje auténomo: pretenden responsabilizar al estudiante de su propio
aprendizaje. Debe facilitar la adquisicion de competencias, buscando facilitar el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto e su faceta oral como escrita, sin olvidar la capacitaciéon para el
analisis, la sintesis, la interpretacion y aplicacion de los contenidos de la asignatura. Las actividades
deberan relacionarse con el perfil académico y profesional que mejor se relaciona con la asignatura.

2. Actividades de trabajo en equipo: facilitaran dindmicas de trabajo en equipo para la aplicacién
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de los contenidos de la asignatura o el planteamiento de proyectos relacionados con la misma. Este
trabajo conjunto debera estar coordinado y ligarse a la comunicacidon, complementariedad, confianza y
compromiso de los distintos integrantes de los equipos. Se fomentaran actividades como: debates,
preparacién de exposiciones...

ECONOMIA

Asignatura de 6 créditos ECTS

Modulo: Formacion Basica

Materia: Economia

Unidad temporal: Primer curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

¢ Definicion de sistema econdmico. Principios basicos de ordenacidn de una economia de
mercado. Ventajas e inconvenientes. Economias mixtas.

e El papel de las instituciones y el mercado. Fallos del mercado. Justificacion e inconvenientes de
la intervencién publica. Costes de transaccidn, derechos de propiedad. Elementos de la
economia del bienestar.

e Técnicas basicas de medicion de la economia espafiola. El Sistema de Contabilidad Nacional.
Concepto y composicion del PIB: Obtencién de macromagnitudes y aplicacion a distintos fines.

e Las relaciones intersectoriales del sistema productivo. Magnitudes basicas de los sectores
productivos en Espana. Aproximacion a las tablas input-output.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B1, B2y B4

MATERIA: FILOSOFIA
Créditos ECTS: 6

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admisidn al titulo de Grado en Geografia y Gestidn del Territorio.

Sistema de evaluacion

Ante todo se estara a lo establecido en los puntos 3 y 4 sobre objetivos, competencias basicas y
especificas y condiciones de acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

La evaluacion no se limitard a la comprobacién estricta, mediante exdmenes Unicos y finalistas,
de los conocimientos adquiridos. Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacién continua
y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una perspectiva
integradora. Se valorara, en consecuencia, no solo la adquisicidon de competencias y la capacitacion para
el trabajo individual, sino también las capacidades de trabajo en grupo o equipo.

La evaluacidn se apoya en dos pilares basicos:

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje, cuya valoracidon global sera equivalente al 50%
de la calificacion total. Esta se hara mediante una o varias pruebas escritas que permitan
comprobar la adquisicidon de conocimientos.

e Evaluacién continua de corroboracion de adquisicibn y progreso en las competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos de la asignatura. Equivaldra al 50%
como maximo de la calificacion. Dicha evaluacidon se efectuara sobre trabajos individuales o en
equipo y participacion en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas.

El profesor o profesores encargados de la materia podran introducir, justificadamente, algunas
variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba. Ademas todo lo relativo a la evaluacion
se atendra a la normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de
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Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre que, como se ha visto en
5.3, incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones
universitarias de caracter oficial. La calificacion de la materia sera la de las asignaturas que la integran.

Actividades formativas de caracter presencial
En ellas se incluyen:

1. Clases tedricas: Exposicion de contenidos por el profesor. Ird acompafiada por materiales
docentes adecuados para facilitar el aprendizaje.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es
uno de los primeros contactos del alumno con la Filosofia, estas practicas no deben consistir tanto en
una reduplicacién o ampliacidén de informacién como en una aplicacién clara y atractiva de los procesos
filoséficos. Los seminarios deben orientarse al intercambio de ideas y a la puesta en comdn de
conocimientos y experiencias, siempre en relacion con los contenidos y objetivos de la materia.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencidén tutorial: Las tutorias deben
entenderse como el espacio-tiempo de caracter formativo en el alumno y profesor generan un proceso
interactivo que incluye, en primer lugar, pero no exclusivamente, la metodologia de estudio de la
signatura, los procedimientos para conseguir los mejores resultados académicos y, sobre todo, la
orientacién formativa mas favorecedora del aprendizaje autéonomo y del trabajo en equipo. Deben
aprovechar todo lo posible las ventajas de las nuevas tecnologias para el proceso formativo individual y
colectivo o en red, especialmente la web.

4. Evaluacidon de competencias: la establecida y expuesta anteriormente.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

Actividades de aprendizaje auténomo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su
propio aprendizaje. Deben facilitar la adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitaciéon para la interpretacion
de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional mas
adecuado a la asignatura.

Actividades de trabajos practicos individuales: Servirdn para asentar con la practica los
conocimientos susceptibles de estos trabajos.

Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creacién y desarrollo de dinamicas de
trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados en
la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de un
seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de
seminario, simulacién de casos o proyectos.

FILOSOFIA

Asignatura de 6 créditos ECTS

Materia: Filosofia

Unidad temporal: Primer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Apogeo y crisis de la Filosofia y ciencia en Europa en el siglo XIX.
La crisis de la racionalidad clasica y emergencia de la razén moderna.
Ciencia y filosofia en Espana en el siglo XX.
La creacion del sistema ciencia-tecnologia espaiiol.
Principales corrientes filosoficas en la actualidad, temas de interés, métodos de analisis y
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principales aportaciones.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B1, y B5

MATERIA: ARTE
Créditos ECTS: 6

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

Sistema de evaluacion

Ante todo se estara a lo establecido en los puntos 3 y 4 sobre objetivos, competencias basicas y
especificas y condiciones de acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestidon del Territorio.

La evaluacion no se limitara a la comprobacidn estricta, mediante examenes Unicos y finalistas,
de los conocimientos adquiridos. Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacion continua
y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una perspectiva
integradora. Se valorard, en consecuencia, no solo la adquisicion de competencias y la capacitacion para
el trabajo individual, sino también las capacidades de trabajo en grupo o equipo.

La evaluacién se apoya en dos pilares basicos:

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje, cuya valoracion global sera equivalente al 50%
de la calificacién total. Esta se hard mediante una o varias pruebas escritas que permitan
comprobar la adquisicién de conocimientos.

e Evaluacion continua de corroboracion de adquisicion y progreso en las competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos de la asignatura. Equivaldra al 50%
como maximo de la calificacion. Dicha evaluacién se efectuara sobre trabajos individuales o en
equipo y participacion en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y programadas.

El profesor o profesores encargados de la materia podran introducir, justificadamente, algunas
variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba. Ademas todo lo relativo a la evaluacion
se atendrd a la normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de
Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre que, como se ha visto en
5.3, incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones
universitarias de caracter oficial. La calificacion de la materia serd la de las asignaturas que la integran.

Actividades formativas de caracter presencial
En ellas se incluyen:

1. Clases tedricas: Exposicion de contenidos por el profesor. Ird acompafiada por materiales
docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente documentos fotograficos y
cartograficos, graficos etc.) esenciales para el correcto aprendizaje historico.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es
uno de los primeros contactos del alumno con la Historia del Arte a nivel universitario, estas practicas no
deben consistir tanto en una reduplicacién o ampliaciéon de informaciéon como en una aplicacién clara y
atractiva de los procesos y estilos artisticos. Los seminarios deben orientarse al intercambio de ideas y a
la puesta en comUn de conocimientos y experiencias, siempre en relacion con los contenidos y objetivos
de la materia.
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3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencion tutorial: espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores,
la metodologia de estudio de la asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacién formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar
el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo.

4. Evaluacidn de conocimientos: la establecida y expuesta anteriormente.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

Actividades de aprendizaje autdnomo: Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su
propio aprendizaje. Deben facilitar la adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitacién para la interpretacion
de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional mas
adecuado a la asignatura.

Actividades de trabajos practicos individuales: Serviran para asentar con la practica los conoci-
mientos susceptibles de estos trabajos.

Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creacién y desarrollo de dinamicas de
trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados en
la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de un
seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de
seminario, simulacién de casos o proyectos.

ARTE

Asignatura de 6 créditos ECTS

Materia: Arte

Unidad temporal: Primer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
¢ Fundamentos técnicos y vocabulario de los estilos artisticos.
e Divisiones histdricas y estilisticas fundamentales en la historia del arte y de las ideas
estéticas.
Arte prehistorico y de la antigiedad.
Arte medieval cristiano y musulman.
Renacimiento y Barroco.
Neoclasicismo y Romanticismo.
Impresionismo y Vanguardias.
El arte actual.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B1y B6

MATERIA: GEOGRAFIA
Créditos ECTS: 24

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio.

Sistemas de evaluacion
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La evaluacion no se limitara a la comprobacidn estricta, mediante examenes Unicos y finalistas,
de los conocimientos adquiridos. Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacién continua
y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en una perspectiva
integradora. Se valorard, en consecuencia, no solo la adquisicion de competencias y la capacitacion para
el trabajo individual, sino también las capacidades de trabajo en grupo o equipo.

La evaluacién se apoya en dos pilares basicos:

e Evaluacion de los resultados del aprendizaje, cuya valoracion global sera equivalente al 50%
de la calificacion total. Esta se hara mediante una o varias pruebas escritas que permitan
comprobar la adquisicion de conocimientos.

e Evaluaciéon continua de corroboracion de adquisicion y progreso en las competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con los objetivos de la asignatura. Equivaldréd al 50%
como maximo de la calificacion. Dicha evaluacién se efectuarad sobre trabajos individuales o en
equipo, salidas de campo y participaciéon en debates de aula sobre las cuestiones tratadas y
programadas.

El profesor o profesores encargados de la materia podran introducir, justificadamente, algunas
variaciones respecto a los presupuestos mencionados mas arriba. Ademas todo lo relativo a la
evaluacion se atendra a la normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la
Universidad de Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que incorpora el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificacidon para las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Actividades formativas de caracter presencial
En ellas se incluyen:

1. Clases tedricas: Exposicidn de contenidos por el profesor. Ird acompafiada por materiales
docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente documentos fotograficos y cartogra-
ficos, graficos etc., esenciales para el correcto aprendizaje geografico. Se procurara siempre una vision
integrada de los diversos factores que rigen, en general y en cada tiempo y espacio concretos, las
relaciones sociedad-medio, haciendo manifiestas las ventajas y los inconvenientes de la necesaria
combinatoria analisis-sintesis.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es
uno de los primeros contactos del alumno con la Geografia, estas practicas, especialmente las de campo,
no deben consistir tanto en una reduplicacion o ampliacién de informacién como en una demostracion
clara y atractiva de la originalidad y utilidad del estudio geografico para comprender la compleja relacidon
sociedad-medio, tan necesaria especialmente para el hombre actual. Los seminarios deben orientarse al
intercambio de ideas y a la puesta en comun de conocimientos y experiencias, siempre en relaciéon con
los contenidos y objetivos de la materia.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencién tutorial: espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores,
la metodologia de estudio de la asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacion formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar
el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo.

4. Evaluaciéon de conocimientos: la establecida y expuesta anteriormente.
Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje auténomo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de
su propio aprendizaje. Deben facilitar la adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitacién para la interpretacion
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de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional mas
adecuado a la asignatura.

2. Actividades de trabajos practicos individuales: Serviran para asentar con la practica los
conocimientos susceptibles de estos trabajos.

3. Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creacion y desarrollo de dinamicas
de trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados
en la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de un
seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de
seminario, simulacién de casos o proyectos.

LA SOCIEDAD Y SU MEDIO. GEOSISTEMA, TERRITORIO Y PAISAJE
Asignatura de 6 créditos ECTS

Materia: Geografia

Unidad temporal: Primer curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Factores que rigen las relaciones hombre-sociedad-territorio.

e Respuestas histéricas y actuales de las sociedades a los problemas medioambientales y
territoriales. El papel de la tecnologia.

o Conceptos basicos relativos a las relaciones sociedad-medio (medio, medio ambiente,
medio social, ecosistema, geosistema, territorio, paisaje.

e Valor histérico y actual del paisaje, como método de diagndstico y analisis territorial.
Las relaciones sociedad-medio en la perspectiva del sistema GTP (Geosistema, Territorio,
Paisaje)

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B1y B7

GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL I: GRANDES CUESTIONES AMBIENTALES
Asignatura de 6 créditos ECTS

Materia: Geografia

Unidad temporal: Primer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e El sistema fisico-ambiental como recurso territorial y como factor limitante, vulnerable,
de riesgo o localizacién para usos y actividades.

e Explicacion de la funcién y valor del sistema fisico-ambiental para el conocimiento e
interpretacion de la diversidad y funcionalidad de los fendmenos geograficos en distintas
escalas espaciales y temporales.

e La introduccion al estudio de la naturaleza, de su estructura y funcién y de los procesos
de alteracion de misma, como bases para la gestion territorial.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 Ay B del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B1 y B8

GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL II: GRANDES CUESTIONES SOCIOECONOMICAS
Asignatura de 6 créditos ECTS

Materia: Geografia

Unidad temporal: Primer curso - segundo cuatrimestre
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Contenidos de la asignatura

e El mundo actual como resultado de un proceso histérico. La configuracion de sistemas
territoriales a diversas escalas.
Los grandes centros de decisién econdmica.

e Los recursos ambientales y humanos. Las desigualdades ante la vida y la muerte. Estado
de Bienestar, pobreza y exclusion social.
Estado de Bienestar, pobreza y exclusion social.
Desigualdades sociecondmicas, medidas, concrecién territorial y politicas de correccién.
Ayuda al desarrollo y cooperacion.

e El Movimiento Alter-Globalizacidon: otro mundo es posible.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B1y B9

OBJETIVOS Y PRACTICAS DE LA GEOGRAFIA
Asignatura de 6 créditos ECTS

Materia: Geografia

Unidad temporal: Primer curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Complejidad del territorio y necesidad de su estudio.
Integracién de conocimientos del medio fisico y del medio social.
Principales visiones geograficas de la realidad territorial.
Objetos de estudio de la geografia.
Las percepciones geograficas y su utilidad para el mundo de hoy.
Nuevas salidas profesionales de los gedgrafos.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B1, B9y B11

FORMACION FUNDAMENTAL
Obligatorio. 120 créditos.

MODULO: METODOS Y TECNICAS EN GEOGRAFIA
Créditos ECTS: 12

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

Sistema de evaluacion

La evaluacion no consistira estrictamente en la comprobacion de los conocimientos adquiridos a
través de examenes Unicos con caracter finalista. Se trata de establecer sistemas que permitan la
evaluacion continua de forma personalizada en relacion no sélo a conocimientos sino también en base a
una visén integral de proceso formativo del alumno. Se valorarad no sélo la adquisicién de competencias
y la capacitacion para el trabajo individual auténomo sino también las capacidades de trabajo en
grupo.

La evaluacion se asienta en dos ejes fundamentales:

e La evaluacién de los resultados de aprendizaje, con una valoracién global del 50% de la
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calificacién total, a través de una prueba oral o escrita, mediante la que se comprobara la
adquisicidon de contenidos.

e La evaluacion continla de corroboracion de la adquisicién de las competencias, habilidades y
destrezas que se relacionan con los objetivos de esta asignatura, que supondran algo menos
del 50% de la calificacion. Todo ello se conseguira a través de la elaboracion de trabajos
autorizados individuales y de grupo, asi como la participacion del alumno en las sesiones de
aula, etc.

El profesor o profesores encargado/s de la materia podra/n introducir algunas variaciones
respecto a los ejes sefialados mas arriba. Por otro lado, todo lo relativo a evaluacidn se regira por la
normativa de planificaciéon docente y organizacién de examenes de la Universidad de Granada.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre que, como se ha visto en
5.3, incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones
universitarias de caracter oficial. La calificacién de la materia sera la de las asignaturas que la integran.

Actividades formativas de caracter presencial
Incluyen:

1. Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor. Irda acompafada por
materiales docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente por documentos
cartograficos tanto analdgicos como digitales) y estardn orientadas hacia la consecucion de los
conceptos basicos para el manejo y elaboracién de cartografia. Igualmente seran tenidas en cuenta las
competencias relacionadas con el anadlisis y la sintesis, la planificacion de la materia en relacion a
objetivos y contenidos y la comprension de la importancia de la cartografia en cualquier tipo de analisis
geografico.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo: Amplian, complementan y enriquecen las
clases tedricas. Constituyen la base sobre la que se sustenta el aprendizaje auténomo. A través de las
clases practicas al alumno profundiza en los conocimientos tedricos, aplicandolos en soluciones
cartograficas. Los seminarios se plantean como una puesta en comun sobre una materia concreta,
cuestionando las posibles soluciones. Las salidas de campo favorecen la integracién entre conocimiento
tedrico y realidad geografica. El profesor deberd seleccionar y aplicar los medios de apoyo
(audiovisuales, documentales, etc.) que estime oportunos para consecucion de dichos objetivos.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencién tutorial: Espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores,
la metodologia de estudio de la asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacion formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar
el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo, y muy especialmente las relativas la web.

4. Evaluacién de los conocimientos: Se adaptara al sistema establecido.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje autonomo: Pretenden responsabilizar al estudiante de su propio
aprendizaje. Debe facilitar la adquisicion de competencias, buscando facilitar el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto e su faceta oral como escrita, sin olvidar la capacitacion para el
analisis, la sintesis, la interpretacion y aplicacion de los contenidos de la asignatura. Las actividades
deberan relacionarse con el perfil académico y profesional que mejor se relaciona con la asignatura.

2. Actividades de trabajos practicos individuales: Servirdn para asentar desde el punto de vista
practico los conocimientos adquiridos a través de proyectos relacionados con la mima

3. Actividades de trabajo practicos en equipo: Facilitaran dindmicas de trabajo en equipo para la
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aplicacion de los contenidos de la asignatura o el planteamiento de proyectos relacionados con la misma.
Este trabajo conjunto deberd estar coordinado y ligarse a la comunicacion, complementariedad,
confianza y compromiso de los distintos integrantes de los equipos. Se fomentaran actividades como:
debates, seminarios, preparacion de exposiciones, simulacién de proyectos.

PRINCIPIOS DE CARTOGRAFIA

Materia de 6 créditos ECTS

Mddulo: Métodos y Técnicas en Geografia

Unidad temporal: Segundo curso - primer cuatrimestre

Contenidos

Origenes y evolucidn de la cartografia.

Grafismo y representacidn de los datos. La semiologia grafica.

Sistemas de coordenadas, escalas y proyecciones cartograficas.
Cartografia basica, planimetria y altimetria.

Principios basicos de la cartografia tematica cuantitativa y cualitativa.
Organismos productores de cartografia y formatos de difusidon cartografica.
La evolucidn reciente de la cartografia: de los SIG a los servidores web.

La cartografia como norma aplicada a proyectos.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B11y B32

TECNICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS EN GEOGRAFIA
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Métodos y Técnicas en Geografia

Unidad temporal: Segundo curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Introduccidén al conocimiento, naturaleza y tratamiento de la informacién geografica.

e Las informacidn geografica: importancia del componente tematico y espacial; valor de la
escala; datos cuantitativos y cualitativos, su utilidad diferencial.

¢ Naturaleza de la informacién espacial: fuentes de recogida y problematica; tipologia,
escalas y valores-atributos; calidad de los datos, matrices de informacion.

e Tratamiento y analisis de la informacidon cuantitativa. Métodos de clasificacién vy
representacion.

e Técnicas para detectar y cartografiar distintos tipos de regiones.
Naturaleza, principios e importancia de la informacion cualitativa. Clasificacion,
informatizacion y posibilidades de representacion.

e Técnicas de informacion cualitativa.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B12 y B33

MODULO: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION GEOGRAFICA (TIG)
Créditos ECTS: 18

Requisitos previos
Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
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de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestidn del Territorio.

Sistema de evaluacion

La evaluacion se realizard a partir de la consecucion de los objetivos y capacidades planteados
en el apartado de competencias. La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un
conocimiento uniforme y equilibrado de toda la materia. Las actividades a evaluar son los siguientes.

Examen sobre los conocimientos y habilidades adquiridos acerca de los aspectos teoricos,
conceptuales y metodoldgicos concernientes a los distintos bloques o unidades tematicas, con una
valoracién global del 50% de la calificacién total.

Evaluacion continua para comprobar la adquisicion de competencias, habilidades y destrezas
relacionadas con los objetivos de la asignatura. Realizacién de ejercicios practicos de aula (la mayor
parte en aula de informatica), entrega por escrito (en forma de memoria) y, en su caso, exposicion oral
del trabajo practico y salida de campo, con una valoracion global del 45% de la calificacion total.

Participacion y asistencia, con una valoracidn global del 5% de la calificacion total.

El profesor o profesores encargado/s de la materia podra/n introducir algunas variaciones
respecto a los ejes sefialados mas arriba. Por otro lado, todo lo relativo a evaluacion se regira por la
normativa de planificacion docente y organizacién de examenes de la Universidad de Granada.

Sistema de calificacion

El propio establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones universitarias de caracter
oficial.

Actividades formativas de caracter presencial

1. Clases teodricas: Adquisicion de conocimientos basicos sobre Teledeteccion aérea y espacial,
sistemas de informacion geografica y cartografia digital. La exposicidon de contenidos por parte del
profesor ird acompafiada por materiales adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente por
documentos analdgicos y digitales de fotografias aéreas e imagenes de satélite) y estardn orientadas
hacia la consecucién de los conceptos basicos. Igualmente seran tenidas en cuenta las competencias
relacionadas con el analisis y la sintesis, la planificacion de la materia en relacién a objetivos y
contenidos y la comprension de la importancia de las tecnologias en el analisis geografico.

2. Clases précticas y salida de campo: Conocimiento de técnicas de interpretacion de los datos en
Teledeteccidén, SIG y cartografia digital. Amplian, complementan y enriquecen las clases tedricas.
Constituyen la base sobre la que se sustenta el aprendizaje autdnomo. A través de las clases practicas al
alumno profundiza en los conocimientos tedricos, aplicandolos en el desarrollo de trabajos practicos que
incluyen tanto el proceso de interpretacién visual como la iniciacién al tratamiento digital de imagenes
mediante un software especifico. Se realizardn también salidas de campo para comprobar in situ la
informacién extraida de los documentos analdgicos y digitales, lo que favorece la integracion entre
conocimiento tedrico y realidad geografica.

3. Tutorias: Debe contemplar el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan las
tecnologias de utilidad para el proceso formativo, y muy especialmente las relativas a la web de la UGR
(tablén de docencia, entre otras). Se trata de un espacio de caracter formativo en el que alumno y profesor
generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores, la metodologia de estudio de la asignatura,
la busqueda de los mejores resultados académicos o la orientacion formativa favorecedora del aprendizaje
auténomo.

4. Evaluacidén de los conocimientos: Se adaptara al sistema establecido.

Actividades formativas de caracter no presencial

1. Actividades de aprendizaje autonomo: Pretenden responsabilizar al estudiante de su propio
aprendizaje. Debe facilitar la adquisicion de competencias, buscando facilitar el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto e su faceta oral como escrita, sin olvidar la capacitacién para el
analisis, la sintesis, la interpretacién y aplicacion de los contenidos de la asignatura. Las actividades
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deberan relacionarse con el perfil académico y profesional que mejor se relaciona con la asignatura.

2. Actividades de trabajos practicos individuales: Servirdn para asentar desde el punto de vista
practico los conocimientos adquiridos a través de proyectos relacionados con la asignatura.

3. Actividades de trabajo practicos en equipo: Facilitaran dindmicas de trabajo en equipo para la
aplicacion de los contenidos de la asignatura o el planteamiento de proyectos relacionados con la misma.
Este trabajo conjunto deberd estar coordinado y ligarse a la comunicacidon, complementariedad,
confianza y compromiso de los distintos integrantes de los equipos.

FUNDAMENTOS DE TELEDETECCION AEREA Y ESPACIAL
Materia de 6 créditos ECTS

Médulo: Tecnologias de la Informacion Geografica (TIG)
Unidad temporal: Tercer curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Concepto y desarrollo de la Teledeteccién aérea y espacial. Principales aplicaciones.
Concepto de teledeteccidon aérea y de satélite. Historia y situacion actual. Aspectos
legales. Documentos analdgicos y digitales: fotografia aérea, ortofotografia, imagen de
satélite. Interpretacion visual y/o digital de los datos. Ventajas de la observacion aérea y
espacial. Principales aplicaciones.

e Principios basicos de la Teledeteccion. Las bases fisicas. Adquisicién y caracteristicas
basicas de la fotografia aérea. Principios basicos de un sistema de Teledeteccidn
espacial. El espectro electromagnético. Las ventanas atmosféricas. Comportamiento
espectral de las distintas cubiertas. Dominio dptico, infrarrojo térmico y micro-ondas.

e Sistemas aéreos y espaciales de observacién de la tierra. Concepto y tipos de resolucién.
Sistemas sensores. Vuelos y plataformas aéreas. Plataformas de teledeteccidon espacial:
satélites meteoroldgicos; satélites de resolucion espacial media, satélites con sensores
radar, satélites comerciales de alta resolucion, sensores hiperespectrales.

e Interpretacion visual de imagenes aéreas y espaciales. Informacidon de las imagenes
analdgicas. Criterios de interpretacidn visual. Analisis temporal y espectral.

e  Principios de la interpretacion digital. Concepto de imagen digital. Equipos de tratamiento.
Restitucién y conversion digital de fotografias aéreas. La ortofotografia. Correcciones
geométricas y radiométricas de imagenes de satélite. La ortoimagen. Realces y mejoras
visuales: ajustes del contraste y composiciones en color.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B13

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)
Materia de 6 créditos ECTS

Maédulo: Tecnologias de la Informacion Geografica (TIG)
Unidad temporal: Segundo curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Los SIG. Componentes, funciones, evolucion.
La informacion geografica.
Los modelos de datos: vectorial, raster, tin.
Los formatos de datos: la geodatabase.
Creacién y edicién de bases de datos SIG.
Funciones basicas de analisis espacial.
Composiciones de mapas con SIG.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
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presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B14

CARTOGRAFIA DIGITAL Y TEMATICA

Materia de 6 créditos ECTS

Moédulo: Tecnologias de la Informacidon Geogréfica (TIG)
Unidad temporal: Tercer curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Caracteristicas y clasificaciéon de los mapas tematicos.
Los organismos productores de cartografia tematica y su accesibilidad.
Problemas graficos y criterios de representacion de la cartografia tematica.
La organizacidn de los datos espaciales digitales y sus técnicas de representacion.
El software para la elaboracion de cartografia: formatos CAD y GIS.
Cartografia tematica de base cualitativa: técnicas de representacion.
Cartografia tematica de base cuantitativa: técnicas de representacion.
La utilizacion de los Sistemas de Posicionamiento Global (GPS) en la cartografia
tematica.
¢ La composicidén cartografica y la formalizacion de un proyecto cartografico.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B15

MODULO: GEOGRAFIA FISICA
Créditos ECTS: 18

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestidén del Territorio.

Sistema de evaluacion

Dado el caracter de la materia, asi como los objetivos expuestos en el punto 4 de esta propuesta
de nuevas ensefianzas de Grado, la evaluacion no consistird estrictamente en la comprobacion de los
conocimientos adquiridos a través de examenes Unicos con caracter finalista. Se trata de establecer
sistemas que permitan la evaluacion continua de forma personalizada en relacion no sélo a
conocimientos sino a una visidén integral de proceso formativo del alumno que incluya adquisicion de
competencias, la capacitacion para el trabajo individual de grupo y que, fomente, igualmente, las
posibilidades de trabajo auténomo por parte del mismo. Por consiguiente, se concibe la evaluacion como
un instrumento interactivo y retro-alimentado que conforma todo el proceso formativo. En funcién de lo
expresado, la evaluacién partira de dos objetivos basicos:

1. Evaluacion de los resultados tangibles y objetivos del aprendizaje, que constituira algo mas de
la mitad de la calificacion, mediante pruebas orales o escritas, con una componente objetiva y otra de
madurez y capacidad critica.

2. Evaluacion continua de corroboracién de la adquisicion de las competencias, habilidades y
destrezas que se relacionan con los objetivos de esta asignatura, que supondran algo menos de la mitad
de la calificacién. Todo ello se conseguira a través de la elaboracion de trabajos tutorizados, seminarios,
participacion del alumno en las sesiones de aula, etc.

El profesor o profesores encargado/s de la materia podra/n introducir variaciones respecto a los
ejes sefialados mads arriba. Por otro lado, todo lo relativo a evaluacién se regird por la normativa de
planificacion docente y organizacidon de examenes de la Universidad de Granada.
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Sistema de calificacion

El propio establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones universitarias de caracter
oficial.

Actividades formativas de caracter presencial
Incluyen:

1. Clases teodricas: exposicion de contenidos por parte del profesor. Ird acompafiada por
materiales docentes adecuados para facilitar el aprendizaje y estara orientada hacia la consecucion de
los conceptos fundamentales, favoreciendo la reflexidn critica junto a la adquisicion de conocimientos.
Igualmente seran tenidas en cuenta las competencias relacionadas con el analisis y la sintesis, la
planificacion de la materia en relacidn a objetivos y contenidos y la comprension de los grandes
problemas ambientales en su dimensién interescalar, en su génesis diacrénica y en sus consecuencias
territoriales, sociales, culturales, econémicas, etc.

2. Clases practicas, salidas de campo y seminarios: amplian, complementan y enriquecen las
clases tedricas. Deben proponer y ayudar a resolver aplicaciones sobre los conocimientos impartidos en
las clases tedricas. El profesor deberd seleccionar y aplicar los medios de apoyo (audiovisuales,
documentales, etc.) que estime oportunos para la consecucion de dichos objetivos.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencién tutorial: espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores,
la metodologia de estudio de la signatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacién formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar
el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo.

4. Evaluacién de los conocimientos: se adaptara al sistema establecido.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje autonomo: pretenden responsabilizar al estudiante de su propio
aprendizaje. Debe facilitar la adquisicion de competencias, buscando facilitar el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto en su faceta oral como escrita, sin olvidar la capacitacion para el
analisis, la sintesis, la interpretacion y aplicacion de los contenidos de la asignatura. Las actividades
deberan relacionarse con el perfil académico y profesional que mejor se relaciona con la asignatura.

2. Actividades de trabajo en equipo: facilitaran dindmicas de trabajo en equipo para la aplicacion
de los contenidos de la asignatura o el planeamiento de proyectos relacionados con la misma. Este
trabajo conjunto debera estar coordinado y ligarse a la comunicacién, complementariedad, confianza y
compromiso de los distintos integrantes de los equipos. Se fomentardn actividades como: debates,
preparacion de exposiciones...

FUNDAMENTOS Y APLICACIONES DE LA GEOMORFOLOGIA
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Geografia Fisica

Unidad temporal: Segundo curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Introduccién a la Geomorfologia: concepto y evolucion. Mecanismo de causalidad: El
relieve como resultado de la interaccién de fuerzas internas y externas. Influencia de la
litologia y la tecnténica en la estructura y tipos de relieves estructurales. Evolucion
morfogenética y modelados morfoclimaticos.
¢ Geomorfologia estructural: El sustrato litolégico. Estructura de la Tierra. Teoria orogénica
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y tecténica global. Grandes conjuntos estructurales y morfoestructurales del globo.
Relieves estructurales controlados fundamentalmente por la disposicidn tectonica.

e Geomorfologia dinamica: las fuerzas morfogenéticas externas. Metodizacion de las rocas.
Procesos de erosién y transportes en las vertientes. El hombre agente de erosidn.
Formas y procesos fluviales, litorales, subacuaticos, edlicos, glaciares y periglaciares.

¢ Geomorfologia climatica: relaciones del relieve con el clima y modelado de los distintos
dominios morfoclimaticos del globo.

¢ Geomorfologia aplicada: el papel de la geomorfologia en la planificacién territorial.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B16 y B22

FUNDAMENTOS Y APLICACIONES DE LA CLIMATOLOGIA E HIDROGEOGRAFIA
Materia de 6 créditos ECTS

Maédulo: Geografia Fisica

Unidad temporal: Segundo curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Introduccion a la Climatologia: teniendo en cuenta el contexto geografico, conceptos
fundamentales y factores que inciden.

e Energia atmosférica: radiacidon solar, transferencia de energia, gradientes térmicos vy
temperaturas.

¢ Humedad atmosférica: ciclo y estados del agua, factores explicativos, formas de
precipitacion.

e Dinamica atmosférica: presion, vientos, masas de aire, frentes, circulacion general de la
atmdsfera.
Grandes dominios climaticos: caracteristicas basicas y distribucion a diversas escalas.
En la parte del temario relativa a Hidrogeografia se hace referencia a los siguientes
contenidos basicos:

e Introduccion a la Hidrogeografia: principios y conceptos fundamentales relativos al agua
como elemento fisico-quimico y como sustancia esencial del planeta.
El ciclo del agua y los procesos hidrolégicos.
La incidencia del agua en hechos y procesos climaticos, geomorfoldgicos, edaficos y
bioldgicos.

e Hidrologia continental: masas de agua superficiales y subterraneas, corrientes de agua
continentales, balance hidrico continental, calidad del agua continental.

e Hidrologia oceanica: las aguas marinas (caracteres y propiedades), masas de aguas vy
corrientes marinas, balance hidroldgico de los océanos.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B17 y B22

FUNDAMENTOS Y APLICACIONES DE LA BIOGEOGRAFIA
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Geografia Fisica

Unidad temporal: Tercer curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Introduccion al conocimiento de los factores y mecanismos que explican la distribucion
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espacial de los seres vivos, particularmente en tierra firme, con especial atencién a los
factores climaticos, edaficos, espaciales, temporales, evolutivo-genéticos y humanos.

e Las caracteristicas intrinsecas de los seres vivos, ajustadas en el proceso evolutivo, y
contenidas en el genoma y en su despliegue morfoldgico vy fisioldgico.

e Estudio de los niveles de organizacion de los seres vivos, las poblaciones, las biocenosis
(particularmente las fitocenosis), los ecosistemas y los grandes biomas.

e El factor espacio (extension, distancia, contiglidad, discontinuidad, barrera, etc., que
condiciona selectivamente las distribuciones de las poblaciones bioldgicas) y el factor
tiempo (duracion de los procesos bioldgicos).

e Estudio del factor humano en la distribucién actual de los seres vivos y en la
sostenibilidad de las comunidades a diferentes escalas, introduciendo conceptos de
Biogeografia cultural que enlacen con la Geografia Agraria y conceptos de degradacion de
la biosfera que enlacen con los temas ambientales globales.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B18 y B22

MODULO: GEOGRAFIA HUMANA
Créditos ECTS: 18

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestidon del Territorio.

Sistema de evaluacion

Dado el caracter de la materia, asi como los objetivos expuestos en el punto 4 de esta propuesta
de nuevas ensefanzas de Grado, la evaluacion no consistird estrictamente en la comprobacién de los
conocimientos adquiridos a través de examenes Unicos con caracter finalista. Se trata de establecer
sistemas que permitan la evaluacidn continua de forma personalizada en relacion no sélo a
conocimientos sino a una visidn integral de proceso formativo del alumno que incluya adquisicion de
competencias, la capacitacion para el trabajo individual de grupo y que, fomente, igualmente, las
posibilidades de trabajo auténomo por parte del mismo. Por consiguiente, se concibe la evaluacién como
un instrumento interactivo y retro-alimentado que conforma todo el proceso formativo. En funciéon de lo
expresado, la evaluacion partird de dos objetivos basicos:

1. Evaluacion de los resultados tangibles y objetivos del aprendizaje, que constituira algo mas de
la mitad de la calificacién, mediante pruebas orales o escritas, con una componente objetiva y otra de
madurez y capacidad critica.

2. Evaluacién continua de corroboracion de la adquisicion de las competencias, habilidades y
destrezas que se relacionan con los objetivos de esta asignatura, que supondran algo menos de la mitad
de la calificacion. Todo ello se conseguira a través de la elaboracion de trabajos tutorizados, seminarios,
participacién del alumno en las sesiones de aula, etc.

El profesor o profesores encargado/s de la materia podra/n introducir variaciones respecto a los
ejes sefialados mas arriba. Por otro lado, todo lo relativo a evaluacion se regira por la normativa de
planificacion docente y organizacién de exdmenes de la Universidad de Granada.

Sistema de calificacion

El propio establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones universitarias de caracter
oficial.

Actividades formativas de caracter presencial
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Incluyen:

1. Clases tedricas: exposicion de contenidos por parte del profesor. Irda acompafada por
materiales docentes adecuados para facilitar el aprendizaje y estara orientada hacia la consecucién de
los conceptos fundamentales, favoreciendo la reflexidon critica junto a la adquisicion de conocimientos.
Igualmente seran tenidas en cuenta las competencias relacionadas con el analisis y la sintesis, la
planificacion de la materia en relacion a objetivos y contenidos y la comprension de los grandes
problemas ambientales en su dimension interescalar, en su génesis diacrénica y en sus consecuencias
territoriales, sociales, culturales, econémicas, etc.

2. Clases practicas, salidas de campo y seminarios: amplian, complementan y enriquecen las
clases tedricas. Deben proponer y ayudar a resolver aplicaciones sobre los conocimientos impartidos en
las clases teodricas. El profesor deberad seleccionar y aplicar los medios de apoyo (audiovisuales,
documentales, etc.) que estime oportunos para la consecucién de dichos objetivos.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencion tutorial: espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores,
la metodologia de estudio de la signatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacién formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar
el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo.

4. Evaluacion de los conocimientos: se adaptara al sistema establecido.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje autdonomo: pretenden responsabilizar al estudiante de su propio
aprendizaje. Debe facilitar la adquisicion de competencias, buscando facilitar el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto en su faceta oral como escrita, sin olvidar la capacitacién para el
analisis, la sintesis, la interpretacion y aplicacion de los contenidos de la asignatura. Las actividades
deberan relacionarse con el perfil académico y profesional que mejor se relaciona con la asignatura.

2. Actividades de trabajo en equipo: facilitaran dinamicas de trabajo en equipo para la aplicacidon
de los contenidos de la asignatura o el planeamiento de proyectos relacionados con la misma. Este
trabajo conjunto debera estar coordinado y ligarse a la comunicacién, complementariedad, confianza y
compromiso de los distintos integrantes de los equipos. Se fomentaran actividades como: debates,
preparacién de exposiciones...

GEOGRAFIA HUMANA I. GEOGRAFIA DE LA POBLACION
Materia de 6 créditos ECTS

Médulo: Geografia Humana

Unidad temporal: Segundo curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Conocimiento de los conceptos basicos de la Geografia Humana y de su evoluciéon como
ciencia.
Distribucidn espacial, estructura y dinamica de las poblaciones humanas.
Estudio de los principales movimientos naturales y migratorios de la poblacién.
Presentacion de las principales doctrinas y politicas demograficas.
Estructura socioprofesional y evolucion.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B21
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GEOGRAFIA HUMANA II. GEOGRAFIA DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Materia de 6 créditos ECTS

Maédulo: Geografia Humana

Unidad temporal: Segundo curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Conocimiento de las principales actividades econdmicas como vertebradotas del
territorio.

¢ Analisis de la evolucién e interrelaciones de las actividades productivas y el territorio
Conocimiento de las principales teorias explicativas de las localizaciones de las
actividades econdémicas.
Conocimiento de los desequilibrios econdmicos territoriales.

e Andlisis de las politicas publicas de intervencion.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 A y B del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B4 y B21

GEOGRAFIA HUMANA III. GEOGRAFIA DE LOS ASENTAMIENTOS
Materia de 6 créditos ECTS

Maédulo: Geografia Humana

Unidad temporal: Segundo curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Asentamientos y articulacion territorial.
Los procesos de formacion del sistema de asentamientos.
Los asentamientos rural y urbano: caracteristicas y sistemas.
Las politicas de intervencién en el sistema de asentamientos.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B21 y B24

MODULO: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Créditos ECTS: 18

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestidn del Territorio.

Sistema de evaluacion

Dado el caracter de la materia, asi como los objetivos y competencias generales y especificas
contemplados en los puntos 3 y 4 de este documento, la evaluacién no consistira estrictamente en la
comprobacién de los conocimientos adquiridos a través de examenes Unicos con caracter finalista. Se
trata de establecer sistemas que permitan la evaluacion continua de forma personalizada en relacién no
s6lo a conocimientos sino a una visidn integral de proceso formativo del alumno que incluya adquisicién
de competencias, la capacitacion para el trabajo individual de grupo y que, fomente, igualmente, las
posibilidades de trabajo auténomo por parte del mismo. Por consiguiente, se concibe la evaluacion como
un instrumento interactivo y retro-alimentado que conforma todo el proceso formativo. En funcion de lo
expresado, la evaluacidn partira de dos objetivos basicos:

1. Evaluacién de los resultados tangibles y objetivos del aprendizaje, que constituira algo mas de
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la mitad de la calificacién, mediante pruebas orales o escritas, con una componente objetiva y otra de
madurez y capacidad critica.

2. Evaluacion continua de corroboracion de la adquisicion de las competencias, habilidades y
destrezas que se relacionan con los objetivos de esta asignatura, que supondran algo menos de la mitad
de la calificacion. Todo ello se conseguira a través de la elaboracion de trabajos tutorizados, seminarios,
participacion del alumno en las sesiones de aula, etc.

El profesor o profesores encargado/s de la materia podra/n introducir variaciones respecto a los
ejes sefialados mas arriba. Por otro lado, todo lo relativo a evaluacién se regird por la normativa de
planificacion docente y organizacidon de examenes de la Universidad de Granada.

Sistema de calificacion

El propio establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones universitarias de caracter
oficial.

Actividades formativas de caracter presencial
Incluyen:

1. Clases tedricas: exposicion de contenidos por parte del profesor. Ird acompafiada por
materiales docentes adecuados para facilitar el aprendizaje y estara orientada hacia la consecucién de
los conceptos fundamentales, favoreciendo la reflexion critica junto a la adquisicion de conocimientos.
Igualmente seran tenidas en cuenta las competencias relacionadas con el analisis y la sintesis, la
planificacion de la materia en relacion a objetivos y contenidos y la comprension de los grandes
problemas ambientales en su dimension interescalar, en su génesis diacrdnica y en sus consecuencias
territoriales, sociales, culturales, econdmicas, etc.

2. Clases practicas, salidas de campo y seminarios: amplian, complementan y enriquecen las
clases tedricas. Deben proponer y ayudar a resolver aplicaciones sobre los conocimientos impartidos en
las clases teodricas. El profesor debera seleccionar y aplicar los medios de apoyo (audiovisuales,
documentales, etc.) que estime oportunos para la consecucion de dichos objetivos.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencion tutorial: espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores,
la metodologia de estudio de la signatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacion formativa favorecedora del aprendizaje autdnomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar
el aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo.

4. Evaluacién de los conocimientos: se adaptara al sistema establecido.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje autdbnomo: pretenden responsabilizar al estudiante de su propio
aprendizaje. Debe facilitar la adquisicion de competencias, buscando facilitar el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto en su faceta oral como escrita, sin olvidar la capacitacién para el
analisis, la sintesis, la interpretacidon y aplicacion de los contenidos de la asignatura. Las actividades
deberan relacionarse con el perfil académico y profesional que mejor se relaciona con la asignatura.

2. Actividades de trabajo en equipo: facilitaran dinamicas de trabajo en equipo para la aplicacidon
de los contenidos de la asignatura o el planeamiento de proyectos relacionados con la misma. Este
trabajo conjunto debera estar coordinado y ligarse a la comunicacién, complementariedad, confianza y
compromiso de los distintos integrantes de los equipos. Se fomentaran actividades como: debates,
preparacion de exposiciones...

REGION Y REGIONALIZACION. LOS GRANDES ESPACIOS MUNDIALES
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Materia de 6 créditos ECTS
Maddulo: Analisis Geografico Regional
Unidad temporal: Segundo curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Introduccién al conocimiento geografico del mundo, de los grandes estados y regiones.

¢ De la Geografia regional clasica al Analisis Geografico Regional.

e Regidn y regionalizacién. Significado y utilidad del analisis geografico regional para la
ordenacion del territorio. Elementos basicos del analisis geografico regional a diversas
escalas.

e La delimitacidén de los grandes espacios mundiales.

e El Sistema Mundo y subsistemas regionales. Globalizacién y desequilibrios regionales.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B19

GEOGRAFIiA DE ESPANA

Materia de 6 créditos ECTS

Mddulo: Analisis Geografico Regional

Unidad temporal: Segundo curso - segundo cuatrimestre

Contenidos

e Espafia como conjunto geopolitico. Pasado y presente de las interpretaciones de la
realidad espafiola. La historiografia geografica sobre Espafia.

e El territorio espafiol como espacio organizado. Las diversas regionalizaciones de Espafia
y sus criterios. La division administrativa; las comunidades auténomas.

e La organizacidon geografica del medio fisico espafiol. El potencial ecoldgico, la explotacion
bioldgica y la utilizacion antropica.

e El proceso de degradacion del paisaje espafiol. Los riesgos naturales como expresion de
los desequilibrios ambientales.

e Cambios en el modelo territorial de Ila Espafia preindustrial. El proceso de
industrializacién, factores condicionantes y etapas.

¢ Transformaciones asociadas a la modernizacion econdmica: las politicas ambientales.
Naturalismo y geografia en Espafia. La estrategia espafiola para la conservacion y la
biodiversidad.

e Cambios en los comportamientos demograficos y en la distribucion de la poblacion.
Variables naturales y migratorias del crecimiento demografico.

e El proceso de urbanizacion y las transformaciones del medio rural.
Los caracteres sectoriales de las economia espafola actual. Los grandes problemas
territoriales a comienzos del S. XXI, el viejo “problema” regional y los desequilibrios
regionales.
Las politicas territoriales y el desarrollo regional en el marco de la unién Europea.
El papel de Espafia y sus Comunidades Auténomas en la configuracion del sistema-
mundo.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B4 y B20

GEOGRAFIiA DE ANDALUCIA

Materia de 6 créditos ECTS

Moédulo: Analisis Geografico Regional

Unidad temporal: Tercer curso - segundo cuatrimestre
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Contenidos

Andalucia como conjunto geohistorico. Antecedentes y configuracion politico-
administrativa actual.

Unidad y variedad de Andalucia. Cambios en la percepcion regional con el desarrollo de
la Autonomia.

El potencial abidtico regional.

La explotacion bioldgica.

La utilizaciéon antropica. Riesgos ambientales, planificacion y gestion del patrimonio
territorial de Andalucia.

Poblacion y poblamiento: evolucidén de la poblacidon, movimientos naturales y migratorios
y estructura demografica actual. El sistema de doblamiento andaluz en el contexto
regional de Espafia.

El sistema wurbano andaluz. Caracterizacion histérica de la ciudad andaluza.
Aglomeraciones y ciudades medias. Desarrollo urbano reciente.

Las infraestructuras y el territorio. Sistemas regionales de infraestructuras y articulacion
del territorio regional.

Economia y territorio 1. Evolucion de la economia andaluza y distribucién de las
actividades econdmicas en el territorio.

Significado histérico y actual de la actividad agraria en Andalucia.

La debilidad industrial, un problema pendiente.

Los servicios y su papel en el territorio. La financiacion del desarrollo.

Turismo y territorio.

Cohesion social y desarrollo territorial en Andalucia.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del

presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B4 y B20

MODULO: ORDENACION Y GESTION DEL TERRITORIO

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad

de Granada en lo referente al acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

Sistema de evaluacion

La evaluacién no consistira estrictamente en la comprobaciéon de los conocimientos adquiridos a

través de examenes Unicos con caracter finalista. Se trata de establecer sistemas que permitan la evalua-
cién continua de forma personalizada en relaciéon no sélo a conocimientos sino también con base en una
vision integral del proceso formativo del alumno. A su vez, se valorara no sélo la adquisicion de competen-
cias y la capacitacién para el trabajo individual auténomo sino también las capacidades de trabajo en

grupo.

La evaluacion se asienta en dos ejes fundamentales:

¢ La evaluacién de los resultados de aprendizaje se hard a través de una prueba oral o escrita, con
la que se comprobara la adquisicidon de contenidos.

e La evaluacidon continlia de corroboracion de la adquisicion de las competencias, habilidades y
destrezas que se relacionan con los objetivos de esta asignatura. Todo ello se conseguira a
través de la elaboracion de trabajos autorizados individuales y de grupo, asi como la partici-
pacién del alumno en las sesiones de aula, etc.

El profesor o profesores encargado/s de la materia podra/n introducir algunas variaciones
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respecto a los ejes sefialados mas arriba. Por otro lado, todo lo relativo a la evaluacion se regirad por la
normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de Granada.

Sistema de calificacion

El propio establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, que establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones universitarias de caracter
oficial.

Actividades formativas de caracter presencial
Incluyen:

1. Clases tedricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor. Ird acompafada por
materiales docentes adecuados para facilitar el aprendizaje y estara orientada hacia la consecucién de
los conceptos fundamentales, favoreciendo la reflexion critica junto a la adquisicion de cocimientos.
Igualmente seran tenidas en cuenta las competencias relacionadas con el analisis y la sintesis, la
planificacion de la materia en relacion a objetivos y contenidos y la comprension de la importancia de los
textos legales en la configuracion de los procesos de planificacion.

2. Clases practicas y seminarios: Amplian, complementan y enriquecen las clases teodricas.
Deben proponer y ayudar a resolver aplicaciones sobre los conocimientos impartidos en las clases
tedricas. El profesor debera seleccionar las salidas de campo mas adecuadas a los contenidos de las
asignaturas y aplicar los medios de apoyo (audiovisuales, documentales, etc.) que estime oportunos
para consecucién de dichos objetivos.

3. Compromiso e implicacidon para el plan individual de atencién tutorial: Espacio de caracter
formativo en el que alumno y profesor generan un proceso interactivo que incluye, entre otros factores, la
metodologia de estudio de la asignatura, la busqueda de los mejores resultados académicos o la
orientacion formativa favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Debe contemplar el
aprovechamiento maximo de las potencialidades que brindan todas las tecnologias de utilidad para el
proceso formativo.

4. Evaluacién de los conocimientos: se adaptara al sistema establecido.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

1. Actividades de aprendizaje auténomo: Pretenden responsabilizar al estudiante de su propio
aprendizaje. Debe facilitar la adquisicion de competencias, buscando facilitar el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto e su faceta oral como escrita, sin olvidar la capacitacién para el
analisis, la sintesis, la interpretacion y aplicacion de los contenidos de la asignatura. Las actividades
deberan relacionarse con el perfil académico y profesional que mejor se relaciona con la asignatura.

2. Actividades de trabajo en equipo: Facilitaran dinamicas de trabajo en equipo para la aplicaciéon
de los contenidos de la asignatura o el planteamiento de proyectos relacionados con la misma. Este
trabajo conjunto debera estar coordinado y ligarse a la comunicacién, complementariedad, confianza y
compromiso de los distintos integrantes de los equipos. Se fomentaran actividades como: debates,
seminarios, preparacion de exposiciones, simulacién de proyectos...

PROCESOS DE ESTRUCTURACION DEL ESPACIO Y SU APLICACION EN LA ORDENACION Y
GESTION DEL TERRITORIO

Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Ordenacién y Gestidn del Territorio

Unidad temporal: Cuarto curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Las regiones homogéneas (unidades ambientales, paisajisticas, socioeconémicas...) y su
utilidad en la ordenacion del territorio.
e Los elementos y factores estructurantes basicos del espacio relativo (distancia,
accesibilidad, externalidades, economias de escala, complementariedad interterritorial,
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interaccion interterritorial), sus resultantes en regiones funcionales (entidades de
articulacién, cohesidon, produccidn-consumo, interaccion, polarizacion y planificacion
socioecondémica) y la utilidad de éstas en la planificacion del desarrollo regional
equilibrado y el incremento de la calidad de vida de la poblacién.

e Las técnicas de regionalizacidn y su representacion cartografica a diversas escalas.

Observaciones

Estan relacionados con las técnicas, métodos y procedimientos de uso convencional en analisis
regional que se usan en la ordenacion y gestion del territorio.

En consideracion a la finalidad de la ordenacion y gestion del territorio, resulta de todo punto
esencial que los profesionales que centren su actividad en esa tematica conozcan conceptos y
procedimientos claves relacionados con los procesos de estructuracion del espacio, que en gran medida
obedecen a condicionales socioecondmicos que es preciso tamizar o mediatizar con otras dimensiones de
la realidad territorial (valores y necesidades medioambientales, culturales y paisajisticos; apuestas por
el equilibrio y cohesidn de los territorios, potenciacion del uso publico del espacio...). Por tanto, con los
contenidos de esta asignatura se pretende contribuir a un mejor entendimiento del hecho territorial y a
una adecuada definicién de criterios, sobre bases realistas, orientados a la ordenacién y gestion del
territorio.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B24, B25y B26

METODOLOGIA DE LA ORDENACION Y GESTION DEL TERRITORIO
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Bases de Ordenacion y Gestidn del Territorio

Unidad temporal: Cuarto curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Procesos espacio-temporales dialécticos y enfoque sistémico (trans-escalar y
transectorial).

e Crecimiento equilibrado sostenible y calidad de vida. El concepto rector del territorio a
planificar. Obtencién consensuada del modelo territorial. Metas, objetivos, criterios y
medidas de intervencion y cartografia de sintesis.

e Elementos y areas a proteger por su condicién de recursos territoriales y/o por sus
valores culturales, paisajisticos o medioambientales.

e Los subsistemas de produccién-consumo, residencial, de servicios publicos, de ocio, de
abastecimiento e interaccion consiguientes al concepto rector y la localizacion éptima de
sus elementos.

¢ Normativa de ordenacion y gestion del plan. Definicion de las determinaciones del plan
cuya alteracion precisara la revision del mismo. Memoria econdmica y programacion
secuenciada de los objetivos a alcanzar.

e Gestion. El control y seguimiento de los planes.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B27

RECURSOS TERRITORIALES

Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Ordenacién y Gestidn del Territorio

Unidad temporal: Tercer curso — primer cuatrimestre
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Contenidos de la asignatura

e Concepto de recurso territorial: componentes y perspectivas.

e Los recursos territoriales a lo largo de la historia y segin contextos socio-culturales.

e  Principales Escuelas y métodos de aproximacion al andlisis de los "recursos".

e Tipologia de recursos territoriales (naturales, culturales, paisajisticos, ambientales,
etnoldgicos, tangibles e intangibles; finitos y/o renovables o no renovables; de
localizacién fija o movil, etc.).

e Técnicas y métodos de identificacién, catalogacién y valorizacion de los recursos
territoriales. Aproximacién al concepto de Inventario de Recursos Territoriales.

e La utilizacién de recursos territoriales en las actividades econdomicas y productivas,
turisticas, didacticas, etc.

e Los recursos territoriales en la planificacion y gestion del territorio. La conservacion de
los recursos territoriales en las politicas ambientales y culturales y a través de los
procesos de planificacion.

e El papel de los recursos territoriales en la configuracion del desarrollo sostenible.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B30y B34

METODOS DE EVALUACION DE RECURSOS TERRITORIALES
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Ordenacién y Gestidon del Territorio

Unidad temporal: Tercer curso — segundo cuatrimestre

Contenidos de la asighatura
e Principales enfoques tedricos y metodoldgicos para la evaluacion de los recursos
territoriales (valoracidn contingente, precios heddnicos, etc.).
e Técnicas y estrategias para la evaluacion de los recursos a distintas escalas, diferentes
enfoques y diversas finalidades u objetivos.
e Evaluacién de potencialidades sectoriales o integrales de los distintos tipos de recursos
territoriales como fuente para la toma de decisiones sobre el territorio.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B34

TRABAJO FIN DE GRADO
12 créditos ECTS obligatorios

Contenidos
Consistird en el desarrollo tedrico y/o practico de una memoria relacionada con la ordenacion y
gestion del territorio y de sus recursos y/o el desarrollo territorial a diversas escalas. Dicho
trabajo se desarrollara durante el Ultimo afio de carrera, sera tutelado por un profesor doctor
nombrado por los Consejos de Departamento y serd expuesto publicamente ante un tribunal
nombrado al efecto seglin las normas establecidas por los departamentos y la propia
Universidad de Granada.

Descripcion de las competencias

El trabajo fin de grado serd el instrumento final y mas adecuado para comprobar el grado de
madurez en relacién con las competencias generales y especificas desarrolladas en los puntos A y B del
apartado 3.2 de este documento.
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INTENSIFICACION EN GEOGRAFIA
Optativo. Se ofertan 114 créditos. Se eligen 60.

Requisitos previos

Este mddulo de Intensificacion en Geografia tiene caracter complementario de las materias
fundamentales configuradas anteriormente, es decir, Geografia Fisica, Geografia Humana, Analisis
Geografico Regional, Tecnologias de la Informacion Geografica y Ordenaciéon y Gestion del
Territorio. Su caracter de optativo no debe hacer olvidar que se trata de un mddulo de materias y
asignaturas de intensificacion, por lo que se han ubicado en los ultimos cursos de la carrera, de forma
tal que permitan el disefio de itinerarios personales de los alumnos segun unas preferencias previamente
fundamentadas.

Moédulo: Evolucion del pensamiento geografico
Créditos ECTS: 6

Requisitos previos

Las asignaturas relativas a esta materia se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad
de Granada en lo referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

Sistema de evaluacion

Ante todo se estara a lo establecido en los puntos 3 y 4 sobre objetivos, competencias basicas y
especificas y condiciones de acceso y admisién al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

Siguiendo nuestra concepcién de la ensefianza como un proceso de aprendizaje participativo
basado en la estrecha relacidon entre profesor/a-alumno/a durante el tiempo de imparticion de la
asignatura y teniendo presente que las actividades planificadas tanto en el aula como el trabajo
realizado fuera del aula debe lograr potenciar la autonomia del alumno/a en la consecucién de los
objetivos y las competencias programadas, hemos considerado pertinente evaluar los siguientes
parametros con su correspondiente valor:

-Debates: sobre los temas seleccionados previamente, y posterior redaccion de un informe vy
autoevaluacién. La calificacion del debate surge de la media de 5 valoraciones: la del alumno
(autoevaluacién), y las del profesor (al grupo segun el debate; al alumno segin su informe y
autoevaluacion, al trabajo en grupo).

El valor maximo a alcanzar en este parametro significara el 40% de la calificacién final.

-Examen: ejercicio escrito para valorar los aprendizajes conceptuales del alumno. El valor
maximo a alcanzar en este parametro significard entre el 30% y el 90% de la calificacion final. Se
indicard con mayor detalle en la Guia Didactica de la titulacion, de tal manera que se garantizara la
transparencia y objetividad de los mismos. Obviamente se irdn introduciendo modificaciones de
acuerdos con las experiencias acumuladas

-Asistencia: El valor maximo a alcanzar en este parametro significara el 10% de la calificacion
final.

Sistema de calificacion

El establecido por el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre que, como se ha visto en
5.3, incorpora el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacion para las titulaciones
universitarias de caracter oficial. La calificacidon de la materia sera la de las asignaturas que la integran.

Actividades formativas de caracter presencial
En ellas se incluyen:

1. Clases teodricas: Exposicion de contenidos por el profesor. Ird acompafiada por materiales
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docentes adecuados para facilitar el aprendizaje (muy especialmente documentos fotograficos y
cartograficos, graficos etc, esenciales para el correcto aprendizaje historico.

2. Clases practicas, seminarios y salidas de campo. Teniendo en cuenta que esta asignatura es
uno de los primeros contactos del alumno con la Historia de Espafa, estas practicas no deben consistir
tanto en una reduplicacién o ampliacidon de informacion como en una aplicacion clara y atractiva de los
procesos historicos a la compresion de la realidad actual. Los seminarios deben orientarse al intercambio
de ideas y a la puesta en comun de conocimientos y experiencias, siempre en relacion con los
contenidos y objetivos de la materia.

3. Compromiso e implicacién para el plan individual de atencién tutorial: Las tutorias deben
entenderse como el espacio-tiempo de caracter formativo en el alumno y profesor generan un proceso
interactivo que incluye, en primer lugar, pero no exclusivamente, la metodologia de estudio de la
signatura, los procedimientos para conseguir los mejores resultados académicos y, sobre todo, la
orientacion formativa mas favorecedora del aprendizaje auténomo y del trabajo en equipo. Deben
aprovechar todo lo posible las ventajas de las nuevas tecnologias para el proceso formativo individual y
colectivo o en red, especialmente la web.

4. Evaluacion de competencias: la establecida y expuesta anteriormente.

Actividades formativas de caracter no presencial
Incluyen:

Actividades de aprendizaje auténomo. Su finalidad general es responsabilizar al estudiante de su
propio aprendizaje. Deben facilitar la adquisicion de competencias, buscando el uso adecuado de las
habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, sin olvidar la capacitacién para la interpretacion
de los contenidos de la asignatura. Deberan relacionarse con el perfil académico y profesional mas
adecuado a la asignatura.

Actividades de trabajos practicos individuales: Serviran para asentar con la practica los conoci-
mientos susceptibles de estos trabajos.

Actividades de trabajos practicos en equipo: Procuraran la creacién y desarrollo de dinamicas de
trabajo en equipo aplicadas a los contenidos de la asignatura. Deberan estar coordinados, apoyados en
la complementariedad, confianza y compromiso de los integrantes de los equipos y ser objeto de un
seguimiento continuo y cercano del profesor. Pueden consistir o traducirse en exposiciones, debates de
seminario, simulacién de casos o proyectos.

EVOLUCION DEL PENSAMIENTO GEOGRAFICO CONTEMPORANEO
Materia optativa de 6 créditos ECTS

Madulo: Evolucidn del Pensamiento Geografico

Unidad temporal: Cuarto curso - primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Racionalismo e irracionalismo y sus influencias en Geografia.

e El racionalismo positivista: Las geografias positivistas (neopositivistas), teorias, métodos
y principales lineas de investigacion. El racionalismo materialista y dialéctica: Las
geografias marxistas, teorias, métodos, técnicas y principias lineas de investigacion.

e Las filosofias de la subjetividad y las criticas al racionalismo: la fenomenologia,
existencialismo en Geografia, teorias, métodos y principales lineas de investigacion.

e La reaccion racionalista neopositivista: Geografia analitica y espacial, teorias métodos,
técnicas y principales lineas de investigacién

e Las multiples reacciones antineopositivistas: las otras geografias, teorias métodos,
técnicas y principales lineas de investigacion.

e Los horizontes de la Geografia.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B10
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BASES LEGALES, MARCO ADMINISTRATIVO E INSTRUMENTOS DE ORDENACION Y GESTION
DEL TERRITORIO

Materia optativa de 6 créditos ECTS

Mddulo: Ordenacién y Gestion del Territorio

Unidad temporal: Tercer curso — Primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Principios generales de organizacién administrativa: competencias del Estado, de las

Comunidades Auténomas y de la Administracién Local.

e El plan como expresidn técnica de la legislacion de referencia.
La planificacidén sectorial (sobre aguas, carreteras, montes, etc.): principales instrumentos
y figuras legales de referencia.
La planificacion ambiental: principales instrumentos y figuras legales de referencia.
La planificacién urbanistica: principales instrumentos y figuras legales de referencia.
La ordenacion del territorio: principales instrumentos y figuras legales de referencia.
Situacion actual del desarrollo legislativo relacionado con la planificacidn territorial en las
Comunidades Auténomas Espanolas y, mas en concreto, en Andalucia.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del presente
documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B23

MODULO DE GEOGRAFIA FISICA
18 créditos ECTS optativos

GEOGRAFIiA FISICA GLOBAL

Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Geografia Fisica

Unidad temporal: Tercer curso — segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Interpretacién diacronica e interescalar de los distintos subsistemas del medio fisico
(atmésfera, relieve, suelos, vegetacidon...) como fuente basica de informacién para el
conocimiento del territorio.

e Conocimiento, analisis e interpretacion integrada de los subsistemas climatico,
geomorfolégico, hidrogeografico y biogeografico del sistema fisico-ambiental,
considerados como un sistema global.

e Comprension de los hechos fisicos mas relevantes a partir de enfoques integrados de los
distintos subsistemas que conforman el medio bio-fisico.

¢ Entendimiento de las interacciones reciprocas basicas existentes entre el medio bio-fisico
y las sociedades humanas, especialmente en la consideracion del medio natural como
factor de riesgo y de limitaciones mas o menos severas, asi como suministrador de
recursos naturales.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B22

RIESGOS NATURALES Y AMBIENTALES

Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Geografia Fisica

Unidad temporal: Tercer curso - Segundo cuatrimestre

Grado en Geografia y Gestidon del Territorio Universidad de Granada Pag. 58




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Contenidos de la asignatura
e Los riesgos naturales: conceptos basicos.
e El subsistema humano: vulnerabilidad, percepcién y prevencion del riesgo.
e Clasificacion y tipos de riesgos naturales.
¢ Dimension territorial del riesgo: medidas estructurales y no estructurales de potencial
aplicacion; planificacion sectorial y Ordenacion del Territorio.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B8 y B9

RECURSOS NATURALES Y PLANIFICACION DEL MEDIO FiSICO
Materia de 6 créditos ECTS

Madulo: Geografia Fisica

Unidad temporal: Tercer curso — segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Introduccidn: recapitulacion sobre el concepto de recurso natural.

¢ Identificacidon, a nivel basico, del valor, la potencialidad, los limites y la vulnerabilidad en
el manejo de los recursos naturales.
El uso eficiente y sostenible en la gestidon de los recursos naturales.
Los recursos naturales en la planificacién y gestion del territorio, sobre la base de
criterios de proteccién y conservacion, o bien de fomento de sus potencialidades
territoriales.

e El papel de la geodiversidad y biodiversidad en los espacios naturales.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en:

¢ Comenzar a aplicar los conocimientos adquiridos integrandolos en la planificacién fisica,
valorando tanto la geodiversidad como la biodiversidad.

e  Propiciar una actitud argumentada, responsable y critica en relacién con los recursos naturales
y el Medio Ambiente.

e Favorecer un conocimiento y actitud favorables a la introduccion de los recursos
naturales en la toma de decisiones en la planificacion y gestion territorial.

e Propiciar la elaboracion documental y cartografica de recursos naturales con fines
aplicados: valoracién de recursos y propuesta de gestion.

MODULO DE ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
18 créditos ECTS optativos.

GEOGRAFIA DE EUROPA

Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Analisis Geografico Regional

Unidad temporal: Tercer curso — segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e La definicion del espacio europeo. Identidad y limites.
e El marco fisico y los paisajes naturales.
e La problematica ambiental y el problema de la energia.
e La poblacion europea. Tendencias evolutivas y principales problemas derivados de la
dindmica de la poblacién.
e La Unidn Europea: origen, desarrollo, marco institucional e instrumentos de gestion.
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La agricultura y los espacios rurales europeos. La PAC y las politicas de desarrollo rural.
La industria europea. Globalizacién y deslocalizacion industrial.

La Europa de las ciudades. El sistema urbano europeo y las politicas urbanas.
Terciarizacién de la economia y sociedad postindustrial.

Desigualdades regionales.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B19

PAISES DESARROLLADOS Y EMERGENTES

Materia de 6 créditos ECTS

Madulo: Analisis Geografico Regional

Unidad temporal: Tercer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Caracterizacion y tipologia de las regiones desarrolladas y emergentes.

e La América Anglosajona: condiciones naturales, base del desarrollo econémico; proceso de
colonizacion, formas de posesion de la tierra y su repercusion espacial; el espacio
economico: la importancia de las producciones agrarias e industriales; transformaciones
demograficas y sociales; la ciudad y procesos de urbanizacién; los EE.UU. significado
geopolitico.

e Japon: un original modelo de desarrollo econdmico occidental en el extremo oriente
asiatico; la complejidad de las condiciones naturales; crecimiento econdmico e impacto
en la organizacién del territorio; concentracién demografica, desequilibrio regional y
deterioro del medio ambiente.

e Australia y Nueva Zelanda: colonizacion britanica y génesis de los nuevos estados; las
condiciones naturales, inconvenientes y ventajas; organizacion del espacio productivo;
poblacion y modelo de asentamientos.

e Brasil: Medio natural y explotacion de los recursos; doblamiento, ocupacién del espacio,
expansién urbana y marginalidad. Modernizacién agraria y pobreza rural. Fuentes de
energia, desarrollo industrial y desigualdades.

¢ China: pais de contrastes medioambientales; poblacién y espacio; politicas demograficas
y distribucién poblacional; transformaciones agrarias, industriales y urbanas; principales
caracteristicas del sistema energético chino.

e La India: caracteristicas generales; el medio fisico; el pasado colonial y sus
consecuencias politicas, econdmicas, territoriales y demograficas. Un modelo de
desarrollo diferente: la industrializacion sustitutiva de importaciones; la economia de la
precariedad y de pobreza de los medios rurales; principales problemas de agricultura;
principales caracteristicas del sistema energético indio.

¢ Rusia: pais de grandes dimensiones, de condiciones extremas, con escaso poblamiento,
recursos naturales abundantes e importantes contrastes territoriales. Las rupturas
histéricas, socioecondmicas y culturales experimentadas por el pais en el s. XX. Industria
y sus problemas estructurales. Territorio y el sistema de transporte marcado por grandes
distancias, condiciones naturales dificiles, vulnerabilidad y problemas de adaptacion al
sistema de mercado capitalista. Espacio rural y agricultura: reforma agraria de los 1990
y los principales problemas de adaptacion. Poblaciéon y sus problemas actuales. El
significado geopolitico del espacio post-soviético.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B19

PAISES EN DESARROLLO
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Materia de 6 créditos ECTS
Maddulo: Analisis Geografico Regional
Unidad temporal: Tercer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Caracterizacion y tipologia de las regiones en desarrollo o periféricas.

e América Latina: qué es, épor qué latina?; Los marcos geograficos y el establecimiento
humano; ocupaciéon del espacio, poblacion y diversidad regional; la herencia de la
historia; poderes y sociedades: actores y mecanismos de la vida politica y social; niveles
y modelos de desarrollo; problemas agricolas y cuestién agraria; cuestion urbana y
marginalidad.

e Africa: el gran peso del medio natural y de la historia; ocupacion humana del territorio:
colonizacién, independencia y neocolonizacion; urbanizacién regional y tipos de
ciudades; diversidad de espacios econdmico-politicos y conflictos resultantes; problemas
de desarrollo y perspectivas regionales.

e Asia Meridional: rasgos de unidad y diversidad; sociedades complejas en la regién mas
poblada de la tierra; consecuencias poblacionales de una naturaleza inestable; sistemas
agrarios y transformaciones; desiguales procesos histdricos e industrializacidon; explosion
urbana; diferentes situaciones de desarrollo.

e Proximo y Medio Oriente Asidtico: regién de ambigua delimitacién geografica, donde
elementos culturales le confieren cierta unidad. Medio natural hostil, aprovechamiento y
control de sus recursos; ocupacidn territorial selectiva: impacto de la modernizacién en
una sociedad tradicional; dificultades del espacio rural e industrializacidon reciente ligada
al petréleo; profundos desequilibrios sociales y territoriales; los conflictos que persisten:
Israel-Palestina y el Kurdistan.

e La Comunidad de Estados Independientes: la desintegracion del Imperio Soviético y el
nacionalismo de la CEI; ambivalencia de los medios bioclimaticos y abundancia de
recursos naturales; la herencia soviética en los espacios productivos; conjuntos
regionales: Ucrania y Bielorrusia, Moldavia, Transcausasica y los estados de Asia Central.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes: B19

MODULO DE GEOGRAFIA HUMANA
18 créditos ECTS optativos

LOS ESPACIOS URBANOS: PLANIFICACION Y GESTION.
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Geografia Humana

Unidad temporal: Tercer curso — segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Evolucion del sistema normativo espanol que regula la ordenacion de los espacios urbanos.
Legislacién del suelo y legislacion sectorial con incidencia en las dindmicas urbanas.
La organizacién de los espacios urbanos: espacios publicos y espacios privados.
Los Sistemas Generales y su importancia en la articulacion territorial urbana
El sistema de planeamiento urbanistico
El desarrollo del planeamiento: la gestion urbanistica
Los agentes del desarrollo urbano.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B23
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ANALISIS DEMOGRAFICO

Materia de 6 créditos ECTS

Mddulo: Geografia Humana

Unidad temporal: Tercer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Naturaleza del analisis demografico. Principales fuentes estadisticas y su problematica:
panoramica espafiola e internacional.
Analisis longitudinal y analisis transversal.
Tasas y cocientes.
La fecundidad y sus determinantes.
Hogares y familias.
Mortalidad: procedimientos de estandarizacion y tablas de mortalidad.
Morbilidad y causas de muerte.
Movilidad geografica de la poblacion y migraciones.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B21

GEOGRAFIA DE LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Geografia Humana

Unidad temporal: Tercer curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e El estudio geografico de la industria. Definicion de actividad industrial.
Las clasificaciones industriales. La empresa industrial.
Los procesos de industrializacién.
La concentracion industrial. Las empresas transnacionales.
La localizacién industrial.
Procesos de reestructuracion: innovacion tecnoldgica, descentralizacidon productiva,
especializacion flexible y distritos industriales.
e El redespliegue industrial en la actualidad.
e Industria y medio ambiente.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B9y B21

MODULO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA
12 créditos ECTS optativos

APLICACIONES DE LOS SIG RASTER Y LA TELEDETECCION
Materia de 6 créditos ECTS

Mddulo: Tecnologias de la Informacion Geografica

Unidad temporal: Cuarto curso — primer cuatrimestre

Requisitos previos

Se recomienda al alumno que antes de cursar esta asignatura, cursar previamente las
asignaturas obligatorias Sistemas de Informacion Geogréafica (6 créditos ECTS) y Fundamentos de
Teledeteccion Aérea y Espacial (6 créditos ECTS). Asimismo, se remienda complementariamente haber
cursado la asignatura optativa Aplicaciones con SIG Vectoriales para completar la formacién aplicada en

Grado en Geografia y Gestidon del Territorio Universidad de Granada Pag. 62




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

estas técnicas.

Contenido de la asignatura

o Los SIG raster y el tratamiento digital de imagenes. Modelo raster y concepto de imagen
digital. Tratamientos digitales raster elementales. Organizacion y fases de un proyecto
de tratamiento digital raster y de Teledeteccion.

e Tratamiento digital con SIG raster. Analisis de capacidad e impacto ambiental.
Localizacion optima de actividades. Tratamiento raster de los Modelos Digitales del
Terreno.

¢ Tratamiento digital de imagenes de satélite. Generacion de variables continuas: Modelos
en Teledeteccion, fusion de datos, indices de Vegetacidon y otras transformaciones,
Componentes Principales. Clasificacion digital de imagenes: Fase de entrenamiento, tipos
de clasificadores, resultados estadisticos y cartograficos, verificacién de resultados.

e Analisis multitemporal y dindmica espacio-temporal. Homogeneizacién de la informacion.
Técnicas de analisis estacional y multianual. Teledetecciéon y cambios de usos del suelo.
Modelos de simulacién espacio-temporal.

e Principales aplicaciones tematicas: analisis de areas urbanas, estructura y ecologia del
paisaje, deforestacion, incendios, capacidad e impacto ambiental, planificacion territorial,
cartografia estatica y dindmica de usos del suelo, etc.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 Ay B del
presente documento se hard hincapié en las especificas siguientes:B14 y B30

APLICACIONES CON SIG VECTORIALES

Materia de 6 créditos ECTS

Mddulo: Tecnologias de la Informacion Geografica
Unidad temporal: Cuarto curso - segundo cuatrimestre

Requisitos previos
Haber cursado la asignatura de Sistemas de Informacion Geografica.

Contenidos de la asignatura.
e Modelos digitales del terreno: Analisis en 3D.
e Geocodificacion de direcciones.
e Segmentacion dindmica de entidades lineales.
e Analisis de redes.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 A y B del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B15 y B34

MODULO: ORDENACION Y GESTION TERRITORIAL
36 créditos ECTS optativos.

GEOGRAFIA DEL PAISAJE

Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Ordenacidon y Gestidon Territorial

Unidad temporal: Cuarto curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e El concepto de paisaje y su evolucién.
o Diversidad de las grandes lineas de compresion y aproximacién al paisaje.
e La Convencidn Europea del Paisaje y su implementacion.
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La dindmica del paisaje y su reconstruccién histérica.
Métodos de aproximacion al analisis sistémico del paisaje.
Métodos de aproximacion al andlisis del paisaje percibido.
Conservacion, gestion y planificacion del paisaje.

El paisaje en la ordenacion del territorio.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B28

DESARROLLO TERRITORIAL

Materia de 6 créditos ECTS

Maddulo: Ordenacidn y Gestion Territorial

Unidad temporal: Cuarto curso — segundo cuatrimestre

Requisitos prévios

Se recomienda haber aprobado previamente todas las asignaturas las materias fundamentales y
obligatorias de Ordenacion y Gestidn del Territorio.

Contenidos

e La territorialidad. Territorio y ordenacidon. Orden y desorden real en los territorios.
Escalas y niveles de ordenacion.

e Contenidos del desarrollo territorial. El debate sobre el modelo territorial. Soporte
cientifico del desarrollo territorial en Europa. La Estrategia Territorial europea. Las redes
SPON y METREX. El método abierto de planificacion territorial (MACUE).La gobernanza de
los territorios.

e Procesos de reestructuracion regional del territorio. Nuevos factores para el desarrollo
de los territorios. Territorios de operaciones vy territorios de interacciones. La
perifericidad, tipos y desventajas asociadas.

e Principios e instrumentos para la planificacién del desarrollo equilibrado de las regiones.
Evaluacion de las politicas territoriales regionales en esta perspectiva.

e La planificacion estratégica y la ordenacion del territorio.

e Desarrollo territorial a escala local. Marco tedrico e institucional. Politicas finalistas e
instruyentales. La praxis del desarrollo local.

e Trabajo autorizado de caracter practico aplicado, individual y / o en equipo.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B30, B31 y B32

PLANIFICACION Y GESTION DE LOS ESPACIOS RURALES
Materia de 6 créditos ECTS

Mddulo: Ordenacidn y Gestion Territorial

Unidad temporal: Cuarto curso - segundo cuatrimestre

Contenidos de la asignatura

e Caracteristicas y condicionantes del espacio rural. Conceptos, métodos y fuentes.
Procesos de conformacion de los espacios rurales. Estructuras y sistemas agrarios.
Alimentacidén, tecnologia y medio ambiente.
Nuevas ruralidades. De la omnipresencia agraria a la multifuncionalidad.
Intervencién publica y espacio rural. Politicas agrarias y rurales.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
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presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B25

GEOGRAFIA DEL TURISMO: PLANIFICACION Y GESTION
Materia de 6 créditos ECTS

Modulo: Ordenacién y Gestidn Territorial

Unidad temporal: Cuarto curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Aproximacién geografica a la Planificacion y Ordenaciéon del Turismo. Turismo vy
Ordenacién del Territorio. La Ordenacion y la Planificacién Territorial en la estrategia de
desarrollo econémico, social y ambiental.
e Los impactos econdmicos, socio-culturales y territoriales del turismo a diversas escalas
espaciales.
Factores de Ordenacién y Planificacién turistica.
Técnicas e instrumentos de Planificaciéon y Gestidn territorial turistica.
La gestion del paisaje como recurso turistico
Analisis de la planificacidn territorial turistica espafiola.
Analisis de la gestion territorial turistica espafiola.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B20 y B21

GEOPOLITICA

Materia de 6 créditos ECTS

Mddulo: Ordenacidn y Gestion Territorial

Unidad temporal: Cuarto curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Evolucion de la geografia politica desde Ratzel hasta la actualidad
e Poder, espacio y geografia politica. Los nacionalismos
e Escala mundial y sistema mundo: los 6rdenes geopoliticos mundiales. La organizacidon
politico-espacial a escala mundial.
Los estados territoriales: estado poder y estado administracion
La geografia electoral dentro de los sistemas mundiales

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B19 y B21

COMERCIO, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES EN LA PLANIFICACION TERRITORIAL
Materia de 6 créditos ECTS

Madulo: Ordenacién y Gestidn Territorial

Unidad temporal: Cuarto curso — primer cuatrimestre

Contenidos de la asignatura
e Estudio general del comercio, transportes y comunicaciones, como actividades insertas
en el analisis espacial, y su incidencia en la planificacion territorial.
e Actividades terciarias ligadas a los flujos (en el sentido de que éstos son su objetivo
principal), frente a las actividades terciarias fijas o sedentarias (administracion y
servicios)
e Estructuras comerciales y redes de transporte en relacidon con los espacios que generan,
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y en su capacidad para vertebrar el territorio
Las actividades comerciales y sus formas de organizacion espacial.

e El cambio en el proceso de produccion y circulacion de la informacién entre todos los
puntos geograficos del planeta a través de las comunicaciones.

e El desarrollo de los medios de telecomunicacion y su relacion con los transportes, con los
equipamientos, con los mercados, con los servicios y con la localizaciéon de empresas.

e Las telecomunicaciones como base del planeta global.

Requisitos previos
Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas optativas de la materia de Geografia

Humanada, especialmente Planificacion y Gestion de Espacios Urbanos y Geografia de las Actividades
Industriales.

Descripcion de las competencias

En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B20

MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS
6 créditos ECTS optativos

Requisitos previos
Las practicas externas se desarrollaran preferentemente en el segundo semestre del ultimo

curso Las empresas deberan acordar con los Departamentos el régimen horario y las caracteristicas de
la labor a realizar por el alumno y la tutela académico-profesional de los mismos.

Contenidos
e Los Departamentos de Geografia implicados en este Titulo de Grado disponen de una
larga experiencia de colaboraciones con instituciones (Consejerias de la Junta de
Andalucia, diputaciones, ayuntamientos...) y empresas privadas relacionas con la gestién
del territorio.
e Los Departamentos y los profesores tutores nombrados al efecto determinaran el
régimen de seguimiento y adecuacion a la Titulacion de estas practicas.

Descripcion de las competencias
En desarrollo de las competencias generales y especificas desarrolladas en el punto 3.2 A y B del
presente documento se hara hincapié en las especificas siguientes: B38 y 39
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

A continuacién se resume brevemente la estructura de la plantilla que actualmente imparte la
docencia correspondiente al titulo “Licenciado en Geografia”:

Catedraticos de UNIVErSIdad...........uuuuruiieiriiiiiiieeeeeeeeeeee e es s se s s e e e e e eeeaeeeeees 3
Profesores Titulares de Universidad...........cc..uuvuieriiiiiiiiiieiieeee s 18
Profesores Titulares de Escuela UNIVErSitaria ...........ccoooivieiiiieiiniiiiecee e 2
Profesores Contratados DOCIOIES........coiiuririiieeiiiiiiiee ettt ee e e st e e s ee e e e saaeeeeeas 1
Profesores ColabOratOresS . ........oouuuiiiii ittt e e ee e e e aeaeaeeeas 1
Profesores interinos de Escuela UniVersitaria ...........cccoviueeiiiieiiiiiiiecie e 1
TOTAL 26

Doctores 23 (88%)

Potencial docente en créditos LRU.........c.ccccoiiiiiiiiiiiiiiicccrcrcrr e e 624

Todo el personal académico que actualmente imparte la Licenciatura de Geografia en la Universidad
de Granada esta a disposicion, a tiempo completo, para la implantacion del nuevo Grado de Geografia y
Gestion del territorio. Goza de plena estabilidad laboral y en principio es suficiente para cubrir las
necesidades de la docencia en las materias propuestas.

De la totalidad del profesorado 24 (92%) pertenecen a los cuerpos docentes universitarios, lo que es
también un factor importantisimo en relacién con la estabilidad a la plantilla.

11 Profesores a tiempo completo y dedicacion exclusiva al titulo.
2 Profesores a tiempo completo y con mas del 75% de dedicacion al titulo.
7 Profesores a tiempo completo y entre un 50% a un 75% de dedicacién al titulo.

El total de tramos docentes de la plantilla es de 130, lo que arroja una media de 5,0 tramos por
profesor.

El 92% de los profesores de geografia tiene mas de diez afios de experiencia docente, un 4% tiene
entre 5y 9 afios, y el 4% restante tiene menos de 5 afos.

El 84% de los profesores de geografia (21) que ha de impartir el titulo de grado tiene al menos 3
tramos docentes reconocidos, de los cuales 13 (52% del total de profesores) tiene 6 tramos.

La totalidad de los tramos de investigacion de la plantilla se eleva a 38 lo que supone una media de
1,65 tramos por profesor.

El 24% tiene tres 0 mas tramos de investigacion reconocidos.

El 44% tiene al menos un tramo de investigacion reconocido.
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El Departamento de Analisis Geografico y Geografia Fisica cuenta actualmente con una Doctora,
Investigadora del programa “Ramoén y Cajal” que actualmente imparte docencia en la Licenciatura de
Geografia y en la Diplomatura en Turismo y que en el futuro se integrara en el equipo que ha de impartir el
Titulo de Grado.

Personal investigador en formacién.

Durante el curso 2008-2009 los departamentos encargados del titulo de Geografia y Gestion del
Territorio cuentan con 4 becarios de investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Personal de Administracion y Servicios.
La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con el siguiente Personal de Administracion y Servicios:
1 Administrador.
1 Adjunto al Administrador.
1 Secretaria de Decanato
1 Técnico de Asuntos Econémicos.
2 Secretarios de Departamento.
10 técnicos en gestion académica.
Oficina de Relaciones Internacionales: 2 responsables y 3 becarias
Biblioteca:
1 directora, 5 jefes de seccién, 10 miembros del personal de sala, 1 administrador.
Técnicos auxiliares de conserjeria:

2 encargados de equipos, 1 encargado de audiovisuales, 8 miembros del personal de
servicio, 5 técnicos auxiliares de servicio, 1 técnico especial auxiliar de servicios, 1
informético.

Serd por tanto viable, gracias al capital humano hasta ahora referido, impartir el futuro Grado de
Geografia y Gestidén del Territorio, asi como aquella docencia dentro de otros grados que se asigne a los
departamentos de Geografia.

6.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

El articulo 9.2 de la Resolucion de 14 de octubre de 2008, de la Universidad de Granada, por la
gue se hace publica la normativa que regula el procedimiento de los concursos de acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios, se hace constar que “En los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Deberda garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En la actualidad la Facultad de Filosofia y Letras dispone de 43 aulas y 3 auditorios dedicados a la
docencia, de las cuales 10 estan asignadas, de forma compartida con otras titulaciones, a clases de
Historia del Arte y dotadas de los medios audiovisuales adecuados.

Durante el curso académico 2008-2009, se ha impartido clase en las aulas que a continuacion se
relacionan y que constan con la siguiente equipacion:

AULA CAPACIDAD VIDEO ORDENADOR RETROP. TV

5 40 (PC) Si Si Si Si

11 48 Si Mesa domdtica De techo Si
le\/l“al?,lorz(l:l’ye 20 Si Mesa domdtica De techo Si
26 42 Si No Si Si

31 30 Si Portatil Si Si

32 42 Si Portatil Si Si

34 24 Si No Si Si

41 50 Si Portatil De techo No
Informatica 1 21 (PC) Si Si Si No
Informatica 3 15 (PC) Si Si Si No

Mencidon especial merece las aulas 21 e Informatica 3 que estan dedicadas exclusivamente a
Geografia. La primera, denominada “Bosque Maurel” esta dotada de mesas de dibujo y consta de un
amplio material para la docencia de la titulacion (cartografia, fotografia aéreas, esterdscopos,
planimetros digitales...).

El aula de informatica 3 estd dotada de 15 ordenadores con los programas ArGIS 9.2, Arcview
3.2, Idrisi 32, Idrisi Andes y Autocad Map 2000, ademas de programas de ofimatica y estadisticos.

El Seminario de Geografia Regional y Fisica, que se acondicionard tanto como sala de reuniones
para el Departamento como sala para realizar, seminarios y otras actividades docentes.

A estos espacios docentes hay que afiadir otros espacios de uso comun en la facultad como son
el Aula Magna (650 plazas) dedicada a ceremonias y actividades, el Aula Garcia Lorca acondicionada para
pequefas conferencias, actos culturales y defensa de tesis, Aula de informatica de acceso libre con 140
puestos informaticos, el Seminario Concha Félez dedicada a pequefios conferencias y cursos; la sala de
Grados Decano José Palanco y la del edificio de musicologia acondicionadas para conferencias y defensas
de tesis y trabajos de investigacion. Asimismo, la casi totalidad del profesorado dispone de despachos
individuales con dotacion de mobiliario y tecnoldgica adecuada, por tanto aptos para tutorias
unipersonales o en pequefios grupos.

Actualmente la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras se extiende por 2.710.535 m2,
distribuidos en tres plantas. Los fondos bibliograficos de la biblioteca, cuenta ésta con 244.352
monografias, 4.109 revistas y 324 bases de datos. Se disponen de 540 puestos de lectura, 12 puestos de
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acceso a consulta del catalogo bibliotecario disponible en Internet y dos mas similares para la consulta de
bases de datos y hemeroteca, lectores para consulta de microfichas, 8 visores para la consulta de videos
y DVD, ademas de otro material de oficina (ordenadores, escaneres, impresoras, etc.) y cuenta con 4
fotocopiadoras para reproducir parcialmente el material fuera de préstamo. También se cuenta con una
hemeroteca con todas las revistas relevantes de geografia y ciencias sociales.

Los estudiantes de Geografia disponen ademas de los recursos comunes al resto de titulaciones:
Los servicios de reprografia o fotocopiadora, utilizados para la reproduccién de apuntes de los propios
alumnos o del material docente facilitado por el profesor. Aulas de informatica con horario de libre
acceso. Las salas de ordenadores son seis y cuentan con 140 puestos informaticos. Ademas se dispone
de acceso a Internet mediante WIFI en todo el Campus de Cartuja. Videoteca y Fonoteca que disponen
de puestos para visionado o audicion de sus fondos materiales, y un servicio de préstamo.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

En lineas generales, los medios materiales y servicios descritos permiten garantizar el desarrollo de
las actividades formativas planificadas: tareas presenciales, tutorias, desarrollo de seminarios, investigacion
y estudio, etc.

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios
para comenzar a impartir el titulo que se propone.
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PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 30 %
TASA DE ABANDONO 18 %
TASA DE EFICIENCIA 75 %

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definicion Valor

Se calcula a partir de dos pardmetros: la
media de afos en terminar la carrera y el
Tasa de duracidon media de los estudios | indice diferencial entre los afios en que se 5 ainos
terminan los estudios y el niumero de afios de
la licenciatura.

Se calcula teniendo en cuenta el porcentaje de
Tasa de presentados alumnos que se presentan a examen sobre el 72,02%
total de matriculados

Porcentaje de créditos que superaron los
Tasa de rendimiento alumnos de los que se matricularon en un 72%
curso académico (aptos/matriculados)

Se obtiene mediante el porcentaje de los que

o,
superan sobre el total de presentados. 80%

Tasa de éxito

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Siguiendo las recomendaciones de la Agencia nacional de Evaluacién y Calidad de la Acreditacion
(ANECA) se han considerado una serie de indicadores, susceptibles de valorar cuantitativamente los
resultados previstos para el titulo de grado en Geografia y Gestién del Territorio por la Universidad de
Granada. El calculo de los valores cuantitativos se ha efectuado a partir de la experiencia en la actual
titulacion de Licenciado en Geografia, tomando como referencia cuatro o cinco cursos académicos
recientes (2000-01, 2001-02, 2002-03, 2003-04, 2004-2005 y 2005-2006).

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afo académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nUmero de créditos tedricos del plan de estudios
a los que debié haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente tuvieron que
matricularse.

La previsién de resultados sélo puede realizarse mediante la estimacién de experiencias previas
que puedan aportar valores cuantitativos. Por ello, no obstante lo dicho mas arriba, se ha tenido en
cuenta una serie de indicadores que en parte coinciden con lo demandado por la ANECA y que fueron
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manejados en los tres documentos siguientes:

e Autoevaluacién de la Titulacidn de Geografia de la Universidad de Granada, elaborada en
noviembre de 2005

e Plan de Mejora de la titulacién en Geografia, realizado a lo largo del curso 2007-08

e Rendimiento académico universitario de los cursos 2000-2001 a 2004-2005, informacion
elaborada por el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente de la
Universidad de Granada.

De acuerdo con los datos aportados por dichos documentos aparecen los indicadores que figuran
el los recuadros ubicados mas abajo. Por lo que se refiere a la tasa de graduacion (17,44%), esta tasa
de Geografia esta por debajo de la media de la rama de Humanidades (21,28%) y de la media de la
Universidad de Granada (25,87%) lo que puede justificarse en la mayor novedad-dificultad de estos
estudios y en la deficiente ubicacion los mismos. La tasa de abandono (46,85%) ha evolucionado como
se indica en el cuadro siguiente:

Curso académico Porcentaje
2000-2001 46,00%
2001-2002 48,28%
2002-2003 59,09%
2003-2004 40,00%

La tasa de abandono se encuentra por encima de la media de Humanidades (14,82) y de la
propia Universidad de Granada (13,50), Comparada con la tasa de graduacién hay que tener en cuenta
que un porcentaje de los alumnos que inician la carrera la comparten con Historia o Historia del Arte vy,
en no menor grado, abandonan temporalmente por encontrar un puesto de trabajo como técnicos de
empresas o instituciones. No obstante la tendencia actual es a la reduccion de esta alta tasa. Asi en 2004
se rebajoé en 19 puntos, tendencia que parece continuar en los cursos 2005-2006 y 2006-2007. En este
ultimo curso la tasa de 18,7 se acerca ya a la media de la Universidad de Granada.

La tasa de eficiencia de los Ultimos afios parece confirmar, por otra parte que el abandono
antes mencionado se relaciona en parte tanto con el nivel de exigencia como con la elevada carga
docente y las dificultades iniciales de la implantacion de la titulacidn. Aun asi, como puede verse en la
tabla de mas abajo, la salud de la Titulacién ha mejorado en los Ultimos anos, confirmando la superacion
del bache inicial del 2001-2003.

Cursos académico Tasa de eficiencia
2005-2006 74,00%
2006-2007 74,56%
2007-2008 76,71%

Por lo que se refiere a nuevos indicadores se han considerado los tres siguientes, cuyos
resultados se resumen en los recuadros subsiguientes.

e Tasa de duracion media de los estudios. Se calcula a partir de dos parametros: la
media de afios en terminar la carrera y el indice diferencial entre los afios en que se
terminan los estudios y el niumero de afios de la licenciatura. La evolucién ha sido la
siguiente.

Curso académico Afios Indice diferencial
2000-2001 5,99 1,19
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2001-2002 5,88 1,17
2002-2003 5,90 1,18
2003-2004 5,89 1,17
2004-2005 5,86 1,17

Se estima que son valores bastante aceptables, dado que se ubican por debajo de la tasa de
Humanidades (1,25) y de la Universidad de Granada (1,39) tendiendo las variaciones interanuales a
estabilizarse.

o Tasa de presentados. Este valor se calcula teniendo en cuenta el porcentaje de alumnos
que se presentan a examen sobre el total de matriculados. Para el afio 2004-2005 el
resultado ha sido el siguiente:

- Asignaturas troncales y obligatorias: 67,14%

- Asignaturas optativas: 76,90%

El valor medio es de 72,02%, similar al de la rama de Humanidades (73,73%) y muy por debajo
de la media de la Universidad de Granada (76,45%). Un estudio mas completo desglosado por cursos,
desde primero a quinto, en los cursos académicos desde 2000-01 a 2004-05 refleja resultados que
oscilan entre 66% y 69% para las troncales y obligatorias y entre 70% y 74% para las optativas. En
troncales los porcentajes tienden en los Ultimos cursos a subir.

o Tasa de rendimiento. Se calcula teniendo en cuenta el porcentaje de créditos superados
sobre el total de créditos matriculados. Para el ano 2004-05 el resultado es el siguiente.

- Asignaturas troncales y obligatorias: 59,8%

- Asignaturas optativas: 78,2%

El valor medio se cifra en un 69% Se trata de un valor superior al de la rama de Humanidades
(64,90) y al de la propia Universidad de Granada (63,26). Desglosado por cursos desde primero a quinto
y afios académicos desde 2000-01 a 2004-05 los resultados oscilan entre 58% y el 61% para las
troncales y entre 76% y 80% para las optativas. La tendencia es que el porcentaje crezca en los ultimos
cursos, acusando notablemente el proceso de adaptacidn tras la crisis inicial de implantacion.

A nivel mas particular en las 45 asignaturas del actual Plan de Geografia no se observan
fluctuaciones excesivamente significativas por asignaturas entre los afios estudiados desde 2000 a 2005.
Sélo 9 de ellas superan el 10% de fluctuacion, de entre las cuales solo 3 el 20%.

e Tasa de éxito. Este valor se obtiene mediante el porcentaje de los que superan sobre el
total de presentados. Para el afio 2004-05 el resultado fue :

- Asignaturas troncales y obligatorias: 76%

- Asignaturas optativas 84%

El valor medio se estima en 80%, por ligeramente por debajo de la rama de Humanidades
(89,41%) y de la propia Universidad de Granada (84,33%).

Todos estos valores, relativos al vigente Plan de Estudios en Geografia parecen indicar una
relativa tendencia de buena salud de la titulacion que se ha mantenido en los afios mas recientes e
inmediatos en los que ha crecido la experiencia docente y la dotacidn de recursos técnicos innovadores,
de donde podrian deducirse niveles de resultados semejantes o mejores con el nuevo grado de Geografia
y Gestion del Territorio mejor orientado al aprendizaje personal que el tradicional, sobre todo por lo que
al sistema de tutorias concierne.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun
a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los
cuales se recogerd y analizara informacidn relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que
se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de
Estudios. Esta informacion viene recogida en el SGC del Titulo y en la web
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.

En la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se valorara
también los siguientes indicadores:

e Trabajo fin de titulacion, defendido ante un tribunal y que suponga una oportunidad para
ejecutar el mayor nimero posible de competencias.

e Reunidn de profesores que imparten docencia en la titulacién y puesta en comun de sus
opiniones sobre la marcha de cada uno de los estudiantes.

e Reuniones o encuestas con los tutores externos de las practicas externas sobre el nivel de
preparacién y de desempefio de las tareas encomendadas a los estudiantes.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo de Grado de Geografia y Gestion del
Territorio

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo Oficial de
Grado de Geografia y Gestién del Territorio son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de
Ensefianzas de Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad/Escuela se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de
Direccidén con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que forma parte de la
Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion
(CGICT) que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Geografiay Gestion del Territorio
La Comisién de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo técnico de la UGR
a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacién (Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacion
Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las titulaciones oficiales
de la UGR son el Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y la Junta de Facultad/Escuela.

La composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién es la siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador/a titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad/Escuela al que esta adscrita la titulacién.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa de la titulacion.
- Un alumno/a de la titulacion.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Un alumno/a de la titulacién

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistemética del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacién.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y
responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del titulo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora de la
calidad de la titulacion.

Sus funciones son las siguientes:
- Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la
titulacion.
- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacion.
- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las titulaciones
y asegurar su aplicacion.
- Definir propuestas de mejora de la titulaciéon e informar de estas acciones al Decano/a o
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Director/a de la Facultad/Escuela y a la direccidn de los Departamentos con docencia en la
titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la
titulacién, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la
titulacién establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL
PROFESORADO (P.1.)
1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la organizacion,
gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacién docente del profesorado implicado en la
titulacion.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora
del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

- Coordinador/a de titulacion

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT)

- Equipo de direccion de los departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as
y Junta de Facultad/Escuela

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobrelaelaboracion de la Guia docente
- Accesibilidad
- Difusion
- Revisién/actualizacién
2. Sobrelaestructuray contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:
- Claridad
- Adecuacion al perfil de egreso
- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2 Contenidos:
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- Estructura
- Seleccién
- Coherencia con objetivos y perfil de egreso
- Actualizacion
2.3. Estrategias docentes
- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de indagacion,
aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos
- Diversidad
- Suficiencia
2.5. Oferta tutorial
- Nivel de concrecién de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacién
- Existenciay claridad de los criterios de evaluacién de acuerdo con los objetivos propuestos.
- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion
2.7. Coordinacién
- Coordinacion entre profesores/as de un mismo maédulo
- Coordinacién entre profesores/as de diferentes médulos
3. Sobre el cumplimiento de los planificado
- Grado de cumplimiento de los planificado
- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas
4. Variables relativas ala actuacién docente del profesorado
- Actuacién docente del profesorado en opinién del alumnado
- Actuacién docente del profesorado de la titulacion segun informe global emitido en el marco del
programa DOCENTIA-GRANADA

Cursos académicos

INDICADORES Yelun 2002/03 | 2004/05 | 2006/07
estimado
Resultados de las encuestas de la 377
opinion de los estudiantes sobre la 4,15 3,80 4,08 (media UGR)

actuacion docente del profesorado
Informe global sobre la actuacion
docente (DOCENTIA-GRANADA)

No procede

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a de titulacion, alumnado Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las distintas
materias/asignaturas y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinador/a de la titulacién recopilara anualmente la informacién sobre los indicadores anteriores
usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacion” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los estudiantes
sobre la actuacion docente del profesorado de la titulacion utilizando el “Cuestionario de opinion del
alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe relativo a la evaluacién
alcanzada por el profesorado implicado en la titulacion en el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.
Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y relativa a las variables anteriores y
elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del
cual documentard todos los indicadores sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos
débiles de la titulacion y realizaré propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direcciobn de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Faculta/Escuela las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las
propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la
valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los
drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la
Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracién de los avances
y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el
instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccion del centro/facultad que informara a la Junta de
Facultad/Escuela.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisién por
una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC de la titulacion, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizar4 nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad/Escuela 'y
a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara archivado y a disposicién de los Organos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4, HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:

= Informe del Coordinador de Titulacion (P1-01)

= Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado.
(Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por AGAE vy
actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la Universidad de Granada).
(P1-02)

= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

=  Otros:

Grado en Geografia y Gestidon del Territorio Universidad de Granada Pag. 78



http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)
1. OBJETIVOS:

1.

Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion relativa a los
Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora
del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1.
2.
3.

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion del Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad/Escuela

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluaciéon y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como referente las
estimaciones (sobre los tres ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de estimaciones” adjunta a
este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a la titulacion:

1.

Tasa de graduacion

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o0 en un afio académico mas en relacidén con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30%

Tasa de abandono:

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo
académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18%

Tasa de eficiencia:

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el niUmero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

Tasa de éxito:

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados
a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

Tasa de rendimiento:

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el namero total de créditos
matriculados.
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 72%

6. Duracion media de los estudios.

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5 Afios

Cursos académicos
INDICADORES Valor
. — 2005/06 2006/07 2007/08
Tasa de graduacion 20% 17,48 17,50 18,00
Tasa de abandono 40% 42 43 43
Tasa de eficiencia 75% 74,09 74,56 76,51
Tasa de éxito 80% 75 77 78
Tasa de rendimiento 72% 69 68 70
Duraciéon media de los estudios 1,10 1,15 1,17 1,31

4. DESARROLLO: ]
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

La CGICT recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través de la informacion aportada por el
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad procedente de las bases
de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la “Tabla de
estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el cumplimiento
0 no de los valores estimados y elaborara un informe, (IAT-14) dentro del afio académico en el que se ha
recogido la informacion, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara
las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para
gue este organo tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las
propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual
que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido
a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de
la Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion de los avances
y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento académico, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada
por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccion del centro/facultad
que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisioén de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de
los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad/Escuela y
a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4, HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
» Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)
» Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)
= Otros:
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS
EN EL TiTULO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestién y
desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora
del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de las practicas externas de la titulacién/centro

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacién: Decano/a, Vicedecanos/as
y Junta de Facultad/Escuela

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

ogk~wnpE
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas de la titulacidn se realizara tomando como referente
las siguientes variables e indicadores:
1. Sobrelaidoneidad de las entidades de précticas:
- Grado de adecuacion del perfil de la entidad de practicas a la titulacion.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccidon de las entidades de
practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la realizacién de
las practicas externas de la titulacion.
2. Sobre la adecuacién de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revisién o cese de los convenios y estrategias establecidas para su seguimiento
y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacién académicay administrativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacién de los
estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Sobre la pertinencia, suficienciay eficacia del programa de formacién
- Grado de relacion entre las competencias de formacion y las atribuciones profesionales.
- Nivel de concrecién del programa de préacticas en relacion a:

o los objetivos/competencias de formacion
o actividades a realizar
o la asignacion de tutores/as
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o temporalizacién
o establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las précticas y de las
incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y su tipologia).
5. Sobre la satisfaccién de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

o El asesoramiento y orientacién recibida previo a la seleccion de la entidad de
practicas.

o El asesoramiento y orientacion recibida durante el desarrollo de las practicas.
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas

- Grado de satisfaccidn de los tutores/as externos de las empresas y entidades de practicas

- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR

6. Sobre ladifusién publica del programa de préacticas externas
- Estrategias para la publicacion y difusidn del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as externos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de practicas del centro
y titulacion, reglamento del centro, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web de la titulacion)
Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas de la titulacion/centro, recopilard informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el centro. Esta
recogida de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y dentro del afio
académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacién/centro llevara a cabo el andlisis de la
informacion y elaborara un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacion, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la titulacion cumplimentaran
el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de
las practicas externas asociadas a la titulacion y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para
que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las
propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran remitidas, por la
decana de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas,
firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo institucional a las
acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados
en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a de la Faculta dentro en la pagina web de la titulacion.
Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacién la CGICT, junto con el responsable de las practicas
externas de la titulacién, realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el desarrollo de
las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
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procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT
integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento de la Titulacibn (MST-16). Esta memoria sera
remitida al equipo de direccién del centro/facultad que informaréa a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisioén de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de
los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccién de la Facultad/Centro y
a la Junta de Facultad/Centro y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)
= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)
» Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)
= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacion (P3-07)
» Informe anual de la Titulacién (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)
= Memoria de Seguimiento de la Titulaciéon (MST-16)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL TITULO. (P.4.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a
la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

4. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,

Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela
7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales
8. Vicerrectorado de Estudiantes
9. Responsable de los programas de movilidad del centrof/titulacion.
10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacién se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre laidoneidad de los centros/universidades socias
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- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su seguimiento
y revisién académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinaciéon académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los estudiantes por
parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- ldentificacibn de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de la movilidad y de las incidencias
surgidas.
4. Sobre la satisfaccién _de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la movilidad.
El asesoramiento e informacion recibida por parte de la Universidad de acogida.
La gestidon académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados
Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas, quejas y
reclamaciones emitidas.
- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre ladifusién publica de los programas de movilidad

- Definicibn y establecimiento de unas estrategias de difusion y publicacién de los
programas de movilidad asociados a la titulacion.

6. Indicadores complementarios: indices de aprovechamiento®:

- Tasa de participacion: numero de alumnos/as de la titulacibn que participan en
programas de movilidad // ndmero de alumnos/as matriculados en la titulacion que
cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: niamero de alumnos/as que terminan un programa // nimero de
alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas ofertadas

para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacién.

O O O O O O

4. DESARROLLO: i
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, responsable de
los programas de movilidad del -centroftitulacion, tutores/as académicos, alumnado y fuentes
documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de movilidad del
centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de la titulacién/centro/Oficina RRII)
Sistema para la recogdida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comision responsable recopilara informacion
sobre los indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada por la Junta de
Facultad/Escuela, llevard a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborard un informe (P4-08). La
CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centrof/titulacion cumplimentaran el apartado del
Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del cual se documentaran los
indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de
movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para
que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad, oida la
CGICT, asignaré un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones
propuestas y establecerd la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la
valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el
respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora serad remitido a los 6rganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la
Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacién, el responsable de la movilidad del
centro/titulacion y la CGICT realizaran una valoracion de los avances y mejoras producidas en el desarrollo
de los programas de movilidad asociados a la titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16).
Esta memoria sera remitida al equipo de direccion del Facultad/Escuela que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de
los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad y a la
Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los drganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comision responsable de los programas de movilidad del centro.
(P4-08)
» Informe Anual de Titulacion (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMJ-15)
» Informe de seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros:

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de
la satisfaccion con la formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVAL'UACIC')N Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a la
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insercion laboral de los egresados de la titulacion y su satisfaccion con la formacion recibida en la
titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora
del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as
y Junta de Facultad/Escuela.

Vicerrectorado de Estudiantes

Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Ea
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccién con la formacién recibida se
realizara tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacién laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempefio profesional

Satisfaccion con la formacion recibida en relacion con las competencias exigidas por la practica

profesional.

Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercién laboral de los graduados (porcentaje de egresados profesionalmente
insertos dos afios después de obtener el titulo)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

NogkrwnE

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes de la
UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR, Vicedecano/a de estudiantes del
centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos
(estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogdida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT recabara del
Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién General o del
Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los estudios de empleabilidad e insercion
profesional de esa cohorte de egresados con el propésito de recabar informacion sobre las variables
anteriormente sefialadas.
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevard a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara un informe (IAT-14)
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos
analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercién profesional de la titulacion se publicaran en la web de la
titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las
propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el

decano/a de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de
las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el respaldo
institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios
implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la
pagina web de la titulacion.
Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se realizara una
valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los graduados y su satisfaccion
con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitir4 al
Equipo de Direccion de la Facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de
los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Facultad y a la
Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedard archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en 1la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumento para la recogida de informacidn y documentos generados:
» Informe Anual de la titulacion (IAT-14)
» Plan de mejora de la Titulacion (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros:
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa al
grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de Estudios.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y mejora
del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuin a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

Equipo de direccion del centro/facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad/Escuela.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

aokrwdppRE
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacion se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfacciéon del profesorado:

Grado de satisfaccion con:

- Laplanificacién y desarrollo de la ensefianza en la titulacion

- Los resultados obtenidos

- La gestion académica de la titulacion

- La gestién administrativa de la titulacion

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccién con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos durante el

desarrollo de la carrera.
- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas de la ftitulacion (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad
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- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusién de la titulacion

3._.Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la titulacién
Grado de satisfaccién con:

- Lainformacién y el asesoramiento recibidos sobre la titulacién

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- Lagestidn académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacién

- El seguimiento y la gestion de la calidad de la titulacién

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- Laatencioén a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién de la titulacion

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y gestores/as de la
titulacion.

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT) recopilard informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta recogida de informacion se
realizara tras finalizar el segundo afio y el Ultimo de Ia titulacion, en el caso del PDI y del PAS; y en el caso de
los estudiantes al final del ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se
encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcion de las
variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre la titulacidn; estos andlisis seran
remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido
la informacién, a través del cual documentari los indicadores sefalados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentard en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de
seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacion para el cumplimiento de las
propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por el
decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la
Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.
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Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion de los avances
y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello €l
instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccién del centro/facultad que informard a la Junta de
Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de
los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitir4 a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Facultad/Escuela 'y
a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en 1la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
» Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Alumnado (P8-09)
= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Profesorado (P8-10)
= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del PAS (P8-11)
= Informe Anual de la CGICT (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)
» Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA TITULACION. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacioén relativa al
proceso de gestion, atencion y revisién de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el contexto
de la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora
del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacion

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién del centro/facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad/Escuela.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestién y atencién a las sugerencias y reclamaciones se realizara sobre las
siguientes variables
Actuacion docente del profesorado
Desarrollo del Plan de Estudios
Evaluacién y resultado del aprendizaje
Gestion académica de la titulacion
Gestion administrativa de la titulacion
Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas
Programas de movilidad
Accesibilidad y disponibilidad de informacién

CoNorwdE

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/ffacultad para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y niUmero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a las
mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el responsable de la
Facultad/Escuela/titulacion de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales (hojas de
sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Facultad/Escuela/titulacién recopilara
semestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y sugerencias
llegadas al centro y relativas a la titulacion a través del “Impreso de sugerencias y reclamaciones” (P7-12). Si
no hubiera un responsable en la Facultad/Escuela, la CGICT debera nombrar a uno quien se encargara de
establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la gestion y atencién de las sugerencias y
reclamaciones asociadas al titulo. Esta informacién quedara reflejada en un informe (P7-13) que sera
cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevard a cabo el analisis de la informacidn recogida y elaborara un informe (IAT-14),
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad oida la
CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones
propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad éstas seran remitidas, por el
decano/a director/ de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de
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las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la
Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacidn de la titulacidn se realizara una valoracion de los avances
y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas a la titulacion,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccién del
centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de
los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitir4 a la CGICT que lo haré llegar al Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela y
a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la
garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)
» Informe del responsable del centro/facultad/titulacién de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-13)
» Informe Anual de Titulacion (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros:

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TiTULO DE GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL
TERRITORIO Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE
CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR hacen
referencia a:

1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la titulacion
seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados durante un
determinado periodo de tiempo consecutivo ser4 motivo para considerar la suspension temporal o
definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines que se
imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono de la
titulacién serdn motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacion o para
introducir reformas en la titulacion, tras un estudio de las razones que han provocado la disminucién
de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacién debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a
profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditaciéon. No superar el proceso de acreditacién a los seis
afios de su implantacidn sera motivo para considerar la suspension definitiva de la titulaciéon o su
redefinicion.

La Facultad/Escuela arbitrara los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacién suspendida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El plan de estudios de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se implantara en el curso
2010/2011, escalonadamente conforme al siguiente calendario.

Cronograma del grado en
Geografia y Gestidn del Territorio

Curso académico Curso
2010-2011 10
2011-2012 20
2012-2013 30
2013-2014 40

A partir del curso académico 2010-2011 no se ofertardn plazas de nuevo ingreso para la
Titulacién de Licenciado en Geografia.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no
se adapten al nuevo plan de estudios, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion de la docencia del

Titulo de Licenciado en Geografia

Ultimo curso de docencia Curso
2010-2011 10
2011-2012 20
2012-2013 30
2013-2014 40
2014-2015 50

Cronograma de desarrollo simultaneo de la Licenciatura en Geografia y del Grado en Geografia y

Gestion del Territorio.

Curso Licenciatura Grado Total de cursos
simultaneos
2010-2011 2,3, 4y 50 1 -
2011-2012 3,4 y5 1y2 -
2012-2013 4y5 12y3 .
2013-2014 5 12, 3y4 -
2014-2015 - 1,2,3,4y5 4
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Conforme al cronograma anterior, en el marco de lo que permitan las normas de permanencia
aplicables en la Universidad de Granada, se organizaran grupos de apoyo al estudio para aquellos
estudiantes del Plan antiguo que no opten por la adaptacion al nuevo plan, una vez que haya terminado

la docencia de las asignaturas de dicho Plan antiguo.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

La adaptacién de los estudios de Licenciado en Geografia (BOE n® 56 de 6 de marzo de 2001)
atendera a la adquisicion de competencias y contenidos segun la siguiente tabla:

GRADO DE GEOGRAFIA Y GESTION DEL
TERRITORIO

PLAN DE LICENCIADO EN GEOGRAFIA
(BOE DE 6 DE MARZO DE 2001)

Geografia Humana I: Geografia de la Poblacion

Geografia Humana. Geografia de la Poblacion (12
créditos)

Fundamentos y aplicaciones de la Climatologia e
Hidrogeografia

Climatologia e Hidrogeografia (12 créditos)

Principios de Cartografia

Fundamentos de la Teledeteccion

Técnicas en Geografia. Cartografia y fotografia
aérea. (12 créditos)

Geografia Humana II: Geografia de las Actividades
Productivas.

Geografia Econdmica (6 créditos)

Fundamentos y aplicaciones de la Geomorfologia

Geografia Fisica (Geomorfologia) (12 créditos)

Geografia de Espana

Geografia de Espafia (12 créditos)

Geografia de Europa

Geografia de Europa (12 créditos)

Fundamentos y aplicaciones de la Biogeografia

Biogeografia y Edafogeografia (12 créditos)

Politicas de Desarrollo Rural

Geografia Humana II: Actividades productivas

Geografia Rural (9 créditos)

Los Espacios Urbanos

Geografia Humana III: Geografia de los
Asentamientos

Geografia Urbana (9 créditos)

Riesgos Naturales y Ambientales

Recursos Naturales y Planificacion del Medio Fisico

Geografia Fisica Aplicada (12 créditos)

Geografia de Europa

Geografia de la Unidn Europea (6 créditos)

Comercio, transportes y comunicaciones en la
planificacién territorial

Geografia de los Servicios (9 créditos)

Geografia de las Actividades Industriales

Geografia de los Procesos Industriales (6 créditos)

Evolucion del Pensamiento Geografico
Contemporaneo

Teoria y Métodos de la Geografia (12 créditos)

Bases Legales, Marco Administrativo e
instrumentos de ordenacion y Gestion del
Territorio

Ordenacidén del Territorio (12 créditos)
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Metodologia de la Ordenacion y Gestion del
Territorio

Geografia de Andalucia

Geografia de Andalucia (12 créditos)

Geografia de Espana

Region y Regionalizacion Los Grandes Espacios
Mundiales

Geografia Regional de Espafia (12 créditos)

Principios de Cartografia

Analisis y Usos Geograficos de la Informacion (6
créditos)

Geografia del Mundo Actual II: Grandes Cuestiones
Socioeconémicas

Dindamicas Espaciales y Desigualdades (6 créditos)

Técnica Cuantitativas y Cualitativas en Geografia

Geografia Cuantitativa (6 créditos)

Historia Universal Moderna y Contemporanea

Historia Universal Moderna y Contemporanea (12
créditos)

Historia del Arte

Historia del Arte (12 créditos)

Historia de Espafia Moderna y Contemporanea

Historia de Espana Moderna y Contemporanea (12
créditos)

Fundamentos y Aplicaciones de la Climatologia e
Hidrogeografia

Riesgos Naturales y Ambientales

Geografia del Clima y del Agua (6 créditos)

Paises desarrollados y emergentes

Regiones Superpobladas del Continente Asiatico (6
créditos)

Region y Regionalizacion: Los Grandes Espacios
Mundiales

Regionalizacién del Mundo. Tensiones y Areas de
Conflicto (6 créditos)

Analisis Demografico

Teorias de la poblacién: Pensamiento Demografico
(6 créditos)

Paises en Desarrollo

Africa: Perspectivas de un Espacio Subdesarrollado
(6 créditos)

Historia de Espafa Moderna y Contemporanea

Geografia Histérica (6 créditos)

Aplicaciones de los SIG raster y la Teledeteccion

Teledeteccion (6 créditos)

Riesgos Naturales y Ambientales

Geografia de los Riesgos Naturales (6 créditos)

Geografia Fisica Global

Biogeografia Regional (6 créditos)

Geopolitica

Geografia Politica (6 créditos)

Sistemas de Informacidn Geografica (SIG)

Sistemas de Informacion Geografica (SIG) (9
créditos)

Desarrollo Territorial

Teoria y Practica del Desarrollo Regional (6
créditos)

La Sociedad y su Medio: Geosistema, Territorio y
Paisaje

Geografia del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales (6 créditos)

Paises en Desarrollo

Paises Desarrollados y Emergentes

Geografia de las Américas (12 créditos)

Geografia de Europa

Geografia del Mundo Mediterraneo (6 créditos)
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Paises en Desarrollo

Planificacion de los Espacios Rurales Politica de Desarrollo Rural (6 créditos)

Geografia del Paisaje Geografia del Paisaje (9 créditos)

Geografia Humana III: Geografia de los
Asentamientos

Sistemas de Ciudades (6 créditos)

Geografia del Turismo: Planificacion y Ordenacién | Geografia del Turismo (6 créditos)

Geografia del Mundo Actual I: Grandes Cuestiones

Ambientales Espacio Social y Medio Ambiente (6 créditos)

El exceso de créditos podra ser reconocido como créditos de optatividad del Grado.

Las asignaturas cursadas en concepto de Libre Configuracion en el marco del titulo de Licenciado
en Geografia podran ser reconocidas como créditos de optatividad en el Grado de Geografia y Gestion del
Territorio, siempre que sus competencias y sus contenidos sean conformes con los de las materias de
formacidn basica de la rama de Ciencias Sociales.

Los expedientes de adaptacion y reconocimiento de créditos, asi como su reflejo en el expediente
académico del alumno, tendran lugar de acuerdo con la normativa que, a tal efecto, apruebe la
Universidad de Granada.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Al término del periodo transitorio, la implantacion del titulo de Grado en Geografia y Gestion del
Territorio por la Universidad de Granada supondra, la extincidon de las ensefianzas actuales, conducentes
a la obtencién del titulo de Licenciado en Geografia, aprobado por Resolucién de 13 de febrero de 2001,
de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el plan de estudios de Licenciado en Geografia
que se impartird en la Facultad de Filosofia y Letras, dependiente de esta Universidad (BOE n° 56 de 6
de marzo de 2001).
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