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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo de Grado en Geologia que se propone toma como referente para su disefio la Licenciatura de
Geologia que se imparte desde hace mas de 50 afios en la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Granada. La Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, centro que se responsabilizara de la
gestion del titulo propuesto, fue creada en 1913 con la aparicién de la Seccién de Quimica.
Posteriormente, la siguiente titulacion que se implantdé en esta Facultad fue la de Geologia en 1958,
sumandose la Universidad de Granada a un gran nimero de universidades nacionales e internacionales
donde se venia impartiendo esta licenciatura desde principios del Siglo XX. Dentro de la extensa tradicion
docente de la Universidad de Granada, la Geologia es, por tanto, la segunda titulacidon que se instaura en
la Facultad de Ciencias entre las “cinco ciencias tradicionales” que se imparten en dicha facultad:
Geologia, Biologia, Quimica, Fisica y Matematicas.

A lo largo de esta larga trayectoria histérica de la Geologia en la Universidad de Granada se han
elaborado diversos planes de estudios (1966, 1973, 1975, 1995, 2000) que han permitido ir depurando y
adecuando la docencia a los requerimientos académicos, formativos y sociales en cada momento
histérico. En la actualidad, la alta coincidencia que se observa entre el Plan de Estudios de Geologia que
se imparte en Granada con otras universidades, tanto nacionales como internacionales, avala el interés
académico de la titulacion.

Desde su implantacién hasta el presente afio 2009 han pasado 50 promociones de titulados en
Geologia en la Universidad de Granada. Como parte de esta larga tradicion de mas de medio siglo de
docencia de la Geologia en Granada, la titulacién ha acogido estudiantes procedentes de un amplio
espectro de la geografia nacional y, desde hace ya mas de 20 afios, del panorama internacional como
parte de los programas de movilidad de estudiantes. Con motivo de este 50 aniversario de la titulacion,
se ha publicado un libro conmemorativo en el que, ademas de hacerse un recorrido histérico de la
Geologia en Granada (http://www.ugr.es/local/agcasco/50geougr >> libro conmemorativo >> Anexo G),
se recogen datos de las personas que han pasado por las 50 promociones, de los doctores formados en
la Universidad de Granada, del profesorado que ha impartido o imparte docencia en Granada, del
profesorado formado en la Universidad de Granada que imparte o ha impartido docencia de Geologia en
otras universidades, de los gedlogos de Granada que forman parte de las autoridades académicas y que
han ocupado u ocupan actualmente cargos directivos, y del Personal de Administracion y Servicios. Esta
informacién avala suficientemente el interés académico de la titulacidon que aqui se propone.

Ademas de impartir docencia en el propio titulo de licenciado en Ciencias Geoldgicas en la
Universidad de Granada, los diferentes departamentos que integran esta licenciatura estan implicados en
la docencia de materias propias de la Geologia en los planes de estudios de otras licenciaturas, bien
como asignaturas de caracter obligatorio o de bien de caracter optativo: Biologia, Quimica, Ciencias
Ambientarles, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Esto ha permitido dar cobertura a una creciente
demanda social, no sélo en la Licenciatura de Geologia, sino también en estas otras licenciaturas.

Por lo que se refiere al interés social, cientifico y profesional, la Geologia es una titulacién con una
gran demanda social y laboral. Segun se recoge en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Geologia, que a
su vez toma como referencia la descripcidon del perfil profesional del gedlogo de la Federacidon Europea de
Geodlogos (http://www.eurogeologist.de), las funciones y las capacidades del gedlogo son muchas y
variadas:

“Hoy en dia, la mayor parte de la practica geoldgica afecta a la salud, la seguridad y
el bienestar de la poblacion, al medio ambiente y la economia y a la viabilidad de las
obras de ingenieria. (...) Los gedlogos son expertos en descubrir las materias primas
que sostienen la vida moderna, tales como petrdleo y gas, minerales basicos y
preciosos, y materiales para la construccion. Los gedlogos con una formacién en
geologia estructural y tectonica, en la localizaciéon regional y local de localidades
para depodsitos de residuos radiactivos. Los gedlogos orientados a la ingenieria
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(engineering geologists) evallan las condiciones naturales necesarias para la
construccién y utilizacion segura de carreteras, vias férreas, edificios de gran altura,
complejos industriales y presas. Los hidrogedlogos y los gedlogos ambientales se
ocupan de encontrar y asesorar en temas de recursos hidricos, de la localizacién de
lugares seguros para el almacenamiento de residuos peligrosos, y de mitigar el
impacto de inundaciones. Los geofisicos trabajan en comprender y desarrollar
modelos para predecir erupciones volcanicas y terremotos. Debido a su formacion,
los gedlogos analizan los problemas ambientales actuales a la luz del desarrollo
histérico de ambientes globales del pasado. Asi, son los especialistas que mejor
preparados estan para predecir los procesos y cambios ambientales que el impacto
humano puede causar en el presente y en el futuro. Mineria, canteras, construccion,
geotecnia, desarrollo de recursos hidricos, almacenamiento de residuos y medidas
preventivas contra inundaciones son unos pocos ejemplos de actividades que
pueden cambiar de manera significativa el territorio y la calidad de vida de sus
habitantes. ...”

En definitiva, las funciones y capacidades de los gedlogos se extienden en un amplisimo abanico que
abarca desde aspectos basicos de la vida cotidiana (construccidon, busqueda y almacenaje de recursos
hidricos, o problemas medioambientales) hasta cuestiones de amplio alcance (analizar y conocer la
propia historia del sistema Tierra, nuestro hogar, que es nuestra propia historia). Dentro de este Ultimo
conjunto de funciones y capacidades, los gedlogos son un elemento clave a la hora de abordar el cambio
global. En este sentido, hablar del “cambio climatico”, un aspecto de extrema actualidad y muy candente
en nuestra sociedad, no tiene sentido sin conocer previamente los cambios paleoclimaticos que han
afectado a nuestro planeta durante su historia. De igual forma, analizar los cambios de biodiversidad que
afectan a la Tierra actualmente pasa necesariamente por entender como ha variado la diversidad vy
conocer los fendmenos globales que han afectado a la biosfera a lo largo de la historia de la vida en el
planeta. Vemos, por tanto, que la Geologia incide en un amplio espectro de aspectos sociales y humanos
y es fundamental en la resolucién de problemas que nos afectan cotidianamente.

A diferencia de la mayoria de los paises europeos en los que la profesién de la Geologia no esta
particularmente regulada, en Espana existe el Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos -ICOG- (creado por la
Ley 73/1978, de 26 de diciembre). En los Estatutos del ICOG se definen las funciones profesionales de
los gedlogos (véase apartado “Normas reguladoras del ejercicio profesional” de esta Memoria). Dichas
funciones definen, a grandes rasgos, cinco ambitos o sectores dentro de la profesidon. En el primer grupo
se recogen las funciones que corresponden a la geologia basica, se desarrolle ésta en la empresa, en
centros de docencia e investigacion superiores o en centros de ensefianza secundaria. El segundo grupo
encuadra las actividades relacionadas con los recursos minerales y energéticos. El tercero incluye la
geologia relacionada con el medio ambiente. El cuarto la hidrogeologia. Finalmente, el quinto la geologia
aplicada a la ingenieria.

Segun la finalidad del trabajo realizado, la profesion geoldgica tiene cuatro grandes perfiles:

i) Empresa (incluye auténomos y ejercicio libre de la profesion).

ii) Administracién (estatal, autonémica y local).

iii) Ensefianza secundaria.

iv) Ensefianza superior e investigacion.

Ademas de las cinco especialidades referidas anteriormente, recientemente también se ha
incrementado el numero de trabajos en otras disciplinas de la Geologia que incluyen Cartografia basica,
Geomorfologia, Paleontologia (conservacion y gestion del patrimonio paleontoldgico), Evaluacion de
impactos ambientales y de los riesgos del terreno, Conservacion y restauracion de monumentos, etc. En
el desarrollo de estos trabajos ha sido clave el uso de herramientas de trabajo como los Sistemas de
Informacion Geografica (SIG), de aplicacion en un amplisimo espectro de disciplinas geoldgicas. Este
incremento en el espectro laboral de los gedlogos se ve reflejado de alguna manera en el progresivo
aumento que se constata en las ofertas de empleo recogidas por el ICOG en los ultimos afios (Fig. 1).
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Fig. 1: Ofertas de empleo para gedlogos desde 2003 hasta 2008 segun datos
recogidos por el ICOG.

Este incremento en las ofertas de empleo hace que la Geologia se adivine como una profesion con
una alta tasa de empleabilidad, llegandose a constatar un nivel de paro practicamente cero en los ultimos
afos (Fig. 2). Una buena parte de esta tasa de empleo en Geologia se ha visto potenciada gracias a la
legislacién vigente que dicta que cualquier tipo de actividad constructiva debe llevar un informe
geotécnico firmado por un gedlogo. Si bien el progresivo incremento en la construccion al que hemos
asistido durante las Ultimas décadas ha potenciado sin duda el aumento de empleabilidad, el desarrollo
de otras actividades en diferentes campos de la Geologia ha contribuido a la acentuacion de la tendencia
observada en la Fig. 2.
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Fig. 2: Nimero de empleados y de parados en Geologia segun datos del ICOG

Por todo lo expuesto, larga tradicidon historica, diversificacion docente de la Geologia en otras
titulaciones de la Universidad de Granada, importancia que tiene en diferentes ambitos sociales
(construccién, medio ambiente, patrimonio geoldgico-paleontoldgico, etc.), y gran potencial profesional
que tiene actualmente la Geologia, creemos sobradamente justificada la implantacion del nuevo Titulo de
Grado en Geologia.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Para la elaboracién de la propuesta de Plan de Estudios para el Titulo de Grado en Geologia que se
presenta se han considerado como referentes externos los siguientes documentos:

1.- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales.

2.- El Libro Blanco para el Titulo de Grado en Geologia del Programa de Convergencia Europea de la
Agencia Nacional de Evaluacidén de la Calidad y Acreditacién (ANECA). Dicho documento ha sido elaborado
por representantes institucionales de diferentes universidades espafolas donde se imparte el Titulo de
Geologia y coordinado por el Dr. Pere Santanach Prat, Decano de la Facultad de Geologia de la
Universidad de Barcelona y Presidente de la Conferencia de Decanos de Geologia. Este documento, a su
vez, se basa en los resultados del proyecto europeo TUNING, Tuning Educational Structures in Europe
(2001-2002), en el Documento de trabajo sobre los estudios espanoles de Geologia en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (EEES) elaborado por la Conferencia de Decanos de Geologia (mayo
2003), en datos adicionales aportados por Universidades y el Colegio de Gedlogos y en el resultado de los
debates realizados posteriormente en el seno de la Conferencia de Decanos que ha tenido en cuenta la
opinidon de colegas de las distintas Universidades, de sociedades cientificas y profesionales, en particular
del Tlustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espafa que presentd comentarios detallados al documento de
mayo 2003 y ha facilitado datos estadisticos sobre la profesion.

El mencionado Libro Blanco de Geologia toma para su elaboracidn referentes de universidades
europeas donde la imparticion del Titulo de Geologia tiene también una larga tradicion histérica: Irlanda
(Nacional University of Ireland, Galway), Reino Unido (Imperial College of Science, Technology and
Medicine London, University of Edimburg), Alemania (Universitat Heidelberg), Austria (Universitat Wien),
Bélgica (Université de Lieége), Dinamarca (Aarhus Universitet), Finlandia (University of Oulu), Francia
(Université des Sciences et Technologies de Lille), Holanda (Vrije Universiteit Amsterdam), Italia
(Universita degli Studi Roma Tre), Noruega (University of Oslo) y Portugal (Universidade de Evora).

3.- El documento titulado “Evaluacion de las competencias especificas del Grado de Geologia”, realizado
por el Grupo de Trabajo sobre el Grado en Geologia, coordinado por D. Miguel Ortega Huertas
(Universidad de Granada) e integrado por D. Eumenio Ancochea Soto (Universidad Complutense de
Madrid), D. Salvador Morales Ruano (Universidad de Granada) y D. Pere Santanach Prat (Universidad de
Barcelona). Este documento constituye un extracto de un documento mayor titulado “Evaluacién de las
competencias de los estudiantes de los futuros grados de la rama de conocimiento de Ciencias”, Proyecto
EA2007-0243 financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencias y coordinado por el Dr. Miguel Valcarcel
Cases de la Universidad de Cérdoba. En este documento se hacen propuestas sobre competencias en
titulaciones como Biologia, Geologia, Fisica, Matematicas, Estadistica y Quimica.

4.- Ley 73/1978, de 26 de diciembre, por la cual se establece y crea el Ilustre Colegio Oficial de
Geodlogos, y el Real Decreto 1378/2001, de 7 de diciembre, que regula las actividades profesionales y
funciones de los gedlogos en el territorio nacional.

5.- Objetivos especificados en el Marco Espafiol de Cualificacion para la Educaciéon Superior (MECES)
desarrollados en el Anexo I, 3.2 del Real Decreto 1393/2007.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Segun los acuerdos de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, una misma
titulacién de grado tendra al menos el 75 % de sus ensefanzas comunes en todas las Universidades
Publicas de Andalucia. Para definir estos contenidos, se crea una estructura de Comisiones de Titulo de
Grado y de Comisiones de Rama que han de proponer y ratificar respectivamente dichos contenidos
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comunes a las Universidades Publicas de Andalucia. Por lo que respecta al Grado de Geologia, éste se
debatié en la Comisidn de Titulo de Geologia y en la Comisiéon de Rama de Ciencias.

El proceso se inicié con una primera ronda de contactos dentro de la Universidad de Granada, previa
a las reuniones de la Comisién de Titulo, donde se elaboré un borrador o anteproyecto en el que se
proponia la distribucién en mddulos de contenidos correspondiente al 75% de contenidos comunes del
Titulo de Grado en Geologia en el ambito de las Universidades Andaluzas. En la elaboraciéon de este
borrador intervinieron un representante de las seis areas de conocimiento que integran la Licenciatura de
Geologia. Este anteproyecto se realizdé atendiendo a las Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de
trabajo acordados por la Comisién Académica del CAU en su sesién de 28 de marzo, los acuerdos
adoptados por la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia en su sesion de 2 de mayo de 2008,
y los Objetivos, Directrices y Conclusiones acordados por la Comisién de la Rama de Ciencias en la sesion
celebrada el 15 de mayo de 2008. En el caso concreto del Titulo de Grado en Geologia, este 75% de
contenidos comunes se consensu6 en la Comision de Titulo de Geologia, en la que intervenian la
Universidad de Huelva y la Universidad de Granada, las dos Unicas universidades donde actualmente se
imparte la Licenciatura de Geologia en la Comunidad de Andalucia. Dicho acuerdo de consenso se aprobd
el dia 5 de mayo de 2008 por dicha Comision.

A partir de este primer documento, el anteproyecto donde se especifica la distribucion en
materias/asignaturas, los créditos y la cronologia del Titulo de Grado en Geologia que se presenta a este
proceso de verificacion han sido realizados por una Subcomisién elegida a partir de los miembros de la
Comision Docente de la Licenciatura de Geologia. Por razones de operatividad, la Subcomisidon encargada
de elaborar propuestas consensuadas ha estado integrada por el Coordinador y el secretario de la
Comision Docente de la Licenciatura, un miembro de cada una de las seis areas de conocimiento de
Geologia, dos alumnos y los representantes de la docencia no incluida en los departamentos de Geologia.

Las propuestas emanadas de la Subcomisidén han sido elevadas al pleno de la Comisidon Docente de la
Licenciatura de Geologia donde se debatian, acordaban y aprobaban las propuestas. Dicha Comisién es
delegada de la Junta de la Facultad de Ciencias y, segun el reglamento aprobado por la misma, esta
integrada por el Coordinador y el secretario de la Comision Docente, seis miembros de cada uno de los
tres departamentos con mayor carga docente en la actual titulacién, un representante de cada uno de los
demas departamentos que imparten docencia en la actual Licenciatura y diez alumnos elegidos entre los
delegados y subdelegados de los cinco cursos de la actual Licenciatura. Ademas de los miembros de la
Comisién Docente, se ha incluido un miembro del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
directamente implicado en los procesos de matriculacion del alumnado, constituyendo asi lo que se
conoce como “Equipo Docente” en la “Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios de
titulos oficiales de grado” aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

Tras ser aprobado el Plan de Estudios en el Pleno de la Comision Docente, la Subcomision elabord
una propuesta de cronograma del nuevo Titulo de Grado en Geologia, asi como los criterios de
convalidacion y adaptacidon del actual titulo al nuevo Plan de Estudios. Dichas propuestas, han sido
debatidas y aprobadas en el pleno de la Comisién Docente. Asi mismo, se distribuyd entre todos los
miembros de la Comision Docente de Geologia el borrador de los diferentes capitulos de la memoria que
se presenta a verificacion para someterlo a las sugerencias o modificaciones de todos los miembros con
objeto de que el informe final recogiera dichas sugerencias.

Una vez finalizado el Anteproyecto, éste fue aprobado por la Junta de Centro y enviado a la Comisién
de Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su
anadlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. Esta
“Memoria” se ha expuesto durante 10 dias en la pagina web de la Universidad de Granada, teniendo
acceso a dicha informacion todo el personal de la propia Universidad a través del acceso identificado.
Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones. Finalizado el periodo de 10 dias, la
“Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de
Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las
propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha
Comision ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la UGR. La aprobacién definitiva de la
memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de Gobierno.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

La propuesta elaborada por el Equipo Docente de la Titulacién y aprobada por la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias ha sido tratada por la Comision de Planes de Estudios. Esta Comisién ha
completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” de la Titulacion y ha
sometido a exposicidén publica (a través de la pagina web del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado) la memoria del Plan de Estudios durante un plazo de diez dias habiles, para, en su caso,
recabar las alegaciones recibidas y trasladarlas a la Comision de Titulos de Grado.

La Comisidn de Planes de Estudio estad formada por:

A. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

B. Directora del Secretariado de Evaluacién de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

C. Director del Secretariado de Organizaciéon Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

D. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

E. Coordinador de la Comisién Docente de Geologia.

F. Decano de la Facultad de Ciencias.

La Comisidon de Planes de Estudios envié a la Comisidon de Titulos de Grado, comisién delegada del
Consejo de Gobierno, las propuestas recibidas y, a su vez, esta Comision de Titulos de Grado elevé al
Consejo de Gobierno su propuesta, que fue sometida a aprobacion y remitida al Consejo Social. Tras su
aprobacion por el Consejo Social, la propuesta seguird los pasos previstos para su aprobacion por el
Consejo Andaluz de Universidades y por el Consejo de Universidades.

Ademas, en este proceso se ha tenido en cuenta los resultados del Informe final de evaluacién de la
titulacion de Licenciado en Geologia, de marzo de 2003, emitido por el Comité de Autoevaluacion
(INFORME FINAL DE EVALUACION DE LA TITULACION DE LICENCIADO EN GEOLOGIA). En dicho
informe se especifican los puntos fuertes y débiles de la Titulacién y se propone un plan de actuacion de
mejora.
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3.1 Objetivos

El objetivo ultimo y fundamental de la Geologia es estudiar el planeta Tierra: conocer su origen, su
evolucidn, sus recursos y la interaccidn entre procesos ambientales (fisicos y quimicos) y bioldgicos a lo
largo de su historia. El avance en disciplinas como Astronomia, Astrofisica y la reciente Geobiologia ha
permitido ampliar los campos de estudio de la Geologia al resto de los planetas del Sistema Solar.

Partiendo de este objetivo, el Titulo de Grado en Geologia persigue dos propdsitos fundamentales
para la formacién del alumnado. Por un lado, dotar a los estudiantes con los conocimientos basicos,
destrezas y habilidades relativos a la titulacion y a otras materias relacionadas con la misma. Esto
permitird la resolucion de problemas aplicando los conocimientos adquiridos. Por otro lado, preparar al
alumnado para su insercion laboral en un contexto profesional. Con estos objetivos basicos se cubririan
las expectativas cientificas y profesionales (tanto desde una perspectiva generalista como especializada)
que ofreceria el Grado en Geologia, garantizando los derechos fundamentales de las personas, los
principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién y los valores propios de una cultura de
paz y de valores democraticos.

Bajo el prisma de estos objetivos de amplio alcance, se podrian desglosar de forma sintética los
siguientes objetivos generales:

1.- Transmitir los conocimientos, capacidades y habilidades para posibilitar la facil, rapida y eficaz
resolucién de problemas geoldgicos.

2.- Conocer la naturaleza y los métodos aplicables al objeto de estudio de la Geologia, junto con una
perspectiva historica.

3.- Formar profesionales con capacidades y aptitudes dirigidas al mercado laboral cubriendo las
necesidades sociales de cada momento.

4.- Capacitar al alumnado con las herramientas de trabajo esenciales que le ayude a desenvolverse en el
contexto laboral de la Geologia.

5.- Facilitar el acceso a las vias de adquisicién de informacién relacionadas con la titulacion.

6.- Transmitir a los estudiantes una sensibilizacion por el medio natural incidiendo en la necesidad de
hacer un uso sostenible de los recursos naturales que ofrece el planeta Tierra.

3.2. Competencias

Las competencias del Titulo de Grado en Geologia se desarrollaran desde una acepcién conceptual,
procedimental y actitudinal en las guias docentes de las distintas materias que conforman el Plan de
Estudios propuesto.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Las descritas en el RD 1378/2001, de 7 de diciembre (BOE de 19 de diciembre de 2001), en el que se
definen las funciones profesionales del gedlogo, reconocidas en los Estatutos del ICOG, asi como las que

correspondan segun otras normativas y legislacion.

COMPETENCIAS GENERICAS (o de caracter transversal)
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CLAVE |COMPETENCIA

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis

CG2 Capacidad para pensar reflexivamente

CG 3 Capacidad de resolver problemas

CG4 Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

CG5 Motivacion por la calidad

CG 6 Capacidad de acceso y de gestion de la informacién
Capacidad para trabajar y tomar decisiones de forma

CG7 auténoma

CG8 Habilidades de comunicacidn oral y escrita

CG9 Motivacion por una formacién integral

CG 10 Trabajo en equipos de caracter multidisciplinar

CG 11 Conocimiento de una lengua extranjera

CG 12 Capacidad emprendedora

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (o de caracter disciplinar)

CE-1. Identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y procesos
geoldgicos usando métodos geolégicos, geofisicos o geoquimicos
CE-1A. Relacionar las propiedades fisicas de la materia con su estructura. Saber identificar y
caracterizar minerales y rocas mediante técnicas instrumentales comunes, asi como determinar sus
ambientes de formacidn y sus aplicaciones industriales.
CE-1B. Conocer y valorar las aportaciones de los diferentes métodos geofisicos y geoquimicos al
conocimiento de la Tierra.

CE-2. Analizar la distribucion y la estructura de diferentes tipos de materiales y procesos
geoldgicos a diferentes escalas en el tiempo y en el espacio
CE-2A. Reconocer los minerales, las rocas y sus asociaciones, los procesos que las generan y su
dimensidn temporal. Saber utilizar las técnicas de correlacion y su interpretacion. Conocer las
técnicas para identificar fosiles y saber usarlos en la interpretacién y datacién de los medios
sedimentarios antiguos. Saber reconocer los sistemas geomorfoldgicos e interpretar las formaciones
superficiales.
CE-2B. Reconocer, representar y reconstruir estructuras tecténicas y los procesos que las generan.
Saber correlacionar las caracteristicas de las rocas con los procesos petrogenéticos. Saber
relacionar tipos de rocas con ambientes geodinamicos.
CE-2C Tener una vision general de la geologia a escala global y regional.

CE-3. Conocer los recursos de la Tierra y saber aplicar los métodos y técnicas para su estudio y
evaluacion. Comprender los procesos medioambientales actuales y los posibles riesgos
asociados
CE-3A. Aplicar los conocimientos geoldgicos a la demanda social de recursos geoldgicos para
explorar, evaluar, extraer y gestionar dichos recursos conforme a un desarrollo sostenible. Saber
aportar soluciones a problemas geoldgicos en la Geologia aplicada y la Ingenieria.
CE-3B. Describir, analizar, evaluar, planificar y gestionar el medio fisico y el patrimonio geoldgico.

CE-4. Aplicar los principios basicos de otras disciplinas relevantes para las Ciencias de la Tierra

CE-5. Recoger, analizar, interpretar y representar datos referentes a materiales geolégicos
usando las técnicas adecuadas de campo y laboratorio, asi como los programas informaticos
apropiados.
CE-5A. Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos apropiados.
CE-5B. Valorar los problemas de seleccién de muestras, exactitud, precision e incertidumbre
durante la recogida, registro y analisis de datos de campo y de laboratorio.
CE-5C. Realizar e interpretar mapas geoldgicos y geocientificos y otros modos de
representacién (columnas, cortes geoldgicos, etc.).
CE-5D. Integrar datos de campo y/o laboratorio con la teoria siguiendo una secuencia de
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observacion, reconocimiento, sintesis y modelizacion.
CE-5E. Abordar un caso geoldgico practico desde una perspectiva multidisciplinar.

Propuesta de correspondencia entre competencias especificas y modulos y materias del Titulo
FORMACION BASICA

MODULO COMPETENCIAS MATERIAS COMPETENCIAS
MODULO MATERIAS*
CE-1A, CE-4 CE-5 | Geologia CE-1, CE-2, CE-5
Matematicas CE-4
Quimica CE-4
Biologia CE-4
Fisica CE-4
Materias Estadistica y Geoestadistica CE-4, CE-5A
instrumentales Cartografia geoldgica y SIG CE-5B, CE-5C
Mineralogia determinativa CE-1A, CE-5B
FORMACION OBLIGATORIA
MODULO COMP’ETENCIAS MATERIAS COMPETENCIAS
MODULO MATERIAS*
Materiales y CE-1A, CE-2A, CE- | Cristalografia CE-1A
procesos geoldgicos | 2B, CE-5D Mineralogia CE-1A, CE-2A
Estratigrafia CE-2A
Sedimentologia CE-2A
Paleontologia CE-2A
Geomorfologia CE-2A
Geologia estructural CE-2B
Petrologia CE-1A, CE-2B
Trabajo de campo CE-2A, CE-2B, CE-5D
Aspectos globales CE-1B, CE-2C Geofisica CE-1B
de la geologia Geoquimica CE-1B
Geologia historica y Tecténica de
placas CE-2C
Geologia econdmica | CE-3 Hidrogeologia CE-3
Geologia ambiental e Ingenieria
geoldgica
Geologia de yacimientos
minerales
Recursos energéticos y
Prospeccién de Recursos
geoldgicos
Trabajo fin de grado | CE-5E Trabajo fin de grado CE-5D, CE-5E
FORMACION COMPLEMENTARIA
MODULO COMP’ETENCIAS MATERIAS COMPETENCIAS
MODULO MATERIAS*
Estratigrafia y CE-2A, CE-5 Analisis de facies y medios
Sedimentologia sedimentarios CE-1A, CE-2A, CE-5C
Paleogeografia y analisis de
cuencas CE-2C, CE-5A, CE-5C
Geologia del Cuaternario CE-2, CE-5
Riesgos geoldgicos ligados a
procesos sedimentarios CE-3
Paleontologia CE-2A, CE-5 Micropaleontologia CE-2A
Paleontologia aplicada CE-2A, CE-5
Ampliacién de Paleontologia CE-2A
Geologia estructural | CE-2C, CE-5 Técnicas avanzadas en Geologia
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y Tectdnica

estructural
Procesos litosféricos y tectonica

CE-1B, CE-2B, CE-5C

activa CE-1B, CE-2C
Prospeccion CE-3A, CE-5 Prospeccidn geofisica y sondeos | CE-1B, CE-3A
geofisica y Geotecnia CE-3, CE-5
Geotecnia
Hidrogeologia y CE-5 Hidrogeologia aplicada CE-3A
Teledeteccion Hidroquimica y contaminacion de
aguas subterraneas CE-3A
Teledeteccién aplicada a recursos
naturales CE-3A, CE-3B, CE-5C
Edafogeomorfologia | CE-2A, CE-5 Geomorfologia aplicada CE-2A, CE-5C
Edafologia CE-1A, CE-2A
Mineralogia CE-1A, CE-2A, CE- | Mineralogia de menas, minerales
5 y rocas industriales CE-1A, CE-3A
Materiales geoldgicos en
monumentos. Alteracion y
conservacion CE-1A, CE-3A, CE-3B
Técnicas de analisis en
geomateriales CE-1A, CE-2A
Petrologia y CE-2A, CE-2B, CE- | Geologia quimica CE-1B, CE-2C
Geoquimica 5 Petrogénesis CE-1B, CE-2C
Vulcanologia CE-1B, CE-2C
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacién respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacién.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, constituye
un instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusidon, combinando la atencidn
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y participacidon estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacién, su
organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccién y con el personal de administracién y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencion mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.
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d) Preinscripcion y Sobres de matricula
La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicién en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el
Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién debera estar en manos de los estudiantes una vez
que realicen la preinscripcién y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulaciéon recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacién ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad
y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacidén especifica y su correspondiente
plan de ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracion de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cdmo realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacidon general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y cartéon de solicitud del Carnet Universitario e
informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacion

Dada la desaparicidon de la docencia de Geologia en los planes de estudios de ensefanza secundaria y
a la inexistencia de una asignatura denominada Geologia en numerosos centros, se hace crucial informar
a los alumnos de este tramo educativo de la existencia de la titulacion de Geologia. En este sentido,
desde hace varios anos, la titulacién de Geologia esta realizando una serie de charlas-coloquio entre los
alumnos y profesores de Ensefianza Secundaria Obligatoria y de Bachillerato para dar a conocer la
titulacion. En estos encuentros, no sélo se informa de la estructura propia de la titulacidn, sino que
también se aportan datos de las salidas profesionales, de como se accede a la titulaciéon y de los
requisitos que deben cumplir los alumnos interesados. Este plan de actuacion se realiza en coordinacion
con los orientadores de los centros, asi como con los implicados en la docencia de Ciencias Naturales en
los mismos, de forma que se les hace llegar a los alumnos la mayor cantidad de informacién de interés,
no soélo desde la perspectiva universitaria sino desde sus propios estudios durante la educacién
secundaria.

En algunos centros, siempre en funcion de la disponibilidad y del interés que muestren los mismos,
también se realizan salidas de campo orientadas a ver aspectos generales de la Geologia para hacer
llegar a los alumnos la parte practica de la titulacion.

Ademas de estas actuaciones directas en los centros de ensefianzas secundarias, también se oferta
una Jornada de Puertas Abiertas en la que los centros que asi lo soliciten hacen un recorrido por las
diferentes dependencias de los departamentos de Geologia y de la Facultad de Ciencias. Aunque dicha
jornada estd dirigida a todos los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria, es especialmente
interesante para alumnos de primero y segundo de Bachiller.
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Junto a estas actuaciones de campo, otros canales de difusion de informacién aprovechan las nuevas
tecnologias informaticas:

1.- Pagina web de la Universidad de Granada (http://www.ugr.es/ugr/index.php) en la que se puede
acceder a toda la normativa de acceso a dicha universidad, informacion sobre deportes, asociacionismo,
actividades culturales, etc.

2.- Pagina web de la Facultad de Ciencias (http://www.ugr.es/~decacien/), donde se puede acceder
a las 12 licenciaturas que se imparten en dicha facultad, las actividades académicas relacionadas con la
movilidad de estudiantes de la Facultad de Ciencias, normativas de funcionamiento, etc.

3.- Pagina web de la Titulacion de Geologia
(http://www.ugr.es/~decacien/Titulaciones/Carreral68.html) En este enlace se encuentra toda la
informacidén relativa a la titulacion, como guia del alumno, cursos, examenes, horarios tanto de teoria
como de practicas, y calendario de salidas de campo de las diferentes asignaturas. Asi mismo, existen
varios enlaces de interés general.

4.- Paginas web de los tres departamentos de la titulacion. En dichas direcciones se encontrara todo
lo relativo a los mismos, como docencia adscrita e impartida a cada departamento, temarios de las
asignaturas concretas, material de apoyo a la docencia de cada asignatura, recursos humanos y material
disponible, etc.

Dpt. de Mineralogia y Petrologia (http://www.ugr.es/~minpet/)

Dpt. de Estratigrafia y Paleontologia (http://www.ugr.es/%7Eestratig/)

Dpt. de Geodinamica (http://www.ugr.es/~geodina/departamento/)

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Geologia no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la
prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas,
cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras
situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento
de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de
acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una
determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.
Actualmente podran acceder a las titulaciones de Licenciado en Geologia, quienes se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

e Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)

e Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

e Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario - Bachillerato

planes anteriores a 1953

e Haber finalizado Ciclos Formativos (Animaciéon Social, Educacion Infantil e Integracidn
Social).
Ser Titulados Universitarios
Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afos.
Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.
Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Uniéon Europea, o de otros
Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.
La informacion sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la direccién
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada curso
académico. El procedimiento de prescripcion en las distintas Titulaciones de la UGR se recoge en:
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php.
En el caso de los mayores de 25 aiios, la UGR establece una prueba de acceso cuyo procedimiento se
encuentra en la direccién: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes hayan superado
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esta prueba de Acceso para mayores de veinticinco afios, deberan participar, en todo caso, en el proceso
de preinscripcion, que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en los distintos centros. La
comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente, para todas las Universidades
Andaluzas, los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nUmero de plazas totales de cada titulacion y
centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa legal que se
aplica al respecto es la siguiente:
e Ley 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990 (B.O.E. num.
238, de 4 de octubre).
e Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.
e Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la universidad
de los mayores de 25 afios.
e Resolucién de 12 de julio de 2006 de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia
por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de la prueba de
acceso para mayores de 25 afos.

Para acceder al Titulo de Grado en Geologia se tendran en cuenta como criterios basicos el respeto a
los derechos fundamentales y los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas. Para aquellas que accedan a la titulacion con algun tipo de discapacidad, las posibilidades de
actuacion sobre sus discapacidades quedan recogidas en el “Programa de intervencion social hacia
estudiantes con discapacidades” del Gabinete de Atencion Social al Estudiante de la Universidad de
Granada.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcién en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, en el marco de esta titulacion se desarrollan diversas actividades dirigidas
fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

1.- Una serie de actividades orientadas a los alumnos de primer curso. En estos encuentros, el
Coordinador de la titulacion se redne con estos alumnos para informarles de la estructura de la carrera,
comentarles como afrontar los diferentes cursos, dirigirles en la eleccidn de las asignaturas optativas,
asesorarles sobre los programas de movilidad existentes y las posibilidades que ofrecen, hacerlos
participes de los 6rganos consultivos y en los que pueden participar de forma activa desarrollando sus
funciones como alumnos, orientarles en las salidas laborales que ofrece el Titulo en Geologia y en los
organos colegiados y la legislacidon que regulan dicha labor profesional, iniciarlos en los estudios de
postgrado y en las salidas que ofrecen.

2.- Ademas de estas actividades desarrolladas por la propia titulaciéon, la Facultad de Ciencias realiza
sistematicamente unos encuentros de acogida orientados a dar a conocer a los alumnos de primer curso
la dinamica e infraestructura del centro en su conjunto.

3.- Finalmente, informar sobre las posibilidades profesionales del titulo en unas Jornadas de
Orientacion Profesional especificas desarrolladas en el seno de la titulacidon, asi como genéricas
organizadas a cargo de la Facultad de Ciencias.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones
y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de reconocimiento y transferencia de
créditos de acuerdo con su definicién en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

e En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espana, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo
con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por
Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en
cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de
los estudios realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la
UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la
universidad de destino.” El texto del Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter
previo a la ejecucidn de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-
acuerdo de estudios o de formacion que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la
movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los
términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su
programa de estudios en la institucion de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el
art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

e En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Geologia
se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en
Geologia al Plan de Estudios del Grado en Geologia..
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

El Plan de Estudios correspondiente al Titulo de Grado en Geologia que se presenta para verificacion
consta de un bloque de Formacion Basica siguiendo lo establecido en el RD. 1393/2007, y de diferentes
madulos dentro de los bloques de la Formacién Obligatoria y de la Formacién Complementaria. En la tabla
adjunta se detalla como estd estructurado el titulo, con indicacion de los resultados derivados del

aprendizaje de las diferentes materias y el reparto de créditos por materias dentro de cada mdédulo:

FORMACION BASICA
Materias/ Asignaturas Créditos Resultados del aprendizaje
Geologia 12 1.- Aplicar los principios basicos de
Matematicas 6 estas materias al conocimiento de la
Quimica 6 Tierra y a la comprensién de los
Biologia 6 procesos geoldgicos.
Fisica 6 2.- Recoger, analizar, interpretar y
Estadistica y Geoestadistica 6 representar datos geoldgicos usando
Cartografia geoldgica y Sistemas de Informacién 12 las técnicas adecuadas de campo y
Geogréfica (SIG) laboratorio, asi como los programas
Mineralogia determinativa 6 informaticos apropiados.
TOTAL DE CREDITOS (ECTS) 60
FORMACION OBLIGATORIA
Mddulo Materia Créditos Resultados del aprendizaje
Materiales y procesos | Cristalografia 6 1.- Identificar y caracterizar las
geoldgicos Mineralogia 6 propiedades y los componentes de los
Estratigrafia 6 diferentes materiales y procesos
Sedimentologia 6 geoldgicos.
Paleontologia 9 2.- Analizar la distribucién y la
Geomorfologia 6 estructura de diferentes tipos de
Geologia estructural 9 materiales y procesos geoldgicos a
Petrologia 6 difere_ntes escalas en el tiempo y en el
Trabajo de campo 12 espacio.
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 66
Aspectos globales de Geofisica 6 1.- Conocer y valorar las aportaciones
la Geologia Geoquimica 6 de los diferentes métodos geofisicos y
Geologia histérica y 6 geoquimicos al conocimiento de la
Tectdnica de placas Tierra.
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 18 2.- Tener una visién general de la
geologia a escala global y regional
Geologia econémica Hidrogeologia 6 1.- Conocer los recursos de la Tierra y
Geologia ambiental e 6 saber aplicar los métodos y técnicas
Ingenieria geoldgica para su estudio y evaluacion.
Geologia de yacimientos 6 2.- Comprender los procesos
minerales medioambientales actuales y los
Recursos energéticos y 6 posibles riesgos asociados.
Prospeccion de recursos
geoldgicos
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 24
Trabajo fin de Grado | Trabajo fin de Grado 12 Abordar un caso geoldgico practico
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 12 desde una perspectiva multidisciplinar.
FORMACION COMPLEMENTARIA

Grado en Geologia
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Médulo Materia Créditos Resultados del aprendizaje
Estratigrafia y Analisis de facies y 6 1.- Reconocer facies, elementos
Sedimentologia medios sedimentarios arquitecturales y secuencias de facies

Paleogeografia y 6 para el analisis de cuencas y
analisis de cuencas reconstrucciones paleogeograficas.
Geologia del 3 2.- Conocer la historia de la Tierra
Cuaternario como referente para prevenir y
Riesgos geoldgicos 3 evaluar procesos futuros.
ligados a procesos 3.- Evaluar los riesgos ambientales y
sedimentarios humanos en funcién de la dindamica de
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 18 los medios actuales.
Paleontologia Micropaleontologia 6 Evaluar el registro fésil a lo largo de la
Paleontologia aplicada 6 historia de la Tierra para la
Ampliacion de 6 interpretacion de paleoambientes y su
Paleontologia importancia para entender la evolucién
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 18 de la vida sobre el planeta.
Geologia estructural y | Técnicas avanzadas en 6 1.- Conocer los principales rasgos
Tectdnica Geologia estructural estructurales indicativos de que una
Procesos litosféricos y 6 region es tecténicamente activa.
tectdnica activa 2.- Explicar los procesos tectonicos,
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 12 magmaticos y metamérficos que
ocurren en los distintos tipos de
limites de placas litosféricas.
Prospeccidn geofisica | Prospeccion geofisica y 6 1.- Aplicar los conocimientos
y Geotecnia sondeos geoldgicos, geotécnicos y de
Geotecnia 6 prospeccion geofisica a la resolucién
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 12 de problemas constructivos.
Edafogeomorfologia Geomorfologia aplicada 6 1.- Conocer los procesos dindmicos
Edafologia 6 que moldean la superficie terrestre.
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 12 2.- Explicar la formacién de suelos
como un resultado de procesos
quimicos, fisicos y bioldgicos.
Hidrogeologia y Hidrogeologia aplicada 6 1.- Conocer el valor de los recursos
Teledeteccién Hidrogquimica y 3 hidricos y su repercusion en el propio
contaminacion de aguas consumo humano.
subterraneas 2.- Aplicar técnicas avanzadas para la
explotacidn y evaluacidén de los
Teledeteccién aplicada a 3 diferentes recursos que ofrece la
recursos naturales Tierra.
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 12
Mineralogia Mineralogia de menas, 6 1.- Estudiar, evaluar, gestionar y
minerales y rocas explotar los recursos naturales.
industriales 2.- Aplicar técnicas de analisis de
Materiales geologicos en 6 materiales para la conservacion del
monumentos. Alteracion patrimonio histérico.
y conservacion
Técnicas de analisis en 6
geomateriales
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 18
Petrologia y Geologia quimica 6 1.- Conocer los fundamentos
Geoquimica Petrogénesis 6 geoquimicos aplicados a las
Vulcanologia 6 interpretaciones paleoambientales y
TOTAL DE CREDITOS DEL MODULO (ECTS) 18 para establecer la edad de la Tierra.
2.- Entender los procesos de
formacion de rocas igneas y
metamodrficas.
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En lo referente a formacion basica, el Plan de Estudios propuesto introduce los aspectos genéricos,
tanto de la propia titulacion como de otras disciplinas afines y fundamentales para la completa formacién
del alumno. No sélo se persigue el conocimiento tedrico de las materias impartidas en este bloque, sino
gue también se busca introducir a los alumnos en los aspectos practicos Utiles para el posterior desarrollo
de la titulacidn.

Dentro del bloque de Formacion Obligatoria se proponen 4 modulos. El primero, de Materiales y
Procesos Geoldgicos, pretende adentrar a los alumnos en las materias que vertebran la titulacién en
Geologia. Las materias contempladas en este mddulo son las esenciales que cualquier alumno debe
conocer como basicas del Titulo de Grado en Geologia. Se estudian los materiales geoldgicos (Mineralogia,
Cristalografia, Petrologia, Paleontologia), los procesos externos como agentes de formacién de rocas
sedimentarias que modelan el paisaje y su ordenacidén en el tiempo (Sedimentologia, Geomorfologia,
Estratigrafia) y los procesos internos que estructuran la corteza terrestre (Geologia Estructural). Todos
estos aspectos estan finalmente unidos mediante el Trabajo de Campo, que conecta e integra las
diferentes materias de forma practica.

Una vez vistos los pilares tedricos y practicos de la Geologia, el mdédulo de Aspectos Globales de la
Geologia da una visidn sintética e integrada de la Tierra, de como podemos conocer el globo terraqueo
interiormente (Geofisica y Geoquimica) y cual ha sido su evolucion en el transcurrir del tiempo geoldgico
(Geologia Histérica y Tectdnica de Placas).

El mddulo de Geologia Econdmica esta dedicado a conocer aspectos aplicados de la Geologia. Se
considera una parte esencial de la Geologia como mecanismo para conocer, explotar y monitorizar los
recursos que ofrece nuestro Planeta de forma sostenible. Este mddulo esta orientado esencialmente a las
salidas laborales de los alumnos a un mercado de trabajo con un indice de empleabilidad bastante alto.

Este bloque de Formacidn Obligatoria del Titulo de Grado en Geologia finaliza con un Trabajo Fin de
Grado en el que los alumnos deberan realizar un estudio integrado, intentando cubrir el mayor nimero de
aspectos tratados a lo largo de la titulacion, aunque sin dejar de lado la especializacion en algin campo
concreto de la Geologia. Para el Trabajo Fin de Grado también se contempla la posibilidad de realizar en
parte un trabajo de Practicas de Empresas, siempre que dichas empresas o instituciones tengan firmado
algun acuerdo de colaboracién con la Universidad de Granada dentro de la reglamentacién recogida en la
Oficina General de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada. Esta modalidad de Trabajo Fin de
Grado esta supeditada a la disponibilidad de las empresas o instituciones recogidas en los acuerdos y a la
posibilidad de realizar un trabajo practico concreto dentro de dichas empresas, que posteriormente pueda
ser defendido como Trabajo Fin de Grado.

El 25% restante de los créditos (60 créditos ECTS) que contempla este Plan de Estudios estd incluido
dentro del bloque de Formacién Complementaria, dividido en 8 mddulos. Siguiendo las directrices
acordadas por el CAU, se ofertan el doble de créditos ECTS (120) de los créditos que el alumno debe
elegir (60). La oferta que se incluye en este Plan de Estudios intenta cubrir aquellos temas no tratados en
los bloques precedentes de la titulacién o ampliar aspectos escasamente tratados. En este sentido, las
materias que se ofertan cubren la formacion del alumnado en un amplio y variado espectro de la
Geologia. Los alumnos que cursen el Grado en Geologia podran elegir cualquiera de las materias
recogidas en este bloque en funcién de sus intereses personales. De esta forma, los alumnos tienen la
posibilidad de completar la formacidon especializandose en algin aspecto concreto de la Titulacion o
pueden desarrollar una formacion mas variada eligiendo un abanico de materias mas diversificado.

En cuanto a los alumnos que procedan de otras titulaciones, podran cursar cualquiera de los modulos
ofertados en el bloque de Formacion Complementaria en funcién de sus intereses.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los

titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 108
Optativas 60
Practicas externas
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

CRONOGRAMA DEL TITULO DE GRADO EN GEOLOGIA

Curso 1°" Cuatrimestre 29 Cuatrimestre
Primero Geologia (6 ECTS) Geologia (6 ECTS)
Matematicas (6 ECTS) Fisica (6 ECTS)
Cristalografia (6 ECTS) Mineralogia determinativa (6 ECTS)
Quimica (6 ECTS) Estadistica/Geoestadistica (6 ECTS)
Biologia (6 ECTS) Cartografia geoldgica y SIG I (6 ECTS)
Segundo | Sedimentologia (6 ECTS) Tectdnica de placas y Geologia histérica (6
Mineralogia (6 ECTS) ECTS)
Geomorfologia (6 ECTS) Paleontologia (9 ECTS)
Estratigrafia (6 ECTS) Geologia estructural (9 ECTS)
Cartografia geoldgica y SIG II (6 ECTS) Geologia de campo I: Externas (6 ECTS)
Tercero Petrologia (6 ECTS) Geologia de campo II: Internas (6 ECTS)
Geofisica (6 ECTS) Geoquimica (6 ECTS)
Geologia de yacimientos minerales (6 Hidrogeologia (6 ECTS)
ECTS) Recursos energéticos y Prospeccion de
Geologia ambiental e Ingenieria geoldgica recursos geoldgicos (6 ECTS)
(6 ECTS) OPTATIVA (6 ECTS)
OPTATIVA (6 ECTS)
Cuarto OPTATIVA (30 ECTS) Trabajo fin de grado (12 (ECTS)
OPTATIVA (18 ECTS)
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Distribucion de materias/asignaturas optativas por cuatrimestres

1¢" Cuatrimestre

2° Cuatrimestre

Geologia quimica (6 ECTS)

Ampliacion de Paleontologia (6 ECTS)
Micropaleontologia (6 ECTS)

Analisis de facies y medios sedimentarios (6
ECTS)

Materiales geoldgicos en monumentos.
Alteracion y conservacion (6 ECTS)
Técnicas de analisis de geomateriales (6
ECTS)

Técnicas avanzadas en Geologia estructural
(6 ECTS)

Hidrogeologia aplicada (6 ECTS)

Edafologia (6 ECTS)

Paleogeografia y andlisis de cuencas (6
ECTS)

Geologia del Cuaternario (3 ECTS)

Riesgos geoldgicos ligados a procesos sedimentarios (3
ECTS)

Petrogénesis (6 ECTS)

Vulcanologia (6 ECTS)

Prospeccidn geofisica y sondeos (6 ECTS)

Paleontologia aplicada (6 ECTS)

Mineralogia de menas, minerales y rocas industriales (6
ECTS)

Procesos litosféricos y tectonica activa (6 ECTS)
Teledeteccion aplicada a recursos naturales (3 ECTS)
Geomorfologia aplicada (6 ECTS)

Geotecnia (6 ECTS)

Hidroquimica y contaminacion de aguas subterréneas (3
ECTS)
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada tiene una larga tradicidon y experiencia consolidada en la ejecuciéon y la
coordinacion de proyectos de cooperacion académica e institucional en el marco de programas
internacionales.

La movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios constituye el ndcleo
central del proyecto de internacionalizacion de la Universidad de Granada. La practica totalidad de los
convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la
Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes, sea para estudiar,
impartir docencia, investigar o compartir las buenas practicas laborales.

La Universidad de Granada participa activamente en un gran numero de convocatorias de
presentacién de proyectos y programas de cooperacidn interinstitucional financiados por organismos
internacionales. En la mayoria de los casos los fondos proceden de la Unién Europea. Algunos de los mas
relevantes pueden consultarse en los enlaces siguientes:

° Programa de Aprendizaje Permanente (LLP) - SOCRATES/ERASMUS

. Erasmus Mundus

] Erasmus Mundus - External Cooperation Window

] Becas y practicas transnacionales: Leonardo Faro, Argo, Adeit

U Alfa III

. Tempus IV

. EDULINK

] EU-CANADA Transatlantic Exchange Partnerships (TEP)

. EU-USA Actions for Transatlantic Links and Academic Networks in Training and
Integrated Studies (ATLANTIS)

. EU - Australia, Japon, Nueva Zelanda y la Republica de Corea (ICI ECP)

° Programa Cultura

[ INTERREG IV B SUDOE

[ INTERREG IV C

° Programa de Cooperacion Transnacional - MED

° Programa Regional de Cooperacion Urb-Al III

U Programa de Cooperacion @CP-TIC

. Programa eContentplus

. PIMA - Andalucia

En los diferentes enlaces, y alli donde proceda, queda explicitada toda la informacién necesaria para
solicitar los diferentes acuerdos de movilidad como los requerimientos necesario, el proceso de solicitud,
los mecanismos de seguimiento, la asignacién de créditos y el reconocimiento de dichos estudios-
practicas realizadas en el extranjero en el curriculo de los estudiantes. Estas actividades en otras
universidades, tanto nacionales como internacionales, capacitardan a los alumnos con una serie de
aptitudes y competencias que seran de incalculable valor para el futuro profesional de los mismos.
Atendiendo al elenco de competencias genéricas establecidas en el capitulo 3, la movilidad
especificamente capacitara para el conocimiento de una lengua extranjera (CG-11) en el caso de
movilidad al extranjero. Asimismo, independientemente de la nacionalidad de la universidad de destino,
la movilidad capacitara a los alumnos en el trabajo auténomo o en equipo (CG-7, CG-10) ya que se
tendran que ajustar y adecuar a las nuevas condiciones de trabajo con nuevos compafieros. Todo ello
redunde, finalmente, en la formacién de titulados con una mayor capacidad y versatilidad en el trabajo.

Entre los programas de movilidad mas solicitados por los estudiantes estan los siguientes:

1.- Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) - Sdcrates/Erasmus
Estancias para realizar estudios de grado o de postgrado (con reconocimiento de créditos) en
instituciones pertenecientes a los 27 Estados Miembros de la UE, ademas de Islandia, Noruega, Suiza y
Turquia. Lo objetivos de este programa de movilidad son:
. Promover la participacién y representacidn internacional en educacién de la UGR.
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. Coordinar y facilitar la tarea de puesta en marcha de los programas de cooperacion
internacional en educacién superior en los que participa la UGR.

] Facilitar la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS a nivel internacional dentro del
marco de los acuerdos suscritos por la UGR.
] Organizar actividades para fomentar la dimensién internacional de la UGR

2.- Programa Propio de Movilidad )

El programa propio comprende una serie de subprogramas de movilidad con Paises Arabes, Este de
Europa, EE.UU. y Canada, América Latina, Australia y Extremo Oriente, desarrollados a partir de los
numerosos convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en la actualidad un total de unos 700
estudiantes de grado y de postgrado.

3.- Programas de Movilidad (Redes, Asociaciones y Proyectos)
La UGR participa en acciones de movilidad de estudiantes organizadas a través de distintas redes,
asociaciones y proyectos internacionales.
. Erasmus Mundus (Programas de Master). Programa de movilidad y de cooperacion en
el campo de la ensefianza superior, con el fin de afianzar la proyeccién internacional de la UE
como centro de excelencia para la formacidon. Desarrolla una serie de programas de master
de calidad en los que participan tanto instituciones de la Union Europea como de terceros
paises.
] Erasmus Mundus External Co-operation Window (EM-ECW) Lote 3. Programa de
movilidad y de cooperacién de la Unidn Europea enmarcado en el campo de la ensefianza
superior y centrado en promocionar el entendimiento y la colaboracién entre Europa y
Oriente Medio (Jordania, Libano y Siria).
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

COMENTARIOS PREVIOS SOBRE CUESTIONES COMUNES A TODAS LAS MATERIAS

Comentarios referentes al epigrafe “sistemas de evaluacion”

Para el sistema de evaluacion se tendran en cuenta diversos aspectos: 1) Nivel de adquisicion y de
dominio de los conceptos basicos relativos a la materia en cuestiéon. 2) Habilidades y capacidades
adquiridas para el analisis e interpretacion de supuestos practicos (tanto de laboratorio como de campo).
3) Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y grupal, incluyendo los
seminarios.

Los valores que se asignan en el sistema de evaluacién de cada materia son orientativos y, con el
visto bueno de la Comision Docente, pueden ajustarse antes del inicio de cada curso. Los nuevos valores
deberan reflejarse en la correspondiente guia docente

El sistema de evaluacidon se regira por la normativa de planificacion docente y organizacion de
examenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

En cuanto a los procedimientos de evaluacion serdn mediante prueba escrita y/o mediante
evaluacién continua segln se especifique en las diferentes materias. Los criterios de evaluacion se
indicaran en los Programas y Guias Docentes correspondientes a cada asignatura o materia, garantizando
asi la transparencia y objetividad de los mismos. La calificaciéon global variard en funcién de las
necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia.

NOTA: Tanto el sistema de evaluacion como los procedimientos de evaluacion aqui detallados
se aplicaran uniformemente a las materias que estan contenidas en este apartado 5 de
Planificacion de la Ensefanza, salvo especificaciones que se hagan en determinadas materias.

Comentarios referentes al epigrafe “Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de

ensefianza y aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante”

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones
formativas que permitirdn al alumnado adquirir las competencias programadas:

-Clases tedricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran importancia para motivarlo a la reflexién, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

-Clases practicas, cuyo propdsito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia. Dada la naturaleza de la docencia en Geologia y de sus objetivos
fundamentales, las clases practicas incluyen las practicas que puedan desarrollarse en el laboratorio asi
como las practicas realizadas en el campo (a fin de cuentas, el campo es el mayor laboratorio del
geodlogo).

-Tutorias, a través de las cuales se orienta el trabajo auténomo y grupal de los alumnos, se
profundiza en distintos aspectos de la materia y se orienta la formacion académica-integral de los
estudiantes.

-Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual, que revertiran en el desarrollo de
competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefanza-aprendizaje. Esta
ultima actividad formativa acapara, en gran medida, el trabajo personal no presencial que desarrollen los
alumnos.

Las competencias y su relacion con la actividad formativa se especificaran en el apartado
correspondiente de “Descripcion de competencias”.
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NOTA: Las actividades formativas aqui especificadas se aplicaran uniformemente, salvo
especificaciones concretas, al resto de las materias que estan contenidas en este apartado 5
de Planificacion de la Ensefianza. El porcentaje de créditos ECTS dedicado a las actividades
presenciales no podra superar en ningun caso el 40% del total.

La dedicacion a cada una de estas actividades formativas va a acompanada de un nimero de créditos
ECTS, que son orientativos y que pueden ajustarse antes del inicio de cada curso, siempre que cuenten
con el visto bueno de la Comisién Docente y que queden reflejados en la guia docente de la materia
antes del inicio de cada curso académico.
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éModulo o Materia?

Denominacién del
maddulo/materia

Créditos ECTS
Unidad temporal

Requisitos previos

Médulo [ |

Materia

MATERIAS BASICAS / Geologia

[12

| 1" curso, anual

No especificados

Sistemas de evaluacion

MATERIA Pruebas de contenido | Pruebas de practicas y | Otras competencias
tedrico laboratorio
Geologia 60% 30% 10%
Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas

Practicas externas
Trabajo fin de carrera

|| Mixto

| | Obligatorias

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Créditos ECTS
Leccion magistral 3

Trabajo practico de gabinete y de laboratorio 1,8
Tutorias (grupales o individuales) y trabajo bibliografico 2,4
Estudio independiente del alumno, pruebas y examenes 4,8
Total 12,00

Contenidos de modulo. Observaciones.

Introduccién: Principios basicos de la Geologia. El tiempo geoldgico. La Tierra en el Sistema Solar.

Minerales. Petrografia de rocas sedimentarias, igneas y metamorficas. Composicion quimica de la
Tierra y del Sistema Solar.

Geofisica. Deriva continental y Tectdnica de placas. La deformacién de la corteza terrestre.

Procesos sedimentarios. Vulcanismo y procesos igneos. Metamorfismo. Las capas fluidas de la Tierra.
El modelado del relieve. La sucesion estratigrafica. Historia de la vida.

Descripcion de las competencias

| CG-2, CG-4, CG,9, CE-1, CE-2, CE-5C

Descripcion de las materias

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Geologia 12 Formacién Basica
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIAS BASICAS / Matematicas
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 1" curso, 1° cuatrimestre

Requisitos previos

Buena base en materias de ciencias y en informatica adquirida en secundaria

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS ESCRITAS COMPETENCIAS OTRAS
PRACTICAS COMPETENCIAS
Matematicas 50% 40% 10%
Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases teoricas y practicas: 30%
Tutorias: 10%
Trabajo personal: 60%

Contenidos de modulofmateria. Observaciones.

Algebra: Resolucién de sistemas lineales. Matrices. Determinantes
Geometria analitica del plano y del espacio

Ecuaciones y representacion de lineas y planos en 3D

Introduccidn a la trigonometria plana y esférica

Calculo diferencial para funciones de una variable y sus aplicaciones
Elementos basicos del calculo integral

Descripcion de las competencias

CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CE-4.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Matematica 6 Formacion Basica
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo / MATERIAS BASICAS / Quimica

materia

Créditos ECTS |6 |
Unidad temporal [ 1" curso, 1° cuatrimestre |

Requisitos previos
Haber cursado o cursar paralelamente las materias del médulo de Materias Basicas. |

Sistemas de evaluacién
Prueba escrita: 60%
Practicas de laboratorio: 30%
Trabajo personal mediante actividades dirigidas: 10%

Caracter
[ ] Ninguno Formacion béasica Optativas
|| Mixto Précticas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad Créditos

(ECTS)
Leccion magistral 1.6
Examenes 0.2
Tutorias/Actividades dirigidas 2.4
Trabajo Laboratorio/Problemas 0.6
Estudio independiente del alumno | 1.2

Contenidos de asignatura. Observaciones.

Blogue I: Estructura electrdénica de los &tomos. Modelos atomicos. Estructura de la materia.
Compuestos quimicos. Enlace quimico. Disoluciones.

Blogue 2: Termodinamica, cinética y equilibrio quimico.

Bloque 3: Equilibrios y volumetrias acido-base, de precipitacion y de oxidacion-reduccion (redox).

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia
CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-10, CG-11, CG-12, CE-1, CE-5A

Descripcion de la asignatura
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Quimica 6 Formacion Basica
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo / MATERIAS BASICAS / Biologia
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ 1" curso, 1° cuatrimestre

Requisitos previos

No especificados

Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua mediante cuestionarios distribuidos por bloques tematicos y examen final.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas presenciales: 2 ECTS
Practicas de laboratorio y de campo: 1 ECTS
Trabajo personal no presencial: 3 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

TEORIA
La Tierra: un sistema integrado
La vida como agente geoldgico
Jerarquizacién del mundo organico
Ecologia: Principios basico de paleoecologia
Biogeografia
Evolucién

PRACTICAS
Analisis poblacional; Actividades de campo.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A, CE-4
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Biologia 6 Formacién Basica
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del-mddulo-/ MATERIAS BASICAS / Fisica
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 17 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Se recomienda que los alumnos hayan cursado las asignaturas de Fisica y Matematicas en los cursos
de Bachillerato o tengan los conocimientos correspondientes a las mismas.

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS ESCRITAS COMPETENCIAS OTRAS
PRACTICAS COMPETENCIAS:
Trabajo Personal
Fisica 70% 20% 10%
Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Précticas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 2 créditos ECTSU

Trabajo de laboratorio y problemas: 1 crédito ECTS

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal: 0,4 créditos ECTS
Tutorias y evaluacion: 0,6 créditos ECTS

Estudio independiente del alumno: 2 créditos ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Cinematica y dindamica

Trabajo y energia

Estatica de un sdlido rigido

Gravitacion y campo gravitatorio terrestre
Elasticidad y ondas

Fluidos

Termodinamica

Electricidad y magnetismo

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-7, CG-8, CG-9, CG-10, CG-12, CE-1, CE-4, CE-5A, CE-5B.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Fisica 6 Formacién Basica
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo / MATERIAS INSTRUMENTALES / Estadistica y Geoestadistica
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 17 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Es necesario haber cursado las asignaturas del mddulo “Materias basicas”.

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas: 60%
Pruebas de laboratorio/aspectos relacionados con trabajo de campo: 30%
Actividades académicamente dirigidas: 10%

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 1,2 créditos ECTSU

Trabajo de laboratorio y problemas: 1 crédito ECTS

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal: 0,5 créditos ECTS
Tutorias y evaluacion: 0,2 créditos ECTS

Estudio independiente del alumno: 3,6 créditos ECTS

Contenidos de modulofmateria. Observaciones.

Fundamentos de la estadistica descriptiva. Variables univariantes y bivariantes
Introduccidn a la Probabilidad
Introduccidn a la inferencia estadistica: métodos de estimacion y contrastes de hipdtesis

Concepto de variable regionalizada. Las variables geoldgicas como variables regionalizadas
Analisis de la variabilidad espacial de la variable geoldgica

El método geoestadistico de estimacion espacial: el krigeaje

Aplicacidn geoestadistica para la estimacidén de recursos geoldgicos

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-6, CG-8, CG-10, CG-12, CE-3, CE-4, CE-5A, CE-5B

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Estadistica y Geoestadistica 6 Formacion Basica
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIAS INSTRUMENTALES / Cartografia Geoldgica y Sistemas de
materia Informacion Geografica (SIG)

Créditos ECTS [12

Unidad temporal | 1" curso 2° cuatrimestre y 2° curso, 1" cuatrimestre

Requisitos previos

No hay requisitos previos.

Sistemas de evaluacion

1.- Evaluacion continua de la asistencia a clase (aula y campo): 10%

2.- Evaluacién de ejercicios realizados y entregados en clase (en el aula y el campo): 10%
3.- Evaluacion de ejercicios realizados por los alumnos individualmente o en grupo: 30%
4.- Examen final tedrico-practico: 50%

Caracter
Ninguno Formacion bdasica Optativas
|| Mixto Précticas externas (
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 1,7 créditos ECTSU

Practicas de campo: 4,8 créditos ECTS

Practicas de ordenador: 0,6 créditos ECTS

Trabajo independiente del alumno: 4,9 créditos ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Elementos de topografia y cartografia

Representacion de puntos, lineas y planos en el sistema de planos acotados
Nociones basicas sobre mapas geoldgicos

Cartografia y cortes geoldgicos de sucesiones sedimentarias

estratificadas
Reconocimiento y cartografia de formas de relieve. Fotogeologia

los SIG en Geologia, recursos naturales y medio ambiente

Sintesis cartografica e interpretacién de mapas geoldgicos en regiones formadas por sucesiones

Sistemas de Informacion Geografica-SIG. Fundamentos, analisis espacial con un SIG. Aplicaciones de

Descripcion de las competencias

| CG-1, CG-3, CG-4, CG-6, CG-10, CG-12, CE-2, CE-5

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Cartografia Geoldgica y SIG 12 Formacion Basica
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del MATERIAS INSTRUMENTALES / Mineralogia determinativa
modulo/materia

Créditos ECTS |6 |
Unidad temporal | 1" curso 2° cuatrimestre |

Requisitos previos
No especificados |

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS ESCRITAS PRUEBAS DE OTRAS
PRACTICAS DE COMPETENCIAS
LABORATORIO
Mineralogia 50% 40% 10%
Determinativa
Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: U1.2 ECTS

Practicas de laboratorio: U1.2 ECTSU

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal y seminarios: U0.9 ECTSU
Tutorias (grupales o individuales) y evaluaciéon: U0.7 ECTSU

Estudio independiente del alumno: U2 ECTS.

Contenidos de modulof. Observaciones.
Optica cristalografica. EI microscopio de luz polarizada
Microscopia de luz reflejada
Microsonda de electrones y microscopia electroénica.
Métodos de separacion mineral
Minerales no silicatados

Descripcion de las competencias
| CG-1, CE-1A, CE-5A, CE-5B

Descripcion de las materias
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Mineralogia Determinativa 6 Formacién Basica
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- A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacion del mddulo MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Cristalografia

/materia

Créditos ECTS |6 |
Unidad temporal [ 1" curso, 1° cuatrimestre |

Requisitos previos
No especificados |

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS PRUEBAS DE OTRAS
ESCRITAS PRACTICAS DE | COMPETENCIAS
LABORATORIO
Cristalografia 50% 40% 10%
Caracter

[ ] Ninguno | | Formacién béasica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Leccion magistral) 1,2 U créditos ECTS
Practicas de laboratorio 1,2 créditos ECTS
Seguimiento individual o grupal y seminarios 0,8 créditos ECTS
Tutorias (grupales o individuales) y evaluacidén 0,8 créditos ECTS
Estudio independiente del alumno 2 créditos ECTS
Total 6,00 créditos ECTS

Competencias: CE-1A, CE-2B.

Contenidos de médulo. Observaciones.

Bloque I. Materia cristalina, sistemas cristalograficos y grupos

Bloque II. Estructura interna de la materia cristalina

Bloque III. El cristal ideal y el cristal real. Nucleacién. Mecanismos de crecimiento. Habito. Agregados
cristalinos. Recristalizacién. Maclas.

Blogue IV. Difraccion. Principales métodos de determinacién de estructuras

Blogue V. Propiedades fisicas de los minerales

Descripcion de las competencias
|CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-7, CG-10, CE-1A, CE-2B

Descripcion de las materias
Denominacién Créditos ECTS Caracter

Cristalografia 6 Obligatorio
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materia

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion del MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Mineralogia
maddulo/materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 29 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

No especificados

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS PRUEBAS DE OTRAS

ESCRITAS PRACTICAS DE COMPETENCIAS
LABORATORIO
Mineralogia 50% 40% 10%
Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas

|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: U1.2 ECTS

Practicas de laboratorio: U1.2 ECTSU

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal y seminarios: U1 ECTSU
Tutorias (grupales o individuales) y evaluacion: U0.6 ECTSU

Estudio independiente del alumno: U2 ECTS.

Contenidos de modulof. Observaciones.

MINERALOGENESIS
MINERALOGIA SISTEMATICA DE SILICATOS
MINERALOGIA APLICADA

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-4, CE-1A, CE-2A, CE-5D

Descripcion de las materias

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Mineralogia 6 Obligatorio
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Estratigrafia

materia

Créditos ECTS |6 |
Unidad temporal | 29 curso, 1°" cuatrimestre |

Requisitos previos
Haber cursado Geologia y cursar Cartografia Geoldgica. |

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacién continua durante el curso, consistentes en trabajos realizados por los alumnos
y pequefios examenes.

Examen final de la materia donde demuestren el conocimiento de los conceptos y métodos
esenciales.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas: 2 ECTS
Practicas de laboratorio y gabinete y seminarios: 2 ECTS
Trabajo personal: 2 ECTS

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Se pretende dar una visiéon integrada sobre la reconstruccion temporal de los acontecimientos
geoldgicos deducidos a partir de la interpretacion de las secciones estratigraficas que posibilite la
interpretacién de la historia del relleno de las cuencas sedimentarias.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A, CE-2C
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Estratigrafia 6 Obligatorio
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Sedimentologia
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 29 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Examen de teoria al finalizar el programa con caracter eliminatorio y examen final.
Examen de practicas de laboratorio.
Evaluacion del trabajo personal en la participacion en los seminarios.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién béasica Optativas
| | Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas: 2 ECTS
Practicas de laboratorio y seminarios: 2 ECTS
Trabajo personal: 2 ECTS

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

- Procesos sedimentarios. Erosion/meteorizacion, edafizacidn, transporte y depdsito.

- Rocas sedimentarias: Detriticas y no detriticas.

- Medios sedimentarios: Medios continentales, medios de transiccién y medios marinos
- Estudio textural de rocas detriticas. Analisis granulométricos.

- Estudio microscodpico de rocas carbonatadas, rocas siliceas y evaporitas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Sedimentologia 6 Obligatorio
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éModulo o Materia? Moddulo D Materia

Denominacién del médulo / MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Paleontologia
materia

Créditos ECTS \9

Unidad temporal ‘20 curso, 29 cuatrimestre

Requisitos previos

|Haber cursado: Geologia, Biologia y Estratigrafia

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del alumno serd continua. Se evaluardn de forma parcial las
correspondientes a micropaleontologia, macropaleontologia e historia de la vida.

partes

Caracter

DNinguno Formacic’m basica Optativas

Mixto Practicas externas
Obligatorias rabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases teoricas: 3 ECTS
Practicas de laboratorio y gabinete y seminarios: 2,6 ECTS
Trabajo personal: 3,4 ECTS

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

Introduccién

Micropaleontologia. Grupos de microfédsiles e interés

Invertebrados macrofésiles: Grupos, modos de vida, evolucion e interés estratigrafico
Cordados. Origen y evolucion de los vertebrados

Plantas superiores. Registro fosil e historia evolutiva

El origen de la vida y el registro fosil inicial

La diversificacion inicial de los metazoos

La sucesion de biotas del Fanerozoico

Estudio de la diversificacion Fanerozoica

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-8, CE-2A, CE-2C, CE-5B, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Paleontologia 9 Obligatorio
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A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Geomorfologia
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 29 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

| Es necesario haber cursado el médulo de materias basicas

Sistemas de evaluacion

Al final del curso se realizara un Unico examen para calificar los contenidos tedricos y practicos
desarrollados

Caracter
Ninguno Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la materia: 1.4 ECTS.
Trabajo de practicas en gabinete: 1 ECTS.

Tutorias (grupales o individuales) y evaluacién: 0,5 ECTS.

Estudio individual del alumno: 3.1 ECTS.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Introduccidén

Morfogénesis basica

Morfologia fluvial

Morfologia litoral

Geomorfologia climatica
Modelado litoldgico y estructural
Evolucién del relieve

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG 9, CE-1B, CE-2A, CE-5C, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Geomorfologia 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Geologia Estructural
materia

Créditos ECTS 19

Unidad temporal | 29 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado las asignaturas Geologia y Cartografia basica.

Sistemas de evaluacion

Examen escrito de teoria y practicas: 90%
Actividades académicamente dirigidas (tutorias individuales o grupales): 10%

Caracter
Ninguno | | Formacién béasica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 1,8 ECTSU.

Trabajo practico de gabinete y de laboratorio: 1,8 ECTSU.

Realizacién de ejercicios practicos que requieren atencién individualizada en tutorias: 1 ECTSU.
Tutorias (grupales o individuales) y trabajo de profundizacién: U0,8 ECTSU.

Estudio independiente del alumno, pruebas y examenes: 3,6 ECTSU.

Contenidos de modulofmateria. Observaciones.

Fundamentos: Introduccién.

Estructuras de deformacion fragil: Fracturas y Fallas

Estructuras de deformacion ductil: Pliegues y zonas de cizalla

PRACTICAS

Interpretacion y representacion de datos estructurales por medio de las proyecciones estereografica y
ortograéfica.

Analisis e interpretacion de las estructuras de deformacion a escala cartografica utilizando mapas reales
de regiones plegadas y falladas.

Reconocimiento y descripcion de las estructuras de deformacién en muestra de mano.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-2, CG-3, CG-6, CE-2B, CE-5

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Geologia Estructural 9 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Petrologia
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 3° curso, 1° cuatrimestre

Requisitos previos
Haber cursado Mineralogia |

Sistemas de evaluacion
Examenes de teoria de practicas
Evaluacion continua de los trabajos individuales y colectivos

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases presenciales de teoria: 2.4 ECTS

Clases practicas (incluye microscopio y problemas): 1,4 ECTS

Tutorias (individuales y grupos): 2 ECTS

Trabajo bibliografico (individual y en grupo; incluye elaboracién y presentacion): 0.2 ECTS

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.
Petrologia Ignea. Conceptos basicos. Mineralogia, clasificacion, forma y estructuras de las rocas igneas
Caracteristicas fisico-quimicas, generacién y diferenciacion de los magmas Series de rocas igneas Y|
asociaciones tectonomagmaticas. Caélculo de la norma CIPW. Uso de los diagramas de clasificacidon de las
rocas igneas. Estudio de las rocas igneas al microscopio

Petrologia Metamorfica. Conceptos basicos. Asociaciones minerales y clasificacion de las rocas
metamorficas Metamorfismo de diferentes tipos de rocas. Estudio grafico y microscépico de las
asociaciones metamarficas

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-2, CG-8, CE-2A, CE-2B, CE-5A

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter

Petrologia 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MATERIALES Y PROCESOS GEOLOGICOS / Trabajos de Campo
materia

Créditos ECTS 12

Unidad temporal Trabajos de Campo I: 29 curso, 2° cuatrimestre

Trabajos de Campo II: 3° curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Para Trabajos de Campo I se requiere estar cursando o haber cursado Estratigrafia, Paleontologia,
Geomorfologia, Sedimentologia y Geologia Estructural.

Para Trabajos de Campo II se requiere estar cursando o haber cursado Petrologia y Geologia
Estructural.

Sistemas de evaluacion

Asistencia obligatoria

Evaluacion continua del trabajo realizado bajo la tutela de los profesores
Examen al finalizar cada una de las unidades temporales.

Presentacion de informes sobre los trabajos realizados

La calificacién final de cada asignatura de esta materia se obtendra mediante la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en las unidades temporales que la constituyen.

Caracter
|:| Ninguno | ] Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

TRABAJOS DE CAMPO 1
Bloque I

Reconocimiento de sedimentos, rocas sedimentarias y estructuras sedimentarias; su interpretacion en
relacion con medios de sedimentacion (1.5 ECTS).

Reconocimiento de fdsiles y de su utilidad en la determinacion de las condiciones paleoambientales y
la edad de los sedimentos (1.5 ECTS).

Levantamiento de series estratigraficas, observacion de discontinuidades estratigraficas y cartografia
de unidades sedimentarias (1.5 ECTS).
Bloque II

Observacién y cartografia de pliegues y fallas; analisis cinematico a partir de la macroestructura y las
estructuras menores asociadas (1.5 ECTS).
TRABAJOS DE CAMPO 11
Bloque III

Reconocimiento de rocas igneas y metamorficas, y cartografia de estos cuerpos rocosos; estudio
microscépico complementario de las rocas observadas (3 ECTS).
Bloque IV

Presentacion de las técnicas del analisis estructural en rocas con deformacion penetrativa, y su
aplicacidn al estudio de una regién determinada (3 ECTS).
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

TRABAJOS DE CAMPO I
Bloque I

Cinco dias para familiarizarse con sedimentos, rocas sedimentarias, estructuras sedimentarias y
medios de depdsito.

Cuatro dias para el reconocimiento e identificacion de fdsiles de utilidad en la determinacion de las
condiciones paleoambientales y edad de los sedimentos que los contienen.

Cinco dias dedicados al levantamiento de series estratigraficas, identificacion de discontinuidades
estratigraficas y cartografia de conjuntos sedimentarios.
Bloque II

Seis dias de campo dedicados al estudio geométrico y cinematico de estructuras sencillas de
deformacion.
TRABAJOS DE CAMPO 11
Bloque III

Nueve dias de reconocimiento de litologias igneas y metamorficas y de su representacion
cartografica.

Estudio con microscopio de litologias observadas en el campo.
Bloque IV

Seis horas de introduccion a las técnicas del analisis estructural en rocas foliadas.

Ocho dias de trabajo en regiones metamorficas, aplicando técnicas de analisis estructural.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-4, CE-2, CE-5

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Trabajos de Campo I 6 Obligatorio
Trabajos de Campo II 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / ASPECTOS GLOBALES DE LA GEOLOGfA/ Geofisica
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 3° curso, 1° cuatrimestre.

Requisitos previos

Conocimientos de Fisica, Matematicas y Geologia adquiridos por el alumno en las asignaturas
correspondientes

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas de teoria y problemas: 70%.
Ejercicios teoricos y reales realizados individualmente en clase: 20%.
Otras actividades no presenciales dirigidas por tutorias: 10%.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 2 ECTS.

Trabajo de laboratorio y resolucién de problemas en régimen semipresencial: 1 ECTS.
Actividades en el aula relativas a la metodologia de proyectos desarrollados en grupo: 0,5 ECTS.
Tutorias (individuales o en grupo) y evaluaciones: 0,5 ECTS.

Estudio independiente del alumno: 2 ECTS.

Contenidos de materia. Observaciones.

Sismologia y Estructura de la Tierra. Prospeccién sismica

Gravimetria. Isostasia

Magnetismo. Paleomagnetismo y Tecténica

Propiedades térmicas. Aplicaciones a la estructura litosférica y las cuencas oceanicas

Otras propiedades fisicas de la tierra (electricidad, radioactividad) y su significado geoldgico

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-3, CG-4, CG-6, CG7, CE1B, CE5A.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Geofisica 6 Obligatoria
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / ASPECTOS GLOBALES DE LA GEOLOGIA / Geoquimica
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 3° curso, 2° cuatrimestre.

Requisitos previos

Haber cursado las asignaturas de Petrologia, Mineralogia y Cristalografia.

Sistemas de evaluacion

En la evaluacién del alumnado se tendra en cuenta: la asistencia a clase, la calidad de trabajos

individuales y en grupo realizados. Ademas se realizard un examen final de teoria y practicas (resolucién

de problemas numéricos).

Caracter

[ ] Ninguno || Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas

Obligatorias

Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases de teoria (presencial): 1.2 ECTS

Clase de practicas (presencial): 1.2 ECTS

Resolucion de problemas numéricos (individual, no presencial): 1.2 ECTS
Trabajo bibliografico (en grupo; incluye elaboracion y presentacion): 2 ECTS
Tutorias (individuales y grupos): 0.4 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Introduccién: Concepto de Geoquimica. Desarrollo histérico. Métodos geoquimicos
Abundancias césmicas y nucleosintesis

Composicion y diferenciacién quimica de la Tierra

Controles estructurales, termodindmicos y cinéticos de la distribucion de los elementos
Fraccionamiento en sistemas igneos, metamarficos y acuosos

Geoquimica Isotdpica
Geocronologia

Aplicaciones de la Geoquimica a la resolucién de problemas globales

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-1A, CE-1B, CE-2C, CE-5A, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

Geoquimica

6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias
éMédulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / ASPECTOS GLOBALES DE LA GEOLOGIA / Geologia Histdrica y Tecténica
materia de Placas
Créditos ECTS B

Unidad temporal | 29 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

| Haber cursado los mdodulos de Materias Basicas y de Materias Instrumentales.

Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua de la asistencia a, y actitud positiva y participativa en, clase presencial: 10%
Evaluacion de ejercicios realizados y entregados en clase: 20%

Trabajo bibliografico, seguido de presentacion publica en el aula: 20%

Examen final tedrico-practico: 50%

Pruebas escritas: 70%.

Trabajos realizados en régimen de control tutorial: 30%.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 2 ECTS

Clases practicas: 0,4 ECTS

Tutorias, individuales y grupales: 0,5 ECTS
Trabajo personal: 3,1 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Bases para la Reconstruccién de la Historia de la Tierra

La Tierra en el Precambrico

La Era Paleozoica

Las Eras Mesozoica y Cenozoica

Origenes e historia de la Teoria de la Tectdnica de Placas

Estructura interna de la Tierra. La litosfera

Cinematica de las placas, consideraciones dindmicas: Rifts y margenes pasivos; zonas de subduccién;
colision continental; fallas transformantes y transcurrentes; convergencia transpresiva

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-8, CE-2B, CE-2C, CE-4, CE-5D, CE-5E

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Geologia Histérica y Tectdnica 6 Obligatorio
de Placas
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / GEOLOGIA ECONOMICA / Hidrogeologia
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 3° curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

[ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Examen de cuestiones tedricas y practicas (de gabinete y de campo)

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién bésica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 1,6 créditos ECTS

Practicas de laboratorio y de campo: 0,7créditos ECTS
Evaluacion: 0,1 créditos ECTS

Trabajo individual: 3,6 créditos ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Conceptos basicos
Hidrometeorologia
Hidraulica subterranea
Hidrogeologia Regional

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CE-2C, CE-3, CE-4, CE-5

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Hidrogeologia 6 Obligatorio
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / GEOLOGIA ECONOMICA / Geologia Ambiental e Ingenieria Geoldgica
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | 3° curso, 1° cuatrimestre

Requisitos previos

Los alumnos deben haber adquirido previamente las capacidades correspondientes a las materias que se
incluyen en los mddulos de “Materiales y procesos Geoldgicos” y “Aspectos Globales de la Geologia”.

Sistemas de evaluacion

Examen escrito de teoria y practicas: 60%

Memoria del trabajo de practicas experimentales en gabinete, laboratorio y campo: 10%
Trabajo complementario en grupo y exposicion publica: 20%

Participacidén y asistencia regular a las actividades formativas programadas: hasta un 10%

Caracter
Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 1,6 créditos ECTS

Trabajo de practicas de laboratorio y de campo: 0,6 créditos ECTS
Trabajo complementario realizado en grupos: 1,2 créditos ECTS
Participacion de seminarios: 0,2 créditos ECTS

Trabajo personal, pruebas y examenes: 2,4 créditos ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Definicidn y objetivos. El Patrimonio Geoldgico

Los riesgos geoldgicos

Aspectos geoldgicos de la Salud Ambiental

Gestion y conservacion de recursos hidricos y de suelos

Impacto de la exploracién y explotacidon de yacimientos minerales
Energia y Medio Ambiente

Evaluacion del paisaje, uso y ordenacién del territorio

Evaluacién del Impacto Ambiental

Los grandes problemas ambientales

ingenieria geolodgica: Objetivos y métodos

Mecanica de suelos y mecanica de rocas

Materiales de construccion

Estabilidad de taludes y laderas

Evaluacion de cimentaciones y métodos de reconocimiento del terreno
El Informe Geotécnico

Ingenieria fluvial y riesgos de inundaciones

Geotecnia vial

Legislacién y normativa en Ingenieria Geoldgica

Realizacién y redaccién de proyectos en ingenieria
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Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG 4, CG-10, CG-12, CE 3

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Geologia ambiental e
ingenieria geolodgica

6

Obligatorio

Grado en Geologia

Universidad de Granada
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e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacion del modulo / GEOLOGIA ECONOMICA / Geologia de Yacimientos Minerales
materia

Créditos ECTS B

Unidad temporal | 3° curso, 1° cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado el médulo de materias bésicas asi como mineralogia y petrologia

Sistemas de evaluacion

Las actividades formativas seran evaluadas mediante pruebas escritas. Las actividades dirigidas seran
evaluadas a partir de los informes presentados por los alumnos y de |la defensa del trabajo realizado
mediante una exposicion. Asi mismo, se evaluara el trabajo desarrollado y las habilidades y actitudes
mostradas durante la fase de ejecuciéon de la actividad.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: 1.4 ECTS

Trabajo de gabinete/laboratorio y practicas de campo: 0.8 ECTS

Tutorias (en grupo o individuales), exposicion y defensa de trabajos y evaluacién: 0.4 ECTS
Trabajo personal: 3.4 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Aspectos generales

Alteraciones asociadas a los yacimientos minerales

Distribucion global de los yacimientos minerales en relacién con la dinamica cortical

Sistematica y ambientes de formacion

Yacimientos espafoles

Principales tipos de rocas industriales

Reconocimiento de “visu” de muestras representativas; practicas de campo para visitar explotaciones
mineras y/o mineralizaciones.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-4, CG-7, CE-2, CE-3, CE-4

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Geologia de Yacimientos 6 Obligatoria
Minerales
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / GEOLOGIA ECONOMICA / Recursos Energéticos y Prospeccion de

materia Recursos Geoldgicos

Créditos ECTS |6 |
Unidad temporal | 3° curso, 2° cuatrimestre |

Requisitos previos

| Haber cursado las asignaturas de Petrologia, Mineralogia y Geoquimica.

Sistemas de evaluacion

En la evaluacién del alumnado se tendra en cuenta: la asistencia a clase, la calidad de trabajos
individuales y en grupo realizados. Ademas se realizard un examen final de teoria y practicas.

Caracter
Ninguno | ] Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases de teoria y de problemas (presencial): 2 ECTS
Resolucion de problemas practicos (individual y/o en grupo, no presencial): 1,6 ECTS

ECTS.
Tutorias (individuales y grupos) y examen final: 0.8 ECTS.

Estudio personal, trabajo de investigacion con apoyo bibliografico y con recursos de Internet: 1,6

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Introduccidn a los recursos energéticos: Tipos. Los recursos en la sociedad
Naturaleza y formacién de los combustibles fosiles

Petrografia del carbén

Yacimientos y exploracidn de los combustibles fésiles

Introduccién a la prospeccién de recursos geoldgicos: Campanas de prospeccion
Indicadores geoquimicos y halos de dispersion

Tipos de muestras y sistemas de muestreo

Anomalias geoquimicas y mapas de anomalias

Evaluacidén de datos

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-2, CE-3A, CE-5B, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Recursos energéticos y 6 Obligatorio
prospeccion geoldgica
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / TRABAJO FIN DE GRADO / Trabajo Fin de Grado
materia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal | 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado todas las materias/asignaturas obligatorias de los cursos previos

Sistemas de evaluacion

La evaluacion la realizara un tribunal tras una presentacion publica de los resultados del trabajo. El
trabajo presentado debe incluir tanto un resumen como unas conclusiones en inglés.

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién béasica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Planteamiento del trabajo (objetivos y resultados a conseguir) mediante interaccién con el/los
tutor/res del trabajo: 1 ECTS

Sesiones tutoriales para el seguimiento del trabajo: 2 ECTS

Trabajo personal: 9 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Realizacién de un trabajo integral de una zona concreta de estudio o trabajo sobre algun aspecto
particular para resolver alglin problema geoldgico especifico.

Para el Trabajo Fin de Grado también se contempla la posibilidad de realizar un trabajo de Practicas
de Empresas siempre que dichas empresas o instituciones tengan firmado algun acuerdo de colaboracién
con la Universidad de Granada dentro de la reglamentacion recogida en la Oficina General de Empleo y
Practicas de la Universidad de Granada. Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado esta supeditada a la
disponibilidad de las empresas e instituciones recogidas en los acuerdos y a la posibilidad de realizar un
trabajo practico, que posteriormente pueda ser defendido como Trabajo Fin de Grado.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-6, CG-7, CG-8, CGY9, CG11, CES

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Trabajo fin de grado 12 Obligatorio
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

e Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENTOLOGIA / Analisis de Facies y Medios
materia Sedimentarios

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado Geologia, Estratigrafia, Sedimentologia y Paleontologia.

Sistemas de evaluacion

Se realizara un examen parcial hacia la mitad del desarrollo del programa y un examen final. En
ambos examenes se incluirdn cuestiones tanto de contenido practico como teodrico.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases teoricas: 2,4 ECTS
Practicas de campo: 1,6 ECTS
Trabajo personal del alumno y seminarios: 2 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

INTRODUCCION
MEDIOS SEDIMENTARIOS. Medios aluviales, medios costeros y medios marinos
Practicas de campo a desarrollar en paralelo con el programa de clases tedricas

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Analisis de Facies y Medios 6 Optativo
Sedimentarios
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENTOLOGIA / Paleogeografia y Analisis de
materia Cuencas

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado Geologia, Cartografia Geoldgica, Estratigrafia, Sedimentologia, Geologia Histérica

Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua de la asistencia a clases de teoria, de practicas, seminarios y campo: 15%
Informe de campo: 15%

Seminarios, presentacion de informes y ejercicios: 20%

Examen final tedrico-practico: 50%

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas y practicas: 2 ECTS
Practicas de campo: 2,5 ECTS
Trabajo personal: 1,5 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Estratigrafia, Paleogeografia y Tiempo Geoldgico

Cuencas sedimentarias y tectonica de placas

Estratigrafia Secuencial, sistemas deposicionales y cambios del nivel del mar

Estratigrafia de eventos, Paleoclimatologia y Paleoceanografia

Evolucién paleogeografica terrestre I. Continentes, océanos y Ciclo de Wilson a lo largo de la historia
de la Tierra

Evolucidn paleogeografica terrestre II: Paleoclimatologia y Paleoceanografia a lo largo de los tiempos
geoldgicos precambricos y fanerozoicos

Petrografia de clasticos, Andlisis de procedencias y Tecténica de placas

Paneles de correlacion estratigrafica, analisis de facies y de sistemas deposicionales

Estratigrafia sismica y cambios del nivel del mar

Sintesis paleogeografica en cadenas de montafias

Trabajo de campo

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-3, CG-10, CG-12, CE-2A, CE-2C, CE-5C, CE-5E

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Paleogeografia y Analisis de 6 créditos Optativo
Cuencas
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENTOLOGIA / Geologia del Cuaternario

materia

Créditos ECTS | 3 créditos |
Unidad temporal | Optativa de 4° curso, 2° cuatrimestre |

Requisitos previos
Formacién basica en Geologia, Cartografia, Estratigrafia, Sedimentologia, Paleontologia y Geomorfologia |

Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua de la asistencia a clases de teoria y campo: 10%
Informe de campo: 20%

Seminarios, presentacion de informes y ejercicios: 20%

Examen final tedrico-practico: 50%

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas y practicas (campo y seminarios): 1,2 ECTS
Trabajo personal: 1,8 ECTS

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Cuaternario y Cambio Climatico

Métodos de estudio del Cuaternario

El Cuaternario a diferentes latitudes: procesos, relieve, sedimentos y grandes cambios
paleogeograficos

Cuaternario marino

Cuaternario continental, cuevas, formaciones ligadas al karst y registro arqueoldgico

Cuaternario litoral, costero y marino somero, reconstruccion del paisaje y evolucion climatica reciente

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-3, CG-8, CE-2C

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter

Geologia del Cuaternario 3 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / ESTRATIGRAFIA Y SEDIMENTOLOGIA / Riesgos Geoldgicos Ligados a
materia Procesos Sedimentarios

Créditos ECTS 13

Unidad temporal | Optativa de 4° curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

| Haber cursado Geologia, Estratigrafia y Sedimentologia

Sistemas de evaluacion

Un examen para calificar los contenidos tedricos y practicos

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas y practicas de campo: 1,2 ECTS
Trabajo personal del alumno: 1,8 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Introduccidn a los riesgos ligados a procesos sedimentarios

Medios continentales y riesgos asociados

Medios de transicion y marinos y riesgos asociados

Practicas de campo visitando ejemplos de sistemas aluviales, edlicos y litorales del sureste peninsular

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A, CE-3
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Riesgos geoldgicos ligados a 3 Optativo
procesos sedimentarios
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / PALEONTOLOGIA / Micropaleontologia
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado Paleontologia y Biologia.

Sistemas de evaluacion

Examen de teoria y de practica: 80%
Cuaderno de practicas, asistencia a clase y participaciéon activa: 20%

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas: 2.4 ECTS
Clases practicas al microscopio: 3.6 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Introduccién

Utilidades de la micropaleontologia: Microfésiles como indicadores bioestratigraficos, paleoecoldgicos
y paleobiogeograficos.

Microfdsiles de pared carbonatada

Microfdsiles de pared silicea

Microfésiles de pared fosfatica

Microfdsiles de pared organica (palinomorfos)

Técnicas de extraccidon micropaleontdgicas

Reconocimiento y clasificacion de diferentes grupos de microfésiles

Ejemplos practicos con foraminiferos de talud, facies someras hipersalinas, facies pelagicas (Cretacico
y Terciario)

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Micropaleontologia 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / PALEONTOLOGIA /Paleontologia aplicada
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° 6 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado Paleontologia, Estratigrafia y Sedimentologia.

Sistemas de evaluacion

Examen teorico-practico: 40%
Practicas de laboratorio: 20%
Evaluacion del trabajo de campo personal del alumno exponer publicamente al final del curso: 40%

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases teoricas (presencial): 1.2 ECTS

Practicas de campo (presencial): 1 ECTS

Realizacién de trabajos de gabinete y laboratorio con atencion individualizada en tutorias: 1 ECTS
Trabajo de campo personal del alumno (incluyendo documentacion, elaboracién y presentacion): 2 ECTS
Estudio individual y evaluacién: 0.8 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

El tiempo en Geologia: Bioestratigrafia y Cronoestratigrafia

Aportacion de los fésiles a las interpretaciones paleoambientales. Utilizacion de datos autoecoldgicos
y sinecoldgicos

Analisis de factores ambientales a partir de los fosiles

Utilidad de los principales grupos de organismos fosiles en biocronologia y en la reconstruccion de las
caracteristicas ambientales de los medios de depdsito

Paleoicnologia: Interpretacion ambiental y aplicacién en Sedimentologia

Ecoestratigrafia. Cicloestratigrafia. Bioestratigrafia de alta resolucidn

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A, CE-5A, CE-5B, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Paleontologia aplicada 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / PALEONTOLOGIA / Ampliacién de Paleontologia
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado Biologia y Paleontologia. Es recomendable haber cursado las asignaturas optativas
Paleontologia Aplicada y Micropaleontologia

Sistemas de evaluacion

Un examen tedrico-practico sobre los conocimientos adquiridos (70% de la calificacion final)
Evaluacion de un trabajo bibliografico que debera realizar el alumno (30% de calificacidn final)

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas mediante leccion magistral: 2 ECTS
Practicas de laboratorio y de campo: 1 ECTS
Trabajo personal tutelad: 3 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Origen e historia evolutiva de los Cordados

Morfologia: denticion y modo de vida, adaptaciones del esqueleto

Anatomia comparada del esqueleto cefalico. Evolucion de los arcos faringeos

Aparicion y diversificacion de los diferentes grupos de vertebrados

Tafonomia: biostratinomia y fosildiagénesis

Aplicacién de los vertebrados fosiles para la resolucion de problemas geoldgicos y paleobioldgicos
Analisis de la calidad del registro fosil de las plantas, Tafonomia de restos vegetales
Cianobacterias y principales grupos de algas eucariotas

Terrestrializacién y aparicion de las plantas vasculares. Principales grupos de plantas vasculares

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2A, CE-2C, CE-5A, CE-5B, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Ampliacién de Paleontologia 6 Optativo
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo /
materia

Créditos ECTS
Unidad temporal

Requisitos previos

Geologia Estructural

GEOLOGIA ESTRUCTURAL Y TECTONICA / Técnicas Avanzadas de

|6

| Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre

Haber cursado la asignatura Geologia Estructural

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas de teoria: 40%
Pruebas escritas de ejercicios practicos: 35%
trabajo practico tutorial: 25%

Caracter
|:| Ninguno

Formacion basica
Mixto
Obligatorias

Optativas
|| Practicas externas
| | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciones magistrales: 1,2 ECTS.

Ejercicios practicos (procedimientos) en clases presenciales: 1,2 ECTS.
Trabajos practicos realizados individualmente o en grupos en régimen tutorial: 1,2 ECTS.
Trabajo personal: 2,4 ECTS.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Caracterizacién estructural de macizos rocosos.
Analsis cinematico de poblaciones de fallas.

Cortes compensados.

Cartografia geoldgica de subsuelo.

Cuantificacion de la deformacion finita. Aplicaciones locales y regionales.
Microfabrica. Aplicacion a la cinematica de la deformacion.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-2B, CE-3A, CE-5A, CE-5C, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Técnicas Avanzadas de
Geologia Estructural

6

Optativo

Grado en Geologia
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¢ Descripcion de los mdédulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo / GEOLOGIA ESTRUCTURAL Y TECTONICA / Procesos Litosféricos y
materia Tectoénica Activa

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° 6 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Es necesario haber cursado las materias Tectdnica de placas y Geologia histérica, Geologia estructural y
Geofisica.

Sistemas de evaluacion

Examen escrito: 70%
Resolucion de problemas propuestos en clase y resueltos individualmente: 15%
Trabajos bibliograficos individuales (con apoyo tutorial): 15%

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Leccion magistral: 2 ECTS

Practicas de laboratorio: 0,4 ECTS

Tutorias (grupales e individuales):1,2 ECTS
Trabajo personal: 2.4 ECTS

Contenidos de materia. Observaciones.

Procesos litosféricos. Limites de placa. Descripcion e interpretacion geodinamica de cinturones orogénicos
activos y antiguos
Tectonica activa: Técnicas instrumentales

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-2, CG-8, CE-2A, CE-2B, CE-2C, CE-3A, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Procesos litosféricos y 6 Optativo
tectonica activa

Grado en Geologia Universidad de Granada Pag. 61




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / PROSPECCION GEOFISICA Y GEOTECNIA / Prospeccidn Geofisica y
materia Sondeos

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° 6 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado las asignaturas Geologia, Fisica y Geofisica.

Sistemas de evaluacion

Examenes de teoria: 70%
Examenes de practicas: 10%
Trabajo de campo: 20%

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciones magistrales: 2 ECTS.
Ejercicios practicos en campo: 1 ECTS.
Trabajo personal en régimen tutorial: 3 ECTS

Contenidos de materia. Observaciones.

Prospeccidn gravimétrica, magnética, eléctrica, electromagnética, sismica, radiométrica y geotérmica.
Sondeos: testificacion.
Interpretacion geoldgica conjunta de datos geofisicos y de sondeos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-1B, CE-5A, CE-5B, CE-5C

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Prospeccidon Geofisica y 6 Optativo
Sondeos
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¢ Descripcion de los médulos o materias

Materia

éMédulo o Materia?  Médulo | |

Denominacién del médulo /
materia

PROSPECCION GEOFISICA Y GEOTECNIA / Geotecnia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° 6 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Es necesario haber cursado Ingenieria Geoldgica y Geologia Ambiental

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS COMPETENCIAS OTRAS
ESCRITAS PRACTICAS COMPETENCIAS
GEOTECNIA 40% 30% 30%
Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas

Mixto
Obligatorias

|| Practicas externas
| | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas (leccién magistral): 1,4 ECTS.

Practicas de laboratorio y campo: 1 ECTS

Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos: 0,5 ECTS.
Tutorias y Seminarios: 0,5 ECTS.

Estudio y trabajo autéonomo y en grupo: 2,6 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Introduccion a la geotecnia. Investigacion “in situ” de terrenos e instrumentacién geotécnica.
Propiedades hidraulicas de los suelos.

Compresibilidad y consolidacién de suelos.

Cargas, deformaciones y resistencia de los suelos.

Resistencia al corte en suelos.

Estabilidad de laderas y taludes en suelos geotécnicos.

Propiedades de rocas y macizos rocosos.

Empujes de tierras.

Cimentaciones.

Geotecnia vial.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-5, CG-6, CG-9, CE-3A, CE-5

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Geotecnia

6

Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [_] Materia

Denominacién del médulo / EDAFOGEOMORFOLOGIA / Geomorfologia Aplicada
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° 6 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

El alumno debe haber cursado previamente el mddulo de “Materias Basicas”, ademas de las asignaturas
“Cartografia geoldgica y Sistemas de Informacion Geografica” y “*Geomorfologia”

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS COMPETENCIAS OTRAS
ESCRITAS PRACTICAS COMPETENCIAS
GEOMORFOLOGIA 40% 30% 30%
APLICADA
Caracter

|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Leccién magistral: 0,8 créditos ECTS

Practicas en gabinete, campo y laboratorio informatico: 1,6 créditos ECTS
Tutorias, pruebas y examenes: 0,2 créditos ECTS

Estudio individual: 2,2 créditos ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Analisis del relieve: morfometria.

Evaluacion de los principales componentes del Ciclo Hidroldgico
Dinamica fluvial

Erosién hidrica

Dindmica de vertientes

Cartografia geomorfoldgica, tematica y aplicada.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-3, CG-4, CE-2A, CE-2C, CE-3, CE-5

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Geomorfologia Aplicada 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Mddulo
Materia

Denominacién del médulo / EDAFOGEOMORFOLOGIA / Edafologia
materia
Créditos ECTS B

Unidad temporal |Optativa de 30 6 4° curso, 1* cuatrimestre

Requisitos previos

Es necesario haber cursado el mdédulo de materias basicas

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS COMPETENCIAS OTRAS
ESCRITAS+Ordenador PRACTICAS COMPETENCIAS
Edafologia 60% 30% 10%
Caracter
Ninguno Formacién bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Leccion magistral: 2 ECTS
Clases presenciales de practicas de laboratorio, de campo y seminarios: 0,4 ECTS
Trabajo personal (no presencial) de los alumnos: 3,6 ECTS

Contenidos de modulofmateria. Observaciones.

Introduccién

Génesis de los suelos

Constituyentes de los suelos

Propiedades de los suelos

Sistematica y tipologia de suelos

Edafologia aplicada

Practica de campo. Reconocimiento del perfil del suelo. Analisis de laboratorio. Cartografia de suelos
Determinaciones analiticas de constituyentes y propiedades del suelo

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-1A, CE-2A CE-5A, CE-5C, CE-5D

Descripcion de las materias

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Edafologia 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / HIDROGEOLOGIA Y TELEDETECCION / Hidrogeologia aplicada
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

|Ser|’a conveniente que los alumnos tuviesen una base formativa de Hidrogeologia general

Sistemas de evaluacion

Examen de cuestiones tedricas y practicas (de gabinete y de campo)

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas: 1,3 ECTS.

Clases practicas de gabinete y de campo: 1 ECTS.
Evaluacion: 0,1 ECTS.

Estudio individual de los alumnos: 3,6 ECTS.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Revisidn de conceptos hidrogeoldgicos basicos

Obras de captacién: Hidraulica de captaciones

Gestion de recursos hidricos subterraneos

Las aguas subterraneas en la Mineria, en las Obras publicas y en el Medio Ambiente

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CE-3, CE-4

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Hidrogeologia aplicada 6 Optativo
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / HIDROGEOLOGIA Y TELEDETECCION / Hidroquimica y Contaminacién de
materia Aguas Subterraneas
Créditos ECTS 13

Unidad temporal | Optativa de 4° curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

|Ser|’a conveniente que los alumnos tuviesen una base formativa de Hidrogeologia general

Sistemas de evaluacion

Realizacién de un examen escrito de teoria y practicas: 70%
Trabajo personal y participacidon en clase: 30%

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Leccion magistral: 0,7 ECTS

Practicas de laboratorio y seminarios: 0,4 ECTS
Realizacién de examen: 0,1 ECTS

Estudio individual de los alumnos: 1,8 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Expresion de las concentraciones de solutos

Composicion de las aguas naturales

Quimica basica del agua

Técnicas de muestreo e interpretacion

Evolucidn hidroquimica regional y procesos modificadores
Calidad y contaminacion de aguas subterraneas

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-10, CG 12, CE-3, CE-4, CE-5

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Hidroquimica y contaminacion 3 Optativo
de aguas subterraneas
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éModulo o Materia?  Mddulo D Materi
a

Denominacién del médulo / HIDROGEOLOGIA Y TELEDETECCION / Teledeteccidn Aplicada a
materia Recursos Naturales

Créditos ECTS [3

Unidad temporal | Optativa de 4° curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba escrita: 60%
Pruebas de practicas de laboratorio/ordenador: 30%
Otras actividades académicas (seminarios, trabajos monograficos, etc.): 10%

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas: 0.6 ECTS.
Practicas de ordenador y otras actividades (seminarios, conferencias): 0.6 ECTS.
Estudio individual Tutorias, pruebas y exdmenes: 1.8 créditos ECTS.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Concepto de Teledeteccién espacial

Sensores y plataformas

Correcciones geométricas y radiométricas de la imagen de satélite
Transformaciones numéricas

Clasificacion digital de la imagen

Interpretacion de resultados y elaboracidn de cartografia tematica
Ejemplos de aplicaciones

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-1, CG-2, CG-3, CG-12, CE-3, CE-5.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Teledeteccidn aplicada a 3 Optativo
recursos naturales
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MINERALOGIA / Mineralogia de Menas, Minerales y Rocas Industriales
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° 6 4° curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado el médulo de materias béasicas asi como Mineralogia, Petrologia y Geologia de Yacimientos
Minerales

Sistemas de evaluacion

Las actividades formativas relacionadas con la presentacion de conocimientos, procedimientos y
estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. Las actividades dirigidas
seran evaluadas a partir de los informes presentados por los alumnos y de la defensa del trabajo
realizado mediante una exposicion. Asi mismo, se evaluara el trabajo desarrollado y las habilidades y
actitudes mostradas durante la fase de ejecucion de la actividad.

Caracter
|:| Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Teoria virtual sobre mineralogia de menas: 0.8 ECTS

Leccion magistral: 0.5 ECTS

Trabajo de gabinete/laboratorio y practicas de campo: 1.5 ECTS

Tutorias (en grupo o individuales), exposicion y defensa de trabajos y evaluacién: 0.4 ECTS
Estudio autdonomo del alumno: 3.2 ECTS

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

TEORIA

Propiedades épticas cualitativas de menas metalicas
Relaciones texturales de las asociaciones de menas
Relaciones de fase y condiciones de formacion
Técnicas especificas de estudio.

Uso y aplicaciones de minerales y rocas industriales.

PRACTICAS

Reconocimiento y caracterizacion de las principales menas metdlicas mediante microscopia de luz
reflejada

Reconocimiento y caracterizacién de minerales y rocas industriales.

Practicas de campo para visitar explotaciones mineras.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-7, CG-10, CG-12, CE-1, CE-3

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Mineralogia de Menas, Minerales y 6 Optativo
Rocas Industriales
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MINERALOGIA / Materiales Geoldgicos en Monumentos. Alteracion y
materia Conservacion

Créditos ECTS |6 |
Unidad temporal | Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre |

Requisitos previos

Es necesario haber cursado el mdédulo de materias basicas |

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas: 50%
Pruebas/controles del uso de técnicas y ensayos de laboratorio y trabajos de campo: 30%
Actividades académicamente dirigidas: 20%

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciones magistrales: 1,5 ECTS

Trabajo de laboratorio y de campo: 1,5 ECTS

Actividades formativas en el aula y de proyectos de investigacién: 0,5 ECTS
Tutorias (individuales y por grupos) y fases de evaluacién: 0,5 ECTS
Estudio independiente del alumno: 2 ECTS

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Conceptos de Patrimonio y Monumentos. Conservacion y Restauracion. Materiales geoldgicos en
edificaciéon y en Monumentos

Propiedades fisicas elementales y deformacionales de las rocas. Técnicas y Ensayos de valoracién

Alteracién de los materiales geoldgicos en edificios histéricos y monumentos. Metodologias y técnicas
en restauracién/conservacion.

Materiales geoldgicos modificados en procesos industriales

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG-3, CG-4, CE-1A, CE-2A, CE-3, CE-5B, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Materiales Geoldgicos en 6 Optativo
Monumentos. Alteracion y
Conservacién
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / MINERALOGIA / Técnicas de Andlisis en Geomateriales
materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal | Optativa de 3° & 49 curso, 1°" cuatrimestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

MATERIA PRUEBAS COMPETENCIAS OTRAS
ESCRITAS PRACTICAS COMPETENCIAS

Técnicas de analisis 40% 40% 20%

en geomateriales

Caracter
[ ] Ninguno Formacién bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciéon magistral: U1.2 ECTS

Practicas de laboratorio: U1.2 ECTSU

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal y seminarios: U0.6 ECTSU
Tutorias (grupales o individuales) y evaluacién: Ul ECTSU

Estudio independiente del alumno: U2 ECTS

Contenidos de modulo#. Observaciones.

Difraccion de rayos X. Analisis cualitativo y cuantitativo. Andlisis de perfil. Andlisis estructural.
Aplicaciones mineraldgicas

Microscopia electrdnica de barrido. Microanalisis mediante espectrometria de rayos X. Microscopia
electronica de transmision. Difraccidn de electrones.

Espectrometrias infrarrojo, Raman y de masas.

Analisis térmico diferencial.

Descripcion de las competencias

Competencias especificas

CE-5A, CE-5B, CE-5D

Descripcion de las materias

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Técnicas de andlisis en 6 Optativo
geomateriales
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éModulo o Materia? Moddulo D Materia

Denominacién del médulo / PETROLOGIA Y GEOQUIMICA/ Geologia Quimica
materia

Créditos ECTS \6

Unidad temporal ‘Optativa de 39 ¢ 49 curso, 1" cuatrimestre

Requisitos previos

|Haber cursado Geologia y Quimica

Sistemas de evaluacion

En la evaluacién del alumno se tendra en cuenta la calificacion de un examen final de teoria y practicas
(problemas numéricos) y los trabajos individuales y en grupo que el alumno realice a lo largo del curso.

Caracter

DNinguno Formacion bésica Optativas
Mixto Précticas externas
Obligatorias . rabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecciones magistrales de teoria y practicas: 2 ECTS

Resolucion de problemas numéricos (individual, no presencial): 2 ECTS

Trabajo bibliografico (individual y en grupo; incluye elaboracidn y presentacion): 1.8 ECTS
Tutorias (individuales y grupos): 0.2 ECTS

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

Introduccion

Diagramas de fase

Cinética de los procesos geoldgicos

Composicion quimica de las rocas

Elementos traza en geologia

Geologia isotdpica

Calculo de composiciones de liquidos y sélidos durante procesos de fusién y cristalizacion
Construccion de diagramas de fase a partir de datos termodindmicos

Calculo de edades y relaciones isotopicas en rocas.

Calculo de coeficientes de particion y aplicacion de ecuaciones de fraccionamiento.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-1A, CE-2A, CE-1B, CE-5A

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Geologia Quimica 6 Optativa
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¢ Descripcion de los médulos o materias

éModulo o Materia? Moddulo D Materia

Denominacién del médulo / PETROLOGIA Y GEOQUIMICA / Petrogénesis

materia
Créditos ECTS 6
Unidad temporal ‘Optativa de 39 ¢ 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

Haber cursado UMineralogiaU, UPetrologial y UTrabajo de Campo (de Petrologia)U.
Se recomienda haber cursado o cursar simultdneamente UGeoquimical y UGeologia Quimica.

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas: 55 %

Asistencia a clases presenciales: 10 %

Asistencia y evaluacion de trabajo de laboratorio: 20 %

Desarrollo de trabajos escritos y asignaciones de problemas: 15 %

Caracter

DNinguno Formacion bésica Optativas
Mixto Précticas externas
Obligatorias . rabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas: U2 ECTSU

Clases practicas de laboratorio: U0.4 ECTSU

Lecturas y trabajos documentales complementarios: U1.2 ECTSU
Trabajo de laboratorio y problemas: U1.2 ECTSU

Estudio y examenes: U1.2 ECTSU

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Petrogénesis IgneaU. Mecanismos de fusidn parcial y diferenciacidn magmatica. Diagramas de
fase. Petrogénesis en asociaciones magmaticas en contextos geodinamicos actuales. Magmatismo de
composiciones extremas. Magmatismo precambrico.

Petrogénesis Metamorfical. Equilibrio quimico en el metamorfismo. Teoria y modelizacion
termodindmica de soluciones. Termodindmica de las asociaciones metamarficas. Petrologia Metamodrfica
como herramienta geodinamica.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-1A, CE-2A, CE-1B, CE-5A, CE-5D

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Petrogénesis 6 Anual
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Descripcién de los moédulos o materias

éModulo o Materia? Moddulo D Materia

Denominacién del médulo / PETROLOGIA Y GEOQUIMICA / Vulcanologia
materia

Créditos ECTS \6

Unidad temporal ‘Optativa de 39 ¢ 49 curso, 2° cuatrimestre

Requisitos previos

|Haber cursado las asignaturas de Geologia, Petrologia y Trabajo de Campo de Petrologia.

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas: 50%

Asistencia y participacion activa a clases teoricas: 10%

Asistencia, participacion activa y evaluacidn de trabajo de campo y laboratorio: 20 %
Desarrollo de trabajos escritos y asignaciones de problemas: 20%

Caracter

DNinguno Formacion bésica Optativas
Mixto Précticas externas
Obligatorias . rabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

UClases tedricas presencialesU: 1.6 ECTS

UClases practicas presencialesU (campo y laboratorio): 0.8 ECTS
UPracticas y problemas no presencialesU: 1.2 ECTS

Trabajo tutorial: 1.2 ECTS

Trabajo individual: 1.2 ECTS

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

Magmatismo: tipos y situacion geodinamica.

Tipos de dindmicas eruptivas y factores que las condicionan.

Procesos eruptivos, materiales y su identificacion en el registro geoldgico.
Edificios volcanicos: morfologia y evolucion.

Sistemas geotérmicos. Recursos naturales asociados al volcanismo.
Riesgo volcanico.

Vigilancia de la actividad volcanica.

Areas volcanicas espanolas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CE-1A, CE-2B, CE-3A,

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Vulcanologia 6 Optativo
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informaciéon sobre su
adecuacion.

Para la docencia de las materias relacionadas especificamente con Geologia, actualmente se dispone
de personal suficiente para impartir dicha docencia. En cada uno de los tres departamentos de Geologia
de la Universidad de Granada actualmente hay personal que esta sobradamente capacitado y adecuado
para impartirla. A continuacién se detalla la dotacién, la categoria académica, la vinculacion a la
Universidad de Granada y la experiencia docente e investigadora de los miembros de los tres
departamentos de Geologia implicados en la docencia de las materias detalladas en el Plan de Estudios.

Departamento de Geodinamica:

El Departamento de Geodindmica se cred por el acuerdo adoptado el 27 de noviembre de 1985 entre
los trece profesores adscritos al area del mismo nombre (pertenecientes a los anteriores departamentos
de "Geotectdnica y Geomorfologia", "Hidrogeologia" y "Geologia General") y un investigador adscrito del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Entre septiembre de 1989 y comienzos del afio 1992
estuvieron adscritas a este Departamento las areas de Ingenieria del Terreno e Ingenieria Hidraulica;
posteriormente, todos los profesores adscritos a estas dos areas se integraron en el Departamento de
Ingenieria Civil. Desde el 3 de abril de 2000 (BOE n°® 151 de 24 de Junio), se produjo un acuerdo de la
Comision Académica del Consejo de Universidades segun el cual se suprimia el Area de conocimiento de
"Geodinamica" y se creaban, en su lugar, dos nuevas areas denominadas "Geodinamica Externa" y
"Geodindmica Interna".

En la actualidad, el Departamento de Geodindmica dispone de una plantilla de 22 profesores, todos
ellos doctores, con dedicacién a tiempo completo dentro de sus categorias y distribuidos de la siguiente
forma: 7 Catedraticos de Universidad, 11 Profesores Titulares de Universidad, 1 Profesor Contratado
Doctor, 2 Profesores Ayudantes Doctores y 1 Profesor Colaborador. También forman parte de este
Departamento 2 miembros del Personal de Administracion y Servicios y 3 Becarios/as del Plan de
Formacion de Personal de Investigacion (FPI). Cada una de las Areas de Conocimiento actuales tiene
adscritas la docencia de las siguientes asignaturas que se imparten en el actual Plan de Estudios de
Geologia:

Troncales
Geologia Estructural y Dindmica Global
Trabajo de Campo de Geodinamica y Geomorfologia
Geomorfologia
Hidrogeologia
Introduccién a la Prospecciéon Geofisica
Geologia Regional
Geologia Ambiental e Ingenieria Geoldgica

NouhwhN=

Obligatoria
1. Plegamiento y Fracturacién

Optativas
Tectoénica
Prospeccién Geofisica
Analisis Estructural
Teledeteccién y SIG. Evaluacion de Recursos Geoldgicos y Naturales
Analisis Cuantitativo del Relieve
Evaluacion de Recursos Hidricos
Orogenos y su Evolucion
Tectoénica Activa
. Hidrogeologia Aplicada
Libre Configuracion Especifica
1. Introduccién a la Geologia de Campo

CINOURWN
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Ademas de este elenco de asignaturas adscritas a la docencia en Geologia, los miembros del
Departamento de Geodindmica también imparte docencia en las titulaciones de Ciencias Ambientales y de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, e imparte diversas asignaturas dentro del actual Master en
Ciencias de la Tierra de la Universidad de Granada.

En relacion con la calidad investigadora, los miembros de este departamento participan (bien como
investigadores principales o como investigadores colaboradores) en 20 proyectos de investigacion y 10
contratos de investigacion financiados por la Junta de Andalucia u otras entidades publicas o privadas.

Departamento de Mineralogia y Petrologia:

En los inicios de la Geologia en Granada, en el afio 1966, se publica el Decreto 1199/1966 (B.O.E. de
16 de junio) en el que se establece la division de la Seccion de Geologia en cinco Departamentos:
Cristalografia-Mineralogia, Estratigrafia, Geomorfologia-Geotectdnica, Paleontologia y Petrologia. En el
afno 1986 se asiste a una reestructuracion de los departamentos de Geologia para adaptarse a la nueva
legislacion vigente, naciendo asi el actual Departamento de Mineralogia y Petrologia y las dos areas en las
que actualmente se encuentra organizado, Area de Cristalografia y Mineralogia y Area de Petrologia y
Geoquimica.

En la actualidad, el departamento cuenta con 25 profesores contratados a tiempo completo, 10
Catedraticos de Universidad, 11 Profesores Titulares de Universidad, 2 Profesores Eméritos, 1 Profesor
Ayudante Doctor y 1 Contratada PRDJA. Ademas de esta plantilla de profesores titulares, el departamento
cuenta también con, 6 miembros del IACT (4 investigadores adscritos al CSIC y 2 técnicos de
laboratorio), 14 becarios/as (3 del Plan F.P.U. y 11 del Plan F.P.I.), 3 miembros del Personal de
Administracién y Servicios y 2 miembros de apoyo técnico a la investigacion.

Las asignaturas impartidas en la actual titulacién de Geologia por los miembros del Departamento de
Mineralogia y Petrologia son:

Troncales
Cristalografia
Mineralogia I
Petrologia Ignea
Petrologia Metamorfica
Geoquimica
Yacimiento Minerales, Recursos Energéticos y Prospeccion Geoquimica
Trabajo de Campo en Petrologia

Nouhwhe=

Obligatorias
1. Mineralogia II

Optativas
1. Geologia Quimica
2. Geologia de Arcillas
3. Materiales Geoldgicos en Monumentos y Restauracion
4. Técnicas Instrumentales de Analisis Mineral
5. Mineralogia de Menas
6. Petrogénesis Ignea
7. Petrogénesis Metamorfica
8. Vulcanologia

9. Ampliacién de Cristalografia

10. Ampliacién de Yacimiento Minerales

Libre Configuracion Especifica
1. Gemologia

Asi mismo, también imparte docencia en las licenciaturas de Quimica, de Ciencias Ambientales, y de
Ingenieria Quimica. A esta docencia asignada a la formacién de licenciados, también hay que afiadir los
cursos de post-graduados que se imparten en el actual Master en Ciencias de la Tierra.

Departamento de Estratigrafia y Paleontologia:
Entre los cinco departamentos creados en Geologia con el Decreto 1199/1966 (B.O.E. de 16 de junio)
se encontraban los departamentos de Estratigrafia y de Paleontologia. Posteriormente, con la
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reestructuracion obligada de 1986 para adecuarse a la nueva ley, se crea el actual Departamento de
Estratigrafia y Paleontologia con dos dareas de conocimiento, Area de Estratigrafia y Area de
Paleontologia.

En la actualidad, el Departamento de Estratigrafia y Paleontologia cuenta con 19 profesores
contratados a tiempo completo, de los cuales 10 son Catedraticos de Universidad y 9 son Profesores
Titulares de Universidad. Un miembro del departamento ha sido contratado recientemente a tiempo
completo como Ayudante Doctor. Ademas de la dotacién del profesorado, el departamento cuenta con 2
profesores visitantes y 5 becarios/as. En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, en el
departamento hay 3 personas, una dedicada a funciones administrativas del departamento y 2 personas
de apoyo técnico a la investigacion.

En el departamento se imparte docencia en las licenciaturas de Geologia, Ciencias Ambientales y
Biologia. Dentro de la Licenciatura de Geologia, los miembros del departamento imparten docencia, tanto
tedrica como practica, de las siguientes asignaturas:

Troncales
Estratigrafia
Sedimentologia
Trabajo de Campo de Estratigrafia, Sedimentologia y Paleontologia
Yacimiento Minerales, Recursos Energéticos y Prospecciéon Geoquimica
Paleontologia I
Paleontologia II

ouALWNE

Optativas
1. Geologia Historica
2. Sedimentologia de Medios Carbonatados
3. Sedimentologia de Medios Detriticos
4. Geologia del Cuaternario
5. Analisis de Cuencas
6. Paleogeografia

7. Riesgos Geoldgicos Ligados a Procesos Sedimentarios

8. Historia de la Vida

9. Micropaleontologia

10. Paleontologia Estratigrafica

11. Paleontologia de Vertebrados

12. Paleobiologia

13. Cambios Temporales de los Ecosistemas Fésiles

Libre Configuracion Especifica
1. Paleobotanica
2. Paleozoologia
3. Paleontologia y Evolucion
4. Geologia de Campo Aplicada a las Ciencias Naturales I. Practicas de Laboratorio
5. Geologia de Campo Aplicada a las Ciencias Naturales II. Practicas de Campo

Ademas de la docencia reglada en la licenciatura, miembros del Departamento de Estratigrafia y
Paleontologia participan en los cursos impartidos en el Master en Ciencias de la Tierra.
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Experiencia
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universidad

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Informacion
adicional

Como queda puesto de manifiesto en el anterior apartado, en los tres departamentos involucrados en
la docencia de la Licenciatura de Geologia en Granada hay personal humano suficiente para llevar a cabo
la docencia que se propone en este anteproyecto presentado a verificacion del nuevo Titulo de Grado en
Geologia. En la tabla adjunta se muestran datos relativos a los tramos docentes, tramos de investigacién
y otros datos correspondientes al profesorado de las diferentes areas de conocimientos de la Titulacion
de Geologia que demuestran la adecuacidn de dicho profesorado:

Potenci . .
< Tramqs de: Tramos Tramos al % Na de Na de Profgsores FUTERITE
Hite g ISt docentes | autondmi | (crédit | doctor | profesor | profesor (EuiElen: o5 e

conocimiento on di TP e tiempo cuerpos
(media) (e ) cos ngf,l €s €s esa bk completo) docentes
)
Cristalografia 49 62
y Mineralogia (3,77) (4,77) 60 336 100 14 0 14 13
Petrologia y 25 33
Geoquimica (3,13) (4,13) 28 192 100 8 0 8 8
Geodinamica 17 28
Externa (2,43) (4,00) 29 216 100 9 0 9 7
Geodindmica 39 51
Interna (3,55) (4,64) 46 312 100 13 0 13 11
23 43
Estratigrafia (2,88) (5,38) 31 192 100 8 0 8 8
40 57
Paleontologia (3,33) (4,75) 50 288 100 13 0 13 12

En la docencia de algunas asignaturas troncales, optativas y de libre configuracion de la actual
licenciatura de Geologia también se encuentran implicados departamentos y areas de conocimiento de
otras titulaciones. En la tabla adjunta se detalla todo el personal implicado en la docencia de la actual
Titulacion de Geologia, indicando el area al que pertenece, la categoria y el tiempo que llevan todos ellos

vinculados a la Universidad.

1°" APELLIDO | 2° APELLIDO NOMBRE AREA CATEGORIA ANOS MESES
AERDEN DOMINGO GEODINAMICA PROFESOR TITULAR 9,00 10,00
GERARD INTERNA DE UNIVERSIDAD
AGUIRRE RODRIGUEZ |JULIO PALEONTOLOGIA | PROFESOR TITULAR 11,00 3,00
DE UNIVERSIDAD
ALGUACIL DE LA ANGEL FISICA DE LA PROFESOR TITULAR 28,00 11,00
BLANCA GERARDO TIERRA DE UNIVERSIDAD
ALMECIJA RUIZ CARMEN GEODINAMICA PROFESOR 19,00 10,00
EXTERNA COLABORADOR
ALMENDROS | GONZALEZ FRANCISCO | FISICA DE LA PROFESOR TITULAR 8,00 0,00
JAVIER TIERRA DE UNIVERSIDAD
ALVAREZ DE | ROLDAN ESTEBAN QUIMICA PROFESOR TITULAR 39,00 11,00
MANZANEDA ANALITICA DE UNIVERSIDAD
AVIDAD CASTANEDA | RAMIRO QUfM,ICA PROFESOR TITULAR 18,00 10,00
ANALITICA DE UNIVERSIDAD
AZANON HERNANDEZ |JOSE MIGUEL | GEODINAMICA PROFESOR TITULAR 16,00 10,00
EXTERNA DE UNIVERSIDAD
AZNAR GARCIA ENRIQUE ALGEBRA PROFESOR TITULAR 33,00 10,00
RAFAEL DE UNIVERSIDAD
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AZOR PEREZ ANTONIO GEODINAMICA PROFESOR TITULAR 16,00 10,00
INTERNA DE UNIVERSIDAD
BEA BARREDO FERNANDO PETROLOGIA Y CATEDRATICO DE 18,00 3,00
GEOQUIMICA UNIVERSIDAD
BENAVENTE HERRERA JOSE GEODINAMICA PROFESOR TITULAR 30,00 10,00
EXTERNA DE UNIVERSIDAD
BOOTH REA GUILLERMO GEODINAMICA PROF. AYUDANTE 4,00 9,00
INTERNA DOCTOR
BRAGA ALARCON JUAN PALEONTOLOGIA | CATEDRATICO DE 31,00 11,00
CARLOS UNIVERSIDAD
CALVACHE QUESADA MARIA LUISA | GEODINAMICA PROFESOR TITULAR 18,00 11,00
EXTERNA DE UNIVERSIDAD
CARRASCO PANCORBO ALEGRIA QUIMICA PROF. AYUDANTE 3,00 0,00
ANALITICA DOCTOR
CHECA GONZALEZ ANTONIO G. | PALEONTOLOGIA | CATEDRATICO DE 26,00 7,00
. UNIVERSIDAD
CHICA OoLMO MARIO GEODINAMICA CATEDRATICO DE 21,00 11,00
EXTERNA UNIVERSIDAD
COMPANY SEMPERE MIGUEL PALEONTOLOGIA | PROFESOR TITULAR 29,00 11,00
DE UNIVERSIDAD
CRESPO BLANC ANA GEODINAMICA PROFESOR TITULAR 17,00 11,00
INTERNA DE UNIVERSIDAD
CRUZ SAN JULIAN JOSE JAVIER | GEODINAMICA CATEDRATICO DE 31,00 3,00
EXTERNA UNIVERSIDAD
CULTRONE GIUSEPPE V. | CRISTALOGRAFIA | PROFESOR 7,00 9,00
Y MINERALOGIA CONTRATADO
| DOCTOR
DELGADO SALAZAR FRANCISCO ESTRATIGRAFIA PROFESOR TITULAR 38,00 11,00
DE UNIVERSIDAD
DOMINGUEZ | AGUILERA MARIA ASTRONOMIA Y PROFESOR TITULAR 16,00 9,00
INMACULADA | ASTROFISICA DE UNIVERSIDAD
EL JENOUI RACHID INGENIERIA DEL | PROFESOR 5,00 5,00
HAMDOUNI TERRENO CONTRATADO
DOCTOR
FERNANDEZ MARTINEZ JUAN ESTRATIGRAFIA CATEDRATICO DE 38,00 11,00
UNIVERSIDAD
FERNANDEZ OLIVERAS MARIA PAZ INGENIERIA DEL | AYUDANTE LABORAL 3,00 2,00
TERRENO
FERNANDEZ SANCHEZ JORGE QUIM,ICA PROF. AYUDANTE 5,00 7,00
FERNANDO ANALITICA DOCTOR
FERNANDEZ SOLER JUAN PETROLQGIA Y PROFESOR TITULAR 21,00 11,00
MANUEL GEOQUIMICA DE UNIVERSIDAD
GALINDO ZALDIVAR JESUS GEODINAMICA CATEDRATICO DE 20,00 11,00
INTERNA UNIVERSIDAD
GAMIZ PEREZ MARIA LUZ ESTADISTICA E PROFESOR TITULAR 14,00 10,00
INVESTIGACION DE UNIVERSIDAD
OPERATIVA
GARCIA CASCO ANTONIO PETROLQGIA Y PROFESOR TITULAR 19,00 11,00
GEOQUIMICA DE UNIVERSIDAD
GARCIA HERNANDEZ | MANUEL ESTRATIGRAFIA PROFESOR TITULAR 36,00 11,00
DE UNIVERSIDAD
GARRIDO MARIN CARLOS CRISTALOGRAFIA | DOCENTE INVITADO 5,00 11,00
JESUS Y MINERALOGIA
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GERVILLA | LINARES FERNANDO | CRISTALOGRAFIA | CATEDRATICO DE 21,00 4,00
Y MINERALOGIA | UNIVERSIDAD
GOMEZ PUGNAIRE | MARIA PETROLOGIA Y | CATEDRATICO DE 36,00 11,00
TERESA GEOQUIMICA UNIVERSIDAD
GOMEZ ROMERO MARIA QuIMICA CONTRATOS RD 63/06
ANALITICA
GONZALEZ |MONTERO | MARIADEL |PETROLOGIAY | CATEDRATICO DE 12,00 6,00
PILAR GEOQUIMICA UNIVERSIDAD
GONZALEZ |RODELAS | PEDRO MATEMATICA PROFESOR 17,00 11,00
N APLICADA COLABORADOR
IBANEZ GODOY JESUS FISICA DE LA PROFESOR TITULAR | 18,00 11,00
MIGUEL TIERRA DE UNIVERSIDAD
JIMENEZ MORENO GONZALO | PALEONTOLOGIA |PROF. AYUDANTE 3,00 8,00
, DOCTOR
LOPEZ CHICANO MANUEL GEODINAMICA | PROFESOR TITULAR | 18,00 10,00
EXTERNA DE UNIVERSIDAD
MARTIN ALGARRA | AGUSTIN ESTRATIGRAFIA | CATEDRATICO DE 26,00 11,00
UNIVERSIDAD
MARTIN MARTIN JOSE ESTRATIGRAFIA | CATEDRATICO DE 34,00 8,00
MANUEL UNIVERSIDAD
MARTIN RAMOS JOSE DANIEL | CRISTALOGRAFIA | PROFESOR TITULAR | 35,00 8,00
Y MINERALOGIA | DE UNIVERSIDAD
MARTIN ROSALES WENCESLAO | GEODINAMICA | PROFESOR 9,00 10,00
EXTERNA CONTRATADO
DOCTOR
MARTIN SUAREZ ELVIRA PALEONTOLOGIA |PROFESOR TITULAR | 21,00 11,00
DE UNIVERSIDAD
MARTINEZ | ALVAREZ FERNANDO |ESTADISTICAE |PROFESOR TITULAR | 16,00 10,00
INVESTIGACION | DE UNIVERSIDAD
OPERATIVA
MARTINEZ  |MARTINEZ | JOSE MIGUEL | GEODINAMICA | CATEDRATICO DE 27,00 8,00
INTERNA UNIVERSIDAD
MARTINEZ |MIRANDA | MARIA ESTADISTICAE | PROFESOR TITULAR | 14,00 10,00
DOLORES | INVESTIGACION | DE UNIVERSIDAD
OPERATIVA
MARTINEZ | POYATOS DAVID JESUS | GEODINAMICA | PROFESOR TITULAR 9,00 7,00
INTERNA DE UNIVERSIDAD
MOLINA PALMA JOSE PETROLOGIA Y [ PROFESOR TITULAR 7,00 9,00
FRANCISCO | GEOQUIMICA DE UNIVERSIDAD
MORALES  |RUANO SALVADOR | CRISTALOGRAFIA | PROFESOR TITULAR | 13,00 8,00
Y MINERALOGIA | DE UNIVERSIDAD
MORALES ~ [SOTO JOSE FISICA DE LA PROFESOR TITULAR | 19,00 7,00
TIERRA DE UNIVERSIDAD
NAVAS- GARCIA MARIA DEL | ESTRATIGRAFIA | CONTRATOS RD 63/06
PAREJO PILAR PROYECTO
NIETO GARCIA FERNANDO | CRISTALOGRAFIA | CATEDRATICO DE 29,00 8,00
Y MINERALOGIA | UNIVERSIDAD
OLORIZ SAEZ FEDERICO | PALEONTOLOGIA | CATEDRATICO DE 36,00 11,00
, UNIVERSIDAD
OROZCO FERNANDEZ |MIGUELA. |GEODINAMICA | CATEDRATICO DE 39,00 0,00
INTERNA UNIVERSIDAD
PARDO IGUZQUIZA | EULOGIO GEODINAMICA | PROFESOR TITULAR | 11,00 5,00
EXTERNA DE UNIVERSIDAD
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PEREZ LOPEZ ALBERTO ESTRATIGRAFIA PROFESOR TITULAR 15,00 7,00
DIEGO DE UNIVERSIDAD
RIVAS CARRERA PASCUAL PALEONTOLOGIA | CATEDRATICO DE 40,00 11,00
UNIVERSIDAD
ROCA ROCA ANTONIO EDAFOLOGIA Y PROFESOR TITULAR 22,00 8,00
QUfI\,/IICA DE UNIVERSIDAD
AGRICOLA
RODRIGUEZ GORDILLO JOSE CRISTALOGRA,FIA CATEDRATICO DE 37,00 10,00
Y MINERALOGIA UNIVERSIDAD
RODRIGUEZ LOPEZ- ANTONIO ESTADISTICA E PROFESOR ASOCIADO
CANIZARES LUIS INVESTIGACION TIPO 3
OPERATIVA
RODRIGUEZ NAVARRO CARLOS CRISTALOGRA,FIA CATEDRATICO DE 10,00 11,00
MANUEL Y MINERALOGIA UNIVERSIDAD
RODRIGUEZ PECES MARTIN BECARIOS
JESUS PROYECTOS
EXCELENCIA
RODRIGUEZ TOVAR FRANCISCO PALEONTOLOGIA | CATEDRATICO DE 15,00 6,00
J. UNIVERSIDAD
ROMAN MONTOYA YOLANDA ESTADISTICA ,E PROFESOR 11,00 9,00
INVESTIGACION CONTRATADO
OPERATIVA DOCTOR
RUANO ROCA PATRICIA GEODINAMICA PROF. AYUDANTE
INTERNA DOCTOR
SANCHEZ NAVAS ANTONIO CRISTALOGRAFIA | PROFESOR TITULAR 19,00 11,00
Y MINERALOGIA DE UNIVERSIDAD
SANDOVAL GABARRON JOSE PALEONTOLOGIA | CATEDRATICO DE 31,00 8,00
UNIVERSIDAD
SCARROW JANE PETROLQGIA Y PROFESOR TITULAR 9,00 11,00
HANNAH GEOQUIMICA DE UNIVERSIDAD
SEBASTIAN PARDO EDUARDO CRISTALOGRAFIA | CATEDRATICO DE 34,00 11,00
MANUEL Y MINERALOGIA UNIVERSIDAD
SERRANO BERMEJO INMACULADA | FISICA DE LA PROFESOR 6,00 9,00
TIERRA CONTRATADO
DOCTOR
SIMANCAS CABRERA JOSE GEODINAMICA CATEDRATICO DE 31,00 11,00
FERNANDO INTERNA UNIVERSIDAD
SOTO HERMOSO JUAN GEODINAMICA CATEDRATICO DE 19,00 10,00
IGNACIO INTERNA UNIVERSIDAD
TAVERA BENITEZ JOSE MARIA | PALEONTOLOGIA | PROFESOR TITULAR 34,00 11,00
DE UNIVERSIDAD
TORRES RUIZ JOSE CRISTALOGRA,FIA CATEDRATICO DE 33,00 8,00
Y MINERALOGIA UNIVERSIDAD
VELILLA SANCHEZ NICOLAS CRISTALOGRA,FIA CATEDRATICO DE 32,00 10,00
Y MINERALOGIA UNIVERSIDAD
VERA TORRES JUAN ESTRATIGRAFIA CATEDRATICO DE 45,00 11,00
ANTONIO UNIVERSIDAD
VIDAL SANCHEZ FRANCISCO FISICA DE LA PROFESOR TITULAR 31,00 10,00
TIERRA DE UNIVERSIDAD
VISERAS ALARCON CESAR ESTRATIGRAFIA CATEDRATICO DE 19,00 11,00
UNIVERSIDAD
ZURITA MUNOZ ALMUDENA ASTRONQMiA Y PROFESOR 5,00 7,00
ASTROFISICA CONTRATADO
DOCTOR
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La docencia del Titulo de Grado en Geologia esta adscrita a la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Granada. Dicho centro cuenta con un amplio abanico de recursos materiales, que actualmente son
adecuados para la docencia tanto tedrica como practica.

Para la docencia tedrica, la Facultad de Ciencias cuenta con aularios donde las aulas estan dotadas
todas ellas con medios informaticos de proyeccién (cafiones de proyeccion conectados a ordenadores,
conexion a Internet), ademas de los recursos tradicionales de proyeccion (proyectores de diapositivas y
retroproyectores). El amplio nUmero de aulas dedicadas a la docencia tedrica se completa con salas de
ordenadores con un total de 178 puestos para el trabajo de los alumnos y con un amplio nimero de
programas para impartir docencia en aquellas materias que asi lo requieran.

Ademas de las aulas, también estan disponibles otros espacios para usos comunes a las diferentes
titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias. Entre estas dependencias comunes, existe una
sala de audiovisuales dotada con televisiones, ordenadores, cafiones de proyeccidn, videos y lectores de
DVD donde se pueden impartir proyecciones, seminarios, charlas, coloquios y otras actividades tuteladas
con la ayuda de equipos adecuados. La Facultad de Ciencias también tiene a su disposicion un Aula
Magna, donde se desarrollan todo tipo de actividades culturales (por ejemplo, cine club universitario
[http://veucd.ugr.es/pages/auladecineycineclub], teatro, musica, etc.), asi como actividades académicas
o de divulgacién, y un Saléon de Grados, con capacidad para reuniones o presentacion de charlas
cientificas o divulgativas. Asimismo, cada uno de los tres departamentos de Geologia cuenta con un
espacio habilitado para impartir seminarios, que se dedica tanto a docencia como a actividades de
investigacion.

En lo que se refiere a recursos de apoyo para la realizacion de actividades de autoformaciéon del
alumno (actividades académicamente dirigidas, estudio personal, etc.), la Facultad de Ciencias cuenta
también con una biblioteca de acceso libre al personal universitario. Dicha dependencia esta dotada de
una extensa base bibliografica que incluye libros de las diferentes titulaciones que se imparten en este
centro. Ademas de este amplio fondo bibliografico, la biblioteca de la Facultad de Ciencias también
cuenta con una amplia hemeroteca que contiene las revistas de mayor impacto en las diferentes
especialidades asi como un amplisimo fondo de revistas especializadas con conexion libre online gracias a
una serie de acuerdos bilaterales con las diferentes editoriales. Entre las revistas especializadas de
interés para los alumnos de Geologia, tanto los fondos impresos como los fondos informaticos permiten
acceder a mas del 90% de las revistas relacionadas con los diferentes campos de esta titulacién. Los
fondos tanto bibliograficos como de revistas cientificas especializadas disponibles en la propia Facultad de
Ciencias se complementan con los fondos disponibles en la Biblioteca General de la Universidad de
Granada asi como en las Dbibliotecas de las demas facultades de |la Universidad
(bttp://www.ugr.es/~biblio/).

En este mismo apartado de formacién “individual” del alumno, la Universidad de Granada cuenta con
una plataforma de Teleformacion especifica (swad.ugr.es), creada y mantenida expresamente por los
profesionales de la Escuela de Informatica y Telecomunicaciones de la UGR.

Como complemento de los laboratorios, la Universidad de Granada cuenta con un Centro de
Instrumentacion Cientifica, provisto de un sofisticado instrumental para diferentes técnicas de analisis
(SEM, TEM, microsonda electrdnica, difraccion de rayos X, fluorescencia de rayos X, ICP, absorcion
atémica, granulometrias, servicio de confeccion de ldminas delgadas, etc), asi como de un centro de
informatica encargado, entre otras cosas del mantenimiento de las redes informaticas de la universidad
(bttp://www.ugr.es/informatica/).

Ademas de las dependencias para realizar practicas de laboratorio, una buena parte de la carga
lectiva de la titulacién de Geologia consiste en la realizacién de practicas de campo. Por lo que se refiere
a la formacion del estudiante en estas practicas de campo, es tradicion que el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de Granada (http://academica.ugr.es/), a través
del programa de apoyo a la docencia practica
(http://academica.ugr.es/pages/apoyo docencia practica/index), subvencione la cantidad necesaria para
dicho fin.

Junto a los espacios comunes dentro de la Facultad de Ciencias, los diferentes departamentos
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implicados en la docencia de la titulacion de Geologia cuentan con aulas y laboratorios especificos para
las practicas. Entre los tres departamentos que componen la titulaciéon, se cuenta con la siguiente
distribucion de espacios y recursos materiales:

Departamento de Geodinamica

1.- Laboratorio de mapas y fotogeologia: El material de practicas almacenado en dicha sala,
pudiéndose utilizar eventualmente en el campo, es: mapas topograficos y geoldgicos; fotos aéreas;
estereoscopios de bolsillo; estereoscopios de espejos; lupas de campo; brdjulas; curvimetros; GPS's;
planimetros digitales.

2.- Laboratorio de investigacion de hidrogeologia: Este laboratorio consta de turbidimetro;
esclerémetro de Schmidt; sonda hidronivel; pHmetro portatil; oximetro portatil; conductivimetro portatil.

3.- Laboratorio de reconocimiento de rocas: Es un laboratorio utilizado para la identificacién visual de
diversos tipos de rocas. Dispone de colecciones de rocas diversas, recolectadas y seleccionadas por el
profesorado.

4.- Laboratorio de modelizacién de estructuras geoldgicas: Se trata de un pequefio laboratorio
utilizado preferentemente para la investigacion, pero con uso también en la docencia de algunas
asignaturas de la Licenciatura en Geologia. Este laboratorio dispone de una mesa de experimentos
acondicionada donde se simulan procesos de deformacion. La evolucidon de las deformaciones y de las
estructuras geoldgicas generadas es registrada con ayuda de camaras digitales programables.

5.- Laboratorio de investigacion de fission-tracks: Este laboratorio es de uso compartido con el
Departamento de Mineralogia y Petrologia y consta de material basico para el concentrado final de
cristales de apatito y de circon usando liquidos densos. También contiene el material basico para el
montaje, pulido y ataque de muestras de apatito y circén, asi como para el montaje del detector externo
(mica moscovita).

Departamento de Estratigrafia y Paleontologia

1.- Laboratorio de practicas de Paleontologia: Existen dos laboratorios, uno para las practicas
generales, dotado de vitrinas con numerosos fésiles de diferentes grupos de organismos para su
identificacion. El otro, es un laboratorio especializado dotado con armarios donde se almacenan
colecciones de fésiles para practicas de Paleontologia mas avanzada. Ambos laboratorios constan de
mesas para la manipulacion de fdsiles.

2.- Laboratorio de Micropaleontologia: Es una sala provista de lupas binoculares para la identificacion
y reconocimiento de microfdsiles. Una de las lupas estd conectada a una pantalla de televisidon que
permite observar detalles de microfésiles, herramienta esencial para la docencia.

3.- Laboratorios para el procesado y tratamiento de muestras: Son varias salas equipadas con
instrumental especifico para la extraccion, lavado y procesado de muestras paleontoldgicas (tamices,
microsplitter, centrifugadora, productos quimicos para extraccién de podlenes y otros palinomorfos,
separador magnético, etc.), asi como para la realizacién de laminas delgadas, moldes de fésiles e
inclusiones en resinas.

4.- Museo de Paleontologia: Sala donde se presenta una exposicion permanente de fésiles de
diferentes grupos de organismos. Una proporcion importante de los ejemplares que se exponen en esta
sala son especimenes tipo de especies descritas por investigadores que han realizado o realizan su
trabajo en el departamento.

5.- Laboratorios de microscopios: Hay dos laboratorios que cuentan con microscopios binoculares
para las practicas de reconocimiento de fésiles en [dminas delgadas y para la identificacion de microfacies
y rocas sedimentarias. Uno de los laboratorios cuenta, ademads, con dos pantallas de television
conectadas a un microscopio.

6.- Vitrinas de exposicién permanente de rocas sedimentarias. El material expuesto en estas vitrinas
procede de muestras tomadas durante el desarrollo de trabajos de investigacion de los miembros del
departamento. La coleccién cuenta con los diferentes tipos de rocas sedimentarias e incluye facies tipo
de diferentes medios sedimentarios.

7.- Laboratorio de microscopia especializada. Es un pequefio laboratorio que cuenta con un
microscopio que esta conectado a un ordenador que tiene un software especifico para hacer fotografias
en laminas delgadas. Este microscopio tiene la posibilidad de introducir, ademas, una cdmara de video o
algun aparato de analisis de imagenes. En la sala también se encuentra una lupa binocular con una
camara digital adaptada para tomar fotografias de microfdsiles y una lupa-microscopio con camara clara.
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Departamento de Mineralogia y Petrologia

1.- Exposicidn permanente de minerales y rocas en vitrinas. Contiene alrededor de 1300 ejemplares
de minerales perfectamente catalogados e identificados expuestos en vitrinas iluminadas y que proceden
de practicamente todo el mundo.

2.- Laboratorio de microscopia éptica de luz transmitida con capacidad de hasta 30 puestos de
trabajo, dotado con microscopios de polarizacién Zeiss Standard y Zeiss Jenalab D. Se dispone de una
coleccion de mas de 200 ldminas delgadas diferentes correspondientes a minerales y rocas. Se
complementa con equipo de TV Sony compuesto por camara acoplada a un microscopio y monitores de
imagen.

3.- Laboratorio de reconocimiento de minerales que contienen una coleccion de practicas de mas de
400 ejemplares.

4.- Laboratorio de mineralogia de arcillas.

5.- Laboratorio de Rayos X: Este laboratorio cuenta con un difractometro de polvo que tiene un
considerable nimero de aplicaciones en el estudio de la materia sélida, a partir de mezclas de polvo
mono o policristalinas o a partir de cristales con menos de un milimetro de didametro. Se pueden realizar
estudios no destructivos de diversos tipos: 1) Analisis cualitativo, 2) Analisis cuantitativo, 3) Analisis
microtextural [tamafo de cristalito, mosaico, dominio coherente, cristalinidad, deformacion no
homogénea (strain); tensores de dilatacién térmica (termodifraccion)], 3) Cambios de fase (reacciones
en estado sdlido, procesos secuenciales), 4) Analisis estructural (posiciones atémicas, oscilaciones
atémicas de caracter térmico, desorden posicional, etc.)

6.- Laboratorio de geoquimica: El laboratorio de geoquimica estd equipado con dos vitrinas de gases
para ataque acido de muestras y utilizacion de diferentes tipos de reactivos. Este laboratorio se dedica
fundamentalmente a la preparacion de muestras en disolucion para su posterior analisis por Absorcion
atomica (AA) y Espectrometria de masas con antorcha de plasma (ICP-MS), y a la separacion mineral
mediante ataque quimico secuencial y por liquidos densos. Estd equipado ademas con balanzas de
precisién, estufas y hornos, ultracentrifuga y material de laboratorio diverso.

7.- Laboratorio de fluorescencia de Rayos X: El laboratorio cuenta con un equipo S4 XPLORER de
BRUKER. Se trata de un moderno espectrémetro secuencial de fluorescencia de rayos-X por longitudes
de onda dispersiva para analisis cualitativo, cuantitativo y semicuantitativo. Permite analizar todos los
elementos desde el Berilio al Uranio en muestras sélidas, en polvo y liquidas.

8.- Laboratorio de Monumentos: Este laboratorio estd dedicado al estudio de las caracteristicas y
propiedades de los diferentes materiales de construccion de los edificios histéricos, al analisis de los
factores y mecanismos que condicionan su deterioro, y a la investigacion y desarrollo cientifico de las
técnicas y metodologias que permitan la restauracién y conservacion del Patrimonio Arquitecténico. El
laboratorio dispone, entre otros, de los siguientes instrumentos: porosimetro de inyeccién de mercurio,
equipo de adsorcién de nitrogeno, colorimetro, ultrasonidos El equipamiento que se utiliza se encuentra
en el Departamento de Mineralogia y Petrologia, en el Centro Andaluz del Medio Ambiente (CEAMA), o
bien en el Centro de Instrumentacion Cientifica de la Universidad de Granada.

9.- Laboratorio de analisis granulométrico: Este laboratorio estd equipado con un analizador
SediGraph 5100 en combinacién con un muestreador automatico MasterTech 51 que permite la
determinacion del tamafio de particula en distintos tipos de sedimentos u otros materiales particulados.
Todo el sistema estd automatizado, de modo que las muestras se introducen en la cdmara de mezcla y el
proceso analitico se programa desde un ordenador.

10.- Laboratorio de Gemologia: El Laboratorio de Gemologia esta dotado con 5 refractometros
portatiles Rayner, 5 espectroscopios de bolsillo Meiji Techno, una balanza hidrostatica de precisién, un
microscopio gemoldgico binocular, cinco puntos de luz de fibra optica y material diverso para la
realizacion de practicas de gemologia tales como una amplia coleccién de gemas talladas, pinzas, lupas
10x, quilatero y una lampara ultravioleta.

11.- Laboratorio de Mineralogia de Menas: El Laboratorio de Mineralogia de Menas esta orientado,
esencialmente a la docencia practica de esta materia, para lo cual cuenta con una dotacion de 12
microscopios de luz reflejada Zeiss-Junior y una coleccidn de probetas pulidas que incluye mas de 1250
preparaciones pulidas representativas de los yacimientos mas importantes del mundo.

12.- Laboratorio de Inclusiones Fluidas: Este laboratorio estd dotado de dos platinas
microtermométricas (Chaixmeca y Linkam) para estudio de inclusiones fluidas asi como de las
correspondientes colecciones de patrones para calibrado de las mismas. Asociado a este laboratorio se
dispone también de un Ilaboratorio de preparacibn de muestras bipulidas para el estudio
microtermomeétrico.
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Ademas de los laboratorios disponibles en los departamentos, también se cuenta con laboratorios en
otros Institutos o Centros de investigacién disponibles gracias a la investigacion activa o a los trabajos de
colaboracién en dichos centros que llevan a cabo alguno de los miembros de los departamentos que
imparten docencia en la titulacion:

Centro Andaluz de Medio Ambiente (C.E.A.M.A.) > http://www.ceama.es/

Estacién Experimental del Zaidin (CSIC) - http://www.eez.csic.es/

Instituto del Agua > http://www.ugr.es/~iagua/

Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra (CSIC) = http://www.iact.csic.es/

Instituto Andaluz de Geofisica y Prevencidon de Desastres Sismicos = http://www.ugr.es/~iag/

Departamento de Ingenieria Civil = http://www.icivil.es/. Este departamento cuenta con un
Laboratorio de Ingenieria del Terreno, compartido con el Departamento de Geodinamica. Este laboratorio
estd equipado con numerosos equipos de ensayo de suelos geotécnicos como: tamices para
granulometrias mecanicas, cucharas de Casagrande, ensayos de corte directo, ensayos Proctor,
edémetros, compresion simple, etc.

Junto a las dependencias del centro para las actividades puramente académicas, la Universidad de
Granada también cuenta con instalaciones deportivas adyacentes a la Facultad de Ciencias (piscina
olimpica cubierta-abierta, campos de futbol, campos de tenis, campos de baloncesto, campos de
balonmano, campos de voleibol, campo de rugby, pabellén cubierto para la actividad de diferentes
deportes, etc.).

Se garantiza que todos los servicios comentados anteriormente estan adecuados para la accesibilidad
de los alumnos de la titulacién y carecen de barreras arquitecténicas para el acceso de personas
discapacitadas. De esta forma se cumple el criterio de igualdad en la accesibilidad para todas las
personas fisicas que accedan al titulo. Asi mismo, las diferentes instituciones implicadas en la oferta de
todos los laboratorios garantizan el mantenimiento, correcto funcionamiento y actualizacién (siempre que
fuera requerido) del instrumental disponible en los mismos.

En resumen, los recursos materiales y servicios disponibles garantizan la viabilidad de |la
implantacidn del Grado en Geologia que se solicita en esta memoria.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

El material del que se dispone actualmente es suficiente en este momento para impartir la docencia
del nuevo Titulo de Grado en Geologia. No obstante, es previsible que la dotacién de material en algunos
de los laboratorios se incremente de cara a completar las deficiencias. En concreto, el material de rocas,
minerales y foésiles que hay en los diferentes laboratorios para las practicas correspondientes estd
continuamente renovandose e incrementandose para garantizar la calidad de la docencia. De igual forma,
la dotacion de microscopios y lupas binoculares usadas por los alumnos se actualiza periddicamente para
adecuar el niumero de aparatos al nimero de estudiantes. En relacién con el mantenimiento de este
instrumental, hay una continua disponibilidad de bombillas para reemplazar las que se funden y hay
también un limpiado del material dptico periddico de cara a garantizar el maximo rendimiento del
instrumental.

Es previsible que el nimero de ordenadores por alumno que hay disponible en las salas de
ordenadores de la Facultad de Ciencias se incremente progresivamente para paliar las carencias que se
encuentran en algunas asignaturas con un elevado nimero de alumnos matriculados y que deben
compartir ordenadores. Asi mismo, seria deseable que se incrementara el niumero de ordenadores
portatiles en préstamo bibliotecario para alumnos, asi como salas de informatica de uso comun y con
acceso libre para que los estudiantes puedan acceder a ordenadores para realizar las tareas “no
presenciales”. Asi mismo, el nimero de programas también cabe que se incremente para impartir
docencia con programas actuales y adecuados a los requerimientos especificos de la docencia.

Como se ha comentado anteriormente, en lo que se refiere al mantenimiento del instrumental mas
sofisticado dedicado fundamentalmente a la investigacidon, los centros implicados en su gestiéon se
encargan del mantenimiento y actualizacién.

Asimismo, la Universidad de Granada contribuye anualmente -en la medida de sus posibilidades- al
mantenimiento y mejora de la dotacion docente a través de los diferentes programas del plan propio de
docencia y otros similares.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 50%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicidn Valor
Relacién porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados vy

Tasa de éxito . . , 85 %
reconocidos) por el alumnado de un estudio y el numero
total de créditos presentados a examen.
Relacion porcentual entre el nimero total de créditos

Tasa de rendimiento superados (excluidos adaptados, convalidados vy 60 %

reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nUmero
total de créditos matriculados

Duracién media (en afnos) que los estudiantes tardan en
superar los créditos correspondientes al plan de | 5 anos
estudios

Duracion media de los
estudios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores que se presentan son los correspondientes a las tasas de graduacién, abandono y
eficiencia del promedio de los Ultimos 3 afios de la Licenciatura de Geologia de la UGR. Creemos que
representan los valores mas probables como indicadores ya que no es de esperar un cambio
significativo, al menos en los primeros afios de implantacién del grado, con respecto a los promedios de
la titulacion actual. Aunque, pasados unos afios, con la adaptacion a la nueva metodologia de ensefanza
gue reduce las lecciones magistrales y se favorece la evaluacion continuada, entre otros cambios, la tasa
de eficiencia deberd aumentar, reduciéndose asimismo la tasa de abandono. Este serd uno de los
objetivos sobre los que se debera actuar por parte de los distintos organismos responsables de la
Titulacion

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados
Académicos y define el modo en que se utilizara la informacidn recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemagarantiadecalidaddelostitulosdegrado

delaugr.

A través del Trabajo Fin de Grado se realizara una evaluacidn global del progreso y resultados del
aprendizaje de los estudiantes.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo Oficial de Grado
en Geologia.

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo
Oficial de Grado en Geologia son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad vy el de
Ensefianzas de Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad/Escuela se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo
de Direccidon con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que
forma parte de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion (CGICT) que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo Oficial de Grado en
Geologia.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contarad con el apoyo técnico
de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefanzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las
titulaciones oficiales de la UGR son el Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y la Junta
de Facultad/Escuela.

La composicion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién es la
siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador/a titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad/Escuela al que esta
adscrita la titulacion.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la
titulacion.
- Un alumno/a de la titulacién.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacidn
- Un alumno/a de la titulacién

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la
titulacion.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y
responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las
mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del titulo.
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- Potenciar la participaciéon de todos los colectivos implicados en la evaluacién vy
mejora de la calidad de la titulacién.

Sus funciones son las siguientes:

- Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad de la titulacion.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la
titulacién.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de
las titulaciones y asegurar su aplicacién.

- Definir propuestas de mejora de la titulacion e informar de estas acciones al
Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y a la direccion de los
Departamentos con docencia en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de
mejora de la titulacidn, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de
Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando
como referente los indicadores de calidad establecidos. ’

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION)
de la titulacién establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

9.1.3. Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Garantia Interna de
la Calidad del Titulo Oficial de Grado en Geologia.

Constitucién:

La CGICT se constituird en el plazo de 2 meses desde la autorizacién de la implantacion
del Titulo por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. La
eleccién de los profesores y alumnos titulares y suplentes, miembros de la Comision, se
realizara por la Comisidon Docente de la Titulacion. El representante del equipo de Gobierno del
Centro y el miembro del PAS, serdn designado por el Decano. De su constitucion se dara
traslado al Decanato de la Facultad y al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

El Coordinador/a de la Titulacién actuard como Presidente de la CGICT, siendo elegido
uno de los profesores de la misma como Secretario, en su sesion constitutiva.

Renovacion de los miembros:

El Coordinador/a, el representante del equipo de Gobierno del Centro y el PAS
formaran parte de la Comisién mientras se mantengan las condiciones por las que forman
parte de la misma. Podran cesar a peticidn propia o por decisién de quien los designd.

Los profesores integrantes de la Comisidn seran elegidos por un periodo de 4 anos. Los
alumnos serdn elegidos por un periodo de un afo. En ambos casos se cesara a peticién propia
o por pérdida de las condiciones para ser elegido.

Toma de decisiones:

Las reuniones de la CGICT requeriran la existencia de quérum en primera convocatoria,
pudiendo realizarse en segunda convocatoria, 15 minutos después, sea cual fuere el nimero de
asistentes. La convocatoria de las reuniones y la fijacion del orden del dia, corresponde a su
Presidente, debiendo incluirse en el mismo cualquier tema propuesto por al menos dos
miembros de la Comision.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, siendo decisorio, en caso de
empate, el voto del Presidente.

De las sesiones del pleno se levantara acta que contendra una relacion de los
miembros asistentes, el orden del dia, relacion de los documentos suministrados, resumen de
las materias debatidas y relacion de los acuerdos adoptados con indicacion, en su caso, de los
resultados de las votaciones realizadas.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en la titulacién.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuln a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacién

- Coordinador/a de titulacién

- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

- Equipo de direccién de los departamentos con docencia en la titulaciéon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccidon de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la elaboracién de la Guia docente

- Accesibilidad

- Difusion

- Revisidn/actualizacion

2. Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:

- Claridad
- Adecuacion al perfil de egreso
- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2 Contenidos:
- Estructura
- Seleccién
- Coherencia con objetivos y perfil de egreso
- Actualizacion
2.3. Estrategias docentes
- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de
indagacidn, aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos
- Diversidad
- Suficiencia
2.5. Oferta tutorial
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- Nivel de concrecidn de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacion

- Existencia y claridad de los criterios de evaluacion de acuerdo con los objetivos
propuestos.

- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion
2.7. Coordinacioén

- Coordinacion entre profesores/as de un mismo maddulo

- Coordinacién entre profesores/as de diferentes mddulos

3. Sobre el cumplimiento de los planificado

- Grado de cumplimiento de los planificado

- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

4. Variables relativas a la actuaciéon docente del profesorado

- Actuacion docente del profesorado en opinién del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacion segun informe global emitido en el
marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2003-04 | 2004-05 | 2006-07
estimad
o

Resultados de las encuestas de
la opinion de los estudiantes

sobre la actuacién docente del 3.9 3,85 3,78 3,77
profesorado
Informe global sobre la

No procede

actuacién docente (DOCENTIA-

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: profesorado, coordinador/a de titulacién, alumnado Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las
distintas materias/asignaturas y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a de la titulacion recopilara anualmente la informacion sobre los indicadores
anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacion” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacion docente
del profesorado y remitira a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinidon aportada por
los estudiantes sobre la actuacidn docente del profesorado de la titulacion utilizando el
“Cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado” (P1-02) y un
segundo informe relativo a la evaluacidn alcanzada por el profesorado implicado en la titulacidn en
el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacién, a través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizarad propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidn de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentard en Junta de Faculta/Escuela las propuestas de mejora de la
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titulacidn relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.
4.3. SISTEMA PARA LA REVISIéN, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad
de Ciencias oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento
de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y
publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracion de

los avances y mejoras producidas en la calidad de la enseflanza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de
direccién del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidon de Evaluacion que emitirda un informe sobre el estado del SGIC de la
titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicard en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara
archivado y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Coordinador de Titulacién (P1-01)

=  Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptaciéon y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

= Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

=  Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

= QOtros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

3. Equipo de Direccidon de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccién del Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacidn y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos
a la titulacion:

1. Tasa de graduacion
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidén con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50 %

2. Tasa de abandono:
Definicién: Relacidon porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30 %

3. Tasa de eficiencia:
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado ano académico y el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

4. Tasa de éxito:
Definicion: Relacidn porcentual entre el niumero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total
de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85 %

5. Tasa de rendimiento:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total
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de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60 %

6. Duraciéon media de los estudios.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el
caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5 afios

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2006 2007 2008
estimad

o
Tasa de graduacién 50 %
Tasa de abandono 30 %
Tasa de eficiencia 75 %
Tasa de éxito 85 % 76,51 % | 76,16 % | 81,36 %
Tasa de rendimiento 60 % 50,78 % [ 51,90 % | 56,84 %

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

La CGICT recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacion
aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad
procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborard un informe, (IAT-14) dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad
de Ciencias, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento
de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y
publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacidn.
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Transcurridos dos afos de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la
remitird al equipo de direccién del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicard en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
= Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)
*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)
= Otros:

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL TITULO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulaciéon

Responsable de las practicas externas de la titulacién/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,

Secretario/a y Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccidon de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

oUuAWNE

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA.
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La evaluacién de la calidad de las practicas externas de la titulaciéon se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de las entidades de practicas:
= Grado de adecuacién del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas de la titulacion.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidn o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las
practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacién de los estudiantes a las entidades de practicas
= Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de précticas
4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacién
- Grado de relacién entre las competencias de formacidon y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecion del programa de practicas en relacion a:

los objetivos/competencias de formacion
actividades a realizar
la asignacién de tutores/as
temporalizacion
establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas
y de las incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y su
tipologia).
5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

0O 0 0 OO

o El asesoramiento y orientacién recibida previo a la selecciéon de la entidad
de practicas.
o El asesoramiento y orientacién recibida durante el desarrollo de las
practicas.
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccidon de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR
6. Sobre la difusién publica del programa de prdcticas externas
- Estrategias para la publicacidn y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del centro y titulacion, reglamento del centro, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas de la titulacién/centro, recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el
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centro. Esta recogida de informacion se realizard anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afo académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacidn/centro llevara a cabo el anélisis
de la informacion y elaborara un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que se ha
recogido la informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la
titulacion cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacion y
se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad

de Ciencias, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento
de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los 6érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y
publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion la CGICT, junto con el
responsable de las practicas externas de la titulacidn, realizaran una valoracion de los avances y
mejoras producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores
de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrara esta valoracion en la Memoria de
Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccién del
centro/facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la
Facultad/Centro y a la Junta de Facultad/Centro y lo publicara en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)

» Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)

= Informe anual de la Titulacidn (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacidon (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
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ASOCIADOS AL TITULO. (P.4.)

1.0BJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la
titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comuln a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

4. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacidon: Decano/a,

Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela
7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales
8. Vicerrectorado de Estudiantes
9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion.
10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacion se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de Ios centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccidon de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacién de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidbn o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los

programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los

estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.

- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.

- Nivel de comunicacién y coordinaciéon entre los socios

- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.

4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la

movilidad.

o El asesoramiento e informacidon recibida por parte de la Universidad de
acogida.

o La gestion académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.

o Los resultados alcanzados
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o Con los servicios, enseflanzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.
- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusion publica de los programas de movilidad

- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacion de

los programas de movilidad asociados a la titulacion.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento®:

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as de la titulacion que participan
en programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en la
titulacion que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // niumero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la
titulacién.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion, tutores/as académicos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los
programas de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de
la titulacion/centro/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comisién responsable recopilara
informacién sobre los indicadores. Esta recogida de informacion se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada por la
Junta de Facultad/Escuela, llevard a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara un
informe (P4-08). La CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centro/titulacion
cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion  (IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad
de Ciencias, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento
de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracidn de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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con caracter bianual que serd el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado,
por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacidn.

Transcurridos dos afios de la implantacidn de la titulacion, el responsable de la movilidad
del centro/titulacion y la CGICT realizaran una valoracién de los avances y mejoras producidas en
el desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacion, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacidn sera integrada en la
Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16). Esta memoria serd remitida al equipo de
direccion del Facultad/Escuela que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicard en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
*» Informe del Responsable o Comisidn responsable de los programas de movilidad
del centro. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacidn (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMJ-15)
*» Informe de seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros:
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INS,ERCIO'N LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA ORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a la insercidon laboral de los egresados de la titulacion y su satisfaccion con la
formacion recibida en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuln a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccién de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela.

5. Vicerrectorado de Estudiantes

6. Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

7. Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercidén laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion
recibida se realizara tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacién laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempefio profesional

Satisfaccion con la formacién recibida en relacién con las competencias exigidas por la

practica profesional.

Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercién laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)

- Tiempo medio para la insercién.

- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

NOUnRWNE

*Se carece de estos datos pero que el procedimiento que se incluye en el SGC asegura la
realizacion de los mismos y el seguimiento y mejora de la satisfacciéon de los egresados con la
formacion recibida.

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR,
Vicedecano/a de estudiantes del centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)
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Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercidn profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar
informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe
(IAT-14) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles de los aspectos analizados y realizard propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la
titulacidn relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacion se publicaran en la
web de la titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad
de Ciencias, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento
de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora serda remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y
publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al Equipo de Direccion de la
Facultad/Escuela que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la
Facultad/Centro y a la Junta de Facultad/Centro y lo publicard en la web de la titulacién. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr
Instrumento para la recogida de informaciéon y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacion (IAT-14)

= Plan de mejora de la Titulacién (PMT-15)

*» Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

= Otros:
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atenciéon a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISI,-'ACCIO'N DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el Plan de
Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM
IENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacién

4. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccidon de los Departamentos con docencia en la titulaciéon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de direccidon del centro/facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,

Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela.
7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulaciéon
se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. _Sobre la satisfaccion del profesorado:

Grado de satisfaccién con:

- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en la titulacion

- Los resultados obtenidos

- La gestion académica de la titulacidn

- La gestion administrativa de la titulacién

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacién

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccién con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos durante

el desarrollo de la carrera.
- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas de la titulacién (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad
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- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusién de la titulacidn

3._Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios estores de la
titulacion

Grado de satisfaccién con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- El seguimiento y la gestion de la calidad de la titulacién

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién de la titulacidn

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as de la titulacion,

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT) recopilara informacion sobre
los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta recogida de
informacion se realizara tras finalizar el segundo afio y el Ultimo de la titulacion, en el caso del
PDI y del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida serad remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
quien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada
(en funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre la
titulacidn; estos analisis seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del
afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion
y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la
titulacidn relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad
de Ciencias, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento
de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela , éstas
seran remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de
Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
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propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web
de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de
direccion del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado

delaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Alumnado (P8-09)
» Cuestionario de Satisfaccidon con la Titulacién del Profesorado (P8-10)
= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del PAS (P8-11)
» Informe Anual de la CGICT (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA
TITULACION. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa al proceso de gestidn, atencidn y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto de la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuln a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacién

4. Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacién

5. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

6. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccidon del centro/facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacidon y mejora de la gestion y atencién a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables

Actuacién docente del profesorado

Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestion administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacidn

CONIIAWNR

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitacién de
las sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y niumero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcidon de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, el
responsable de la Facultad/Escuela/titulacion de canalizar las reclamaciones y sugerencias y
fuentes documentales (hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )
Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Facultad/Escuela/titulacion
recopilaré semestralmente informacidn sobre los indicadores anteriores analizando las
reclamaciones y sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacion a través del “Impreso de
sugerencias y reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un responsable en la Facultad/Escuela, la
CGICT debera nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de
un mecanismo para la gestién y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al titulo.
Esta informacion quedara reflejada en un informe (P7-13) que sera cumplimentado por este
responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard un informe
(IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos
débiles de la titulacidn y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela, que presentarda en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la
titulacidn relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad
de Ciencias, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores
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de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento
de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y
publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afos de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la atencidon y gestidon a las sugerencias y reclamaciones
asociadas a la titulacidon, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el
instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccidon del centro/facultad que informara a la
Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitirda a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicarad en la web de la titulacién. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)

= Informe del responsable del centro/facultad/titulacion de la gestion de las

sugerencias y reclamaciones (P7-13)

= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)

*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

= Otros:

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO OFICIAL DE GRADO y PROCEDIMIENTOS
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO
SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR
hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El numero total de matriculados y la demanda de acceso a la
titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados
durante un determinado periodo de tiempo consecutivo sera motivo para considerar la
suspensidon temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco
de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacién, Eficiencia y
otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de
Abandono de la titulacidn serdn motivo para considerar interrumpir temporal o
definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la titulacién, tras un estudio de
las razones que han provocado la disminucidn de las Tasa de Exito y el aumento de las
Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido
en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a
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los seis afos de su implantacién sera motivo para considerar la suspension definitiva de
la titulacién o su redefinicion.

La Facultad arbitrara los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos vy
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacidén suspendida:
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El sistema de implantacion que se propone en este anteproyecto de Plan de Estudios que se presenta
a verificacién contempla un sistema progresivo.

Primer afo Segundo afio Tercer afo Cuarto afo Quinto afo

(2010-11) (2011-12) (2012-13) (2013-14) (2014-15)

Segundo curso

Tercer curso Tercer curso

Cuarto curso Cuarto curso Cuarto curso

Plan antiguo
extinguido

Quinto curso Quinto curso Quinto curso Quinto curso

La coloracién naranja corresponde a la secuencia de implantacién gradual del nuevo Titulo de Grado en
Geologia mientras que las casillas de color violeta pertenecen a los cursos de la titulacion de Licenciado
en Geologia que se extingue. El procedimiento de implantacion del nuevo titulo de forma gradual
garantizara que los alumnos que lo deseen y que hayan iniciado sus estudios con el plan a extinguir
puedan acabarlos en ese plan. De igual forma, la propia Universidad de Granada garantiza los derechos
a examenes y a cumplir las diferentes convocatorias disponibles para los alumnos matriculados en el
plan que se extingue.
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El reconocimiento y transferencia de créditos se realizara siguiendo los criterios generales
establecidos en los articulos 6 y 13 del RD 1393/2007 y demas normativa vigente. La tabla adjunta
presenta la propuesta para el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos se ha seguido el
criterio de igualdad de asignaturas en el Plan de Estudios actual y de materias de nueva implantacion.
Este sistema garantiza el reconocimiento directo de materias de forma objetiva y no deja ningun tipo de
ambigliedad en cuanto a las materias de convalidacién. El exceso de créditos que resulten de la
adaptaciéon entre el Plan a extinguir y el Plan nuevo seran transferidos a créditos optativos siguiendo los
criterios acordados por la Universidad de Granada.

TABLA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
Cristalografia Cristalografia
Mineralogia I Mineralogia
Mineralogia II Mineralogia determinativa

Geologia estructural y dinamica global | Geologia estructural
Plegamiento y fracturacién

Estratigrafia Estratigrafia
Sedimentologia Sedimentologia
Fisica Fisica

Matematicas Matematicas
Estadistica Estadistica/Geoestadistica
Paleontologia I Biologia
Paleontologia II Paleontologia
Historia de la vida

Petrologia ignea Petrologia
Petrologia metamorfica

Quimica Quimica

Trabajo de Campo de Estratigrafia, Trabajo de campo I

Sedimentologia y Paleontologia
Trabajo de campo de Geomorfologia

Trabajo de campo de Geodinamica Trabajo de campo II
interna

Trabajo de campo de Petrologia

Geofisica Geofisica

Introduccion a la prospeccién geofisica

Yacimientos minerales, recursos Yacimientos minerales
energéticos y prospeccion Recursos energéticos y prospeccion
geoquimica de recursos geoldgicos

Geologia ambiental e ingenieria Geologia ambiental e ingenieria
geoldgica geoldgica

Hidrogeologia Hidrogeologia

El reconocimiento y transferencia de créditos del resto de las asignaturas se realizaré conforme a los
criterios de la Comisién de Convalidacion de la titulacion. En este caso, se trataran de forma
personalizada los casos particulares presentados por los alumnos. En el caso de las asignaturas
optativas o de libre configuracién que figuran en el Plan de Estudios actual, el reconocimiento de los
créditos se podra hacer por asignaturas concretas o por créditos totales a peticion de los alumnos y a
criterio de la Comision de Convalidacion. En cualquier caso, el sistema de reconocimiento propuesto
siempre estd dentro y conforme a los propios criterios y normativa que tiene establecida la propia
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Universidad de Granada a estos efectos. Obviamente, dichos criterios estan sujetos a cambios siempre y
cuando desde la propia universidad se establezca una nueva normativa o se modifique la existente de
cara a los sistemas de reconocimiento y transferencia de créditos previstos para las nuevas titulaciones
de grado.

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Con la implantacion del nuevo Plan de Estudios que contemplaria el nuevo Titulo de Grado en
Geologia se extinguiria el actual Plan de Estudios de Licenciado en Ciencias Geoldgicas, implantado en el
afio 2000.

El método de extincion del mencionado Plan de Estudios e implantacion del nuevo que se plantea es de
forma gradual, tal como se propone en el primer apartado de este capitulo.
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