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ACUERDO REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO DE CREACION Y G ESTION DE
LISTAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERIN OS EN LAS
DIFERENTES ESCALAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El analisis de la dindmica interna y la evoludilenla plantilla de Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad de Grangiemen de manifiesto la necesidad de arbitrar
mecanismos, agiles y flexibles, que permitan afnonecesidades urgentes derivadas de situaciones de
baja, sobrecargas temporales, sustituciones evestyatras situaciones no previstas.

Es proposito del Equipo de Gobierno afrontar estaacion mediante mecanismos que
garanticen la maxima seguridad juridica tanto gasanuevos empleados, como para la propia
institucion. En este sentido, las convocatoriaspaEcesos selectivos realizadas desde la toma de
posesion del nuevo Equipo de Gobierno, vienen eneld la posibilidad de constitucién de listas de
interinos, quedando pendiente de concrecion ehi@ara la elaboracion de las mismas; asi, a titulo
de ejemplo, la base 7.4, deRasoluciéon de 10 de marzo de 2008, de la UnivatsidaGranada, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreoEestala Auxiliar Administrativa, por el sistema
de oposicion (BOJA num 74 de 26 de marzo de 2088blece: “...El nombramiento como
funcionarios interinos se efectuara por el order gesulte una vez aplicado el baremo de méritos que
se acuerde con los representantes sindicales déufasonarios de administracion y servicios de la
Universidad de Granada

En el contexto descrito, parece adecuado procedegular, no sélo la constitucion de estas
listas sino, todos los extremos que afectaran@secto funcionamiento, de forma que se establezca
un marco normativo que permita resolver de formi Yageficaz las necesidades temporales de
personal funcionario en condiciones de transpaseyngarantia de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidaalsi como de respeto a la legislacion aplicable.

Conforme a los anteriores criterios y fruto dalexdo entre Gerencia y Junta de Personal, se
dispone que, el nombramiento de funcionarios intsripara cualquier Escala existente en la
Universidad de Granada, se regira por las sigusantemas:

12, Objeto y ambito de aplicacion.

El presente acuerdo tiene por objeto regular @tqmimiento y criterios de cobertura interina,
por razones de necesidad y urgencia apreciadaka @erencia, de puestos de trabajo reservados a
funcionarios en la Relacion de Puestos de Tralaja tUniversidad de Granada.

22, Creacion de las Listas
a) El sistema general de seleccion del personal ndgpara prestar servicios temporalmente en
puestos reservados al PAS funcionario, serd& mediast Listas creadas al efecto tras los
procesos selectivos en que expresamente se haysi@re
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b) En las convocatorias de estos procesos selectegsodra establecer que, aquellos aspirantes
que habiendo participado por el turno libre o decabacidad hubieran alcanzado el nivel
minimo exigido conforme a lo establecido en lagmais y no hayan obtenido plaza, podran ser
incluidos en una Lista creada al efecto para kecs@n de funcionarios interinos.

c) Una vez hecha publica la relacién definitiva deiraspes seleccionados se publicara, en el
Servicio de Personal, la relacion de candidatoa péegrar la lista. Los candidatos interesados
dispondran de un plazo de 15 dias habiles parafestani su interés en formar parte de la lista
y aportar los datos necesarios a los efectos réasgn la Norma 72. Para ello se facilitara en
el Servicio de Personal el impreso que debera seegado en el Registro General de la
Universidad de Granada. La no presentacion deiegieeso se entendera como renuncia a
formar parte de la Lista.

d) No obstante, en caso de no existir o de haberseadmgda existente, si fuera necesario el
nombramiento de Interinos, se podra constituir lista ordenada por nimero de ejercicios
superados y , a igual numero de ejercicios supsragor la suma de las calificaciones de los
ejercicios superados, con los nombres de los apasitque hubieran superado algun ejercicio
de la correspondiente Oferta Publica de Empleo.

32, Ambito temporal de aplicacion.
Las Listas constituidas mantendran su vigencigahasconstitucion de la lista resultante del
siguiente proceso selectivo o0 hasta que se agmserahdidatos.

42, Baremacion de los candidatos.
La ordenacion de los candidatos se realizara mediampuntuacion

obtenida en el proceso selectivo.

52, Puestos a cubrir mediante el nombramiento de Funci@arios Interinos.
La Gerencia podrd acordar el nombramiento de dwmacios interinos en las situaciones
previstas en el art. 10.1 de la Ley 7/2080§ 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleaddi€ul
e La existencia de plazas vacantes cuando no sehleasi cobertura por funcionarios de
carrera.
» La sustitucion transitoria de los titulares.
» La ejecuciéon de programas de caracter temporal.
* El exceso o acumulacién de tareas por plazo magienseis meses, dentro de un periodo
de doce meses.
En cualquier caso, si se trata de puestos de Bivelsuperior, se aplicaran previamente los
mecanismos de Comisidn de Servicios.

62. Requisitos del Funcionario Interino.

Para su nombramiento, los funcionarios interinebedan reunir los mismos requisitos de
titulacién y demas condiciones exigidas para loxifnarios de carrera, por lo tanto, con caracter
previo a su nombramiento, deberan aportar la dentewion contemplada en las bases de la
correspondiente convocatoria. La cumplimentacioreste tramite no sera necesaria en las sucesivas
ocasiones en las que, el interesado sea llamadagelizar nuevas sustituciones en la misma Escala.
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72. Llamamientos.

a)

b)

c)
d)

f)

Las llamadas se produciran siguiendo rigurosamateden en que figuran en la Lista creada
al efecto.

Se avisara telefénicamente al nimero o numerosifmeéR) indicados por el aspirante en el
impreso previsto en la letra ¢ de la Norma 22 alethero/s que posteriormente y mediante
escrito registrado y dirigido al Servicio de PAg&aportado el interesado.

De no lograrse la comunicacion con el aspiranteupa sola vez, se repetiran las llamadas a
distinta hora del dia.

Ademas, si el interesado hubiera indicado en lizigad o comunicado al Servicio de PAS su
direccion de correo electronico se le enviarda umaé- Igualmente, si en un futuro la
Universidad implementa un sistema de envio de Sd$odra utilizar este medio cuando el
interesado haya facilitado un numero de teléfonwiimo

Por ambos medios se le dara plazo hasta las 14r@8 Hel siguiente dia habil para que acepte
o renuncie. Este plazo se computara desde el momeentjue se haya conseguido contactar
telefonicamente o, si esto no fue posible, desaroshento de envio del e-mail y/o SMS. En
aquellos casos en que no siendo posible la conuidicdelefénica, no se disponga de la
direccion de mail del interesado ni de teléfono Ml plazo se entendera agotado tras la
realizacion de la segunda tanda de intentos de micamion telefonica.

En caso de que el aspirante renuncie a la ofestezada, o transcurra el plazo establecido sin
qgue se haya presentado, se pasara a llamar arsiguaispirante. Este procedimiento se repetira
hasta que uno de los aspirantes acepte el nomhnanpipuesto.

82. Exclusiones Definitivas de la lista.
Los aspirantes seran excluidos definitivamentedista cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Cuando renuncie al nombramiento ofertado, salvo qaecurra, y asi se justifique
documentalmente, alguna de las causas de suspgmeigsional de llamamientos incluida en
la Norma92.

Cuando no se incorpore al puesto de trabajo, siivengustificado, una vez realizado el
nombramiento.

Cuando se renuncie voluntariamente al nombramieonoo funcionario interino antes de la
fecha prevista para su finalizacién, salvo lo p®ven la letra b) de la Norma 102.

A peticién del interesado mediante escrito renumdaa formar parte de la Lista dirigido al
Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

Por encontrarse en situacion de invalidez permareasimilada, que incapacite para las tareas
fundamentales del puesto de trabajo.

El aspirante con el que no se haya podido contactama primera ocasion permanecera en la
lista, en la siguiente ocasion sera excluido difaxinente.

La exclusién de un aspirante de una Lista debené setificada por escrito al domicilio
indicado por él mismo.

92, Exclusiones Provisionales de la lista.
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a)

b)

d)

102.

b)
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Los aspirantes podran solicitar, mediante escritigido a la Gerencia, ser excluidos
provisionalmente de la Lista. En esta situaciomeutbiran llamamientos.

La Exclusion Provisional debera aplicarse a todad. Istas en las que se encuentre inscrito el
aspirante, salvo que las causas de la exclusiorasy gropias caracteristicas de la
correspondiente Escala justifiquen un tratamieiferehciado.

Solo se podra acceder a la situacion de exclusmrigional cuando se acredite la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

» Enfermedad que incapacite temporalmente paralejtranientras dure la misma.

e Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza cporcadopcidén o acogimiento hasta que
el hijo nacido o adoptado alcance la edad de unragggo para el embarazo o situaciones
asimiladas.

e Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuastdopdr razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiera valerse por si mismo y nendgsfie actividad retribuida.

» Cumplimiento de un deber inexcusable de caractaiquio personal

» Estar desempefiando un trabajo temporal.

» Cualquier otra circunstancia extraordinaria, jusadla documentalmente, que sea apreciada
por la Gerencia con acuerdo de la Junta de Personal

Las personas que hayan solicitado esta exclusidvigmwnal permaneceran en esta situacion
hasta que, finalizada la causa que dio lugar adlsiéon, comuniquen por escrito al Servicio
de Personal hallarse de nuevo disponibles.

La acreditacion de las causas alegadas deberaarsalipor cualquier medio que justifique la
situacion y en el plazo improrrogable de 10 didslés desde que se produzca el llamamiento.

Efectos del nombramiento Interino.

En ningln caso se ofertara a los aspirantes quigarean nombramiento como Funcionario
Interino otro puesto de trabajo de la misma Listadte la vigencia de su nombramiento.

Los candidatos que estén nombrados funcionariesinos y se les oferte un puesto de trabajo
por estar incluido en Listas de otras Escalas dénlaersidad, deberan optar por una de ellas
en el plazo de 24 horas desde el nuevo ofrecimidfitccandidato, mientras persista esa
situacidon, se mantendrd en el mismo orden en ktad ien las que estuviera incluido y no le
sera de aplicacion el regimen de exclusiones pissven la Norma 82.

Los nombramientos de funcionarios interinos lo ises@mpre en puestos base adscritos al
Area de prevision de nuevas necesidades de suaEscal

Cese del Funcionario Interino.

El nombramiento, que en todo caso sera de natartdezporal, perdera sus efectos, ademas de
en los supuestos recogidos en el art. 63 de 1¥12807, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publicosuando los puestos se provean por funcionariosudera por alguno de los
sistemas de provision previstos legalmente, seadestino definitivo o provisional, por la
reincorporacion del funcionario sustituido, cuangor causas sobrevenidas la plaza sea
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b)

122,

132,

142,
a)

b)

152,

Gerencia

amortizada o cuando la Gerencia considere que ésapdrecido las razones de necesidad y
urgencia que motivaron la cobertura interina.

En cualquiera de estos supuestos, los funcionartie@snos cesados se incorporaran a su puesto
originario en la Lista a la que pertenezcan, exceptel caso de que dicha lista haya caducado
0 gue se haya producido alguna de las causas tesiéxcprevistas en la Norma 82.

Modificacion de datos personales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos guanhbhecho constar en sus solicitudes
pudiendo demandar su modificacion Unicamente megiescrito presentado en el Registro
General de la Universidad o en la forma estableeidal articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adinatd®nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Publicidad de las Listas.

El Servicio de Personal de Administracion y Sepsdcihard publicas las Listas para el
nombramiento de funcionarios interinos en el taldléranuncios y en la pagina Web del propio
servicio para conocimiento de los interesados.listss deberan ser actualizadas cada vez que
se produzca un nombramiento, renuncia, baja deand cualquier otra circunstancia que lo
haga aconsejable.

Informacion a la Junta de Personal.

La Junta de Personal sera informada a través deiclBede Personal de Administracion y
Servicios de la situacion en que se encuentrehistass de funcionarios interinos, asi como de
los nombramientos y ceses que en aplicacion dedesirdo se hallan producido.

Con el objeto de facilitar su labor de representacia Junta de Personal podra solicitar
informacion sobre cualquier incidencia que se lpgducido en las listas.

Disposicion Final.
Este acuerdo podra ser modificado mediante negéniantre Gerencia y Junta de Personal de

forma que permita su actualizacion a las nuevassiades de personal de la Universidad, a las
situaciones que inicialmente no estén contemplatagl, asi como a la introduccién de nuevas

mejoras.
Granada, 23 de Julio de 2008
Por la Universidad Por la Junta de PAS Funcionar
Florentino Garcia Santos Juan Valderrama Ree’
Gerente Presidente
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