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= Formacion e Innovacion Docente

Plan de Formacion e Innovacion Docente de la UGR (Plan FIDO)

Durante el curso académico 2021-22 se han puesto en marcha las distintas acciones formativas y convocatorias contempladas
en el Plan de Formacién e Innovacion Docente de la UGR en su edicidon 2020-22. El andlisis de estas acciones de formacion e
innovacion docente ha sido la base desde la que se ha abordado desde la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y
Prospectiva en coordinacién con distintas areas de gestidn y con el asesoramiento de la Comisién de Formacion e Innovacion
Docente el disefio de la segunda edicion de este Plan (2020-22) aprobado en sesidn extraordinaria del Consejo de Gobierno
de 4 de febrero de 2020.

Entre las mejoras y cambios introducidos destacamos la diversificacién de la Linea 3 (Adecuacién de la docencia e innovacién
educativa a la sociedad actual) en tres sublineas (3.a.Actualizacién de la docencia a los retos de la universidad actual; 3.b.
Internacionalizacion, mejora de la difusion de las buenas practicas docentes y trabajo en redes profesionales 3.c.
Digitalizacion vy virtualizaciéon de la docencia), la mejora informatica del proceso de solicitud, la mejora de las distintas
convocatorias especificando claramente los criterios de evaluacion o la creacidon de un grupo de trabajo interuniversitario
para el establecimiento de indicadores que permitan seleccionar y valorar las propuestas de innovacién docente.

La Comision de Formacion e Innovacion Docente ha seguido funcionando durante el curso 2021-22 cumpliendo con sus
competencias. Hay que destacar la incorporacion de dos nuevos miembros a esta comisidn, con especial representatividad de
los Campus de Ceuta y Melilla.

A continuacidn, se detallan las diferentes convocatorias y acciones de formacién e innovacion docente que se han llevado a
cabo durante el curso 2021-22 pertenecientes a la edicién del Plan FIDO,,, 2020-22.

El total de profesorado que ha participado como docente en las actividades de formacion desarrolladas durante el curso
2021-22 ha sido de 239, para un total de 1449 profesores y profesoras que han participado como receptores de la formacion.
En las convocatorias de Innovacion y buenas practicas docentes han participado un total de 888 profesores y profesoras, 58
estudiantes y 47 PAS.

Este curso académico se aprobé en Consejo de Gobierno, con fecha 11 de febrero de 2022, el Plan FIDO 4 2022-23, en el que
destacan la conversidon de las lineas de formacidén en areas de formacién, para integrar y potenciar lineas especificas en
colaboracién con distintos servicios de la UGR, que igualmente se estan adaptando a escenarios de no presencialidad.
Ademas se potencias otras lineas debido a la demanda y necesidad del profesorado como la internacionalizacién vy la
digitalizacion de las ensefianzas y la formacién del profesorado.

Programa de Formacion Inicial
Programa de Formacion inicial Seguimiento y Tutela del Profesorado Novel

Los datos generales sobre las acciones de formacidn inicial desarrolladas durante el curso 2021-22 son los siguientes:
= Acciones formativas: 2

. Profesorado formador implicado: 51

. Profesorado receptor de la formacion: 210

. Centros implicados: 28

. Departamentos implicados: 78

. Horas de formacién: 100

Los datos especificos de las acciones de formacidn inicial realizadas se muestran en la siguiente tabla:

Acciones Admitidos Horas Presupuesto Evaluacion
VI Jornadas de iniciacion a la docencia universitaria
110 20 0,00 4,37/5
para contratados/as predoctorales FPU y FPI ! 37/
Curso de iniciacion a la docencia universitaria (2 100 80 8810 4,20/5

edicion)
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Equipos docentes para la formacién inicial y mentorizacion del profesorado novel

Los datos referidos a los equipos docentes de formacidn inicial y mentorizacion del profesorado novel durante el curso
2021/22, en la Fase |l de esta X Convocatoria, con fecha de resoluciéon de 3 de diciembre de 2021, son los siguientes:

= Acciones formativas: 8

= Profesorado formador implicado: 68

= Profesorado receptor de la formacion: 118
= Centros implicados: 7

= Departamentos implicados: 45

= Horas de formacion (totales): 658,5

En la siguiente tabla se ofrece mas informacidn sobre estos equipos:

Equipos de formacion inicial Miembros Horas Presupuesto
Equipo Docente de Formacion Inicial de la Facultad de Farmacia 33 89 3590
Prf)gramla de formacidn docente de profesores/as noveles de la Facultad de 33 50 2494,72
Psicologia (10 ed.)

Formacién transversal en la produccién, educacién e investigacion en Arte 9 120 2000
Mentorizacion a las tutoras y tutores de "curso-grupo" del Grado en Pedagogia 15 25 1500
Equipo docente. para. la formauon en recursos diddcticos y tecnoldgicos del 33 40 4620,56
profesorado universitario

Comunidad intergeneracional de practica docente 16 36 1020
Equipo docente de la Facultad de Medicina 21 27 1750
Formacién inicial del profesorado de areas experimentales y técnicas para la 25 2715 4400

docencia del siglo XXI

Programa de Formacion Permanente
Acciones de formacién Permanente

Los datos referidos a las acciones de formacidn permanente del profesorado desarrolladas durante el curso 2021/22 son
los siguientes:

= Acciones formativas: 14

= Profesorado formador implicado: 50

= Profesorado receptor de la formacién: 503

= Centros implicados: 27

= Departamentos implicados: 112

= Horas de formacion: 474

Los datos especificos de las acciones de formacion realizadas se muestran en la siguiente tabla:

Acciones Admitidos Horas Presupuesto Evaluacion
Ahorz? r'nas qEJ? nunca, aprende a cuidar-te mediante 3 20 1.895,00 4,98/5
la actividad fisica

Identlt.Ja'c'i digital y reputacién online para cientificos 3 15 310 4,20/5
(42 edicion)

P'odcastl.nlg y nuev.os. Imedlos para la educaciény la 25 20 1.200 4,47/5
divulgacion (22 edicion)

Agentes transformadores para impulsar el desarrollo 2 25 4,34/5

humano y sostenible. ODS-Agenda 2030

Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y
TV. Taller de divulgacidn cientifica para investigadores 30 13 895 4,81/5
de la UGR (52 edicion)

Presentaciones eficaces para la transferencia de
conocimiento

25 6 390 4,41/5

Foro de innovacién y mejora de la docencia en el

Campus de Ceuta 13 24 2373 4,59/5
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Ensefianza del emprendimiento orientada a la

creacion de empresas (32 edicion) 28 22 1.824,32 4,40/5
Mindfulness y equilibrio emocional IlI 35 30 2.260 4,51/5
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO

(N. Basico) (52 ed.) 3 20 0 4,74/5
Applied English for academic purposes (22 edicion) 30 35 3.800 4,54/5
Como sacar el maximo provecho a tu 1+D (32 edicidon) 25 20 1.763 4,47/5
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO

(N. Avanzado) (52 ed.) >t 20 0 4,55/5
Programa de Capacitacion digital docente 346 204 9.000 -

Equipos docentes de formacidn permanente

Los datos generales de los equipos docentes de formacion permanente del profesorado durante el curso 2021/22, en la
Fase Il, de esta X Convocatoria de 3 de diciembre de 2021, son los siguientes:

= Acciones formativas: 14

= Profesorado implicado: 377

= Centros implicados: 10

= Departamentos implicados: 71

= Horas de formacion (totales): 763

Los datos especificos de los equipos participantes en la convocatoria se muestran en la siguiente tabla:

Equipos formacién continua Miembros Horas Presupuesto
Coordinacion docente del Departamento de Didactica de la Matematica 21 56 180
Equipo docente de formacidn continua en materia de disefio, desarrollo, evaluacién e innovacion

de la docencia 16 30 3500
Formando(se) para avanzar en la calidad y excelencia del TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud

de Melilla 27 56 1402,25
Practicas de alto rendimiento dirigidas a mejorar las competencias docentes. V Edicidn 75 69 3360
Equipo docente interdisciplinar de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y

Puertos 36 50 1460
Docencia de asignaturas complementarias en titulaciones afines (DACTA) 11 20 0
EDITCA: Equipo docente para el impulso de la transferencia de conocimiento desde el aula

universitaria en Ciencias Sociales 5 52 2220
Simulacion estandarizada con actores 16 12 1544,31
Equipo docente de formacidn continua en la accién tutorial. Tutor-Accién 21 63 1491
Grupo docente interdisciplinar de investigacion en aprendizaje y ensefianza de la expresion grafica

aplicada 42 63 1060
Reflexidn y formacidn colaborativa para la innovacion en la docencia de la materia de Accién

Tutorial en los campus de Granada, Ceuta y Melilla. 12 60 2440
Coordinacion docente del equipo de profesorado de Practicum de Educacion Infantil, Ed. Primaria,

Ed. Social y Pedagogia 41 36 0
Innova-Ciencias. Equipo de formacidn e innovacién en Ciencias y Técnicas. 41 140 3660

El equipo docente como entorno de desarrollo de competencias sociales para la docencia
universitaria 13 56 2870
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Programa de Formacion Permanente en los Centros, Titulos y Departamentos

A continuacidn, se indican los datos generales de las acciones de formacidn permanente desarrolladas en centros, titulos
y departamentos durante el curso 2021-22, en la Fase Il de esta convocatoria (resolucién de 10 de noviembre):

= Acciones formativas: 17

= Profesorado formador implicado: 70

= Profesorado receptor de la formacion: 241

= Centros implicados: 25

= Departamentos implicados: 68

= Horas de formacion (totales/presenciales/no presenciales): 436 /330 / 106

Los datos de las acciones especificas desarrolladas se muestran en la siguiente tabla:

Acciéon formativa Presupuesto Horas Asistentes
Formacidn en nuevas competencias docentes para la atencién integral a

. . ) . 1275.0 21 50
estudiantes en escenarios educativos diversos
Creacion y edicion de video 555.0 20 15

Integracion de recursos didacticos y tecnolégicos con metodologias innovadoras
para el desarrollo de buenas practicas docentes (32 Edicion). Desarrollo de la 1891.0 21 20
competencia digital docente en la educacién actual

Neuroeducacion y creatividad: Nuevos retos y desafios docentes. El aprendizaje

L 1919.92 23 20
significativo
Herramientas avanzadas para la promocion de la investigaciéon 1900.0 40 15
Técnicas de Analisis Multivariante y Machine Learning con R 640.0 20 20
Creacidon de contenidos digitales interactivos para mejora de la docencia 1425.0 25 20
Python para la docencia e investigacidn en ingenieria 1500.0 30 20
Sistemas de informacion geografica e infraestructuras de datos espaciales: Analisis
o . ’ 1370.0 36 15
territorial con ArcGis y Qgis
Metodologia en simulacion clinica para Enfermeria 1275.0 25 20
Aplicacion de nuevas tecnologias para la mejora de la formacién académica.
o ) 1200.0 35 20
Gamificacion, Edutainment y Chatbots en el aula
Gestion contable con Contasol, Factusol y Nominasol 1320.0 20 15
Experimentos de Eleccion Discreta para la evaluacion economica 750.0 20 20
Igualdad y feminismo en la docencia universitaria 975.0 20 15
Python como herramienta para el anélisis estadistico 510.0 20 20
Estadistica con Stata y normas de estilo para la investigacion en docencia 1650.0 40 20
Motivacion del alumnado por la gestion eficaz de la comunicacidn ante la cdmara 675.0 20 20

Seguimiento y evaluacion de la formacién

El seguimiento y la evaluacidn de las distintas acciones formativas se ha realizado a través de diferentes protocolos disefiados
desde la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva, siendo las fuentes de informacién los coordinadores/as de las
acciones y el profesorado destinatario de la formacidn y el participante en las experiencias de innovacién docente.

Programa de Innovacion Docente y Buenas practicas

Los datos referidos a los Proyectos de Innovacidn y Buenas Practicas Docentes (PIBPD) de la convocatoria 2020-2022, son los
siguientes:

= N2de proyectos Basicos fase 11 2021-2022: 43

= N2 de proyectos Avanzados-coordinados 2020-2022: 61

= Profesorado involucrado en proyectos basicos 2021: 313

= Profesorado involucrado en proyectos Avanzados-coordinados 2020: 645
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Convocatoria PIBD Bdsicos fase 11 2021 /2022
Los proyectos basicos (fase 1) con fecha de resolucion definitiva el 09 de septiembre de 2021, se han ejecutado del 20 de

septiembre de 2021 al 30 de mayo de 2022. Existen un total 43 proyectos de Innovacion aprobados, con un presupuesto
total de 23817.39, siendo excluidos 21 proyectos.

Convocatoria PIBD Avanzados y coordinados 2020 /2022

Los proyectos avanzados y coordinados con fecha de resolucion definitiva de 14 de diciembre de 2020, se han ejecutado del
01 de enero de 2021 al 30 de mayo de 2022.
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