UNIVERSIDAD 2021

DE GRANADA MEMORIA curso académico
2022

INTERNACIONALIZACION PROGRAMAS INTERNACIONALES DE EMPLEO Y PRACTICAS

= Alianza Universitaria Europea Arqus

Arqus es una alianza multilateral de instituciones internacionalizadas que comparten objetivos académicos, cientificos y
culturales, una visién comun del papel de la educacidn superior y la investigaciéon y campos de interés mutuos. Retne a las
universidades de Bergen, Granada, Graz, Leipzig, Lyon, Padua y Vilnius.

La Alianza desarrolla su actividad a través de 6 Lineas de Accidn, en tres de las cuales participa el Centro de Promocién de
Empleo y Practicas:

- Ampliacidén del acceso, la inclusién y la diversidad (AL2)

- Universidad emprendedora y participacion regional (AL5)

- Apoyo a la investigacion y desarrollo de investigadores en etapa temprana (AL6)

Con respecto a la AL2, el CPEP participa en la AL2.12 “Job market transition for inclusive university” y, a lo largo de este curso
se han celebrado numerosas reuniones en las que se ha abordado cdmo preparan las universidades a los estudiantes para la
transicion al mercado laboral, con un enfoque en los estudiantes vulnerables, y cdmo adaptar el CV en cada pais, sensible a
los estudiantes vulnerables y a las cuestiones vulnerables (género, necesidades especiales); asimismo, se ha realizado un
mapeo de practicas en la transicién al mundo laboral.

Por lo que se refiere a la AL5, en el curso 2021-2022 se ha trabajado en establecer una oferta de practicas de Arqus con
enlaces donde empresas y estudiantes pueden encontrar o publicar ofertas de practicas internacionales.

Por ultimo, en cuanto a la AL6, el CPEP participa en la linea 6.8 “MentorES: 6.8.2 PhD Employment Support”.

= Subgrupo de trabajo de Empleo del Grupo Coimbra

La Universidad de Granada, en calidad de socia del Grupo Coimbra, desarrolla la linea de empleo a través del Centro de
Promocion de Empleo y Practicas, participando especialmente en el objetivo cuarto del grupo de trabajo dedicado a
empleabilidad: “Exchange of information and implementation of projects to facilitate international internships for students
and, in general, sharing and facilitating contact with industry and potential employers”.

Dentro del Plan de trabajo para los afios 2019-2021, la Universidad de Granada ha sido la encargada de hacer un mapeo de
los servicios de empleo del grupo y elaborar un cuestionario sobre la empleabilidad en la universidad.
Ademas de esto, y para el mismo periodo, el CPEP participa en dos grupos de trabajo:

- Digitalizacién de los servicios de empleo.

- Metacompetencias.

Asimismo, se ha participado en las siguientes actividades:
- Reunidn virtual de seguimiento del grupo.
- Reunidn celebrada en las oficinas del Grupo en Bruselas.
- Proyecto piloto de orientacidon profesional incluyendo a los alumni de las universidades participantes (International
Mentoring Program).
- Elaboracién de un poster para la reunién sobre “futuro escenario de los Career Offices”.

= Plan Propio de Practicas Transnacionales
Este Programa da a los estudiantes la oportunidad de desarrollar un periodo de practicas fuera de las fronteras espafiolas, asi
como facilitar su insercién en el mercado laboral. En el curso académico 2021/2022 se han gestionado 8 estancias en los

siguientes paises: Francia (3), Suiza (1), Portugal (1), Ecuador (1), Marruecos (1) y Honduras (1).

Para el curso 2022/2023 se ha realizado una convocatoria que contempla ayudas econdmicas para fomentar y facilitar la
realizacion de practicas en el extranjero.
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* Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus. Movilidad de Estudiantes para Practicas en
Empresa

Durante el curso académico 2021/2022 se ha desarrollado la decimocuarta edicién del programa Erasmus Précticas. Desde el
Centro de Promocion de Empleo y Practicas se ha atendido, presencial, telefonicamente y por correo electrénico a mas de
1.000 estudiantes interesados en el programa, siendo concedidas hasta la fecha (datos actualizados hasta el 15 de junio de
2022) un total de 144 becas. El detalle de las ayudas se desglosa en la siguiente tabla:

Estadisticas Practicas Erasmus + 2021-2022 (datos actualizados hasta el 15 de junio de 2022)

Estudiantes atendidos 1.000 (aproximadamente)
Becas concedidas hasta la fecha 144
Becas en proceso de gestion para el

verano de 2022 3
Cifra total 177
Perfil general del estudiante Va a Italia, Alemania, Francia, Portugal y Bélgica entre 2 y 6 meses.
1¢ Italia
22 Alemania
Paises destino 39 Francia
42 Portugal
592 Bélgica

Estudiantes de Grado (99), titulaciones con mayor numero de estudiantes:
- Grado en Biologia (17)
- Grado en Educacién Primaria (9)
- Grado en Educacidn Infantil (5)
- Grado en Administracion de Empresas (4)
Estudiantes de Master (60) Especial mencidon al Master en Conservacion, Gestion
y Restauracion de la Diversidad (4)
Estudiantes de Programas de Doctorado (18)
Beca minima 400 euros.
Beca Maxima: 900 euros
Entre los 2 y los 8 meses.
Media: 3,13 meses

Titulaciones con mas movilidad

Cuantia de la beca

Tiempo de estancia

= Programas de practicas del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion
(MAEUEC)

La Universidad de Granada se encuentra entre el grupo de universidades que tiene suscrito un Convenio de Practicas con el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion. En virtud del mismo, estudiantes de universidades espafiolas pueden realizar
practicas en diferentes ubicaciones del MAUC, tanto en Espafia como en el extranjero.

Se han gestionado las siguientes convocatorias. Para representaciones permanentes en el exterior y en Servicios centrales del
Ministerio, pare el primer cuatrimestre del curso 2021-2022, 17 candidaturas y para el segundo cuatrimestre 18 candidaturas.

Por otra parte, para realizar practicas durante el segundo cuatrimestre del curso 2021-2022 (1 de febrero 2022- 31 de mayo

2022) en Embajadas, Consulados y Representaciones Permanentes con sedes en paises de la Union Europea y espacio
Schengen, 19 candidaturas.
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