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  Desarrollo Humano Sostenible - ODS 
 
El Área de Desarrollo Humano Sostenible – ODS trata de promover la integración de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en la política universitaria y en sus distintos ámbitos de acción, así como de implicar a toda la comunidad universitaria 
y la sociedad en su conjunto a la consecución de estos objetivos. 
Todo ello en base al fuerte compromiso que mantiene nuestra universidad con el impulso a la promoción de un modelo de 
desarrollo que ponga en el centro el cuidado de las personas y del planeta. La labor que desarrolla está área del Vicerrectorado 
de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, es por tanto clave para identificar todas aquellas acciones y espacios en los que la 
universidad puede promover procesos de transformación justos y sostenibles e impulsar su desarrollo desde el trabajo conjunto 
con el resto de las estructuras universitarias. En sí, potenciar y articular la responsabilidad social de nuestra universidad su 
entorno de referencia y la sociedad en su conjunto. 
 
Este objetivo se desarrolla a través de cuatro líneas específicas de acción: 

 Sensibilizar y formar a la comunidad universitaria para entender y actuar por el desarrollo humano equitativo y sostenible 
a través de sus diferentes roles; la educación, investigación, gestión y transferencia. 

 Apoyar la identificación y alineación de las actuaciones que cada unidad y servicios puede llevar a cabo para contribuir a 
los ODS y su vinculación con una estrategia de conjunto. 

 Visibilizar la labor que se realiza actualmente desde la propia universidad por el desarrollo sostenible y el compromiso 
que se planifica a futuro. 

 Generar proyectos y colaboraciones para impulsar el desarrollo sostenible desde la comunidad universitaria y su entorno 
a nivel local y global. 

 
Publicación e implementación de las Estrategias de Desarrollo Humano Sostenible - ODS de la UGR 2030 
 
Durante los meses de septiembre, octubre y noviembre se ultimaron las Estrategias de Desarrollo Humano Sostenible-ODS 
2030 de la Universidad de Granada (en adelante, Estrategias), las cuales fueron presentadas ante Consejo de Gobierno el 26 
de noviembre de 2021 y publicadas ese mismo día en la página web del Vicerrectorado. 
 
A partir de esta publicación, se ha comenzado el proceso de implementación de estas estrategias, a través de diferentes 
actuaciones: 
 Medición de la situación actual de la contribución de la UGR a los ODS (línea base), a través de los indicadores 

presentes en las Estrategias (fase inicial). Se han iniciado contactos con diferentes vicerrectorados y unidades de la 
UGR para comenzar a recoger los datos más prioritarios, de acuerdo con la Estrategia de Desarrollo Sostenible 
española y las indicaciones de la CRUE. 

 Creación del grupo de trabajo dedicado al impulso de la contribución de la Universidad a los ODS, conformado por el 
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad y el Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE), 
del Vicerrectorado de Internacionalización. 

 Colaboración con la Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva para la integración de los principios y las 
acciones de las Estrategias en los sistemas de gestión de la calidad de los centros, a través de los planes y las 
comisiones de calidad. 

 Asesoramiento en la alineación con los ODS del Plan Estratégico 2031 durante el proceso de elaboración del mismo 
mediante participación en grupos de trabajo y en la revisión de los documentos finales. 

 Inicio del proceso de creación del Consejo Asesor de Desarrollo Humano Sostenible, que tendrá el objetivo final de 
promover la contribución de la UGR a los ODS. 

 
Desarrollo de proyectos y programas nacionales e internacionales 

 
Alianza Europea Arqus 
 

El área de Desarrollo Humano Sostenible-ODS se encarga de coordinar junto a la Universidad de Padua la task force 2.13 
“Common Charters on Gender Equality, Inclusion and Sustainable Development Goals” de la Alianza Arqus. Durante este 
curso académico, el equipo de la UGR que compone esta task force, formado por profesorado experto en estas temáticas 
y por personal técnico del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, ha colaborado ampliamente en el diseño 
del ‘Common Charters on Gender Equality, Inclusion and Sustainable Development Goals’, que incluye una serie de 
recomendaciones en forma de líneas de actuación enfocadas en tres esferas (igualdad, inclusión y planeta-economía) 
para contribuir al desarrollo sostenible desde las diferentes universidades de la Alianza. Como co-coordinadores de esta 
línea de trabajo, se ha participado en la Conferencia Anual 2021 de Arqus en Vilna (5-7 de octubre de 2021) y en la Action 
Line 2 Board Meeting en Bergen (4-6 de mayo de 2022) para mostrar los avances en la misma. Asimismo, se ha apoyado a 
la coordinación de toda la línea de acción 2 de Arqus “Widening Access, Inclusion and Diversity”, mediante revisión de 
avances y documentación y participación en reuniones y eventos virtuales y presenciales.  
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Proyecto de Intervención Comunitaria Intercultural (ICI) del distrito Norte de Granada 
 

Por otro lado, desde el área de Desarrollo Humano Sostenible se ha coordinado la participación de la UGR en el Proyecto 
de Intervención Comunitaria Intercultural en el Distrito Norte de Granada (ICI), cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida 
de las familias que residen en ese distrito desde el enfoque del desarrollo humano sostenible. Este proyecto se desarrolla 
junto con los actores clave públicos y privados del territorio, entre ellos el Ayuntamiento de Granada y organización de 
representación civil que operan en el distrito.  
 
La coordinación que ha realizado el área de desarrollo humano sostenible ha consistido en la asistencia a las reuniones 
mensuales del equipo de la Asesoría Local de proyecto y en el apoyo a la organización de los eventos y actuaciones que 
han tenido lugar durante este curso académico. En los eventos se gestionó la identificación de profesorado o personal de 
administración y servicios universitario especializado en la temática, reserva de aulas, así como la difusión y gestión de la 
asistencia del personal de la UGR. Los eventos desarrollados han sido: 

- II Seminario Territorial. Inserción y Territorio. Proyecto de Intervención Comunitaria Intercultural en Distrito Norte 
de Granada. Colaboración. 15 y 16 de diciembre de 2021 (8 horas, 79 participantes). 

- Jornadas después de la ESA ¿Qué? Celebradas el día 21 de marzo de 2022.  
 
Otros proyectos y colaboraciones 
 Colaboración con el Observatorio de Desigualdad de Andalucía, plataforma abierta que integra colectivos, entidades, 

grupos de investigación y personas interesadas en colaborar en la medición y análisis de las desigualdades en 
Andalucía, así como contribuir a su difusión y divulgación y a construir propuestas para reducir las desigualdades de 
forma colectiva. 

 Colaboración con Impact4Change para impulsar el desarrollo de TFG y TFM con impacto social o ambiental en la UGR, 
a través de colaboraciones con entidades comprometidas con la responsabilidad social y el impulso a los ODS. 

 Participación en la monografía del Informe de la Fundación CYD sobre las grandes transformaciones de la universidad 
relacionadas con las políticas de sostenibilidad. 

 Coordinación y gestión de la participación de la UGR en la encuesta mundial de la Asociación Internacional de 
Universidades (IAU): Educación Superior e Investigación para el Desarrollo Sostenible (HESD)/Global HESD Survey.  

 Asesoramiento y colaboración con la Universidad Nacional de La Plata para el desarrollo de sus Estrategias de 
Desarrollo Humano Sostenible-ODS. Para ello se realizó una estancia de movilidad durante el mes de abril que ha 
derivado en un proceso de trabajo conjunto de reuniones de seguimiento y eventos formativos, que se formalizará en 
breve mediante un convenio específico de colaboración entre ambas universidades sobre buenas prácticas y lecciones 
aprendidas en la contribución de las universidades a la Agenda 2030 de la ONU. 

 Reunión de contacto para la colaboración con la Cátedra UNESCO de Prevención de la violencia contra las mujeres, 
liderada por la Universidad Simón Bolívar de Colombia y con el proyecto “Por un Valle del Cauca Fiscalizador de los 
ODS” de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca.  

 Diseño y formulación del proyecto “Red de Agentes Promotores de los ODS a ambas orillas del Mediterráneo – 
Fortaleciendo la capacidad de transformación en desarrollo humano sostenible de los agentes locales de las ciudades 
de Granada, Ceuta y Melilla” y presentación a la convocatoria 2021 de Subvenciones para la realización de actividades 
relacionadas con la promoción e implementación de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible del Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030 

 
Investigación 

 
Apoyo en la convocatoria y resolución de ayudas de programa propio para la realización de proyectos de investigación y 
cofinanciación de actividades sobre temáticas de inclusión. Concretamente se han concedido ayuda a 6 proyectos de 
investigación en materia de inclusión y ayuda a 5 Proyectos para cofinanciación de actividades en materia de inclusión. 
 
Formación 

 
 Creación del itinerario formativo en desarrollo humano sostenible para el estudiantado de la UGR de forma conjunta con 

el resto de unidades del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, que recoge actividades formativas en 
igualdad, inclusión, medioambiente, cultura y desarrollo humano sostenible de forma general que se realizan en el 
Vicerrectorado. Su finalidad es proporcionar al estudiantado claves significativas para entender los desafíos sociales y 
ambientales, sus causas y consecuencias, y promover la adquisición de competencias transversales y específicas para 
contribuir desde su desarrollo académico y personal a la creación de una sociedad más inclusiva, equitativa, justa y 
sostenible. 

 Elaboración de un vídeo de difusión sobre el itinerario formativo en desarrollo humano sostenible para el estudiantado de 
la UGR, con testimonios de estudiantes participantes, en colaboración con el resto de unidades del Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad. 
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 Colaboración en el diseño, formulación, implementación y evaluación de los proyectos formativos impulsados por 
ONGAWA-Ingeniería para el Desarrollo Humano, en el marco del programa Global Challenge. 
- Cuidar la vida 3/4. Un curso para imaginar un modelo de sociedad pensando desde el ecofeminismo. Global 

Challenge. 4 -24 de octubre de 2021 (16 horas). 
- Cuidar la vida 4/4. Un curso para comprender cómo nos organizamos para cuidarnos en sociedad. Global Challenge. 8-

28 de noviembre de 2021 (16 horas). 
 Colaboración con CELEI Regenerative Education en el diseño e impartición de cursos formativos para impulsar el 

desarrollo de competencias y conocimientos vinculados con los ODS. 
 Diseño, seguimiento, evaluación y participación como ponentes de los siguientes cursos: 

- PAS-PDI. Agentes Transformadores para impulsar el Desarrollo Humano Sostenible. ODS-Agenda 2030. 11 de 
noviembre – 2 de diciembre de 2021 (50 horas, 46 participantes – 22 PAS, 24 PDI). 

- Mindfulness y Equilibrio Emocional III. Hábitos de vida saludables y sostenibles. PDI. 14 de enero a 18 de febrero de 
2022 (30 horas). 

- Estudiantado. Agentes Transformadores para impulsar el Desarrollo Humano Sostenible. ODS-Agenda 2030. 2 de 
marzo – 6 de abril de 2022 (50 horas, 17 participantes).  

 Gestión del correcto desarrollo, seguimiento y evaluación de los siguientes cursos: 
- Soluciones Basadas en la Naturaleza frente al cambio global. Estudiantado. 20 de abril a 4 de junio de 2022. (50 

horas). 
- Arte y patrimonio cultural como lentes para la transformación social y la sostenibilidad. Estudiantado. 21 de abril a 26 

de mayo de 2022 (50 horas). 
- Capacitación en habilidades y competencias para la atención a la diversidad y la accesibilidad: hacia una mirada 

inclusiva en el marco de los ODS. Estudiantado. Del 19 de abril al 31 de mayo de 2022. (50 horas). 
 Intervenciones y ponencias: 

- Intervención en Building Intergenerational Bridges in Arqus (BIBA) Forum 2021-2022. Diversity in sustainable 
development. 21 de febrero de 2022 (1 hora y media, 70 participantes)  

- Intervención en el curso “Promoviendo una universidad inclusiva por, para y desde la discapacidad” con la ponencia 
“El desarrollo humano sostenible. No dejar a nadie atrás”. (1 hora y media) 

 
Sensibilización 

 
 Creación de un apartado específico para el Área de Desarrollo Humano Sostenible – ODS en la web del Vicerrectorado de 

Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad. 
 Diseño de cartelería específica para cada ODS y sobre el compromiso de la UGR con el desarrollo humano sostenible, los 

ODS y la Agenda 2030.  
 Participación en las Jornadas de Recepción de Estudiantes de la UGR 2021-2022, organizadas por el Vicerrectorado de 

Estudiantes y Empleabilidad. Información general sobre los ODS, la Agenda 2030 y el Área de Desarrollo Humano 
Sostenible. 

 Colaboración junto con Ongawa, Ingeniería para el Desarrollo en la organización del Foro Orientado a Procesos (FOP): 
¿Somos una universidad cuidadora? Conversación sobre los cuidados con miembros de toda la comunidad universitaria. 
PDI, PAS y estudiantado. 16 de noviembre (2 horas, 40 participantes) 

 Debate ODS. Sembrando valores olímpicos para la sostenibilidad. Presencial-online. 17 de enero de 2022. 
 Debate ODS. Despacio, despacio. Dentro del I Ciclo de Presentación de libros «Destino ODS». Colaboración con el Aula 

para el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las empresas de Granada. Online. 7 de junio de 2022. 
 Divulgación sobre los ODS a través de las redes sociales.  
 Difusión de todas las actuaciones que desarrolla el área y durante 2022, en las redes sociales del Vicerrectorado se dedica 

un espacio a cada ODS, en el que se trata de introducir la necesidad de dicho objetivo y la contribución de la UGR al 
mismo vinculándolo con los Días Internacionales. Hasta el momento, se han realizado los siguientes: 

- Día Internacional de la Educación. 24 de enero. ODS 4 
- Día Mundial de la Energía. 14 de febrero. ODS 7 
- Día Internacional de la Mujer. 8 de marzo. ODS 5 
- Día Mundial del Consumo Responsable. 15 de marzo. ODS 6.  
- Día Mundial del Agua. 22 de marzo. ODS 12 
- Día Mundial de la Salud. 7 de abril. ODS 3 
- Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 28 de abril. ODS 8. 
- Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo. 21 de mayo. ODS 17+1 
- Día de la Inocuidad de los Alimentos/Seguridad Alimentaria. 7 de junio. ODS 2 
- Día Mundial de los Océanos. 8 de junio. ODS 14 

 
Información y asesoramiento 

Atender las consultas realizadas por la comunidad universitaria y externas a ella sobre la Agenda 2030 y los ODS. Informar y 
asesorar sobre la posibilidad de generar acuerdos, presentar proyectos a nuestras convocatorias y canalizar las inquietudes e 
iniciativas que nos presentan. 
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 UGR Solidaria 
 
Durante este curso 2020 – 2021 las actividades principales del Servicio “UGR Solidaria” (Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y 
Sostenibilidad de la UGR), se han centrado tanto en la difusión y sensibilización de diversos temas relacionados con los 
tradicionales problemas sociales, económicos y ambientales que viene padeciendo la sociedad granadina, ceutí y melillense, 
como en la promoción del voluntariado entre la comunidad universitaria, en unos momentos caracterizados por el incremento de 
los problemas y necesidades que se han derivado de la fuerte incidencia de la pandemia de la Covid-19. 
 
Estamos percibiendo que la crisis sanitaria, está provocando unos impactos económicos muy negativos en la población. Ha 
aumentado el número de personas que precisan ayuda de los Servicios Sociales y de las ONG,  se ha incrementado la brecha 
entre grupos sociales y se han intensificado los problemas que padecen especialmente los colectivos más vulnerables (localizados 
espacialmente sobre todo en el Distrito Norte de Granada, la barriada del Príncipe en la Ciudad Autónoma de Ceuta y en la 
Cañada de la Muerte de la Ciudad Autónoma de Melilla).  
 
El periodo que recoge esta memoria, se ha caracterizado por el intento de reorientar las actividades tradicionales que ha venido 
realizando UGR Solidaria, a los requerimientos indicados por la Junta de Andalucía para afrontar la pandemia, así como a las 
medidas específicas que ha venido dictando la Universidad de Granada a través de las resoluciones de la Sra. Rectora, de 
Secretaría General, Gerencia, etc. para el conjunto de los Servicios Universitarios.  
 
Atendiendo a los requerimientos de la Junta de Andalucía derivados de los riesgos que evidenciaron de los efectos de la Covid-19, 
este Servicio solicitó a la comunidad universitaria que canalizase su disponibilidad para colaborar en voluntariado a través de la 
plataforma habilitada por la Administración andaluza (Programa “Voluntariado y Covid-19”). Paralelamente, se han seguido las 
indicaciones de la Universidad de Granada, a fin de regular las actuaciones y adaptarlas a las nuevas condiciones. De manera 
específica se difundieron las medidas de protección a adoptar según las autoridades sanitarias, se evitaron las reuniones 
presenciales y se suspendió la oferta y demanda presencial de voluntariado universitario hasta que las circunstancias lo han 
permitido. Lo anterior nos ha obligado a incrementar las actuaciones on-line (ciber-voluntariado), lo que si bien ha facilitado 
algunas intervenciones, ha supuesto perder el contacto personal, cuestión que consideramos fundamental en la labor de ayuda 
desinteresada que prestan los voluntarios y voluntarias. A lo anterior hay que unir que las ricas experiencias vitales de los 
voluntarios y voluntarias, se han visto reducidas. 
 
Las principales han sido las siguientes: 
 
 29/05/2020. Vídeo-reunión con los responsables de los Micro-Proyectos para informarles de los cambios en los plazos y en 

la justificación, debido a la Pandemia.  
 

 01/06/2020. Colaboración con la Asociación Save the Children para difundir la campaña de la Asociación de la “Lucha 
contra la pobreza infantil” donde trabajan con niños, niñas y sus familias en apoyo escolar, ocio, trabajo social para las 
familias, ayuda económica… Muchas de esas familias no dominan el español y poder traducir documentación al árabe 
puede ser una gran ayuda para ellas. 
 

 01/06/2020. Colaboración con la Asociación Save the Children para difundir la campaña de la Asociación por “La Infancia en 
movimiento” donde uno de los objetivos es velar por los derechos de la infancia migrante, para ello realizan diferentes 
acciones a lo largo de todo el proceso para poder darles apoyo y seguimiento. 

 
 02/06/2020. Se estableció comunicación con la Plataforma Voluntariado Granada para responder a la petición de dicha 

Plataforma de conocer el estado de las actividades y acciones que se llevan a cabo por parte de los diferentes miembros de 
la Plataforma. 
 

 02/06/2020. Apoyo de UGR Solidaria al proyecto de la Asociación Farmamundi denominado: Íledi (que significa "semejante, 
coterráneo, del mismo grupo", en idioma garífuna -afrodescendientes de Centroamérica-). El proyecto tuvo como objetivo 
fortalecer las capacidades de jóvenes migrantes para generar un diálogo activo, creativo y reivindicativo con estudiantes y 
prestadoras/es de servicios de salud en Granada, desde los enfoques de género, intergeneracional y teniendo como marco 
los derechos humanos y los ODS. 

 
 03/06/2020. Reunión del Director de UGR-Solidaria D. Juan Carlos Maroto con la Secretaría General de Políticas Sociales, 

Voluntariado y Conciliación para la Coordinación de actuaciones en materia de Voluntariado Ejercicio 2020. 
 
 04/06/2020. Publicación y difusión en nuestra página web de la "Guía de Desescalada en el Voluntariado" que realizó la 

Plataforma Andaluza de Voluntariado. El objetivo de este documento era orientar, a grandes rasgos, la progresiva 
incorporación de los programas y actividades de acción voluntaria en asociaciones. Lógicamente son recomendaciones que 
estarán sujetas a la evolución de la pandemia y las indicaciones de las autoridades sanitarias. 
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 16/06/2020. Colaboración en la difusión e información sobre la Recogida de Alimentos de los días 17 y 18 de junio que 
llevarán a cabo los Grupos Scouts 
https://www.bancoalimentosgranada.org/recogidas-de-alimentos-de-los-scout-para-el-banco-de-alimentos/ 
 

 18/06/2020. Reunión con las Universidades Andaluzas para tratar el tema del “VIII Encuentro de Oficinas de Voluntariado 
de las Universidades Andaluzas”, que tenía previsto celebrarse en el mes de junio en la Ciudad de  Baeza (Jaén). 
 

 30/06/2020. Difusión en nuestra página Web del curso online y gratuito sobre “Formación de Voluntariado” de la 
Asociación Andaluza de Centros  Católicos de Ayuda al Menor (ACCAM). 
 

 03/07/2020. Reunión con responsables de los Micro-Proyectos de Desarrollo Local de UGR Solidaria para estudiar las 
medidas a adoptar a fin de hacer efectivas prórrogas temporales de ejecución, que palíen los problemas derivados por la 
pandemia de la Covid-19.  
 

 21/09/2020. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación JER, contra la Progeria Infantil Prematura. Apoyo para talleres en 
colegios. En estos talleres el voluntario realizara labores de apoyo en la elaboración del material, desarrollo de la actividad 
y evaluación de la misma, teniendo presentes los protocolos Covid-19.  
 

 21/09/2020. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación Por Patas. Oferta de adopción o acogimiento de mascotas durante el 
curso académico. 
 

 28/09/2020. Difusión de la campaña “Únete, alza la voz, actúa” de Amnistía Internacional en la que anima a los jóvenes 
estudiantes a colaborar en el activismo de la Asociación.  
 

 1/10/2020. Apoyo a la Campaña de recogida de material escolar, mascarillas e hidrogel para los niños y niñas de familias 
necesitadas del Distrito Norte, organizado por la Asociación La Volaera y la Asociación de Vecinos Nueva Cartuja. 
 

 28/10/2020. Contacto con la Asociación de la “Mesa del Clima” a fin de conocer los apoyos que se pueden prestar desde 
UGR Solidaria a actuaciones a favor del Clima, la potenciación del voluntariado ambiental y  las posibilidades de impulsar 
un Convenio con la UGR. 

 
 04/11/2020. Publicación de libro sobre voluntariado.  Voluntariado por y para el desarrollo local sostenible (ISBN 

Universidad de Granada: 978-84-338-6765-0) 
 

 04/11/2020. Publicación de Guía de Voluntariado de Ceuta.    Guía voluntariado UGR CAMPUS DE CEUTA  
 

 04/11/2020. Publicación de Catálogo de ONG y Asociaciones Solidarias de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
 

 05/11/2020. Congreso Internacional de Voluntariado, Voluntarios y Voluntarias de la UGR por Ceuta. Los días 5 y 6 de 
noviembre se celebra el Congreso Internacional de Voluntariado universitario: “Voluntari@s de la UGR por y para Ceuta”, 
organizado por UGR Solidaria (Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UGR) , la Facultad de Educación, 
Economía y Tecnología y la Facultad Ciencias de la Salud del Campus Universitario de Ceuta. El Congreso contó con el 
patrocinio de la Ciudad Autónoma de Ceuta (Consejería de Asuntos Sociales) y tuvo como principal objetivo: “Impulsar el 
voluntariado de la comunidad universitaria de la Universidad de Granada en Ceuta, para facilitar su desarrollo sostenible”. 

 
 05/11/2020. “Hacer voluntariado facilita adquirir competencias al alumnado universitario”. Conferencia inaugural del 

Congreso Internacional Voluntarios y Voluntarias de la UGR por Ceuta. La impartió D. Juan Manuel Martín García. 
Vicerrector de Docencia de la UGR, siendo confeccionada por D.  D. Victoriano José Pérez Mancilla (Vicerrectorado de 
Docencia UGR) 

 05/11/2020. “El voluntariado internacional, un colectivo con una gran importancia. El programa de la Universidad de 
Granada”. Ponencia invitada, impartida por  Dña. María Virtudes Martín Fernández (Técnica Superior de la Oficina de 
Relaciones Internacionales y Cooperación Universitaria al Desarrollo de la Universidad de Granada). 

 
 05/11/2020. Comunicación. “El voluntariado en la Universidad del Magdalena (Colombia)”. Defendida por D. Anderson 

Ignacio Marín Vidal (Licenciado en Derecho, Máster UGR y Doctorando UGR) 
 

  05/11/2020. Comunicación. “Il rapporto tra strutture associative e università. L´esempio Dell´Unica (Cagliari,Italia)” . 
Defendida por D. Gianluca Gaias (Universitá degli Studi di Cagliari) 

 
 05/11/2020. Comunicación. Principales conclusiones que se derivan de las aportaciones que han realizado 16 Servicios de 

voluntariado de diversas universidades  y características de UGR Solidaria en la etapa COVID 19. Comunicación defendida 
por D. Juan Carlos Maroto Martos (Director de UGR Solidaria) 

https://www.bancoalimentosgranada.org/recogidas-de-alimentos-de-los-scout-para-el-banco-de-alimentos/
https://inclusion.ugr.es/pages/congreso_voluntariado/01_libro/!
https://inclusion.ugr.es/pages/congreso_voluntariado/01_libro/!
https://inclusion.ugr.es/pages/congreso_voluntariado/02_guia/!
https://inclusion.ugr.es/pages/congreso_voluntariado/03catlogo_ong/!
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  05/11/2020. Comunicación. ONG y voluntarios, una relación que beneficia a todos. ¿Qué formación tienen los técnicos del 

Banco de Alimentos y qué labores hacen en la fundación? Comunicación defendida por D. Pedro Mariscal Rojas. Presidente 
del Banco de Alimentos de Ceuta. 

 
  05/11/2020. Comunicación. Historias de vidas solidarias: La experiencia del voluntariado del Aula de Mayores (AULACE) de 

la Universidad de Granada. Presenta: D. José María Heredia Jiménez. Coordinador del Aula de Mayores de la UGR en Ceuta. 
Comunicación defendida por Dña. María Estrella Pérez (Presidenta de AULACE). 

 
 05 y 06 /11/2020. Se defendieron otras muchas comunicaciones, ser realizaron diversas mesas redondas, poster, etc  

https://viis.ugr.es/areas/ugrsolidaria/sensibilizacion-formacion/congreso-2020  
 

 12/11/2020. Difusión a través de nuestras Redes Sociales y de nuestra página Web de la Campaña de Recogida de Ropa 
nueva y usada. Desde la Unidad de Calidad Ambiental del Secretariado de Campus Saludable y gracias a la colaboración de 
la ONG MADRE CORAJE y de INAGRA, se puso en marcha una campaña de recogida de ropa usada coincidiendo con el 
cambio de estación. 

 
 17/11/2020. Apoyo a la Campaña de la Gran Recogida 2020 del Banco de Alimentos de Granada. Al no ser posible un 

recogida presencial de alimentos en supermercados y grandes superficies, se animó a la comunidad universitaria a donar 
on-line, así como a apoyar al Banco de Alimentos en las tareas que precisase, teniendo presente la enorme importancia de 
la labor del Banco de Alimentos en estas circunstancias, para atender a las denominadas “colas del hambre”. 
 

 25/11/2020. El Director de UGR Solidaria participa en la actividad de la Asociación del Distrito Norte, “La Volaera”, contra la 
violencia de género.  
 

 26/11/2020. Participación en el Encuentro provincial de entidades que organiza la Plataforma de Voluntariado de Granada 
que bajo el lema “Si tú no estás aquí…” y que tuvo lugar el día 26 de Noviembre de 17:30 a 19:30h a través de la plataforma 
online “Zoom”. 
 

 27/11/2020. UGR Solidaria participa en la Noche de los Investigadores (Granada). El Director de UGR Solidaria presentó el 
proyecto denominado “El voluntariado local de la Universidad de Granada en el curso 2018/19” dentro de La Noche 
Europea de los Investigadores. Hombres y mujeres que hacen ciencia para ti.  

 
 27/11/2020. UGR Solidaria participa en la Noche de los Investigadores (Ceuta). El Sr. Director de UGR Solidaria, la Sra. 

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación, Economía 
y Tecnología de Ceuta, dos vicedecanos de ambas facultades y dos colaboradores de UGR Solidaria enviaron el poster 
titulado “Por un voluntariado universitario para el desarrollo local sostenible de la Ciudad Autónoma de Ceuta”. 

 
 27/11/2020. UGR Solidaria participa en la Noche de los Investigadores (Ceuta). El Sr. Director de UGR Solidaria, la Sra. 

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación, Economía 
y Tecnología de Ceuta, dos vicedecanos de ambas facultades y dos colaboradores de UGR Solidaria enviaron el poster 
titulado: El voluntariado local de la Universidad de Granada en Ceuta. Curso 2019/20”. 

 
 29/11/2020. Difusión de la Jornada Formativa Online de la Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer La Barca, 

“Voluntariado y Alzheimer” el día 1 de diciembre por la Plataforma Zoom. 
 

 01/12/2020. Difusión e información a través de nuestras Redes Sociales y de nuestra página Web de la celebración del Día 
Internacional del Voluntariado que se celebra anualmente los días 5 de diciembre. 
 

 15/12/2020. Apoyo y difusión de la iniciativa de la Facultad de Empresariales: “Copa de Navidad – Solidaria” por la que se 
motivó a la comunidad universitaria y principalmente a los/as compañeros/as del PAS y PDI, a transformar su participación 
en las clásicas comidas o cenas de compañeras/os en una aportación solidaria a los Bancos de Alimentos de Granada, Ceuta 
y  Melilla. 
 

 25/01/2021. Por la intermediación de UGR Solidaria, se dona una fotocopiadora descatalogada del Dpto. de Geografía 
Humana de la UGR a la ONG del Distrito Norte de Granada, Diálogo y Acción. 

 
 16/02/2021. Creación de un formulario on-line (Web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UGR),  

para ofertarse como voluntario/a,  a través de UGR Solidaria. 
 

 16/02/2021. Reunión On-line con Asociaciones del Distrito Norte de Granada, para conocer los problemas de dicho Barrio, 
sus necesidades y las formas de colaboración posibles, para mejorar la realidad social y ambiental del Distrito Norte. 

https://viis.ugr.es/areas/ugrsolidaria/sensibilizacion-formacion/congreso-2020
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Paralelamente se les formó sobre los nuevos procedimientos on-line que se están implantado en UGR-Solidaria, para 
atender sus diversas demandas y para hacer peticiones de voluntariado. 
 

 17/02/2021. Se hace una nota de prensa sobe la presentación del libro coordinado por UGR Solidaria denominado “Por un 
desarrollo sostenible de la Vega de Granada (España)”, publicado por la Editorial de la Universidad de Granada. La obra es 
uno de los frutos del compromiso de la UGR con la Vega de Granada, que se concretaron en su adhesión al “Pacto por la 
Vega de Granada y Plan de Actuación” en el año 2015, y posteriormente, en el verano de 2017, al “Pacto estatal por la 
soberanía alimentaria, la defensa de la educación ambiental y la sostenibilidad del territorio. 

 
 19/02/2019. Presentación del libro “Por un desarrollo sostenible de la Vega de Granada (España)”. On-line, los autores de 

los capítulos del libro, presentaron las principales conclusiones a las que habían llegado, y se sometieron a las preguntas de 
los asistentes. 
 

 19/02/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: A favor de Cáritas, Banco de Alimentos y Calor y Café. Para atender las 
necesidades del Concierto Solidario organizado por la Facultad de Ciencias de la UGR, a favor del Cáritas, Banco de 
Alimentos y Calor y Café, se solicitó la colaboración de miembros de la comunidad universitaria con conocimientos, a nivel 
de experto/a, en edición y montaje de vídeo. 
 

 23/02/2021. Creación de un formulario on-line (Web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UGR),  
para ofertarse como voluntario/a,  a través de UGR Solidaria. 

 
 24/02/2021. El CONFERENCIA SOBRE VOLUNTARIADO. El Director de UGR Solidaria, D. Juan Carlos Maroto impartió una 

conferencia en el Master Universitario en “Diversidad Cultural. Un enfoque transfronterizo”, sobre el voluntariado y las 
salidas profesionales que abre para quienes lo realizan a través de UGR Solidaria (VIIS). 
 

 05/03/2021. Reunión On-line con Asociaciones del Distrito Norte de Granada, para conocer los problemas de dicho Barrio, 
sus necesidades y las formas de colaboración posibles, para mejorar la realidad social y ambiental del Distrito Norte. 
Paralelamente se les formó sobre los nuevos procedimientos on-line que se están implantado en UGR-Solidaria, para 
atender sus diversas demandas y para hacer peticiones de voluntariado. 

 
 08/03/2021. Creación de un formulario on-line (Web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UGR), 

para darse de alta una ONG o Asociación Solidaria en UGR-Solidaria, a fin de poder atender sus peticiones de voluntariado 
universitario. 
 

 17/03/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación Los Primeros. Se solicitó voluntarios/as universitarios capaces de 
ofrecer apoyo escolar a alumnos de Enseñanza Primaria y  Secundaria de familias sin medios.  
 

 19/03/2021. Entrevista por parte del Director de UGR Solidaria, Juan Carlos Maroto Martos, a una mujer inmigrante 
marroquí residente en Montefrío, sobre sus problemáticas dentro del sector agrario y su experiencia en su estancia en 
Andalucía, dentro del Curso Internacional: “Education, Agriculture and Resources for Territories and Heritage (Earth)”, en el 
que participan universidades de 11 países europeos y latinoamericanos (Co-funded by the Erasmus+ Programe of European 
Unión). 

 
 23/03/2021. CONFERENCIA SOBRE VOLUNTARIADO. El Director de UGR Solidaria, D. Juan Carlos Maroto Martos impartió 

una conferencia al alumnado del Máster de Intervención Psicopedagógica de la UGR, titulada: ¿Qué puede aportar hacer 
voluntariado y el Prácticum a través de UGR Solidaria?. 

 
 25/03/2021. Difusión del curso organizado por UGR-Solidaria junto a la ONG Madre Coraje, titulado: “Actuando para 

Transformar”. Se ha estructurado con 20 horas lectivas online, 30 horas de Organización y realización de acciones de 
intervención social y finalmente 50 horas de Voluntariado en Entidades Sociales. 
https://viis.ugr.es/areas/formacion/actividades/estudiantado/transformacion-social 
 

 05/04/2021. Inicio del curso organizado por UGR-Solidaria junto a la ONG Madre Coraje, “Actuando para Transformar”. El 
Director de UGR Solidaria y María Burgos responsable de la ONG Madre coraje, presentaron las características del Curso 
“Actuando para transformar”, en el que el alumnado inscrito podrá conseguir hasta 3 créditos ECTS, si logran 
aprovechamiento en la formación impartida y realizan las prácticas en las ONG establecidas. 
 

 07/04/2021. Difusión e información a través de las Redes Sociales y de la página Web del Vicerrectorado del “I Festival 
Solidario de la Facultad de Ciencias. El Festival contaba con actuaciones musicales, monólogos, magia, acrobacias…  
 

https://viis.ugr.es/areas/formacion/actividades/estudiantado/transformacion-social
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 08/04/2021. Difusión a través de nuestras Redes Sociales y de nuestra página Web de “La IV Semana de la Vega de 
Granada”. Este año la Vega de Granada recupera su Semana Grande, tras la interrupción del pasado por los problemas 
derivados de la pandemia. El lema fue: ¡Vive la Vega! ¡Viva la Vega! 
 

 08/04/2021. CONFERENCIA EN EL CURSO “ACTUANDO PARA TRANSFORMAR”. El Director de UGR Solidaria D. Juan Carlos 
Maroto Martos impartió la conferencia titulada “ODS 1 y 2 en el mundo y el esfuerzo de combatirlo en Granada”. La citada 
conferencia tuvo como objetivo mostrar la importancia de implicarse en la consecución de los ODS, el conocimiento que 
tenemos sobre su dinámica a diferentes escalas espaciales, así como las posibilidades de trabajarlos en Granada. 

 
 09/04/2021. PARTICIPACIÓN DE UGR SOLIDARIA EN LA JORNADA INTERNACIONAL GEONIGHT. Participación del Director de 

UGR Solidaria en la Noche de la Geografía (GeoNight) con la comunicación titulada: Una mirada geográfica sobre la 
población indigente en la ciudad de Granada. Reflexiones y debate en torno a una exposición fotográfica que pretende 
fomentar el aprendizaje servicio a través del voluntariado”. La citada actividad, en la que participaron también D. Antonio 
López García (alumno del Aula Permanente de la Formación Continua de la UGR), Aida Pinos Navarrete (Dpto. de Geografía 
Humana) y José Manuel Maroto Blanco (Departamento de Historia Contemporánea de la UGR), presentó la intensidad y 
extensión de la pobreza a escala internacional, europea, española y andaluza, así como sus efectos sobre la esperanza 
media de vida y el impacto de la indigencia a escala de la ciudad de Granada. Cuestiones que permitieron  mostrar las ONG 
que colaboran en la aminoración/erradicación de este problema y en las cuestiones en que el voluntariado de la UGR 
podría colaborar. Este trabajo fue grabado y está a disposición de toda persona que se encuentre interesada en este tema. 
 

 13/04/2021. Participación de ONG en el Curso “Actuando para transformar”. Cuatro ONG participaron mostrando sus 
experiencias de actuación al alumnado del Curso organizado por UGR-Solidaria y Madre Coraje. El objetivo fue mostrar 
ejemplos de actuación para lograr transformar la realidad que nos ha tocado vivir. 

 
 20/04/2021. Organización dentro de la IV Semana de la Vega de Granada, de las Jornadas virtuales “La Vega y los ODS”, 

que consistieron en la realización simultanea de 3 mesas de debate para estudiar la aplicación de los ODS a las diferentes 
realidades y dinámicas de la Vega de Granada. 
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/iv-semana-la-vega 

ODS 1. Fin de la  pobreza, Emilio Marín del Moral, Asociación Calor y Café de Granada 

ODS 2. Hambre cero, Teresa Martínez Mínguez, Banco de Alimentos de Granada 

ODS 3. Salud y bienestar, Elena Salamanca Fernández, Investigadora Epidemiología y Salud Pública 

ODS 4. Educación de calidad, Alberto López Ramos, Director C.E.I.P. Juan Pablo I  Valderrubio (Granada) 
ODS 6. Agua limpia y saneamiento, Antonio Castillo Martín, Hidrogeólogo CSIC y UGR 
MODERÓ Aida Pinos Navarrete. Profesora (UGR) y Voluntaria UGR Solidaria 
ODS 7. Energía asequible y no contaminante, Raquel María Fuentes García Profesora UGR. Dpto. Construcciones 
Arquitectónicas (UGR). 
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico, Mª Mar Fuentes Fuentes, Catedrática de Universidad. Dpto. de Org. de 
Empresas I (UGR) 
ODS 9. Industria, innovación e infraestructura, María Jesús Gámiz Malagón, Gerente de CINNGRA. Asociación Clúster de 
Innovación Agroalimentaria Granadina. 
ODS 10. Reducción de desigualdades, Ana Muñoz Arquelladas, Técnica  Superior  de  Desarrollo   

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles, Alberto Matarán Ruiz, Profesor del Departamento de Urbanística y OT 
(UGR) 
ODS 12. Producción y Consumo responsables, José Miguel Romero. Presidente de HORTOAN. Máster en Agroecología. 

MODERÓ Luis Miguel Sánchez Escolano Profesor (UGR) y Voluntario UGR Solidaria 
ODS 13. Acción por el clima, Federico Velázquez de Castro. Presidente de la Asociación Española de Educación Ambiental 
y de la Mesa por el Clima de Granada 
ODS 14.  (No tenemos vida submarina en la Vega, pero sí ríos que re-naturalizar), Francisco Javier Egea Titos 
Ecologistas en Acción Granada 
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres, José Luis Serrano Montes, Profesor Dpto. Geografía Humana (UGR) 

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas, Manuel Martin García, Defensor del Ciudadano de Granada 

ODS17. Alianzas para lograr los objetivos. Belén Rueda Villén, Coordinadora de Formación del Vicerrectorado de Igualdad, 
Inclusión y Sostenibilidad (UGR) 
ODS-Vega de Granada y Voluntariado Ambiental (UGR), Irina Borcea-Radu. Práctica UGR-Solidaria, Juan Carlos Maroto 
Martos Profesor UGR y Director UGR-Solidaria 
MODERÓ Belén Rueda Villén, Profesora Departamento de Educación Física y Deportiva (UGR)  

 

https://viis.ugr.es/informacion/noticias/iv-semana-la-vega
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 24/04/2021. Colaboración con I Festival Solidario de la Facultad de Ciencias. El Director de UGR Solidaria habló sobre 
voluntariado en una entrevista que se le hizo en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias, dentro de las acciones 
programadas dentro del I Festival Solidario de la citada Facultad. El objetivo del Festival fue recaudar fondos para las tres 
asociaciones siguientes: Banco de Alimentos, Cáritas Diocesana y Calor y Café de Granada. Se emitió el Video solidario de 
UGR Solidaria. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Movimiento por la paz el desarme y la libertad. Se concretó en la impartición de 
clases de español a personas que no tenían conocimiento de esta lengua. También se favoreció la participación en 
programas de sensibilización en centros educativos, impulsando el conocimiento de temas sobre la mujer, la tolerancia y la 
convivencia. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación JER contra la progeria infantil prematura. El objetivo fue fomentar y 
dar a conocer la investigación sobre este trastorno, su tratamiento y prevención prematura, con actividades formativas 
diversas, actividades para obtención de financiación, actos benéficos, recogida y entrega de productos y servicios de 
primera necesidad, etc. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación Juvenil Hipatia. Activismo en redes sociales. Creación y desarrollo de 
campañas en redes sociales. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación Juvenil Hipatia. Proyecto de apoyo en Distrito Norte. Periodismo de 
calle entorno a la educación y formación de niños y jóvenes. Preparación y difusión de la campaña 
#Equidadparadistritonorte. Colaboración con reparto de alimentos. Colaboración en la limpieza de zonas verdes y 
reivindicación de la Azulejera. Colaboración en ecohuertos. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación Juvenil Hipatia. Programa de radio "Te escuchamos". Creación de 
contenido, co-locución del programa, relaciones sociales. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación SOLIDARIOS para el Desarrollo. Acompañamiento a Personas 
Mayores. Acompañamiento telefónico y/o presencial a personas mayores que viven solas. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación SOLIDARIOS para el Desarrollo. Actividades de atención y 
acompañamiento a personas sin hogar. Realización de actividades compartidas con personas sin hogar, en la calle y/o sala 
en un Centro Cívico. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación SOLIDARIOS para el Desarrollo. Actividades de Ocio Inclusivo con 
personas con algún diagnóstico de Salud Mental. Se fomentó el voluntariado para impulsar actividades de Ocio Inclusivo, 
online y/o presencial, con personas que tienen algún diagnóstico de salud mental. 
 

 27/04/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación SOLIDARIOS para el Desarrollo. Actividades de Ocio Inclusivo con 
personas con síndrome de Asperger. Se animó a la comunidad universitaria a apoyar actividades de ocio inclusivo con 
personas con asperger, un día en semana, de manera presencial y/o de manera telemática. 
 

 04/05/2021. REUNIÓN ON-LINE UGR SOLIDARIA DIRECTORES CENTROS DISTRITO NORTE. El Director de UGR Solidaria 
mantuvo una reunión preparatoria de la campaña “Una Nueva Cartuja es posible, hagámosla posible todos juntos”, con los 
directores de diversos centros Educativos del Distrito Norte.  

 
 06/05/2021. Visita presencial del Director de UGR Solidaria a los Centros de la Barriada de Cartuja, a fin de implicar a todos 

los centros educativos en la campaña “Una Nueva Cartuja es posible, hagámosla posible todos juntos”. La citada visita 
permitió conocer el apoyo incondicional de todos los centros a la campaña, así como las principales problemáticas del 
barrio. 

 
 15/05/2021. Jornada de recogida de residuos y concienciación ciudadana a favor de la limpieza del barrio de Cartuja, por 

parte de voluntariado de la UGR, de voluntariado de los centros educativos y de vecinos/as de la barriada de Cartuja 
(Distrito Norte de Granada). En la citada jornada se justificó la necesidad de implicarse con el barrio en el que se vive y 
colaborar en la solución de sus problemas. Se mostró la importancia del mantenimiento de la limpieza del barrio en una 
sociedad avanzada y que pretende caminar hacia la sostenibilidad. Se detectaron las principales causas que provocan la 
suciedad en el barrio (endógenas y exógenas) y se hizo una batida con voluntariado para hacer una limpieza de lugares sin 
riesgo. 
Se realizó un panfleto justificativo de la importancia no sólo estética de la limpieza en los barrios, sino también sanitaria, 
que se distribuyó entre la población y algunos establecimientos de los lugares con peores condiciones del barrio de Cartuja. 
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 22/05/2021. Se terminó el informe de la campaña de concienciación para lograr que el barrio de Cartuja se mantenga 
limpio. En ese informe que se presentó en formato PPS, se recogen imágenes de los lugares en que se hace necesaria una 
intervención urgente por parte de los servicios de limpieza del barrio, ya que constituyen zonas que ponen en peligro la 
salud de los vecinos y vecinas. Se le hizo llegar al Ayuntamiento a través de la Asociación de Vecinos Nueva Cartuja. 
 

 24/05/2021. Inicio de la Difusión e Información a través de nuestras Redes Sociales y Página Web de la “Campaña de 
Concienciación para lograr que el barrio de Cartuja se mantenga limpio”. 
 

 25/05/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación Juvenil Alpargate. Montar sala de informática. Programar los 
ordenadores para poder utilizarlos en las clases online. 
 

 25/05/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: AVV Casería de Montijo y Cáritas Parroquia Nª Sª de las Mercedes. Atendemos a 
las necesidades alimentarias de las personas del barrio. A través del Banco de Alimentos y otras organizaciones, nos envían 
información de trabajo y cursos. Por lo que creemos que sería interesante la ayuda en diferentes aspectos como, por 
ejemplo: inscripción en portales de trabajo, ofertas de empleo, creación de CV y carta de presentación, preparación de 
entrevistas de trabajo... del programa  http://e-madproject.com/. 
 

 25/05/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Asociación MIRAME de Apoyo a familias y personas con TEA. Escuela de Verano. 
Acompañamiento y apoyo en actividades lúdicas formativas con niños, niñas y jóvenes con TEA. 
 

 25/05/2021. OFERTA DE VOLUNTARIADO: Residencia para personas gravemente afectadas físicas ASPAYM Granada. Apoyo 
en gestiones formativas y actividades de ocio. La persona que necesita este apoyo, tiene gran limitación física, maneja su 
silla eléctrica de manera autónoma, no presenta alteración cognitiva y desea realizar actividades fuera del centro. 
 

 27/05/2021. Conferencia "Formación y salidas profesionales derivadas de hacer voluntariado". D. Juan Carlos Maroto, 
Director de UGR-Solidaria impartió la Conferencia "Formación y salidas profesionales derivadas de hacer voluntariado. El 
ejemplo del Programa de doctorado en Ciudad, territorio y planificación sostenible", en la Actividad Formativa del 
Doctorado del curso 2021/21. 
 

 29/05/2021. UGR-Solidaria colabora en  la “Retirada Definitiva de neumáticos del Barranco de San Jerónimo” con la 
asociación Arboles contra el cambio climático (ACCC), la Asociación  Relámpago Verde, etc. 
 

 11/05/2021. PARTICIPACIÓN EN CONGRESO NACIONAL. El Director de UGR Solidaria participó en el XVII Congreso de 
Población Española, celebrado en Zaragoza el día 10 y 11 de junio de 2021, defendiendo la Comunicación titulada: “Análisis 
de las entidades de voluntariado que favorecen el empoderamiento de las mujeres rurales en el sur de España”. La citada 
comunicación fue grabada y expuesta y defendida en el citado congreso. 

 
 04/06/2021. Se aprueba el proyecto de UGR Solidaria con la Ciudad Autónoma de Ceuta (Consejería de Servicios Sociales) 

para impulsar el voluntariado universitario en la Ciudad en el año 2021. 
 

 09/06/2021. La colaboración de UGR Solidaria y la ONG Madre Coraje, favoreció la actividad Biblioteca Humana. Libros 
vivientes, en la que participaron Lucía Estevan, Mª del Carmen Herrera, Mar Venegas y Carolina Alegre, todas ellas 
miembros de la Universidad de Granada. 

 
 15/06/2021. CONFERENCIA SOBRE VOLUNTARIADO. El director de UGR Solidaria participó en el Curso “Por , para y desde la 

discapacidad”, organizado por el Servicio de Inclusión del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UGR, 
con la conferencia titulada “UGR Solidaria. Un voluntariado que ayuda a las personas con discapacidad”. 

 
 15/06/2021. COORDINACIÓN DE MESA REDONDA SOBRE VOLUNTARIADO. El Director de UGR Solidaria, moderó la Mesa 

Redonda dentro del Curso Por, para y desde la discapacidad”, organizado por el Servicio de Inclusión del Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UGR, en la que participaron las ONG FEGRADI-COCEMFE y GRANADADOWN.  

 
 17/05/2021. En la entrevista que se le hizo a D. Juan Carlos Maroto Director de UGR Solidaria en “Ideal en Clase”, por parte 

del alumno del Aula Permanente de Formación Abierta  y miembro de la Junta Directiva de la Asociación de Alumnos 
Mayores (ALUMA) D. Rafael Reche, se anima a los alumnos mayores de la UGR a hacer voluntariado a través de UGR 
Solidaria. 

 
 22/06/2021. Donación de Microscopios al IES Cartuja, por parte del Departamento de Fisiología Vegetal de la Facultad de 

Farmacia de la Universidad de Granada. 
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 24/06/2021. CONFERENCIA SOBRE VOLUNTARIADO. El Director de UGR Solidaria impartirá una conferencia en la Fundación 
Euroárabe a alumnado de la VIIª edición del “Diploma Euroárabe en Gestión de Organizaciones No lucrativas”, todos ellos, 
líderes del sector social del Arabia Saudita. 

 
 29/06/2021. Está prevista la reunión de los directivos de los servicios de voluntariado de diferentes universidades donde se 

imparte el  Curso “Actuando para transformar” con la ONG Madre Coraje, a fin de evaluar las actividades programadas. 
 


