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Colegio Mayor Montaigne  
 
Equipo de dirección: Mar Jiménez Mañas:  
Directora: Tamara Palma González: Educadora   
Página Web: https://cmmontaigne.es/  
 
Titulaciones: Durante el curso académico 2021/22 se contó con 96 colegialas de las cuales: 

- Farmacia: 23  
- Psicología: 7   
- Medicina 10 
- Bellas Artes: 6  
- Educación Primaria: 5 
- Educación Primaria Bilingüe: 2 
- Informática más Matemáticas: 2  
- Bioquímica: 3 
- Derecho: 6  
- Doble Grado de ADE más Derecho: 2  
- Ingeniería Química: 3 
- Ingeniería Civil: 1 
- Conservación y Restauración: 1  
- Marketing: 1   
- Educación Infantil: 4  
- Matemáticas: 1  
- Logopedia: 1 
- Enfermería: 3  
- Ciencias políticas y Derecho: 1  
- Hispánicas: 2 
- Nutrición: 1  
- Fisioterapia: 1 
- Economía: 1 
- Odontología: 2 
Así como otros grados en Física, Inef, Traducción, Economía e Historia de la Música. 

 
Movilidad de alumnos: 

Alumnos recibidos en programas internacionales: 0 
Alumnos enviados en programas internacionales: 3 
Alumnos recibidos en programas nacionales: 2 
Alumnos enviados en programas nacionales: 1 

 
Otros datos: 

- Número de aulas y nº de puestos en las aulas: 4 Salas de estudio  
- Nº de aulas de informática y nº de puestos:15  
- Otras instalaciones: Comedor, Cafetería, Sala de Bellas Artes, Sala de Música, Sala de 
Seminarios y talleres, Patio, Solárium, Habitaciones individuales, Copistería, Gimnasio, Recepción. 
- Número de volúmenes en la Biblioteca: 2.500 

 
Resumen de actividades organizadas en el curso. 

Jornada de Acogida a Nuevas Colegialas. Tutorías de primero, segundo, tercero y cuarto. Talleres de: Mindfulness, Lengua de 
Signos, Protocolo Institucional, Cooperación Social con niños y adolescentes. Voluntariado social. Mesas Redondas sobre 
temas de actualidad. Testimonios. Cine fórum. Actividades deportivas. Actos de Apertura y Clausura. Celebración de la Niña 
María, Adviento, Navidad, Miércoles de Ceniza y Santa Juana de Lestonnac.  

- En la primera semana de Octubre se presentó el Programa de actividades a las colegialas y en los siguientes días se 
eligieron las delegadas de planta más el Consejo Colegial. 
- Se participó en las Jornadas de Recepción de nuevos estudiantes organizadas por la Universidad y celebradas en el 
Campus de Fuentenueva, instalando un stand para promocionar a nuestro Mayor junto al resto de Colegios Mayores 
pertenecientes a la Universidad de Granada.  
- También participamos en las Jornadas de Recepción de Estudiantes en Alcalá para visibilizar los CCMM de Granada. 

 
Apertura y Clausura de Actividades 

- El Acto Cultural de Apertura de Actividades Colegiales se celebró el  23 de octubre y estuvo presidido por Dña Ana Marfil 
Cea, psicóloga, que impartió la conferencia titulada “Prepárate para ser imparable” Se inició  con unas palabras de la 
Directora del Colegio Mayor seguido de la lectura de la Memoria del curso anterior por el Consejo Colegial. 

https://cmmontaigne.es/
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- El Acto de Clausura de Actividades Colegiales se celebró el 7 de mayo y estuvo presidido por Dña. Teresa Ortega López, 
Catedrática de la Universidad de Granada, junto con una conferencia de D. Chema Martínez Burgaleta, Educador Social 
especializado en Adolescencia y Juventud.  

 
Fiestas propias. 

- Fiesta de la Niña María, el 21 de noviembre. 
- Celebración de Santa Juana de Lestonnac, el 15 de Mayo  
- Adviento, 4  de diciembre.  
- Navidad, 13 de diciembre.  

 
Días de celebración temática 
- 25 de noviembre celebración del día de la violencia contra la mujer. 
- 14 de febrero celebración de San Valentín con proyección y cine fórum. 
 
Aula de Literatura:  

Objetivos: 
- Fomentar el hábito lector entre las colegiales  
- Desarrollar la competencia lingüística como transversal a todos los ámbitos de la vida.  
- Avanzar en competencia comunicativa. 
- Aumentar el vocabulario propio. 
- Desarrollar valores como la empatía, la inclusión, la generosidad, la solidaridad, el descubrimiento del patrimonio etc.  
Metodología: Esta actividad lleva consigo la lectura de un libro de actualidad, de manera individual y el contacto con el autor 
que lo escribió para comprender el texto y penetrar en las motivaciones y sentimientos que llevaron a su autor a crear esta 
obra. 
Evaluación: La evaluación se ha llevado a cabo en cada una de las 6 sesiones presenciales y en el proyecto final que la autora 
realizó con las colegialas. Una parte de ella ha sido participativa individualizada y otra con la técnica de la puesta en común y 
la resolución de problemas. 

 
De Representación Estudiantil: Consejo Colegial 

Objetivo: Formado por 5 colegiales de los cuales uno ejerce  en el cargo de Decano/a. Se inspira en un principio de 
colaboración con los restantes órganos del Colegio Mayor, buscando la unión de voluntades como medio para una 
convivencia mejor. 
Metodología: El C.C. se eligió por votación democrática y se constituyó con la firma del acta. La media ha sido de dos 
reuniones al mes.  
Evaluación: En cada una de las reuniones se recogen de manera individual todas las decisiones adoptadas y las planificaciones 
del curso, finalizando con la elaboración de un portfolio que se entrega en dirección del Colegio Mayor. 

 
Nuestro tiempo con otros/ Voluntariado 

Las actividades de Voluntariado que ofrece el Colegio Mayor Montaigne se inscriben dentro de la oferta de actividades de la 
UGR, denominadas. “Nuestro tiempo con otros”.  
El Colegio Mayor se compromete a: 

- Ofrecer múltiples y variadas actividades a las colegialas para concretar en la realidad local el valor de la solidaridad, la 
lucha por un mundo más justo, el compromiso, etc. así como “formación” en distintos campos para que puedan 
desarrollar la tarea que elijan de la mejor manera.  
- Acoger y posibilitar aquellas actividades de voluntariado y compromiso social que propongan las colegialas. 
- Dar a conocer la ONG de la Compañía de María: FISC para que puedas ser colaborar en los proyectos que lleva a cabo 
como voluntaria* y que esta certifique tu labor.   
- Posibilitar el conocimiento de distintas Asociaciones, Fundaciones, grupos, que trabajan en el campo social en Granada.  
Objetivos 
- Posibilitar a las colegialas una formación integral que les ayude a ser conscientes de la realidad del mundo de hoy y así 
puedan comprometerse personalmente en la búsqueda de soluciones a los problemas y retos del mundo de hoy, 
especialmente de los colectivos más desfavorecidos de nuestra sociedad. 
- Ofrecer asociaciones, lugares, campañas, en las que poder colaborar localmente a lo largo del año. 

Metodología:  
- La metodología que se lleva a cabo en estas actividades es eminentemente activa y participativa, si bien existen 
momentos para la toma de conciencia social y la reflexión personal sobre los problemas trabajados. 
- Reuniones sistemáticas a lo largo del curso con las que forman parte del voluntariado social para organizar las 
actividades, recoger nuevas ideas, resolver problemas, etc… 
- La evaluación se produce en dos momentos: 
- De manera procesual y continua durante todas y cada una de las actividades propuestas y con las personas implicadas 
en las mismas. 
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- Una vez concretados los compromisos personales, se llevan a cabo y se acompaña su desarrollo y desempeño para 
posterior evaluación y mejora (a modo de evaluación final). 

Evaluación:  
Se lleva a cabo al fin del voluntariado con la persona que lo ha realizado y los responsables de su seguimiento: 
coordinadora del voluntariado del CM y de las asociaciones colaboradoras.  

 
Lengua de Signos 

Se llevó a cabo en el mes de marzo, iniciándose el día 9, dirigido por Ana María Díaz López  
Objetivos: 
- Reconocer y comprender vocabulario y frases sencillas y breves signadas con claridad y lentitud sobre aspectos de la vida 
cotidiana: identificación y caracterización personal, relaciones familiares y profesionales, e instrucciones sobre orientación y 
localización espacial. 
- Comprender y utilizar las estructuras básicas de uso muy frecuente. Establecer con el interlocutor contactos sociales 
elementales. Tomar conciencia de las características culturales propias de la comunidad de personas sordas. 

 
Taller de Protocolo Institucional 

Se organizó durante 4 sesiones en el mes de mayo. 
Objetivos: 
- Conocer e interpretar la legislación vigente que rige el Protocolo. 
- Profundizar en el estudio de diferentes ramas de Protocolo, para dotar al alumno de la versatilidad necesaria para la 
organización de diferentes tipos de eventos. 

 
Deportivas 

- Baloncesto y Voley 
Participación en el Trofeo Rectora de Colegios Mayores y Residencias Universitarias en las modalidades de Baloncesto, 
dirigido por D. Enrique Esteban Ramos; y Voleibol dirigido por D. Juan Soria. 
- Senderismo: dirigido por Dña. Verónica, en fecha de 7 de noviembre, visitando la ruta de Huétor Vega y más adelante 
realizamos la ruta de “los Cahorros”.  

 
Físicas 

- Yoga: dirigido por Dña Zenaida, tuvo lugar en época de exámenes durante el mes de octubre los días 5-13-21 y 28. 
- Mindfulness: dirigido por Dña. Natalia, Ángela y Balbina, iniciando en el mes de octubre el día 27 con una sesión cada mes 
hasta finalizar el día 4 de mayo.  
- Recogida de juguetes Parroquia del Carmen (FISC). En la víspera de la Navidad nuestras colegialas participaron en una 
campaña de recogida de juguetes llevada a cabo en la Parroquia del Carmen. 
- Banco de Alimentos: Como Colegio Mayor participamos habitualmente en las campañas que se realizan, este año 
colaboramos en el Mercadona del Centro Comercial Nevada en las fechas comprendidas entre el 19 y el 21. 
- Actividades de cooperación social: voluntariado. Colaboración de las colegialas con dos instituciones en las que han 
prestado su colaboración como voluntarias:   Centro Socioeducativo Lestonnac, atendiendo a niños y adolescentes de la zona 
norte de Granada. De octubre a marzo.            


