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 Cátedras 
 
Cátedra Cerro de los Infantes-Manuel de Góngora de investigación arqueológica en el Cerro de los 
Infantes de Pinos Puente y valorización del yacimiento  
 

Objetivos: Realización de trabajos arqueológicos, científicos y académicos que permitan la exhumación, estudio y puesta en 
valor del Bien de Interés Cultural (BIC) del Cerro de los Infantes de Pinos Puente. 
 
Entidades colaboradoras: Ayuntamiento de Pinos Puente y Fundación Iberdrola 
Director: Dr. Andrés María Adroher Auroux 

 

Cátedra de empresa BidaFarma 
 

Objetivos: La Cátedra Bidafarma pretende ser un espacio dedicado íntegramente a la investigación, formación y divulgación 
de las ciencias farmacéuticas con el fin de afrontar los retos actuales y nuevos paradigmas de la profesión desde una 
perspectiva multidisciplinar. 
 
Entidad colaboradora: Bida Farma S. C. A. 
Directora: Dra. Ana Isabel del Moral García 
Dirección web: www.catedrabidafarmaugr.es 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra de Empresa en Implantología y prótesis dental SOADCO-UGR 
 

Objetivos: Colaborar en la protección y ayudar a la realización de actividades científicas sin ánimo de lucro como fruto de un 
compromiso social. La Cátedra desarrolla iniciativas conjuntas con fines formativos y de investigación, relacionadas con el 
ámbito de interés mutuo de la implantología y la prótesis dental:  

 Colaboración en el diseño e impartición de programas de actualización y formación profesional, junto con la 
promoción de encuentros de expertos en áreas de interés de la Cátedra.  

 Actividades de investigación y transferencia de resultados de investigación para promoción del desarrollo de líneas de 
investigación y eventos científicos en su ámbito de acción. 

 Actividades de difusión. 
 

Entidad colaboradora: SOADCO S. L.  
Director: Dr. Manuel Toledano Pérez Codirectora: Dra. Raquel Osorio Ruiz 
Dirección web: https://catedraklocknerugr.com/ 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra de empresa Vivagym-UGR por la Integración, la Investigación y la Inserción Laboral 
 

Objetivos:  
 Actividades de formación. 
 Actividades de investigación y transmisión del conocimiento, vinculadas a los ámbitos de la integración y la inserción 

laboral (en colaboración con la Fundación Adecco). 
 Orientación y acompañamiento para la inserción laboral de estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte con discapacidad igual o superior al 33 % (en colaboración con la Fundación Adecco). 
 
Entidades colaboradoras: El GYM IBERIA S. L. U. 
Directora: Dra. María del Mar Ortiz Camacho 
Dirección web: https://catedras.ugr.es/vivagym/informacion/noticias 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra de Estudios e Investigación en Derecho del Deporte 
 

Objetivos:  
 

 Formar, especializar e impulsar la investigación dirigida a profesionales del sector público y privado que trabajen en 
las especialidades del Derecho Deportivo. 

http://www.catedrabidafarmaugr.es/
https://mecenazgo.ugr.es/
https://catedraklocknerugr.com/
https://mecenazgo.ugr.es/
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 Llevar a cabo actividades académicas en el ámbito de Ordenamiento Jurídico Deportivo, mediante la realización de 
cursos, seminarios, conferencia y cuantas actividades redunden en la difusión, el conocimiento y la práctica del 
Derecho Deportivo. 

 Colaborar en estudios de grado y postgrado buscando una garantía de calidad de la docencia que se imparta en los 
ámbitos del Derecho Deportivo. 

 Llegar a acuerdos con las principales instituciones del mundo del deporte españolas e internacionales, al objeto de 
conseguir los fines de esta Cátedra. 

 Posibilitar mediante estudios, informes, propuestas y demás actividades académicas la interacción de los ámbitos 
sociojurídicos que inciden en la actividad deportiva, principalmente los ámbitos económicos, sociológicos y de las 
ciencias del deporte. 

 Desarrollar una política de formación jurídico-deportiva para los profesionales que componen las entidades firmantes 
del convenio. 

 Impulsar, con carácter general, los estudios e investigaciones en aquellas materias puntuales que afectan a las 
federaciones deportivas, ligas profesionales, clubes y demás entidades deportivas; y, en especial, las problemáticas de 
carácter jurídico que surgen en las federaciones deportivas españolas: régimen electoral, disciplinario deportivo, sus 
relaciones con las federaciones de ámbito autonómico, gestión económico-financiera, relaciones con la 
Administración Deportiva y con los organismos internacionales, con las entidades representantes de clubes, con los 
sindicatos de deportistas… 

 Propiciar la realización de actividades de formación e investigaciones en todas aquellas materias que afectan a los 
usuarios de servicios e instalaciones deportivas: seguridad, responsabilidades, precios públicos, cargas de servicios, 
normativa de utilización. 

 Desarrollar cauces de formación jurídica y de gestión a los directivos y personal de las asociaciones de voluntarios 
deportivo. 

 Promocionar y organizar cuantas actividades académicas contribuyan a los estudios sobre la materia de Salud, 
Deporte y Municipio. 

 Facilitar estudios, análisis, informes y formación en las relaciones entre la actividad deportiva y el Derecho Local: 
concesiones administrativas, autorizaciones para eventos deportivos, contratos de gestión de servicios públicos, 
reglamentación de centros deportivos y ordenanzas de servicios públicos. 

 Incentivar la investigación, mediante estudios, actividades formativas y propuestas de actuación, de los aspectos 
jurídicos del Turismo Deportivo y el Desarrollo Sostenible. 

 Desarrollar estudios, informes y demás actividades académicas sobre los problemas jurídicos que se presentan en los 
denominados deportes en la naturaleza, provenientes del riesgo de la actividad, principalmente en todo lo que afecta 
a las estaciones esquí y de montaña: seguridad y responsabilidad de los practicantes, las competencias de los agentes 
gestores y la necesidad de regulación de la práctica deportiva. 

 Impulsar, mediante la formación y las prácticas en empresas, el desarrollo y potenciación de las habilidades y 
conocimientos que permitan el desempleo profesional. 

 
Entidades colaboradoras: Real Federación Española de Fútbol, Cetursa-Sierra Nevada e Ilustre Colegio de Abogados de 
Granada 
Director: Dr. Ignacio Jiménez Soto 
Dirección web: https://wpd.ugr.es/~catedraderechodeldeporte/ 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra de Gestión del Deporte UGR-Agesport 
 

Objetivos: Fortalecer el sector deportivo, tanto en el campo de formación —completando el currículum académico— como 
en la investigación y mejora de la empleabilidad de los estudiantes, de los egresados de la Universidad de Granada y de los 
gestores deportivos.  

 
Entidad colaboradora: AGESPORT (Asociación Andaluza de Gestores del deporte) 
Director: Dr. Pedro Ignacio Lizaur Girón 
Dirección web: En construcción. 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra de Gestión Turística, Empleo y Desarrollo 
 

Objetivos: Entre sus objetivos cabe destacar la formación continua para el personal del sector, la investigación y la 
transferencia de tecnología y conocimiento; todo ello dirigido a conseguir una mayor competitividad del sector. 
Esta cátedra pretende potenciar la relación existente entre el entorno universitario y el entorno empresarial en el segmento 
turístico. Para la comunidad universitaria, profesores e investigadores, esta cátedra facilitará la relación con empresas de 
primer nivel, propiciando la comunicación en un marco de actividades de formación, difusión y divulgación de conocimiento e 

https://wpd.ugr.es/~catedraderechodeldeporte/
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investigación. Las iniciativas sostenidas por la cátedra permitirán incrementar la oferta de actividades de los centros, tanto 
para el profesorado como para el alumnado. 

 
De forma concreta, los objetivos de la cátedra serán: 

 Complementar la oferta formativa de grado y posgrado con formación especializada y técnica. 
 Generar una formación ad hoc para profesionales del sector. 
 Fortalecer los vínculos entre instituciones y asociaciones nacionales e internacionales y la propia Universidad, y establecer 

nuevos lazos de cooperación. 
 Impulsar la investigación de excelencia en turismo. 
 Desarrollar canales que institucionalicen la transferencia de conocimiento. 
 Conectar la formación e investigación en turismo con la sociedad y sus demandas respecto a la actividad turística. 

 
Entidad colaboradora: Junta de Andalucía 
Directora: Dra. Dolores María Frías Jamilena 
Dirección web: http://wpd.ugr.es/~catedraturismo/  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra de Innovación en Artesanía, Diseño y Arte Contemporáneo 
 

Objetivos: La Cátedra de Innovación en Artesanía, Diseño y Arte contemporáneo tiene como objeto la investigación en 
formación, procesos, técnicas y tecnologías innovadoras para aplicar al sector de la artesanía, el diseño y el arte 
contemporáneo.  
Así, se plantean como objetivos planificar, programar y ejecutar actuaciones de I+D, de carácter innovador, experimental y 
formativo en materia educativa y de formación para el empleo en el ámbito de la Innovación en Artesanía, el Diseño y el Arte 
contemporáneo para la mejora de las competencias de los profesionales del sector de la Artesanía y de la restauración del 
patrimonio artístico, histórico y cultural y para aportar nuevas líneas de investigación y de emprendimiento para jóvenes 
egresados de Andalucía. 

 
Entidad colaboradora: Servicio Andaluz de Empleo 
Directora: Dr. Ana García López  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra de Innovación y Proyección Social 
 

Objetivos: Promover y desarrollar actividades de formación, investigación y extensión universitaria orientadas a su 
expansión, promoción e intercambios nacionales e internacionales. 

 
Entidad colaboradora: Promociones Borgoña Dos S. L. 
Director: Dr. Carlos Sampedro Matarín 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra de Investigación UGR–Vivagym-Fundación Adecco para la integración laboral de personas con 
discapacidad a través del deporte 
 

Objetivos: 
 El desarrollo de fórmulas de colaboración para profundizar en la investigación sobre materias relacionadas con la 

integración laboral de personas con discapacidad a través del deporte. 
 Colaboración en el diseño e impartición de programas de actualización y formación profesional. 
 Apoyo a la inserción laboral mediante la integración de estudiantes para la realización de prácticas externas. 
 Organización de cursos, talleres, conferencias y seminarios. 
 Promoción de experiencias de cooperación educativa. 
 Publicaciones sobre temas de interés en el ámbito de la Cátedra. 
 Divulgación de las actividades de la Cátedra. 
 Aquellas otras que se deriven de los fines propios de la Cátedra.  

 
Entidades colaboradoras: El GYM IBERIA S. L. U. y Fundación Adecco 
Directora: Dra. María del Mar Ortiz Camacho 
Dirección web: https://fundacionadecco.org/e/vivagym/catedra/ 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 
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Cátedra DENTSPLY SIRONA – Universidad de Granada 
 

Objetivos: Apoyo a la investigación y realización de actividades clínicas o de iniciación a la investigación del alumnado de 
grado o posgrado en el ámbito de la Odontología. 

 
Entidad colaboradora: Dentsply Sirnoa Iberia S. A. U. 
Director: Dr. Pablo Galindo Moreno 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra Digital HR Campus 
 

Objetivos: Fomentar la colaboración en áreas de investigación de interés común y apoyar la formación, las habilidades 
científicas, el desarrollo de competencias de los estudiantes de la UGR —particularmente de la ETS de Ingenierías Informática 
y de Telecomunicación de la UGR— en diversas áreas de las TIC, la comunicación, la inteligencia emocional o la gestión del 
cambio. 

 
Entidad colaboradora: Alight Solutions 
Director: Dr. Juan José Ramos Muñoz 
Dirección web: https://etsiit.ugr.es/transferencia/colaboracion-empresas/catedra-digital-hr-campus  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra Doctores Galera y Requena de Investigación en Células Madre Cancerígenas 
 

Objetivos: El texto del convenio establece que «La Cátedra servirá de marco para la financiación de la investigación en células 
madre cancerígenas desarrollada por el grupo CTS 963 Diferenciación, regeneración y cáncer de la Universidad de Granada, y 
cualesquiera otros que colaboren con él, tanto en la propia Universidad de Granada como en otros centros de investigación 
nacionales e internacionales implicados en esta línea de trabajo». Así, los esfuerzos de la Cátedra se dirigen a desarrollar y 
profundizar en los estudios de las células madre cancerígenas para establecer estrategias diagnósticas y aproximaciones 
terapéuticas. 
Además de la investigación, la Cátedra tiene como objetivos fundamentales la divulgación y la concienciación, para lo que 
colabora con asociaciones (de pacientes, culturales y deportivas), centros de enseñanza, ayuntamientos y fundaciones que 
vinculan sus actividades naturales con la investigación que lleva a cabo la cátedra. 

 
Entidad colaboradora: La Cátedra se sustenta en la ayuda y colaboración de la asociaciones, colectivos, entidades y 
particulares que han apostado por invertir en investigación científica. 
Director: Dr. Juan Antonio Marchal Corrales 
Dirección web: https://catedracmc.ugr.es 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra EBONE en Innovación Deportiva 
 

Objetivos:  
 Organización de conferencias y seminarios sobre I+D+i y desarrollo tecnológico en el deporte. 
 Promoción de encuentros de expertos en el área de interés de la Cátedra. 
 Colaboración en planes de I+D+i de EBONE. 
 Realización de jornadas de divulgación científica y tecnológica. 
 Publicaciones relacionadas con la temática de la Cátedra. 
 Participación en proyectos relacionados con la difusión y la transmisión del conocimiento. 
 Promoción del desarrollo de líneas de investigación en su ámbito de acción. 
 Apoyo a la realización de tesis doctorales en el área de conocimiento de la Cátedra. 
 Apoyo al desarrollo de proyectos de investigación. 

 
Entidad colaboradora: Ebone Servicios Educación y Deporte S. L. 
Director: Dr. David Cabello Manrique 
Dirección web: https://ebone.es/catedra 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
 
 

https://mecenazgo.ugr.es/
https://etsiit.ugr.es/transferencia/colaboracion-empresas/catedra-digital-hr-campus
https://mecenazgo.ugr.es/
https://catedracmc.ugr.es/
https://mecenazgo.ugr.es/
https://ebone.es/catedra
https://mecenazgo.ugr.es/


29 

 

 

 
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA / Proyección Social, Patrocinio y Mecenazgo 

 

Cátedra Economía de la salud y dirección de organizaciones sanitarias 
 

Objetivos: El 11 de enero de 2021 se firmó el convenio de colaboración entre la Universidad de Granada (UGR) y la Escuela 
Andaluza de Salud Pública (EASP) para la creación de la cátedra Economía de la Salud y Dirección de Organizaciones Sanitarias 
(ESALUD2).  
La creación de ESALUD2 es una iniciativa conjunta de ambas entidades que tiene como objetivo promover la docencia, 
investigación y difusión de la Economía de la Salud y la Gestión Sanitaria, con una visión interdisciplinar e innovadora 
fuertemente comprometida con los valores de la libertad intelectual y la pluralidad de perspectivas, el rigor científico y la 
voluntad de crear valor para la sociedad.  
Esta iniciativa está abierta a todos los perfiles profesionales, colectivos, organizaciones e instituciones que compartan las 
mismas aspiraciones. Es un punto de encuentro, análisis e impulso de iniciativas para desplazar la frontera del conocimiento y 
mejorar la vida y la salud de las personas.  
Son objetivos de la Cátedra ESALUD2 las actividades de formación, difusión investigación y transferencia de conocimiento en 
las distintas áreas de conocimiento de la Economía de la Salud y la gestión sanitaria. 
 
Entidad colaboradora: Escuela Andaluza de Salud Pública 
Director: Dr. José Jesús Martín Martín 
Dirección web: https://www.easp.es/catedra-economia-salud/ 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra Estrategia de Innovación en Salud (InnovaSalud) 
 

Objetivos: La Cátedra tiene como finalidad promover actividades de formación, investigación y difusión en Innovación en 
Salud; con una visión multidisciplinar, sustentada en el rigor y la profesionalización del ejercicio sanitario y gestor. 

 
Entidad colaboradora: Escuela Andaluza de Salud Pública 
Directora: Dra. Ana Isabel del Moral García 

 

Cátedra Gómez Moreno para la investigación en Medina Elvira y puesta en valor del yacimiento 
 

Objetivos: Entre sus fines se encuentra la investigación sobre el patrimonio histórico cultural, particularmente los trabajos 
arqueológicos, científicos y académicos que permitan la exhumación, estudio y puesta en valor del Bien de Interés Cultural 
(BIC) de Medina Elvira (Madinat Ilbira). 

 
Entidades colaboradoras: Ayuntamiento de Atarfe, Qenergy, Ibox Energy, Ence Energía & Celulosa 
Director: Dr. Guillermo García-Contreras Ruiz 
Dirección web: En construcción. 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra Hammam al Andalus: I+D+i en bienestar humano innovation and research in human wellbeing 
 

Objetivos: Esta cátedra nace de la unión de los esfuerzos de la Universidad de Granada y de Hammam Al Ándalus con el 
objetivo de facilitar la generación y transmisión del conocimiento sobre los efectos a nivel físico y psicológico de los modelos 
clásicos del uso del agua, el masaje y la experiencia holística del baño árabe. Una línea de trabajo que presta una especial 
atención a las interacciones cuerpo-mente y sus posibles beneficios sobre la salud y el bienestar de las personas. 

 
Entidad colaboradora: Al Andalus Grupo de Empresas S. L. 
Director: Dr. Manuel Arroyo Morales 
Dirección web: https://catedra.hammamalandalus.com 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra Hidralia para la gestión digital, innovadora, social y sostenible del agua (Hidralia+UGR) 
 

Objetivos: El objetivo de la Cátedra Hidralia+UGR es el establecimiento de un espacio dedicado íntegramente a la 
investigación, formación y divulgación en el campo de la gestión integral de los recursos hídricos, la tecnología y la 
sostenibilidad ambiental desde una perspectiva multidisciplinar a través de una visión sostenible, digital, social e innovadora. 

  
Entidad colaboradora: HIDRALIA, GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCÍA S. A. 
Directora: Dra. Montserrat Zamorano Toro 
Dirección web: http://catedrahidralia.ugr.es/  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 
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Cátedra IA, Ciberseguridad y Sociedad Cognitiva 
 

Objetivos: La Cátedra IA, Ciberseguridad y Sociedad Cognitiva tiene como objetivo llevar a cabo actuaciones que puedan ser 
de interés, tanto social como técnico, en el campo de la Inteligencia Artificial (IA), de la ciberseguridad y sobre el impacto de 
estas en nuestra sociedad. Asimismo, la captación de talento en el ámbito de trabajo también es fin de esta cátedra. 

 
Entidad colaboradora: Telefónica Móviles España S. A. 

 Director: Dr. Pedro García Teodoro  
Dirección web: https://catedras.ugr.es/telefonica  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra Iberoamericana de investigación en filosofía G.W. Leibniz 
 
Objetivos:  

 Apoyar la edición de las Obras filosóficas y científicas de G.W. Leibniz —actualmente en curso—, publicadas por Editorial 
Comares (Granada). 

 Apoyar la consolidación y desarrollo de la Biblioteca Hispánica Leibniz, con sede en la Universidad de Granada. 
 Promover la realización de congresos, jornadas, reuniones, seminarios, etc. dedicados al estudio y discusión del 

pensamiento de Leibniz y sus múltiples relaciones históricas hasta la actualidad. 
 Apoyar la colaboración de recursos humanos necesarios para la ejecución de las actividades propias de la Cátedra. 
 Apoyar la adquisición de bibliografía y otros recursos materiales necesarios para el buen desarrollo de las actividades de 

la Cátedra. 
 Apoyar la estancia en la Universidad de Granada de investigadores de alto nivel científico y de prestigio internacional en 

el ámbito de los estudios sobre Leibniz y la filosofía moderna. 
 Apoyar la presencia de los investigadores ligados a la Cátedra en los principales congresos y foros nacionales e 

internacionales relacionados con la filosofía leibniziana. 
 Promover las relaciones, cooperación e intercambios de ideas y personas en el ámbito cultural del idioma español, es 

decir, entre España, Portugal y Latinoamérica. Igualmente, apoyar la difusión de los resultados de las actividades de la 
Cátedra en otros ámbitos internacionales. 

 Apoyar aquellas iniciativas relacionadas con la filosofía que tengan relación con los objetivos de la Cátedra. 

 
Entidad colaboradora: Fundación Iberoamericana de las Industrias Culturales y Creativas (FIBICC) 
Director: Dr. Juan Antonio Nicolás Marín  
Dirección web: http://leibniz.es/  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra Innovación Digital T-Systems - Universidad de Granada 
 

Objetivos: La Cátedra de Innovación en Sostenibilidad Digital ha sido creada por la Universidad de Granada y la empresa T-
Systems.  
La empresa T-Systems es uno de los proveedores líderes de servicios digitales en el mundo y está interesada en apoyar las 
acciones de difusión del conocimiento, formación, e investigación en el desarrollo de servicios digitales. La empresa desea 
apoyar actividades dirigidas a fomentar la difusión de conocimiento, la formación, y la generación de nuevos conocimientos 
en la sociedad en general y en el ámbito de los jóvenes universitarios en particular, poniendo una especial atención en 
acelerar el acercamiento al mundo digital profesional de los estudiantes de la institución. 
La Universidad de Granada cuenta con una amplia experiencia en la investigación, extensión, y formación relacionada con los 
ámbitos de interés de T-Systems. El grupo de investigación ISDE (Innovación, Sostenibilidad y Desarrollo Empresarial) es uno 
de los grupos de investigación oficiales de la Universidad de Granada especializados en estas materias y cuenta con una 
importante trayectoria académica y de extensión con resultados excelentes en el ámbito internacional. Por ello, las acciones 
propuestas por la Universidad podrían ayudar a cumplir los objetivos de T-Systems antes mencionados.  
El propósito de la Cátedra es convertirse en un punto de referencia para jóvenes universitarios en la promoción de ideas 
innovadoras y oportunidades profesionales relacionadas con la digitalización y el desarrollo sostenible. 

 
Entidad colaboradora: T-Systems ITC Iberia S. A. U. 
Director: Dr. Juan Alberto Aragón Correa 
Dirección web: https://incubadoradetalento.es/en/chairs/tsystems-digitalsustainability/  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 
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Cátedra Interuniversitaria Ordesa de Nutrición Infantil 
 

Objetivos:  
 

 Desarrollar la cooperación entre las Universidades de Granada, Zaragoza, Cantabria, Santiago de Compostela y 
Laboratorios Ordesa, favoreciendo la creación de nuevo conocimiento y promoviendo su difusión a nivel académico, 
empresarial y a la población. 

 Generar investigación avanzada, que permita la adecuada evolución e integración del mundo académico y del ámbito 
empresarial. 

 Promover una política de formación de pregrado y postgrado de los estudiantes universitarios y los profesionales del 
sector empresarial en el campo de la nutrición y la salud infanto-juvenil. 

 
Entidades colaboradoras: Universidad de Cantabria, Universidad de Zaragoza, Universidad de Santiago de Compostela y 
Laboratorios Ordesa 
Directora: Dra. Cristina Campoy Folgoso 
Dirección web: https://catedraordesa.com/ 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra MACROSAD de Estudios Intergeneracionales 
 

Objetivos: La Cátedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales nace en mayo de 2018 gracias a un acuerdo entre la 
Universidad de Granada y Macrosad, una cooperativa con más de 25 años de experiencia, que contribuye al bienestar y la 
felicidad de las personas y que se ha convertido en una de las organizaciones de referencia en Andalucía. Macrosad educa y 
cuida a las personas en su infancia y vejez, aplicando la intergeneracionalidad como su seña de identidad única dentro del 
ámbito sociosanitario y educativo. La Cátedra es una plataforma para la permanente transferencia de conocimiento entre el 
campo de los Estudios Intergeneracionales y la práctica de la intergeneracionalidad, sobre todo en el ámbito extrafamiliar. Su 
meta es contribuir a mejorar las relaciones entre las distintas generaciones como medio para impulsar el bienestar y el 
progreso socioeconómico de personas y comunidades, con especial atención a los grupos generacionales que necesitan más 
apoyo. 

 
Entidad colaboradora: Macrosad S. C. A. 
Director: Dr. Mariano Sánchez Martínez 
Dirección web: https://catedras.ugr.es/macrosad  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra Martínmorales de humor gráfico y cómic 
 

Objetivos: 
 Conservar y divulgar la obra de Martín Morales, objeto donación, tanto a la sociedad en general como a la comunidad 

universitaria en particular. 
 Impulsar y desarrollar iniciativas científicas, formativas, culturales y de transferencia en torno a la creación artística en el 

ámbito de las narrativas gráficas del humor gráfico y del cómic, atendiendo al auge, madurez y relevancia social que ha 
experimentado su industria cultural en los últimos años, lo que ha propiciado del interés académico por su estudio y 
divulgación. 

 Investigar elementos que tienen que ver con el humor gráfico y su papel en las diferentes industrias culturales y creativas. 
 Impulsar la investigación sobre los fundamentos históricos y teóricos del humor gráfico. 

 
Director: Dr. Ricardo Anguita Cantero 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra MIS Ibérica DS – Universidad de Granada 
 

Objetivos: Desarrollar actividades de investigación y transferencia de resultados, de formación y de difusión en el ámbito de 
la Implantología Oral. 

 
Entidad colaboradora: Medical 3 Importación Service Ibérica S. L. 
Director: Dr. Pablo Galindo Moreno 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 
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Cátedra Neutrones para la Medicina 
 

Objetivos: Investigar una nueva terapia experimental para el cáncer mediante captura de neutrones por boro (BNCT), 
explorando posibles mejoras en los tratamientos desde diversos aspectos de la misma. 
Entidades colaboradoras: Fundación ACS, Asociación La Kuadrilla de Iznalloz, Asociación Costaleros Contra el Cáncer, 
Asociación Capitán Antonio y Asociación Sonriendo se puede ganar 
Director: Dr. José Ignacio Porras Sánchez 
Dirección web: www.neutronsformedicine.com  
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

 
Cátedra de Psiconeuroinmunología clínica 
 

Objetivos: Desarrollar actividades de carácter social, formativo, de investigación y transferencia en el ámbito de la 
Psiconeuroinmunología clínica. 
 
Entidad colaboradora: PNI Europe 
Director: Dr. Santiago Navarro Ledesma 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra RTVE-UGR en síntesis profunda de habla e IA conversacional en la verificación de noticias 
 

Objetivos: Las tecnologías del habla y la conversación son una de las aplicaciones de la Inteligencia Artificial (IA) con mayor 
proyección en la actualidad. Conforme crece el número de sistemas y servicios tecnológicos y su complejidad, estas 
tecnologías son críticas para que los ciudadanos puedan acceder de forma sencilla y personalizada a información en su propio 
idioma. Sin embargo, actualmente el desarrollo y adopción de las tecnologías de habla y la IA conversacional en España para 
la verificación de noticias se encuentra con dos grandes escollos: la falta de trabajadores cualificados con el conocimiento 
para desarrollar o bien adoptar estas tecnologías, y la falta de servicios al ciudadano innovadores que usen estas tecnologías 
en español.  
Para abordar estos retos, la Cátedra está dedicada a la investigación, innovación, formación y divulgación sobre tecnologías 
del habla e IA conversacional, desde una perspectiva multidisciplinar (con varias disciplinas y áreas de conocimiento) e 
intersectorial (con colaboración público-privada), buscando la aplicabilidad práctica de los resultados a la aportación de 
información fiable, la verificación de noticias y la accesibilidad a información en español.  
Con este fin, se plantean los siguientes objetivos:  

 Investigar el deep fake en audio, tanto en la bibliografía científica disponible como en los proyectos de investigación e 
innovación más relevantes. 

 Identificar las empresas del sector y su catálogo de servicios, identificando y clasificando las herramientas 
tecnológicas disponibles para la detección de deep fake y sus características.  

 Investigar la potencialidad de la IA conversacional para los contenidos informativos de servicio público, sobre todo en 
aspectos relacionados con la verificación de noticias. 

 Investigar la generación automática de modelos de diálogo a partir de textos informativos.  
 Investigar la generación de modelos de síntesis de habla expresiva para sistemas conversacionales aplicados a 

contenidos informativos.  
 Formar profesionales e investigadores noveles en las temáticas de la Cátedra.  
 Divulgar los resultados de la Cátedra.  
 Crear sinergias con instituciones interesadas y en particular con otras cátedras de RTVE con universidades españolas.  

 
Entidad colaboradora: Corporación Radio Televisión Española S. A., S. M. E. (RTVE) 
Directora: Dra. Zoraida Callejas Carrión  
Dirección web: En construcción 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra SEMERGEN-Docencia e Investigación en Medicina de Familia 
 

Objetivos: Fomento y visibilidad de la importancia del nivel asistencial de Atención Primaria de Salud (APS) en nuestro 
sistema sanitario, la incorporación de la Medicina de Familia como materia troncal y obligatoria en el Grado de Medicina, 
mayor visibilidad e implicación docente de los médicos de APS en la docencia e investigación de Grado y posgrado, habida 
cuenta de que manejan más del 90 % de las patologías que afectan a la población y constituyen el perfil de profesor ideal 
para ofrecer una formación genérica y transversal sobre las patologías más prevalentes a nuestro alumnado. 
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Entidad colaboradora: Fundación SEMERGEN 
Director: Dr. Eladio Jiménez Mejías  
Dirección web: https://catedrasemergenugr.es 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra Seminario Permanente de Formación e Investigación en Ciencias Sociales y Jurídicas 
 

Objetivos: Colaboración científica y académica para la realización de estudios de Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas, 
además de propiciar la conformación de grupos y líneas de investigación con participación de las dos universidades (UGR y 
UCSG). 
 
Entidad colaboradora: Universidad Católica de Santiago de Guayaquil (USCG) 
Directora: Dra. Teresa Díaz Aznarte 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra SPAD de Investigación en Aparato Digestivo 
 

Objetivos: Actividades de formación científica, I+D+i, transferencia de resultados de investigación y divulgación científica 
relacionadas con la patología del aparato digestivo. 

 
Entidad colaboradora: Sociedad Andaluza de Patología Digestiva (SAPD) 
Director: Dr. Manuel Valenzuela Barranco 
Dirección web: https://departamentomedicina.ugr.es/pages/catedra_aparato_digestivo 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra Talento y Liderazgo 
 

Objetivos: La Cátedra Talento y Liderazgo es una iniciativa creada por la Universidad de Granada con el patrocinio de la 
empresa Alight en diciembre de 2017, con el objetivo de fomentar la capacidad de liderazgo y transformación en los 
estudiantes universitarios de elevado potencial. Así, los objetivos específicos de la Cátedra consisten en: 

 Desarrollar entornos formativos innovadores dirigidos a potenciar el liderazgo, la creatividad y la capacidad de 
superación en jóvenes universitarios con talento. 

 Acercar a los estudiantes a una visión real y experiencial del mundo de la empresa que les ayude a gestionar 
habilidades y competencias distintivas altamente valoradas en el mundo empresarial. 

 Generar entusiasmo entre los estudiantes universitarios sobre sus posibilidades personales para construir un futuro 
mejor para ellos y para la sociedad. 

 
Entidad colaboradora: Alight Solutions 
Directora: Dra. María Dolores Vidal Salazar  
Dirección web: http://catedratalentoyliderazgo.es/ 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 

Cátedra TECNALIA en Inteligencia Artificial 
 

Objetivos: La Cátedra se centra en impulsar la Inteligencia Artificial (IA) aplicada en varias áreas y mercados desde el 
conocimiento y la excelencia científico-tecnológica en tecnologías relacionadas, así como en generar un primer nexo formal y 
estratégico entre los equipos investigadores en Inteligencia Artificial de la UGR y TECNALIA. Se plantea analizar su carácter 
transformador en sectores como la Construcción y Entorno Urbano: Gemelo digital, la Ciberseguridad, ITS/Logística y la 
Industria 4.0. 
El objetivo último de la Cátedra es crear el mecanismo formal que reúna expertos de la Universidad de Granada y TECNALIA 
en investigación aplicada en IA, y orientado a resolver problemas concretos mediante el desarrollo y aplicación de 
conocimiento en las siguientes vertientes de la Inteligencia Artificial: 

 Optimización inteligente. 
 Aprendizaje automático tradicional y paradigmas asociados. 
 Aprendizaje profundo (Deep Learning). 
 Diseño e implementación de algoritmos IA en plataformas Big Data. 
 Aprendizaje automático explicable (Explainable Machine Learning). 
 Tecnologías visuales: Realidad Virtual (VR) y Realidad Aumentada (AR). 
 Blockchain y DLTs (Distributed Ledger Technologies). 

 
Entidad colaboradora: FUNDACIÓN TECNALIA RESEARCH & INNOVATION 
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Directores: Dr. Francisco Herrera Triguero y Dr. Óscar Cordón García 
Dirección web: En construcción. 

Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 

 
Cátedra Veterinaria UGR-Colegio Oficial de Veterinarios de Granada 
 

Objetivos: Su objetivo se centrará en el desarrollo de actividades conjuntas relacionadas con el ámbito de interés mutuo, 
como actividades de formación, de investigación y transferencia de resultados de investigación, de difusión o aquellas otras 
que deriven de los fines propios de la Universidad y el Colegio de Veterinarios. 

 
Entidad colaboradora: Colegio Oficial De Veterinarios De Granada 
Director: Dr. Juan Llopis González 
Dirección web: https://blogs.ugr.es/catedraveterinariaugr/ 
Actividades curso 2021-2022: Ver en «Cátedras y aulas» en https://mecenazgo.ugr.es 
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