UNIVERSIDAD 2022

DE GRANADA MEMORIA curso académico
2023

- LA ACTUACIONES MAS DESTACADAS
DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

La Direccion de Innovaciéon y Transferencia, adscrita al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, centraliza y coordina
desde ella las relaciones con la empresa en el ambito de la I+D+I. Integra bajo una misma direccién las labores de captacion de
recursos de origen privado para |1+D+l, ya sea a través de contratos y proyectos de investigacion con empresas o mediante
patrocinio, mecenazgo y catedras/aulas de empresa, junto con estructuras estratégicas en las que viene participando la UGR
como son el PTS, CIDAF, los Campus de Excelencia CEI BioTIC y CEI.MAR, y el CEMIX UGR-MADOC.

Actuaciones mas destacadas (actividades realizadas desde el 1/6/22 al 31/5/23)

= Contratos: Desde la OTRI se han gestionado mas de 780 expedientes, llegando a suscribirse 642 contratos, convenios y
acuerdos en dmbitos relacionados con la transferencia de conocimiento a lo largo del curso académico, lo que ha
generado una prevision de ingresos de 11.940.365 € (casi un 38% mas que en el curso anterior).

=  Proyectos de I+D Colaborativa: Se han presentado un total 64 solicitudes de proyectos colaborativos a distintas
convocatorias, superando los datos del curso pasado. Se ha aprobado la concesién de ayudas para 31 proyectos de |+D
Colaborativa, financiados con un total de 3.368.794 €, un 12% mdas que en el curso anterior. De estas cantidades,
2.325.482 € se han obtenido bajo la modalidad de subvencidny 1.043.312 € bajo la modalidad de subcontratacidn.

= Proyectos de Valorizacion: De esta forma, en este curso se han preparado y presentado 5 propuestas a 2 convocatorias
externas, y se ha obtenido financiacién para 13 proyectos dinamizados desde la OTRI, por un importe de 1.514.508 € (un
90% mas que el curso anterior). Destaca la convocatoria 2022 de Proyectos para la realizacién de Prueba de Concepto del
Plan Estatal [+D+l — MICINN-AEI, en la que se ha obtenido 865.003 € de financiacién para 8 proyectos. También se han
puesto en marcha 3 proyectos de desarrollo tecnoldgico promovidos por la OTRI, a los que se le han concedido ayudas
por un importe total de 45.000 €, a través del Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

= Proteccidon de Resultados de Investigacion: Siguen creciendo el nimero de solicitudes de proteccion de resultados de
investigacion, llegando en este curso hasta 55. El nimero de solicitudes prioritarias presentadas (26 patentes y un modelo
de utilidad), el nimero de solicitudes internacionales (15) y el nimero de registro de propiedad intelectual (20) y el
numero de entradas en fases nacionales (20) han dado lugar a los mejores indicadores alcanzados hasta el momento.
Ademds, se han licenciado 2 patentes y se ha firmado un acuerdo de co-desarrollo y explotacidn para otras 3 patentes.

= Spin-offs: En este curso se han creado dos nuevas Spin-offs y se esta trabajando en 8 nuevos proyectos empresariales a
partir de tecnologia generada en la universidad.

= Programa IniciaTC-Inncuba-Cajasur-UGR: En este curso se han convocado 12 nuevas becas para la realizacion de TFGs o
TFMs orientados a la transferencia de conocimiento, en areas temdticas o ambitos definidos por empresas seleccionadas
por la Fundacién Cajasur-Fundacién Convisur y la OTRI. Estas becas han sido financiadas al 100% por la Fundacién Cajasur-
Fundacién Covinsur en el marco del convenio firmado con la UGR (https://otri.ugr.es/financiacion/plan-propio-
ugr/iniciatc-inncuba).

= AceXHealth: En el marco del proyecto ILIBERIS, y como parte del compromiso de colaboracion del CEl BIOTIC con
agregados para fomentar el desarrollo empresarial de nuestro entorno, la UGR, Fundacién PTS, Cdmara Granada y
Fundacién Progreso y Salud desarrollaron la segunda edicion de AceXHealth (www.acexhealth.com), un programa de
aceleracién de empresas en el sector Salud que contd con la participacion de 9 empresas y un proyecto empresarial
ubicados en Andalucia o con intencion de instalarse en nuestra comunidad. También se lanzé la tercera edicidn para la
que se han seleccionado 10 nuevas empresas. Finalmente, se lanzd la primera edicidon de Scouting AceXHealth, un
completo programa de mentoria para la valorizacién y transferencia de tecnologias en el que se acompaiié a cinco grupos
de investigacién dedicados a ciencias de la vida, medicina y ciencias de la salud a analizar sus fortalezas y debilidades,
dandoles las herramientas necesarias para desarrollar un modelo de negocio rentable.

= Mecenazgo: A lo largo de este curso se han creado 19 nuevas catedras y aulas, desbordando todas las previsiones.
Actualmente son 66 las catedras en vigor.

= 22 edicién del Master oficial en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global. Este master, disefiado conjuntamente con
el MADOC y en estrecha colaboracidn con la EIP, en este curro arrancd su segunda edicion que contéd con 36 alumnos
matriculados.

= |ll Congreso “Ejército, Empresa y Conocimiento. La transformacion digital en las organizaciones. Retos y perspectivas”,
organizado por el CEMIX UGR-MADOC los dias 18 y 19 de octubre de 2022 — Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Granada.

= CElL.Mar: El Aula del Mar participé activamente en la organizacidon de Innovazul 2022 que tuvo lugar en Cadiz los dias 29 y
30 de noviembre y 1 de diciembre de 2022.

= ARQUS: Junto con otras unidades de la UGR, la DIT colabora en las lineas de trabajo Research Support and Early Stage
Researcher. En este curso, la OTRI colaboré en el evento PhD Outside the Academia, de la Granada Arqus PhD Week,
impartiendo varias conferencias.
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