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EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PATRIMONIO 
 

 

 La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea 
 
La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea, como centro de referencia de la Extensión Universitaria de la UGR, ha gestionado 
y programado un total de 540 actividades y acciones a lo largo del Curso Académico 2022-2023. De ellas, 485 actividades y 55 
acciones. En el momento de redacción de esta memoria, se estima una cifra de 109.000 asistentes a las actividades presenciales 
hasta final de curso y de 18.794 visualizaciones hasta la fecha a través de las salas virtuales de La Madraza de en YouTube de 
grabaciones correspondientes a actividades de este curso. En total, 127.794 espectadores han asistido o visualizado las 
actividades de La Madraza en este curso. 
 
Desglosadas según su formato, las 485 actividades de la agenda cultural de La Madraza se distribuyen del siguiente modo: 

 
 414 actividades programadas exclusivamente de modo presencial con público. 
 
 53 actividades retransmitidas exclusivamente en línea y en directo, emitidas a través de las dos salas virtuales de La 

Madraza en YouTube, así como a través de Google Meet. 
 
 16 actividades presenciales con público y retransmitidas simultáneamente en directo a través de los canales YoTube de La 

Madrazas. 
 
 2 emisiones de teatro radiofónico a través del canal RadioLab de la UGR. 

 
Según los tipos de eventos, las 485 actividades programadas por La Madraza se clasifican del siguiente modo: 

 
 240 actividades de divulgación científica y artística: 

164 conferencias. 
 7 conferencias-taller. 
14 mesas redondas. 
28 seminarios presenciales. 
15 presentaciones de libros y catálogos 
1 presentación pública de proyecto. 
5 recitales de poesía. 
5 visitas guiadas. 
1 proyección de documental. 

 15 exposiciones. 
 15 visitas a exposiciones (a pie de obra). 
 53 conciertos y actuaciones musicales: entre los que se incluyen 4 representaciones líricas y 4 performances musicales. 
 2 grabaciones musicales. 
 79 sesiones cinematográficas: correspondientes a 14 ciclos y 8 proyecciones individuales (70 largometrajes y 44 

cortometrajes). 
 23 representaciones escénicas: 2 retransmisiones de teatro radiofónico a través de Radiolab UGR, 17 representaciones 

teatrales presenciales con público y 4 performances presenciales. 
 7 talleres. 
 49 sesiones de clubes de lectura (14 presenciales y 35 a través de Google Meet). 
 2 entregas de Premios. 

 
Las 55 acciones han sido las siguientes:  
 

 9 modalidades dentro de 6 Programas de Ayudas de Extensión Universitaria de La Madraza. Centro de Cultura 
Contemporánea (Programas 43, 44, 45, 46, 49 y 50 del Plan Propio de Investigación y Transferencia de la UGR 2022). 

 9 modalidades en la convocatoria de los Premios de la Universidad de Granada a la Creación Artística para Estudiantes 
de Grado y Posgrado. 

 3 convocatorias del Área de Artes Escénicas: candidatos/as para el Grupo de Teatro y Danza UGR, grupos vinculados de 
teatro y danza y 20 Encuentro Internacional de Teatro Universitario de Granada. 

 3 audiciones del Área de Música: solistas para la zarzuela, Orquesta y Coro UGR. 
 31 publicaciones dentro de su línea editorial (10 catálogos derivados de exposiciones de producción propia dentro de la 

Colección Extensión Universitaria de la Editorial Universidad de Granada y 18 cuadernos del Cine Club Universitario, lo 
que suma un total de 21 publicaciones diseñadas desde el Área de Recursos Gráficos del Vicerrectorado de Extensión 
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Universitaria y Patrimonio. A ellas, se suman los 3 libros de las modalidades de Narrativa, Poesía y Texto dramático de los 
Premios Federico García Lorca 2022 publicados en colaboración con la Editorial Esdrújula. 

 2 grabaciones. 
 

Por áreas, las 485 actividades de La Madraza se distribuyen del siguiente modo: 
 

 Área de Artes Escénicas: 30. 
 Área de Artes Visuales: 54. 
 Área de Ciencias Experimentales y de la Salud: 35. 
 Área de Ciencias Sociales y Jurídicas: 27. 
 Área de Cine y Audiovisual: 110. 
 Área de Humanidades: 139. 
 Área de Música: 63. 
 Área de Patrimonio y Ciudad: 20. 
 Fuera de la programación de las áreas: 7. 

 
Un aspecto relevante es el aumento significativo de grabaciones realizadas respecto a periodos anteriores gracias contar desde 
diciembre de 2019 con equipos propios de retransmisión y grabación. Hasta la fecha de redacción de esta memoria académica, se 
han incorporado un total de 375 vídeos año a nuestras dos salas virtuales de YouTube, de los cuales 103 corresponden a nuevas 
grabaciones de actividades correspondientes a la agenda cultural de La Madraza del último año. Todos ellos están disponibles en 
línea en: 
 
La Madraza UGR. Sala Virtual 1: https://www.youtube.com/channel/UCgkhgZygtZDmMsnS9a-EjTw/null 
 
La Madraza UGR. Sala Virtual 2: https://www.youtube.com/channel/UC32qi5YibsA0E6D6Jtx5VzQ 
 
De los ciclos organizados por las distintas áreas de La Madraza, podríamos destacar los siguientes: 
 

 Ciclo “Cuestiones y controversias de la Historia de Andalucía” (noviembre de 2022 – febrero de 2023). Organizado 
conjuntamente por la Cátedra Antonio Domínguez Ortiz y la Cátedra Emilio García Gómez. 7 conferencias. 

 Ciclo “El palacio nazarí. Fuera y dentro de la ciudad” (octubre de 2022), organizado por la Cátedra Emilio García Gómez. 3 
conferencias y una visita guiada. 

 Ciclo “Érase una vez / Kan Yamakan. Contar cuentos en el Magreb” (noviembre de 2022). Organizado por la Cátedra 
Emilio García Gómez. 2 conferencias y un recital. 

 Ciclo “En línea. Sergio García” (noviembre de 2022). Organizado por la Cátedra Martínmorales de Humor Gráfico y Cómic. 
3 conferencias. 

 Ciclo “La transmisión del conocimiento científico en el Mediterráneo” (enero de 2023). Organizado por la Cátedra Emilio 
García Gómez. 4 conferencias y 2 visitas guiadas. 

 Ciclo “En el centenario del nacimiento de Agustín Penón” (noviembre de 2022). Organizado por la Cátedra Federico García 
Lorca. 1 mesa redonda y 1 proyección de documental. 

 Ciclo “Katherine Mansfield: centenario de un pájaro herido” (febrero de 2023). Organizado por la Cátedra Federico García 
Lorca. 2 conferencias. 

 Ciclo “XI Jornadas de cultura japonesa Japón en Granada” (octubre de 2022). Organizado por el Seminario de Estudios 
Asiáticos. 2 conferencias. 

 Ciclo “Futuro, Humanidades” (noviembre de 2022 - marzo de 2023), organizado por el Aula de Literatura. 2 conferencias. 
 Ciclo “Día Internacional de la Mujer y la niña en la ciencia” (febrero de 2023). Organizado conjuntamente por la Cátedra 

Francisco Suárez y el Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida/Cátedra José Saramago. 5 conferencias. 
 Ciclo “Agua subterránea: haciendo visible lo invisible” (septiembre a noviembre de 2022). Organizado por el Aula Emilio 

Herrera Linares de Ciencia y Tecnología. 2 conferencias. 
 Ciclo “100 años del nacimiento de José Saramago” (octubre de 2022 – mayo de 2023), organizado por el Seminario de 

Medio Ambiente y Calidad de Vida/Cátedra José Saramago, el Aula Emilio Herrera Linares de Ciencia y Tecnología, la 
Cátedra Federico García Lorca, el Aula de Literatura, el Aula de Artes Escénicas y el Aula de Cine. 7 conferencias. 

 Ciclo “La evolución de los computadores en la UGR: un viaje por la historia de la Informática” (marzo – mayo de 2023). 
Organizado por el Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida/Cátedra José Saramago. 3 conferencias. 

 Programación de actividades con motivo del Día Internacional de la Mujer (marzo de 2023), organizada por las distintas 
Áreas. 11 conferencias, un seminario, una performance, un concierto y 8 proyecciones de cine. 

 Ciclo “Azucarera San Isidro. Una historia con futuro” (marzo – abril de 2023). Organizado conjuntamente por la Cátedra 
de Patrimonio y la Cátedra de Arquitectura y Urbanismo. 7 conferencias y una visita guiada. 

 
Ordenadas entre las diversas áreas que integran La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea, las actividades del curso se 
desglosan en las siguientes cifras y datos: 
 

https://www.youtube.com/channel/UCgkhgZygtZDmMsnS9a-EjTw/null
https://www.youtube.com/channel/UC32qi5YibsA0E6D6Jtx5VzQ
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 72 actividades y acciones desarrolladas por el Área de Artes Visuales: 12 exposiciones, 38 actividades divulgativas (16 

conferencias, 2 mesas redonda, 2 presentaciones de catálogos, 2 presentaciones de libros, 1 presentación pública de 
proyecto y 15 visitas guiadas a exposiciones), 4 talleres formativos, 8 convocatorias públicas de ayudas y modalidades de 
premios y 10 catálogos de exposiciones. Más de 85.000 asistentes a las actividades del Área de Artes Visuales. 

 
De ellas: 
 

 45 actividades y acciones organizadas por el Aula de Artes Visuales conforme a su objetivo de difusión de la 
investigación y la innovación en el campo de la creación artística, especialmente en el ámbito universitario: 9 
exposiciones, 18 actividades divulgativas (13 conferencias, 1 mesa redonda, 2 presentaciones de libros, 1 presentación 
pública de proyecto y 1 visita guiada por artista), 4 talleres de formación complementaria, 4 convocatorias públicas (3 de 
ayudas a la producción, comisariado y mediación artística Alumni Ugr 2022 y 1 de la 3ª edición de residencias Los Tientos 
2022), 3 modalidades de los Premios UGR a la Creación Artística para Estudiantes Universitarios (Arquitectura, Diseño y 
Artes Visuales) y 7 publicaciones de catálogos dentro de la Colección Extensión Universitaria de la Editorial Ugr. 
Pendientes de las cifras finales de visitantes de la última exposición de la sala de exposiciones del Palacio de la Madraza 
(abierta hasta el 16 de julio), más de 53.000 personas habrán asistido a las actividades del Aula de Artes Visuales. 

 
 27 actividades organizadas por la Cátedra Martínmorales de Humor Gráfico y Cómic: 3 exposiciones, 20 actividades 

divulgativas (2 presentaciones de catálogos, 3 conferencias, 1 mesa redonda y 14 visitas comentadas a las exposiciones), 1 
modalidad de los Premios de la UGR a la Creación Artística para Estudiantes Universitarios (Cómic) y 3 catálogos de la 
Colección Extensión universitaria de la editorial UGR. Un total de 32.502 personas han asistido a las actividades de la 
Cátedra Martínmorales de Humor Gráfico y Cómic. 

 
 69 actividades organizadas por el Área de Música a través de la Cátedra Manuel de Falla, el Grupo de Estudios Flamencos 

de la UGR, la Cátedra Miguel Ríos de Músicas Urbanas, la Orquesta y el Coro de la Universidad de Granada dentro de la 
programación de La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea: 45 conciertos, 4 conferencias, 3 convocatorias públicas 
de ayudas y modalidades de premios, 4 performances, 3 audiciones, 2 seminarios, 1 presentación de libro, 4 
representaciones líricas, 1 residencia de creación y 2 grabaciones musicales. Al margen de la agenda cultural de La 
Madraza, la orquesta y coro de la UGR han participado en otras actividades institucionales y culturales tanto dentro como 
fuera de la UGR. . 6.500 asistentes a las actividades del Área de Música. 

 
A lo largo del curso académico 2022-2023, la Cátedra Manuel de Falla ha organizado y participado en un total de 30 
actividades entre conciertos, performances, conferencias y convocatorias. 20 han sido conciertos en los que se ha 
transitado por la música de tradición académica, la relacionada con el cine y las artes escénicas y las músicas 
populares urbanas como el jazz, el tango, el flamenco, el blues, la canción de autor, el arte sonoro y la electrónica. 
Además, 10 actividades entre conferencias, performance, seminarios, etc 
En este curso académico, se ha continuado con la programación de conciertos en la Sala Máxima del Espacio V 
Centenario, gestionada por La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea y se han celebrado actividades en otros 
espacios tales como el Crucero bajo del Hospital Real, Patio de los Mármoles, Paraninfo del Parque Tecnológico de la 
Salud, Palacio del Almirante o la Casa de Porras. 
 
Este número de producciones musicales programadas hace que La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea de la 
UGR siga siendo uno de los principales referentes dentro de la programación musical de Granada, dato respaldado 
por la alta aceptación del público. 
 
El área de Música mantiene una intensa y estrecha colaboración con las principales instituciones y eventos musicales 
de Granada: 35 Festival Internacional de Tango de Granada, 22 Festival Internacional de Cantautores y Cantautoras 
Abril para Vivir, VIII Festival de Música Antigua de Granada, Juventudes Musicales de Granada, Festival de la Guitarra 
de Granada, o la estrecha colaboración con la Fundación Miguel Ríos por el Rock y la Solidaridad 
 
El Grupo de Estudios Flamencos de la Universidad de Granada en su labor de difusión del flamenco en la Universidad 
de Granada y su entorno sociocultural, ha organizado durante el curso académico 2022/23, un total de 6 actividades: 
3 conferencias celebradas en el Palacio de la Madraza, 2 conciertos celebrados en el pabellón de la Plaza del 
Humilladero y la Corrala de Santiago, este con motivo de las actividades de la Noche en Blanco,  y 1 residencia 
artística, Los Tientos, con la colaboración de la Residencia Universitaria Corrala de Santiago, el Instituto Cervantes, la 
Fundación Federico García Lorca y el Consorcio Centro Federico García Lorca, la Fundación Archivo Manuel de Falla, la 
Diputación de Granada, la Escuela de Arte José Val del Omar de Granada-Fundación Robles Pozo y la Residencia 
Universitaria Carmen de la Victoria.  
 
La recientemente creada Cátedra Miguel Ríos de Músicas Urbanas ha organizado un total de 5 conciertos. El primero 
de ellos el Concierto de Cantautores Sinfónicos acompañados por la Orquesta y Coro de la UGR, en el que participaron 
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Enrique Moratalla, Lara Bello, Carmibel, Juan Trova y el propio Miguel Ríos. Le siguieron tres conciertos que 
conformaron el ciclo “Gente UGR” celebrado durante el mes de abril en la Sala Máxima del Espacio V Centenario, 
cerrando la actividad con el concierto inaugural de la XXII edición del Festival Internacional de Cantautores y 
Cantautoras Abril para Vivir. En esta ocasión la colaboración anual con este festival fue el recital de la cantautora 
Cristina Narea, como homenaje a Luis Eduardo Aute en el 80 aniversario de su nacimiento.  
 
La Orquesta de la Universidad de Granada ha intervenido en el curso 2022/2023 en un total de 28 actividades: 25 
intervenciones musicales entre conciertos orquestales, grabaciones, recitales de cámara y otras participaciones en 
actos institucionales, 2 convocatorias de audiciones, una para la inclusión de nuevos miembros y otra para la elección 
de solistas para la zarzuela La Lola se va a los puertos, y la convocatoria de ayudas.  
 
Entre las colaboraciones que la OUGR ha llevado a cabo en este curso caben destacar la realizada con Área de 
Patrimonio de la Universidad de Granada, en el ciclo Música en los patios, así como con el Cine Club Universitario UGR 
/ Aula de Cine “Eugenio Martín” organizando el espectáculo Nosferatu según el maestro Jordi Sabatés, como 
homenaje a este compositor. Igualmente, destacable es la grabación del nuevo himno de la Universidad de Granada, 
con letra de Luis García Montero y música de Juan Cruz Guevara, cuyo estreno tuvo lugar el día 5 de junio de 2023 en 
el concierto de clausura del curso académico, celebrado en el Crucero Bajo del Hospital Real.  
 
En el curso 2022/2023 se ha puesto en escena la zarzuela La Lola se va a los puertos, adaptación lírica de la comedia 
de Antonio y Manuel Machado, con libreto de Guillermo y Rafael Fernández Shaw y música de Ángel Barrios. 
 
Importantísimo trabajo de recuperación del patrimonio musical realizado por la Universidad de Granada desde el 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio, ya que dicha obra no se había vuelto a representar desde su 
estreno el 19 de octubre de 1951 en el Teatro Albéniz de Madrid. Para la puesta en escena, además de la propia 
orquesta de la UGR, se contó con la participación del Coro Manuel de Falla de la Universidad de Granada, ambos del 
Área de Música, el Área de Artes Escénicas de la Madraza Centro de cultura Contemporánea, y la Facultad de Bellas 
Artes. Se realizaron 4 representaciones. Las dos primeras, los días 17 y 19 de marzo de 2023 en el Paraninfo del 
Parque Tecnológico de la Salud, con lleno absoluto en ambas funciones. Las dos siguientes, incluidas dentro de la 
programación del Festival Extensión de la 72 edición del Festival Internacional de Música y Danza de Granada, fueron 
los días 23 y 25 de junio del mismo año, en el Teatro Federico García Lorca de Fuente Vaqueros y el Teatro Municipal 
de Alhendín, respectivamente.  
  
El Coro Manuel de Falla de la Universidad de Granada fue fundado en 1973 por Ricardo Rodríguez Palacios y en 1975 
se incorporó a la Cátedra "Manuel de Falla", adoptando este nombre desde entonces. En 1985 tomó el relevo en la 
dirección Mª del Carmen Arroyo Maldonado a la que siguieron, después de 30 años de dedicación, Pablo Guerrero, 
Puri Cano y Jorge Rodríguez Morata. Entre 2017 y 2021, el Coro Manuel de Falla de la UGR constituyó la semilla del 
Coro de la Universidad de Granada, que se conforma finalmente en noviembre de 2021 por iniciativa del 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio, con un importante carácter formativo, para representar 
institucionalmente, junto con la Orquesta, a nuestra Universidad. La dirección de este proyecto renovado recae sobre 
el granadino Juan Ignacio Rodrigo Herrera quien, junto a la profesora de canto Verónica Plata Guerrero, desarrolla 
una dinámica de trabajo basada en un sólido entrenamiento vocal y la versatilidad de estilos musicales, todo ello con 
la labor de coordinación del profesor Joaquín López González. 
 
En el curso 2022/2023, ha participado en un total de 16 actividades, entre conciertos, audiciones, grabaciones, 
convocatorias y otras intervenciones en actos institucionales. 
 
Además de su participación en la referida zarzuela La Lola se va a los puertos, cabe destacar su intervención en la 
grabación del nuevo himno de la Universidad de Granada, así como su colaboración con la Universidad de Costa Rica 
en el encuentro coral celebrado del día 11 de noviembre de 2022, o el homenaje al profesor Arsacio Peña celebrado 
en la Sala Máxima del Espacio V Centenario. Completa su actividad con presencia en actos institucionales como el 
acto inaugural de la reunión anual de directores del Instituto Cervantes, así como con las convocatorias de audiciones, 
tanto para nuevos miembros del coro como para la selección de solista participantes en la zarzuela.  

 
 112 actividades y acciones realizadas por el Área de Cine y Audiovisual “Eugenio Martín” / Cineclub Universitario UGR 

durante el curso académico 2022-2023: 80 sesiones cinematográficas -correspondientes a 14 ciclos y 9 proyecciones 
individuales (lo que hace un total de 114 películas proyectadas: 71 largometrajes y 44 cortometrajes)-, 10 seminarios, 3 
talleres, 18 publicaciones de cuadernos y 1 convocatoria de premio. 

 
A lo largo de este curso se ha mantenido la dinámica de incrementar los días en los que se realizan proyecciones, y así 
a los habituales martes y viernes, destinados a los ciclos propios producidos por el Cineclub, se han seguido 
añadiendo numerosos lunes, destinándolos, como en el pasado curso, a ciclos y proyecciones en colaboración con 



327 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Extensión Universitaria y Patrimonio 

 

otras aulas, cátedras, vicerrectorados e instituciones pertenecientes a la UGR, así como con diferentes eventos 
culturales de la ciudad. 
 
Empezando por estos últimos, en noviembre, se volvió a colaborar, por tercera ocasión, con el festival “Granada 
Noir”, y en mayo, por vez primera, con el festival de cantautores y cantautoras “Abril para vivir”. 
 
Por otra parte, el Cineclub se abrió para la proyección de dos trabajos documentales no estrenados en salas 
comerciales y vinculados con Granada: “Frente al silencio” (octubre) y “La cometa. Un barrio pendiente de un hilo” 
(mayo). 
 
Y también se proyectaron, en primicia, dos documentales sobre hechos y personalidades de la historia de la UGR y 
que han contado para su realización con el apoyo del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio; ambos 
fueron presentados por sus respectivos realizadores: “La palabra frente a las armas” de Manuel Menchón (abril) y 
“¿Quién fue Juan Latino?” de Óscar Parada (junio). 
 
En cuanto a la colaboración dentro de la UGR, indicar primero las realizadas con seminarios, aulas y cátedras 
pertenecientes a La Madraza-Centro de Cultura Contemporánea. Así, con el Seminario de Medio Ambiente y Calidad 
de Vida y la cátedra “José Saramago”, se realizó un ciclo conmemorativo del centenario del nacimiento de este 
escritor (octubre-noviembre). Y con la cátedra “Federico García Lorca”, una proyección en recuerdo al literato Javier 
Marías (mayo). 
 
Completan estas colaboraciones dentro de la UGR, las realizadas con la Orquesta de la UGR (un concierto con 
proyección, en noviembre, conmemorando el centenario de la película “Nosferatu” y como homenaje al pianista y 
compositor Jordi Sabatés), con la Unidad de Igualdad (tres proyecciones, entre marzo y abril, dentro de la 4ª entrega 
del ciclo “Masculinidades disidentes”) y con el Vicerrectorado de Política Institucional y Planificación (una proyección, 
en abril, dentro de las actividades del ciclo “Universidad y memoria democrática”). 
 
Para terminar este bloque dedicado a ciclos y proyecciones, la programación propia producida por el Aula de Cine 
“Eugenio Martín” / Cineclub Universitario UGR ha continuado, por un lado, con los ciclos ya iniciados en cursos 
anteriores: en septiembre, la 2ª parte del ciclo dedicado a Luis García Berlanga (capítulo 2º de la sección “Maestros 
del cine moderno español”); en octubre-noviembre, el de Joyas del Cine Mudo (en su 15ª edición), y en noviembre, la 
proyección homenaje a José Luis López Vázquez y al 50 aniversario del estreno de “La Cabina” (capítulos 2º y 3º, 
respectivamente, de la sección “Centenarios 1922-2022”); también en noviembre, la 2ª parte del ciclo Federico Fellini 
(capítulo 8º de la sección “Maestros del cine moderno”); en enero, la 3ª parte del ciclo Robert Aldrich (capítulo 7º de 
la sección “Maestros del cine moderno”); en enero-febrero, la 4ª y última parte del ciclo William Wyler (capítulo 11º 
de la sección “Maestros del cine clásico”); en febrero-marzo, la 2ª y última parte del ciclo Fernando Fernán-Gómez 
(capítulo 3º de la sección “Maestros del cine moderno español”); y en abril, la 2ª parte del ciclo Blake Edwards 
(capítulo 9º de la sección “Maestros del cine moderno”). 
 
Por otro lado, se han iniciado nuevos ciclos en este curso –con idea de continuidad en los siguientes- como los 
dedicados, en octubre, al fallecido cineasta Peter Bogdanovich (capítulo 9º de la sección “Maestros del cine 
contemporáneo”) y en diciembre, para conmemorar el centenario del nacimiento de Juan Antonio Bardem (capítulo 
4º de la sección “Maestros del cine moderno español”). La nómina de ciclos y proyecciones de este curso 2022-2023 
se completa con el ciclo realizado, entre febrero y abril, como homenaje al que fuera fundador del Cineclub 
Universitario de la UGR, el cineasta Eugenio Martín, fallecido en 2023 –y motivo por el que, desde este curso, el Aula 
de Cine lleva su nombre- (“In memoriam. Eugenio Martín (1925-2023): cineasta y fundador del Cineclub Universitario 
UGR”); el ciclo, realizado en marzo con motivo de las actividades del Día Internacional de la Mujer, dedicado a las 
cineastas Alice Guy-Blaché y Lois Weber (capítulo 1º de la nueva sección “Pioneras y maestras”); el ciclo realizado en 
mayo dedicado al cineasta Paul Thomas Anderson (capítulo 7º de la sección “Cineastas del siglo XXI”); y en junio, y 
para cerrar las actividades, la proyección de “La noche americana”, película con la que se homenajeó a la actriz 
Valentina Cortese, al tiempo que se conmemoraba el 50 aniversario de su estreno (esta proyección es el capítulo 1º 
de la también nueva sección “Centenarios 1923-2023”). 
 
Como material complementario de todos estos ciclos y proyecciones se editaron 18 cuadernos sobre los mismos. 
 
En este curso se han organizado 10 seminarios y 3 talleres, todos presenciales y realizados en el Gabinete de Teatro 
del Palacio de La Madraza. Los seminarios fueron las ediciones 50 a 59 de “Cautivos del Cine”, todos impartidos por 
Juan de Dios Salas, director del Aula de Cine “Eugenio Martín / Cineclub Universitario UGR, a excepción del último, el 
dedicado al cineasta Paul Thomas Anderson, que corrió a cargo del crítico cinematográfico de “El País”, Javier Ocaña. 
 
También Juan de Dios Salas impartió los 3 talleres de cinematografía que se han ofrecido este curso: en septiembre-
octubre, “Iniciación al lenguaje del cine (30ª edición)”; en marzo, “El cine mudo: origen, consolidación y esplendor del 
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7º arte (11ª edición)”; y en mayo, “Iniciación al lenguaje del cine 2: Imágenes maestras (19ª edición)”. En los dos 
primeros se ha mantenido el sistema, puesto en marcha el curso pasado, de la doble opción de asistencia, habiéndose 
podido, de esta manera, elegir entre el formato presencial o el formato en línea. 
 
Por último, un año más se realizó la convocatoria para el premio “José López Rubio” de guion de cortometraje. 
 
El número de asistentes a las actividades del Aula de Cine “Eugenio Martín” / Cineclub Universitario UGR en este 
curso 2022-2023 ha sido de 11.737, repartidos de la siguiente manera: 11.193 espectadores en las 79 sesiones 
cinematográficas, 464 participantes a los 10 seminarios y 80 matriculados en los 3 talleres de cinematografía. 

 
 35 actividades y acciones programadas por el Área de Artes Escénicas durante el curso 2022-2023 conforme a sus 

objetivos de fomentar la reflexión, la formación y la creación dentro del ámbito de las Artes Escénicas. Del total, 17 
corresponden a representaciones teatrales, en diferentes formatos, y performances. Además, se han programado 5 
conferencias, 4 seminarios, 1 mesa redonda, 1 entrega de premios, 2 sesiones de teatro radiofónico y 5 convocatorias 
públicas. 3.750 asistentes a las actividades del Área de Artes Escénicas. 

 
De las actividades: 

 
17 representaciones: 11 obras de teatro realizadas en el marco del Encuentro Internacional de Teatro Universitario 
de Granada (EITUG) que, en esta vigésima edición tuvo varias sedes: el Aula Magna de la Facultad de Filosofía y 
Letras, la Sala Máxima del Espacio V Centenario y el Paraninfo del Parque tecnológico de la Salud. A estas obras 
teatrales del EITUG, se sumó 1 más, Pandora, representada en el Aula Magna de Filosofía y Letras por la compañía 
Ficus Caricia. En esta misma ubicación se programaron 2 performances y otras 2 más tuvieron lugar en el Palacio del 
Almirante y en el Colegio Mayor Cardenal Cisneros, con lo que se vieron ampliados los espacios de divulgación. Con 
motivo de la entrega del Premio de Teatro Martín Recuerda, se hizo 1 lectura dramatizada en la Sala Máxima del 
Espacio V Centenario, y completando este apartado de representaciones, recogemos las 4 funciones de la zarzuela La 
Lola se va a los puertos. Las dos primeras, realizadas los días 17 y 19 de marzo, se pusieron en escena en el Paraninfo 
del PTS, con lleno absoluto en las dos fechas, y las siguientes, enmarcadas en el Festival Extensión del Festival 
Internacional de Música y Danza de Granada (FEX), tuvieron lugar en el Teatro Federico García Lorca de Fuente 
Vaqueros y Teatro Municipal de Alhendín, los días 23 y 25 de junio, respectivamente.  
 
5 conferencias: todas ellas celebradas en el Palacio de la Madraza, 3 en el Gabinete de Teatro, 1 en la sala Mariana 
Pineda y 1 en el Salón Caballeros XXIV. Todas ellas ofrecidas por personalidades muy destacadas en el ámbito de las 
artes escénicas, como son Paco Bezerra, José Antonio Cabrera, Emilio Peral Vega, Remedios Zafra y Juli Leal.  
 
4 seminarios: En el Salón Caballeros XXIV del Palacio de la Madraza se celebró el IX Seminario Internacional de 
Estudios Teatrales, con la destacada presencia de Fernando Arrabal y José Moreno Arenas. En el Espacio V Centenario 
se impartió el seminario Aproximación a la música y sfx, por parte del compositor Mariano Lozano Platas. El seminario 
Escuela de Espectadores, programado para celebrarse durante las semanas del Encuentro Internacional de Teatro 
Universitario de Granada en la Facultad de Filosofía y Letras, tuvo que ser suspendido pero se sustituyó por una serie 
de encuentros con el público asistente a las funciones programadas en dicho evento, por parte de Francisco Corpas, 
director de dicho seminario. El último seminario programado, Atrapando al actor, tuvo lugar entre la Facultad de 
Bellas Artes y el Paraninfo del PTS. Incluido igualmente en la programación del 20 EITUG, fue impartido por Pablo 
Lara, de la compañía danesa Ikarus.  
 
1 mesa redonda: con motivo del centenario del dramaturgo José Martín recuerda, se organizó un homenaje en la Sala 
Máxima del Espacio V Centenario bajo el título Entrañable Martín Recuerda. Participaron en este acto D. Antonio 
Sánchez Trigueros, Dña. María Eugenia Rufino Morales y Dña. María Béjar de la O. Actuó como moderador D. Rafael 
Ruiz Álvarez, y fue organizado en colaboración con la Fundación Martín Recuerda.  
 
1 entrega de premios: igualmente en colaboración con la Fundación Martín Recuerda, se hizo la entrega del premio 
de teatro que lleva su nombre, que recayó sobre la obra 5 grados de locura, de José Antonio Ariza Rodríguez. El acto 
tuvo lugar en la Sala Máxima del Espacio V Centenario, y culminó con la lectura dramatizada de la obra Por qué no, de 
Tomás Afán Muñoz (premio de la XX edición), a cargo del Grupo de Teatro y Danza de la Universidad de Granada.  
 
2 sesiones de teatro radiofónico: 1 a cargo del director teatral Emilio Goyanes, bajo el título Laviebel. Treinta años en 
la carretera, y la otra, La línea de la vida, que tuvo como protagonista a Julia Ruiz Carazo, dramaturga, actriz y 
directora de la compañía La SaL Teatro.  
 
5 convocatorias públicas: 1 para el proyecto del Grupo de Teatro y Danza de la Universidad de Granada, La lucha en 
el castillo de Finn. 1 para grupos vinculados de teatro/danza, 1 para 20º Encuentro Internacional de Teatro 
Universitario de Granada, 1 para el Programa de Ayudas a la creación en Artes Escénicas y otra para los Premios de la 
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UGR a Creación Artística para estudiantes de Grado y posgrado (modalidad Federico García Lorca, opción Texto 
dramático). 

 
En relación con el Encuentro Internacional de Teatro Universitario de Granada (EITUG), han participado un total de 11 
compañías, de las cuales 4 han sido de carácter internacional (Francia, Dinamarca, Marruecos y Perú). Cabe destacar 
que en esta nueva edición del EITUG, se ampliaron los espacios escénicos donde se ha desarrollado. Además del Aula 
Magna de la Facultad de Filosofía y letras, sede habitual del encuentro, se desarrollaron actividades en la Sala Máxima 
del Espacio V Centenario y en el Paraninfo del Parque Tecnológico de la Salud. Esta última ubicación, que en principio 
parecía que podía no ser la más adecuada por la lejanía y la dificulta que podría suponer el desplazamiento del 
público, resulto tener muy buena acogida. El público respondió muy favorablemente a todas las funciones que allí 
tuvieron lugar entre el 28 y el 31 de marzo.  
 
En total, ha habido 1784 visualizaciones en las actividades que han sido retransmitidas a través del Canal de la 
Madraza en YouTube y 2800 asistentes en las actividades presenciales. 
 
En cuanto a la convocatoria de selección de candidatos/as para el Grupo de Teatro y Danza de la Universidad de 
Granada, cuyo plazo de presentación de candidaturas permaneció abierto hasta el 21 de septiembre de 2022, se 
presentaron un total de 31 aspirantes. De todos ellos se seleccionaron un total de 16, para integrarse tanto en dicho 
Grupo de Teatro, como para participar en las actividades formativas que se pudieran plantear desde el Área de Artes 
Escénicas de la UGR.  

 
 143 actividades y acciones programadas por el Área de Humanidades durante este curso: 53 conferencias, 7 

conferencias-taller, 6 mesas redondas, 5 recitales de poesía, 9 seminarios, 49 sesiones de siete clubes de lectura, 1 
proyección de documental, 3 visitas guiadas, 7 presentaciones de libros, 2 modalidades de los Premios de la UGR a la 
Creación Artística para Estudiantes Universitarios (Premios Federico García Lorca de Narrativa y Poesía) y la presentación 
de las obras galardonadas de los Premios García Lorca 2022. El número de personas que han presenciado y/o visualizado 
las actividades del Área ha sido de más de 11.650. 

 
La Cátedra Antonio Domínguez Ortiz ha organizado 11 actividades a lo largo del curso académico 2022-2023: 1 mesas 
redondas, 2 presentaciones de libros, 1 recital y 7 conferencias. 650 asistentes presenciales y 3.283 visualizaciones de 
las 9 actividades que han sido grabadas y subidas al Canal YouTube de La Madraza, con un total de 3.933 personas 
que han presenciado y/o visualizado las actividades de la Cátedra. 
 
La Cátedra Emilio García Gómez ha organizado 23 actividades a lo largo del Curso Académico 2022-2023: 15 
conferencias, 1 mesa redonda, 4 presentaciones de libros y 3 visitas guiadas. 1.100 asistentes presenciales y 4.539 
visualizaciones de las 10 actividades que han sido grabadas y subidas al Canal YouTube de La Madraza, con un total de 
5.639 personas que han presenciado y/o visualizado las actividades de la Cátedra. 
 
La Cátedra Federico García Lorca ha organizado 15 actividades a lo largo del curso académico 2022-2023: 8 
conferencias, 3 mesas redondas, 1 recital de poesía, 1 proyección de documental, 1 presentación de libro y la 
presentación de los Premios Federico García Lorca 2020. 530 asistentes presenciales y 131 visualizaciones de las 2 
actividades que han sido grabadas y subidas al Canal YouTube de La Madraza, con un total de 661 personas que han 
presenciado y/o visualizado las actividades de la Cátedra.  
 
El Seminario de Estudios Asiáticos ha organizado 5 actividades a lo largo del Curso Académico 2022-2023: 5 
conferencias, con un total de 190 personas que han presenciado las actividades del Seminario. 
 
El Seminario de Estudios Latinoamericanos ha organizado 12 actividades a lo largo del Curso Académico 2022-2023: 
12 conferencias, con un total de 335 personas que han presenciado las actividades del Seminario. 
 
El Aula de Literatura ha organizado un total de 75 actividades a lo largo del Curso Académico 2022-2023: 5 
conferencias, 1 mesa redonda, 7 conferencias-taller (2 de ellas en línea a través de Google Meet), 9 seminarios, 3 
recitales, 1 conversación y 49 sesiones de clubes de lectura en diferentes idiomas y temáticas (la mayoría en línea a 
través de Google Meet). 400 asistentes presenciales, 151 visualizaciones de la actividad presencial retransmitida en 
línea simultáneamente, 108 visualizaciones de la actividad grabada y subida al Canal YouTube de La Madraza y 233 
asistentes a los siete clubs de lectura realizados a través de Google Meet, con un total de 892 personas que han 
presenciado y/o visualizado las actividades del Aula. 

 
 20 actividades programadas por el Área de Patrimonio y Ciudad en este curso: 18 actividades (16 presenciales y a la vez 

retransmitidas por streaming y 2 sólo presenciales) y 2 visitas guiadas. 
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El número de asistentes a las actividades programadas en esta área asciende a 4.000, de los cuales 3.100 han sido 
visualizaciones a través de nuestro Canal de YouTube y 900 presenciales, lo que hace un promedio de 200 
participantes por actividades. 

 
La Cátedra de Arquitectura y Urbanismo ha organizado dos actividades. 100 asistentes presenciales. 

 
2 actividad presenciales: 2 mesas redondas, dedicadas a tratar temáticas sobre la arquitectura y el urbanismo tanto 
del ámbito local como global. 

 
La Cátedra de Patrimonio ha organizado 18 actividades en el Curso Académico 2022-2023: 15 conferencias, 1 mesa 
redonda y 2 visitas guiadas. El número total de asistentes y/o visualizaciones, asciende a 3900, de los cuales, 800 
asistieron de manera presencial a las dependencias del Palacio de la Madraza y 3100 personas lo vieron a través del 
Canal de la Madraza en YouTube. El promedio de visualizaciones/asistentes por actividad fue de 163. Éstas se 
distribuyen según se indica a continuación: 

 
16 actividades grabadas y retransmitidas por streaming: correspondientes a las conferencias de los ciclos Azucarera 
de San Isidro. Una historia con futuro, Día Internacional de la Mujer, Día del Restaurador y el Conservador y dos de 
temática libre. 

 
2 visitas guiadas, una perteneciente al ciclo La Azucarera de San Isidro. Una historia con futuro y la otra fue la visita al 
cuartel de la Merced. 

 
 27 actividades programadas por el Área de Ciencias Sociales y Jurídicas en este curso: 15 conferencias presenciales y 

grabadas y 12 solamente presenciales, con un total de 1.130 asistentes y 1.496 visualizaciones. El número de personas 
que han presenciado y/o visualizado las actividades programadas en esta Área ha sido de 2.626. Por lo tanto, el número 
promedio de personas por actividad ha sido de 97 personas. 
 

La Cátedra Fernando de los Ríos ha programado 6 actividades a lo largo del Curso Académico 2022-2023. 6 
conferencias (todas en línea). 250 asistentes presenciales, 455 visualizaciones de las conferencias en línea subidas al 
Canal YouTube de La Madraza, con un total de 705 personas que han presenciado y/o visualizado las actividades de la 
Cátedra. 

  
La Cátedra Francisco Suárez de Ciudadanía y Derechos ha programado 8 actividades a lo largo del curso Académico 
2022-2023. 8 conferencias. 400 asistentes presenciales y 289 visualizaciones de las 5 conferencias grabadas y subidas 
al Canal YouTube de La Madraza, con un total de 689 personas que han presenciado y/o visualizado las actividades de 
la Cátedra. 

 
La Cátedra de Educación y Sociedad ha programado 13 actividades a lo largo del curso Académico 2022-2023. 13 
conferencias. 480 asistentes presenciales y 752 visualizaciones de las 4 conferencias grabadas y subidas al Canal 
YouTube de La Madraza, con un total de 1.232 personas que han presenciado y/o visualizado las actividades de la 
Cátedra. 

 
 35 actividades programadas por el Área de Ciencias Experimentales y de la Salud en este curso: 34 conferencias y 1 

mesa redonda. El número de personas que han presenciado y/o visualizado las actividades programadas en esta área ha 
sido de 3428, de las cuales 1120 han asistido presencialmente y el resto, 2308 han sido visualizaciones. Por lo tanto, el 
número promedio de personas por actividad es de 98 personas. 

 
El Aula Emilio Herrera de Ciencia y Tecnología ha organizado 4 actividades en el Curso académico 2022-2023: 4 
conferencias. 600 asistentes, con un total de 600 personas que han presenciado las actividades del Aula. 

 
El Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida. Cátedra José Saramago ha organizado 21 actividades en el Curso 
Académico 2022-2023: 21 conferencias, la mayoría enmarcadas en el ciclo “100 años del nacimiento de José 
Saramago”, “Día Internacional de la mujer y la niña en la ciencia”, “Día Internacional de la mujer” y “Evolución de los 
computadores en la UGR: un viaje por la historia de la Informática”. 230 asistentes y 1050 visualizaciones de las 
conferencias grabadas y subidas al Canal YouTube de La Madraza, con un total de 1280 personas que han presenciado 
y/o visualizado las actividades del Seminario. 

 
La Cátedra de Salud ha organizado 10 actividades en el Curso Académico 2022-2023: 10 conferencias. 290 asistentes 
y 1258 visualizaciones de las conferencias grabadas y subidas al Canal YouTube de La Madraza, con un total de 1548 
personas que han presenciado y/o visualizado las actividades de la Cátedra. 
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6 actividades de exposiciones, conferencias y presentaciones de libros organizadas por La Madraza. Centro de Cultura 
Contemporánea fuera de la programación de las cátedras aulas y seminarios con 512 asistentes sin sumar las cifras de 
visitantes a las exposiciones al estar aún abiertas. 

 
Los carteles y dossiers de todas las actividades están disponibles en lamadraza.ugr.es 
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Área de Arte Visuales/Aula de Artes Visuales  
 
68 actividades y acciones: 

 
Exposiciones (9) 

 
1 DE DICIEMBRE, 2022 - 19 DE FEBRERO, 2023  
Aprendí a verme a través de sus ojos 
MARÍA DÁVILA 
Sala de Exposiciones (Palacio de la Madraza) 
 
23 DE FEBRERO - 23 DE ABRIL, 2023 
Variables Invariables 
CARMEN VILA 
Sala de Exposiciones – Palacio de la Madraza 
 
24 DE FEBRERO - 17 DE MARZO, 2023 
Mira, una planta. La ceguera vegetal y el caso «Aspidistra» 
Casa de Porras 
 
24 DE MARZO - 28 DE ABRIL, 2023 
LOS TIENTOS 22–23 
Casa de Porras 
 
27 DE ABRIL - 16 DE JULIO, 2023 
Francisco Fernández, fotógrafo 
Sala de Exposiciones – Palacio de la Madraza 
 
28 DE ABRIL - 28 DE SEPTIEMBRE, 2023 
lo vivo · lo pueblo · lo jondo – Geopsiquias del Albaicín 
Operaciones Cunctatio [ Rafael Sánchez-Mateos Paniagua y Susana Velasco ] 
Casa de Porras 
 
18 DE MAYO - 30 DE JUNIO, 2023 
Cueva Mirador. Seis intervenciones 
FÁBRICA DE CULTURA POPULAR DEL ALBAYZÍN 
Palacio del Almirante (Sala del Barrio) 
 
5 DE MAYO - 2 DE JUNIO, 2023 
Eros y Credo 
LUIS EDUARDO AUTE 
Palacio de los Condes de Gabia (Sala Taller) y Palacio del Almirante 
 
1 DE JUNIO AL 21 DE JULIO, 2023 
Restaurar el Veracruz 
RAQUEL SERRANO 
Casa de Porras.  
Colaboración con el programa INICIARTE de la Junta de Andalucía  

 
Conferencias y mesas redondas online (16) 

 
SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2022 
LOS TIENTOS. PROGRAMA PÚBLICO 
5 conferencias de Fran MM Cabeza de Vaca y María Salgado; Rocío Márquez; Fuensanta "La Moneta"; Pedro G. Romero y 
Juan Carlos Lérida. 
 

27 OCTUBRE, 2022 
Sonificación de base de datos con live coding 
JOHAN VALENCIA 
Casa de Porras 
 

3 DE NOVIEMBRE, 2022 
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Normalidad desdibujada. Jornadas de arte y diversidad funcional (I). 6 conferencias de Maite Barrera, Daniel Lesmes, Juan 
Isaac Silva, costa Badía, María Asunción Arrufat y Emilio Fernández Garrido y 1 mesa redonda. Palacio de la Madraza – 
Gabinete de Teatro 
 

1 DE DICIEMBRE, 2022  
Presentación de los libros: En el Sexto Pino y Jondos 6/21 
Casa de Porras 
 

18 DE ABRIL, 2023 
LOS ODS Y EL ARTE COMO VEHÍCULO DE TRANSFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN: una presentación pública de proyecto y 
una conferencia de Martín Lázaro. 
Palacio de la Madraza-Sala Mariana de Pineda 
 

Visitas con artistas (1) 
 
19 DE ENERO · 18:00 
Visita comentada a la exposición «Aprendí a verme a través de sus ojos» (I) 
MARÍA DÁVILA 
Sala de Exposiciones – Palacio de la Madraza 

 

Talleres de formación complementarias (4) 
 
7 OCTUBRE - 8 OCTUBRE, 2022  
lo vivo · lo pueblo · lo jondo. Abierta inscripción Taller #2 · lo pueblo 
Casa de Porras 

 
11 NOVIEMBRE - 12 NOVIEMBRE, 2022  
Lo vivo · lo pueblo · lo jondo. ABIERTA INSCRIPCIÓN TALLER #3 · LO JONDO 

 
15 DE MARZO 
Memoria negra: memorias, racismos y representaciones 
Palacio de la Madraza – Sala Mariana de Pineda 

 
28 DE ABRIL  
TALLER DE MODIFICACIÓN GENÉTICA PARA SER UNA DIVA, POR COSTA BADIA 
Palacio de la Madraza-Sala Mariana de Pineda 
 

Publicaciones “Colección Extensión Universitaria” (7) 
 
Aprendí a verme a través de sus ojos. MARÍA DÁVILA 
Variables Invariables. CARMEN VILA 
Mira, una planta. 
LOS TIENTOS 22–23 
Francisco Fernández, fotógrafo (co-edición) 
lo vivo · lo pueblo · lo jondo – Geopsiquias del Albaicín 
Premios de la UGR a la creación artística para estudiantes universitarios 2022 

 
Convocatorias públicas (3) 

 
 Ayudas a la Producción, Comisariado y Mediación artística Alumni UGR 2023, enmarcada en la 8ª edición del Programa de 

Ayudas a la Producción, Comisariado y Mediación Artística Alumni UGR, con objeto de estimular y promocionar la 
investigación, mediación y producción artística y su difusión a través de la financiación económica de proyectos 
impulsados por egresados de la Universidad de Granada a desarrollar durante el curso académico 2023-2024. 

 
 Residencias de creación “Los Tientos”. Los Tientos se organiza como una convocatoria en la que seleccionar a una serie de 

creadores de distintas disciplinas, edades y procedencia para disfrutar de un programa de formación y una residencia de 
creación entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre de 2023. Se dispondrá de alojamiento y manutención durante dicho 
periodo. Además, los creadores seleccionados dispondrán de una ayuda a la producción para poder desarrollar un 
proyecto que se presentará en distintas salas gestionadas por la Universidad de Granada y/o en otros espacios 
gestionados por las entidades colaboradoras. 

 



334 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Extensión Universitaria y Patrimonio 

 

 Premios “Alonso Cano” de la UGR (modalidades de Artes Visuales, Arquitectura, Cómic y Diseño) dentro de los Premios a 
la Creación Artística de la UGR para Estudiantes de Grado y Posgrado 2022. Dirigidos a estudiantes matriculados en 
estudios oficiales de Grado y Posgrado del Espacio Europeo de Educación Superior durante el curso académico 2022-
2023, así como los egresados que hayan finalizado sus estudios en el curso académico 2021-2022. 

 

Cátedra Martínmorales de Humor gráfico y Cómic 
 
27 actividades: 

 
Exposiciones (3) 

 
 Viñetas en transición. Cómics en Granada (1976-1986). Palacio del Almirante. Del 11 de octubre al 2 de diciembre de 

2022. 
 En línea. Sergio García Sánchez. Crucero bajo del Hospital Real. Del 3 de octubre al 11 de diciembre de 2022. 
 La transición en su tinta. Martínmorales. Sala de Exposiciones del Palacio de la Madraza. Del 22 de septiembre al 27 de 

noviembre de 2022. 
 

Catálogos (3) 
 

 En línea. Sergio García Sánchez. Colección Extensión Universitaria de la Editorial Ugr, 2022. 
 La transición en su tinta. Martínmorales. Colección Extensión Universitaria de la Editorial Ugr, 2022. 
 Viñetas en transición. Cómics en Granada (1976-1986). Colección Extensión Universitaria de la Editorial Ugr, 2022. 

 
Presentación de catálogos (2) 

 
 Presentación del catálogo de la exposición La transición en su tinta. Martínmorales. Intervienen: Víctor Medina Flórez, 

Magdalena de los Heros, Ricardo Anguita Cantero y Alejandro V. García. Sala Mariana Pineda. Palacio de la Madraza. 17 
de noviembre de 2022. 

 Presentación del catálogo de la exposición Viñetas en transición. Cómics en Granada (1976-1986). Intervienen: Ricardo 
Anguita Cantero, José Tito Rojo y Enrique Bonet. Sala Mariana Pineda. Palacio de la Madraza. 29 de noviembre de 2022. 

 
Conferencias y mesas redondas (4) 

 
 18 de noviembre de 2022. Conferencia El espacio narrativo, ¿un museo es un tebeo?, Enrique Bordes. Gabinete de Teatro. 

Palacio de la Madraza. 
 18 de noviembre de 2022. Conferencia La muerte del papel (y cómo ilustrarla), Diego Areso. Gabinete de Teatro. Palacio 

de la Madraza. 
 28 de noviembre de 2022. Conferencia Lenguajes gráfico-narrativos: pensar, contar, explicar el mundo. José Manuel 

Trabado. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. 
 29 de noviembre de 2022. Mesa redonda Granada, viñetas originales. Intervienen: Francisco Quirosa Corpas, Joaquín 

López Cruces, Rubén Garrido Garrido y Encarnación González Molero. 
 

Programa de visitas comentadas a exposiciones (14) 
 

 Visitas comentadas a la exposición Viñetas en transición. Cómics en Granada (1976-1986). Guiadas por Enrique Bonet, 
comisario de la exposición. Días 8, 17 y 22 de noviembre y 1 de diciembre de 2022. Palacio del Almirante. 

 Visitas comentadas a la exposición En línea. Sergio García Sánchez. Días 31 de octubre, 9, 14 y 28 de noviembre y 5 más 
una visita de traca (final). Día 11 de diciembre de 2022. Crucero del Hospital Real. 

 Visitas comentadas a la exposición La transición en su tinta. Martínmorales. Días 24 de octubre, 7, 21 y 24 de noviembre 
de 2022. Sala de exposiciones del Palacio de la Madraza. 

 
Modalidad de cómic de los Premios de la UGR a la Creación Artística para Estudiantes Universitario (1). 

 

Área de Música  

 
69 actividades y acciones: 

 
Cátedra Manuel de Falla (30 actividades) 
 

 Música orquestal  
28.09.2022 Concierto Apertura curso 2022/23. Patio de los Mármoles-Hospital Real. 
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21.12.2022 Concierto de Navidad. Crucero del Hospital Real 
28.04.2023 Concierto de la Orquesta de la Escuela de Arte Musical de París. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
05.06.2023 Concierto de Clausura curso 2022/23. Crucero Hospital Real. 
04.07.2023 Concierto en colaboración con el Festival Internacional de Música “Leonel Morales & Friends”. Paraninfo 
de la UGR en el PTS. 

 
 Música de cámara y/o antigua  

09.03.2023 En torno a Syrinx. Chrome Ensemble. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
22.04.2023 La noche en blanco. Dúo piano y voz en el Salón de Rectores del Hospital Real. 
22.04.2023 La noche en blanco. Ensemble de vientos en el Palacio de la Madraza. 
16.05.2023 Festival de Música Antigua. Palacio del Almirante.  
 

 Música solista académica  
02.03.2023 Diego Casado. Sala Máxima Espacio V Centenario 
24.07.2023 Festival de la Guitarra. Alejandro Hurtado. Palacio del Almirante.  

 
 Arte sonoro  

29.09.2022 .0LIVE CODING, LINALAB. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
20.10.2022 BESTIA SEGRADA. Isabel do Diego. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
02.02.2023 Performance “Las tres acacias”. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
23.02.2023 “In Between” Sala Máxima Espacio V Centenario 

 
 Músicas urbanas  

03.11.2022 XXIX Universijazz. Sala Máxima Espacio V Centenario 
10.11.2022 Cantos populares de Costa Rica. Sala Máxima Espacio V Centenario 
09.02.2023 “X-Trance”. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
16.03.2023 Tango en la Universidad. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
30.03.2023 Arzan. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
22.04.2023 La noche en blanco. Juan Trova, recital de poesía musicada en la Facultad de Derecho. 
22.04.2023 La noche en blanco. Daniel López y Carmen Soto, recital en el Jardín Botánico. 

 
 Ciclos de conferencias y entrevistas (8) 
19.10.2022 Conferencia “Hacia la escucha del ojo” Marina Hervás. Gabinete de teatro. 
27.10.2023 Seminario “Del cine al Podcast” Gabinete de teatro. 
17.11.2023 Concurso de Cante Jondo a un siglo de distancia: Falla, Lorca y el flamenco. Sala Máxima Espacio V 
Centenario. 
20.12.2022 Seminario “El español en el Rock”. Salón Caballeros XXIV 
02.02.2023 Presentación de la revista “Gallo de cristal”. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
09.05.2023 Mediterráneo, su historia, sus músicas. Palacio de la Madraza. Sala Mariana Pineda 
10.05.2023 Presentación del libro de Ascensión Mazuela. Palacio de la Madraza. Sala Mariana Pineda. 

 
 Convocatorias (2) 

Ayudas a la Creación Musical Alumni Ugr 2021. 
Premio "Manuel de Falla" 2021. Modalidad única: Creación musical. 

 
Grupo de Estudios Flamencos de la Universidad de Granada (6) 
 

 09.11.2022 Flamencxs del Conservatorio. Plaza del Humilladero. 
 22.11.2022 Flamenco y Cultura: Mª del Mar Suárez. Sala Mariana Pineda. 
 24.11.2022 Flamenco y Cultura: Vanesa Aibar. Sala Mariana Pîneda. 
 20.03.2023 Residencia de creación Los Tientos. 
 24.02.2023 La nueva escuela de la guitarra flamenca. Gabinete de teatro. 
 22.04.2023 La noche en blanco. Pueblo, Fiesta, Redención y Otros Cantes Cuentos. Pepa Jiménez y Elena Córdoba. 

Corrala de Santiago. 
 
Cátedra Miguel Ríos de Músicas Urbanas (5) 
 

 19.01.2023 Concierto Cantautores Sinfónicos con Orquesta y Coro de la Universidad. Paraninfo del PTS. 
 13.04.2023 Carmen Xia. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
 20.04.2023 UGR sonora. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
 27.04.2023 Nadie Canta, Quiaoluo. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
 08.05.2023 Festival Abril para Vivir. Cristina Narea. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
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Orquesta de la Universidad de Granada (28) 
 

 10.09.2022 Procesión cívico-académica de Apertura de Curso 
 28.09.2022 Concierto Apertura curso 2022/23. Patio de los Mármoles-Hospital Real 
 08.10.2022 Ciclo “Música en los Patios” Concierto en colaboración con el Área de Patrimonio. Patio del Centro de 

Lenguas Modernas. 
 14.10.2022 Audición para solistas de la zarzuela La Lola se va a los puertos de Ángel Barrios. Sala Máxima del Espacio 

V Centenario. 
 17.10.2022 Celebración de San Lucas. Homenaje al Dr. D. Arsacio Peña. Sala Máxima. Espacio V Centenario. 
 22.10.2022 Ciclo “Música en los Patios” Concierto en colaboración con el Área de Patrimonio. Patio de la Escuela 

Técnica Superior de Arquitectura. 
 27.10.2022 Acto de clausura. Actos del Bicentenario del nacimiento de Gregor Mendel. Facultad de Ciencias. 
 11.11.2022 Concierto en colaboración con el aula de cine. Nosferatus según el maestro Jordi Sabatés. Paraninfo de la 

UGR en el PTS. 
 16.11.2022 Acto de inauguración. Jornadas nacionales del Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación (SEPIE). En colaboración con el Vdo. de Internacionalización. Sala de Grados. Facultad de Ciencias. 
 19.12.2022 Inauguración de la reunión anual de directores del Instituto Cervantes. Crucero Bajo. Hospital Real. 
 21.12.2022 Concierto de Navidad. Crucero Bajo. Hospital Real. 
 22.12.2022 Concierto para escolares, en colaboración con el Área Educativa del Vdo. Extensión Universitaria y 

Patrimonio. Patio de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura. 
 19.01.2023 Concierto Solidario Cantautores sinfónicos de Granada. Paraninfo de la UGR en el PTS. 
 15.03.2023 Intervención musical en acto inaugural y cena de la Asamblea General de UNIMED (Unión de 

Universidades del Mediterráneo). En colaboración con el Vdo. Internacionalización. Capilla Neomudéjar. Colegio 
Máximo. 

 17.03.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Paraninfo de la UGR en el PTS. 
 19.03.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Paraninfo de la UGR en el PTS. 
 23.03.2023 Concierto Extraordinario en colaboración con JJ.MM. Casa de la Cultura. Almuñécar. 
 19.04.2023 Grabación BSO Documental “Juan Latino”. Capilla Neomudéjar. Colegio Máximo. 
 22.04.2023 Actuación en la “Noche en Blanco”. Salón de rectores. Hospital Real. 
 22.04.2023 Actuación en la “Noche en Blanco”. Balcones del Palacio de La Madraza.  
 09.05.2023 Actuación en el acto central del “Día de Europa”. En colaboración con el Vdo. de Internacionalización. 

Zaguán y explanada. Hospital Real. 
 05.06.2023 Grabación de estudio del nuevo Himno de la Universidad de Granada. Crucero bajo Hospital Real. 
 05.06.2023 Concierto de Clausura del curso 2022/23. Crucero bajo Hospital Real. 
 23.06.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Teatro “Federico García Lorca” de Fuente Vaqueros. 
 25.06.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Teatro Municipal de Alhendín. 
 04.07.2023 Concierto en colaboración con el Festival Internacional de Música “Leonel Morales & Friends”. Paraninfo 

de la UGR en el PTS.  
 Audiciones Orquesta UGR 2022. 
 Convocatoria ayudas 2022 

 
Coro de la Universidad de Granada (16) 
 

 Audiciones Coro UGR – 2022. 
 10.09.2022 Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2022-2023. Crucero Bajo del Hospital Real. 
 28.09.2022 Concierto de Apertura de Curso 2022-2023. Patio de los Mármoles del Hospital Real. 
 14.10.2022 Audición para solistas de la zarzuela La Lola se va a los puertos de Ángel Barrios. Sala Máxima del Espacio 

V Centenario. 
 17.10.2022 Acto de Homenaje al Profesor Arsacio Peña. Sala Máxima del Espacio V Centenario. 
 10.11.2022 Conferencia-concierto: Cantos populares de Costa Rica: raíz e inspiración de la composición 

contemporánea, a propósito del Concurso de Cante Jondo 1922-2022. Sala Máxima del Espacio V Centenario. 
 11.11.2022 Encuentro Coral de la Universidad de Costa Rica y Coro de la Universidad de Granada. 
 Teatro Calderón de Motril (Granada) 
 19.12.2022 Acto inaugural de la Reunión Anual de Directores del Instituto Cervantes. Crucero Bajo del Hospital Real. 
 21.12.2022 Concierto de Navidad. Crucero Bajo del Hospital Real 
 19.01.2023 Concierto Solidario Cantautores sinfónicos de Granada. Paraninfo de la UGR en el PTS. 
 02.03.2023 Acto de Entrega de las Medallas de Honor de la Federación de Coros de Granada. Paraninfo de la UGR en 

el PTS. 
 17.03.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Paraninfo de la UGR en el PTS. 
 19.03.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Paraninfo de la UGR en el PTS. 
 27.04.2023 Cierre del Acto Conferencia “La feminización de la medicina legal y forense”. Palacio de Niñas Nobles. 
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 05.06.2023 Grabación de estudio del nuevo Himno de la Universidad de Granada. Crucero bajo Hospital Real. 
 05.06.2023 Concierto de Clausura del curso 2022/23. Crucero bajo Hospital Real. 
 23.06.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Teatro “Federico García Lorca” de Fuente Vaqueros. 
 25.06.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Teatro Municipal de Alhendín. 

 

Área de Cine y Audiovisual  
 
112 actividades y acciones: 
 

Aula de Cine “Eugenio Martín” / Cine Club Universitario UGR 
 
SEPTIEMBRE 2022 
 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine moderno español (II): Luis García Berlanga (2ª parte)” 

16 El verdugo  (Luis G. Berlanga, 1963)   
20  La boutique  (Luis G. Berlanga, 1967)   
23  ¡Vivan los novios! (Luis G. Berlanga, 1969) 
27 Tamaño natural (Luis G. Berlanga, 1973) 
30 La escopeta nacional (Luis G. Berlanga, 1978) 
 

 21 Seminario “Cautivos del cine” nº 50 
“El cine de Luis García Berlanga (II)” 
 

 Taller de cinematografía “Iniciación al lenguaje del cine (30ª edición)” 
26, 28 y 29 septiembre 
3, 5, 6, 10, 13, 17, 19, 20 y 24 octubre 

 
OCTUBRE 2022 
 
 Proyección: 

03  Frente al silencio (Emilio Ruiz Barrachina, 2022) 
 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine contemporáneo (X): Peter Bogdanovich (1ª parte)” (In memoriam) 

04 El héroe anda suelto (Peter Bogdanovich, 1968) 
07 La última película (Peter Bogdanovich, 1971) 
11 Dirigido por John Ford (Peter Bogdanovich, 1971-2006) 
14 ¿Qué me pasa, doctor? (Peter Bogdanovich, 1972) 
18 Luna de papel (Peter Bogdanovich, 1973) 
21 Una señorita rebelde (Peter Bogdanovich, 1974) 

 
 05 Seminario “Cautivos del cine” nº 51 
“El cine de Peter Bogdanovich (I)” 

 
 Ciclo de proyecciones: “Centenario del nacimiento de José Saramago (I)”. Una colaboración con el Seminario de Medio 

Ambiente y Calidad de Vida – Cátedra “José Saramago” 
24 La flor más grande del mundo (Juan Pablo Etcheverry, 2007) 
La sal de la tierra (Herbert J. Biberman, 1954) 

 
 Ciclo de proyecciones: “Centenarios 1922-2022 (II): “Joyas del cine mudo (XV)” 

27  Grandes esperanzas (Anders Wilhelm Sandberg, 1922)  
en el Día Mundial del Patrimonio Audiovisual 2022  
28 Día de paga (Charles Chaplin, 1922) 
La mudanza (Edward Cline & Buster Keaton, 1922) 
Doctor Jack (Fred Newmeyer & Harold Lloyd, 1922) 

 
NOVIEMBRE 2022 
 
 Ciclo de proyecciones: “Centenarios 1922-2022 (II): “Joyas del cine mudo (XV)” 

08  Nosferatu (Friedrich Wilhelm Murnau, 1922)  
15 Crainquebille (Jacques Feyder, 1922) 
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 Proyección: “Centenarios 1922-2022 (y III): José Luis López Vázquez (medio siglo en “La cabina”) 
04  La cabina (Antonio Mercero, 1972) -conmemorando el 50 aniversario de su estreno- 
Mesa redonda posterior con la participación de Javier Ocaña, José Abad, Julio Grosso,  
Manuel Trenzado y Juan de Dios Salas. 

 
 Proyección: “Centenario de Nosferatu / Homenaje a Jordi Sabatés”. Una colaboración con la Orquesta de la UGR 

11  Concierto: “Nosferatu según el maestro Jordi Sabatés” 
 

 Proyección: “Cineclub Universitario/Aula de Cine meets Festival Granada Noir (III):  
Centenario del nacimiento de Francisco Pérez-Dolz” 
Una colaboración con la 8ª edición del Festival Granada Noir 
14  A tiro limpio (Francisco Pérez-Dolz, 1963) 
Coloquio posterior a cargo de Jesús Lens y Juan de Dios Salas. 

 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine moderno (VIII): Federico Fellini (2ª parte)” 

18 Las noches de Cabiria (Federico Fellini, 1957) 
22 La dolce vita (Federico Fellini, 1960) 
25 Fellini ocho y medio (Federico Fellini, 1963) 
29 Las tentaciones del doctor Antonio (Federico Fellini, 1962) 
Toby Dammit (Federico Fellini, 1968) 

 
 16 Seminario “Cautivos del cine” nº 52 
“El cine de Federico Fellini (II)” 

 
 Ciclo de proyecciones: “Centenario del nacimiento de José Saramago (y II)” 

Una colaboración con el Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida – Cátedra “José Saramago” 
21 José y Pilar (Miguel Gonçalves Mendes, 2010) 

 
DICIEMBRE 2022 
 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine moderno español (IV): Juan Antonio Bardem (1ª parte) (en el centenario de su 

nacimiento)” 
02 Cómicos (Juan Antonio Bardem, 1954) 
13 Felices pascuas (Juan Antonio Bardem, 1954) 
15 Muerte de un ciclista (Juan Antonio Bardem, 1955) 
16 Calle mayor (Juan Antonio Bardem, 1956) 

 
 14 Seminario “Cautivos del cine” nº 53 
“El cine de Juan Antonio Bardem (I)” 

 
ENERO 2023 
 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine moderno (VII): Robert Aldrich (3ª parte: los años 60 / I)” 

10 El último atardecer (Robert Aldrich, 1961) 
13 ¿Qué fue de Baby Jane? (Robert Aldrich, 1962) 
17 Canción de cuna para un cadáver (Robert Aldrich, 1964) 
20 El vuelo del Fénix (Robert Aldrich, 1965) 

 
 12 Seminario “Cautivos del cine” nº 54 
“El cine de Robert Aldrich (II)” 

 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine clásico (XI): William Wyler (y 4ª parte)” 

24 La calumnia (William Wyler, 1961) 
27 El coleccionista (William Wyler, 1965) 
31 Cómo robar un millón y… (William Wyler, 1966) 

 
 25 Seminario “Cautivos del cine” nº 55 
“El cine de William Wyler (y IV)” 

 
FEBRERO 2022 
 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine clásico (XI): William Wyler (y 4ª parte)” 
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03 Funny girl (William Wyler, 1968) 
07 No se compra el silencio (William Wyler, 1970) 

 
 Ciclo de proyecciones: “Eugenio Martín (1925-2023): Cineasta y fundador del Cineclub Universitario UGR (I)” (In 

memoriam) 
06 Van Gogh (Alain Resnais, 1948) 
conmemorando el 70 aniversario de la 1ª sesión del Cineclub Universitario UGR 
Viaje romántico a Granada (Eugenio Martín, 1955) 
Pánico en el Transiberiano (Eugenio Martín, 1972) 

 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine moderno español (III): Fernando Fernán-Gómez (y 2ª parte)” 

10 Ninette y un señor de Murcia (Fernando Fernán-Gómez, 1965) 
13 El pícaro –capítulos 1º al 4º- (Fernando Fernán-Gómez, 1974) 
14 El pícaro –capítulos 5º al 8º- (Fernando Fernán-Gómez, 1974) 
17 El pícaro –capítulos 9º al 13º- (Fernando Fernán-Gómez, 1974) 
20 ¡Bruja, más que bruja! (Fernando Fernán-Gómez, 1976) 
21 Mi hija Hildegart (Fernando Fernán-Gómez, 1977) 
24 El viaje a ninguna parte (Fernando Fernán-Gómez, 1986) 

 
 15 Seminario “Cautivos del cine” nº 56 
“El cine de Fernando Fernán-Gómez (y II)” 

 
MARZO 2023 
 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine moderno español (III): Fernando Fernán-Gómez (y 2ª parte)” 

03 Viaje a alguna parte (Helena de Llanos, 2021) 
Entrevista y coloquio posterior con la directora 

 
 Ciclo de proyecciones: “Masculinidades disidentes (IV)”. Una colaboración con la Unidad de Igualdad de la UGR 

06 Prisioneros (Denis Villeneuve, 2013) 
20 Un hombre soltero (Tom Ford, 2009) 

 
 Ciclo de proyecciones: “Pioneras y maestras (I): Alice Guy-Blaché y Lois Weber” con motivo del Día Internacional de la 

Mujer 
07 7 cortometrajes - etapa en Gaumont (Alice Guy-Blaché, 1896-1906) 
Se natural: la desconocida historia de Alice Guy-Blaché (Pamela Green, 2018) 
10 13 cortometrajes – etapa en Gaumont (Alice Guy-Blaché, 1900-1907) 
14 6 cortometrajes – etapa en Solax (Alice Guy-Blaché, 1912) 
17 3 cortometrajes y 1 mediometraje – etapa en Solax (Alice Guy-Blaché, 1913-1916) 
21 4 cortometrajes y 1 mediometraje (Lois Weber, 1911-1915) 
24 La muda de Portici (Lois Weber, 1916) 
28 ¿Dónde están mis hijos? (Lois Weber, 1916) 
Un capítulo de su vida (Lois Weber, 1923) 
31 La mancha (Lois Weber, 1921) 

 
 15 Seminario “Cautivos del cine” nº 57 
“Pioneras y maestras (I): Alice Guy-Blaché & Lois Weber” 

 
 Taller de cinematografía “El cine mudo: origen, consolidación y esplendor del 7º arte (11ª edición)” 

1, 2, 6, 8, 9, 13, 15, 16, 20, 22, 23, 27, 29 y 30 
 
ABRIL 2023 
 
 Ciclo de proyecciones: “Eugenio Martín (1925-2023): Cineasta y fundador del Cineclub Universitario UGR (y II)” (In 

memoriam) 
10 El precio de un hombre (Eugenio Martín, 1966) 
Una vela para el diablo (Eugenio Martín, 1973) 

 
 Ciclo de proyecciones: “Maestros del cine moderno (IX): Blake Edwards (2ª parte)” 

11 El nuevo caso del inspector Clouseau (Blake Edwards, 1964) 
14 La carrera del siglo (Blake Edwards, 1965) 
18 ¿Qué hiciste en la guerra, papi? (Blake Edwards, 1966) 
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21 El guateque (Blake Edwards, 1968) 
25 Darling Lili (Blake Edwards, 1970) 
28  Dos hombres contra el Oeste (Blake Edwards, 1971) 

 
 12 Seminario “Cautivos del cine” nº 58 
“El cine de Blake Edwards (II)” 

 
 Ciclo de proyecciones: “Masculinidades disidentes (IV)” Una colaboración con la Unidad de Igualdad de la UGR 

17 En/Femme (Alba Barbé i Serra, 2018) 
 
 Proyección: “Universidad y memoria democrática”. Una colaboración con el Vicerrectorado de Política Institucional y 

Planificación 
25  La palabra frente a las armas (Manuel Menchón, 2023) 

 
MAYO 2023 
 
 Ciclo de proyecciones: “Cineastas del siglo XXI (VII): Paul Thomas Anderson” 

02 Sidney/Hard eight (Paul Thomas Anderson, 1996) 
05 Boogie nights (Paul Thomas Anderson, 1997) 
09 Magnolia (Paul Thomas Anderson, 1999) 
12 Embriagado de amor (Paul Thomas Anderson, 2002) 
16 Pozos de ambición (Paul Thomas Anderson, 2007) 
19 The master (Paul Thomas Anderson, 2012) 
23 Puro vicio (Paul Thomas Anderson, 2014) 
25 El hilo invisible (Paul Thomas Anderson, 2017) 
30 Licorice Pizza (Paul Thomas Anderson, 2021) 

 
 17 Seminario “Cautivos del cine” nº 59 
“El cine de Paul Thomas Anderson” 
impartido por el crítico cinematográfico de “El País”, Javier Ocaña. 

 
 Proyección: “En tu latido. Cristina Narea canta a Luis Eduardo Aute” 

Una colaboración con el festival de cantautores y cantautoras “Abril para vivir” 
08  Vincent y el giraluna (Luis Eduardo Aute, 2015) 

 
 Proyección: “In memoriam Javier Marías: El fantasma y el señor Marías”. Una colaboración con la cátedra “Federico 

García Lorca” 
22  El fantasma y la señora Muir (Joseph L. Mankiewicz, 1947) 
Lectura previa del cuento “No más amores” a cargo de  
José Manuel Ruíz, director de la cátedra. 

 
 Taller de cinematografía “Iniciación al lenguaje del cine 2: Imágenes maestras (19ª edición)” 

4, 8, 10, 11, 15, 17, 18, 22, 24 y 25 
 
 Proyección: 

29  La cometa. Un barrio pendiente de un hilo (Óscar Berdullas, 2021)  
Presentación y coloquio posterior con el director 

 
JUNIO 2023 
 
 Proyección: “Centenarios 1923-2023 (I): Valentina Cortese” 

02  La noche americana (François Truffaut, 1973)  
conmemorando el 50 aniversario de su estreno  

 
 Proyección de documental: 

20 y 30  ¿Quién fue Juan Latino? (Óscar Parada, 2023) 
En el marco de los actos con motivo de las acciones que la Universidad de Granada vienen desarrollando para la 
celebración de su quinto centenario en el año 2031.. Sala Máxima, Espacio V Centenario. 
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Área de Artes Escénicas 2022/23  

35 actividades y acciones: 

 Representaciones teatrales y de danza, performances y lecturas dramatizadas (21) 
14.12.2022 Performance de Julia Monje, Ayeo. Palacio del Almirante. 
16.02.2023 Representación teatral de Pandora, por la compañía Ficus Caricia. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y 
Letras.  
15.03.2023 Performance Mon corps et mon âme sonto fâchés, ils ne se tienennent plus la main. Aula Magna de la 
Facultad de Filosofía y Letras.  
17.03.2023 Zarzuela La Lola se va a los puertos. Paraninfo de la UGR en el PTS. 
19.03.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Paraninfo de la UGR en el PTS 
20.03.2023 Representación teatral. Observaciones sobre a felicidade. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario 
de Granada. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras.  
21.03.2023 Representación teatral. Le dernier voyage de Sindbab. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de 
Granada. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras.  
22.03.2023 Representación teatral. Perdón…¡Estamos en guerra! 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de 
Granada. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras.  
23.03.2023 Representación teatral. Mirtilla, un sueño de Isabella Andreini. 20º Encuentro Internacional de Teatro 
Universitario de Granada. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras.  
24.03.2023 Representación teatral. Destino de dos cosas o de tres. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario 
de Granada. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras.  
25.03.2023 Representación teatral. El asalto al castillo de Finn. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de 
Granada. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras.  
27.03.2023 Representación teatral. La posadera. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de Granada. Sala 
Máxima del Espacio V Centenario.  
28.03.2023 Representación teatral. Las ciudades escondidas. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de 
Granada. Paraninfo de la UGR en el PTS.  
29.03.2023 Representación teatral. Echoes of celebration. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de 
Granada. Paraninfo de la UGR en el PTS.  
30.03.2023 Representación teatral. Transición. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de Granada. 
Paraninfo de la UGR en el PTS.  
31.03.2023 Representación teatral. Tirava-te a dor e ficaba com ela. 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario 
de Granada. Paraninfo de la UGR en el PTS.  
21.04.2023 Performance de Teresa Garzón Barla, El Cielo. Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras. 
01.06.2023 Lectura dramatizada de la obra Por qué no. Sala Máxima Espacio V Centenario.  
02.06.2023 Performance de Paco Ladrón de Guevara, Yaga. Colegio Mayor Cardenal Cisneros. 
23.06.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Teatro “Federico García Lorca” de Fuente Vaqueros. 
25.06.2023 Zarzuela “La Lola se va a los puertos”. Teatro Municipal de Alhendín. 

 
 Conferencias, mesas redondas y presentaciones (6) 

21.09.2022 Conferencia de Paco Bezerra, Un dramaturgo no escribe teatro. Palacio de la Madraza, Salón Caballeros XXIV. 
04.11.2022 Conferencia de José Antonio Cabrera, El Atril. Palacio de la Madraza, Gabinete de Teatro.  
 
09.11.2022 Conferencia de Emilio Peral Vega, Jacinto Benavente: dramaturgo heterodoxo, Premio Nobel olvidado. Palacio 
de la Madraza, Gabinete de Teatro. 
13.12.2022 Conferencia de Remedios Zafra, Narrar (desde los cuerpos) los marcos de fantasía. Palacio de la Madraza, 
Gabinete de Teatro. 
12.12.2022 Jornada 100 años Martín Recuerda. Entrañable Martín Recuerda. Sala Máxima del Espacio V Centenario. 
19.04.2023 Conferencia de Juli Leal, Oye, patria, mi aflicción (1978) como summa temática, mística y escatológica. Palacio 
de la Madraza, Sala Mariana Pineda. 

 
 Talleres y seminarios (4) 

25.11.2022 IX Seminario Internacional de Estudios Teatrales. Vanguardia, confusión y caos en Fernando Arrabal y José 
Moreno Arenas. Palacio de la Madraza, Salón Caballeros XXIV.  
21.02.2023 Seminario Aproximación a la música y sfx en las artes escénicas. Espacio V Centenario.  
20.03.2023 – 31.03.2023 Seminario Escuela de espectadores. Facultad de Filosofía y Letras (suspendido). 
28.03.2023 – 29.03.2023 Seminario Atrapando al actor. Facultad de Bellas Artes y Paraninfo de la UGR en el PTS.  

 
 Entrega de premios (1) 

01.06.2023 XXI Premio de Teatro José Martín Recuerda. Sala Máxima Espacio V Centenario. 
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 Sesiones radiofónicas (2) 
20.12.2022 Teatro radiofónico. Emilio Goyanes, Laviebel. Treinta años en la carretera. Radiolab UGR.  
16.03.2023 Teatro radiofónico. Julia Ruiz Carazo, Línea de vida. Radiolab UGR. 

 
 Convocatorias (5) 

27.09.2022 Convocatoria Grupo de Teatro y Danza de la Universidad de Granada. Proyecto obra La lucha en el castillo de 
Finn. 
10.10.2022 Convocatoria de selección de grupos de teatro y danza vinculados a la UGR.  
27.10.2022 Convocatoria 20º Encuentro Internacional de Teatro Universitario de Granada. 
20.03.2023 Programa de Ayudas a la Creación en Artes Escénicas Alumni UGR 2023 
23.03.2023 Convocatoria de los Premios Federico García Lorca (modalidad de Texto dramático) dentro de los Premios de 
Creación Artística de la UGR para Estudiantes de Grado y Posgrado 2023. 

 

Área de Humanidades  
 
Número total de actividades y acciones: 142 
 

Cátedra Antonio Domínguez Ortiz (11) 
 

 15 de diciembre de 2022: Mesa redonda Nuevos riesgos, viejas enfermedades: La silicosis en la España del siglo XXI, 
organizada junto a la Cátedra de Salud. Alfredo Menéndez Navarro y Catherine Cavalin. Salón de Caballeros XXIV. 

 18 de enero de 2023: Presentación de libro Los sucesos y el discurso. Identidades ideales. Arte y desastre de la política, 
Manuel Montero y Eduardo Peralta. Salón de Caballeros XXIV 

 14 de marzo de 2023: con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Conferencia Las jóvenes de provincias llegan 
a la Universidad Central. La Residencia de Señoritas, Encarnación Lemus. Salón de Caballeros XXIV. 

 29 de marzo de 2023: Presentación del libro Estudiantes, obreros y campesinos. «Cara a cara y sin caretas por 
medio». El servicio universitario del trabajo en Granada 1952-1969, de Manuel Titos de Intervienen: Francisco 
Sánchez Montes y Miguel A. Del Arco Blanco. Salón de Caballeros XXIV. 

 11 de abril de 2023: Mesa redonda La historia de las izquierdas y de las derechas en España, Juan Sisinio Pérez Garzón 
y Antonio Rivera Blanco. Salón de Caballeros XXIV. 

 24 de abril de 2023: Conferencia-concierto-recital poético Ante la perfección del silencio. Historia contada y cantada 
de la España del siglo XX, Carmen Gustrán Losco, David Giménez Alonso y Elisabet López Ibáñez. Sala Máxima. Espacio 
V Centenario. 

 Ciclo Cuestiones y controversias de la historia de Andalucía. 
 2 de noviembre de 2022: Conferencia De los bandidos a los anarquistas, evolución de las figuras del desorden en 

Andalucía (1870-1892), François Godicheau. Salón de Caballeros XXIV. 
 14 de noviembre de 2022: Conferencia Trayectorias diferentes, mitos comunes. La invención genealógica entre los 

moriscos y los judeoconversos del reino de Granada, Enrique Soria Mesa. Salón de Caballeros XXIV. 
 25 de enero de 2023: Conferencia A vueltas con la identidad política de Andalucía, Salvador Cruz Artacho. Salón de 

Caballeros XXIV. 
 17 de febrero de 2023: Conferencia La Inquisición: imagen y poder, Manuel Peña Díaz. Salón de Caballeros XXIV. 
 21 de febrero de 2023: Conferencia Reconquista: esencialismo y mitificación en torno al pasado medieval peninsular, 

Alejandro García Sanjuán. Salón de Caballeros XXIV. 
 Ciclo A los 100 años de la dictadura de Primo de Rivera 

25 de abril de 2023: Conferencia Miguel Primo de Rivera. Dictadura, populismo y nación, Alejandro Quiroga. Salón de 
Caballeros XXIV. 

 

Cátedra Emilio García Gómez (24) 
 

 5 de octubre de 2022: Presentación de libro ¿Qué es el orientalismo? El oriente imaginado en la cultura global, José 
Antonio González Alcantud; Antropología y Orientalismo. Homenaje a José Antonio González Alcantud, Carmelo Lisón, 
Sandra Rojo y Juan Calatrava (eds). Intervienen: José A. González Alcantud, Juan Calatrava, José Antonio Pérez Tapias 
y Sandra Rojo Flores. Salón de Caballeros XXIV. 

 8 de noviembre de 2022: Conferencia Más allá del mundial de fútbol: claves políticas, sociales y económicas de Qatar, 
Ignacio Álvarez Ossorio. Gabinete de Teatro. 

 15 de noviembre de 2022: Presentación de libro Paseos por la Granada Judía, de María José Cano Pérez, Presentan: 
Isaac Benzaquen Pinto y María José Cano Pérez. Conferencia Granada Judía: una arqueología imaginada, María José 
Cano Pérez. Salón de Caballeros XXIV. 

 7 de marzo de 2023: Presentación de libro Danqrata. Una antología árabe de la democracia en el Norte de África, de 
Juan Antonio Macías Amoretti. Conferencia Narrativas democráticas en Marruecos: discursos y cambio social, Juan 
Antonio Macías. Gabinete de Teatro. 
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 27 de marzo de 2023: con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Conferencia De la igualdad a la paridad: las 
luchas de las mujeres en Marruecos, Rajae el-Khamsi. Salón de Caballeros XXIV. 

 19 de abril de 2023: Presentación de libro Tánger 1936-1945. La ciudad internacional frente a la nueva España 
franquista, de de Ignacio Szmolka. Conferencia Tánger en época franquista, Ignacio Szmolka. Salón de Caballeros XXIV. 

 10 de mayo de 2023: Conferencia La mística española y el Islam: una simbología compartida, Luce López-Baralt. Salón 
de Caballeros XXIV. 

 23 de mayo de 2023: Mesa redonda Pedro Martínez Montávez, intelectual comprometido, arabista imprescindible. In 
memoriam, Carmen Ruiz Bravo-Villasante, Mercedes del Amo Hernández, Emilio Molina López, María Isabel Lázaro 
Durán. Salón de Caballeros XXIV. 

 Exposición bibliográfica sobre Pedro Martínez Montávez en vestíbulo del Salón de Caballeros XXIV. 22 al 26 de mayo 
de 2023. 
 

 Ciclo El Palacio nazarí. Fuera y dentro de la ciudad 
11 de octubre de 2022: Conferencia El salón protocolario situado sobre la puerta de los palacios nazaríes: los 
ejemplos de la Alhambra y el Generalife, Julio Navarro Palazón. Salón de Caballeros XXIV. 
17 de octubre de 2022: Conferencia Calles y accesos a los palacios nazaríes de la Alhambra a la luz de la información 
arqueológica, Juan Antonio García Granados. Salón de Caballeros XXIV. 
26 de octubre de 2022: Conferencia La almunia del Chapiz, Antonio Orihuela Uzal. Salón de Caballeros XXIV. 
28 de octubre de 2022: Visita Guiada La almunia del Chapiz, Antonio Orihuela Uzal. 
 

 Ciclo "Érase una vez/Kan yamakan. Contar cuentos en el Magreb" 
22 de noviembre de 2022: Conferencia Cuentos marroquíes, herencia de mujeres, María Dolores López Enamorado. 
Salón de Caballeros XXIV. 
23 de noviembre de 2022: Conferencia Cuentos magrebíes y españoles. El caso de “La niña que riega las albahacas”, 
Antonio Rodríguez Almodóvar. Salón de Caballeros XXIV. 
24 de noviembre de 2022: Conferencia Narración oral de mujeres bereberes, Hammutropía. Contador de historias. 
Gabinete de Teatro. 

 
 Ciclo La transmisión del conocimiento científico en el Mediterráneo medieval 
10 de enero de 2023: Conferencia “El filósofo autodidacto” y la búsqueda de la sabiduría, Encarnación Ruiz. Salón de 
Caballeros XXIV. 
11 de enero de 2023: Conferencia La astronomía en el Medievo en España: el toledano Azarquiel y los granadinos Ibn 
Tufail y los Basos, Antonio M. Claret Dos Santos. Salón de Caballeros XXIV. 
12 de enero de 2023: Visita guiada La transmisión de la ciencia: Un viaje por el mediterráneo medieval, Lola Ferre 
Cano. Sala La Universidad Investiga. 
16 de enero de 2023: Conferencia El paisaje granadino en época andalusí, Julia María Carabaza. Salón de Caballeros 
XXIV. 
17 de enero de 2023: Conferencia La transmisión de la medicina y las ciencias durante la época omeya, Miquel 
Forcada Nogués. Salón de Caballeros XXIV. 
18 de enero de 2023: Visita guiada La transmisión de la ciencia: Un viaje por el mediterráneo medieval, Lola Ferre 
Cano. Sala La Universidad Investiga. 

 
 Ciclo Cuestiones y controversias de la historia de Andalucía. 

22 de febrero de 2023: Conferencia Convivencia entre musulmanes, cristianos y judíos en las ciudades de al-Andalus 
(ss. X-XV): viejo debate, nuevos enfoques, Christine Mazzoli-Guintard. Salón de Caballeros XXIV. 
23 de febrero de 2023: Conferencia Al-Andalus y el 711: hipótesis de conquistas, Emilio González Ferrín. Gabinete de 
Teatro. 

 

Cátedra Federico García Lorca (15) 

 
 19 de diciembre de 2022: Presentación de las obras galardonadas con los Premios Federico García Lorca de la 

Universidad de Granada 2021: poesía, narrativa y texto dramático. Salón de Caballeros XXIV. 
 17 de febrero de 2023: Conferencia Todo sobre mis lecturas. Almodóvar y la literatura, Mario de la Torre. Gabinete de 

Teatro. 
 2 de marzo de 2023: con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Conferencia Literatura y feminismo, Ioana 

Ruxandra Gruia. Salón de Caballeros XXIV. 
 29 de marzo de 2023: 40 años de La Otra Sentimentalidad: Presentación de libro La intimidad de los espejos. Lecturas 

de La Otra Sentimentalidad, Félix Martín Gijón, Ángeles Mora y Miguel Ángel García. Gabinete de Teatro. 
 13 de abril de 2023: Mesa redonda En el centenario del nacimiento de Manuel Alvar, 1923-2023, Pilar Aranda, 

Antonio Alvar Nada, Jenaro Talens, Isabel Molina, y Juan Antonio Moya. Salón de Caballeros XXIV. 
 19 de abril de 2023: LA MADRAZA EN EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE POESÍA: Coloquio recital de poesía joven, 

Guillermo Marco Remón, Marina Casado y Andrés María García Cuevas; Conversación: poéticas divergentes, Ángelo 
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Néstore y Pilar Núñez; Debate-Recital, Luis Alberto de Cuenca y Alejandro Roemmers, Modera: Manuel Francisco 
Reina. Sala Máxima. 

 28 de abril de 2023: LA MADRAZA EN LA FERIA DEL LIBRO Conferencia Una miríada de hojas: para acercarse a la 
poesía de Japón, Juan F. Rivero. Gabinete de Teatro. 

 4 de mayo de 2023: Conferencia Memoria y ficción de Jorge Semprún, Jordi Gracia. Gabinete de Teatro. 
 11 de mayo de 2023: Mesa redonda Poetas de la otra sentimentalidad, Andrés Soria Olmedo y Rosa Berbel, Gerardo 

Rodríguez Salas y Almudena del Olmo. Gabinete de Teatro. 
 24 de mayo de 2023: IN MEMMORIAM JAVIER MARÍAS Conferencia Implicaciones de la pintura en las novelas de 

Javier Marías, Elide Pittarello. Salón de Caballeros XXIV 
 

 Ciclo Centenario de Agustín Penón. 
10 de noviembre de 2022: Mesa redonda Agustín Penón y la araña del olvido, Enrique Bonet y Juan Carlos García de 
Polavieja. Salón de Caballeros XXIV. 
11 de noviembre de 2022: Presentación y proyección del documental La maleta de Penón, Isabel Martínez Reverte. 
Salón de Caballeros XXIV. 
 

 Ciclo 100 años del nacimiento de José Saramago. 
17 de noviembre de 2022: Conferencia José Saramago: La reivindicación del hombre ibero, Orlando Grossegesse. 
Salón de Caballeros XXIV. 

 
 Ciclo Katherine Mansfield: Centenario de un pájaro herido 

20 de febrero de 2023: Conferencia Katherine Mansfield: danzar al compás de la muerte, Gerardo Rodríguez Salas. 
Salón de Caballeros XXIV. 
24 de febrero de 2023: Conferencia Katherine Mansfield: la poesía de una maestra del relato, Jesús Isaías Gómez 
López. Salón de Caballeros XXIV. 

 
 Convocatoria de los Premios Federico García Lorca (modalidades de Narrativa y Poesía) dentro de los Premios de 

Creación Artística de la UGR para Estudiantes de Grado y Posgrado 2022. 
 

Seminario de Estudios Asiáticos (5) 
 

 20 de febrero de 2023: Conferencia La lengua deja huella. Realidades y mitos sobre el chino, María Querol Bataller. 
Gabinete de Teatro. 

 10 de marzo de 2023: Conferencia El samurái, su imagen e historia. Mitos y realidades, Gustavo Pita Céspedes. 
Gabinete de Teatro 

 18 de abril de 2023: Conferencia Retos en la traducción de los términos relacionales en el manhwa: serialización, 
registro, espacio y tiempo, Ester Torres Simón. Gabinete de Teatro 

 
 XI Jornadas de Cultura Japonesa Japón en Granada  

7 de octubre de 2022: Conferencia Los Juegos Olímpicos y el nuevo Japón de la posguerra, Manuel de Moya Martínez; 
Retos en la traducción japonés-español, Daniel Ruiz Martínez. Gabinete de Teatro. 
8 de octubre de 2022: Conferencia Japón como inspiración: el método KonMari en el entorno laboral, María del 
Carmen Fornieles del Cid; Jishin: sismología en Japón desde la antigüedad, Rafael Fernando Díaz Gaztelu; Leer entre 
líneas en Japón: un paso hacia la mejora de nuestra comunicación intercultural, María José Pérez Contreras. Colegio 
Mayor Cardenal Cisneros 

 

Seminario de Estudios Latinoamericanos (12) 

 
 17 de octubre de 2022: Conferencia La pintura cusqueña del siglo XVIII y sus aportes a la iconografía de San Agustín, 

Ricardo Estabridis Cárdenas. Gabinete de Teatro. 
 24 de octubre de 2022: Conferencia en línea El muralismo mexicano: nuevas lecturas y aproximaciones, Dafne Cruz 

Porchini. 
 26 de octubre de 2022: Conferencia Arquitectura y urbanismo de las primeras villas cubanas, Alicia García Santana. 

Gabinete de Teatro. 
 7 de noviembre de 2022: Conferencia Los inicios de la ficción, Jorge Volpi. Salón de Caballeros XXIV. 
 21 de noviembre de 2022: Conferencia Con velas de damasco y jarcias de seda: Mujeres en el Galeón de Manila 

(1565-1815), Ana Ruiz Gutiérrez. Salón de Caballeros XXIV. 
 30 de noviembre de 2022: Estrategias de la brevedad aplicadas a la novela, Ricardo Sumalavia y Kathy Serrano. 

Gabinete de Teatro. 
 15 de diciembre de 2022: Conferencia Tendencias e inquietudes en el cine contemporáneo brasileño, Álvaro Baquero 

Pecino. Gabinete de Teatro. 
 27 de febrero de 2023: Conferencia Cuando lo privado se vuelve público, Rosa Beltrán. Gabinete de Teatro. 
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 22 de marzo de 2023: con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Conferencia Las mujeres en el Huei 
Tzompantli de Tenochtitlan, Lorena Vázquez Vallín. Salón de Caballeros XXIV. 

 19 de abril de 2023: Conferencia Golpe Queer a la Memoria: Lemebel y los 50 años del 11 de septiembre de 1973, 
Fernando Blanco Inostroza. Gabinete de Teatro. 

 15 de mayo de 2023: Conferencia En una gustosa ansia de fraternal conocimiento. Relaciones artísticas entre España 
e Iberoamérica en el primer tercio del siglo XX, Lola Caparrós Masegosa. Salón de Caballeros XXIV. 

 23 de mayo de 2023: Conferencia Literatura latinoamericana y ciencia-ficción, Ezequiel de Rosso. Gabinete de Teatro. 
 

Aula de Literatura (75) 

 
 28 de octubre 2022: Conferencia-taller en línea Autobiografía con objetos, Fernanda García Lao.  
 17 de noviembre de 2022: Conferencia La tristeza de mademoiselle de Saint-Loup. En el centenario de la muerte de 

Marcel Proust, Juan Varo Zafra. Gabinete de Teatro. 
 28 de noviembre de 2022. Mesa redonda Ganadores de la residencia de escritores 2022, Una conversación sobre 
literatura, Taimi Diéguez y Frank Westerman. En colaboración con “Granada, ciudad UNESCO de la literatura”. Salón 
de Caballeros XXI. 

 16 de diciembre de 2022: Conferencia-taller El cristal con que se mira: escritura y punto de vista, Antonio Muñoz Vico. 
Sala Mariana Pineda. 

 20 de enero de 2023: Conferencia-taller en línea Tus pequeñas manos, exactamente iguales a las mías, Marta Sanz.  
 13 de febrero de 2023. Conferencia Canon en la literatura hispanoamericana: en el centenario de Héctor Murena –

Eduardo Becerra. Salón de Caballeros XXIV. 
 17 de febrero de 2023: Conferencia-taller Contenedores de historias, Sergio García. Sala Mariana Pineda. 
 6 de marzo de 2023: Seminario Escribir para ser leído: edición de textos, Virginia Rodríguez. Fundación Francisco 

Ayala. Palacete Alcázar del Genil. 
 8 de marzo de 2023: Seminario Escribir para ser leído: edición de textos, Virginia Rodríguez. Fundación Francisco 

Ayala. Palacete Alcázar del Genil. 
 10 de marzo de 2023: Conferencia-taller (A)saltar el estilo en un cuento, Javier Saiz de Ibarra. Sala Mariana Pineda. 
 18 de marzo de 2023: Recital con motivo del DÍA MUNDIAL DE LA POESÍA Slam poetry. Centro de Lenguas Modernas. 
 21 de marzo de 2023: Recital con motivo del DÍA MUNDIAL DE LA POESÍA Lectura poética Poetas granadinos. Jardín 

Botánico. 
 21 de marzo de 2023: Seminario “Lectura, ética y literatura”. Juan Mata y Andrea Villarrubia. Palacete del Alcázar 

Genil. 
 23 de marzo de 2023: Seminario “Lectura, ética y literatura”. Juan Mata y Andrea Villarrubia. Palacete del Alcázar 

Genil. 
 28 de marzo de 2023: Seminario “Lectura, ética y literatura”. Juan Mata y Andrea Villarrubia. Palacete del Alcázar 

Genil. 
 30 de marzo de 2023: Seminario “Lectura, ética y literatura”. Juan Mata y Andrea Villarrubia. Palacete del Alcázar 

Genil. 
 12 de abril de 2023: Seminario Leer las vanguardias, Carlos Janín. Fundación Francisco Ayala. Palacete Alcázar Genil. 
 14 de abril de 2023: Conferencia-taller Cómo contar un cuento sin ser cuentacuentos. Literatura infantil y oralidad, 

Federico Barcelona. Sala Mariana Pineda. 
 19 de abril de 2023: Seminario Leer las vanguardias, Carlos Janín. Fundación Francisco Ayala. Palacete Alcázar Genil. 
 19 de abril de 2023: LA MADRAZA EN EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE POESÍA: Conversación: poéticas divergentes, 

Ángelo Néstore y Pilar Núñez; Debate-Recital, Luis Alberto de Cuenca y Alejandro Roemmers, Modera: Manuel 
Francisco Reina. Sala Máxima. 

 22 de abril de 2023: NOCHE EN BLANCO Poemas para nombrar el mundo, Juan Mata, Andrea Villarrubia, Susana Díaz 
y Ana Delgado. Casa de Porras. 

 26 de abril de 2023: Seminario Leer las vanguardias, Carlos Janín. Fundación Francisco Ayala. Palacete Alcázar Genil. 
 12 de mayo de 2023: Conferencia Repensando el canon literario: Desafíos y oportunidades para la educación literaria 

en el siglo XXI, José Manuel de Amo Sánchez-Fortún. Sala Mariana Pineda. 
 26 de mayo de 2023: Conferencia-taller Poesía y pintura, vasos comunicantes, Marina Tapia. Sala Mariana Pineda. 

 
 Ciclo Futuro, Humanidades (con “Granada, ciudad UNESCO de la literatura”) 

22 de noviembre de 2022: Conferencia Una palabra otra sobre Humanismo, J.A. Pérez Tapias. Gabinete de Teatro. 
17 de marzo de 2023: Conferencia ¿Menos humanos? Mutaciones antropológicas en la modernidad tardía, Lola López 
Mondéjar. Salón de Caballeros XXIV. 

 
 Club de lectura en línea FAHRENHEIT 451 (con José Rienda) 

3 de octubre de 2022: Lectura Primera parte de El Quijote, de Miguel de Cervantes. 
7 de noviembre de 2022: Lectura: 1984, de George Orwell. 
12 de diciembre de 2022: Lectura El cuaderno dorado, de Doris Lessing. 
9 de enero de 2023: Lectura El perseguidor, de Julio Cortázar. 
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6 de febrero de 2023: Lectura Industrias y andanzas de Alfanhuí, de Rafael Sánchez Ferlosio. 
6 de marzo de 2023: Lectura Novelas amorosas y ejemplares, de María de Zayas. 
10 de abril de 2023: Lectura Los enamoramientos, de Javier Marías. 
8 de mayo de 2023: Lectura Recuerdos del porvenir, de Elena Garro. 
5 de junio de 2023: Lectura Las intermitencias de la muerte, de José Saramago. 

 
 Club de lectura de poesía Raros de Luna (con José Rienda) 

5 de octubre de 2022: Lectura La voz a ti debida, de Pedro Salinas. Sala Mariana Pineda 
2 de noviembre de 2022: Lectura Poesía completa, de Alfonsina Storni. Sala Mariana Pineda 
14 de diciembre de 2022: Lectura Extracción de la piedra de la locura, de Alejandra Pizarnik. Sala Mariana Pineda. 
11 de enero de 2023: Club de lectura de poesía “RAROS DE LUNA”. Coordina José Rienda. Lectura: "Don de la 
Ebriedad" de Claudio Rodríguez. Sala Mariana de Pineda. 
1 de febrero de 2023: Lectura Palabras, de Jacques Prévert. Sala Mariana Pineda 
1 de marzo de 2023: La otra sentimentalidad (Manifiesto); La otra sentimentalidad (Antología de Francisco Díaz de 
Castro); Poesía de la experiencia (Antología de Araceli Iravedra), Álvaro Salvador. Sala Mariana Pineda. 
12 de abril de 2023: Lectura Islas de claridad, de José Gutiérrez. Sala Mariana Pineda 
24 de mayo de 2023: Lectura Alzar la vida en vuelo, de Antonio Carvajal. Sala Mariana Pineda 
7 de junio de 2023: Lectura Soñar con bicicletas, de Ángeles Mora. Sala Mariana Pineda 

 
 Club de lectura de clásicos Verde Gabán (coordina Juan Varo) 

12 de enero de 2023: Presentación del club, Juan Varo. Sala Mariana Pineda. 
2 de febrero de 2023: Lectura Las ilusiones perdidas, Honoré BALZAC. Sala Mariana Pineda. 
23 de febrero de 2023: Lectura La tribuna, Emilia Pardo Bazán. Sala Mariana Pineda. 
20 de abril de 2023: Lectura La sonata a Kreutzer, Lev TOLSTOI 
1 de junio de 2023: Lectura Por el camino de Swann, de Marcel Proust. Gabinte de Teatro 

 
 Club de lectura en línea en alemán Leselust (coordina Antonio Salmerón) 

27 de octubre de 2022: Lectura Cookys, de Werner Köhler. 
1 de diciembre de 2022: Lectura Am kürzeren Ende der Sonnenallee, de Thomas Brussig. 
12 de enero de 2023: Lectura Corpus Delicti: Ein Prozess, de Juli Zeh.  
23 de febrero de 2023: Lectura Faserland, de Christian Kracht 
30 de marzo de 2023: Lectura Sommerhaus, später, de Judith Hermann. 
27 de abril de 2023: Lectura Ellbogen, de Fatma Aydemir. 
25 de mayo de 2023: Lectura Die Vermessung der Welt”, de Daniel Kehlmann. 

 
 Club de lectura en inglés Fiction addiction (Chad Jones y Nic Harris) 

17 de octubre de 2022: Lectura The Catcher in the Rye, by J.D. Salinger. 
18 de noviembre de 2022: Lectura Reflections in a Golden Eye, by Carson McCullers. 
23 de enero de 2023: Lectura The Sun Also Rises, de Ernest Hemingway.  
18 de febrero de 2023: Lectura Slaughterhouse-Five, de Kurt Vonnegut. 
25 de marzo de 2023: Lectura Of Mice and Men, by John Steinbeck. 
22 de abril de 2023: Lectura Animal Farm, de George Orwell. 

 
 Club de lectura en italiano Viva la pappa col pomodoro (Paolo Remorini) 

13 de octubre de 2022: Lectura Il cavaliere inesistente, de Italo Calvino. 
17 de noviembre de 2022: Lectura Q, de Luther Blissett. 
20 de diciembre de 2022: Lectura Altai, de Wu Ming. 
24 de enero de 2023: Lectura Alonso e i visionari, de Anna Maria Ortese. 
23 de febrero de 2023: Lectura Stella del mattino, de Wu Ming 4. 
29 de marzo de 2023: Club de lectura en italiano “VIVA LA PAPPA COL POMODORO!". Coordina: Giorgia Pordenoni. 
Lectura: "Al giardino ancora non l'ho detto", di Pia Pera. Google Meet. 
20 de abril de 2023: Lectura Penelope alla guerra, di Oriana Fallaci. 
11 de mayo de 2023: Club de lectura en italiano “VIVA LA PAPPA COL POMODORO!". Coordina: Giorgia Pordenoni. 
Lectura: "Penelope alla guerra" di Oriana Fallaci. Google Meet. 

 
 Club de lectura en línea de español para extranjeros Elegimos leer en español (M. Ángeles Lamolda) 

25 de octubre de 2022: Lectura Caperucita en Manhattan, de Carmen Martín Gaite. 
29 de noviembre de 2022: Lectura Nada, de Carmen Laforet. 
17 de enero de 2023: Lectura Como agua para chocolate, de Laura Esquivel . 
21 de febrero de 2023: Lectura Alguien dice tu nombre, de Luis García Montero. 
28 de marzo de 2023: Lectura Amigo, de Ana Merino. 
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Área de Patrimonio y Ciudad  
 
20 actividades: 
 

Cátedra de Arquitectura y Urbanismo (2 actividades) 

 
 6 de octubre de 2022. Mesa redonda “La ciudad que queremos”, a cargo de Juan Domingo Santos, Fco. Mangado 

Beloqui, Xerardo Estévez Fernández, Manuel González Fustegueras, Mª Dolores Sánchez Moya, Mª del Mar Villafranca 
Jiménez, Ángel Isac Martínez de Carvajal. Plaza de las Pasiegas. (XXXX presenciales). 

 17 de mayo de 2023. Mesa redonda “Aportaciones innovadoras de Leopoldo Torres Balbás en la cultura de la 
restauración del patrimonio arquitectónico y su impacto cultural en Granada”, a cargo de  

 Fernando Acale Sánchez, Manuel Casares Porcel, José Vallejo y Ricardo Hernández Soriano. Salón de Caballeros XXIV. 
Palacio de la Madraza. (62 visualizaciones en YouTube y 77 asistentes). 

 

Cátedra de Patrimonio (18 actividades) 

 
 29 de septiembre de 2022. Conferencia “Pilares y fuentes de Granada: elegancia y casticismo”, a cargo de Andrés 

Molinari. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza (534 visualizaciones en YouTube). 
 13 de octubre de 2022. Mesa redonda “Fajalauza, 500 años de cerámica granadina”, intervienen José María Martín 

Civantos, Carlos Cano Piedra, José Miguel Márquez Morales. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. 
 3 de noviembre de 2022. Conferencia “Colonizarte. Innovación arquitectónica y artística en los pueblos de 

colonización”, a cargo de Moisés Bazán Huerta. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. (255 visualizaciones 
en YouTube). 

 1 de diciembre de 2022. Conferencia “Los belenes napolitanos históricos: aspectos patrimoniales y museográficos”, a 
cargo de María Teresa Marín Torres. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. (190 visualizaciones en YouTube). 

 19 de enero de 2023. Conferencia “La nueva Carta Internacional de Turismo Cultural ICOMOS y los bienes Patrimonio 
Mundial: retos y oportunidades para Granada”, a cargo de Celia Martínez Yáñez. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de 
la Madraza (242 visualizaciones en YouTube). 

 27 de enero de 2023. Conferencia “Conocer, Conservar Restaurar... El Cuarto Real de Santo Domingo de Granada y la 
fachada del Palacio de Pedro I, Real Alcázar de Sevilla”, con motivo del Día del Conservador y Restaurador, a cargo de 
Ana García Bueno. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza (235 visualizaciones en YouTube). 

 23 de febrero de 2023. Conferencia “Non joi: arte contemporáneo y saberes ancestrales de la Amazonía”, a cargo de 
Pedro Favaron y Frecia Astrith Gonzales. En colaboración con el Seminario de Estudios Latinoamericanos. Salón de 
Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza (93 visualizaciones en YouTube). 

 1 de marzo de 2023. Conferencia “El azúcar y la economía granadina”, enmarcada en el ciclo AZUCARERA SAN ISIDRO. 
UNA HISTORIA CON FUTURO, a cargo de Manuel Martín Rodríguez. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza 
(235 visualizaciones en YouTube). 

 6 de marzo de 2023. Conferencia “Patrimonio industrial en Andalucía. Memoria, lugar y acción”, enmarcada en el 
ciclo AZUCARERA SAN ISIDRO. UNA HISTORIA CON FUTURO, a cargo de Julián Sobrino Simal. Gabinete de Teatro. 
Palacio de la Madraza (213 visualizaciones en YouTube). 

 9 de marzo de 2023. Conferencia “El canon de la belleza femenina en Grecia: poesía, mitología y arte”, a cargo de 
Minerva Alganza, con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza (380 
visualizaciones en YouTube). 

 14 de marzo de 2023. Conferencia “La Azucarera de San Isidro. Historia y transformaciones tecnológicas y 
arquitectónicas. El patrimonio recuperado”, enmarcada en el ciclo AZUCARERA SAN ISIDRO. UNA HISTORIA CON 
FUTURO, a cargo de Miguel Giménez Yanguas. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza (252 visualizaciones en 
YouTube). 

 21 de marzo de 2023. Visita guiada “El ciclo azucarero contemporáneo en Granada (1846-2006): visita guiada a la 
exposición”, enmarcada en el ciclo AZUCARERA SAN ISIDRO. UNA HISTORIA CON FUTURO, a cargo de Javier Piñar 
Samos. Crucero del Hospital Real. 

 24 de marzo de 2023. Conferencia “La Gran Vía de Granada. Icono de transferencias de la arquitectura del azúcar”, 
enmarcada en el ciclo AZUCARERA SAN ISIDRO. UNA HISTORIA CON FUTURO, a cargo de Roser Martínez Ramos. Salón 
de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza (sin visualizaciones en YouTube), 

 30 de marzo de 2023. Conferencia “Azucarera San Isidro. Aprendiendo de otros casos”, enmarcada en el ciclo 
AZUCARERA SAN ISIDRO. UNA HISTORIA CON FUTURO, a cargo de Carlos Baztán Lacasa. Salón de Caballeros XXIV. 
Palacio de la Madraza (visualizaciones no disponibles en este momento). 

 14 de abril de 2023. Conferencia “La Azucarera de San Isidro como oportunidad: posibilidades de integración 
paisajística, territorial y urbana”, enmarcada en el ciclo AZUCARERA SAN ISIDRO. UNA HISTORIA CON FUTURO, a 
cargo de Manuel González Fustegueras. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza (136 visualizaciones en YouTube). 
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 20 de abril de 2023. Conferencia “Picasso y el clasicismo”, enmarcada en el ciclo 50 ANIVERSARIO DE LA MUERTE DE 
PABLO PICASSO, a cargo de Fernando Martín Martín. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. (123 
visualizaciones en YouTube). 

 28 de abril de 2023. Conferencia “Nuevas expectativas. Estrategias para el futuro desarrollo y arquitectónico de la 
Azucarera de San Isidro. Actuaciones para su protección y recuperación”, enmarcada en el ciclo AZUCARERA SAN 
ISIDRO. UNA HISTORIA CON FUTURO, a cargo de Juan Domingo Santos. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la 
Madraza (visualizaciones no disponibles en este momento). 

 29 de abril de 2023. Visita guiada “La Merced”. Un patrimonio conservado por el Ministerio de Defensa, a cargo de 
Andrés Molinari. Cuartel de la Merced. Acera de San Ildefonso, 2.  

 

Área de Ciencias Sociales y Jurídicas 
 
27 actividades: 
 

Cátedra Fernando de los Ríos (6) 
 

 20 de octubre de 2022. Conferencia La devaluación de la política y la inflación de la jurisdicción, ¿hacia un Estado 
judicial?, a cargo de Juan Carlos Campo Moreno. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. Salón de Caballeros XXIV. 
(74 visualizaciones en YouTube). 

 23 de noviembre de 2022. Conferencia El jurista europeo, a cargo de Myriam Rdguez.-Izquierdo Serrano e Ignacio 
Gutiérrez Gutiérrez. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. (68 visualizaciones en YouTube). 

 29 de noviembre de 2022. Conferencia Constitución y lenguas, ¿una relación posible?, a cargo de Xabier Arzoz 
Santisteban y Vicenta Tasa Fuster. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. (50 visualizaciones en YouTube). 

 7 de febrero de 2023. Conferencia ¿Qué fue del 15-M?, a cargo de Miguel Presno Linera y Esperanza Gómez Corona. 
Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza (119 visualizaciones en YouTube).  

 20 de marzo de 2023. Conferencia El constitucionalismo desde la mirada de la mujer: ¿nos ha traído cuenta?, a cargo 
de Ruth Rubio Marín, con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la 
Madraza (81 visualizaciones en YouTube). 

 30 de marzo de 2023. Conferencia “Populismo: ¿Quién defiende los valores del constitucionalismo?”, a cargo de 
Augusto Aguilar Calahorro y Aída Torres Pérez. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. 

 (63 visualizaciones en YouTube). 
 

Cátedra Francisco Suárez de Ciudadanía y Derechos (8) 
 

 27 de octubre de 2022. Conferencia “Ética, pandemia y responsabilidad institucional”, a cargo de  
 Vicente Bellver Capella. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. (50 visualizaciones en YouTube). 
 29 de noviembre de 2022. Conferencia “En torno a la Ley de Memoria Democrática”, a cargo de Germán Manuel 

Teruel Lozano y José Joaquín Jiménez Sánchez. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. (82 visualizaciones en 
YouTube). 

 1 de diciembre de 2022. Conferencia “La violencia sexual. Nuevos retos, otras oportunidades”, a cargo de Teresa 
Peramato. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza (103 visualizaciones en YouTube). 

 9 de febrero de 2023. Conferencia “Estereotipos femeninos en la cultura visual”, a cargo de Yolanda Domínguez. Con 
motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza.  

 16 de marzo de 2023. Conferencia “Acoso sexista”, a cargo de Pilar Rivas Vallejo y “Ley integral de igualdad de trato y 
Ley orgánica de libertad sexual: su incidencia en los derechos laborales de las mujeres”, a cargo de Fernando Lousada 
Arochena. Ambas enmarcadas en el DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la 
Madraza.  

 13 de abril de 2023. Conferencia “Empuje de la Igualdad por los agentes jurídicos: en torno al anteproyecto de 
paridad”, a cargo de Pino de la Nuez Ruiz. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. (20 visualizaciones en YouTube). 

 27 de abril de 2023. Conferencia “Reflexiones sobre el racismo en el contexto de los derechos humanos”, a cargo de 
Isabel Garrido. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza (34 visualizaciones en YouTube). 

 

Cátedra de Educación y Sociedad (13) 
 

 7 de octubre de 2022. Conferencia “Conversatorio Poeta en Nueva York: una visión apocalíptica lorquiana. Pedagogía 
cultural de una ciudad en 1929”, a cargo de José Luis Plaza Chillón con Miguel Ángel del Arco. Salón de Caballeros 
XXIV. Palacio de la Madraza. (386 visualizaciones en YouTube). 

 28 de octubre de 2022. Conferencia “Nueva York en un poeta. Federico García Lorca y el fin de las razas felices: una 
experiencia poética y social”, a cargo de Dionisio González Cañas. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza 
(214 visualizaciones en YouTube). 



349 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Extensión Universitaria y Patrimonio 

 

 1 de diciembre de 2022. Conferencia “La situación de la economía mundial: ¿Qué sucede y qué puede suceder?”, a 
cargo de Juan Torres López. Sala Mariana de Pineda. Palacio de la Madraza (70 visualizaciones en YouTube). 

 21 de febrero de 2023. Conferencia “Prevención de la depresión y el suicidio en jóvenes adolescentes”, a cargo de Luis 
Gutiérrez Rojas. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. 

 15 de marzo de 2023. Conferencia “Entre la ofensiva anti-género y la cultura de la cancelación en el ámbito educativo: 
retos de los feminismos del siglo XXI”, a cargo de Guadalupe Francia Arambarri. Con motivo del DÍA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. 

 29 de marzo de 2023. Conferencia “La transformación de la educación Superior. Tendencias internacionales”, a cargo 
de Francésc Pedró. On line. (82 visualizaciones en YouTube). 

 14 de abril de 2023. Conferencia “Conversación con el Patrimonio. Transitar desde la Educación Patrimonial”, a cargo 
de Olaia Fontal Merillas y María Roser Calaf Masachs. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. 

 26 de abril de 2023. Conferencia “El derecho a la educación y el sistema de protección a la infancia”, a cargo de Pauli 
Dávila Balsera y Luis María Naya Garmendia. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. 

 8 de mayo de 2023. Conferencia “Ciudades educadoras”, a cargo de Pedro del Cura Sánchez. Salón de Caballeros XXIV. 
Palacio de la Madraza.  

 11 de mayo de 2023. Conferencia “Ventanas, lentes y gigantes”, a cargo de Andrés Sopeña Monsalve. Salón de 
Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. 

 16 de mayo de 2023. Conferencia “Teatro en las aulas docentes. En clave de reivindicación”, organizada junto al Aula 
de Literatura, a cargo de Rafael Ruiz Álvarez. Mariana de Pineda. Palacio de la Madraza. 

 18 de mayo de 2023. Conferencia “¿Liderazgo educativo en crisis?: claves desde la evidencia comparada”, a cargo de 
Joseph Jerome Flessa. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza.  

 26 de mayo de 2023. Conferencia “Mariana Pineda y Federico García Lorca: confluencias estéticas, sociales y 
hagiográficas”, a cargo de José Luis Plaza Chillón. Gabinete de Teatro. Palacio de la Madraza. 

 

Área de Ciencias Experimentales y de la Salud  
 
35 actividades: 
 

Aula Emilio Herrera Linares de Ciencia y Tecnología (4) 
 

 Ciclo AGUA SUBTERRÁNEA: HACIENDO VISIBLE LO INVISIBLE. 
13 de septiembre de 2022: Conferencia Agua subterránea y karst en Granada, Antonio González Ramón. Salón de 
Caballeros XXIV.  
9 de noviembre de 2022: Conferencia Los manantiales, las raíces de los ríos granadinos, Antonio Castillo Marín. Salón 
de Caballeros XXIV.    

 
 Ciclo 100 AÑOS DEL NACIMIENTO DE JOSÉ SARAMAGO. 

22 de septiembre de 2022: Conferencia El almacenamiento de energía térmica, ¿qué es? ¿Nos puede ayudar en la 
transición energética y la descarbonización?, Luisa F. Cabeza. Salón de Caballeros XXIV.  
2 de marzo de 2023: Conferencia Química y Sostenibilidad, Óscar Ballesteros García. Gabinete de Teatro. 

 

Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida/ Cátedra José Saramago (21) 
 

 Ciclo 100 AÑOS DEL NACIMIENTO DE JOSÉ SARAMAGO. 
4 de octubre de 2022: Conferencia ANDAR EN EL DESIERTO. El paisaje en LA BALSA DE PIEDRA, Antonio Molina Flores. 
Salón de Caballeros XXIV. 
18 de octubre de 2022: Conferencia La escritura de Saramago en Lanzarote. Una narrativa mineral, Fernando Gómez 
Aguilera. Salón de Caballeros XXIV. 
20 de octubre de 2022: Conferencia Los árboles no nos dejan ver el bosque, Pablo Jáimez Cuéllar. Salón de Caballeros 
XXIV. 
15 de diciembre de 2022: Conferencia Escribir es siempre traducir, Pilar del Río. Facultad de Traducción e 
Interpretación. 
9 de mayo de 2023: Conferencia Yo no sé qué es un dinosaurio, Luis Alcalá Martínez. Salón de Caballeros XXIV. 

 
 24 de octubre de 2022: Conferencia ¿Conocemos bien la miel? ¿Es siempre igual?, Felipe Pascual Torres; conferencia 

Gastronomía en la dieta mediterránea: importancia nutricional, María Luisa Lorenzo Tovar. Gabinete de Teatro. 
 

 Ciclo DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA. 
8 de febrero de 2023: Conferencia Una nueva mirada al Universo en expansión: ondas gravitacionales, Mar Bastero 
Gil. Salón de Caballeros XXIV.  
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10 de febrero de 2023: Conferencia Desde la química a la biomedicina: el mundo de las proteínas, Ana Isabel Azuaga 
Fortes. Salón de Caballeros XXIV. 
14 de febrero de 2023: Conferencia El saber y la práctica médica de las mujeres en el contexto multicultural de la 
Europa mediterránea medieval, Carmen Caballero Navas. Salón de Caballeros XXIV. 

 
 16 de febrero de 2023: Conferencia Nanotecnología: jugando con átomos, Blanca Biel Ruiz. Salón de Caballeros XXIV. 

 
 Con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. 

13 de marzo de 2023: Conferencia Gabriela Morreale: una química pionera en biomedicina, María del Carmen Carrión 
Pérez y Piedad Santiago Fernández. Gabinete de Teatro. 
23 de marzo de 2023: Conferencia Retos jurídicos en la lucha contra la discriminación estructural por razón de sexo: 
balances y desafíos, Juana María Gil Ruiz. Gabinete de Teatro. 

 
 Ciclo LA EVOLUCIÓN DE LOS COMPUTADORES EN LA UGR: UN VIAJE POR LA HISTORIA DE LA INFORMÁTICA. 

21 de marzo de 2023: Conferencia Hacia un mundo globalizado gracias a las redes de datos, Luz García Martínez. 
Gabinete de Teatro. 
11 de abril de 2023: Conferencia Qué se esconde dentro de tu portátil, Nuria López Ruiz. Gabinete de Teatro. 
16 de mayo de 2023: Conferencia De las mesas de arena a los supercomputadores, Alberto Prieto Espinosa. Salón de 
Caballeros XXIV. 

 
 18 de abril de 2023: Conferencia, Investigamos nuestras proteínas para sanar, Carmen Hernández Valladares. Salón 

de Caballeros XXIV. 
 24 de abril de 2023: Conferencia IFMIF-DONES: un caso de éxito del sistema español de ciencia, tecnología e 

innovación, Yolanda Benito. Salón de Caballeros XXIV. 
 26 de abril de 2023: Conferencia Fusión Nuclear: el camino recorrido para hacer nuestros sueños realidad, Carlos 

Hidalgo Vera. Gabinete de Teatro. 
 11 de mayo de 2023: Conferencia El poder de los cristales. Su impacto en la ciencia, el arte y el pensamiento, Juan 

Manuel García Ruiz. Sala Mariana Pineda. 
 18 de mayo de 2023: Conferencia Islandia, un puente entre América y Europa, Curro Roldán García. Salón de 

Caballeros XXIV. 
 22 de mayo de 2023: Conferencia Exploración espacial de Marte y Venus, Gabriella Gilli y Francisco González Galindo. 

Salón de Caballeros XXIV. 
 

Cátedra de Salud (10) 
 

 14 de octubre de 2022: Conferencia Etiquetado frontal Nutri-Score: el aceite de oliva y otros alimentos cuya 
clasificación se debe mejorar. Fernando Rodríguez Artalejo. Salón de Caballeros XXIV. 

 10 de noviembre de 2022: Conferencia Las epidemias: cómo se propagan y cómo contenerlas, Mario Gutiérrez 
Bedmar. Gabinete de Teatro. (171 visualizaciones en YouTube) 

 15 de diciembre de 2022: Mesa redonda Nuevos riesgos, viejas enfermedades: La silicosis en la España del siglo XXI, 
Alfredo Menéndez Navarro y Catherine Cavalin. Salón de Caballeros XXIV. (106 visualizaciones en YouTube). 

 12 de enero de 2023: Conferencia Otra mirada para el Cáncer de Mama, Margarita García Carriazo. Salón de 
Caballeros XXIV. (582 visualizaciones en YouTube). 

 26 de enero de 2023: Conferencia La aventura de envejecer: activa y saludablemente, Ángel Vilches Arenas. Salón de 
Caballeros XXIV. 

 9 de febrero de 2023: Conferencia La asistencia sanitaria en la era digital: retos, oportunidades y riesgos, Beatriz 
Martínez Sánchez. Salón de Caballeros XXIV. 

 9 de marzo de 2023: Conferencia Infecciones de transmisión sexual: la pandemia de las redes sociales, José Antonio 
Peregrina Rivas. Salón de Caballeros XXIV. (99 visualizaciones en YouTube). 

 23 de marzo de 2023: Conferencia Cerebro y vida: ¿Podemos vivir sin medio cerebro?, Lucía Manso Ortega. Salón de 
Caballeros XXIV. (92 visualizaciones en YouTube). 

 20 de abril de 2023: Conferencia Redes sociales, divulgación e investigación médica: ¿queda sitio para la empatía?, 
Norberto Ortego Centeno. Salón de Caballeros XXIV. (208 visualizaciones en YouTube). 

 27 de abril de 2023: Conferencia ¿Ha mejorado la Atención Primaria con los Centros de Salud?, Juan Sergio Fernández 
Ruiz. Salón de Caballeros XXIV. 
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Actividades organizadas por La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea fuera de la programación 
de las áreas  
 
7 actividades: 
 

Se han organizado 7 actividades fuera de la programación de las cátedras, aulas y seminarios durante el curso académico 
2022-2023, con un total de 512 personas sin contabilizar los asistentes a las dos exposiciones al no disponer aún de las cifras 
totales al estar en exhibición en el momento de elaboración de esta memoria académica. De ellas, 110 fueron presenciales y 
151 visualizaciones a través de los canales de la Madraza en YouTube. El promedio ha sido de 86 personas por actividad. 

 
 11 de noviembre de 2022. (Presencial) Seminario Internacional Juan Carlos Rodríguez (8ª sesión). Lo que la ideología 

tiene de inconsciente. Intervienen: Manuel del Pino, Violeta Garrido, José Ángel Rodríguez Ribas y José Luis Villacañas 
y Jesús Ambel (coordinador). Co-organizan: Seminario Internacional Juan Carlos Rodríguez, Centro Andaluz de las 
Letras (Consejería de Cultura y Patrimonio de la Junta de Andalucía) y Ateneo de Granada. Gabinete de Teatro. Palacio 
de la Madraza (35 asistentes). 

 2 de diciembre de 2022. Presentación del libro “El derecho y la inteligencia artificial”, varios autores. publicado por la 
Editorial UGR. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza (45 asistentes). 

 10 de febrero de 2023. (Presencial con grabación). Seminario Internacional Juan Carlos Rodríguez (9ª sesión). La 
literatura hispanoamericana y Juan Carlos Rodríguez. Intervienen: Erika Martínez, Gracia Morales, Pedro Ruiz, Álvaro 
Salvador y Jesús Ambel (coordinador). Co-organizan: Seminario Internacional Juan Carlos Rodríguez, Centro Andaluz 
de las Letras (Consejería de Cultura y Patrimonio de la Junta de Andalucía) y Ateneo de Granada. Gabinete de Teatro. 
Palacio de la Madraza. (151 visualizaciones + 30 asistentes: 181 personas). 

 27 de abril de 2022. (Presencial con grabación). Presentación del libro Diccionario hispánico de la tradición y recepción 
clásica. Intervienen: Pilar Aranda (rectora de la Universidad de Granada), Mª Dolores Rincón González, Francisco 
García Jurado e Inmaculada López Calahorro. Salón de Caballeros XXIV. Palacio de la Madraza. (175 visualizaciones + 
36 asistentes: 211 personas). 

 11 de mayo de 2002. Inauguración de la exposición “Al hilo de Fortuny. Vestido, identidad y arte contemporáneo”. 
Área de Patrimonio. Casa de Porras. La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea. Palacio del Almirante. Del 11 de 
mayo al 30 de junio. 

 Catálogo de la Colección Extensión Universitaria de la Editorial Universidad de Granada. 
 2 de junio de 2022. Inauguración de la exposición “Imágenes que cuentan”. Máster universitario en Dibujo: 

ilustración, cómic y creación audiovisual. Comisarias: Mª Carmen Hidalgo Rodríguez y Concepción Alonso Valdivieso. 
Palacio del Almirante (Sala Negra y Sala Torreón). Del 2 al 30 de junio (en curso). 

  30 de mayo de 2022: La Madraza en el Festival Gravite. Conversación. Intervienen: Javier Olivares, Joaquín López 
Cruces y Ricardo Anguita (40 asistentes). 
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 Área de Patrimonio 
 

Secretariado de Bienes Culturales  
 

El Secretariado de Bienes Culturales es el responsable de la tutela, puesta en valor y difusión de todas las colecciones que 
conforman el Patrimonio de la Universidad de Granada. Durante el curso 2022-2023 ha desarrollado actividades relacionadas con 
la investigación, transferencia y extensión cultural y proyección social.  
 

Actividades relacionadas con la investigación 
 

 Se realizó la presentación a las distintas instancias de la UGR del Plan Integral para la gestión y conservación del 
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada, el Reglamento interno de Gestión y Conservación del Patrimonio 
Cultural y los protocolos derivados del Reglamento para su puesta en marcha. También se ha presentado el Sistema de 
Información a las personas responsables de las colecciones y conjuntos patrimoniales de la UGR. 

 
 Se ha creado el Centro de Gestión y Restauración del Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada que se convierte 

así en un espacio dedicado a la investigación, gestión, conservación y restauración del Patrimonio de la Universidad 
integrado por tres talleres dedicados a distintas tipologías patrimoniales, un plató fotográfico, una sala de clasificación, 
taller de barnizado y salas dedicadas a la exhibición de colecciones que conforman el Patrimonio de la UGR. Se ha 
adecuado una sala para acoger la donación de Cerámica Agustín Morales Alguacil- Fábricas San Isidro y la donación Luis 
Casablanca. 

 
 En las tareas de investigación ligadas al Inventario del Patrimonio de la UGR, se ha realizado la documentación 

fotográfica e inventariado la última fase de la donación de Federico Mayor Zaragoza depositada en la biblioteca del PTS. 
Se continúa con la revisión del inventario, limpieza, documentación fotográfica e investigación de parte del patrimonio 
científico tecnológico ubicado en el Área de Reserva de Patrimonio. Además, se han añadido al inventario las nuevas 
piezas que han entrado a formar parte de la Colección de Arte Contemporáneo de la UGR. 

 
 Las colecciones de la UGR se han incrementado a través de depósitos y donaciones. En concreto se ha realizado el 

depósito por parte de Cinematográfica Española, S.L. del Mural de Juan Vida “El Rio” ubicado en el Complejo Triunfo de 
la UGR. Se ha recibido la donación de material informático de la década de 1980 perteneciente al periódico Ideal de 
Granada, varias piezas de la Azucarera San Isidro, mobiliario de la consulta del doctor Antonio Navarro, material de 
enfermería y un cuadro de la artista Alicia Donaire. 

 
 Se han realizado tareas de asesoramiento, preparación de documentación, envío de fichas y documentación gráfica 

para atender las solicitudes de investigadores de la UGR y externos para trabajos de investigación relacionados con el 
patrimonio universitario.  

 
 Se han realizado tareas de formación, supervisión y seguimiento de estudiantes con beca ICARO y alumnado en 

prácticas del Grado en Historia del Arte, y Conservación y Restauración de Bienes Culturales de la Universidad de 
Granada y del Máster Universitario en Tutela del Patrimonio Histórico-Artístico sitico de la Universidad de Granada. Por 
primera vez se han incorporado dos becarias del Programa Univergem. Además de asistencia a profesorado y alumnado 
de cara a la ejecución de sus Trabajos Fin de Grado en relación a las colecciones y patrimonio de la UGR. 

 
 En colaboración con el Secretariado de Conservación y Restauración y el Secretariado de Patrimonio Inmueble se 

continúa con el desarrollo del Sistema de Información del Patrimonio Mueble de la UGR. En la fase actual del proyecto 
se ha procedido a su publicación en la Web de Patrimonio para la consulta de cualquier interesado y al incremento de 
440 registros completos. Además se han añadido 630 registros más que se encuentran en proceso de revisión tanto de 
colecciones del patrimonio histórico-artístico como del científico-tecnológico, con la incorporación de estos registros la 
plataforma presenta 930 registros públicos y 2664 en borrador a la espera de su revisión final y publicación.  

 
 Se ha iniciado la colaboración con distintos Centros y Colecciones para la realización de sus registros en el Sistema de 

Información del Patrimonio Mueble de la UGR, como el Museo de Historia de la Farmacia José Mª Suñé Arbussà, el 
Museo de Instrumentación Científica Jesús Thomas, la Facultad de Psicología y el Departamento de Arqueología. 

 
 Se ha colaborado con la Facultad de Psicología en la exposición permanente de parte de sus colecciones médicas 

ubicadas en una de las zonas comunes del centro. 
 

 En colaboración con el Secretariado de Conservación y Restauración se han seleccionado y traslado piezas desde el Área 
de Reserva a distintos espacios y despachos de la UGR como la Escuela Internacional de Postgrado, se reorganizaron los 
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bienes expuestos en la ORI y se ha trasladado el patrimonio científico-tecnológico desde el almacén de Atarfe al Área de 
Reserva de Patrimonio en Espacio V Centenario. 

 
 Se ha realizado la gestión de la documentación de solicitudes de préstamos, seguros, devoluciones, etc. de las 

siguientes exposiciones:  
“La evolución de los computadores en la UGR”, exposición permanente ubicada en la Sala de exposiciones del PTS 
desde el 15 de noviembre de 2022.  
“Pieza destacada: La Juventud” celebrada en la Sala de la Pieza Destacada del Hospital Real entre el 20 de diciembre de 
2022 y el 14 de abril de 2023.  
“Azucarera San Isidro. Una historia con futuro” celebrada en el Crucero del Hospital Real del 25 de enero al 9 de abril de 
2023. “ 
“Museo abierto del Campus de Cartuja”, exposición permanente ubicada en la Capilla del Colegio Máximo de Cartuja 
desde el 24 de mayo de 2023. 

 
 Se ha colaborado, mediante el préstamo de obras, con la exposición “Los Títeres de Lorca, Lanz y Falla” organizada por 

el Centro Federico García Lorca con el Retrato de Manuel de Falla obra de Vázquez Díaz, y con la exposición “Los 
Descansadores” organizada por la Diputación de Granada en Los Condes de Gabia con la obra "Under the Sit" de 
Enrique Peña Sillero.  

 
 Se ha realizado el depósito de tres bocetos de Benito Prieto Coussent en la iglesia de Santa María de la Alhambra: 

“Estudio del Cristo. Boceto de los Lirios”, “Estudio del brazo derecho de Cristo” y “Estudios anatómicos de los pies de 
Cristo” 

 

Transferencia de la investigación 
 

 Se continua con el Portal Virtual del Patrimonio de las Universidades Andaluzas (http://patrimonio3d.ugr.es), 
desarrollado dentro del Proyecto Atalaya, bajo la coordinación de la Universidad de Granada y con la coordinación 
técnica de Francisco Javier Melero Rus y la empresa AgeO. Las universidades beneficiadas de las últimas 
incorporaciones son Córdoba, Cádiz, Almería, Sevilla y Granada. Los modelos 3D están disponibles en la plataforma 
Sketchfab®. Esta plataforma se está convirtiendo en el principal medio de difusión de modelos 3D en la web, fácilmente 
integrables en redes sociales como Facebook y Twitter, y en la cual el Portal Virtual dispone de una cuenta Premium.  

 
 Se ha continuado con la incorporación de fichas al Sistema para la Gestión Integral del Patrimonio Cultural (MOSAICO), 

proyecto de la Consejería de Cultura. Mosaico se plantea como un sistema integrado de información que reúne las 
herramientas necesarias para la gestión de los bienes culturales y la documentación de los mismos, de manera que 
permita conocer, proteger, difundir y conservar estos bienes. 

 
 En colaboración con el Secretariado de Conservación y Restauración se ha desarrollado e impartido el curso 22APCS10 

“Buenas praxis y sensibilización hacia el patrimonio cultural de la UGR" enfocado al PAS de Conserjería, Mantenimiento 
y Limpieza de la Universidad de Granada. 

 

Acciones de extensión cultural y proyección social  
 

 Dentro de las acciones de proyección social es fundamental la realización de visitas destinadas a escolares y alumnado 
universitarios, visitas para público adulto y especializado, visitas a exposiciones y visitas institucionales. En total se han 
organizado, gestionado y realizado 7431 visitas entre el 1 de septiembre y el 15 de junio de 2022.  

 
 Se ha continuado el Programa de visitas para escolares y alumnos universitarios en colaboración con EDUCA UGR y el 

Secretariado de Conservación y Restauración. En total se han realizado visitas al Hospital Real, la Escuela Técnica 
Superior de Arquitectura, la Facultad de Derecho, el Área de Reserva de Patrimonio en el Espacio V Centenario, la 
Madraza y las exposiciones La evolución de los computadores en la UGR. Un viaje por la historia de la informática, y 
Azucarera San Isidro. Una historia con futuro. Se ha realizado un total de 39 visitas de estudiantes y profesorado de 
centros educativos, como el Colegio de Educación Infantil y Primaria San Isidro Labrador de El Chaparral, los Institutos 
de Enseñanza Secundaria Albaicín, Veleta y Otura, el British School de Almería, el Instituto Ramón Berenguer IV de 
Cambrils (Tarragona), la Escuela de Arte y Superior de Diseño José Val del Omar de Granada, o la Escuela Oficial de 
Idiomas de Granada, alumnado universitario de la UGR procedente de las facultades de Derecho, Filosofía y Letras, 
entre otras, con un total de 1041 participantes. 

 
 Se han realizado visitas institucionales en inglés y español, solicitadas por el Rectorado, el Vicerrectorado de 

Internacionalización o el de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad entre otros, para el proyecto IRO Innovation PhD, la 
Staff Training Week de Bibliotecas, el proyecto IHiLead, la reunión CRUE Sostenibilidad, la ejecutiva UNIMED, 
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delegaciones de universidades de Cuba, Kazajistán, Bosnia Herzegovina, Ecuador o Uruguay, entre otros. En total, 35 
visitas con un total de 812 usuarios. 

 
 Se han realizado visitas para centros educativos, asociaciones y otros colectivos, como grupos de los CEPER Albaycín, 

Chana, San Matías, Almanjáyar-Cartuja y el Aula Santa Amelia de Granada; el SEP de Fuente Vaqueros, el Aula 
Permanente de Formación Abierta, la residencia de Estudiantes Federico García Lorca de Motril, la Unidad de Salud 
Mental Infantil del Hospital Virgen de las Nieves de Granada y las asociaciones ALUMA, UNIGRAMA, ASPAYM, 
Provivienda, Mujeres por la Cultura, Amigos de la OCG, junto a las asociaciones de mujeres del barrio de la Chana o la 
AFAMMER de La Zubia y el Centro de Servicios Sociales Norte de Granada. En total, 2432 usuarios organizados en 102 
visitas.  

 
 La exposición “Azucarera San Isidro. Una historia con futuro” ha sido objeto de 24 visitas guiadas que han permitido el 

acceso de asociaciones y centros educativos de variada procedencia, con un total de 565 usuarios. 
 

 La exposición “La evolución de los computadores en la UGR. Un viaje por la historia de la informática” ha sido objeto de 
30 visitas guiadas, en colaboración con EDUCA, que han permitido el acceso de público general, asociaciones y centros 
educativos de variada procedencia, con un total de 715 usuarios. 

 
 A fin de facilitar el acceso de público general al programa de visitas guiadas a inmuebles patrimoniales y exposiciones, 

se ha llevado a cabo un programa de visitas con inscripción previa. Entre enero y abril de 2022 se ha programado un 
conjunto de visitas guiadas para público general inscrito a través de formularios en la web del Área de Patrimonio para 
su acceso al MUSAL, donde se han desarrollado actividades de estas características el último jueves de cada mes, con 
un resultado de 80 personas inscritas. Desde el 20 de febrero hasta el 24 de abril de 2023 se realizaron 6 visitas 
comentadas para público general previa inscripción a la exposición “Azucarera San Isidro. Una historia con futuro” con 
la participación de 150 personas. También para público abierto con inscripción previa se realizaron visitas con motivo 
del Día Europeo de la Conservación-Restauración, el Día del Conservador-Restaurador, el Día del Patrimonio Mundial, 
las Jornadas Europeas de Patrimonio y el Día Internacional de los Museos, con un total de 616 usuarios en 22 visitas al 
Hospital Real, La Madraza, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, el Colegio de San Pablo, la restauración del 
lienzo mural “El río” de Juan Vida, el Aula Museo de Paleontología, Museo de Suelos, Colección Histórico-Didáctica de 
Zoología, Farmacia María Dolores Ros Bielsa y Museo de la Farmacia, Museo Dental, Museo de Minerales, Herbario, 
horno del S. XVI de Ciencias de la Educación, MUSAL, alfar romano de Cartuja y a la exposición “La evolución de los 
computadores en la UGR. Un viaje por la historia de la informática”. 

 
 Para dar a conocer la riqueza patrimonial de la institución a través de sus inmuebles y las colecciones que en estos se 

conservan se impulsó el programa “El edificio del mes” de visitas comentadas para público general y con un proceso de 
inscripción previa. Ha sido organizado de los meses de octubre de 2022 a junio de 2023 con dos visitas mensuales a 
distintas arquitecturas universitarias, como la Arquitectura contemporánea del PTS (Facultades de Medicina y Ciencias 
de la Salud), el Colegio Máximo de Cartuja, el Palacio de las Columnas, la Facultad de Ciencias, la Escuela de 
Arquitectura, el antiguo Colegio de San Pablo (Facultad de Derecho), el antiguo Hospital de la Virgen (Facultad de Bellas 
Artes) y el Hospital Real, lo que ha permitido la celebración de 18 visitas comentadas y un total de 470 participantes.  

 
 En el marco de la celebración de la “Noche en Blanco de Granada 2023” se organizaron una serie de visitas guiadas al 

patrimonio universitario para público general que tuvieron lugar en el Hospital Real, el antiguo Colegio de San Pablo 
(Facultad de Derecho) y la Escuela de Arquitectura, con un total de 12 actividades que alcanzaron la cifra de 550 
participantes. 

 
 Se han realizado nueve materiales audiovisuales con carácter documental, instrumental y de difusión de los diferentes 

inventarios de las colecciones de la UGR, exposiciones en las que ha participado el Secretariado de Bienes Culturales y 
actividades culturales como: 
- Ciclo "Música en los patios patrimoniales de la UGR" 2022 
- Pieza destacada. "FUENTES SEMILLANAS GRANADINAS" 
- Exposición Centro de Cálculo de la Universidad de Granada - 50 Aniversario del CRSIC 
- Acto de inauguración de la exposición "LA EVOLUCIÓN DE LOS COMPUTADORES EN LA UGR" 
- Pieza destacada "La Juventud" 
- Entrevista a Miguel Giménez Yanguas. Exposición "Azucarera San Isidro. Una historia con futuro" 
- Exposición: "Azucarera de San Isidro. Una historia con futuro" 

 
 Se ha continuado la serie editorial de Cuadernos Técnicos de Patrimonio en colaboración con el Área de Recursos 

Gráficos y Edición y la Editorial Universitaria. Se ha realizado el número 14 dedicado al Palacio de los Condes de la 
Jarosa, el número 15 dedicado a La medicina a través del Museo de la Salud, MUSAL y el número 16 dedicado a 
Universidad, ciudad y territorio. Estos números están disponible en versión digital en la web de Patrimonio. 
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 Se han organizado, comisariado y participado con el préstamo de piezas en las siguientes exposiciones:  
- “Las Universidades de Carlos V. Patrimonio y memoria” celebrada en el Hospital Real de 14 de julio al 31 de julio de 

2022.  
- “La evolución de los computadores en la UGR”, exposición permanente ubicada en la Sala de exposiciones del PTS 

desde el 15 de noviembre de 2022.  
- “Azucarera San Isidro. Una historia con futuro” celebrada en el Crucero del Hospital Real del 25 de enero al 9 de 
abril de 2023. “ 

- “Museo abierto del Campus de Cartuja”, exposición permanente ubicada en la Capilla del Colegio Máximo de 
Cartuja desde el 24 de mayo de 2023. 

- “Mecánicas de la memoria. Diario Patria”, exposición permanente ubicada en le Colegio Máximo de Cartuja desde el 
24 de mayo de 2023. 

- “Azucarera San isidro. Espacio de oportunidades. Campus UGR Sostenibilidad” celebrada en la Escuela Técnica 
Superior de Arquitectura de Granada del 7 de junio al 30 de julio de 2023. 

 
 Se continúa con el espacio expositivo dentro del zaguán del Hospital Real titulada La pieza destacada. Una ventana a las 

colecciones de la Universidad de Granada. Se han expuesto dos colecciones: “Tres fuentes semillanas granadinas” de la 
Colección de Cerámica de Agustín Morales Alguacil-Fábrica San Isidro entre el 8 de julio 2022 al 11 de diciembre 2022 y 
la pieza “La Juventud” de la colección histórico-artística del 20 de diciembre 2022 al 20 de julio de 2023. 

 
 Se ha colaborado, mediante el préstamo de obras, con las siguientes exposiciones: 

- “Los títeres de Lorca, Lanz y Falla” organizada por el Centro Federico García Lorca con el Retrato de Manuel de Falla 
obra de Vázquez Díaz 

- “Los Descansadores” organizada por la Diputación de Granada en Los Condes de Gabia con la obra "Under the Sit" de 
Enrique Peña Sillero. 

- “La Universidad investiga. La transmisión del conocimiento. Un viaje por el mediterráneo medieval” organizada por la 
Unidad de Cultura Científica. 

 
 Continúa la colaboración con el Secretariado de Conservación y Restauración, el Secretariado de Patrimonio Inmueble y 

la Unidad Técnica de la UGR para el acondicionamiento y reordenamiento de las colecciones patrimoniales. Se ha 
realizado la revisión del inventario, limpieza y reubicación de parte de la Colección de Patrimonio Industrial al Área de 
Reserva del Espacio V Centenario. 

 
 Se ha colaborado con AUMENTUR para realizar itinerarios virtuales a través del patrimonio de la Universidad de 

Granada, completando rutas guiadas virtuales a través del MUSAL y el Campus de Cartuja. 
 

 Dentro de las actividades de difusión del patrimonio universitario se ha llevado a cabo la redacción de 9 fichas temáticas 
que incluyen una descripción técnica de las piezas seleccionadas, información sobre su iconografía/simbología, 
inventario y localización, bibliografía e información de los autores o fabricantes cuando así procede. Esta herramienta 
de divulgación se produce para su inclusión en el espacio “Obra del Mes” en la web https://patrimonio.ugr.es/  

 
 Se ha atendido el stand del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio UGR en las Jornadas de Recepción 

de Estudiantes del curso 2022/23, aportando información sobre el patrimonio universitario, así como las publicaciones 
y actividades relacionadas con esta temática producida por los secretariados de Bienes Culturales, Conservación y 
Restauración y Patrimonio Inmueble del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio de la Universidad de 
Granada. 

 
 El Secretariado de Bienes Culturales ha potenciado la gestión de redes sociales vinculadas al Área de Patrimonio. Las 

redes sociales se mantienen como una herramienta de difusión de las colecciones de Arte Contemporáneo, Patrimonio 
Histórico-Artístico y de colecciones científicas como las de Zoología, Farmacia, modelos anatómicos y patológicos, entre 
otras, a las que se añaden los inmuebles que alojan diversas facultades y servicios de la Universidad. A través de 
distintas publicaciones, estos bienes patrimoniales han sido los protagonistas de la celebración del Día del Patrimonio 
Mundial, el Día de los Archivos, o el Día Internacional de los Museos, entre otras efemérides. 

 
 Desde que comenzara la pandemia ocasionada por la Covid19, la actividad en dichas redes se ha visto notablemente 

incrementada, convirtiéndose en una importante herramienta de difusión del patrimonio universitario. Así, como ya se 
hiciera durante el período de confinamiento domiciliario de 2020, se ha potenciado la difusión de cultura de calidad a 
partir de las herramientas web de que dispone el Secretariado, difundiendo las colecciones audiovisuales, visitas 
virtuales y publicaciones, además de una importante selección de piezas de las distintas colecciones patrimoniales.  

 
 Se han llevado a cabo jornadas especiales de difusión durante el Día del Conservador-Restaurador, el Día Internacional 

de los Monumentos y Sitios y el Día Internacional de los Museos para la visibilización de trabajos realizados en el 



356 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Extensión Universitaria y Patrimonio 

 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio a través de entradas divulgativas sobre colecciones, inmuebles 
patrimoniales y restauraciones. 

 
 Se han incorporado a la Galería de Rectores del Hospital Real los retratos de los rectores Juan Nepomuceno Torres de 

Yáñez y Francisco de Paula Montells y Nadal, como encargo a los pintores Bernardino Sánchez Bayo y Eugenio Ocaña, 
respectivamente. Ambos retratos fueron presentados el 20 de junio de 2023 en el marco de los actos con motivo de las 
acciones que la Universidad de Granada vienen desarrollando para la celebración de su quinto centenario en el año 
2031. 

 
 Durante el curso 2020/21 se creó el evento quincenal #patrimoniolosviernes diseñado para ampliar la difusión del 

patrimonio universitario en Facebook, Twitter e Instagram, profundizando en una temática o colección concreta 
mediante la realización de publicaciones en forma de hilo. El evento ha contado con temas como la Donación Taller 
Realejo, manos en las colecciones patrimoniales de la UGR, miradas, el Campus de Cartuja o la producción fotográfica 
de Francisco Fernández, entre otros. 

 
 El estado de las redes sociales vinculadas al Área de Patrimonio es: FACEBOOK: Usuario: @patrimonio&heritage, 

Seguidores: 3943 (se han incrementado en 275). TWITTER: Usuario: @Patrimonio_UGR, Seguidores: 4093 (se han 
incrementado en 260). INSTAGRAM: Usuario: @patrimonio_ugr, Seguidores: 3909 (se han incrementado en 521). 

 

Secretariado de Conservación y Restauración 
 
El Secretariado de Conservación y Restauración es la unidad responsable de la conservación de los bienes patrimoniales de la 
Universidad de Granada. Sus funciones son garantizar la accesibilidad y asegurar la permanencia de los bienes culturales como 
testimonio y herencia cultural mediante el establecimiento de adecuados protocolos de actuación para la conservación, ya sea 
interviniendo en el contexto o en el entorno del bien o actuando directamente, frenando o neutralizando las causas de deterioro 
o interviniendo para la recuperación de sus funciones o de los valores perdidos. 
 
Durante el curso 2022-2023, ha desarrollado actividades relacionadas con la conservación y puesta en valor del patrimonio 
universitario, la investigación, transferencia y extensión cultural y con la proyección social.  
 

Actividades relacionadas con la conservación del patrimonio 
 

 En coordinación con el Secretariado de Bienes Culturales, el Secretariado de Patrimonio Inmueble y la Unidad Técnica, se 
ha continuado con el proyecto de habilitación de espacios dentro del Área de Reserva de Patrimonio del edificio Espacio V 
Centenario para la conservación-restauración, el estudio y la investigación del patrimonio universitario.  
 

 Se han concluido las obras de los talleres de restauración que incluyen un taller para la conservación de pintura y 
escultura, uno para la conservación de obra gráfica, libros y documentos, y otro para la conservación de material 
científico y tecnológico, una sala de barnizado, una sala de clasificación y un almacén de materiales (pendiente de 
dotación), así como la adecuación de aseos, plató fotográfico, espacios de investigación y espacios de almacenaje de 
colecciones. Estos nuevos espacios han sido parcialmente equipados del mobiliario, herramientas y utensilios básicos 
necesarios para su uso, así como de material fungible. Han empezado a desarrollar su servicio desde finales del mes de 
mayo. Actualmente están pendientes de concluirse las labores de dotación.  
 

 Se ha presentado el Plan Integral para la gestión y conservación del Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada, el 
Reglamento interno de gestión patrimonial y el Sistema de Información a las personas responsables de las colecciones y 
conjuntos patrimoniales de la UGR.  
 

 Se ha recibido en depósito el Lienzo Mural de Juan Vida “El Rio” (1994), elaborado el proyecto de adaptación y el diseño 
del espacio para su reubicación en el techo del Salón de Actos del Complejo Administrativo el Triunfo  

 
 Se han llevado a cabo actuaciones relacionadas con la conservación y restauración de los bienes patrimoniales, en su 

mayoría pertenecientes a la Universidad de Granada, pero también a otras instituciones y propietarios particulares con 
motivo de su préstamo para la participación en exposiciones producidas o coproducidas por la Universidad de Granada. 
Igualmente, se han atendido situaciones de urgencia específicas y se ha asistido en traslados de elementos patrimoniales 
particulares. Estas intervenciones han comportado la colaboración con la empresa Artemisia Gestión de Patrimonio 
C.R.D.I. S.L. que está complementada con el apoyo de estudiantes en prácticas de empresa y becarios ICARO, así como el 
creciente encargo a profesionales que están apoyando diversos trabajos de restauración. Los resultados han sido muy 
precisos, técnicos y bien ejecutados. Entre las acciones llevadas a cabo en este sentido destacan:  
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Conservación preventiva-curativa, embalaje y desembalaje, y asistencia al montaje y desmontaje expositivo sobre 
el conjunto de piezas participantes en las exposiciones organizadas desde el Vicerrectorado de Extensión Universitaria 
y Patrimonio o con las que se ha colaborado desde el mismo: 

- “La evolución de los computadores en la UGR”, exposición permanente ubicada en la Sala de exposiciones del 
PTS desde el 15 de noviembre de 2022. 

- “Pieza destacada: La Juventud” celebrada en la Sala de la Pieza Destacada del Hospital Real entre el 20 de 
diciembre de 2022 y el 14 de abril de 2023.  

- “Juan de Loxa. 1944-2017. Jondo y Beat” celebrada en el Palacio del Almirante del 18 de abril al 23 de junio de 
2023. 

- “Azucarera San Isidro. Una historia con futuro” celebrada en el Crucero del Hospital Real del 25 de enero al 9 
de abril de 2023.  

- “Museo abierto del Campus de Cartuja”, exposición permanente ubicada en la Capilla del Colegio Máximo de 
Cartuja desde el 24 de mayo de 2023.  

- “Colección de la Facultad de Psicología”, exposición permanente ubicada en una de las zonas comunes del 
centro. 

 
Traslados y asistencias: 

- Supervisión y asistencia a la retirada de dos placas atendiendo a la Ley de Memoria Democrática y a su 
reubicación en los espacios de almacenes del Centro de Gestión y Restauración del Patrimonio Cultural. 

- Supervisión y asistencia a la retirada del Proyector de Cine del Aula Magna de la Facultad de Ciencias y su 
traslado al Edificio Espacio V Centenario. 

- Supervisión y asistencia a la retirada de los bienes patrimoniales ubicados en la Antesala del Salón de Rectores 
con motivo de una intervención que afectaba a ese espacio.  

- Embalaje, traslado y reubicación de las piezas patrimoniales ubicadas en las oficinas de la ORI con motivo de la 
pintura y reorganización de los espacios. 

- Traslado y reubicación de la Colección de Cerámica San Isidro dentro de los espacios de almacén del Centro de 
Gestión y Restauración del Patrimonio Cultural.  

- Traslado y reubicación de la Colección Audiovisual dentro de los espacios de almacén del Centro de Gestión y 
Restauración del Patrimonio Cultural.  

- Traslado y reubicación de piezas pertenecientes a las diferentes colecciones médicas dentro de los espacios 
de almacén del Centro de Gestión y Restauración del Patrimonio Cultural 

- Gestión y asistencia a la ubicación en el área administrativa del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y 
Patrimonio de la pieza “Protecti”. 

 
Conservación-restauración: 

- El Rio (1994), de Juan Vida. Evaluación del estado de conservación. Restauración el lienzo (limpieza de restos 
de obra en reverso, limpieza de polución, fijación de color, unión de cortes y roturas, estucado, colocación. 

- Baco con fauno. Reproducción en Yeso. Limpieza, eliminación de repinte generalizado, consolidación de 
fragmentos desprendidos, refuerzo de áreas frágiles y reintegración (En curso).  

- Conservación-restauración de varias obras pertenecientes a diferentes instituciones y a particulares con 
motivo de su préstamo a la UGR para la participación en la exposición temporal Azucarera San Isidro. Una 
historia con futuro: 

- Máquina de vapor Máquina de vapor Fives Lille. Limpieza en dos fases y protección de la pieza. 
- 12 planos de diferentes tamaños: Limpieza, eliminación de arrugas, incorporación de refuerzos e injertos 

puntuales y reintegración cromática. 
- Una plantilla de rotulación para sacos de azúcar: Limpieza, eliminación de deformaciones y reintegración. 
- 6 documentos: Limpieza, eliminación de arrugas, incorporación de refuerzos e injertos puntuales y 

reintegración cromática.  
- 9 fotografías: Limpieza, eliminación de deformaciones y reintegración. 
- Ambulancia Peugeot 206, 1953. Coordinación de la intervención. Desmontaje y clasificación de piezas; 

limpieza de óxidos y cromados; pintura, intervención sobre elementos interiores y tapicería. 
- Retrato fotográfico de Cervantes de Torres Molina. Desmontaje, limpieza, eliminación de deformaciones y 

reintegración de la fotografía y del paspartú, y limpieza, eliminación de añadido, reintegración volumétrica 
mediante injerto en la parte superior de la madera, ajuste cromático y protección final. 

- Retrato del Padre Andrés Manjón y Manjón. Serigrafía: Limpieza, eliminación de deformaciones del soporte 
celulósico, reintegración e intervención del marco. 

- Retrato de Miguel Jiménez y Urbina. Óleo sobre lienzo: Fijación, limpieza, reintegración e intervención del 
marco dorado. 

- Retrato de Francisco Javier Cobos Rodríguez. Óleo sobre lienzo. Fijación puntual, eliminación de 
deformaciones, limpieza, reintegración e intervención del marco dorado. 

- Modelo en terracota de feto en gestación dentro del útero. Limpieza y reintegración.  
- Modelo en yeso policromado de la anatomía del cuello. Reconstrucción, limpieza, fijación y reintegración.  
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- Modelo de yeso de Rupia Sifilítica. Limpieza, eliminación de repintes y reintegración.  
- Modelo en yeso de cuatro aspectos de rodilla. Limpieza y reintegración.  
- Modelo en yeso de la estructura ósea de la pierna. Limpieza y reintegración.  
- Modelo en yeso del músculo temporal. Recomposición de fragmentos, limpieza y reintegración.  
- Limpieza, montaje de piezas y puesta a punto de las 7 máquinas pertenecientes a la imprenta del diario Patria 

con motivo de su reestructuración espacial y musealización en las zonas comunes de la Facultad de 
Comunicación y Documentación. 

- Baco. Reposición de la extremidad desprendida, reparación de grietas y fisuras, limpieza y reintegración. (En 
curso). 

- Acondicionamiento y limpieza del Horno de Ciencias de la Educación: Eliminación de polvo acumulado, telas 
de araña y elementos vegetales puntuales. 

- Limpieza y revisión del botamen y mobiliario de la Farmacia Zambrano instalada en el Crucero del Hospital 
Real 

- Limpieza y revisión de la escultura de Carlos V ubicada en el Patio del Archivo del Hospital Real. 
- Documentación fotográfica de un conjunto de mapas históricos físicos y políticos pertenecientes al Archivo 

Universitario y al Área de Reserva de Patrimonio. 
 

Actividades relacionadas con la formación e investigación 
 

 El Secretariado de Conservación y Restauración de la Universidad de Granada ha mantenido el ofrecimiento a la 
actividad docente e investigadora de la Universidad de Granada de su extenso Patrimonio histórico, artístico, 
científico y cultural en estrecha colaboración con el Secretariado de Bienes Culturales. Todo ello ha estado motivado 
para el favorecimiento de la correcta conservación y restauración de este, así como una mejor difusión hacia la 
comunidad universitaria: estudiantes, personal docente e investigador y personal de administración y servicios. Los 
estudiantes con mayor orientación al servicio del Patrimonio-UGR, durante el curso académico 2022-2023 han sido 
los estudiantes del Grado en Conservación y Restauración de Bienes Culturales, Grado en Bellas Artes y Grado en 
Historia del Arte de la Universidad de Granada, con la realización de prácticas formativas dirigidas o para la realización 
de trabajos iniciadores de la investigación en el ámbito docente (Trabajos Fin de Grado).  
 

 Seguimiento de contratos a personal externo UGR concernientes a conservación y restauración preventiva en su 
programa bianual, la supervisión del contrato desarrollado por ARTEMISIA, Gestión de Patrimonio, C.R.D.I. SL., o 
empresas externas dedicadas al transporte, inventariado y catalogación de Bienes Patrimoniales de la UGR, trabajos 
específicos de Conservación y Restauración o trabajos relacionados con montajes técnicos-expositivos. En este 
sentido, el trabajo realizado ha consistido en la dirección y asesoramiento en las actividades específicas encargadas a 
profesionales autónomos; seguimiento y asesoramiento a la Empresa ARTEMISIA, Gestión de Patrimonio, C.R.D.I. SL., 
con contrato en vigor hasta febrero de 2022 en la parte concerniente a restauración preventiva. 

 
 En colaboración con el Secretariado de Bienes Culturales se ha desarrollado e impartido el curso 22APCS10 “Buenas 

praxis y sensibilización hacia el patrimonio cultural de la UGR" enfocado al PAS de Conserjería, Mantenimiento y 
Limpieza de la Universidad de Granada. 

 
 Asistencia formativa para las personas becadas y/o participantes en los secretariados de Bienes Culturales y 

Conservación y Restauración-UGR en relación al desarrollo de la actividad restauradora del Patrimonio histórico, 
artístico, científico y cultural, particularmente los estudiantes en prácticas vinculados al Área de Patrimonio-UGR y 
dirección a personal técnico de apoyo a la investigación. Destacamos de esta manera la participación de estudiantes 
universitarios en: 

- Participación en el montaje de exposiciones de elementos del Patrimonio científico y artístico. 
- Conservación y restauración de obras científicas con uso didáctico pertenecientes al Patrimonio de la Universidad 
de Granada 

- Conservación y restauración de elementos científicos y técnicos de la Universidad de Granada 
- Conservación y restauración de obras pertenecientes al Patrimonio Histórico Artístico de la Universidad de 
Granada. 

- Conservación-restauración y participación en el montaje de la Farmacia Mª Dolores Ros Bielsa 
 
 Coordinación y asistencia de estudiantes de Máster y Doctorado para la realización de sus Trabajos Fin de Máster y 

Tesis Doctorales.  
 
 Dirección de un contrato de jóvenes investigadores y de personal técnico y de gestión de la I+D financiado dentro del 

Programa de Garantía Juvenil de la Junta de Andalucía para la restauración del patrimonio documental del Archivo 
Universitario 

 
 



359 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Extensión Universitaria y Patrimonio 

 

Transferencia  
 

 Se remarcan las actividades que están destinadas a la búsqueda de recursos y financiación para la ejecución de 
proyectos de restauración del Patrimonio de la Universidad de Granada. 

 
 Restauración de documentos del Archivo Universitario con cargo a un contrato de Garantía Juvenil. Se han intervenido 

los siguientes documentos: 
- 1836-1837 signatura 01410 Carpeta 004 // 
- 1837-1838 signatura 01410 carpeta 005 // 
- 1838 signatura 01410 carpeta 006 (curso 1838-39) // 
- 1839 signatura 01410 carpeta 007 (curso 1939-40) // 

 
 Proyectos relativos a la intervención de las siguientes piezas: 

- Puerta principal de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura. 
- Conjunto escultórico de la Encarnación de Torcuato Ruiz del Peral. 
- Escultura en bronce de La Danza, de Carmen Jiménez. 
- Busto del Padre Suárez de la Facultad de Derecho. 

 
En coordinación con la Cátedra de Patrimonio se ha elaborado el Cuaderno 17 dirigido a la difusión de las intervenciones 
realizadas para la conservación y restauración del patrimonio farmacéutico de la Universidad de Granada en los últimos 
años. 

 

Acciones de extensión cultural y proyección social 
 

 El Secretariado de Conservación y Restauración participa y difunde su actividad en diversos eventos, como viene 
siendo habitual desde 2015 en la Noche de los investigadores y la Museum Week. 

 
 Se han realizado 3 nuevas notas de prensa relacionadas con intervenciones de conservación y restauración del 

patrimonio universitario para la web de patrimonio de la UGR  
https://patrimonio.ugr.es/conservacion-y-restauracion/restauraciones-ugr/ 

 
 El Secretariado de Conservación y Restauración ha participado en el guión, contenido documental y de imagen fija de 

2 audiovisuales con los que se pretende dar a conocer la metodología de los procesos de conservación-restauración 
en la UGR (https://patrimonio.ugr.es/difusion/colecciones-audiovisuales/).  

 
 En coordinación con el Secretariado de Bienes Culturales, el Secretariado de Patrimonio Inmueble y el Área de 

Recursos Gráficos se han actualizado, revisado, incrementado, interrelacionado y homogeneizado los contenidos 
presentes en la web https://patrimonio.ugr.es/ para facilitar su acceso y mejorar su calidad. 

 
 Se ha colaborado con el Secretariado de Bienes Culturales mediante el desarrollo de textos relativos a intervenciones 

o metodologías de trabajo en conservación-restauración, dirigidos a su difusión en redes sociales. 
 
 En coordinación con el Secretariado de Bienes Culturales se han revisado y redactado los contenidos para las cartelas 

de las piezas pertenecientes a la Colección de la Facultad de Psicología. 
 

Secretariado de Patrimonio Inmueble 
 
El Secretariado de Patrimonio Inmueble es el responsable de la tutela, puesta en valor y difusión de los bienes que conforman su 
patrimonio arquitectónico, garantizando la conservación y el mantenimiento y haciendo legible entre la sociedad un discurso de 
continuidad en el tiempo que asegure la adecuada transferencia de su legado. Durante el curso 2022-2023 ha desarrollado las 
siguientes actividades relacionadas con la gestión del patrimonio, la transferencia de la investigación y la extensión cultural y 
proyección social.  
 

Actividades relacionadas con la gestión del patrimonio 
 

 Se ha continuado con la tramitación administrativa de la Memoria Técnica de Intervención en el Patio de los Mármoles 
del Hospital Real. El proyecto fue redactado por un equipo multidisciplinar dirigido por el Director del Secretariado de 
Patrimonio Inmueble y presentado electrónicamente con fecha 2 de junio de 2022, siendo objeto de supervisión por 
parte de la Delegación Provincial de Cultura. En función de la exigencia de unas modificaciones puntuales, se presenta 
documentación modificada con fecha 26 de octubre de 2022 con un presupuesto de licitación de 827.160’58 €. El 
proyecto fue aprobado por la Comisión Provincial de Patrimonio de día 1 de diciembre de 2022, estando actualmente a 

https://patrimonio.ugr.es/conservacion-y-restauracion/restauraciones-ugr/
https://patrimonio.ugr.es/difusion/colecciones-audiovisuales/
https://patrimonio.ugr.es/
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la espera de la publicación de convocatorias de subvenciones por parte de la administración pública para la financiación 
de las obras. 

 
 Tras la adquisición por parte de la Universidad de Granada del BIC Azucarera de San Isidro, se ha constituido un grupo 

motor integrado por el Vicerrector de Extensión Universitaria y Patrimonio, el Vicerrector de Investigación y 
Transferencia, la Unidad Técnica, el Coordinador del Proyecto de la Azucarera de San Isidro y el Director del 
Secretariado de Patrimonio Inmueble al objeto de conocer planes y plazos de financiación de las distintas 
administraciones para proceder a acometer la rehabilitación del patrimonio inmueble y analizar las propuestas de 
inserción de usos compatibles con la transformación de todo el antiguo complejo azucarero. Los interlocutores han sido 
Ana Cabrera (subdirectora general del Instituto de Patrimonio Cultural de España), Iñaki Carnicero (Director General de 
Agenda Urbana), Javier Martín (Javier Martín Ramiro, director general de Vivienda y Suelo del Ministerio de 
Transportes), Alicia Martínez Martín (Secretaria General de Vivienda de la Consejería de Fomento de la Junta de 
Andalucía) y Francisco Sánchez López (Jefe de Servicio de Bienes Culturales de la Delegación Provincial de Cultura). En 
ese sentido, se ha elaborado un borrador de protocolo con el Ministerio de Transportes, movilidad y Agenda Urbana 
para garantizar la financiación de la cantidad comprometida en los Presupuestos Generales del Estado destinada a la 
Rehabilitación de la Azucarera de San Isidro. 

 
 En cumplimiento de las órdenes de ejecución dictadas por el Ayuntamiento de Granada sobre ámbitos concretos de la 

Azucarera de San Isidro, se han tramitado en coordinación con la Unidad Técnica los proyectos y memorias valoradas 
sobre la Reparación de la Chimenea de la Azucarera de San Isidro en el Ingenio de San Juan, la Reparación y 
Consolidación de la Torre Alcoholera y la Reparación y Consolidación de la Cubierta de la Capilla, cuyas obras han sido 
ya ejecutadas. 

 
 En diciembre de 2022 se procedió a la entrega final del Proyecto de Investigación Azucarera de San Isidro: recuperación 

de un Bien de Interés Cultural para desarrollo de un modelo de ciudad sostenible Smart City, financiado por la Junta de 
Andalucía. Este proyecto, del que forma parte el Director del Secretariado de Patrimonio Inmueble, ha contado con 
numerosos grupos de trabajo y tiene el carácter final de un Máster Plan que ha permitido avanzar en coordinación con 
las distintas administraciones para la definición de las estrategias de transformación de la Azucarera. 

 
 Se han efectuado numerosas reuniones de trabajo tendentes a dar respuesta a la solicitud de espacios en la Azucarera 

de San Isidro para el Laboratorio e Instituto de Construcción Sostenible, madera y chopo. Finalmente, se ha tramitado 
en coordinación con la Unidad Técnica, la Delegación de Cultura y el Ayuntamiento de Granada un proyecto de 
actividad provisional en uno de los espacios de la Azucarera que no cuenta con la catalogación de Bien de Interés 
Cultural. 

 
 Se han concluido las obras de los talleres de restauración en el Área de Reserva de Patrimonio del edificio Espacio V 

Centenario, iniciadas en mayo de 2022, de las que se ha efectuado un amplio seguimiento en coordinación con el 
Secretariado de Bienes Culturales, el Secretariado de Patrimonio Inmueble y la Unidad Técnica. Finalmente, el 5 de 
junio se inauguró el Centro de Gestión y Restauración del Patrimonio Cultural. 

 
 En relación con este Centro de Gestión y Restauración del Patrimonio Cultural, se han realizado reuniones de 

coordinación entre la Unidad Técnica, la Dirección de Obra y los responsables de la colección de Zoología de la 
Universidad de Granada para la adaptación al espacio de las especiales condiciones técnicas exigidas para la 
conservación de la colección, que requieren un ámbito con una temperatura constante de 12ºC, unos paneles aislantes 
en techo y paredes y la instalación de unos armarios compactos para albergar sus valiosos contenidos.  

 
 Se han realizado reuniones con la Unidad Técnica al objeto de musealizar los accesos a la Sala Máxima del edificio V 

Centenario mediante la dignificación de los vestíbulos de ingreso y la eliminación de elementos distorsionantes 
añadidos a lo largo del tiempo. Dada la permanente actividad de este espacio y las dificultades de realizar obras 
compatibles con la evacuación y la seguridad de la sala, se ha concretado la ejecución de estos trabajos durante el mes 
de agosto. 

 
 Se han efectuado reuniones de trabajo y visitas de obra junto con la Dirección Facultativa y la Unidad Técnica para la 

definición del mobiliario y la integración de las instalaciones de la Sala de Convalecientes del Hospital Real. El avanzado 
estado de las obras está permitiendo el diseño por parte del Secretariado de Patrimonio Inmueble de un mobiliario 
integrado que permita ocultar instalaciones, actualizar los medios técnicos y audiovisuales, seleccionar y decidir la 
ubicación de las piezas patrimoniales junto con el Secretariado de Bienes Culturales y potenciar la nueva vocación 
paisajística de la Sala, una vez resueltos los graves problemas estructurales generados por el enjambre sísmico. 

 
 Se ha asistido en calidad de Director del Secretariado de Patrimonio Inmueble en representación de la Universidad de 

Granada a las Comisiones de Patrimonio de la Delegación Provincial de Cultura de la Junta de Andalucía de fechas 10 de 
junio, 23 de junio, 22 de julio, 22 de septiembre, 6 de octubre, 20 de octubre, 3 de noviembre, 22 de noviembre, 1 de 
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diciembre, 22 de diciembre, 28 de diciembre de 2022 y 12 de enero, 26 de enero, 9 de febrero, 23 de febrero, 9 de 
marzo, 23 de marzo, 20 de abril, 11 de mayo, 25 de mayo y 15 de junio de 2023. 

 
 Dentro de esta vinculación con la Delegación de Cultura, se han efectuado reuniones de coordinación entre el equipo 

redactor del Proyecto de Cubierta de las ruinas del Alfar Romano de Cartuja, la Unidad Técnica y la Delegación para 
resolver los problemas técnicos derivados de los informes de los técnicos desfavorables y garantizar la continuación en 
la tramitación del expediente. Asimismo, se ha producido reuniones de coordinación con la Dirección de las Obras de 
Albercón de Cartuja y la Delegación de Cultura para garantizar el cumplimiento de los requerimientos expresados por la 
Comisión de Patrimonio. 

 
 Se procedió a la redacción de una memoria técnica y a la valoración de los trabajos de adaptación del techo mural de 

Juan Vida procedente del cine Aliatar al espacio del Salón de Actos del Complejo Administrativo Triunfo. Una vez 
contratadas las obras por parte de la Unidad Técnica, se produjeron numerosas visitas de coordinación para la 
adaptación del espacio arquitectónico, la construcción del falso techo de cartón yeso ondulado, la solución de 
problemas constructivos y la actualización de redes y audiovisuales para la formación del soporte donde adherir la 
pintura restaurada por parte del Secretariado de Conservación y Restauración. El nuevo Salón de Actos fue inaugurado 
el 13 de enero de 2023. 

 
 Se ha procedido al diseño de una señalética vertical ubicada ante la fachada principal del Colegio Máximo para informar 

de la ubicación del Museo Abierto Campus de Cartuja, el Museo Dental y la Exposición permanente Mecánicas de la 
Memoria. 

 
 El Secretariado de Patrimonio Inmueble, en colaboración con el Secretariado de Bienes Culturales y el Secretariado de 

Conservación y Restauración, ha concluido y aprobado el Plan Integral para la gestión y conservación del Patrimonio 
Cultural de la Universidad de Granada, el Reglamento interno de gestión patrimonial y el Sistema de Información a las 
personas responsables de las colecciones y conjuntos patrimoniales de la UGR para regular el régimen de 
funcionamiento de los distintos, museos, colecciones y demás bienes muebles de valor histórico, artístico, científico o 
técnico de la Universidad de Granada. 

 
 Se ha efectuado un diseño inicial que sirva de base para la ubicación definitiva de la ambulancia restaurada por el 

Secretariado de Conservación y Restauración, junto a la entrada del Musal en el edificio V Centenario. Se continuará 
con la tramitación del expediente junto con la Unidad Técnica para su autorización correspondiente por parte de la 
Delegación de Cultura. 

 
 Se han efectuado reuniones de la Comisión Técnica de seguimiento del Plan Alhambra en la Delegación Provincial de 

Cultura, de la que forma parte el Director del Secretariado de Patrimonio Inmueble. 
 
 Se han efectuado reuniones por parte de los directores de Secretariado de Bienes Culturales, Conservación y 

Restauración y Patrimonio Inmueble para acometer la adecuación al uso del jardín de Versalles (comprendido entre el 
Colegio Máximo y la Facultad de Filosofía y Letras) junto con la Unidad Técnica, los jardineros del Campus de Cartuja y 
los responsables del correspondiente proyecto técnico, ya redactado en 2016. Se ha concretado el inicio de los trabajos 
en cuanto exista disponibilidad presupuestaria. 

 

Transferencia de la investigación 
 

 Diseño y producción de placa, en el vestíbulo de acceso desde calle Duquesa a la Facultad de Derecho, en homenaje a 
las personas detenidas, torturadas y condenadas en 1936 cuando se ubicada allí el Gobierno Civil, dentro de las 
acciones de la UGR por la Memoria Democrática, en colaboración con el Vicerrectorado de Política Institucional y 
Planificación de la Universidad de Granada. 

 
 Decisión en torno al emplazamiento y diseño de mástiles para ubicar tres banderas institucionales ante la fachada 

principal del Hospital Real de Granada. 
 

Acciones de extensión cultural y proyección social 
 

 Conferencia “La facultad de Ciencias de Granada” impartida el 1 de julio de 2022 con motivo de los actos 
conmemorativos de los 50 años del edificio, organizados por la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada. 

 
 Participación en las reuniones previas de organización de la Noche en blanco celebrada el 22 de abril de 2023.que ha 

permitido la difusión, el conocimiento, explicación y puesta en valor de varios edificios del patrimonio inmueble de la 
Universidad de Granada. 
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 Participación en la redacción de textos contenidos en el catálogo de la Exposición “Azucarera de San Isidro, una historia 
con futuro” celebrada en el Crucero del Hospital Real. 

 
 Coordinación del número 14 de los Cuadernos Técnicos de Patrimonio dedicado al edificio del Palacio de La Jarosa de la 

Universidad de Granada, con redacción de texto destinado a la revisión crítica de la obra del arquitecto Fernando 
Wilhelmi Manzano. 

 
 Colaboración en el número 16 de los Cuadernos Técnicos de Patrimonio dedicado a Universidad, ciudad y territorio con 

redacción de texto referente al Campus Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud. 
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 Área de Educación y Divulgación  
 

Unidad de Cultura Científica e Investigación 
 

VI Plan de Divulgación de la Ciencia y de la Innovación de la Universidad de Granada: 
 

Se encuadran dentro de este Plan, las siguientes líneas de actuación definidas para una Unidad de Cultura Científica y de la 
Innovación (UCC+i): comunicación de resultados de I+D+I y divulgación general del conocimiento científico y tecnológico. 
Dependiendo de la naturaleza de las actividades programadas el público objetivo ha sido diferente: escolares de infantil, 
primaria, secundaria y bachillerato y público en general. Además, para su realización, se ha contado con la participación de 
más de 400 investigadores/as y numerosos voluntarios (más de 100), estudiantes universitarios cuya colaboración es 
imprescindible para el apoyo de algunas de las actividades programadas. 
 
▪ Universidad investiga 

 
Con esta actividad se pretende dar a conocer la investigación realizada por los diferentes grupos de investigación 
mostrándola al público en general a modo expositivo, pero también muy interactivo (conferencias, mesas redondas, 
talleres, exposiciones, …) durante un periodo de al menos 2 meses por cada uno de los grupos seleccionados. Para la 
selección se tendrá en cuenta: la experiencia en divulgación del grupo, la actualidad y repercusión de la investigación que 
realiza, la posibilidad de aportar materiales e instrumental durante el periodo expositivo y la transferencia de la 
investigación y relación con el mundo empresarial. 
 
Durante este curso académico se han realizado dos exposiciones: 

- Universidad Investiga. La transmisión del conocimiento. Un viaje por el Mediterráneo medieval. Número de 
visitantes: 22952 

- Universidad investiga. El agua. Número de visitantes: 9685 
- Las mariposas del alma. Los dibujos de Santiago Ramón y Cajal. Número de visitantes: exposición en curso. 

 
▪ Noche de los investigadores 2022 

 
La Noche de los Investigadores (Researchers’ Night), es una actividad promovida por la Comisión Europea que se celebra 
cada otoño y en la que Andalucía participa mediante actividades realizadas de manera simultánea en las ocho provincias 
andaluzas, coordinadas por la Fundación Descubre. En la Noche de los Investigadores, los investigadores son los 
protagonistas. Es por ello, que durante esta noche se persigue rendir homenaje a todas aquellas personas que se dedican 
a la investigación, acercando la ciencia a la sociedad de una manera sencilla y lúdica. Andalucía celebra al unísono "La 
Noche de los Investigadores" con multitud de actividades que mezclan cultura y ciencia coordinadas desde la Fundación 
Descubre y donde participan las Universidades andaluzas y centros de investigación como el Consejo Superior de 
Investigaciones científicas (CSIC), IFAPA, Fundación Progreso y Salud, Jardín Botánico de Málaga, … 
 
En Granada, la organización de La Noche Europea de los Investigadores corre a cargo de la Universidad de Granada, los 
cuatro centros del CSIC que participan en este proyecto (Instituto de Astrofísica de Andalucía, Escuela de Estudios Árabes, 
Instituto de Parasitología y Biología López-Neyra y Estación Experimental del Zaidín) y la Fundación Pública Progreso y 
Salud (a través de Biobanco y Genyo), con el apoyo del Ayuntamiento de Granada. En la Noche participan, además, la 
Escuela Andaluza de Salud Pública, el Parque Tecnológico de la Salud, el Instituto de Investigación Biosanitaria de Granada 
(ibs.Granada), Caja Granada Fundación, el Centro de Documentación Europea de la UGR, Diputación de Granada, Covirán 
y FIDESOL. 
 
En esta edición, buena parte de las actividades se han centrado en las cinco Misiones de Horizonte Europa que marca la 
Comisión Europea: cáncer, adaptación al cambio climático incluyendo la transformación social, agua y océanos, ciudades 
inteligentes y climáticamente neutras, así como salud del suelo y alimentos. 
 
La Universidad de Granada ha contribuido a la Noche con 252 actividades con diferentes formatos: microencuentros, 
demostraciones y talleres científicos realizadas en Granada y en los campus universitarios de Ceuta y Melilla. Además, se 
programaron un total de 23 actividades para alumnos de Primaria, Secundaria y Bachillerato como pre-eventos de la 
Noche de los Investigadores.  
 
Listado de actividades de la Noche Europea de los Investigadores. Granada 
 

- El trabajo social en tiempos de crisis: contribuciones desde la Universidad 
- Trivial sobre los mitos de la práctica de ejercicio físico en la mujer embarazada 
- ¡A toda pastilla! Viaje efímero por un acelerador 
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- ¿Cómo detecta el cáncer la inteligencia artificial? (CITIC-UGR) 
- ¿Cómo funciona un sistema de Inteligencia Artificial? (CITIC-UGR) 
- ¿De qué material construirías una nave espacial? 
- ¿Es la línea recta el camino más corto entre dos puntos? 
- ¿Es la línea recta el camino más corto entre dos puntos? 
- ¿Mejorará la seguridad vial con la llegada de los vehículos autónomos? 
- ¿Puede la ciencia ser bella? Desvelando lo que el ojo no puede ver 
- ¿Qué relación tiene el gasto en carreteras con la seguridad de los motociclistas? (2 sesiones) 
- ¿Realmente sabemos lo que comemos? La importancia del etiquetado de los alimentos 
- “La ciencia en la natación” “science in swimming” 
- Alternativas al problema energético en Europa: el hidrógeno 
- Aprender a Catar un aceite de oliva virgen extra (AOVE) 
- ¡Arqueología! Una ventana al pasado 
- Biodiversidad Urbana. Una disciplina en auge 
- Blancas contra negras jugaréis, pero ni damas ni ajedrez veréis 
- Charla titulada "Vivimos entre transgénicos y no lo sabemos 
- Ciencia Abierta: Digibug: Repositorio Institucional de la Universidad de Granada 
- Ciencia e Investigación en la Unión Europea 
- Cómo cuidar de la salud desde antes de nacer 
- Compostaje de residuos domésticos: De residuo a recurso 
- computación neuromorfica basada en materiales bi-dimensionales 
- Con los pies en el suelo 
- Controlando las ondas (CITIC-UGR) 
- Conviviendo con Parásitos 
- Creando textos con Inteligencia Artificial 
- De la ingeniería a la medicina 
- Del microscopio al paciente 
- Descubriendo la transcreación: más allá de la traducción 
- Disfruta de la Cocina y Conoce tu Cuerpo 
- Diviértete con la Inteligencia Artificial 
- Ejercicio físico y salud ósea tras cáncer infantil 
- El diálogo en la comunidad de investigación filosófica 
- El ejercicio despierta tu cerebro 
- El litio, hasta en la sopa 
- El poder encriptado en las proteínas 
- El programa europeo de fusión 
- Electroestimulación de cuerpo completo como método de entrenamiento para ponerte en forma 
- Electrónica basada en materiales bi-dimensionales 
- Energía de Fusión para todos 
- Érase una vez el hierro (2 sesiones) 
- Experimentos cotidianos de la química alimentaria 
- Física Sorprendente con EFE (2 sesiones) 
- Fluidos y geles magnéticos 
- Game-to-genesis 
- Gemelo digital en estructuras 
- Genera tu propia electricidad. Placa solar fotovoltaica 
- Ginkana de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
- Gobernanza de la Inteligencia Artificial 
- Granaglifos color cyan y carmesí: fotografías estereoscópicas de Jódar y de la ciudad nazarí 
- Habla pueblo habla 
- Horizonte Europa: El programa marco de investigación europeo 2021-2027 
- IFMIF-DONES, fusión y más 
- IMAI - Identificación de madera por dispositivo móvil 
- Impresión de estructuras 3D en Anatomía para aplicaciones docentes y clínicas 
- Imprime y vencerás: Nuevas aplicaciones de electrónica para iot (Internet Of Things) 
- Inteligencia artificial como ayuda al diagnóstico médico 
- Inteligencia Artificial para generación automática de poemas en español. (CITIC-UGR) 
- Investigado el aire que respiramos (2 sesiones) 
- Investigamos juntos 
- Jugando con Luz - Taller de fluorescencia 
- Jugando entre mosaicos romanos 
- La construcción de nuestras memorias 
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- La historia escrita en el barro. Cerámica y Arqueología Post-medieval 
- La Inteligencia Artificial interdisciplinar 
- La luz azul, ¿es tan mala como la pintan? 
- La Neuroeducación en la Enseñanza de las Ciencias: Un nuevo horizonte educativo 
- La sabiduría de las multitudes: ¿Muchas personas son más inteligentes que un experto? (CITIC-UGR) 
- Laboratorio Control. De Asimov a DONES: introducción con ejemplos prácticos 
- Laboratorio de los 10 experimentos más bellos de la Física 
- Las partículas elementales: el corazón de la materia 
- Las torres de la Alhambra 
- Los fósiles de la ciudad ( 2 grupos) 
- Los materiales bidimensionales: un eslabón clave en el desarrollo sostenible de la tecnología del futuro (CITIC-

UGR) 
- Los medicamentos del futuro (2 sesiones) 
- Los metales y el cambio climático 
- Magneto-Mundo: materiales magnéticos a medida 
- Máquinas que aprenden solas 
- Matematicas manipulativas 
- Matemáticas sorprendentes con impresora 3D 
- Microbiología de sistemas de Almacenamiento Geológico Profundo de residuos radiactivos 
- Modelando el cerebro (CITIC-UGR) 
- Monitorización de dispositivos inteligentes (CITIC-UGR) 
- Nanofertilizantes inteligentes para una agricultura más eficiente y sostenible (2 sesiones) 
- Neutronika 
- Papel del suelo en el cambio climático 
- Papel diferencial de los estrógenos en el desarrollo de cáncer de mama ER+ asociado a la obesidad 
- Pavos de agua que no(s) sobra 
- Percibiendo predicciones: Un viaje de ilusiones mentales. 
- Pinta tu cuadro como José Guerrero 
- PROYECTO EUROPEO: <<Global social work and human mobility: comparative studies on local government and 

good social work practices in the euro-mediterranean region>> (Acrónimo: "Global-ANSWER ) 
- (programa MSCA-RISE - Marie Skłodowska-Curie Research and Innovation Staff Exchange -RISE. HORIZON 2020--

EC) 
- Proyectos crowdsourcing en Historia. ¿Quieres participar? 
- Pruebas de ensayo rápido para análisis agroalimentario y biomédico. 
- Química y electrónica para dispositivos vestibles 
- Radiolab Kids: aprende a hacer un podcast 
- Resistencia a los antibióticos: Un problema global 
- Ruta geodidáctica por monumentos de la ciudad de Granada 
- Salud Estructural de Edificios Históricos 
- Salud, bienestar y computadores (CITIC-UGR) 
- Smart distributed acoustic sensing: extrayendo conocimiento de la red de fibra óptica en ciudades inteligentes 

(CITIC-UGR) 
- Taller de Criminalística 
- Taller de pompas de jabón 
- Taller de química mágica 
- Traducción multimodal accesible 
- Twitteromancia o el arte de la adivinación mediante las redes sociales 
- Un paseo por la biodiversidad urbana 
- Visión y Optometría: VER para creer… investigando 
- Visita (virtual) al acelerador de partículas 
- Visita a la Colección Histórica-Didácticas y las colecciones científicas del Departamento de Zoología (3 sesiones) 
- Visita al museo de minerales 
- Vulnerabilidad digital: ecología de la atención 
- Ya nada volverá a ser como antes… ¡Será mejor! 

 
Actividades de la Noche Europea de los Investigadores 2022. Ceuta 

 
- ¿Compartir o no compartir? Esa es la cuestión. La satisfacción de compartir en redes sociales. 
- Ainda non sei, mas ou:. Preconceitos e estereótipos: da avaliação à intervenção ou programa de reorganização 

socio-educativa para idosos 
- Análisis de la transformación digital de los métodos de pago 
- Análisis de las consecuencias sanitarias de la inmigración irregular tras crisis migratoria 
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- Aportaciones y mejoras para el Campus de Ceuta a partir de una cosmovisión sociocrítica. 
- Atención de enfermería ante una emergencia obstétrica 
- Atención de enfermería en el parto extrahospitalario. 
- Autogestión de la Enfermedad por los pacientes: caso de diabetes tipo II 
- Bioimpedanciometria 
- Biomodelos 3D 
- Bioreplica en 3D en el mundo sanitario 
- Cuidados de enfermería en el paciente quemado 
- Destinos turísticos de serie 
- Determinantes de la salud en la población inmigrante 
- Diagnóstico e intervención en un proyecto de orientación educativa y sociolaboral en el perfil profesional de 

grupos de jóvenes vulnerables de formación profesional básica para su mejora en el tránsito y preparación para la 
vida activa en relación con sus habilidades socioemocionales, nivel de resiliencia, motivación y competencias 
demandadas por el mercado laboral, a través de un proceso de coaching 

- Educación para la salud: El fomento desde la Escuela 
- Efecto de una intervención educativa gamificada sobre la ansiedad a las matemáticas 
- Efecto del ejercicio en mujeres supervivientes de cáncer de mama 
- Efectos de los cuidados de enfermería en la calidad de vida de los pacientes con colostomía e ileostomia. 
- Efectos de los cuidados de enfermería en la calidad de vida de pacientes con colostomía e ileostomía 
- Efectos del sars cov-2 en gestantes y perinatales 
- El abandono en la Educación Secundaria Obligatoria 
- El desarrollo del pensamiento crítico en los estudiantes de enfermería del ISPITS-Rabat 
- El fenómeno del acoso escolar en niños de 5 años 
- El portafolio electrónico en la formación de enfermería: una herramienta para el aprendizaje y la evaluación 
- Emotional Intelligence and the Teacher-Student Relationship 
- Epidermólisis Bullosa: Como alas de mariposa 
- Estrategia de Disney en Star Wars 
- Estudio cualitativo del trastorno dismórfico corporal en hombres 
- Estudio de la incidencia del estrés laboral en el personal directivo y predirectivo de entidades públicas y privadas 
- Estudio jurisprudencial de los requisitos básicos de la relación laboral 
- Exposición TFG: análisis del estrés y ansiedad en personal sanitario 
- Habilidades psicosociales en estudiantes de enfermería 
- Hipnosis y calidad de vida de los pacientes 
- ¿Iguales? Los tumores con una supervivencia inferior al 30% necesitan una investigación al 100% 
- Impacto del trabajo nocturno en la salud y el bienestar del personal de salud del Hospital Provincial de Tetuán en 

2021 
- Impacto Sanitario en la Ciudad de Ceuta tras la crisis migratoria de mayo de 2021 
- Kid Detectives 
- La evaluación formativa durante las prácticas de los estudiantes de matrona en el ISPITS de Tetuán 
- La leptina como potencial terapia de la esclerosis lateral amiotrófica 
- La Pobreza en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
- Las particularidades de la atención sanitaria de los inmigrantes subsaharianos en el norte de Marruecos 
- Las plantas un aliado de nuestro ecosistema: la acuaponía 
- Los preconceitos  
- Morbilidad diferencial en la respuesta inmune ante la infección por el virus SARS COV-2 
- Musicoterapia como mejora de la calidad de vida en pacientes con esquizofrenia 
- Nuevas dinámicas de selección haciendo uso de metodologías educativas 
- ODS´s y elementos paisajísticos en la publicidad de destinos turísticos. Un experimento para potenciar el 

engagement hacia el anuncio y la intención de visita. 
- Predisposición de los universitarios de Ceuta hacia e-Commerce durante la pandemia COVID-19 
- Presentación de póster pendiente de título 
- Proyecto Educaixa. Análisis y resultados obtenidos de la investigación 
- RCP Básica 
- Resultados sobre la cualidad del sueño en estudiantes de enfermería 
- Revisión e innovación en los métodos didácticos de las materias en las facultades técnicas. 
- Sedentarismo y Cáncer de próstata 
- Seminarios de prácticum en el grado de infantil de la facultad de educación de córdoba: approaching additional 

language teaching-learning in pre-primary stages 
- Taller de Bioimpedanciometría 
- Taller sobre marcapasos 
- Termógrafia para detección temprana del cáncer de mamá 
- Toma de constantes 
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- Un análisis del sector turístico: evolución y tendencias 
- Una aproximación a la Economía Azul: Retos y Oportunidades 
- Uso de la termografía infrarroja para detectar lesiones 
- Valoración nutricional y física mediante la bioimpedanciometría. 
- Variantes SARS-cov-2: transmisibilidad y letalidad 
- Vegetarianismo desde la perspectiva económica y empresarial 
- Viabilidad financiera de los clubes de fútbol de primera división de España: análisis comparativo entre F.C 

Barcelona y Real Madrid C.F. 
- Workplace violence among health professionals 

 
Actividades de la Noche Europea de los Investigadores 2022. Melilla 

 
- Colitis ulcerosa, alimentación y embarazo 
- Diversidad, sistemas de memoria transactiva e innovación ambidextra en equipos: un análisis bibliométrico de la 

literatura y marco conceptual 
- Desarrollo, educación, diversidad y cultura: análisis interdisciplinar (hum-742). Síntesis de sus investigaciones 

recientes 
- ¿Cómo es de saludable la dieta de la población adulta de las ciudades autónomas de ceuta y melilla? 
- El síndrome del ceteris paribus: revisión crítica de la enseñanza de la asignatura economía política” 
- Actitudes sexistas y hacia la agresión sexual en estudiantes universitarios desde una perspectiva cultural 
- Actitudes y percepción del profesorado de los centros educativos de la ciudad autónoma de melilla sobre la 

atención a alumnos con diabetes tipo 1 
- Alfabetización en salud en población inmigrante subsahariana: una realidad desconocida 
- Análisis de indicadores y ratios de empresas públicas hispani-lusas. 
- Análisis de la cuentística tradicional: una perspectiva de género 
- Análisis de la economía circular según el eurobarómetro 
- Análisis de la frecuencia cardíaca y su relación con el sexo y la práctica de actividad físico-deportiva en 

adolescentes. 
- Análisis de la transparencia de los contratos públicos con la llegada del covid-19 
- Análisis del gasto energético y su relación con el sexo y la práctica de actividad físico-deportiva en adolescentes. 
- Análisis preliminar del papel del soporte organizacional percibido y del compromiso de los empleados en la 

rentabilidad de las pymes andaluzas durante la pandemia de la covid-19. 
- Atención enfermera ante la muerte fetal anteparto 
- Avancemos hacia el diálogo interreligioso e intercultural 
- Bulimia: abordaje terapéutico e implicación de enfermería 
- Colitis ulcerosa, alimentación y embarazo 
- Conspiración del silencio: un abordaje necesario en los cuidados del paciente enfermo terminal 
- Conviértete en artista creando tu propia experiencia de video mapping 
- Dando voz a las personas que trabajan con personas migrantes en Melilla. Percepciones y buenas prácticas. 
- Desarrollo de competencias prosociales en estudiantes universitarios. Justicia social, aprendizaje-servicio y 

actividad física en contextos de diversidad cultural 
- Desarrollo, educación, diversidad y cultura: análisis interdisciplinar (hum-742). Síntesis de sus investigaciones 

recientes 
- Diseño de itinerarios educativos para la sostenibilidad en tu ciudad 
- Efectos de un programa de actividad física para el suelo pélvico en mujeres con incontinencia urinaria. Revisión 

sistemática 
- Eficacia de la estimulación eléctrica de alto voltaje en úlceras por presión 
- El estudio de la estadística en secundaria como parte de la asignatura de matemáticas. 
- El punto de partida de la integración de los menores en protección: las habilidades sociales 
- Environmental stregies at international locations 
- Epilepsia: impacto psicosocial, formas de actuación y métodos no farmacológicos. Una revisión bibliográfica 
- Estudio del perdón en una población intercultural 
- Etnia gitana: proyecto social y educativo desde una perspectiva psicopedagógica 
- Exposición sobre el delito del tráfico de drogas 
- Gestión del agua en melilla. La opinión de los responsables políticos 
- Impacto emocional hacia la muerte y al covid-19 en melilla: una ciudad multicultural 
- Influencia de la situación laboral en el conflicto trabajo/ familia 
- Influencia de polimorfismos genéticos en la farmacodinamia de capecitabina sobre la respuesta a la terapia 

antineoplásica en pacientes con cáncer colorrectal 
- Influencia del gasto sanitario en la esperanza de vida de los melillenses 
- Influencias de la orientación educativa en el campus universitario de Melilla 
- Integrando lecturas y didáctica de la matemática 
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- Interpretación de ayudas visuales para el uso del medicamento en un contexto culturalmente diverso 
- Investigación en fisioterapia 
- La escalada como propuesta educativa en el área de educación física: una revisión sistemática 
- La gamificación en la formación del profesorado de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación 

profesional y enseñanza de idiomas en el campus de melilla 
- La inteligencia artificial aplicada al turismo sostenible: un análisis bibliométrico 
- La música a través de la danza en un contexto multicultural 
- Los estilos de aprendizaje en el alumnado de educación primaria en un contexto multicultural 
- Mapeando la filantropía y gobierno corporativo en las organizaciones: un análisis bibliométrico 
- Melilla, destino de inversión 
- Modulación por bisfenol a de la expresión génica de rankl en osteoblastos humanos en cultivo 
- Motor del cambio en el turísmo. covid-19 
- Neuromitos educativos 
- Patrón sexual según la influencia cultural 
- Personalidad, inteligencia emocional y resiliencia. Análisis en universitarios de grados en ciencias de la educación 
- Personalidad, inteligencia emocional y resiliencia. Análisis en universitarios de grados en ciencias de la educación 
- Physical activity and social-educational sport (grupo passport) 
- Póster sobre proyecto de innovación docente avanzado en aprendizaje-servicio y enseñanza de lengua extranjera: 

inglés 
- Presentación de trabajo de fin de grado: análisis de la perspectiva de género en el  
- constitucionalismo histórico español 
- Presentación de trabajo de fin de grado: análisis económico de los esports 
- Suelo pélvico 
- Taller "queremos ser científicas" 
- Valoración de la condición óculo-manual mediante actividad física en edades tempranas 

 
Pre-eventos en centros educativos de 2022 

 
- Aula Científica Permanente I. Universidad de Granada 
- Aula Científica Permanente II. Universidad de Granada 
- Aula Científica Permanente III. Universidad de Granada 
- Aula Científica Permanente (F. Ciencias de la Educación) Universidad de Granada 
- VI Concurso de Proyecto construyendo tu futuro. Puentes. Universidad de Granada 
- Pintar con luz. Universidad de Granada 
- Ciencia de la luz. Universidad de Granada 
- Mensajeros cósmicos. Universidad de Granada 
- Luzniverso. Universidad de Granada 
- -IFMIF-DONES: más que un acelerador de partículas. Universidad de Granada 
- Lo que la tierra esconde. Universidad de Granada 
- Buscando entre la basura de los habitantes de la Edad Media. Universidad de Granada 
- Una mirada al mundo microscópico (primera y segunda parte). Universidad de Granada 
- Matemáticas sorprendentes. Universidad de Granada 
- Excavando en el Campus de Cartuja. Universidad de Granada 
- Hablar, escribir y otras formas de decir. Universidad de Granada 
- Los BeeBot llegan al aula. Universidad de Granada 
- Divertencias. Competencias Diversas a través de la lectura. Universidad de Granada 
- Las emociones de Lorca a través del color. Universidad de Granada 
- ¡Manos sucias arriba! Universidad de Granada 
- Aula-Taller de la prevención en la Educación Primaria. Universidad de Granada 
- Taller hábitos saludables. ¿cómo comprar para comer mejor? Universidad de Granada 
- Taller saludable: ¿cómo comprar para comer más saludable y sostenible? Universidad de Granada 

 
Por último, debemos apuntar que el número total de Investigadores e investigadores participantes en la Noche de los 
Investigadores 2022 fueron 684. 
 

▪ Festival de las Artes Contemporáneas (FACBA)  
 

La Unidad de Cultura Científica colabora con esta actividad en la que las distintas artes visuales y la música se encuentran 
con otros campos científicos para desarrollar un espacio de intercambio de saberes insólito en el que todos se potencien, 
impulsando el diseño y producción de proyectos artísticos basados en la colaboración entre artistas y especialistas en 
ciencias (fundamentales y experimentales, así como humanas y sociales). La presentación de los resultados de los 
proyectos de investigación artística se realiza en espacios expositivos de alto prestigio en la ciudad y provincia de 
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Granada. En esta edición, Facba 2023 denominado Barbecho. Tiempo de reposo y nutrición, se hace una retrospectiva de 
los 8 años del Festival. 

 
▪ Semana de la Ciencia 2022 

 
La Semana de la Ciencia es el mayor evento anual de divulgación de la ciencia a nivel europeo. Durante las dos primeras 
semanas de noviembre, multitud de entidades relacionadas con la investigación y el conocimiento organizan una amplia 
gama de actividades de divulgación de la ciencia para todos los gustos y todas las edades. 
 
Universidades, centros de investigación, empresas, museos, jardines botánicos, y en general los agentes del 
conocimiento, organizan multitud de actividades (seminarios, conferencias, itinerarios didácticos, proyecciones, visitas, 
jornadas de puertas abiertas…) dirigidas a nuestros jóvenes y a la ciudadanía en general. 
 
En esta edición, se han programado un total de 166 actividades relacionadas con diferentes áreas del conocimiento 
organizadas en 157 itinerarios en los que se recibirán a grupos de entre 15 a 25 estudiantes de Infantil, Primaria, 
Secundaria y Bachillerato. La ubicación de los distintos itinerarios se reparte entre diferentes centros de nuestra 
Universidad: Facultad de Ciencias (103 itinerarios), Facultad de Farmacia (2 itinerarios), Escuela Técnica Superior de 
Caminos, Canales y Puertos (2 itinerarios), Escuela Técnica Superior de Informática y Telecomunicaciones (27 itinerarios), 
Facultad de Ciencias de la Educación (7 itinerarios), Facultad de Ciencias Políticas y Sociología (13 itinerarios) y Facultad 
de Medicina (3 itinerarios). 
 
Además, y como en otras ediciones, se incluyen como actividades en algunos de los itinerarios, 11 cafés con ciencia, 
actividad financiada por la Fundación Descubre y, en la que un investigador se sentará a conversar alrededor de una mesa 
con los estudiantes y, donde desgranará su actividad científica, cómo es su día a día o sus aficiones, en un ambiente 
distendido y cercano, alejado del tradicional esquema ponente-asistente. 
 
Listado de actividades que han desarrollado durante la Semana de la Ciencia 
 

- "¿Qué hace aquí este fósil?" 
- "¿Qué pinta una persona joven como tú en una residencia de mayores como esta?" La investigación de las 

relaciones entre generaciones. 
- "Organismos microscópicos" 
- "Un universo microscópico" 
- ¡Descubre el mundo microscópico!  
- ¿Cómo investigamos en el área de las Ciencias Sociales? (Sesión plenaria) 
- ¿Cuánto sabes sobre el aceite de oliva? 
- ¿Es la línea recta el camino más corto entre dos puntos? 
- ¿Puede contribuir la información ambiental al consumo responsable/sostenible de agua embotellada? 
- ¿Qué bicho es ese? Cómo la inteligencia artificial nos ayuda a entender la naturaleza 
- ¿Qué es eso de los algotrimos, algomitros, altromigos...? ¡Algoritmos! 
- ¿Qué hace aquí este fósil? 
- ¿Quieres aprender a sintetizar un fármaco en el laboratorio? 
- “Cocina Molecular: Innovación + Ciencia” 
- ACTIVIDAD 3. 34. Tratamiento para la purificación de aguas y aire 
- Adolescentes y estilos educativos durante el confinamiento: hallazgos y dificultades de una investigación 

sociológica en tres países europeos 
- Aportaciones de la sociología para un mundo mejor: del miedo en la calle al extractivismo colonial y a la transición 

digital. 
- Aspectos moleculares de reproducción humana 
- Atrapados por la Gravedad 
- Bicentenario del nacimiento de Mendel 
- Café con Ciencia 
- Café con Ciencia 
- Cocina molecular: innovación + ciencia 
- Comiendo Microbios 
- Cómo hacer carreteras sostenibles 
- Comprendiendo el sonido. El ruido y sus efectos 
- Conferencia titulada "Científicos por el mundo: un biólogo entre leones y elefantes" 
- Conferencia: "De mayor quiero ser feliz" 
- Conoce los materiales de construcción 
- Contaminación por plásticos 
- Controlando las ondas 
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- Criptobiosis: detenidos en el tiempo 
- Descubre el mundo del suelo 
- Derribando "mitos" de la alimentación en el adolescente 
- Desayunos con Ciencia. Grupo de Investigación Ética, Política y Conflictos Contemporáneos 
- Descifrando el pasado a través de las pulgas de agua 
- Descubre el mundo del suelo 
- Descubriendo el Analema 
- Detenidos en el tiempo: Criptobiosis 
- Diagnóstico, tratamiento y prevención de las enfermedades en los cultivos 
- Dime qué comes y te diré quién eres: la Inteligencia Artificial en el mundo de la alimentación 
- Dominó de la reproducción y memory de patógenos 
- EL Analema y las Fases de Venus 
- El color de la Alhambra a través de sus microalgas 
- El corazón bajo el microscopio 
- El entorno Tierra-Sol: La conexión magnética 
- El futuro en miniatura. Microcompartimentos animados 
- El laboratorio de los 10 experimentos más bellos de la física 
- El origen de la vida en la Tierra: un apasionante viaje de 4000 millones de años 
- Entendiendo el analema 
- Entendiendo el Analema Solar y Las fases de Venus 
- Entorno Tierra-Sol. La conexión magnética 
- Estudio práctico sobre fotosíntesis, respiración y germinación de plantas 
- Experimentando juntos 
- Experimentos con pompas de jabón 
- Experimentos con trampas de iones y láseres 
- Exposición guiada en el Hall de Ciencias 
- Fabricación de Jabón Casero 
- Física de las partículas elementales 
- Fusión Nuclear: Proyecto DONES 
- Game-to-genesis 
- Genética 
- Grupo de investigación SEJ 113 - Ciencia Política y de la Administración 
- Haciendo Química de Proteínas 
- II Jornadas de divulgación científica de las Ciencias Sociales 
- III Jornadas de divulgación científica de las CC.SS. Presentación de poster: El impacto medioambiental de la 

relocalización industrial del textil 
- III Jornadas de divulgación científica en el ámbito de las Ciencias Sociales 
- III Jornadas de Divulgación Científica en el Ámbito de las Ciencias Sociales - Presentación de póster: "Hacia un uso 

sostenible del agua de la ducha: Hábitos y factores explicativos en el sur de España" 
- Imprime y vencerás: nuevas aplicaciones de electrónica para iot 
- Ingeniería Acústica: Emoción y Matemáticas 
- Iniciación a la visualización de modelos tridimensionales de macromoléculas. Aplicaciones en biomedicina 
- Investigando con Espumas 
- Investigando el aire que respiramos 
- Investigando el interior de la Tierra 
- Investigando proteomas mediante espectrometría de masas 
- Jugamos con los colores: el disco de Newton 
- Jugando con la electricidad y el magnetismo 
- La ciencia de los videojuegos 
- La ciencia, si se disfraza adecuadamente, se transforma en magia 
- La importancia de llevar un estilo de vida saludable 
- La Inteligencia Artificial dirigida a la eficiencia energética 
- La investigación en la ingeniería civil 
- La Química puede ser divertida 
- La vida invisible: algunas visiones del mundo microbiano 
- Laboratorio de los diez experimentos más bellos de la Física 
- Las fases de Venus 
- Las partículas elementales 
- Las partículas elementales. Exposición guiada en el Hall de Ciencias 
- Las radiaciones ionizantes 
- Lo que la tierra esconde, La voz secreta de las rosas, Sobre la Antigua Roma, Rupestres pinturas. De lo realista a lo 

esquemático y Perdido en el cambio 
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- Los colores de la Alhambra a través de las Microalgas 
- Los cristales en la vida diaria 
- Los fósiles de tu ciudad 
- Los parásitos con los que convivimos 
- Los sistemas dispersos al descubierto 
- Magneto-Mundo: Materiales magnéticos a medida 
- Matemáticas manipulativas 
- Materiales 2D en la electrónica del futuro 
- Materiales Bidimensionales en la electrónica del futuro 
- Materiales para mejorar lo que respiramos, comemos y bebemos 
- Microbiología y mediambiente 
- Microorganismos y Medioambiente 
- Modelado de Dispositivos Electrónicos y Aplicaciones 
- Mojando voy, mojando vengo y por el camino yo me entretengo 
- Musicando libros 
- Organismos microscópicos 
- Parásitos con los que convivimos 
- Ponencia ¿qué sabemos de la carcinogénesis? 
- Póster: Fear of crime or seeking to tranquillity? Residents' discourses of gated communities in Spain 
- ¿Presentación de póster - Fear of crime or seeking to tranquillity? Residents' discourses of gated communities in 

Spain 
- Presentación de póster científico - FEDER. Nuevos retos de la política andaluza 
- Presentación de póster. El impacto medioambiental de la relocalización industrial del textil. III Jornadas de 

divulgación científica en el ámbito de las Ciencias Sociales 
- Presentación del Póster "Aportaciones de la Sociología para un mundo mejor: del miedo en la calle al 

extractivismo colonial y a la transición digital". 
- Presentación del póster "Violencia y resistencias: trabajadoras del hogar en la frontera España-Marruecos" 
- Procesos avanzados de oxidación para el tratamiento del agua 
- Química mágica 
- Relaciones de pareja en la juventud 
- Salud Estructural de Edificios Históricos 
- Seminario "La paradoja en la frontera: tu ropa cada vez más cerca, las personas cada vez más lejos", en las III 

Jornadas de Divulgación Científica en el ámbito de las Ciencias Sociales. 
- Seminario de iniciación a la investigación: III Jornadas de Divulgación Científica; Póters: (1) La persistencia de los 

militares en el sistema político de Mauritania; (2)Hacia un uso sostenible del agua de la ducha: Hábitos y factores 
explicativos en el sur de España 

- Seminario de Iniciación a la Investigación - ¿Qué hicimos los sociólogos durante la pandemia? Conclusiones sobre 
las consecuencias sociales de la Covid 

- Seminario de iniciación a la investigación: "El producto de éxito en la economía global localizada" 
- Seminario de Iniciación a la investigación: Adolescentes y estilos educativos durante el confinamiento: hallazgos y 

dificultades de una investigación sociológica en tres países europeos 
- Seminario de iniciación a la investigación: El producto de éxito en la economía global localizada 
- Seminario. ¿Como votamos hombres y mujeres? 
- Sesión plenaria - ¿¿Cómo iniciarse en la investigación en Ciencias Sociales? 
- Smart EARS: Escuchando a las ciudades a través de su fibra óptica de comunicaciones 
- Sobre la Antigua Roma 
- Stem para cambiar la tendencia 
- Taller "¿Qué hace aquí este fósil?" 
- Taller de Fluorescencia 
- Taller de fluorescencia "Jugando con luz" 
- Taller de Impresión 3D 
- Taller de procesado de señal 
- Taller de saponificación 
- Taller Experimentos cotidianos de la química alimentaria 
- Taller: experimentos cotidianos de la química alimentaria 
- Taller: Smart EARS: Escuchando a las ciudades a través de su fibra óptica de comunicaciones 
- Talleres “Lorca. Vuelta de paseo” 
- Talleres de educación nutricional ("¿Qué comemos?" y "Nutriendo nuestro cuerpo") 
- Talleres: "Perdido en el Cambio" y "La voz secreta de las Rosas" 
- Tecnologías para el tratamiento del agua y del aire 
- Teoría Sociológica e Investigación Empírica 
- Terremotos. Cómo protegernos 



372 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Extensión Universitaria y Patrimonio 

 

- Un microcosmos dentro de un nido 
- Un paseillo por la biodiversidad urbana 
- Un universo microscópico 
- Una nueva mirada al universo en expansión: ondas gravitacionales 
- UPV y acelerómetros 
- Visita a la colección histórico-didáctica 
- Visita a laboratorio real de electrónica y sensores: ¿puedes hacer realidad tu idea? 
- Visita al Aula del Mar CEI-Mar 
- Visita al museo de minerales 
- Visita al museo de suelos 
- Visita geo-urbana: tipos de materiales de construcción y ornamentales en los edificios históricos de granada 
- Visita Geo-Urbana: Tipos de materiales de construcción y ornamentales en los edificios históricos de Granada 
- Visita guiada al Aula Museo de Paleontología 
- Visita guiada al laboratorio 5G 
- Visita laboratorio de Materiales Bidimensionales: La Electrónica del futuro. 
- Volcanes y terremotos 
- Y yo, ¿para qué quiero un sensor? 

 
▪ Café con Ciencia (actividad financiada por la Fundación Descubre) 

 
Café con Ciencia es una iniciativa organizada por la Fundación Descubre, en colaboración con las principales entidades de 
investigación y divulgación de la región, que se enmarca dentro de las actividades de la Semana de la Ciencia. La iniciativa 
cuenta con el apoyo de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía. 
 
En esta actividad, un científico andaluz se sienta con un grupo reducido de invitados a conversar alrededor de una mesa. 
los asistentes son estudiantes de Educación Primaria, Secundaria y Bachillerato y, durante el encuentro, el investigador 
desgrana su actividad científica, cómo es su día a día o sus aficiones, conversando con los participantes en un ambiente 
distendido y cercano, alejado del tradicional esquema ponente-asistente. 
 
Se han realizado un total de 24 cafés con ciencia (12 durante la Semana de la Ciencia y 4 para conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia en el 2022 y 5 en el 2023 para el mismo fin, 3 por la celebración del Día 
de las Matemáticas) siendo el número total de alumnos participantes de 580 de 24 centros educativos. 
 
Listado de los cafés con ciencia realizados en el periodo 2022-2023 
 

- 5 Cafés con ciencia en la Semana de la Ciencia. Ciencias Políticas y Sociología. 2022. Semana de la Ciencia 
- 4 Café con Ciencias en la Semana de la Ciencia. ETSII. 2022. Semana de la Ciencia 
- Café con Ciencia: Grupo de Investigación Ética, Política y Conflictos Contemporáneos. Diego Checa Hidalgo. 2022. 

Semana de la Ciencia 
- Café con Ciencia: La Inteligencia artificial interdisciplinar. Rocío Celeste Romero Zaliz. 2022. Semana de la Ciencia 
- Café con Ciencia: Presentación del Grupo de investigación SEJ 113 - Ciencia Política y de la Administración. Rafael 

Vázquez García. 2022. Semana de la Ciencia 
- Café con ciencia :¿Qué es la Química?... ¿Y tú me lo preguntas?. Bagur González Mª Gracia. 2022. Mujer y Niña en 

la Ciencia 
- Café con ciencia: Mujer y Niña en la Ciencia. Nor Elena Rahmani Manglano. 2022. Mujer y Niña en la Ciencia 
- Café con ciencia: La Prevención en el riesgo sísmico. Mercedes Feriche Fernández-Castanys. 2022. Mujer y Niña en 

la Ciencia 
- Café con ciencia: La ciencia de Superficies o ¿qué tienen en común una pompa de jabón, una mayonesa y una 

vacuna contra la COVID?. Julia Maldonado Valderrama. 2022. Mujer y Niña en la Ciencia 
- Café con ciencia: cambio climático y planificación urbana. Eulalia Jadraque Gago. 2023. Mujer y Niña en la Ciencia 
- Café con ciencia: Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras. Luisa María Gil Martín. 2023. Mujer y 

Niña en la Ciencia 
- Café con ciencia: generalidades sobre el diseño de instalaciones para el tratamiento de aguas y residuos. Luz 

Marina Ruiz Hernández. 2023. Mujer y Niña en la Ciencia 
- Café con ciencia: Conoce los materiales de la construcción en Ingeniería Civil. María José Martínez-Echevarría 

Romero. 2023. Mujer y Niña en la Ciencia 
- Café con ciencia: Ingeniería de la construcción sostenible. Ana Jiménez del Barco Carrión . 2023. Mujer y Niña en 

la Ciencia 
- Café con ciencia: Inteligencia Artificial en Antropología Forense e Identificación Humana. Óscar Cordón García. 

2023. Día de las Matemáticas 
- Café con ciencia: Lenguajes y Sistemas Informáticos. Rosana Montes Soldado. 2023. Día de las Matemáticas 
- Café con ciencia: La Inteligencia Artificial interdisciplinar. Rocío Romero Zaliz. 2023. Día de las Matemáticas 
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▪ Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 2023 
 
Con esta actividad conmemoramos el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia (11 de febrero) impartiendo 
conferencias durante todo el mes de febrero; todas las conferencias son impartidas por investigadoras de nuestra 
Universidad de todas las áreas del conocimiento. 
 
En esta edición, que se ha realizado en formato no presencial, un total de 56 conferencias siendo el número de 
participantes de 1710 estudiantes de infantil, primaria, secundaria y bachillerato.  
 
Listado de conferencias impartidas por las investigadoras 
 

- ¡Hasta el infinito! 
- ¿Cómo estudiamos la atmósfera? 
- ¿Para qué sirve ser Ingeniera Electrónica? 
- “MAMI Deporte®. La importancia de la iniciación deportiva” 
- Alcohol y género a través de instagram 
- Aprendiendo de las aves para defendernos de las infecciones 
- Aprovechamiento de la basura alimentaria para frenar el cambio climático 
- Arqueólogas pioneras en España 
- Combatiendo los microrganismos que causan pandemias y epidemias 
- Cuando la luz no es suficiente: Técnicas de microcopía electrónica avanzada 
- Desde la química a la biomedicina: el mundo de las proteínas 
- Divulgación Científica desde la fotografía 
- El apasionante mundo del científico 
- El lugar más frío del Universo: condensado de Bose-Einstein 
- El papel de la mujer en la cultura alimentaria 
- El papel de la mujer investigadora dentro del Patrimonio. 
- El papel de las mujeres en las empresas y el emprendimiento 
- El parasitismo de cría como estrategia reproductiva 
- El sexismo en los libros y películas para la infancia 
- Electrónica Imprimible para iot (Internet of Things) (4 sesiones) 
- Érase una vez… la vida artificial 
- Espumas, gotas y burbujas: la ciencia de superficies 
- Estudio de cladóceros fósiles: una disciplina dominada por mujeres 
- Fusión Nuclear en Granada: Proyecto IFMIF-DONES 
- Gabriela Morreale: Una química pionera en investigación biomédica 
- Investigamos nuestras proteínas para sanar 
- Investigar en traducción: más allá de las lenguas y culturas 
- La mujer en la ingeniería civil 
- La práctica médica de las mujeres en la Edad Media 
- La vieja del visillo 2.0: Cambia la ventana por internet para espiarte 
- Lagunas de Sierra Nevada: laboratorios ecológicos 
- Las mujeres y las niñas africanas en la ciencia 
- Las radiaciones ionizantes 
- Los fósiles nos cuentan el pasado 
- Mamá, ¡quiero ser hacker! 
- Me muevo de la'o a la'o: mi carrera en ecología viajando por el mundo 
- Mens sana in corpore sano: ¿Cómo influye el ejercicio en el cerebro, la función cognitiva y el rendimiento 

académico durante la etapa escolar? 
- Mi trayectoria como investigadora de la atmósfera 
- Mujeres investigadoras de la Universidad de Granada 
- Mujeres y niñas a través de la Historia 
- Nanotecnología: jugando con átomos 
- Parásitos con los que convivimos 
- Potenciales, Riesgos y Desafíos de la Inteligencia Artificial 
- Retos jurídicos en la lucha contra la discriminación estructural por razón de sexo: balances y desafíos 
- Sabías que… ¿una margarita no es una flor? 
- Saliendo del aula de la escuela 
- Tú eres científica 
- Un viaje por el Universo 
- Una nueva forma de prejuicio: La deshumanización 
- Una nueva mirada al universo en expansión: ondas gravitacionales 
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- Uso del carbón activado para la descontaminación del aire y del agua 
- Vamos a investigar en Matemáticas 

 
▪ Aula Científica Permanente 2023 

 
El Aula Científica Permanente de la Universidad de Granada es una actuación de divulgación científica que tiene como 
objetivo favorecer e impulsar a escolares y jóvenes hacia la Ciencia mediante su participación en actividades científicas 
sencillas y divertidas (talleres, demostraciones científicas, visitas guiadas a museos, proyección de documentales 
científicos, etc.) que estimulen el interés hacia las diferentes disciplinas científicas. Esta actividad se realiza en primavera 
como complemento de la Semana de la Ciencia realizada en noviembre para dar cabida a los centros educativos que no 
pudieron asistir a la misma.  
 
En esta edición, el aula científica se ha celebrado durante los días 21 y 28 de abril de 5 de mayo en la Facultad de Ciencias. 
Se han realizado un total de 30 actividades organizadas en 16 itinerarios con una participación de 750 alumnos de 16 
centros educativos.  
 
En la Facultad de Ciencias de la Educación esta acción se desarrolló durante los días 26 y 28 de abril y 5,12,19 de mayo. se 
han realizado 9 actividades y han participado 265 alumnos de infantil y primaria. 
 
Listado de actividades realizadas durante la celebración del Aula Científica permanente en la Facultad de Ciencias: 
 

- ¿Cuánto sabes sobre el aceite de oliva? 
- ¿Es la línea recta el camino más corto entre dos puntos? 
- Atrapados por la gravedad 
- Biodiversidad en el mar de Alborán y efectos del cambio climático en el medio marino 
- Charla "La Vía Láctea: nuestra vecindad cósmica ... ¡Descúbrela!" 
- Curiosidades microscópicas 
- Efectos del campo eléctrico y magnético sobre partículas micrométricas 
- El origen de la vida e la Tierra: un apasionante viaje de 4000 millones de años. 
- Experimentando juntos 
- Experimentos de química con alimentos 
- Investigando con espumas 
- La Física de los Instrumentos Musicales 
- Laboratorio de los 10 experimentos más bellos de la Física 
- Las fases de Venus 
- Lo esencial es invisible a los ojos 
- Los cristales en la vida diaria (ponencia) 
- NanoMateriales y Tecnologías Químicas Sostenibles para mejorar la calidad del aire y del agua 
- Observación solar y conocimiento del cielo 
- Observación solar y conocimiento del cielo 
- Organismos microscópicos 
- Plasticidad fenotípica y adaptación 
- Química Divertida 
- Tecnología de Proteínas 
- Un paseo por el cosmos con Stellarium 
- Visita a la colección Histórico-didáctica 
- Visita al Aula del Mar 
- Visita al Aula Museo de Paleontología 
- Visita al museo de minerales 
- Visita al museo de Suelos 
- Visita Guiada al Aula Museo de Paleontología 

 
Listado de actividades realizadas durante la celebración del Aula Científica permanente en la Facultad de Ciencias de la 
Educación: 
 

- Divertencias. Competencias Diversas a través de la lectura (3 sesiones) 
- Ciencias de la Tierra: investigando desde lo planetario hasta lo microscópico 
- Conociendo las aves y mucho más 
- La Química en tu mundo: comprendiendo desde el amor hasta el cambio climático 
- LorcArte: Taller para pequeños artistas 
- Los BeeBot llegan al aula (2 sesiones) 
- Retos con sentido matemático (2 sesiones) 
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▪ Participación en Juveándalus 2022 
 
Hemos participado en Juveándalus del 21 de diciembre al 4 de enero con un total de 10 actividades realizadas por 
alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Grado en Físicas de la Facultad de Ciencias y en la que han 
participado más de 1000 jóvenes y niños.  
 
Listado de actividades desarrolladas durante la celebración en Juveándalus 2022/2023 
 

- "Taller de magia" 
- Coronas mágicas 
- El cuento de "La Tortuga Lola y sus Amigos" (2 sesiones) 
- Experiencias físicas (2 sesiones) 
- Haz realidad tus deseos 
- Ingenio para ser felices para siempre 
- Ingenio para ser felices para siempre: un SCAPE ROOM matemático (8 sesiones) 
- La batalla de los Supernúmeros (2 sesiones) 
- Los sastres del emperador (2 sesiones) 
- Los sastres del emperador 

 
▪ VII Certamen de Comunicación Audiovisual (ComCiencia) 

 
Concurso sobre comunicación audiovisual de la ciencia dirigido al estudiantado universitario para la creación de un 
REPORTAJE AUDIOVISUAL sobre alguna de las investigaciones científicas desarrolladas en la Universidad de Granada. con 
esta actividad además de fomentar el espíritu creativo de nuestros estudiantes, se pretende acercar a los mismos a la 
investigación que se realiza en nuestros departamentos, laboratorios e Institutos de investigación; en definitiva, a la 
investigación que se realiza en su propia Universidad. Para hacer accesible a todo tipo de personas el contenido de los 
videos ganadores se incluye en cada uno de ellos los siguientes elementos (en inglés y español): lenguaje de signos, 
subtitulado y audiodescripción. 

 
▪ Proyecto de inicio a la Investigación e Innovación en Secundaria PIIISA 2022/2023 

 
El objetivo de esta actividad es que estudiantes de cuarto de la ESO y primero de Bachillerato realicen pequeños 
proyectos de investigación dirigidos por investigadores de nuestra Universidad. Para ello y, contando con la colaboración 
de la Delegación de Educación de la Junta de Andalucía en Granada, los alumnos participantes se desplazan a los centros 
de investigación y a las Facultades y Escuelas de nuestra Universidad en horario de mañana para, dirigidos por 
investigadores, realizar un trabajo de investigación. el resultado de este trabajo se ha expuesto en formato de póster o de 
comunicación oral, en el Congreso final que se ha celebrado el 17 de mayo. El número de proyectos ofertados por la 
Universidad ha sido de 27; han participado más de 150 investigadores y 300 alumnos de 56 IES de Granada y provincia. 
 
Listado de proyectos PIIISA 2022/2023 

 
- ¿Ángeles o Demonios? Valores en los Adolescentes: Iniciación a la Investigación en Ciencias Sociales 
- Diversidad versus utopía alimentaria: la otra cara de la suplementación y el etiquetado de los alimentos 
- Estudio, preparación y uso de medicamentos 
- Elaboración de un yogur: Estudio de las principales modificaciones. Análisis Sensorial y Etiquetado nutricional 
- Proceso de obtención de un fármaco en el laboratorio de investigación 
- Nanomedicina: nueva estrategia para el tratamiento del cáncer 
- Investigación social sobre desigualdades hombres/mujeres 
- Psicología Perinatal y Programación Fetal: Crecimiento y desarrollo antes de nacer 
- Regulación emocional, estrategias de aprendizaje y autoeficacia en estudiantes universitarios 
- Educación en valores y desarrollo de competencias socioemocionales mediante la metodología de aprendizaje 

Outdoor Training 
- Investigación sobre Vida Independiente, la Funcionalidad en las Actividades de la Vida Diaria y Autonomía en 

Síndrome de Down 
- Nuevos enfoques de inclusión laboral y motivación en personas con discapacidad intelectual 
- ¿Por qué las cosas son así? Las Matemáticas te dan la razón 
- Gestión sostenible del agua urbana 
- La imagen del holocausto. Estética y documento frente al antisemitismo. Valores para la sociedad actual 
- Granada antes de Granada 
- Fabricación y caracterización de hidrogeles y líquidos magnéticos en un laboratorio de investigación 
- Investigando la percepción binaural 
- Las ciencias y las letras en el color 
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- Cultura mediática y alfabetización digital: una experiencia intergeneracional 
- Eliminación de contaminantes utilizando luz y un catalizador 
- Calidad del aire en granada 
- Jardines químicos 
- Los sedimentos marinos como archivos del cambio climático 
- Conservación de espacios naturales en el medio subterráneo 
- El turismo rural en Andalucía 
- Al desarrollo local por el voluntariado 

 
▪ ¿Quieres ser Ingeniero? 

 
Con esta actividad se realizan concursos y actividades con el objetivo de fomentar el acercamiento de la Universidad a los 
alumnos de Secundaria y Bachillerato, fomentar sus vocaciones hacia las ingenierías, sembrar inquietud por el desarrollo 
de proyectos colaborativos entre el alumnado y que dicho alumnado descubra las oportunidades de desarrollar 
proyectos. Entre otras, se han realizado: 
 

- Concurso de puentes, “Construye tu futuro” en la Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales y Puertos. Han 
participado 7 IES de Granada y provincia y 90 alumnos de secundaria y bachillerato. 

- Feria de la Ingeniería. Con esta actividad, que pretende dar a conocer las ingenierías que se imparten en nuestra 
Universidad, han participado: la Facultad de Ciencias (Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Grado en 
Ingeniería Química), la ETS de Caminos, Canales y Puertos, la ETS de Edificación y la ETS de Informática y 
Telecomunicaciones. Se ha celebrado del 18 al 21 de abril con un total de 31 actividades en las que han 
participado 16 centros educativos y 540 alumnos de secundaria y bachillerato y un total de 32 investigadores. 

 
Listado de actividades realizadas durante la celebración de la Feria de las Ingenierías 

 
- ¡Construye un paracaídas! Facultad de Ciencias 
- ¿Cómo cuentan los ordenadores?. ETSIIC 
- ¿Qué es eso de los algotrimos, algomitros, altromigos...? ¡Algoritmos! ETSIIC 
- 5G y 6G, y las aplicaciones del futuro ETSIIC 
- Aplicaciones educativas inclusivas. ETSIIC 
- Conferencias en el Departamento de Construcciones Arquitectónicas. ETSIE 
- Construye tu propio chatbot ETSIIC 
- Controlando las ondas ETSIIC 
- Diseño y optimización de catalizadores monolíticos avanzados mediante impresión 3D Facultad de Ciencias 
- Electrónica Imprimible para IoT (Internet of Things) Facultad de Ciencias 
- Ensayo de coagulación-floculación en una Estación de Tratamiento de Agua Potable ETSICCP 
- ESP32 STEAMakers + Arduinoblocks y ...a programar ETSIIC 
- Ethical Hacking: rompiendo cosas para aprender ETSIIC 
- Fabricando un producto electrónico de automoción. ETSIIC 
- Gemelo Digital en la Ingeniería. ETSICCP 
- Ingeniería Acústica: Emoción y Matemáticas. ETSIIC 
- Ingeniería Civil y Medio Ambiente. ETSICCP 
- Inteligencia Artificial para Océanos. ETSIIC 
- Magneto-Mundo: materiales magnéticos a medida. Facultad de Ciencias 
- Materiales reciclados en la Ingeniería Civil. ETSICCP 
- Nuevos materiales para la electrónica del futuro. Facultad de Ciencias 
- Oídos inteligentes: se puede escuchar a las ciudades a través de su fibra óptica de comunicaciones.. ETSIIC 
- Programación de aplicaciones para Android con appinventor. ETSIIC 
- Software Libre: El Software que mueve el mundo. ETSIIC 
- Taller "ingeniería detrás del agua que bebemos". ETSICCP 
- Taller de procesado de señal y comunicaciones. ETSIIC 
- Tecnologías para la purificación del aire. Facultad de Ciencias 
- Videojuegos: un campo de pruebas para la resolución de problemas en la ingeniería informática. ETSIIC 
- Visita a laboratorio real de electrónica y sensores: ¿puedes hacer realidad tu idea?. ETSIIC 
- Visita al laboratorio de materiales. ETSIE 
- Y yo, ¿puedo ser hacker?. ETSIIC 
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▪ Exposición de fotografía científica «Acercándonos al micromundo»Colaboración en Desgranado Ciencia 9. 2023 
 
Exposición de fotografías científicas de Lola Molina Fernández, Isabel Sánchez Almazo, Alicia González Segura y 
Concepción Hernández Castillo (miembros del Centro de Instrumentación de Científica de la Universidad de Granada), 
organizada por la Unidad de Cultura Científica y el Centro de Instrumentación de Científica de la Universidad de Granada. 

 
▪ Colaboración en Desgranado Ciencia 9. 2023.  

 
La Universidad de Granada vuelva a colaborar en la organización de este evento referencia a nivel nacional. En esta 
edición, realizado durante los días 28 y 29 de abril, que se ha realizado en el Teatro Isabel la Católica han participado 23 
investigadores de diferentes áreas (Ciencias, Ingenierías, Humanidades, Salud, …). 
 

▪ Colaboración en Pinto of Science 2023.  
 

La Universidad de Granada vuelva a colaborar en la organización de este evento que se ha celebrado del 22 al 24 de mayo 
en los bares Lemon Rock y la Tertulia. El número de investigadores participantes ha sido de 6. 

 
▪ Colaboración con la exposición “La evolución de los computadores en la UGR: un viaje por la historia de la informática” 
 

El Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicación (CSIRC) ha cumplido este año 50 años y lo ha conmemorado 
con la exposición La evolución de los computadores en la UGR: un viaje por la historia de la informática, un recorrido por 
los distintos equipos informáticos de los que ha dispuesto la UGR en las últimas cinco décadas y su evolución dentro del 
contexto de las transformaciones que ha sufrido el desarrollo global de la informática. Esta muestra se convertirá en una 
exposición permanente. 
 
Para acercar a los estudiantes de secundaria y bachillerato a esta exposición se ha programado una serie de actividades 
consistentes en conferencias, visitas y talleres con un total de 8 conferencias, 8 talleres y 8 visitas que han tenido lugar 
desde el mes de febrero hasta mayo de 2023. 
 
Listado de actividades realizadas en torno a la exposición “La evolución de los computadores en la UGR: un viaje por la 
historia de la informática” 
 

- Conferencia: “De las tablas de arena a los supercomputadores” 
- Conferencia: “Qué se esconde dentro de tu portátil” 
- Conferencia: “Hacia un mundo globalizado gracias a las redes de datos” 
- Conferencia: “Internet de las Cosas en tu casa (domótica)” 
- Conferencia: “De las palomas artificiales a los robots humanoides” 
- Conferencia: “¿Pueden las máquinas tomar decisiones inteligentes?” 
- Conferencia: “Desde los videojuegos al metaverso” 
- Conferencia: “Acceso de personas con discapacidad a la tecnología informática” 
- Visitas guiadas a la exposición 
- Taller: "Monta tu ordenador paso a paso" 

 

Petición y justificación de ayudas 
 

Se ha solicitado ayuda para el VII Plan de divulgación de la ciencia y la innovación de la Universidad de Granada que nos 
ha sido concedido con una ayuda de 25000 € 

 

Programa Educativo  
 

El Programa Educativo es una de las estructuras integradas en el de Área de Educación y Divulgación que, dentro del 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio, tiene como finalidad la difusión cultural y la divulgación de 
conocimiento derivado especialmente de las Humanidades y de las Ciencias Sociales, y asociado sobre todo a los bienes, 
productos e iniciativas de la Universidad de Granada con vistas a su disfrute por parte de la sociedad en general. las 
actividades del Programa Educativo se dirigen a público no especialista, sobre todo al escolar y a los mayores, colectivos que 
no suelen frecuentar la UGR y que también deben acercarse con naturalidad a la universidad de su ciudad. Durante el curso 
2021-2022 se han añadido otros formatos y ámbitos, en cumplimiento del objetivo de ir desarrollando un programa cada vez 
más completo y variado, capaz de atender la diversidad de intereses y niveles del público al que nos dirigimos. Se trata de 
aplicar de modo paulatino la perspectiva educativa a las múltiples áreas que abarca la Extensión Universitaria. 
 
Durante este curso académico hemos podido mantener y aumentar nuestra oferta de actividades específicas con diferentes 
temáticas y formatos, y siempre con metodologías activas y lúdicas en las que los participantes tienen la oportunidad de 
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descubrir, de compartir experiencias y de poner en práctica. Se han mantenido algunas en línea porque esto permite que 
participen en nuestras actividades personas de lugares alejados de la capital e incluso de otras provincias. 
 
Así, los datos muestran que es una realidad que las actividades del Programa Educativo, sobre todo las destinadas a público 
escolar, siguen siendo muy bien recibidas, además de aumentar significativamente el número de usuarios, así como los 
mensajes de agradecimiento de los docentes por mantener lo mucho que la UGR tiene que ofrecer en el ámbito de la cultura 
y la divulgación, y por hacerlas llegar a escuelas e institutos.  

  
Clubes de lectura  

 
Se trata de una actividad que ha ido creciendo como parte del despliegue progresivo del Programa Educativo dentro del 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio. Se han mantenido los siguientes: 

 
 Club de lectura “Veinte mil vueltas de imaginación”. Dirigido a estudiantes de ESO y Bachillerato que quisieran 

compartir sesiones de lectura y comentario de obras. Ha sido dinamizado por Purificación Manzano, profesora del IES 
Veleta que desarrolla una gran labor en pro de la promoción de la lectura. Ha habido una sesión mensual, de octubre 
a mayo.  
Participantes: 15 escolares de media. 

 
 Club de lectura “Farenheit 451”. Destinado a adultos. Una sesión mensual de octubre a junio. Dinamizado por José 

Rienda, profesor de la UGR y miembro numerario de la Academia de Buenas Letras de Granada. Este curso se ha 
lanzado nuevamente como coorganizado con el Aula de Literatura de La Madraza y con el Centro Carmen Jiménez de 
La Zubia. 
Participantes: 256 participantes. 

 
 Club de lectura “Los libros arden mal”. Para profesionales e interesados en la animación a la lectura, las bibliotecas, 

etc. Se ha organizado en colaboración con el Plan de Lectura y Bibliotecas de la Delegación Territorial de Educación. 
Dinamizado por Rosa M.ª López, de Centro del Profesorado de la Delegación de Educación, y Juan García Única, 
profesor de Didáctica de la Lengua ya la Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educación.  
Participantes: 15 personas de media. 

 
 Club de lectura “Lo que vale una vida”. Creado para el estudiantado del Aula Permanente de Formación Abierta, ha 

sido un rotundo éxito de participación. Sesiones mensuales de octubre a junio. Lo ha coordinado el profesor y 
miembro numerario de la Academia de Buenas Letras de Granada, Virgilio Cara. 
Participantes: 24 personas de media. 

 
 Club de lectura para niñas y niños: “La cueva de los libros”. Vinculado al proyecto Casa de Porras (el nombre hace 

alusión a la sala del aljibe, donde estaba previsto que se celebraran las sesiones presenciales) ha sido también un gran 
éxito. A petición de los asistentes, ha habido hasta dos sesiones al mes. Coordinado y dinamizado por María 
Santamarina, técnico del Vicerrectorado de Extensión. Hemos tenido como invitada a una autora de literatura infantil. 
Participantes: 12 estudiantes de media. 

 
 Club de lectura de novela histórica. Vinculado igualmente al proyecto Casa de Porras, ha sido coordinado por el 

profesor Andrés Palma Valenzuela, del Departamento de Didáctica de las Ciencias Sociales. Ha habido una sesión 
mensual y desde su lanzamiento ha sido muy bien acogido. Se ha centrado sobre todo en temas granadinos y esto ha 
interesado mucho al público. 

   Participantes: 20 personas de media. 
 
 Club de lectura “La ladrona de libros”. Vinculado a un proyecto de Innovación Docente de la facultad de Educación y 

Humanidades de Melilla, se ofertó a estudiantes de Grados y Posgrados relacionados con la educación a fin de 
promover en ellos el gusto lector y habilidades de mediación en la lectura. Ha habido una sesión mensual y también 
ha sido muy bien acogido. Coordinado y dinamizado por María Santamarina, técnico del Vicerrectorado de Extensión. 

   Participantes: 15 personas de media. 
 
 Club de lectura “Raros de Luna” es un proyecto del Programa educativo, el Aula de Literatura de La Madraza y el 
Ayuntamiento de la ciudad a través de “Granada, ciudad UNESCO de la literatura”. Lo ha llevado el poeta y profesor 
José Rienda. 
Participantes: 154 
 

 Club de lectura en inglés “Fiction addiction”. en colaboración con el Aula de Literatura de La Madraza, Arqus y el CLM. 
A cargo de Nic Harris, Diane Nauhgton y Chad Jones, profesores del CLM. 
Participantes: 55 asistentes.  
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 Club de lectura en alemán “Leselust”. en colaboración con el Aula de Literatura, Arqus y el CLM. A cargo de Antonio 

Salmerón, profesor del CLM. 
Participantes: 10 asistentes.  
 

 Club de lectura en italiano “Viva la pappa col pomodoro”. en colaboración con el Aula de Literatura, Arqus y el CLM. A 
cargo de Giorgia Pordedoni y Paolo Remorini, profesores del CLM. 
Participantes: 20 asistentes. 
 

Nuevos clubes incorporados en el curso 22-23 
 

 Club de lectura en español como lengua extranjera “ELEgimos leer en español” es un proyecto del Programa 
educativo, el Aula de Literatura de La Madraza y el CLM. Lo ha dinamizado la profesora M.ª Ángeles Lamolda, del 
CLM. 
Participantes: 9 asistentes. 
 

 Club de lectura “Verde gabán” es un proyecto del Programa educativo, el Aula de Literatura y la cátedra García Lorca 
de La Madraza. Lo ha dinamizado el profesor y académico Juan Varo. 
Participantes: 8 asistentes. 
 

Participantes totales en los 13 clubes de lectura: 613 personas. 
 

Asesoramiento a familias y a público no especialista sobre literatura infantil “Donde viven los libros” 
 
Empezó sus sesiones en octubre y ha seguido hasta junio a razón de una al mes. Dadas las posibilidades que oferta el 
hacerla en línea, su coordinación ha corrido a cargo de la profesora del Campus de Ceuta, María Bermúdez, especialista 
en el tema. 
Participantes totales: 192 personas. 

 

Sesiones de animación a la lectura  
 

A lo largo de todo el curso, y continuando en la línea de promoción del gusto por la lectura que ha caracterizado desde el 
principio el proyecto EDUCA, se han celebrado 11 sesiones de animación a la lectura para escolares de las distintas etapas 
educativas, algunas de ellas (4) impartidas por estudiantado de la UGR. 
Participantes: 584 alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria.  
 

Talleres literarios  
 
Con la intención de seguir promoviendo un acercamiento lúdico y creativo a la literatura por parte del público escolar de 
todas las edades, se han celebrado 26 sesiones de talleres sobre literatura centrados en libros, en escritores, en temas y 
tópicos literarios, en efemérides… 
Participantes totales en talleres de literatura (excluidos los de la Feria del Libro y del Día del Libro): 2.311 escolares. 

 

Talleres didácticos sobre otras materias y temas 
 

Además de los talleres literarios, se han organizado un total de 31 talleres dirigidos a público de todas las etapas 
educativas no universitarias destinados a proporcionar un aprendizaje experiencial de distintos temas como música, arte, 
historia, medioambiente, mujeres relevantes. Mención aparte merecen los vinculados al Día de Europa y a las 
exposiciones sobre “La azucarera” y sobre la obra de Sergio García. 
Participantes: 2.240 estudiantes. 
 

Día del Libro - Feria del Libro de Granada 
 
Como en años anteriores, y como parte de la colaboración de la UGR con la Feria del Libro, a lo largo de toda la semana 
del Día del Libro, en torno al 23 de abril, se lanzó un programa de talleres, conferencias y actuaciones para los distintos 
niveles de Infantil, Primaria y Secundaria con temáticas que giraban en torno a los libros y a las relaciones de la literatura 
con otras artes. Nada más hacer pública la convocatoria se agotaron las reservas. 
Participantes en los talleres del Día del Libro: 700 escolares. 
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La noche en blanco 
 

Se celebró el sábado, 22 de abril, y en horario de mañana se ofrecieron actividades específicas para público infantil y 
familias. 
Participantes: 32 

 

Rutas literarias 
 
“Ruta literaria: personajes ilustres de Granada”. Centrado en realizar un recorrido poético-literario en el bulevar de la 
Avenida de la Constitución, concretamente por las figuras de escritoras y escritores que están representados. 
Participantes: 30 estudiantes de Educación Secundaria y 30 de Educación Primaria. 

 

Actividades sobre “Mujer y conocimiento” (Marzo, mes de las mujeres) 
 

A lo largo de todo el mes de marzo se han realizado 9 actividades (talleres, conferencias, cuentacuentos, 
presentaciones…) relacionadas con mujeres de los ámbitos de las Ciencias Sociales y de las Humanidades para poner en 
valor esta otra parte de la actividad científica. Esta ha sido una tónica general a lo largo del curso, atendiendo 
especialmente a mostrar el interés de estas figuras y sus campos de estudio para darles un valor añadido como 
orientación vocacional. 
Participantes: 567 escolares de Educación Infantil, Primaria y Secundaria 

 

Actividades de cine 
 

Durante este curso se han retomado los talleres de introducción al lenguaje cinematográfico y las sesiones 
correspondientes de cinefórum; han sido dos en total, en el primer trimestre, por imposibilidad de contar con otras 
fechas para el director del Aula de Cine. 
 
Participantes: 210 estudiantes de ESO y Bachillerato. 
    

Actividades de teatro 
 

Se convocó la representación de una obra de teatro en la Sala Máxima para el 21 de diciembre. Solo se apuntó un aula de 
un centro, por lo que hubo que cancelarla. 

 

Conciertos didácticos 
 

Cabe destacar que esta ha sido una de las actividades donde la modalidad en línea ha permitido aumentar la 
participación. A lo largo del curso se han organizado los siguientes: 
 
 Concierto didáctico sobre flamenco con motivo del Día Mundial del Flamenco. 15 de noviembre de 2022.  

Participantes: 301 presenciales. 
 
 Concierto a cargo del quinteto de metales de la orquesta de la UGR. 22 de diciembre de 2022. 

Participantes: 240 presenciales. 
 
 Concierto sobre folklore y músicas de Andalucía para celebrar el Día de Andalucía. 24 de febrero de 2023.  

Participantes: 186 presenciales + 456 en línea. 
 

 Concierto a cargo de la Orquesta de la Escuela de Arte Musical de París en colaboración con el Área de Música de La 
Madraza. 28 de abril.  
Participantes: 326 presenciales + 1034 en línea. 
 

 Concierto sobre música antigua centrado en la música del Mediterráneo con motivo del Festival de Música Antigua de 
Granada. 26 de mayo de 2023 
Participantes: 326 presenciales + 785 en línea. 

 
Participantes totales en los 5 conciertos didácticos: 3654 docentes y estudiantes. 
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Recitales de música y poesía 
 

 Con motivo de la celebración del Día Internacional de Poesía se programó un recital poético-musical a cargo de Juan 
Trova en la Sala Máxima del Espacio V Centenario. 21 de marzo de 2021. 

 “Poemas para nombrar el mundo”. En colaboración Casa de Porras. Dos pases en día 22 de abril con motivo de “La 
noche en blanco”.  
Participantes totales: 100 personas 

 

Ciclo de conferencias “La UGR va al instituto” 
 

En el curso 2022-2023 el Programa Educativo ha continuado el ciclo de conferencias en línea titulado “La UGR va al 
instituto” con el que se pretende compartir y divulgar el conocimiento generado en la Universidad de Granada en las 
ramas de Humanidades y Ciencias Sociales a los institutos que estén interesados en las diferentes temáticas 
propuestas. Asimismo, los temas y los debates posteriores son los conferenciantes han servido como una aportación a la 
orientación vocacional, pues los estudiantes se han interesado por lo que hay que hacer para dedicarse a determinados 
temas, las carreras que hay que estudiar, etc. Ha sido una actividad muy exitosa y demandada. las conferencias 
programadas han sido 20, sobre temas como literatura, flamenco, Andalucía, agricultura, prehistoria y tradición medieval, 
legado árabe, etc. Se han ubicado en torno a efemérides y fechas especiales que suelen celebrarse en los institutos, como 
el Día del Flamenco, el Día del Libro, la Semana de la mujer, etc. 
 
La mayoría de las conferencias, previa autorización de los conferenciantes, se han grabado y subido al canal de youtube 
de la UGR, concretamente en la Lista de reproducción de Programa Educativo. Las visualizaciones de las conferencias en 
el canal suben diariamente. 
 
Participantes: 3.500 estudiantes de ESO y Bachillerato. 

 

Actividades del Programa Educativo para los actos en torno al Día de Europa 
 

 Se ha realizado un taller para tres clases (75 estudiantes) dentro del marco de los actos de celebración del Día de 
Europa. 9 de mayo de 2023. 

 

Actividades del Programa Educativo para la exposición sobre la azucarera de San Isidro 
 

Los centros que han participado en los talleres vinculados a la exposición han sido: Colegio Sagrada Familia, CEIP 
Fuentenueva, CEIP Inmaculada del Triunfo, CEIP María Zambrano. 
Participantes: 364 estudiantes  

 

Actividades dentro del proyecto “Casa de Porras”  
 

Aparecen incluidas más arriba en los apartados que corresponden a la tipología de cada una. Han sido estas: 
 

 Club de lectura “La cueva de los libros” para niñas y niños.  
 Club de lectura de novela histórica. 
 Recital de poesía y música “Poemas para nombrar el mundo”. Dentro de La noche en blanco. 

 

III Concurso de radio escolar en torno a la Universidad de Granada 
 

Aprovechando la celebración del Día Mundial de la Radio, el 13 de febrero, se ha lanzado desde el Programa Educativo la 
segunda edición de este concurso, que tenía como tema la Universidad de Granada, y como objetivos: promover el gusto 
y el conocimiento de este medio de comunicación entre las y los estudiantes no universitarios, invitar a desarrollar en los 
centros experiencias de aprendizaje basadas en la investigación y la interdisciplinariedad en torno a este proyecto, 
contribuir a practicar y mejorar la competencia comunicativa oral del alumnado participante y dar a conocer entre las y 
los escolares lo que la Universidad de Granada supone como institución docente e investigadora y como agente social y 
cultural en nuestra provincia desde sus orígenes hasta hoy. en la fase de jurado y difusión colabora RadioLab. Se han 
presentado 3programas de un total de 3 centros. 
Participantes: 118 escolares. 

 

Actividades en el Aula Hospitalaria del PTS  
 

Como parte del objetivo de prestar especial atención a la población vulnerable por algún motivo, este año hemos 
continuado con estas actividades de forma presencial. Se han mantenido, pues, actividades a niños y niñas ingresados 
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que han sido muy satisfactorias y especialmente emocionantes. Se ha tratado sobre todo de sesiones de lectura 
compartida y de talleres sencillos, gestionados e impartidos por María Santamarina, que nos han valido agradecimientos y 
felicitaciones de los propios hospitales y de las familias. 
 
Han sido un total de 6 sesiones en línea, a veces hechas a la carta para solo un niño, pues las horas de los tratamientos de 
cada uno impiden hacer actividades colectivas. Cuando han podido, estos niños y niñas se han sumado a otras actividades 
en línea del Programa Educativo con grupos clase de centros variados. 
 
Además, han participado en línea en algunos conciertos didácticos. 
Participantes: 26 niños y niñas. 

 
Actividades para población en riesgo de exclusión 

 
Participación en actividades del Programa Educativo 

 
En cumplimiento del objetivo de prestar atención especial a población en riesgo de exclusión, se han llevado a cabo 
actividades destinadas a centros que recogen a las niñas y niños que están en tutela de la Junta de Andalucía por 
pertenecer a familias disfuncionales, por tener a los progenitores encarcelados, etc., o, en el caso del Centro de 
Internamiento de Menores Infractores San Miguel en el que conviven menores que cumplen penas de diferente tipo. 
Además, se ha incentivado la participación en nuestras actividades de centros situados en barrios o en zonas de la 
provincia donde se concentra en mayor medida este tipo de población. Así, los centros que han participado en 
nuestras actividades han sido:  

- Centro de Internamiento de Menores Infractores de San Miguel.  
- Centro educativo “Luisa de Marillac” de Cartuja. 
- Colegio “San José” de Cartuja. 
- Centro educativo “Padre Poveda” de Guadix. 
- Centro educativo “Escolapios Cartuja Luz Casanova” de Cartuja. 
- CEIP “Gallego Burín” del Zaidín. 
- Centro educativo “Virgen de Loreto” de Guadahortuna. 
- Centro educativo “Tirso de Molina” de Campotéjar. 
- C. P. R. “Monte Hacho” de Loja. 
- C.P.R. “Valle Verde” de Otívar. 
- C.P.R. “Tres fuentes” de Alájar. 
- C.P.R. “Sierra Blanca” de Guadix. 
- C.P.R. “Fuente de la reina” de El Jau. 
- CEIP “Sierra Lújar” (Gualchos). 
- CEIP “Gómez Moreno” de Granada. 
- CEIP “Arrayanes” de Almanjáyar. 

 
Incorporación del Programa Educativo al proyecto para la zona norte en torno a Federico García Lorca 

La Facultad de Ciencias de la Educación ha contado con el Programa Educativo para este programa de corporación y 
mejora, que incluye la promoción cultural y el voluntariado educativo en la zona Norte. La iniciativa se ha puesto en 
marcha casi a finales de este curso, por lo que cabe esperar que el desarrollo pleno empiece ya con el nuevo año 
académico. 

 
Actividades específicas para un colegio de niños y niñas de Educación Especial (La Purísima) 

Durante la Feria del Libro se realizaron actividades durante toda una mañana para este centro que atiende a 
alumnado con NEAE de diferente tipo. 
Participantes: 26 niñas y niños 
Total participantes: 1.733 

 

Materiales didácticos  
 

 Vídeos 
- Conferencias. Grabaciones de las correspondientes al ciclo “La UGR va al instituto”. N.º: 19 
- Talleres. Grabaciones de algunos de los talleres impartidos. N.º: 8 

 
 Presentaciones interactivas con Genially 

A lo largo de este curso se han elaborado un total de 20, con distintos formatos, como juegos de mesa, gimkanas, 
etc. disponibles en la web Educa.  
 

 Guías didácticas de talleres: 6. 
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Total materiales: 53 
 

Redes sociales 
 

Este curso hemos continuado con un sistema híbrido, con oferta cultural y educativa presencial y, por supuesto, virtual. 
Hemos continuado con las publicaciones de nuestras actividades, así como efemérides, días mundiales, etc. en las redes 
sociales, lo cual ha incrementado notablemente el número de seguidores. Nos han etiquetado en sus noticias centros 
oficiales como el Hospital Universitario Clínico San Cecilio o las redes sociales de los centros educativos que han asistido a 
nuestras actividades. 
 
Actualmente disponemos de un programa de gestión de redes sociales que nos permite comprobar estadísticas o publicar 
una misma noticia en todas nuestras redes sociales. los datos de que disponemos son estos: 

- Facebook. Tenemos 1023 seguidores. Tenemos seguidores de diferentes países: Italia, Reino Unido, Alemania, 
Portugal, Argentina, Perú, EEUU, Colombia, Paraguay, entre otros. 

- Instagram. Contamos con 1.691 seguidores. Lo más importante es el aumento de las interacciones con respecto a 
las publicaciones en esta red social. En los últimos 30 días se han alcanzado 535 cuentas. 

- Twiter. Contamos con 1.965 seguidores. Hemos recibido retuits, felicitaciones y me gustas en el perfil de twitter 
que han aumentado los seguidores en un 39%. 

 
Como línea de actuación general, reposteamos todas las entradas de las redes sociales del Vicerrectorado de Extensión 
(La Madraza, Patrimonio, Casa de Porras y de otros servicios y unidades de la UGR) a fin de contribuir a la difusión y 
presencia de nuestra universidad.  

 
Aspectos destacables incorporados en relación con el Plan estratégico de la UGR 

 
Pese a que este curso se ha acercado a la normalidad de lo presencial, el mantenimiento de lo virtual ha supuesto 
dinámicas y apertura de posibilidades que antes no se nos habían ocurrido y que hay que mantener y mejorar. Lo más 
llamativo ha sido el aumento de público de lugares alejados de la capital, así como los continuos mensajes de 
agradecimiento por haber mantenido la actividad cultural y buscar la forma de llevarla a los colegios e institutos, y 
también a las personas mayores. 
 
Otros aspectos reseñables son los que siguen: 
 
 El fomento del voluntariado cultural y de divulgación entre nuestro estudiantado (este año ya hemos aumentado 

bastante con respecto al anterior). Varios estudiantes de distintos Grados y Másteres han colaborado impartiendo 
actividades.  

 
 Se ha mantenido la presencia de estudiantes haciendo las prácticas de máster. Este año se ha contado con dos 

estudiantes del máster Flamenco en el Programa Educativo. 
 
 La digitalización de las actividades ha permitido también que en nuestras actividades aumente significativamente el 

público de la provincia y de fuera de la provincia. Lo mismo ha pasado con los escolares de zonas en riesgo de 
exclusión, con los mayores en los clubes de lectura y con las aulas hospitalarias.  

 
 Ha habido una mayor presencia de actividades educativas en nuevos ámbitos y ha aumentado la colaboración con 

proyectos de investigación y de innovación de las facultades que ven así aumentada su divulgación (I+D “EDUCALIT”, 
PID “Unilectio” de Melilla, PID sobre narración oral de la Facultad de Filosofía y Letras, PID “Trovadores medievales, 
música y primera creación poética de Occidente” de la misma Facultad). 

 
 El mantenimiento del streaming y de la no presencialidad ha supuesto consumir mucho menos material fungible, 

menos desplazamientos, con la consiguiente mejora de la sostenibilidad. No ha habido reducción de gasto porque a 
las actividades presenciales se ha sumado el importe de las retransmisiones en streaming y de los técnicos de sonido. 

 
 Hemos tratado de dotar las actividades de un cierto enfoque de orientación vocacional, es decir, que sirvan para 

crear interés por dedicarse a esos campos que hemos trabajado o por ser como esas personas cuyos trabajos hemos 
presentado en talleres y en el ciclo de conferencias “La UGR va al instituto”. 
 

 La inclusión y la accesibilidad de nuestras actividades están siendo objeto de exquisito cuidado a fin de facilitar que 
lleguen sin cortapisas a todas las personas, independientemente de sus necesidades específicas.  
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 Por último, la virtualidad ha permitido implicar a Ceuta y Melilla en más actividades. Una profesora de Ceuta lleva el 
taller de asesoramiento a familias y se ha puesto en marcha un club de lectura para estudiantes de educación en 
relación con un PID de Melilla. 
 

Otras tareas 
 

 Coordinación con los responsables en el Ayuntamiento de actividades relacionadas con la mención de Granada como 
“Ciudad de la Literatura” por la UNESCO a fin de emprender acciones conjuntas que se han desarrollado este curso 
(ver también memoria del Aula de Literatura) y que se continuarán en el próximo. 

 
 Participación en el jurado de la selección de Escritores en Residencia, dentro de la colaboración con “Granada ciudad 
de la literatura”. 

 
 Participación en el jurado del premio García Lorca de narrativa. 
 
 Contactos con la Delegación territorial de Educación para ver posibilidades de actuaciones conjuntas y para solicitar 

su apoyo en la difusión entre los centros educativos de las diseñadas por la UGR.  
 
 Reuniones con la responsable provincial del Plan de Lectura y Bibliotecas de la Delegación Territorial de Educación en 

relación con el club de lectura conjunto. 
 
 Participación en el proyecto Erasmus+ ECSTRA sobre competencias no formales y currículum complementario. 
 
 Recopilar informaciones, anuncios, etc. de los otros servicios y unidades incluidos en la web EDUCA y enviarlos para 

que sean subidos en esta. 
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 Área de Promoción Cultural 
 
El Área de Promoción Cultural, de creación en el año académico 22-23, tiene como principal función y objetivo coordinar todas 
aquellas actuaciones dirigidas a la comunicación y difusión de las actividades que desarrollar el Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Patrimonio. Por ello, engloba unidades existentes previamente para optimizar recursos y ganar eficacia en la 
gestión de acciones y protocolos con los que trasladar la actividad de extensión universitaria a la sociedad en general. Las 
unidades técnicas “Recursos gráficos y edición” y “Recursos expositivos y audiovisuales” asisten y dan soporte para asegurar y 
garantizar la comunicación de las acciones y programas dependientes del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio 
en los medios y soportes más adecuados.  
 
Se incorpora a esta área el Centro Cultural Universitario Casa de Porras, que aporta una plataforma y herramienta más para 
conectar y poder vincular la universidad con la ciudad, de manera específica con el entorno patrimonial del Albaicín.  
 

Recursos Gráficos y de Edición 
 
La función del Área de Recursos Gráficos y de Edición es dotar al Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio en su 
conjunto de medios, recursos y contenidos relacionados directamente con la difusión de las actividades culturales que 
desarrollan sus diferentes secretariados, unidades y áreas de trabajo.  
 
Durante el desarrollo de las distintas acciones se ha colaborado estrechamente con el Secretariado de Bienes Culturales y 
Secretariado de Conservación y Restauración, con La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea, la Unidad de Cultura Científica 
y de la Innovación, Programa Educativo y las Áreas de Recursos Expositivos y Audiovisuales fundamentalmente en la gestión de 
las actividades culturales y de difusión patrimonial y artística.  
 
Esta área ha desarrollado un importante número de proyectos de mejora de la comunicación del Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Patrimonio realizando además actuaciones coordinadas con la Oficina de la Comunicación de la UGR y otras 
unidades de la Universidad de Granada. 
 
Durante el curso 2022-2023, la actividad desarrollada por el Área de Recursos Gráficos y de edición se puede agrupar en:  

 Proyectos de creación de mejora de portales de difusión digital de la actividad cultural del Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria; 

 Creación de líneas vinculadas a la coordinación de la identidad visual corporativa de la Universidad de Granada; 
 Creación de líneas de identidad e imagen gráfica coordinada para unidades, actividades y proyectos culturales;  
 Creación de líneas y catálogos editoriales;  
 Impulso de proyectos de señalética patrimonial;  

 

Proyectos de creación de nuevos portales de difusión digital de la actividad cultural del Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria y Patrimonio y mejora de los existentes. 

▪ Gestión y mejoras del portal web de Patrimonio Ugr (http://patrimonio.ugr.es) Se ha continuado con la actualización y 
adecuación de la página web de los secretariados de Bienes Culturales y Conservación y Restauración y secretariado de 
Patrimonio Arquitectónico a sus actividades y programas. La web cumple con la función de aunar toda la actividad 
relativa a la información y actualidad de aquellas cuestiones que afectan al patrimonio de la Universidad de Granada así 
como se ha consolidado como un instrumento útil para su difusión. 

▪ Gestión del portal web de Educa Ugr (http://educa.ugr.es) Se ha mejorado el diseño y usabilidad de la web y dado 
continuidad al trabajo de comunicación mediante esta herramienta En esta plataforma web se aúna la actividad 
educativa que oferta la Universidad de Granada para públicos diversos: escolares, familias, con necesidades especiales, 
profesorado… la web permite obtener información de esta actividad fundamental en la universidad así como acceder a la 
agenda de acciones ofertadas.  

▪ Gestión del portal web de La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea (http://lamadraza.ugr.es ) Se ha modificado 
la estructura y diseño de la web y dado continuidad al trabajo de comunicación mediante esta web. 

▪ Gestión del portal web de Casa de Porras. (http://casadeporras.ugr.es) Se ha dado continuidad al trabajo de 
comunicación mediante esta web. 

▪ Mejora de la presencia en redes sociales. Se ha potenciado el trabajo en las distintas redes sociales vinculadas a las 
diversas áreas del vicerrectorado. En el caso de la red social Facebook, la fanpage de La Madraza. Centro de Cultura 
Contemporánea registraba 2495 suscripciones (fans) en el mes de junio de 2016 pasando en el mes de junio 2017 a 
disponer de 3618, en junio de 2018 a alcanzar los 5.403 seguidores, en junio de 2019 llegamos a 6.300 usuarios, en junio 
2020 llegamos a 7.700 usuarios, en junio 2021 a 8.051 usuarios y en junio de 2022 a 8869 usuarios, lo que supone un 
aumento significativo. Otras fanpage como la de Patrimonio tienen 1900 seguidores en 2019, en 2020 alcanza 2100, en 

http://educa.ugr.es/
http://lamadraza.ugr.es/
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2021 los 3.175 y en 2022 los 3245, o Educa llega a 500 seguidores en 2019, 600 en junio de 2020, en junio de 2021 los 
700 usuarios y en 2022 los 807 usuarios. En redes sociales se han diversificado contenidos y enriquecido la interacción 
con usuarios contribuyen a tener una percepción más positiva de nuestra entidad. Se han mantenido las fanpage 
vinculadas a los proyectos Patrimonio Ugr y Educa Ugr, así como cuentas de Twitter, Pinterest, Instagram vinculadas a 
todos los proyectos de extensión. En el caso de Casa de Porras se ha normalizado su presencia en redes sociales 
contando con una fanpage de Facebook con 630 seguidores en junio 2020, 811 en junio 2021 y 1111 usuarios en 2022.  

▪ Mejora de boletines, agendas y servicio email. En colaboración con la Oficina de la Comunicación de la UGR se han 
actualizado los sistemas de distribución de información vía email optimizando recursos, mejorando el diseño y la 
usabilidad y coordinando las políticas de envío entre unidades. Se ha creado un sistema autónomo gestionado por el 
propio Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio a través de Mailchimp. 

▪ Mantenimiento de App y del portal web CaCoCu (http://www.cacocu.es ). En este curso el portal y la app han 
consolidado su implementación, creciendo en número de seguidores y contenidos y generando nuevas prestaciones 
como una sección de avisos de convocatorias disponible para todas las universidades andaluzas.  

 

Creación de líneas vinculadas a la coordinación de la identidad visual corporativa de la Universidad de Granada. 
 

Es destacable la labor de trasversalidad que el recurso de IVC tiene entre las unidades de la Universidad. Conecta y coordina 
la comunicación y los recursos de distintas unidades. 
 
La mayor coordinación y actuaciones se producen con: 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio 
Oficina de Gestión de la Comunicación 
Vicerrectorado de Estudiantes 
Centro de Actividades Deportivas. Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusión 
Unidad Técnica 
Y derivados de la Comisión Garantías IVC 
Vicerrectorado de Política Institucional y Planificación 

 
Pasamos a detallar las actuaciones realizadas ordenadas por entidad de la que partía el encargo o con quien se colaboraba en 
la acción desarrollada:  

 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio 

Diseño de complementos y aplicaciones 
Diseño de stand Jornada de Recepción de Estudiantes 2022 
Diplomas Premios Alonso Cano, García Lorca, Entrelibros, etc. 
Diseño de señalética y placas conmemorativas 

 
La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea 

Materiales IVC 
Aplicaciones IVC 
Publicaciones 
Diseño expositivo 

 
Unidad de Cultura Científica y de la Innovación 

Materiales IVC 
Diseño expositivo: 
La Universidad Investiga: La Transmisión del Conocimiento  
La Universidad Investiga: El Agua 
La Universidad Investiga: Las mariposas del alma. Los dibujos de Santiago Ramón y Cajal 

 
Secretariado de Bienes Culturales 
Secretariado de Conservación y Restauración 
Secretariado de Patrimonio Inmueble 
(patrimonio /UGR/) 

Cartelería para distintas actividades 
Diseño expositivo 
Publicaciones 
Normalización Identidad Visual Propia  
Materiales IVC RRSS 

 

http://www.cacocu.es/
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Aréa de Educación y Divulgación (educa /UGR/) 
Normalización Identidad Visual Propia  
Materiales IVC RRSS 
Cartelería 
Publicaciones 

 
Aula Permanente de Formación Abierta 

Cartelería para distintas actividades 
Desplegables/Dípticos 
Proyecto editorial Manuel de Falla en Granada. Tres conmemoraciones. Por una senda clara 
Congreso 

 
Orquesta y Coro 

Cartelería para distintas actividades 
Carpetas y placas adaptadas a la identidad visual corporativa de la UGR 

 
Creación de líneas de identidad e imagen gráfica coordinada para unidades, actividades y proyectos culturales 

 
Diseño de materiales de comunicación para actividades del Área de Educación y Divulgación (que incluye a la Unidad 
de Cultura Científica y de la Innovación y el Área de Recursos Didácticos). 

Diseño de los carteles 
Adaptación de esos carteles a diversos formatos online de todas las actividades desarrolladas por la Unidad de Cultura 
Científica y de la Innovación y para el Área de Recursos Didácticos. 
57 carteles de septiembre a junio 

 
Creación de catálogo editorial de Cuadernos Técnicos de Patrimonio. En colaboración con el Secretariado de Bienes 
Culturales y el Secretariado de Conservación y Restauración se ha continuado con la colección de Cuadernos Técnicos que 
apoyan las políticas de difusión del patrimonio de la Ugr, puestas en marcha por el Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria. En este curso se han publicado:  

 NÚMERO 14: EL PALACIO DE LOS CONDES DE LA JAROSA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 NÚMERO 15: LA MEDICINA A TRAVÉS DEL MUSEO DE LA SALUD, MUSAL 
 NÚMERO 16: UNIVERSIDAD, CIUDAD Y TERRITORIO 
 NÚMERO 17: PATRIMONIO FARMACÉUTICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. INTERVENCIONES PARA SU RESTAURACIÓN 
 

Otros proyectos de comunicación vinculados a Patrimonio Ugr.  
 

· Cartelería: Responsable Mª Luisa Bellido, Teresa Espejo y Ricardo Hernández 
Diseño y adaptación a diversos formatos online de las actividades desarrolladas por el Secretariado de Bienes 
Culturales y Secretariado de Conservación y Restauración, y Patrimonio Arquitectónico. 
 

· Cartelería de la Cátedra de Patrimonio La Madraza  
30 carteles de septiembre a junio 
 
· Publicación La Facultad de Medicina ante el V centenario de la Universidad de Granada. En el 94 aniversario de su 
Asociación de Antiguos Alumnos. 
 
· Proyecto MuseumWeek 
 

· Proyecto La Pieza Destacada. Responsable Mª Luisa Bellido 
Desarrollo de proyecto y grafismo para exposiciones 
  -La juventud. Gráfica de la exposición y cartelería 
  -FUENTES SEMILLANAS GRANADINAS. Gráfica de la exposición y cartelería 
 
· Exposición LA EVOLUCIÓN DE LOS COMPUTADORES EN LA UGR 

- Díptico 
- Gráfica Exposición 
- Cartelería 

 

· Exposición “Azucarera San Isidro” 
- Publicación 
- Gráfica Exposición 
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- Cartelería 
 
· Noche en blanco 

- Desplegable 
- Cartelería 

 
· Exposición “LAS UNIVERSIDADES DE CARLOS V" 

- Gráfica Exposición 
- Cartelería 

 

· Exposición “Museo Abierto de Cartuja” 
- Gráfica Exposición 
- Cartelería 
- Señalética 

 
· Exposición “Patria” 

- Gráfica Exposición 
- Cartelería 
- Señalética 

 
· Honoris Causa 

- Gráfica Exposición 
- Cartelería 

 
·Sergio García. En línea 

- Gráfica Exposición 
- Cartelería 
- Señalética 
- Publicación 

 
Proyecto de comunicación para “EITUG. Festival Internacional de Teatro Universitario” 2023. Responsable Aula de 
Artes Escénicas (Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio) 

Cartel 
Adaptación online 
Pancartas 
Desplegable 

 
Proyecto de comunicación para Zarzuela “La Lola se va a los puertos” 2023. Responsable Aula de Artes Escénicas 
(Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio) 

Cartel 
Adaptación online 
Programa 

 
La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea (Vicerrectorado de Extensión Universitaria)  

Identidad corporativa 
Adaptaciones web 
Cartelería 
Cartelería de todas las actividades versión horizontal 
Adaptación de todos los carteles versión vertical 
Versión web 
Versión horizontal 
500 carteles de septiembre a junio para actividades de La Madraza.  

 
Edición de publicaciones y diseño expositivo del Área de Artes Visuales. Se ha llevado a cabo el diseño expositivo y 
diseño de publicación edición de catálogos vinculados a las exposiciones de arte contemporáneo desarrolladas por el 
Área de Artes Visuales, el Área de Artes Escénicas, Casa de Porras y el propio vicerrectorado.  
 
Diseño gráfico expositivo y publicaciones: 

 
· Carmen Vila. Variables Invariables 
· Francisco Fernández 
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. Lo vivo, lo jondo, lo pueblo 
· Granada, Jardín Abierto 
· Manuel Ángeles Ortíz 
· Muntadas 
· Los Tientos 
· PREMIOS «ALONSO CANO» DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A LA CREACIÓN ARTÍSTICA PARA ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS, 2022 
· Sergio García. En línea 
·Pablo Trénor 
· María Dávila. Aprendí a verme a través de sus ojos 
· Viñetas en Transición. Comics en Granada (1976-1986) 
· La Transición en su tinta 
·Los Tientos 22/23 
 
Diseño gráfico expositivo: 
· Eros y Credos 
· Juan de Loxa 
· Cueva Mirador 

 
Creación de cuadernos como apoyo a la difusión de programas del CineClub Universitario. Diseño y edición de hojas de 
sala desplegables como apoyo a la lectura y difusión de programas y ciclos de proyecciones.  

18 cuadernos 
18 desplegables 
20 carteles con sus adaptaciones 
2 exposiciones  

 
Impulso de proyectos de señalética patrimonial 

 
Coordinación de equipo para el análisis, diseño y producción de señalética para el Espacio V Centenario.  

Ampliación diseño de señalética global del edificio 
 

Coordinación de equipo para el análisis, diseño y producción de señalética para Casa de Porras-Palacio del Almirante 
Ampliación diseño de señalética global del edificio y diseño de soportes. 

 

Recursos Expositivos y Audiovisuales 
 

La función del Área de Recursos Expositivos y Audiovisuales es dotar al Vicerrectorado de Extensión Universitaria y 
Patrimonio en su conjunto de soportes, herramientas, materiales y contenidos relacionados directamente con la difusión de 
las actividades culturales que desarrollan sus diferentes secretariados, unidades y áreas de trabajo.  
 
Durante el desarrollo de las distintas acciones se ha colaborado estrechamente con el Secretariado de Bienes Culturales, La 
Madraza. Centro de Cultura Contemporánea, la Unidad de Cultura Científica y de la Innovación, el Área de Recursos 
Didácticos y el Área de Recursos Gráficos y Editoriales fundamentalmente en la gestión de las actividades culturales y de 
difusión patrimonial y artística.  
 
Como en años anteriores este área ha venido desarrollado en su primer año un importante número de actividades 
relacionadas fundamentalmente con: 

 

 - Producción museográfica y montaje expositivo.  

 - Asistencia técnica en productos audiovisuales ya realizados. 

 - Producción audiovisual centrada en la divulgación científica y cultural, en la documentación de eventos y la 
proyección de la imagen de la Universidad, contribuyendo a la mejora y calidad de la marca UGR, así como la 
ampliación de su presencia en los medios de comunicación y redes sociales. 

 

Producción museográfica y montaje expositivo. 
 

Área de Artes Visuales  

 

- Coordinación técnica y museografía de la exposición temporal “La transición en su tinta. Martínmorales” Del 22 de 
septiembre al 27 de noviembre de 2022. Sala de Exposiciones (Palacio de la Madraza) 
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- Coordinación técnica y museografía de la exposición temporal “En línea. Sergio García Sánchez”. Del 3 de octubre al 
11 de diciembre de 2022. Crucero del Hospital Real. 

- Coordinación técnica y museografía de la exposición temporal “Viñetas en transición. Cómics en Granada (1976-
1986)”. Del 11 de octubre al 2 de diciembre de 2022. Palacio del Almirante (sala negra y sala torreón). 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “Aprendí a verme a través de sus ojos. María Dávila”. Del 1 de 
diciembre de 2022 al 19 de febrero de 2023. Sala de Exposiciones (Palacio de la Madraza) 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “Premios Alonso Cano. Creación UGR 2022”. Del 16 de diciembre de 
2022 al 24 de febrero de 2023. Palacio del Almirante (Sala 0.3 y sala negra) 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “A veces, no estar. Pablo Trénor Allén”. Del 16 de diciembre de 2022 
al 23 de febrero de 2023. Palacio del Almirante (Sala torreón) 

- Coordinación técnica y museográfica de la exposición temporal “Variables Invariables. Carmen Vila.” Del 23 de febrero 
al 23 de abril de 2023. Sala de Exposiciones (Palacio de la Madraza) 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “Mira, una planta. La ceguera vegetal y el caso «Aspidistra»”. Del 24 
de febrero al 17 de marzo de 2023. Casa de Porras 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “Los Tientos 22-23”. Del 24 de marzo al 28 de abril de 2023. Casa de 
Porras 

- Coordinación técnica y museográfica de la exposición temporal “Francisco Fernández, fotógrafo”. Del 27 de abril al 16 
de julio de 2023. Sala de Exposiciones (Palacio de la Madraza) 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “lo vivo · lo pueblo · lo jondo – Geopsiquias del Albaicín”. Del 28 de 
abril al 28 de septiembre de 2023. Casa de Porras 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “Cueva Mirador. Seis intervenciones”. Del 18 de mayo al 30 de junio 
de 2023. Palacio del Almirante (sala Aljibe) 

- Coordinación técnica y museográfica de la exposición temporal “Eros y Credo. Luis Eduardo Aute”. Del 5 de mayo al 2 
de junio de 2023. Palacio de los Condes de Gabia (Sala Taller) y Palacio del Almirante (Sala del Barrio). 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “Restaurar el Veracruz. Raquel serrano”. Del 1 de junio al 21 de julio 
de 2023”. Casa de Porras. 

 

Área de Patrimonio 

 

- Coordinación técnica y museografía la exposición permanente “La evolución de los computadores en la UGR”. Desde 
el 15 de noviembre de 2022. Sala de exposiciones del PTS. 

- Coordinación técnica y museográfica de la exposición temporal “Pieza destacada: La juventud”. Del 20 de diciembre 
de 2022 al 30 de junio de 2023. Zaguán del Hospital Real. 

- Coordinación técnica del “Museo Abierto Campus de Cartuja”. Desde el 24 de mayo de 2023. Capilla neomudéjar del 
Colegio Máximo de Cartuja. 

- Coordinación técnica y museográfica de la exposición temporal “Azucarera de San Isidro. Una historia con futuro”. Del 
25 de enero al 9 de abril de 2023. Crucero del Hospital Real. 

- Coordinación técnica de la exposición temporal “Las universidades de Carlos V”. Del 14 de julio al 31 octubre de 2022. 
Jardines del Hospital Real. 

- Coordinación técnica y museográfica de la exposición temporal “Pieza destacada: Fuentes semillanas granadinas”. Del 
8 de julio al 11 de diciembre de 2022. Zaguán del Hospital Real. 

 

Unidad de Cultura Científica y de la Innovación 

 
- Coordinación y museografía de la exposición “Universidad investiga: La transmisión del conocimiento”. Del 26 de 

octubre al 5 de febrero. Palacio de la Madraza. 
- Coordinación técnica de la exposición “Filosofía, Ciencias y Artes: un viaje por el Mediterráneo medieval”. Del 11 de 

febrero al 13 de marzo de 2023. Paseillos Universitarios Fuentenueva. 
- Coordinación técnica de la exposición “Filosofía, Ciencias y Artes: un viaje por el Mediterráneo medieval”. Del 13 al 30 

de marzo de 2023. Facultad de Filosofía y Letras (jardines fachada principal). 
- Coordinación técnica de la exposición “Filosofía, Ciencias y Artes: un viaje por el Mediterráneo medieval”. Del 30 de 

marzo al 28 de abril de 2023. Facultad de Traductores (patio interior). 
- Coordinación y museografía de la exposición “Universidad investiga: el Agua”. Del 4 de mayo al 31 de julio de 2022. 

Palacio de la Madraza. 
- Coordinación y museografía de la exposición “Universidad investiga, Las mariposas del alma: los dibujos de Ramón y 
Cajal”. Del 13 de junio al 24 de septiembre de 2023. Palacio de la Madraza. 

 

Otros proyectos expositivos 

 

- Coordinación técnica de exposición temporal “Honoris Causa 2023”. Abril 2023. Jardines del Hospital Real 

- Coordinación técnica exposición del cineclub “Centenarios 2022”. 
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- Coordinación y museografía de la exposición temporal “Juan de Loxa. 1944-2017. Jondo y Beat”. Del 18 de abril al 23 

de junio de 2023. Palacio del Almirante Palacio del Almirante (sala negra y sala torreón). 

 

Recursos Audiovisuales 
 

Área de Patrimonio 
 

Realización de vídeos y fotografías de las exposiciones organizadas por Patrimonio. 
 Ciclo "Música en los patios patrimoniales de la UGR" 2022:  

 https://www.youtube.com/watch?v=DtUkB_Mp4Q4&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=11  
 Ciclo "Música en los patios patrimoniales de la UGR" 2022:  

https://www.youtube.com/watch?v=DtUkB_Mp4Q4&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=11  
 Pieza destacada. "FUENTES SEMILLANAS GRANADINAS":  

https://www.youtube.com/watch?v=S26XRdN5Zt8&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=13    
 Centro de Cálculo de la Universidad de Granada - 50 Aniversario del CRSIC:  

 https://www.youtube.com/watch?v=AiRU3aZh5qI&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=10 
 CSIRC, 50 años por la UGR, todos los días contigo. 50 aniversario CSIRC:  

https://www.youtube.com/watch?v=7VNVZDoCpbs&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=9 
 Acto de inauguración de la exposición "LA EVOLUCIÓN DE LOS COMPUTADORES EN LA UGR":  

https://www.youtube.com/watch?v=FakDRvy0CFw&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=8 
- Pieza destacada "La Juventud":  

https://www.youtube.com/watch?v=AKTjy39eJDg&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=7 
- Entrevista a Miguel Giménez Yanguas. Exposición "Azucarera San Isidro. Una historia con futuro":  

https://www.youtube.com/watch?v=RRAdOU7_SpA&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=5 
- Exposición: "Azucarera de San Isidro. Una historia con futuro":  

https://www.youtube.com/watch?v=npQzPIFm0dQ&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=4 
-  Azucarera de San Isidro. Una Historia con futuro (entrevistas): https://drive.google.com/file/d/1NUyxpmM-

QCih28JS2MlWTSF3ytHLvrzD/view?usp=sharing 
- Proceso de producción en la Azucarera de San Isidro: https://drive.google.com/file/d/1FbFrlM4j7zG-IpPp-

WpL2fnrE6ztxFBk/view?usp=sharing 
- Coloquio con la Familia Morales, Fábrica de cerámica de San Isidro 

 
LA MADRAZA 

 
Área de Artes visuales 

 
 VI ETAS EN TRANSICIÓN. CÓMICS EN GRANADA (1976-1986): https://www.youtube.com/watch?v=M6tnaGpkor8 
 PREMIOS ALONSO CANO “CREACIÓN UGR 2022”: https://www.youtube.com/watch?v=FYO0-cn73rY 
 EN LÍNEA - SERGIO GARCÍA SÁNCHEZ: https://www.youtube.com/watch?v=G1mLD0xxv1k 
 MEMORIA DE LA EXPOSICIÓN: "URDIMBRE. TELARES Y TEXTILES EN EL  ALBAYCÍN Y EL REALEJO":  

 https://www.youtube.com/watch?v=7L9OUHC-GE8 
 LA TRANSICIÓN EN SU TINTA – MARTÍNMORALES: https://www.youtube.com/watch?v=_-P9QB3GVnw 
 "APRENDÍ A VERME A TRAVÉS DE SUS OJOS". MARÍA DÁVILA https://www.youtube.com/watch?v=T_OanRt4GXU 
 EXPOSICIÓN: "A VECES, NO ESTAR": https://www.youtube.com/watch?v=LHsCXA-a7_8 
 LOS TIENTOS 22 – 23: https://www.youtube.com/watch?v=BQzZppammQw&t=11s 

 
Artes escénicas 

 
 XX PREMIO DE TEATRO MARTÍN RECUERDA: https://www.youtube.com/watch?v=_PKYreYuYfc 
 ENTRAÑABLE, MARTÍN RECUERDA. HOMENAJE AL AUTOR EN EL 100 ANIVERSARIO DE SU NACIMIENTO:  

https://www.youtube.com/watch?v=gy4WFEPFdeg 
 DESTINO DE DOS COSAS O DE TRES - 20 EITUG: https://www.youtube.com/watch?v=zAsutalNoAk 
 REALIDAD O VUELO - Ciclo Universitario de Teatro Andaluz 2022: https://www.youtube.com/watch?v=1DYK64FaVKI 
 CONFERENCIA "UN DRAMATURGO NO ESCRIBE TEATRO: https://www.youtube.com/watch?v=KbaZO0JqmtQ 
 REPRESENTACIÓN TEATRAL “ANATOMÍA DE LA MELANCOLÍA”: https://www.youtube.com/watch?v=jGAv92s7O9o 
 MIRTILLA, UN SUEÑO DE ISABELLA ANDREINI - 20 EITUG: https://www.youtube.com/watch?v=amngSHHWaVw 
 LE DERNIER VOYAGE DE SINDBAD – 20 EITUG: https://www.youtube.com/watch?v=VnGXxv6Oc2g 
 EL ASALTO AL CASTILLO DE FINN – 20 EITUG: https://www.youtube.com/watch?v=1HjUFrMfQbg 
 LA POSADERA - 20 EITUG: https://www.youtube.com/watch?v=VtTpD_itx9M 
 Observacións a felicidade – 20 EITUG:  

https://drive.google.com/file/d/18-HbHRsuv26sAneN8JIFX2OKvwIcxP9R/view?usp=sharing 

https://www.youtube.com/watch?v=DtUkB_Mp4Q4&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=DtUkB_Mp4Q4&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=S26XRdN5Zt8&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=AiRU3aZh5qI&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=7VNVZDoCpbs&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=FakDRvy0CFw&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=AKTjy39eJDg&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=RRAdOU7_SpA&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=npQzPIFm0dQ&list=PL9bUmTqTetzbCvDFYNxPzyHIzxdoHqvVK&index=4
https://drive.google.com/file/d/1NUyxpmM-QCih28JS2MlWTSF3ytHLvrzD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUyxpmM-QCih28JS2MlWTSF3ytHLvrzD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FbFrlM4j7zG-IpPp-WpL2fnrE6ztxFBk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FbFrlM4j7zG-IpPp-WpL2fnrE6ztxFBk/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=M6tnaGpkor8
https://www.youtube.com/watch?v=FYO0-cn73rY
https://www.youtube.com/watch?v=G1mLD0xxv1k
https://www.youtube.com/watch?v=7L9OUHC-GE8
https://www.youtube.com/watch?v=_-P9QB3GVnw
https://www.youtube.com/watch?v=T_OanRt4GXU
https://www.youtube.com/watch?v=LHsCXA-a7_8
https://www.youtube.com/watch?v=BQzZppammQw&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=_PKYreYuYfc
https://www.youtube.com/watch?v=gy4WFEPFdeg
https://www.youtube.com/watch?v=zAsutalNoAk
https://www.youtube.com/watch?v=1DYK64FaVKI
https://www.youtube.com/watch?v=KbaZO0JqmtQ
https://www.youtube.com/watch?v=jGAv92s7O9o
https://www.youtube.com/watch?v=amngSHHWaVw
https://www.youtube.com/watch?v=VnGXxv6Oc2g
https://www.youtube.com/watch?v=1HjUFrMfQbg
https://www.youtube.com/watch?v=VtTpD_itx9M
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 REPRESENTACIÓN DE "EL RETRATO ROJO" - Obra ganadora del XIX Premio de Teatro Martín Recuerda:  
https://www.youtube.com/watch?v=8ybZ5HOKu2E 

 
Orquesta UGR 

 
 CONCIERTO NAVIDAD 2022 https://www.youtube.com/watch?v=kQopihWY4a0 
 CONCIERTO SOLIDARIO DE CANTAUTORES SINFÓNICOS DE GRANADA  

https://www.youtube.com/watch?v=Qy29AfQuCZk 
 CONCIERTO DE APERTURA DEL CURSO ACADÉMICO 2022/23 https://www.youtube.com/watch?v=GpfXKqDq600 
 CONCIERTO EXTRAORDINARIO DE LA ORQUESTA DE LA UGR "NOSFERATU SEGÚN EL MAESTRO JORDI SABATÉS": 

https://www.youtube.com/watch?v=pwk6ujePF20 
 

UNIDAD DE CULTURA CIENTÍFICA 
 
Noche Europea de los Investigadores 

 
 De la ingeniería a la medicina - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:   

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 Cata de miel - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

 https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 Taller de fluorescencia. Jugando con la luz - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

 https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 Una visión futurista de los trastornos alimentarios - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 ¿Qué relación tiene la gelatina con la biomedicina? - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

 https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 La actividad física, herramienta para el desarrollo óseo - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022  

 https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 La vida en una gota de agua. Lagunas de Sierra Nevada - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 Exposición humana a disruptores endocrinos - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 Si eres UGR, eres ARQUS - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 ¿Cómo es un acelerador de partículas por dentro? - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 ¡La Noche Europea de l@s Investigador@s llega a Granada! - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022:  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 ¿Qué relación tienen la ingeniería y la medicina? - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 ¡Conoce a las mujeres y hombres que hacen ciencia para ti! -Noche Europea de l@s Investigador@s 2022  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 ¿Cuáles son los 10 experimentos más bellos de la física? - Noche Europea de l@s Investigador@s 2022  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 LA NOCHE EUROPEA DE L S INVESTIGADOR S. RESUMEN DE LA MA ANA  

 https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 LA NOCHE EUROPEA DE L@S INVESTIGADOR@S 2022. VOLUNTARIADO  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 
La Universidad investiga 
 
 La Universidad Investiga: La transmisión del conocimiento - Entrevista a expertos (Sub español):  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 La Universidad Investiga: La transmisión del conocimiento - Entrevista a expertos (Sub inglés):  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 La Universidad Investiga: La transmisión del conocimiento. Un viaje por el Mediterráneo medieval:  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 Visita guiada a la exposición "La Universidad Investiga. La transmisión del conocimiento":  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 La Universidad Investiga: El agua https://youtu.be/oE9ncOFw7Yg 

https://www.youtube.com/watch?v=8ybZ5HOKu2E
https://www.youtube.com/watch?v=kQopihWY4a0
https://www.youtube.com/watch?v=Qy29AfQuCZk
https://www.youtube.com/watch?v=GpfXKqDq600
https://www.youtube.com/watch?v=pwk6ujePF20
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://youtu.be/oE9ncOFw7Yg
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 La Universidad Investiga: Las mariposas del alma. Los dibujos de Santiago Ramón y Cajal. (El Instituto de 
Neurociencias Federico Olóriz de la Universidad de Granada. 
https://drive.google.com/file/d/1yQWNQzHvbzzdcawEmoLQK7cHB8hZ4whd/view?usp=sharing 

 
Proyecto PIIISA 2023 
 
https://youtu.be/3DTuI92aCDs 
 
Otros vídeos 
 
 Día internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 2023  

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150 
 
Programa Educativo 
 
 DESCUBRIENDO LO OCULTO. EL PATRIMONIO INVISIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA -LA UGR VA AL 

INSTITUTO: https://www.youtube.com/watch?v=GDaTpTpQXrg&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_ 
 LAS RIQUEZAS DE AMÉRICA. LAS COSAS QUE LLEGARON DE ALLENDE - LA UGR VA AL INSTITUTO: 

https://www.youtube.com/watch?v=W0QVHne14Yg&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=2 
 LETRÁS AL COMPÁS DEL JAZZ. SOBRE JAZZ Y LITERATURA - LA UGR VA AL INSTITUTO: 

https://www.youtube.com/watch?v=QLL97fEm6TA&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=3 
 LOS MUNDOS FANTÁSTICOS DE LAURA GALLEGO - LA UGR VA AL INSTITUTO: 

https://www.youtube.com/watch?v=VWCf8YDvUMs&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=4 
 MITOS Y VERDADES DE LAS VACUNAS - LA UGR VA AL INSTITUTO:  

https://www.youtube.com/watch?v=GGxPLs4-_V4&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=5 
 

Centro Cultural Universitario Casa de Porras 
 

Talleres: 
 
Los talleres del Centro Cultural Universitario Casa de Porras, organizados por la cooperativa Ciempiés, se dividen en tres 
módulos a lo largo del curso académico 2022-2023, desarrollados en el Palacio del Almirante y en Casa de Porras. 

 
Módulo I  

Número de alumnos: 1079 
Talleres planteados: 70 
Talleres que se desarrollan: 60 
Talleres que se anulan: 10 

 
Módulo II  

Número de alumnos: 1022 
Talleres planteados: 73 
Talleres que se desarrollan: 55 
Talleres que se anulan: 18 

 
Módulo III  

Número de alumnos: 892 
Talleres planteados: 69 
Talleres que se desarrollan: 61 
Talleres que se anulan: 8 

 

Actividades organizadas en el curso académico: 
 
Exposiciones: 
 

Este curso académico se han realizado 16 exposiciones en el Centro Cultural Universitario Casa de Porras. El centro, en 
sus dos sedes ha albergado tanto los programas habituales que relacionan con la Facultad de Bellas Artes, la Junta de 
Andalucía, como otras líneas de actuación que la propia Casa de Porras elabora conjuntamente con el Área de Artes 
Visuales de La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea, en la línea de crear lazos y sinergias entre arte 
contemporáneo, identidad y tradición en el barrio del Albayzín. Se desglosan a continuación por cada una de las sedes: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=WPtdfmhIK1o&list=PL9bUmTqTetzZHH2yVIwpsSO0OOYPu2rkh&index=150
https://www.youtube.com/watch?v=GDaTpTpQXrg&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_
https://www.youtube.com/watch?v=W0QVHne14Yg&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QLL97fEm6TA&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=VWCf8YDvUMs&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=GGxPLs4-_V4&list=PLXwi950KEOM8yZr2ir7aOWCizFn464co_&index=5
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Palacio del Almirante: 
 

- Exposición: “Viñetas en transición. Cómics en Granada (1976-1986)”. Comisarios: José Tito, Enrique Bonet y 
Ricardo Anguita. Palacio del Almirante. Organiza: La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea de la UGR y Casa 
de Porras. Colabora: Excmo. Ayuntamiento de Granada. Visitas: 463. 11 de octubre de 2022 - 2 de diciembre de 
2022. 

- Exposición “Historias corrientes” de Cristina Navarro, Arteriadas. Palacio del Almirante. Organiza: Casa de Porras y 
Facultad de Bellas Artes. Programa Circuitos 22. Visitas: 800. 22 noviembre 2022 - 23 abril 2023. 

- Exposición Premios Alonso Cano «Creación UGR 2022». Exposición de trabajos premiados y seleccionados en los 
Premios Alonso Cano «Creación UGR 2022», en las modalidades de: Arquitectura, Artes Visuales, Cómic y Diseño 
gráfico. 16 de diciembre de 2022 - 27 de enero de 2023. Visitantes: 730. 

- Exposición «A veces, no estar», de Pablo Trénor Allén, dentro del Programa de Premios de Artes Visuales 2021. 
Organiza: Área de Artes Visuales. La Madraza, Centro de Cultura Contemporánea. 16 diciembre 2022 al 24 febrero 
de 2023. Sala Torreón, Palacio del Almirante. Visitantes: 650. 

- Exposición “Juan de Loxa, 1944-2017. Jondo y Beat”. Equipo Comisarial: Mario de la Torre, Mercedes de La 
Moneda, David Martín López, Pedro Ordóñez, Jésica Domínguez Muñoz y Carmen Sousa. Palacio del Almirante. 
Sala negra y Torreón. Con el apoyo del Programa 18 de Acciones Especiales del Plan Propio de Investigación de la 
Universidad de Granada: “Juan de Loxa (Loja, 1944 - Madrid, 2017): poesía, correspondencias artístico-musicales y 
activismo” (2020-2022, IPs Pedro Ordóñez y David Martín); de “Juan de Loxa, memoria de la cultura andaluza: 
puesta en valor del legado personal” (2023, IP Mario de la Torre) y con el apoyo del Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Patrimonio. Proyectos de documentación de fondos de interés cultural: “Juan de Loxa (Loja, 1944 - 
Madrid, 2017): digitalización y puesta en valor de un archivo personal” (2023, IP Mercedes de La Moneda). Visitas: 
1450. 18 abril - 23 junio 2023.  

- Exposición: “Cueva Mirador. Seis intervenciones”. Comisario: Jordi Hurtado Carmona. Organizado por Fábrica de 
Cultura Popular del Albayzín. Palacio del Almirante. Organiza: Casa de Porras, Madraza. Centro del Cultura 
Contemporánea. Visitas 380. 18 de mayo – 30 de junio de 2023. 

- Exposición: “Eros y Credo. Luis Eduardo Aute”. Comisario: Juan Garzón. Realizada conjuntamente con la 
Diputación de Granada en Palacio de los Condes de Gabia (Sala Taller) y Palacio del Almirante. Palacio del 
Almirante (Sala de Barrio). Organiza: Casa de Porras, Madraza. Centro del Cultura Contemporánea y Diputación de 
Granada. Visitas: 890. 5 de mayo – 2 de junio de 2023. 

 
Casa de Porras: 

 
- Exposición “Mira, una planta. La ceguera vegetal y el caso «Aspidistra»”. Comisarios: Santiago Morilla y Antonio 

Collados. Casa de Porras. Esta exposición es fruto del encuentro entre artistas y amantes de la botánica que se 
produjo en torno al “Taller de monitorización vegetal crítica”, impartido por Santiago Morilla en mayo de 2022 en 
el Club de Plantas de Casa de Porras. En el taller se recuperó una Aspidistra olvidada en su jardín y durante todo 
un mes fue cuidada y analizada con la intención de interpretar en tiempo real tanto sus reacciones internas como 
los estímulos ambientales del entorno compartido. Visitas: 212. 24 de febrero - 17 de marzo, 2023.  

 
- Exposición “LOS TIENTOS 22–23” Exposición en el Palacio de los Condes de Gabia y Centro Cultural Casa de Porras, 

de los creadores residentes de la segunda edición: María Rosa Aránega Navarro, Carmen Cosano Ríos, Alba 
Fajardo Samos, Irene Galindo Quero, Pablo Martos, Luis Pérez Lindo, Jesús Eloy Sánchez García, Laila Tafur 
Santamaría. 24 de marzo - 28 de abril de 2023. Casa de Porras. Visitas: 362. 24 de marzo - 28 de abril, 2023. 

- Exposición: Lo vivo · lo pueblo · lo jondo – Geopsiquias del Albaicín. Operaciones Cunctatio [ Rafael Sánchez-
Mateos Paniagua y Susana Velasco]. Patio central de Casa de Porras. Instalación artística. Organiza: Casa de 
Porras, Madraza. Centro del Cultura Contemporánea. Visitas: 1350. 28 de abril - 28 de septiembre, 2023. 

 
- Exposición “Restaurar el ver”, de Raquel Serrano. Casa de Porras. Organiza: La Madraza. Centro del Cultura 

Contemporánea y Casa de Porras. Colaboración con el programa INICIARTE de la Junta de Andalucía. Visitas: 560. 
1 de junio al 21 de julio de 2023. 

 

Programa Los Tientos 
 
Los Tientos, ya en su segunda edición, es un programa cultural y pedagógico de residencia artística, voluntad colaborativa y 
ambición creativa compartirán un espacio de reflexión y experimentación a través del que provocar cruces dialógicos entre 
lenguajes, poéticas, disciplinas y maneras de hacer diversas. Los Tientos como tentativa, como espacio para la 
experimentación, para el riesgo incluso. Los Tientos como condición necesaria para la creación. Los Tientos como ritmo de 
tempo lento, amable, respetuoso con los procesos de aprendizaje. Los Tientos como “energía táctil”, empática, exploradora. 
 
Es una iniciativa surgida desde una institución universitaria –con apoyo de otras entidades culturales–, tiene como objetivos 
fundacionales la formación e investigación desde los distintos territorios que pueden transitar los lenguajes de la creación 
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contemporánea. Tiene voluntad de extensión y proyección social, por lo que se articula como una plataforma con la que 
conectar el ámbito académico con el contexto social y cultural. 
 
Este proyecto es una creación de la Universidad de Granada, a través de La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea del 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio, con la colaboración de la Residencia Universitaria Corrala de 
Santiago, el Instituto Cervantes, la Fundación Federico García Lorca y el Consorcio Centro Federico García Lorca, la Fundación 
Archivo Manuel de Falla, la Diputación de Granada, la Escuela de Arte José Val del Omar de Granada-Fundación Robles Pozo y 
la Residencia Universitaria Carmen de la Victoria. 
 

Ciclos de Conferencias asociados a Los Tientos 

- 23 septiembre. 20:00. Ciclo “Los Tientos”: Conferencia Fran MM Cabeza de Vaca y María Salgado. Organiza: Área 
de Música y Área de Artes Visuales. La Madraza. 

- 26 septiembre. 20:00. Ciclo “Los Tientos”: Conferencia Rocío Márquez. Organiza: Área de Música y Área de Artes 
Visuales. La Madraza. 

- 4 octubre. 20:00. Ciclo “Los Tientos”: Conferencia Fuensanta “La Moneta”. Organiza: Área de Música y Área de 
Artes Visuales. La Madraza. 

- 11 de octubre. 20:00. Ciclo “Los Tientos”: Conferencia Pedro G. Romero. Organiza: Área de Música y Área de Artes 
Visuales. La Madraza. 

- 14 octubre. 20:00. Ciclo “Los Tientos”: Conferencia Juan Carlos Lérida. Organiza: Área de Música y Área de Artes 
Visuales. Casa de Porras. 

 
Actividades culturales asociadas a Los Tientos 22-23 en el Centro Cultural Casa de Porras 

 
- “Carceleras de Amiga, Carceleras de Amada” a cargo de Irene Galindo Quero (composición), Ángela Segovia 

(textos) y Noelia Arco (percusión). 18 h. Sala de espejos. Casa de Porras. 24 de marzo de 2023. 
- “Bailes de ida y vuelta”, por Laila Tafur Santamaría (danza). 18.30 h. Sala de espejos. Casa de Porras. 24 de marzo 

de 2023. 
- “El vacío que ocupa”, a cargo de Alba Fajardo Samos (baile) y Luis Pérez Lindo (sonido y audiovisuales). 19 h. 

Jardín de Casa de Porras. 24 de marzo de 2023. 
 

Laboratorios Casa de Porras 
 

Talleres Los saberes del Pueblo 
 
Una línea creada por el Centro Cultural Universitario Casa de Porras se trata de “Los saberes del pueblo”. Forma parte del 
conjunto de acciones -que damos en llamar laboratorios- con las que generamos desde Casa de Porras líneas de extensión 
cultural y formación complementaria al currículum académico universitario. El objetivo principal de estos laboratorios es 
proveer a Casa de Porras de programas que sirvan para poner en tensión su proyecto cultural -conscientes de inscribirse 
en una institución académica- en relación a otro conjunto de experiencias, discursos y prácticas que consideramos 
relevantes y enriquecedoras. 
 
En “Los saberes del pueblo” queremos contribuir a generar vínculos amistosos -pero también críticos- entre cultura 
académica y cultura popular, conscientes de que Casa de Porras está situada e irradia influencia fundamentalmente en el 
barrio granadino del Albayzín. Un contexto singular, diríamos que un lugar cargado de potencia, que nos invita a pensar 
de manera situada su extraordinaria historia y su complejo presente de manera imaginativa. 

 
Laboratorio: Lo vivo, lo jondo y lo pueblo: 

 
Casa de Porras: Programa de tres talleres de exploración colectiva y construcción de archivo en torno a las poéticas de lo 
vivo y la viveza, los juegos de la vida, la expresión formal de lo que nace, late vibra, se alimenta o es alimento, se 
transforma, rejuvenece, envejece, muere o recomienza. Curso: Lo vivo, lo pueblo, lo jondo. Ensamblajes biopoéticos. 
Código: 22GR32. Granada. Centro de Estudios del Mediterráneo. Casa de Porras, Universidad de Granada, Granada. 
 
Talleres asociados al laboratorio en Casa de Porras: 

- “Lo pueblo”, impartido por Rafa Tormo *7 y 8 de octubre 2022+.  
- “Lo jondo”, impartido por Luz Arcas *11 y 12 de noviembre 2022+. 

 
Laboratorio Permanente Política Cultural Universitaria 

 
Asociado al Centro Cultural Universitario Casa de Porras, y en colaboración con la Casa del Estudiante, se ha creado el 
Laboratorio Permanente de Política Cultural Universitaria. Este laboratorio surge como espacio de reflexión y debate 
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sobre políticas culturales en el ámbito universitario. Es necesario estimular en la Universidad de Granada la creación de 
mecanismos y plataformas de participación estudiantil dirigidos al diseño y gestión de programas culturales que 
encuentren apoyo por parte de las personas y unidades con responsabilidad en el ámbito de la extensión universitaria. 
Este laboratorio reúne a estudiantes con inquietudes culturales, con voluntad de colaboración y con espíritu crítico para 
que, desde sus deseos, saberes y experiencias creen un lugar en el que idear, proponer y experimentar proyectos o 
actividades que puedan satisfacer sus demandas, enriquecer su formación académica y conectar la cultura universitaria 
con la sociedad. 

 
Otros talleres:  

 
- “Introducción a la música y cultura irlandesa a través del baile”. Lugar celebración: Palacio Almirante. Organiza: 

Círculo de Estudios Irlandeses de la Universidad de Granada y Casa de Porras. Dirección: Pilar Villar-Argáiz y David 
Martín López. Centro de Estudios del Mediterráneo. Del 14 de marzo al 20 de marzo de 2023. Asistentes 40. 

- 14 de marzo de 2023. 
- 18:30 a 21:30 Introducción a la cultura musical irlandesa. Sesiones prácticas de baile y coreografía inicial 
- 16 de marzo de 2023 
- 18:30 a 21:30. Sesiones prácticas de baile y coreografía avanzada 
- 20 de marzo de 2023 
- 19:00: a 21:00 Puesta en común coreográfica, ensayo. Sara Romero Valero, coreógrafa y bailarina de música 

irlandesa. 
- Conferencia “Mujeres, música y mitos en la Isla Esmeralda”. Pilar Villar-Argáiz, Dpto. de Filología Inglesa y Alemana, 

Círculo de Estudios Irlandeses, Universidad de Granada. 
- Introducción Musical: Luis García Pulido, Círculo de Estudios Irlandeses, Universidad de Granada y Stephen Pearse 

Hughes, Dpto. de Didáctica de la Lengua y la Literatura, Círculo de Estudios Irlandeses, Universidad de Granada. 
 

Proyecto Las Oficinas 
 
Se trata de un proyecto singular, creado dentro de la Extensión en el curso académico 2019-2020 para establecer espacios de 
confluencia entre alumnos y alumnas de diferentes áreas de conocimiento que quieren reunirse con un fin de debate y 
profusión en diversas temáticas comunes para producir un resultado expositivo, performativo o de cualquier índole cultural. 
Es un proyecto con una marcada vocación multidisciplinar, coordinado por Antonio Collados, Pedro Ordóñez y David Martín, 
financiado por La Madraza: Centro de Cultura Contemporánea, Área de Artes Visuales, Área de Música y Casa de Porras. 
 

Actividades desarrolladas en relación al proyecto “Las Oficinas” 
 

Malas Lenguas: Disidencias Estéticas 
 
Proyecto “¿Qué es bailar con la mirada?”. Encuentros con profesionales de la danza urbana. Sesión Tercera. 
Encuentro con Isaac+ Jam! All Styles, Gracias Loli Dj Set. 23 de septiembre de 2023. Casa de Porras. Organiza: Rafael 
García. Oficina: Malas Lenguas. Disidencias estéticas en la cultura contemporánea y Casa de Porras. Asistentes: 58. 

 
Conciertos, recitales y performances: 
 

- Concierto “Desde el flamenco jondo”. Guitarrista: Pablo Giménez. Jardín Casa de Porras, 1 de octubre de 2022, 
12.00 h. Organiza: Área de Patrimonio y Casa de Porras. Ciclo Música en Los Patios. Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Patrimonio. Asistentes: 80. 

 
- Evento de paisaje sonoro. “Sonificación de base de datos con live coding”, de Johan Valencia con la colaboración 

de Paola Tasai. 27 de octubre de 2022. Sonificación de la base de datos tomada a una aspidistra de Casa de Porras 
durante el “Taller de monitorización vegetal crítica” impartido por Santiago Morilla en mayo 2022. La sonificación 
irá acompañada con un paisaje sonoro en vivo por medio de live coding con el cual se trabajará lo sonoro y lo 
visual. Organiza: Club de Plantas de Casa de Porras. Asistentes: 54.  

 
- Performance teatral: “Ayeo” de Julia Monje. Organiza: Área de Artes Escénicas. La Madraza. Centro de Cultura 

Contemporánea y Casa de Porras. Palacio del Almirante. 14 de diciembre de 2022. Asistentes: 43. 
 
- Concierto de Música Irlandesa. 20 de marzo de 2023. Organiza: Círculo de Estudios Irlandeses de la Universidad de 

Granada y Casa de Porras. Colabora: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada. 
Asistentes: 100. 

 
- Recital de Poesía y Música. “Poemas para nombrar el Mundo”, dentro de la Programación de la Universidad de 

Granada para la Noche en blanco. Recital de poesía y música. Poesía: Juan Mata, Andrea Villarrubia, Susana Díaz 
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Marín, Ana Delgado y Música: Nuria Sainz y Clemente Cepero. Organiza: Aula de Literatura, Proyecto Educa de la 
Universidad de Granada y Casa de Porras. 22 de abril de 2023. Asistentes 82. 

 
- Concierto: “Maluf tunecino”. Artista: Mounia Abdelai. Palacio del Almirante. 16 de mayo de 2023. Concierto 

dentro del VIII Festival de Música Antigua de Granada. Organiza: MAG Festival. Colabora: Casa de Porras y Área de 
Música. Vicerrectorado de Extensión universitaria y Patrimonio. Asistentes: 100. 

 
- Concierto: Guitarrista. Alejandro Hurtado. Palacio del Almirante.24 de julio de 2023. Dentro del V Festival 

Internacional de Guitarra de Granada. Colabora: Casa de Porras. Cátedra Manuel de Falla. La Madraza Centro de 
Cultura Contemporánea. Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio. 
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 Jardín Botánico  

 
 Se ha solicitado reiteradamente la cobertura de la plaza de Conservador que sigue vacante desde el 3 de diciembre de 

2019 esta plaza es imprescindible para el correcto desarrollo de las actividades de docencia, investigación, transferencia 
del conocimiento, internacionalización del jardín. 

 
 Se ha desarrollado un convenio con la Fundación Pública Andaluza el Legado Andalusí para colaborar en la exposición 

"Jardines Patrimonio y Ensueño", buscando y aportando plantas ornamentales para incluir en la exposición que luego se 
integrarán en las colecciones del Jardín 

 
 En el marco de la colaboración con el legado Andalusí han publicado varios artículos sobre flora ornamental y jardines en 
el libro “Jardines Patrimonio y Ensueño”. 
 

 Se han iniciado los trámites para dotar de infraestructura el invernadero asociado al jardín situado en la Facultad de 
Farmacia 
 

 Se ha abordado una renovación del sistema de riego automatizado. 
 

 Se ha realizado una poda de mantenimiento y estructural en los árboles del Jardín para prevenir algunas situaciones de 
riesgo. 
 

 En el programa de intercambio científico, Index seminum, a través de la red internacional de jardines botánicos, se ha 
difundido nuestra oferta de más de 50 plantas, en su mayoría de especies autóctonas de Sierra Nevada y se han 
completado numerosas peticiones de entidades de todo el mundo.  
 

 Se ha continuado con el proceso de renovación de los setos del jardín para mejorar su estética. 
 

 Se ha renovado el pavimento de las avenidas principales del jardín botánico. 
 

 Se ha realizado una rocalla de exposición en el Jardín Botánico y se han comenzado a mostrar especies autóctonas de 
geófitos. 
 

 Se han realizado varias visitas de grupos de escolares y universitarios, guiadas por el personal del jardín, se ha continuado 
la colaboración con las actividades divulgativas organizadas. 
 

 Hemos participado como docentes en el Máster de Agroecología, Soberanía Alimentaria, Ecología Urbana y Cooperación 
al Desarrollo Rural.  
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ACTIVIDADES CULTURALES Y DE PROYECCIÓN SOCIAL  
DESDE OTROS CENTROS Y SERVICIOS 

 
 

 Dirección de Participación e Innovación Social - Medialab UGR 
 
La Dirección de Participación e Innovación Social, como parte del Vicerrectorado de Política Institucional y Planificación, persigue 
el fomento de la participación de una forma transversal entre todos los colectivos universitarios y con la propia ciudadanía, 
desarrollando para ello herramientas y procesos específicos o proporcionando soporte al resto de unidades y servicios de la 
Universidad de Granada. 
 
Los enfoques participativos están en la base del desarrollo de la innovación social como política clave de la Universidad con el fin 
de procurar el diseño de propuestas innovadoras a retos sociales que impliquen movilizar esfuerzos transversales a través del 
conocimiento y de la intervención de la comunidad universitaria como parte activa de la ciudadanía en su conjunto. 
 
En este sentido la Dirección busca el diseño y la experimentación de un modelo sistémico de transferencia de conocimiento hacia 
las instituciones públicas y hacia la ciudadanía en su conjunto, alineando los esfuerzos en investigación, docencia y gestión con el 
fin de potenciar el papel transformador de la Universidad en nuestra sociedad. 
 
Como principal herramienta de la Dirección se encuentra Medialab UGR, un laboratorio ciudadano vivo y cambiante, que 
evoluciona a la vez que se desarrollan sus proyectos y se adapta a las necesidades y demandas sociales a un ritmo vertiginoso.  
 
Medialab UGR es actualmente un punto de encuentro entre lo académico y lo ciudadano, un espacio co-creativo de investigación, 
creación y experimentación. El espíritu de Medialab UGR son personas que lo componen, provenientes de diferentes formaciones 
y con diversas trayectorias, que conforman un equipo multidisciplinar para abordar desde diferentes perspectivas los distintos 
proyectos.  Desde Medialab UGR buscamos (a día de hoy): 
 

 Acercar la Universidad a la ciudadanía (transferencia de conocimiento). 
 Reconocer y fomentar otras formas de participación política (participación ciudadana). 
 Poner en relación distintos sectores sociales (tejido empresarial, ciudadanía, instituciones públicas…) y que esto tenga 

un impacto positivo en nuestro entorno. 
 Identificar problemas y proponer soluciones colaborativas en el ámbito universitario, provincial y autonómico.  
 Servir como un espacio formativo para PDI y estudiantes de distintas ramas del conocimiento. 
 Dar voz a la comunidad universitaria en cuestiones académicas, culturales y personales a través de la radio 

universitaria.  
 

Para nosotros la participación está conectada con la innovación.  
 

Proyectos 

 
 RadioLab UGR: RadioLab UGR es una radio digital libre, creada por iniciativa de Medialab UGR, y que comienza su primera 

emisión el 23 de marzo de 2017. Los programas se emiten en directo a través de la plataforma Spreaker pero son 
almacenados en formato podcast para poder ser escuchados en cualquier momento a través de Spotify, Apple Podcast o 
el mismo Spreaker. Cualquier persona, sea de la comunidad universitaria o no, y cuyo tema esté relacionado de alguna 
manera con el mundo digital, dentro de las líneas propias de investigación de Medialab UGR, puede colaborar con 
RadioLab UGR. Hasta el momento se han creado un total de 43 programas de podcast de radio, con un total de 62.559 
descargas y más de 500 horas de grabación. La parrilla de programación tiene programas diversos, de todo tipo, desde 
Ruidosa Granada, programa de música de la escena granadina que ha entrevistado a grupos tan renombrados como Lori 
Meyers o Niños Mutantes y cuenta con 30 episodios y 1377 descargas, así como FM Fatale, programa feminista con una 
crítica mordaz y sarcástica al patriarcado que hasta el momento tiene 31 episodios y unas 3272 reproducciones. En este 
curso académico se han iniciado varios programas nuevos como Data Markets, Ruidosa Granada, Historias de un 
musicólogo frustrado o Somos + Orgullo. Mención especial a Co3, conecta, comunica y comparte que refleja las 
actividades, congresos e investigaciones de la UGR. 

Canal digital de RadioLab UGR: https://www.spreaker.com/user/radiolabugr  
Web de RadioLab UGR: http://medialab.ugr.es/radiolab/  
Canal digital de RadioLab UGR: https://www.spreaker.com/user/radiolabugr 
Web de RadioLab UGR: http://medialab.ugr.es/radiolab/ 

 
▪ Lab 717 – Laboratorio de Participación e Innovación Democrática de Andalucía: El Laboratorio 717 (cuyo nombre 

procede de la propia Ley de Participación Ciudadana de Andalucía, 7/2017) es un espacio abierto para el análisis y la 
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exploración de procesos participativos generados en toda la comunidad autónoma andaluza. El Lab 717 es un proyecto 
desarrollado por Medialab UGR, unidad del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universidad de 
Granada,desarrollado en el marco de un convenio con la Consejería de Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de 
Andalucía. En esta web pueden encontrarse múltiples procesos de participación ciudadana celebrados en Andalucía, así 
como las metodologías, recursos y agentes que han participado en ellos. Actualmente nos encontramos en el tercer año 
de renovación de convenio. Más información en https://laboratorio717.org 
 

▪ Youth PB Accelerator (Erasmus+): En este proyecto participan 5 socios de 3 paises: Polonia, España y el Reino Unido, 
todos ellos involucrados en actividades de desarrollo de participación ciudadana y en la aplicación de soluciones 
innovadoras y herramientas participativas con un interés particular en la gente joven. El objetivo principal es incrementar 
el compromiso y el empoderamiento de la gente joven con la democracia. Tenemos la intención de aportar herramientas 
y soluciones con este fin, así como realizar el análisis de las mejores prácticas y metodologías basadas en herramientas 
participativas municipales y en la elaboración de presupuestos participativos escolares. Actualmente, acabamos de 
terminar el informe final del proyecto que ha dado como resultado una Guía y un Manual para implementar presupuestos 
participativos con jóvenes, que pueden verse en la web del mismo (https://youthpb.eu/es/). Al margen, en el marco del 
proyecto, se han desarrollado distintas formaciones y talleres.  
Más información en este enlace: https://medialab.ugr.es/proyectos/youth-pb-accelerator-erasmus-es/ 

 
▪ Red UnInPública: La Red UnInPública, cuyo nombre es un acrónimo de Universidades por la Innovación Pública, surge con 

el objetivo de identificar, conectar, analizar y difundir iniciativas universitarias de transferencia de conocimiento hacia el 
sector público a través de enfoques de innovación y participación que permitan incidir en una mejora de las políticas 
públicas. De este modo se pretende dar respuesta a la demanda social de transformación a través del conocimiento. Esto 
contribuirá a redefinir el modo en el que las universidades y los centros científicos se relacionan con su entorno y 
territorios, permitiendo generar enfoques sistémicos facilitadores del cambio social. Esta Red se crea también con una 
fuerte proyección hacia el ámbito iberoamericano, con una cultura y lenguaje comunes, lo que no impide que está 
también abierta a otras latitudes con las que conectar, innovar y aprender. El punto de partida de esta Red fue la 
construcción de un Manifiesto de Universidades por la Innovación Pública, que se presentó el pasado 11 de noviembre de 
2020 con motivo de la Semana de la Innovación Pública, organizada por la Secretaría General Iberoamericana. Este curso 
se ha firmado el memorando de entendimiento para la creación y fomento de la Red UnInPública (Universidades por la 
Innovación Pública), entre la Universidad de Granada, la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), el Centro 
Latinoamericano de Administración para el Desarrollo (CLAD) y el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). Más 
información en: https://uninpublica.net/ 

 
▪ Cooperanda – Participación Ciudadana y Cooperación Internacional Andaluza para el Desarrollo: Cooperanda es un 

proyecto financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional (AACID) cuyo principal objetivo es ser vehículo 
de difusión y visualización de proyectos de Cooperación Internacional para el Desarrollo subvencionados AACID y que 
persigan los 17 Objetivos al Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. 
Cooperanda se articula como una plataforma que cuenta con una extensa base de datos que puede ser visualizada en la 
cartografía interactiva disponible en la misma. La finalidad es desarrollar una nueva metodología de participación, 
comunicación y difusión con el fin de analizar las percepciones que sobre la política andaluza de cooperación internacional 
para el desarrollo tienen los agentes andaluces de cooperación y la ciudadanía andaluza en general, así como recoger 
aportaciones sobre el futuro diseño de esta política. El proyecto, que se desarrolla actualmente en el marco de un 
convenio de la AACID con la Universidad de Granada, tiene un plan de trabajo para conseguir nuevos objetivos y seguir 
ampliándose en el curso 2022/23. Más información en https://cooperanda.org/  

 
▪ Red Knowmetrics: una red para ciencia digital y ciudadana: Red social para investigadores, donde poner en contacto y 

compartir proyectos y artefactos de investigación. Los investigadores pueden crear, personalizar y visualizar su perfil, 
completando los datos de su identidad digital, y añadirle los proyectos en los que trabaja, así como los artefactos digitales 
producidos en su trabajo. 
También puede pertenecer a comunidades de interés en torno a temas específicos, cada uno con su espacio propio como 
foro de debate, con el objetivo de favorecer la creación de redes de contactos profesionales. Desde su inauguración el 
junio, se han dado de alta un total de 771 usuarios y se han creado 31 comunidades, 135 proyectos y 141 artefactos 
digitales. La red se encuentra traducida al inglés y el francés y se incluye dentro de proyectos europeos como la Alianza 
Arqus, utilizándose como un instrumento y punto de encuentro para esta red de universidades de distintos puntos de 
nuestro continente. 
Más información en http://knowmetrics.org/  
 

▪ RAQMYAT – Estrategias digitales para la formación doctoral en humanidades y ciencias sociales en Túnez: Es un 
Programa Erasmus+, KA2, cuyo organizador principal: Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francia y cuenta entre sus 
socios europeos con la Universidad de Granada. El enfoque metodológico se centrará en la integración de tecnologías 
digitales en la formación investigadora de doctorandas/os y en el desarrollo de habilidades transdisciplinarias necesarias 
para su integración laboral. Las actividades llevadas a cabo en el marco de este proyecto garantizarán la cooperación de 

https://laboratorio717.org/
https://youthpb.eu/es/inicio/
https://medialab.ugr.es/proyectos/youth-pb-accelerator-erasmus-es/
https://uninpublica.net/
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http://knowmetrics.org/
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los socios con todos los actores implicados (i.e., estudiantes de doctorado y profesorado, altos cargos de universidades e 
instituciones, directoras/es de escuelas de doctorado y miembros de comités doctorales sectoriales y laboratorios de 
investigación). Actualmente, el proyecto, que fue paralizado por la pandemia en 2020 y 2021, se encuentra a la espera de 
instrucciones para su desarrollo. Más información: https://medialab.ugr.es/proyectos/raqmyat/ 

 

▪ BlockLab UGR: La mayoría de la gente asocia el término «blockchain», cuando lo identifica, con la criptomoneda Bitcoin. 
Sin embargo, blockchain es mucho más que Bitcoin. Es una tecnología disruptiva que tiene el potencial de generar un gran 
impacto en la sociedad y la economía. La gestión de su gobernanza le permite aportar un gran valor para contribuir al bien 
común. Su relevancia se manifiesta de forma prioritaria tanto en la economía en general como en la administración 
pública. El proyecto BlockLab UGR consiste en un laboratorio a disposición de la comunidad universitaria, y de la sociedad 
en general, entendido como espacio de encuentro, aprendizaje, investigación, experimentación e innovación en torno a 
los grandes retos y oportunidades de la tecnología Blockchain. Esta es una iniciativa cooperativa sobre tecnologías de 
registro distribuido, transformador y evolutivo de Medialab UGR en colaboración con IURC China.  Más información: 
https://blocklab.ugr.es/ 

  
▪ Listen2Future:  Acoustic sensor solutions integrated with digital technologies as key enablers for emerging applications 

fostering Society 5.0 (Listen2Future) es un proyecto europeo en el que participan 27 instituciones públicas y privadas de 7 
países, bajo el liderazgo de la empresa Infineon Austria. Con una financiación total de 30 millones de euros, el objetivo es 
desarrollar investigación sobre ultrasonidos con múltiples aplicaciones, que van desde audífonos más precisos, micrófonos 
más pequeños, diagnóstico de enfermedades o análisis de materiales hasta tratamientos contra el cáncer. La Universidad 
de Granada cuenta con una completa participación, que servirá para desarrollar, por un lado, labores de investigación y 
transferencia con un equipo liderado por el profesor Guillermo Rus, del departamento de Mecánicas de Estructuras y 
director de Ultrasonics Lab, y, por otro, coordinando toda la diseminación del proyecto, a través de Medialab UGR 

 

Artefactos digitales 
 

▪ Un total de 198 publicaciones en la sección noticias de la página web (http://medialab.ugr.es/blog/), lo que incluye 
entradas o posts, anuncios de cursos, diversas promociones, crónicas, reseñas y análisis de eventos, y otros contenidos 
creados para el portal sobre temas digitales y actuaciones de Medialab UGR. 

▪ Un total de 4 nuevos vídeos subidos a Youtube durante el último año (https://www.youtube.com/c/MedialabUGR). 
▪ Hasta el momento se han creado 43 programas de radio digital, un total de 62.153 descargas, teniendo oyentes de más 

de 24 países. (https://www.spreaker.com/user/radiolabugr). 
 

Prácticas de innovación 
 

▪ Medialab UGR fundamenta su trabajo diario en una búsqueda de la innovación constante a través de las herramientas 
digitales disponibles. La creación y la curación de contenido mediante la página web y el blog son acompañadas de su 
correspondiente difusión a través de las redes sociales corporativas, para lo que se mantienen activas las cuentas en 
Twitter, Facebook, Instagram, Flickr y YouTube, que constituyen la imagen de marca digital de Medialab UGR. Se realiza 
también una labor de contacto mediante el boletín semanal (o newsletter) con los interesados adscritos a la lista de 
suscriptores a través de la plataforma Mailchimp (gestión de envíos de correo electrónico). La actualización y análisis de 
métricas es constante para la mejora y crecimiento de dichas redes. 

▪ Cada evento organizado por Medialab UGR (o en el que figure como participante) es promocionado a través de internet 
mediante las plataformas mencionadas. En algunas ocasiones, también se realiza un análisis posterior al evento mediante 
técnicas de análisis de red, grafos sociales y visualización de información avanzada a través de herramientas complejas 
como Tableau, Gephi, NodeXL y scripts programados en el lenguaje R. 

▪ Todos los artefactos digitales producidos en Medialab UGR se almacenan y distribuyen bajo un tipo de licencia abierta 
Creative Commons, contribuyendo así al crecimiento de este tipo de licencias abiertas, a la distribución, creación, 
modificación y promoción de más artefactos digitales de este tipo, en consonancia con los principios de Medialab UGR 
fundamentados en la filosofía y la cultura libre. 

 

Actividades de Proyección social: organización de eventos 
 

 Programa “Construyendo Colectivamente los Cimientos para la Apropiación Social del Conocimiento” (7 al 13 de 
octubre de 2022). El director de Participación e Innovación Social - Medialab UGR, Esteban Romero Frías, ha participado 
como invitado internacional en el programa “Construyendo colectivamente los cimientos para la Apropiación Social del 
Conocimiento”, organizado por la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS.  
https://medialab.ugr.es/evento/construyendo-colectivamente-los-cimientos-para-la-apropiacion-social-del-
conocimiento/ 

https://medialab.ugr.es/proyectos/raqmyat/
https://blocklab.ugr.es/
http://medialab.ugr.es/blog/)
http://medialab.ugr.es/blog/)
http://www.youtube.com/c/MedialabUGR)
http://www.youtube.com/c/MedialabUGR)
http://www.spreaker.com/user/radiolabugr
http://www.spreaker.com/user/radiolabugr
https://medialab.ugr.es/evento/construyendo-colectivamente-los-cimientos-para-la-apropiacion-social-del-conocimiento/
https://medialab.ugr.es/evento/construyendo-colectivamente-los-cimientos-para-la-apropiacion-social-del-conocimiento/
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 Publicación de la resolución de los Proyectos de Investigación Medialab UGR - Año 2022 (2 de noviembre de 2022). Se 
publica la resolución definitiva de los proyectos Medialab UGR sobre Cultura y Sociedad Digital dentro del Plan Propio 
de Investigación de la Universidad de Granada. https://medialab.ugr.es/evento/publicacion-de-la-resolucion-de-los-
proyectos-de-investigacion-medialab-ugr-ano-2022/  

 Impronta Granada: Laboratorios de Innovación en torno al cambio climático (30 de noviembre y 20 de diciembre de 
2022). La Diputación de Granada y la Universidad de Granada constituyen una alianza en el proyecto Impronta Granada. 
Desde esta, se ponen en diálogo los diversos tipos de conocimientos disponibles en nuestro entorno desde un enfoque 
multinivel y multiactor con el fin de abordar los desafíos de Granada, a nivel provincial y municipal, en el marco de la 
Agenda 2030 y de las Agendas Urbanas.  

 Jornada de Lanzamiento del proyecto Pic- Salud (25 de marzo de 2023), proyecto participativo junto con el 
Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pública de la UGR para involucrar a enfermos y pacientes en la mejora 
de una calidad de vida. https://medialab.ugr.es/2023/04/26/jornada-de-lanzamiento-del-proyecto-pic-salud/ 

 Presentación de Impronta Granada en conexión con UGR Investiga (25 de mayo de 2023). Segunda fase de este 
proyecto en conexión con UGR Investiga (investiga.ugr.es) el cual dota a la web de todos los datos y métricas de 
personal investigador y grupos de investigación de la Universidad de Granada.  
https://canal.ugr.es/noticia/presentacion-de-impronta-granada-en-conexion-con-ugr-investiga-2/ 

 

Actividades de Proyección social: participación en eventos 
 

 Programa “Construyendo Colectivamente los Cimientos para la Apropiación Social del Conocimiento” (7 al 13 de 
octubre de 2022). El director de Participación e Innovación Social - MediaLab UGR, Esteban Romero Frías, ha 
participado como invitado internacional en el programa “Construyendo colectivamente los cimientos para la 
Apropiación Social del Conocimiento”, organizado por la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS. 
https://medialab.ugr.es/evento/construyendo-colectivamente-los-cimientos-para-la-apropiacion-social-del-
conocimiento/ 

 Jornadas de Lanzamiento Cartuja Qanat Sevillalab (24 de octubre de 2022). Estas jornadas estaban dirigidas a 
instituciones, organizaciones, colectivos y personas interesadas en la innovación social, en concreto, en torno al 
urbanismo de Sevilla. Esteban Romero Frías, director de Participación e Innovación Social - MediaLab UGR estará 
presente en las conferencias, mesas redondas y talleres participativos. 

 https://medialab.ugr.es/evento/medialab-ugr-participara-en-las-jornadas-de-lanzamiento-cartuja-qanat-sevillalab/  

 El enfoque Living Lab para conectar el conocimiento científico y los desafíos locales (3 de febrero 2023) La ponencia 
tuvo  lugar en la Universidad Angewandte de Viena, que cuenta con el apoyo de la Universidad de Granada, Uninetz y la 
Alianza De Universidades Europeas (ARQUS). En el marco del evento se presentó la iniciativa Impronta Granada. La 
Jornada pudo seguirse a través de zoom. 
https://medialab.ugr.es/2023/01/30/el-enfoque-living-lab-para-conectar-el-conocimiento-cientifico-y-los-desafios-
locales/ 

 Ciclo «Mi primer año» (23 febrero 2023). Esteban Romero Frías y Sandra Haro, desde MediaLab impartieron una charla 
dentro del programa de sesiones dirigido a los estudiantes universitarios noveles.  
https://medialab.ugr.es/evento/ciclo-mi-primer-ano/ 

 SEMINARIO ON-LINE: “Desafíos y respuestas para una Gobernanza Participativa” (20, 21, 27 y 28 febrero de 2023). 
Seminario on-line “Desafíos y respuestas para una Gobernanza Participativa” realizado por la Federación Andaluza de 
Municipios y Provincias (FEMP) en colaboración con la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participación 
Ciudadana (RED). El director de MediaLab, Esteban Romero Frías, participa en la mesa debate sobre Laboratorios de 
Innovación Social del día 27 de febrero.  
https://medialab.ugr.es/evento/seminario-on-line-desafios-y-respuestas-para-una-gobernanza-participativa/  

 Impronta Granada en la Semana Iberoamericana de Innovación Pública (1 al 4 de marzo de 2023)  Durante cuatro 
días, su cronograma centrado en 5 módulos concordantes con los 5 principales desafíos identificados en las actividades 
desarrolladas por la Agenda Iberoamericana de la Innovación Pública durante el pasado año 2022, trató de proponer 
diferentes soluciones que supongan una innovación ante las adversidades a las que se enfrentan las administraciones 
públicas iberoamericanas. En este marco se presentó Impronta Granada por Esteban Romero.  
https://medialab.ugr.es/2023/03/01/impronta-granada-participa-en-la-agenda-iberoamericana-de-innovacion-publica/ 

 Seminarios Laboratorios de co-creación, implementación y aprendizaje de actividades científicas de orientación social 
(6 y 20 de marzo de 2023). El proyecto Arqus Research & Innovation organizó dos seminarios web para el personal 
investigador de universidades europeas sobre prácticas de cocreación. El Director de Participación e Innovación Social - 
MediaLab UGR, Esteban Romero Frías, participó en uno de ellos para hablar sobre laboratorios de innovación sobre el 
cambio climático.  

https://medialab.ugr.es/evento/publicacion-de-la-resolucion-de-los-proyectos-de-investigacion-medialab-ugr-ano-2022/
https://medialab.ugr.es/evento/publicacion-de-la-resolucion-de-los-proyectos-de-investigacion-medialab-ugr-ano-2022/
https://medialab.ugr.es/2023/04/26/jornada-de-lanzamiento-del-proyecto-pic-salud/
https://canal.ugr.es/noticia/presentacion-de-impronta-granada-en-conexion-con-ugr-investiga-2/
https://medialab.ugr.es/evento/construyendo-colectivamente-los-cimientos-para-la-apropiacion-social-del-conocimiento/
https://medialab.ugr.es/evento/construyendo-colectivamente-los-cimientos-para-la-apropiacion-social-del-conocimiento/
https://medialab.ugr.es/evento/medialab-ugr-participara-en-las-jornadas-de-lanzamiento-cartuja-qanat-sevillalab/
https://medialab.ugr.es/2023/01/30/el-enfoque-living-lab-para-conectar-el-conocimiento-cientifico-y-los-desafios-locales/
https://medialab.ugr.es/2023/01/30/el-enfoque-living-lab-para-conectar-el-conocimiento-cientifico-y-los-desafios-locales/
https://medialab.ugr.es/evento/ciclo-mi-primer-ano/
https://medialab.ugr.es/evento/seminario-on-line-desafios-y-respuestas-para-una-gobernanza-participativa/
https://medialab.ugr.es/2023/03/01/impronta-granada-participa-en-la-agenda-iberoamericana-de-innovacion-publica/


403 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Actividades culturales y de proyección social desde otros centros y servicios 

 

https://medialab.ugr.es/evento/seminarios-laboratorios-de-co-creacion-implementacion-y-aprendizaje-de-actividades-
cientificas-de-orientacion-social/  

 Workshop Participación Ciudadana, Vida Comunitaria en la Transformación de las ciudades y el Territorio en la 
Universidad de Málaga (25 y 26 de mayo de 2023). Seminario organizado por la Universidad de Málaga donde 
personas del equipo investigador participan como ponentes.  

 https://medialab.ugr.es/2023/05/04/el-lab717-en-el-workshop-participacion-ciudadana-en-la-universidad-de-malaga/ 

 
 

 

https://medialab.ugr.es/evento/seminarios-laboratorios-de-co-creacion-implementacion-y-aprendizaje-de-actividades-cientificas-de-orientacion-social/
https://medialab.ugr.es/evento/seminarios-laboratorios-de-co-creacion-implementacion-y-aprendizaje-de-actividades-cientificas-de-orientacion-social/
https://medialab.ugr.es/2023/05/04/el-lab717-en-el-workshop-participacion-ciudadana-en-la-universidad-de-malaga/
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 Editorial Universidad de Granada (EUG) 
 

Difusión y divulgación  
 

Desde la EUGR queremos ser editores globales y extender la influencia  de nuestras publicaciones hasta donde el mundo que 
está emergiendo nos permita. Los indicadores que se dirigen a este objetivo son las obras traducidas, las publicadas en otros 
idiomas, las coediciones, así como todos los esfuerzos destinados a la comercialización: la puesta al día de su plan de 
marketing, la nueva página web, la dinamización de las redes sociales, una mayor presencia en librerías y plataformas de 
comercialización… 
 
Uno de nuestros ejes prioritarios siempre ha sido el fomento de políticas de difusión que contribuyan a hacer más visible 
a la editorial y su producción. A lo largo de este curso hemos participado en exposiciones y ferias especializadas, a través de 
la Unión de Editoriales Universitarias Españolas en: Liber (Barcelona, del 5 al 7 de octubre de 2022); Bogotá (18 de abril al 2 
de mayo del 2023); Buenos Aires (27 de abril a 15 de mayo de 2023); Libro Universitario de México FILUNI (30 de agosto al 4 
de septiembre 2022); Guadalajara (México, 26 de noviembre al 4 diciembre del 2022); Frankfurt (19 al 22 de octubre 2022) y 
Madrid (26 de mayo al 11 de junio del 2023);  .´ 
 
Durante éste curso académico, como en anteriores ediciones, hemos participado como institución organizadora en  la 
Feria del Libro de Granada (21 al 30 de abril 2023), montando como todos los años nuestra caseta en Puerta Real, en la 
que nos acompañan en uno de sus módulos los libros de la UNE. Las presentaciones y actividades que se han programado 
en paralelo han sido las siguientes:  
 

Feria del Libro de Granada 2023 
 
- La Universidad de Granada, cinco siglos de historia: tiempos, espacios y saberes (3 Vol.) Sala Triunfo. 24 de abril de 2023.  
- Estructuras, dispositivos y estrategias defensivas de las sociedades humanas. Corrala de Santiago. 25 de abril de 2023.  
- Entender Ucrania ... en su contexto geopolítico. Corrala de Santiago. 25 de abril de 2023.  
- Urdimbre y memoria de un imperio global: Redes y circulación de agentes en la Monarquía Hispánica. Corrala de Santiago. 

26 de abril de 2023. 
- A plena luz del día: El golpe de Estado del general Primo de Rivera (1923). Corrala de Santiago. 27 de abril de 2023.. 
- Diego de Riaño, Diego Siloé y la arquitectura en la transición al renacimiento. Corrala de Santiago. 28 de abril de 2023. 

 

Otras presentaciones realizadas a lo largo del curso 
 

- Antropología y orientalismo: Homenaje a José A. González Alcantud. Palacio de la Madraza. 5 de octubre de 2022. 
- Traumatología para médicos de urgencias. Hospital de Santiago. Úbeda.  
- Herencia del Mendelismo: La Genética. 13 horas. 27 de octubre de 2022. Salón de Grados, Facultad de Ciencias. 
- Estamos vivos de milagro. 10 años después de Morente. 28 de octubre. Feria del libro  
- Epistolario Manuel de Falla – Wanda Landowska (1922-1931). Auditorio Manuel de Falla. 10 de noviembre 2022 
- Mujeres en contexto árabe, motor de cambio social. 21 de noviembre 2022. Fundación Euroárabe 
- El derecho y la Inteligencia Artificial. 2 de diciembre del 2022. Palacio de la Madraza. 10 de enero del 2023 Consejo 

General del Poder Judicial, Madrid  
- Pensar en la Alteridad. 14 de diciembre del 2022. Instituto Cervantes en Tetuan (Marruecos). / on line 
- La historiografía de los estudios monásticos en España: Entre el cristianismo y el islamismo, monjes, moralitos y frailes. 29 

de diciembre de 2022. Ayuntamiento de Chipiona. Cádiz  
- El derecho y la Inteligencia Artificial. Consejo General del Poder Judicial, Madrid. 10 de enero de 2023.  
- Los grandes centros comerciales y el porvenir de nuestras ciudades, por una desamortización Ambiental. Palacio de la 

Madraza. 31 de enero de 2023 
- Guerra santa, cruzada y yihad en Andalucía y el reino de Granada (siglos XIII-XV). Fundación Euroárabe. 20 de febrero de 

2023.  
- Los grandes centros comerciales y el porvenir de nuestras ciudades, por una desamortización  ambiental. Centro de Arte 

Hernández Quero. 15 de marzo 2023.  
- De la higuera y el olivo: Estudios en torno a Beatriz Molina Rueda. Fundación Euroárabe. 21 de marzo de 2023.  
- Afganas. Fundación Euroárabe. 28 de marzo de 2023.  
- Estudiantes, obreros y campesinos "cara a cara y sin caretas por medio": El servicio universitario del trabajo en Granada 

1952-1969. Palacio de la Madraza. 29 de marzo de 2023.  
- Manuel Lorente Junquera (1900-1982): Arquitecto restaurador. Librería  Antígona, Zaragoza. 15 de abril de 2023. 
- Cartas barrocas desde Castilla y Andalucía. Corrala de Santiago. 13 de abril de 2023.  
- Tánger 1936-1945: La ciudad internacional frente a la nueva España franquista. Palacio de la Madraza. 19 de abril de 

2023.  
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- "Un poco de política". Jean-Luc Godard, la ciudad y la subjetividad contemporánea. Ateneo de Granada. 15 de mayo de 
2023.  

- Los judíos y la memoria cultural: imágenes y narrative. Instituto de la paz y los conflictos. 23 de mayo de 2023.  
- Un poco de política: Jean Luc Godard, la ciudad y la subjetividad contemporánea. 20 junio de 2023. Centro José Guerrero 
- La Sierra del agua. 120 viejas historias de Cazorla y Segura. Facultad de Ciencias. 23 de mayo del 2023.  
- Pensar en la Alteridad. 8 de junio del 2023. Instituto Cervantes en Tánger (Marruecos) 

 

Otras actividades de difusión y promoción 
 

 La participación de la EUG, al iniciar el curso académico, en las Jornadas de Recepción del Estudiante del 
Vicerrectorado del Estudiante, los días 20 y 21 de septiembre de 2022 con la exposición de las novedades editoriales y 
la distribución del Catálogo de Publicaciones 2022. Para contribuir a fomentar la lectura entre nuestros estudiantes, la 
EUG ha colaborado igualmente con la Biblioteca de la UGR y el vicerrectorado de Política Científica en el XI Certamen 
Literario de la Biblioteca Universitaria de Granada, cuyo primer premio y cuatro accésits se han publicado en un 
volumen. Se hizo entrega de los premios por la Rectora de la Universidad de Granada en el Salón Rojo, del Hospital 
Real en octubre de 2022. 

 
 A través de la plataforma de distribución DILVE, la EUG ha incorporado la información de las novedades editoriales 

2022-23, a partir de esta plataforma los libreros pueden consultar el fondo editorial para su comercialización. A partir 
de esta plataforma la EUG puede extraer datos para futuros catálogos editoriales. 

 
 La EUG ha seguido fomentando a lo largo del curso las políticas de difusión para hacer más visible la editorial y su 

producción. En este sentido se han llevado a cabo varias estrategias a través de la UNE ( reseñas en prensa nacional, 
asistencia a ferias, entrevistas y participación en mesas redondas  a  lo largo del curso y especialmente en la 
programación de actividades de la Feria del Libro de Madrid. A ello se suma  la colaboración del Gabinete de 
Comunicación en la la difusión de  presentaciones y novedades así como de la Campaña el Libro del Mes, nacida esta 
última con el objetivo  de dar vida continuamente a nuestro catálogo. Para ello se han preparado diferentes anuncios y 
reseñas para la web y la prensa, y otros productos publicitarios como carteles, calendarios, separadores…. , además de  
realizar  numerosas campañas para dinamizar las redes sociales de la EUG. 

 
 Seguimos incrementando la información y los recursos de la web de la editorial, y continuamos potenciando los 

libros‐trailers, entrevistas y presentaciones, en nuestro canal de video en youtube.. 

 
Calidad e impacto 
 

 La EUG sigue impulsando la edición de libros electrónicos en pdf y epub, pues todas las novedades se editan en formato 
papel y electrónico, potenciando su comercialización y difusión en formato electrónico a través del portal UNEBOOK, 
plataforma de venta de la UNE, el objetivo es conseguir mejor difusión internacional . Con este fin, seguimos 
manteniendo el acuerdo, que ya se puso en marcha hace algunos años, entre la Red de Bibliotecas de las Universidades 
Españolas (REBIUN) y la Unión de Editoriales  Universitarias  Españolas (UNE) por el que se sigue desarrollando y 
ampliando el plan  de intercambio científico a través del portal UNEBOOK, que dispone de más de 14.000 libros digitales,  
entre los que figuran todas las novedades de la EUG en formato electrónico. Los libros de la  EUG  están entre los  de las 
editoriales más consultadas de la colección de intercambio científico, según cifras de 2021 las descargas fueron 45900 y 
en 2023 hemos tenido 75753, por lo que en un año se han incrementado  el 65%. 

 
 Seguimos impulsando y dando prioridad a la renovación y puesta al día de las colecciones mejorando los procesos de 

selección de títulos, dotándolas de prestigiosos consejos asesores, incrementando la traducción de autores de prestigio y 
las coediciones con otras editoriales e instituciones nacionales e internacionales. Preparándolas para obtener el sello de 
calidad CEA-APQ para colecciones académicas concedido por ANECA y FECYT, indicador valorado por las agencias de 
evaluación. 

 
 Nuestro portal de revistas electrónico sigue ganando en calidad, visibilidad y en reconocimiento en nuevas bases de 

datos internacionales de referencia, que han incluido a nuestras revistas. El portal cuenta con 43 revistas y este año, 
como en otras convocatorias, 10 de ellas se han presentado a la evaluación correspondiente para obtener el Sello de 
calidad de revistas científicas españolas, otorgado por FECYT , cuya resolución está a punto de salir. Seguimos  trabajando 
intensamente en incorporación de nuestras revistas en bases de datos internacionales  Hemos incrementando  la 
incorporación de nuestras revistas en bases de datos internacionales  “Web of Science (Thomsom Reuters)”, “Erih Plus”, 
“Scopus”, “Ebsco host databases”, “Scielo”,  “Esci”…  
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 Hemos seguido impulsando también la política de coediciones y colaboraciones, que incrementan nuestro prestigio, con 
sellos como Editorial Universidad de Valencia, Prensas de la Universidad de Zaragoza, Comares, Junta de Andalucía,  
Universidad de Sevilla, la UNED.… 

 
 Para contribuir a fomentar la lectura entre nuestros estudiantes, la EUG ha colaborado  con la Facultad de Filosofía y 

Letras y la delegación de estudiantes  en un Certamen Literario  con motivo del Día del Libro. 
 
 
 La EUG ha seguido fomentando a lo largo del curso las políticas de difusión para hacer más visible la editorial y su 

producción. En este sentido se han llevado a cabo varias estrategias n, como la Campaña del Libro del Mes o la campaña 
Conoce Granada, con la intención de dar vida continuamente a nuestro catálogo. Para ello se han preparado diferentes 
anuncios y reseñas para la web, las redes sociales y la prensa, y otros productos publicitarios como carteles, calendarios, 
separadores. 

 
 Se ha continuado con la colaboración con la revista Alhóndiga, revista con contenido muy granadino, para la difusión del 

fondo editorial a través de dos vías; un faldón de publicidad del Libro del mes y un artículo/entrevista a un autor/es de 
una novedad editorial. Desde enero de 2020 se ha colaborado en los doce números de la revista publicados. 

 
 A lo largo del año los miembros de la editorial han participado en varios cursos y talleres de formación organizados por la 

UNE, como el dedicado a “Sin libros no hay ciencia”, en junio de 2023, dentro del programa de actividades de la Feria del 
Libro de Madrid 
 

 Es fundamental el apoyo tecnológico, económico y  la dotación de personal cualificado por parte de la UGR para  atender 
y mejorar herramientas imprescindibles como la nueva web con todos sus recursos, las  redes sociales, el enriquecimiento 
de datos en las nuevas plataformas y portales de venta y distribución on line del libro, favoreciendo los acuerdos con 
estas últimas para la comercialización del libro electrónico  y de las revistas. 
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 Actividades culturales y de proyección social de la Biblioteca Universitaria 
 
Acciones sobre el patrimonio bibliográfico y documental 
 

La BUG continúa participando como miembro en el proyecto de IMPACT Centre of Competence in Digitisation. Siguiendo el 
Plan de Preservación Digital y apoyándose en un software específico de preservación, durante 2022 la colección de fondo 
antiguo (que pueden consultarse en Digibug) aumentó con 334 nuevas obras digitalizadas. 

 

Exposiciones  
 

Biblioteca del Hospital Real 
 

 Alimentando a quienes nos alimentan: un recorrido histórico por la ganadería y la nutrición animal en la Biblioteca de 
la Universidad de Granada. Esta muestra se inserta con motivo de la celebración en Granada del 7th EAAP 
International Symposium on Energy and Protein Metabolism and Nutrition, septiembre de 2022. 

 Malheridos: las huellas del tiempo en la Biblioteca Universitaria de Granada. Celebrada de octubre a diciembre de 
2022. 

 La biblioteca de un poeta modernista andaluz: José Sánchez Rodríguez (Málaga, 1875-1940). Febrero-marzo 2023. 
 Arena y agua: un recorrido por Egipto. Abril-julio 2023. 

Bibliotecas de Centros 
 

 Exposición bibliográfica Hydraulicus/a/um: la ingeniería del agua en los fondos de la Biblioteca Universitaria de 
Granada. Del 6 de junio al 30 de septiembre en la Biblioteca Politécnica. La exposición, fruto de la colaboración entre 
la Biblioteca y el Área de Ingeniería Hidráulica, se realizó con motivo de la celebración del 39th IAHR World Congress 
(International Association for HydroEnvironment Engineering and Research) 

 La Biblioteca de Filosofía y Letras colaboró con el departamento de Filología griega y Filología eslava en los actos 
homenaje a la poeta rusa Marina Tsvetaeva (1892-1941) con una sucinta exposición de las obras expuestas.  

 Con motivo de la Lección Inaugural de Emilio Tuñón, se pudo visitar una exposición bibliográfica del arquitecto 
madrileño del 23 al 30 de noviembre en la Biblioteca de la ETS de Arquitectura. 

 Coincidiendo con la celebración del día internacional del flamenco, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la 
Educación realizó una actividad organizada por Gorgoritos: Musicando Libros: de los pies a la cabeza. 

 La Biblioteca de la Facultad de Ciencias del Deporte invitó en noviembre y diciembre a visitar su exposición 
Discapacidad... Otras capacidades. 

 La exposición retrospectiva de la ilustradora infantil Estrella Fages constó de dos partes: ilustraciones de libros de 
texto e infantiles impresas en gran formato, que se ubicaron en el hall de la Facultad de Ciencias de la Educación; y 
exposición de libros y esculturas textiles en la Biblioteca de la Facultad. Del 16 de noviembre al 22 de diciembre. 
 

Relaciones con la sociedad 
 
 Día del Libro (abril, 2023). Con motivo de la celebración del Día Mundial del Libro, la Biblioteca Universitaria se suma con 

varios actos: 
- Liberación masiva de Libros Bookcrossing en cada una de las bibliotecas. 
- Regalo de un marcapáginas a cada usuario que se lleve libros en préstamo a lo largo de la semana. 
- Concurso Día del Libro: “Julio Verne ha sido un autor que inició a muchos en el mundo de la lectura. Se cumplen ahora 

150 años de la publicación de su célebre "Vuelta al mundo en ochenta días". Y tú, ¿qué primer libro leíste que te 
hiciera apasionarte por la literatura? Sorteo de 2 tablets “ 

 
Actos en las Bibliotecas de los Centros: 
- Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura: En colaboración con la Biblioteca de la Estación 

Experimental del Zaidín, se va celebrar una exposición: “Mnemosyne: ciencia = arte” 
- Biblioteca de la Facultad de Ciencias del Deporte: Concurso para celebrar el Día del Libro, coincidiendo con el 40 

aniversario de la Facultad.  
- Biblioteca de la Facultad de Filosofía y Letras: Exposición “Mejor que el original”: facsímiles de libros históricos en la 

Biblioteca de la Facultad de Filosofía y Letras. 
- Biblioteca de Comunicación y Documentación: Presentación del libro “Incandescencia” de Lorena Gómez Moreno. El 

21 de abril de 2023. 
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 Leyend@, nuestro Club de Lectura virtual, continúa su andadura recomendando mensualmente un libro y poniéndolo a 
disposición en todas las bibliotecas de centro. 
 

 XI Certamen Literario de la Biblioteca Universitaria. Con el patrocinio de la editorial Springer Nature y la colaboración de 
la Editorial de la Universidad de Granada. El día 12 de julio, se fallaron los Premios y el 3 de octubre tuvo lugar el acto de 
entrega. El Primer Premio, dotado con mil euros, recayó en la obra titulada: Tatuaje, de Clara Palomo Valverde, alumna 
del Grado en Literaturas Comparadas. Asimismo, el jurado concedió cuatro accésits a las obras: Mujeres de papel, de 
Nathalia Ríos López, alumna del Máster Universitario en Estudios Literarios y Teatrales. Quizá, de Adrián Cordero Villegas, 
alumno del Grado en Criminología. El último farero, de Ana Suárez Rancaño, alumna del Grado en Turismo. Ecos del 
enjambre, de Elías González Pensado, alumno del Máster Universitario en Historia: de Europa a América. Sociedades, 
Poderes, Culturas (EURAME) 

 
 Se ha regularizado la apertura de algunas bibliotecas durante las épocas de exámenes, fines de semana y periodos 

vacacionales. Las bibliotecas que han participado en estas aperturas extraordinarias han sido: Biblioteca de la Facultad de 
Derecho, Biblioteca del PTS, Biblioteca del Edificio Politécnico, Biblioteca de la Facultad de Educación. 

 

Redes sociales 
 

Contamos  en la actualidad con 5 cuentas en las redes sociales como canales de comunicación externa: 
 

- Facebook (https://www.facebook.com/bibliotecaugr) 
- Twitter (https://twitter.com/bibliotecaUGR) 
- Pinterest (https://es.pinterest.com/bibliotecaugr/) 
- el Canal Youtube  (https://www.youtube.com/channel/UCMum-AUOEgUZErDhSxxMOBw) 
- Instagram (https://www.instagram.com/bibliotecaugr/).  

 
Las cuentas en redes sociales han continuado desarrollando su actividad (Facebook, Twitter, Pinterest e Instagram), así como 
el blog del Bibliomaker. Se han obtenido 9.409 me gusta/favoritos/likes y se han realizado un total de 1.689 publicaciones: 
557 en Twitter, 476 en Facebook, 381 en Instagram, 269 en Pinterest y 6 en Youtube. Seguimos aumentando paulatinamente 
el número de usuarios que nos siguen y que usan estos canales para ponerse en contacto con nosotros, aumentando las 
interacciones año tras año.  

 

Actividades desarrolladas en torno a la Calidad 
 

Como cada año, en 2022 la Biblioteca renovó, junto a los demás Servicios y Unidades de la UGR, su certificación ISO 
9001:2015. En este contexto, se realizaron auditorías internas y externas a distintas bibliotecas ubicadas en los diferentes 
centros académicos. 
 
La Biblioteca obtuvo en 2021 la revalidación del sello +600 de EFQM, lo que la sitúa como organización Embajadora de la 
Excelencia Europea. 
 
Continuamos cumpliendo nuestros objetivos en las Cartas de Servicios: Académicos al Estudiantado, Académicos y de 
Investigación al PDI y Carta de Servicios a Agentes Externos. 

http://clubleyenda.blogspot.com.es/
https://www.facebook.com/bibliotecaugr
https://twitter.com/bibliotecaUGR
https://es.pinterest.com/bibliotecaugr/
https://www.youtube.com/channel/UCMum-AUOEgUZErDhSxxMOBw
https://www.instagram.com/bibliotecaugr/
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 Actividades culturales y de proyección social del Archivo Universitario 
 

Acciones sobre el patrimonio documental 
 
Restauración, fondos propios: 

- Libro de matrículas de todas las facultades, 1838-1839. 
- Libro de matrículas de todas las facultades, 1839-1840. 
- Libro de matrículas de todas las facultades, 1840-1845. 
- Libro de Actas de Claustro, número 21, 1830-1833. 

 
Ministerio de Cultura y Deporte, “Ayudas para la descripción y digitalización de archivos…” (2022):  
Restauración:  

- Libro de Cuentas, 1537-1612. 
- Libro de Grados, 1768-1783. 
- Libro de Grados, 1783-1793. 
- Libro de Grados, 1793-1804. 

Digitalización 
- Libros de Actas de Claustro y otros libros restaurados (más de 11000 imágenes). 

Descripción 
- Primera etapa del Fondo Martínmorales. Más de 1.500 registros describiendo imágenes. 
- Iberarchivos, convocatoria XXIV de ayudas a proyectos archivísticos: 
- Tratamiento documental del Fondo Martínmorales. Segunda época, la Transición (1975- 1982). Más de 3.500 

registros describiendo imágenes. 
 

Exposiciones (Colaboración con instituciones) 
- Las Sinsombrero 
- La Caja de las Letras  

 

Web del Archivo 
 
Mantenimiento y actualización de la página web institucional (https://archivo.ugr.es), y su traducción al inglés y francés, 
con la ayuda del Ministerio de Cultura y Deporte. 

 

Jornadas 
 

Participación Jornadas Españolas de Información y Documentación (JEID 2023): miembro del Comité Local. Participación con 
tres contribuciones: 

- Experiencia: Archivo de la Universidad de Granada: bibliografía 
- Póster: Archivo de la Universidad de Granada: conservación y restauración. 
- Vídeo: Archivo de la Universidad de Granada (https://youtu.be/KY2n11G3WgY). 

 

Redes sociales 
 

 Facebook: 2.857 seguidores. 
https://www.facebook.com/ArchivoUniversitarioGranada  

 
 Twitter: 1.153 seguidores.  

https://twitter.com/ArchivoUGR  

https://www.iberarchivos.org/proyectos/tratamiento-documental-del-fondo-martinmorales-segunda-epoca-la-transicion-1975-1982/
https://archivo.ugr.es/
https://www.facebook.com/ArchivoUniversitarioGranada
https://twitter.com/ArchivoUGR
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 Actividades culturales y de proyección social del Aula Permanente de Formación Abierta 
 

Premios y reconocimientos 
 

 Reconocimiento de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. El Aula Permanente de Formación 
Abierta ha recibido el reconocimiento a su labor durante sus 28 años de existencia por parte de la Consejería de 
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía. Huelva, 1 de octubre de 2022. 

 III Premio Nacional de Poesía de ALUMA. Fallo del jurado: “A ti, mi pequeña y magistral roca”. Autora: Dña. Antonia 
Martín Antúnez, alumna del APFA de la sede de Motril. 27 de marzo de 2023. 

 

Actividades de gestión en el nivel institucional 
 

- Se ha mantenido el programa de becas del APFA.  
- Celebración del acto de apertura del curso académico de las sedes de Baza, Guadix, Ceuta, Melilla y Motril.  
- Celebración de diversas reuniones con los delegados, coordinadores de sedes y coordinadores de asignaturas del 

Programa Universitario para Mayores, así como con las asociaciones de estudiantes del APFA.  
- Celebración de reuniones con los responsables de Aulas de Mayores a nivel nacional y AEPUM.  
- Mantenimiento y desarrollo de la plataforma de apoyo on-line para la docencia de E-Campus. Ha sido y sigue siendo un 

importante avance en la calidad de la metodología docente del Aula y en el impulso de la participación activa de los 
estudiantes del Aula de la UGR en su proceso de aprendizaje.  

- Se ha colaborado con el Centro de Actividades Deportivas, dependiente del Vicerrectorado de Igualdad y Calidad de Vida, 
en la puesta en marcha y desarrollo de un programa de actividad física para mayores de 50 años. 

- Se ha colaborado con el Secretariado de Voluntariado, dependiente del Vicerrectorado de Igualdad y Calidad de Vida, 
bajo la dirección del profesor Juan Carlos Maroto.  

- Se ha participado en el Programa de Apoyo a la Docencia Práctica.  
- Se han revisado las fichas de propuesta de actividad y de las asignaturas. 
- Se ha revistado y renovado la programación de las seis sedes del APFA.  
- Se ha mantenido la programación virtual, para mantener la extensión de la labor del APFA a toda la provincia, y reforzar 

los vínculos nacionales e internacionales construidos durante la pandemia.  
- Se ha mantenido la iniciativa orientada a destacar los trabajos realizados por los estudiantes de primer ciclo que han 

destacado por su calidad y/o originalidad; y se ha mantenido un reconocimiento a los delegados/as y subdelegados/as de 
curso por su labor. 

 

Actividades de servicio a la sociedad 
 

 El Aula Permanente colabora activamente con el Secretariado de Voluntariado, canalizando la disponibilidad e interés de 
sus estudiantes mayores en llevar a cabo labores de voluntariado.  

 El taller de Arte y Creatividad, el Taller de Teatro y el Coro del Aula Permanente de Formación Abierta, han trabajado de 
forma conjunta en el proyecto Manuel de Falla en Granada. Tres conmemoraciones.  

 El APFA a través de educa/UGR ha continuado con el club de lectura “Lo que vale una vida”, coordinado desde el VEU y 
dirigido por el poeta granadino y profesor Virgilio Cara Valero, donde alrededor de unas 35 personas cada mes han tenido 
la ocasión de compartir lecturas y opiniones sobre ellas. 

 Se han organizado a lo largo del curso toda una serie de actividades culturales complementarias a la programación 
académica, a fin de extender a la sociedad la labor del Aula. Entre ellas, cabe destacar la presentación del proyecto: 
Manuel de Falla en Granada. Tres conmemoraciones  en diferentes lugares y fechas en Granada y en Santa Fe. 

 
 El Aula Permanente extiende su labor formativa, al servicio de la sociedad, canalizando esa labor fundamentalmente a 

través de las distintas asociaciones de estudiantes y de oferta cultural para mayores, que orientan su labor a los mayores 
de 50 años. En particular, con las siguientes asociaciones: 

Asociación de estudiantes mayores Granada ‐ALUMA‐ 
Asociación de estudiantes mayores de Granada –UNIGRAMA‐ 
Asociación de estudiantes mayores sede Motril ‐UGRAMOTRIL‐ 
Asociación de Estudiantes de Ceuta ‐AULACE‐ 
Asociación de Estudiantes de Melilla –APFAMEL‐ 
Asociación de Estudiantes de Baza – BASTI -  
Oferta Cultural universitarios mayores ‐OFECUM- 
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Estas asociaciones prestan su apoyo al Aula Permanente de Formación Abierta, a través de su actividad, consistente, 
entre otras, en: 

- Atención asistencial, social y cultural de los estudiantes mayores. 
- Divulgación de la oferta cultural de la ciudad mediante tertulias y sesiones informativas periódicas, charlas-

coloquio, ciclos culturales y/o informativos, visitas culturales, rutas formativas a través de itinerarios, por la 
ciudad y provincia. 

- Edición de varias revistas. 
- Organización de actos de convivencia y de divulgación de la labor del Aula Permanente a la sociedad. 
- Servicio de información y ayuda a los estudiantes en el periodo de matrícula. 
- Organización de actividades solidarias.  

 
 Se ha realizado el acto de celebración de las Patronas del APFA. Sala Máxima del Espacio V Centenario. 3 de marzo de 

2023. 

 Se ha realizado el XXV Encuentro interprovincial de sedes del APFA en Ceuta, durante los días 28, 29 y 30 de abril de 2023, 
donde tuvo lugar una representación teatral a cargo de los integrantes del Taller de Arte Dramático y Escenografía del 
APFA, así como una actuación musical a cargo del alumnado del Seminario de Práctica coral del lenguaje musical. 

 Se han realizado las siguientes salidas de campo en la sede de Granada: 

- Villa Romana Salar. T12. Historia de Granada. 
- Puente Genil-Monturque. O08. Arquitectura y urbanismo en la Hispania Romana 
- Galera-Guadix. O09. El hombre y su medio ambiente. Ecología humana. 
- Sierra Nevada-Costa granadina. O10. El clima en la vida cotidiana. 
- Costa subtropical. O11. Las potencialidades turísticas de la provincia de Granada.  
- Las Romanas de la Bética-PuenteGenil, Lucena y Almedinillas. S07. Arqueología en Andalucía. 
- Sierra Nevada. S08. Introducción a la Biodiversidad. 
- Córdoba. S10. Hispanojudíos y sefardíes: historia, vida, arte y costumbres 
- Gorafe. O17. Geografía y recursos territoriales del Sureste Ibérico. 
- Visita guiada al Museo de Paleontología. O04. Los fósiles nos cuentan el pasado. 
- Paseo por Granada “Los fósiles de la ciudad”. O04. Los fósiles nos cuentan el pasado. 
- Palacio de Carlos V, Fuente de las Batallas y alrededores, Paseo de los Tristes y Albaicín Bajo, Carmen de los 

Mártires, Hospital Real, Centro de la Memoria de Andalucía Bib Rambla, Centro. S14.1. Fotografía I. 
- Colegio Mayor Santa Cruz la Real y Cuarto Real de Santo Domingo, Carmen de los Mártires, Plaza Nueva, Fuente 

de las Batallas y alrededores, San Miguel Alto, Hospital Real, Centro de la Memoria de Andalucía, Albaicín, Bib 
Rambla, Centro. S14.2. Fotografía II 

- Museo Arqueológico de Granada. S08. Arqueología en Andalucía. 
- Instalaciones del IISTA-CEAMA (Instituto de investigación para el sistema Tierra Andalucía). S06. La atmósfera del 

planeta Tierra. 
- Centro Lucini de la canción de autor. S07. La canción de autor en España. Historia cantada del siglo XX. 

 
 Además, durante el presente curso académico las distintas sedes y sus asociaciones han hecho una serie de actividades, 

culturales, de colaboración con las consejerías y/o concejalías respectivas de Cultura, Enseñanza y Bienestar Social, 
talleres, programas de radio y publicaciones en prensa. Entre ellas, y con carácter meramente ejemplificativo, no 
exhaustivo, dado el elevado número de actividades llevadas a cabo, cabe citar las siguientes: 

 

Actividades culturales celebradas en las distintas sedes 
 

Sede de Baza:  
 
- Taller de alfabetización mediática para mayores con wifi.  
- Visita guiada a Huéscar (casa Penalva, museo de la oveja segureña y el museo histórico).  
- Visita a la iglesia de Santiago en Baza para escuchar una pieza tocada por nuestro querido profesor en un órgano 

antiguo muy emblemático.  
- Clase impartida por alumnos del CEIP Santos Médicos dirigida del profesor de Patrimonio inmaterial 
- Participación en el  “Día del libro” para niños de entre 5 o 6 años de todos los colegios de Baza.  
- Participación en el certamen de “Relatos para adultos” junto a otras asociaciones, los cuales exponen en el teatro 

Ideal un relato hecho por ellos.  
- Creación y asistencia a la conferencia de D. José Miguel Cara “Una mirada al continente africano”. 
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Sede de Guadix:  
 

- 25N participación en los actos oficiales contra la violencia de género con la lectura de dos escritos realizados por los 
estudiantes del Aula. 

- Realización de una visita guiada, por parte del coro del Aula cantando villancicos, de la ruta de los alfareros, dentro 
del programa municipal “Pasea Guadix”. 

- Grabación en directo de un podcast sobre el cine en Guadix titulado Sofá, manta, peli… 
- https://www.youtube.com/watch?v=zaECh6Mlz8o&ab_channel=Todopasa... 
- Visita al yacimiento arqueológico de El Salar y al museo arqueológico de Antequera. 
- Realización de una mesa redonda sobre el traslado de los restos y legado de Pedro Antonio de Alarcón a Guadix con la 

participación, como invitado, de D. Antonio Lara Ramos, biógrafo del escritor. 
- Visita  y comida de convivencia,  restos romanos de Almuñécar. 
- Celebración de una conferencia, en colaboración de la asociación ATANI (Asociación Ayuda Al Toxicómano Nueva 

Ilusión) de Guadix, sobre prevención de adicciones en la tercera edad. 
- Participación, con la lectura de varios textos de los estudiantes del Aula, en los actos conmemorativos del 8M, Día 

Internacional de la Mujer. 
- Participación del coro del Aula en la fiesta de Rifas del Cascamorras. 
- Asistencia por invitación al Aula, al estreno, en el teatro Mira de Amezcua de Guadix, de la obra “Nunca moriré en 

Granada”, escrita, dirigida e interpretada por Genís Campillo, a partir de la novela de Antonio Enrique ‘Boabdil, 
Principe del día y de la noche’ 

- Visita y comida de convivencia al Palacio del Almirante Álvaro de Bazán en El Viso del Marqués (Ciudad Real) y a Las 
Virtudes. 

- Visita y comida de convivencia al Museo Picasso y teatro romano de Málaga. 
- Visita y comida de convivencia al yacimiento arqueológico del Castellón Alto y museo de Galera. 
- Comida fin de curso en el Palacio de Oñate. 

 
Sede de Motril:  

 
- Activación de la asociación. Elección de la junta directiva y programación de las reuniones periódicas. 
- Continuación del taller de teatro. 
- Continuación del taller de lectura iniciado en 2019. 
- Exposición de fotografía. 
- Recuperación del “robao”.  
- Realización de la Semana Cultural durante los días 11, 12 y 13 de abril de 2023. 
- Celebración de XXV Aniversario de la Asociación de alumnos del APFA en la sede de Motril UGRAMOTRIL. 
- Salidas de campo programadas en asignaturas. 
- Cena de clausura de Fin de curso. 
- Viaje de estudios a Soria “Tras las huellas de Machado”. 

 
Sede de Ceuta:  
 

- El 14 de octubre de 2022, los alumnos de APFA son invitados y acuden a la inauguración del curso académico en 
Ceuta. El curso académico se inaugura para las facultades de la UGR y el acto es presidido por la Magnifica Sra. 
Rectora de la Universidad de Granada D.ª Pilar Aranda.  

- Durante el mes de noviembre se celebró la misa por los compañeros/as fallecidos. 

- En noviembre, un grupo de estudiantes del Aula Permanente de Formación Abierta acuden, como viaje cultural, a 
Madrid a visita el Senado, con el senador por Ceuta D. David Muñoz, profesor del APFA de Ceuta. 

- En noviembre, un grupo de estudiantes de APFA de la sede de Ceuta, asisten a la conferencia: Desde las figuras de 
polvo a las matemáticas en Al-Ándalus. Impartido por D. Rafael Pérez Gómez, profesor del APFA de Granada. 

- Del 22 al 24 de Noviembre, los alumnos del APFA de Ceuta participan en  las jornadas de extensión universitaria de la 
UNED: El norte de Marruecos: una mirada sobre los aspectos económicos, sociales y culturales del protectorado 
español a partir de 1922. 

- En diciembre se planificó la tradicional comida Navideña. 

- En enero, los alumnos de APFA de Ceuta acuden, como visita, al registro de la ciudad autónoma de Ceuta. 

- El 3 de febrero de 2023. Un grupo de alumnos de APFA-Ceuta, junto al coordinador, asistieron al acto académico con 
motivo de la festividad de Santo Tomás de Aquino, Patrón de la Facultad de Educación, Economía y Tecnología del 
campus de Ceuta, presidido por la Magnifica Sra. Rectora de la Universidad de Granada D.ª Pilar Aranda. 

- El 16 de febrero, los Alumnos del APFA de Ceuta asisten a la presentación del libro Cartagena de Indias en 1741. En la 
biblioteca pública de Ceuta. Libro realizado por Rafael López y Guadalupe Romero, siendo estos, profesores del APFA 
de la sede de Ceuta. 

https://www.youtube.com/watch?v=zaECh6Mlz8o&ab_channel=Todopasa
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- El 24 de febrero de 2023 se realiza la tradicional cena temática por Carnaval a cargo de los alumnos del APFA de la 
sede de Ceuta, siendo la temática: Egipto. 

- En  marzo de 2023 se realizó la comida de fraternidad para celebrar el día de nuestras Patronas, Santa Perpetua y 
Santa Felicidad.  

- El 8 de marzo, los alumnos del APFA acuden a la presentación del libro: Mar De Alborán, celebrado en la Biblioteca 
Pública de Ceuta y presentado y realizado por D. Oscar Ocaña y Manuel Pérez, profesores del APFA en la sede de 
Ceuta. 

- El 16 de marzo, un grupo de alumnos del APFA acuden, en el salón de Grados del campus de Ceuta, a la presentación 
del libro: Vivir Feliz con Mi Perro. De David Ordoñez. 

- En marzo, se organiza una ruta senderista por Ceuta, como actividad de cierre de la asignatura optativa de Actividad 
física saludable. 

- Los días 28 al 30 de abril de 2023, Un grupo de alumnos del APFA de la sede de Ceuta, junto con el coordinador 
asistimos al XXV Encuentro Interprovincial del APFA, en Granada, donde estrecharíamos lazos de amistad con 
compañeros de otras sedes.  

- El 14 de mayo de 2023, un grupo de estudiantes asistieron al acto académico con motivo de la festividad de San Juan 
de Dios, patrón de la facultad de CC. de la Salud del campus de Ceuta, al que fue invitado el estudiantado y 
coordinación de APFA-Ceuta. 

- El 19 de mayo se celebró la comida de cierre de curso académico de los alumnos de la sede de APFA en Ceuta, en el 
hotel Ulises. 

- El 16 de junio los alumnos de APFA asisten al acto de graduación de las titulaciones de grado de la facultad de 
Educación, Economía y tecnología de Ceuta. 

 

Sede de Melilla:  
 

- 5-15 de septiembre 2022: difusión del APFA Melilla en los medios de comunicación: prensa escrita (Melilla Hoy, El 
Faro de Melilla), radio (Cadena Ser y Onda Cero, con participación de alumnado del APFA) y televisión Melilla 
(Programa “Viento de Levante”). 

- 6 de octubre 2022: participación del APFA Melilla en los actos de inauguración del curso académico en el Campus de 
Melilla. 

- 23 de noviembre 2022: participación del APFA en la mesa redonda “Arte y filosofía” celebrada en el Campus 
Universitario de Melilla. 

- 16 de diciembre 2022: celebración de la Navidad con una comida de fraternidad que contó con la asistencia del 
alumnado y profesorado del APFA. 

- 27 de febrero 2023: merienda de fraternidad “alimentos fisiosaludables” con el profesorado que impartió la 
Asignatura de Fisioterapia. 

- 3 de marzo 2023: celebración de las Patronas del APFA: I Encuentro Intergeneracional “Retomando los Congresos 
Solvay”. El Encuentro contó con la participación de alumnado del APFA y alumnado del Master de Secundaria 
personificando a diferentes mujeres relevantes en diferentes campos asociados a los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio de distintas épocas. 

- 7 de marzo 2023: invitación a los actos de celebración del Patrón de Ciencias de la Salud y asistencia a la Exposición de 
Pintura celebrada en la Casa del Reloj. 

- 24 de abril 2023: participación del alumnado del APFA Melilla en el Proyecto “La introducción de las TIC en la 
enseñanza del inglés en el Aula Permanente de Mayores de la UGR para su inclusión digital y social”, proyecto 
financiado por el Programa de ayudas para el apoyo y fomento a la investigación en materia de Igualdad, Inclusión y 
Sostenibilidad Social 2022. El objetivo de su participación fue conocer la percepción que tienen los mayores de la 
introducción de las TIC en su proceso de aprendizaje, en este caso de la lengua inglesa, si pueden suponer un 
beneficio o un inconveniente para ellos, y, por tanto, conocer los retos y posibilidades lingüísticas, digitales y sociales 
que se pueden presentar. 

- 23 de mayo 2023: asistencia del alumnado del APFA Melilla a la presentación del libro “Al desarrollo local también por 
el voluntariado” coordinado por Juan Carlos Maroto y editado por la Editorial UGR sobre el voluntariado en la UGR y 
en Melilla.  

- 24 de mayo 2023: participación en el Taller VIVE+ sobre promoción de ejercicio físico en adultos y cómo lograr un 
envejecimiento activo, organizado por el alumnado del Doble Grado en Educación Primaria y Ciencias de la Actividad 
Física y el Deporte. En dicho taller, a los asistentes se le realizó una evaluación de su estado de salud y se les aportó 
información sobre la importancia del ejercicio físico en el tiempo libre y consejos para realizar actividad física en 
función de su condición, objetivos e intereses. 

- 31 de mayo 2023: comida de fin de curso. 
 

https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/presentacion-del-libro-juan-carlos-maroto-el-voluntariado-la-ug
https://faedumel.ugr.es/facultad/noticias/presentacion-del-libro-juan-carlos-maroto-el-voluntariado-la-ug
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 Actividades culturales y de proyección social de los centros de lenguas y culturas extranjeras 
 

Instituto Confucio 
 

El Instituto Confucio de la Universidad de Granada es un centro creado gracias a la colaboración entre la Universidad de 
Granada y la Universidad de Pekín. Su principal objetivo es promocionar el estudio de la lengua y la cultura chinas y 
desarrollar en nuestra ciudad y en todo el ámbito de actuación de la Universidad, aquellas actividades que sirvan a este fin. 
Durante este curso 2022-2023, las principales actividades han sido cursos de lengua china de diferentes niveles y la 
organización de conferencias y talleres culturales.  
 

Talleres culturales: 
 

 Taller de ceremonia del té chino. 
 Taller de caligrafía y pintura china. 
 Taller de manualidades chinas. 
 Taller de música tradicional china. 
 Taller de medicina tradicional china. 
 Taller de cocina china. 
 Taller de juegos de mesa tradicionales. 

 

Actividades culturales: 
 

 16 de septiembre, 2022. XIV Recital bilingüe de poesía china (celebración de la Fiesta del Medio Otoño), en la Huerta 
de San Vicente. 

 20 y 21 de septiembre, 2022. Jornadas de Recepción de Estudiantes. 
 1 de octubre, 2022. Día de Instituto Confucio, en la Fuente de las Batallas. 
 25 y 27 de octubre, 2022. Intercambio lingüístico y cultural. Tema: “Mitos chinos” 
 (Presencial y online). 
 15 y 17 de noviembre, 2022. Intercambio lingüístico y cultural. Tema: “Memes y palabras de moda” (Presencial y 

online). 
 1 al 22 de diciembre, 2022. Exposición de Paco Lozano: “Caligrafía china estilo Nüshu y la poesía de Lorca”, en la 

Corrala de Santiago. 
 13 y 15 de diciembre, 2022. Intercambio lingüístico y cultural. Tema: “Traje tradicional” (Presencial y online). 
 14 y 16 de marzo, 2023. Intercambio lingüístico y cultural. Tema: “La vida y la cultura universitaria en China” 

(Presencial y online). 
 27 de marzo, 2023. Taller de lengua y cultura china con motivo de la Semana de las Lenguas, en IES Pedro Soto de 

Rojas. 
 18 y 20 de abril, 2023. Intercambio lingüístico y cultural. Tema: “El nacimiento, el matrimonio y el funeral de los 

chinos” (Presencial y online). 
 20 y 21 de abril, 2023. Taller de lengua y cultura china para los estudiantes del C.E.I.P Maestro Manuel Morales 

(Dúrcal), en la sede del Instituto Confucio del a UGR. 
 29 y 30 de abril, 2023. I Encuentro Nacional de Artes Marciales Chinas Tradicionales, celebrado en el Pabellón 

Deportivo de Otura (Granada). 
 23 y 25 de mayo, 2023. Intercambio lingüístico y cultural. Tema: “La animación china” (Presencial y online). 
 23 de junio, 2023. Fiesta de los Botes de Dragón, en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la UGR. 

 

Actos Institucionales: 
 

 20 de enero, 2023. Celebración del Año Nuevo Chino del Conejo. 
 24 de marzo, 2023. Celebración del XV Aniversario del Instituto Confucio de la UGR. 
 

Colaboraciones: 
 

El Instituto Confucio colabora activamente con la Embajada de la R.P. de China, la Universidad de Pekín, el Seminario de 
Estudios Asiáticos de la UGR, diferentes Institutos Confucio de España y del mundo, las Facultades e Instituciones de la 
Universidad de Granada -como la Facultad de Traducción e Interpretación o la Facultad de Ciencias del Deporte, entre 
otros-, el colegio Granada College, la Escuela Oficial de Idiomas de Málaga, Aulas Confucio de Andalucía (Armilla, 
Córdoba, Sevilla, Cádiz, Almería y Jaén), así como diversas universidades como la Universidad de Málaga, asociaciones e 
instituciones para organizar actividades, cursos y talleres de difusión de la cultura china, como el Festival de Música 
Antigua de Granada (MAG), el C.E.I.P Maestro Manuel Morales (Dúrcal) y el IES Pedro Soto de Rojas. 
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Conferencias y jornadas académicas: 
 

 26 de octubre, 2022. Conferencia "Chinese femininities: between tradition and modernity", impartida por Loreta 
Poškaitė. 
 28 de octubre, 2022. Conferencia "The images of femininity in Maoist and post-Maoist China", impartida por Loreta 
Poškaitė. 
 3 y 4 de noviembre, 2022. I Seminario de Jóvenes Sinólogos. 
 8 de noviembre, 2022. Diálogos sobre humanidades entre la Universidad de Pekín y la Universidad de Granada, sesión 
3. Charlas "Los primeros estudios sinológicos en el mundo de habla hispana: Los primeros textos antiguos chinos 
traducidos a lenguas occidentales" (online). 
 13 de abril, 2023. Conferencia “Coimbra y los estudios chinos en Portugal”, impartida por Cristina Zhou. 
 6, 14, 21 y 28 de mayo, 2023. Curso de formación de profesorado de chino como lengua extranjera (online). 
 

Difusión: 
 

El Instituto Confucio de la Universidad de Granada cuenta con presencia en las redes sociales de Facebook, Twitter, 
TikTok e Instagram, en el portal de información Wikipedia, canal de difusión de noticias en Whatsapp, en su propio canal 
de YouTube y en Internet gracias a una página web oficial puntualmente actualizada que es referencia para todos los 
estudiantes de chino de nuestro país. Asimismo, el Instituto Confucio de la UGR colabora con la revista cultural Yuzin para 
la difusión de sus cursos, talleres culturales y eventos ofertados. 

 

Premios y becas: 
 

 3 de octubre, 2022. Convocatoria del XIV Premio de Traducción Literaria “Instituto Confucio” 2022. 
 4 de octubre, 2022. Concurso de manualidades y caligrafía (categoría de adultos y niñas/os). 
 20 de enero, 2023. XIV Premio de Traducción Literaria ICUGR. 
 1 de marzo, 2023. Convocatoria de becas “Instituto Confucio” para estudiar en China. 
 10 de mayo, 2023. Organización y celebración de la fase local del concurso “Puente a China” en las categorías de 

universitarios, Secundaria y Bachillerato y amateur. 

 

Centro de Culturas Eslavas 
 

El Centro de Culturas Eslavas de la Universidad de Granada es una institución no lucrativa dedicada al estudio y la promoción 
de las lenguas y las culturas eslavas y, por extensión, de los países de la Europa del Este.  
 
En total, durante este año académico se han inscrito en los cursos y talleres del Centro de Culturas Eslavas cerca de 150 
alumnos, entre los que cerca de la mitad procede de la Universidad de Granada.  Las actividades organizadas suelen tener 
una afluencia media de 30 personas.  

 

Actividades culturales y de divulgación (organización y participación)  
 

 Jornadas de Recepción de Estudiantes. 20-21/09/2022. Paseíllos Universitarios 
 Creando cine con los montajes de S. M. Eisenstein. Taller. 27/09/2022. Palacio de los Condes de la Jarosa  
 Club de lectura: Hadji-Murat de Lev Tolstói. 06/10/2023. Librería “El Tiempo Perdido”. 
 Jornadas "Guerra en Ucrania a examen". 19-20/10/2022. Facultad de CCPP y Sociología 
 Las noches blancas de Dostoievski: club de lectura. 13 y 26/10 y 3/11. Biblioteca de Andalucía 
 Club de lectura: Chéjov y La dama del perrito. 9, 16, 21 de noviembre. Biblioteca de Andalucía 
 Festival Cinemística: El último tramo. Presentación y visionado película. 15/11/2022. FTI 
 Taller de decoración navideña. 12/12/2022. Palacio de los Condes de la Jarosa 
 Encuentro con la coordinadora general del Instituto Cervantes de Moscú Tatiana Pigariova. 21/12/2022. FTI 
 Fiesta de navidad infantil en lengua rusa. 22/12/2022. Centro Cívico Manuel Cano. 
 Club de lectura: La dama de picas. 15/02/2023. Librería “El Tiempo Perdido”. 
 Seminario AEPRU en Barcelona. 15-17/02/2023. Universidad de Barcelona 
 Club de lectura - Ana Karenina. 8 y 22/02, 2/03/2023. Biblioteca de Andalucía 
 Club de lectura en ruso: Pushkin. 10/03/2023. Librería “El Tiempo Perdido”. 
 Los seis círculos de San Petersburgo de Aurora Mateos. Presentación del libro. 16/03/2023. Librería Babel  
 La mejor poesía rusa: lectura bilingüe dramatizada. Presentación del libro y lectura poética. 21/03/023. Biblioteca 

de Andalucía 
 Torneo de Ajedrez. 13/04/2023. Centro de Lenguas Modernas 
 Lecturas de El Gran Inquisidor de Dostoievski. Curso. 17-21/04/2023. Palacio de los Condes de la Jarosa 
 Club de lectura: La dama del perrito de Antón Chéjov. 19/04/2023. Librería “El Tiempo Perdido”. 

https://centroruso.ugr.es/informacion/noticias/jornadas-recepcion-estudiantes-0
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 Excursión “Huerto Alegre” en ruso. Jornada de convivencia. 22/04/2023  
 II Jornadas Internacionales La interpretación del lenguaje del vino. 24-25/04/2023. FTI 
 Teatro infantil en ruso “Zolushka”. 30/04/2023. Teatro Isidro Olgoso 
 Club de conversación. 17/05/2023. Palacio de los Condes de la Jarosa 
 Cervantes vs. la URRS, o “Don Quijote”, de Grigori Kózintsev. Conferencia de Tatiana Pigariova. 22/05/2023. FTI 
 Club de conversación. 30/05/2023. Palacio de los Condes de la Jarosa 
 Club de lectura: Zuleijá abre los ojos. 24 y 31/05/2023. Biblioteca de Andalucía 
 Seminario internacional Litrad.Es. 14-15/06/2023. Palacio de los Condes de la Jarosa 
 Festival teatral el Eco de Liubímovka. 15-17/06/2023. FTi; Biblioteca de Andalucía; Centro Guerrero; Palacio de los 

Condes de Gabia 
 Presentación del libro “Los cuentos del erizo”. Kalandraka. Cuentacuentos. 16/06/2023. Librería “Picasso Infantil” 
 Presentación del libro “Los cuentos del erizo”. Kalandraka. 17/06/2023. Librería “Un mundo feliz” 
 Club de lectura “Maleta” de Serguéi Dovlátov. 23/06/2023. Librería “El agente Secreto”, Úbeda.  

 

Actos Institucionales 
 

 Concierto de piano y violín. Concierto comienzo año académico. 07/10/2022. A cargo de Alberto Olalla y Liza 
Romadina. Salón de Actos ETSIE. 

 Concierto de piano con Guillermo Hernández. 25/05/2023. Sala Máxima V Centenario. 
 Concierto fin de curso. Romanzas Rusas a cargo de Norah Wanton. 02/06/2023. La Madraza.  

 

Colaboraciones 
 

El Centro de Culturas Eslavas ha colaborado durante este año académico en Polonia: con la Universidad de Breslavia y la 
Universidad de Varsovia; Lituania: Universidad de Vilna; Georgia: Universidad Georgiana-Americana; Ucrania: 
Universidad Nacional Tarás Shevchenko; en España: Biblioteca de Andalucía, el Centro Guerrero y el Palacio de los Condes 
de Gabia de la Diputación de Granada, el teatro Mitra, la editorial Kalandraka, la editorial Báltica; librería el “Tiempo 
Perdido”, librería “Babel”, librería “Picasso Infantil”; librería “Un mundo feliz” (Granada), librería “El Agente Secreto” 
(Úbeda); en la Universidad de Granada: Vicerrectorado de Internacionalización, Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria, Facultad de Bellas Artes, Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, Facultad de Filosofía y Letras y 
Departamento de Filología Griega y Eslava, Facultad de Traducción e Interpretación, Instituto de Paz y Conflictos, Centro 
de Lenguas Modernas y la empresa T-Systems Ibérica.  

 
Difusión 
 

El Centro de Culturas Eslavas de la Universidad de Granada difunde información actualizada y de interés para el alumnado 
y otros interesados a través de su página web (https://centroruso.ugr.es), Facebook (https://www.facebook.com/cceugr/) 
y Twitter (@CCEUGR). Asimismo, mantiene un canal YouTube (CCEUGR). El Centro de Culturas Eslavas de la Universidad 
de Granada difunde y distribuye información relevante sobre cursos, eventos, recursos, movilidad, programas de 
intercambio, convocatorias y oportunidades para la formación e investigación en todo el mundo en ámbitos relacionados 
con los estudios sobre los países de la Europa del Este. Además, las instituciones colaboradoras llevan a cabo una 
importante labor de difusión de nuestras actividades. Algunas de ellas han tenido repercusión en los medios españoles e 
internacionales. 

 

https://centroruso.ugr.es/informacion/noticias/concierto-29-octubre-2020
https://centroruso.ugr.es/
https://www.facebook.com/cceugr/
https://www.youtube.com/channel/UCoBHBiPAt_ELMAyojPHVl7w
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EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 
 

 

 Actividad desarrollada en el área de Orientación Profesional, Prácticas y Empleo  
 
El Centro de Promoción de Empleo y Prácticas (CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad ha tenido como objetivo 
prioritario potenciar la empleabilidad de nuestros estudiantes, estrechando los vínculos entre los conocimientos impartidos en 
los estudios de grado y máster y las necesidades de empleo de la sociedad, facilitando el conocimiento mutuo de los 
requerimientos, necesidades y oportunidades que presentan.  
     
Para conseguir dicho objetivo, sus actividades se han desarrollado en tres niveles de menor a mayor concreción y materialización 
de empleo. Una primera aproximación a la futura profesión de los estudiantes se ha basado en la orientación profesional, 
dispensada por un equipo de orientadores que les han ofrecido una formación específica mediante un itinerario personalizado de 
inserción laboral, jornadas y talleres prácticos donde han podido adquirir conocimientos sobre temas relacionados con su futuro 
trabajo.  
 

En un segundo nivel, se encuentran las prácticas académicas externas extracurriculares. Desde el área de Prácticas se les ha 
podido proporcionar a los estudiantes una primera toma de contacto con el mundo laboral, aplicando los procedimientos 
adquiridos en su formación universitaria y siendo una experiencia que, en numerosas ocasiones, ha continuado con contratos 
laborales. Hemos de decir que, en esta área también se han gestionado las prácticas académicas externas curriculares de los 
Másteres, así como las prácticas transnacionales. 
 

Finalmente, tenemos el área de empleo, que cuenta con la Agencia de Colocación donde se reciben ofertas de empleo de 
entidades y empresas, se gestionan los currículos de los estudiantes y se desarrollan programas y actividades con empresas y 
entidades que posibilitan el reclutamiento de estudiantes con determinados perfiles profesionales; de otra parte, también está el 
Observatorio de Empleo con el que se pretende conocer el empleo y la empleabilidad de nuestros egresados universitarios, así 
como todos aquellos aspectos relacionados con la incorporación de titulados universitarios, tanto en el ámbito de la selección de 
personal como de los procesos de selección aplicados, con especial interés en el campo de las competencias profesionales 
requeridas a los candidatos demandantes de empleo. 
 

Estos tres niveles de acciones se materializan en los siguientes apartados: 
 

Orientación profesional 
 

La Universidad de Granada, desde el área de Orientación Profesional del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, ofrece a 
los universitarios desde su primer día de ingreso en la Universidad la posibilidad de recibir asesoramiento especializado en 
materia de empleo, dotándoles de conocimientos que le ayudarán a definir su perfil profesional, seleccionar las asignaturas 
de los planes de estudio y a realizar otras actividades complementarias que le potencien de cara a una futura selección de 
personal. Pero este servicio de orientación profesional se lleva, incluso, a los preuniversitarios. 
 
Durante el curso 2022-23 se han inscrito en el Programa de Orientación Laboral de la Universidad de Granada (desde la 
Plataforma Ícaro) 2.117 estudiantes. 
 
Dentro del Programa de Orientación cabe distinguir 3 tipos de acciones:  
 
 Informativas y de acogida (Sesión grupal inicial): descripción de la actividad del Centro de Promoción de Empleo y 

Prácticas (Orientación, gestión de prácticas e intermediación laboral) y derivación a servicios concretos en función de las 
necesidades de cada universitario. Durante este curso, estas acciones se han realizado de forma telemática (sesiones 
grupales con Google Meet). Han sido 27 Acciones Grupales Iniciales, en las que han participado 248 universitarios/as.  

 
 Entrevistas individuales de orientación (presenciales y telemáticas): 216 entrevistas realizadas  
 
 Formación para el Empleo: se ha ofrecido a estudiantes la posibilidad de realizar acciones de formación para el empleo 

que recogen en su esencia el abanico de contenidos, recursos, herramientas y competencias necesarias para facilitar la 
transición al mercado laboral de manera secuenciada y programada. Su organización ha contado con el reconocimiento 
de créditos para actividades universitarias de participación. Las actividades de formación realizadas durante el curso 
2022-2023 han sido: 

 

PROYECCIÓN 
SOCIAL 
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- Curso de Formación para el Empleo Universitario (75 horas, 2 créditos, Presencial). Realizado desde el 1 de febrero al 
30 de marzo de 2023 en las instalaciones del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas. 29 universitarios/as 
participantes. 

- MOOC #Currículum (50 horas, 2 créditos). Realizado entre el 24 de octubre y el 28 de noviembre de 2022 desde la 
plataforma AbiertaUGR. 1.203 participantes. 

- MOOC Claves para afrontar un Proceso de Selección (50 horas, 2 créditos). Realizado entre el 28 de noviembre de 
2022 y el 10 de enero de 2023 desde la plataforma AbiertaUGR. 631 universitarios/as participantes. 

- Curso de Orientación Laboral en el Máster Universitario de Marketing y Comportamiento del Consumidor. Mayo-junio 
de 2023. Curso incorporado en su Plan de Prácticas y Actividades Complementarias. Consta de 4 módulos (con un 
valor reconocible de 2 créditos cada módulo); se ha realizado desde la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia 
PRADO y han participado 6 estudiantes. 

 
El Servicio de Teleorientación se integra dentro de los recursos disponibles en la Plataforma EmpleoUGR 
(https://empleo.ugr.es/orientacion/teleorientacion/) y posibilita a los universitarios:  

 Tener entrevistas con orientadores (entrevistas on-line mediante chat o videoconferencia). Realizar consultas 
puntuales (correo electrónico).  

 Acceder a material para la búsqueda de empleo (documentos y enlaces que permiten disponer de información 
actualizada que incrementa los conocimientos sobre el mercado de trabajo y la búsqueda de empleo).  

 Formación online para el empleo. El servicio de Tele-orientación permanece activo constantemente (24 horas), de tal 
manera que los usuarios pueden consultar sus contenidos cuando lo deseen. 

  En este sentido, aparte de la actividad mencionada, cabe señalar otros datos de orientación propios del servicio de 
Teleorientación:  

 
 Nuevos usuarios registrados en Teleorientación: 220  
 Consultas Telemáticas gestionadas (email): 1.902 

 
Además, se ha participado en otros cursos o Jornadas organizados por diferentes Facultades (no incluidas en el Programa de 
Ayudas a los Centros). Concretamente, se han realizado 14 Salidas a Centros (acciones tanto presenciales como virtuales), 
siendo el motivo de 6 de ellas la descripción de los servicios y Programas del CPEP, y el resto (8) diferentes temáticas de 
orientación (entrevista de selección, recursos 2.0 y competencias transversales, entre otros).  

 

Centro Denominación 

ETS  Ingeniería Civil La elaboración del cv y un porfolio 

ETS Ingeniería Civil La comunicación en los procesos de selección de personal 

M.U. Técnicas Cuantitativas Gestión Empresarial Recursos de la UGR en materia de prácticas, orientación y empleo 

Residencia Fernando De Los Ríos Recursos de la UGR en materia de prácticas, orientación y empleo 

PID Farmacia Herramientas para la b.e. 

III Jornadas Casa Del Estudiante Redes sociales y empleo 

PID Farmacia Recursos y estrategias para la b.e. 

E.U. La Inmaculada Recursos de la ugr en materia de prácticas, orientación y empleo 

IES Santo Domingo Taller sobre empleabilidad 

P.I.D. Biología Recursos de la UGR en materia de prácticas, orientación y empleo 

Facultad de Ciencias Recursos de la UGR en materia de prácticas, orientación y empleo 

BBAA Recursos de la UGR en materia de prácticas, orientación y empleo 

M.U. Comportamiento Consumidor Taller orientación laboral 

PTS (M.U. Ciencias Computación) Empleo y prácticas 

 

Programa de Ayudas a los Centros para la realización de Actividades de Orientación Profesional y Empleabilidad 
del Estudiantado 2022/2023 
 
Con el objeto de colaborar con las diferentes titulaciones de la Universidad de Granada en el desarrollo del conocimiento de 
las oportunidades y experiencias profesionales, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, a través del Centro de 
Promoción de Empleo y Prácticas, publicó durante los meses de septiembre y de febrero, para el curso académico 2022-2023, 
sendas convocatorias de Ayudas para la ejecución de actividades orientadas a la inserción laboral del alumnado de nuestra 
Universidad. Los datos referentes a las actividades llevadas a cabo se desglosan en la tabla siguiente: 
 
Resumen 

 55 Programas de Orientación en titulaciones. 
 22 Centros participantes (incluida la Escuela Internacional de Posgrado).  

https://empleo.ugr.es/orientacion/teleorientacion/
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 Estas acciones redundan en el beneficio formativo de aproximadamente 5.500 estudiantes, procedentes de todos los 
cursos de grado y también de másteres oficiales. 

 61 acciones de orientación vinculadas a este programa en las que el CPEP participa (Charlas, Talleres, Conferencias, 
Seminarios…), y en las que han participado un total de 1.500 estudiantes. 

 

Titulación Título proyecto 

Bellas Artes XIV jornadas profesionales de bellas artes 2023 

Conservación y Restauración de Bienes 

Culturales 
VII jornadas proesionales en conservación y restauración de bienes culturales 

Ciencias Ambientales Orientación, oportunidades y nichos de empleo en ciencias ambientales 

Biotecnología Orientación académica/profesional en el grado de biotecnología 

Bioquímica 
Itinerarios profesionales y actividades para facilitar la inserción laboral de los 

alumnos del grado en bioquímica 

Estadística Empleo aplicando estadística 

Física VIII jornadas sobre salidas profesionales para físicos 

Ingeniería Química XV jornadas profesionales de ingeniería química 

Óptica y Optometría y M.U. Investigación 

Optometría y Óptica Visual 
Retos profesionales en óptica y optometría 

Química 
II jornadas sobre orientación profesionalizante para los estudiantes del grado 

en química 

Economía, Fico, Ade, Marketing e Investigación 

de Mercados, Turismo 

Mejoras en habilidades para la búsqueda, obtención y mantenimiento de 

empleo (7ª ed.) 

Educación Infantil 
Itinerarios de formación y salidas profesionales en educación infantil. Vii 

edición 

Educación Primaria 
Jornadas de orientación laboral y salidas profesionales para estudiantado del 

grado en educación primaria, 21-22 

Pedagogía XIII acciones formativas para la inserción laboral de los titulados en pedagogía 

Ciencias Actividad Física y del Deporte VII actividades formativas: inserción laboral y empleabilidad 

Enfermería Jornadas de orientación para la inserción laboral 

Odontología Búsqueda de empleo y afrontamiento de un proceso de selección 

Farmacia Jornadas de orientación y salidas profesionales para farmacéuticos 

Nutrición Humana y Dietética Jornadas salidas profesionales en nutrición humana y dietética 

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
Jornadas de salidas profesionales en ciencia y tecnología de los alimentos: 

cómo trabajar siendo un tecnólogo de alimentos 

Antropología Social y Cultural 
Salidas profesionales de la antropología social y cultural: caminos por 

construir y consolidar 

Arqueología, Estudios Árabes e  

Islámicos, Estudios Franceses, Estudios Ingleses, 

Historia, Historia y Ciencias de la Música, 

Filología Hispánica, Filología Clásica, Lenguas 

Modernas y sus Literaturas, Literaturas 

Comparadas 

Jornadas de orientación laboral y profesional de las humanidades 

Filosofía 
Jornadas de orientación laboral y profesional para alumnos del grado de 

filosofía 

Geografía y Gestión del Territorio 
Jornada de orientación formativa, profesional y empleabilidad del 

estudiantado del grado en geografía y gestión del territorio (8ª edición) 

Historia del Arte 
Jornada de salidas profesionales en historia del arte y tutela del patrimonio 

cultural 

Grado en Arquitectura y M.U. Habilitante En 

Arquitectura 

Arquitectos en ejercicio. Vi jornadas de orientación profesional y 

empleabilidad de los estudiantes de arquitectura 

Ade, Ade-Derecho, Rrll y Rrhh 
XV jornadas de inserción profesional de la universidad al mercado laboral 

melillense 

Educación Infantil, Educación Primaria, Doble 

Grado Primaria/CC Actividad Física y del 

Deporte, Educación Social, Máster y Doctorado 

XIV jornadas de orientación profesional y empleabilidad para el alumnado de 

grado y posgrado de la facultad de ciencias de la educación y del deporte de 

melilla 

Grado en Enfermería y Fisioterapia (Melilla) 

XIII jornadas salidas profesionales y ii jornadas internacionales de orientación 

profesional, empleabilidad y emprendimiento para alumnado en ciencias de 

la salud 
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Enfermería (Ceuta) 
Aprende a registrar tus méritos en las bolsas del sas e ingesa y conoce a tus 

tutores clínicos y sus ár 

Grado en Educación Social (Ceuta) IX jornadas sobre ámbitos y perfiles profesionales del educador social 

Administración y Dirección de Empresas (Ade) III jornadas de orientación profesional y empleabilidad 

Psicología 
XVI jornadas de orientación y salidas profesionales de la facultad de 

psicología 

Logopedia Jornadas de orientación y salidas profesionales de logopedia 

Máster Universitario en Investigación 

Logopédica 

Jornadas de orientación profesiona y empleabilidad a los alumnos del master 

oficial de investigación logopédica 

M.U en Física: Radiaciones, Nanotecnología, 

Partículas y Astrofísica 
I jornadas sobre salidas profesionales para graduados del máster en física 

M.U. en Arqueología Investigar en arqueología: ¿una salida profesional viable? 

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de 

Negocio 
Pasa de buscar empleo a ser buscado por las empresas 

M.U. Dibujo 
I jornadas de orientación profesional del máster de dibujo: ilustración, cómic 

y creación audiovisual 

Máster Universitario en Intervención 

Psicopedagógica 

II ciclo de seminarios y conferencias sobre ámbitos, itinerarios y perfiles del 

psicopedagogo: prácticas e iniciación profesional 

Máster Universitario en Producción E 

Investigación En Arte 

I jornadas de profesionalización del máster en producción e investigación en 

arte 

M.U. En Educación Ambiental, Diversidad 

Cultural, Interuniversitario Andaluz y Maes 

(Melilla) 

Curso de orientación académica y profesional para estudiantes de posgrado 

M.U. Cuidados de salud para la promoción de la 

autonomía de las personas y la atención a los 

procesos del fin de la vida, investigación de los 

trastornos del movimiento y alteración 

funcional, cuidados críticos en urgencias y 

emergencias en enfermería y maes procesos 

sanitarios 

III jornada de orientacióna académica y profesional para estudiantes de 

máster oficial de la facultad de ciencias de la salud 

Máster en Nuevos Medios Interactivos y 

Periodismo Multimedia 
Seminario “el audiovisual que viene: experiencias profesionales” 

Máster en Planificación, Gobernanza y Liderazgo 

Territorial 

Entre todos para encontrar trabajo. Qué saber y manejar para la planificación, 

gobernanza y liderazgo territorial. (ii edición) 

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas-Khemia 
Orientación profesional para estudiantes de 2º ciclo universitario en química. 

una aproximación a las diferentes salidas profesionales. 

Máster en Avances En Biología Agraria y 

Acuicultura 
Jornadas de orientación profesional en biología agraria y acuicultura 

Master Avances en Calidad y Tecnología de Los 

Alimentos 

Estrategias y recursos para el afrontamiento del proceso de orientación 

profesional y empleabilidad de los alumnos del master de avances en calidad 

y tecnologia de los alimentos 

Máster Universitario en Nutrición Humana 
Jornadas de emprendimiento y orientación profesional a los alumnos del 

master oficial de nutrición humana 

Master en Rehabilitación Arquitectónica Sin título (#empleat) 

M.U. en Problemas Sociales 

Taller de orientación y posicionamiento laboral para el estudiantado del 

máster universitario en problemas sociales. Dirección y gestión de programas 

sociales 

Traducción e Interpretación 
XVI jornadas de orientación profesional de la facultad de traducción e 

interpretación 

Trabajo Social Jornadas de orientación profesional para el empleo en trabajo social 

Sociología y CCPP y de la Administración 
Jornadas de orientación laboral y experiencias profesionales en el ámbito de 

la sociología y de las ciencias políticas y de la administración 2023 

Edificación Sin título (#empleat) 
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Guía de salidas profesionales de las titulaciones de Grado 

 
Durante el curso 2022-2023 se ha actualizado la Guía de Salidas Profesionales de las titulaciones de Grado, que clasifica las 
titulaciones en función de las ramas de conocimiento, y ofrece a estudiantes, titulados y empresas o entidades las 
características de los estudios y los perfiles profesionales que se derivan.  
 
La Guía de Salidas Profesionales de las enseñanzas de grado de la Universidad de Granada se articula como una herramienta 
en formato web para que estudiantes y egresados puedan acceder a información del mercado de trabajo y mejorar su 
empleabilidad. Se trata de un instrumento que el universitario puede utilizar en su toma de decisiones para la elección de 
estudios, en su búsqueda de empleo o para conocer mejor los nuevos Grados y su vinculación con la inserción laboral. 
También posibilita al empleador conocer cuáles son las características de nuevas titulaciones y sus posibilidades de empleo.  
 
En la Guía se ofrece información sobre perfiles competenciales, ámbitos profesionales, mercado de trabajo, y algunas 
indicaciones sobre perspectivas laborales. 
 
Desde el mes de septiembre de 2015 se está realizando un seguimiento mediante Google Analytics a la página en la que se 
ubica esta Guía de Salidas Profesionales para comprobar su incidencia, y los datos en este sentido, como ya sucediera el curso 
pasado, son altamente positivos. En el curso 2022-2023 la web ha tenido 53.405 visitas por parte de 16.038 usuarios. 
 

Concurso Empleo/UGR a la realización del mejor currículum 
 
Este concurso fue convocado con el objetivo de poner en valor el talento de los universitarios en la generación de recursos 
originales o innovadores para la búsqueda de empleo. El plazo de presentación de solicitudes estuvo abierto entre diciembre 
de 2021 y marzo de 2022, se recibieron un total de 83 candidaturas (31,3% hombres y 68,7% mujeres). 
 
Se ha contado con 52 titulaciones diferentes (Grado, Máster y Doctorado), siendo las titulaciones de RRLL y RRHH y 
Psicología las que más candidaturas presentaron (5 cada una). 
 
El tipo y formato de currículum presentados ha sido enormemente variado, siendo frecuente propuestas cuyo currículum 
adquiría varios formatos (pdf, videocurrículum, página web, etc.). 
 
Se otorgaron tres premios valorados económicamente en: 
 

- Primer premio: 1.500 €.  
- Segundo premio: 1.000 €. 
- Tercer premio: 500 € 

 
Plan general de prácticas de la UGR 
 

Prácticas académicas externas extracurriculares 
 

Las prácticas externas extracurriculares proporcionan un primer contacto con el mundo laboral mediante la puesta en acción 
de los conocimientos del estudiante en empresas o entidades que pueden ubicar futuros destinos profesionales. Estas 
prácticas han tenido los siguientes programas: 
 

  Plan Propio de la Universidad 
Se articula mediante convenios entre empresas y otros organismos con la Universidad de Granada. El número de 
becarios en el curso académico 2022-2023 ha sido de 1.428. La aportación económica de las Empresas/Entidades a 
los estudiantes es de un mínimo de 300 euros/mes, que se los abonan directamente, además de darles de alta en el 
Sistema de Seguridad Social. 

 
  Programa de Ayudas para Prácticas en Empresas (APREM) 

Este Programa, tiene por objeto la cofinanciación de prácticas de estudiantes universitarios en empresas e 
instituciones para, de esta forma, potenciar los Programas de Prácticas de Inserción Laboral de Estudiantes 
Universitarios en Empresas e instituciones radicadas en territorio nacional. La Universidad de Granada cofinancia al 
50% cada plaza de práctica, han realizado prácticas un total de 131 estudiantes. 

 
 Plan de Formación Interna 

Este programa está destinado a los Centros, Departamentos, Grupos de Investigación, Institutos Universitarios, 
Servicios y Unidades de Gestión que quieran acoger estudiantes en Prácticas durante el curso académico. El importe 
económico de estas becas lo aportan los Centros. 
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Las prácticas del Plan de Formación Interna (PFI) son actividades de naturaleza formativa, tuteladas, cuyo objetivo es 
permitir al estudiante la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en su formación académica, 
favoreciendo la adquisición de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten 
su incorporación al mercado de trabajo. El número de estudiantes que han desarrollado estas prácticas durante el 
curso 2022-2023 ha sido de 107. 

 
 Plan de Formación Interna-Santander 

Este programa está destinado, igualmente, a los Centros, Departamentos, Grupos de Investigación, Institutos 
Universitarios, Servicios y Unidades de Gestión que quieran acoger estudiantes en Prácticas durante el curso 
académico. 

 
El importe económico de estas becas está subvencionado por el Banco Santander, habiendo desarrollado estas 
prácticas durante el curso 2022-2023 un total de 122 estudiantes. 

 
 Programa Oportunidad al Talento 

Este Programa, diseñado por Fundación ONCE y que se ejecuta por el Comisionado para Universidades y por FSC 
Inserta, va dirigido a universitarios con discapacidad que deben realizar sus prácticas curriculares o quieren 
completar su formación con prácticas extracurriculares. Desde el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas del 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad se ha colaborado en la difusión del programa entre los estudiantes de 
la UGR. Dentro de este programa, ya han realizado prácticas 7 estudiantes, 4 las están realizando, y faltan por firmar 
8 estudiantes. 
 

 Programa Campus Rural 
Se trata de una iniciativa desarrollada por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en 
colaboración con el Ministerio de Universidades y la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE), 
que persigue que los universitarios de cualquier titulación oficial puedan llevar a cabo prácticas académicas en 
municipios de menos de 5.000 habitantes en zonas rurales con problemas de despoblación de cualquier Comunidad 
Autónoma del estado español, a través de entidades cuyas dependencias estén ubicadas en las zonas objeto de la 
iniciativa, ya se trate de ayuntamientos, mancomunidades y otros organismos, así como, asociaciones, cámaras de 
comercio o fundaciones sin ánimo de lucro y empresas legalmente constituidas. El programa apuesta por las 
potencialidades del territorio, la promoción del empleo joven y el impulso del talento local, fomentando la 
vinculación de la población de diferentes zonas con los espacios rurales, generando nuevas formas de arraigo y 
vínculo, que impulsen la actividad y creen oportunidades de empleo en el territorio. Prácticas realizadas 12. 
 
En el año 2023, se han concedido un total de 22 plazas. El inicio de estas prácticas será a partir del 30 de junio. 

 
 Programa de Ayudas de Prácticas a Estudiantes de Másteres (APREMÁS)  

Programa por el que se convocan ayudas para la realización de Prácticas en Empresas de estudiantes de Másteres 
Oficiales de la Universidad de Granada. Plazas concedidas 36 y firmadas 4. La fecha de finalización de este programa 
será el 30/09/2023. 

 

Gestión administrativa de prácticas curriculares de Másteres Oficiales 
 
El Centro de Promoción de Empleo y Prácticas desarrolla la gestión de las Prácticas Curriculares de los Másteres Oficiales 
desde el curso 2011/2012, habiendo elaborado un protocolo que normaliza el funcionamiento administrativo de estas 
prácticas de posgrado (http://empleo.ugr.es/practicasmaster.asp), describiendo el tipo de prácticas que se atienden y la 
documentación administrativa que sustenta dicho protocolo.  
 
Durante el curso académico 2022/23, se han llevado a cabo ofertas de prácticas curriculares para 74 titulaciones, que han 
dado lugar a 434 convenios con diferentes empresas o entidades, habiendo podido realizar sus prácticas 1.363 estudiantes, 
teniendo la oportunidad de aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, así como 
favorecer la adquisición de competencias para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando y fomentando su 
empleabilidad y capacidad de emprendimiento. 
 

Gestión de las prácticas curriculares de Grado y asesoramiento a los Centros para el uso de la plataforma ÍCARO 
 
Durante el curso académico 2022/23, se han llevado a cabo ofertas de prácticas curriculares para 23 titulaciones, habiendo 
podido realizar sus prácticas 1.032 estudiantes, teniendo la oportunidad de aplicar y complementar los conocimientos 
adquiridos en su formación académica, así como favorecer la adquisición de competencias para el ejercicio de actividades 
profesionales, facilitando y fomentando su empleabilidad y capacidad de emprendimiento. 
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En el curso académico 2022/2023 se ha dado apoyo a los Centros para la gestión de las prácticas curriculares de Grado. 
Asimismo, los técnicos del CPEP están llevando a cabo un asesoramiento sobre cómo proceder en el uso de la plataforma de 
gestión de prácticas y empleo ÍCARO. 
 

Gestión administrativa de prácticas académicas externas del alumnado de titulaciones no sanitarias en la 
Consejería de Salud y Consumo y en la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad 

 
El Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, al amparo del Convenio Marco de colaboración firmado con fecha 4 de 
noviembre de 2015 entre la Consejería de Economía y Conocimiento, la Consejería de Salud, la Consejería de Igualdad y 
Políticas Sociales de la Junta de Andalucía y las Universidades Públicas de Andalucía, ha llevado a cabo la coordinación y 
gestión administrativa de prácticas académicas externas del alumnado de titulaciones no sanitarias en la Consejería de Salud 
y Consumo y en la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad. 

 

Programas Internacionales de prácticas y empleo  
 

 Alianza Universitaria Europea Arqus 

Arqus es una alianza multilateral de instituciones internacionalizadas que comparten objetivos académicos, científicos 
y culturales, una visión común del papel de la educación superior y la investigación y campos de interés mutuos. 
Reúne a las universidades de Bergen, Granada, Graz, Leipzig, Lyon, Padua y Vilnius. 

 
La Alianza desarrolla su actividad a través de 6 Líneas de Acción, en tres de las cuales participa el CPEP: 

 
Ampliación del acceso, la inclusión y la diversidad (AL2) 
Universidad emprendedora y participación regional (AL5) 
Apoyo a la investigación y desarrollo de investigadores en etapa temprana (AL6) 

 
Con respecto a la AL2, el CPEP participa en la AL2.12 “Job market transition for inclusive University” y, a lo largo de 
este curso se han celebrado numerosas reuniones en las que se ha abordado cómo preparan las universidades a los 
estudiantes para la transición al mercado laboral, con un enfoque en los estudiantes vulnerables, y cómo adaptar el 
CV en cada país, sensible a los estudiantes vulnerables y a las cuestiones vulnerables (género, necesidades 
especiales); asimismo, se ha realizado un mapeo de prácticas en la transición al mundo laboral. 

 
Por lo que se refiere a la AL5, en el curso 2022-2023 se ha trabajado en establecer una oferta de prácticas de Arqus 
con enlaces donde empresas y estudiantes pueden encontrar o publicar ofertas de prácticas internacionales. 

 
Por último, en cuanto a la AL6, el CPEP participa en la línea 6.8 “MentorES: 6.8.2 PhD Employment Support”.  

 
 Subgrupo de trabajo de Empleo del Grupo Coímbra 

La Universidad de Granada, en calidad de socia del Grupo Coimbra, desarrolla la línea de empleo a través del Centro 
de Promoción de Empleo y Prácticas, participando especialmente en el objetivo cuarto del grupo de trabajo dedicado 
a empleabilidad: “Exchange of information and implementation of projects to facilitate international internships for 
students and, in general, sharing and facilitating contact with industry and potential employers”.  

El CPEP participa en dos grupos de trabajo: 

Digitalización de los servicios de empleo. 
Metacompetencias. 

 
Asimismo, ha participado en las siguientes actividades: 

- Reunión virtual de seguimiento del grupo. 
- Reunión celebrada en las oficinas del Grupo en Bruselas. 
- Proyecto piloto de orientación profesional incluyendo a los alumni de las universidades participantes 

(International Mentoring Program). 
- Elaboración de un poster para la reunión sobre “futuro escenario de los Career Offices”. 

 
Este Programa da a los estudiantes la oportunidad de desarrollar un periodo de prácticas fuera de las fronteras 
españolas, así como facilitar su inserción en el mercado laboral. En el curso académico 2022/2023 se han gestionado 
23 estancias en los siguientes países: Argentina (1), Bolivia (1), Brasil (2), Canadá (1), Chile (3), Colombia (4), Egipto 
(1), Indonesia (1), Marruecos (1), México (5), Reino Unido (1) y República Dominicana (2). 
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Se ha incrementado el número de movilidades con respecto al curso pasado, debido a que la convocatoria del curso 
actual ha contemplado ayudas económicas (1.000 euros al mes para cada estudiante seleccionado) fomentando así la 
realización de prácticas fuera de las fronteras de la Unión Europea. 

 
 Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus. Movilidad de Estudiantes para Prácticas en Empresa. 

 
Durante el curso académico 2022/2023 se ha desarrollado la decimoquinta edición del programa Erasmus Prácticas. 
Desde el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas se ha atendido, presencial, telefónicamente y por correo 
electrónico a más de 1.000 estudiantes interesados en el programa, siendo concedidas hasta la fecha (datos 
actualizados hasta el 22 de mayo de 2023) un total de 124 becas. El detalle de las ayudas se desglosa en la siguiente 
tabla: 

 

Estadísticas Prácticas Erasmus + 2022-2023 (datos actualizados hasta el 22 de mayo de 2023) 

Estudiantes atendidos  1.000 (aproximadamente) 

Becas concedidas hasta la fecha 124 

Becas en proceso de gestión para 
el verano de 2022 

18 

Cifra total 142 

Perfil general del estudiante Va a Italia, Alemania, Francia, Portugal y Bélgica entre 2 y 6 meses. 

Países destino 

1º Italia 
2º Irlanda 
3º Alemania 
4º Portugal 
5º Bélgica 

Titulaciones con más movilidad 

Estudiantes de Grado (74), titulaciones con mayor número de estudiantes: 
- Grado en Biología (13) 
- Grado en Bioquímica (6) 
- Grado en Educación Primaria (5) 
- Grado en Educación Infantil (5) 
- Estudiantes de Máster (38) Estudiantes de Programas de Doctorado 

(25) 

Cuantía de la beca 
Beca mínima 400 euros aproximadamente. 
Beca Máxima: 900 euros aproximadamente. 

Tiempo de estancia 
Entre los 2 y los 8 meses.  
Media:  3,13 meses 

 
 Programas de prácticas del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación (MAEUEC) 

La Universidad de Granada se encuentra entre el grupo de universidades que tiene suscrito un Convenio de Prácticas 
con el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación. En virtud del mismo, estudiantes de universidades españolas 
pueden realizar prácticas en diferentes ubicaciones del MAUC, tanto en España como en el extranjero. 
 
Se han gestionado las siguientes convocatorias. Para representaciones permanentes en el exterior y en Servicios 
centrales del Ministerio, pare el periodo octubre 2022 - enero 2023, 4 candidaturas; para el periodo febrero 2023 – 
mayo 2023, 6 candidaturas y para el periodo julio 2023 – septiembre 2023, 7 candidaturas. 

    

Convenios de prácticas 
 

Los convenios de prácticas, ya sean curriculares, extracurriculares o transnacionales, se gestionan a través del Centro de 
Promoción de Empleo y Prácticas, habiéndose gestionado durante el curso académico 2022-2023 un total de 814 convenios. 
 

Empleo 
 

Agencia de Colocación (Aut. Gubernativa nº 9900000037) 
 

La Agencia de Colocación es un intermediario en el mercado de trabajo con autorización gubernativa permitiendo gestionar 
ofertas de empleo cuyos perfiles requeridos sean universitarios. Ofrece a los estudiantes ayuda a la confección de los 
currícula vitae, informa sobre el mercado de trabajo, modalidades de contratación, y demás temas relacionados con la 
incorporación al mercado de trabajo, así como ser fuente de acceso a los empleos acordes a perfiles e intereses buscados. 
 
Durante este curso se han inscrito como nuevos demandantes en la Agencia de Colocación 3.645 personas. 
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El número de empresas que han vuelto a confiar en la gestión de nuestra Agencia de Colocación ha sido 323. 
 
El número de puestos de trabajo ofertado ha sido en este curso de 961. Si se clasifican las ofertas, según la titulación 
universitaria que se ha requerido para cubrir los puestos demandados, puede observarse que, en primer lugar, con una 
ventaja destacada, se encuentran las carreras dirigidas al ámbito tecnológico: Informática, Telecomunicación, etc.  
 
El volumen de candidatos que se han movilizado y han optado a entrar en los procesos de selección, sigue creciendo, y así 
durante este año académico han sido 13.562 personas. 
 
Con respecto a los perfiles mayoritariamente demandados, en la mayoría de las ofertas no se está exigiendo una formación 
excesivamente específica, excepto la de puestos altamente cualificados, sino que normalmente se busca más a la persona 
que fácilmente se puede adaptar al puesto, con gran capacidad de aprendizaje, “ganas de trabajar”, etc.; por tanto, son las 
capacidades personales lo que más valoran las empresas. Además, se denota que cada vez más se le está dando importancia 
al conocimiento de un segundo o tercer idioma y a cursar parte de la carrera fuera de España. Destacar también el aumento 
de ofertas con puestos para teletrabajar, y la afluencia de aspirantes para esta tipología. 
 
Podemos confirmar que las titulaciones más demandadas siguen siendo las vinculadas al sector tecnológico, al sanitario y 
observamos un repunte de las titulaciones relacionadas con el sector de la construcción. Destacar también que, en el ámbito 
tecnológico, las titulaciones técnicas y experimentales son demandadas para los puestos de hardware y software (al igual que 
para los entornos web), pero cada vez crece más la oferta de este sector para titulaciones de Humanidades y Ciencias Sociales 
(diseñadores instruccionales, comunity managers, moderadores de contenidos, etc.). 
 

Presentaciones Virtuales de Empresas 
 
Desde la situación venida por la Covid, las presentaciones de Empresas (OPEN DAY) se han realizado en formato virtual y 
pocas son las empresas que desean hacerlas presencialmente. Se han celebrado las siguientes: 
 

- BCG GAMMA- 30 de septiembre de 2022. 
- KYNDRYL- 27 de octubre de 2022. 
- LET’S LIVE USA – 22 de noviembre de 2022. 
- HELMECA - 22 de noviembre de 2022. 
- MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA: CAPTACIÓN DE TALENTO PÚBLICO -CEUTA Y MELILLA - 30 de 

noviembre 2022 
- GARDEN HOTELS - 9 de febrero 2023 (Totalmente presencial) 

 

Feria Internacional de Empleo de Granada 
 
Por tercer año consecutivo todas las instituciones y organizaciones granadinas comprometidas con el empleo y la mejora de 
la empleabilidad de las personas de nuestro entorno (Universidad de Granada, Cámara de Granada, Confederación Granadina 
de Empresarios, Ayuntamiento de Granada, Diputación Provincial de Granada, Servicio Andaluz de Empleo- EURES), unen sus 
fuerzas para celebrar la Feria Internacional de Empleo de Granada. 
 
Ha tenido lugar el día 26 de abril en el Palacio de Congresos de Granada; un día completo donde las empresas participantes 
han tenido la oportunidad de dar a conocer los perfiles profesionales que demandan, así como captar talento para incorporar 
a sus filas. Se han realizado 42 presentaciones de empresas, donde contaban su actividad empresarial, puestos vacantes y 
formas de acceso. Cabe destacar que tuvimos 10 stands específicos de empleo en Europa, a través de la red Eures. Otro 
corner de la Feria estaba destinado a la Orientación Profesional, donde cuatro orientadores recibían a todas aquellas 
personas que necesitaban una Orientación express. Se han realizado 238 atenciones individuales.  
 
La Feria en cifras 

Empresas participantes: 99 
Usuarios/a visitantes de forma presencial: 6.000 
Presentaciones de empresas: 42 
Puestos ofertados: 1.015. 
Cv presentados a ofertas de empleo: 33.632 

 

Programa UNIVERGEM 
 
El Instituto Andaluz de la Mujer, en el marco de la Orden de 17 de julio de 2021 de la Consejería de Igualdad y Políticas 
Sociales y Conciliación (BOJA núm. 119 de 23 de junio de 2021) ha convocado una subvención destinada a las Universidades 
Públicas de Andalucía para promover la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva 
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de género. Por Resolución de fecha 25 de noviembre de 2021 del Instituto Andaluz de la Mujer se ha concedido esta 
subvención a la Universidad de Granada para la realización del Programa Univergem – convocatoria 2021, por una cuantía 
total de 75.000,00 euros y siendo subvencionados los gastos recogidos en dicha resolución. Esta subvención a la Universidad 
de Granada viene dada para promover la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la 
perspectiva de género “Programa UNIVERGEM”. 
El programa consta de dos itinerarios, el Itinerario de empleo, para aquellas mujeres universitarias que deseen acceder al 
mercado laboral por cuenta ajena, y el Itinerario de Emprendimiento llevado a cabo por Ugr-emprendedora, para aquellas 
mujeres universitarias que tengan interés en la creación de su propia empresa.  
 
Descripción de acciones: 
 

El itinerario de EMPLEO del programa ha contado con las siguientes acciones: 
 
 Coaching en la búsqueda de empleo, con una duración de 100 horas teórico-prácticas. Este módulo se realiza como un 

proceso activo, voluntario e intencional que parte de cada una de las alumnas para construir y planificar un proyecto 
personal y profesional. Será un proceso de aprendizaje, de búsqueda y de investigación sobre ellas mismas y sobre el 
entorno para conseguir adquirir una serie de herramientas y de estrategias que ellas deben utilizar para planificar su 
futuro profesional buscando soluciones de una manera activa y comprometida. Los objetivos a conseguir en este 
módulo son: 

- Obtener información profesional necesaria para facilitar la toma de decisiones, 
- Conocer, analizar y controlar las fuentes de información. 
- Explorar las salidas ocupacionales relacionadas con la Titulación académica. 
- Elegir una opción profesional. 
- Identificar las exigencias del mercado de trabajo respecto a esas salidas profesionales. 

 
De forma transversal, se trabaja la situación discriminatoria en materia laboral y social que sufren las mujeres 
universitarias. Introduciendo conceptos de igualdad, teoría de género, desigualdades en el lenguaje y estrategias y 
principios de acción para hacer frente a esas desigualdades, analizando medidas concretas de actuación como pueden 
ser acciones de discriminación positivas. Con todo ello, conseguiremos que sean conscientes de su realidad a la hora 
de enfrentarse al mundo de la empresa, como trabajadoras por cuenta ajena o creando su propia empresa.  
 

 Talleres. Se han proporcionado a las alumnas las herramientas y conocimientos necesarios que demanda la empresa y 
que no está incluida en los planes de estudios de su titulación. Así se propone que reciban conocimientos teóricos-
prácticos de: 

- competencias (con lego serious play) (20 horas) 
- comunicación y empleabilidad en la era digital (20 horas) 
- inglés para la selección de personal (20 horas) 
- taller de curriculum y video curriculum (10 horas)  
- taller de marca personal (2 horas) 
- taller de gestión del tiempo (20 horas) 
- taller tics para la búsqueda de empleo (11 horas) 
- taller de igualdad de género (10 horas) 

 
 Prácticas profesionales.  

 
Con esta actividad conseguimos que las alumnas tengan la oportunidad de adquirir experiencia pre-profesional en 
empresas. Tienen una duración de tres meses. 

 
Para desarrollar las habilidades de negociación de las alumnas son ellas mismas las que, bajo nuestra tutorización han 
buscado las empresas en las que realizar sus prácticas, se han entrevistado con sus responsables, las han negociado y 
definido las tareas en las que les gustaría trabajar. De esta forma conseguimos desarrollar su iniciativa, su autonomía, 
habilidades negociadoras, etc.  

 
Las técnicas del Programa terminamos la negociación, fijamos las condiciones de sus prácticas y horarios y 
gestionamos el convenio de colaboración con la empresa. 

 
Han realizado prácticas en empresas 17 alumnas en las siguientes empresas:  

- Dpto. Quimica Analitica-UGR (1/10/22- 31/12/22) 
- Laboratorio-UGR (Epigenómica computacional dpto. Genética) (1/10/22- 31/12/22) 
- Secretariado Bienes Culturales UGR (1/10/22- 31/12/22) 
- Grupo investigación farmacia-práctica (1/10/22- 31/12/22) 
- Secretariado Bienes Culturales UGR (1/10/22- 31/12/22) 
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- Asociación granadina Homo Sapiens (1/10/22- 31/12/22) 
- Innoplant tecnológica e investigación agricola, S.L. (1/10/22- 31/12/22) 
- Invoke (1/10/22- 31/12/22) 
- Ayuntamiento de Motril (1/10/22- 31/12/22) 
- Asociación granadina Homo Sapiens (1/10/22- 31/12/22) 
- Ayuntamiento de Motril (1/10/22- 31/12/22) 
- Estudios técnicos Vicenor (1/10/22- 31/12/22) 
- Bianor Biotech (1/10/22- 31/12/22) 
- Fibao (1/10/22- 31/12/22) 
- Bidafarma (1/10/22- 31/12/22) 
- Inves Biofarm (1/10/22- 31/12/22) 
- Ayuntamiento de Motril (1/10/22- 31/12/22) 

 
Actividades complementarias 

 
Desde el área de empleo se han realizado otras actividades tales como: 

 
- Entrega de Premios a empresas y entidades colaboradoras en reconocimiento a su labor empleadora. 
- Participación en sesiones informativas del CPEP sobre Empleo. 
- Sesiones informativas en Facultades para reclutamiento de empresas. 

 

Observatorio de Empleo UGR 
 
El Observatorio de Empleo de la UGR ha realizado para este año la 15ª entrega de los estudios de seguimiento de los 
egresados de la UGR. Una vez más, este trabajo viene a continuar con la serie de estudios que se vienen desarrollando desde 
el año 2008 por el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas de la Universidad de Granada al objeto de conocer la situación 
laboral de sus egresados a lo largo del tiempo, y dentro de las actividades propias de su Observatorio de Empleo. Centra su 
interés en esta ocasión en la situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2022, con el Estudios de 
seguimiento de las Promociones 2020-2021 y 2019-2020. 
 
De nuevo, el estudio cuenta con una importante potencia descriptiva resultado del cruce y explotación de los datos de 
gestión de la Universidad de Granada con los datos del Observatorio Argos, procedente a su vez de distintas fuentes 
(demandas, colocaciones y contratos). Por tanto, la base del presente estudio se nutre de datos reales de inserción 
contrastados y verificados, permitiendo el acoplamiento de aquellos estudios basados en encuestas y la comparación 
interterritorial. 
 
De un lado, se presentan los primeros resultados sobre la inserción laboral y condiciones del primer empleo tras el egreso de 
la promoción 2020-2021, tanto en titulados de primer y segundo ciclo universitario y grado como entre los que finalizaron 
máster oficial y doctorado. De otro lado, como viene siendo característico en estos trabajos, se recoge el seguimiento y 
evolución de la promoción inmediatamente anterior, la 2019-2020, dos años después de la finalización de los estudios 
universitarios y en los mismos niveles educativos o tipo de egreso. 
 
Durante este curso académico se han publicado los principales resultados del Estudio de opinión de los egresados de la 
Universidad de Granada, donde se recogen las opiniones y el grado de satisfacción de nuestros titulados de la promoción 
2019-2020 en cuestiones relacionadas con los estudios realizados, los itinerarios formativos descritos con posterioridad, la 
valoración e imagen de la Universidad de Granada y su relación con el empleo, entre otros, complementado así a los estudios 
basados en los registros administrativos descritos anteriormente.  
 
Ambos trabajos, tanto el de seguimiento de los egresados como el estudio de opinión y satisfacción, han sido presentados 
ante la comunidad universitaria y la sociedad en general el día 12 de abril, en la Sala de Convalecientes del Espacio V 
Centenario. 
 
Asimismo, en este curso académico se ha realizado, a través de Lime Survey, un estudio de Seguimiento y Evaluación de las 
Prácticas, cuyos principales resultados serán presentados en las próximas semanas, y donde se recoge la información 
suministrada por los participantes de estos programas en cuestiones relacionadas con la tipología de prácticas desarrolladas, 
la adecuación de los contenidos a los estudios cursados, su satisfacción con las mismas o su incidencia en el empleo, entre 
otros. 
 
De otro lado, el personal técnico del Observatorio de Empleo de la UGR ha asistido a las X Jornadas de Observatorios 
Universitarios de Empleo celebradas en la Universidad de la Islas Baleares durante los días 25 y 26 de mayo de 2023. Además, 
participó en la reunión de trabajo del Subgrupo de Observatorios de Empleo de la sectorial de Asuntos Estudiantiles de la 
CRUE durante la tarde del 24 de mayo. 
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Plataforma Web del Observatorio de Empleo  
 
Esta plataforma tiene el objetivo de mostrar los resultados de los diferentes estudios del Observatorio de Empleo del Centro 
de Promoción de Empleo y Prácticas. 
 
Así pues, la Plataforma Web del Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada (https://empleo.ugr.es/observatorio/) 
ha llevado a cabo durante el curso académico 2022-2023 la incorporación de algunas publicaciones como el Estudio de 
opinión de los egresados de la Universidad de Granada del curso 2019-2020, y el trabajo Análisis longitudinal de inserción de 
las personas egresadas de la Universidad de Granada: 2018-2021. 
 
De este modo, tal y como viene siendo habitual, se han cargado y están disponibles los datos para su consulta de los estudios 
Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2022: Estudios de seguimiento de las promociones 2020-
2021 y 2019-2020 y Estudios de opinión de los egresados de las Universidad de Granada del curso 2019-2020. 
 
Recordar también que se trata de una Web dinámica donde, entre sus funcionalidades más importantes, se encuentra la 
posibilidad de realizar consultas interactivas en tiempo real. Las consultas interactivas permiten al usuario indicar los 
parámetros de búsqueda (promociones, titulaciones, áreas, etc.) y ofrecer los resultados en forma de gráficas y tablas de 
datos que además pueden ser descargadas. 
 
Las principales ventajas y potencialidades de la Plataforma Web del Observatorio se resumen en:  
 

- Permite la comparativa entre las diferentes promociones. Así, por ejemplo, se cuenta para tal efecto con un 
repositorio común de datos desde la promoción 2010-2011 a la promoción 2019-2020. 

- Extensibilidad: Permite la incorporación de información sobre nuevas promociones y la definición de nuevas 
variables de análisis en un futuro. 

- Lleva a cabo el cálculo on-line de datos (no lectura). 

- Supone una importante herramienta de gestión y de investigación. 

- Es un claro compromiso con la transparencia por parte de la Universidad. 

- Contribuye a la responsabilidad social de la UGR. 
 

Actividades realizadas dentro de los distintos Subgrupos de trabajo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos 
Estudiantiles 

 
 Subgrupo de Observatorios de Empleo 

 
En el año 2018, un grupo de trabajo compuesto por 9 universidades del subgrupo de Observatorios de Empleo del 
grupo de Empleo de CRUE - Asuntos Estudiantiles (Autónoma de Madrid, Complutense de Madrid, Granada, Jaume I, 
La Laguna, Las Palmas de Gran Canaria, Pontificia de Salamanca, Salamanca y Sevilla), detectó la necesidad de analizar 
el mercado laboral y la situación de las titulaciones universitarias en el mismo desde la perspectiva de los 
empleadores, dada la necesidad creciente de información en el ámbito del empleo y la empleabilidad de los titulados 
universitarios y más concretamente de los recién egresados.  

 
Para abordar esta temática, se determinó como principal objetivo la creación y puesta en marcha del proyecto 
“Estudio de empleadores de recién tituladas y titulados universitarios”, el cual, a través de una encuesta de ámbito 
nacional dirigida a empleadores por parte de las universidades españolas, recogiera información que dé respuesta a 3 
aspectos fundamentales del ámbito universitario: 

- La necesidad que tienen las universidades de información proveniente de los empleadores para la renovación 
de la acreditación de los títulos universitarios. 

- La importancia de analizar la situación del mercado laboral al que van a acceder los titulados, identificando, 
por parte de la universidad, tanto la demanda de contratación de la empresa, como las necesidades de nuevos 
perfiles que surgen en el mercado. 

- El papel que la universidad desempeña en este proceso.  
 
Una vez determinado el objetivo y la finalidad del proyecto, así como las necesidades de información por parte de las 
universidades, el grupo de trabajo ha establecido la estructura del estudio de empleadores que se ha trasladado al 
instrumento de recogida de información, el cuestionario, el cual consta de los siguientes 5 bloques:  

Bloque 1: Datos identificativos de la entidad 
Bloque 2: Perfil de titulados en la entidad (nivel “sector de estudio CNED-F- segundo nivel *1+”) 
Bloque 3: Proceso de reclutamiento y selección de recién titulados 
Bloque 4: Prospección 
Bloque 5: Relaciones con la universidad 

https://empleo.ugr.es/observatorio/
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El cuestionario consta de 30 ítems, siendo la duración aproximada de cumplimentación de 12 - 15 minutos. Este 
cuestionario ha sido probado en una primera etapa a través de un piloto a 20 entidades. La población objeto de 
estudio son las entidades públicas y privadas establecidas en el territorio nacional. El estudio se ha planteado como 
un proyecto colaborativo a nivel nacional en el que pueden participar todas las universidades españolas, tanto 
públicas como privadas. Tras el diseño del cuestionario y la prueba piloto para comprobar su funcionamiento, las 
universidades participantes tendrán acceso al enlace del mismo. 
 
En este sentido, comentar que dicho estudio ha sido concebido como un proyecto colaborativo a nivel nacional de las 
universidades públicas y privadas españolas ante la necesidad de información proveniente de las empresas 
empleadoras de nuestras personas tituladas, la demanda de contratación de estas, así como las necesidades de 
identificar nuevos perfiles en el mercado laboral.  
 
Durante el curso académico 2022-2023, el Subgrupo de trabajo de Observatorios de empleo ha llevado a cabo 7 
reuniones vinculadas al "Estudio a entidades empleadoras de personas universitarias recién tituladas" que han tenido 
como objetivo determinar las acciones a emprender para desarrollar el citado trabajo. En este sentido, tras la 
presentación y negativa de CRUE de financiar el proyecto, se decide por parte de las universidades adheridas en el 
proyecto de continuar con el mismo, asumiendo cada universidad la parte de financiación que le corresponda, 
aprobándose el calendario de actuaciones para el año 2023 y 2024. En este sentido, durante de septiembre a 
noviembre del presente 2023 se lanzará, por parte de cada una de las universidades adheridas al proyecto, la 
encuesta (trabajo de campo). La fase de análisis de datos, elaboración del informe y presentación de resultados está 
prevista desarrollarse durante el primer cuatrimestre del 2024. 

 
 Subgrupo de Prácticas 

 
La actividad del subgrupo ha estado marcada por los cambios normativos que se vislumbraban y que, finalmente se 
han producido en el peor sentido de los esperados. 
 
Con esta finalidad se han tenido tres reuniones y se ha mantenido una comunicación continua durante todo el año 
entre los miembros del grupo con objeto de actualizar y compartir información y tomar decisiones en consecuencia. 
 
Se han elaborado documentos con objeto de que tanto los respectivos rectores como la CRUE tuvieran en 
consideración los aspectos más preocupantes y comprometidos para cada caso. 
 
También se han formulado por escrito con, escaso éxito, consultas a diferentes instancias con objeto de obtener un 
anclaje documental en el que poder apoyarnos. 
 
En todo momento se ha evidenciado que las universidades tenemos que tener unificados todos los datos referentes a 
prácticas (tanto curriculares como extracurriculares) con un doble objetivo: poder dar rápidas respuestas a las nuevas 
posibles situaciones que se produzcan y poder argumentar en cualquier proceso de negociación con cualquier 
instancia. 
 
Además de esto, se ha vuelto a insistir en la necesidad de poder contar con un único modelo de convenio en todo el 
territorio nacional, dado que este aspecto es el que más demora el trabajo cotidiano de nuestros servicios y genera, 
además, desigualdades entre los estudiantes. 
 
En la actualidad estamos a la espera de la reunión que se celebrará dentro de las Jornadas Anuales de Grupo de 
Trabajo de Empleo de la CRUE, en la que se pretende establecer soluciones y políticas comunes en los siguientes 
aspectos: 

- Impacto de la normativa sobre cotización a la Seguridad Social en lo referente a presupuestos y previsión 
económica. 

- Impacto de la citada normativa en los procesos de gestión de las universidades. 
- Impacto de la normativa en la política de recursos humanos ante lo que se anticipa como un incremento 

significativo de tareas nuevas a desarrollar y la complejidad de las mismas. 
 
En cualquier caso, lo que el subgrupo de trabajo siempre ha manifestado es la perplejidad de que no se haya contado 
por parte de los diferentes ministerios con la opinión de los expertos en la materia y se haya diseñado una normativa 
basada más en la concepción apriorística de las prácticas que en la realidad cotidiana. 

 
 Subgrupo de orientación profesional y competencias 

 
Este subgrupo no se ha convocado durante este curso académico por las universidades coordinadoras. 
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 Subgrupo de Intermediación Laboral 
 

Este subgrupo es coordinado por las Universidades de Valencia y Granada. 
 
Estaba prevista la realización de unas Jornadas Internacionales de Empleo, pero la complejidad de los nuevos 
requerimientos de gestión económica desaconsejó finalmente su realización. 
 
En la actualidad se está elaborando un cuestionario con objeto de actualizar la información de los Servicios 
Universitarios de Empleo españoles y su grado de adecuación en relación con los de universidades incluidas en el 
índice QS de calidad en el empleo. 

 

Actividades realizadas dentro de la Red de Universidades Andaluzas de Formación para el Empleo (RUAFE) 
 
Como es habitual, a lo largo del curso se ha mantenido un continuo contacto con los miembros de la Red marcado por las 
novedades referentes a prácticas y alguna de sus posibles derivadas como son los contratos en alternancia y la formación 
dual.  
 
En lo referente a prácticas, el curso ha culminado con una reunión celebrada el día 3 de mayo, convocada por la Rectora de la 
Universidad de Huelva, en su calidad de presidenta de la Comisión Sectorial de Prácticas, Empleabilidad y Formación 
Permanente de la AUPA, y que contó con la asistencia del Sr. secretario general de Universidades, en la que se abordó el 
estudio e impacto de la nueva legislación relativa a las prácticas de estudiantes.  
 
En dicha reunión se puso de manifiesto la preocupación generalizada con la incorporación de una nueva Disposición Adicional 
52º en la Ley General de la Seguridad Social que significa la obligatoriedad de alta en la seguridad social para todo el 
estudiantado que realice prácticas externas -aunque no conlleve ninguna contraprestación, beca o remuneración- a partir del 
1 de octubre próximo. Se trata de una problemática no solo desde la perspectiva económica, sino también de gestión y en la 
necesidad de garantizar la realización de prácticas de todo el alumnado del sistema universitario andaluz. Teniendo en cuenta 
el compromiso de las universidades con el estudiantado, se planteó la posibilidad de poner algún tipo de aviso de salvaguarda 
en la matrícula de los Prácticum. Además, se insistió en la necesidad de estar coordinados y que las actuaciones al respecto 
sean conjuntas por parte de todas las universidades públicas andaluzas. De otra parte, se puso de manifiesto que la norma 
mandata a las entidades o empresas donde se realicen las prácticas a que procedan a su alta como asimilados a trabajadores 
por cuenta ajena; y que solo de forma excepcional esa obligación podría corresponder al centro de formación. Es por ello que 
las universidades no deben soportar que la excepción pueda convertirse en norma general, sobre todo en lo que se refiere a 
la relación con el resto de administraciones y entidades públicas, pues el legislador realiza un mandato de colaboración 
general al respecto. 
 
Asimismo, se señaló la necesidad de caminar en la vía de la puesta en evidencia del malestar generalizado, de la reclamación 
de una solución diferente y al menos la moratoria de un año para este tipo de obligaciones; pero que al mismo tiempo, se 
deben realizar las gestiones y actuaciones coordinadas para -llegado el momento- poder cumplir con nuestras obligaciones de 
tipo académico sin perjuicio para nuestro alumnado en Andalucía. 
 
Por último, se acordó Solicitar a la Junta de Andalucía la firma de convenios únicos con todas las universidades desde las 
distintas Consejerías. 
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 Actividad desarrollada por la Dirección de Emprendimiento (UGR emprendedora)  
 
Desde que en el curso 2015/2016 la Universidad de Granada creó la Dirección de Emprendimiento con el objetivo de integrar e 
impulsar de forma transversal todas las actuaciones que desde la comunidad universitaria se realicen en materia de 
emprendimiento, las actuaciones llevadas a cabo por esta unidad han ido encaminadas a: 
 

 Proponer líneas de acción dirigidas a estudiantes, profesores/investigadores y Personal de Administración y Servicios que 
favorezcan la innovación, las iniciativas de emprendimiento en cualquier ámbito, y el desarrollo de actitudes y 
comportamientos emprendedores. 

 Coordinar y promover las actuaciones de emprendimiento realizadas en los centros y el resto de órganos o unidades de la 
Universidad. 

 Impulsar e implantar programas conjuntos con instituciones, empresas y resto de agentes externos para favorecer el 
emprendimiento en la Universidad. 

 Analizar el fenómeno emprendedor y su ecosistema. 
 Impulsar, difundir e integrar las actuaciones emprendedoras que la comunidad universitaria realiza bajo el concepto 

común “UGR Emprendedora”. 
 

UGR emprendedora es una marca conocida y reconocida no sólo entre la comunidad universitaria, sino también entre los actores 
del ecosistema emprendedor provincial, regional y nacional, y todo ello gracias a la implicación del equipo de la Dirección de 
Emprendimiento y la comunidad emprendedora de la UGR. 
 
Este curso académico hemos continuado combinado tres modalidades: actividades online, actividades presenciales y actividades 
en sistema híbrido. 
 

Programas formativos  
 
La Dirección de Emprendimiento ha seguido evolucionando en referencia a los programas formativos ofrecidos a la comunidad 
universitaria. Destacamos en este apartado aquellos de larga duración (más de 2 sesiones) como “Talento Emprendedor UGR”, 
“Emprende tu TFG/TFM”, “La Ruta Emprendedora para investigadores en formación de la UGR”, “Breaker Impulsa” “Univergem 
Emprendimiento femenino”; para el PDI, “μEBT” y “Generando Cultura Emprendedora en la Actividad Docente”; y para el PAS 
“Cultura emprendedora aplicada al desarrollo profesional”. 
 

Talento Emprendedor UGR (VIII edición) 
 
El programa tiene como objetivo la generación de ideas de negocio innovadoras que sean susceptibles de desarrollarse a 
través de la creación de una empresa o en el seno de una ya existente.  Las ideas de negocio pueden orientarse a la 
concepción de productos o servicios que satisfagan necesidades no cubiertas, resuelvan problemas de los potenciales 
consumidores o usuarios, o mejoren la eficiencia de productos o servicios ya existentes, entre otras opciones susceptibles de 
generar valor y tienen cabida en el programa propuestas de cualquier ámbito (culturales, artísticos, medioambientales, 
sanitarios, turísticos, educativos, aplicaciones para la industria, la construcción, o servicios de cualquier tipo). 
 
En el curso académico 2022/2023, el programa se ha impartido en formato presencial, comenzando el 18 de  octubre y 
finalizando el 30 de noviembre de 2022. Ha contado con un total de 25 participantes de 61 inscripciones, habiendo generado 
8 proyectos. Este programa tiene reconocidos 3 ECTS para estudiantes de grado. 

 
Emprende tu TFG/TFM (VII edición) 
 
Emprende tu TFG/TFM es un programa formativo teórico-práctico para estudiantes de grado y másteres que quieran 
formarse en emprendimiento y convertir su TFG/TFM en un proyecto emprendedor. Se impartió en formato online y 
comenzó el 01/03/2023 y terminó el 31/05/2023. 
 
Se inscribieron 11 personas, de las cuales 4 asistieron a la formación. Este programa tiene reconocidos 2 ECTS para 
estudiantes de grado. 

 
La Ruta Emprendedora para investigadores en formación de la UGR (XVI edición) 
 
La Ruta Emprendedora de los Investigadores en Formación tiene como objetivo ofrecer al investigador que inicia su carrera 
investigadora una perspectiva general de la actividad emprendedora ofreciendo un conjunto de conocimientos y recursos 
básicos que pueden ayudarle a orientar sus pasos hacia la creación de una empresa basada en el conocimiento especializado 
fruto de su investigación. Parte de las sesiones de este programa se realizaron conjuntamente con Emprende tu TFG/TFM.  
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Se impartió en formato online y comenzó el 01/03/2023 y terminó el 15/03/2023. De los 107 inscritos en el programa, 
asistieron 64. 
 

Programa BREAKER Impulsa (III edición) 
 
En el curso 2022/2023 se ha desarrollado la III Edición del Programa “BREAKER Impulsa” dirigido a personas con formación 
previa en emprendimiento que tengan un proyecto ya en marcha o en las primeras etapas y quieran avanzar de una manera 
rápida en el desarrollo de clientes y de la empresa. El objetivo que persigue es validar nuevos negocios innovadores mediante 
el uso de metodología Lean Startup y preparar un Pitch Deck para la búsqueda de inversores. 
 
La participación de este programa ha sido acompañada y guiada por un equipo de “Mentor Leaders”, un equipo de mentores 
externos especializados en diferentes ámbitos empresariales y un miembro del staff de UGR Emprendedora. 
 
El programa en formato online, comenzó el 14/03/2023 y finalizó el 29/06/2022, de los 31 inscritos, se hizo una selección de 
13 proyectos, con un total de 17 participantes. Destacamos también la participación de los 3 mentor leaders y 1 mentor de 
inversión que han ido tutorizando los proyectos seleccionados.  
 

Univergem emprendimiento femenino (III edición) 
 
El Instituto Andaluz de la Mujer ha convocado una subvención destinada a las Universidades Públicas de Andalucía para 
promover la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género. El programa 
Univergem, coordinado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad tiene dos líneas de actuación, empleo y 
emprendimiento, esta segunda línea se lleva a cabo desde la Dirección de Emprendimiento. Para ella se está colaborando con 
asociaciones de empresarias como Mujeres con iniciativa y AMEGA. 
 
Va destinado a mujeres de la comunidad universitaria (estudiantes, egresadas, PDI y PAS) y está integrado por acciones de 
difusión del emprendimiento femenino, Talleres específicos dentro del programa Business Skills, 8 premios a ideas de 
negocio, sesiones de mentorización en emprendimiento y financió la Mención a la mujer Emprendedora del IX Concurso de 
Emprendimiento Universitario. 
 
La convocatoria del programa se abrió el 4 de marzo de 2022 y terminó el 30 de diciembre de 2022. En el curso 2022-2023 se 
han llevado a cabo las siguientes acciones: 
 

- Colaboración con la Presentación del Informe GUESSS 2021 con la Mesa-Debate: ¿Cómo impulsar el emprendimiento 
entre los universitarios/as? 15/11/2022. 142 asistentes. 

- 6 Business Skills (incluye 1 mesa redonda con emprendedoras). 63 Asistentes. 
- Se realizaron 3 mentorizaciones en emprendimiento. 
- Se entregaron los Premios a Ideas de Negocio, 8 premios de 800 euros. 

 

Generando Cultura Emprendedora en la Actividad Docente (PDI) 

 
Durante el curso académico 2022/2023 la Dirección de Emprendimiento conjuntamente con la Unidad de Calidad, Innovación 

y Prospectiva ha organizado esta actividad formativa cuyos objetivos han sido ofrecer una aproximación a los contenidos y 

herramientas básicas que permitan generar una cultura emprendedora en la actividad docente e implementar nuevas formas 

de trabajar el emprendimiento y la generación de valor en las aulas. 

 
El programa comenzó el 21/10/2022 y finalizó el 11/11/2022 con un total de 12 participantes. 

 

Programa µEBT PDI (V edición) 

 
En el curso 2022/2023 se ha desarrollado la V Edición del Programa “µEBT” (leído mu-E-BE-TE) dirigido a profesores e 
investigadores de la UGR que quieran constituir una spin-offs de la UGR (según regulación del Reglamento de Empresas de 
Base Tecnológica -EBTs- de la UGR), basada en productos o servicios derivados de resultados de su investigación. En esta 
edición se está impartiendo en formato híbrido (presencial y online). 
 
El programa comenzó el 13/04/2023 y finalizó el 1/06/2023 con un total de 30 inscritos y 12 participantes, los cuales están 
desarrollando su plan de empresa para constituirse como spin-off de la UGR.  
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Cultura emprendedora aplicada el desarrollo profesional PAS (II edición) 
   
La Dirección de Emprendimiento ha desarrollado una iniciativa pionera orientada a potenciar las competencias 
emprendedoras de su personal de administración y servicios a través de una formación específica en Cultura emprendedora 
orientada al desarrollo profesional. 
 
La formación ha sido online entre el 6/2/2023 y el 17/2/2023 distribuida en diez sesiones, donde los participantes han podido 
conocer de una forma práctica cuáles son las claves del emprendimiento en todas sus fases, aplicando metodologías para la 
generación de ideas innovadoras, la prototipación, herramientas para emprender o para comunicar y presentar un proyecto. 
Además, se han tratado diferentes enfoques para aplicar el emprendimiento, adquirir competencias emprendedoras y 
conocer iniciativas emprendedoras innovadoras. En las sesiones han participado como docentes el equipo de UGR 
Emprendedora así como emprendedores y expertos. 
 
Han finalizado de manera satisfactoria el curso 31 personas procedentes de Servicios Centrales, Edificio Espacio V Centenario, 
Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Filosofía y Letras, Centro de Documentación Científica, Agencia de  Trasferencias 
de Resultados de  Investigación, entre otros servicios. 

 
Otras acciones formativas en colaboración 
 

MOOC de emprendimiento (VI edición) - CEPRUD 

 
Se ha desarrollado un MOOC (Massive Open Online Course) titulado “Emprende: convierte tu idea en un modelo de negocio”, 
entre el 14/11/2022 y el 24/01/2023. En este curso a través de 6 módulos se ha aprendido a poner en práctica el Lienzo de 
Modelo de Negocio: un instrumento que facilita comprender y trabajar con el modelo de negocio desde un punto de vista 
integrado que entiende a la empresa como un todo. Para esta tarea se cuenta con la colaboración del Ceprud (Centro de 
Producción de Recursos para la Universidad Digital) y algunas universidades de la Red Universidad‐Empresa ALCUE como el 
Tecnológico de Monterrey. Un total de 1358 personas se inscribieron y 961 han conseguido terminar con éxito la formación. 
Este programa tiene reconocidos 3 ECTS para estudiantes de grado que lo soliciten. 
 

Programa de Idea a Producto (II edición) - Telefónica Andalucía Open Future 
 
La Dirección de Emprendimiento ha participado en el programa de la Junta de Andalucía y Telefónica en colaboración con las 
diez Universidades públicas de Andalucía, en el cual se ha realizado una convocatoria pública para estudiantes universitarios 
(con matrícula durante el curso académico 2022-2023 en grados, máster o formaciones de postgrado), Personal Docente e 
Investigador y personal de administración y servicios, dispuestos a desarrollar una idea de negocio, lanzar un nuevo 
producto/servicio o rediseñar un modelo de negocio existente. 
 
En la Fase I en la UGR se han presentado 9 proyectos (integrados por 13 participantes), los cuales han recibido 5 sesiones de 
formación tecnológica y 5 de formación en empresa. 
 
Para la Fase II se han seleccionado 2 proyectos que recibirán 10 sesiones de mentorización y podrán optar a 5.000€ de 
inversión. 
 

Programa Explorer: Jóvenes con Ideas  
 
En colaboración con el Banco Santander y el Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE), UGR Emprendedora ha 
desarrollado el Programa Explorer en dos convoctarorias desde febrero a abril de 2023 y desde septiembre a noviembre del 
mismo año. 
 
Este programa online cuenta con formación, el asesoramiento experto y la tutoría de profesionales para que los participantes 
en el mismo desarrollen y establezcan sus proyectos de negocio desde la fase idea a la fase de prototipado.  
 
Además en la segunda edición, Explorer cuenta con la figura de “Explorer Friends”, antiguos miembros de los programas Yuzz 
y Explorer a los que se les ofrece mentorizar tanto a proyectos como apoyar en la fase de difusión de este programa.  
 
Este Programa transcurre en 12 semanas de formación en formato sprints, con 8 entregables, que los participantes deberán ir 
entregando para finalizar el curso con éxito, entregables entre los que se encuentran el desarrollo de su competencia, el 
lienzo de modelo de negocio o el plan económico financiero entre otros. 
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De los 12 proyectos iniciaron al programa, 15 personas en total, finalizaron el programa con éxito 6 proyectos, es decir, 10 
participantes.  
 
ExplorerbyX actualmente es un Programa internacional que está presente en 11 países: Alemania, Argentina, Brasil, Chile, 
España, Estados Unidos, México, Perú, Portugal, Reino Unido y Uruguay. 
 

Programa Tales (I edición) - CISE y Ageingnomics 
 
La Dirección de Emprendimiento participa en la realización de programa ‘TaleS’ destinado al emprendimiento senior 
impulsado por CISE y promovido por Fundación Mapfre a través de su Centro de Investigación Ageingnomics. En la 1ª Edición 
han colaborado de forma activa la Universidad de Granada, la Universidad de Cantabria y la Universidad Autónoma de 
Madrid. Este proyecto nace para dar respuesta al repunte de la intención emprendedora entre los mayores de 50 años, como 
recoge el informe GEM España. Se ofrece a los participantes formación en las principales técnicas de emprendimiento ágil 
que deben aplicar a ideas de negocio experimentales seleccionadas por ellos mismos. En la primera edición finalizaron el 
programa 9 alumnos/as con 6  proyectos. 
 
En cada universidad participante un jurado seleccionó un proyecto ganador que pasó a competir en una gran final en la 
universidad de Cantabria, siendo el proyecto presentado por la UGR el ganador a nivel nacional de la primera edición del 
Programa Tales con un premio de 1.000€ y un importante impacto mediático.. 
 
Ya está en marcha la 2º edición del programa con un total de 8 participantes que actualmente están recibiendo  formación 
empresarial y tutorizaciones. 
 

Formación Academy Alhambra Venture (VI edición) - IDEAL 
 
La Dirección de Emprendimiento junto con Ideal ha sido la encargada de elaborar el programa formativo para las startups 
seleccionadas para presentar sus proyectos ante inversores. Formación impartida en BREAKER los días 3 y 4 de julio de 2023. 

 

Actividades en colaboración con Facultades y Escuelas   
 
Desde la Dirección de Emprendimiento se ha promovido la creación de un Grupo de trabajo de emprendimiento, formado por las 
personas responsables del emprendimiento designadas por cada decano/a o director/a. El objetivo de este grupo es promover 
actuaciones multidisciplinares y contribuir al diseño de actividades de emprendimiento acordes a las necesidades de los 
estudiantes de las diferentes titulaciones. Se ha mantenido una reunión a lo largo del curso.      
Durante este curso 2022/2023 se ha seguido ampliando el conocimiento y la cultura emprendedora entre los alumnos de la 
Universidad de Granada. Por ello desde UGR Emprendedora, en colaboración con las distintas Facultades y Escuelas participantes, 
se han organizado y financiado “Presentaciones en clases de los centros UGR” y “Jornadas de Emprendimiento”. 

 

Presentación en clases de los centros de la UGR 
 
Durante todo el curso académico se realizó una intensa campaña de difusión de las actividades de UGR Emprendedora por las 
aulas. Para ello, se abrió un formulario para que los docentes pudieran pedir una presentación de 15-30 minutos de los 
servicios de UGR Emprendedora en sus clases, de forma que estudiantes y profesorado pudieran conocer el conjunto de 
actividades previstas para el curso 2022/23. Algunos profesores solicitaron presentaciones más completas de 60 minutos. 
 

Número de presentaciones 92 

Número de centros visitados 16 

Centro más visitado Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Número de personas visitadas 3110 personas 

Perfiles visitados Estudiantes de Máster y Grado. 

  

Jornadas de emprendimiento en los centros de la UGR 
 
En colaboración con los diferentes centros de la Universidad se han desarrollado Jornadas de Emprendimiento en las 
Facultades y Escuelas con el objetivo de fomentar la cultura emprendedora entre el colectivo universitario, dar a conocer los 
servicios y programas que ofrece la Universidad en materia de emprendimiento, mostrar experiencias de emprendedores que 
actúen como modelos de referencia para otros emprendedores y fomentar la propuesta de proyectos emprendedores entre 
estudiantes, PDI y PAS. Jornadas reconocidas con 1 ECTS para estudiantes de grado. 
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Lugar Fecha Inscritos Asistentes 

Facultad de Psicología 04/11/2022 189 152 

Facultad de Traducción e Interpretación 09/11/2022 27 5 

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 25/11/2022 33 17 

Campus de Melilla 22/03/2023 43 22 

ETS Ingeniería Informática y Telecomunicaciones 29 y 30/03/2023 52 34 

Facultad ETS Caminos 
12, 19, 26/04/2023 

y 10/05/2023 
33 28 

Total  377 258 

 

Talleres Aterriza tu Idea 
 

Se han realizado 3 talleres enfocados a que, a través del lienzo de modelo de negocio Business Model Canvas, los 
participantes sean capaces de darle forma a una idea para poder convertirla finalmente en una verdadera idea de negocio. A 
su vez se les ayuda a preparar sus ideas para presentarlas al V Concurso de Ideas. 
Se llevaron  a cabo los días  3, 8  y 15 de noviembre de 2023 con un total de 29 inscripciones. 
 

Formación para los Finalistas del VI Concurso de Ideas UGR Emprendedora 
 
Para preparar a los ganadores de la primera fase para la Gran Final: 

- Sesión de  ayuda VI concurso de ideas  Elevator Pitch realizado  el 02/02/2023, asistieron 9 proyectos. 
 

Otras colaboraciones con Centros y unidades de la Universidad 
  

- La Dirección de Emprendimiento ha colaborado con la Facultad de Ciencias del Deporte en la realización de dos 
talleres de emprendimiento: 

El primer mandamiento: para comunicar y persuadir. 15/05/2023. 165 asistentes. 
Cómo Empatizar trabajando en equipos multidisciplinares, alumnado y clientes. 22/05/2023. 144 asistentes. 

 

- Presentación de UGR Emprendedora en las Jornadas de Orientación Laboral del Campus de la Salud. 17/05/2023. 35 
asistentes. 

 
- Sesión de Emprendimiento en la Facultad de Filosofía y Letras. 22/03/2023. 
 
- Participación en las Jornadas Oportunidades laborales en la empresa privada y en el tercer sector “Facultad Ciencias 

Políticas y Sociología” 25/4/2023 
 
- Taller Emprendedor en la Casa de Porras. 19/05/2023 
 
- Taller Prototipar y lanzar tus ideas en la Facultad de Filosofía y Letras. 6/06/2023 

 

Eventos y recursos para emprendedores 
 
La participación  en  los  eventos  es  una  oportunidad  para  explorar  y  conocer  el  ecosistema  emprendedor,  las  
oportunidades para emprender, las instituciones y empresas que pueden ayudar a nuestros emprendedores, así como  para 
mejorar  y ampliar las relaciones entre las personas que compartan intereses comunes en  torno  al  emprendimiento.   
 

X Concurso de Emprendimiento Universitario de la Universidad de Granada 
 

Este concurso pretende fomentar e impulsar el espíritu emprendedor, la innovación y el progreso, así como contribuir al 
desarrollo social y económico de Granada, valorando la iniciativa, innovación, capacidad emprendedora, talento y 
creatividad del desarrollo empresarial, fomentando la cultura innovadora y el reconocimiento al esfuerzo por desarrollar y 
crear proyectos empresariales sostenibles. 
 
Tiene una dotación total de 19.500 euros repartidos en tres premios para  las categorías de Iniciativas Empresariales y Spin-
Off de 3000, 2500 y 2000 euros, para el primero, segundo y tercer puesto, respectivamente, un premio de 1500 euros para 
la categoría de Junior Empresas y tres menciones de 1000 euros, una a la “Mejor Iniciativa Universitaria de Emprendimiento 
Social”, otra a la “Mejor Iniciativa de Emprendimiento Verde” y otra a la “Mejor Iniciativa Universitaria de Mujeres 
Emprendedoras”. En esta edición se ha contado con diversos patrocinios (Santander universidades, Consejo Social de la 
Universidad de Granada, Asesoría Escoem, Cámara de Comercio de Granada). 
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La convocatoria del X Concurso de Emprendimiento Universitario se publicó el 19/10/2022, y se presentaron 17 proyectos 
para Iniciativas Empresariales y 2 proyectos de Spin-Off. El 21/03/2023 tuvo lugar la entrega de premios,  en  un acto 
presidido  por la  Rectora. 

 

VI Concurso de Ideas UGR Emprendedora 
 

En esta edición, a la que estuvieron invitados a participar todos aquellos miembros de la comunidad universitaria (alumnos, 
PDI y PAS) que tuvieran una idea de producto o servicio innovadora y susceptible de ser germen de una iniciativa 
empresarial, se ha contado con la colaboración de Caja Granada Fundación y Caixabank, que mediante un convenio de 
colaboración suscrito entre la UGR y estas entidades, ha permitido dotar de premios económicos a los ganadores de las dos 
fases de las que consta el concurso. 
 

Primera fase: Clasificatoria en los distintos centros de la Universidad de Granada se desarrolló  entre el 30 de septiembre 
de 2022 y el 17 de noviembre de 2022 con la participación de miembros de la Dirección de Emprendimiento, el centro y 
un emprendedor/a de cada centro como parte del jurado. Se convocaron 20 finales por centros, contando también como 
centro, el Campus de Melilla, Campus de Ceuta, así como BREAKER para permitir la participación de los alumnos de los 
programas formativos de UGR Emprendedora. En esta primera fase se presentaron 63 ideas de modelos de negocio con 
un total de 104 participantes. Las ideas ganadoras de la I Fase del Concurso fueron: 20 y todas ellas  ganaron un premio 
de 500€ en metálico (bajo requisito de presentar prototipo en la Fase II). 
 
Segunda Fase: En la gran Final del V Concurso de Ideas “UGR Emprendedora”, participaron  los ganadores de la Fase I, 
más el segundo y tercero de BREAKER y se celebró el 9/02/2022. Las tres ideas ganadoras de la II Fase del Concurso 
ganaron 1000€, 500 € y 300€ que se sumaron a los 500€ ya ganados  en la fase  I. 

 

Asesoramiento Individual  
 

Tanto a las personas que vienen por primera vez como a todos los usuarios de los distintos programas de UGR 
emprendedora se les ofrece un asesoramiento individual. Este puede consistir en una entrevista de clasificación donde 
podamos analizar el momento en el que se encuentra el proyecto y así poder aconsejarle los siguientes pasos que debe de 
dar para su puesta en marcha o puede ser un asesoramiento puntual sobre algún aspecto concreto de su proyecto. Este 
curso hemos realizado 138 asesoramientos individuales. 

 

Mentoring emprendedor  
 

Durante este curso se ha desarrollado un programa de Mentoring y Networking para emprendedores que tiene como 
objetivo la búsqueda de interrelaciones entre los emprendedores de la comunidad universitaria y el ámbito empresarial y 
profesional con el objetivo de recibir asesoramiento y apoyo para la puesta en marcha de las iniciativas de emprendimiento. 
 
Los mentores son profesionales o emprendedores con una significativa experiencia profesional o empresarial que 
proporcionan asesoramiento especializado a los proyectos emprendedores compartiendo conocimiento y networking. UGR 
emprendedora está creado un grupo de mentores de las siguientes tipologías: 

- Mentores empresariales y profesionales individuales, de asociaciones empresariales y profesionales. 
- Egresados emprendedores o profesionales. 
- Mentores académicos para proyectos emprendedores de la UGR: Profesores/investigadores expertos en empresa, 

TIC, Ingeniería, Arte, etc. (cualquier área de conocimiento) que pueda ayudar en el desarrollo del proyecto 
emprendedor. 

- Alumnos mentores emprendedores 
 
Actualmente se cuenta con una bolsa de 120 mentores, que provienen de las distintas agrupaciones (miembros del PDI de la 
UGR, mentores empresariales, mentores empresariales miembros de la Asociación de Jóvenes Empresarios de Granada, 
mentores pertenecientes a la asociación Seniors Españoles por la Cooperación Técnica, un mentor perteneciente a la 
entidad ESCOEM, mentoras pertenecientes a las Asociaciones Mujeres con Iniciativa y AMEGA, o antiguos emprendedores 
que han desarrollado su empresa en UGR Emprendedora o que han adquirido habilidades emprendedoras reconocidas). 
 
Estas personas tutorizan, mentorizan y realizan un seguimiento a los diferentes proyectos de los programas formativos de 
UGR Emprendedora. 
 
En el curso 2022/2023 se han tenido un total de 139 mentorizaciones, éstas han tenido lugar desde las siguientes 
agrupaciones: 

Mentores SECOT: 12 
ESCOEM; 5 
Mentores programa UNIVERGEM: 15 
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Mentores Programa BREAKER Impulsa: 96 
Mentores Programa Mentoring: 11 

 

Networking entre emprendedores 
 

Durante este curso académico se ha promovido la generación de una comunidad de emprendedores surgidos de la 
Universidad con la finalidad de crear sinergias tanto entre los participantes de los programas de emprendimiento como con 
cualquier miembro de la comunidad universitaria con un proyecto emprendedor. 
 
Para ello se han organizado las siguientes actividades: 

- Face2Face -Networking con emprendedores. Equipo Vodafone: Simulación Final Pitch en Breaker  realizado  el día  
02/06/2022 

- Networking cierre Campaña #UGR Emprendedores el 19/04/2023 
- Participación en el evento de Networking con Bisila Bokoko el 31/05/2023 
- Networking inaugural del programa Breaker Impulsa el 14/03/2023 
- Networking entre jóvenes empresarios y senior dentro del programa Tales el 27/06/2023 

 

Alojamiento de proyectos emprendedores en el Centro de Emprendimiento de la Universidad de Granada 
“BREAKER” 

 
El Centro de Emprendimiento de la Universidad de Granada, BREAKER, es un ‘espacio disruptivo’ dotado con dos aulas de 
formación, una sala de coworking y eventos, diversas oficinas de incubación para startups de la UGR, y salas para la 
mentorización de proyectos emprendedores por parte de profesionales y expertos. En estas instalaciones también se 
encuentran los técnicos y especialistas de UGR Emprendedora, desde donde se coordinan todas las actividades de fomento y 
desarrollo de iniciativas emprendedoras de la Universidad de Granada. 

 
El 11 de enero de 2019 se abrió y permanece abierta de manera continuada, la convocatoria de alojamiento para 
emprendedores y empresas en BREAKER ofreciendo 7 oficinas de la Zona de Incubación y 14 puestos de la Zona de 
Coworking. 
 
Durante el curso académico 2022/2023 se han alojado en la zona de incubación 9 empresas, y en la zona de coworking 2 
proyectos emprendedores. 

 

Segunda edición de la campaña #UGRemprendedores como tú 
 

La Dirección de Emprendimiento ha lanzado la segunda edición de la campaña “#UGRemprendedores…como tú”. Una 
iniciativa que tiene como objetivo visibilizar a los alumnado, egresados y docentes de la UGR que han creado empresas para 
motivar a toda la comunidad universitaria a poner en marcha sus propios negocios. La ceremonia inaugural fue el jueves 19 
de abril, en la Sala Máxima del Espacio V Centenario de la Universidad de Granada. Durante el evento se presentó a los 
fundadores de las 36 empresas participantes, en etapas tempranas o nacientes hasta las ya consolidadas y reconocidas en el 
mercado, incluyendo spin-off, startups, cooperativas y empresas sociales. 
 
Con el fin de dar visibilidad a los “#UGRemprendedores como tú” se han producido carteles y totems publicitarios con sus 
imágenes que se ubican en 14 facultades y escuelas de la Universidad de Granada. Adicionalmente, la campaña incluye 
proyecciones en las pantallas informativas de los distintos centros, de las empresas y proyectos de los participantes. Cada 
fotografía del emprendedor o emprendedora va acompañada con una frase que resume su experiencia e incentiva el espíritu 
emprendedor de la comunidad universitaria. 

 
Creación y promoción de spin-off de la UGR 
 

Durante el curso 2022-2023, y en cumplimiento del art. 3 del Reglamento de Creación de EBT de la Universidad de Granada, la 
Dirección de Emprendimiento ha continuado colaborando junto con la OTRI en el fomento de la creación de empresas de base 
tecnológica (EBTs), también denominadas Spin-Offs de la UGR y en el Órgano de evaluación para su aprobación. 
 
Siguiendo las directrices del 15.1 del Reglamento de Creación de EBT de la Universidad de Granada, UGR Emprendedora ha 
continuado trabajando en la  promoción del emprendimiento académico dirigida al personal docente e investigador, en acciones 
como el programa formativo µEBT, la presencia de stands de spin-off de la UGR en el Alhambra Venture o la difusión de 
oportunidades de financiación entre las spin-off de la UGR. Adicionalmente, se promueve su visibilizarían a través de la 
participación de las propias spinoffs como casos de éxito en las actividades formativas, jornadas y eventos de UGR y de los 
profesores emprendedores con la campaña “#UGRemprendedores… como tú”. 



438 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Empleo y emprendimiento 

 

Relaciones con el ecosistema emprendedor 
 
Para la implantación de esta estrategia de emprendimiento la Universidad de Granada establece convenios y colaboraciones con 
los diferentes agentes que conforman el ecosistema emprendedor, pues para que los proyectos emprendedores desarrollados 
por miembros de la comunidad universitaria puedan consolidarse y contribuyan a la creación de riqueza y empleo es 
imprescindible la creación de estos lazos y sinergias. Estas acciones se traducen en: 

- Convenios con entidades públicas y privadas para el fomento de la actividad emprendedora 

- Colaboraciones en actividades con entidades públicas y privadas del ecosistema emprendedor. 
- Participación en grupos y redes de emprendimiento y asistencias a eventos relevantes de emprendimiento, a nivel 

nacional e internacional, para establecer lazos con otros actores del ecosistema emprendedor. 
- Visitas y reuniones de trabajo en Breaker. 
- Elaboración de estudios e informes sobre emprendimiento.  

 

Convenios con entidades públicas y privadas para el fomento de la actividad emprendedora 
 

- Convenio firmado entre la Universidad de Granada, CaixaBank y Caja Granada Fundación, con el objeto de apoyar 
económicamente el desarrollo del Concurso de Ideas UGR Emprendedora. Firmado el 11/04/2023 

- Convenio de Patrocinio con la empresa ESCOEM. Firmado el 22/12/2022 
- Convenio firmado con la asociación de Jóvenes Empresarios el 13/04/2023 
- Convenio firmado con Vodafone 09/05/2023 
- Convenio con la fundación Baobad para financiación de proyectos emprendedores en Togo. Firmado el 12/05/2023 
- Se han renovado además los convenios relacionados con emprendimiento que la Universidad de Granada tiene con 

diferentes entidades, entre las cuales se encuentran, Asociación Mujeres con Iniciativa,  Fundación Edufinet y Asociación 
Círculo de Empresarios del Sur de España (Cesur).  

- En proceso de renovación se encuentran también los convenios con  Fundación Pública Andaluza - Andalucía Emprende, 
Ayuntamiento de Granada, Cámara de Comercio de Granada, Confederación Granadina de Empresarios, Federación 
Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FAECTA),  Asociación  de senior Secot, Asociación de mujeres 
AMEGA. 

 

Colaboraciones en actividades con el ecosistema emprendedor 
 

 Vodafone Campus Lab (5ª edición). La Dirección de emprendimiento ha participado un año más en la 5ª edición del 
reto Vodafone Campus Lab resultando el equipo de la Universidad un año más ganador del primer premio. La primera 
tarea ha consistido en dar difusión al reto para conseguir hacer llegar la iniciativa a los alumnos de la Universidad de 
Granada, así como inscribir a los interesados en la plataforma de Vodafone. A través de la difusión, se consiguió 
proponer un equipo multidisciplinar de 6 estudiantes que han representado a la Universidad de Granada en esta 5ª 
edición. Durante más de dos meses, han trabajado en las distintas actividades propuestas en la plataforma Vodafone, 
acompañados por la tutorización de la Dirección de Emprendimiento. A lo largo de esta experiencia, el equipo ha 
trabajado en el desarrollo unas gafas de realidad aumentada cuyo objetivo es ofrecer una solución para personas con 
discapacidad visual, dándoles autonomía y seguridad. Finalmente, de los 105 proyectos que iniciaron su andadura en 
la competición, solo 3 han pasado a la gran final, siendo uno de ellos el presentado  por la Universidad  de Granada 
que finalmente ha sido el ganador del primer premio. 

 
 Participación como jurado en la II Edición del Concurso de emprendimiento femenino WOW.UP de Cesur. Es un 

programa concurso que nace para detectar e impulsar el talento de mujeres emprendedoras en el Sur de España.  
 
 Participación en la Comisión de coordinación del programa de aceleración ACEXHEALTH liderado por la Fundación 

PTS para empresas del ámbito de salud. 
 
 Participación como jurado en los II premios al Emprendimiento Femenino del Ayuntamiento de Granada y COMBO 

Comunicación el 28/9/2022 y participación en el acto de entrega el 6/10/2022. 
 
 Participación como jurado en los IX Premios Emprendemos de Andalucía Emprende-Fundación Pública Andaluza 

(Junta de Andalucía) 14/10/2022. 
 
 Participación como jurado en los premios AJE Granada de la provincia y participación en el acto de entrega el 11 

mayo de 2023. 
 

 Colaboración con la plataforma Santander X del Banco Santander. 
 

 Participación en el Pacto por una ciudad Educadora del Ayuntamiento de Granada. 16/02/2023. 
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 Presentación en BREAKER del 40th Global Purpose Challenge. 16/02/2023. 
 

 Colaboración con eI Encuentro Científicas y Empresarias de Granada. La UGR, junto con AMEGA (Asociación de 
Mujeres Empresarias de Granada) y los centros del CSIC en Granada, con la colaboración del Ayuntamiento y la 
Diputación de Granada y el PTS, organizan este primer encuentro de científicas y empresarias de Granada en el marco 
del 8M, Día Internacional de las Mujeres, con el objeto de crear un espacio donde establecer conexiones y sinergias 
entre profesionales de distintos ámbitos y donde se puedan desarrollar redes e iniciativas conjuntas. 6/03/2023. 
 

 4th edición de la competición internacional ‘Emprendedores en el mediterráneo’ (Start Cup Competition 2023). 
16/03/2023 
 

 Participación como jurado en los X Premios Emprendemos de Andalucía Emprende-Fundación Pública Andaluza 
(Junta de Andalucía) 26/05/2023 y en la final regional el 16/06/2023. 

 
 Socio Formativo en el Academy del Alhambra Venture y participación en el evento con stands de la Universidad de 

Granada y de nuestros emprendedores 4 y 5/07/2023. 
 

 Misiones comerciales en femenino: UGR Emprendedora ha participado como entidad receptora en las Misiones 
Comerciales en Femenino de Innovatia 8.3. Con esta actividad se da la oportunidad a mujeres del ámbito universitario 
español a presentar sus proyectos emprendedores ante entidades (grupos de investigación, institutos, centros, 
facultades, etc) pertenecientes a alguna Universidad u OPI de la red Innovatia 8.3. El 3 y 4 de julio nos visitó Silvia 
Fernández Castellot del proyecto Centro Psicopedagógico Armonía con una apretada agenda organizada por UGR 
Emprendedora para la mejora de su modelo de negocio. 
 

Las instituciones aliadas han sido parte fundamental de todas las iniciativas de UGR Emprendedora para impulsar la 
creación de empresas y la innovación, colaborando en numerosas actividades de apoyo a los emprendedores. El 19 de 
abril de 2023 se les ha dado un reconocimiento y un  agradecimiento por ese trabajo conjunto a los principales 
colaboradores: AJE, Cámara de Comercio de Granada, Fundación Pública Andalucía Emprende, SECOT, Confederación 
Granadina de Empresarios (CGE), Diputación de Granada, Ayuntamiento de Granada, Agencia IDEA, Asociación Mujeres 
con Iniciativa, AMEGA, FAECTA y onTech. 

 

Grupos de trabajo y redes de emprendimiento  
 

 La Universidad de Granada a través de la Dirección de Emprendimiento ha sido aliado estratégico del Alto 
Comisionado para España Nación Emprendedora hasta su disolución en 2023. 

 
 Pertenece a la Comisión de Emprendimiento de OnTech City, cluster tecnológico surgido de Confederación 

Granadina de Empresarios que cuenta entre sus miembros fundadores y órganos de gobierno con el Ayuntamiento de 
Granada, la Diputación de Granada, la Universidad de Granada, la Junta de Andalucía y la patronal andaluza TIC.  

 
 Pertenece a la Comisión de Nuevas Tecnologías de la Confederación Granadina de Empresarios. 
 
 La Universidad de Granada forma parte del II Pacto Local por el Empleo, cuya primera reunión tuvo lugar el 16 de 

junio. El Pacto Local por el empleo de la ciudad de Granada, fue suscrito en diciembre de 2017 por 27 entidades 
sociales, sindicales, empresariales e institucionales, y mantiene reuniones periódicas en las que participa la Dirección 
de Emprendimiento en el Grupo de Emprendimiento creado el 13 de julio de 2018. 

 
 La Dirección de Emprendimiento forma parte del Pacto Local por la Ciudad Educadora, convocado por el 

Ayuntamiento de Granada. 
 
 La Dirección de Emprendimiento de la UGR participa en la Red de Emprendimiento de las Universidades Públicas de 

Andalucía.  
 
 Desde 2016 la Universidad de Granada a través de UGR Emprendedora forma parte de la Startup Europe University 

Network (SEUN). 
 
 Desde septiembre de 2019 UGR Emprendedora forma parte del grupo Granada Salud cuyo objetivo es comunicar el 

potencial del territorio de Granada como motor de la innovación en el sector Salud. La iniciativa es un esfuerzo 
conjunto de las diferentes organizaciones públicas y privadas que promueven la ciencia y la innovación en materia de 
salud en Granada y organiza la oferta de servicios existentes en el territorio para facilitar su conocimiento a cualquier 
entidad o persona interesada.  
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 Participación en la Formación en Design Thinking en Padua a través del programa ARQUS I, los días 8 y 9/09/2022. 
 
 Presentación del Informe GUESSS 2021. 15/11/2022. 
 
 Asistencia al Foro Transfiere el 15/02/2022 en Málaga. 
 
 Participación en el Equipo Docente de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología “Editecas”. 
 
 Participación en el I Foro de Economía Mamut organizado por el Ayuntamiento de Padul. 18/04/2023. 
 
 Participación en el Desayuno con Bisila Bokoko, moderado por María Martín Titos. 31/05/2023. 

 

Visitas y reuniones de trabajo en BREAKER 
 
A lo largo del curso 2022/2023 se han recibido en BREAKER diversas visitas de instituciones académicas y empresariales, para 
desarrollar proyectos académicos, colaboraciones o sinergias. Podemos destacar las siguientes: 
 

- Kick off del Proyecto ACCENT. 27 y 28/10/2022 
- I Encuentro de Mujeres Empresarias y Científicas 06/03/2023 
- Encuentro empresarial “Cosecha Sannas” Granada. 17/02/2023 
- Taller de Motivación y Empoderamiento para el Empleo, Banco de Alimentos. 01/03/2023. 
- Entrega de Premios JAM Vídeojuegos organizado por la ETSIIT. 23/03/2023. 
- ARQUS Granada Career Week 2023. Del 9 al 12 de mayo de 2023. Además la Dirección de Emprendimiento impartió 

las sesiones: 
- Train for trainers sesión. 
- Lean startup and business model canvas for clients. 
- Workshop os interviews and validation. 
- Experiences os startups and spin-offs based on knowledge. 

 

Participación en proyectos europeos 
 

Proyectos como socios 
 

 ARQUS II 
La Dirección de Emprendimiento es la encargada de desarrollar las diferentes actividades enmarcadas en el paquete 
de trabajo WP8 del proyecto ARQUS. Esta línea de trabajo está liderada por la Universidad de Leizpig. 

 
 ACCENT 

En este proyecto ha comenzado el 1 febrero de 2022 y será desarrollado por la Universidad de Colonia (UoC), la 

Universidad de Pávia (Unipv) y la Universidad de Granada (UGR) para intercambiar sus mejores prácticas con respecto 

al desarrollo y la implementación de estrategias de empoderamiento femenino y universitario empresarial 

internacional. El objetivo es apoyar la internacionalización temprana de las nuevas empresas, así como aumentar el 

número de estudiantes internacionales europeos, refugiados y mujeres que fundan una nueva empresa. El equipo 

técnico de UGR Emprendedora participa junto con investigadoras de la Universidad de Granada. 
 
Colaboración en proyectos de otras instituciones 
 

One Stop Shop towards competitive SMEs (OSS) 

 
Desde el año pasado se participa en la difusión y promoción del catálogo web y mapa de entidades de emprendimiento de la 
provincia de Granada y de la Agenda de eventos compartida. Ambas actividades se derivan de la participación de la Dirección 
de Emprendimiento como parte del equipo de stakeholders regionales del proyecto OSS “OSS - One Stop Shop towards 
competitive SMEs, focusing on the ecosystem for the first line service system” que llevó a cabo la Diputación de Granada. 
 

Difusión y comunicación de las actividades de emprendimiento de la Universidad de Granada 
 
Uno de los objetivos de la Dirección de Emprendimiento es mejorar la comunicación y difusión de las actividades de 
emprendimiento que realiza la Universidad de Granada al mismo tiempo que ayudar a los proyectos de la comunidad 
universitaria a llegar al máximo de personas posible. Para ello se han desarrollado varias acciones durante el curso 2022/2023: 
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Página web UGR Emprendedora   
 
En mayo de 2023 hemos vuelto a renovar la página web, desde la anterior actualización que se hizo a inicios del 2017, la 
evolución de la web ha sido ascendente en todo momento. Además de incluir la nueva información acontecida en el curso 
2022-2023, cada día se han ido incluyendo contenido en todos los apartados. Principalmente se ha ido contando nuestro día 
a día en la sección de “Noticias”. Durante el curso de 2022-2023 se han publicado 155 noticias en la sección de noticias con la 
idea de dar a conocer y difundir los programas y actividades que lleva a cabo la Dirección de Emprendimiento. 
 
Por otro lado, la página mantiene actualizada todo el contenido de nuestros programas, información de recursos para 
emprender, nuestros mentores, información de empresas y proyectos surgidos de la comunidad universitaria, convocatorias 
de otras entidades que puedan ser de interés para la comunidad universitaria, etc. 
 
La página web ha conseguido los siguientes resultados durante el curso 2022-2023: 

- Número de visitas a páginas: 106.908 

- Usuarios únicos: 63.411  
 
Las páginas más visitadas han sido: 

- Viabilidad de proyectos (entrada del blog) 
- Página de Inicio  
- Qué son los mapas mentales y cómo pueden ayudarte a estudiar y aprender rápido (entrada del blog) 
- VI Concurso de Ideas 

- La estrategia empresarial en un entorno cambiante (entrada del blog) 
- Qué es el copywriting o escritura persuasiva y cómo puede aumentar las ventar de tu negocio (entrada al blog) 
- Formación para emprendedores (categoría) 
- La evolución del marketing digital y la comunicación (entrada al blog) 
- Estrategias de marketing para lanzar un producto o servicio que funcionan, formula de lanzamiento (entrada al blog) 
- Página de noticias 

 
Newsletter de UGR Emprendedora 

 
Este es un recurso que nos permite difundir todas las actividades que lleva a cabo la Dirección de Emprendimiento de la 
Universidad de Granada y otras actividades relacionadas con emprendimiento externas. Durante el curso 2022-2023 se han 
enviado 43 newsletters a más de 3.500 usuarios cada una. 

 

Plataforma formativa de UGR Emprendedora 
 

La plataforma de formación de UGR Emprendedora https://e-ugremprendedora.ugr.es sigue funcionando de manera muy 
satisfactoria dentro de las actividades que se han ido desarrollado durante el curso. Incluye la posibilidad de realizar las 
inscripciones, subida de material y tareas y posterior evaluación de los asistentes de cada actividad. A 15 de junio de 2023 hay 
6.537 usuarios en la plataforma.  

 

Plataformas de redes sociales 

 

- Twitter. 7118 seguidores con 154.743 impresiones a nuestros tweet. 

- Instagram. Se ha conseguido aumentar el número de seguidores a 1631, con un número de publicaciones de 133 y 22 
reels.  

- Facebook. En esta red social contamos con 2.682 seguidores y se contemplan ya 2449 me gustas a la página. 
- LinkedIn. El número de seguidores ha aumentado a 1486, consiguiendo 287 más durante el curso.  

- Youtube. En esta red social contamos con 46 seguidores. Tenemos 65 vídeos en esta plataforma con 2.942 
visualizaciones.  
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ACCIONES ESPECÍFICAS PARA ESTUDIANTES 
 

 

 Becas y Ayudas al estudio de la Universidad de Granada 
 
Becas y ayudas concedidas 
 
La Universidad de Granada gestiona diferentes modalidades de becas y ayudas al estudio, financiadas tanto como recursos 
externos como propios de la Institución. 

 
 Becas externas 
 
  Becas de Régimen General del Ministerio de Educación y Formación Profesional. Convocatoria 2022/2023 
 

Se tramitaron en la primera fase 30.670 solicitudes y en la segunda fase 25.014 solicitudes, de los cuales se concedieron 
16.290 becas en las distintas modalidades, desglosadas en los siguientes componentes: 

 
A) Convocatoria General: 

 
      Cuantías fijas 

Ayuda de Precios Públicos (*)       16.290 
Cuantías fijas ligadas a la renta         9.835 
Cuantías fijas ligadas a la residencia              9.516 
Cuantías adicionales por domicilio insular  
o en Ceuta o Melilla              569 
Excelencia académica entre 8 y 8,49:        2.555 
Excelencia académica entre 8,50 y 8,99:      1.830 
Excelencia académica entre 9 y 9,49:       1.255 
Excelencia académica entre 9,50 o más:                698 

 
(*) La ayuda de precios públicos es compatible con otras modalidades de ayuda incluidas en la convocatoria. 
 
Cuantías variables 

Variable mínima:                                        1.088    
Variable por coeficiente                         15.083 

 
B) Becas de Colaboración del M.E.F.P.                 134 

 
C) Premios Nacionales 
 

Pendientes de valoración: solicitudes:         23 (2016/17) 
Propuestas concesión:            10 (2016/17) 
 

   D) Becas del Gobierno Vasco           29 
 

Becas propias de la Universidad de Granada. Plan Propio de Becas y ayudas al estudio de la Universidad de 
Granada (Aprobado en Sesión Ordinaria del Consejo de Gobierno celebrado el 29 de junio de 2022) 
 
El Plan Propio de Becas y Ayudas al Estudio representan una apuesta por conseguir que las barreras económicas no sean un 
obstáculo para el acceso y permanencia en los estudios ofertados por la Universidad de Granada. Con un total de 6 
Programas, financiados con fondos propios, la Universidad de Granada intenta promover la igualdad de oportunidades. 

 
En el curso 2022-2023, el presupuesto total ha ascendido 3.020.000 €. Las principales novedades para este curso han sido: 
- Redistribución del número de ayudas en el Programa de ayudas de carácter general  
- Incremento de la dotación del programa de becas de apoyo para estudiantes con discapacidad o necesidades específicas 

de apoyo educativo.  
 

 

PROYECCIÓN 
SOCIAL 
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En el curso académico 2022-2023, las modalidades de becas y ayudas contempladas en el Plan se han estructurado en 
torno a los siguientes Programas:  
 Becas y ayudas al estudio de carácter general 
 Ayudas de carácter social 
 Becas de apoyo para estudiantes con discapacidad o necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE) 
 Becas y ayudas en el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad de Granada 
 Ayudas para la capacitación lingüística de estudiantes de grado. 
 Becas para los ganadores olimpiadas 

 
El Plan detalla los objetivos, requisitos y el presupuesto destinado a cada una de estas modalidades de becas. 

 
A) Becas y Ayudas al Estudio de Carácter General del Plan Propio de la UGR 

 
Para el curso 2022/2023 se estudiaron un total de 5.409 solicitudes, concediéndose, hasta mayo de 2023, 1.419 
becas en las distintas modalidades, distribuidas del siguiente modo: 
 

Ayudas de Precios Públicos 134 
Ayudas de Material 36 
Ayudas de Alojamiento 607 
Ayudas de Transporte 77 
Becas de Comedor 494 
Ayuda de tasas para estudios de Máster 53 
Ayudas de comedor para estudios de Máster 18 
Total 1.419 
 

B) Programas específicos 
 

Becas Capacitación lingüística 242 
Total Programas específicos: 242 

 
C) Otras ayudas (financiadas con fondos propios) 

 
  
Premios de las Olimpiadas 11 
Total Programas específicos: 11 

 
D) Becas Convenios: 

 
 Otras becas y ayudas 

 
A) Ayudas para el fomento de la adquisición y acreditación de competencias lingüísticas 

Solicitudes: 392 
Ayudas concedidas: 212 
 

B) Becas Santander Progreso  
Solicitudes: 3.586 
Ayudas concedidas: 14 

 
Total otras becas y ayudas curso 2022-2023: 226 

TIPO BECA Marruecos     Bulgaria Eslovaquia Polonia República Checa Rumanía 

Precios públicos (alumnos 1º) 9 2 1 4 2 2 

Precios públicos (renovación) 17  3 4 2 5 

Ayuda alojamiento (alumnos 1º) 
Solo Marruecos 

9      

Ayuda alojamiento (renovación)  
Solo Marruecos 

17      

Ayuda alojamiento Países del Este  2 5 8 4 5 

Libros  2 5 8 4 5 

Comedor 24 2 5 8 4 5 

Total por países 76 8 19 32 16 22 

Total convenios  173 
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 Servicio de Asistencia al Estudiante (SAE) 
 

Reconocimientos de la Universidad de Granada a la excelencia en el rendimiento académico 
 

El Servicio de Asistencia Estudiantil ha gestionado la Convocatoria de Reconocimiento a la Excelencia en el Rendimiento 
Académico.  La convocatoria de la edición del año 2021 se materializó mediante la Resolución de la Vicerrector de Estudiantes y 
Empleabilidad de 1de diciembre de 2022. Se concedieron 36 reconocimientos distribuidos por ramas de conocimiento del 
siguiente modo: 

 
Rama Artes y Humanidades, 5 reconocimientos. 
Rama Ciencias, 4 reconocimientos. 
Rama Ciencias de la Salud, 7 reconocimientos. 
Rama Ciencias Jurídicas y de la Empresa, 9 reconocimientos. 
Rama Ciencias Sociales y de la Educación, 9 reconocimientos. 
Rama Ingeniería y Arquitectura, 2 reconocimientos. 

 
La convocatoria se difundió entre los posibles candidatos mediante la publicación en la web de la UGR y con el envío de correos 
electrónicos a la lista de distribución de egresados y de noticias de la Universidad de Granada. 
 
El periodo de solicitud comprendía desde la fecha de firma de la convocatoria y el 15 de enero de 2023. Se han presentado un 
total de 129 solicitudes. Estas solicitudes se han distribuido de la siguiente forma: 
 

Área de conocimiento Artes y Humanidades, 36 solicitudes. 
Área de conocimiento Ciencias, 14 solicitudes. 
Área de conocimiento Ciencias de la Salud, 18 solicitudes. 
Área de conocimiento Ciencias Jurídicas y de la Empresa, 20 solicitudes. 
Área de conocimiento Ciencias Sociales y de la Educación, 33 solicitudes  
Área de conocimiento Ingeniería y Arquitectura, 8 solicitudes. 

 
Los expedientes de las solicitudes admitidas a trámite serán evaluados y seleccionados por una Comisión. Una vez valorados los 
expedientes según las bases de la convocatoria se publican los estudiantes seleccionados, pudiendo presentar alegaciones a los 
listados provisionales y una vez resueltas las alegaciones se concede el reconocimiento mediante resolución del Vicerrector de 
Estudiantes y Empleabilidad.  
 

Asesoramiento 
 

Desde otra perspectiva, se han mantenido las actividades que desde el Servicio de Asistencia Estudiantil se vienen prestando, 
atendiendo 294 demandas de información en materia de asesoramiento a través de los formularios de consulta 
 

EmisiónTUI 
 
Desde que se habilitó el punto de emisión instantánea de la TUI, en el Servicio de Asistencia al Estudiante se han confeccionado 
1300 tarjetas. 

 

Gabinete de Atención Social 
 
El Gabinete de Atención Social informa, orienta y asesora al estudiantado de la Universidad de Granada sobre los derechos y 
recursos sociales existentes, a los cuales puede optar. Su finalidad es la de dar respuesta a las demandas planteadas, a través de 
la gestión de los recursos propios de la UGR, así como la coordinación y derivación a otros servicios de protección social. 
 

Ayudas de Carácter Social 
 

La Universidad de Granada, consciente de la dificultad que muchos/as estudiantes tienen para hacer frente al pago de los 
precios públicos y los gastos derivados de su condición de estudiantes, publica una convocatoria de Ayudas de Carácter 
Social dentro del Plan Propio de Becas de la UGR, que se gestiona desde el Gabinete de Atención Social al Estudiantado. En 
el curso 2022/2023 se han tramitado 708 solicitudes, de las cuales se han concedido 395 hasta la fecha. 

 
Con cada una de las solicitudes realizamos las siguientes gestiones:  

 
 Valoración exhaustiva de la documentación presentada y de la situación personal, familiar y económica de la persona 

solicitante. Realización de entrevistas presenciales y/o telefónicas en su caso. 
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 Requerimiento de documentación, en caso de que la solicitud esté incompleta. 
 Coordinación con los Servicios Sociales Comunitarios, así como organizaciones del tercer sector que atienden al 

estudiantado en situación de vulnerabilidad. 
 Elaboración de Informes Sociales de cada una de las solicitudes con propuesta de concesión. 
 Elevación de las propuestas (concesión, denegación o desistimiento) de las solicitudes a la Subcomisión de la 

Comisión de Becas Propias para la resolución de las mismas, mediante la presentación del correspondiente Informe. 
 Coordinación con la Unidad de Becas para gestionar y solucionar cualquier incidencia que se produzca con los 

expedientes, durante todas las fases de tramitación de los mismos. 
 

Programa de Intervención Social hacia estudiantes con discapacidad y necesidades específicas de apoyo 
educativo 

 
En concordancia con la normativa estatal y autonómica y el compromiso de la Universidad de Granada por una universidad 
inclusiva, desde el Gabinete de Atención Social al Estudiantado, gestionamos el Programa de Intervención Social hacia 
estudiantes con discapacidad y necesidades específicas de apoyo educativo.  

 
Destacar el aumento significativo que estamos observando en los últimos cursos del estudiantado participante en el mismo, 
no sólo a nivel cuantitativo, sino también cualitativo, en el sentido de la diversidad de situaciones que se nos plantean. 

 

Curso académico N.º estudiantes 

2016/2017 137 

2017/2028 219 

2018/2019 257 

2019/2020 297 

2020/2021 308 

2021/2022 386 

 
Hasta la fecha, de las 548 solicitudes recibidas este curso 2022-2023 se han resuelto un total de 465. 

 
Con cada uno de los expedientes se realiza:  
 

 Revisión de la solicitud y documentación acreditativa presentada en Sede Electrónica. Requerimiento de 
documentación, en caso de que la solicitud esté incompleta. 

 Entrevista/s inicial para conocer su situación de discapacidad/NEAE y los apoyos y adaptaciones que precisa. 
 Elaboración de un Informe en el que recogemos la propuesta de apoyos y adaptaciones. 
 Remisión del Informe a los/as Coordinadores NEAE de los Centros y al propio estudiantado.  
 Seguimientos periódicos individualizados para conocer cómo se están desarrollando dichas adaptaciones y las 

incidencias que puedan producirse. 
 Contacto continuo, telefónico y por correo electrónico, tanto con el estudiantado como con los/las Coordinadores 

NEAE y Profesorado Tutor de los Centros.  
 Realización de las gestiones oportunas para resolver las incidencias que hayan podido ocurrir.  
 Tramitación de las ayudas económicas incluidas dentro del Programa dirigidas al estudiantado con discapacidad y/o 

NEAE, tales como: 
- Ayudas económicas para favorecer la inclusión en la comunidad   universitaria. 
- Becas para estudiantado colaborador. 
- Becas para la inclusión del estudiantado con discapacidad que presenten movilidad reducida y/o ayuda a 

tercera persona.  
 Gestión de los apoyos de Intérprete de Lengua de Signos y Transporte Adaptado con las empresas conveniadas. 
 Elaboración de Informes para la Comisión de Acreditación Lingüística de la UGR.  
 Elaboración de informes para la movilidad nacional e internacional del estudiantado con discapacidad/NEAE. 
 Evaluación final al estudiantado con discapacidad/NEAE y al estudiantado colaborador para conocer las funciones 

realizadas, y su adecuación a las necesidades del estudiantado con discapacidad/NEAE, y valorar propuestas de 
mejora para los próximos cursos 

 Tramitación de Certificados tanto para los/as Coordinadores/as NEAE como para los/as Profesores/as Tutores/as y 
estudiantado colaborador por su participación en el Programa. 

 Coordinación con el Banco de Productos de Apoyo para que el estudiantado pueda disponer de los mismos de la 
forma más eficiente posible. 

 
El número de estudiantes dentro del Programa Específico para estudiantes con discapacidad del curso académico  2022-
2023, se puede resumir en la siguiente tabla: 
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Nº estudiantes con “Intérprete de Lengua de signos” 4 

Nº estudiantes con discapacidad auditiva con estudiante colaborador/a 11 

Nº estudiantes con discapacidad visual con estudiante colaborador/a 25 

Nº estudiantes con discapacidad física con estudiante colaborador/a 44 

Nº estudiantes con otras discapacidades o NEAE con estudiante colaborador 175 

Nº Beneficiarios/as del Servicio de transporte adaptado  9 

Nº Beneficiarios/a de las Becas de desplazamiento o alojamiento para estudiantes con 
discapacidad que presenten movilidad reducida y ayuda a tercera 

2 

Nº Beneficiarios/a de las Becas propias de apoyo a estudiantes con discapacidad y otras 
necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE). 

142 

N.º estudiantado colaborador  172 

Apoyo del/la Profesor/a Tutor 465 

Elaboración de Informe Técnico de Adaptaciones NEAE 465 

Otras prestaciones  465 

 

Programa de Alojamiento de estudiantes con personas mayores y/o personas con discapacidad 
 

Con el objeto de fomentar la ayuda mutua y la solidaridad intergeneracional y teniendo el doble propósito de facilitar el 
alojamiento al estudiantado y mejorar las situaciones de soledad que en muchos casos presentan las personas mayores o 
con discapacidad, desde el GAE, llevamos a cabo el Programa de Alojamiento del estudiantado con personas mayores y/o 
personas con discapacidad.  

 
En este sentido, en coordinación con Delegación Territorial de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de Granada, 
llevamos a cabo las siguientes actuaciones:  
 

 Entrevistas individualizadas al estudiantado interesado en participar en el Programa. 
 Valoración de las distintas solicitudes, para acomodar, o poner de acuerdo, las demandas-necesidades de las personas 

mayores y/o con discapacidad y el estudiantado universitario, con el fin de iniciar la convivencia de acuerdo a las 
condiciones convenidas. 

 Visitas al domicilio de las personas alojadoras para la presentación del/la estudiante y firma del acuerdo de 
convivencia. 

 Seguimiento mensual con el estudiantado participante del programa. 
 Coordinación periódica con el personal técnico de la Delegación Territorial para realizar un seguimiento estrecho de 

las convivencias. 
 Gestión de las incidencias que se producen entre estudiantes y personas alojadoras. 
 Reunión anual de coordinación y cierre del curso del Programa. 

 
Para el curso 2022-2023, los datos del Programa de Alojamiento Alternativo entre estudiantes y personas mayores y/o con 
discapacidad, son: 

 
- Solicitudes estudiantes: 21 
- Convivencias: 3 
 

Programa de ayudas extraordinarias de comedor para el estudiantado de la Universidad de Granada en 
situación de vulnerabilidad 

 
El objeto de este Programa es atender, mediante el Servicio de Comedores Universitarios, al estudiantado de la Universidad 
de Granada que se encuentre en una situación extraordinaria de vulnerabilidad económica y/o social que le impida sufragar 
los gastos derivados de su condición de estudiante. Para ello, se realizan: 
 

 Entrevistas individualizadas para valorar la situación de vulnerabilidad. 
 Tramitación de la Ayuda. 
 Elaboración de Informes Sociales. 
 Seguimiento. 

 
En el curso 2022/23 los datos del Programa de Ayudas Extraordinarias de Comedor son: 
 

- Número de solicitudes: 23 
- Número de becas concedidas: 16 
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Protocolo distrito sanitario a estudiantes extranjeros con problemas sanitarios específicos 
 

Es un programa que se lleva a cabo en coordinación con el Distrito Sanitario de Granada y dirigido a estudiantes 
universitarios que procedan de países no pertenecientes a la Unión Europea y/o al Espacio Económico Europeo y que tengan 
una situación socioeconómica deficitaria, y a estudiantes beneficiarios/as de convenios bilaterales con España en materia de 
asistencia sanitaria que padezcan algunas de las enfermedades previstas en la “cartera específica de servicios”. 

 
Nuestra función consiste en: 
 

 Atención y valoración de las solicitudes recibidas. 
 Derivación en su caso al Distrito Sanitario 
 Elaboración de informes, en su caso. 
 Seguimiento. 

 

Otros Programas y Gestiones:  
 

 Información, valoración y asesoramiento al estudiantado que acude al Gabinete, bien por propia iniciativa para 
plantear una demanda, o bien derivado de otros servicios de la UGR. 

 Atención diaria, tanto presencial, como telefónica y a través de correo electrónico al estudiantado, Personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios, Personal Docente e Investigador y personal externo de la UGR. 

 Canalización de las demandas planteadas a otros Servicios de la UGR o derivación a instituciones o servicios externos. 
 Coordinación con los Administradores de los centros para que no se desestime la matrícula en el caso de estudiantes 

vulnerables que presentan graves dificultades para hacer frente al abono de los precios públicos. 
 Coordinación con el Servicio de Becas para la valoración de la situación socioeconómica y familiar del estudiantado y 

emisión de Informes Sociales en los casos requeridos. 
 Coordinación con el Secretariado para la Inclusión del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad. 
 Coordinación con el Gabinete Psicopedagógico y la Clínica de Psicología para la atención al estudiantado con 

discapacidad/NEAE. 
 Elaboración del Censo anual del estudiantado con discapacidad y/o NEAE de la Universidad de Ganada. 
 Colaboración en la elaboración de TFG/TFM del estudiantado propio de la UGR así como de otras Universidades. 
 Elaboración de Guías y otros documentos divulgativos/ informativos para la comunidad universitaria. 
 Impartición de charlas y jornadas de formación para la comunidad universitaria. 
 Colaboración con el Defensor/a Universitario y la Inspección de Servicios en aquellos casos en que sea necesaria 

nuestra intervención profesional. 
 Participación en la Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU). 

 
En este sentido, durante el curso 2022-2023 ha llevado a cabo las siguientes acciones: 

 

Información presencial, telefónica, correo electrónico (becas, seguro escolar, programas, cuestionarios 
evaluaciones, etc.) 

18.015 

Estudio becas e Informes Sociales (Jurado MEFP, Becas propias, asistencia sanitaria extranjeros, becas 
extraordinaria comedor) 

878 

Estudio, valoración, gestión solicitud apoyo a los estudios del alumnado con discapacidad y/o NEAE 2740 

Entrevistas, visitas y/o gestiones Instituciones (Delegación Territorial de Igualdad, Políticas Sociales y 
Conciliación de la Junta de Andalucía en Granada, ONCE, Distrito Sanitario, Centros Hospitalarios, Servicios 
Sociales Comunitarios, Asociaciones, Banco de Productos de Apoyo, FEGRADI, ASOGRA etc.) 

730 

Participación en Jornadas, Charlas y Cursos: 
Plan de Acción Tutorial de los centros: Facultad de Ciencias de la Educación 
Plan de Acción Tutorial de los centros: Facultad de Filosofía y Letras  
Plan de Acción Tutorial de los centros: Facultad de Ciencias 
Curso “Agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano y sostenible”, organizado por el 
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad. 
Curso “Promoviendo una Universidad inclusiva desde el enfoque de los Derechos Humano”, organizado 
por el Secretariado para la Inclusión 
VIII Salón Estudiantil de la Universidad de Granada. 
Jornadas de Recepción de Estudiantes 

7 
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Movilidad Nacional, Programa Sicue 
 
Por medio de este sistema, el estudiantado de las universidades españolas puede realizar una parte de sus estudios en otra 
universidad distinta a la suya, con garantías de reconocimiento académico y de aprovechamiento, así como de adecuación a su 
perfil curricular.  
 
Este sistema de intercambio tiene en cuenta su valor formativo, al hacer posible que el/la estudiante experimente sistemas 
docentes distintos, incluidos el régimen de prácticas, así como los diferentes aspectos sociales y culturales de otras comunidades 
y ciudades autónomas.  
 
El intercambio del estudiantado se basará en la confianza entre las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la 
flexibilidad.  
 
La adhesión por una Universidad a este sistema significará el compromiso de aceptación de unas obligaciones que afectan a 
distintos aspectos de su funcionamiento (en relación con el intercambio), haciendo accesible a las demás Universidades la 
información sobre sus cursos, calendarios, etc.  
 
Asimismo, se comprometerá a utilizar unos métodos de calificación normalizados y a hacerlos llegar a la Universidad de origen en 
tiempo y forma adecuados. 

 
Para asegurar que el estudiantado conoce bien su sistema docente, este intercambio deberá realizarse una vez se hayan 
superado en el plan de estudios en el que se solicite la movilidad en la universidad de origen los siguientes requisitos:  

- Tener superados en su universidad de origen un mínimo de 45 créditos y estar matriculado en 30 créditos más, sin 
perjuicio del cumplimiento de la normativa interna de la universidad de origen en lo relativo al mínimo de créditos 
superados para poder optar a una beca de movilidad, en cuyo caso se aplicará dicha normativa.  

- En el caso del estudiantado procedente de traslado, tener superados los 45 créditos en la universidad a la que se 
trasladaron, en la cual solicitan la movilidad.  

- Cumplir el requisito de superación de créditos a que se refieren los dos párrafos anteriores.  
 

Acuerdos bilaterales  
 

Se establecerán acuerdos bilaterales entre las distintas Universidades para determinar los centros, titulaciones, oferta de 
plazas y duración. Se considera requisito para participar en el sistema de intercambio SICUE tener previamente suscrito el 
correspondiente acuerdo bilateral con las distintas universidades. En la dirección WEB de la CRUE se mantiene actualizado 
una relación de todas las plazas ofertadas de todas las universidades. 

 
Además, las universidades tenemos que elaborar un documento informativo para todos/as los estudiantes, que les permita 
conocer en profundidad la oferta académica en las otras universidades y los requisitos de acceso a este programa. 

 
Anualmente la oferta de plazas para estos intercambios va en aumento. En la actualidad el número de acuerdos bilaterales es 
de 1.483 realizados con 62 universidades distintas. Esto supone que tenemos 2.684 plazas ofertadas para el curso 22-23 

 

Convocatorias anuales 
 

Anualmente se realiza una resolución de la UGR realizando la convocatoria de intercambio SICUE. Esta convocatoria se 
redacta y es acorde a las líneas generales que establece la CRUE y que deben cumplir todas las universidades. El plazo de 
solicitudes viene a ser de unos 20 día hábiles y en nuestro caso se realiza de forma electrónica, a través del acceso 
identificado. 

 
Aquellos estudiantes que presentan incidencias y no pueden presentar la solicitud por el acceso identificado, tienen que 
hacerlo por la sede electrónica. El número de incidencias en las solicitudes de participación han sido de: 20 

 
Como en años anteriores, la convocatoria permite que los estudiantes puedan, en un plazo extraordinario, solicitar las plazas 
vacantes que queden disponibles. Este proceso se realiza ya que hemos comprobado que los estudiantes solicitan tanto la 
movilidad del programa SICUE como del programa ERASMUS.  

 
Cuando salen las adjudicaciones para ERASMUS hay muchos estudiantes que renuncian a la plaza concedida. Para no dejar 
vacías esas plazas, creemos conveniente realizar una convocatoria donde se ofertan esas plazas que han quedado vacantes. 
En la convocatoria pasada el número de plazas vacantes ofertadas fue de: 2.032, el número de solicitantes fue de 135 
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Cifras de estudiantes que llegan de otras universidades y de estudiantes que van a otras universidades 
 

Para este curso 2022-2023, convocatoria del año 2022, la evolución de la cifra de estudiantes del Programa SICUE ha 
aumentado, tal y como venía ocurriendo en años anteriores. Esta evolución al alza de aprecia tanto en estudiantes entrantes 
como salientes. A pesar de no tener ningún tipo de beca ni de ayuda, los estudiantes ven con optimismo y positividad el 
realizar este tipo de intercambios 

 
En cifras, los datos que obtenemos son los siguientes: 

 
SICUE – 2022-2023 – Estudiantes salientes 
 
El número total de estudiantes que han solicitado el programa SICUE ha sido de 1.370, de los cuales: 

- Se han incorporado a la universidad de destino: 527 
- Estudiantes que se han quedado sin plaza: 96 
- Renuncias recibidas y admitidas: 732 
- Excluidos por no cumplir requisitos: 15 
 

Comprobamos que el número de renuncias es muy alto, como en años anteriores y se debe a que los estudiantes solicitan 
intercambio nacional e intercambio ERASMUS. Cuando los intercambios ERASMUS son concedidos, al llevar aparejada 
una ayuda económica, los estudiantes renuncian a la movilidad nacional. 

 
SICUE – 2022-2023 – Estudiantes entrantes 

 
- Incorporados a la Universidad de Granada: 879 
- Renuncias realizadas: 354 
- TOTAL: 1.233 

 
Como viene siendo habitual, los estudiantes entrantes siguen siendo más numerosos que los estudiantes salientes: entre 
250-300 estudiantes más. 
 

Este curso el número de estudiantes de la Universidad de Granada que han hecho efectiva su movilidad ha aumentado 
más de un 15% 

 
Respecto a los estudiantes entrantes, continúa la tendencia creciente de cursos anteriores, incluso ha aumentado, con un 
10% más de estudiantes que han disfrutado de una plaza de movilidad en la Universidad de Granada. 

 
En los últimos años, gracias al desarrollo de la administración electrónica y a la necesidad de comunicación a través de 
medios electrónicos, ha subido considerablemente el número de correos electrónicos, no basura, que llegan al correo 
institucional de SICUE. El número de correos del curso pasado, 2022, ascendió a 5.623. Estos correos corresponden tanto 
a comunicaciones con estudiantes entrantes y salientes, comunicaciones con otras universidades, comunicaciones con los 
distintos centros de la UGR (coordinadores y personal de administración), etc. Lo que supone una media de unos 500 
correos mensuales, 25 correos diarios que hay que gestionar y contestar. Además, como en todos los servicios de la UGR, 
las incidencias y las renuncias, se realizan por sede electrónica, siendo el volumen de estás de 420. No se contabilizan las 
solicitudes realizadas ya que las plazas se solicitan a través del acceso identificado, no generando registro de entrada.  

 

Acuerdos académicos  
 
La movilidad del/de la estudiante se basará en el Acuerdo Académico. Este documento describirá la actividad que realizará en 
el centro de destino, la cual será reconocida automáticamente por el centro de origen.  
 
El número de convocatorias a las que tiene derecho el/la estudiante será el que esté estipulado en la universidad de destino 
para esa asignatura y curso académico. Se podrán cursar optativas del plan de estudios de la universidad de destino, no 
incluidas en el plan de estudios de la universidad de origen, mediante su incorporación posterior al expediente del/de la 
estudiante en la universidad de origen como optativas.  
 
Una copia de los acuerdos académicos de los estudiantes entrantes en la Universidad de Granada debe quedar depositada en 
el Servicio de Asistencia Estudiantil y sólo en ese momento se da de alta al futuro estudiante en nuestras bases de datos, para 
que pueda realizar su matrícula en la secretaria del centro correspondiente. 
 
El acuerdo académico aceptado por las tres partes implicadas (estudiante, centro de origen y centro de destino) tendrá 
carácter oficial de contrato vinculante para los/as firmantes y solo podrá ser modificado en el plazo de un mes desde el inicio 
del semestre. 
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Oficina de Alojamiento 
 
La Oficina de Gestión de Alojamientos de la Universidad de Granada tiene como objetivo principal facilitar el alojamiento de los 
miembros de la Comunidad Universitaria, fundamentalmente estudiantes. 

 
Durante el curso pasado, desde el 01/09/2022 al 25/05/2023 se presentaron las siguientes ofertas en pisos, habitaciones y 
residencias: 

 
Total de ofertas recibidas en la oficina de alojamiento: 1222 

Pisos: 665 
Habitaciones: 511 
Colegios Mayores/Residencias/Hostales: 46 

 
Demandas de información 
 

Por email/formulario/solicitud información:         2145 
Usuarios registrados en el periodo:       766 
Total “ofertante” en el sistema:     2018 
Total “demandante” en el sistema:     14658 
Total usuarios en el sistema:      16123 
Solicitudes en el periodo:          1332 
Total solicitudes en el sistema:      10911 
Pisos publicados en el periodo            15 
Habitaciones publicadas en el periodo                30 
Total de pisos en el sistema          665 
Total de habitaciones en el sistema        511  
Colegios Mayores/Residencias/Hostales:         46 

 
Si comparamos estos datos con los del curso anterior se puede comprobar que se sigue produciendo un incremento notable en el 
número de ofertantes y en el número de demandas recibidas. La página WEB de la oficina de alojamiento la visitan muchos 
estudiantes y de hecho el número de registros sigue subiendo cada año. 
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 Información, participación y asociacionismo estudiantil 
 

Jornadas de Recepción de Estudiantes 
 

Las Jornadas de Recepción son el evento principal del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, y se organizan desde 
este Secretariado al comienzo de cada curso académico. A pesar de la limitación de aforos y actividades, se cumplieron 
ampliamente las expectativas de participación, contando con la asistencia de más de 8000 personas 65 expositores 

 

Guía / Agenda del Estudiante 22/23 
 

Una vez más, se elabora la Agenda Estudiantil para el curso, con información de interés para el estudiantado. Con una 
tirada de 10.000 ejemplares, supone uno de los principales reclamos para los y las estudiantes, y un eficaz medio de 
difusión de los servicios de la Universidad de Granada. En esta edición, se incluye información sobre: 

- Calendario Académico. 
- Entrevistas a Dª. Pilar Aranda Ramírez, Rectora de la UGR, y D. José Antonio Naranjo Rodríguez, Vicerrector de 

Estudiantes y Empleabilidad de la UGR. 
- Directorio telefónico con los contactos de mayor relevancia para el estudiantado. 
- Plano de centros y servicios de la Universidad de Granada. 

 

Campañas de información y participación 
 
En lo relativo a estudiantes se ha potenciado la estrategia de comunicación con el estudiantado con el objetivo de intentar 
transmitir la información lo más ágil posible. Con motivo de la incertidumbre generada por las distintas leyes y restricciones 
impuestas por las autoridades durante la pandemia, tuvimos que habilitar distintos canales de comunicación para evitar 
desconocimiento de nuestros estudiantes sobre las medidas adoptadas por la universidad para adaptarse a la situación, 
estos mecanismos se han mantenido y mejorado 
 
Se habilitaron sistemas de comunicación directa con los estudiantes vía correo electrónico donde periódicamente se les 
remitía los comunicados oficiales de la Universidad de Granada, así como información relevante. 
 
Se estableció un canal de comunicación directo y permanente con la Delegación General de Estudiantes a efectos de ayudar 
a difundir la comunicación lo más rápido posible, así mismo se amplió este canal de comunicación a las delegaciones de 
estudiantes de las distintas facultades. 
 
Se potenció el uso de líneas telefónicas como mecanismo de consulta y resolución de problemas para los estudiantes de la 
Universidad de Granada, así como el uso de redes sociales. 
 
Todas estas herramientas puestas en marchas durante el curso pasado se han mantenido y se han mejorado dado el éxito 
precedente. 
 
Así mismo, se ha trabajado en distintas campañas para el fomento de distintos procesos electorales relativos a estudiantes, 
tales como las elecciones a Delegación General de Estudiantes y Elecciones Rectorales, obteniendo récord históricos de 
participación en ambas campañas 

 

Centro de Información Estudiantil 
 

Desde este Secretariado se gestiona el Centro de Información Estudiantil, que atiende consultas a través de la Línea 
Gratuita de Atención al Estudiante 900 900 134 y de la dirección de correo electrónico cieve@ugr.es, así como 
presencialmente en las oficinas del Secretariado. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cieve@ugr.es
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                Distribución de consultas por tipo                  Histórico de consultas 

 
 

Comunicación y Redes Sociales 
 

Durante el curso se han venido utilizando principalmente la web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad 
(ve.ugr.es), el perfil de Twitter @VeUGR e Instagram. 
 
           Cuentas alcanzadas Instagram 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                Visitas Twitter              Impresiones Twitter 

 

 
El descubrimiento nos muestra el público al que ha llegado cada una de las publicaciones en la cuenta de Instagram ya sea 
por seguirnos a nuestra cuenta directamente o tras haber sido compartida entre otros usuarios. 
 
La estrategia de comunicación seguida desde este Secretariado ha estado orientada hacia el estudiante, con el objetivo de 
proporcionarle información útil y práctica. 

 
Préstamo de Ordenadores y Líneas de conexión a internet 
 

Con motivo de la pandemia derivada de la COVID-19, la Universidad de Granada pasó a un modelo de enseñanza virtual. 
Siendo conscientes de las posibles dificultades de acceso a herramientas que permitieran hacer un seguimiento de la 
docencia y evaluación online, desde la Universidad de Granada se puso en marcha un plan de ayudas que permitiera paliar la 
brecha digital. Estas ayudas se llevaron a cabo con el comienzo de la pandemia en el mes de marzo del 2020 y han continuado 
hasta la actualidad. 
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 Ayudas a la conectividad a internet y préstamos de equipos informáticos 
 

A pesar de vivir en la era de las TIC son muchos los estudiantes sin recursos con necesidades de equipos informáticos. 
Aprovechando la adquisición de equipos que se hizo para la docencia virtual, se ha mantenido el sistema de 
préstamos de ordenadores para paliar la brecha digital de nuestros estudiantes con dificultades. 
 
Se ha puesto a disposición de nuestros estudiantes una línea de préstamos con 400 unidades. 

 

Asociacionismo 
 

A fecha de 15 de junio de 2023, en el registro de asociaciones de la Universidad de Granada, constan como inscritas 
debidamente un total de 21 asociaciones, siendo 20 asociaciones estudiantiles y 1 asociaciones ALUMNI. 
 
Este curso académico se han dado de alta un total de 6 asociaciones, han regularizado su situación económica 9 y 
actualmente nos encontramos trabajando con un total de 11 asociaciones para resolver su situación, muchas de ellas tienen 
proyectos pendientes con la Oficina de Control Interno desde 2008. 

 
 Convocatorias de ayudas a proyectos de asociaciones universitarias 

 
En el curso 2022/2023, han sido un total de 4 las convocatorias realizadas para las subvenciones de proyectos de 
asociaciones. 

 
Convocatoria Estudiantes noviembre 2022 

- Presupuesto de la convocatoria: 50.000€ 
- Número de asociaciones demandantes: 12 
- Proyectos presentados: 41 
- Proyectos aprobados: 34 
- Dinero otorgado: 49.940,08€ 
- Dinero pagado: 49.940,08€ 

 
Convocatoria Estudiantes marzo 2023 

- Presupuesto de la convocatoria: 40.000€ 
- Número de asociaciones demandantes: 9 
- Proyectos presentados: 22 
- Proyectos aprobados: 17 
- Dinero otorgado: 33.981,86€ 
- Dinero pagado: 33.981,86€ 

 
Convocatoria ALUMNI marzo 2023 

- Presupuesto de la convocatoria: 20.000€ 
- Número de asociaciones demandantes: 0 
- Proyectos presentados: 0 
- Proyectos aprobados: 0 
- Dinero otorgado: 0 
- Dinero pagado: 0 

 
Convocatoria ayudas bancarias Estudiantes y ALUMNI noviembre 2022 

- Presupuesto de la convocatoria: 5.000€ 
- Número de asociaciones demandantes: 4 
- Asociaciones aprobadas: 4 
- Dinero otorgado: 600€ 
- Dinero pagado: 600€ 
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 Unidad de Orientación Académica y de Acceso a la Universidad 
 

Actividades propias de la unidad en relación a la Orientación Académica 
 
Orientación Pre-universitaria 

 

▪ Seminarios de Orientación para el Acceso a la Universidad de mayores de 25 y 45 años (6 de febrero de 2023) 

▪ XV Encuentro con Equipos Directivos y de Orientación de los centros educativos de Granada, Ceuta, Melilla y centros 
españoles en Marruecos (7 de febrero de 2023) 

▪ Participación en el II Salón de Formación y Empleo de Alcalá la Real (8 y 9 de febrero de 2023) 

▪ Participación en la IV Feria de Universidades y Estudios Superiores de Ciudad Real (9 de febrero de 2023) 

▪ Jornadas de Orientación sobre las Pruebas de Acceso y Admisión 2023 para centros educativos de las ciudades 
autónomas de Ceuta, Melilla y centros españoles en Reino de Marruecos.  

- Larache, Tánger: 14 de febrero de 2023 
- Tetuán: 15 de febrero de 2023 
- Rabat: 16 de febrero de 2023 
- Casablanca: 17 de febrero de 2023 
- Melilla: 22 de febrero de 2023 
- Alhucemas: 23 de febrero de 2023 
- Nador: 24 de febrero de 2023 
- Ceuta: 9 de marzo de 2023 

▪ Participación en II Feria de Educación y Empleo de la ciudad autónoma de Ceuta (2 de marzo de 2023) 

▪ Celebración del VIII Salón Estudiantil de la UGR (24, 25 y 26 de abril de 2023) 

▪ Implementación del Programa de Tránsito a la Universidad junto con Delegación Territorial de Educación de Granada.  
 

Orientación durante la carrera 
 

▪ Implementación del Programa para la Atención al Estudiante en Riesgo de Abandono (AERA) por incumplimiento de la 
normativa de permanencia.  

▪ Implementación de la 1ª Edición del Programa para el Desarrollo de las Altas Capacidades en el Ámbito Universitario 
(DACIU) en colaboración con ANECA y la Fundación Avanza. 

 
Proyectos 

 

▪ Implementación, junto con la Unidad de Inclusión y Atención a la Diversidad y la Delegación de Educación de Granada, 
del Proyecto de Tránsito desde Bachillerato y Ciclos de Educación Superior a Enseñanza Superior y de los estudiantes 
con NEAE. 

▪ Participación en el Proyecto del Plan FIDO “Orientación Académica, profesional y personal del Grado en Biotecnología” 

▪ Participación en el Proyecto del Plan FIDO “Emoteaching: coaching docente basado en inteligencia emocional para la 
mejora del proceso de enseñanza aprendizaje” del Grado de Farmacia. 

▪ Participación en el Programa ARQUS – Coordinación de la Línea de Actuación de Acceso a la Universidad. 

▪ Participación en el Plan de Acción Tutorial del Grado en Química. 

▪ Participación en el Proyecto de Innovación Docente con código 22-23 que se desarrolla en el Grado en Bioquímica. 

▪ Preparación y presentación de la solicitud de la Red Internacional de Atención Integral al Estudiante Universitario con la 
Universidad del Salvador (Argentina) y la Universidad del Xochicalco (México). 

▪ Diseño del MOOC sobre Habilidades y competencias del estudiante universitario en colaboración con la Universidad del 
Salvador (Argentina). 

▪ Diseño del estudio de Salud Mental del Estudiantado de la Universidad de Granada y alojamiento de la encuesta en Line 
Survey. 

 

Gabinete Psicopedagógico  
 

El Gabinete Psicopedagógico del Vicerrectorado de Estudiantes y de Empleabilidad, durante el curso académico 2022-2023, 
continúa desarrollando acciones de orientación a los estudiantes atendiendo sus dimensiones personal-social, académica y 
vocacional. Estas acciones se implementan a través de actividades de información, asesoramiento psicológico-personal y 
formación, mediante el diseño y divulgación de trípticos, cuadernos de orientación y la implementación de talleres formativos 
y cursos. Este curso académico se ha puesto en funcionamiento el nuevo protocolo de evaluación psicopedagógica asistido de 
software informático que permite evaluaciones precisas ad hoc. Se ha configurado un protocolo para la detección y manejo 
de la ideación suicida en la comunidad universitaria. En relación con el profesorado, se mantiene el apoyo a las labores de 
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orientación-tutoría que éste lleva a cabo con sus estudiantes en sus respectivas titulaciones a través de seminarios y charlas-
coloquio, así como la colaboración con Proyectos de Innovación Docente. La participación en jornadas de orientación y 
tutoría  permite el intercambio de experiencias con los estudiantes mediante acciones desarrolladas desde el Gabinete. 
Además, durante este curso se continúa con el desarrollo del programa para la Atención a Estudiantes en Riesgo de 
Abandono (AERA) que se inició con la identificación de estudiantes con estas características y se llevaron a cabo seminarios 
en relación a sus necesidades.  En esta línea, se describen a continuación las acciones implementadas: 

 

Asesoramiento: 
 

Tipología Nº estudiantes Nº sesiones 
Asesoramiento psicológico- personal 187 804 

Asesoramiento académico-vocacional 62 124 

Lista de espera 42  

Total 291 928 

 
Talleres formativos 
 

Título del taller (Tipología) Edición Participantes 
Mindfulness (presencial)       Octubre 16 

Habilidades Sociales (presencial)     Octubre-Noviembre 15 

Hábitos y Técnicas de Estudio (presencial - grupo mañana) Noviembre-Diciembre 11 

Hábitos y Técnicas de Estudio (presencial - grupo tarde) Noviembre-Diciembre 12 

Habilidades Sociales (presencial - grupo mañana)   Febrero-Marzo 12 

Habilidades Sociales (presencial - grupo tarde)   Febrero-Marzo 16 

Hábitos y Técnicas de Estudio (presencial)   Abril-Mayo 18 

Total  7 100 

 
Seminarios 

Tipología Edición Participantes 

Aprender a relajarse en época de exámenes (Casa del Estudiante) Diciembre 2022 
 

8 

Pautas para organizar y planificar el tiempo (grado Química)    Febrero 2023 
 

6 

Servicios del Gabinete Psicopedagógico (grado Biología)  Febrero 2023  20 

Pautas para organizar y planificar el tiempo (profesores Farmacia)  Marzo 2023 
 

15 

Pautas para organizar y planificar el tiempo (grado Química)    Mayo 2023 
 

20 

Prevención y gestión del estrés (profesores Farmacia)   Abril 2023 
 

10 

Programa AERA  Marzo - Abril  8 

Total         7 
 

87 

 
Otras acciones 
 

▪ Asesoramiento a otras unidades y/o servicios de la Universidad de Granada: 
- Servicio de Becas – Análisis de la situación de estudiantes marroquíes en la Universidad de Granada 
- Servicio de Acceso, Admisión y Permanencia – Asesoramiento Comisión de Permanencia de la UGR 

▪ Participación en las Jornadas de Acogida a los Estudiantes de la Universidad de Granada 2023. 

▪ Impartición de seminario “Servicios del  Gabinete Psicopedagógico” para el grado de Filosofía y letras, 12 diciembre 
2022. 

▪ Impartición del seminario “Servicios del  Gabinete Psicopedagógico y transición a la universidad” para el grado de 
Biología, 24 febrero 2023. 

▪ Impartición de la conferencia «Función tutorial y atención al estudiantado NEAE» dentro de la X Convocatoria para la 
realización de actividades de formación docente en Centros, Titulaciones y Departamentos, 2022-2023, en el grado de 
Filosofía y letras, 14 de noviembre de 2022. 

▪ Impartición de la conferencia “La acción tutorial en el contexto universitario” dentro de la X Convocatoria para la 
realización de actividades de formación docente en Centros, Titulaciones y Departamentos, 2022-2023, en el grado de 
Filosofía y letras, 11 mayo de 2023. 

▪ Participación en el XIX Encuentro de Servicios Psicológicos y Psicopedagógicos Universitarios celebrado en Murcia los 
días 1 y 2 de junio de 2023, con: 

-  Comunicación: “Intervención experiencial en habilidades sociales para promover la adaptación a la universidad”.  
-  Comunicación: “SOS Gabinete ¡No sale de la habitación de la residencia! Intervención exprés en un caso de 

trastorno adaptativo: “Vuela alto alas rotas” 
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▪ Colaboración con el Master de Intervención Psicopedagógica de la Universidad de Granada. Tutorización de las 
prácticas curriculares de 4 estudiantes. 

▪ Colaboración con el grado de Psicología de la Universidad de Granada. Tutorización de las prácticas curriculares de 3 
estudiantes. 

 

Actividades propias de la unidad en relación a la Coordinación para el Acceso a la Universidad 
 

La Coordinación General de Acceso tiene por función coordinar todos los procedimientos que regulan el Real Decreto 
412/2014, de 4 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). 
 
Posteriormente el Gobierno ha dejado en suspenso la prueba de evaluación final de bachillerato y mediante el Real Decreto-
ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliación del calendario de implantación de la Ley Orgánica 
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, ha introducido una nueva prueba de características 
semejantes a la hasta ahora vigente Prueba de Acceso a la Universidad y válida a los solos efectos de acceso a la universidad. 
Seguidamente, el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, ha sido desarrollado mediante la Orden PCI/12/2019, de 14 de 
enero, por la que se determinan las características, el diseño y el contenido de la evaluación de Bachillerato para el acceso a 
la Universidad, las fechas máximas de realización y de resolución de los procedimientos de revisión de las calificaciones 
obtenidas, para el curso 2022/2023. 
 
Asimismo, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de 
admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, establece que las universidades, podrán establecer en sus 
procedimientos de admisión evaluaciones específicas de conocimientos y/o de competencias. 
 
Estas funciones se realizan en colaboración con las restantes universidades públicas de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
a través de la Comisión Coordinadora Interuniversitaria de Andalucía en la cual, además, participan representantes de la 
Consejería de Educación, Cultura y Deporte, procedentes de todas las provincias de Andalucía. Igualmente se coordinan estos 
procedimientos en los ámbitos territoriales de las Ciudades Autónomas de Ceuta y de Melilla y en los Centros de Bachillerato 
dependientes de la Consejería de Educación de la Embajada de España en Rabat. 
 
Durante el curso 2022/2023, el Director de la Unidad de Orientación Académica y de Acceso ha sido D. Juan Luis Benítez 
Muñoz. 
 

▪ Jornadas Nacionales de Acceso y admisión: 
 
- Participación en las III Jornadas sobre acceso y admisión a las universidades públicas españolas, organizadas por la 

Universidad de León y auspiciadas por la Conferencia de Rectores de Universidades Españolas (CRUE), celebradas en 
León los días 29 y 30 de septiembre de 2022. 

 
- Organización, junto con la CRUE, de las IV Jornadas sobre acceso y admisión a las universidades públicas españolas, 

organizadas por la Universidad de Granada y celebradas en Granada los días 4 y 5 de mayo de 2023. 
 

▪ Comisiones para las pruebas de acceso: 
 

La Comisión Universitaria Delegada de la Comisión Interuniversitaria para el curso 22-23, designada por nombramiento 
de la Rectora de la Universidad de Granada en resolución de 11 de mayo de 2023, con los siguientes miembros: D. José 
Antonio Naranjo Rodríguez, D. Juan Luis Benítez Muñoz, D.ª María del Carmen García Ríos, D. Diego Pablo Ruiz Padillo, D.ª 
Ana María Cruz Valdivieso, D. Nicasio Castro González, D. Rafael Mesa Sánchez,  D. Benjamín Bayo Molina, D. Juan 
Santana Lario, D. Miguel Heredia Zapata, D. Jornatán García Mino y D. Lorenzo Capellán de Toro. 
 
La Comisión ha hecho un seguimiento y coordinación de las diferentes pruebas y procedimientos de Acceso a la 
Universidad, coordinando las actividades e interpretando la variante normativa tanto ministerial como autonómica, 
muchas veces contradictoria, que ha ido apareciendo a lo largo del curso 2022-2023. 
 

▪ Procedimiento de Acceso a la Universidad para personas mayores de 40 años con experiencia laboral y profesional 
(2022/2023): 

 
La Unidad de Orientación Académica y Acceso a la Universidad ha organizado la realización del Procedimiento de Acceso 
de personas mayores de 40 años con experiencia laboral y profesional, durante el curso 2022-2023, en la Universidad de 
Granada. Esta prueba fue convocada por Resolución de 24 de noviembre de 2022, de la Dirección General de 
Universidades, por la que se hace público el Acuerdo de 9 de noviembre de 2022, de la Comisión Coordinadora 
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Interuniversitaria de Andalucía, por la que se actualizan los plazos y los calendarios para la participación en el 
procedimiento para la obtención de los requisitos que permitan el acceso a los estudios universitarios de grado de las 
personas mayores de 40, que no posean otros requisitos para el acceso a la universidad, que se celebre en el curso 2022-
2023. 
 
El procedimiento se desarrolló entre el 28 de noviembre de 2022 (inicio presentación solicitudes) y el 7 de marzo de 2023 
(publicación puntuaciones definitivas).  Desarrollándose una primera fase de baremación de la experiencia y una segunda 
fase entrevista para valorar la aptitud de los candidatos para desarrollar los estudios universitarios. 
 

Procedimiento de acceso para mayores de 40 años con experiencia laboral y/o profesional (2022-2023) 
 

 Total Hombres Mujeres 

Aptos  40 18 22 

No Aptos 4 3 1 

Presentados 44 21 23 

 
La Comisión encargada de realizar este procedimiento de Acceso para el 2022/2023 ha estado formada por: D. Juan Luis 
Benítez Muñoz (Presidente), Dª. María del Carmen García Ríos (Secretaria), D. Javier Castro Arnedo, Dª. Patricia Izquierdo 
Ortiz, Dª. Consuelo Martínez Martínez y Dª. María Fernández Cabezas 

 

▪ Prueba de Acceso a la Universidad para personas mayores de 45 años sin experiencia laboral o profesional 2022/2023: 
 
La Prueba de Acceso de personas mayores de 45 años sin experiencia laboral o profesional se ha desarrollado en la 
Universidad de Granada de acuerdo con la convocatoria realizada mediante Resolución de 24 de noviembre de 2022, de 
la Dirección General de Universidades, por la que se hace público el Acuerdo de 9 de noviembre de 2022, de la Comisión 
Coordinadora Interuniversitaria de Andalucía, por la que se actualizan los plazos y los calendarios para la participación en 
el procedimiento para la obtención de los requisitos que permitan el acceso a los estudios universitarios de grado de las 
personas mayores de 45 años, que no posean otros requisitos para el acceso a la universidad, que se celebre en el curso 
2022-2023. 
 
Los ejercicios de la Fase I se realizaron el día 14 de abril de 2023, y las entrevistas durante los días 10 y 11 de mayo de 
2023, publicándose los resultados definitivos el 19 de mayo de 2023.  
 

Prueba de acceso para mayores de 45 años sin experiencia laboral o profesional, curso 2022-2023 
 

 Total Hombres Mujeres 

Aptos  41 9 32 

No Aptos 21 8 13 

Presentados 62 17 45 

 
El Tribunal que ha juzgado esta prueba de Acceso para el curso 2021/2022 ha estado compuesto por: D. Juan Luis Benítez 
Muñoz (Presidente), Dª. María del Carmen García Ríos (Secretaria) y Dª. María Fernández Cabezas. 
 

▪ Prueba de Acceso a la Universidad para personas mayores de 25 años 2022/2023:  
 

La Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 años en el curso 2022-2023 se ha desarrollado de conformidad 
con lo establecido en la Resolución de 10 de noviembre de 2022, de la Dirección General de Universidades, por la que se 
hace público el Acuerdo de 9 de noviembre de 2022, de la Comisión Coordinadora Interuniversitaria de Andalucía, por el 
que se actualizan los plazos y el calendario para la participación en la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 
25 años que se celebre en el curso 2022-2023, así como en aplicación del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que 
se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.  
 
Los ejercicios de esta prueba, estructurados en Fase General y Fase Específica se realizaron los días 14 y 15 de abril de 
2023. 

Prueba de acceso para mayores de 25 años. Curso 2022-2023 
 

 Total Hombres Mujeres 

Aptos  72 39 33 

No Aptos 72 22 50 

Presentados 144 61 83 
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El Tribunal designado para juzgar esta prueba de Acceso en el curso 2022/2023 ha estado presidido por: D. Juan Luis 
Benítez Muñoz, actuando como Secretaría Dª. María del Carmen García Ríos. Los Responsables de Sede han sido Dª. 
María Bermúdez Martínez (Sede de Ceuta) y Dª. Carmen Enrique Mirón (Sede de Melilla). 
 

▪ Pruebas de Evaluación para el Acceso a la Universidad (PEvAU) y Pruebas de Admisión:  
 

La Prueba de Evaluación para el Acceso a la Universidad (PEvAU) para alumnos de Bachillerato o equivalente en el curso 
22-23 fue convocada por Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Dirección General de Coordinación Universitaria, por la 
que se hace público el Acuerdo de 20 de febrero de 2023, de la Comisión Coordinadora Interuniversitaria de Andalucía 
por el que se establecen los plazos, el calendario y el cálculo de notas de las pruebas de evaluación de Bachillerato para el 
acceso a la universidad y de las pruebas de admisión que se celebrarán en el curso 2022/2023, para quienes se 
encuentren en posesión del título de Bachiller o equivalente. La novedad principal de estas pruebas radica en la clara 
distinción que se hace entre las Pruebas de Evaluación para el Acceso a la Universidad, reguladas por la Orden ministerial 
PCM/63/2023, de 25 de enero, consecuente del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre; y de las Pruebas de 
Admisión propias establecidas por las Universidades Andaluzas al amparo de la modificación del artículo 38 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su redacción introducida por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, 
LOMCE, de conformidad con distintos criterios de valoración para la admisión a las Enseñanzas oficiales de Grado de 
aquellos estudiantes que hayan obtenido los requisitos o la titulación que da acceso a la universidad. La última 
modificación acaecida en la normativa de estas pruebas de Acceso y de Admisión ha sido la Resolución de 9 de marzro de 
2023 (BOJA 16-03-2023), publicitando la correcta aplicación de la Orden PCM/63/2023, de 25 de enero, por la que se 
determinan las características, el diseño y el contenido de la evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las 
fechas máximas de realización y de resolución de los procedimientos de revisión de las calificaciones obtenidas, para el 
curso 2022/2023, en el ámbito de las universidades públicas de Andalucía. 
 
Las pruebas correspondientes a la convocatoria ordinaria se han realizado a lo largo de los días 13, 14 y 15 de junio de 
2023. Las correspondientes a la convocatoria extraordinaria se han programado para los días 11, 12 y 13 de julio de 2023. 
A las Pruebas de Admisión también pueden concurrir quiénes posean  títulos de Técnico Superior de Formación 
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, de Técnico Deportivo Superior, o titulaciones equivalentes,  y 
pretendan iniciar próximamente los estudios de grado en la Universidad.  

 
Las pruebas se llevan a efecto a través de los dos tribunales únicos; uno para los estudiantes procedentes de centros de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, presidido por D. Juan Luis Benítez Muñoz, actuando de Secretario D. Nicasio Castro 
González; y otro para los estudiantes de centros de Ceuta, Melilla y Marruecos, dependientes del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte (MECD), presidido por D.ª Mª del Carmen García Ríos, actuando de Secretario D. Jornatán 
García Mino.   
 
En la convocatoria ordinaria de junio de 2023, se han establecido 33 Sedes de examen: 13 en Granada capital, 10 en la 
provincia, 1 en Ceuta, 2 en Melilla y 7 en los centros españoles en el Reino de Marruecos. En dichas sedes han participado 
un total de 400 profesores, contando Responsables de Sede, Secretarios de Sede, Ponentes de Materia y Vocales 
correctores. La Convocatoria Extraordinaria 2023 está en proceso de desarrollo en el momento de elaboración de esta 
Memoria. 

 

▪ Ponencias de materias para las PEvAU:  
 

Durante el curso 2022-2023, la Universidad de Granada ha participado en 30 Ponencias andaluzas de materia, las cuales 
se han encargado de elaborar las Orientaciones generales de sus respectivas materias y  los contenidos de las pruebas de 
evaluación de Bachillerato para  el acceso a la universidad y de las Pruebas de Admisión en sus diferentes modalidades. El 
total de Ponentes nombrados por la Universidad de Granada para el curso 2022-2023 ha sido de 22 profesores 
universitarios. También han participado 23 Ponentes entre el profesorado de enseñanza secundaria a propuesta de la 
Delegación Territorial de Educación de Granada. 
 
Cada Ponente universitario, en colaboración con su homónimo de enseñanza secundaria ha organizado reuniones 
periódicas de coordinación con los Jefes de los correspondientes Seminarios Didácticos de los 149 Centros, entre 
Institutos de Educación Secundaria, Escuelas de Arte, y Centros Docentes Privados, adscritos a la Universidad de Granada, 
las cuales se han desarrollado en Granada, Ceuta y Melilla utilizando el sistema de videoconferencia con estas últimas 
ciudades autónomas. 

 

▪ Comisión Coordinadora Interuniversitaria de Andalucía: 
  

La Unidad de Orientación Académica y de Acceso a la Universidad ha participado en las reuniones de la Comisión 
Coordinadora Interuniversitaria de Andalucía que tuvieron lugar en la Universidad de Sevilla el 9 de noviembre de 2022, 



459 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Acciones específicas para estudiantes 

 

para analizar la normativa ministerial de la PEvAU y fijar la normativa y organización andaluzas de la PEvAU y Pruebas de 
Admisión durante el curso 2022-2023, entre otros asuntos; y el 11 de abril de 2023 para establecer el acuerdo de reservas 
de fechas para posibles exámenes de pruebas de acceso y/o admisión para alumnado de bachiller o CFGS que se realicen 
en el curso 2023-2024, las adaptaciones en los exámenes de alumnos con necesidades educativas especiales, la entrega y 
recogida de exámenes de mayores de 25 y de 45 años, el acuerdo sobre horarios de exámenes de incompatibilidades de 
la prueba de mayores de 25 años. 
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 Casa del Estudiante 
 
La Casa del Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad se va convirtiendo paulatinamente en el lugar de 
referencia para los estudiantes de la Universidad de Granada. Entre algunos de los objetivos generales que tiene la Casa del 
Estudiante se encuentra el de hacer una oferta informativa y formativa al estudiantado de la Universidad de Granada y que 
participen de ella y en ella. La Casa del Estudiante aspira a ser un espacio de encuentro, no solo académico sino también de ocio 
en las instalaciones en el espacio V Centenario.  
 
Entendemos que la pandemia ha marcado el aprendizaje del estudiantado y es por ello que el proyecto de Casa del Estudiante se 
sigue adaptando a las necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes. Esta unidad tiene entre sus principales objetivos 
coordinar todas las actividades que se hacen en la Universidad de Granada destinada al estudiantado, canalizando y aunando 
todos los recursos pero que tras dejar atrás la pandemia se ha vuelto a la presencialidad. En este sentido, se mantiene un diálogo 
constante con el Secretariado de Secretariado de Coordinación con Órganos de Representación y Gestión estudiantil, el 
Secretariado de Asociacionismo, Cultura y Sociedad e Información así como con otros vicerrectorados como el de Extensión 
Universitaria. 
 
Las dos grandes funciones de la Casa del Estudiantes son por un lado, la de implicar al estudiantado en la vida universitaria como 
sujeto activo y por otro lado, potenciar la participación, la representación y el asociacionismo estudiantil en los órganos de la 
Universidad de Granada. Para poder llevar a cabo dichas funciones se han creado diferentes unidades como: el OBSERVATORIO 
ESTUDIANTIL, el LABORATORIO DE IDEAS, el AULA DE FORMACIÓN PERMANENTE, el AULA DE DEBATE, el programa + UGR, el 
PASAPORTE CULTURAL, el área de ASOCIACIONISMO y el área de INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN. Todas estas unidades 
trabajarán con diferentes Vicerrectorados y unidades para poder llevar a cabo dichas actividades; fundamentalmente con el 
Vicerrectorado de Docencia, Vicerrectorado de Grado y Postgrado, Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Vicerrectorado de 
Investigación, MediaLab, Inclusión, DGE, el área de divulgación, entre otros. 

 
Actividades realizadas en el curso 2022-2023 
 

III Jornadas Casa del Estudiante “Redes Sociales” 
 

Objetivo general de la actividad: formar al estudiantado de la Universidad de Granada en materias trasversales para 
complementar su formación académica reglada en los grados. Tras la asistencia a las cuatro sesiones entregaron una 
memoria final de las Jornadas. 
 
Objetivo específico de la actividad: El objetivo es conseguir familiarizar al estudiantado con el uso de las redes sociales 
no solo con fines sociales sino también con las funciones profesionales que puden desempeñar. Así como los riesgos 
que éstas suponen como es el caso de las fake news 

- Desinformación, fake news y discursos del odio en redes sociales.  
- Segunda sesión: Uso profesional de redes sociales en la búsqueda de empleo.  
- Tercera sesión: Pandemia y redes sociales: contexto y consecuencias entre jóvenes.  

 
Fechas de celebración: del 12- 14 de diciembre de 2022.  

 

III y IV Taller Elaboración del Trabajo Fin de Grado 
 

Debido a la alta demanda que se produjo de esta actividad tanto en la primera sesión, con 853 inscritos y  en la segunda 
con 546 inscritos entendemos que es una actividad que vamos a consolidar dentro de la Casa del Estudiante. 

 
Objetivos generales de la actividades: Puesto que todo el estudiantado de la UGR se enfrenta al final del Grado a la 
elaboración del TFG, desde la Casa del Estudiante entendemos que de manera trasversal debemos ayudar a orientar en 
la elaboración del mismo ya que los estudiantes se enfrentan a un trabajo que han aprendido durante su formación de 
manera fraccionada pero se les hace difícil afrontarlo individualmente. Así, la demostración de adquisición de 
competencias a las que se enfrentan como es el de crear un proyecto con planteamiento de hipótesis, planteamientos 
teóricos y resolución de cuestiones presentes en cada una de las titulaciones pretendemos orientarles en 5 áreas de 
conocimiento –ciencias sociales y jurídicas, ingeniería y arquitectura, ciencias de la salud, ciencias y arte y 
humanidades– donde se reagruparan las diferentes titulaciones. 

 
El programa para las dos ediciones se desarrolló en: Seminario 1. Introducción. Se trata de presentar qué es el TFG y 
para qué sirve. Cómo seleccionar un tema y optimizar los recursos al alcance del estudiante para su realización. En este 
seminario el docente le proporcionará una guía de los contenidos y trabajos y/o ejercicios que tendrá que realizar para 
obtener el crédito y medio. Seminario 2.  Recursos bibliográficos. Sesión dedicada a la búsqueda de bibliografía y 
estudios correspondientes a la literatura científica en cada área para poder construir el marco teórico necesario para 
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empezar a construir cualquier investigación. Se trata de dotar al estudiante de herramientas para poder construir de 
manera adecuada la estructura teórica de un trabajo de investigación. Seminario 3. Metodología. En esta sesión se 
expondrá cómo plantear una investigación en cada área de conocimiento, cómo plantear hipótesis de trabajo así como 
cuáles son las estrategias y técnicas de investigación en cada materia. Seminario 4. Desarrollo del TFG y Exposición. 
Aquí se expondrá cómo presentar los resultados y a qué cuestiones hay que hacer referencia en un TFG. También 
incluirá algunas nociones de técnicas oratorias, de expresión oral y corporal para enfrentarse a la defensa del TFG. 
 
Objetivos específicos de las actividades: que el estudiante adquiera las competencias necesarias para la realización, el 
desarrollo y seguimiento del trabajo fin de grado. Fomentar la participación y la implicación del estudiantado en los 
procesos de aprendizaje. 

 
Fechas de celebración: para la primera edición los cuatro seminarios, un total de 10 horas docentes, se desarrollaron 
desde el 7-28 de noviembre 2022. Además los docentes mantuvieron numerosas tutorías con el estudiantado y tenían 
que entregar una memoria final para poder obtener el reconocimiento de 1.5 crédito ECTS por parte del Vicerrectorado 
de Docencia. Para la segunda edición los cuatro seminarios, un total de 10 horas docentes, se desarrollaron desde el 11 
de abril al 5 de mayo de 202. Además los docentes mantuvieron numerosas tutorías con el estudiantado y tenían que 
entregar una memoria final para poder obtener el reconocimiento de 1.5 crédito ECTS por parte del Vicerrectorado de 
Docencia. 

 
III y IV Taller Elaboración del Trabajo Fin de Máster “Organiza tu Tesis” 

 
Debido a la alta demanda de esta actividades las anteriores sesiones se realizó la tercera y cuarta edición.  
 
Objetivos generales de las actividades: La realización de la tesis doctoral o de un trabajo fin de másterse uno de lo 
retos más importantes en la vida académica. No en vano nos da acceso al título último de la academia: ser doctor. Es 
habitual sentirnos perdidos en los inicios de la tesis, perdernos en este “género” que no conocemos bien. El 50% de las 
tesis que se plantean, se abandonan. En la mayoría de los casos por bloqueos relacionados el abordaje de un proyecto 
tan a largo plazo como la tesis.  

 
Es por esto que este taller pretende dotar a los doctorandos de las herramientas para controlar la planificación, saber 
organizar la información que se llega a acumular durante el proceso con software bibliográfico y otros muy útiles, para 
ser más productivos, para llevar el control sobre un proyecto a largo plazo y para saber distribuirse mejor el tiempo. 
Además, se dan las claves que permiten iniciarse en la escritura de una tesis, y la organización a la hora de la redacción. 
Al tratar temas de organización y planificación, junto con algunos en particular de metodología, es trasversal a los cinco 
campos de conocimiento. 

 
Objetivos específicos de las actividades: que el estudiante adquiera las competencias necesarias para la realización, el 
desarrollo y seguimiento del trabajo fin de máster y/o una tesis doctoral. Fomentar la participación y la implicación del 
estudiantado en los procesos de aprendizaje para ello Antes de cada sesión se pondrán a disposición de los estudiantes, 
materiales para su lectura, preparación y consulta.  

- Objetivos específicos del aprendizaje: 
- Capacidad de análisis y síntesis 
- Capacidad de organizar y planificar 
- Comunicación oral y escrita en la propia lengua 
- Habilidades de gestión de la información 
- Resolución de problemas 
- Toma de decisiones 

 
En cada uno de los seminarios se profundizará en los distintos contenidos.  El taller se hará simultáneamente para las 
cinco áreas de conocimiento (ciencias sociales y jurídicas, ingenierías y arquitectura, ciencias de la salud, ciencias y artes 
y humanidades). La estructura es la siguiente: Seminario 1. Introducción. (1,5 horas) ¿Qué es una tesis? Se trata de 
presentar la tesis como un género, que debe cumplir unos requisitos, y que equivale a un proyecto a largo plazo por su 
duración. De esta forma tratamos conjuntamente el vértigo que incita abordar algo tan genérico como una tesis y lo 
pasamos a claves más alcanzables. Seminario 2.  Recursos bibliográficos. (2 horas) Organización de la información. 2 
horas. En esta sesión tratamos las distintas fuentes, cómo buscar, pero, sobre todo, cómo se debe organizar la 
información desde el principio. No sólo para el tiempo que estemos haciendo la tesis doctoral, sino para toda una vida 
de investigación futura. Seminario 3. Planificación (3 horas) Se van a presentar herramientas útiles para aprender a 
planificar correctamente un proyecto a largo plazo, pero sobre todo para aprender a bajar del ente genérico “tesis” a 
las tareas semanales con horarios, que nos hacen controlar lo que hacemos, y evitar bloqueos innecesarios. Seminario 
4. Productividad y concentración (2 horas) Se facilitarán las claves para aprender técnicas de control de tareas, de 
replanificación y trucos para lograr concentrarse sin miedo a caer en la procrastinación. Seminario 5. Presentación y 
lectura. (1,5 horas) 



462 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Acciones específicas para estudiantes 

 

Sesión en la que se dará un taller práctico para organizar la presentación y lectura de la tesis. 
 
Fechas de celebración: para la tercera edición los cuatro seminarios, un total de 10 horas docentes, se desarrollaron 
desde el 5 de abril de 2022 al 4 de mayo del 2022. Además la docente mantuvo numerosas tutorías con el estudiantado 
y tenían que entregar una memoria. Para la cuarta edición se celebró del 20-24 de febrero de 2023. 

 
I Encuentro Gabinete Psicopedagógico “Ansiedad frente a los exámenes” 
  

Objetivos generales y específicos de las actividades: Puesto que los exámenes son uno de los puntos de mayor estrés 
para el estudiantado. Se preparó una sesión teórico prácticos en colaboración con el Gabinete Psicopedagógico para 
dotar de herramientas al estudiantado para que se enfrenten a estos momentos sin que eso suponha um pico de estrés 
que pueda acarrear unos malos resultados académicos. 

 
Fechas de celebración: 16 de diciembre a las 10:30 en el Espacio V Centenario. 

 
I Jornadas Mundo Profesional 
 

Debida a la demanda del estudiantado sobre formación para poder enfrentarse al mundo profesional en colaboración 
con el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas y UGR-EMPRENDEDORA see desarrollaron 4 talleres en torno a esta 
temática. 
 
Objetivos generales de las actividades: La realización de la tesis doctoral o de un trabajo fin de másterse uno de lo 
retos más importantes en la vida académica. No en vano nos da acceso al título último de la academia: ser doctor. Es 
habitual sentirnos perdidos en los inicios de la tesis, perdernos en este “género” que no conocemos bien. El 50% de las 
tesis que se plantean, se abandonan. En la mayoría de los casos por bloqueos relacionados el abordaje de un proyecto 
tan a largo plazo como la tesis.  
 
Objetivos específicos de las actividades: que el estudiante adquiera las competencias necesarias para la realización, el 
desarrollo y seguimiento de enfrentarse al munco laboral con la mayor de las herramientas.  

- Taller 1. Conócete, marca personal. A cargo del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas. Se desarrollará el 
día 9 de mayo en horario de 10:00 a 12:00. Espacio V Centenario. 

- Taller 2. Currículum. A cargo del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas. Se desarrollará el día 16 de mayo en 
horario de 10:00 a 12:00. Espacio V Centenario. 

- Taller 3. Emprendedor se nace o se hace: explotando tus capacidades emprendedoras. A cargo de UGR-
EMPRENDEDORA. Se desarrollará el día 19 de mayo en horario de 10:00 a 12:00. SE DESARROLLARÁ EN EL AULA 
27 EN LA FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA 

- Taller 4. Tipos de Contrato. A cargo del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas. Se desarrollará el día 23 de 
mayo en horario de 10:00 a 12:00. Espacio V Centenario. 

 
Fechas de celebración: esta actividad se realizó en las aulas de la Casa del Estudiante el Espacio V Centenario del 9 al 23 
de mayo de 2023. 

 
I Taller de Protocolo 

 
El protocolo y la etiqueta son importantes aspectos de la comunicación y la interacción en la sociedad y en el entorno 
laboral. El protocolo social se refiere a las normas y reglas que dictan cómo deben comportarse las personas en 
diferentes situaciones y contextos, como cómo vestirse, cómo hablar, cómo comportarse en público y cómo tratar a 
otras personas. Por otro lado, el protocolo institucional se refiere a las normas y reglas establecidas por una 
organización o institución para regular el comportamiento y la comunicación en el entorno laboral o en eventos 
corporativos. 
 
El cumplimiento de estas normas puede mejorar la imagen personal, aumentar la confianza en sí mismo y fomentar la 
buena impresión en situaciones profesionales y sociales. Además, en el entorno laboral, el protocolo institucional puede 
mejorar la profesionalidad de una organización, fomentar la cohesión interna y garantizar una imagen positiva ante 
terceros, además de evitar malentendidos y errores en la comunicación y mejorar la eficiencia en el trabajo. 
 
Objetivos generales de las actividades: En resumen, tanto el protocolo social como el institucional son fundamentales 
para garantizar la buena imagen y la eficiencia en la sociedad y en el entorno laboral. Conocer y cumplir con estas 
normas puede mejorar la comunicación y la interacción efectivas en todas las situaciones. Es por ello que consideramos 
importante darle a los estudiantes las herramientas oportunas para conocer esta disciplina que supone beneficios para 
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su vida personal y profesional, con la intencionalidad de que esto repercuta en un mejor clima de convivencia en su día 
a día. Para ello se centrará en:  

-  Conocer las características generales del protocolo. 
-  Identificar los diferentes elementos que componen el protocolo social. 
-  Adquirir las habilidades necesarias para saber actuar en diferentes situaciones.  

 
Objetivos específicos de las actividades:  

1. Introducción al Protocolo - Concepto y origen. - Tipos y usos. - Habilidades del profesional del protocolo en la 
empresa.  
2. Protocolo institucional - Elementos que componen el protocolo institucional: Precedencias, presidencias, 
anfitriones e invitados. - Los símbolos y el protocolo. - Los tratamientos protocolarios. - Materiales escritos: 
Invitaciones, cartas y secuencias protocolarias. 
3. Etiqueta y protocolo social - Vestimenta y comportamiento. - Cortesías 

 
Fechas de celebración: esta actividad se realizó en las aulas de la Casa del Estudiante el Espacio V Centenario el 17 de 
marzo de 2023 con una duración de cinco horas. 

 
Laboratorios de ideas 

 
Esta unidad que surgió, dentro de la Casa del Estudiante para establecer comunidades de conocimiento y aprendizaje 
interdisciplinares que aglutinen a los estudiantes por intereses comunes y no por tipos de titulaciones o áreas de conocimiento. 
Entendiendo que la creación de dichas comunidades dinamizarán el conocimiento y el aprendizaje de los estudiantes en torno a 
cuestiones que les apasione. Para ello, en este curso se han creado los diferentes laboratorios.  
  

Laboratorio Permanentes  
 

 Laboratorio permanente divulgación, ConcienciaTe 

 
Arranca en noviembre de 2020 con la intención de que el estudiantado de la Universidad de Granada elabore herramientas 
de divulgación científica y que las traslade en entornos digitales como son las redes sociales. Es un proyecto abierto a todo 
el estudiantado con independencia de su titulación y donde lo importante es divulgar en todas las áreas de conocimiento. 
 
Nuestro grupo de trabajo busca aprovechar esta nueva tecnología y la difusión que nos ofrece para crear una serie de 
contenidos públicos de contenido divulgativo a disposición de cualquier usuario. Este proyecto busca crear un primer 
contacto con la audiencia, principalmente con la comunidad universitaria, utilizando las redes sociales tan altamente 
distribuidas en la actual sociedad para invitar a más gente al laboratorio de trabajo y a colaborar con nuevas ideas. 
 
Esta divulgación se hará en un formato de podcast, como archivo de audio que un usuario puede descargar a un dispositivo 
personal para escuchar fácilmente en cualquier momento, es un formato bajo demanda que puede oírse en diversos 
dispositivos. Esto ha logrado aumentar su popularidad sobre todo gracias a plataformas tan populares como iTunes, Spotify, 
SoundCloud o Ivoox. 

 
Objetivos generales del proyecto  

 
El objetivo general gira en torno a la creación de un canal de divulgación científica en el que  se hablará y debatirán 
temas de interés social dentro de las diversas disciplinas científicas. Por tanto, buscaremos actuar como canal que 
permita que la comunidad universitaria y la sociedad participe en la ciencia con la ayuda del personal docente e 
investigador de la Universidad de Granada.  

 
Objetivos específicos del proyecto  

- Actuar para remediar el divorcio presente entre sociedad y ciencia.  
- Actuar como nexo de unión entre universidad y población.  
- Dar a conocer la labor que llevan a cabo investigadores y docentes. 
 - Hacer presente la figura de la ciencia en la vida diaria en la facultad.  
- Orientar a fututos estudiantes en el ámbito académico y laboral. 
- Dar una perspectiva científica actual. 
- Motivar a los estudiantes a emprender proyectos fututos dentro del campo de la ciencia. No obstante, este proyecto 
piloto busca incentivar a todo aquel que quiera ejercer una actividad divulgativa ya sea en el campo científico o en otra 
área de conocimiento.  

 
ConCienciaTe actúa como vehículo comunicativo entre el saber, aportado por los docentes e investigadores, y la 
comunidadad universitaria y la sociedad en general; buscando aportar ese rigor científico que tanto peligra en estos 
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tiempos de exceso de información. Con la participación en este laboratorio se atiende a la formación trasversal del 
estudiantado.  

 
 Laboratorio permanente Herman@ Mayor 

 
Arranca en diciembre de 2020 con la intención de que el estudiantado de la Universidad de Granada en un espacio 
trasversal para hablar y pensar sobre qué necesita el estudiantado en sus primeros momentos en la Universidad de 
Granada. Entendemos que de manera trasversal el estudiantil se enfrenta a muchos problemas comunes y consideramos 
que reflexionar a cerca de estos temas puede poner en el epicentro del debate cuáles son sus necesidades y así diseñar y 
crear programas de acompañamiento. Es un proyecto abierto a todo el estudiantado con independencia de su titulación y 
donde lo importante es crear espacios de encuentro y debate en todas las áreas de conocimiento. 
 
La llegada por primera vez a la universidad puede ser un gran paso lleno de incertidumbre, ya que los estudiantes de nuevo 
ingreso suelen desconocer muchos aspectos básicos de este mundo. Es por ello, que surge la necesidad de que en las 
facultades de la UGR puedan recurrirse a la figura del “mentor”, el cual podría guiar y orientar a estos estudiantes. 
 
Esta figura sería un lazo importante que ayudaría a conocer aspectos básicos de la organización de espacios de cada 
facultad (fotocopiadora, secretaría, decanato, etc.), aspectos ligados a la convivencia (comedores universitarios, etc.), uso 
de la plataforma PRADO, correo electrónico, web de la UGR y de su facultad, entre otros aspectos. 
 
Esto, por un lado, ayudará a que los estudiantes a integrarse de manera más rápida y efectiva en el mundo universitario, y, 
por otro lado, repercutirá positivamente en los mentores en aspectos básicos como habilidades sociales y competencias, ya 
que adquirirán nuevos aprendizajes realizando un servicio a su comunidad. 
  
En definitiva, de esta unión se espera la creación de un espacio de comunicación y aprendizaje colaborativo que se pueda 
difundir a través de una “Guía de Acompañamiento”, que la puedan utilizar los estudiantes, el fomento de vínculos con la 
comunidad universitaria, y contribuir con la creación de una red de cooperación universitaria, donde se puedan 
implementar este tipo de programas.  
 
Objetivos generales del proyecto:  

- Crear un espacio de comunicación y aprendizaje colaborativo. 
- Fomentar los vínculos entre estudiante recién ingresado y mentores. 
- Incentivar una red de cooperación entre universidades. 

 
Objetivos específicos del proyecto 

- Desarrollar una Guía de Acompañamiento. 
- Mejorar el conocimiento de los estudiantes de primer curso aspectos de la vida universitaria. 
- Incrementar las habilidades sociales y competencias de los mentores. 
- Mejorar la satisfacción de los participantes. 
 

Las necesidades a las que atiende se centra en: que los estudiantes de nuevo ingreso podrán contar con una persona que 
les ayude a integrarse de manera más adecuada en el mundo universitario, no sólo a nivel académico, sino en otros 
aspectos más sociales, que también conforman la vida universitaria. Y en que las facultades dispondrán de una guía visual 
que será de utilidad para el alumnado en general. 
 

 Laboratorio permanente LQTBIQ+ Elena de Céspedes 
 
Arranca en diciembre de 2020 con la intención de que el estudiantado de la Universidad de Granada debata y reflexione 
sobre estos temas para crear puntos de encuentro diversos y trasversales. Es un proyecto abierto a todo el estudiantado 
con independencia de su titulación y donde lo importante es crear espacios de encuentro y debate en todas las áreas de 
conocimiento. 
 
El laboratorio toma el nombre de la que se considera la primera mujer cirujana en la península, hija de esclava, morisca, 
granaína, trans y condenada por la Inquisición a causa de ser intersexual. Estas intersecciones sitúan nuestra propuesta 
para crear un Laboratorio LGTBIQ+ en la Universidad de Granada que tenga como finalidad el proceso de cuidados de las 
diversidades corporales, sexuales y de género desde los feminismos. Construirnos como comunidad de cuidados y hacer así 
una Universidad habitable en la que las vidas sean sostenibles y dignas de ser vividas. 
  
Objetivos generales del proyecto es construir una comunidad de cuidados para los saberes LGTBIQ+ 
 
Objetivos específicos del proyecto 

- Construir comunidades de cuidados. 
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- Generar herramientas desde la Universidad para dar soluciones creativas ante los debates del colectivo. 
- Producir condiciones materiales para una vida académica LGTBIQ+. 
- Recuperar la memoria colectiva LGTBIQ+. 
- Dignificar el estatus epistemológico de los estudios LGTBIQ+. 
- Visibilizar otras formas de habitar los espacios universitarios. 
- Situar la sostenibilidad de la vida en el centro a partir de experiencias artísticas. 
- Fomentar la reflexión sobre la interseccionalidad de las identidades, comprendiendo la opresión como un concepto 
múltiple y los cuerpos como lugares donde interseccionan múltiples relaciones de poder. 
- Crear contextos de aprendizaje colectivo y horizontal que fisuren las estrategias de aprendizaje hasta ahora 
exclusivamente académicas, abogando por una visión del aprendizaje creativo, fluido, múltiple, diverso y desde abajo. 

 
La necesidad de generar códigos comunes y neutralizar opresiones para una convivencia sana. 
La necesidad de formar espacios donde afirmarnos, cuidarnos y reconocernos. De generar lugares donde fomentar el 
encuentro de unes con otres, de acercamiento referencial y de formación de intereses y creaciones comunes. 
 

 Laboratorio permanente Política Cultural Universitaria 
 
Arranca en enero de 2021 como espacio reflexión y debate sobre políticas culturales en el ámbito universitario. Es 
necesario estimular en la Universidad de Granada la creación de mecanismos y plataformas de participación estudiantil 
dirigidos al diseño y gestión de programas culturales que encuentren apoyo por parte de las personas y unidades con 
responsabilidad en el ámbito de la extensión universitaria. Este laboratorio quiere reunir a estudiantes con inquietudes 
culturales, con voluntad de colaboración y con espíritu crítico para que desde sus deseos, saberes y experiencias creen un 
lugar en el que idear, proponer y experimentar proyectos o actividades que puedan satisfacer sus demandas, enriquecer su 
formación académica y conectar la cultura universitaria con la sociedad. 
 
En el laboratorio el “pensar” se articulará con el “hacer”. Se pondrán en marcha metodologías de participación activa que 
permitan a los participantes reflexionar sobre lo que la Universidad propone en materia cultural y atender a propuestas y 
demandas que puedan trabajarse en el seno del laboratorio o por parte de grupos de participantes vinculados a él. Con el 
apoyo de Casa de Porras del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio se impulsa esta plataforma y se 
ofrecerán los recursos que puedan estar al alcance de la institución para poner en marcha iniciativas que salgan de este 
laboratorio, complementarias a las ya existentes. 
 
El laboratorio se reunirá presencial o telemáticamente de forma periódica generando un foro de debate mensual a partir de 
un orden de temas comunicados previamente. Según los acuerdos que se establezcan en el foro se podrán crear comisiones 
o grupos para gestionar iniciativas concretas asistidos por los coordinadores del laboratorio. 
  
Objetivos generales del proyecto 

- Construir un espacio de reflexión y debate sobre política cultural en la Universidad de Granada. 
- Facilitar la participación del estudiantado en el diseño y gestión de actividades culturales y de extensión universitaria. 

 
Objetivos específicos del proyecto 

- Incentivar la participación estudiantil en actividades de extensión universitaria como espacios de aprendizaje 
complementario. 
- Propiciar mecanismos donde las demandas culturales estudiantiles puedan ser satisfechas. 
- Impulsar el debate y la reflexión colectiva sobre la función de la cultura como herramienta de transformación social. 
- Favorecer la creación de dinámicas colaborativas, inclusivas y solidarias que ensayen nuevas formas de vida en común 
ante la actual crisis eco-sistémica. 

 
Este laboratorio surge del deseo expuesto por muchos estudiantes de participar de manera más activa en la política cultural 
universitaria. Para ello se abre este espacio donde poder pensar y proponer de manera colaborativa acciones que 
contribuyan a enriquecer la oferta cultural universitaria y adecuarla a los intereses de la comunidad estudiantil. 
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 Alumni UGR 

 
Alumni UGR es uno de los proyectos institucionales claves en la Universidad de Granada. Constituye una iniciativa enmarcada 
dentro de la línea estratégica 4.5 del Plan Estratégico UGR 2031, que pretende lograr la conexión de la Universidad de Granada 
con sus miles de egresados, su implicación y colaboración en sus distintas actividades. 
Gestionado desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad este Programa  crea  un espacio de encuentro para todos los 
que estudiaron en la Universidad de Granada, y abre la posibilidad de seguir disfrutando de algunos de sus servicios. Siendo un 
proyecto integrador, ya que pueden ser miembros de la comunidad ALUMNI UGR todas aquellas personas que hayan tenido 
algún contacto académico o laboral con la Universidad. Con la finalidad de crear un vínculo permanente con la Institución. 
 
Durante este curso académico 2022/2023 el programa Alumni UGR, ha tenido un crecimiento exponencial.  
 
En enero de 2023 se puso en funcionamiento el sistema de registro en el programa a través del portal web y tuvo lugar la 
presentación de la Primera Delegación Internacional de Alumni UGR en Bélgica.  Dicha Delegación ha desarrollado múltiples 
actividades de distinta índole, potenciando los valores que representan a esta Universidad. 
 
El programa se está consolidando cada vez más en los Centros, requiriendo la participación de Alumni UGR en las jornadas de 
orientación, salidas profesionales y otros eventos. Durante este curso académico se ha dado cobertura a las jornadas en 
(Pedagogía, Psicología, Trabajo Social, Ciencias del Deporte, Farmacia, Ciencias y Geografía y Gestión del Territorio). 
 
En marzo de 2023 se realizó el “I Encuentro con el Tejido Empresarial” donde se presentó el programa y las distintas vías de 
colaboración a dicho colectivo. Al evento asistieron Autoridades Locales, Directores de los Colegios Profesionales y empresarios 
de Granada, estableciendo nuevas redes de contactos que faciliten la inserción y orientación laboral de nuestros egresados. 
 
Se ha procedido al nombramiento de “Alumni de Honor” a egresados destacados como Juan Fernando López Aguilar, Ana Gallego 
o Gregorio Jiménez.  
   
Se ha implementado la formación a través de webinar, de temáticas transversales, para dar cobertura a las distintas necesidades 
formativas de nuestros egresados. 
 
Cabe destacar el Blog de Alumni UGR, como uno de los servicios más demandados. A través de sus diferentes secciones (Alumni 
por el Mundo, un café con, soy Alumni UGR, Ilustres…) se da a conocer a egresados de la Universidad de Granada. 
 
Aumenta considerablemente el número de egresados inscritos en el Programa y de seguidores a través de las redes sociales, 
destacando especialmente en Linkedin. 
 
En los próximos meses se espera la puesta en funcionamiento de la red social de Alumni UGR y la plataforma de formación, los 
cuales situarán al Programa Alumni de la Universidad de Granada como uno de los más completos a nivel de servicios, en el 
panorama nacional. 
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 Centro Juvenil de Orientación para la Salud 
 
El Centro Juvenil de Orientación para la Salud del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, constituido como Punto Forma 
Joven de la UGR, desde el año 2010, viene realizando labores de información, asesoramiento, orientación, formación y atención a 
la comunidad universitaria, especialmente al colectivo juvenil universitario, en aspectos educativos y psicológicos relacionados 
con la sexualidad y la promoción de hábitos saludables, desde una propuesta de buen trato, desde el año 1994. El Centro presta 
atención presencial mediante cita previa a través de CIGES. También lo hace mediante consulta telefónica y a través de la red, de 
manera anónima, confidencial y gratuita. En colaboración con la Delegación de Salud de Granada, interviene desde el año 2010, 
en el programa de Detección Precoz del VIH realizando la prueba rápida del VIH al conjunto de estudiantes, así como a personal 
del P.D.I y del P.A.S que lo soliciten, mediante cita previa.  

 

Entre sus actividades en el curso académico 2022/2023 destacan:  
 
 Participación activa en las Jornadas de Recepción de Estudiantes 2022/23, atendiendo y dinamizando el stand del Centro 

como Punto Forma Joven además.  
 Coordinación y ejecución del curso “Protege-T de San Valentín: deconstruyendo el modelo de amor romántico” de 25 

horas de duración realizado en febrero de 2023. 
 Coordinación y ejecución del curso denominado “Estrategias de intervención para la prevención de ITS-VIH con jóvenes 

en situación de vulnerabilidad” de 30 horas de duración durante el mes de febrero de 2023.  
 Creación y dinamización junto al Centro de Información Estudiantil de la Campaña de prevención “ ANTE LAS ITS, LA 

PROTECCIÓN LA MEJOR ELECCIÓN”  
 Participación activa en el  VIII Salón Estudiantil de la UGR atendiendo y dinamizando stand.  
 Dinamización de campaña de sensibilización y de prevención de la violencia de género “ SER UNIVERSITARIA NO TE 

PROTEGE” (www.facebook.com/seruniversitarianoteprotege) 
 Dinamización de campaña de sensibilización de difusión de la prueba rápida de VIH durante los meses de noviembre y 

diciembre “ PONTE A PRUEBA” (www.facebook.com/quenotealcance) 
 

Tipo de actividad            Nº Participantes  

      Mujeres  Hombres  Otros  

Actividades de información y promoción del Centro (Recepción 
Estudiantes, Mesas Informativas, Salón Estudiantil, etc.…)  

2364 
 

1576 
 

118 

Actividades de Formación (talleres y cursos)  
Curso “Protege-T de San Valentín: deconstruyendo el modelo de amor 
romántico” 
Curso “Estrategias de intervención para la prevención de ITS-VIH con 
jóvenes en situación de vulnerabilidad” 
Talleres en Colegios Mayores UGR  
Talleres Educación Sexual Integral Feminista  

 
10 

 
16 

 
38 
92 

 
4 
6 

22 
 

74 

 
2 
 
 
 

6 

Consultas atención directa  426 300 10 

Pruebas de Detección Precoz del V.I.H y Sífilis 83 77  

Consultas atención telefónica  418 397  

Test de Embarazo  40   

Consultas a través de la red  1089 667  

Colaboración Voluntaria  2 1  

Alumnado en Prácticum  6 1  

Actividades coordinación con otras/os profesionales de la UGR, otras 
instituciones y asociaciones      

37 actividades 

Actividad científica  4 Jornadas y 3 Cursos online 

Referencias en medios de comunicación  4 

 

http://www.facebook.com/seruniversitarianoteprotege
http://www.facebook.com/quenotealcance
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IGUALDAD, INCLUSIÓN, SOSTENIBILIDAD Y ACCIÓN SOCIAL 
 

 

 Igualdad y Conciliación  
 
Se presentan las acciones desarrolladas durante el Curso 2022/2023 tomando como referencia los cinco ejes en los que se 
estructura la Unidad de Igualdad y Conciliación desde el punto de vista organizativo: Organización interna y normativa, 
Concienciación y Sensibilización, Formación, Prevención y Atención e Investigación y Gestión del Conocimiento. A continuación, 
detallamos las actividades que se han llevado a cabo en cada uno de estos ejes.  
 

Organización Interna y Normativa 
 

 Colaboración con la Plataforma 8M, para la celebración del 8 de marzo. 
 Mantenimiento de un apartado en la página web de la Unidad de Igualdad y Conciliación a partir de la búsqueda y 

recopilación de documentación sobre normativas y guías para un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.  
 Revisión de documentos normativos del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad para comprobar que 

comportan un uso inclusivo del lenguaje.  
 Actualización de las bases de datos para la creación de una Biblioteca virtual con todos los libros de la Unidad de Igualdad 

y Conciliación y recopilación de los mismos físicamente de manera ordenada para su futura consulta. 
 Mantenimiento del apartado específico en la página web de la Unidad de Igualdad y Conciliación con recursos para 

víctimas de violencia de género.  
 Gestión de la subvención del Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucía: elaboración de las bases de la 

convocatoria de personal, puesta en marcha de las actividades, modificación y recopilación de datos para la justificación 
de las mismas, etc.  

 Participación en las reuniones a nivel nacional de la Red institucional que se crea en el área LGTBI en España (RUD, Red de 
Unidades por la Diversidad). 

 Seguimiento de las acciones desarrolladas del II Plan de Igualdad de la UGR. 
 Gestión de personal de prácticas Ícaro y prácticas curriculares de grados y máster. 
 Participación en todas las reuniones de la línea de igualdad del programa ARQUS. 
 Participación en el XVI Encuentro RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria) los 

días 1 y 2 de junio de 2023. 
 Reuniones grupo de trabajo de conciliación y corresponsabilidad de la RUIGEU. 
 Reuniones de la Comisión Técnica de Igualdad, Inclusión y Conciliación para la elaboración del Plan de Conciliación y 

Corresponsabilidad de la UGR 
 Lanzamiento de encuesta dirigida a toda la comunidad universitaria en materia de cuidados y conciliación corresponsable. 
 Lanzamiento encuesta UniSAFE, como parte del proyecto europeo UniSAFE, en el que participa la UGR. 
 Elaboración de instrucción para la introducción de criterios de conciliación corresponsable en la evaluación única final en 

colaboración con Vicerrectorado de Docencia.  
 Publicación del informe “Políticas de igualdad universitarias” a través de la RUIGEU. 
 Atención y asesoramiento a responsables de centros, departamentos e institutos en la elaboración de sus planes de 

igualdad y planes de conciliación y corresponsabilidad. 
 Atención y seguimiento de consultas en materia de conciliación y corresponsabilidad de PDI, PAS y Estudiantado. 
 Gestiones con los servicios de Informática, PDI y PAS para diversas cuestiones relativas a la implantación del protocolo de 

cambio de nombre para el PDI y PAS de la UGR. 
 Reuniones con el Ayuntamiento de Cúllar Vega para la colaboración de la creación de la I Escuela de Igualdad: Ana 

Orantes. Mayo y junio 2023.  
 Continuación del proyecto “Universitarias: 12 primeras mujeres de la UGR”.  Proyecto realizado por EDUCA UGR y la 

Unidad de Igualdad y Conciliación”. Abril 2023. 
 Tutorización prácticas curriculares estudiando de grado (grado de psicología, grado de derecho, ...).  
 Presentación de la I Guía de Lenguaje Inclusivo y No Sexista y la Guía de Lenguaje Administrativo No Sexista mayo 2023. 
 Revisión del mantenimiento del minivendig de higiene intima en diferentes centros académicos de la UGR. Mayo 2023.  
 Asistencia al XVIII Congreso sobre el Estudio sobre Violencias contra las Mujeres en Sevilla (09/11/2022) 

 

Concienciación y sensibilización 
 

 Publicación de vídeos divulgativos por áreas con cada una de las personas de la Unidad de Igualdad y Conciliación para 
difundir en redes el trabajo que realizamos. 

 Participación en las Jornadas de Recepción de Estudiantes organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleabilidad, celebradas en septiembre de 2023. 

PROYECCIÓN 
SOCIAL 
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 Colaboración con la presentación “SON PIONERAS” para visibilizar a mujeres académicas e investigadoras en sus labores 
de transferencia de conocimiento. 

 Colaboración en la exposición 'OÍDO ODIO' del artista Diego Del Pozo Barriuso. 
 Iluminación violeta en el Hospital Real con motivo del día 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres.  
 Gestión de la VIII convocatoria del concurso fotográfico sobre Igualdad “YES WOMEN CAN”. 
 Difusión en redes el 23 de septiembre del Día Internacional de la Visibilidad Bisexual y el 26 de octubre Día de la 

Visibilidad Intersexual, así como el resto de días internacionales relativos a las personas LGTB. 
 Preparación del lanzamiento de la campaña de concienciación “CalendariA 2024”. 
 Participación en el proyecto “Trayectorias Científicas” con motivo del 11 de febrero, Día Internacional de la Mujer y la 

Niña en la Ciencia.  
 Organización del ciclo de cine Masculinidades Disidentes junto al Instituto de Estudios de la Mujer y de Género, el máster 

GEMMA, CineClub (La Madraza, Vicerrectorado de Extensión Universitaria) y la Red de Hombres por la Igualdad. 
 Colaboración Programa UNIVERGEM EMPRENDIMIENTO. 
 Campaña en redes Difusión por el día de la Visibilidad Lésbica, 26 de abril de 2023. 
 Campaña Día contra la LGTBIfobia en redes, 17 de mayo 2023 junto al CEJOS. 
 Gestiones para colgar la bandera del Orgullo “UGR con Orgullo” en el Hospital Real con motivo del Día internacional del 

Orgullo LGBT+, 28 de junio. 
 Búsqueda de información y publicación en redes sociales para difundir las actividades y establecer conexiones con la 

comunidad universitaria y próxima a ésta, a través de Facebook, Twitter e Instagram. 
 Difusión campaña de comunicación de carácter documental sobre violencias de género “25N 24/7”. 
 Reuniones con la red de Universidades para la Diversidad LGTBI. 
 Visibilización en redes sociales acerca de la temática en igualdad y lgbti. 
 Difusión en redes del trabajo de la FELGTB. 
 Organización, presentación y charla de la exposición ‘Lesbianas en la Historia’ en la Facultad de Traducción e 

Interpretación de la UGR. Charla a cargo de la autora de la exposición Charo Alises. 
 Diseño y habilitación de los espacios “Puntos Violeta”, puntos de información, concienciación y sensibilización sobre 

violencia de género.  
 Colaboración en Jornada: Teletrabajo en clave de género (17/10/2022) 
 Colaboración en Jornada: Iniciar una carrera feminista en los tiempos del #MeToo (13/10/2022) 
 Colaboración en Jornadas: Derecho a los cuidados y mujeres migrantes…esenciales, pero no invisibles (23, 24, 30 de 

noviembre y 1 de diciembre). 
 Participación en la asignatura de Psicología I del Grado de Trabajo Social para dar difusión de las actividades que realiza la 

Unidad de Igualdad.  
 Participación en la formación del Prácticum del Grado de Psicología. Marzo 2023.  
 Publicación del Concurso VIII Edición Concurso de fotografía "YES WOMEN CAN", dirigido a toda la Comunidad 

Universitaria.  
 Trabajo con el Vicerrectorado de Estudiantes para la campaña de reparto de pulseras y abanicos del ORGULLO UGR. 
 Presentación de los Puntos Violentas en la Universidad de Granada. Puesta en marcha de la Ruta Violeta por los campus 

de la Universidad de Granada para habilitar puntos informativos sobre esta iniciativa. Noviembre, 2022.  
 Participación en la manifestación Contra las Violencias Machistas. Noviembre 2022.  
 Asistencia al acto institucional del Ministerio de Igualdad, donde Kim Pérez recibía la medalla a la promoción de los 

valores de igualdad de la mano de Boti García Rodrigo, directora general de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI. 
 Participación como una de las entidades organizadoras y colaboradoras del ORGULLO GRANADA 2023. 

 

Formación 
 

 Continuidad de la formación para el PDI/PAS y alumnado en materia de igualdad de género, diversidad y conciliación.  
 Colaboración con la Red de Hombres por la Igualdad. 
 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan de Formación del PAS 2023/2024. 
 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan de Formación del Alumnado 2023/2024.  
 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan de Formación del Personal de Investigación y Docente 

2023/2024.  
 Realización del MOOC (Massive Online Open Course) “Masculinidad y Violencia” junto con el CEPRUD (Centro de 

Producción de Recursos para la Universidad Digital), noviembre 2022. 
 Planificación y diseño de las acciones formativas para el Plan FIDO de la Unidad de calidad, Innovación y Prospectiva curso 

2022/2023. 
 Organización del curso dirigido al PAS: “Universidad, Identidades Sexuales y de Género”, celebrado en mayo de 2023. 
 Presentación del curso Identidades Sexuales y de Género en la Universidad al Plan de Formación del PAS 23/24. 
 Realización del curso, como experiencia piloto dirigido por primera vez al estudiantado y al PDI de la UGR: “Universidad, 

identidades sexuales y de género”. 
 Curso Red Universitaria contra la violencia de género: formación de agentes clave. VI Edición, octubre 2022.  
 Curso Red Universitaria contra la violencia de género: formación de agentes clave. VII Edición, marzo 2023.  
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 Curso Apre(he)ndiendo Igualdad. VIII Edición. Octubre, 2022. Formación dirigida al estudiantado de la UGR. 
 Curso Apre(he)ndiendo Igualdad. IX Edición. marzo, 2023. Formación dirigida al estudiantado de la UGR. 
 Sexualidad: Múltiples formas de sentirla y vivirla. III Edición, abril,2023.  
 Curso Red Universitaria contra la violencia de género: formación de agentes clave dirigido al PDI dese el Plan FIDO. 

Febrero, 2023.  
 Taller “La influencia del Porno en la Sexualidad Humana”, impartido al alumnado de la Asignatura de Psicología I del 

Grado de Trabajo Social edición. Diciembre, 2022. 
 Jornada en colaboración con la Subdelegación del Gobierno. Jornada: “Otras Violencias sobre las mujeres”. Noviembre, 

2022.  
 Jornada “Dolor menstrual, un acercamiento desde la fisioterapia”. Edición I. Marzo, 2023.  
 Jornada “Dolor menstrual, Un acercamiento desde la fisioterapia”. Edición II. Abril 2023.  
 Taller: “Duelos amorosos, desvinculación y trasformación”. Mayo 2023.  
 Presentación y resolución de la I Edición de los VII de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Máster y Tesis Doctoral en 

materia de Igualdad e Inclusión. 
 Ciclo de Talleres sobre Cuidados, Conciliación y Corresponsabilidad: 

Taller 1: Autocuidado y salud mental (19/09/2022) 
Taller 2: Gestión y usos del tiempo (20/09/2022) 
Taller 3: Claves para la corresponsabilidad (22/09/2022) 
Taller 4: Teletrabajo. Herramientas y derechos (27/09/2022) 
Taller 5: Estrategias de supervivencia en época de covid-19 (29/09/2022) 

 Ciclo de Talleres sobre Autocuidado y salud mental: 
Taller 1: Yo digo No. Aprendiendo a poner límites (19/10/2022) 
Taller 2: Yo digo No. Aprendiendo a poner límites (Segunda parte) (01/12/2022) 

 Ciclo de talleres sobre prevención de las violencias de género (noviembre 2022) durante noviembre y diciembre de 2022. 
 Curso: Igualdad e inclusión en la intervención integral en colaboración con la Diputación de Almería. octubre y noviembre 

2022. 
 Jornada “La violencia de género. Derechos y Recursos”. Formación dirigida a toda la comunidad universitaria. 17 y 18 de 

noviembre de 2022. 
 Formación Plan FIDO:  Red Universitaria contra la Violencia de Género II. Dirigida al Personal Docente e Investigador de la 

Universidad de Granada.  
 Participación en V Encuentro Voluntariado Comunidad Universitaria y Asociaciones Solidarias. Mesa Redonda: 

Experiencias incentivando el voluntariado a través de las redes de UGR Solidaria. Marzo, 2022.  
 Organización para la participación en 9 Verano Abierto dentro del marco del Proyecto de Intervención Comunitaria 

Intercultural del Distrito Norte del Ayuntamiento de Granada. Taller de “La influencia del Porno en la respuesta sexual 
humana”. 

 Formación: Igualdad e Inclusión en personas mayores. Dirigido a los/as profesionales de la Diputación de Almería. 
Noviembre 2022. 

 Colaboración con la Facultad de Comunicación y Documentación en la charla-taller: Violencia contra las mujeres en las 
redes sociales, noviembre 2022.  

 Participación en las III Jornadas de Formación sobre Violencia de Género de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
Noviembre 2023.  

 Participación en la Formación de Agentes Trasformadores, marzo 2022.  
 II Jornada: Las personas mayores LGTBI. Avanzando hacia un futuro sin barreras. 
 Mesa Redonda sobre Cyberacoso y Acoso escolar a personas LGTBI+ con el Consejo Municipal LGTBI de Granada. 

 

Prevención y Atención 
 

 Atención al 100% de las quejas recibidas por parte de las personas de la comunidad de la UGR que han sufrido casos de 
discriminación, violencia de género y acoso. 56 quejas. 

 Actuaciones realizadas en relación a las quejas: entrevista, recogida de información y evaluación, atención psicológica de 
todos los casos solicitados, seguimiento de todos los casos y acompañamiento en todo el proceso  

 Coordinación y derivación con personal externo e interno a la UGR (Inspección de Servicios, Gabinete Psicopedagógico, 
Defensor Universitario, Facultades de la UGR, Clínica psicológica de la UGR, Psicólogos/as, Organismo SAVA. 

 Reuniones periódicas con: Gerencia (casos relacionados con acoso), Inspección de Servicios en relación a las 
quejas/denuncias presentadas, reuniones con Vicedecanas, Decanas/os, Coordinadoras/es de grado, Directora/r 
Departamentos y Secretaria/os de los Centros en relación a las quejas solicitadas de las diferentes situaciones de acoso.  

 Realización de Informes a petición de diferentes Organismos (Gerencia, Defensor Universitario, Inspección de Servicios). 
 Información del Protocolo y actuaciones desde la OPRA a todo el personal que lo ha solicitado (estudiantes, PAS y PDI). 
 Formación a estudiantes/PAS y PDI de las actuaciones de la OPRA. 
 Cumplimentación de base de datos para la gestión y seguimiento de casos, 
 Coordinación con instituciones como el IAM para la atención de casos de violencia de género. 
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 Asesoramiento en casos de traslados de expediente, exenciones de matrícula, cambios de turno por casos de violencia de 
género.  

 Gestión de ayudas como el acceso a comedores universitarios a estudiantes que han sufrido violencia de género.  
 Atención a las personas interesadas y tramitación de las solicitudes de cambio de nombre de las personas intersexuales, 

transexuales y transgénero. 
 Atención y asesoramiento en casos relacionados con consultas sobre conciliación.  
 Nuevo servicio de asesoramiento jurídico especializado en casos de violencia de género. 
 Atención y orientación a personas discapacitadas “Tránsito educativo”. 

 

Investigación y gestión del conocimiento 
 

 Seguimiento del proyecto de investigación “Impactos de la pandemia por la COVID-19 y el confinamiento en las 
investigadoras del área de Ciencias Sociales de la Universidad de Granada desde la perspectiva de género”, que forma 
parte de la línea 3 (estudios e investigaciones que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres) de la subvención para 
la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres en las universidades públicas concedida por el Instituto Andaluz de 
la Mujer 

 Participación en proyecto europeo sobre violencias de género en el ámbito universitario UniSafe. Ending Gender-Based 
Violence 

 Recopilación de datos para proyecto UniSAFE, para distintos bloques encuesta RUIGEU (análisis estado de las 
universidades públicas en cuanto a políticas de igualdad) y para el diagnóstico de conciliación de la UGR. 

 Publicación, seguimiento y resolución de los proyectos presentados en la convocatoria de ayudas del Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad en las líneas tanto de investigación como de cofinanciación de actividades en materia 
de igualdad.  
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 Secretariado para la Inclusión 
 
El Secretariado para la Inclusión de la Universidad de Granada tiene como objetivos establecer los mecanismos y recursos 
necesarios para que las actuaciones a nivel de formación, investigación y servicios relacionados con la comunidad universitaria, 
en temáticas de Inclusión y que cualquier miembro de dicha comunidad respondan a los principios de autonomía personal y de 
accesibilidad universal, garantizando la no discriminación, la participación e inclusión plena y efectiva y la igualdad de 
oportunidades. En el curso 22/23 hemos llevado a cabo una serie de iniciativas que pasamos a comentar a continuación. 
 

Gestión 
 

 Participación en reuniones con sindicatos encaminados a la aprobación del I Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusión 
Social de la Universidad de Granada (2022-2026). Noviembre 2022. 

 Aprobación por el Consejo de Gobierno del I Plan sobre  Accesibilidad Universal e Inclusión Social de la Universidad de 
Granada (2022-2026). 21 de noviembre 2022. 

 Presentación a la comunidad universitaria del I Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusión Social de la Universidad de 
Granada (2022-2026). 17 de enero 2023. 

 Creación de la Comisión de Seguimiento del I Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusión Social de la Universidad de 
Granada (2022-2026). Resolución de la Rectora de 23 de mayo de 2023. 

 Aplicación de las Normativas aprobadas en Consejo de Gobierno para Personal de Administración y Servicios y Personal 
Docente e investigador con discapacidad, con reuniones periódicas de la Comisión de Medidas de Acción Positiva. En las 
diferentes comisiones celebradas: el día 21 de noviembre de 2022 se celebró la primera reunión resolviendo y elevando a 
firma de la rectora los casos de 4 personas del sector PDI, y 1 persona del sector PAS. El día 19 de abril de 2023 tuvo lugar 
la segunda reunión del curso resolviendo y elevando a firma de la rectora los casos nuevamente de 4 personas del sector 
PDI, y 1 persona del sector PAS. 

 Desarrollo de iniciativas de asesoramiento a los miembros de la Comunidad Universitaria en temas de Inclusión, así como 
en contacto directo con instituciones y asociaciones. 

 Desarrollo de convenios existentes de la Universidad de Granada  con Asociaciones vinculadas a la discapacidad a nivel 
local, autonómico y estatal.  

 Incorporación de personal en prácticas en el Secretariado para la Inclusión: 2  estudiantes de Practicum de la Facultad de 
Psicología, 1 estudiante de Prácticum de la Facultad de Trabajo Social, 1 estudiante de Prácticum de Facultad de Derecho, 
1 miembro de Granada Down en el programa de personas con discapacidad intelectual. 

 Apoyo de la Universidad de Granada, canalizado a través del Secretariado para la Inclusión, del Proceso de Intervención 
Comunitaria Intercultural que se lleva a cabo en el Distrito Norte con la participación de diversas entidades públicas. 
Como parte de este apoyo se han realizado diversas actividades: participación en encuentro comunitario (diciembre de 
2022), Estudio sobre actuaciones que realiza la UGR en el Distrito Norte (diciembre 2022-enero  2023), organización de 
Jornada UNI-COM y elaboración de hoja de ruta de colaboración entre UGR y Distrito Norte. 

 

Proyectos 
 

 Desarrollo de reuniones del Programa Transito Educativo a la Universidad de Granada , con la Delegación en Granada de 
la Consejería de  Educación y Deporte, en la que han participado miembros también del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleabilidad. El Secretariado para la Inclusión ha continuado con la labor de  asesoramiento a potenciales estudiantes 
de la UGR, con necesidades específicas de apoyo educativo así como a orientadores, familiares y asociaciones de 
personas con discapacidad en coordinación con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.  

 Continuación en la UGR del Diploma de Formación Universitaria para Jóvenes con Discapacidad Intelectual financiado por 
la Fundación ONCE. Esta edición del programa continua la labor de promover la presencia y aprendizaje de personas con 
discapacidad intelectual en la Universidad y responde a ayudas que la Fundación ONCE proporciona a Universidades. En el 
curso 22/23 por decisión del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, lo continuará coordinando la 
profesora Esperanza Alcaín.  

 Participación en diversas reuniones de la Alianza Arqus por parte del Secretariado para la Inclusión en el WP10. 
 Apoyo en la difusión de los programas de alojamiento y convivencia de estudiantes con discapacidad en la Universidad de 

Granada (Programa Serendipia, etc.). Participación del secretariado en reuniones y visitas a centros de dichos programas. 
 Estudio de actuaciones que se realizan en la UGR sobre TEA, en colaboración con el Consejo Social de la UGR. 

 

Principales Iniciativas de Formación y Sensibilización 
 
El Secretariado para la Inclusión ha organizado diversos cursos dirigidos al Personal de Administración y Servicios entre los que 
cabe destacar: 
 

 "Lengua de signos española adaptada al contexto universitario", realizado entre el 18 de octubre y el 29 de noviembre de 
2022, con 50 horas lectivas. 
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 "Accesibilidad Universal y diseño para todas las personas", realizado entre el 2 de febrero y el 7 de marzo de 2023, con 40 

horas lectiva. 
 "Lengua de signos española adaptada al contexto universitario", realizado entre el 14 de febrero y 28 de marzo de 2023, 

con 50 horas lectivas. 
 
El Secretariado para la Inclusión ha organizado diversos cursos dirigidos a estudiantado entre los que cabe destacar: 
 

 "Promoviendo una Universidad inclusiva desde el enfoque de los Derechos Humanos" realizado entre el 20 de mayo y el 
24 de abril de 2023, con un total de 50 horas lectivas. 

 "Accesibilidad Universal y diseño para todas las personas" realizado entre el 28 de marzo y 27 de abril de 2023, con un 
total de 50 horas lectivas.  

 "Lengua de signos española adaptada al contexto universitario", realizado entre el 9 de mayo y el 6 de junio de 2023, con 
un total de 50 horas lectivas. 

 
Otras acciones de formación y sensibilización:  
 

 Jornada "Mujer por derecho. Dos enfoques sobre los derechos de las mujer con y sin discapacidad", celebrada el 13 de 
diciembre de 2022 con una duración de 2 horas. Organizada en colaboración con Plena Inclusión Andalucía. 

 Taller "Acción de sensibilización como Agentes de Convivencia", celebrada el 14 de diciembre de 2022 con una duración 
de 2 horas. Organizada en colaboración con Granada Acoge. 

 Jornada "UNI-COM: tejiendo redes de apoyo entre la UGR y el Distrito Norte" celebrada el 20 de abril con una duración de 
4 horas. Organizada en colaboración con Asociación Anaquerando. 

 Jornada de encuentro y formación para coordinadores/as y tutores/as NEAE de la UGR, celebrada el 13 de junio de 2023, 
con una duración de 4 horas. 

 I Jornada  de proyectos en materia de Igualdad, Inclusión y Desarrollo Local del Plan Propio de Investigación de la UGR, 
celebrada el 18 de abril de 2023 con una duración de 2 horas. Se compartieron proyectos en materia de inclusión 
financiados por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad.  

 Asesoramiento a personal de administración de centros sobre la normativa universitaria referente a las personas con 
discapacidad y apoyo a la adaptación de puestos de trabajo de personas con discapacidad. 

 Participación del Secretariado para la Inclusión en la formación del profesorado nobel en diversas iniciativas.  
 Participación del Director del Secretariado como miembro de la Comisión FIDO en diversas reuniones en relación a 

aquellas iniciativas de formación relacionas con la Inclusión.  
 Participación del Secretariado en reuniones con diferentes decanatos y direcciones de centros de la Universidad de 

Granada para dar a conocer las iniciativas del Secretariado. 
 Participación en reuniones con los campus de Ceuta y Melilla para dar a conocer las iniciativas del Secretariado y para 

participar en iniciativas inclusivas de sensibilización.  
 Participación del Secretariado en aquellas iniciativas de sensibilización en temas de inclusión que ha sido requerido bien 

por otros organismos de la Universidad, bien por asociaciones de inclusión externas a la Universidad como colaboración 
con la Carrera Azul por el Autismo, Día Nacional de las Lenguas de Signos, Día Mundial del Síndrome de Down, Dia 
Internacional del Síndrome de Asperger y TEA, así como la Iluminación del Rectorado por determinados días especiales 
inclusivos. 

 Formaciones específicas a PAS y resolución de conflictos a petición de centros  concretos.  
 Formación a personal de alto nivel de Diputación de Almería por parte de la Dirección del Secretariado para la Inclusión. 7 

y 14 de Octubre 2022. 
 Acto de entrega de la I Edición de los Premios de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Máster y Tesis Doctoral, celebrado 

el 11 de enero y organizada en colaboración con la Unidad de Igualdad. 
 Participación en Jornada ONCE Granada con la presentación de su nueva presidenta. 23 Febrero 2023. 
 Participación en la entrega de Premios DIPGRA a las buenas prácticas organizadas por la Diputación de Granada. 1 Marzo 

2023. 
 Participación en la presentación del proyecto “Aldeas Inclusivas”. 3 de marzo 2023. Así como la participación en la 

merienda inclusiva de su sede el 8 de marzo de 2023. 
 Participación del Director del Secretariado en el Pregón del mayor, organizado por Ayuntamiento de Granada, 9 Marzo 

2023. 
 Reunión del Secretariado para la Inclusión con ARCAEMPLEO para el desarrollo de proyectos relacionados con personas 

con discapacidad.  14 Marzo 2023. 
 Participación del Director del Secretariado en las Jornadas  FPU/FPI hablando de la atención a estudiantado NEAE. 17 

marzo 2023. 
 Organización I Acto de Reconocimiento a Asociaciones Inclusivas e Instituciones públicas con las que ha colaborado la 

UGR en materia de Inclusión. 22 de marzo 2023. 
 Participación del Director del Secretariado en el Master para la Educación Inclusiva en Educación Secundaria. 24 marzo 

2023. 
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 Participación del Director del Secretariado en la mesa redonda de las Jornadas LGTBIQ+ con el título “¿Qué sabemos de 
las personas mayores LGTBiIQ+?”- 24 marzo 2023. 

 Participación en las Jornadas 40º Aniversario de ABENZOAR. 27 marzo 2023. 
 Participación en las Jornadas organizadas por la Asociación Parkinson Granada en el Ilustre Colegio de Farmacéuticos de 

Granada. 11 abril 2023. 
 Reunión con responsables de Bibliotecas UGR para iniciativas inclusivas en dicho ámbito.  13 abril 2023. 
 
 Participación del Secretariado en Jornadas de Autismo, impulsadas desde el Consejo Social de la Universidad de Granada. 

17 abril 2023. 
 Jornadas de puesta en común de proyectos de investigación y sensibilización en materia de Inclusión financiados por el 

Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la Universidad de Granada. 18 abril 2023. 
 Apoyo del Secretariado a través de reuniones y grabación de entrevistas al proyecto ganador del Certamen Vodafone, a 

cargo de alumnado de la UGR. 
 Participación del Director del Secretariado en el Congreso de Co-docencia organizado en la Facultad de Ciencias de la  

Educación. 22 mayo 2023. 
 Conferencia del Director del Secretariado en la Asociación Granadown sobre “Duelo en personas con discapacidad 

intelectual”. 30 mayo 2023. 
 Participación del Director del Secretariado en la Escuela de Verano de Servicios Sociales de la Diputación de Granada 

desarrollando la conferencia “Indicadores y Procesos de calidad en la intervención con personas mayores y personas con 
dependencia”. 31 de mayo 2023. 

 Participación del Secretariado en el Día de las Lenguas de Signos Españolas, leyendo este año la UGR el manifiesto de 
ASOGRA. 14 junio 2023.  

 Participación en Jornadas de Innovación Docente. 
 Participación con asociaciones de estudiantes internacionales dando a conocer las políticas de inclusión de la Universidad 

de Granada.   
 Colaboración en todas aquellas iniciativas financiadas en el punto anterior a las que ha sido requerido el Secretariado 

(jornadas, simposios, actividades, etc.). 
 Reunión con la Concejalía de Asuntos Sociales de Ayuntamiento de Granada y el director del Secretariado para la 

Inclusión para elaborar retos conjuntos por las personas con discapacidad. 
 Participación en Jornadas de Formación ONCE Madrid.  
 Reunión con Cámara de Comercio de Granada para la realización de iniciativas conjuntas en materia de inclusión en 

nuestra ciudad. 
 Lanzamiento final del proyecto cofinanciado por el Secretariado para la Inclusión para la realización de un videoclip entre 

Estrella Morente y Laura Fernández para visibilizar el arte musical con personas con discapacidad. 
 

Investigación 
 

 Resolución de ayudas para la Investigación y Sensibilización del Vicerrectorado de Igualdad, inclusión y Sostenibilidad. En 
materia de Inclusión se han concedido ayuda a 11 proyectos de investigación en Inclusión por un valor de 20437 euros. 

 Participación en reuniones con las Unidades de Inclusión de las Universidades andaluzas.  A propuesta del Secretariado 
para la Inclusión de la UGR se ha comenzado a constituir la red andaluza de secretariados o servicios relacionados con 
personas con discapacidad en las universidades, así como la colaboración de la Junta de Andalucía (Dirección de Inclusión) 
en la puesta en marcha de iniciativas de formación y coordinación transversales. 

 Colaboración en investigaciones y datos que han requerido la participación del Secretariado para la Inclusión en 
organizaciones como ONCE, CRUE, etc. así como en estudios propios de la Universidad de Granada.  

 Participación en formaciones virtuales en temáticas de Inclusión aportando la experiencia de Inclusión de la Universidad 
de Granada a un foro de docentes y profesionales de diferentes países y universidades latinoamericanas (Ecuador, Chile, 
etc.) 

 Participaciones en programas de radio realizando aportaciones por temas de Inclusión de la Universidad de Granada (en 
Cadena Ser Granada, Radio Albolote, TG7, PTV Granada y Canal Sur). 

 Participación del Director del Secretariado en programas de TV dando a conocer iniciativas relacionadas con la Inclusión 
de las personas mayores: en Telecinco, Canal Sur TV, RTVE1, Antena 3 TV.  

 

Principales Actuaciones e Intervenciones 
 

 Elaboración de nuevas Guias dirigidas a profesorado, y tutorado de estudiantes NEAE. Guias que están siendo 
presentadas y referenciadas por otras Universidades andaluzas. 

 Se ha gestionado el transporte para 2 trabajadores con el servicio responsable de gestión del Transporte Adaptado con el 
SAE.  

 Asesoramiento y colaboración con el Servicio de Atención Estudiantil de la Universidad de Granada en relación a 
estudiantes NEAE de nuevo ingreso.  

 Celebración de las II Jornadas de formación a tutorado de alumnado NEAE y Coordinación NEAE. 
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 Continuación de los convenios de prácticas formativas de personas con discapacidad intelectual en la Universidad de 

Granada a través de diferentes convenios con Granada Down, con Plena Inclusión y ONCE-INSERTA-ASPACE. 
Concretamente han participado 16 personas de Plena Inclusión Andalucía,  13 personas de Asociación de Síndrome de 
Down de Granada y 1 persona de ONCE-INSERTA-ASPACE. 

 Entrega de Diplomas de prácticas formativas a personas de personas con discapacidad intelectual en la Universidad de 
Granada a través de diferentes convenios con Granada Down, con Plena Inclusión y ONCE con la participación de la 
Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de  la Universidad de Granada. 11 mayo 2023. 

 Asesoramiento en la búsqueda de puntos de prácticas apropiados así como en las sesiones de bienvenida, 
acompañamiento al puesto de trabajo, seguimiento y evaluación.  

 Acompañamiento y asesoramiento a cuestiones relacionadas con la Inclusión de doctorandos/as con discapacidad en la 
Universidad de Granada.  

 Asesoramiento y apoyo a asociaciones relacionadas con la Inclusión en los diferentes campus de la Universidad de 
Granada. 

 Participación en las iniciativas de recepción de estudiantes. 
 Colaboración y asesoramiento en documentos  accesibles relacionados con la docencia virtual con la elaboración de guías 

y materiales. 
 Colaboración con diferentes entidades y asociaciones para promover el deporte inclusivo.  
 Participación en apoyo de las diferentes pruebas de oposición celebradas en la Universidad de Granada en apoyo a 

aspirantes con discapacidad que hayan participado en los procesos selectivos. 
 Reunión con la Asociación de Universitarios con Necesidades Especiales para conocer, fomentar y difundir aquellas 

actividades e iniciativas de interés al estudiantado y su inclusión en la Universidad de Granada,  
 Participación en el acto celebrado por la Asociación Síndrome de Down de Granada en el Día Mundial de las Personas con 

Síndrome de Down. Reunión con el presidente y equipo directivo de la Asociación Granada Down para diversas iniciativas. 
Colaboración en la preparación de la 1ª Liga de Debate para jóvenes con Discapacidad Intelectual. 

 Reunión con INTERPRODE para el apoyo a diversas iniciativas. 18 Noviembre 2022. 
 Celebración del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad en Jornadas organizadas en Loja con la Residencia 

Sierra de Loja y con la presencia del Actor Pablo Pineda, primer diplomado universitario con síndrome de Down. 
 Participación en el acto inaugural de escultura de visibilización de la Salud Mental en Granada. 13 de enero de 2023. 
 Participación del Secretariado para la Inclusión en Radiolab UGR explicando los proyectos que lleva a cabo dicho 

secretariado. 8 Febrero 2023. 
 Participación del Director del Secretariado en iniciativa formativa en el Centro Penitenciario de Albolote. 13 Febrero 2023. 
 Participación del Secretariado en la Iniciativa 4000 silencios (carrera y documental) promovido por Suma+ para visibilizar 

la temática del Suicidio en España. 
 Presentación de diversos paneles de valores deportivos en la plaza del Olimpismo de la Facultad de Ciencias del Deporte. 

20 de enero 2023. 
 Presentación del Libro “Esas cosas que me pesan” de Pablo Coca, egresado de la UGR, sobre apoyo a la salud mental. 28 

de Octubre de 2022. 
 Reuniones periódicas con la presidenta de FEGRADI para la puesta en marcha de diversas iniciativas relacionadas con las 

personas con discapacidad en el ámbito universitario. 
 Reuniones periódicas con la responsable de CEMUDIS para promover iniciativas relacionadas con las mujeres con 

discapacidad. 
 Participación en reuniones de coordinación con Diputación de Granada, con el equipo de la Diputada Olvido de la Rosa, 

para el apoyo a la Inclusión de mayores en situación de Soledad en la provincia de Granada.  
 Reuniones con directivos de asociaciones diversas (Granadown, Asprogrades, Asprodes, Ampachico, Jean Piaget, Mírame, 

etc.) así como la participación en diversas actividades de asesoramiento y sensibilización.  
 Participación del Secretariado en actividades en Ecoparque en apoyo a Asprogrades 
 Apoyo a la difusión de la Guía de Accesibilidad e Inclusión en Festivales de Música con la Fundación Music for all. 
 Participación del Director del Secretariado en lectura de manifiesto y flashmob en Plaza de las Pasiegas con personas con 

discapacidad de la Fundación La Purísima, alumnado de la Facultad de Educación adscrita de la Inmaculada, y menores de 
diferentes guarderías. 

 Participación del Director del Secretariado en el Congreso ALUMA. 
 

Premios 
 

La Universidad de Granada ha recibido el I Premio de la Asociación Síndrome de Down de Granada, por el trabajo del 
Secretariado para la Inclusión en pro de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad. 
 
Premio “Mayores 2023” del Ayuntamiento de Granada al Director del Secretariado, D. José Luis Cabezas Casado por su 
trabajo universitario de intervención, investigador y docente. Junto a José Luis Cabezas han sido reconocidos: el cantante 
Miguel Rios, la exconsejera de asuntos sociales  Dña. Maria José Sánchez Rubio, así como los líderes vecinales  Manuel 
Morcillo y  Piedad Peralta Sáez. 
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 Secretariado de Campus Saludable 
 
El Secretariado de Campus Saludable participa en distintas actividades académicas distribuidas entre los distintos servicios que lo 
componen y cuyas memorias se integran en este documento están:  Grupo de Movilidad,  Gabinete de Calidad de Vida y 
Envejecimiento,  Centro de Estudios Olímpico, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Salud y Prevención y Unidad de 
calidad Ambiental.  
 

Actuaciones implementadas directamente desde la dirección del Secretariado de Campus Saludable:  
 

Acciones de educación para la salud: formación y sensibilización  
 

 En coordinación con Red Española de Universidades Promotoras de Salud (REUPs) en la VIII edición de la celebración 
del día de las Universidades:  
- Sensibilización hábito de comer fruta: Celebración de la Campaña “Día de los enamorados de la fruta”, facilitando 

el acceso a fruta fresca (manzanas). Este año se han incorporado 7 centros más. Junto al Hospital Real, Facultad 
de Medicina, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Filosofía y Letras, Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Facultad de Farmacia, Facultad de Bellas Artes, ETS Informática y Facultad de Ciencias; este año se 
han sumado la Facultad de Derecho, Facultad de Odontología, Facultad de Psicología, ETS Ingeniería, Canales y 
Puertos, Facultad de Ciencias de la Educación y Facultad de Ciencias del Deporte. Se ha repartido un total de 2800 
piezas de fruta, nuevamente sin plásticos. Son 1000 piezas más que en 2021.  

- Sensibilización donación de sangre: Con el lema “Tu mejor regalo cabe en una bolsa de donación de sangre. Dona 
sangre, regala vida” Este año, junto con REUPs, hemos ampliado el reto a #10.000. Se ha hecho un gran esfuerzo 
de recolección durante todo el mes. El reto se ha conseguido, alcanzándose la cifra de 10.371 donaciones de 
sangre entre todas las Universidades. La Universidad de Granada, a lo largo de 38 jornadas organizadas por el 
Centro Regional de Transfusión Sanguínea de Granada en sus Facultades y Servicios, ha contribuido con 1.602 
donantes (64% mujeres y 34% varones), constituyendo un 15% del total alcanzado. El número de donaciones se 
ha duplicado con respecto a la edición de 2022. 

- Mensajes saludables: un tema cada mes. La Universidad de Granada ha participado en la 4ª edición de esta 
actividad promovida por la REUPs. https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2022 y 
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2023  

- A través del convenio de REUps con Maphre se impartó el webinar “mejora tu éxito a través de la postura y 
movimientos”. La actividad se realizó online el 14 de octubre de 2022 y tuvo una duración de 1,5 horas. La 
grabación está a disposición de la comunidad universitaria (https://viis.ugr.es/informacion/noticias/taller-
aumenta-tu-exito-traves-tu-postura-y-movimientos ) 

- Participación en la organización del II Congreso de Universidades Promotoras de la Salud (IICUPS), celebrado 
durante los días 2, 3 y 4 de noviembre de 2022 en la Universidad de Burgos (España). Organizado por el 
Vicerrectorado de Responsabilidad, Cultura y Deporte, de la Universidad de Burgos, y la Red Española de 
Universidades Promotoras de la Salud (REUPS). 

- Participación en el concurso de REUPs para la adquisición de becas de participación de estudiantado en la 
Conferencia Europea “Tabaco o Salud” celebrada los días 26, 27 y 28 de abril de 2023 en Madrid. Acudimos con 
un estudiante.  
 

 En coordinación con el Grupo de Universidades Saludables de la sectorial CRUE sostenibilidad: traslado de un nuevo 
documento de consenso para su aprobación en CRUE: “La salud y el bienestar emocional en las universidades”. 
Actualmente la Universidad de Granada participa en la elaboración de la Estrategia de planificación y elaboración de 
criterios para la acreditación de Universidades Promotoras de Salud 

 
 Actuaciones de sensibilización e información antitabáquica como parte de las actuaciones de la Universidad de 

Granada en la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de Humo a la que pertenece desde mayo de 
2021. Dispone de un espacio web https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo donde se 
cuelga información de interés. Destacan las actuaciones de:  
- talleres de sensibilización, formación y deshabituación del tabaco en cualquiera de sus formas en Residencias 

universitarias y Colegios mayores. La primera actuación se realizó el pasado 20 de Marzo en el Colegio Mayor 
Isabel la Católica bajo la supervisión de Dña Francisca López Torrecillas, Catedrática del Departamento de 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico e integrante del grupo promotor de la UGR en la RASSELH, y 
estudiantes del Máster de Psicología General Sanitaria de la Universidad de Granada. Tuvo un participación de 15 
estudiantes.   

- Organización de las bases de participación en la obtención del “Sello Universitario de centros libres de humo”. 
Catorce centros se han sumado a esta iniciativa y han resultado galardonados tras cumplir con los requisitos 
exigidos, entre los que se destacan contar con el apoyo de la Junta de Centro o equivalente, así como diseñar y 

https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2022
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2023
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/taller-aumenta-tu-exito-traves-tu-postura-y-movimientos
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/taller-aumenta-tu-exito-traves-tu-postura-y-movimientos
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo
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planificar actuaciones de información, sensibilización, y seguimiento de las actuaciones para incentivar el 
abandono del hábito tabáquico. 
 

 Campaña de sensibilización para la prevención del cáncer de piel Euromelanoma. En colaboración con la fundación 
piel sana, la UGR se suma a la promoción de este año bajo el emblema “¿USAS PROTECCIÓN?”. Junio de 2023; 
https://www.euromelanoma.eu/es-es/acerca-de-euromelanoma/nuestras-campanas/campana-2023 

 
 Mesas Redondas/talleres organizados:  

- Mesa Redonda "Mujer y Deporte Profesional”, Celebrada el 6 de septiembre de 2022.  Organizado por el 
Secretariado de Campus Saludable ha contado con la participación de tres deportistas profesionales como 
ponentes entre las que figura Dña. Ana Fernández de Diego (Golf), Dña. Laura Requena (Granada Club de Fútbol) y 
Dña. Ana Rodríguez (esquí de Montaña). La mesa la moderó Dña. Ana Carrasco, Embajadora Solheim Cup en el 
Granada Club de Golf y profesora de la Universidad de Granada. Puede visionarse en el canal Youtube de la UGR. 
Cuenta con 199 reproducciones. https://www.youtube.com/watch?v=5b1c8-Q7Luc. 

- Mesa redonda “Sensibilización para la menopausia”. Celebrada el 23 de febrero de 2023, y organizado por el 
Secretariado de Campus Saludable, ha contado con la colaboración en su organización de Javier Machado y 
Expedito Chumillas, del Servicio de Salud y Prevención y también con la Oficina de Formación del PAS. Contó con 
la participación como ponentes de D. Nicolás Mendoza, Catedrático de Obstetricia y Ginecología; Dña Teresa 
Nestares, Catedrática de Fisiología y coordinadora del Máster en Nutrición Humana y el Máster en Alimentación y 
Deporte para la Salud, y Dña Virginia Aparicio, Lda en CC del Deporte y Catedrática de Fisiología. Todos de la 
Universidad de Granada. La mesa la moderó Dña Belén Feriche, directora del secretariado de Campus Saludable y 
Catedrática del Dpto. de Educación Física y Deportiva de la Universidad de Granada. Contó con una asistencia 
superior a las 200 personas, sin contar los visionados de la mesa que continúan activos en 
Https://drive.google.com/file/d/1OPTfMMLWlFR45Mknb-4y3tnpU9Xq0uqV/view?usp=sharing  

- Mesa Redonda "Movilidad en la Universidad”, Celebrada el 20 de abril de 2023.  Organizada por el Secretariado 
de Campus Saludable y el Grupo de Movilidad Activa, ha contado con la participación de tres especialistas entre 
los que figura Dra. Palma Chillón, profesora Tilular del Dpto. de Educación Física y Deportiva; Dña Ximena Palma y 
Pablo Campos, especialistas en movilidad y estudiantes de doctorado Dpto. del Dpto. Educación Física y Deportiva 
de la Universidad de Granada. La mesa la moderó Dña Belén Feriche, directora del secretariado de Campus 
Saludable y Catedrática del Dpto. de Educación Física y Deportiva de la Universidad de Granada. Puede visionarse 
en el canal Youtube de la UGR. Cuenta con 276 reproducciones.    
https://www.youtube.com/watch?v=_284FXSPHdk  

 
 Participación en el curso Agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano sostenible. ODS – agenda 

2030 .  
- Título de la charla: La UGR y el mundo que queremos lograr. Granada, 9 de marzo de 2023. 

 

Actuaciones para la mejora de la salud mental y elaboración del I Plan de prevención del Suicidio de la 
Universidad de Granada 
 
Estas actuaciones se están coordinando entre el secretariado de campus saludable, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y 
Sostenibilidad y la Comisión de Saludad de la Facultad de Psicología.  
 

 Ciclo de charlas sobre “Cómo optimizar la salud mental, prevenir los problemas psicológicos y el suicidio” impartidas 
por psicólogos especialistas en el tema del Dpto. de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico, entre abril y 
mayo de 2023. Se han impartido un total de 7 charlas en los siguientes centros:  

 Facultad de relaciones laborales y Recursos Humanos 
 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
 Facultad de CC.Políticas y Sociología 
 Facultad de Ciencias 
 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. Participan también las Facultades de Ciencias de la 

Salud y Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla   
 ETS Ingeniería Canales y Puertos 
 Facultad de CC del Deporte 

 

Actuaciones de investigación  
 

 Participación en el proyecto de Investigación promovido por REUS junto con Maphre: Uso del teléfono móvil, estilo de 
vida y bienestar psicológico en estudiantes universitarios. Influencia de la pandemia sars-cov-2. Desde el grupo de 
trabajo de Campus Saludable se han conseguido 2716 encuestas de entre el alumnado de grado y postgrado de 
diferentes áreas, el 16,7% e la totalidad. Se está trabajando una publicación conjunta con el resto de universidades. 

https://www.euromelanoma.eu/es-es/acerca-de-euromelanoma/nuestras-campanas/campana-2023
https://www.youtube.com/watch?v=5b1c8-Q7Luc
https://drive.google.com/file/d/1OPTfMMLWlFR45Mknb-4y3tnpU9Xq0uqV/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=_284FXSPHdk
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 Presentación de 3 comunicaciones al II Congreso de Universidades Promotoras de la Salud (IICUPS), celebrado 
durante los días 2, 3 y 4 de noviembre de 2022 en la Universidad de Burgos (España), contando con la participación 
del Centro de Actividades Deportivas, Grupo de Movilidad y Servicio de Salud y Prevención del Secretariado de 
Campus saludable de la Universidad de Granada 

 Feriche,B.; Lozano,M.; Grindlay,A.; Chillón.P. Modelo de promoción de la movilidad activa en la Universidad de 
Granada 

 Casares,M; Feriche,B.;Chumilla,E.; Jiménez E. Evolución de los factores de riesgo cardiovascular de los trabajadores de 
la Universidad de Granada entre el año 2013 y 2021. 

 

Convenios:  
 

 Protocolo general de Actuación entre la Universidad de Granada y la Fundación UAPO (Unidad de Apoyo al Paciente 
Oncológico). 

 Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la empresa Superpedestrian SL.  
 

Actuaciones de sensibilización ambiental:  
 

 Con motivo de concienciar, sensibilizar y contribuir a medio/largo plazo a la compensación de la huella de carbono de 
nuestras actuaciones, el Secretariado promueve la plantación de 1 árbol por ponente de cada una de las actuaciones 
que organiza.  

 Plantación de 13 árboles, en el Campus de Cartuja de la Universidad de Granada, entre las Facultades de Psicología y 
Ciencias Económicas y Empresariales, para compensar las emisiones de CO2 procedentes de las charlas organizadas 
desde del Secretariado de Campus Saludable durante el 2022. Diciembre de 2022. 

 Plantación de 120 árboles entre el monasterio de la Cartuja y la residencia universitaria Emperador Carlos V para 
compensar las emisiones de CO2 producidas durante la celebración de las XXXI Jornadas Crue-Sostenibilidad 
“Universidad, Cultura y Patrimonio sostenible”. Marzo de 2023. 

 

Grupo de Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable 
 
Con el fin principal de fomentar la utilización de la bicicleta y otros transportes sostenibles, a la vez que se genera hábito de 
actividad física en la comunidad universitaria, el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, a través del Grupo de 
Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable, la Unidad de Calidad Ambiental y el Centro de Actividades Deportivas, y 
en colaboración con profesorado de la Facultad de Ciencias del Deporte y de Ciencias de la Edificación, ha puesto en 
funcionamiento las siguientes actividades:  
 

Bici-conecta 
 

 Taller de Mecánica y Bikeability. 1 Taller explicativo de aspectos básicos del mantenimiento y manejo de la bicicleta 
celebrado el 6 de mayo de 2023 con 9 inscripciones. 
 

 Programa de cesión de bicicletas para facilitar la movilidad activa de la comunidad Universitaria. Resolución del 
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y sostenibilidad de 10 de junio de 2020. Según el acuerdo de 12 de marzo de 
2020 del grupo de movilidad de la Universidad de Granada, se pone en marcha el programa de cesión temporal de 
bicicletas del Centro de Actividades Deportivas de la Universidad, para uso de los centros académicos, servicios, 
residencias y colegios mayores de la Universidad de Granada. Pueden consultarse las bases de la convocatoria en el 
siguiente enlace https://viceresponsabilidad.ugr.es/secretariados/saludable/movilidad/prestamo_bicicletas. Desde 
2021, se han incorporado al programa los campus de Ceuta y Melilla. Actualmente hay 20 bicicletas cedidas: 5 
Facultad de Ciencias de la Educación, 5 al Colegio Mayor Isabel la católica, 3 a la Facultad de Ciencias del Deporte, 2 a 
la ETS de ingeniería de la edificación, 1 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla; 1 a la facultad 
de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla; 1 Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla; 1 a la Facultad de Ciencias de 
la Salud de Ceuta; 1 a la Facultad de Educación Tecnología y Economía de Ceuta 
 

 Promoción de la movilidad sostenible: Convenio entre la Universidad de Granada y Superpedestrian. Entre los 
compromisos recogidos en el convenio destacamos:  
- Colaboración en las actuaciones de formación dirigidas a la comunidad universitaria para el uso seguro de los 

patinetes eléctricos y su promoción como transporte sostenible. 
- Facilitar el acceso a los patines eléctricos compartidos de estudiantes y trabajadores de la Universidad de Granada 

mediante la colocación, en la medida de lo posible, de puntos de recogida y depósito de los patines eléctricos en 
las inmediaciones de los centros de trabajo y estudio universitarios en Granada 

- Facilitar con una periodicidad de 6 meses los kilómetros recorridos y la reducción de CO2 emitido por el uso de los 
patinetes eléctricos compartidos por los estudiantes y trabajadores para su inclusión en el plan de reducción de la 
huella de carbono de la Universidad de Granada.  

https://viceresponsabilidad.ugr.es/secretariados/saludable/movilidad/prestamo_bicicletas
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- Como fórmula accesoria a la propuesta, bonificar el uso de los patines eléctricos compartidos a estudiantes y 
trabajadores de la Universidad de Granada mediante la aplicación de descuentos exclusivos, actualmente un 25%. 

 

Gabinete de calidad de vida y envejecimiento 
 

El Gabinete de calidad de vida, dirigido por el Secretariado de Campus Saludable, a través de la gestión del Centro de 
Actividades deportivas, ha realizado durante los meses de septiembre de 2022 a junio de 2023 un total de 9 actividades de 
senderismo urbano y periurbano, correspondientes a la campaña de otoño de 2022 y primavera 2023. Estas actividades 
combinan los aspectos culturales y de conocimiento del medio con la actividad física de los participantes. Las actividades 
realizadas han contado con una participación de 245usuarios (promedio de 27 personas/actividad) y han sido las siguientes:  
 

Programa 2022-23: consta inicialmente de 5 salidas de senderismo urbano y periurbano por la ciudad de Granada 

gestionadas por el Centro de Actividades Deportivas, bajo la dirección del Secretariado De Campus Saludable.  
 

 Senderismo ruta Sacromonte / Cuesta De Los Garbanzos / Monte Jate / Fargue-Barrio Alto / San Miguel. 30 de 
octubre. 20 participantes 

 Senderismo Dehesa Del Camarate. Lugros.4 de noviembre. 22 participantes. 
 Senderismo Güejar Sierra / Ruta Del Tranvía / Maitena / Barranco San Juan / Vereda De La Estrella / Puente Del Genil: 

12 de noviembre. 32 participantes  
 Senderismo ruta de Aldeire / Ruta Río Benejar / Castañar Rosandra / Secuoyas-Barranco Los Tejos: 20 de noviembre. 

40 participantes 
 Senderismo Cerro de Jabalcón: 27 de noviembre. 19 participantes.  
 Senderismo por Parque Natural Sierra de Huetor. Centro de Visitantes Puerto Lobo. 12 de diciembre. 20 participantes 
 Senderismo por Sacromonte / Tramo Camino Mozarabe Camino Santiago / Presa Nazarí-Acequia Real-Beas De 

Granada. 3 de diciembre. 25 participantes 
 Senderismo Granada curiosa. 14 de mayo. 33 participantes 
 Senderismo Ribera del Genil. 20 de mayo. 38 participantes 
 Senderismo Caminito del Rey (Málaga). 3 de junio, 16 participantes 

 

Centro de Estudios Olímpicos 
 
El Centro de Estudios Olímpicos se incorporó al Secretariado de Campus Saludable a principios de 2016. Su actividad está muy 
centrada en la formación de voluntariado y en la sensibilización. Desde el pasado 12 de febrero de 2021 está bajo la dirección de 
Pilar Martos Fernández, Profesora Titular de la Universidad de Granada del Departamento de Sociología. Entre sus actividades del 
curso 2023-2024:  
 

 II edición del seminario TU PUEDES SER OLÍMPICO. 22 de noviembre de 2022. Ponentes: D. Jose Manuel Ruiz Reyes y 
D. Jacinto Garzón. Profesores y Participantes en JJPP y JJOO respectivamente. Asistentes 270. 

 Proyecto de Valores en la PLAZA DEL OLIMPISMO de la Facultad de Ciencias del Deporte. El objetivo de la iniciativa es 
ensalzar los valores que se transmiten desde el deporte y su transferencia a la sociedad. El Centro de Estudios 
Olímpicos de la UGR tiene la intención de descubrir de octubre a mayo, un nuevo panel por mes que aluda a 
deportistas asociados a grandes valores: Superación (M José Rienda, primera mujer en conseguir medalla Olímpica);  
Constancia (José Manuel Ruiz, palista paraolímpico); Excelencia (Nadia Comanecci, primera gimnasta en lograr 10 
puntos en una competición olímpica, durante Los Juegos de Montreal en 1976); compañerismo (Manuel Ángel Martin 
Pérez, paraolímpico en boccia); Igualdad (Alhambra Nievas, arbitro internacional en rugby. Primera mujer en arbitrar 
una final olímpica en Río 2016); esperanza (Yustra Mardini, nadadora olímpica refugiada); y Humildad (David Valero, 
ciclista olímpico).  

 Celebración del día Internacional de la Discapacidad 3 de diciembre, en la biblioteca de la Facultad del Deporte con la 
colaboración del Centro de Estudios Olímpicos de la UGR. Coincide con la inauguración de la exposición sobre 
discapacidad y deporte con el lema “Discapacidad…Otras capacidades” en la que se presentan una selección de las 
obras más representativas de los fondos de la biblioteca sobre este tema. La exposición estará abierta desde el 22 de 
noviembre al 2 de diciembre. https://deporte.ugr.es/facultad/noticias/discapacidadotras-capacidades  

 

Centro de Actividades Deportivas 
 

Cursos programados en 2022-2023 por el Centro de Actividades Deportivas (CAD) 
 

 Se han ofertado un total de 419 cursos, con un total de 6.452 plazas, de las cuales se han ocupado 5.023, lo que 
supone una ocupación del 77.85 %, siendo muy similar al curso anterior. 

 En este curso académico, al igual que en anteriores años se ha podido matricular la comunidad no universitaria en 
casi todas las actividades ofertadas. 

https://deporte.ugr.es/facultad/noticias/discapacidadotras-capacidades
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 Este curso académico se ha continuado con el programa +50 aumentando el número de grupos de Vida Sana debido a 
la gran demanda.  

 Han continuado las escuelas deportivas para menores (tenis, balonmano, rugby, natación y voleibol) con el propósito 
de una mejor conciliación familiar y promocionar la práctica deportiva en edades tempranas. 

 Además, se han ofertado Cursos de licencias de navegación y titulaciones náuticas de PER y PNB en el Campus 
Náutico, cursos de Vela, Windsurf, Kayak, Paddelsurf, Dragon Boat… 

 
Estadísticas de los cursos ofertados: 
 

Cursos Oferta Inscritos % 

Cursos fitness 
(Abdominales hipopresivos, aerobox , Cubo fit, glutap, pilates, 
zumba) 

718 624 86,91% 

Actividades cuerpo y mente 
(chi-kung, kung-fu, stretching, taichi, yoga iyengar, Kundalini yoga), 

432 368 85,19% 

Cursos de danza y baile 
(danza del vientre, salsa, Capoeira y Twerk) 

293 223 76,11% 

Cursos de raqueta (tenis, pádel, bádminton) 660 639 96,82% 

Natación para adultos 181 136 75,14% 

Escuelas deportivas de menores (tenis, voleibol, balonmano, 
rugby, natación) 

1764 1107 62,76% 

Tiro con arco 59 32 54,24% 

Programa náutico 
(Actividad Náutico familiar, Dragon Boat, Windsurf, Tiro con arco, 
Kayak o Paddelsurf y Vela ligera) 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún 
hay actividades pendientes de realizar. 

358 243 67,88% 

Programa de montaña 
Recorridos de baja y alta montaña 
Curso escalada en roca 
Descenso de barrancos, vía ferrata 
Montañismo invernal, esquí de montaña 
Viaje Ronda (Puente de la Constitución) 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún 
hay actividades pendientes de realizar 

501 412 82,24% 

Programa +50 
Pilates preventivo 
Vida sana 
Senderismo otoño 
Senderismo primavera 

1037 898 86,60% 

Otros cursos 
Tu momento running 
Taekwondo 
Curso de golf 
Cursos iniciación a la Equitación 
Taller Bikeability 

399 318 79,70% 

 

Servicio de Salud y Prevención (SSP) 
 
El SSP desarrolla además de las funciones de asesoramiento técnico y sanitario de la comunidad universitaria y órganos de 
dirección de la UGR, actividades de formación desarrolladas por los miembros de este Servicio.  
 

Formación impartida a la comunidad universitaria en materia de Seguridad y Salud Laborales: 
 

 Per. h. 

1 Formación “on line” individualizada:   

 Personal de Nuevo Ingreso (No experimental) 384 - 

 Personal de Nuevo Ingreso (Experimental) 145 - 

 PDI (No experimental) 151 - 

 PDI (Experimental) 90 - 

2 Ergonomía y Psicosociología Aplicada.   
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 Per. h. 

 Curso: “Ergonomía y psicosociología aplicada a la docencia e investigación”, realizado 
en el Plan FIDO  

25 20 

 Curso: “Gestión efectiva del tiempo”, dirigido al Personal Docente e Investigador. 20 20 

 Curso: “Seguridad y Salud para trabajos de investigación en la Antártida”, realizadas 1 
edición en la plataforma Moodle del SSP 

5 50 

 Curso: “Violencia en el trabajo y estrés organizacional”, realizadas 2 ediciones en el 
Servicio de Formación del PAS 

59 10 

 Curso: “Trabajo en equipo, liderazgo y gestión de los conflictos”, realizadas 2 
ediciones en el Servicio de Formación del PAS 

68 10 

3 Área de Medicina del Trabajo y Promoción de la Salud   

 - Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador Externo Automatizado (Inicial) 51 42 

 - Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador Externo Automatizado (Reciclaje) 220 70 

 - Primeros Auxilios, Soporte Vital Básico y Uso del Desfibrilador (Perf. AFPAS) 52 30 

 - Taller de Primeros Auxilios y Soporte Vital Básico  45 3 

 - Mesa Redonda Menopausia 170 3 

 - Hábitos Saludables (Perf. AFPAS) 31 20 

 - Talleres Preventivos de Sobreesfuerzo Vocal 161 10 

4 Área de Seguridad Laboral   

 - Formación Teórico-Práctico Trabajos en altura. 6 6 

 - Formación Plan de Autoprotección Edificio San Jerónimo. 10 2 

 - Formación Plan de Plan de Autoprotección Facultad de Políticas y Sociología. 12 2 

 - Formación Plan de Autoprotección ETS Ingeniería de la Edificación. 16 2 

 - Formación Plan de Autoprotección CIBM. 12 2 

 -Formación Plan de Autoprotección Facultad de Farmacia. 35 2 

 -Formación Plan de Autoprotección Facultad de Farmacia 6 2 

 -Formación Extinción de Incendios Equipos Primera Intervención. 19 5 

 -Montaje de Andamios 16 6 

 -Montaje de Andamios 16 6 

 -Montaje de Andamios 11 6 

 -Formación Operador Plataformas Elevadoras 14 6 

5 Área de Higiene Industrial   

 - Seminario: “Prevención de riesgos y eliminación de residuos en Laboratorios”, de 
dos horas de duración, dirigidos a alumnado del Grado en Biotecnología y grado en 
Bioquímica. Facultad de Ciencias.  

49 2 

 - Seminario: “Prevención de riesgos y eliminación de residuos en Laboratorios”, de 
dos horas de duración, dirigidos a alumnado del Grado en Química y Biología. 
Facultad de Ciencias. 

57 2 

 Curso: “Bioseguridad y riesgos químicos en docencia e investigación. Identificación y 
Medidas de prevención”. 1ª Ed. 

25 20 

 Curso: “Bioseguridad y riesgos químicos en docencia e investigación. Identificación y 
Medidas de prevención”. 2ª Ed. 

25 20 

 Impartición de conferencia: “Bioseguridad en la investigación”. V edición del Foro de 
Transferencia Biomédico, MedInBio, celebrado en Granada, el 30 de noviembre y el 1 
de diciembre de 2022, y organizado por la Fundación Pública Andaluza Parque 
Tecnológico de la Salud (PTS Granada), la Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación (OTRI) de la Universidad de Granada, y el Campus de Excelencia 
Internacional BIOTIC en el marco del Proyecto Singular ”ILIBERIS: Actuaciones 
Singulares de Transferencia de Conocimiento en el CEI BIOTIC”. 

60 0,5 

 

Edición de documentación e información de Prevención de Riesgos Laborales: 
 

 Actualización de las Fichas Informativas de Prevención de Riesgos Laborales en las siguientes actividades: 
 PRL en el Personal Docente e Investigador (Sin riesgos Químicos, Físicos y Biológicos). 
 PRL en el Personal del Área Funcional Administrativa. 
 PRL en el Personal del Área Funcional Apoyo a la Docencia e Investigación. 
 Redacción y actualización de la Ficha informativa de prevención de riesgos en laboratorios con riesgo biológico. 
 Redacción y actualización de la Ficha informativa de prevención de riesgos en laboratorios con riesgo químico. 
 Redacción de la Ficha informativa de prevención de riesgos en laboratorios con riesgo de ruido. 
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 Redacción de la Instrucción Técnica PE 05 IT 14 ITO 03 Instrucciones Específicas recepción muestras y envío SARS CoV-
2. 

 Redacción de la Instrucción Técnica PE 09 IT 01 Formación e información en laboratorios NCB2 y 3. 
 Redacción de la Instrucción Técnica PE 05 IT 14 ITO 02 Procedimiento administrativo Agentes Biológicos 2 y 3 UGR. 
 Redacción de la Instrucción Técnica PE 05 IT 12 Manipulación de ácido fluorhídrico. 
 Actualización del procedimiento P05 IT05 Control de Riesgos en el Almacenamiento de Sustancias Químicas 
 Actualización del procedimiento del SIG-PUGR 13: “Gestión de Residuos Peligrosos” de la UGR. 

 

Otras actividades académicas 
 

 Tutoría del Practicum de Psicología en la especialidad de Ergonomía, para el curso académico. 
 Docencia en el Master Oficial de Prevención de Riesgos Laborales de la UGR, en dos asignaturas: 

- Formación. Técnicas de comunicación, información y negociación, (1 crédito). 
- Estrategias de Intervención Psicosocial (1 crédito). 

 Docencia en la especialidad de Medicina del Trabajo de la UGR, en dos temáticas: 
- Carga física y mental (2 horas). 
- Condiciones ambientales: confort acústico, térmico, lumínico y cromático (2 horas). 

 Información de Prevención de Riesgos Laborales del puesto de trabajo a personal de la UGR: 
- PDI: 35 personas. 
- PAS: 72 personas. 

 

Unidad de Calidad Ambiental (UCA) 
 

Formación y sensibilización ambiental 
 
La Unidad de Calidad Ambiental, tiene entre sus líneas de trabajo la educación ambiental, formación y sensibilización 
ambiental dirigida a toda la comunidad universitaria. Dentro de estas acciones, recogemos, siguiendo el esquema ISO 14001, 
acciones de formación ambiental dirigidas al personal de la Universidad cuyo puesto de trabajo está asociado con aspectos 
ambientales significativos, que les capacitan para que realicen su trabajo con el mínimo impacto ambiental posible y 
cumpliendo la normativa ambiental y por otra parte, desarrollamos acciones formativas y de sensibilización dirigidas a toda la 
comunidad universitaria que contribuyen a la reducción del impacto ambiental global de la Universidad y de la población en 
general. 
 
Las acciones que se han llevado a cabo en el curso académico 2022-2023, han sido las siguientes: 
 

 Actividades formativas para personal cuyo puesto de trabajo está asociado a aspectos ambientales significativos: 
- Curso de adecuación profesional. Formación del PAS para personal de Conserjerías: julio 2023. 
- Riesgos ambientales generales asociados a puestos de trabajo y buenas prácticas ambientales. PAS de nuevo 

ingreso. 
- Riesgos ambientales asociados a laboratorios, personal de nuevo ingreso PDI. 
- Instrucciones para el correcto uso de los puntos limpios y el reciclado en la UGR. Personal de nuevo ingreso PAS y 

PDI. 
- Nueva plataforma de gestión de residuos peligrosos, para responsables de gestión de residuos en laboratorios y 

responsables del almacén temporal de residuos peligrosos. 
- Simulacro ambiental y plan de emergencia ambiental: 10 cursos   

 
 Actividades de formación ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria 

- RECAPACICLA: Curso de reciclaje y residuos 20 h. Organizado por la Junta de Andalucía, ECOEMBES y FAMP y 
financiado por fondos FEDER. 

- Curso de Economía Circular y Reciclaje: Taller de marketing y economía circular, taller de Feminismo y Economía 
Circular y realización de ECOMAPA CIRCULAR. 50 h. Organizado por la Junta de Andalucía, ECOEMBES y FAMP y 
financiado por fondos FEDER. 

- Participación en el curso de Voluntariado para Mayores organizado por el Aula Permanente de Formación Abierta 
Ugr. 

- Gestión de Residuos y Prevención de Riesgos Laborales para PDI de nuevo ingreso. Plan FIDO. 
- Curso de Desarrollo Humano Sostenible organizado por el equipo de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del 

VIIS. 
 

 Actividades de sensibilización ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria 
- Plantaciones participativas para compensar la huella de carbono asociada a eventos celebrados en la UGR: 

Deportivos y académicos: 3 plantaciones. 
- Ambientalización de eventos en la UGR: Campeonato Universitario Europeo de Tenis 
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 Difusión de actividades y sensibilización a través de redes sociales 

- Campaña ahorro de agua 
- Campaña de ahorro de energía 
- Campaña para la reducción de impropios en el reciclaje de residuos 
- Actividades de Investigación y economía circular en la UGR 
- Movilidad activa y sostenible 
- Cambio climático 
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 UGR Solidaria 
 
Durante este curso 2022–2023, las actividades principales del Servicio “UGR Solidaria (VIIS)”, adscrito al Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la UGR, se han centrado tanto en la difusión y sensibilización de diversos temas 
relacionados con los tradicionales problemas sociales, económicos y ambientales que viene padeciendo la sociedad granadina, 
ceutí y melillense; como en la promoción del voluntariado entre la comunidad universitaria. Si bien percibimos que se han 
superado las especiales circunstancias de confinamiento y restricciones a la presencialidad que se derivaron de la COVID 19, sin 
embargo, seguimos evidenciando los impactos negativos, especialmente económicos, derivados tanto de la pandemia, como por 
la crisis humanitaria de Ucrania. 
 
Constatamos que sigue siendo muy elevado el número de personas que precisan ayuda por parte de los Servicios Sociales y de las 
ONG. Siguen persistiendo grandes diferencias entre grupos sociales, y hemos conocido directamente y también a través de 
estudios propios, los problemas que padecen especialmente los colectivos más vulnerables (localizados espacialmente sobre todo 
en el Distrito Norte de Granada, la barriada del Príncipe en la Ciudad Autónoma de Ceuta y en la Cañada de la Muerte de la 
Ciudad Autónoma de Melilla).  
 
El periodo que recoge esta memoria, se ha caracterizado por el intento de volver paulatinamente a la normalidad en las 
actividades, que desde 2015, ha venido realizando UGR Solidaria (VIIS). Se han seguido en todo momento las indicaciones 
contenidas en el “Plan de actuación COVID-19”, concretadas a través de las noticias y comunicados que ha venido emitiendo 
nuestra UGR, así como las particulares de nuestro Plan de Voluntariado actualizado en 2022.  
 
Hemos asistido al incremento de las reuniones presenciales, lo que ha favorecido la “normalización de las actividades de 
voluntariado”. Lamentablemente, debemos destacar que el confinamiento ha desmovilizado la presencialidad de los voluntarios 
y voluntarias de la UGR en las actividades que hemos organizado. Hemos podido conocer, en la reunión de los Servicios de 
Voluntariado de las Universidades públicas andaluzas, celebrada a finales de mayo y principios de junio en la Sede de la Rábida de 
la UNIA, que este fenómeno es además de muy generalizado en el resto de las universidades andaluzas, muy grave. Hemos 
empezado a aplicar nuevas iniciativas para intentar solucionarlo. 
 
A pesar de lo anterior, la experiencia pasada, ha dejado claro que debemos seguir impulsando actuaciones on-line (ciber-
voluntariado).  Es verdad que supone perder en algunas actividades, el contacto personal que tan necesario es en las acciones 
solidarias, pero hemos comprobado que constituye una herramienta complementaria fundamental para impulsar más, la labor de 
ayuda desinteresada que puede prestar la comunidad universitaria. Para tratar de aminorar los efectos de la desmovilización de 
la asistencia presencial del voluntariado a las actividades de UGR Solidaria, se ha intensificado nuestra presencia en las redes, e 
incluso se han grabado las sesiones organizadas, para poder divulgarlas, y de esta manera hacer llegar el mensaje “HACES FALTA”, 
A TODA LA COMUNIDA UNIVERSITARIA. 
 
Las principales actuaciones realizadas a través de UGR Solidaria (VIIS) han sido las siguientes: 
 

 4 y 5/07/2022. Organización y celebración del V Encuentro Voluntariado Comunidad universitaria y Asociaciones 
Solitarias. https://viis.ugr.es/areas/ugrsolidaria/vencuentro  
Programa con información detallada https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/V%20Encuentro%20definitivo.pdf  
 

 19/7/2022 Participación en la encuesta de satisfacción de los tutores externos de los prácticos de máster que han 
trabajado en UGR Solidaria. 
 

 22/7/2022. Colaboración con el Observatorio andaluz de voluntariado para determinar las características de las 
voluntarias y voluntarios de las universidades andaluzas. 

 
 07 y 08/09/2022. Participación de UGR Solidaria (VIIS) en la Jornada de Recepción de Estudiantes.  

 
 07 y 08/09/2022. Coordinación de la participación de las ONG en las Jornadas de Recepción de Estudiantes. Debe 

destacarse nuestro agradecimiento a la cesión, por parte del Vicerrectorado de Estudiantes, de un stand que fue 
compartido entre UGR Solidaria y diversas ONG. Participaron las ONG: ONCE, FEGRADI, Agua de Coco, SETEM, EDICOMA, 
ADANER, RED Madre, Casa Familiar Doctor Juan Segura, Provivienda, GranaBip, INJUSALUD, SOCO, SOCIAL COACHING, 
Fundación Ligalismo, La Bolina, Asociación Vale, Fundación Banco de Alimentos de Granada, ALFA (Asociación 
Almanjayar en familia), " GRANDIS" GRANADA CON LA DISLEXIA, Asociación " Candelaria" para el bienestar de la 3º edad, 
AGREDACE (Asociación granadina de familias para la rehabilitación del daño cerebral adquirido), Asociación de Vecinos 
Casería de Montijo, Proyecto Hombre, STOP RUMORES, Aspace Granada. 

 
 06/09/2022. Se colaboró con la Asociación EDICOMA, en su actividad: “Acompañamiento y ayuda a personas mayores 

que sufren situaciones de soledad no deseada”. Se tramitó la solicitud de más de 100 personas voluntarias. 
 

https://viis.ugr.es/areas/ugrsolidaria/vencuentro
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/V%20Encuentro%20definitivo.pdf
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 06/09/2022. Se colaboró con la Asociación EDICOMA, en su actividad: “Colaborar en el comedor social, ayudando en la 
entrega a los niños/as de los usuarios, el sábado por la mañana, del menú del sábado y domingo, el desayuno del 
domingo, así como de una bolsa con alimentos para toda la semana”. Se tramitó la solicitud de más de 10 personas 
voluntarias. 
 

 06/09/2022. Se colaboró con la Asociación EDICOMA, en su actividad: “Ropero y entrega de productos de aseo para 
niños/as”. Se tramitó la solicitud de más de 5 personas voluntarias. 
 

 06/09/2022. Se colaboró con la Asociación EDICOMA, en su actividad: “Ayuda en la preparación, servicio y entrega de 
cenas que se realiza de lunes a sábado. El comedor social del Corazón de María es el único en la ciudad de Granada que 
imparte cenas y desayunos”. Se tramitó la solicitud de más de 10 personas voluntarias. 

 
 12/09/2022. Se colaboró con la Asociación PROVIVIENDA, en su actividad: “Apoyo en el Programa de Acogida Temporal a 

personas solicitantes y beneficiarias de Protección Internacional”. Se tramitó la solicitud de más de todas las posibles 
personas voluntarias. 
 

 12/09/2022. Se colaboró con la Asociación PROVIVIENDA, en su actividad: “Apoyo en el Programa Corralas centrado en 
la Prevención de Soledad no Deseada en personas mayores que residen en el Distrito Chana”. Se tramitó la solicitud de 
más de todas las posibles personas voluntarias. 
 

 12/09/2022. Se colaboró con la Asociación PROVIVIENDA, en su actividad: “Apoyo en el Programa Cármenes: <<Mujeres 
para la Convivencia” centrado en el trabajo con un Grupo de Mujeres desde el enfoque de los Grupos de Apoyo Mutuo>>. 
Solicitando el máximo de personas voluntarias. 
 

 12/09/2022. Se colaboró con la Asociación PROVIVIENDA, en su actividad: “Apoyo en el Programa <<Viviendas 
Temporales para la inclusión social Activa>>”. Solicitando el máximo de personas voluntarias. 
 

 12/09/2022. Se colaboró con la Asociación Semillistas, en su actividad: “Jornadas de Reforestación de Sierra Lujar 
(Alpujarra) - Siembra y cosecha de semillas”. Se tramitó la solicitud de más de 20 personas voluntarias. 

 
 15/09/2022. Se colaboró con la Asociación ACCIÓNENRED ANDALUCÍA, en su actividad: “ESPACIO EDUCATIVO 

INTERCULTURAL PARA JÓVENES MIGRANTES Y REFUGIADOS”. Se tramitó la solicitud de más de 30 personas voluntarias. 
 

 19/09/2022. Se colaboró con la Asociación Granada Acoge, en su actividad: “Impartir clases de español a inmigrantes”. 
Se tramitó la solicitud de más de 3 personas voluntarias. 

 
 21/09/2022. Se colaboró con la Asociación ACCIÓNENRED ANDALUCÍA, en su actividad: “ESPACIO EDUCATIVO 

INTERCULTURAL PARA JÓVENES MIGRANTES Y REFUGIADOS”. Se tramitó la solicitud de más de 30 personas voluntarias. 
 

 22/09/2022. Se colaboró con la Asociación FEGRADI COCEMFE GRANADA, en su actividad: “CAMPEONATO DE REAL 
FEDERACION DE ESPAÑOLA DE TENIS DE MESA ADAPTADO NOVIEMBRE 2022”. Se tramitó la solicitud de más de 80 
personas voluntarias. 
 

 03/10/2022. Se colaboró con la Asociación ANDALUZA DE FAMILIAS SOLIDARIAS, en su actividad: “AYUDA ROPERO Y 
REPARTO DE ALIMENTOS”. Se tramitó la solicitud de más de 15 personas voluntarias. 

 
 04/10/2022. Donación de 40 petos a la ONG Diálogo y Acción para ser utilizados en los campeonatos deportivos en que 

participan niños y niñas del Distrito Norte. 
 

 06/10/2022 Participación del Director de UGR Solidaria (VIIS), en representación de nuestra querida Rectora Pilar 
Aranda, en los actos conmemorativos organizados por Cruz Roja el “día de la banderita”.  

 
 06/10/2022. Entrevista el “día de la banderita”, por parte de la Cadena Ser al Director de UGR Solidaria, en torno a la 

labor del voluntariado universitario que impulsa UGR Solidaria y las colaboraciones  con Cruz Roja de Granada. 
 

 06/10/2022. Atención al requerimiento de información del Ministerio de Universidades sobre el número de voluntarios y 
voluntarias de la UGR (1004), así como la dedicación media al voluntariado en 2021 (22,83 horas por persona) 
 

 06/10/2022. Impartición de una conferencia por parte del director de UGR Solidaria, en la Fundación Euroárabe de Altos 
Estudios, sobre la experiencia del voluntariado universitario de la UGR, para favorecer el desarrollo local Sostenible.  
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 07/10/2022 Acto entrega de 2 portátiles reciclados, a la Asociación de Vecinos Nueva Cartuja del Distrito Norte, para su 
nueva sede. 

 
 10/11/2023 Invitación nominal al director de UGR Solidaria a participar como ponente invitado en el XXII Congreso 

Estatal de Voluntariado, a celebrar entre el 30 de noviembre y el 1 de diciembre de 2022 en el Auditorio Adán Martín, en 
Santa Cruz de Tenerife. 

 
 10/10/2022. Se colaboró con la Asociación BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA, en su actividad: “LA GRAN RECOGIDA DE 

ALIMENTOS 2022”. Solicitando el máximo de personas voluntarias. 
 

 18/10/2022. Se colaboró con la Asociación ACCIÓN EN RED ANDALUCÍA, en su actividad: “ESPACIO DE VOLUNTARIADO 
ENRÉDATE POR LA JUSTICIA CLIMÁTICA”. Se tramitó la solicitud de más de 15 personas voluntarias. 

 
 19/10/2022 Presentación del Plan de Voluntariado 2022/2023 de la Universidad de Granada. 

 
 09/11/2022. Se colaboró con la Asociación Banco de Alimentos de Granada, en su actividad: “LA GRAN RECOGIDA DE 

ALIMENTOS 2022”. Se tramitó la solicitud de más de 300 personas voluntarias. 
 

 15/11/2022 Participación en la presentación de la Exposición fotográfica sobre el Distrito Norte en el Parque de las 
Ciencias de Granada. 
 

 17/11/2022. Se colaboró con la Asociación EAPN ANDALUCÍA, Red Andaluza de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión 
Social, en su actividad: “TALLER DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA REALIDAD DE POBREZA EN ANDALUCÍA EN LAS 
UNIVERSIDADES ANDALUZAS”. Se tramitó la solicitud de más de 30 personas voluntarias. 

 
 21/11/2022 Colaboración de UGR Solidaria en el diseño de un Proyecto con la ONG Dialogo y Acción UGR, cuyo objetivo 

fue la Integración Social, Educativa y Ambiental de 90 jóvenes comprendidos entre 6 y 17 años del Distrito Norte de 
Granada. 
 

 21/11/2022 Participación de UGR Solidaria en la actividad “Viernes en el Parque Nueva Granada”, en la que cada viernes 
se realizan diferentes actividades lúdicas y deportivas para l@s niñ@s y jóvenes del Distrito Norte de la ciudad de 
Granada. 
 

 21/11/2022 Finalización del Mundial de Tenis de Mesa Adaptado, evento en que ha participado UGR Solidaria 
favoreciendo la participación de voluntarios y voluntarias de la UGR en la organización del Mundial de Tenis de Mesa 
Adaptado. Se recibieron felicitaciones por parte de la Organización por l@s Voluntari@s universitarios y a UGR-Solidaria. 
También se recibieron felicitaciones por parte de la ONG FEGRADI que colaboró en el citado Mundial.  El logo de UGR 
Solidaria (VIIS) fue visualizado durante el mundial y retransmitido a más de 100 países. 
 

 22/11/2022 Impartición por parte del director de UGR-Solidaria, D. Juan Carlos Maroto Martos: del Seminario titulado: 
“El voluntariado, una vía que favorece el desarrollo territorial y facilita un más rápido acceso al mundo laboral”; para el 
alumnado del Máster de Planificación, Gobernanza y liderazgo territorial de la UGR.  
 

 23/11/2023 Colaboración en el Concierto Solidario a favor de Alfa-Almanjayar, que tendrá lugar el 3 de diciembre en el 
Sala Máxima del Espacio V Centenario. 

 
 23/11/2023. Participación con una comunicación oral del director de UGR Solidaria en el Taller de sensibilización “La 

realidad de la pobreza en Andalucía”, organizado por EAPN Andalucía y en el que colaboró en la organización UGR 
Solidaria 
 

 29/11/2023 Difusión del Poster coordinado por el director de UGR Solidaria, en el seno del Proyecto PIIISA 2021-2022, 
titulado: “El Voluntariado Universitario para el desarrollo local de la Universidad de Granada”. 

 
 30/11/2022 – 01/12/2022 Participación del director de UGR Solidaria D. Juan Carlos Maroto, en el XXII Congreso Estatal 

de Voluntariado en Santa Cruz de Tenerife. 
 

 30/11/2022 – Participación con una comunicación oral por parte del director de UGR Solidaria en el V Encuentro 
Comunitario de Ceuta “Logros, aprendizajes y principales contribuciones locales”, organizado por La Fundación “La 
Caixa” y Cruz Roja, y financiado por la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

 
 02/12/2022. Se colaboró con la Asociación ACCIÓNENRED ANDALUCÍA, en su actividad: “ESPACIO EDUCATIVO 

INTERCULTURAL PARA JÓVENES MIGRANTES Y REFUGIADOS”. Se tramitó la solicitud de más de 10 personas voluntarias. 
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 05/12/2022 Celebración del Día Internacional de los Voluntarios. Entre otras actividades UGR-Solidaria, publica 2 vídeos 

en que alumnado de la Universidad de Granada, lee la “Declaración Conjunta de las Universidades Públicas Andaluzas en 
el Día Internacional de los Voluntarios” https://youtu.be/7CAIudR2eYo y https://youtu.be/Y7_5oWdf2kc  

 
 05/12/2022 Participación de UGR en el cartel conmemorativo de Cruz Roja Española, del Día Internacional del 

Voluntariado. 
 

 09/12/2022 Colaboración en la organización de la exposición Don Bosco, en la que se dio a conocer el trabajo de la 

Fundación Don Bosco, junto a las vecinas y vecinos del Barrio del Zaidín-Santa Adela, para eliminar los estereotipos y 

prejuicios existentes sobre el barrio, acercando a todas y todos la realidad del mismo. 
 

 09/12/2022. Se colaboró con la Asociación Homo Sapiens, en su actividad: “Actividad de ocio inclusivo y campamentos 
en Semana Santa y Verano”. Se tramitó la solicitud de más de 4 personas voluntarias 

 
 22/12/2022. Se colaboró con la AVV. NUEVA CARTUJA, en su actividad: “Reparto de octavillas por todo el Distrito Norte”. 

Se tramitó la solicitud de más de 50 personas voluntarias. 
 

 10/01/2023. Se colaboró con la Asociación VIDAS PELUDAS, en su actividad: “Acogida y cuidado de animales sin hogar”. 
Se tramitó la solicitud de más de 10 personas voluntarias 

 
 25/01/2023. Reunión director de UGR Solidaria con reunión de la CRUE en Granada. En la citad reunión se le encargó a 

nuestro director a representar al grupo de Sostenibilidad y voluntariado de la CRUE en las III Jornadas de trabajo sobre 
Voluntariado Universitario, que tienen previsto celebrarse en Murcia los día 30 y 31 de Marzo de 2023. 

 
 21/12/2022 Creación y difusión del vídeo de agradecimiento navideño, realizado por UGR-Solidaria. 

https://youtu.be/ufZTLUG35FQ 
 

 21/12/2022 Inicio de la campaña de difusión del voluntariado entre la comunidad universitaria de Granada, Ceuta y 
Melilla.  

 
 21/12/2022 Campaña de actualización de la información sobre las personas de la comunidad universitaria que estarían 

dispuestas a colaborar con las ONG.  
 

 25/12/2022. Reconocimiento de 100 horas de voluntariado con la Asociación Edicoma, en la prestación de servicios de 
desayuno a personas necesitadas y sin hogar, entre los meses de noviembre y diciembre de 2022, a los voluntarios y 
voluntarias participantes. 

 
 9/1/2023. Notificación por parte de la Junta de Andalucía de la concesión de una subvención competitiva a la 

Universidad de Granada para impulsar a través de UGR Solidaria (VIIS) el voluntariado. 
 

 18/01/2023 Dentro del Proyecto PIIISA (Proyecto de Iniciación a la Investigación e Innovación en Secundaria en 
Andalucía), se mantuvo una reunión de trabajo con alumnado de Enseñanza Secundaria para realizar la investigación 
titulada: "Al Desarrollo Local por el Voluntariado". Alumnas y alumnos de Secundaria investigan el perfil de las 
voluntarias y los voluntarios que colaboran con las ONGs a través de UGR-Solidaria, a la par que conocen mejor el 
voluntariado. 

 
 18/01/2023. Se colaboró con la Asociación FUNDACION DON BOSCO, en su actividad: “JORNADAS FEPA 2023”. Se tramitó 

la solicitud de más de 3 personas voluntarias. 
 

 18/01/2023 El director de UGR-Solidaria participa en calidad de experto en el asesoramiento de una tesis doctoral de la 
Universitat de Valencia titulada "Responsabilidad Social Universitaria en la era del posdesarrollo: Modelo de dirección, 
gestión y articulación con los ODS", que se ocupa de investigar sobre el tema, "La Responsabilidad Social Universitaria". 

 
 19/01/2023 Colaboración en la organización del Concierto Solidario a favor de la Asociación “Calor y Café” en el 

Paraninfo del PTS con la participación de Miguel Ríos entre otros. 
 

 20/01/2023 Colaboración en la actividad “Rumbo Norte”, un Evento Intercultural Comunitario de la Zona Norte. Durante 
este evento l@s jóvenes pudieron disfrutar de torneos deportivos, bailes, juegos de mesa, etc . 

 
 03/02/2023. Se colaboró con la Asociación GRANADA ACOGE, en su actividad: “Clases de español (desde alfabetización 

hasta B1)”. Se tramitó la solicitud de más de 2 personas voluntarias. 

https://youtu.be/7CAIudR2eYo
https://youtu.be/Y7_5oWdf2kc
https://youtu.be/ufZTLUG35FQ


488 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UGR / Igualdad, Inclusión, Sostenibilidad y Acción Social 

 

 
 6 y 8/2/2023. Solicitud de colaboración a la comunidad universitaria de la UGR, difundiendo los más adecuados medios 

disponibles tanto a escala internacional como nacional, regional y local, para medios, para paliar los efectos derivados 
del terremoto de Turquía y Siria. 
 

 20/02/2023 Conferencia organizada por UGR Solidaria (VIIS) y el CICODE (Vicerrectorado de Internacional) en la que Dª 
Victoria Braquehais, misionera de la congregación Pureza de María en África, con amplia experiencia en los problemas y 
las necesidades de las comunidades más desfavorecidas de la República Democrática del Congo y de Camerún, impartió 
en el Paraninfo de la Facultad de Derecho trató el tema: "El Voluntariado local e internacional; una mirada 
transformadora desde la República Democrática del Congo y Camerún." En el mismo acto impartieron sendas 
conferencias D. Juan Carlos Maroto Martos (Director de UGR-Solidaria), D. Domingo Barreda Rosillo (Director del 
CICODE) y  Dª. Feli Núñez Laguna (Presidenta Delegada de Manos Unidas Granada). 

 
 21/02/2023 Gestión de la solicitud de Granadow de iluminación de azul de la fachada del Hospital Real, el día 

Internacional de personas con Síndrome de Down. 
 

 03/02/2023. Se colaboró con la Asociación GRANADA ACOGE, en su actividad: “Clases de español (desde alfabetización 
hasta B1)”. Se tramitó la solicitud de más de 2 personas voluntarias. 

 
 23/2/2023 Realización del video sobre la experiencia de voluntariado de Dña. Alba Alcaraz 

 
 24/02/2023. Se colaboró con la Asociación MIRAME DE APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS CON T.E.A, en su actividad: 

“Voluntarios para la 6ª Carrera azul por el autismo”. Se tramitó la solicitud de más de 80 personas voluntarias. 
 

 02/3/2023. Secretaría General otorga el visto bueno de la UGR con Manos Unidas, gestionado a través de UGR solidaria 
 

 02/03/2023. Realización del video sobre la experiencia de voluntariado de Dña. Lucia Seller 
 

 05/03/2023. Realización del video sobre la experiencia de voluntariado de Dña. Lucía Mateos 
 

 06/03/2023 Realización del video sobre la experiencia de voluntariado de D. Sergio Lara. 
 

 16/03/2023. Se colaboró con la Asociación Fundación Ligalismo, en su actividad: “Taller Inter-generacional en la zona de 
Almanjayar”. Se tramitó la solicitud de más de 12 personas voluntarias. 
 

 16/03/2023. Se colaboró con la Asociación Fundación Ligalismo, en su actividad: “Voluntariado en Ligaseum y Ligademia 
de la sede de la fundación”. Se tramitó la solicitud de más de 10 personas voluntarias. 

 
 27/03/2023 Realización del video sobre la experiencia de voluntariado de D. Ulises Najarro 

 
 30 y 31/03/2023. El director de UGR Solidaria participó representando a la CRUE voluntariado en las III Jornadas de 

Voluntariado de la Universidad de Murcia con la comunicación titulada “El voluntariado como herramienta para 
favorecer la sostenibilidad”  
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/JornadaVoluntariadoUnivMurcia.pdf  

 
 30/03/2023 Entrevista al director de UGR Solidaria por parte de la TV de la Universidad de Murcia sobre el voluntariado 

que se realiza en la Universidad de Granada. https://tv.um.es/video?id=147615  
 

 30/03/2023 Finalización publicación en la web de UGR Solidaria de la Guía de Voluntariado de la UGR del curso 2022/23 
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/2023_Gui%CC%81aVoluntariado.pdf  

 
 31/03/2023. Se colaboró con la Asociación Por la Formación Profesional, Integral y Social de la persona - Inserta 

Andalucía, en su actividad: “VÍNCULO (Programa de Mentoría Social)”. Se tramitó la solicitud de más de 20 personas 
voluntarias. 

 
 01/04/2023 Finalización del libro: Al desarrollo local también por el voluntariado. Estudio de caso: el voluntariado de la 

UGR  https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/2023_AL%20DESARROLLO%20LOCAL.pdf  
 

 01/04/2023 Finalización del libro: To local development also through volunteering.  
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/2023_TO%20LOCAL%20DEVELOPOMENT.pdf  

 

https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/JornadaVoluntariadoUnivMurcia.pdf
https://tv.um.es/video?id=147615
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/2023_Gui%CC%81aVoluntariado.pdf
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/2023_AL%20DESARROLLO%20LOCAL.pdf
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/2023_TO%20LOCAL%20DEVELOPOMENT.pdf
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 12/04/2023 VI Encuentro Voluntariado Comunidad Universitaria y Asociaciones Solidarias. Con el Título: "IMPACTOS QUE 
GENERA EL VOLUNTARIADO EN LAS ONG Y EN LOS LUGARES DONDE ACTÚAN. EJEMPLOS", se realizó en el Salón de 
Grados de la Facultad de Trabajo Social en sesiones de mañana y tarde. https://viis.ugr.es/informacion/noticias/vi-
encuentro-voluntariado-comunidad-universitaria-y-asociaciones-solidarias  

 
 13/04/2023. Se colaboró con la Asociación MANOS UNIDAS, en su actividad: “Actividad deportiva en cancha como futbol, 

futbito, baloncesto o balonmano”. Se tramitó la solicitud de más de 20 personas voluntarias. 
 

 14/04/2023. Se colaboró con la Asociación CRUZ ROJA, en su actividad: “Voluntariado Media Maratón Ciudad de 
Granada 2023”. Se tramitó la solicitud de más de 150 personas voluntarias. 

 
 15/04/2023 Colaboración en la inauguración de la acequia Ainadamar, recuperada por el proyecto Memolab en el que 

participaron universitarios y universitarias de la UGR. https://www.ugr.es/universidad/noticias/inauguracion-tramo-
acequia-aynadamar-restaurada  

 
 17/04/23 Conferencia del director de UGR Solidaria, D. Juan Carlos Maroto, titulada Cooperación al desarrollo y 

desarrollo local/UGR Solidaria, en Facultad de Filosofía y Letras, dentro del Programa “Mi primer año” en Filosofía y 
Letras. 

 
 18/04/2023. Realización del video sobre la experiencia de voluntariado de Dña. María Hernández 

 
 18/04/2023. Se colaboró con la Asociación CLUB SIERRA NEVADA NATURA A BILITY, en su actividad: “Campamento de 

verano en albergue juvenil en Cortes de la Frontera, Torremolinos (Málaga)”. Se tramitó la solicitud de más de 4 
personas voluntarias. 
 

 20/04/2023 Participación del director de UGR Solidaria en la Jornada “UNI-COM”, Tejiendo redes de apoyo entre la UGR 
y el Distrito Norte. Jornada de encuentro y trabajo conjunto abierta a la participación de toda la Comunidad Universitaria 
 

 20/04/2023 Organización de la jornada “Las experiencias de voluntariado universitario a favor de la Vega de Granada”, 
enmarcada dentro de la VI Semana de la Vega de Granada, tuvo lugar en el Salón de Grados de la Facultad de Trabajo 
Social de la UGR. https://viis.ugr.es/informacion/noticias/6a-semana-la-vega-20-abril.  Programa de la actividad 
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/Actividades/Programa%20Jornada.pdf  
 

 21/04/2023 Colaboración en la organización del III Festival Solidario de la Facultad de Ciencias. Este evento contó con 
actuaciones musicales, magia, talleres, divulgación, arte y por supuesto mucha con-ciencia, https://festivalciencias.ugr.es 
El objetivo del Festival fue apoyar a 4 asociaciones solidarias: Familias Solidarias, Alfa-Almanjayar, Banco de Alimentos y 
Orden Hospitalaria San Juan de Dios. 
 

 26/04/2023. Se colaboró con el Proyecto MEMOLAB, en su actividad: “Limpieza anual Acequia de Barjas”. Se tramitó la 
solicitud de más de todas las posibles personas voluntarias. 
 

 6/05/2023 Colaboración con Memolab y voluntarios/as de la UGR en la limpieza de la acequia de Barjas. 
 
 11 y 12/05/2023. Jornada FEPA. Colaboración de UGR Solidaria en la organización de las Jornadas Nacionales FEPA. 

https://www.fepa18.org/es/activitats/xviii-jornadas-fepa-2023/  
 

 16/05/2023. Se colaboró con la Fundación Esplai Ciudadanía Comprometida, en su actividad: “Ser mentor o mentora de 
jóvenes en riesgo de exclusión social”. Se tramitó la solicitud de más de 60 personas voluntarias. 

 
 17/05/2023 Participación de UGR Solidaria en el Congreso PIISA 2023, con la defensa de los resultados del proyecto “El 

voluntariado universitario para el desarrollo local de la Universidad de Granada”  
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/Poster%20Voluntariado%202022Definitivo%281%29.pdf  

 
 24/05/2023 Presentación del libro en Melilla titulado: “Al desarrollo local por el voluntariado. Estudio de caso: el 

voluntariado de la UGR”, financiado por la Junta de Andalucía y editado por la Editorial de la UGR.  
https://elfarodemelilla.es/un-libro-para-sensibilizar-sobre-la-importancia-del-voluntariado/   

 
 01/06/2023. Se colaboró con la Asociación La Colina, en su actividad: “Limpieza rio Monachil”. Se tramitó la solicitud de 

más de 10 personas voluntarias. 
 

 01/06/2023. Se colaboró con la Asociación MIRAME DE APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS CON T.E.A, en su actividad: 
“ESCUELA DE VERANO DE PERSONAS CON TEA”. Se tramitó la solicitud de más de 30 personas voluntarias. 

https://viis.ugr.es/informacion/noticias/vi-encuentro-voluntariado-comunidad-universitaria-y-asociaciones-solidarias
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/vi-encuentro-voluntariado-comunidad-universitaria-y-asociaciones-solidarias
https://www.ugr.es/universidad/noticias/inauguracion-tramo-acequia-aynadamar-restaurada
https://www.ugr.es/universidad/noticias/inauguracion-tramo-acequia-aynadamar-restaurada
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/6a-semana-la-vega-20-abril
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/Actividades/Programa%20Jornada.pdf
https://festivalciencias.ugr.es/
https://www.fepa18.org/es/activitats/xviii-jornadas-fepa-2023/
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/Poster%20Voluntariado%202022Definitivo%281%29.pdf
https://elfarodemelilla.es/un-libro-para-sensibilizar-sobre-la-importancia-del-voluntariado/
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 15/06/2023 Asistencia a la presentación del estudio financiado por UGR-Solidaria y coordinado por Vicente Ballesteros 

titulado: "EL VOLUNTARIADO DE GRANADA Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE". Este estudio ha sido 
realizado en el seno de un grupo de investigación del Departamento de Didáctica de las Ciencias Sociales de la Facultad 
de Ciencias de la Educación de la UGR 
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/El_voluntariado_de_Granada_y_los_objetivos_de_desa.pdf 

https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/inline-files/El_voluntariado_de_Granada_y_los_objetivos_de_desa.pdf
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 Gabinete de Acción Social  

 
El Gabinete de Acción Social de la Universidad de Granada tiene por objeto dar cumplimiento al Acuerdo suscrito por las 
Universidades Andaluzas y las Organizaciones Sindicales firmantes sobre determinadas medidas de Acción Social del Personal que 
presta sus servicios en las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
 
Nuestra misión es distribuir y gestionar los fondos de Acción Social para el desarrollo de estrategias que conlleven a políticas 
sociales activas, aplicando aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas que la Universidad de Granada adopte, financie 
o preste a sus empleados o familiares, más allá de las obligaciones de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar 
sus condiciones educativas, culturales, sociales y en general promover el bienestar y la conciliación de la vida familiar y laboral de 
aquellos. 
 
Nuestra visión es optimizar y potenciar los servicios para conseguir una mejora en la calidad de vida de los trabajadores de 
la Universidad de Granada, considerando sus sugerencias, opiniones y aportaciones, basándose en el continuo estudio de las 
necesidades sociales, para una intervención más acorde con la realidad social de este colectivo. 
 
Para garantizar el bienestar social de las personas de nuestra comunidad universitaria el Gabinete de Acción Social ha 
desarrollado estrategias destinadas a la aplicación de políticas sociales activas cuya finalidad ha sido mejorar las condiciones 
educativas, culturales y sociales de sus trabajadores y de sus familiares. 
 

Modalidades que comprende:  
 

· Acción Social Automática. 
Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a todo el personal de la 
Universidad y sus familiares, siempre y cuando reúnan los requisitos que se establezcan. 
Las distintas medidas de la acción social automática están destinadas principalmente a satisfacer el principio de 
universalidad. 

 
    Programas: 

- Compensación de matrícula por estudios universitarios. 
- Indemnización por fallecimiento. 
- Premio de jubilación 
- Complemento de Incapacidad Temporal 

 
· Acción Social No Automática. 

Se corresponde con aquellas medidas no incluidas expresamente en el apartado anterior que cada universidad acordará y 
ejecutará mediante convocatorias y que se podrán clasificar en alguna de los siguientes grupos o áreas:  

- Área Educativa 
- Área Asistencial 
- Área de Desarrollo y Bienestar Social 
- Área de Anticipos reintegrables/préstamos. 

 

AYUDAS  NO AUTOMÁTICAS  

ÁREA EDUCATIVA  

Ayuda a familias con hijos/as menores de 18 años 

Ayudas a familias con hijos menores de 18 años destinadas a sufragar 
parcialmente gastos extraordinarios como mensualidades en centros de 
educación infantil, aula matinal, comedor escolar, transporte escolar, libros  y 
material escolar, actividades extraescolares, etc. 

Libros de texto para empleados/as 
Ayudas destinadas a la adquisición de libros de texto para  el personal que curse 
estudios universitarios. 
 

Cursos del Centro de Lenguas Modernas para 
hijas/os  del personal de la Universidad de Granada 

Ayudas para sufragar los cursos que organiza el Centro de Lenguas Modernas, 
en cualquiera de las enseñanzas de idiomas, destinados a las/os  hijas/os  del 
colectivo de personal de la Universidad de Granada. 
 

ÁREA ASISTENCIAL  

Servicio de atención psicológica 

Atención  psicológica destinada al personal de la Universidad de Granada y 
miembros de su unidad familiar a los diferentes servicios asistenciales 
programados por la Clínica de Psicología  de la Facultad de Psicología. 
 

http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
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Tratamientos de odontología 
Tratamientos no protésicos y protésicos a realizar en la Facultad de 
Odontología. 

Tratamientos odontológicos para el personal 
destinado en Ceuta o Melilla  

Ayudas para sufragar los gastos odontológicos del personal destinado en Ceuta 
o Melilla. 

Tratamientos de Maloclusión (ortodoncia) y otros 
que no se puedan efectuarse en la Facultad de 
Odontología 

Ayudas para sufragar  los gastos en aquellos tratamientos que no puedan 
realizarse en la Facultad de Odontología. 

Adquisición de gafas graduadas, lentes de contacto 
y rotura de cristales graduados. 

Ayudas para sufragar los gastos por la adquisición de gafas graduadas, lentes de 
contacto y rotura de cristales graduados. 

Natalidad y/o adopción legal 

Ayudas para sufragar parte de los gastos ocasionados por nacimiento, adopción 
legal o decisión administrativa o judicial de acogimiento (preadoptivo o 
permanente) del nuevo miembro de la unidad familiar del personal de la 
Universidad de Granada. 

Atención Sociosanitaria 
Ayudas  para la atención de personas con dependencia, discapacidad y/o 
enfermedades crónicas. 

ÁREA DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL  

Ludotecas, Campus de Software Libre y otros 
programas dentro del ámbito de la conciliación de 
la vida laboral y familiar 

Plazas a precio especial en diferentes campus, para actividades destinadas a 
los/las  hijos/as  de  empleados/as  universitarios/as  en aquellos días laborables  
no lectivos. 

Actividades deportivas organizadas por el Centro de 
Actividades Deportivas 

Ayudas para sufragar parcialmente los gastos de inscripción en las actividades 
organizadas por el Centro de Actividades Deportivas. 

Adquisición y/o renovación de equipos informáticos 
para la unidad familiar. 

Ayudas destinadas a la adquisición y/o renovación de equipos informáticos para 
la unidad familiar del personal de la Universidad de Granada. 

Acceso a internet 
Ayuda para sufragar parcialmente la conexión a internet, a través de cualquier 
operador de telefonía. 

Atención Social 

Este programa responde a la necesidad y al derecho que tienen los/as 
trabajadores/as de la Universidad de Granada a recibir información, orientación 
y asesoramiento adecuados sobre recursos, servicios o prestaciones sociales 
existentes tanto en la Universidad de Granada como en otros ámbitos de las 
Administraciones Públicas y del sector privado, facilitando el acceso a ellos. 

Intercambio de alojamientos universitarios para el 
P.A.S. y el P.D.I.  

Este año, tras tres años sin ofrecerlo, el Gabinete ha recuperado el programa de 
Intercambio de alojamientos universitarios. El Intercambio de Vacaciones del 
P.A.S. es una iniciativa social surgida entre y para el Personal de Administración 
y Servicios de Universidad que la Universidad de Granada extendió también a su 
P.D.I., consistente en la utilización de los Colegios Mayores, Residencias 
Universitarias o Alojamientos diversos, que las Universidades españolas que 
integran este acuerdo facilitan para el disfrute de parte de las vacaciones de 
este personal.  

ÁREA DE ANTICIPOS REINTEGRABLES/PRÉSTAMOS  

Anticipos del personal Anticipos a reintegrar hasta en 24 mensualidades. 

Adquisición y rehabilitación de primera vivienda 
Préstamos sin intereses para adquisición y rehabilitación de primera vivienda 
reintegrables hasta en 50 mensualidades. 

Anticipos para situaciones extraordinarias e 
imprevistas 

Anticipos para  atender necesidades extraordinarias e imprevistas del colectivo 
de empleados universitarios. A la vista de la documentación aportada se  
valorará  la necesidad de la ayuda y se determinará su cuantía. 

AYUDAS  AUTOMÁTICAS  

Matrícula Universitaria 

Ayuda para el personal de la Universidad de Granada y miembros de su unidad 
familiar  en la matrícula  de enseñanzas universitarias,  cuya superación 
conduzca a la obtención de los títulos oficiales a que se refieren los artículos 35 
y 37 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril. 

Premio de jubilación 
Indemnización por fallecimiento 
Complemento de Incapacidad Temporal 

 
El Acuerdo de Homologación  de la Acción Social de las Universidades Andaluzas  
contempla el abono de estas prestaciones con cargo al capítulo de gastos de 
Acción Social de cada Universidad. 
 
 

 

 

http://gas.ugr.es/ayudas/*/view/comision-de-intercambio-de-alojamientos-universitarios-del-pas-normativa-intercambio-de-vacaciones-2012
http://gas.ugr.es/ayudas/*/view/comision-de-intercambio-de-alojamientos-universitarios-del-pas-normativa-intercambio-de-vacaciones-2012
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COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES 
 

 

 Convenios firmados por la Universidad de Granada en el curso 2022-2023 
 

Nº reg Entidad Fecha reg. Cargo Finalidad 

30042 UNIVERSIDAD DE EXETER 18/07/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 
UNIVERSIDAD DE EXETER 

30041 UNIVERSIDAD DE SOUTHAMPTON 18/07/2023 RECTOR 
CONVENIO DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES ERASMUS+PROGRAMME CON 
LA UNIVERSIDAD DE SOUTHAMPTON 

30040 UNIVERSIDAD DE SAO PAULO-BRASIL 18/07/2023 RECTOR 
CONVENIO DE COOTUTELA  DE MARIANA SISCONETO BISINOTTO ENTRE LA 
UGR Y LA UNIVERSIDAD DE SAO PAULO-BRASIL  

30039 UNIVERSIDAD DE LANCASTER 18/07/2023 RECTOR PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ERASMUS+ PROGRAMME 

30038 PLATAFORMA EDIFICACIÓN PASSIVHAUS 18/07/2023 RECTOR 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UGR Y LA PLATAFORMA DE 
EDIFICACIÓN PASSIVHAUS PARA FORMENTO DE LA INVESTIGACIÓN 
DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN 
EFICIENTE 

30037 COMITÉ OLÍMPICO ESPAÑOL 18/07/2023 RECTOR 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, EL 
COMITÉ OLÍMPICO ESPAÑOL Y LA REAL ACADEMIA OLÍMICA ESPAÑOLA 
PARA LA PROMOCIÓN DEL ESPÍRITU OLÍMPICO 

30036 UNIVERSIDAD DE SHEFFIELD 17/07/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

ERASMUST + PROGRAMME INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES UNIVERSIDAD 
DE SHEFFIELD 

30035 COMERCIAL GALERA S.A. 17/07/2023 RECTOR 
CREACIÓN DE LA CÁTEDRA DOCTORES GALERA Y REQUENA DE 
INVESTIGACIÓN EN CÉLULAS MADRE CANCERÍGENAS 

30034 
FUNDACIÓN COVIRÁN Y EL CENTRO MEDITERRANERO 
DE LA UGR 

13/07/2023 RECTOR 
CONVENIO DE COLABORACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS CONJUNTAS 
ENTRE LA UNIVESIDAD DE GRANADA (CENTRO MEDITERRÁNEO Y LA 
FUNDACIÓN COVIRÁN 

30032 UNIVERSIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS 12/07/2023 RECTOR PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN UNU-BIOLAC 
30030 UNIVERSIDAD DE NIS 11/07/2023 RECTORA RED TeCOMP 

30029 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA FUNDACIÓN DIALNET 11/07/2023 RECTOR 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, LA 
FUNDACIÓN DIALNET 

30028 CONSORCIO FABRE 11/07/2023 RECTORA 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y 
CONSORZIO FABRE PARA ACTIVIDADES DE ESTUDIO E INVESTIGACIÓN Y 
TRNASFERENCIA DE TECNOLOGÍA 

30027 UNIVERSIDAD MOHAMED V DE RABAT 11/07/2023 RECTORA 
CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD MOHAMED V DE 
RABAT 

30026 FUNDACIÓN ADECCO, GYM IBERIA S.L.U. (VIVAGYM) 11/07/2023 RECTORA 

ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN  2020/27431 
PARA LA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA DE INVESTIGACIÓN UGR - VIVAGYM - 
FUNDACIÓN ADECCO PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD A TRAVÉS DEL DEPORTE 

30025 GYM IBERIA SLU 11/07/2023 RECTORA 
ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN 2019/26950 
PARA LA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA EMPRESA VIVAGYM-UGR POR LA 
INTEGRACIÓN, LA INVESTIGACIÓN Y LA INSERCIÓN LABORAL 

30024 UNIVERSIDAD DE PORTSMOUTH 11/07/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

30023 
UNIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO (REPÚBLICA 
ARGENTINA) 

11/07/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

CONVENIO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES UNIVERSIDAD DEL GRAN 
ROSARIO REPÚBLICA ARGENTINA 

30022 
UNIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO (REPÚBLICA 
ARGENTINA) 

10/07/2023 RECTORA 
CONVENIO MARCO CON LA UNIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

30021 UNIVERSIDAD HASSAN I 10/07/2023 RECTORA 
CONVENIO DE COTUTELA  PARA LA REALIZACIÓN DE LA TESIS DOCTORAL 
DE AMINE SBAI 

30020 UNIVERSIDAD FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 10/07/2023 RECTORA 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD FEDERAL DO DELTA 
DO PARNAÍBA Y LA UGR 

30019 
ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSIDAD DE BOLONIA 
(UNIBO) 

10/07/2023 RECTORA 
DOBLE TÍTULO DE GRADO EN LIGUE E TECNOLOGIE PER LA 
COMUNICAZIONE INTERCULTURALE (UNIBO) 

30017 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  07/07/2023 RECTORA ADENDA CONTUTELA TESIS DE DIEGO DA FONSECA SOARES 
30016 UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE SANTA CATARINA 07/07/2023 RECTORA COTUTELA TESIS DOCTORAL DE LINA MACHADO MAGALHAES 

30015 VARIAS UNIVERSIDADES 07/07/2023 RECTORA 

PROYECTO UNIDIGITAL PARA LA CONTRATACIÓN CONJUNTA DEL 
DESARROLLO EVOLUTIVO DE LA PLATAFORMA DE TRAMITACIÓN 
ELECTRÓNICA G-ONCE Y DE LA SEDE ELECTRÓNICA (INTERAE) 
 
 
 
  

30014 UNIVERSITE GRENOBLE ALPES-FRANCIA 07/07/2023 RECTORA COTUTELA PATRICIA ÁLVAREZ RODRÍGUEZ 

30013 
WOLTERS KLUWER TAX AND ACCOUNTING ESPAÑA, 
S.L. 

07/07/2023 RECTORA COLABORACIÓN 

30012 UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI PADOVA 07/07/2023 RECTORA 
ADENDA MODIFICACIÓN DEL CONVENIO DE DOBLE TÍTULO 
INTERNACIONAL DE MÁSTER IN GOGNITIVE AND BEHAVIORURAL 
NEUROPSYCOLOGIY UNIVERSIDAD DE PADUA 

30010 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ  07/07/2023 RECTORA 
CONVENIO DE COLABORACIÓN  PONTIFICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL 
PERÚ  

30009 DIPUTACIÓN DE GRANADA 07/07/2023 RECTORA 

DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN P18-RT-
1840. CULTURA, IDENTIDAD E HISTORIA DE ANDALUCÍA. SIGLOS XIX Y XX. 
PROYECTOS I+D+I, FINANCIADO POR LA CONSEJERÍA DE UNIVERSIDAD, 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA Y FEDER 

30006 CÁTEDRA LA HUELLA VERDE: SOSTENIBILIDAD Y 06/07/2023 RECTORA ADENDA DE ADHESIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA AL CONVENIO 

PROYECCIÓN 
SOCIAL 
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Nº reg Entidad Fecha reg. Cargo Finalidad 
TRANSFORMACIÓN DE GRANADA Y SU PROVINCIA DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, LA CÁMARA DE 

COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE GRANADA, LA CONFEDERACIÓN 
GRANADINA DE EMPRESARIOS Y LA FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 
EMPRESAS DE HOSTELERÍA Y TURISMO DE GRANADA PARA LA CREACIÓN 
DE LA CÁTEDRA LA HUELLA VERDE: SOSTENIBILIDAD Y TRANSFORMACIÓN 
DE GRANADA Y SU PROVINCIA 

30004 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y 
ALIMENTACIÓN (MAPA) 

05/07/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

30003 GRUPO GREENING 2022, S.A. 05/07/2023 RECTORA 
CREACIÓN DEL AULA GREENING GROUP-UGR ENERGIA DEL FUTURO Y 
SOLUCIONES SOSTENIBLES 

30002 
COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE ANDALUCÍA 
ORIENTAL 

03/07/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

30000 
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE 
GRANADA  

03/07/2023 RECTORA 
CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UGR Y EL 
EXCELENTÍSIMO COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE GRANADA 

29999 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 03/07/2023 RECTORA CREDIBÚS 

29997 
ORGANIZACIÓN NACIONAL DE TRASPLANTES O.A., 
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE 
MÉDICOS 

03/07/2023 RECTORA COLABORACIÓN EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 'DNA-PRO-ORGAN' 

29996 
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA 
URBANA 

03/07/2023 RECTORA 

REHABILITACIÓN DE LA AZUCARERA DE SAN ISIDRO DE GRANADA Y SU 
ADECUACIÓN PARA CENTRO DE INNOVACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y DE 
EFICIENCIA ENERGÉTICA Y OTROS USOS DE CARÁCTER PÚBLICO GENERAL 
DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

29995 UNIVERSIDAD DEL CARIBE (MÉXICO) 30/06/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

CONVENIO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTADO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
DEL CARIBE ( MÉXICO) Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA  

29994 UNIVERSIDAD DEL CARIBE ( MÉXICO ) 30/06/2023 RECTORA 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD 
DEL CARIBE (MÉXICO) Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA ( REINO DE 
ESPAÑA) 

29993 CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 30/06/2023 RECTORA 
CONSTRUCCIÓN DE UN PABELLÓN POLIDEPORTIVO EN EL CAMPUS DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA EN MELILLA 

29992 
CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, 
SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE GRANADA 

27/06/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL EN LA TITULACIÓN 
DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE EMPRESAS 

29990 UNIT4 R&D SPAIN S.L. 26/06/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL EN LA TITULACIÓN 
DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE EMPRESAS 

29989 IFMIF-DONES 23/06/2023 RECTORA REALIZACIÓN DE PROYECTOS E INVESTIGACIONES CONJUNTAS 

29988 FUNDACIÓN I+D DEL SOFTWARE LIBRE  23/06/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL EN LA TITULACIÓN 
DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE EMPRESAS 

29987 NAZARÍES INFORMACION TECHNOLOGIES S.L. 23/06/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL EN LA TITULACIÓN 
DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE EMPRESAS 

29986 TURNING TABLES S.L. 23/06/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL EN LA TITULACIÓN 
DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPRESAS 

28634 
CONTRATO DE CESIÓN DE USO A TÍTULO GRATUITO 
DE LA DIGITALIZACIÓN DEL FONDO DOCUMENTAL 
JUAN DE LOXA 

31/05/2023 RECTORA 
CONTRATO DE CESIÓN DE USO A TÍTULO GRATUITO DE LA DIGITALIZACIÓN 
DEL FONDO DOCUMENTAL JUAN DE LOXA 

28633 UNIVERSIDAD DE ESAST ANGLIA 31/05/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PORGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 
UNIVERSIDAD DE ESAST ANGLIA 

28632 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA  31/05/2023 RECTORA 
FINANCIACIÓN DEL PROYECTO DE AMPLIACIÓN DEL EDIFICIO PRINCIPAL 
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 

28630 
CONSEJERÍAS DE ECONOMÍA, DE CONOCIMIENTO, DE 
SALUD, SAS, FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA 
PROGRESO Y SALUD Y PFIZER S.L.U. 

30/05/2023 RECTORA 
TERCERA PRÓRROGA CONVENIO 2017/24110 IMPULSO Y DESARROLLO DEL 
CENTRO PFIZER-UNIVERSIDAD DE GRANADA-JUNTA DE ANDALUCÍA DE 
GENÓMICA E INVESTIGACIÓN ONCOLÓGICA -GENYO 

28629 UNIVERSIDAD DE SANTA CATARINA 30/05/2023 RECTORA REALIZACIÓN TESIS DOCTORAL LINA MACHADO MAGALHAES 
28628 UNIVERSIDAD DE EVORA 30/05/2023 RECTORA REALIZACIÓN TESIS DOCTORAL ANA ISABLE GONÇALVES MARTINS 
28627 UNIVERSIDAD DE KARA 30/05/2023 RECTORA REALIZACIÓN DE TESIS DOCTORAL  DE GBATI, LUCKMAN P.D. BIOMEDICINA 

28626 AURA SOLUCIONES TECNOLÓGICAS SLU (AURAVANT ) 30/05/2023 RECTORA 

EL USO DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA WEB SAAS (SOFTWARE AS A 
SERVICE) CON FINES ACADÉMICOS Y/O DE INVESTIGACIÓN, PERMITIENDO 
EL DESARROLLO DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN POR MEDIO DE 
IMÁGENES SATELITALES PROCESADAS DIGITALMENTE Y OTRAS CAPAS DE 
INFORMACIÓN GEORREFERENCIADAS. 

28625 
COMUNIDAD DE REGANTES DE NUESTRA SEÑORA DE 
LAS NIEVES DE DÍLAR 

30/05/2023 RECTORA ACUERDO DE CUSTODIA DEL TERRITORIO  

28624 CENTRO DE GESTÃO E ESTUDOS ESTRATEGICOS 30/05/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 
28623 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 30/05/2023 RECTORA INTERCAMBIO DE ALUMNOS 

28622 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA POLITÉCNICO 
GRANCOLOMBIANO 

30/05/2023 RECTORA CONVENIO DE COLABORACIÓN INTERCAMBIO DOCENTE E INVESTIGADOR  

28621 
SEMERGEN, SOCIEDAD ESPAÑOLA DE MÉDICOS DE 
ATENCIÓN PRIMARIA 

30/05/2023 RECTORA 
RENOVACIÓN  2018/24816  'CÁTEDRA DE PATROCINIO EN DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN EN MEDICINA DE FAMILIA' 

28620 AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGÍA 30/05/2023 RECTORA 
IDENTIFICACIÓN DE PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A 
IMPULSAR LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA Y LA EVALUACIÓN DEL IMPACTO 
QUE LA MISMA TIENE EN EL EMPLEO 

28619 
CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

30/05/2023 RECTORA CONVENIO DE COLABORACIÓN FOMENTO DEL DEPORTE NAÚTICO DE VELA 

28618 
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

30/05/2023 RECTORA FINANCIACIÓN DE GRADOS Y MASTERES EN EL AÑO 2023 EN MELILLA 

28617 BASF ESPAÑOLA SLU 29/05/2023 RECTORA 
ADDENDA PRÓRROGA CONVENIO PARA EL IMPULSO DE LAS ACTIVIDADES 
FORMATIVAS DE LA ESCUELA DE MEDICINA DEL TRABAJO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 

28616 
FUNDACIÓN MIGUEL RÍOS POR EL ROCK Y LA 
SOLIDARIDAD 

29/05/2023 RECTORA COLABORACIÓN 

28615 LSRPP. COMMUNICATION AND BUSINESS. FACUTY DE 18/05/2023 RECTORA ACUERDO MARCO 
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BUSINESS 

28614 
LSPR. COMMUNICATION AND BUSINESS INSTITUTE 
(LSRPR) FACULTY DE COMMUNICATION 

18/05/2023 RECTORA ACUERDO MARCO 

28613 UNIVERSIDAD DE ABERDEEN 17/05/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

CONVENIO DE INTERCAMBIO 

28612 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 16/05/2023 RECTORA CESIÓN PARCIAL DEL EDIFICIO CASA DEL ALMIRANTE 

28611 
 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (REPÚBLICA DEL 
PARAGUAY) 

16/05/2023 RECTORA MEMORANDUN DE ENTENDIMIENTO 

28610 
FUNDACIÓN CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DEL ALIMENTO FUNCIONAL (CIDAF) 

16/05/2023 RECTORA CESIÓN DE EQUIPOS 

28609 FUNDACION PURÍSIMA CONCEPCIÓN 16/05/2023 RECTORA PROGRAMA DE ASISTENCIA DENTAL DOMICILIARIA 

28608 
CONTRATO DE DONACIÓN D.ª ANTONINA RODRIGO 
GARCÍA 

16/05/2023 RECTORA CONTRATO DE DONACIÓN D.ª ANTONINA RODRIGO GARCÍA 

28607 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y EL 
MUSEU NACIONAL D'ART DE CATALUNYA 

16/05/2023 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28606 
UNIVERSITY OF HERTFORDSHIRE HIGHER EDUCATION 
CORPORATION 

16/05/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28605 KYIV NATIONAL LINGUISTIC UNIVERSITY 16/05/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28604 KYIV NATIONAL LINGUISTIC UNIVERSITY 16/05/2023 RECTORA MARCO 
28603 UNIVERSIDAD EL BOSQUE 16/05/2023 RECTORA COLABORACIÓN 
28602 UNIVERSIDAD RAFAEL LANDÍVAR 16/05/2023 RECTORA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28601 UNIVERSIDAD RAFAEL LANDÍVAR 16/05/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

MARCO 

28598 ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE CEUTA 15/05/2023 RECTORA ACCIONES FORMATIVAS E INVESTIGADORAS 
28597 IVANE JAVAKHISHVILI TBILISI STATE UNIVERSITY 15/05/2023 RECTORA COTUTELA MARIAM JIKIA 
28596 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR 15/05/2023 RECTORA COTUTELA NURIA GIL SÁNCHEZ 
28595 UNIVERSIDAD CENTRAL 'MARTA ABREU' 15/05/2023 RECTORA ADENDA 

28594 
GORGAN UNIVERSITY OF AGRICULTURAL SCIENCES 
AND NATURAL RESOURCES 

15/05/2023 RECTORA COTUTELA ZAHRA AHMADI 

28593 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR 11/05/2023 RECTORA COTUTELA RUTH MALDONADO LOBATO 

28592 FUNDACIÓN SANTA CRUZ DEL VALLE DE LOS CAÍDOS 11/05/2023 RECTORA 
LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES DE IDENTIFICACIÓN DE RESTOS Y, EN SU 
CASO, EXHUMACIONES EN EL VALLE DE LOS CAÍDOS 

28591 DIPUTACIÓN DE GRANADA 11/05/2023 RECTORA PROGRAMA DE RESIDENCIAS DE CREACIÓN LOS TIENTOS 

28590 DIPUTACIÓN DE GRANADA 10/05/2023 RECTORA 
PROGRAMA DE ATENCIÓN ODONTOLÓGICA A SECTORES SOCIALES 
DESFAVORECIDOS PARA EL AÑO 2023 

28589 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA 10/05/2023 RECTORA 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE MÁSTERES DE FORMACIÓN 
PERMANENTE Y DIPLOMAS UNIVERSITARIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

28588 UNIVERSIDAD DE CHILE 10/05/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

COLABORACIÓN 

28587 
FUNDACIÓN CAJA GENERAL DE AHORROS DE 
GRANADA 

10/05/2023 RECTORA 
DESARROLLO DEL VI CONCURSO DE IDEAS A DESARROLLAR POR LA 
DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO- UGR EMPRENDEDORA 

28586 DURHAM UNIVERSITY 10/05/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28585 
COLECTIVIDAD DE REGANTES DE JÉREZ DEL 
MARQUESADO 

10/05/2023 RECTORA ACUERDO DE CUSTODIA DEL TERRITORIO  

28584 
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

05/05/2023 RECTORA FOMENTO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS EN MELILLA 2023 

28583 MEDICAL 3 IMPORTACIÓN SERVICE IBÉRICA, S.L. 22/12/2020 RECTORA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA MIS Ibérica DS ¿ UGR 

28581 
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE LOS 
LUGARES DE CAPILEIRA, BUBIÓN Y PAMPANEIRA 

12/04/2023 RECTORA ACUERDO DE CUSTODIA DEL TERRITORIO 

28580 COMUNIDAD DE REGANTES DE CASTRIL 17/04/2023 RECTORA ACUERDO DE CUSTODIA DEL TERRITORIO 

28579 ZIACOM MEDICAL S.L. 14/04/2023 RECTORA 
CÁTEDRA UGR-ZIACOM PARA LA INVESTIGACIÓN EN IMPLANTOLOGÍA Y 
PRÓTESIS DENTAL 

28578 UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 14/04/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28577 UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 14/04/2023 RECTORA COLABORACIÓN 

28576 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS (AJE 
GRANADA) 

13/04/2023 RECTORA COLABORACIÓN EMPRENDIMIENTO 

28573 UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS 26/01/2023 
VICERRECTOR DE 
ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28571 

UNIV. TECNOLÓGICA DE LA HABANA JOSÉ ANTONIO 
ECHEVERRÍA (CUBA),UNIV. DE LAS CIENCIAS 
INFORMÁTICAS (CUBA),UNIV. CENTRAL MARTA ABREU 
DE LAS VILLAS (CUBA),ASOCIACIÓN UNIV. 
IBEROAMERICANA DE POSTGRADO AUIP 

10/03/2023 RECTORA 
PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DEL 'PROGRAMA COLABORATIVO 
IBEROAMERICANO DE FORMACIÓN DOCTORAL EN INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL' 

28570 
SECRETARIA GENERAL DE AGENDA URBANA Y 
VIVIENDA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, 
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 

28/03/2023 
VICERRECTOR DE 
POLÍTICA INSTITUCIONAL 
Y PLANIFICACIÓN 

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN  EN EL MARCO DEL PROCESO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA URBANA ESPAÑOLA 

28568 
AGENCIA DE OBRA PÚBLICA DE LA JUNTA DE 
ANDALUCÍA  

29/03/2023 RECTORA 

ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO, POR 
VIA DE COMPENSACIÓN, DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA 
AGENCIA DE OBRA PÚBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN RELACIÓN A 
LA CONSTRUCCIÓN DEL TRAMO VILLAREJO - MÉNDEZ NÚÑEZ DEL 
METROPOLITANO DE GRANADA 

28567 FUNDACIÓN BAOBAB 09/04/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO EN 
LAS UNIVERSIDADES DE KARA Y LOMÉ PARA EL CURSO ACADÉMICO 2023-
2024 

28566 CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E 31/03/2023 RECTORA CONTRATO DE PATROCINIO REVISTA PUBLICACIONES 2023 
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IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

28565 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E 
IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

26/04/2022 RECTORA REVISTA PUBLICACIONES 2022 

28564 
EMPRESA PÚBLICA PARA LA GESTIÓN DEL TURISMO Y 
DEL DEPORTE DE ANDALUCÍA, S.A. 

06/03/2023 RECTORA CONTRATO DE PATROCINIO PUBLICITARIO 

28563 UNIVERSITY OF MANCHESTER 23/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28562 UNIVERSITY OF NOTTINGHAM 13/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28561 UNIVERSITY OF CHESTER 03/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28558 UNIVERSIDADE ABERTA 13/03/2023 RECTORA PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

28556 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, UNIVERSIDAD DE ALCALA, 
ALICANTE, BURGOS, CÁDIZ, CANTABRIA, CÓRDOBA, LA 
LAGUNA, MIGUEL HERNÁNDEZ, SALAMANCA, 
SANTIAGO DE COMPOSTELA, SEVILLA, UNED, 
VALLADOLID, ZARAGOZA 

31/03/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE UNA APLICACIÓN DE GESTIÓN ELECTRÓNICA DE 
PROCEDIMIENTOS DE PROTECCIÓN DE DATOS EN EL MARCO DE LA 
CONVOCATORIA UNIDIGITAL (PROTDAT) 

28555 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA 31/03/2023 RECTORA ACCIONES FORMATIVAS CONJUNTAS (CENTRO MEDITERRÁNEO) 
28554 I-DE REDES ELÉCTRICAS INTELIGENTES, S.A. 09/02/2023 RECTORA COLABORAR EN EL Global Smart Grid Innovation 

28553 FUNDACIÓN ACCION CONTRA EL HAMBRE 27/03/2023 RECTORA 

PROYECTO: 'AISAHEL. SISTEMA DE MONITOREO Y PREDICCIÓN DE LA 
VULNERABILIDAD HUMANITARIA DE POBLACIONES PASTORALES Y AGRO-
PASTORALES DEL SAHEL OCCIDENTAL BASADO EN ANÁLISIS GIS E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL' 

28552 
ESC DIJON BOURGOGNGE - BSB BURGUNDY SCHOOL 
OF BUSINESS 

05/04/2022 RECTORA 
EXTENSIÓN DOBLE MÁSTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA Y 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

28550 
ASOCIACIÓN OFERTA CULTURAL DE UNIVERSITARIOS 
MAYORES (OFECUM) 

20/03/2023 RECTORA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS  

28549 
FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS BIZANTINOS, 
POSTBIZANTINOS, NEOGRIEGOS Y CHIPRIOTAS 

20/03/2023 RECTORA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA DE ESTUDIOS BIZANTINOS Y NEOGRIEGOS 

28548 
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA ALTA Y 
BAJA DE PITRES 

22/03/2023 RECTORA ACUERDO DE CUSTODIA DEL TERRITORIO 

28547 
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA NUEVA DE 
CAPILEIRA, BUBIÓN Y PAMPANEIRA 

15/03/2023 RECTORA ACUERDO DE CUSTODIA DEL TERRITORIO 

28546 FUNDACIÓN ARCHIVO MANUEL DE FALLA  20/03/2023 RECTORA COLABORACIÓN 
28545 FUNDACIÓN DERECHO Y DISCAPACIDAD 21/03/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 
28544 AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE Y VERBUND  16/03/2023 RECTORA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA 'EL PUENTE DE PINOS PUENTE' 

28543 
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MELILLA Y EL 
ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MELILLA 

29/03/2023 RECTORA IMPARTICIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PROCURA 

28542 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 16/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28541 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 16/03/2023 RECTORA MARCO 
28540 UNIVERSIDAD DE NARXOZ 13/03/2023 RECTORA MARCO 

28539 EMBAJADA DE IRLANDA EN ESPAÑA 17/02/2023 RECTORA 
CREACIÓN DEL CÍRCULO DE ESTUDIOS IRLANDESES EN LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA 

28538 YOKOHAMA NATIONAL UNIVERSITY 13/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28537 YOKOHAMA NATIONAL UNIVERSITY 13/03/2023 RECTORA ADENDA DE PRÓRROGA CONVENIO MARCO 2019/25762 

28536 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS 16/03/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL BIODOMO: 'Desarrollo de una guía 
ilustrada sobre las especies del Biodomo' 

28535 
CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
NAVEGACIÓN DE GRANADA 

30/03/2023 RECTORA 
CÁTEDRA CÁMARA DE COMERCIO DE LA PYME DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA 

28534 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 06/03/2023 RECTORA 

PROYECTO DISTINTIVO SOLUDABLE CUBA: INVESTIGACIÓN EN PROMOCIÓN 
DE LA FOTOPROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE PIEL MEDIANTE 
LA CERTIFICACIÓN SANITARIA DEL DISTINTIVO SOLUDABLE EN LA 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MÉDICAS DE CIENFUEGOS CON EL DISTINTIVO 
SOLUDABLE 

28533 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 17/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 
2019/26965 

28532 SUPERPEDESTRIAN SPAIN S.L. 14/03/2023 RECTORA IMPULSO DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE 
28530 GRUPO EMPRESARIAL UNITED CARO SLU 14/03/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28529 UNIVERSITY OF WALES, BANGOR 03/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28528 UNIVERSITY OF GLASGOW 24/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28527 UNIVERSITY OF NEWCASTLE 08/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES (ERASMUS+ PROGRAMME) 

28526 FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, S. L.  14/03/2023 RECTORA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA DE EMPRESA TECNOLOGÍA PARA LAS PERSONAS 

28525 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE 13/03/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28524 
PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE, 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA (UNIA) 

08/03/2023 RECTORA 
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS EN EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
MÉTODOS AVANZADOS EN CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE BIENES 
CULTURALES 

28522 CETURSA SIERRA NEVADA S.A. 28/12/2022 RECTORA 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE INVESTIGACIÓN EN EL 
ÁMBITO DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO METEOROLÓGICO. 

28521 
FUNDACIÓN CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DEL ALIMENTO FUNCIONAL (CIDAF) 

06/03/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28520 ANDALMAR BIOTECH,S.L. 04/03/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, DOCENTES, 
INNOVACIÓN Y DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y CONOCIMIENTO EN 
ACUICULTURA 
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28518 MFS IDI S. L. 16/12/2022 RECTORA 
CREACIÓN DE LA CÁTEDRA ELECTRÓNICA EN EFICIENCIA, ELECTRIFICACIÓN 
Y ENERGÍA SOSTENIBLE 

28517 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA (UNIVERSIDAD 
DE PADUA) 

22/02/2023 RECTORA 
PROGRAMA DOBLE TÍTULO INTERNACIONAL DE GRADO EN PSICOLOGIA DE 
LA UGR Y CORSO DI LAUREA SCIENZE PSICOLOGICHE COGNITIVE E 
PSICOBIOLOGICHE 

28516 
CONSEJERÍA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
ECONOMÍA AZUL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

15/02/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES VINCULADAS AL OBSERVATORIO DE CAMBIO 
GLOBAL DE SIERRA NEVADA, EN EL MARCO DE LA RED DE OBSERVATORIOS 
DE CAMBIO GLOBAL DE ANDALUCÍA 

28515 
HIDRALIA, GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS DE 
ANDALUCIA, S.A. 

24/02/2023 RECTORA 
CELEBRACIÓN DE LAS JORNADAS Y ACTIVIDADES DEL FORO BINOMIO AGUA 
ENERGÍA ALMERÍA 2023 

28514 THE STATE UNIVERSITY OF SANTA CATARINA 02/03/2023 RECTORA MARCO 
28513 UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE DURANGO 10/01/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 
28512 ELIO ENERGY, S. L. 01/03/2023 RECTORA CREACIÓN DE LA CÁTEDRA X-ELIO - 'VILLA ROMANA CORTIJO DEL CANAL' 

28511 UNIVERSITY OF NEW MEXICO (ALBUQUERQUE) 24/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28510 UNIVERSITY OF NEW MEXICO (ALBUQUERQUE) 24/02/2023 RECTORA MARCO 

28509 
CONSEJERÍA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO 
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

27/12/2022 RECTORA 
ADENDA DE PRÓRROGA DEL CONVENIO 2021/28033 PARA DESARROLLO DE 
ACTUACIONES DE RECUPERACIÓN DE LA MEMORIA DEMOCRÁTICA EN LA 
PROVINCIA DE GRANADA (VÍZNAR) 

28508 REPSOL EXPLORACIÓN, S.A. 24/02/2023 RECTORA 
CÁTEDRA INTERNACIONAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL ÉTICA, RESPONSABLE 
Y PROPÓSITO GENERAL: APLICACIONES EN ESCENARIOS DE RIESGO 

28506 UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS 20/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28505 UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 22/02/2023 RECTORA MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUA ESPAÑOLA  

28502 UNIVERSITY OF KENT (CANTERBURY) 16/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28501 UNIVERSITY OF EDINBURGH 07/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28500 UNIVERSITY OF STIRLING 09/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28499 UNIVERSITY OF LEICESTER 09/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28498 UNIVERSITY OF BRISTOL 14/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28497 UNIVERSITY OF NORTH TEXAS 14/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERNATIONAL FIELD EXPERIENCE AGREEMENT 

28496 UNIVERSITÉ LAVAL 20/01/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

ADENDA AL CONVENIO INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 2019/27026 

28495 UNIVERSITÉ LAVAL 02/02/2023 RECTORA ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO MARCO 2019/27025 

28494 CÍVICA SOFTWARE, S.L. 26/01/2023 RECTORA 
ITINERARIO DE FORMACIÓN DUAL PARA EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS INDUSTRIALES 

28493 TURNING TABLES S.L. 10/02/2023 RECTORA 
ITINERARIO DE FORMACIÓN DUAL PARA EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE EMPRESAS Y PROCESOS INDUSTRIALES 

28492 FUNDACIÓN BAOBAB 01/09/2022 RECTORA 
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO EN 
LAS UNIVERSIDADES DE KARA Y LOMÉ PARA EL CURSO ACADÉMICO 2022-
2023 

28491 ABENGSA COMPANY, S.L. 20/02/2023 RECTORA 
ACCESO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A LOS 
ACTOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR ABENGSA A TRAVÉS DE 'GRANADA 
ON TV', EN EL CENTRO FEDERICO GARCÍA LORCA DE GRANADA 

28488 UNIVERSIDAD DEL NORTE (UNINORTE) 20/01/2023 RECTORA ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO MARCO 2019/25687 

28487 
CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE DE LA 
JUNTA DE ANDALUCÍA 

27/01/2023 RECTORA 

DESARROLLO, TESTEO E IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA INFORMÁTICO 
QUE DÉ SOPORTE AL PLAN ANDALUZ DE PRESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD Y 
EJERCICIO FÍSICO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPAÑA. LAS 
ACTIVIDADES LAS DESARROLLARÁ EL IMUDS. 

28486 
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS 
EUROPEOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
ANDALUCÍA 

15/02/2023 RECTORA 
PROGRAMA DE IMPULSO A LA REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 
(PIREP) 

28485 
INSTITUCIONES Y CORPORACIONES FIRMANTES DEL 
ACUERDO DE ATOCHA, LA REAL ACADEMIA DE 
MEDICINA Y CIRUGÍA DE ANDALUCIA ORIENTAL  

14/02/2023 RECTORA 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES E INICIATIVAS RELACIONADAS CON EL 
MUSEO ESPAÑOL DE LA MEDICINA  

28484 TAMKANG UNIVERSITY 30/09/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28483 TAMKANG UNIVERSITY 30/09/2022 RECTORA MARCO 

28482 GLAXOSMITHKLINE, S.A. (GSK) 15/02/2023 RECTORA 
ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO PARA LA CREACIÓN DEL AULA 
'LUPUS ERITEMATOSO SISTÉMICO' 2022/28194 

28481 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, LA 
UNIVERSIDAD DE ALMERÍA Y LA UNIVERSIDAD DE 
MÁLAGA 

07/02/2023 RECTORA 
ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO 2021/27724 PARA MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE EMPRESAS 

28479 
CONSEJERÍA DE SANIDAD, CONSUMO Y 
GOBERNACIÓN DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

28/12/2022 RECTORA ACTIVIDADES CONJUNTAS EN EL ÁREA DE SALUD PÚBLICA 2022 

28478 
THE FACILITY FOR ANTIPROTON AND ION RESEARCH 
EUROPE GMBH (FAIR) 

08/02/2023 RECTORA PROYECTO SUPERCONDUCTING MAGNET 

28477 
THE FACILITY FOR ANTIPROTON AND ION RESEARCH 
EUROPE GMBH (FAIR) 

08/02/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28475 FUNDACIÓN PURISIMA CONCEPCIÓN 20/01/2023 RECTORA VALIDACIÓN DE EXPERIMENTOS EN LECTURA FÁCIL (LF) 
28474 UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI MILANO 26/01/2023 RECTORA COTUTELA PAOLO GAMBATESA 

28472 UNIVERSIDAD DE JAÉN 07/04/2021 RECTORA 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN MARKETING Y COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR (RENOVACIÓN 2015/22042) 



498 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD / Colaboración con otras instituciones 

 

Nº reg Entidad Fecha reg. Cargo Finalidad 

28471 VARIAS UNIVERSIDADES 04/01/2023 RECTORA 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS CONDUCENTES AL 
TÍTULO OFICIAL DE 'MÁSTER UNIVERSITARIO EN HISTORIA 
CONTEMPORÁNEA' 

28470 BUSINESS AND TECHNOLOGY UNIVERSITY 26/01/2023 RECTORA MARCO 
28469 UNIVERSITÁ DI BOLOGNA 20/02/2023 RECTORA COTUTELA KAMELIA EL GHADDAR 

28468 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 02/02/2023 RECTORA 
ADENDA DE PRÓRROGA AL CONVENIO MARCO 2019/25729  EN MATERIA 
DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN. 

28467 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA RÍO GRANDE DO 
SUL 

01/02/2023 RECTORA COTUTELA CATHARINE BLACK LIPP JOAO 

28466 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 06/02/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28465 UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SYDNEY 07/02/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28464 UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SYDNEY 07/02/2023 RECTORA MOU 

28463 REPSOL EXPLORACIÓN, S.A. 18/01/2023 RECTORA 
DOTACIÓN DE DOS BECAS AL MÁSTER U. EN GEOLOGÍA APLICADA A LOS 
RECURSOS MINERALES Y ENERGÉTICOS (GEOREC) CURSO 2022/2023 

28462 UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 20/07/2022 RECTORA 
UNIDIGITAL- PROYECTO 'SERVICIO DE CERTIFICACIÓN DIGITAL PARA EL 
SISTEMA UNIVERSITARIO ESPAÑOL (CERTIDIGITAL)'  

28460 VARIAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 09/12/2022 RECTORA 
LICITACIÓN CONJUNTA PARA LA CONTRATACIÓN DE ASISTENCIA TÉCNICA 
DE SOPORTE AL DESARROLLO DE PROYECTOS UNIDIGITAL (EWP) 

28459 UNIVERSIDAD FEDERAL DO RÍO GRANDE DO NORTE 19/01/2023 RECTORA COTUTELA EMANUELLA DE ARAGAO TAVARES 

28458 
FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS BIZANTINOS, 
POSTBIZANTINOS, NEOGRIEGOS Y CHIPRIOTAS 

20/01/2023 RECTORA CREACIÓN CENTRO MIXTO 

28457 
CÍRCULO DE EMPRESAS ANDALUZAS DE LA 
CONSTRUCCIÓN, CONSULTORÍA Y OBRA PÚBLICA 
(CEACOP) 

19/01/2023 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28456 FUNDACIÓN PÚBLICA LOCAL GRANADA EDUCA 18/01/2023 RECTORA 
DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DE UN AULA-LABORATORIO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 

28455 UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR 16/01/2023 RECTORA MARCO 

28454 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA 16/01/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28453 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA 16/01/2023 RECTORA MARCO 
28452 ECOLE NORMALE SUPÉRIEURE (ENS DE LYON) 16/01/2023 RECTORA ANEXO II COTUTELA D.ª MARIE MONTAGNON 2019/25766 

28451 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA 16/01/2023 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28450 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA 16/01/2023 RECTORA MARCO 
28449 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 16/01/2023 RECTORA MARCO 

28448 
DANISH AGENCY FOR SCIENCE AND HIGHER 
EDUCATION 

16/01/2023 RECTORA LECTORADO 

28447 
CONSEJERÍA DE FOMENTO, ARTICULACIÓN DEL 
TERRITORIO Y VIVIENDA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

13/01/2023 RECTORA 
PROTOCOLO PARA EL ESTUDIO DE PRODUCTOS ESTRUCTURALES 
SOSTENIBLES HECHOS CON MADERA DE CHOPO DE APLICACIÓN EN EL 
PARQUE DE VIVIENDAS DE ANDALUCÍA. 

28444 INTERNET JOURNEY S.L., GETBLIVING S.L.  13/01/2023 RECTORA 
CREACIÓN DE LA 'CÁTEDRA DE EMPRESA FOMENTO DEL DEPORTE BASE Y 
VIDA SALUDABLE - UGR' 

28443 ROCHE FARMA S.A. 02/01/2023 
DIRECTOR DE 
INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA 

AMPLIACIÓN ANÁLISIS DE LAS SUBPOBLACIONES LINFOCITARIAS EN 
MUESTRAS DE PACIENTES TRATADOS CON INMUNOTERAPIA 

28441 ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MELILLA 27/09/2022 RECTORA MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA 
28440 THE J. PAUL GETTY TRUST 02/01/2023 RECTORA ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UGR Y J.PAUL GETTY TRUST 

28439 
UNIVERSIDAD DE JAÉN, D. COSME MARCOS MORENO 
PUERTAS  

06/01/2023 RECTORA 
CÁTEDRA INTERUNIVERSITARIA 'CELIA BUJALDÓN' DE INVESTIGACIÓN EN 
CÁNCER 

28438 UNIVERSITY COLLEGE LONDON 21/12/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

ACUERDO DE INTERCAMBIO 

28437 CARDIFF UNIVERSITY 21/12/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

ACUERDO DE INTERCAMBIO 

28434 UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 22/12/2022 RECTORA 
ADENDA DE AMPLIACIÓN 2022/28358 MEJORA DE LA INTEROPERABILIDAD 
EN EL ÁMBITO DE LA ADMISNISTRACIÓN ELECTRÓNICA (PROYECTO 
INTERAE) EN EL MARCO DEL PLAN UNIDIGITAL 

28433 
ALIGHT SOLUTIONS (NORTHGATEARINSO GRANADA, 
S.L.) 

22/12/2022 RECTORA PROGRAMA DE FORMACIÓN DUAL LABOR 

28432 UNIVERSIDAD DE FUDAN 07/10/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28431 UNIVERSIDAD DE FUDAN 07/10/2022 RECTORA MARCO 
28430 ESCOEM, S.L.P. 23/12/2022 RECTORA PATROCINIO 

28429 FUNDACIÓN BAOBAB 21/12/2022 RECTORA 
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE GRADO EN 
LAS UNIVERSIDADES DE KARA Y LOMÉ PARA EL CURSO ACADÉMICO 2021-
2022 

28427 THE LEBANESE UNIVERSITY 14/06/2022 RECTORA MARCO 
28426 AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE (CÓRDOBA) 09/12/2022 RECTORA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS ARQUEOLÓGICOS 

28424 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA (UNIA) 
Y FUNDACIÓN PALACIO DE VILLALÓN 

15/12/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28423 

UNIVERSIDAD DE MURCIA, UNIVERSIDAD 
POLITÈCNICA DE VALENCIA, UNIVERSIDAD DE 
EXTREMADURA, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 

16/12/2022 RECTORA 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DENOMINADO 'PORTAL DE OBJETOS DE 
APRENDIZAJE (POA)'- UNIDIGITAL 

28422 
CENTRO DE LA MEMORIA COMÚN, LA DEMOCRACIA Y 
LA PAZ 

20/12/2022 RECTORA ESTANCIAS DE MÁSTER Y DOCTORADO 

28421 
COOPERATIVA DE ENSEÑANZA COLEGIO SANTA 
CRISTINA 

19/12/2022 RECTORA ADENDA PRÓRROGA 2018/25682 
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28420 
UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO TORIBIO DE 
MOGROVEJO 

19/12/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28419 
UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTO TORIBIO DE 
MOGROVEJO 

19/12/2022 RECTORA MARCO 

28418 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 29/07/2022 RECTORA 
PROGRAMA DE ESCRITORES EN RESIDENCIA EN GRANADA (GRANADA 
WRITERS IN RESIDENCE PROGRAMME) 

28416 
ROCHE FARMA S.A., ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 
PÚBLICA  

14/12/2022 RECTORA 

ACUERDO DE ADHESIÓN DE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA AL 
CONVENIO 2022/28291 DE CREACIÓN DE LA CÁTEDRA DE MEDICINA 
BASADA EN LAS 5P (PERSONALIZADA, PRECISIÓN, PREVENTIVA, 
PARTICIPATIVA Y POBLACIONAL) 

28415 REPSOL EXPLORACIÓN, S.A. 14/11/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28414 
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS 
EUROPEOS 

23/12/2022 RECTORA 
ATRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS AL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 
RECURSOS CONTRACTUALES DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

28413 
EQUIPO DE SERVICIOS DE TRADUCTORES E 
INTÉRPRETES (MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES) 

12/12/2022 RECTORA 
COLABORACIÓN ENTRE LAS PARTES PARA OTORGAR BECAS AL PERSONAL 
DEL ESTI PARA LA REALIZACIÓN DE ESTANCIAS FORMACIÓN EN LA UGR EN 
ESTUDIOS DE GRADO Y POSGRADO (MÁSTER) 

28412 
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION 
PROFESIONAL 

14/12/2022 
VICERRECTOR DE 
ESTUDIANTES Y 
EMPLEABILIDAD 

PRÁCTICAS ACADÉMICAS DE LOS ALUMNOS DE GRADO Y DE POSGRADO  
EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD DEL ESTADO ESPAÑOL Y EN LOS 
PROGRAMAS DE LA ACCIÓN EDUCATIVA EXTERIOR DEL ÁMBITO DE 
GESTIÓN DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN EN MARRUECOS  

28411 DIPUTACIÓN DE GRANADA 13/12/2022 RECTORA 
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LAS 
ACCIONES DE VINCULACIÓN TERRITORIO-UNIVERSIDAD 

28410 SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 13/12/2022 RECTORA COTUTELA MUHAMMAD OMER FAROOQ 

28409 UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO 07/12/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28408 UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO 12/12/2022 RECTORA MARCO 
28407 UNIVERSIDAD DE MATANZAS 09/12/2022 RECTORA MARCO 
28405 NANJING UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 01/09/2022 RECTORA MARCO 

28404 CENTRAL CHINA NORMAL UNIVERSITY (WUHAN) 01/11/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28403 CENTRAL CHINA NORMAL UNIVERSITY (WUHAN) 13/06/2022 RECTORA MARCO 

28402 NIKHEF (KM3NET) 06/12/2022 RECTORA 
 
 
FINANCIACIÓN 2022 

28401 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA SAN LUIS POTOSÍ 01/04/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28400 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA SAN LUIS POTOSÍ 01/04/2022 RECTORA MARCO 

28399 UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO 29/11/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28398 UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO 29/11/2022 RECTORA MARCO 
28397 UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL URUGUAY 01/12/2022 RECTORA MARCO 
28396 UNIVERSIDAD DE PISA 01/12/2022 RECTORA COTUTELA ROBERTA NARCISI 

28395 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
NAVEGACIÓN DE GRANADA, LA CONFEDERACIÓN 
GRANADINA DE EMPRESARIOS Y LA FEDERACIÓN 
PROVINCIAL DE EMPRESAS DE HOSTELERÍA Y 
TURISMO DE GRANADA 

30/11/2022 RECTORA 
CREACIÓN DE LA CÁTEDRA LA HUELLA VERDE: SOSTENIBILIDAD Y 
TRANSFORMACIÓN DE GRANADA Y SU PROVINCIA 

28394 REAL SOCIEDAD DE TENIS DE GRANADA 29/11/2022 RECTORA CELEBRACIÓN DE LOS EUSA TENNIS CHAMPIONSHIP 2023 

28393 
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

29/11/2022 RECTORA FINANCIACIÓN DE GRADOS Y MÁSTERES EN EL AÑO 2022 

28392 
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

29/11/2022 RECTORA 
FOMENTO DEL DEPORTE NAÚTICO DE VELA COMO ESPECIALIDAD DEL 
DOBLE GRADO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE 2022 

28391 
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

29/11/2022 RECTORA FOMENTO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS EN MELILLA 2022 

28390 THE CONVERSATION-ESPAÑA 29/11/2022 RECTORA 
PLATAFORMA COMO FORMA DE DIFUNDIR LA CIENCIA Y EL 
CONOCIMIENTO 

28389 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE LA INDUSTRIA DE 
SEMICONDUCTORES (AESEMI) 

28/11/2022 RECTORA ACUERDO DE INCORPORACIÓN COMO SOCIO COLABORADOR 

28388 

CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN 
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRÁTICA, CONSEJERÍA DE 
SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, SERVICIO 
ANDALUZ DE SALUD 

09/09/2022 RECTORA 
ADENDA PRÓRROGA Y MODIFICACIÓN 2018/25573 RECUPERACIÓN E 
IDENTIFICACIÓN DE LAS VÍCTIMAS DE LA GUERRA CIVIL ESPAÑOLA Y LA 
POSGUERRA 

28387 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 20/06/2022 
DIRECTOR DE 
INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 'CONDUCTAS DISRUPTIVAS Y PROPAGACIÓN 
DE LA COVID-19 EN LA CIUDAD DE GRANADA 

28386 JORDAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 23/11/2022 RECTORA MARCO 

28385 UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE 11/11/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28384 UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE 11/11/2022 RECTORA MARCO 

28383 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 03/06/2022 RECTORA 
II ADENDA AL CONVENIO DE COTUTELA SAMANTHA JOSEFINA BERNAL 
GÓMEZ (2020/27718) 

28382 AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA 24/11/2022 RECTORA 
PROYECTO DETERMINACIÓN DE BIOMARCADORES DIAGNÓSTICOS Y 
DESARROLLO DE TERAPIAS SELECTIVAS FRENTE A CÉLULAS MADRE 
CANCERÍGENAS 

28381 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y LA 
FUNDACIÓN COLECCIÓN THYSSEN-BORNEMISZA 

24/11/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28380 ASOCIACIÓN GRANADA ACOGE 21/11/2022 RECTORA COLABORACIÓN EN EL ÁREA DE VOLUNTARIADO 
28379 UNIVERSITÉ BORDEAUX MONTAIGNE 23/11/2022 RECTORA ADENDA CONVENIO 2020/27348 COTUTELA D.ª LARRAUFIE MANON 
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28378 
EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y 
SANEAMIENTO DE GRANADA (EMASAGRA)  

17/10/2022 RECTORA 
RECUPERACIÓN DE UN TRAMO DE LA ACEQUIA DE AYNADAMAR 
 
  

28377 
CONSEJERÍA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO 
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

30/09/2022 RECTORA 
ADENDA DE MODIFICACIÓN AL CONVENIO 2019/26990 PARA LA CREACIÓN 
DE UN BANCO DE DATOS DE ADN DE RESTOS DE VÍCTIMAS DE LA GUERRA 
CIVIL Y LA POSGUERRA HALLADOS EN FOSAS DE LA C.A. ANDALUZA 

28376 STETSON UNIVERSITY COLLEGE OF LAW 28/06/2021 RECTORA 
ADENDA RENOVACIÓN CONVENIO 2017/24151 DOBLE TITULACIÓN GRADO 
EN DERECHO 

28375 UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 10/11/2022 RECTORA 
CREACIÓN DE UN LABORATORIO DE DOCUMENTACIÓN MEMORIAL DE 
ANDALUCÍA 

28374 UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 10/11/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28373 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA (UNIA) 
Y UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

09/11/2022 RECTORA 
ADENDA AL CONVENIO 2018/25613 PARA IMPARTIR EL MÁSTER 
INTERUNIVERSITARIO EN PATRIMONIO MUSICAL CURSO 2022-2023 

28372 UNIVERSITY OF DELAWARE 11/11/2022 RECTORA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 
28371 UNIVERSITY OF DELAWARE 11/11/2022 RECTORA MOU 

28370 UNIVERSIDAD DE JORDANIA (UNIVERSITY OF JORDAN) 09/11/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28369 UNIVERSIDAD DE JORDANIA (UNIVERSITY OF JORDAN) 09/11/2022 RECTORA MARCO 

28368 HEREDEROS DEL FONDO DOCUMENTAL JUAN DE LOXA 18/10/2022 RECTORA 
INVENTARIO, CATALOGACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DEL MATERIAL DEL 
FONDO 

28366 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE, DE CORDOBA, DE 
EXTREMADURA, DE HUELVA, DE MÁLAGA, PABLO DE 
OLAVIDE 

30/06/2022 RECTORA 

CONTRATACIÓN CONJUNTA ESPORÁDICA DE SERVICIOS 'SERVICIO DE 
IMPLANTACIÓN Y SOPORTE DE LA PLATAFOTMA DE ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA G-ONCE, DE SERVICIOS DE INTEGRACIÓN Y DEL CATÁLOGO 
DE PROCEDIMIENTOS UNIVERSITARIOS' (INTERAE) 

28365 
FUNDACIÓN PARA LA FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DE 
EXTREMADURA (FUNDESALUD)  

03/11/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN (MACROSAD) 

28363 
UNIVERSIDADES DE CÁDIZ, HUELVA, MÁLAGA, 
PÚBLICA DE NAVARRA, SALAMANCA, SEVILLA Y 
ZARAGOZA 

07/11/2022 RECTORA 
CONTRATACIONES CONJUNTAS DE SERVICIOS PARA EL PROYECTO 
'AMPLIACIÓN Y MEJORA DE FUNCIONALIDADES DE LA APLICACIÓN 
OPENGNSYS' (UNIDIGITAL) 

28362 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y 
RESTAURA, GESTIÓN MUSEÍSTICA Y RESTAURACIÓN 
SIGLO XXI 

02/11/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28361 UNIVERSIDAD DE PALERMO 20/04/2022 RECTORA COTUTELA GERMANA VINCIGUERRA 

28359 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 
NICARAGUA, MANUAGA (UNAN-MANAGUA) 

19/10/2022 RECTORA 

PROYECTO 'IASAN - IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE MONITOREO Y 
PREDICCIÓN DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL 
CORREDOR SECO CENTROAMERICANO BASADO EN ANÁLISIS GIS E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL' 

28358 UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 07/06/2022 RECTORA 
MEJORA DE LA INTEROPERABILIDAD EN EL ÁMBITO DE LA 
ADMISNISTRACIÓN ELECTRÓNICA (PROYECTO INTERAE) EN EL MARCO DEL 
PLAN UNIDIGITAL 

28357 UNIVERSIDAD VERACRUZANA 13/10/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28356 UNIVERSIDAD VERACRUZANA 07/10/2022 RECTORA MARCO 

28355 UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 27/10/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28354 UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 27/10/2022 RECTORA MARCO 

28353 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS  18/10/2022 RECTORA 
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN (ACTIVIDADES CONJUNTAS DE 
INVESTIGACIÓN Y DE TRANSFERENCIA ) 

28352 UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 26/10/2022 RECTORA 
PROYECTO UNIDIGITAL INTERUNIVERSITARIO CAMPAÑAS DE 
CONCIENCIACIÓN EN SEGURIDAD (CONSEG) 

28351 CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCÍA LORCA 25/10/2022 RECTORA PROGRAMA LOS TIENTOS 
28350 INSTITUTO CERVANTES 19/09/2022 RECTORA PROGRAMA LOS TIENTOS 

28349 SICHUAN UNIVERSITY 03/06/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28348 SICHUAN UNIVERSITY 03/06/2022 RECTORA MARCO 

28347 
UNIV. DEGLI STUDI DI PADOVA, VILNIAUS UNIV., UNIV. 
OF MINHO (ARQUS ALLIANCE) 

25/10/2022 RECTORA 
MASTER IN INTERNATIONAL CYBERSECURITY AND CYBERINTELLIGENCE 
(ARQUS ALLIANCE) 

28346 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER EN 
CEUTA 

14/10/2022 RECTORA COLABORACIÓN 

28345 
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA 
URBANA (MITMA), EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

14/10/2022 RECTORA 

CELEBRACIÓN DE UN CONCURSO DE ARQUITECTURA DIRIGIDO A JÓVENES 
ARQUITECTOS QUE PERSIGUE FOMENTAR LA INNOVACIÓN Y 
EXPERIMENTACIÓN EN LA ARQUITECTURA A TRAVÉS DEL DISEÑO Y 
CONSTRUCCIÓN DE UN PABELLÓN TEMPORAL. 

28344 UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA 24/10/2022 RECTORA MARCO 

28343 
IMSERSO Y LA CONSEJERÍA DE FOMENTO Y TURISMO 
DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

25/10/2022 RECTORA 
REALIZACIÓN ANUAL DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE 
DISCAPACIDAD Y ACCESIBILIDAD ENGLOBADAS EN LA DENOMINADA 
'SEMANA DE LA DISCAPACIDAD Y LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL' 

28342 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE LA SANTÍSIMA 
CONCEPCIÓN 

09/11/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28341 FUNDACIÓN CAJASUR, FUNDACIÓN CONVISUR  21/10/2022 RECTORA 
FINANCIACIÓN DE INICIATIVAS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO EN EL MARCO DEL 'PROGRAMA INICIATC INCUBA 
CAJASUR' 

28340 
UNIVERSIDAD DE MURCIA, UNIVERSIDAD MIGUEL 
HERNÁNDEZ DE  ELCHE Y UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA 

03/10/2022 RECTORA 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ENSEÑANZAS DEL PROGRAMA DE 
DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN 'CRIMINOLOGÍA' 

28339 EBONE, SERVICIOS, EDUCACIÓN Y DEPORTES, S.L. 20/10/2022 RECTORA 
ADENDA DE RENOVACIÓN DEL CONVENIO 2018/25608 PARA LA CREACIÓN 
DE LA CÁTEDRA 'INNOVACIÓN EN GESTIÓN DEPORTIVA' 

28338 ASOCIACIÓN EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON 20/10/2022 RECTORA VALIDACIÓN DE EXPERIMENTOS EN LECTURA FÁCIL (LF) 
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DISCAPACIDAD DE MOTRIL, LA COSTA GRANADINA Y 
ALPUJARRA (APROSMO) 

28337 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 30/09/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28336 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 30/09/2022 RECTORA MARCO 

28335 
EQUIPO DE SERVICIOS DE TRADUCTORES E 
INTÉRPRETES (MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES) 

05/10/2022 RECTORA MOU 

28334 CONSEJERÍA DE JUSTICIA E INTERIOR 01/02/2020 RECTORA 
ADENDA AL CONVENIO PARA PRÁCTICAS EXTERNAS EN CENTROS Y 
SERVICIOS DE JUSTICIA JUVENIL DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA (2018/24797) 

28333 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 19/10/2022 RECTORA COLABORACIÓN EN ÁREAS DE LA SALUD 

28331 FUNDACIÓN CAJAGRANADA 04/10/2022 RECTORA 
CELEBRACIÓN DEL VI CONGRESO INTERNACIONAL DEL SEMINARIO 
ÍTALOESPAÑOL EN LA FACULTAD DE DERECHO 

28330 FUNDACIÓN PETER HÄBERLE 18/10/2022 RECTORA 
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL 'CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN DE DERECHO CONSTITUCIONAL PETER HABERLE' Y LA 
BIBLIOTECA JURÍDICA 'PETER HABERLE'. 

28329 
ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE GRANADA 
(GRANADOWN) 

18/10/2022 RECTORA VALIDACIÓN DE EXPERIMENTOS EN LECTURA FÁCIL (LF) 

28328 EIGRA FLUELEC S.A. 18/10/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28327 
CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, 
SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE CEUTA 

14/10/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28326 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA (UNIA) 
Y UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

29/10/2021 RECTORA 
ADENDA AL CONVENIO 2018/25613 PARA IMPARTIR EL MÁSTER 
INTERUNIVERSITARIO EN PATRIMONIO MUSICAL CURSO 2021/2022 

28324 
CENTRO AVANZADO DE ORTODONCIA PAULO 
PICANçO S/S LTDA 

07/10/2022 RECTORA MARCO 

28323 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN 23/09/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28322 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN 23/09/2022 RECTORA MARCO 

28321 
FUNDACIÓN INTERNACIONAL ARTE 
CIUDAD/ARTECITTÁ Nº743 

04/10/2022 RECTORA CELEBRACIÓN VII CONGRESO DE SINESTESIA, CIENCIA Y ARTE 

28320 ÉCOLE DES HAUTES EN SCIENCES SOCIALES (PARÍS) 23/05/2022 RECTORA COTUTELA VALENTINE SALAZARD 

28319 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTÍN 30/09/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28318 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTÍN 30/09/2022 RECTORA MARCO 

28317 
UNIVERSIDADES DE ALMERÍA, CÁDIZ, CÓRDOBA, 
HUELVA, JAÉN, MÁLAGA Y PABLO DE OLAVIDE 

29/09/2022 RECTORA 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA LA 
SOSTENIBILIDAD 

28316 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y 
BBLASI - CONSERVACIÓN I RESTAURACIÓ 

29/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28315 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y EL 
CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA 

22/09/2022 RECTORA 
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS (Máster Universitario en Métodos 
Avanzados en Conservación y Restauración de Bienes Culturales) 

28314 
CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
NAVEGACIÓN DE MOTRIL 

29/09/2022 RECTORA 
PROMOCIÓN Y COLABORACIÓN EN PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 

28313 
CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
NAVEGACIÓN DE MOTRIL 

29/09/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28312 
PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 
DE BAJA CALIFORNIA SUR 

12/07/2022 RECTORA PROGRAMA DNA-PROKIDS 

28311 VALEO ESPAÑA S.A.U. 29/09/2022 RECTORA CREATION OF THE VALEO CHAIR IN NANOTECHNOLOGY 
28310 FUNDACIÓN MUJERES POR ÁFRICA 05/07/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 

28309 FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD 26/09/2022 RECTORA 
INVESTIGACIÓN EN EL ÁMBITO DE BIOINFORMÁTICA Y MEDICINA 
PERSONALIZADA 

28307 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y 
FUNDACION FACTUM PARA LA TECNOLOGIA DIGITAL 
EN LA CONSERVACION 

23/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28306 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y ECRA 
SERVICIOS INTEGRALES DE ARTE, S.L. 

23/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28305 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y 
SANTA CONSERVA S.C. 

23/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28304 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y 
CYRTA, RESTAURACIONES DE TEJIDOS S.L. 

23/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28303 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y 
ARTEMISIA GESTIÓN DE PATRIMONIO C.R.D.I. SL. 

23/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28302 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y LA 
FUNDACIÓN ARCHIVO MANUEL DE FALLA 

23/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28301 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y 
FUNDACIÓN CASA DUCAL DE MEDINACELI 

23/09/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28300 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE 23/09/2022 RECTORA MARCO 
28296 UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 23/09/2022 RECTORA MARCO 
28295 UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 15/07/2022 RECTORA COTUTELA ALBERTO LUIS ESTEBAN OLARTE 
28294 CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 07/09/2022 RECTORA CÁTEDRA 'MELILLA-SEFARAD' - UGR 

28293 CÍVITAS HISPANIA S. L. 22/09/2022 RECTORA 
CREACIÓN DE LA CÁTEDRA CÍVITAS-UGR: SOSTENIBILIDAD, INNOVACIÓN y 
DESARROLLO  

28291 ROCHE FARMA S.A. 22/09/2022 RECTORA 
CÁTEDRA DE MEDICINA BASADA EN LAS 5P (PERSONALIZADA, PRECISIÓN, 
PREVENTIVA, PARTICIPATIVA Y POBLACIONAL) 

28290 MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 22/09/2022 RECTORA 

INTERCAMBIO  DE INFORMACIÓN Y CESIÓN DE DATOS, A TRAVÉS DE SIIU, 
EN EL ÁMBITO DE LA 'ELABORACIÓN CONJUNTA DE ESTUDIOS PERIÓDICOS 
SOBRE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO' 

28289 VELLSAM MATERIAS BIOACTIVAS S.L. 20/09/2022 RECTORA 
CREACIÓN DE LA CÁTEDRA DE EMPRESA 'VELLSAM ¿ UGR PARA LA 
INNOVACIÓN EN NUTRICIÓN Y SALUD' 
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28288 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
(UNAM) 

08/04/2022 RECTORA 
PROGRAMA DE POSGRADO EN GEOGRAFÍA Y EL PROGRAMA DE 
DOCTORADO EN HISTORIA Y ARTES 

28287 DIPUTACIÓN DE GRANADA 16/09/2022 RECTORA PROGRAMA LOS TIENTOS 

28286 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 08/09/2022 RECTORA 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN MÉTODOS AVANZADOS EN CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DE BIENES CULTURALES 

28285 
CONSEJERÍA DE TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, 
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES 

14/09/2022 RECTORA 

PRIMERA ADENDA AL CONVENIO 2021/27920 POR EL QUE SE CONCEDE 
UNA SUBVENCIÓN DE CARÁCTER EXCEPCIONAL A LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA PARA LA FINANCIACIÓN DE ACTUACIONES Y EL REFUERZO DEL 
IMPULSO DE LA CANDIDATURA DE GRANADA EN RELACIÓN CON EL 
PROYECTO «INTERNATIONAL FUSION MATERIALS IRRADIATION FACILITY - 
DEMO ORIENTED NEUTRON SOURCE (IFMIF-DONES)» 

28284 
AYUNTAMIENTO DE GRANADA, CENTRO UNESCO DE 
ANDALUCÍA 

04/08/2022 RECTORA 
PROMOVER LA CULTURA DE LA PAZ Y EL DIÁLOGO INTERCULTURAL EN LA 
PROVINCIA DE GRANADA 

28283 
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA 'JULIO DE 
MESQUITA FILHO' 

15/09/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28282 
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 
(UNAD) 

22/08/2022 RECTORA MARCO 

28281 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 12/08/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28280 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 12/08/2022 RECTORA MARCO 

28279 TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 08/09/2022 RECTORA 
ADENDA PRÓRROGA AL CONVENIO 2021/27814 BECAS MÁSTER EN 
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

28278 AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAÉN) 08/09/2022 RECTORA FORMACIÓN DE ESTUDIANTES EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 

28277 
CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD, 
FAMILIAS E IGUALDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

07/09/2022 RECTORA 
ADENDA SEGUNDA 2020/27380 PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
VINCULADAS AL LABORATORIO DE PARTICIPACIÓN E INNOVACIÓN 
DEMOCRÁTICA DE ANDALUCÍA (LABORATORIO 717). 

28276 UNIVERSIDAD EAFIT 16/08/2022 RECTORA MARCO 

28273 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO (MÉXICO) 
Y LA UNIVERSIDAD DE CALDAS (COLOMBIA) 

08/09/2022 RECTORA 
RED IBEROAMERICANA DE COOPERACIÓN PARA LA DEMOCRATIZACIÓN 
FAMILIAR Y COMUNITARIA. 

28270 FUNDACIÓN MUJERES POR ÁFRICA 29/07/2022 RECTORA 
PROGRAMA DE BECAS LEARN ÁFRICA PARA ESTUDIANTES E 
INVESTIGADORAS JUNIOR AFRICANAS EN UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 

28269 UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO 07/07/2022 RECTORA MARCO 
28268 UNIVERSITÁ DEGLI STUDIO DI BERGAMO 31/05/2022 RECTORA COTUTELA LUIGI SEPE 
28266 UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA CATARINA 28/07/2022 RECTORA MARCO 

28265 
PRODUCTES MILLORADORS DE SOLS, S.A. (PROMISOL., 
S.A.) 

28/07/2022 RECTORA DOCTORADO INDUSTRIAL 

28263 ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA 28/07/2022 RECTORA CREACIÓN DEL FORO PERMANENTE DE ACTUALIZACIÓN MERCANTIL 

28258 
UNIVERSIDAD FEDERAL DEL ESTADO DE RÍO DE 
JANEIRO 

26/07/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28257 
UNIVERSIDAD FEDERAL DEL ESTADO DE RÍO DE 
JANEIRO 

26/07/2022 RECTORA MARCO 

28256 FUJITSU LIMITED, S.A. 27/07/2022 RECTORA PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN 
28255 UNIVERSITY OF MELBOURNE 18/07/2022 RECTORA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 
28254 UNIVERSITY OF MELBOURNE 18/07/2022 RECTORA MOU 

28253 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 20/06/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28252 
UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES DE 
HEBEI 

03/06/2022 RECTORA MARCO 

28251 SHANGHAI INTERNATIONAL STUDIES UNIVERSITY 15/07/2022 RECTORA MARCO 
28250 COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GRANADA 19/07/2022 RECTORA ACCESO COMPARTIDO DE BIBILIOTECAS 

28249 
UNIVERSIDADES DE CÁDIZ, HUELVA, PALMAS DE GRAN 
CANARIA, MURCIA, VALLADOLID 

29/07/2022 RECTORA 
PROYECTO DENOMINADO 'PLATAFORMA DE APOYO AL DESARROLLO DE 
CURSOS CON APRENDIZAJE ADAPTATIVO (UNIADAPTIVE)' UNIDIGITAL 

28248 UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI PALERMO 08/07/2022 RECTORA MARCO 

28247 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

02/08/2022 RECTORA 

DIFUSIÓN DE LA LENGUA Y CULTURA ESPAÑOLAS, ASÍ COMO LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA SUPERIOR ESPAÑOLA EN LOS 
PAÍSES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE SECCIONES BILINGÜES DE 
ESPAÑOL 

28246 
ORGANIZACIÓN DE ESTADOS IBEROAMERICANOS, 
PARA LA EDUCACIÓN, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI) 

07/09/2022 RECTORA MARCO 

28245 VIRTUAL UNIVERSITY OF TUNIS 20/07/2022 RECTORA MARCO 
28244 UNIVERSIDAD ESTADUAL DE CAMPINAS (UNICAMP) 01/07/2022 RECTORA MARCO 
28243 ABBOTT LABORATORIES S.A. 01/07/2022 RECTORA ADENDA DE RENOVACIÓN CONVENIO 2018/ 24874 AULA ABBOTT 
28242 UNIV. GRAZ, UNIV. LEIPZIG, VILNIAUS UNIV. 19/04/2022 RECTORA ARQUS JOINT MASTER'S PROGRAMME IN EUROPEAN STUDIES 

28241 
UNIV. JEAN MONET SAINT-ETIENNE, UNIV. DEGLI 
STUDI DI PADOVA, VILNIAUS UNIV., UNIV. BERGEN 

09/06/2022 RECTORA ARQUS MULTIPLE MASTER'S DEGREE PROGRAMME IN TRANSLATION 

28240 TELEFÓNICA MÓVILES ESPAÑA, S.A.U. 14/07/2022 RECTORA ADENDA I DE PRÓRROGA AL CONVENIO  2021/27739 
28239 UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS 13/07/2022 RECTORA MARCO 
28238 ESCUELA DE ARTE JOSÉ VAL DEL OMAR DE GRANADA 12/07/2022 RECTORA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE RESIDENCIAS DE CREACIÓN 'LOS TIENTOS' 
28237 FUNDACIÓN ARCHIVO MANUEL DE FALLA 06/07/2022 RECTORA PROGRAMA DE RESIDENCIAS DE CREACIÓN LOS TIENTOS 

28236 
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE Y LA FUNDACIÓN 
IBERDROLA ESPAÑA 

08/07/2022 RECTORA 
CREACIÓN DE LA CÁTEDRA 'CERRO DE LOS INFANTES - MANUEL DE 
GÓNGORA' DE INVESTIGACIÓN ARQUEOLÓGICA EN EL CERRO DE LOS 
INFANTES DE PINOS PUENTE Y VALORIZACIÓN DEL YACIMIENTO 

28235 
THE CONSORTIUM FOR ADVANCED STUDIES ABROAD, 
GRANADA DIVISIONAL CENTER (CASA) 

01/07/2021 RECTORA RENOVACIÓN CONVENIO 2016/23463 STUDY ABROAD EN LA UGR 

28234 UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 18/07/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28233 UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 08/07/2022 RECTORA MARCO 
28232 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA 30/06/2022 RECTORA ACCIONES FORMATIVAS CONJUNTAS (CENTRO MEDITERRÁNEO) 
28231 UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM 01/07/2022 RECTORA MARCO 
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28230 TURIN POLYTECHNIC UNIVERSITY IN TASHKENT 01/07/2022 RECTORA MARCO 

28229 UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE 01/07/2022 
VICERRECTORA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

28228 UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE 01/07/2022 RECTORA MARCO 

28227 

UNIVERSIDADES DE ALMERÍA, CÁDIZ, CÓRDOBA, 
HUELVA, UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE 
ANDALUCÍA, JAÉN, MÁLAGA, UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE Y SEVILLA 

29/06/2022 RECTORA ACREDITACIÓN DE DOMINIO DE LENGUAS ( 2011/14650 ) 

28226 
CONSEJERÍA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO 
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

13/06/2022 RECTORA 
COEDICIÓN EN DOS TOMOS DE LA MONOGRAFÍA TITULADA PEDRO DUQUE 
CORNEJO Y LAS ARTES DEL BARROCO EN ANDALUCÍA (1678-1757) 

28221 UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJÍO 15/07/2022 RECTORA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 
28220 UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJÍO 15/07/2022 RECTORA MARCO 

28219 
COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS TÉCNICOS 
INDUSTRIALES DE GRANADA 

07/07/2022 RECTORA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

28218 VARIAS UNIVERSIDADES 30/06/2021 RECTORA 
CONSTITUCIÓN DE LA RED DE UNIVERSIDADES POR LA INFANCIA Y LA 
ADOLESCENCIA 
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Parque de las Ciencias 

 
 Participación de la Universidad de Granada en el Consorcio Parque de las Ciencias: 6%. 

  
 Usuarios del Museo: 

Curso 22-23. Estimación: 767.588 usuarios en el Parque de las Ciencias (Museo, Planetario, BioDomo). 
Estimación procedencia: 15% de Granada capital, 23% Granada provincia, 35% resto de Andalucía, 21% de España y un 4% 
resto del mundo. 
Visitantes de nuestras exposiciones temporales en otros lugares nacionales e internacionales: Play, Ciencia y música en 
Valencia: 648.402. 

 

 Personal de la UGR adscrito al Parque de las Ciencias: 
- Ana Crespo Blanc. Departamento de Geodinámica, Facultad de Ciencias. Asesora Científica del Parque de las Ciencias. 
- María de Fátima de Poza Vílches. Departamento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación, Facultad 

de Ciencias de la Educación. Asesora en Investigación Científico-pedagógica en el Parque de las Ciencias. 
- Miguel Guirao Piñeyro. Departamento de Anatomía y Embriología Humanas, Facultad de Medicina. Asesor científico 

del Parque de las Ciencias. 
 

Actividades desarrolladas en colaboración con la Universidad de Granada 
 

Cursos realizados en el Parque de las Ciencias con la participación de profesores de la UGR 
 

Docencia reglada de la UGR en el Parque de las Ciencias 
 
 Aula Permanente de Formación Abierta (UGR): 

- Ciencia en la vida cotidiana. Optativa regular. 18 horas. 152 alumnos. 
- Viaje al Cuerpo Humano. Troncal: Clase práctica. 85 alumnos. 

 
  Prácticas de Grados (UGR): Biología, Ciencias, Comunicación audiovisual (Ícaro). 

 
  Prácticas de Másteres (UGR): Avances en biología agraria y acuicultura, Artes visuales y educación, Investigación 

logopédica de trastornos degenerativos y daño cerebral, Neurociencia y dolor, Ciencias de la educación, Comunicación. 
 

 TFG, TFM y Tesis doctorales: 
- Trabajo Fin de Máster de Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 
Título: “El biofilm asociado al holobionte Holothuria tubulosa” 
Autor: Rocío Blanca Sújar 
Fecha presentación: septiembre 2022 
- Trabajo Tesis Doctoral OK 
Título: Potencial extractivo de nitrógeno y aminoácidos por holobiontes equinodermos (provisional) 
Autor: Silke Martínez Moreno 
Fecha presentación: En elaboración 

 
Otros cursos 
 
 XVIII Curso de Actualidad Científica: “Inteligencia Artificial: una puerta al futuro”. 9 de febrero al 14 de marzo de 

2023. Plazas: 120 inscritos 
Sesiones del curso en las que ha participado profesorado de la Universidad de Granada: 
- “La Inteligencia Artificial silenciosa que ha entrado en nuestras vidas”. Francisco Herrera Triguero, Dpto de Ciencias de 

la Computación e Inteligencia Artificial, UGR. 
- “Máquinas que resuelven problemas”. Juan Fernández Olivares, Dpto. de Ciencias de la Computación e Inteligencia 

Artificial, UGR. 
- “Máquinas que aprenden”. Francisco Martínez Murcia, Dpto. de Teoría de la Señal, Telemática y Comunicaciones, 

UGR. 14 de febrero de 2023. 
- “Máquinas que recomiendan y/o nos ayudan a decidir”. Carlos Gustavo Porcel Gallego, Dpto. de Ciencias de la 

Computación e Inteligencia Artificial, UGR. 16 de febrero de 2023. 
- “Comunicándonos con las máquinas”. Rocío Celeste Romero Zaliz, Dpto. de Ciencias de la Computación e Inteligencia 

Artificial, UGR. 16 de febrero de 2023. 
- “Análisis de sentimientos/opiniones en Redes Sociales”. Mª Cristina Zuheros Montes, Dpto. de Ciencias de la 

Computación e Inteligencia Artificial, UGR. 21 de febrero de 2023. 
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- “¿Y si me inspiro en hormigas, pájaros, peces y genes para hacer Inteligencia Artificial?” Óscar Cordón García, Dpto. 
de Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial, UGR. 23 de febrero de 2023. 

- “Inteligencia Artificial neurosimbólica: la tercera ola de la IA”. Carlos Núñez Molina, Dpto. Ciencias de la Computación 
e Inteligencia Artificial, UGR. 23 de febrero de 2023. 

- “Inteligencia Artificial: Ética, Gobernanza y desinformación”. Francisco Damián Lara Sánchez, Dpto. de Filosofía I, UGR; 
Javier Valls Prieto, Dpto. de Derecho Penal, UGR; Rocío Celeste Romero Zaliz, subdirectora de Investigación, 
Transferencia y Docencia del Centro de Investigación Tecnologías de Información y Comunicaciones, UGR. 2 de marzo 
de 2023. 

- “Diálogos sobre la Inteligencia Artificial a través de la literatura y el cine”. Carmen Guerra Retamosa, profesora de 
enseñanza secundaria de Física y Química; Francisco Herrera Triguero, director de Instituto Andaluz Interuniversitario 
en Data Science and Computational Intelligence (Universidades de Granada, Jaén y Córdoba) y Jesús Lens Espinosa de 
los Monteros. Escritor y gestor cultural. 9 de marzo de 2023. 

- “Aplicaciones didácticas de IA. Sesión específica para profesorado”. 14 de marzo de 2023 
 

 Curso de Animadores Científicos, en colaboración con la UGR. Curso 22-23. 
Objetivo: Adquisición de experiencia en el campo de la difusión cultural y la divulgación científica. 100 horas. 
Destinatarios: 60 estudiantes de la UGR. 
 

 Encuentro con científicas “Ellas son STEM”, en el marco de la efeméride de la mujer y la niña en la Ciencia. 11 de 
febrero de 2022. Ponentes: Investigadoras y doctorandas de la UGR. 
 

 Encuentro con Científicas, para escolares de la 25º Feria de la Ciencia. 14 de mayo de 2023. Ponentes: Investigadoras y 
doctorandas de la UGR. 
 

 Master de Dirección y Administración de empresas turísticas de la Universidad de Granada. Cristina González, Parque 
de las Ciencias. 

 
Otras conferencias impartidas en el Parque de las Ciencias por profesores de la UGR 
 
 Semana Internacional del Cerebro, del 14 al 19 de marzo, en colaboración con el Instituto de Neurociencias “F. 

Olóriz”: Talleres didácticos (Pabellón: Viaje al cuerpo humano) 
- Registra tu actividad elástica muscular. 
- Los sentidos de la piel. 
- ¿Dónde está mi mano? 
- Memoria espacial: ¿Dónde está mi queso? 
- Miénteme si te atreves. 
-  

 X Jornadas del Instituto de Neurociencias. 14 de marzo de 2023. Sala Faraday, Parque de las Ciencias 
Constarán de una charla inaugural a cargo del ganador del Premio del Instituto (en la categoría de Neurociencias 
Básicas) del pasado año, exposición de trabajos en formato de póster, presentaciones orales, una conferencia sobre 
"Cajal y Granada" a cargo del prof. Guirao y la clausura estará a cargo de la ganadora del Premio del Instituto en la 
categoría de Neurociencias Aplicadas. 

 

Proyectos de investigación  
 

 Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Consorcio Parque de las Ciencias para el desarrollo de 
actividades científicas y de investigación en el BioDomo. 
Convenios específicos de colaboración entre el Consorcio Parque de las Ciencias y la Universidad de  
- Seguimiento de las poblaciones de ácaros bajo restos de poda triturados de especies tropicales. Emilia Fernández. 

Dpto. Edafología y Química Agrícola. 
- Estudio de la evolución de las propiedades biológicas del suelo con diferentes manejos. Emilia Fernández. Dpto. 

Edafología y Química Agrícola. 
- Dinámica planctónica. El plancton como base de los ecosistemas acuáticos (marinos y lacustres) y Control y 

caracterización del microfitobentos asociado a los diferentes compartimentos del BioDomo. Julio de la Rosa. Dpto. 
Botánica. Facultad Ciencias. 

- Uso de técnicas no invasivas para la determinación de indicadores de bienestar animal. Cristina Trenzado. Dpto. Ecología, 
Facultad Ciencias. 

- Efectos del impacto ambiental por estrés térmico en invertebrados marinos. Amalia Pérez. Dpto. Zoología. Facultad 
Ciencias. 

- Holobiontes Equinodermos y sus servicios ecosistémicos en zonas costeras (HOLOSYSTEMS). Isabel Reche. Dpto. 
Ecología. Facultad Ciencias. 
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 Otros proyectos 
- La exposición “Inteligencia Artificial” (Parque de las Ciencias de Andalucía-Granada) como estudio de caso para 

evaluar la divulgación de desafíos científicos a alumnado de educación secundaria. Participan: investigadores del 
Parque de las Ciencias y de los Departamentos de Lenguajes y Sistemas Informáticos y de Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación, UGR.  

- El Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia como estudio de caso para evaluar el impacto de la divulgación 
del Parque de las Ciencias de Andalucía-Granada en el fomento de vocaciones en niñas. Participan: investigadores del 
Parque de las Ciencias y de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación, UGR. 

- Evaluación del impacto de la 25 Feria de la Ciencia en el fomento de vocaciones e interés por la ciencia en estudiantes 
de Educación Primaria y Secundaria. Participan: investigadores del Parque de las Ciencias y de Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en Educación, UGR. 
 

 Proyecto de Innovación Docente para la enseñanza de la Anatomía con órganos plastinados. Investigador principal: 
Miguel Guirao Piñeyro. Departamento de Anatomía y Embriología Humana, Facultad de Medicina, UGR. 
 

 Proyecto de Innovación Docente para la enseñanza de la Anatomía con órganos plastinados. Investigador principal: 
Francisca Molina, Unidad de Medicina Fetal del Hospital Universitario San Cecilio y Miguel Guirao Piñeyro. 
Departamento de Anatomía y Embriología Humana, Facultad de Medicina, UGR. “Proceso de plastinación de una 
placenta”. 
 

 Proyecto de divulgación “La calidad del aire en el marco de PIIISA”. Con la colaboración de investigadores/as del 
Instituto Interuniversitario de Investigación del Sistema Tierra de Andalucía y el Departamento de Física Aplicada de la 
UGR. 
Fecha: curso 2022-2023 
 

 Proyectos europeos 
- Watermining. Next generation water-smart management systems: large scale demonstrations for a circular economy 

and society. Participación del Parque de las Ciencias como “Third Party”. Coordinación en el Parque de las Ciencias: A. 
Crespo-Blanc, UGR. 

 

Publicaciones y difusión de congresos 
 

 Moura, M. y Alaminos, E. et al (2022). Unwrapping broken tails: Biological and environmental correlates of predation 
pressure in limbless reptiles. Journal of Animal Ecology. DOI: https://doi.org/10.1111/1365-2656.13793 
 

 Amalia Pérez-Jiménez, Eva Rufino-Palomares, Saskia Fernández, Javier Medina-Fernández, Javier Pérez-López, María del 
Carmen Hidalgo, Cristina Trenzado-Romero (2022). Evaluación del estado de bienestar de dos especies de manglar en 
cautividad Selenotoca multifasciata y Terapon jarbua. Presentación de póster en el Congreso FIRMA XI. 
 

 Hannah Jakob (2022). Desarrollo de una guía ilustrada. Con la tutorización de el profesor del Departamento de Dibujo 
de la UGR, Jesús Pertíñez.  

 
Actividad docente de profesorado de la UGR en el Parque de las Ciencias. 

 
 Técnicas de conservación de órganos. Laboratorio de plastinación. Departamento de Zoología, Facultad de Ciencias, 

UGR. 
 

 Anatomía comparada de esqueletos de animales. Pabellón Cuerpo humano. Departamento de Paleontología, Facultad 
de Ciencias, UGR. 

 

Proyectos expositivos en colaboración con miembros de la UGR: 
 
Exposiciones temporales del Parque de las Ciencias con la colaboración de la UGR: 

 
Ventana a la ciencia. Ciencia en vivo. 
 
 Proyectos I+D+i de las universidades andaluzas. Coordina UGR en Parque de las Ciencias. 

- Espacios protegidos andaluces: adaptar para conservar. Proyecto LIFE Adaptamec. Dpto. de Ecología de la UGR. 
 

Instaladas en el Parque de las Ciencias: 
 

https://doi.org/10.1111/1365-2656.13793
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 Inteligencia Artificial. (Dic 22-Sept 23). Producida por el museo DASA (Dormund, Alemania) el Parque de laws Ciencias y 
el Instituto Andaluz Interuniversitario en Datra Science and Computational Intelligence. 

 Bomberos de Granada. Dos siglos de lucha contra el fuego. Comisariado: Miguel Giménez Yangüas. 
 La minería del Agua. Ana Crespo. Dpto. de Geodinámica, UGR. 

 
Expuestas en otros lugares: 
 
 PLAY, ciencia y música. En el Museo de ciencias de la Ciudad de las Artes y las Ciencias de Valencia. 
 Las Mariposas del alma. Los dibujos de Santiago Ramón y Cajal. La Madraza. Instituto de Neurociencias “F. Olóriz”, 

UGR, y colabora el Parque de las Ciencias. Junio-Septiembre de 2023. 
 

Otras actividades diversas: 
 

 Día internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia. Febrero, 2023. 
- Encuentro con científicas. Rosana Montes Soldado, Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informáticos y Secretaria del 
Instituto Interuniversitario Andaluz Data Science and Computational Intelligence (DaSCI) (UGR). Rocío Romero Zaliz, 
Dpto. de Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial y Subdirectora de Investigación, Transferencia y Docencia 
del Centro de Investigación en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (CITIC-UGR). Vanesa Gámiz Sánchez, 
Dpto. de Didáctica y Organización Escolar (UGR). 

 
 Participación en el IX Congreso de Estudiantes de Investigación Biosanitaria (IX CEIBS). Taller de Disección cardíaca. 

Lugar: Dpto. de Anatomía Humana, UGR. 9 de marzo de 2023. 
 

 Inauguración de una escultura sobre Santiago Ramón y Cajal en el marco de la Semana del Cerebro.  Antonio Campos, 
Dpto. Histología, UGR. 13 de marzo de 2023. 
 

 Conferencia: "Inteligencia Artificial y Neurología". Actividad enmarcada en el programa Semana Mundial del Cerebro y 
de la exposición "Inteligencia Artificial". Esta conferencia se realizó con la organización del DaSCI y del Parque de las 
Ciencias para mostrar una revisión de las distintas aplicaciones de IA como tecnología emergente en el campo de la 
neurología. 16 de marzo de 2023. 
 

 Participación en el XX Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina Ramón y Cajal. Taller de Disección cardíaca. 
Lugar: Dpto. de Anatomía Humana, UGR. 21 y 22 de marzo de 2023.  
 

 Conferencia “El diálogo Cultura-Naturaleza. ¿Ecos-lógicos? Actividad organizada por la Academia de las Ciencias de 
Granada en la que tuvo lugar conversaciones en torno a Joaquín Araújo Ponciano y Rafael Hernández del Águila con la 
colaboración de la UGR y el Parque de las Ciencias. 13 de abril de 2023. 
 

 Conferencia Inteligencia Artificial y Ajedrez ¿Tienen los humanos un papel a jugar? Miguel Illescas. Actividad 
organizada por el Parque de las Ciencias y el Instituto Andaluz de Inteligencia Artificial (DaSCI), en el marco de la 
exposición Inteligencia Artificial. Una exposición sobre las personas, los datos y el control. 11 de mayo de 2023.  
 

 25ª Feria de la Ciencia. 13 de mayo 2023. Participación departamentos UGR en diferentes stands. 
- Ingenio o estrategia’. Dpto. de Didáctica de las Matemáticas, UGR. Granada  
- ‘Física Sorprendente con EFE’. Facultad de Ciencias. 
- ‘¿Conoces es el Biobanco del SSPA? ¡Ven y te lo contamos!’. Biobanco del Sistema Sanitario Público de Andalucía. 
- ‘Física Recreativa / Laboratorio de los 10 experimentos más bellos de la Física’. Facultad de Ciencias. 
- ‘Fakes’. Departamento de Óptica. 
- ‘Anatomía humana’. Dpto. Anatomía Humana. Facultad de Medicina. 
- ‘Mi pie, la clave del 3’. Dpto. Anatomía Humana. Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
 I Torneo Escolar de Ajedrez de Granada. Organizado en colaboración con el Instituto Andaluz de Inteligencia Artificial 

(DasCI) y el Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informáticos,UGR. 23 de mayo de 2023. 
 

 Formación del Comité de Bioética. Conformado por miembros de diferentes departamentos de la Universidad de 
Granada.Junio 2023. 
 

 Proyecto TRACCE para visitas accesibles a BioDomo. Catalina Jiménez, Facultad de Traducción e Interpretación UGR). 
 

 Noche de Investigadores. Actividad en colaboración con el IISTA (Instituto Interuniversitario de investigación del 
Sistema Tierra en Andalucía) con grupo educativo y público familiar. 
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 Actividad divulgativa: Recogida de la aceituna 2023. Zona Etnobotánica (Almazara). Parque de las Ciencias y UGR. 
 

 XXII Semana Europea de la Ciencia en el museo.  Instituto Interuniversitario de Investigación del Sistema Tierra en 
Andalucía. 
 

 Día Internacional de la Geodiversidad. Ana Crespo, Dpto. de Geodinámica (UGR). 
 

Convenios, Uso de laboratorios, Comités y otros. 
 
 Convenios de colaboración: 

- BioDomo. Convenios específicos de colaboración con grupos de investigación de la Universidad de Granada para 
el desarrollo de las actividades de investigación y conservación en el BioDomo. 

- Comité de Bioética del Parque de las Ciencias. La mitad de sus componentes son profesores de la Universidad de 
Granada. 

- Laboratorio de Plastinación. En colaboración con el departamento de Anatomía y Embriología Humanas.  
 

 

 

 



509 

 

 

 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD / Residencias de Invitados y Colegos Mayores 

 
 

7 

 

RESIDENCIAS DE INVITADOS Y COLEGIOS MAYORES 
 

 

 Relación de Residencias de Invitados y Colegios Mayores  
 

NOTA:  
La actividad de cada Residencia y Colegio puede consultarse a través del subíndice en la web de este capítulo.  

 
Residencias de invitados 

 
 Residencia de Invitados "Carmen de la Victoria" 
 Residencia de Invitados "Corrala de Santiago" 
 Residencia Universitaria Emperador Carlos V 

 
Colegios Mayores 

 
 Isabel La Católica 
 San Barlotomé 
 Albayzín 
 Alsajara 
 Cardenal Cisneros 
 Jesús y María 
 Santa Cruz la Real 
 Santa María 
 Santo Domingo 

 

PROYECCIÓN  
SOCIAL 
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