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 Secretariado de Campus Saludable 
 
El Secretariado de Campus Saludable participa en distintas actividades académicas distribuidas entre los distintos servicios que lo 
componen y cuyas memorias se integran en este documento están:  Grupo de Movilidad,  Gabinete de Calidad de Vida y 
Envejecimiento,  Centro de Estudios Olímpico, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Salud y Prevención y Unidad de 
calidad Ambiental.  
 

Actuaciones implementadas directamente desde la dirección del Secretariado de Campus Saludable:  
 

Acciones de educación para la salud: formación y sensibilización  
 

 En coordinación con Red Española de Universidades Promotoras de Salud (REUPs) en la VIII edición de la celebración 
del día de las Universidades:  
- Sensibilización hábito de comer fruta: Celebración de la Campaña “Día de los enamorados de la fruta”, facilitando 

el acceso a fruta fresca (manzanas). Este año se han incorporado 7 centros más. Junto al Hospital Real, Facultad 
de Medicina, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Filosofía y Letras, Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Facultad de Farmacia, Facultad de Bellas Artes, ETS Informática y Facultad de Ciencias; este año se 
han sumado la Facultad de Derecho, Facultad de Odontología, Facultad de Psicología, ETS Ingeniería, Canales y 
Puertos, Facultad de Ciencias de la Educación y Facultad de Ciencias del Deporte. Se ha repartido un total de 2800 
piezas de fruta, nuevamente sin plásticos. Son 1000 piezas más que en 2021.  

- Sensibilización donación de sangre: Con el lema “Tu mejor regalo cabe en una bolsa de donación de sangre. Dona 
sangre, regala vida” Este año, junto con REUPs, hemos ampliado el reto a #10.000. Se ha hecho un gran esfuerzo 
de recolección durante todo el mes. El reto se ha conseguido, alcanzándose la cifra de 10.371 donaciones de 
sangre entre todas las Universidades. La Universidad de Granada, a lo largo de 38 jornadas organizadas por el 
Centro Regional de Transfusión Sanguínea de Granada en sus Facultades y Servicios, ha contribuido con 1.602 
donantes (64% mujeres y 34% varones), constituyendo un 15% del total alcanzado. El número de donaciones se 
ha duplicado con respecto a la edición de 2022. 

- Mensajes saludables: un tema cada mes. La Universidad de Granada ha participado en la 4ª edición de esta 
actividad promovida por la REUPs. https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2022 y 
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2023  

- A través del convenio de REUps con Maphre se impartó el webinar “mejora tu éxito a través de la postura y 
movimientos”. La actividad se realizó online el 14 de octubre de 2022 y tuvo una duración de 1,5 horas. La 
grabación está a disposición de la comunidad universitaria (https://viis.ugr.es/informacion/noticias/taller-
aumenta-tu-exito-traves-tu-postura-y-movimientos ) 

- Participación en la organización del II Congreso de Universidades Promotoras de la Salud (IICUPS), celebrado 
durante los días 2, 3 y 4 de noviembre de 2022 en la Universidad de Burgos (España). Organizado por el 
Vicerrectorado de Responsabilidad, Cultura y Deporte, de la Universidad de Burgos, y la Red Española de 
Universidades Promotoras de la Salud (REUPS). 

- Participación en el concurso de REUPs para la adquisición de becas de participación de estudiantado en la 
Conferencia Europea “Tabaco o Salud” celebrada los días 26, 27 y 28 de abril de 2023 en Madrid. Acudimos con 
un estudiante.  
 

 En coordinación con el Grupo de Universidades Saludables de la sectorial CRUE sostenibilidad: traslado de un nuevo 
documento de consenso para su aprobación en CRUE: “La salud y el bienestar emocional en las universidades”. 
Actualmente la Universidad de Granada participa en la elaboración de la Estrategia de planificación y elaboración de 
criterios para la acreditación de Universidades Promotoras de Salud 

 
 Actuaciones de sensibilización e información antitabáquica como parte de las actuaciones de la Universidad de 

Granada en la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de Humo a la que pertenece desde mayo de 
2021. Dispone de un espacio web https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo donde se 
cuelga información de interés. Destacan las actuaciones de:  
- talleres de sensibilización, formación y deshabituación del tabaco en cualquiera de sus formas en Residencias 

universitarias y Colegios mayores. La primera actuación se realizó el pasado 20 de Marzo en el Colegio Mayor 
Isabel la Católica bajo la supervisión de Dña Francisca López Torrecillas, Catedrática del Departamento de 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico e integrante del grupo promotor de la UGR en la RASSELH, y 
estudiantes del Máster de Psicología General Sanitaria de la Universidad de Granada. Tuvo un participación de 15 
estudiantes.   

- Organización de las bases de participación en la obtención del “Sello Universitario de centros libres de humo”. 
Catorce centros se han sumado a esta iniciativa y han resultado galardonados tras cumplir con los requisitos 
exigidos, entre los que se destacan contar con el apoyo de la Junta de Centro o equivalente, así como diseñar y 

https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2022
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2023
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/taller-aumenta-tu-exito-traves-tu-postura-y-movimientos
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/taller-aumenta-tu-exito-traves-tu-postura-y-movimientos
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo
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planificar actuaciones de información, sensibilización, y seguimiento de las actuaciones para incentivar el 
abandono del hábito tabáquico. 
 

 Campaña de sensibilización para la prevención del cáncer de piel Euromelanoma. En colaboración con la fundación 
piel sana, la UGR se suma a la promoción de este año bajo el emblema “¿USAS PROTECCIÓN?”. Junio de 2023; 
https://www.euromelanoma.eu/es-es/acerca-de-euromelanoma/nuestras-campanas/campana-2023 

 
 Mesas Redondas/talleres organizados:  

- Mesa Redonda "Mujer y Deporte Profesional”, Celebrada el 6 de septiembre de 2022.  Organizado por el 
Secretariado de Campus Saludable ha contado con la participación de tres deportistas profesionales como 
ponentes entre las que figura Dña. Ana Fernández de Diego (Golf), Dña. Laura Requena (Granada Club de Fútbol) y 
Dña. Ana Rodríguez (esquí de Montaña). La mesa la moderó Dña. Ana Carrasco, Embajadora Solheim Cup en el 
Granada Club de Golf y profesora de la Universidad de Granada. Puede visionarse en el canal Youtube de la UGR. 
Cuenta con 199 reproducciones. https://www.youtube.com/watch?v=5b1c8-Q7Luc. 

- Mesa redonda “Sensibilización para la menopausia”. Celebrada el 23 de febrero de 2023, y organizado por el 
Secretariado de Campus Saludable, ha contado con la colaboración en su organización de Javier Machado y 
Expedito Chumillas, del Servicio de Salud y Prevención y también con la Oficina de Formación del PAS. Contó con 
la participación como ponentes de D. Nicolás Mendoza, Catedrático de Obstetricia y Ginecología; Dña Teresa 
Nestares, Catedrática de Fisiología y coordinadora del Máster en Nutrición Humana y el Máster en Alimentación y 
Deporte para la Salud, y Dña Virginia Aparicio, Lda en CC del Deporte y Catedrática de Fisiología. Todos de la 
Universidad de Granada. La mesa la moderó Dña Belén Feriche, directora del secretariado de Campus Saludable y 
Catedrática del Dpto. de Educación Física y Deportiva de la Universidad de Granada. Contó con una asistencia 
superior a las 200 personas, sin contar los visionados de la mesa que continúan activos en 
Https://drive.google.com/file/d/1OPTfMMLWlFR45Mknb-4y3tnpU9Xq0uqV/view?usp=sharing  

- Mesa Redonda "Movilidad en la Universidad”, Celebrada el 20 de abril de 2023.  Organizada por el Secretariado 
de Campus Saludable y el Grupo de Movilidad Activa, ha contado con la participación de tres especialistas entre 
los que figura Dra. Palma Chillón, profesora Tilular del Dpto. de Educación Física y Deportiva; Dña Ximena Palma y 
Pablo Campos, especialistas en movilidad y estudiantes de doctorado Dpto. del Dpto. Educación Física y Deportiva 
de la Universidad de Granada. La mesa la moderó Dña Belén Feriche, directora del secretariado de Campus 
Saludable y Catedrática del Dpto. de Educación Física y Deportiva de la Universidad de Granada. Puede visionarse 
en el canal Youtube de la UGR. Cuenta con 276 reproducciones.    
https://www.youtube.com/watch?v=_284FXSPHdk  

 
 Participación en el curso Agentes transformadores para impulsar el desarrollo humano sostenible. ODS – agenda 

2030 .  
- Título de la charla: La UGR y el mundo que queremos lograr. Granada, 9 de marzo de 2023. 

 

Actuaciones para la mejora de la salud mental y elaboración del I Plan de prevención del Suicidio de la 
Universidad de Granada 
 
Estas actuaciones se están coordinando entre el secretariado de campus saludable, Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y 
Sostenibilidad y la Comisión de Saludad de la Facultad de Psicología.  
 

 Ciclo de charlas sobre “Cómo optimizar la salud mental, prevenir los problemas psicológicos y el suicidio” impartidas 
por psicólogos especialistas en el tema del Dpto. de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico, entre abril y 
mayo de 2023. Se han impartido un total de 7 charlas en los siguientes centros:  

 Facultad de relaciones laborales y Recursos Humanos 
 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
 Facultad de CC.Políticas y Sociología 
 Facultad de Ciencias 
 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla. Participan también las Facultades de Ciencias de la 

Salud y Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla   
 ETS Ingeniería Canales y Puertos 
 Facultad de CC del Deporte 

 

Actuaciones de investigación  
 

 Participación en el proyecto de Investigación promovido por REUS junto con Maphre: Uso del teléfono móvil, estilo de 
vida y bienestar psicológico en estudiantes universitarios. Influencia de la pandemia sars-cov-2. Desde el grupo de 
trabajo de Campus Saludable se han conseguido 2716 encuestas de entre el alumnado de grado y postgrado de 
diferentes áreas, el 16,7% e la totalidad. Se está trabajando una publicación conjunta con el resto de universidades. 

https://www.euromelanoma.eu/es-es/acerca-de-euromelanoma/nuestras-campanas/campana-2023
https://www.youtube.com/watch?v=5b1c8-Q7Luc
https://drive.google.com/file/d/1OPTfMMLWlFR45Mknb-4y3tnpU9Xq0uqV/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=_284FXSPHdk
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 Presentación de 3 comunicaciones al II Congreso de Universidades Promotoras de la Salud (IICUPS), celebrado 
durante los días 2, 3 y 4 de noviembre de 2022 en la Universidad de Burgos (España), contando con la participación 
del Centro de Actividades Deportivas, Grupo de Movilidad y Servicio de Salud y Prevención del Secretariado de 
Campus saludable de la Universidad de Granada 

 Feriche,B.; Lozano,M.; Grindlay,A.; Chillón.P. Modelo de promoción de la movilidad activa en la Universidad de 
Granada 

 Casares,M; Feriche,B.;Chumilla,E.; Jiménez E. Evolución de los factores de riesgo cardiovascular de los trabajadores de 
la Universidad de Granada entre el año 2013 y 2021. 

 

Convenios:  
 

 Protocolo general de Actuación entre la Universidad de Granada y la Fundación UAPO (Unidad de Apoyo al Paciente 
Oncológico). 

 Convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y la empresa Superpedestrian SL.  
 

Actuaciones de sensibilización ambiental:  
 

 Con motivo de concienciar, sensibilizar y contribuir a medio/largo plazo a la compensación de la huella de carbono de 
nuestras actuaciones, el Secretariado promueve la plantación de 1 árbol por ponente de cada una de las actuaciones 
que organiza.  

 Plantación de 13 árboles, en el Campus de Cartuja de la Universidad de Granada, entre las Facultades de Psicología y 
Ciencias Económicas y Empresariales, para compensar las emisiones de CO2 procedentes de las charlas organizadas 
desde del Secretariado de Campus Saludable durante el 2022. Diciembre de 2022. 

 Plantación de 120 árboles entre el monasterio de la Cartuja y la residencia universitaria Emperador Carlos V para 
compensar las emisiones de CO2 producidas durante la celebración de las XXXI Jornadas Crue-Sostenibilidad 
“Universidad, Cultura y Patrimonio sostenible”. Marzo de 2023. 

 

Grupo de Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable 
 
Con el fin principal de fomentar la utilización de la bicicleta y otros transportes sostenibles, a la vez que se genera hábito de 
actividad física en la comunidad universitaria, el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, a través del Grupo de 
Movilidad Activa del Secretariado de Campus Saludable, la Unidad de Calidad Ambiental y el Centro de Actividades Deportivas, y 
en colaboración con profesorado de la Facultad de Ciencias del Deporte y de Ciencias de la Edificación, ha puesto en 
funcionamiento las siguientes actividades:  
 

Bici-conecta 
 

 Taller de Mecánica y Bikeability. 1 Taller explicativo de aspectos básicos del mantenimiento y manejo de la bicicleta 
celebrado el 6 de mayo de 2023 con 9 inscripciones. 
 

 Programa de cesión de bicicletas para facilitar la movilidad activa de la comunidad Universitaria. Resolución del 
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y sostenibilidad de 10 de junio de 2020. Según el acuerdo de 12 de marzo de 
2020 del grupo de movilidad de la Universidad de Granada, se pone en marcha el programa de cesión temporal de 
bicicletas del Centro de Actividades Deportivas de la Universidad, para uso de los centros académicos, servicios, 
residencias y colegios mayores de la Universidad de Granada. Pueden consultarse las bases de la convocatoria en el 
siguiente enlace https://viceresponsabilidad.ugr.es/secretariados/saludable/movilidad/prestamo_bicicletas. Desde 
2021, se han incorporado al programa los campus de Ceuta y Melilla. Actualmente hay 20 bicicletas cedidas: 5 
Facultad de Ciencias de la Educación, 5 al Colegio Mayor Isabel la católica, 3 a la Facultad de Ciencias del Deporte, 2 a 
la ETS de ingeniería de la edificación, 1 Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla; 1 a la facultad 
de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla; 1 Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla; 1 a la Facultad de Ciencias de 
la Salud de Ceuta; 1 a la Facultad de Educación Tecnología y Economía de Ceuta 
 

 Promoción de la movilidad sostenible: Convenio entre la Universidad de Granada y Superpedestrian. Entre los 
compromisos recogidos en el convenio destacamos:  
- Colaboración en las actuaciones de formación dirigidas a la comunidad universitaria para el uso seguro de los 

patinetes eléctricos y su promoción como transporte sostenible. 
- Facilitar el acceso a los patines eléctricos compartidos de estudiantes y trabajadores de la Universidad de Granada 

mediante la colocación, en la medida de lo posible, de puntos de recogida y depósito de los patines eléctricos en 
las inmediaciones de los centros de trabajo y estudio universitarios en Granada 

- Facilitar con una periodicidad de 6 meses los kilómetros recorridos y la reducción de CO2 emitido por el uso de los 
patinetes eléctricos compartidos por los estudiantes y trabajadores para su inclusión en el plan de reducción de la 
huella de carbono de la Universidad de Granada.  

https://viceresponsabilidad.ugr.es/secretariados/saludable/movilidad/prestamo_bicicletas
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- Como fórmula accesoria a la propuesta, bonificar el uso de los patines eléctricos compartidos a estudiantes y 
trabajadores de la Universidad de Granada mediante la aplicación de descuentos exclusivos, actualmente un 25%. 

 

Gabinete de calidad de vida y envejecimiento 
 

El Gabinete de calidad de vida, dirigido por el Secretariado de Campus Saludable, a través de la gestión del Centro de 
Actividades deportivas, ha realizado durante los meses de septiembre de 2022 a junio de 2023 un total de 9 actividades de 
senderismo urbano y periurbano, correspondientes a la campaña de otoño de 2022 y primavera 2023. Estas actividades 
combinan los aspectos culturales y de conocimiento del medio con la actividad física de los participantes. Las actividades 
realizadas han contado con una participación de 245usuarios (promedio de 27 personas/actividad) y han sido las siguientes:  
 

Programa 2022-23: consta inicialmente de 5 salidas de senderismo urbano y periurbano por la ciudad de Granada 

gestionadas por el Centro de Actividades Deportivas, bajo la dirección del Secretariado De Campus Saludable.  
 

 Senderismo ruta Sacromonte / Cuesta De Los Garbanzos / Monte Jate / Fargue-Barrio Alto / San Miguel. 30 de 
octubre. 20 participantes 

 Senderismo Dehesa Del Camarate. Lugros.4 de noviembre. 22 participantes. 
 Senderismo Güejar Sierra / Ruta Del Tranvía / Maitena / Barranco San Juan / Vereda De La Estrella / Puente Del Genil: 

12 de noviembre. 32 participantes  
 Senderismo ruta de Aldeire / Ruta Río Benejar / Castañar Rosandra / Secuoyas-Barranco Los Tejos: 20 de noviembre. 

40 participantes 
 Senderismo Cerro de Jabalcón: 27 de noviembre. 19 participantes.  
 Senderismo por Parque Natural Sierra de Huetor. Centro de Visitantes Puerto Lobo. 12 de diciembre. 20 participantes 
 Senderismo por Sacromonte / Tramo Camino Mozarabe Camino Santiago / Presa Nazarí-Acequia Real-Beas De 

Granada. 3 de diciembre. 25 participantes 
 Senderismo Granada curiosa. 14 de mayo. 33 participantes 
 Senderismo Ribera del Genil. 20 de mayo. 38 participantes 
 Senderismo Caminito del Rey (Málaga). 3 de junio, 16 participantes 

 

Centro de Estudios Olímpicos 
 
El Centro de Estudios Olímpicos se incorporó al Secretariado de Campus Saludable a principios de 2016. Su actividad está muy 
centrada en la formación de voluntariado y en la sensibilización. Desde el pasado 12 de febrero de 2021 está bajo la dirección de 
Pilar Martos Fernández, Profesora Titular de la Universidad de Granada del Departamento de Sociología. Entre sus actividades del 
curso 2023-2024:  
 

 II edición del seminario TU PUEDES SER OLÍMPICO. 22 de noviembre de 2022. Ponentes: D. Jose Manuel Ruiz Reyes y 
D. Jacinto Garzón. Profesores y Participantes en JJPP y JJOO respectivamente. Asistentes 270. 

 Proyecto de Valores en la PLAZA DEL OLIMPISMO de la Facultad de Ciencias del Deporte. El objetivo de la iniciativa es 
ensalzar los valores que se transmiten desde el deporte y su transferencia a la sociedad. El Centro de Estudios 
Olímpicos de la UGR tiene la intención de descubrir de octubre a mayo, un nuevo panel por mes que aluda a 
deportistas asociados a grandes valores: Superación (M José Rienda, primera mujer en conseguir medalla Olímpica);  
Constancia (José Manuel Ruiz, palista paraolímpico); Excelencia (Nadia Comanecci, primera gimnasta en lograr 10 
puntos en una competición olímpica, durante Los Juegos de Montreal en 1976); compañerismo (Manuel Ángel Martin 
Pérez, paraolímpico en boccia); Igualdad (Alhambra Nievas, arbitro internacional en rugby. Primera mujer en arbitrar 
una final olímpica en Río 2016); esperanza (Yustra Mardini, nadadora olímpica refugiada); y Humildad (David Valero, 
ciclista olímpico).  

 Celebración del día Internacional de la Discapacidad 3 de diciembre, en la biblioteca de la Facultad del Deporte con la 
colaboración del Centro de Estudios Olímpicos de la UGR. Coincide con la inauguración de la exposición sobre 
discapacidad y deporte con el lema “Discapacidad…Otras capacidades” en la que se presentan una selección de las 
obras más representativas de los fondos de la biblioteca sobre este tema. La exposición estará abierta desde el 22 de 
noviembre al 2 de diciembre. https://deporte.ugr.es/facultad/noticias/discapacidadotras-capacidades  

 

Centro de Actividades Deportivas 
 

Cursos programados en 2022-2023 por el Centro de Actividades Deportivas (CAD) 
 

 Se han ofertado un total de 419 cursos, con un total de 6.452 plazas, de las cuales se han ocupado 5.023, lo que 
supone una ocupación del 77.85 %, siendo muy similar al curso anterior. 

 En este curso académico, al igual que en anteriores años se ha podido matricular la comunidad no universitaria en 
casi todas las actividades ofertadas. 

https://deporte.ugr.es/facultad/noticias/discapacidadotras-capacidades
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 Este curso académico se ha continuado con el programa +50 aumentando el número de grupos de Vida Sana debido a 
la gran demanda.  

 Han continuado las escuelas deportivas para menores (tenis, balonmano, rugby, natación y voleibol) con el propósito 
de una mejor conciliación familiar y promocionar la práctica deportiva en edades tempranas. 

 Además, se han ofertado Cursos de licencias de navegación y titulaciones náuticas de PER y PNB en el Campus 
Náutico, cursos de Vela, Windsurf, Kayak, Paddelsurf, Dragon Boat… 

 
Estadísticas de los cursos ofertados: 
 

Cursos Oferta Inscritos % 

Cursos fitness 
(Abdominales hipopresivos, aerobox , Cubo fit, glutap, pilates, 
zumba) 

718 624 86,91% 

Actividades cuerpo y mente 
(chi-kung, kung-fu, stretching, taichi, yoga iyengar, Kundalini yoga), 

432 368 85,19% 

Cursos de danza y baile 
(danza del vientre, salsa, Capoeira y Twerk) 

293 223 76,11% 

Cursos de raqueta (tenis, pádel, bádminton) 660 639 96,82% 

Natación para adultos 181 136 75,14% 

Escuelas deportivas de menores (tenis, voleibol, balonmano, 
rugby, natación) 

1764 1107 62,76% 

Tiro con arco 59 32 54,24% 

Programa náutico 
(Actividad Náutico familiar, Dragon Boat, Windsurf, Tiro con arco, 
Kayak o Paddelsurf y Vela ligera) 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún 
hay actividades pendientes de realizar. 

358 243 67,88% 

Programa de montaña 
Recorridos de baja y alta montaña 
Curso escalada en roca 
Descenso de barrancos, vía ferrata 
Montañismo invernal, esquí de montaña 
Viaje Ronda (Puente de la Constitución) 
Nota: Hay que tener en cuenta que al elaborar este documento aún 
hay actividades pendientes de realizar 

501 412 82,24% 

Programa +50 
Pilates preventivo 
Vida sana 
Senderismo otoño 
Senderismo primavera 

1037 898 86,60% 

Otros cursos 
Tu momento running 
Taekwondo 
Curso de golf 
Cursos iniciación a la Equitación 
Taller Bikeability 

399 318 79,70% 

 

Servicio de Salud y Prevención (SSP) 
 
El SSP desarrolla además de las funciones de asesoramiento técnico y sanitario de la comunidad universitaria y órganos de 
dirección de la UGR, actividades de formación desarrolladas por los miembros de este Servicio.  
 

Formación impartida a la comunidad universitaria en materia de Seguridad y Salud Laborales: 
 

 Per. h. 

1 Formación “on line” individualizada:   

 Personal de Nuevo Ingreso (No experimental) 384 - 

 Personal de Nuevo Ingreso (Experimental) 145 - 

 PDI (No experimental) 151 - 

 PDI (Experimental) 90 - 

2 Ergonomía y Psicosociología Aplicada.   
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 Per. h. 

 Curso: “Ergonomía y psicosociología aplicada a la docencia e investigación”, realizado 
en el Plan FIDO  

25 20 

 Curso: “Gestión efectiva del tiempo”, dirigido al Personal Docente e Investigador. 20 20 

 Curso: “Seguridad y Salud para trabajos de investigación en la Antártida”, realizadas 1 
edición en la plataforma Moodle del SSP 

5 50 

 Curso: “Violencia en el trabajo y estrés organizacional”, realizadas 2 ediciones en el 
Servicio de Formación del PAS 

59 10 

 Curso: “Trabajo en equipo, liderazgo y gestión de los conflictos”, realizadas 2 
ediciones en el Servicio de Formación del PAS 

68 10 

3 Área de Medicina del Trabajo y Promoción de la Salud   

 - Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador Externo Automatizado (Inicial) 51 42 

 - Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador Externo Automatizado (Reciclaje) 220 70 

 - Primeros Auxilios, Soporte Vital Básico y Uso del Desfibrilador (Perf. AFPAS) 52 30 

 - Taller de Primeros Auxilios y Soporte Vital Básico  45 3 

 - Mesa Redonda Menopausia 170 3 

 - Hábitos Saludables (Perf. AFPAS) 31 20 

 - Talleres Preventivos de Sobreesfuerzo Vocal 161 10 

4 Área de Seguridad Laboral   

 - Formación Teórico-Práctico Trabajos en altura. 6 6 

 - Formación Plan de Autoprotección Edificio San Jerónimo. 10 2 

 - Formación Plan de Plan de Autoprotección Facultad de Políticas y Sociología. 12 2 

 - Formación Plan de Autoprotección ETS Ingeniería de la Edificación. 16 2 

 - Formación Plan de Autoprotección CIBM. 12 2 

 -Formación Plan de Autoprotección Facultad de Farmacia. 35 2 

 -Formación Plan de Autoprotección Facultad de Farmacia 6 2 

 -Formación Extinción de Incendios Equipos Primera Intervención. 19 5 

 -Montaje de Andamios 16 6 

 -Montaje de Andamios 16 6 

 -Montaje de Andamios 11 6 

 -Formación Operador Plataformas Elevadoras 14 6 

5 Área de Higiene Industrial   

 - Seminario: “Prevención de riesgos y eliminación de residuos en Laboratorios”, de 
dos horas de duración, dirigidos a alumnado del Grado en Biotecnología y grado en 
Bioquímica. Facultad de Ciencias.  

49 2 

 - Seminario: “Prevención de riesgos y eliminación de residuos en Laboratorios”, de 
dos horas de duración, dirigidos a alumnado del Grado en Química y Biología. 
Facultad de Ciencias. 

57 2 

 Curso: “Bioseguridad y riesgos químicos en docencia e investigación. Identificación y 
Medidas de prevención”. 1ª Ed. 

25 20 

 Curso: “Bioseguridad y riesgos químicos en docencia e investigación. Identificación y 
Medidas de prevención”. 2ª Ed. 

25 20 

 Impartición de conferencia: “Bioseguridad en la investigación”. V edición del Foro de 
Transferencia Biomédico, MedInBio, celebrado en Granada, el 30 de noviembre y el 1 
de diciembre de 2022, y organizado por la Fundación Pública Andaluza Parque 
Tecnológico de la Salud (PTS Granada), la Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación (OTRI) de la Universidad de Granada, y el Campus de Excelencia 
Internacional BIOTIC en el marco del Proyecto Singular ”ILIBERIS: Actuaciones 
Singulares de Transferencia de Conocimiento en el CEI BIOTIC”. 

60 0,5 

 

Edición de documentación e información de Prevención de Riesgos Laborales: 
 

 Actualización de las Fichas Informativas de Prevención de Riesgos Laborales en las siguientes actividades: 
 PRL en el Personal Docente e Investigador (Sin riesgos Químicos, Físicos y Biológicos). 
 PRL en el Personal del Área Funcional Administrativa. 
 PRL en el Personal del Área Funcional Apoyo a la Docencia e Investigación. 
 Redacción y actualización de la Ficha informativa de prevención de riesgos en laboratorios con riesgo biológico. 
 Redacción y actualización de la Ficha informativa de prevención de riesgos en laboratorios con riesgo químico. 
 Redacción de la Ficha informativa de prevención de riesgos en laboratorios con riesgo de ruido. 
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 Redacción de la Instrucción Técnica PE 05 IT 14 ITO 03 Instrucciones Específicas recepción muestras y envío SARS CoV-
2. 

 Redacción de la Instrucción Técnica PE 09 IT 01 Formación e información en laboratorios NCB2 y 3. 
 Redacción de la Instrucción Técnica PE 05 IT 14 ITO 02 Procedimiento administrativo Agentes Biológicos 2 y 3 UGR. 
 Redacción de la Instrucción Técnica PE 05 IT 12 Manipulación de ácido fluorhídrico. 
 Actualización del procedimiento P05 IT05 Control de Riesgos en el Almacenamiento de Sustancias Químicas 
 Actualización del procedimiento del SIG-PUGR 13: “Gestión de Residuos Peligrosos” de la UGR. 

 

Otras actividades académicas 
 

 Tutoría del Practicum de Psicología en la especialidad de Ergonomía, para el curso académico. 
 Docencia en el Master Oficial de Prevención de Riesgos Laborales de la UGR, en dos asignaturas: 

- Formación. Técnicas de comunicación, información y negociación, (1 crédito). 
- Estrategias de Intervención Psicosocial (1 crédito). 

 Docencia en la especialidad de Medicina del Trabajo de la UGR, en dos temáticas: 
- Carga física y mental (2 horas). 
- Condiciones ambientales: confort acústico, térmico, lumínico y cromático (2 horas). 

 Información de Prevención de Riesgos Laborales del puesto de trabajo a personal de la UGR: 
- PDI: 35 personas. 
- PAS: 72 personas. 

 

Unidad de Calidad Ambiental (UCA) 
 

Formación y sensibilización ambiental 
 
La Unidad de Calidad Ambiental, tiene entre sus líneas de trabajo la educación ambiental, formación y sensibilización 
ambiental dirigida a toda la comunidad universitaria. Dentro de estas acciones, recogemos, siguiendo el esquema ISO 14001, 
acciones de formación ambiental dirigidas al personal de la Universidad cuyo puesto de trabajo está asociado con aspectos 
ambientales significativos, que les capacitan para que realicen su trabajo con el mínimo impacto ambiental posible y 
cumpliendo la normativa ambiental y por otra parte, desarrollamos acciones formativas y de sensibilización dirigidas a toda la 
comunidad universitaria que contribuyen a la reducción del impacto ambiental global de la Universidad y de la población en 
general. 
 
Las acciones que se han llevado a cabo en el curso académico 2022-2023, han sido las siguientes: 
 

 Actividades formativas para personal cuyo puesto de trabajo está asociado a aspectos ambientales significativos: 
- Curso de adecuación profesional. Formación del PAS para personal de Conserjerías: julio 2023. 
- Riesgos ambientales generales asociados a puestos de trabajo y buenas prácticas ambientales. PAS de nuevo 

ingreso. 
- Riesgos ambientales asociados a laboratorios, personal de nuevo ingreso PDI. 
- Instrucciones para el correcto uso de los puntos limpios y el reciclado en la UGR. Personal de nuevo ingreso PAS y 

PDI. 
- Nueva plataforma de gestión de residuos peligrosos, para responsables de gestión de residuos en laboratorios y 

responsables del almacén temporal de residuos peligrosos. 
- Simulacro ambiental y plan de emergencia ambiental: 10 cursos   

 
 Actividades de formación ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria 

- RECAPACICLA: Curso de reciclaje y residuos 20 h. Organizado por la Junta de Andalucía, ECOEMBES y FAMP y 
financiado por fondos FEDER. 

- Curso de Economía Circular y Reciclaje: Taller de marketing y economía circular, taller de Feminismo y Economía 
Circular y realización de ECOMAPA CIRCULAR. 50 h. Organizado por la Junta de Andalucía, ECOEMBES y FAMP y 
financiado por fondos FEDER. 

- Participación en el curso de Voluntariado para Mayores organizado por el Aula Permanente de Formación Abierta 
Ugr. 

- Gestión de Residuos y Prevención de Riesgos Laborales para PDI de nuevo ingreso. Plan FIDO. 
- Curso de Desarrollo Humano Sostenible organizado por el equipo de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del 

VIIS. 
 

 Actividades de sensibilización ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria 
- Plantaciones participativas para compensar la huella de carbono asociada a eventos celebrados en la UGR: 

Deportivos y académicos: 3 plantaciones. 
- Ambientalización de eventos en la UGR: Campeonato Universitario Europeo de Tenis 
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 Difusión de actividades y sensibilización a través de redes sociales 

- Campaña ahorro de agua 
- Campaña de ahorro de energía 
- Campaña para la reducción de impropios en el reciclaje de residuos 
- Actividades de Investigación y economía circular en la UGR 
- Movilidad activa y sostenible 
- Cambio climático 

 
 


