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= Secretariado para la Inclusion

El Secretariado para la Inclusién de la Universidad de Granada tiene como objetivos establecer los mecanismos y recursos
necesarios para que las actuaciones a nivel de formacion, investigacion y servicios relacionados con la comunidad universitaria,
en temadticas de Inclusidn y que cualquier miembro de dicha comunidad respondan a los principios de autonomia personal y de
accesibilidad universal, garantizando la no discriminacion, la participacion e inclusion plena y efectiva y la igualdad de
oportunidades. En el curso 22/23 hemos llevado a cabo una serie de iniciativas que pasamos a comentar a continuacion.

Gestion

= Participacion en reuniones con sindicatos encaminados a la aprobacién del | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusion
Social de la Universidad de Granada (2022-2026). Noviembre 2022.

= Aprobacion por el Consejo de Gobierno del | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusion Social de la Universidad de
Granada (2022-2026). 21 de noviembre 2022.

= Presentacion a la comunidad universitaria del | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusién Social de la Universidad de
Granada (2022-2026). 17 de enero 2023.

= Creacion de la Comision de Seguimiento del | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusién Social de la Universidad de
Granada (2022-2026). Resolucion de la Rectora de 23 de mayo de 2023.

= Aplicacion de las Normativas aprobadas en Consejo de Gobierno para Personal de Administracion y Servicios y Personal
Docente e investigador con discapacidad, con reuniones periddicas de la Comisién de Medidas de Accidn Positiva. En las
diferentes comisiones celebradas: el dia 21 de noviembre de 2022 se celebré la primera reunién resolviendo y elevando a
firma de la rectora los casos de 4 personas del sector PDI, y 1 persona del sector PAS. El dia 19 de abril de 2023 tuvo lugar
la segunda reunion del curso resolviendo y elevando a firma de la rectora los casos nuevamente de 4 personas del sector
PDI, y 1 persona del sector PAS.

= Desarrollo de iniciativas de asesoramiento a los miembros de la Comunidad Universitaria en temas de Inclusion, asi como
en contacto directo con instituciones y asociaciones.

= Desarrollo de convenios existentes de la Universidad de Granada con Asociaciones vinculadas a la discapacidad a nivel
local, autondmico y estatal.

= Incorporacidn de personal en practicas en el Secretariado para la Inclusién: 2 estudiantes de Practicum de la Facultad de
Psicologia, 1 estudiante de Practicum de la Facultad de Trabajo Social, 1 estudiante de Practicum de Facultad de Derecho,
1 miembro de Granada Down en el programa de personas con discapacidad intelectual.

= Apoyo de la Universidad de Granada, canalizado a través del Secretariado para la Inclusién, del Proceso de Intervencion
Comunitaria Intercultural que se lleva a cabo en el Distrito Norte con la participacion de diversas entidades publicas.
Como parte de este apoyo se han realizado diversas actividades: participacion en encuentro comunitario (diciembre de
2022), Estudio sobre actuaciones que realiza la UGR en el Distrito Norte (diciembre 2022-enero 2023), organizacion de
Jornada UNI-COM vy elaboraciéon de hoja de ruta de colaboracién entre UGR y Distrito Norte.

Proyectos

= Desarrollo de reuniones del Programa Transito Educativo a la Universidad de Granada , con la Delegacién en Granada de
la Consejeria de Educacién y Deporte, en la que han participado miembros también del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad. El Secretariado para la Inclusién ha continuado con la labor de asesoramiento a potenciales estudiantes
de la UGR, con necesidades especificas de apoyo educativo asi como a orientadores, familiares y asociaciones de
personas con discapacidad en coordinacidn con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

= Continuacién en la UGR del Diploma de Formacién Universitaria para Jévenes con Discapacidad Intelectual financiado por
la Fundacidn ONCE. Esta edicién del programa continua la labor de promover la presencia y aprendizaje de personas con
discapacidad intelectual en la Universidad y responde a ayudas que la Fundacién ONCE proporciona a Universidades. En el
curso 22/23 por decisién del Vicerrectorado de lgualdad, Inclusiéon y Sostenibilidad, lo continuara coordinando la
profesora Esperanza Alcain.

= Participacion en diversas reuniones de la Alianza Arqus por parte del Secretariado para la Inclusién en el WP10.

= Apoyo en la difusidn de los programas de alojamiento y convivencia de estudiantes con discapacidad en la Universidad de
Granada (Programa Serendipia, etc.). Participacion del secretariado en reuniones y visitas a centros de dichos programas.

= Estudio de actuaciones que se realizan en la UGR sobre TEA, en colaboracion con el Consejo Social de la UGR.

Principales Iniciativas de Formacidn y Sensibilizacién

El Secretariado para la Inclusidén ha organizado diversos cursos dirigidos al Personal de Administracién y Servicios entre los que
cabe destacar:

= "Lengua de signos espafiola adaptada al contexto universitario", realizado entre el 18 de octubre y el 29 de noviembre de
2022, con 50 horas lectivas.
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= "Accesibilidad Universal y disefio para todas las personas", realizado entre el 2 de febrero y el 7 de marzo de 2023, con 40
horas lectiva.

= "Lengua de signos espafiola adaptada al contexto universitario", realizado entre el 14 de febrero y 28 de marzo de 2023,
con 50 horas lectivas.

El Secretariado para la Inclusién ha organizado diversos cursos dirigidos a estudiantado entre los que cabe destacar:

= "Promoviendo una Universidad inclusiva desde el enfoque de los Derechos Humanos" realizado entre el 20 de mayo y el
24 de abril de 2023, con un total de 50 horas lectivas.

= "Accesibilidad Universal y disefio para todas las personas" realizado entre el 28 de marzo y 27 de abril de 2023, con un
total de 50 horas lectivas.

= "Lengua de signos espaiola adaptada al contexto universitario", realizado entre el 9 de mayo y el 6 de junio de 2023, con
un total de 50 horas lectivas.

Otras acciones de formacion y sensibilizacidn:

= Jornada "Mujer por derecho. Dos enfoques sobre los derechos de las mujer con y sin discapacidad", celebrada el 13 de
diciembre de 2022 con una duracién de 2 horas. Organizada en colaboracién con Plena Inclusiéon Andalucia.

= Taller "Accion de sensibilizacion como Agentes de Convivencia", celebrada el 14 de diciembre de 2022 con una duracion
de 2 horas. Organizada en colaboracion con Granada Acoge.

= Jornada "UNI-COM: tejiendo redes de apoyo entre la UGR y el Distrito Norte" celebrada el 20 de abril con una duracién de
4 horas. Organizada en colaboracién con Asociacién Anaquerando.

= Jornada de encuentro y formacién para coordinadores/as y tutores/as NEAE de la UGR, celebrada el 13 de junio de 2023,
con una duracién de 4 horas.

= | Jornada de proyectos en materia de Igualdad, Inclusidn y Desarrollo Local del Plan Propio de Investigacién de la UGR,
celebrada el 18 de abril de 2023 con una duracién de 2 horas. Se compartieron proyectos en materia de inclusion
financiados por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad.

= Asesoramiento a personal de administracién de centros sobre la normativa universitaria referente a las personas con
discapacidad y apoyo a la adaptacion de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

= Participacidn del Secretariado para la Inclusidn en la formacidn del profesorado nobel en diversas iniciativas.

= Participacién del Director del Secretariado como miembro de la Comisién FIDO en diversas reuniones en relacion a
aquellas iniciativas de formacion relacionas con la Inclusién.

= Participacion del Secretariado en reuniones con diferentes decanatos y direcciones de centros de la Universidad de
Granada para dar a conocer las iniciativas del Secretariado.

= Participacidn en reuniones con los campus de Ceuta y Melilla para dar a conocer las iniciativas del Secretariado y para
participar en iniciativas inclusivas de sensibilizacién.

= Participacion del Secretariado en aquellas iniciativas de sensibilizacion en temas de inclusién que ha sido requerido bien
por otros organismos de la Universidad, bien por asociaciones de inclusidn externas a la Universidad como colaboracién
con la Carrera Azul por el Autismo, Dia Nacional de las Lenguas de Signos, Dia Mundial del Sindrome de Down, Dia
Internacional del Sindrome de Asperger y TEA, asi como la lluminacién del Rectorado por determinados dias especiales
inclusivos.

= Formaciones especificas a PAS y resolucidn de conflictos a peticién de centros concretos.

= Formacién a personal de alto nivel de Diputacion de Almeria por parte de la Direccidn del Secretariado para la Inclusion. 7
y 14 de Octubre 2022.

= Acto de entrega de la | Edicion de los Premios de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master y Tesis Doctoral, celebrado
el 11 de enero y organizada en colaboracidn con la Unidad de Igualdad.

= Participacidn en Jornada ONCE Granada con la presentacion de su nueva presidenta. 23 Febrero 2023.

= Participacidn en la entrega de Premios DIPGRA a las buenas practicas organizadas por la Diputacion de Granada. 1 Marzo
2023.

= Participacion en la presentacion del proyecto “Aldeas Inclusivas”. 3 de marzo 2023. Asi como la participacion en la
merienda inclusiva de su sede el 8 de marzo de 2023.

= Participacidn del Director del Secretariado en el Pregdn del mayor, organizado por Ayuntamiento de Granada, 9 Marzo
2023.

= Reunion del Secretariado para la Inclusion con ARCAEMPLEO para el desarrollo de proyectos relacionados con personas
con discapacidad. 14 Marzo 2023.

= Participacion del Director del Secretariado en las Jornadas FPU/FPI hablando de la atencidén a estudiantado NEAE. 17
marzo 2023.

= QOrganizacién | Acto de Reconocimiento a Asociaciones Inclusivas e Instituciones publicas con las que ha colaborado la
UGR en materia de Inclusion. 22 de marzo 2023.

= Participacion del Director del Secretariado en el Master para la Educacidn Inclusiva en Educacién Secundaria. 24 marzo
2023.
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= Participacion del Director del Secretariado en la mesa redonda de las Jornadas LGTBIQ+ con el titulo “¢Qué sabemos de
las personas mayores LGTBilQ+?”- 24 marzo 2023.

= Participacidn en las Jornadas 402 Aniversario de ABENZOAR. 27 marzo 2023.

= Participacion en las Jornadas organizadas por la Asociacidon Parkinson Granada en el llustre Colegio de Farmacéuticos de
Granada. 11 abril 2023.

= Reunion con responsables de Bibliotecas UGR para iniciativas inclusivas en dicho ambito. 13 abril 2023.

= Participacion del Secretariado en Jornadas de Autismo, impulsadas desde el Consejo Social de la Universidad de Granada.
17 abril 2023.

= Jornadas de puesta en comun de proyectos de investigacion y sensibilizacion en materia de Inclusion financiados por el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la Universidad de Granada. 18 abril 2023.

= Apoyo del Secretariado a través de reuniones y grabacion de entrevistas al proyecto ganador del Certamen Vodafone, a
cargo de alumnado de la UGR.

= Participacion del Director del Secretariado en el Congreso de Co-docencia organizado en la Facultad de Ciencias de la
Educacién. 22 mayo 2023.

= Conferencia del Director del Secretariado en la Asociacion Granadown sobre “Duelo en personas con discapacidad
intelectual”. 30 mayo 2023.

= Participacion del Director del Secretariado en la Escuela de Verano de Servicios Sociales de la Diputacion de Granada
desarrollando la conferencia “Indicadores y Procesos de calidad en la intervencidon con personas mayores y personas con
dependencia”. 31 de mayo 2023.

= Participacion del Secretariado en el Dia de las Lenguas de Signos Espafiolas, leyendo este afio la UGR el manifiesto de
ASOGRA. 14 junio 2023.

= Participacion en Jornadas de Innovacién Docente.

= Participacion con asociaciones de estudiantes internacionales dando a conocer las politicas de inclusién de la Universidad
de Granada.

= Colaboracion en todas aquellas iniciativas financiadas en el punto anterior a las que ha sido requerido el Secretariado
(jornadas, simposios, actividades, etc.).

= Reunidon con la Concejalia de Asuntos Sociales de Ayuntamiento de Granada y el director del Secretariado para la
Inclusion para elaborar retos conjuntos por las personas con discapacidad.

= Participacion en Jornadas de Formacion ONCE Madrid.

= Reunion con Camara de Comercio de Granada para la realizacion de iniciativas conjuntas en materia de inclusion en
nuestra ciudad.

= Lanzamiento final del proyecto cofinanciado por el Secretariado para la Inclusién para la realizacién de un videoclip entre
Estrella Morente y Laura Fernandez para visibilizar el arte musical con personas con discapacidad.

Investigacion

= Resolucién de ayudas para la Investigacion y Sensibilizacién del Vicerrectorado de Igualdad, inclusién y Sostenibilidad. En
materia de Inclusion se han concedido ayuda a 11 proyectos de investigacion en Inclusidn por un valor de 20437 euros.

= Participacion en reuniones con las Unidades de Inclusidn de las Universidades andaluzas. A propuesta del Secretariado
para la Inclusién de la UGR se ha comenzado a constituir la red andaluza de secretariados o servicios relacionados con
personas con discapacidad en las universidades, asi como la colaboracidn de la Junta de Andalucia (Direccién de Inclusién)
en la puesta en marcha de iniciativas de formacién y coordinacién transversales.

= Colaboracion en investigaciones y datos que han requerido la participacién del Secretariado para la Inclusidn en
organizaciones como ONCE, CRUE, etc. asi como en estudios propios de la Universidad de Granada.

= Participacidon en formaciones virtuales en tematicas de Inclusién aportando la experiencia de Inclusién de la Universidad
de Granada a un foro de docentes y profesionales de diferentes paises y universidades latinoamericanas (Ecuador, Chile,
etc.)

= Participaciones en programas de radio realizando aportaciones por temas de Inclusion de la Universidad de Granada (en
Cadena Ser Granada, Radio Albolote, TG7, PTV Granada y Canal Sur).

= Participacion del Director del Secretariado en programas de TV dando a conocer iniciativas relacionadas con la Inclusidn
de las personas mayores: en Telecinco, Canal Sur TV, RTVE1, Antena 3 TV.

Principales Actuaciones e Intervenciones

= Elaboracion de nuevas Guias dirigidas a profesorado, y tutorado de estudiantes NEAE. Guias que estan siendo
presentadas y referenciadas por otras Universidades andaluzas.

= Se ha gestionado el transporte para 2 trabajadores con el servicio responsable de gestidn del Transporte Adaptado con el
SAE.

= Asesoramiento y colaboracion con el Servicio de Atencién Estudiantil de la Universidad de Granada en relacion a
estudiantes NEAE de nuevo ingreso.

= Celebracién de las Il Jornadas de formacidn a tutorado de alumnado NEAE y Coordinacién NEAE.
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= Continuacién de los convenios de practicas formativas de personas con discapacidad intelectual en la Universidad de
Granada a través de diferentes convenios con Granada Down, con Plena Inclusion y ONCE-INSERTA-ASPACE.
Concretamente han participado 16 personas de Plena Inclusion Andalucia, 13 personas de Asociacion de Sindrome de
Down de Granada y 1 persona de ONCE-INSERTA-ASPACE.

= Entrega de Diplomas de practicas formativas a personas de personas con discapacidad intelectual en la Universidad de
Granada a través de diferentes convenios con Granada Down, con Plena Inclusion y ONCE con la participacion de la
Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad de Granada. 11 mayo 2023.

= Asesoramiento en la busqueda de puntos de practicas apropiados asi como en las sesiones de bienvenida,
acompafnamiento al puesto de trabajo, seguimiento y evaluacion.

= Acompafiamiento y asesoramiento a cuestiones relacionadas con la Inclusidon de doctorandos/as con discapacidad en la
Universidad de Granada.

= Asesoramiento y apoyo a asociaciones relacionadas con la Inclusidén en los diferentes campus de la Universidad de
Granada.

= Participacidn en las iniciativas de recepcién de estudiantes.

= Colaboracién y asesoramiento en documentos accesibles relacionados con la docencia virtual con la elaboracién de guias
y materiales.

= Colaboracion con diferentes entidades y asociaciones para promover el deporte inclusivo.

= Participacidn en apoyo de las diferentes pruebas de oposicidon celebradas en la Universidad de Granada en apoyo a
aspirantes con discapacidad que hayan participado en los procesos selectivos.

= Reunidon con la Asociacion de Universitarios con Necesidades Especiales para conocer, fomentar y difundir aquellas
actividades e iniciativas de interés al estudiantado y su inclusion en la Universidad de Granada,

= Participacion en el acto celebrado por la Asociacion Sindrome de Down de Granada en el Dia Mundial de las Personas con
Sindrome de Down. Reunidn con el presidente y equipo directivo de la Asociacion Granada Down para diversas iniciativas.
Colaboracion en la preparacion de la 12 Liga de Debate para jovenes con Discapacidad Intelectual.

= Reunion con INTERPRODE para el apoyo a diversas iniciativas. 18 Noviembre 2022.

= Celebracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad en Jornadas organizadas en Loja con la Residencia
Sierra de Loja y con la presencia del Actor Pablo Pineda, primer diplomado universitario con sindrome de Down.

= Participacion en el acto inaugural de escultura de visibilizacién de la Salud Mental en Granada. 13 de enero de 2023.

= Participacion del Secretariado para la Inclusion en Radiolab UGR explicando los proyectos que lleva a cabo dicho
secretariado. 8 Febrero 2023.

= Participacién del Director del Secretariado en iniciativa formativa en el Centro Penitenciario de Albolote. 13 Febrero 2023.

= Participacion del Secretariado en la Iniciativa 4000 silencios (carrera y documental) promovido por Suma+ para visibilizar
la tematica del Suicidio en Espafia.

= Presentacién de diversos paneles de valores deportivos en la plaza del Olimpismo de la Facultad de Ciencias del Deporte.
20 de enero 2023.

= Presentacion del Libro “Esas cosas que me pesan” de Pablo Coca, egresado de la UGR, sobre apoyo a la salud mental. 28
de Octubre de 2022.

= Reuniones periddicas con la presidenta de FEGRADI para la puesta en marcha de diversas iniciativas relacionadas con las
personas con discapacidad en el ambito universitario.

= Reuniones periddicas con la responsable de CEMUDIS para promover iniciativas relacionadas con las mujeres con
discapacidad.

= Participacion en reuniones de coordinacién con Diputacién de Granada, con el equipo de la Diputada Olvido de la Rosa,
para el apoyo a la Inclusion de mayores en situacién de Soledad en la provincia de Granada.

= Reuniones con directivos de asociaciones diversas (Granadown, Asprogrades, Asprodes, Ampachico, Jean Piaget, Mirame,
etc.) asi como la participacion en diversas actividades de asesoramiento y sensibilizacién.

= Participacion del Secretariado en actividades en Ecoparque en apoyo a Asprogrades

= Apoyo a la difusion de la Guia de Accesibilidad e Inclusidn en Festivales de Musica con la Fundacién Music for all.

= Participacidn del Director del Secretariado en lectura de manifiesto y flashmob en Plaza de las Pasiegas con personas con
discapacidad de la Fundacién La Purisima, alumnado de la Facultad de Educacion adscrita de la Inmaculada, y menores de
diferentes guarderias.

= Participacion del Director del Secretariado en el Congreso ALUMA.

Premios

La Universidad de Granada ha recibido el | Premio de la Asociacién Sindrome de Down de Granada, por el trabajo del
Secretariado para la Inclusidn en pro de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Premio “Mayores 2023” del Ayuntamiento de Granada al Director del Secretariado, D. José Luis Cabezas Casado por su
trabajo universitario de intervencidn, investigador y docente. Junto a José Luis Cabezas han sido reconocidos: el cantante
Miguel Rios, la exconsejera de asuntos sociales Dfa. Maria José Sanchez Rubio, asi como los lideres vecinales Manuel
Morcillo y Piedad Peralta Saez.
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