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PRESENTACION

Desde el afio 2019 la Universidad de Granada lleva a cabo |a realizacion de planes directores que suponen una labor
de sistematizacién y planificacion de los objetivos a realizar por la institucion, aplicando una metodologia de trabajo
coordinada para el planteamiento de grandes lineas estratégicas y objetivos a desarrollar por la institucion
anualmente. El Plan Director refleja el compromiso de este equipo de gobierno con una gestién transparente y
responsable que da respuesta a los valores de “buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas” contenidos en
nuestro Plan Estratégico UGR 2031.

El Plan Director 2023 fue aprobado, en sesién extraordinaria de 13 de febrero de 2023. Se trataba del dltimo Plan
Director disefiado por el mandato del anterior equipo de la Rectora Pilar Aranda. La principal novedad del Plan
Director fue su cambio de estructura en linea con los ejes del Plan Estratégico UGR 2031, que constituye el marco
de referencia a alcanzar por la institucion en el afio de su V centenario.

Este afio 2023 se da la circunstancia especial de que la institucion ha tenido un proceso electoral a rector a mediados
de periodo con un nuevo equipo de gobierno. Por ello, el informe de gestion del Plan Director 2023 tendra dos partes
diferenciadas. Por un lado, un informe del grado de cumplimiento de las acciones de gobierno planteadas por el
anterior equipo rectoral hasta el mes de julio, de acuerdo a los objetivos y acciones contenidas en el documento del
Plan Director. Por otro lado, un informe mas de cardcter cualitativo, dividido segun la estructura del nuevo equipo de
gobierno, y que contiene las principales actuaciones que se han llevado a cabo desde el pasado mes de julio hasta
finales de 2023.

El proceso se simplifica en la siguiente figura.

Esquema de elaboracién del informe de gestién

Enero-julio 2023 Julio-diciembre 2023

Anterior equipo de || Actualequipode
gobierno gobierno
] . uilpﬂfgmrtnoegeel Plan || Informe de gestion de
gDireotorQOQB actuaciones realizadas

Asi, el presente Informe de gestion presente una metodologia mixta, donde el primer semestre se cuantifican los
valores e indicadores que se fijaron a principios de afio, mientras que en el segundo semestre se ofrece un informe
de caracter mas cualitativo que recoge y resume todas las acciones y actividades llevadas a cabo por cado uno de
los vicerrectorados/unidades/servicios de la Universidad de Granada.
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En referencia al primer semestre, el Plan Director se estructura en ocho grandes ejes estratégicos, cada uno de los
cuales se divide en lineas de accion, objetivos y acciones. Recoge las actuaciones desarrolladas por las distintas
unidades y servicios en ese primer semestre de acuerdo con los recursos materiales y humanos disponibles y el
grado de cumplimiento alcanzado para cada objetivo, linea y eje estratégico. En resumen, incluye un total de 8 gjes
estratégicos, 37 lineas de accién, 117 objetivos y 581 acciones especificas.

En este primer periodo de 2023 se ha alcanzado un porcentaje global de cumplimiento del 64,42%, porcentaje mas
que aceptable teniendo en cuenta que solo se han considerado las acciones realizadas hasta por el equipo de
gobierno anterior hasta el 30 de junio de 2023. Algunos de los objetivos se complementan con informacion detallada
de las acciones vinculadas con acciones realizadas.

En el segundo semestre, el nuevo equipo de gobierno ha continuado con la ejecucion de los objetivos y acciones que
estaban planificadas en el Plan Director 2023, al mismo tiempo que ha comenzado a ejecutar las medidas
contenidas en el programa electoral del rector Pedro Mercado.

Siguiendo la linea iniciada por la Universidad de Granada de elaboracion y sistematizacion de la labor de gobierno
en forma de objetivos, acciones e indicadores de seguimiento, a principios del afio 2024 el equipo de gobierno
elaborara y presentara para su aprobacion en Consejo de Gobierno el Plan Director UGR 2024 que recogera los
objetivos y acciones prioritarias a llevar a cabo en el 2024 de acuerdo al programa electoral del Rector y al Plan
Estratégico UGR 2031.

Finalmente, agradecer el dedicado esfuerzo de todo el equipo administrativo, cuerpos directivos de nuestras
Facultades y Escuelas, Departamentos, Institutos y Centros de Investigacion, asi como a los responsables de
unidades y servicios tanto del anterior gobierno como del actual, ambos presentes en este documento.
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Plan Direc

Nivel de logro (%) Resumen
TOTAL EJES DIRECTORES

8
TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS
66,42% - |
J 0 TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS
102
TOTAL ACCIOMES

582

Ejes Estratégicos

Lineas Estratégicas Nivel de logro (%)
Eje 1. Desarrollo de personas altamente motivadas e implicadas en la institucién 72,35%
Linea de Accidn 1.1. Estudiantado: nuestro compromise, vuestro éxito 67.39%
Linea de Accion 1.2. Personal Docente e Investigador: dignificacion de |a labor docente e investigadora 56.55%
Linea de Accidn 1.3. Personal de Administracion y Servicios: reconocimiento y profesionalizacion 70,00%
Linea de Accidn 1.4. Infraestructuras y espacios para las personas B542%
Linea de Accidn 1.5. Servicios para las personas B238%
Eje 2. Aprendizaje transformador orientado al desarrollo personal y profesional, plenamente integrado con la investigacion y que responde a T
los retos de la sociedad .
Linea de Accidn 2.1. Estudies de Grade: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado 54.17%
Linea de Accidn 2.2. Estudios de Posgrado: formacion avanzada y especializada para el estudiantado 6256%
Linea de Accion 2.3. Ordenacion de la actividad docente 87,50%
Eje 3. Generacion de conocimiento que contribuya a solucionar los desafios globales de la sociedad y que aporte valor en su entorno 63,41%
Linea de Accidn 3.7. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad T5AT%
Linea de Accidn 3.2. Transferencia de resultades de investigacion: afiadiendo valer al conocimiento 51.34%
Eje 4. Tranformacicn del entorno mediante la innovacién, el emprendimiento y la colaboracién activa de los agentes socioeconomicos 59,16%
Linea de Accion 4.1. Conexiones con el enterno econdmico y social 6198%
Linea de Accion 4.2. Relaciones con otras institucicnes 56,34%
Eje 5. Universidad socialmente responsable comprometida con el desarrollo sostenible, implicada con su entorno y referente en la e
generacidn de cultura :
Linea de Accidn 5.1. Apuesta decidida por el desamollo sestenible 60,58%
Linea de Accidn 5.2. Nuestro compromiso con la inclusién y la diversidad 7952%
Linea de Accidn 5.3. Nuestro compromise con la igualdad y la cenciliacién 6435%
Linea de Accion 5.4. Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la sociedad 7423%
Linea de Accidn 5.5. Apuesta decidida por 2 formacién permanente abierta B024%
Linea de Accion 5.6. Compromiso con la generacién y dinamizacion de la cultura 8292%
Linea de Accidn 5.7. Compromiseo con el patrimenic 80,00%
Eje 6. Buen gobiernc crientado al desarrolle de |a erganizacion, la gestién agil y transparente, la sostenibilidad financiera y comunicacidn e
institucional .
Linea de Accidn 6.1. Gobernanza ética, participativa y basada en |z planificacién estratégica 1742%
Linea de Accion 6.2. Gestion agil, coordinada y transparente 41,33%
Linea de Accidn 6.3. Gestion econdmica solvente, sostenible y eficiente 75.00%
Linea de Accion 6.4. Convenios y proteccién de datos 4217%
Linea de Accidn 6.5. Calidad y confianza institucional T375%
Linea de Accidn &.6. Impulsc a la comunicacién institucienal 72,66%
Linea de Accidn 6.7. Fomento de la divulgacion cultural y cientifica T4BT%
Linea de Accidn 6.8. Apuesta decidida por la comunicacién digital 98,37%
Eje 7. Universidad internacional abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de la sociedad multicultural y global 48,21%
Linea de Accidn 7.1. Enfoque estratégice de la internacionalizacion 4581%
Linea de Accidn 7.2. Orientacién hacia la internacionalizacién de la comunidad universitaria 4280%
Linea de Accidn 7.3. Liderazgo en movilidad internacional 5786%
Linea de Accidn 7.4. Puesta en marcha y coordinacion de |a alianza de Universidades Europeas Arqus y de |a ejecucion de sus planes 1657
de trabajo
Eje 8. Transformacidn digital de la Universidad en todas sus dimensiones 83,69%
Linea de Accidn 8.1. Estructuras y recursos relacionados con las TIC 4500%
Linea de Accidn 8.2. Consclidacién y desarrollo de la oferta de servicios TIC BT 46%
Linea de Accion 8.3. Software libre, conocimiento en abierto y apoyo a la politica de transparencia 8037%
Linea de Accidn 8.4. Analitica del dato e inteligencia institucional 10000%
Linea de Accion &.5. Capacitacion digital y formacion TIC 9410%
Linea de Accidn 8.6. Integracién de las tecnologias educativas 9521%
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EJE DIRECTOR 1.

DESARROLLO DE PERSONAS ALTAMENTE MOTIVADAS E IMPLICADAS CON LA INSTITUCION

Nivel de logro (%) Resumen
TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS
TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS
TOTAL ACCIONES
Eje 1. Desarrollo de personas altamente motivadas e implicadas en la institucion Nivel de logro (%)
Linea de Accion 1.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito 67,39%
Linea de Accion 1.2. Personal Docente e Investigador: dignificacion de la labor docente e investigadora 56,55%
Linea de Accion 1.3. Personal de Administracion y Servicios: reconocimiento y profesionalizacion 70,00%
Linea de Accion 1.4. Infraestructuras y espacios para las personas 8542%
Linea de Accién 1.5. Servicios para las personas 82,38%

Queremos ser una institucion que contribuya al desarrollo de personas integras mediante el acompafiamiento
continuo a lo largo de la vida universitaria y/o profesional. Queremos ser una Universidad con un personal altamente
motivado y comprometido con la institucién favoreciendo la interrelacion continua entre la comunidad universitaria.
Queremos que la Universidad contribuya a que las personas gocen de una buena salud en todas sus dimensiones.

Este eje estratégico se articula en torno a 5 grandes lineas de accion:

e Linea 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

e Linea 1.2. Personal Docente e Investigador: Dignificacion de la labor docente e investigadora
e Linea 1.3. Personal de Administracion y Servicios: reconocimiento y profesionalizacion

e Linea 1.4. Infraestructuras y Espacios para las personas

e Linea 1.5. Servicios para las personas
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Linea de accion I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

Grado de cumplimiento de la Linea 67,39%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031:1.1-1.2-14-15-2.1-6.5]

[ODS: 4 - Sinergias otros ODS: 8,9, 10, 16, 17]

Objetivo I.1.1. Igualdad de oportunidades en lo académico y social

Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de jornadas de 1 1 100%
orientacion sobre las
pruebas de accesoy
admisién ala
Universidad en
Granada y provincia
Facilitar la Vicerrectorado de
orientacion y N.° de jornadas de 1 1 100% Estudiantes y
formacion del orientacion sobre las Empleabilidad
estudiantado para el | pruebas de accesoy (Unidad de
accesoy la admision | admision ala Orientacion
ala universidad en Universidad en Ceuta, Académicay de
igualdad de Melilla'y Marruecos Acceso a la
condiciones Universidad)
N.° de jornadas de 1 1 100%
orientacion sobre las
pruebas de accesoy
admision ala
Universidad para
mayores 1
Promover la difusidn Cele{braCiOnAdeI AVIII Si Si 100% .
Salén Estudiantil Vicerrectorado de
de la oferta .
. Estudiantesy
académicay de leabilidad
icios de la HA Empleabilida
LSJ%ri\\//leCrlgiilad o N.° de participaciones | 5 5 100% (Unidad de
Granada en Ia en jornadas de Orientacién
odad gi orientacion Académicay de
ngaeﬁoala grana Ina, uniyersitaria Acceso a la
A tp . nacionales e Universidad)
Internaciona internacionales
N.° de becas 3 0 0% Vicerrectorado de
Crear el programa de i . .
N concedidas a Alumni Estudiantes y
becas 2 . o
: . UGR que realizan un Empleabilidad
oportunidad Alumni . .
segundo Master (Alumni UGR)
UGR. o
(Servicio de Becas)
R Adelanto en Iad - Si Si 100% Vicerrectorado de
Prpo S convocatoria del Plan Estudiantes y
9 General Empleabilidad
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Indicadores Responsable

% cumplimiento

Propias y Ayudas al (Servicio de Becas)
estudio (Servicio de
Asistencia
Estudiantil)
Agtgalizacién dela Si Si 100% Vicerrectorado de
pagina web Estudiantes y
Impulsar la Oficina Empleabilidad
de Gestion de Inclusién de Si Si 100% (Servicio de Becas)
Alojamientos alojamientos en los (Servicio de
Campus de Ceuta'y Asistencia
Melilla Estudiantil)
Puesta en marcha del | Si No 0% Vicerrectorado de

Promover un plan
piloto de ayuda a

plan piloto

Estudiantesy

) Empleabilidad
estudiantes para la (Servicio de Becas)
adquisicion de (Servicio de
material de practicas . .
de alto coste As&tenma

Estudiantil)

% cumplimiento del objetivo | 66,67%

En el curso 2022/2023 se ha trabajado en la mejora del Plan Propio de Becas y Ayudas al Estudio, destacandose las
siguientes acciones:

1. Enlas ayudas de carécter general, para dar una mejor respuesta a las necesidades de los estudiantes, se
han compatibilizado las ayudas de transporte y alojamiento con la ayuda de comedor. Por otro lado, se ha
creado una nueva modalidad de ayuda denominada Ayuda complementaria a la beca de cardcter general
del Plan Propio, la cual se concede de oficio a aquellos estudiantes de Grado que sean beneficiarios de una
Unica ayuda de caracter general y se encuentren por debajo del umbral 1 de renta. El presupuesto total de
estas ayudas se ha incrementado pasando de los 1.690.000 € presupuestados para el curso 2020/2021 a
los 1.800.000 € del curso 2021/2022.

7. Sehan vuelto a convocar, por parte del Gabinete de Asistencia al Estudiante:

—  Ayudas Sociales con una importante dotacion (600.000€)

— Ayudas del Programa de Intervencion Social a estudiantes con discapacidad y/o NEAE
—  Ayudas extraordinarias usuarios transporte adaptado

— Ayudas para estudiantes con movilidad reducida no usuarios de transporte adaptado.

El plan piloto de ayuda a estudiantes para la adquisicion de material de practicas de alto coste se esta realizando y
el programa de becas 22 oportunidad Alumni UGR contintan en fase de desarrollo.
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Objetivo 1.1.2. Mejora de las condiciones de estudio y progreso

Accidn Indicadores % cumplimiento Responsable
Implementar el Realizacion de las Si Si 100% Vicerrectorado de
protocolo de transito | actividades Estudiantesy
a la universidad para propuestas en el Empleabilidad
estudiantes de protocolo (Unidad de
bachillerato y ciclos Orientacion
formativos de Académicay de
formacion profesional Acceso a la
(cardacter anual) Universidad)
Implementar el % de reduccion de 50% 0% 0% Vicerrectorado de
Programa AERA - estudiantes que Estudiantesy
Atencion a dejan de estar en Empleabilidad
Estudiantes en Riesgo | riesgo de abandono (Unidad de
de Abandono de los de estudios Orientacion
estudios universitarios Académicay de
universitarios Acceso ala
(caracter anual) Universidad)

Creacion de la Red Si No 0% Vicerrectorado de
Internacional Estudiantesy
Crear una Red o

: Empleabilidad

Internacional de -
° (Unidad de
Atencion Integral al . iy
. Orientacion
estudiante .
) o Académicay de
universitario
Accesoala
Universidad)
Realizacion de Si No 0%
. estudio de
Acometer un estud|o prevalencia sobre
de la prevalencia de problemas de Salud Vicerrectorado de
problemas de Salud Mental .
Estudiantes y
Mental entre los o
i Empleabilidad
estudiantes para (Gabinete
establecer un andlisis | Presentaciony Si No 0% Psicopedagégico)
de necesidades difusion del Informe o pedagog |
adecuado ala sobre la prevalencia é eEe%ag!ontgenera
realidad de la de problemas de e Estudiantes)
institucion Salud Mental entre el
estudiantado de la
Universidad
Mantener y reforzar el | % de aumento del 25% 25% 100%
programa de numero de
acompafiamiento a estudiantes
estudiantes de nuevo | participantes Vicerrectorado de
ingreso que favorezca Estudiantes 'y
su insercion Empleabilidad (Casa
universitaria del Estudiante)
(Laboratorio
permanente
Herman@ Mayor)

10




UNIVERSIDAD INFORME DE GESTION
DE GRANADA Informe de seguimiento
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Indicadores % cumplimiento Responsable
Espacios multiusos | Si Si 100% Vicerrectorado de
Potenciar el uso de disponibles en todas Estudiantesy
las Salas de Estudio las sales de estudio Empleabilidad
gestionadas por el (Secretariado de
Vicerrectorado de Informacion,
Estudiantesy participacion y
Empleabilidad asociacionismo
estudiantil)
Puesta a disposicion | Si Si 100% Vicerrectorado de
del estudiantado sin Estudiantesy
Establecer un sistema | recursos de Empleabilidad
de ayudas para los ordenadores en (Secretariado de
estudiantes enriesgo | préstamo Informacion,
de brecha digital participacion y
asociacionismo
estudiantil)

% cumplimiento del objetivo | 57,14%

La implementacion del Programa AERA estd aun en proceso hasta la finalizacion de las convocatorias
extraordinarias. La creacion de la Red Internacional estd pendiente de la firma por parte del nuevo Rector en el
segundo semestre del afio.

Se ha elaborado un cuestionario para la realizacion del estudio de prevalencia sobre problemas de Salud Mental que
sera administrado préximamente.

Objetivo I.1.3. Implicacién estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

Indicadores % cumplimiento Responsable
Celebrar diversas Realizacion de Si Si 100% .
o : Vicerrectorado de
actividades talleres formativos .
) Estudiantesy
complementarias a la -
- . Empleabilidad (Casa
formacion académica del Estudiante)
del estudiantado
Mantener y reforzar Programa de Si Si 100% Vicerrectorado de
los laboratorios mantenimiento y Estudiantes 'y
permanentes de ideas | reforzamiento Empleabilidad (Casa
y proyectos del Estudiante)
Mantener y reforzar el | Programa de Si Si 100%
observatorio para la reforzamiento del Vicerrectorado de
formaciony observatorio Estudiantes y
participacion Empleabilidad (Casa
estudiantil en del Estudiante)
colaboracion con la
DGE
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Mantener y reforzar Programa de Si Si 100% Vicerrectorado de
las actividades que reforzamiento del Estudiantesy
dinamizan el Aulade | Aula de Debate Empleabilidad (Casa
Debate del Estudiante)

% cumplimiento del objetivo

Objetivo 1.1.4. Reconocimiento de la excelencia del estudiantado

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Implementacion del Si Si 100% Vicerrectorado de
Programa de Estudiantesy
Promover la atencion Atencion a Empleabilidad
: Estudiantes de Altas (Unidad de
a estudiantes de altas . . .,
: Capacidades Orientacion
capacidades L
Académicay de
Accesoala

Universidad)

Convocar acto de Realizacion del acto | Si No 0%

premiosy Vicerrectorado de
reconocimientos a la Entrega de Si NO 0% Estudiantes y
excelencia de los distinciones y Empleabilidad
mejores expedientes premios a los (Alumni UGR)
academicos mejores expedientes

% cumplimiento del objetivo

El acto de premios y reconocimientos a la excelencia de los mejores expedientes académicos estuvo programado
para el mes de Julio.
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Objetivo I.1.5. Orientacion y formacion incentivada para el empleo y lainsercidn laboral

Indicadores % cumplimiento Responsable
% de incremento del 5% 30% 100%
) numero de empresas
Celebrar la Feria de participantes Vicerrectorado de
Empleo como punto Estudiantes y
de encuentro del Ermpleabilidad
estudiantado y % de incremento del 5% 35% 100% (Ceﬁtro de
egresados con numero de Promocion de
empresas e estudiantes Empleo y Précticas)
instituciones participantes pieoy
% de incremento del 5% 0% 0%
numero de puestos de
trabajo ofertados
Vicerrectorado de
Gestionar las ofertas | % de incremento del 5% 17% 100% Estudiantesy
de empleo a través numero de CV Empleabilidad
de la Agencia de movilizados (Centro de
Colocacion Promocion de
A Empleo y Préacticas)
% de incremento del 5% 5,20% 100%
numero de nuevos
demandantes inscritos
enla Agencia
Realizar N.© de presentaciones | 10 8 80% Vicerrectorado de
: Estudiantesy
presentaciones de Empleabilidad
empresas para la (Ceﬁtro de
captacion de talento Promocion de
Lniversitario Empleo y Préacticas)
[0} [o}
Implantar?l ( N.° de proyectos 5 0 0% Vicerrectorado de
programa “Desafios presentados por Estudiantes
EmpleoUGR” como estudiantes o titulados Em Ieabilidayd
actividad que permita C P d
atraer usuarios y (Centro de
Promocion de
fomema? su Empleo y Préacticas)
empleabilidad
Realizar una Convocatoria creada Si Si 100% .

) Vicerrectorado de
convocatoria para la Estudiantes
participacion en la Em Ieabilidayd
formacion del P
programa (Centro .d,e
UNIVERGEM - Linea Promocion de
q Empleo y Préacticas)

e empleo

13




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

INFORME DE GESTION
Informe de seguimiento
del Plan Director

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Organizar un curso N.° de PDI 40 0 0%
de orientacion participantes
profesional al PDI
para darles a conocer B ] )
las estrategias, Valoracionmedia | 4,5 0 0% Vicerrectorado de
actuaciones y global de satisfaccion Estudiantes y
contenidos utilizados | €108 participantes (1 Empleabilidad
por los orientadores | @) (Centro de
! Promocion de
profesionalesen la Ermpleo y Practicas)
ayuda a estudiantes pleoy
y egresados en su
proceso de insercion
laboral
N.° ian 2 2 100% :
Organizar el curso de part?cei;;easr:Ud aniesue ) 29 ’ o \E/lcteerrecttCJrado de
“Formacion para el Efnulelzgiﬁgayd
Empleo Universitario” - ] P
dirigido al Valoracion media 4,5 4,50 100% (Centro de
estudiantado global de satisfaccion Promocion de
de los participantes (1 Empleo y Practicas)
ab)
N.° de entrevistas 200 135 67,50% Vicerrectorado de
Realizar entrevistas realizadas Estudiantesy
individuales de Empleabilidad
orientacion de (Centro de
manera presencial Promocion de
Empleo y Préacticas)
: . N.° de entrevistas 150 81 54% Vicerrectorado de
Realizar entrevistas ) .
individuales de realizadas Estud|an.t¢sy
orientacion mediante (ECrT;EItergtglédad
el uso del Servicio de Promocion de
Teleorientacion L
Empleo y Préacticas)
N.° de acciones 50 75 100% Vicerrectorado de
Realizar acciones formativas realizadas Estudiantes 'y
formativas de Empleabilidad
orientacion (Centro de
profesional Promocion de
Empleo y Préacticas)
Realizar una Convocatoria creada Si Si 100%
convocatoria de .
Vicerrectorado de
ayudas a los Centros Estudiantes
para la realizacion de esy
actividades de Empleabilidad
orientacion (Pcrgrrzgoc%i de
profesional y .
empleabilidad del Empleo y Précticas)
estudiantado
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
(o) 0,
. N‘. de Cursos de ! ? 100% Vicerrectorado de
Potenciar las orientacion en el -
o Estudiantesy
actividades de Campus de Ceuta i
. = Empleabilidad
orientacién y empleo (Centro de
en los Campus de N.° de cursos de 1 1 100% )
i : iy Promocion de
Ceuta y Melilla orientacion en el Empleo y Précticas)
Campus de Ceuta pleoy
Actualizacion de la Si Si 100% Vicerrectorado de
Actualizar la Guia de | guia Estudiantes y
Salidas Profesionales Empleabilidad
de las titulaciones de | N.° de visitantes a la 10.000 10.868 100% (Centro de
Grado web de la guia Promocion de
Empleo y Practicas)
Seguir realizando Estudio sobre Si No 0%
desde el demandas de los Vicerrectorado de
Observatorio de empleadores Estudiantesy
Empleo de la UGR Empleabilidad
diversos estudios Estudio de insercion Si Si 100% (Centro de
sobre el nivel de laboral de los Promocion de
empleabilidad de egresados de la UGR Empleo y Précticas)
nuestros egresados
N.° de funciones 2 3 100% Vicerrectorado de
Incorporar nuevas - . .
) } adicionales afiadidas Estudiantesy
funcionalidades en la o
Empleabilidad
plataforma del
) (Centro de
Observatorio de P énd
empleo romocion de
Empleo y Préacticas)
Premio alas Si No 0%
empresas/entidades
con mas ofertas de
Reconocer aquellas empleo en el afio
empresas y anterior y que mas Vicerrectorado de
entidades que universitarios hayan Estudiantes y
destaquenen su contratado Empleabilidad
contribucion a la (Centro de
empleabilidad de los | Premio alas Si No 0% Promocion de
estudiantes y empresas/entidades Empleo y Préacticas)
egresados de la UGR | que hayan acogido un
mayor numero de
estudiantes en
practicas
Reconocer a aquellos | Entrega de Si No 0%
estudiantes que reconocimiento
elaboren algn Vicerrectorado de
recurso o .
h . Estudiantes 'y
erramienta, o
. Empleabilidad
especialmente
e X (Centro de
original o innovadora, >
P Promocion de
para la difusion de su .
i : Empleo y Préacticas)
perfil profesional en
la busqueda de
empleo
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar N.° de titulaciones que | 10 8 80%
colaborando conlos | gestionan sus .
I - Vicerrectorado de
Centros para que la practicas académicas .
9 . . Estudiantesy
gestion de las curriculares a traves .
i : ‘ Empleabilidad
practicas curriculares | de Icaro
(Centro de
de los Grados se by
, Promocion de
lleve a cabo a través Ermpleo y Practicas)
de la plataforma pleoy
ICARO
TFMs gestionados a Si Si 100% Vicerrectorado de
Gestionar los TFMs través de ICARO Estudiantes 'y
asociados a Empleabilidad
practicas a través de (Centro de
la plataforma ICARO Promocion de
Empleo y Préacticas)
Realizar una Convocatoria creada Si Si 100% Vicerrectorado de
convocatoria de Estudiantesy
ayudas de practicas Empleabilidad
extracurriculares en (Centro de
el marco del Plan de Promocion de
Formacion Interna Empleo y Préacticas)
Realizar una Convocatoria creada Si Si 100% .
) Vicerrectorado de
convocatoria de .
Estudiantesy
ayudas para la o
o Empleabilidad
realizacion de
- (Centro de
practicas o
: Promocion de
extracurriculares en o
Empleo y Préacticas)
empresas
Realizar una Convocatoria creada Si Si 100%
convocatoria para la
concesion a
empresas y
entidades sin animo Vicerrectorado de
de lucroo de Estudiantesy
marcado interés Empleabilidad
social de (Centro de
subvenciones para Promocion de
bolsas o0 ayudas al Empleo y Préacticas)
estudio de practicas
formativas de
estudiantes
universitarios
Realizar una Convocatoria creada Si Si 100%
convocatoria de .
. Vicerrectorado de
ayudas de practicas .
) Estudiantesy
extracurriculares o
Empleabilidad
para el fomento de la
! - (Centro de
insercion laboral de o,
: Promocion de
los estudiantes de L
. o Empleo y Préacticas)
masteres oficiales
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Realizar una Convocatoria creada Si Si 100% Vicerrectorado de
convocatoria de Estudiantesy
ayudas para la Empleabilidad
realizacion de (Centro de
practicas en el Promocion de
extranjero Empleo y Précticas)
Realizar una Convocatoria creada Si No 0%
convocatoria de Vicerrectorado de
ayudas de practicas Estudiantesy
extracurriculares en Empleabilidad
el marco del (Centro de
Programa "Practica Promocion de
en tu municipio lo Empleo y Préacticas)
aprendido”

Realizar una Convocatoria creada Si Si 100%

convocatoria de Vicerrectorado de

ayudas a estudiantes Estudiantesy

para la realizacion de Empleabilidad

practicas dentro del (Centro de

programa campus Promocion de

rural de practicas Empleo y Préacticas)

universitarias

Realizar una Convocatoria creada Si Si 100%

convocatoria para el

desarrp{llo y Vicerrectorado de

ejecucion del .
Estudiantesy

programa de becas- o

practicas en el marco Empleabilidad

del programa (Centro .d,e

operativo de Promocion d’e .

. ~ : Empleo y Préacticas)

inclusion social y

economia social de la

Fundacion ONCE

Portal Web Si Si 100% Vicerrectorado de

Actualizar la web del | actualizado Estudiantes 'y

Centro de Promocion Empleabilidad

de Empleoy (Centro de

Practicas Promocion de
Empleo y Préacticas)

Producir videos N.° de videos 3 0 0% Vicerrectorado de

divulgativos sobre las | producidos Estudiantesy

actividades del Empleabilidad

Centro de Promocion (Centro de

de Empleoy Promocion de

Practicas Empleo y Préacticas)

Colaborar con el Mantenimiento de la Si Si 100%

Centro de sincronizacion Vicerrectorado de

Promocion, Empleoy | continua entre la Estudiantes 'y

Practicas para la pagina web Empleo Empleabilidad

promocion de las 2.0y el portal web de (Alumni UGR)

ofertas deempleoa | Alumni UGR
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

través del portal de

Alumni UGR
o] 0,
Desarrollar cursos N.° total de cursos 5 0 0% Vicerrectorado de
ofertados .
para fomentar la Estudiantesy
insercion laboral de o : o Empleabilidad
% .
nuestros egresados N2 de Alurmni s v o (Alumni UGR)

participantes

N.° de encuentros 5 5 100%

egresados-estudiantes
9 Vicerrectorado de

Desarrollar talleres

de mentorizacién N.° de colaboraciones | 3 8 100% Estudiantesy
Alumni UGR con los Centros en sus Empleabilidad
talleres de (Alumni UGR)

mentorizacion

% cumplimiento del objetivo | 71,82%

A pesar de los esfuerzos realizados desde el drea de empleo, no se ha podido incrementar el nimero de puestos de
trabajo ofertados debido a que algunas empresas ofrecieron sus ofertas a la Feria de Empleo.

Por el mismo motivo, no se alcanza en nimero de presentaciones porque, varias empresas decidieron realizar sus
presentaciones en el marco de la Feria de Empleo.

El programa “Desafios EmpleoUGR” esta disefiado a falta de ejecucion.

El curso de orientacion profesional al PDI se organizo y se publico, pero tuvo que ser suspendido ante el escaso
numero de profesores matriculados.

El estudio de insercion laboral de los egresados se ha realizado y esta publicado en la pagina del Observatorio de
Empleo de la UGR (http://empleo.ugr.es/observatorio/). Asimismo, se ha realizado y estd publicado el estudio de
satisfaccion de los egresados de la promocion 2020-2021, a fecha de 30 de septiembre de 2022. Por su parte, el
estudio sobre las demandas de los empleadores se esta comenzado a ejecutar.

El acto de reconocimiento a las empresas se realizara en el mes de julio.
El acto de reconocimiento a los estudiantes se realizara en el mes de septiembre.
Aunque esta en proyecto, aun no se ha producido ningun video divulgativo sobre las actividades del CPEP.

No se han podido desarrollar los cursos para fomentar la insercion laboral de los egresados a la espera de la
integracion de la plataforma de formacion y el portal Alumni UGR.
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Objetivo 1.1.6. Potenciar la participacion, la representacién y el asociacionismo estudiantil

Indicadores % cumplimiento Responsable

Desarrollo de Si Si 100%

programa informativo

para la creacion de

asociaciones Alumni

nacionales e Vicerrectorado de
Fomentar la creacion | internacionales Estudiantesy
de asociaciones Empleabilidad
Alumni N.° de convocatorias | 2 0 0% (Alumni UGR)

puestas a disposicion

de las asociaciones

Alumni para la

realizacion de

proyectos

N.° de convocatorias | 2 2 100%

puestas a disposicion

de las asociaciones Vicerrectorado de
Faciltar a las redlzagon e Eoveabilda
asociaciones P eab|l||dad
estudiantiles las proyectos I(r81feocrrr$1t;cr:2io de
Eggr:srglrie;stapsara ol Puesta a diqusicién Si Si 100% participacion y
desarrollo de de las asociaciones asociacionismo
proyectos de estgd|antes Yy estudiantil) (Alumni

Alumni de UGR)

subvenciones que

faciliten su actividad

administrativa

Celebracion de las Si Si 100%

Jornadas de

Recepcion de

Estudiantes

Celebracion “UGR Si No 0%

Fest” paralelo a las

Jornadas de

Recepcion de Vicerrectorado de

Estudiantes Estudiantes y
Fomentar la Empleabilidad
participacion de los (Secretariado de
estudiantes en la vida | Realizar campafiade | Si Si 100% Informacion,
universitaria fomento de participacion y

participacion asociacionismo

estudiantil en los estudiantil)

procesos electorales

que a estos les afecte

Realizar campafiade | Si Si 100%

fomento de la

participacion

estudiantil en las

elecciones rectorales
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Fomentar la Si Si 100%
participacion activa
de las Delegaciones
de Estudiantes en los
Centros
Campafia de fomento | Si Si 100%
de la participacion en
los 6rganos de Vicerrectorado de
. representacion Estudiantes y
Afianzar un modelo estudiantil Empleabilidad
de gQ’bemanza y (Secretariado de
gestion sobre i i 9 Informacion
principios éticos en el | Aprobacion del Si No 0% ArticiDacion
ambito estudiantil Reglamento por el participacion y
que se desarrolla el AsocIacionismo
derecho al paro estudiantil)
académico
Aprobacion de un Si No 0%
protocolo de
conciliacion de la
representacion
estudiantil con la vida
académica
Seguimiento de los Si Si 100%
Recursos
Econdmicos de las Vicerrectorado de
Aumentar de forma Delegaciones de EStuflaB-tfs yd
ofectiva la Estudiantes de ESmp eabill da .
independenciadela | Centro I(nfeocrrrit;cr:gno ©
repres‘ent‘acién participaciér‘w y
estudiant Asegurarla Si No 0% asociacionismo
independencia estudiantil)
economica de los
recursos de la DGE
Seguimiento de los Si Si 100%
Recursos
Econdmicos de las Vicerrectorado de
Delegaciones de Estudiantes 'y
Aumentar de forma d d leabilidad
ofectiva la Estudiantes de Emplea ilida
) . Centro (Secretariado de
independencia de la Informacion
repres_ent_acién participaciérlw y
estudiantil Asegurar la Si No 0% A4SOCIACIONISMO
independencia estudiantil)
economica de los
recursos de la DGE

% cumplimiento del objetivo | 58,73%
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No ha sido posible la celebracion de “UGR Fest” aungue continta en fase de desarrollo y posible implementacién.

Se esta trabajando en la aprobacion del Reglamento por el que se desarrolla el derecho al paro académico y en la
aprobacion de un protocolo de conciliacion de la representacion estudiantil con la vida académica.
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Linea de accion 1.2. Personal Docente e Investigador: dignificacion de la labor docente e investigadora

Grado de cumplimiento de la Linea 56,55%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031:1.1-1.3-1.4-15-3.3-55]

[ODS: 8 - Sinergias otros ODS: 4, 5, 10]

Objetivo 1.2.1. Adecuacion continuada de la plantillay mejora de las condiciones laborales del PD

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Elaborar un estudio, Estudio realizado Si Si 100%
junto con las areas
implicadas, de Vicerrectorado de
concrecion de la Personal Docente e
plantilla de Investigador
Profesorado Asociado (Secretariado de
y la determinacion de PDI)
sus obligaciones
docentes
Elaborar un estudio Estudio realizado Si No 0%
de restructuracion de
la plantilla de Vicerrectorado de
Profesorado Asociado Personal Docente e
de Ciencias de la Investigador
Salud, en (Secretariado de
colaboracion con el PDI)

Servicio Andaluz de
Salud
Elaborar y/o modificar | N.° de normativas 1 0 0% .

: Vicerrectorado de
normativas que desarrolladas Personal Docente e
mejoren la regulacion Investigador
y transparencia de los (Secretariado de
procesos que afectan PDI)
al PDI
Continuar con la Edad media del 51,2 52,20 100% .

" - Vicerrectorado de
politica de profesorado (afios) Personal Docente e
rejuvenecimiento de Investigador
la plantilla mediante la .
incorporacion de (Secretariado de

PDI)
nuevo profesorado
Elaborar un estudio Estudio realizado Si No 0% .
del proceso de Vicerrectorado de

S Personal Docente e

acreditacion de Investigador
p_rofesorado . (Secretariado de
vinculado al Servicio PDI)
Andaluz de Salud
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Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Tiempo maximo para | 3 3 100%
la resolucion de los
concursos de
profesorado
ayudante doctor,
profesorado
asociadoy
profesorado sustituto
Tiempo maximo para | 3 0 0%
: la resolucion de los Vicerrectorado de
Mejora de los
o recursos Personal Docente e
procedimientos de .
contratacion de PDI presenﬁap!os contra Inveshgador
laboral la provision de plazas (Secretariado de
de profesorado PDI)
ayudante doctor, pro
Tiempo maximo 2,5 2 100%
desde la publicacion
de lalista definitiva
de admitidos y
excluidos de
profesorado
ayudante doctor y
profesorado
Seguir actualizandoy | Seccion FAQen la Si No 0%
ampliando la seccion | pagina web del
de preguntas Vicerrectorado de Vicerrectorado de
frecuentes (FAQ) PDI con informacion Personal Docente e
sobre los relevante y dinamica Investigador
procedimientos de (Secretariado de
contratacion'y PDI)
promocion del
profesorado

% cumplimiento del objetivo | 38,10%

Se harealizado un estudio obteniendo un listado sobre la tipologia de las asignaturas impartidas por el profesorado
asociado de ciencias de la salud en relacion con la especializacion. Asi mismo, se le ha solicitado las acreditaciones
al profesorado asociado con el fin de conocer quiénes de ellos podrian estabilizarse a profesorado contratado doctor
0 a profesorado titular de universidad.

Respecto a la reestructuracion de la plantilla de profesorado asociado de ciencias de la salud, se ha realizado el
estudio, se han presentado y aprobado las solicitudes en la Comision Mixta.

La edad media esperada no se ha conseguido debido a que esta mejoria se espera a finales de afio, cuando ya se
haya realizado la contratacion de los nuevos ayudante doctores solicitados por los departamentos.

El tiempo medio de resolucién desde que se constituye la comision ha sido de 31.08 dias, por lo tantos se ha
alcanzado el valor meta que pusimos de 3 meses.
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El tiempo medio desde la publicacion de la plaza hasta la publicacién de la lista de admitidos definitiva ha sido de
45 dias, por lo que se llega al valor meta que se propuso de 2.5 meses.

El tiempo medio de resolucién de recursos no es posible calcularlo ya que, a fecha (junio de 2023) del este informe,
hay seis recursos, pero ninguno ha finalizado.

Objetivo 1.2.2. Promocion y estabilizacion del PDI

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
% de plazas de 100% 100% 100%
promocion a
catedratico de
universidad
convocadas frente al
numero de
profesores
acreditados a dicha
figura
Continuar con a Vicerrectorado de
politica de promocion | % de plazas de 100% 100% 100%
- Personal Docente e
del PDI en lo que se promocion a profesor .
: = i : ) Investigador
refiere a la dotacion titular de universidad .
(Secretariado de
de plazas de convocadas frente al .
. Plantilla'y
profesorado numero de PCD e
X : Planificacion)
permanente acreditados a dicha
figura
% de plazas de 100% 100% 100%
promocion a profesor
contratado doctor
convocadas frente al
numero de PAD en su
cuarto o quinto afio
de contrato
Mantener el % de investigadores 100% 100% 100%
compromiso de Ramon y Cajal .
Promis . nya Vicerrectorado de
estabilizacion del estabilizados al
: . o Personal Docente e
personal investigador | finalizar su contrato .
. Investigador
del programa Ramon Secretariado d
y Cajal y de los % de investigadores 100% 100% 100% ( ecretanado ae
programas del ERC estabilizados al Plan.mla y_ )
European Research finalizar su contrato Planificacion)
Council
% de profesores 100% 100% 100%
Mantener el plan de : i .
S investigadores Vicerrectorado de
estabilizacién parala
: - posdoctorales de Personal Docente e
incorporacién de .
i : programas Investigador
investigadores " .
competitivos que (Secretariado de
posdoctorales de L .
oramas finalizan su contrato Plantilla'y
programe y son estabilizados Planificacion)
competitivos )
con la fi
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Implementar el N.¢ de plazas 6 0 0%
programa “Marfa convocadas
Castellano Arroyo”
para la acreditacion
de profesorado
vinculado al Servicio
Andaluz de Salud

% cumplimiento del objetivo

La dltima accion no se ha alcanzado debido a que no se ha puesto en marcha el programa "Maria Castellano
Arroyo" por lo que no se han podido convocar plazas, quedando pendiente para el siguiente ejercicio.

Vicerrectorado de
Personal Docente e
Investigador
(Secretariado de
Plantilla'y
Planificacion)
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Linea de accion 1.3. Personal de Administracion y Servicios: reconocimiento y profesionalizacion

Grado de cumplimiento de la Linea 70%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031:1.1-1.3-14-55-6.1-6.4]

[ODS: 8 - Sinergias otros ODS: 4, 5,10, 16]

Objetivo 1.3.1. Desarrollo y cobertura de la estructura organizativa prevista en la RPT

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Incorporar las plazas | % de puestos 100% 99,98% 99,98%
derivadas del incorporados o -

. Gerencia (Direccién

concurso de méritos | respecto al total de

. : de Recursos
en los distintos puestos asignados Hurmanos)
sectores E1,E2, E3y
E4
Cubirir los puestos % de puestos 75% 100% 100%
vacantes tras el cubiertos respecto al Gerencia (Direccién
concurso de méritos | total de vacantes de Recursos
por comision de necesarias Humanos)
servicios
Adecuar el nimero % de unidades 100% 100% 100%
de efectivos en adecuadas respecto Gerencia (Direccién
Unidades tras el al total de unidades de Recursos
resultado de los Humanos)
CONcursos

% cumplimiento del objetivo | 99,99%

Objetivo 1.3.2. Implantacién de una cultura de evaluacién de desempefio y rendimiento

Indicadores

Valor

Meta

% cumplimiento

Responsable

Ampliar con mas
contenidos el
itinerario de cursos
abiertos de
administraciony
gestion.

N.° de nuevos
maodulos creados

100%

Gerencia (Direccién
de Recursos
Humanos)

% cumplimiento del objetivo
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Objetivo 1.3.3. Desarrollo de la carrera profesional del PAS

Indicadores % cumplimiento Responsable
: % de convocatorias 100% 0% 0%
Ejecutar las e -
} resueltas respecto al Gerencia (Direccion
convocatorias de las
-, total de de Recursos
OEP de creacion de )
. convocatorias Humanos)
empleo del afio 2019. :
publicadas
: % de convocatorias 50% 60% 100% . . -
Consolidar el empleo Gerencia (Direccion
resueltas respecto al
temporal de las OEP de Recursos
total de plazas
2021. Humanos)
convocadas
Ejecutar las % de plazas en 50% 70% 100%
convocatorias de las | convocatorias Gerencia (Direccién
OEP de creacion de publicadas respecto de Recursos
empleo afios 2020- al total de plazas Humanos)
2021-2022.
Finalizar el Plan de % de plazas resueltas | 100% 99,98% 99,98% e .
Gerencia (Direccién
carrera del PAS respecto al total de
L, : de Recursos
sector E4 (Promocién | plazas previstas
) Humanos)
interna)
Finalizar el Plan de Resolucion Si Si 100% Gerencia (Direccién
carrera del PAS convocatoria plazas de Recursos
sector E1 grupo B Humanos)

% cumplimiento del objetivo

Objetivo 1.3.4. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Accion

Desarrollar el
Proyecto de
Teletrabajo para el
PAS segun el modelo
de la Gerencia de las
Universidades
Publicas Andaluzas.

Indicadores

Fase de estudio del
sistema de objetivos

Si

No

% cumplimiento

0%

Responsable

Gerencia (Direccién
de Recursos
Humanos)

% cumplimiento del objetivo
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Linea de accion I.4. Infraestructuras y espacios para las personas

Grado de cumplimiento de la Linea 85,42%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.1 -1.2-1.3.-3.3-6.1 = 8.3]

[ODS: 11 - Sinergias otros ODS: 4, 7,10, 11]

Objetivo 1.4.1. Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad
universitaria

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Implantar la % de implantacion 80% 80% 100%
aplicacion Gestion
del Mantenimiento - -
Operativo (GMAO) G?rema (Unidad
Técnica)
para el control de las
instalaciones en los
edificios de la UGR
% de ahorro energético 10% 8% 0%
Espacios en los que se 1460 1.520 100%
Establecer mejora la
actuaciones climatizacion/ventilacion
d|r|g|da§ ° @ mejora (enm2) Gerencia (Unidad
de la eficiencia .
energética de los Técnica)
1 [0)
espacios Espamo; enlos qge sg 650 680 100%
i o realizara una sustitucion
universitarios .
de ventanas exteriores
para mejora envolvente
(en m2 de superficie de
actuacion)
Adecuacion N.° de m2 de espacios 2650 2.760 100% Gerencia (Unidad
espacios creados y reformados Técnica)
Implantar el control | N.° de edificios con 8 6 75%
distribuido de todas | control distribuido Gerencia (Unidad
las instalaciones implantado Técnica)
universitarias

% cumplimiento del objetivo | 85,42%

Hasta junio de 2023 se han alcanzado la mayor parte de los valores meta establecidos para los indicadores y otros
estan cerca de conseguir ese valor meta, el cual se espera que sea alcanzado a final del presente ejercicio 2023.
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Continua en desarrollo la implantacion progresiva del GMAO. En enero de 2023 se puso en servicio el médulo de
partes de trabajo a los equipos de mantenimiento, siendo este un hito importante en dicha implantacion ya que
supone la puesta en servicio del primer modulo que afecta a los usuarios de la comunidad universitaria, que pueden
realizar los partes de trabajo, asi como el seguimiento de la evolucion de estos a través de esta aplicacion, con enlace
directo desde el Acceso Identificado de la UGR.

En cuanto a la mejora de la eficiencia energética, se han alcanzado los valores meta en tres de las tres lineas de
actuacion previstas. 1) Ahorro energético: respecto a 2022, hasta la fecha, se ha conseguido una reduccién del
consumo del 8%, motivada por las medidas que se estan llevando a cabo para mejora de la eficiencia energética en
los edificios, asi como la aplicacion de la Resolucion de Gerencia 30/09/2022 para las medidas de ahorro energético
en aplicacion del RD-Ley 14/2022 que limita el rango de temperaturas en recintos calefactados (entre 19°C y 27°C)
y los horarios de funcionamiento. También ha influido en el ahorro la instalacién de sistemas de control integrados
para optimizacién de consumos y la sustitucion de luminarias convencionales por luminarias LED. 2) Mejora de la
ventilacion: se ha intervenido en salas de estudio, aulas y talleres que requerian de una renovacion del aire por sus
circunstancias especiales. 3) Sustitucion de ventanas exteriores: se ha actuado en la Facultad de Psicologia, vy la
Facultad de Farmacia.

La adecuacion de espacios se ha visto incrementada con la actuacion en la Planta Primera del edificio Anexo al
antiguo cuartel Teniente Ruiz, en el campus universitario de Ceuta, con la adecuacion para aulas, laboratorios y
despachos. También se han llevado a cabo mejoras de espacios en varios edificios con actuaciones menores y se
han reformado las instalaciones deportivas en el campus de Fuentenueva, con la creacion de 4 pistas de tenis y una
pista de padel.

Por ultimo, en lo relativo a la implantacion del sistema de control distribuido, se han incorporado a dicho sistema
siete nuevas instalaciones que seran gestionadas y controladas desde la propia Unidad Técnica.

29



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

INFORME DE GESTION

Informe de seguimiento
del Plan Director

Linea de accion 1.5. Servicios para las personas

Grado de cumplimiento de la Linea 82,38%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031:1.1-1.2-15.-3.3-6.1 = 8.3]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: 3, 4,9,10, 11,12, 16]

Objetivo 1.5.1. Reforzar los servicios de apoyo a los investigadores del Centro de Instrumentacion
Cientifica (CIC)

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Potenciar el uso de 78 79 100%
los servicios del CIC
N.© de usuarios que 560 601 100%
utilizan del CIC
) Vicerrectorado de
Potenciar el uso de B j | H0acia
los servicios del CIC Ren(ovaqon de 4 4 100% nves |gaC|Oh y
equipamiento Transferencia (CIC)
cientifico parala
mejora de la
prestacion de
servicios de las
unidades
g Renovacion del sello Si Si 100% Vicerrectorado de
Renovacion del sello : S
de calidad 1SO de calidad Investlgamon y
Transferencia (CIC)
Potenciar la Implementacién dela | Si Si 100% Vicerrectorado de
accesibilidad a los nueva pagina web Investigacion y
servicios del CIC Transferencia (CIC)

% cumplimiento del objetivo | 100%

ElI CCIC-UGR es un centro especifico destinado al apoyo a la investigacion y la docencia, mediante la gestion de
grandes equipos instrumentales e instalaciones. En los Ultimos afios ha habido un crecimiento muy notable de la
capacidad del centro, llegando a un total de 79 unidades, mas de 40.000.000 euros en inventario y mas de 600
usuarios al afio. Las posibilidades de acceder a grandes equipos e instalaciones y la profesionalidad de los
técnicos que son responsables de ellos, de las que disfrutan los investigadores de la UGR es parte del éxito que
nuestra universidad tiene en los rankings internacionales que evaldan a las universidades del mundo.

Este afio se ha trabajado en la creacion de un repositorio de recursos cientificos de los socios Arqus, habiendo
afiadido los datos relativos a diversas infraestructuras hasta el momento.

En cuanto al "Plan de Comunicacion para el CIC" se ha retomado la actividad en este campo, la cual se vio afectada
en los afios anteriores por la pandemia. Por otro lado, el CIC dispone de elementos en papel e informaticos para la
difusion de nuestra actividad, y el director y algunos técnicos participan anualmente en conferencias, programas de
television, redes sociales y congresos, en los que se hace difusion del centro.

Finalmente, con relacion a la nueva pagina web del Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC), se ha realizado la
migracion de los datos de la pagina web al nuevo formato coordinado por el Area Web del CEPRUD de la UGR.
Estamos a la espera del lanzamiento definitivo de la pagina web del CIC por parte de dicha oficina, a lo largo de 2023.
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Objetivo 1.5.2. Dinamizar la Biblioteca UGR para su contribucion a los procesos de creacion de

conocimiento

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Incrementar el apoyo | N.° de documentos 100.000 | 145.633 | 100%
ala platafgrma virtual | analizados en Tumnitin Biblioteca UGR
en herramientas de
deteccion del plagio.
Potenciar la N.© de acciones 20 52 100%
alfabetllzamon formativas al afio Biblioteca UGR
tecnoldgica en el
“Bibliomaker”
% recursos rentables | 85% 86% 100%
Rentabilizar los I(E?:L(J)frlwlofaernelsisltgue
recursos de apoyo a comp Biblioteca UGR
} o mas rentable que el
la investigacion .
préstamo
interbibliotecario)
Aumentar los % de incremento 10% 12,39% 100%
recursos en acceso anual de recursos en Biblioteca UGR
abierto disponibles en | acceso abierto
Digibug
Aumentar los % incremento sobre 2,5% 2,96% 100%
recursos de la coleccion
informacion (tltulps a Biblioteca UGR
los que la comunidad
universitaria tiene
acceso)
Importe recibido a 50.000 € | 144323 | 100%
Captar financiacion través dg Biblioteca UGR
externa ala UGR subvenciones
externas ala UGR
: o N.° de actividades 55 66 100%
Realizar actividades : .
solidarias culturales y sociales Biblioteca UGR
en la Biblioteca UGR
N.° de asistencias a 30 37 100%
Fomentar la congresos 'y
presencia y visibilidad | reuniones en el
de la Biblioteca UGR ambito de las Biblioteca UGR
en foros nacionales e | bibliotecas
internacionales universitarias 'y
cientificas
Formar para el N.© de acciones 200 329 100%
aprovechamiento de | formativas realizadas Biblioteca UGR
los recursos
bibliotecarios
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Apoyar al personal N.© de acciones 12 24 100%
investigador en el formativas realizadas
proceso de
icacié N.° de participantes 240 528 100%
publicacion en parter Biblioteca UGR
revistas cientificas
facilitando el uso de
herramientas de
evaluacion
) N.° de APCs (article 280 353 100%
Alinear la )
investigacion de la processing charge)
subvencionadas a Biblioteca UGR
UGR con los ODS de ,
través de acuerdos
la Agenda 2030 .
con editores
Potenciar el N.° de obras 800 800 100%
programa de preservadas al afio
preservacion de la Biblioteca UGR
digitalizacion de los
fondos
Renovar los sellos de | Sellos renovados Si Si 100%
calidad y'e>'<ce|enC|a Biblioteca UGR
para la Biblioteca
UGR

% cumplimiento del objetivo

Los objetivos proyectados para la Biblioteca Universitaria se han conseguido en todos los indicadores propuestos.
Destacamos, el aumento de la formacién en el Bibliomaker de la Facultad de Ciencias, el incremento anual de
recursos en acceso abierto en Digibug y la ampliacion de los recursos de informacion puestos a disposicion de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Objetivo 1.5.3. Modernizar y potenciar la Editorial UGR

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Seguir potenciando la | N.° de publicaciones | 3 1 33,33%
traduccion de obras traducidas al afio
qQ referenma_en otros Editorial UGR
idiomas publicadas
por editoriales
internacionales
Seguir potenciando la | % de obras 1% 571% 100%
publicacion de obras publicadas en otros Editorial UGR
en otros idiomas idiomas
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de publicaciones | 1 2 100%
en otros idiomas
% de obras 6% 20% 100%
coeditadas
N.° de titulos 4 7 100%
Segu'lr'protenmando la | coeditadosen Editorial UGR
coedicion de obras formato papel
N.° de titulos 2 2 100%
coeditados en
formato electronico
% de titulos 40% 71% 100%
publicados en
L formato electrénico
Impusara edicién de Editoral UGR
oS glectronicos N.° de titulos 40 25 62,50%
publicados en
formato electrénico
% de nuevas 11% 14% 100%
indexaciones de las
revistas en
WoS/Scopus y otras
bases de datos
Seguir incrementando respecto del total
5 presenma de o N.° de revistas 4 5 100%
revistas de la Editorial indexadas en
UGR en las bases de Editorial UGR
. WoS/Scopus y otras
datos mas bases de datos
prestigiosas (WoS,
Scopus) N.° de talleres 1 2 100%
formativos
organizados para la
mejora del impacto
de las revistas y la
calidad
Aumentar el nimero N.°© de revistas que 1 4 100%
de revistas que adquieren el sello de o
poseen el sello de calidad de FECYT Fditorial UGR
calidad FECYT
Mantener y renovar el | Conservacion de los Si Si 100%
sello de calidad sellos obtenidos Editorial UGR
FECYT
Difundir los N.° de mensajes en 20 35 100%
cor_1ten|dos de las redes_somales dela Editorial UGR
revistas en redes editorial
sociales
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Migracion ala Si Si 100%
version mas reciente
Poner al dia (3.3) del software
tecnoldgicamente el 0Js Editorial UGR
portal web
Actualizacion y Si Si 100%
mejoras en la web
Incrementar el N.° de colecciones 1 4 100%
numero de que adquieren el sello
colecciones de libros de calidad CEA-APQ Editorial UGR
que poseen el sello de
calidad CEA-APQ
N.° de talleres 1 1 100%
Mantener y renovar formativos para
los sellos de calidad directores dpe Editorial UGR
CEA-APQ }
colecciones
N.° de ferias 5 6 100%
internacionales en las
que se estd presente
através de la UNE
N.° de resefias delos | 8 14 100%
Seguir potenciando la libros
E'jA'F'll,dTigeRla el N.° de bibliotecas 6 7 100% Editorial UGR
. tl or|a' | anve internacionales en las
fntermaciona que estan presentes
los libros y revistas
N.© de plataformas 2 3 100%
de venta online en las
que figuran los libros
de la editorial
Seguir renovando el N.° de colecciones 2 2 100%
proceso d?, ‘ con disefio renovado Editorial UGR
maquetacion de libros
y revistas y su disefio
Actualizacion del plan | Si Si 100%
de marketing
% de incremento del 5% 6,99% 100%
Mantener los ,
esfuerzos de numero de
L seguidores en las Editorial UGR
comercializacién de la redes sociales
Editorial UGR
N.° de acciones 1 1 100%
llevadas a cabo para
mejorar la visibilidad
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

de la editorial en las
librerias de Granada

N.° de campafiasde | 2 2 100%
publicidad enla

ciudad

N.© de resefias de 1 4 100%

libros en periodicos
de tirada nacional

% de incremento en 15% 25% 100%
el acceso a la tienda
online
Seguir aumentando el | N.° de libros editados | 8 9 100%
ndmero de en acceso abierto

publicaciones en Editorial UGR

acceso abierto

% cumplimiento del objetivo | 94,31%

La EUG ha impulsado la coedicién con editoriales privadas y publicas e instituciones con el fin de incrementar su
visibilidad y enriquecer nuestro catalogo con proyectos que pueden resultar complejos 0 costosos por una sola
editorial. En el presente gjercicio se han mantenido estas colaboraciones con organizaciones como la Diputacion de
Granada, la Universidad de Sevilla, la Junta de Andalucia o la editorial Trotta, entre otras.

La edicion en formato electronico sigue creciendo en la EUG, todas las novedades se procuran editar como ebook
para conseguir una mejor difusion internacional de nuestro catalogo.

En el apartado de indexaciones de revistas en bases de datos se han mantenido la presencia en las bases mas
prestigiosas alcanzandose los objetivos o valores establecidos. Hay que destacar la dificultad de seguir mejorando
pues a medida que las revistas estan mejor posicionadas, el nimero de bases de datos en las que entrar se reduce
ya el impacto de la mayor parte de nuestras revistas es importante.

Para dar mas difusion y aumentar el impacto de las revistas la EUG se esta intensificando la informacion sobre los
articulos publicados en las mismas a través de las redes sociales, y esta animando a las revistas a abrir sus propias
redes sociales.

La puesta al dia tecnoldgica del portal de revistas y de nuestra web es una prioridad, por tanto, se sigue reservando
una parte de nuestro presupuesto para nuevos desarrollos que nos permitan estar a la vanguardia de la edicion.

Este afio se ha estado preparando tres nuevas colecciones para pedir el sello CEA APQ, que se presentaran a la
convocatoria de enero de 2024. También se tienen preparados algunos libros para presentar el préximo septiembre
al sello de monografias.

Este afio no se han convocado renovaciones de sello de colecciones, pero seguimos mejorando el cumplimiento de
los criterios del sello CEA APQ. Seguimos cuidando el disefio y la calidad de nuestros libros y renovando nuestras
colecciones, este afio se ha cometido la renovacion de 2 de ellas: Coleccion Periferias y Monumenta.

La editorial sigue redoblando sus esfuerzos para potenciar la visibilidad de su catédlogo a nivel internacional
destacando la asistencia a la feria internacional de Frankfurt.

35



UNIVERSIDAD

DE GRANADA

INFORME DE GESTION

Informe de seguimiento

del Plan Director

Objetivo 1.5.4. Avanzar hacia la consolidacion de la Universidad de Granada como referente
espafiol del deporte universitario saludable e inclusivo

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
(o) 1 [¢)
dNépCojertif/SopsarwctljZ?/os ! ! 100% Vicerrectorado de
Mantener y mejorar la Igualdald,. [nclusién y
infraestructura N.° de actuaciones de | 1 1 100% (S;esgreer][':r':;d daod de
deportiva universitaria | mantenimiento o Carmpus Saludable)
mejora de |los espacios (CADF))
actuales
N.° de nuevos grupos | 2 2 100%
o programas ofertados
para la practica de
actividad fisica-salud
Potenciar los N.© de actuaciones 3 3 100% Vicerrectorado de
programas deportivos ofertadas on Igualdad, Inclusion y
destinados a la S Sostenibilidad
- coordinacion con el .
promocion de la salud SSP, parala mejora de (Secretariado de
qtravés del gjercicio a sélud de los Campus Saludable)
fisico y el deporte trabajadores (SSP) (CAD)
N.° de programas de 2 2 100%
deporte-competicion
organizados
N.° de acciones de 2 2 100%
concienciacion sobre
deporte inclusivo
realizadas
: N.° eventos 3 3 100% Vicerrectorado glg
Promocionary aétividades'y oferta Igualdad, Inclusion y
concienciar sobre un deportiva que incluyan Sostenibilidad
deporte sostenible e categoria inclusiva (Secretariado de
inclusivo Campus Saludable)
Campafia de noticias Si Si 100% (CAD)
en prensa/web/RRSS
sobre acciones y
eventos de deporte
inclusivo
N.° de tramites 1 1 100% Vicerrectorado de
implementados Igualdad, Inclusion y
Implementar nuevos Sostenibilidad
tramites (Secretariado de
administrativos para Campus Saludable)
la comunidad (CAD) Delegacion de
universitaria en la Rectora para la
coordinacion con el Universidad Digital
CSIRC Vicerrectorado de
Politica institucional
y Planificacion

% cumplimiento del objetivo
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Ademas de las acciones deportivas, entre las acciones concretas realizadas por el Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusion y Sostenibilidad en temas de igualdad se destacan las siguientes:

—  Publicacion de videos divulgativos por areas con cada una de las personas de la Unidad de Igualdad y
Conciliacién para difundir en redes el trabajo que realizamos.

— Participacion en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes organizadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad, celebradas en septiembre de 2023.

—  Colaboracién con la presentacion “SON PIONERAS” para visibilizar a mujeres académicas e investigadoras
en sus labores de transferencia de conocimiento.

—  Colaboracién en la exposicién '0iDO ODIO' del artista Diego Del Pozo Barriuso.

— lluminacion violeta en el Hospital Real con motivo del dia 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

—  Gestion de la VIII convocatoria del concurso fotogréafico sobre Igualdad "YES WOMEN CAN”.

—  Difusién en redes el 23 de septiembre del Dia Internacional de la Visibilidad Bisexual y el 26 de octubre Dia
de la Visibilidad Intersexual, asi como el resto de los dias internacionales relativos a las personas LGTB.

—  Preparacién del lanzamiento de la campafia de concienciacion “CalendariA 2024”.

—  Participacion en el proyecto “Trayectorias Cientificas” con motivo del 11 de febrero, Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia.

— Organizacion del ciclo de cine Masculinidades Disidentes junto al Instituto de Estudios de la Mujer y de
Género, el master GEMMA, CineClub (La Madraza, Vicerrectorado de Extensidn Universitaria) y la Red de
Hombres por la Igualdad.

—  Colaboracion Programa UNIVERGEM EMPRENDIMIENTO.

— Campanfa en redes Difusién por el dia de la Visibilidad Lésbica, 26 de abril de 2023.

—  Campafia Dia contra la LGTBIfobia en redes, 17 de mayo 2023 junto al CEJOS.

—  Gestiones para colgar la bandera del Orgullo “UGR con Orgullo” en el Hospital Real con motivo del Dia
internacional del Orgullo LGBT+, 28 de junio.

— Busqueda de informacién y publicacion en redes sociales para difundir las actividades y establecer
conexiones con la comunidad universitaria y proxima a ésta, a través de Facebook, Twitter e Instagram.

—  Difusién campafia de comunicacion de cardcter documental sobre violencias de género “25N 24/7".

— Reuniones con la red de Universidades para la Diversidad LGTBI.

—  Visibilizacion en redes sociales acerca de la temadtica en igualdad y LGTBI.

Objetivo 1.5.5. Mantener la excelencia en el servicio de comedores de la Universidad de Granada

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Instalar pantallas N.© de pantallas de 3 0 0% . -
X i X - Gerencia (Servicio
informativas en los informacion

. de Comedores
comedores instaladas

o Universitarios)
universitarios

Adquirir nueva N.© de maquinaria 4 5 100%
maquinaria y mejora renovada y/o
de infraestructuras en | infraestructuras
los comedores mejoradas

Gerencia (Servicio
de Comedores
Universitarios)

Realizar campafas N.© de campafias 2 1 50%
coordinadas con realizadas
otros servicios Gerencia (Servicio
universitarios para de Comedores
fomentar el consumo Universitarios)

de productos
saludables

% cumplimiento del objetivo
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La instalacién de las pantallas informativas esta prevista para el mes octubre.

Durante este afio se han mejorado las infraestructuras de algunos comedores, pero durante los meses de cierre del
servicio se acometeran las mayores reformas. En el comedor de Fuentenueva se esta mejorando el techo de la
cocina y office, en el comedor de Carlos V, algunas partes de la cocina y lo mismo en el comedor del Parque
Tecnologico de la Salud. Ademas, en este afio se ha incorporado nueva maquinaria en los comedores de
Fuentenueva, Carlos V'y Aynadamar, siendo mas sostenibles, el menaje se ha renovado. Por ejemplo, se ha adquirido
nuevas bandejas de autoservicio y durante el resto del afio se cambiaran todas.

Desde hace varios afos el Servicio de Comedores Universitarios junto al Colegio Mayor Isabel la Catdlica esta
realizando las Jornadas Gastronodmicas Europeas, promoviendo dietas saludables y productos de otros paises con
la participacion del estudiantado que participa en el programa ERASMUS. En el mes de octubre se colaborara con la
Red Espafiola de Universidades Promotoras de la Salud en el Dia Mundial de la Fruta.

Objetivo 1.5.6. Mantener y mejorar las instalaciones y el servicio de Residencias de invitados

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Renovacion y mejora | Si No 0%
del patio
. Renovacion y mejora | Si No 0%
Renovar y mejorar la LT Rectorado
L de lailuminacion de la . .
iluminacién de la Galeria (Residencias de
Corrala de Santiago Invitados)
N.° de habitaciones 15 0 0%
renovadas con
mejora de iluminacion
Renovar el mobiliario | N.° de habitaciones 3 3 100% Rectorado
en el Carmen de la renovadas (Residencias de
Victoria Invitados)
Instalar suelo de N.° de habitaciones 7 0 0%

, : Rectorado

parqué en la tercera con suelo instalado . .
(Residencias de

planta de la Corrala invitados)
de Santiago
Elaborar un proyecto | Proyecto elaborado Si No 0%
para la mejora del
a|s|§m|¢nto delas Rectorado
habitaciones . .

) (Residencias de
mediante la .

o Invitados)
sustitucion de las
ventanas enla
Corrala de Santiago
Dotar de Transformacion de Si Si 100%

o Lo Rectorado
habitaciones dos habitaciones en . .

: (Residencias de
accesibles en el una para personas invitados)
Carmen de la Victoria | con discapacidad
Reformar la entrada y | Instalacion de puerta | Si Si 100%
aseos del Carmen de | con mayores
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

la Victoria para dimensiones, rampay Rectorado
hacerlos accesible a | suelo antideslizante (Residencias de
personas con

discapacidad Aseos accesibles ‘ 2 ‘ 2 ‘ 100%

% cumplimiento del objetivo

En relacion con las acciones llevadas a cabo en la Corrala de Santiago se esta elaborando el proyecto de mejora y
se ha reservado la financiacién para la compra de material. Se encuentra alin pendiente la mejora de la iluminacién
en el patio, galeriay en 15 habitaciones de todas las propuestas.

Invitados)

Lainstalacion de parqué en la tercera planta se empezara entre la primera y segunda semana de septiembre del afio
en curso.

Respecto al proyecto de mejora del aislamiento de las habitaciones con la sustitucion de las ventanas, se empezara
a elaborar a finales de este afio.

En cuanto al Carmen de la Victoria, se ha renovado el mobiliario de tres habitaciones, dos habitaciones se han
transformado en una para personas con discapacidad y se ha llevado a cabo la mejora del acceso y dos aseos para
hacerlos accesibles.
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EJE DIRECTOR II.

APRENDIZAJE TRANSFORMADOR ORIENTADO AL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL,
PLENAMENTE INTEGRADO CON LA INVESTIGACION Y QUE RESPONDE A LOS RETOS DE LA
SOCIEDAD

Nivel de logro (%) Resumen
TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS

3

TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS

68,08% 5

TOTAL ACCIONES

26

Eje 2. Aprendizaje transformador orientado al desarrollo personal y profesional, plenamente integrado con la

X L . Nivel de | %
investigacion y que responde a los retos de la sociedad Jiglle logio )

Linea de Accion 2.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creative y personal del estudiantado 54,17%
Linea de Accion 2.2. Estudios de Posgrado: formacion avanzada y especializada para el estudiantado 62,56%
Linea de Accién 2.3. Ordenacion de la actividad docente 87,50%

Queremos conseguir un proceso de aprendizaje orientado al desarrollo de personas que busquen transformar la
sociedad, centrado en la cultura del esfuerzo y el fomento de la formacién a lo largo de la vida. Promoveremos una
ensefianza alineada con nuestra excelencia en investigacion, basada en la inter y la multidisciplinariedad, con un
amplio grado de flexibilidad y enfocada a la empleabilidad a través de la conexion con el entorno socioeconémico.

Este segundo Eje Estratégico se divide en 3 grandes lineas de accion:

e Linea de accion 2.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado
e Linea de accidn 2.2. Estudios de Posgrado: formacion avanzada y especializada para el estudiantado

e Lineade accion 2.3. Organizacion de la actividad académica
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Linea de accion II.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

Grado de cumplimiento de la Linea 54,17%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 2.1 = 2.2 - 2.3]

[ODS: 4 -Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo 11.1.1. Fomento de la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales

y econGmicas

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

% de titulos que 100% 0% 0%
reciben financiacion
respecto del total
Seguir consolidando que la solicitan
el mapa de ,
- map % de dreas de 90% 0% 0%
titulaciones de conocimiento
estudios de Grado a y .
, .| centros que reciben Vicerrectorado de
través del Plan Propio | . o .
: financiacion Docencia
de Docencia
respecto del total
(Programa de Apoyo o
) que la solicitan
ala Docencia
Practica) % de proyectos 75% 0% 0%
financiados respecto
del total que se
solicitan
N.° de acuerdos 3 2 66,67%
Promover y fortalecer | nuevos firmados .
. Vicerrectorado de
programas de titulo para programas de .
. , Docencia
doble o multiple titulo doble o .
: : I Vicerrectorado de
internacionales de multiple de Grado o Internacionalizacion
Grado integrados de Grado
y Master
% de titulos que 100% 0% 0%
obtienen la
renovacion de la
acreditacion del total
Continuar con los de Ilos p_rlesentadtos . Vicerrectorado de
procedimientos de cva uacmtm enesta Docencia Unidad de
aseguramiento de la convocatora Calidad, Innovacion
Sahgaddde los titulos N.° de titulos que 100% 0% 0% Eocentefy
€ rado obtienen informe rospectiva
previo favorable para
la solicitud de
verificacion de
planes de estudios
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

% de titulos que 100% 100% 100%
realizan seguimiento
interno respecto del
total de la
convocatoria

% de titulos que 100% 0% 0%
realizan seguimiento
externo respecto del
total de la
convocatoria

% de titulos que 100% 100% 100%
obtienen informe
favorable de
modificacion
sustancial

% de titulos que 100% 100% 100%
obtienen informe
favorable de
verificacion

Mejorar la N.° de normativaso | 2 2 100%
organizacion de los reglamentos nuevos
estudios de Gradoen | o modificacion de

relacion con los los existentes sobre Vicerrectorado de
procedimientos ensefianzas de Docencia
regulatorios de la Grado

Universidad de

Granada

% cumplimiento del objetivo | 54,17%

Las acciones relacionadas con los estudios de Grado se han centrado en cuatro blogues: una docencia de calidad a
través del Programa de Apoyo a la Docencia Practica (1); el fortalecimiento de los programas conjuntos de estudios
oficiales y de los titulos dobles o multiples internacionales (2); el aseguramiento de la calidad (3); y la mejora de los
procesos regulatorios relacionados con los estudios de Grado (4).

En estos momentos solo es posible hacer una valoracion de los resultados alcanzados en aquellas acciones que ya
han culminado, donde el grado de cumplimiento estd, en su mayor parte, alineado con los valores previstos. En este
sentido, se ha continuado trabajando en la firma de acuerdos para el desarrollo de programas de titulo doble o
multiple internacional, tales como el del Grado en Psicologia con el Corso di Laurea Scienze Psicologiche Cognitive
e Psicobiologiche (Universidad de Padua) y el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos con el programa
del Institute Universitaire de Technologie (Université Jean Monnet St. Etienne).

Por lo que respecta a los procedimientos de aseguramiento de la calidad (acreditacién, modificacién o seguimiento
interno y externo), se han alcanzado hasta el momento los objetivos relacionados con el seguimiento interno de los
titulos a los que tocaba hacerlo, la emision de informe favorable a la modificacion sustancial de los cuatro titulos
gue lo habian solicitado y se ha obtenido el informe favorable de la solicitud de verificaciéon del Grado en Ingenieria
Civil.
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Se estd a la espera, en cambio, de conocer el resultado final de la renovacion de la acreditacion de los dos titulos
que lo habian solicitado y del seguimiento externo que correspondia hacer al Grado en Medicina. Aunque estaba
previsto incluir una solicitud de informe previo a la verificacion, al final se ha pospuesto para un momento posterior
con objeto de tener un mayor consenso académico.

A lo largo de este afio se ha modificado el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado que ya habia sido
aprobado previamente y se ha tramitado el Reglamento sobre Programas Académicos de Simultaneidad de Dobles
Titulaciones de Grado con Itinerario Especifico que sustituye a la normativa anterior sobre programas conjuntos de
estudios oficiales.

Por ultimo, no es posible hacer ninguna valoracion sobre el Programa de Apoyo a la Docencia Practica dado que en
estos momentos esta pendiente realizar la evaluacion de los proyectos que han sido presentados.
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Linea de accion 11.2. Estudios de Posgrado: formacion avanzada y especializada para el estudiantado

Grado de cumplimiento de la Linea 62,56%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031:2.1 = 2.2~ 23 - 2.4 - 2.5]

[ODS: 4 - Sinergias otros ODS: 8, 9, 17]

Objetivo 11.2.1. Fortalecer la oferta de estudios de master para atraer mas y mejores estudiantes

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
% de titulos de 50% 49% 98%
) master sin plazas
Contlnuar libres Escuela Internacional
promoviendo la de Posgrado Oficina
(rjnea’rgfenrdcaogeptlgggossn%e N.° de acciones de 10 7 70% de Gestion de la
cubiertas y su promocion de la Comunicacion
visibilizacion oferta de Masteres
Universitarios
N.° de masteres 26 26 100%
conjuntos
Continuar fomentando £ la Int ional
los masteres N.© de planes de 2 4 100% scuglainternaciona
interuniversitarios estudios de Masteres de Posgrado
conjuntos Universitarios
conjuntos
modificados
Seguir con el fomento | N.° de programas de | 20 17 85% Escuela Internacional
dela titulos dobles o de Posgrado
internacionalizacion multiples Vicerrectorado de
de los Masteres Internacionalizacion
Universitarios
Iniciar el proceso de N.© de memorias de 10 11 100%
adaptacion de los Master Universitario e la Int onal
planes de estudio de modificadas scueiaintermaciona
Master Universitario al de Posgrado
Real Decreto 822/
2021
Implementar la Si Si 100%
gestion de los TFM
realizados en
: : -, entidades Escuela Internacional
Racionalizar la gestion | colaboradoras a
. . de Posgrado
académicay través de la Vi torado d
econdmica de los plataforma del |cerr¢c oradode
Masteres Centro de Promocion Estudiantes y
Universitarios de Empleoy Empleabilidad
Practicas
Simplificar el Si Si 100%
procedimiento de
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

solicitud del
Programa de Ayuda a
Masteres
Universitarios

N.° de reuniones con | 2 2 100%
la coordinacion de
los titulos de Master
Universitario

N.° de titulos que 2 0 0%
obtienen informe
previo favorable para
la solicitud de
verificacion de
planes de estudios

o It 0,
Continuar con los \Ifériggat(ljtglsosn el 0 ° 100% Escuela Internacional
o - de Posgrado Unidad

procedimientos de curso académico .
aseguramiento de la 2022/2023 de Calld.a,d’
calidad de los titulos Innovacion Docente y
de Méaster % de titulos que 80% 57% 71,25% Prospectiva

realizan seguimiento

interno respecto del

total de la

convocatoria

N.© de reuniones con | 20 30 100%

responsables de los

titulos de master

Aprobacion de la Si No 0%

nueva Normativa

Reguladora de los

estudios de Master

Universitario

Elaboracion de las Si No 0%
Actualizar las disposiciones que
regulaciones que regulan la Escuela Internacional
afectan a los estudios | organizaciony de Posgrado
de Master funcionamiento del
Universitario CAEP (Reglamento

de organizaciony
Funcionamiento)

% masteres con 20% 0% 0%
nuevo RRI de los
masteres
universitarios

% cumplimiento del objetivo 76,69%
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Las acciones relacionadas con los estudios de Master se han centrado en cuatro lineas de accion principales: (i)
fortalecer la oferta de masteres mejorando su atractivo a través de acciones de internacionalizacion y estableciendo
planes conjuntos, (ii) adaptar los planes de estudio y actualizar las regulaciones normativas al Real Decreto
822/2021, (iii) racionalizar la gestion académica y administrativa mediante la mejora de sus procedimientos y (iv)
actualizar y continuar los procedimientos de aseguramiento de la calidad.

Durante este periodo, se han continuado las tareas de promocion de estudios de master iniciadas en cursos
anteriores en colaboracién con la Oficina de Gestion de la Comunicacion a través de canales propios, prensa nacional
y ferias internacionales. Asimismo, se ha reforzado la oferta de masteres conjuntos y programas de titulos dobles
internacionales. Todo ello ha contribuido a incrementar el atractivo de la oferta, permitiendo que el porcentaje de
masteres sin plazas libres se acerque al valor fijado como meta.

El proceso de adaptacion de los planes de estudio de Master Universitario al Real Decreto 822/2021 ha comenzado
con la modificacién de un nimero de titulos superior al inicialmente establecido como objetivo, gracias a la
aplicacion del plan de actuacion desarrollado para tal efecto. Ademas, se continla avanzando en la actualizacion de
las disposiciones asociadas a los masteres universitarios, finalizandose el trabajo relacionado con la normativa
reguladora de estos titulos, que esta pendiente de aprobacion.

Los resultados alcanzados en relacion con la racionalizacion de la gestion administrativa y académica estan
alineados con los valores meta previstos, simplificandose e implentandose algunos procedimientos de los que han
sido informados los coordinadores y coordinadoras de los masteres universitarios.

Por ultimo, se ha continuado con los procedimientos de aseguramiento de calidad manteniendo numerosas
reuniones con los responsables de los titulos de master para abordar cuestiones especificas relacionadas con su
verificacion y seguimiento. En la fecha de obtencion de los valores alcanzados, no se han recibido la resolucion del
informe previo para la solicitud de verificacién de planes de estudio y estd en proceso de entrega el informe de
seguimiento interno, de ahi que los valores meta no se hayan alcanzado.

Objetivo 11.2.2. Potenciar las Escuelas Doctorales como garantes de la calidad y germen de nuevos
investigadores

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.© de acciones de 9 10 100%
promocion
Continuar emprendidas por las
promoviendo y respectivas Escuelas
visualizando ante la de Doctorado Escuela Internacional
comunidad
universitariay la N.° de acciones de 5 5 100% de Posgrado
sociedad los promocion
programas de emprendidas por los
doctorado de la UGR propios estudiantes
de las Escuelas de
Doctorado
N.© de acciones de 4 4 100%
Continuar promocion
promoviendo la emprendidas por las E la | ional
demanda de los Escuelas de scuela Internaciona
programas de Doctorado de Posgrado
doctorado con plazas
no cubiertas % de doctorados sin | 55% 46,43% 84,42%
plazas libres
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de los programas de
doctorado, el
doctorado en régimen
de cotutela
internacional y con
mencion internacional
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% de tesis
defendidas en
régimen de cotutela
internacional
respecto del total

6%
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3,72%

del Plan Director

% cumplimiento

62%

% de tesis
defendidas con
mencion
internacional
respecto del total

45%

40,69%

90,42%

% de programas de
doctorado con tesis
de cotutela

80%

8571%

100%

% de programas de
doctorado con
menciones
internacionales al
titulo

90%

89,29%

99,21%

N.© de
doctorandos/as que
realizan alguna
estancia de
movilidad
internacional
(minimo de 3
meses)

125

137

100%

N.° de International
Doctoral Summer
Schools

10

90%

Responsable

Escuela Internacional
de Posgrado
Vicerrectorado de
Internacionalizacion

Continuar
potenciando las
acciones que
conduzcan ala
mencién de doctorado
industrial

N.© de tesis que se
estan realizando
como doctorados
industriales

16

11

68,75%

N.° de programas de
doctorado con tesis
con mencién de
doctorado industrial

87,50%

N.° de acciones
emprendidas por las
Escuelas de
Doctorado
relacionadas con la
mencién de
doctorado industrial

100%

Escuela Internacional
de Posgrado
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Accion

Fomentar el liderazgo
de los estudiantes de
doctorado

Indicadores

N.© de proyectos
dirigidos y
codirigidos por
estudiantes de
doctorado

25

% cumplimiento

0%

N.° de doctorandos
mentores de
alumnos de grado 'y
master

225

253

100%

N.° de doctorandos
que reciben
formacion sobre
direccion de
proyectos

100

0%

N.° de acciones
emprendidas para
favorecer el
liderazgo

100%

Responsable

Escuela Internacional
de Posgrado

Actualizar las
regulaciones que
afectan a los estudios
de doctorado

Actualizacién de la
regulacion del CAED

Si

No

0%

Renovacion de los
RRI de las Escuelas

0%

Escuela Internacional
de Posgrado

de Doctorado

% cumplimiento del objetivo | 69,65%

Los valores de los distintos indicadores se han obtenido de datos recogidos hasta el 07/06/2023.

En general los indicadores relacionados con las diferentes acciones emprendidas para potenciar las Escuelas de
Doctorado se van alcanzado con éxito en este afio 2023.

Se ha promovido la visualizacion de los programas de doctorado, al igual que su demanda, con numerosas acciones:
envio de correos a la comunidad universitaria sobre ayudas, premios, becas, convocatorias de defensa de las tesis
y actividades formativas organizadas por las Escuelas de Doctorado; difusion mediatica de Premios extraordinarios
de Doctorado, del concurso Three Minute Thesis, el nuevo concurso Mondlogos Doctorales y de las Summer
Schools; actualizacion de las paginas web de los programas y de la EIP; informacion en Canal UGR de diversas
actuaciones; organizacion de las JIFFI Special Issue; realizacion de Jornadas Doctorales en diferentes programas;
presencia del CRD en las redes sociales; publicidad de plazas vacantes en los programas; admision extraordinaria
(para becados), entre otras.

Se continda fomentado la realizacion de tesis en cotutela, tesis con mencién internacional y con mencion de
doctorado industrial, en este Ultimo caso con acciones como la participacion en debates en el seno de la Conferencia
de Directores de Escuelas de Doctorado y del grupo de trabajo de doctorado dentro del Grupo Coimbra, y la creacién,
apoyo economico y difusion de una modalidad de ayudas predoctorales para Doctorados industriales dentro del
Plan Propio de Investigacion.

Se han logrado excelentes resultados en los indicadores relacionados con el fomento del liderazgo de los
doctorandos, contexto en el que también se han realizado numerosas acciones: oferta de cursos sobre direccion de
proyectos, escritura de articulos cientificos y divulgacion; ayudas para la participacién en congresos y para
traduccion, entre otros; y reconocimiento de la actividad investigadora con los premios extraordinarios.
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Por el momento, no se ha logrado el resultado previsto en los siguientes indicadores:

— % tesis defendidas con mencién internacional y en régimen de cotutela.

— N°doctorandos que reciben formacion sobre direccion de proyectos y N° proyectos dirigidos 'y
codirigidos por estudiantes de doctorado (actividades que aun no se han realizado o cerrado este afio)

— N°tesis que se estan realizando como doctorados industriales

— Actualizacion de regulaciones que afectan a los estudios de Doctorado.

Objetivo 11.2.3. Potenciar y visibilizar las ensefianzas universitarias no oficiales con alto nivel de
excelencia

Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de reunionescon | 8 9 100%
nuevos proponentes
de Ensefianzas de
Potenciar la oferta de i
. ! | Formacion Escuela
neenanzas ae Permanente Internacional de
Formacion
Posgrado
Permanente
N.° de nuevas 5 6 100%
propuestas
presentadas
N.© de publicaciones | 5 1 20%
de promocion de la
nueva web de Titulos
Propios en los
perfiles
- institucionales en Escuela
Ensefianzas de -
Formacion Posgrado Oficina de
Permanente N.° de publicaciones | 10 2 20% GeSt'OW de |§
de promocion de la Comunicacion
oferta de Titulos
Propios en los
perfiles
institucionales en
redes sociales
Implementacién de Si No 0%
las calificaciones por Escuela
médulos Internacional de
. ) Posgrado
Racionalizar la o
o Delegacién de la
académica de los P4 .
Titulos Propios Formacion (Centro de Servicios
P Permanente de Informéticos y
Posgrado con los Redes de
horarios difundidos Comunicacion)
enlaweb de laEIP
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Elaboracion de la Si Si 100%

normativa de
Avanzar en el ensefianzas de
proceso de Formacion
adaptacion de las Permanente Escuela
ensefanzas propias Internacional de
de formacion Aprobacién de la Si No 0% Posgrado
permanente al RD normativa de
822/2021 Ensefianzas de

Formacion

Permanente
Continuar avanzando | Inclusion de los Si No 0%
en el disefio de un procedimientos de
sistema de calidad de las Escuela
aseguramiento de ensefianzas de Internacional de
calidad de las Formacion Posgrado Unidad de
ensefianzas propias Permanente en el Calidad, Innovacion
de formacion Manual de Docentey
permanente para su Procedimiento de Prospectiva
adaptacion al RD Sistema
822/2021

% cumplimiento del objetivo | 41,35%

Las acciones planteadas para 2023 con el objetivo de potenciar y visibilizar las ensefianzas universitarias no oficiales
se estan llevando a cabo segun la planificacion prevista.

En colaboracion con el secretariado Web se ha puesto en marcha la nueva web de titulos propios, mas dinamica y
visual, que permite visibilizar y gestionar la oferta formativa en ensefianzas propias de formacion permanente de
una forma mas facil y atractiva para el estudiantado.

La oferta formativa en masteres y diplomas universitarios de especializacion se ha incrementado con 6 nuevas
propuestas, fundamentalmente en las areas de salud y ciencias sociales y juridicas.

Cabe destacar que, a fecha actual, ya se han sobrepasado los indicadores marcados para el 2023 en cuanto al
numero de propuestas presentadas y numero de reuniones con nuevos proponentes.

Como en los ultimos afios, la racionalizacion de la gestion académica ha sido una de las cuestiones en las que se
ha trabajado con especial interés. La implementacion electrénica de actas por maoédulos, desarrollada en
colaboracion con el CSRIC, esta practicamente finalizada, en etapa de pruebas.

Por otro lado, se esta trabajado en la nueva Normativa de Ensefianzas Propias de Formacion Permanente y en el
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad de la EIP. A fecha de hoy se ha desarrollado un primer
borrador de ambos documentos.

50



UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Linea de accion 11.3. Ordenacion de la actividad docente

Grado de cumplimiento de la Linea 87,50%

INFORME DE GESTION
Informe de seguimiento

del Plan Director

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 2.3 = 2.4]

[ODS: 4 - Sinergias otros ODS: 5, 8]

Objetivo 11.3.1. Optimizacion de la organizacion docente y distribucion de la docencia

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de reuniones 3 3 100%
internas para la
elaboracién del
Elaborar el marco Modelo de
tedrico para el Dedicacion
desarrollo del Académica del
Modelo de Personal Docente e .
Dedicacion Investigador Vlcerregtorado de
Académica del Docencia
Personal Docente e Aprobacion del marco | Si No 0%
Investigador de la tedrico para el
Universidad de desarrollo del Modelo
Granada de Dedicacion
Académica del
Personal Docente e
Investigador de la U
N.° de reuniones de 2 2 100%
mesa de negociacion
para el estudioy
analisis del Plan de
Elaborar el Plan de Ordenacion Docente Vicerrectorado de
Ordenacion Docente | del curso 2023/2024 Docencia
el curso 2023/2024
Aprobacion del Plan Si Si 100%
de Ordenacién
Docente del curso
2023/2024
N.° de reuniones con | 2 2 100%
los equipos directivos
de los Centros
Determinar la Acad_emmos _
estructura de grupos (reuniones por Vlcerreqtorado de
para el curso centro) Docencia
2023/2024 Aprobacion de la Si Si 100%
estructura de grupos
para el curso
2023/2024
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Aprobacion del Si Si 100%
calendario académico
para el curso

2023/2024
Elaborar el .
calendario Aprobacion del Si Si 100% Vicerrectorado de
académico para el calendario de plazos Docencia
curso 2023/2024 y periodos

académicosy
administrativos de las
ensefianzas de Grado
del curso 2023/2024

% cumplimiento del objetivo | 87,50%

Los ejes principales en torno a los que ha girado esta linea estratégica a lo largo de 2022 han sido: el Modelo de
Dedicacion Académica del PDI (1); el Plan de Ordenacién Docente (2); la estructura de grupos (3); y el calendario
académico (3). El grado de cumplimiento de los objetivos previstos se ha conseguido de forma satisfactoria en casi
todos los indicadores.

Eltrabajo realizado en relacion con el Plan de Ordenacion Docente y la estructura de grupos para el curso 2023/2024,
se ha canalizado desde la Direccion de Ordenaciéon Académica, a través de varias reuniones internas, las mantenidas
con los equipos directivos de los centros y las que habian sido previstas en el marco de la negociacion con los
representantes de los trabajadores en la Mesa Sectorial del PDI. Todo ello ha estado encaminado al estudio, analisis
y posibles acuerdos, por un lado, para la organizacion docente 'y, por otro lado, para la definicion de la estructura de
grupos del proximo curso, que han sido aprobados en Consejo de Gobierno.

Asimismo, también se ha podido contar con un calendario marco para el desarrollo de los estudios de Grado y
Posgrado durante el curso académico 2023/2024, que fue aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2023.

LLa aprobacion de este calendario académico se ha acompafiado también de la aprobacion del calendario de plazos
y periodos académicos y administrativos de los estudios oficiales de Grado, Master Universitario y Estudios de
Doctorado del curso 2023/2024.

Respecto al Modelo de Dedicacion Académica del PDI, se ha culminado el procedimiento de estudio y elaboracion
de un marco tedrico que permita, en adelante, su desarrollo en relacion con los pardmetros que determinan la
dedicacion a la docencia, la investigacion, la gestion y la formacion del personal docente e investigador de la
Universidad de Granada que, no obstante, no ha podido ser aprobado, aunque si dado a conocer a los miembros de
la Comision Académica.
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EJE DIRECTOR lI.

GENERACION DE CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYA A SOLUCIONAR LOS DESAFIOS
GLOBALES DE LA SOCIEDAD Y QUE APORTE VALOR EN SU ENTORNO

Nivel de logro (%) Resumen
TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS
TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS
TOTAL ACCIONES
Eje 3. Generacion de conocimiento que contribuya a solucionar los desafios Nivel de logro
globales de |la sociedad y que aporte valor en su entorno (%)
Linea de Accion 3.1. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad 7547%
Linea de Accidn 3.2. Transferencia de resultados de investigacion: afiadiendo valor al 5134
p (]

conocimiento

Queremos ser una institucion referente en investigacion de excelencia, lider en un mundo cosmopolita y abierto, que
impulse cambios en la sociedad a través de la generacion de conocimiento, la captacion del talento y el trasvase de
los resultados de su actividad investigadora y creativa a la ciudadania.

Este eje director se divide en 2 grandes lineas de accion:

e Lineade accion 3.1. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad.

e Linea de accidn 3.2. Transferencia de resultados: afiadiendo valor al conocimiento.
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Linea de accion IIl.1. Investigacion de excelencia: nuestra sefia de identidad

Grado de cumplimiento de la Linea 75,47%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031:2.4 = 3.1 - 3.2 — 3.3 - 3.4]

[ODS: 9 - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo 111.1.1. Consolidar los programas del Plan Propio de Investigacion

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Mantener el apoyoa | Mantenimientodela | Si Si 100% .

X i o Vicerrectorado de
las Unidades de financiacion a las Investiaacion
Excelencia existentes | Unidades de gaciony

. Transferencia
para que puedan Excelencia . g
) (Direccion del Plan
seguir desarrollando Propi
. ropio)
sus planes de mejora
Identificar y crear Incremento en el 2 3 100%
nuevas unidades de numero de Unidades
excelencia con de Excelencia
potencial en la UGR, Vicerrectorado de
especialmente en las Investigacion y
ramas del Transferencia
conocimiento de (Direccion del Plan
Humanidades, Propio)
Ciencias Sociales e
Ingenieria'y
Arquitectura
Seguir impulsando el | Incremento en el 5 3 60%
programa Visiting numero de Visiting
Scholar para Scholar en nueva
captacion de talento | convocatoria Vicerrectorado de
de investigadores de Investigacion y
primer nivel Transferencia
internacional que (Direccién del Plan
puedan colaborar Propio)
activamente con
investigadores de la
UGR
Mantenimiento del Si Si 100%
Apoyar a programa dentro del
investigadores que Plan Propio de
intentan poner en Invest|ga0|o_n y Vicerrectorado de
marcha nuevas Transferencia S
) Investigacion y
ineas de Transferencia
investigacion N.° de solicitudes de | 80 0 0% o
i (Direccién del Plan
mediante la proyectos de Propio)
financiacion de investigacion P
proyectos de presentadas a los
investigacion programas del Plan
Propio

% cumplimiento del objetivo
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Se mantienen las ayudas para las Unidades de Excelencia y Visiting Scholar del Plan Propio.

Concretamente, en ambos programas se han renovado diversas ayudas que se pusieron en marcha en afios
anteriores. En el caso de los Visiting Scholar, se han financiado 3 nuevas ayudas, mientras que se han creado 3
unidades de excelencia nuevas.

En cuanto al numero de proyectos de investigacion financiados por el plan propio (P1,P2,P20,P28), al estar los
programas cerrados aun, el valor dado al indicador en este momento no es representativo; en realidad se espera
recibir una cantidad cercana a 100 proyectos, en consonancia con el valor del afio pasado.

Objetivo 111.1.2. Aumentar la captacion y retencion de talento y recursos tanto nacionales como

internacionales

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar N.° de solicitudes 15 0 0%
fomentando la realizadas (solicitudes
participacion en los MSCA-DN 2023)
programas europeos .
de formacién de N.° de doctores que 2 0 0% |\/|cerr¢ctor§1do de
doctores que podrian | podrian incorporarse Tnvest]lgamon y |
incorporarse a los en grupos de ransferencia (OFPY)
grupos de investigacion
investigacion de la (solicitudes MSCA-DN
UGR 2023)
Potenciar la N.° de solicitudes de 80 42 52,50%
participacion de‘la proyectqs Vicerrectorado de
UGR en consorcios internacionales de S
. . . T Investigacion y
internacionales de investigacion en .
X o i . Transferencia (OFPI)
investigacion de consorcio (solicitudes
excelencia afio 2023)
Potenciar la N.° de solicitudes de 60 25 41,67%
participacion de la proyectos
UGR en proyectos internacionales de Vicerrectorado de
internacionales de investigacion Investigacion'y
investigacion individuales Transferencia (OFPI)
individuales de (ERC/MSCA-PF)
excelencia'y movilidad | (solicitudes afio 2023)
Mantenimiento del Si Si 100%
Promover la peticion programa de
de proyectos ERC por excedencias docentes
profesores de la UGR para promover la . dod
mediante excedencias | Peticion de proyectos \/|cerr<_ecto_r§ ode
ERC Investigaciony
docentes que les .
permitan concentrar - - Transferencia (OFPI)
esfuerzos en preparar N.°© de solicitudes 3 0 0%
la solicitud presentadas por
profesores con
excedencia docente

% cumplimiento del objetivo | 36,04%
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Aunque en varios proyectos ERC (Consejo Europeo de Investigacion) se ha llegado a la fase de entrevista, en el
ultimo afno no se ha podido lograr ninguna aprobacion.

En cuanto al niumero de solicitudes MSCA y proyectos internacionales de investigacion en consorcio e individuales
hay que indicar que la convocatoria MSCA-DN-2023 no tiene valores representativos ya que se encuentra abierta a
recepcion de solicitudes (30/05/2023 — 28/11/2023). Igualmente, la convocatoria MSCA-PF-2023 no tiene valores
representativos ya que se encuentra abierta a recepcién de solicitudes (12/04/2023 - (13/09/2023).

Al igual que en otras acciones del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, se espera que en los proximos
meses se incrementen los valores para varios de esos indicadores.

Objetivo 111.1.3. Acercar a los estudiantes de grado y master al trabajo de investigacién y alos
grupos de investigacion de la Universidad de Granada

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable

Seguir impulsando el N.© de becas de 150 150 100%
programa de becas de | iniciacion ala Vicerrectorado de
iniciacion a la investigacion para el Investigacion y
investigacion para total de estudiantes Transferencia
estudiantes de grado de grado (Direccién del Plan
dentro del Plan Propio Propio)
de Investigacion
Seguir impulsando el N.© de becas de 75 75 100%
programa de becas de | iniciacién ala Vicerrectorado de
iniciacion ala investigacion para el Investigacion y
investigacion para total de estudiantes Transferencia
estudiantes de master | de master (Direccién del Plan
dentro del Plan Propio Propio)
de Investigacion
Seguir potenciando el | N.° de becas 25 25 100% Vicerrectorado de
programa de ofertadas Investigacion y
captacion de talento Transferencia
en los estudios de (Direccién del Plan
grado Propio)

N.° de curso 20 23 100% Vicerrectorado de

impartidos Politica Institucional
Mantener las y PIar_wificacién
actividades formativas | N.© de asistentesa | 2.000 2.000 100% (Medialab UGR)

i U : : : ° Vicerrectorado de
en investigacion a CUrsos Investigacion
través de la iniciativa 9 ny
#yosigopublicando Tra_nsferenma

(Unidad de
Evaluacion
Cientifica)

% cumplimiento del objetivo
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Se ha trabajado en potenciar la captacién de talento en los estudios de grado y se mantienen los programas de
becas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de grado y master, habiendo recibido un alto nimero de

solicitudes.

En cuanto a la iniciativa #yosigopublicando del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Granada, se mantiene activa, habiendo impartido en el dltimo afio diferentes cursos de formacién para
investigadores (predoctorales y posdoctorales).

Este ultimo afio se ha seguido trabajando, y hasta este momento se han organizado 31 cursos que se han dejado
disponibles en YouTube. Dichos videos ya acumulan unas 9559 visitas. Mas de 1698 estudiantes Unicos han seguido

los diferentes cursos hasta este momento del afio.

En el grupo de Telegram con el que se gestiona la iniciativa participan activamente 1672 usuarios.

Obijetivo 11.1.4. Aumentar la actividad investigadora del PDI

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
o, 1 0, 0, 0,
Cgrjservar la masa % PDI ‘actl‘vp en 100% 100% 100% Vicerrectorado de
critica de investigacion Investiaacion
investigadores respecto al existente 9 ny
activos de la UGR con | en 2022 Transferencia
lanes de (Direccion Oficina
piar g de Proyectos e
estimulacion y Investigacion)
promocion del talento 9
) ) ) .
Continuar con el' , Programa para el Si Si 100% Vicerrectorado de
apoyo a la creacion fomento de grupos Investigacion y
idnevggtjizgiigi y emergentes Transferencia
desarrollar grupos (Direccién Oficina
de Proyectos e
emergentes y/o Investigacion)
multidisciplinares
1 0, 1 1 0, 0, 0,
Consolidar el % de |AnAvest|gadores 100% 100% 100% Vicerrectorado de
programa de estabilizados Investigacion y
estab|]|zaC|on para respecto al total de Transferencia
investigadores delos | personas que (Direccion Oficina
programas de 4 cumplen los de Proyectos e
captacion de talento: | requisitos del plan | S
Juan de la Cierva n_vesUgauon)
Ramoén v Caial I\/Ilarie Vicerrectorado de
nony L.aja, Personal Docente e
Curie, Talentia, ERC, ad
Athenea3i, etc. Investigador
Consolidar la Concurrencia atodas | Si Si 100% _
captacion de las convocatorias Vicerrectorado de
contratos abiertas Investigacion y
posdoctorales en Transferencia
convocatorias (Direccién Oficina
abiertas de Proyectos e
Investigacion)
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Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar con la Programa de Si Si 100%
promocion de actividades
actividades
encaminadas a N.° de actividades o . 50% V|cerr¢ctorgdo de
generar . - Investigacion y
: realizadas al afo i
colaboraciones entre Transferencia
diferentes grupos de (Unidad de
investigacion, Evaluacion
potenciando lineas de Cientifica)
investigacion
multidisciplinares y
transdisciplinares
Promover el uso Programa de Si Si 100%
compartido de promocion del uso
equipamientos compartido de Vicerrectorado de
cientificos entre equipamiento Investigacion y
diferentes grupos de Transferencia
investigacion para (Direccién Oficina
obtener un mayor de Proyectos e
rendimiento de las Investigacion)
infraestructuras
existentes en la UGR
Continuar con la Informe de Si No 0%
revision de las compensaciones . .
‘ Direccién de
compensaciones docentes por s
: Innovacion y
docentes por transferencia !
rovectos Transferencia
proy ’ Vicerrectorado de
colaborativos con :
Docencia
empresas y contratos
art. 83

% cumplimiento del objetivo | 82,14%

El desarrollo de planes de estimulacion y promocion del talento en forma de programas del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia para la intensificacion y estimulacion de la investigacion, tanto a nivel individual como
a nivel de grupos de investigacion, ha ayudado a mantener un alto nivel en la investigacion desarrollada por el PDI,
conservando la masa critica de investigadores activos.

Se mantiene el plan de estabilizacion de investigadores de programas tales como Juan de la Cierva, Ramon y Cajal,
Marie Curie, Talentia o ERC.

Asimismo, se ha alcanzado un porcentaje alto del nimero de contratos postdoctorales obtenidos en convocatorias
abiertas respecto al total de las convocatorias, tanto a nivel andaluz como nacional.

Finalmente, se han planificado algunas actividades encaminadas a generar colaboraciones entre diferentes grupos
de investigacion para potenciar lineas de investigacion multidisciplinares y transdisciplinares. Se desarrollaran en
los préximos meses.
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Obijetivo 111.1.5. Racionalizacion de la estructura de centros e institutos de investigacion

Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar con el % de institutos e 70% 68,18% 97,40%
roceso de investigacion .

P o 'g Vicerrectorado de
acreditacion de acreditados respecto o
o Investigacion y
institutos del total !

i o Transferencia
universitarios de . =
. o (Direccién de
investigacion iniciado .

: Centros e Institutos)
en el anterior
mandato
Seguir creando N.° de institutos 4 6 100% .
. X : o Vicerrectorado de

nuevos institutos interuniversitarios S
. : o Investigacion y
interuniversitarios de | creados :
) o Transferencia
investigacion de . -
A (Direccion de
ambito andaluz Centros e Institutos)
liderados por la UGR

% cumplimiento del objetivo | 98,70%

Hasta este momento del afio (junio 2023) se ha acreditado 68,18% del total de institutos (proceso terminado).

El 31,82% restante de los institutos esta en reevaluacion, ya que durante el proceso se han requerido pequefias
modificaciones en las solicitudes de acreditacion que han retrasado su aprobacion definitiva.

Destacamos que en este periodo se han creado 6 institutos interuniversitarios nuevos. Se espera que a lo largo del
resto del afio se avance en el proceso de evaluacion de alguno de los institutos interuniversitarios.

Objetivo 111.1.6. Simplificar, optimizar y agilizar la gestién y realizacién de los proyectos de

investigacion

Accion

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

% de laboratorios 100% 35% 35% Vicerrectorado de
Dotar de personal singulares dotados Investigacion y
técnico los de personal técnico Transferencia
laboratorios respecto del total (Direccién Oficina de
singulares de la UGR Proyectos e
Investigacion)
N.° de convocatorias | 15 10 66,67% Vicerrectorado de

Mejorar e integrar
(investigacion'y
transferencia) los
mecanismos de
informacion de todas

: Direccion de
las convocatorias .
abiertas de proyectos Innovacion y
Transferencia
(OTRI)

de I+D colaborativa
publicadas

Investigacion y
Transferencia
(Direccién Oficina de
Proyectos e
Investigacion)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Aumentar las N.° de modulos 2 2 100% .
funcionalidades del especializados V|cerr¢ctor?do de
programa de ayudaa | Implementados Investigacion y
I3 qestion de Transferencia

9 q (Direccion Oficina de
proyectos ae % de registros 100% 98% 98% Proyectos e
investigacion e- introducidos en el Investigacion)
proyecta sistema

Creacion de la pagina | Si No 0%
web de la oficina de Vicerrectorado de
grandes proyectos Investigacion y
Crear la oficina de Transferencia
grandes proyectos Desarrollo del Si No 0% (Direccion Oficina de
maodulo de eProyecta Proyectos e
para la gestion de Investigacion)
grandes proyectos
: : Lanzamientoy Si Si 100% Vicerrectorado de
Lanzary difundir la P o L
red social de PDI de I difusion Politica Institucional
Universidad con el fin y PIamﬂcamon
de potenciar la (Medialab UGR)
S Vicerrectorado de
visibilizacion de la S
: S Investigacion y
investigacion en la .
UGR Yy el desarrollo de Iransferencia
y (Unidad de
proyectos -
! . evaluacion
interdisciplinares. o
cientifica)
% registros 90% 45% 50% Direccion de
) . introducidos en el Innovacion
Continuar trabajando nredte vaciony
e sistema Transferencia
en la unificacion de
‘ (OTRI)
sistemas y bases de .
o Vicerrectorado de
datos de la actividad o
e Investigacion y
cientificay de i
) Transferencia
transferencia de los . iy o
investigadores (Direccién Oficina de
Proyectos e
Investigacion)

% cumplimiento del objetivo | 58,44%

En estos primeros meses del afio se ha continuado la integracion de bases de datos de proyectos de la OTRI para
incluirlos en la plataforma e-Proyecta (Servicio de Gestion de la Investigacion). Se espera completar este trabajo a
lo largo de los proximos meses.

Por otro lado, tras la creacion de la estructura administrativa para la gestion de grandes proyectos, se ha comenzado
a trabajar en el disefio y desarrollo de la pagina web y del médulo eProyecta correspondiente. Aungue aun no esta
completa, esperamos completarla durante 2023.
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Se ha avanzado en la gestion de convocatorias abiertas de proyectos, habiendo publicado un total de 10
convocatorias de 1+D colaborativa, y paralas cuales se ha iniciado la implementacion del sistema de apoyo y gestion.

Se ha mejorado el funcionamiento del médulo para la gestion de las hojas de tiempo de los proyectos.

Finalmente, el numero de laboratorios singulares que disponen de personal técnico se ha mantenido, aunque se
espera dotar a un mayor numero de laboratorios en los proximos meses.

El pasado 25 de mayo, en el Hospital Real y ante la Rectora, se celebrd la presentacion publica de UGR Investiga
(investiga.ugr.es), portal que alberga toda la informacién del personal investigador, grupos de investigacion,
unidades de excelencia, laboratorios singulares, proyectos y cada uno de los elementos que conforman el
ecosistema investigador de la Universidad de Granada.
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Linea de accion Ill.2. Transferencia de resultados de investigacion: afiadiendo valor al conocimiento

Grado de cumplimiento de la Linea 51,34%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 4.1 = 4.2 - 4.3]

[ODS: 9 - Sinergias otros ODS: 4,16, 17, 17+1]

Objetivo 111.2.1. Mejorar el posicionamiento interno y externo de la transferencia

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° total de 25 21 84%
proyectos de
valorizacion
acompafiados
N.° de ayudas para 5 1 20%
maduracion de
tecnologias
concedidas PPITC
Seguir apoyando las
tecnologias conalto | |mporte total (en 75.000 15.000 100%
potencial de euros)
explotacion y facilitar
la elaboracion de
planes de N.° de ayudas para 10 12 100% Direccion de
explotacion que maduracion de Innovacion y
sirvan de incentivo tecnologias Transferencia
para poner en obtenidas en (OTRI)
marcha nuevas convocatorias
iniciativas externas
empresariales
intensivas en
conocimiento ImpOfte total 500.000 | 1.334.508 | 100%
obtenido (en euros)
N.° de acuerdos de 3 1 33,33%
transferencia
conseguidos como
consecuencia de
estas ayudas
N.° de EBTscreadas | 2 2 100%
Puesta en marcha de | % de implementacién | 100% 60% 60%
una metodologfa _d_e de la metodologia Direccion de
trabajo para propiciar Innovacion y
la transformacion de !
los actuales grupos Transferencia
grup
de investigacion en (OTRI)
equipos innovadores
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Continuar con el plan | N.° de acciones 20 10 50%
de formacion formativas asistidas
especializada para en las que participa el
facilitar la personal de la OTRI
Capacitacién y Direccion de
actualizacion de 5 ] . Innovacion y
conocimientos que N.® de acciones U 3 42,86% Transferencia
no pueden ser formativas (OTRI)
atendidos mediante | Organizadas
la actual estructura
del Plan de
Formacion del PAS

N.° de solicitudes 20 19 95%

prioritarias de

patente
Continuar mejorando N.° de solicitudes 12 12 100%
las acciones de PCT Direccion de
proteccion del Innovacion y
conocimiento como | N o de solicitudes de | 5 3 60% Transferencia
parte del proceso de patente EE.UU. y (OTRI)
valorizacion European Patent

Office

N.° de obras 10 7 70%

registradas

% cumplimiento del objetivo 66,11%

En el ambito de los proyectos de valorizacion destacan los 8 proyectos concedidos en la convocatoria 2022 de
Proyectos para la realizacion de Prueba de Concepto en el marco del Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, Plan Estatal 1+D+l = MICINN-AEI, para los que se ha obtenido
mas de 800.000€ de financiacion.

Se ha incrementado la actividad orientada a crear nuevas empresas basadas en conocimiento valorizado con la
participacion de 4 iniciativas en el programa AcexHealth Scouting y dos en los programas Caixa Research
Consolidad y Caixalmpulse. En diciembre de 2022 se crearon dos nuevas spinoffs (Citere Estudios Sociolégicos S.L
y Neurotecnologias Edtech S.L) y actualmente hay 3 nuevas empresas en fase de constituciéon que se esperan
constituir antes de finalizar 2023.

En cuanto a la proteccion de resultados, se ha observado un aumento considerable de comunicaciones de
resultados para proteger y se han presentado 19 nuevas solicitudes de patente en este periodo. También se ha
realizado una gran apuesta por la internacionalizacion de patentes en el marco del proyecto Ol Booster.
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Objetivo 111.2.2. Mejorar la visibilidad externa de las capacidades de los grupos de investigacion de
la Universidad de Granada en el ambito empresarial

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar Grado de 100% 100% 100%
desarrollando el implementacion de la
espacio virtual de plataforma
gestion e
intercambio de ) : i i&

o N.° de investigadores | 150 34 22,67% Direccion de
conocimiento, T | -
segmentado por implicados nnovacion y
éregas de P Transferencia
conocimiento, retos (OTRI)
socialesy
economicos y
tendencias de
mercado
Fomentar el uso de Grado de 100% 0% 0%
una marca que implementacion del
permita identificar lanzamiento de la
los resultados de marca
investigacion, Direccién de
prodgcctjos ylservmos Innovacion y
2222'5&2&0 Transferencia
generado enla UGR (OTRI)

e incrementar la
visibilidad
internacional de la
misma
Dinamizar el N.° de Jornadas 5 7 100%
mtercambp y D|scqvery Direccion de
transferenc;a de organizadas Innovacién y
g%nporcelszlsego%?tna Transferencia
[0} i i [o}

capacidad de N <|je |nvdest|gadores 30 25 83,33% (OTRI)
absorcion involucrados

N.© de empresas 35 0 0%

auditadas
Crear un programa N.© de 15 0 0%
de auditorias reuniones/mesas Direccién de
tecnoldgicas, dt|r|g1|[do concertadas Innovacion y
2£g?§sraesndceolrga acto Transferencia
provincia con grupos N.© de proyectos 10 0 0% (OTRl)
de investigacion conjuntos surgidos

Importe destinado a 200.000 | O 0%

[+D
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de eventos B2B 5 3 60%

internacionales en los

que participa la UGR
@i@ﬁgﬁfg : N.° de empresas 150 79 52,67% Direccion de
internacional del ier;trgggrda:s ITrmov?mon y
potencial de p (OraTerzsl)erenma
brgr;{sferenma dela Expresiones de 30 12 40%

interés recibidas

N.© de proyectos 10 0 0%

conjuntos surgidos

N.° de ofertas 150 50 33,33%

publicadas

plataformas de

innovacion abierta

N.© de expresiones de | 30 3 10%

interés recibidas
Incrementar las N.° de demandas 50 3 6%
actividades de tecnologicas Direccion de
promocion difundidas entre Innovacion y
tecnoldgica en investigadores Transferencia
plataformas de (OTRI)
innovacion abierta N.° de demandas 10 0 0%
“Open Innovation” tecnoldgicas

atendidas

N.° de proyectos 3 0 0%

conjuntos surgidos

N.° de acuerdos de 2 0 0%

transferencia

suscritos

% cumplimiento del objetivo | 33,23%

Durante el primer trimestre de 2023 se lanzé el proyecto UGR Experts (https://experts.ugr.es/), una nueva web para
posicionar al personal investigador de la UGR en los desafios mundiales y de competitividad industrial recogidos en
el Programa Horizonte Europa. Actualmente hay registrados 34 perfiles de expertos/as de la UGR, y se estan
realizando diferentes campafias de comunicacion dirigida al PDI con el objetivo de ir incorporando nuevos perfiles

También han tenido gran acogida las "Jornadas Discovery', jornadas en torno a propuestas de colaboracion o retos
lanzados por empresas en las que se presentan las capacidades de distintos grupos de investigacion con el objetivo
de empezar nuevas colaboraciones en I+D. La promocion tecnoldgica en plataformas digitales de innovacién abierta
ha mostrado buenos resultados en este semestre. Esta pendiente volver a poner en marcha la plataforma de difusion
automatica de retos y demandas tecnolégicas, parada por problemas técnicos, para continuar la difusion selectiva
de esta informacion.

En colaboracion con Fundacion PTS, se sigue trabajando en la definicion de un programa de auditorias tecnoldgicas
a empresas de la provincia.
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Objetivo 111.2.3. Promover el cambio de cultural de innovacion y transferencia en la Universidad de
Granada

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Redefinicion y Si No 0%
lanzamiento del
programa
Consolidar el oo ] .
programa de N de investigadores | 25 0 0%
promotores involucrados
tecnoldgicos de la . .
UGR, mediante la I ; Direceion de
L N.° de actividades 25 0 0% Innovacion y
capacitacion de sus | formativas en las que Transferencia
miembros para participan los (OTRI)
realizar tareas de promotores
as}esora@ento, tecnolégicos
orientacién e
interaccion
N.© de eventos y 5 0 0%
acciones formativas
organizadas en el
marco del programa
Continuar con las N.° de actividades 5 9 100%
actividades de formativas realizadas
formacion sobre . .
transferencia para ) D'rECC'O.n, de
: N.° de estudiantes 300 164 54,67% Innovacion y
estudiantes de grado, | . !
involucrados Transferencia
posgradoy (OTRY)
doctorandos y
jovenes N.° de investigadores | 200 78 39%
investigadores involucrados
Involucrar al N.° de ayudas Inicia 12 12 100%
estudiantado en TC - INNCUBA
actividades de concedidas Direccion de
iniciacion ala Innovacion y
transferencia de ] - Transferencia
conocimiento como Financiacion total 30.000 30.000 100% (OTRI)
el programa IniciaTC externa movilizada
o las becas INNCUBA | (eneuros)
Facilitar la N.° de eventos 1 0 0%
cooperacion entre realizados
investigadores de la Direccién de
UGR, mediante la .,
R Innovacion y
realizacion de !
eventos que Transferencia
favorezcan la (OTR)
interaccion
("(d)efecto pasillo”)
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Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de doctorados 2 1 50%
Promover los industriales en
doctorados ejecucion Direccion de
industriales en Innovacion y
colaboracion con Transferencia
empresas N.° de ayudas 2 1 50% (OTRI)
(cofinanciados) predoctorales
cofinanciadas
Lanzar piloto del Piloto lanzado Si Si 100%
Programa' Direccion de
Paren(tesis) de , -
mentorizacion Estudiantes 5 7 100% Innovaciony
empresarial para mentorizados (ToraTrF\zsl;‘erenma
estudiantes de
doctorado

% cumplimiento del objetivo | 52,43%

En el primer trimestre de 2023, se redefinié el programa de Promotores Tecnoldgicos en colaboracién con la OTT
de la Universidad de Padua dentro del marco de la Alianza Europea ARQUS. Esta previsto que el nuevo programa se
lance al inicio del curso 2023/24.

Hemos continuado con la capacitacién de profesionales, PDI y estudiantes para que la Transferencia de
Conocimiento, y todos sus temas conexos, sean cada vez mas conocidos. Contindan las clases en masteres y
grados y se han organizado nuevas actividades formativas dentro del plan FIDO.

En el marco del programa INNCUBA se han concedido12 becas de iniciacion a la transferencia de conocimiento.
Ademds, justo al cierre de este informe (junio 2013) se ha conseguido el compromiso para financiar una nueva
edicion del programa INNCUBA.

Queda para el segundo semestre la realizacién de la jornada "(d)efecto pasillo".

Objetivo 111.2.4. Potenciar la investigacién colaborativa como mecanismo de intercambio y
transferencia de conocimiento

Accion

Suscribir contratos
con empresas 'y
otras entidades
externas parala
realizacion de
trabajos de caracter
cientifico, técnico o
artistico, asi como
para el desarrollo de
ensefianzas de
especializaciéon o
actividades
especificas de
formacion

Indicadores

N.° de contratos
suscritos

600

380

% cumplimiento

63,33%

Importe asociado

8.000.000

5.692.917

100%

Responsable

Direccién de
Innovacion y
Transferencia
(OTRI)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.© de propuestas 45 42 93,33%

presentadas
Participar en N.° de proyectos 20 22 100%
convocatorias de concedidos Direccion de
proyectos de Innovacion y
investigacion en Financiacion 1.500.000 | 2.373.045 | 100% Transferencia
colaboracion con obtenida (total) (OTRI)
empresas

Financiacion 700.000 2.002.199 | 100%

obtenida a través de

subvencion

N.© de acuerdos de 10 12 100%

confidencialidad

suscritos

N.© de acuerdos de 5 9 100%

transferencia de
Formalizar otras material suscritos
relaciones para el pireceion de
X P N.° de acuerdos 5 2 40% Innovacion y
intercambio y . !

i marco suscritos Transferencia
transferencia de (OTRI)
conocimiento N.° de convenios 5 10 100%

especificos
N.° de puestos de 100 125 100%
trabajo asociados a
contratos'y
proyectos
Realizar Taller sobre | Realizacion de taller | Si No 0% Direccion de
contratos dirigido a Innovacion y
personal Transferencia
investigador (OTRI)
Editar una guia sobre | Edicién de la guia Si No 0% . .,
-, Direccion de
gestion de proyectos .
) Innovacion y
colaborativos !
o Transferencia
dirigida a
¢ ‘ (OTRI)
investigadores

% cumplimiento del objetivo | 53,60%

Dentro de estas convocatorias de proyectos de 1+D colaborativa podemos destacar la gestion de 9 proyectos
concedidos a la universidad de Granada en el marco de la convocatoria de Proyectos de I+D realizado por la
Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

En cuanto a la investigacién realizada bajo contrato (amparados por el art. 60 de la LOSU), destacan:

—  ElProyecto que se esta desarrollando con la empresa jienense Innovaciones Tecnoldgicas del Sur S.L. para
el desarrollo de "Plataforma para la homogeneizacion y agregacion de grandes voliumenes de datos
heterogéneos en tiempo real, prediccion de eventos y obtencion de conocimiento de datos de Smart Cities
por medio de aprendizaje automatico” y que esta financiado por la Corporacion Tecnoldgica de Andalucia.
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— Ademas, merece la pena resefiar los convenios suscritos con la Junta de Andalucia para el desarrollo de
actuaciones de recuperacion de la memoria democratica en la provincia de Granada (Consejerfa de Cultura
y Patrimonio Histérico) y el convenio suscrito con la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul para llevar a cabo actividades de interés compartido del Observatorio de Cambio Global de
Sierra Nevada en el marco de la Red de Observatorios de Cambio Global de Andalucia.

En el marco del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada, destacar la realizacion
de la tesis doctoral "Explorando el uso de bioinoculantes microbianos sociales para mitigar el estrés del cambio
climatico en el crecimiento vegetal" en colaboracion con el Grupo Empresarial La Cafia S.L

Las recientes modificaciones normativas han hecho recomendable esperar al segundo semestre de 2023 para la
realizacion del taller sobre contratos.

La guia sobre proyectos de I+D colaborativa esta terminada a falta de editarla y lanzarla a final de 2023.
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EJE DIRECTOR IV.

TRANSFORMACION DEL ENTORNO MEDIANTE LA INNOVACION, EL EMPRENDIMIENTO Y LA
COLABORACION ACTIVA CON LOS AGENTES SOCIOECONOMICOS

Nivel de logro (%) Resumen
TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS

2

TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS

59,16% 13

TOTAL ACCIONES

64

Eje 4. Tranformacion del entorno mediante la innovacion, el emprendimiento yla  Nivel de logro

colaboracion activa de los agentes socioecondmicos (%)
Linea de Accidn 4.1. Conexiones con el entorno econémico y social 61,98%
Linea de Accion 4.2. Relaciones con otras instituciones 56,34%

Queremos ser una institucién que transforme el entorno mediante la innovacion y transferencia del conocimiento
excelente que generamos. Queremos utilizar los grandes proyectos iniciados por la institucion y los proyectos
asociados a nuevas oportunidades que aparezcan en los préximos afios para transformar el entorno econdémico y
social en la proxima década. Queremos ser una Universidad con una colaboracion activa con los agentes
socioecondmicos que sea motor para la atraccion de empresas, recursos y talento. Queremos ser una Universidad
emprendedora orientada a generar impacto econémico y social en el entorno.

Para lograr estos retos se plantean 2 grandes lineas de actuacion:

e Lineade accion 4.1. Conexiones con el entorno econdmico y social.

e Lineade accion 4.2. Relaciones con otras instituciones.
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Linea de accion IV.1. Conexiones con el entorno econémico y social

Grado de cumplimiento de la Linea 61,98%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 4.2 - 4.3 - 44 - 45— 6.6]

[ODS: 8 — Sinergias otros ODS: 11, 16, 17]

Objetivo IV.1.1. Promover una estrategia de conexion e interaccidn con el entorno empresarial y

social

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Promover la N.© de acciones de 3 3 100%

conexion entre la promocion de la

Universidad de transferencia de

Granaday el conocimiento desde Vicerrectorado de
territorio a través de | la Universidad al Politica Institucional
la alianza, conla territorio y Planificacion
Diputacion de (Medialab UGR)
Granada a través del

proyecto Impronta

Granada

Implicar a Implicacion de Si No 0%

estudiantes en estudiantes en el Vicerrectorado de
procesos de proyecto Impronta Politica Institucional
innovacion en el Granada y Planificacion
marco de las (Medialab UGR)
agendas urbanas

% cumplimiento del objetivo

Durante el presente curso se han hecho 4 acciones en relacion con la conexion UGR - Territorio a través de Impronta
Granada. Entre ellas, los Laboratorios sobre cambio climatico (30 de noviembre y 20 de diciembre), el Encuentro
participativo de los Pueblos de Moclin (10 de febrero), o la presentacion a medios de las actualizaciones de la
plataforma (25 de mayo). Toda la informacién y actualizaciones estan recogidas en improntagranada.es

La conexion de todas las acciones con el estudiantado esta prevista para los proximos meses de julio a diciembre.
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de Granada
Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Crear el programa Presentacion publica | Si No 0% Direccion de
Herencias y Legados | y creacion de la web Innovacion y
UGR especifica Transferencia
(Direccion de
Mecenazgo)
Consolidar catedrasy | N.° de catedras en 51 66 100% Direccion de
aulas ya existentes: vigor Innovacion y
renovacion y Transferencia
prorrogas (Direccion de
Mecenazgo)
Crear nuevas Firma de nuevos 6 20 100% Direccion de
catedrasy aulas de convenios Innovacion y
empresa o Transferencia
institucionales (Direccién de
Mecenazgo)
Fomentar y colaborar | N.° de eventosenlos | 12 9 75% Direccion de
en eventos sociales que se participara o Innovacion y
para la captacion de colaborara Transferencia
fondos (Direccién de
: Mecenazgo)
% de incremento de 20% 25% 100%
fondos
Revisar la Normativa | Texto revisado Si No 0% Direccion de
para la creacion de Innovacion y
Catedras y Aulas Transferencia
(Direccién de
Mecenazgo)
Organizar un curso Curso organizado Si No 0% Direccion de
online sobre el Innovacion y
proceso parala Transferencia
captacion de (Direccién de
patrocinio y Mecenazgo)
mecenazgo y su
gestion hasta que
llega al 6rgano UGR
beneficiario

% cumplimiento del objetivo | 47,92%

El programa Herencias y Legados esta preparado, pero no ejecutado. El cambio de equipo de gobierno ha llevado a
posponer la presentacion del programa de para julio o septiembre de 2023. Igual ha sucedido con la revision de la
Normativa de creacién de catedras y aulas, que se iniciara a partir de septiembre de 2023, de acuerdo con acordado
con Vicesecretaria General.
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La firma de 19 céatedras y aulas entre julio de 2022 y junio de 2023 ha desbordado la previsién que se hizo,
condicionando los objetivos establecidos. Se han analizado las razones de la desviacion, siendo previsible la
tendencia a un crecimiento mas moderado en 2023-2024 y la desaparicion de parte de las catedras firmadas en

afios posteriores.

El curso online sobre el proceso para la captacion de patrocinio y mecenazgo se ha planteado a Formacion del PAS,
que aceptd la propuesta, y se retrasa un curso para que su contenido se ajuste a la politica de patrocinio y
mecenazgo del nuevo equipo de gobiernoy a los cambios en la Ley 49/2002 anunciados por el Gobierno.

Objetivo 1V.1.3. Promover el fomento del emprendimiento

%

Accién Indicadores .. Responsable
cumplimiento
N.° de cursos de 7 100% Vicerrectorado de
Avanzar en la o o I L
- emprendimiento dirigidos al Politica Institucional
formacion en . L
. estudiantado de grado (entre y Planificacion
emprendimiento en . .
25y 120 horas) (Direccioén de
Grado o
Emprendimiento)
N.° de cursos de 3 100% Vicerrectorado de
Avanzar en la o o " o
- emprendimiento dirigidos al Politica Institucional
formacion en ) , o
emprendimiento en estudiantado de Masteres y y Planificacion
Doctorado (entre 60y 120 (Direccion de
Posgrado o
horas) Emprendimiento)
N.°decursosde 1 100% Vicerrectorado de
emprendimiento dirigidos al Politica Institucional
gzr::;j:nfgnfg PDI orientado a la docencia y Planificacion
P : (Plan FIDO) (Direccion de
para la mejora o
Emprendimiento)
docentey la idad de Calidad
creacion de EBTs N.° de cursos orientados a la 1 100% (Unidad de Calida
creacion de una spinoff e Innovacion
(MUEBT) docente)
N.° de cursos formativos 1 100% Vicerrectorado de
Formar al PAS en dirigidos al PAS Politica Institucional
actividades de y Planificacion
emprendimiento e (Direccién de
intraemprendimiento Emprendimiento)
Gerencia
N.© de MOOCs a participar 1 100% Vicerrectorado de
Politica Institucional
y Planificacion
Participar en MOOCs (Direccién de
de emprendimiento Emprendimiento)
Delegacién de la
Rectora parala
Universidad Digital
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%

Accion Indicadores . Responsable
cumplimiento

N.© de presentaciones 75 23 30,67%

desarrolladas en

centros/departamentos/otras

areas Vicerrectorado de
Mejorar y dinamizar Politica Institucional
la cultura N.° de jornadas de 10 3 30% y Planificacion
emprendedoraenla | emprendimiento en centros (Direccién de
UGR Emprendimiento)

N.° de eventos de 2 3 100%

emprendimiento

(hackathones, foros,

encuentros, etc.)

N.° de concursos de 1 1 100%

emprendimiento para la

creacion de empresas por

parte del estudiantado y

egresados

N.° de concursos de 1 1 100% Vicerrectorado de
Dotar de ayudas al emprendimiento para las Politica Institucional
emprendimiento en spinoffs universitarias y Planificacion
la UGR (Direccién de

N.° de concursos de ideas 12 20 100% Emprendimiento)

emprendedoras

N.° de proyectos alojadosen | 6 9 100%

incubacion

N.° de proyectos ubicadosen | 5 2 40%

coworking
Asesorar N.° de tutorias, consultas y 70 218 100% Vicerrectorado de
técnicamente mentorizaciones atendidas Politica Institucional
proyectos y Planificacion
emprendedores de (Direccion de
la UGR Emprendimiento)

N.° de actividades de 6 5 83,33%
Seguir fortaleciendo zsr:\;/)er?clig%groens organizadas
las relaciones con el DR [

. con participacion de agentes \/mgrectorado Qe
ecosistema externos Politica Institucional
empresarial y y Planificacion
desa_rrctjllar dn N.° de retos de innovacion 1 1 100% (Direccion de
ceosis edm(zja con empresas en el Emprendimiento)
temprenl eUgrRen laboratorio IN2LAB para la
ornoata puesta en marcha de

iniciativas emprendedoras
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%

Accion Indicadores . Responsable
cumplimiento
N.© de acuerdos con 15 16 100%
empresas/instituciones para
fomento del emprendimiento
N.° colaboraciones de UGR 10 14 100%
Emprendedora en eventos
externos y redes de
emprendimiento
N.° de miembros de la 200 201 100%
comunidad emprendedora
(mentores, profesores,
colaboradores, etc.) de la
UGR
N.© de eventos de inversion 1 1 100%
para startups co-organizados
con agentes del ecosistema
Seguir fomentando N.° de proyectos 3 3 100%
| i ional | .
“ : o mtemgmona eseniosquese Vicerrectorado de
internacionalizacién | participa Iy L
Politica Institucional
de los programas de -
e y Planificacion
emprendimiento de . .
. (Direccién de
la UGR, participando o
e Drovectos Emprendimiento)
en proye Vicerrectorado de
internacionales y . o
X Internacionalizacion
consorcios de
Universidades
N.° de proyectos de EBTs 5 5 100% Vicerrectorado de
Mantener el X o : o o
) : identificados/promovidos Politica Institucional
incentivo ala o
~ y Planificacion
creacion de (Direccién de
empresas N.© de spin-off creadas 3 0 0% o
e Emprendimiento)
universitarias: spin- .
off UGR Startuns Vicerrectorado de
' PSY N.° de actividades dirigidasa | 2 2 100% Investigacion y
proyectos de iy o :
emprendimiento la creacion o aceleracion de Transferencia
EBTs (OTRI)

% cumplimiento del objetivo | 91,40%
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Objetivo IV.1.4. Fomentar las relaciones con nuestros egresados, avanzando en el programa Alumni

Indicadores % cumplimiento Responsable
% de incremento en 25% 25% 100%
el nimero de
inscripciones
convencionales
N.° de inscripciones | 50 20 40%
procedentes de
Colegios
Profesionales .
Vicerrectorado de
Impulsar el programa Estudiantes y
Alumni entre distintos | N.° de reunionescon | 5 3 60% Empleabilidad
colectivos asociaciones de (Alumni UGR)
antiguos alumnos'y
colegios mayores
Reunion Si Si 100%
Ayuntamiento de
Granada
Reunion Diputacion Si Si 100%
de Granada
Actualizacion de la Si Si 100%
Red Social Alumni al
nuevo sistema de
registro
Favorecer el contacto Ui rorado d
y las relaciones de ) ) 5 |cerrectorado ce
huestros egresados :Duesltaben marcha de | Si Si 100% Estudiantesy
mediante la aosl’l(,l: uacsioynes de Empleabilidad
implantacion de una agrup (Alumni UGR)
: . interés
red social de Alumni
N.° de encuentrosy | 5 0 0%
actividades propias
en la red social
Creacion del boletin Si Si 100% Vicerrectorado de
Crear un boletin Estudiantesy
mensual Alumni UGR Empleabilidad
(Alumni UGR)
Campafa de Si Si 100%
captacion a través
Aumentar la de las pantallas de Vicerrectorado de
implicacion de los los centros Estudiantes y
fCentlros_en el " Empleabilidad
ortalecimiento de Campafia de Flyers Si No 0% (Alumni UGR)
programa Alumni informativos de
Alumni para la
recogida del Titulo
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Participacion de Si No 0%
Alumnien las
graduaciones de los
Centros que lo
requieran
Impulsar programas N.° de programas de | 5 0 0%
de formacion ad hoc formacion Vicerrectorado de
orientados al Estudiantesy
perfeccionamientoy | N.° de Alumni 75 0 0% Empleabilidad
actualizacion participantes por (Alumni UGR)
profesional de Alumni | programa
Creacion e Si Si 100%
inauguracion de la
Delegacion Alumni
UGR en Bruselas Vicerrectorado de
Aumentar la -
isibilidad . ] . Estudiantes y
visibiiiaa N.° de reunionesde | 5 3 60% Empleabilidad
IntemaCIOﬂa| del presentacién de| Al P i UGR
programa Alumni programa Alumni en ( i )
UGR las delegaciones Vicerrectorado de
Internacionalizacion
N.© de inscripciones | 100 0 0%
en el perfil Alumni
Mundi
Visibilizar el Programa | Participacion en Si Si 100% Vicerrectorado de
Alumni UGR en las Jornadas Estudiantesy
jornadas de recepcion Empleabilidad
de estudiantes (Alumni UGR)
N.° de entrevistasen | 12 6 50%
la seccion “Alumni
por el mundo”
N.° de entrevistasen | 12 5 41,67%
la seccion "Soy Vicerrectorado de
Creary desarrollar el | Alumni Estudiantes y
Blog Alumni UGR ili
J N.° de entrevistasen | 12 3 25% ErlepIea.b|I|dad
la seccion “Un café (Alumni UGR)
con.."
N.° de entrevistasen | 12 3 25%
la seccion “Alumni
ilustres”

% cumplimiento del objetivo | 58,59%

La red social de Alumni UGR se encuentra actualmente en fase de pruebas. La campafia de informacion en los
centros mediante flyers queda pendiente para los proximos meses. No se ha requerido este afio la presencia de
Alumni UGR en las graduaciones por parte de los Centros. Las actividades relacionadas con cursos de formacién no
se han desarrollado a la espera de la integracion de la plataforma de formacion y el portal Alumni UGR que se esta
llevando a cabo. También se encuentra en proceso la realizacion de entrevistas para el Blog de Alumni UGR.
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Linea de accion 1V.2. Relaciones con otras instituciones

Grado de cumplimiento de la Linea 56,34%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 4.3 =4.5 - 5.3]

[ODS: 17 - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo I1V.2.1. Reforzar las relaciones institucionales con nuestro entorno

Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de reuniones con 10 8 80%
el Ayuntamiento de
Granada
Continuar realizando
esfuerzos para reforzar | N.° de reuniones con 5 3 60%
s | Diazan vceresorad e
. Politica Institucional
organismos de Planificacion
relevancia de la N.° de reuniones con 5 4 80% y
sociedad civil de ayuntamientos de la
Granaday provincia provincia
N.° de convenios de 5 2 40%
colaboracion firmados
N.° de reuniones con 5 2 40%
la Ciudad Autonoma
Continuar realizando de Ceuta
esfuerzos para reforzar Vicerrectorado de
la colaboracionconel | N.° de reuniones con 5 3 60% o .
) ) . Politica Institucional
gobierno de las la Ciudad Auténoma .
. . . y Planificacion
ciudades autonomas de Melilla
de Ceutay Melilla
N.° de convenios de 5 2 40%
colaboracion firmados
Promover la conexion | Evaluacion positivade | Si Si 100%
con entidades publicas | las comisiones de . do d
en el ambito de la seguimiento de los V|c|§rrectora o e |
cooperacion, convenios o |t|c_a_ Inst_|tIUC|ona
participacion y y Plamﬂcamon
transparencia Actualizacion de la Si Si 100% (Medialab UGR)
(Cooperanda) plataforma
Transferir Evaluacion positivade | Si Si 100%
conocimiento de las comisiones de
innovacion social y seguimiento de los Vicerrectorado de
participacion convenios. Politica Institucional
ciudadana a las y Planificacion
administraciones N.© de acciones de 2 3 100% (Medialab UGR)
publicas (Laboratorio participacion y
717) formativas

% cumplimiento del objetivo | 77,92%
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Destacamos las siguientes dos acciones en esta linea de accion:

COOPERANDA: En junio se ha completado el informe final del proyecto que ha sido registrado con el visto bueno de
la AACID (Agencia Andaluza de Cooperacion al Desarrollo), durante el periodo de vigencia se han actualizado los
proyectos de cooperacién en la web y se ha recibido un feedback positivo por parte de la Junta de Andalucia en las
distintas reuniones realizadas.

LABORATORIO 717: Actualmente se acaba de entregar el informe intermedio del proyecto, se han llevado a cabo la
mayoria de las acciones presentes en el plan de trabajo: noticias web, nuevas metodologias, campafias en redes
sociales, entre otros. Se ha manifestado la intencidn positiva por parte de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, de renovar el convenio. En cuanto a acciones formativas y de difusion se han llevado a cabo
acciones en relacion con el laboratorio en la Noche Europea de los Investigadores, en conferencias en la Universidad
de Malaga o foros internacionales en el marco de Arqus, entre otros.

Objetivo I1V.2.2. Impulsar el proyecto internacional IFMIF-DONES para la instalacién del acelerador
de particulas en Granada

Indicadores % cumplimiento Responsable

Desarrollary N.° de reuniones de 10 12 100%
consolidar la trabajo conjuntas Vicerrectorado de
actividad de la anuales Investigacion y
Unidad Mixta UGR- Transferencia
CIEMAT

Licitacion del Si Si 100%

expediente
Construir el Centro de
Investigacion UGR- Inicio de las obras S S 100% V|cerr¢ctor§do de
DONES de la o Investigacion y

: : del edificio UGR :

Universidad de Dones Transferencia
Granada en el Parque (Oficina IFMIF-
Metropolitano de DONES)
Escuzar N.°© de laboratorios 2 2 100%

con espacio

asignado

% cumplimiento del objetivo

El trabajo en la Oficina Técnica de IFMIF-DONES (bajo la direccidn técnica del CIEMAT) se ha visto incrementado en
los Ultimos meses, realizando distintos servicios de ingenieria (consultorias y asistencias técnicas), la construccién
de prototipos necesarios para DONES, la puesta en marcha del laboratorio de realidad virtual para tareas de
manipulacion remota en DONES.

Ademas, se han licitado varios contratos publicos relacionados directamente con el proyecto de ejecucion y
construccion del Centro de Investigacion DONES-UGR.

79



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

INFORME DE GESTION

Informe de seguimiento
del Plan Director

Objetivo 1V.2.3. Potenciar las actividades de la Universidad de Granada en el PTS como agente
dinamizador de desarrollo

Accion Indicadores Valor % cumplimiento Responsable

Continuar potenciando | N.° de reuniones con | 40 3 7,50%
la nueva unidad de la empresas del PTS
Direccion de
Innovacion ) . .

Y N.© de reuniones con | 20 1 5% Direccion de
Transferencia en el T .

instituciones del PTS Innovacion y

PTS para la !

: o Transferencia
dinamizacion de las (OTRI)
relaciones con las N.° de actividades de | 5 4 80%
empresas, TC organizadas en el
institucionesy grupos | PTS
de investigacion
Continuar con la N.° de misiones 1 0 0%
participacion de la comerciales Direccion de
UGR en los proyectos | internacionales en Innovacion y
de colaboracion con la Transferencia
internacionalizacion fundacion PTS (OTRI)
de la Fundacion PTS

% cumplimiento del objetivo | 15,42%

Se destaca que, junto con la Fundacion PTS, Camara de Comercio y la Fundacion Progreso y Salud, entre otros, se
han organizado las siguientes actividades de TC en el entorno del PTS:

MedInBio 2022- 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2022.
Programa AcexHealth - 32 Edicion

Programa AcexHealth Scouting (12 edicion)

—  Dos Meet ups tematicos.

Objetivo 1V.2.4. Avanzar en la implantacién de las actuaciones singulares de transferencia en el CEl
Biotic y el entorno del PTS

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Grado de 100% 60% 60%
Catalogar las implementacion de la
infraestructuras, plataforma Direccion de
capacidades y Innovacion y
resultad_os N.° de investigadores | 75 0 0% Transferencia (OTRI)
transferibles ubicados en el PTS
implicados
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Lanzamiento del Si Si 100% Direccion de
programa Innovacion y
Programa de Transferencia (OTRI)
aceleracion de N.° de empresas 8 10 100% Vicerrectorado de
empresas participantes Politica Institucional
AceXHealth y Planificacion
(Direccion de
Emprendimiento)

: o Redisefo y ejecucion Si No 0% Direccion de
Realizar la 22 edicion .
del programa de del programa Innovacion y
valorizacion Transferencia (OTRI)
oriontada a la N.© de proyectos 5 0 0% Vicerrectorado de

< dinamizados Politica Institucional
creacion de e
y Planificacion
empresas (Direccion de
AcexHealth Scouting o
Emprendimiento)
Coordinar actividades | Solicitud de un Si Si 100%
de investigacic . -
gaciony de | proyecto europeo en el Direccion de

transferencia entre campo del Big Data -
los Campus de Innovacion y
Excelencia Transferencia (CEI

) Bioti TRI
Internacional de la lotic) (OTRI)
UGR
Potenciar la N.° de empresas con 3 0 0% Direccion de
colaboracion con las que se establecen Innovacion y
empresas de la costa | colaboraciones Transferencia (OTRI)
de Granada (Aula del Mar)
Incrementar la N.° de 2 0 0%
colaboracion conlas | convenios/contratos . -

o } g Direccion de
administraciones de colaboracion -
autonémicas Innovacion y

rovinciales Ilocales Transferencia (OTRI)
P Y (Aula del Mar)
de la costa de
Granada
N.° de actividades a 5 0 0% Direccion de
Desarrollar -

o desarrollar Innovacion y
actividades que !

: Transferencia (Aula
potencien el

o del Mar)
cumplimiento del .

o Vicerrectorado de
objetivo 14 de los ~
0DS Igualdad, Inclusion'y

Sostenibilidad
Incrementar la N.© de exposiciones 2 0 0%
visibilidad del Aula tematicas Direccion de
del Maren el Innovacion y
conjunto de la Transferencia (Aula
Universidad de del Mar)
Granada
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de actividades 2 0 0% Direccion de
realizadas en Innovacion y

Fortalecer la colaboracion Transferencia (Aula

colaboracion con el del Mar)

Parque de las Vicerrectorado de

Ciencias Extension

Universitariay
Patrimonio

Continuar la N.° de actividades 2 1 50% Direccion de

colaboracion conlos | coordinadas entre Innovacion y

campus de ambos CEls Transferencia (Aula

excelencia CEI MAR y del Mar) (CEl

CEI BioTIC BIOTIC)

Desarrollar N.° de actividades 2 1 50%

actividades en los divulgativas y

Campus de Melillay | proyectos cientificos Direccion de

Ceuta a través de desarrollados Innovacion y

colaboraciones con Transferencia (Aula

instituciones de las del Mar)

citadas Ciudades

Auténomas

Dinamizacion de las | N.° dereuniones con | 30 15 50%

relaciones con las agregados Direccién de

empresas e Innovacion y

instituciones N ° de actividades TC | 2 2 100% Transferencia (CEI

agregadas al CEl organizadas en el BIOTIC)

BioTIC marco del CEI BioTIC

% cumplimiento del objetivo | 33,75%
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Objetivo 1V.2.5. Intensificar las relaciones de colaboracion con el Patronato de la Alhambra

Indicadores % cumplimiento Responsable

Continuar la Desarrollo de Si Si 100%
colaboracion de la proyectos
UGR con el Patronato | financiados en el
de la Alhambra marco de la Unidad )

. ) : Vicerrectorado de
mediante la Unidad de Excelencia o

: i~ Investigacion y

de Excelencia Ciencia de la .
i~ ) Transferencia
Cienciaenla Alhambra )

) (Unidad de
Alhambra” para o
coordinar y unificar Fvaluacion

y N.© de proyectos 10 10 100% Cientifica)
proyectos e unt |
investigaciones conjuntos con €

. Patronato de la
vinculadas con el Alharmb
monumento ambra
N.° de 45 45 100%
investigaciones
doctores de la UGR
que siguen
colaborando en la
Convertir la Alhambra | Unidad de Excelencia Vicerrectorado de
en un laboratorio para | de la Alhambra Investigacion y
la investigacion Transferencia
patrimonial y de N.© de 27 27 100% (Unidad de
gestion en diversidad investigaciones Evaluacion
de areas doctores de centros Cientifica)
nacionales e
internacionales que
siguen colaborando
enla Unidad de
Excelencia de |

% cumplimiento del objetivo | 100%

Bajo el liderazgo de la Universidad de Granada, y con la colaboracion del Patronato de la Alhambra y Generalife, se
trabaja en promover la colaboracion efectiva entre grupos de investigacion de diferentes areas y disciplinas para
conformar equipos de trabajo competitivos.

En el marco de la Unidad de Excelencia de la Alhambra se ha creado una convocatoria de microproyectos de
investigacion. Esta Unidad de Excelencia destaca como una de las mas multidisciplinares, en la que colaboran mas
de 70 investigadores de unos 25 departamentos diferentes.
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Objetivo I1V.2.6. Consolidar y mejorar las relaciones con el Parque de las Ciencias

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Consolidar la N.° de animadores 65 25 38,46% Vicerrectorado de
relacion con el cientificos Extension
Parque de las Universitaria y
Ciencias como un Patrimonio (Unidad
campo de practicas de Cultura
profesionalesy Cientifica)
capacitacion para Vicerrectorado de
el estudiantado Estudiantes

N.° de actividades de 6 3 50% Vicerrectorado de

Mantener la oferta
en formaciony
divulgacion con el
Parque de las
Ciencias

divulgacion realizadas en
colaboracién/coordinacion

con el Parque de las
Ciencias

Extension
Universitariay
Patrimonio (Unidad
de Cultura
Cientifica) (Aula
Permanente de
Formacién Abierta)

% cumplimiento del objetivo 44,23%

Este curso se han convocado plazas para 50 animadores, 25 en cada cuatrimestre. En el préximo curso 2023-2024
se volveran a convocar otros 50.

Se ha realizado junto con el Parque de las Ciencias el Proyecto de Inicio a la Investigacion e Innovacion en Secundaria
y se esta trabajando en la Noche de los Investigadores (29 de septiembre) y en el Congreso de Comunicacion Social
de la Ciencia que se celebrara en Octubre (25, 26y 27).

Objetivo I1V.2.7. Configurar el Aula del Mar de Motril como ente dinamizador del crecimiento azul

Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de asignaturas de | 5 2 40%

grado
Continuar con la labor
del Aula del Mar dg la N.© de asignaturas de | 3 5 66.67% V|cerr¢ctor§do de
Facultad de Ciencias , Investigacion y

master _
como centro de Transferencia (Aula
apoyo a la docencia y del Mar de Motril)
a la investigacion N.° de asistencias 4 2 50%

técnicasa TFGy

TFM
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de asistencias 5 2 40%

técnicas a proyectos

de investigacion

Constitucion de la Si No 0%

unidad de excelencia

ligada al Aula

Actividades de 2 0 0%

difusion del plan

propio CEI Mar 2023

N.°. de contratos 3 0 0%
Apoyar el Aula del firmados con el
Mar en el Puerto de Puerto de Motril y
Motril dotandola de empresas de la costa Vicerrectorado de
los recursos o
necesarios para Invesngamop y
desplegar su N.° de videos 2 0 0% Transferencia (Aula
actividad relacionada | Promocionales de del Mar de Motril
con la transferencia actividades de
del conocimiento transferencia ligadas

a la costa de Granada

N.° de actividades de | 3 3 100%

divulgacion y

transferencia

Cursos, workshopsy | 3 1 33,33%
Contribuir a la otras actividades
polaboramon docente | CEIMAR Vicerrectorado de
inter e S
interuniversitaria, Invest|ga0|oh y
tanto a nivel de Presentacion delas | 3 1 33,33% Transferencia (Aula
segundo como de actividades del Aula del Mar de Motril)
tercer ciclo en los campus de

Ceutay Melillay en

Motril

Realizacion de Si Si 100%

Jornada

% cumplimiento del objetivo | 33,15%
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Objetivo 1V.2.8. Alinear acciones estratégicas para dar respuesta a los retos tecnoldgicos a los que
se enfrenta el MADOC

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Master en 1 1 100%

Pensamiento

Estratégicoy

Seguridad Global

curso 2022-23

Master Propio en 1 1 100%

Técnicas de

Supervivencia en la

Naturaleza curso

2022-23

Curso en Gestion de 1 1 100%

Crisis Internacionales
Realizar Mésteres, Curso de Asesoria de 100%
Cursos, Jornadas, Géneroen
Seminarios y otro Operaciones Direccién de
tipo de actividades de Innovacion y
caracter cientifico- Jornada de 100% Transferencia
cultural en Metodologia de la (CEMIX)
cooperacion con el Investigacion
MADOC

Jornadas 1 1 100%

“Constitucionalismo y

fuerzas Armadas”

Seminario de 1 1 100%

Perspectiva de Género

5+5

Seminario Permanente | 1 1 100%

de Inteligencia

Artificial

Visita de estudiantes 1 1 100%

universitarios a

instalaciones militares
Establecer alianzas N.° de contratos de 1 1 100%
estratégicas con investigacion Direccion de
empresas para la Innovacion y
definicion y puesta en Transferencia
marcha de proyectos (CEMIX)
[+D+i colaborativos
Realizar contratos de | N.° de contratos de 1 1 100% . ién d
investigacion investigacion Dwecmo_q N
asociados a convocados Innovacion y

Transferencia

proyectos PIN (CEMIX)
2022/23
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Realizar un congreso | Realizacion del Il Si Si 100%
para alinear las Congreso . iy
necesidades Pensamiento DlreCC|O.n, de
. L Innovacion y
tecnologicas del Estratéegicoy Transferencia
MADOC con las Seguridad Global
: (CEMIX)
capacidades de
investigacion de UGR
. % de cumplimiento del | 100% 50% 50% Direccion de
Mantener y potenciar lan de actuacion Innovacion
la estructura del Plan de ac y
Centro Mixto conjunto Transferencia
(CEMIX)
N.° de publicaciones 2 2 100%
en la coleccion Conde
de Tendilla
M.a de publicaciones 2 1 50%
en la biblioteca Emilio
Difundir resultados Herrera Direccion de
de los trabajos de Innovacion y
investigaciony N.° de otras 2 0 0% Transferencia
congresos publicaciones en (CEMIX)
revistas de impacto
Il Premio Cadete Afan | 1 1 100%
de Ribera al mejor TFG
realizado por los
cadetes del CUD
Conseguir tesis N.© de matriculas en 1 0 0%
doctorales que programas de Direccion de
impliquen a doctorado Innovacion y
miembros del Transferencia
MADOC y de la UGR (CEMIX) Escuela
en temas Internacional de
relacionados con los Posgrado
intereses del MADOC
Llevar a cabo Convenio Si No 0%
acuerdo especifico
entre laUGR y el
Estado Mayor del
Ejército para Direccion de
colaboracion de un Innovacion y
convenio de Transferencia
colaboracion en el (CEMIX)
ambito de la
Inteligencia Artificial y
la Transformacion
Digital

% cumplimiento del objetivo | 64,06%
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Objetivo 1V.2.9. Proyeccion social del servicio de Residencias de Invitados

Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de cesiones de 1 4 100%
espacios a las
Asociaciones de Vecinos
para fines socio/culturales
N.° de cesiones de 10 11 100%
espacios a instituciones
locales para fines sociales,
culturales o cientificos
Mantenery reforzar | N o de cesiones de 2 16 100%
las conexiones con el | ggpacios a instituciones
entorno. ' nacionales o
econom|co/$OC|a| de | internacionales para fines
las Residencias de sociales, culturales o
'”V'tadQS cientificos
promowe’ndo su Rectorado
integracion en los Organizacion/colaboracion | 10 9 90% (Residencias de
bamos donde estéan de conciertos Invitados)
inmersa,
ngjgjﬁ;ﬁiggg} Organizapién/colaboraoién 6 13 100%
de espacios y de exposiciones
colaboracion en la
organizacion de Organizacién/colaboraoién 15 4 26,67%
eventos) <je presentaciones de
libros
Organizacion/colaboracion | 4 7 100%
de eventos de proyeccion
cinematografica
Colaboracion para la 3 0 0%
edicion de catalogos y
publicaciones (libros,
revistas, exposiciones...)
N.° de resefias, reportajes | 5 0 0%
Difusion de los y criticas publicadas en
eventos de tipo prensay TV Rectorado
social y cultural (Residencias de
organizados por las | N.° de videos realizados 4 0 0% Invitados)
Residencias de por las Residencias de
Invitados Invitados en el canal
Youtube

% cumplimiento del objetivo | 38,54%
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La proyeccion social del servicio de residencias de invitados mantiene, en lineas generales, la tonica de afios
anteriores, en cuanto a nimero de cesiones de espacios para fines socioculturales o cientificos solicitados por
instituciones vecinales, locales y nacionales, colaboracion con exposiciones, presentaciones de libros y organizacion
de conciertos. No obstante, no se han recogido aun las resefias en medios de comunicacion ni realizado videos
durante estos seis primeros meses (enero-junio 2023).
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EJE DIRECTOR V.

UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, IMPLICADA CON SU ENTORNO Y REFERENTE EN LA GENERACION DE CULTURA

Nivel de logro (%) Resumen
TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS
/
TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS
22
TOTAL ACCIONES
114
Eje 5. Universidad socialmente responsable comprometida con el desarrollo Nivel de logro
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura (%)
Linea de Accion 5.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible 60,58%
Linea de Accidn 5.2. Nuestro compromiso con la inclusién y la diversidad 79,52%
Linea de Accidn 5.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion 64,35%
Linea de Accion 5.4. Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la 74939
sociedad '
Linea de Accidn 5.5. Apuesta decidida por la formacion permanente abierta 80,24%
Linea de Accion 5.6. Compromiso con la generacion y dinamizacion de Iz cultura 82,92%
Linea de Accidn 5.7. Compromiso con el patrimonio 80,00%

Queremos ser una Universidad con un alto compromiso con el desarrollo sostenible. Queremos ser una institucion
igualitaria e inclusiva que reconozca las diferencias y las convierta en fortalezas. Queremos ser una institucion
generadora y dinamizadora de cultura con una fuerte presencia en los territorios en los que tenemos campus, a
través de su rigueza patrimonial. Queremos ser una Universidad que ponga en el centro el cuidado de las personas
y del planeta, comprometida con sus barrios a través del ejercicio de una ciencia ciudadana que convierta a la ciudad
y la provincia de Granada y a las ciudades de Ceuta y Melilla en espacios de encuentro y convivencia pacifica.

Para abordar estos principios se plantean 7 grandes lineas de accion:

Linea de accion 5.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

Linea de accion 5.2. Nuestro compromiso con la inclusion y la diversidad

Linea de accion 5.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

Linea de accion 5.4. Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria
Linea de accion 5.5. Apuesta decidida por la formacién permanente abierta
Linea de accion 5.6. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

Linea de accion 5.7. Compromiso con el patrimonio
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Linea de accioén V.1. Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

Grado de cumplimiento de la Linea 60,58%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.5 - 5.3 - 54 - 7.4]

[ODS: Todos - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo V.1.1. Desarrollar la Agenda 2030 para los ODS

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Seguir concienciando | N.° de acciones de 2 0 0%
y sensibilizando sobre | sensibilizacion
desarrollo humano realizadas Vicerrectorado de
sostenible (ODS) a la Igualdad, Inclusion y
comunidad Sostenibilidad
universitaria y la
sociedad en general
Continuar ofreciendo | N.° de acciones 2 2 100%
una linea formativa formativas sobre los
que promueva el obs Vicerrectorado de
desarrollo humano lqualdad. Inclusion
sostenible (ODS) en la guaidad, ! y
: Sostenibilidad
comunidad
universitaria (PDI,
PAS y Estudiantado)
Publicar el Estudio Estudio publicado Si No 0%
previo sobre la Vicerrectorado de
contribucion de la I
o Igualdad, Inclusion y
Jniversidad de Sostenibilidad
Granada a la Agenda
2030
Participar en la Informacion Si No 0% Vicerrectorado de
edicion del THE entregada Igualdad, Inclusion 'y
Impact Ranking 2024 Sostenibilidad
Constituir una Comision constituida | Si No 0%
comision consultiva
interdisciplinar para el
desarrollo e Vicerrectorado de
implementacion de Igualdad, Inclusion'y
las Estrategias de Sostenibilidad
Desarrollo Humano
Sostenible — ODS
2030 de la UGR
Constituir la comision | Comision constituida | Si 0 100%
consultiva
interdisciplinar de Vicerrectorado de
expertos para el dad. Inclusion
desarrollo de la Igua ad, Inclusiony
: Sostenibilidad
Estrategia de
Desarrollo Humano
Sostenible ODS
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Elaborar un Cuestionario Si Si 100%

cuestionario dirigida a | elaborado

la comunidad

universitaria sobre las Vicerrectorado de
politicas Igualdad, Inclusion y

Sostenibilidad

institucionales en
sostenibilidad, ODS 'y
desarrollo humano
sostenible

% cumplimiento del objetivo | 42,86%

Objetivo V.1.2. Consolidar una universidad saludable

Indicadores UEles % cumplimiento Responsable
Meta
N.° de actividades de | 3 7 100%
sensibilizacion
N.° de campafiasy 3 3 100%
: programas de Vicerrectorado de
Promocionar ! - )
) : intervencion de Igualdad, Inclusion 'y
acciones de vida . S
acciones para la Sostenibilidad
saludable enla . .
: mejora de la salud (Secretariado de
comunidad .
Universitaria fisica y mental Campus Saludable)
(SSP)
N.° acuerdos/alianzas | 3 2 66,67%
en promocion de
actividades
saludables
Promocionar e N.° de actuaciones y 6 4 66,67% Vicerrectorado de
incentivar la programas ejecutados Igualdad, Inclusion'y
movilidad sostenible Sostenibilidad
de todos los (Secretariado de
sectores Campus Saludable)
universitarios (SSP)
Plan implementado Si Si 100% Vicerrectorado de
Finalizar e Igualdad, Inclusion 'y
implementar el Plan Sostenibilidad
de Seguridad y Salud (Secretariado de
en la Investigacion Campus Saludable)
(SSP)
: Plan implementado Si Si 100% Vicerrectorado de
Realizar e =
. Igualdad, Inclusion'y
implementar el Plan -
X Sostenibilidad
integrado de .
h (Secretariado de
Prevencion, Salud, y
Medio Ambiente Campus Saludable)
(SSP) (UCA)

% cumplimiento del objetivo | 88,89%
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A continuacion, se detallan las actividades de sensibilizacion realizadas el primer semestre de 2023:

— 42 Edicion del programa “Mensajes saludables”, dentro de las acciones con REUPS, entre enero y junio de
2023. https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/reups/mensajes-2023 .

— Actuaciones de la Universidad de Granada en la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres
de Humo:

1. Organizacién de talleres de sensibilizacion, formacién y deshabituacion del tabaco en cualquiera de
sus formas en Residencias universitarias y Colegios mayores como parte de las. 1 taller ejecutado
en marzo de 2023 Colegio mayor Isabel la catdlica.

2. Implantacion del “Sello Universitario de centros libres de humo” entre los centros de la UGR.
Participacion de 14 centros hasta mayo de 2023.

— Campafa de sensibilizacion para la prevencion del cancer de piel Euromelanoma. Junio de 2023;
https://www.euromelanoma.eu/es-es/acerca-de-euromelanoma/nuestras-campanas/campana-2023

— Organizacion de la Mesa redonda “Sensibilizacion para la menopausia”. Celebrada el 23 de febrero de
2023

—  Programa de plantacion de arboles para la compensacion de la huella de carbono de las actividades
organizadas por el secretariado. (pendiente de plantar las correspondientes a las mesas redondas y
talleres en octubre de 2023).

— Actuaciones del CEO: Proyecto de educacion en valores a través del deporte. Valores en la PLAZA DEL
OLIMPISMO de la Facultad de Ciencias del Deporte.

— Campafias y programas de intervencion de acciones para la mejora de la salud fisica y mental:

1. Grupo de Universidades Saludables de la sectorial CRUE sostenibilidad: traslado de documento de
consenso “La salud y el bienestar emocional en las universidades”.

2. Organizacion de un Ciclo de charlas sobre “Como optimizar la salud mental, prevenir los problemas
psicologicos y el suicidio” impartidas por psicologos especialistas en el tema del Dpto. de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, entre abril y mayo de 2023. Participacion 7
facultades

3. Programa + 50: senderismo urbano y periurbano. Ejecutado el programa de primavera con 4 salidas.

— N°acuerdos/alianzas en promocion de actividades saludables:

1. Alianza UGR-REUPs: Beca de participacion con un estudiante en la Conferencia Europea “Tabaco o
Salud” celebrada los dias 26, 27 y 28 de abril de 2023 en Madrid.

2. Protocolo general de Actuacion entre la Universidad de Granada y la Fundacién UAPO (Unidad de
Apoyo al Paciente Oncoldgico).
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Objetivo V.1.3. Mejorar la sostenibilidad ambiental

Indicadores % cumplimiento Responsable
Mantenimiento del Si Si 100%
sistema de gestion Vicerrectorado de
residuos Igualdad, Inclusion
Mejorar la gestion de los y Sostenibilidad
residuos Optimizacion del Si Si 100% (Secretariado de
programa de gestion Campus Saludable)
de la fraccion de (SSP) (UCA)
restos
Plan elaborado Si No 0% Vicerrectorado de
Elaborar el Plan de Igualdadf Ihp|u3|on
- -, y Sostenibilidad
reduccion/compensacion (Secretariado de
de la huella de carbono
Campus Saludable)
(SSP) (UCA)

% cumplimiento del objetivo
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Linea de accién V.2. Nuestro compromiso con la inclusién y la diversidad

Grado de cumplimiento de la Linea 79,52%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.5 - 1.4 - 5.5]

[ODS: 10 - Sinergias otros ODS: 1,2, 4, 11, 16]

Objetivo V.2.1. Coordinar y gestionar las actuaciones de los distintos drganos de gobierno en
materia de accesibilidad

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Dar a conocer el | Campafa de difusion | Si Si 100%
Plan sobre Vicerrectorado de
Accesibilidad } Igualdad, Inclusion
) . N.° de acciones 2 5 100% g I Y
Universal e Inclusion realizad Sostenibilidad
Social (Campus de cdlizadas (Secretariado para la
Granada, Ceutay Inclusion)
Melilla).
Constituir una N.° de 2 1 50%
Comision de actualizaciones Vicerrectorado de
Seguimiento del Plan | realizadas Igualdad, Inclusiony
de Inclusion | Plan Sostenibilidad
sobre Accesibilidad (Secretariado para la
Universal e Inclusion Inclusion)
Social
Actualizar la Cartade | N.°de 2 0 0%
Servicios Accesibles | actualizaciones .
: Vicerrectorado de
y Apoyos para la realizadas =
. Igualdad, Inclusion y
Comunidad -
i o Sostenibilidad
Universitaria con .

i : (Secretariado para la
Discapacidad Inclusién)
(estudiantado, PAS y
PDI)

N.° de actuaciones 2 1 50% Vicerrectorado de
realizadas para Igualdad, Inclusion 'y
Impulsar el o L
. coordinacion de la Sostenibilidad
procedimiento para la -, ) .
., accion con diferentes (Secretariado para la
construccion y . = )
o organos de la Inclusién) Secretaria
actualizacion del i . =
: Universidad de General Delegacion
censo de miembros
. Granada de la Rectora parala
de la comunidad i . . o
o encaminados a Universidad Digital
universitaria con
discapacidad (CSRIC)
Vicerrectorado de
PDI
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Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de actuaciones 2 2 100% Vicerrectorado de
Difundir las Medidas | realizadas parala Igualdad, Inclusion y
de Accion Positiva difusion de la CMAP Sostenibilidad
dirigidas a PDI'y PAS (Secretariado para la
Inclusion)
Promocionar el N.° de iniciativas de 2 2 100%
asesoramiento en el asesoramiento
150 d¢ lenguaje gten@dasgn el. ! Vicerrectorado de
inclusivo en las ambito universitario =
resoluciones Igualdad, Inclusion 'y
Sy ] Sostenibilidad
convocatorias, asi .
(Secretariado para la
como en el resto de -
. Inclusion)
documentacion
institucional de la
UGR
Establecer un Protocolo de mejora | Si Si 100% Vicerrectorado de
protocolo para de la accesibilidad Igualdad, Inclusiony
mejorar la Sostenibilidad
accesibilidad a (Secretariado para la
eventos universitarios Inclusion)

% cumplimiento del objetivo | 71,43%

Se destacan las siguientes actividades realizadas:

— Campafa de difusion del | Plan de Accesibilidad Universal e Inclusion Social: nota de prensa tras la
aprobacion; publicacion del documento en la web, difusion a toda la comunidad universitaria a través de
las listas de distribucion; celebracion de jornada de presentacion el 17 de enero de 2023 abierta a
comunidad universitaria y entidades que trabajan en el ambito de la inclusion social; creacion de formulario
de recogida de propuestas sobre como llevar a cabo las acciones del Plan; impresion del documento en
papel y entrega a entidades y servicios de la comunidad universitaria; informacion sobre el plan en todas
las formaciones organizadas.

—  Creacion de la Comision de Seguimiento del | Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusion Social por
Resolucién de la Rectora el 23 de mayo de 2023. No se ha celebrado la primera reunién de constitucion por
coincidir en fechas con el nombramiento del nuevo equipo de Gobierno.

— Carta de servicios: se esta elaborando la carta de servicios y se espera publicarlo en la web a mediados de
julio.

— Respecto al censo de estudiantes se esta avanzando en la elaboracién del censo del curso 22-23. Sobre el
personal, se tienen datos de las personas que piden Medidas de Accién Positiva, pero no todo el PDI'y PAS
con discapacidad que forman parte de la UGR pide Medidas de Accion Positiva.

—  Difusién de las Medidas de Accion Positiva. Se envia informacion del funcionamiento de la Comision y de
la apertura del plazo a través de las listas de distribucion del la UGR.

—  Se esta elaborando protocolo para mejorar accesibilidad eventos universitarios en el que se incluye un
apartado sobre uso de lenguaje inclusivo. Se espera tener el documento definitivo a mediados de julio.
Ademas, respecto al lenguaje inclusivo, en todas las formaciones impartidas se incluye una sesién sobre
lenguaje inclusivo.
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Objetivo V.2.2. Fomentar las actuaciones especificas de la comunidad universitaria con
discapacidad (PAS, PDIl y estudiantado)

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Reforzar einnovar en | N.° de reuniones con | 2 2 100%
el Programa de la administracion
Transito Educativo educativa
desde Bachiller ala ,
Universidad Vicerrectorado de
. % de casos atendidos | 100% 100% 100% Igualdad, Inclusion y
promocionando el -
: en el Programa Sostenibilidad
acceso a los estudios . .
o Transito (Secretariado para la
universitarios e -
impidiendo el Inclusion)
P Vicerrectorado de
abandono escolar de .
< Estudiantes y
Jovenes con Empleabilidad
discapacidad y otras P
necesidades
especificas de apoyo
educativo
Continuar con la % de solicitudes 100% 100% 100% .
= : i Vicerrectorado de
adopcion de medidas | atendidas en plazo ,
iy - Igualdad, Inclusiony
de accién positiva e .
) Sostenibilidad
'gualdad de (Secretariado para la
oportunidades al PAS - pare
Inclusién) Gerencia
y PDI con )
: i . Vicerrectorado de
discapacidad a través .
L Docencia
de la Comision ,
Vicerrectorado de
creada conforme a la
) PDI
Normativa
Promover el N.© de acciones 1 0 0%
voluntariado de realizadas
personas con
d|scap§0|dad dela Vicerrectorado de
Comunidad -,
S Igualdad, Inclusion'y
Universitaria en -
: : Sostenibilidad
entidades sociales y .
(Secretariado para la
en proyectos que -
Inclusion)
tengan como
objetivos la igualdad
e inclusion de todas
las personas

% cumplimiento del objetivo | 66,67%

Se destacan las siguientes acciones realizadas (enero-junio 2023):

—  Programa Transito: a lo largo del curso 22-23 se participd en lajornada con orientadores/as de los distintos
centros de educacion secundaria y bachillerato de la provincia de Granada, Ceuta y Melilla, en la que se
informd sobre los servicios y apoyos que ofrece la UGR para el estudiantado con discapacidad y NEAE.
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También se particip6 en el VIII Salén estudiantil de la UGR celebrado los dias 24, 25 y 26 de abril de 2023,
en el que se informd al futuro estudiantado de los servicios y apoyos disponibles para personas con
discapacidad y NEAE y del procedimiento de solicitud de estos una vez que se matriculan en la UGR.
También se han recibido consultas telefénicas o por correo electrénico que se han respondido y derivado
al Servicio de Asistencia Estudiantil.

— Comision de Medidas de Accion Positiva: el dia 21 de noviembre de 2022 se celebro la primera reunion
resolviendo y elevando a firma de la rectora los casos de 4 personas del sector PDI, y 1 persona del sector
PAS. El dia 19 de abril de 2023 tuvo lugar la segunda reunion del curso resolviendo y elevando a firma de la
rectora los casos nuevamente de 4 personas del sector PDIy 1 persona del sector PAS.

—  Voluntariado de personas con discapacidad. No se ha realizado ninguna accién especifica para promover
el voluntariado de personas con discapacidad que formen parte de la Comunidad Universitaria. Las
diversas jornadas sobre voluntariado universitario organizadas por UGR Solidaria estan abiertas a toda la
comunidad universitaria y se garantiza la accesibilidad de estas.

Objetivo V.2.3. Potenciar la formacidn sobre discapacidad, accesibilidad universal y disefio para
todas las personas

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Mantener la N.° de actividades 6 8 100%
formacion del PAS, realizadas
PDIy estudiantado a Vicerrectorado de
través de planes de Igualdad, Inclusiony
formacion, ciclos de Sostenibilidad
conferencias y (Secretariado para la
seminarios Inclusion)
especializados en la
materia.
Difundir y ampliar los | N.° de acciones 2 2 100% Vicerrectorado de
contenidos de las realizadas Igualdad, Inclusion y
Guias de Apoyo a Sostenibilidad
profesorado con (Secretariado para la
alumnado NEAE Inclusion)
Visibilizar los dias N.° de acciones 5 5 100% Vicerrectorado de
internacionales mas realizadas Igualdad, Inclusion'y
importantes Sostenibilidad
relacionados con la (Secretariado para la
Inclusién Inclusion)

% cumplimiento del objetivo

El Secretariado para la Inclusion ha organizado diversos cursos dirigidos al Personal de Administracion y Servicios
entre los que cabe destacar:

— "Lengua de signos espafiola adaptada al contexto universitario', realizado entre el 18 de octubre y el 29 de
noviembre de 2022, con 50 horas lectivas.

—  "Accesibilidad Universal y disefio para todas las personas", realizado entre el 2 de febrero y el 7 de marzo
de 2023, con 40 horas lectiva.
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"Lengua de signos espafiola adaptada al contexto universitario”, realizado entre el 14 de febrero y 28 de

marzo de 2023, con 50 horas lectivas.

También se han organizado diversos cursos dirigidos a estudiantado entre los que cabe destacar:

—  "Promoviendo una Universidad inclusiva desde el enfoque de los Derechos Humanos" realizado entre el 20
de mayoy el 24 de abril de 2023, con un total de 50 horas lectivas.
—  "Accesibilidad Universal y disefio para todas las personas” realizado entre el 28 de marzo y 27 de abril de

2023, con un total de 50 horas lectivas.

— "Lengua de signos espafiola adaptada al contexto universitario", realizado entre el 9 de mayoy el 6 de junio
de 2023, con un total de 50 horas lectivas.
— Jornada "Mujer por derecho. Dos enfoques sobre los derechos de las mujeres con y sin discapacidad”,
celebrada el 13 de diciembre de 2022 con una duracion de 2 horas. Organizada en colaboracion con Plena
Inclusion Andalucia.
— Jornada de encuentro y formacién para coordinadores/as y tutores/as NEAE de la UGR, celebrada el 13 de

junio de 2023, con una duracion de 4 horas.

Las Guias de atencion al estudiantado con discapacidad y NEAE elaboradas por el Secretariado para la Inclusion
estan disponibles en la web para su consulta y descarga. Al principio de curso se envia a coordinadores/as y
tutores/as NEAE asi como a todo el profesorado para que las conozcan. Por otro lado, en la Jornada de encuentro
y formacion para coordinadores/as y tutores/as NEAE se incluyd un espacio de tiempo para conocer las guias y su

estructura.

Por ultimo, se ha dado difusion a los siguientes Dias Internacionales (iluminacién del Hospital Real, mensajes en las
Redes Social, participacién en actividades organizadas por asociaciones...): Dia Nacional de las Lenguas de Signos,
Dia Mundial del Sindrome de Down, Dia Mundial del Autismo, Dia Internacional de las personas con discapacidad.

Objetivo V.2.4. Promocionar y divulgar la investigacién en materia de discapacidad, inclusion
social y accesibilidad universal

Accion

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Convocatoria de
Premios para TFG,
TFMy Tesis
Doctorales
relacionadas con la
inclusion

premiosy su
tematica ganadora

Mantener y ampliar el | Linea de proyectos Si Si 100% Vicerrectorado de
Plan Propio de convocada Igualdad, Inclusion'y
Ayudas ala Sostenibilidad
Investigacion y Difusion de los g g 100% (Secretariado para la
Sensibilizacion dela | proyectos de afios Inclusion)
Universidad de anteriores Vicerrectorado de
Granada en materias Investigacion y
de Inclusion Transferencia
Convocatoria delos | Si Si 100% Vicerrectorado de
premios Igualdad, Inclusion'y
Continuary Sostenibilidad
consolidar la Difusion de los Si Si 100% (Secretariado para la

Inclusion)
Vicerrectorado de
Docencia
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Promover la N.° de acciones 1 0 0%
participacion de realizadas
personas con
discapacidad
intelectual en las
oposiciones publicas

Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusiony
Sostenibilidad
(Secretariado para la

de empleodela Inclusion)
universidad

Ofertar actividades N.© de acciones 2 2 100%

educativas, realizadas Vicerrectorado de
deportivasy Igualdad, Inclusion 'y
culturales de Sostenibilidad
extension (Secretariado para la
universitaria Inclusion)
accesibles

Promover la N.© de acciones 2 2 100%

participacion de las realizadas
personas con
discapacidad
intelectual en la
oferta de actividades
abiertas de la
universidad

% cumplimiento del objetivo

En este apartado se destacan las siguientes iniciativas:

Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusiony
Sostenibilidad
(Secretariado para la
Inclusion)

—  Convocatoria Plan Propio: el 22 de diciembre de 2022 se resolvio la ultima Convocatoria de Ayudas de
apoyo y fomento a la investigacion en programas de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad Social. El 18 de
abril se celebrd la | Jornada de proyectos en materia de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad del Plan Propio,
en la que 4 proyectos financiados por cada tematica participaron en mesas redondas y dieron a conocer
los resultados de sus proyectos. Ademas, se recibieron posteres de los diferentes proyectos financiados y
estan publicados en la web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad para su consulta.

—  Convocatoria TFG, TFM y Tesis Doctorales: el 2 de noviembre de 2022 se resolvio la Convocatoria de
Premios de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master y Tesis Doctoral de los cursos académicos
2019/2020 y 2020/2021 y acto de entrega.

— Oposiciones discapacidad intelectual: Continda pendiente los tramites con Gerencia para comenzar a
trabajar en esta cuestion.

— Actividades de extension universitaria accesibles. Tanto desde el Centro de Actividades deportivas como
desde el Vicerrectorado de Extension Universitaria se organizan actividades accesibles en general y otras
dirigidas en particular a personas con discapacidad.
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Linea de accion V.3. Nuestro compromiso con la igualdad y la conciliacion

Grado de cumplimiento de la Linea 64,35%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.3 -1.5-32 - 5.5 - 8.4]

[ODS: 5 - Sinergias otros ODS: 4, 8,10, 16]

Objetivo V.3.1. Impulsar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Accién

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

seccion web
informativa y
divulgativa sobre
conciliacion y
corresponsabilidad

Impulsar la N.° de actuaciones 3 1 33,33%

elaboracion del plan realizadas para .

UGRCONCILIA que elaborar un I\/lizlrézccjtcl)r:ilduosi%en
regule y concrete los diagndstico de la Sgostenibilidad
derechos de situacion en la UGR (Unidad de Igualdad
conciliacion de todos | en materia de Conciliacio’gn)

los colectivos de la conciliacion y

UGR. corresponsable

Disponer de una Seccion web creada | Si Si 100%

Vicerrectorado de
Igualdad Inclusion
Sostenibilidad
(Unidad de Igualdad
y Conciliacion)

% cumplimiento del objetivo | 66,67%

Objetivo V.3.2. Establecer estrategias de sensibilizacidon y prevencion de actitudes sexistas y
discriminatorias

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar con las N.° de actividades de | 4 2 50% .
o L Vicerrectorado de
actividades de sensibilizacion o
G . Igualdad Inclusion
sensibilizacién sobre | realizadas .
las multiples formas sostenibilidad
(Unidad de Igualdad
enlas que la Conciliacién)
desigualdad y
Elaborar y difundir Elqboracién dela Si Si 100% Vicerrectorado de
una guia de lenguaje | 94'@ Igualdad Inclusién
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inclusivo y no sexista | N.° de actuaciones 66,67% Sostenibilidad
para concretar la realizadas para su (Unidad de Igualdad
mision, vision, los difusidon en la y Conciliacion)
valores y los comunidad

principios de la universitaria

Universidad con

respecto a la igualdad

entre mujeres 'y

hombresy el respeto

a la diversidad sexual,

corporal y de género

Revisar la N.° de documentos 25%

documentacion
emitida por los
organos colegiados y
unipersonales, para
un correcto uso del
lenguaje inclusivo y
no sexista

revisados 'y
actualizados

Vicerrectorado de
Igualdad Inclusion
Sostenibilidad
(Unidad de Igualdad
y Conciliacion)

% cumplimiento del objetivo | 52,78%

Objetivo V.3.3. Difundir las actuaciones en materia de igualdad desarrolladas tanto desde la
comunidad universitaria como desde organizaciones o instituciones externas

Accion

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

actividades y
sesiones formativas
e informativas
dirigidas al
estudiantado
nacional y de
movilidad
internacional sobre Ia
existencia de los
recursos y servicios
que ofrece la Unidad
de Igualdad

formativas realizadas

Realizar campafias N.© de actividades 33,33%
informativas sobrela | informativas .

. . Vicerrectorado de
labor y acciones realizadas y lqualdad Inclusion
desarrolladas desde difundidas g -

. Sostenibilidad
la Unidad de Igualdad .

o (Unidad de Igualdad
dirigidas a toda la S
comunidad y Conciliacion)
universitaria
Llevar a cabo N.° de sesiones 33,33%

Vicerrectorado de
Igualdad Inclusion
Sostenibilidad
(Unidad de Igualdad
y Conciliacion)
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Visibilizar el trabajo
de las egresadas
como investigadoras
y creadoras

N.° de actividades
realizadas para dar a
conocer el trabajo
egresadas
investigadoras,
creadoras y puestos

10

0%

Vicerrectorado de
Estudiantesy
Empleabilidad
(Alumni UGR)
Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion 'y
Sostenibilidad

de responsabilidad
(Unidad de Igualdad
y Conciliacion)

% cumplimiento del objetivo | 22,22%

Se destacan las siguientes acciones:

—  Continuidad de la formacion para el PDI/PAS y alumnado en materia de igualdad de género, diversidad y
conciliacion.

—  Colaboracion con la Red de Hombres por la Igualdad.

—  Planificacién y disefio de las acciones formativas para el Plan de Formacion del PAS 2023/2024.

—  Planificacién y disefio de las acciones formativas para el Plan de Formacién del Alumnado 2023/2024.

—  Planificacién y disefio de las acciones formativas para el Plan de Formacién del Personal de Investigacién
y Docente 2023/2024.

—  Realizacion del MOOC (Massive Online Open Course) “Masculinidad y Violencia” junto con el CEPRUD
(Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital), noviembre 2022.

—  Planificacién y disefio de las acciones formativas para el Plan FIDO de la Unidad de calidad, Innovacion y
Prospectiva curso 2022/2023.

— Organizacion del curso dirigido al PAS: “Universidad, Identidades Sexuales y de Género”, celebrado en
mayo de 2023.

—  Presentacion del curso Identidades Sexuales y de Género en la Universidad al Plan de Formacion del PAS
23/24

— Realizacion del curso, como experiencia piloto dirigido por primera vez al estudiantado y al PDI de la UGR:
“Universidad, identidades sexuales y de género”.

—  Curso Red Universitaria contra la violencia de género: formacion de agentes clave. VI Edicion, octubre

2022.

—  Curso Red Universitaria contra la violencia de género: formacion de agentes clave. VII Edicion, marzo
2023.

—  Curso Apre(he)ndiendo Igualdad. VIII Edicién. Octubre, 2022. Formacion dirigida al estudiantado de la
UGR.

—  Curso Apre(he)ndiendo Igualdad. IX Edicién. marzo, 2023. Formacién dirigida al estudiantado de la UGR.

—  Sexualidad: Mdltiples formas de sentirla y vivirla. Ill Edicion, abril,2023.

—  Curso Red Universitaria contra la violencia de género: formacion de agentes clave dirigido al PDI dese el
Plan FIDO. Febrero, 2023.

—  Taller “La influencia del Porno en la Sexualidad Humana”, impartido al alumnado de la Asignatura de
Psicologia | del Grado de Trabajo Social edicién. Diciembre, 2022.

— Jornada en colaboracion con la Subdelegacién del Gobierno. Jornada: “Otras Violencias sobre las
mujeres”. Noviembre, 2022.

— Jornada “Dolor menstrual, un acercamiento desde la fisioterapia”. Edicion I. Marzo, 2023.

— Jornada “Dolor menstrual, Un acercamiento desde la fisioterapia”. Edicion Il. Abril 2023.

—  Taller: “Duelos amorosos, desvinculacion y trasformacion”. Mayo 2023.
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Objetivo V.3.4. Prevenir, detectar y actuar contra todas las situaciones de discriminacion y acoso

contempladas en el protocolo de la Universidad de Granada

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de agentes clave | 15 15 100%
formados
: Formulario habilitado | Si Si 100%
Ampliary reforzar la =
de adhesion ala red
Red contrala : o .
Violencia de Género universitaria para PDI Vicerrectorado .d,e
enla UGR de agentes y perspnal Igualdaldlllnclusmn
claves para la mvesUgadqr experto Sosltembllldad
y .. | enlamateria (Unidad de Igualdad
prevencion, deteccion y Conciliacion)
yactuacion frente a | pyntog violeta 10 10 100%
la violencia de género habilitados en los
campus y otros
espacios
universitarios
Difundir a través de N.© de actuaciones 3 1 33,33% Vicerrectorado de
los medios de llevadas a cabo para \qualdad Inclusion
comunicacion de la su difusion Sostenibilidad
UGR el Protocolo de (Unidad de Iqualdad
la Universidad para la L
Prevenciony y Qan|I|aC|on) -,
Respuesta ante el Oficina de Ge.s‘uoln,
ACOSO de la Comunicacion
Establecer redes de Colaboraciones 2 0 0%
colaboracion conlas | establecidas con
universidades y otras universidades
programas
;noti{gszlé)?: ljéR Vicerrectorado ld,e
Dara preventr, Igualdaldlllnclusmn
detectar y actuar (Sﬁsitje;ébé“ed% clal dad
contra las situaciones y Conciliacién)
de discriminacion y
acoso contempladas
dentro del Protocolo
para la Prevencion y
Respuesta

% cumplimiento del objetivo | 44,44%
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Objetivo V.3.5. Potenciar la formacion sobre igualdad, conciliacion y prevencion de las violencias
de género en el &mbito universitario

Accidn

Mantener la
formacion del PAS,
PDly estudiantado a
través de planes de
formacion, ciclos de
conferencias y
seminarios
especializados en la
materia

N.° de actividades
realizadas

Indicadores -

Valor o —
%
Meta Valor % cumplimiento
5 6

100%

Responsable

Vicerrectorado de
Igualdad Inclusion
Sostenibilidad
(Unidad de Igualdad
y Conciliacion)

% cumplimiento del objetivo

Objetivo V.3.6. Promocionar y divulgar la investigacién en materia de igualdad, conciliacidon y

prevencion de las violencias sexuales y de género

Mantener en el Plan
Propio de
Investigacion la
presencia de esta
materia fomentando
proyectos de I+D,
grupos de
investigacion, asf
como cualquier linea
de investigacion y
proyectos
relacionados con
estas areas

Indicadores

% cumplimiento

Linea de proyectos Si Si 100%
convocada
Presentacion de los Si Si 100%

proyectos
seleccionados en
convocatorias
anteriores

Responsable

Vicerrectorado de
Igualdad Inclusion
Sostenibilidad
(Unidad de Igualdad
y Conciliacion)

% cumplimiento del objetivo
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Linea de accion V.4. Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la sociedad

Grado de cumplimiento de la Linea 74,23%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.1 -1.2-55.-7.2-7.4]

[ODS: 17 - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo V.4.1. Consolidar el programa de accién social dirigido a la comunidad universitaria

Indicadores % cumplimiento Responsable

Reanudar el Convocatoria de Si Si 100%
programa de ayuda publicada
intercambio de Gerencia (Gabinete
alojamientos de Accién Social)
universitarios para
PASy PDI

Reformar los Programas Si Si 100%
programas de accion | reformados
social (en el seno de
la Comision de
Accion Social) para
mejorar el bienestar
social de nuestra
comunidad
universitaria

% cumplimiento del objetivo

El programa de Intercambio de alojamientos ha sido retomado con éxito este afio 2023 teniendo una muy buena
acogida por parte del personal de la UGR y manteniendo una oferta de plazas equiparable a la de otros afios.

Gerencia (Gabinete
de Accion Social)

Al objeto de alcanzar a un mayor numero de beneficiarios, se han modificado los criterios de adjudicacion y
procedimiento de solicitud de algunos de los programas; asi mismo, para poder reanudar el programa de
intercambio de alojamientos universitarios para PAS y PDI, se ha realizado nueva distribucion del presupuesto vy,
ademas, se ha suprimido el programa de ayuda al fomento del transporte publico al considerar la Comision de
Accion Social que este afio ya estaba siendo subvencionado por el Gobierno Central, Autonémico y Local.
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Objetivo V.4.2. Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado

Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar realizado N.° de actividades 6 7 100%
acciones de” organizadas Vicerrectorado de
sensibilizacion sobre lqualdad Inclusion
problematicas locales | N.° total de 500 300 60% A (UGR
que son abordadas a | participantes en las Solidaria)
través del actividades
voluntariado organizadas
Continuar con el Acciones de mejora Si Si 100%
fomento de la de la plataforma
formacion
especializada en
voluntariado de la Vicerrectorado de
comunidad Igualdad Inclusion
universitaria, Sostenibilidad (UGR
mejorando la Solidaria)
plataforma de
formacion sobre
legislacion del
voluntariado
Favorecer N.° de 2 1 50%
investigaciones en el | investigaciones
Plan Propio de realizadas
Investigacion y .
Transferencia de la N.© de publicaciones | 2 1 50% I\Siglrézg[cl)r:ildu%i%en
UGR sobre problemas | derivadas Sostenibilidad (UGR
locales, que pueden Solidari
olidaria)
ser abordadas por la
comunidad
universitaria a través
del voluntariado
Consolidar las N.° de atenciones a 30 20 66,67%
acciones del demandas de ONG
voluntariado de la
UGR generando N.° de voluntarios/as | 1.000 600 100% Vicerrectorado de
programas de la UGR que Igualdad Inclusion
especificos de colaboran con las Sostenibilidad (UGR
colaboracion ONG Solidaria)
especializada con
instituciones,
asociaciones 'y ONG
Continuar con la Actualizacion de las 3 2 66,67%
Sn‘usmn y promocion | guias de voluntariado Vicerrectorado de
e las actuaciones _ lqualdad Inclusién
universitarias N.° de jornadas de 2 1 50% guaidad nciusi
X i Lo Sostenibilidad (UGR
ejemplarizantes en difusion de L
: : Solidaria)
materia de voluntariado
voluntariado

% cumplimiento del objetivo | 74,33%
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Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

— Organizacion y celebracion del V Encuentro Voluntariado Comunidad universitaria y Asociaciones
Solitarias. https://viis.ugr.es/areas/ugrsolidaria/vencuentro

— Participacion en la encuesta de satisfaccion de los tutores externos de los practicos de master que han
trabajado en UGR Solidaria.

—  Colaboracion con el Observatorio andaluz de voluntariado para determinar las caracteristicas de las
voluntarias y voluntarios de las universidades andaluzas.

—  Participacion de UGR Solidaria (VIIS) en la Jornada de Recepcion de Estudiantes.

—  Coordinacion de la participacion de las ONG en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes. Debe destacarse
nuestro agradecimiento a la cesién, por parte del Vicerrectorado de Estudiantes, de un stand que fue
compartido entre UGR Solidaria y diversas ONG. Participaron las ONG: ONCE, FEGRADI, Agua de Coco,
SETEM, EDICOMA, ADANER, RED Madre, Casa Familiar Doctor Juan Segura, Provivienda, GranaBip,
INJUSALUD, SOCO, SOCIAL COACHING, Fundacion Ligalismo, La Bolina, Asociacion Vale, Fundacion Banco
de Alimentos de Granada, ALFA (Asociacion Almanjayar en familia), " GRANDIS" GRANADA CON LA
DISLEXIA, Asociacién " Candelaria” para el bienestar de la 3° edad, AGREDACE (Asociacion granadina de
familias para la rehabilitacién del dafio cerebral adquirido), Asociacion de Vecinos Caseria de Montijo,
Proyecto Hombre, STOP RUMORES, Aspace Granada.

— Secolabor6 con la Asociacion EDICOMA, en su actividad: “Acompafiamiento y ayuda a personas mayores
que sufren situaciones de soledad no deseada”. Se colaboré con la Asociacion EDICOMA, en su actividad:
“Colaborar en el comedor social, ayudando en la entrega a los nifios/as de los usuarios, el sabado por la
mafiana, del menu del sébado y domingo, el desayuno del domingo, asi como de una bolsa con alimentos
para toda la semana”.

—  Se colaboro con la Asociacion EDICOMA, en su actividad: “Ropero y entrega de productos de aseo para
nifios/as”.

Objetivo V.4.3. Reforzar la politica de cooperacion al desarrollo

Indicadores % cumplimiento Responsable

Seguir disefiando y % de centros 20% 0% 0%

gjecutando involucrados en

actuaciones para que | acciones AOD

centros,

departamentos e N.© de centros en 25 10 40%

institutos se los que se ha

involucren en realizado difusion Vicerrectorado de
acciones computables | sobre AOD Internacionalizacion
como Ayuda Oficial al (Direccién CICODE)

Desarrollo (AOD) y
TOSSD (Total Official
Support for
Sustainable
Development)

Ofrecer apoyo y N.° de ayudas 50 30 60%
ayudas a estudiantes | concedidas
y académicos
refugiados o
demandantes de asilo

Vicerrectorado de
Internacionalizacion
(Direccién CICODE)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.¢ de ayudas 25 17 68%
concedidas para
voluntariado
internacional
N.° de ayudas 15 12 80%
concedidas para
Mantener las acciones TrFéGc/tI:Fa,;Aeyn ferreno
de Cooperacion P
Universitaria al ' N.° de ayudas 15 1 73,33% Vlcerrecf[oraqo del
Desarrollo contenidas concedidas para Internacionalizacion
en el Plan Propio de estancias de (Direccion CICODE)
Cooperacion al 9
Desgrrollo jovenes
investigadores en la
UGR
N.° de ayudas 10 18 100%
concedidas para la
realizacion de
estudios de Master
enlaUGR
N.° de eventos de 5 3 60%
Ejecutar el plan de difusion celebrados
dn‘u}smn delas o - 0 Vicerrectorado de
acciones de N.© de participantes | 400 50 12,50% . B
cooperacion Internacionalizacién
universitaria al N.© de personas 50 0 0% (Direccion CICODE)
desarrollo de la UGR participantes por
primera vez
Poner en marchay N.° de actuaciones | 3 1 33,33%
difundir actuaciones organizadas
de formaciony
sensibilizacion a fin de
'Cnocr:quoerrggoeée Ia Vicerrectorado de
comBnidad Internacionalizacion
e (Direccién CICODE)
universitaria con la
reduccion de
desigualdades y con
la justicia social y
global
o) 0,
Participar en CNéoS(;r?;’géeSCtos 2 ? 100%
convocatorias resentados en Vicerrectorado de
autondémicas, 2023 Internacionalizacion
nacionales e (Direccién CICODE)
internacionales de N.° de proyectos no | 3 7 100% (Direccién de
Cooperanion coordinados con Comenios.
peracion, participacion de la .
educacion para el Internacionales)
UGR presentados en
desarrolloy 2023
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
sensibilizacion de la N.° de proyectos 1 1 100%
comunidad coordinados
universitaria aprobados en 2023
N.° de proyectosno | 3 0 0%
coordinados con
participacion de la
UGR aprobados en
2023
Fondos externos 100.000 |0 0%
obtenidos
Iniciar la participacion | N.° de personas de | Si Si 100%
dela UGRen los la UGR participantes Vicerrectorado de
programas del Cuerpo | en programas del Internacionalizacion
Europeo de CES (Direccion CICODE)
Solidaridad
N.° de acciones 4 4 100% Vicerrectorado de
formativas Internacionalizacion
(Direccion CICODE)
N.° de participantes | 200 83 41,50% (Direccion de
Ofr itacic de universidades Proyectos y
ECer capacitacion socias Convenios
para personal de .
o ) Internacionales)
universidades socias . hy o
iy (Direccién Académica
en la gestion de la de Ia
internacionalizacion . o
Internacionalizacion)
(Coordinacién
Dimension
Internacional
Erasmus+)
N.° de proyectos de | 6 5 83,33% Vicerrectorado de
Ofrecer apoyo para el S . T
e disefio curricular en Internacionalizacion
fortalecimiento . 7,
e marcha (Direccion CICODE)
institucional de . -
S ) (Direccion de
universidades socias .
i Proyectos y Convenios
mediante el :
) Internacionales)
asesoramiento en el o .
o (Direccion Académica
disefio de planes de dela
estudio B
Internacionalizacion)
L o ) % _
D|senarun_ programa Programa disefiado | Si No 0 Vicerrectorado de
de Educaciony . o
Formacion para la Int_erna_c]onahzamon
Ciudadania Global (Direccion GICODE)
Disefiar un programa | Programa disefiado | Si No 0%
de aprendizaje- Vicerrectorado de
servicio en Internacionalizacion
cooperacion al (Direccién CICODE)
desarrollo

% cumplimiento del objetivo | 48,36%
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Linea de accién V.5. Apuesta decidida por la formacién permanente abierta

Grado de cumplimiento de la Linea 80,24%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 2.5 =5.5]

[ODS: 4 - Sinergias otros ODS: 1]

Objetivo V.5.1. Promover una sociedad mas solidaria e inclusiva con las personas mayores

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Seguir potenciando N.° de actividades 1 1 100%
!as acciones intergeneracionales Vicerrectorado de
intergeneracionales, puestas en marcha By
i ) Extension
conscientes de su con estudiantes de Universitaria
valor social y grado y posgrado , ra y
educativo, para Patrimonio (Aula
contribuir a crear una Permanente de
Sociedad més Formacion Ab|erta)
solidaria e inclusiva
N.© actividades on- 5 1 20% Vicerrectorado de
line y/o presenciales Extension
con Universidades de Universitaria y
la alianza Arqus Patrimonio (Aula
Continuar impulsando o actividad i 009 Permanente de
a nivel internacional la N/o zfé'géniiaelzsogr']”e 1 1 100% Formacion Abierta)
formacion golaboracién con Vicerrectorado de
universitaria para ' A Politica Instituci |
niversidades olitica Instituciona
mayores y el universidac Planificacié
intercambio de latinoamericanas en y ad”' l'csc'on
A Mediala
buenas précticas el marco de los ( ) )
Laboratorios de Vicerrectorado de
Internacionalizacion
Contribuira la N.° de acciones 20 12 60%
virtualizacion de la formativas por curso
ensefianza para para mayores
mayores, paralograr | virtualizadas
el pleno acceso a la Vicerrectorado de
misma de aquellos Extension
mayores a los que su Universitaria y
situacion de Patrimonio (Aula
dependencia o Permanente de
discapacidad les Formacion Abierta)
impida asistir a las
aulas
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de actividades 10 3 30%
culturales realizadas
con participacion de
Continuar el fomento | mayores
de las capacidades de Vicerrectorado de
las personas mayores | N.° de actividades de | 1 2 100% Extension
ante la sociedad, a investigacion Universitaria y
través de su realizadas con Patrimonio (Aula
participacion activa en | participacion de Permanente de
actividades de mayores Formacion Abierta)
investigacion, - (Programa
artisticas, culturalesy | N.° de actividades de | 5 5 100% Fducativo)
de extension extension
universitaria universitaria
realizadas con
participacion de
mayores
N.° de personas 20 15 75% Vicerrectorado de
mayores que acceden Extension
Mantener las a estas actividades Universitaria y
campafias de deportivas Patrimonio (Aula
envejecimiento activo, Permanente de
en coordinacion con Formacién Abierta)
el Secretariado de Vicerrectorado de
Campus Saludable Igualdad, Inclusién y
Sostenibilidad
Seguir poniendo en N.© de estudiantes 1.100 1.158 100%
valor la labor que matriculados en el
desarrolla la UGR en APFA Vicerrectorado de
el ambito de la Extension
solidaridad N.° de actividades de | 5 4 80% , o
intergeneracional y la | divulgacion realizadas Universitaria y
promocion del Patrimonio (Aula
envejecimiento activo, Permanente de
como piezas Formacién Abierta)
relevantes de su
responsabilidad social
corporativa
Seguir llevando a % de estudiantes que | 50% 78% 100%
cabo acciones utilizan la plataforma Vicerrectorado de
QOcen_tes y,de o E-campus Extension
investigacion dirigidas . o
a romper la brecha N.° de estudiantesen | 50 53 100% Universitaria y
digital de las personas | las asignaturas de Patrimonio (Aula
mayores, para evitar informatica ofertadas Permanente de
su exclusion y por el APFA Formacion Abierta)
facilitarles la igualdad
real de oportunidades

% cumplimiento del objetivo | 80,24%
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DE GRANADA

Linea de accién V.6. Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

Grado de cumplimiento de la Linea 82,92%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.4 -3.3-51-52- 53]

[ODS: 17+1 - Sinergias otros ODS: 9, 11, 16, 17]

Objetivo V.6.1. Extensién cultural para la comunidad universitaria

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Creacion del Museo | Si No 0% Vicerrectorado de
Virtual Estudiantes 'y
Crear un Museo i
, , Empleabilidad (Casa
Virtual que potencie .
) del Estudiante)
las capacidades .
: Vicerrectorado de
creativas del E =
: xtension
estudiantado Uni o
niversitaria y
Patrimonio
N.° de acciones de 3 3 100% Vicerrectorado de
participacion e Politica Institucional
innovacion y Planificacion
(Medialab UGR)
Promover la Vicerrectorado de
participacion e Extension
innovacion con Universitaria'y
estudiantado, Aula de Patrimonio (Aula de
Formacion formacién Abierta)
Permanente, Alumay Vicerrectorado de
Alumni Estudiantes y
Empleabilidad
(Casa del
Estudiante) (Alumni
UGR)
N.° de solicitudes 200 109 54,50% Vicerrectorado de
Extension
Universitariay
Crear un programa de Patrimonio (Aula
voluntariado cultural Permanente de
Formacién Abierta)
(Unidad de Cultura
Cientifica)
[0} [o}
,c\‘QItSrealeeVsemos o0 3 66% Vicerrectorado de
organizados con Fxtension
Sequi ganizado Universitaria'y
eguir aumentandola | participacion de Patri io (L
implicacion del estudiantes atrimonio (La
i Madraza) (Casa de
estudiantado en las Porras) (Unidad de
actividades culturales | N.° de actividades 30 67 100% o
i ) Cultura Cientifica)
y de divulgacion culturales (Programa
especificas gra
: Educativo)
orientadas ol (Patrimonio) (Aula
estudiantado
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de premios ala 9 9 100% Permanente de
creacion artistica en el Formacion Abierta)
Plan Propio de Vicerrectorado de
Extension Estudiantesy
Universitaria Empleabilidad
(Casa del
N.° de estudiantesen | 30 34 100% Estudiante)
practicas
N.° de actividades de | 40 6 15%
divulgacion realizadas
por estudiantes
% de eventos 3% 3% 100%
organizados con Vicerrectorado de
participacion de Extension
Promover la A'Umﬂ' ensu gg{;ﬁ;soﬁga(ga
implicacion del organizacion
colectivo Alumni en Madraza) (Casa de
. N.° de programasde | 7 7 100% Porras) (Centro
las actividades N
ayuda en el Plan Mediterraneo)
culturales y ) - ,
f X Propio de Extension Vicerrectorado de
ormativas ) - )
Universitaria Estudiantes y
Empleabilidad
Oferta de condiciones | Si Si 100% (Alumni UGR)
especiales al colectivo
N.° de ayudas por 4 3 75% Vicerrectorado de
parte de la Extension
Mantener el o o
Universidad Universitaria'y
Programa de Ayudas . :
de residencia a la Patrimonio (La
4 "Los Tientos" N.° de ayudas por 2 5 100% Madraza)
creacion Los Hentos parte de instituciones (Residencias
externas Universitarias)
N.° de centros 10 17 100%
Coorararconics | BiCEanEe e
centros de la UGR la ' Ju o
lanificacion y . . Universitaria y
gifusio'n de las Programa de ayudas | Si Si 100% Patrimonio (La
actividades culturales | €N el Plan Propio de Madraza) (Area de
Extension Patrimonio)
Universitaria
Ciclo de musicas Si Si 100%
Urba_“_as con a Vicerrectorado de
Implantar nuevas participacion de E s
iniciativas vinculadas | grupos emergentes xension
a promover la cultura | no profesionales Universitaria y
copntem oranea 'ns lados ala UGR Patrimonio (La
P Vined Madraza)
Aula de Comic Si Si 100%

% cumplimiento del objetivo | 77,28%

La creacion del Museo Virtual esté en marcha, el proyecto esta realizado, esta pendiente su ejecucion.
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Objetivo V.6.2. Extensién cultural para la sociedad

INFORME DE GESTION

Informe de seguimiento

del Plan Director

Indicadores % cumplimiento Responsable
(o) [¢)
N 'd'e cursosy 9 0 100% Vicerrectorado de
actividades culturales =
Mantener la . Extension
) organizadas en otros B
programacion cultural municioios de la Universitaria y
delaUGRen los rovincpia Patrimonio (La
barrios de Granada, P Madraza) (Centro
especialmente el PTS N.© de actividades 100 137 100% Mediterrdneo) (Aula
yen el resto de la Permanente de
rovincia culturales Formacién Abierta)
P organizadas en otros (Casa de Porras)
barrios
. N.° de actividades 12 1 91,67% Vicerrectorado de
Vicerrectorado de =
: y desarrolladas en Extension
xtension . o
: o Ceuta Universitaria y
Universitaria y : !
Patrimonio (La - Patrimonio (La
Madraza) (Centr N.° de actividades 12 11 91,67% Madraza) (Centro
adraza) (~entro desarrolladas en Mediterréaneo)
Mediterraneo) (Aula :
Melilla (Programa
Permanente de .
> . Educativo) (Aula
Formacion Abierta)
(Casa de Porras) Permanle’nte d.e
Formacién Abierta)
Avanzar en el N.° de producciones 25 22 88% Vicerrectorado de
desarrollo de artisticas propias Extension
producciones Universitaria y
artisticas propias que Patrimonio (La
pongan en valor el Madraza) (Aula
potencial artistico de Permanente de
la UGR Formacioén Abierta)
N.° de acciones 5 3 60% Vicerrectorado de
culturales solidarias Extension
Programar : iversitari
2 destinadas ala Universitariay
actividades culturales Iy . :
. captacion de recursos Patrimonio (La
dedicadas ala o
. 0 a dar visibilidad a Madraza) (Casa de
captacion de recursos o
. las causas solidarias Porras)
para acciones .
o Vicerrectorado de
solidarias =
Igualdad, Inclusion y
Sostenibilidad
Potenciar la captacion | N.° de acciones 3 3 100% Vicerrectorado de
de fondos através de | desarrolladas Extension
patrocinio externoy Universitaria y
mecenazgo en las Patrimonio (Area de
actividades culturales Patrimonio)
de conservacion y (Proyeccion Social,
restauracion del Patrocinio y
patrimonio Mecenazgo)
Continuar apoyando el | N.° de actividades 35 29 82,86% Vicerrectorado de
proyecto de agenda culturales Extension
cultural comun organizadas Universitaria y
impulsado por el conjuntamente con el Patrimonio (La
Ayuntamiento de Ayto. de Granada Madraza) (Area de
Granada Patrimonio)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Colaborar con las N.° de ayudas 7 0 0%
Fundaciones Vicerrectorado de
Culturales y iy
! Extension
colecciones para o
Universitaria y
promover el acceso a Patrimonio
sus fondos y fomentar .
Vicerrectorado de
propuestas de o
! S Investigacion y
investigacion i
) Transferencia
aplicadas alos
mismos
Material divulgativo Si Si 100% .
realizado V|cerre.c,torado de
Extension
Programar N.° de actividades de 5 6 100% Unlyer3|tar|a y
i ., - Patrimonio (Aula
actividades en extension, formacion
., . - Permanente de
conmemoracion del y divulgacion g .
Retablo de Maese (exposiciones Formacion Abierta)
Pedro | C (LaMadraza)
ta leres, visitas (Programa
guiadas, congresos y Educativo) (Area de
conferencias, ¢ Patrimonio)

% cumplimiento del objetivo | 77,82%

Respecto al numero de ayudas para colaborar con las Fundaciones Culturales y colecciones para promover el
acceso a sus fondos y fomentar propuestas de investigacion aplicadas a los mismos, no se ha resuelto aun el
correspondiente programa anual de ayudas para proyectos de documentacion de fondos de interés cultural
(fundaciones y colecciones particulares).

Objetivo V.6.3. Divulgacion del conocimiento cientifico generado en la Universidad de Granada

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Mantener la
colaboracion con los
diferentes centros y
unidades de laUGR
para la difusion
cientifica

N.° de centros
participantes en las
actividades de
divulgacion
organizadas por la
Unidad de Cultura
Cientifica

10

13 100%

Programa de ayudas
en el Plan Propio de
Extension
Universitaria

Si

Si 100%

Vicerrectorado de
Extension
Universitaria'y
Patrimonio (Unidad
de Cultura Cientifica)
(Programa educativo)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de exposiciones | 3 3 100% Vicerrectorado de
Desarrollar el proyecto con programa de Ext.ensién .
UGR Investiga mediacion ' Umyersﬁana y
complementario Patrimonio (Unidad
de Cultura Cientifica)
% de financiacién 40% 40% 100% Vicerrectorado de
Conseguir patrocinios e>§te'ma de Qapital Extlensi(lﬁn .
que proparcionen publl'co o privado Umyersﬁana y
recursos y den mediante ' Patrimonio (pn@gd
visibilidad a las convocatorias de Cultura Clentlﬁga)
acciones realizadas (Programa educativo)
(Centro
Mediterréaneo)
% del total de 90% 70% 77,78%
actividades
ofertadas en el
Programa EducalGR
a escolares
% de actividades 20% 20% 100%
Fortalecer y ampliar el respgcto del total de \/icerre.c'torado de
oroyecto EducaUGR actividades Extlenspn .
diversificandola ofertadgs o Universitariay
oferta de actividades pobIaC|onA en riesgo Patrimonio (pn@gd
a diferentes publicos de exclusion de Cultura Cientifica)
(Programa educativo)
% de actividades del | 5% 5% 100%
total realizadas que
se traducen al inglés,
castellanoy al
lenguaje de signos
para hacerlas mas
accesibles
% de actividades del | 5% 5% 100%
total realizadas que
se graban para
aumentar su alcance
respecto al obtenido _
Fortalecer y ampliar el | Presencialmente \/|cerre.c’torado de
proyecto EducaUGR, - Exﬁenspn .
diversificando la N.° de actividades 10 57 100% Universitariay
oferta de actividades | educativasy de Patrimonio @”"??d
a diferentes formatos | divulgacion que se de Cultura Cientifica)
retransmiten en (Programa educativo)
directo para
aumentar el publico
asistenteenla
provincia
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Accién Indicadores % cumplimiento Responsable

% de actividades 20% 20% 100%

educativas y de

divulgacion con

materiales didacticos

en linea ofertados en

la web EDUCA

N.° de actividades 50 70 100%

realizadas en la

provincia y barrios
Fortalecer y ampliar el Vicerrectorado de
proye;ﬁo EducaUGR, N.° de actividades 1 1 100% Extlensul)n .
diversificando la realizadas en |a Universitariay
oferta de actividades i Patrimonio (Unidad
a diferentes ambitos cludad de Ceuta de Cultura Cientifica)
geograficos (Programa educativo)

N.© de actividades 1 1 100%

realizadas en la

ciudad de Melilla
Realizar actividades % de actividades 40% 40% 100%
en coordinacion y/o desarrolladas con
colaboracion con otras instituciones
otras instituciones del total realizadas
(CSIC, PTS, Parque de | por la Unidad de Vicerrectorado de
las Ciencias, Cultura Cientifica y Extension
Fundacion Ayala, de la Innova Universitaria y
Ayuntamiento de Patrimonio (Unidad
Granada, Delegacion de Cultura Cientifica)
de Educacion, (Programa educativo)
Fundaciones, Aulas
hospitalarias,
Ayuntamiento de La
Zubia, etc.)
Continuar impulsando | % de alumnos 15% 8,50% 56,67%
la internacionalizacion | internacionales Vicerrectorado de
de la oferta de respecto del total Extension
actividades de que asisten a las Universitaria y
extension cultural actividades Patrimonio (Centro
(escuelas de verano, Mediterréaneo)
acciones de difusion, Vicerrectorado de
traduccion de Internacionalizacion
contenidos, etc.)

% cumplimiento del objetivo | 93,66%
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Linea de accién V.7. Compromiso con el patrimonio

Grado de cumplimiento de la Linea 80%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 4.2 =5.1 = 5.3 - 6.6]

[ODS: 17+1 - Sinergias otros ODS: 9, 11]

Objetivo V.7.1. Compromiso con la conservacién del patrimonio histdrico-artistico y cientifico-

tecnolégico
Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Aplicar y hacer N.° de acciones 4 4 100%
seguimiento del (reuniones, .
o Vicerrectorado de
Reglamento para la procedimientos...) =
iy Extension
gestiény e
-, Universitaria'y
conservacion del . oy
) . Patrimonio (Area de
patrimonio cultural Patrimonio)
de la UGR
Dotacion de Si Si 100% Vicerrectorado de
equipamiento para el Extension
desarrollo de la Universitaria y
Desarrollar el Centro - . T
- actividad en el Centro Patrimonio (Area de
de Gestiony 5 . .
- (12 fase) Patrimonio)
Restauracion del ) .
} ; (Asesorfa Juridica
Patrimonio de la UGR .
del Equipo de
Gobierno) (Unidad
Técnica) Gerencia
Redaccion del Si Si 100% Vicerrectorado de
Reformar las Proyecto Extension
instalaciones en el Universitaria y
Area de Reserva de Patrimonio (Area de
Patrimonio Patrimonio) (Unidad
Técnica) Gerencia
: N.° de colecciones 6 6 100% Vicerrectorado de
Incorporar bienes en =
: afectadas Extension
las colecciones de la . o
. Universitaria y
UGR através de . e
q : Patrimonio (Area de
onaciones, compras . .
remios Patrimonio) (La
yp Madraza)
Planificacion Si No 0%
paisajistica integral Vicerrectorado de
Adecuar, mejorar y del campus y dela Extension |
. peatonalizacion del Universitaria y
coordinar la . -
e acceso de la Facultad Patrimonio (Area de
planificacion X . . .
o de Farmacia Patrimonio) (Jardin
paisajistica del . idad
Campus de Cartuja . B‘?taU'C@ (Unida
Proyecto de Si No 0% Técnica)
restauracion del Vicerrectorado de
Jardin de Versalles
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Implantacion Si No 0% Igualdad, Inclusiony
progresiva del Sostenibilidad
Arboretum del
Campus de Cartuja
como compensacion
de la huella de
carbono

Gestion del Sistema N.© de piezas 2.000 2.000 100% Vicerrectorado de
de piezas del catalogadas Extension
patrimonio histérico- Universitaria y
artistico y cientifico Patrimonio (Area de
tecnologico Patrimonio)
Adquisicion, Si No 0% Vicerrectorado de
instalacion y Extension
: validacion del sistema Universitaria y
Implantar el Sistema . oz
de archivo y gestion — : Patrimonio (Area de
de Fondos Digitalizacion de Si No 0% Patrimonio) (Archivo
o fondos (12 fase) Universitario)
Audiovisuales i
Delegacion para la
Catalogacion (12 fase) | Si No 0% Universidad Digital
Servicios Juridicos
Elaboracion del Si Si 100%
protocolo de
coordinacion y
priorizacion de las
actuaciones de
emergencia
Desarrollar el y ) ) . Vicerrectorado de
planeamiento de las Elrib(;(r:atgg)n de S o 100% Extension
acciones de proy Universitaria y
vecesarasenla | eparaciondela st st | 100% Pattimonc) o
Azucarera de San documentacion Gerencia (Unidad
Isidro necesaria para la Técnica)
obtencion de
subvenciones
Coordinaciony Si Si 100%
seguimiento de las
obras y actuaciones
llevadas a cabo
Elaborar N.° de 4 1 25%
documentacion documentacion
técnica para la técnica para la Vicerrectorado de
solicitud de solicitud de o
: : Extension
subvenciones subvenciones para . o
: : Universitaria y
destinadas a la nuevas actuaciones . -
iy : Patrimonio (Area de
restauracion del en el Hospital Real y . .
i : X Patrimonio)
Patrimonio Inmueble | Campus de Cartuja : .
Gerencia (Unidad
catalogado L
Técnica)

120




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

INFORME DE GESTION
Informe de seguimiento
del Plan Director

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Realizar la Coordinacion y Si Si 100% Vicerrectorado de
supervision técnicay | seguimiento de las Extension
coordinacion con Obras de emergencia Universitaria y
direccidn facultativa | en Sala de Patrimonio (Area de
para la restauracion Convalecientes del Patrimonio)
de inmuebles Hospital Real Gerencia (Unidad
catalogados Técnica)

Centro de Si Si 100%

interpretacion de

Cartuja en la sala

Neomudéjar del

Colegio Maximo

Musealizacion de la Si Si 100%

maquinaria del Vicerrectorado de
Disefiar y ejecutar edificio Patria Extension
proyectos para la Universitaria'y
musealizacion y Proyecto para el Si Si 100% Patrimonio (Area de
amueblamiento del equipamiento de Patrimonio)
patrimonio mobiliario e Gerencia (Unidad

instalaciones en la Técnica)

Sala de

Convalecientes

Proyecto para el Si No 0%

traslado del Museo de

Farmaciaen la

Facultad de Farmacia
Fomentar la N.° de acciones 2 2 100% Vicerrectorado de
colaboracion con la realizadas Extension
Biblioteca y Archivo Universitaria y
universitarios parala Patrimonio
conservacion del (Biblioteca
patrimonio Universitaria)
bibliografico y (Archivo
documental Universitario)
Implantar un Plande | N.° de cursos de 1 1 100%
Formacion para el formacion impartidos Vicerrectorado de
personal que por su Extension
puesto de trabajo Universitaria y
tenga una mayor Patrimonio (Area de
implicacion en el Patrimonio)
mantenimiento de (Formacion del PAS)
nuestro patrimonio
Llevar a cabo N.° de bienes 10 15 100% . dod
intervenciones de intervenidos V|cerre_qtora oce

o Extension

conservacion y e
restauracion sobre Umv_ersnana Y

i : Patrimonio (Area de
del Patrimonio Patrimonio)
Mueble de la
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Universidad de
especial relevancia

Colecciones 5 5 100% Vicerrectorado de
Mantener y conservar | . i y
. intervenidas Extension
de manera preventiva } o
: Universitariay
las colecciones de la : L
UGR Patrimonio (Area de

Patrimonio)

% cumplimiento del objetivo

Sefalar el desarrollo del Centro de Gestion y Restauracion del Patrimonio de la UGR, concluyéndose las obras de los
talleres de restauracion que incluyen un taller para la conservacion de pintura y escultura, uno para la conservacion
de obra gréfica, libros y documentos, y otro para la conservacion de material cientifico y tecnoldgico, una sala de
barnizado, una sala de clasificacion y un almacén de materiales (pendiente de dotacion), asi como la adecuacién de
aseos, platé fotografico, espacios de investigacion y espacios de almacenaje de colecciones. Estos nuevos espacios
han sido parcialmente equipados del mobiliario, herramientas y utensilios basicos necesarios para su uso, asi como
de material fungible. Han empezado a desarrollar su servicio desde finales del mes de mayo. Actualmente estan
pendientes de concluirse las labores de dotacion.

Para adecuar, mejorar y coordinar la planificacion paisajistica del Campus de Cartuja, se prevé que dicha
planificacién la peatonalizacién del acceso de la Facultad de Farmacia, finalice a lo largo de este afio. Lo mismo
ocurre con la restauracion del Jardin de Versalles, para lo cual se han mantenido reuniones con responsables de la
Unidad Técnica para iniciar los trabajos de restauracion. Respecto a la implantacion progresiva del Arboretum del
Campus de Cartuja como compensacion de la huella de carbono, ya se han solicitado los permisos a Cultura para
poder iniciar las actuaciones.

Al igual ocurre con el proyecto para el traslado del Museo de Farmacia en la Facultad de Farmacia, sefialando que
se han mantenido reuniones con Decanato y se han realizado mediciones para su implementacion.

Sobre la implantacion del Sistema de archivo y gestion de Fondos Audiovisuales, se esta trabajando en la
configuracion del sistemay de las plantillas.

Objetivo V.7.2. Difusion del Patrimonio Histérico-Artistico y Cientifico-Tecnoldgico de la
Universidad de Granada

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de ejemplares 25.000 50 100% Vicerrectorado de
Incorporar pliegos digitales accesibles Extension
digitales a la pagina Universitaria y
web del herbario UGR Patrimonio
(Herbario)
) © i % .
Divulgar las N : d_e_ aceiones de , 10 10 100 Vicerrectorado de
i visibilizacion a través i
colecciones ' Extension
. o de canales online y . o
universitarias offline Universitaria 'y
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de exposiciones 4 5 100% Patrimonio (Area de
realizadas Patrimonio)
N.° de publicaciones 3 4 100%
(cuadernos técnicos)
N.° de publicaciones | 3 3 100%
(catdlogos)
% de asistencia sobre | 100% 100% 100%
las plazas ofertadas
Desarrollar un en las actividades Vicerrectorado de
programa de difusion | organizadas Extension
patrimonial (visitas'y Universitaria y
programas de % de actividades de 100% 100% 100% Patrimonio (Area de
mediacion) difusion patrimonial Patrimonio)
solicitadas que han
sido atendidas
N.© de bienes 150 150 100%
patrimoniales
documentados
graficamente sobre el
Generar material total Vicerrectorado de
grafico y audiovisual N.° de colecciones 3 7 100% Extlenspn .
para la : ) Universitaria y
iy patrimoniales . Sy
documentacion del Patrimonio (Area de
; . documentadas . -
patrimonio S Patrimonio)
audiovisualmente
N.° de bienes 500 500 100%
patrimoniales
difundidos online
Mejorar la % de exposiciones y 25% 0% 0%
accesibilidad de las elementos
exposiciones y del patrimoniales Vicerrectorado de
patrimonio dotados de recursos y
: . Extension
(traducciones, accesibles . o
: . Universitaria y
recursos multimedia, . e
. = L Patrimonio (Area de
inclusion de codigos Patrimonio)
QR, chips NFC,
audiolectura de
textos...).

% cumplimiento del objetivo
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EJE DIRECTOR VL.

BUEN GOBIERNO ORIENTADO AL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION, LA GESTION AGIL Y
TRANSPARENTE, LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Nivel de logro (%)

Eje 6. Buen gobierno orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y transparente,
la sostenibilidad financiera y comunicacién institucional

Resumen
TOTAL LiNEAS ESTRATEGICAS

8

TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS

27

TOTAL ACCIONES

80

Nivel de logro (%)

Linea de Accion 6.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica 17.42%
Linea de Accion 6.2. Gestion &gil, coordinada y transparente 41,33%
Linea de Accion 6.3. Gestion econdmica solvente, sostenible y eficiente 75,00%
Linea de Accion 6.4. Convenios y proteccion de datos 4217%
Linea de Accion 6.5. Calidad y confianza institucional 73.75%
Linea de Accion 6.6. Impulso a la comunicacion institucional 72,66%
Linea de Accidn 6.7. Fomento de la divulgacién cultural y cientifica 7487%
Linea de Accidn 6.8. Apuesta decidida por la comunicacion digital 98,32%

Queremos ser unainstitucion con un modelo de gobernanza participativo, flexible e inteligente, basado en la gestion
agil, transparente e inclusiva y orientado a la cultura de evaluacion en la gestion y rendicion de cuentas a la sociedad.
Queremos integrar y redisefiar de manera permanente nuestros procesos de gestion para adaptarlos a las
necesidades de las personas usuarias a través de la adopcion de una estrategia omnicanal de relacion con nuestra
institucion que les proporcione una experiencia satisfactoria. Queremos optimizar la gestion de nuestros activos y
patrimonio e impulsar la captacion de nuevas fuentes de financiacion alternativas que permitan la sostenibilidad
financiera de la institucion.

Para desarrollar este Eje Estratégico, se han propuesto 8 grandes lineas de accion:

Linea 6.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica
Linea 6.2. Gestion &gil, coordinada y transparente

Linea 6.3. Gestion solvente, sostenible y eficiente

Linea 6.4. Convenios, normativa y proteccién de datos

Linea 6.5. Calidad y confianza institucional

Linea 6.6. Impulso a la comunicacion institucional

Linea 6.7. Fomento de la divulgacion cultural y cientifica

Linea 6.8. Apuesta decidida por la comunicacién digital
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Linea de accion VI.1. Gobernanza ética, participativa y basada en la planificacion estratégica

Grado de cumplimiento de la Linea 17,42%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.4 - 55-6.1-6.2 - 6.3 - 6.4]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo VI.1.1. Desarrollar un modelo de gobernanza basado en la planificacién estratégica

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Aprobacion del Plan Si Si 100% Vicerrectorado de
Director 2023 por los Politica Institucional
Desarrollar, aprobare | | ) o
) organos de gobierno y Planificacion
mplementar el Plan de la UGR (Direccién de
Director UGR 2023 e
Planificacion
Estratégica)
Presentacion del Si No 0% Vicerrectorado de
Informe de Gestion Politica Institucional
Flaborarelinforme ;20 9073 y Planificacién
de Gestion de la UGR . -
2023 (D|relcl0|onl (,je
Planificacion
Estratégica)
Traduccion de laweb | Si Si 100% Vicerrectorado de
Traduccion al inglés Politica Institucional
de la pagina web del y Planificacion
Plan Estratégico UGR (Direccién de
2031 Planificacion
Estratégica)
N.° de reuniones 26 0 0% Vicerrectorado de
informativas con Politica Institucional
Promover el Plan Centros y Planificacion
Estratégico UGR (Direccién de
2031 entre los N © de acciones de 20 0 0% Planificacion
distintos colectivos comunicacion en Estratégica) Oficina
redes sociales de Gestion d? la
institucionales Comunicacion
Aprobacion en Si No 0% Vicerrectorado de
Aprobar la Comisién | Consejo de Gobierno Politica Institucional
de Seguimiento del y Planificacion
Plan estratégico UGR (Direccién de
2031 Planificacion
Estratégica)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Informe de Si No 0% Vicerrectorado de
Realizar informe de seguimiento Politica Institucional
seguimiento del Plan | presentado y Planificacion
Estratégico UGR (Direccion de
2031 Planificacion
Estratégica)
Realizacion de Si No 0% Vicerrectorado de
: Jornada Politica Institucional
Realizar | Jornada o
y Planificacion
sobre el Plan . -
. (Direccién de
Estratégico UGR A
Planificacion
Estratégica)

% cumplimiento del objetivo | 28,57%

A julio de 2023, desde la direccion de planificacion estratégica se ha procedido a la carga de la informacién sobre
el Plan Director 2023 del equipo de gobierno de la rectora Pilar Aranda y se realizé el informe de gestion del Plan
Director 2023 a esa fecha, pendiente de que el nuevo equipo de gobierno decidiera la forma de presentar toda la
informacion en el proximo Claustro de final de afio.

Las elecciones a Rector de mayo de 2023 paralizaron el proceso de realizacién del informe de seguimiento del Plan
Estratégico UGR 2301. El nuevo equipo ha decidido realizar el seguimiento del plan de manera plurianual, por lo que
la realizacién del informe de seguimiento y su presentacion en una jornada especifica se hara en la primavera del
2024.

Objetivo VI.1.2. Afianzar un modelo de gobernanzay gestion sobre principios éticos

Indicadores % cumplimiento Responsable
Desarrollo de una Si No 0% Vicerrectorado de
herramienta de Politica Institucional
gestion de las y Planificacion (Area
reuniones y actas de coordinacion y
para los érganos proyectos)
colegiados de Delegacion de la
Avanzar en la centrosy Rectora para la
transparencia delos | departamentos Universidad Digital
organos colegiados (CSIRC)
de centros y % de centros con 50% 0% 0%
departamentos formacion en el uso
de la herramienta
% de departamentos | 50% 0% 0%
con formacion en el
uso de la herramienta
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Accioén Indicadores % cumplimiento Responsable
Ampliar la Incluir un bloque Si No 0% Vicerrectorado de
informacion especifico sobre Politica Institucional
institucional del Calidad Ambiental y Planificacion (Area
Portal de de coordinaciény
Transparencia proyectos)

Facilitar informacion Incluir en el Portal de | Si No 0%
sobre las Transparencia Vicerrectorado de
resoluciones de las informacion Politica Institucional
solicitudes de acceso estadistica anual de y Planificacion (Area
2 la informacion las resoluciones de de coordinaciény
ublica accesoala proyectos)
P informacion publica
N.° de reuniones dela | 3 1 33,33%
Comision de éticae
Sequir fomentando la integridad académica Vicerrectorado de
intearidad ética de Ia Politica Institucional
comgunidad Creacion del Canal Si No 0% y Planificacion (Area
universitaria Etico de coordinacion y
proyectos)
N.° de acciones de 3 1 33,33%
difusion
Celebrarlal Jornada | Jornada celebrada Si Si 100% Vicerrectorado de
Institucional sobre Politica Institucional
Cddigo Etico de la y Planificacion (Area
Universidad de de coordinacion y
Granada proyectos)

% cumplimiento del objetivo | 24,44%

La herramienta de gestion de 6rganos colegiados esta comprada a través de un expediente de contratacion a la
empresa Guadaltel, se denomina G-OCS y esta en fase de implantacion en nuestros sistemas.

La revision y modificacion de la Normativa de Evaluacion no se ha llevado a cabo aun; hasta que se apruebe por
Consejo de Gobierno no se puede llevar a cabo la implementacion de los procedimientos establecidos en ella.
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Objetivo VI.1.3. Afianzar el didlogo, la participacion y la representacién en los 6rganos de gobierno
de la Universidad de Granada

Accidn

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Seguir dinamizando N.° de sesionesdela | 5 0%

la Mesa de mesa general de

Negociacion de la negociacion

UGR como estructura

estable para la N.° de sesiones de 10 0% Rectorado G .
negociacion colectiva | mesas sectoriales de cetorado berencia
y la busqueda del PAS

acuerdo con los

representantes de los

trabajadores (PAS)

Seguir dinamizando N.° de Mesas 15 33,33%

la Mesa de
Negociacion de la
UGR como estructura
estable parala
negociacion colectiva
y la busqueda del
acuerdo con los
representantes de los
trabajadores (PDI)

Sectoriales PDI

Vicerrectorado de
Personal Docente e
Investigador
(Secretariado de
PDI)

% cumplimiento del objetivo | 16,67%

Se han llevado a cabo, desde enero, un total de 5 mesas sectoriales.

Objetivo VI.1.4. Fomentar la innovacion abiertay participativa en el gobierno y gestién de nuestra

universidad

Accion

Contribuir ala
aplicacion de
metodologias de
innovacion y
participacion en otras
unidades, centros y
facultades de la
universidad

Indicadores

N.° de acciones

% cumplimiento

0%

Responsable

Vicerrectorado de
Politica Institucional
y Planificacion
(Medialab UGR)

% cumplimiento del objetivo

En el presente curso académico aun no se ha llevado a cabo este objetivo por haber sido los Ultimos meses de
elecciones y cambios de gobierno, esta previsto que se desarrollen en otofio de 2023.
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Linea de accion VI.2. Gestion agil, coordinada y transparente

Grado de cumplimiento de la Linea 41,33%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 6.1 - 6.2 - 6.3 — 6.4 — 6.5]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: 4, 9]

Objetivo VI.2.1. Fomentar la transformacion y la modernizacién de la administracién y gestién
universitaria mediante el impulso de la administracién electrénicay de proyectos de innovacién

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
% de implantacion de | 95% 0% 0% Vicerrectorado de
procedimientos Politica Institucional
Ampliar la carterade | electronicos a todos y Planificacion (Area
procedimientos los tramites de Coordinaciony
electronicos de los requeridos por la Proyectos)
tramites Normativa de Delegacion de la
administrativos del Evaluaciony de Rectora para la
estudiantado calificacion Universidad Digital
(CSIRC)
N.° de procedimientos | 7 2 28,57% Vicerrectorado de
electronicos Politica Institucional
Ampliar la carterade | implantados para y Planificacion (Area
procedimientos sector del PDI de Coordinaciony
electronicos a los Proyectos)
tramites N.° de procedimientos | 7 2 28,57% Delegacion de la
administrativos del electronicos Rectora parala
PDly PAS implantados para Universidad Digital
sector del PAS (CSIRC)
N.° de servicios 7 10 100%
ampliados a la UGR
: en la plataforma SCSP Vicerrectorado de
Mejorar la Politica Institucional
interoperabilidad en N.° de 10 38 100% o
- o : y Planificacién (Area
los procedimientos servicios/unidades S
L o : de Coordinaciony
electronicos administrativas que se
. Proyectos)
amplian con acceso a
la plataforma
Definicion y desarrollo | Si No 0% Vicerrectorado de
de un tablén de Politica Institucional
- anuncios en la sede y Planificacion (Area
Facilitar la L S
X iy electronica de Coordinaciény
informacion de las
diversas - , Proyectos)
tori Implantacion de un Si No 0% Delegacién de la
convocatonas tablon de anuncios en Rectora para la
la sede electrénica Universidad Digital
(CSIRC)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
% de 80% 18% 22%
servicios/unidades
conectadas al sistema
de ticketing
Seguir avanzando en Vicerrectorado de
la implementacion del | % de 80% 18% 22% Politica Institucional
nuevo modelo de servicios/unidades y Planificacion (Area
atencion a personas conectadas al sistema de Coordinaciony
usuarias de centralita Proyectos)
N.° de nuevos perfiles | 2 0 0%
desarrollados en el
portal InfoUGR
N.° de nuevas 3 4 100% .
: : Vicerrectorado de
Potenciar la unidades con toda la o .
o - Politica Institucional
homogeneizacién de | documentacion N
: o : y Planificacion (Area
la informacion (formularios, modelos, o
o : X . de Coordinacion y
administrativa plantillas) revisadas y
Proyectos)
adaptadas
Pliegos de Si No 0% Vicerrectorado de
prescripciones Politica Institucional
técnicas definidos y Planificacion (Area
de Coordinaciony
Poner en marcha la N.° de perfiles 5 0 0% Proyectos) Unidad
fase de preparacion profesionales de Calidad,
del Proyecto de definidos Innovacion y
Gobierno del Dato Prospectiva
Delegacion de la
Rectora parala
Universidad Digital
(CSIRC)

% cumplimiento del objetivo | 35,68%
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Objetivo VI.2.2. Garantizar una Universidad digital y agil en la tramitacion administrativa

Indicadores % cumplimiento Responsable
Poner en marcha N.© de nuevos 1 1 100% . . -
. , Gerencia (Direccion
nuevos meétodos de meétodos de
de Asuntos
cobros/pagos cobros/pagos L
: : Econdmicos)
virtuales virtuales
o : (CSIRC)
universitarios. implementados.
Implementar un Regular el Si Si 100%
nuevo procedimiento | procedimiento. Gerencia (Direccion
sobre las de Asuntos
subvenciones Econdmicos)
recibidas por la UGR
Implementar el Procedimiento Si No 0%
procedimiento parala | implementado
digitalizacién y envio Gerencia (Direccién
de la documentacion de Asuntos
relativa a Econdémicos)
indemnizaciones por
razon del servicio.
Puesta en marcha del | Si No 0%
Poner en marcha las procedimiento de e .
o o Gerencia (Direccion
modificaciones modificaciones
) ) de Asuntos
presupuestarias de presupuestarias de .
: iy i - Econdmicos)
bajas por anulacion baja por anulacion en
sistema electronico

% cumplimiento del objetivo

Como nuevo método de pago virtual, se ha incorporado un TPV para las "JORNADAS HISPANO-LUSAS 2024".
El procedimiento sobre las subvenciones recibidas por la UGR disponible en:
— https://gerencia.ugr.es/pages/vger_eco/subvenciones-nominativas/procedimientosubvenciones.

El procedimiento para la digitalizacion y envio de la documentacion relativa a indemnizaciones por razon del servicio
aun no esta completado.

LLas modificaciones presupuestarias de bajas por anulacion actualmente estan en proceso de pruebas entre varios
centros piloto para comprobar su buen funcionamiento y proceder con la implementacion total.
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Linea de accion VI.3. Gestion econémica solvente, sostenible y eficiente

Grado de cumplimiento de la Linea 75%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 3.3 - 6.4 - 6.6]

[ODS: 8 - Sinergias otros ODS: 12]

Objetivo VI.3.1. Garantizar una Universidad solvente, sostenible y eficiente de manera financieray

corresponsable con sus proveedores y acreedores

Accién

Indicadores

% cumplimiento

Realizar jornadas
informativas de
gestion economica al
personal de
administracion y
servicios

Jornadas realizadas

Si

Si

100%

Responsable

Gerencia (Direccién
de Asuntos
Econdémicos)

Elaborar e iniciar
procedimientos de
contratacion
centralizada de
Servicios comunes a
la comunidad
universitaria con la
finalidad de mejorar
la eficiencia

N.° de
procedimientos
elaborados e
iniciados

0%

Gerencia (Direccién
de Asuntos
Econdémicos)

% cumplimiento del objetivo

Se han realizado las jornadas informativas de gestion econdmica al personal de administracion y servicios, asf
como se han elaborado y remitido al Servicio de Contratacion los procedimientos de contratacion maquinas
vending y agencias de viajes.

Objetivo VI.3.2. Avanzar hacia una Universidad informada en el aspecto econémico

% cumplimiento Responsable

Accion

Disefiar y publicar un
manual parala
concesion de
subvenciones'y
ayudas.

Indicadores

Publicaciéonen la
pagina web de
Gerencia de FAQS
(preguntas
frecuentes) sobre
subvenciones
propias

Si

Si

100%

Gerencia (Direccién
de Asuntos
Econdémicos)

% cumplimiento del objetivo

En la pagina web de Asuntos Econdmicos en Gerencia, se ha incluido el siguiente documento:
https://gerencia.ugr.es/pages/vger_eco/subvenciones-nominativas/fagsubvenciones

132



UNIVERSIDAD INFORME DE GESTION

DE GRANADA Informe de seguimiento
del Plan Director

Linea de accion VI.4. Convenios y proteccion de datos

Grado de cumplimiento de la Linea 42,17%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 6.2 = 6.3 - 8.1]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: 17]

Objetivo VI.4.1. Implantacién del nuevo sistema de tramitaciéon de convenios

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable

Poneren Puesta en Si No 0% Secretaria General
funcionamiento la funcionamiento de la Delegacion de la
aplicacion informatica | aplicacion Rectora parala
de gestion de Universidad Digital
convenios (CSIRC)
Continuar avanzando | Delimitacion de las Si No 0% .
iy Secretaria General
en la consecucion de | plataformas de .
: . - . Delegacion de la
la interoperabilidad gestion de convenios
X Rectora parala
entre las diferentes actualmente en . . o
L : ) Universidad Digital
aplicaciones de funcionamiento
y (CSIRC)
gestion
Poneren Puesta en Si No 0%
funcionamiento el funcionamiento del Secretaria General

registro de convenios | Registro

% cumplimiento del objetivo

— En el ambito de la investigacion se ha establecido un procedimiento para el cumplimiento normativo en
materia de proteccion de datos en los trabajos de fin de Grado, fin de Master y Tesis Doctorales. Se han
disefiado modelos para recabar consentimiento para tratamiento de datos personales en investigacion y
para dar informacion sobre el tratamiento de datos personales a las personales interesadas, junto con una
breve guia orientativa sobre el tratamiento de datos personales en la investigacion. Por lo tanto, la
elaboracion de protocolo de asesoramiento al personal investigador se encuentra en desarrollo y se prevé
su finalizacion en el tercer trimestre del afio.

— Seestaincrementando considerablemente la visibilizacion de la labor en materia de proteccion de datos a
nivel institucional de la UGR a través de diferentes reuniones, jornadas informativas y formativas con PDI y
PTGAS, asi como con circulares informativas, instrucciones y acciones de difusion de buenas practicas en
materia de proteccion de datos y seguridad de la informacion. Si bien no se ha alcanzado aun el nimero
de acciones de difusion planificadas en este apartado se prevé superar con creces el valor meta para final
del periodo.

— En cuanto a la formacion, se ha implementado un curso para el estudiantado con reconocimiento de
créditos por actividad universitaria, y un itinerario abierto a través del Area de Formacion del PAS al que
tendran acceso todo el colectivo PTGAS. Respecto de la formacion dirigida al PDI esta pendiente de
programacion para el dltimo trimestre de este afio 2023.
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Objetivo VI1.4.2. Coordinacion de la distintas unidades y servicios intervinientes en la gestiéon de las

bases de datos de la Universidad

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Reuniones con las Si Si 100% Secretaria General
N unidades implicadas Vicerrectorado de
Identificar las Politica Institucional
dlsmtas qnldades y Planificacion
que intervienen en la L,
- Delegacion de la
gestion de las bases
de datos asociadas, Re.ctoral para Ig .
los campos que Universidad Digital
incluyen y la Vicerrectorado de
interrelacion entre Investigacion y
ellas Transferencia
(Servicio de PAS)
Ejecutar los cambios | Cambios ejecutados Si Si 100% .
e implantacion de Secretaria General
mejoras
Iniciacion de inventario | Si Si 100%
interno de registro de
actividades de
tratamiento de datos
personales en
produccion
investigadora
g . Secretaria General
Asesorar en Elaboracion de Si No 0% Del ién d
proteccion de datos | protocolo para (De egagon ©
en la actividad asesoramiento al Proteccion de
investigadora personal investigador datos)
Elaboracion de Si Si 100%
plantillas para
cumplimiento del
deber de informar
sobre tratamiento de
datos personales a los
sujetos de estudio
N.° de circulares 5 3 60%
informativas sobre
buenas practicas y
Fomentar la recomendaciones en
visibilizacion de la materia de proteccion Secretaria General
labor que desarrolla | de datos (Delegacion de
la UGR en el ambito Proteccion de
de la proteccion de N.° de reuniones 4 5 100% datos)
datosy la seguridad | informativas en
de lainformacion materia de proteccion
de datos y seguridad
de lainformacion enla
UGR por colectivos.
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Implementacion de Si No 0%
formacién en materia
de proteccion de datos
y seguridad de la
informacion para el
colectivo PDI

Implementacion de Si Si 100%
formacion en materia
de proteccion de datos
y seguridad de la

Desarrollar acciones g&?ig'gggara ¢l (SDe-clretarlia, Szneral
generacion de - . . o
cultura en privacidad Implementacion de Si Si 100% datos)

formacion en materia
de proteccion de datos
y seguridad de la
informacion para el
colectivo estudiantado

Insercion progresivay | Si Si 100%
continuada a lo largo
del afio de contenidos
en la plataforma de
formacion
mentordatos.ugr.es.

% cumplimiento del objetivo | 84,33%
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Linea de accion VI.5. Calidad y confianza institucional

Grado de cumplimiento de la Linea 73,75%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.3 -2.2~-23 - 6.3 - 6.4]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: 4]

Objetivo VI.5.1. Avanzar hacia la gestion global de los sistemas de calidad

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable

% de Centros con un Plan 100% 100% 100%

de Accion Tutorial en activo

% de centros en los que se 80% 50% 62,50%

realiza al menos tres

reuniones de

asesoramiento/seguimiento
Continuar con los equipos

responsables en estos
asesorando a los
centros en el
disefo, Implementacion de una Si No 0% Unidad de Calidad,
implantacion y aplicacion informatica que Innovacion
certificacion de su | facilite el seguimiento del Docentey
Sistema de Calidad, | Plan Director Prospectiva
promoviendo su
avanee h?‘,c'a & N.° de centros que solicitan | 3 3 100%
acreditacion D

la certificacion de su

sistema de calidad en la

convocatoria 2023

N.° de centros con el SGC 3 3 100%

implantado y auditado,

preparados para solicitar su

certificacion en 2024

% de centros, titulos y 100% 100% 100%
Facilitar a los servicios a los que se les
distintos agentes proporciona informacion de
implicados en la los indicadores

estion de la . .
Salidad el acceso a Z%T;inrgpéaedsaﬁizgju Unicad de Calidad,
. -, Innovacion
informacion
Docentey

relevante sobre los ;
procesos Grado de satisfaccion de 4 458 100% Prospectiva
reforzando su los equipos gestores de
eficiencia y centros, titulos y servicios
simplificacion con la utilidad de la

informacion (indicadores)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Mejorar la
eficiencia de los
sistemas de
recogida de
informacion sobre
la calidad de los
servicios

Valoracion en opinion de los | 4 4,60 100%

equipos gestores de los

servicios de la eficacia del

sistema de recogida de Unidad de Calidad,

informacion -,
Innovacion

Implementar un sistema de | Si Si 100% Docente y

recogida selectiva de
informacion sobre la
calidad de los servicios
mediante el uso de QR

Objetivo VI.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente

Accion

Indicadores

% cumplimiento

Prospectiva

% cumplimiento del objetivo | 90,83%

Responsable

Seguir impulsando y
garantizando la
formacion e
innovacion docente
del profesorado

% PDI que participa
en actividades de
formacion en 2023

40%

54%

100%

% de acciones de
formacion ejecutadas
respecto al total de
las ofertadas en 2023

75%

86%

100%

% PDI que participa
en proyectos de
innovacion y buenas
practicas docentes

35%

64%

100%

% de Centros que
solicitan formacion
docente
(convocatoria FCTD)
alolargo delas
distintas ediciones
del Plan FIDO

100%

35%

35%

% de Centros que
solicitan al menos un
Equipo Docente de
formacién inicial y/o
permanente

100%

65%

65%

% de acciones de
formacion que
alcanzanun 4/5enla
opinién media de sus
participantes

80%

95%

100%

Unidad de Calidad,
Innovacién Docente
y Prospectiva
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de recursos 25 76 100%
incorporados al
Generar espacios repositorio web
(Vr'ertsﬂsz Iyes) edes | %dePDIque 5% 5% 100%
para ol interca{nbio participa en Unidad de Calidad,
8e experiencias colaboraciones Innovacién Docente
recursos de y docentes oen y Prospectiva
= acciones de
;Cr?rrw?vaaccl%nnedocente formacion e
innovacion docente
en colaboracion con
miembros
N.° de acciones 2 7 100%
especificas de
formacion ofertadas
para el profesorado
novel
: % de acciones de 70% 93% 100% . .
rofesorado novel novel que alcanzan Prospectiva
P un 4 sobre 5enla y P
opinion media de sus
participantes
% de PDI novel que 60% 0% 0%
participa en acciones
de formacion
Continuar motivando Participacion de Si Si 100%
inu iv :
R agentes internos en
la participacion de Iogs procesos de
agentes internos innovacion Unidad de Calidad,
(estudiantado y PAS) =
ternos (Alumni . ] ) Innovacion Docente
éterés Sgontos) en Igs Participacion de Si Si 100% y Prospectiva
procesgs do agentes externos en
! = los procesos de
innovacion docente 105 proc .
innovacion

% cumplimiento del objetivo | 87,50%
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Objetivo VI1.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

Indicadores % cumplimiento Responsable

Desarrollo de la Si Si 100%

primera convocatoria
del programa

Avanzaren la Docentia-UGR Unidad de Calidad
implantacion del '

programa Docentia- .
UGR Definicion de los Si No 0% y Prospectiva

criterios de la
segunda
convocatoria

Innovacién Docente

Reconocer y difundir | N.° de medios 3 3 100%
buenas practicas de utilizados parala
innovacion docente a | difusion de las
través de diferentes buenas practicas de
medios innovacion docente
(convocatorias, redes
sociales, repositorios,
jornadas, etc.)

Unidad de Calidad,
Innovacién Docente
y Prospectiva

Actualizar el Actualizacién del Si No 0%
cuestionario de cuestionario
opinion del

Unidad de Calidad,
Innovacién Docente
y Prospectiva

estudiantado sobre la
actuacion docente
alineandolo con los
avances en el modelo
Docentia-UGR

% cumplimiento del objetivo
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Objetivo VI1.5.4. Avanzar en la consolidacion de una estructura &gil y util para la gestion de
informacién universitaria

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Actualizacion de la Si Si 100%
informacion con los
Actualizar y mejorar | valores del curso Unidad de Calidad,
la Web interactiva 2022/23 Innovacién Docente
"UGR en cifras” y Prospectiva
Incorporacion de Si Si 100%
nuevos indicadores
Elaboracion de Si No 0% Unidad de Calidad,

) informes Innovacién Docente
Elaborar informes :
prospectivos para la ylProspchva

- Vicerrectorado de
toma de decisiones o L
Politica Institucional
y Planificacion
Elaboracién de hoja Si Si 100% Unidad de Calidad,
de ruta y pliego de Innovacién Docente
Colaborar en el prescripciones y Prospectiva
desarrollo e técnicas Vicerrectorado de
implementacion del Politica Institucional
Proyecto sobre y Planificacion
Gobierno del Dato Delegacion de la
Rectora parala
Universidad Digital

% cumplimiento del objetivo | 66,67%
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Linea de accion VI.6. Impulso a la comunicacion institucional

Grado de cumplimiento de la Linea 72,66%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.4 - 4.2 -6.5]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo VI.6.1. Desarrollar instrumentos de diagndstico y evaluacion permanente de laimagen de
la Universidad de Granaday de sus necesidades de comunicacién

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Evaluar la presenciay | N.° deinformes 10 5 50%
el impacto de las mensuales
politicas y las elaborados (1 al
gct|y|dades mes) Oficina de Gestion
institucionales en los delaC o
medios de Presentacion del Si Si 100% € laomunicacion
comunicacion informe trimestral al
tradicionales y equipo de gobierno
digitales

% cumplimiento del objetivo

Los informes estan disponibles en la plataforma de la Hemeroteca de Medios.

Objetivo VI.6.2. Impulsar una mayor integracion de la comunicacién institucional

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Desarrollar N.° de 72 53 73,61%

instrumentos de plantillas/documentos

homogeneizaciéon de | desarrollados (6 al Oficina de Gestion
la comunicacién para | mes) de la Comunicacién
centros,

departamentos'y
unidades de la UGR

N.° de notas de prensa | 60 36 60%
realizadas relacionadas
con actividades de la
UGR en materia de
igualdad e inclusion

Contribuir al
cumplimiento de la
politica de igualdad e
inclusion de la UGR

mediante el Oficina de Gestion
5/mes o

des_arrollo de ( ) de la Comunicacion

22%%?1%;0?@ conla N.© de presentaciones 24 13 54,17%

comunidad y ruedas de prensa

organizadas
relacionadas con
actividades de la UGR

universitaria 'y la
sociedad, en general
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

en materia de igualdad
e inclusion

Participacion del Si Si 100%
personal de la OGC en
cursos y actividades de
formacion en materia

de igualdad e inclusion

% cumplimiento del objetivo | 72,50%

Objetivo VI.6.3. Mejorar el uso de la Identidad Visual Corporativa de la Universidad de Granada

Accion Indicadores \'\/Aaelto; % cumplimiento Responsable
Seguir desarrollando | N.° de aplicaciones 72 49 68,06%
e implementando el del manual
manual de Idenydad implementadas (6 al Oficina de Gestion
Visual Corporativa mes) B
de la Comunicacion

para ofrecer una
imagen coherente e
integrada de la UGR

N.° de cursos 6 6 100%
Organizar cursos de | ©rganizados (1 cada
formacion enuso de | 2 meses) Oficina de Gestién
la identidad visual en de la Comunicacion
centros y unidades N.° de participantes 120 120 100%

(20 por curso)

% cumplimiento del objetivo | 84,03%

Objetivo VI.6.4. Potenciar el canal audiovisual de la Universidad de Granada

Valor

% cumplimiento Responsable

Meta

Indicadores

N.° de recursos 1.200 839 100%
fotograficos creados

(100/mes)

Continuar
desarrollando mas y
mejores contenidos

Oficina de Gestion
de la Comunicacion

142



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

INFORME DE GESTION
Informe de seguimiento
del Plan Director

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
fotograficos y de N.° de recursos de 120 63 52,50%
video que contribuyan | video creados
a facilitar la (10/mes)
visualizacion de las
actividades y los N.° de emisiones en | 120 14 11,67%
recursosy directo realizadas
capacidades (10/mes)
disponiblesenla
UGR.
Mantener la N.© de becarios 3 7 100%
colaboracion con la incorporados
Facultad de
Comunicacion y
Documentacion para Oficina de Gestion
el uso de los recursos B
o de la Comunicacion
audiovisuales 'y
humanos disponibles
y para el desarrollo de
nuevos contenidos
multimedia
N.° de programas 5 40 100%
realizados
N.° deunidadesdela | 4 4 100%
UGR con las que se
Impulsar la colabora
Sirr?agf;?i?aici;ndye N.° de colectivosde | 3 4 100% \/icerrectorqdo Qe
: : ° Politica Institucional
Radiolab UGR, la la UGR y de fuera con i
radio digital de la los i y y Plamﬂcamon
10dic que se interactla (Medialab UGR)
Universidad de
Granada Desarrollo de Si Si 100%
actividades en el
marco de la
Asociacion de Radios
Universitarias de
Espafia (ARU)
Realizacion del Si No 0% Vicerrectorado de
Realizar el Encuentro | Encuentro Politica Institucional
Radiolab UGR y Planificacion
(Medialab UGR)
Realizar programas N.° de programas 2 0 0% Vicerrectorado de
de radio en centros realizados Politica Institucional
escolares de la y Planificacion
provincia para la (Medialab UGR)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
promocion de la
Universidad
o % )
Pror.npver.lla N. Qe programas 3 10 100 Vicerrectorado de
participacion del realizados o L
) . Politica Institucional

estudiantado a través N
de la radio y Planificacion

o (Medialab UGR)
universitaria

% cumplimiento del objetivo | 59,12%

Desde enero de 2023 se han producido mas de 40 programas de radio. 10 de ellos en el programa de podcast
institucional de nuestra universidad Co3 (Comunica, conecta y comparte). Se han creado nuestros programas por
los propios estudiantes como "Historias de un musicélogo frustrado" o "Ruidosa Granada" estudiante que ha traido
a nuestras ondas a grupos del panorama musical nacional. Ademas, se han establecido conexiones con distintos
colectivos de dentro y fuera de nuestra comunidad universitaria como el programa "Aluma" del Aula de Formacién
Permanente que ha seguido funcionando, Euroconexién con la ARU (Asociacion de Radios Universitarias de Espafia)
entrevistando a distintos eurodiputados. También, se ha colaborado con la Escuela Hogar Madre Teresa, o con la
iniciativa musical del Ayuntamiento "Festival 100% Mujer". Las descargas desde el 1 de enero son de 6.597, siendo
junio el mes con mas escuchas. En cuanto al encuentro de radio no ha podido producirse por coincidir con fechas
del cambio de gobierno de nuestra Universidad, pero se prevé para otofio.
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Linea de accién VI.7. Fomento de la divulgacion cultural y cientifica

Grado de cumplimiento de la Linea 74,87%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 4.2 - 53 - 6.1 = 6.3 - 6.5]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: 9, 17+1]

Objetivo VI.7.1. Impulsar la divulgacion cultural y cientificay el acceso ala informacién de caréacter

institucional

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Incrementar la
divulgacion de la
actividad
institucional,
cientifica y cultural y
mejorar la
integracion y
coherencia de las
actividades
desarrolladas

N.° de notas de
prensa realizadas
relacionadas con la
divulgacion cultural
(20/mes)

240

90

37,50%

N.° de actividades
incluidasen la
agenda cultural de
canal.ugr.es
(100/mes)

1200

1.076

89,67%

N.© de ruedas de
prensay
presentaciones
organizadas
relacionadas con la
divulgacion cultural
(1/mes)

12

50%

N.© de notas de
prensa realizadas
relacionadas con la
divulgacion cientifica
(40/mes)

480

153

31,88%

N.° de notas de
prensa traducidas y
enviadas a redes
divulgacion
internacional
relacionadas con la
divulgacion cientifica
(5/m

60

13,33%

N.° de ruedas de
prensay
presentaciones
organizadas
relacionadas con la
divulgacion cientifica
(1/mes)

12

50%

Oficina de Gestion
de la Comunicacion
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de informes 36 19 52,78%
elaborados sobre
impacto de
divulgacion cientifica
en medios
nacionales e
internacionales (3 al
mes)

N.° de notas de 600 312 52%
prensa realizadas
relacionadas con
cuestiones de indole
institucional
(50/mes)

N.° de ruedas de 36 19 52,78%
prensay
presentaciones
organizadas
relacionadas con
cuestiones de indole
institucional (3/mes)

VOLUMEN (nUmero 35.000 26.900 76,86%
de apariciones en
medios de
comunicacion)

AVE (valoracion 150M 225 100%
economica de los
impactos en medios
de comunicacion)

Potenciar la OTS (audiencia 10000M | 31.000 100%
presenciay el estimada de los
impacto de las impactos en medios
actividades de comunicacion)
institucionales, Oficina de Gestion
culturales y de VOLUMEN en medios | 9K 410K 45,56% de la Comunicacién
investigacion de la impresos (nimero de
UGR en los medios apariciones en
de comunicacion medios de
tradicionales'y comunicacion
digitales impresos)
VOLUMEN en radio 350 245 70%
(nimero de

apariciones en
programas de radio)

VOLUMEN en TV 350 224 64%
(nimero de
apariciones en
televisiones)
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apariciones en
medios de
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digitales)

25K

INFORME DE GESTION
Informe de seguimiento
del Plan Director

% cumplimiento

22.300 100%

N.° de paginas vistas
en canal.ugr.es

1.2M

831.089 | 100%

N.° de visitantes en
canal.ugr.es

600K

584.567 | 100%

Trafico organico en
canal.ugr.es

300K

315.076 | 100%

Trafico de referencia
en canal.ugr.es

10K

6.210 100%

N.© de usuarios de
canal.ugr.esenel
intervalo de edad 18-
24 anos

24K

34.996 100%

Responsable

Potenciar la
carteleria digital
multimedia y los
sistemas de
newsletter

N.° de carteles
digitales disefiados
(10/mes)

120

99 82,50%

N.° de boletines
enviados (20/mes)

240

150 62,50%

Oficina de Gestion
de la Comunicacion

Desarrollary
potenciar el uso de
nuevas formulas y
canales de
comunicacién e
interaccién con los
periodistas para la
difusion de
informacion y
convocatorias

N.° de mensajes
enviados a los
periodistas a través
de los nuevos canales
de interaccién (canal
de Telegram,
WhatsApp, mailing

1200

776 64,67%

N.° de boletines de
previsiones
informativas enviados
(1 por semana)

40

40 100%

N.° de entrevistas
organizadas (2 por
semana)

80

80 100%

N.° de eventos de
networking
organizados con los
medios de
comunicacion (2 al
afo)

2 100%

Oficina de Gestion
de la Comunicacion

% cumplimiento del objetivo | 74,87%
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La disminucion de notas de prensa realizadas relacionadas con la divulgacion cultural esta relacionada con la
disminucion de actividad del fin de curso y una ralentizacion de la programacion con motivo del periodo electoral.

El indicador relativo al nimero de notas de prensa relacionadas con la divulgacion cientifica se fijo tomando como
referencia el afio de pandemia, que fue especialmente prolifico en materia de promocion y divulgacion cientifica.
Este afio no se ha recibido el mismo nimero de propuestas por parte de los investigadores.

El indicador relativo al niumero de notas de prensa traducidas y enviadas a redes divulgacion internacional
relacionadas con la divulgacion cientifica, no puede ser cumplido a fecha de hoy por falta de presupuesto para
sufragar los gastos de traduccion y/o disponibilidad de un traductor convenientemente cualificado segun los
criterios de calidad de la Direccion de Politica Lingtiistica del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Los datos relacionados con AVE, OTS y VOLUMEN presentan una tendencia alcista en esta primera mitad del afio,
que baja acusadamente hasta octubre. En todo caso, no depende directamente de nosotros que todos los afos se
superen los valores meta establecidos.
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Linea de accion VI.8. Apuesta decidida por la comunicacion digital

Grado de cumplimiento de la Linea 98,32%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.4 - 4.2 - 6.1 — 6.3 - 6.5]

[ODS: 16 - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo VI.8.1. Desarrollar el canal online de informacién

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Coordinar acciones Estudio general de Si Si 100% Oficina de Gestion
para la mejora de la necesidades de la de la Comunicacion
web principal de la comunidad Delegacion de la
UGR como universitaria en Rectora para
instrumento de relacion con la web Universidad Digital
comunicacion institucional (Secretariado Web
institucional UGR) (CEPRUD)

% cumplimiento del objetivo

Objetivo VI1.8.2. Impulsar y mejorar la presencia de la Universidad de Granada en las redes sociales

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Incrementar la Volumen de 120 105 87,50%
produccion y el uso contenidos
de contenidos multimedia creados - g
) . Oficina de Gestion
multimedia que (10/mes)

. i de la Comunicacion
permitan enriquecer

la informacion que se
publica en RRSS

Seguir manteniendo | % de actualizacion 100% 100% 100%
actualizado el de inventario
inventario de perfiles
y paginas en RRSS de
centros,
departamentos'y
servicios y llevar a
cabo labores de
control y
asesoramiento

Oficina de Gestion
de la Comunicacion
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Establecer protocolo | Creacion de Si Si 100%
de actuacion para la protocolo
aperturay
E)nearlglteegl;n;:;zgmaieen Oficina de Gestion
RRSS por parte de de la Comunicacion
centros,
departamentos y
servicios de la UGR
Ofrecer cursos N.° de cursos 6 10 100%
formativos a los impartidos
responsables de los Oficina de Gestion
perfiles y paginasen | N.° de asistentes 120 120 100% de la Comunicacion
RRSS de centros,
departamentos y
servicios
VOLUMEN (n.° de 150K 68.000 100%
apariciones en
medios sociales)
AVE (valoracion 400K 226.000 | 100%
economica de los
impactos en medios
sociales)
OTS (audiencia 40M 26,10 65,25%
estimada de los
Potenciar la impactos en medios
presencia dela UGR | sociales)
en los medios
socialesy suimpacto | N.° de sequidoresen | 100K 110.000 | 100%
sobre la difusion de las principales redes Oficina de Gestion
las actividades sociales (Facebook) de la Comunicacion
institucionales,
culturales y de N.° de seguidoresen | 140K 143.000 | 100%
investigacion de la las principales redes
UGR sociales (Twitter)
N.° de seguidoresen | 10K 18,30K 100%
las principales redes
sociales (YouTube)
N.° de seguidores en | 20K 28,50K 100%
las principales redes
sociales (Instagram)
Trafico desderedes | 240K 240.000 | 100%
sociales a ugr.es

% cumplimiento del objetivo 96,63%

Se han realizado asesorias personalizadas a los responsables de RRSS de los distintos centros y facultades de la
UGR.
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EJE DIRECTOR VII.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ABIERTA AL MUNDO Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA DE UNA
SOCIEDAD MULTICULTURAL Y GLOBAL

Nivel de logro (%)

Resumen
TOTAL LINEAS ESTRATEGICAS

4

TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS

48,21% 10

TOTAL ACCIONES

53

Eje 7. Universidad internacional abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de |la sociedad Nivel de logro

multicultural y global (%)
Linea de Accién 7.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion 4581%
Linea de Accion 7.2. Orientacion hacia la interacionalizacion de la comunidad universitaria 42,80%
Linea de Accion 7.3. Liderazgo en movilidad internacional 57,86%

Linea de Accion 7.4. Puesta en marcha y coordinacion de la alianza de Universidades Europeas

46,37%

Arqus y de la ejecucion de sus planes de trabajo

Queremos ser una institucion donde la internacionalizacion constituya uno de los pilares prioritarios de la accion de
gobierno. Queremos ser una institucién con una gran proyeccion futura en una sociedad cada vez mas globalizada
y multicultural en la generacion, transmision y transferencia de conocimiento. Queremos seguir ocupando una
posicion de liderazgo internacional en Europa y conseguir una proyeccion a otras regiones del mundo.

Este eje estratégico se subdivide en 4 grandes lineas de accion:

Linea de accion 7.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion.

Linea de accidn 7.2. Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria.
Linea de accion 7.3. Liderazgo en movilidad internacional

Linea de accion 7.4. Puesta en marcha y coordinacion de la alianza de Universidades Europeas

Arqus
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Linea de accion VII.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion

Grado de cumplimiento de la Linea 45,81%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 7.1 - 7.2~ 7.3 - 7.4]

[ODS: 17 - Sinergias otros ODS: 16]

Objetivo VII.1.1. Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacion de la Universidad de
Granada y difundir su valor afiadido entre toda la comunidad universitaria

Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de reuniones de 25 0 0%

coordinacioén con las

titulaciones

N.° de actividades 10 0 0%

formativas
Realizar la tercera N.° de titulaciones 14 14 100% Vicerrectorado de
fase del programa participantes con Internacionalizacion
piloto de impulso ala | planes de accion (Direccién de
internacionalizacion disefiados Estrategia
del curriculo Internacional)

% de asignaturas con | 50% 0% 0%

elementos

internacionales
significativos en las
titulaciones
participantes

Promover la inclusion | % de centros con 100% 100% 100%

dela planes actualizados

internacionalizacion

como elemento Vicerrectorado de
habitual en los Internacionalizacion
centros mediante la (Direccién Académica
actualizacion y dela

revision constante de Internacionalizacion)
los planes de (Direccién de
internacionalizaciony Estrategia

de accion de los Internacional)
mismos
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
% de titulaciones de 50% 0% 0%
Master con plan de
internacionalizacion Vicerrectorado de
Seguir apoyando el Internacionalizacion
disefio y aprobacion : Direccion Académica
yap N.° de reuniones de 75 50 66,67% (
de planes de o dela
: : o coordinacion con las . o
internacionalizacion . Internacionalizacion)
) : comisiones . )
de las titulaciones de L (Direccion de
, académicas de .
Mastery las Escuelas . Estrategia
Master y Doctorado .
Doctorales y los Internacional)
programas de (Direccion de
Doctorado % de programas de 50% 0% 0% Internacionalizacion
Doctorado con plan de la EIP)
de
internacionalizacion
N.° de acciones 2 0 0% Vicerrectorado de
realizadas de forma Internacionalizacion
) (Direccion Académica
Coordinar con el dela
Programa Alumni N.° de participantes 100 0 0% . N
‘ Internacionalizacion)
UGR acciones para . o,
(Direccion de
personas que hayan .
i ; Estrategia
realizado estancias de Internacional)
movilidad en la UGR . o
(Direccion de
Internacionalizacion
de la EIP) Alumni UGR
N.° de eventos de 5 2 40%
Organizar acciones de | difusion de buenas :
comunicacién y practicas organizados \/|cerrecltoradlo d?,
o X Internacionalizacion
difusion relativas a . .,
de éxit - (Direccion de
Eizzzs ereéﬂtioc;/s . N.° de participantes | 200 70 35% Estrategia
A P lizacia en eventos de Internacional)
internacionalizacion difusion de buenas
practicas organizados
Com i i i 1 9 _
A pletar el plan de Mapa mteractwq Si Si 100% Vicerrectorado de
mejora del mapa mejorado y publicado : o
i ) - Internacionalizacion
interactivo de las para permitir una . o,
: ) - (Direccion de
relaciones mejor explotacion de .
. . Estrategia
internacionales de la los datos .
UGR Internacional)

% cumplimiento del objetivo | 47,45%
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Objetivo VII.1.2. Optimizar el impacto de la participacién de la Universidad de Granada en redes y
alianzas multilaterales de Universidades

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de eventos de 160 0 0%
redes con
participacion de
Sequir ampliando Ia miembros de la UGR
rticipacion de | . Vicerr r
partic paclo dela N.° de participantes | 370 0 0% e ecf[o aqo d‘?‘,
comunidad Internacionalizacion
: o de la UGR en . .
universitaria en las L (Direccion de
o actividades de redes .
actividades de las o Estrategia
o universitarias .
redes institucionales | ... Internacional)
: : institucionales
de universidades
% de personas que 20% 0% 0%
participan por
primera vez
N.° de noticias en 100 31 31%
Canal UGR
N.° de becas/ayudas | 55 0 0%
concedidas por
pertenecer a redes
Continuar reforzando | institucionales Vicerrectorado de
la difusion y el Internacionalizacion
impacto de las N.° de proyectos 15 13 86,67% (Direccion de
actividades internacionales Estrategia
realizadas en el seno | solicitados por Internacional)
del Grupo Coimbra, pertenecer a redes (Direccién Proyectos
Unimed, AUIP y otras | institucionales y Convenios
redes institucionales Internacionales)
Volumen de fondos | 750000 | O 0%
externos obtenidos
por pertenecer a
redes institucionales
(proyectos
concedidos)
Mantener el impulso, | N.° de ayudas 3 0 0%
através de los planes | concedidas a redes
propios multilaterales
correspo_nd_|entes, del Vicerrectorado de
establecimiento, la . o
o Internacionalizacion
consolidacion y la . ,
S (Direccion de
participacion de la .
. Estrategia
comunidad .
o Internacional)
universitaria en redes
universitarias
multilaterales
internacionales

% cumplimiento del objetivo
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Objetivo VII.1.3. Avanzar en la promocién internacional de la Universidad de Granada para la
atraccién de talento y visibilidad institucional

%

Accion Indicadores . Responsable
cumplimiento
% de estudiantes 18% 24,.80% 100%
internacionales (con
pasaporte extranjero
o procedentes de
sistemas educativos
extranjeros) en
Master
% de estudiantes 35% 32,09% 91 ,69% Vicerrectorado de
internacionales (con Internacionalizacion
Seguir reforzandola | Pasaporte extranjero (Direccién de
participacion de la o procedentes de Estrategia
UGRen eventos y/o | Sistemas educativos Internacional) (Centro
programas extranjeros) en de Lenguas
internacionales para | Doctorado Modernas) Escuela
la atraccion de Internacional de
talento N.° de eventos 12 3 66,67% Posgrado (Direccion
internacionales de de
atraccion de talento Internacionalizacion)
con participacion de
la UGR
N.° de plazas 75 76 100%
ofertadas en
programas
internacionales de
atraccion de talento
Continuar N.© de participantes 50 37 74%
fomentando la oferta | matriculados en
de cursos cero de cursos iniciales de
preparacion (lengua Iengua espaAnola, Vicerrectorado de
espafiola y PEVAU) tanto intensivos como . o
) : Internacionalizacion
para estudiantes extensivos
L (Centro de Lenguas
extracomunitarios
) Modernas - CLM)
interesados en
estudios completos
de Grado o Master
enla UGR (CLM)
N.° de centros activos | 5 6 100%
Reforzar la actividad .
T Vicerrectorado de
y visibilidad de los . . o
centros de lengua y N.© de participantes 50 0 0% Internacionalizacion
cultura espafiolas de en actividades de los (Dire__cpién de Politica
la UGR en el exterior | CeNtros Linglistica)
Potenciar las N.° de seguidoresen | 15.000 14.000 100% Vi dod
acciones de la pagina de | cerrectora I'O .
promocion Facebook del ntemacionalizacion
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Accion

internacional de la
UGR en redes
sociales y otros
canales de
comunicacion
digitales

Indicadores

Vicerrectorado de
Internacionalizacion

%
cumplimiento

N.© de seguidores en
la cuenta de Twitter

500

561

100%

Revisar y actualizar el
plan de comunicacion
digital

Si

No

0%

N.© de seguidores del
perfil de Instagram

1.000

1.385

100%

Creacién de un canal
de comunicacion en
Telegram para cada
sector dela
Comunidad
Universitaria

Si

Si

100%

N.° de personas
suscritas a los
canales de
comunicacion en
Telegram

3.000

3.057

100%

Responsable

(Direccion de
Estrategia
Internacional)

Reforzar la
internacionalidad del
estudiantado de los
tres ciclos

% de estudiantes
internacionales (con
pasaporte extranjero
o procedentes de
sistemas educativos
extranjeros) en Grado

5%

5,34%

100%

% de estudiantes
internacionales (con
pasaporte extranjero
o procedentes de
sistemas educativos
extranjeros) en
Master

19%

24,80%

100%

% de estudiantes
internacionales (con
pasaporte extranjero
o procedentes de
sistemas educativos
extranjeros) en
Doctorado

35%

32,09%

91,69%

Vicerrectorado de
Internacionalizacion
(Direccién de
Estrategia
Internacional)
(Direccién de
Internacionalizacion
de la EIP)

% cumplimiento del objetivo | 80,16%
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Linea de accion VII.2. Orientacion hacia la internacionalizacién de la comunidad universitaria

Grado de cumplimiento de la Linea 40,20%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031:2.3 - 3.1 - 7.1 - 7.3 -7.4]

[ODS: 4 - Sinergias otros ODS: 16, 17]

Objetivo VII.2.1. Impulsar la formacion y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en
diversas dimensiones de la internacionalizacién

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Apoyar, a través de N.° de acciones de 5 2 40%
sesiones formativas, formacion
al PDI parala celebradas
docencia en el aula Vicerrectorado de
multicultural y al PAS | N.° de PDI 90 0 0% Internacionalizacion
para la atencion ala participante (Direccién de Politica
comunidad Linguistica) (CLM —
universitaria N.° de PAS 80 0 0% Direccion de
multicultural a través participante Proyectos y
de sesiones Convenios)
formativas y
publicacion de
contenidos
N.° de actividades 25 16 64%
organizadas por el
Instituto Confucio
N.© de participantes | 1.500 1.463 98%
N.° de actividades 30 21 70%
organizadas por el
Centro de Culturas
Eslavas
Vicerrectorado de
N.© de participantes | 400 0 0% Internacionalizacion
Fomentar el - (Direcci_o’n In_stitut_q
conocimiento de N.© de actividades 30 2 7% Confucio) (Direccion
diferentes culturas orgamzada{s en Centro de Cul_turas
) colaboracion con Eslavas) (Instituto
mediante la : .
organizacion de socios Co_nfuc_p - Arqug)_
o internacionales (Direccién de Politica
actividades culturales A
de todo tipo - 5 Linguistica) (CLM -
N.© de participantes | 300 5 2% Direccion de
Proyectos 'y
N.° de nuevas 10 0 0% Convenios)
iniciativas
orientadas a la
difusion de culturas
extranjeras
N.° de iniciativas 560 0 0%
para la difusion de la
cultura espafola
entre estudiantes
internacionales
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de participantes | 1000 0 0%

en las iniciativas

para la difusién de la

cultura espafiola

entre estudiantes

internacionales

N.° de acciones de 5 5 100%

formacion

N.° de PDI 50 34 68%

participante
Continuar apoyando al | N.° de ayudas 20 0 0% Vicerrectorado de
profesorado para la concedidas para Internacionalizacion
docencia en otras participar en cursos (Direccién de Politica
lenguas externos Lingdfstica)

N.° de PDI 40 26 65%

acreditado a través

de programas de

acreditacion (HELA'y

C1)
Reforzar la formacion | Numero de acciones | 10 2 20%
especializada para formativas
gestores académicos Vicerrectorado de
dela Internacionalizacion
internacionalizacion (Direccién Académica
(responsables de
académicos, tutores Internacionalizacion)
docentes, asesores
regionales)
Reforzar la formacion | N.° de acciones 5 0 0%
especializada para formativas Vicerrectorado de
gestores Internacionalizacion
administrativos de la (Direccién Académica
internacionalizacion de
(ORI'y ORIs Internacionalizacion)
descentralizadas)

Numero de recursos | 600 0 0%
Aumentary .
diversificar el catdlogo | Indexary catalogar Si No 0% \/|cerrec_torad_o d‘?,
de recursos para la los recursos por Int_ema_c]onahzac!o_n
internacionalizacion tipologia y grupos de (Dweccpn Estrategica
del curriculo ) ’ Internacional)

interés

% cumplimiento del objetivo | 19,75%
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Objetivo VII.2.2. Impulsar la politica lingiistica de la Universidad de Granada como instrumento de

internacionalizaciéon

%

Accion Indicadores . Responsable
cumplimiento
% de servicios centrales | 15% 21,05% | 100%
preparados para
atender al publico en
otras lenguas
N.° de plantillas de 20 20 100%
textos administrativos
(y ejemplos) de la UGR
traducidos/adaptados
al inglés para su uso
internacional
Traduccion/localizacion | Si Si 100%
Seguir impulsando delainterfaz de
g P InfoUGR (Servicio de Vicerrectorado de
una cultura > - . R
oo Informacion y Atencion Internacionalizacion
multilingle entre la ) . 7
: al Usuario) por la (Direccién de
comunidad 4 . e
. B Unidad de Servicios L Servicios
universitaria y de las Lingiisticos)
actividades de la UGR Traduccion/adaptacion | Si Si 100%
de los temas de ayuda
al usuario (knowledge
base) y FAQ de InfoUGR
(Servicio de
Informacion y Atencion
a
Traduccion de Si Si 100%
curriculums'y
presentaciones del
nuevo equipo rectoral
para la web central en
inglés
N.° total de créditos 1200 1.161 96,75% Vicerrectorado de
ofertados en otras Internacionalizacion
Impulsar la docencia | lenguas en Grados de (Direccién de Politica
en otras lenguas en caracter no lingistico Lingdfstica)
asignaturas de Grado (Direccién de
Servicios
Lingdisticos)
N.° total de créditos 3400 3.760 100% Vicerrectorado de
ofertados en otras Internacionalizacion
lenguas en Posgrado (Direccién de Politica
) Lingdfstica)
Impulsar la docencia . o,
(Direccién de
en otras lenguas en o
: Servicios
asignaturas de R
. Linglisticos) Escuela
Master .
Internacional de
Posgrado (Direccion
de
Internacionalizacion)
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%

Accion Indicadores . Responsable
cumplimiento
Publicacion del Si No 0%
repositorio de uso
Repositorio de interno en la UGR Vicerrectorado de
(Pr%veedores de) Internacionalizacion
Servicios Lingiiisticos Identificacion y 75 75 100% (Direccion de
Externos (REgSLEX) seleccion de Servicios
profesionales LingUisticos)
cualificados
N.° de cursos 2 0 0%
Ofrecer formacion impartidos Vicerrectorado de
araelusodela - . Internacionalizacion
Eerramienta de N.® de participantes en | 50 0 0% (Direccion de
iy S cursos de formacion o
gestion terminoldgica Servicios
bilingle UGRTerm % de Centros 50% 0% 0% Linglisticos)
participantes
N.° de nuevas 2 4 100%
Agilizar los procesos ?aedmuggifésniereadas
de traduccion desde Lestas a dis osicic’>yn Vicerrectorado de
la USL mediante la (Fj)e los usuariops Internacionalizacion
creacion de (Direccion de
memorias de N.° de memorias de 34 38 100% servicios
itrr]acljgsci'norl]ée;gsnggol traduccion revisadas y Lingliisticos)
gies,ing P actualizadas
Optimizar el proceso | Desarrollo de API para Si No 0%
de integracion de la integracion Vicerrectorado de
UGRTerm con los . R

Internacionalizacion

gestores de . 2

: (Direccién de
memorias de 7

o Servicios
traducciony Lingdisticos)
traduccion g
automatica
Reforzar el papel del N.© de acciones 2 0 0%
Instituto Confucio de | organizadas .

Vicerrectorado de
aUGRenelfornento Internacionalizacion
de la docencia del N.° de participantesen | 50 0 0% (Direccion Instituto
chino para las acciones _

) Confucio)
hispanohablantes

Publicacion de la guia Si No 0%

Publicar una guia Ziraa:ﬁaolt—riidlljgs?fnnel Vicerrectorado de
para la traduccion Po?tal de Rgecursos Internacionalizacién
espafol-inglés enla linqiiisticos UGRTerm / (Direccién de
Unidad de Servicios g Servicios

R UGRTerm Language R
Lingdisticos (USL) Port Lingdisticos)
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%
Responsable

Vicerrectorado de

Internacionalizacion
(Direccion de
Servicios
Linglisticos)

Accion Indicadores .
cumplimiento

N.° de materiales y 60 63 100%
recursos lingtisticos
puestos a disposicion

Actualizar el Portal de | de los usuarios

Recursos lingtisticos

UGRTerm/UGRTerm | N.° de términos en 50.000 | 49.500 | 100%

Language Portal UGRTerm

(bilingle espafiol e

inglés)
N.° de entradas 200 275 100%
revisadas

% cumplimiento del objetivo | 54,68%

Objetivo VII.2.3. Impulsar la capacitacién linglistica de toda la comunidad universitaria

Indicadores % cumplimiento Responsable

% de centros en los 100% 100% 100%

que se realizan

acciones de

comunicacion

relativas a la oferta

de formacion

linglistica

N.° de estudiantes 800 520 65%
Continuar reforzando | de la UGR
la oferta de matriculados en el Vicerrectorado de
formacion lingiistica | CLM Internacionalizacion
para el estudiantado (Direccién de Politica
de Iqs tres ciclos NLO de becas de 240 0 0% Lingdfstica) (Centro
mediante la oferta de o de Lenguas

capacitacion . _
cursos L Modernas) (Direccion

: lingUistica . .

subvencionados en concedidas Instituto Confucio)
el CLM, el Instituto (Direccién Centro de
Confucioy el Centro Culturas Eslavas)
de Culturas Eslavas N.° de estudiantes 60 181 100%

de la UGR

matriculados en el

Instituto Confucio

N.° de estudiantes 60 126 100%

de la UGR

matriculados en el

Centro de Culturas

Eslavas
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.© de PDI 170 90 52,94%

matriculado en CLM

N.° de PDI 10 0 0%

acreditado en CLM

(minimo B1)

N.° de PAS 150 75 50%

participante en
Continuar reforzando | cursos de formacion
la formacion y linguistica CLM Vicerrectorado de
acreditacion Internacionalizacion
lingUisticas para PDI N.© de PAS 5 5 100% (Dirgplcién de Politica
y PAS tanto en el i Lingdistica) (Centro

: acreditado en CLM

CLM, el Instituto (minimo B1) de Lenguas
Confucio y el Centro Modernas) (Direccion
de Culturas Eslavas Instituto Confucio)
como através delos | N.°de PDIy PAS 20 0 0% (Direccion Centro de
programas de participantes en Culturas Eslavas)
movilidad movilidad Gerencia (Formacion
internacional con internacional de del PAS)
fines formativos formacion lingistica

N.° de PDly PAS 3 1 33,33%

matriculados en el

Instituto Confucio

N.° de PDly PAS 3 1 33,33%

matriculados en el

Centro de Culturas

Eslavas
Mantener la oferta de | N.° de estudiantes 250 138 55,20%
formaciony internacionales .
acreditacion en acreditados en \/|cerrec.torad.o d?,
lengua espafiola para | lengua espafiola en nternacionalizacion
el estudiantado y el CLM (minimo B1) (Centro de Lenguas

Modernas)

personal
internacional

N.° de estudiantes 1.000 198 100%
Seguir reforzandola | UGR participantes en Vicerrectorado de
oferta de actividades | programas de Internacionalizacion
para el intercambio | intercambio (Centro de Lenguas
||ngU|St|CO (tandem y |IngUIStICO del CLM Modernas) (Direccién
otras) Instituto Confucio)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de estudiantes 15 0 0% (Direccion Centro
del Instituto Culturas Eslavas)
Confucio
participantes en
programas de
intercambio
linguistico
N.© de estudiantes 15 0 0%
del Centro de
Culturas Eslavas
participantes en
programas de
intercambio
linguistico
N.© de doctorandos 100 100 100% Escuela Internacional
Continuar el participantes del Posgrado
programa de (DIFECCIQH de. -,
formento de I Iﬁternamonahzamon)
competencia \/|Cerrecf[oradlo d?,
lingiistica para Intlema.c!onahzamon
doctorandos (D|reCC|Qn de
Estrategia
Internacional)
Continuar con la Programa de Si Si 100% .
gratuidad de las gratuidad \/|cerrecltoradlo d?,
tasas de examen del Internacionalizacion
estudiantado parala | N.° de estudiantes 250 203 81,20% (Centro de Lehguals,
acreditacion del nivel | acreditados l\/loder,n.as) (Direccion
B1en 12 lenguas d.e P,Q,“t'.ca
diferentes Lingdfstica)
% de acreditaciones | 50% 53,66% 100%
validadas en 2023
con nivel superior a
Continuar los B1
esfuerzos por la .
mejora delpnivel de N.° de PDI 500 0 0% Vicerrectorado de
competencia acreditado con nivel Inﬁernap]onal|zac!qn
lingliistica de la B1 o superior (Dweﬂc{cpn de Politica
comunidad Lingdfstica)
universitaria N.° de PAS 320 0 0%
acreditados con nivel
B1 o superior

% cumplimiento del objetivo 60,57%
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Objetivo VII.2.4. Avanzar en la mejora de la atencién a la comunidad universitariay a los socios de
la Universidad de Granada en la gestién de las acciones de internacionalizacion

Accidn

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Reglamento para la
solicitud,
participacion y
gestion de proyectos
internacionales de
cooperacion
académicay de
cooperacion
universitaria al
desarrolloen la
Universidad de
Granada con el fin de
adaptarloala
normativa del
programa Erasmus+
2020-2027

aprobada por
Consejo de Gobierno

N.° de acciones de 10 40 100%
asesoramiento
Reforzar el )
) realizadas .
asesoramiento a los Vicerrectorado de
equipos que Internacionalizacion
preparan propuestas | N.° de participantes 30 40 100% (Direccion de
de proyectos Proyectos y
internacionales de Convenios
-, % de proyectos 30% 0% 0% .
cooperacion Internacionales)
. aprobados tras
académica i
asesoramiento
previo
Revisar el Revision realizada y Si No 0%

Vicerrectorado de
Internacionalizacion
(Direccion de
Proyectos y
Convenios
Internacionales)

% cumplimiento del objetivo | 33,33%
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Linea de accion VII.3. Liderazgo en movilidad internacional

Grado de cumplimiento de la Linea 57,86%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 1.3 -23-34-71-73-74]

[ODS: 4 - Sinergias otros ODS: 17]

Objetivo VII.3.1. Mantener el liderazgo en movilidad internacional a nivel nacional y europeo

Accién Indicadores ;\/Aaelto; Valor % cumplimiento Responsable
Mantener el % de egresados 20% 0% 0%
cumplimiento del (todos los ciclos) con
objetiv | 20% xperienci .
jetivo del 20% de | experiencia Vicerrectorado de
egresados con internacional . o
o T Internacionalizacién
experiencia significativa . ., L
: : (Direccién Académica
internacional de
significativa (EEES - . o
: Internacionalizacion)
Conferencia
Ministerial de Roma
2020)
N.° de titulaciones 15 15 100%
que han recibido
asesoramiento para
Reforzar la oferta de o cebereon qle Vicerrectorado de
movilidad NUEVOS CONVENIos Internacionalizacion
mternamonaleslde (Direccion Académica
estrgctctjjrada a programas de titulo de
traves de programas | doble Internacionalizacion)
de titulo doble o . C,
mltiple (Direccién de
la UGR participantes e laElP)
en programas de
titulo doble o muiltiple
internacional
N.° de movilidades 2.300 3.961 100%
A salientes de
cifraz e movilidad (seleccionados 2023- Internacionalizacion
. : 2024) (Direccion Académica
fisica saliente de
previas ala | ionalizacic
pandemia N.° de movilidades | 170 218 100% nternacionalizacidn)
salientes de PDI (afio
2023)
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Valor

Accion

% cumplimiento Responsable

Indicadores

Meta

N.° de movilidades 90 82 91,11%

salientes de PAS

(afo 2023)

N.° de movilidades 2.300 1.960 100%

entrantes de

estudiantes

(nominados 2023-

i 2024 .
Consolldarrla ) Vicerrectorado de
recuperacion de las . o
cifras de movilidad Internacionalizacion
- N.° de movilidades 170 193 100% (Direccion Académica
fisica entrante
revias a la entrantes de PDI de

P : (afo 2023) Internacionalizacion)
pandemia

N.° de movilidades 120 116 96,67%

entrantes de PAS

(afo 2023)

N.° de acciones de 10 13 100%
Fomentar las movilidad combinada Vicerrectorado de
actividades de realizadas Internacionalizacion
movilidad (Direccién Académica
combinada (blended | N o de estudiantes, | 50 64 100% de o
mobility) PDIy PAS Internacionalizacion)

participantes

% cumplimiento del objetivo | 74,94%

Objetivo VII.3.2. Avanzar en lamejora de la calidad de la movilidad, con especial énfasis en los

estudios de posgrado

Accion

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Reforzar la oferta de
movilidad
internacional en
master y doctorado

N.© de plazas de 400 400 100%
movilidad

internacional

ofertadas en 2° ciclo

N.© de plazas de 300 300 100%

movilidad
internacional
ofertadas en 3er ciclo

Escuela Internacional
de Posgrado
(Direccién de
Internacionalizacion)
Vicerrectorado de
Internacionalizacion
(Direccién de
Estrategia
Internacional)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de movilidades 100 54 54%
internacionales
salientes en 2° ciclo
N.° de movilidades 100 60 60%
internacionales
salientes en 3er ciclo
N.° de investigadores | 350 241 68,86% Vicerrectorado de
L atendidos en el INC Internacionalizacion
Reforzar la atencién . .
. . (Direccion de
a investigadores Estrategia
acogidos en la UGR Guia bilingie para Si No 0% .
. : : Internacional)
en el International investigadores i i
Welcome Centre acogidos actualizada (D|re.ch|on de
Servicios
Linglisticos)
Avanzar en la N.° de titulaciones de | 8 6 75% Vicerrectorado de
implantacion del Grado con requisito Internacionalizacion
requisito de B1 en B1 implantado (Direccién de Politica
lengua espafiola para Lingdistica (Direccion
estudiantes Académica de la
entrantes de Grado Internacionalizacion)
Catalogo de Si No 0%
titulaciones de Grado
disponible
Catalogo de Si No 0%
titulaciones de
) Master y doctorado
Actualizar el recurso disponible
UGRCat (Catdlogo
bilingUe de oferta .
académica de |a Catalogo de Si No 0% Vicerrectorado de
UGR), en titulaciones de Injernap]onal|zaC|on
cumplimiento de las | Doctorado disponible (Direccién de
) ) Servicios
exigencias de la R
Carta Erasmus de . . Lingdisticos)
- ) Catalogo de Si No 0%
Educacion Superior titulaciones
(ECHE) internacionales
disponible
Iniciar el disefio de Si Si 100%
protocolos para
mejorar la
adquisicién de datos
procedentes de las
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
bases de datos
institucionales
Catalogo para Si Si 100%
movilidad optativa
(titulaciones
nacionales oficiales -
Poner a disposicion | de la UGR) Vicerrectorado de
el catdlogo de oferta In’;ernapJonallzaC|on
académica para Catalogo para Si Si 100% g:ji%in de
Study Abroad movilidad R
estructurada LingUisticos)
disponible
(titulaciones
internacionales)
Iniciar el disefio de Si Si 100% Vicerrectorado de
Mejorar la protocolos para Internacionalizacion
informacion sobre homogeneizar los (Direccién Académica
las titulaciones datos relativos a las de
internacionales titulaciones . o
internacionales Internacionalizacion)
Desarrollar un plan N.° de acciones 5 0 0% Vicerrectorado de
de apoyo para ﬁ)a realizadas Internacionalizacion
movilidad saliente del N©d . 170 0 0° (Direccién Académica
PAS .° de participantes % de
Internacionalizacion)
Poner en marcha el N.° de acciones 7 0 0% Vicerrectorado de
lan de difusion de realizadas Internacionalizacion
Ipos resultados de la (Direccién Académica
- N.© de participantes 200 0 0% de
movilidad del PDI . o
Internacionalizacion)
Poner en marcha el N.° de acciones 5 0 0% Vicerrectorado de
lan de difusion de realizadas Internacionalizacion
Ipos resultados de la (Direccién Académica
. N.° de participantes 150 0 0%
movilidad del PAS particip ° de
Internacionalizacion)
Procesos disefiados | Si 0% Escuela Internacional
de Posgrado
Incorporar nuevos (DII’eCCIQI’] de_ L,
procedimientos In_temamonahzamon)
electronicos a la EIP \/|cerrec_torad_o de_,
relativos a la gestion Im_erna_c]onahzamon
de la movilidad (Ezltréctgloig de
internacional g
Internacional)
Delegacion para la
Universidad Digital
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

% cumplimiento del objetivo | 40,79%

Linea de accion VII.4. Puesta en marcha y coordinacion de la alianza de Universidades Europeas Arqus y
de la ejecucion de sus planes de trabajo

Grado de cumplimiento de la Linea 46,37%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 7.1]

[ODS: 17 - Sinergias otros ODS: Todos]

Objetivo VII.4.1. Coordinar la Alianza Universitaria Europea Arqus y la ejecucion de sus planes de
trabajo

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

N.° de reuniones 12 3 25%
Comité Ejecutivo

N.° de reuniones 2 1 50%
Consejo de Rectores

N.© de reuniones Arqus | 3 1 33,33%
Coordinar los Academy (linea accion Vicerrectorado de
organos de de docencia) Internacionalizacion
gobierno de Arqus (Equipo Arqus)

N.° de reuniones 6 2 33,33%

Consejo de

Vicerrectores

N.° de reuniones 2 1 50%
Consejo Asesor
Internacional

% de incremento del 20% 0% 0%
numero de visitas a la
web,
suscriptores/seguidores
a la newsletter y RRSS

Ejecutar el plan de Vicerrectorado de
comunicacion de N.© de noticias 80 0 0% Internacionalizacién
Arqus publicadas (Equipo Arqus)

N.° de debates 12 0 0%

académicos y Arqus
Knowledge Pills
publicados
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de acciones de 10 3 30%
Reforzar el difusioén especificas
conocimiento de para la UGR . do d
Arqusenla o . . Vicerrectorado de
comunidad Optimizacion de la Si Si 100% Internacionalizacion
universitaria de la estructura y contenido (Equipo Arqus)
UGR de la web local Arqus
UGR para mejorar su
alcance e impacto
N.° de personas 60 51 85%
involucradas en el
equipo local
Aumentar el grado N.° de estudiante 500 0 0%
de implicacion de la parti|cr|]pan§s en Vicerrectorado de
comunidad acclones Arqus Internacionalizacion
Bgée;'fr“auge 18| N de PDI participantes | 200 0 0% (Equipo Arqus)
q en acciones Arqus
N.° de PAS 150 0 0%
participantes en
acciones Arqus
: ) .
Formalizar la ;g@:eg;j:c?éen o No 0% Vicerrectorado de
incorporacion del f pe Internacionalizacion
) ormalizada con la .
noveno socio EACEA (Equipo Arqus)
Conseguir fondos N.°© de solicitudes 1 1 100%
erzat?rensoc?ep:criilgnsde aprobadas Vicerrectorado de
irqus (participacion Internacionalizacion
o coordinacion de la (Equipo Arqus)
UGR)
N.° de conferencias 1 3 100% Direccion de
Participar en el impartidas Innovacion y
evento PhD outside Transferencia (OTRI)
the Academia (WP7 Vicerrectorado de
de Arqus ) Internacionalizacion
(Equipo Arqus)

% cumplimiento del objetivo | 46,37%

La OTRI colabord en el evento PhD Outside the Academia, de la Granada Arqus PhD Week, impartiendo las siguientes
conferencias: “Open Innovation®, “Career Development in Knowledge Transfer” y particip6 en el taller “Train the
Trainer” con la charla “Experiences in training on Knowledge Transfer".
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EJE DIRECTOR VIII.

TRANSFORMACION DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD EN TODAS SUS DIMENSIONES

Nivel de logro (%) Resumen
TOTAL LiINEAS ESTRATEGICAS

6

TOTAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS

83,69% 16

TOTAL ACCIONES

6/

Nivel de logro

(%)

Eje 8. Transformacién digital de la Universidad en todas sus dimensiones

Linea de Accion 8.1. Estructuras y recursos relacionados con las TIC 45,00%
Linea de Accion 8.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC 87,46%
Linea de Ac;ién 8.3. Software libre, conocimiento en abierto y apoyo a la politica de 80.37%
transparencia '

Linea de Accion 8.4. Analitica del dato e inteligencia institucional 100,00%
Linea de Accion 8.5. Capacitacion digital y formacion TIC 94,10%
Linea de Accidn 8.6. Integracion de las tecnologias educativas 95,21%

Queremos convertiros en una universidad inteligente que mejore la vida de las personas y el trabajo de nuestro
personal y estudiantado. Queremos ser una universidad con una infraestructura tecnolégica dimensionada al
tamario de la institucion que ofrezca un adecuado soporte en todas las funciones que ejerce. Queremos disponer
de un personal técnico altamente cualificado y suficiente que apoye y facilite el desarrollo de las funciones basicas
de la institucion. Queremos consolidar nuestra autonomia tecnoldgica reforzando nuestras redes de comunicacion
y garantizando presupuestariamente su actualizacion continua. Queremos seguir desarrollando alianzas
estratégicas con empresas y operadores tecnolégicos lideres del sector que colaboren en la transformacion digital
plena de la institucion.

Para ello, se plantean 5 grandes lineas estratégicas:
e Lineadeaccion 8.1. Estructuras y recursos relacionados con las TIC
e Lineade accion 8.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC
e Linea de accion 8.3. Software libre, conocimiento en abierto y apoyo a la politica de transparencia
e Linea de accion 8.4. Analitica del dato e inteligencia institucional

e Lineade accion 8.5. Capacitacion digital y formacion en TIC
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Linea de accion VIII.1. Estructuras y recursos relacionados con las TIC

Grado de cumplimiento de la Linea 45%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 8.1 - 8.2 - 8.3]

[ODS: 9 - Sinergias otros ODS: 4, 16]

Objetivo VIII.1.1. Implantacion de nuevas infraestructuras TIC y actualizacién de las existentes

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Avance del proyecto % de aplicaciones 30% 0% 0%
de migracion de migradas Delegacion de la
modo escritorio a Rectora parala
modo web de las Universidad Digital
aplicaciones de (CSIRC)
gestion
Nueva infraestructura | Puesta en marchade | Si No 0% Delegacion de la
de sistemas nuevo equipamiento Rectora parala
especifica para exclusivo para la Universidad Digital
Oficina Virtual Oficina Virtual (CSIRC)
Migracion de los Si No 0% Delegacion de la
Nueva Infraestructura |
especifica para entornos de Rectora para la
WebUGR desarrolloy Universidad Digital
preproduccion (CSIRC)
Avanzar en el % de ordenadores con | 80% 83% 100%
despliegue, control y arranque gestionado
gespon O!el por OpenGnSYS. Delegacion de la
equipamiento
) - Rectora parala
informatico en aulas . . o
Universidad Digital
de ordenadores (CSIRC)
mediante el uso del
software libre
OpenGnSys
Implementar la N.© de nodos de red 50 15 30%
plataforma de control | desplegados Delegacion de la
de Sistemas de Rectora parala
iluminacion Universidad Digital
inteligente (Proyecto (CSIRC)
Smart University
Mejorar el Entrada en operacion | Si No 0%
equipamiento digital del nuevo
del nlcleo de red de equipamiento de red .,
Delegacién de la
CPD parala
i o Rectora parala
optimacion de la . . -
) Universidad Digital
infraestructura de (CSIRC)
nube privada de
redUGR (Proyecto
RedUGR-CPDSDN)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
Continuar el proceso | N.° de espacios de 10 4 40%
de migracion del almacenamiento
servicio de migrados Delegacion de la
almacenamiento a Rectora parala
nuevos servidores Universidad Digital
con mayor ancho de (CSIRC)
banda de
interconexion
Implementar la Puesta en produccion | Si Si 100%
plataforma de Delegacion de la
recogida de datos 'y Rectora para la
encuestas para Universidad Digital
Proyectos de (CSIRC)
Investigacion
(REDCap)
Mejorar la respuesta Puesta en marcha del | Si No 0%
del servicio PRADO piloto de instancia Deleqacion de la
ante posibles Moodle operativa Rect%ra parala
contingencias Universidad Digital
explorando el uso de (CSIRC)
nube publica
(Proyecto UNIPRADO)

% cumplimiento del objetivo

Durante este primer semestre se avanza en el proyecto de migracion de modo escritorio a modo web de las
aplicaciones de gestion, trabajando con la empresa adjudicataria paralelamente en diferentes aplicaciones, que
estan practicamente listas para entrar en entorno de produccion. La infraestructura tecnoldgica ya esta preparada.

En cuanto a la nueva infraestructura de sistemas especifica para Oficina Virtual, se esta pendiente de recepcion del
equipamiento.

Se esta en espera de recibir financiacion, para la nueva infraestructura especifica WebUGR que permita migrar los
entornos de desarrollo y preproduccion (disefio y presupuestos gestionados).

El Proyecto RedUGR-CPDSDN se encuentra en proceso, habiéndose distribuido los equipos a los diferentes CPDs
donde se encuentran ya ubicados en los racks.

Para la continuacion del proceso de migracion del servicio de almacenamiento a nuevos servidores con mayor ancho
de banda de interconexion se han migrado 4 espacios de almacenamiento y estan previstos de forma inminente 10
mas.

Se encuentra pendiente de resolucion del expediente de compra para la puesta en marcha del piloto de instancia
Moodle operativa en nube publica (Proyecto UNIPRADO).
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Objetivo VIII.1.2. Desarrollo de la supercomputacion

Responsable

Configurar el
repositorio de
aplicaciones
cientificas del
Supercomputador
Albaicin

Indicadores % cumplimiento
N.° de nuevas 10 12 100%
aplicaciones
instaladas
N.° de aplicaciones 20 4 20%
migradas

Delegacion de la
Rectora parala
Universidad Digital
(CSIRC)

% cumplimiento del objetivo
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Linea de accion VIII.2. Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC

Grado de cumplimiento de la Linea 87,46%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 6.3 - 8.1 - 8.2 — 8.3 — 8.4]

[ODS: 9 - Sinergias otros ODS: 4, 16]

Objetivo VIII.2.1. Consolidacién de la administracion electrénica

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Desarrollar un nuevo Puesta en marcha Si No 0% -
. Delegacion de la
portal comun de del portal
o Rectora parala
autentificacion que o o
incorpore el sistema Universidad Digital
Cl@ve (CSIRC)
Desarrollar el Desarrollo del Si No 0% .
Delegacion de la
proyecto proyecto
: ) L Rectora parala
interuniversitario para o .
. Universidad Digital
mejora de la
. o (CSIRC)
interoperabilidad en el .
L Vicerrectorado de
ambito de la o .
o g Politica Institucional
administracion N
. y Planificacion (Area
electroénica (Proyecto o
: : o de coordinacién y
interuniversitario royectos)
INTERAE) proy
Puesta en marcha Si Si 100% Delegacion de la
Poner en marcha el
: : Rectora parala
sistema Porfafirmas . . .
V7 Universidad Digital
(CSIRC)
Puesta en marchaen | Si Si 100% Delegacion de la
Poner en marcha todas las Rectora parala
@Firma v6 aplicaciones de la Universidad Digital
sede (CSIRC)

% cumplimiento del objetivo

Se avanza en la consolidacion de la Administracion Electrénica trabajando en colaboracion con la empresa
adjudicataria de la primera licitacion del proyecto interuniversitario para mejora de la interoperabilidad en el ambito
de la administracion electrénica (INTERAE).
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Objetivo VIII.2.2. Consolidacion del sistema integrado de servicios TUI

Indicadores % cumplimiento Responsable
Migrar tarjetas y % de usuarios 85% 80% 94,12%
sistemas de control (tarjetas) migrados iy
Delegacion de la
de acceso a una
iy Rectora parala
nueva version con o .
meioras en Universidad Digital
joras en (CSIRC)
encriptaciony
anticlonado
Puntos de emision 7 10 100% Delegacion de la
Implantar el nuevo : :

. S disponibles Rectora parala
Sistema de Emision . . .
Instantanea de la TUI Universidad Digital

(CSIRC)
Crear el perfil en Asignacion de Si Si 100%
AppUGR para usuarios a los Delegacion de la
estudiantes pre- perfiles y creacion de Rectora parala
universitarios (PEVAU | contenido especifico Universidad Digital
y mayores de 25,40y (CSIRC)
45)

% cumplimiento del objetivo | 98,04%

Ademas de la consecucion ya de algunos logros, se ha impulsado y coordinado del proceso de cambio del disefio
de la tarjeta universitaria inteligente (TUI) para presentar una imagen mds moderna y actualizada, adaptada al color
y a los simbolos corporativos de la universidad, cuyo disefio grafico ha sido realizado por la Oficina de Gestién de la
Comunicacion.

También en este curso se haincorporado al sistema un nuevo TPV virtual, aun en fase de pruebas, destinado al pago
de las comidas para llevar.

Objetivo VIII.2.3. Desarrollo de servicios TIC para la comunicacion institucional

Indicadores % cumplimiento Responsable

Inclusion de nuevas Si Si 100%
Avanzargn la webs de centros
rgrpvamon de los dentro del sistema
sitios web WebUGR Delegacion de la
institucionales Rectora para la
utilizando el nuevo . . .
gestor web y Un|verS|d.ad Digital
contribuir a la (Secretariado Web
unificacion de la Inclusion de nuevas Si Si 100% UGR) (CEPRUD)
identidad visual de la webs de
UGR departamentos dentro

del sistema WebUGR
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Inclusion de nuevas Si Si 100%

webs de masteres

dentro del sistema

WebUGR

Inclusion de nuevas Si Si 100%

webs de institutos de

investigacion dentro

del sistema WebUGR

Reduccion del numero | Si Si 100%

de los enlaces rotos de

las webs

% de los enlaces rotos | 5% 1% 20%

en la nueva plataforma

WebUGR

Descarga disponible Si Si 100%

de guias docentes

firmadas Delegacion de la
Gestionar las guias electrénicamente Rectora para la
docentes de las Universidad Digital
asignaturas (Secretariado Web

Mejora de la Si Si 100% UGR) (CEPRUD)

accesibilidad de las

guias docentes
Mejorar y mantener el | Incremento del Si Si 100% Delegacion de la
repositorio numero de imagenes Rectora parala
institucional de del repositorio Universidad Digital
imagenes para las (Secretariado Web
webs institucionales UGR) (CEPRUD)

Acciones de mejora, Si Si 100%

promocion,

concienciacion y

) . divulgacion

Analizar y mejorar la -

B Delegacion de la
accesibilidad web de Rectora para la
los sitios web'y Revision de la Si Si 100% . . .

S - Universidad Digital
aplicaciones para accesibilidad de las .
dispositivos mdviles | webs institucionales EJSgéretca}é|sgagVeb
de la UGR ) )

Revision de la Si Si 100%
accesibilidad de las
apps institucionales
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Accioén Indicadores % cumplimiento Responsable
Garantizar un tiempo | % de tiempo de Si Si 100%
minimo de disponibilidad superior Delegacion de la
disponibilidad a97% Rectora parala
(uptime) de Universidad Digital
www.ugr.esy resto (Secretariado Web
de websen UGR) (CEPRUD)
plataforma Web UGR
Mejorar N.° de 5 3 60% Delegacion de la
continuamente e actuaciones/nuevas Rectora parala
incorporar nuevas funcionalidades Universidad Digital
funcionalidades en la | introducidas enla (Secretariado Web
plataforma WebUGR | plataforma UGR) (CEPRUD)
% de incidencias 95% 99% 100%
Mejorar la atencion al | resueltas sobre total iy
usuario relacionada | recipidas Delegacion de la
con las plataformas Relctoral para l?.
Universidad Digital
W?b de'la Tiempo medio de Si Si 100% (Secretariado Web
Unveridede | repuestoaies g
incidencias inferior a 3
dias
Dar a conocer N.© de congresos 3 2 66,67% Delegacion de la
congresos Rectora parala
organizados en la Universidad Digital
Universidad de (Secretariado Web
Granada UGR) (CEPRUD)

% cumplimiento del objetivo | 89,17%

Objetivo VIII.2.4. Desarrollo de nuevas aplicaciones y digitalizaciéon de procesos

Accion

Indicadores

Valor
Meta

Valor

% cumplimiento

Desarrollar un nuevo
procedimiento
electrénico para la
admisién a procesos
selectivos de
personal PDI

Desarrollo del
procedimiento

Si

No

0%

Responsable

Delegacién de la
Rectora parala
Universidad Digital
(CSIRC)
Vicerrectorado de
Personal Docente e
Investigador
(Secretariado de
Plantilla'y
Planificacion)
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Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Participar en el Participacion activa Si Si 100%
proyecto Delegacion de la
interuniversitario para Rectora parala
evolucion y mejora Universidad Digital
del software libre (CSIRC)
OpenGnSys
Implementacion Si No 0%
procedimiento
Integrar UGR en el Omobilities Delegacion de la
proyecto Erasmus Implementacion Si No 0% Rectora parala
Without Paper, como . ) ) o
o procedimiento Universidad Digital
parte de lainiciativa o
: Imobilities (CSIRC)
de la tarjeta europea .
del estudiante de la s ‘ 0 Vlcerrecf[oradlo d?,
Comision Europea ImplemehtaC|on ' Si No 0% Internacionalizacion
procedimiento Online
Learning Agreements
(OLA)
Participar en el Participacion activa Si Si 100%
proyeoﬁo o Delegacion de la
interuniversitario Rectora para la
EV\/P}que plantea una Universidad Digital
arquitecturaen la (CSIRC)
nube orientada a
modulos y servicios
Implementar la N.© de servicios que 3 4 100%
plataforma para usan la plataforma
Gestionar de forma Delegacion de la
centralizada las Rectora para la
gjtr)]\\//eor??(?r:s;qdfe Universidad Digital
hay que registrar en (CSIRC) .Escuela
ya g Internacional de
la Base de Datos Posgrado
Nacional de
Subvenciones
Participar en el Participacion activa Si Si 100%
desarrollo del
proyecto
interuniversitario para Delegacion de la
implantar un Servicio Rectora para la
d_e _Ceruﬂcamon Universidad Digital
Digital para el (CSIRC)
Sistema Universitario
Espafiol (Proyecto
CERTIDIGITAL)
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Accion

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Participar en el Participacion activa Si Si 100%

.proyect.o o Delegacion de la
interuniversitario de Rectora para la
gestion electronica de Universi(;)ad Digital
procedimientos de (CSIRC) 9
Proteccion de Datos

(Proyecto PROTDAT)

Digitalizar Realizacion de Si Si 100%

integramente los
procesos electorales.
Coordinacion técnica

procesos electorales
completos de forma
electronica

Delegacion de la
Rectora parala

Universidad Digital
(CSIRC)

y puesta en marcha
del desarrollo de
procesos electorales
electronicamente

% cumplimiento del objetivo

En relacién con este objetivo, es muy destacable que, por primera vez, se ha realizado de forma completamente
telematica el proceso de Eleccion a Rector, que se resolvié de forma exitosa tras haber requerido la colaboracién
estrecha con la Secretaria General de la Universidad, y la implicacion y el trabajo coordinado de numerosas dreas
del CSIRC.

El proyecto de desarrollo de un nuevo procedimiento electronico para la admision a procesos selectivos de personal
PDI estd ya disponible en entorno de preproduccién de la oficina virtual en espera de validacion por parte del
Vicerrectorado de PDI.

En lo que respecta a Integrar UGR en el proyecto Erasmus Without Paper, como parte de la iniciativa de la tarjeta
europea del estudiante de la Comision Europea, destacar lo siguiente:

Se han desarrollado las funcionalidades para la gestion de Instituciones, Factsheet, OUnits e IIAS dentro del portal
web de para gestion EWP y movilidad internacional (POMO).

Se ha redisefiado la interfaz de usuario para mejorar la usabilidad y accesibilidad del portal conforme a normativa
vigente.

Se han puesto en produccion las interfaces de conexion con la Red Europea EWP y del portal web POMO. Migracion
y aprovisionamiento de recursos necesarios para la puesta en marcha del entorno de produccion desde el entorno
de desarrollo. Pruebas.

También se ha interconectado la aplicacion POMO con nuestra actual herramienta de movilidad IMM@).

Por ultimo, se ha participado en distintos foros técnicos, asi como en Workshops técnicos donde se realizaron
pruebas con otros proveedores y socios.
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Objetivo VIII.2.5. Prestacién de servicios de produccion de recursos digitales a unidades de la UGR

y entidades externas

Accidn

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

servicios a unidades
delaUGR o
entidades externas

Objetivo VIII.2.6. Promocidn del reciclaje de equipos informaticos

Indicadores

% cumplimiento

Facilitar datos de N.° de unidades 'y 3 3 100% iy
o . Delegacion de la
utilizacion de secciones UGR a los
herramientas ue se proporcionan Rectora para la
docentes a otras gatos o Universidad Digital
: (CEPRUD)
unidades
Prestar otros N.° de colaboraciones | 3 4 100% Delegacion de la

Rectora parala
Universidad Digital
(CEPRUD)

% cumplimiento del objetivo

Responsable

Realizar campafas
de reciclaje y
donacién de equipos
con software libre
instalado

N.© de equipos
reciclados

50

78

100%

Delegacion de la
Rectora parala
Universidad Digital
(Oficina de Software
Libre)

% cumplimiento del objetivo | 100%

Objetivo VIII.2.7. Potenciacién y soporte institucional de las ciencias sociales y humanidades

digitales

Accion

Indicadores

% cumplimiento

Dar difusion a través
de la radio
universitaria a
iniciativas
relacionadas con las
Ciencias Sociales y
Humanidades
Digitales (Co3.
Conecta, comunica,
comparte)

N.° de episodios
emitidos

11

100%

Responsable

Vicerrectorado de
Politica Institucional
y Planificacion
(Medialab UGR)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Desarrollar N.° de acciones 2 2 100%
seminarios formativas )

: y Vicerrectorado de
acciones de

Politica Institucional
y Planificacion
(Medialab UGR)

concienciacion y
difusién en Ciencias
Socialesy
Humanidades

% cumplimiento del objetivo

Se han desarrollado hasta la fecha 11 programas para la difusion de actividades a través la radio universitaria
(https://open.spotify.com/show/4xGri8QS5fckekNKRISWrM). Entre ellos, algunos sobre gamificacion con Isaac
Pérez, otros sobre proyectos de investigacion como el realizado con Gonzalo Aguila sobre el proyecto VitaLex, o con
la participacion de estudiantado implicado en actividades universitarias, como es el caso de los estudiantes de Bellas
Artes en la FicZone.

Sobre el desarrollo de seminarios y acciones de concienciacién y difusién en Ciencias Sociales y Humanidades, en
junio ha tenido lugar el seminario Sahara Soundscapes en el Cuarto Real de Santo Domingo
(https://medialab.ugr.es/2023/06/13/sahara-soundscapes-sessions-female-resistance/), el proyecto ha sido
impulsado a través de una convocatoria de Medialab UGR en 2018 para proyectos de Humanidades Digitales. De
igual forma, recientemente se ha celebrado el Taller de técnicas de paseo sonoro aumentado y tecnologias de
escucha 360° en sistemas ambisonics, binaural y surround, taller organizado en colaboracion con el Departamento
de Dibujo, fruto de un proyecto subvencionado en la anterior convocatoria de proyectos Medialab UGR
(https://medialab.ugr.es/2023/04/19/taller-de-tecnicas-de-paseo-sonoro/).
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Linea de accion VIII.3. Software libre, conocimiento en abierto y apoyo a la politica de transparencia

Grado de cumplimiento de la Linea 80,37%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 6.1 - 8.1]

[ODS: 9 - Sinergias otros ODS: 4, 16]

Objetivo VIII.3.1. Promocidn del software libre

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Realizar actividades N.° de actividades 15 17 100%
d.e promacion, Delegacion de la
divulgacion y
., Rectora para la
formacion sobre . . o
. Universidad Digital
software libre o
S (Oficina de Software
dirigidas al Libre)
estudiantado, PDIy
PAS
N.° de participantes 150 200 100% Delegacion de la
Organizar un Campus Rectora parala
Infantil de Software Universidad Digital
Libre (Oficina de Software
Libre)
N.° de participantes 500 935 100% Delegacion de la
Consolidar el MOOC Re.ctoral para l?.
de Software Libre Universidad Digital
(Oficina de Software
Libre) (CEPRUD)
Actualizar las Asistencias de 15 7 46,67% Delegacion de la
imagenes con instalacion Rectora parala
sistema operativo Universidad Digital
GNU/Linux utilizadas (Oficina de Software
en aulas de teorfa Libre)
N.° elementos 10 5 50% Delegacion de la
Dar soporte a la :
i ", liberados Rectora para la
liberacion de . . .
: Universidad Digital
software y materiales o
(Oficina de Software
docentes .
Libre)
o - % -~
Atender dudas y N.° de peticiones 15 16 100 Delegacién de la
L resueltas Rectora parala
consultas técnicas . . .
: Universidad Digital
relacionadas con el o
) (Oficina de Software
Software Libre .
Libre)

% cumplimiento del objetivo | 82,78%

183




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

INFORME DE GESTION

Informe de seguimiento
del Plan Director

Se avanza de forma proactiva desde la OSL en la actualizacion de las imagenes con sistema operativo GNU/Linux
utilizadas en aulas de teoria y en dar soporte a la liberacion de software y materiales docentes, para alcanzar los
valores meta de cumplimiento establecidos en el plan director para final de 2023.

Objetivo VII1.3.2. Promocidn del conocimiento en abierto y apoyo a la politica de transparencia

Indicadores % cumplimiento Responsable
Promocionar deluso | N.° de acciones de 4 4 100%
de formatos y promocion,
estandares abiertos divulgacion y Delegacion de la
enla UGR para concienciacion Rectora parala
permitir la generacion Universidad Digital
y el procesamiento (Oficina de Software
: - N.° de documentos 50 16 32% .
de informacion en i Libre)
) convertidos a
formato abierto e :
X formatos abiertos
interoperable
Datasets disponibles | 70 60 8571% Delegacion de la
en el portal Rectora parala
Universidad Digital
) Oficina de Software
Potenciar el portal de | N.° de actividades de | 2 1 50% ( .
X o Libre)
datos abiertos de la difusion del portal de -
) Vicerrectorado de
UGR datos abiertos I, o
Politica Institucional
y Planificacion
Vicerrectorado de
Investigacion
Participacion en el Participacion activa Si Si 100%
proyecto universitario Delegacion de la
para desarrollar un Rectora parala
portal de objetos de Universidad Digital
aprendizaje (Proyecto (CEPRUD)
POA)

% cumplimiento del objetivo | 77,95%

Se trabaja de manera proactiva desde la OSL para potenciar el portal de datos abiertos de la UGR, y promocionar del
uso de formatos y estandares abiertos en la UGR para permitir la generacion y el procesamiento de informacion en
formato abierto e interoperable, a fin de alcanzar los valores meta previstos para final de afio.
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Linea de accion VIII.4. Analitica del dato e inteligencia institucional

Grado de cumplimiento de la Linea 100%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 6.2 = 8.2 - 8.3]

[ODS: 9 - Sinergias otros ODS: 4, 16]

Objetivo VIII.4.1. Impulso a la analitica del dato y la inteligencia institucional

Accién Indicadores % cumplimiento Responsable
Participar en el Participacion activa Si Si 100%
proyecto Delegacion de la
interuniversitario Rectora parala
“Modelo y analitica de Universidad Digital
datos de aprendizaje” (CEPRUD) (CSIRC)
(Proyecto MADAI)
Avance en el disefio Si Si 100% Delegacion de la
Desarrollar la
i del modelo Rectora parala
Estrategia de la o . . o
R organizativoy de la Universidad Digital
Universidad de i
arquitectura de la (CSIRC)
Granadaen el . .
) plataforma analitica Vicerrectorado de
Gobierno del Dato o .
Politica Institucional
(Fase ll) e
y Planificacion
- Consolidacion del Si Si 100% -
Impulsar la gestion - Delegacion de la
modelo de gestion de
basada en proyectos Rectora parala
o proyectos en o .
soportado en analitica CEPRUD basado en Universidad Digital
de datos I (CEPRUD)
analiticas

% cumplimiento del objetivo
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Linea de accidn VIII.5. Capacitacion digital y formacion en TIC

Grado de cumplimiento de la Linea 94,10%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 8.4]

[ODS: 9 - Sinergias otros ODS: 4, 16]

Objetivo VIII.5.1. Impulso a la capacitacion digital

Indicadores % cumplimiento Responsable
Participacion en el Si Si 100%
proyecto
interuniversitario
Promover acciones | DigCompEdu-
para el impulso dela | Formaciony Delegacion de la
competencia digital | Certificacion’ Rectora para la
docente enla Universidad Digital
Educacion Superior Ampliacién del N.2 de | Si si 100% (Secretariado de
alineadas con el objetos de Formacién Online)
modelo europeo aprendizaje en el (CEPRUD)
DigCompEdu Programa de
Capacitacion Digital
Docente (dentro del
Plan FIDO)
: Participacion en el Si Si 100%
Promover acciones .
para el impulso de la proyecﬁo . Delegacion de la
competencia digital mterumy{ersﬂano para Relctoral para l?.
de la ciudadania formamonly Un|verS|d.ad Digital
alineadas con el cerUﬂcamon en (Seoretqr}ado qe
A0 EUropeo competencias Formacién Online)
X digitales en el marco (CEPRUD)
DigComp de

% cumplimiento del objetivo
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Objetivo VIII.5.2. Impulso ala formacion en TIC

Indicadores % cumplimiento Responsable
Impartir formaciona | N.° de talleres 6 4 66,67% Delegacion de la
PAS y PDI sobre impartidos Rectora parala
accesibilidad web y Universidad Digital
gestion de R . . (Secretariado Web
contenidos N.° de participantes 160 100 62,50% UGR) (CEPRUD)
N.° de actividades 8 10 100% Delegacion de la
Organizar y participar Rectora parala
en actividades de o . . Universidad Digital
formacion STEM N. de participantes o0 140 100% (Oficina de Software
Libre)
Participacion activa Si Si 100%
Promover acciones e ¢l pfoyeqto : Delegacion de la
-, interuniversitario para
para la promocion 'y - Rectora parala
S campafias de . . .
concienciacion en concienciacion en Universidad Digital
seguridad seguridad (Proyecto (CSIRC)
CONSEG)

% cumplimiento del objetivo | 88,19%
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Linea de accion VIII.6. Integracion de las tecnologias educativas

Grado de cumplimiento de la Linea 95,21%

[Lineas Estratégicas Plan Estratégico UGR 2031: 8.1 - 8.4]

[ODS: 4 - Sinergias otros ODS: 8, 9]

Objetivo VIII.6.1. Apoyo ala transformacién del modelo docente de la Universidad de Granada
mediante el uso de las TIC

Indicadores

% cumplimiento

Responsable

Potenciar la
produccion de
contenidos
educativos online

N.© de acciones
formativas sobre
creacion de
materiales online

100%

% de asignaturas con
oferta de contenidos
online

75%

80,64%

100%

Renovacion de la
licitacion de un
sistema de grabacion
y gestion de material
multimedia para
docencia

Si

No

0%

% profesores que
producen recursos
multimediaen la
plataforma de
grabacion y gestion
de material
multimedia

7%

10%

100%

N.° medio de
visualizaciones por
recurso multimedia
en la plataforma de
grabacion y gestion
de material
multimedia

30

76,12

100%

N.° de videos
docentes generados
y publicados en
plataformas
docentes (por
CEPRUD)

60

92

100%

Delegacion de la
Rectora parala
Universidad Digital
(Secretariado de
Formacién Online)
(CEPRUD)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de cursos 9 8 88,89%
virtuales sobre la
plataforma PRADO
para estudiantes y
PDI
% de profesores que 10% 13,30% 100%
realizan cursos de
formacién sobre
PRADO
N.° de videos de 20 56 100% Delegacion de la
Seguir potenciando el ayuda / tut(()jrialzs BelctoralgaéaDla o
sz0deapaiorna | 1402 rodkoros L
PRADO Formacién Online)
% de estudiantes que | 85% 96% 100% (CEPRUD)
acceden de manera
regularala
plataforma PRADO
% de usuarios PRADO | 20% 37% 0%
que se instalanla
appPRADO
N.° de nuevas 3 3 100%
funcionalidades
afiadidas a PRADO
% de incidencias 98% 99,04% 100%
resueltas sobre las
recibidas Delegacién de la
Mejorar la atencion al | % de primeras 90% 96,68% | 100% 5?&5{;5’2&%’? -
usuario parala respuestas en menos (Secretariado dge
docencia digital de 24 horas Formacién Online)
% de resoluciones de | 90% 97,79% 100% (CEPRUD)
incidencias en menos
3 dias
Colaborar Participacion en la Si Si 100% Delegacion de la
gest|on Qe 5 (Secretariado de
innovacion docente y Formacion Online)
su impulso (CEPRUD)
Impulsar la creacion Construccion del Si Si 100%
de un estudio estudio el o e
multimedia elegacion de la
auténomo para Rectora parala
roduccion de Universidad Digital
producci (CEPRUD)
material docente
(Proyecto UNIMEDIA)
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Accion Indicadores % cumplimiento Responsable

Impulsar la utilizacion | Desarrollo del Si Si 100%

de tecnologias proyecto

inmersivas en Delegacion de la
contenidos de Rectora parala
aprendizaje para Universidad Digital
Educacion Superior (CEPRUD)
(Proyecto

UNINMERSIVE)

Implementar una Desarrollo del Si Si 100%
Plataforma de Apoyo | proyecto Delegacion de la
al Desarrollo de Rectora parala
Cursos con Universidad Digital
aprendizaje (Secretariado de
adaptativo (Proyecto Formacion Online)
interuniversitario (CEPRUD)
UNIADAPTIVE)

N.° de materiales 10 63 100% Delegacion de la
Actualizar repositorio | actualizados Rectora para la
de contenidos Universidad Digital
relacionados con la (Secretariado de
formacion online Formacion Online)

(CEPRUD)

% cumplimiento del objetivo | 95,60%

Actualmente se encuentra en proceso de negociacion la renovacion de la licitacion de un sistema de grabacion y
gestion de material multimedia para docencia para ajustar las condiciones de manera mas adecuada a las
necesidades de la institucion. Ademas se esta pendiente de las licitaciones relacionadas con este tipo de
herramientas que, en el marco del Plan UniDigital, se realicen desde Redlris para el conjunto del SUE.

En lo que se refiere al nimero de cursos MOOC ofertados para Fortalecer las iniciativas MOOC de la marca propia
AbiertaUGR, esta prevista la celebracion de un curso sobre maguetacion de contenidos y otro sobre Kaltura que se
llevaran a cabo durante el mes de Julio. A final de este curso el numero de cursos virtuales sobre la plataforma
PRADO para estudiantes y PDI serian 10.

Objetivo VIII.6.2. Promocion del uso de las tecnologias educativas

Accion Indicadores % cumplimiento Responsable
N.° de actividades 3 4 100% Delegacion de la
Seguir facilitando al | formativas sobre Rectora parala
profesorado nuevas herramientas Universidad Digital
herramientas TIC TIC aplicadas a (Secretariado de
para una transmision | docencia Formacion Online)
del conocimiento (CEPRUD)
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mas dinamicay % de participantesen | 10% 18,13% 100%
participativa cursos/ seminarios
sobre el nimero total
de profesores
N.° de cursos MOOC | 15 8 53,33%
ofertados
Fortalecer [as N. de alumnos 22000 [15193 | 100% Delegacion de la
iniciativas MOOC de : Rectora parala
la marca propia matriculados en Universidad Digital
AbiertaUGR, en MOOCs ofertados (Secretariado de
espafiol y en otros Formacién Online)
idiomas % de estudiantes que | 40% 52% 100% (CEPRUD)
finalizan los cursos
MOOQOC respecto al
total de matriculados
Seguir participando N.© de actividades en | 3 3 100% L
- Delegacion de la
en el desarrollo de colaboracion con
. T Rectora parala
cursos y titulos otras institucionesy . . .
) : i Universidad Digital
virtuales conjuntos entidades .
(Secretariado de
con otras -~ .
instituciones y Formacién Online)
entidades (CEPRUD)

% cumplimiento del objetivo | 94,81%
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Rectorado

La Universidad de Granada siempre se ha distinguido por un modelo de gobernanza centrado en las personas, el
compromiso del Equipo de Gobierno es gestionar con un enfoque participativo y ético. Este enfoque pasa por
desarrollar acciones dirigidas a fomentar la colaboracién y la participacion directa de todos los colectivos (6rganos
de gobierno de centros y departamentos, estudiantado y personal).

Gobernanza cercana a los campus, centros y departamentos

Durante los primeros meses de mandato se ha comenzado a disefiar un plan de gobierno participativo y se ha
avanzado en el desarrollo de varias acciones.

El dia 5 de septiembre se convocaron 2 reuniones de coordinacion para el curso académico 2023/2024, una dirigida
al colectivo de Decanos/as y directores/as de escuela, y otra dirigida a directores/as de departamento. En ambas
reuniones, el rector informo sobre las novedades del modelo de financiacién y sobre las actuaciones relacionadas
con el desarrollo de la Ley Organica del Sistema Universitario, incluyendo el proceso de reforma estatutaria que se
debe acometer. A continuacion, se expusieron las principales lineas de trabajo para el Ter semestre del curso
2023/2024. La asistencia a las reuniones fue mayoritaria, posteriormente se compartio la presentacion utilizada.

El dia 1 de diciembre se celebré una nueva edicion del Foro de Decanos/as centrado en el presupuesto 2024 y en la
Programacion de estudios universitarios para los proximos afios.

En el ambito del estudiantado, con el fin de promover la participacion y la representacion estudiantil, se ha trabajado
coordinadamente con el Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento y con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, al efecto de organizar sesiones abiertas con el estudiantado para
que el Rector puede conocer las demandas del colectivo y dar respuesta a estas. Para ello, el disefio del programa
“Innova tu UGR" incluye una sesion en la que se presenten al rector las propuestas por parte de los equipos de
trabajo.

Por ultimo, en lo relativo al Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios se destaca también la presencia
del rector en el Foro de administracion, impulsado por la Gerencia y celebrado el 18 de octubre.
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Secretaria General

Durante el segundo periodo del ejercicio 2023 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Aprobacion de la Propuesta de iniciativa para la adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
Granada a la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y las
modificaciones legislativas que se produzcan en su desarrollo.

Constitucion de la Comision de Convivencia de la Universidad de Granada como 6rgano colegiado
especificamente encargado de velar por la convivencia universitaria en el marco de la Ley 3/2022, de
24 de febrero, de convivencia universitaria.

Adecuacion de los convenios de practicas a las nuevas obligaciones en materia de Seguridad Social
que recoge la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Preparacion del canal interno de denuncias exigido por Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

Instruccion técnica con objeto de establecer el procedimiento de presentacion de propuestas, sea de
nuevos reglamentos que de modificaciones parciales de reglamentos ya existentes, a aprobar por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, una vez obtenido el dictamen favorable de la
Comision de Reglamentos.

Gestion de las Elecciones Parciales a Claustro Universitario, Juntas de Facultad y Escuela y Consejos
de Departamento y a la Delegacion de Estudiantes de Centros, 2023.

Redaccion y custodia de las actas de las sesiones de los 6rganos generales colegiados de gobiernoy
representacion, las actas de toma de posesion, y expedicion de las certificaciones correspondientes.

Llevanza del Registro, custodia del Archivo y el Sello de la Universidad y expedicion de las
certificaciones correspondientes.

Se ha garantizado la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y
demads normas generales de funcionamiento institucional que afectan a la Universidad de Granada,
especialmente entre los miembros de la comunidad universitaria.

Se ha velado por el uso adecuado de los elementos de identidad de la Universidad de Granada.

Oficina de Proteccion de Datos, en colaboracion con el Delegado de Proteccion de Datos ha realizado
lo siguiente:

- Participacion en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes 2023/2024 como expositores y
organizadores de un concurso sobre proteccion de datos en el cual participaron mas de 1000
estudiantes.

- Preparacion de charlas informativas sobre el correcto tratamiento de datos personales e
imagenes en redes sociales por parte de estudiantes dirigidas a residentes en Colegios
Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de Granada.

- Curso (MOOC) “Tratamiento y seguridad de los datos de caracter personal en la gestion
universitaria. Fundamentos, cuestiones basicas y aspectos practicos" dentro del Itinerario de
cursos abiertos de Administracion y Gestion para PTGAS.

- Elaboracion de material para difundir como parte de la campafia "Ojo al dato", iniciada por la
OPD en 2022; centrando el Ultimo en el tratamiento de datos en investigacion, en coherencia
con la importancia estratégica de la investigacion en la Universidad de Granada.

- Se ha seguido con el trabajo de implementacion del principio de transparencia, adecuando
clausulas informativas en materia de derecho de informacion a las exigencias de la RGPD,
tanto a nivel de Administracion tradicional como de Administracion electrénica y de
formularios web.

- Elaboracién de Modelos para uso o/y orientacion de las diferentes unidades: Modelo
simplificado para transferencias internacionales de datos en convenios con paises sin
decision de adecuacion.

- Recomendacién para la elaboracién y uso de listas de distribucién por razones de privacidad.
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- Asesoramiento a diferentes unidades o servicios en materia de bases juridicas de los
tratamientos, métodos de obtencion de consentimiento de los interesados, clausulas
informativas, encargos de tratamiento de datos a empresas o entidades externas, medidas
de seguridad de la informacion...

- Atencién a consultas planteadas por equipos de investigacion, profesorado y personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

- Emision de informes técnicos en cuestiones suscitadas en materia de proteccion de datos
de caracter personal por érganos de gobierno y de gestion.

- Revision e informe de clausulado sobre proteccion de datos en los convenios de
colaboracion nacionales e internacionales recibidos de distintos érganos de la Universidad
de Granada.

- Revision e informe de clausulado sobre proteccién de datos en los contratos de encargo de
tratamiento de datos personales recibidos de distintos ¢6rganos de la Universidad de
Granada.

Archivo Universitario:

El Archivo ha facilitado el acceso a la documentacién que custodia a quienes integran la comunidad
universitaria y a otros investigadores/as, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como ha
contribuido a la racionalizacion y calidad del Sistema archivistico universitario.

Sehan realizado 622 consultas de préstamos a investigadores y servicios/unidades de la Universidad.
De estas consultas los investigadores han solicitado las digitalizaciones de 261
expedientes/registros, realizando un total de 4.593 digitalizaciones.

Se estan procesando las ayudas solicitadas para la conservacion y preservacion al Ministerio de
Cultura, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, 2023.

- Digitalizacién de fondos: 17 libros que estaban restaurados del Fondo de la Universidad de
Granada y el Fondo de los Santa Cruz de la Fe y Santa Catalina Martir.

- Restauracion de fondos: Libros de Actos serie cerrada. Se estan realizando la restauracion
de cuatro libros abarcando las fechas desde 1692 hasta 1819.

- Endiciembre se espera comenzar a digitalizar la coleccion sonora de Antonina Rodrigo.

Difusién

Archero, catdlogo publico: 1.569 accesos cuantificados, 4.495 busquedas, en las que se han
visualizado 67.568 ficheros adjuntos a los registros.

Actualizacion de la pagina web del Archivo con la incorporacion de las traducciones al inglés y francés
(Ministerio de Cultura, PRTR, 2022).

Se ha solicitado al Ministerio de Cultura (PRTR, 2023) ayudas para la publicacién de la Guia de los
Fondos del Archivo de la Universidad de Granada y videos sobre los Fondos del Archivo de la
Universidad de Granada, en proceso de ejecucion para este afio.

Publicacion de tres articulos en RUIDERAg, Revista de Unidades de Informacion.

Exposiciones

Titeres en colaboracioén: Lorca, Lanz, Falla. Centro Federico Garcia Lorca.
La Universidad construida. Hospital Real.
Ensefiar educando: obra y pedagogia de Andrés Manjon. Hospital Real.

Jornadas y participacion en grupos de trabajo.

| Jornadas “Evolucion de los Archivos: tecnologias y archivistica”. Facultad de Teologia de Granada,
octubre 2023. Personal del Archivo ha formado parte del Comité Cientifico.
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— VI Jornadas Técnicas de Bibliotecas “Bibliotecas inclusivas”. Asociacion Andaluza de Bibliotecarios,
noviembre 2023.

— Participacion en los grupos de trabajo de la Conferencia de Archiveros de las Universidades Espafiolas
(CAU).

— Asistencia como vocal a la Comisién Andaluza de Valoracién Documental (CAVD).

En el campo de la Seguridad de la Informacion, se han establecido los objetivos, las directrices, las medidas y la
organizacion para gestionar y proteger la informacion que trata la Universidad, asi como los servicios que presta, en
linea con la Politica de Seguridad de la Informacién y el Esquema Nacional de Seguridad. Entre otros asuntos, se ha
constituido el nuevo Comité de Seguridad y se ha modificado el documento "Declaraciéon de responsabilidad de
usuario de los recursos informaticos".

Ha quedado a cargo del Servicio de Titulos la tramitacion y expedicion de titulos universitarios oficiales con validez
en todo el territorio nacional, asi como de duplicados y certificaciones supletorias de los mismos y del Suplemento
Europeo al Titulo (SET); ademas de la tramitacion y expedicion de diplomas y titulos universitarios propios de la
Universidad, Certificaciones de Aptitud Pedagdgica, declaraciones de equivalencia de los titulos extranjeros al nivel
académico de Doctor/a, asf como de titulos de Bachiller Superior y de Bachiller Técnico (planes anteriores al BUP).
Se han reducido significativamente los plazos de tramitacién y puesta disposicion de todos estos titulos.

Servicios Juridicos:

—  Se ha asumido la defensa juridica externa de la Universidad que hasta ahora se habia llevado a cabo
siempre a través de la contratacion de abogados especializados.

—  Se ha prestado asesoramiento juridico a los ¢rganos colegiados y unipersonales de la Universidad a través
de la emisién de informes, elaborado la correspondiente propuesta de resolucion para dar respuesta a los
recursos de alzada o reposicion que corresponde resolver al Rector o controlado la legalidad de los
reglamentos a aprobar en Consejo de Gobierno, asi como de los convenios y contratos de mayor
complejidad suscritos por la Universidad de Granada.
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Gerencia

La gestion de los servicios administrativos y economicos de la universidad, y los recursos humanos son las
competencias atribuidas al Gerente de la Universidad de Granada de acuerdo con los articulos 50.1de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada ademas de las
delegadas por el Rector en la resolucién d. Por ello, la nueva estructura de la Gerencia responde a esos ambitos con
las vicegerencias de Asuntos Econdmicos, Coordinacion Administrativa y Recursos Humanos ademas del area de
Formacion del PTGAS. El Servicio de Comedores Universitarios también es competencia directa de la Gerencia.

A continuacion, se destacan las acciones realizadas por Gerencias en las diferentes tematicas.

Gobernanza ética y participativa

Desarrollo de un modelo de gobernanza y gestion sobre principios éticos

La Universidad de Granada ha recibido, un afio mas, el sello de transparencia de la Fundacion Haz, en la categoria
de tres estrellas lo que significa que se cumplen entre el 90% y el 100% de los indicadores de transparencia del Portal
de Transparencia, en concreto el cumplimiento ha sido del 95% de los 28 indicadores sometidos a andlisis.

Se ha ampliado la informacién institucional del Portal de Transparencia al incluir un blogque especifico sobre Calidad
Ambiental e informacioén estadistica anual de las resoluciones de acceso a la informacion publica.

Afianzar el didlogo, la participacion y la representacién en los 6rganos de gobierno de la Universidad
de Granada

Se estd Impulsando la colaboracion con las organizaciones sindicales a través de un calendario de reuniones estable
con la Mesa de Negociacion. Con la idea de seguir dinamizando la Mesa de Negociacion de la UGR como estructura
estable paralanegociacién colectivay la busqueda del acuerdo con los representantes de los trabajadores (PTGAS).
Se han celebrado las siguientes sesiones:

— N°de sesiones de la mesa general de negociacion 1
— N°de sesiones de mesas sectoriales de PTGAS: 9

Se haestablecido un cronograma de reuniones de la Mesa Sectorial del PTGAS presentado en la sesion de celebrada
el dia 14 de septiembre de 2023 incluyéndose los siguientes temas:

— Acuerdo de los principios para regular el Teletrabajo

— Acuerdo de los principios para establecer un proyecto piloto de jornada semanal de 4 dias
—  Modificacion del Acuerdo de formacion

— Negociacion de la Oferta de Empleo Publico de la UGR para 2023

—  Calendario laboral 2024

— Regulacion de las listas de interinidades

—  Flexibilidad laboral

— Adecuacion por motivos de salud

—  Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

Gestion 4gil, coordinada e innovadora

Entre los principales objetivos del drea de la coordinacién administrativa estan la transformacion y modernizacion
de la administracion y gestion universitaria. El impulso de la administracién electronica se ha llevado a cabo estos
meses con la ampliacion del catdlogo de procedimientos electronicos (10 procedimientos mas) y de la extension de
servicios de interoperabilidad a 3 unidades, ademas de la coordinacion de proyectos de simplificacion o innovacion,
son dos de las herramientas mas eficaces para la consecucion de esa finalidad.
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Para fomentar la innovacion abierta y participativa en el gobierno y gestion de nuestra Universidad se ha llevado a
cabo lo siguiente:

—  Foro de administracion celebrado el 18 de octubre, presidido por el Rector y con 74 participantes
—  Grupo de trabajo: Teletrabajo (17 de noviembre) y Jornada de 4 dias (16 de noviembre).

Entre las principales actuaciones de coordinacién de proyectos para la mejora y simplificacién de procedimientos
podemos destacar:

— Unificacion sistemas de calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.

— Cesion de uso temporal de espacios: revision normativa e implantacion de un procedimiento
electronico.

— UGR sin metalico: comida para llevar de los Comedores Universitarios.
—  Creacion del registro “Pagame”: gestion de las comisiones de servicio, bolsas de viaje.

— Gestion de las cotizaciones de las practicas curriculares externas de los estudios de Grado, Master y
Titulos Propios.

—  Grupo de trabajo de elaboracion de las bases de subvenciones de la UGR.
— Homogeneizacion de la informacién administrativa.

Los avances en el modelo de informacion y atencion a la persona usuaria han sido los siguientes:

— Gestion de consultas a través de tickets. Se ha desarrollado el software os-ticket con amplias
funcionalidades tanto para los agentes, administradores y para el SIA.

— Atencion telefonica mediante software telefénico pbx (individual y colas), el desarrollo de locuciones
en centros académicos que dirigen a la creacion de un ticket en caso de estar los agentes ocupados,
cuentas info@ugr.es.

— Enla App UGR se ha desarrollado el perfil pre-universitario para el proceso de acceso y admision a
Grados curso 23/24.

— Asistente virtual ALHE: implantado en www.ugr.es y www.ugr.es/info desde finales de julio 2023,
enfocado a perfil “estudiantado” y “futuro estudiantado” y conectado con el sistema de tickets.

— Como actividades transversales hay que destacar el apoyo a dreas de informacion de centros
académicos y unidades dirigido a la homogeneizacion de las vias de informacion a personas usuarias.

Datos de uso durante los meses de julio a diciembre de 2023

Tickets Tickets Visitas portal Conversaciones iniciadas | Mensajes intercambiados
recibidos cerrados info/ugr/ chatbot chatbot

‘ 61.685 ‘ 46.632 ‘ 228.807 16.155 42.220 ‘

‘Gestién economica solvente, sostenible y eficiente

Para la optimizacion de los recursos econdmicos y de su gestion de la Universidad se estan adoptando medidas
tales como:

— La negociacion con las entidades bancarias con las que tiene relacion la Universidad respecto a los
intereses de las cuentas bancarias, consiguiendo intereses muy ventajosos para las cuentas remuneradas,
asi como el establecimiento de nuevos IPF.
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— El establecimiento de criterios de valoracion en el nuevo expediente de contratacion del servicio de
vigilancia y seguridad de la Universidad que va a permitir optimizar y reducir gasto durante la ejecucion del
contrato.

— La actualizacion del importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular en las liquidaciones de
indemnizaciones por razon de servicio y bolsas de viaje.

— La compensacion de las cuantias resultantes de las diferencias entre los conceptos de alojamiento y
manutencién liquidados conforme al grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio. Las cuantias seran compensadas con fondos propios de la
Universidad.

— La puesta en marcha del procedimiento de modificaciones presupuestarias de baja por anulacion en
sistema electronico actualmente en proceso de pruebas piloto en varios centros.

—  ElServicio de Comedores Universitarios ha conseguido un ahorro de costes a través de proveedores locales
y nacionales, Con una distribucién de empresas locales, que beneficia el tejido empresarial de la ciudad y
consiguiendo un ahorro de costes al comprar diariamente las cantidades que necesitan, de temporada y
generando menos desperdicio alimentario.

— En colaboracion con el CSIRC, se ha implantado el pago electrénico del servicio de comida para llevar,
permitiendo reducir el tiempo de espera en la recogida.

Personal motivado e implicado con la Universidad

Personal de Administracién y Servicios: reconocimiento y profesionalizacién

El nuevo gobierno de la Universidad de Granada resultante tras las elecciones al rectorado conlleva una
reconfiguracién de equipos en los distintos niveles que conforma la estructura de esta institucién. La
profesionalizacién de puestos que se consideran estratégicos para el buen funcionamiento de la u-Universidad,
puestos que con anterioridad eran desempefiados por personal docente y cuyas competencias son ahora asumidas
por los responsables administrativos de las unidades. Es un objetivo principal en esta adecuacion de la estructura
de la RPT (relaciones de puestos de trabajos) asegurar la transparencia en la forma de provision y retribuciones. La
figura del gerente desempefiada en este nuevo equipo por un PTGAS pasa a formar parte de la estructura de la RPT.

Asi, se ha comenzado la reforma de la RPT UGR en relacién con los puestos de direccion acordados por el nuevo
equipo de gobierno. Se celebra una primera reunion de la Mesa Sectorial del PTGAS UGR el dia 12 de julio de 2023
en la que se presenta esta modificacion y se trasladan los principios basicos de la nueva Gerencia en relacion con
futuras reformas necesarias de la RPT.

Teletrabajo y medidas para las jornadas flexibles

Dando cumplimiento al programa de gobierno del Rector, se ha puesto en marcha la negociacién para la adopcion
de formas de organizacion del trabajo innovadores, apostando por la autonomia y la organizacion por objetivos.

Negociamos con la Mesa Sectorial del PTGAS la implantacion del teletrabajo en la Universidad de Granada sentando
unos principios basicos que nos permitan ir avanzando en la elaboracion de una normativa como marco regulador
que otorgue seguridad juridica y transparencia a esta nueva modalidad de prestacion de servicios a distancia de la
administracion de la UGR.

LLa adopcién de férmulas de jornada flexible es uno de los compromisos del programa de gobierno del Rector y una
de las medidas destacadas dentro de ese objetivo ha sido el acuerdo con la Mesa Sectorial del PTGAS para llevar a
cabo un plan piloto de la semana laboral de 4 dias durante el primer semestre de 2024 para analizar su viabilidad y
extension a otras unidades organizativas, respetando el nimero de horas de trabajo por semana y garantizando que
los servicios que presten de lunes a viernes.

Paralelamente, fruto del Foro de Administracion, se ha creado de un grupo de trabajo con la idea de incluir
la perspectiva de los servicios, centros y unidades.
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Desarrollo de la carrera profesional del PTGAS

La ejecucion de las diferentes ofertas de empleo publico durante el segundo semestre de 2023 ha sido el
siguiente:

Ejecucion OPE 2021, Estabilizacién y OPE 2020-2021

Convocatorias Convocatorias Total Plazas Total
resueltas Convocadas Solicitudes

Estabilizacién 2021 190 3929
2020-2021 - 148 5155

Para el afio 2023, la Universidad de Granada tiene autorizadas por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en
total de 84 plazas, que se corresponden con las 70 personas que durante el afio 2022 dejaron de prestar servicio en
la Universidad (tasa de reposicion) incrementada en un 20 por ciento, segun lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

La OEP ha sido acordada en Mesa Sectorial del PTGAS en las sesiones celebradas los dias 25y 31 de octubre, y 6
de noviembre de 2023 y aprobada en el Consejo de Gobierno celebrado el 1 de diciembre.

OPE ordinaria de 84 plazas

Escala Auxiliar Administrativa 14
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos 8
Escala Auxiliar de Conservacién y Mantenimiento 5
Escala Auxiliar de Servicios Generales 22
Escala Basica de Extension Universitaria 17
Escala Basica de Responsabilidad Social e Igualdad 5
Escala de Gestion de Informatica 8
Escala de Gestion de Prevencién y Salud Laboral 2
Escala Técnica de Auditoria y Contabilidad Analitica 1

Escala Técnica de Prevencion y Salud Laboral 2

La distribucion de esas 84 plazas responde al objetivo de cubrir necesidades que garanticen la prestacion del servicio
y potenciar el crecimiento en aquellas dreas que se consideran estratégicas para la institucion, en este sentido
destaca la apuesta por el crecimiento en la Escala Basica de Apoyo a la Docencia e Investigacion, asi como en la
Escala de Gestidn de Informaética.

Todo ello sin olvidar el compromiso en la reduccion de temporalidad, focalizando los esfuerzos para conseguir en el
afio 2024 una tasa de interinidad inferior al 8%, dotando aquellas dareas con un mayor indice de personal temporal
ocupando plazas de caracter estructural.

Ademas, la Universidad de Granada, en su claro propdésito de aminorar la tasa de temporalidad de la plantilla, ha
aprobado la estabilizacion de las plazas que se desglosan en el cuadro siguiente y que cumplen los requisitos
establecidos en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.
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OPE de estabilizacién de 24 plazas

Escala Auxiliar Administrativa 1
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos 1
Escala Auxiliar de Conservacion y Mantenimiento 5
Escala Auxiliar de Servicios Generales 11
Escala Basica de Extensién Universitaria 1
Escala Basica de Responsabilidad Social e Igualdad

Escala de Gestion de Informatica 2

Cultura de evaluacion de desempefio y rendimiento

En el segundo semestre de 2023 se ha aprobado un nuevo Acuerdo sobre la Organizacion y Condiciones de
Participacion en el Plan de Formacion del PTGAS. Sus principales novedades son:

— Cursos de acreditacion. La aparicion de esta nueva tipologia es el primer paso hacia la configuracion de
itinerarios profesionales y el reconocimiento de la adquisicion de competencias a través del drea de
Formacién del PTGAS como mérito especifico para la promocion

— Inclusion expresa del personal del Capitulo 6 como beneficiario del Plan de Formacion.
—  Reaparicion de los cursos de Consolidacion de Grado (o equivalentes en el PTGAS laboral).

—  Puesta en marchay primeras movilidades asociadas a la linea de formacién especifica para el personal de
Ceutay Melilla: 2 bibliotecarios de cada campus asisten a las Jornadas de Buenas Practicas de la Biblioteca
Universitaria.

Capacitacion linglistica de toda la comunidad universitaria

Ampliacion de plazas en formacion linguistica. La meta es atender positivamente todas las solicitudes de formacion
para el idioma inglés, en linea con los objetivos en materia de desarrollo profesional del PTGAS y de
internacionalizacion de la UGR.

Servicio de comedores universitarios

El Servicio de Comedores Universitarios integrado en el compromiso social de la Universidad de Granada ha
mantenido su apertura con el inicio del curso académico, proporcionando unos menus saludables y variados al
estudiantado y al resto de la comunidad universitaria.

Desde el doce de septiembre hasta el veintiocho de noviembre se han servido 118.170 menus in situ en los campus
universitarios de Aynadamar, Cartuja, Fuentenueva y el Parque Tecnoldgico de la Salud (P.T.S.). Adema3s, el servicio
de comida para llevar durante los meses de octubre y noviembre ha servido 18.981 menus en las diferentes sedes,
como medida de conciliacion para la comida universitaria.

Cada dia el Servicio de Comedores Universitarios oferta en sus instalaciones dos menus cerrados y diferentes, con
dos platos y postre. Para el menu termosellado y de recogida se oferta cinco tipos de menus (almuerzo, cena,
ovolactovegetaraino, vegano y celiaco), que incluyen recetas de carne, pescado, ensaladas, pastas o arroces.
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Mends servidos in situ por sectores de la comunidad universitaria

Mes / Campus Estudiantado con beca | PTGAS m OTROS* | TOTALES

Septiembre 18.954 1.610 2.369 184 24.094
Campus de Aynadamar 2.902 98 187 437 70 3.694
Campus de Cartuja 5.723 504 182 482 10 6.901
Campus de Fuentenueva 7.983 960 409 908 23 10.283
Campus del P.T.S. 2.346 48 199 542 81 3.216

Octubre 35.490 3.408 1.457 3.925 615 44.895
Campus de Aynadamar 4.694 213 282 733 159 6.081
Campus de Cartuja 10.665 1.006 293 764 47 12.775
Campus de Fuentenueva 15.756 2.046 575 1.648 165 20.190
Campus del P.T.S 4.375 143 307 780 244 5.849

Noviembre 39.378 3.378 1.558 4.144 723 49.181
Campus de Aynadamar 5.055 192 326 793 154 6.520
Campus de Cartuja 11.683 953 350 754 49 13.789
Campus de Fuentenueva 17.536 2.093 581 1.767 188 22.165
Campus del P.T.S 5.104 140 301 830 332 6.707

Total 93.822 8.396 3.992 10.438 1.522 118.170

Datos hasta 28/11/2023. *Otros: unidad familiar, invitados, entidades convenidas.

Menus de termosellado elaborados

Octubre 2.600 3.738 2.967 9.831
Noviembre 2.702 450 3.196 2.749 53 9.150
Total 5.302 921 6.934 5.716 108 18.981

Datos hasta 28/11/2023. *Otros: personas invitadas.

Cantidades de productos utilizados segun acuerdo marco

Aceite de girasol (litros) 4.555,00
Arroz y legumbres (kilos) 2.878,00
Bolleria (unidades 80/100 gr.) 1.859,00
Carne de pollo (kilos) 3.496,64
Carne fresca de cerdo (kilos) 3.096,51

Cerveza 2.952,00
Congelados (kilos) 12.409,34
Conservas y pastas 35.276,27
Embutidos (kilos) 722,09

Frutas y verduras del tiempo 43.27417
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Grupo de productos Unidades

Leche del dia (litros) 3.320,00
Bollito de 90 gr. (unidades) 116.424,00
Bollito integral de 90 gr. (unidades) 3.110,00
Harina (kilos) 650,00
Pan rallado (kilos) 440,00
Pan sin gluten (barras 175 gr.) 228,00
Pizzas (unidades) 2.308,00
Productos vegetarianos 231,05
Quesos 857,72

Ademas, el Servicio de Comedores Universitarios ha colaborado con la Delegacion del Rector para la Salud y
Relaciones con el Sistema Sanitario en el dia de la fruta. 3 de octubre de 2023, repartiendo de forma gratuita piezas
de fruta en las cafeterias de los diferentes campus universitarios, promocionando habitos saludables.
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Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

A lo largo de estos seis Ultimos meses se ha trabajado en la consolidacion de los diferentes programas del Plan
Propio de Investigacion y Transferencia.

Por un lado, se han gestionado diversas ayudas de Unidades de Excelencia y Visiting Scholar. Concretamente, en
ambos programas se han renovado diversas solicitudes que se pusieron en marcha en afios anteriores y que hasta
el momento se han demostrado exitosas.

Ademas, en el caso de los Visiting Scholar, este afio se han financiado 10 nuevas ayudas, mientras que se han creado
3 unidades de excelencia nuevas.

Por otro lado, respecto al nimero de proyectos de investigacion financiados por el Plan Propio hasta el momento
debemos destacar los evaluados en los programas P01, P02, P20 y P21, resultando en un total de 90 proyectos.

Adicionalmente, este afio hemos gestionado la convocatoria de Proyectos de Investigacion Aplicada del Plan Propio
de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada 2023, financiados por el Programa Operativo FEDER
Andalucia 2021-2027, convocada por la Universidad de Granada.

La Junta de Andalucia destiné a la Universidad de Granada un total de 4.278.873 € para esta convocatoria, que
debera ser resuelta antes de final de afio. En esta convocatoria se recibieron un total de 374 solicitudes entre las
tres modalidades (emergentes, técnicos y proyectos de investigacion aplicada), habiéndose propuesto para su
financiacion un total de 8 proyectos emergentes (captacion de talento), 8 proyectos de técnicos y 159 proyectos de
investigacion aplicada.

En cuanto a la captacion de talento y recursos internacionales, cabe destacar la consecucion de dos contratos del
ERC. En cuanto al niumero de solicitudes MSCA y proyectos internacionales de investigacion en consorcio e
individuales, hasta el momento hay 30 solicitudes de MSCA-DN-2023. Sin embargo, esta convocatoria MSCA-DN-
2023 tiene abierta la recepcion de solicitudes hasta el proximo 28/11/2023 por lo que este dato podria verse
incrementado. En cuanto al numero de solicitudes de proyectos internacionales de investigacion en consorcio
realizadas a lo largo del 2023, se han realizado un total de 57 solicitudes, asi como un total de 69 proyectos
internacionales de investigacion individuales (ERC/MSCA-PF).

En cuanto a la movilidad del personal investigador, hasta el momento se han financiado un total de 81 estancias
breves en centros de investigacion de todo el mundo, mas 8 de personal investigador extranjero que realiza estancias
en la UGR. Estas cifras se veran incrementadas una vez se evalle la segunda convocatoria de estos dos proyectos
del Plan Propio.

Se ha trabajado en potenciar la captacion de talento en los estudios de grado, manteniendo los programas de becas
de iniciacion a la investigacion para estudiantes de grado y master, financiados por el Banco Santander, y habiendo
recibido un alto numero de solicitudes en ambos programas.

El desarrollo de planes de estimulacion y promocion del talento en forma de programas del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia para la intensificacion y estimulacion de la investigacion, tanto a nivel individual como
a nivel de grupos de investigacion, ha ayudado a mantener un alto nivel en la investigacion desarrollada por el PDI,
conservando la masa critica de investigadores activos. Cabe destacar la financiacion de diversas ayudas de
intensificacion de la investigacion, destacando la correspondiente a una publicacion en la revista Nature.

Ademas, se mantiene el plan de estabilizacion de investigadores de programas tales como Juan de la Cierva, Ramén
y Cajal, Marie Curie, Talentia o ERC. Asimismo, se ha alcanzado un porcentaje alto del nimero de contratos
postdoctorales obtenidos en convocatorias altamente competitivas, tanto a nivel andaluz como nacional.
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El trabajo de gestion para mejorar la estructura de centros e institutos de investigacion continua con un trabajo que
ha dado lugar a la acreditacion (proceso terminado) del 68,18% del total de institutos. El resto (31,82%) esta en
proceso de reevaluacion para resolver pequefias modificaciones en las solicitudes de acreditacion. En todo caso,
destacaremos que se han creado 6 institutos interuniversitarios nuevos.

Respecto a los laboratorios singulares, se mantiene el personal técnico en aquellos que disponen de él y se espera
dotar a un mayor nimero de laboratorios en los proximos meses. También debemos destacar la creacion de varios
laboratorios singulares nuevos y su repercusion en medios de comunicacion muy recientemente.

Se hatrabajado alo largo del afio enla agilizacion y simplificacion de la carga de gestion que supone la investigacion,
principalmente las tareas relativas a la gestion de los proyectos de investigacion.

En los ultimos meses se ha continuado trabajando en la integracion de bases de datos de proyectos de la OTRI para
incluirlos en la plataforma e-Proyecta (Servicio de Gestion de la Investigacién). También se ha continuado el trabajo
de disefio y desarrollo de la pagina web y del modulo eProyecta correspondiente para dar soporte a la estructura
administrativa para la gestion de grandes proyectos.

Se ha avanzado en la gestion de convocatorias abiertas de proyectos, habiendo publicado un total de 10
convocatorias de |+D colaborativa. Se ha ampliado el servicio de las hojas de tiempo de los proyectos de
investigacion y se ha optimizado el funcionamiento del médulo software.

El trabajo en la Oficina Técnica de IFMIF-DONES (bajo la direccién técnica del CIEMAT) se ha visto incrementado en
los Ultimos meses, realizando distintos servicios de ingenieria (consultorias y asistencias técnicas), la construccion
de prototipos necesarios para DONES, la puesta en marcha del laboratorio de realidad virtual para tareas de
manipulacion remota en DONES.

Ademas, se han licitado varios contratos publicos relacionados directamente con el proyecto de ejecucion y
construccion del Centro de Investigacion DONES-UGR.

La infraestructura cientifica del Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC) se ha visto reforzada, con un crecimiento
notable de la capacidad del centro, llegando a un total de 79 unidades, mas de 40.000.000 euros en inventario y mas
de 600 usuarios al afio. A lo largo de este afio se cred un repositorio de recursos cientificos de los socios de la
Alianza Arqus. En los Ultimos meses se han afiadido los datos relativos a nuevas infraestructuras. Por Ultimo, hace
unos meses se realizo la migracion del sistema web al nuevo formato, en colaboracion con el Area Web del CEPRUD
de la UGR, habiéndose puesto en marcha la nueva web.

Biblioteca UGR

En el segundo semestre de 2023 en general, los objetivos se han superado adecuadamente. Nuestra Biblioteca ha
conseguido nuevos avances:

— Inauguracion de los dos nuevos Bibliomaker: el de Ciencias de la Educaciony el de La Facultad de la Escuela
Técnica Superior de Informatica.

— Han seguido aumentando los recursos informativos para la comunidad universitaria. La Biblioteca ha
suscrito los siguientes recursos:

- The Online Egyptological Bibliography (OEB)
- Diccionario Houaiss Corporativo
- Scite.ai

- McGraw-Hill International y Pearson Global. Se han suscrito dos nuevas colecciones de libros
electronicos, fundamentalmente del ambito de la ingenieria, las ciencias y la arquitectura, de estas
editoriales, accesibles a través de la plataforma Ingebook.

- Suscripcion de la plataforma de periddicos y revistas PressReader. En esta plataforma se puede
leer prensa y revista nacionales e internacionales.
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— Aumento de las acciones formativas. Con la llegada del nuevo curso, han comenzado los talleres
impartidos por la biblioteca con obtencion de créditos, asi como cursos a la carta, en colaboracion con el
profesorado. En total se han impartido 72 acciones formativas.

— Elaboracion del Nuevo Plan Estratégico de la Biblioteca para los proximos 6 afios, mediante un proceso
participativo innovador en el que se cuenta con todos los sectores de la comunidad universitariay en el que
todos aportan sus ideas.

— Realizacion de actividades de extension universitaria, acciones culturales abiertas a la sociedad tales como
exposiciones, conferencias y visitas guiadas a las distintas bibliotecas para acercar la cultura a toda la
sociedad granadinay para dar a conocer nuestro Patrimonio:

- Jornadas de recepcion de estudiantes.

- Presentacion de la pieza patrimonial “El manuscrito del Per(”, de incalculable valor, datado en
1796.

- Realizacion de diferentes exposiciones con motivo del Dia de las Escritoras, Dia de la Biblioteca,
Dia del Inventor, Semana Internacional de la Ciencia y de la Paz y Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

- Participacion en la Noche Europea de los Investigadores.

- Proyecto “Un principio de Biblioteca”, en colaboracion con la Casa Porras y la Editorial Universitaria
en la que se han impartido dos conferencias.

Editorial UGR

Se destacan las siguientes acciones durante el segundo semestre de 2023.

— En los Ultimos cuatro meses se han programado tres nuevas traducciones de obras de referencia al
espafiol, para incorporar a nuestras colecciones, una de ellas en curso ya, que son un buen vehiculo para
conseguir una mayor internacionalizacion y prestigio del catalogo de la editorial.

—  Se estd planificando en curso para coediciones con editoriales privadas y publicas e instituciones, una
adecuada forma de ganar visibilidad y enriquecer nuestro catdlogo.

— Todas las novedades de la Editorial se han publicado como ebook para conseguir una mejor difusion
internacional de nuestro catalogo. Por tanto, la edicion en formato electronico ha seguido creciendo en la
EUG estos Ultimos meses.

—  Para fomentar la internacionalizacion, visibilidad e incrementar las indexaciones de revistas en bases de
datos la Editorial ha incorporado a una gran plataforma de revistas de los asociados de la UNE
(https://www.une.es/buscador-revistas)

—  Se han obtenido seis nuevos sellos para las revistas tras la Ultima convocatoria del sello FECYT.

— Algunos técnicos de la editorial han asistido a diferentes jornadas profesionales de edicion, sesiones
formativas y talleres celebradas en septiembre, noviembre y diciembre, fundamentales para la puesta al
dia de nuestros procedimientos.

—  Para dar mas difusion y aumentar el impacto de las revistas la EUG se esta intensificando la informacion
sobre los articulos publicados en las mismas a través de las redes sociales.

—  En septiembre se abrio la convocatoria de un nuevo sello de calidad en edicion CEA APQ, esta vez para
monografias, la EUG ha obtenido cuatro sellos para los cuatro libros presentados.

—  Desde septiembre se ha participado en dos ferias internacionales para potenciar la visibilidad del catélogo
UGR: Liber, y la FILGuadalajara (México).

— Sehanincrementado las siguientes actividades en la Editorial: implementacion de desarrollos tecnoldgicos
y recursos al portal de revistas y a nuestra web, que nos permitan estar a la vanguardia de la edicion;
aumento de las obras en acceso abierto; estrategias pare mejorar la comercializacion de los libros de la
Editorial en librerias y plataformas de venta online.
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Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, OTRI

Una de las tareas fundamentales de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién, OTRI, es potenciar
la investigacion colaborativa como mecanismo de intercambio y transferencia de conocimiento. Un afio mas, los
indicadores asociados han sido excelentes, permitiendo a la UGR captar mas de 10,5 millones de euros de
financiacion externa.

Asi, en el periodo de analisis, la UGR ha suscrito 662 contratos de investigacion, por un importe superior a los 9
millones de euros, se han presentado 60 propuestas a convocatorias competitivas de proyectos colaborativos con
empresas y otras entidades, y se ha obtenido financiacién para 18 proyectos, por un importe superior a 1,5 millones
de euros. Estos datos se veran incrementados proximamente, ya que actualmente hay 12 nuevas propuestas de
concesién pendientes de resolucion definitiva.

En cuanto a los procesos de valorizacion, la actividad desarrollada en el drea de proteccion de resultados continda
en aumento, habiéndose recibido 53 nuevas comunicaciones de resultados para proteger. El nimero de solicitudes
de patente prioritarias presentadas se ha vuelto a incrementar, llegando a 32 patentes junto con un modelo de
utilidad. También se han presentado 10 solicitudes internacionales y 4 patentes se han extendido a terceros paises.
Ademas, se han efectuado 14 registros de propiedad intelectual y se ha solicitado una nueva marca basada en
resultados de investigacion.

Continuando el proceso de valorizacion, se ha dinamizado la preparacion de 8 propuestas a convocatorias externas
de proyectos de valorizacion y pruebas de concepto, y se ha obtenido financiacion para 9 proyectos, por un importe
cercano a los 900.000 €.

Con cargo a todos estos contratos y proyectos de investigacion se han convocado mas de 200 ofertas de empleo
gue se han traducido en 198 nuevos contratos laborales, fomentando asi el empleo de alta cualificacion para
investigadores y técnicos.

En el apartado de transferencia, se ha licenciado 1 patentes, se ha firmado un acuerdo de co-desarrollo y explotacién
para otras 3 patentes y se han cerrado tres acuerdos de transferencia de know-how. Al cierre de este informe se
continua negociando la licencia de otras 6 patentes y dos acuerdos de transferencia de know-how.

Finalmente, se han creado 4 EBTs, basadas en la actividad investigadora desarrollada en la Universidad de Granada.
3 de ellas cuenta ya con el sello “Spin-off de la Universidad de Granada”.

Para mejorar la visibilidad externa de las capacidades de los grupos de investigacion de la Universidad de Granada
en el ambito empresarial se han propiciado 8 nuevas jornadas orientadas al intercambio y transferencia de
conocimiento con empresas con alta capacidad de absorcién. Para aumentar la visibilidad internacional del
potencial de transferencia de la UGR se ha participado en numerosos eventos B2B entre los que destacan el Foro
Medica, Transfiere o Murcia Food Be 2023, y se ha continuado con la actividad de promocién a través de plataformas
de innovacién abierta. Ademas, se continda trabajando en portal de Retos, que proporciona distintas demandas o
necesidades tecnoldgicas procedentes de todo el mundo y cuya nueva version vera la luz a principio de 2024.

Dentro de las actividades dirigidas a promover el cambio de cultural de innovacion y transferencia en la Universidad
de Granada, destaca el Programa IniciaTC-Inncuba-Cajasur-UGR que ha permitido convocar 12 nuevas becas para
la realizacion de TFGs o TFMs orientados a la transferencia de conocimiento. Estas becas han sido financiadas al
100% por la Fundacion Cajasur-Fundacion Covinsur en el marco del convenio firmado con la UGR. Al cierre de este
informe se esta preparando la nueva convocatoria que saldra al principio de 2024.

En el marco del proyecto ILIBERIS, y como parte del compromiso del CEI BIOTIC de colaboracion con agregados
para fomentar el desarrollo empresarial de nuestro entorno, la UGR, la Fundacion PTS, Camara Granada y Fundacion
Progreso y Salud desarrollaron la segunda edicion de AceXHealth Accelerator, el programa de aceleracion de
empresas en el sector Salud que en su segunda edicién contd con la participacion de 9 empresas y un proyecto
empresarial y se ha puesto ha puesto en marcha la tercera edicién en la que participan 10 nuevas empresas.
También se lazd la segunda edicion de AcexHealth Scouting, un programa de mentorizacion para valorizar
tecnologias con una clara orientacion a la creacion de empresas. Mas de 15 proyectos se han presentado a esta
edicion.
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De forma complementaria, a estos programas, 30 de noviembre y 1 de diciembre se celebro la edicion 2022 de
Medinbio, que pasa a llamarse Conecta By AcexHealth en su edicion de 2023. Este evento tiene como objetivo
promover la innovacion abiertay la colaboracion entre expertos del campo de las Ciencias de la Vida y contd con un
total de 96 participantes entre empresas, investigadores, y profesionales de la salud. Asociados a este evento, la
OTRI organizd dos nuevas ediciones de los talleres formativos “Pitch, presentaciones de éxito’, y “Cémo conseguir tu
presentacion mas exitosa’. Estas actividades, adicionalmente, contribuyen al cambio cultural de innovacién y
transferencia en el entorno de la UGR.

Del mismo modo, se continua colaborando estrechamente con la coordinacion de la alianza de Universidades
Europeas Arqus. La OTRI participo en el evento PhD Outside the Academia, de la Granada Arqus PhD Week,
impartiendo conferencias sobre innovacion abierta, carrera profesional y formacion de profesionales.

Con respecto a las actividades de patrocinio y mecenazgo, se mantienen 52 catedrasy 16 aulas en vigor, habiéndose
creado, al cierre de este informe, 16 catedras y 6 aulas nuevas. Ademas, se han potenciado diferentes actividades
realizadas en colaboracion con diferentes entidades de la UGR. En particular, cabe destacar la organizacion de
seminarios, foros, cursos y campus tecnoldgicos, programas de ayuda a estudiantes o las actividades de formacion
en colaboracién con posgrado y formacién permanente. Todo esto ha supuesto una captacién de recursos superior
al millén de euros, ademas de las donaciones realizadas en especie.

Se han continuado con las actividades relacionadas con el Aula del Mar en sus sedes de Granada y Motril y el CEI-
MAR. Se han participado en diferentes proyectos conjuntos y se ha potenciado la presencia de la UGR en la costa,
colaborando también con el Consejo Social de la UGR en la organizacion de las jornadas sobre economia azul
organizadas en octubre en el puerto de Motril.

Finalmente, con respecto al Centro Mixto UGR-MADQOC, se ha continuado con el plan de actividades destacando el
inicio de la tercera edicion del Master Oficial en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global, la celebracion del I
Congreso Pensamiento Estratégico y Seguridad Global bajo el titulo “Las organizaciones y las personas frente al
conflicto. Una perspectiva psicosocial. Comunicacion, estrés y tecnologia”. Del mismo modo se estan realizando
dos proyectos de investigacion y se estan iniciando actividades encaminadas a convertir Granada en centro de
referencia del Ejército de Tierra para actividades en IA.
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Vicerrectorado de Ordenacion Acadéemicay
Profesorado

Adecuacion continuada de la plantilla y mejora de las condiciones laborales del personal
docente e investigador

Elaborar y/o modificar normativas que mejoren la regulacién y transparencia de los procesos que
afectan al Personal Docente e Investigador

Con objeto de poder atender lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de mazo), que establece que la acreditacién vigente de
Profesor/a Ayudante Doctor/a, se considerara como un mérito preferente, durante los cuatro afios posteriores a la
aprobacion de esta ley organica, a efectos del acceso a la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a, en sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 2 de octubre de 2023, se ha aprobado la
modificacion del acuerdo sobe “Criterios de valoracién de méritos para la contratacion de profesorado contratado
no permanente (Profesores/as Ayudantes, Profesores/as Asociados y Profesores/as Ayudantes Doctores/as) de la
Universidad de Granada” (BOUGR, num. 213, de 6 de octubre de 2023), aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2018 (BOUGR num. 134, de 30 de julio de 2018).

Otras medidas

En sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 2 de octubre de 2023, se han acordado
las siguientes medidas:

1. Modificacion parcial del Calendario Académico de las ensefianzas oficiales de Grado y Master del curso
2023/2024. En concreto, los cambios introducidos establecen que se declaran como dias no lectivos del
primer y segundo semestre, los siguientes:

— Paralas ensefianzas de Grado y Master Universitario, en el primer semestre, el viernes 13 de octubre
y el jueves 7 de diciembre de 2023.

— Paralas ensefianzas de Grado, en el segundo semestre, el martes 4 y miércoles 5 de junio de 2024.

Se trata de una medida sobrevenida que responde a la modificacion que se ha aprobado, a su vez, en el
calendario de la Pruebas de Acceso y Admisién ala Universidad (PEVAU) para este mismo curso, que afecta
a las convocatorias ordinaria y extraordinaria de la PEVAU.

2. Renovacion de la composicion de la Comision de Seleccién de Profesorado Contratado Doctor de
conformidad con lo previsto en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Promocion y estabilizacion del personal docente e investigador

Politica de promocién y estabilizacion del Personal Docente e Investigador

Resolucién de la Universidad de Granada, complementaria a la de 31 de julio de 2023, por la que se publica la Oferta
de Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador para el afio 2023 (BOJA nim. 209, de 31 de octubre),
aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de octubre. Esta OEP, que complementa la que ya fue
previamente aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2023, incluye las necesidades de
recursos humanos de caracter permanente en el ambito docente e investigador con asignacion presupuestaria, que
no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.
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El total de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico complementaria, son las siguientes:

Personal Docente e Investigador funcionario

) Numero de
Subgrupo Cuerpo/Categoria

Al Catedratico de Universidad 79

A1 Catedratico de Universidad (plazas reservadas para el cupo de personas con 16
discapacidad)
Catedréatico de Universidad (plazas reservadas parar el cupo de personas con

A1l . . . 5
discapacidad intelectual)

Al Profesor/a Titular de Universidad 100

AT Profesor/a Titular de Universidad (plazas para incorporar a personal que haya 3
finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado I3)

Personal Docente e Investigador contratado con vinculacién permanente

) Numero de
Cuerpo/Categoria

Profesor Permanente Laboral (equivalente a Profesor Contratado Doctor) 13

Profesor Permanente Laboral (equivalente a Profesor Contratado Doctor) (plazas para
incorporar a personal que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el 10
certificado 13)

Profesor Permanente Laboral (equivalente a Profesor Contratado Doctor) (plazas para
incorporar a personal que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el 3
certificado 13) (plazas reservadas para el cupo de personas con enfermedad mental)

Dotacion de plazas de profesorado permanente

Se ha continuado con la politica de promocion del Personal Docente e Investigador en lo que se refiere a la dotacion
de plazas de profesorado permanente. Para ello se han aprobado las comisiones de seleccién para concursos de
acceso de 51 plazas de Catedratico/a de Universidad, de 107 plazas de Profesor/a Titular de Universidad y de 54
plazas de Profesor/a Permanente Laboral. La tramitacion de estas ultimas ha sido posible a partir de la publicacion
del Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA nim. 207, de 27 de octubre), que
establece, entre las modalidades de contratacion la figura de Profesorado Permanente Laboral.

Todoello, y en particular, la dotacion de algunas plazas de Profesorado Permanente Laboral (PPL), permite mantener
el compromiso de estabilizacion del Profesorado Ayudante Doctor que esta en sus dos Ultimos afios de contrato y
del personal investigador postdoctoral incluido en los programas del Plan de Estabilizacion (aprobado en sesién
ordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021).

Dotacioén de plazas de profesorado no permanente

Se han publicado las correspondientes resoluciones de la Universidad de Granada, por las que se convocan
concursos publicos para la adjudicacion de contratos de Profesorado Ayudante Doctor para el curso 2023/24 en el
campus de Granada (92), en el campus de Ceuta (21) y en el campus de Melilla (26).

Asimismo, también se han publicado las resoluciones correspondientes por las que se convocan concursos publicos
para la adjudicacion de contratos de Profesorado Asociado para el curso 2023/2024 en el campus de Granada (12),
en el campus de Ceuta (2) y en el campus de Melilla (3).
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Plantilla de profesorado vinculado al Servicio Andaluz de Salud y profesorado asociado de Ciencias de
la Salud

En cumplimiento de los acuerdos alcanzados en la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto Especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacion y la Docencia, se ha aprobado la convocatoria de las siguientes plazas de profesorado vinculado al
Servicio Andaluz de Salud con cargo a la tasa de reposicion de la Universidad de Granada y de profesorado asociado
de Ciencias de la Salud:

Profesorado vinculado y profesorado asociado de Ciencias de la Salud

Cuerpo/Categoria Numero de plazas

Profesorado vinculado al Sistema Sanitario Andaluz 12

Profesorado asociado de Ciencias de la Salud 12

Afianzar el diadlogo, la participacion y la representacion

Con el fin de seguir dinamizando la Mesa de Negociacion de la Universidad de Granada como estructura establece
para la negociacion colectiva y la busqueda de acuerdos con los representantes de los trabajadores, se ha
establecido un plan de trabajo con materias objeto de negociacion, la constitucion de dos mesas técnicas vy el
establecimiento de un calendario regular de reuniones.

Gestion y planificacion del personal docente e investigador

Se han tramitado las solicitudes para la concesion de Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador con
el fin de mejorar su formacion y actividad investigadora, en el marco de la legislacion estatal y autonémica aplicable
y de acuerdo con las previsiones que al efecto establecen los Estatutos de la Universidad de Granada:

Tabla IV. Licencias y Permisos

Situacion Numero

Personal investigador en formacion 50
Personal investigador doctor contratado 7
Profesorado no permanente 7
Profesorado permanente 20

Se han formalizado, tramitado y aprobado en los 6rganos de gobierno correspondientes, conforme a la Normativa
de regulacién de sus actividades, las solicitudes (3) de nombramiento de Profesorado Colaborador Extraordinario
para su adecuacion al articulo 131 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Asimismo, se han formalizado, tramitado y aprobado en los érganos de gobierno correspondientes, conforme a los
requisitos establecidos en el vigente Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y el articulo 130 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, las siguientes solicitudes de nombramiento y renovacion de Profesorado
Emérito para el curso 2023/2024:
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Profesorado Emérito

Situacion NUmero

Nombramiento de Profesorado Emérito 10

Renovacion de Profesorado Emérito 40

Gestion académica basada en una docencia de calidad y un aprendizaje transformador

Procedimientos regulatorios

Con el fin de mejorar la organizacion de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario se ha retomado el
procedimiento para la modificacion de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, actualizando la composicion del grupo de trabajo y estableciendo un nuevo calendario de
reuniones y cronograma de actuaciones.

Reorganizacion de la oferta académica de ensefanzas oficiales

La aprobacion del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA ndm. 124, de 30 de junio) ha permitido la puesta en marcha
del procedimiento para la elaboracion y aprobacion de la Programacion Universitaria correspondiente al periodo
2025/2028, lo que supone oportunidad para poder revisar la oferta académica de la Universidad de Granada, con
dos objetivos fundamentales:

1. Mejorar el mapa actual de titulos oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado mediante procesos
de modificacion sustancial o verificacién de titulos ya existentes

2. Proponer nuevas titulaciones, como resultado de iniciativas puntuales, estratégicas y, si es posible, de
forma conjunta con otras universidades del Sistema Universitario Andaluz, con universidades espafiolas
de otras Comunidades Auténomas y mediante acuerdos para el disefio de ensefianzas universitarias
oficiales internacionales.

Los trabajos que deben concluir con la elaboracion de una propuesta de Programacion Universitaria se estan
realizando en coordinacion con el Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado, el
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente y el Vicerrectorado para los Campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion de la Universidad de Granada.
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Vicerrectorado de Extensidn Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales

La Madraza. Centro de Cultura Contemporanea

La Madraza. Centro de Cultura Contemporanea de la Universidad de Granada es el centro de referencia de la
programacion cultural de la UGR, desarrollando sus actividades dentro del Vicerrectorado de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales. Espacio de reflexion global en torno a la creacién y el conocimiento actual,
dentro de su amplia programacion se incluye actividades relacionadas con la practica artistica, musical, escénica y
cinematogréfica, asi como con la divulgacion de las humanidades, las ciencias sociales vy juridicas, las ciencias
experimentales, las medioambientales y las tecnoldgicas.

En linea con el proyecto ya asentado hemos generado distintas actuaciones que proyecten su proyecto académico
y cultural mas alla de su dimension actual.

—  Creacion del Area de Educacion, Mediacion y Extension en el Territorio. Generando alianzas con
distintos actores y entidades para desarrollar programas de colaboracion con espacios educativos y
comunidades. Con Delegacion de Educacion se estan desarrollando proyectos piloto de trabajo con
centros educativos. Se estan disefiando programas educativos para ampliar el publico de La Madraza
a la franjainfantil y juvenil. Por otra parte, se asume en la nueva estructura el Laboratorio Pedagdgico
dela UGR (PEDALAB) una estructura de innovacion educativa en cultural en red con docentes de centros
educativos de la ciudad y provincia.

—  Creacion del Area de Promocién Cultural y Extension Digital. Se estd desarrollando el proyecto
MADRAZA DIGITAL (MADI) como espacio de extension universitaria en el dmbito digital. En estos
momentos esta en fase de estudio de funcionalidades.

— Disefio de nuevo programa cultural para Casa de Porras. Proceso de trabajo de innovacion instituyente
para adecuar y actualizar el programa de Casa de Porras. Desarrollo de un eje de trabajo sobre saberes
populares: Extension Universitaria/Universidad Popular.

—  Mejora de infraestructuras. Renovacién de infraestructuras y mejora de espacios de Extensién. Se ha
disefiado un plan de renovacion de equipos y de infraestructuras de conexion y disposicion espacial
gue ayude a dar una imagen adecuada de la Universidad y mejorar en los recursos que ponemos a
disposicion. Se estan abordando actuaciones en nuestros edificios patrimoniales para reparar
elementos en mal estado y evitar la imagen de desatencion en estos espacios.

— Participacion, junto a la direccion de Formacion Permanente, en un proyecto piloto de micro-
credenciales apilables en Gestion Cultural. Desarrollo de procesos de formaciony curriculum
complementario.

Area de Patrimonio

El Area de Patrimonio, dentro del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales,
esta integrado, en el nuevo equipo de gobierno, por el Secretariado de Bienes Culturales, el Secretariado de
Patrimonio Inmueble y el Secretariado de Conservacion y Restauracion, que se encargan de la investigacion, difusion
y organizacion de sus colecciones, asi como, de su conservacion y restauracion, la formacion de profesionales y el
asesoramiento en tareas de conservacion preventiva.

En linea con el proyecto ya asentado se han generado distintas actuaciones que enumeramos brevemente:

— Dentro de las acciones de proyeccion social es fundamental la realizacion de visitas destinadas a
escolares y alumnado universitarios, visitas para publico adulto y especializado, visitas a exposiciones
y visitas institucionales. Este programa se realiza en colaboracion Programa Educativo. Se han
realizado visitas al Hospital Real, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, la Facultad de Derecho,
el Area de Reserva de Patrimonio en el Espacio V Centenario, la Madraza, el MUSAL y las exposiciones
inauguradas en estos meses. Para dar a conocer la riqueza patrimonial de la institucién a través de sus
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inmuebles y las colecciones que en estos se conservan se impulso el programa “El edificio del mes” de
visitas comentadas para publico general y con un proceso de inscripcion previa.

—  Se han realizado materiales audiovisuales con caracter documental, instrumental y de difusién de los
diferentes inventarios de las colecciones de la UGR que se pueden visionar en la web de Patrimonio.

—  Se ha continuado la serie editorial de Cuadernos Técnicos de Patrimonio en colaboraciéon con el Area
de Recursos Gréficos y Edicién y la Editorial Universitaria. Se ha realizado el niumero 17 dedicado a la
restauracion del Patrimonio Farmacéutico.

— Se han presentado una nueva coleccion de materiales didacticos del patrimonio de la UGR. Se trata del
cuento "Bajo nuestros pies: un paseo por Florentia” y de una guia didactica del campus de Cartuja, a la
que acompafia un Mapa cultural ilustrado del campus.

— Se han organizado y comisariado las siguientes exposiciones: “‘La Universidad construida.
Recuperacion del patrimonio y arquitectura contemporanea” Sala de la Capilla del Hospital Real del 9
de octubre de 2023 al 12 de enero de 2024 y “Andrés Manjon. Ensefiar educando” Crucero del Hospital
Real de 16 de octubre de 2023 al 7 de enero de enero de 2024.

— Secontinua con el espacio expositivo dentro del zaguan del Hospital Real titulada “La pieza destacada,
una ventana a las colecciones de la Universidad de Granada”. Se ha expuesto la coleccién “Biblioteca
del Hospital Real. «Manuscrito del Pert. 1796»" del 12 de septiembre a 22 de diciembre de 2023.

— Se ha colaborado con la exposicion “La traduccion, lengua de Europa”, en el Hospital Real organizada
por la Direccion General de Traduccion de la Comision Europea, con motivo de la Presidencia espafiola
de la UE.

— Se ha creado la nueva coleccion la Universidad Dibujada en colaboracion con La Madraza con la
ilustracion de Manu Callejon para enriquecer el patrimonio artistico de la Universidad.

—  Como acciones de transferencia y difusion de resultados, se ha asistido al Ill Encuentro Patrimonio de
“Proximidad. Redactivate: educar desde el patrimonio” (Sevilla, noviembre 2023). Participando con la
comunicacion: “Proyectos de educacion, sensibilizacion y conservacion del patrimonio desde la
Universidad de Granada’, y a la Jornada Restaura-Ciencia en su IV edicion, organizada por el Museo
Nacional de Ciencia y Tecnologia donde se ha presentado la ponencia “Reconociendo el pasado. La
restauracion de una ambulancia en la Universidad de Granada” (Madrid, 16 de noviembre de 2023).

Entre las intervenciones para la conservacion y restauracion del patrimonio universitario destacan:
— Traslados y colocacion de obras al Salon de Convalecientes y a la antesala del Salon de rectores.

— Limpieza y tratamiento de desgarros del repostero de terciopelo rojo con el escudo de la Universidad que
preside el Salén de Convalecientes.

— Para la exposicion “Andrés Manjon. Ensefiar educando” destacan, entre las piezas intervenidas: la
restauracion del conjunto escultorico de la Anunciacion, de Torcuato Ruiz del Peral; el busto en terracota
del Padre Manjon, de |la Facultad de Derecho; el busto ceramico del Padre Manjon, de la Fabrica de ceramica
de San Isidro; el grabado del Padre Manjon de la Facultad de Ciencias de la Educacion; y la asistencia en
sala (limpieza y pequefias intervenciones) durante el montaje de la exposicién del conjunto de esculturas y
pinturas sobre lienzo.

— Dela Coleccion de ceramicas de la Fabrica de San Isidro se han restaurado dos bustos en yeso, uno de San
Pablo y otro infantil; una escena mitolégica esmaltada que representa dos putti y un ciervo; y un utensilio
de terracota.

— Limpiezay estabilizacion del metal de la lampara neomudéjar ubicado en el despacho de la Vicerrectora de
Internacionalizacion.

— Restauracion de las puertas de acceso principal de la Escuela de Arquitectura.

Area de Relaciones Institucionales

Como novedad y apuesta especifica de mejora en la gestion por parte del equipo del nuevo rector, Pedro Mercado
Pacheco, se ha puesto en marcha en el inicio del curso 2023/24 una linea estratégica de trabajo con caracter
transversal, pero enmarcada en la accion del Vicerrectorado y orientada a la potenciacién de las Relaciones
Institucionales:
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— La hoja de ruta fijada en este nuevo campo de actuacién ha de entenderse desde un enfoque multiple y
diverso en torno a las siguientes realidades y objetivos.

—  Se trata de complementar y reforzar las acciones que el propio rector, vicerrectores y todo el equipo de
gestion en sentido amplio ya estan realizando de conexion con el tejido local, provincial y regional desde
sus diferentes ambitos de actuacion.

— Se marca como objetivo inmediato potenciar la presencia de la UGR como actor protagonista de la
actualidad de la ciudad, drea metropolitana y provincia con un fortalecimiento de relaciones con el tejido
social, cultural, econdmico y empresarial.

—  Resulta fundamental, en los nuevos momentos de gestidn global-glocal en que estamos, el fortalecimiento
de lineas de colaboracion publico-privado con el resto de instituciones y con todo tipo de entidades y
empresas cuyos fines puedan estar alineados con los de la UGR.

— LaUniversidad de Granada tiene el reto inmediato de la conmemoracion del V Centenario de su fundacion
(2031), una efeméride que de forma participar exige un reforzamiento de las relaciones institucionales
desde la prisa transversal que se plantea. Tal efeméride se une a proyectos ambiciosos de gran calado en
el territorio como el acelerador de particulas o la rehabilitacion de la Azucarera de San Isidro.

En respuesta a los planteamientos expuestos en esta nueva area de trabajo del Vicerrectorado de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales, las primeras acciones llevadas a cabo se han focalizado en
las siguientes direcciones:

—  Reforzamiento de la presencia de la UGR en los principales actos, convocatorias y encuentros de Granada
(a nivel institucional, empresarial y sociocultural).

—  Atender a las necesidades y posibilidad de apoyo a proyectos culturales a través de la figura del patrocinio
/ mecenazgo de entidades y empresas para las areas especificas de Extension Cultural y Patrimonio. Hasta
este momento, el grueso de la actividad se lleva a cabo con el presupuesto universitario, pero se observan
limitaciones que podrian mitigarse incorporando partners (por ejemplo, para conseguir la presencia en
Granada de personalidades que requieran desplazamientos transocednicos).

—  Definicion del mapa de catedras y aulas en activo en la Universidad: tanto las de extension, como las
institucionales y las mixtas creadas en alianza con empresas (formula OTRI). Ya se ha creado un mapa con
las catedras de empresas asignando los objetivos ODS y se estan impulsando nuevas como la Catedra
Martin Morales, una cdtedra interinstitucional sobre la Semana Santa (vertiente patrimonial, cultural e
impacto econémico en la provincial).

— Impulso a la Catedra Huella Verde de Sostenibilidad con la adhesion de nuevas instituciones y empresas
(enfogue de respaldo en especie o financiero) y puesta en marcha de iniciativas concretas desde una
perspectiva divulgativa (se estan definiendo unos premios con impacto nacional) y de colaboracion tanto
hacia el exterior (hemos incorporado la Huella Verde ala Red Nacional de Catedras de Sostenibilidad) como
a nivel ciudadano (con plantacién de drboles, por ejemplo, como refleja el Bosque Granatensis).

—  Revisién/reactivacion de convenios con entidades financieras como CajaRural (pendiente desde el
mandato del rector Lodeiro) que puedan dar una cobertura marca a multiples iniciativas de la Universidad
(desde lo social, cultural, deportivo y econdmico a todo lo relacionado con el emprendimiento).

| Unidad de Cultura Cientifica

LLa Unidad de Cultura Cientifica del Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales
ha llevado a cabo dos acciones.

1. Dentro de la Noche Europea de l@s Investigador@s 2023 la UCC coordind més de 102 actividades tanto en
Granada como en Ceuta y Melilla, en las que participaron mas de 610 investigadoras e investigadores de
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la UGR. Unos 400 escolares de distintos centros educativos de Granada visitaron los stands para realizar
talleres y participar en distintas actividades. Se calcula que mas de 17.000 visitantes pasaron por los
distintos stands del evento.

2. LaUnidad de Cultura Cientifica en colaboracién con la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada
programo dentro de la Semana de la Ciencia un total de 576 actividades relacionadas con diferentes areas
del conocimiento organizadas en 197 itinerarios en los que participaron 385 investigadoras e
investigadores. La UGR recibio 2300 alumnas y alumnos (120 grupos educativos) de Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato. La ubicacion de los distintos itinerarios se repartié entre diferentes centros de
nuestra Universidad: Facultad de Ciencias, Facultad de Farmacia, Escuela Técnica Superior de Caminos,
Canales y Puertos, Escuela Técnica Superior de Informatica y Telecomunicaciones, Facultad de Ciencias
de la Educacién, E.T.S. de Ingenieria de Edificacion e Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra.

Carmen de la Victoria

Entre julio-diciembre de 2023, de acuerdo con el vicerrectorado de Infraestructura y la Unidad Técnica, se ha
procedido a mejorar la accesibilidad a personas con discapacidad. Se han renovado los dos aseos de la cafeteria
haciéndolos accesibles, con anterioridad a esta fecha se renovaron los dos aseos del comedor.

Se ha completado renovacién del mobiliario de 3 habitaciones, al igual que la accion de dotar de habitaciones
accesibles al Carmen de la Victoria, transformando dos habitaciones en la planta baja en una accesible. Por ultimo,
también se ha finalizado la instalacion de puerta con mayores dimensiones, rampa y suelo antideslizante en los
aseos.

Corrala de Santiago

Con el objetivo de mantener y mejorar las instalaciones y el servicio de Residencias de invitados, hemos trabajado
en las siguientes acciones:

— Renovacion y mejora de la iluminacion del patio. Entre julio-diciembre de 2023, de acuerdo con el
vicerrectorado de Infraestructuray la Unidad Técnica, se ha procedido a presupuestar tanto los focos como
la instalacion en altura de los mismos, y se esta a punto de proceder a la instalacion definitiva.

— Renovacion y mejora de la iluminacion de la galeria, y nimero de habitaciones renovadas con mejora de
iluminacion. Se esta a punto de iniciar la elaboracion del proyecto correspondiente, y se prevé la ejecucion
de las mejoras alo largo del segundo semestre de 2024.

— En el segundo semestre de 2023 se ha procedido a instalar el suelo de parqué en la totalidad de
habitaciones de la tercera planta de la Corrala, completando asi el proyecto inicial que contemplaba el
parqueado de habitaciones en las tres galerias.

— En este segundo semestre también se ha elaborado el proyecto para la mejora del aislamiento de
habitaciones mediante la sustitucion de ventanas y se esta en poder del presupuesto correspondiente. Esta
prevista su ejecucion a lo largo de 2024.
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Vicerrectorado de Internacionalizacion

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién se destacan las acciones por diferentes apartados de actuacion.

| Enfoque estratégico de la internacionalizacion

Con el propdsito de reforzar el papel estratégico de la internacionalizacion de la UGR y difundir su valor afiadido entre
toda la comunidad universitaria, durante los meses de septiembre a noviembre se han llevado a cabo reuniones con
los vicedecanos y subdirectores de internacionalizacién y los responsables de las ORI (24 reuniones individuales y
una conjunta). En ellas se ha promovido la actualizacién, revision y publicacion de los planes de internacionalizacion
de los centros cuya vigencia ha expirado o esta proxima a expirar. El objetivo se ha conseguido con éxito notable,
aungue estando pendiente la revision del Plan Estratégico de Internacionalizacion de la UGR, algunos centros han
optado por esperar a dicha revisién, a fin de adecuar sus lineas de acciéon al marco establecido por la estrategia
internacional de la UGR. El proceso de revisién del Plan Estratégico de Internacionalizacion (2017) ha comenzado
en el mes de diciembre y tendra como objetivo su simplificacion y adecuacion al Plan Estratégico UGR (Horizonte
2031) y al programa del Rector Pedro Mercado Pacheco.

Se han realizado también actuaciones de promocion de la internacionalizacion del curriculo. Para ello se ha
fomentado en los centros la realizacién de acciones de internacionalizacion en casa, en la idea de que la politica de
internacionalizacion de la UGR esta dirigida a todos los miembros de la comunidad académica y no consiste solo
en actividades de movilidad. En este sentido, en las reuniones mantenidas en los centros se ha promovido el
aprovechamiento de la diversidad del aula, la imparticion de seminarios o talleres por profesores o investigadores
visitantes con participacion de un grupo numeroso de estudiantes, la movilidad virtual o la creacidn de espacios de
intercambio cultural y linguistico entre estudiantes, que ya se estan llevando a cabo con gran aceptacion en algunos
centros.

Asimismo, durante el mes de diciembre se ha puesto en marcha la mencion internacional de la UGR en estudios de
grado y posgrado, contemplada en el articulo 48 del Texto Consolidado del Reglamento de movilidad internacional
de estudiantes.

En esta misma linea de accién se ha avanzado en la promocion de equipos docentes de internacionalizacion y en su
reconocimiento a través de Docentia y eventuales ayudas del Plan FIDO, que debera coordinarse con el
Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado.

En aras del fomento de la visibilidad institucional internacional de la UGR, se ha participado en eventos de gran
impacto, como la Conferencia anual de la European Association for International Education (Rotterdam, septiembre
2023)y la International Association of Universities Global Meeting (Doha, Qatar, 25-27 noviembre); asi como en ferias
de captacién, fundamentalmente en América Latina (Colombia, Brasil, Argentina o México).

También se ha participado de manera activa en redes y asociaciones institucionales de las que forma parte la UGR,
tales como el Grupo Coimbra, Unién de Universidades del Mediterrdneo (Unimed), la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP), la Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF) o el Grupo Tordesillas, ademas
de una serie de redes tematicas que desarrollan una extensa actividad en diversas areas de conocimiento. Asi, en
los meses de julio a diciembre se ha asistido presencialmente a las reuniones de la AUF (Bruselas, Bélgica, 23 de
octubre), del Grupo de Universidades Iberoamericanas de La Rabida (Concepcidn, Chile, 1-3 noviembre) y del Grupo
Tordesillas (Brasilia, Brasil, 5-8 noviembre). Por cuanto respecta al Grupo de Coimbra, se han celebrado al menos 5
reuniones de los Grupos de trabajo.

Ademas, con objeto de dar visibilidad a las acciones de promocion internacional de la UGR en redes sociales y otros
canales de comunicacion, desde el mes de julio se han publicado en Canal UGR mas de 15 notas de prensa y
numerosos posts en redes sociales. Es posible constatar su impacto en la oferta de becas y ayudas, en la solicitud
de proyectos internacionales y en el volumen de fondos externos obtenidos (claro indicador del valor afiadido de
nuestra participacion en estas redes) que en 2023 han superado los 1T 600 000 euros.
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Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

Desde hace varias décadas, el Vicerrectorado de Internacionalizacion promueve la participacion activa y continuada
en programas y proyectos académicos de ambito internacional con implicacién de diferentes sectores de la
comunidad universitaria. En estos momentos mas de 300 miembros de los colectivos PDI y PTGAS participan en
este tipo de iniciativas. En 2023 se ha trabajado en la mejora del apoyo que se presta a los equipos solicitantes,
habiéndose realizado 56 acciones de asesoramiento con una tasa de éxito cercana al 35% (resoluciones de
aprobacion publicadas en el segundo semestre de 2023).

Asimismo, se ha continuado trabajando para aumentar el conocimiento por parte de la comunidad universitaria del
Reglamento para la solicitud, participacion y gestion de proyectos internacionales de cooperacion académica y de
cooperacion universitaria al desarrollo, aprobado en febrero de 2022. Tras los cambios recientes en las normativas
europeay nacional, asi como la redistribucion de competencias en la propia Universidad de Granada, se ha estimado
oportuno realizar una actualizacion del articulado del Reglamento e incorporar nuevos elementos. En consecuencia,
en octubre de 2023 se ha promovido la modificacién del Reglamento que, en estos momentos, se encuentra en fase
de revision por parte de los 6rganos competentes de la UGR.

Por cuanto respecta a la politica linguistica, el aumento del nimero de estudiantes en programas de titulo doble o
multiple internacional (p. €j. a nivel de grado, con el Grado en Economia, bilinglie inglés-espafiol; y, a nivel de
posgrado, con el inicio del Master Universitario en Estudios Europeos, impartido en inglés), contribuye a impulsar la
docencia en otras lenguas y suma al aumento de la oferta académica en inglés. En este sentido, continda también
el apoyo al profesorado para la docencia en otras lenguas a través de la nueva convocatoria de HELA y CAD (C1
inglés) en el mes de noviembre, con participacion de 17 de profesores.

Igualmente, en la linea del esfuerzo en la mejora del nivel de competencia lingUistica de la comunidad universitaria,
se afianza el nimero de estudiantes que obtienen el By crece el de los que consiguen el B2. Asf, en la convocatoria
de octubre 2023 aprobaron el 77% de los estudiantes presentados (52% B1y 34% B2). Ademas, desde septiembire,
se han acreditado en lengua italiana 25 estudiantes (92% de los presentados) y en lengua francesa 19 estudiantes
(94% de los presentados, la mayoria con B2 y C1).

Se sigue reforzando la actividad y visibilidad de los Centros de Lengua y Cultura espafiolas de la UGR. Se ha firmado
el acuerdo para la creacion de un Centro en Cuba, esta en vias de renovacion el Centro en la Universidad Nacional
Taras Shevchenko de Kiev (Ucrania) y se han iniciado los trdmites para la creacién de un nuevo Centro en Delhi
(India), que se sumarian a los 4 ya en funcionamiento.

La USL (Unidad de Servicios Lingdisticos) asume el servicio de traduccién y revisién institucional de los servicios
centrales de la UGR. En este periodo, se destaca la traduccion al inglés de ciertos textos clave, p.gj., entre otros
muchos, el Texto consolidado del Reglamento de movilidad de estudiantes internacionales, la Normativa de
practicas académicas externas de la Universidad de Granada, el Reglamento de gestion académica, el documento
de gestion de titulo y pretitulo de Masteres Erasmus Mundus, el nuevo organigrama y cargos de la UGR (OGC), o la
oferta académica oficial de grado, master y doctorado 23/24.

Ademas, la USL esta dedicada a la creacion de recursos lingisticos de apoyo a la redaccion, traduccion y revision
de textos en el marco de la institucion. En este sentido, destaca UGRTerm (ugrterm.ugr.es), que ha incorporado las
nuevas denominaciones del organigrama y equipo de la UGR (mds de 600 términos), y que contard a finales de afio
con aproximadamente 50.300 términos. Este recurso tiene una media superior a las 1.500 consultas semanales.
Igualmente, en el mes de julio, se realizaron dos cursos virtuales de formacion dirigidos al PDI, especialmente al
Campus de Ceuta. Se ha iniciado también el desarrollo de procesos de exportacion estandar de UGRTerm para
posibilitar la interoperabilidad con sistemas de traduccion asistida y automatica, que permitiran la traduccion de la
web central de la UGR. Por ultimo, se ha creado un nuevo Portal de Recursos linguisticos que incluye, a fecha de hoy,
mas de 150 materiales de apoyo (ugrterm.ugr.es/recursos-linguisticos/), entre los que sobresale el repositorio de
documentos administrativos de la UGR, elaborado por parte del Vicerrectorado de Politica Institucional y
Planificacion, y cuyas traducciones al inglés se han llevado a cabo por parte de la ULS
(https://ugrterm.ugr.es/recursos-linguisticos/?type=repositorio-de-documentos-administrativos-de-la-ugr).
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Piezas claves en la orientacién hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria son el Centro de Culturas
Eslavas y el Instituto Confucio. Desde julio de 2023 el Centro de Culturas Eslavas ha organizado 11 eventos. Entre
ellos destacan por su envergadura y asistencia los siguientes: dos conciertos de musica y danzay un festival teatral.
Los eventos del Centro estan atrayendo cada vez mas atencion tanto entre los miembros de la comunidad
universitaria como en la sociedad granadina en general. Cabe resefiar, asimismo, la participacion del CCE en las
Jornadas de Recepcion de Estudiantes de la UGR. Ademas, los clubs de lectura de la literatura rusa se siguen
celebrando con éxito en dos lugares distintos de Granada -libreria El Tiempo Perdido y la Biblioteca de Andalucia-
desde hace mas de un afio y medio.

Cada cuatrimestre los cursos ofertados por el Centro de Culturas Eslavas cuentan con la participacion de 80
alumnos. Para los cursos de lengua rusa de 60 horas de duracion —que se imparten de forma presencial y virtual—
se suelen formar 7 grupos cada cuatrimestre. Mas del 40% de los alumnos son estudiantes de la UGR de grado y
posgrado. Ademas, el CCE cuenta con una oferta de cursos para nifios a partir de los 6 afios: ensefianza de lengua
rusa; artes plasticas en lengua rusa; escuela para jovenes reporteros, cursos de teatro y desarrollo sostenible. La
novedad de este segundo semestre fue la organizacion del primer curso introductorio de lengua y cultura ucraniana
en colaboracion con el Centro de Lenguas Modernas. Lamentablemente, desde la invasion rusa de Ucrania no se
ofrecen exdmenes de acreditacién de lengua rusa a pesar de la demanda existente.

Desde el mes dejulio, en el Instituto Confucio se ha llevado a cabo la habitual actividad de fomento del conocimiento
de la cultura china, tanto a nivel del estudiantado de la UGR como de la sociedad. Con esta finalidad se organizé
durante el mes de septiembre un recital de poesia bilingle chino-espafiol en la Huerta de San Vicente con el motivo
de la celebracion del Festival de Medio Otofio, evento con gran tradicion y acogida popular con el que se alcanzo el
lleno completo (250 asistentes presenciales, mas 50 conectados a la emisién online). En el mes de noviembre ha
tenido lugar también un concierto en el Auditorio Manuel de Falla del multinstrumentista Fang Jinlong (400
asistentes), precedido de una conferencia de este mismo artista en la Facultad de Traduccién e Interpretacion,
también con lleno completo (100 asistentes). La Ultima actividad en esta direccion ha sido la celebracion del Dia de
Confucio, enlaETS de Arquitectura, también con amplia participacion popular (200 participantes aproximadamente).

Asimismo, desde el mes de julio, el Instituto Confucio ha fomentado la docencia del chino para hispanohablantes
mediante la organizacion de dos relevantes actividades académicas: en el mes de noviembre, la Il Edicion del
Seminario de Jévenes Sindlogos, con unos 50 doctorandos y estudiantes de master provenientes de diferentes
ciudades; y en el de diciembre las Jornadas de Profesionalizacién de la Lengua China, también de carécter abierto
para la comunidad universitaria (participacion aproximada de 150 estudiantes de grado, master y doctorado). Se
han organizado también talleres de cultura china: cocina, medicina, caligrafia y pintura, que han contado con cifras
de matriculacién similares a las de convocatorias anteriores (30 participantes). Se encuentran en activo ademas un
concurso de traduccion literaria chino-espafiol, abierto a toda la ciudadania, y un concurso de manualidades y
caligrafia dirigido a nifios, que en afios anteriores han contado con 20 participantes, y se esperan cifras similares
para esta. El ICUGR ha organizado también los examenes oficiales de lengua china, los HSK, de la convocatoria de
noviembre, con 38 candidatos.

En cuanto alos cursos de lengua china, tanto los regulares como los especiales (preparatorios para HSK, etc.), desde
septiembre hasta el momento las cifras de matriculacion son las habituales tanto para el alumnado como para el
colectivo de PTGAS/PDI (110 matriculaciones).

Con respecto a las actividades de intercambio linguistico, el Rincén del Chino, actividad también tradicional del
centro en formato presencial y online, ha contado con la asistencia presencial de 40 participantes. Sigue siendo una
de las actividades abiertas a los estudiantes de chino de la UGR con mayor acogida de nuestro centro, y facilita el
contacto entre las comunidades de estudiantes chinos y espafioles.

Liderazgo en movilidad internacional

En el cumplimiento del objetivo de mantener el liderazgo en movilidad internacional a nivel nacional y europeo, se ha
reforzado la oferta de movilidad estructurada (programas de titulo doble o multiple internacional), con la creacion y
renovacion en el Campus de Granada, de Ceuta y de Melilla de 3 dobles titulos internacionales de Grado (p.gj. Grado
en Educacion Infantil con Rumania en Campus de Melilla); 10 de Master (p.gj., renovacion del DTI del MU en Cuidados
de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Personas y la Atencion a los Procesos del Fin de Vida de la UGR
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con Chile) y 5 de Grado+Master (p.ej., DTI Grado en Ingenieria Civil y MU en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
con Francia).

Que la internacionalizacion del curriculo sea objetivo alcanzable por todo el estudiantado en condiciones de igualdad
es objetivo clave estrategia de internacionalizacion. Por ello, en las reuniones celebradas en los centros se han
fomentado las actividades de movilidad combinada (blended mobility). Este tipo de movilidad permite al
estudiantado contar con una experiencia de movilidad cuando, por motivos multiples, no pueda realizar una estancia
larga en extranjero. Ademas, tiene el valor afiadido de adecuarse bien al sistema de microcredenciales.

Asimismo, se han realizado charlas informativas en aquellos centros que asi lo han solicitado para promocionar los
programas de movilidad entre el estudiantado, especialmente los BIP (Programas Intensivos Combinados) (Facultad
de Traduccion e Interpretacion y ETS de Ingenieria de la Edificacion). También se ha participado en los Welcome
Days para los estudiantes incoming y en las Jornadas de recepcion del estudiantado.

Con el objetivo de avanzar de la mejora de la movilidad, con especial énfasis en los estudios de posgrado, el recurso
UGRCat (Catdlogo bilingiie de titulaciones y asignaturas de la UGR) (ugrcat.ugr.es), elaborado por la USL y que da
cumplimiento a la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE), ha publicado la oferta académica del curso 23/24
de Grado, Master oficial y Doctorado, asf como de las titulaciones internacionales. Se incluye también informacién
relevante sobre la UGR dirigida al estudiantado internacional (ugrcat.ugr.es/sobre-ugr/). Asimismo, se ha avanzado
en el disefio de protocolos para mejorar la adquisicion de datos procedentes de las bases de datos institucionales,
gracias a la colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y el CSIRC. Por Ultimo, se
ha iniciado el disefio de protocolos para homogeneizar los datos relativos a las titulaciones internacionales.

El liderazgo en movilidad implica también un compromiso de mejora en su calidad y la transparencia y también la
mejora de la gestion. Para cumplir con los primeros objetivos, se ha procedido a la publicacion del nuevo Texto
Consolidado del Reglamento de movilidad internacional de estudiantes, que ha sido también traducido al inglés por
la USL. Y en la linea de mejora de la gestion, en los meses de julio a diciembre se ha dado un impulso a la
implementacion en la UGR del procedimiento digital de gestion de la movilidad de la Comision Europea, “Erasmus
Without Paper”. Asimismo, en coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacion, se han sentado las bases de
la creacion de una herramienta informatica que permita la gestién de la movilidad a nivel de centros y la conexién
con la ORI central.

En aras alamejora de la calidad del servicio a la comunidad universitaria, este Vicerrectorado asumio desde el inicio
de su gestion el compromiso de la simplificacion y anticipacion de las convocatorias. En este sentido se han
conseguido ya algunos resultados satisfactorios (p. €j. Convocatorias de ayudas para la movilidad en el marco de
programas de movilidad combinada; o de estudiantes de programas de titulo doble, mdltiple o conjunto
internacional), aunque se continuara trabajando en ello.

Con idéntica finalidad de mejora de la gestion de la movilidad, se ha comenzado la revision de los modelos de
convenios internacionales y la confeccion de algunas cldusulas modelo, que seran publicados en la web de la
Secretarfa General.

Puesta en marcha y coordinacion de la alianza de Universidades europeas Arqus y de
la ejecucion de sus planes de trabajo

Con la nueva estructura creada por el nuevo equipo de gobierno se ha establecido una nueva direccion de area en el
Vicerrectorado de Internacionalizacion, destinada a asegurar el cumplimiento del plan de trabajo de la Alianza
Universitaria Europea Arqus en la Universidad de Granada. De este modo, se diferencia claramente la coordinacion
general de la Alianza de la coordinacion interna. Ademas de coordinar la participacion de la UGR como socio en
todos los proyectos y actividades de Arqus, las principales acciones llevadas a cabo desde julio hasta diciembre de
2023 se han centrado en las siguientes prioridades:

220



https://ugrcat.ugr.es/sobre-ugr/

UNIVERSIDAD INFORME DE GESTION

DE GRANADA Informe de seguimiento
del Plan Director

1. Reforzar el conocimiento de Arqus en la comunidad universitaria.

Para ello, se han llevado a cabo acciones especificas de difusion entre las que cabe mencionar la presencia
en las Jornadas de Recepcién de Estudiantes en septiembre de 2023, asi como en las charlas informativas
para la movilidad internacional de estudiantes (noviembre-diciembre de 2023) o la puesta en marcha de la
actividad "Your Voice Matters” (noviembre 2023), entre otras. En la misma linea, se ha creado una red de
contactos Arqus con los centros (facultades y escuelas), con objeto de facilitar una comunicacion directa
y bidireccional entre la direccién Arqus UGR y los centros. Ademas, se ha continuado con el plan de
comunicacion de Arqus UGR, por medio de la actualizacion periddica de la pagina web, la presencia en
redes sociales y la publicacion de notas de prensa.

2. Acercar la Alianza Universitaria Europea Arqus a la sociedad, como parte del compromiso social de la
misma. Cabe destacar, en este sentido, la presencia en la Noche Europea de los Investigadores, celebrada
en septiembre de 2023.

3. Aumentar el grado de implicacion de la comunidad universitaria en las actividades de la Alianza Arqus. Con
este fin, se ha revisado, reestructurado y ampliado el nimero de personas (PDI, PTGAS y estudiantes)
implicadas en cada uno de los paquetes de trabajo.

4. Fomentar la participacion del PDIy del PTGAS en comunidades de précticas en el seno de la Alianza Arqus.
Se ha incentivado la participacion de ambos colectivos en las dos convocatorias de Comunidades de
Practicas resueltas en este periodo.

5. Promover e incentivar la participacion de los campus de Ceuta y Melilla en las actividades de la Alianza
Arqus. Para ello, se haimplicado a PDI 'y estudiantado de los campus de Ceuta y Melilla en los paquetes de
trabajo y en las actividades de Arqus.

De igual modo, se han coordinado los 6rganos de gestion de Arqus a nivel interno y se ha asegurado la presencia de
la UGR en la estructura general de funcionamiento de Arqus, con asistencia a las reuniones de los diferentes
consejos de los paquetes de trabajo, lineas de accion, equipo de gestion, comité ejecutivo de Arqus y Consejo de
Rectores.

Por ultimo, se ha asegurado la presencia de la Universidad de Granada, como miembro de la Alianza Arqus, en
reuniones estratégicas a nivel regional y nacional (reunién de responsables de universidades andaluzas en alianzas
europeas en Cadiz en octubre de 2023, reuniones online de responsables de universidades espafiolas en alianzas
europeas) y se ha reforzado la visibilidad de la Universidad de Granada en las demds universidades socias de la
Alianza, asi como en la Universidad Nacional de Ucrania Mohyla Academy (universidad asociada de Arqus), a través
de la atencion a las delegaciones de varias universidades que hemos recibido.
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Vicerrectorado de Estudiantes y Vida
Universitaria

\ Secretariado de acceso y admisién

Desde Julio de 2023 hasta esta parte del afio, se ha procedido a acometer |o siguientes asuntos:

Representacion de la UGR en las V Jornadas Acceso y la Admision a universidades publicas espafiolas.
Nombramiento y puesta en marcha de las ponencias de materia para el curso 2023/2024.

Aprobacion del calendario de organizacion y fechas de realizacion para el acceso a la universidad: mayores
de 25 afios, mayores de 40 afios, mayores de 45 y PEVAU 2024.

Reunion con los equipos directivos de los centros de Granada y su provincia, Ceuta, Melilla y centros
espafioles en Marruecos.

Colaboracion en la organizacion del grupo nacional de armonizadores de materias PEVAU.

Aula permanente de formacion abierta

A continuacién, se explicitan las diferentes actividades desarrolladas en el segundo semestre del afio:

Nombramiento de nuevos coordinadores de sede del APFA en Motril y Ceuta.
Actos de inauguracion del curso académico 2023-2024.

Programacion del APFA de primer y segundo ciclo (Granada), sedes provinciales (Baza, Guadix y Motril) y
ciudades autonomas (Ceuta y Melilla).

Matriculacion en los cursos del APFA: 1372 estudiantes.
Reuniones de coordinacion con las sedes de Baza, Guadix, Motril, Ceuta y Melilla.
Reuniones con delegados de curso y ciclo y con el profesorado del APFA.

Realizacion en la sede de Guadix del /Il Taller Mayores con Wifi, en colaboracion con las Universidades
Publicas de Andalucia.

Puesta en marcha del proyecto de investigacion ‘Memoria y testimonio de un tiempo para recordar’, del
grupo de investigacion del APFA Por una senda clara.

Servicio de becas y servicios al estudiante

Actividades desarrolladas en el segundo semestre del afio:

Jornadas de divulgacion en Facultad de Farmacia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion,
Facultad de Bellas Artes y participacion en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes con dos stands.

Reuniones con responsables de CM y RU y con Coordinadores SICUE.

Charlas divulgativas del Plan Propio de Becas y Ayudas en la Residencia Universitaria Madre Teresa Rondon
y en el Colegio Mayor Jesus-Maria.

Participacion en programa de TV y en prensa escrita para dar divulgacion al programa de Alojamiento de
la Universidad de Granada.

Estudio de las actuaciones que se realizan en SAE, con especial hincapié en el programa NEAE y Atencion
Social.

Firma del convenio entre la Delegacion Territorial y la Universidad de Granada del programa de Alojamiento
Alternativo entre personas mayores y/o con discapacidad y estudiantes universitarios.
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—  Estudio para la implementacién de nuevas becas y mejora de las ayudas ya existentes cara al curso
académico 24/25.

— Analisis del estado de la situacion en los campus de Ceuta y Melilla para abordar la creacion de becas de
alojamiento, comedores, instalaciones, etc. para ambos campus como una linea estratégica del programa
de gobierno.

—  Con respecto al programa de Alojamiento son varias las actuaciones que han comenzado:

- Estudioy renovacion de la pagina web.
- Avanzar en el Sello de Calidad Alojamiento UGR.
- Promover la oferta de plazas ofertadas por Colegios Mayores y Residencias Universitarias para
estudiantes con necesidades, investigadores o estancias cortas, programas de movilidad
Erasmus y Sicue.
—  Con respecto Colegios Mayores (CM) y Residencias Universitarias (RU):

- Renovacion del convenio con JJAA para plazas en CM y RU para estudiantes tutelados de la JJAA.

- Revision de los convenios de los CM y RU con la UGR al amparo de la LOSU.

- Reunidn con los responsables de la residencia universitaria Emperador Carlos V para analizar la
renovacion de la concesion que finaliza en 2030 (se ha prolongado por el COVID).

Centro de actividades deportivas

Desde Julio de 2023 hasta esta parte del afio, se ha procedido a acometer lo siguientes asuntos:
— Implementacion del programa de actividades y escuelas deportivas, asi como equipos de competicion.

— Inicio del Trofeo Rector en el campus de Granada y se esta procediendo al andlisis de la situacién para
puesta en marcha de la competicién Trofeo Rector en los campus de Ceuta y Melilla.

— Inicio de los trabajos para consecucion del certificado Healthy Campus por FISU (Méximo organismo
mundial de deporte universitario).

—  Preparacion de la candidatura EUSA Games 2028-30

Servicio de orientacion académica y relaciones con los centros

Desde Julio de 2023 hasta esta parte del afio, se ha procedido a acometer las siguientes acciones:

— Asesoramiento vocacional, académico y personal al alumnado de la UGR. Digitalizacion del Protocolo de
Evaluacion Psicopedagdgica (PIP).

—  Solicitud del Numero de Identificacion de Centro Autorizado Sanitario (NICA).

— Implementacion de los Talleres de Técnicas de Estudio, Habilidades Sociales, Miedo a hablar en publicoy
Ansiedad ante los examenes.

—  Elaboracién de la Encuesta de bienestar emocional para estudiantes (en revisién por el Comité de Etica de
la UGR) para desarrollar un Plan de Salud Mental.

— Implementacién de programas:
- DACIU: Desarrollo de las Altas Capacidades Intelectuales en la Universidad.
- AERA: Para apoyar a estudiantes en riesgo de abandono.

— Estudioy propuesta de mejora del protocolo de atencién al estudiante NEAE.

— Reuniones con los orientadores de los Centros-PEVAU.

—  Colaboracién en los Planes de Accion Tutorial de diferentes Facultades.

223



UNIVERSIDAD INFORME DE GESTION

DE GRANADA Informe de seguimiento
del Plan Director

Secretariado de participacion y representacion estudiantil

Desde Julio de 2023 hasta esta parte del afio, se ha procedido a acometer los siguientes asuntos:

Puesta en marcha de las Salas de estudio para el estudiantado universitario para el curso 2023-24.

Andlisis, mejora y optimizacion de los servicios en el uso de las “salas de estudio”. Reduccion de un 25% de
gasto en servicios de seguridad en salas de estudio y bibliotecas.

Disefio y desarrollo de las Jornadas de Recepcion de Estudiantes del curso 2023-24, con una asistencia
final de 10200 estudiantes.

Colaboracion, y asesoria, en los primeros compases del proceso de elecciones parciales convocadas para
cubrir vacantes en Claustro, Junta de Centro, Consejos de Departamento y Delegaciones de Estudiantes.

Resoluciéon de la convocatoria “AYUDA A PROYECTOS DE ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA" del curso 2022-23

Gestion de los espacios universitarios que las asociaciones requieren para el desarrollo de acciones
puntuales, y programacion de sus actividades.

Convocatoria ordinaria de la “LA AYUDA "PRESTAMO DE PC PORTATIL" CON OBJETO DE PALIAR LA
BRECHA DIGITAL EN EL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Convocatoria extraordinaria ordinaria de la “LA AYUDA “PRESTAMO DE PC PORTATIL" CON OBJETO DE
PALIAR LA BRECHA DIGITAL EN EL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Lanzamiento de la convocatoria “AYUDA A PROYECTOS DE ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA" del curso 2023-24.

Organizacion de la visita del estudiantado de bachillerato del IES 7 Colinas (Ciudad Auténoma de Ceuta)
interesado en conocer algunas de las Facultades.

Realizacion de taller formativo sobre “asuntos econémicos” dirigido a las asociaciones de la Universidad
de Granada.

Organizacion del encuentro entre las Delegaciones de Estudiantes de las Facultades sitas en las Ciudades
autonomas de Ceuta y de Melilla.

Programa Alumni

Desde Julio de 2023 hasta esta parte del afio, se ha realizado lo siguiente:

Puesta en marcha de la plataforma informatica para la inscripcion en el programa Alumni y adecuacion de
la plataforma para inscripciones a través de dispositivos moviles.

Testeo de la red social de Alumni UGR.

Promocion y organizacion de actividades de la Delegacion Alumni de Bruselas.
Realizacion de actividades Alumni en el Programa Back to University.
Presentacion de Alumni en actividades organizadas por los centros UGR.

Coordinaciéon para los programas Alumni de Formacion y Mentorizacion: con Extension, Empleo,
Comunicacion, Posgrado, Gerencia, CLM, Tienda UGR, OTRI.

Renovacion del Reglamento del Programa Alumni.

Puesta en marcha del Programa Distinguido/a Alumni.
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Vicerrectorado paralos campus de Ceutay
Melilla, Planificacion Estratégicay
Comunicacion

Actuaciones en los Campus de Ceuta y Melilla

La Universidad de Granada es Unica por tener dos campus ubicados en el norte de Africa, en las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla, lo que la convierte en un hecho singular dentro del sistema universitario espafiol que es preciso
cuidar y desarrollar. Este equipo de gobierno ha hecho una apuesta decidida por el desarrollo futuro de los campus
de Ceuta y Melilla'y por la mejora de las condiciones laborales y de vida de las personas que forman parte de estos.
Es la primera vez que en el gobierno de la UGR se crea un vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla con
competencias especificas para la coordinacion de la accion de gobierno en dichos campus.

En estos primeros meses de mandato desde el vicerrectorado se han realizado las siguientes actuaciones:
Campus de Ceuta

— Visita institucional a la presidencia del gobierno de Ceuta.

—  Reuniones con los equipos decanales de las facultades de Tecnologia, Educacién y Economia y Ciencias
de la Salud de Ceuta.

— Reuniones institucionales con la Consejeria de Educacion, la Consejeria de Juventud y la Consejeria de
Fomento del gobiero de Ceuta para abordar el estado actual de las relaciones con la ciudad y de los
convenios institucionales entre la UGRy el Gobierno de Ceuta.

—  Reuniones con el PDI'y PTGAS de las facultades del campus de Ceuta de cara a realizar un diagnéstico de
la situacion actual de los campus a todos los niveles.

— Reuniones con los representantes de la Comunidad de Propietarios del campus de Ceuta para avanzar en
el desarrollo del campus.

— Reunidn con los representantes de la DGE en las facultades del campus.

— Reunidn con la comandancia general de la ciudad de Ceuta para analizar el estado actual de las relaciones
con la UGRy la posibilidad de realizar protocolos especificos de colaboracion entre ambas instituciones.

— Reunidn con la Delegacion del Gobierno de la ciudad de Ceuta para buscar iniciativas de colaboracién entre
ambas instituciones.

— Reunién de trabajo con la Camara de Comercio de la ciudad de Ceuta para buscar iniciativas de
colaboracion entre ambas instituciones.

— Diagnostico de situacion del campus para el desarrollo de un plan de infraestructuras para el campus que
incluya un listado de prioridades urgentes de actuacion.

Campus de Melilla

— Visitainstitucional a la presidencia del gobierno de Melilla.

— Reuniones con los equipos decanales de las facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Educacion y
Ciencias del Deporte y Ciencias de la Salud de Melilla.

— Varias reuniones institucionales con el Diputado Delegado para Asuntos Universitarios de la Ciudad de
Melilla para abordar el estado actual de las relaciones con la ciudad y de los convenios institucionales entre
la UGR y el Gobierno de Melilla.

— Reuniones con el PDI'y PTGAS de las facultades del campus de Melilla de cara a realizar un diagnéstico de
la situacion actual de los campus a todos los niveles.

225



UNIVERSIDAD INFORME DE GESTION

DE GRANADA Informe de seguimiento
del Plan Director

— Reunién con los representantes de la DGE en las facultades del campus.

— Reunion con lacomandancia general de las ciudad de Melilla para analizar el estado actual de las relaciones
con la UGR y la posibilidad de realizar protocolos especificos de colaboracion entre ambas instituciones.

— Reunion con la Delegacion del Gobierno de la ciudad de Melillay con el INGESA para buscar iniciativas de
colaboracion entre ambas instituciones.

- Visita del Consejero de Universidad e Innovacion de la Junta de Andalucia al Campus de Melilla y reunion
con los equipos de gobierno de las facultades de cara a trabajar en el desarrollo futuro del campus.

- Constitucion del grupo de trabajo para el desarrollo universitario de la ciudad de Melilla entre la Universidad
de Granada, la Consejeria de Universidad e Innovacion y la Ciudad Autonoma de Melilla. Reunidn de trabajo
del grupo el 5 de diciembre en Granada.

- Diagnostico de situacion del campus para el desarrollo de un plan de infraestructuras para el campus que
incluya un listado de prioridades urgentes de actuacion.

Planificacion Estratégica

Desde el secretariado de planificacion estratégica se han llevado a cabo las siguientes acciones:

—  Seharealizado el presente Informe de Seguimiento del Plan Director 2023. Dicho informe tiene la especial
peculiaridad de una estructura diferente debido a las elecciones celebradas en mayo de 2023.

Para ello se ha revisado y reunido la informacion relativa a la acciéon de gobierno del primer semestre
correspondiente al equipo de gobierno de la rectora Pilar Aranda de acuerdo con la estructura de ejes, lineas
y objetivos establecidos en el documento del Plan Director UGR 2023 presentado en Consejo de Gobierno
en febrero de 2023. De toda esa informacién que proporciond el equipo de gobierno anterior antes de
finalizar su mandato se ha realizado un informe de gestiéon. Por otro lado, el nuevo equipo de gobierno alo
largo de estos meses de mandato ha llevado a cabo una serie de acciones de gobierno que son recogidas
de manera resumida en el informe de gestién del segundo semestre.

— De cara a la presentacion del Plan Director UGR 2024, el primero de este equipo de gobierno, desde el
Secretariado de planificacién estratégica se estd trabando en el disefio de la estructura del nuevo Plan
Director 2024 vinculando al Plan Estratégico UGR 2031 y al programa electoral del Rector que recoge los
retos y compromisos de este equipo.

—  En el proceso de preparacion del Plan Director UGR 2024 se han celebrado diversas reuniones con los
distintos servicios y unidades con el objetivo de informar sobre la metodologia y procedimiento para su
elaboracion.

— Sehainiciado el desarrollo de un Observatorio de Rankings para la Universidad de Granada. Se encuentra
en proceso de recopilacion de informacion y sistematizacion de la posicion de la UGR en los distintos
rankings nacionales e internacionales de universidades existentes. El seguimiento de los rankings mediante
este observatorio permitira conocer en todo momento la situacion de la UGR en los mismos y la tendencia
alolargo de los afios. Asimismo, nos permitira conocer las fechas de solicitud de informacion que realizan
los rankings de cara a poder planificar de manera anticipada la recopilacion y entrega de dicha informacion.

—  Se ha postulado al ranking WURI (World University Rankings for Innovation) realizando la normativa de
solicitud y recopilando la informacion requerida en colaboracion con el Vicerrectorado de
Internacionalizacion.

Oficina del Dato

Este equipo de gobierno hace suya la apuesta de la UGR, recogida en nuestro Plan Estratégico UGR 2031, de
evolucionar nuestra institucion hacia una institucion orientada al dato, una institucion que disponga de un gobierno
del dato para la recogida y analisis de datos, que sirva de soporte para la planificacion, gestion y evaluacion. Una
instituciéon que promueva una cultura de gestion y toma de decisiones basada en los datos a distintos niveles y de
capacitacion de las personas usuarias de los mismos.
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Para ello el primer paso ha sido la creacién de una Oficina del Dato vinculada al drea de planificacion estratégica que
permita dar respuesta de manera agil y rapida a la demanda de informacién que recibe la institucion tanto a nivel
interno como externo.

Entre las acciones que se han llevado a cabo en estos primeros meses del mandato en torno a la oficina del dato
cabe destacar las siguientes:

UGR en Cifras

— La Oficina del Dato ha actualizado los datos recogidos en la Web interactiva “UGR en cifras”, incorporando
los valores correspondientes al curso 2022/2023.

— Asimismo, se han incorporado nuevos indicadores relativos a los resultados de las Encuestas de Opinion
del Estudiantado sobre la Actuacién Docente del Profesoradoy se esta trabajando con el Secretariado para
la Inclusion del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social para poder incorporar datos
sobre discapacidad en la comunidad universitaria.

— En este sentido, se ha trabajado para que la Web interactiva “UGR en cifras” cumpla con las
recomendaciones en materia de accesibilidad a la informacion.

Peticiones de informacion

— Durante este periodo la Oficina del Dato ha dado respuesta a las peticiones de informacion que se han
realizado desde los diferentes rankings nacionales e internacionales en los que tiene presencia la UGR. En
este sentido, destaca el trabajo realizado para el ranking CyD, el Impact Ranking THE, el proyecto
INNOVATIA, entre otros. También se ha llevado el cabo el proceso de incorporacion de la informacion
requerida por el Servicio Integrado de Informacién Universitaria (SIU) del Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades.

— Se hadado respuesta a numerosas peticiones de informacién desde diferentes unidades de la UGR, desde
otras administraciones y desde instituciones civiles, asi como desde proyectos de investigacion y medios
de comunicacion. En este proceso de difusion de informacion se han establecido mecanismos eficaces y
eficientes de colaboracion con la Oficina de Proteccion de Datos de la UGR.

Gobierno del Dato

— Sehainiciado la elaboracion del catalogo de datos de la UGR, como base del disefio del futuro sistema de
gestion de la informacion que dé soporte al Gobierno de Dato. Mientras, y para poder dar una respuesta
rapida a las necesidades de informacion de los érganos de gobierno, se esta construyendo un area
restringida dentro de la Web interactiva “UGR en cifras” que permita la creacion de cuadros de mando
especificos para las unidades de gestion de la universidad. Como proyecto piloto se ha comenzado a
trabajar con la Gerencia de la UGR.

Oficina de Gestion de la Comunicacion

Desde la Oficina de Gestion de la Comunicacion se han llevado a cabo estas acciones novedosas durante el periodo
junio-diciembre de 2023:

— Apuesta por el contenido multimedia: incremento notable del nimero de videos y coberturas para redes
sociales y de reels para Instagram.

— Reorganizaciéon de las redes sociales institucionales de la UGR: se ha modificado los criterios de
publicacion, abriendo las redes a toda la comunidad universitaria, no solo al Rectorado.

— Se ha llevado a cabo una ampliacion de la licitacion del servicio de comunicacion digital y redes sociales
de la UGR, incluyendo los perfiles de los distintos vicerrectorados y dando cobertura a todos ellos.
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— Puesta en marcha de una estrategia de colaboracion con los vicerrectorados, unidades y servicios de cara
a poder dar respuesta a sus necesidades en materia de comunicacion.

— Colaboracién con la Escuela Internacional de Posgrado en la formacién de doctorandos/as en
comunicacion cientifica, a través de cursos especificos en esta materia, y organizacién del concurso 3
Minute Thesis.

— Aumento de la colaboracion con la Unidad de Cultura Cientifica del Vicerrectorado de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

—  Se haestrechado la colaboracion con la facultad de Comunicacion y Documentacion de la UGR, mediante
la organizacion de actividades y proyectos conjuntos.

— Incremento de las traducciones de noticias al inglés, en colaboracion con el servicio de Recursos
Linglisticos, y creacion de la seccion UGR News en Canal UGR.

—  Se ha dado cobertura a la busqueda de participantes por parte de los grupos de investigacion de la UGR,
mediante la creacion de una seccién especifica en Canal UGR.

— Asesoramiento a todo el Equipo de Gobierno en materia de comunicacion.

— Asistencia a congresos y jornadas relacionadas con la comunicacién institucional y cientifica en
representacion de la UGR.

— Actualizacion del inventariado de la Oficina de Gestiéon de la Comunicacion de la UGR.

— Se ha estrechado la relacion con los periodistas y medios de comunicacion de Granada, organizando un
desayuno informativo con todo el Equipo de Gobierno.

—  Se hareforzado el drea de andlisis del impacto social de la comunicacion, aumentando y sistematizando
el nimero de informes de repercusién mediatica de las noticias generadas por la OGC.
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Vicerrectorado de Calidad, Innovacion
Docente y Estudios de Grado

\ Gestion global de los sistemas de calidad

Se ha disefiado una estrategia de acompafiamiento y asesoramiento a los centros académicos para el disefio,
implantacion y certificacion de su sistema de calidad, tratando de promover su avance hacia la acreditacion
institucional. Para ello se han mantenido reuniones con todas las personas responsables de cada centro, designando
a una persona de la unidad de calidad como interlocutora con los mismos.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en los diferentes sistemas de aseguramiento de la calidad, se ha facilitado
a las personas responsable en centros académicos y de los titulos oficiales, los cuadros de mando de indicadores
necesarios para la realizacion del seguimiento interno y la rendicion de cuentas externa ante la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

También se ha establecido un sistema de atencién al usuario mediante ticketing, reforzando la trazabilidad de las
consultas recibidas en todas las dreas de gestion de calidad a través de un Unico canal: infocalidad@ugr.es.

Se ha puesto en marcha una nueva herramienta para la recogida de informacion sobre la satisfaccion de los distintos
grupos de interés con la gestion administrativa de los servicios, publicando los primeros resultados en la web de la
unidad: https://calidad.ugr.es/areas/calidad-servicios/satisfaccion. Esta herramienta también permitira la recogida
de informacién sobre la satisfaccion de actividades, jornadas o talleres que puedan llevarse a cabo en los centros
académicos.

Ademas, se ha impulsado la creacion de un grupo de trabajo transversal junto a la Unidad de calidad Ambiental y el
Servicio de Prevencion de riesgos laborales para la unificacion de aspectos comunes de los sistemas de gestion ya
implantados, lo que reduciria la carga burocratica asociada al desarrollo de las auditorias y el control de la
documentacion.

Potenciar la calidad de actividad docente

Se ha impulsado la formacion e innovacion docente del profesorado a través de las diferentes actividades de
formacion contempladas en el Plan de Formacién e Innovaciéon Docente 2022-2023 (Plan FIDO). Especificamente
en el tema de la formacion se han impartido varios cursos tal y como aparece en la web de formacion:

https://calidad.ugr.es/areas/formacion-innovacion-docente/formacion/cursos.

Asi, durante el afio 2023 se han venido ejecutando las acciones formativas incluidas en las convocatorias de FCTD
(resolucion de noviembre de 2022), de Equipos docentes de formacion (resolucion de diciembre 2022) dentro de la
edicion del plan FIDO 2022-23. Dentro de estas actividades se ha prestado una atencion especial a estimular la
formacion de profesorado novel, a través de las VII Jornadas de iniciacién a la docencia universitaria para
contratados/as predoctorales FPU y FPI y la 42 edicidon del Curso de iniciacion a la docencia universitaria que
finalizard en diciembre 2023.

En este mismo sentido, durante 2023 se han ejecutado los proyectos de innovacion docente basicos y avanzados a
partir de la Resolucién de la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva de fecha 30 de septiembre de
2022, por la que se aprueba con caracter definitivo la concesion de Proyectos de Innovacién Docente Basicos,
Avanzados y Coordinados, correspondiente a la Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente y Buenas
Practicas del Plan FIDO UGR 2022-2023.
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Por otra parte, durante 2023 se ha realizado un esfuerzo por generar espacios (virtuales y presenciales) y redes para
elintercambio de experiencias y recursos de formacion e innovacion docente, a través del Grupo Coimbray la Alianza
ARQUS. Asi, dentro del grupo Coimbra se han participado en diversos seminarios e iniciativas ligadas con la
innovacién docente. En el contexto de la Alianza ARQUS 11, en el grupo de trabajo WP5 se han ofertado seminarios
online (webinars) y se han mantenido diversas reuniones para la gestién de la organizacién de las escuelas de verano
en innovacion docente (celebrada en Vilna en agosto de 2023, y la siguiente en Padua en 2024), asi como las
convocatorias de premios de excelencia docente y la resolucion de la Il edicion de los Arqus Teaching Excellence
Awards.

Asimismo, durante el segundo periodo de 2023 se han mantenido reuniones con diversos agentes (coordinador de
la delegacion general de estudiantes, responsable de formacion del PTGAS y responsables de calidad en los centros
de la UGR) con el objetivo de continuar motivando la participacion de agentes internos (estudiantado y PTGAS) y
externos en los procesos de innovacion docente. En este sentido, se ha promocionado la participacion de estos
agentes en las comisiones de calidad de los centros que abordan, entre otros asuntos, la formacion e innovacién
docentes.

Por ultimo, el Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado ha estado confeccionando durante
el segundo semestre de 2023 el Plan de Formacion e Innovacion Docente 2024-2030 (Plan AcademiaUGR), junto
con las convocatorias de Equipos docentes, formacion en centros y titulos y proyectos de innovacion docente para
el afio 2024. Estas convocatorias seran propuestas para su aprobacion en el consejo de gobierno de diciembre de
2023.

Oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

El Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado ha asumido la competencia de continuar con
los procedimientos de aseguramiento y calidad de los titulos de grados que anteriormente correspondia al
Vicerrectorado de Docencia. El equipo del vicerrectorado ha continuado el trabajo para la renovacion de la
acreditacion, verificacion y modificaciones sustanciales y no sustanciales de los titulos de Grado de la Universidad
de Granada. Los titulos que han renovado la acreditacion son: Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial,
Graduado/a en Criminologia, Graduado/a en Odontologia y Graduado/a en Estudios de Arquitectura. Ademas, se
procedio a la aprobacion de las memorias de verificacion de los titulos de Graduado/a en Enfermeria, y Graduado/a
en Terapia Ocupacional. También se produjo en este periodo la modificacion sustancial del titulo de Graduado/a en
Lenguas Modernas y sus Literaturas.

El equipo del vicerrectorado continda trabajando con los equipos de los centros responsables de las titulaciones en
proceso de modificacion no sustancial y sustancial, y con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y del
Profesorado, para las titulaciones que se presentaran en el primer plazo de febrero de 2024.

Valorar la calidad docente del profesorado

Durante el segundo semestre el equipo del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado ha
trabajado para lograr el desarrollo del programa Docentia-UGR 1: Desarrollo de la primera convocatoria del programa
Docentia-UGR. Se han atendido y resuelto las incidencias detectadas en la plataforma informatica en colaboracion
con el CSIRC. A su vez, se han llevado a cabo varias reuniones de la Comision de Evaluacion Docentia para aclarar
la interpretacion de indicadores y criterios de evaluacion, asi como para elaborar el cronograma de desarrollo de la
primera convocatoria. También se esta elaborando el proceso de “meta-evaluacion’, asi como el procedimiento para
la comunicacion de los resultados y posibles alegaciones para mejorar la credibilidad del Docentia-UGR para todas
las partes implicadas.

Se esta procesando la experiencia acumulada en el desarrollo de la primera convocatoria para la ejecucion de la
segunda convocatoria.
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Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

El 20 de julio de 2023 se aprob¢ en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno el reconocimiento de créditos por
actividades universitarias para el primer semestre del curso 2023-2024, segun las directrices del articulo 43 del
reglamento de gestion académica de la Universidad de Granada. Segun este reglamento, se establecio un plazo
entre los dias 8 al 24 de mayo de 2023 para llevar a cabo el procedimiento administrativo para la presentacion de
las solicitudes.

Se presentaron un total de 145 solicitudes repartidas en 58 de actividades culturales, 15 de actividades culturales
artisticas, 54 de actividades culturales de competencia de idiomas, 8 de actividades deportivas, 4 de actividades de
representacion estudiantil y 6 de actividades solidarias y de cooperacion.

De acuerdo con estas solicitudes y teniendo en cuenta las directrices del reglamento, la Comision de Titulos
celebrada el 12 de julio de 2023 aprobo un total de 136 y denego 8 7 de actividades culturales y 1 de actividades
solidarias y de cooperacion.

Programa de apoyo a la docencia practica

En la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2023 se aprobé el XXXI Programa de Apoyo
a la Docencia Préctica, con el objetivo de ofrecer una adecuada formacion académica y capacitacion profesional a
sus estudiantes, asi como de acometer con éxito la tarea de la convergencia europea y la consolidacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Las solicitudes de proyectos cursadas por los Centros y Departamentos se presentaron telematicamente a través
de la aplicacién informética establecida al efecto, hasta el 24 de marzo de 2023. Los informes del Consejo de
Departamento o de la Junta de Centro, las memorias, asi como las facturas proforma, se presentaron a través del
Registro Electronico de la Universidad de Granada hasta el 29 de abril de 2022.

Una vez concluido el plazo de solicitudes en el segundo semestre se procedio a la resolucion. Se recibio un total de
138 correspondiente a ambitos y dreas y 25 correspondientes a centros, con un total de 163 solicitudes y 449
proyectos, que en términos econdmicos ascienden a 2.499.789,70 euros.

El presupuesto de este programa es de 1.500.000,00 euros, de ahi que se haya tenido que hacer un reparto teniendo
en cuenta los criterios aplicados en la resolucion. El reparto de esta cantidad se ha hecho de la siguiente manera:

— 1.113.770,40 euros para los ambitos y areas y 386.229,60 para los centros.

— Encuanto alas modalidades, la que mayor financiacion ha recibido es la del material docente inventariable,
seguido de las practicas de campo y el material docente fungible.

— Si tenemos en cuenta la relacion entre lo solicitado y lo financiado, el mayor porcentaje recae en la
modalidad de practicas de campo con un 75,55%.
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Vicerrectorado de Posgrado y Formacion
Permanente

El Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente se establece para potenciar las ensefianzas oficiales de
posgrado y para fortalecer y articular las ensefianzas propias de la Universidad de Granada. Es por ello que consta
de dos partes diferenciadas: La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) que lleva a cabo la gestion de las
ensefianzas de posgrado oficiales (Master y Doctorado) y que ha comenzado su redefinicion y reorganizacion,
incorporando la Direccién de Secretariado de Calidad y Acreditacién de la EIP, cuya finalidad es la acreditacién
institucional; y la Unidad de Formacion Permanente, que pretende integrar la oferta de ensefianzas propias de la
UGR. Esta formacién esta destinada a egresados, profesionales, asi como a empresas y entidades, con el objeto de
cubrir las necesidades de formacién a lo largo de la vida, mediante ensefianzas de especializacion, actualizacion, y
otras formaciones especificas y de divulgacion.

Formacion avanzada y especializada para el estudiantado: oferta de masteres

Las acciones relacionadas con los estudios de Master han continuado centrandose en las cuatro lineas de accion
principales inicialmente definidas en el Plan Director: (i) fortalecer la oferta de masteres mejorando su atractivo a
través de acciones de internacionalizacion y estableciendo planes conjuntos, (i) adaptar los planes de estudio y
actualizar las regulaciones normativas al Real Decreto 822/2021, (iii) racionalizar la gestién académica y
administrativa mediante la mejora de sus procedimientos y (iv) actualizar y continuar los procedimientos de
aseguramiento de la calidad.

Durante este periodo, se han continuado las tareas de promocion de estudios de master iniciadas anteriormente y
en colaboracion con la Oficina de Gestién de la Comunicacion a través de canales propios, prensa y ferias
internacionales. La oferta de masteres conjuntos se ha reforzado aumentando el nimero de titulaciones en las
ramas de artes y humanidades y ciencias sociales y juridicas (Master Universitario en Métodos Avanzados para la
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Master Universitario en Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad y Master Universitario en Historia Contemporanea).

Con respecto a la internacionalizacion de los Masteres Universitarios, se ha continuado apostando por el aumento
de la oferta, por ejemplo, con la implantacién del Master en Estudios Europeos (desarrollado bajo la alianza Arqus),
ademas de continuar fomentando la movilidad estructurada a través de programas de titulo doble. Por otra parte,
con respecto a las actividades de promocion e informacion, se han celebrado jornadas de promocion de la movilidad
entre el estudiantado (incoming y outgoing) e informativas entre el profesorado, asi como aquellas otras
relacionadas con la nueva convocatoria Erasmus Mundus y la elaboracion de nuevos convenios internacionales de
programas de titulo doble o multiple de Grado, Master o integrados de Grado y Master, entre otras. Por ultimo, se
sigue avanzando en el fomento de la internacionalizacion en casa a través de los nuevos programas de movilidad
combinada Erasmus (e.g., movilidad combinada de corta duracién [BM] y programas intensivos combinados [BIP],
movilidad incoming del profesorado con fines docentes), asi como de los periodos de prdcticas en el extranjero
(Erasmus Précticas) y de las estancias formativas internacionales.

El plan de actuacion desarrollado para abordar el proceso de adaptacion de los planes de estudio de Master
Universitario al Real Decreto 822/2021 ha continuado, estableciendo el cronograma del proceso para el envio de las
solicitudes en la convocatoria de febrero de 2024, cumpliendo asi con los periodos transitorios establecidos.

Se han seguido desarrollando las acciones relacionadas con la racionalizacion de la gestion administrativa y
académica mediante la simplificacion de procedimientos y el envio de informacién a las personas coordinadoras de
masteres.

Por ultimo, se ha continuado con los procedimientos de aseguramiento de calidad manteniendo reuniones con las
personas responsables de los titulos de master para abordar cuestiones especificas relacionadas con su verificacion
y seguimiento. Asi, se enviaron a verificacion las propuestas aprobadas en el informe previo de titulaciones y se ha
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comenzado el proceso de seguimiento de aquellos masteres que segun normativa le corresponde (preceptivo
transcurridos tres afios después de la implantacion efectiva o renovacion de la acreditacion).

Paralelamente se han mantenido reuniones periodicas entre la direccion de la Escuela Internacional de Posgrado y
la direccion del Centro de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada para gestionar los cambios que se deben
acometer tras la entrada en vigor del real Decreto Ley 2/2023 sobre la cotizacion a la Seguridad Social de los
estudiantes en practicas.

Escuelas Doctorales

Las Escuelas Doctorales siguen avanzando en el fomento de la internacionalizacion de los programas de doctorado
impulsando la realizacion de tesis en cotutela y con mencion internacional. Una buena parte de los doctorandos
realizan estancias de movilidad internacional en centros de prestigio. Ademas, los programas de doctorado también
acogen a un numero sustancial de investigadores predoctorales extranjeros que realizan estancias de investigacion
en la Universidad de Granada. En este contexto de internacionalizacién, se ha publicado la convocatoria de las
Escuelas de Verano (Summer Schools). La movilidad internacional se ha normalizado sustancialmente tras la
interrupcion en los afios 2020 y 2021; de modo que el porcentaje de tesis con mencion internacional vuelve a ser el
esperado.

La participacion de los Directores de las Escuelas Doctorales sigue siendo activa en la Conferencia de Directores de
Escuelas de Doctorado, en el grupo de trabajo de doctorado del Grupo Coimbra y en el paquete de trabajo de
Doctorado de la alianza Arqus. Dentro de la participacion en el grupo Coimbra, destaca la organizacion del concurso
Three Minute Thesis para los doctorandos de la Universidad de Granada. Los seleccionados participardn en una fase
del concurso internacional con los demas miembros del grupo Coimbra.

En la Asamblea General de la XI Conferencia de Directoras y Directores de Escuelas de Doctorado celebrada en
Alicante en Octubre de 2023, se acordo la creacion de tres grupos de trabajo en los que se han incorporado los tres
Directores de Escuelas de Doctorado: "Formacién compartida’, " Modernizacién de TESEQ" e "Informes de expertos.

El fomento del liderazgo de doctorandos es aun un objetivo prioritario y por ello, se han ofertado los proyectos para
jovenes investigadores, fomentando la interdisciplinariedad desde la etapa de formacion predoctoral. Ademas,
varios centenares de doctorandos se inician en labores de supervision gracias al programa Mentor.

Se han ofertado actividades formativas de calidad para los estudiantes predoctorales, contando tanto con
profesorado de la UGR como con profesorado de otras instituciones. Estas actividades incluyen la redaccion de
articulos cientificos, formacion para la solicitud de proyectos, mejora de habilidades de divulgacion cientifica, asi
como varias decenas de actividades mas especificas de dreas concretas.

La interaccion entre nuestra universidad y el sector productivo es muy importante, y de hecho, se fomenta la
realizacion de doctorados industriales. Varios de nuestros doctorandos son inventores de patentes derivadas de su
actividad investigadora en los estudios de doctorado.

Desde el Consejo Asesor de Escuelas Doctorales (CAED) se contindia con la mejora de los Programas de Doctorado,
buscando soluciones a los problemas que se plantean mediante la clarificacion de los diversos aspectos normativos
de los estudios de doctorado.

En relacion con los cambios normativos aprobados en el RD. 576/2023, de 4 de julio de 2023; el CAED, de modo
coordinado con la Conferencia de Directoras y Directores de Escuelas de Doctorado, ha previsto un cronograma de
adaptacion de la normativa aplicable en la UGR, asi como la adaptacion inmediata de las herramientas de gestion
administrativa en aquellos puntos que lo requieren como son:
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— Nuevos criterios de admision, aplicables a partir del curso 2024-25.
— Nuevos plazos de duracion maxima de la permanencia.
— Nuevas competencias.

— Cambios en la normativa sobre tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral, aplicable a partir del
curso académico 2024-2025.

Como en afios anteriores, se han continuado con la realizacion de numerosas acciones dirigidas a la promocion y
visualizacion de los programas de doctorado.

—  Envio de informacién mediante correo electrénico a la comunidad universitaria sobre ayudas, premios,
becas y contratos.

—  Convocatorias de defensa de los planes de trabajo de las tesis doctorales y actividades formativas
organizadas por las Escuelas de Doctorado.

—  Difusién mediatica de Premios extraordinarios de Doctorado, del concurso Three Minute Thesis y de las
Summer Schools.

— Actualizacion de las paginas web de los programas y de la EIP.

— Informacion en Canal UGR de diversas actuaciones de doctorado.

—  Organizacion de las Jornadas de Investigadores en Formacion Fomentando la Interdisciplinariedad (JIFFI).
—  Realizacién de Jornadas Doctorales en diferentes programas.

—  Presencia del Consejo de Representantes de Doctorado (CRD) en las redes sociales.

— Publicidad de los programas con plazas vacantes.

—  Admisidn extraordinaria en enero y a lo largo del afio (para contratados predoctorales).

Enseiianzas universitarias no oficiales con alto nivel de excelencia

La Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU) y el Real Decreto 822/2021 han incorporado la formacién
permanente a lo largo de toda la vida como dimension esencial de la funcion docente de la universidad. En este
sentido, desde el area de Formacion Permanente, en colaboracion con la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y
Prospectiva se esta trabajado en la nueva Normativa de Ensefianzas Propias y en el Manual de Procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad, intentando aunar todas las ensefianzas propias impartidas en la Universidad de
Granada, con el objetivo final de crear un Centro de Formacion Permanente.

Siguiendo las directrices del Plan Microcreds del Ministerio de Universidades, presentado en junio de 2023, desde la
Unidad de Formacion Permanente se ha comenzado a implementar las microcredenciales universitarias, en
estrecha colaboracion con el CEPRUD con el objetivo de conseguir la expedicion de certificados digitales.

Se continua avanzando en el reto de realizar una oferta de microcredenciales universitarias en un amplio rango de
tematicas demandadas por el tejido productivo y social, que sean de calidad y que den continuidad a la trayectoria
profesional de cada persona, conectadas con otros tipos de formacion, e implementadas mediante metodologias
docentes adaptadas al perfil de las personas que se forman, ampliando la formacion de los ciudadanos a lo largo
de la vida, fortaleciendo sus conocimientos, sus competencias y sus habilidades generales, especificas o
multidisciplinares en los diversos ambitos del conocimiento.

Se han mantenido reuniones con otras instituciones, tanto publicas como privadas, para desarrollar de forma
conjunta microcredenciales universitarias, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacién o reciclaje profesional
y de formacion en alternancia con la actividad laboral. Para hacer efectivas estas colaboraciones, se pretende
desarrollar convenios de colaboracion.

Se ha continuado con la Oferta formativa de Masteres de Formacién Permanente, Diplomas de Especializacion,
Diplomas de Experto y cursos de Formacién Permanente, asi como los cursos realizados a través del Centro
Mediterréneo en Granada y Provincia en colaboracién con Diputacion.
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Vicerrectorado de Transformacion Digital

‘ CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACION (CSIRC) ‘

A continuacion, se detallan las principales acciones desarrolladas por el centro en este ultimo periodo de actividad.

Mejoras en la Sede Electrénica

— Puesta en marcha del componente @firma6 como motor de firma para todos los procedimientos y
aplicaciones de la Sede

—  Geiser como la plataforma para el registro.

—  Proyecto InterAE del Plan Unidigital para la integracion de dos modulos que estan siendo desarrollados por
la empresa adjudicataria de la licitacion.

Migracién de aplicaciones a Weblogic 12

—  Migracion de todas las aplicaciones de gestidon que se ejecutan en un entorno cliente/servidor (es decir,
aplicaciones de escritorio) a un entorno Weblogic de Oracle.

— Actualmente se han migrado todas las aplicaciones del Servicio de Investigacion, Ordenacion Docente y
Servicios a la Comunidad Universitaria a un entorno de pre-produccion y se ha puesto en produccion la
aplicacion del GAS. El resto de las aplicaciones de los servicios de Desarrollo siguen su proceso de
migracion que estara concluido en los proximos meses.

Cambios en aplicacién de Comedores

— Nueva aplicacién responsive (adaptable al movil) para el servicio de Comedores que permite el pago por
TPV en el servicio de menus para llevar.

Actualizaciones en PRADO

—  Puesta en produccién de la nueva versiéon de Moodle (4.1.3) para PRADO Grado y Posgrado.
— Sehaintegrado el acceso a PRADO dentro de la UGRApp.

Mejora en infraestructura de Oficina Virtual

— Puesta en marcha de nueva infraestructura de servidores exclusiva para dar soporte a la Oficina Virtual.

Soporte a OfiWeb/Uniweb

—  Virtualizacion de los servidores de OfiWeb/Uniweb.

Mejoras en la Red Administrativa

— Nuevos servidores para el dominio asociado a los usuarios de la red Administrativa. Dichos servidores se
ejecutan sobre Windows Server 2022, sustituyendo a los servidores Linux/Samba actuales.
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Infraestructuras de redes

— Actualizacion completa de la Infraestructura de localizaciones Wifi6, bajo el proyecto RedUGR-WiFi6 del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

— Otro proyecto del PRTR ha sido RedUGR-CPD-SDN por el que se ha actualizado el equipamiento de red de
los Centros de Proceso de Datos de la Universidad.

— Sehallevado a cabo la preparacién y licitacion del proyecto REDUGR-Core, también con fondos del PRTR,
para renovar la red informatica de altas prestaciones de la Universidad de Granada (RedUGR) en lo que a
su nucleo y distribucion se refiere.

Campafa de emision instantanea de la TUI

— En el periodo comprendido entre el 11 de septiembre y el 20 de octubre, se ha realizado por primera vez
con medios propios la campafia de emision de la TUI. Para ello, se ha contado con la colaboracion de nueve
funcionarios de la UGR que han participado en 5 centros diferentes (Cartuja, Fuentenueva, V Centenario,
PTS y Aynadamar). Durante ese periodo se han emitido en total 14.344 TUls.

Actualizacién en plataforma Alumni

—  Se ha puesto en marcha el registro de nuevos usuarios y se ha adaptado a disefio responsivo para acceso
desde movil. Asi mismo, se ha realizado un médulo para la gestion de usuarios de la plataforma.

Plataforma Erasmus Without Paper (EWP)

—  Se ha continuado con el desarrollado del médulo de integracién entre la red EWP y el backoffice de UGR
internacionalizacion. La herramienta se denomina POMO. Como hito destacable, en colaboracion con la
ORI, se ha puesto en produccion el intercambio de acuerdos interinstitucionales.

Cotizacion de practicas curriculares

— Diversos servicios del CSIRC; incluyendo a la direccion, estan participando de forma activa en la elaboracion
de un procedimiento, y en la implementacion de una plataforma y estructura de datos que nos permita dar
cumplimento a la normativa que obliga a la cotizacion de practicas curriculares en Grado, Posgrado y
Titulos propios.

Atencién al usuario

—  Atencion personalizada a la comunidad universitaria en los nodos del PTS y Centro y coordinando la labor
del CAU. Elaboracién de tutoriales diversos, videos explicativos y participacion en las jornadas de recepcion.

Alianza ARQUS

— Planificacion y disefio de la infraestructura digital Arqus. Licitacion de la plataforma LMS y licencias
Google.

Proyectos UniDIGITAL

—  Gestion de los 18 proyectos del programa Unidigital de fondos PRTR
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CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD DIGTIAL (CEPRUD) ‘

Actividades de Formacion
Apoyo a la formacion semi-presencial y online en Grado y Posgrado

— Actualizacioén de la plataforma PRADO a la nueva version 4.1.3.
—  Soporte en PRADO POSGRADO a todos los masteres oficiales y titulos de formacién permanente.

— Gestion de la docencia: se han creado un total de 814 espacios en GRADO de los cuales un 36,5% son
visibles para los estudiantes y 806 espacios en POSGRADO con una visibilidad del 33%.

Provisionamiento de espacios de PRADO en GRADO y POSGRADO

Titulaciones  Asignaturas Profesores Estudiantes. Espacios Espacios %
Personales TOTALES Visibles
GRADO 92 4.342 6.017 48.494 4.905 12.294 34.24%
POSGRADO 209 4.347 3.999 10.042 3.053 4.905 23.4%

Formacion sobre docencia online, la plataforma PRADO y otras herramientas de apoyo

—  Programa de capacitacion digital docente (42 Edicidn). Se ha iniciado la cuarta edicidn de este programa
de capacitacion digital docente.

—  Curso de Introduccion al disefio de la formacion online (22 ed.). En esta edicion comenzada en el mes de
noviembre se han matriculado un total de 60 profesores y profesoras con encargo docente en la UGR. La
duracion del curso ha sido de 30 horas.

— Talleres tecnoldgicos del Curso de Iniciacion a la Docencia (CIDU). Cada taller ha tenido una duracion de
dos horas y en concreto han girado en torno a las siguientes tematicas: Introduccion a PRADO,
actividades interactivas en PRADO, herramientas para tutorizar al alumnado y herramientas para la
evaluacion del alumnado.

— Curso en abierto con videotutoriales sobre PRADO. Actualmente el curso cuenta con un total de 341
participantes.

— Organizacion de talleres Google WS. Realizados en colaboracién con la empresa Devoteam, se han
desarrollado un total de cuatro talleres. Cada taller ha tenido una duracion de dos horas y media y se han
desarrollado durante los meses de noviembre y diciembre.

— Actualizacion del repositorio de Recursos para el apoyo a la digitalizacion de la docencia.
—  Formacion al profesorado desde el drea Disefio y Produccion Multimedia

- Asistencia técnica y formacién para la grabacion de videos docentes en el Estudio Unimedia.
Departamento de Filologia Inglesa.

- Asistencia técnica y formacién para la elaboracion de videos docentes. Laboratorio Bingualab
(Facultad de Filosofia y Letras)

- Formacion y asesoramiento para los nuevos MOOC: Emprender: de la idea a la accion y
Alfabetizacion mediatica en narrativas transmediales, entre la ficcion y la no ficcion.

- Elaboracion de video-abstracts para la difusion de articulos académicos. Facultad de Filosofia y
Letras.

- Creacion de videos docentes con Kaltura (22 Edicién, Plan FIDO)
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Docencia mediante cursos masivos abiertos en linea (MOOC) en la Plataforma abiertaUGR de la
Iniciativa MOOC UGR.

— Se han desarrollado por completo siete MOOCs. El total de los matriculados en este periodo asciende a
13.977 participantes.

Cursos en colaboracion con el Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente

— ElI CEPRUD da soporte, a través de las plataformas PRADO y ECAMPUS a ensefianzas propias del
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente. En este periodo se han dado de alta 7 cursos con
211 estudiantes.

Cursos en colaboracion con el Aula Permanente de Formacion Abierta de la Universidad de Granada

—  Durante el curso académico 2023/2024, el CEPRUD esté dando soporte técnico para el uso de la plataforma
de teleformacion ECAMPUS a todas las asignaturas del Aula Permanente de Formacién Abierta (troncales,
optativas regulares, seminarios/talleres, optativas especiales, asignaturas de las sedes de Baza, Guadix,
Melilla, Ceuta y Motril). En total, se ha comenzado el apoyo al comienzo del curso para 104 asignaturas,
266 docentes y 1249 estudiantes.

Cursos en colaboracién con otros servicios de la Universidad de Granada

— Durante este comienzo de curso, el CEPRUD ha dado soporte técnico para la imparticion virtual de cursos
y programas formativos en colaboracién con varios servicios de la UGR. En total, se ha dado apoyo técnico
a 17 acciones formativas y 555 estudiantes.

Colaboracion con otras entidades

— Servicios de apoyo técnico y plataforma para la docencia semipresencial y virtual para los cursos
organizados por la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada como son el “Master
virtual en Antropologia y genética forense” y el “Master virtual en Valoracion médica del dafio corporal”, con
un total de 25 estudiantes. También se sigue proporcionando soporte técnico a la Fundacion
Iberoamericana de Nutricion, FINUT, para la imparticion de 5 cursos de formacion online con un total de 58
estudiantes.

Acciones del area de Disefio y produccion multimedia

Produccion de distintas piezas, capsulas y recursos audiovisuales del siguiente contenido: Produccion de recursos
animados y graficos, edicion, transcripcion y subtitulado de 26 capsulas de video para el MOOC: Mosquitos,
enfermedades y cambio global (12 edicidn); grabacion, edicidn, transcripcion y subtitulado de 2 cdpsulas de video,
creacion de cabeceras para el MOOC: Mobile Learning; claves para la aplicacion de los dispositivos moviles en el
aula (22 edicion); modificaciones en la rotulacién para las nuevas ediciones de los MOOC: Claves para afrontar un
proceso de seleccidon de personal (52 edicidn) y # Curriculum (52 edicién); grabacion, edicion, transcripcién y
subtitulado de 4 capsulas de video y disefio gréfico de la nueva insignia para el MOOC Masculinidad y violencia (42
edicion). Reedicion de 35 cépsulas de video, subtitulado y exportado.

Elaboracion de imagenes para PDFs, cabeceras y rétulos para la version en inglés del MOOC: Machine Learning y
Big Data para la Bioinformadtica (42 edicion). Reedicidn de 22 cdpsulas de video para la edicién en espafiol del MOOC:
Machine Learning y Big Data para la Bioinformatica (42 edicién). Grabacién y edicion de cédpsula nueva para el MOOC:
La Alhambra y la Granada Andalusi (42 edicion). Creacion de imagen para el nuevo MOOC: emprender, de la idea a
la accion. Creacidn de plantillas Unimedia para los MOOC nuevos: Emprender: de la idea a la accion y Alfabetizacion
medidtica en narrativas transmediales, entre la ficcion y la no ficcion. Disefio merchandising y disefio de
fondo/photocall del Vicerrectorado de Transformacion Digital para Jornadas de Recepciodn de Estudiantes. Creacion
de recursos para la comunicacion para la APP UGR. Creacién de recursos audiovisuales y graficos para la campafia:
Unimedia. Creacion de recursos audiovisuales y graficos para la campafia: Nueva version de PRADO. Cambio visual
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de la plataforma PRADO. Instalacién y evaluacion del tema Edumy para la plataforma AbiertaUGR. Elaboracién de
variantes institucionales del logo para vicerrectorado de transformacion digital y CEPRUD.

Grabacion y edicién de 9 videotutoriales sobre el funcionamiento del Estudio Unimedia. Comunicacion y gestion de
RRSS de noticias y eventos relacionados con CEPRUD y los MOOC de AbiertaUGR. Creacion de materiales para el
Programa de Capacitacién Digital Docente. Grabacion y edicién de 13 podcast y adaptacién a lectura facil para el
libro: E Também aqueles dias. Una cronica multilinglie de Saramago.

— Gestion y atencion técnica de Kaltura, una de las herramientas integradas en PRADO para la creacion de
"videos docentes".

— Puesta en marcha del Estudio UNIMEDIA, un estudio para la produccion y grabacion autonoma de videos
docentes.

Acciones del 4rea web

—  Desarrollo de webs de nuevos vicerrectorados.

— Desarrollo del procedimiento de migracion prioritaria para la renovacion de todas las webs de grados,
masteres y departamentos. En este tiempo se ha definido una plantilla web para migrar los sitios de los
grados. En relacion con los grados se han creado ya aproximadamente 100 sitios nuevos.

— Soporte a los usuarios de la plataforma web de la universidad. Desde julio se han resuelto
aproximadamente 407 de 446 incidencias, y un total de 426 llamadas. Cursos de formacion para los
gestores de los sitios.

— Mantenimiento y desarrollo de aplicaciones. Durante este tiempo se ha trabajado en el mantenimiento de
aplicaciones como SUCRE, Directorio UGR, COGA, CURSANDO, TITULOS PROPIOS, DEPORTES, GUIAS
DOCENTES, NORMATIVA, COMPOSICIONES de Secretaria General, PLAN DIRECTOR, INFORMACION
ACADEMICA, conversion de las solicitudes de las reservas de alojamiento de la Corrala de Santiago y el
Carmen de la Victoria en formato PDF.

—  Estudio del procedimiento a seguir para realizar la migracion de DRUPAL a su nueva version.

— Revision permanente de las normas de accesibilidad, para asegurar su cumplimiento a través de la
plataforma web de la universidad.

— Apple Store y Play Store: dar de baja determinadas aplicaciones, crear certificados para las aplicaciones de
la Apple Store y aceptacion de los cambios en la normativa.

—  Estudio de la integracion del médulo TMGMT Deepl para la traduccion automatica del contenido de las
paginas webs en la plataforma WebUGR.

Otras acciones

Gestidn de incidencias y atencién al usuario. Atencion de 2.867 incidencias de usuario.

Participacion en las jornadas de recepcion del estudiante.

Proyectos UniDigital. Desarrollo de los siguientes proyectos.

— Proyecto Uniadaptive. El proyecto Uniadaptive es un proyecto colaborativo desarrollado por seis
universidades y liderado por la UGR cuyo objetivo es implementar una herramienta que facilite al
profesorado el disefio de cursos en sistemas LMS (Learning Management System), con la particularidad
de que dichos cursos utilicen las capacidades aportadas por el aprendizaje adaptativo, esto es, adaptacion
de recursos, de itinerarios y de evaluacion.

—  Proyecto Unimedia. A través de este proyecto se ha dotado al CEPRUD de un estudio de produccion y
grabacion de material docente de alta calidad.

— Proyecto DigcompEdu. El objetivo de este proyecto es el desarrollo de elementos de formacion para
mejorar las competencias digitales del profesorado universitario. Estos elementos formativos seran
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desarrollados de manera distribuida por diferentes universidades, con
una coordinacién realizada por el equipo del proyecto DigCompEdu.

—  Proyecto Uninmersive. Durante este periodo se ha avanzado en el escenario seleccionado, un ecografo
virtual. Se ha trabajado con la empresa adjudicataria a través de reuniones periodicas en el desarrollo y
mejora de la herramienta que se prevé esté completada en los préximos meses. Del mismo modo, en
colaboracion con la Facultad de Medicina se trabaja en la creacion del aula que albergara el escenario de
las simulaciones.

—  Proyecto POA (Portal de Objetos de Aprendizaje). El Proyecto consiste en el desarrollo de un portal que
facilite la publicacion de objetos de aprendizaje (cursos y recursos), su posterior busqueda por medio de
mecanismos inteligentes de busqueda, que realice recomendaciones a los usuarios acerca de cursos y
recursos docentes, y que permita realizar un seguimiento de estos cursos, recursos y de sus usuarios.

OFICINA DE SOFTWARE LIBRE

Mantenimiento de equipos informaticos

—  Desde julio de 2023, se ha procedido a seguir gestionando los mas de 240 equipos existentes, habiendo
realizado mas de 6 visitas a las Facultades y Escuelas para actualizar 54 de esos equipos y adaptarlos a
las nuevas necesidades docentes a peticion.

Soporte a la comunidad usuaria de software libre

— Mas de 21 personas han solicitado asistencia técnica sobre el uso, instalacién y ayuda de software libre
(LibreOffice, WordPress, Licencias Software, etc.).

— Fiesta de Instalacion de GNU/Linux, que se celebrd en septiembre en la ETS de Ingenierias Informatica y
de Telecomunicacion, donde mas de 60 estudiantes acudieron con sus portatiles para instalar este sistema
operativo.

Conversién de documentos a formato abierto

— Se han convertido mas de 50 documentos a formatos libres para el Vicerrectorado de Politica Institucional
y Planificacion, el Vicerrectorado de Investigacion, y el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Reciclaje y reutilizacion de equipos informaticos

— Campafa dereciclaje y reutilizacion de equipos informaticos de la Universidad de Granada, en colaboracion
con Campus Saludable UGR. Desde julio se han recogido mas de 117 componentes informaticos antiguos
(ordenadores, monitores, impresoras, teclados, etc). Se han realizado donaciones a 15 entidades distintas,
en los que se han entregado 84 ordenadores completos y 18 portatiles que tendran una segunda vida y asi
reducir la huella ecoldgica.

Actividades de difusion

— 7 actividades de difusion (talleres, charlas o eventos), relacionados con el software libre para programacion,
ofimatica, inteligencia artificial o el uso de licencias. Se ha colaborado con distintas empresas tecnoldgicas,
como Elca Information Technology o Novatec, y con comunidades como Python Granada o PyData
Granada para la realizacion de estos eventos.

—  XVI Campus Infantil de Software Libre (http://campusinfantilsl.ugr.es ): Campus de Verano para escolares
entre 7y 14 afios en dos turnos de dos semanas de duracion, entre el 26 de junio y el 21 de julio de 2023.
El objetivo de este campus es tanto facilitar la conciliacion laboral en verano como el aprendizaje de
programacion, robdtica y otras actividades STEM. Aproximadamente 200 escolares han participado en
esta edicion del campus.

— X Campus tecnoldgico para chicas Serélngeniera (http://sereingeniera.ugr.es ): El objetivo de este campus
es reducir la brecha de género en carreras tecnolégicas, y por ello se oferta de manera gratuita a unas 40
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chicas preuniversitarias que llevan a cabo un proyecto tecnolégico desarrollado en grupos a lo largo de 10
dias en la ETSIT (del 3 al 13 de Julio de 2023). Ademas este campus cuenta con el patrocinio y apoyo de
distintas empresas tecnoldgicas granadinas.
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Vicerrectorado de Infraestructuras y
Sostenibilidad

\ Sostenibilidad

Universidad saludable
Acciones realizadas durante el segundo semestre de 2023:

Renovacion del programa de préstamo de bicicletas para centros.

Inventario de bicicletas prestadas y no prestadas y estado de cada una de ellas.
Convenio de colaboracion con Decathlon para el mantenimiento de bicicletas.
Disefio de encuesta sobre habitos de movilidad para la comunidad universitaria.

Estudio y presupuesto para compra de dos vehiculos eléctricos en el Vicerrectorado de Infraestructura y
Sostenibilidad.

Firma del convenio de colaboracion de Superpedestrian (patinetes eléctricos).

| Jornadas de Movilidad Sostenible (21/09/2023) en el marco de la semana europea de la movilidad.
Mesa Redonda sobre movilidad en la universidad (20/04/2023).

Taller de mecanica de la bicicleta y Bikeability (6-13/05/2023) en colaboracion con el CAD).

Sostenibilidad ambiental

Acciones realizadas:

Puesta en funcionamiento de la plataforma de gestién de residuos peligrosos.

Se ha rehabilitado el Almacén Temporal de Residuos peligrosos de la Facultad de Bellas Artes; se esta
rehabilitando la del centro de Restauracion de la Facultad de Bellas Artes y se ha disefiado el Almacén
Temporal de Residuos peligrosos de la ETSCCP.

Se ha realizado la retirada de residuos peligrosos de los centros.

La Junta de Andalucia ha registrado en SACE la huella de Carbono de la UGR de los afios 2019, 2020 y
2021.

Se ha elaborado y presentado el plan de reduccion de la huella de carbono

Continuamos la gestion de residuos urbanos y especiales, mejorando la dotacion de contenedores, por
ejemplo, se han salicitado e instalado contenedores de vidrio para SCU y cafeterias con carga para
hosteleria, facilitando la disposicion de los residuo de vidrio para su recuperacion, se han instalado
contenedores para materia organica en algunas cafeterias y se han realizado diferentes intervenciones
para aprovechar materiales residuales de la UGR para otros fines (mobiliario, material informatico y
componentes de los residuos eléctricos y electrénicos, principalmente) dentro de la propia institucion, por
lo que se reduce la cantidad de residuos generados en esas categorias. Desclasificacion de los residuos
de los estabularios de los animalarios, con su consecuente aprovechamiento y eliminacién de costes
asociados a su gestion.

Infraestructuras

Acciones realizadas:

Continda en desarrollo la implantacién progresiva del GMAO. En enero de 2023 se puso en servicio el
modulo de partes de trabajo a los equipos de mantenimiento, siendo este un hito importante en dicha
implantacion ya que supone la puesta en servicio del primer modulo que afecta a los usuarios de la
comunidad universitaria, que pueden realizar los partes de trabajo asi como el seguimiento de la evolucién
de estos a través de esta aplicacion, con enlace directo desde el Acceso Identificado de la UGR.
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En cuanto a la mejora de la eficiencia energética, se han alcanzado los valores meta en dos de las tres
lineas de actuacion previstas. 1) Ahorro energético: respecto a 2022, hasta la fecha, se ha conseguido una
reduccion del consumo del 8%, motivada por las medidas que se estan llevando a cabo para mejora de la
eficiencia energética en los edificios asi como la aplicacién de la Resolucién de Gerencia 30/09/2022 para
las medidas de ahorro energético en aplicacion del RD-Ley 14/2022 que limita el rango de temperaturas en
recintos calefactados (entre 19°C y 27°C) y los horarios de funcionamiento. También ha influido en el
ahorro la instalacion de sistemas de control integrados para optimizacion de consumos y la sustitucion de
luminarias convencionales por luminarias LED. 2) Mejora de la ventilacién: se ha intervenido en salas de
estudio, aulas y talleres que requerian de una renovacién del aire por sus circunstancias especiales. 3)
Sustitucion de ventanas exteriores: se ha actuado en la Facultad de Psicologia, Facultad de Farmacia,
Pabellon 1 de Fuentenueva y Espacio V Centenario.

La adecuacion de espacios se ha visto incrementada con la actuacion en la Planta Primera del edificio
Anexo al antiguo cuartel Teniente Ruiz, en el campus universitario de Ceuta, con la adecuacion para aulas,
laboratorios y despachos. Se ha terminado la actuacion en Sala de Convalecientes, en el Hospital Real. Se
ha finalizado la actuacion en la planta segunda del Edificio Santa Lucia para el Servicio de Contratacion y
Gestion Patrimonial. También se han llevado a cabo mejoras de espacios en varios edificios con
actuaciones menores y se han reformado las instalaciones deportivas en el campus de Fuentenueva, con
la creacion de 4 pistas de tenis y una pista de padel.

Se han recepcionado las siguientes obras:

Restauracion del Patio de la Capilla, y obras complementarias, en el Hospital Real.

Refuerzo de muro y cubiertas de la Sala de Convalecientes, en el Hospital Real.

Sustitucidn del ascensor de la escalera de acceso a la Sala de Convalecientes, en el Hospital Real.
Reforma de la planta 22 del Edificio Santa Lucia, incluido el equipamiento correspondiente.
Recuperacion del antiguo Albercon del Moro en el Campus de Cartuja.

Adecuacion de la primera planta para aulas, laboratorios y despachos en el Edificio Anexo de Ceuta.
Adecuacion de zonas deportivas para pistas de tenis y padel en el Campus Fuentenueva.

Mejora de la eficiencia energética en el pabellon 1 del CAD en el Campus Fuentenueva.

Unificacion de salas de calderas en la Facultad de Ciencias del Deporte.

Se ha iniciado a recogida de informacion para la redaccion del Plan de Infraestructuras, con visitas a los distintos
centros de la Universidad para la deteccion de necesidades.

Se han iniciado los siguientes expedientes de contratacion:

Obra de Ampliacion del Edificio Principal de Melilla.

Climatizacion de aulas en el edificio del aulario de Melilla.

Proyecto de ampliacion de la ETSI Informaticas y de Telecomunicaciones.
Ampliacién de espacios en Edificio Departamental de la Facultad de Filosofia y Letras.
Reforma integral de la instalacion eléctrica en la Facultad de Filosofia y Letras.

Por ultimo, en lo relativo a la implantacion del sistema de control distribuido, se han incorporado a dicho sistema 16
nuevas instalaciones que seran gestionadas y controladas desde la propia Unidad Técnica, lo cual redundara en una
optimizacion del consumo y un ahorro energético.
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Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social ha continuado trabajando y ha avanzado durante
estos Ultimos meses en todas sus areas, concretamente y de modo resumido presentamos las siguientes acciones
a destacar, agrupadas por areas.

Secretariado de accion solidaria e intergeneracional

Se han realizado las siguientes actividades:

—  Creacion del nuevo programa de Voluntariado universitario
—  Participacion en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes

— Iniciativas técnicas y administrativas del Secretariado (contacto con instituciones, creacion de un nuevo
modelo de convenio/acuerdo sobre voluntariado con las ONGs, solicitud de formaciones para PDI -
programa Academia UGR-, formaciones a estudiantado con reconocimiento de créditos, formaciones
en coordinacion con ONGs, etc.)

—  Participacion en Acto sobre “Pobreza 0" en la Universidad de Granada.
—  Participacion en eventos con ONGs locales (Fiesta de la Banderita Cruz Roja 2023

— Reuniones con docentes, PDI y alumnado para el impulso de actividades solidarias (Festival Solidario
de la Facultad de Ciencias, Fundacion Albiar, Alfa Almanjayar,

— Actividad Intergeneracional por el Dia Internacional del Mayor (en la Facultad de Psicologia con la
participacion de 250 personas)

— Reunién con equipo de Ayuntamiento de Granada

—  Participacioén en actividad Parkinson Granada por motivo del dia internacional

—  Participacion en Jornada de Diputacion sobre el Plan de Formacion de Ayuda a Domicilio
—  Participacion en la Escuela de Igualdad Ana Orantes de Cullar Vega

— Participacion en actividad cientifica de Living Peace International del Director de Accién Solidaria e
Intergeneracional

—  Participacion en el Congreso Nacional Asprogrades 2023

—  Participacion en el Documental “4000 Silencios” sobre el Suicidio y posterior presentacion a la
comunidad universitaria.

— Reuniones con Plataforma de Voluntariado para promocién del mismo

— Actividad de sensibilizacién con Asociacion Aldaima sobre acogimiento infantil
—  Participacion en programa “Comando Actualidad” de TVE sobre Envejecimiento
—  Partipacion en el Programa de Ana Blanco en TVE sobre Vejez.

—  Participacion en Radio Albolote sobre Mayores.

CICODE |

Desde julio de 2023, CICODE ha ejecutado gran parte del Plan Propio de Cooperacién al Desarrollo 2023 (PPCD).
Este se articula en cinco programas, que se enmarcan en el compromiso de la Universidad de Granada con las
labores solidarias de caracter local e internacional, en favor de una mayor equidad y de un desarrollo humano y
sostenible en el mundo. Estos programas se han implementado en alianza con otras dreas, servicios o
vicerrectorados de nuestra Universidad, asi como con otras instituciones, entidades y organizaciones de la sociedad
civil.
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En concreto, se ha potenciado la firma de convenios, publicado y resuelto convocatorias de programas que han
permitido que 19 personas procedentes de Bielorrusia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Ghana, Guinea Ecuatorial,
India, Marruecos, Nigeria y Venezuela puedan llevar a cabo estudios de Grado, Master o estancias de investigacion
en la UGR durante el curso académico 2023/2024.

Se continua la ejecucion de programas ya iniciados y la resolucion de algunos pendientes. Asi como nuevos
convenios con instituciones estratégicas.

Se ha publicado la convocatoria de becas y ayudas para el desplazamiento internacional de estudiantes que lleven
a cabo actividades conducentes a la realizacion de TFM, TFG en el ambito del Desarrollo y la Cooperacion.

Con apoyo del Rectorado se ha realizado una concesion extraordinaria de ayudas para estudiantado y personal
investigador procedente de Palestina.

Relacionado con la colaboracion entre la UGR y la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Con relacién a los proyectos financiados en la convocatoria de 2020, se ha continuado con la ejecucion del proyecto
“Fomento de la consecucién de los ODS a través de la formacion, la sensibilizacion, la investigacion y la movilizacion
social de la comunidad universitaria de la UGR", proyecto de educacion para la justicia global”. Se han publicado los
informes de evaluacion final de los proyectos de Investigacién Aplicada al Desarrollo siguientes: “Evaluacion del
neurodesarrollo en nifios/as cubanos/as de 6 a 18 afios mediante la Bateria de Evaluacion Neuropsicoldgica
Computarizada (BENCI)- Cuba”, “Distintivo Saludable Ecuador: Certificacion del Distintivo Saludable sobre
Fotoproteccion y Prevencion del Cancer, y Fortalecimiento de la Linea Estratégica de Seguridad del Paciente en la
Facultad de Ciencias de la Salud de Riobamba’; e “IASAN. Implementacién de un Sistema de Monitoreo y Prediccion
de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Corredor Seco Centroamericano basado en Andlisis GIS e Inteligencia
Artificial”, proyecto de investigacién aplicada a desarrollo. Asi mismo, se ha publicado el informe “Del voluntariado al
Aprendizaje Servicio en Cooperacion Internacional. Evaluacién de la experiencia del CICODE-UGR” financiado en la
convocatoria 2021.

Finalmente, hemos iniciado en julio de 2023, la ejecucion del proyecto: “La compra publica responsable en la
universidad como herramienta fundamental para la consecucion de la agenda 2030” financiado en la convocatoria
2022.

Gabinete de accion social

Desde el Gabinete, en estos Ultimos meses, se ha avanzado en dos acciones destacadas:

— Reanudacion del programa de intercambio de alojamientos universitarios para el PTGAS vy el PDI. El
programa de ayuda fue convocado y resuelto con una gestion eficaz y con buenos comentarios y criticas
por parte de los usuarios.

— Del mismo modo se han reformado los programas de accion social al objeto de procurar una mejora
respecto a su nimero de beneficiarios y sus necesidades.

Secretariado de igualdad

Desde el Secretariado de igualdad se han llevado a cabo las siguientes acciones.

—  Sehaimpulsado la elaboracion del plan UGRCONCILIA que regula y concreta los derechos de conciliacion
de todos los colectivos de la UGR. En concreto se ha elaborado un documento marco que se enviara en
breve a la Comision técnica.

— Con el objetivo de establecer estrategias de sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas y
discriminatorias se ha revisado toda la documentacion emitida por los érganos colegiados y unipersonales
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para un correcto lenguaje inclusivo y no sexista. En concreto la documentacion ha sido: Revisién pagina
principal UGR, pagina web de nuestro vicerrectorado, procedimientos de la sede electronica, y documentos
a peticién de distintos servicios (por ejemplo, los Planes de Ordenacion Docente).

— Se ha actuado en la prevencién y deteccion de todas las situaciones de discriminacion. Especificamente,
se ha habilitado el formulario de adhesién a la red universitaria para PDI y personal investigador experto en
la materia. También se han habilitado 25 Puntos Violeta en distintos centros académicos y otros espacios
universitarios. Finalmente, se encuentra en curso la formacion de agentes clave para la red universitaria
contra la violencia de género dirigida al estudiantado (37personas inscritas a fecha de diciembre de 2023).

Secretariado de inclusion ‘

Desde el secretariado se ha coordinado y gestionado las actuaciones de los distintos ¢rganos de gobierno en
materia de accesibilidad. Las acciones realizadas en el segundo semestre han sido las siguientes:

—  Constituir una Comision de Seguimiento del Plan de Inclusion | Plan sobre Accesibilidad Universal e
Inclusion Social.

— Impulsar el procedimiento para la construccion y actualizacion del censo de miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad.

—  Difundir las Medidas de Accién Positiva dirigidas a PDI y PAS.

—  Establecer un protocolo para mejorar la accesibilidad a eventos universitarios.

Por otra parte, se han fomentado actuaciones especificas de la comunidad universitaria con discapacidad (PAS, PDI
y estudiantado) promoviendo el voluntariado de personas con discapacidad de la Comunidad Universitaria en
entidades sociales y en proyectos que tengan como objetivos la igualdad e inclusion de todas las personas.

También se ha potenciado la formacion sobre discapacidad, accesibilidad universal y disefio para todas las
personas:

— Mantenimiento de la formacion del PAS, PDI y estudiantado a través de planes de formacion, ciclos de
conferencias y seminarios especializados en la materia.

—  Difusién y ampliacion de los contenidos de las Guias de Apoyo a profesorado con alumnado NEAE.
—  Visibilizacion de los dias internacionales mas importantes relacionados con la Inclusion.

—  Se hamantenidoy ampliado el Plan Propio de Ayudas a la Investigacion y Sensibilizacion de la Universidad
de Granada en materias de Inclusion.

Otras acciones realizadas en este periodo desde el Secretariado:

— Se ha canalizado una propuesta de practicas de la empresa Fujitsu dirigida a estudiantado con
discapacidad de grados STEM.

— Se han mantenido reuniones con entidades locales representantes de colectivos vulnerables para
establecer futuras vias de colaboracion.

—  Se esta participando en el proyecto ARQUS II, en concreto en el WP10, asistiendo a las reuniones del grupo
de trabajo, asi como a reuniones del equipo de trabajo de ARQUS en Granada.

— Hemos asistido al congreso de Salamanca sobre Universidad y Discapacidad, celebrado en Salamanca los
dias 25,26y 27 de octubre de 2023.
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Vicerrectorado de Innovacion Social,
Empleabilidad y Emprendimiento

El Vicerrectorado tiene como principal misién ser un instrumento para la transformacion y el cambio, la innovacion,
el emprendimiento y la empleabilidad. Pretende constituirse en el principal impulso de una universidad innovadora
en su mas amplia dimension. Se concibe como un espacio centrado en la comunidad universitaria, con una clara
orientacion a sus personas y comunidades, en conexion constante y abierta con la sociedad. Las acciones llevadas
a cabo desde su creacion se estructuran en acciones globales del Vicerrectorado, por su transversalidad, y en
acciones lideradas por cada una de sus tres areas de trabajo.

Entre las principales acciones desde un punto de vista transversal destacan:

Impronta Granada

Alianza entre la Universidad de Granada y la Diputacién de Granada con el objetivo de abordar los desafios de la
provincia y sus municipios estableciendo un didlogo creativo y productivo entre los diversos conocimientos que se
atesoran por parte de las diversas instituciones y actores sociales.

—  Primer Foro Impronta Granada de Desarrollo Sostenible de la Comarca de Huéscar

Realizacion del Primer Foro Impronta Granada de Desarrollo Sostenible de la Comarca de Huéscar (12 de
diciembre de 2023). La jornada reune a personal politico y técnico de los municipios, comunidad
universitaria, tejido empresarial y ciudadania comprometida en la transformacién positiva de nuestra
provincia en un espacio de didlogo y colaboracion, abordando temas cruciales para el crecimiento
sostenible y la preservacion de nuestro patrimonio, entre ellas: 1) Yacimientos y patrimonio como motor
de desarrollo en la comarca. 2) SAT. Sistema Agroalimentario Territorial. 3) Comunidades energéticas
locales. 4) Vivienda y reto demografico. 5) El Geoparque en la comarca. Esta linea de accion cuenta con el
apoyo y la financiacion de la Comision Europea, dentro del programa Science Meets Region.

—  Lanzamiento de dos proyectos de Erasmus Plus, vinculados con Impronta Granada:

- URBAN IMPRINT - Connecting Universities and local governments to implement urban agendas
(coordinado desde la Universidad de Granada).

- ENGAGEgreen - Enhancing Institutional Capacities and Researchers' Competence for Policy
Engagement for Green and Digital Transition.

Proceso para elaborar el plan abierto de empleabilidad y emprendimiento

El proceso cuenta con el concurso directo del Centro de Empleo y Practicas y de UGR Emprendedora, con el soporte
y coordinacion de Medialab UGR. El objetivo de esta accion es revisar las acciones realizadas hasta el momento,
contrastar nuestras propuestas y recabar, en contacto directo con nuestros usuarios y socios, las mejores medidas
especificas que podemos poner en marcha a lo largo de los proximos 6 afios de mandato.

Activacién de la creacién de Red de Laboratorios de Innovacién y Participacion en centros de la UGR

El objetivo de este proyecto es crear una red de laboratorios en facultades, escuelas y otros centros de la UGR, con
el fin de promover la innovacion, el emprendimiento, la empleabilidad y la participacién. Desde estos labs se
abordaran diversas problematicas y retos de los centros constituyendo iniciativas abiertas a la sociedad y al resto
de centros, que, con el soporte del Vicerrectorado, promuevan soluciones colectivas a problemas compartidos.
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Activacion de la participacion en la red ENIHEI y entrada en otras redes de innovacion

Activacion de la participacion de la UGR en la red ENIHEI - European Network of Innovative Higher Education
Institutions, red de universidades innovadoras promovida por la Comision Europea. ENIHEI es un consorcio de 38
universidades innovadoras que representan a paises de toda la Union Europea. La red surge como iniciativa de la
Comision Europea en 2022.

Innovacion social - Medialab UGR

Se han puesto en marcha las siguientes iniciativas:

— “Innova tu UGR" Fomentando la Innovacion Social en la Universidad de Granada. La campafia busca
identificar retos y necesidades, e impulsar ideas innovadoras que permitan mejorar la vida universitaria y
su relacién con el entorno en Granada, Ceuta y Melilla. Se busca no solo identificar problemas, sino también
proponer soluciones y proyectos para transformar la Universidad de forma colaborativa.

—  Ciclo de Didlogos sobre Innovacion Democratica «Open Date» y ciclo Political Porcorn. Las iniciativas,
coordinadas desde el Secretariado de Participacion e Innovacion Democratica, proponen explorar y discutir
cuestiones cruciales en un ambiente relajado y dinamico. Este ciclo busca inspirar a los asistentes a
participar activamente en la construccion de un futuro mas democratico y equitativo.

— Activacion y redisefio de Yosigopublicando de la iniciativa del Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia. Se activa el plan de formacion virtual para personal investigador y estudiantes de posgrado
y se inicia su transformacion en Yosigo, que dard cabida a una amplia variedad de temas.

— Lanzamiento de la Plataforma InfluscienceUGR. Se trata de una iniciativa pionera en el ambito académico
anivel mundial, una plataforma que incorpora un ranking de investigadores de la UGR basado en el impacto
social de sus publicaciones cientificas en diversas plataformas y medios

—  Lanzamiento del Programa de Ciencia Ciudadana — Impronta Granada. Programa de Ciencia Ciudadana
financiado por la FECYT Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, destinado al fomento de la
ciencia ciudadana en Universidad de Granada, con la participacion de la Diputacion de Granada, con el fin
de que las potenciales soluciones para abordar los retos del territorio partan de un disefio de investigacion
basado en ciencia ciudadana y ciencia abierta.

— Reactivacion de la programacion de Radiolab UGR. Se impulsan nuevos podcast y acciones radiofonicas a
través de Radiolab UGR. Actualmente, se colabora semanalmente con el CineClub Universitario, con las
exposiciones de la Madraza (Hoja de Sala), asi como con otras unidades, investigadoras/es y estudiantes
que llevan a cabo sus propios proyectos radiofénicos (Bibliometria o Barbarie, Todos seremos mayores,
CO3 o SintonlA).

—  Proceso participativo para el nuevo Plan Estratégico de la Biblioteca UGR. La iniciativa, en colaboracion con
la biblioteca, pretende recoger una amplia perspectiva para garantizar que el nuevo Plan Estratégico refleje
las necesidades y desafios en el aprendizaje, la docencia, la investigacion, la innovacion y la gestion
universitaria.

—  Laboratorio Permanente de Politica Cultural Universitaria. Es un proyecto impulsado por La Madraza
(Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales) y Medialab UGR
(Vicerrectorado de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento). El lab pretende repensar el centro
cultural también como laboratorio, un taller o un estudio.

‘ Centro de empleo y practicas

— Se han enfrentado y resuelto los problemas derivados de la aplicacion de las normas referentes a la
Seguridad Social que estaban a nuestro alcance. Estas cuestiones no se podran resolver hasta que haya
una respuesta desde las diferentes administraciones implicadas.

—  Se esta haciendo un seguimiento de la posible aparicion del estatuto del becario.
—  Se hahecho un plan de contingencia en practicas curriculares de grado y master.
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— En practicas extracurriculares se ha incrementado la dotacion mensual hasta los 400€, lo que habra que
incluir en el Reglamento y aprovechar para modificar algunos puntos que se han quedado obsoletos y
controvertidos.

—  Se ha vuelto a poner en funcionamiento la Comision General de Practicas que llevaba sin convocarse 8
afos.

— Se han dado los reconocimientos a empresas y entidades colaboradoras cambiando el formato en tanto
gue han sido las propias titulaciones las que han elegido a las entidades a reconocer en funcion de la
colaboracion que tienen en el desarrollo de sus practicas curriculares.

— Seha presentado el informe de seguimiento y evaluacion de practicas y se esta trabajando en el siguiente.

— Seestatrabajando enla definiciéon de actividades alternativas a las practicas ante la posible caida de éstas
y la dificultad de su gestién

Empleo:

— A proposito de la propuesta de aprobar el Plan General de Orientacion y de trabajar en la previsible
implantacion del sello de calidad en empleabilidad de ANECA, se ha puesto en marcha un proceso
participativo con vista a que ofrezca informacion de diferentes actores a las diferentes areas del
Vicerrectorado (Innovacion, Emprendimiento y Empleabilidad).

— Seesta culminando el informe sobre empleabilidad del grupo nacional de observatorios de empleo.
—  Se esta coordinando con emprendimiento las actividades de difusién, asi como su contenido.

—  Sehan dado los premios a los mejores curriculums.

—  Se ha presentado la nueva edicion del Programa Univergem y se esta preparando la Feria de Empleo.

Redes:

—  Se participa activamente en RUAFE, RUNAE, Grupo de Coimbra y Arqus.

UGR Emprendedora

Durante el segundo semestre se ha trabajado en las siguientes lineas de accion dentro del objetivo de promover el
fomento del emprendimiento:

Avance en la formaciéon en emprendimiento

Se han llevado a cabo los siguientes programas dirigidos a los distintos colectivos universitarios:

— Talento Emprendedor UGR, cuyo objetivo es la generacion de ideas de negocio innovadoras para
convertirlas en un modelo de negocio viable, reforzandose en esta edicion el enfoque del
intraemprendimiento y la evaluacion del impacto social y medioambiental.

—  Generando Cultura Emprendedora en la Actividad Docente (PDI): conjuntamente con la Unidad de Calidad,
Innovaciony Prospectiva se ha organizadola V Edicion de esta actividad en que se ofrece una aproximacion
a los contenidos y herramientas basicas que permitan generar una cultura innovadora y emprendedora en
la actividad docente.

— Aterriza tu idea: talleres para ayudar a los participantes a dar forma a sus ideas de cara a su presentacion
al Concurso de Ideas UGR Emprendedora y a otros programas.

—  Univergem emprendimiento femenino: se inicia este programa destinado a mujeres de la comunidad
universitaria e integrado por talleres de Business Skills, 8 premios a ideas de negocio, mesas redondas con
emprendedoras de éxito y sesiones de mentorizacion.
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— Se ha participado en el Programa Tales, destinado al emprendimiento senior e impulsado por el Centro
Internacional Santander Emprendimiento (CISE) y promovido por Fundacion Mapfre a través de
Ageingnomics, en el Programa Explorer de validacion de ideas para jovenes, de Santander Universidades y
se esta colaborando en el disefio y elaboracion de contenidos de un MOOC sobre emprendimiento que se
ofreceréd a través de abiertaUGR.

Mejora y dinamizacién de la cultura emprendedora en la UGR

En colaboracion con los centros de la UGR se realizan las siguientes actividades principales:

— Presentaciones en aulas de los centros de la UGR para la difusién entre estudiantado y profesorado del
conjunto de actividades previstas para el curso académico 2023/24.

— Jornadas de Emprendimiento Universitario en las Facultades de Ciencias, Psicologia y Traduccion e
Interpretacion, Jornadas de emprendimiento social y sostenible en la Facultad de Trabajo Social y, en
colaboracion con la Asociacion de Jévenes Empresarios de Andalucia (AJE), el congreso University
Entrepreneurs Fest, abierto al estudiantado de todos los centros, en el marco de las Jornadas de
Emprendimiento de las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales y de Filosofia y Letras.

Dotacion de ayudas al emprendimiento en la UGR

Se han desarrollado las siguientes acciones para ayudar al emprendimiento:

— Ideas Factory by UGR: hackathon de generacién y activacion de ideas en diferentes categorias que, en esta
edicion, ha incluido una linea especifica relacionada con retos de las agendas urbanas en la provincia en el
marco de la alianza Impronta entre UGR y Diputacion de Granada.

— VIl Concurso de Ideas UGR Emprendedora: convocatoria y realizacion de la primera fase del concurso en
que participan el estudiantado, PDI y PTGAS que tengan una idea de producto o servicio innovadora
susceptible de ser germen de una iniciativa empresarial sostenible.

— Xl Concurso de Emprendimiento Universitario: convocatoria de este concurso orientado a fomentar e
impulsar la puesta en marcha de proyectos emprendedores y empresas (startups y spinoffs) surgidas de
la UGR.

— Alojamiento en incubacion y coworking de proyectos emanados de la UGR.

Otras acciones

Se contindan otras acciones relacionadas con la mentorizacion y asesoramiento individualizado de proyectos
emprendedores, la realizacion de reuniones y firma de convenios y acuerdos con otros agentes del ecosistema
emprendedor, la recepcion de delegaciones de otros paises o la participacion en proyectos europeos, entre otras.
Asimismo, se participa en el proceso abierto desde el Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento para recoger ideas y redefinir programas en los ambitos de la Empleabilidad y el Emprendimiento.
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Delegado del Rector para la Salud y las
Relaciones con el Sistema Sanitario

La Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones con el Sistema Sanitario (en adelante, la Delegacion), es una
unidad que ha sido creada con la entrada del nuevo equipo de Gobierno, en julio de 2023. Esta unidad se ha
incorporado a actividades que estaban siendo desarrolladas por otras unidades, ha continuado actividades que
estaban desarrollando unidades que han desaparecido o se han centrado en otras dreas de trabajo, y ha generado
actividades propias.

A continuacion, se describen la medidas y actividades desarrolladas en los Ultimos seis meses.

Coordinacion para la promocion de la salud y para la calidad de vida y el bienestar

En primer lugar, se han realizado actividades relacionadas con el estudiantado. Por una parte, se ha trabajado en el
analisis de los problemas de salud mental del estudiantado en dos direcciones. Se ha dado apoyo y soporte al
Gabinete Psicopedagdgico en la revision de la version final de los documentos necesarios para realizar una
evaluacion sobre la prevalencia de problemas de salud mental en el estudiantado utilizando una metodologia de
encuesta. La documentacion esta preparaday a la espera de recibir el informe favorable del comité de ética para ser
administrada entre el estudiantado. Ademas, se ha formulado una propuesta inicial de una evaluacién de salud y
salud mental complementaria a la anterior, identificando las areas relevantes que deben ser consideradas. Esta
medida se incorporara en el Plan Director de 2024. Por otro lado, se ha colaborado en la organizacion de actividades
complementarias a la formacion académica del estudiantado, como por ejemplo los Talleres de Autocuidado y Salud
Mental desarrollados con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

En cuanto al servicio ofrecido para toda la comunidad universitaria se ha trabajado en la promocion de acciones de
vida saludable. Especificamente, del 2 al 5 de octubre, se realizaron las Jornadas de Universidades Saludables 2023,
que incluyeron actividades como: “El dia de la fruta”, en el que se repartié una pieza de fruta en las cafeterfas de los
distintos centros; una charla sobre los perjuicios del vapeo, organizada por la delegacién en colaboracién con la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC); y un taller sobre educacién sexual. Ademas, durante los meses de
noviembre y diciembre, junto con la AECC se han emplazado stands informativos en distintos centros, con la
finalidad de concienciar e informar al estudiantado, profesorado y miembros del PTGAS en relacion a distintos
aspectos.

Con el fin de promocionar acciones de vida saludable, se esta trabajando en la pagina web de la Delegacion que
servird para difundir contenidos centrados en vida saludable, como por ejemplo la difusion de los mensajes
saludables generados por las universidades miembro de la Red Espafiola de Universidades Saludables (REUPS), u
otras actividades lideradas por esta red en las que participa la Delegacion. En esta misma linea de accion, se estan
estableciendo conexiones con otros servicios universitarios (por ejemplo, colegios mayores) para promover la
realizacion de actividades conjuntas centradas en la vida saludable.

En segundo lugar, se han tratado acciones relacionadas el fin de alcanzar una con Universidad Socialmente
Responsable. Concretamente, se han realizado acciones para la mejora de la salud fisica y mental. El 9 de noviembre
se realizd una charla cologuio sobre el documental “Buscando el propdsito vital” que dinamizé el director de
documentales Miguel Angel Tobfas. Entre el publico asistente, se conté con estudiantado, con los mayores del Aula
de Permanente de Formacion Abierta y con ciudadania en general.

En esta misma linea de accion, se ha trabajado en el desarrollo de algunas medidas relacionadas con acciones para
la prevencion e identificacion del riesgo de suicidio. Dos serian las acciones actualmente en desarrollo: la creacion
de un Protocolo de Actuacién ante situaciones de Riesgo de Suicidio (PARS) y la creacidn de un plan de prevencién
del suicidio. Para abordar la primera, se ha creado un grupo de trabajo, compuesto por distintos perfiles
profesionales y académicos, que esta trabajando en la formulacién de un protocolo que facilite la actuacion y la
asignacion de tareas a distintos servicios de la Universidad en situaciones de riesgo de suicidio. PARS pretende dar
una respuesta a situaciones de urgencia o de riesgo que ocurren en el contexto universitario. Para la segunda, se
contara con otro grupo de profesionales que generaran un documento mas amplio para identificar indicadores
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tempranos y prevenir situaciones de riesgo. Como parte de las actividades de sensibilizacion, se realizara (el 14 de
diciembre 2023) una actividad en torno a un documental centrado en este tema (proyeccién del documental 4000
silencios y charla-coloquio).

Finalmente, se esté trabajando en la creacién de protocolos para la regulacion del funcionamiento de servicios de la
Universidad relacionados con la salud y la salud mental. Para ello, se estan manteniendo reuniones centradas en
recoger las necesidades de los servicios y conocer la forma de funcionamiento. Entre ellos el Centro de prevencion
de ITS de CEJOS, la Clinica de Psicologia (Campus Cartuja) o la Unidad oftalmoldgica del Hospital de San Rafael.
También se estd formalizando la firma de convenios con distintas asociaciones para facilitar la realizacion de
actividades conjuntas, entre ellas, la AECC, cuyo convenio se esta ultimando y cuya firma se prevé para febrero.

Servicio de salud y prevencion

Relacionado con el desarrollo sostenible, en el primer semestre se termind, y fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, el Sistema Integrado de Gestion de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente estando a finales de este afio
realizando la auditoria interna de los dos sistemas de gestion, ISO 45001 e ISO 14001. En el mes de enero esta
programada la primera auditoria externa del Sistema Integrado.

Avanzando en el proceso de integracion de los sistemas de gestion de la UGR, se ha iniciado un equipo trabajo
compuesto por miembros de PTGAS de la Gerencia, Unidad de Calidad, Unidad de Calidad Ambiental y Servicio de
Salud y Prevencion, para desarrollar el sistema integrado de los tres sistemas: Calidad ISO 9001, Seguridad y Salud
ISO 45007 y Gestion Ambiental ISO14001.

Estd previsto que en los proximos dos afios se desarrolle la documentacion necesaria (integracion de procesos,
manual del sistema) y los recursos informaticos para poder tener la integracion de la gestion de los tres sistemas
en 2026, lo que simplificara en gran medida todos los procesos de auditoria, disminuira los recursos de personasy
econdmicos necesarios y se debe conseguir una mejor integracion en la cultura universitaria de la calidad, gestion
ambiental y la seguridad y salud en la comunidad universitaria.

El otro gran objetivo del SSP en este apartado es el elaborar un Plan de Seguridad y Salud en la Investigacion. Para
conseguir este objetivo, se ha procedido a realizar la evaluacion de todos los laboratorios experimentales y equipos
significativos de prevencion colectiva (vitrinas de gases y cabinas de seguridad bioldgica). También se ha realizado
una evaluacion pormenorizada de riesgos laborales de los departamentos experimentales. Este Plan no concluira
antes de finales de afio, pero esta previsto terminarlo para el primer semestre del 2024.

Por otra parte, se ha continuado la realizacion de actividades para la promocion de la salud de PDIy PTGAS. Se han
realizado programas centrados en la promocién de habitos saludables, como el programa antitabaco, y programas
para la prevencion de cancer, deteccion de hipertension, o identificacion de diabetes. Estas actividades, se
desarrollan en el SSP desde hace afios y formaran parte del Plan Director de 2024, en el que se especificaran
indicadores que reflejen la mejora del alcance y el incremento del impacto de estos programas.

Finalmente, la Delegacion colabora activamente con el Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia y la Red Andaluza
de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de Humo (RASSELH) al objeto de mantener y mejorar las exigencias que
los protocolos de estas entidades exigen a los centros para declararlos como “libres de humo”.
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