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CAPITULO I. NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Naturaleza

El Centro de Investigacion Biomédica (CIBM) de la Universidad de Granada (UGR) es la
estructura creada con el fin de coordinar los esfuerzos de investigacion y desarrollo
tecnologico en los Institutos Universitarios de Investigacion y determinados Grupos de
Investigacion que tengan su ambito de actuacion dentro de la Biologia fundamental, la
Biomedicina y las aplicaciones tecnologicas o instrumentales del conocimiento bioldgico.
El CIBM, de acuerdo a lo previsto en el articulo 21.d) de los Estatutos de la Universidad de
Granada, tiene la condicion de Centro que actiia como soporte directo de la investigacion y
la docencia, ademas de proyectar su actividad en el entorno social mediante la transferencia
del conocimiento.

El desarrollo de su actividad se lleva a cabo dentro de los espacios que para tal fin dispone
la UGR y que actualmente se ubican en el edificio de laboratorios y servicios construido al
efecto en el Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS).

Articulo 2. Régimen Juridico

El régimen interno del CIBM estara determinado por el presente Reglamento y por las demas
disposiciones legales o estatutarias de la UGR de preceptiva aplicacion.

En su régimen juridico se tendra en cuenta la legislacion que sobre investigacion dicte el
Estado o la Comunidad Autonoma y que resulte de aplicacion al Centro.

El CIBM depende del Vicerrectorado competente en Investigacion.

Las resoluciones y acuerdos de los érganos unipersonales o colegiados del CIBM seran
recurribles en alzada ente el Rector, cuya decision agotara la via administrativa y sera
impugnable ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con arreglo a la ley reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Articulo 3. Fines y objetivos

La finalidad del CIBM es apoyar y promover la investigacion cientifica en el campo de la
biomedicina, realizar las labores de gestion con este fin, favorecer los contactos entre los
distintos grupos cientificos y buscar la complementariedad entre las ciencias basicas y
aplicadas con el sector productivo y los servicios de salud.
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Para ello se favorecera la investigacion de calidad, exigiendo a los investigadores e investigadoras

que se integren en ¢l un alto rendimiento cientifico y docente, que sera evaluado por agencias
externas de evaluacion de la actividad investigadora.

El personal investigador perteneciente al CIBM debera considerar como prioritaria su

participacion en programas de posgrado, y ofertarad lineas de investigacion validas para tal
fin.

El CIBM, en consonancia con los objetivos generales y la filosofia cientifica del Centro,
tiene los siguientes objetivos especificos:

Proporcionar las instalaciones cientificas y servicios necesarios para que los investigadores
procedentes de los Institutos Universitarios y, en su caso, de los grupos de investigacion,
puedan llevar a cabo su labor en las mejores condiciones posibles.

Estimular el intercambio de ideas y favorecer las colaboraciones entre los investigadores
buscando la masa critica suficiente que permita el desarrollo de sinergias cientificas.
Coordinar la utilizacién y administrar los recursos comunes, de manera que se garantice el
acceso a los mismos por parte de todos los investigadores.

Facilitar los recursos y buscar el ambiente cientifico adecuado para que los investigadores
de los Institutos y de los Grupos integrados en el Centro desarrollen programas de posgrado
relacionados con sus areas de investigacion, procurando que la formacion posgraduada
adquiera el prestigio necesario para atraer estudiantes de otras universidades, nacionales e
internacionales.

Promover el establecimiento de colaboraciones cientificas con investigadores de otros
Grupos de la UGR, asi como de otras instituciones publicas de investigacion o empresas.

Articulo 4. Competencias

Son competencias del CIBM:

Proponer iniciativas para fomentar la interaccion e integracion de las actividades cientificas
de los investigadores pertenecientes al CIBM.

Promover proyectos de investigacion pluridisciplinar y transversal con los distintos centros
de investigacion y empresas existentes en el PTS.

Identificar las areas y los campos de investigacion que puedan dar respuesta a nuevas
demandas cientificas, sociales y sanitarias a través de procesos innovadores y de desarrollo
tecnologico.

Disefiar e implementar el plan estratégico-cientifico del Centro.
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Colaborar con la Escuela de Posgrado y con las Escuelas de Doctorado en la actividad docente
de los programas de Master y Doctorado.

Apoyar las acciones de intercambio y movilidad de los estudiantes de los programas de
posgrado vinculados a los Institutos y Grupos que se impartan en sus instalaciones.

Estimular la transferencia del conocimiento, mediante el establecimiento de contratos y
acuerdos con empresas y el desarrollo del espiritu emprendedor.

Garantizar, junto con el Centro de Instrumentacion Cientifica, el buen funcionamiento de los
servicios e infraestructuras comunes de investigacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto de funcionamiento del Centro y planificar las inversiones
generales que sean necesarias.

Distribuir y reasignar, en su caso, los espacios del Centro y de las unidades centrales de apoyo
a ella de acuerdo a las necesidades de la investigacion, previa evaluacion por agencias
externas de la actividad investigadora.

Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatutos de la Universidad, sus normas de desarrollo
o este Reglamento.

CAPITULO IL DE LA ESTRUCTURA Y MIEMBROS DEL CIBM

Articulo 5.

1. Estructura

Sin menoscabo de otras adscripciones futuras, en el CIBM se incluye personal perteneciente a

los Institutos Universitarios de:

Neurociencias "Federico Oloriz”

Nutricion y Tecnologia de los Alimentos “José MataixVerdu”
Biotecnologia

Biopatologia y Medicina Regenerativa

Ademas se incluyen en el CIBM personal perteneciente a la OTRI y a los Grupos de Investigacion:

“Farmacologia de productos naturales”, CTS164
“Oncologia basica y clinica”, CTS206
“Medicina ambiental”, CIBERESP

2. Laboratorios

Laboratorio se define como espacio fisico habilitado con la tecnologia correspondiente para llevar a cabo
tareas de investigacion. En ellos se organizan y distribuyen los investigadores. Al frente de cada laboratorio
habra un responsable. La relacion actualizada del responsable o responsables del laboratorio sera elaborada
por la Direccion del Centro, en coordinacion con los institutos y grupos de investigacion, recayendo la figura
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del responsable del laboratorio en la persona que a tal fecha lo estuviera desempefiando en los laboratorios
ya consolidados. En los nuevos que pudieran dotarse, esta figura recaeria sobre la persona designada por la
Junta de Investigadores. En caso de vacante de responsable de laboratorio, la Junta de Investigadores
designaria la persona sobre la que recaeria la figura de responsable de dicho laboratorio. En ambos casos, se
considerara de forma no vinculante la propuesta del grupo o instituto.

Articulo 6. Componentes del CIBM

1. El CIBM se compone de los investigadores procedentes de los Institutos Universitarios de
Investigacion y de los Grupos de Investigacion citados en el articulo anterior.

2. Larelacion del personal de cada uno de los Institutos y Grupos que desarrolla su actividad
investigadora en el centro a tiempo completo y a tiempo parcial se indica en el Censo del
CIBM.

3.  Los investigadores procedentes de los Institutos incluidos en CIBM, ademas de atenerse a

sus propios reglamentos, adoptaran como normas de funcionamiento general, dentro del
Centro, las que en este Reglamento se contemplan.

Articulo 7. Miembros
7.1. Son miembros de pleno derecho del CIBM:

1.  El profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad de Granada
perteneciente a los grupos de investigacion (adscritos o no a Institutos universitarios)
integrados en el centro, que realice de manera efectiva sus tareas investigadoras en el centro
y tenga asignado un laboratorio de investigacion en el CIBM.

2. El resto del personal docente ¢ investigador que, formando parte de los Institutos y Grupos
de Investigacion, participe de manera efectiva y a tiempo completo en las actividades del
CIBM. La pertenencia de este personal al CIBM tendré la duracion que corresponda a su
vinculacioén al Instituto o al Grupo.

3. El personal de administracion y servicios perteneciente a la UGR que tenga su destino en el
CIBM.

7.2. Son miembros colaboradores del CIBM:

1. Las personas que realicen su actividad cientifica o profesional en el CIBM y que pertenezcan
a otras instituciones distintas de la UGR, o que se integren temporalmente en alguno de los
Institutos Universitarios de Investigacion vinculados al CIBM. Igualmente, tendran esta
consideracion aquellos investigadores pertenecientes a los Institutos Universitarios vinculados
al CIBM que no cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo. Los miembros
colaboradores no podran formar parte de los o6rganos de gobierno ni de representacion del
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Centro, ni participaran en la eleccion de los mismos; es decir no podran, ni ser electores ni
elegibles.

7.3. Permanencia de miembros

1. La realizacion de actividad investigadora en el CIBM sera requisito necesario para mantener
la condicion de miembro. Anualmente la Junta de Direccion actualizarda la relacion de
miembros del Centro, previa peticion a los responsables de cada laboratorio en coordinacion
con los institutos y grupos de investigacion de cuanta documentacion e informacion precise
para acreditar la actividad investigadora realizada en el seno del CIBM. Dicha relacion sera
aprobada, si procede, por la Junta de Investigadores.

Articulo 8. Derechos y deberes de los miembros del CIBM

1.  Todos los miembros del CIBM tendran derecho al uso de las instalaciones, material y
servicios propios del mismo, en tanto que los posea y de acuerdo con la regulacion que de
su uso se establezca en la Junta de Investigadores.

2. El profesorado doctor con vinculacidon permanente perteneciente al CIBM tienen el deber de
acudir en su nombre, individualmente o por grupos, a cuantas convocatorias de ayudas se
considere capacitado para solicitar.

3. Asimismo, los miembros del CIBM estaran obligados a consignar claramente en sus
publicaciones o comunicaciones cientificas su pertenencia al CIBM y a la Universidad de
Granada, y a su Instituto o Departamento si procede; asi como aportar los datos que se les
requieran para la memoria del centro.

4.  Dentro del CIBM los investigadores que lo integran desarrollaran su actividad en el
laboratorio que le asigne el responsable del laboratorio correspondiente, con el visto bueno
de la Junta de Direccion.

Articulo 9. Procedimiento de adscripcion de nuevo personal de otros Institutos y Grupos de
Investigacion

1. Podréan adscribirse al CIBM personal de otros Institutos Universitarios o Mixtos o, en su
caso, de Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada o de otras instituciones, de
acuerdo al procedimiento que en su caso la Universidad establezca.

2. Las solicitudes de adscripcion al CIBM de personal de otros Institutos Universitarios o
Mixtos, o de Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada, deberan ir
acompaiiadas del informe favorable del Consejo de Instituto o del Consejo de Departamento.

3.  La aceptacion de los nuevos miembros por el Consejo de Gobierno requiere el informe
favorable de la Junta de Investigadores del CIBM.
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CAPITULO III. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 10. Organos

El CIBM estara integrado por los siguientes 6rganos de gobierno:

A)  Colegiados:

o Junta de Investigadores
° Junta de Direccidn
° Comision Asesora

B)  Unipersonales:

° Director/a
° Subdirector/a
° Secretario/a

A) ORGANOS COLEGIADOS
Seccion primera. Junta de Investigadores
Articulo 11. Definicion y composicion

1. LaJunta de Investigadores es el drgano colegiado de gobierno y representacion del CIBM,
de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada.

2. La Junta de Investigadores estara compuesta por el Director, que la preside, el Secretario,
los Directores de los Institutos Universitarios vinculados al CIBM, y hasta un maximo de 26
miembros elegidos de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Diecisiete profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Granada
adscritos al CIBM que hayan citado al CIBM en sus publicaciones y que sean investigadores
principales de proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas o
responsables de contratos y convenios de investigacion con otras instituciones o empresas, en
una cuantia equivalente a la financiacion media anual de los proyectos competitivos. Tendran
esta consideracion los investigadores con proyectos o contratos activos o aquellos que
hubieran solicitado financiacion externa por proyectos, o estén tramitando contratos, en esa
anualidad.

b) Cuatro representantes de los doctores adscritos al Centro sin vinculacion permanente a la
Universidad.
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c) Tres representantes del resto de personal investigador perteneciente al Centro.

d) Dos representantes del personal de administracion y servicios, de los cuales uno de ellos
sera el representante de los trabajadores pertenecientes al Centro de Instrumentacion
Cientifica que realizan su trabajo regularmente en el CIBM.

Articulo 12. Eleccion y mandato

1.  Laeleccion de los miembros de la Junta de Investigadores del CIBM se realizara conforme a
lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Granada y en su normativa electoral. Para
ser elector y elegible por cada uno de los cupos de representacion sefialados en el articulo
11.2 sera necesario cumplir los requisitos que se establecen en el apartado 7.1 de este

reglamento.
2. El mandato de los miembros de la Junta de Investigadores sera de cuatro afos.
3. Una vez finalizado el mandato de cuatro afos desde las elecciones a la Junta de

Investigadores, la Junta Electoral convocara nuevas elecciones para la renovacion total de
la Junta de Investigadores. Estas elecciones se realizaran cumpliendo la normativa y
periodos dispuestos por la Universidad de Granada.

4.  Los miembros de la Junta cesaran:

. Por renuncia.

. Por pérdida de la condicion necesaria por la que fueron elegidos.

o Por finalizacion legal de su mandato.

o Por ausencia de forma continuada y no justificada durante mas de dos afios de las reuniones

de la Junta de Investigadores.
5. Los miembros de la Junta tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las

sesiones de la Junta, asi como a las Comisiones de las que formen parte.
6. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones parciales para
cubrir las vacantes.

Articulo 13. Competencias de la Junta de Investigadores

Corresponden a la Junta de Investigadores las siguientes competencias:

1. Elevar al Rector propuestas relativas al nombramiento del Director del CIBM y, en su caso,
promover una mocion de reprobacion a los efectos que procedan.

2. Aprobar, si procede, de un plan estratégico-cientifico del CIBM y las directrices generales de
actuacion del Centro en el marco de la programacion general de la Universidad.

3. Aprobar, en su caso, la Memoria anual de gestion presentada por el Director.
Elaborar, proponer y modificar el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

5. Elevar propuestas de miembros para la Comision Asesora de investigacion cientifica.

10
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Conocer y valorar informes razonados sobre las solicitudes de incorporacion de nuevo
personal al CIBM.

Decidir sobre las propuestas de redistribucion de espacios.

Proponer la dotacion de instalaciones e infraestructuras necesarias para el Centro, con objeto
de asegurar la calidad de la investigacion y posibilitar ensefianzas experimentales del maximo
nivel.

Determinar la distribucion del presupuesto asignado al Centro y recibir la rendicion de
cuentas que presente el Director.

Elegir una Junta Electoral, para gestionar las elecciones totales o parciales a la Junta de
Investigadores y la votacion para proponer al Rector el candidato a Director.

Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Granada o sus normas de desarrollo.

Articulo 14. Funcionamiento

La Junta de Investigadores actuard en Pleno y en comisiones, que seran creadas previo acuerdo

de la Junta de Investigadores con las competencias que se les asignen en ese acuerdo.

Articulo 15. Convocatoria y Sesiones

El Pleno de la Junta de Investigadores se reunira con caracter ordinario al menos tres veces
al afo en periodo lectivo. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta serd
realizada por el Director y se notificard a los miembros de la misma con una antelacion
minima de 7 dias lectivos. Sin perjuicio de otras formas de publicidad, dicha notificacion se
har4 por medios electronicos a la direccion indicada en el momento de presentacion de su
candidatura.

La Junta de Investigadores se reunird con caracter extraordinario cuando la convoque el
Director, bien a iniciativa propia, bien a peticion de la Junta de Direccion, o bien a solicitud
de un 15 por ciento de los miembros de la Junta. La convocatoria serd notificada a cada
miembro con una antelacion minima de 72 horas mediante medios electronicos. Entre la
peticion de la Junta extraordinaria y su celebracion no podra mediar un plazo superior a 7
dias lectivos.

Por razones de urgencia, el Director podra efectuar verbalmente una nueva convocatoria
durante la sesion de la Junta, sin que en este caso rijan los plazos minimos entre la
convocatoria y la celebracion de la sesion.

En cada convocatoria deberd constar el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora sefialados
para la celebracion en primera y segunda convocatoria. Se adjuntard a la convocatoria toda
la documentacidn necesaria para la informacion de los miembros de la Junta, o se indicara el
lugar donde est4 depositada para su consulta.

11
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Las sesiones de la Junta de Investigadores seran publicas y podran asistir a ellas cualquier
miembro del Centro con voz y sin voto.

A las reuniones de la Junta de Investigadores del CIBM podran asistir, con voz y sin voto,
previa solicitud, aquellos miembros asociados pertenecientes a otras instituciones, que estén
adscritos a los Institutos Universitarios de Investigacion o al CIC en la sede del CIBM, cuando
se traten asuntos relacionados directamente con el objeto de sus actividades.

Articulo 16. Orden del dia

El orden del dia sera fijado por el Director, oida la Junta de Direccion. En €l, se incorporaran
las peticiones avaladas por el 15 por ciento de miembros de la Junta de Investigadores,
siempre que hayan sido formuladas con anterioridad a su elaboracion.

La secuencia del orden del dia sélo podra ser alterada por acuerdo de la mayoria de los
presentes, a propuesta del Director o del 15 por ciento de los miembros de la Junta.

Articulo 17. Constitucion y Adopcion de Acuerdos

b)

Se considerara validamente constituida la Junta de Investigadores:

En primera convocatoria, cuando asista a sus sesiones mas de la mitad de sus miembros.

En segunda convocatoria, en la que no se requerira quorum, media hora después de la sefialada
para la primera.

En todo caso, se requiere la asistencia del Director y del Secretario o de quienes legalmente
les sustituyan.

Para adoptar acuerdos, la Junta de Investigadores debe estar reunida conforme a lo
establecido en este Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la
mayoria simple de los asistentes, entendiéndose por mayoria aquella en la que los votos
afirmativos superen los negativos o los de las propuestas alternativas, sin tener en cuenta las
abstenciones, los votos en blanco y los nulos, y sin perjuicio de las mayorias especiales
establecidas en esta o en otra normativa que resulte de aplicacion.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Junta de Investigadores y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 18. Debates

I.

El Director dirige y modera los debates. El orden de intervencion sera el de peticion de la
palabra; en el caso de que varias personas la pidan a la vez, dicho orden se establecera a criterio
del Director.
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Ningiin miembro de la Junta podré intervenir sin haber pedido y obtenido la palabra por parte
del Director. Si un miembro de la Junta llamado por el Director no se encontrase presente, se
entendera que ha renunciado a hacer uso deella.

Nadie mas que el Director podra interrumpir el debate o el uso de la palabra a quien la tenga,
y en los caso siguientes:

Para advertirle que se va a agotar sutiempo.

Para llamarle al orden o a la cuestion.

Para retirarle la palabra.

Para llamar al orden a la Junta, a alguno de sus miembros, o al ptblico.

En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta podra intervenir para una cuestion
de orden y pedir al Director el cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo o articulos
cuya aplicacion reclame.

En todo debate, finalizado el turno de intervencion, a favor o en contra, aquel que fuera
contradicho por uno o méas miembros de la Junta tendra derecho a replicar o rectificar. En el
transcurso de los debates, y por alusiones, los miembros de la Junta aludidos podran
responderlas con permiso del Director.

Todos los miembros de la Junta deberdn contribuir con su comportamiento al normal
desarrollo de la sesion.

El cierre de una discusion podra acordarlo el Director, previa convocatoria de un turno cerrado
de palabra.

Articulo 19. Votaciones

El voto de los miembros de la Junta de Investigadores es personal e indelegable.
Iniciada una votacion, no podra interrumpirse ni podra entrar o salir de la sala ninguno de los
miembros de la Junta, salvo en el supuesto de votacion secreta.
Las votaciones podran ser:
a)  Por asentimiento.
b)  Ordinaria a mano alzada.
c)  Publica por llamamiento.
d)  Secreta.

La aprobacion por asentimiento tendrd lugar cuando una propuesta del Director no suscite
objecion por ningin miembro.
La votacion ordinaria se realizara a mano alzada, computando:
a)  Los votos que aprueban la cuestion.
b)  Los que la desaprueban.
c)  Los que se abstienen.
El Secretario hara el recuento y seguidamente el Director hara publico el resultado.
En la votacion publica por llamamiento, el Secretario nombrara los miembros de la Junta por
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orden alfabético, y éstos responderan si, no, abstencion.

7. La votacion secreta, reservada para la eleccion de personas si alguien lo solicita, se realizara
depositando las papeletas en una urna.

8. Si se produce empate en alguna votacion, ésta se repetird, y si persistiese aquél, se suspendera
la votacion durante el plazo que estime oportuno el Director. Transcurrido el plazo, y habiendo
permitido la entrada y salida de los miembros de la Junta en el salon de sesiones, se repetira la
votacion; y si de nuevo se produce empate, se entendera rechazado el dictamen, articulo, enmienda,
voto particular o proposicion de que se trate.

Articulo 20. Actas

1. El Secretario levantard acta de cada sesion, en la que especificard necesariamente: los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se haya
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados. El acta sera firmada por el Secretario, con el visto bueno del Director, en el plazo
maximo de 15 dias a contar desde la finalizacion de dicha sesion. El Secretario dara traslado
del acta a todos los miembros de la Junta y dejara una copia a su disposicion en la Secretaria
del Centro.

2. Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, y asi lo hiciesen constar
expresamente, quedara exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de
dichos acuerdos.

3. Lasactas se aprobaran en la misma o en la sesion siguiente de igual naturaleza. Ello no obsta
para que el Secretario pueda emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

Seccion segunda. Junta de Direccion
Articulo 21. Definicion y composicion

1.  La Junta de Direccion es el o6rgano colegiado permanente de direccion del CIBM. Estara
integrada por el Director, el Secretario y el Subdirector del CIBM, los Directores de los
Institutos vinculados al CIBM vy el director del Centro de Instrumentacion Cientifica.
Ademas de estas personas, formaran parte de la Junta de Direccion dos investigadores
miembros de la Junta de Investigadores nombrados por el Director del Centro.

2. La Junta de Direccion, que se reunira al menos una vez al mes convocada por el Director,
ejercera las competencias que le atribuye este Reglamento de Régimen Interno y las que le
sean delegadas o asignadas. También actuara como Mesa de la Junta de Investigadores a los
efectos de funcionamiento de la misma.
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Articulo 22. Competencias

Corresponden a la Junta de Direccion las siguientes competencias:

1.
2.

N kW

Conocer y decidir sobre los asuntos diarios y de tramite.

Decidir sobre aquellas materias urgentes cuya premura no permita tratarlas en Junta de
Investigadores, debiendo ser sus decisiones posteriormente refrendadas por el Pleno de la
Junta.

Participar en las tareas de seleccion de personal en el &mbito de sus competencias.
Impulsar las relaciones del CIBM con las instituciones y las empresas.

Conocer la gestion de los servicios economicos y administrativos del CIBM.

Elaborar los proyectos de programacion plurianual y de presupuesto del CIBM.
Cualesquiera otras que le sean delegadas por la Junta de Investigadores.

Seccion tercera. Comision Asesora

Articulo 23. Comision Asesora

El CIBM contara con una Comision Asesora y de evaluacion cientifica, constituida por tres
miembros nombrados por el Rector de la Universidad de entre personalidades de reconocido
prestigio cientifico o empresarial a nivel nacional e internacional, externas a la UGR. Estara
presidida por el Rector o por la persona en quien delegue. Actuard como Secretario, con voz
pero sin voto, el/la Director/a del CIBM. La Junta de Direccion podra formular al Rector
propuestas no vinculantes de miembros de esta Comision.

Esta Comision podra emitir informes individualizados de valoracion de las actividades del
CIBM, sugerir politicas de promocion de la investigacion y proponer actuaciones que
redunden en la mejora de la productividad cientifica del CIBM.

B) ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion primera. Director

Articulo 24. Definicion, nombramiento, mandato y cese

El Director del CIBM ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de direccion y

gestion ordinaria de éste.

El nombramiento de Director corresponde al Rector, oida la propuesta de la Junta de
Investigadores, pero sin vinculacion a la misma.

La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez
consecutiva.

El Director cesara por las siguientes causas: por decision del Rector, a peticion propia, o por
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finalizacion de su mandato ordinario. Producido el cese, el Director continuara en funciones
hasta el nombramiento de quién lo sustituya, activandose el proceso de eleccion conforme
al articulo 26.1.

El Director propondra al Rector los nombramientos del Subdirector y del Secretario del Centro.

Articulo 25. Competencias

Corresponden al Director las siguientes competencias:

10.
11.

12.
13.

Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Centro y ejecutar los acuerdos de la Junta de
Investigadores y de sus comisiones.

Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al Centro, a
fin de asegurar la calidad de las actividades que en €l se desarrollen.

Elaborar el Plan Estratégico-Cientifico del Centro que presentarda a la Junta de
Investigadores, asi como tomar todas aquellas acciones necesarias para llevarlo a cabo.
Coordinar las actividades docentes de posgrado que se desarrollen en el Centro, facilitando
su correcto desarrollo.

Impulsar la elaboracion y presentacion de proyectos de investigacion multidisciplinares de
interés general.

Administrar el presupuesto asignado al Centro, responsabilizdindose de su correcta
ejecucion.

Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias y asegurar su utilizacion eficiente por
los Investigadores del Centro.

Promover y supervisar las acciones de intercambio o de movilidad de investigadores y de
personal en formacion y estudiantes y, en su caso, la realizacion de practicas profesionales.
Asegurar la publicidad de cuanta documentacion sea necesaria para una mejor informacion de
los integrantes del Centro.

Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

Proponer a la Junta de Investigadores las directrices generales de actuacion del CIBM y
presentar la Memoria anual de gestion para su aprobacion.

Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Investigadores.

Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la Universidad o sus
normas de desarrollo le atribuyan, o bien le sean delegadas por el Rector.

Articulo 26. Eleccion de Director

L.

Cada cuatro afios, una vez proclamados los candidatos electos para la renovacion total de la
Junta de Investigadores y constituida la nueva Junta de Investigadores, se producira el cese
automatico del Director del CIBM.
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2. Producido el cese del Director, la Junta de Direccion convocard a la Junta de Investigadores
en sesion extraordinaria para proceder a la eleccion de Director en el plazo de 30 dias.

3. La Junta Electoral del CIBM elaborara, de acuerdo a la normativa electoral de la UGR, un
calendario que contemple los plazos para presentacion de candidaturas, campana de difusion
de las candidaturas, votacion, proclamacion provisional de candidatos, impugnaciones, y
proclamacion definitiva.

4.  Enla sesion de la Junta de Investigadores en que tenga lugar la votacion para la propuesta
de candidato a Director que posteriormente se elevara al Rector, cada candidato expondra
un resumen de su programa de gobierno y, tras la intervencion de cada uno de los candidatos,
se abrird un turno de palabra para que los miembros de la Junta de Investigadores puedan
interpelarles, quienes dispondran de un turno de réplica. Finalizadas las intervenciones, la
Junta Electoral fijara el momento de la votacion que sera de caracter secreto.

5. Finalizado el escrutinio, el Secretario de la Junta Electoral elevaréd al Rector una propuesta
de nombramiento en la que se indicara el nimero de votos obtenido por cada uno de los
candidatos que concurrieran a la eleccion, para que proceda al nombramiento de acuerdo al
articulo 24 del presente reglamento.

6.  El Director saliente ejercera como Director en funciones hasta el nombramiento definitivo
del nuevo Director.

Articulo 27. Mocion de reprobacion

1. Lainiciativa de reprobacion sera presentada a la Junta de Direccion en escrito razonado, que
debera estar suscrito por al menos un tercio de los miembros de la Junta de Investigadores
del CIBM.

2. La Junta de Direccion, tras comprobar que la mocion de reprobacion retine los requisitos

sefialados en el apartado anterior, la admitird a tramite, y procedera a la convocatoria de una
sesion extraordinaria de la Junta de Investigadores, que serd presidida por el miembro de la
Junta de Direccion que éstadesigne.

3. El debate se iniciard con la defensa de la mocion de reprobacion que efectuard el primer
firmante. El Director podrd consumir un turno de réplica. A continuacion, el Presidente
designado por la Junta de Investigadores establecera un turno cerrado de intervenciones a favor
y otro en contra de lamocion.

4.  Terminado el debate, la Junta de Direccion establecera el momento de la votacion que sera
publica por llamamiento y que debera producirse en el plazo maximo de dos horas.

5. El Secretario comunicara al Rector el resultado de la votacion. Los firmantes de una mocion
de reprobacion no podran a suscribir ninguna otra durante un plazo de dos afos.
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Seccion segunda. Secretario

Articulo 28. Concepto y funciones.

1.

2.

El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director, de entre el personal con
vinculacion permanente a la Universidad de Granada que preste servicios en el CIBM.
Corresponde al Secretario dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del
CIBM, garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos y demas normas generales de funcionamiento institucional entre los miembros del
CIBM, llevar el registro y custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le correspondan
y desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el Director, sin perjuicio
de las funciones que le asigne este Reglamento de Régimen Interno.

Conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada, el Secretario cesara por las siguientes
causas: por renuncia, por decision o finalizacién del mandato de quien los designo, o por pérdida
de las condiciones necesarias para ser designado.

En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, el Secretario sera sustituido por el
miembro del CIBM con vinculacién permanente que designe el Director.

Seccion tercera. Subdirector

Articulo 29. Concepto y funciones.

1.

2.

El Subdirector sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director, de entre el personal con
vinculacion permanente a la Universidad de Granada que preste servicios en el CIBM.

La funcion del subdirector sera sustituir temporalmente al Director en caso de baja o ausencia del
mismo.

Conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada, el Subdirector cesara por las siguientes
causas: por renuncia, por decision o finalizacion del mandato de quien los designo, o por pérdida
de las condiciones necesarias para ser designado.

CAPITULO IV. DE LA GESTION DEL CIBM

Articulo 30. Memoria anual de gestion y Plan Estratégico-Cientifico del Centro

El Director presentara ante la Junta de Investigadores del CIBM en la sesion ordinaria
correspondiente al segundo cuatrimestre de cada curso académico, una Memoria anual de
gestion y propondra las lineas generales de su politica cientifica, universitaria y académica.
Estas actividades estaran enmarcadas en el Plan Estratégico-Cientifico plurianual del Centro,
que debera ser aprobado segun lo dispuesto en este articulo para la Memoria anual de gestion.
A continuacion, se abrira un turno cerrado de intervenciones de miembros de la Junta,
finalizado el cual el Director dispondra de un tiempo para contestar. Seguidamente, el Director
sometera a votacion la Memoria presentada, que debera ser aprobada por mayoria simple.

Una vez celebrada la votacion acerca de las lineas generales de politica cientifica se podran
presentar mociones por escrito que versen sobre lineas generales de actuacion. Dichas
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mociones habrdn de estar avaladas por un 10 % de los miembros presentes de la Junta,
procediéndose a su debate y votacion de acuerdo con las normas contenidas en este
Reglamento.

4.  La Memoria anual de gestion estara a disposicion de los miembros de la Comision Asesora y
de las correspondientes Agencias de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion cuando se
requiera.

Articulo 31. Capacidad de gestion economica

1. Los fondos necesarios para llevar a cabo la investigacion por parte de las personas
integrantes del CIBM provendran de proyectos o de contratos de investigacion obtenidos en
convocatorias externas o, en su caso, los que pueda aportar la UGR u otras instituciones o
empresas, a través de programas o contratos especificos.

2. El CIBM tendra la maxima capacidad de gestion y administracion de sus recursos
economicos de acuerdo con la legalidad vigente y podra canalizarlos a través de los 6rganos
de la Universidad que sean competentes, cumpliendo en todo caso con la normativa de ésta.

3. Los Institutos Universitarios y los grupos de investigacion vinculados al CIBM contribuiran
a su mantenimiento mediante los fondos que les sean asignados por la Universidad, o a través
de los proyectos de investigacion o contratos generados por ellos, en la cuantia que se
determine.

Articulo 32. Credibilidad Cientifica

1.  El CIBM buscara en todo momento alcanzar la excelencia en la actividad investigadora que
se desarrolle en el mismo. Este compromiso serd asumido por los Institutos Universitarios y
grupos de investigacion vinculados al CIBM y por cada uno de los investigadores que
desarrollen su actividad, a tiempo completo, en el CIBM. Dicho compromiso quedara
plasmado en un documento suscrito entre los investigadores y el CIBM, y en el que se
especificaran los objetivos cientificos a alcanzar. La duracion del compromiso tendra
caracter quinquenal y su grado de cumplimiento deberd ser evaluado, a efectos de su
renovacion para periodos subsiguientes.

2. La evaluaciéon de los investigadores, grupos de investigacion e Institutos vinculados al
CIBM se hara por una agencia oficial externa a la Universidad de Granada. Los resultados
de la evaluacion, seran considerados por los 6érganos de direccion del CIBM a los efectos de
toma de decisiones sobre redistribucion de espacios y adjudicacion de recursos para el
siguiente periodo.
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Articulo 33. Reforma del Reglamento de Régimen Interno del CIBM

1. Este Reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa de al menos un
tercio de los miembros de la Junta de Investigadores, mediante escrito razonado dirigido
al Secretario. En dicho escrito se hara constar la finalidad y fundamento de la reforma del
texto alternativo que se propone.

2. Para la aprobacion del proyecto de reforma se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del CIBM.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Unidades del Centro de Investigacion Cientifica.

a) En el momento de aprobacion de este Reglamento, y sin perjuicio de los cambios que puedan
surgir en el futuro, las Unidades del Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC) en su sede
del CIBM son las siguientes:

o Unidad de Experimentacion Animal

o Unidad de Radiologia Experimental

o Unidad de Microscopia

. Unidad de Citometria de Flujo

. Unidad de Bioanalisis

o Unidad de Analisis de Alimentos

. Laboratorio de Seguridad Biologica P3

. Laboratorio de Investigacion por la Imagen

b) Estas Unidades estan dotadas de personal cualificado dependiente del CIC que es responsable
del control, mantenimiento y prestacion de los servicios de investigacion.

¢) Los usuarios de las Unidades del CIC existentes en el CIBM contribuiran a sus costes en la
forma que por el CIC se determine. Ademas mencionaran en los trabajos publicados la
participacion de dichas Unidades y/o de los Técnicos implicados.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Relaciones con otras instituciones.

Las relaciones de funcionamiento con otras posibles instituciones que utilicen las dependencias
del CIBM se regularan en el correspondiente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En defecto de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente el Reglamento de Régimen Interno
del Claustro de la Universidad de Granada y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento referidas a organos
unipersonales de gobierno y representacion se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempeiie. La
denominaciéon Junta de Investigadores se refiere indistintamente a Investigadores e
Investigadoras.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En todo lo no previsto en este Reglamento, sera de aplicacion supletoria el Régimen de los
organos colegiados establecidos en los articulos 17, 18, 19 de la Seccion Tercera del Capitulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Granada (BOUGR).

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno del CIBM aprobado en Consejo de Gobierno
de 29 de enero de 2015 (BOUGR n° 91 de 4 de febrero de 2015).
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